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Regione Piemonte:
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che - disciplina di otorinolaringoiatria, presso
l’azienda sanitaria locale n. 6 Cirie ...............
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Avviso pubblico per il conferimento di incarico
di durata quinquennale o settennale di dirigente
medico di struttura complessa di medicina interna
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Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico per la
struttura complessa di ortopedia e traumatologia
del presidio ospedaliero di Asiago, presso l’azien-
da U.L.S.S. n. 3 Bassano del Grappa.............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico di chirurgia maxillo-facciale -
ruolo sanitario - profilo professionale di medici,
area chirurgia e delle specialita chirurgiche - disci-
plina di chirurgia maxillo-facciale, presso 1’azien-
da unita locale socio-sanitaria n. 13 di Mirano ...

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a vari
posti di personale di varie discipline, presso
lazienda unita locale socio-sanitaria n. 14 di
Sottomarina ...........c.ooiiiiiiiiiiiiiii

Avviso pubblico, per il conferimento di incarico
quinquennale di direttore della struttura com-
plessa di anatomia ed istologia patologica del pre-
sidio ospedaliero di Bassano, disciplina: anatomia
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del Grappa
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Avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico a tempo determinato per la durata dell’aspet-
tativa concessa al titolare del posto, presso la sede
IN.R.C.A. di Cosenza, per direttore medico di
presidio (disciplina direzione medica di presidio
ospedaliero)

Azienda ospedaliera «S. Giovanni di Dio»
di Agrigento:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti di dirigente medico di anestesia e riani-
mazione

Azienda ospedaliera «SS. Antonio e Bia-
gio e C. Arrigo» di Alessandria:
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personale del ruolo sanitario .....................

Pag.

»

»

55

55

55

55

55

56

56

60

60

Azienda ospedaliera «G. Salesi» di

Ancona:

Diario della prova di esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per un posto di opera-
tore tecnico addetto all’assistenza (O.T.A.)

Azienda ospedaliera «Ospedale di circolo»
di Busto Arsizio:

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di dirigente medico
dell’area medica e delle specialita mediche - disci-
plina di radioterapia .................cooiiina...
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Azienda ospedaliera «San Giovanni Addo-
lorata» di Roma:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Ministero dell’interno: Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un

. . . . posto di terzo livello professionale con profilo pro-

Concorso per il conferimento di sessantacinque fessionale di ricercatore. (Bando n. 9310/2002)
borse di studio per I'anno scolastico 2001/2002 (scadenza 24 giugno 2002) ....................... n. 41

riservato ai figli ed agli orfani dei segretari appar-
tenenti ai ruoli delle comunita montane ¢ dei con-

sorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2002) .... n. 13 Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale con profilo pro-

fessionale di ricercatore. (Bando n. 9311/2002)
Ministero degli affari esteri: (scadenza 24 giugno 2002) ....................... » 41

Concorso, per titoli ed esami, a quaranta posti
di segretario di legazione in prova (scadenza
28 giugno 2002) . ... » 38

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale con profilo pro-
fessionale di ricercatore. (Bando n. 9312/2002)
(scadenza 24 giugno 2002) ....................... » 41

Banca d’Italia:
Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un

Concorso per l'assunzione in esperimento di posto di terzo livello professionale con profilo pro-
due Coadiutori tecnici (scadenza 24 giugno 2002) » 41 | fessionale di ricercatore. (Bando n. 9321/2002)
(scadenza 24 giugno 2002) ....................... » 41

Concorso per I'assunzione in esperimento di tre
Funzionari di seconda con esperienza nel campo
della ricerca economico-finanziaria o statistica
(scadenza 24 giugno 2002) ....................... » 41

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale con profilo pro-
fessionale di ricercatore. (Bando n. 9316/2002)
(scadenza 27 giugno 2002) ....................... » 42

Istituto nazionale di fisica nucleare:
Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di terzo livello professionale con profilo pro-
posto di terzo livello professionale con profilo pro- fessionale di ricercatore. (Bando n. 9317/2002)
fessionale di ricercatore. (Bando n. 9306/2002) (scadenza 27 giugno 2002) ....................... » 42
(scadenza 24 giugno 2002) ......................... » 41

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di quarto livello professionale con profilo
professionale di collaboratore tecnico E.R.
(Bando n. 9319/2002) (scadenza 27 giugno 2002) » 42

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale con profilo pro-
fessionale di ricercatore. (Bando n. 9307/2002)

(scadenza 24 giugno 2002) ....................... » 41
Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un Concorso, per titQIi ed esami, ad un I’(’St",di

posto di terzo livello professionale con profilo pro- terzo l}vel.lo professionale con profilo professio-

fessionale di ricercatore. (Bando n. 9308/2002) nale di r1§ercatore. (Bando n. 9313/2002) (sca-

(scadenza 24 giugno 2002) ....................... » 41 | denza 27 giugno 2002) ... » 42
Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di

posto di terzo livello professionale con profilo pro- terzo livello professionale con profilo professio-

fessionale di ricercatore. (Bando n. 9309/2002) nale di ricercatore. (Bando n. 9314/2002) (sca-

(scadenza 24 giugno 2002) ....................... » 41 | denza 27 giugno 2002) ......... ... » 42
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Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 9315/2002) (sca-
denza 27 giugno 2002)

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 9318/2002) (sca-
denza 27 giugno 2002)

42

Concorso, per titoli ed esami, ad due posti di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 9320/2002) (sca-
denza 27 giugno 2002)

Istituto nazionale di economia agraria:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per com-
plessivi otto posti di ricercatori e tecnologi di terzo
livello. (Bandi RIC/2002 e TECN/2002) (scadenza
26 giugno 2002) ...
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
UFFICIO NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE

Selezione di 3.412 volontari da impiegare in progetti di servizio
civile, in Italia e all’estero, ai sensi della legge 6 marzo
2001, n. 64.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, recante «Nuove norme in
materia di obiezione di coscienzay;

Vista la legge 6 marzo 2001, n. 64, recante «Istituzione del servi-
zio civile nazionaley;

Visto in particolare ’art. 5, comma 4 della legge n. 64 del 2001,
che prevede, con riferimento al periodo transitorio, 'ammissione alla
prestazione del servizio civile su base volontaria delle cittadine ita-
liane di eta compresa tra i diciotto e i ventisei anni e dei cittadini
riformati per inabilita al servizio militare che non abbiano superato
il ventiseiesimo anno di eta;

Visto l'art. 6, comma 1 della citata legge n. 64, che prevede che
con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri ¢ stabilita, nei
limiti delle disponibilita finanziarie del Fondo nazionale per il servi-
zio civile, la consistenza di giovani ammessi al servizio civile nel
periodo transitorio;

Vista la circolare del direttore dell’ufficio nazionale per il servi-
zio civile in data 21 settembre 2001, recante «Disposizioni regolanti
l’avvio del servizio civile volontario in Italia e all’estero ai sensi della
legge 6 marzo 2001, n. 64, e della legge 8 luglio 1998, n. 230»;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
25 gennaio 2002 recante, tra l'altro, la determinazione, per 'anno
2002, del contingente di giovani ammessi al servizio civile ai sensi
dell’art. 6, comma 1 della legge n. 64 del 2001 e ulteriori disposizioni
relative al trattamento economico e al servizio civile all’estero;

Rilevato che alla data odierna, in relazione ai progetti presentati
dagli enti entro la data del 20 aprile 2002, secondo quanto previsto
dalla circolare del 27 marzo 2002 del Direttore generale dell’ufficio
nazionale per il servizio civile, sono stati approvati dall’ufficio 380
progetti, che consentono di avviare al servizio tremilaquattrocento-
dodici volontari;

Decreta:
Art. 1.

Generalita

E indetto un bando per la selezione di tremilaquattrocentododici
volontari da impiegare nei progetti di servizio civile, in Italia e
all’estero, di cui all’elenco contenuto nell’allegato 1, approvati dal-
I’Ufficio nazionale per il servizio civile (di seguito: «I’Ufficio») ai
sensi dell’art. 7 della legge 6 marzo 2001, n. 64.

L’impiego dei volontari nei progetti decorre dalle date indicate
da ciascun ente all’atto della trasmissione della graduatoria dei volon-
tari selezionati presso cui i progetti sono realizzati e coincide, di
norma, con il primo giorno del mese.

L’ufficio comunica ai volontari selezionati, secondo le procedure
e le modalita indicate al successivo art. 5, la data di avvio al servizio.

La durata del servizio ¢ di dodici mesi.

1l periodo di servizio civile prestato ¢ riconosciuto utile, a richiesta
dell’interessato, ai fini del diritto e della determinazione della misura
dell’assicurazione generale obbligatoria per I'invalidita, la vecchiaia e i
superstiti, secondo il modello di copertura previdenziale figurativa riser-
vato agli obiettori di coscienza in servizio civile obbligatorio.

Ai volontari in servizio civile spetta un trattamento economico
di € 433,82 mensili al lordo della ritenuta fiscale del 18%.

Art. 2.

Progetti e posti disponibili

Presso gli enti titolari dei progetti approvati, oltre che sui
rispettivi siti internet, possono essere attinte tutte le informazioni
concernenti le tipologie di progetto realizzate presso le distinte sedi
di impiego, i posti disponibili, nonché tutte le informazioni concer-
nenti i singoli progetti, con specifico riferimento ai particolari requi-
siti richiesti ai volontari, ai servizi offerti dagli enti, alle condizioni
di espletamento del servizio, nonché agli aspetti organizzativi e
gestionali.

In particolare, sono riportati la categoria di volontario prevista
per il progetto (donne o riformati per inabilita al servizio militare),
gli eventuali servizi di vitto e alloggio e l'orario di servizio.

Art. 3.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione le cittadine italiane che al
momento della presentazione della domanda abbiano compiuto il
diciottesimo e non superato il ventiseiesimo anno di eta, nonché i cit-
tadini riformati per inabilita al servizio militare in sede di visita di
leva, ovvero successivamente a seguito di nuova visita medica, che
non abbiano superato il ventiseiesimo anno di eta, in possesso dei
seguenti requisiti:

essere cittadini italiani;
godere dei diritti civili e politici;
non aver riportato condanne penali per delitti non colposi;

essere in possesso di idoneita fisica, certificata dagli organi del
Servizio sanitario nazionale, con riferimento allo specifico settore
d’impiego per cui si intende concorrere.

I requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande e mantenuti
sino al termine del servizio.

Art. 4.

Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al progetto prescelto deve essere
presentata direttamente all’ente che realizza il progetto stesso, entro
trenta giorni decorrenti dalla pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. In caso di trasmissione per
posta, fa fede la data del timbro postale; le domande devono comun-
que pervenire all’ente non oltre il trentacinquesimo giorno dalla pub-
blicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

1
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La domanda deve essere:

redatta in carta semplice, secondo il modello in allegato 2
al presente bando, attenendosi scrupolosamente alle istruzioni ripor-
tate in calce al modello stesso. Copia del modello puo essere scari-
cata dal sito internet dell’ufficio www.serviziocivile.it - sezione
modulistica;

firmata per esteso dal richiedente, con firma da apporre neces-
sariamente in forma autografa, accompagnata da fotocopia di valido
documento di identita personale, per la quale non ¢ richiesta autenti-
cazione;

corredata della scheda di cui all’allegato 3, contenente i dati
relativi ai titoli.

Non ¢ possibile presentare domanda per piu di un progetto, a
pena di esclusione dalla partecipazione a tutti i progetti cui si riferisce
il presente bando.

Non possono presentare domanda i giovani che gia prestano ser-
vizio civile in qualita di volontari ai sensi della legge n. 64 del 2001,
ovvero che abbiano interrotto il servizio prima della scadenza prevista.

Art. 5.

Procedure selettive

La selezione dei candidati ¢ effettuata presso 'ente che realizza il
progetto prescelto sulla base dei criteri stabiliti dalla determinazione
del direttore dell’ufficio del 30 maggio 2002.

I candidati si attengono alle indicazioni fornite dall’ente mede-
simo in ordine ai tempi, ai luoghi ed alle modalita delle procedure
selettive.

L’ente valuta i titoli presentati e compila per ogni candidato, a
seguito di colloquio, la scheda di valutazione, secondo il modello in
allegato 4, attribuendo il relativo punteggio. Non sono dichiarati ido-
nei a prestare servizio civile volontario i candidati che abbiano otte-
nuto nella scheda di valutazione un punteggio inferiore a 36/60.

L’ente, terminate le procedure selettive, compila la graduatoria
in modo da evidenziare i candidati utilmente selezionati nell’ambito
dei posti disponibili secondo l’articolazione territoriale di ciascun
progetto. Tale graduatoria € redatta in ordine decrescente rispetto ai
punteggi attribuiti in sede di selezione.

La graduatoria deve pervenire all’ufficio, nel termine di venti
giorni dalla data di scadenza della presentazione delle domande, uni-
tamente alle schede di valutazione e a tutta la documentazione affe-
rente al procedimento di selezione dei candidati. Inoltre, I'ente tra-
smette al seguente indirizzo di posta elettronica: richiestevolontari@
serviziocivile.it i dati relativi a tutti i volontari che hanno partecipato
alla selezione, secondo il tracciato del file in formato excel scaricabile
dal sito dell’ufficio nella sezione modulistica.

L’ufficio verifica la sussistenza in capo ai volontari selezionati
dei requisiti di partecipazione stabiliti dalla legge e dal presente
bando e provvede ad approvare le graduatorie, dandone tempestiva
comunicazione agli enti.

Con comunicazione del Direttore dell’ufficio, che deve essere
sottoscritta per accettazione dai volontari, vengono indicati ai sele-
zionati: la sede di assegnazione, la data di inizio e fine servizio, le
condizioni economiche, previdenziali, assicurative previste per il
volontario, gli obblighi di servizio di cui al successivo art. 6.

L’ente trasmette all’ufficio copia della comunicazione sotto-
scritta dal volontario, ai fini della conservazione presso l'ufficio
stesso e della erogazione dei pagamenti ai volontari.

Art. 6.

Obblighi di servizio

I volontari si impegnano ad espletare il servizio per tutta la sua
durata e ad adeguarsi alle disposizioni in materia di servizio civile
dettate dalla normativa primaria e secondaria in materia, in quanto
compatibili, nonché alle prescrizioni impartite dall’ente d’impiego in
ordine all’organizzazione del servizio e alle particolari condizioni di
espletamento.

11 volontario ¢ tenuto al rispetto dell’orario di servizio nonché al
rispetto delle condizioni riguardanti gli eventuali obblighi di pernot-
tamento, o di altra natura, connessi al progetto medesimo.

L’interruzione del servizio senza giustificato motivo, prima della
scadenza prevista, comporta I'impossibilita a partecipare per il futuro
alla realizzazione di nuovi progetti di servizio civile volontario,
nonché la decadenza dai benefici eventualmente previsti dallo speci-
fico progetto.

Art. 7

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, 1 dati personali forniti dai richiedenti saranno raccolti per le
finalita di gestione del servizio civile e saranno trattati presso una
banca dati automatizzata.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti necessari per 'ammissione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che e agli enti direttamente interessati allo svolgimento del servizio
civile.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
n. 675 del 1996, tra i quali il diritto d’accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
generale dell’ufficio nazionale per il servizio civile, titolare del tratta-
mento dei dati personali.

Art. 8.

Disposizioni finali

Al termine del servizio verra rilasciato dallufficio un attestato di
espletamento del servizio civile volontario redatto sulla base dei dati
forniti dall’ente.

Per informazioni relative al presente bando ¢ possibile contattare
I'ufficio nazionale per il servizio civile (via San Martino della Batta-
glia, n. 6 - 00185 Roma) attraverso il:

servizio call-center, al numero 848.800715 (attivo dal lunedi al
venerdi dalle ore 8,30 alle ore 13 e dalle ore 13,45 alle ore 17, al costo
di una telefonata urbana);

servizio relazioni con il pubblico, al numero 06/49224489
(attivo dal lunedi al venerdi dalle ore 14 alle ore 16);

ufficio relazioni con il pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore
9,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30 ad esclusione del
martedi e venerdi pomeriggio.

Roma, 3 giugno 2002

1l direttore generale: BERTOLASO

2
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ALLEGATO 1
Enti pregetti nazienali N. ‘ N. N Sito Internet
Progetti|Volontari

Comune di Toting 20 47 http: fiwww comune doring. itinfogic:serveiv
Unigne [taiana Ciechi (R} 11 193 [ntpefwaeew iciecheat
ACLI Nazignah [RM) 2 160 [pisfweaw acli
Camune di Venezia 4 12 hitp:Swww Comune. venezia.tiserizisoivile
Associaziong Ciechi di Guerra (RM} 1 280 hHpdvasw ging freewel arg
La Casa del soriso ONLUS (PAY 5 25 http:rwiww.casadelsoriso.org
Comune di Livorng 4 38 hblp: v stiluzionelivormo. it
Associazione Mosaico Bergamo 2 2 NP wawwW. Mo saico.0rg
ARCI — Servizig Civile - {RM) 138 893 hipiweenw arciservizigpevile it
FEDERSOLIDARIETA' Confeooperative (RM} 85 330 |httpoivesw confeooperative it
ARPA Volantarigto (M1} 1 10 (irt aflestimento)
Comune di Firenze (F1) o1 S0 |httpdiwasnw comune fiitf
Comune di Varese 2 ) hitp:fiwiney £OMUNE vArese il
Comune di Vicenza 1 15 |httpiiowesew cormune vicenza il
Archivio disarmo Roma 1 4 hitp:www dizarmonline.it
Comune di Ravenna 2 & htp: o racing. raLitiplanet
Comune di Roma 1 15 http:/fwew comune.roma. it'd psociale
FOCSIVY — Valontari nel mendg - Roma 1 1 hHp: e focsiv.il  www.coewab.prg
Ispelioria Sal a Subalping Centrale Novarese (TO) 3 45 http:www federazionescs.org
Ispettoria Salesiana Meridionale [MA) 1 12 hitp: . e pen.het
Ispettaria Sl 13 Lombardo Emilizna (M1} 2 "1 http: v federarioneses . org
ispeticria Salesiana Adriatica (AN) 1 30 http:rwww federazionescs org

http:rwoww. federazioncses. o
Ispeltoria Salesiana Sicula (CTh 4 35
Ispattaria Salesiana San Margo Meslre (VE) 3 58 hHp:dvow [ederazionesas. org
Ispeltoria Salesiana San Zeno 4 52 http:rwww federazionescs. org
Ist. Maria Ausiliatrice d. Salesi di Den Bosco (TO} 3 84 |httpoitwewer federazioneses. orm
Associazipne |taliana Sclerosi Multipla Genova 2 147 |httpiivoaw.aism it
CARITAS ltaliana 1 216 |http:fwww caritasita iana.it
ANPAS (FIy 59 284 |hHp:Swiaw. dnpEs org
LILPL. 3 85 |hbtp:dwane lipu it
Totale alix 368 3.305

Enti progetti all'estero N. N. Sito Internet
prog ® PragettiVolontari

Cittd di Toring - Godafreda Viana Brasile 1 2 http: dfwwaw comune. tering. ilfinfogio/serviiv
Regione Autonoma Sardegna - Ag zia Reg le del
Lavgro 1 12 hitp.ifwwew. regicne sardegna itfagenziaregionaledellaveradindex. html
AL.L). Mazichali 2 26 |httplitweww acliit
CARITAS Italiana 2 50 http: Swww_caritasitaliana.it
ARCIL Roma 1 5 http: i arciseryiziocivile. it
Asgsociazione Papa Giovanni XX 1 g meww Bpg2d.0rg www peacelink itamisyapgad
FOQCSIV- Volontari nel monda- Roma 4 4 g www focsival www.noswab.org
Totale estero 12 107
Totale generale _ 380 1442
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ALLEGATO 2

All” Ente/Sede periferica. oo
Vi .n
CaPereennnLoCAI L (....... )

DOMANDA DI AMMISSIONE AL SERVIZIO CIVILE VOLONTARIO

Il/La sottoscritto/a:

COgNOMIC. Lt e NOMIC e eaane s

CHIEDLE
di ¢ssere ammessosa a prestare servizio civile a titolo volentario in [talia presso codesto Ente, presso
L seae i
POI 1] SCRUCTIIE PrOGCUIG: ..ottt ittt et et et et et ettt ettt et e e et e e e e aenaeais
A tal finc, ai sensi ¢ per gli offetti delle disposizioni contenute negli articoli 2 ¢ 4 della legge n. 15
del 1968 ¢ negli articoli 1 ¢ 2 del decercto del Presidente della Repubblica n. 403 del 1998, ¢
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale ¢ delle leggi

speciali vigenti in materia ¢ delle censegucenze penali che, ai sensi dell’art.26 della legge 4 gennaio
1968, n.15, possono derivargli‘le da dichiarazioni mendaci, sotto la propna responsabilita

DICHIARA DI

E9SEre NA/AT Lo RUTOTOTO e Prov oo o,
Cod. FIsc. ..o, ediessereresidente a ... Prov........
Domicilatora I VIl oo e n..... CAP.. e
Telefono......c.ocovvvee e indirizzo e-mail Lo
[scritto/a nelle liste di elettorali del comune di ...............o .ol stato civile........oo

- essere cittadino/a italianosa:

- godere dei dintti civili e politicl;

- non aver riportato condanne penali per reati e/o delitti non colposi;

- (per i soli uomini) essere stato riformato per inabilitd al servizie militare di leva in data
.................. dal Consigliodilevadi.......ooo e
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DICHIARA INOLTRE

{cancellare la dizione che non interessa)
- di essere disponibile 7 di non essere disponibile ad essere assegnato al progette di servizio civile
prescelto anche in posti rest disponibili successivamente al termine delle procedure selettive, a
seguito di nnuncia o impedimento da parte dei volontari gia avviati al servizio;
- di cssere disponibile / di non csscre disponibile ad csscre asscgnato a qualsiasi altro progetto di
servizio civile contenuto nel presente bando che presenti. al termine delle procedure sclcttive, posti
disponibili o che si sia reso successivamente disponibile al ternmine delle procedure selettive, a
seguito di rinuncia o impedimento da parie dei volontari gid avviati al servizio;

- di aver preso visione del progetto indicato nella domanda ¢ di essere in possesse dei requisiti
richiesti dall’ente per Iassegnazione di volontari nel progetto stesso;

- di essere residenie / di non essere tesidente nel luogo di realizzazione del progetto,;

- di prevvedere autonomamente alle spese relative al viaggio per il raggiungimento della sede di
realizzazione del progetto (dichiarazione da rendere nel solo caso in cui  I'interessato non sia
residente nel luogo di realizzazione del progetto).

DICHIARA ALTRESI

Sotto la propria responsabilita che le dichiarazioni contenute nella scheda di cui all”* “Allegato
3" sono rispondenti al vero.

Autorizzo la trattazione dei dati personali ai sensi della L.675/96,

Data ...cooveeenneen. FIrma oo e

RECAPITO CUI SI INTENDE RICEVERE COMUNICAZIONI
(solo se diverso da quello indicato sopra}
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ALLEGATO 3

In relazione alla domanda di ammissione al servizio civile volontario, e al fine di fornire ¢ necessari elementi di
valutazione in ordine ai titoli posseduti 2 alle ulterior! circostanze rilevanti ai fini della seleziane

dichiaro

1} aver avuto £ non aver avuto precedenti esperienze presso 'Ente che realizza il progetto { specificare la tipologia delle
esperienze e la durata delle stesse):

[¥ aver avuto 7 non aver avuto precedenti esperienze presso altri Fnti nel settore dimpiego cui il progetto si riferisce
{specificare la tipologia delle esperienze ¢ la durata delle stesse):

Ix gver avuto )/ non aver avuto precedents esperienze in settort d'impiego  analoghi a quella cwt 1l progesto s1 niferisce
{specificare la tipologia delle esperienze g la durata delle stesse):

DICHIARO ALTRESI

Th essere 1seritto al . anno della seuola media-superiore: oo

I3 essere iseritto al ... anno accademico del corso di leurea in
presso Universita

Bi aver avuto le seguenti esperienze ¢ indicare eselusivamente fatti o circostanze utili al fine della selezione per i
PrOgCThy PresceltO) o s
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R LR R P

R Yy A Ty T T P P T

Dhata o Fimmae. oo

N.B:
Aceliwdere curricwfun vitue, copie ded titoli in possesso ¢ ogel dltra docimentazione sigaificativa,

Note per la compilazione
(17 Indlicare eventuali nutali di specializzazione, professionali o di formazione di cui si € in possesso,

{2} Indicare altre competenze teemche, informatiche, scientifiche, sanitanie, ece.
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ALLEGATO 4

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER ['AMMISSIONE
AL SERVIZIQ CIVILE VOLONTARIG

Sclettvre:
COIMDME L NOME

Drata di nascita....ooon, Luogo di MASCIta. .o
INGITIZZO N e e

Luogo di Fesidenza.. ..o

Drenomrazione Fre: . o

Progetto
LIS T T T = L= e

L LTI ) 2T =

Progette approvate dall’'Ufficio nazionale per il servizio civile ¢ inserito nel Bando di selezione per ..., volontari da
impiegare in progetti di servizio civile in ltalia, pubblicato sulla Gazzetia Ufficiale della Repubblicy , 47 serie speciale
“eongorst ed esami”) NY. L indata,

Candidato/a

LTS e T NOMIE L
I (1 o Provo..oo
restdente oo Wb [ T

Drata di presentazione della domanda di partecipazione al concorso cui si riterisee T seleZione. e
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Fattori di valutazione approfonditi durante il celloquic ¢ loro intensita

Pregressa esperienza presso FEme:

Interesse del candidato per acquisizione di particolari abilita e professionalita previste dal
progetio:

Disponibilita def candidato nei confionti di condizioni vichieste per Pespletamento del servizio
fex: pernattamento, mossiond, frasterimenti. flessibilitg oraria. )

Valutazione finale

Luogo e data. oo

....................... Fimma responsabile progetts

02E04468
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Integrazione del registro dei revisori contabili
di un ulteriore nominativo n. 125438

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88 concernente
l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all’abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti conta-
bili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva
formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12
del predetto decreto legislativo n. 88/1992;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale ¢ stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modalita di esercizio della funzione di revisore conta-
bile;

Vista la sentenza n. 12391/2000 del T.A.R. Lazio - sezione prima
- la quale, accogliendo il ricorso di Petrucciani Aldo, annulla il prov-
vedimento 7 dicembre 1998 del D.G. degli affari civili che ha respinto
la domanda di iscrizione nel registro dei revisori contabili;

Rilevato che in esecuzione della predetta sentenza, impugnata
ma provvisoriamente esecutiva, occorre procedere alla iscrizione con
riserva nel registro dei revisori contabili del sig. Petrucciani;

Visto I’art. 30 del citato regolamento;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Mini-
stro della giustizia in data 12 aprile 1995, viene iscritto con riserva,
assumendo il numero accanto indicato, il seguente nominativo:

125438 - Petrucciani Aldo, nato a Napoli il 7 novembre 1964,
codice fiscale n. PTRLDA64S07F8390, domiciliato in Napoli, via
Giustiniano 285.

1l presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica italiana.

Roma, 15 maggio 2002
1l direttore generale: MELE

02E04424

Integrazione del registro dei revisori contabili
di un ulteriore nominativo n. 125437

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88 concernente
l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all’abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti conta-
bili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva
formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12
del predetto decreto legislativo n. 88/1992;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale ¢ stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modalita di esercizio della funzione di revisore
contabile;

Vista la sentenza n. 12396/2000 del T.A.R. Lazio - sezione prima
- la quale, accogliendo il ricorso di Spaggiari Roberto, annulla il
provvedimento 31 dicembre 1998 del D.G. degli affari civili che ha
respinto la domanda di iscrizione nel registro dei revisori contabili;

Rilevato che in esecuzione della predetta sentenza, impugnata
ma provvisoriamente esecutiva, occorre procedere alla iscrizione con
riserva nel registro dei revisori contabili del sig. Spaggiari;

Visto I’art. 30 del citato regolamento;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Mini-
stro della giustizia in data 12 aprile 1995, viene iscritto con riserva,
assumendo il numero accanto indicato, il seguente nominativo:

125437 - Spaggiari Roberto, nato a Reggio Emilia il 5 aprile
1964, codice fiscale n. SPGRRT64D05H223Q, domiciliato in Reggio
Emilia, via Zandonai 20.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 15 maggio 2002
1l direttore generale: MELE

02E04425

MINISTERO DELL’ INTERNO

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto ministeriale
datato 27 maggio 2002 concernente I’'inclusione della candi-
data Amoroso Anna nella graduatoria del concorso pubblico,
per esame teorico-pratico, per il conferimento di centoset-
tantaquattro posti di allievo vice revisore tecnico infermiere
del ruolo dei revisori tecnici della Polizia di Stato, indetto
con decreto ministeriale 6 novembre 1995.

Il decreto ministeriale datato 27 maggio 2002, con il quale la
candidata Amoroso Anna ¢ stata dichiarata vincitrice del concorso
pubblico, per esame teorico-pratico, per il conferimento di centoset-
tantaquattro posti di allievo vice revisore tecnico infermiere del ruolo
dei revisori tecnici della Polizia di Stato, indetto con decreto ministe-
riale 6 novembre 1995, € stato pubblicato sul bollettino ufficiale del
personale del Ministero dell’interno, supplemento straordinario
n. 1/14 del 29 maggio 2002.

02E04422

MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Avviso relativo all’assunzione di una unita di personale non
vedente da adibire a mansioni di centralinista telefonico nel
ruolo unico dell’ex Ministero del tesoro del bilancio e della pro-
grammazione economica, da effettuare mediante richiesta di
avviamento al’amministrazione provinciale - servizio per I'im-
piego, collocamento obbligatorio disabili di Reggio Emilia.

Ai sensi dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
18 giugno 1997, n. 246, si da avviso che il Ministero dell’economia e
delle finanze intende procedere all’assunzione di una unita di perso-
nale non vedente da inquadrare nel profilo professionale di «coadiu-
tore» della ex quarta qualifica funzionale - area funzionale B, posi-
zione economica Bl, nel ruolo unico dell’ex Ministero del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica, ai sensi della legge
29 marzo 1985, n. 113, da adibire al centralino telefonico installato
presso il dipartimento provinciale del Ministero dell’economia e delle
finanze di Reggio Emilia.

1l reclutamento della suddetta unita di personale avverra esclusi-
vamente mediante inoltro di apposita richiesta del Ministero dell’eco-
nomia e delle finanze alla provincia di Reggio Emilia.

Si avverte, pertanto, che non saranno prese in alcuna considera-
zione le istanze di partecipazione trasmesse direttamente dai soggetti
interessati alla citata assunzione.

02E04421

10 —
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Avviso relativo all’assunzione di cinquanta unita di personale
disabile da inquadrare nel ruolo unico dell’ex Ministero del
tesoro del bilancio e della programmazione economica, da
effettuare mediante richiesta di avviamento all’amministra-
zione provinciale - servizi per I’impiego, collocamento obbli-
gatorio disabili.

Ai sensi dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
18 giugno 1997, n. 246, si da avviso che il Ministero dell’'economia e
delle finanze intende procedere all’assunzione di cinquanta unita di
personale disabile da inquadrare nel profilo professionale di coadiu-
tore della ex quarta qualifica funzionale - area funzionale B - posi-
zione Bl - nel ruolo unico dell’ex Ministero del tesoro, del bilancio e
della programmazione economica, ai sensi della legge 12 marzo
1999, n. 68, da destinare ai dipartimenti centrali del Ministero
dell’economia e delle finanze ubicati nella citta di Roma.

Il reclutamento del suddetto personale avverra esclusivamente
mediante inoltro di apposita richiesta del Ministero dell’economia e
delle finanze alla Provincia di Roma - Ufficio collocamento disabili,
presso il quale i lavoratori interessati potranno rivolgersi diretta-
mente per acquisire piu dettagliate informazioni.

Pertanto, non verra fornito alcun riscontro alle eventuali
domande di assunzione trasmesse al Ministero dell’economia e delle
finanze dai soggetti interessati al reclutamento in questione.

02E04428

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE
DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, a ventiquattro posti di direttore
amministrativo nel ruolo nazionale delle accademie e dei
conservatori di musica statali di cui ai decreti ministeriali
3 luglio 1998 e 21 ottobre 1999.

Si comunica che nel Bollettino ufficiale del Ministero dell’istru-
zione, dell’universita e della ricerca n. 47-48 del 22-29 novembre
2001 ¢ stato pubblicato il decreto ministeriale 10 agosto 2001, con il
quale ¢ stata approvata la graduatoria del concorso pubblico, per
esami, a ventiquattro posti di direttore amministrativo nel ruolo
nazionale delle accademie e dei conservatori di musica statali di cui
ai decreti ministeriali 3 luglio 1998 e 21 ottobre 1999.

02E04327

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione a due borse
di studio per laureati da usufruirsi presso M.L.T. Massa-
chusetts Institute of Technology - Cambridge (USA).
(Bando n. 203.13.04/2).

Si avvisa che il CNR ha indetto una pubblica selezione a due
borse di studio per laureati da usufruirsi presso M.I.T. Massachusetts
Institute of Technology - Cambridge (USA).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema allegato al bando n. 203.13.04/2 ¢
indirizzata al CNR - Dipartimento per i Servizi Tecnici e di Supporto
- Serv. II Concorsi e Borse di Studio - p.le Aldo Moro n. 7 - 00185
Roma, dovra essere presentata entro il termine perentorio di qua-
ranta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto
dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale del CNR ed ¢ altresi disponi-
bile sul sito internet all’indirizzo: www.urp.cnr.it link formazione.

02E04253

Decreto di rettifica al bando di selezione n. 126.38 ctd 19 pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 42 del 28 maggio 2002, per la selezione per
titoli e colloquio per I’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di una unita di personale laureato, presso I’Isti-
tuto di fisiologia clinica del C.N.R. - sezione di Lecce.

IL DIRETTORE
DELL’ISTITUTO DI FISIOLOGIA CLINICA DEL C.N.R. DI Pisa

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto l’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 feb-
braio 1991, n. 171;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1991,
n. 125;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il C.C.N.L. del Comparto istituzioni ed enti di ricerca e
sperimentazione stipulato in data 5 marzo 1998;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Vista la delibera del Consiglio direttivo n. 150 del 16-17 giugno
1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Vista la delibera del Consiglio direttivo n. 25 dell’8 febbraio
2001;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista l'autorizzazione del D.S.T.S. - Servizio II, concorsi € borse
di studio, protocollo n. 1862663 del 22 marzo 2002;

Visto che all’art. 7 del bando ¢ stato erroneamente indicato come
titolo preferenziale la specializzazione in impiantista nucleare anziché
in cardiologia;

Ritenuta pertanto la necessita di provvedere;

Decreta
la seguente rettifica:

L’art. 7 del bando di cui sopra ¢ pertanto il seguente:

La commissione adotta preliminarmente i criteri di valuta-
zione prima di aver preso visione della documentazione presentata
dai candidati.
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Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:
titolo di studio richiesto per 'ammissione alla selezione;
titolo preferenziale: la specializzazione in cardiologia;

diploma di specializzazione, corsi di perfezionamento conse-
guiti in Italia o all’estero;

documentata attivita di ricerca di cui all’art. 2 lettera b),
svolta presso enti ed istituzioni, pubblici o privati, con contratti,
borse di studio o incarichi, sia in Italia che all’estero;

pubblicazioni scientifiche.
Ai candidati ammessi al colloquio € data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.

Il colloquio vertera sulle esperienze professionali e/o di studio
oggetto della selezione, nonché sull’accertamento delle conoscenze di
cui all’art. 2, lettere ¢) e d).

Per i cittadini stranieri, il colloquio tendera anche all’accerta-
mento della conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra riportare la
votazione minima di 42/60.

Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione esa-
minatrice forma l’elenco dei candidati con l'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, ¢ affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

Dato atto quanto sopra la data di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso viene prorogata al 5 luglio
2002.

Pisa, 30 maggio 2002
11 direttore: DONATO

02E04436

ISTITUTO NAZIONALE
DI ASTROFISICA

Nomina dalla commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore astronomo per il settore disciplinare di astronomia e
astrofisica, per Parea scientifica «Tecnologia e informatica
astronomica».

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982,
n. 163, recante norme sul riordino degli osservatori astronomici,
astrofisici e vesuviano;

Visto il decreto legislativo 23 luglio 1999, n. 296, istitutivo
dell’Istituto nazionale di astrofisica (I.N.A.F.);

Visto il Regolamento sull’organizzazione e sul funzionamento
degli organi e delle strutture dell’Istituto nazionale di astrofisica
(LLN.A.F.) pubblicato nel Supplemento ordinario della Gazzetta Uffi-
ciale n. 150 del 30 giugno 2001 - Serie generale;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 98 recante norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori di ruolo di prima e seconda
fascia;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al regolamento del 19 ottobre 1998 n. 390,
concernente le modalita di espletamento delle procedure per il reclu-
tamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori a norma
dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il bando di concorso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 1 del 4 gennaio 2002, con-
cernente le procedure di valutazione comparativa per la copertura di

tre posti di ricercatore astronomo nel settore disciplinare di astrono-
mia e astrofisica, di cui un posto per l'area scientifica «Galassie e
cosmologia», O.A. Capodimonte Napoli, un posto per I’area scienti-
fica «Stelle e mezzo interstellare», O.A. Roma, un posto per 'area
scientifica «Tecnologia e informatica astronomica» O.A. Bologna;

Visto Iesito dello scrutinio delle operazioni di voto, conclusesi in
data 18 aprile 2002, relative alla prima sessione 2002, per le designa-
zioni dei componenti le commissioni giudicatrici;

Viste le risultanze delle votazioni relative al settore disciplinare
di astronomia e astrofisica per l'area scientifica «Tecnologia e infor-
matica astronomica» O.A. Bologna;

Vista la decisione assunta dal consiglio direttivo del’.N.A.F.
con deliberazione n 147/2002 del 16 maggio 2002;

Decreta:
Art. 1.

E costituita la seguente commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore astronomo per il settore disciplinare di astronomia e astrofi-
sica, per l'area scientifica «Tecnologia e informatica astronomica»

membro designato: Piero Salinari;
membro eletto: Luciana Federici;
membro eletto: Valentina Zitelli.

Art. 2.

Al sensi del comma 16, dell’art. 4 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto di nomina delle commissioni giudica-
trici decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del decreto-legge
21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 246, per la presentazione al Direttore amministra-
tivo, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei
commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei
commissari.

Roma, 27 maggio 2002
11 direttore amministrativo: TATO
02E04418

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore astronomo per il settore disciplinare di astronomia e
astrofisica, per I’area scientifica «Stelle e mezzo interstel-
lare».

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982,
n. 163, recante norme sul riordino degli osservatori astronomici,
astrofisici e vesuviano;

Visto il decreto legislativo 23 luglio 1999, n. 296, istitutivo
dell’Istituto nazionale di astrofisica (I.N.A.F.);

Visto il regolamento sull’organizzazione e sul funzionamento
degli organi e delle strutture dell’Istituto nazionale di astrofisica
(I.LN.A.F.) pubblicato nel supplemento ordinario della Gazzetta Uffi-
ciale n. 150 del 30 giugno 2001 - serie generale;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998, recante norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori di ruolo di prima e seconda
fascia;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al regolamento del 19 ottobre 1998, n. 390,
concernente le modalita di espletamento delle procedure per il reclu-
tamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori a norma
dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;
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Visto il bando di concorso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 1 del 4 gennaio 2002, con-
cernente le procedure di valutazione comparativa per la copertura di
tre posti di ricercatore astronomo nel settore disciplinare di astrono-
mia e astrofisica, di cui un posto per Iarea scientifica «Galassie e
cosmologia», O.A. Capodimonte Napoli, un posto per I’area scienti-
fica «Stelle e mezzo interstellare», O.A. Roma, un posto per 'area
scientifica «Tecnologia e informatica astronomica» O.A. Bologna;

Visto l’esito dello scrutinio delle operazioni di voto, conclusesi in
data 18 aprile 2002, relative alla prima sessione 2002, per le designa-
zioni dei componenti le commissioni giudicatrici;

Viste le risultanze delle votazioni relative al settore disciplinare
di astronomia e astrofisica per I’area scientifica «Stelle e mezzo inter-
stellare», O.A. Roma;

Vista la decisione assunta dal Consiglio direttivo del’.N.A.F.
con deliberazione n 147/2002 del 16 maggio 2002;

Decreta:

Art. 1.

E costituita la seguente commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore astronomo per il settore disciplinare di astronomia e astrofi-
sica, per ’area scientifica «Stelle e mezzo interstellare»:

membro designato: Antonella Natta;
membro eletto: Francesca D’Antona;

membro eletto: Brunella Nisini.

Art. 2.

Al sensi del comma 16, dell’art. 4 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto di nomina delle commissioni
giudicatrici decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 246, per la presentazione al direttore amministra-
tivo, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione
dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo I'insedia-
mento della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione
dei commissari.

Roma, 27 maggio 2002
11 direttore amministrativo: TATO

02E04419

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore astronomo per il settore disciplinare di astronomia e
astrofisica, per I’area scientifica «Galassie e cosmologia».

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982,
n. 163 recante norme sul riordino degli osservatori astronomici,
astrofisici e vesuviano;

Visto il decreto legislativo 23 luglio 1999, n. 296, istitutivo
dell’Istituto nazionale di astrofisica (I.N.A.F.);

Visto il regolamento sull’organizzazione e sul funzionamento
degli organi e delle strutture dell’Istituto nazionale di astrofisica
(I.LN.A.F.) pubblicato sul supplemento ordinario alla Gazzetta Uffi-
ciale n. 150 del 30 giugno 2001 - serie generale;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998 recante norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori di ruolo di prima e seconda
fascia;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante modifiche al regolamento del 19 ottobre 1998, n. 390,
concernente le modalita di espletamento delle procedure per il reclu-
tamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori a norma
dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il bando di concorso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 1 del 4 gennaio 2002, con-
cernente le procedure di valutazione comparativa per la copertura di
tre posti di ricercatore astronomo nel settore disciplinare di astrono-
mia e astrofisica, di cui un posto per l'area scientifica «Galassie e
cosmologiay», O.A. Capodimonte, Napoli, un posto per l’area scienti-
fica «Stelle ¢ mezzo interstellare», O.A. Roma, un posto per 'area
scientifica «Tecnologia e informatica astronomica» O.A. Bologna;

Visto l'esito dello scrutinio delle operazioni di voto, conclusesi in
data 18 aprile 2002, relative alla prima sessione 2002, per le designa-
zioni dei componenti le commissioni giudicatrici;

Viste le risultanze delle votazioni relative al settore disciplinare
di astronomia e astrofisica per 'area scientifica «Galassie e Cosmolo-
gia» Capodimonte, Napoli;

Vista la decisione assunta dal consiglio direttivo dell’LN.A.F.
con deliberazione n. 147/02 del 16 maggio 2002;

Decreta:

Art. 1.

E costituita la seguente commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore astronomo per il settore disciplinare di astronomia e astrofi-
sica, per l'area scientifica «Galassie e cosmologia»:

membro designato: Emanuele Giallongo;
membro eletto: Lucio Maria Buson;

membro eletto: Giovanni Fasano.

Art. 2.

Al sensi del comma 16, dell’art. 4 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto di nomina delle commsioni giudicatrici
decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del decreto-legge
21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 246, per la presentazione al direttore amministra-
tivo, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei
commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei
commissari.

Roma, 27 maggio 2002
1l direttore amministrativo: TATO

02E04420

13 —



7-6-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 45

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI BARI

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento di biologia e chimica agro-forestale.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio dello
stesso, del concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C,
posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di biologia e chimica agro-forestale
dell’Universita degli studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 27 del giorno 5 aprile
2002 della Repubblica italiana, sara pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» del giorno 12 luglio 2002.

02E04298

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria D, posizione economica D1, area
amministrativa-gestionale.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio dello
stesso, del concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D,
posizione economica DI, area amministrativa-gestionale, presso
I’Universita degli studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 27 del giorno 5 aprile 2002
della Repubblica italiana, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» del giorno 12 luglio 2002.

02E04299

UNIVERSITA DI CATANIA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia per il settore
scientifico-disciplinare MED/07 - Microbiologia e microbio-
logia clinica, facolta di medicina e chirurgia, e di dichiara-
zione dei candidati idonei.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affisione all’Albo
del Palazzo centrale dell’Ateneo (piazza Universita n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta di medicina e chirurgia (via S. Sofia -
Catania) ed allocazione sul sito internet dell’Universita (http://acces-
s.unict.it/valcomp), il decreto rettorale 60/Valcomp del 17 maggio
2002, con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/07 - Microbiologia
e microbiologia clinica presso questa facolta di medicina e chirurgia
e sono stati, altresi, dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» decorre il termine per eventuale impugna-
tive.

02E04321

UNIVERSITA DELLA CALABRIA
IN COSENZA

Avviso di selezione pubblica per I’affidamento di un incarico di
funzioni dirigenziali con responsabilita del sistema informa-
tivo integrato di Ateneo.

Questa universita, ai sensi dell’art. 4 del «Regolamento per il
conferimento di incarichi di funzioni dirigenziali a personale non
rivestente la qualifica di dirigente presso I'Universita degli studi della
Calabria», adottato con decreto rettorale n. 661 del 26 aprile 2002,
in attuazione degli articoli 19 e 27 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, tramite selezione pubblica, intende affidare a soggetti
di particolare e comprovata competenza e qualificazione professio-
nale, sia interni che esterni all’amministrazione, la direzione ed il
coordinamento di un ufficio di livello dirigenziale, con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato, per le esigenze organizza-
tive e funzionali e nei modi e nei termini di seguito indicati.

Scopo dell’incarico

Realizzare la piu efficace ed efficiente integrazione tra le esi-
genze di indirizzo e di gestione unitarie dell’ateneo e la struttura pre-
posta al sistema informativo integrato di ateneo;

Attivare e gestire, sulla base degli indirizzi al riguardo forniti
dagli organi di Governo e di direzione dell’ateneo, la relativa strut-
tura organizzativa, garantendone la piena funzionalita operativa;

Pianificare lo sviluppo della struttura, dei suoi servizi e delle sue
funzionalita attraverso I'adozione di soluzioni e tecnologie innova-
tive, provvedendo alla formazione di relative, adeguate professiona-
lita del personale;

Assumere la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa delle
attivita relative alla funzione ricoperta mediante autonome proposte
di spesa e di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di con-
trollo;

Adottare i conseguenti atti e provvedimenti amministrativi, com-
presi tutti gli atti che impegnano ’ateneo verso I'esterno;

Assumere, in relazione ai predetti compiti, la responsabilita in
via esclusiva, per quanto preordinato, dell’attivitd amministrativa,
della gestione e dei relativi risultati.

Requisiti generali

Per 'ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica o cittadinanza di uno Stato
membro dell’Unione europea);

a) godimento dei diritti politici (i candidati cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza ed avere
adeguata conoscenza della lingua italiana);

b) idoneita fisica all'impiego. L’amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente;

f) 1 cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono com-
provare di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e coloro che siano stati licen-
ziati per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi e comunque con mezzi fraudolenti.

14—



7-6-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 45

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione delle domande di
ammissione. I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L’amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
decreto motivato, I'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti
prescritti. L’esclusione ¢ notificata all’interessato.

Requisiti professionali richiesti

In relazione all’incarico da conferire, la particolare qualifica-
zione professionale dovra essere comprovata, nell’ordine:

dallo svolgimento di funzioni dirigenziali in organismi ed enti
pubblici o privati o aziende pubbliche e private, nel settore informa-
tico, per almeno cinque anni;

da concrete esperienze di coordinamento e gestione del perso-
nale;

da attivita di trasferimento di innovazione tecnologica al
governo di complessi sistemi organizzativi e gestionali riferita ad
una elevata specializzazione professionale, culturale e scientifica nel
settore dell’informatica.

Modalita e termini di presentazione delle domande di partecipazione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice, indirizzata all’Universita della Calabria - Ufficio protocollo -
via P. Bucci - Edificio amministrazione - 87030 Arcavacata di Rende
(CS), deve essere inviata esclusivamente a mezzo raccomandata con
a.r., entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile.

La data di spedizione ¢ stabilita e comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 3, comma 5, della legge
n. 127/1997, la sottoscrizione della domanda di partecipazione non €
soggetta ad autenticazione.

Non verranno prese in considerazione le domande prive di sotto-
scrizione.

La domanda dovra contenere il cognome e il nome preciso ed
indicare il domicilio eletto dal concorrente ai fini della selezione.

I candidati devono dichiarare sotto la propria personale respon-
sabilita:
a) la data e il luogo di nascita;

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cit-
tadinanza di uno Stato membro dell’Unione europea;

c) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza, nonché di avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana;

d) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, con-
dono, indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti penali eventual-
mente pendenti a loro carico;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera ), del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e di
non essere stati licenziati per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

g) di essere fisicamente idonei allo svolgimento dell’incarico
oggetto del presente avviso.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992 n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al
proprio handicap, riguardo all’ausilio necessario, nonch¢ all’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove, ai sensi
della legge suddetta.

La mancanza delle dichiarazioni di cui ai punti @), b), ¢), d), e),

f), g) comportera 'esclusione dalla selezione.

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegato un detta-
gliato curriculum vitae, contenente, tra I’altro, I'indicazione del livello
retributivo in godimento, ed ogni altra documentazione idonea a
comprovare il possesso dei requisiti.

Questa amministrazione si riserva la facolta di richiedere even-
tuali esplicitazioni, integrazioni e certificazioni delle dichiarazioni
fatte dai concorrenti e della documentazione da essi prodotta a soste-
gno del possesso dei requisiti richiesti.

Ciascun candidato € tenuto a sottoscrivere una esplicita dichia-
razione circa la validita dei dati forniti.

Selezione dei candidati

La selezione dei candidati, alla quale verra preposta un’apposita
commissione giudicatrice avverra mediante:

a) la valutazione del curriculum vitae e della relativa docu-
mentazione prodotta, volta a collegare l’esperienza dichiarata alla
peculiarita, funzionalita e temporaneita del profilo ricercato ed
all’esigenza di raggiungere nel breve periodo i risultati attesi;

b) un eventuale test di valutazione delle caratteristiche mana-
geriali;

¢) un colloquio di valutazione individuale riguardante le espe-
rienze e le competenze maturate.

Questa universita dara notizia del luogo, del giorno e dell’ora in
cui si terranno le prove mediante comunicazione a tutti i concorrenti
a mezzo raccomandata a.r. o telegramma, non meno di quindici
giorni prima dello svolgimento delle prove stesse.

Per essere ammessi a sostenere le prove, i candidati dovranno
essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

Durata dell’incarico

L’incarico avra la durata di tre anni a decorrere dalla data di
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Trattamento normativo ed economico

Il candidato prescelto sara invitato a stipulare, ai sensi del
vigente CCNL del personale dirigente, un contratto individuale fina-
lizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo determi-
nato.

Ai sensi del predetto CCNL, nonché del provvedimento rettorale
n. 367 del 22 aprile 2002 il trattamento economico annuo lordo € cosi
determinato:

stipendio tabellare a.l. - € 36.151,98 (L. 70.000.000);
retribuzione di posizione a.l. - € 20.658,28 (L. 40.000.000);
retribuzione di risultato a.l. - € 4.131,65 (L. 8.000.000).

Il candidato prescelto della selezione, se pubblico dipendente,
dovra produrre il nulla osta dell’amministrazione di appartenenza
prima della stipula del contratto.

La retribuzione di posizione potra subire miglioramenti in
ragione del rinnovato assetto organizzativo dell’ateneo.

Pubblicita

1l presente avviso di selezione pubblica sara inoltrato al Mini-
stero della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami». Allo stesso verra
data diffusione tramite inserzione nell’albo ufficiale dell’amministra-
zione centrale dell’ateneo, su due quotidiani, di cui uno a diffusione
nazionale nonché sul seguente sito Internet dell’ateneo: www.ammini-
strazione.unical.it
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Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l’area risorse umane
dell’Universita della Calabria e trattati per le finalita di gestione della
procedura di selezione e dell’eventuale procedimento di assunzione
in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unic-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

1l responsabile del trattamento ¢ il direttore amministrativo.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente avviso ¢ il dott. Gabriele Pesce - Respon-
sabile area risorse umane - Universita degli studi della Calabria.

Norme di rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si rinvia alle
norme vigenti in materia di accesso agli impieghi nella pubblica
amministrazione, ove compatibili.

Rende, 22 maggio 2002
1l dirigente: ADAMO

02E04337

Rettifica al decreto n. 387/RU del 29 aprile 2002, con il quale,
tra le altre, ¢ stata nominata la commissione giudicatrice
della valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di seconda fascia, settore scienti-
fico-disciplinare CHIM/02 - Chimica fisica.

IL RETTORE

Visto il proprio decreto n. 387/RU del 29 aprile 2002, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 42 del 28 maggio 2002,
con il quale, tra le altre, ¢ stata nominata la commissione giudicatrice
della valutazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
CHIM/02 - Chimica fisica;

Considerato che, dalle verifiche effettuate sul testo pubblicato
dalla Gazzetta Ufficiale sopra citata, risulta, per mero errore mate-
riale, che il settore disciplinare predetto afferisce al comitato di coor-
dinamento interfacolta scienze della formazione primaria anziché
alla facolta di farmacia;

Ritenuto necessario dover provvedere alla relativa rettifica;

Decreta:

Art. 1.

L’art. 1 del decreto rettorale n. 387/RU del 29 aprile 2002 viene
rettificato, relativamente al settore CHIM/02 - Chimica fisica, come
segue:

settore scientifico-disciplinare CHIM/02 - Chimica fisica -
un posto di associato presso la facolta di farmacia.

Art. 2.

In conseguenza di quanto indicato nel precedente art. 1 viene
disposta la riapertura dei termini per eventuali istanze di ricusazione
di uno o piu componenti della commissione giudicatrice da parte dei
candidati. Il nuovo termine di trenta giorni decorre dalla pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale.

Art. 3.

1l presente decreto viene trasmesso al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Rende, 3 giugno 2002
Il rettore: LA TORRE

02E04449

UNIVERSITA DI GENOVA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione di un
collaboratore ed esperto linguistico di lingua madre tedesca,
con contratto individuale di lavoro subordinato di diritto pri-
vato, a tempo indeterminato con impegno orario a tempo
pieno, collegio scientifico-disciplinare umanistico, settore
scientifico-disciplinare L-LIN/14 - Lingua e traduzione
tedesca, presso la facolta di lingue e letterature straniere.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 recante norme di esecuzione del testo unico sopra citato;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, istitutiva del Ministero
dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le parita e pari
opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modi-
ficazioni in legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare l'art. 4,
concernente I’assunzione di collaboratori ed esperti linguistici di lin-
gua madre;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, concernente il trattamento dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente lo snellimento
dell’attivita amministrativa e successive modificazioni;

Vista la legge 18 febbraio 1999 n. 28 ed in particolare I’art. 19,
recante disposizioni in materia di bollo per le domande di bollo per
le domande di partecipazione a pubblici concorsi e per i documenti
da allegare alle domande stesse;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261, recante disposi-
zioni in materia di servizi postali;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, concernente la ride-
terminazione dei settori scientifico-disciplinari;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 recante il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448, ed in particolare
lart. 19;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Genova, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 3 del 4 gennaio 1995 ¢ le
successive modificazioni;

Visto il contratto collettivo di Ateneo ricettivo degli accordi tra
la delegazione di parte pubblica e le rappresentanze sindacali rappre-
sentative dei collaboratori ed esperti linguistici del 13 luglio 1995;

Visto il C.C.N.L. dei dipendenti del comparto universita in
vigore dal 9 agosto 2000, ed in particolare lart. 52;

Visto il decreto rettorale n. 209 del 5 dicembre 1997 con il quale
¢ stata emanata la «Normativa riguardante le procedure di recluta-
mento di collaboratori ed esperti linguistici di lingua madre» appro-
vata dal senato accademico e dal consiglio di amministrazione,
rispettivamente nelle sedute del 17 e 25 novembre 1997,

Visto il regolamento di assunzione del personale tecnico ammini-
strativo, emanato con decreto rettorale n. 625 del 18 dicembre 2001,
in seguito denominato «Regolamento»;

Viste le deliberazioni del senato accademico e del consiglio di
amministrazione, rispettivamente nelle sedute del 17 dicembre 2001 e
18 dicembre 2001 in merito all’avvio delle procedure di reclutamento
di un collaboratore ed esperto linguistico di lingua madre tedesca
con contratto di lavoro a tempo indeterminato, con impegno orario
a tempo pieno, presso la facolta di lingue e letterature straniere di
questo Ateneo;

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

1. E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per I'assun-
zione di un collaboratore ed esperto linguistico di lingua madre tede-
sca, con contratto individuale di lavoro subordinato di diritto privato,
a tempo indeterminato con impegno orario a tempo pieno, collegio
scientifico-disciplinare umanistico, settore scientifico-disciplinare
L-LIN/14 - Lingua e traduzione tedesca, presso la facolta di lingue e
letterature straniere di questo Ateneo.

2. D’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

1. I candidati devono possedere i seguenti requisiti:
a) titolo di studio previsto dal successivo art. 3;

b) essere di lingua madre tedesca, con cio intendendosi citta-
dini italiani o stranieri che per derivazione familiare e vissuto lingui-
stico abbiano la capacita di esprimersi con naturalezza nella lingua
di appartenenza;

¢) idoneita fisica all'impiego. L’amministrazione ha facolta di

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori, in base alla norma-
tiva vigente;

d) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di
leva;

e) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo (se cittadino
italiano);

f) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza (se cittadino straniero);

g) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

h) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (se citta-
dino straniero).

2. 1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

3. I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. L’'ammini-
strazione puo disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.
Tale provvedimento verra comunicato all’interessato mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione alla selezione dev’essere presen-
tata, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giorni trenta
a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - della Repub-
blica italiana.

2. Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo,
la scadenza ¢ prorogata al primo giorno feriale utile.

3. La domanda deve essere scritta in modo chiaro e assoluta-
mente leggibile, sottoscritta ed indirizzata al direttore amministrativo
dell’Universita degli studi di Genova - dipartimento gestione risorse
umane e organizzazione - servizio organico, reclutamento e mobilita,
via Balbi 5. La sottoscrizione della domanda non ¢ soggetta ad
autenticazione. La domanda stessa deve essere redatta, in carta sem-
plice, preferibilmente su apposito modello allegato A4, che fa parte
integrante del presente avviso di selezione, disponibile presso la sede
dell’amministrazione centrale, via Balbi 5, ovvero al seguente indi-
rizzo telematico: http://www.unige.it

4. E consentito redigere la domanda anche utilizzando la fotoco-
pia della pagina della Gazzetta Ufficiale in cui ¢ pubblicato l’allegato
A fac-simile della domanda, purché sia chiara ed integrale.

5. La domanda puo essere presentata direttamente al servizio
che rilascera apposita ricevuta.

6. La domanda puo anche essere inviata a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, all’indirizzo sopra indicato. In tal caso
fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

7. Non saranno prese in considerazione le domande non sotto-
scritte, quelle prive dei dati anagrafici e quelle che, per qualsiasi
causa, dovessero essere prodotte a questa Universita oltre il termine
sopra indicato.

8. Tutte le comunicazioni riguardanti la selezione indetta con il
presente decreto verranno inoltrate agli interessati a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento.

9. Nella domanda il candidato deve dichiarare il proprio
cognome e nome, data, luogo di nascita, codice fiscale e residenza
noncheé:

a) la cittadinanza posseduta;
b) di essere di lingua madre tedesca;
¢) di non aver riportato condanne penali o le eventuali con-

danne riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze e gli
eventuali procedimenti penali pendenti;
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d) se cittadino italiano di essere iscritto nelle liste elettorali,
precisandone il comune ed indicando eventualmente i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle medesime; se cittadino stra-
niero di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza
o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento;

e) il possesso di diploma di laurea italiano in area umanistica
o titolo universitario straniero di Paesi di lingua tedesca quali Ger-
manistik, Duetsch als Fremdsprache, Auslandsgermanistik (o simili);

f) se cittadino italiano: la posizione relativa all’adempimento
degli obblighi militari;

g) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

h) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

i) se cittadino straniero: di avere adeguata conoscenza della
lingua italiana;

10. La mancanza delle dichiarazioni di cui al precedente,
comma 9, lettere ), d), e) e h) comportera I’esclusione dalla proce-
dura.

11. Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, pubblicato nel supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001.

12. T candidati riconosciuti disabili ai sensi della legge n. 68/
1999, possono richiedere nella domanda speciali modalita di svolgi-
mento delle prove d’esame ai fini di concorrere in effettive condizioni
di parita con gli altri candidati.

13. 1l candidato ¢ tenuto ad allegare alla domanda una fotocopia
non autenticata di un documento di identita e tutti i titoli che ritiene
utili ai fini della valutazione da parte della commissione giudicatrice.

14. 1 titoli, comprese le pubblicazioni, devono essere prodotti in
carta semplice e possono essere in originale o in copia autenticata.
Le copie delle pubblicazioni, degli atti o documenti conservati o rila-
sciati da una pubblica amministrazione nonché le copie di titoli di
studio o di servizio da allegare alla domanda possono altresi essere
dichiarate conformi all’originale, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta (modulo B allegato). Il candidato deve utilizzare
un modulo per ciascun titolo presentato, comprese le pubblicazioni,
di cui intende dichiarare la conformita all’originale, allegandolo al
titolo stesso. Puo, in alternativa, produrre dichiarazione cumulativa
di conformita all’originale dei titoli presentati, comprese le pubblica-
zioni. In tal caso la dichiarazione deve contenere precise indicazioni
atte a identificare 1 titoli stessi.

15. 1l candidato puo altresi dimostrare il possesso dei titoli
(escluse le pubblicazioni) mediante le dichiarazioni di cui agli arti-
coli 46 e seguenti del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 che consentono di sostituire sia le normali certificazioni
rilasciate da pubbliche amministrazioni sia I’atto di notorieta per tutti
gli stati, qualita personali e fatti che sono a diretta conoscenza del-
I'interessato (modulo B allegato).

16. Le stesse modalita previste ai commi precedenti per i citta-
dini italiani si applicano ai cittadini dell’Unione europea. Per 1'uti-
lizzo delle dichiarazioni sostitutive da parte dei cittadini non apparte-
nenti all’Unione europea si rimanda al successivo art. 4.

17. Qualora gli stati, le qualita personali e i fatti siano documen-
tati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente
autorita dello Stato estero in lingua diversa da quella per la quale ¢
stata bandita la selezione, i medesimi debbono essere corredati di tra-
duzione in lingua italiana autenticata dall’autorita consolare italiana
che ne attesta la conformita all’originale.

18. T certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti auto-
rita estere debbono essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso. Le firme sugli stessi debbono essere legalizzate dalle rap-
presentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero.

19. Al titoli di cui al comma precedente redatti in lingua stra-
niera (diversa da quella per la quale ¢ bandita la selezione), deve
essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata conforme
al testo straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

20. Nell’ambito dei titoli, le pubblicazioni, debbono essere alle-
gate alla domanda e corredate di elenco, e possono essere prodotte
in originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme
all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta.
Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data e il luogo di pub-
blicazione. Per i lavori stampati in Italia debbono essere adempiuti
gli obblighi previsti dall’art. 1 del decreto legislativo luogotenenziale
31 agosto 1945, n. 660 di seguito riportato: «ogni stampatore ha 1’ob-
bligo di consegnare, per ogni qualsivoglia suo stampato o pubblica-
zione, quattro esemplari alla Prefettura della provincia nella quale
ha sede l'officina grafica ed un esemplare alla locale Procura della
Repubblica.

21. Le pubblicazioni debbono essere presentate nella lingua di
origine e, se diversa da quella per la quale ¢ bandita la selezione, tra-
dotte in lingua italiana ovvero nella lingua per la quale ¢ stata ban-
dita la selezione.

22. Le pubblicazioni redatte in collaborazione possono essere
considerate come titoli utili solo ove sia possibile scindere ed indivi-
duare l'apporto dei singoli autori, in modo che siano valutabili, a
favore del candidato, per la parte che lo riguarda.

23. Non ¢ consentito il riferimento a titoli o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a titoli allegati ad
altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

24. L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e di atto di notorieta. Qualora dal controllo sopra
indicato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo
restando le disposizioni di cui all’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, in merito alle sanzioni previste dal
codice penale e dalle leggi speciali in materia.

25. L’Universita non assume alcuna responsabilita per il man-
cato ricevimento di comunicazioni, qualora esso dipenda dall’inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato ovvero dall’omessa,
o tardiva, comunicazione del mutamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o a forza maggiore.

Art. 4.

Cittadini non appartenenti all’Unione europea - dichiarazioni sostitutive

1. I cittadini di Stati non appartenenti all’Unione europea rego-
larmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni
sostitutive di cui al citato decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 limitatamente agli stati, alle qualita perso-
nali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici ita-
liani, fatte salve le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei
regolamenti concernenti la disciplina dell'immigrazione e la condi-
zione dello straniero.

2. Al di fuori dei casi previsti al comma precedente i cittadini di
Stati non appartenenti all’'Unione autorizzati a soggiornare nel terri-
torio dello Stato possono utilizzare le predette dichiarazioni sostitu-
tive nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in applicazione
di convenzioni internazionali fra I’Italia ed il Paese di provenienza
del dichiarante.
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Art. 5.

Prove di esame e valutazione dei titoli

1. Le prove di esame avranno luogo a Genova e tenderanno ad
accertare l'attitudine dei candidati a svolgere l’attivita di collabora-
zione all’apprendimento delle lingue straniere da parte degli studenti.
Esse consisteranno:

nella discussione dei titoli presentati dal candidato;

in una prova didattica volta ad accertare quanto sopra indi-
cato, su tema da assegnarsi con 24 ore di anticipo, estratto a sorte
fra i tre proposti dalla commissione.

2. 1l punteggio complessivo ¢ pari a 60 punti cosi suddiviso:
15 punti per la discussione dei titoli;
30 punti per la prova didattica;
15 punti per la valutazione dei titoli.

3. Le prove di esame sopra indicate si ritengono superate con
una votazione, rispettivamente, di almeno 10,5/15 e 21/30.

4. 11 punteggio finale ¢ formato sommando al punteggio attri-
buito ai titoli le votazioni conseguite nelle prove.

5. Sono valutabili le seguenti tipologie di titoli purché corrispon-
denti alle attivita lavorative previste per i collaboratori ed esperti lin-
guistici di lingua madre:

attivita didattica presso pubbliche amministrazioni, istituzioni
ed enti pubblici stranieri ovvero presso istituzioni private italiane o
straniere, fino ad un massimo di punti 5;

corsi di specializzazione, perfezionamento, aggiornamento,
fino ad un massimo di punti 5;

altri titoli a discrezione della commissione, fino ad una mas-
simo di punti 5.

6. La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, pre-
cede le prove di esame.

7. 1l risultato della valutazione dei titoli sara reso noto agli inte-
ressati mediante affissione all’albo del rettorato e nella sede degli
esami prima dell’effettuazione delle prove di esame.

8. 1l diario delle prove sara comunicato ai singoli candidati tra-
mite raccomandata con avviso di ricevimento almeno quindici giorni
prima dell’inizio delle medesime.

9. La comunicazione dei risultati delle prove verra data mediante
affissione di apposito avviso all’albo del rettorato e nella sede degli
esami.

10. Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
devono essere muniti di documento di identita o di riconoscimento
valido. In caso di esibizione di documenti non in corso di validita I'in-
teressato, ai fini dell’ammissione, deve dichiarare in calce alla fotoco-
pia del documento che i dati ivi contenuti non hanno subito varia-
zioni dalla data del rilascio.

Art. 6.

Nomina della commissione giudicatrice
Formazione ed approvazione della graduatoria

1. La commissione giudicatrice ¢ nominata dal direttore ammini-
strativo, su proposta del consiglio della facolta cui afferisce il posto,
ed ¢ formata da:

due docenti inquadrati nel settore scientifico-disciplinare per il
quale ¢ indetta la selezione;

un docente appartenente al collegio scientifico-disciplinare
umanistico, nonché da un segretario appartenente a categoria non
inferiore alla D, area amministrativo-gestionale.

Almeno due docenti componenti la commissione debbono essere
in servizio presso altro Ateneo.

2. La graduatoria definitiva dei candidati ¢ formata secondo 'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dal
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 28 del 4 febbraio
1997, e successive modificazioni ed integrazioni.

3. Il direttore amministrativo, con proprio decreto, previo accer-
tamento della regolarita formale degli atti relativi alla procedura
selettiva, approva la graduatoria definitiva e dichiara vincitori i can-
didati utilmente collocati nella graduatoria stessa nei limiti dei posti
previsti dalla procedura.

4. 11 decreto di approvazione degli atti ¢ pubblicato mediante
affissione all’albo dell’Ateneo. Di tale pubblicazione viene data noti-
zia nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - della Repubblica ita-
liana. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per leventuale impugnazione. La graduatoria definitiva rimane effi-
cace per un termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso
nella Gazzetta Ufficiale. 11 suddetto termine € prorogato di un anno
ai sensi dell’art. 19, comma 1, della legge 28 dicembre 2001, n. 448.

Art. 7.

Costituzione del rapporto di lavoro

1. L’assunzione in servizio ¢ condizionata alla verifica della
copertura finanziaria nel bilancio dell’Ateneo e delle limitazioni di
cui alle leggi finanziarie nel tempo vigenti. Stante la suddetta condi-
zione l'amministrazione non garantisce l’assunzione sul posto in
parola.

2. Il candidato dichiarato vincitore della selezione stipula con
I’Universita degli studi di Genova un contratto individuale di lavoro
subordinato a tempo indeterminato e pieno.

3. La determinazione dell’Universita di costituire tale rapporto
di lavoro viene formalmente notificata all’interessato.

4. 11 vincitore che sia cittadino di Stato non appartenente
all’Unione europea dovra produrre la documentazione attestante 1’ot-
temperanza agli adempimenti previsti dal testo unico n. 286/1998,
recante le disposizioni concernenti la disciplina dell’immigrazione, e
dal relativo regolamento di attuazione (decreto del Presidente della
Repubblica n. 394/1999).

5. La mancata assunzione del servizio nella data stabilita com-
porta I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo compro-
vati e giustificati motivi di impedimento.

6. Il trattamento economico e normativo ¢ contenuto nella nor-
mativa riguardante le procedure di reclutamento dei collaboratori ed
esperti linguisti di lingua madre citata in premessa.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

1. 11 candidato dichiarato vincitore, se cittadino italiano o
dell’Unione europea, ai fini dell’accertamento dei requisiti previsti
per laccesso, tenuto conto delle dichiarazioni aventi validita illimi-
tata gia risultanti nella domanda di partecipazione alla procedura,
sara invitato a presentare a questa Universita, entro trenta giorni
dalla data di stipula del contratto, pena la decadenza del contratto
stesso, le seguenti dichiarazioni sostitutive, nonché il documento
sotto specificato:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il pos-
sesso dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi piu di sei mesi
dalla data di presentazione della domanda:

cittadinanza;
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godimento dei diritti civili e politici (ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali) con I'indica-
zione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande;

mancanza di condanne penali (ovvero l’esistenza di con-
danne penali riportate indicando gli estremi delle relative sentenze);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa ad
incompatibilita e cumulo di impieghi di cui agli articoli da 60 a 65,
titolo V, capi I e II del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

Le dichiarazioni sostitutive di cui ai predetti punti @) e b) sono
redatte su apposito modulo predisposto da questa Universita;

¢) certificato in bollo rilasciato da una A.S.L. ovvero da un
medico militare attestante I'idoneita fisica. Qualora il candidato sia
affetto da qualche imperfezione fisica, il certificato deve farne men-
zione con la dichiarazione che essa non ¢ tale da menomare l'attitu-
dine dell’aspirante stesso all'impiego al normale e regolare rendi-
mento di lavoro. Tale documento deve essere in data non anteriore a
sei mesi rispetto alla data di effettiva assunzione in servizio ovvero
alla data di ricezione dell’invito a presentare il documento stesso.

2. I cittadini di Stati non appartenenti all’Unione europea, rego-
larmente soggiornanti in Italia o autorizzati a soggiornarvi,
dovranno produrre, nel termine di trenta giorni sopra citato:

a) le dichiarazioni sostitutive di cui al precedente, comma 1,
lettere a) e b), qualora ricorrano i presupposti previsti dal precedente
art. 4. Il possesso dei requisiti non ricompresi nelle sopra indicate
dichiarazioni dovra essere dimostrato mediante la presentazione di
idonea certificazione;

b) il certificato di cui alla lettera ¢) del suddetto, comma 1.
Tale documento deve essere in data non anteriore a sei mesi rispetto
alla data di effettiva assunzione in servizio ovvero alla data di rice-
zione dell’invito a presentare il documento stesso.

3. Al di fuori dei casi di cui al precedente, comma 2, i cittadini
non appartenenti all’Unione devono presentare nel termine di trenta
giorni sopracitato i seguenti documenti:

a) certificato di nascita;

b) certificato attestante la cittadinanza;

c) certificato attestante il godimento dei diritti politici con
I'indicazione che tale requisito era posseduto anche alla data di sca-
denza dei termini di presentazione delle domande;

d) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita dello Stato di cui lo
straniero € cittadino;

e) certificato in bollo attestante I'idoneita fisica all’impiego di
cui al comma 1, lettera ¢) sopra indicato.

4. I documenti di cui al precedente, comma 3, lettere ), ¢), d) e)
devono essere in data non anteriore a sei mesi rispetto alla data di
effettiva assunzione in servizio ovvero alla data di ricezione dell’in-
vito a presentare i documenti stessi.

5. Qualora gli stati, le qualita personali e i fatti siano documen-
tati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente
autorita dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita consolare ita-
liana che ne attesta la conformita all’originale.

6. I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di
cui lo straniero ¢ cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso. Le firme sugli stessi debbono essere legaliz-
zate dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero.

7. Agli atti e documenti di cui al precedente comma redatti in
lingua straniera deve essere allegata una traduzione, in lingua ita-
liana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un tradut-
tore ufficiale.

8. I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

9. Il lavoratore assunto sara invitato a regolarizzare entro trenta
giorni decorrenti dalla data di ricezione dell’invito, pena la risolu-
zione del contratto, la documentazione incompleta o affetta da vizio
sanabile.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati sono gestiti dall’Universitd degli studi di Genova e
trattati ai sensi del Regolamento in materia approvato con decreto
rettorale 194 del 1° luglio 2001.

Art. 10.

Restituzione della documentazione presentata

1. I candidati possono richiedere, entro due mesi dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale dell’avviso concernente l'affissione
all’albo dell’Ateneo del decreto di approvazione degli atti, la restitu-
zione della documentazione presentata. L’Universita accede alla
richiesta salvo che vi sia un contenzioso in atto.

2. L’interessato, previo accordo telefonico, deve presentarsi per-
sonalmente per ritirare la documentazione suddetta; puo delegare
per il ritiro, a sue spese, un corriere o altra persona. Eesclusa qual-
siasi forma di restituzione a carico dell’Ateneo.

3. Trascorso il termine di cui al precedente comma 1'Universita
dispone del materiale in relazione alle proprie esigenze, senza alcuna
responsabilita.

Art. 11.
Rinvio circa le modalita di espletamento della selezione

1. Per quanto non previsto dal presente decreto valgono le dispo-
sizioni contenute nelle norme citate in premessa nonché nel codice
civile e nelle altre leggi vigenti in materia.

Genova, 8 maggio 2002

Il direttore amministrativo: PELLITTERI
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ALLEGATO A

stamy tello.

AL DIRETFORE AMMINISTRATIVQ DELL UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI GENOV A,
Dipartimento gestione risorse umane e organizzazione - Servizio organico, reclutamento e mobilitd
Via Balbi,n. 5- 16126 GENOV A

D.D.A. N. 2059 DELL’8.05.2002 - SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER
L'ASSUNZIONE DI N. 1 COLLABORATORE ED ESPERT( LINGUISTICO D! LINGUA MADRE
TEDESCA CON CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO DI DIRITTO PRIVATO,
A TEMPO INDETERMINATO, CON IMPEGNCQ ORARIO A TEMPO PIENQ, COLLEGIO
SCIENTIFICO DISCIPLINARE UMANISTICO, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE L-LIN/14 ~
LINGUA E TRADUZIONE TEDESCA PRESSO LA FACOLTA’ DI LINGUE E LETTERATURE
STRANIERE DI CODESTO ATENEQ.

PARTE RISERVATA ALL'UFFICIO: DATA PROT. N.

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a sostenere le prove delfa selezione sopra descritta.

COGNOME

{per le donne indicare il cognome da nubile)

NOME CODICE FISCALE

NATO A FROV,

IL SESSO

ATTUAL MENTE RESIDENTE A PROV,
INDIRIZZO C.AP.
TELEFONO: PREFISSO NUMERC

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole che chiunque rilascia
dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso & punito ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali in
materia,

DICHIARA
- di essere nato in data e luogo sopra riportati;

- di essere residente nel luogo sopra riportato;

- di eleggere il seguente domicilio presso il quale indirizzare le comunicazioni relative alla selezione (se
diverso dalla residenza):

COMUNE PROV,

7
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INDIRIZZ0O : : . C.AP.

TELEFONO:

- di essere cittadino

- di essere di lingua madre tedesca;
- (se cittadino italiano) di godere dei diritti politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

PROV.

ovvero*
i seguenti motivi della non iscrizione o deHa cancellazione dalle liste elettorali

Per i cittadini stranieri:

di godere dei diritti civili e politici in

ovvero®
i seguenti motivi del mancato godimento

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

- di non aver riportato condanne penali
ovvero*

di aver riportato le seguenti condanne penali o di avere i seguenti procedimenti penali pendenti (indicando
gli estremi delle relative sentenze):

- di essere in possesso del seguente titolo di studio necessario per I'ammissione alla procedura selettiva di cui
trattasi:

conseguito in data presso

con la seguente votazione:

- di essere nella seguente posizione per quanto riguarda I’adempimento degli obblighi militari (congedato, in
servizio di leva, servizio militare non armato o sostitutivo civile, riformato o dispensato, rinviato, in attesa
di chiamata):

- di non aver prestato né di prestare attualmente servizio presso pubbliche amministrazioni

ovvero*
di prestare o aver prestate servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni (precisare i periodi di
servizio e le qualifiche rivestite nonché, in caso di cessazione, le cause di risoluzione delfi rapportofi di
impiego):

o
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- di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, né di essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d) del
DPR 10.1.1957,n.3;

- di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della preferenza nella costituzione del rapporto di
lavoro:

Sezione riservata ai candidati disabili (si intendono tali i soggetti riconosciuti a seguito di accertamenti
effettuati con le modalith di cui ali’art.1, comma 4 della legge n. 68/1999):
Dichiara di essere riconosciuto disabile ai sensi della legge n. 68/1999 e di avere necessitd delle seguenti

speciali modalitd di svolgimento delle prove d’esame (ausili, tempi aggiuntivi);

in relazione alla propria condizione:

I sottoscritto dichiara ineltre di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 10 della legge 675/96
che i dati personali sono gestiti dall'Universitd degli Studi di Genova ai sensi del Regolamento in materia di
cui al D.R. 194 del 1.7.2001.

ANNGTAZIONI INTEGRATIVE:

Allega, inoltre:

- fotocopia non autenticata di un doctunento d’identita;
- dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell'atto di notorietd (modulo “B ™).

1l sottoscritto si impegna a comunicare le eventuali variazioni successive, riconoscendo che ' Universitd non
assume alcuna respensabilitd per il mancato ricevimento di comunicazioni, qualora esso dipenda dall’inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato ovvero dall’omessa, o tardiva, comunicazione del mutamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o a forza maggiore.

Luogo e data ....ccceveeccreernnenrinsesesrenns Il dichiarante

* ATTENZIONE: cancellare la dichiarazione che non interessa.
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MobuLo B

DICHTARAZION]I SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZION]
feert. 46 delf D.P.R. n. 445720010}

DICHIARAZIONT SOSTITUTIVE DELIATTO DI NOTORIETA®
furt, 47 delf D.P.R. n. 4452000}
1 sottoscritto

COGNOME_, . . .
{per le donne indicare il cogrome da nubile)

NOME CODICE FISCALE

NATO A — PROV,

Il. R SESS0

ATTUALMENTT RESIDENTE A . ROV,
INDIRIZZO o o L AR
TELETFONG:  PREFISSO ___ NUMERO |

consapevole che chiungue rilascia dichiarazioni mendaci. forma atd falst o ne fa uxo & punilo w sensi del
codice penale ¢ delle legzi speciali i materia,

DICHIARA:

Dchiaro inoltre di essere informate, ai sensi e per gli effeiy di cui all’are. 10 dellz legge 67596 che 1 dai
personali sono gestiti dall’ Universita degli Studi di Genova ai sensi del Regolamento in materia di cui al
DR.104 del 1.72.2001].

Luogo e dati v
1l dichiarante

02E04417
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UNIVERSITA DELI’AQUILA

Nomina della commissione giudicatrice per la selezione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale e
sociale, bandita dalla facolta di scienze della formazione.

IL RETTORE

Visto il testo unico delle leggi sull’istruzione superiore, appro-
vato con regio decreto 31 agosto 1993, n. 1592;

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390;

Visto la legge 14 gennaio 1999, n. 4;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 1706 del 4 ottobre 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 81 del 12 ottobre 2001,
con il quale ¢ stata bandita la selezione comparativa a totali cinque
posti di ricercatore universitario, di cui uno per il settore scientifico-
disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale, presso la
facolta di scienze della formazione di questo Ateneo;

Visto lart. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117, il quale stabilisce la composizione delle com-
missioni giudicatrici delle predette selezioni;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta di scienze della
formazione del 21 novembre 2001, con la quale il prof. Nicola Sici-
liani De Cumis, ordinario inquadrato nel predetto settore scienti-
fico-disciplinare, ai sensi dell’art. 2, lettera ) della legge 3 luglio 1998,
n. 210, ¢ stato designato quale membro interno della commissione;

Visti i risultati delle operazioni di voto per la designazione degli
altri componenti elettivi;

Visto il decreto rettorale n. 455 del 20 febbraio 2002, con il
quale, in assenza di professori associati e ricercatori eleggibili, si €
provveduto alla nomina parziale della commissione giudicatrice;

Visti i risultati delle operazioni di voto per la designazione, nelle
elezioni suppletive della prima tornata 2002, dei membri elettivi,
appartenenti alla fascia dei professori associati e dei ricercatori;

Preso atto della dichiarazione di opzione del dott. Giovanbatti-
sta Guerriero per la valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario presso I’Universita degli studi di Urbino;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 14 maggio 1993, n. 138;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la selezione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale, bandita dalla facolta di
scienze della formazione di questo Ateneo risulta costituita come di
seguito indicato:

prof. Nicola Siciliani De Cumis, docente ordinario presso la
facolta di filosofia dell’Universita degli studi «La Sapienza» di
Roma, membro designato dalla facolta;

prof. Pietro Puzzolo, docente associato presso la facolta di
scienze della formazione dell’Universita degli studi di Messina, mem-
bro eletto;

dott. Guido Benvenuto, ricercatore presso la facolta di lettere
e filosofia dell’Universita degli studi «La Sapienza» di Roma, mem-
bro eletto.

Art. 2.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti della pre-
sente commissione, di decesso o di indisponibilita degli stessi per cause
sopravvenute, ovvero nei casi previsti dall’art. 4, comma 11 del decreto
del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, per la sostitu-
zione si applicano le disposizioni previste dal comma 13, dell’art. 3
del predetto decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

Art. 4.

Il presente provvedimento verra inviato alla Gazzetta Ufficiale
per la pubblicazione. Dalla data di pubblicazione decorrera il termine
previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito
con modificazione, nella legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presen-
tazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricu-
sazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo I'in-
sediamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari.

Art. 5.

La spesa gravera sul bilancio di questo Ateneo cat. 2 cap. 7 -
esercizio 2001.

L’Aquila, 16 maggio 2002
1l rettore: BIGNARDI

02E04335

UNIVERSITA DI LECCE

Modifica del decreto rettorale n. 880 del 22 marzo 2002 e
nomina del membro interno della commissione giudicatrice
per la valutazione comparativa pubblica per un posto di
ricercatore universitario di ruolo - settore scientifico-disci-
plinare L18C - Linguistica inglese - seconda tornata 2001.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che detta le «Norme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che stabilisce le modalita di svolgimento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il proprio decreto n. 880, in data 22 marzo 2002, con cui si
¢ proceduto alla nomina della commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa pubblica per un posto di ricercatore universitario
di ruolo - settore scientifico-disciplinare L18C - Linguistica inglese
bandita con decreto rettorale n. 1354 del 27 marzo 2001;

Preso atto che nella predetta commissione € stato nominato
quale membro interno il prof. Bernard Joseph Hickey, il quale affe-
rendo al settore scientifico-disciplinare - L18A non poteva essere
nominato;

Considerato che ¢ necessario modificare il decreto rettorale
n. 880, in data 22 aprile 2002, nella parte in cui si prevede la nomina
del prof. Bernard Joseph Hickey;

Considerato che, come si evince dal sistema informativo del
Cineca, non vi sono docenti di prima fascia afferenti al settore L18C
che siano designabili come membro interno della commissione giudi-
catrice di cui all’oggetto, in quanto tutti nominati in altre commis-
sioni giudicatrici;
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Considerato che per assicurare il funzionamento della commis-
sione di cui trattasi € necessario fare ricorso ai settori scientifico-
disciplinari affini;

Ritenuto opportuno procedere alla designazione del prof. Ber-
nard Joseph Hickey, ordinario del settore scientifico-disciplinare
L18A affine al settore L18C, quale membro interno della commis-
sione giudicatrice per la valutazione comparativa pubblica per un
posto di ricercatore universitario di ruolo settore scientifico-discipli-
nare L18C - Linguistica inglese;

Decreta:

Modificare, per i motivi di cui alle premesse, il decreto retto-
rale n. 880 del 22 marzo 2002, nella parte relativa alla nomina del
prof. Bernard Joseph Hickey, quale membro interno della commis-
sione giudicatrice per la valutazione comparativa pubblica per un
posto di ricercatore universitario di ruolo settore scientifico-discipli-
nare L18C - Linguistica inglese, indicando che lo stesso ¢ nominato
membro interno in quanto afferente al settore scientifico-disciplinare
L18A, affine al settore scientifico-disciplinare L18C.

Lecce, 7 maggio 2002
1 rettore: LIMONE

02E04434

UNIVERSITA DI MACERATA

Sostituzione di un commissario della commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa ad un posto di
professore di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
NO1X - Diritto privato - cod. A/2, presso la facolta di giuri-
sprudenza.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980;
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto ministeriale 26 febbraio 1999 di rideterminazione
dei settori scientifico-disciplinari;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178 convertito in legge
con legge 30 luglio 1999, n. 256;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 25 marzo 2000,
n. 117, in particolare I’art. 3;

Visto il decreto rettorale n. 929 del 3 ottobre 2000 (con avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 80 del
13 ottobre 2000), con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura
di valutazione comparativa per la copertura ad un posto di professore
di seconda fascia - settore scientifico-disciplinare NO1X - Diritto
privato - codice A/2, presso la facolta di giurisprudenza di questa
Universita;

Visto il decreto rettorale n. 532 del 20 marzo 2001 (pubblicato
sul supplemento straordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4 serie spe-
ciale - n. 30 del 13 aprile 2001), con la quale ¢ stata costituita, tra le
altre, la commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa di cui sopra;

Visto il decreto rettorale n. 1315 del 31 ottobre 2001 (pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 92 del 20 novembre
2001) con il quale, in seguito a precedenti dimissioni, la suddetta
commissione giudicatrice, gia composta dai professori Carlo Alberto
Graziani, Carmelo Lazzara, Guido Biscontini ed Eugenio Conti,
veniva integrata con il prof. Vincenzo Cuffaro;

Viste le dimissioni presentate dal prof. Eugenio Conti dalla sud-
detta commissione giudicatrice e valutati i motivi addotti a sostegno
delle stesse;

Visti i risultati degli scrutini e la relativa graduatoria dei votati
dalla quale risulta che la prof.ssa Angela De Sanctis, considerati il
numero di voti e I’anzianita nel ruolo, risulta essere il primo docente
nominabile in sostituzione del suddetto prof. Eugenio Conti;

Decreta
Art. 1.

Sono accettate le dimissioni del prof. Eugenio Conti, professore
associato presso la facolta di economia Universita degli studi di Mes-
sina, dalla commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore di seconda fascia, settore
scientifico-disciplinare NO1X - Diritto privato - cod. A/2, presso la
facolta di giurisprudenza di questa Universita.

Art. 2.

La prof.ssa Angela De Sanctis, professore associato presso la
facolta di economia, Universita degli studi di Bologna, viene nomi-
nata componente della suddetta commissione giudicatrice in sostitu-
zione del prof. Eugenio Conti.

Macerata, 20 maggio 2002
1l rettore

02E04333

UNIVERSITA DI MESSINA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta
di ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-IND/13 -
Meccanica applicata alle macchine.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso 1’Universita degli studi
di Messina - facolta di ingegneria, settore scientifico-disciplinare
ING-IND/13 - Meccanica applicata alle macchine - indetta con
decreto rettorale n. 1248/R del 2 ottobre 2001, il cui avviso € stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 80 del 9 ottobre 2001, si svolge-
ranno presso la facolta di ingegneria dell’Universita di Messina in
localita Papardo - Messina, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 26 giugno 2002, ore 15,30;
seconda prova scritta: 27 giugno 2002, ore 9,30;
prova orale: 27 giugno 2002, ore 14,30.

02E04435

UNIVERSITA «FEDERICO II» DI NAPOLI

Concorso per corso di dottorato di ricerca in «Cultura storico-
giuridica ed architettonica in eta moderna e contemporanea
nell’area mediterranea».

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Napoli Federico II;

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476;

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398;

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto ministeriale del 30 aprile 1999, n. 224, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 162 del 9 luglio 1999, con il quale ¢ stato
emanato il regolamento recante norme in materia di dottorato di
ricerca;

Visto il decreto rettorale n. 2145 del 13 giugno 2001, con il quale
¢ stato emanato il regolamento di disciplina del dottorato di ricerca
dell’Universita degli studi di Napoli Federico II;
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Visto l'art. 12 del decreto ministeriale 8 maggio 2001, n. 115, con
il quale veniva previsto, nell’'ambito della programmazione del
sistema universitario 2001/2003, il finanziamento, fra I’altro, dell’ini-
ziativa concernente 1'Universita degli studi di Napoli Federico II
denominata «Scuola superiore per ’alta formazione universitaria dot-
torati di ricerca in scienze filosofiche, giuridiche e storichey;

Vista la nota MURST prot. n. 1839 del 28 dicembre 2001, con la
quale veniva comunicato che, per l’esercizio finanziario 2001, all’ini-
ziativa sopra indicata ¢ stato assegnato I'importo di L. 714.286.000
(pari ad € 368.897,93);

Vista la proposta di istituzione del corso di dottorato di ricerca
in «Cultura storico-giuridica ed architettonica in eta moderna e con-
temporanea nell’area mediterranea», presentata con riferimento al-
I'iniziativa sopra descritta e da attuarsi in consorzio con I'Istituto
universitario orientale, I'Universita degli studi di Catania, ’Univer-
sita degli studi di Catanzaro «Magna Greciay», I’Universita degli studi
di Genova, I'Universita degli studi di Messina, I'Universita degli studi
del Molise, I’Universita degli studi di Reggio Calabria, ’Universita
degli studi di Torino; ed in collaborazione con la T.I.LM. S.p.a., la
Telecom S.p.a., la San Paolo Imi, I’Elasis - Centro ricerche Fiat -,
I’Unione industriali di Napoli;

Visto il verbale n. 17 del 22 febbraio 2002 del nucleo di valuta-
zione dell’Universita degli studi di Napoli Federico II, con il quale
viene espresso parere favorevole sulla citata proposta di dottorato;

Viste le delibere n. 40 del 20 febbraio 2002 ¢ n. 20 del 25 marzo
2002 del senato accademico e n. 34 dell’ll marzo 2002 del consiglio
di amministrazione, con le quali ¢ stato, fra l’altro, istituito il corso
di dottorato di ricerca suddetto;

Vista la delibera n. 10 del 18 aprile 2002, con la quale il senato
accademico ha preso atto delle notizie comunicate dall’Ateneo al
MIUR, concernenti, fra I'altro, il dottorato in argomento, che pre-
vede la formazione di nove dottorandi;

Vista la comunicazione, datata 18 aprile 2002, del prof. Giu-
seppe Cacciatore, coordinatore del sopra indicato corso di dottorato,
con la quale viene chiesto che relativamente al dottorato medesimo -
siano messi a concorso complessivamente 9 posti, di cui 5 ricoperti
da borsa di studio e 4 senza borsa di studio;

Decreta:
Art. 1.

Istituzione

E istituito, nell’ambito del XVII ciclo, il corso di dottorato di
ricerca in «Cultura storico-giuridica ed architettonica in eta moderna
e contemporanea nell’area mediterranea», con indirizzi in: «La cul-
tura storica e giuridica del Mediterraneo in eta moderna e contempo-
ranea» e «Programmazione dell’ambiente Mediterraneo» - durata
triennale , con sede amministrativa presso I’Universita degli studi di
Napoli «Federico 1I» e sede consorziata presso: I’Istituto universita-
rio orientale, I"Universita degli studi di Catania, I'Universita degli
studi di Catanzaro «Magna Grecia», I’Universita degli studi di
Genova, I’Universita degli studi di Messina, I'Universita degli studi
del Molise, I’Universita degli studi di Reggio Calabria, I’Universita
degli studi di Torino.

E indetto pubblico concorso, per esami, a 9 posti, di cui 5 con
borsa di studio e 4 senza borsa di studio, per 'ammissione al sopra
citato dottorato, finanziato nell’ambito della programmazione del
sistema universitario 2001/2003, ex art. 12 del decreto ministeriale
n. 115 dell’8 maggio 2001. Il 50% dei suddetti posti con borsa di stu-
dio ¢ riservato a candidati che non hanno abbiano il diploma di lau-
rea presso ’Universita degli studi di Napoli «Federico II».

I posti senza borsa di studio potranno essere ricoperti da borse
di studio a seguito di finanziamenti provenienti da soggetti pubblici
o privati, purché 'autorizzazione alla stipula della relativa conven-
zione avvenga in data antecedente all’inizio delle prove di esame. La
convenzione puo prevedere specifiche modalita del programma di
studio e di formazione che non contrastino con le disposizioni nor-
mative contenute nel citato decreto ministeriale.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

Possono partecipare al concorso, senza limiti di eta e di cittadi-
nanza, coloro i quali siano in possesso, alla scadenza del termine per la
presentazione della domanda di ammissione, del diploma di laurea o di
titolo accademico equipollente conseguito presso universita straniere.

Coloro 1 quali fossero in possesso di un titolo di studio conse-
guito presso una universita straniera che non sia gia stato dichiarato
equipollente al diploma di laurea, dovranno richiederne l’equipol-
lenza unicamente ai fini dell’ammissione al dottorato. In tal caso, la
domanda di partecipazione dovra essere corredata, al fine di consen-
tire opportunamente al collegio dei docenti la valutazione del titolo
posseduto, dalla documentazione di cui al successivo art. 3, 4 comma,
lettera c).

Art. 3.

Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta sem-
plice secondo l'allegato schema esemplificativo reperibile sul sito
web www.unina.it (pagina «dottorati di ricerca»), dovra essere indi-
rizzata al magnifico rettore dell’Universita degli sudi di Napoli
«Federico II» ufficio dottorato di ricerca - palazzo degli Uffici, via
Giulio Cesare Cortese n. 29 - 80133 Napoli, e recapitata, entro e
non oltre trenta giorni - a pena esclusione dal concorso - dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana, con una delle seguenti
modalita:

1. consegna diretta al punto informativo dell’ufficio dottorato
di ricerca - palazzo degli uffici, via Giulio Cesare Cortese n. 29 -
80133 Napoli - nei seguenti giorni ed orari: lunedi, mercoledi,
venerdi: ore 9 - 13; martedi e giovedi: ore 9 - 13 e 15 - 17,

2. spedizione tramite corriere espresso o con equivalente
sistema. In tal caso, sulla busta contenente la domanda di partecipa-
zione dovra essere riportata la dicitura «concorso di dottorato di
ricerca in cultura storico-giuridica ed architettonica in eta moderna
e contemporanea nell’area mediterranea - XVII ciclo -». Nell’ipotesi
di spedizione, 'amministrazione universitaria non assume responsa-
bilita in ordine alle domande che saranno recapitate all’ufficio sopra
indicato oltre il suddetto termine.

Non si terra, pertanto, conto delle domande pervenute oltre il
suddetto termine anche se spedite antecedentemente.

Qualora il termine medesimo venga a scadere di sabato o in un
giorno festivo si intendera protratto al primo giorno non festivo
immediatamente successivo.

La domanda, firmata di proprio pugno dal candidato, deve con-
tenere le seguenti dichiarazioni:

a) il cognome ed il nome, la data ed il luogo di nascita, la cit-
tadinanza, la residenza ed il recapito ove si intende ricevere le comu-
nicazioni relative al concorso, il numero di telefono, ’eventuale indi-
rizzo di posta elettronica ed il codice fiscale;

b) Tesatta denominazione del dottorato di ricerca cui si
intende partecipare;

¢) il diploma di laurea posseduto, con I'indicazione della data
di conseguimento, dell’Universita che lo ha rilasciato ovvero il titolo
equipollente conseguito presso una universita straniera, nonché la
data del decreto rettorale con il quale ¢ stata dichiarata ’equipollenza
stessa. | candidati in possesso di titolo di studio conseguito presso
una universita straniera non dichiarato equipollente, devono espres-
samente chiederne, unicamente ai fini dell’lammissione al dottorato,
l'equipollenza. A tal fine, alla domanda di partecipazione deve essere
allegato il certificato di laurea, tradotto e legalizzato, con indicazione
degli esami sostenuti e del piano di studi seguito. Inoltre, il candidato
potra allegare ulteriori documenti, tradotti e legalizzati, ritenuti utili
per la valutazione di equipollenza citata;

d) la lingua straniera scelta per la prova orale, fra quelle indi-
cate dal bando di concorso al successivo art. 4, primo comma;

e) I'impegno a comunicare tempestivamente ogni eventuale
variazione del recapito ove intende ricevere le comunicazioni relative
al concorso.
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I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella
domanda di partecipazione, ai sensi della vigente normativa, l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap nonché I’eventuale neces-
sita di tempi aggiuntivi per U'espletamento delle prove di esame.

Non saranno prese in considerazione, pertanto, saranno escluse
dalla partecipazione al concorso, le domande che non contengano:

il cognome ed il nome;

la residenza e il recapito ove si intende ricevere le comunica-
zioni relative al concorso;

la denominazione del dottorato di ricerca cui si intende parte-
cipare;

il diploma di laurea posseduto con I'indicazione della data di
conseguimento e dell’Universita che lo ha rilasciato ovvero la data
del decreto rettorale della dichiarazione di equipollenza.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per il man-
cato recapito della domanda di ammissione dipendente da errore
attribuibile al candidato, ovvero da eventuali disguidi postali imputa-
bili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Analogamente "amministrazione non assume alcuna responsabi-
lita per il caso di irreperibilita o per la dispersione di comunicazioni
imputabile ad inesatta indicazione del recapito da parte del candi-
dato, o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, ovvero da eventuali disguidi postali
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Prove di esame

Gli esami di ammissione consistono nello svolgimento di una
prova scritta e di un colloquio. Il candidato dovra, inoltre, dimo-
strare la buona conoscenza di una lingua straniera, a scelta fra
inglese, francese, spagnolo e tedesco. Gli argomenti oggetto delle
prove sono relativi ai settori scientifico-disciplinare di riferimento
del corso di dottorato.

Le prove di esame sono tese ad accertare la preparazione e 'atti-
tudine del candidato alla ricerca scientifica.

Per garantire l'espletamento delle procedure concorsuali nel
rispetto dei termini fissati dall’art. 12 del regolamento di disciplina
del dottorato di ricerca dell’Universita degli studi di Napoli «Fede-
rico II», la commissione giudicatrice dovra stabilire contestualmente
la data, l'ora ed il luogo dello svolgimento della prova scritta e del
colloquio, nonché la data ed il luogo di affissione dei risultati della
prova scritta e darne comunicazione all’amministrazione.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove in discorso verra
comunicato, mediante raccomandata con avviso di ricevimento spe-
dita almeno quindici giorni prima della data della prova scritta, le
date di cui al comma precedente, nonché quella dell’affissione dei
risultati della prova scritta che rappresentera notifica ufficiale agli
interessati. Tali notizie saranno, altresi, reperibili sul sito web:
www.unina.it (pagina «dottorati di ricerca»).

Per sostenere le prove concorsuali i candidati dovranno esibire
uno dei seguenti documenti di riconoscimento in corso di validita:
carta di identita, passaporto, patente di guida, patente nautica,
libretto di pensione, patentino di abilitazione alla conduzione di
impianti termici, porto d’armi, tessere di riconoscimento munite di
fotografia e di timbro od altra segnatura equivalente rilasciata da
un’amministrazione dello Stato.

L’assenza del candidato nel giorno, luogo ed orario di svolgi-
mento di una delle prove sara considerata come rinuncia alla prova
medesima, qualunque ne sia la causa.

Art. 5.

Commissioni giudicatrici

La commissione giudicatrice, che sara pubblicata sul sito web
www.unina.it (pagina «dottorati di ricerca»), € nominata con decreto
rettorale ai sensi dell’art. 9 del regolamento di Ateneo di disciplina
del dottorato di ricerca.

La commissione giudicatrice, per la valutazione di ciascun candi-
dato, dispone complessivamente di cento punti per le due prove, di
cui quaranta per la prova scritta e sessanta per 'orale.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato nella prova scritta una votazione non inferiore a 26/40.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra ripor-
tato un punteggio non inferiore a 40/60.

Il punteggio finale ¢ dato dalla somma dei voti conseguiti nella
prova scritta e nella prova orale.

Art. 6.

Graduatoria di merito

La graduatoria di merito sara formulata secondo I'ordine decre-
scente del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato ed
approvata con decreto rettorale. In caso di parita di punteggio tra
due o piu candidati avra precedenza in graduatoria il candidato piu
giovane di eta.

I candidati saranno dichiarati vincitori secondo l'ordine della
graduatoria fino alla concorrenza dei posti messi a concorso per cia-
scun dottorato.

In caso di mancata accettazione entro il termine di cui al succes-
sivo art. 7, primo comma, o di rinuncia entro trenta giorni dall’inizio
dei corsi, subentreranno altrettanti candidati secondo I'ordine della
graduatoria.

Non si dara luogo ad ammissioni in sovrannumero.

Art. 7.

Ammissione al corso

Il decreto rettorale di approvazione della graduatoria del con-
corso di dottorato sara affisso, presso il palazzo degli uffici, sito in
via Giulio Cesare Cortese n. 29 - Napoli, e reso noto sul sito web del-
I’Ateneo www.unina.it (pagina «dottorati di ricerca»), entro il vente-
simo giorno successivo alla data della prova orale. Tale affissione
rappresentera notifica ufficiale ai vincitori dei risultati concorsuali.

1 vincitori entro e non oltre i successivi dieci giorni dalla data di
affissione della graduatoria dovranno presentare o far pervenire - a
pena di decadenza - al punto informativo dell’ufficio dottorato di
ricerca - palazzo degli uffici, via Giulio Cesare Cortese n. 29 - 80133
Napoli - nei seguenti giorni ed orari: lunedi, mercoledi, venerdi: ore
9 - 13; martedi e giovedi: ore 9 - 13 e 15 - 17), la seguente documenta-
zione in carta semplice:

a) una fotocopia del documento di identita debitamente fir-
mata;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa alla citta-
dinanza;

¢) dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa alla lau-
rea con relativa votazione;

d) dichiarazione sostitutiva di certificazione di non godere o aver
goduto di altre borse di studio, erogate per seguire corsi di dottorati
di ricerca, nonché dichiarazione di non essere iscritto ad una scuola
di specializzazione o, nel caso affermativo, I'impegno scritto a
sospenderne la frequenza;

e) dichiarazione di essere a conoscenza del divieto di poter fre-
quentare, per tutta la durata della frequenza del suddetto dottorato,
un altro corso di diploma universitario, laurea, specializzazione, dot-
torato di ricerca;

/) una fotografia.

Le dichiarazioni sostitutive di cui alle lettere b), ¢), d), e) pos-
sono essere rese mediante compilazione di un unico modulo che sara
reperibile anche sul sito web dell’Ateneo www.unina.it (pagina «dot-
torati di ricerca»).

Non si terra, pertanto, conto delle documentazioni pervenute
oltre il suddetto termine anche se spedite antecedentemente.

Art. 8.

Conferimento, godimento ed erogazione borse di studio

Le borse di studio di cui all’art. 1 saranno conferite fino alla con-
correnza del numero di borse messe a concorso, secondo I'ordine
della graduatoria e nel rispetto della riserva del 50% a favore di vinci-
tori che abbiano conseguito il diploma di laurea in un ateneo diverso
dall’Universita degli studi di Napoli «Federico II». In caso di parita
di punteggio tra due o piu candidati, ai soli fini del conferimento
della borsa di studio, la precedenza in graduatoria sara stabilita
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mediante la valutazione della situazione economica dei concorrenti
determinata secondo le disposizioni vigenti per il pagamento delle
tasse e contributi degli studenti di questo ateneo.

L’importo della borsa ammonta a 10.561,54 euro, comprensivo
dei contributi previdenziali cosi come stabilito dall’art. 2 del decreto
ministeriale 11 settembre 1998, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana del 16 dicembre 1998, n. 293, e successive
integrazioni e modificazioni. La borsa sara erogata in rate bimestrali
posticipate e per la sua fruizione il limite di reddito personale com-
plessivo annuo ¢ fissato in 7.746,85 euro lordi. Esso va riferito
all’anno solare di erogazione della borsa medesima. Alla determina-
zione di tale reddito concorrono redditi di origine patrimoniale non-
ché emolumenti di qualsiasi altra natura aventi carattere ricorrente
con esclusione di quelli aventi natura occasionale o derivanti dal ser-
vizio militare di leva di truppa o da servizio civile.

Coloro i quali hanno gia usufruito di una borsa di studio per un
corso di dottorato di ricerca, anche per un solo anno, non possono
chiedere di fruirne una seconda volta.

Le borse di studio non possono essere cumulate con altre borse
di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse
da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni
all’estero, 'attivita di formazione o di ricerca dei borsisti.

L’erogazione della borsa di studio ¢ legata ai periodi di fre-
quenza e di attivita di studio di ricerca effettivamente resi.

Art. 9.

Tasse e contributi

Gli ammessi al corsi di dottorato di ricerca sono tenuti al versa-
mento, per ciascun anno di corso, di tasse e contributi di entita pari
a quelle versate dagli studenti di questa Universita iscritti ai corsi di
laurea o di diploma. Sono esonerati dal predetto versamento i dotto-
randi che fruiscono della borsa di studio.

Art. 10.
Obblighi, incompatibilita, sospensioni

I dottorandi hanno I’obbligo di frequentare e svolgere tutte le atti-
vita previste, di presentare le relazioni orali o scritte richieste e di adem-
piere a quant’altro sia stabilito dal collegio dei docenti del dottorato.

Per i periodi di frequenza all’estero I'importo della borsa di studio
di cui al precedente art. 8, secondo comma, ¢ incrementata del 50%.

Al termine di ciascun anno di corso il collegio dei docenti, sulla
base di una particolareggiata relazione sull’attivita e le ricerche svolte
da ciascun dottorando, deliberera 'ammissione all’anno successivo o
proporra al rettore l'esclusione dal corso.

E vietata la contemporanea frequenza del dottorando ad un
corso di diploma universitario, di laurea, di specializzazione. Qualora
il vincitore sia iscritto ad uno dei predetti corsi, € tenuto a sospendere
I'iscrizione per tutta la durata del dottorato.

Gli iscritti ai corsi di dottorato possono chiedere la sospensione
dal corso per maternita, malattia grave, servizio militare e civile. La
sospensione superiore a trenta giorni, comporta la cessazione dell’e-
rogazione della borsa di studio per lo stesso periodo.

Art. 11.

Titolo di dottore di ricerca

11 titolo di dottore di ricerca si consegue all’atto del superamento
dell’esame finale, al termine della durata del corso di dottorato, ed €
conferito dal rettore, secondo le modalita stabilite dal regolamento
di ateneo di disciplina del dottorato di ricerca.

Art. 12.

Accesso, trattamento dei dati personali
e responsabile del procedimento

Ai candidati ¢ garantito I'accesso alla documentazione inerente il
procedimento concorsuale, a norma della vigente normativa. Tale
diritto si esercitera secondo le modalita stabilite con regolamento di

Ateneo recante norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti, emanato con decreto rettorale
n. 2386/1998.

Ai fini della legge n. 675/1996, si informa che all’Universita
compete il trattamento dei dati personali dei candidati, in conformita
alle previsioni del regolamento di ateneo, recante disposizioni in
materia di tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al tratta-
mento di dati personali, emanato con decreto rettorale n. 2854/1998.

11 capo dell’ufficio dottorato di ricerca dell’Universita degli studi
di Napoli «Federico II» & responsabile di ogni adempimento inerente
il presente procedimento concorsuale che non sia di competenza della
commissione giudicatrice. Per quanto non previsto dal presente arti-
colo, si rinvia alle disposizioni dettate dalla legge 7 agosto 1990,
n. 241, ed al ergolamento di attuazione approvato con decreto retto-
rale n. 2386/1998.

Art. 13.
Rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia al regola-
mento di ateneo di disciplina del dottorato di ricerca, emanato con
decreto rettorale n. 2145 del 13 giugno 2001.

1l presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Napoli, 21 maggio 2002

1l rettore: TROMBETTI

ALLEGATO

Schema esemplificativo

Al magnifico rettore dell’Universita
degli studi di Napoli «Federico
II» ufficio dottorato di ricerca -
via G.C. Cortese n. 29 - 80133
NAPOLI
ol SOtEOSCIItt... dOTE. evieiieciieiieeie e

(cognome e nome)

... (provincia di
residente a .....

(provincia di ) via
c.a.p

indir

Chiede di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di
dottorato di ricerca in: cultura storico-giuridica ed architettonica in
eta moderna e contemporanea nell’area mediterranea.

Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere CIttadino ........cccceeviiiiiieriiiiiieie e ;

b) di possedere la laurea in ..........cccoeceeverieiieniiiinciee e,
e di averla conseguita in data ...........cccocvevininnne presso I’Universita
Qi e (ovvero indicare il titolo
equipollente conseguito presso universita straniera, nonché la data
del decreto rettorale con il quale éstata dichiarata l’equipollenza
stessa);

¢) di scegliere, per la prova orale, la seguente lingua straniera

d) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

e) di non essere / ovvero di essere portatore di handicap ed

aver necessita del seguente ausilio o tempi aggiuntivi ..........ccceeeeeeenne.
...L.. sottoscritt... dichiara, infine, di essere consapevole che, ai
sensi della legge n. 675/1996, i dati personali forniti saranno utilizzati
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dall’amministrazione universitaria solo per fini istituzionali e per l'e-
spletamento della procedura concorsuale e che, in particolare, gli
competono i diritti di cui all’art. 13 della medesima legge.

Modulo redatto ai sensi del Testo Unico delle disposizioni legi-
slative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa,
emanato con decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

02E04328

UNIVERSITA DI PADOVA

Sostituzione di un membro designato della commissione giudi-
catrice per la procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore di seconda fascia, presso la facolta di
ingegneria - settore scientifico-disciplinare ING-IND/33 -
Sistemi elettrici per I’energia - quarta sessione 2001.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 2099 del 24 settembre 2001, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale, - 4* serie speciale, n. 81 del 12 ottobre
2001 con il quale ¢ stata bandita la valutazione comparativa ad un
posto di professore di seconda fascia presso la facolta di ingegneria
per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/33 - Sistemi elettrici
per I’energia - quarta sessione 2001;

Visto il decreto rettorale n. 413 dell’11 febbraio 2002, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 20 del 12 marzo 2002,
con il quale viene costituita la commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa ad un posto di professore di seconda fascia presso
la facolta di ingegneria per il settore scientifico-disciplinare ING-
IND/33 - Sistemi elettrici per I'energia - quarta sessione 2001;

Visto il decreto rettorale n. 949 dell’8 maggio 2002 con il quale
sono state accolte le dimissioni, per motivi di salute, presentate dal
prof. Giorgio Baldo, membro designato della valutazione compara-
tiva di cui sopra;

Visto il verbale dell’adunanza del consiglio della facolta di inge-
gneria del 20 maggio 2002 con il quale viene nominato membro desi-
gnato della valutazione comparativa sopra indicata il prof. Lorenzo
Fellin, in sostituzione del prof. Giorgio Baldo;

Decreta:

11 prof. Lorenzo Fellin, professore ordinario per il settore scienti-
fico-disciplinare ING-IND/33 presso la facolta di ingegneria, ¢ nomi-
nato membro designato della commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di professore di seconda
fascia presso la facolta di ingegneria - settore scientifico-disciplinare
ING-IND/33 - Sistemi elettrici per ’energia - quarta sessione 2001 -
in sostituzione del prof. Giorgio Baldo.

Padova, 24 maggio 2002
1l rettore: MARCHESINI

02E04433

SCUOLA SUPERIORE «S. ANNA» DI PISA

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per I’attribuzione di
una borsa di studio di attivita di perfezionamento all’estero
per la classe di scienze sperimentali, settore di agraria, area
«Utilizzo dei sistemi di informazione geografica nell’integra-
zione dei dati agro-ambientali ed epidemiologici».

In esecuzione del decreto direttoriale n. 258 del 22 maggio 2002,
¢ indetto un concorso per titoli e colloquio, per attribuzione di una
borsa di studio per lo svolgimento di attivita di perfezionamento
all’estero (ai sensi della legge n. 398/1989).

Titolo di studio: laurea in scienze agrarie, scienze e tecnologie
agrarie e/o titoli equipollenti purché di durata quinquennale.

Il termine per la presentazione della domanda scadra il trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo del bando integrale ¢ consultabile sul sito Web:
www.sssup.it, nella sezione «Bandi di concorso», voce «Borse di stu-
dio», ed ¢ disponibile presso la divisione formazione universitaria
della Scuola Sant’Anna, piazza Martiri della Liberta n. 33,
56127 Pisa.

02E04329

UNIVERSITA «LA SAPIENZA» DI ROMA

Termine del mandato relativo alla commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa, settore scienti-
fico-disciplinare M11E, ad un posto di ricercatore riservata
al dott. Stefano Ferracuti.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale ¢ stato emanato il regolamento recante modifiche
al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, con-
cernente norme sulle modalita di espletamento delle procedure per il
reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210, ed in particolare
l’art. 3 concernente la costituzione delle commissioni giudicatrici;

Visto l'avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 34 del 27 aprile 2001 e la relativa rettifica pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale n. 40 del 22 maggio 2001, con il quale ¢ stata
indetta, fra le altre, la procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario riservata al dott. Stefano Ferracuti
per il settore scientifico-disciplinare M11E - Psicologia clinica, presso
la facolta di medicina e chirurgia II di questo Ateneo;

Visti i risultati delle operazioni di voto telematico per le elezioni
suppletive della quarta sessione 2001;

Visto il decreto rettorale n. 34/191 del 28 febbraio 2002, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 23 del 22 marzo 2002 - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» con il quale ¢ stata costituita la commis-
sione giudicatrice della procedura medesima formata dai professori:

Paolo Gentili, associato della facolta di medicina e chirurgia
dell’Universita «La Sapienza» di Roma, membro designato;

Niels Peter Birbaumer, ordinario della facolta di scienze mate-
matiche fisiche e naturali dell’Universita di Trento, membro eletto;

Annamaria Zulli, ricercatore della facolta di lettere e filosofia
dell’Universita di Chieti, membro eletto;

Visto il decreto rettorale n. 205 del 26 febbraio 2002 con il quale,
a decorrere dal 1° marzo 2002, il dott. Stefano Ferracuti, € nominato
professore associato per il settore scientifico-disciplinare MI1E,
presso la facolta di medicina e chirurgia IT di questo Ateneo;
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Vista la nota n. 005853 dell’ll marzo 2002, con la quale la
facolta di medicina e chirurgia II comunica la presa di servizio, in
data 1° marzo 2002, del prof. Stefano Ferracuti;

Considerato che la procedura valutativa di cui sopra era riser-
vata esclusivamente al dott. Ferracuti e che l'art. 2, comma 9, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, impone il
divieto ai professori ordinari, associati ed ai ricercatori di partecipare
in qualita di candidati a valutazioni comparative per ’accesso a posti
del medesimo livello o di livello inferiore per lo stesso settore discipli-
nare indicato nel bando;

Decreta:

Art. 1.
Sono dichiarati superati i compiti della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa, settore scientifico-disci-

plinare M11E, ad un posto di ricercatore riservata al dott. Stefano
Ferracuti e, pertanto, esaurito il suo mandato.

Art. 2.

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Roma, 15 maggio 2002
1l rettore: D’ASCENZO

02E04427

UNIVERSITA ROMA TRE

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, presso la facolta di ingegneria - settore
scientifico-disciplinare HO7B - Tecnica delle costruzioni.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 27 maggio 2002 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’albo della Divisione del personale docente dell’Univer-
sita degli studi di Roma Tre, sito in via Ostiense 163 Roma, il decreto
di approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia presso la facolta di ingegneria - settore scientifico-
disciplinare HO7B, bandita con decreto rettorale n. 727 del 3 aprile
2001, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 33 del 24 aprile 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

02E04384

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, presso la facolta di scienze della formazione
- settore scientifico-disciplinare MO9W - Didattica e peda-
gogia speciale.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 27 maggio 2002 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’albo della Divisione del personale docente dell’Univer-
sita degli studi di Roma Tre, sito in via Ostiense 163 Roma, il decreto
di approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia presso la facolta di scienze della formazione - settore

scientifico-disciplinare MO9W, bandita con decreto rettorale n. 1715
del 12 ottobre 2000, il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 81 del 17 ottobre 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

02E04385

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta di ingegneria - settore scientifico-disciplinare HO3X
- Strade, ferrovie ed aeroporti.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 27 maggio 2002 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’albo della Divisione del personale docente dell’Univer-
sita degli studi di Roma Tre, sito in via Ostiense 163 Roma, il decreto
di approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso la
facolta di ingegneria - settore scientifico-disciplinare HO3X, bandita
con decreto rettorale n. 729 del 3 aprile 2001, il cui avviso ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 33 del
24 aprile 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

02E04386

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta di scienze della formazione - settore scientifico-disci-
plinare MO9W - Didattica e pedagogia speciale.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 27 maggio 2002 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’albo della Divisione del personale docente dell’Univer-
sita degli studi di Roma Tre, sito in via Ostiense 163 Roma, il decreto
di approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso la
facolta di scienze della formazione - settore scientifico-disciplinare
MO9W, bandita con decreto rettorale n. 1716 del 12 ottobre 2000, il
cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 81 del 17 ottobre 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

02E04387

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia, settore scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto
internazionale, presso la facolta di giurisprudenza.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che ¢ stata indetta la vacanza di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia presso la facolta di giurisprudenza
di questo ateneo, settore scientifico-disciplinare 1US/13 - Diritto
internazionale.

Il bando integrale ¢ pubblicato, mediante affissione all’albo della
Divisione del personale docente dell’Universita degli studi di Roma
Tre, sito in via Ostiense n. 161/163, terzo piano, e reso disponibile
anche per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di trasferimento.

02E04388
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Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, settore scientifico-disciplinare SECS-S/06 -
Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali e
finanziarie, presso la facolta di economia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che ¢ stata indetta la vacanza di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, presso la facolta di economia
di questo ateneo, settore scientifico-disciplinare SECS-S/06 - Metodi
matematici dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie.

11 bando integrale ¢ pubblicato, mediante affissione all’albo della
Divisione del personale docente dell’Universita degli studi di Roma
Tre, sito in via Ostiense n. 161/163, terzo piano, e reso disponibile
anche per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di trasferimento.

02E04389

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia, settore scientifico-disciplinare IUS/05 -
Diritto dell’economia, presso la facolta di giurisprudenza.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che ¢ stata indetta la vacanza di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta di giurisprudenza
di questo ateneo, settore scientifico-disciplinare IUS/05 - Diritto
dell’economia.

11 bando integrale ¢ pubblicato, mediante affissione all’albo della
Divisione del personale docente dell’Universita degli studi di Roma
Tre, sito in via Ostiense n. 161/163, terzo piano, e reso disponibile
anche per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di trasferimento.

02E04390

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, settore scientifico-disciplinare GEO/06 -
Mineralogia, presso la facolta di scienze matematiche, fisi-
che e naturali.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che ¢ stata indetta la vacanza di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, presso la facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali di questo ateneo, settore scientifico-
disciplinare GEO/06 - Mineralogia.

Il bando integrale ¢ pubblicato, mediante affissione all’albo della
Divisione del personale docente dell’Universita degli studi di Roma
Tre, sito in via Ostiense n. 161/163, terzo piano, e reso disponibile
anche per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di trasferimento.

02E04391

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia, settore scientifico-disciplinare IUS/20 - Filo-
sofia del diritto, presso la facolta di giurisprudenza.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che ¢ stata indetta la vacanza di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta di giurisprudenza
di questo ateneo, settore scientifico-disciplinare 1US/20 - Filosofia
del diritto.

11 bando integrale ¢ pubblicato, mediante affissione all’albo della
Divisione del personale docente dell’Universita degli studi di Roma
Tre, sito in via Ostiense n. 161/163, terzo piano, e reso disponibile
anche per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di trasferimento.

02E04392

UNIVERSITA DI SALERNO

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa ad un posto di
professore ordinario per il settore scientifico-disciplinare
L-LIN/03 - Letteratura francese, presso la facolta di lingue
e letterature straniere.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382 e successive modificazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo mediante
procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, riguardante le modalita di espletamento delle suddette proce-
dure;

Visto il decreto rettorale 21 giugno 2001, n. 3627, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 51 del 29 giugno 2001,
con il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione comparativa
per la copertura, presso I’Universita di Salerno, di un posto di profes-
sore ordinario per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/03 - Lette-
ratura francese, presso la facolta di lingue e letterature straniere;

Visto il decreto rettorale 25 febbraio 2002, n. 729, con il quale ¢
stata nominata la relativa commissione giudicatrice;

Visto il decreto rettorale 12 aprile 2002, n. 1592, con il quale la
prof.ssa Sandra Teroni, ordinario presso I’Universita degli studi di
Cagliari, ¢ stata nominata componente della commissione suddetta
in sostituzione del prof. Enrico Guaraldo, dimissionario;

Visto la nota pervenuta in data 21 maggio 2002, con la quale la
prof.ssa Teroni ha comunicato di non poter accettare I'incarico per
gravi motivi di carattere familiare;

Ritenuto di poter accogliere la predetta istanza;

Vista la graduatoria delle preferenze espresse nella sessione di
voto tenutasi per la composizione della suddetta commissione, da
cui non risultano eletti disponibili e che, pertanto, per il completa-
mento della commissione occorrera ricorrere ad elezioni suppletive;

Decreta:

Sono accolte le dimissioni rassegnate dalla prof.ssa Sandra
Teroni, ordinario presso I’Universita degli studi di Cagliari, dall’inca-
rico di componente della commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di professore ordinario per
il settore scientifico-disciplinare L-LIN/03 - Letteratura francese,

B o R
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presso la facolta di lingue e letterature straniere di questo Ateneo, di
cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4% serie speciale - n. 51 del 29 giugno 2001.

Si procedera alla nomina del componente in sostituzione, succes-
sivamente alle elezioni suppletive necessarie per 'integrazione delle
commissioni rimaste incomplete.

1l presente decreto verra inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Fisciano, 23 maggio 2002
1l rettore: PASQUINO

02E04416

UNIVERSITA DI SASSARI

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario di ruolo di prima fascia, presso la facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali, area 03 - scienze chimiche,
settore scientifico-disciplinare CHIM/01 - Chimica analitica.

Al fine della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, si comunica
che in data 23 maggio 2002, & stato pubblicato, mediante affissione
all’albo del personale di questo Ateneo, sito in piazza Universita
n. 21 - Sassari, I'avviso di approvazione degli atti e dichiarazione dei
relativi candidati idonei, della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia presso
la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali di questo Ateneo,
area 03 - scienze chimiche, settore scientifico-disciplinare CHIM/01
- Chimica analitica, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 54 del 10 luglio 2001 - III sessione 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E04432

UNIVERSITA DI SIENA

Vacanza di un posto di ricercatore, facolta di lettere e filosofia,
settore scientifico-disciplinare L-LIN/01 - Glottologia e
linguistica.

Si rende noto che, ai sensi dell’art. 3 della legge n. 210 del
3 luglio 1998 e con le modalita previste dal regolamento relativo alla
disciplina delle procedure di trasferimento e di mobilita interna per
la copertura dei posti vacanti di professore ordinario, di professore
associato e di ricercatore dell’Universita degli studi di Siena, &
vacante presso 1’Universita degli studi di Siena un posto di ricerca-
tore per la facolta di lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare
L-LIN/OI - Glottologia e linguistica.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa di cui al presente avviso, redatte in carta libera secondo
il fac-simile allegato, devono pervenire al preside di facolta entro
trenta giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le domande possono essere presentate direttamente, spedite per
posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, o inviate
per via telematica (fax o posta elettronica), entro il suddetto termine
di trenta giorni ai seguenti indirizzi:

Presidenza della facolta di lettere e filosofia - Via Roma, 47 -
53100 Siena

Fax 0577 - 232543
Indirizzo di posta elettronica: grisostomi(@unisi.it

11 testo integrale dell’avviso e ulteriori informazioni saranno con-
sultabili sul sito internet dell’Universita all’indirizzo: http://www.u-
nisi.it/ammin/uff-pers/, nonché presso I'ufficio concorsi (Tel. 0577-
232266/232228).

02E04423

UNIVERSITA DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa a due posti di ricercatore universitario, facolta
di psicologia, settore scientifico-disciplinare M-PSI/01.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
due posti di ricercatore universitario, presso I’'Universita degli studi di
Torino, facolta di psicologia, settore scientifico-disciplinare M-PSI/01
il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 81 del 12 ottobre 2001 si svolgeranno presso la facolta di psi-
cologia, via Verdi n. 10 - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 11 luglio 2002, ore 14,30;
seconda prova scritta: 12 luglio 2002, ore 9,30;

prova orale: 12 luglio 2002, ore 15.

02E04437

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta
di scienze matematiche, fisiche e naturali, settore scienti-
fico-disciplinare CHIM/01.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario, presso I’'Universita degli studi di
Torino, facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali, settore
scientifico-disciplinare CHIM/01 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 81 del 12 ottobre 2001 si svol-
geranno presso il dipartimento di chimica analitica, via Pietro Giuria
n. 5 - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 3 luglio 2002, ore 15;
seconda prova scritta: 4 luglio 2002, ore 9;

prova orale: 5 luglio 2002, ore 9.

02E04438

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta
di psicologia, settore scientifico-disciplinare INF/01.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario, presso I’'Universita degli studi di
Torino, facolta di psicologia, settore scientifico-disciplinare INF/01 il
cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
- n. 81 del 12 ottobre 2001 si svolgeranno presso il dipartimento di
informatica, corso Svizzera n. 185 - Torino, secondo il seguente calen-
dario:

prima prova scritta: 11 luglio 2002, ore 16;
seconda prova scritta: 12 luglio 2002, ore 9;

prova orale: 12 luglio 2002, ore 17.

02E04439
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POLITECNICO DI TORINO

Avviso relativo all’approvazione degli atti della valutazione
comparativa per complessivi tre posti di ricercatore universi-
tario di ruolo, presso la seconda facolta di ingegneria e la
prima facolta di architettura.

Sono stati approvati gli atti relativi alla seguente valutazione
comparativa, di cui al bando decreto rettorale n. 748 del 1° ottobre
2001, (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 81 del 12 ottobre 2001) per complessivi tre posti di ricercatore uni-
versitario di ruolo pressa la seconda facolta di ingegneria ¢ la prima
facolta di architettura:

seconda facolta di ingegneria, settore scientifico-disciplinare
ING-IND/22 - Scienza e tecnologia dei materiali, codice interno
n. 17/01.

02E04431

UNIVERSITA DI UDINE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione di una
unita di personale, a tempo indeterminato, nella categoria
EP, dell’area medico-odontoiatrica e socio-sanitaria per le
esigenze del laboratorio di citologia dell’Istituto di anatomia
ed istologia patologica dell’azienda Policlinico universitario
a gestione diretta di Udine.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista le legge 11 luglio 1980, n. 312;

Vista le legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che detta norme in materia
di parita uomo-donna nel lavoro;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626;

Visto il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del com-
parto universita;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione dell’Universita
degli studi di Udine di data 28 novembre 1996, con la quale vengono
stabiliti i criteri relativi alle procedure di reclutamento del personale
destinato all’Azienda Policlinico Universitario;

Visto il regolamento per il reclutamento del personale dirigente e
tecnico- amministrativo dell’Universita degli studi di Udine, emanato
con decreto rettorale 31 maggio 2001, n. 523;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, che viene applicato
laddove non in contrasto con lo specifico regolamento concorsuale

per l'accesso ai profili professionali del personale tecnico-amministra-
tivo e socio-sanitario delle universita e con il C.C.N.L. del personale
universitario stipulato in data 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Tenuto conto delle vigenti norme in materia di assunzione obbli-
gatoria e riserva di posti nel pubblico impiego;

Considerata la necessita di coprire, con personale a tempo inde-
terminato, un posto nella categoria EP, dell’Area medico-odontoia-
tria e socio-sanitaria per le esigenze del Laboratorio di citologia
dell’Istituto di anatomia ed istologia patologica dell’Azienda Policli-
nico Universitario a gestione diretta di Udine;

Accertato che detto posto risulta effettivamente vacante e dispo-
nibile nella pianta organica dell’Azienda Policlinico Universitario a
gestione diretta;

Accertata la copertura finanziaria delle spese previste nel Piano
aziendale 2002;

Decreta:

Art. 1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assun-
zione di una unita di personale della categoria EP, posizione econo-
mica iniziale, dell’Area medico-odontoiatrica e socio-sanitaria, per le
esigenze del Laboratorio di citologia dell’Istituto di anatomia ed isto-
logia patologica per supportare le ricerche attualmente in corso nel-
l’ambito della cattedra di anatomia ed istologia patologica, connesse
con lattivita assistenziale svolta dall’Istituto di anatomia ed istologia
patologica, presso 1’Azienda Policlinico Universitario a gestione
diretta di Udine.

L’Azienda Policlinico Universitario garantisce pari opportunita
tra uomini e donne per laccesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Art. 2.

Requisiti per 'ammissione al concorso

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) eta non inferiore ad anni 18;
b) titolo di studio: laurea in scienze biologiche;
¢) iscrizione all’albo dei biologi;

d) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri della
Unione europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli
italiani non appartenenti alla Repubblica;

e) godimento dei diritti politici;

f) aver ottemperato a quanto previsto dalle norme sul recluta-
mento militare.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero che siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, o licen-
ziati per giusta causa ai sensi dell’art. 1, comma 61, della legge
n. 662/1996;

34 —
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I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva e la loro esclu-
sione per difetto dei requisiti prescritti puo essere disposta in qual-
siasi momento, con motivato provvedimento presidenziale.

I requisiti per ottenere 'ammissione al concorso debbono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice in conformita allo schema allegato al presente bando di con-
corso, devono essere indirizzate e spedite, a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, all’Azienda Policlinico Universitario a
gestione diretta, area delle politiche del personale, via Colugna n. 50
- 33100 Udine, entro il termine perentorio di trenta giorni, che
decorre dal giorno successivo alla pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, pena l’esclusione
dal concorso.

Le domande possono essere anche presentate all’ufficio proto-
collo dell’Azienda Policlinico Universitario, via Colugna, 50 - Udine,
nelle ore d’ufficio (dal lunedi al giovedi ore 9/13 - 14,30/17, venerdi
ore 9/13, sabato escluso).

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata appo-
sita ricevuta.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento, entro il termine
sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati dovranno
dichiarare sotto la loro personale responsabilita e a pena di esclu-
sione:

a) il cognome e nome (per le donne esclusivamente il
cognome da nubile);

b) la data ed il luogo di nascita;
¢) la cittadinanza posseduta;

d) il comune ove ¢ iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto e perdono giudiziale) e i procedi-
menti penali eventualmente pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del bando
di concorso;

11 titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita;

g) la posizione, per i soli cittadini soggetti all’obbligo di leva,
riguardo a tale obbligo;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del
testo unico concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di

documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, di non essere stato
licenziato per giusta causa ai sensi dell’art. 1, comma 61, della legge
n. 662/1996;

i) il consenso al trattamento dei dati personali di cui alla
legge n. 675/1996.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare altresi di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I concorrenti dovranno allegare, alla domanda, I'originale della
quietanza di versamento della tassa concorso di € 3,87, in nessun
caso rimborsabile, intestata all’Azienda Policlinico Universitario a
gestione diretta.

Il versamento dovra essere effettuato sul conto corrente postale
n. 16096331, intestato all’Azienda Policlinico Universitario a gestione
diretta, specificando la causale «Tassa concorso EP, area medico-
odontoiatrica e socio-sanitaria per I'Istituto di anatomia ed istologia
patologica».

L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non ¢
richiesta l’autenticazione, comporta I’esclusione dal concorso.

Ai fini della legge n. 675/1996, si informa che questa Azienda si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato; tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Si rende nel contempo noto che, nell’eventualita di non espresso
consenso all’uso dei dati nel testo della domanda, ’Amministrazione
ritiene l'istanza quale silenzioso assenso ai fini di cui al precedente
alinea.

Dalle domande dovra risultare, altresi il domicilio o il recapito
cui indirizzare eventuali comunicazioni, con I'impegno a segnalare
tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successiva-
mente.

Ai sensi del successivo art. 7, i candidati dovranno dichiarare,
nella domanda, I’eventuale stato di coniugato ed il numero dei figli a
carico.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi delle legge n. 104/
1992, nella domanda di partecipazione al concorso, dovranno specifi-
care, per gli effetti dell’art. 16 della legge n. 68/1999, I'ausilio necessa-
rio in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove di esame.

L’amministrazione non terra conto delle domande che non siano
conformi a quanto indicato nel presente articolo, salvo che i difetti
non siano facilmente e tempestivamente sanabili.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata, oppure tardiva, comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
grave dell’amministrazione stessa.

Copia del presente bando ed il fac-simile della domanda di
ammissione sono reperibili all’indirizzo web: policlinico.uniud.it

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice sarda nominata dal presidente
dell’Azienda policlinico universitario a gestione diretta nel rispetto
delle vigenti disposizioni in materia.

Il decreto presidenziale di nomina della commissione giudica-
trice verra pubblicato all’albo ufficiale dell’Azienda policlinico uni-
versitario.



7-6-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 45

Art. 5.

Titoli valutabili

1 titoli valutabili dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso in oggetto.

Alla domanda dovranno essere allegati in originale, o copia con-
forme, o dichiarazione sostitutiva con le modalita consentite dalla
vigente normativa in materia, i documenti comprovanti il possesso
dei titoli che il candidato intende presentare per la valutazione. Per i
titoli non puo essere attribuito un punteggio complessivo superiore a
10 o equivalente.

La valutazione dei titoli, previa indicazione dei criteri, ¢ effet-
tuata dopo lo svolgimento prove scritte e prima che si proceda alla
correzione dei relativi elaborati.

Le categorie di titoli valutabili sono le seguenti:

a) servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, con
mansioni inerenti il profilo da ricoprire, fino ad un massimo di punti
6. In particolare per ogni anno di servizio o frazione dello stesso
superiore ai mesi sei, prestato alle condizioni sopra riportate, sara
attribuito un punteggio pari a 0,5;

b) partecipazione a corsi di formazione inerenti il profilo da
ricoprire, fino ad un massimo di punti 2;

¢) pubblicazioni o comunicazioni scientifiche inerenti il pro-
filo da ricoprire, fino ad un massimo di punti 2.

Alla domanda di ammissione al concorso dovra essere altresi
allegato un elenco, datato e firmato dei documenti prodotti.

L’amministrazione si riserva la facolta di controllare anche a
campione quanto autocertificato, nonché la veridicita delle dichiara-
zioni sostitutive rese dal candidato, con le modalita e nei termini pre-
visti dalle vigenti disposizioni.

Art. 6.

Prove d'esame

Gli esami si articoleranno in due prove scritte, di cui una puo
essere a contenuto teorico-pratico, ed una prova orale. Le prove
d’esame consisteranno:

a) prima prova scritta: valutazione del prelievo citologico da
apparato genitale femminile, apparato urinario, apparato respiratorio
e da versamenti endocavitari;

b) seconda prova vertente su: organizzazione del laboratorio
di citopatologia comprensivo dell’applicazione di tecniche citopatolo-
giche;

¢) colloquio sulle materie delle prove scritte, sulla conoscenze
di elementi di informatica nonché l’accertamento della conoscenza
della lingua inglese.

Le prove d’esame avranno luogo presso la sede che I’Azienda
policlinico universitario di Udine riterra di stabilire.

I candidati ammessi saranno preavvertiti, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, del luogo e della data, delle prove
scritte, almeno quindici giorni prima della data delle prove stesse.

Durante lo svolgimento delle prove i candidati non potranno
portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni
di qualunque specie. I candidati potranno consultare soltanto i testi
che la commissione giudicatrice vorra autorizzare.

Alla prova orale sono ammessi i candidati che abbiano riportato,
in ciascuna prova, una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

1I colloquio non si intende superato se il candidato non ottiene
una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

I candidati ammessi a sostenere la prova orale saranno convo-
cati, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, non meno
di venti giorni prima dello svolgimento della prova stessa.

Art. 7.

Formulazione e approvazione della graduatoria

I candidati saranno collocati nella graduatoria di merito in base
alla valutazione complessiva riportata che si determina sommando il
voto ottenuto nei titoli, la media dei voti conseguiti nelle prove scritte
ed il voto ottenuto nella prova orale, ai sensi dell’art. 7 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994.

I concorrenti che abbiano superato le prove d’esame debbono far
pervenire, nel termine perentorio di giorni 15 che decorre dal giorno
successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti
in originale o copia autenticata o dichiarazioni sostitutive, in base
alla normativa vigente, attestanti il possesso di eventuali titoli di pre-
ferenza.

I titoli che danno diritto a preferenza a parita di merito sono i
seguenti:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico
e privato;

e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico
e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

j) 1figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

1) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

m) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

0) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

r) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

s) gli invalidi e i mutilati civili;

t) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.
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11 presidente del policlinico, con decreto presidenziale, approvera
la graduatoria generale di merito e dichiarera il vincitore del
€oncorso.

1l provvedimento di approvazione della graduatoria conclude il
procedimento concorsuale e verra affisso all’albo ufficiale dell’Azien-
da policlinico universitario a gestione diretta di Udine, nonché comu-
nicato a tutti i candidati interessati, mediante raccomandata con
avviso di ricevimento o altro modo di notificazione consentito dalla
legge.

Dalla data di notificazione del predetto provvedimento, che ¢
definitivo, decorre il termine per eventuali impugnative avverso I'in-
tero procedimento o i singoli atti del medesimo, comprese le esclu-
sioni, mediante ricorso giurisdizionale al tribunale amministrativo
della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia ovvero ricorso straordi-
nario al Presidente della Repubblica.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni di legge sullo svolgimento dei pubblici
concorsi.

La graduatoria ha validita ventiquattro mesi dalla data del prov-
vedimento di approvazione degli atti concorsuali.

Alla predetta graduatoria 1’Azienda policlinico universitario a
gestione diretta potra attingere per le esigenze di organico che si
dovessero presentare.

Art. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro

Subordinatamente all’accertamento dell’effettiva disponibilita
finanziaria, I’Azienda policlinico universitario a gestione diretta di
Udine stipulera un contratto di lavoro individuale a tempo indetermi-
nato con il vincitore del concorso, inquadrandolo nella categoria EP,
posizione economica iniziale, area medico-odontoiatrica e socio-
sanitaria.

1l periodo di prova ha la durata di mesi tre e non puo essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una della due parti, il dipendente si intende confer-
mato in servizio.

Art. 9.

Presentazione dei documenti

All’atto della stipula del contratto di lavoro individuale il vinci-
tore del concorso sara invitato a comprovare, ai sensi della normativa
vigente e mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni, il pos-
sesso dei requisiti previsti per 'ammissione all’impiego, come specifi-
cati nell’art. 2 del presente bando. La dichiarazione relativa al requi-
sito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici deve ripor-
tare I'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del
bando.

I candidati che siano dipendenti di ruolo di amministrazioni
pubbliche sono tenuti, all’atto della presa di servizio, a presentare
opzione per il nuovo impiego e a presentare copia integrale dello
stato matricolare.

At sensi del decreto legislativo n. 626/1994, il vincitore sara sot-
toposto ad accertamento medico-sanitario da parte del medico com-
petente che esprimera un giudizio sull’idoneita fisica del candidato
all'impiego.

L’amministrazione provvedera, in ottemperanza alle vigenti
disposizioni in materia, laddove sussistano ragionevoli dubbi, al con-
trollo sulla veridicita delle dichiarazioni fornite.

Art. 10.

Riservatezza dei dati

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, 1 dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’area delle politiche del personale, per le finalita di gestione del con-
corso in oggetto e saranno trattati presso una banca dati automatiz-
zata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

1l conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle unita interessate allo svolgimento del concorso o alla posi-
zione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge tra
i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi illegittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del respon-
sabile dell’area delle politiche del personale.

1l presente provvedimento verra inoltrato al Ministero della giu-
stizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Udine, 23 maggio 2002

1l rettore: HONSELL

Fac-simile di domanda
(da inviarsi in carta semplice)

All’Azienda policlinico universitario
a gestione diretta - Area delle
politiche del personale - via
Colugna, 50 - 33100 UDINE

T1 SOTLOSCIITEO wvvviieiiiiiiiee e et e e e e e et

nato a ,
reSIdente IN ..o..eeevevirieeiiieeiieeeiie e (prov1n01a di...... )
CAP. ceirenee VIA it n. ... s

chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I’assunzione di una unita di personale della cate-
goria EP, posizione economica iniziale dell’area medico-odontoiatrica
e socio-sanitaria per le esigenze del laboratorio di citologia dell’istitu-
to di anatomia ed istologia patologica dell’Azienda policlinico univer-
sitario a gestione diretta di Udine da assumere con rapporto di lavoro
a tempo determinato.

A tal fine, con finalita di autocertificazione, dichiara quanto
segue:

a) di essere in possesso della cittadinanza ..............ccceeeenne. ;
b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ......... ;
¢) di essere in possesso della laurea in scienze biologiche;
d) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei biologici di ......... ;

e) (eventuali condanne penali, anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto e perdono giudiziale o procedimenti
penali pendenti);

f) di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli
obblighi militari;

g) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del
testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, di non essere stato licenziato per
giusta causa ai sensi dell’art. 1, comma 61, legge n. 662/1996;

h) di manifestare il proprio consenso, ai sensi degli articoli 10
e 11, legge 31 dicembre 1996, n. 675, al trattamento ed alla comunica-
zione dei dati personali spontaneamente forniti, per le finalita e nei
limiti di cui alla selezione in oggetto e subordinatamente al puntuale
rispetto della vigente normativa, nella consapevolezza che il conferi-
mento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione;

i) di eleggere domicilio agli effetti del presente concorso
I e S VI et
N CAP. ererieanns tel oo riservandosi di comuni-
care tempestivamente ogni variazione dello stesso.
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11 sottoscritto dichiara, inoltre, di essere coniugato, con n. ..........
figli a carico.

Dichiara, sotto la propria responsabilita, di essere consapevole
delle conseguenze civili e penali di cui agli articoli 75 e 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, in caso di false
dichiarazioni su quanto affermato e allega alla presente i seguenti
documenti utili per la valutazione dei titoli:

Allegati: quietanza versamento tassa concorso.

02E04429

UNIVERSITA DI URBINO

Modifica della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario di ruolo, fascia degli ordinari, presso la facolta di
lettere e filosofia, per il settore scientifico-disciplinare
M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale.

IL RETTORE

Veduto lo statuto della Universita degli studi di Urbino emanato
con decreto rettorale n. 628 del 20 luglio 1999, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - n. 180 del 3 agosto 1999, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 11 Iuglio 1980,
n. 382, contenente le norme delegate per il riordinamento della
docenza universitaria, relativa fascia di formazione nonché sperimen-
tazione organizzativa e didattica;

Veduta la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Veduto l’art. 1, comma 1, della legge 3 luglio 1998, n. 210 che
trasferisce alle universita le competenze ad espletare le procedure
per la copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo di professori
ordinari, associati e ricercatori e reca norme per il reclutamento di
tale personale;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repub-
blica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente le modalita di espleta-
mento delle predette procedure per il reclutamento dei professori uni-
versitari di ruolo e dei ricercatori;

Veduto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 concernente la
rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari e succesive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Veduto il decreto rettorale n. 1708 in data 21 dicembre 2001 in
ordine del quale ¢ stata bandita, tra le altre, la procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo,
fascia degli ordinari, per il settore scientifico-disciplinare M-PED/01
- Pedagogia generale e sociale presso la facolta di lettere e filosofia,
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - n.2 del giorno 8 gennaio
2002;

Veduto il decreto rettorale n. 445 in data 30 aprile 2002 in ordine
del quale ¢ stata costituita, tra le altre, la commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore universitario di ruolo, fascia degli ordinari, per il settore scienti-
fico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale, presso la
facolta di lettere e filosofia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
n. 39 del 17 maggio 2002;

Veduta la comunicazione del prof. Giuseppe Acone, componente
della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
sopraindicata, pervenuta in data 15 maggio 2002, con la quale lo
stesso dichiara di rinunciare a far parte, in qualita di componente,
della commissione a causa di gravosi impegni accademici;

Ritenuto opportuno per la motivazione sopraindicata procedere
alla sostituzione del prof. Giuseppe Acone;

Considerato che nell’elenco dei votati il prof. Paolo Orefice, ordi-
nario presso la facolta di scienze della formazione della Universita
degli studi di Firenze, segue il prof. Giuseppe Acone;

Decreta:

Art. 1.

Sono accolte le dimissioni del prof. Giuseppe Acone, ordinario
presso la facolta di scienze della formazione della Universita degli
studi di Salerno, da componente della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa ad un posto di professore uni-
versitario di ruolo, fascia degli ordinari, presso la facolta di lettere e
filosofia di questa Universita per il settore scientifico-disciplinare
M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale.

Art. 2.

Per i motivi indicati in premessa il decreto rettorale n. 445 in
data 30 aprile 2002 ¢ modificato relativamente alla parte riguardante
la costituzione della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa sopraindicata nel modo che segue:

Facolta di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare
M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale:

membro designato dalla facolta: prof. Nando Filograsso -
ordinario presso la facolta di scienze della formazione della Univer-
sita degli studi di Urbino;

professori ordinari:

prof. Umberto Margiotta - facolta di lettere e filosofia della
Universita degli studi di Venezia;

prof. Mario Ferracuti - facolta di scienze della formazione
della Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano;

prof. Egle Becchi - facolta di lettere e filosofia della Univer-
sita degli studi di Pavia;

prof. Paolo Orefice - facolta di scienze della formazione
della Universita degli studi di Firenze.

Art. 3.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del decreto-legge
21 aprile 1995, n. 120, convertito con modificazioni dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e comunque dopo linsediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Urbino, 20 maggio 2002

1l rettore: BOGLIOLO

02E04334
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI REGGIO EMILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo, cat. D1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo amministrativo, cat. DI.

Requisiti: a) titolo di studio richiesto: qualunque diploma di
laurea (conseguito secondo il vecchio ordinamento degli studi univer-
sitari) o qualunque diploma di laurea breve (laurea di primo livello -
corso triennale - secondo il nuovo ordinamento degli studi e dei corsi
universitari).

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Sono previste due prove scritte ed una prova orale. Dovra essere
obbligatoriamente allegata alla domanda la ricevuta originale del ver-
samento della tassa di Euro 3,87 da effettuarsi tramite conto corrente
postale n. 10912426 intestato a Provincia di Reggio Emilia - Servizio
di tesoreria.

Per informazioni, ritiro copia integrale del bando e modello della
domanda, rivolgersi: Area affari generali ed organizzazione - Servizio
personale - U.O. gestione del personale, piazza Gioberti n. 4 - 42100
Reggio Emilia (tel. 0522/459246-459211).

1I testo del bando e lo schema di domanda sono pubblicati su
Internet: www.provincia.re.it

Reggio Emilia, 27 maggio 2002
1l dirigente dell'area affari generali
ed organizzazione

ORLANDINI

02E11303

COMUNE DI BERGAMO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
dirigente per le esigenze dei settori tecnici, a tempo indeter-
minato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di dirigente per le esigenze dei settori tecnici, a tempo indeter-
minato.

Requisiri richiesti:
diploma di laurea in ingegneria o architettura;

abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere o di
architetto;

esperienza di servizio di cinque anni cumulabili nella pubblica
aministrazione, enti di diritto pubblico, aziende pubbliche e private,
in posizione di lavoro corrispondenti alle funzioni di categoria D3
(ex ottava qualifica funzionale), ovvero cinque anni di comprovato
esercizio professionale correlato dal titolo di studio richiesto.

Scadenza: trentesimo giorno dalla data della presente pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazione e ritiro bando, rivolgersi al settore risorse
umane del comune di Bergamo (tel. 035/399427, sito Internet:
www.comun.bg.it).

1l dirigente: COELLI

02E11320

COMUNE DI BIELLA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di agente di polizia municipale, categoria C e due posti
di istruttore tecnico, categoria C.

11 dirigente del settore personale rende noto che sono indetti i
seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura dei
seguenti posti:

a) due posti di agente di polizia municipale, categoria C -
posizione economica Cl, di cui uno riservato ai militari volontari, ai
sensi dell’art. 18 del decreto legislativo n. 251/2001;

b) due posti di istruttore tecnico, categoria C - posizione eco-
nomica CIl, di cui uno riservato ai militari volontari, ai sensi del-
I’art. 18 del decreto legislativo n. 251/2001.

Requisiti comuni a tutti i concorsi:

a) generali per I’accesso al pubblico impiego;

b) ricevuta del versamento al tesoriere del comune di Biella
(Biverbanca - sede di Biella) della tassa di concorso di € 3,87=,
ovvero ricevuta del vaglia postale di pari importo;

Requisiti specifici e calendario delle prove:

A) Concorso a due posti di agente di polizia municipale.
Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.
Ulterori titoli: patente categoria B.

Ai sensi della legge n. 230/1998 art. 15, comma 7 ¢ vietata la
partecipazione al concorso a coloro che sono stati ammessi a prestare
servizio civile.

Le prove concorsuali si terranno presso [IIstituto statale
«Q. Sella», via F.Ili Rosselli n. 2 - Biella, nei seguenti giorni:

prova scritta teorica: giorno 24 luglio 2002 alle ore 9;
prova scritta pratica: giorno 24 luglio alle ore 15;
prova orale: giorno 1° agosto 2002 alle ore 9.

B) Concorso per tre posti di istruttore tecnico.
Titolo di studio: diploma di geometra o perito industriale edile.
Le prove concorsuali si terranno presso Palazzo Pella, via Tripoli,
n. 48 - I° piano - Biella, nei seguenti giorni:
prova scritta teorica: giorno 6 agosto 2002 alle ore 9;
prova scritta pratica: giorno 6 agosto 2002 alle ore 14;
prova orale: giorno 9 agosto 2002 alle ore 9.
Per tutti i concorsi:

I candidati che non riceveranno comunicazione di esclusione o di
ammissione con riserva si intendono ammessi e dovranno presentarsi
nella sede e nel giorno indicato per l'effettuazione dalla prova muniti
di documento di riconoscimento.

Agli aspiranti non ammessi sara data comunicazione con lettera,
prima della data prevista per la prima prova d’esame.

I risultati relativi alle prove scritte verranno resi noti attraverso
pubblicazione presso il settore personale e altrettanto verra fatto per
’elenco dei candidati ammessi alla prova orale.

Eventuali variazioni relative alle sedi delle prove saranno comu-
nicate ai candidati ammessi, con lettera raccomandata.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione e fac-simile della domanda ¢ disponibile
presso il comune di Biella - settore personale, che rimane a disposi-
zione per ogni informazione (tel. 0153507467/455).

11 testo del bando ¢ pubblicato su Internet al sito: www.comune.
biella.it

1l dirigente: FATONE

02E11315



7-6-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 45

COMUNE DI CABRAS (OR)

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il conferimento di un posto di collaboratore tec-
nico - autista di autobus - cat. B3 - profilo economico B3 -
a tempo indeterminato.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso per il conferimento di un posto di collabo-
ratore tecnico - autista di autobus - cat. B3 - P.E. B3 - a tempo inde-
terminato.

Requisiti: diploma di scuola media inferiore di primo grado, pos-
sesso della patente di guida cat. D unitamente al CAP, cinque anni
di esperienza professionale acquisita nel corrispondente profilo pro-
fessionale.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

1] segretario/direttore: SECCHI

02E11299

COMUNE DI CARMAGNOLA (TO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti (a tempo
indeterminato) di istruttore amministrativo - categoria C -
profilo economico C1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti
(a tempo indeterminato) di istruttore amministrativo - categoria C -
profilo economico CI.

Titolo di studio richiesto: possesso diploma di scuola media
superiore (cinque anni).

Scadenza trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi all’ufficio perso-
nale o ufficio relazioni con il pubblico del comune di Carmagnola
(tel. 011/9724232 oppure consultare il sito www.Comune.Carmagno-
la.To.It).

1l direttore di ripartizione personale: BORTOLOTTI

02E11322

COMUNE DI CARMAGNOLA (TO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto (a tempo
indeterminato) di istruttore direttivo informatico - categoria
D - profilo economico D1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
(a tempo indeterminato) di istruttore direttivo informatico - catego-
ria D - profilo economico DI.

Titoli di studio richiesto:
laurea di informatica (cinque anni) o laurea in ingegneria
informatica o laurea in ingegneria delle telecomunicazioni.

Scadenza trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

Per informazione e copia bando, rivolgersi all’ufficio relazioni
con il pubblico del comune di Carmagnola (tel. 011/9724232, oppure
consultare il sito www.Comune.Carmagnola.To.it).

1l direttore di ripartizione personale: BORTOLOTTI

02E11321

COMUNE DI CASCINA (PI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di autista scuolabus classe B3, riser-
vato alla categoria orfani e vedove, ex art. 18, comma 2,
legge n. 68/1999, e per la formazione di una graduatoria
per eventuali assunzioni a tempo indeterminato e determi-
nato pieno o parziale.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di autista scuolabus classe B3, riservato
alla categoria orfani e vedove, ex art. 18, comma 2, legge n. 68/1999,
e per la formazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a
tempo indeterminato e determinato pieno o parziale.

Requisiti richiesti: licenza della scuola dell’obbligo, patente D e
CAP. La prova teorico-pratica si svolgera presso I'Istituto A. Pesenti,
via A. Moro, Cascina (Pisa) il 17 luglio 2002 alle ore 9; la prova orale
il 30 luglio 2002 alle ore 9, presso la sede comunale (corso Matteotti
n.. 90). Per la visione del bando e per l'acquisizione dello stesso, €
possibile rivolgersi all’ufficio relazioni con il pubblico del comune di
Cascina, corso Matteotti n. 90 (tel. 050/719287) o visitare il sito
Internet del comune all’indirizzo: www.comune.cascina.pi.it

Per ogni altra informazione rivolgersi al responsabile del proce-
dimento sig.ra Rita Cartacci (tel. 050/719214).

La scadenza del bando ¢ fissata in trenta giorni dalla presente
pubblicazione.

1l responsabile servizio autonomo U.S.: GIANNINI

02E11300

COMUNE DI CERRO AL LAMBRO (MI)

Concorso, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato di un istruttore contabile - cat. C

E indetto concorso, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo
indeterminato di un istruttore contabile cat. C.

Scadenza presentazione delle domande: entro trenta giorni dalla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale

Per informazioni ufficio protocollo tel. 02/98204042-43-44-45.
Cerro al Lambro, 24 maggio 2002
11 segretario comunale: CARLINO

02E11324

COMUNE DI GRAZZANISE (CE)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto, a tempo indeterminato, di istruttore direttivo conta-
bile apicale, categoria D3, posizione economica D3.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto, a tempo indeterminato, di istruttore direttivo contabile
apicale, categoria D3, posizione economica D3.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in economia e com-
mercio o equipollente.

Iscrizione all’albo professionale di dottore commercialista da
almeno cinque anni.

Almeno un anno di servizio nelle pubbliche amministrazioni,
svolto nel settore economico-finanziario con mansioni analoghe a
quelle del posto messo a concorso.
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Termine della presentazione della domanda: trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

11 diario delle prove verra comunicato ai candidati a mezzo rac-
comandata con ricevuta di ritorno.

1l testo integrale del bando di concorso e il fac-simile della
domanda, sono disponibili presso il comune di Grazzanise - settore
amministrativo - ufficio segreteria - via C. Battisti n. 121 - 81046
Grazzanise (Caserta).

1l responsabile del procedimento: D’ ABROSCA

02E11318

COMUNE DI MANERBA DEL GARDA (BS)

Concorso pubblico per la copertura di un posto di istruttore
area amministrativa, ex sesta qualifica funzionale

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato, di un posto di istruttore-assistente biblioteca-
rio - museo e cultura - area amministrativa categoria Cl del
C.C.N.L. 1998/2001.

Requisiti: diploma di scuola media superiore (maturitd) e
diploma di operatore dei beni culturali:

bibliotecario-assistente biblioteca/documentalista;

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando con schema di domanda di ammis-
sione ¢ pubblicato sul sito Internet del comune di Manerba del Garda
(www.manerba del garda.com).

Per informazioni e ritiro copia bando rivolgersi all’ufficio segre-
teria del comune di Manerba del Garda (Brescia) tel. 0365551007 -
0365551120.

Manerba del Garda, 30 maggio 2002
1l responsabile nell’area amministrativa: TREVISANI

02E11316

COMUNE DI MISANO DI GERA D’ADDA (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di collaboratore amministrativo
cat. B, posizione economica B3.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato e pieno di collaboratore amministra-
tivo, categoria B, posizione economica B3.

Requisiti di accesso: diploma di scuola media superiore di durata
quinquennale.

La domanda di ammissione al concorso dovra essere presentata
direttamente presso 'ufficio protocollo o mediante raccomandata
a.r., entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso I'ufficio di segreteria
del comune di Misano di Gera d’Adda (Bergamo), tel. 0363/849222.

Misano di Gera d’Adda, 7 maggio 2002
1l responsabile del servizio: GRASSI

02E11311

COMUNE DI MONTECARLO (LU)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di istruttore tecnico -
cat. C1, posizione economica C1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno indeterminato di un posto di istruttore tecnico,
cat. C, posizione economica Cl.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o perito edile.

Scadenza della presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Calendario delle prove d’esame:
prima prova scritta: lunedi 22 luglio 2002, ore 9;
seconda prova scritta: lunedi 22 luglio 2002, ore 14,30;
prova orale: lunedi 29 luglio 2002, ore 9;
Per informazioni e per ritirare copia del bando rivolgersi all’uffi-
cio personale: tel. 0583/229724 - fax 0583/228920.
Montecarlo, 21 maggio 2002

1l responsabile del procedimento: CARRA

02E11302

COMUNE DI NEONELI (OR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente tecnico part-time - cat. B - posizione eco-
nomica B3, a tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente tecnico part-time cat. B, posizione econo-
mica B3, a tempo indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.

Scadenza: trentesimo giorno dalla pubblicazione del bando nella
Gazzetta Ufficiale.

Del diario delle prove d’esame sara data comunicazione diretta-
mente ai candidati. Per ottenere copia integrale del bando, dello
schema di domanda ed informazioni, rivolgersi all’ufficio segreteria
(0783/67747). Comune di Neoneli, via Roma n. 83.

1l segretario comunale: ADDIS

02E11301

COMUNE DI OZZANO DELI’EMILIA (BO)

Concorso pubblico, per soli esami, per un posto di funzionario
coordinatore capo settore servizi alla persona, cat. D3

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per un posto di fun-
zionario coordinatore capo settore servizi alla persona, cat. D3.

Requisiti: diploma di laurea in lettere oppure in giurisprudenza
oppure scienze politiche ad indirizzo politico sociale o equipollenti e
specializzazione post-lauream in materie sociali o culturali o educa-
tive oppure, in alternativa alla specializzazione post-lauream, espe-
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rienza professionale almeno biennale in enti pubblici o privati in
posizione analoga al profilo da ricoprire con funzioni di coordiona-
mento.

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per copia del bando rivolgersi all’U.R.P. del comune di Ozzano
dell’Emilia, tel. 051/791376-377 oppure sul sito www2.provincia.bolo-
gna.it/ozzano.

1l responsabile servizio personale: SERRA

02E11306

COMUNE DI PIACENZA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di responsabile tecnico di palcoscenico - categoria D1

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di responsabile tecnico di palcoscenico - categoria DI1.

Fra i requisiti richiesti: essere in possesso di un diploma di laurea
ed aver maturato almeno tre anni di esperienza lavorativa nel settore
tecnico-teatrale, oppure essere in possesso del diploma di perito indu-
striale o geometra o maturita artistica con indirizzo «scenotecnica»
ed aver maturato almeno sei anni di esperienza lavorativa nei servizi
tecnici di palcoscenico.

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4 serie speciale «Concorsi ed esami» - della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo modello di
domanda, a cui si fa rinvio circa i restanti requisiti e modalita di par-
tecipazione al concorso, € consultabile al seguente sito Internet:
WWW .comune.piacenza.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione risorse
umane del comune di Piacenza - piazza Cavalli, 2 - (tel. 0523/492043).

La dirigente del servizio: 10SEFO

02E11323

COMUNE DI RIPALTA CREMASCA (CR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di istrut-
tore - cat. C (posizione economica C1), presso I’area ammi-
nistrativa.

E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di istruttore - cat. C (posizione economica Cl), presso I'area ammini-
strativa.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturitd quinquennale.
Scadenza presentazione domande: sabato 13 luglio 2002, ore 12.
Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: lunedi 2 settembre 2002, ore 9, presso le
scuole di via Roma n. 5 - Ripalta Cremasca (Cremona);

seconda prova teorico-pratica: lunedi 2 settembre 2002, ore 15,
presso il Palazzo Municipale, via Roma n. 5 - Ripalta Cremasca
(Cremona);

prova orale: venerdi 27 settembre 2002, ore 9, presso il palazzo
municipale, via Roma n. 5 - Ripalta Cremasca (Cremona).

Informazioni e copia integrale del bando si possono richiedere
all’Ufficio segreteria del comune di Ripalta Cremasca (Cremona) -
(0373/68131).

11 segretario comunale: ARENA

02E11304

COMUNE DI SAN GINESIO (MC)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore ragioniere

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
del posto vacante di istruttore ragioniere, cat. Cl.

Titolo di studio richiesto: diploma di ragioniere o perito com-
merciale o titolo equipollente.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro il
termine di trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni, copia integrale del bando e fac-simile di
domanda, sono disponibili presso 1’Ufficio di segreteria del
comune, tel. 0733/656022 - fax 0733/656068.

1l responsabile del servizio: SILLA

02E11307

COMUNE DI SAN LUCA (RC)

Concorso pubblico, per titoli, esami e colloquio, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo (ex settima qualifica
funzionale) - categoria D1 - area economico-finanziaria.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo (ex settima qualifica funzio-
nale) - categoria DI - area economico-finanziaria.

Titolo di studio richiesto: laurea in economia e commercio o lau-
rea equipollente.

Presentazione domande: entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo a quallo di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando viene affisso all’albo pretorio del
comune e puo essere richiesto, unitamente allo schema di domanda,
alla segreteria del comune di San Luca (tel. 0964/985012 - fax 0964/
985720).

1l segretario comunale: GRAZIANO

02E11298

COMUNE DI SAN QUIRINO (PN)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di istruttore
amministrativo, sesta qualifica funzionale, tempo indetermi-
nato, servizi sociali.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
istruttore amministrativo, sesta qualifica funzionale, tempo indeter-
minato, servizi sociali.

Domande partecipazione entro le ore 12 del 10 luglio 2002.
Tel. 0434/91008

1l responsabile del servizio: TURCHET

02E11317

4



7-6-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 45

COMUNE DI SAN REMO (IM)

Prova selettiva pubblica per I’assunzione per il periodo di nove
mesi di un istruttore direttivo servizi sociali, cat. D, posi-
zione economica D1, del nuovo ordinamento professionale.

Si rende noto che ¢ indetta una prova selettiva pubblica per I’as-
sunzione per il periodo di nove mesi di un istruttore direttivo - servizi
sociali, cat. D, posizione economica DI.

Titolo di studio richiesto: diploma universitario in servizio
sociale (legge 23 marzo 1993, n.84) o diploma di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 15 gennaio 1987, n. 14, e successive
modifiche e integrazioni, conseguiti dopo il diploma di scuola media
superiore e iscrizione all’ordine professionale.

Scadenza del bando: trentesimo giorno dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Saranno ammessi a sostenere la prova selettiva i primi cinque
candidati individuati secondo l'ordine della graduatoria formata sulla
base dei seguenti titoli dichiarati nella domanda dai candidati stessi:

votazione riportata nel conseguimento del titolo di studio
richiesto;

precedenti rapporti di pubblico impiego, anche a tempo deter-
minato purché non conclusisi con demerito.

Bando e schema di domanda sono disponibili presso: U.R.P.
Comune di San Remo, C.so Cavallotti n. 59 (0184/580368); Informa-
giovani, P.zza Colombo n. 41 - San Remo (0184/505002, n. verde
800.217162); sito Internet http://www.sanremonet.com

San Remo, 27 maggio 2002

1l dirigente del settore personale: SAPIA

02E11310

COMUNE DI SATRIANO (CZ)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di posti di personale di varie categorie

Sono indetti i concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura dei seguenti concorsi:

1) copertura di tre posti di agente di polizia municipale, cate-
goria C, posizione economica Cl, area polizia municipale.

Titolo di studio: diploma di maturita;

2) copertura di un posto di istruttore direttivo contabile, cate-
goria D, posizione economica DI, area economico finanziaria.

Titolo di studio:

laurea in economia e commercio o titolo equipollente per
legge, conoscenza della lingua inglese;

3) copertura di un posto di istruttore contabile categoria C,
posizione economica Cl, area economico finanziaria.

Titolo di studio ragioniere o parificato per legge;

4) copertura di un posto di istruttore tecnico-geometra, cate-
goria C, posizione economica Cl, area tecnico manutentiva.

Titolo di studio geometra o titolo parificato per legge.

La scadenza della presentazione delle domande: 30 giorni dalla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Per ritirare la copia integrale del bando, il fac-simile della
domanda di ammissione, che dovra necessariamente essere utilizzato,
e per eventuali informazioni rivolgersi all’ufficio personale del
comune di Satriano.

11 segretario comunale: CHIELLINO

02E11309

COMUNE DI SILVI (TE)

Avviso relativo al calendario delle prove scritte del concorso
pubblico per la copertura di un posto di vice comandante
polizia municipale.

Il calendario delle prove scritte del concorso pubblico per la
copertura di un posto di vice comandante polizia municipale, ¢ il
seguente:

prima prova - scritta: mercoledi 3 luglio 2002, ore 9;
seconda prova - pratica: giovedi 4 luglio 2002, ore 9.

Sede di svolgimento delle prove: scuola media statale
«G. Pascolin, via Carducci n. 2, secondo piano, Silvi Marina
(Teramo).

1l presidente della commissione: CITTADINI

02E11308

COMUNE DI VOLVERA (TO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale a tempo pieno e inde-
terminato, categoria C, posizione economica C1, ex con-
tratto collettivo nazionale di lavoro vigente, comparto
regionale - autonomie locali. La graduatoria, nel triennio
di validita potra essere utilizzata dai comuni di Airasca e
Scalenghe.

E indetto pubblico concorso per la copertura di un posto di
agente di polizia municipale a tempo pieno e indeterminato, categoria
C, posizione economia CI.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore e
patente di guida categoria B.

Le domande di partecipazione in carta libera, a pena di esclu-
sione, dovranno pervenire all’ufficio protocollo esclusivamente a
mezzo raccomandata a.r. entro il trentesimo giorno decorrente da
quello successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

1l calendario delle prove scritte ¢ il seguente:
prima prova: il giorno 19 agosto 2002, dalle ore 9 alle ore 12;

seconda prova: il giorno 19 agosto 2002, dalle ore 14 alle ore
17, presso la scuola media «Campana» di via Garibaldi n. 1 - Volvera.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nel
giorno, nell’ora e nel luogo di cui sopra, muniti di valido documento
di riconoscimento. La mancata presentazione del candidato verra
ritenuta come rinuncia a partecipare al concorso. Conseguono I'am-
missione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in cia-
scuna delle prove scritte una votazione almeno pari a 21/30.

Per ritirare il bando di concorso e per qualsiasi informazione
rivolgersi all’Ufficio personale, via Ponsati n. 34 - 10040, tel. 011/
9857200, fax 011/9850655 negli orari d’ufficio. Tale bando ¢ altresi
visionabile e scaricabile dal sito Internete del comune di Volvera:
www.comunevolvera.it

Volvera, 28 maggio 2002
1l responsabile di posizione organizzativa: BARBIERI

02E11305
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente odontoiatra, disciplina di odontoiatria,
presso ’azienda USL n. 1 di Avezzano-Sulmona.

E indetto presso l'azienda U.S.L. n. 1 di Avezzano - Sulmona
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di dirigente odontoiatra, disciplina di odontoiatria.

I termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il bando relativo al presente concorso ¢ stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della Regione Abruzzo n. 58 Speciale (Concorsi)
del 3 maggio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale, settore concorsi, via Porta Romana n. 6 - 67039
Sulmona (L’Aquila).

02E04349

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina di nefrologia, presso
I’azienda USL n. 1 di Avezzano-Sulmona.

E indetto presso I'azienda U.S.L. n. 1 di Avezzano - Sulmona
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di dirigente medico, disciplina di nefrologia.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

1l bando relativo al presente concorso ¢ stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della Regione Abruzzo n. 58 Speciale (Concorsi)
del 3 maggio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale, settore concorsi, via Porta Romana n. 6 - 67039
Sulmona (L’Aquila).

02E04350

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina di neuropsichiatria
infantile, presso I’azienda USL n. 1 di Avezzano-Sulmona.

E indetto presso I'azienda U.S.L. n. 1 di Avezzano - Sulmona
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di dirigente medico, disciplina di neuropsichiatria infantile.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il bando relativo al presente concorso € stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della Regione Abruzzo n. 58 Speciale (Concorsi)
del 3 maggio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale, settore concorsi, via Porta Romana n. 6 - 67039
Sulmona (L’Aquila).

02E04351

REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di medicina trasfusionale, presso
I’azienda sanitaria U.S.L. n. 1 di Venosa.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di medicina trasfusionale, presso
l’azienda sanitaria U.S.L. n. 1 di Venosa.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

11 suddetto avviso € pubblicato integralmente sul Bollettino uffi-
ciale della regione Basilicata n. 33 del 16 maggio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’azienda sanitaria U.S.L.
n. 1 di Venosa - Tel. 0972/39455 dalle ore 8,30 alle ore 10,30.

02E04344

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di malattie dell’apparato respirato-
rio, presso I’azienda sanitaria U.S.L. n. 1 di Venosa.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di malattie dell’apparato respiratorio,
presso ’azienda sanitaria U.S.L. n. 1 di Venosa.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

1l suddetto avviso ¢ pubblicato integralmente sul Bollettino uffi-
ciale della regione Basilicata n. 33 del 16 maggio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’azienda sanitaria U.S.L.
n. 1 di Venosa - Tel. 0972/39455 dalle ore 8,30 alle ore 10,30.

02E04345

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
di dirigente medico (ex secondo livello) per 'unita operativa
di chirurgia generale, presso l'ospedale di Venosa del-
PA.S.L. n. 1.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 113 del
18 aprile 2002, ¢ indetto avviso pubblico per il conferimento di inca-
rico di dirigente medico (ex secondo livello) per I'unita operativa di
chirurgia generale - presso 'ospedale di Venosa del’A.S.L. n. 1 di
Venosa.

11l presente avviso ¢ disciplinato dall’art. 15 del decreto legislativo
n. 517/1993, dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997 e dal decreto legislativo n. 229/1999 e successive
modifiche ed integrazioni.

Per accedere all’incarico in questione occorre il possesso dei
seguenti requisiti:

1) laurea in medicina e chirurgia;
2) abilitazione all’esercizio professionale;
3) iscrizione all’albo professionale;

4) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina;

5) curriculum, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997;

6) attestato di formazione manageriale.
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In applicazione delle previsioni di cui all’art. 15 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997 Iincarico puo essere attri-
buito:

a) ai candidati in possesso dei requisiti di cui ai precedenti
punti dal n. 1) al n. 5) e che non siano in possesso dell’attestato di
formazione manageriale di cui all’art . 7 dello stesso decreto del Pre-
sidente della Repubblica, fermo restando 'obbligo di acquisirlo nel
primo corso utile (ex, comma 2, art. 15 decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997).

b) ai candidati in possesso dell’idoneita conseguita in base al
precedente ordinamento, fermo restando ’obbligo di acquisire I'atte-
stato manageriale di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 nel primo corso utile (ex art. 15, comma 4,
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997).

L’incarico inoltre puo essere conferito anche in mancanza del
requisito della specifica attivita professionale di cui all’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, ove entro il ter-
mine finale di presentazione della domanda non risultino emanati i
provvedimenti di cui all’art. 6,comma 1, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997. Ove entro detto termine vengano ema-
nati i provvedimenti di cui innanzi, i candidati devono produrre ade-
guata documentazione probatoria.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine previsto per la presentazione delle domande di ammissione.

Per poter partecipare al presente avviso i candidati dovranno
presentare istanza in carta semplice indirizzata al direttore generale
dell’azienda sanitaria U.S.L. n. 1 - via Roma 187- 85029 Venosa (Pz)
- entro il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per le istanze pervenute a mezzo del
servizio postale, fa fede il timbro dell’ufficio di partenza.

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda, sotto la propria
responsabilita:
1. nome e cognome;
2. la data, il luogo di nascita e la residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana;

4. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5. la situazione relativa alle condanne penali.
Tale dichiarazione va resa anche in caso di situazione negativa;

6. il titolo di studio ed i requisiti di ammissione specifici richie-
sti per il posto messo ad avviso ed innanzi indicati;

7. 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8. domicilio presso il quale l'aspirante intende ricevere ogni
necessaria comunicazione.

Alla domanda deve essere allegato, a pena di esclusione, certifi-
cato di iscrizione all’ordine dei medici di data non anteriore a sei mesi
rispetto a quello di scadenza dell’avviso.

L iscrizione al corrispondente ordine professionale di uno dei
paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ordine in Italia prima del-
I’assunzione in servizio.

Verranno esclusi dall’avviso gli aspiranti le cui domande non
contengano tutte le dichiarazioni di cui sopra circa il possesso dei
requisiti per 'ammissione all’avviso stesso.

L’A.S.L. non assume alcuna responsabilita per il caso di disper-
sione o di mancata o tardiva consegna di comunicazione all’aspirante
che dipendano da inesatta indicazione da parte del medesimo del
relativo recapito ovvero da mancata o tardiva partecipazione di suc-
cessive variazioni o da eventuali disguidi o ritardi postali non imputa-
bili a colpa dell’A.S.L. stessa.

Alla domanda di partecipazione all’avviso, gli aspiranti devono
allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito della forma-
zione dell’elenco degli idonei, ex art. 16 del decreto legislativo
n. 517/1993 e del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997.

In particolare dovranno allegare:

un curriculum professionale redatto su carta libera datato, fir-
mato ed opportunamente documentato in modo da consentire la
valutazione da parte della commissione, secondo le previsioni di cui
all’art. 8 e all’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 84/1997.

Per quanto attiene all’anzianita di servizio e ai servizi prestati
presso enti o strutture sanitarie pubbliche, presso istituti o enti con
ordinamenti particolari, ovvero a servizio prestato all’estero, si appli-
cano le previsioni di cui agli articoli 10,11, 12 e 13 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997.

1 titoli di cui sopra devono essere prodotti in originale o in copia
legale o in copia autenticata ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ed in carta
semplice, elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’accertamento del possesso dei requisiti per I’accesso al secondo
livello dirigenziale ¢ effettuato dalla commissione di cui all’art. 15,
comma 3, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni.

L’attribuzione dell’incarico verra effettuata dal direttore generale
tra gli idonei che saranno dichiarati tali dalla commissione di esperti
soprarichiamata, sulla base di una valutazione complessiva, al ter-
mine del colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

Ai candidati verra data comunicazione relativa al luogo e alla
data del colloquio, almeno quindici giorni prima della data fissata.

La commissione menzionata, prima di procedere al colloquio ed
alla valutazione, stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto delle
specificita proprie dell’incarico da conferire.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

L’incarico in oggetto ha durata quinquennale, da luogo a speci-
fico trattamento economico ed ¢ rinnovabile nei modi di cui al 3
comma dell’art. 15 del decreto legislativo n. 517/1993.

La decorrenza dell’incarico e le formalita connesse sono curate
con le procedure combinate di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 ¢ n. 484/1997.

Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alla
normativa disciplinante la materia.

Ai sensi della legge n. 675/1996 i dati personali forniti dai candi-
dati saranno raccolti dall’U.O. personale e saranno utilizzati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il presente avviso ¢ pubblicato sul bollettino ufficiale regionale
della Regione e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il presente avviso, per giustificati motivi, potrebbe anche non
comportare il conferimento dell’incarico da parte del direttore gene-
rale.

Eventuali informazioni relative all’avviso possono essere chieste
al’A.S.L. n. 1 - Venosa 0972/39455 dal lunedi al venerdi dalle ore
8,30 alle ore 10,30).

1l direttore generale: VAINIERI

Fac-simile di domanda
(in carta semplice)

Al direttore generale dell’Azienda
sanitaria U.S.L. n. 1 - Via Roma,
187 - 85029 VENOSA

I1/La SOttoscritto/a ......cccoevveeveeeniieeiieeeiieennns chiede di essere
ammesso/a a partecipare all’avviso pubblico per il conferimento del-
I'incarico quinquennale di dirigente medico (ex secondo livello) per
I’U.O. di chirurgia generale presso 'ospedale di Venosa, di codesta
Azienda e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 45 del 7 giugno 2002.
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A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 per false attestazioni e mendaci dichia-
razioni:

di essere Nato a ......ccceeeeevnnnenn.

di essere residente in ..

di essere cittadino italiano (ovvero cittadino di uno dei paesi
dell’Unione europea);

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............. R

di aver riportato le seguenti condanne penali (ovvero di non
aver riportato condanne penali) ...........ccccooeiieiiiieiiiieniie e R

di essere in possesso:
a) della laurea in medicina e chirurgia;
b) dell’abilitazione all’esercizio professionale;

¢) dell’iscrizione all’ordine dei medici della provincia di ....

d) della specializzazione in ...........ccceeevviveeeeniniieeeeeeeiinnens ;

di aver/non aver prestato SErvizio PIesSO .......eeevvvvveeerseveeeenns
(pubbliche amministrazioni ) e di aver risolto il rapporto di lavoro
DI ettt ;

la propria posizione riguardo gli obblighi militari . (per i soli
candidati maschi);

di essere fisicamente idoneo all’impiego ed alla funzione;

di essere disposto in caso di nomina a raggiungere qualsiasi
destinazione di servizio;

Allega:
certificato di iscrizione all’ordine dei medici;
curriculum formativo e professionale e relativa documenta-
zione;
certificazioni relativi ai titoli (di carriera, titoli accademici e di
studio, pubblicazioni e titoli scientifici).

Chiede che tutte le informazioni relative alla presente istanza
S1AN0 INAITIZZALE A% .veviiiiiieiie e

Autorizza I’Azienda U.S.L. n. 1 al trattamento dei dati personali
e sensibili ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge n. 675/1996.

02E04338

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a posti di personale
di varie qualifiche, presso I’azienda U.S.L. di Ravenna

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami,
presso l'azienda U.S.L. di Ravenna della regione Emilia-Romagna,
per la copertura dei sotto indicati posti:

un posto di dirigente medico di medicina interna;

un posto di dirigente medico di medicina fisica e riabilita-
zione;

un posto di collaboratore professionale sanitario terapista
della riabilitazione, categoria D.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dei presenti bandi nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 69 del 22 maggio
2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi, area
gestionale del personale, via De Gasperi n. 8, angolo largo Chartres
- 48100 Ravenna (telefono 0544/286570 - 71 - 72).

02E04300

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - infermiere - cat. D, presso
I’azienda U.S.L. Bologna sud - Casalecchio di Reno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore professionale sanitario - infermiere - cat. D, presso
l'azienda U.S.L. Bologna sud - Casalecchio di Reno (Bologna).

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato sul Bol-
lettino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 69 del 22 maggio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione e
gestione del personale - settore concorsi - azienda U.S.L. Bologna
sud - Via Cimarosa, 5/2 - Casalecchio di Reno (Bologna) - Telefono
051/596098-596099. Per acquisire copia del bando gli aspiranti
potranno collegarsi al sito Internet dell’azienda www.asulbosud. EM-
R.it

02E04343

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore
della s.o. ospedale unico di rete di San Daniele del Friuli,
disciplina direzione medica di presidio ospedaliero, area di
sanita pubblica, presso I’azienda per i servizi sanitari n. 4
«Medio Friuli».

In attuazione della deliberazione n. 383 del 17 maggio 2002, ese-
cutiva ai sensi di legge, ¢ bandito il presente avviso ¢ emanato in con-
formita al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, tenuto conto altresi delle disposizioni transitorie e dei rinvii
a successivi provvedimenti governativi, nonché con l'osservanza delle
norme previste dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive modi-
fiche ed integrazioni.

L’incarico ¢ disciplinato dalle disposizioni di cui al decreto legi-
slativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni nonché
dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

I requisiti per "ammissione e la procedura per il conferimento
degli incarichi sono disciplinati dall’art. 15 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e dal decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Requisiti specifici.

a) cittadinanza italiana ovvero di un Paese dell’Unione euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994 n. 174;

b) idoneita fisica all’impiego. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immisisone in servizio;

¢) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-
ficato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando;
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d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di anni dieci
nella disciplina;

L’anzianita di servizio utile per I’accesso al posto di responsabile
di struttura complessa deve essere maturata presso amministrazioni
pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o
cliniche universitarie. E valutato il servizio non di ruolo a titolo di
incarico, di supplenza o in qualita di straordinario (ad esclusione di
quello prestato con qualifica di volontariato, di precario, di borsista
o similari) ed il servizio di cui al comma 7, dell’articolo unico di cui
al decreto-legge 23 dicembre 1978, n. 817 convertito con modifica-
zioni in legge 19 febbraio 1979, n. 54.

Il triennio di formazione di cui all’art. 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761 ¢ valutato con riferi-
mento al servizio effettivamente prestato nelle singole discipline. A
tal fine nelle certificazioni dovranno essere specificate le date iniziali
e terminali prestate in ogni disciplina.

Ai fini delle valutazioni dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato, si fa riferimento alle rispettive tabelle
stabilite con decreto del Ministero della sanita.

In applicazione dell’art. 15, comma 5, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, per le discipline di nuova istituzione,
I’anzianita di servizio e la specializzazione possono essere quelle rela-
tive ai servizi compresi o confluiti nelle nuove discipline.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti
sono contenute nel decreto ministeriale sanita 30 gennaio 1998 ¢ suc-
cessive modifiche ed integrazioni.

e) curriculum professionale in cui sia documentata una speci-
fica attivita professionale ed una adeguata esperienza ai sensi del-
I’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

f) attestato di formazione manageriale.

Lattestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, come modificato dall’art. 16-quinquies, deve essere con-
seguito dai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa
entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso (art. 15,
punto 8, decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229).

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale I'incarico di responsabile di struttura complessa verra attribuito
senza il possesso dell’attestato di formazione manageriale fermo
restando 1’obbligo di acquisire I’attestato di formazione manageriale
nel primo corso utile.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, coloro che sono in possesso dell’idoneita conseguita in
base al pregresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di
responsabile di struttura complessa nella corrispondente disciplina
anche in assenza dell’attestato di formazione manageriale, fermo
restando I’obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire
l’attestato nel primo corso utile.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Alla presente procedura, si applicano le disposizioni di cui alla
legge n. 125 del 10 aprile 1991 in tema di pari opportunita tra gli
uomini e le donne per I’accesso al lavoro.

La partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti di eta (art. 3
della legge n. 127/1997). Tenuto conto dei limiti di eta per il colloca-
mento in quiescenza dei dipendenti e della durata del contratto, il
primo incarico puo essere conferito qualora il termine finale dello
stesso coincida o non superi comunque il sessantacinquesimo anno
di eta del candidato.

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione ¢ effet-
tuato dalla commissione di cui all’art. 15-ter, del decreto legislativo
19 giugno 1999 n. 229.

Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda, redatta in carta semplice, ¢ la documentazione ad
essa allegata:

devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale
al seguente indirizzo: Direttore generale dell’Azienda Sanitaria n. 4
«Medio Friuli» - via Colugna n. 50 - 33100 Udine;

OVVero:

devono essere presentate (sempre intestate al direttore gene-
rale dell’azienda sanitaria n. 4 «Medio Friuli») direttamente all’Uffi-
cio protocollo Generale - via Colugna n. 50 - Udine, nelle ore di uffi-
cio (da lunedi a venerdi dalle ore 9 alle ore 13).

Le domande devono pervenire, pena esclusione, entro il trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale.

Qualora il termine di scadenza coincida con il giorno festivo, lo
stesso ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile, purché spe-
dite, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante. Non saranno comunque prese in considerazione
le domande pervenute dopo l'insediamento della Commissione di
esperti di cui all’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/
1992 e successive modificazione ed integrazioni. Non saranno impu-
tabili all’amministrazione eventuali disguidi postali.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di
smarrimento o ritardo delle comunicazioni, qualora essi dipendano
da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell’aspi-
rante, ovvero per la mancata o tardiva informazione circa eventuali
mutamenti di indirizzo del partecipante.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000:

1) cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, avuto presente quanto disposto dal decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994 n. 174;

3.4) per i cittadini italiani: il comune di iscrizione nelle liste
elettorali, ovvero i motivi di non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

3.B) per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea: il
godimento dei diritti civili e politici in Italia e nello stato di apparte-
nenza o provenienza;

4) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti di
ammissione;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) I'impegno al rapporto esclusivo con I’Azienda;

9) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni comunicazione relativa all’avviso ed il recapito telefonico;

10) che i documenti allegati sono conformi agli originali ai
sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000;

11) di essere consapevole della veridicita della presente
domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui
all’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445 in caso di false dichiarazioni.
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La domanda dovra essere con firma autografa e non autenticata.
Non verranno prese in considerazione le domande non firmate dal
candidato.

I cittadini degli Stati dell’Unione europea devono dimostrare di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

La presentazione della domanda vale, ai sensi della legge
31 dicembre 1996 n. 675, come esplicita autorizzazione all’U.S.L. per
il trattamento dei dati personali, finalizzato agli adempimenti per Ie-
spletamento della presente procedura. I suddetti dati saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo. La
comunicazione, da parte del candidato, di tali dati, ¢ obbligatoria ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione
dalla procedura medesima. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

1 beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto collo-
quio in relazione al proprio handicap nonché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.

A tal fine gli stessi dovranno produrre apposita certificazione
medica che specifichi:

i sussidi necessari relativi alla condizione dell’handicappato;

i tempi aggiuntivi necessari.

L’aspirante ha ’obbligo di comunicare eventuali cambiamenti di
indirizzo all’Azienda, la quale non si assume alcuna responsabilita
nel caso di irreperibilita presso I'indirizzo comunicato, nonché per
disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo dei
requisiti o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste, determina
I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali, compresi quelli sensibili
per lo svolgimento della procedura di che trattasi, nel rispetto di
quanto previsto dalla legge n. 675/1996.

La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi documenti
allegati, non sono soggetti all'imposta da bollo.

Documentazione da allegare alla domanda.

I candidati dovranno produrre allegato alla domanda:

un curriculum professionale datato e firmato i cui contenuti
sono di seguito indicati;

certificazioni di servizio attestanti il possesso del requisito spe-
cifico di ammissione;

eventuali pubblicazioni;

tutti 1 documenti ed i titoli che si ritenga opportuno presentare
agli effetti della valutazione di idoneita;

elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati;

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di vali-
dita.

originale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa
di concorso di € 10,33, in nessun caso rimborsabile;

11 curriculum formativo professionale, riguarda le attivita profes-
sionali, di studio direzionali - organizzative svolte, 1 cui contenuti, ai
sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono collocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni dirigenziali;

c¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente responsa-
bile dell’unita operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
le attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi;

e) alle attivita didattica presso scuole universitarie per il con-
seguimento del diploma universitario, laurea e/o specializzazione, o
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi congressi convegni ¢ seminari
anche effettuati all’estero purché abbiano in tutto o in parte finalita
di formazione o di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto sulla comunita scientifica.

Non verranno valutate idoneita a concorsi, tirocini ad interinati,
borse di studio, guardia medica e rapporti convenzionali.

Le pubblicazione devono essere edite a stampa e non potranno
essere auto certificate. A tal fine si rammenta che il candidato dovra
auto certificare nei modi previsti dalla legge per quali parti ha contri-
buito alla stesura dei lavori, pena la non valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero auto certificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente.

Si richiama, in proposito quanto contenuto nel testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa di cui al decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445.

Modalita di versamento della tassa di concorso.

(Nello spazio riservato alla causale deve essere sempre citato nel
dettaglio il concorso a cui il versamento si riferisce).

versamento su conto corrente postale n. 10003333, intestato
all’Azienda per i Servizi Sanitari n. 4 «Medio Friuli» - Servizio di
tesoreria - via Colugna n. 50 - 33100 Udine;

OVVero:

versamento su conto corrente bancario n. 816400 intestato
all’Azienda per i Servizi Sanitari n. 4 «Medio Friuli» presso Rolo
Banca 1473 sede di Udine - Servizio di tesoreria.

Modalita di selezione e di conferimento dell’incarico.

L’incarico di direzione sara conferito dal direttore generale, ai
sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999,
sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da apposita
commissione, composta dal direttore sanitario, che la presiede, e da
due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanitario nazionale
preposti a una struttura complessa della disciplina oggetto dell’avviso
di selezione, di cui uno individuato dal direttore generale ed uno dal
collegio di direzione.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
tramite lettera raccomandata con avviso di ricevimento al recapito
indicato nella domanda almeno venti giorni prima della data del col-
loquio. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

L’incarico decorre, agli effetti giuridici ed economici, dalla data
dell’effettiva assunzione in servizio.

Al candidato cui viene conferito I'incarico da parte del Direttore
generale sara affidata la responsabilita della S.O. Ospedale unico di
rete di San Daniele del Friuli.
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L’incaricato sara invitato a presentare entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell’amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell’incarico e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.

L’incarico decorrera dalla data di effettiva presa in servizio
mediante la stipula di contratto individuale di lavoro nel quale
saranno previste le modalita e le condizioni che regolano il rapporto
di lavoro e avra la durata da cinque a sette anni con facolta di rin-
novo per lo stesso o per un periodo piu breve.

Al candidato cui viene conferito I'incarico sara corrisposto il
trattamento economico fondamentale, le indennita nonché la retribu-
zione di posizione e di risultato prevista dal C.C.N.L. e dalla regola-
mentazione aziendale.

L’incarico di direttore di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15-quater del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni.

Il direttore di struttura complessa € sottoposto alle verifiche e
valutazioni previste dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modifiche ed integrazioni e dal C.C.N.L. per l'area della dirigenza
medica e veterinaria e dalla regolamentazione aziendale cui si fa rin-
vio per quanto concerne gli effetti delle eventuali verifiche e valuta-
zioni negative.

L’incarico puo essere revocato nei casi e con le modalita previste
dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni e dal C.C.N.L. per l'area della dirigenza medica e veterinaria.

L’amministrazione si riserva la facolta di non procedere all’attri-
buzione dell’incarico in relazione all’intervento di particolari vincoli
legislativi, regolamentari, finanziari od organizzativi.

La nomina del candidato vincitore sara subordinata all’esistenza
di norme che autorizzino I’Azienda U.S.L. ad effettuare assunzioni,
per cui gli stessi non potranno vantare alcun diritto soggettivo od
interesse legittimo alla nomina.

Fulse dichiarazioni.

Si precisa che ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 le dichiarazione mendaci, la falsita negli atti
e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia.

L’amministrazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, si riserva la
facolta di effettuare controlli anche a campione sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati. Qualora una dichia-
razione risultasse mendace, nei confronti del responsabile verra appli-
cata la sanzione della decadenza dal servizio.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, si fa riferi-
mento alla normativa in materia di cui al decreto legislativo n. 502/
1992 e successive modificazioni e integrazioni e relative norme di rin-
vio, al decreto legislativo 19 giugno 1999 n. 229, nonché al decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L’Azienda per i servizi sanitari n. 4 «Medio Friuli» si riserva la
facolta di prorogare i termini di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione alla selezione per il conferimento dell’inca-
rico, di modificare il numero dei posti, di sospendere o revocare la
procedura a suo giudizio, qualora ne rilevasse la necessita o 'oppor-
tunita per ragioni di pubblico interesse, dandone tempestiva notizia
agli interessati.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia dell’avviso gli inte-
ressati potranno rivolgersi dalle ore 9 alle ore 12,30 di tutti 1 giorni
feriali (sabato escluso) all’Ufficio concorsi ed assunzioni
(tel. 0432.553029-553030) - via Colugna n. 50 Udine.

1l direttore generale: FERRI

02E04336

REGIONE LAZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di collabo-
ratore sanitario professionale - ostetrica, presso I’azienda
U.S.L. RM/F di Civitavecchia.

In esecuzione della deliberazione n. 275 del 22 febbraio 2002 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore sanitario professionale categoria D - ostetrica.

Le modalita di partecipazione al concorso, la documentazione
da presentare e tutte le ulteriori necessarie informazioni sono indicate
nel testo integrale del bando pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lazio, parte III n. 15 del 30 maggio 2002.

Il termine di scadenza per la presentazione della domanda di
partecipazione ¢ fissato il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per eventuali informazioni rivolgersi presso l'area personale
dell’azienda RM/F, Ufficio concorsi, via Terme di Traiano n. 39/a
Civitavecchia (Roma) - tel. 0766/5911 dal lunedi al venerdi, dalle ore
12 alle ore 13,30.

02E04324

Avviso pubblico per la copertura di un posto di dirigente
medico dell’area medica e delle specialita mediche - disci-
plina di neurologia con incarico comportante responsabilita
di struttura complessa per la direzione della U.O.C. di neu-
rologia del presidio ospedaliero S. Eugenio dell’azienda
unita sanitaria locale Roma C.

In esecuzione della deliberazione 15 aprile 2002 n. 308 ¢ indetto
avviso pubblico per il conferimento d’incarico quinquennale rinnova-
bile ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, nel ruolo sanitario, per la copertura di
un posto di direttore responsabile di Struttura Complessa per la dire-
zione della U.O.C. di neurologia del presidio ospedaliero S. Eugenio
dell’Azienda unita sanitaria locale Roma C.

1) Requisiti di ammissione.

Possono partecipare alle selezioni i candidati che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici di ammissione:

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’'Unione europea.

Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

Presso le pubbliche amministrazioni, in applicazione dell’art. 7,
punto 1) del decreto legislativo n. 29/1993, ¢ garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne per Iaccesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro;

b) idoneita fisica all’impiego.

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego sara effettuato
prima dell’immissione in servizio.

1l personale dipendente di pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente degli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e
26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

¢) non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso la pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile;

La partecipazione all’avviso pubblico, tenuto conto delle disposi-
zioni di cui alla legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, non € soggetta a limiti di eta.

Requisiti specifici:
a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-

ficato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.
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L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione agli avvisi, fermo
restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina (i servizi valutabili sono quelli disciplinati dagli arti-
coli 10, 11, 12, e 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997) ovvero possesso dell’idoneita nazionale conseguita in
base al pregresso ordinamento nella disciplina a concorso.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti
sono contenute nel decreto ministeriale sanita del 30 gennaio 1998 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Nelle more dell’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 si
prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, 'incarico ¢ attribuito senza l’attestato di formazione manage-
riale di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, fermo restando I'obbligo di acquisire 'atte-
stato nel primo corso utile.

1l mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la deca-
denza dall’incarico stesso;

¢) curriculum ai sensi del, comma 3, art. 8 decreto del Presi-
dente della Repubblica 484/1997, in cui sia stata documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi del-
lart. 6 del gia citato decreto del Presidente della Repubblica.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione all’avviso redatta in carta sem-
plice e debitamente firmata, a pena di esclusione dall’avviso stesso,
secondo lo schema esemplificativo allegato, deve essere presentata
direttamente dall’interessato od inoltrata a mezzo servizio pubblico
postale con raccomandata a.r. al seguente indirizzo: al Direttore
Generale Azienda USL RM/C - Viale dell’Arte, 68 - 00144 Roma,
entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Non saranno prese in considerazione le domande che, pur spe-
dite nei termini a mezzo servizio pubblico postale con raccomandata
a.r. non siano pervenute entro trenta giorni dalla data di scadenza
del termine fissato dal bando di concorso.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli €
priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati successivamente alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande, non
saranno presi in considerazione.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la propria
responsabilita:
1) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione europea;

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4) le eventuali condanne penali riportate, nonché eventuali
procedimenti penali pendenti;

5) il titolo di studio in possesso e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal bando;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati nelle pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere inviata al candidato
ogni eventuale comunicazione, comprensivo di c.a.p. ¢ di numero
telefonico.

L’aspirante ha ’obbligo di comunicare eventuali cambiamenti di
indirizzo all’Azienda, la quale non si assume alcuna responsabilita
nel caso di irreperibilita presso I'indirizzo comunicato, nonché per
disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito
generale o specifico o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste
dall’avviso, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali nel rispetto di quanto
previsto dalla legge n. 675/1996, per lo svolgimento della procedura
di cui trattasi.

La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi documenti
allegati, non sono soggetti all'imposta di bollo.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:

a) la documentazione attestante il possesso dei requisiti speci-
fici di ammissione;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum formativo
professionale, datato e firmato, relativo all’attivita professionale, di
studio, direzionali-organizzative svolte i cui contenuti, ai sensi del-
lart. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
dovranno fare riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzione di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente responsa-
bile dell’unita operativa;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

5) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto o in parte, finalita
di formazione o di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonché alle pregresse idoneita nazionali;

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto nella comunita scientifica.

Non verranno valutate idoneita a concorsi, tirocini ad interinati,
borse di studio, guardia medica, rapporti convenzionali.

I contenuti del curriculum (esclusi quelli di cui al precedente
punto 3 e le pubblicazioni), possono essere auto certificati dal candi-
dato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale
autenticata ai sensi di legge, ovvero, in fotocopia semplice con alle-
gata dichiarazione sostitutiva di atto notorio firmata dal candidato
(senza autentica di firma), con la quale attesta che la fotocopia stessa
¢ conforme all’originale.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I'auto
dichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei docu-
menti ai quali si riferisce. In particolare i servizi prestati presso altre
amministrazioni pubbliche e non, se non attestati mediante certifica-
zione rilasciata dalla amministrazione interessata, potranno essere
auto certificati con atto sostitutivo di notorieta che potra essere reso
oltre che davanti ad un notaio, cancelliere, o funzionario comunale
incaricato, anche davanti al funzionario dell’ufficio concorsi incari-
cato di ricevere la domanda, o rilasciato con dichiarazione personale
datata e firmata corredata da fotocopia, completa di un documento
d’identita. Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indi-
cate: la posizione funzionale o le qualifiche attribuite; le discipline
nelle quali i servizi sono stati prestati; le date iniziali e finali dei rela-
tivi periodi di attivita; ’Amministrazione datore di lavoro; se ricor-
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rono le condizioni di cui all’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761 ultimo comma, in caso positivo
l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco, in triplice copia, in
carta semplice attestante i documenti e titoli presentati, datato e fir-
mato.

Nel caso in cui i titoli e i documenti siano gia in possesso del-
I’Amministrazione, questi devono essere analiticamente riportati in
detto elenco con l'indicazione precisa della sede e dell’ufficio che li
detengono, con precisi riferimenti, con l’avvertenza che in difetto
non verranno acquisiti ed inseriti nella domanda a cura della com-
missione esaminatrice.

Modalita di attribuzione dell’incarico

L’incarico sara conferito a tempo determinato per la durata di
5 anni, con facolta di rinnovo, dal direttore generale sulla base di
una rosa di candidati idonei selezionati da una apposita commissione
nominata dal direttore generale secondo quanto stabilito dal richia-
mato art. 15-ter del decreto legislativo 19 giugno 1999 n. 229;

La commissione accertera I’idoneita dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all’incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti, accertati dalla com-
missione esaminatrice, saranno convocati per I'ammissione al collo-
quio con lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

La mancata presentazione a colloquio equivale a rinuncia.
Modalita di svolgimento dell’incarico

L’incaricato sara invitato a presentare, entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte del’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell’incarico e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico, come
previsto dal Contratto collettivo di lavoro per la dirigenza medica e
da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 12 del decreto legislativo 19 giu-
gno 1999, n. 229.

L’incarico ha la durata di cinque anni con facolta di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu breve.

Il direttore della struttura complessa ¢ sottoposto, oltre che a
verifica triennale, anche a verifica al termine dell’incarico. Le verifi-
che riguardano le attivita professionali oltre ai risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore gene-
rale e presieduto dal direttore del dipartimento.

L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la con-
ferma o per il conferimento di nuovi incarichi di maggior rilievo pro-
fessionali o gestionali.

L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L.:

in caso di inosservanza delle direttive impartite dalla direzione
generale o dalla direzione del dipartimento; in caso di mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita grave e reite-
rata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita il direttore generale puo recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del Codice civile e
dei Contratti collettivi nazionali di lavoro.

Tutto cio che non ¢ stato indicato nel presente avviso, si rinvia a
quanto sancito dalla normativa vigente in materia.

— 5l

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Azienda USL Roma C - U.O.C. Risorse Umane - Ufficio Concorsi
- Viale dell’Arte, 68 - Roma, negli orari di ricevimento al pubblico,
martedi e giovedi dalle ore 9 alle ore 12 - (Tel. 06 5100-1)

1l direttore generale: BULTRINI

Fac-simile di domanda
(da compilare su carta semplice)

Al direttore generale dell’azienda
USL RM/C - viale dell’Arte, 68
- 00144 Roma

.l.. sottoscritt.. chiede di essere
ammess.. a partecipare all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. ..............
del oo per il conferimento di un posto di direttore
responsabile di struttura complessa, area medica e delle specialita
mediche - Disciplina: neurologia; per la Direzione della U.O.C. di
neurologia del presidio ospedaliero S. Eugenio dell’Azienda unita
sanitaria locale Roma C;

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di aver preso visione del bando di concorso e di accettarne,
con la presente domanda, le clausole ivi contenute;

2) diessere nat.. a .......cceeeuvvveeeeeennnnn.. | USRS ;
3) di essere residente in .........c.cccceuee via/Piazza ................ ;

4) di essere cittadin..
europea, specificare);

italian.. (o di altro Paese dell’Unione

5) di essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune di ...........
(oppure di non essere iscritt.. per il seguente motivo

6) di non avere riportato condanne penali (oppure di aver
riportato le seguenti condanne penali ..............ccc........ );

7) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione:

Q) oo ;

D) ;

C) et ;

8) di essere iscritto all’albo professionale dell’Ordine del
medici di oeveeiiiiiiiieeeeee aln. ..o, dal oo ;

9) di trovarsi per quanto rlguarda gli obblighi di leva e del ser-
vizio militare nella seguente poSIZIONe..........ccevveeeiiiieeniiieniieenniinenn ;

10) di aver prestato servizio presso le (seguenti) pubbhche
AMMINISTIAZIONT ..eeuiiiiieiiiiie ettt ;

11) di eleggere domicilio agli effetti del concorso in ...............
............ N VId .vvieeeeiiiieeees, N e, (C220D) ... tell

riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale varia-
zione dello stesso all’Azienda U.S.L. Roma C - UOC risorse umane.

Allega alla presente:
1) curriculum formativo professionale datato e firmato;

2) elenco (in triplice copia), dei documenti e dei titoli presen-
tati in carta semplice datato e firmato.

02E04325
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Avviso pubblico per la copertura di un posto di dirigente
medico dell’area medica e delle specialita mediche - disci-
plina di cardiologia con incarico comportante responsabilita
di struttura complessa per la direzione della U.O.C. di car-
diologia del presidio ospedaliero S. Eugenio dell’azienda
unita sanitaria locale Roma C.

In esecuzione della deliberazione 8 aprile 2002 n. 249 ¢ indetto
avviso pubblico per il conferimento d’incarico quinquennale rinnova-
bile ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, nel ruolo sanitario, per la copertura di
un posto di direttore responsabile di Struttura complessa per la dire-
zione della U.O.C. di cardiologia del presidio ospedaliero S. Eugenio
dell’Azienda unita sanitaria locale Roma C.

1) Requisiti di ammissione.

Possono partecipare alle selezioni i candidati che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici di ammissione:

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione europea.

Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174,

Presso le pubbliche amministrazioni, in applicazione dell’art. 7,
punto 1) del decreto legislativo n. 29/1993, ¢ garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne per laccesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro;

b) idoneita fisica all’impiego.

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego sara effettuato
prima dell’immissione in servizio.

11 personale dipendente di pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente degli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e
26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

¢) non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso la pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile;

La partecipazione all’avviso pubblico, tenuto conto delle disposi-
zioni di cui alla legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, non € soggetta a limiti di eta.

Requisiti specifici:
a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-

ficato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione agli avvisi, fermo
restando 1'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina (i servizi valutabili sono quelli disciplinati dagli arti-
coli 10, 11, 12, e 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997) ovvero possesso dell’idoneita nazionale conseguita in
base al pregresso ordinamento nella disciplina a concorso.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti
sono contenute nel decreto ministeriale sanita del 30 gennaio 1998 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Nelle more dell’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 484/1997 si
prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, I'incarico ¢ attribuito senza l'attestato di formazione manage-
riale di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n 484, fermo restando 1’obbligo di acquisire 'atte-
stato nel primo corso utile.

Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la deca-
denza dall’incarico stesso;

¢) curriculum ai sensi del, comma 3, art. 8 decreto del Presi-
dente della Repubblica 484/1997, in cui sia stata documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi del-
l'art. 6 del gia citato decreto del Presidente della Repubblica.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione all’avviso redatta in carta sem-
plice e debitamente firmata, a pena di esclusione dall’avviso stesso,
secondo lo schema esemplificativo allegato, deve essere presentata
direttamente dall’interessato od inoltrata a mezzo servizio pubblico
postale con raccomandata a.r. al seguente indirizzo: al Direttore
Generale Azienda USL RM/C - Viale dell’Arte, 68 - 00144 Roma,
entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Non saranno prese in considerazione le domande che, pur spe-
dite nei termini a mezzo servizio pubblico postale con raccomandata
a.r. non siano pervenute entro trenta giorni dalla data di scadenza
del termine fissato dal bando di concorso.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli ¢
priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati successivamente alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande, non
saranno presi in considerazione.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la propria
responsabilita:

1) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione europea;

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4) le eventuali condanne penali riportate, nonché eventuali
procedimenti penali pendenti;

5) il titolo di studio in possesso e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal bando;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati nelle pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere inviata al candidato
ogni eventuale comunicazione, comprensivo di C.A.P. e di numero
telefonico.

L’aspirante ha I'obbligo di comunicare eventuali cambiamenti di
indirizzo all’Azienda, la quale non si assume alcuna responsabilita
nel caso di irreperibilita presso l'indirizzo comunicato, nonché per
disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito
generale o specifico o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste
dall’avviso, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali nel rispetto di quanto
previsto dalla legge n. 675/1996, per lo svolgimento della procedura
di cui trattasi.

La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi documenti
allegati, non sono soggetti all'imposta di bollo.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:

a) la documentazione attestante il possesso dei requisiti speci-
fici di ammissione;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum formativo
professionale, datato e firmato, relativo all’attivita professionale, di
studio, direzionali-organizzative svolte i cui contenuti, ai sensi del-
lart. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
dovranno fare riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

Y R
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2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzione di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente responsa-
bile dell’unita operativa;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

5) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto o in parte, finalita
di formazione o di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonché alle pregresse idoneita nazionali;

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto nella comunita scientifica.

Non verranno valutate idoneita a concorsi, tirocini ad interinati,
borse di studio, guardia medica, rapporti convenzionali.

1 contenuti del curriculum (esclusi quelli di cui al precedente
punto 3 e le pubblicazioni), possono essere auto certificati dal candi-
dato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale
autenticata ai sensi di legge, ovvero, in fotocopia semplice con alle-
gata dichiarazione sostitutiva di atto notorio firmata dal candidato
(senza autentica di firma), con la quale attesta che la fotocopia stessa
¢ conforme all’originale.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, l'auto
dichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei docu-
menti ai quali si riferisce. In particolare i servizi prestati presso altre
amministrazioni pubbliche e non, se non attestati mediante certifica-
zione rilasciata dalla amministrazione interessata, potranno essere
auto certificati con atto sostitutivo di notorieta che potra essere reso
oltre che davanti ad un notaio, cancelliere, o funzionario comunale
incaricato, anche davanti al funzionario dell’ufficio concorsi incari-
cato di ricevere la domanda, o rilasciato con dichiarazione personale
datata e firmata corredata da fotocopia, completa di un documento
d’identita. Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indi-
cate: la posizione funzionale o le qualifiche attribuite; le discipline
nelle quali i servizi sono stati prestati; le date iniziali e finali dei rela-
tivi periodi di attivita; ’Amministrazione datore di lavoro; se ricor-
rono le condizioni di cui all’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761 ultimo comma, in caso positivo
lattestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco, in triplice copia, in
carta semplice attestante i documenti e titoli presentati, datato e fir-
mato.

Nel caso in cui i titoli e i documenti siano gia in possesso del-
’Amministrazione, questi devono essere analiticamente riportati in
detto elenco con I'indicazione precisa della sede e dell’ufficio che li
detengono, con precisi riferimenti, con lavvertenza che in difetto
non verranno acquisiti ed inseriti nella domanda a cura della com-
missione esaminatrice.

Modalita di attribuzione dell’incarico

L’incarico sara conferito a tempo determinato per la durata di
5 anni, con facolta di rinnovo, dal direttore generale sulla base di
una rosa di candidati idonei selezionati da una apposita commissione
nominata dal direttore generale secondo quanto stabilito dal richia-
mato art. 15-ter del decreto legislativo 19 giugno 1999 n. 229;

La commissione accertera I'idoneita dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all’incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti, accertati dalla com-
missione esaminatrice, saranno convocati per 'ammissione al collo-
quio con lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

La mancata presentazione a colloquio equivale a rinuncia.

Modalita di svolgimento dell’incarico

L’incaricato sara invitato a presentare, entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte del’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell’incarico e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico, come
previsto dal Contratto collettivo di lavoro per la dirigenza medica e
da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 12 del decreto legislativo 19 giu-
gno 1999, n. 229.

L’incarico ha la durata di cinque anni con facolta di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu breve.

1l direttore della struttura complessa ¢ sottoposto, oltre che a
verifica triennale, anche a verifica al termine dell’incarico. Le verifi-
che riguardano le attivita professionali oltre ai risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore gene-
rale e presieduto dal direttore del dipartimento.

L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la con-
ferma o per il conferimento di nuovi incarichi di maggior rilievo pro-
fessionali o gestionali.

L’incarico é revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L.: in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento;
in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; respon-
sabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di
lavoro.

Nei casi di maggiore gravita il direttore generale puo recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del Codice civile e
dei Contratti collettivi nazionali di lavoro.

Tutto cio che non ¢ stato indicato nel presente avviso, si rinvia a
quanto sancito dalla normativa vigente in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Azienda USL Roma C - U.O.C. Risorse Umane - Ufficio Concorsi
- Viale dell’Arte, 68 - Roma, negli orari di ricevimento al pubblico,
martedi e giovedi dalle ore 9 alle ore 12 - (Tel. 06 5100-1)

11 direttore generale: BULTRINI

Fac-simile di domanda
(da compilare su carta semplice)

Al direttore generale dell’azienda
USL RM/C - viale dell’Arte, 68
- 00144 Roma

... sottoscritt.. chiede di essere
ammess.. a partecipare all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. ..............
del .o per il conferimento di un posto di Direttore
Responsabile di struttura complessa, Area medica e delle specialita
mediche - Disciplina: cardiologia; per la Direzione della U.O.C. di
cardiologia del presidio ospedaliero S. Eugenio dell’Azienda unita
sanitaria locale Roma C;

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di aver preso visione del bando di concorso e di accettarne,
con la presente domanda, le clausole ivi contenute;
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2) di essere nat.. @ ....eeeeeevvvreeeerennnnnnnn. 11 U URURNt ; REGIONE MARCHE
3) di essere residente in ...................... via/Piazza ................ R

4) di essere cittadin.. italian.. (o di altro Paese dell’Unione

europea, specificare);

5) di essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune di ...........
.................... (oppure di non essere iscritt.. per il seguente motivo

6) di non avere riportato condanne penali (oppure di aver
riportato le seguenti condanne penali ..............cccoeene. );

7) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione:

) oo ;

D) e ;

C) et ;

8) di essere iscritto all’albo professionale dell’Ordine de1
medici di ....ooovvviiiiiiiil aln. .............. dal . ;

9) di trovarsi per quanto rlguarda gli obblighi di leva e del ser-
vizio militare nella seguente poSIZIONE............ccevvreeriieeeiuieeeiiieeenen. ;

10) di aver prestato servizio presso le (seguenti) pubbllche
AMMINISTIAZIONT .viivviiiviieiii ettt eaeeeaeeae e ;

11) di eleggere domicilio agli effetti del concorso in
............ N VI v, N e (CLQLDY) e tel

riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale varia-
zione dello stesso all’Azienda U.S.L. Roma C - UOC risorse umane.

Allega alla presente:
1) curriculum formativo professionale datato e firmato;

2) elenco (in triplice copia), dei documenti e dei titoli presen-
tati in carta semplice datato e firmato.

02E04326

REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente amministrativo - cat. C, presso I’azienda
sanitaria locale della provincia di Milano n. 1, in Magenta.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente amministrativo - cat. C.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice su foglio protocollo e corredate dei documenti di rito, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando viene pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia - serie inserzioni concorsi - n. 21 del
22 maggio 2002.

E facolta dell’amministrazione di prorogare, modificare, sospen-
dere o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso.

Per ulteriori informazioni e copie del bando rivolgersi al servizio
gestione del personale - ufficio concorsi, dell’azienda sanitaria locale
della provincia di Milano n. 1, in Magenta - via al Donatore di San-
gue n. 50 - tel. 02/97963256-598.

02E04347

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico di anestesia e rianimazione (ruolo: sanitario - profilo
professionale: medici - posizione funzionale: dirigente
medico, ex primo livello, area della medicina diagnostica e
dei servizi), presso I’azienda sanitaria U.S.L. 11 di Fermo.

In esecuzione della delibera n. 394 del 18 aprile 2002 del commis-
sario straordinario ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di due posti di diri-
gente medico di anestesia e rianimazione (ruolo: sanitario - profilo
professionale: medici - posizione funzionale: dirigente medico, ex
primo livello, area della medicina diagnostica e dei servizi), presso
l’azienda sanitaria U.S.L. 11 di Fermo.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, corredate dai documenti prescritti, ed indirizzate al commissa-
rio straordinario della azienda sanitaria U.S.L. 11 - Via Zeppilli, 18 -
63023 Fermo (Ascoli Piceno), scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Uffz-
ciale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢
prorogato al giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Marche n. 62 del 16 maggio 2002.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi
al servizio personale di questa azienda sanitaria (Tel. 0734/625032-
625033).

02E04353

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico disciplina igiene epidemiologia e sanita pubblica
(ruolo: sanitario - profilo professionale: medici - posizione
funzionale: dirigente medico, ex primo livello, area di sanita
pubblica) con predeterminazione della possibilita di utilizzo
presso il servizio controllo di gestione, presso I’azienda sani-
taria U.S.L. 11 di Fermo.

In esecuzione della delibera n. 396 del 18 aprile 2002 del commis-
sario straordinario € stato indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente medico disciplina igiene epidemiologia e sanita pubblica (ruolo:
sanitario - profilo professionale: medici - posizione funzionale: diri-
gente medico, ex primo livello, area di sanita pubblica) con predeter-
minazione della possibilita di utilizzo presso il servizio controllo di
gestione, presso I’azienda sanitaria U.S.L. 11 di Fermo.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, corredate dai documenti prescritti, ed indirizzate al commissa-
rio straordinario dell’azienda sanitaria U.S.L. 11 - Via Zeppilli, 18 -
63023 Fermo (Ascoli Piceno), scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢
prorogato al giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Marche n. 62 del 16 maggio 2002.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi al ser-
vizio personale di questa azienda sanitaria (tel. 0734/625032-625033).

02E0435416
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Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico - disciplina medicina e chirurgia d’accet-
tazione e d’urgenza - area di medicina, presso I’azienda sani-
taria USL 11 di Fermo.

Con atto deliberativo n. 479 del 9 maggio 2002 del commissario
straordinario € stato revocato il concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di:

dirigente medico - disciplina medicina e chirurgia d’accetta-
zione ¢ d’urgenza - area di medicina ruolo: sanitario; profilo profes-
sionale: medici, posizione funzionale: dirigente medico (ex primo
livello) Area medica e delle specialita mediche, indetto con atto deli-
berativo n. 233 del 7 marzo 2002 pubblicato sul BUR Marche n. 49
del 4 aprile 2002 e nella Gazzetta Ufficiale n. 32 del 23 aprile 2002.

02E04352

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico ex primo livello - area chirurgica
e delle specialita chirurgiche - disciplina di otorinolaringoia-
tria, presso I’azienda sanitaria locale n. 6 Cirié.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
in ruolo di un posto di dirigente medico ex primo livello - area chirur-
gica e delle specialita chirurgiche - disciplina otorinolaringoiatria.

11 testo integrale del bando, con 'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 20 del 16 maggio 2002.

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-

I’A.S.L. n. 6 - Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirié (Torino) - Tele. 011/
9217396 - 011/9217414.

02E04357

REGIONE TOSCANA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di durata quin-
quennale o settennale di dirigente medico di struttura com-
plessa di medicina interna, presso I’azienda A.S.L. n. 9 di
Grosseto.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico di
durata quinquennale o settennale di dirigente medico di struttura
complessa di medicina interna con assegnazione al P.O. di Pitigliano
della zona 2.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda U.S.L. n. 9, viale Cimabue n. 109, tel. 0564/485903 - 904
- 906 - 919, ovvero prendere visione del bando, dopo la pubblica-
zione, sul sito internet della A.S.L.: www.usl9.grosseto.it

02E04301

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico per la struttura complessa di orto-
pedia e traumatologia del presidio ospedaliero di Asiago,
presso I’azienda U.L.S.S. n. 3 Bassano del Grappa.

In esecuzione della deliberazione esecutiva n. 92 del 30 gennaio
2002 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico per la struttura complessa di ortope-
dia e traumatologia del presidio ospedaliero di Asiago.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

1 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel bollettino ufficiale
regionale n. 32 del 22 marzo 2002 del Veneto, con integrazione nel
bollettino ufficiale regionale n. 43 del 26 aprile 2002.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per ulteriori informazioni rivol-
gersi all’ufficio concorsi dell’U.L.S.S. n. 3, via Carducci n. 2, Bassano
del Grappa (tel. 0424/604338).

02E04315

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di chi-
rurgia maxillo-facciale - ruolo sanitario - profilo professio-
nale di medici, area chirurgia e delle specialita chirurgiche -
disciplina di chirurgia maxillo-facciale, presso I’azienda
unita locale socio-sanitaria n. 13 di Mirano.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 368 del
23 aprile 2002, stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente
medico di chirurgia maxillo-facciale - ruolo sanitario - profilo profes-
sionale: medici, area chirurgia e delle specialita chirurgiche - disci-
plina: chirurgia maxillo-facciale, presso ’azienda unita locale socio-
sanitaria n. 13 di Mirano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Veneto n. 49 del 17 maggio 2002.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate al diret-
tore generale dell’U.L.S.S. 13 - Via Mariutto, 76 - 30035 Mirano
(Venezia).

Per informazioni e per ricevere copia del bando gli interessati
potranno rivolgersi al dipartimento risorse umane dell’azienda unita
locale socio-sanitaria n. 13 - ufficio concorsi - Via XXIX Aprile n. 2 -
30031 Dolo (Venezia) - Tel. 041/5133369, oppure consultare il sito
Internet www.ulssl13mirano.ven.it

02E04340

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a vari posti di personale
di varie discipline, presso I’azienda unita locale socio-sanita-
ria n. 14 di Sottomarina.

Sono stati indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, presso
l'azienda ULSS n. 14 a:

sette posti di dirigente medico - disciplina: medicina e chirur-
gia d’accettazione e d’'urgenza;
due posti di dirigente medico - disciplina: psichiatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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I bandi di concorso sono pubblicati integralmente, rispettiva-
mente sul Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 47 del 10 maggio
2002 e n. 49 del 17 maggio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O. personale della
ULSS n. 14 - 30019 Sottomarina (Venezia) - Tel. 0415534747.

02E04356

Avviso pubblico, per il conferimento di incarico quinquennale di
direttore della struttura complessa di anatomia ed istologia
patologica del presidio ospedaliero di Bassano, disciplina:
anatomia patologica, presso ’azienda U.L.S.S. n. 3 Bassano
del Grappa.

In esecuzione della deliberazione esecutiva n. 230 del 20 febbraio
2002, viene indetto avviso pubblico, per il conferimento di incarico
quinquennale di direttore della struttura complessa di anatomia ed
istologia patologica del presidio ospedaliero di Bassano (disciplina:
anatomia patologica) ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992, cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229 del 19 giugno 1999.

L’incarico sara conferito alle condizioni ¢ norme previste dal-
lart. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, cosi come modificato dal-
I’art. 13 del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 e dal decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L’incarico ha durata quinquennale e potra essere rinnovato.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel bollettino ufficiale
regionale n. 43 del 26 aprile 2002 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’U.L.S.S.
n. 3 via Carducci n. 2 Bassano Del Grappa (tel. 0424/604338).

02E04314

ISTITUTO NAZIONALE DI RIPOSO E CURA
PER ANZIANI «VITTORIO EMANUELE II»
DI ANCONA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico a tempo deter-
minato per la durata dell’aspettativa concessa al titolare del
posto, presso la sede I.N.R.C.A. di Cosenza, per direttore
medico di presidio (disciplina direzione medica di presidio
ospedaliero).

In esecuzione della deliberazione n. 246 del 9 aprile 2002 ¢
indetto avviso pubblico, per il conferimento dell’incarico a tempo
determinato per la durata dell’aspettativa concessa al titolare del
posto, presso la sede [.N.R.C.A. di Cosenza, per:

Direttore medico di presidio (disciplina Direzione medica di Pre-
sidio ospedaliero).

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il trattamento giu-
ridico ed economico previsto dalle vigenti disposizioni regolamentari
e dagli accordi sindacali ratificati dall’ente.

Ai sensi delle norme regolamentari di questo Istituto possono
partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei seguenti requi-
siti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli
Stati membri della Unione europea (gia CEE) valgono le disposizioni
di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/
1979, dell’art. 37 del decreto legislativo n. 29/1993 e successivo
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994;

Ai sensi dell’art. 3 della legge n. 127/1997, la partecipazione alla
presente procedura non ¢ soggetta a limiti di eta, tenendo comunque
presente che il primo incarico ha come termine finale il compimento
del sessantacinquesimo anno di eta; la conferma puo protrarsi fino

al settantesimo anno di eta sempre che le disposizioni in materia pre-
videnziale e pensionistica non precludano il rapporto di lavoro per
coloro che si trovino in stato di quiescenza;

b) Idoneita fisica all'impiego. L’amministrazione, prima di
procedere alla nomina, ha facolta di sottoporre a visita medica il vin-
citore dell’avviso.

¢) iscrizione all’albo professionale ove esistente;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina;

e) curriculum ai sensi dell’art. 67 in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi del-
I’art. 66, ai sensi del regolamento per ’accesso al secondo livello diri-
genziale di cui all’atto n. 822 del 29 giugno 1998;

f) attestato di formazione manageriale: fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, I'incarico ¢ attribuito
senza l'attestato, fermo restando I'obbligo di acquisirlo nel primo
corso utile;

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui alle lett. ¢), d),
e).f) e la verifica dell’espletamento dell’incarico ¢ effettuato da una
apposita commissione nominata dall’Organo di Governo dell’Istituto
e composta secondo quanto previsto dal regolamento per I’accesso
al secondo livello dirigenziale di cui all’atto n. 822 del 29 giugno
1998 e successive modificazioni e integrazioni.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1'obbligo della iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

Specifica attivita professionale:

Si prescinde da tale requisito fino all’emanazione dei regolamenti
di cui all’art. 6, primo comma del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997 n. 484;

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale:

1. La commissione accerta I'idoneita dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

2. 1l colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, di ricerca, organizzative e di direzione del candi-
dato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

3. I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini del
comma 1, concernono le attivita professionali, di ricerca, di studio,
direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

4. Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.
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5. I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3, let-
tera ¢), e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000.

6. Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curri-
culum la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto
delle specificita proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio e della valutazione del curriculum, stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita del candidato
all’incarico.

7. Ai fini del presente articolo, la partecipazione ai corsi di
aggiornamento tecnico - professionale, anche effettuati all’estero, €
valutata in base ai criteri stabiliti dall’art. 9, comma 2, del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Anzianita di servizio:

1. L’anzianita di servizio utile per ’accesso al secondo livello
dirigenziale deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche,
istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche uni-
versitarie e istituti zooprofilattici sperimentali salvo quanto previsto
dai successivi articoli. E valutato il servizio non di ruolo a titolo di
incarico, di supplenza o in qualita di straordinario, ad esclusione di
quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, di borsista
o similari, ed il servizio di cui al settimo comma del decreto-legge
23 dicembre 1978, n. 817, convertito con modificazioni dalla legge
19 febbraio 1979, n. 54. 1l triennio di formazione di cui all’art. 17 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢
valutato con riferimento al servizio effettivamente prestato nelle sin-
gole discipline. A tal fine nelle certificazioni dovranno essere specifi-
cate le date iniziali e terminali del periodo prestato in ogni singola
disciplina.

2. At fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato si fa riferimento alle rispettive tabelle
stabilite con decreto del Ministro della sanita 30 gennaio 1998.

3. Al fini del presente regolamento le specializzazioni in medi-
cina e chirurgia, non ricomprese negli elenchi formati ed aggiornati
ai sensi degli articoli 1, comma 2, e 8, comma 1, del decreto legisla-
tivo 8 agosto 1991 n. 257, sono prese in considerazione solo se il rela-
tivo corso di formazione ¢ iniziato prima dell’anno accademico
1992/1993, salvo le specializzazioni inserite nei predetti elenchi dopo
il predetto anno accademico. A partire dall’anno accademico 1991/
1992 la tipologia delle specializzazioni ¢ quella indicata nei predetti
elenchi. Fermo restando la rilevanza degli indirizzi ed orientamenti
relativi alle specializzazioni il cui corso € iniziato prima dell’anno
accademico 1991/1992, gli indirizzi ed orientamenti, eventualmente
indicati sui diplomi relativi a corsi di specializzazione iniziati dopo
I’anno accademico 1991/1992, non hanno alcuna rilevanza ai fini del
presente regolamento.

4. Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita.

Servizi prestati presso enti o strutture sanitarie pubbliche:

1. T servizi prestati nelle amministrazioni pubbliche, negli enti,
settori e presidi sono equiparati alle discipline ed ai servizi come
previsto dall’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 cosi come recepito dall’art. 69 del regolamento dell’ente
allegato all’atto n. 822 del 29 giugno 1998.

Servizi prestati presso istituti o enti con ordinamenti particolari:

1. I servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni
private di cui all’art. 4, commi 12 e 13, del decreto legislativo
30 dicembre 1992 n. 502, e successive modificazioni, sono equiparati
ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le aziende sanitarie,
secondo quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761.

2. I servizi prestati presso gli enti di cui al decreto del Ministro
della sanita 27 gennaio 1976, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 27 del 30 gennaio 1976, sono valutati con i criteri ivi previsti.

Servizio prestato all’'estero:

1. 11 servizio prestato all’estero dai cittadini italiani e dai citta-
dini degli Stati della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni
pubbliche e private senza scopo di lucro, ivi compreso quello prestato
ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a quello pre-
stato dal personale del ruolo sanitario, & valutato come il corrispon-
dente servizio prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai
sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735, e successive modificazioni.

2. Il servizio prestato presso organismi internazionali € ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, in analogia
a quanto previsto per i servizi ospedalieri.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

I requisiti anzidetti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo
l'allegato modello, dovranno essere spedite o consegnate a mano, a
pena di esclusione, all’Amministrazione centrale I.N.R.C.A. - Via
Santa Margherita n. 5 - 60124 Ancona, entro ¢ non oltre le ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora tale termine dovesse coincidere con un giorno festivo, lo
stesso si intende prorogato al giorno non festivo immediatamente
successivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale la
data di spedizione sono comprovate dal timbro a data e ora dell’uffi-
cio postale accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno espressa-
mente indicare il proprio nome e cognome e dichiarare sotto la loro
personale responsabilita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime
(non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elet-
torato attivo politico);

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) titoli di studio posseduti;

6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta
ogni comunicazione relativa alla procedura stessa. A tale scopo, il

candidato dovra comunicare ogni eventuale successiva variazione del
domicilio indicato nella domanda di partecipazione all’avviso;

8) la incondizionata accettazione delle norme del presente
bando e quelle del regolamento generale dell’ente.

9) il possesso dei requisiti di cui alle precedenti lettere ¢), d),
e)ef)

10) il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della
legge n. 675/1996.

Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, i con-
correnti devono allegare tutti quei documenti e titoli scientifici e di
carriera che ritengono opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria.

La domanda di partecipazione al presente avviso deve essere fir-
mata dal concorrente.

Ai sensi della legge n. 127/1997, non ¢ richiesta 1'autenticazione
della firma in calce alla domanda.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia autentica,
ovvero il concorrente puo avvalersi di quanto previsto dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, in parti-
colare per quanto riguarda la possibilita di presentare dichiarazioni
sostitutive di certificazioni o dell’atto di notorieta (come da allegato).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda dovranno essere allegati:

a) titoli di studio, professionali, ecc. pubblicazioni posseduti e
certificato di iscrizione all’Ordine dei medici, rilasciato in data non
anteriore a sei mesi (qualora non autocertificati);
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b) un elenco, in carta semplice ed in duplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati, datato e firmato dal concorrente e, sepa-
ratamente, un elenco delle pubblicazioni presentate, numerate pro-
gressivamente in relazione al corrispondente titolo, anch’esso datato
e firmato;

¢) ricevuta originale del versamento, con specificazione della
causale, di € 10,32, non rimborsabile, quale tassa di concorso, sul
c/c postale n. 18105601 intestato all’LN.R.C.A. presso Banca delle
Marche - Ancona - Tesoriere dell’Ente;

d) curriculum formativo e professionale redatto su carta sem-
plice, datato e firmato, con la produzione della documentazione pro-
bante con specifico riferimento alla attivita assistenziale nell’ultimo
quinquennio, afferente al posto da conferire e quella relativa all’atti-
vita di ricerca scientifica.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale rappresentante dell’ente presso cui i servizi stessi
sono stati prestati o da suo delegato ovvero dichiarazioni sostitutive
dell’atto di notorieta di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura di riduzione
del punteggio.

Ai candidati ammessi sara comunicato, almeno quindici giorni
prima, la data e la sede del colloquio, prima del quale dovranno esi-
bire un documento legale di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati decaduti dalla procedura, quale che sia la
causa dell’assenza anche se non dipendente dalla volonta dei singoli
concorrenti.

L’incarico verra conferito dal commissario straordinario sulla
base del parere formulato dall’apposita commissione ad uno tra i
candidati dichiarati idonei dalla stessa.

Il concorrente al quale verra conferito 'incarico sara invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 14
del vigente C.C.N.L. per ’Area della dirigenza medica e veterinaria,
subordinatamente alla presentazione entro e non oltre il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di ricevimento della comunica-
zione fatta dall’ente dei documenti nella stessa indicati.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico ed é rin-
novabile. Il rinnovo e il mancato rinnovo sono disposti con provvedi-
mento motivato dal commissario straordinario previa verifica, effet-
tuata dall’apposita commissione, dell’espletamento dell’incarico con
riferimento agli obbiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

L’amministrazione dell’ente si riserva la facolta, a suo insindaca-
bile giudizio, di revocare o modificare in qualsiasi momento il pre-
sente bando, nonché di non far luogo ad alcuna nomina.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

1l presente bando tiene integralmente conto delle disposizioni di
cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000 in materia di semplificazione delle certificazioni amministrative.
A tal fine ¢ a disposizione dei candidati la necessaria modulistica
con l'indicazione dei modi e dei casi di autocertificazione.

Per quanto non disciplinato nel presente avviso pubblico, si fa
rinvio al regolamento generale dell’ente, ai decreti legislativi n. 502/
1992, n. 29/1993 e successive modificazioni e integrazioni, al decreto
del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, cosi
come recepito dall’ente con atto n. 822 del 29 giugno 1998 e succes-
sive modificazioni, alla circolare Ministero della sanita n. 1221 del
10 maggio 1996, nonché al C.C.N.L. vigente per la dirigenza medica.

Si richiama la legge 10 aprile 1991 n. 125 che garantisce pari
opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro come anche
previsto dall’art. 61 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e
successive modificazioni.

Per eventuali informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio gestione risorse umane dell’amministrazione centrale
ILN.R.CA. sito in Ancona - Via Santa Margherita n.5
(tel. 071-800.4779).

Ancona, 9 aprile 2002
1l commissario straordinario: TASSINI

1l segretario generale f.f.: CESTI

(Modello di domanda da
redigersi in carta semplice)

Al Commissario straordinario del-
I'IN.R.C.A. - Via Santa Mar-
gherita n. 5 - 60124 ANcoNa

T1/La SOttOSCIItLO/@ ..vvviiieeieiiiiieeeciiiie et

Chiede

di partecipare all’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico
quinquennale nel seguente pPosto: ..........cccceeeenn.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

1) di essere nato/a il .......cccceeeeeeeiiiiiieeeeeiiieee e ;

2) di essere residente in Via .........cccceeevveeerierenieeenns n ...
[ 1% s FR Citta vveeeenne. Prov. .ecoveveennne telefono .............. ;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ....... ;

5) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti (OVVETO ........ceeevvuieeiiiieeiiieeeiieeeiieeeieeenns );

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degh
obblighi militari:

7) di essere in possesso della laurea in ...........ccceeeeeiiiinanns ;
8) di essere in possesso della specializzazione in ................... ;
9) di essere iscritto all’Ordine dei Medici di ..........ooeeennnnee.. ;

10) di essere in possesso dei requisiti di cui al punto d) del
bando (anzianita di servizio)

11) di acconsentire al trattamento dei dati personali ai sensi
della legge n. 675/1996;

12) P'indirizzo al quale deve essere inviata ogni necessaria
comunicazione € il SEZUENTE: ..........cceeviuiririiiieriiiieniiieeiiee e .

Al fine della valutazione di merito, il/la sottoscritto/a produce i
documenti e/o le dichiarazioni sostitutive indicati nell’allegato elenco,
ed un curriculum formativo e professionale datato e firmato.

Allega, altresi, ricevuta di versamento della tassa di concorso di
€ 10,32 sul conto corrente postale n. 18105601 intestato a:
IN.R.C.A. ¢/o Banca delle Marche - Ancona - Tesoriere dell’Ente.

Note:

Il candidato puo integrare le suddette dichiarazioni con le ulte-
riori autocertificazioni ritenute utili ai fini della presentazione della
domanda previste dall’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445 del 28 dicembre 2000 (vedi allegato A).

Il candidato potra altresi avvalersi di dichiarazioni sostitutive
dell’atto di notorieta previste dall’art. 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 secondo le modalita
indicate nell’allegato «B».
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ALLEGATO A4

Stato di celibe, coniugato o vedovo.

Stato di famiglia.

Esistenza in vita.

Nascita del figlio.

Decesso del coniuge, dell’ascendente o discendente.
Icrizione in albi o elenchi tenuti dalla p.a..

Titoli di studio e qualifiche professionali; esami sostenuti univer-
sitari e di stato; titoli di specializzazione di abilitazione, di forma-
zione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica;

Situazione reddituale o economica anche ai fini della concessione
di benefici e vantaggi di qualsiasi tipo previsti da leggi speciali; assol-
vimento di specifici obblighi contributivi con I'indicazione dell’am-
montare corrisposto; codice fiscale; partita IVA e qualsiasi dato
dell’anagrafe tributaria.

Stato di disoccupazione; qualita di pensionato e categoria di
pensione; qualita di studente o di casalinga.

Qualita di legale rappresentante di persone fisiche o giuridiche,
di tutore, di curatore o simili.

Iscrizione presso associazioni o formazioni sociali di qualsiasi
tipo.

Tutte le posizioni relative all’adempimento degli obblighi militari
comprese quelle di cui all’art. 77 del decreto del Presidente della

Repubblica n. 237/1964 come modificato dall’art. 22 della legge
n. 958/1986.

Qualita di vivenza a carico.

Tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato contenuti nei
registri di stato civile.

ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Con tali dichiarazioni il candidato attesta fatti, stati o qualita
personali che sono a diretta conoscenza dello stesso. Tali dichiara-
zioni vengono rese a titolo definitivo. Per i fini che interessano le pro-
cedure del presente bando, possono essere autocertificate, a mero
titolo esemplificativo, le seguenti situazioni:

1) servizi prestati presso datori di lavoro pubblici e privati,
quale che sia il tipo di rapporto intercorso (lavoro dipendente,
incarico professionale, borsa di studio, contratto di ricerca, conven-
zione, collaborazione coordinata e continuata, frequenze volontarie
autorizzate ecc.);

2) partecipazione a congressi, convegni, incontri, seminari,
giornate di studio, corsi;

3) pubblicazioni, relazioni e/o comunicazioni, abstracts,

poster, presentati a congressi convegni, seminari ecc.;

4) ogni altra esperienza che il candidato ritenga suscettibile di
valutazione.

Poiché non ¢ piu obbligatoria ’autentica della firma, tali dichia-
razioni possono essere rese dinanzi al personale addetto alla ricezione
delle domande. Qualora vengano inviate per posta dovra essere alle-
gata una copia di un documento di identita personale. Resta ferma
la possibilita di effettuare la dichiarazione dinanzi al notaio, al can-
celliere, al segretario comunale o altro funzionario incaricato dal sin-
daco.

Tali autocertificazioni possono essere rese anche per attestare la
conformita all’originale delle singole fotocopie di pubblicazioni o
altri documenti utili per la valutazione dei titoli (in particolare per i
documenti indicati ai punti 2 e 3) che a tal fine devono essere allegati.

Qualora il candidato intenda confermare i dati contenuti nelle
autocertificazioni allegate alla domanda di partecipazione (per es.
quando l'attestazione delle situazioni dichiarate ¢ particolarmente
complessa, o quando i dati indicati sono approssimativi) puo pro-

durre, successivamente alla scadenza del presente bando, anche tra-
mite telefax (071/35941), o e-mail (uff. personale @inrca.it) copia
della documentazione a conferma delle dichiarazioni rese. Per I’eco-
nomia del procedimento di valutazione dei titoli, tale segnalazione
dovra avvenire entro un termine non superiore a trenta giorni dalla
scadenza del bando.

Si ritiene utile porre ’attenzione sulla necessita che le autocertifi-
cazioni, quando non costituiscano convalida di documenti fotoco-
piati, siano corredate di tutte le indicazioni essenziali per la valuta-
zione. In particolare, per i documenti citati al punto 1), € necessario
che venga indicata la natura giuridica del datore di lavoro, il tipo di
rapporto, la qualifica rivestita, la disciplina di appartenenza dell’Uni-
ta Operativa di assegnazione (per il solo personale dirigente), il
periodo di lavoro (indicare i casi di part-time), 'eventuale fruizione
di periodi di aspettativa non retribuita, nonché se sussistono o meno
le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761 in materia di
aggiornamento obbligatorio.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta dovranno essere
redatte nella forma di cui all’allegato fac-simile.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

11 SOtLtOSCIitto vevvieviiiieiiiiicien NALO & covverieiieieeieeiee
il residente in ... VIA e n.
ammonito delle sanzioni penali di cui all’art. 76 della decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 in caso di false
dichiarazioni, sotto la propria responsabilita

Dichiara

1l dichiarante

LN.R.C.A. IDENTIFICAZIONE DI SOTTOSCRIZIONE

10 SOTLOSCIILLO .vvveeeiiiieiiiie et dipendente
incaricato attesto che il sig. ...... . ... della cui
identita mi sono accertato mediante .............c.ccceeveuveeenns ha apposto

in mia presenza la propria firma in calce alla dichiarazione che pre-
cede, dopo averlo ammonito sulla responsabilita penale cui puo
andare incontro in caso di dichiarazione mendace.

Il dipendente incaricato

02E04348
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AZIENDA OSPEDALIERA
«S. GIOVANNI DI DIO» DI AGRIGENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti
di dirigente medico di anestesia e rianimazione

11 direttore generale rende noto che in esecuzione della delibera-
zione n. 127 del 20 marzo 2002 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, a quattro posti di dirigente medico di anestesia e rianima-
zione.

Il termine di presentazione delle domande, indirizzate al diret-
tore generale dell’azienda ospedaliera «S. Giovanni di Dio», Con-
trada Consolida - 92100 Agrigento, redatte su carta semplice e corre-
date dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della regione Sicilia - serie speciale concorsi - n. 6 del 26 aprile 2002
al quale si rimanda.

02E04339

AZIENDA OSPEDALIERA «SS. ANTONIO E
BIAGIO E C. ARRIGO» DI ALESSANDRIA

Concorsi pubblici a complessivi quattro posti
di personale del ruolo sanitario

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo dei seguenti posti nel ruolo sanitario, profilo professio-
nale: dirigente medico:

tre dirigenti medico - medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza;
un dirigente medico - direzione medica di presidio ospedaliero.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Le domande di ammissione dovranno essere inviate esclusiva-
mente a mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimento a:
Commissario azienda ospedaliera «SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo» - Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 20 del 16 maggio 2002
(consultabile al sito internet www.ospedale.al.it).

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. amministrazione
del personale dell’azienda ospedaliera di Alessandria - settore con-
corsi - telefoni 0131/206728-206764.

02E04355

AZIENDA OSPEDALIERA
«G. SALESI» DI ANCONA

Diario della prova di esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per un posto di operatore tecnico addetto all’assi-
stenza (O.T.A.)

Si rende noto che la prova scritta del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per un posto di operatore tecnico addetto all’assi-
stenza (O.T.A.), il cui bando ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Marche n. 107 del 20 settembre 2001 e, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale -

n. 86 del 30 ottobre 2001, si svolgera il giorno 28 giugno 2002 alle
ore 10,30, presso ’Aula magna dell’azienda ospedaliera «G. Salesi» -
Via Corridoni, 11 - Ancona.

02E04342

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE DI CIRCOLO» DI BUSTO ARSIZIO

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di dirigente medico dell’area medica e
delle specialita mediche - disciplina di radioterapia.

E riaperto il termine per la presentazione delle domande per la
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico dell’area medica e delle specialita
mediche - disciplina di radioterapia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, ed indirizzata al diret-
tore generale dell’azienda ospedaliera «Ospedale di Circolo» di Busto
Arsizio - Piazzale Solaro n. 3 - 21052 Busto Arsizio, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia S.I. n. 19 dell’8 maggio 2002.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi ai
seguenti uffici concorsi:

P.O. di Busto Arsizio con sede in piazzale Solaro, 3 - Busto
Arsizio - Tel. 0331/699209 (orario al pubblico e per informazioni tele-
foniche: dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12,30);

P.O. di Saronno con sede in piazzale Borella n. 1 - Saronno -
Tel. 02/9613352 (dal lunedi al giovedi dalle ore 10,30 alle ore 12 e
dalle ore 14 alle ore 15,30 - il venerdi dalle ore 10,30 alle ore 12);

P.O. di Tradate con sede in via XXI Febbraio - Tradate (orario
al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12,30).

02E04358

AZIENDA OSPEDALIERA
«SANT’ANNA» DI COMO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di posti di varie qualifiche

Si avverte che sono banditi concorsi pubblici, per titoli ed esami,

per la copertura a tempo indeterminato di:

due posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione;

sette posti di dirigente medico di radiodiagnostica;

dieci posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere
- categoria D;

otto posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica - categoria D.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

I bandi integrali sono pubblicati nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 21 - serie inserzioni concorsi - del 22 maggio
2002 e sono disponibili anche sul sito internet aziendale indirizzo:
http:/ /www.hsacomo.org

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi (tel. 0315855214)
dell’azienda ospedaliera Sant’Anna, via Napoleona n. 60 - Como.

02E04303
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AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE MAGGIORE» DI CREMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di sei posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di sei posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto
giorno sia festivo il termine € prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

1l testo integrale del presente avviso € pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 21 S.I. concorsi del 22 maggio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale
dell’azienda ospedaliera «Ospedale Maggiore» di Crema (tel. 0373/
280219).

02E04302

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE SAN PAOLO» DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci posti
di operatore professionale sanitario - infermiere

In esecuzione della deliberazione n. 472 del 27 marzo 2002, adot-
tata dal direttore generale dell’azienda, si indice concorso pubblico,
per titoli ed esami, per dieci posti di operatore professionale sanitario
- infermiere.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento val-
gono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2001.

1l termine di presentazione delle domande, redatte su carta libera
e corredate dei documenti di rito, scadra alle ore 12 del trentesimo
giorno dalla data, non inclusa, di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando di concorso sara pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Lombardia n. 21 del 22 maggio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. personale e forma-
zione di questa azienda - via A. di Rudini, 8 - 20142 Milano -
Tel. 02/81844532.

02E04346

AZIENDA OSPEDALIERA
«MAGGIORE DELLA CARITA» DI NOVARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, e relativa integrazione
per la copertura di due posti di collaboratore professionale
sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, e relativa inte-
grazione per la copertura di due posti di collaboratore professionale
sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

1 testi integrali sono stati pubblicati nel bollettino ufficiale della
regione n. 12 del 21 marzo 2002 e n. 16 del 18 aprile 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
amministrazione del personale dell’azienda ospedaliera «Maggiore
della Carita» di Novara.

02E04341

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a due posti
di dirigente medico di varie discipline

Si rende noto che con deliberazione n. 211 del 27 marzo 2002
sono stati indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, a:

un posto di dirigente medico - profilo professionale: medici -
disciplina: anestesia e rianimazione (per l’istituto di anestesia e riani-
mazione);

un posto di dirigente medico - profilo professionale: medici -
disciplina: medicina del lavoro e sicurezza ambienti di lavoro (per
I’U.O. di medicina del lavoro).

I concorsi pubblici saranno espletati in base al decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997 nonché alla nor-
mativa vigente in materia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

I requisiti generali prescritti per l'ammissione al concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del succitato termine.

Alla domanda di ammissione al concorso dovra essere allegato
la ricevuta in originale comprovante I'avvenuto versamento della
tassa di concorso.

11 testo integrale del bando, ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 51 del 24 maggio 2002.

Per chiarimenti rivolgersi al servizio gestione personale proce-

dure di assunzione - azienda ospedaliera di Padova - tel. 049/8213938
dalle ore 9 alle ore 12.

02E04359

AZIENDA OSPEDALIERA
«VILLA SOFIA - C.T.O.» DI PALERMO

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore
della struttura complessa di neurologia

E indetto avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di
direttore della struttura complessa di neurologia.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e le
modalita di partecipazione ai concorsi ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della regione Sicilia - serie speciale concorsi - n. 6 del
26 aprile 2002.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori eventuali informazioni rivolgersi al settore affari del

personale (ufficio concorsi) via G. Fattori n. 60 - Palermo
tel. 0917808793-0917808790.

02E04360
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AZIENDA OSPEDALIERA
«SAN GIOVANNI ADDOLORATA» DI ROMA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento a
tempo determinato, di un incarico di direttore di struttura
complessa - disciplina di igiene, epidemiologia e sanita pub-
blica.

E indetto un avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale, rinnovabile, di direttore di struttura complessa - disci-
plina: igiene, epidemiologia e sanita pubblica, per il poliambulatorio
polifunzionale polispecialistico.

Art. 1.

Potranno partecipare alla selezione i candidati in possesso dei
seguenti requisiti di ammissione:

1) Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea. In appli-
cazione dell’art. 7, punto 1) del decreto legislativo n. 29/1993, ¢
garantita paritd e pari opportunita tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica
all'impiego sara effettuato a cura dell’Azienda ospedaliera, prima del-
I'immissione in servizio. Non potranno accedere all’incarico coloro
che sono stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che sono stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubblici uffici ovvero inter-
detti da pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

2) Requisiti specifici:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del-
l’avviso. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
paesi dell’'Unione europea consente la partecipazione all’avviso,
fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente, e, specializzazione nella disciplina
o in una delle discipline equipollenti (i servizi valutati sono quelli
disciplinati dagli articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997);

¢) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi del-
lart. 6 del sopracitato decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. (Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, si prescinde dal requisito della specifica attivita
professionale);

d) attestato di formazione manageriale. (Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997,
I'incarico sara attribuito senza l’attestato di formazione manageriale,
fermo restando 1’obbligo di acquisire I’attestato entro un anno dall’i-
nizio dell’incarico, ovvero nel primo corso utile).

Tutti i suddetti requisiti specifici dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Art. 2.

Domanda di ammissione

La domanda redatta in carta semplice, ¢ senza autenticazione
della firma, dovra essere indirizzata al direttore generale dell’azienda
ospedaliera - complesso ospedaliero S. Giovanni - Addolorata e spe-
dita nei modi e nei termini previsti dal successivo art. 4.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero l’equipara-
zione o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne riportate, nonché eventuali procedimenti penali pendenti;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal presente bando;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale dovra, ad ogni effetto, essere
fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione, nonché eventuale
recapito telefonico. I candidati avranno 'obbligo di comunicare gli
eventuali cambiamenti di indirizzo alla azienda ospedaliera, la quale
non si assumera responsabilita nel caso di loro irreperibilita presso
I'indirizzo comunicato.

Art. 3

Certificazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare,
il curriculum professionale redatto su carta libera, datato, firmato e
debitamente documentato con riferimento sia all’attivita assisten-
ziale, correlata alla disciplina per un periodo non inferiore all’ultimo
quinquennio, sia alle attivita professionali, di ricerca scientifica e di
studio, per le quali assumono valenza precipua quei valori afferenti
l'area di specifico interesse in relazione al posto di funzione direzio-
nale da ricoprire. Nel curriculum sara valutato, altresi, la produzione
scientifica, strettamente pertinente alla disciplina oggetto dell’avviso,
edita a stampa su riviste italiane e straniere. Al curriculum, oltre
all’elenco cronologico delle pubblicazioni, dovranno essere allegate
le pubblicazioni ritenute piu significative fino ad un massimo di cin-
que. Non si valuteranno idoneita e tirocini.

1 concorrenti potranno allegare, altresi, ulteriori certificazioni
relative ai titoli che riterranno opportuno presentare agli effetti della
valutazione da parte della commissione. Dovranno allegare alla
domanda, pena I'esclusione, i certificati attestanti i requisiti specifici
indicati al punto 2, dell’art. 1. Tutta la certificazione dovra essere
prodotta in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificata nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente. Infine alla domanda dovra essere unito, in carta semplice,
un elenco dei titoli e documenti presentati, numerati progressiva-
mente in relazione al corrispondente titolo. Non & ammesso riferi-
mento a documenti in atti di questa amministrazione e presentati ad
altro titolo.

Art. 4.

Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovra essere
trasmessa, esclusivamente, a mezzo del servizio pubblico postale,
con raccomandata a.r. al seguente indirizzo: azienda ospedaliera -
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complesso ospedaliero S. Giovanni - addolorata settore dotazioni
organiche e reclutamento forza lavoro, via del’Amba Aradam, n. 9 -
00184 - Roma.

Le domande, indirizzate al direttore generale e redatte in carta
semplice, unitamente alla documentazione allegata, dovranno essere
spedite entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. A tal fine, fara fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Art. 5.

Modalita di selezione

La commissione incaricata per la predisposizione dell’elenco
degli idonei sarda nominata dal direttore generale, ai sensi del-
lart. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni. La commissione, dopo aver accertato il possesso dei
requisiti dei candidati e dopo avere stabilito in via preliminare i cri-
teri di massima cui attenersi per la selezione, procedera alla formula-
zione dei pareri ed alla predisposizione dell’elenco degli idonei sulla
base:

a) della valutazione del curriculum professionale di ciascun
candidato in relazione ai singoli elementi documentali di cui risultera
corredato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione dei can-
didati stessi con riferimento all’incarico da svolgere. La commissione
stessa provvedera, con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, a convocare i candidati ammessi per lo svolgimento del collo-
quio. Al termine delle operazioni di valutazione la commissione for-
mulera per ciascun candidato un giudizio di idoneita complessivo e
motivato.

Art. 6.

Conferimento incarico

L’incarico, che implica il rapporto di lavoro esclusivo, discipli-
nato dal decreto legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni, verra conferito dal direttore generale
con provvedimento motivato sulla base dell’elenco degli idonei predi-
sposto dalla commissione e potra essere rinnovato.

Il trattamento economico ¢ disciplinato dal contratto collettivo
nazionale di lavoro.

Art. 7.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, 1 dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
settore dotazioni organiche e reclutamento forza lavoro dell’azienda
ospedaliera S. Giovanni addolorata, per le finalita di gestione dell’av-
viso pubblico e saranno trattati presso una banca dati utomatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dall’avviso. Le mede-
sime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico economica dei candidati. Gli interessati godono dei diritti
di cui all’art. 13 della citata legge tra i quali figura il diritto di accesso
ai dati che li riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui
il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, non-
ché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’azienda

ospedaliera S. Giovanni addolorata, settore dotazioni organiche e
reclutamento forza Lavoro, via del’Amba Aradam n. 9, Roma,
titolare del trattamento. Il responsabile del trattamento ¢ il dirigente
del suddetto settore.

Art. 8.

Adempimenti del candidato al quale é conferito l'incarico

Il candidato al quale verra conferito 'incarico sara invitato a
produrre, nel termine di giorni trenta dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico
stesso. E sancito il divieto di esercitare attivita lavorativa all’esterno,
fatti salvi i casi debitamente autorizzati dall’azienda e/o previsti dalla
legge. L’amministrazione si riserva piena facolta di prorogare e ria-
prire i termini, revocare, sospendere ¢ modificare il presente bando,
dandone tempestiva notizia agli interessati e senza che i medesimi
possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’azienda ospeda-
liera. Avverso il presente bando sara proponibile ricorso al Capo
dello Stato in via amministrativa entro centoventi giorni, o giurisdi-
zionale al tribunale amministrativo regionale entro sessanta giorni
dalla pubblicazione. Per ulteriori informazioni, gli interessati
potranno rivolgersi al settore dotazioni organiche e reclutamento
forza lavoro dell’azienda ospedaliera - complesso ospedaliero San
Giovanni Addolorata - via del’Amba Aradam n. 9 Roma - 00184.

Art. 9.
Norma di salvaguardia

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente
avviso valgono le disposizioni di legge in materia.

02E04323

AZIENDA OSPEDALIERA
«S. CAMILLO - FORLANINI» DI ROMA

Diario della prova di esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad otto posti di collaboratore professionale sanitario
- tecnico di laboratorio biomedico, indetto con deliberazione
29 marzo 2001, n. 883.

Si informano i candidati che la prova di esame del concorso pub-
blico per titoli ed esami, ad otto posti di collaboratore professionale
sanitario - Tecnico di laboratorio biomedico, si terra presso l'aula
magna dell’ospedale Carlo Forlanini, sita in largo Carlo Forlanini
n. 1 - Roma, secondo il seguente calendario:

giorno 4 luglio 2002:
ore 9, da Abate Ciro a Cianniello Maria;
ore 11, da Ciaschini Silvia a Francavilla Francesco;
ore 13, da Francini Maria Teresa a Miccolis Iolanda;
ore 15, da Micelli Barbara a Romano Maria;
ore 17, da Romeo Franca a Zugarini Valentina.

I candidati si dovranno presentare nel giorno e ora di convoca-
zione e non sara possibile anticipare o posticipare la prova anche
per gravi motivi. La mancata presentazione sara considerata rinuncia
al concorso.

Per accedere all’aula d’esami i candidati dovranno essere muniti
di un documento di riconoscimento in corso di validita.

02E04430
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AZIENDA OSPEDALIERA
«SAN GIOVANNI BATTISTA» DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di dieci collaboratori professionali
sanitari - infermieri - categoria D.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione
a tempo indeterminato di dieci collaboratori professionali sanitari -
infermieri - categoria D per ’azienda sanitaria ospedaliera «San Gio-
vanni Battista» di Torino.

1l termine utile per 'inoltro delle domande ¢ fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblica-
zione.

1I testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 19 del 9 maggio 2002.

Per chiarimenti rivolgesi alla struttura complessa amministra-
zione del personale - settore normativo, sezione trattamento giuridico
(ufficio concorsi) dell’azienda sanitaria ospedaliera «San Giovanni
Battista» di Torino - Corso Bramante n. 88 - 10126 Torino tel. 011/
6335231-6335445.

02E04361

CASA DI RIPOSO PER MUSICISTI
«FONDAZIONE GIUSEPPE VERDI»
DI MILANO

Avviso di indizione di concorso pubblico
per la copertura di due posti di ausiliario socio-assistenziale

Si rende noto che ¢ stato indetto con determinazione dirigenziale
n. 6 del 26 febbraio 2002, un concorso pubblico, per esami, per la
copertura di due posti di ausiliario socio-assistenziale in possesso del-
l'attestato regionale, inquadrato nella categoria Bl del sistema di
classificazione del personale dipendente dalle amministrazioni pub-
bliche del comparto regioni-autonomie locali.

L’amministrazione della Casa di riposo per musicisti - Fonda-
zione Giuseppe Verdi, si riserva la facolta di sospendere o annullare
il presente bando, prorogarne i termini come pure di procedere alle
operazioni concorsuali anche in presenza di un solo candidato.

Per il ritiro di copia del bando ed eventuali ulteriori informa-
zioni, gli interessati potranno rivolgersi alla segreteria dell’ente
(tel.02/4996009) dalle ore 9,30 alle ore 12,30 dei giorni feriali, sabato
escluso.

Le prove si svolgeranno presso la sede della Casa di riposo per
musicisti, piazza Buonarroti n. 29, Milano, nei giorni mercoledi
24 luglio 2002, e giovedi 25 luglio 2002, alle ore 9,30.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazone dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Milano, 28 maggio 2002
1l segretario generale: FERRETTI

02E11312

ALTRI

ENTI

ENTE NAZIONALE RISI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di collaboratore tecnico - posizione C1, presso la sede di Codigoro

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
del posto di cui all’oggetto.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in scienze agrarie o
diploma di laurea di primo livello in scienze agrarie con indirizzo
produzioni vegetali o difesa delle colture.

Scadenza delle domande: trentesimo giorno dalla data della pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

Diario delle prove di esame, che si svolgeranno presso la sede
dell’Ente in Milano, piazza Pio XI n. I:

prima prova scritta: 23 luglio 2002, ore 10,30;
seconda prova scritta: 24 luglio 2002, ore 10,30.

Copia integrale del bando ed eventuali informazioni possono
essere richieste all’ufficio personale - piazza Pio XI n. 1 - 20123
Milano, tel. 028855111.

11 bando ¢ disponile su Internet all’indirizzo: www.enterisi.it
Direzione generale: MAGNAGHI

02E11313

ENTE PARCO NAZIONALE DEL POLLINO
ROTONDA DI POTENZA

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove preselettive
relative a due concorsi per la copertura di quattordici posti
previsti nella dotazione organica dell’ente appartenenti a
varie posizioni economiche, pubblicati nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4” serie speciale «Concorsi
ed esami» - del 28 dicembre 2001.

Le date e la sede di svolgimento delle preselezioni relative ai
seguenti due concorsi pubblici:

a) tre posti di assistente di amministrazione, area B, posizione
economica B2;

b) undici posti di operatore di amministrazione, area B, posi-
zione economica Bl;

saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 16 luglio 2002; tale
pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

Per ogni informazione gli aspiranti potranno rivolgersi alla
segreteria dell’Ente parco nazionale del Pollino via Mordini n. 20 -
85048 Rotonda (Potenza), direttamente o telefonicamente (0973/
661692) - fax 0973/667802, dal lunedi al venerdi, dalle ore 8,30 alle
ore 13,30.

1l direttore generale: FORMICA

02E11314
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. — L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. |l relativo comunicato & pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al «Concorso per il conferimento di venticinque borse di studio, a copertura integrale della tassa di iscrizione
al master, in favore degli iscritti al’INPDAP non dipendenti, dei dipendenti dell’Istituto e dei figli e orfani, non dipendenti,
di iscritti in servizio o in quiescenza, per ’ammissione al master in economia pubblica con indirizzo in economia del welfare
e delle pubbliche amministrazioni. (Anno accademico 2002/2003)» dell’Universita «La Sapienza» di Roma - Istituto nazio-
nale di previdenza per i dipendenti dell’amministrazione pubblica. (Concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 41 del 24 maggio 2002).

Il titolo del concorso citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, redatto nella forma
sopra riportata, sia nel sommario che a pag. 91 ¢ da intendersi formulato come segue:

«Bando di concorso per 'ammissione al master in economia pubblica con indirizzo in economia del wel-
fare e delle pubbliche amministrazioni - Bando di concorso per il conferimento di venticinque borse di studio, a
copertura integrale della tassa di iscrizione al master, in favore degli iscritti al’lINPDAP non dipendenti, dei
dipendenti dell’Istituto e dei figli e orfani, non dipendenti, di iscritti in servizio o in quiescenza.»; inoltre, in calce
al medesimo concorso, dove ¢ scritto: «Il presidente: FAMILIARI - Il rettore: D’AsCENZOY», leggasi: «Il rettore:
D’Ascenzo - 11 presidente: FAMILIARIDY.

02E04446

Comunicato relativo al «Concorso per il conferimento di quindici borse di studio, a copertura integrale della tassa di iscrizione
al master, in favore degli iscritti al’INPDAP, dei figli e orfani di iscritti in servizio o in quiescenza per I’ammissione al
master in economia pubblica con indirizzo in economia a gestione dei servizi sanitari. (Anno accademico 2002/2003)»
dell’Universita «La Sapienza» di Roma - Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti dell’amministrazione pubblica.
(Concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 41 del 24 maggio 2002).

11 titolo del concorso citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, redatto nella forma
sopra riportata, sia nel sommario che a pag. 92 ¢ da intendersi formulato come segue:

«Bando di concorso per 'ammissione al master in economia pubblica con indirizzo in economia a gestione
dei servizi sanitari - Bando di concorso per il conferimento di quindici borse di studio, a copertura integrale della
tassa di iscrizione al master, in favore degli iscritti allINPDAP, dei figli e orfani di iscritti in servizio o in quie-
scenzay; inoltre, a pag. 93, sotto la voce «Ammissione ¢ graduatorie», al dodicesimo rigo, dove € scritto: «La
prova scritta si svolgera il giorno 10 luglio 2002 alle ore 14 ...», leggasi: «La prova scritta si svolgera il giorno
1° luglio 2002 alle ore 14 ...»; infine, in calce al medesimo concorso, dove ¢ scritto: «Il presidente: FAMILIARI -
Il rettore: D’ASCENZOY», leggasi: «Il rettore: D’ASCENZO - Il presidente: FAMILIARD».

02E04447

Comunicato relativo al «Concorso per il conferimento di venticinque borse di studio, a copertura integrale della tassa di iscrizione
al master, in favore degli iscritti al’INPDAP non dipendenti, dei dipendenti dell’Istituto e dei figli e orfani, non dipendenti,
di iscritti in servizio o in quiescenza per ’ammissione al master Publi.com in comunicazione pubblica e istituzionale. (Anno
accademico 2002/2003)» dell’Universita «La Sapienza» di Roma - Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti dell’am-
ministrazione pubblica. (Concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 41 del 24 maggio 2002).

Il titolo del concorso citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, redatto nella forma
sopra riportata, sia nel sommario che a pag. 93, ¢ da intendersi formulato come segue:

«Bando di concorso per 'ammissione al master Publi.com in comunicazione pubblica e istituzionale -
Bando di concorso per il conferimento di venticinque borse di studio, a copertura integrale della tassa di iscri-
zione al master, in favore degli iscritti alCINPDAP non dipendenti, dei dipendenti dell’Istituto e dei figli e orfani,
non dipendenti, di iscritti in servizio o in quiescenza.»; inoltre, in calce al medesimo concorso, dove € scritto: «Il
presidente: FAMILIARI - Il rettore: D’ASCENZO», leggasi: «Il rettore: D’ASCENzO - Il presidente: FAMILIARD».

02E04448
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Comunicato relativo al decreto rettorale di: «Costituzione delle commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di due posti di professore universitario di prima fascia» dell’Universita degli studi di Udine. (Decreto
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale - n. 40 del 21 maggio 2002).

Nel dispositivo del decreto rettorale citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, a
pag. 68, seconda colonna, al terzo rigo, dove ¢ scritto: «... otto posti di professore universitario di prima fascia:»,
leggasi: «... due posti di professore universitario di prima fascia:».

02E04458

Comunicato relativo al decreto rettorale di: «Costituzione delle commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di quattro posti di ricercatore universitario, presso I’Universita degli studi di Udine». (Decreto pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 40 del 21 maggio 2002).

Il titolo del decreto citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, redatto nella forma
sopra riportata, sia nel sommario che a pag. 65, ¢ da intendersi formulato come segue: «Costituzione delle com-
missioni giudicatrici per le procedure di valutazione comparativa per la copertura di otzo posti di professore uni-
versitario di seconda fascia, presso I’Universita degli studi di Udine.»; inoltre, a pag. 66, prima colonna, nel
dispositivo, al quinto rigo, dove ¢ scritto: «Settore AQR/15 - Scienze ¢ tecnologie alimentari», leggasi: «Settore
AGR/15 - Scienze e tecnologie alimentari».

02E04459

Comunicato relativo al decreto di «Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa a professore ordinario per il
settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica, presso la facolta di economia politica» dell’Universita di Bari.
(Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 41 del 24 maggio 2002).

Il titolo del decreto citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, redatto nella forma
sopra riportata, sia nel sommario che alla pag. 46, seconda colonna, € da intendersi formulato come segue:
«Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa a professore ordinario per il settore
scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica, presso la facolta di economia.».

02E04469

Comunicato relativo al decreto di «Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa a professore associato per il
settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione lingua inglese, presso la facolta di economia» dell’Universita di
Bari. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 41 del 24 maggio 2002).

Il titolo del decreto citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, redatto nella forma
sopra riportata, sia nel sommario che a pag. 41, seconda colonna, ¢ da intendersi formulato come segue:
«Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa a professore ordinario per il settore scien-
tifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione lingua inglese, presso la facolta di economia».

02E04470

Comunicato relativo al decreto di «Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa a professore ordinario
per il settore scientifico-disciplinare IUS/17 - Diritto penale, presso la facolta di giurisprudenza» dell’Universita di Bari.
(Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 41 del 24 maggio 2002).

All’art. 1 nel dispositivo del decreto citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, a pag. 42,
prima colonna, al terzo rigo, dove ¢€ scritto: «... a professore associato ....», leggasi «... a professore ordinario ...».

02E04471

Comunicato relativo al decreto di «Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa a professore ordinario per il
settore scientifico-disciplinare MED/40 - Ginecologia e ostetricia, presso la facolta di medicina e chirurgia» dell’Universita di
Bari. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 41 del 24 maggio 2002).

Nel dispositivo del decreto rettorale citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, a
pag. 45, prima colonna, al decimo rigo, dove ¢ scritto: «... prof. Antonio Gardone ...», leggasi «... prof. Antonio
Cardone ...».

02E04472
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Comunicato relativo al decreto di «Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa a professore ordinario
per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 - Politica economica, presso la facolta di scienze politiche» dell’Universita
di Bari. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 41 del 24 maggio 2002).

Nel dispositivo del decreto rettorale citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, a
pag. 42, seconda colonna, all’undicesimo rigo, dove ¢ scritto: «... prof. Gioacchino Garofali, ...», leggasi: «... prof.
Gioacchino Garofoli, ...».

02E04473

Comunicato relativo al decreto di «Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa a professore associato
per il settore scientifico-disciplinare SECS-S/05 - Statistica sociale, presso la facolta di scienze politiche» dell’Universita
di Bari. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 41 del 24 maggio 2002).

Nel dispositivo del decreto rettorale citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, a
pag. 37, seconda colonna, al settimo rigo, dove € scritto: «... prof. Francesco Del Vecchio, ...», leggasi: «... prof.
Francesco DELVECCHIO, ...».

02E04474

Comunicato relativo al decreto di «Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa a professore associato
per il settore scientifico-disciplinare VET/01 - Anatomia degli animali domestici, presso la facolta di medicina veterinaria»
dell’Universita di Bari. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 41 del 24 maggio 2002).

Nel dispositivo del decreto rettorale citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, a
pag. 40, prima colonna, all’undicesimo rigo, dove ¢ scritto: «... prof. Gaetano Pelagalli ...», leggasi: «... prof. Gae-
tano Vincenzo Pelagalli ...».

02E04475

GIANFRANCO TATOZZI, direttore FrRANCESCcO NoCITA, redattore

(5651855/1) Roma, 2002 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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MODALITA

La pubblicazione delle inserzioni nella Gazzetta Ufficiale
4* serie speciale ‘““Concorsi ed esami’’ € prevista tra il 7° ed il
10° giorno feriale successivo a quello del ricevimento da parte
dell’Ufficio Inserzioni (I.P.Z.S. - Piazza G. Verdi, 10 - Roma).

L’importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere
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Sul retro del certificato di allibramento & indispensabile
indicare la causale del versamento.

| testi delle inserzioni devono essere redatti su «carta
da bollo». Nei casi in cui, in forza di legge, € prevista
’esenzione dalla tassa di bollo, deve essere utilizzata la
«carta uso bollo».

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in
materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del

responsabile della richiesta; il nominativo e la qualifica del
firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere
stampatello.

Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita e del
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Qualora l'inserzione venga presentata per la pubblicazione
da persona diversa dal firmatario, € necessaria delega scritta
rilasciata dallo stesso e il delegato deve esibire documento
personale valido.

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

Quale giustificativo dell’inserzione viene inviata per posta
ordinaria una copia del fascicolo ‘““Concorsi ed esami’’ nel
quale é riportata I'inserzione; per invii a mezzo raccomandata
I'importo dell’inserzione deve essere aumentato di € 4,13 per
spese postali.

TARIFFE

A partire da gennaio 1999, e stato abolito il costo forfettario per la testata addebitando le reali righe utilizzate,
fermo restando che le eventuali indicazioni di: denominazione e ragione sociale; sede legale; capitale
sociale; iscrizione registro imprese; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.

Densita di scrittura
fino ad un massimo
di 77 caratteri/riga

Perognirigaofrazione diriga . ......... .. € 20,24

N.B. — NON SI ACCETTANO INSERZIONI CON DENSITA DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI/RIGA. Il numero di
caratteri/riga (comprendendo come caratteri anche gli spazi vuoti ed i segni di punteggiatura) & sempre riferito all’utilizzo
dell’intera riga, di mm 133, del foglio di carta bollata o uso bollo (art. 53, legge 16 febbraio 1913, n. 89 e articoli 4 e 5, decreto
del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, testo novellato).
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