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per il settore scientifico disciplinare L-LIN/07 -
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI

della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ufficio
nazionale per il servizio civile:

Selezione di 3.412 volontari da impiegare in
progetti di servizio civile, in Italia e all'estero, ai
sensi della legge 6 marzo 2001, n. 64 (scadenza
8 luglio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 45

Ministero dell'interno:

Concorso per il conferimento di sessantacinque
borse di studio per l'anno scolastico 2001/2002
riservato ai figli ed agli orfani dei segretari appar-
tenenti ai ruoli delle comunita© montane e dei con-
sorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2002) . . . . ý 13

Ministero degli affari esteri:

Concorso, per titoli ed esami, a quaranta posti
di segretario di legazione in prova (scadenza
28 giugno 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 38

Agenzia delle entrate:

Procedura selettiva per l'assunzione di quindici
funzionari per l'area C, informatica, posizione
economica C1 (scadenza 10 luglio 2002) . . . . . . . . . . ý 46

Banca d'Italia:

Concorso per l'assunzione in esperimento di
due Coadiutori tecnici (scadenza 24 giugno 2002) ý 41

Concorso per l'assunzione in esperimento di tre
Funzionari di seconda con esperienza nel campo
della ricerca economico-finanziaria o statistica
(scadenza 24 giugno 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale con profilo pro-
fessionale di ricercatore. (Bando n. 9306/2002)
(scadenza 24 giugno 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale con profilo pro-
fessionale di ricercatore. (Bando n. 9307/2002)
(scadenza 24 giugno 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale con profilo pro-
fessionale di ricercatore. (Bando n. 9308/2002)
(scadenza 24 giugno 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 41

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale con profilo pro-
fessionale di ricercatore. (Bando n. 9309/2002)
(scadenza 24 giugno 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale con profilo pro-
fessionale di ricercatore. (Bando n. 9310/2002)
(scadenza 24 giugno 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale con profilo pro-
fessionale di ricercatore. (Bando n. 9311/2002)
(scadenza 24 giugno 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale con profilo pro-
fessionale di ricercatore. (Bando n. 9312/2002)
(scadenza 24 giugno 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale con profilo pro-
fessionale di ricercatore. (Bando n. 9321/2002)
(scadenza 24 giugno 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale con profilo pro-
fessionale di ricercatore. (Bando n. 9316/2002)
(scadenza 27 giugno 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale con profilo pro-
fessionale di ricercatore. (Bando n. 9317/2002)
(scadenza 27 giugno 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di quarto livello professionale con profilo
professionale di collaboratore tecnico E.R.
(Bando n. 9319/2002) (scadenza 27 giugno 2002) ý 42

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 9313/2002) (sca-
denza 27 giugno 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42
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denza 27 giugno 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 42
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Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per com-
plessivi otto posti di ricercatori e tecnologi di terzo
livello. (Bandi RIC/2002 e TECN/2002) (scadenza
26 giugno 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39



ö 1 ö

14-6-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 47

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Integrazione del registro dei revisori contabili
di ulteriori duecentonovantatre nominativi

IL DIRETTORE GENERALE

della giustizia civile

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente l'attuazione della direttiva n. 84/253 C.E.E., relativa all'abilitazione delle
persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili;

Visto il decreto ministeriale 12 aprile 1995, col quale veniva formato il registro dei revisori contabili di cui ai predetti articoli 11 e 12 del
predetto decreto legislativo n. 88 del 1992;

Vista la legge 3 maggio 1997 n. 132 recante ûNuove norme in materia di revisori contabiliý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998 n. 99 con il quale e© stato emanato il regolamento recante norme concernenti
le modalita© di esercizio della funzione di revisore contabile;

Vista la comunicazione della commissione centrale per i revisori contabili con la quale, in data 23 maggio 2002, sono stati indicati ulte-
riori duecentonovantatre nominativi di soggetti in possesso dei requisiti prescritti per la iscrizione nel registro dei revisori contabili;

Ritenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori contabili anche i soggetti di cui alla predetta nuova comunicazione, ai sensi dell'art. 30
del decreto del Presidente della Repubblica n. 99/1998;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, sono iscritti i soggetti indicati
nell'elenco allegato al presente decreto.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 28 maggio 2002

Il direttore generale: Mele
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ELENCO DEGLI ASPIRANTI CHE HANNO OTTENUTO PARERE ûFAVOREVOLEý ALL'ISCRIZIONE NEL REGISTRO

Allegato
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Il presente elenco contiene 293 (duecentonovantatre) nominativi.

Roma, l|© 23 maggio 2002

Il presidente della commissione centrale: Amatucci

02E04516

Cancellazione dal registro dei revisori contabili
di ulteriori trecentoventisei nominativi per decesso

IL DIRETTORE GENERALE
della giustizia civile

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente l'attuazione della direttiva n. 84/253 C.E.E., relativa all'abilita-
zione delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili;

Visto il decreto ministeriale 12 aprile 1995, col quale veniva formato il registro dei revisori contabili di cui ai predetti articoli 11 e 12 del
predetto decreto legislativo n. 88 del 1992;

Vista la legge 3 maggio 1997 n. 132 recante ûNuove norme in materia di revisori contabiliý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998 n. 99 con il quale e© stato emanato il regolamento recante norme concernenti
le modalita© di esercizio della funzione di revisore contabile;

Vista la comunicazione della commissione centrale per i revisori contabili con la quale, in data 23 maggio 2002, sono stati indicati trecen-
toventisei nominativi di revisori contabili di cui e© stato acquisito il certificato di morte;

Ritenuto di dover procedere alla cancellazione dal registro dei revisori contabili dei soggetti di cui alla predetta comunicazione;

Decreta:

Sono cancellati dal registro dei revisori contabili, formato con decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, i soggetti indi-
cati nell'elenco allegato al presente decreto.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 28 maggio 2002

Il direttore generale: Mele
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Allegato

ELENCO DEI REVISORI CONTABILI PER I QUALI LA COMMISSIONE CENTRALE
HA PROPOSTO LA CONCELLAZIONE DAL REGISTRO



ö 22 ö

14-6-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 47



ö 23 ö

14-6-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 47



ö 24 ö

14-6-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 47



ö 25 ö

14-6-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 47



ö 26 ö

14-6-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 47



ö 27 ö

14-6-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 47



ö 28 ö

14-6-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 47



ö 29 ö

14-6-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 47



ö 30 ö

14-6-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 47



ö 31 ö

14-6-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 47



ö 32 ö

14-6-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 47



ö 33 ö

14-6-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 47

Il presente elenco contiene 326 (trecentoventisei) nominativi.

Roma, l|© 23 maggio 2002

Il presidente della commissione centrale: Amatucci

02E04517
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Cancellazione dal registro dei revisori contabili
di ulteriori duecentoquarantotto nominativi su richiesta degli interessati

IL DIRETTORE GENERALE
della giustizia civile

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente l'attuazione della direttiva n. 84/253 C.E.E., relativa all'abilitazione delle
persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili;

Visto il decreto ministeriale 12 aprile 1995, col quale veniva formato il registro dei revisori contabili di cui ai predetti articoli 11 e 12 del
predetto decreto legislativo n. 88 del 1992;

Vista la legge 3 maggio 1997 n. 132 recante ûNuove norme in materia di revisori contabiliý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998 n. 99 con il quale e© stato emanato il regolamento recante norme concernenti
le modalita© di esercizio della funzione di revisore contabile;

Vista la comunicazione della commissione centrale per i revisori contabili con la quale, in data 23 maggio 2002, sono stati indicati duecen-
toquarantotto nominativi di revisori contabili che hanno chiesto di essere cancellati dal registro;

Ritenuto di dover procedere alla cancellazione dal registro dei revisori contabili dei soggetti di cui alla predetta comunicazione;

Decreta:

Sono cancellati dal registro dei revisori contabili, formato con decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, i soggetti indi-
cati nell'elenco allegato al presente decreto.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 28 maggio 2002

Il direttore generale: Mele
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Allegato

ELENCO DEI REVISORI CONTABILI PER I QUALI LA COMMISSIONE CENTRALE
HA PROPOSTO LA CANCELLAZIONE DAL REGISTRO
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Il presente elenco contiene 248 (duecentoquarantotto) nominativi.

Roma, l|© 23 maggio 2002

Il presidente della commissione centrale: Amatucci

02E04515
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MINISTERO DELL'ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di
settantacinque sottotenenti di complemento della Guardia di
finanza in servizio di prima nomina.

IL COMANDANTE GENERALE
della Guardia di finanza

Viste le leggi 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni e
18 febbraio 1963, n. 87 e 31 marzo 1966, n. 200, sull'ordinamento
della Guardia di finanza;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 febbraio 1964,
n. 237, sulla leva e sul reclutamento obbligatorio nell'Esercito, nella
Marina e nell'Aeronautica;

Viste le leggi 6 dicembre 1971, n. 1076, 8 gennaio 1979, n. 10,
15 ottobre 1982, n. 757 e 14 febbraio 1990, n. 28, recanti norme rela-
tive all'equipollenza di talune lauree a quella di economia e commer-
cio, ai fini dell'ammissione ai pubblici concorsi;

Vista la legge 26 febbraio 1974, n. 45, sul reclutamento di uffi-
ciali di complemento della Guardia di finanza in servizio di prima
nomina;

Vista la legge 31 maggio 1975, n. 191, che detta nuove norme sul
servizio di leva;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, recante le norme sul ser-
vizio militare di leva e sulla ferma di leva prolungata;

Visto l'art. 4 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411 recante ûSpecifici limiti di altezza per la parte-
cipazione ai concorsi pubbliciý come modificato dal decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2000, n. 227;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370 sull'esenzione dell'imposta
di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le ammi-
nistrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni concernente il ûRegolamento
recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministra-
zioni e le modalita© di svolgimento dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghiý;

Visto il decreto ministeriale 27 ottobre 1994, recante ûDisposi-
zioni per lo svolgimento del corso allievi ufficiali di complemento
della Guardia di finanzaý;

Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 549, che ha introdotto modi-
fiche alla legge n. 45/1974, concernente il reclutamento di allievi uffi-
ciali di complemento della Guardia di finanza in servizio di prima
nomina;

Visti i decreti interministeriali 14 ottobre 1996, 21 dicembre
1998, 23 luglio 1999 e 19 ottobre 2000, recanti norme relative all'equi-
pollenza di talune lauree a quelle di economia e commercio e scienze
politiche, ai fini dell'ammissione ai pubblici concorsi;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662 recante modifiche alle
leggi 26 febbraio 1974, n. 45 e 31 maggio 1975, n. 191 concernenti
norme sul servizio militare di leva;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 concernente la ûTutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
naliý, integrata dal decreto legislativo 11 maggio 1999, n. 135;

Visto il decreto ministeriale 26 giugno 1997, n. 221, registrato
alla Corte dei conti in data 11 luglio 1997, registro n. 2 Finanze al
foglio n. 176, recante ûRegolamento concernente l'individuazione dei
diplomi di laurea il cui possesso costituisce titolo per la partecipa-
zione al concorso per il reclutamento degli ufficiali di complemento
della Guardia di finanza in servizio di prima nominaý;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230 ûNuove norme in materia di
obiezione di coscienzaý e la legge 6 marzo 2001, n. 64, concernente
ûIstituzione del servizio civile nazionaleý;

Visto l'art. 19 della legge 18 febbraio 1999, n. 28, riguardante
ûEsenzione dall'imposta di bollo per copie conformi di attiý;

Visto il decreto ministeriale del 17 maggio 2000, n. 155, emanato
in applicazione dell'art. 1, comma 5, della legge 20 ottobre 1999,
n. 380, concernente il ûRegolamento recante norme per l'accerta-

mento dell'idoneita© al servizio nella Guardia di finanzaý, con annesso
elenco delle imperfezioni ed infermita© che sono causa di non idoneita© ,
che prevede, tra l'altro, che, in relazione ai vari ruoli, nei bandi di
concorso possono essere richiesti specifici requisiti psico-fisici;

Vista la determinazione del Comandante generale n. 167483 in
data 1� giugno 2000 concernente le direttive tecniche da adottare ai
sensi dell'art. 3, 4 comma, del decreto ministeriale 17 maggio 2000,
concernente il ûRegolamento recante norme per l'accertamento
dell'idoneita© al servizio nella Guardia di finanzaý e successive inte-
grazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 concernente il ûTesto unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativaý;

Visto il decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, concernente
ûRiordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell'avanzamento
degli ufficiali del Corpo della Guardia di finanza, a norma dell'art. 4
della legge 31 marzo 2000, n. 78ý;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, nr. 165, concernente le
ûnorme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubblicheý;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448 concernente ûdisposi-
zioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello
Statoý;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 449 sul bilancio di previsione
dello Stato per l'anno finanziario 2002 e bilancio pluriennale per il
triennio 2002-2004;

Decreta:

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1.

Posti messi a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di settantacinque sottotenenti di complemento della Guardia
di finanza in servizio di prima nomina.

Lo svolgimento del concorso comprende:
a) una prova d'esame (test culturali e intellettivi);
b) visita medica comprensiva degli esami specialistici;
c) accertamento dell'idoneita© attitudinale;
d) una prova di efficienza fisica.

Art. 2.

Requisiti e condizioni per l'ammissione

Possono partecipare al concorso i cittadini italiani di sesso
maschile, anche se non appartenenti al territorio della Repubblica,
che:

a) non abbiano ancora adempiuto agli obblighi di leva;
b) alla data del 1� luglio 2002 non abbiano superato il venti-

seiesimo anno di eta© e, quindi, siano nati in data non antecedente al
1� luglio 1976;

c) siano provvisti di uno dei seguenti diplomi di laurea: giuri-
sprudenza, scienze politiche, scienze statistiche e demografiche,
scienze statistiche ed attuariali, scienze statistiche ed economiche,
economia e commercio, scienze economiche e bancarie, scienze eco-
nomiche, economia aziendale, economia politica, scienze bancarie ed
assicurative, scienze economico-marittime, discipline nautiche, disci-
pline economiche e sociali, scienze economiche e sociali, economia
marittima e dei trasporti, commercio internazionale e mercati valu-
tari, scienze internazionali e diplomatiche, economia bancaria, finan-
ziaria e assicurativa, scienza economico-marittima, economia marit-
tima e dei trasporti, o equipollenti;

d) siano celibi o vedovi;
e) siano in possesso dei diritti civili e politici;
f) non siano stati ammessi a prestare servizio civile nazionale

quali obiettori di coscienza;
g) non siano imputati, condannati, ovvero abbiano ottenuto

l'applicazione della pena ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura
penale per delitti non colposi, në siano o siano stati sottoposti a
misure di prevenzione;
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h) siano in possesso delle qualita© morali e di condotta stabi-
lite per l'ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria. L'ac-
certamento di tale requisito viene effettuato d'ufficio dal Corpo della
Guardia di finanza;

i) se arruolati nella leva di mare, siano in possesso del nulla
osta rilasciato dalla Capitaneria di porto (da allegare alla domanda
di partecipazione al concorso);

l) alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda abbiano ottenuto, per chi gia© sottoposto all'apposita visita,
l'idoneita© fisica alla leva;

m) non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero prosciolti,
d'autorita© o d'ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate
e di polizia.

Art. 3.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione va presentata possibilmente a mano,
oppure inviata a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, al
Comando centro di reclutamento della Guardia di finanza, via della
Batteria di Porta Furba n. 34 - 00181 Roma-Appio, entro il termine
perentorio di giorni sessanta, decorrenti dalla data di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale.

La domanda dovra© redigersi esclusivamente su apposito
modello, riproducibile anche in fotocopia, in allegato al presente
bando e disponibile presso tutti i Comandi del corpo nonchë sul sito
Internet www.gdf.it

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata, con avviso
di ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro
a data dell'ufficio postale accettante.

L'omessa sottoscrizione della domanda comportera© l'archivia-
zione della stessa.

Le domande di partecipazione al concorso che, pur inoltrate nei
termini indicati, non dovessero pervenire entro la data di inizio delle
prove concorsuali verranno archiviate.

Le domande di partecipazione al concorso prodotte nei termini
ma formalmente irregolari ovvero incomplete di talune delle dichia-
razioni prescritte dal successivo art. 4, possono essere restituite agli
interessati, a giudizio discrezionale insindacabile dell'amministra-
zione, per essere successivamente regolarizzate, ovvero integrate delle
dichiarazioni precedentemente omesse, entro il termine perentorio
stabilito dall'amministrazione al momento della restituzione
dell'istanza e, comunque, prima della data di incorporamento, a pena
di archiviazione.

Ai concorrenti interessati alla chiamata alle armi per l'anno 2002
potra© essere concesso, dai distretti militari di appartenenza, qualora
ne abbiano titolo, di rimanere nella posizione di congedo illimitato
provvisorio fino all'espletamento del concorso.

Per gli arruolati della leva di mare, la domanda dovra© essere cor-
redata, a pena di esclusione, del nulla osta alla partecipazione al con-
corso prescritto dall'art. 14 del decreto del Presidente della Repub-
blica 14 febbraio 1964, n. 237, da richiedersi alla competente Capita-
neria di porto.

Art. 4.

Elementi da indicare nella domanda
(leggasi modello allegato 1)

Il concorrente deve indicare nella domanda:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita;
b) il codice fiscale;
c) il possesso della cittadinanza italiana;
d) di essere celibe o vedovo;
e) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di resi-

denza e di godere dei diritti civili;
f) di non essere imputato, condannato, ovvero aver ottenuto

l'applicazione della pena ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura
penale per delitti non colposi, në essere o essere stato sottoposto a
misure di prevenzione;

g) il diploma di laurea, l'Universita© dove e© stato conseguito,
la data dell'esame e la relativa votazione;

h) eventuali titoli di cui agli art. 6 e 16 del bando;
i) il distretto militare o la capitaneria di porto di apparte-

nenza;
l) la posizione nei riguardi del servizio militare;
m) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato

decaduto dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero
prosciolto, d'autorita© o d'ufficio, da precedente arruolamento nelle
Forze armate e di polizia;

n) l'indirizzo proprio e, eventualmente della propria famiglia,
completo del numero di codice di avviamento postale e, ove possibile,
di un recapito telefonico;

o) recapito presso il quale si desidera ricevere eventuali comu-
nicazioni;

p) una materia, a scelta, tra quelle di cui al successivo art. 5,
settimo comma, nella quale intende sostenere la prova d'esame.

I candidati, inoltre, devono dichiarare, nella domanda, di essere
a conoscenza che la prova d'esame si svolgera© secondo le modalita©
stabilite al successivo art. 5.

Ogni variazione di indirizzo deve essere segnalata direttamente e
nel modo piu© celere al Comando centro di reclutamento della Guar-
dia di finanza, il quale non assume alcuna responsabilita© circa possi-
bili disguidi derivanti da errate, mancate o tardive segnalazioni di
variazioni di recapito o da eventi di forza maggiore. Lo stesso
Comando, inoltre, non assume alcuna responsabilita© in caso di ritar-
data ricezione, da parte dei candidati, di avvisi di convocazione
dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabili a propria
inadempienza. Deve, infine, essere tempestivamente notificata allo
stesso Comando ogni variazione che dovesse intervenire, concorso
durante, nella posizione del candidato ai fini del servizio militare.

Art. 5.

Data della prova d'esame
(Somministrazione test culturali e intellettivi)

La prova d'esame, unica per tutti i candidati avra© luogo presso il
Comando centro di reclutamento della Guardia di finanza via della
Batteria di Porta Furba n. 34 - Roma, in data 7 ottobre 2002, con ini-
zio alle ore 9.

Ciascun candidato dovra© presentarsi, senza alcun avviso o con-
vocazione, per sostenere la prova d'esame nel giorno indicato al
primo comma del presente articolo, munito di idoneo documento di
riconoscimento.

Quanto stabilito ai commi precedenti ha valore di notifica.
I concorrenti che non si presentano nel giorno e nell'ora stabiliti

per sostenere la suddetta prova saranno considerati rinunciatari e,
quindi esclusi dal concorso.

La prova d'esame consistera© nella somministrazione di tre serie
di test (culturali e intellettivi), per complessive 60 domande a risposta
multipla, da svolgere in 60 minuti, intesi ad accertare che i candidati
siano in possesso di qualita© adeguate al ruolo e alle funzioni che
saranno loro affidati.

La prima serie di test conterra© 20 domande relative alla materia
del diritto pubblico (diritto costituzionale e diritto amministrativo).

La seconda serie, sempre di 20 domande, conterra© invece quesiti
su una materia a scelta del candidato tra diritto e procedura penale,
diritto tributario, scienza delle finanze, ragioneria generale, statistica
metodologica od economia politica.

Infine, la terza serie conterra© altre 20 domande e sara© costituita
da test intellettivi.

L'assegnazione e la revisione dei test - il cui voto nel massimo
non potra© superare i sessanta/novantesimi - saranno eseguite dalla
sottocommissione di cui al primo comma, lettera b) del successivo
art. 9.

Eé idoneo il concorrente che riporta - nella predetta prova - il
punteggio complessivo di almeno 36/90. In ogni caso e© necessario
conseguire in ognuna delle tre serie di test, il punteggio di almeno
12/90.

Prima dello svolgimento dei test culturali e intellettivi, la citata
sottocommissione fissa, con apposito atto, i criteri cui attenersi per
la valutazione delle prove dei candidati.
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I candidati che risulteranno idonei saranno sottoposti a partire
dal giorno successivo a quello della prova d'esame agli accertamenti
previsti dall'art. 1, 2 comma, lettere b), c) e d).

La data di convocazione sara© comunicata contestualmente al
giudizio di idoneita© .

I candidati che, invece, non conseguiranno la votazione minima
richiesta saranno esclusi dal concorso.

Avverso tale esclusione gli interessati potranno produrre ricorso:
giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni

dalla data di notifica ai sensi dell'art. 21, primo comma, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034 e art. 63, 4 comma, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;

straordinario al Capo dello Stato entro centoventi giorni dalla
predetta data, ai sensi dell'art. 9, primo comma, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

I titoli da valutare sono i seguenti:
a) diploma di laurea;
b) titoli, ricompense e benemerenze di cui al successivo

comma, lettera b).
La sottocommissione di cui alla lettera a) primo comma, del

successivo art. 9 procedera© alla valutazione dei titoli, tenendo pre-
sente che all'insieme dei titoli di ciascun candidato non potra© essere
attribuito un punteggio complessivo superiore a 30/1990, cos|©
ripartito:

a) fino ad un massimo di punti 24/90 per il diploma di
laurea;

b) fino ad un massimo di punti 6/90 per i sottoelencati altri
titoli, ricompense e benemerenze:

altro diploma di laurea oltre a quello valutato alla prece-
dente lettera a);

abilitazione all'esercizio della professione di avvocato;
abilitazione all'esercizio della professione di dottore com-

mercialista;
abilitazione all'insegnamento nelle scuole ed istituti di istru-

zione secondaria;
vincitore di borsa di studio annuale o biennale di addestra-

mento didattico per laureati;
corsi di specializzazione e/o di perfezionamento post-uni-

versitari, di durata non inferiore ad un anno accademico, svolti o fre-
quentati con esito finale positivo che si siano conclusi con esame o
colloquio;

pubblicazioni (non articoli) su argomenti relativi alle disci-
pline di insegnamento previste per il conseguimento di uno dei
diplomi di laurea richiesti per la partecipazione al concorso;

medaglia d'oro al valor civile;
medaglia d'argento al valor civile;
medaglia di bronzo al valor civile;
attestato di pubblica benemerenza al valor civile o al merito

civile.
La stessa sottocommissione, inoltre, attribuira© :
A) per il titolo di studio prescritto dal precedente art. 2, let-

tera c), un punteggio in novantesimi, con il massimo di 24/90, gra-
duato in relazione al voto di laurea conseguito dal candidato, come
segue:

110 e lode su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24,00;
110 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23,70;
109 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23,40;
108 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23,10;
107 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22,80;
106 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22,50;
105 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22,20;
104 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21,90;
103 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21,60;
102 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21,30;
101 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21,00;
100 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20,70;
99 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20,40;

98 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20,10;
97 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19,80;
96 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19,50;
95 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19,20;
94 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,90;
93 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,60;
92 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,30;
91 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,00;
90 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,70;
89 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,40;
88 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,10;
87 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,80;
86 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,50;
85 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,20;
84 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,90;
83 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,60;
82 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,30;
81 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,00;
80 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,70;
79 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,40;
78 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,10;
77 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,80;
76 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,50;
75 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,20;
74 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,90;
73 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,60;
72 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,30;
71 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,00;
70 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,70;
69 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,40;
68 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,10;
67 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,80;
66 su 110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,50.

Qualora il candidato sia in possesso di piu© diplomi di laurea,
sara© preso in considerazione, ai fini della valutazione del titolo di stu-
dio, il diploma che, compreso tra quelli elencati al precedente art. 2,
lettera c), sia stato conseguito con il punteggio piu© favorevole.

L'omessa indicazione del punteggio del diploma di laurea sara©
valutato, come da costante giurisprudenza del Consiglio di Stato,
come conseguito con il minimo dei voti (66 su 110);

B) agli altri titoli, benemerenze e ricompense di seguito
specificati il punteggio in novantesimi a fianco di ognuno indicato:

secondo diploma di laurea oltre a quello valutato
alla precedente lettera A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,80;

abilitazione all'esercizio della professione di avvo-
cato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,60;

abilitazione all'esercizio della professione di dottore
commercialista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,90;

abilitazione all'insegnamento nelle scuole ed istituti
di istruzione secondaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,45;

vincitori di borsa di studio annuale o biennale di
addestramento didattico per laureati . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,45;

corsi di specializzazione e/o di perfezionamento post-uni-
versitari, di durata non inferiore ad un anno accademico, svolti o fre-
quentati con esito finale positivo che si siano conclusi con esame o
colloquio:

corso di durata annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,45;
corso di durata biennale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,90;
corso di durata triennale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,35;
corso di durata quadriennale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,80;

una o piu© pubblicazioni (non articoli) su argomenti
relativi alle discipline di insegnamento previste per il conse-
guimento di uno dei diplomi di laurea richiesti per la parteci-
pazione al concorso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,15;

medaglia d'oro al valor civile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,05;
medaglia d'argento al valor civile . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,75;
medaglia di bronzo al valor civile . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,60;
attestato di pubblica benemerenza al valor civile o al

merito civile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,45.

Per il complesso di tali titoli la sottocommissione potra© asse-
gnare un punteggio massimo non superiore a 6/90.

Il candidato, ai fini della valutazione dei titoli suddetti, deve pro-
durre, al Comando centro di reclutamento, entro il termine perento-
rio di giorni venti dalla data di scadenza del termine ultimo per la
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presentazione delle domande di partecipazione al concorso, copia
delle pubblicazioni. Gli altri titoli possono essere presentati con certi-
ficazione sostitutiva, compresi gli eventuali titoli preferenziali previsti
al successivo articolo 16, terzo comma.

I titoli suddetti dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine previsto per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

Fatta salva l'applicazione delle sanzioni penali previste dalla
legge, la dichiarazione mendace sul possesso dei titoli comporta, in
qualunque momento, il decadimento dai benefici eventualmente con-
seguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Art. 7.

Istruttoria delle domande

Tutti i candidati le cui istanze di partecipazione siano conside-
rate valide in quanto complete dei dati richiesti, sono ammessi al con-
corso con riserva, in attesa dell'accertamento, da parte della sotto-
commissione di cui all'art. 9, primo comma, lettera a) del presente
bando, dell'effettivo possesso dei requisiti previsti.

L'ammissione con riserva deve intendersi tale per tutte le fasi
concorsuali fino all'incorporamento.

Art. 8.

Documentazione

Il Comando centro di reclutamento della Guardia di finanza
richiedera© i seguenti atti:

a) rapporto sul servizio prestato, per i candidati militari o
impiegati delle amministrazioni pubbliche, da redigersi ed annotarsi
dai superiori gerarchici cui spetti la compilazione delle note caratteri-
stiche o di qualifica;

b) copia del libretto personale e dello stato di servizio o della
cartella personale e del foglio matricolare del candidato militare e,
per il personale di ruolo nelle pubbliche amministrazioni, copia inte-
grale dello stato matricolare.

Art. 9.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice da nominare con successivo decreto
dirigenziale, sara© presieduta da un ufficiale generale della Guardia
di finanza e ripartita nelle seguenti sottocommissioni, ciascuna delle
quali sara© presieduta da un ufficiale del Corpo di grado non inferiore
a colonnello:

a) sottocommissione per l'accertamento dei requisiti prescritti
per la valutazione dei titoli e la formazione della graduatoria finale
di merito, costituita da due ufficiali della Guardia di finanza,
membri;

b) sottocommissione per la valutazione della prova d'esame di
cui al precedente art. 5, composta da due ufficiali della Guardia di
finanza, membri;

c) sottocommissione per la visita medica preliminare, costi-
tuita da due ufficiali della Guardia di finanza e da due ufficiali medici
dell'Esercito, membri;

d) sottocommissione per la visita medica di revisione dei con-
correnti giudicati non idonei alla visita medica preliminare, composta
da due ufficiali della Guardia di finanza e da due ufficiali superiori
medici dell'Esercito, membri;

e) sottocommissione per l'accertamento dell'idoneita© attitudi-
nale e per la valutazione della prova di efficienza fisica dei candidati
al servizio incondizionato nella Guardia di finanza, composta da tre
ufficiali della Guardia di finanza, di cui due ufficiali periti selettori.

Gli ufficiali della Guardia di finanza devono essere in servizio
permanente e, se fanno parte delle sottocommissioni in qualita© di
membri, devono essere di grado non inferiore a tenente.

Le sottocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza,
possono avvalersi dell'ausilio di personale specializzato e tecnico.

Gli atti compilati dalle sottocommissioni sono riveduti e contro-
firmati dal presidente della commissione giudicatrice.

Il Generale ispettore per gli istituti di istruzione provvedera© alla
eventuale costituzione del comitato di vigilanza che collaborera© con
la sottocommissione indicata alla lettera b) del presente articolo nello
svolgimento della prova d'esame.

Art. 10.

Esclusioni dal concorso

Con decreto motivato dell'autorita© delegata dal comandante
generale della Guardia di finanza puo© essere disposta, in ogni
momento, l'esclusione dal concorso dei candidati non in possesso dei
requisiti di cui al precedente art. 2.

Le proposte di esclusione sono formulate dal presidente della
commissione giudicatrice, sulla base del giudizio espresso dalla sotto-
commissione indicata all'art. 9, primo comma, lettera a).

Avverso tali esclusioni gli interessati potranno produrre ricorso:

gerarchico al comandante generale della Guardia di finanza,
ex decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, entro 30 giorni dalla
data di notifica, ai sensi dell'art. 2, primo comma del decreto del
Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell'art. 21 primo comma, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034 e art. 63, quarto comma, del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n.165.

Art. 11.

Documento di identificazione

Ad ogni visita o prova d'esame i candidati dovranno esibire la
carta di identita© oppure un documento di riconoscimento rilasciato
da un'amministrazione dello Stato, purchë munito di fotografia
recente.

Art. 12.

Mancata presentazione del candidato

Il candidato che, per cause non riconducibili all'amministrazione
che ha indetto il presente concorso, non si presentera© per sostenere
la prova d'esame secondo le modalita© di cui all'art. 5, la visita medica
preliminare, la visita medica di revisione, l'accertamento attitudinale
o la prova di efficienza fisica, sara© considerato rinunciatario e quindi
escluso dal concorso.

I presidenti delle sottocommissioni di cui all'art. 9, primo
comma, lettere c), d) ed e) hanno facolta© , compatibilmente con i
tempi tecnici di espletamento delle prove, di anticipare o posticipare
la convocazione dei candidati che abbiano presentato richiesta moti-
vata di differimento presso il Centro di reclutamento.

Art. 13.

Accertamento dell'idoneita© fisica e attitudinale
Prova di efficienza fisica

I candidati che conseguono l'idoneita© alla prova d'esame, di cui
al precedente art. 5, saranno sottoposti all'accertamento dell'idoneita©
fisica, dell'idoneita© attitudinale e alla prova di efficienza fisica.

L'idoneita© fisica dei candidati e© accertata da parte della sotto-
commissione indicata all'art. 9, primo comma, lettera c) mediante
visita medica preliminare comprensiva degli esami specialistici,
presso il Centro di reclutamento della Guardia di finanza, in Roma.

L'accertamento dell'idoneita© di cui al precedente comma verra©
eseguito in ragione delle condizioni del soggetto al momento della
visita.

Il giudizio espresso in sede di visita medica preliminare e© imme-
diatamente comunicato all'interessato il quale puo© , contestualmente,
chiedere di essere ammesso a visita medica di revisione, fatta ecce-
zione per i requisiti di cui al successivo art. 14, punto 1. La richiesta
di ammissione a visita medica di revisione deve essere presentata al
presidente della sottocommissione, prevista dall'art. 9, primo comma,
lettera c), al momento della comunicazione di non idoneita© . Eventuali
istanze presentate successivamente saranno ritenute nulle.
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Il giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni, che sara©
comunicato agli interessati, e© definitivo.

I candidati che conseguono l'idoneita© fisica saranno ammessi
all'accertamento dell'idoneita© attitudinale, mentre i non idonei
saranno esclusi dal concorso.

L'accertamento dell'idoneita© attitudinale si articola nello svolgi-
mento di test di livello e di personalita© ed in colloqui intesi ad accer-
tare la maturita© di pensiero e le qualita© attitudinali e caratterologiche
dei candidati.

I candidati idonei all'accertamento attitudinale saranno ammessi
a sostenere le prove di efficienza fisica, mentre i non idonei saranno
esclusi dal concorso.

La prova di efficienza fisica, volta ad accertare il livello di prepa-
razione atletica dei candidati, consiste nelle seguenti prove: salto in
alto, salto in lungo, getto del peso, corsa piana m 100 e corsa piana
m 1.000. L'idoneita© alle predette prove e© determinata con i criteri
indicati negli allegati 2 e 3, che costituiscono parte integrante del
presente decreto.

All'atto della presentazione, i candidati dovranno presentare cer-
tificato di idoneita© all'attivita© sportiva agonistica per l'atletica leggera
in corso di validita© , rilasciato da medici appartenenti alla Federa-
zione medico sportiva italiana, ovvero da strutture sanitarie pubbli-
che o private convenzionate che esercitano, in tali ambiti, in qualita©
di medici specializzati in medicina dello sport.

La mancata presentazione di detto certificato determinera© la non
ammissione del concorrente a sostenere le prove di efficienza fisica
e, pertanto, l'esclusione dal concorso.

Il presidente della competente sottocommissione, qualora il can-
didato presenti idonea certificazione medica attestante postumi di
infortuni precedentemente subiti ovvero uno stato di temporanea
indisposizione, sentito l'ufficiale medico presente, provvedera© , a giu-
dizio motivato ed insindacabile, all'eventuale differimento dello
stesso improrogabilmente al primo giorno utile immediatamente
successivo alla scadenza delle prove previste dal calendario della
prova di efficienza fisica e, comunque, non oltre il 18 ottobre 2002.

Prima dell'effettuazione dell'accertamento dell'idoneita© attitudi-
nale e della prova di efficienza fisica la sottocommissione di cui al
precedente art. 9, primo comma, lettera e), fissa in apposito atto i
criteri di valutazione degli stessi.

Avverso l'esclusione dalle prove di cui al presente articolo gli
interessati potranno produrre ricorso mediante le modalita© indicate
all'ultimo comma dell'art. 5.

Art. 14.

Requisiti fisici

Le sottocommissioni incaricate dell'accertamento dei requisiti
fisici dei candidati hanno il compito di selezionare elementi che
rientrano nei profili sanitari di cui al decreto ministeriale 17 mag-
gio 2000, n. 155.

I concorrenti convocati presso il Centro di reclutamento della
Guardia di finanza per sostenere gli accertamenti dell'idoneita© fisica,
dovranno presentare un certificato, con data non anteriore a giorni
sessanta, attestante l'effettuazione dell'accertamento per i markers
dell'epatite B e C sia antigeni che anticorpali, rilasciato da una strut-
tura sanitaria pubblica o privata convenzionata.

La mancata presentazione di detto certificato determinera© l'am-
missione con riserva del candidato alle ulteriori fasi concorsuali e
l'esclusione dal concorso se non verra© presentato entro l'inizio del
corso.

La positivita© al suddetto accertamento comportera© l'esclusione
dal concorso.

I candidati saranno sottoposti a visita:

neurologica;

psichiatrica;

otorinolaringoiatrica;

oculistica;

odontostomatologica.

1. I candidati all'atto della visita medica devono, comunque, avere:

statura non inferiore a m 1,65;

acutezza visiva:

uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a
7/10 nell'occhio che vede meno raggiungibile con correzione non
superiore alle tre diottrie anche in un solo occhio;

campo visivo e motilita© oculare normale;

visione binoculare;

senso cromatico normale alle matassine colorate.

I candidati con vizi visivi devono portare seco alla visita medica
le proprie lenti correttive ûa tempialiý.

La rilevazione dell'entita© visiva per detti candidati verra© effet-
tuata con le lenti ûa tempialiý e non con quelle ûa contattoý.

Saranno cause di inidoneita© le malattie dell'occhio e dei suoi
annessi che possano pregiudicare la completa funzionalita© visiva.

Per quanto riguarda la funzione uditiva saranno considerati ido-
nei i candidati il cui deficit non sia superiore ai seguenti parametri:

monolaterale: valori compresi tra 25 e 35 dB;

bilaterale: P.P.T. compresa entro il 20%.

Saranno inoltre cause di inidoneita© i disturbi della parola (balbu-
zie, dislalia e paralalia) anche se in forma lieve e l'uso di sostanze
psico-attive e/o la positivita© ai relativi test tossicologici.

La dentatura deve essere in buone condizioni. Devono essere
presenti almeno 26 elementi dentari; i denti mancanti, comunque,
non devono riguardare piu© di due coppie masticatorie contrapposte.
La protesi efficiente e tollerata va considerata sostitutiva del dente
mancante.

Non sono ammesse comunque protesi mobili.

2. Saranno, inoltre, eseguiti i seguenti esami:

radiografia del torace;

dell'urina ed ematochimici;

elettrocardiografico e visita cardiologica;

test psico-clinici.

Gli aspiranti potranno essere eventualmente sottoposti ad
ulteriori visite specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio, al
fine di evidenziare particolari patologie.

I candidati che non raggiungono i requisiti fisici minimi negli
accertamenti di cui al punto 1 saranno subito dichiarati non idonei
dalla competente sottocommissione medica, senza essere sottoposti
agli esami di cui al punto 2. Contro tale giudizio non e© ammessa
visita di revisione.

Avverso tali esclusioni gli interessati potranno produrre ricorso
secondo le modalita© di cui all'ultimo comma dell'art. 5.

Art. 15.

Adempimenti delle sottocommissioni

Le sottocommissioni previste dal precedente art. 9, lettere c) d)
ed e) compileranno, per ogni candidato, un processo verbale che sara©
firmato da tutti i componenti.
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Art. 16.

Graduatoria

La graduatoria unica di merito sara© compilata dalla sottocom-
missione di cui al precedente art. 9, primo comma, lettera a).

Saranno iscritti nella graduatoria unica di merito i candidati che
abbiano conseguito il giudizio di idoneita© a tutte le fasi concorsuali
di cui all'art. 1, secondo comma.

A parita© di merito saranno osservate le norme di cui all'art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
quelle di cui all'art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.

La graduatoria sara© approvata con decreto dirigenziale.

Art. 17.

Vincitori del concorso

Sono ammessi al corso allievi ufficiali di complemento della
Guardia di finanza, i candidati iscritti nella graduatoria unica di
merito di cui al precedente art. 16, nei limiti dei posti messi a
concorso e secondo l'ordine risultante dalla graduatoria stessa.

Entro venti giorni dall'inizio del corso, il Comando Generale
della Guardia di finanza puo© dichiarare vincitori del concorso altri
candidati idonei nell'ordine della graduatoria, per ricoprire posti
resisi, comunque, disponibili tra i candidati precedentemente dichia-
rati vincitori, con le modalita© di cui al primo comma del presente
articolo.

Al termine del corso, che avra© la durata di mesi quattro, gli
allievi che lo avranno concluso con esito favorevole conseguiranno
la nomina a sottotenente di complemento della Guardia di finanza
nell'ordine di graduatoria finale del corso stesso e saranno tenuti alla
prestazione del servizio di prima nomina della durata di mesi dieci.
Tale servizio non potra© essere svolto in reparti operativi ubicati nella
regione in cui e© compreso il Comune di residenza anagrafica dei pre-
detti ufficiali e dei loro genitori.

Gli ammessi al corso contraggono una ferma di servizio di quat-
tordici mesi.

All'atto dell'incorporamento gli allievi ufficiali di complemento
saranno sottoposti a visita medica a cura del dirigente del Servizio
sanitario dell'accademia della Guardia di finanza per accertare il
mantenimento dell'idoneita© fisica.

L'allievo non piu© in possesso di tale idoneita© fisica e© prosciolto
dalla ferma contratta .

Avverso tale provvedimento l'interessato potra© produrre ricorso
secondo le modalita© di cui all'ultimo comma dell'art. 5.

Il candidato che non si presentera© nel giorno e nell'ora stabiliti
per l'inizio del corso di formazione sara© considerato rinunciatario e,
quindi, escluso dal novero degli ammessi alla frequenza dello stesso,
con provvedimento dell'amministrazione.

Eventuali ritardi nella presentazione al corso dovuti a causa di
forza maggiore sono valutati a giudizio discrezionale insindacabile
dal Comando Generale della Guardia di finanza, che puo© ammettere
alla frequenza del corso l'aspirante giunto in ritardo, purchë tale
ritardo sia contenuto improrogabilmente entro il terzo giorno
dall'inizio del corso.

Art. 18.

Riduzioni per viaggi in ferrovia

I candidati, per tutti i viaggi in ferrovia che sono tenuti a
compiere per effetto della loro convocazione alle varie prove del
concorso, nonchë per raggiungere la sede del corso quando siano
dichiarati vincitori del concorso stesso, avranno diritto al beneficio
della tariffa militare, in aderenza a quanto previsto dal decreto inter-
ministeriale 24 giugno 1959, n. 5795 e successive modificazioni.

Essi saranno provvisti di idoneo documento per la riduzione
ferroviaria, unitamente ad un foglio di via, a cura dei comandi della
Guardia di finanza competenti per territorio per i viaggi dalla
propria sede a quelle di svolgimento delle prove concorsuali e per i
viaggi di ritorno in famiglia.

Le spese di vitto e alloggio, durante il periodo delle prove selet-
tive, sono a carico degli aspiranti.

Art. 19.

Trattamento economico

Agli allievi ufficiali di complemento compete il trattamento
economico dell'allievo ufficiale di complemento dell'Esercito.

Art. 20.

Rinvio dal corso

Gli allievi ufficiali che non superino il corso o che dimostrino di
non possedere il complesso delle qualita© e delle attitudini indispensa-
bili per bene assolvere le funzioni del grado cui aspirano o che si
rendano colpevoli di gravi mancanze contro la disciplina, il decoro o
la morale ovvero che, per qualsiasi motivo, non frequentino almeno
un terzo delle lezioni ed esercitazioni sono rinviati dal corso con
determinazione del Comando generale della Guardia di finanza e
perdono la qualifica di allievo ufficiale di complemento della Guardia
di finanza. Nei loro riguardi, ai fini del compimento degli obblighi
di leva si applicano le disposizioni del decreto del Presidente della
Repubblica 14 febbraio 1964, n. 237 e successive modificazioni.

Avverso tale provvedimento gli interessati potranno produrre
ricorso secondo le modalita© di cui all'ultimo comma dell'art. 5.

Art. 21.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, 1 comma, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Comando centro di reclutamento della Guardia di finanza per le
finalita© concorsuali e saranno trattati presso una banca dati automa-
tizzata, anche successivamente all'eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro, per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione
giuridico-economica del candidato, nonchë, in caso di esito positivo
del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Coman-
dante del centro di reclutamento, responsabile del trattamento dei
dati. Il titolare del trattamento dei dati e© il Comandante Generale
della Guardia di finanza.

Il presente decreto sara© inviato agli organi di controllo.

Roma, 6 giugno 2002

Gen. C.A.: Alberto Zignani
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Allegato 1
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Allegato 2

Allegato 3
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MINISTERO DELLA DIFESA

Decreto di arruolamento nell'anno 2003 di 12.500 volontari in
ferma breve nell'Esercito italiano, nella Marina militare,
compreso il Corpo delle capitanerie di porto e nell'Aeronau-
tica militare, con possibilita© d'immissione, al termine di
detta ferma, nelle carriere iniziali delle stesse Forze armate,
dell'Arma dei Carabinieri, del Corpo della Guardia di
finanza, della Polizia di Stato, del Corpo forestale dello
Stato e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

IL DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, concernente lo stato dei Sot-
tufficiali dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752, concernente le norme di attuazione dello statuto speciale della
regione Trentino-Alto Adige in materia di proporzione negli uffici
statali siti nella provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue
nel pubblico impiego;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente le norme di
principio sulla disciplina militare;

Vista la legge 1� aprile 1981, n. 121, concernente il nuovo ordina-
mento dell'amministrazione della Pubblica Sicurezza e successive
modifiche ed integrazioni, nonchë i relativi regolamenti di attuazione
approvati con decreti del Presidente della Repubblica 23 dicembre
1983, numeri 903 e 904;

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212, concernente le norme sul
reclutamento, gli organici e l'avanzamento dei sottufficiali dell'Eser-
cito, della Marina, dell'Aeronautica e del Corpo della Guardia di
finanza e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, come modificato dal decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 16 marzo 2000, n. 112, indicante gli speci-
fici limiti di altezza per la partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,
n. 574, concernente le norme di attuazione dello statuto speciale della
regione Trentino-Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e
della lingua ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica ammini-
strazione e nei procedimenti giudiziari;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni, concernente le nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e
successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 febbraio 1991,
n. 132, concernente il regolamento sui requisiti psico-attitudinali di
cui devono essere in possesso gli appartenenti ai ruoli del Corpo fore-
stale dello Stato che espletano funzioni di polizia ed i candidati ai
concorsi per l'accesso ai ruoli del personale del Corpo forestale dello
Stato che espleta funzioni di polizia;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 marzo
1991, n. 138, concernente il regolamento recante i nuovi limiti di sta-
tura per l'ammissione ai corsi per la nomina ad allievo guardia e ad
ufficiale del Corpo forestale dello Stato;

Vista la legge 6 agosto 1991, n. 255 circa il potenziamento degli
organici delle Capitanerie di porto;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
27 aprile 1993 n. 233, concernente la rimozione del limite massimo
fissato in m. 1,80 per l'ammissione ai concorsi pubblici per i vigili
del fuoco nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco;

Visto il decreto ministeriale 3 maggio 1993, n. 228, concernente
il regolamento sui requisiti psico-fisici ed attitudinali per l'accesso
nelle qualifiche dell'area operativa tecnica del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli articoli
2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell'ambito dell'amministra-
zione della difesa;

Visto l'art. 3, comma 65, della legge 24 dicembre 1993, n. 537,
concernente incentivi per il reclutamento dei volontari nelle Forze
Armate e la loro successiva immissione nei ruoli delle Forze di polizia
ad ordinamento militare e civile, nel Corpo nazionale dei vigili del
fuoco e nel Corpo militare della Croce rossa italiana;

Visto l'art. 3 della legge 28 gennaio 1994, n. 84 circa la costitu-
zione del Comando generale del Corpo delle capitanerie di porto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
l'accesso nelle pubbliche amministrazioni, le modalita© di svolgimento
dei pubblici concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 recante norme
sull'attuazione dell'art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216 in materia
di riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo e non dirigente delle Forze
Armate e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198 concernente
l'attuazione dell'art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di
riordino dei ruoli e modifica delle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo e non dirigente dell'Arma
dei carabinieri e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199 concernente
l'attuazione dell'art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di
nuovo inquadramento del personale non direttivo e non dirigente
del Corpo della Guardia di finanza;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 201 concernente
l'attuazione dell'art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di
riordino delle carriere del personale non direttivo e non dirigente del
Corpo forestale dello Stato;

Vista la legge 8 agosto 1996, n. 427 concernente la conversione
in legge, con modificazioni, del decreto-legge 29 giugno 1996, n. 341,
recante disposizioni urgenti in materia di trattamento economico di
ufficiali delle Forze Armate e di polizia;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente misure urgenti per lo snellimento dell'at-
tivita© amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 settembre
1997, n. 332, recante norme per regolamentare l'immissione dei
volontari delle Forze Armate nelle amministrazioni previste dal-
l'art. 3, comma 65, della legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, concernente modifiche ed
integrazioni alla legge 15 marzo 1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in
materia di obiezione di coscienza;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448 concernente le misure di
finanza pubblica per la stabilizzazione e lo sviluppo;

Visto il decreto ministeriale 30 dicembre 1998, n. 505 recante il
regolamento concernente la disciplina relativa al limite di eta© per l'ac-
cesso al profilo di vigile dell'area operativa-tecnica del Corpo nazio-
nale dei vigili del fuoco;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000 n. 114 concernente il
regolamento recante norme in materia di accertamento all'idoneita©
al servizio militare e direttive tecniche del 19 aprile 2000;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 82, disposizioni
integrative e correttive del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196,
in materia di riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento,
stato ed avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 87, disposizioni
integrative e correttive del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 201,
in materia di riordino delle carriere del personale non direttivo e
non dirigente del Corpo Forestale dello Stato;

Visto il foglio n. 116/3/1701/4251.6 in data 8 maggio 2002 dello
Stato Maggiore della difesa che stabilisce il numero dei volontari
con ferma breve triennale da arruolare nell'Esercito, nella Marina e
nell'Aeronautica per l'anno 2003;

Considerato che ciascuna Forza di polizia ad ordinamento mili-
tare o civile ed il Corpo nazionale dei vigili del fuoco ha reso disponi-
bili i posti per l'immissione di volontari delle Forze Armate nelle
rispettive carriere iniziali in applicazione dell'art. 11 del decreto del
Presidente della Repubblica 2 settembre 1997, n. 332;

Acquisito l'assenso delle predette Forze di polizia e del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco alle disposizioni contenute del presente
decreto;

Decreta:

Art. 1.

Posti disponibili per l'arruolamento

1. Sono indetti i sottonotati tre bandi per l'arruolamento nel-
l'anno 2003 di 12.500 volontari con ferma di tre anni nell'Esercito ita-
liano, nella Marina militare e nell'Aeronautica militare. Al termine
di detta ferma di tre anni, i volontari potranno accedere con le moda-
lita© e nei numeri stabiliti dai successivi articoli 13, 14, 15 e 16 del pre-
sente decreto, nelle carriere iniziali delle stesse Forze Armate, delle
Forze di polizia ad ordinamento militare (Arma dei carabinieri,
Corpo della Guardia di finanza), civile (Polizia di Stato, Corpo fore-
stale dello Stato) e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

Primo bando di arruolamento

Arruolamento di 4.167 volontari con ferma di tre anni nelle
Forze Armate, con la possibilita© di immissione, al termine di detta
ferma, nelle carriere iniziali delle Forze Armate stesse o nell'Arma
dei carabinieri. I posti disponibili per l'arruolamento nella ferma
triennale sono cos|© ripartiti:

2.834 nell'Esercito italiano;

833 nella Marina militare (di cui 250 nel Corpo delle capitane-
rie di porto);

500 nell'Aeronautica militare (ripartiti nelle categorie Difesa e
Motorizzazione).

La domanda di partecipazione all'arruolamento deve essere pre-
sentata entro il termine perentorio del 15 luglio 2002 con le modalita©
di cui al successivo art. 3.

Secondo bando di arruolamento

Arruolamento di 4.166 volontari con ferma di tre anni nelle
Forze Armate, con la possibilita© di immissione, al termine di detta
ferma, nelle carriere iniziali delle Forze Armate stesse o nel Corpo
della Guardia di Finanza. I posti disponibili per l'arruolamento nella
ferma triennale sono cos|© ripartiti:

2.833 nell'Esercito italiano;

833 nella Marina militare (di cui 125 nel Corpo delle capitane-
rie di porto);

500 nell'Aeronautica militare (ripartiti nelle categorie Difesa e
Motorizzazione).

La domanda di partecipazione all'arruolamento deve essere pre-
sentata dal 16 luglio 2002 ed entro il termine perentorio del 14 set-
tembre 2002 con le modalita© di cui al successivo art. 3.

Terzo bando di arruolamento

Arruolamento di 4.167 volontari con ferma di tre anni nelle
Forze Armate, con la possibilita© di immissione, al termine di detta
ferma, nelle carriere iniziali delle Forze Armate stesse, nella Polizia
di Stato, nel Corpo forestale dello Stato o nel Corpo Nazionale dei
vigili del fuoco. I posti disponibili per l'arruolamento nella ferma
triennale sono cos|© ripartiti:

2.833 nell'Esercito italiano;

834 nella Marina militare (di cui 125 nel Corpo delle capitane-
rie di porto);

500 nell'Aeronautica militare (ripartiti nelle categorie Difesa e
Motorizzazione).

La domanda di partecipazione all'arruolamento deve essere pre-
sentata dal 15 settembre 2002 ed entro il termine perentorio del
31 dicembre 2002 con le modalita© di cui al successivo art. 3.

2. Non e© ammesso presentare piu© domande per lo stesso bando e
partecipare a piu© bandi. A tal fine sara© considerata partecipazione la
presentazione del candidato alla prova di preselezione culturale pre-
vista dal successivo art. 5.

3. Resta impregiudicata per l'amministrazione della difesa la
facolta© di sospendere o rinviare le attivita© connesse all'arruolamento
stesso, in ragione di esigenze attualmente në valutabili në prevedibili.
In tal caso il Ministero della difesa provvedera© a darne formale
comunicazione agli interessati.

4. I volontari in ferma breve dell'Esercito italiano che abbiano
chiesto, in sede di presentazione della domanda, l'accesso nella car-
riera iniziale dell'Esercito stesso potranno accedere alla specialita©
del genio ferrovieri dell'Esercito, con possibilita© d'assunzione nei
ruoli delle Ferrovie dello Stato S.p.a., nel numero di posti e con le
modalita© che verranno all'uopo successivamente stabilite.

Art. 2.

Requisiti e condizioni per l'ammissione all'arruolamento

1. Possono partecipare a ciascun arruolamento coloro che:

a) siano cittadini italiani di sesso maschile;

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

c) siano celibi o vedovi;

d) non abbiano riportato condanne o sentenze penali a pro-
prio carico ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura penale, per
delitti non colposi, non siano incorsi in provvedimenti di destituzione
dai pubblici uffici o di espulsione dalle Forze Armate e Forze di poli-
zia, non siano sottoposti a misure di prevenzione;

e) abbiano compiuto il 17� e non superato il 22� anno di eta©
alla data del 1� gennaio 2002 (essere nati tra il 1� gennaio 1980 ed il
1� gennaio 1985 estremi compresi). Per coloro che, alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di partecipazione
all'arruolamento prevista da ciascun bando, abbiano gia© prestato ser-
vizio militare obbligatorio ovvero siano trattenuti in servizio per ulte-
riori 12 mesi oltre la ferma di leva, il limite massimo e© non aver supe-
rato il 23� anno di eta© (essere nati tra il 1� gennaio 1979 ed il 1� gen-
naio 1985 estremi compresi) alla data del 1� gennaio 2002;

f) abbiano la statura minima di m. 1,65, per i soli aspiranti
all'arruolamento nella Marina militare la statura massima e© di
m. 1,95;

g) possiedano un profilo/idoneita© fisio-psico-attitudinale pre-
visto per l'impiego nella Forza Armata in qualita© di volontario in ser-
vizio permanente, nella Forza di polizia ad ordinamento militare o
civile o nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco accertato dai Cen-
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tri/Commissioni di Selezione di cui al successivo art. 7 del presente
decreto; per gli aspiranti all'arruolamento nella Marina militare
saranno compiuti ulteriori accertamenti tendenti a stabilire l'attitu-
dine al servizio in Marina;

h) non siano stati ammessi al servizio civile ovvero non
abbiano assolto gli obblighi di leva quali obiettori di coscienza;

i) non siano stati riformati alla visita di leva, në successiva-
mente ad essa;

j) non siano in servizio alle armi in qualita© di volontari in
ferma breve;

k) non risultino positivi ai test sierologici per l'accertamento
della tossicodipendenza o tossicofilia effettuati dai Centri/Commis-
sioni di Selezione con le modalita© di cui al successivo art. 7 del pre-
sente decreto;

l) posseggano il titolo di studio di scuola media inferiore o
titolo equipollente. L'ammissione al concorso dei concorrenti che
abbiano conseguito un titolo d'istruzione all'Estero e© subordinata alla
presentazione della dichiarazione di equipollenza rilasciata da un
Provveditorato agli Studi di loro scelta. Il suddetto documento dovra©
essere prodotto all'atto dell'incorporazione;

m) non siano incorsi nel proscioglimento d'autorita© o d'ufficio
da precedente arruolamento in qualsiasi Forza Armata o Forza di
polizia ad ordinamento militare, civile o nel Corpo nazionale dei
vigili del fuoco di cui al precedente art. 1;

n) siano in possesso delle qualita© morali e di condotta previste
dall'art. 36, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n 165 e
successive modificazioni ed integrazioni. Gli aspiranti all'ammissione
nell'Arma dei carabinieri dovranno essere, altres|© , in possesso dei
requisiti previsti dall'art. 17, comma 2, della legge 11 luglio 1978,
n. 382.

Tutti i requisiti sopra indicati, ad eccezione del limite di eta© ,
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande di partecipazione all'arruolamento, prevista da
ciascun bando, e alla data di effettiva incorporazione. I requisiti di
cui alle lettere f), g), k) saranno accertati secondo le modalita© stabi-
lite dal successivo art. 7 del presente decreto. Al Direttore del Centro
Nazionale di Selezione e Reclutamento dell'Arma dei Carabinieri, e©
attribuita la competenza all'adozione dei provvedimenti di esclusione
conseguenti alla mancanza del requisito di cui al precedente punto 1,
lettera n, e delle relative partecipazioni agli interessati, limitatamente
agli aspiranti all'ammissione nella carriera iniziale dell'Arma stessa.

2. I candidati che risultassero, ad una verifica anche successiva,
in difetto di uno soltanto dei requisiti richiesti saranno esclusi dall'ar-
ruolamento con provvedimento motivato della Direzione generale
per il personale militare o da autorita© , da questa delegata, apparte-
nente alle Forze di polizia ad ordinamento militare o civile ed al
Corpo nazionale dei vigili del fuoco; se gia© incorporati, verra© dispo-
sta la decadenza dall'ammissione alla ferma.

Pertanto, i candidati che non abbiano ricevuto comunicazione di
esclusione dall'arruolamento devono ritenersi tutti ammessi con
riserva alle varie fasi dell'arruolamento stesso.

Art. 3.

Compilazione e presentazione delle domande

1. La domanda di partecipazione all'arruolamento deve essere:

a) redatta in carta semplice, secondo i modelli relativi a cia-
scun bando in allegato 1, 2 e 3 al presente decreto, del quale costitui-
scono parte integrante, osservando le istruzioni riportate in calce ai
modelli stessi. Al modello di domanda deve essere allegata copia
fotostatica, leggibile, di un valido documento di riconoscimento;

b) firmata per esteso dall'interessato. Il candidato che, alla
data di presentazione della domanda di partecipazione all'arruola-
mento, sia minorenne dovra© allegare alla stessa l'atto di assenso, in
carta semplice, conforme all'allegato 4, che costituisce parte inte-
grante del presente decreto, redatto dal Sindaco o suo delegato e sot-

toscritto da entrambi i genitori o da uno solo in caso di impedimento
dell'altro o dal tutore in caso di mancanza di entrambi i genitori.
Nel caso che l'assenso sia firmato da uno solo dei genitori dovranno
essere documentati i motivi per cui manca l'assenso dell'altro
genitore;

c) indirizzata alla Commissione Tecnica Interministeriale -
casella postale n. 15400, 00143 Roma e:

spedita a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro
il termine perentorio fissato per ciascun bando di arruolamento dal
precedente art. 1; a tal fine, fara© fede il timbro a data dell'Ufficio
Postale accettante;

ovvero presentata agli uffici reclutamento dei Distretti Mili-
tari che provvederanno a rilasciare ricevuta della avvenuta ricezione
delle istanze. I suddetti uffici invieranno settimanalmente ed entro il
terzo giorno dalla data di scadenza di presentazione delle domande
prevista per ciascun bando, a mezzo corriere, alla Commissione Tec-
nica Interministeriale le domande, con allegata copia della ricevuta
di presentazione.

I candidati alle armi in servizio di leva dovranno osservare le
stesse modalita© . Essi hanno, altres|© , l'obbligo di consegnare, nei ter-
mini perentori previsti per ciascun bando di arruolamento dal prece-
dente art. 1, copia della domanda all'Ente/Comando di appartenenza
che dovra© acquisirla agli atti.

2. Non saranno prese in considerazione le domande inviate oltre
i termini di presentazione previsti dall'art. 1 per ciascun bando di
arruolamento. La presentazione della domanda oltre il termine
perentorio di scadenza comportera© l'esclusione dalla partecipazione
all'arruolamento ed all'incorporazione.

3. I candidati residenti all'estero potranno inoltrare la domanda
entro i termini stabiliti per ciascun bando di arruolamento tramite
l'autorita© diplomatica o Consolare.

4. L'aspirante all'arruolamento deve indicare nella domanda:

in ordine di preferenza, le Forze Armate in cui intende effet-
tuare la ferma triennale (Esercito italiano, Marina militare, Aeronau-
tica militare);

una sola preferenza relativamente alla carriera iniziale a cui
intende accedere al termine della ferma triennale, tra quelle indicate
nel bando di arruolamento per il quale partecipa.

Il candidato che, nella domanda di partecipazione all'arruola-
mento, sceglie di accedere alla carriera iniziale di una Forza Armata,
dovra© indicare la stessa Forza Armata anche per il periodo di ferma
triennale.

L'aspirante dovra© , altres|© , dichiarare nella domanda quanto
segue, consapevole delle conseguenze penali e civili che, ai sensi degli
articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445 possono derivare da dichiarazioni mendaci:

a) il cognome ed il nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il codice fiscale;

d) la residenza;

e) il possesso della cittadinanza italiana ed il godimento dei
diritti civili e politici;

f) lo stato civile;

g) il possesso del titolo di studio;

h) di non essere stato riformato alla visita di leva o successiva-
mente ad essa;

i) di non essere stato ammesso a prestare servizio civile;

j) la posizione nei riguardi del servizio di leva;

k) il Distretto militare o l'Ufficio Leva presso la Capitaneria
di Porto, o, qualora militari in servizio, il Comando/Ente di apparte-
nenza;
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l) di non aver riportato condanne penali per delitti non col-
posi o applicazioni di pena ai sensi dell'art. 444 del codice di proce-
dura penale, di non avere in corso procedimenti per l'applicazione di
misure di sicurezza o prevenzione në di avere a proprio carico prece-
denti penali ascrivibili nel casellario giudiziale a norma dell'art. 686
del codice di procedura penale. In caso contrario dovra© indicare le
condanne e ogni altro eventuale precedente penale, precisando la
data e l'autorita© giudiziaria che lo ha emanato;

m) di non essere incorso nel proscioglimento d'autorita© o d'uf-
ficio da precedente arruolamento volontario in qualsiasi Forza
Armata, Forza di polizia ad ordinamento militare o civile o nel
Corpo nazionale dei vigili del fuoco;

n) l'eventuale possesso dei titoli di riserva, preferenza o prece-
denza di cui al successivo art. 8, comma 3, del presente decreto;

o) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire senza riserve a tutto cio© che in esso e© stabilito.

Il candidato deve anche indicare nella domanda il recapito
presso il quale desidera ricevere tutte le comunicazioni inerenti al
concorso, completo di relativo numero di codice di avviamento
postale se diverso da quello di residenza e, ove possibile, di numero
telefonico.

Ogni variazione dell'indirizzo che venga a verificarsi durante
l'espletamento del concorso deve essere segnalata, con dichiarazione
specifica, direttamente e nel modo piu© celere, al Ministero della
difesa, Direzione generale per il personale militare - 1� Reparto, 3�
Divisione Reclutamento volontari, 1� Sezione, Casella Postale 355,
cap. 00187 Roma Centro.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

5. Le domande di partecipazione all'arruolamento prodotte nei
termini, ma formalmente irregolari ovvero incomplete di talune delle
prescritte dichiarazioni potranno essere accettate a giudizio discrezio-
nale ed insindacabile dell'amministrazione per essere regolarizzate
ed integrate delle dichiarazioni mancanti.

Art. 4.

Fasi dell'arruolamento

L'arruolamento si svolge secondo le seguenti fasi:

prova di preselezione culturale;

accertamenti di idoneita© fisio-psico-attitudinale.

Art. 5.

Prova di preselezione culturale

1. I candidati di ciascun bando di arruolamento devono soste-
nere, con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di cui
all'art. 2 del presente decreto, una prova di preselezione culturale alla
quale sara© preposta una commissione nominata dalla Direzione gene-
rale del personale militare e composta da un rappresentante di cia-
scuna Forza Armata e da un rappresentante della Forza di polizia o
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco di cui all'art. 1 del presente
decreto, prevista nel bando di arruolamento.

La preselezione culturale avviene mediante una prova scritta da
espletare in un tempo predeterminato, consistente in una serie di
domande a scelta multipla vertenti su argomenti di cultura generale
e sulle materie previste dai vigenti programmi della scuola media
inferiore. Verranno ammessi alle fasi successive dell'arruolamento,
nei numeri massimi previsti dal successivo art. 6, i candidati che
avranno riportato un punteggio non inferiore a 50 nella prova sud-
detta.

All'atto della presentazione alla predetta prova, tutti gli aspiranti
devono essere muniti di un valido documento di identificazione, prov-
visto di fotografia, rilasciato da un'amministrazione dello Stato.

Durante la prova non e© permesso ai concorrenti di comunicare
tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero mettersi in relazione con
altri, salvo con gli incaricati della vigilanza, usare telefoni cellulari
od apparati radio ricetrasmittenti, copiare in tutto o, in parte, le
risposte relative ai test somministrati. Eé vietato, altres|© , agli esami-
nandi portare al seguito carta da scrivere, appunti, libri, opuscoli di
qualsiasi genere. La mancata osservanza delle suddette prescrizioni
comporta l'esclusione dalla prova, con provvedimento della Commis-
sione suddetta.

La correzione dei test, in forma automatizzata, verra© effettuata
presso il Centro di Selezione presso il quale avra© luogo la prova.

Il superamento della prova medesima verra© comunicato unica-
mente ai candidati ammessi ai successivi accertamenti fisio-psico-
attitudinali.

La sede, la data ed il luogo di svolgimento sono previsti come
segue per ciascun bando:

Primo bando d'arruolamento

La prova avra© luogo presso il Centro di Selezione e Recluta-
mento dell'Esercito sito in Foligno (Perugia) dal 24 settembre 2002
al 4 ottobre 2002, secondo il seguente calendario:

marted|© 24 settembre 2002, ore 9; cognomi con lettere iniziali
A e B;

mercoled|© 25 settembre 2002, ore 9; cognomi con lettera
iniziale C;

gioved|© 26 settembre 2002, ore 9; cognomi con lettere iniziali
D e E;

venerd|© 27 settembre 2002, ore 9; cognomi con lettere iniziali
F, G, H, I, J, e K;

luned|© 30 settembre 2002, ore 9; cognomi con lettera iniziale M;

marted|© 1� ottobre 2002, ore 9; cognomi con lettere iniziali L,
N, e O;

mercoled|© 2 ottobre 2002, ore 9; cognomi con lettera iniziale P;

gioved|© 3 ottobre 2002, ore 9; cognomi con lettere iniziali Q,
R e S;

venerd|© 4 ottobre 2002, ore 9; cognomi con lettere iniziali T,
U, V, W, X, Y e Z.

Il calendario sopraindicato ha valore di notifica a tutti gli effetti
e nei confronti di tutti i candidati.

Eventuali variazioni del succitato calendario e della sede di svol-
gimento della prova saranno rese note mediante avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 10 settembre 2002.

Secondo bando d'arruolamento

Le prove si svolgeranno nel luogo, nei giorni e secondo le moda-
lita© specificate mediante avviso che sara© pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - del 15 novembre 2002.

Nello stesso avviso si potra© rinviare tale pubblicazione ad una
successiva Gazzetta Ufficiale.

La pubblicazione di cui sopra avra© valore di notifica a tutti gli
effetti e nei confronti di tutti i candidati.

Terzo bando d'arruolamento

Le prove si svolgeranno nel luogo, nei giorni e secondo le moda-
lita© specificate mediante avviso che sara© pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - dell'11 marzo 2003.
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Nello stesso avviso si potra© rinviare tale pubblicazione ad una
successiva Gazzetta Ufficiale.

La pubblicazione di cui sopra avra© valore di notifica a tutti gli
effetti e nei confronti di tutti i candidati.

2. Gli aspiranti che non si presentino a sostenere detta prova,
prevista dal bando di arruolamento a cui partecipano, saranno consi-
derati rinunciatari.

Art. 6.

Ammissione agli accertamenti fisio-psico-attitudinali

Ferme restando le riserve previste dalle disposizioni vigenti, sono
ammessi agli accertamenti di cui al successivo art. 7 i candidati che
abbiano riportato il punteggio minimo di cui al precedente art. 5 e si
classifichino entro il numero massimo di graduatoria stabilito per cia-
scuna Forza Armata, Forza di polizia e per il Corpo nazionale dei
vigili del fuoco, cos|© come appresso specificato:

Primo bando di arruolamento:

Esercito italiano: n. 6.000 candidati idonei e quelli che abbiano
riportato lo stesso punteggio del 6.000� classificato;

Marina militare: n. 1.600 candidati idonei e quelli che abbiano
riportato lo stesso punteggio del 1.600� classificato;

Aeronautica militare: n. 1.500 candidati idonei e quelli che
abbiano riportato lo stesso punteggio del 1.500� classificato;

Arma dei Carabinieri: n. 4.200 candidati idonei e quelli che
abbiano riportato lo stesso punteggio del 4.200� classificato;

Secondo bando di arruolamento:

Esercito italiano: n. 6.000 candidati idonei e quelli che abbiano
riportato lo stesso punteggio del 6.000� classificato;

Marina militare: n. 1.600 candidati idonei e quelli che abbiano
riportato lo stesso punteggio del 1.600� classificato;

Aeronautica militare: n. 1.500 candidati idonei e quelli che
abbiano riportato lo stesso punteggio del 1.500� classificato;

Corpo della Guardia di finanza: n. 1.400 candidati idonei e
quelli che abbiano riportato lo stesso punteggio del 1.400� classifi-
cato;

Terzo bando di arruolamento:

Esercito italiano: n. 6.000 candidati idonei e quelli che abbiano
riportato lo stesso punteggio del 6.000� classificato;

Marina militare: n. 1.600 candidati idonei e quelli che abbiano
riportato lo stesso punteggio del 1.600� classificato;

Aeronautica militare: n. 1.500 candidati idonei e quelli che
abbiano riportato lo stesso punteggio del 1.500� classificato;

Polizia di Stato: n. 2.000 candidati idonei e quelli che abbiano
riportato lo stesso punteggio del 2.000� classificato;

Corpo forestale dello Stato: n. 40 candidati idonei e quelli che
abbiano riportato lo stesso punteggio del 40� classificato;

Corpo nazionale dei vigili del fuoco: n. 450 candidati idonei e
quelli che abbiano riportato lo stesso punteggio del 450� classificato;

Art. 7.

Accertamenti fisio-psico-attitudinali

1. Gli aspiranti che abbiano superato la prova di preselezione
culturale nel numero specificato al precedente art. 6, sono ripartiti
dalla Commissione tecnica interministeriale sulla base della prefe-
renza espressa relativamente all'impiego al termine della ferma trien-
nale, tra i Centri e le Commissioni di selezione delle Forze Armate o
Forze di polizia ad ordinamento militare e civile o del Corpo nazio-
nale dei vigili del fuoco, previsti da ciascun bando di arruolamento,

che avranno cura di convocare i predetti aspiranti per sottoporli agli
accertamenti fisio-psico-attitudinali per la verifica del profilo minimo
necessario per l'impiego nelle rispettive carriere iniziali.

2. Laddove con l'applicazione della predetta procedura una o piu©
Forze Armate non abbiano raggiunta l'entita© di candidati da convo-
care prevista dal precedente art. 6, la Commissione tecnica intermini-
steriale disporra© per l'accertamento dell'idoneita© fisio-psico-attitudi-
nale presso i centri/commissioni di selezione delle Forze Armate in
cui si e© verificata la carenza, di aspiranti non utilmente collocati in
graduatoria nella preselezione culturale, di cui all'art. 5 del presente
decreto, della Forza Armata/e stessa/e e secondariamente delle altre
Forze Armate o delle Forze di polizia ad ordinamento militare e
civile o del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, sulla base della pre-
detta graduatoria e della preferenza indicata nella domanda di parte-
cipazione all'arruolamento, qualora necessario senza tenere conto
del punteggio minimo previsto dal precedente art. 5. Nella convoca-
zione dei predetti candidati, i centri commissioni di selezione
dovranno comunicare agli interessati che gli stessi, risultati idonei
alla prova di preselezione culturale, ma non utilmente collocati in
graduatoria, ai sensi del presente articolo, verranno sottoposti ad
accertamenti fisio-psico-attitudinali per l'arruolamento nella Forza
Armata che li convoca per gli accertamenti stessi. I predetti aspiranti,
qualora arruolati, al termine della ferma breve, avranno la possibilita©
di essere immessi nella carriera iniziale della Forza Armata nella
quale hanno prestato servizio in detta ferma.

3. Gli accertamenti fisio-psico-attitudinali sono effettuati
secondo i criteri e le modalita© indicate negli allegati al presente
decreto.

4. Il giudizio riportato nei predetti accertamenti e© definitivo e nel
caso di non idoneita© comporta l'esclusione dalla procedura concor-
suale. I provvedimenti di esclusione saranno adottati e comunicati
agli interessati con determinazione del responsabile del Centro com-
missione di selezione o da altra autorita© della Forza di polizia o del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco, delegata del direttore generale
della Direzione generale del personale militare.

5. I candidati devono presentarsi agli accertamenti fisio-psico-
attitudinali muniti di un valido documento di identificazione provvi-
sto di fotografia, rilasciato da amministrazioni dello Stato. I candi-
dati che non si presentino nei tempi stabiliti saranno considerati
rinunciatari. Gli stessi potranno fruire, durante le operazioni di sele-
zione, di vitto e alloggio, qualora disponibile, a carico dell'ammini-
strazione, che dovra© farne esplicita menzione nella lettera di convoca-
zione.

Art. 8.

Graduatoria di ammissione all'arruolamento
quali volontari in ferma breve delle Forze Armate

1. Per ciascun bando di arruolamento, ricevuti i risultati della
selezione dai Centri commissioni di selezione, la Commissione tec-
nica interministeriale provvedera© a compilare graduatorie nazionali,
sulla base dei risultati conseguiti nella prova di preselezione culturale,
per ogni singola Forza Armata, Forza di polizia o Corpo nazionale
dei vigili del fuoco, degli aspiranti volontari risultati idonei agli accer-
tamenti fisio-psico-attitudinali.

2. Dalle suddette graduatorie, sara© tratto, secondo l'ordine di
merito e tenendo conto della preferenza espressa per l'impiego quale
volontario in ferma breve, il numero di candidati di seguito indicato,
che costituira© il gettito dei volontari in ferma breve da arruolare nel-
l'Esercito, nella Marina e nell'Aeronautica nel limite dei posti indicati
per ciascun bando al precedente art. 1.

Primo bando d'arruolamento:

n. 1.758 candidati tratti dalla graduatoria dell'Esercito;

n. 788 candidati tratti dalla graduatoria della Marina;

n. 489 candidati tratti dalla graduatoria dell'Aeronautica;
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n. 1.132 candidati tratti dalla graduatoria dell'Arma dei Carabi-
nieri, cos|© ripartiti:

n. 1.076 per l'impiego quali volontari nell'Esercito;

n. 45 per l'impiego quali volontari nella Marina;

n. 11 per l'impiego quali volontari nell'Aeronautica.

Secondo bando d'arruolamento:

n. 2.420 candidati tratti dalla graduatoria dell'Esercito;

n. 816 candidati tratti dalla graduatoria della Marina;

n. 496 candidati tratti dalla graduatoria dell'Aeronautica;

n. 434 candidati tratti dalla graduatoria della Guardia di
finanza, cos|© ripartiti:

n. 413 per l'impiego quali volontari nell'Esercito;

n. 17 per l'impiego quali volontari nella Marina;

n. 4 per l'impiego quali volontari nell'Aeronautica.

Terzo bando d'arruolamento:

n. 1.792 candidati tratti dalla graduatoria dell'Esercito;

n. 789 candidati tratti dalla graduatoria della Marina;

n. 489 candidati tratti dalla graduatoria dell'Aeronautica;

n. 943 candidati tratti dalla graduatoria della Polizia di Stato,
cos|© ripartiti:

n. 896 per l'impiego quali volontari nell'Esercito;

n. 38 per l'impiego quali volontari nella Marina;

n. 9 per l'impiego quali volontari nell'Aeronautica;

n. 14 candidati tratti dalla graduatoria del Corpo forestale
dello Stato, cos|© ripartiti:

n. 12 per l'impiego quali volontari nell'Esercito;

n. 1 per l'impiego quali volontari nella Marina;

n. 1 per l'impiego quali volontari nell'Aeronautica;

n. 140 candidati tratti dalla graduatoria del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco, cos|© ripartiti:

n. 133 per l'impiego quali volontari nell'Esercito;

n. 6 per l'impiego quali volontari nella Marina;

n. 1 per l'impiego quali volontari nell'Aeronautica;

Laddove, con la predetta procedura non si riesca ad arruolare il
numero di volontari indicato dall'art. 1 del presente decreto, la Com-
missione tecnica interministeriale provvedera© a raggiungere l'entita©
dei candidati da arruolare attingendo prioritariamente, secondo l'or-
dine di merito, dai candidati idonei di ciascuna Forza armata esube-
ranti rispetto ai suddetti numeri, secondariamente dalle graduatorie
delle altre Forze armate, se esuberanti, con precedenza rispetto ai
candidati risultati idonei a selezione fisio-psico-attitudinale convocati
ai sensi del precedente art. 7 punto 2, in ultima istanza dalle gradua-
torie delle Forze di polizia e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

La Direzione generale per il personale militare provvedera© ad
approvare le singole graduatorie, trasmesse dalla Commissione tec-
nica interministeriale, formate secondo le procedure sopra indicate.
La ripartizione del personale da immettere nella ferma breve dell'E-
sercito, della Marina e dell'Aeronautica sara© operata dalla Commis-
sione tecnica interministeriale secondo i criteri stabiliti dal proprio
regolamento interno.

3. A parita© di merito saranno preferiti i candidati in possesso dei
titoli preferenziali di cui all'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed inte-
grazioni ed altre disposizioni vigenti in materia. Tali titoli devono
essere posseduti alla data di scadenza dei termini di presentazione
della domanda di partecipazione prevista per ciascun bando d'arruo-
lamento ed indicati nella stessa. In caso di ulteriore parita© sara© data
precedenza alla minore eta© ai sensi del comma 7, dell'art. 3 della
legge 15 maggio 1997, n. 127, come sostituito dal comma 9, dell'art. 2
della legge 16 giugno 1998, n. 191, e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

4. Gli aspiranti risultati idonei non vincitori, nel primo e
secondo bando di arruolamento e comunque non arruolati con la
procedura prevista al precedente punto 2, ultimo comma, saranno
inseriti d'ufficio, nell'ordine di merito, nelle graduatorie nazionali di
Forza armata per l'immissione nella ferma breve rispettivamente del
secondo e terzo bando di arruolamento, sempre che i posti non siano
stati gia© coperti. A tal fine si considerera© valido il punteggio conse-
guito nella prova di preselezione culturale e il giudizio riportato negli
accertamenti fisio-psico-attitudinali del bando di arruolamento per
cui e© stata prodotta domanda. Inoltre si terra© conto, ove possibile,
della preferenza espressa nella domanda gia© presentata per il prece-
dente bando. I predetti aspiranti, al termine della ferma breve,
avranno la possibilita© di essere immessi nella carriera iniziale della
Forza Armata nella quale hanno prestato servizio in detta ferma.

Art. 9.

Motivi di esclusione dall'ammissione
all'arruolamento e dall'incorporazione

1. L'Amministrazione della difesa o autorita© da essa delegata
delle Forze di polizia o del Corpo nazionale dei vigili del fuoco puo© ,
con provvedimento motivato, escludere in ogni momento dall'arruo-
lamento qualsiasi aspirante che non venisse ritenuto in possesso dei
requisiti prescritti.

2. I candidati che, a seguito di accertamenti anche successivi,
risultassero in difetto di uno o piu© requisiti tra quelli previsti dal pre-
sente decreto di arruolamento saranno, con provvedimento motivato
emanato dalla Direzione generale per il personale militare:

esclusi dall'arruolamento, se non incorporati;

prosciolti, se gia© incorporati.

Art. 10.

Ammissione alla ferma breve ed incorporazione

1. L'ammissione alla ferma breve decorrera© per gli effetti giuri-
dici ed amministrativi dalla data di incorporazione presso gli enti
addestrativi. Tale data coincide con la presentazione presso i sopraci-
tati enti.

2. L'incorporazione dei candidati utilmente collocati in gradua-
toria di cui al comma 2 del precedente art. 8, avverra© nei tempi e nei
modi stabiliti da ciascuna Forza armata.

3. Successivamente all'incorporazione i volontari verranno sotto-
posti, da parte del dirigente del Servizio sanitario dell'Ente, ad una
visita medica d'incorporazione al fine di verificare il mantenimento
dei requisiti fisici richiesti. Qualora tali volontari non risultino idonei
per qualsiasi motivo, gli stessi saranno immediatamente inviati presso
la Commissione medica ospedaliera dell'Ospedale militare (all'Istitu-
to medico legale dell'Aeronautica militare per gli apiranti all'arruola-
mento nell'Aeronautica stessa) per accertare la sussistenza dell'ido-
neita© fisica al servizio militare quale volontario in ferma breve. Nel
momento in cui il giudizio medico legale di non idoneita© sara© dive-
nuto definitivo (accettazione del provvedimento dall'interessato o
risultanze delle visite di seconda istanza), l'Ente che ha in forza il
militare dovra© inoltrare formale proposta di proscioglimento alla
competente Direzione generale per il personale militare - II Reparto
- 6� Divisione - via XX settembre 123/a - 00187 Roma.

4. I candidati classificatisi utilmente per l'arruolamento ai sensi
del precedente art. 8 saranno ammessi ai corsi di formazione subordi-
natamente all'accertamento anche successivo del possesso dei requi-
siti di partecipazione all'arruolamento di cui all'art. 2. Allo scopo di
garantire alle Forze armate l'afflusso dei volontari in ferma breve
nei tempi stabiliti, nel caso in cui uno o piu© Centri/Commissioni di
selezione non riescano ad ultimare le procedure di selezione entro le
date previste per l'arruolamento dei primi contingenti, tali contin-
genti saranno nel frattempo formati, fino ai limiti ordinativi prefis-
sati, con i candidati utilmente collocati nelle graduatorie relative alle
Forze armate, Forze di polizia e Corpo nazionale dei vigili del fuoco
che abbiano gia© ultimato l'iter selettivo.
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5. I candidati ammessi, che non si presenteranno presso gli enti
addestrativi nel termine fissato dalla Direzione generale per il perso-
nale militare nella comunicazione di convocazione, saranno conside-
rati rinunciatari.

6. L'Amministrazione della difesa si riserva la facolta© di ricoprire
i posti che dovessero rendersi disponibili in seguito a mancate presen-
tazioni, dimissioni o decadenza o esclusione da parte dei volontari
idonei entro venti giorni dalla data prevista per l'incorporazione,
convocando altri concorrenti idonei, secondo l'ordine delle rispettive
graduatorie.

Art. 11.

Sviluppo di carriera

I militari in ferma breve possono conseguire previo giudizio di
idoneita© e, nel rispetto delle esigenze ordinative delle Forze armate, i
gradi di:

Caporale comune di 1� classe - Aviere scelto: non prima del
compimento del terzo mese dall'incorporazione quale volontario in
ferma breve;

Caporal maggiore - Sottocapo 1� Aviere: non prima del com-
pimento del diciottesimo mese dall'incorporazione quale volontario
in ferma breve.

Art. 12.

Dimissioni e proscioglimento dalla ferma

1. I volontari ammessi alla ferma breve possono rassegnare le
dimissioni entro sessanta giorni dalla data in cui hanno contratto tale
ferma.

Se conservano obblighi militari, devono:

completarli nella Forza armata presso cui si sono arruolati
come volontari, qualora, all'atto dell'incorporazione, siano nella
posizione di attesa di chiamata alle armi;

essere restituiti al reparto di provenienza per il completamento
degli obblighi militari, qualora, all'atto dell'incorporazione, siano
gia© militari in servizio di leva.

2. Il periodo trascorso in ferma volontaria per una durata non
inferiore al doppio della durata del servizio militare di leva e© valido
agli effetti dell'assolvimento degli obblighi di leva.

3. Il proscioglimento dei volontari in ferma breve puo© avvenire:

a) a domanda:

successivamente ai primi sessanta giorni di servizio solo per
gravi e comprovati motivi;

b) d'autorita© :

per permanente inidoneita© psico-fisica al servizio militare
incondizionato o inidoneita© al servizio militare quale volontario in
ferma breve nonchë agli incarichi, specializzazioni, categorie e specia-
lita© di assegnazione;

per protratto, insufficiente rendimento nel corso della
ferma;

per grave mancanza disciplinare ovvero grave inadempienza
ai doveri del militare stabiliti dalla legge 11 luglio 1978, n. 382;

per perdita dei requisiti di cui all'art. 36 del decreto legisla-
tivo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni;

c) d'ufficio:

per perdita del grado;

per condanna penale per delitti non colposi;

per inosservanza delle disposizioni di legge sul matrimonio
dei militari durante il periodo della ferma.

Art. 13.

Definizione del personale volontario da immettere nelle carriere iniziali
delle Forze di polizia e nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco

1. Il personale da immettere nelle carriere iniziali delle Forze di
polizia ad ordinamento militare e civile e nel Corpo nazionale dei
vigili del fuoco e© definito dalle commissioni per l'immissione dei
volontari nelle Forze di polizia e nel Corpo nazionale dei vigili del
fuoco, secondo i criteri stabiliti dai propri regolamenti interni, che
tengono conto dei seguenti titoli:

graduatoria di ammissione alla ferma breve;

attitudine e rendimento durante il servizio svolto in ferma
breve nelle Forze armate desunti dalla documentazione caratteristica;

qualita© morali e culturali, desunte dalla documentazione
caratteristica;

esito dei corsi di istruzione, specializzazione o abilitazione fre-
quentati;

numero e tipo delle specializzazioni/abilitazioni conseguite;

titolo di studio e/o titolo professionale posseduto.

La graduatoria sara© determinata in tempo utile in modo da
potere dare corso senza soluzione di continuita© al prolungamento
della ferma di cui al successivo art. 15.

2. A conferma della preferenza espressa nella domanda di arruo-
lamento per l'accesso, al termine della ferma breve, nelle Forze di
polizia e nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco di cui all'art. 1 del
presente decreto, dovranno essere presentate dai volontari apposite
successive domande entro e non oltre il secondo anno della ferma
breve triennale.

3. Nell'ultimo semestre della ferma triennale, le commissioni per
l'immissione dei volontari nelle Forze di polizia e nel Corpo nazio-
nale dei vigili del fuoco disporranno, a cura delle amministrazioni
interessate, una verifica del mantenimento dei previsti requisiti
psico-fisici e di quelli morali e di condotta di cui all'art. 36, comma 6,
del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifica-
zioni e integrazioni.

4. L'ammissione alle carriere iniziali delle Forze di polizia e del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco avviene comunque dopo il ter-
mine della ferma triennale contratta e da© luogo al proscioglimento
dalla ferma, ai sensi del precedente art. 12, comma 3, punto a), non-
chë alla perdita del grado rivestito durante il servizio nelle Forze
armate. Viene comunque conservata l'anzianita© di servizio ai soli fini
retributivi e previdenziali.

5. Nel caso in cui il numero dei volontari risulti insufficiente a
ricoprire tutti i posti disponibili indicati all'art. 16 del presente
decreto, le Forze di polizia ad ordinamento militare e civile ed il
Corpo nazionale dei vigili del fuoco conferiscono i rimanenti posti
disponibili mediante i reclutamenti ordinari, secondo le disposizioni
di legge in vigore per ciascuna amministrazione.

6. I volontari utilmente collocati nelle graduatorie finali al ter-
mine della ferma triennale, saranno incorporati dalle singole Forze
di polizia o dal Corpo nazionale dei vigili del fuoco, sempre che man-
tengano i requisiti morali e di condotta previsti dall'art. 36, comma 6,
del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifica-
zioni e integrazioni.

7. Nel caso in cui, dopo l'incorporazione del personale, per qual-
che Forza di polizia ad ordinamento militare o civile o per il Corpo
nazionale dei vigili del fuoco sia necessario incrementare l'entita© dei
posti disponibili indicati all'art. 16, alla copertura degli ulteriori posti
resi disponibili si provvedera© :

prioritariamente, attingendo dagli idonei della Forza di poli-
zia/Corpo nazionale dei vigili del fuoco, che presenta necessita© di
incremento;

secondariamente, qualora con la predetta procedura non si
riuscisse a ripianare il fabbisogno, attingendo dagli idonei delle Forze
armate, previa selezione;
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Art. 14.

Definizione dei volontari in ferma triennale da immettere nei ruoli del
servizio permanente delle Forze armate

1. L'immissione dei volontari in ferma triennale nei ruoli dei
volontari in servizio permanente della stessa Forza armata nella
quale svolgono detta ferma e© predisposta con apposito decreto mini-
steriale dalla Direzione generale per il personale militare, nei limiti
dei posti di cui al successivo art. 16, sulla base di apposita graduato-
ria di merito elaborata dalla rispettiva commissione per l'immissione
dei volontari nelle Forze armate, secondo criteri stabiliti dai propri
regolamenti interni, che tengono conto di:

graduatoria di ammissione alla ferma breve;

attitudine e rendimento durante il servizio svolto in ferma
breve nelle Forze armate, desunti dalla documentazione caratteri-
stica;

qualita© morali e culturali, desunte dalla documentazione
caratteristica;

esito dei corsi di istruzione, specializzazione o abilitazione fre-
quentati;

numero e tipo delle specializzazioni/abilitazioni conseguite;

titolo di studio e/o titolo professionale posseduto.

La graduatoria sara© determinata in tempo utile in modo da
potere dare corso senza soluzione di continuita© al prolungamento
della ferma di cui al successivo art. 15.

2. Nel caso in cui i posti di cui al successivo art. 16 non potessero
essere ricoperti con la procedura prevista al comma 1 del presente
articolo, le singole Forze armate potranno avvalersi, previa selezione,
del personale che non ha confermato l'iniziale predesignazione per le
Forze di polizia o per il Corpo nazionale dei vigili del fuoco, secondo
i criteri stabiliti dal regolamento interno della Commissione tecnica
interministeriale.

3. Qualora, dopo l'incorporazione del personale, per qualche
Forza armata fosse necessario incrementare l'entita© dei posti disponi-
bili indicati all'art. 16, alla copertura degli ulteriori posti resi disponi-
bili si provvedera© :

prioritariamente, attingendo dagli idonei della Forza armata
che presenta necessita© di incremento;

infine, qualora con le predette modalita© non si riuscisse
comunque a ripianare il fabbisogno, i posti non ricoperti saranno
portati in aumento ai posti previsti per le immissioni nelle carriere
iniziali dell'anno successivo rispetto a quello previsto nel presente
bando.

Art. 15.

Immissione dei volontari in ferma breve nei ruoli del servizio perma-
nente delle Forze armate e nelle carriere iniziali delle Forze di polizia e

nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco

I volontari in ferma breve ammessi al transito nel ruolo dei
volontari in servizio permanente di una Forza armata conservano lo
status di volontario in ferma breve per il periodo necessario all'esple-
tamento dei tirocini pratico-sperimentali o dei corsi propedeutici
all'ammissione nel suddetto ruolo.

Gli stessi con decreto ministeriale, sono promossi al grado di
primo Caporal maggiore o gradi corrispondenti ed immessi nel ruolo
dei volontari in servizio permanente al termine del quarto anno dal-
l'incorporazione. Nell'ambito dei singoli contingenti, al termine del
quarto anno dall'incorporazione, l'immissione del personale nel ruolo
dei volontari in servizio permanente avverra© nell'ordine della gradua-
toria di merito di cui all'art. 14.

Il personale volontario ammesso alle carriere iniziali delle Forze
di polizia ad ordinamento militare o civile e del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco, che termini la ferma in anticipo rispetto alle immis-
sioni nei predetti organismi, viene trattenuto in servizio nelle Forze
armate fino al momento del transito nella nuova carriera nei limiti
dei posti disponibili nei contingenti gia© autorizzati nella legge di
bilancio per l'anno di riferimento.

Art. 16.

Ripartizione dei posti

L'accesso al servizio permanente delle Forze armate ed alle car-
riere iniziali delle Forze di polizia ad ordinamento militare o civile e
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco di cui all'art. 1, e© riservato
ai volontari che ne facciano richiesta nella domanda di arruolamento
e che abbiano prestato servizio senza demerito per almeno tre anni
nelle Forze armate, nel limite dei seguenti posti resi disponibili per
ciascun bando:

Primo bando d'arruolamento:

Esercito italiano n. 368;

Marina militare n. 330 (di cui n. 115 per il Corpo delle capitane-
rie di porto);

Aeronautica militare n. 465;

Arma dei Carabinieri n. 420.

Secondo bando d'arruolamento:

Esercito italiano n. 507;

Marina militare n. 340 (di cui n. 63 per il Corpo delle capitanerie
di porto);

Aeronautica militare n. 470;

Corpo della Guardia di finanza n. 161.

Terzo bando d'arruolamento:

Esercito italiano n. 375;

Marina militare n. 330 (di cui n. 62 per il Corpo delle capitanerie
di porto);

Aeronautica militare n. 465;

Polizia di Stato n. 350;

Corpo forestale dello Stato n. 5;

Corpo nazionale dei vigili del fuoco n. 52

Art. 17.

Documentazione amministrativa

Gli aspiranti all'arruolamento nella ferma triennale delle Forze
armate saranno tenuti a presentare al Ministero della difesa - Dire-
zione generale per il personale militare - 1� Reparto - 3� Divisione
reclutamento volontari - 1� Sezione, casella postale 355 - cap. 00187
Roma centro, nel termine perentorio di quindici giorni dalla data di
notifica dell'idoneita© alle selezioni fisio-psico-attitudinali di cui al
precedente art. 7, apposita dichiarazione sostitutiva, come da
modello in allegato 11 al presente decreto, sottoscritta ai sensi della
normativa vigente, attestante il possesso di eventuali titoli di riserva,
preferenza o precedenza dichiarati nella domanda di arruolamento.

I candidati utilmente collocati in graduatoria per l'arruolamento
nella ferma triennale nelle Forze armate saranno invitati, all'atto del-
l'incorporazione, a presentare dichiarazione sostitutiva, come da
modello in allegato 12 al presente decreto, ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n 445, comprovante
il possesso dei requisiti prescritti per l'arruolamento, che saranno spe-
cificati nell'invito stesso. La mancata consegna del documento pre-
detto o l'omessa regolarizzazione dello stesso entro trenta giorni dal
ricevimento di apposito invito comportera© la decadenza dall'arruola-
mento.

Art. 18.

Controlli sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive

L'amministrazione procedera© ai controlli anche a campione sul
contenuto delle dichiarazioni sostitutive rilasciate dai candidati.

Fermo restando quanto previsto dagli articoli 75 e 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora
dal controllo di cui sopra emerga la non veridicita© della dichiarazione
rilasciata, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
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Art. 19.

Disposizioni amministrative

Le spese per i viaggi effettuati sul territorio nazionale da e per le
sedi delle prove sono a carico dei candidati che, per l'acquisto del
biglietto ferroviario, potranno usufruire della riduzione di cui alla
prevista tariffa. Il documento che da© diritto alla concessione potra©
essere rilasciato dal Distretto militare competente, dall'Ufficio leva
presso la Capitaneria di porto, dalla Stazione Carabinieri o dal piu©
vicino Ente aeronautico del luogo di residenza, previa esibizione della
documentazione comprovante l'avvenuta presentazione della
domanda di partecipazione all'arruolamento ovvero della lettera di
convocazione per le selezioni fisio-psico-attitudinali.

Per i concorrenti alle armi i viaggi in ferrovia sopra citati
saranno considerati, a tutti gli effetti, per servizio.

I concorrenti in servizio militare potranno fruire, compatibil-
mente con le esigenze di servizio, della licenza straordinaria per
esami militari fino ad un massimo di cinque giorni. Qualora il con-
corrente non sostenesse le prove per cause dipendenti dalla sua
volonta© la suddetta licenza straordinaria sara© computata come
licenza ordinaria dell'anno in corso.

Art. 20.

B e n e f i c i

1. Al termine della ferma volontaria contratta, nel caso di cessa-
zione dal servizio, compete:

la corresponsione di un premio di congedamento nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni;

la costituzione, a cura e spese dell'amministrazione, della posi-
zione assicurativa presso l'I.N.P.S. (assicurazione obbligatoria per
l'invalidita© , la vecchiaia e i superstiti).

2. Ai sensi della legge 31 maggio 1975, n. 191, il personale conge-
dato senza demerito al termine delle ferme o rafferme potra© essere
assunto, semprechë in possesso dei requisiti stabiliti dalla legge
13 maggio 1975, n. 157:

nei ruoli delle lavorazioni e dei servizi generali delle mae-
stranze del Ministero della difesa (categoria degli operai specializzati,
qualificati e comuni), nel limite del 40% dei posti annualmente dispo-
nibili (art. 28);

nei posti di impiego civile del Ministero della difesa riservati ai
sottufficiali ai sensi degli articoli 57 e 59 della legge 31 luglio 1954,
n. 599, e rimasti vacanti per mancanza di aspiranti (art. 29).

3. Ai sensi dell'art. 3, comma 65, della legge 24 dicembre 1993,
n. 537, modificato dall'art. 39 del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 196, il personale congedato senza demerito al termine della ferma
contratta puo© essere assunto nelle amministrazioni indicate nello
stesso articolo, nel limite del 30% delle assunzioni annuali del perso-
nale civile, impiegatizio, ed operaio, ferme restando le aliquote dei
posti spettanti ai soggetti aventi titolo all'assunzione obbligatoria, ai
sensi della legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modificazioni.

La domanda di assunzione dovra© essere presentata entro dodici
mesi dal collocamento in congedo.

4. I brevetti di specializzazione sono validi sia agli effetti del-
l'iscrizione nelle liste di collocamento sia ai fini della eventuale emi-
grazione all'estero.

Art. 21.

Ufficio per il collocamento al lavoro
dei militari volontari congedati

Il personale volontario in ferma breve che al termine della pre-
scritta ferma non dovesse transitare nei ruoli dei volontari di truppa
in servizio permanente, nelle carriere iniziali delle Forze di polizia o
nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco, sara© agevolato da parte del-
l'Ufficio per il collocamento al lavoro dei militari volontari congedati
(costituito con decreto ministeriale 8 giugno 2001 presso la Direzione
generale della leva - Reclutamento obbligatorio Militarizzazione
Mobilitazione civile e corpi ausiliari) per l'inserimento nel mondo
del lavoro privato attraverso la frequenza di stage, tirocini e corsi di
formazione professionale utili ai fini della collocazione in ditte/
aziende/imprese disponibili all'assunzione del personale in questione.

Art. 22.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti per le
finalita© di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata anche successivamente all'eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per le finalita© inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giu-
ridico-economica del concorrente, nonchë, in caso di esito positivo
del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali il diritto d'accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di ret-
tificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti
o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'ufficiale
o del funzionario che sara© nominato responsabile del trattamento. Il
titolare del trattamento e© il direttore generale della Direzione gene-
rale per il personale militare.

Il presente decreto sara© sottoposto al controllo previsto dalla
normativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Roma, 4 giugno 2002

Ten. Gen.: Simeone

öööö

Avvertenze

Per qualunque notizia relativa alla formulazione della domanda
ed in generale al presente bando d'arruolamento rivolgersi al piué
vicino Distretto militare o Ufficio leva della capitaneria di porto;

Informazioni potranno anche essere assunte contattando l'Uffi-
cio relazioni con il pubblico della Direzione generale per il personale
militare al numero telefonico 06/47355941 secondo i seguenti orari:

dal luned|© al gioved|© dalle 9 alle 12,30 e dalle 14,45 alle 16;

venerd|© dalle 9 alle 12,30;

consultando la sezione difesa di rai-televideo a pag 417;

consultando il sito internet della difesa www.persomil.difesa.it
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NOTE:

Si raccomanda al candidato di prestare la massima attenzione nella compilazione della domanda e di attenersi scrupolosamente alle anno-
tazioni sottoindicate, in particolar modo a quelle riguardanti dichiarazioni autocertificative ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

1) Riportare esattamente il nome o nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che separano gli eventuali doppi nomi come risultano
dall'estratto per riassunto dell'atto di nascita.

2) Tale indicazione non e© vincolante per l'Amministrazione della difesa.

3) Indicare un'unica preferenza tra le seguenti:

stessa Forza armata indicata per la ferma breve con preferenza 1;

Arma dei Carabinieri.

Il candidato che chiede l'immissione, al termine della ferma breve triennale, nella carriera iniziale di una Forza armata deve necessaria-
mente effettuare la ferma breve nella stessa Forza armata.

4) L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5) Barrare la casella d'interesse ed indicare la localita© del DM o CP di appartenenza.

6) Indicare reparto e sede.

7) Indicare la Forza armata.
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NOTE:

Si raccomanda al candidato di prestare la massima attenzione nella compilazione della domanda e di attenersi scrupolosamente alle anno-
tazioni sottoindicate, in particolar modo a quelle riguardanti dichiarazioni autocertificative ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

1) Riportare esattamente il nome o nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che separano gli eventuali doppi nomi come risultano
dall'estratto per riassunto dell'atto di nascita.

2) Tale indicazione non e© vincolante per l'Amministrazione della difesa.

3) Indicare un'unica preferenza tra le seguenti:

stessa Forza armata indicata per la ferma breve con preferenza 1;

Corpo della Guardia di Finanza.

Il candidato che chiede l'immissione, al termine della ferma breve triennale, nella carriera iniziale di una Forza armata deve necessaria-
mente effettuare la ferma breve nella stessa Forza armata.

4) L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5) Barrare la casella d'interesse ed indicare la localita© del DM o CP di appartenenza.

6) Indicare reparto e sede.

7) Indicare la Forza armata.
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NOTE:
Si raccomanda al candidato di prestare la massima attenzione

nella compilazione della domanda e di attenersi scrupolosamente alle
annotazioni sottoindicate, in particolar modo a quelle riguardanti
dichiarazioni autocertificative ai sensi degli articoli 75 e 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

1) Riportare esattamente il nome o nomi propri, ivi comprese le
virgole o i trattini che separano gli eventuali doppi nomi come risul-
tano dall'estratto per riassunto dell'atto di nascita.

2) Tale indicazione non e© vincolante per l'Amministrazione della
difesa.

3) Indicare un'unica preferenza tra le seguenti:
stessa Forza armata indicata per la ferma breve con prefe-

renza 1;
Polizia di Stato;
Corpo Forestale dello Stato;
Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

Il candidato che chiede l'immissione, al termine della ferma
breve triennale, nella carriera iniziale di una Forza armata deve
necessariamente effettuare la ferma breve nella stessa Forza armata.

4) L'amministrazione non assume responsabilita© per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5) Barrare la casella d'interesse ed indicare la localita© del DM o
CP di appartenenza.

6) Indicare reparto e sede.
7) Indicare la Forza armata.

öööööö

Allegato 4

ATTO DI ASSENSO

Per l'arruolamento volontario di un minore (1)

Comune di .............................

L'anno ................... add|© ................... del mese di ..................
si sono presentati (si e© presentato) davanti a me, sindaco del comune
di .......................... i signori (oppure il signor)(2) ...........................,
genitori (o genitore esercente la potesta© o tutore del minore) (3) .......

I sunnominati genitori ................ per assecondare l'inclinazione
del succitato minorenne, acconsentono (acconsente) affinchë questi
possa contrarre l'arruolamento nelle Forze armate quale volontario
in ferma breve previsto dall'art. 1 del decreto di arruolamento nel-
l'anno 2001 dei volontari in ferma breve.

Autorizzano (autorizza), altres|© , l'esecuzione degli esami clinici e
strumentali utili al riconoscimento dell'idoneita© fisica e psico-attitu-
dinale prevista per l'arruolamento in questione.

In fede di che gli stessi dichiaranti hanno sottoscritto (lo stesso
dichiarante ha sottoscritto) con me il presente atto.

I dichiaranti (4)

(padre)

(madre)

Il sindaco

öööö

(1) Redatto dal sindaco o dal funzionario da questi designato;
(2) cognome, nome e data di nascita dei o del dichiarante;
(3) cognome, nome e data di nascita del concorrente;
(4) firme di entrambi i genitori o di uno solo in caso di impedi-

mento dell'altro o del tutore in caso di mancanza di entrambi i geni-
tori.

Allegato 5
(art. 7 del decreto)

ARMA DEI CARABINIERI

REQUISITI E PROCEDURE PER LA SELEZIONE DEGLI ASPI-
RANTI ALLA CARRIERA INIZIALE NELL'ARMA DEI
CARABINIERI.

Accertamento della idoneitaé fisica e attitudinale

I candidati ammessi verranno convocati a Roma, presso il Cen-
tro nazionale di selezione e reclutamento, viale Tor di Quinto n. 65,
per essere sottoposti a:

1. accertamenti sanitari di seguito indicati, al fine di verificare
il possesso dell'idoneita© psicofisica a prestare servizio in qualita© di
carabinieri, nonchë il possesso dei seguenti requisiti fisici:

statura non inferiore a m 1,65;

perimetro toracico non inferiore a cm 85;

Saranno giudicati non idonei i candidati risultati affetti da:

infermita© ed imperfezioni previste dal decreto ministeriale
4 aprile 2000, e successive modificazioni ed integrazioni, ritenute
causa di non idoneita© al servizio militare o che comportino:

I. il riscontro di aspetti di personalita© non perfettamente
armonici e sintonici e/o un livello intellettivo tali da pregiudicare l'a-
dattamento a normali situazioni di vita per quanto concerne l'appa-
rato psichico;

II. un coefficiente uguale o superiore a û3ý per le rimanenti
caratteristiche somato-funzionali: costituzione-CO, apparato cardio-
circolatorio-AC, apparato respiratorio-AR, apparati vari-AV, appa-
rato osteo artro muscolare superiore-LS, apparato osteoartro musco-
lare inferiore-LI, vista-VS, udito-AU (fermi restando i requisiti del
presente decreto);

imperfezioni ed infermita© previste dalle vigenti normative in
materia di inabilita© al servizio militare di leva;

disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia - disar-
tria);

stato di tossicodipendenza o di tossicofilia da accertarsi
mediante determinazione immuno-enzimatica sui cataboliti urinari,
in caso di positivita© i soggetti verranno inviati per gli ulteriori accer-
tamenti presso un Ospedale militare (legge 26 giugno 1990, n. 162,
art. 26, comma 1);

imperfezioni ed infermita© non contemplate nei precedenti
alinea, comunque incompatibili con l'espletamento del corso e con il
servizio quale Carabiniere.

Detti accertamenti avranno di massima la durata di tre giorni.

Prima di eseguire la visita medica generale, tutti i candidati
saranno sottoposti ai seguenti accertamenti specialistici e di laborato-
rio:

cardiologico;

oculistico;

otorinolaringoiatrico;

psichiatrico;

odontostomatologico;

analisi delle urine completo;

analisi del sangue.

L'esito dell'accertamento sanitario verra© comunicato con uno dei
seguenti giudizi:

idoneo;

non idoneo.

I concorrenti non idonei verranno esclusi dal concorso.

2. verifica dell'idoneita© attitudinale al servizio nell'Arma dei
carabinieri quale carabiniere effettivo, al termine degli accertamenti
sanitari, di massima al quarto giorno.

L'esito dell'accertamento attitudinale verra© comunicato al candi-
dato mediante uno dei seguenti giudizi:

idoneo;

non idoneo.

Tale giudizio e© definitivo. I candidati non idonei saranno esclusi
dal concorso.
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Allegato 6
(Art. 7 del decreto)

CORPO DELLA GUARDIA DI FINANZA

REQUISITI E PROCEDURE PER LA SELEZIONE DEGLI ASPI-
RANTI ALLA CARRIERA INIZIALE DEL CORPO DELLA
GUARDIA DI FINANZA

Accertamenti della idoneita© fisico-attitudinale

I candidati ammessi a sostenere gli accertamenti definitivi ver-
ranno convocati in Roma, presso il Centro di reclutamento della
Guardia di finanza, via della Batteria di Porta Furba, n. 34. Non si
assume alcuna responsabilita© in caso di ritardata ricezione, da parte
degli aspiranti, di avvisi di convocazione dovuta a disguidi postali o
ad altre cause non imputabili ad inadempienze dell'amministrazione.

Gli aspiranti convocati ai suddetti accertamenti, all'atto della
presentazione, dovranno produrre un certificato, con data non ante-
riore a giorni sessanta, attestante l'effettuazione dell'accertamento
per i markers dell'epatite B e C sia antigeni che anticorporali, rila-
sciato da struttura sanitaria pubblica o privata convenzionata. La
mancata presentazione di detto certificato determinera© l'ammissione
ûcon riservaý del candidato ai suddetti accertamenti e l'esclusione
dal concorso se non verranno presentati entro sessanta giorni dalla
notifica di idoneita© agli accertamenti definitivi.

Gli accertamenti definitivi, che comprendono:
a) prove attitudinali;
b) visita medica ed esami specialistici.

Le prove attitudinali, effettuate dalla competente sottocommis-
sione, si concludono con una dichiarazione di idoneita© o non idoneita©
a prestare servizio nel Corpo di cui e© data comunicazione agli aspi-
ranti.

Non e© ammessa la revisione di tale giudizio.
Soltanto gli aspiranti dichiarati idonei alle prove attitudinali ven-

gono sottoposti ai successivi accertamenti sanitari che sono effettuati
dalla competente sottocommissione. Essi tendono ad accertare il pos-
sesso da parte degli aspiranti delle qualita© fisiche necessarie per pre-
stare servizio incondizionato nel Corpo della Guardia di finanza.

Gli aspiranti che non risultino possedere tali qualita© fisiche sono
esclusi dall'arruolamento.

L'esclusione e© immediatamente comunicata all'interessato.
Le sottocommissioni incaricate dell'accertamento dei requisiti

fisici dei candidati hanno il compito di selezionare elementi che rien-
trano nei profili sanitari di cui al decreto ministeriale 17 maggio
2000, n. 155.

I candidati saranno sottoposti a visita:
neurologica;
psichiatrica;
otorinolaringoiatrica;
oculistica;
odontostomatologica.

1. I candidati, all'atto della visita medica, devono comunque
avere:

a) statura non inferiore a metri 1,65;
b) acutezza visiva:
uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a 7/

10 nell'occhio che vede meno raggiungibile con correzione non supe-
riore alle tre diottrie anche in un solo occhio;

campo visivo e motilita© oculare normale;
visione binoculare;
senso cromatico normale alle matassine colorate.

I candidati con vizi visivi devono portare seco alla visita medica
le proprie lenti correttive ûa tempialiý.

La rilevazione dell'entita© visiva per detti candidati verra© effet-
tuata con le lenti ûa tempialiý e non con quelle ûa contattoý.

Saranno causa di inidoneita© le malattie dell'occhio e dei suoi
annessi che possano pregiudicare la completa funzionalita© visiva.

Per quanto riguarda la funzione uditiva saranno considerati ido-
nei i candidati il cui deficit non sia superiore ai seguenti parametri:

monolaterale: valori compresi tra 25 e 35 dB;
bilaterale: P.P.T. compresa entro il 20%.

Saranno, inoltre, causa di inidoneita© i disturbi della parola anche
se in forma lieve e l'uso di sostanze psico-attive e/o la positivita© ai
relativi test tossicologici.

La dentatura deve essere in buone condizioni. Devono essere
presenti almeno 26 elementi dentari: i denti mancanti, comunque,
non devono riguardare piu© di due coppie masticatorie contrapposte.
La protesi efficiente e tollerata va considerata sostitutiva del dente
mancante.

2. Non sono ammesse comunque protesi mobili.
Saranno, inoltre, eseguiti i seguenti esami:
radiografia del torace;
dell'urina ed ematochimici;
elettrocardiografico e visita cardiologica;
test psico-clinici.

Gli aspiranti saranno eventualmente sottoposti ad ulteriori visite
specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio, al fine di eviden-
ziare particolari patologie.

I candidati che non raggiungono i requisiti fisici minimi negli
accertamenti di cui al punto 1 saranno subito dichiarati non idonei
dalla competente sottocommissione medica, senza essere sottoposti
agli esami di cui al punto 2.

Contro tale giudizio non e© ammessa visita medica di revisione.
Avverso tali esclusioni gli interessati potranno produrre ricorso:
giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni

dalla notifica, ai sensi dell'art. 21, primo, comma, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034 e art. 63, comma 4, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;

straordinario al Capo dello Stato entro centoventi giorni dalla
data di comunicazione del provvedimento, ai sensi dell'art. 9,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre
1971, n. 1199.

öööö

Allegato 7
(art. 7 del decreto)

POLIZIA DI STATO

REQUISITI E PROCEDURE PER LA SELEZIONE DEGLI ASPI-
RANTI ALLA CARRIERA INIZIALE DELLA POLIZIA DI
STATO.

Accertamenti della idoneita© psico-fisica ed attitudinale

I candidati ammessi saranno sottoposti agli accertamenti
dell'idoneita© psico-fisica ed attitudinale secondo quanto previsto dai
decreti del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1983, numeri 903
e 904, e successive modifiche ed integrazioni.

In particolare, per quanto attiene ai requisiti psico-fisici, sono
richiesti:

3. sana e robusta costituzione fisica;
4. statura non inferiore a m 1,65. Il rapporto peso-statura, il

tono e l'efficienza delle masse muscolari, la distribuzione del panni-
colo adiposo e il trofismo devono rispecchiare un'armonia atta a con-
figurare la robusta costituzione e la necessaria agilita© indispensabile
per l'espletamento dei servizi di polizia;

5. senso cromatico e luminoso normale, campo visivo nor-
male, visione notturna sufficiente, visione binoculare e stereoscopica
sufficiente. Non sono ammesse correzioni chirurgiche delle ametro-
pie;

6. visus naturale non inferiore a 12 decimi complessivi, quale
somma del visus dei due occhi con non meno di 5 decimi nell'occhio
che vede di meno;

7. funzione uditiva con soglia audiometrica media sulle fre-
quenze 500-1000-2000-4000 Hz, all'esame audiometrico in cabina
silente, non superiore a 30 decibel all'orecchio che sente di meno e a
15 decibel all'altro (perdita percentuale totale biauricolare entro il
20%);

8. l'apparato dentario deve essere tale da assicurare la fun-
zione masticatoria e, comunque, devono essere presenti:

i dodici denti frontali superiori ed inferiori: e© ammessa la
presenza di non piu© di sei elementi sostituiti con protesi fissa;

almeno due coppie contrapposte per ogni emiarcata tra i
venti denti posteriori: gli elementi delle coppie possono essere sosti-
tuiti da protesi efficienti;

il totale dei denti mancanti o sostituiti da protesi non puo©
essere superiore a sedici elementi.

Le imperfezioni e le infermita© che costituiscono causa di non
idoneita© sono indicate all'art. 2 del menzionato decreto del Presidente
della Repubblica n. 904/1983.

L'accertamento dei requisiti psico-fisici di cui sopra e© effettuato
mediante un esame clinico generale e prove strumentali e di laborato-
rio.

Il giudizio di idoneita© o di non idoneita© espresso dalla commis-
sione medica e© definitivo.
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Superata la visita psico-fisica, i candidati sono sottoposti alle
prove attitudinali, consistenti in una serie di test, collettivi ed indivi-
duali, integrati da colloquio.

I requisiti attitudinali richiesti sono i seguenti:

a) un livello evolutivo che consenta una valida integrazione
della personalita© con riferimento alla maturazione, all'esperienza di
vita, ai tratti salienti del carattere ed al senso di responsabilita© ;

b) un controllo emotivo contraddistinto dalla capacita© di con-
tenere i propri atti impulsivi e che implichi l'orientamento dell'umore,
la coordinazione motoria e la sintonia delle reazioni;

c) una capacita© intellettiva che consenta di far fronte alle
situazioni nuove con soluzioni appropriata, sintomatica di un'intelli-
genza dinamico-pratica, di capacita© di percezione e di esecuzione e
delle qualita© attentive;

d) un'adattabilita© che scaturisce dal grado di socievolezza,
dalla predisposizione al gruppo, ai compiti ed all'ambiente di lavoro.

Il giudizio di idoneita© o di non idoneita© , riportato in sede di
accertamento delle qualita© attitudinali, e© definitivo.

öööö

Allegato 8
(art. 7 del decreto)

CORPO FORESTALE DELLO STATO

REQUISITI E PROCEDURE PER LA SELEZIONE DEGLI ASPI-
RANTI ALLA CARRIERA INIZIALE DEL CORPO FORE-
STALE DELLO STATO.

Accertamenti della idoneita© psico-fisico-attitudinale

I candidati ammessi saranno invitati a sottoporsi agli accerta-
menti dell'idoneita© fisica e attraverso un apposito questionario, di
quella psico-attitudinale da parte di una commissione composta da
quattro medici esperti della pubblica amministrazione, presieduta
dal sanitario del Corpo per la sede centrale. I requisiti di idoneita©
psico-fisico-attitudinale di cui all'art. 2, paragrafo 1, lettera h) per
l'accesso ai ruoli del personale del Corpo Forestale dello Stato che
espleta funzioni di polizia, in conformita© alle disposizioni contenute
nel decreto del Presidente della Repubblica 27 febbraio 1991, n. 132
e nel decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 marzo 1991,
n. 138, sono i seguenti:

a) sana e robusta costituzione fisica. La sana e robusta costi-
tuzione f|̈sica non si considera sussistente in presenza delle imperfe-
zioni ed infermita© di cui all'art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 132/1991;

b)statura non inferiore a metri 1,65;

c) senso cromatico e luminoso normale, campo visivo nor-
male, visione notturna sufficiente, visione binoculare e stereoscopica
sufficiente. Non sono ammesse correzioni chirurgiche delle ametro-
pie. Visus naturale non inferiore a 12/10 complessivi quale somma
del visus dei due occhi, con non meno di 5/10 in uno degli occhi;

d) funzione uditiva senza ausilio di protesi con soglia audio-
metrica media sulle frequenze 500-1000-2000-4000 Hz. All'esame
audiometrico in cabina silente, non superiore a 30 decibel all'orecchio
che sente di meno a 15 decibel all'altro (perdita percentuale totale
biauricolare entro il 20%);

e) apparato dentario tale da assicurare la funzione masticato-
ria e, comunque, debbono essere presenti: i dodici denti frontali supe-
riori ed inferiori, e© ammessa la presenza di non piu© di sei elementi
sostituiti con protesi fissa; almeno due coppie contrapposte per ogni
emiarcata tra i venti denti posteriori; gli elementi delle coppie pos-
sono essere sostituiti da protesi efficienti; il totale dei denti mancanti
o sostituiti da protesi non puo© essere superiore a sedici elementi.

La lettera d'invito conterra© l'indicazione degli accertamenti cli-
nici da esibire alla commissione, ai quali dovranno sottoporsi gli
aspiranti presso le A.S.L. o altra struttura pubblica specificata nella
lettera stessa, nei trenta giorni antecedenti la convocazione. Il giudi-
zio di idoneita© o di non idoneita© , espresso dalla commissione medica
e© definitivo e comporta in caso di non idoneita© , l'esclusione dalle ulte-
riori fasi della procedura concorsuale.

Allegato 9
(art. 7 del decreto)

CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

REQUISITI E PROCEDURE PER LA SELEZIONE DEGLI ASPI-
RANTI ALLA CARRIERA INIZIALE DEL CORPO NAZIO-
NALE DEI VIGILI DEL FUOCO

Accertamenti dell'idoneita© psico-fisico-attitudinale

1. I candidati ammessi saranno sottoposti agli accertamenti
dell'idoneita© psicofisica ed attitudinale secondo quanto previsto dal
decreto ministeriale 3 maggio 1993, n. 228 relativamente ai requisiti
richiesti per l'accesso nel profilo di vigile del fuoco. Detti requisiti
sono i seguenti:

a) sana e robusta costituzione fisica e piena integrita© psichica;
b) peso corporeo contenuto nei limiti previsti dalla seguente

formula: altezza (espressa in centimetri) meno 100 piu© o meno 20%;
c) normalita© del senso luminoso e cromatico, quest'ultimo

determinato mediante corretta lettura e/o interpretazione delle tavole
di Ishihara;

d) normalita© del campo visivo;
e) acutezza visiva:
per il profilo di vigile del fuoco, visus naturale non inferiore

a 18/10 complessivi, con non meno di 8/10 nell'occhio che vede
meno; non e© ammessa la correzione con lenti;

per i profili di assistente tecnico antincendi e di ispettore
tecnico antincendi, visus non inferiore a 18/10 complessivi, con non
meno di 8/10 nell'occhio che vede meno, e© ammessa la correzione
raggiungibile con lenti sferiche positive o negative di qualsiasi valore
diottrico, purchë la differenza tra le due lenti non sia superiore a tre
diottrie;

f) percezione della voce sussurrata a sei metri da ciascun orec-
chio, con esclusione di uso di protesi acustica;

g) apparato dentario tale da assicurare la funzione masticato-
ria: il totale dei denti mancanti o sostituiti da protesi fissa non puo©
essere superiore a sedici elementi.

2. Costituiscono altres|© cause di non idoneita© per l'ammissione ai
concorsi di cui al precedente punto 1. le seguenti imperfezioni e infer-
mita© :

a) la TBC polmonare ed extrapolmonare, la sifilide con mani-
festazioni contagiose in atto, la lebbra, le malattie infettive e/o conta-
giose anche ad andamento cronico o in fase clinica silente;

b) le gravi allergopatie anche in fase clinica silente;
c) l'alcoolismo, le tossicomanie, le intossicazioni croniche di

origine esogena;
d) le infermita© e gli esiti di lesioni della cute e delle mucose

visibili; le malattie cutanee croniche; le cicatrici infossate ed aderenti,
alteranti la funzione e/o fortemente l'estetica; i tramiti fistolosi che,
per sede ed estensione, producano disturbi funzionali; i tumori cuta-
nei; i tatuaggi che, per la loro sede e visibilita© , siano deturpanti;

e) la presenza di trapianti di organi o di parte di organi;
f) la presenza di innesti e/o di mezzi di sintesi eterologhi a

livello dei vari organi e/o apparati;
g) le infermita© ed imperfezioni degli organi del capo e/o i loro

esiti; le gravi imperfezioni del globo oculare; le malattie croniche
delle palpebre, dell'apparato lacrimale e del globo oculare; i disturbi
della motilita© dei muscoli oculari estrinseci; le retinopatie; i postumi
degli interventi chirurgici interessanti il segmento anteriore e poste-
riore dell'occhio; le stenosi e le poliposi nasali; le malformazioni e le
malattie della bocca; le gravi malocclusioni dentarie con alterazione
della funzione masticatoria; le disfonie e le gravi balbuzie; l'otite
media cronica, anche se non complicata e monolaterale; l'otite media
cronica, anche se non complicata e monolaterale o gli esiti di relativi
interventi; la perforazione timpanica; le tonsilliti croniche; le infer-
mita© o i disturbi funzionari cocleo-vestibolari o gli esiti funzional-
mente apprezzabili;

h) le infermita© del collo e dei relativi organi ed apparati; l'iper-
trofia tiroidea con distiroidismo di rilevanza clinica;

i) le infermita© del torace: deformazioni congenite, rachitiche e
post-traumatiche;

j) le infermita© dei bronchi e dei polmoni; le bronchiti croniche;
l'asma bronchiale, cisti o tumori polmonari, i segni radiologici di
malattia tubercolare dell'apparato pleuropolmonare in atto o pre-
gressa, qualora gli esiti siano di sostanziale rilevanza; le infermita©
mediastiniche e le anomalie di posizione di organi, vasi o visceri con
spostamenti mediastinici;
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k) le infermita© ed imperfezioni dell'apparato cardio-circolato-
rio: malattie dell'endocardio, del miocardio, del pericardio; i gravi
disturbi funzionari cardiaci; i disturbi del ritmo: aritmie ipocinetiche
(BAV 2' grado Mobiz 2, BAV 3' grado), aritmie ipercinetiche (tachi-
cardia sopraventricolare, tachiaritmie sopraventricolari, battiti ecto-
pici ventricolari di natura non funzionale), preeccitazioni ventricolari,
presenza di segnapassi artificiale; i disturbi di conduzione intraventri-
colare (blocco di branca sinistro, blocco di branca destro + blocco
fascicolare, sindrome da QT lungo), anche senza altro riscontro di
cardiopatia organica; i rumori ed i soffi cardiaci compatibili con car-
diopatia congenita e/o acquisita; l'ipertensione arteriosa (valori supe-
riori a 150 mm Hg per la sistolica e superiori a 90 mm Hg per la dia-
stolica), anche se di tipo essenziale e/o senza interessamento di
organi od apparati, che risulti confermata dopo test di tolleranza allo
sforzo; le arteriopatie; gli aneurismi; le varici estese e voluminose, le
flebiti e loro esiti comportanti disturbi trofici; le emorroidi croniche
voluminose e molteplici;

l) le infermita© ed imperfezioni dell'addome: anomalie della
posizione dei visceri, le malattie degli organi addominali o i loro esiti,
che determinano apprezzabile ripercussione sullo stato generale; le
ernie; il laparocele;

m) le infermita© e le imperfezioni dell'apparato osteoarticolare
e muscolare: tutte le alterazioni dello scheletro consecutive a fatti
congeniti, rachitismo, malattie o traumi, deturpanti od ostacolanti la
funzionalita© organica o alteranti l'euritmia corporea; le malattie ossee
o cartilaginee in atto, determinanti limitazioni della funzionalita© arti-
colare; le malattie delle aponeurosi, dei muscoli, dei tendini e dei
legamenti, tali da ostacolare o limitare anche in modo parziale la fun-
zione articolare;

n) le infermita© e le imperfezioni dell'apparato neuropsichico:
malattie del sistema nervoso centrale o periferico o autonomo e loro
esiti di rilevanza funzionale; infermita© psichiche invalidanti: psicosi
in atto o pregresse, psico-nevrosi in atto anche se in trattamento, per-
sonalita© psicopatiche ed abnormi; epilessia;

o) le infermita© e le imperfezioni dell'apparato urogenitale:
malattie renali in atto o croniche, che necessitino o no di dialisi, la
ritenzione urinaria anche di tipo funzionale; le imperfezioni e le mal-
formazioni dei genitali esterni di rilevanza funzionale; le malattie cro-
niche dei testicoli, ivi compreso l'arresto di sviluppo, o l'assenza o la
ritenzione bilaterale; l'idrocele; il varicocele voluminoso; l'inconti-
nenza urinaria; la pregressa nefrectomia;

p) le infermita© del sangue, degli organi emopoietici e del
sistema reticolo-istiocitario di apprezzabile entita© , comprese quelle
congenite; le immunodeficienze congenite; le enzimopatie eritrocita-
rie;

q) il diabete mellito, le sindromi dipendenti da alterata fun-
zione delle ghiandole endocrine;

r) le neoplasie, anche benigne se causa di deficit funzionale di
organi od apparati;

s) la presenza nelle urine, o in altri liquidi biologici, di una o
piu© sostanze, o loro metaboliti, previste dall'art. 14 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309;

t) le micosi e le parassitosi clinicamente rilevabili, che siano
cause di importanti lesioni organiche o di notevoli disturbi funzio-
nari.

3. I candidati devono possedere inoltre una personalita© sufficien-
temente matura con stabilita© del tono dell'umore, capacita© di auto-
controllo, uno spiccato senso di responsabilita© , capacita© di decidere
e gestire con rapidita© ed equilibrio anche problematiche che richie-
dano soluzioni tempestive ed immediate, avuto riguardo alle capacita©
di critica e di autocritica ed al livello di autostima, in rapporto alle
mansioni ed alle funzioni previste dalle rispettive carriere, da accet-
tare con giudizio psichiatrico clinico avvalendosi anche dell'ausilio
di appositi esami e/o test attitudinali.

4. Il giudizio di idoneita© o non idoneita© espresso dalla commis-
sione medica incaricata degli accertamenti fisio-psico attitudinali e©
definitivo.

Allegato 10
(art. 7 del bando)

FORZE ARMATE
(Esercito italiano - Marina militare - Aeronautica militare)

REQUISITI E PROCEDURE DI SELEZIONE PER I CANDI-
DATI CHE, AL TERMINE DELLA FERMA BREVE, ASPI-
RANO AL TRANSITO NEL RUOLO DEI VOLONTARI IN
SERVIZIO PERMANENTE DELLE FORZE ARMATE.

1. Selezione medica

a) Gli accertamenti sanitari saranno svolti presso i Centri di
selezione di Forza armata;

b) i candidati dovranno presentarsi muniti di:
certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica, non ante-

riore a tre mesi, attestante l'esito dell'accertamento per i markers del-
l'epatite B e C;

certificato rilasciato da struttura sanitaria civile o militare
(RX visita di leva o RX eseguito in stabilimento sanitario militare)
attestante l'esito di esame radiologico del torace, solo se eseguito in
data non anteriore ai sei mesi precedenti la visita;

c) la commissione medica, prima di eseguire la visita generale
dispone l'esecuzione dei seguenti accertamenti specialistici e strumen-
tali:

cardiologico con E.C.G.;
oculistico;
otorinolaringoiatrico;
neuropsichiatrico;
radiografia del torace in due proiezioni (solo nel caso non sia

stato prodotto il certificato);
analisi delle urine completo con esame del sedimento;
analisi del sangue concernente:
emocromo completo;
glicemia;
creatininemia;
transaminasemia (ALT-AST)
bilirubinemia totale e frazionata;
G6PDH (metodo quantitativo).

La commissione potra© comunque disporre l'effettuazione di ulte-
riori accertamenti specialistici nei casi meritevoli di approfondimento
diagnostico.

d) saranno giudicati idonei i candidati che a seguito della pre-
detta visita abbiano avuto conferma del possesso del coefficiente
non maggiore di û2ý nelle varie caratteristiche costituenti il profilo
psico-fisico e risultino in possesso degli ulteriori requisiti per l'idonei-
ta© fisica adeguata all'espletamento del servizio in qualita© di volonta-
rio in servizio permanente prevista dal decreto ministeriale 4 aprile
2000 e successive modificazioni ed integrazioni, relativo all'elenco
delle imperfezioni e delle infermita© che sono causa di non idoneita© al
servizio militare;

e) il giudizio di idoneita© e/o non idoneita© relativo agli accerta-
menti in parola sara© reso noto ai candidati seduta stante sottopo-
nendo alla firma degli stessi, a cura dell'organo preposto all'accerta-
mento, apposito foglio di notifica;

Saranno giudicati comunque non idonei i candidati affetti da:
imperfezioni e infermita© previste dalle vigenti normative in

materia di inabilita© al servizio militare di leva;
imperfezioni e infermita© per le quali e© prevista l'attribuzione

del coefficiente 3 o 4 nelle caratteristiche somato-funzionali del pro-
filo sanitario stabilito dalle vigenti direttive per delineare il profilo
sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare di leva;

disturbi della parola anche di forma lieve (dislalia-disartria);
stato di tossicodipendenza o tossicofila da accertarsi presso un

ospedale militare o equivalente struttura sanitaria militare della
Marina militare;

tutte quelle imperfezioni e infermita© non contemplate dai pre-
cedenti alinea, comunque incompatibili con l'espletamento del servi-
zio quale volontario in ferma triennale.

Il giudizio riportato nei predetti accertamenti e© definitivo e nel
caso di non idoneita© comporta l'esclusione dall'arruolamento.

La mancata presentazione, per qualsiasi motivo, agli accerta-
menti in questione comportera© l'esclusione dall'arruolamento.
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2. Accertamento psico-attitudinale

I candidati risultati idonei alla precedente selezione medica
saranno sottoposti ad una serie di accertamenti psico-attitudinali
consistenti in prove tendenti ad accertare il possesso di capacita© che
assicurino lo svolgimento dei compiti propri per ciascuna Forza
armata quale volontario in servizio permanente;

per tale accertamento sara© espresso un giudizio di idoneita©
ovvero non idoneita© senza graduazione di punteggio;

il giudizio di non idoneita© comportera© l'esclusione dell'arruola-
mento;

la mancata presentazione, per qualsiasi motivo, agli accerta-
menti in questione comportera© l'esclusione dall'arruolamento;

i risultati degli accertamenti saranno resi noti ai candidati seduta
stante mediante apposito foglio di notifica;

i vincitori, all'atto dell'incorporamento, dovranno presentare il
certificato plurimo vaccinale.

öööö

Allegato 11
(Art. 17 del bando)

MODELLO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA CHE
DEVONO RILASCIARE I CONCORRENTI IN POSSESSO
DI TITOLI DI RISERVA, PRECEDENZA O PREFERENZA.

Alla Direzione generale per il per-
sonale militare - I reparto -
3� divisione reclutamento volon-
tari - 1� sezione - Casella postale
355 - 00187 Roma centro

Il sottoscritto ............................... (1), nato il ............................
a ...................... (provincia di...........) consapevole delle conseguenze
penali derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445

Dichiara

di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di riserva, precedenza o
preferenza:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Il sottoscritto autorizza altres|© la trattazione dei dati personali
forniti, ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 per le finalita© di cui all'art. 21 del decreto d'arruolamento.

Luogo e data
..........................

Il dichiarante
......................................

(firma per esteso cognome e nome leggibili)

Firma dei genitori o del tutore (2)
..............................................................
..............................................................
(per esteso cognome e nome leggibili)

öööö

(1) Cognome e nome, incluse le virgole ed i trattini di separa-
zione degli eventuali doppi nomi.

(2) Se il concorrente e© minorenne l'atto deve essere firmato da
entrambi i genitori o dal genitore che esercita l'esclusiva potesta© , o
in mancanza di essi, dal tutore.

Allegato 12
(Art. 17 del bando)

MODELLO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA CHE
DEVONO RILASCIARE I VINCITORI ALL'ATTO DEL-
L'INCORPORAZIONE NELLA FERMA TRIENNALE.

Alla Direzione generale per il per-
sonale militare - I reparto -
3� divisione reclutamento volon-
tari - 1� sezione

Il sottoscritto ....................... (1), consapevole delle conseguenze
penali derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445

Dichiara

di essere nato a .................................................... il giorno .............
del mese di .................. dell'anno .................. , alle ore ................. ;
annotazioni marginali .................................................... (eventuali);

di essere cittadino ................................................ ;(nazionalita© );

di godere dei diritti civili e politici;

di essere: .............................................................. (stato civile);

di aver conseguito nell'anno scolastico ......./.......
il diploma di .............................. presso l'Istituto..............................
via/ piazza .................n....... comune .................,(provincia di ........),
c.a.p. ..............., con il/la seguente giudizio/votazione ................ (2)

Il sottoscritto autorizza altres|© la trattazione dei dati personali
forniti, ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 per le finalita© di cui all'art. 21 del decreto d'arruolamento.

Luogo e data
...................................

Il dichiarante
......................................

(firma per esteso cognome e nome leggibili)

Visto
il Comandante di Corpo (3)
..........................................

öööö

(1) Cognome e nome, incluse le virgole ed i trattini di separa-
zione degli eventuali doppi nomi.

(2) Il concorrente deve formire tutte le indicazioni utili a consen-
tire all'amministrazione di esperire con immediatezza il controllo
della veridicita© delle dichiarazioni rese.

(3) Ovvero l'ufficiale delegato.

02E04503
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ENTI PUBBLICI STATALI

AUTORITAé GARANTE
DELLA CONCORRENZA E DEL MERCATO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto nella quali-
fica di funzionario, in prova, con formazione statistica e di
amministratore dei dati, nel ruolo della carriera direttiva al
livello iniziale della scala stipendiale dei funzionari.

IL PRESIDENTE
dell'Autorita© garante della concorrenza e del mercato

Vista la legge 10 ottobre 1990, n. 287 ûNorme per la tutela della
concorrenza e del mercatoý;

Visto l'art. 10 della stessa legge n. 287 del 1990 che istituisce
l'Autorita© garante della concorrenza e del mercato;

Visto l'art. 11 della sopracitata legge n. 287 del 1990 che prevede
l'istituzione, mediante decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri, di un apposito ruolo del personale dipendente dell'Autorita© e
che, tra l'altro, disciplina l'assunzione del personale sia di ruolo che
a contratto a tempo determinato;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
19 luglio 2000, registrato alla Corte dei conti il 7 agosto 2000, con il
quale e© stato modificato ö in attuazione di quanto stabilito dal-
l'art. 5, comma 2, del decreto legislativo 25 febbraio 2000, n. 67 ö il
Ruolo del personale dipendente dell'Autorita© garante della concor-
renza e del mercato, istituito con decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri in data 8 luglio 1991;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© fra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Visto il testo unico delle norme concernenti il regolamento del
personale e l'ordinamento delle carriere dell'Autorita© garante della
concorrenza e del mercato, pubblicato nel bollettino dell'Autorita© -
edizione speciale del 16 marzo 1998, e successive modificazioni;

Visti gli articoli del predetto testo unico che disciplinano la par-
tecipazione ai concorsi pubblici ed il loro svolgimento: art. 4 (Con-
corsi: criteri generali); art. 5 (Nomina in prova); art. 27 (Requisiti
generali), come modificato con delibera pubblicata nel bollettino del-
l'Autorita© garante della concorrenza e del mercato n. 6 del 28 feb-
braio 2000; art. 30 (Concorsi per funzionari: ammissioni); art. 31
(Concorsi per funzionari: titoli ed esami) ed art. 32 (Concorsi per
posizioni di carattere tecnico o amministrativo), come modificati
con delibera pubblicata nel bollettino dell'Autorita© garante della con-
correnza e del mercato n. 8 del 12 marzo 2001; art. 43 (Accesso alla
carriera direttiva);

Accertata la disponibilita© del posto in ruolo;

Viste le determinazioni dell'Autorita© garante della concorrenza e
del mercato deliberate nella seduta del 23 maggio 2002;

Emana

il seguente bando:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assun-
zione di un funzionario, in prova, con formazione in ambito statistico
e di amministrazione dei dati, da inquadrare nel ruolo della carriera
direttiva al livello iniziale della scala stipendiale dei funzionari.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

Possono partecipare al concorso indetto all'art. 1 coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione
europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica;

b) idoneita© fisica all'impiego da accertarsi da parte di istitu-
zioni sanitarie pubbliche;

c) diploma di laurea in scienze statistiche, o equipollente, con-
seguito da almeno tre anni e con votazione non inferiore a 110/110;
il titolo di studio conseguito all'estero, da almeno tre anni e con vota-
zione uguale o equivalente a 110/110, sara© accettato se corredato di
una dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente auto-
rita© italiana, dalla quale risulti a quale laurea italiana corrisponde il
titolo estero ed a quale votazione prevista per la laurea italiana equi-
vale la valutazione con cui e© stato conseguito il titolo estero;

d) esperienza qualificata di almeno tre anni maturata, succes-
sivamente al conseguimento della laurea: nella carriera direttiva di
enti, istituzioni, pubbliche amministrazioni, imprese di notevole
rilievo nazionale, comunitario o internazionale; nell'attivita© di ricerca
svolta presso istituzioni universitarie ovvero nella carriera direttiva
presso uffici studi della pubblica amministrazione, di enti, istituti o
imprese di rilievo nazionale, comunitario o internazionale; nell'eserci-
zio di una libera professione.

L'esperienza dovra© essere maturata in ambito statistico e di
amministrazione dei dati, con particolare riferimento alla analisi dei
dati, all'assistenza statistica e metodologica nella ricerca, raccolta ed
elaborazione dei dati, alla predisposizione e gestione di basi dati.
L'esperienza richiesta deve comprendere almeno un triennio di pra-
tica sulla piattaforma Lotus Notes e sul prodotto Microsoft Access.

Ai fini del calcolo dell'esperienza qualificata post-lauream:

1) il periodo di almeno tre anni, richiesto come requisito di
ammissione, deve essere interamente maturato entro la data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande;

2) nel caso in cui siano state svolte piu© attivita© ed esperienze,
anche in contesti lavorativi diversi, i relativi periodi potranno essere
cumulati, tuttavia, qualora piu© attivita© siano state svolte contempora-
neamente, si terra© conto, ai fini del cumulo dei periodi, di una sola
di esse;

3) le attivita© di studio e ricerca saranno utilmente considerate
solo se svolte nel contesto di un rapporto di natura istituzionale dal
quale derivi un impegno continuativo;

4) per i corsi di dottorato e post-dottorato sara© considerato - a
condizione che il relativo titolo sia stato conseguito, il numero di anni
accademici corrispondente alla durata legale dei corsi stessi;

5) sara© utilmente considerata l'attivita© di libero professionista
esercitata successivamente al conseguimento del titolo abilitativo, in
tal caso cumulando, secondo quanto previsto al precedente punto 2,
al periodo di esercizio professionale anche il tempo minimo di pratica
richiesto per essere ammessi a sostenere il relativo esame abilitativo.

I requisiti per l'ammissione di cui alle lettere a) e b), devono
essere posseduti all'atto della nomina in ruolo; i requisiti di cui alle
lettere c) e d) devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande.

Ai cittadini di Stati esteri membri dell'Unione europea e© richie-
sto il godimento dei diritti politici nello Stato di appartenenza ed
un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che:

siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione ovvero siano stati dichiarati decaduti o licen-
ziati senza preavviso per aver conseguito l'impiego pubblico mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© o, comunque,
con mezzi fraudolenti;
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abbiano svolto attivita© incompatibili con le funzioni dell'Auto-
rita© o abbiano riportato condanne penali, passate in giudicato, per
reati che comportano l'interdizione dai pubblici uffici;

siano stati collocati a riposo da una pubblica amministrazione
con i benefici previsti dalla legge 24 maggio 1970, n. 336, o dal
decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748, o dal
decreto-legge 8 luglio 1974, n. 261, convertito dalla legge 14 agosto
1974, n. 355.

Art. 3.

Requisiti per il personale della carriera operativa

Per il personale della carriera operativa dell'Autorita© garante
della concorrenza e del mercato costituisce requisito di partecipa-
zione al concorso - in deroga a quanto stabilito alle lettere c) e d) del-
l'art. 2 e fatte salve le restanti previsioni del medesimo articolo -
l'aver conseguito, da almeno quattro anni, il diploma di laurea in
scienze statistiche, o equipollente, con votazione non inferiore a 105/
110, congiuntamente all'aver prestato servizio nel ruolo da almeno
sei anni.

I quattro anni dal conseguimento della laurea nonchë i sei anni
di servizio devono essere maturati entro la data di scadenza del ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande.

Art. 4.

Presentazione delle domande

La domanda di ammissione al concorso dovra© essere redatta in
carta semplice, con carattere stampatello e, a pena di irricevibilita© ,
secondo lo schema del modulo allegato (con il numero 1) al presente
bando.

Copia del modulo potra© essere anche stampata dal sito Internet
dell'Autorita© garante della concorrenza e del mercato (http://
www.agcm.it).

La domanda di ammissione al concorso dovra© essere spedita a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all'Autorita© garante
della concorrenza e del mercato - Ufficio del personale - via Liguria
n. 26 - 00187 Roma, entro il termine perentorio di giorni trenta, che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine fara© fede la data del timbro
dell'ufficio postale accettante.

Sulla busta contenente la domanda di ammissione al concorso
dovra© essere indicato: ûPos. Sý.

Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, comporta la non
ammissibilita© del candidato stesso al concorso.

Non saranno accettate domande inviate con modalita© diverse da
quella sopra indicata.

Nella domanda, i candidati devono dichiarare:
1) il proprio nome e cognome;
2) il luogo e la data di nascita;
3) la residenza;
4) il possesso della cittadinanza di cui all'art. 2;
5) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero i

motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
6) se abbiano o meno riportato condanne penali (la dichiara-

zione va resa anche se negativa), indicando in caso affermativo
gli estremi del provvedimento di condanna o di applicazione dell'am-
nistia, del condono, dell'indulto o del perdono giudiziale e il titolo
del reato;

7) se abbiano a carico procedimenti penali pendenti, indicando
gli estremi del procedimento ed il titolo del reato;

8) il diploma di laurea posseduto, con l'indicazione della data
di conseguimento, del voto riportato e dell'esatta denominazione
dell'universita© che lo ha rilasciato. I titoli di studio conseguiti all'este-
ro saranno considerati validi soltanto se sara© allegato alla domanda
il provvedimento di riconoscimento di equipollenza, rilasciato dalla
competente autorita© , con l'indicazione del tipo di laurea corrispon-
dente al titolo estero e della votazione prevista dall'ordinamento uni-
versitario italiano equivalente alla valutazione con cui e© stato conse-
guito il titolo estero;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione dei predetti rapporti d'impiego;

11) le esperienze qualificate - servizi o attivita© attinenti le com-
petenze proprie della posizione messa a concorso - maturate dopo il
conseguimento del diploma di laurea, utili ai fini di quanto previsto
dall'art. 2, lettera d), e dall'art. 7, categoria A, del presente bando,
precisando per ogni ogni periodo di attivita© o servizio, a pena di
esclusione dalla valutazione dei periodi descritti in modo non circo-
stanziato:

la natura dell'attivita© svolta e la tipologia contrattuale
di riferimento (impiego pubblico o privato, con precisazione della
carriera o categoria e del livello di inquadramento; libera professione;
ecc.);

il contenuto dell'attivita© e delle funzioni esercitate dal
candidato;

la denominazione, la sede ed il settore di competenza degli
enti o imprese o studi professionali presso i quali l'attivita© o il servi-
zio sono stati svolti;

la data di inizio (giorno, mese ed anno) e quella di termine
(giorno, mese ed anno) per ogni periodo di attivita© ;

12) ai fini della valutazione ai sensi dell'art. 7, categoria B, i
titoli, professionali o di studio, attinenti la posizione messa a con-
corso nonchë la conoscenza di lingue straniere, diverse da quella
scelta per la prova orale; l'indicazione dei titoli e della conoscenza
delle lingue dovra© essere circostanziata con gli elementi idonei a con-
sentire l'esatta individuazione dell'ente o istituto, pubblico o privato,
nazionale o estero, che ha rilasciato il titolo, nonchë l'attribuzione di
un punteggio o valutazione di merito;

13) ai fini della valutazione ai sensi dell'art. 7, categoria C, le
pubblicazioni ed i lavori a stampa di carattere statistico, attinenti la
posizione messa a concorso (N.B.: le pubblicazioni ed i lavori a
stampa devono essere allegati alla domanda di partecipazione al con-
corso e, nell'ipotesi che siano in corso di pubblicazione, ne deve
essere allegato il dattiloscritto corredato da un'attestazione dell'edito-
re - o da una circostanziata dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta© - dalla quale risulti che il dattiloscritto in parola e© stato accet-
tato per la pubblicazione);

14) la lingua straniera scelta, fra inglese e francese, per la
prova orale;

15) l'eventuale appartenenza ad una categoria di cittadini che,
nei pubblici concorsi, hanno preferenza a parita© di merito e a parita©
di titoli;

16) l'indirizzo al quale devono essere trasmesse le comunica-
zioni inerenti al concorso, nonchë il relativo codice di avviamento
postale ed il numero telefonico. Il candidato ha l'obbligo di comuni-
care tempestivamente all'Ufficio del personale dell'Autorita© le even-
tuali variazioni del proprio recapito.

I candidati disabili che intendano fruire dei benefici previsti dal-
l'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 (ûlegge quadro per l'assi-
stenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappateý)
devono dichiarare nella domanda la necessita© di tempi aggiuntivi
e/o gli ausili per lo svolgimento delle prove del concorso, in relazione
allo specifico handicap del quale sono stati riconosciuti portatori, ai
sensi dell'art. 3 della medesima legge.

In relazione a tale stato, l'Autorita© garante della concorrenza e
del mercato accerta la sussistenza dei presupposti per il riconosci-
mento, da parte della commissione esaminatrice, dei tempi aggiuntivi
e/o ausili richiesti. Qualora sia riscontrata la non veridicita© di quanto
autocertificato dal candidato, le prove dallo stesso sostenute saranno
annullate.

Gli stati, qualita© personali e fatti elencati nell'art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sono indi-
cati nella domanda di partecipazione al concorso con valore di
dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai sensi del medesimo
art. 46.

Gli stati, qualita© personali e fatti a diretta conoscenza del sotto-
scrittore, non espressamente elencati nell'art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sono invece indicati
nella domanda di partecipazione al concorso con valore di dichiara-
zioni sostitutive di atto di notorieta© , ai sensi dell'art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica citato.
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L'art. 38, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, prescrive che le dichiarazioni sostitutive di
atto di notorieta© , di cui si tratta, devono essere presentate unitamente
ad una copia fotostatica non autenticata di un documento di identita©
del sottoscrittore. Pertanto, i candidati che hanno indicato nella
domanda di partecipazione al concorso stati, qualita© personali e fatti
che possono essere oggetto di dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta© , sono tenuti ad allegare alla domanda stessa una copia
fotostatica non autenticata di un proprio documento di identita© .

L'omissione della copia fotostatica del documento di identita©
implica l'invalidita© delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta©
e, conseguentemente, la carenza dei requisiti o titoli attestati dal can-
didato con tali dichiarazioni.

In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
dal candidato, a pena di esclusione. La firma non deve essere autenti-
cata.

Le dichiarazioni sostitutive o le attestazioni concernenti i titoli,
eventualmente inviate a parte a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, saranno prese in considerazione solo se spedite entro
la data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande.

Saranno esclusi i candidati dalle cui domande, per incomple-
tezza, per irregolarita© o errore nei dati dichiarati, per omissione della
copia fotostatica del documento di identita© nei casi previsti, non
risulti il possesso di tutti i requisiti prescritti per l'ammissione al con-
corso.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso, da nominarsi con
successiva delibera, sara© costituita - a norma degli articoli 31,
comma 5, e 32, comma 4, del testo unico delle norme concernenti il
regolamento del personale e l'ordinamento delle carriere dell'Autorita©
Garante della concorrenza e del mercato - da esperti di provata com-
petenza nelle materie oggetto delle prove d'esame del concorso scelti
tra professori ordinari di discipline giuridiche ed economiche, tra
magistrati delle giurisdizioni superiori, e da un dirigente dell'Auto-
rita© .

Per le lingue straniere e per particolari esigenze tecniche e fun-
zionali la commissione potra© avvalersi di esperti.

Art. 6.

Punteggi per la valutazione dei titoli e delle prove d'esame

Per la valutazione dei candidati, la commissione esaminatrice di
cui al precedente art. 5 disporra© di 100 punti cos|© ripartiti:

25 punti per i titoli;

20 punti per ciascuna delle due prove scritte e per la prova
pratica scritta;

15 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli precede le prove d'esame.

Saranno ammessi alle prove i candidati che ottengano almeno 15
punti nella valutazione dei titoli.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che ottengano
almeno 13 punti in ciascuna delle due prove scritte e nella prova pra-
tica scritta.

La prova orale e© superata qualora il candidato ottenga almeno
10 punti.

Il punteggio complessivo sara© determinato dalla somma dei
quattro punteggi utili riportati nella valutazione dei titoli, nelle due
prove scritte, nella prova pratica scritta e nella prova orale.

Art. 7.

Titoli da valutare e criteri di valutazione

I titoli valutabili sono suddivisi nelle seguenti categorie:
Categoria A - Titoli relativi all'esperienza qualificata post-lau-

ream: punteggio 14 max.
Saranno considerati soltanto i periodi durante i quali sono state

svolte attivita© professionali, di carriera direttiva, o di studio e ricerca,
conformi alle caratteristiche e negli ambiti descritti dall'art. 2, lette-
ra d), e risultanti dalle dichiarazioni sostitutive o attestazioni dei
datori di lavoro, rese secondo le indicazioni contenute nell'art. 4,
punto 11, e nel modulo di domanda, che ne attestino la durata ed il
regolare svolgimento.

Per la determinazione dei periodi utilmente valutabili si appli-
cano i criteri indicati all'art. 2, comma 2, del presente bando.

Categoria B - Ogni altro titolo, professionale o di studio, atti-
nente le competenze proprie della posizione messa a concorso o la
conoscenza di lingue straniere diverse da quella prescelta dal candi-
dato per la prova orale: punteggio 10 max.

Saranno considerati, qualora risultanti da dichiarazioni sostitu-
tive o attestazioni, circostanziate secondo le indicazioni contenute
nell'art. 4, punto 12, e nel modulo di domanda:

diploma di dottorato di ricerca o titolo equivalente ottenuto
anche presso universita© estere;

specializzazioni conseguite a seguito di corsi post-laurea, della
durata di almeno un anno accademico, presso universita© o istituti di
istruzione universitaria italiani o esteri; ulteriori diplomi di laurea;

attestati relativi a periodi di formazione o stage, di almeno
quattro mesi, inerenti la posizione a concorso;

attestati relativi alla vincita di concorsi per la carriera diret-
tiva;

abilitazione all'esercizio di professioni attinenti la posizione
messa a concorso;

lode al voto di laurea valida per l'ammissione al concorso;
conoscenza di lingue straniere diverse da quella scelta per la

prova orale.
Le attestazioni di conoscenza della lingua dovranno comunque

essere state conseguite presso organismi pubblici o istituzioni e asso-
ciazioni anche private nazionali o internazionali, salvo che il candi-
dato non attesti trattarsi di madrelingua.

Categoria C - pubblicazioni a stampa di carattere statistico: pun-
teggio 1 max.

Saranno oggetto di valutazione soltanto i lavori attinenti la posi-
zione messa a concorso. I testi in corso di stampa saranno valutati
solo se accompagnati da una attestazione dell'editore - o da una cir-
costanziata dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© - dalla quale
risulti che sono stati accettati per la pubblicazione.

Art. 8.

Prove di esame

Le prove del concorso consistono in:
a) prove scritte:
1) basi di dati;
2) analisi dei dati;

b) prova pratica scritta: la prova pratica scritta sara© diretta ad
accertare l'attitudine dei candidati alla soluzione, nel rispetto dei
principi di legittimita© ed efficienza, di questioni e problemi attinenti
le competenze proprie della posizione messa a concorso, in relazione
all'elaborazione di indicatori statistici per l'analisi dei mercati, non-
chë all'uso di metodologie quantitative per l'analisi della concor-
renza, con particolare riferimento alle problematiche connesse al-
l'individuazione del mercato rilevante;

c) prova orale: la prova orale consiste in un colloquio diretto
a valutare l'idoneita© dei candidati rispetto alla posizione messa a con-
corso, con riguardo alle loro attitudini e capacita© , ed alla loro prepa-
razione nelle materie della prova pratica scritta e delle due prove
scritte ed a quelle di seguito elencate, secondo il programma allegato
(con il numero 2) al presente bando:

nozioni di diritto dell'economia, con particolare riguardo
alla disciplina italiana e comunitaria della concorrenza;
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disciplina della pubblicita© ingannevole e comparativa;

ruolo e attivita© istituzionali delle Autorita© indipendenti, con
particolare riferimento all'Autorita© garante della concorrenza e del
mercato;

conoscenza approfondita di una lingua straniera inglese o
francese scelta dal candidato.

Nel corso della prova orale saranno accertate, anche con l'uso di
personal computer, le conoscenze del candidato rispetto alle seguenti
procedure informatiche:

sistema operativo per personal computer Windows 2000;

video scrittura in ambiente Winword 2000;

elaborazione dati su sistemi di tabelle elettroniche Excel 2000;

navigazione internet.

La commissione esaminatrice formulera© , nei giorni rispettiva-
mente stabiliti per la prova pratica scritta e per ciascuna delle due
prove scritte, tre temi, che saranno chiusi in pieghi suggellati e firmati
sui lembi di chiusura dai componenti e dal segretario della commis-
sione. Un candidato sorteggera© il tema da svolgere durante la prova.

Il tempo a disposizione per ciascuna delle due prove scritte e per
la prova pratica scritta sara© di cinque ore dalla dettatura del tema.

Art. 9.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita©

La data ed il luogo di svolgimento delle prove d'esame saranno
comunicati, ai candidati ammessi alle stesse, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra©
essere munito di carta di identita© non scaduta di validita© .

Sono equipollenti alla carta di identita© il passaporto, la patente
di guida, la patente nautica, il libretto di pensione, il patentino di abi-
litazione alla conduzione di impianti termici, il porto d'armi, le tes-
sere di riconoscimento, purchë munite di fotografia e di timbro o di
altra segnatura equivalente, rilasciate da un'amministrazione dello
Stato.

Art. 10.

Graduatoria di merito

La graduatoria di merito del concorso sara© formata secondo l'or-
dine dei punteggi riportati nella valutazione complessiva di cui al pre-
cedente art. 6.

Nella formazione della graduatoria sono applicate, a parita© di
punteggio, le disposizioni vigenti che stabiliscono titoli di preferenza
nei concorsi a pubblico impiego. A tal fine i candidati ammessi alle
prove orali devono presentare, entro il giorno in cui sostengono dette
prove, i documenti comprovanti il possesso dei titoli che danno luogo
a preferenza a parita© di punteggio. Tali titoli devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande.

La graduatoria del concorso sara© approvata con delibera del-
l'Autorita© garante della concorrenza e del mercato, sotto condizione
del possesso dei requisiti per l'assunzione all'impiego.

L'Autorita© potra© fare ricorso alla graduatoria di merito per un
periodo di due anni dalla sua approvazione, a condizione che vi siano
posti disponibili nel ruolo.

Art. 11.

Nomina in prova e possesso dei requisiti

Il vincitore del concorso sara© assunto, in prova e con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina, con
la qualifica di funzionario nel ruolo della carriera direttiva dell'Auto-
rita© Garante della concorrenza e del mercato.

L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assume servizio entro il termine che sara© stabilito dall'Autorita© ,
decade dal diritto alla nomina.

Al vincitore assunto in servizio sara© corrisposto il trattamento
economico previsto per il livello iniziale della scala stipendiale dei
funzionari.

La nomina in ruolo e© subordinata al compimento, con esito posi-
tivo, di un periodo di prova.

Il periodo di prova, computato come servizio di ruolo effettivo,
se concluso favorevolmente, ha la durata di sei mesi a decorrere dal
giorno di effettivo inizio del servizio e, nell'ipotesi di esito sfavore-
vole, esso e© prorogato per altri sei mesi. Al termine di detto secondo
periodo, ove l'esito sia ancora sfavorevole, viene dichiarata dall'Auto-
rita© la risoluzione del rapporto. In tal caso il dipendente ha titolo
all'indennita© di fine rapporto.

Il periodo di prova decorre dal giorno di effettivo inizio del ser-
vizio ed e© prolungato per un periodo di tempo eguale a quello in cui
il dipendente sia stato assente, a qualunque titolo, dal servizio stesso.

Il personale gia© in servizio presso l'Autorita© , che ha partecipato a
concorsi risultandone vincitore, e© esentato dal periodo di prova sem-
precchë il servizio prestato presso l'Autorita© sia di durata superiore
al periodo di prova stesso.

Ai sensi degli articoli 41 e 48 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora la data di assunzione
in servizio fosse posteriore di oltre sei mesi dalla data di presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso, il vincitore dovra©
presentare, a pena di decadenza, all'Ufficio del personale dell'Auto-
rita© , entro trenta giorni dalla predetta data di assunzione in servizio,
una dichiarazione sottoscritta sotto la propria responsabilita© , atte-
stante gli stati, i fatti nonchë le qualita© personali prescritti come
requisito dal presente bando e soggetti a modificazione.

L'Ufficio del personale dell'Autorita© effettuera© controlli, anche a
campione, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sulla veridicita© delle dichiarazioni rese
nella di domanda di ammissione al concorso o nella eventuale dichia-
razione di cui al comma precedente.

Entro il termine di trenta giorni dalla data di assunzione in servi-
zio, il vincitore del concorso dovra© comunque presentare, a pena di
decadenza, all'Ufficio del personale dell'Autorita© , un certificato rila-
sciato da un'azienda sanitaria locale, da un medico militare, ovvero
da un ufficiale sanitario, attestante l'idoneita© fisica al servizio conti-
nuativo ed incondizionato nell'impiego al quale il concorso si
riferisce.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e conser-
vati presso l'Ufficio del personale dell'Autorita© , ai soli fini della
gestione della procedura di concorso e potranno essere trattati sia su
supporto cartaceo, sia presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto d'impiego,
per le finalita© inerenti alla gestione del medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche interessate alla posizione giuri-
dico-economica del dipendente.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

L'interessato puo© esercitare i diritti di accesso, rettifica, aggior-
namento e cancellazione dei dati erronei, incompleti o illegittima-
mente raccolti, stabiliti dalla legge 13 dicembre 1996, n. 675, nei con-
fronti dell'Autorita© garante della concorrenza e del mercato - Ufficio
del personale, titolare del trattamento dei dati.

Roma, 24 maggio 2002

Il presidente: Tesauro
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Allegato 1
(da compilare con carattere stampatello)



ö 77 ö

14-6-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 47



ö 78 ö

14-6-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 47



ö 79 ö

14-6-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 47



ö 80 ö

14-6-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 47



ö 81 ö

14-6-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 47

Allegato 2

PROGRAMMA DELLE MATERIE D'ESAME

Prove scritte:

1. basi di dati:

modelli, progettazione e gestione;

architetture per l'analisi dei dati (datawarehouse, datamart);

basi di dati e World-Wide-Web;

2. analisi dei dati:

statistica descrittiva;

inferenza statistica;

analisi statistica multivariata;

analisi delle componenti principali;

cluster analysis;

analisi delle corrispondenze;

analisi e tecniche esplorative dei dati (Olap e Data Mining).

La prova pratica scritta sara© diretta ad accertare l'attitudine dei
candidati alla soluzione, nel rispetto dei principi di legittimita© ed effi-
cienza, di questioni e problemi attinenti le competenze proprie della
posizione messa a concorso, in relazione all'elaborazione di indicatori
statistici per l'analisi dei mercati, nonchë all'uso di metodologie
quantitative per l'analisi della concorrenza, con particolare riferi-
mento alle problematiche connesse all'individuazione del mercato
rilevante.

Per la prova orale, in aggiunta alle precedenti, le materie sono:

1) Nozioni di diritto dell'economia, con particolare riguardo alla
disciplina italiana e comunitaria della concorrenza;

Interventi pubblici nell'economia;

Costituzione economica;

Autorita© di regolazione e di garanzia;

Impresa;

Consumatori ed utenti;

Regolazione dei mercati;

Servizi di pubblica utilita© ;

Disciplina della finanza pubblica e privata;

Controllo della moneta e della valuta;

La tutela della liberta© di concorrenza e di mercato nella disci-
plina comunitaria e nella legge 10 ottobre 1990, n. 287;

2) Disciplina della pubblicita© ingannevole e comparativa;

La disciplina giuridica della pubblicita© commerciale;

Nozioni di pubblicita© ai fini dell'applicazione del decreto legisla-
tivo n. 74/1992;

Pubblicita© relativa a bambini e adolescenti;

Tutela amministrativa e giurisdizionale;

3) Ruolo e attivita© istituzionali delle Autorita© indipendenti, con
particolare riferimento all'Autorita© garante della concorrenza e del
mercato;

Natura giuridica e funzioni delle Autorita© amministrative indi-
pendenti;

L'Autorita© garante della concorrenza e del mercato. Natura e
funzioni. Organi e organizzazione degli uffici;

La tutela della concorrenza nell'ordinamento italiano e comuni-
tario. Le attribuzioni dell'Autorita© garante della concorrenza e del
mercato in materia di intese, abusi e concentrazioni; attivita© di segna-
lazione e consultiva;

Le attribuzioni dell'Autorita© garante della concorrenza e del
mercato in materia di controllo della pubblicita© ingannevole e com-
parativa.

02E04509

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto nella quali-
fica di funzionario, in prova, con formazione amministra-
tivo-contabile, nel ruolo della carriera direttiva al livello ini-
ziale della scala stipendiale dei funzionari.

IL PRESIDENTE
dell'Autorita© garante della concorrenza e del mercato

Vista la legge 10 ottobre 1990 n. 287 ûNorme per la tutela della
concorrenza e del mercatoý;

Visto l'art. 10 della stessa legge n. 287 del 1990 che istituisce
l'Autorita© garante della concorrenza e del mercato;

Visto l'art. 11 della sopracitata legge n. 287 del 1990 che prevede
l'istituzione, mediante decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri, di un apposito ruolo del personale dipendente dell'Autorita© e
che, tra l'altro, disciplina l'assunzione del personale sia di ruolo che
a contratto a tempo determinato;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
19 luglio 2000, registrato alla Corte dei conti il 7 agosto 2000, con il
quale e© stato modificato - in attuazione di quanto stabilito dall'art. 5,
comma 2, del decreto legislativo 25 febbraio 2000, n. 67 - il ruolo
del personale dipendente dell'Autorita© garante della concorrenza e
del mercato, istituito con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri in data 8 luglio 1991;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© fra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Visto il Testo unico delle norme concernenti il regolamento del
personale e l'ordinamento delle carriere dell'Autorita© garante della
concorrenza e del mercato, pubblicato sul bollettino dell'Autorita© -
edizione speciale del 16 marzo 1998 - e successive modificazioni;

Visti gli articoli del predetto Testo unico che disciplinano la par-
tecipazione ai concorsi pubblici ed il loro svolgimento: art. 4 (Con-
corsi: criteri generali); art. 5 (Nomina in prova); art. 27 (Requisiti
generali), come modificato con delibera pubblicata nel bollettino del-
l'Autorita© garante della concorrenza e del mercato n. 6 del 28 feb-
braio 2000; art. 30 (Concorsi per funzionari: ammissioni); art. 31
(Concorsi per funzionari: titoli ed esami) ed art. 32 (Concorsi per
posizioni di carattere tecnico o amministrativo), come modificati
con delibera pubblicata nel bollettino dell'Autorita© garante della con-
correnza e del mercato n. 8 del 12 marzo 2001; art. 43 (Accesso alla
carriera direttiva);

Accertata la disponibilita© del posto in ruolo;

Viste le determinazioni dell'Autorita© garante della concorrenza e
del mercato deliberate nella seduta del 23 maggio 2002;

Emana

il seguente bando

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assun-
zione di un funzionario, in prova, con formazione amministrativo-
contabile, da inquadrare nel ruolo della carriera direttiva al livello
iniziale della scala stipendiale dei funzionari.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

Possono partecipare al concorso indetto all'art. 1 coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione
europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica;
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b) idoneita© fisica all'impiego da accertarsi da parte di istitu-
zioni sanitarie pubbliche;

c) diploma di laurea in economia, giurisprudenza, scienze
politiche, o lauree equipollenti, conseguito da almeno tre anni e con
votazione non inferiore a 110/110; il titolo di studio conseguito
all'estero, da almeno tre anni e con votazione uguale o equivalente a
110/110, sara© accettato se corredato di una dichiarazione di equipol-
lenza rilasciata dalla competente autorita© italiana, dalla quale risulti
a quale laurea italiana corrisponde il titolo estero ed a quale vota-
zione prevista per la laurea italiana equivale la valutazione con cui e©
stato conseguito il titolo estero;

d) esperienza qualificata di almeno tre anni maturata, succes-
sivamente al conseguimento della laurea: nella carriera direttiva di
enti, istituzioni, pubbliche amministrazioni, imprese di notevole
rilievo nazionale, comunitario o internazionale; nell'attivita© di ricerca
svolta presso istituzioni universitarie ovvero nella carriera direttiva
presso uffici studi della pubblica amministrazione, di enti, istituti o
imprese di rilievo nazionale, comunitario o internazionale; nell'eserci-
zio di una libera professione.

L'esperienza dovra© essere maturata in ambito amministrativo e
contabile, con particolare riferimento alla contabilita© ed all'attivita©
contrattuale dello Stato e degli enti pubblici.

Ai fini del calcolo dell'esperienza qualificata post-lauream:

1. il periodo di almeno tre anni, richiesto come requisito di
ammissione, deve essere interamente maturato entro la data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande;

2. nel caso in cui siano state svolte piu© attivita© ed esperienze,
anche in contesti lavorativi diversi, i relativi periodi potranno essere
cumulati, tuttavia, qualora piu© attivita© siano state svolte contempora-
neamente, si terra© conto, ai fini del cumulo dei periodi, di una sola
di esse;

3. le attivita© di studio e ricerca saranno utilmente considerate
solo se svolte nel contesto di un rapporto di natura istituzionale dal
quale derivi un impegno continuativo;

4. per i corsi di dottorato e post-dottorato sara© considerato -
a condizione che il relativo titolo sia stato conseguito - il numero di
anni accademici corrispondente alla durata legale dei corsi stessi;

5. sara© utilmente considerata l'attivita© di libero professionista
esercitata successivamente al conseguimento del titolo abilitativo, in
tal caso cumulando al periodo di esercizio professionale anche il
tempo minimo di pratica richiesto per essere ammessi a sostenere il
relativo esame abilitativo.

I requisiti per l'ammissione di cui alle lettere a) e b), devono
essere posseduti all'atto della nomina in ruolo; i requisiti di cui alle
lettere c) e d) devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande.

Ai cittadini di Stati esteri membri dell'Unione europea e© richie-
sto il godimento dei diritti politici nello Stato di appartenenza ed
un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che:

siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione ovvero siano stati dichiarati decaduti o licen-
ziati senza preavviso per aver conseguito l'impiego pubblico mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© o, comunque,
con mezzi fraudolenti;

abbiano svolto attivita© incompatibili con le funzioni dell'Auto-
rita© o abbiano riportato condanne penali, passate in giudicato, per
reati che comportano l'interdizione dai pubblici uffici;

siano stati collocati a riposo da una pubblica amministrazione
con i benefici previsti dalla legge 24 maggio 1970, n. 336, o dal
decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748, o dal
decreto-legge 8 luglio 1974, n. 261, convertito dalla legge 14 agosto
1974, n. 355.

Art. 3.

Requisiti per il personale della carriera operativa

Per il personale della carriera operativa dell'Autorita© garante
della concorrenza e del mercato costituisce requisito di partecipa-
zione al concorso - in deroga a quanto stabilito alle lett. c) e d) del-
l'art. 2 e fatte salve le restanti previsioni del medesimo articolo - l'a-
ver conseguito, da almeno quattro anni, il diploma di laurea in eco-
nomia, giurisprudenza, scienze politiche, o lauree equipollenti, con
votazione non inferiore a 105/110, congiuntamente all'aver prestato
servizio nel ruolo da almeno sei anni.

I quattro anni dal conseguimento della laurea nonchë i sei anni
di servizio devono essere maturati entro la data di scadenza del ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande.

Art. 4.

Presentazione delle domande

La domanda di ammissione al concorso dovra© essere redatta in
carta semplice, con carattere stampatello e, a pena di irricevibilita© ,
secondo lo schema del modulo allegato (con il n. 1) al presente
bando.

Copia del modulo potra© essere anche stampata dal sito Internet
dell'Autorita© garante della concorrenza e del mercato (http://
www.agcm.it).

La domanda di ammissione al concorso dovra© essere spedita a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all'Autorita© garante
della concorrenza e del mercato - ufficio del personale - via Liguria
n. 26 - 00187 Roma, entro il termine perentorio di giorni trenta, che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine fara© fede la data del timbro
dell'ufficio postale accettante.

Sulla busta contenente la domanda di ammissione al concorso
dovra© essere indicato: ûPos. Aý.

Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, comporta la non
ammissibilita© del candidato stesso al concorso.

Non saranno accettate domande inviate con modalita© diverse da
quella sopra indicata.

Nella domanda, i candidati devono dichiarare:

1) il proprio nome e cognome;

2) il luogo e la data di nascita;

3) la residenza;

4) il possesso della cittadinanza di cui all'art. 2;

5) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

6) se abbiano o meno riportato condanne penali (la dichiara-
zione va resa anche se negativa), indicando in caso affermativo gli
estremi del provvedimento di condanna o di applicazione dell'amni-
stia, del condono, dell'indulto o del perdono giudiziale e il titolo del
reato;

7) se abbiano a carico procedimenti penali pendenti, indican-
done gli estremi del procedimento ed il titolo del reato;



ö 83 ö

14-6-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 47

8) il diploma di laurea posseduto, con l'indicazione della data
di conseguimento, del voto riportato e dell'esatta denominazione
dell'universita© che lo ha rilasciato. I titoli di studio conseguiti all'este-
ro saranno considerati validi soltanto se sara© allegato alla domanda
il provvedimento di riconoscimento di equipollenza, rilasciato dalla
competente autorita© , con l'indicazione del tipo di laurea corrispon-
dente al titolo estero e della votazione prevista dall'ordinamento uni-
versitario italiano equivalente alla valutazione con cui e© stato conse-
guito il titolo estero;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione dei predetti rapporti d'impiego;

11) le esperienze qualificate - servizi o attivita© attinenti le com-
petenze proprie della posizione messa a concorso - maturate dopo il
conseguimento del diploma di laurea, utili ai fini di quanto previsto
dall'art. 2, lett. d), e dall'art. 7, cat. A, del presente bando, precisando
per ogni ogni periodo di attivita© o servizio, a pena di esclusione dalla
valutazione dei periodi descritti in modo non circostanziato:

la natura dell'attivita© svolta e la tipologia contrattuale di
riferimento (impiego pubblico o privato, con precisazione della car-
riera o categoria e del livello di inquadramento; libera professione;
ecc.);

il contenuto dell'attivita© e delle funzioni esercitate dal candi-
dato (istruttoria di provvedimenti; studio o ricerca; consulenza o assi-
stenza in materia amministrativo-contabile);

la denominazione, la sede ed il settore di competenza degli
enti o imprese o studi professionali presso i quali l'attivita© o il servi-
zio sono stati svolti;

la data di inizio (giorno, mese ed anno) e quella di termine
(giorno, mese ed anno) per ogni periodo di attivita© ;

12) ai fini della valutazione ai sensi dell'art. 7, cat. B, i titoli,
professionali o di studio, attinenti la posizione messa a concorso non-
chë la conoscenza di lingue straniere, diverse da quella scelta per la
prova orale; l'indicazione dei titoli e della conoscenza della lingue
dovra© essere circostanziata con gli elementi idonei a consentire l'esat-
ta individuazione dell'ente o istituto, pubblico o privato, nazionale o
estero, che ha rilasciato il titolo, nonchë l'attribuzione di un punteg-
gio o valutazione di merito;

13) ai fini della valutazione ai sensi dell'art. 7, cat. C, le pub-
blicazioni ed i lavori a stampa di carattere giuridico o economico,
attinenti la posizione messa a concorso (N.B.: le pubblicazioni ed i
lavori a stampa devono essere allegati alla domanda di partecipa-
zione al concorso e, nell'ipotesi che siano in corso di pubblicazione,
ne deve essere allegato il dattiloscritto corredato da un'attestazione
dell'editore - o da una circostanziata dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© - dalla quale risulti che il dattiloscritto in parola e© stato
accettato per la pubblicazione);

14) la lingua straniera scelta, fra inglese e francese, per la
prova orale;

15) l'eventuale appartenenza ad una categoria di cittadini che,
nei pubblici concorsi, hanno preferenza a parita© di merito e a parita©
di titoli;

16) l'indirizzo al quale devono essere trasmesse le comunica-
zioni inerenti al concorso, nonchë il relativo codice di avviamento
postale ed il numero telefonico. Il candidato ha l'obbligo di comuni-
care tempestivamente all'Ufficio del personale dell'Autorita© le even-
tuali variazioni del proprio recapito.

I candidati disabili che intendano fruire dei benefici previsti dal-
l'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 (ûlegge quadro per l'assi-
stenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappateý)
devono specificare nella domanda gli ausili e/o i tempi aggiuntivi

necessari per lo svolgimento delle prove del concorso, in relazione
allo specifico handicap del quale sono stati riconosciuti portatori, ai
sensi dell'art. 3 della medesima legge.

In relazione a tale stato, l'Autorita© garante della concorrenza e
del mercato accerta la sussistenza dei presupposti per il riconosci-
mento, da parte della commissione esaminatrice, dei tempi aggiuntivi
e/o ausili richiesti. Qualora fosse riscontrata l'infondatezza delle
richieste del candidato, le prove dallo stesso sostenute saranno annul-
late.

Gli stati, qualita© personali e fatti elencati nell'art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sono indi-
cati nella domanda di partecipazione al concorso con valore di
dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai sensi del medesimo
art. 46.

Gli stati, qualita© personali e fatti a diretta conoscenza del sotto-
scrittore, non espressamente elencati nell'art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sono invece indicati
nella domanda di partecipazione al concorso con valore di dichiara-
zioni sostitutive di atto di notorieta© , ai sensi dell'art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica citato.

L'art. 38, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, prescrive che le dichiarazioni sostitutive di
atto di notorieta© , di cui si tratta, devono essere presentate unitamente
ad una copia fotostatica non autenticata di un documento di identita©
del sottoscrittore. Pertanto, i candidati che hanno indicato nella
domanda di partecipazione al concorso stati, qualita© personali e fatti
che possono essere oggetto di dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta© , sono tenuti ad allegare alla domanda stessa una copia
fotostatica non autenticata di un proprio documento di identita© .

L'omissione della copia fotostatica del documento di identita©
implica l'invalidita© delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta©
e, conseguentemente, la carenza dei requisiti o titoli attestati dal can-
didato con tali dichiarazioni.

In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
dal candidato, a pena di esclusione. La firma non deve essere autenti-
cata.

Le dichiarazioni sostitutive o le attestazioni concernenti i titoli,
eventualmente inviate a parte a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, saranno prese in considerazione solo se spedite entro
la data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande.

Saranno esclusi i candidati dalle cui domande, per incomple-
tezza, per irregolarita© o errore nei dati dichiarati, per omissione della
copia fotostatica del documento di identita© nei casi previsti, non
risulti il possesso di tutti i requisiti prescritti per l'ammissione al con-
corso.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso, da nominarsi con
successiva delibera, sara© costituita - a norma degli articoli 31,
comma 5, e 32, comma 4, del Testo unico delle norme concernenti il
regolamento del personale e l'ordinamento delle carriere dell'Autorita©
garante della concorrenza e del mercato - da esperti di provata com-
petenza nelle materie oggetto delle prove d'esame del concorso scelti
tra professori ordinari di discipline giuridiche ed economiche, tra
magistrati delle giurisdizioni superiori, e da un dirigente dell'Auto-
rita© .
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Per le lingue straniere e per particolari esigenze tecniche e fun-
zionali la commissione potra© avvalersi di esperti.

Art. 6.

Punteggi per la valutazione dei titoli e delle prove d'esame

Per la valutazione dei candidati, la commissione esaminatrice di
cui al precedente art. 5 disporra© di 100 punti cos|© ripartiti:

25 punti per i titoli;

20 punti per ciascuna delle due prove scritte e per la prova
pratica scritta;

15 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli precede le prove d'esame.

Saranno ammessi alle prove i candidati che ottengano almeno 15
punti nella valutazione dei titoli.

Saranno ammessi al prova orale i candidati che ottengano
almeno 13 punti in ciascuna delle due prove scritte e nella prova pra-
tica scritta.

La prova orale e© superata qualora il candidato ottenga almeno
10 punti.

Il punteggio complessivo sara© determinato dalla somma dei
quattro punteggi utili riportati nella valutazione dei titoli, nelle due
prove scritte, nella prova pratica scritta e nella prova orale.

Art. 7.

Titoli da valutare e criteri di valutazione

I titoli valutabili sono suddivisi nelle seguenti categorie:

Cat. A - titoli relativi all'esperienza qualificata post-lauream,

punteggio max: 14.

Saranno considerati soltanto i periodi durante i quali sono state
svolte attivita© professionali, di carriera direttiva, o di studio e ricerca,
conformi alle caratteristiche e negli ambiti descritti dall'art. 2,
lett. d), e risultanti dalle dichiarazioni sostitutive o attestazioni dei
datori di lavoro, rese secondo le indicazioni contenute nell'art. 4,
punto 11), e nel modulo di domanda, che ne attestino la durata ed il
regolare svolgimento.

Per la determinazione dei periodi utilmente valutabili si appli-
cano i criteri indicati all'art. 2, comma 2, del presente bando;

Cat. B - Ogni altro titolo, professionale o di studio, attinente le
competenze proprie della posizione messa a concorso o la conoscenza
di lingue straniere diverse da quella prescelta dal candidato per la
prova orale punteggio max: 10.

Saranno considerati, qualora risultanti da dichiarazioni sostitu-
tive o attestazioni, circostanziate secondo le indicazioni contenute
nell'art. 4, punto 12), e nel modulo di domanda:

diploma di dottorato di ricerca o titolo equivalente ottenuto
anche presso universita© estere;

specializzazioni conseguite a seguito di corsi post-laurea, della
durata di almeno un anno accademico, presso universita© o istituti di
istruzione universitaria italiani o esteri; ulteriori diplomi di laurea;

attestati relativi a periodi di formazione o stage, di almeno
quattro mesi, inerenti la posizione a concorso;

attestati relativi alla vincita di concorsi per la carriera diret-
tiva;

abilitazione all'esercizio di professioni attinenti la posizione
messa a concorso;

lode al voto di laurea valida per l'ammissione al concorso;

conoscenza di lingue straniere diverse da quella scelta per la
prova orale.

Le attestazioni di conoscenza della lingua dovranno comunque
essere state conseguite presso organismi pubblici o istituzioni e asso-
ciazioni anche private nazionali o internazionali, salvo che il candi-
dato non attesti trattarsi di madrelingua;

Cat. C - Pubblicazioni a stampa di carattere giuridico o eco-
nomico punteggio max: 1.

Saranno oggetto di valutazione soltanto i lavori di carattere giu-
ridico o economico attinenti la posizione messa a concorso. I testi in
corso di stampa saranno valutati solo se accompagnati da una atte-
stazione dell'editore - o da una circostanziata dichiarazione sostitu-
tiva - dalla quale risulti che sono stati accettati per la pubblicazione.

Art. 8.

Prove di esame

Le prove del concorso consistono in:

a) prove scritte:

1) diritto amministrativo;

2) contabilita© pubblica;

b) prova pratica scritta: la prova pratica scritta sara© diretta ad
accertare l'attitudine dei candidati alla soluzione, nel rispetto dei
principi di legittimita© ed efficienza, di questioni e problemi attinenti
le competenze proprie della posizione messa a concorso;

c) prova orale: la prova orale consiste in un colloquio diretto
a valutare l'idoneita© dei candidati rispetto alla posizione messa a con-
corso, con riguardo alle loro attitudini e capacita© , ed alla loro prepa-
razione nelle materie della prova pratica scritta e delle due prove
scritte ed a quelle di seguito elencate, secondo il programma allegato
(con il n. 2) al presente bando:

diritto privato;

diritto tributario e scienza delle finanze;

economia aziendale;

disciplina amministrativa e contabile dell'Autorita© garante
della concorrenza e del mercato;

elementi di matematica finanziaria;

ruolo ed attivita© istituzionali delle Autorita© indipendenti,
con particolare riferimento all'Autorita© garante della concorrenza e
del mercato;

conoscenza approfondita di una lingua straniera - inglese o
francese - scelta del candidato.

Nel corso della prova orale saranno accertate, anche con l'uso di
personal computer, le conoscenze del candidato rispetto alle seguenti
procedure informatiche:

sistema operativo per personal computer Windows 2000;

video scrittura in ambiente Winword 2000;

elaborazione dati su sistemi di tabelle elettroniche Excel 2000;

navigazione internet.
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La commissione esaminatrice formulera© , nei giorni rispettiva-
mente stabiliti per ciascuna delle due prove scritte e per la prova pra-
tica scritta, tre temi, che saranno chiusi in pieghi suggellati e firmati
sui lembi di chiusura dai componenti e dal segretario della commis-
sione. Un candidato sorteggera© il tema da svolgere durante la prova.

Il tempo a disposizione per ciascuna delle due prove scritte e per
la prova pratica scritta sara© di cinque ore dalla dettatura del tema.

Art. 9.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita©

La data ed il luogo di svolgimento delle prove d'esame saranno
comunicati, ai candidati ammessi alle stesse, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra©
essere munito di carta di identita© non scaduta di validita© .

Sono equipollenti alla carta di identita© il passaporto, la patente
di guida, la patente nautica, il libretto di pensione, il patentino di abi-
litazione alla conduzione di impianti termici, il porto d'armi, le tes-
sere di riconoscimento, purchë munite di fotografia e di timbro o di
altra segnatura equivalente, rilasciate da un'amministrazione dello
Stato.

Art. 10.

Graduatoria di merito

La graduatoria di merito del concorso sara© formata secondo l'or-
dine dei punteggi riportati nella valutazione complessiva di cui al pre-
cedente art. 6.

Nella formazione della graduatoria sono applicate, a parita© di
punteggio, le disposizioni vigenti che stabiliscono titoli di preferenza
nei concorsi a pubblico impiego. A tal fine i candidati ammessi alle
prove orali devono presentare, entro il giorno in cui sostengono dette
prove, i documenti comprovanti il possesso dei titoli che danno luogo
a preferenza a parita© di punteggio. Tali titoli devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande.

La graduatoria del concorso sara© approvata con delibera del-
l'Autorita© garante della concorrenza e del mercato, sotto condizione
del possesso dei requisiti per l'assunzione all'impiego.

L'Autorita© potra© fare ricorso alla graduatoria di merito per un
periodo di due anni dalla sua approvazione, a condizione che vi siano
posti disponibili nel ruolo.

Art. 11.

Nomina in prova e possesso dei requisiti

Il vincitore del concorso sara© assunto, in prova e con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina, con
la qualifica di funzionario nel ruolo della carriera direttiva dell'Auto-
rita© garante della concorrenza e del mercato.

L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assume servizio entro il termine che sara© stabilito dall'Autorita© ,
decade dal diritto alla nomina.

Al vincitore assunto in servizio sara© corrisposto il trattamento
economico previsto per il livello iniziale della scala stipendiale dei
funzionari.

La nomina in ruolo e© subordinata al compimento, con esito posi-
tivo, di un periodo di prova.

Il periodo di prova, computato come servizio di ruolo effettivo,
se concluso favorevolmente, ha la durata di sei mesi a decorrere dal
giorno di effettivo inizio del servizio e, nell'ipotesi di esito sfavore-
vole, esso e© prorogato per altri sei mesi. Al termine di detto secondo
periodo, ove l'esito sia ancora sfavorevole, viene dichiarata dall'Auto-
rita© la risoluzione del rapporto. In tal caso il dipendente ha diritto
all'indennita© di fine rapporto.

Il periodo di prova decorre dal giorno di effettivo inizio del ser-
vizio ed e© prolungato per un periodo di tempo eguale a quello in cui
il dipendente sia stato assente, a qualunque titolo, dal servizio stesso.

Il personale gia© in servizio presso l'Autorita© , che ha partecipato a
concorsi risultandone vincitore, e© esentato dal periodo di prova sem-
precchë il servizio prestato presso l'Autorita© sia stato di durata supe-
riore al periodo di prova stesso.

Ai sensi degli articoli 41 e 48 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora la data di assunzione
in servizio fosse posteriore di oltre sei mesi dalla data di presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso, il vincitore dovra©
presentare, a pena di decadenza, all'ufficio del personale dell'auto-
rita© , entro trenta giorni dalla predetta data di assunzione in servizio,
una dichiarazione sottoscritta sotto la propria responsabilita© , atte-
stante gli stati, i fatti nonchë le qualita© personali prescritti come
requisito dal presente bando e soggetti a modificazione.

L'ufficio del personale dell'autorita© effettuera© controlli, anche a
campione, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000 n. 445, sulla veridicita© delle dichiarazioni rese
nella domanda di ammissione al concorso o nella eventuale dichiara-
zione di cui al comma precedente.

Entro il termine di trenta giorni dalla data di assunzione in servi-
zio, il vincitore del concorso dovra© comunque presentare, a pena di
decadenza, all'ufficio del personale dell'autorita© , un certificato rila-
sciato da un'azienda sanitaria locale, da un medico militare, ovvero
da un ufficiale sanitario, attestante l'idoneita© fisica al servizio conti-
nuativo ed incondizionato nell'impiego al quale il concorso si riferi-
sce.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e conser-
vati presso l'ufficio del personale dell'autorita© , ai soli fini della
gestione della procedura di concorso e potranno essere trattati sia su
supporto cartaceo, sia presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto d'impiego,
per le finalita© inerenti alla gestione del medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche interessate alla posizione giuri-
dico-economica del dipendente.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

L'interessato puo© esercitare i diritti di accesso, rettifica, aggior-
namento e cancellazione dei dati erronei, incompleti o illegittima-
mente raccolti, stabiliti dalla legge 13 dicembre 1996, n. 675, nei con-
fronti dell'Autorita© garante della concorrenza e del mercato - ufficio
del personale, titolare del trattamento dei dati.

Roma, 24 maggio 2002

Il presidente: Tesauro
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Allegato 1

(da compilare con carattere stampatello)
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Allegato 2

PROGRAMMA DELLE MATERIE D'ESAME

Prove scritte:

1. diritto amministrativo:

nozione, fonti e situazioni giuridiche soggettive di diritto
amministrativo - i soggetti del diritto amministrativo - la competenza
in diritto amministrativo - il rapporto di impiego nella pubblica
amministrazione: la riforma dell'impiego alle dipendenze della pub-
blica amministrazione - l'organizzazione della pubblica amministra-
zione: la riforma del Governo, dei ministeri e degli enti territoriali -
decentramento e principio di sussidiarieta© ;

la funzione amministrativa - attivita© amministrativa di
diritto privato e attivita© di diritto privato delle amministrazioni pub-
bliche - atti e provvedimenti amministrativi - tipi di provvedimenti
amministrafivi - gli altri atti amministrativi diversi dai provvedimenti
- elementi e requisiti degli atti amministrativi: il silenzio amministra-
tivo - il procedimento amministrativo - la semplificazione - la traspa-
renza amministrativa - il diritto di accesso;

il sistema dei controlli - patologia dell'atto amministrativo -
gli illeciti e la responsabilita© della pubblica amministrazione e verso
la pubblica amministrazione.

la giustizia amministrativa: principi generali sulla tutela giu-
risdizionale - tutela in sede amministrativa - tutela giurisdizionale
ordinaria - tutela giurisdizionale amministrativa - il processo ammini-
strativo - le giurisdizioni amministrative speciali e i conflitti di giuri-
sdizione e di attribuzione - la riforma della giustizia amministrativa
(legge n. 205/2000).

2. contabilita© pubblica:

le fonti ed i soggetti della contabilita© pubblica - profili gene-
rali dell'attivita© finanziaria dello Stato - la programmazione econo-
mica e finanziaria - il D.P.E.F. - la legge finanziaria - bilancio di pre-
visione annuale e pluriennale - bilancio di competenza e di cassa - la
decisione di bilancio - il contenuto del bilancio - l'esecuzione del
bilancio - residui attivi e passivi - la gestione di tesoreria - il rendi-
conto generale dello stato - i rendiconti speciali: i conti amministra-
tivi e i conti giudiziali;

la gestione patrimoniale - beni del demanio - beni del patri-
monio - le privatizzazioni;

i contratti della pubblica amministrazione - gli appalti di
forniture, di servizi e di lavori pubblici - fase procedurale e negoziale
- l'esecuzione dei contratti - appalto pubblico e deroghe al codice
civile - legge quadro in materia di lavori pubblici - normativa comu-
nitaria e nazionale in materia contrattuale;

il sistema dei controlli. Le responsabilita© dei pubblici dipen-
denti. La giurisdizione della Corte dei conti nelle materie di contabi-
lita© pubblica;

la gestione e l'ordinamento contabile degli enti pubblici isti-
tuzionali e degli enti territoriali - l'introduzione della moneta unica;

La prova pratica scritta sara© diretta ad accertare l'attitudine dei
candidati alla soluzione, nel rispetto dei principi di legittimita© ed effi-
cienza, di questioni e problemi attinenti le competenze proprie della
posizione messa a concorso.

Per la prova orale, in aggiunta alle precedenti, le materie sono:

1. Diritto privato:

fonti e soggetti del diritto privato - persone fisiche, persone
giuridiche e enti di fatto - rapporti giuridici e situazioni soggettive -
i fatti e gli atti giuridici. In particolare: prescrizione e decadenza;

evoluzione della teoria del negozio giuridico e concetto di
autonomia negoziale - il negozio giuridico - elementi essenziali e acci-
dentali del negozio - la patologia del negozio giuridico;

le cose e i beni - i diritti reali e il diritto di proprieta© - il pos-
sesso e l'usucapione - i diritti su beni immateriali;

il rapporto obbligatorio ed i principali tipi di obbligazione -
le modificazioni dei soggetti dell'obbligazione - l'adempimento - i
modi di estinzione diversi dall'adempimento - l'inadempimento e la
mora - la responsabilita© patrimoniale e le garanzie dell'obbligazione
- la conservazione della garanzia patrimoniale e l'esecuzione sui beni
del debitore;

i contratti in generale - formazione del contratto e contratto
preliminare - contenuto, efficacia, effetti ed interpretazione del con-
tratto - l'estinzione del contratto - la risoluzione e la rescissione -
principali contratti: per la circolazione e per il godimento dei beni;
per la produzione di beni o l'esecuzione di servizi; contratti di pre-
stito; contratti bancari;

le obbligazioni nascenti da atti unilaterali - i fatti illeciti e la
responsabilita© extracontrattuale - la responsabilita© pre-contrattuale -
il danno biologico e il danno ambientale;

la tutela giurisdizionale;

2. Diritto tributario e scienza delle finanze:

l'attivita© finanziaria dello Stato e il reddito tributario. Le
entrate dello Stato. Le fonti del diritto tributario. L'interpretazione e
l'efficacia delle norme tributarie. Gli effetti economici delle imposte;

l'applicazione dei tributi. Il ruolo dell'amministrazione
finanziaria. I soggetti passivi d'imposta. L'accertamento, la liquida-
zione dell'imposta e i controlli. La riscossione e i rimborsi. Le agevo-
lazioni tributarie. Le sanzioni tributarie. La tutela del contribuente:
lo Statuto del contribuente ed il contenzioso tributario.

la riforma tributaria - l'armonizzazione fiscale e previden-
ziale - l'imposta sul reddito delle persone fisiche (IRPEE) - l'imposta
sul reddito delle persone giuridiche (IRPEG) - le disposizioni comuni
a IRPEF e IRPEO - l'accertamento e la riscossione - l'imposta di
registro - le imposte ipotecaria e catastale - l'imposta di bollo - le
tasse sulle concessioni governative - i diritti doganali, le imposte di
fabbricazione e consumo ed i monopoli fiscali - l'imposta sul valore
aggiunto (IVA) - la bolla di accompagnamento, il documento di tra-
sporto, la ricevuta fiscale, lo scontrino fiscale e gli altri sistemi di
controllo.

il federalismo fiscale - L'I.C.I., la T.A.R.S.U., l'I.R.A.P. e gli
altri tributi degli enti locali.

3. Economia aziendale:

l'attivita© economica e il sistema azienda - la struttura orga-
nizzativa - l'impresa e le societa© - la strategia aziendale di produzione
e la distribuzione - la gestione dei beni strumentali e del magazzino -
le risorse umane - il budget, la programmazione e controllo - marke-
ting, prodotto, prezzo, pubblicita© ;

l'azienda composta pubblica: generalita© , caratteristiche e
attivita© . Gli organismi delle aziende pubbliche. L'acquisizione delle
risorse e il loro impiego. Il finanziamento delle aziende pubbliche in
generale. La gestione e il patrimonio delle aziende di erogazione.
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Le rilevazioni contabili delle aziende pubbliche. Il bilancio di previ-
sione ed il rendiconto. I bilanci consolidati di gruppo. Il controllo
interno di gestione;

l'aggregazione di imprese: gruppo europeo di interesse eco-
nomico; associazioni temporanee di imprese; consorzi, ecc.. Fusione
e scissione delle societa© . Pubblicita© e controllo;

l'azienda. Aziende di produzione e aziende di erogazione. Il
capitale o patrimonio. La gestione economica e finanziaria delle
imprese. Il risultato economico nelle imprese e la sua determinazione.
L'attivita© corrente dell'impresa. Le scritture aziendali e i conti. Il
metodo della partita doppia. La contabilita© generale: scritture di
costituzione, di esercizio, di rettifica e di chiusura. I principi conta-
bili. Forma e tenuta delle scritture contabili. Lo stato patrimoniale,
il conto economico e la nota integrativa. Il bilancio di esercizio. Il
bilancio civilistico e fiscale. Il bilancio riclassificato. Il bilancio con-
solidato. La riapertura dei conti.

4. Disciplina amministrativa e contabile dell'Autorita© garante
della concorrenza e del mercato:

autonomia contabile e bilancio di previsione - gestione delle
entrate e delle spese - gestione dei residui - disposizioni generali sulle
scritture contabili - beni mobili strumentali - rendiconto finanziario
- attivita© contrattuale - la direzione amministrazione, l'ufficio ammi-
nistrazione e le scritture contabili dell'ufficio amministrazione - le
gestioni del cassiere e del consegnatario - l'attivita© di controllo.

5. Elementi di matematica finanziaria:

capitalizzazione semplice: montante ed interesse semplice;
sconto commerciale - capitalizzazione composta: calcolo del mon-
tante; calcolo del valore attuale; ricerca del tasso di impiego e del
tempo di impiego - rendite certe in capitalizzazione composta - mon-
tante di una rendita posticipata e di una rendita anticipata - valore
attuale di una rendita posticipata e di una rendita anticipata - rendita
differita e perpetua - calcolo delle rate necessarie per estinguere un
debito - calcolo delle rate necessarie per costituire un capitale - cal-
colo del tasso - ammortamento con rimborso unico - ammortamento
a quote costanti di capitale - ammortamento progressivo - ammorta-
mento con pagamento di interessi anticipato - calcolo del tasso di
valutazione di un prestito.

6. Ruolo ed attivita© istituzionali delle Autorita© indipendenti,
con particolare riferimento all'Autorita© garante della concorrenza e
del mercato:

natura giuridica e funzioni delle Autorita© amministrative
indipendenti;

l'Autorita© garante della concorrenza e del mercato. Natura e
funzioni. Organi e organizzazione degli uffici;

la tutela della concorrenza nell'ordinamento italiano e
comunitario. Le attribuzioni dell'Autorita© garante della concorrenza
e del mercato in materia di intese, abusi e concentrazioni; attivita© di
segnalazione e consultiva.

le attribuzioni dell'Autorita© garante della concorrenza e del
mercato in materia di controllo della pubblicita© ingannevole e com-
parativa.

02E04510

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti nella quali-
fica di funzionario, in prova, nel ruolo della carriera diret-
tiva, al nono livello della scala stipendiale dei funzionari.

IL PRESIDENTE
dell'Autorita© garante della concorrenza e del mercato

Vista la legge 10 ottobre 1990 n. 287 ûNorme per la tutela della
concorrenza e del mercatoý;

Visto l'art. 10 della stessa legge n. 287 del 1990 che istituisce
l'Autorita© garante della concorrenza e del mercato;

Visto l'art. 11 della sopracitata legge n. 287 del 1990 che prevede
l'istituzione, mediante decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri, di un apposito ruolo del personale dipendente dell'Autorita© e
che, tra l'altro, disciplina l'assunzione del personale sia di ruolo che
a contratto a tempo determinato;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
19 luglio 2000, registrato alla Corte dei conti il 7 agosto 2000, con il
quale e© stato modificato - in attuazione di quanto stabilito dall'art. 5,
comma 2, del decreto legislativo 25 febbraio 2000, n. 67 - il ruolo
del personale dipendente dell'Autorita© garante della concorrenza e
del mercato, istituito con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri in data 8 luglio 1991;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© fra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Visto il testo unico delle norme concernenti il regolamento del
personale e l'ordinamento delle carriere dell'autorita© garante della
concorrenza e del mercato, pubblicato sul bollettino dell'Autorita© -
edizione speciale del 16 marzo 1998 - e successive modificazioni;

Visti gli articoli del predetto testo unico che disciplinano la par-
tecipazione ai concorsi pubblici ed il loro svolgimento: art. 4 (Con-
corsi: criteri generali); art. 5 (Nomina in prova); art. 27 (Requisiti
generali), come modificato con delibera pubblicata nel bollettino del-
l'Autorita© garante della concorrenza e del mercato n. 6 del 28 feb-
braio 2000; art. 30 (Concorsi per funzionari: ammissioni) ed art. 31
(Concorsi per funzionari: titoli ed esami), come modificati con deli-
bera pubblicata nel bollettino dell'Autorita© garante della concorrenza
e del mercato n. 8 del 12 marzo 2001;

Accertata la disponibilita© dei posti in ruolo;

Viste le determinazioni dell'Autorita© garante della concorrenza e
del mercato deliberate nella seduta del 23 maggio 2002;

Emana

il seguente bando:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assun-
zione di tre funzionari, in prova, da inquadrare nel ruolo della car-
riera direttiva al nono livello della scala stipendiale dei funzionari.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

Possono partecipare al concorso indetto all'art. 1 coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione
europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica;

b) idoneita© fisica all'impiego da accertarsi da parte di istitu-
zioni sanitarie pubbliche;
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c) diploma di laurea in giurisprudenza, economia, scienze sta-
tistiche, scienze politiche, o lauree equipollenti, conseguito da almeno
sette anni e con votazione non inferiore a 110/110; il titolo di studio
conseguito all'estero, da almeno sette anni e con votazione uguale o
equivalente a 110/110, sara© accettato se corredato di una dichiara-
zione di equipollenza rilasciata dalla competente autorita© italiana,
dalla quale risulti a quale laurea italiana corrisponde il titolo estero
ed a quale votazione prevista per la laurea italiana equivale la valuta-
zione con cui e© stato conseguito il titolo estero;

d) esperienza qualificata di almeno sette anni dopo la laurea:

nella ricerca giuridica o economica, maturata attraverso
l'impiego, nella carriera direttiva, presso uffici studi giuridici o eco-
nomici della pubblica amministrazione, di enti, istituti o imprese di
rilievo nazionale, comunitario o internazionale;

in significative e continuative esperienze di ricerca o di for-
mazione svolte in istituzioni universitarie ovvero presso istituzioni
aventi attribuzioni in settori che interessano l'Autorita© ;

nella carriera direttiva di enti, istituzioni, imprese di note-
vole rilievo nazionale, comunitario o internazionale, in pubbliche
amministrazioni, aventi attribuzioni in materie giuridiche o economi-
che nei settori che interessano l'Autorita© ;

nella attivita© professionale presso studi legali o commerciali,
valutando anche il tempo minimo di pratica necessario per l'otteni-
mento del titolo abilitativo.

Ai fini del calcolo dell'esperienza qualificata post-lauream:

1) il periodo di almeno sette anni, richiesto come requisito di
ammissione, deve essere interamente maturato entro la data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande;

2) nel caso in cui siano state svolte piu© attivita© ed esperienze,
anche in contesti lavorativi diversi, i relativi periodi potranno essere
cumulati; tuttavia, qualora piu© attivita© siano state svolte contempora-
neamente, si terra© conto, ai fini del cumulo dei periodi, di una sola
di esse;

3) le attivita© di studio e ricerca saranno utilmente considerate
solo se svolte nel contesto di un rapporto di natura istituzionale dal
quale derivi un impegno continuativo;

4) per i corsi di dottorato e post-dottorato sara© considerato -
a condizione che il relativo titolo sia stato conseguito - il numero di
anni accademici corrispondente alla durata legale dei corsi stessi;

5) salvo quanto precisato al punto successivo, le attivita© di
tirocinio e praticantato saranno utilmente considerate solo se svolte,
per un periodo di almeno quattro mesi, presso istituzioni pubbliche
nazionali o comunitarie che svolgono attivita© di interesse per l'Auto-
rita© ;

6) sara© utilmente considerata l'attivita© di libero professionista
esercitata successivamente al conseguimento del titolo abilitativo, in
tal caso cumulando, secondo quanto previsto al precedente punto 2.,
al periodo di esercizio professionale anche il tempo minimo di pratica
richiesto per essere ammessi a sostenere il relativo esame abilitativo.

I requisiti per l'ammissione di cui alle lettere a) e b) devono
essere posseduti all'atto della nomina in ruolo; i requisiti di cui alle
lettere c) e d) devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande.

Ai cittadini di Stati esteri membri dell'Unione europea e© richie-
sto il godimento dei diritti politici nello Stato di appartenenza ed
un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che:

siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione ovvero siano stati dichiarati decaduti o licen-
ziati senza preavviso per aver conseguito l'impiego pubblico mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© o, comunque,
con mezzi fraudolenti;

abbiano svolto attivita© incompatibili con le funzioni dell'Auto-
rita© o abbiano riportato condanne penali, passate in giudicato, per
reati che comportano l'interdizione dai pubblici uffici;

siano stati collocati a riposo da una pubblica amministrazione
con i benefici previsti dalla legge 24 maggio 1970, n. 336, o dal
decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748, o dal
decreto-legge 8 luglio 1974, n. 261, convertito dalla legge 14 agosto
1974, n. 355.

Art. 3.

Presentazione delle domande

La domanda di ammissione al concorso dovra© essere redatta in
carta semplice, con carattere stampatello e, a pena di irricevibilita© ,
secondo lo schema del modulo allegato (con il n. 1) al presente
bando.

Copia del modulo potra© essere anche stampata dal sito Internet
dell'Autorita© garante della concorrenza e del mercato (http://
www.agcm.it).

La domanda di ammissione al concorso dovra© essere spedita a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all'Autorita© garante
della concorrenza e del mercato - Ufficio del Personale - via Liguria
n. 26 - 00187 Roma, entro il termine perentorio di giorni 30, che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine fara© fede la data del timbro
dell'ufficio postale accettante.

Sulla busta contenente la domanda di ammissione al concorso
dovra© essere indicato: ûPos. Ný.

Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, comporta la non
ammissibilita© del candidato stesso al concorso.

Non saranno accettate domande inviate con modalita© diverse da
quella sopra indicata.

Nella domanda, i candidati devono dichiarare:

1) il proprio nome e cognome;

2) il luogo e la data di nascita;

3) la residenza;

4) il possesso della cittadinanza di cui all'art. 2;

5) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

6) se abbiano o meno riportato condanne penali (la dichiara-
zione va resa anche se negativa), indicando in caso affermativo gli
estremi del provvedimento di condanna o di applicazione dell'amni-
stia, del condono, dell'indulto o del perdono giudiziale e il titolo del
reato;

7) se abbiano a carico procedimenti penali pendenti, indican-
done gli estremi del procedimento ed il titolo del reato;

8) il diploma di laurea posseduto, con l'indicazione della data
di conseguimento, del voto riportato e dell'esatta denominazione
dell'universita© che lo ha rilasciato. I titoli di studio conseguiti all'este-
ro saranno considerati validi soltanto se sara© allegato alla domanda
il provvedimento di riconoscimento di equipollenza, rilasciato dalla
competente autorita© , con l'indicazione del tipo di laurea corrispon-
dente al titolo estero e della votazione prevista dall'ordinamento uni-
versitario italiano equivalente alla valutazione con cui e© stato conse-
guito il titolo estero;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione dei predetti rapporti d'impiego;
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11) le esperienze qualificate - ricerca, servizi o attivita© profes-
sionali - maturate dopo il conseguimento del diploma di laurea, utili
ai fini di quanto previsto dall'art. 2, lett. d), e dall'art. 6, cat. A, del
presente bando, precisando per ogni ogni periodo di attivita© o servi-
zio, a pena di esclusione dalla valutazione dei periodi descritti in
modo non circostanziato:

la natura dell'attivita© svolta e la tipologia contrattuale di
riferimento (impiego pubblico o privato, con precisazione della car-
riera o categoria e del livello di inquadramento; libera professione;
ecc.);

il contenuto dell'attivita© e delle funzioni esercitate dal candi-
dato (istruttoria di provvedimenti; studio o ricerca; consulenza giuri-
dica o economica; assistenza in giudizio, specificando in quale set-
tore);

la denominazione, la sede ed il settore di competenza degli
enti o imprese o studi professionali presso i quali l'attivita© o il servi-
zio sono stati svolti;

la data di inizio (giorno, mese ed anno) e quella di termine
(giorno, mese ed anno) per ogni periodo di attivita© ;

12) ai fini della valutazione ai sensi dell'art. 6, cat. B, i titoli,
professionali o di studio, attinenti l'attivita© istituzionale dell'Autorita© ,
nonchë la conoscenza di lingue straniere, diverse da quella scelta per
la prova orale; l'indicazione dei titoli e della conoscenza delle lingue
dovra© essere circostanziata con gli elementi idonei a consentire l'esat-
ta individuazione dell'ente o istituto, pubblico o privato, nazionale o
estero, che ha rilasciato il titolo, nonchë l'attribuzione di un punteg-
gio o valutazione di merito;

13) ai fini della valutazione ai sensi dell'art. 6, cat. C, le pub-
blicazioni ed i lavori a stampa di carattere giuridico o economico,
attinenti l'attivita© istituzionale dell'Autorita© (N.B.: le pubblicazioni
ed i lavori a stampa devono essere allegati alla domanda di partecipa-
zione al concorso e, nell'ipotesi che siano in corso di pubblicazione,
ne deve essere allegato il dattiloscritto corredato da un'attestazione
dell'editore - o da una circostanziata dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© - dalla quale risulti che il dattiloscritto in parola e© stato
accettato per la pubblicazione);

14) la lingua straniera scelta, fra inglese e francese, per la
prova orale;

15) l'eventuale appartenenza ad una categoria di cittadini che,
nei pubblici concorsi, hanno preferenza a parita© di merito e a parita©
di titoli;

16) l'indirizzo al quale devono essere trasmesse le comunica-
zioni inerenti al concorso, nonchë il relativo codice di avviamento
postale ed il numero telefonico. Il candidato ha l'obbligo di comuni-
care tempestivamente all'ufficio del personale dell'Autorita© le even-
tuali variazioni del proprio recapito.

I candidati disabili che intendano fruire dei benefici previsti dal-
l'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 (ûlegge quadro per l'assi-
stenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappateý)
devono specificare nella domanda gli ausili e/o i tempi aggiuntivi
necessari per lo svolgimento delle prove del concorso, in relazione
allo specifico handicap del quale sono stati riconosciuti portatori, ai
sensi dell'art. 3 della medesima legge.

In relazione a tale stato, l'Autorita© garante della concorrenza e del
mercato accerta la sussistenza dei presupposti per il riconoscimento, da
parte della commissione esaminatrice, dei tempi aggiuntivi e/o ausili
richiesti. Qualora fosse riscontrata l'infondatezza delle richieste del can-
didato, le prove dallo stesso sostenute saranno annullate.

Gli stati, qualita© personali e fatti elencati nell'art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sono indi-
cati nella domanda di partecipazione al concorso con valore di
dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai sensi del medesimo
art. 46.

Gli stati, qualita© personali e fatti a diretta conoscenza del sotto-
scrittore, non espressamente elencati nell'art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sono invece indicati

nella domanda di partecipazione al concorso con valore di dichiara-
zioni sostitutive di atto di notorieta© , ai sensi dell'art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica citato.

L'art. 38, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, prescrive che le dichiarazioni sostitutive di
atto di notorieta© , di cui si tratta, devono essere presentate unitamente
ad una copia fotostatica non autenticata di un documento di identita©
del sottoscrittore. Pertanto, i candidati che hanno indicato nella
domanda di partecipazione al concorso stati, qualita© personali e fatti
che possono essere oggetto di dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta© , sono tenuti ad allegare alla domanda stessa una copia
fotostatica non autenticata di un proprio documento di identita© .

L'omissione della copia fotostatica del documento di identita©
implica l'invalidita© delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta©
e, conseguentemente, la carenza dei requisiti o titoli attestati dal can-
didato con tali dichiarazioni.

In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
dal candidato, a pena di esclusione. La firma non deve essere autenti-
cata.

Le dichiarazioni sostitutive o le attestazioni concernenti i titoli,
eventualmente inviate a parte a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, saranno prese in considerazione solo se spedite entro
la data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande.

Saranno esclusi i candidati dalle cui domande, per incomple-
tezza, per irregolarita© o errore nei dati dichiarati, per omissione della
copia fotostatica del documento di identita© nei casi previsti, non
risulti il possesso di tutti i requisiti prescritti per l'ammissione al con-
corso.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso, da nominarsi con
successiva delibera, sara© costituita - a norma dell'art. 31, comma 5,
del testo unico delle norme concernenti il regolamento del personale
e l'ordinamento delle carriere dell'Autorita© garante della concorrenza
e del mercato - da esperti di provata competenza nelle materie
oggetto delle prove d'esame del concorso scelti tra professori ordinari
di discipline giuridiche ed economiche, tra magistrati delle giurisdi-
zioni superiori, e da un dirigente dell'Autorita© .

Per le lingue straniere e per particolari esigenze tecniche e fun-
zionali la commissione potra© avvalersi di esperti.

Art. 5.

Punteggi per la valutazione dei titoli e delle prove d'esame

Per la valutazione dei candidati, la commissione esaminatrice di
cui al precedente art. 4 disporra© di 100 punti cos|© ripartiti:

30 punti per i titoli;

20 punti per ciascuna delle due prove scritte e per la prova
pratica scritta;

10 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli precede le prove d'esame.

Saranno ammessi alle prove i candidati che ottengano almeno 18
punti nella valutazione dei titoli.
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Saranno ammessi al prova orale i candidati che ottengano
almeno 13 punti in ciascuna delle due prove scritte e nella prova pra-
tica scritta.

La prova orale e© superata qualora il candidato ottenga almeno 7
punti.

Il punteggio complessivo sara© determinato dalla somma dei
quattro punteggi utili riportati nella valutazione dei titoli, nelle due
prove scritte, nella prova pratica scritta e nella prova orale.

Art. 6.

Titoli da valutare e criteri di valutazione

I titoli valutabili sono suddivisi nelle seguenti categorie:

cat. A - titoli relativi all'esperienza qualificata post-lauream,
punteggio massimo 14.

Saranno considerati soltanto i periodi durante i quali sono state
svolte attivita© professionali, di carriera direttiva, o di studio e ricerca,
conformi alle caratteristiche e negli ambiti descritti dall'art. 2,
lett. d), e risultanti dalle dichiarazioni sostitutive o attestazioni dei
datori di lavoro, rese secondo le indicazioni contenute nell'art. 3,
punto 11), e nel modulo di domanda, che ne attestino la durata ed il
regolare svolgimento.

Per la determinazione dei periodi utilmente valutabili si appli-
cano i criteri indicati all'art. 2, comma 2, del presente bando;

cat. B - ogni altro titolo, professionale o di studio, attinente
l'attivita© istituzionale dell'Autorita© o la conoscenza di lingue straniere
diverse da quella prescelta dal candidato per la prova orale, punteg-
gio massimo 10.

Saranno considerati, qualora risultanti da dichiarazioni sostitu-
tive o attestazioni, circostanziate secondo le indicazioni contenute
nell'art. 3, punto 12), e nel modulo di domanda:

diploma di dottorato di ricerca o titolo equivalente ottenuto
anche presso universita© estere;

specializzazioni conseguite a seguito di corsi post-lauream,
della durata di almeno un anno accademico, presso universita© o isti-
tuti di istruzione universitaria italiani o esteri; ulteriori diplomi di
laurea;

attestati relativi a periodi di formazione o stage, di almeno
quattro mesi, presso istituzioni pubbliche, nazionali o comunitarie,
che svolgono attivita© di interesse per l'Autorita© ;

attestati relativi alla vincita di concorsi per la carriera direttiva
in istituzioni la cui attivita© riguardi i campi di interesse dell'Autorita© ;

abilitazione all'esercizio di professioni attinenti l'attivita© istitu-
zionale dell'Autorita© ;

lode al voto di laurea, valida per l'ammissione al concorso;

conoscenza di lingue straniere diverse da quella scelta per la
prova orale.

Le attestazioni di conoscenza della lingua dovranno comunque
essere state conseguite presso organismi pubblici o istituzioni e asso-
ciazioni anche private nazionali o internazionali, salvo che il candi-
dato non attesti trattarsi di madrelingua;

cat. C - pubblicazioni a stampa di carattere giuridico o econo-
mico, punteggio massimo 6.

Saranno oggetto di valutazione soltanto i lavori attinenti i campi
di interesse per l'attivita© istituzionale dell'Autorita© . I testi in corso di
stampa saranno valutati solo se accompagnati da una attestazione
dell'editore - o da una circostanziata dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© - dalla quale risulti che sono stati accettati per la pubbli-
cazione.

Art. 7.

Prove di esame

Le prove del concorso consistono in:

a) prove scritte:

1) diritto dell'economia, con particolare riguardo alla disci-
plina italiana e comunitaria della concorrenza;

2) organizzazione industriale;

b) prova pratica scritta:

la prova pratica scritta sara© diretta ad accertare, anche
attraverso l'analisi di questioni concrete o ipotetiche, la capacita© di
risolvere correttamente, sotto il profilo della legittimita© e della effi-
cienza problemi giuridici ed economici della tutela della concorrenza
e del consumatore e di applicare la relativa normativa nazionale e
comunitaria;

c) prova orale:

la prova orale consiste in un colloquio diretto a valutare
l'idoneita© dei candidati rispetto alla posizione messa a concorso, con
riguardo alle loro attitudini e capacita© , ed alla loro preparazione nelle
materie della prova pratica scritta e delle due prove scritte ed a quelle
di seguito elencate, secondo il programma allegato (con il n. 2) al
presente bando:

diritto costituzionale;

diritto privato;

diritto amministrativo;

diritto comunitario;

nozioni di diritto processuale;

economia politica;

economia pubblica;

finanza aziendale;

statistica;

disciplina della pubblicita© ingannevole e comparativa;

conoscenza approfondita di una lingua straniera - inglese o
francese - scelta dal candidato.

Nel corso della prova orale saranno accertate, anche con l'uso di
personal computer, le conoscenze del candidato rispetto alle seguenti
procedure informatiche:

sistema operativo per personal computer WINDOWS 2000;

video scrittura in ambiente WINWORD 2000;

elaborazione dati su sistemi di tabelle elettroniche EXCEL
2000;

navigazione internet.

La commissione esaminatrice formulera© , nei giorni rispettiva-
mente stabiliti per ciascuna delle due prove scritte e per la prova pra-
tica scritta, tre temi, che saranno chiusi in pieghi suggellati e firmati
sui lembi di chiusura dai componenti e dal segretario della commis-
sione. Un candidato sorteggera© il tema da svolgere durante la prova.

Il tempo a disposizione per ciascuna delle due prove scritte e per
la prova pratica scritta sara© di cinque ore dalla dettatura del tema.
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Art. 8.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita©

La data ed il luogo di svolgimento delle prove d'esame saranno
comunicati, ai candidati ammessi alle stesse, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra©
essere munito di carta di identita© non scaduta di validita© .

Sono equipollenti alla carta di identita© il passaporto, la patente
di guida, la patente nautica, il libretto di pensione, il patentino di abi-
litazione alla conduzione di impianti termici, il porto d'armi, le tes-
sere di riconoscimento, purchë munite di fotografia e di timbro o di
altra segnatura equivalente, rilasciate da un'amministrazione dello
Stato.

Art. 9.

Graduatoria di merito

La graduatoria di merito del concorso sara© formata secondo l'or-
dine dei punteggi riportati nella valutazione complessiva di cui al pre-
cedente art. 5.

Nella formazione della graduatoria sono applicate, a parita© di
punteggio, le disposizioni vigenti che stabiliscono titoli di preferenza
nei concorsi a pubblico impiego. A tal fine i candidati ammessi alle
prove orali devono presentare, entro il giorno in cui sostengono dette
prove, i documenti comprovanti il possesso dei titoli che danno luogo
a preferenza a parita© di punteggio. Tali titoli devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande.

La graduatoria del concorso sara© approvata con delibera del-
l'Autorita© garante della concorrenza e del mercato, sotto condizione
del possesso dei requisiti per l'assunzione all'impiego.

L'Autorita© potra© fare ricorso alla graduatoria di merito per un
periodo di due anni dalla sua approvazione, a condizione che vi siano
posti disponibili nel ruolo.

Art. 10.

Nomina in prova e possesso dei requisiti

I vincitori del concorso saranno assunti, in prova e con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina, con
la qualifica di funzionario nel ruolo della carriera direttiva dell'Auto-
rita© garante della concorrenza e del mercato.

L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assume servizio entro il termine che sara© stabilito dall'Autorita© ,
decade dal diritto alla nomina.

Ai vincitori assunti in servizio sara© corrisposto il trattamento
economico previsto per il nono livello della scala stipendiale dei fun-
zionari.

La nomina in ruolo e© subordinata al compimento, con esito posi-
tivo, di un periodo di prova.

Il periodo di prova, computato come servizio di ruolo effettivo,
se concluso favorevolmente, ha la durata di sei mesi a decorrere dal
giorno di effettivo inizio del servizio e, nell'ipotesi di esito sfavore-
vole, esso e© prorogato per altri sei mesi. Al termine di detto secondo
periodo, ove l'esito sia ancora sfavorevole, viene dichiarata dall'Auto-
rita© la risoluzione del rapporto. In tal caso il dipendente ha diritto
all'indennita© di fine rapporto.

Il periodo di prova decorre dal giorno di effettivo inizio del ser-
vizio ed e© prolungato per un periodo di tempo eguale a quello in cui
il dipendente sia stato assente, a qualunque titolo, dal servizio stesso.

Il personale gia© in servizio presso l'Autorita© , che ha partecipato a
concorsi risultandone vincitore, e© esentato dal periodo di prova sem-
precchë il servizio prestato presso l'Autorita© sia stato di durata supe-
riore al periodo di prova stesso.

Ai sensi degli articoli 41 e 48 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora la data di assunzione
in servizio fosse posteriore di oltre sei mesi dalla data di presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso, il vincitore dovra©
presentare, a pena di decadenza, all'Ufficio del Personale dell'Auto-
rita© , entro trenta giorni dalla predetta data di assunzione in servizio,
una dichiarazione sottoscritta sotto la propria responsabilita© , atte-
stante gli stati, i fatti nonchë le qualita© personali prescritti come
requisito dal presente bando e soggetti a modificazione.

L'ufficio del personale dell'Autorita© effettuera© controlli, anche a
campione, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000 n. 445, sulla veridicita© delle dichiarazioni rese
nella di domanda di ammissione al concorso o nella eventuale dichia-
razione di cui al comma precedente.

Entro il termine di trenta giorni dalla data di assunzione in servi-
zio, il vincitore del concorso dovra© comunque presentare, a pena di
decadenza, all'ufficio del personale dell'Autorita© , un certificato rila-
sciato da un'azienda sanitaria locale, da un medico militare, ovvero da
un ufficiale sanitario, attestante l'idoneita© fisica al servizio continuativo
ed incondizionato nell'impiego al quale il concorso si riferisce.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e conser-
vati presso l'ufficio del personale dell'Autorita© , ai soli fini della
gestione della procedura di concorso e potranno essere trattati sia su
supporto cartaceo, sia presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto d'impiego,
per le finalita© inerenti alla gestione del medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche interessate alla posizione giuri-
dico-economica del dipendente.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

L'interessato puo© esercitare i diritti di accesso, rettifica, aggior-
namento e cancellazione dei dati erronei, incompleti o illegittima-
mente raccolti, stabiliti dalla legge 13 dicembre 1996, n. 675, nei con-
fronti dell'Autorita© garante della concorrenza e del mercato - Ufficio
del personale, titolare del trattamento dei dati.

Roma, 24 maggio 2002

Il presidente: Tesauro
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Allegato 1
(da compilare con carattere stampatello)
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Allegato 2

Programma delle materie d'esame

Prove scritte:

1. Diritto dell'economia con particolare riguardo alla disciplina
italiana e comunitaria della concorrenza:

interventi pubblici nell'economia;
costituzione economica;
autorita© di regolazione e di garanzia;
impresa
consumatori ed utenti;
regolazione dei mercati;
servizi di pubblica utilita© ;
disciplina della finanza pubblica e privata;
controllo della moneta e della valuta;
la tutela della liberta© di concorrenza e di mercato nella disci-

plina comunitaria e nella legge 10 ottobre 1990 n. 287.

2. Organizzazione industriale:
teoria dell'impresa;
analisi delle forme di mercato: concorrenza, monopolio, oligo-

polio;
strategie competitive d'impresa e equilibri di mercato;
regolamentazione.

La prova pratica scritta sara© diretta ad accertare, anche attra-
verso l'analisi di questioni concrete o ipotetiche, la capacita© di risol-
vere correttamente, sotto il profilo della legittimita© e della efficienza
problemi giuridici ed economici della tutela della concorrenza e del
consumatore e di applicare la relativa normativa nazionale e comuni-
taria.

Per la prova orale, in aggiunta alle precedenti, le materie sono:

diritto costituzionale:
l'ordinamento giuridico: nozioni e fonti;
lo Stato e gli altri enti pubblici;
gli organi costituzionali, in particolare: struttura e funzioni

di Parlamento, Governo, Presidente della Repubblica e Corte costitu-
zionale;

i rapporti economici nella Costituzione;

diritto privato:
i soggetti: persone fisiche ed enti;
situazioni soggettive e rapporti giuridici;
beni, diritti reali e possesso;
la proprieta© ;
obbligazioni e contratti;
la responsabilita© civile;
l'impresa, l'azienda, i segni distintivi;
innovazione, diritto d'autore e brevetti;
societa© , associazioni, consorzi e raggruppamenti di interesse

economico;
societa© di persone e societa© di capitali;
proprieta© intellettuale e liberta© di concorrenza: modalita© e

limiti della rispettiva tutela;
i contratti commerciali, le nuove fattispecie contrattuali e il

trust;

diritto amministrativo:
organizzazione amministrativa;
attivita© amministrativa;
situazioni soggettive;
potesta© discrezionali;
procedimenti amministrativi;
provvedimenti amministrativi;
contratti, convenzioni e accordi amministrativi;
servizi pubblici;

giustizia amministrativa;

diritto comunitario:

il sistema giuridico comunitario;

la struttura istituzionale;

le norme;

nozioni sul processo comunitario;

la disciplina della concorrenza applicabile alle imprese;

la disciplina della concorrenza applicabile agli Stati;

cenni sul mercato comune;

nozioni di diritto processuale:

nozioni sul processo civile;

nozioni sul processo penale;

nozioni sul processo amministrativo;

economia politica:

il consumatore;

produzione e costi;

l'impresa;

forme di mercato;

economia del benessere;

incertezza e informazione;

indicatori statistici per l'analisi applicata dell'economia;

economia pubblica:

giustificazioni economiche dell'attivita© pubblica;

nozioni di analisi costi-benefici;

l'impresa pubblica: regole di comportamento e tariffe;

finanza aziendale:

analisi dei bilanci d'impresa;

le decisioni di investimento;

le decisioni di finanziamento;

fusioni e acquisizioni;

statistica:

numeri indice;

medie e misure di variabilita© ;

probabilita© e distribuzioni;

campionamento e stima;

controllo delle ipotesi;

analisi della regressione;

correlazione;

pubblicita© ingannevole e comparativa:

la disciplina giuridica della pubblicita© commerciale;

nozioni di pubblicita© ai fini dell'applicazione del decreto
legislativo n. 74/1992;

pubblicita© relativa a bambini e adolescenti;

tutela amministrativa e giurisdizionale.

02E04511
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad otto posti nella qua-
lifica di funzionario, in prova, con formazione giuridica,
nel ruolo della carriera direttiva al livello iniziale della scala
stipendiale dei funzionari.

IL PRESIDENTE DELL'AUTORITAé GARANTE
della concorrenza e del mercato

Vista la legge 10 ottobre 1990, n. 287 ûNorme per la tutela della
concorrenza e del mercatoý;

Visto l'art. 10 della stessa legge n. 287 del 1990 che istituisce
l'Autorita© garante della concorrenza e del mercato;

Visto l'art. 11 della sopracitata legge n 287, del 1990 che prevede
l'istituzione, mediante decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri, di un apposito ruolo del personale dipendente dell'Autorita© e
che, tra l'altro, disciplina l'assunzione del personale sia di ruolo che
a contratto a tempo determinato;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
19 luglio 2000, registrato alla Corte dei conti il 7 agosto 2000, con il
quale e© stato modificato - in attuazione di quanto stabilito dall'art. 5,
comma 2, del decreto legislativo 25 febbraio 2000, n. 67 - il ruolo
del personale dipendente dell'Autorita© garante della concorrenza e
del mercato, istituito con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri in data 8 luglio 1991;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© fra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Visto il testo unico delle norme concernenti il regolamento del
personale e l'ordinamento delle carriere dell'Autorita© garante della
concorrenza e del mercato, pubblicato nel bollettino dell'Autorita© -
edizione speciale del 16 marzo 1998 - e successive modificazioni;

Visti gli articoli del predetto testo unico che disciplinano la par-
tecipazione ai concorsi pubblici ed il loro svolgimento: art. 4 (Con-
corsi: criteri generali); art. 5 (Nomina in prova); art. 27 (Requisiti
generali), come modificato con delibera pubblicata nel bollettino del-
l'Autorita© garante della concorrenza e del mercato n. 6 del 28 feb-
braio 2000; art. 30 (Concorsi per funzionari: ammissioni) ed art. 31
(Concorsi per funzionari: titoli ed esami), come modificati con deli-
bera pubblicata nel bollettino dell'Autorita© garante della concorrenza
e del mercato n. 8 del 12 marzo 2001; art. 43 (Accesso alla carriera
direttiva);

Accertata la disponibilita© dei posti in ruolo;

Viste le determinazioni dell'Autorita© garante della concorrenza e
del mercato deliberate nella seduta del 23 maggio 2002;

E m a n a

il seguente bando

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assun-
zione di otto funzionari in prova - con formazione giuridica - da
inquadrare nel ruolo della carriera direttiva al livello iniziale della
scala stipendiale dei funzionari.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

Possono partecipare al concorso indetto all'art. 1 coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione
europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica;

b) idoneita© fisica all'impiego da accertarsi da parte di istitu-
zioni sanitarie pubbliche;

c) diploma di laurea in giurisprudenza o in scienze politiche,
o laurea equipollente, conseguito da almeno tre anni e con votazione
non inferiore a 110/110; il titolo di studio conseguito all'estero, da
almeno tre anni e con votazione uguale o equivalente a 110/110, sara©
accettato se corredato di una dichiarazione di equipollenza rilasciata
dalla competente autorita© italiana, dalla quale risulti a quale laurea
italiana corrisponde il titolo estero ed a quale votazione prevista per
la laurea italiana equivale la valutazione con cui e© stato conseguito
il titolo estero;

d) esperienza qualificata di almeno tre anni dopo la laurea:

nella ricerca giuridica, maturata attraverso l'impiego, nella
carriera direttiva, presso uffici studi giuridici della pubblica ammini-
strazione, di enti, istituti o imprese di rilievo nazionale, comunitario
o internazionale;

in significative e continuative esperienze di ricerca o di for-
mazione svolte in istituzioni universitarie ovvero presso istituzioni
aventi attribuzioni in settori che interessano l'Autorita© ;

nella carriera direttiva di enti, istituzioni, imprese di note-
vole rilievo nazionale, comunitario o internazionale, in pubbliche
amministrazioni, aventi attribuzioni in materie giuridiche o economi-
che nei settori che interessano l'Autorita© ;

nell'attivita© professionale presso studi legali, valutando
anche il tempo minimo di pratica necessario per l'ottenimento del
titolo abilitativo.

Ai fini del calcolo dell'esperienza qualificata post-lauream:

1) il periodo di almeno tre anni, richiesto come requisito di
ammissione, deve essere interamente maturato entro la data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande;

2) nel caso in cui siano state svolte piu© attivita© ed esperienze,
anche in contesti lavorativi diversi, i relativi periodi potranno essere
cumulati; tuttavia, qualora piu© attivita© siano state svolte contempora-
neamente, si terra© conto, ai fini del cumulo dei periodi, di una sola
di esse;

3) le attivita© di studio e ricerca saranno utilmente considerate
solo se svolte nel contesto di un rapporto di natura istituzionale dal
quale derivi un impegno continuativo;

3) le attivita© di studio e ricerca saranno utilmente considerate
solo se svolte nel contesto di un rapporto di natura istituzionale dal
quale derivi un impegno continuativo;

4) per i corsi di dottorato e post-dottorato sara© considerato -
a condizione che il relativo titolo sia stato conseguito - il numero di
anni accademici corrispondente alla durata legale dei corsi stessi;

5) salvo quanto precisato al punto successivo, le attivita© di
tirocinio e praticantato saranno utilmente considerate solo se svolte,
per un periodo di almeno quattro mesi, presso istituzioni pubbliche
nazionali o comunitarie che svolgono attivita© di interesse per l'Auto-
rita© ;

6) sara© utilmente considerata l'attivita© di libero professionista
esercitata successivamente al conseguimento del titolo abilitativo, in
tal caso cumulando, secondo quanto previsto al precedente punto 2.,
al periodo di esercizio professionale anche il tempo minimo di pratica
richiesto per essere ammessi a sostenere il relativo esame abilitativo.

I requisiti per l'ammissione di cui alle lettere a) e b) devono
essere posseduti all'atto della nomina in ruolo; i requisiti di cui alle
lettere c) e d) devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande.

Ai cittadini di Stati esteri membri dell'Unione europea e© richie-
sto il godimento dei diritti politici nello Stato di appartenenza ed
un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che:

siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione ovvero siano stati dichiarati decaduti o licen-
ziati senza preavviso per aver conseguito l'impiego pubblico mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© o, comunque,
con mezzi fraudolenti;

abbiano svolto attivita© incompatibili con le funzioni dell'Auto-
rita© o abbiano riportato condanne penali, passate in giudicato, per
reati che comportano l'interdizione dai pubblici uffici;
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siano stati collocati a riposo da una pubblica amministrazione
con i benefici previsti dalla legge 24 maggio 1970, n. 336, o dal
decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748, o dal
decreto-legge 8 luglio 1974, n. 261, convertito dalla legge 14 agosto
1974, n. 355.

Art. 3.

Requisiti per il personale della carriera operativa

Per il personale della carriera operativa dell'autorita© garante
della concorrenza e del mercato costituisce requisito di partecipa-
zione al concorso - in deroga a quanto stabilito alle lett. c) e d) del-
l'art. 2 e fatte salve le restanti previsioni del medesimo articolo - l'a-
ver conseguito, da almeno quattro anni, il diploma di laurea in giuri-
sprudenza o in scienze politiche, o laurea equipollente, con votazione
non inferiore a 105/110, congiuntamente all'aver prestato servizio
nel ruolo da almeno sei anni.

I quattro anni dal conseguimento della laurea nonchë i sei anni
di servizio devono essere maturati entro la data di scadenza del ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande.

Art. 4.

Presentazione delle domande

La domanda di ammissione al concorso dovra© essere redatta in
carta semplice, con carattere stampatello e, a pena di irricevibilita© ,
secondo lo schema del modulo allegato (con il n. 1) al presente
bando.

Copia del modulo potra© essere anche stampata dal sito Internet
dell'autorita© garante della concorrenza e del mercato (http://
www.agcm.it).

La domanda di ammissione al concorso dovra© essere spedita a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all'autorita© garante
della concorrenza e del mercato - Ufficio del personale - via Liguria
n. 26 - 00187 Roma, entro il termine perentorio di giorni trenta, che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine fara© fede la data del timbro
dell'ufficio postale accettante.

Sulla busta contenente la domanda di ammissione al concorso
dovra© essere indicato: ûPos. Gý.

Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, comporta la non
ammissibilita© del candidato stesso al concorso.

Non saranno accettate domande inviate con modalita© diverse da
quella sopra indicata.

Nella domanda, i candidati devono dichiarare:
1) il proprio nome e cognome;
2) il luogo e la data di nascita;
3) la residenza;
4) il possesso della cittadinanza di cui all'art. 2;
5) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero i

motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
6) se abbiano o meno riportato condanne penali (la dichiara-

zione va resa anche se negativa), indicando in caso affermativo gli
estremi del provvedimento di condanna o di applicazione dell'amni-
stia, del condono, dell'indulto o del perdono giudiziale e il titolo del
reato;

7) se abbiano a carico procedimenti penali pendenti, indican-
done gli estremi del procedimento ed il titolo del reato;

8) il diploma di laurea posseduto, con l'indicazione della data
di conseguimento, del voto riportato e dell'esatta denominazione
dell'universita© che lo ha rilasciato. I titoli di studio conseguiti all'este-
ro saranno considerati validi soltanto se sara© allegato alla domanda
il provvedimento di riconoscimento di equipollenza, rilasciato dalla
competente autorita© , con l'indicazione del tipo di laurea corrispon-
dente al titolo estero e della votazione prevista dall'ordinamento uni-
versitario italiano equivalente alla valutazione con cui e© stato conse-
guito il titolo estero;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
10) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-

strazioni e le cause di risoluzione dei predetti rapporti d'impiego;

11) le esperienze qualificate - ricerca, servizi o attivita© profes-
sionali - maturate dopo il conseguimento del diploma di laurea, utili
ai fini di quanto previsto dall'art. 2, lett. d), e dall'art. 7, Cat. A, del
presente bando, precisando per ogni ogni periodo di attivita© o servi-
zio, a pena di esclusione dalla valutazione dei periodi descritti in
modo non circostanziato:

la natura dell'attivita© svolta e la tipologia contrattuale di
riferimento (impiego pubblico o privato, con precisazione della car-
riera o categoria e del livello di inquadramento; libera professione;
ecc.);

il contenuto dell'attivita© e delle funzioni esercitate dal candi-
dato (istruttoria di provvedimenti; studio o ricerca; consulenza o assi-
stenza giuridica, specificando in quale settore);

la denominazione, la sede ed il settore di competenza degli
enti o imprese o studi professionali presso i quali l'attivita© o il servi-
zio sono stati svolti;

la data di inizio (giorno, mese ed anno) e quella di termine
(giorno, mese ed anno) per ogni periodo di attivita© ;

12) ai fini della valutazione ai sensi dell'art. 7, Cat. B, i titoli,
professionali o di studio, attinenti l'attivita© istituzionale dell'Autorita© ,
nonchë la conoscenza di lingue straniere, diverse da quella scelta per
la prova orale; l'indicazione dei titoli e della conoscenza della lingue
dovra© essere circostanziata con gli elementi idonei a consentire l'esat-
ta individuazione dell'ente o istituto, pubblico o privato, nazionale o
estero, che ha rilasciato il titolo, nonchë l'attribuzione di un punteg-
gio o valutazione di merito;

13) ai fini della valutazione ai sensi dell'art. 7, Cat. C, le pub-
blicazioni ed i lavori a stampa di carattere giuridico, attinenti l'atti-
vita© istituzionale dell'Autorita© (N.B.: le pubblicazioni ed i lavori a
stampa devono essere allegati alla domanda di partecipazione al con-
corso e, nell'ipotesi che siano in corso di pubblicazione, ne deve
essere allegato il dattiloscritto corredato da un'attestazione dell'edito-
re - o da una circostanziata dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta© - dalla quale risulti che il dattiloscritto in parola e© stato accet-
tato per la pubblicazione);

14) la lingua straniera scelta, fra inglese e francese, per la
prova orale;

15) l'eventuale appartenenza ad una categoria di cittadini che,
nei pubblici concorsi, hanno preferenza a parita© di merito e a parita©
di titoli;

16) l'indirizzo al quale devono essere trasmesse le comunica-
zioni inerenti al concorso, nonchë il relativo codice di avviamento
postale ed il numero telefonico. Il candidato ha l'obbligo di comuni-
care tempestivamente all'ufficio del personale dell'Autorita© le even-
tuali variazioni del proprio recapito.

I candidati disabili che intendano fruire dei benefici previsti dal-
l'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 (ûlegge quadro per l'assi-
stenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappateý)
devono specificare nella domanda gli ausili e/o i tempi aggiuntivi
necessari per lo svolgimento delle prove del concorso, in relazione
allo specifico handicap del quale sono stati riconosciuti portatori, ai
sensi dell'art. 3 della medesima legge.

In relazione a tale stato, l'autorita© garante della concorrenza e
del mercato accerta la sussistenza dei presupposti per il riconosci-
mento, da parte della commissione esaminatrice, dei tempi aggiuntivi
e/o ausili richiesti. Qualora fosse riscontrata l'infondatezza delle
richieste del candidato, le prove dallo stesso sostenute saranno annul-
late.

Gli stati, qualita© personali e fatti elencati nell'art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sono indi-
cati nella domanda di partecipazione al concorso con valore di
dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai sensi del medesimo
art. 46.

Gli stati, qualita© personali e fatti a diretta conoscenza del sotto-
scrittore, non espressamente elencati nell'art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sono invece indi-
cati nella domanda di partecipazione al concorso con valore di
dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta© , ai sensi dell'art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica citato.

L'art. 38, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n 445, prescrive che le dichiarazioni sostitutive di
atto di notorieta© , di cui si tratta, devono essere presentate unitamente
ad una copia fotostatica non autenticata di un documento di identita©
del sottoscrittore. Pertanto, i candidati che hanno indicato nella
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domanda di partecipazione al concorso stati, qualita© personali e fatti
che possono essere oggetto di dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta© , sono tenuti ad allegare alla domanda stessa una copia
fotostatica non autenticata di un proprio documento di identita© .

L'omissione della copia fotostatica del documento di identita©
implica l'invalidita© delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta©
e, conseguentemente, la carenza dei requisiti o titoli attestati dal can-
didato con tali dichiarazioni.

In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
dal candidato, a pena di esclusione. La firma non deve essere autenti-
cata.

Le dichiarazioni sostitutive o le attestazioni concernenti i titoli,
eventualmente inviate a parte a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, saranno prese in considerazione solo se spedite entro
la data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande.

Saranno esclusi i candidati dalle cui domande, per incomple-
tezza, per irregolarita© o errore nei dati dichiarati, per omissione della
copia fotostatica del documento di identita© nei casi previsti, non
risulti il possesso di tutti i requisiti prescritti per l'ammissione al con-
corso.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso, da nominarsi con
successiva delibera, sara© costituita - a norma dell'art. 31, comma 5,
del testo unico delle norme concernenti il regolamento del personale
e l'ordinamento delle carriere dell'autorita© garante della concorrenza
e del mercato - da esperti di provata competenza nelle materie
oggetto delle prove d'esame del concorso scelti tra professori ordinari
di discipline giuridiche ed economiche, tra magistrati delle giurisdi-
zioni superiori, e da un dirigente dell'autorita© .

Per le lingue straniere e per particolari esigenze tecniche e fun-
zionali la commissione potra© avvalersi di esperti.

Art. 6.

Punteggi per la valutazione dei titoli e delle prove d'esame

Per la valutazione dei candidati, la commissione esaminatrice di
cui al precedente art. 5 disporra© di 100 punti cos|© ripartiti:

25 punti per i titoli;
20 punti per ciascuna delle due prove scritte e per la prova

pratica scritta;
15 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli precede le prove d'esame.
Saranno ammessi alle prove i candidati che ottengano almeno 15

punti nella valutazione dei titoli.
Saranno ammessi al prova orale i candidati che ottengano

almeno 13 punti in ciascuna delle due prove scritte e nella prova pra-
tica scritta.

La prova orale e© superata qualora il candidato ottenga almeno
10 punti.

Il punteggio complessivo sara© determinato dalla somma dei
quattro punteggi utili riportati nella valutazione dei titoli, nelle due
prove scritte, nella prova pratica scritta e nella prova orale.

Art. 7.

Titoli da valutare e criteri di valutazione

I titoli valutabili sono suddivisi nelle seguenti categorie:
Cat. A - titoli relativi all'esperienza qualificata post-lauream,

punteggio massimo 12.
Saranno considerati soltanto i periodi durante i quali sono state

svolte attivita© professionali, di carriera direttiva, o di studio e ricerca,
conformi alle caratteristiche e negli ambiti descritti dall'art. 2,
lett. d), e risultanti dalle dichiarazioni sostitutive o attestazioni dei

datori di lavoro, rese secondo le indicazioni contenute nell'art. 4,
punto 11), e nel modulo di domanda, che ne attestino la durata ed il
regolare svolgimento.

Per la determinazione dei periodi utilmente valutabili si appli-
cano i criteri indicati all'art. 2, comma 2, del presente bando.

Cat. B - Ogni altro titolo, professionale o di studio, attinente l'at-
tivita© istituzionale dell'autorita© o la conoscenza di lingue straniere
diverse da quella prescelta dal candidato per la prova orale, punteg-
gio massimo 8.

Saranno considerati, qualora risultanti da dichiarazioni sostitu-
tive o attestazioni, circostanziate secondo le indicazioni contenute
nell'art. 4, punto 12), e nel modulo di domanda:

diploma di dottorato di ricerca o titolo equivalente ottenuto
anche presso universita© estere;

specializzazioni conseguite a seguito di corsi post-lauream,
della durata di almeno un anno accademico, presso universita© o isti-
tuti di istruzione universitaria italiani o esteri; ulteriori diplomi di
laurea;

attestati relativi a periodi di formazione o stage, di almeno
quattro mesi, presso istituzioni pubbliche, nazionali o comunitarie,
che svolgono attivita© di interesse per l'autorita© ;

attestati relativi alla vincita di concorsi per la carriera direttiva
in istituzioni la cui attivita© riguardi i campi di interesse dell'autorita© ;

abilitazione all'esercizio di professioni attinenti l'attivita© istitu-
zionale dell'Autorita© ;

lode al voto di laurea, valida per l'ammissione al concorso;

conoscenza di lingue straniere diverse da quella scelta per la
prova orale.

Le attestazioni di conoscenza della lingua dovranno comunque
essere state conseguite presso organismi pubblici o istituzioni e asso-
ciazioni anche private nazionali o internazionali, salvo che il candi-
dato non attesti trattarsi di madrelingua.

Cat. C - Pubblicazioni a stampa di carattere giuridico, punteggio
massimo 5.

Saranno oggetto di valutazione soltanto i lavori attinenti i campi
di interesse per l'attivita© istituzionale dell'autorita© . I testi in corso di
stampa saranno valutati solo se accompagnati da una attestazione
dell'editore - o da una circostanziata dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© - dalla quale risulti che sono stati accettati per la pubbli-
cazione.

Art. 8.

Prove di esame

Le prove del concorso consistono in:

a) prove scritte:

1) diritto privato ed amministrativo;

2) diritto dell'economia, con particolare riguardo alla disci-
plina italiana e comunitaria della concorrenza;

b) prova pratica scritta: la prova pratica scritta sara© diretta ad
accertare, anche attraverso l'analisi di questioni concrete o ipotetiche,
la capacita© di risolvere correttamente, sotto il profilo della legittimita©
e della efficienza problemi giuridici ed economici della tutela della
concorrenza e del consumatore e di applicare la relativa normativa
nazionale e comunitaria;

c) prova orale: la prova orale consiste in un colloquio diretto
a valutare l'idoneita© dei candidati rispetto alla posizione messa a con-
corso, con riguardo alle loro attitudini e capacita© , ed alla loro prepa-
razione nelle materie della prova pratica scritta e delle due prove
scritte ed a quelle di seguito elencate, secondo il programma allegato
(con il n. 2) al presente bando:

diritto costituzionale;

diritto comunitario;

nozioni di diritto processuale;

economia politica;

organizzazione industriale;

disciplina della pubblicita© ingannevole e comparativa;

conoscenza approfondita di una lingua straniera - inglese o
francese - scelta dal candidato.
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Nel corso della prova orale saranno accertate, anche con l'uso di
personal computer, le conoscenze del candidato rispetto alle seguenti
procedure informatiche:

sistema operativo per personal computer windows 2000;
video scrittura in ambiente winword 2000;
elaborazione dati su sistemi di tabelle elettroniche excel 2000;
navigazione internet.

La commissione esaminatrice formulera© , nei giorni rispettiva-
mente stabiliti per ciascuna delle due prove scritte e per la prova pra-
tica scritta, tre temi, che saranno chiusi in pieghi suggellati e firmati
sui lembi di chiusura dai componenti e dal segretario della commis-
sione. Un candidato sorteggera© il tema da svolgere durante la prova.

Il tempo a disposizione per ciascuna delle due prove scritte e per
la prova pratica scritta sara© di cinque ore dalla dettatura del tema.

Art. 9.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita©

La data ed il luogo di svolgimento delle prove d'esame saranno
comunicati, ai candidati ammessi alle stesse, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra©
essere munito di carta di identita© non scaduta di validita© .

Sono equipollenti alla carta di identita© il passaporto, la patente
di guida, la patente nautica, il libretto di pensione, il patentino di abi-
litazione alla conduzione di impianti termici, il porto d'armi, le tes-
sere di riconoscimento, purchë munite di fotografia e di timbro o di
altra segnatura equivalente, rilasciate da un'amministrazione dello
Stato.

Art. 10.

Graduatoria di merito

La graduatoria di merito del concorso sara© formata secondo l'or-
dine dei punteggi riportati nella valutazione complessiva di cui al pre-
cedente art. 6.

Nella formazione della graduatoria sono applicate, a parita© di
punteggio, le disposizioni vigenti che stabiliscono titoli di preferenza
nei concorsi a pubblico impiego. A tal fine i candidati ammessi alle
prove orali devono presentare, entro il giorno in cui sostengono dette
prove, i documenti comprovanti il possesso dei titoli che danno luogo
a preferenza a parita© di punteggio. Tali titoli devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande.

La graduatoria del concorso sara© approvata con delibera dell'au-
torita© garante della concorrenza e del mercato, sotto condizione del
possesso dei requisiti per l'assunzione all'impiego.

L'autorita© potra© fare ricorso alla graduatoria di merito per un
periodo di due anni dalla sua approvazione, a condizione che vi siano
posti disponibili nel ruolo.

Art. 11.

Nomina in prova e possesso dei requisiti

I vincitori del concorso saranno assunti, in prova e con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina, con
la qualifica di funzionario nel ruolo della carriera direttiva dell'auto-
rita© garante della concorrenza e del mercato.

L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assume servizio entro il termine che sara© stabilito dall'autorita© ,
decade dal diritto alla nomina.

Ai vincitori assunti in servizio sara© corrisposto il trattamento
economico previsto per il livello iniziale della scala stipendiale dei
funzionari.

La nomina in ruolo e© subordinata al compimento, con esito posi-
tivo, di un periodo di prova.

Il periodo di prova, computato come servizio di ruolo effettivo,
se concluso favorevolmente, ha la durata di sei mesi a decorrere dal
giorno di effettivo inizio del servizio e, nell'ipotesi di esito sfavore-

vole, esso e© prorogato per altri sei mesi. Al termine di detto secondo
periodo, ove l'esito sia ancora sfavorevole, viene dichiarata dall'auto-
rita© la risoluzione del rapporto. In tal caso il dipendente ha diritto
all'indennita© di fine rapporto.

Il periodo di prova decorre dal giorno di effettivo inizio del ser-
vizio ed e© prolungato per un periodo di tempo eguale a quello in cui
il dipendente sia stato assente, a qualunque titolo, dal servizio stesso.

Il personale gia© in servizio presso l'autorita© , che ha partecipato a
concorsi risultandone vincitore, e© esentato dal periodo di prova sem-
precchë il servizio prestato presso l'autorita© sia stato di durata supe-
riore al periodo di prova stesso.

Ai sensi degli articoli 41 e 48 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora la data di assunzione
in servizio fosse posteriore di oltre sei mesi dalla data di presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso, il vincitore dovra©
presentare, a pena di decadenza, all'ufficio del personale dell'auto-
rita© , entro trenta giorni dalla predetta data di assunzione in servizio,
una dichiarazione sottoscritta sotto la propria responsabilita© , atte-
stante gli stati, i fatti nonchë le qualita© personali prescritti come
requisito dal presente bando e soggetti a modificazione.

L'ufficio del personale dell'autorita© effettuera© controlli, anche a
campione, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000 n. 445, sulla veridicita© delle dichiarazioni rese
nella di domanda di ammissione al concorso o nella eventuale dichia-
razione di cui al comma precedente.

Entro il termine di trenta giorni dalla data di assunzione in servi-
zio, il vincitore del concorso dovra© comunque presentare, a pena di
decadenza, all'ufficio del personale dell'autorita© , un certificato rila-
sciato da un'azienda sanitaria locale, da un medico militare, ovvero
da un ufficiale sanitario, attestante l'idoneita© fisica al servizio conti-
nuativo ed incondizionato nell'impiego al quale il concorso si riferi-
sce.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e conser-
vati presso l'ufficio del personale dell'autorita© , ai soli fini della
gestione della procedura di concorso e potranno essere trattati sia su
supporto cartaceo, sia presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto d'impiego,
per le finalita© inerenti alla gestione del medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche interessate alla posizione giuri-
dico-economica del dipendente.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

L'interessato puo© esercitare i diritti di accesso, rettifica, aggior-
namento e cancellazione dei dati erronei, incompleti o illegittima-
mente raccolti, stabiliti dalla legge 13 dicembre 1996, n 675, nei con-
fronti dell'autorita© garante della concorrenza e del mercato - ufficio
del personale, titolare del trattamento dei dati.

Roma, 24 maggio 2002

Il Presidente: Tesauro
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Allegato 1
(da compilare con carattere stampatello)
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Allegato 2

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad otto posti nella qualifica di
funzionario, in prova, con formazione giuridica, nel ruolo della
carriera direttiva al livello iniziale della scala stipendiale dei fun-
zionari.

PROGRAMMA
DELLE MATERIE D'ESAME

Prove scritte:

1. Diritto privato ed amministrativo:

Diritto privato:
I soggetti: persone fisiche ed enti;
Situazioni soggettive e rapporti giuridici;
Beni, diritti reali e possesso;
La proprieta© ;
Obbligazioni e contratti;
La responsabilita© civile;
L'impresa, l'azienda, i segni distintivi;
Innovazione, diritto d'autore e brevetti;
Societa© , associazioni, consorzi e raggruppamenti di interesse

economico;
Societa© di persone e societa© di capitali;
Proprieta© intellettuale e liberta© di concorrenza: modalita© e

limiti della rispettiva tutela;
I contratti commerciali, le nuove fattispecie contrattuali e il

trust.

Diritto amministrativo:
Organizzazione amministrativa;
Attivita© amministrativa;
Situazioni soggettive;
Potesta© discrezionali;
Procedimenti amministrativi;
Provvedimenti amministrativi;
Contratti, convenzioni e accordi amministrativi;
Servizi pubblici;
Giustizia amministrativa.

2. Diritto dell'economia con particolare riguardo alla disciplina
italiana e comunitaria della concorrenza:

Interventi pubblici nell'economia;
Costituzione economica;
Autorita© di regolazione e di garanzia;
Impresa;
Consumatori ed utenti;
Regolazione dei mercati;
Servizi di pubblica utilita© ;
Disciplina della finanza pubblica e privata;
Controllo della moneta e della valuta;
La tutela della liberta© di concorrenza e di mercato nella disci-

plina comunitaria e nella legge 10 ottobre 1990 n. 287.

La prova pratica scritta sara© diretta ad accertare, anche attra-
verso l'analisi di questioni concrete o ipotetiche, la capacita© di risol-
vere correttamente, sotto il profilo della legittimita© e della efficienza
problemi giuridici ed economici della tutela della concorrenza e del
consumatore e di applicare la relativa normativa nazionale e comuni-
taria

Per la prova orale, in aggiunta alle precedenti, le materie sono:
Diritto costituzionale:
L'ordinamento giuridico: nozioni e fonti;
Lo Stato e gli altri enti pubblici;
Gli organi costituzionali, in particolare: struttura e funzioni

di Parlamento, Governo, Presidente della Repubblica e Corte costitu-
zionale;

I rapporti economici nella Costituzione.

Diritto comunitario:

Il sistema giuridico comunitario;

La struttura istituzionale;

Le norme;

Nozioni sul processo comunitario;

La disciplina della concorrenza applicabile alle imprese;

La disciplina della concorrenza applicabile agli Stati;

Cenni sul mercato comune.

Nozioni di diritto processuale:

Nozioni sul processo civile;

Nozioni sul processo penale;

Nozioni sul processo amministrativo.

Economia politica:

Il consumatore;

Produzione e costi;

L'impresa;

Forme di mercato;

Economia del benessere;

Incertezza e informazione;

Indicatori statistici per l'analisi applicata dell'economia.

Organizzazione industriale:

Teoria dell'impresa;

Analisi delle forme di mercato: concorrenza, monopolio, oli-
gopolio;

Strategie competitive d'impresa e equilibri di mercato;

Regolamentazione;

Disciplina della Pubblicita© ingannevole e comparativa:

La disciplina giuridica della pubblicita© commerciale;

Nozioni di pubblicita© ai fini dell'applicazione del d. Lgs.
n. 74/92;

Pubblicita© relativa a bambini e adolescenti;

Tutela amministrativa e giurisdizionale.

02E4512

E.N.I.T.

Rinvio della pubblicazione del diario relativo alle prove scritte
del concorso pubblico, per esami, per l'assunzione in prova
a tempo indeterminato di quindici unita© di personale in pos-
sesso di diploma ed esperienza professionale.

Nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
del 20 settembre 2002 verra© pubblicato il diario relativo alle prove
scritte del concorso pubblico, per esami, per l'assunzione in prova
a tempo indeterminato di quindici unita© di personale in possesso di
diploma ed esperienza professionale, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 16 del 26 febbraio
2002.

02E04527
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AGENZIA DELLE DOGANE

Rinvio della comunicazione della sede e del diario delle prove
teorico-pratiche del concorso per il conferimento di comples-
sivi novantacinque posti di dirigente presso l'Agenzia delle
dogane da espletarsi per il tramite di procedure selettive
esterne, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - n. 93 del 23 novembre 2001.

Si comunica che l'avviso riguardante la sede ed il diario delle
prove teorico-pratiche del concorso per il conferimento di comples-
sivi novantacinque posti di dirigente presso l'Agenzia delle dogane
sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - del 15 ottobre 2002.

02E04377

AGENZIA DELLE ENTRATE

Comunicazioni relative alla procedura selettiva pubblica per
trecento posti di dirigente, di cui dieci posti riservati agli
uffici dell'Agenzia nella provincia autonoma di Bolzano.
(Provvedimento n. 166705 del 26 settembre 2001, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 80 del 9 ottobre 2001).

Si comunica che la procedura selettiva pubblica per trecento
posti di dirigente, di cui dieci posti riservati agli uffici dell'Agenzia
nella provincia autonoma di Bolzano, non avra© ulteriore corso in
attesa della definizione del contenzioso instauratosi a seguito dei
ricorsi prodotti avverso la procedura stessa e le successive sentenze
del TAR del Lazio n. 1601 e n. 1602 del 20 febbraio 2002 che hanno
annullato il relativo bando di concorso.

02E04526

UNIVERSITA© E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI BARI

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D -
posizione economica D1 - area amministrativa-gestionale,
per le attivita© di controllo di gestione presso l'Amministra-
zione centrale.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive integra-
zioni e modificazioni;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive integrazioni e modificazioni;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Bari approvato con
decreto rettorale n. 7772 in data 22 ottobre 1996;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il regolamento generale di Ateneo;

Visto il C.C.N.L. del comparto dell'Universita© ;

Vista la legge n. 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Vista la nota protocollo n. 1024 del 19 novembre 2001 con cui il
direttore amministrativo ha autorizzato, fra gli altri, l'emissione di
un bando di concorso pubblico per la copertura di un posto di cate-
goria D - posizione economica D1 - area amministrativa-gestionale,
per le attivita© di controllo di gestione presso l'Amministrazione cen-
trale dell'Universita© degli studi di Bari;

Visto il regolamento sui procedimenti di selezione per l'accesso
ai ruoli del personale tecnico amministrativo di questa Universita© ,
approvato dal consiglio di amministrazione nella seduta del
20 novembre 2001 ed emanato con decreto rettorale n. 12205 in data
27 novembre 2001;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria D - posizione economica D1 - area amministra-
tiva-gestionale, per le attivita© di controllo di gestione presso l'Ammi-
nistrazione centrale dell'Universita© degli studi di Bari.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione
europea;

2) eta© non inferiore agli anni 18;
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3) diploma di laurea in economia e commercio o in giurispru-
denza o in scienze politiche. Per i titoli di studio conseguiti all'estero
e© richiesta la dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente nor-
mativa in materia;

4) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso, in
base alla normativa vigente;

5) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

6) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, comma 1, lettera d) del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L'amministrazione puo© disporre in ogni momento, con decreto
motivato del rettore, l'esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera,
secondo lo schema di cui all'unito allegato A, intestata al magnifico
rettore dell'Universita© degli studi di Bari dovra© essere presentata
direttamente, o spedita esclusivamente a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo,
pena l'esclusione, alla direzione amministrativa di questa Universita© ,
piazza Umberto I, n. 1 - 70121 Bari, entro il termine perentorio di
trenta giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Alla domanda dovra© essere allegata la ricevuta comprovante il
versamento, quale contributo spese, della somma di e 15,49 da ver-
sare sul c/c postale n. 8706 intestato all'Universita© degli studi di Bari,
con causale CP, nonchë copia fotostatica non autenticata di un pro-
prio documento di identita© o di riconoscimento.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

2) il luogo e la data di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-
bro dell'Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali e© iscritto, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o dell'avvenuta cancellazione dalle liste
medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell'autorita© che ha irrogato le stesse
(indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, per-
dono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pen-
denti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2 del pre-
sente bando;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di aver prestato servizio presso una pubblica amministra-
zione e di non essere stato destituito o dispensato per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non aver prestato servizio presso
una pubblica amministrazione në di essere stato dichiarato decaduto
dall'impiego statale per aver conseguito l'impiego stesso mediante a
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

9) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita© di merito,
cos|© come precisato nel successivo art. 8. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

10) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al
concorso;

12) ausili necessari in relazione all'eventuale proprio handicap
ed eventuali tempi aggiuntivi, ai sensi della legge 5 febbraio 1992,
n. 104.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra. L'omissione delle dichiarazioni di cui ai punti 6) e
8) del presente articolo determina l'invalidita© della domanda stessa,
con l'esclusione dell'aspirante dal concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara© nominata con
decreto rettorale nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.



ö 115 ö

14-6-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 47

Art. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale
in base al seguente programma:

prima prova scritta: svolgimento di un tema sul controllo di
gestione e sugli altri strumenti di valutazione nel sistema universita-
rio italiano.

seconda prova scritta: la contabilita© analitica e contabilita©
direzionale come sopporti ai sistemi di pianificazione, programma-
zione e controllo.

prova orale: materie delle prove scritte; contabilita© di Stato,
diritto amministrativo, diritto civile, legislazione universitaria.

Conoscenza dell'uso delle apparecchiature informatiche e dei piu©
diffusi software applicativi. Accertamento della conoscenza di una
lingua straniera a scelta del candidato tra: inglese, francese, spagnolo
e tedesco.

Art. 7.

Diario e svolgimento delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - del primo marted|© o del primo venerd|© succes-
sivo al sessantesimo giorno di pubblicazione del presente bando, sara©
reso noto il diario di espletamento delle prove scritte o un rinvio ad
altra data del predetto diario. Questo saro© pubblicato almeno quin-
dici giorni prima delle date di espletamento delle prove scritte.

La pubblicazione di tale diario avra© valore di notifica a tutti gli
effetti, per cui i candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusio-
ne dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nel
luogo, nel giorno e nell'ora indicati nel citato diario.

Qualora impedimenti di natura tecnica non ne rendessero possi-
bile la pubblicazione, l'avviso per la convocazione alle prove scritte
sara© notificata personalmente agli interessati tramite raccomandata
con ricevuta di ritorno almeno quindici giorni prima.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato in ciascuna delle prove scritte una votazione minima di 21/30 o
equivalente.

L'avviso per la convocazione alla prova orale sara© comunicato ai
singoli candidati venti giorni prima di quello in cui essi dovranno
sostenerla e riportera© l'indicazione del voto conseguito nelle prove
precedenti.

Al termine della seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione affiggera© all'albo della sede di esame un elenco dei candidati
esaminati con l'indicazione del voto da ciascuno riportato. Detto
elenco sara© firmato dal Presidente e dal segretario della commissione.

La prova orale si intendera© superata se i candidati avranno
riportato una votazione minima di 21/30.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento: carta di identita© , passaporto, patente di guida, patente nau-
tica, porto d'armi, le tessere di riconoscimento, purchë munite di
fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da
un'amministrazione dello Stato.

La mancata presentazione alle prove sara© considerata come
rinuncia al concorso.

Art. 8.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli che danno diritto a preferenza a parita© di merito, gia©
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in originale o in copia autenticata o mediante autocertificazione o
dichiarazione sostitutiva di atto notorio, previsti dagli articoli 46 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445. Si fa presente, altres|© , che le dichiarazioni mendaci o false,
oltre che punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, possono, nei casi piu© gravi, comportare l'interdizione tempo-
ranea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Dai documenti stessi o dalla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione dovra© risultare il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;
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b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
o della dichiarazione sostitutiva e© di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui i candidati hanno sostenuto la prova
orale. I documenti in questione o la corrispondente dichiarazione
sostitutiva di certificazione - indirizzati al rettore dell'Universita© degli
studi di Bari - piazza Umberto I, n. 1 - 70121 Bari, si considerano
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Art. 9.

Approvazione degli atti e della graduatoria di merito

Al termine della procedura concorsuale il rettore con proprio
provvedimento approvera© gli atti del concorso e la relativa graduato-
ria di merito.

La graduatoria di merito sara© formata secondo l'ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato nelle
prove di esame, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze
previste dall'art. 8.

La votazione complessiva sara© data dalla sommatoria risultante
dalla media dei voti conseguiti nelle prove scritte e dalla votazione
riportata nella prova orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito.

Il decreto di approvazione degli atti e la relativa graduatoria sara©
affissa all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Bari.

La graduatoria di merito avra© una validita© di due anni a decor-
rere dalla data del suddetto decreto di approvazione degli atti.

Il citato decreto sara© pubblicato nel bollettino ufficiale dell'Uni-
versita© degli studi di Bari. Di tale pubblicazione sara© data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý. Dalla data di pubblicazione del sud-
detto avviso decorreranno i termini per le eventuali impugnative.

Art. 10.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Subordinatamente alla disponibilita© finanziaria di questo Ateneo
per le spese del personale, i vincitori del concorso saranno invitati a
stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato,
ai sensi degli articoli 16 e 17 del Contratto collettivo nazionale
di lavoro del personale tecnico ed amministrativo del comparto Uni-
versita© .

Art. 11.

Presentazione dei documenti di rito

Il vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto e© tenuto a presentare la seguente documentazione:

1) certificato medico, in bollo, attestante l'idoneita© fisica
all'impiego rilasciato da un medico della A.U.S.L. competente per
territorio o da un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o
dall'ufficiale sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato
sia affetto da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne spe-

cifica menzione con la dichiarazione che essa non menoma l'attitu-
dine fisica dell'aspirante stesso all'impiego e al normale e regolare
rendimento del lavoro;

2) dichiarazione resa ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, da cui risulti:

a) luogo e data di nascita;

b) cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del ter-
mine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

c) godimento dei diritti politici, anche alla data di scadenza
del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al con-
corso;

d) la posizione relativa all'adempimento degli obblighi mili-
tari;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia,
indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente
a proprio carico;

f) titolo di studio previsto dall'art. 2 del presente bando;

g) l'esistenza o meno di altri rapporti d'impiego, pubblico o
privato, ovvero di una delle situazioni di incompatibilita© richiamate
dall'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e, in caso affermativo,
la relativa opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve
contenere le indicazioni concernenti le cause di risoluzione di even-
tuali precedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rilasciata
anche se negativa;

h) codice fiscale.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al prece-
dente punto 1), nonchë dichiarazione relativa al possesso del titolo
di studio previsto all'art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla
presentazione degli altri documenti di rito.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996, citata nelle premesse, si informa
che l'Universita© si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato; tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita© connesse e strumentali al concorso ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 13.

Norme finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la
normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente bando sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - e reso pubblico anche per via telema-
tica al sito http//www.area-reclutamento.uniba.it

Bari, 28 maggio 2002

Il rettore
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Allegato A

Al magnifico rettore - Universita© degli studi - Bari
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Diario d'esame della selezione pubblica, per esami, per la for-
mazione di una graduatoria di aspiranti alla costituzione di
rapporto di lavoro a tempo determinato da adibire alle man-
sioni proprie della categoria B, posizione economica B3 -
area amministrativa.

Si comunica che la prova d'esame della selezione pubblica, per
esami, per la formazione di una graduatoria di aspiranti alla costitu-
zione di rapporto di lavoro a tempo determinato da adibire alle man-
sioni proprie della categoria B, posizione economica B3 - area ammi-
nistrativa presso l'Universita© degli studi di Bari pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - n. 11 del giorno 8 febbraio 2002, si svolgera© il giorno
3 luglio 2002, con inizio alle ore 9, presso le seguenti sedi:

facolta© di lettere e filosofia, II piano Palazzo Ateneo, piazza
Umberto I n. 1 - Bari:

candidati: da Abaterusso Michele a Forlenza Rita;

facolta© di scienze della formazione, III piano Palazzo Ateneo,
piazza Umberto I n. 1 - Bari:

candidati: da Formato Paola a Lopolito Giuseppe;

facolta© di giurisprudenza, I piano, piazza C. Battisti n. 1 -
Bari:

candidati: da Loprieno Alba a Zurlo Vanna.
Per sostenere tale prova i candidati dovranno presentarsi presso

le sedi sopra indicate muniti di un idoneo documento di identita© .
Per lo svolgimento della prova i candidati devono essere muniti

esclusivamente di penna biro ad inchiostro nero.

02E04538

POLITECNICO DI BARI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di architettura e urbanistica del Politecnico di Bari.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posi-
zione economica C1, presso il Dipartimento di architettura e urbani-
stica del Politecnico di Bari.

Requisiti richiesti.

Titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado
di durata quinquennale;

Conoscenza di una lingua straniera: inglese.
Termine di presentazione delle domande di partecipazione:

trenta giorni da quello successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema allegato al
bando di concorso (allegato A).

Prove di esame.

Le prove di esame consisteranno in una prova scritta, una prova
pratica ed in una prova orale con il seguente programma:

prima prova scritta: informatica: concetti generali. Hardware,
software, struttura dell'elaboratore, rappresentazione dell'informa-
zione negli elaboratori, fondamenti di architettura e funzionamento
degli elaboratori, unita© di memoria di massa: dischi magnetici, nastri,
dischi ottici unita© periferiche: video, stampanti, collegamenti seriali e
paralleli, unita© centrale di elaborazione (CPU). Conoscenza sistemi
operativi: Windows '98 e Windows XP Professional. Archivi e base
di dati.

seconda prova pratica: la seconda prova sara© tesa ad accertare
le capacita© pratiche dei candidati in relazione all'uso di strumenta-
zione utilizzata per la rilevazione dei requisiti e/o prestazioni di ele-
menti di fabbrica dell'organismo edilizio e precisamente dei seguenti
strumenti:

1. acquisitore dati microclimatici: Lastem Anadata mod.
ADA 50P/64K munito di sonde, software e accessori;

2. fonometro integratore: CEL 275-284-296-338 munito di
stampante, software e accessori;

3. luxmetro digitale: Hioki 3422;
4. multiacquisitore dati ambientali: Babuc A - L.S.I. munito

di sonde, software e accessori;
5. termoigrografi: Salmoiraghi 1750/2.

Prova orale: la prova orale vertera© sull'approfondimento dei
temi trattati nelle prime due prove; conoscenza della lingua inglese;
conoscenza della legislazione universitaria.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý del primo marted|© o del primo venerd|© succes-
sivo al novantesimo giorno di pubblicazione del presente bando verra©
data comunicazione della sede, del giorno e dell'ora in cui avranno
luogo le prove di esame.

L'assunzione in servizio dei vincitori e© subordinata alla caduca-
zione del divieto di cui all'art. 19, comma 1, della legge 28 dicembre
2001, n. 448.

Copia integrale del bando di concorso e dello schema di
domanda sono affissi all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, via
Amendola 126/b - 70126 Bari, nonchë consultabili sul sito Internet
all'indirizzo: http://www.poliba.it/Ateneo/Concorsi.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi - tel. 080.5962147/585 dal luned|© al venerd|© dalle
9 alle 11.

02E04518

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti e di dichiarazione del vincitore della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la prima facolta© di ingegne-
ria del Politecnico di Bari, per il settore scientifico-discipli-
nare ING-IND/16 - Tecnologie e sistemi di lavorazione.

Si comunica che in data 17 maggio 2002 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in
via Amendola, 126/b - Bari, il decreto rettorale n. 293 del 16 maggio
2002 con cui sono stati approvati gli atti della commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario presso la 1� facolta© di ingegneria
del medesimo ateneo per il settore scientifico-disciplinare ING-
IND/16 - Tecnologie e sistemi di lavorazione (decreto rettorale
n. 283 del 19 giugno 2001, il cui avviso di indizione e© stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 53 del 6 luglio 2001).

Con il medesimo decreto n. 293/2002 si e© provveduto a dichia-
rare il vincitore della stessa procedura.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

02E04519

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti e di dichiarazione del vincitore della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la prima facolta© di ingegne-
ria del Politecnico di Bari, per il settore scientifico-discipli-
nare ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni.

Si comunica che in data 17 maggio 2002 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in
via Amendola, 126/b - Bari, il decreto rettorale n. 295 del 16 maggio
2002 con cui sono stati approvati gli atti della commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario presso la 1� facolta© di ingegneria
del medesimo ateneo per il settore scientifico-disciplinare ICAR/09 -
Tecnica delle costruzioni (decreto rettorale n. 283 del 19 giugno
2001, il cui avviso di indizione e© stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 53 del 6 luglio 2001).

Con il medesimo decreto n. 295/2002 si e© provveduto a dichia-
rare il vincitore della stessa procedura.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

02E04520
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Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti e di dichiarazione del vincitore della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la prima facolta© di ingegne-
ria del Politecnico di Bari, per il settore scientifico-discipli-
nare ING-IND/15 - Disegno e metodi dell'ingegneria indu-
striale.

Si comunica che in data 17 maggio 2002 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in via
Amendola, 126/b - Bari, il decreto rettorale n. 294 del 16 maggio 2002
con cui sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la 1� facolta© di ingegneria del medesimo
ateneo per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/15 - Disegno e
metodi dell'ingegneria industriale (decreto rettorale n. 283 del 19 giu-
gno 2001, il cui avviso di indizione e© stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 53 del 6 luglio
2001).

Con il medesimo decreto n. 294/2002 si e© provveduto a dichia-
rare il vincitore della stessa procedura.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

02E04521

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti e di dichiarazione del vincitore della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la seconda facolta© di inge-
gneria del Politecnico di Bari, per il settore scientifico-disci-
plinare ING-IND/16 - Tecnologie e sistemi di lavorazione.

Si comunica che in data 17 maggio 2002 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in via
Amendola, 126/b - Bari, il decreto rettorale n. 291 del 16 maggio 2002
con cui sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la 2� facolta© di ingegneria del medesimo
ateneo per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/16 - Tecnologie
e sistemi di lavorazione (decreto rettorale n. 283 del 19 giugno 2001, il
cui avviso di indizione e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 53 del 6 luglio 2001).

Con il medesimo decreto n. 291/2002 si e© provveduto a dichia-
rare il vincitore della stessa procedura.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

02E04522

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti e di dichiarazione del vincitore della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la seconda facolta© di inge-
gneria del Politecnico di Bari, per il settore scientifico-disci-
plinare ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni.

Si comunica che in data 17 maggio 2002 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in via
Amendola, 126/b - Bari, il decreto rettorale n. 292 del 16 maggio 2002
con cui sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la 2� facolta© di ingegneria del medesimo
ateneo per il settore scientifico-disciplinare ICAR/09 - Tecnica delle
costruzioni (decreto rettorale n. 283 del 19 giugno 2001, il cui avviso di
indizione e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 53 del 6 luglio 2001).

Con il medesimo decreto n. 292/2002 si e© provveduto a dichia-
rare il vincitore della stessa procedura.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

02E04523

UNIVERSITAé ûG. D'ANNUNZIOý DI CHIETI

Ricostituzione della commissione giudicatrice della valutazione
comparativa ad un posto di professore associato - settore
scientifico-disciplinare M-PSI/07 - Psicologia dinamica.

Vista la legge 9 maggio 1989 n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210;
Viste le disposizioni ministeriali in merito alle procedure per la

costituzione delle commissioni giudicatrici delle valutazioni compara-
tive relative al reclutamento di professori universitari di prima e
seconda fascia e di ricercatori;

Visto il regolamento d'ateneo in materia di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori, nonchë per i trasferimenti e la mobilita© interna, ema-
nato con decreto rettorale n. 691 del 2 giugno 1999;

Vista la legge 30 luglio 1999, n. 256 di conversione in legge del
decreto legge 17 giugno 1999 n. 178 recante disposizioni urgenti per
la composizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricer-
catori universitari;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000

n. 117;
Visto l'avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 3 dell'11 gen-

naio 2002 concernente, tra l'altro, la procedure per la valutazione
comparativa ad un posto di professore associato - bandita con
decreto rettorale n. 201 del 27 dicembre 2001;

Visti i risultati degli scrutini delle operazioni di voto (sessione di
voto aprile 2002);

Visto il decreto rettorale n. 587 del 19 aprile 2002, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 10 maggio 2002 col quale e© stata
nominata la commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
ad un posto di professore associato - settore scientifico-disciplinare
M-PSI/07 Psicologia dinamica per le esigenze del corso di laurea in
scienze psicologiche;

Considerato che il prof. Stella Silvio, eletto membro della com-
missione giudicatrice della valutazione comparativa di che trattasi,
con nota in 24 maggio 2002, ha rinunciato alla partecipazione per
comprovati motivi familiari;

Visto l'esito dello scrutinio relativo alle votazioni per l'elezione
dei componenti elettivi della predetta commissione giudicatrice, dal
quale risulta in graduatoria il prof. Neri Claudio;

Decreta:

Art. 1.

Eé accolta la rinuncia del prof. Stella Silvio alla partecipazione
quale membro della commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa ad un posto di professore associato - settore scientifico-disci-
plinare M-PSI/07 - Psicologia dinamica;

Art. 2.

A parziale modifica del decreto rettorale n. 587 del 19 maggio
2002, citato nelle premesse, la commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore asso-
ciato - settore scientifico-disciplinare M-PSI/07 - Psicologia dina-
mica, per le esigenze del corso di laurea in scienze psicologiche, viene
cos|© ricostituita: settore M-PSI/07 - Psicologia dinamica:

membro designato: prof. Dazzi Nino - ordinario, Universita©
ûLa Sapienzaý di Roma - facolta© di psicologia.

Membri eletti:
prof. Ammaniti Massimo - ordinario, Universita© ûLa

Sapienzaý di Roma - facolta© di psicologia;
prof. Neri Claudio - ordinario, Universita© ûLa Sapienzaý

Roma - facolta© di psicologia;
prof.ssa Cavanna Donatella - associato, Universita© di Genova

- facolta© di scienze della formazione;
prof.ssa Finzi Silvia Antonia - associato, Universita© di Pavia -

facolta© di lettere e filosofia.
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Art. 3.

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale decorre il termine di trenta
giorni previsto dall'art. 9 del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, con-
vertito con legge n. 236 del 21 giugno 1995, per la presentazione al
rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione del
commissario prof. Neri Claudio. Decorso tale termine e, comunque,
dopo l'insediamento della commissione non sono ammesse istanze di
ricusazione del commissario di che trattasi.

Il presente provvedimento viene registrato ed inserito nella rac-
colta dei decreti di questo ateneo.

Chieti, 28 maggio 2002

Il rettore: Cuccurullo

02E04531

UNIVERSITAé DI FOGGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di personale
appartenente alla categoria EP - posizione economica EP1,
area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le
esigenze dell'ufficio tecnico.

IL DIRETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-

tembre 1981;
Visto il decreto ministeriale del 20 maggio 1983 e successive inte-

grazioni e modificazioni;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre

1987, n. 567;
Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,

n. 319;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive integrazioni e modificazioni;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,

n. 693;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive integrazioni e

modificazioni;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230;
Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;
Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il C.C.N.L. del comparto dell'universita© 1998/2001, sotto-

scritto in data 9 agosto 2000;

Visto il decreto legioslatovo n. 165/2001;
Vista la delibera del 13 dicembre 2001 con la quale il consiglio di

Amministrazione, ha disposto l'istituzione, tra gli altri, di un posto
di categoria EP;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448 ed in particolare l'art. 19,
n. 1 che fa salve (dal divieto) ûle assunzioni di personale relative a
figure professionali non fungibili la cui consistenza organica non sia
superiore all'unita© ...ý;

Considerato che il responsabile dell'area edilizia, manutenzione e
impiantistica e degli uffici ad essa afferenti, appartenente alla catego-
ria EP, area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati, e© attual-
mente in aspettativa a decorrere dall'11 aprile 2002, per un periodo
di dodici mesi, rinnovabile;

Considerata la mancanza in organico di una figura professionale
equivalente a quella rivestita dal citato responsabile;

Vista la necessita© e l'urgenza di coprire il suddetto posto per far
fronte alle inderogabili esigenze di funzionamento dell'ufficio tecnico;

Considerata l'infungibilita© delle funzioni svolte dal suddetto
responsabile;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
personale appartenente alla categoria EP - posizione economica
EP1, area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esi-
genze dell'ufficio tecnico dell'Universita© degli studi di Foggia.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro della Unione
europea;

b) eta© non inferiore agli anni 18;
e) diploma di laurea in ingegneria o equipollente.
d) abilitazione all'esercizio della professione di ingegnere;

Il titolo di studio conseguito all'estero deve avere ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita© ;

e) idoneita© fisica all'impiego. L'Amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla vigente normativa;

f) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;
g) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, comma 1, lettera d) del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,

di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine utile per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.
L'Amministrazione puo© disporre in ogni momento, con decreto

motivato del rettore, l'esclusione per difetto dei requisiti prescritti.
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Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso redatta su carta sem-
plice ed in conformita© all'unito allegato A, intestata al direttore
amministrativo dell'Universita© degli studi di Foggia dovra© essere pre-
sentata, pena l'esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrente dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý, direttamente il luned|© , mercoled|© , gioved|© e venerd|© , dalle 10
alle 12 e il marted|© dalle 15,30 alle 16,30 all'ufficio protocollo di que-
sta Universita© sito in via IV Novembre n. 1 - Foggia, o spedita, allo
stesso indirizzo, esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) il luogo e la data di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-
bro della Unione europea;

d) il comune nelle cui liste elettorali e© iscritto;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia condono indulto o perdono giudiziale) o i procedi-
menti eventualmente pendenti a suo carico;

f) il possesso del titolo di studio indicato dall'art. 2 del pre-
sente bando;

g) il possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione di
ingegnere;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, në di essere stato dichiarato decaduto dall'impiego sta-
tale per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

j) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita© di merito,
cos|© come precisato nel successivo art. 10. Gli stessi devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

k) l'elenco dei titoli valutabili e prodotti in allegato alla
domanda ai sensi dell'art. 5 del presente bando;

l) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al con-
corso;

m) la lingua straniera scelta ai fini dell'espletamento della
prova orale fra quelle indicate nel successivo art. 8.

I cittadini degli Stati membri della Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge n. 104/
1992 dovranno specificare nella domanda la propria situazione di
handicap, l'ausilio necessario in relazione allo stesso, nonchë l'even-
tuale necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra, anche se formulate in termini negativi.

L'omissione di una sola di esse, ad eccezione di quelle di cui ai
punti j), k, l) ed m), determina l'invalidita© della domanda stessa,
con la esclusione dell'aspirante dal concorso.

Comportera© , altres|© , l'esclusione dal concorso la mancata sotto-
scrizione della domanda di partecipazione.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-

zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Titoli valutabili

Le categorie di titoli che saranno oggetto di valutazione, ed il
punteggio massimo ad esse attribuibile, sono le seguenti:

1. Titoli di studio (max. 05/30): titoli di studio e accademici
attinenti al posto messo a concorso (laurea, specializzazione, corsi di
perfezionamento, master, tirocini);

2. Titoli professionali (max 05/30):
servizi professionali svolti presso strutture pubbliche e/o

private attinenti alle varie attivita© istituzionali relative al posto messo
a concorso;

attivita© didattiche attinenti al posto messo a concorso.
La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri fatta

dalla commissione giudicatrice nella seduta preliminare, e© effettuata
dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei rela-
tivi elaborati.

Il risultato di tale valutazione, deve essere reso noto agli interes-
sati prima dell'espletamento della prova orale.

Art. 6.

Modalita© di presentazione dei titoli

I titoli, posseduti alla data di scadenza del termine di presenta-
zione della domanda di partecipazione al concorso ed ivi dichiarati,
devono essere allegati, in carta semplice, alla domanda stessa,
secondo una delle seguenti modalita© :

in originale;
in copia autenticata;
con dichiarazione sostitutiva di certificazione (da utilizzare, ai

sensi dell'art. 46 del T.U. 445/2000, per titolo di studio o qualifica
professionale posseduta, esami sostenuti, titolo di specializzazione,
di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione
tecnica). (Allegato B);

con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© (da utilizzare,
ai sensi dell'art. 47 del T.U. 445/2000, per le categorie di titoli non
certificabili con dichiarazione sostitutiva di certificazione, nonchë
per attestare che la copia prodotta di una pubblicazione, o di qual-
siasi altro tipo di documento che possa costituire titolo valutabile, e©
conforme all'originale). (Allegato C).

La dichiarazione di cui all'Allegato C deve essere sottoscritta
alla presenza del dipendente addetto, ovvero inviata con raccoman-
data a.r. o presentata da terzi unitamente alla fotocopia del docu-
mento di riconoscimento.

Non e© consentito il riferimento a documenti e pubblicazioni gia©
presentati, per qualunque motivo, a questa Universita© .

I documenti ed i certificati redatti in lingua straniera devono
essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata con-
forme al testo straniero, redatto dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara© nominata con
decreto direttoriale nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 8.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova pratica, una grafico-
descrittiva ed una prova orale in base al seguente programma:

prova pratica atta a dimostrare le capacita© - da parte del candi-
dato - di sviluppare elaborati tecnico-progettuali e di calcolo struttu-
rale/impiantistico per interventi pubblici di tipo edilizio, infrastruttu-
ra|© e ed urbanistico a livello di progetto preliminare, definitivo ed ese-
cutivo, anche con l'ausilio di sistemi informatizzati;
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prova grafico-descrittiva mediante cui verificare le capacita© -
da parte del candidato - di gestione degli aspetti tecnico-amministra-
tivi connessi con l'esercizio e la manutenzione di strutture immobi-
liari connotate da livelli medio-alti di complessita© impiantistica, con
particolare riferimento all'edilizia universitaria;

prova orale finalizzata a verificare il grado di conoscenza di
leggi, regolamenti, norme tecniche, procedure inerenti la programma-
zione, progettazione, appalto, esecuzione, controllo gestione, manu-
tenzione e collaudo di opere pubbliche.

La prova orale comprendera© , inoltre, l'accertamento della cono-
scenza di una lingua straniera a scelta del candidato tra inglese e
francese, nonchë la verifica delle capacita© di utilizzo del PC ed in par-
ticolare del pacchetto MS Office.

Art. 9.

Diario e svolgimento delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - del primo marted|© o del primo venerd|© succes-
sivo al sessantesimo giorno di pubblicazione del presente bando verra©
data comunicazione della sede, del giorno e dell'ora in cui avranno
luogo le prove scritte.

La pubblicazione di tali date avra© valore di notifica a tutti gli
effetti per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusio-
ne dal concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso,
presso la sede di esame indicata nella predetta Gazzetta Ufficiale.

Qualora impedimenti di qualsiasi natura non ne rendessero pos-
sibile la pubblicazione, il diario delle prove scritte sara© notificato
personalmente agli interessati tramite raccomandata a.r. non meno
di quindici giorni prima dello svolgimento delle prove stesse.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i concorrenti
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento: carta di identita© , tessera ferroviaria, tessera postale, porto
d'armi, patente automobilistica, passaporto.

La mancata presentazione alle prove sara© considerata come
rinuncia al concorso.

Ogni singola prova si intende superata se il candidato ottiene
una votazione minima di 21/30 o equivalente.

La convocazione alla prova orale, contenente l'indicazione dei
voti riportati nelle prove scritte, sara© comunicata ai singoli candidati
ammessi almeno quindici giorni prima dello svolgimento della prova
stessa.

Il risultato della valutazione dei titoli sara© reso noto agli interes-
sati prima dell'effettuazione della prova orale.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati con l'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato. L'elenco, firmato dal presi-
dente e dal segretario della commissione, sara© affisso nel medesimo
giorno all'albo della sede di esame.

La prova orale si intendera© superata se i candidati avranno
riportato una votazione minima di 21/30.

La votazione complessiva e© determinata dalla somma della
media dei voti riportati nelle prime due prove scritte e della votazione
riportata nella prova orale.

Art. 10.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale, ed intendano far
valere i titoli che danno diritto alla preferenza a parita© di merito, gia©
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in carta semplice - in originale o in copia autenticata. In alternativa,
ai sensi del T.U. 445/2000, per tutti i titoli sotto elencati, sara© possi-
bile produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione (vedi alle-
gato B) ovvero una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© (vedi
allegato C). Dai documenti presentati dovra© , altres|© , risultare il pos-
sesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione al concorso.

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
e© di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui i
candidati hanno sostenuto la prova orale. I documenti in questione,
indirizzati al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi,
via IV Novembre, 1 - 71100 Foggia, si considerano prodotti in tempo

utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine su indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e privato;

8. i feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10. figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Art. 11.

Approvazione della graduatoria e dichiarazione del vincitore

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previ-
ste dall'art. 10.

La votazione complessiva e© determinata dalla somma della
media dei voti riportati nelle prime due prove e dal voto conseguito
nella prova orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio riportato nelle prove d'esame, tenuto, altres|© ,
conto delle precedenze e preferenze a parita© di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore sara©
approvata con decreto del direttore amministrativo e pubblicata
all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Foggia. Di tale pubbli-
cazione sara© data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Dalla data di pubblicazione ditale avviso decorre il termine per
eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di vetiquattro
mesi dalla data della sopra citata pubblicazione per eventuali coper-
ture di posti per i quali il concorso e© stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.
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Art. 12.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Subordinatamente al perdurare della disponibilita© finanziaria di
questo Ateneo, per le spese del personale, i vincitori del concorso
saranno invitati a stipulare, ai sensi del vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale tecnico ed amministrativo del com-
parto Universita© , un contratto individuale di lavoro a tempo indeter-
minato, regolato dalla disciplina di cui al succitato C.C.N.L.

Art. 13.

Presentazione dei documenti di rito

Il vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto e© tenuto a presentare:

1) certificato medico, in bollo, attestante l'idoneita© fisica
all'impiego rilasciato da un medico della A.S.L. competente per terri-
torio o da un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dal-
l'ufficiale sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato sia
affetto da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne speci-
fica menzione con la dichiarazione che l'imperfezione stessa non e©
tale da menomare l'attitudine dell'aspirante all'impiego per il quale
concorre;

2) dichiarazione resa ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, da cui risulti:

a) il luogo e la data di nascita;

b) la cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

c) il godimento dei diritti politici, anche alla data di sca-
denza del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al
concorso;

d) la posizione relativa all'adempimento degli obblighi mili-
tari;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico;

f) il titolo di studio richiesto per l'accesso al concorso;

g) codice fiscale;

3) dichiarazione resa ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, da cui risulti che il candidato
non ricopre altri impieghi pubblici o privati ovvero non versi in una
delle situazioni di incompatibilita© richiamate dall'art. 53 del decreto
legislativo n. 165/2001. Qualora il candidato sia alle dipendenze di
altro ente, dovra© essere resa una dichiarazione di opzione per il
nuovo impiego. Detta dichiarazione deve, altres|© , contenere le indica-
zioni concernenti le cause di risoluzione di eventuali precedenti rap-
porti di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche se negativa.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al prece-
dente punto 1), nonchë dichiarazione relativa al possesso dei requisiti
previsti all'art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla presenta-
zione degli altri documenti di rito.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996, citata nelle premesse, si informa
che l'Universita© si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita© connesse e strumentali al concorso ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 tra
i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi, per
motivi legittimi, al loro trattamento. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell'Universita© degli studi di Foggia, via IV
Novembre n. 1, 71100 Foggia, titolare del trattamento.

Art. 15.

Norme finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la
normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Paola Di Sapia.
Il presente bando sara© inoltrato al Ministero della giustizia per

la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý.

Foggia, 28 maggio 2002

Il direttore amministrativo: Bianconi

öööööö

allegato A

Al direttore amministrativo - Dire-
zione amministrativa - Universita©
degli studi di Foggia

Il sottoscritto chiede di essere ammesso al concorso pubblico,
per titoli ed esami, a un posto di personale appartenente alla catego-
ria EP - posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati per le esigenze dell'ufficio tecnico dell'Universita©
degli studi di Foggia.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita© :
cognome ................................................................................
nome .....................................................................................
data di nascita .......................................................................
luogo di nascita .....................................................................

Recapito cui indirizzare comunicazioni relative al concorso:
via .......................................... n. .........................................
comune .................................... c.a.p. ...................................
provincia .................................... tel. ...................................
(eventuale) c/o .......................................................................

Solo per i candidati portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992:

di essere portatore del seguente handicap: .............................
di avere, conseguentemente, necessita© del seguente ausilio:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

......................................................................................................... ;
titolo di studio ...........................................................................

conseguito in data ............................................................................
presso................................................................................................
abilitazione all'esercizio della professione conseguita in data
..........................................................................................................

di essere cittadino italiano; ovvero di avere la seguente cittadi-
nanza ...............................................................................................

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di: ...................
ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi ............................

di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti
penali pendenti: ovvero (specificare le condanne riportate e i procedi-
menti penali pendenti) (1) ................................................................

di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi militari:
(rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro)
......................................................................................................... ;

di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell'art. 127, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, e di non essere stato licenziato per aver conse-
guito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con
mezzi fraudolenti;

di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della prefe-
renza: ...............................................................................................
..........................................................................................................
..................................................................................................... (2);
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di scegliere la seguente lingua straniera per l'espletamento della
prova orale: ..................................................................................... ;

solo per i cittadini stranieri appartenenti ad uno degli Stati mem-
bri dell'Unione europea:

godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di
provenienza ......................................................................................
ovvero (specificare i motivi in caso negativo) ...................................
..........................................................................................................

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

Data, ......................

Firma (3)
....................................

ööööö
(1) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate

(anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale), la data del provvedimento e l'autorita© che lo ha emesso.

(2) Omettere tale dichiarazione nel caso che il candidato non
sia in possesso di tali requisiti;

(3) La mancata sottoscrizione della domanda comportera©
l'esclusione dal concorso.

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(ex art. 46 testo unico n. 445/2000)

....l..... sottoscritt... ....................................................................
nat... il ......................................... a .........................................

consapevole della responsabilita© penale a cui, ai sensi dell'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, puo© andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci (articoli 483, 485, 486 del
codice penale), sotto la sua personale responsabilita© ;

Dichiara

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996, si informa che l'Uni-
versita© si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dal candidato. Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le
finalita© connesse e strumentali alla selezione ed alla eventuale stipula
e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni
vigenti.

Foggia, l|© ...........................

Firma del dichiarante

...............................

öööö

Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAé
(ex art. 47 testo unico n. 445/2000)

....l..... sottoscritt... ...........................................................................
nat... il ............................................ a ............................................
consapevole della responsabilita© penale a cui, ai sensi dell'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, puo© andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci (articoli 483, 485, 486 del
codice penale), sotto la sua personale responsabilita© ;

Dichiara

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996, si informa che l'Uni-
versita© si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dal candidato. Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le
finalita© connesse e strumentali alla selezione ed alla eventuale stipula
e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni
vigenti.

Foggia, l|© ....................

Firma del dichiarante (1)

................................................

02E04537

UNIVERSITAé DI MILANO

Sostituzione del componente designato della commissione giu-
dicatrice della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore per il settore scienti-
fico-disciplinare Q02X - Scienza politica, presso la facolta©
di scienze politiche.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 463/Valcomp del 4 aprile 2001, pub-
blicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 32 del 20 aprile 2001, con il quale sono state bandite le
procedure di valutazione comparativa per la copertura di posti di
ricercatore universitario presso questo Ateneo - II sessione 2001;

Viste le delibere con le quali sono stati designati i componenti
non elettivi delle commissioni giudicatrici dai consigli delle facolta©
che hanno richiesto i bandi;

Visto il decreto rettorale n. 601/Valcomp del 31 luglio 2001 con
il quale sono state nominate le commissioni giudicatrici a posti di
ricercatore presso questo Ateneo - II sessione 2001;

Visto il decreto rettorale 1025/Valcomp del 4 aprile 2002, con il
quale sono state accolte le dimissioni del prof. Carlo Maria Santoro,
professore ordinario presso l'Universita© degli studi di Milano, da
componente designato della commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore per il settore scientifico-disciplinare Q02X - Scienza politica,
presso la facolta© di scienze politiche di questo Ateneo;

Vista la delibera della facolta© di scienze politiche in data 13 mag-
gio 2002 con la quale il prof. Gori Umberto viene designato quale
componente della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore per
il settore scientifico-disciplinare Q02X - Scienza politica, in sostitu-
zione del prof. Santoro;

Decreta:

Il prof. Gori Umberto, professore ordinario presso la facolta© di
scienze politiche dell'Universita© degli studi di Firenze, e© nominato
componente designato della commissione giudicatrice per la proce-
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dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il set-
tore Q02X - Scienza politica, presso la facolta© di scienze politiche di
questo Ateneo in sostituzione del prof. Santoro Carlo Maria.

Milano, 21 maggio 2002

Il rettore: Decleva

02E04530

POLITECNICO DI MILANO

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia da coprire mediante trasferimento - seconda
facolta© di ingegneria - settore scientifico-disciplinare ING-
IND/35 - Ingegneria economico-gestionale (sede territo-
riale di Cremona).

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210, e
19 ottobre 1999, n. 370, del regolamento del Politecnico di Milano,
emanato con decreto rettorale 26 maggio 1999, n. 204/AG, relativo
alle modalita© di espletamento delle procedure per la copertura di
posti vacanti dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori
mediante reclutamento, trasferimento e mobilita© interna, si comunica
che presso questo Ateneo e© vacante un posto di professore universita-
rio di ruolo di seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare
sottospecificato, alla cui copertura la facolta© interessata intende prov-
vedere per trasferimento:

seconda facolta© di ingegneria - settore scientifico-disciplinare
ING-IND/35 - Ingegneria economico-gestionale (sede territoriale di
Cremona).

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto, se non asse-
gnati al medesimo settore scientifico-disciplinare, dovranno espressa-
mente indicare nella propria domanda:

a) se sono gia© stati titolari nel settore scientifico-disciplinare
oggetto del posto a trasferimento;

b) se sono stati giudicati idonei, da non piu© di due anni, nel
settore scientifico-disciplinare oggetto del posto a trasferimento;

c) se sono stati supplenti di disciplina, per almeno tre anni,
relativa al settore scientifico-disciplinare oggetto del posto a trasferi-
mento.

Inoltre le istanze dei candidati, corredate con ogni documenta-
zione che i medesimi ritengano utile (pubblicazioni, curriculum vitae,
ecc.), dovranno essere presentate al preside della facolta© interessata
entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per il trasferimento del professore chiamato e© stata accertata la
relativa copertura finanziaria nel rispetto dei limiti di spesa di cui
all'art. 51, comma 4, della legge 27 dicembre 1997, n. 449.

02E04529

UNIVERSITAé ûVITA-SALUTE
SAN RAFFAELEý DI MILANO

Avviso relativo alla pubblicazione, presso il rettorato, del
decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura
di valutazione comparativa ad un posto di professore univer-
sitario di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-
disciplinare M11E - Psicologia clinica, presso la facolta© di
psicologia.

Si comunica che e© stato pubblicato presso il rettorato dell'Uni-
versita© ûVita-Salute San Raffaeleý di Milano (via Olgettina, 58,
Milano) il decreto rettorale di approvazione degli atti, della proce-
dura di valutazione comparativa per un posto di professore universi-
tario di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare

M11E - Psicologia clinica, presso la facolta© di psicologia, bandita
con decreto rettorale n. 234 del 5 marzo 2001 il cui avviso e© stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 24 del
23 marzo 2001 e sono stati altres|© dichiarati i relativi candidati ido-
nei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

02E04514

UNIVERSITAé ûFEDERICO IIý DI NAPOLI

Sostituzione di un membro della commissione giudicatrice pre-
posta alla procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore associato, presso la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare FIS/05 - Astronomia e astrofisica -
codice identificativo del bando A/01/2002.

IL RETTORE

Visti i decreti rettorali del 19 febbraio 2002 e 6 marzo 2002, pub-
blicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 24 del 26 marzo
2002, con i quali e© stata costituita la commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore associato, presso la facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali - settore scientifico-disciplinare FIS/05 - Astronomia
e astrofisica - codice identificativo del bando A/01/2002;

Vista l'istanza del 2 maggio 2002 con la quale il prof. Franco
Pacini ha presentato le sue dimissioni da componente della predetta
commissione, per motivi di salute dichiarati nella citata istanza;

Ritenuto di poter accogliere le dimissioni prodotte dal suddetto
professore;

Considerato che, pertanto, e© necessario procedere alla sostitu-
zione del prof. Franco Pacini con la nomina del successivo compo-
nente in graduatoria;

Visto il risultato delle operazioni di voto;

Decreta:

Sono accolte le dimissioni del prof. Franco Pacini quale membro
della commissione giudicatrice preposta alla procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore associato,
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare FIS/05 - Astronomia e astrofisica - codice
identificativo del bando A/01/2002.

In sostituzione del citato componente dimissionario e© nominato
il prof. Piero Benvenuti, professore ordinario presso la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Universita© di Cagliari.

Napoli, 4 giugno 2002

Il rettore: Trombetti

02E04534

Sostituzione di un membro della commissione giudicatrice pre-
posta alla procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare BIO/02 - Botanica sistematica -
codice identificativo del bando R/1bis/2002.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale del 7 maggio 2002, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 41 del 24 maggio 2002, con
il quale e© stata costituita, tra le altre, la commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
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posto di ricercatore universitario presso la facolta© di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali - settore scientifico-disciplinare BIO/02 -
Botanica sistematica - codice identificativo del bando R/1bis/2002;

Vista l'istanza del 27 maggio 2002 con la quale il prof. Francesco
Sartori ha presentato le sue dimissioni da componente della predetta
commissione, per motivi di incompatibilita© dichiarati nella citata
istanza;

Ritenuto di poter accogliere le dimissioni prodotte dal suddetto
professore;

Considerato che, pertanto, e© necessario procedere alla sostitu-
zione del prof. Francesco Sartori con la nomina del successivo com-
ponente in graduatoria;

Visto il risultato delle operazioni di voto;

Decreta:

Sono accolte le dimissioni del prof. Francesco Sartori, quale
membro della commissione giudicatrice preposta alla procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali - settore scientifico-disciplinare BIO/02 - Botanica sistematica -
codice identificativo del bando R/1bis/2002.

In sostituzione del citato componente dimissionario e© nominato
il prof. Sartoni Gianfranco, professore associato presso la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Universita© di Firenze.

Napoli, 4 giugno 2002

Il rettore: Trombetti

02E04532

Rettifica del nominativo del componente della commissione
giudicatrice preposta alla procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di farmacia - settore scientifico-disciplinare
BIO/15 - Biologia farmaceutica - codice identificativo del
bando R/1bis/2002.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale del 7 maggio 2002, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 41 del 24 maggio 2002, con
il quale e© stata costituita, tra le altre, la commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di farmacia - set-
tore scientifico-disciplinare BIO/15 - Biologia farmaceutica - codice
identificativo del bando R/1bis/2002;

Considerato che risulta errato il nominativo della prof.ssa Maz-
zanti Gabriella che correttamente risponde al nome di Mazzanti
Gabriela;

Ravvisata la necessita© di apportare la suddetta rettifica;

Decreta:

Il nominativo del componente della commissione giudicatrice
preposta alla procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di farmacia
- settore scientifico-disciplinare BIO/15 - Biologia farmaceutica -
codice identificativo del bando R/1bis/2002 e© da intendersi Mazzanti
Gabriela anzichë Mazzanti Gabriella.

Napoli, 4 giugno 2002

Il rettore: Trombetti

02E04533

Rinvio della pubblicazione del diario della prova preselettiva
del concorso pubblico, per esami, a dieci posti di catego-
ria B, posizione economica B3, area socio-sanitaria, presso
l'azienda universitaria Policlinico (cod. rif. 02/06).

Il diario della prova preselettiva del concorso pubblico, per
esami, a dieci posti di categoria B, posizione economica B3, area
socio-sanitaria, presso l'azienda universitaria Policlinico dell'Univer-
sita© degli studi ûFederico IIý di Napoli (cod. rif. 02/06), indetto con
decreto n. 394 del 14 marzo 2002, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 30 del 16 aprile 2002, sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý del 20 set-
tembre 2002.

02E04103

UNIVERSITAé DI PERUGIA

Vacanza di un posto per la copertura, mediante trasferimento,
di professore universitario di ruolo di prima fascia - facolta©
di farmacia - settore scientifico-disciplinare MED/42 -
Igiene generale e applicata.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 5, comma 9, della legge
24 dicembre 1993, n. 537, della legge 3 luglio 1998, n. 210, della legge
19 ottobre 1999, n. 370, e del regolamento per la mobilita© interna e
per la copertura dei posti vacanti di professore ordinario, di profes-
sore associato e di ricercatore mediante trasferimento, ai sensi del-
l'art. 1, comma 2, della legge 3 luglio 1998, n. 210, emanato con
decreto rettorale n. 1296 del 28 luglio 1999 presso la facolta© di farma-
cia dell'Universita© degli studi di Perugia, e© vacante un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia da coprire mediante tra-
sferimento per il settore scientifico-disciplinare sottoindicato, rideter-
minati ai sensi dei decreti ministeriali 4 ottobre 2000, 9 gennaio
2001 e 1� febbraio 2001:

facolta© di farmacia - settore scientifico-disciplinare MED/42
Igiene generale e applicata.

Possono presentare domanda di trasferimento i professori uni-
versitari di ruolo di prima fascia del settore MED/42, appartenenti
sia ad universita© statali sia ad universita© ed istituti liberi riconosciuti
dallo Stato, i quali abbiano prestato servizio presso la loro attuale
sede per almeno tre anni accademici, anche se in aspettativa ai sensi
dell'art. 12 e dell'art. 13, primo comma, numeri da 1) a 9), del decreto
del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382.

La domanda di trasferimento puo© essere presentata dall'interes-
sato anche nel corso del terzo anno accademico di permanenza nella
sede universitaria di appartenenza.

Possono inoltre presentare domanda i professori universitari di
ruolo di prima fascia inquadrati in settore scientifico-disciplinare
diverso da quello oggetto della presente procedura. I candidati
devono possedere una specifica qualificazione scientifica, nonchë
adeguata esperienza didattica nel settore per il quale chiedono il
trasferimento.

La domanda degli aspiranti, redatta in carta libera ed inviata a
mezzo posta, dovra© essere rivolta direttamente al preside della facolta©
interessata e dovra© pervenire all'indirizzo ûPreside della facolta© di
farmacia, via del Giochetto - 06126 Perugiaý, entro e non oltre trenta
giorni, che decorreranno dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

Il mancato rispetto del termine sopra indicato comportera©
l'esclusione del candidato dalla presente procedura di trasferimento.

Alla domanda, nella quale dovra© essere autocertificato espressa-
mente di essere in regola rispetto all'obbligo del triennio di perma-
nenza di cui all'art. 4 del regolamento sopra indicato, dovranno
essere allegati:

a) un curriculum della propria attivita© scientifica, didattica ed
eventualmente professionale, datato e firmato;

b) un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda, che
l'interessato ritiene utili far valere ai fini del trasferimento, datato e
firmato;
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c) le pubblicazioni ed i lavori che i candidati intendono far
valere per la valutazione comparativa;

d) certificato di servizio attestante la retribuzione in godi-
mento, ovvero una dichiarazione sostitutiva dello stesso, ai sensi degli
articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica del
28 dicembre 2000, n. 445;

e) fotocopia di documento di riconoscimento in corso di
validita© .

Le pubblicazioni devono essere prodotte in originale o in fotoco-
pia autenticata o con autocertificazione di conformita© all'originale.

Non verranno presi in considerazione i titoli non elencati
nell'elenco di cui alla lettera b) del presente avviso, në verranno con-
siderati le pubblicazioni e i lavori pervenuti dopo il termine utile per
la presentazione delle domande.

Del presente avviso di vacanza viene data pubblicita© mediante
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e
affissione all'albo ufficiale dell'Universita© e all'albo della facolta© inte-
ressata e sara© accessibile via Internet alla pagina web informativa del-
l'ufficio personale docente, all'indirizzo www.unipg.it/pdocente, per
gli utenti con accesso al sito Universita© degli studi di Perugia (www.u-
nipg.it) e© sufficiente portarsi sulla voce strutture amministrative,
quindi sulla voce personale docente.

02E04528

UNIVERSITAé
DEL PIEMONTE ORIENTALE ûAMEDEO

AVOGADROý

Avviso relativo all'approvazione della graduatoria del concorso
riservato, per esami, per la copertura di un posto di dirigente
a tempo indeterminato.

Si comunica che con decreto del direttore amministrativo n. 556
del 31 maggio 2002 e© stata approvata la graduatoria del concorso
riservato, per esami, per la copertura di un posto di dirigente a tempo
indeterminato, presso l'Universita© degli studi del Piemonte Orientale
ûA. Avogadroý, bandito con decreto del direttore amministrativo
n. 922 del 10 ottobre 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 92
del 20 novembre 2001.

Tale graduatoria e© stata affissa all'albo ufficiale dell'Ateneo.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

02E04525

Avviso relativo al decreto di approvazione degli atti della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto per profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia - settore scienti-
fico-disciplinare MED/38 - Pediatria generale e speciali-
stica, presso la facolta© di medicina e chirurgia - III sessione
2001.

Si comunica che e© stato pubblicato mediante affissione all'albo
dell'Ateneo (via Duomo, 6 - Vercelli) il decreto rettorale n. 199 del
27 maggio 2002 con il quale sono stati approvati gli atti della proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto per professore universi-
tario di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
MED/38 - Pediatria generale e specialistica, presso questa Univer-
sita© , facolta© di medicina e chirurgia e sono stati altres|© dichiarati i
relativi idonei.

L'avviso del predetto decreto rettorale e© stato inviato alla facolta©
di medicina e chirurgia (via Solaroli, 17 - Novara); inoltre copia del
decreto rettorale sara© pubblicata nel sito Internet dell'Universita© :
(http://www.unipmn.it/concorsi).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

02E04524

UNIVERSITAé ROMA TRE

Concorso pubblico, per esami, per l'ammmissione al corso di
dottorato di ricerca - XVIII ciclo, per l'anno accademico
2002/2003.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi Roma Tre, emanato
con decreto rettorale n. 735 del 4 settembre 1996;

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, contenente il
ûRegolamento recante norme in materia di dottorato di ricercaý pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale del 13 luglio 1999;

Visto il regolamento in materia di dottorato di ricerca dell'Uni-
versita© , emanato con decreto rettorale n. 585 del 19 marzo 2001 e
decreto rettorale del 1� ottobre 2001;

Vista la delibera assunta dal Senato accademico nella seduta del
23 aprile 2002, sentito il parere espresso dalla commissione ricerca
d'Ateneo;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione nella seduta
del 7 maggio 2002;

Visti i propri decreti relativi all'istituzione dei corsi di dottorato
di ricerca presso l'Ateneo;

Acquisite le delibere dei dipartimenti interessati;

Sentito il direttore amministrativo;

Decreta:

Art. 1

Corsi attivati

Eé attivato il XVIII ciclo formativo dei corsi di dottorato di
ricerca di seguito elencati, aventi sede amministrativa presso l'Uni-
versita© degli studi Roma Tre, per l'ammissione ai quali e© indetto
concorso pubblico, per esami. Tutti i corsi hanno durata di tre anni
accademici; per ciascun dottorato vengono indicati il dipartimento
di riferimento, le sedi consorziate, i posti e le borse di studio messe a
concorso, la laurea e le lingue delle quali e© richiesta la conoscenza
oltre l'italiano, e le modalita© di svolgimento delle prove.

Per i posti a titolo oneroso identificati con la dicitura ûA carico
del dipartimentoý nessun esborso e© richiesto ai dottorandi.

L'attribuzione delle borse convenzionate e© subordinata alla effet-
tiva stipula della relativa convenzione con l'Ente e/o Universita© ero-
gante: in caso di mancata stipulazione le conseguenti determinazioni
(riduzione degli ammessi al corso, trasformazione in posto a titolo
oneroso o assegnazione di altra borsa) sono rimesse agli organi acca-
demici centrali.

Tutte le informazioni relative agli aspetti didattico-scientifici dei
singoli dottorati saranno fornite dai dipartimenti sedi dei corsi.
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Roma, 10 giugno 2002

Il rettore: Fabiani
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Allegato

02E04540
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Graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica 1, presso l'ufficio stati-
stico - area tecnica - tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 31 maggio 2002 e© stata pubblicata, mediante
affissione all'albo dell'ufficio del personale tecnico-amministrativo,
sito in via Ostiense 161/163 - Roma, la graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria D, posizione economica 1,
presso l'ufficio statistico dell'Universita© di Roma Tre, area tecnica -
tecnico-scientifica ed elaborazione dati bandito con decreto D.A.
n. 2181 del 4 dicembre 2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 99 del 14 dicembre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E04491

LIBERA UNIVERSITAé
ûMARIA SS. ASSUNTAý DI ROMA

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia da coprire mediante trasferimento, facolta© di
giurisprudenza, disciplina: sociologia dell'ambiente e del ter-
ritorio - settore scientifico-disciplinare SPS/10 (ex Q05D).

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico
sull'istruzione superiore, approvato con regio decreto 31 agosto
1933, n. 1592, del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio
1980, n. 382, della legge 19 novembre 1990, n. 341 e successive modi-
ficazioni, dell'art. 5 della legge 24 dicembre 1993, n. 537; della legge
3 luglio 1998, n. 210 e del regolamento relativo alla disciplina delle
procedure di trasferimento e di mobilita© interna per la copertura dei
posti vacanti di professore ordinario, associato e di ricercatore della
Libera Universita© ûMaria Ss. Assuntaý, emanato con decreto retto-
rale n. 1648 del 31 maggio 1999, si comunica che presso la facolta© di
giurisprudenza della Libera Universita© ûMaria Ss. Assuntaý di Roma
e© vacante un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare sottospecificato, alla cui
copertura la facolta© interessata intende provvedere mediante trasferi-
mento:

facolta© di giurisprudenza:
disciplina: sociologia dell'ambiente e del territorio - settore

scientifico-disciplinare SPS/10 (ex Q05D).

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa, redatta in carta libera, dovra© pervenire al preside della
facolta© di giurisprudenza entro venti giorni dal giorno successivo a
quello di pubblicazione dell'avviso di vacanza nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Alla domanda, nella quale dovra© essere dichiarato espressamente
di essere in regola rispetto all'obbligo del triennio di permanenza,
dovranno essere allegati:

a) curriculum della propria attivita© didattica scientifica e pro-
fessionale;

b) un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda, che
l'interessato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

c) le pubblicazioni ed i lavori non pubblicati che i candidati
intendono far valere per la valutazione comparativa, in misura non
superiore a cinque contributi e riferiti all'ultimo quinquennio.

La facolta© di giurisprudenza, ai sensi dell'art. 6 del citato regola-
mento della LUMSA, valuta la possibilita© scientifica del candidato
con riferimento al curriculum scientifico complessivo, ai titoli espres-
samente dichiarati, alle pubblicazioni e ai lavori presentati.

Ai fini della valutazione comparativa dei candidati si tengono in
considerazione i seguenti criteri:

a) originalita© e innovativita© della produzione scientifica e
rigore metodologico;

b) congruenza della complessiva attivita© del candidato con le
discipline ricomprese nel settore scientifico-disciplinare SPS/10;

c) attinenza della produzione scientifica nell'ambito dell'ana-
lisi territoriale e della sociologia urbana;

d) si richiede una padronanza di metodologie di ricerca sia
quantitativa che qualitativa, con propensione ad approcci interdisci-
plinari, particolarmente rivolti alle discipline storiche e delle scienze
amministrative; si richiede una disponibilita© a svolgere attivita© a
tempo pieno nello specifico settore disciplinare SPS/10 - Sociologia
dell'ambiente e del territorio, ma anche un eventuale impegno a svol-
gere moduli didattici anche interdisciplinari, sulla base delle compe-
tenze scientifiche indicate, con riferimento a percorsi formativi esi-
stenti e/o innovativi nell'ambito della facolta© e dell'Ateneo.

02E04539

ENTI LOCALI

PROVINCIA DI LUCCA

Selezione pubblica per la copertura di due posti
nel profilo vigilanza, categoria C, posizione economica C1

Eé indetta selezione pubblica per la copertura di due posti nel
profilo vigilanza categoria C, posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria supe-
riore di durata quinquennale. Patente di categoria B e patente di cate-
goria A senza limitazioni, oppure la sola patente di categoria B per
coloro che l'hanno conseguita prima del 26 aprile 1988.

La partecipazione alla selezione comporta il versamento di una
tassa di concorso di e 3,87 da effettuarsi sul c/c postale n 1177557
intestato alla provincia di Lucca - Servizio tesoreria provinciale.

Il termine per la presentazione della domanda redatta in carta
semplice scade il trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Copia integrale del bando sara© spedita alle Amministrazioni pro-
vinciali, ai comuni capoluogo di Regione e visitabile nel sito internet:
www.provincia.lucca.it

Per informazioni rivolgersi alla provincia di Lucca dalle ore 12
alle ore 14 dal luned|© al venerd|© - tel.0583/4171.

Il dirigente del servizio personale: Benedetti

02E11372

COMUNE DI AGRATE BRIANZA (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente sociale - area minori - part-time, 18 ore
settimanali, cat. D, posizione economica D1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente sociale - area minori - part-time, 18 ore setti-
manali, cat. D, posizione economica D1.

Requisiti richiesti:
diploma universitario di assistente sociale o diploma di laurea

in servizio sociale e iscrizione al relativo albo;
patente di guida categoria ûBý.
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Scadenza presentazione domande: entro le ore 18 di luned|©
15 luglio 2002.

Calendario delle prove che si terranno presso il municipio - via
San Paolo n. 24 - Agrate Brianza:

prima prova scritta: mercoled|© 24 luglio 2002, ore 9,30;

seconda prova scritta: mercoled|© 24 luglio 2002, a seguire;

prova orale: luned|© 29 luglio 2002, ore 9,30.

Indirizzo internet: www.comune.agratebrianza.mi.it

Per ulteriori informazioni e per avere copia integrale del bando
rivolgersi alla segreteria comunale - tel. 039/60511.

Il responsabile del settore affari generali: Santambrogio

02E11363

COMUNE DI BIANDRONNO (VA)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di assistente sociale
categoria D - area affari generali

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di assistente sociale cat. D posizione economica D1.

Titolo di studio richiesto: diploma universitario di assistente
sociale ed iscrizione all'albo.

Serie e diario delle prove d'esame: Palazzo municipale, piazza
Cavour, n. 1 - Biandronno (Varese).

prima prova: 22 luglio 2002, ore 9;

prova teorica/pratica: 22 luglio 2002, ore 14;

prova orale: 26 luglio 2002, ore 9.

Il termine della presentazione della domanda di ammissione e© di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Per informazioni Servizio affari generali tel. 0332/766131.

Il responsabile del servizio: Maffeis

02E11362

COMUNE DI CASOLA DI NAPOLI (NA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un posto di istruttore direttivo api-
cale nell'area contabile, posizione economica D1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato di un posto di istruttore direttivo apicale nel-
l'area contabile, posizione economica D1.

Titolo di studio: diploma di laurea in economia e commercio o
titolo equipollente.

Termine presentazione domanda: entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e bando rivolgersi nell'ufficio segreteria del
comune di Casola di Napoli (Na), tel. 081/8012890 - fax 081/
8013036.

Il segretario comunale: Inserra

02E11366

COMUNE DI CASTELLANZA (VA)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
agente di polizia municipale, cat. C - settore polizia municipale.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale, cat. C - settore polizia munici-
pale.

Si prevede: diploma di scuola media superiore di 2� grado, eta©
non superiore ai trentacinque anni (tali limiti non valgono per gli
assunti provenienti da enti locali appartenenti alla stessa categoria).

La domanda di ammissione al concorso, indirizzata al proto-
collo generale del comune di Castellanza e redatta in carta semplice,
dovra© pervenire entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Gli esami consisteranno in due prove scritte e una orale ed il
calendario verra© comunicato tramite raccomandata r.r.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale
tel. 0331/526251-526239.

Il bando integrale e© disponibile sul sito: www.castellanza.org

Il responsabile del settore economico-finanziario
Marinella

02E11368

COMUNE DI GOLFO ARANCI (SS)

Avviamento a selezione ai fini della copertura di un posto di
operaio necroforo - categoria A1

Si rende noto che in data 31 gennaio 2002 e© stata inoltrata alla
Direzione provinciale del lavoro - Servizio politiche del lavoro di Sas-
sari - la richiesta di avviamento a selezione ai fini della copertura
dei seguenti posti a tempo indeterminato di un posto di operaio
necroforo - cat. A1.

Il presente avviso e© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 246/1997.

Il responsabile del servizio finanziario: Astara Prontu

02E11371

COMUNE DI GRADISCA D'ISONZO (GO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di
collaboratore tecnico (quinta qualifica funzionale), servizi
tecnici manutentivi.

Sono indetti concorsi pubblici, per esami, per la copertura di:
un posto di collaboratore tecnico (quinta qualifica funzionale),

autista scuolabus addetto alla squadra manutenzione verde.
Requisiti: licenza scuola dell'obbligo - patente categoria ûDý

pubblica con c.a.p.
Sede e diario delle prove:
prima prova: 29 luglio 2002, ore 9;
seconda prova: 31 luglio 2002, ore 9, presso la sede municipale

di via Ciotti, n. 49.
un posto di collaboratore tecnico (quinta qualifica funzionale),

addetto alla squadra manutenzione immobili. Requisiti: licenza del-
l'obbligo - patente categoria ûBý.

Sede e diario delle prove:
prima prova: 2 settembre 2002, ore 9;
seconda prova: 4 settembre 2002, ore 9, presso la sede munici-

pale di via Ciotti, n. 49.
Scadenza per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla

pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.
Per copia bandi ed ulteriori informazioni rivolgersi ai servizi

tecnici del comune tel. 0481/967950-967911.

Il responsabile dei servizi tecnici: Bressan

02E11361
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COMUNE DI LURATE CACCIVIO (CO)

Concorso pubblico per un posto di agente di polizia municipale,
categoria C

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di agente di polizia municipale, categoria C.

Data di scadenza di presentazione delle domande: trenta giorni
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Per informazioni: tel. 031/494.328 (Copia del bando e© preleva-
bile all'indirizzo: http://www.luratecaccivio.it).

Il responsabile del personale: Pisano

02E11370

COMUNE DI MAGLIANO IN TOSCANA (GR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un istruttore direttivo tecnico - cate-
goria D - posizione economica di primo inquadramento 1.

Eé indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura del posto in oggetto. Titolo di studio richiesto: diploma lau-
rea (vecchio ordinamento) in ingegneria civile o edile o architettura;
per il nuovo ordinamento e© richiesto il conseguimento della laurea
specialistica nelle medesime materie (corso di laurea triennale piu©
corso di laurea specialistica).

Domande: da inviare al comune di Magliano in Toscana
(Grosseto) via XXIV Maggio, n. 9 - 58051 Magliano tel. 0564/
59341-593431 fax 0564/592517, in intestazione entro trenta giorni dalla
pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Calendario delle prove:
prima prova scritta: 29 luglio 2002;
seconda prova scritta: 30 luglio 2002;
prova orale: 12 agosto 2002.

Per informazioni: all'indirizzo e numeri in intestazione e sul sito:
www.comune.magliano-in-toscana.gr.it dove e© presente il bando
integrale.

Il responsabile: Pireddu

02E11360

COMUNE DI PELAGO (FI)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
a tempo indeterminato di tecnico specializzato e/o condut-
tore macchine complesse, cat. B3 - posizione economica B3.

Eé indetto un concorso pubblico, per soli esami, per un posto di
tecnico specializzato e/o conduttore macchine complesse, cat. B3 -
posizione economica B3, C.C.N.L. del 1� aprile 1999.

Requisiti principali:
Titolo di studio: diploma o attestato di qualificazione profes-

sionale in materia tecnico-industriale rilasciato da istituti di forma-
zione professionale di Stato, regionali o legalmente riconosciuti;

oppure: diploma di scuola media superiore;
oppure: licenza scuola dell'obbligo unita a due anni di speci-

fica esperienza professionale con riferimento alle mansioni prevalenti
da svolgere (autista);

possesso di patente di guida cat. ûDý con c.a.p. di tipo KD.
Diario delle prove:
prima prova scritta il giorno 30 luglio 2002, ore 9,30, presso la

scuola elementare di Pelago Capoluogo, via Vittorio Emanuele n. 24;
seconda prova teorico/pratica il giorno 30 luglio 2002, ore 15,

presso il magazzino comunale sito in Pelago, viale Rimembranza
n. 34.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso saranno tenuti a presntarsi senza alcun preavviso, nel
giorno, ora e luogo di cui sopra, muniti di documento di riconosci-
mento. Per la prova pratica presentarsi muniti di patente di guida
ûDý e del c.a.p.

Termine di presentazione della domanda di ammissione entro e
non oltre trenta giorni dalla data della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale del
comune di Pelago (FI), tel. 055/8326236.

Il bando integrale e© visionabile nel sito http:www.comune.pela-
go.fi.it

Il responsabile: Migliorini

02E11367

COMUNE DI PONTERANICA (BG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico, categoria C1, a tempo pieno e
indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo - categoria C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra, diploma di qual-
siasi genere unitamente a diploma di laurea in materie tecniche,
(ingegneria civile, architettura).

Diario delle prove:

prima prova scritta: 31 luglio 2002, alle ore 9;

seconda prova scritta: 31 luglio 2002, alle ore 15;

prova orale: 7 agosto 2002, alle ore 9.

Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dalla pub-
blicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Ulteriori informazioni o richieste copie bando tel. 035/571026.

Il responsabile del settore: Micheli

02E11373

COMUNE DI SAN MICHELE
AL TAGLIAMENTO (VE)

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura, a tempo indeter-
minato, di complessivi tre posti di personale di varie qualifi-
che.

Si rende noto che sono indetti i seguenti concorsi pubblici:

a) concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di collaboratore professionale - conduttore macchine operatrici com-
plesse - capo squadra verde pubblico, cat. B3, servizio lavori pubblici.

Requisiti richiesti: diploma di scuola secondaria di secondo
grado o diploma di scuola secondaria di primo grado e l'attestato di
qualifica professionale rilasciato ai sensi dell'art. 14 della legge
n. 845/1978 attinente al posto messo a concorso; patente di guida
catagoria ûCý;

b) concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di esecutore - addetto all'assistenza domiciliare od in istituto, cat. B,
servizio assistenza e gestione casa di riposo.

Requisiti richiesti: diploma di scuola dell'obbligo e diploma di
qualifica professionale di operatore addetto all'assistenza conseguito
a seguito di specifico corso biennale approvato dalla regione Veneto
o comunque legalmente valido.

Il diario delle prove d'esame e© indicato nei bandi di concorso.

Scadenza: trentesimo giorno dalla data della presente pubblica-
zione.

Informazioni: ufficio personale, tel. 0431/516323 - fax 0431/
516312.

Il responsabile del servizio: Zuppichin

02E11365
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COMUNE DI SAN VALENTINO TORIO (SA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di comandante della polizia municipale - categoria D/1

Eé indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di comandante della polizia municipale - catego-
ria D/1.

Titolo di studio richiesto ûlaureaý.

Scadenza: trenta giorni successivi alla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e lo schema di domanda occorrente
sono disponibili presso l'ufficio del personale - ufficio concorsi -
S. Valentino - Torio, li 30 maggio 2002.

Il segretario capo: Basile

02E11359

COMUNITAé ûPENISOLA AMALFITANAý
IN TRAMONTI

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di segretario
generale - dirigente.

Si rende noto che la procedura per il concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di segretario generale- dirigente si e© con-
clusa e la relativa graduatoria e© pubblicata all'albo della Comunita©
Montana ûPenisola amalfitanaý e dei comuni del comprensorio.

Tramonti, 31 maggio 2002

Il presidente: Ferraioli

02E11364

ASSESSORATO TURISMO, ED INDUSTRIA
ALBERGHIERA, BENI CULTURALI, MUSEI,
ARCHIVI, BIBLIOTECHE, SPORT, PROMO-
ZIONE CULTURALE SETTORE TURISMO.

Avviso pubblico per la presentazione delle domande per la
nomina a direttore generale dell'Agenzia regionale del
turismo (A.RE.T.).

La regione Puglia indice avviso pubblico per l'acquisizione delle
domande per la nomina a direttore generale dell'Agenzia regionale
del turismo, istituita con legge regionale 11 febbraio 2002, n. 1, pub-
blicata nel bollettino ufficiale della regione Puglia n. 23 del 15 feb-
braio 2002.

Il rapporto di lavoro del direttore generale e© a tempo pieno,
regolato da contratto di diritto privato di durata quadriennale rinno-
vabile, e non puo© protrarsi oltre il settantesimo anno di eta© .

l contenuti di tale contratto, che comporta un impegno esclusivo
a favore dell'ente, ivi compresa la determinazione del trattamento
economico, sono determinati con deliberazione della giunta regio-
nale.

La nomina, le competenze e le conseguenti responsabilita© del
direttore generale sono disciplinate dalla citata legge regionale e, per
quanto in essa non previsto, dal codice civile.

Ai sensi della legge regionale citata possono presentare domanda
coloro che sono in possesso di diploma di laurea e di specifici e docu-
mentati requisiti coerenti alle funzioni da svolgere ed attestanti quali-
ficata attivita© professionale di direzione in enti, azienda di media o
grande dimensioni, con esperienza acquisita per almeno cinque anni
nel corso degli ultimi dieci anni.

Il direttore generale e© nominato con decreto del Presidente della
giunta regionale su conforme deliberazione della giunta, adottata su
proposta del presidente.

La giunta regionale con deliberazione n. 559 del 14 maggio 2002
ha determinato in e 139.443,36 il compenso annuo onnicomprensivo,
al lordo di oneri e ritenute di legge, da corrispondere al direttore
generale dell'A.RE.T. per lo svolgimento delle proprie funzioni.

La domanda, da redigersi nei modi di legge, deve essere inviata
alla regione Puglia - Assessorato Turismo - Corso Sonnino, 77 -
70121 Bari, esclusivamente a mezzo raccomandata a.r. entro le ore
12 del 15 luglio 2002.

Sulla busta contenente la domanda deve essere riportato l'og-
getto del presente bando.

A tale scopo fa fede il timbro dell'ufficio postale accettante.

Alla domanda deve essere allegata la seguente documentazione:

1) curriculum professionale attestante il possesso dei titoli e
dei requisiti richiesti, reso ai sensi dell'art. 38 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000;

2) atto di notorieta© , ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 con il quale si
dichiara di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita© pre-
visti dalla legge per gli amministratori e i dipendenti regionali.

Non saranno accettate:

le domande inviate oltre il termine sopra indicato;

le domande prive della documentazione di cui ai punti 1) e 2).

L'amministrazione si riserva di richiedere ogni documentazione
relativa a quanto dichiarato ed attestato ai precedenti punti 1) e 2.

Le domande pervenute, nei termini, saranno verificate da appo-
sita commissione nominata con provvedimento della giunta regio-
nale.

L'efficacia dell'atto di nomina e© subordinata alla stipula dell'ap-
posito contratto.

Altre notizie potranno essere assunte direttamente dal settore
turismo - Ufficio I - Corso Sonnino 177 - Bari (tel. 080/5404768-
080/5404750 - fax 080/5404810)

Il responsabile del settore turismo: Dicarlo

02E11374
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UNITA© SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di logopedista presso l'azienda
sanitaria n. 1 di Paola.

In esecuzione del provvedimento di questa amministrazione
n. 282 del 5 marzo 2002 e© stato indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato di logo-
pedista.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno cada in un giorno festivo,il termine di sca-
denza e© prorogato al primo giorno utile non festivo. Il termine per
la presentazione della domanda e© perentorio.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Calabria n. 13 del 29 marzo 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi dalle ore 13 alle ore 14 dal
luned|© al venerd|© e dalle ore 15 alle ore 17,30 di marted|© e gioved|© ,
all'ufficio concorsi dell'Azienda sanitaria n. 1 di Paola - viale dei
Giardini, 76 - 87027 Paola (Cosenza) - telefono 0982/581623.

02E04500

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di assistente tecnico pro-
grammatore (cat. C), presso l'Azienda USL di Parma.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di assistente tecnico programma-
tore (cat. C).

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso,
e© pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
(parte terza) n. 69 del 22 maggio 2002. Lo stesso e© reperibile sul sito
web: www.ausl.pr.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane
dell'azienda USL di Parma - Strada del Quartiere, 2/A - 43100 Parma
- Tel. 0521/393344-393762.

02E4493

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo - sesto livello, presso
l'Azienda per i servizi sanitari n. 3 ûAlto Friuliý.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione del direttore
generale n. 49 del 7 febbraio 2001, esecutiva ai sensi di legge, e© ban-
dito pubblico concorso per titoli ed esami, presso l'azienda per i ser-
vizi sanitari n. 3 ûAlto Friuliý, per la copertura a tempo indetermi-
nato del seguente posto, vacante nella Pianta organica aggiuntiva
del servizio sociale dei comuni - Distretto n. 2 della Carnia:

area amministrativa: qualifica funzionale di istruttore ammini-
strativo - sesto livello; profilo professionale di istruttore amministra-
tivo; un posto.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - ûCon-
corsi ed esamiý.

Le domande devono essere inoltrate a mezzo del servizio pub-
blico postale al seguente indirizzo: Direttore generale dell'azienda
per i servizi sanitari n. 3 ûAlto Friuliý - Piazzetta Portuzza, 2 -
33013 Gemona del Friuli (Udine), ovvero devono essere presentate
direttamente all'ufficio protocollo dell'azienda nelle ore d'ufficio (dal
luned|© al gioved|© dalle ore 8,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14, alle ore
16; il venerd|© dalle ore 8,30 alle ore 14).

Requisiti specifici di ammissione:
a) diploma di scuola media superiore.
I concorrenti devono produrre in allegato alla domanda origi-

nale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa concorso di
e 3,87. Il versamento dovra© essere effettuato sul conto corrente
postale n. 34070326 intestato ad azienda per i servizi sanitari n. 3
ûAlto Friuliý - Servizio Tesoreria - 33013 Gemona del Friuli (Udine).

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del bando inte-
grale, indispensabile per una corretta presentazione della domanda,
gli interessati potranno rivolgersi alla struttura operativa politiche
del personale dell'azienda per i servizi sanitari n. 3 ûAlto Friuliý
(tel. 0432/989420-989421-989422 da luned|© a venerd|© , dalle ore 10 alle
ore 12), piazzetta Portuzza, 2 - 33013 - Gemona del Friuli (Udine).

Il presente avviso e© stato pubblicato sul bollettino ufficiale della
regione Friuli-Venezia Giulia n. 10 del 7 marzo 2001.

02E04492

REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di cinque posti di assistente ammini-
strativo - categoria C - di cui uno riservato ai sensi del-
l'art. 39, comma 15, del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 196, e successive modificazioni presso l'unita© sanitaria
locale n. 1 imperiese.

In attuazione della deliberazione n. 149 del 21 febbraio 2002
modificata con provvedimento n. 360 del 6 maggio 2002 e© indetto il
seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di: cinque posti di assistente amministrativo -
categoria C - di cui uno riservata ai sensi dell'art. 39, comma 15, del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 e successive modificazioni.

Si precisa che il testo integrale relativo al suindicato concorso e©
stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Liguria n. 13
del 27 marzo 2002 e la modifica e© stata pubblicata nel bollettino uffi-
ciale n. 21 del 22 maggio 2002.
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Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il diario delta prova scritta, con l'indicazione della sede per lo
svolgimento della prova d'esame, verra© pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - almeno quin-
dici giorni prima dell'inizio della prova medesima, ovvero in caso di
numero esiguo verra© comunicato ai candidati stessi, con lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento, almeno quindici giorni prima
della data della prova d'esame.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: U.S.L. n. 1 imperiese, uffi-
cio concorsi - via Aurelia, 97 - 18032 Bussana di Sanremo (Imperia)
- tel.0184/536559, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 12 alle
ore 13.

Sito internet: www.asl1.liguria.it/bandi/concorsi.htm

02E04502

REGIONE PIEMONTE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di vari
posti presso l'azienda sanitaria locale n. 16 - Mondov|© - Ceva

Sono indetti concorsi, per titoli ed esami, presso l'azienda sanita-
ria locale n. 16, per la copertura di:

un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di laboratorio biomedico - categoria D;

un posto di medico dirigente di radiologia diagnostica;
due posti di medico dirigente di cardiologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testi integrati dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi, sono stati pubblicati nei bol-
lettini ufficiali della Regione Piemonte n. 20 del 16 maggio 2002 e
n. 21 del 23 maggio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
dell'azienda sanitaria locale n. 16 in Mondov|© (Cuneo), via San Pio
V� n. 6, telefono 0174/550275 - 0174/723757.

02E04495

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario, tecnico
della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro, cate-
goria D, presso l'U.L.SS. n. 6 - Vicenza.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale sanitario tecnico della pre-
venzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro, categoria D, presso
l'U.L.SS. n. 6 - Vicenza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando di concorso sopraindicato e© gia© stato pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione del Veneto n. 23 in data 22 feb-
braio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane e
relazioni sindacali - sezione concorsi dell'U.L.SS. n. 6 - Vicenza (tele-
fono 0444/993479).

02E04397

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti di
collaboratore amministrativo professionale - categoria D -
ruolo amministrativo - per l'azienda ospedaliera di Cosenza.
Indizione nuovo concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei
posti di collaboratore amministrativo professionale - catego-
ria D - ruolo amministrativo.

Si da© avviso che con deliberazione del direttore generale n. 473
del 30 aprile 2002 e© stato revocato il concorso pubblico, per titoli ed
esami, a sei posti di collaboratore amministrativo professionale -
categoria D - ruolo amministrativo, indetto con deliberazione del
direttore generale dell'azienda ospedaliera di Cosenza n. 443 del
19 marzo 2001 e pubblicato nel bollettino ufficiale regionale della
Calabria n. 30 del 27 luglio 2001 e nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 74 del 18 settem-
bre 2001, ed indetto nuovo concorso pubblico, per titoli ed esami, a
sei posti di collaboratore amministrativo professionale - categoria D
- ruolo amministrativo.

Che, il presente avviso vale quale comunicazione a tutti i candi-
dati che hanno presentato domanda di partecipazione al concorso
pubblico di collaboratore amministrativo professionale, della revoca
del suddetto concorso con la possibilita© di presentare nuova
domanda, ovvero, d'integrare la domanda a suo tempo presentata
sempre che gli interessati siano in possesso dei requisiti previsti dal
nuovo bando. I candidati che intendono integrare la domanda o pre-
sentare nuova domanda non devono effettuare nuovo versamento
della tassa di concorso.

Il termine utile per la presentazione delle domande redatte su
carta semplice, corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al
direttore generale dell'azienda ospedaliera di Cosenza, via San Mar-
tino - 87100 Cosenza, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al presente concorso, e© stato pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Calabria - parte 3� n. 20 del
17 maggio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio gestione del perso-
nale - settore concorsi - dell'azienda ospedaliera di Cosenza, via San
Martino snc - 87100 Cosenza.

02E04399

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, a trentacin-
que posti di assistente amministrativo - categoria C - ruolo
amministrativo - per l'azienda ospedaliera di Cosenza. Indi-
zione nuovo concorso pubblico, per titoli ed esami, a trenta-
cinque posti di assistente amministrativo - categoria C -
ruolo amministrativo.

Si da© avviso che con deliberazione del direttore generale n. 472
del 30 aprile 2002 e© stato revocato il concorso pubblico, per titoli ed
esami, a trentacinque posti di assistente amministrativo - catego-
ria C - ruolo amministrativo, indetto con deliberazione del direttore
generale dell'azienda ospedaliera di Cosenza n. 442 del 19 marzo
2001 e pubblicato nel bollettino ufficiale regionale della Calabria
n. 17 del 27 aprile 2001 e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 43 del 1� giugno 2001 ed
indetto nuovo concorso pubblico, per titoli ed esami, a trentacinque
posti di assistente amministrativo - categoria C - ruolo amministra-
tivo.

Che, il presente avviso vale quale comunicazione a tutti i candi-
dati che hanno presentato domanda di partecipazione al concorso
pubblico di assistente amministrativo, della revoca del suddetto con-
corso con la possibilita© di presentare nuova domanda, ovvero, d'inte-
grare la domanda a suo tempo presentata sempre che gli interessati
siano in possesso dei requisiti previsti dal nuovo bando. I candidati
che intendono integrare la domanda o presentare nuova domanda
non devono effettuare nuovo versamento della tassa di concorso.
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Il termine utile per la presentazione delle domande redatte su
carta semplice, corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al
direttore generale dell'azienda ospedaliera di Cosenza, via San Mar-
tino - 87100 Cosenza, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al presente concorso, e© stato pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Calabria - parte 3� n. 20 del
17 maggio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio gestione del perso-
nale - settore concorsi - dell'azienda ospedaliera di Cosenza, via San
Martino snc - 87100 Cosenza.

02E04398

AZIENDA OSPEDALIERA
ûSANTOBONO-PAUSILIPONý DI NAPOLI

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di incarico quinquennale di direzione di struttura complessa

In esecuzione della deliberazione n. 228 del 12 aprile 2002 e©
indetto avviso pubblico per il conferimento, in attuazione della nor-
mativa di cui all'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 - cos|© come
modificato dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484, del decreto
legislativo 3 dicembre 1993, n. 29 e successive modificazioni di inca-
rico di durata quinquennale, per la copertura di un posto di dirigente
medico di struttura complessa di neurologia presso il dipartimento
di neuroscienze.

Art. 1.

Requisiti generali di ammissione

Per partecipare all'avviso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli
Stati membri della comunita© economica europea sono richiamate le
disposizioni di cui all'art. 37 del decreto legislativo n. 29/1993 e suc-
cessive modificazioni;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e© effettuato a cura dell'azienda prima dell'immissione in ser-
vizio. Eé dispensato dall'accertamento il personale dipendente da pub-
bliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospe-
dali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 761/1979.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita©
non sanabile.

I requisiti per la partecipazione all'avviso devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione della domanda di ammissione.

Inoltre, come a circolare ministeriale 10 maggio 1996, n. 1221 e
successiva nota di chiarimenti n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3 marzo
1997, tenuto conto dei limiti di eta© per il collocamento a riposo dei
dipendenti e della durata quinquennale del contratto, l'incarico puo©
essere conferito a condizione che il termine finale dei 5 anni coincida
o non superi il 65� anno di eta© .

Art. 2.

Requisiti specifici di ammissione

L'avviso e© riservato, altres|© , a coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti specifici:

1) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione all'avviso,
fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo prima dell'assunzione
in servizio;

2) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente;

3) specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina.

L'anzianita© di servizio utile per l'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997;

3) curriculum ai sensi dell'art. 8 decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997. Detto curriculum deve riguardare le attivita©
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato. Ove entro il termine di scadenza fissato per
la presentazione della domanda alla presente selezione siano stati
emanati i provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1, del regolamento,
l'aspirante dovra© dimostrare di aver svolto la specifica attivita© profes-
sionale nella disciplina oggetto della selezione mediante: una casistica
di specifiche esperienze e di attivita© professionali come stabilito per
la disciplina oggetto della selezione con il citato decreto del Ministro
della sanita© . La casistica deve essere riferita al decennio precedente
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana e deve essere certificata dal direttore sanita-
rio sulla base delle attestazioni del dirigente di struttura complessa
Responsabile della competente unita© operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondi i criteri di cui all'art. 9
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 nonchë alle pre-
gresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© la produzione scientifica strettamente pertinente la disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di fil-
tro nell'accettazione dei lavori nonchë il suo impatto sulla comunita©
scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al punto c) pos-
sono essere autocertificati dai candidati ai sensi del testo unico di
cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

4) Attestato di formazione manageriale.
Fino all'espletamento del primo corso manageriale di cui

all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, l'in-
carico puo© essere attribuito senza l'attestato di formazione manage-
riale, fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato nel primo corso
utile.

I candidati cui sara© conferito l'incarico di direzione delle strut-
ture complesse avranno l'obbligo di acquisire l'attestato di forma-
zione manageriale di cui all'art. 5, comma 1, lettera d) del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 - come modificato dal-
l'art. 16-quinquies del decreto legislativo n. 229/99 - entro un anno
dall'inizio dell'incarico, in attuazione di quanto previsto dall'art. 15,
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comma 8, del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 come modi-
ficato dall'art. 13 del gia© citato decreto legislativo 229/1999. Il man-
cato superamento del primo corso attivato dalla Regione successiva-
mente al conferimento dell'incarico determinera© la decadenza dall'in-
carico stesso.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, coloro che sono in possesso dell'idoneita© conseguita in
base al pregresso ordinamento, possono accedere agli incarichi anche
in mancanza dell'attestato di formazione manageriale, con l'obbligo
di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

L'incarico di struttura complessa, fino all'espletamento del
primo corso di formazione, sara© attribuito con i requisiti di cui sopra
fatta eccezione per il punto sub 4).

Art. 3.

Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione, debitamente firmata e senza
obbligo di autenticazione, redatta in carta semplice ed indirizzata
al direttore generale dell'azienda deve contenere le seguenti dichiara-
zioni, rese ai sensi dell decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i previsti
requisiti sostitutivi;

c) l'avviso cui si intende partecipare;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) l'eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso dei requisiti specifici di ammissione all'avviso;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di eventuale risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

i) il consenso al trattamento dei dati personali (legge n. 675/
1996). Ai sensi dell'art. 10 della legge 21 dicembre 1996, n. 675, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti dagli Uffici compe-
tenti per le finalita© inerenti la gestione della procedura e saranno trat-
tati anche successivamente all'instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalita© inerenti la gestione del rapporto medesimo;

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunica-
zione inerente l'avviso.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni determina
l'esclusione dall'avviso.

Tutti i dati personali di cui l'amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell'espletamento dei procedimenti concorsuali
verranno trattati nel rispetto della legge n. 675/1996.

Art. 4.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare:

1) i titoli relativi ai requisiti specifici richiesti per l'ammissione
al concorso;

2) tutti i documenti e titoli scientifici e di camera che il candi-
dato ritenga opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti
della valutazione;

3) curriculum formativo e professionale redatto in carta sem-
plice, datato, firmato e formalmente documentato, delle attivita© pro-
fessionali e di studio idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di
qualificazione professionale acquisito;

4) elenco in triplice copia, redatto in carta semplice, dei docu-
menti presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale, in copia autentica ai
sensi di legge, ovvero autoceritificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola speci-
fica che il candidato e© consapevole che in caso di dichiarazioni men-
daci incorre nelle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del citato
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445,
oltre alla decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento ema-
nato in base alle dichiarazioni non veritiere. Tali dichiarazioni sosti-
tutive devono in ogni caso contenere tutti gli elementi e le informa-
zioni necessarie previste dalla certificazione cui si riferiscono. La
mancanza anche parziale di tali elementi, preclude la possibilita© di
procedere alla relativa valutazione.

L'azienda si riserva la facolta© di controllare la veridicita© delle
dichiarazioni sostitutive rese dai candidati con le modalita© e nei ter-
mini previsti dalle vigenti disposizioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa o prodotte in ori-
ginale o fotocopia accompagnate da dichiarazione sostituva di atto
di notorieta© ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive devono essere accompagnate da
copia del documento di identita© .

Nelle certificazioni relative ai servizi resi presso le aziende sani-
tarie locali o azienda ospedaliere, a firma del legale rappresentante
dell'ente, deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all'ultimo comma dell'art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1979.

Non saranno presi in considerazione dichiarazioni generiche che
non consentono una idonea conoscenza degli elementi necessari per
l'ammissione.

Non e© ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per
la partecipazione a precedenti concorsi o, comunque, esistente agli
atti di questa amministrazione.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali, o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Modalita© e termini per la presentazione

Le domande di partecipazione all'avviso, redatte in carta sem-
plice ed indirizzate al direttore generale dell'azienda devono essere
inoltrate in plico chiuso a mezzo del servizio postale al seguente indi-
rizzo: Servizio personale azienda Santobono-Pausilipon - via della
Croce Rossa n. 8 - 80122 Napoli.

Sul plico devono essere indicati cognome, nome domicilio e
avviso al quale il candidato partecipa.

Le domande devono pervenire, pena l'esclusione dal concorso,
entro il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile esclusivamente
qualora risulti spedita entro il termine sopra stabilito e a mezzo rac-
comandata con ricevuta di ritorno. A tale fine fa fede il timbro e la
data dell'ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presenta-
zione della domanda e dei documenti e© perentorio; l'eventuale riserva
di invio successivo di documenti e© privo di effetto.

Eventuali cambiamenti del domicilio comunicato dovranno
essere resi debitamente noti; in mancanza non potranno essere mossi
addebiti di sorta a carico dell'azienda.

Art. 6.

Modalita© procedurali

Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999 n. 229
la commissione esaminatrice e© nominata dal direttore generale ed e©
composta dal direttore sanitario che la presiede e da due dirigenti
dei ruoli del personale del servizio sanitario nazionale, preposti ad
una struttura complessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui
uno individuato dal direttore generale ed uno dal collegio di dire-
zione. Fino alla costituzione del collegio alla individuazione provvede
il consiglio dei sanitari.
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La commissione provvedera© all'accertamento del possesso dei
requisiti dei candidati e predisporra© l'elenco degli idonei, previa valu-
tazione del curriculum professionale e successiva effettuazione di un
colloquio diretto alla valutazione della capacita© professionale del
candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

La data ed il luogo di effettuazione del colloquio saranno resi
noti a ciascun candidato ammesso mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento - inviata al domicilio comunicato - almeno
20 giorni prima dello svolgimento dello stesso.

Art. 7.

Conferimento incarico

Ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modifiche il direttore generale dell'azienda, con motivato provve-
dimento, procedera© all'attribuzione dell'incarico nell'ambito dei can-
didati che siano stati dichiarati idonei dalla commissione di esperti.

L'incarico comporta per l'assegnatario l'obbligo di un rapporto
esclusivo con l'azienda. Tale rapporto sara© incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro dipendente o in convenzione con altre strut-
ture pubbliche o private.

Detto incarico potra© essere rinnovato, per lo stesso periodo o per
un periodo piu© breve, previo superamento delle verifiche periodiche,
il dipendente e© sottoposto oltre che alla verifica triennale anche a
verifica al termine dell'incarico. Le verifiche riguardano le attivita©
professionali svolte e i risultati raggiunti e sono effettuate da un colle-
gio tecnico, nominato dal direttore generale secondo quanto previsto
dall'art. 15, comma 5, del decreto legislativo n. 229/1999.

La mancata conferma nell'incarico comporta la destinazione del
dirigente ad altra funzione con la perdita dello specifico trattamento
economico in godimento.

Il rapporto di lavoro sara© costituito e regolamentato mediante la
stipula di un contratto individuale predisposto in osservanza di
quanto stabilito dall'art. 13 del C.C.N.L. della dirigenza medica
dell'8 giugno 2000.

Colui che, senza giustificato motivo non assume servizio entro
trenta giorni dal termine stabilito nel provvedimento di nomina,
decade dalla nomina stessa.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando
si fa riferimento alle disposizioni previste dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 e dal decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni e alla norma-
tiva vigente in materia.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere
o revocare a suo insindacabile giudizio il presente bando.

Il direttore generale: Clini

öööööö

Al direttore generale dell'azienda
ospedaliera ûSantobono-Pausili-
poný - via della Croce Rossa
n. 8 - 80122 Napoli

Il/La sottoscritto/a ......................................................... chiede
di essere ammesso a partecipare all'avviso pubblico per il conferi-
mento dell'incarico quinquennale di dirigente medico responsabile di
struttura complessa nella unita© operativa di .....................................
presso la unita© operativa di neurologia indetto con delibera n. ........
del ................ e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 47 del 14 giugno 2002.

Il/La sottoscritto/a dichiara, visti il decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze
penali in caso di dichiarazioni mendaci (art. 76 decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000):

a) di essere nato a ...........................il ........................... e di
risiedere in ..................................... alla via..................................... ;

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o requisito
sostitutivo);

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ..........
(ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste mede-
sime);

d) di non aver riportato condanne penali (ovvero di avere
riportato le seguenti condanne penali per ....................................... );

e) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione all'Avviso:

iscrizione all'Ordine dei Medici della Provincia di ............ ;

di avere un'anzianita© di anni ...................... nella disciplina
oggetto dell'Avviso e Specializzazione in ..........................................
conseguita all'Universita© di ............................ il ............................ ;

f) di avere nei riguardi degli obblighi militari la seguente
posizione .......................................................................................... ;

g) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso Pubblica Amministrazione per avere conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita© non sanabile;

h) di dare il consenso al trattamento dei dati personali (legge
n. 675/1996).

Il sottoscritto chiede che ogni comunicazione relativa al presente
Avviso venga inviata al seguente indirizzo .......................................
......................................................................................................... ,
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e rico-
noscendo che l'Azienda non assume alcuna responsabilita© in caso di
irreperibilita© del destinatario.

Il sottoscritto allega alla presente elenco in triplice copia dei
documenti e titoli presentati, nonchë curriculum formativo e profes-
sionale, datato, firmato e debitamente documentato.

Luogo e data ......................

Firma ..........................

öööö

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI

(art. 46 decreto del Presidente dellaRepubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a ...................................................................
nato il .................... a .................... domiciliato a ....................alla
via .............................n. ............................. c.a.p. ............................
pienamente consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiara-
zioni mendaci (art. 76 decreto Presidente della Repubblica n. 445/
2000)

Dichiara

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Luogo e data...................

Firma..............................

öööö

Allega fotocopia di documento di identita© .
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DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETAé

(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a ....................................................................
nato il .................... a ..................... domiciliato a .....................alla
via ............................ n. ............................ c.a.p. ............................ ,
pienamente consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiara-
zioni mendaci (art. 76 legge n. 15/1968)

Dichiara

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente dichiara-
zione:
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
sono conformi agli originali.

Luogo e data ................

Firma...........................

Allega fotocopia di documento di identita© .

02E04494

AZIENDA OSPEDALIERA ûPISANAý

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - personale
tecnico sanitario - tecnico di neurofisiopatologia per l'atti-
vita© di analisi e valutazione del rischio fisico negli ambienti
di lavoro (conc 6/2002).

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 228 del
6 marzo 2002, esecutiva, e© indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di collaboratore professionale
sanitario - personale tecnico sanitario - tecnico di neurofisiopatologia
per l'attivita© di analisi e valutazione del rischio fisico negli ambienti
di lavoro (conc 6/2002).

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere
inviate al direttore generale dell'azienda ospedaliera Pisana, via
Zamenhof n. 1 - 56127 Pisa - entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine e© proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e della
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Toscana n. 20 del 15 maggio 2002 ed e© consultabile sul
sito www.ao-pisa.toscana.it

Si specifica che e© prevista una tassa di concorso di e 10,33 da
versare sul conto corrente postale n. 12828562 intestato all'Azienda
ospedaliera ûPisanaý, via Zamenhof n. 1 - Pisa, specificando la cau-
sale del versamento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. gestione del perso-
nale dell'azienda ospedaliera ûPisanaý, via Zamenhof n. 1 - Pisa
(tel. 050/996232).

02E04396

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente tecnico - perito industriale con indirizzo
fisica industriale da adibire al settore degli impianti di con-
dizionamento, trattamento e aria e termici (conc 7/2002).

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 313 del
2 aprile 2002, esecutiva, e© indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di assistente tecnico - perito indu-
striale con indirizzo fisica industriale da adibire al settore degli
impianti di condizionamento, trattamento e aria e termici (conc
7/2002).

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere
inviate al direttore generale dell'Azienda ospedaliera pisana, via
Zamenhof n. 1 - 56127 Pisa - entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine e© proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e della
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Toscana n. 20 del 15 maggio 2002 ed e© consultabile sul
sito www.ao-pisa.toscana.it

Si specifica che e© prevista una tassa di concorso di e 10,33 da
versare sul c.c.p. n. 12828562 intestato all'Azienda ospedaliera pisana
via Zamenhof, 1 - Pisa, specificando la causale del versamento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. gestione del perso-
nale dell'Azienda ospedaliera pisana, via Zamenhof n. 1 - Pisa
(tel. 050/996232)

02E04501

AZIENDA OSPEDALIERA ûS. MARIAý
DI TERNI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di collabora-
tore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia
medica - categoria D.

In esecuzione della deliberazione n. 304 del 30 aprile 2002, e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di collabo-
ratore sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica - categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ed il fac-simile della domanda e© stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della Regione Umbria n. 20 del
14 maggio 2002, ed e© altres|© disponibile via telematica al sito
www.aospterni.it (alla voce concorsi).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per l'ammini-
strazione giuridica del personale dipendente e convenzionato -
dell'azienda ospedaliera ûS. Mariaý di Terni, via Tristano di Joannuc-
cio - 05100 Terni (telefono 0744/205323) nei seguenti orari: dalle ore
10 alle ore 13 dal luned|© al venerd|© ed il marted|© e il gioved|© dalle ore
15 alle ore 18.

02E04498

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti
di programmatore - categoria C

In esecuzione della deliberazione n. 326 del 10 maggio 2002, e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di program-
matore - categoria C.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.
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Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ed il fac-simile della domanda e© stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della Regione Umbria n. 21 del
21 maggio 2002 e rettificato con avviso pubblicato nel bollettino uffi-
ciale regionale n. 22 del 28 maggio 2002.

Il bando e© disponibile in via telematica al sito www.aospterni.it
(alla voce concorsi).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per l'ammini-
strazione giuridica del personale dipendente e convenzionato -
dell'azienda ospedaliera ûS. Mariaý di Terni, via Tristano di Joannuc-
cio - 05100 Terni (telefono 0744/205323) nei seguenti orari: dalle ore
10 alle ore 13 dal luned|© al venerd|© ed il marted|© e il gioved|© dalle ore
15 alle ore 18.

02E04497

ISTITUTO NAZIONALE PER LO STUDIO
E LA CURA DEI TUMORI ûFONDAZIONE

GIOVANNI PASCALEý DI NAPOLI

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di dirigente sanitario medico (ex primo livello)

In esecuzione della deliberazione n. 872 del 14 dicembre 2001,
esecutiva ai sensi di legge, e© indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente sanitario medico per
il servizio di medicina trasfusionale.

Ai vincitori del suddetto concorso competera© il trattamento eco-
nomico previsto per il relativo posto dai contratti nazionali di lavoro
vigenti alla data di immissione in servizio.

Il testo integrale del bando con le indicazioni, tra l'altro, dei
requisiti richiesti e delle modalita© di partecipazione, e© stato pubbli-
cato nel bollettino ufficiale della regione Campania n. 24 del 13 mag-
gio 2002.

Il termine perentorio per la presentazione delle istanze scade il
trentesimo giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ufficiale della repubblica italiana. Qua-
lora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
servizio affari generali - legali - risorse umane - informatica dell'Isti-
tuto in epigrafe indicato, dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni
feriali, escluso il sabato - tel. 0815903584-420, fax 0815462043.

02E04499

PRESIDIO SANITARIO ûGRADENIGOý
DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei
posti di dirigente medico (ex primo livello) - specialita© varie

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato, presso il presidio sanitario ûGradenigoý dei
seguenti posti di dirigente medico (ex primo livello):

un posto di dirigente medico - urologia;
due posti di dirigente medico - medicina fisica e riabilitazione;
tre posti di dirigente medico - medicina e chirurgia d'accetta-

zione e d'urgenza.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta

semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando e© stato pubblicato, per esteso, nel bollettino ufficiale
della Regione Piemonte n. 21 del 23 maggio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al presidio sanitario ûGra-
denigoý (Torino), ufficio concorsi, telefono 011/8151554 - 555 - 556,
giorni lavorativi ore 9/12.

02E04496

ALTRI ENTI

CONSORZIO
PARCO ALTO MILANESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore - cat C. - settore tecnico-amministrativo
a tempo indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore - cat C. - settore tecnico-amministrativo.

Si prevede: diploma di geometra e perito agrario (scuola media
superiore) o equipollente; eta© non inferiore ai diciotto anni e non
superiore ai sessanta.

La domanda di ammissione al concorso, indirizzata al Consor-
zio Parco Alto Milanese c/o comune di Busto Arsizio - via Fratelli
d'Italia, n. 12 - ufficio protocollo, redatta in carta semplice, dovra©
pervenire entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una orale ed il
calendario verra© comunicato tramite r.r.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio del Parco Alto
Milanese tel. 0331/621254 oppure 335/6676569.

Il bando integrale e© disponibilie presso l'ufficio consortile sito in
via Volta n. 4 - 21052 Busto Arsizio.

Il ragioniere consortile: Colombo

02E11369

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLE VENEZIE

DI LEGNARO

Selezioni pubbliche a posti di personale di varie qualifiche

Si porta a conoscenza che l'Istituto zooprofilattico sperimentale
delle venezie ha provveduto a bandire i seguenti avvisi di selezione
pubblica:

selezione pubblica, per titoli ed esami, per un posto a tempo
determinato di assistente amministrativo, cat. C - ruolo amministra-
tivo (D.G.E. n. 226 del 1� marzo 2002, esecutiva);

selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di un
elenco di idonei per laureati e tecnici diplomati (D.G.E. n. 197 del
23 febbraio 2002, esecutiva, integrata da D.G.E. n. 349 del 12 aprile
2002, esecutiva).

Il termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente alle ore 12.00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il bando e© disponibile consultando il sito www.izsve.it
Per informazioni: tel. 049/8084225-246 luned|© , mercoled|© ,

venerd|© : ore 11.00-13.00; marted|© e gioved|© : ore 14.30-16.30.

Legnaro, 29 maggio 2002

Il presidente: Comunian

02E11319
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella

Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e© pubblicato, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica

28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al decreto rettorale 13 maggio 2002 dell'Universita© ûLa Sapienzaý di Roma, riguardante la nomina della
commissione giuridicatrice per la procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico disciplinare L-LIN/07 - Lingua e traduzione - lingua spagnola, presso la facolta© di scienze umanistiche. (Decreto
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 41 del 24 maggio 2002).

All'art. 1 del decreto rettorale citato in epigrafe, recante la nomina della commissione giudicatrice per la pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico disciplinare
L-LIN/07 ûLingua e traduzione - Lingua spagnolaý presso la facolta© di scienze umanistiche dell'Universita© ûLa
Sapienzaý di Roma, alla pagina 106 della suddetta Gazzetta Ufficiale, dove e© scritto ûDott. Gabriella Del
Monaco, ricercatore dell'Universita© di Genova, membro elettoý, leggasi ûDott. Gabriella Del Monaco, ricercatore
dell'Universita© di Napoli Federico II, membro elettoý.

02A04541

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la compertura di tre posti di varie qualifiche, indetto dal comune
di Seveso. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 31 del 19 aprile 2002).

Nell'avviso 02E10870 citato in epigrafe, pubblicato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 50, nel
testo, dove e© scritto: ûperito agrario: prima prova scritta: 10 giugno 2002, ore 9;ý. leggasi: ûperito agrario: prima
prova scritta: 12 giugno 2002, ore 9;ý.

02E11403

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore

(5651857/1) Roma, 2002 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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