4 SERIE SPECIALE
Giugno n. 4 Anno 143° - n. 47

€150

Spediz. abb. post. 45% - art. 2, comma 20/b
Legge 23-12-1996, n. 662 - Filiale di Roma

PARTE PRIMA Roma - Venerdi, 14 giugno 2002 L MA:TIEI;’]U'EBHC\A,\ENERN

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - UFFICIO PUBBLICAZIONE LEGGI E DECRETI - VIA ARENULA 70 - 00100 ROMA
AMMINISTRAZIONE PRESSO L'ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - LIBRERIA DELLO STATO - PIAZZA G. VERDI 10 - 00100 ROMA - CENTRALINO 06 85081

GONGORSI .7 ESAMI

Di particolare evidenza in questo numero:

12 500 volontari in ferma breve nell’Esercito italiano, nella Marina
' militare, compreso il Corpo delle capitanerie di porto e
nellAeronautica ............o i e Pag. 53

75 sottotenenti di complemento della Guardia di finanza in servizio
di prima noOmMiNa ... e e » 45

13 posti di varie qualifiche, presso I'Autorita garante della concor-
renzaedelmercato ...... ... . » 72

Integrazione del registro dei revisori contabili di ulteriori duecento-
novantatre nominativi ....... ... . . » 1

1l sommario completo é a pagina 11

Elenco dei concorsi non ancora scaduti ... VI

1l prossimo fascicolo sara in edicola martedi 18 giugno 2002



14-6-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 47

SOMMARIO

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero della giustizia:

Integrazione del registro dei revisori contabili
di ulteriori duecentonovantatre nominativi .......

Cancellazione dal registro dei revisori contabili
di ulteriori trecentoventisei nominativi per decesso

Cancellazione dal registro dei revisori contabili
di ulteriori duecentoquarantotto nominativi su
richiesta degli interessati .........................

Ministero dell’economia e delle finanze:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento di settantacinque sottotenenti di
complemento della Guardia di finanza in servizio
di primanomina..................cooiiiiiiii..

Ministero della difesa:

Decreto di arruolamento nell’anno 2003 di
12.500 volontari in ferma breve nell’Esercito ita-
liano, nella Marina militare, compreso il Corpo
delle capitanerie di porto e nell’Aeronautica mili-
tare, con possibilita d’immissione, al termine di
detta ferma, nelle carriere iniziali delle stesse
Forze armate, dell’Arma dei Carabinieri, del
Corpo della Guardia di finanza, della Polizia di
Stato, del Corpo forestale dello Stato e del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco .....................

ENTI PUBBLICI STATALI

Autorita Garante della concorrenza e del
mercato:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nella qualifica di funzionario, in prova, con
formazione statistica e di amministratore dei dati,
nel ruolo della carriera direttiva al livello iniziale
della scala stipendiale dei funzionari

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nella qualifica di funzionario, in prova, con
formazione amministrativo-contabile, nel ruolo
della carriera direttiva al livello iniziale della scala
stipendiale dei funzionari

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti nella qualifica di funzionario, in prova, nel
ruolo della carriera direttiva, al nono livello della
scala stipendiale dei funzionari...................

Pag.

»

Pag.

20

34

45

53

72

81

92

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad otto
posti nella qualifica di funzionario, in prova, con
formazione giuridica, nel ruolo della carriera
direttiva al livello iniziale della scala stipendiale
dei funzionari........... ..o

EN.LT.:

Rinvio della pubblicazione del diario relativo
alle prove scritte del concorso pubblico, per esami,
per l’assunzione in prova a tempo indeterminato
di quindici unita di personale in possesso di
diploma ed esperienza professionale..............

Agenzia delle dogane:

Rinvio della comunicazione della sede e del dia-
rio delle prove teorico-pratiche del concorso per
il conferimento di complessivi novantacinque
posti di dirigente presso ’Agenzia delle dogane
da espletarsi per il tramite di procedure selettive
esterne, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 93 del
23 novembre 2001

Agenzia delle entrate:

Comunicazioni relative alla procedura selettiva
pubblica per trecento posti di dirigente, di cui
dieci posti riservati agli uffici dell’Agenzia nella
provincia autonoma di Bolzano. (Provvedimento
n. 166705 del 26 settembre 2001, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 80 del 9 ottobre 2001).......

UNIVERSITA

Pag.

»

»

E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita di Bari:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica D1 - area
amministrativa-gestionale, per le attivita di con-
trollo di gestione presso ’Amministrazione cen-
trale ...

Diario d’esame della selezione pubblica, per
esami, per la formazione di una graduatoria di
aspiranti alla costituzione di rapporto di lavoro a
tempo determinato da adibire alle mansioni pro-
prie della categoria B, posizione economica B3 -
area amministrativa

Pag.

103

112

113

113

113

119



14-6-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 47

Politecnico di Bari:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C - posizione economica
Cl1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di architettura e
urbanistica del Politecnico di Bari................

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti e di dichiarazione del vin-
citore della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario presso la prima facolta di ingegneria del
Politecnico di Bari, per il settore scientifico-disci-
plinare ING-IND/16 - Tecnologie e sistemi di
lavorazione

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti e di dichiarazione del vin-
citore della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario presso la prima facolta di ingegneria del
Politecnico di Bari, per il settore scientifico-
disciplinare ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti e di dichiarazione del vin-
citore della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario presso la prima facolta di ingegneria del
Politecnico di Bari, per il settore scientifico-
disciplinare ING-IND/15 - Disegno ¢ metodi del-
I'ingegneria industriale ...........................

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti e di dichiarazione del vin-
citore della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario presso la seconda facolta di ingegneria del
Politecnico di Bari, per il settore scientifico-
disciplinare ING-IND/16 - Tecnologie e sistemi
di lavorazione

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti e di dichiarazione del vin-
citore della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario presso la seconda facolta di ingegneria del
Politecnico di Bari, per il settore scientifico-
disciplinare ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni

Universita «G. D’Annunzio» di Chieti:

Ricostituzione della commissione giudicatrice
della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore associato - settore scientifico-disciplinare
M-PSI1/07 - Psicologia dinamica..................

Pag.

»

119

119

119

120

120

120

120

Universita di Foggia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di personale appartenente alla categoria EP
- posizione economica EP1, area tecnica tecnico-
scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del-
I'ufficio tecnico

Universita di Milano:

Sostituzione del componente designato della
commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare
Q02X - Scienza politica, presso la facolta di
scienze politiche

Politecnico di Milano:

Vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia da coprire mediante tra-
sferimento - seconda facolta di ingegneria - settore
scientifico-disciplinare ING-IND/35 - Ingegneria
economico-gestionale (sede territoriale di Cre-
mona)

Universita «Vita-Salute San Raffaele» di
Milano:

Avviso relativo alla pubblicazione, presso il ret-
torato, del decreto rettorale di approvazione degli
atti della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per il settore scientifico-discipli-
nare MI1E - Psicologia clinica, presso la facolta
di psicologia ..........coiiiiiii

Universita «Federico II» di Napoli:

Sostituzione di un membro della commissione
giudicatrice preposta alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore associato, presso la facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali - settore scienti-
fico-disciplinare FIS/05 - Astronomia e astrofisica
- codice identificativo del bando A/01/2002 ......

Sostituzione di un membro della commissione
giudicatrice preposta alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare BIO/02 - Botanica sistema-
tica - codice identificativo del bando R/1bis/2002

Rettifica del nominativo del componente della
commissione giudicatrice preposta alla procedura
di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta di farmacia - settore scientifico-
disciplinare BIO/15 - Biologia farmaceutica -
codice identificativo del bando R/1bis/2002......

— III —

Pag.

»

»

»

»

»

121

125

126

126

126

126



14-6-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 47

Rinvio della pubblicazione del diario della
prova preselettiva del concorso pubblico, per
esami, a dieci posti di categoria B, posizione eco-
nomica B3, area socio-sanitaria, presso l’azienda
universitaria Policlinico (cod. rif. 02/06)

Universita di Perugia:

Vacanza di un posto per la copertura, mediante
trasferimento, di professore universitario di ruolo
di prima fascia - facolta di farmacia - settore
scientifico-disciplinare MED/42 - Igiene generale
eapplicata . ........coovririi e

Universita del Piemonte Orientale «Ame-
deo Avogadro»:

Avviso relativo all’approvazione della graduato-
ria del concorso riservato, per esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente a tempo indetermi-
nato

Avviso relativo al decreto di approvazione degli
atti della procedura di valutazione comparativa
ad un posto per professore universitario di ruolo
di seconda fascia - settore scientifico-disciplinare
MED/38 - Pediatria generale e specialistica,
presso la facolta di medicina e chirurgia - III ses-
sione 2001

Universita Roma Tre:

Concorso pubblico, per esami, per 'ammmis-
sione al corso di dottorato di ricerca - X VIII ciclo,
per 'anno accademico 2002/2003

Graduatoria del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria D, posizione econo-
mica 1, presso I'ufficio statistico - area tecnica -
tecnico-scientifica ed elaborazione dati ...........

Libera Universita «Maria SS. Assunta» di
Roma:

Vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia da coprire mediante tra-
sferimento, facolta di giurisprudenza, disciplina:
sociologia dell’ambiente e del territorio - settore
scientifico-disciplinare SPS/10 (ex Q05D)

ENTI LOCALI

Provincia di Lucca:

Selezione pubblica per la copertura di due posti
nel profilo vigilanza, categoria C, posizione eco-
nomica Cl ........... i

Pag.

»

127

127

128

128

128

140

140

140

Comune di Agrate Brianza (MI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di assistente sociale - area
minori - part-time, 18 ore settimanali, cat. D,
posizione economica D1

Comune di Biandronno (VA):

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistente sociale, categoria D - area affari gene-
rali

Comune di Casola di Napoli (NA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato di un posto di
istruttore direttivo apicale nell’area contabile,
posizione economica D1

Comune di Castellanza (VA):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale, cat. C
- settore polizia municipale

Comune di Golfo Aranci (SS):

Avviamento a selezione ai fini della copertura
di un posto di operaio necroforo - categoria Al

Comune di Gradisca d’Isonzo (GO):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di collaboratore tecnico (quinta quali-
fica funzionale), servizi tecnici manutentivi.......

Comune di Lurate Caccivio (CO):

Concorso pubblico per un posto di agente di
polizia municipale, categoria C

Comune di Magliano in Toscana (GR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un istruttore
direttivo tecnico - categoria D - posizione econo-
mica di primo inquadramento 1 ..................

Comune di Pelago (FI):

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato di tecnico
specializzato e/o conduttore macchine complesse,
cat. B3 - posizione economica B3

Comune di Ponteranica (BG):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore tecnico, catego-
ria Cl1, a tempo pieno e indeterminato

— IV —

Pag.

»

»

»

»

»

»

»

»

140

141

141

141

141

141

142

142

142

142



14-6-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 47

Comune di San Michele al Tagliamento
(VE):

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura,
a tempo indeterminato, di complessivi tre posti di
personale di varie qualifiche ..................... Pag.

Comune di San Valentino Torio (SA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di comandante della polizia
municipale - categoria D/1....................... »

Comunita «Penisola Amalfitana» in Tra-
monti:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di segretario generale - dirigente ..... »

Assessorato turismo, ed industria alber-
ghiera, beni culturali, musei, archivi,
biblioteche, sport, promozione culturale
settore turismo:

Avviso pubblico per la presentazione delle
domande per la nomina a direttore generale del-
I’Agenzia regionale del turismo (A.RE.T.) ........ »

UNITA SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Calabria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di
logopedista presso I’azienda sanitaria n. 1 di Paola Pag.

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
assistente tecnico programmatore (cat. C), presso
lazienda USL di Parma.......................... »

Regione Friuli-Venezia Giulia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore amministrativo
- sesto livello, presso I'azienda per i servizi sanitari
n. 3 «Alto Friuli» ...t »

Regione Liguria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di cinque posti
di assistente amministrativo - categoria C - di cui
uno riservato ai sensi dell’art. 39, comma 15, del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, e
successive modificazioni presso l'unita sanitaria
locale n. 1 imperiese ............covverinrennnn.n.. »

142

143

143

144

144

144

Regione Piemonte:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di vari posti presso ’azienda sanitaria
locale n. 16 - Mondovi-Ceva ....................

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario, tecnico della prevenzione nell’am-
biente e nei luoghi di lavoro, categoria D, presso
PULSS. n.6-Vicenza ...........cocvvvvininnn..

Azienda ospedaliera di Cosenza:

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a sei posti di collaboratore amministrativo
professionale - categoria D - ruolo amministrativo
- per ’Azienda ospedaliera di Cosenza. Indizione
nuovo concorso pubblico, per titoli ed esami, a
sei posti di collaboratore amministrativo profes-
sionale - categoria D - ruolo amministrativo .....

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a trentacinque posti di assistente ammini-
strativo - categoria C - ruolo amministrativo -
per 'Azienda ospedaliera di Cosenza. Indizione
nuovo concorso pubblico, per titoli ed esami, a
trentacinque posti di assistente amministrativo -
categoria C - ruolo amministrativo...............

Azienda ospedaliera «Santobono-Pausili-
pon» di Napoli:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di incarico quinquennale di dire-
zione di struttura complessa .....................

Azienda ospedaliera «Pisana»:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario - personale tecnico sanitario - tec-
nico di neurofisiopatologia per l’attivita di analisi
e valutazione del rischio fisico negli ambienti di
lavoro (conc 6/2002) ..o

VvV —

»

»

»

»

145

145

145

146

149



14-6-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 47

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di assistente tecnico - perito
industriale con indirizzo fisica industriale da adi-
bire al settore degli impianti di condizionamento,
trattamento e aria e termici. (conc. 7/2002)

Azienda ospedaliera «S. Maria» di Terni:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di collaboratore professionale sanitario - tec-
nico sanitario di radiologia medica - categoria D

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti di programmatore - categoria C

Istituto nazionale per lo studio e la cura
dei tumori «Fondazione Giovanni
Pascale» di Napoli:

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di dirigente sanitario medico (ex primo livello) ...
Presidio sanitario «Gradenigo» di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di sei posti di dirigente medico (ex
primo livello) - specialita varie ...................

Pag.

»

»

149

149

149

150

150

ALTRI ENTI
Consorzio Parco Alto Milanese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore - cat C. - settore
tecnico-amministrativo a tempo indeterminato ...

Istituto zooprofilattico sperimentale delle
Venezie di Legnaro:

Selezioni pubbliche a posti di personale di varie
qualifiche ........... ... i

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al decreto rettorale 13 maggio
2002 dell’Universita «La Sapienza» di Roma,
riguardante la nomina della commissione giudi-
catrice per la procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico disciplinare L-LIN/07 -
Lingua e traduzione - lingua spagnola, presso
la facolta di scienze umanistiche. (Decreto pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 41 del 24 maggio 2002)...............

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la compertura di tre posti di varie
qualifiche, indetto dal comune di Seveso. (Avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 31 del 19 aprile 2002)

— VI —

Pag.

»

Pag.

150

150

151



14-6-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 47

CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri - UFFIcIO Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un

NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE: posto di terzo livello professionale con profilo pro-

) ) ) o ) fessionale di ricercatore. (Bando n. 9308/2002)
Selezione di 3.412 volontari da impiegare in (scadenza 24 giugno 2002) ....................... n 41

progetti di servizio civile, in Italia e all’estero, ai

gl 20020 e S0 T 08 ST s || Concorso pubblico, per ol ed esami, ad un

posto di terzo livello professionale con profilo pro-
fessionale di ricercatore. (Bando n. 9309/2002)

Ministero dell’interno: (scadenza 24 giugno 2002) ....................... » 41

Concorso per il conferimento di sessantacinque

C bbli titoli ed i, ad
borse di studio per 1’'anno scolastico 2001/2002 ONEOTSO PUDRICO, PET IO ©¢ esafi, ac uh

posto di terzo livello professionale con profilo pro-

Iiservta.to'ai fiiglide% agli orfa.?j dei ngretarjigppar- fessionale di ricercatore. (Bando n. 9310/2002)
cnentl al ruoll delie comunita montane € det con- scad 24 gi 2002) ..o 41
sorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2002) .... » 13 (scadenza 24 giugno ) ?
Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
Ministero degli affari esteri: posto di terzo livello professionale con profilo pro-
o ) fessionale di ricercatore. (Bando n. 9311/2002)
Concorso, per titoli ed esami, a quaranta posti (scadenza 24 giugno 2002) ....................... » 41
di segretario di legazione in prova (scadenza
28 giugno 2002) ... » 38

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale con profilo pro-

Agenzia delle entrate: fessionale di ricercatore. (Bando n. 9312/2002)

(scadenza 24 giugno 2002) ....................... » 41
Procedura selettiva per I'assunzione di quindici
funzionari per l'area C, informatica, posizione Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
economica Cl (scadenza 10 luglio 2002) .......... » 46 | posto di terzo livello professionale con profilo pro-
fessionale di ricercatore. (Bando n. 9321/2002)
Banca d’Italia: (scadenza 24 giugno 2002) ....................... » 41
Concorso per l'assunzione in esperimento di Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
due Coadiutori tecnici (scadenza 24 giugno 2002) » 41 | posto di terzo livello professionale con profilo pro-
fessionale di ricercatore. (Bando n. 9316/2002)
Concorso per l’assunzione in esperimento di tre (scadenza 27 glugno 2002) ....................... » 42
Funzionari di seconda con esperienza nel campo
della ricerca economico-finanziaria o statistica Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Integrazione del registro dei revisori contabili
di ulteriori duecentonovantatre nominativi

IL DIRETTORE GENERALE

DELLA GIUSTIZIA CIVILE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente I'attuazione della direttiva n. 84/253 C.E.E., relativa all’abilitazione delle
persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili;

Visto il decreto ministeriale 12 aprile 1995, col quale veniva formato il registro dei revisori contabili di cui ai predetti articoli 11 e 12 del
predetto decreto legislativo n. 88 del 1992;

Vista la legge 3 maggio 1997 n. 132 recante «Nuove norme in materia di revisori contabili»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998 n. 99 con il quale € stato emanato il regolamento recante norme concernenti
le modalita di esercizio della funzione di revisore contabile;

Vista la comunicazione della commissione centrale per i revisori contabili con la quale, in data 23 maggio 2002, sono stati indicati ulte-
riori duecentonovantatre nominativi di soggetti in possesso dei requisiti prescritti per la iscrizione nel registro dei revisori contabili;

Ritenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori contabili anche i soggetti di cui alla predetta nuova comunicazione, ai sensi dell’art. 30
del decreto del Presidente della Repubblica n. 99/1998;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, sono iscritti i soggetti indicati
nell’elenco allegato al presente decreto.

11 presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 28 maggio 2002

1l direttore generale: MELE
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ELENCO DEGLI ASPIRANTI CHE HANNO OTTENUTO PARERE «FAVOREVOLE» ALL’ISCRIZIONE NEL REGISTRO
ALLEGATO

1} 125439 ADAMO ANNA MARIA DMANMR70H48A208T
RACALE (LE) VIA EUROPA 2

2) 125440 ALBINI RICCIOL! FILIPPO LBNFPP70T16G4791
PESARO (PS) VIA MONTELLO, 4

3) 125447 ALESS! TIZIANA LSSTZN7TR43L063V
TAURIANOVA (RC) VIA ISONZO, N. 15

4) 125442 ALFANO RAFFAELLA LFNRFL71T59F704D
SIRTORI(LC) VIA DELLA CHIESA, 10

5} 125443 ALICI BIONDI CARLA LCBCRL72L56D542R
MONTE URANO (AP) VIA GRAMSCI, 14

6) 125444 ALLEGRO LUNGIH LLGLGU48T101726V
TRIESTE (TS) RAFFAELLO SANZIO 1572

7} 125445 ALMERIGH! ALBERTO LMRLRT71T29E897K
MANTOVA (MN} VIA CORRIDONI 6

8) 125446 ALTAROZZI MASSIMO LTRMSM69A2THS501K
ROMA (RM) VIA SANTAFIORA 22

Q) 125447 ANGELETTI LUCA NGLLCUZ72P0O7M0828B
ROMA (RM} VIA.SAN GIMIGNANQO 67

10) 125448 ANIELLO RUGGIERO NLLRGR45510F2785
MOIO CIVITELLA VIA DE CRESCENZIO N. 1

11) 125449 ANTICO GENNARO NTCGNRG67AOBH3948
ROCCADASPIDE (5A} VIA G. GIULIANI 29

12) 125450 ARENA LORENZO RNALNZ40L17F059L
MANFREDONIA (FG) VIA COZZOLETE 22

13} 1254571 ARIAUDO CORRADO RDACRD60GB26E37385
IVREA (TO) PIAZZA TEATRO 5/A

14) 125452 ARUGA PAOLO RGAPLA66B28C6271
TORINO (TO) VIA COLLEGNO 38

15) 125453 ASCOLI DOMENICO SCLDNC65B21L858P
VIESTE (FG) VIALE XXIV MAGGIO 43

16) 125454 ASTOLFI ALBERTO STLLRT72126C383H
ROVIGO (RO) VIA ANTONIO VIVALDI 4
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17) 123455 AVALLONE ADRIANA CHIARA VLLDNC70ES54FQ52C
BERNALDA (MT} VIA SILVIO PELLICO, 57/A

18) 125456 BADANAI GIANPIERO BDNGPR71P211682H
: VARESE (VA) VIA BIZZOZERO N. 18

19) 125457 BALBON! FRANCESCA BLBFNC68A55F2571
MODENA (MO) VIA PRAMPOLINI 45

20) 125458 BALSEMIN ANTONIA BLSNTN70D63C605A
SANT’'AMBROGIO DI VALPOLICELLA (VR) V.CADUTI SUL LAVORO, 7

21) 125459 BARBAGALLO ALBERTO BRBLRT71M241483H
LATISANA (UD) VIA PIETRO ZORUTTI 49

22) 125460 BARBATO NICOLA BRBNCLE8BT5D205A
TORINQ (TO) VIA FILIPPO TURATI 19BIS

23) 125467 BARCA STEFANIA BRCSFN72B50L063M
TAURIANOVA (RC) VIA ALCIDE DE GASPERI

24} 125462 BARLETTA PATRIZIA BRLPRZ71D49C4241
TORINO (TO} CORSO SEBASTOPOL! 206

25) 125463 BARTOLINI GIOIA BRTGIO73T60D653L
ASSISI-S.M.D.ANGEL! (PG) VIA RAFFAELLO 2

26) 125464 BARTOLOME!I WALTER BRTWTR71E22H5011
ROMA (RM) VIA FILIPPO VASSALLI 33

27) 125465 BASS! DAVIDE BSSDVD6IR0OBG186W
OSTIGLIA (MN) VIA SILVIO PELLICO 2

28) 125466 BATELLI MARIA GABRIELLA BTLMGB73R43F8391
NAPOLIHNA) VIA A, OMODEQ, 123

29) 125467 BELLONI RITA BLIRTI70B68F240H
SAN POSSIDONIO (MOJ VIA FRATELLI CERVI, 10

30} 125468 BELLUOMO IVANQO BLLYNIGSD0O7ZL253Y
SAN GIORGIO A CREMANQ (NA} VIA G. MARCONI, 48

31} 125469 BIGGI ALESSANDRA BGGLSN74R41B157)
BRESCIA (BS) VIA BROZZONI 9

32) 125470 BONANDRINI MARCO BNNMRC7TR23G264M
PONTOGLIO (BS} VIA INDUSTRIA 22
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33)

34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

41)

42)

43)

44)

45}

46)

47)

48)

125471 BONANNQO RAFFAELE BNNRFLGE6GP26C349T
CASTROVILLARI (CS} PIAZZA INDIPENDENZA, 13

125472 BONETTI ANTONIO BNTNTN66MO5L219B
TORINO (TO) VIA DELIA CONSOILATA 1 BIS

125473 BONOMELLI SIMONA BNMSMNZ72T63A794F
BERGAMO (BG) VIA GHISLANDI 57

125474 BORDOLI GIOVANNA BRDGNNG8EG7(C333V
S.FERMO DELLA BATTAG (CO) VIA A. VOLTA, N.10

125475 BOSCO VERONICA BSCVYNC73P43C034L
PADQVA (FD) VIA BORLINETTON. 13

125476 BRESSANIN FRANCESCA BRSFNC72R51L736E
MIRANO (VE) VIA G.DA VERAZZANO N.4

125477 BRINA MARCO BRNMRC70MO6L781P

SAN GIOVANNI LUPATOTO (VR) VIA LUCIANO MANARA 23
125478 BRUSCAGNIN ANDREA BRSNDR72ET9L736G

MOGLIANO VENETO (TV} VA PALLADIO 1 FR. ZERMAN

125479 BUCCHIER! MAURIZIO BCCMRZ68P18C9338
VITTORIA (RG) VIA PRINCIPE UMBERTO 217

125480 BLJ'GM.‘QETTJr MAURIZIO BGRMRZ67L09H50TW
ROMA (RM) VIA FIRENZE 32

1254871 BUSATO FRANCESCO BSTFNC69E26F241T
MIRANO (VE} VIA CALTANA 195

125482 CABRELE SIRO CBRSRI58C20D226Y
CURTAROLO (PD} VIA MONTE PASUBIO N.36

125483 CALZOLARO MARIA ROSARIA CLZMRS70H47E506!
LECCE (LE) VIA FORNARI 1

125484 CAMPERCHIOLI ENZA CMPNZE70L54A0808
ROMA (RM} VIA FEZZAN 65, INT. 16

125485 CAMPLESE ROBERTA CMPRRT69842D501V
FARINDOLA (PE) VIA CIRCONVALLAZIONE 10

125486 CAPPON MARIO CPPMRA73B12C638EF
CHIOGGIA {VE) RIONE SAN GIACOMO 292
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49) 125487 CARAVITA FLORO CRVFLR57MO5H846Y
TRIESTE (T5) VIA GALILEI 10

50) 125488 CARNEVALE CATALDA CRNCLD70P70E036Y
MARINA DI GINOSA (TA) VIA FORLI” SN

51) 125489 CAROCC! DANIELA CRCDNL72R55FE4728B
LATINA (LT} VIA MONT! 13/B

52} 125490 CARUANA DANIELA CRNDNL71P55G273K

RIBERA (AG) VIA FORTUNA 136
53) 125491 CARUGNO PIETRO CRGPTR41B19H501F

ISERNIA (1S) VIA MOLISE N.93

54) 125492 CASARINI PAOLO CSRPLA69R09B819P
CARFPI {MQO) VIA G. ROCCA 21

55) 125493 CASCIO MARIA CSCMRA54142C067A
NOVARA (NO} VIA UNITA’ DYITALIA, 4

56) 125494 CASERTA ROSA
SAN MARTINO VAL CAUDINA (AV} VIA VALLICOCELLE

57) 125495 CASSIA ALESSANDRA CSSLSN73A591754B
SIRACUSA (SR) VIA 5. SEBASTIANO 75

58) 125496 CASTO FABIOLA CSTFBL72B57L0745
TAVIANO (LE) VIA REGINA MARGHERITA 306

59) 125497 CATTANI PASQUALE CTTPQL64RT10H 282U
RIETI (R} VIA RIETI N.56

60) 125488 CAVALLIN ROSSELLA CVLSRLZ 1P67D325]
SAN PIETRO DI S5TRA (VE} VIA ISONZQO 12

61) 125489 CEGLIE ROSA CGLRS0O72D62G975M
PRAIA A MARE (CS) VIA DELLA REPUBBLICA, 44

62) 125500 CELANI TEOFILO CINTFL52510H769D
FALCONARA MARITTIMA (AN) VIA MATTEOTT! 65/D

63) 125501 CENEDELLA MASSIMO CNDMSM72P22B157)
BRESCIA (BS) VIA VAL DI FASSA 22

64) 125502 CENERINI GIACINTO CNRGNTZ0E30L500W
URBINQ (PS) VIA G. DINI 9/C
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65) 125503 CHINI VASCO CHNVSC38AZ29D858W
FIRENZE (FI) VIA G.MILANESI N.63/A

66) 125504 CIAMPOLILLO CLEMENTE CMPCMN71M13H926M
SAN BENEDETTO DEL TRONTO {AP) VIA E. SPINA 3

67) 125505 CICALA GIANLUCA CCLGLC6BEOTH501X
ROMA (RM} V.UMBERTO BIANCAMANO 29

68) 125506 CICALA VALERIA CCLVLR69C43B963Y
MILANO (M1} VIA BOSCHETTI!, 6

69) 125507 CILIBERTI GASPARE CLBGPR32T03(C352N
ANZIO (RM) VIA DELLE CIPREE N.22

70) 125508 CIOCCA ALBERTO CCCLRT67522F205K
MOTTA VISCONTI (M) V.PAPA GIOVANNI XXIi1, 3

71} 125509 CIOMEI LUCA CMILCUZTD10L219H
FIDENZA (PR) VIA BUOZZ! 5/A

72} 125510 CIPOLLA ALFONSO PAOLINO CPLINS70P0O3E618)
MILENA (CL} VIA P. MATTARELLA 22

73} 125511 CIPULLO CLAUDIA CPLCLD711L4212341
PONTECAGNANO FAIANO (SA) VIA MAGELLANO C.C.

74) 125512 COCO ALFIO ALFREDO LUIGH CCOLLF46H21E788Q
MACOMER (NU} COCCO ORTU 4

75) 125513 COGNIGNI FRANCESCA CGNFNC73M68G920V
MONTE URANQ (AP) VIA GRAMSC(H, 14

76) 125514 COLACI ANTONIO CARLO CLCNNC71P30L419T
CASTROVILLARI (CS) VIA DELLE AZALLE 2

77) 125515 COLANGELO GENNARO CLNGNR61L271158U
CANTU” (CO) VIA ALONGONI N.19/A

78} 125516 COLOMBANI PIERLUIGI CLMPLG64R22L833D
FORTE DEI MARMI (L) VIA T. D’AQUINGO 20

79 125517 CORIGLIONE ALEXANDRA CRGLND69P55H501G
ROMA (RM) VIA FULVIO BERNARDINI 36

80) 125518 COSTAMAGNA PAOLA CSTPLA73D54F335V
MONCALIERI(TO) VIALE DEL CASTELLO 23
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81)

_ 82)

83)

84)

85)

86)

87)

88)

89)

90)

a91)

92)

93}

94)

95)

96)

125519 COSTAMAGNA SILVIA CSTSLVZ3ES57L219N
TORINO (TO} VIA BALTIMORA 181 A

125520 COZZI SANDRCO CZZSDR68LT9B300X
BUSTO ARSIZIO (VA) CORSO ITALIA, 53

125521 CREMON! FABRIZIO CRMIPRZ68525F137X
RICCIONE (RN} VIALE ALFIERI 17

125522 CUCCHIA MARIO CCCMRAZ1L16G478H
BASTIA (PG) VIA C. ANTONIETTI 33

125523 DAL GRANDE ENRICO DLGNRC70P24C605N
CHIAMPO (V1) VIA BRUNO DAL MASO 5/B

125524 DALLA |IBERA EMANUELA DILMNL73M49L157F
THIENE (V1) VIA MARCONI 101

125525 DALL'ALBA TERELISA DLLTLS45A651353C
SANTORSO (V) V.MARTIRI DELLA LIBERTA’3

125526 DALRIO ELISABETTA DLRLBT67C68A944M
ANZOLA DELI’EMILIA (BO)} VIA GUERMANDI &

125527 DE FALCO VINCENZO DFLVCN68AT6C495Y
CASERTA (CE) VIA SUD P.ZZA D’ARMI 12

125528 DE GIORGI ANTONIO DGRNTNZ1L12B180V
LATIANO (BR) VIA GARIBALD!I 154

125529 DE LUCIA ANNA MICHELINA DLCNMC70M461234Q
SANTA MARIA A VICO {CE) VIA PANOQRAMICA 13

125530 DE SIMONE BERARDINO DSMBRD69S22E716F
PESCARA (PE} VIA A. DE NINO 28

125531 DEVITO PATRIZIA DVIPRZZ0P55Z401G
RENDE (CS) CONTRADA ROCCHI 19

125532 DEBERNARD! ALESSANDRQ DBRILSN69P18B885K
CASALE MONFERRATO (AL) VIA CELORIA N. 11

125533 DEL BIANCO LIVIO AUGUSTO DLBLGS49D24H5010
ROMA (RM) VIA C.CORVISIERI N.22

125534 DELFORO SABRINA DLFSRN7O0H601625T
SEVESO (Ml) PIAZZA IV NOVEMBRE, 11
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97) 125535 DI DONATANTONIO DARIO DDNDRAG69IM29F690G
MONTORIO AL VOMANO (TE) VIA D.DON FIORAVANTE 9

98) 125536 DI FABIO LUIGINO DFBLGNG9B12A372W
ARCO (TN) VIA CASE NUOVE 3

99) 125537 DI GIAMBATTISTA NATASCIA DGMNSC71L62G482P
PESCARA (PE) VIA SALITA PANDOLF! 29

100) 125538 DI MEZZA IOLANDA DMZLND74D68B157W
BRESCIA (BS) VIA CROCIFISSA DI ROSA 15

101} 125539 DI TERLIZZI ROCCO DTRRCC705718A883L
BISCEGLIE (BA) VIA PASUBIQ, 37

102) 125540 DI VINCENZO GENNARO DVNGNREIMT6A455U
ARZANO (NA) VIA BOLOGNA 1

103) 125541 DICUONZO ADOLFO DCNDLF72D12A669L
BARLETTA (BA) VIA S.DONATO N.29

104) 125542 DINI RAFFAELE DNIRFL68A0GI287H

SANT'ANGELO IN VADO (PS}) VIA SANTA CATERINA 5
105) 125543 DITTURA ALESSANDRO DTTLSN7 TH26F839U

NAPOL! (NA} VIA TASSO 179

106) 125544 DOMENICI EMILIO DMNMLESTM28G513)
SENIGALLIA (AN) VIA RAPALLO N.38

107) 125545 DONATO ROSANGELA DNTRNG70T561026Y
REGGIO NELL'EMILIA (RE) VIA A. SAFFI 1/1

108) 125546 DOT!I GIUSEPPE DTOGFPP74B22G8242V
POTENZA (PZ) VIA GABET, 20

109) 125547 D’AGOSTINO ANGELA DGSNGL68555B863X
LIBER! (CE) VIA TRIVOCI, 10

110} 125548 D’AMATO VINCENZO DMTVCN70D 1003900
EBOLI (SA} VIA GIOVANNI PAOLG |, 10

111) 125549 D’ANGELO GIACOMANTONIO DNGGMNZ1B06D086C
CASTROVILLARI (CS) VIA L. GIOFFRE’, 18

112) 125550 ELEUTERI MARCO LTRMRC74M14H5015
ROMA (RM) VIA AMEDEQ MELEGARI 1
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113) 125551 ENTITA” MARIO NTTMRA38POBC351U
CATANIA (CT} VIA 5. GIACOMO N.7

114) 125552 FABRI MASSIMO FBRMSMEOMOSH50TU
ROMA (RM) VIA NICCOLO' L’ALUNNO 15

115} 125553 FARNE" BARBARA FRNBBR69H61AS44T
MILANG (MI) VIA BELLEZZA, 15

116) 125554 FASOLINO CRESCENZQO FSLCSCH4E19H703C
SALERNO (SA) VIA LMARE C.COLOMBO 107

117) 125555 FAVA ROBERTO FVARRTE9M19F839)

NAPOLHINA) VIA PIETRO CASTELLINO 179
118) 125556 FEDERICO LUCA FDRLCUZ73B21A944M

BOLOGNA (BO) VIA MASCARELLA 85

119) 125557 FELICISSIMO MASSIMO FLCMSMZTET71L.049R
SENIGALLIA (AN} V.LE DEL RESISTENZA,50/54

120) 125558 FERRI SALVATORE FRRSVT/73R30H501H
ROMA (RM) V.CASALI D.CORNACCHIOLE 3

121) 125559 FIORILLO GIULIANO FRLGING63C13F839G
MENTANA {(RM) V.DELLA TORRE,96-TOR LUPA

122) 125560 FLAMINI CARLO FLMCRL44EQ5H211H
ANCONA (AN) TRIESTE 32

123) 125561 FOLISI FRANCESCA FISFNC74M67L219H
VENARIA (TO) VIA BERINO N.38

124) 125562 FOSCHINI AVIERO FSCVYRA4TMT0AT9TA
RAVENNA (RA) CIVIDALE 26

125} 125563 FRACASS! FEDERICA FRCFRC71P69CI957N
SACILE (PN) VIA G. CARLI 9

126} 125564 FRANZIN FEDERICO FRNFRC71CO6H8231
SAN DONA’ DI PIAVE (VE) VIA G. ROSSINI 2

127} 125565 FRIGO RENATO FRGRNT47D07H361F
PADOVA (PD) VIA PETTINATI N. 38

128} 125566 GABRIELE CARIA COROMOTO GBRCLC67C677614C
ROGLIANO {C5} VIA REGINA ELENA 100
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129) 125567 GAETA VINCENZO
TERMINI IMERESE (PA) VIA MONACHELLE 54

130) 125568 GAETANO PAOLA GTNPLAGSMBIAT73W
PAOLA (C8) VIA NAZIONALE, 8
131) 125569 GAGLIARDI FRANCESCO GGLFNC68A28(4781
PERUGIA (PG} V.COLLE D.LOMBARDA 10

132) 125570 GALTIERI ANTONINO GLTNNN49A03B118D
MILANO (M) VIA GIUDITTA PASTAN.77

133) 1253571 GARDELLA LUIGI GRDLGU40P1BD969M
SERRAVALLE SCRIVIA (AL) VIA S. STEFANO 22/4

134) 125572 GARGANO MONIA GRGMNO72544C034W
S.ELIA FIUMERAPIDO (FR) VIA ROMA 3

135) 125573 GELM! VALENTINO GLMVNTSTMOBES09N
LEFFE (BG} VIA C. COLOMBO N.27/A

136) 125574 GENNARO GIANLUCA GNNGLC73A09G273X
FPALERMO (PA) VIA S.MARIA DI GESU’ 9

137) 125575 GESSI ENRICO GSSNRC65C27A965W
BONDENQ (FE} VIA XX SETTEMBRE 78

138) 125576 GHIRARDINI LAURA GHRLRAZ1(C50L407L
MONTEBELLO VICENTINO (V1) VIA GENERALE VACCARI 15/1

139) 125577 GIANNUZZ] RENATO GNNRNT50520H643)
CONVERSANQO (BA) MANTOVA 7

140) 125578 GIORDANI LUCA GRDLCU71A17L780T
PRIVERNO (1T) VIALE XXV APRILE 15

1471) 125579 GIRELLI ANDREA GRLNDR72B0O5E897Y
MANTOVA (MN) VIA VERRI 1

142) 125580 GRITTI STEFANIA GRTSFNG69T52A794R
BERGAMO (BG} VIA VERDI 11

1434 125581 GUALTIERO CLEMENTINA GLTCMNG9547E864M
MALO (VI} VIA MUZZANA 52

144) 125582 GUASTELLA SALVATORE GSTSVT71H04M0O88W
VITTORIA (RG) VIA CERNAIA 9

10 —
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145) 125583 GUGLIELMETTI NICOLA GGLNCL72B24G535P
PODENZANO (PC) VIA MONTE GRAPPA 178

146} 125584 GULLI NICOLA GLLMCL66C20C351Y
ADRANO (CT} VIA F. CARACCIOLO 4

147} 125585 IACONO GIOVANNI CNIGNNG68E24C927F
COMISO (RG) VIA BINI, 54

148) 125586 IBATICI PAOLA NICOLETTA BTCPNC65D60B490L
CAMOGL! (GE) VIA SEGO N.32B

149) 125587 IENGO VITTORIO NGIVTR53HZ22L2450
PISTOIA (PT} VIA GUIDO RQOSSA N.109

150} 125588 IGNACCHITI LUCIANO GNCLCN42A10i422W
SAPR! (SA) LOC.S.FRANCESCO

151) 125589 INDEO DELIO NDIDLF47502H856C
PABILLONIS (CA) FUNTANA ARIX1 15

152) 125590 IPPOLITI MARIA CRISTINA PPLMCR70148F2567
GUALDO TADINO (PG} LARGO ZAGABRIA 49

153) 125591 IUSO PIETRO SIUPTR54D01A 1501
ALBERONA (FG) C.SO V. EMANUELE 11 40

154) 125592 LANDOLFI VINCENZO LNDVCN38P12C879G
SALERNQ (SA} V.LE VERDI 12

155) 125593 LANZUISE CONCETTA LNZCCT68C42F839V
CASALNUOVO DI NAPOLI (NA) VIA CANCELLO 15

156) 125594 [AZZERINI LUCA LZZLCU65A16F2058
MILANO (Mi) VIA FONTANA, 7

157) 125595 LEARDINI CHIARA LRDCHR71C47L7810
VERONA (VR) VIA PRESANELLA 14

158} 125596 LEPORE MARIA TERESA LPRMTR73M51A509R
LAPIO (AV) PIAZZA S. ANTONIO 15

158) 125597 LINGETT! GIUSEPPINA LNGGPPS57H42H501S8
ROMA (RM) P.ZA OTTAVILLA 10

160) 125598 LOMBARD! GIANFRANCO LMBGFR46516A182E
VIGUZZOLO (AL) P. NENNI 13

1 —
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161} 125589 LONGO CORRADO INGCRDZ0A137133C

CORSANQ (LE) VIA MEDAGLIE D'ORO 9
162} 125600 LOPATRIELLO ROSA LPTRSO63T69HS5911

POLICORO (MT) VIA UMBRIA, 19
163} 125601 LUPPI STEFANIA LPPSFN70A64F257B

MODENA (MO} VIA FERMI 38
164) 125602 L’ABBATE ALBERTO LBBIRT66LO8F537V

FILADELFIA (VV) VIALE IV NOVEMBRE, 8
165) 125603 MAFFEZZOLI GIANLUCA MFFGLC68TO4F205N

CINISELLO BALSAMO (MI) VIA BINELLA 8
166) 125604 MAJOLINO DELIA MJLDLE69S61F158)

MESSINA (ME) V.LE REGINA MARGHERITA 59
167) 125605 MAMMARELLA GIUSEPPE MMMGPOGP18GE78L

PESCARA (PE} VIA BENEDETTQ CROCE 233
168) 125606 MANCA ANTONIO MNCNTN45M171452X

ROMA (RM) VIA BALDOVINETTI 85
168) 125607 MANDRUZZATO DANIELA MNDDNL70B61L407C

TREVISO (TV) VIA G. DE LISA, 16
170) 125608 MARANGONI CORRADO MRNCRDZ71R15H541C

RONCOFERRARO (MN} VIA TORINO 1
171} 125609 MARCHEGGIANILORENZA MRCINZ69C42B1578

PONT! SUL MINCIO (MN} VIA EUROPA 15
172} 125610 MARCONE GIACOMO MRCGCM6E3B0OBC361R

NOCERA SUPERIORE (SA) VIA UNGARI, 18
173) 125671 MARIANI DANILO MRNDNL52A09E805G

PAS.TRASIMENO C.RIGO {PG) P.ZZA MONTERONE N.11
174) 125612 MARINELLI MASSIMILIANG

CAMUCIA (AR) VIA F.LLI ROSSELLI 60/A
175) 125613 MARINI SIMONA MRNSMNG68L41F205C

ROZZANO (Ml} VIA FERRARA, 14
176} 125614 MARITATO GIANFRANCO MRTGFR66C0O5G8122

MARIGLIANO (NA) VIA BOLOGNA 3
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177}

178}

179}

180}

181)

182)

183}

184)

185)

186)

187)

188)

189)

190)

191}

192}

125615 MARRA MARIO MRRMRA54M29C588H
CETRARO (CS) VIA SOTTO CASTELLO N.18

125616 MARTINES RICCARDO MRTRCR71522B602Q
CANICATTI (AG) VIA PALERMO 18

125617 MASSARO DOMENICO MSSDNC57R278923V
PORCIA (PN) VIA VALLADA N.9

125618 MASSIRON! CLAUDIA MSSCLD74T56F704N
MONZA (M!) CORSO MILANQ 30

125619 MELUZZI NICOILA MLZNCL72516H5015
ROMA (RM) V. ARCO DI SAN CALISTO 44

125620 MENAPACE ISABELLA MINPSLL6BT66L117Y
TERNI(TR) CASELLA POSTALE APERTA

125621 MENZAGH! SARA MNZSRA73D541682F
AZLZATE (VA) VIA VOLTA N.5

125622 MESSINA CHIARA MSSCHR72A68D423U
TRAPAN! (TP} VIA RICCARDO PASSANETO 6

125623 MICCIO RAFFAELA MCCRFLB9E7 118620
MASSA LUBRENSE (NA) VIA SAN FRANCESCO 11

125624 MICHELACCI BARBARA MCHBBR73C43F097T
MELDOLA (FO) VIA FORNACI 18/E

125625 MICHELACCJ' ELISABETTA MCHLBTE9R52D 7041
FORLY (FO) CORSO MAZZINI 54

125626 MICOZZI FABRIZIO MCZFRZ71DT0EZ7830
OSIMO (AN) VIA CAGIATA, 23

125627 MILAZZO MASSIMO MLZMSMZ1E11G4820
PESCARA (PE) VIA VENEZIA 12

125628 MINIOTO CARMELO MNTCML61B08F343S
CIRIE" (TO) VITTORIO EMANUELE 27

125629 MINQORE FRANCESCO MNRFNC73C29G315L
PANTELLERIA (TP} VIA SALIBI 4

125630 MIRA LUIGH AZA MRILGZ71D15E507W
PAVIA (PV) VIA VIGNAZZA 17

13 —



14-6-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 47 Serie speciale - n. 47

193) 1256371 MIRABILE MICHELA MRBMHLZTE65F133G
MONZA (MI) VIA LECCO 24

194) 125632 MONTELEONE ANTONIO MNTNTN61H28Z614H
CREDARCO (BG) G. VERDI 6

195) 125633 MONTEMURRO ROCCO MNTRCCA1B23A340W
MANERBIO (BS) VIA ANNA FRANK 21

196) 125634 MONTEROSSO ALESSANDRO MNTLSNZ70D12L736B
VENEZIA (VE} VIA RAMPA CAVALCAVIA 5

197) 125635 MONTEVERD! GIUSEPPE MNTGPPESMOGF471Q
CARPENEDOLO (BS} LOCALITA" TEZZE, 21

198) 125636 MOTTER ALBINO MTTLBN67M22L329H
MONTALE RANGONE (MO) VIA DELLA CHIESA 28

199} 125637 MUCI MARIA ROSARIA DORIA MCUMRSH8D5TF482M
NARDQ (LE) VIA LAZIO 32

200) 125638 NARCISI FELICE NRCFLC25111C/781R
ROMA (RM) VIA V. PUBLICOLA, 4

201) 125639 NARDI PIERGIOVANNI NRDPGV69P27F454N
MONTECASSIANO (MC) VIA DELLA REPUBBLICA 1

202) 125640 NARDO NICOLA NRDNCL66MO11854X
' SORIANQ CALABRO (VV) VIA GUIDO ROSSA

203) 125641 NASSO FRANCESCO NSSFNC70C09L063P
FONDI(LT) VIA POLA 13

204) 125642 NICCOL! FRANCESCO NCCFNCZ1B22D086C
COSENZA (CS) VIA DE CARDONA 12

205) 125643 NICOLUCC!I VITTORIO ALBERTO NCLVTR65L01A390P
APECCHIO (PS} VIA GARIBALDI 6

206} 125644 NUGHEDU GESUMINO NGHGMN38B06A948Y
MILANO (M!) P.ZA 25 APRILE 3

207) 125645 ORFE! EDVIGIO RFODVG42P13H501H
ROMA (RM) VIA V. TIZZANI N. 94

208) 125646 FACETT! ENRICO PCTNRC70MO8H501 M
ARICCIA (RM} VIA CICERONE 52

14—
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209)

210)

211}

212)

213)

214)

215)

216}

217)

218)

219)

220)

221)

125647 PALAMARA MARIA GRAZIA PLMMGR72P43H224C
REGGIO Di CALABRIA (RC) CORSO GARIBALDI 621

125648 PALIOTTO ANGELO PLTNGL67A12D708F
VICENZA (V1) VIALE A. FUSINATG, 125

125649 PALMIER]I LUIGI PLMLGUZ70TO7F257C
MODENA (MO} VIA PRAMPOLINI 45

125650 PANCIROL!I STEFANO PNCSEN72R01E253)
NOVELLARA (RE) STRADA PROV.LE NORD 247

125651 PANIZZA ROBERTO PNZRRTGT1T31F187Q
SALORNO (BZ} NAZIONALE 21

125652 PAOLUCCI MARIANQ PLCMRNZIM20F835f
NAPOLI (NA) VIALE DEI PINI 44

125653 PARTIPILO ELIO PRTLEI47M18A149L
ALBEROBELLO (BA) VIA BAINZIZZA 5/B

125654 PASCALE SILVANQ PSCSVN43P27D2G5S8
CUNEO (CN}VIA A, FELICI N6

125655 PAVESE ARCANGELA PVSRNG71E43D547Y
MODENA (MO} VIA P. GIARDINI 38772

125656 PECORAR! BARBARA PCRBBRGOABSEBS7U
MANTOVA (MN) VIALE RISORGIMENTO 37

125657 PENNAROLA GIACOMG PNNGCM32P08F839K
MILANO (M1} VIA DEI MOCENIGO N.4

125658 PETRILLI GIUSEPPE PTRGPP70C22B519P
CAMPOBASSO (CB) VIA I. SVEVO, 6(0/A

125659 PETRUCCI GIOVANNI PTRGNNB0S22H320C
SAN GIOVANNI IN GALDO (CB) VIA DEI FIORI N,. 7

222} 125660 PEZZOLA MARCELLA PZZMCL69D67DD150M

LUMEZZANQ (BS) VIA RAGAZZI DEL '39, 41

223} 1256671 PIACENTINI ALESSANDRQO SEVERINO PCNLSNG66E12F2050Q)

ROZZANG (M1} VIA ROMA, 23

224) 125662 PIANTANIDA LUCA PNTLCU71P04F952C

NOVARA (NO) VICOLO SANTA CHIARA 1/B

15 —
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225) 125663 PIAZZA CONCETTA PZZCCT70L55A089Q
SUTERA (ClL) VIA MAZZINI 53

226) 125664 PICCINELLI FRANCO PCCFNC72A08H612A
MORI TN} VIA GIOVANNI XXIll, 5

227) 125665 PILU SALVATORE PLISVT52T16B0O68W
MONTELLO (BG} VIA PETRARCA N.8

228) 125666 PINARELLO FRANCA PNRFNC71M45L727V
TORINO (TO} VIAVITTORIO AMEDEO 11 17

229) 125667 PINTO DOMENICA PNTDNC63T52B759L
CARDITO (NA) VIA A. DE GASPERI, 29

230) 125668 PIRONTI DI CAMPAGNA NICOLA PRNNCL67AO8H501B
ROMA (RM) VIA DI GROTTAROSSA 1282

231) 125669 PISCOPO GIUSTINA PSCGTN71L44A455R
ARZANO (NA} VIA IGNAZIO SILONE 2

232) 125670 PIVATO LUCA PYTLCUZ2TQ7C743Y
5. MARTINO DI LUPAR! (PD} VIA NIEVO 5

233) 125671 PREDIERI TIZIANA PRDTZN72D52H223]
: VIANO (RE) VIA PROVINCIALE 19

234} 125672 PRIAMI VALERIA PRMVLR67A46G702U
CARRARA (MS) VIA LABINDO 16

235) 125673 PROCESSI SARA PRCSRA7TE68D653D
TERNATE (VA) VIA CANNIZZARO 4

236) 125674 PROVVIDENZA ALFONSO PRVINS72M11E208R
GROTTE (AG) VIA PICONE 3

237) 125675 RACCAMARI VITTORIO RCCVTR64518A7030
TREVISO (TV) VIALE F.LL! BANDIERA 9

238) 125676 RAMPINI CARLO RMPCRL71D15H264G
POGLIANO MILANESE (MI} VIA MILITE IGNOTO 8

239) 125677 REDOLFI ANGELO RDINGL71503A794W
BOLGARE (BG) VIA PESCHIERA 1/A

240) 125678 RICCI ROBERTA RCCRRT66D49G482K
PESCARA (PE) VIALE KENNEDY 1
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241) 125679 RICHIERI ALDO RCHLDAZ3B27L21938
TORING (TQ) VIA GARIBALDI 20

242) 125680 RISCOSSA ELISABETTA RSCLBT73C48L219R
TORINO (TO) VIA BOGINO 9

243) 125681 RIZZELLO SALVATORE RZZ5VT70D06L064N
TAURISANQ (LE) VIA FIUME 30

244) 125682 RONCELLI STEFANO RNCSFN7OEQ6A794Q)
BERGAMO (BG) PIAZZA PONTIDA 28

245) 125683 ROSINI SERGIO RSNSRG53P28L0O83P
: MILANO (M1) PALMANOVA 49

246} 125684 SALANDINI ELENA SININE72H41B300X
GALLARATE (VA) VIA OLONA 31/A

247) 125685 SALINI SILVIO SLNSLV52M30H50 TN
ROMA (RM) VIA PECCIOLI N.30

248) 125686 SALLITTO ALESSANDRO SLLISN70M04G273C
PALERMO (PA) V. GENERALE ARIMONDI 25

249} 125687 SALVINI ANTONIO SLVNTN48D14A569R
MODENA (MO) VIA C. MENOTTI! 68

250) 125688 SANGIORGIO LAURA MARIA SNGLMR70A65D416V
ERBA (CO) VIA TRIESTE 8

251) 125689 SANTAMBROGIO IVANO SNTVNI461L30F132U
FIRENZE (FI) VIALE DEI CADORNA N.51

252} 125690 SARACINO DANIELE ANTONIO SRCDLN71L26B936D
BOLOGNA (BO) VIA NAPOL! 9

253) 125691 SAVASTANO FRANCESCO SVSFNC62T251838L
SORA {FR) VIALE SAN DOMENICO 19

254) 125692 SBREGA RENATO SBRRNT42B09HS501Z
ROMA (RM) V.D.COLLI D.SERPENTARA, 15

255) 125693 SEGRETO LAURA SGRIRA74L56CG33T
COMO (CO) VIA DANTE N. 108

256) 125694 SILVANI MARINA SLVMRNS9A64AT45R
ALBENGA (SV) V.PACCINI N.136 FZ.BASTIA

17—
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257) 125695 SIMIONATO ALESSANDRA SMNLISN72M48CT1IN
RESANA (TV) VIAS. PIO X, 1/3

258} 125696 SIMONE ALESSANDRQ SMNLSN71H24F205T
MILANO (M1) VIA PIRANESI, 37

259) 1256897 SMITH PAUL GERARD SMTPGR51R109999N
GAZZADA SCHIANNO (VA) VIA CAPOLAGO N.14

260) 125698 STARITA LUCA STRLCU72D12f8397
NAPOLI (NA) VIALE ANTONIO GRAMSCI 11

261) 125699 STIMOLO ANGELA ALICE STMNLL70L68MO88H
GELA (CL) VIALE CORTEMAGGIORE 44

262) 125700 STIRPE SONIA STRSNOGGES5Z614H
FROSINONE (FR) VIA M.T. CICERONE 158

263) 125701 SUERZ ALESSANDRO SRZLSN69BO5L424A
TRIESTE (TS) FIAZZETTA S.5ILVESTRO 2

264) 125702 SULSENTI CRISTINA SLSCST70B66MO88Q
VITTORIA (RG) VIA MAGENTA, N. 85

265) 125703 TESSARI GIORGIO TSSGRG7Z1TO4L219N
TORINO (TO} VIA ETTORE DE SONNAZ 19

266} 125704 TESTOLIN SHVIA TSTSLV69P67L351M
ZUGLIANO (V1) VIA SAN BERNARDINO 20/1

267} 125705 TOGNO MICHELE TGNMHL69HT7F205G
MILANO (Mi} VIA BOSCHETTI 6

268) 125706 TONINELLI VITTORIO TNNVTR51M18A811P
MASSALENGO (LO) VIA MICHELANGELO 12

269) 125707 TOSI MARCO TSOMRCE4M30G843M
PONSACCO (Pl) VIA NINO BIX1O, 30

270) 125708 TRAMONTELLI ETTORE TRMTTRGE5L25A345G
L'AQUILA (AQ) VIA PIEDI LA FORMA, SNC

271) 125709 TRESP! ROBERTO TRSRRT67T25(G388W
LANDRIANO (PV) VIA XXV APRILE 2

272) 125710 TREVISANATO FAOLQO TRVPLAZZ2L21A703F
VENEZIA (VE) VIA 5.CROCE 251
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273} 125711 TRIPEPI LEOPOLDO TRPLLD33R10D969T
ROMA (RM} G. DE RUGGIERO 71/C/8

274) 125712 TRUFFA CRISTINA MARIA TRFCSTEOM6ETLZT19H
TORINO (TO) VIA MAZZE" 28

275) 125713 TURRI MICHELA TRRMHL73A51E715K
VIAREGGIO (LU) VIA FRATTI 546

276) 125714 VALERIANI FEDERICA VLRFRC70555G482P
PESCARA (PE) VIA PASSO GODI 21

277) 125715 VALERIO LUCA VIRLCU71E201403F
PORTOGRUARO (VE} VIALE UDINE 58/A

278) 125716 VASINI NICOLETTA VSNNLT69P64H294A
BELLARIA IGEA MARINA (RN) VIA G. PASCOLI, 62

279) 125717 VENERI AURELIO VNRRLAS4A23G419M
PEJO VIA DI 5.ANTONIO 9

280) 125718 VENUTI ROBERTQ VNTRRT66H28L736F
VENEZIA (VE} CASTELLO 735/A

281) 125719 VERBI GABRIELLA VRBGRL6E9L42F356R
RONCHI DEILEG. (GO} VIA DEI MITRAGLIERI N.43

282) 125720 VERNACCHIA NICOLA DARIO VRNNLD69P11B737D
BITONTO (BA) VIA GIUSEPPE MAZZINI 178

283} 125721 VIDALE MAURIZIO VDLMRZS57ATTH501A
ROMA (RM) VIA TUSCOLANA 1348

284) 125722 VILLA GIOVANNA VLLGNNG66A56F704H
SESTO SAN GIOVANNI (M1) VIA CESARE DA SESTO, 43

285) 125723 VISCOMI GIUSEPPE VSCGPP6IP0OT1C352Z
PONTASSIEVE (FI) VIA R. SANZIO 19

286) 125724 ZADRA FLENA ZDRINE69L42D530W
FELTRE (BL) VIA TEZZE, 18

287} 125725 ZAMBELLI SABRINA ZMBSRN71L69L7508
ROBBIO (PV) VIA DEI MILLE, N. 22

288) 125726 ZANCATO FABIO ZNCFBA68TO4D325N
FOSSO’ (VE} VICOLO LAGO MAGGIORE 3
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289) 125727 ZANINI MARIO ZNNMRA48T081867U
SOSSANCO (V1) VIA POLEGGE N.20

290) 125728 ZANZI VALENTINA ZNZVNT72A53E730U
IMOLA (BO} V.SAN PIER GRISOLOGO, 26

291) 125729 ZASA PIER LUCA ZSAPLC71A04D0860
CAROLEL (CS) VIA CALABRIA 13

292} 125730 ZAVATTI SILVERIO ZVTSVR70P04D704F
FORLY (FO} VIA RAVEGNANA 353

293) 125731 ZIMBE’ ZAIRE GIOSOFATTO ZMBGFT7TAG4GO82R
OPPIDO MAMERTINA (RC) V.PISA 28 FRAZ MESSIGNADI

1l presente elenco contiene 293 (duecentonovantatre) nominativi.

Roma, li 23 maggio 2002

11 presidente della commissione centrale: AMATUCCI

02E04516

Cancellazione dal registro dei revisori contabili
di ulteriori trecentoventisei nominativi per decesso

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente l'attuazione della direttiva n. 84/253 C.E.E., relativa all’abilita-
zione delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili;

Visto il decreto ministeriale 12 aprile 1995, col quale veniva formato il registro dei revisori contabili di cui ai predetti articoli 11 e 12 del
predetto decreto legislativo n. 88 del 1992;

Vista la legge 3 maggio 1997 n. 132 recante «Nuove norme in materia di revisori contabili»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998 n. 99 con il quale ¢ stato emanato il regolamento recante norme concernenti
le modalita di esercizio della funzione di revisore contabile;

Vista la comunicazione della commissione centrale per i revisori contabili con la quale, in data 23 maggio 2002, sono stati indicati trecen-
toventisei nominativi di revisori contabili di cui € stato acquisito il certificato di morte;

Ritenuto di dover procedere alla cancellazione dal registro dei revisori contabili dei soggetti di cui alla predetta comunicazione;

Decreta:

Sono cancellati dal registro dei revisori contabili, formato con decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, i soggetti indi-
cati nell’elenco allegato al presente decreto.

1l presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 28 maggio 2002

1l direttore generale: MELE
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ALLEGATO

ELENCO DEI REVISORI CONTABILI PER 1 QUALI LA COMMISSIONE CENTRALE
HA PROPOSTO LA CONCELLAZIONE DAL REGISTRO

1) 218 ADAMO GIUSEPPE DMAGPP37D14A208Y decedutn in data 040671096

2} 2368 ADESSQ PASQUALE DSSPQL36CTBA225X decerduto in data 24/03/1999

3} 297 AGERATO ARNALDO GRTRLD33D151921C decedulo in data 09°05/1995

4) 376 AGOSTONT PAOLO GSTPLAIGHOAB 601 deceduto in data 29/0420010

5) 427 AIELLO ANTONIO LIANTNAOM23FZ20351 deceduto in data 23/06/1993

6} 507 ALATI VITTORIO LTAVIRAZS23F2058 deceduto in data 07/01/1009

7} 527 ALBANESE LORENZO LBNENZ TOE28L328U deceduto in dafa 12/10/1995

8} 555 ALBANO MARIO LBNMRADOGHTEC 7130 deceduto in data 2170271095

9} 597 ALBERTAZZI GIANOBERTO LERGBR33R235548Y deceduto in data (0370420001
10 731 ALESSANDRING PO LSSPIQQOA 27 378X deceduto in data 17/03/1996

17) 894 ALLIEVO TULLIO LEVTIHL33D251 2197 deceduto in data 14/04/1998

12) 964 ALTARA CARLO LTRCRE3STIOL2 190 deceduto in data 02/12/1395

13) 975 ALTI ALESSANDRO I TALSNETL28A 390 deceduto in data 0170677396

14) 1035 AMADEN GIULIO CESARE MIDAGCST3RZTA794V deceduto in data 0371041997
JEY 1170 AMBROSIO LORIS GIULIO MBRLRSAML01D3257 decedulo in data 03/02/1097
16) 62567 AMICUCCENICOLA MCCNCI22E05H3017 deceduto in data 27/06/1959
1711268 AMODEQ FRANCFESCO MDAFNC30D08GT 788 deceduto in date 10/0371999
B 1307 AMORUSO RAFFAELE MRSRFL2OFZIAGH2ZP deceduto in data 1871071998

1G) 1330 ANASTASIO VITTORIO NSTVTRAUCT 1F839L deceduto in dafa 187121995
2011363 ANDOIFATTO MARIQ NDLMRA22S2049447 deceduto in data 15/0471998
213 1508 ANGELETTI GIANCARLO NGLGCR35E10F592) deceduto in data 12/08/1995
22) 1692 ANSBACHER BERNARD(Q NSBBNR20MT1F205T deceduto in data 19/01/1995
23) 1731 ANTOCH EMANUELE NTCMNL34H24H163Q deceduto in data 17/01/1994

24 1805 ANTONINI FERDINANDO NTNFDN22A04G839U deceduto in data 28/12/2000

25) 1826 ANTONUCCI FRANCO NTNFNCG2E24L776R decedute in data 29/12/1993
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26) 1854 ANZICHI MARIO NZCMRAZ0B23F356M decedulo in data 03/12/1993
27) 2039 ARDIGQ’ ROBERTO RDGRRT24P01F2058 deceduto in data 20/05/1996
28) 2168 ARIETTI ENRICO RTTNRCT5E13A182V deceduto in data 26/10/1993

29} 2589 AVERNI PIETRO VRNPTR31D04A345L deceduto in data 11/03/1995

30) 2627 AVVISAT! MARCELLO VWSMCL20M28A707T deceduto in data 16/06/1994
31} 2812 BAGGIO TEODORO BGGTDR24P19L781E deceduto in data 21/07/1994
32} 2864 BAl PAOLO BAIPLASTA31E463E deceduto in data 09/08/1999

33} 3003 BALDINI DANTE BLDDNT17B247404R deceduto in data 02/0771994

343 3715 BALLANTI PIETRO BLLPIR29H28A059K deceduto in data 19/01/1993

35} 3245 BANDIFRA GIANFRANCO BNDGFR33P0OBL675E deceduto in data 21/07/19495
36) 3525 BARBINI GIANCARLO BRBGCR28PO9F205B deceduto in data 01/01/1994
37) 3573 BARDH CARLO BRDCRL34T230D883M deceduta in data 29/67/2001

38 3648 BARION REN7ZO BRNRNZ40T18G2241 deceduto in data 18/04/1993

39} 3653 BARISON LEONARDQ BRSLRD44L19D3251 deceduto in data 04/02:/2001

40; 3668 BARIESI PAOLO BRLPLA39D19D612F deccduto in data 1670671396
41) 3757 BARON! GIORGIO BRNGRG2TAT12G388C deceduto in data 27/01/1997

42) 3868 BARTOLINI FIIO BRTLEIZ4HZSFS8TY deceduto in data 08/01/1997

43) 3905 BARTOLOZZI TOMMASO BRTTMST18D22A3530W deceduto in data 11/08/1995
44) 62646 BASILL LUIGI BSINZES3A27E052) deceduto in data 29/03/2000

45) 3996 BASHIO GIANCFSARE BSLGCS20E08F2050 deceduto in data 15/08/1997

46) 4015 BASSANING GIANNI BSSGNN2SD09G33T0 deceduto in data 20/10/1996

47) 4027 BASSI CESARE BSSCRSZ9E17F205V deceduto in data 0171171995

48) 4043 BASSI LG BSSLGU2TP20F205H deceduto in data 31/12/1998

49) 4133 BATTAGLIA FEDERICO BTTFRC26MO5A7577 deceduto in data 30/11/1993

50) 4180 BATTISTA ANTONIO BTTNTN37C14L158E deceduto in data 05/02/1996
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57) 4289 BAZZO LUIGHE BZZILGU27RO6C957S deceduto in data 24/08/1997

52) 4252 BFACCO MARIO BCCMRA28C29A516T deceduto in data 06/03/1994

53} 4495 BELLI ROBERTO BLIRRT39AT9C615Z deceduto in data 16/04/1999

54) 4665 BELTRAMI RINO BLIRNIZ25A101829D deceduto in data 11/01/1997

55i 4754 BFNEDFTTI FULVIO BNDFLV22R23E783G deceduto in data 16/03/2001
56) 4941 BERARDI DOMENICO BRRDNC20H11L046A deceduto in data 20/04/1996
571 5193 BERNES PAOLO BRNPLAZOM28MO74P deceduto in data 10/12/2004)

58} 5238 BER! E1TORE BRTTTR33E25A910! deceduto in data 01/1072001

59: 5311 BERTI FRANCQ BRTFNC37A12A944) decedute in data 26/12/1996

661 53871 BERTOLA GIUSEPPE BRTGPP3YAT 38408 deceduty in data 17/04/1895
61) 5384 BERTOHLA PAOLO BRTPLASOADTDZ2517 decedufo in data 25/11/1994

62) 5459 BFRTOH O CAMILLO BRTCLL21B18L840F deceduto in data 27/12/1998

63) 5596 BETTINELLI ANGFLO BTTNGL25530F203R doceduto in data 07/03/2001

64} 5606 BETTINI GIORGIO BITGRG40H305107Y deceduto in data 17/03/1993

63) 5740 BIANCH] ALFREDO BNCLRD23EOQ5F205C deceduto in dafa 23/02/1995

66} 5783 BIANCH! GIOVANNING BNCGNN30C27H2940 deceduto in data 23/10/1997
67) 5836 BIANCHI POMPEQ BNCPMP33T14GO27W deceduto in data 21/02/1999

68) 5837 BIANCHI RENATQ BNCRNT28H24F2051 deceduto in data 19/02/2001

69

5849 BIANCH! VITTORINO BNCVTR23E24(C9338B deceduto in data 11/04/1996
70) 53893 BIANC () EMANUELE BNCMNL458090D761S decedufo in data 13/08/1996
71) 5952 BIANUCCH PIETRO BNCPTR22C01F452W deceduto in data 21/07/1994

72) 5979 BIAVATI ALFRFDQ BVTLFDO6L30G916L deceduto in data 30/10/1996

73) 6061 BIGGH LUIGH BGGLGU19R281434F deceduto in data 14/02/2001

74) 6113 BILANZUOLI GIUSEPPE BLINGPP4TEZ7F205M deceduto in data 29/06/1995

75) 6176 BINI ALBERTO BNILRT33E20L020D deceduto in data 04/09/1994
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76) 6265 BISCONTIN RINALDO BSCRID28A13UG888R deceduto in data 22/01/1998
77) 6309 BISOGNO RAFFAFLE BSGRFL24R26C361T deceduto in data 09/11/1998
78) 6337 BITONCI ANTONIO BTNNTN4OA19G224D deceduto in data 18/06/1395
79) 6345 BHTHLFONELLO BTTLLL36B24H501Z deceduto in data 17/08/1993

80) 6429 BOASSOQ LUCIANO BSSLUNZEDOIESHGE deceduto in data 06/T0/1994
81) 6432 BOAZZELL] GIULIO BZZGLIO7PO4D773Q deceduto in data 07/09/2001

82) 6582 BOGLIONFE GIOVANNI BGLGNN25H05L219X deceduto in data 05/11/1995
83) 6600 BOID! GUIDO BDOGDU34S1 11.219F deceduto in data 26/02/1996

84) 6766 BONACINI VIRGINIO BNCVGN3S5R091496T deceduto in data 22/09/1993
85) 6773 BONADONNA RICCARD(Q BNDRCR29POSEE25T deceduto in data 19/06/1997
86) 6964 BONEZZ! GIOVANNI BNZGNNZ3A29H628U deceduto in data 12/05/1999
87) 7015 BONI ALBERTO BNOLRT36MO3F205T deceduto in data 21/01/2000

88) 7263 BORFLLO ANTONIO BRINTNT0A051535K deceduto in data 15/12/1994

89) 7268 BORETTI LODOVICO BRTILVC18LO6D96IC deceduto in data 15/05/1993

90) 7275 BORGATTI GIOVANNI BRGGNN23C 1918387 deceduto in data 24/11/1996
01) 68212 BORGHETT! CARLO BRGCRLA3D23D865S decedulo in data 24/12/2000
92) 7293 BORGHI AMELIO BRGMLALTAZ20F205H deceduto in data 05/02/2000

93} 7298 BORGH! EITORE BRGITR15H128875U deceduto in data 26/05/1996

94) 66996 BORGH! GIACOMO BRGUGCMA8H15F463A deceduto in data 20/04/2000
95) 7479 BORRONI ENNIQ BRRNNF39BO6E783G deceduto in data 07/12/1999

96) 7477 BORTOLOTTI GAETANCO BRTGTN21C02A3937 deceduto in data 23/04/1995
97) 7544 BOSCHI ALDO BSCLDA22S17M113U deceduto in data 04/11/1997

58) 7802 BOY LORENZO BYOLNZT4A28D969M deceduto in data 22/10/1897

99} 7837 BRACCAGNI MARIO BRCMRANYD12D612L deceduto in data 16/12/1995

100) 67770 BRAMBILLA ANGELQ BRMNGL43C21F704U deceduto in data 01/08/1998
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1011 8022 BRANDOLINI MARIQG BRNMRAZLAOQTF205M deceduto in data 18/07/1995
102) 8170 BRIGAGLIA SALVATORE BRGSVT 275091 093W deceduto in data 28/05/1995
103 8191 BRIGHETT! GUIDO BRGGDUIZ8L18A944C deceduto in data 31/01/1997

104) 8233 BRINI ANTONINO BRNNNN32L29F205M deceduto in data 18/12/1997

105) 8264 BRIZZI MICHFI F BRZMHL25H04F220Z deceduto in data 22/05/1995

106) 8535 BRUSA EDOARDQ BRSDRDETDO2A122A deceduto in data 13/11/2000

1073 8541 BRUSADFLLI GASTONF BRSGTN14L17E5078 decedutn in data 24/06/2001
108) 8693 BUFFFII GIORGIO BFFGRGT3A11Z1108 deceduto in data 11/01/1998

109) 8782 BUONFRATE GAETANO BNFGTN2GH 12F9860 deceduto in dala 18/06/1998
110) 8882 BURNENGO MICHELE BRNMHIL25411{480L deceduto in data 17/05/1594
11118922 BUSCEM! FILIPPONER! BSCFPP32M118429D decedulo in data 26/03/1994
112) 9010 BUTTACAVOLI ANDREA BTTNDRE3R16A7640 deceduto in dala 04/10/1994
173) 9094 CACCAVALE ANTONIO CCONTN23E26C929C deceduta in data 31/1 0/1997
114) 9177 CADETTO ANGELO CDTNGI 48T021483C deceduto in data 21/08/1995

1151 9455 CALDARELLI NINO CLDNNI33ET6F839R deceduto in data 10/03/1994

116) 9585 CAl EGARI GIOVANNI CLLGNNA0ET13G224D deceduto in tata 02/11/1993
117) 9622 CALO PROSPERO CLAPSP19ST15H501K deceduto in data 1 1/05/2000

1181 9632 CAI TABIANC GIUSEPPF CLTGPP23H10M139N deceduto in data 18/10/1896
119) 9714 CAMAGNI FILIPPO CMGFPPOSILO2F704X deceduto in data 04/01/1594

1200 9759 CAMELLINI CORRADQO CMLCRDETAT8H2230 deceduto in dats 20/02/1993
121) 9904 CAMPANINI GEROLAMO CMPGEM32L07L 219G deceduta in data 03/12/1998

122) 9980 CAMPOLL ENZO GIORDANO CMPNGR24E10D458R deceduta in data 27/03/1995
123) 10062 CANCIAN RENATO CNCRNT40RZ24D9690 deceduto in data 11/04/2000
124) 10079 CANDEL LEOPOLDO CNDILD13L01L 750G deceduto in data 12/02/72001

1255 10178 CANIGGIA GIOVANNI CNGGNN32TO61.304V deceduto in data 24/09/1999
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126} 10198 CANNAVACCIUOLO MICHELE CNNMHL235R13L245H deceduto in data 19/01/1996
127) 10350 CANZONIER! ORAZIO MARCFLLO CNZRMR45D071470A deceduto in data 25/02/1994
128) 10377 CAPASSO FRNESTO CPSRST34MTUGI02N decedulto in data 3170777994

129) 10494 CAPOGRECO GIUSEPPE CPGGPP25R27F158V deceduto in data 28/01/1994

130} 10664 CAPPIELLO CARLO CPPCRL23PI5F839N deceduto in data 14/01/1597

131) 171103 CARDONF FRANCO CRDFNC41L20F839R deceduto in data 09/09/1996

132) 11233 CARLEVARO ENZO CRINZE39MOSL219V deceduto in data 13/08/1994

1330 11324 CARMINATI AUGUSTO CRMGST28A191400F deceduto in data 24/01/2001

134) 11417 CAROS! OSVALDO CRSSLD46CT0D0030 deceduto in data 06/11/1998

135) 11423 CAROTI VALERIO CRTVIR21P12(353Q deceduto in data 27/07/2000

136) 11843 CASELLA CARLO CSLCRE46110L219D deceduto in data 23/08/19596

137) 11984 CASSINI PIEIRO CSSPTRO2TO9D205K deceduto in data 19/03/1996

138) 12031 CASTAGNOL! PIETRO CSTPTRTTHI30R501V deceduto in data 017101992

1391 12079 CASTELLANI GIANCARLO CSTGCR27H26D458R deceduto in data 26/04/1996

1400 12120 CASTFHLFTTI LUIGH CSTLGU24MO6L682! deceduto in data 11/01/2000
1415 12148 CASTELLI MARIO ADELIO CSTMDL20P26B263H deceduto in data 18/02/2000

142) 122719 CASTIGLION LEONARDO CSTLRD16H291650! deceduto in data 02/05/1596
143) 69494 CASUBOLO ANTONIO CSBNTNAOM277326C deceduto in data 13/08/1999
144) 12414 CATRAMBONE ANGELO CTRNGI30T24D932F deceduto in data 10/05/1993
145) 12446 CATTANEO GIUSEPPE CTTGPP47P08E7 340 deceduto in data 01/01/1997
146} 12455 CATTANEO REMO CTTRMEZ5H10F2057 deceduto in data 28/11/1894

147) 12569 CAVALLARI GABRIEI E CVLGRL25TO6A261F deceduto in data 02/09/1399
148) 12893 CECERE GENNARO CCRGNR3IERI18A5120 deceduto in data 01/:01/1996
149) 13328 CERVHISONTING CRVSTN23P06I8497 deceduto in data 18/03/1995

150) 13329 CERVI UBALDO CRVBID37E30F839L decedulo in data 2271 1/2000
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151) 13696 CHIESA GIUSEPPE CHSGPPI5SM20B841U decedutn in data 08/02/1993

152) 13831 CHIZZOLA ARTURO CHZRTR22HO5A470H deceduto in data 28/)4/2000

153) 13845 CIACCI CARLO CCCCRL29P27C3131 deceduto in data 10/01/2000

154) 14028 CICCIORICCIO ALESSANDRQ CCCLSN23EO6HS0TW deceduto in data 14/11/1997
155) 14260 CINQUE SILVESTRO CNQSVST7A041845F deceduto in dala 23/09/1998

156) 14306 CIQFFI PAOLO CFFPIA3BM14D5480U deceduto in data 31/07/1999

1571 14419 CIRFI I A PASQUALL CRLPQL13H0218858 deceduto in data 12/10/2000

158) 14464 CIRILLO VINCENZ (O CRLVCNZ26AT19FB39R deceduto in data 12/10/2001

159; 12512 CITARELLA ANTONIO CTRNTN23M24F839B deceduto in dala 16/06/1999

160) 14675 COARO ANTONIO CRONTNT9B03L8680 deceduto in data 15/03/1994
161} 15182 COLOMBO FRANCO CLMFNC43ROVE3058 deceduto in data 13/03/1994

162) 15486 CONFORTT FRANCO CNFFNC23HO5L781C deceduto in data 19092001
163) 15498 CONFRIDA GIONATA CNFGNTI26R011535C deceduto in data 27/08/1997
164 15510 CONIGUIARO GASPARE UNGGPR41522A522F deceduto in data 02/12/1993
165) 15542 CONSFNTINQ FRANCESCO CNEFNC27D24F251Y deceduto in data 06/07/1995
166) 15837 COPPO ELSA CPPLSE30P46F205Y deceduto in data 09/0771996
167) 16132 CORRENTE ALFREDO CRRIRD22C25F531TW deceduto in data 27/04/20017
168) 16139 CORRIDONI ANGELO CRRNGLIBA09G264V deceduto in data 23/02/1995
169) 16177 CORSINI CLAUDIQ CRSCLD42MT0A9HE deceduto in data 16/07/19599
170) 16310 COSENTINO FRANCESCO CSNFNC40E31F839) deceduta in data 09/03/1994
171 16324 COSI GIAN PAOLO CSOGPL44T11D2057 deceduto in data 03/05/2001
1721 16379 COSTA GINO CSTGNI45CT13A944C deceduto in data 17/06/1998

73) 16567 COZZANI MARIO CZZMRA23S826F488U deceduto in data 15/01/1937
174) 16602 COY ISIDORO COXSDRINTIOCLE6R deceduta in data 11/02/2000
175) 16647 CREMONISE ALDO CRMLDA33TO51867F deceduto in data 30/03/1997
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176) 16650 CREMONESE FLAVIO CRMFLV33E17MO48P deceduto in data 12/09/2001

177) 16654 CREMONESI MARIO CRMMRAI2PUBF205K deceduto in data 25/02/2000

178) 16841 CRITELLI ERMANNO CRTRNN3IH261874X decedulo in data 10/01/2000

179) 16866 CROCE GIANCARLO CRCGCRZAH20G324E deceduto in data 22/12/1996

180) 16926 CROTTI DOMENICO CRTDNC3IM11D142W deceduto in data 29/08/1999
181) 17018 CUGLINI GASTONF CGLGTN33825F8448 deceduto in data 03/01/1995

182) 17039 CUM GIANL UG CMUGLGH4P27G888G decedultn in data 12/04/1994

183) 17072 CUOMQ FRANCESCO CMUFNCIOR2011521 deceduto in data 11/01/1998
184) 17186 CUTELLE’ FRANCESCO DOMENICO CTLFNC25P15D545N deceduto in data 05/06/1997
185) 17320 DAL MORO MARINO DLMMRN42B02C735Q deceduto in data 31/07/1993
186) 17323 DAl PIA7 GIMAIA PAOLA DIPGMP36MA6D612E deceduto in data 03/05/1999
187) 17361 DALLA BONA [ 2WURA DLLBLRA6GF14HS01U deceduto in data 09/03/2000

1885 17381 DALLA SALDA CIOVANNI DLLGNN36L24H628C deceduley in data 17/12/1995
189) 17450 DALL'CLIO ROMNANO DIIRMNZIHOI9A07 TA deceduto in data 268/11/1994
190) 17454 DALL’OSSO LINO DLTINIZT1C23C265D deceduto in data 18/10/1997

197) 17591 DARDO ACHILIF DRDCLLZ6BA5AT24H deceduto in data 20/11/1937

192) 62949 DE ANDREIS PILRO DNDPRISTH25B6580) deceduto in data 15/04/1994

193) 17729 DE BARIOL! ONOFRIQ RENATO DBRNRR21D01ES74E decedutfo in data 05/12/1995
194} 17947 DE FELIP GIORCGIO DFLGRG36M24A952F deceduto in data 26/05/2000

195) 18040 DE GIOSA VITALIANO DGSVINTIEISA662] deceduto in dafa 26/01/1993

1961 18334 DE MICHELE OSCAR DMCSCR12P20G273T deceduto in data 28/08/1997

197) 18388 DE PATAMA ERMANNO DPLRNNZBTZ28F205T deceduto in data 10/08/1393
198) 18652 DF SIMONF ANTONIO DSMNTN34A16B357L deceduto in data 30/11/1993
199) 18793 DEVITO ATIILIO DVTTTL37P0TA3478 deceduto in data 03/12/1994

200) 18841 DECISI RENATC DCSRNT31B10Z336H deceduto in data 29/11/1995
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201) 18803 DAANA ANTONIO DNENTN34B22L 1402 deceduto in data (04711/1995

2021 19587 D BIN VITTORIO DBNVTRIQUC26HS501B decoduaia in data 08403/1937

203) 19908 DI GIUGLIO LUIGH DGLLGUATCOZGB82D deceduto in data 14/06/1994

204) 20099 D! MARTINGQ FRANCFSCO DMRFNC3612/C5968S deceduto in data 0.2/08/2000
205) 20127 DI MASSIMO SERGIO DMSSRGETL0BHES7] deceduto in data 06/11/1996

206} 20257 DI PALMA GIUSEPPE DPLGPPIBLOBHSOTE doceduto in data 0171271995

207) 20439 Di SIMONF GIOVANNI DSMONN35D10G273Y deceduto in data 27/05/1999
208) 20446 D SPES GIANFRANCO DSPGFR3I2MTIHS0TD deceduto in data 20/07/1999

208) 20622 DIMITRI GREGORIO ITALO DMTGGRIZCOTEBL2W doceduto in data 06/08/10995
210) 21085 DUCHET I ROMANO DCHRMN33L23HH01TN deceduto in data 16/05/1999

211) 21258 D'ALESSANDRO GIUSEPPE DISGPPIBTI0EN27A decedutn in data 25/06/1993
212) 21492 D'ANNIBALE TOMMASCO DNNTMS26CT3GT1417 decedula in data 02/02/1998
213) 21753 FEMILIANT ANTONIO MINNTNT4809H642X deceduto in data 11/12/1998

214) 21968 EVA DANIELE VEADNLEOCO4F205D deceduto in data 22/07/1997

215) 21887 FVI FDOARDO VEIDRD2E8BZ5F2051 ) deceduto in data 19/05/1994

216) 22166 FACELLA ALDQ FCLLDA12B10B15/M deceduto in dala 16/01/1999

2171 22198 FAGGIANO ANGELO FGGNGL21C14A6620) doceduto in data 30/06/1595

218 22213 FAGIOL PIETRO FULPTRO6C041829K deceduto in data 017097995

219) 22233 FAIDUTTI GIOVANNI BATTISTA FOTGBT31H16C758) deceduto in data 23/12/1996

2201 22780 FAUSSONE ORESTE FSSRST34821F839! deceduto in data 16/09/1999
221) 22792 FAVA ENZO FVANZE4GPOBF743V deceduto in data 08/04/1998

222) 23097 FERLITO ROSARIO FRIRRTG5B23B157A deceduto in data 24/09/1994
223; 23677 FESTOSO RODOLFO FSTRLF37R03Z326Z deceduto in data 11/10/1998
2241 239371 FINOCCHIO ANTONINO FNCNNN3BAQ2F158V deceduto in data 17/07/1994

2255 23941 FINOTTOQ GIOVANNI FNTGNNT7MT10C422U deceduto in data 14/04/2000
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226) 24016 HORENTINI GIAN BATTISTA PAOLO FRNGBT20A25A81 1M deceduto in data 24/03/1997
227) 247135 FISAULI GIUSEPPE FSIGPP33BO3H 1757 deceduto in data 22/03/1936

228) 24243 FODERARQ FRANCESCO FDRFNC40D03D049Z deceduto in data 18/11/1996
2201 24364 FONTANA NORBERTO FNINBRZ7P01B300Q decedutu in data 3170872000
230} 24873 FRANCHITT! GIOVANNI FRNGNNS2C06G954) deceduto in data 28/03/1996
231) 25076 FRATI ENRICO FRTNRC12R03E6250 deceduto in data 25/45/1995

232} 25100 FRATTA DOMENICO FRTDNC335081234F deceduto in data 07/08/2000

233} 25472 FUSAR POL! GIAN MARIA FSRGMROTR24C6340 deceduto in dafa 18/01/1995
234) 23982 GALLI LUIGH LIVIO GLLLGU46A12F783F deceduto in data 12/09/2001

235) 26075 GALLO LUIGI GLILGU44H12B2010 deceduto in data 02/)2/1398

236) 26111 GALLORINI ELIO GLLIFISTMZ29A390U deceduto in data 14/10/1996

2371 26138 GALLUCCIO GIUSEPPE GLLGPP39L14F912M deceduto in data 30/06/2000
2381 26351 GARATTON! ULTTMO GRTLTM12LT10H294F deceduto in data 08/01/1994
239; 26857 GAZZANIGA ANGELO GZ7NGL25R02F205S deceduto in data 16/10/71995

2400 26911 GELSOMINI NEDQ GLSNDEZ6C23C227) deceduto in data 18/08/1995
241) 26994 GENOVESE EMILIO GNVMLETZT16B885G deceduto in dala 30/06/1993

242) 27135 GERMANI ELVEZIO GRMLVZ27C17G778Y doceduto in data 12/07/20010

243) 27323 GHIONF LUCIANO GHNLCNZ20R14A182D deceduto in data 21/01/2001
244) 27528 GIAMMARCO SERAFING GMMSFNZ6COKIB04A docoduto in data 29/07/19524
245) 27866 GILBERTI BATTISTA GLBRTS24C0E27 1] deceduto in data 31/01/1995

246} 27876 GHI PAOLO GLIPLA3ZS01F952W deceduto in data 14/09/1994

247} 28486 GIULITTO GIOVANNI GLTGNN47D29H501P deceduta in data 04/05/2007
248) 28547 GIUJSSANT EMILIO GSSMIEFT14D030D 71500 deceduto in data 06/04/1993

249) 28545 GIUSSANI GIOVANNI GSSGNN14L19G 206K decedusto in data 22/01/1895

2500 28712 GOMITON! WILSON GMTWSN18R26E812U deceduto in data 05/01/1999
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251) 28808 GOTTiI PAOLO GTTPLA3T1B07G467A deceduto in data 26/05/1995

252) 28875 GRAMAZIO MARIO GRMMRA15E07D122H deceduto in data 19/03/1993

253) 284936 GRANDE RENZO GRNRNZ25E14D493F deceduto in data 18/11/1999

254) 29208 GRECO OSVALDO GRCSID33RO5C4241L deceduto in data 31/03/2000

255) 29411 GROSS! ALBFRTINA GRSLRT34C48L020G deceduto in data 26/01/1939

256} 29536 GUARDINCERRI ATTILIO GRDTTI47B23G713] deceduto in data 22/04/1993

257} 29696 GUFRRERA ROSARIO GRRRSRZ0FDBESO7T deceduto in data 20/09/1994

258) 29929 GURRADQO MICHELE ANGF! O GRRMHLISH26E326Y deceduto in data 09/04/1998
259) 30050 IACONDINI ANTONIO CNDNTNZ27H 1411038 deceduto in data 24/06/1994

260} 31520 LATING GIOVANNI FRANCESCO LTNGNN38TT18Z315V deceduto in data 28/06/1999
26Ti 31716 VAZZATI GAETANG [ZZGTNTSM20E496S decedulo in data 15/01/1998

262) 32507 L.O PARQ BIAGIO LPRBGIZ3F22F158A deceduto in data 19/02/1998
263) 32644 LOFIEGO ROCCQO LEFGRCC4101513050 deceduto in data 17/06/1999

264} 32779 LOMBARDO SALVATORE LMBSVTZ28C0O5G 208U deceduta in data 26/02/2000
265) 63045 MAGGIORA PIER LUIGI MGGPLGO2ETTHZ27E deceduto in data 15/11/1936
266) 34070 MAINT LUCIANO MNALCNZ20AU2D548H deceduta in data 12/01/1997

267) 34147 MALAFRONTE CGIORGIO MLFGRG40S02G 403G docoduta in data 15/01/1998
268} 15258 MARCHIONNI GINO MRCGNMBEQODG53Q deceduto in data 03/06/1995
269 35369 MARCUZZI ANTONIO MRUNTN35MUBGS888Z deceduto in data 15/12/1994
270) 36978 MAZ7A GIUSEPPE MZZ7GPP30TO1FZ05E decoduto in data 27/12/1998

271) 37057 MAZZELLA CLAUDIO MZZCLD25A31F839H deceduto in data 08/01/2001
272) 37368 MFLF ANDREA MLENDR4TA0ZH047Q deceduto in data 18/06/2000

273) 37990 MESSINA VIO MSSVTI25ETTFI74W decaduto in data 24/07/2001

2741 38272 MIGLIOU EROS MGLRSE3Z2A12A333W deceduto in data 22/06/1998

273) 67836 MILAN RENATO MINRNT44H12F2051 deceduto in data 17/11/2000

31 —



14-6-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 47 Serie speciale - n. 47

276) 38655 MIRABELLI ALDO MRBLDAZ29D30D 304 T deceduto in data 10/01/1999

277) 38713 MISANI CASIMIRO MSNCMRZ3L10B971G deceduta in data 03/07/1397

278) 40230 MURATORIO SILVIO MRTSLVIBH26D969D deceduto in data 27/12/2000
279) 41105 NICOLOTTI GIOVANNA NCLGNN3TL66GE58N deceduto in data 26/10/2001

280) 41291 NOLASCO ROSARIO NISRSR33H12(370P deceduto in data 26/07/1399
281} 41762 ONORI GIANPACI O NROGPI 34M27B1 14X deceduto in data 017051998

282} 42032 PACCHIOTTI FLAVIOQ PCCHLV206525F020C deceduto in data 21710/1996
2831 42118 PACE GIUSEPPE PCAGPPZEL1N028S deceduto in data 22/04/1997

284) 42314 PAGGIARING GAETANO PUGGTNZGATTFIRAY deceduto in data 006/01/2000
285) 430717 PANZA WANDA PNZWND2BMOTA7947 decedulto in data 29/04/1998
286) 24796 PEIRETTI DOMENICO PRTDNCH1817C(O4EZ deceduto in data 16/033/2001
2875 44500 PLPE MICHELANGELO PPEMHAL22L24B86NM deceduto in data 19/08/1998
288) 44973 PESENTI  UCIANO PSNLCON421 30A7941) deceduto in data 21/03/2000
289} 44988 PFSSINA CESARF PSSCSR33ET2MOS3F deceduto in data 20/02/194897

290) 45762 PIERRO DOMENICO PRRDNC43L15C933M deceduto in data 05/03/1998
291145949 PINARDI FRANCO PNRFNC23P14845M deceduto in data 04/12/1599
292) 46382 PISTONE ANTONIO PSINTN39TI0F9240 deceduto in dala 08/03/1996
293) 46668 POHL BERTHOLD PHILBTH44MO2(C 0621 decoduto in data 30/12/1998
294) 48581 RANIFRI FRANCESCO RNRFNC27AT0A662H deceduto in data 15/07/2001
295) 48747 RAVASIO GIULIANA RVSGLNA2ZP57H397Q deceduto in data 22/09/1397
296) 49059 RENZETITLUCIANO RNZLON29TOTHS01R deceduto in data 14/01/2000
2971 48083 REPFTTO ANGELA RPTNGI48E53G 187 deceduto in data 12/15/1998
298) 49884 RiZZI NICOLA RZZNCLZ2ZHTOAB69X deceduto in data 3171071558

2991 50096 ROCCO GIUSEFPE RCCGPP23ATTCOT8! decedutn in data 03/0771998

3001 50642 ROSCIOL! LIVIO RSCLVIZBR04H50 11 decedutoe in data 29/05/2000
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3071) 5069 ROSINI GIACOMO RSNGCM42D208157f decodulo in dafa 31012001

3021 50763 ROSSI ALDO RSSEDAISDILF743M decedute in data 1540172000

3031 51304 RUCCO ORONZO RCCRNZ37S18F9708 deceduto in data 240141999

3041 52283 SALVI ANTONIO SLYNTNSGP25F870M decnduto in data 06/10/19697

3051 52619 SANFANDRFEA AUGUSTO SNTGST38P13HS01S deceduto in data 04/02/1999
3061 52814 SANTORO MICHELE SNTMHLIAHTT1CO06Q) docodiutn in data 25/10/1998
3071 53736 SCHIAVONE GIANCARLO RATFAELE SCHGCRAZEI8BS06D deceduto in duta 19706/2001
308) 53984 SCOPA FRANCO SCPENCIBI DTG4V deceduty in data 28/03/2001

309) 534238 SELLA PAOULO SUPLAGZMZ23F205] deceduto in dafs 26/07/1996

J107 553064 SOUIVENTT GLIDO SEVGDUTTATIHS01 G deceduto in data 28/09/1997

3177 53610 SPADACING GIACOMO SPDGCMO7R19F2050 decedutn in data D1AR/ 2000
3125 53897 SPINAZZOLA CIOVANNI SPNGNN25S516H687F deceduta in data 02/09/1998
313 55973 SPQUIBORO YORICK SPLYCKT8LO8GHA7R deceduto in data 20/09/1398

374 56081 STAFFONI FRANCESCO STFFNCI3C09L339M deceduto in data 11706/1998
3151 56257 STFH A GIUSEPPE STLUPPSBM18BB28F decedutn in data 2071 2/1998

316) 56892 TANI FRANCO TNAFNC34E22H501Y deceduto in data 17/04/1998

3170 57151 TAVECCHIO (LHGH TVCLGU3IIL29F205W deceduto in data 23/04/1997

318 571092 TEDESCHI GIUSEPPE TDSGPPIZEZ2F376] decedulo in data 19/04719398

IV 57272 TEMPESTA UUMBFRTO TMPMRTIATITITHOZ0V doceduto in data 27/02/2000

32070 58143 TORNO FELICE TRNFLC3 1 C26F205L deceduto in data 18/04/1999
32168104 VENTURA ANGILQ VNTGIN4ZB24G721T decedutn in dafa 05/01/2000

3221 60273 VERDERAMO RUGGIERQ VRDRGR3TH28E306F decedulto in data 12/04/1999
323) 671543 ZAGN! CLAUDIO ZGNCLD5TLO3F257L decedutn in data 28/04/1998

324) 61950 ZANOTTO GIORGIO ZNTGRGZ20TTOLTBIR deceduto in dala 24/10/1399
325) 62356 ZOLLO FRANCESCO ZILENC31521D563M deceduto in data 19/1071999

326) 62387 ZONTINILUIGE ZNTLGUZ3H T 3BO35T deceduto in data 1043572001

Il presente elenco contiene 326 (trecentoventisei) nominativi.

Roma, 1i 23 maggio 2002

1l presidente della commissione centrale: AMATUCCI
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Cancellazione dal registro dei revisori contabili
di ulteriori duecentoquarantotto nominativi su richiesta degli interessati

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente I'attuazione della direttiva n. 84/253 C.E.E., relativa all’abilitazione delle
persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili;

Visto il decreto ministeriale 12 aprile 1995, col quale veniva formato il registro dei revisori contabili di cui ai predetti articoli 11 e 12 del
predetto decreto legislativo n. 88 del 1992;

Vista la legge 3 maggio 1997 n. 132 recante «Nuove norme in materia di revisori contabili»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998 n. 99 con il quale ¢ stato emanato il regolamento recante norme concernenti
le modalita di esercizio della funzione di revisore contabile;

Vista la comunicazione della commissione centrale per i revisori contabili con la quale, in data 23 maggio 2002, sono stati indicati duecen-
toquarantotto nominativi di revisori contabili che hanno chiesto di essere cancellati dal registro;

Ritenuto di dover procedere alla cancellazione dal registro dei revisori contabili dei soggetti di cui alla predetta comunicazione;

Decreta:

Sono cancellati dal registro dei revisori contabili, formato con decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, i soggetti indi-
cati nell’elenco allegato al presente decreto.

1l presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 28 maggio 2002

1l direttore generale: MELE
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ALLEGATO

ELENCO DEI REVISORI CONTABILI PER 1 QUALI LA COMMISSIONE CENTRALE
HA PROPOSTO LA CANCELLAZIONE DAL REGISTRO

1) 68 ABBONDANZA VITO BBNVTI26H15L182A dimissionario in data 21/11/2001

2) 184 ACQUAFRESCA LUCIANA CQFLCN40R54H501K dimissionario in data 03/12/2001
3) 541 ALBANI UMBERTO LBNMRT38A11H501X dimissionario in data 15/11/2001

4) 601 ALBERTI ALBERTO LBRILRT30M20A786F dimissionario in data 06/11/2001

5) 662 ALBORGHETTI ALESSANDROQO LBRLSN35A27A794M dimissionario in data 01/01/2001
6) 794 ALFONSI BRUNO LFNBRN1TOH17G224F dimissionario in data 25/03/1999

7) 950 ALPACA CLAUDIO LPCCLD54T20H257X dimissionario in data 28/06/2001

8) 1213 AMIANTO FRANCESCO MNTFNC38H10F351T dimissionario in data 19/11/2001

9) 1373 ANDREANI SERGIO NDRSRG36R11L117K dimissionario in data 26/11/2001

10) 1397 ANDREINI AUGUSTO NDRGST26M251138M dimissionario in data 31/12/1998

11} 1420 ANDREOL! RAFFAELLA NDRRFIL36A42H501L dimissionario in data 05/11/2001

12) 1424 ANDREON LAURA NDRLRA47P641840P dimissionario in data 09/02/2000

13) 1537 ANGELINI FERDINANDO NGLFDN24MO3HSO1F dimissionario in data 23/11/2001
14) 1971 ARCA TOMMASO RCATMS27B05F205K dimissionario in data 01/01/2001

15) 2046 ARDITO EGIDIO RDTGDEZ20507D761Y dimissionario in dafa 08/11/2001

16) 2077 ARENA ANTONIO RNANTN28LO6B715W dimissionario in data 04/12/2001

17) 2268 ARPANO ANTONIO RPNNTN32H16E885N dimissionario in data 27/05/1998

18) 2311 ARTICO RENATO RTCRNT46D01L407R dimissionario in data 05/05/2001

19) 2345 ASCAN! FRANCESCO SCNFNC34T06H501R dimissionario in data 13/06/2001

20) 2417 ASTEGIANO GASTONF STGGTN22MO8L219F dimissionario in data 31/10/1999
21) 2418 ASTEGIANO GISELLA STGGLL55564B791) dimissionario in data 16/11/1999

22) 2670 BABBINI GIULIA BBBGLI40D54H501R dimissionario in data 25/11/2001

23) 2762 BADALONI LUCIANQ BDLLCN33A07D488Z dimissionario in data 12/10/2001
24) 3107 BALIVA FRANCESCO BLVFNC60H23H501F dimissionario in data 30/11/2001
25) 3909 BARTOLUCCI ENZO BRTNZE47E14L1880 dimissionario in data 01/01/2001

35



14-6-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 47

26) 3987 BASILICO CLAUDIO BSLCLD35A05L424K dimissionario in data 14/11/2001

27) 4325 BECCHI DOMENICO BCCDNC42L0O5G367S dimissionario in data 31/01/2001

28) 4353 BEDOGN!I DARIO BDGDRA27R 1117811 dimissionario in data 14/12/2001

29) 4548 BELLINZONA GIAMPIERQ BLLGPR40S301968Q dimissionario in data 23/02/2001
30) 4648 BELTRAME PAOLO BLTPLA39T 1414241 dimissionario in data 30/11/2001

31) 5385 BERTOLA PIERLUIGI BRTPLG29P15L219V dimissionario in data 03/11/2001

32} 5690 BIAGINI ALDO BGNLDA20T19G687B dimissionario in data 01/01/1998

33) 5975 BIASOTTO GIANCARLO BSTGCR33D08L407D dimissionario in data 23/02/2001
34) 6019 BIFERALE FERNANDO BFRFNN30CO7H501W dimissionario in data 10/12/2001
35) 6266 BISCONTINI RAFFAELE BSCRFL36B24E230X dimissionario in data 22/11/2001

36) 6343 BITTARELL! GIANFRANCO BTTGFR29HO9E625Z dimissionario in data 04/12/2001
37) 6438 BOBBIO AURELIANO BBBRLN20C19D9690 dimissionario in data 12/11/2001

38) 6649 BOLETT! ALESSANDRO BLTLSN15H30B157G dimissionario in data 09/12/1996
39) 6807 BONAMICO CARLA MARIA BNMCLM42H64E715X dimissionario in data 30/06/2001
40) 6949 BONETT! ANGELO BNTNGL36T28B137F dimissionario in data 04/10/2000

41) 7062 BONINI ANGELO BNNNGL33D21E900N dimissionario in data 08/11/2001

42) 7074 BONINO NICOLAO ANGEFLO BNNNCL26H10L219A dimissionario in data 21/06/1999
43) 7266 BORELLO ROSALBA BRLRLB52H62C127D dimissionario in data 18/06/1998

44) 7283 BORGHES! CARLO BRGCRL4BLO6D548Y dimissionario in data 01/10/1999

45) 7509 BORZI ANGELA BRZNGL44E62H501C dimissionario in data 30/11/2001

46} 7584 BOSCO VINCENZO BSCVCN30A01L331N dimissionario in data 19/11/2001

47) 7806 BOZZA LORENZO BZZINZ27P06C773L dimissionario in data 10/12/2001

48) 7899 BRAGHINI PIETRO BRGPTR41F141873S dimissionario in data 31/07/1999

49} 7963 BRANCA GIORGIO BRNGRG33C08D612L dimissionario in data 07/12/2001

50) 8183 BRIGAT! DANTE BRGDNT34B041229D dimissionario in data 24/11/2001
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51) 8185 BRIGATI LUIGI BRGLGU25D05D728T dimissionario in data 27/11/2001

52) 67011 BRUNO MICHELE BRNMHL26525B429S dimissionario in data 11/12/2001
53) 8534 BRUSA ADOLFO BRSDLF40R28F704G dimissionario in data 31/05/1997

54) 8550 BRUSASCA GIUSEPPE BRSGPP33B28L429X dimissionario in data 26/11/2001
55) 8613 BUCCHERI SALVATORE BCCSVT27E13A946T dimissionario in data 01/01/2001
56) 8848 BURELLO TIZIANO BRLTZN40T31G3890 dimissionario in data 25/01/2001
57) 9180 CADONI CANDIDO CDNCDD27119G044U dimissionario in data 26/11/2001
58) 9295 CAINELLI MAURIZIO CNLMRZA40L28L378P dimissionario in data 18/09/2000
59) 9313 CAIROLI STEFANO CRLSFN30M24Z600R dimissionario in data 06/11/2001

60) 9733 CAMATTI SERGIO CMTSRG23D211662K dimissionario in data 29/01/1998
61) 8983 CAMPOLO LUIGI CMPLGUTBA01H2240 dimissionario in data 11/12/2000

62) 10493 CAPOGNA BENEDETTO CPGBDTO7H25C983K dimissionario in data 08/04/1998
63) 10558 CAPOZZ!I GUIDQO CPZGDU25H05H501G dimissionario in data 19/11/2001

64) 10840 CARABETTA SALVATORE CRBSVT32E31G273L dimissionario in data 04/12/2001
65} 11339 CARNELL! FRANCESCO CRNFNC36C22D981W dimissionario in data 10/12/2001
66) 11647 CASABELTRAME CESARE CSBCSR19A17L219Q dimissionario in data 03/12/2001
67) 11965 CASSIANI GIANCARLO CSSGCR34S06H501R dimissionario in data 03/12/2001
68) 12011 CASTAGNA RENATO CSTRNT35E28F885Y dimissionario in data 14/11/2001

69) 12090 CASTELLAN! RICCARDO CSTRCR22B28F139D dimissionario in data 25/11/2001
70) 12465 CATTANI ANTONIO CTTNTN41C20F257Y dimissionario in data 07/12/2001

71} 12725 CAVUOTI GIACOMO ANTONIO CVTGCM28E20G6230 dimissionario in data 31/03/1999
72) 12902 CECILIA ROBERTA CCLRRT64E53H501L dimissionario in data 09/11/2001

73} 13277 CERRUTI BERNARDO CRRBNR28HO7L675F dimissionario in data 12/11/2001
74) 13623 CHIARQ LUCIANO CHRLCN39A13Z315Q dimissionario in data 31/10/2000

75) 13995 CICALO’ FLAVIO CCLFLV34TQ4F336A dimissionario in data 28/11/2001
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76) 14005 CICCARELLI DANTE CCCDNT23M19G724G dimissionario in data 22/02/2001

77) 14052 CICCOTOSTO MARIA PIA CCCMRP40M53H501C dimissionario in data 03/12/2001
78) 14120 CIGALA FULGOS!I GAETANO CGLFGS21T30G5351 dimissionario in data 09/11/2001
79) 14372 CIPOLLONE GIOVANNI CPLGNN37A26E435U dimissionario in data 30/04/2000

80) 14750 COCCO PASQUALE CCCPQL37H30i181R dimissionario in data 19/12/2001
81) 14774 COCO GIUSEPPE CCOGPP21MO1C351C dimissionario in dafa 16/11/2001

82) 14859 COGONI AUGUSTO CGNGST26F10G701] dimissionario in data 26/01/1998

83) 14945 COLASANTI NELLO CISNLL27D22H282D dimissionario in data 13/12/2001

84) 14949 COLASURDO GIUSEPPE CLSGPP42B17B440S dimissionario in data 18/01/2000
85) 15001 COLETTI ANGELO CLTNGL15B08G587H dimissionario in data 10/03/2000

86) 15053 COLLETTI FRANCA CLLENC34R43F205W dimissionario in data 03/02/2001

87) 15359 COMETTI MARIA CMTMRA45M60H509D dimissionario in data 28/11/2001

88) 15424 COMPOSTELLA ANTONIO CMPNTN25H10A703} dimissionario in data 30/11/2001
89) 15496 CONFORTO GIUSEPPE CNFGPP15B251754K dimissionario in data 07/11/2001

90) 15604 CONTE CORRADO CNTCRD28MO1F229F dimissionario in data 30/04/1998

91) 16258 CORTIVO GIANLUIGI CRTGLG45R18F205N dimissionario in data 29/01/1999

92) 16328 COSIMI GIOVANNI CSMGNN25T 1419928 dimissionario in data 10/1 1/2001

93) 16566 COZZANI KRISTIANO CZZKST31R16E463W dimissionario in data 12/12/2001

94) 16823 CRISTOFARO EZIO CRSZEI42L28F399Y dimissionario in data 07/12/2001

95) 16845 CRIVELLI CARLO CRVYMCR38521G388F dimissionario in data 27/11/2001

96) 16932 CROXATTO GIAN CARLO CRXGCR33L05D969X dimissionario in data 14/02/2000
97} 17358 DALFIUME MARIO DLFMRA21TA13L736! dimissionario in data 16/11/2001

98) 17402 DALLAGLIO GABRIELLA DLLGRL33H57C218T dimissionario in data 01/01/1998
99) 17532 DANES! LAMBERTO DNSLBR23S10H501Y dimissionario in data 26/01/1998

100) 17700 DE ANGELIS MARIO DNGMRA31AT9H501C dimissionario in data 10/11/2000
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101) 17722 DE ARCANGELIS DONATO DRCDNT11A24B865T dimissionario in data 19/08/1999
102) 18061 DE GRAZIA GIULIO DGRGLI33E25H501P dimissionario in data 03/12/2001

103) 18072 DE GREGOR!O LUIGI DGRLGU36A24H782Z dimissionario in data 02/01/1998

104} 18109 DE LIGUOR! FRANCESCO DLGFNC24D19A662U dimissionario in data 18/12/2001
105) 18337 DE MICHELIS CARILA DMCCRL42P69B369R dimissionario in data 04/12/2001

106) 18346 DE MITRI LUIGI DMTLGUZ26E24E506M dimissionario in data 20/11/2001

107) 19211 DELLA SCIUCCA ELIO DLLLEI2TR18A488Q dimissionario in data 19/11/2001

108) 19302 DELL'EVA CORRADO DLLCRD55C11G173B dimissionario in data 08/02/2001

109) 19437 DES DORIDES ENRICO DSEDDS32L291855N dimissionario in data 23/11/2001

110) 19591 DI BLAS! BIAGIO DBLBGI43C281492B dimissionario in data 19/11/2001

111) 19626 DI CAPUA NICOLA DCPNCIL37506G302K dimissionario in data 27/10/2001

112) 19904 Di GIULIO ANTONIQ DGINTN28R09G712Y dimissionario in data 26/11/1998

113) 19943 DI GUARDIA DONATFLLA DGRDTL44S70E333Z dimissionario in data 05/12/2001
114) 19994 DI LIBERT! VITO DLBVTI37P03F061T dimissionario in data 30/01/2001

115) 20335 Di PINTO COSIMO DAMIANO DPNCMD405058619H dimissionario in data 12/12/2001
116) 20480 DI TELLA ANTONIO ROCCO DTINNR36M16L696V dimissionario in data 01/01/2000
117) 20913 DONNINI ENZO DNNNZE29522H501D dimissionario in data 21/11/2001

1718} 21178 D’ADDEA ROSARIA DDDRSR55C47G3770 dimissionario in data 19/11/2001

119) 68565 D’AGOSTINO GERARDA DGSGRD33T45G799G dimissionario in data 22/11/2001
120) 21489 D’ANNA MARIO DNNMRA30A03G510S dimissionario in data 22/01/1998

121) 21561 D'AUTILIA RIGOBERTO DTLRBR33A18A662R dimissionario in data 06/12/2001
122} 21725 ELIA SEBASTIANO LEISST30L18C927T dimissionario in data 01/01/1999

123) 21727 ELICIO GIACOMO LCEGCM15L24H645X dimissionario in data 27/11/2001

124) 21883 ESPOSITO FRANCESCQ SPSFNC17M24F839U dimissionario in data 12/12/2001
125) 21941 ESPOSTI ERNESTO SPSRST22A04E651Y dimissionario in data 14/02/2001
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126) 21953 FUFEMI FRANCESCO FMEFNC10P04F205S dimissionario in data 27/11/1997
127) 22060 FABI FABIO MASSIMO FBAFMS43HO06L191Q dimissionario in data 30/11/2001
128) 22038 FABRICATORE WALTER FBRWTR26H02H501Y dimissionario in data 10/12/2001
129) 22487 FANTI LUIGI FNTLGU34M05H501S dimissionario in data 28/1 1/2001

130) 22520 FANTONI FILIBERTO FNTFBR23R05A944V dimissionario in data 25/01/1999
131) 23205 FERRARA NICOLA FRRNCL27A25E885] dimissionario in data 12/12/2001

132) 23452 FERRARO RENATO FRRRNT16R13H501G dimissionario in data 01/01/1999
133} 23504 FERRERO UGO FRRGUO52R 1716468 dimissionario in data 22/09/1997

134) 23586 FERRIANI VITTORIO FRRVTR33528H7050 dimissionario in data 30/11/2001
135) 23695 FIAMENI FERRUCCIO FMNFRC23M03B900M dimissionario in data 16/02/1998
136) 24007 FIORELLI ENZO FRLNZE29PO6H501W dimissionario in data 23/11/2001

137) 24729 FRACASSI MADDALENA FRCMD139B841C883R dimissionario in data 02/01/1997
138) 24804 FRANCESCHI LUIGI FRNLGUT6R13L014K dimissionario in data 20/06/2001
139 25241 FRIGG! AGOSTINO FRGGTN28D26F2051 dimissionario in data 04/12/2001

140) 25539 FUZZI RAFFAELE GIORGIO FZZRFL33M28A944D dimissionario in data 14/06/1999
141) 25548 GABBI ARAMIS GBBRMS23501B3280 dimissionario in data 02/04/2001

142) 25660 GAGLIANO STELIO GGLSTL30T06G273Z dimissionario in data 23/11/2001

143) 26022 GALLINA ELCI GLLLPR27R30B259N dimissionario in data 27/11/2001

144) 26334 GANZITTI RENATA GNZRNT45558B259H dimissionario in data 17/01/2000

145) 26514 GARIBOLD! GIOVANNI GRBGNN21M02H223R dimissionario in data 19/12/2001
146) 26594 GARUF! GIUSEPPE GRFGPP40T26L736Z dimissionario in data 30/08/2001

147) 26770 GATTO GILBERTO GTTGBR29T02H501U dimissionaric in data 23/09/1999

148) 27333 GHIRARDELLI GISELLA GHRGLL38554H305P dimissionario in dafa 31/08/1996
149) 27358 GHISLANZONI EDOARDO GHSDRD34E30E507C dimissionario in data 09/02/1999
150) 27729 GIANSOLDATI SILVANO GNSSYN29C318832B dimissionario in data 29/11/2001
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151) 28519 GIUNTONI GIUSEPPE GNTGPP25T02D735B dimissionario in data 17/12/2001
152) 28799 GOTTARDI MARIA TERESA GTTMTR38A55F205S dimissionario in data 31/01/2001
153) 28887 GRAMMATICO NICOLO’ GRMNCL27A08L331C dimissionario in data 03/12/2001
154) 29017 GRASS! CATAPANO RENZO GRSRNZ41R28E463F dimissionario in data 23/12/1999
155) 29427 GROSS! MICHELE GRSMHL11P2414871 dimissionario in data 09/09/1996

156) 29593 GUARRAGGI GIUSEPPE GRRGPP21H23(C356V dimissionario in data 06/12/2001
157) 29630 GUBITTA ONORIO GBTNRO28R08G888B dimissionario in data 29/01/1998

158) 30184 IANNUCCI PIETRO NNCPTR24P22C778S dimissionario in data 07/12/2001

159) 30562 IOSANO ROBERTO SNIRRT36HOSH501D dimissionario in data 01/01/1998

160) 30577 IOVENITT! FRANCO VNTENC40HO07H501X dimissionario in data 31/12/1998

161) 31026 LACCONI MARCO LCCMRCS6E30H501H dimissionario in data 24/01/2000

162} 31455 LARIZZA PIETRO LRZPTR19R23H224/ dimissionario in data 27/11/2001

163) 37575 LAURENT! FRANCO LRNFNC18M29H501H dimissionario in data 06/09/1999

164} 31609 LAURO LUIGI LRALGU38T14B570Z dimissionario in data 10/09/2001

165) 32009 LEONELLI NELLO ININLL17S19C6321L dimissionario in data 10/10/1599

166) 32460 LO CIGNO MICHELE LCGMHL56D20A 145D dimissionario in data 29/06/2001

167) 33635 MACINA GIUSEPPE MCNGPP34T01G291F dimissionario in data 01/01/2000

168) 33874 MAGISTRO ENZO MGSNZF35D24F158F dimissionario in data 10/01/2000

169) 33892 MAGLIONE PIETRO MGILPTR27A02F839K dimissionario in data 31/12/2000

170) 34115 MAIORFI CORRADO MRFCRDA43A17G491M dimissionario in data 20/10/1995
171) 34215 MALESCI ORLANDO MLSRND 14M06D612M dimissionario in data 19/11/2001
172) 34539 MANETT! SERGIO MNTSRG25B09D612C dimissionario in data 07/12/1998

173) 34763 MANNUCCI LUCIANO MNNLCN29HO6L2191 dimissionario in data 08/04/1998
174) 35202 MARCHETTO DONALDO MRCDLD26B16G114P dimissionario in data 31/12/1997
175) 35384 MARELLI GIOVANNI MRLGNN41C11F205N dimissionario in data 21/09/2000
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176) 35528 MARIANO ANGELO MRNNGL45L24A 975! dimissionario in data 11/01/1999

177) 36460 MASSA VITTORIO MSSVTR17H27H135K dimissionario in data 01/01/2000
'178) 36684 MATARAZZO ENNIO MTRNNE34M12A508V dimissionario in data 01/07/1998
179) 36738 MATTAROZZI ADA MTTDAA41L51B869R dimissionario in data 26/07/1999

180) 37270 MEDA SERGIO MDESRG63PO9L219M dimissionario in data 31/12/2000

181) 37683 MENOCCI ANTONIO MNCNTN39ET15G702N dimissionario in data 17/10/2001
182) 38480 MINELLI ADELE MNLDLA42HA48G777K dimissionario in data 20/03/2000

183) 38918 MOLINARI ALDO MINLDAZ23E30A662K dimissionario in data 01/01/1999

184) 39099 MONETTI CARLO MNTCRL45D27B736M dimissionario in data 10/11/1998

185) 39176 MONTAGNOLO RENATO MNTRNT44B29F5130 dimissionario in data 31/03/1998
186) 39285 MONTECCHIARI ROBERTO MNTRRT28E15B519F dimissionario in data 17/12/1999
187) 39763 MORI FRANCESCO MROFNC37M0O8G999Z dimissionario in data 20/02/1997
188) 39798 MORINI MARIO MRNMRAZ23E18A545M dimissionario in data 27/11/20071

189) 40094 MUCCI DOMENICO MCCDNC27C25F839A dimissionario in data 27/01/1998
190} 40150 MULEQ SALVATORE MLUSVT42D10C3528 dimissionario in data 14/09/2000

191) 40341 MUSICO’ FORTUNATO MSCFTN32R31G082) dimissionario in data 06/12/2001
192) 40776 NATELLA SILVANA NTLSVN40C59G337B dimissionario in data 31/12/1997

193} 40878 NEGRINI FRANCO NGRFNC26R02F205E dimissionario in data 31/12/2000

194) 41372 NOVARA GIAN CARLO NVRGCR22S261625V dimissionario in data 25/11/1998
195) 41534 ODINQO ADRIANO DNODRN23A23B840U dimissionario in data 25/11/1998
196) 42147 PACI RENATO PCARNT37M051201Q dimissionaric in data 31/12/1998

197) 42149 PACIA ANTONIO PCANTN13L30F8398 dimissionario in data 22/02/1996

198) 42406 PAGNONI GIAN PIETRO PGNGPT37H11D548Y dimissionario in data 30/06/1999
199) 42775 PALUMBO FRANCESCO PLMFNC23M31C067K dimissionario in data 16/03/2000
200) 43198 PAPETTE GIANCARLO PPTGCR39H13L736R dimissionario in data 01/02/2001
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201) 43814 PASTORINO PAOLINO PSTPLN14A02D025S dimissionario in data 24/07/1997
202) 45175 PETRUCCI DOMENICO PIRDNC37P21L182U dimissionario in data 02/09/1997
203} 45206 PETTERLINI GIUSEPPE PTTGPP42M17C078G dimissionario in data 09/09/2000
204) 45311 PIAGGESI MARIO PGGMRA17E14G702U dimissionario in data 27/10/2000
205) 45326 PIANALTO GELINDO PNLGND23TO9HZ214K dimissionario in data 11/12/1997
206) 45659 PIEDIMONTE MARIO PDMMRA36P21B519U dimissionario in data 12/12/2001
207) 46258 PISANI DANILO PSNDNL29ROSHS501A dimissionario in data 10/11/2000

208) 46715 POLETTO GIOVANNI PLTGNN39C23D645C dimissionario in data 01/07/1997
209} 46909 POMA MARCO PMOMRC23D251L219M dimissionario in data 30/10/2001

210} 47138 PORTALEONE BRUNO PRTBRN30L10HS501L dimissionario in data 18/01/1999
211) 47372 PREATONI ONORATO PRTNRT39B08D912] dimissionario in data 11/05/2001
212) 47429 PRESTINI ANGELQ PRSNGL34L10H717A dimissionario in data 16/11/2001
213) 48222 RADICE BRUNO RDCBRN28L17M109C dimissionario in data 04/04/2000

214) 48829 REALE ADRIANO RLEDRN12T0O1A182D dimissionario in data 30/07/1997

215) 63701 RIGONI MARIATERESA RGNMTR6E4542E507V dimissionario in data 19/01/1998
216} 49768 RIVA LUCIANO RVILCN24M27E507B dimissionario in data 31/12/1997

217) 51182 ROVELLI ELISABETTA RVLLBT30H57F205C dimissionario in data 14/07/1997
218) 51490 RUSCONI ALESSANDRQO RSCLSN22P21E507] dimissionario in data 01/01/2000
219) 51751 SABELLA GAETANQO SBLGTN40R30E435W dimissionario in data 27/12/1999
220} 51842 SACCO GIOVANNI SCCGNN32C28F059V dimissionario in data 18/10/2000
221) 52186 SALVADOR MARIO SLVMRA39AT5G914R dimissionario in data 25/07/1997
222) 52293 SALVI SERGIO SLVSRG3QBZOD969F dimissionario in data 30/12/1997

223) 52631 SANTANGELO ANTONIO SNTNTN29C22L689€F dimissionario in data 26/07/1996
224) 52952 SARDONE GIUSEPPE SRDGPP50H 1 1AO89R dimissionario in data 03/01/2001
225) 53628 SCAVONE PIETRO SCVPTR43D19C2861L dimissionario in data 07/12/2001
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226) 54858 SILIGARD! GIORGIO SLGGRG34A12B499M dimissionario in data 16/11/1999

227) 55291 SOLAROLI UMBERTO SLRMRT38D13D458G dimissionario in data 30/08/1936

228} 55300 SOLBIATI PIERA ENRICA SLBPNR42M42B593N dimissionario in data 27/12/2000
229) 55429 SONGINI SANDRO SNGSDR40R17H501H dimissionario in data 28/07/2000

230) 55430 SONGINI SERAFINO SNGSFN34E27H501N dimissionario in data 29/07/2000

231) 55908 SPINELLI DOMENICA SPNDNC405619999D dimissionario in data 03/12/2001

232) 56248 STELLA ANTONIO STENTN354301895T dimissionario in data 09/01/1998

233} 56502 STURA PAOLO STRPLA38ET4D369N dimissionario in data 27/07/2000

234) 57288 TENCHIO ANGELO TNCNGL34P25F205T dimissionario in data 01/01/2001

235} 57459 TESSORE GUGLIELMQ TSSGLL35R01L219T dimissionario in data 15/12/1999

236) 57545 TIBILETTI CORRADO TBLCRD53L07G337Y dimissionario in data 01/01/1998

237} 58470 TRAMONTANO GAETANC TRMGTN35E08G230H dimissionario in data 13/11/1996
238) 59240 URBANI ALBERTO RBNLRT15D08Z600} dimissionario in dafa 27/07/1996

239) 59354 VACCARI SERGIO VCCSRG25M21H223W dimissionario in data 19/08/1997

240) 596714 VALLANA ERCOLF VLLRCL28D11A429H dimissionario in data 31/067/1997

241) 60179 VENTURA PACLA ANNUNZIATA VNTPNN64D6E7A225Y dimissionario in data 01/01/2001
242) 60701 VIGNA ADRIANO VGNDRN270D04L219W dimissionario in data 14/11/1997

243) 60902 VINGIANI FRANCESCO SAVERIO VNGFNC31P26C1290 dimissionario in data 01/09/1997
244) 61198 VITTORI ANTONIO VITNTN38ET14E472M dimissionario in data 18/12/1998

245) 61885 ZANNON! STEFANO ZNNSFN64TO3H223F dimissionario in data 23/02/1998

246) 62087 ZECCHINELLI ANGELO ZCCNGL15F19F205Y dimissionario in data 07/02/2001

247) 62310 ZOCCA ARNALDO ZCCRLD40LO5C314V dimissionario in data 11/01/1996

248) 62450 ZUCCHELLI RENATO ZCCRNT32E15L.378G dimissionario in data 31/12/2000

Il presente elenco contiene 248 (duecentoquarantotto) nominativi.

Roma, 1i 23 maggio 2002

11 presidente della commissione centrale: AMATUCCI

02E04515
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MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di
settantacinque sottotenenti di complemento della Guardia di
finanza in servizio di prima nomina.

IL COMANDANTE GENERALE
DELLA GUARDIA DI FINANZA

Viste le leggi 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni e
18 febbraio 1963, n. 87 e 31 marzo 1966, n. 200, sull’ordinamento
della Guardia di finanza;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 febbraio 1964,
n. 237, sulla leva e sul reclutamento obbligatorio nell’Esercito, nella
Marina e nell’Aeronautica;

Viste le leggi 6 dicembre 1971, n. 1076, 8 gennaio 1979, n. 10,
15 ottobre 1982, n. 757 e 14 febbraio 1990, n. 28, recanti norme rela-
tive all’equipollenza di talune lauree a quella di economia e commer-
cio, ai fini del’ammissione ai pubblici concorsi;

Vista la legge 26 febbraio 1974, n. 45, sul reclutamento di uffi-
ciali di complemento della Guardia di finanza in servizio di prima
nomina;

Vista la legge 31 maggio 1975, n. 191, che detta nuove norme sul
servizio di leva;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, recante le norme sul ser-
vizio militare di leva e sulla ferma di leva prolungata;

Visto 'art. 4 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411 recante «Specifici limiti di altezza per la parte-
cipazione ai concorsi pubblici» come modificato dal decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2000, n. 227,

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370 sull’esenzione dell'imposta
di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le ammi-
nistrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni concernente il «Regolamento
recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministra-
zioni e le modalita di svolgimento dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi»;

Visto il decreto ministeriale 27 ottobre 1994, recante «Disposi-
zioni per lo svolgimento del corso allievi ufficiali di complemento
della Guardia di finanzay;

Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 549, che ha introdotto modi-
fiche alla legge n. 45/1974, concernente il reclutamento di allievi uffi-
ciali di complemento della Guardia di finanza in servizio di prima
nomina;

Visti 1 decreti interministeriali 14 ottobre 1996, 21 dicembre
1998, 23 luglio 1999 e 19 ottobre 2000, recanti norme relative all’equi-
pollenza di talune lauree a quelle di economia e commercio e scienze
politiche, ai fini dell’ammissione ai pubblici concorsi;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662 recante modifiche alle
leggi 26 febbraio 1974, n. 45 e 31 maggio 1975, n. 191 concernenti
norme sul servizio militare di leva;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 concernente la «Tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali», integrata dal decreto legislativo 11 maggio 1999, n. 135;

Visto il decreto ministeriale 26 giugno 1997, n. 221, registrato
alla Corte dei conti in data 11 luglio 1997, registro n. 2 Finanze al
foglio n. 176, recante «Regolamento concernente I'individuazione dei
diplomi di laurea il cui possesso costituisce titolo per la partecipa-
zione al concorso per il reclutamento degli ufficiali di complemento
della Guardia di finanza in servizio di prima nominay;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230 «Nuove norme in materia di
obiezione di coscienza» e la legge 6 marzo 2001, n. 64, concernente
«Istituzione del servizio civile nazionaley;

Visto lart. 19 della legge 18 febbraio 1999, n. 28, riguardante
«Esenzione dall'imposta di bollo per copie conformi di atti»;
Visto il decreto ministeriale del 17 maggio 2000, n. 155, emanato

in applicazione dell’art. 1, comma 5, della legge 20 ottobre 1999,
n. 380, concernente il «Regolamento recante norme per laccerta-

mento dell’idoneita al servizio nella Guardia di finanza», con annesso
elenco delle imperfezioni ed infermita che sono causa di non idoneita,
che prevede, tra laltro, che, in relazione ai vari ruoli, nei bandi di
concorso possono essere richiesti specifici requisiti psico-fisici;

Vista la determinazione del Comandante generale n. 167483 in
data 1° giugno 2000 concernente le direttive tecniche da adottare ai
sensi dell’art. 3, 4 comma, del decreto ministeriale 17 maggio 2000,
concernente il «Regolamento recante norme per laccertamento
dell’idoneita al servizio nella Guardia di finanza» e successive inte-
grazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 concernente il «Testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»;

Visto il decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, concernente
«Riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento
degli ufficiali del Corpo della Guardia di finanza, a norma dell’art. 4
della legge 31 marzo 2000, n. 78»;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, nr. 165, concernente le
«norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche»;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448 concernente «disposi-
zioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello
Stato»;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 449 sul bilancio di previsione
dello Stato per I'anno finanziario 2002 e bilancio pluriennale per il
triennio 2002-2004;

Decreta:
DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1.

Posti messi a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di settantacinque sottotenenti di complemento della Guardia
di finanza in servizio di prima nomina.

Lo svolgimento del concorso comprende:

a) una prova d’esame (test culturali e intellettivi);

b) visita medica comprensiva degli esami specialistici;
¢) accertamento dell’idoneita attitudinale;

d) una prova di efficienza fisica.

Art. 2.
Requisiti e condizioni per 'ammissione

Possono partecipare al concorso i cittadini italiani di sesso
maschile, anche se non appartenenti al territorio della Repubblica,
che:

a) non abbiano ancora adempiuto agli obblighi di leva;

b) alla data del 1° luglio 2002 non abbiano superato il venti-
seiesimo anno di eta e, quindi, siano nati in data non antecedente al
1° luglio 1976;

¢) siano provvisti di uno dei seguenti diplomi di laurea: giuri-
sprudenza, scienze politiche, scienze statistiche e demografiche,
scienze statistiche ed attuariali, scienze statistiche ed economiche,
economia € commercio, scienze economiche e bancarie, scienze eco-
nomiche, economia aziendale, economia politica, scienze bancarie ed
assicurative, scienze economico-marittime, discipline nautiche, disci-
pline economiche e sociali, scienze economiche e sociali, economia
marittima e dei trasporti, commercio internazionale e mercati valu-
tari, scienze internazionali e diplomatiche, economia bancaria, finan-
ziaria e assicurativa, scienza economico-marittima, economia marit-
tima e dei trasporti, o equipollenti;

d) siano celibi o vedovi;

e) siano in possesso dei diritti civili e politici;

/) non siano stati ammessi a prestare servizio civile nazionale
quali obiettori di coscienza;

g) non siano imputati, condannati, ovvero abbiano ottenuto
l’applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura
penale per delitti non colposi, né siano o siano stati sottoposti a
misure di prevenzione;
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h) siano in possesso delle qualita morali e di condotta stabi-
lite per Pammissione ai concorsi della magistratura ordinaria. L’ac-
certamento di tale requisito viene effettuato d’ufficio dal Corpo della
Guardia di finanza;

i) se arruolati nella leva di mare, siano in possesso del nulla
osta rilasciato dalla Capitaneria di porto (da allegare alla domanda
di partecipazione al concorso);

/) alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda abbiano ottenuto, per chi gia sottoposto all’apposita visita,
I'idoneita fisica alla leva;

m) non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero prosciolti,
d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate
e di polizia.

Art. 3.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione va presentata possibilmente a mano,
oppure inviata a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, al
Comando centro di reclutamento della Guardia di finanza, via della
Batteria di Porta Furba n. 34 - 00181 Roma-Appio, entro il termine
perentorio di giorni sessanta, decorrenti dalla data di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4% serie speciale.

La domanda dovra redigersi esclusivamente su apposito
modello, riproducibile anche in fotocopia, in allegato al presente
bando e disponibile presso tutti i Comandi del corpo nonché sul sito
Internet www.gdf.it

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata, con avviso
di ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

L’omessa sottoscrizione della domanda comportera I’archivia-
zione della stessa.

Le domande di partecipazione al concorso che, pur inoltrate nei
termini indicati, non dovessero pervenire entro la data di inizio delle
prove concorsuali verranno archiviate.

Le domande di partecipazione al concorso prodotte nei termini
ma formalmente irregolari ovvero incomplete di talune delle dichia-
razioni prescritte dal successivo art. 4, possono essere restituite agli
interessati, a giudizio discrezionale insindacabile dell’amministra-
zione, per essere successivamente regolarizzate, ovvero integrate delle
dichiarazioni precedentemente omesse, entro il termine perentorio
stabilito dall’'amministrazione al momento della restituzione
dell’istanza e, comunque, prima della data di incorporamento, a pena
di archiviazione.

Ai concorrenti interessati alla chiamata alle armi per ’'anno 2002
potra essere concesso, dai distretti militari di appartenenza, qualora
ne abbiano titolo, di rimanere nella posizione di congedo illimitato
provvisorio fino all’espletamento del concorso.

Per gli arruolati della leva di mare, la domanda dovra essere cor-
redata, a pena di esclusione, del nulla osta alla partecipazione al con-
corso prescritto dall’art. 14 del decreto del Presidente della Repub-
blica 14 febbraio 1964, n. 237, da richiedersi alla competente Capita-
neria di porto.

Art. 4.

Elementi da indicare nella domanda
(leggasi modello allegato 1)

11 concorrente deve indicare nella domanda:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita;
b) il codice fiscale;

c) il possesso della cittadinanza italiana;
d) di essere celibe o vedovo;

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di resi-
denza e di godere dei diritti civili;

f) di non essere imputato, condannato, ovvero aver ottenuto
I'applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura
penale per delitti non colposi, né essere o essere stato sottoposto a
misure di prevenzione;

g) il diploma di laurea, I'Universita dove ¢ stato conseguito,
la data dell’esame e la relativa votazione;

h) eventuali titoli di cui agli art. 6 e 16 del bando;

i) il distretto militare o la capitaneria di porto di apparte-
nenza;

1) la posizione nei riguardi del servizio militare;

m) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato
decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero
prosciolto, d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle
Forze armate e di polizia;

n) l'indirizzo proprio e, eventualmente della propria famiglia,
completo del numero di codice di avviamento postale e, ove possibile,
di un recapito telefonico;

0) recapito presso il quale si desidera ricevere eventuali comu-
nicazioni;

p) una materia, a scelta, tra quelle di cui al successivo art. 5,
settimo comma, nella quale intende sostenere la prova d’esame.

I candidati, inoltre, devono dichiarare, nella domanda, di essere
a conoscenza che la prova d’esame si svolgera secondo le modalita
stabilite al successivo art. 5.

Ogni variazione di indirizzo deve essere segnalata direttamente e
nel modo piu celere al Comando centro di reclutamento della Guar-
dia di finanza, il quale non assume alcuna responsabilita circa possi-
bili disguidi derivanti da errate, mancate o tardive segnalazioni di
variazioni di recapito o da eventi di forza maggiore. Lo stesso
Comando, inoltre, non assume alcuna responsabilita in caso di ritar-
data ricezione, da parte dei candidati, di avvisi di convocazione
dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabili a propria
inadempienza. Deve, infine, essere tempestivamente notificata allo
stesso Comando ogni variazione che dovesse intervenire, concorso
durante, nella posizione del candidato ai fini del servizio militare.

Art. 5.

Data della prova d’esame
(Somministrazione test culturali e intellettivi)

La prova d’esame, unica per tutti i candidati avra luogo presso il
Comando centro di reclutamento della Guardia di finanza via della
Batteria di Porta Furba n. 34 - Roma, in data 7 ottobre 2002, con ini-
zio alle ore 9.

Ciascun candidato dovra presentarsi, senza alcun avviso o con-
vocazione, per sostenere la prova d’esame nel giorno indicato al
primo comma del presente articolo, munito di idoneo documento di
riconoscimento.

Quanto stabilito ai commi precedenti ha valore di notifica.

I concorrenti che non si presentano nel giorno e nell’ora stabiliti
per sostenere la suddetta prova saranno considerati rinunciatari e,
quindi esclusi dal concorso.

La prova d’esame consistera nella somministrazione di tre serie
di test (culturali e intellettivi), per complessive 60 domande a risposta
multipla, da svolgere in 60 minuti, intesi ad accertare che i candidati
siano in possesso di qualita adeguate al ruolo e alle funzioni che
saranno loro affidati.

La prima serie di test conterra 20 domande relative alla materia
del diritto pubblico (diritto costituzionale e diritto amministrativo).

La seconda serie, sempre di 20 domande, conterra invece quesiti
su una materia a scelta del candidato tra diritto e procedura penale,
diritto tributario, scienza delle finanze, ragioneria generale, statistica
metodologica od economia politica.

Infine, la terza serie conterra altre 20 domande e sara costituita
da test intellettivi.

L’assegnazione e la revisione dei test - il cui voto nel massimo
non potra superare i sessanta/novantesimi - saranno eseguite dalla
sottocommissione di cui al primo comma, lettera b) del successivo
art. 9.

E idoneo il concorrente che riporta - nella predetta prova - il
punteggio complessivo di almeno 36/90. In ogni caso ¢ necessario
conseguire in ognuna delle tre serie di test, il punteggio di almeno
12/90.

Prima dello svolgimento dei test culturali e intellettivi, la citata
sottocommissione fissa, con apposito atto, i criteri cui attenersi per
la valutazione delle prove dei candidati.
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I candidati che risulteranno idonei saranno sottoposti a partire
dal giorno successivo a quello della prova d’esame agli accertamenti
previsti dall’art. 1, 2 comma, lettere b), ¢) e d).

La data di convocazione sara comunicata contestualmente al
giudizio di idoneita.

I candidati che, invece, non conseguiranno la votazione minima
richiesta saranno esclusi dal concorso.

Avverso tale esclusione gli interessati potranno produrre ricorso:

giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica ai sensi dell’art. 21, primo comma, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034 e art. 63, 4 comma, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;

straordinario al Capo dello Stato entro centoventi giorni dalla
predetta data, ai sensi dell’art. 9, primo comma, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

I titoli da valutare sono i seguenti:

a) diploma di laurea;

b) titoli, ricompense e benemerenze di cui al successivo
comma, lettera b).

La sottocommissione di cui alla lettera @) primo comma, del
successivo art. 9 procedera alla valutazione dei titoli, tenendo pre-
sente che all’insieme dei titoli di ciascun candidato non potra essere
attribuito un punteggio complessivo superiore a 30/1990, cosi
ripartito:

a) fino ad un massimo di punti 24/90 per il diploma di
laurea;

b) fino ad un massimo di punti 6/90 per i sottoelencati altri
titoli, ricompense ¢ benemerenze:

altro diploma di laurea oltre a quello valutato alla prece-
dente lettera a);

abilitazione all’esercizio della professione di avvocato;

abilitazione all’esercizio della professione di dottore com-
mercialista;

abilitazione all’insegnamento nelle scuole ed istituti di istru-
zione secondaria;

vincitore di borsa di studio annuale o biennale di addestra-
mento didattico per laureati;

corsi di specializzazione e/o di perfezionamento post-uni-
versitari, di durata non inferiore ad un anno accademico, svolti o fre-
quentati con esito finale positivo che si siano conclusi con esame o
colloquio;

pubblicazioni (non articoli) su argomenti relativi alle disci-
pline di insegnamento previste per il conseguimento di uno dei
diplomi di laurea richiesti per la partecipazione al concorso;

medaglia d’oro al valor civile;

medaglia d’argento al valor civile;

medaglia di bronzo al valor civile;

attestato di pubblica benemerenza al valor civile o al merito
civile.

La stessa sottocommissione, inoltre, attribuira:

A) per il titolo di studio prescritto dal precedente art. 2, let-
tera ¢), un punteggio in novantesimi, con il massimo di 24/90, gra-
duato in relazione al voto di laurea conseguito dal candidato, come
segue:

110elodesull0 ..........c.o i n... 24,00;
110 su 110 23,70;
109 su 110 23,40;
108 su 110 23,10;
107 su 110 22,80;
106 su 110 22,50;
105 su 110 22,20;
104 su 110 21,90;
103 su 110 21,60;
102 su 110 21,30;
101 su 110 21,00;
100 su 110 20,70;
99 su 110 20,40;

98 sull0 ..o 20,10;
7 sullO ..o 19,80;
96 su 110 ... o 19,50;
OSsull0 oo 19,20;
94 sull0 ..o 18,90;
93 sulll ..o 18,60;
92 sull0 oo 18,30;
Ol sullO ..o 18,00;
O sulld ... 17,70;
89sull0 ... 17,40;
88sull0 ..o 17,10;
87T sull0 ..o 16,80;
86sull0 ... 16,50;
8Ssull0 ..o 16,20;
84sull0 ..o 15,90;
83sulll ... 15,60;
82sull0 ..o 15,30;
BlsullO ..o 15,00;
80 sull0 ... 14,70;
TOsull0 ..o 14,40;
T8sull0 oo 14,10;
TTsullO oo 13,80;
TOsull0 ..o 13,50;
TSsull0 oo 13,20;
Tdsull0 ..o 12,90;
T3sullO oo 12,60,
T2sull0 oo 12,30;
TLsullO ..o 12,00;
TOsullO ..o 11,70;
69 sull0 ... 11,40;
68 sull0 ... 11,10;
67sull0 ..o 10,80;
66 su 110 ... 10,50.

Qualora il candidato sia in possesso di piu diplomi di laurea,
sara preso in considerazione, ai fini della valutazione del titolo di stu-
dio, il diploma che, compreso tra quelli elencati al precedente art. 2,
lettera ¢), sia stato conseguito con il punteggio piu favorevole.

L’omessa indicazione del punteggio del diploma di laurea sara
valutato, come da costante giurisprudenza del Consiglio di Stato,
come conseguito con il minimo dei voti (66 su 110);

B) agli altri titoli, benemerenze e ricompense di seguito

specificati il punteggio in novantesimi a fianco di ognuno indicato:
secondo diploma di laurea oltre a quello valutato

alla precedente lettera A

abilitazione all’esercizio della professione di avvo-

1,80;

abilitazione all’esercizio della professione di dottore
commercialista ............ ... 0,90;
abilitazione all’insegnamento nelle scuole ed istituti

di istruzione secondaria ................ i 0,45;
vincitori di borsa di studio annuale o biennale di
addestramento didattico per laureati ........................ 0,45;

corsi di specializzazione e/o di perfezionamento post-uni-
versitari, di durata non inferiore ad un anno accademico, svolti o fre-
quentati con esito finale positivo che si siano conclusi con esame o
colloquio:

corso di durata annuale .......................... 0,45;
corso di durata biennale ......................... 0,90;
corso di durata triennale ......................... 1,35;
corso di durata quadriennale .................... 1,80;
una o piu pubblicazioni (non articoli) su argomenti
relativi alle discipline di insegnamento previste per il conse-
guimento di uno dei diplomi di laurea richiesti per la parteci-
pazione al CONCOTSO .....vvuerit e eeaanns 0,15;
medaglia d’oro al valor civile ....................... 1,05;
medaglia d’argento al valor civile .................. 0,75;
medaglia di bronzo al valor civile .................. 0,60;
attestato di pubblica benemerenza al valor civile o al
METItO CIVIIE ...t 0,45.

Per il complesso di tali titoli la sottocommissione potra asse-
gnare un punteggio massimo non superiore a 6/90.

1l candidato, ai fini della valutazione dei titoli suddetti, deve pro-
durre, al Comando centro di reclutamento, entro il termine perento-
rio di giorni venti dalla data di scadenza del termine ultimo per la
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presentazione delle domande di partecipazione al concorso, copia
delle pubblicazioni. Gli altri titoli possono essere presentati con certi-
ficazione sostitutiva, compresi gli eventuali titoli preferenziali previsti
al successivo articolo 16, terzo comma.

I titoli suddetti dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine previsto per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

Fatta salva l’applicazione delle sanzioni penali previste dalla
legge, la dichiarazione mendace sul possesso dei titoli comporta, in
qualunque momento, il decadimento dai benefici eventualmente con-
seguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Art. 7.

Istruttoria delle domande

Tutti 1 candidati le cui istanze di partecipazione siano conside-
rate valide in quanto complete dei dati richiesti, sono ammessi al con-
corso con riserva, in attesa dell’accertamento, da parte della sotto-
commissione di cui all’art. 9, primo comma, lettera a) del presente
bando, dell’effettivo possesso dei requisiti previsti.

L’ammissione con riserva deve intendersi tale per tutte le fasi
concorsuali fino all’incorporamento.

Art. 8.

Documentazione

Il Comando centro di reclutamento della Guardia di finanza
richiedera i seguenti atti:

a) rapporto sul servizio prestato, per i candidati militari o
impiegati delle amministrazioni pubbliche, da redigersi ed annotarsi
dai superiori gerarchici cui spetti la compilazione delle note caratteri-
stiche o di qualifica;

b) copia del libretto personale e dello stato di servizio o della
cartella personale e del foglio matricolare del candidato militare e,
per il personale di ruolo nelle pubbliche amministrazioni, copia inte-
grale dello stato matricolare.

Art. 9.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice da nominare con successivo decreto
dirigenziale, sara presieduta da un ufficiale generale della Guardia
di finanza e ripartita nelle seguenti sottocommissioni, ciascuna delle
quali sara presieduta da un ufficiale del Corpo di grado non inferiore
a colonnello:

a) sottocommissione per I'accertamento dei requisiti prescritti
per la valutazione dei titoli e la formazione della graduatoria finale
di merito, costituita da due ufficiali della Guardia di finanza,
membri;

b) sottocommissione per la valutazione della prova d’esame di
cui al precedente art. 5, composta da due ufficiali della Guardia di
finanza, membri;

¢) sottocommissione per la visita medica preliminare, costi-
tuita da due ufficiali della Guardia di finanza e da due ufficiali medici
dell’Esercito, membri;

d) sottocommissione per la visita medica di revisione dei con-
correnti giudicati non idonei alla visita medica preliminare, composta
da due ufficiali della Guardia di finanza e da due ufficiali superiori
medici dell’Esercito, membri;

e) sottocommissione per I'accertamento dell’idoneita attitudi-
nale e per la valutazione della prova di efficienza fisica dei candidati
al servizio incondizionato nella Guardia di finanza, composta da tre
ufficiali della Guardia di finanza, di cui due ufficiali periti selettori.

Gli ufficiali della Guardia di finanza devono essere in servizio
permanente e, se fanno parte delle sottocommissioni in qualita di
membri, devono essere di grado non inferiore a tenente.

Le sottocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza,
possono avvalersi dell’ausilio di personale specializzato e tecnico.

Gli atti compilati dalle sottocommissioni sono riveduti e contro-
firmati dal presidente della commissione giudicatrice.

Il Generale ispettore per gli istituti di istruzione provvedera alla
eventuale costituzione del comitato di vigilanza che collaborera con
la sottocommissione indicata alla lettera b) del presente articolo nello
svolgimento della prova d’esame.

Art. 10.
Esclusioni dal concorso

Con decreto motivato dell’autorita delegata dal comandante
generale della Guardia di finanza puo essere disposta, in ogni
momento, ’esclusione dal concorso dei candidati non in possesso dei
requisiti di cui al precedente art. 2.

Le proposte di esclusione sono formulate dal presidente della
commissione giudicatrice, sulla base del giudizio espresso dalla sotto-
commissione indicata all’art. 9, primo comma, lettera a).

Avverso tali esclusioni gli interessati potranno produrre ricorso:

gerarchico al comandante generale della Guardia di finanza,
ex decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, entro 30 giorni dalla
data di notifica, ai sensi dell’art. 2, primo comma del decreto del
Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 21 primo comma, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034 e art. 63, quarto comma, del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n.165.

Art. 11.

Documento di identificazione

Ad ogni visita o prova d’esame i candidati dovranno esibire la
carta di identita oppure un documento di riconoscimento rilasciato
da un’amministrazione dello Stato, purch¢ munito di fotografia
recente.

Art. 12.

Mancata presentazione del candidato

1l candidato che, per cause non riconducibili al’amministrazione
che ha indetto il presente concorso, non si presentera per sostenere
la prova d’esame secondo le modalita di cui all’art. 5, la visita medica
preliminare, la visita medica di revisione, ’accertamento attitudinale
o la prova di efficienza fisica, sara considerato rinunciatario e quindi
escluso dal concorso.

I presidenti delle sottocommissioni di cui all’art. 9, primo
comma, lettere ¢), d) ed e) hanno facolta, compatibilmente con i
tempi tecnici di espletamento delle prove, di anticipare o posticipare
la convocazione dei candidati che abbiano presentato richiesta moti-
vata di differimento presso il Centro di reclutamento.

Art. 13.

Accertamento dell’idoneita fisica e attitudinale
Prova di efficienza fisica

I candidati che conseguono I'idoneita alla prova d’esame, di cui
al precedente art. 5, saranno sottoposti all’accertamento dell’idoneita
fisica, dell’idoneita attitudinale e alla prova di efficienza fisica.

L’idoneita fisica dei candidati ¢ accertata da parte della sotto-
commissione indicata all’art. 9, primo comma, lettera ¢) mediante
visita medica preliminare comprensiva degli esami specialistici,
presso il Centro di reclutamento della Guardia di finanza, in Roma.

L’accertamento dell’idoneita di cui al precedente comma verra
eseguito in ragione delle condizioni del soggetto al momento della
visita.

1l giudizio espresso in sede di visita medica preliminare ¢ imme-
diatamente comunicato all’interessato il quale pud, contestualmente,
chiedere di essere ammesso a visita medica di revisione, fatta ecce-
zione per i requisiti di cui al successivo art. 14, punto 1. La richiesta
di ammissione a visita medica di revisione deve essere presentata al
presidente della sottocommissione, prevista dall’art. 9, primo comma,
lettera ¢), al momento della comunicazione di non idoneita. Eventuali
istanze presentate successivamente saranno ritenute nulle.
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11 giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni, che sara
comunicato agli interessati, ¢ definitivo.

1 candidati che conseguono l'idoneita fisica saranno ammessi
all’accertamento dell’idoneita attitudinale, mentre i non idonei
saranno esclusi dal concorso.

L’accertamento dell’idoneita attitudinale si articola nello svolgi-
mento di test di livello e di personalita ed in colloqui intesi ad accer-
tare la maturita di pensiero e le qualita attitudinali e caratterologiche
dei candidati.

I candidati idonei all’accertamento attitudinale saranno ammessi
a sostenere le prove di efficienza fisica, mentre i non idonei saranno
esclusi dal concorso.

La prova di efficienza fisica, volta ad accertare il livello di prepa-
razione atletica dei candidati, consiste nelle seguenti prove: salto in
alto, salto in lungo, getto del peso, corsa piana m 100 e corsa piana
m 1.000. L’idoneita alle predette prove ¢ determinata con i criteri
indicati negli allegati 2 e 3, che costituiscono parte integrante del
presente decreto.

All’atto della presentazione, i candidati dovranno presentare cer-
tificato di idoneita all’attivita sportiva agonistica per ’atletica leggera
in corso di validita, rilasciato da medici appartenenti alla Federa-
zione medico sportiva italiana, ovvero da strutture sanitarie pubbli-
che o private convenzionate che esercitano, in tali ambiti, in qualita
di medici specializzati in medicina dello sport.

La mancata presentazione di detto certificato determinera la non
ammissione del concorrente a sostenere le prove di efficienza fisica
e, pertanto, ’esclusione dal concorso.

1l presidente della competente sottocommissione, qualora il can-
didato presenti idonea certificazione medica attestante postumi di
infortuni precedentemente subiti ovvero uno stato di temporanea
indisposizione, sentito 'ufficiale medico presente, provvedera, a giu-
dizio motivato ed insindacabile, all’eventuale differimento dello
stesso improrogabilmente al primo giorno utile immediatamente
successivo alla scadenza delle prove previste dal calendario della
prova di efficienza fisica e, comunque, non oltre il 18 ottobre 2002.

Prima dell’effettuazione dell’accertamento dell’idoneita attitudi-
nale e della prova di efficienza fisica la sottocommissione di cui al
precedente art. 9, primo comma, lettera e), fissa in apposito atto i
criteri di valutazione degli stessi.

Avverso lesclusione dalle prove di cui al presente articolo gli
interessati potranno produrre ricorso mediante le modalita indicate
all’ultimo comma dell’art. 5.

Art. 14.
Requisiti fisici

Le sottocommissioni incaricate dell’accertamento dei requisiti
fisici dei candidati hanno il compito di selezionare elementi che
rientrano nei profili sanitari di cui al decreto ministeriale 17 mag-
gio 2000, n. 155.

1 concorrenti convocati presso il Centro di reclutamento della
Guardia di finanza per sostenere gli accertamenti dell’idoneita fisica,
dovranno presentare un certificato, con data non anteriore a giorni
sessanta, attestante l'effettuazione dell’accertamento per i markers
dell’epatite B e C sia antigeni che anticorpali, rilasciato da una strut-
tura sanitaria pubblica o privata convenzionata.

La mancata presentazione di detto certificato determinera ’'am-
missione con riserva del candidato alle ulteriori fasi concorsuali e
I’esclusione dal concorso se non verra presentato entro I'inizio del
corso.

La positivita al suddetto accertamento comportera l’esclusione
dal concorso.

I candidati saranno sottoposti a visita:

neurologica;

psichiatrica;
otorinolaringoiatrica;
oculistica;

odontostomatologica.

—_

. I candidati all’atto della visita medica devono, comunque, avere:
statura non inferiore a m 1,65;
acutezza visiva:

uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a
7/10 nell’occhio che vede meno raggiungibile con correzione non
superiore alle tre diottrie anche in un solo occhio;

campo visivo e motilita oculare normale;
visione binoculare;

senso cromatico normale alle matassine colorate.

I candidati con vizi visivi devono portare seco alla visita medica
le proprie lenti correttive «a tempiali».

La rilevazione dell’entita visiva per detti candidati verra effet-
tuata con le lenti «a tempiali» e non con quelle «a contatto».

Saranno cause di inidoneita le malattie dell’occhio e dei suoi
annessi che possano pregiudicare la completa funzionalita visiva.

Per quanto riguarda la funzione uditiva saranno considerati ido-
nei i candidati il cui deficit non sia superiore ai seguenti parametri:

monolaterale: valori compresi tra 25 ¢ 35 dB;

bilaterale: P.P.T. compresa entro il 20%.

Saranno inoltre cause di inidoneita i disturbi della parola (balbu-
zie, dislalia e paralalia) anche se in forma lieve e I'uso di sostanze
psico-attive e/o la positivita ai relativi test tossicologici.

La dentatura deve essere in buone condizioni. Devono essere
presenti almeno 26 elementi dentari; i denti mancanti, comunque,
non devono riguardare piu di due coppie masticatorie contrapposte.
La protesi efficiente e tollerata va considerata sostitutiva del dente
mancante.

Non sono ammesse comunque protesi mobili.
2. Saranno, inoltre, eseguiti i seguenti esami:
radiografia del torace;
dell’urina ed ematochimici;
elettrocardiografico e visita cardiologica;
test psico-clinici.
Gli aspiranti potranno essere eventualmente sottoposti ad

ulteriori visite specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio, al
fine di evidenziare particolari patologie.

I candidati che non raggiungono i requisiti fisici minimi negli
accertamenti di cui al punto 1 saranno subito dichiarati non idonei
dalla competente sottocommissione medica, senza essere sottoposti
agli esami di cui al punto 2. Contro tale giudizio non ¢ ammessa
visita di revisione.

Avverso tali esclusioni gli interessati potranno produrre ricorso
secondo le modalita di cui all’ultimo comma dell’art. 5.

Art. 15.

Adempimenti delle sottocommissioni

Le sottocommissioni previste dal precedente art. 9, lettere ¢) d)
ed e) compileranno, per ogni candidato, un processo verbale che sara
firmato da tutti i componenti.
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Art. 16.

Graduatoria

La graduatoria unica di merito sara compilata dalla sottocom-
missione di cui al precedente art. 9, primo comma, lettera a).

Saranno iscritti nella graduatoria unica di merito i candidati che
abbiano conseguito il giudizio di idoneita a tutte le fasi concorsuali
di cui all’art. 1, secondo comma.

A parita di merito saranno osservate le norme di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
quelle di cui all’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.

La graduatoria sara approvata con decreto dirigenziale.

Art. 17.

Vincitori del concorso

Sono ammessi al corso allievi ufficiali di complemento della
Guardia di finanza, i candidati iscritti nella graduatoria unica di
merito di cui al precedente art. 16, nei limiti dei posti messi a
concorso e secondo 'ordine risultante dalla graduatoria stessa.

Entro venti giorni dall’inizio del corso, il Comando Generale
della Guardia di finanza puo dichiarare vincitori del concorso altri
candidati idonei nell’ordine della graduatoria, per ricoprire posti
resisi, comunque, disponibili tra i candidati precedentemente dichia-
rati vincitori, con le modalita di cui al primo comma del presente
articolo.

Al termine del corso, che avra la durata di mesi quattro, gli
allievi che lo avranno concluso con esito favorevole conseguiranno
la nomina a sottotenente di complemento della Guardia di finanza
nell’ordine di graduatoria finale del corso stesso e saranno tenuti alla
prestazione del servizio di prima nomina della durata di mesi dieci.
Tale servizio non potra essere svolto in reparti operativi ubicati nella
regione in cui ¢ compreso il Comune di residenza anagrafica dei pre-
detti ufficiali e dei loro genitori.

Gli ammessi al corso contraggono una ferma di servizio di quat-
tordici mesi.

All’atto dell’incorporamento gli allievi ufficiali di complemento
saranno sottoposti a visita medica a cura del dirigente del Servizio
sanitario dell’accademia della Guardia di finanza per accertare il
mantenimento dell’idoneita fisica.

L’allievo non piu in possesso di tale idoneita fisica ¢ prosciolto
dalla ferma contratta .

Avverso tale provvedimento I'interessato potra produrre ricorso
secondo le modalita di cui all’ultimo comma dell’art. 5.

1l candidato che non si presentera nel giorno e nell’ora stabiliti
per I'inizio del corso di formazione sara considerato rinunciatario e,
quindi, escluso dal novero degli ammessi alla frequenza dello stesso,
con provvedimento dell’amministrazione.

Eventuali ritardi nella presentazione al corso dovuti a causa di
forza maggiore sono valutati a giudizio discrezionale insindacabile
dal Comando Generale della Guardia di finanza, che puo ammettere
alla frequenza del corso l'aspirante giunto in ritardo, purché tale
ritardo sia contenuto improrogabilmente entro il terzo giorno
dall’inizio del corso.

Art. 18.

Riduzioni per viaggi in ferrovia

1 candidati, per tutti i viaggi in ferrovia che sono tenuti a
compiere per effetto della loro convocazione alle varie prove del
concorso, nonché per raggiungere la sede del corso quando siano
dichiarati vincitori del concorso stesso, avranno diritto al beneficio
della tariffa militare, in aderenza a quanto previsto dal decreto inter-
ministeriale 24 giugno 1959, n. 5795 e successive modificazioni.

Essi saranno provvisti di idoneo documento per la riduzione
ferroviaria, unitamente ad un foglio di via, a cura dei comandi della
Guardia di finanza competenti per territorio per i viaggi dalla
propria sede a quelle di svolgimento delle prove concorsuali e per i
viaggi di ritorno in famiglia.

Le spese di vitto e alloggio, durante il periodo delle prove selet-
tive, sono a carico degli aspiranti.

Art. 19.

Trattamento economico

Agli allievi ufficiali di complemento compete il trattamento
economico dell’allievo ufficiale di complemento dell’Esercito.

Art. 20.

Rinvio dal corso

Gli allievi ufficiali che non superino il corso o che dimostrino di
non possedere il complesso delle qualita e delle attitudini indispensa-
bili per bene assolvere le funzioni del grado cui aspirano o che si
rendano colpevoli di gravi mancanze contro la disciplina, il decoro o
la morale ovvero che, per qualsiasi motivo, non frequentino almeno
un terzo delle lezioni ed esercitazioni sono rinviati dal corso con
determinazione del Comando generale della Guardia di finanza e
perdono la qualifica di allievo ufficiale di complemento della Guardia
di finanza. Nei loro riguardi, ai fini del compimento degli obblighi
di leva si applicano le disposizioni del decreto del Presidente della
Repubblica 14 febbraio 1964, n. 237 e successive modificazioni.

Avverso tale provvedimento gli interessati potranno produrre
ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma dell’art. 5.

Art. 21.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, 1 comma, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Comando centro di reclutamento della Guardia di finanza per le
finalita concorsuali e saranno trattati presso una banca dati automa-
tizzata, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione
giuridico-economica del candidato, nonché, in caso di esito positivo
del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Coman-
dante del centro di reclutamento, responsabile del trattamento dei
dati. Il titolare del trattamento dei dati ¢ il Comandante Generale
della Guardia di finanza.

1l presente decreto sara inviato agli organi di controllo.
Roma, 6 giugno 2002

Gen. C.A.: Alberto ZIGNANI
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ALLEGATO 1

MODELLO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO
AL COMANDO CENTRO DI RECLUTAMENTO DELLA GUARDIA DI FINANZA
Ufficio Concorsi - Sez. AAUU.
Via della Batieria di Porta Furba, n. 34 - 00181 ROMA/APPIO
1l soltoscritto {1} nate a
il residente a

(C.AP ) (prov. } in via n. tel.

CODICE FISCALE (obbligatorio) CTTITT 1 O OO
75 s

chiede di essere ammesso a partecipare al concorso per il reclutamemo dl

ottotenenti di complemento della

Guardia di Finanza in servizio di pl"lITlEl nomina.

All'vopo dichiara sotle la sua personale responsabilita:
= di essere in possesso della cittadimanza tlahiana;
= di essere celibe o vedovo (2);
= di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di residenza e di godere dei diritti civili (3)

» di non essere imputato, condannato, ovvero aver ottenuto l'applicazione della pena ai sensi
dell’articolo 444 del codice di procedura penale per delitti non colposi, né essere o cssere stato
sottoposto a misure di prevenzionge (4}

= di aver conseguito il diploma di laurea in in data con il
punteggio  di presso  1'Universitd avente  sede  in
= di essere 1in possesso altresi di (5) ;

» di ucssere iscritto al distretto militare di o capitancria di porto di

= che nei riguardi degli obblighi militari si trova nella posizione di (6)

» di non essere stato destituito, dispensato o dichiarate decadute dall’impiego presso una Pubbllca
Amministrazicne ovvero prosciolto, d’autoritd o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze
Armate ¢ di Pohzia () :

= di voler sostenere, ai sensi dell’art. 5, 7° comma, del bando di concorso, la prova d'esame, relativa al
secondo questionario, sulla sepuente materia {¥)

= Ji essere consapevole che le suddette dichiarazioni valgono come autocertificazione ai sensi del WP, R
2R/12/2000 n. 445 ¢ che in caso di false dichiarazioni il dichiarante ¢ punito ai sensi del codice penale ¢
delle leggi speciali in materia ¢ che decadrd da ogni beneficio eventualmente conseguito al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera;

* di essere a conoscenza che la prova d'esame del concorse si svelgerd nel giorno, nel luogo, nell’ora e con
le modalitd indicate nell’art. 5 del bando di concorse,

Dichiara altresi che la propria famiglia risiede a provincia di ( } via

1. (C.AP. ).

Per cventuali comunicazioni, il recapito & il seguente: (indirizzo, C AP, comune, provincia ¢ nr. telefonico)

Data [l Candidato

(1

el

3

¥ Copneme ¢ nome (passibilwnte in stampatello)

(2} Depennare [y voce che non interessa.

FoIncase negatis o, indicarne i motis,

I caso cantraric indicare ke eventuali condanne riportate. i procedimenti penali pendenti @ Je miswre i prevenzione al guale ¢ o ¢ stato soloposta,

[

{3
07

8.3

.

boiel casooin cui i candidate siain possesso di aliei titoli i cui agli ane 6 e 16, specificare dettaglistamente. e copie delle pubblicasioni doyvranne
cenUNG U easee presentine o fane pervenite, al Comando Centro din Reelutamento, entew 61 wenming perentorio diogiorni 20 dalla daea di scadens del
termine ultime per Ja presentazione delle domande di panecipasione al concorso.

Abile arrtelate ¢ godente di rinvio, in attess di chiantata, esonerato, rifoemate, alle armi, congedate per fine feent, vee.

I gase positive, indicare i servizi prestini presso g pubblica Amministrazions specificandu i denominasiane dell'lnie, Minisier, Forqg Armala o i
IPalizia.

Indivare una delle seeuenti materne: Thiritto ¢ Procedura Peaales Davitw Tributario, Scienza delle Finanse, Ragionera Geoerale, Statistica Metodologica
o] Foommmiag Politicu,

1 Per gl wrmeedati della leva di mares il nolla osta della competents Capitaneria di Porte deve essere trasmuesse unitamente alla demanda di
partecipazione al coneorse,
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ALLEGATO 2

CONCORSO PER L’AMMISSIONE AL 54° CORSO AA.UU.CC.

PROVA DI EFFICIENZA FISICA
LIMITI DI ADEGUATEZZA

Salto in alto m 1,10
Salto in lungo m4
Corsa piana m. 100 15”

Corsa piana m. 1.000 4’ 15~

Getto del peso (*) m 6,5

(*) Il getto del pesv verra eseguito utilizzando un aitrezzo di 5 Kg.
Dctta grammatura ¢ quella adottata per | campionati studenteschi delle scuole medie

superiori.

ALLEGATO 3

CONCORSO PER L’AMMISSIONE AL 54° CORSO AA.UU.CC.
PROVA DI EFFICIENZA FISICA
TABELLE DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

PROVA TEMPI E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE
. Pari od
Salto in alto Meno di = = ::tlr?: = =
m. 1,10
* m.1,10
Salto in Meno di Da 300a Da350a Da 4,00 a Da4,50a Olere i
lungo m. 3 349 m. 3,99 m. 4,49 m. 4,99 m. 4,99 m.
Corsa piana Oltre Da 17700 Da 16”00 a Da 15700 Da 1400 Meno di
m. 100 1700 a 16”01 15701 a 1401 a 1301 13°01
Corsa piana Olire Da 445" Da 4’307 a Da 4’157 Da 3°39" Meno di
m. 1.000 4°45” ad’3” 4’16™ 4°00” a 3'44” 3 44”
Getto del Meno di Da 5,50 a Da 6,00 a Da 6,50 a Da 7,00 a Oltre i
peso m, 5,50 5,99 6,49 6,99 7,49 7,49
Punteggio 0 1 15 2 2,5 3
attribuito ” ” )

L’idoncitd alla prova di cfficicnza fisica si consegue qualora il totale del punteggio actribuito sia
pari o superiore a 8 (otto) punti, realizzato in almeno quattro delle cinque prove previste.

02E04536
Y R
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MINISTERO DELLA DIFESA

Decreto di arruolamento nell’anno 2003 di 12.500 volontari in
ferma breve nell’Esercito italiano, nella Marina militare,
compreso il Corpo delle capitanerie di porto e nell’Aeronau-
tica militare, con possibilita d’immissione, al termine di
detta ferma, nelle carriere iniziali delle stesse Forze armate,
del’Arma dei Carabinieri, del Corpo della Guardia di
finanza, della Polizia di Stato, del Corpo forestale dello
Stato e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, concernente lo stato dei Sot-
tufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752, concernente le norme di attuazione dello statuto speciale della
regione Trentino-Alto Adige in materia di proporzione negli uffici
statali siti nella provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue
nel pubblico impiego;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente le norme di
principio sulla disciplina militare;

Vista la legge 1° aprile 1981, n. 121, concernente il nuovo ordina-
mento dell’'amministrazione della Pubblica Sicurezza e successive
modifiche ed integrazioni, nonché i relativi regolamenti di attuazione
approvati con decreti del Presidente della Repubblica 23 dicembre
1983, numeri 903 e 904;

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212, concernente le norme sul
reclutamento, gli organici e I'avanzamento dei sottufficiali dell’Eser-
cito, della Marina, dell’Aeronautica e del Corpo della Guardia di
finanza e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, come modificato dal decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 16 marzo 2000, n. 112, indicante gli speci-
fici limiti di altezza per la partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,
n. 574, concernente le norme di attuazione dello statuto speciale della
regione Trentino-Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e
della lingua ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica ammini-
strazione e nei procedimenti giudiziari;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni, concernente le nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e
successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 febbraio 1991,
n. 132, concernente il regolamento sui requisiti psico-attitudinali di
cui devono essere in possesso gli appartenenti ai ruoli del Corpo fore-
stale dello Stato che espletano funzioni di polizia ed i candidati ai
concorsi per I'accesso ai ruoli del personale del Corpo forestale dello
Stato che espleta funzioni di polizia;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 marzo
1991, n. 138, concernente il regolamento recante i nuovi limiti di sta-
tura per 'ammissione ai corsi per la nomina ad allievo guardia e ad
ufficiale del Corpo forestale dello Stato;

Vista la legge 6 agosto 1991, n. 255 circa il potenziamento degli
organici delle Capitanerie di porto;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
27 aprile 1993 n. 233, concernente la rimozione del limite massimo
fissato in m. 1,80 per 'ammissione ai concorsi pubblici per i vigili
del fuoco nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco;

Visto il decreto ministeriale 3 maggio 1993, n. 228, concernente
il regolamento sui requisiti psico-fisici ed attitudinali per ’accesso
nelle qualifiche dell’area operativa tecnica del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli articoli
2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell’ambito dell’amministra-
zione della difesa;

Visto lart. 3, comma 65, della legge 24 dicembre 1993, n. 537,
concernente incentivi per il reclutamento dei volontari nelle Forze
Armate e la loro successiva immissione nei ruoli delle Forze di polizia
ad ordinamento militare e civile, nel Corpo nazionale dei vigili del
fuoco e nel Corpo militare della Croce rossa italiana;

Visto l'art. 3 della legge 28 gennaio 1994, n. 84 circa la costitu-
zione del Comando generale del Corpo delle capitanerie di porto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
l’accesso nelle pubbliche amministrazioni, le modalita di svolgimento
dei pubblici concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 recante norme
sull’attuazione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216 in materia
di riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo e non dirigente delle Forze
Armate e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198 concernente
lattuazione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di
riordino dei ruoli ¢ modifica delle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo e non dirigente dell’Arma
dei carabinieri e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199 concernente
l'attuazione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di
nuovo inquadramento del personale non direttivo ¢ non dirigente
del Corpo della Guardia di finanza;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 201 concernente
l’attuazione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di
riordino delle carriere del personale non direttivo e non dirigente del
Corpo forestale dello Stato;

Vista la legge 8 agosto 1996, n. 427 concernente la conversione
in legge, con modificazioni, del decreto-legge 29 giugno 1996, n. 341,
recante disposizioni urgenti in materia di trattamento economico di
ufficiali delle Forze Armate e di polizia;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente misure urgenti per lo snellimento dell’at-
tivita amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 settembre
1997, n. 332, recante norme per regolamentare I'immissione dei
volontari delle Forze Armate nelle amministrazioni previste dal-
l’art. 3, comma 65, della legge 24 dicembre 1993, n. 537,

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, concernente modifiche ed
integrazioni alla legge 15 marzo 1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in
materia di obiezione di coscienza;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448 concernente le misure di
finanza pubblica per la stabilizzazione e lo sviluppo;

Visto il decreto ministeriale 30 dicembre 1998, n. 505 recante il
regolamento concernente la disciplina relativa al limite di eta per ’ac-
cesso al profilo di vigile dell’area operativa-tecnica del Corpo nazio-
nale dei vigili del fuoco;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000 n. 114 concernente il
regolamento recante norme in materia di accertamento all’idoneita
al servizio militare e direttive tecniche del 19 aprile 2000;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 82, disposizioni
integrative e correttive del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196,
in materia di riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento,
stato ed avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 87, disposizioni
integrative e correttive del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 201,
in materia di riordino delle carriere del personale non direttivo e
non dirigente del Corpo Forestale dello Stato;

Visto il foglio n. 116/3/1701/4251.6 in data 8 maggio 2002 dello
Stato Maggiore della difesa che stabilisce il numero dei volontari
con ferma breve triennale da arruolare nell’Esercito, nella Marina e
nell’Aeronautica per I'anno 2003;

Considerato che ciascuna Forza di polizia ad ordinamento mili-
tare o civile ed il Corpo nazionale dei vigili del fuoco ha reso disponi-
bili i posti per 'immissione di volontari delle Forze Armate nelle
rispettive carriere iniziali in applicazione dell’art. 11 del decreto del
Presidente della Repubblica 2 settembre 1997, n. 332;

Acquisito I'assenso delle predette Forze di polizia e del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco alle disposizioni contenute del presente
decreto;

Decreta:
Art. 1.
Posti disponibili per I'arruolamento

1. Sono indetti i sottonotati tre bandi per 'arruolamento nel-
I’anno 2003 di 12.500 volontari con ferma di tre anni nell’Esercito ita-
liano, nella Marina militare e nell’Aeronautica militare. Al termine
di detta ferma di tre anni, i volontari potranno accedere con le moda-
lita e nei numeri stabiliti dai successivi articoli 13, 14, 15 ¢ 16 del pre-
sente decreto, nelle carriere iniziali delle stesse Forze Armate, delle
Forze di polizia ad ordinamento militare (Arma dei carabinieri,
Corpo della Guardia di finanza), civile (Polizia di Stato, Corpo fore-
stale dello Stato) e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

Primo bando di arruolamento

Arruolamento di 4.167 volontari con ferma di tre anni nelle
Forze Armate, con la possibilita di immissione, al termine di detta
ferma, nelle carriere iniziali delle Forze Armate stesse o nell’Arma
dei carabinieri. I posti disponibili per I'arruolamento nella ferma
triennale sono cosl ripartiti:

2.834 nell’Esercito italiano;

833 nella Marina militare (di cui 250 nel Corpo delle capitane-
rie di porto);

500 nell’Aeronautica militare (ripartiti nelle categorie Difesa e
Motorizzazione).

La domanda di partecipazione all’arruolamento deve essere pre-
sentata entro il termine perentorio del 15 luglio 2002 con le modalita
di cui al successivo art. 3.

Secondo bando di arruolamento

Arruolamento di 4.166 volontari con ferma di tre anni nelle
Forze Armate, con la possibilita di immissione, al termine di detta
ferma, nelle carriere iniziali delle Forze Armate stesse o nel Corpo
della Guardia di Finanza. I posti disponibili per 'arruolamento nella
ferma triennale sono cosi ripartiti:

2.833 nell’Esercito italiano;

833 nella Marina militare (di cui 125 nel Corpo delle capitane-
rie di porto);

500 nell’Aeronautica militare (ripartiti nelle categorie Difesa e
Motorizzazione).

La domanda di partecipazione all’arruolamento deve essere pre-
sentata dal 16 luglio 2002 ed entro il termine perentorio del 14 set-
tembre 2002 con le modalita di cui al successivo art. 3.

Terzo bando di arruolamento

Arruolamento di 4.167 volontari con ferma di tre anni nelle
Forze Armate, con la possibilita di immissione, al termine di detta
ferma, nelle carriere iniziali delle Forze Armate stesse, nella Polizia
di Stato, nel Corpo forestale dello Stato o nel Corpo Nazionale dei
vigili del fuoco. I posti disponibili per 'arruolamento nella ferma
triennale sono cosi ripartiti:

2.833 nell’Esercito italiano;

834 nella Marina militare (di cui 125 nel Corpo delle capitane-
rie di porto);

500 nell’Aeronautica militare (ripartiti nelle categorie Difesa e
Motorizzazione).

La domanda di partecipazione all’arruolamento deve essere pre-
sentata dal 15 settembre 2002 ed entro il termine perentorio del
31 dicembre 2002 con le modalita di cui al successivo art. 3.

2. Non ¢ ammesso presentare pit domande per lo stesso bando e
partecipare a piu bandi. A tal fine sara considerata partecipazione la
presentazione del candidato alla prova di preselezione culturale pre-
vista dal successivo art. 5.

3. Resta impregiudicata per I'amministrazione della difesa la
facolta di sospendere o rinviare le attivita connesse all’arruolamento
stesso, in ragione di esigenze attualmente né valutabili né prevedibili.
In tal caso il Ministero della difesa provvedera a darne formale
comunicazione agli interessati.

4. 1 volontari in ferma breve dell’Esercito italiano che abbiano
chiesto, in sede di presentazione della domanda, 'accesso nella car-
riera iniziale dell’Esercito stesso potranno accedere alla specialita
del genio ferrovieri dell’Esercito, con possibilita d’assunzione nei
ruoli delle Ferrovie dello Stato S.p.a., nel numero di posti e con le
modalita che verranno all’uopo successivamente stabilite.

Art. 2.

Requisiti e condizioni per I'ammissione all arruolamento

1. Possono partecipare a ciascun arruolamento coloro che:
a) siano cittadini italiani di sesso maschile;
b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
¢) siano celibi o vedovi;

d) non abbiano riportato condanne o sentenze penali a pro-
prio carico ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale, per
delitti non colposi, non siano incorsi in provvedimenti di destituzione
dai pubblici uffici o di espulsione dalle Forze Armate e Forze di poli-
zia, non siano sottoposti a misure di prevenzione;

e) abbiano compiuto il 17° e non superato il 22° anno di eta
alla data del 1° gennaio 2002 (essere nati tra il 1° gennaio 1980 ed il
1° gennaio 1985 estremi compresi). Per coloro che, alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di partecipazione
all’arruolamento prevista da ciascun bando, abbiano gia prestato ser-
vizio militare obbligatorio ovvero siano trattenuti in servizio per ulte-
riori 12 mesi oltre la ferma di leva, il limite massimo € non aver supe-
rato il 23° anno di eta (essere nati tra il 1° gennaio 1979 ed il 1° gen-
naio 1985 estremi compresi) alla data del 1° gennaio 2002;

f) abbiano la statura minima di m. 1,65, per i soli aspiranti
all’arruolamento nella Marina militare la statura massima ¢ di
m. 1,95;

g) possiedano un profilo/idoneita fisio-psico-attitudinale pre-
visto per I'impiego nella Forza Armata in qualita di volontario in ser-
vizio permanente, nella Forza di polizia ad ordinamento militare o
civile o nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco accertato dai Cen-
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tri/Commissioni di Selezione di cui al successivo art. 7 del presente
decreto; per gli aspiranti all’arruolamento nella Marina militare
saranno compiuti ulteriori accertamenti tendenti a stabilire lattitu-
dine al servizio in Marina;

h) non siano stati ammessi al servizio civile ovvero non
abbiano assolto gli obblighi di leva quali obiettori di coscienza;

i) non siano stati riformati alla visita di leva, né successiva-
mente ad essa;

j) non siano in servizio alle armi in qualita di volontari in
ferma breve;

k) non risultino positivi ai test sierologici per I'accertamento
della tossicodipendenza o tossicofilia effettuati dai Centri/Commis-
sioni di Selezione con le modalita di cui al successivo art. 7 del pre-
sente decreto;

l) posseggano il titolo di studio di scuola media inferiore o
titolo equipollente. L’ammissione al concorso dei concorrenti che
abbiano conseguito un titolo d’istruzione all’Estero & subordinata alla
presentazione della dichiarazione di equipollenza rilasciata da un
Provveditorato agli Studi di loro scelta. Il suddetto documento dovra
essere prodotto all’atto dell’incorporazione;

m) non siano incorsi nel proscioglimento d’autorita o d’ufficio
da precedente arruolamento in qualsiasi Forza Armata o Forza di
polizia ad ordinamento militare, civile o nel Corpo nazionale dei
vigili del fuoco di cui al precedente art. 1;

n) siano in possesso delle qualita morali e di condotta previste
dall’art. 36, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n 165 e
successive modificazioni ed integrazioni. Gli aspiranti all’ammissione
nel’Arma dei carabinieri dovranno essere, altresi, in possesso dei
requisiti previsti dall’art. 17, comma 2, della legge 11 luglio 1978,
n. 382.

Tutti i requisiti sopra indicati, ad eccezione del limite di eta,
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande di partecipazione all’arruolamento, prevista da
ciascun bando, e alla data di effettiva incorporazione. I requisiti di
cui alle lettere f), g), k) saranno accertati secondo le modalita stabi-
lite dal successivo art. 7 del presente decreto. Al Direttore del Centro
Nazionale di Selezione e Reclutamento dell’Arma dei Carabinieri, &
attribuita la competenza all’adozione dei provvedimenti di esclusione
conseguenti alla mancanza del requisito di cui al precedente punto 1,
lettera n, e delle relative partecipazioni agli interessati, limitatamente
agli aspiranti all’lammissione nella carriera iniziale del’Arma stessa.

2. I candidati che risultassero, ad una verifica anche successiva,
in difetto di uno soltanto dei requisiti richiesti saranno esclusi dall’ar-
ruolamento con provvedimento motivato della Direzione generale
per il personale militare o da autorita, da questa delegata, apparte-
nente alle Forze di polizia ad ordinamento militare o civile ed al
Corpo nazionale dei vigili del fuoco; se gia incorporati, verra dispo-
sta la decadenza dall’ammissione alla ferma.

Pertanto, i candidati che non abbiano ricevuto comunicazione di
esclusione dall’arruolamento devono ritenersi tutti ammessi con
riserva alle varie fasi dell’arruolamento stesso.

Art. 3.

Compilazione e presentazione delle domande

1. La domanda di partecipazione all’arruolamento deve essere:

a) redatta in carta semplice, secondo i modelli relativi a cia-
scun bando in allegato 1, 2 e 3 al presente decreto, del quale costitui-
scono parte integrante, osservando le istruzioni riportate in calce ai
modelli stessi. Al modello di domanda deve essere allegata copia
fotostatica, leggibile, di un valido documento di riconoscimento;

b) firmata per esteso dall’interessato. Il candidato che, alla
data di presentazione della domanda di partecipazione all’arruola-
mento, sia minorenne dovra allegare alla stessa I’atto di assenso, in
carta semplice, conforme all’allegato 4, che costituisce parte inte-
grante del presente decreto, redatto dal Sindaco o suo delegato e sot-

toscritto da entrambi i genitori o da uno solo in caso di impedimento
dell’altro o dal tutore in caso di mancanza di entrambi i genitori.
Nel caso che I’assenso sia firmato da uno solo dei genitori dovranno
essere documentati i motivi per cui manca lassenso dell’altro
genitore;

¢) indirizzata alla Commissione Tecnica Interministeriale -
casella postale n. 15400, 00143 Roma e:

spedita a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro
il termine perentorio fissato per ciascun bando di arruolamento dal
precedente art. 1; a tal fine, fara fede il timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante;

ovvero presentata agli uffici reclutamento dei Distretti Mili-
tari che provvederanno a rilasciare ricevuta della avvenuta ricezione
delle istanze. I suddetti uffici invieranno settimanalmente ed entro il
terzo giorno dalla data di scadenza di presentazione delle domande
prevista per ciascun bando, a mezzo corriere, alla Commissione Tec-
nica Interministeriale le domande, con allegata copia della ricevuta
di presentazione.

I candidati alle armi in servizio di leva dovranno osservare le
stesse modalita. Essi hanno, altresi, I’obbligo di consegnare, nei ter-
mini perentori previsti per ciascun bando di arruolamento dal prece-
dente art. 1, copia della domanda all’Ente/Comando di appartenenza
che dovra acquisirla agli atti.

2. Non saranno prese in considerazione le domande inviate oltre
i termini di presentazione previsti dall’art. 1 per ciascun bando di
arruolamento. La presentazione della domanda oltre il termine
perentorio di scadenza comportera I’esclusione dalla partecipazione
all’arruolamento ed all’incorporazione.

3. I candidati residenti all’estero potranno inoltrare la domanda
entro i termini stabiliti per ciascun bando di arruolamento tramite
l'autorita diplomatica o Consolare.

4. Laspirante all’arruolamento deve indicare nella domanda:

in ordine di preferenza, le Forze Armate in cui intende effet-
tuare la ferma triennale (Esercito italiano, Marina militare, Aeronau-
tica militare);

una sola preferenza relativamente alla carriera iniziale a cui
intende accedere al termine della ferma triennale, tra quelle indicate
nel bando di arruolamento per il quale partecipa.

Il candidato che, nella domanda di partecipazione all’arruola-
mento, sceglie di accedere alla carriera iniziale di una Forza Armata,
dovra indicare la stessa Forza Armata anche per il periodo di ferma
triennale.

L’aspirante dovra, altresi, dichiarare nella domanda quanto
segue, consapevole delle conseguenze penali e civili che, ai sensi degli
articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445 possono derivare da dichiarazioni mendaci:

a) il cognome ed il nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

¢) il codice fiscale;

d) la residenza;

e) il possesso della cittadinanza italiana ed il godimento dei
diritti civili e politici;

f) lo stato civile;

g) il possesso del titolo di studio;

h) di non essere stato riformato alla visita di leva o successiva-
mente ad essa;

i) di non essere stato ammesso a prestare servizio civile;
j) la posizione nei riguardi del servizio di leva;

k) il Distretto militare o I’Ufficio Leva presso la Capitaneria
di Porto, o, qualora militari in servizio, il Comando/Ente di apparte-
nenza;
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/) di non aver riportato condanne penali per delitti non col-
posi o applicazioni di pena ai sensi dell’art. 444 del codice di proce-
dura penale, di non avere in corso procedimenti per I’applicazione di
misure di sicurezza o prevenzione né di avere a proprio carico prece-
denti penali ascrivibili nel casellario giudiziale a norma dell’art. 686
del codice di procedura penale. In caso contrario dovra indicare le
condanne e ogni altro eventuale precedente penale, precisando la
data e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato;

m) di non essere incorso nel proscioglimento d’autorita o duf-
ficio da precedente arruolamento volontario in qualsiasi Forza
Armata, Forza di polizia ad ordinamento militare o civile o nel
Corpo nazionale dei vigili del fuoco;

n) l’eventuale possesso dei titoli di riserva, preferenza o prece-
denza di cui al successivo art. 8, comma 3, del presente decreto;

0) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire senza riserve a tutto cio che in esso ¢ stabilito.

Il candidato deve anche indicare nella domanda il recapito
presso il quale desidera ricevere tutte le comunicazioni inerenti al
concorso, completo di relativo numero di codice di avviamento
postale se diverso da quello di residenza e, ove possibile, di numero
telefonico.

Ogni variazione dell’indirizzo che venga a verificarsi durante
I'espletamento del concorso deve essere segnalata, con dichiarazione
specifica, direttamente e nel modo piu celere, al Ministero della
difesa, Direzione generale per il personale militare - 1° Reparto, 3*
Divisione Reclutamento volontari, 1* Sezione, Casella Postale 355,
cap. 00187 Roma Centro.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

5. Le domande di partecipazione all’arruolamento prodotte nei
termini, ma formalmente irregolari ovvero incomplete di talune delle
prescritte dichiarazioni potranno essere accettate a giudizio discrezio-
nale ed insindacabile dell’amministrazione per essere regolarizzate
ed integrate delle dichiarazioni mancanti.

Art. 4.

Fusi dell’arruolamento

L’arruolamento si svolge secondo le seguenti fasi:
prova di preselezione culturale;

accertamenti di idoneita fisio-psico-attitudinale.

Art. 5.

Prova di preselezione culturale

1. T candidati di ciascun bando di arruolamento devono soste-
nere, con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di cui
all’art. 2 del presente decreto, una prova di preselezione culturale alla
quale sara preposta una commissione nominata dalla Direzione gene-
rale del personale militare e composta da un rappresentante di cia-
scuna Forza Armata e da un rappresentante della Forza di polizia o
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco di cui all’art. 1 del presente
decreto, prevista nel bando di arruolamento.

La preselezione culturale avviene mediante una prova scritta da
espletare in un tempo predeterminato, consistente in una serie di
domande a scelta multipla vertenti su argomenti di cultura generale
e sulle materie previste dai vigenti programmi della scuola media
inferiore. Verranno ammessi alle fasi successive dell’arruolamento,
nei numeri massimi previsti dal successivo art. 6, i candidati che
avranno riportato un punteggio non inferiore a 50 nella prova sud-
detta.

All’atto della presentazione alla predetta prova, tutti gli aspiranti
devono essere muniti di un valido documento di identificazione, prov-
visto di fotografia, rilasciato da un’amministrazione dello Stato.

Durante la prova non ¢ permesso ai concorrenti di comunicare
tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero mettersi in relazione con
altri, salvo con gli incaricati della vigilanza, usare telefoni cellulari
od apparati radio ricetrasmittenti, copiare in tutto o, in parte, le
risposte relative ai test somministrati. E vietato, altresi, agli esami-
nandi portare al seguito carta da scrivere, appunti, libri, opuscoli di
qualsiasi genere. La mancata osservanza delle suddette prescrizioni
comporta l'esclusione dalla prova, con provvedimento della Commis-
sione suddetta.

La correzione dei test, in forma automatizzata, verra effettuata
presso il Centro di Selezione presso il quale avra luogo la prova.

Il superamento della prova medesima verra comunicato unica-
mente ai candidati ammessi ai successivi accertamenti fisio-psico-
attitudinali.

La sede, la data ed il luogo di svolgimento sono previsti come
segue per ciascun bando:

Primo bando d’arruolamento

La prova avra luogo presso il Centro di Selezione e Recluta-
mento dell’Esercito sito in Foligno (Perugia) dal 24 settembre 2002
al 4 ottobre 2002, secondo il seguente calendario:

martedi 24 settembre 2002, ore 9; cognomi con lettere iniziali
AeB;

mercoledi 25 settembre 2002, ore 9; cognomi con lettera
iniziale C;
giovedi 26 settembre 2002, ore 9; cognomi con lettere iniziali
DeE;

venerdi 27 settembre 2002, ore 9; cognomi con lettere iniziali
F,G H, I J,eK;

lunedi 30 settembre 2002, ore 9; cognomi con lettera iniziale M;

martedi 1° ottobre 2002, ore 9; cognomi con lettere iniziali L,
N, e O;

mercoledi 2 ottobre 2002, ore 9; cognomi con lettera iniziale P;

giovedi 3 ottobre 2002, ore 9; cognomi con lettere iniziali Q,
ReS;

venerdi 4 ottobre 2002, ore 9; cognomi con lettere iniziali T,
UV, W, X Ye Z

1l calendario sopraindicato ha valore di notifica a tutti gli effetti
e nei confronti di tutti i candidati.

Eventuali variazioni del succitato calendario e della sede di svol-
gimento della prova saranno rese note mediante avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 10 settembre 2002.

Secondo bando d’arruolamento

Le prove si svolgeranno nel luogo, nei giorni e secondo le moda-
lita specificate mediante avviso che sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale - del 15 novembre 2002.

Nello stesso avviso si potra rinviare tale pubblicazione ad una
successiva Gazzetta Ufficiale.

La pubblicazione di cui sopra avra valore di notifica a tutti gli
effetti e nei confronti di tutti i candidati.

Terzo bando d’arruolamento

Le prove si svolgeranno nel luogo, nei giorni e secondo le moda-
lita specificate mediante avviso che sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale - dell’ll marzo 2003.
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Nello stesso avviso si potra rinviare tale pubblicazione ad una
successiva Gazzetta Ufficiale.

La pubblicazione di cui sopra avra valore di notifica a tutti gli
effetti e nei confronti di tutti i candidati.

2. Gli aspiranti che non si presentino a sostenere detta prova,
prevista dal bando di arruolamento a cui partecipano, saranno consi-
derati rinunciatari.

Art. 6.

Ammissione agli accertamenti fisio-psico-attitudinali

Ferme restando le riserve previste dalle disposizioni vigenti, sono
ammessi agli accertamenti di cui al successivo art. 7 i candidati che
abbiano riportato il punteggio minimo di cui al precedente art. 5 e si
classifichino entro il numero massimo di graduatoria stabilito per cia-
scuna Forza Armata, Forza di polizia e per il Corpo nazionale dei
vigili del fuoco, cosi come appresso specificato:

Primo bando di arruolamento:

Esercito italiano: n. 6.000 candidati idonei e quelli che abbiano
riportato lo stesso punteggio del 6.000° classificato;

Marina militare: n. 1.600 candidati idonei e quelli che abbiano
riportato lo stesso punteggio del 1.600° classificato;

Aeronautica militare: n. 1.500 candidati idonei e quelli che
abbiano riportato lo stesso punteggio del 1.500° classificato;

Arma dei Carabinieri: n. 4200 candidati idonei e quelli che
abbiano riportato lo stesso punteggio del 4.200° classificato;

Secondo bando di arruolamento:

Esercito italiano: n. 6.000 candidati idonei e quelli che abbiano
riportato lo stesso punteggio del 6.000° classificato;

Marina militare: n. 1.600 candidati idonei e quelli che abbiano
riportato lo stesso punteggio del 1.600° classificato;

Aeronautica militare: n. 1.500 candidati idonei e quelli che
abbiano riportato lo stesso punteggio del 1.500° classificato;

Corpo della Guardia di finanza: n. 1.400 candidati idonei e
quelli che abbiano riportato lo stesso punteggio del 1.400° classifi-
cato;

Terzo bando di arruolamento:

Esercito italiano: n. 6.000 candidati idonei e quelli che abbiano
riportato lo stesso punteggio del 6.000° classificato;

Marina militare: n. 1.600 candidati idonei e quelli che abbiano
riportato lo stesso punteggio del 1.600° classificato;

Aeronautica militare: n. 1.500 candidati idonei e quelli che
abbiano riportato lo stesso punteggio del 1.500° classificato;

Polizia di Stato: n. 2.000 candidati idonei e quelli che abbiano
riportato lo stesso punteggio del 2.000° classificato;

Corpo forestale dello Stato: n. 40 candidati idonei e quelli che
abbiano riportato lo stesso punteggio del 40° classificato;

Corpo nazionale dei vigili del fuoco: n. 450 candidati idonei e
quelli che abbiano riportato lo stesso punteggio del 450° classificato;

Art. 7.

Accertamenti fisio-psico-attitudinali

1. Gli aspiranti che abbiano superato la prova di preselezione
culturale nel numero specificato al precedente art. 6, sono ripartiti
dalla Commissione tecnica interministeriale sulla base della prefe-
renza espressa relativamente all'impiego al termine della ferma trien-
nale, tra i Centri e le Commissioni di selezione delle Forze Armate o
Forze di polizia ad ordinamento militare e civile o del Corpo nazio-
nale dei vigili del fuoco, previsti da ciascun bando di arruolamento,

che avranno cura di convocare i predetti aspiranti per sottoporli agli
accertamenti fisio-psico-attitudinali per la verifica del profilo minimo
necessario per I'impiego nelle rispettive carriere iniziali.

2. Laddove con I'applicazione della predetta procedura una o piu
Forze Armate non abbiano raggiunta l'entita di candidati da convo-
care prevista dal precedente art. 6, la Commissione tecnica intermini-
steriale disporra per I'accertamento dell’idoneita fisio-psico-attitudi-
nale presso i centri/commissioni di selezione delle Forze Armate in
cui si ¢ verificata la carenza, di aspiranti non utilmente collocati in
graduatoria nella preselezione culturale, di cui all’art. 5 del presente
decreto, della Forza Armata/e stessa/e e secondariamente delle altre
Forze Armate o delle Forze di polizia ad ordinamento militare e
civile o del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, sulla base della pre-
detta graduatoria e della preferenza indicata nella domanda di parte-
cipazione all’arruolamento, qualora necessario senza tenere conto
del punteggio minimo previsto dal precedente art. 5. Nella convoca-
zione dei predetti candidati, i centri commissioni di selezione
dovranno comunicare agli interessati che gli stessi, risultati idonei
alla prova di preselezione culturale, ma non utilmente collocati in
graduatoria, ai sensi del presente articolo, verranno sottoposti ad
accertamenti fisio-psico-attitudinali per I'arruolamento nella Forza
Armata che li convoca per gli accertamenti stessi. I predetti aspiranti,
qualora arruolati, al termine della ferma breve, avranno la possibilita
di essere immessi nella carriera iniziale della Forza Armata nella
quale hanno prestato servizio in detta ferma.

3. Gli accertamenti fisio-psico-attitudinali sono effettuati
secondo i criteri e le modalita indicate negli allegati al presente
decreto.

4. 11 giudizio riportato nei predetti accertamenti ¢ definitivo e nel
caso di non idoneita comporta l’esclusione dalla procedura concor-
suale. I provvedimenti di esclusione saranno adottati e comunicati
agli interessati con determinazione del responsabile del Centro com-
missione di selezione o da altra autorita della Forza di polizia o del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco, delegata del direttore generale
della Direzione generale del personale militare.

5. I candidati devono presentarsi agli accertamenti fisio-psico-
attitudinali muniti di un valido documento di identificazione provvi-
sto di fotografia, rilasciato da amministrazioni dello Stato. I candi-
dati che non si presentino nei tempi stabiliti saranno considerati
rinunciatari. Gli stessi potranno fruire, durante le operazioni di sele-
zione, di vitto e alloggio, qualora disponibile, a carico dell’ammini-
strazione, che dovra farne esplicita menzione nella lettera di convoca-
zione.

Art. 8.

Graduatoria di ammissione all’arruolamento
quali volontari in ferma breve delle Forze Armate

1. Per ciascun bando di arruolamento, ricevuti i risultati della
selezione dai Centri commissioni di selezione, la Commissione tec-
nica interministeriale provvedera a compilare graduatorie nazionali,
sulla base dei risultati conseguiti nella prova di preselezione culturale,
per ogni singola Forza Armata, Forza di polizia o Corpo nazionale
dei vigili del fuoco, degli aspiranti volontari risultati idonei agli accer-
tamenti fisio-psico-attitudinali.

2. Dalle suddette graduatorie, sara tratto, secondo l'ordine di
merito e tenendo conto della preferenza espressa per 'impiego quale
volontario in ferma breve, il numero di candidati di seguito indicato,
che costituira il gettito dei volontari in ferma breve da arruolare nel-
I’Esercito, nella Marina e nell’Aeronautica nel limite dei posti indicati
per ciascun bando al precedente art. 1.

Primo bando d’arruolamento:
n. 1.758 candidati tratti dalla graduatoria dell’Esercito;
n. 788 candidati tratti dalla graduatoria della Marina;

n. 489 candidati tratti dalla graduatoria dell’Aeronautica;
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n. 1.132 candidati tratti dalla graduatoria dell’Arma dei Carabi-
nieri, cosli ripartiti:

n. 1.076 per 'impiego quali volontari nell’Esercito;
n. 45 per 'impiego quali volontari nella Marina;
n. 11 per 'impiego quali volontari nell’Aeronautica.
Secondo bando d'arruolamento:
n. 2.420 candidati tratti dalla graduatoria dell’Esercito;
n. 816 candidati tratti dalla graduatoria della Marina;
n. 496 candidati tratti dalla graduatoria dell’Aeronautica;

n. 434 candidati tratti dalla graduatoria della Guardia di
finanza, cosi ripartiti:

n. 413 per 'impiego quali volontari nell’Esercito;
n. 17 per I'impiego quali volontari nella Marina;
n. 4 per 'impiego quali volontari nell’Aeronautica.
Terzo bando d’arruolamento:
n. 1.792 candidati tratti dalla graduatoria dell’Esercito;,
n. 789 candidati tratti dalla graduatoria della Marina;
n. 489 candidati tratti dalla graduatoria dell’Aeronautica;

n. 943 candidati tratti dalla graduatoria della Polizia di Stato,
cosl ripartiti:

n. 896 per I'impiego quali volontari nell’Esercito;
n. 38 per I'impiego quali volontari nella Marina;
n. 9 per 'impiego quali volontari nell’Aeronautica;

n. 14 candidati tratti dalla graduatoria del Corpo forestale
dello Stato, cosi ripartiti:

n. 12 per 'impiego quali volontari nell’Esercito;
n. 1 per 'impiego quali volontari nella Marina;
n. 1 per 'impiego quali volontari nell’Aeronautica;

n. 140 candidati tratti dalla graduatoria del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco, cosi ripartiti:

n. 133 per I'impiego quali volontari nell’Esercito;
n. 6 per 'impiego quali volontari nella Marina;
n. 1 per 'impiego quali volontari nell’Aeronautica;

Laddove, con la predetta procedura non si riesca ad arruolare il
numero di volontari indicato dall’art. 1 del presente decreto, la Com-
missione tecnica interministeriale provvedera a raggiungere l'entita
dei candidati da arruolare attingendo prioritariamente, secondo 'or-
dine di merito, dai candidati idonei di ciascuna Forza armata esube-
ranti rispetto ai suddetti numeri, secondariamente dalle graduatorie
delle altre Forze armate, se esuberanti, con precedenza rispetto ai
candidati risultati idonei a selezione fisio-psico-attitudinale convocati
ai sensi del precedente art. 7 punto 2, in ultima istanza dalle gradua-
torie delle Forze di polizia e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

La Direzione generale per il personale militare provvedera ad
approvare le singole graduatorie, trasmesse dalla Commissione tec-
nica interministeriale, formate secondo le procedure sopra indicate.
La ripartizione del personale da immettere nella ferma breve dell’E-
sercito, della Marina e dell’Aeronautica sara operata dalla Commis-
sione tecnica interministeriale secondo i criteri stabiliti dal proprio
regolamento interno.

3. A parita di merito saranno preferiti i candidati in possesso dei
titoli preferenziali di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed inte-
grazioni ed altre disposizioni vigenti in materia. Tali titoli devono
essere posseduti alla data di scadenza dei termini di presentazione
della domanda di partecipazione prevista per ciascun bando d’arruo-
lamento ed indicati nella stessa. In caso di ulteriore parita sara data
precedenza alla minore eta ai sensi del comma 7, dell’art. 3 della
legge 15 maggio 1997, n. 127, come sostituito dal comma 9, dell’art. 2
della legge 16 giugno 1998, n. 191, e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

4. Gli aspiranti risultati idonei non vincitori, nel primo e
secondo bando di arruolamento e comunque non arruolati con la
procedura prevista al precedente punto 2, ultimo comma, saranno
inseriti d’ufficio, nell’ordine di merito, nelle graduatorie nazionali di
Forza armata per 'immissione nella ferma breve rispettivamente del
secondo e terzo bando di arruolamento, sempre che i posti non siano
stati gia coperti. A tal fine si considerera valido il punteggio conse-
guito nella prova di preselezione culturale e il giudizio riportato negli
accertamenti fisio-psico-attitudinali del bando di arruolamento per
cui ¢ stata prodotta domanda. Inoltre si terra conto, ove possibile,
della preferenza espressa nella domanda gia presentata per il prece-
dente bando. I predetti aspiranti, al termine della ferma breve,
avranno la possibilita di essere immessi nella carriera iniziale della
Forza Armata nella quale hanno prestato servizio in detta ferma.

Art. 9.

Motivi di esclusione dall’'ammissione
all’'arruolamento e dall’incorporazione

1. L’Amministrazione della difesa o autorita da essa delegata
delle Forze di polizia o del Corpo nazionale dei vigili del fuoco puo,
con provvedimento motivato, escludere in ogni momento dall’arruo-
lamento qualsiasi aspirante che non venisse ritenuto in possesso dei
requisiti prescritti.

2. I candidati che, a seguito di accertamenti anche successivi,
risultassero in difetto di uno o piu requisiti tra quelli previsti dal pre-
sente decreto di arruolamento saranno, con provvedimento motivato
emanato dalla Direzione generale per il personale militare:

esclusi dall’arruolamento, se non incorporati;

prosciolti, se gia incorporati.

Art. 10.

Ammissione alla ferma breve ed incorporazione

1. L’ammissione alla ferma breve decorrera per gli effetti giuri-
dici ed amministrativi dalla data di incorporazione presso gli enti
addestrativi. Tale data coincide con la presentazione presso i sopraci-
tati enti.

2. L’incorporazione dei candidati utilmente collocati in gradua-
toria di cui al comma 2 del precedente art. 8, avverra nei tempi e nei
modi stabiliti da ciascuna Forza armata.

3. Successivamente all’incorporazione i volontari verranno sotto-
posti, da parte del dirigente del Servizio sanitario dell’Ente, ad una
visita medica d’incorporazione al fine di verificare il mantenimento
dei requisiti fisici richiesti. Qualora tali volontari non risultino idonei
per qualsiasi motivo, gli stessi saranno immediatamente inviati presso
la Commissione medica ospedaliera dell’Ospedale militare (all’Istitu-
to medico legale dell’Aeronautica militare per gli apiranti all’arruola-
mento nell’Aeronautica stessa) per accertare la sussistenza dell’ido-
neita fisica al servizio militare quale volontario in ferma breve. Nel
momento in cui il giudizio medico legale di non idoneita sara dive-
nuto definitivo (accettazione del provvedimento dall’interessato o
risultanze delle visite di seconda istanza), 'Ente che ha in forza il
militare dovra inoltrare formale proposta di proscioglimento alla
competente Direzione generale per il personale militare - II Reparto
- 6* Divisione - via XX settembre 123/a - 00187 Roma.

4. 1 candidati classificatisi utilmente per I'arruolamento ai sensi
del precedente art. 8 saranno ammessi ai corsi di formazione subordi-
natamente all’accertamento anche successivo del possesso dei requi-
siti di partecipazione all’arruolamento di cui all’art. 2. Allo scopo di
garantire alle Forze armate l’afflusso dei volontari in ferma breve
nei tempi stabiliti, nel caso in cui uno o piu Centri/Commissioni di
selezione non riescano ad ultimare le procedure di selezione entro le
date previste per l'arruolamento dei primi contingenti, tali contin-
genti saranno nel frattempo formati, fino ai limiti ordinativi prefis-
sati, con i candidati utilmente collocati nelle graduatorie relative alle
Forze armate, Forze di polizia e Corpo nazionale dei vigili del fuoco
che abbiano gia ultimato l'iter selettivo.
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5. I candidati ammessi, che non si presenteranno presso gli enti
addestrativi nel termine fissato dalla Direzione generale per il perso-
nale militare nella comunicazione di convocazione, saranno conside-
rati rinunciatari.

6. L’Amministrazione della difesa si riserva la facolta di ricoprire
i posti che dovessero rendersi disponibili in seguito a mancate presen-
tazioni, dimissioni o decadenza o esclusione da parte dei volontari
idonei entro venti giorni dalla data prevista per l'incorporazione,
convocando altri concorrenti idonei, secondo I'ordine delle rispettive
graduatorie.

Art. 11.

Sviluppo di carriera

I militari in ferma breve possono conseguire previo giudizio di
idoneita e, nel rispetto delle esigenze ordinative delle Forze armate, i
gradi di:

Caporale comune di 1* classe - Aviere scelto: non prima del
compimento del terzo mese dall’incorporazione quale volontario in
ferma breve;

Caporal maggiore - Sottocapo 1° Aviere: non prima del com-
pimento del diciottesimo mese dall’incorporazione quale volontario
in ferma breve.

Art. 12.

Dimissioni e proscioglimento dalla ferma

1. T volontari ammessi alla ferma breve possono rassegnare le
dimissioni entro sessanta giorni dalla data in cui hanno contratto tale
ferma.

Se conservano obblighi militari, devono:

completarli nella Forza armata presso cui si sono arruolati
come volontari, qualora, all’atto dell’incorporazione, siano nella
posizione di attesa di chiamata alle armi;

essere restituiti al reparto di provenienza per il completamento
degli obblighi militari, qualora, all’atto dell’incorporazione, siano
gia militari in servizio di leva.

2. 1l periodo trascorso in ferma volontaria per una durata non
inferiore al doppio della durata del servizio militare di leva ¢ valido
agli effetti dell’assolvimento degli obblighi di leva.

3. 1l proscioglimento dei volontari in ferma breve puo avvenire:
a) a domanda:

successivamente ai primi sessanta giorni di servizio solo per
gravi e comprovati motivi;

b) d’autorita:

per permanente inidoneita psico-fisica al servizio militare
incondizionato o inidoneita al servizio militare quale volontario in
ferma breve nonché agli incarichi, specializzazioni, categorie e specia-
lita di assegnazione;

per protratto, insufficiente rendimento nel corso della

ferma;

per grave mancanza disciplinare ovvero grave inadempienza
ai doveri del militare stabiliti dalla legge 11 luglio 1978, n. 382;

per perdita dei requisiti di cui all’art. 36 del decreto legisla-
tivo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni;

¢) d’ufficio:
per perdita del grado;
per condanna penale per delitti non colposi;

per inosservanza delle disposizioni di legge sul matrimonio
dei militari durante il periodo della ferma.

Art. 13.

Definizione del personale volontario da immettere nelle carriere iniziali
delle Forze di polizia e nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco

1. Il personale da immettere nelle carriere iniziali delle Forze di
polizia ad ordinamento militare e civile e nel Corpo nazionale dei
vigili del fuoco ¢ definito dalle commissioni per I'immissione dei
volontari nelle Forze di polizia e nel Corpo nazionale dei vigili del
fuoco, secondo 1 criteri stabiliti dai propri regolamenti interni, che
tengono conto dei seguenti titoli:

graduatoria di ammissione alla ferma breve;

attitudine e rendimento durante il servizio svolto in ferma
breve nelle Forze armate desunti dalla documentazione caratteristica;

qualita morali e culturali, desunte dalla documentazione
caratteristica;

esito dei corsi di istruzione, specializzazione o abilitazione fre-
quentati;

numero e tipo delle specializzazioni/abilitazioni conseguite;
titolo di studio e/o titolo professionale posseduto.

La graduatoria sara determinata in tempo utile in modo da
potere dare corso senza soluzione di continuita al prolungamento
della ferma di cui al successivo art. 15.

2. A conferma della preferenza espressa nella domanda di arruo-
lamento per l'accesso, al termine della ferma breve, nelle Forze di
polizia e nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco di cui all’art. 1 del
presente decreto, dovranno essere presentate dai volontari apposite
successive domande entro e non oltre il secondo anno della ferma
breve triennale.

3. Nell’ultimo semestre della ferma triennale, le commissioni per
I'immissione dei volontari nelle Forze di polizia e nel Corpo nazio-
nale dei vigili del fuoco disporranno, a cura delle amministrazioni
interessate, una verifica del mantenimento dei previsti requisiti
psico-fisici e di quelli morali e di condotta di cui all’art. 36, comma 6,
del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifica-
zioni e integrazioni.

4. L’ammissione alle carriere iniziali delle Forze di polizia e del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco avviene comunque dopo il ter-
mine della ferma triennale contratta e da luogo al proscioglimento
dalla ferma, ai sensi del precedente art. 12, comma 3, punto a), non-
ché alla perdita del grado rivestito durante il servizio nelle Forze
armate. Viene comunque conservata ’anzianita di servizio ai soli fini
retributivi e previdenziali.

5. Nel caso in cui il numero dei volontari risulti insufficiente a
ricoprire tutti i posti disponibili indicati all’art. 16 del presente
decreto, le Forze di polizia ad ordinamento militare e civile ed il
Corpo nazionale dei vigili del fuoco conferiscono i rimanenti posti
disponibili mediante i reclutamenti ordinari, secondo le disposizioni
di legge in vigore per ciascuna amministrazione.

6. I volontari utilmente collocati nelle graduatorie finali al ter-
mine della ferma triennale, saranno incorporati dalle singole Forze
di polizia o dal Corpo nazionale dei vigili del fuoco, sempre che man-
tengano i requisiti morali e di condotta previsti dall’art. 36, comma 6,
del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifica-
zioni e integrazioni.

7. Nel caso in cui, dopo I'incorporazione del personale, per qual-
che Forza di polizia ad ordinamento militare o civile o per il Corpo
nazionale dei vigili del fuoco sia necessario incrementare l’entita dei
posti disponibili indicati all’art. 16, alla copertura degli ulteriori posti
resi disponibili si provvedera:

prioritariamente, attingendo dagli idonei della Forza di poli-
zia/Corpo nazionale dei vigili del fuoco, che presenta necessita di
incremento;

secondariamente, qualora con la predetta procedura non si
riuscisse a ripianare il fabbisogno, attingendo dagli idonei delle Forze
armate, previa selezione;
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Art. 14.

Definizione dei volontari in ferma triennale da immettere nei ruoli del
servizio permanente delle Forze armate

1. L’immissione dei volontari in ferma triennale nei ruoli dei
volontari in servizio permanente della stessa Forza armata nella
quale svolgono detta ferma ¢ predisposta con apposito decreto mini-
steriale dalla Direzione generale per il personale militare, nei limiti
dei posti di cui al successivo art. 16, sulla base di apposita graduato-
ria di merito elaborata dalla rispettiva commissione per I'immissione
dei volontari nelle Forze armate, secondo criteri stabiliti dai propri
regolamenti interni, che tengono conto di:

graduatoria di ammissione alla ferma breve;

attitudine e rendimento durante il servizio svolto in ferma
breve nelle Forze armate, desunti dalla documentazione caratteri-
stica;

qualita morali e culturali, desunte dalla documentazione
caratteristica;

esito dei corsi di istruzione, specializzazione o abilitazione fre-
quentati;

numero e tipo delle specializzazioni/abilitazioni conseguite;
titolo di studio e/o titolo professionale posseduto.

La graduatoria sara determinata in tempo utile in modo da
potere dare corso senza soluzione di continuita al prolungamento
della ferma di cui al successivo art. 15.

2. Nel caso in cui i posti di cui al successivo art. 16 non potessero
essere ricoperti con la procedura prevista al comma 1 del presente
articolo, le singole Forze armate potranno avvalersi, previa selezione,
del personale che non ha confermato I'iniziale predesignazione per le
Forze di polizia o per il Corpo nazionale dei vigili del fuoco, secondo
i criteri stabiliti dal regolamento interno della Commissione tecnica
interministeriale.

3. Qualora, dopo l'incorporazione del personale, per qualche
Forza armata fosse necessario incrementare ’entita dei posti disponi-
bili indicati all’art. 16, alla copertura degli ulteriori posti resi disponi-
bili si provvedera:

prioritariamente, attingendo dagli idonei della Forza armata
che presenta necessita di incremento;

infine, qualora con le predette modalita non si riuscisse
comunque a ripianare il fabbisogno, i posti non ricoperti saranno
portati in aumento ai posti previsti per le immissioni nelle carriere
iniziali dell’anno successivo rispetto a quello previsto nel presente
bando.

Art. 15.

Immissione dei volontari in ferma breve nei ruoli del servizio perma-
nente delle Forze armate e nelle carriere iniziali delle Forze di polizia e
nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco

1 volontari in ferma breve ammessi al transito nel ruolo dei
volontari in servizio permanente di una Forza armata conservano lo
status di volontario in ferma breve per il periodo necessario all’esple-
tamento dei tirocini pratico-sperimentali o dei corsi propedeutici
all’'ammissione nel suddetto ruolo.

Gli stessi con decreto ministeriale, sono promossi al grado di
primo Caporal maggiore o gradi corrispondenti ed immessi nel ruolo
dei volontari in servizio permanente al termine del quarto anno dal-
I'incorporazione. Nell’ambito dei singoli contingenti, al termine del
quarto anno dall’incorporazione, I'immissione del personale nel ruolo
dei volontari in servizio permanente avverra nell’ordine della gradua-
toria di merito di cui all’art. 14.

1l personale volontario ammesso alle carriere iniziali delle Forze
di polizia ad ordinamento militare o civile e del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco, che termini la ferma in anticipo rispetto alle immis-
sioni nei predetti organismi, viene trattenuto in servizio nelle Forze
armate fino al momento del transito nella nuova carriera nei limiti
dei posti disponibili nei contingenti gia autorizzati nella legge di
bilancio per I'anno di riferimento.

Art. 16.

Ripartizione dei posti

L’accesso al servizio permanente delle Forze armate ed alle car-
riere iniziali delle Forze di polizia ad ordinamento militare o civile e
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco di cui all’art. 1, € riservato
ai volontari che ne facciano richiesta nella domanda di arruolamento
e che abbiano prestato servizio senza demerito per almeno tre anni
nelle Forze armate, nel limite dei seguenti posti resi disponibili per
ciascun bando:

Primo bando d'arruolamento:

Esercito italiano n. 368;

Marina militare n. 330 (di cui n. 115 per il Corpo delle capitane-
rie di porto);

Aeronautica militare n. 465;

Arma dei Carabinieri n. 420.

Secondo bando d’arruolamento:
Esercito italiano n. 507;

Marina militare n. 340 (di cui n. 63 per il Corpo delle capitanerie
di porto);

Aeronautica militare n. 470;
Corpo della Guardia di finanza n. 161.

Terzo bando d’arruolamento:
Esercito italiano n. 375;

Marina militare n. 330 (di cui n. 62 per il Corpo delle capitanerie
di porto);

Aeronautica militare n. 465;

Polizia di Stato n. 350;

Corpo forestale dello Stato n. 5;

Corpo nazionale dei vigili del fuoco n. 52

Art. 17.

Documentazione amministrativa

Gli aspiranti all’arruolamento nella ferma triennale delle Forze
armate saranno tenuti a presentare al Ministero della difesa - Dire-
zione generale per il personale militare - 1° Reparto - 3* Divisione
reclutamento volontari - 1* Sezione, casella postale 355 - cap. 00187
Roma centro, nel termine perentorio di quindici giorni dalla data di
notifica dell’idoneita alle selezioni fisio-psico-attitudinali di cui al
precedente art. 7, apposita dichiarazione sostitutiva, come da
modello in allegato 11 al presente decreto, sottoscritta ai sensi della
normativa vigente, attestante il possesso di eventuali titoli di riserva,
preferenza o precedenza dichiarati nella domanda di arruolamento.

I candidati utilmente collocati in graduatoria per I'arruolamento
nella ferma triennale nelle Forze armate saranno invitati, all’atto del-
I'incorporazione, a presentare dichiarazione sostitutiva, come da
modello in allegato 12 al presente decreto, ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n 445, comprovante
il possesso dei requisiti prescritti per I'arruolamento, che saranno spe-
cificati nell’invito stesso. La mancata consegna del documento pre-
detto o I'omessa regolarizzazione dello stesso entro trenta giorni dal
ricevimento di apposito invito comportera la decadenza dall’arruola-
mento.

Art. 18.

Controlli sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive

L’amministrazione procedera ai controlli anche a campione sul
contenuto delle dichiarazioni sostitutive rilasciate dai candidati.

Fermo restando quanto previsto dagli articoli 75 e 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora
dal controllo di cui sopra emerga la non veridicita della dichiarazione
rilasciata, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
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Art. 19.

Disposizioni amministrative

Le spese per i viaggi effettuati sul territorio nazionale da e per le
sedi delle prove sono a carico dei candidati che, per 'acquisto del
biglietto ferroviario, potranno usufruire della riduzione di cui alla
prevista tariffa. Il documento che da diritto alla concessione potra
essere rilasciato dal Distretto militare competente, dall’Ufficio leva
presso la Capitaneria di porto, dalla Stazione Carabinieri o dal piu
vicino Ente aeronautico del luogo di residenza, previa esibizione della
documentazione comprovante l'avvenuta presentazione della
domanda di partecipazione all’arruolamento ovvero della lettera di
convocazione per le selezioni fisio-psico-attitudinali.

Per i concorrenti alle armi i viaggi in ferrovia sopra citati
saranno considerati, a tutti gli effetti, per servizio.

I concorrenti in servizio militare potranno fruire, compatibil-
mente con le esigenze di servizio, della licenza straordinaria per
esami militari fino ad un massimo di cinque giorni. Qualora il con-
corrente non sostenesse le prove per cause dipendenti dalla sua
volonta la suddetta licenza straordinaria sara computata come
licenza ordinaria dell’anno in corso.

Art. 20.

Benefici

1. Al termine della ferma volontaria contratta, nel caso di cessa-
zione dal servizio, compete:

la corresponsione di un premio di congedamento nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni;

la costituzione, a cura e spese dell’amministrazione, della posi-
zione assicurativa presso I'LLN.P.S. (assicurazione obbligatoria per
I'invalidita, la vecchiaia e i superstiti).

2. Ai sensi della legge 31 maggio 1975, n. 191, il personale conge-
dato senza demerito al termine delle ferme o rafferme potra essere
assunto, sempreché in possesso dei requisiti stabiliti dalla legge
13 maggio 1975, n. 157:

nei ruoli delle lavorazioni e dei servizi generali delle mae-
stranze del Ministero della difesa (categoria degli operai specializzati,
qualificati e comuni), nel limite del 40% dei posti annualmente dispo-
nibili (art. 28);

nei posti di impiego civile del Ministero della difesa riservati ai
sottufficiali ai sensi degli articoli 57 e 59 della legge 31 luglio 1954,
n. 599, e rimasti vacanti per mancanza di aspiranti (art. 29).

3. Ai sensi dell’art. 3, comma 65, della legge 24 dicembre 1993,
n. 537, modificato dall’art. 39 del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 196, il personale congedato senza demerito al termine della ferma
contratta puo essere assunto nelle amministrazioni indicate nello
stesso articolo, nel limite del 30% delle assunzioni annuali del perso-
nale civile, impiegatizio, ed operaio, ferme restando le aliquote dei
posti spettanti ai soggetti aventi titolo all’assunzione obbligatoria, ai
sensi della legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modificazioni.

La domanda di assunzione dovra essere presentata entro dodici
mesi dal collocamento in congedo.

4. 1 brevetti di specializzazione sono validi sia agli effetti del-
I'iscrizione nelle liste di collocamento sia ai fini della eventuale emi-
grazione all’estero.

Art. 21.

Ufficio per il collocamento al lavoro
dei militari volontari congedati

Il personale volontario in ferma breve che al termine della pre-
scritta ferma non dovesse transitare nei ruoli dei volontari di truppa
in servizio permanente, nelle carriere iniziali delle Forze di polizia o
nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco, sara agevolato da parte del-
I’Ufficio per il collocamento al lavoro dei militari volontari congedati
(costituito con decreto ministeriale 8 giugno 2001 presso la Direzione
generale della leva - Reclutamento obbligatorio Militarizzazione
Mobilitazione civile e corpi ausiliari) per I'inserimento nel mondo
del lavoro privato attraverso la frequenza di stage, tirocini e corsi di
formazione professionale utili ai fini della collocazione in ditte/
aziende/imprese disponibili all’assunzione del personale in questione.

Art. 22.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, 1 dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti per le
finalita di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.

1l conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giu-
ridico-economica del concorrente, nonché, in caso di esito positivo
del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali il diritto d’accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di ret-
tificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti
o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’ufficiale
o del funzionario che sara nominato responsabile del trattamento. Il
titolare del trattamento ¢ il direttore generale della Direzione gene-
rale per il personale militare.

Il presente decreto sara sottoposto al controllo previsto dalla
normativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Roma, 4 giugno 2002

Ten. Gen.: SIMEONE

AVVERTENZE

Per qualunque notizia relativa alla formulazione della domanda
ed in generale al presente bando d’arruolamento rivolgersi al piu
vicino Distretto militare o Ufficio leva della capitaneria di porto;

Informazioni potranno anche essere assunte contattando 1’Uffi-
cio relazioni con il pubblico della Direzione generale per il personale
militare al numero telefonico 06/47355941 secondo i seguenti orari:

dal lunedi al giovedi dalle 9 alle 12,30 e dalle 14,45 alle 16;
venerdi dalle 9 alle 12,30;
consultando la sezione difesa di rai-televideo a pag 417;

consultando il sito internet della difesa www.persomil.difesa.it

— 6l —
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.

' ALLEGATO 1 - DOMANDA PER IL 1° BANDO
ALLA COMMISSIONE TECNICA INTERMINISTERIALE {SCADENZA 15 LUGLIO 2002)

CASELLA POSTALE 15400 - 00143 ROMA

Cognomeyi

USottoseritto| [ [ [ [ T [T T [ T TTTTT T[T T T1]

‘ [T T T TTT1
Nome/i (1)

LI T I T T T T T T P T T I T T T T T T T 1]

CHIEDE di essere ammesso all’arruclamento nell’anno 2903 quale volentario in ferma breve nella Forza Armata: (2)

(indicare con 1, 2 ¢ 3, I"ordine di preferenza delle Forze Ammate dove svolgere la ferma breve)

Esercito D Marina El Aeronautica D

e di voler accedere, al termine della ferma breve triennale e nei limiti dei posti messi a disposizione nella carriera iniziale della ;

stessa Forza Armata indicata con preferenza 1 D oppure D nell’Arma dei Carabinieri

a tal fine, consapevole delle conseguenze penali e civili che, ai sensi degli artt 75. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n°445, possono
derivargli da dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilith prCHIARA DI

Luogo di nascita Prov, Data di nascita
eseematon [ T [ T [ T I T T T T T T IT Pl T P TT T O T T fe el o s e [ ]
Codice Fiscale Comune di restdenza Frov.
LT O LT T T ) LTI T T TP T 1) [

N N A A I A I I B B

RECAPITO CUE SI INTENDE RICEVERE COMUNICAZIONI DA COMPILARE SOLO SE DIVERSO DA QUELLO D] RESIDENZA(4] *

Comune Prov, C.AP.

(T T T T T I T T T T T T A T L T T T T T I Ty ) T
Fiazza/Via Nurm. caivico
LT PP T [T T P T T T T T T T I T T LT AT T I T T T [T
Prefisso N L . .
Recapito telefonico LTy (ITTTTTTT]

- di essere cittadino italiano e di godere dei diritti civili e politici;

- di essere celibe o vedovo;

- di essere in possesso del titolo di studio di scuola media inferiore;

- appartenere al Distretto Militare Ufficio Leva presso la Capitaneria di di(5)
&3] Porte

- nhon avere riportato condanne penali per delitti non colposi € non avere in corso procedimenti per 'applicazione di misure di sicurezza o
prevenzione;

- non avere & proprio carico precedenti penali ascrivibili al casellario givdiziale a norma dell’articolo 686 C.P.P.;

- non essere stato prosciolto d’auterita o d'ufficio da precedente armiolamento volontaric nelle Forze Armate, Forze di pelizia ad ordinamento
militare o civile o nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco;

- non essere stato riformato alla visita di leva o successivamente ad essa;

- Ton essere stato ammesso a prestare “'servizio civile” ¢ di non aver assolto gli obblighi di leva guale obiettore di coscienza;

- trovarsi nella seguente posizione rispetto agli obblighi di leva:

D in attesa di chiamata; [:] in servizio di leva: D Volontario in ferma annuale; D Volontario in ferma breve triennale;
denominazione ente(6)

[Jinserviziopresso [ T T [ [ [ T T T T T T [ T T T T T T T T T T T T 1T [T11

Forza Armata{7)

[ assolto gli obblighiditevanells [T T T ["T"T T [ [ [ [ [ [ [ [ [ L ] 1T TTT]

scaglione anna
Per i candidati che stiano assolvendo o che abbiano assolto gli obblighi di leva, indicare lo scaglione di appartenenza [ ] | RN

DICHIARA INOLTRE DM:
- cssere In possesso dei seguenti titoli di riserva , preferenza o precedenza di cui all'art, § del D.P.R. n. 487/1994 ¢ successive modificazioni

ed integrazioni e altre disposizioni vigenti:

- acceitare, in caso di esito favorevole del concorso, qualsiasi categoria, prevista dal ruolo, assegnata in relazione alle esigenze
logistiche ¢ operative della Forza Armata, qualsiasi destinazione di servizio e rinunciare al grado rivestito; :
di avere preso conoscenza det Bando di arruolamento ¢ di acconsentire senza riserve a tutto cid che in esso & stabilito.

Note aggiuntive

Localita " data {firma leggibile del candidato)

< B
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NOTE:

Si raccomanda al candidato di prestare la massima attenzione nella compilazione della domanda e di attenersi scrupolosamente alle anno-
tazioni sottoindicate, in particolar modo a quelle riguardanti dichiarazioni autocertificative ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presi-

dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

1) Riportare esattamente il nome o nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che separano gli eventuali doppi nomi come risultano
dall’estratto per riassunto dell’atto di nascita.

2) Tale indicazione non ¢ vincolante per ’Amministrazione della difesa.
3) Indicare un’unica preferenza tra le seguenti:
stessa Forza armata indicata per la ferma breve con preferenza 1;
Arma dei Carabinieri.

Il candidato che chiede I'immissione, al termine della ferma breve triennale, nella carriera iniziale di una Forza armata deve necessaria-
mente effettuare la ferma breve nella stessa Forza armata.

4) L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5) Barrare la casella d’interesse ed indicare la localita del DM o CP di appartenenza.

6) Indicare reparto e sede.

7) Indicare la Forza armata.
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N , ALLEGATO 2 - DOMANDA PER IL 2° BANDO
ALLA COMMISSIONE TECNICA INTERMINISTERIALE (SCADENZA 14 SETTEMBRE 2002)
CASELLA POSTALE 15400 - 00143 ROMA

Cognome/i

DSottoseritto| | [ [ | [ [ T T T T T TT T T T T T TT T IT I 11T T11]

MNemeh (1)

L L P LT T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

CHIEDE di essere ammesso all’arruolamento nell’anno 2093 quale volontario in ferma breve nella Forza Armata; (2)

(indicare con 1, 2 ¢ 3, ’ordine di preferenza delle Forze Armate dove svolgere la ferma breve)
Esercito D Marina D Aeronautica L__J

e di voler accedere, al termine della ferma breve triennale ¢ nei limiti dei posti messi a disposizione nella carriera iniziale della :

stessa Forza Armata indicata con preferenza 1 D oppure D nel Corpo della Guardia di Finanza

a tal fine, consapevole delle conseguenze penali e civili che, ai sensi degli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R, 28/12/2000 n°445, POSSONO
derivargli da dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilith prcrI4 RA DI+

Luopo di nascita Prov. Data di nascita
essore pato a il: ]
CMMMG[ [T T I T TTIT] ICIomLmeL_mlTim LT T T T] Isluluiulalag;w[al
(LI T T I T T T P T T CO I T T T T T T T T T T I T1]
CAF Plazza/¥ia ~ Num. civieo

N I O O A I O

. RECAPITO CUI S INTENDE RICEVERE COMUNICAZIONI 4 COMPILARE $OLO SE DIVERSO DA QUELLO D1 RESIDENZA(4)
Comune ——OTCW
LV LT T P LT T T T T T I T T T T T T T TTITT0 0

I 13 Mum. &y¥ico
T T T T T I T T T T T T I I T LI LTI T T 1) LI
Recapito telefonico” = 7 '| FTT] ill|f|11] B )

di essere cittadino italiano e di godere dei diritt civili e politici;
di essere celibe o vedovo;
di essere in possesso del titolo di studio di scuola media inferiore;

- appartenere al Distretto Militare D Ufficio Leva presso fa Capitaneria i i) [ [ T [ [ [ [ T 1T I'T 1 [ 1 ‘
- non avere riportato condanne penali per delitti non colposi e non avere in corso procedimmenti per I'applicazione di misure di sicurezza o
Pprevenzions;

- non avere a proprio carico precedenti penali ascrivibili al caseliario giudiziale 4 norma dell'anticolo 686 C.P.P;

- Ton esserc stato prosciolto d autoritd o d’ufficio da precedente arruolamento volontario nelle Forze Ammate, Forze di polizia ad ordinamento
militare o civile o nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco;

- non essere stato riformato alla visita di leva o successivamente ad essa;

- non essere stalo ammesso a prestare “servizio civile™ e di non aver assolto gli obblighi di leva quale obiettore di coscienza;

trovarsi nelia seguente posizione rispette agh obblighi di leva:

l:l in attesa di chiamata, D in servizio di leva; D Volontarig in ferma annuale; D Volontario m ferma breve triennale;
denominazione ente(6)

[(Jinservidopresse [ [ [ T T T ] T T T T[T T TT T T T T TT {1 TT11]

Forza Armata(¥)

[assotiogiowwighiditevancte [ ] [ [ T T [ T T T [T T [ [ [ TTT T ]]T]

scagliong anno
Per t candidati che stiano assolvendo o che abbiano assolto gli abblighi di leva, indicare lo scaglione di appartenenza [ | | ‘ I ! I [

DICHIARA INOLTRE DM
- essere in possesso dei seguenti titoli di riserva, preferenza o precedenza di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni
ed integrazioni e altre disposizioni vigenti;

- meeettare, in caso di esito favorevole del concorso, qualsiasi categoria, prevista dal rucle, assegnata in relazione alle esigenze
logistiche e operative della Forza Armata, qualsiasi destinazione di servizio e rinunciare al grado rivestito;
*  di avere preso conoscenza del Bando di arruolamento e di acconsentire senza riserve a tutte ¢ié che in esso & stabilito-

Note aggiuntive

Localich data (firma leggibile del candidato}

64
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NOTE:

Si raccomanda al candidato di prestare la massima attenzione nella compilazione della domanda e di attenersi scrupolosamente alle anno-
tazioni sottoindicate, in particolar modo a quelle riguardanti dichiarazioni autocertificative ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presi-

dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

1) Riportare esattamente il nome o nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che separano gli eventuali doppi nomi come risultano
dall’estratto per riassunto dell’atto di nascita.

2) Tale indicazione non ¢ vincolante per ’Amministrazione della difesa.
3) Indicare un’unica preferenza tra le seguenti:
stessa Forza armata indicata per la ferma breve con preferenza 1;
Corpo della Guardia di Finanza.

Il candidato che chiede I'immissione, al termine della ferma breve triennale, nella carriera iniziale di una Forza armata deve necessaria-
mente effettuare la ferma breve nella stessa Forza armata.

4) L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5) Barrare la casella d’interesse ed indicare la localita del DM o CP di appartenenza.

6) Indicare reparto e sede.

7) Indicare la Forza armata.
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. ALLEGATO 3 - DOMANDA PER IL 3° BANDO
ALLA COMMISSIONE TECNICA INTERMINISTERIALE (SCADENZA 31 DICEMBRE 2002)
CASELLA POSTALE 15400 - 00143 ROMA

Cognome/i

OSoteoscritto| | | T [ 1 T T [ I T T[T T T TP L[ IT T T VET T {8 [T1T]

Nomedi (1)

CTI T TT I I T T I I T e T[T T Ol Tl Tl ]

CHIEDE di essere ammesso all arruolamento nell’anno 2gg3 quale volontario in ferma breve nella Forza Armata: (2}

{(indicare cen 1, 2 @ 3, I'ordine di preferenza delle Forze Armate dove svolgere ia ferma breve}
EsercitnD Marina D Aeronautica D

e di voler accedere, al termine della ferma breve triennale e nei limiti dei posti messi a disposizione nella carriera iniziale della (3):

stessa Forza Armata indicata con preferenza 1 D oppure nel/la:
Polizia di Stato D Corpo Forestale delle Stato D Corpo Nazionale dei Vigili del fuoco |:I

a tal fine, consapevole delle conseguenze penali e civili che, ai sensi degli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. 28/12/2000 n°443, possono
derivargli da dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilitd prCHIARA DI:

Luogo di nascita Prov. Datz di nascita
eseenatoa [ [ T T T T T TP TI T [T T TP DL L T 01 i fofwbedofofube]
Codice Fiscale C di residenza Prov.
(T Tty rrriy et ittt it b it rril _
C.A Prazza'Via Num. civiee

OO T I T T T T I T T IO T L]

RECAPITO CUI $1 INTENDE RICEVERE COMUNICAZION! DA COMPILARE SOLO SE DIVERSO DA QUELLO DI RESIDENZA{4)

Comune Prav. C.AP

HEEEEEEENNEE RSN EEEEEnEEE RN _

PiazzaVia Num, civice

I T I T T O e P I It g~ ol
Prefisso Numero

Recapito lefoic (111 LT ITT]

- di essere cittadino italiano e di godere dei difitti civiti ¢ politict;
- di essere celibe o vedovo;
- di essere in possesso del titolo di studio di scuola media inferiore;

- appartenere al Distretto Militare [ | Ufficio Leva presso Ja Capitaneria di (e [ [T TTTTTTTTITT]
- non avere riportate condanne penali per delitii non colposi € non avere in corso procedimentt per "applicazione di misure di sicurezza o
prevenzione,

- non avere a proprio carico precedenti penali ascrivibili al casellario giudiziale a norma detl’articole 686 C.P.P.;

- non essere stato prosciolto d"autorita o d*ufficic da precedente amuolamento volontario nelle Forze Armate, Forze di polizia ad ordinamento
militare o civile o nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco;

- non essere stato riformate alla visita di leva o successivamente ad essa;

- non essere stato ammesso a prestare “servizio civile” e di non aver assolto gli obblighi di leva quale obiettore di coscienza;

- trovarsi nella seguente posizione rispetto agli obblighi di leva:

[]in attesa di chiamata; [ ] in servizio di leva; [] Volentario in ferma annuale; [ ] Volontario in ferma breve tricanale;
denominazione ente{6}

[ inserviziopresso [ [ ] ] [ 1 1 1 1 T 1 L 1T 1T T T 1 ¢ 1T T T T T T T 111711

Forza Armata(7)
[Jessoogliovblighidilevaneta [T [ [ T [ [ [T T T T T T T T[T 71 LI T1T]
scaglione anno
Per i candidati che stiano assolvendo o che abbiano assolto gli obblighi di leva, indicare lo scaglione di appartenenza ! I | [ i | I |
DACHIARA INOLTRE DI:
- essére in possesso dei seguenti titoli di riserva , preferenza o precedenza di cui all"art. § del D.P.R. n. 487/1994 & successive modificazioni ed
integrazioni e altre disposizioni vigenti:

- accettare, in caso di esito favorevole del concorso, qualsiasi categoris, prevista dal ruelo, assegnata in relazione alle esigenze logistiche
e aperative della Forza Armata, qualsiasi destinazione di servizio ¢ rinunciare al grado rivestito;
- di avere preso conoscenza del Bando dl arruolemento e di acconsentire senza riserve a tutto cid che in esso & stabilito.

Note aggiuntive

Localith data {firma leggibile del candidato)
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NOTE:

Si raccomanda al candidato di prestare la massima attenzione
nella compilazione della domanda e di attenersi scrupolosamente alle
annotazioni sottoindicate, in particolar modo a quelle riguardanti
dichiarazioni autocertificative ai sensi degli articoli 75 e 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

1) Riportare esattamente il nome o nomi propri, ivi comprese le
virgole o 1 trattini che separano gli eventuali doppi nomi come risul-
tano dall’estratto per riassunto dell’atto di nascita.

2) Tale indicazione non ¢ vincolante per ’Amministrazione della
difesa.

3) Indicare un’unica preferenza tra le seguenti:

stessa Forza armata indicata per la ferma breve con prefe-
renza 1;

Polizia di Stato;
Corpo Forestale dello Stato;
Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

Il candidato che chiede I'immissione, al termine della ferma
breve triennale, nella carriera iniziale di una Forza armata deve
necessariamente effettuare la ferma breve nella stessa Forza armata.

4) L’amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5) Barrare la casella d’interesse ed indicare la localita del DM o
CP di appartenenza.

6) Indicare reparto e sede.

7) Indicare la Forza armata.

ALLEGATO 4

ATTO DI ASSENSO

PER L’ARRUOLAMENTO VOLONTARIO DI UN MINORE (1)

Comune di .....coovevveriiennennne.

" 1 del mese di ......cceeneee.
si sono presentati (si ¢ presentato) davanti a me, sindaco del comune
di i signori (oppure il $ignor)(2) .......ccceeveeveeennnne.
genitori (o genitore esercente la potesta o tutore del minore) (3)

I sunnominati genitori ................ per assecondare I'inclinazione

del succitato minorenne, acconsentono (acconsente) affinché questi
possa contrarre I’arruolamento nelle Forze armate quale volontario
in ferma breve previsto dall’art. 1 del decreto di arruolamento nel-
I’anno 2001 dei volontari in ferma breve.

Autorizzano (autorizza), altresi, I’esecuzione degli esami clinici e
strumentali utili al riconoscimento dell’idoneita fisica e psico-attitu-
dinale prevista per ’arruolamento in questione.

In fede di che gli stessi dichiaranti hanno sottoscritto (lo stesso
dichiarante ha sottoscritto) con me il presente atto.

1 dichiaranti (4)
(padre)

(madre)

11 sindaco

(1) Redatto dal sindaco o dal funzionario da questi designato;
(2) cognome, nome e data di nascita dei o del dichiarante;
(3) cognome, nome e data di nascita del concorrente;

(4) firme di entrambi i genitori o di uno solo in caso di impedi-
mento dell’altro o del tutore in caso di mancanza di entrambi i geni-
tori.

ALLEGATO 5
(art. 7 del decreto)

ARMA DEI CARABINIERI

REQUISITI E PROCEDURE PER LA SELEZIONE DEGLI ASPI-
RANTI ALLA CARRIERA INIZIALE NELL’ARMA DEI
CARABINIERL

Accertamento della idoneita fisica e attitudinale

I candidati ammessi verranno convocati a Roma, presso il Cen-
tro nazionale di selezione e reclutamento, viale Tor di Quinto n. 65,
per essere sottopost1 a:

1. accertamenti sanitari di seguito indicati, al fine di verificare
il possesso dell’idoneita psicofisica a prestare servizio in qualita di
carabinieri, nonché il possesso dei seguenti requisiti fisici:

statura non inferiore a m 1,65;
perimetro toracico non inferiore a cm 85;
Saranno giudicati non idonei i candidati risultati affetti da:

infermita ed imperfezioni previste dal decreto ministeriale
4 aprile 2000, e successive modificazioni ed integrazioni, ritenute
causa di non idoneita al servizio militare o che comportino:

I. il riscontro di aspetti di personalita non perfettamente
armonici e sintonici e/o un livello intellettivo tali da pregiudicare ’a-
dattamento a normali situazioni di vita per quanto concerne ’'appa-
rato psichico;

II. un coefficiente uguale o superiore a «3» per le rimanenti
caratteristiche somato-funzionali: costituzione-CO, apparato cardio-
circolatorio-AC, apparato respiratorio-AR, apparati vari-AV, appa-
rato osteo artro muscolare superiore-LS, apparato osteoartro musco-
lare inferiore-LI, vista-VS, udito-AU (fermi restando i requisiti del
presente decreto);

imperfezioni ed infermita previste dalle vigenti normative in
materia di inabilita al servizio militare di leva;

disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia - disar-
tria);

stato di tossicodipendenza o di tossicofilia da accertarsi
mediante determinazione immuno-enzimatica sui cataboliti urinari,
in caso di positivita i soggetti verranno inviati per gli ulteriori accer-
tamenti presso un Ospedale militare (legge 26 giugno 1990, n. 162,
art. 26, comma 1);

imperfezioni ed infermita non contemplate nei precedenti
alinea, comunque incompatibili con I’espletamento del corso e con il
servizio quale Carabiniere.

Detti accertamenti avranno di massima la durata di tre giorni.

Prima di eseguire la visita medica generale, tutti i candidati
saranno sottoposti ai seguenti accertamenti specialistici e di laborato-
r10:

cardiologico;
oculistico;
otorinolaringoiatrico;
psichiatrico;
odontostomatologico;
analisi delle urine completo;
analisi del sangue.
L’esito dell’accertamento sanitario verra comunicato con uno dei
seguenti giudizi:
idoneo;
non idoneo.
I concorrenti non idonei verranno esclusi dal concorso.

2. verifica dell’idoneita attitudinale al servizio nell’Arma dei
carabinieri quale carabiniere effettivo, al termine degli accertamenti
sanitari, di massima al quarto giorno.

L’esito dell’accertamento attitudinale verra comunicato al candi-
dato mediante uno dei seguenti giudizi:

idoneo;

non idoneo.

Tale giudizio & definitivo. I candidati non idonei saranno esclusi
dal concorso.
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ALLEGATO 6
(Art. 7 del decreto)

CORPO DELLA GUARDIA DI FINANZA

REQUISITI E PROCEDURE PER LA SELEZIONE DEGLI ASPI-
RANTI ALLA CARRIERA INIZIALE DEL CORPO DELLA
GUARDIA DI FINANZA

Accertamenti della idoneita fisico-attitudinale

I candidati ammessi a sostenere gli accertamenti definitivi ver-
ranno convocati in Roma, presso il Centro di reclutamento della
Guardia di finanza, via della Batteria di Porta Furba, n. 34. Non si
assume alcuna responsabilita in caso di ritardata ricezione, da parte
degli aspiranti, di avvisi di convocazione dovuta a disguidi postali o
ad altre cause non imputabili ad inadempienze dell’amministrazione.

Gli aspiranti convocati ai suddetti accertamenti, all’atto della
presentazione, dovranno produrre un certificato, con data non ante-
riore a giorni sessanta, attestante leffettuazione dell’accertamento
per i markers dell’epatite B e C sia antigeni che anticorporali, rila-
sciato da struttura sanitaria pubblica o privata convenzionata. La
mancata presentazione di detto certificato determinera "ammissione
«con riserva» del candidato ai suddetti accertamenti e l’esclusione
dal concorso se non verranno presentati entro sessanta giorni dalla
notifica di idoneita agli accertamenti definitivi.

Gli accertamenti definitivi, che comprendono:

a) prove attitudinali;
b) visita medica ed esami specialistici.

Le prove attitudinali, effettuate dalla competente sottocommis-
sione, si concludono con una dichiarazione di idoneita o non idoneita
a prestare servizio nel Corpo di cui ¢ data comunicazione agli aspi-
ranti.

Non ¢ ammessa la revisione di tale giudizio.

Soltanto gli aspiranti dichiarati idonei alle prove attitudinali ven-
gono sottoposti ai successivi accertamenti sanitari che sono effettuati
dalla competente sottocommissione. Essi tendono ad accertare il pos-
sesso da parte degli aspiranti delle qualita fisiche necessarie per pre-
stare servizio incondizionato nel Corpo della Guardia di finanza.

Gli aspiranti che non risultino possedere tali qualita fisiche sono
esclusi dall’arruolamento.

L’esclusione ¢ immediatamente comunicata all’interessato.

Le sottocommissioni incaricate dell’accertamento dei requisiti
fisici dei candidati hanno il compito di selezionare elementi che rien-
trano nei profili sanitari di cui al decreto ministeriale 17 maggio
2000, n. 155.

1 candidati saranno sottoposti a visita:

neurologica;
psichiatrica;
otorinolaringoiatrica;
oculistica;
odontostomatologica.

1. T candidati, all’atto della visita medica, devono comunque
avere:

a) statura non inferiore a metri 1,65;
b) acutezza visiva:
uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a 7/
10 nell’occhio che vede meno raggiungibile con correzione non supe-
riore alle tre diottrie anche in un solo occhio;
campo visivo e motilita oculare normale;
visione binoculare;
senso cromatico normale alle matassine colorate.

1 candidati con vizi visivi devono portare seco alla visita medica
le proprie lenti correttive «a tempiali».

La rilevazione dell’entita visiva per detti candidati verra effet-
tuata con le lenti «a tempiali» e non con quelle «a contatto».

Saranno causa di inidoneita le malattie dell’occhio e dei suoi
annessi che possano pregiudicare la completa funzionalita visiva.

Per quanto riguarda la funzione uditiva saranno considerati ido-
nei i candidati il cui deficit non sia superiore ai seguenti parametri:

monolaterale: valori compresi tra 25 e 35 dB;
bilaterale: P.P.T. compresa entro il 20%.

Saranno, inoltre, causa di inidoneita i disturbi della parola anche
se in forma lieve e I'uso di sostanze psico-attive e/o la positivita ai
relativi test tossicologici.

La dentatura deve essere in buone condizioni. Devono essere
presenti almeno 26 elementi dentari: i denti mancanti, comunque,
non devono riguardare piu di due coppie masticatorie contrapposte.
La protesi efficiente e tollerata va considerata sostitutiva del dente
mancante.

2. Non sono ammesse comunque protesi mobili.

Saranno, inoltre, eseguiti i seguenti esami:

radiografia del torace;

dell’urina ed ematochimici;
elettrocardiografico e visita cardiologica;
test psico-clinici.

Gli aspiranti saranno eventualmente sottoposti ad ulteriori visite
specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio, al fine di eviden-
ziare particolari patologie.

I candidati che non raggiungono i requisiti fisici minimi negli
accertamenti di cui al punto 1 saranno subito dichiarati non idonei
dalla competente sottocommissione medica, senza essere sottoposti
agli esami di cui al punto 2.

Contro tale giudizio non ¢ ammessa visita medica di revisione.

Avverso tali esclusioni gli interessati potranno produrre ricorso:

giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla notifica, ai sensi dell’art. 21, primo, comma, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034 e art. 63, comma 4, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;

straordinario al Capo dello Stato entro centoventi giorni dalla
data di comunicazione del provvedimento, ai sensi dell’art. 9,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre
1971, n. 1199.

ALLEGATO 7
(art. 7 del decreto)

POLIZIA DI STATO

REQUISITI E PROCEDURE PER LA SELEZIONE DEGLI ASPI-
RANTI ALLA CARRIERA INIZIALE DELLA POLIZIA DI
STATO.

Accertamenti della idoneita psico-fisica ed attitudinale

I candidati ammessi saranno sottoposti agli accertamenti
dell’idoneita psico-fisica ed attitudinale secondo quanto previsto dai
decreti del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1983, numeri 903
e 904, e successive modifiche ed integrazioni.

In particolare, per quanto attiene ai requisiti psico-fisici, sono
richiesti:

3. sana e robusta costituzione fisica;

4. statura non inferiore a m 1,65. Il rapporto peso-statura, il
tono e l'efficienza delle masse muscolari, la distribuzione del panni-
colo adiposo e il trofismo devono rispecchiare un’armonia atta a con-
figurare la robusta costituzione e la necessaria agilita indispensabile
per l'espletamento dei servizi di polizia;

5. senso cromatico e luminoso normale, campo visivo nor-
male, visione notturna sufficiente, visione binoculare e stereoscopica
sufficiente. Non sono ammesse correzioni chirurgiche delle ametro-
pie;

6. visus naturale non inferiore a 12 decimi complessivi, quale
somma del visus dei due occhi con non meno di 5 decimi nell’occhio
che vede di meno;

7. funzione uditiva con soglia audiometrica media sulle fre-
quenze 500-1000-2000-4000 Hz, all’esame audiometrico in cabina
silente, non superiore a 30 decibel all’orecchio che sente di meno e a
15 decibel all’altro (perdita percentuale totale biauricolare entro il
200/0);

8. l'apparato dentario deve essere tale da assicurare la fun-
zione masticatoria e, comunque, devono essere presenti:

i dodici denti frontali superiori ed inferiori: ¢ ammessa la
presenza di non piu di sei elementi sostituiti con protesi fissa;

almeno due coppie contrapposte per ogni emiarcata tra i
venti denti posteriori: gli elementi delle coppie possono essere sosti-
tuiti da protesi efficienti;

il totale dei denti mancanti o sostituiti da protesi non puo
essere superiore a sedici elementi.

Le imperfezioni e le infermita che costituiscono causa di non
idoneita sono indicate all’art. 2 del menzionato decreto del Presidente
della Repubblica n. 904/1983.

L’accertamento dei requisiti psico-fisici di cui sopra ¢ effettuato
mediante un esame clinico generale e prove strumentali e di laborato-
rio.

11 giudizio di idoneita o di non idoneita espresso dalla commis-
sione medica ¢ definitivo.
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Superata la visita psico-fisica, i candidati sono sottoposti alle
prove attitudinali, consistenti in una serie di test, collettivi ed indivi-
duali, integrati da colloquio.

1 requisiti attitudinali richiesti sono i seguenti:

a) un livello evolutivo che consenta una valida integrazione
della personalita con riferimento alla maturazione, all’esperienza di
vita, ai tratti salienti del carattere ed al senso di responsabilita;

b) un controllo emotivo contraddistinto dalla capacita di con-
tenere i propri atti impulsivi e che implichi 'orientamento dell’'umore,
la coordinazione motoria e la sintonia delle reazioni;

¢) una capacita intellettiva che consenta di far fronte alle
situazioni nuove con soluzioni appropriata, sintomatica di un’intelli-
genza dinamico-pratica, di capacita di percezione e di esecuzione e
delle qualita attentive;

d) un’adattabilita che scaturisce dal grado di socievolezza,
dalla predisposizione al gruppo, ai compiti ed all’ambiente di lavoro.

Il giudizio di idoneita o di non idoneita, riportato in sede di
accertamento delle qualita attitudinali, & definitivo.

ALLEGATO 8
(art. 7 del decreto)

CORPO FORESTALE DELLO STATO

REQUISITI E PROCEDURE PER LA SELEZIONE DEGLI ASPI-
RANTI ALLA CARRIERA INIZIALE DEL CORPO FORE-
STALE DELLO STATO.

Accertamenti della idoneita psico-fisico-attitudinale

I candidati ammessi saranno invitati a sottoporsi agli accerta-
menti dell’idoneita fisica e attraverso un apposito questionario, di
quella psico-attitudinale da parte di una commissione composta da
quattro medici esperti della pubblica amministrazione, presieduta
dal sanitario del Corpo per la sede centrale. I requisiti di idoneita
psico-fisico-attitudinale di cui all’art. 2, paragrafo 1, lettera h) per
l’'accesso ai ruoli del personale del Corpo Forestale dello Stato che
espleta funzioni di polizia, in conformita alle disposizioni contenute
nel decreto del Presidente della Repubblica 27 febbraio 1991, n. 132
e nel decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 marzo 1991,
n. 138, sono i seguenti:

a) sana e robusta costituzione fisica. La sana e robusta costi-
tuzione fisica non si considera sussistente in presenza delle imperfe-
zioni ed infermita di cui all’art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 132/1991;

b)statura non inferiore a metri 1,65;

¢) senso cromatico ¢ luminoso normale, campo visivo nor-
male, visione notturna sufficiente, visione binoculare e stereoscopica
sufficiente. Non sono ammesse correzioni chirurgiche delle ametro-
pie. Visus naturale non inferiore a 12/10 complessivi quale somma
del visus dei due occhi, con non meno di 5/10 in uno degli occhi;

d) funzione uditiva senza ausilio di protesi con soglia audio-
metrica media sulle frequenze 500-1000-2000-4000 Hz. All’esame
audiometrico in cabina silente, non superiore a 30 decibel all’orecchio
che sente di meno a 15 decibel all’altro (perdita percentuale totale
biauricolare entro il 20%);

e) apparato dentario tale da assicurare la funzione masticato-
ria e, comunque, debbono essere presenti: i dodici denti frontali supe-
riori ed inferiori, € ammessa la presenza di non piu di sei elementi
sostituiti con protesi fissa; almeno due coppie contrapposte per ogni
emiarcata tra i venti denti posteriori; gli elementi delle coppie pos-
sono essere sostituiti da protesi efficienti; il totale dei denti mancanti
o sostituiti da protesi non puo essere superiore a sedici elementi.

La lettera d’invito conterra I'indicazione degli accertamenti cli-
nici da esibire alla commissione, ai quali dovranno sottoporsi gli
aspiranti presso le A.S.L. o altra struttura pubblica specificata nella
lettera stessa, nei trenta giorni antecedenti la convocazione. Il giudi-
zio di idoneita o di non idoneita, espresso dalla commissione medica
¢ definitivo e comporta in caso di non idoneita, I’esclusione dalle ulte-
riori fasi della procedura concorsuale.

ALLEGATO 9
(art. 7 del decreto)

CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

REQUISITI E PROCEDURE PER LA SELEZIONE DEGLI ASPI-
RANTI ALLA CARRIERA INIZIALE DEL CORPO NAZIO-
NALE DEI VIGILI DEL FUOCO

Accertamenti dell’idoneita psico-fisico-attitudinale

1. 1 candidati ammessi saranno sottoposti agli accertamenti
dell’idoneita psicofisica ed attitudinale secondo quanto previsto dal
decreto ministeriale 3 maggio 1993, n. 228 relativamente ai requisiti
richiesti per I’accesso nel profilo di vigile del fuoco. Detti requisiti
sono i seguenti:

a) sana e robusta costituzione fisica e piena integrita psichica;
b) peso corporeo contenuto nei limiti previsti dalla seguente
formula: altezza (espressa in centimetri) meno 100 piu o meno 20%;

¢) normalita del senso luminoso e cromatico, quest’ultimo
determinato mediante corretta lettura e/o interpretazione delle tavole
di Ishihara;

d) normalita del campo visivo;

e) acutezza visiva:

per il profilo di vigile del fuoco, visus naturale non inferiore
a 18/10 complessivi, con non meno di 8/10 nell’occhio che vede
meno; non ¢ ammessa la correzione con lenti;

per i profili di assistente tecnico antincendi e di ispettore
tecnico antincendi, visus non inferiore a 18/10 complessivi, con non
meno di 8/10 nell’occhio che vede meno, € ammessa la correzione
raggiungibile con lenti sferiche positive o negative di qualsiasi valore
diottrico, purché la differenza tra le due lenti non sia superiore a tre
diottrie;
f) percezione della voce sussurrata a sei metri da ciascun orec-
chio, con esclusione di uso di protesi acustica;

g) apparato dentario tale da assicurare la funzione masticato-
ria: il totale dei denti mancanti o sostituiti da protesi fissa non puo
essere superiore a sedici elementi.

2. Costituiscono altresi cause di non idoneita per 'ammissione ai
concorsi di cui al precedente punto 1. le seguenti imperfezioni e infer-
mita:

a) la TBC polmonare ed extrapolmonare, la sifilide con mani-
festazioni contagiose in atto, la lebbra, le malattie infettive e/o conta-
giose anche ad andamento cronico o in fase clinica silente;

b) le gravi allergopatie anche in fase clinica silente;

¢) lalcoolismo, le tossicomanie, le intossicazioni croniche di
origine esogena;

d) le infermita e gli esiti di lesioni della cute e delle mucose
visibili; le malattie cutanee croniche; le cicatrici infossate ed aderenti,
alteranti la funzione e/o fortemente I’estetica; i tramiti fistolosi che,
per sede ed estensione, producano disturbi funzionali; i tumori cuta-
nei; i tatuaggi che, per la loro sede e visibilita, siano deturpanti;

e) la presenza di trapianti di organi o di parte di organi;

f) la presenza di innesti e/o di mezzi di sintesi eterologhi a
livello dei vari organi e/o apparati;

g) le infermita ed imperfezioni degli organi del capo e/o i loro
esiti; le gravi imperfezioni del globo oculare; le malattie croniche
delle palpebre, dell’apparato lacrimale e del globo oculare; i disturbi
della motilita dei muscoli oculari estrinseci; le retinopatie; i postumi
degli interventi chirurgici interessanti il segmento anteriore e poste-
riore dell’occhio; le stenosi e le poliposi nasali; le malformazioni e le
malattie della bocca; le gravi malocclusioni dentarie con alterazione
della funzione masticatoria; le disfonie e le gravi balbuzie; l'otite
media cronica, anche se non complicata e monolaterale; 1’otite media
cronica, anche se non complicata e monolaterale o gli esiti di relativi
interventi; la perforazione timpanica; le tonsilliti croniche; le infer-
mita o i disturbi funzionari cocleo-vestibolari o gli esiti funzional-
mente apprezzabili;

h) le infermita del collo e dei relativi organi ed apparati; I'iper-
trofia tiroidea con distiroidismo di rilevanza clinica;

i) le infermita del torace: deformazioni congenite, rachitiche e
post-traumatiche;

j) le infermita dei bronchi e dei polmoni; le bronchiti croniche;
l’asma bronchiale, cisti o tumori polmonari, i segni radiologici di
malattia tubercolare dell’apparato pleuropolmonare in atto o pre-
gressa, qualora gli esiti siano di sostanziale rilevanza; le infermita
mediastiniche e le anomalie di posizione di organi, vasi o visceri con
spostamenti mediastinici;
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k) le infermita ed imperfezioni dell’apparato cardio-circolato-
rio: malattie dell’endocardio, del miocardio, del pericardio; i gravi
disturbi funzionari cardiaci; i disturbi del ritmo: aritmie ipocinetiche
(BAV 2’ grado Mobiz 2, BAV 3’ grado), aritmie ipercinetiche (tachi-
cardia sopraventricolare, tachiaritmie sopraventricolari, battiti ecto-
pici ventricolari di natura non funzionale), preeccitazioni ventricolari,
presenza di segnapassi artificiale; i disturbi di conduzione intraventri-
colare (blocco di branca sinistro, blocco di branca destro + blocco
fascicolare, sindrome da QT lungo), anche senza altro riscontro di
cardiopatia organica; i rumori ed 1 soffi cardiaci compatibili con car-
diopatia congenita e/o acquisita; 'ipertensione arteriosa (valori supe-
riori a 150 mm Hg per la sistolica e superiori a 90 mm Hg per la dia-
stolica), anche se di tipo essenziale e/o senza interessamento di
organi od apparati, che risulti confermata dopo test di tolleranza allo
sforzo; le arteriopatie; gli aneurismi; le varici estese e voluminose, le
flebiti e loro esiti comportanti disturbi trofici; le emorroidi croniche
voluminose e molteplici;

/) le infermita ed imperfezioni dell’'addome: anomalie della
posizione dei visceri, le malattie degli organi addominali o i loro esiti,
che determinano apprezzabile ripercussione sullo stato generale; le
ernie; il laparocele;

m) le infermita e le imperfezioni dell’apparato osteoarticolare
e muscolare: tutte le alterazioni dello scheletro consecutive a fatti
congeniti, rachitismo, malattie o traumi, deturpanti od ostacolanti la
funzionalita organica o alteranti 'euritmia corporea; le malattie ossee
o cartilaginee in atto, determinanti limitazioni della funzionalita arti-
colare; le malattie delle aponeurosi, dei muscoli, dei tendini e dei
legamenti, tali da ostacolare o limitare anche in modo parziale la fun-
zione articolare;

n) le infermita e le imperfezioni dell’apparato neuropsichico:
malattie del sistema nervoso centrale o periferico o autonomo e loro
esiti di rilevanza funzionale; infermita psichiche invalidanti: psicosi
in atto o pregresse, psico-nevrosi in atto anche se in trattamento, per-
sonalita psicopatiche ed abnormi; epilessia;

0) le infermita e le imperfezioni dell’apparato urogenitale:
malattie renali in atto o croniche, che necessitino o no di dialisi, la
ritenzione urinaria anche di tipo funzionale; le imperfezioni e le mal-
formazioni dei genitali esterni di rilevanza funzionale; le malattie cro-
niche dei testicoli, ivi compreso larresto di sviluppo, o I’assenza o la
ritenzione bilaterale; I'idrocele; il varicocele voluminoso; I'inconti-
nenza urinaria; la pregressa nefrectomia;

p) le infermita del sangue, degli organi emopoietici e del
sistema reticolo-istiocitario di apprezzabile entita, comprese quelle
congenite; le immunodeficienze congenite; le enzimopatie eritrocita-
rie;

q) il diabete mellito, le sindromi dipendenti da alterata fun-
zione delle ghiandole endocrine;

r) le neoplasie, anche benigne se causa di deficit funzionale di
organi od apparati;

s) la presenza nelle urine, o in altri liquidi biologici, di una o
piu sostanze, o loro metaboliti, previste dall’art. 14 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309;

t) le micosi e le parassitosi clinicamente rilevabili, che siano
cause di importanti lesioni organiche o di notevoli disturbi funzio-
nari.

3. I candidati devono possedere inoltre una personalita sufficien-
temente matura con stabilita del tono dell’umore, capacita di auto-
controllo, uno spiccato senso di responsabilita, capacita di decidere
e gestire con rapidita ed equilibrio anche problematiche che richie-
dano soluzioni tempestive ed immediate, avuto riguardo alle capacita
di critica e di autocritica ed al livello di autostima, in rapporto alle
mansioni ed alle funzioni previste dalle rispettive carriere, da accet-
tare con giudizio psichiatrico clinico avvalendosi anche dell’ausilio
di appositi esami e/o test attitudinali.

4. 1 giudizio di idoneita o non idoneita espresso dalla commis-
sione medica incaricata degli accertamenti fisio-psico attitudinali ¢
definitivo.

ALLEGATO 10
(art. 7 del bando)

FORZE ARMATE
(Esercito italiano - Marina militare - Aeronautica militare)

REQUISITI E PROCEDURE DI SELEZIONE PER I CANDI-
DATI CHE, AL TERMINE DELLA FERMA BREVE, ASPI-
RANO AL TRANSITO NEL RUOLO DEI VOLONTARI IN
SERVIZIO PERMANENTE DELLE FORZE ARMATE.

1. Selezione medica

a) Gli accertamenti sanitari saranno svolti presso i Centri di
selezione di Forza armata;

b) i candidati dovranno presentarsi muniti di:

certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica, non ante-
riore a tre mesi, attestante I’esito dell’accertamento per i markers del-
I'epatite B e C;

certificato rilasciato da struttura sanitaria civile o militare
(RX visita di leva o RX eseguito in stabilimento sanitario militare)
attestante I’esito di esame radiologico del torace, solo se eseguito in
data non anteriore ai sei mesi precedenti la visita;

¢) la commissione medica, prima di eseguire la visita generale
dispone I'esecuzione dei seguenti accertamenti specialistici e strumen-
tali:
cardiologico con E.C.G.;
oculistico;
otorinolaringoiatrico;
neuropsichiatrico;

radiografia del torace in due proiezioni (solo nel caso non sia
stato prodotto il certificato);

analisi delle urine completo con esame del sedimento;
analisi del sangue concernente:

emocromo completo;

glicemia;

creatininemia;

transaminasemia (ALT-AST)

bilirubinemia totale e frazionata;

G6PDH (metodo quantitativo).

La commissione potra comunque disporre l'effettuazione di ulte-
riori accertamenti specialistici nei casi meritevoli di approfondimento
diagnostico.

d) saranno giudicati idonei i candidati che a seguito della pre-
detta visita abbiano avuto conferma del possesso del coefficiente
non maggiore di «2» nelle varie caratteristiche costituenti il profilo
psico-fisico e risultino in possesso degli ulteriori requisiti per I'idonei-
ta fisica adeguata all’espletamento del servizio in qualita di volonta-
rio in servizio permanente prevista dal decreto ministeriale 4 aprile
2000 e successive modificazioni ed integrazioni, relativo all’elenco
delle imperfezioni e delle infermita che sono causa di non idoneita al
servizio militare;

e) il giudizio di idoneita e/o non idoneita relativo agli accerta-
menti in parola sara reso noto ai candidati seduta stante sottopo-
nendo alla firma degli stessi, a cura dell’organo preposto all’accerta-
mento, apposito foglio di notifica;

Saranno giudicati comunque non idonei i candidati affetti da:

imperfezioni e infermita previste dalle vigenti normative in
materia di inabilita al servizio militare di leva;

imperfezioni e infermita per le quali ¢ prevista I’attribuzione
del coefficiente 3 o 4 nelle caratteristiche somato-funzionali del pro-
filo sanitario stabilito dalle vigenti direttive per delineare il profilo
sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare di leva;
disturbi della parola anche di forma lieve (dislalia-disartria);
stato di tossicodipendenza o tossicofila da accertarsi presso un
ospedale militare o equivalente struttura sanitaria militare della
Marina militare;
tutte quelle imperfezioni e infermita non contemplate dai pre-
cedenti alinea, comunque incompatibili con I'espletamento del servi-
zio quale volontario in ferma triennale.
1l giudizio riportato nei predetti accertamenti ¢ definitivo e nel
caso di non idoneita comporta ’esclusione dall’arruolamento.
La mancata presentazione, per qualsiasi motivo, agli accerta-
menti in questione comportera I’esclusione dall’arruolamento.
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2. Accertamento psico-attitudinale

1 candidati risultati idonei alla precedente selezione medica
saranno sottoposti ad una serie di accertamenti psico-attitudinali
consistenti in prove tendenti ad accertare il possesso di capacita che
assicurino lo svolgimento dei compiti propri per ciascuna Forza
armata quale volontario in servizio permanente;

per tale accertamento sara espresso un giudizio di idoneita
ovvero non idoneita senza graduazione di punteggio;

il giudizio di non idoneita comportera I’esclusione dell’arruola-
mento,

la mancata presentazione, per qualsiasi motivo, agli accerta-
menti in questione comportera ’esclusione dall’arruolamento;

i risultati degli accertamenti saranno resi noti ai candidati seduta
stante mediante apposito foglio di notifica;

i vincitori, all’atto dell’incorporamento, dovranno presentare il
certificato plurimo vaccinale.

ALLEGATO 11
(Art. 17 del bando)

MODELLO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA CHE
DEVONO RILASCIARE I CONCORRENTI IN POSSESSO
DI TITOLI DI RISERVA, PRECEDENZA O PREFERENZA.

Alla Direzione generale per il per-
sonale militare - I reparto -
3¢ divisione reclutamento volon-
tari - 1° sezione - Casella postale
355 - 00187 ROMA CENTRO

11 SOttOSCIitto ..oovvveeveiiieeiiieeiieee (1), nato il .ooooveeiiiiiiiiiies
A e (provincia di........... ) consapevole delle conseguenze
penali derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445

Dichiara

di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di riserva, precedenza o
preferenza:

11 sottoscritto autorizza altresi la trattazione dei dati personali
forniti, ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 per le finalita di cui all’art. 21 del decreto d’arruolamento.

Luogo e data

11 dichiarante

(firma per esteso cognome e nome leggibili)

Firma dei genitori o del tutore (2)

(per esteso cognome e nome leggibili)

(1) Cognome e nome, incluse le virgole ed i trattini di separa-
zione degli eventuali doppi nomi.

(2) Se il concorrente € minorenne l'atto deve essere firmato da
entrambi i genitori o dal genitore che esercita l’esclusiva potesta, o
in mancanza di essi, dal tutore.

ALLEGATO 12
(Art. 17 del bando)

MODELLO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA CHE
DEVONO RILASCIARE I VINCITORI ALL’ATTO DEL-
L’INCORPORAZIONE NELLA FERMA TRIENNALE.

Alla Direzione generale per il per-
sonale militare - I reparto -
3% divisione reclutamento volon-
tari - 1° sezione

11 sOttosCritto .......cccceeereenne (1), consapevole delle conseguenze
penali derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445

Dichiara
di €SSEre NAtO @ .ovevveevieeiiiieiiiee e il giorno .............
del mese di .................. dell’anno .................. ,alleore ................. ;
annotazioni marginali ............ccoooeieiiiiiiiniiie e (eventuali);
di essere Cittadino .........cccccecevvvevevreereeeeiieieeeeeeenens ;(nazionalita);

di godere dei diritti civili e politici;

A1 ESSEIE: vttt (stato civile);
di  aver conseguito nell’lanno  scolastico  ....... e
il diploma di ......ccooeeviiiiniiieen. presso PIstituto.......oooeeevcieeniieens
via/ piazza ................. N....... COMUNE ....ovvrennnnnns J(provincia di ........ ),
CAD. e , con il/la seguente giudizio/votazione ................ 2)

1l sottoscritto autorizza altresi la trattazione dei dati personali
forniti, ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 per le finalita di cui all’art. 21 del decreto d’arruolamento.

Luogo e data

1l dichiarante

(firma per esteso cognome e nome leggibili)

Visto
il Comandante di Corpo (3)

(1) Cognome e nome, incluse le virgole ed i trattini di separa-
zione degli eventuali doppi nomi.

(2) Il concorrente deve formire tutte le indicazioni utili a consen-
tire all’amministrazione di esperire con immediatezza il controllo
della veridicita delle dichiarazioni rese.

(3) Ovvero l'ufficiale delegato.

02E04503

07—



14-6-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 47

ENTI PUBBLICI STATALI

AUTORITA GARANTE
DELLA CONCORRENZA E DEL MERCATO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto nella quali-
fica di funzionario, in prova, con formazione statistica e di
amministratore dei dati, nel ruolo della carriera direttiva al
livello iniziale della scala stipendiale dei funzionari.

IL PRESIDENTE
DELL’AUTORITA GARANTE DELLA CONCORRENZA E DEL MERCATO

Vista la legge 10 ottobre 1990, n. 287 «Norme per la tutela della
concorrenza ¢ del mercato»;

Visto l’art. 10 della stessa legge n. 287 del 1990 che istituisce
I’Autorita garante della concorrenza e del mercato;

Visto l’art. 11 della sopracitata legge n. 287 del 1990 che prevede
I'istituzione, mediante decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri, di un apposito ruolo del personale dipendente dell’Autorita e
che, tra l'altro, disciplina I’assunzione del personale sia di ruolo che
a contratto a tempo determinato;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
19 luglio 2000, registrato alla Corte dei conti il 7 agosto 2000, con il
quale ¢ stato modificato — in attuazione di quanto stabilito dal-
l’art. 5, comma 2, del decreto legislativo 25 febbraio 2000, n. 67 — il
Ruolo del personale dipendente dell’Autorita garante della concor-
renza ¢ del mercato, istituito con decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri in data 8 luglio 1991;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita fra uomini e donne per ’accesso al lavoro;

Visto il testo unico delle norme concernenti il regolamento del
personale ¢ l'ordinamento delle carriere dell’Autorita garante della
concorrenza ¢ del mercato, pubblicato nel bollettino dell’Autorita -
edizione speciale del 16 marzo 1998, e successive modificazioni;

Visti gli articoli del predetto testo unico che disciplinano la par-
tecipazione ai concorsi pubblici ed il loro svolgimento: art. 4 (Con-
corsi: criteri generali); art. 5 (Nomina in prova); art. 27 (Requisiti
generali), come modificato con delibera pubblicata nel bollettino del-
I’Autorita garante della concorrenza e del mercato n. 6 del 28 feb-
braio 2000; art. 30 (Concorsi per funzionari: ammissioni); art. 31
(Concorsi per funzionari: titoli ed esami) ed art. 32 (Concorsi per
posizioni di carattere tecnico o amministrativo), come modificati
con delibera pubblicata nel bollettino dell’Autorita garante della con-
correnza ¢ del mercato n. 8 del 12 marzo 2001; art. 43 (Accesso alla
carriera direttiva);

Accertata la disponibilita del posto in ruolo;
Viste le determinazioni dell’Autorita garante della concorrenza e
del mercato deliberate nella seduta del 23 maggio 2002;

EmMANA

il seguente bando:

Art. 1.

Posti a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assun-
zione di un funzionario, in prova, con formazione in ambito statistico
e di amministrazione dei dati, da inquadrare nel ruolo della carriera
direttiva al livello iniziale della scala stipendiale dei funzionari.

Art. 2.
Requisiti di partecipazione

Possono partecipare al concorso indetto all’art. 1 coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione
europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica;

b) idoneita fisica all'impiego da accertarsi da parte di istitu-
zioni sanitarie pubbliche;

¢) diploma di laurea in scienze statistiche, o equipollente, con-
seguito da almeno tre anni e con votazione non inferiore a 110/110;
il titolo di studio conseguito all’estero, da almeno tre anni e con vota-
zione uguale o equivalente a 110/110, sara accettato se corredato di
una dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente auto-
rita italiana, dalla quale risulti a quale laurea italiana corrisponde il
titolo estero ed a quale votazione prevista per la laurea italiana equi-
vale la valutazione con cui ¢ stato conseguito il titolo estero;

d) esperienza qualificata di almeno tre anni maturata, succes-
sivamente al conseguimento della laurea: nella carriera direttiva di
enti, istituzioni, pubbliche amministrazioni, imprese di notevole
rilievo nazionale, comunitario o internazionale; nell’attivita di ricerca
svolta presso istituzioni universitarie ovvero nella carriera direttiva
presso uffici studi della pubblica amministrazione, di enti, istituti o
imprese di rilievo nazionale, comunitario o internazionale; nell’eserci-
zio di una libera professione.

L’esperienza dovra essere maturata in ambito statistico e di
amministrazione dei dati, con particolare riferimento alla analisi dei
dati, all’assistenza statistica ¢ metodologica nella ricerca, raccolta ed
elaborazione dei dati, alla predisposizione e gestione di basi dati.
L’esperienza richiesta deve comprendere almeno un triennio di pra-
tica sulla piattaforma Lotus Notes e sul prodotto Microsoft Access.

Al fini del calcolo dell’esperienza qualificata post-lauream:

1) il periodo di almeno tre anni, richiesto come requisito di
ammissione, deve essere interamente maturato entro la data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande;

2) nel caso in cui siano state svolte piu attivita ed esperienze,
anche in contesti lavorativi diversi, i relativi periodi potranno essere
cumulati, tuttavia, qualora piu attivita siano state svolte contempora-
neamente, si terra conto, ai fini del cumulo dei periodi, di una sola
di esse;

3) le attivita di studio e ricerca saranno utilmente considerate
solo se svolte nel contesto di un rapporto di natura istituzionale dal
quale derivi un impegno continuativo;

4) per i corsi di dottorato e post-dottorato sara considerato - a
condizione che il relativo titolo sia stato conseguito, il numero di anni
accademici corrispondente alla durata legale dei corsi stessi;

5) sara utilmente considerata I’attivita di libero professionista
esercitata successivamente al conseguimento del titolo abilitativo, in
tal caso cumulando, secondo quanto previsto al precedente punto 2,
al periodo di esercizio professionale anche il tempo minimo di pratica
richiesto per essere ammessi a sostenere il relativo esame abilitativo.

I requisiti per 'ammissione di cui alle lettere a) e b), devono
essere posseduti all’atto della nomina in ruolo; i requisiti di cui alle
lettere ¢) e d) devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande.

Ai cittadini di Stati esteri membri dell’Unione europea ¢ richie-
sto il godimento dei diritti politici nello Stato di appartenenza ed
un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che:
siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione ovvero siano stati dichiarati decaduti o licen-
ziati senza preavviso per aver conseguito I'impiego pubblico mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita o, comunque,
con mezzi fraudolenti;

N [ R
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abbiano svolto attivita incompatibili con le funzioni dell’Auto-
rita o abbiano riportato condanne penali, passate in giudicato, per
reati che comportano I'interdizione dai pubblici uffici;

siano stati collocati a riposo da una pubblica amministrazione
con i benefici previsti dalla legge 24 maggio 1970, n. 336, o dal
decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748, o dal
decreto-legge 8 luglio 1974, n. 261, convertito dalla legge 14 agosto
1974, n. 355.

Art. 3.

Requisiti per il personale della carriera operativa

Per il personale della carriera operativa dell’Autorita garante
della concorrenza e del mercato costituisce requisito di partecipa-
zione al concorso - in deroga a quanto stabilito alle lettere ¢) e d) del-
l’art. 2 e fatte salve le restanti previsioni del medesimo articolo -
laver conseguito, da almeno quattro anni, il diploma di laurea in
scienze statistiche, o equipollente, con votazione non inferiore a 105/
110, congiuntamente all’aver prestato servizio nel ruolo da almeno
sel anni.

I quattro anni dal conseguimento della laurea nonché i sei anni
di servizio devono essere maturati entro la data di scadenza del ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande.

Art. 4.

Presentazione delle domande

La domanda di ammissione al concorso dovra essere redatta in
carta semplice, con carattere stampatello e, a pena di irricevibilita,
secondo lo schema del modulo allegato (con il numero 1) al presente
bando.

Copia del modulo potra essere anche stampata dal sito Internet
dell’Autorita garante della concorrenza e del mercato (http://
www.agem.it).

La domanda di ammissione al concorso dovra essere spedita a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’Autorita garante
della concorrenza e del mercato - Ufficio del personale - via Liguria
n. 26 - 00187 Roma, entro il termine perentorio di giorni trenta, che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine fara fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante.

Sulla busta contenente la domanda di ammissione al concorso
dovra essere indicato: «Pos. S».

1l ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, comporta la non
ammissibilita del candidato stesso al concorso.

Non saranno accettate domande inviate con modalita diverse da
quella sopra indicata.

Nella domanda, i candidati devono dichiarare:
1) il proprio nome e cognome;
2) il luogo e la data di nascita;
3) la residenza;
4) il possesso della cittadinanza di cui all’art. 2;

5) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

6) se abbiano o meno riportato condanne penali (la dichiara-
zione va resa anche se negativa), indicando in caso affermativo
gli estremi del provvedimento di condanna o di applicazione dell’am-
nistia, del condono, dell’indulto o del perdono giudiziale e il titolo
del reato;

7) se abbiano a carico procedimenti penali pendenti, indicando
gli estremi del procedimento ed il titolo del reato;

8) il diploma di laurea posseduto, con l'indicazione della data
di conseguimento, del voto riportato e dell’esatta denominazione
dell’universita che lo ha rilasciato. I titoli di studio conseguiti all’este-
ro saranno considerati validi soltanto se sara allegato alla domanda
il provvedimento di riconoscimento di equipollenza, rilasciato dalla
competente autorita, con I'indicazione del tipo di laurea corrispon-
dente al titolo estero e della votazione prevista dall’ordinamento uni-
versitario italiano equivalente alla valutazione con cui € stato conse-
guito il titolo estero;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione dei predetti rapporti d’impiego;

11) le esperienze qualificate - servizi o attivita attinenti le com-
petenze proprie della posizione messa a concorso - maturate dopo il
conseguimento del diploma di laurea, utili ai fini di quanto previsto
dall’art. 2, lettera d), e dall’art. 7, categoria A, del presente bando,
precisando per ogni ogni periodo di attivita o servizio, a pena di
esclusione dalla valutazione dei periodi descritti in modo non circo-
stanziato:

la natura dell’attivita svolta e la tipologia contrattuale
di riferimento (impiego pubblico o privato, con precisazione della
carriera o categoria e del livello di inquadramento; libera professione;
ecc.);

il contenuto dell’attivita e delle funzioni esercitate dal
candidato;

la denominazione, la sede ed il settore di competenza degli
enti o imprese o studi professionali presso i quali l'attivita o il servi-
710 sono stati svolti;

la data di inizio (giorno, mese ed anno) e quella di termine
(giorno, mese ed anno) per ogni periodo di attivita;

12) ai fini della valutazione ai sensi dell’art. 7, categoria B, i
titoli, professionali o di studio, attinenti la posizione messa a con-
corso nonché la conoscenza di lingue straniere, diverse da quella
scelta per la prova orale; I'indicazione dei titoli e della conoscenza
delle lingue dovra essere circostanziata con gli elementi idonei a con-
sentire I'esatta individuazione dell’ente o istituto, pubblico o privato,
nazionale o estero, che ha rilasciato il titolo, nonché I'attribuzione di
un punteggio o valutazione di merito;

13) ai fini della valutazione ai sensi dell’art. 7, categoria C, le
pubblicazioni ed i lavori a stampa di carattere statistico, attinenti la
posizione messa a concorso (N.B.: le pubblicazioni ed i lavori a
stampa devono essere allegati alla domanda di partecipazione al con-
corso e, nell’ipotesi che siano in corso di pubblicazione, ne deve
essere allegato il dattiloscritto corredato da un’attestazione dell’edito-
re - o da una circostanziata dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta - dalla quale risulti che il dattiloscritto in parola ¢ stato accet-
tato per la pubblicazione);

14) la lingua straniera scelta, fra inglese e francese, per la
prova orale;

15) I'eventuale appartenenza ad una categoria di cittadini che,
nei pubblici concorsi, hanno preferenza a parita di merito e a parita
di titoli;

16) T'indirizzo al quale devono essere trasmesse le comunica-
zioni inerenti al concorso, nonché il relativo codice di avviamento
postale ed il numero telefonico. Il candidato ha 1’obbligo di comuni-
care tempestivamente all’Ufficio del personale dell’Autoritd le even-
tuali variazioni del proprio recapito.

I candidati disabili che intendano fruire dei benefici previsti dal-
l’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 («legge quadro per I’assi-
stenza, I'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate»)
devono dichiarare nella domanda la necessita di tempi aggiuntivi
e/o gli ausili per lo svolgimento delle prove del concorso, in relazione
allo specifico handicap del quale sono stati riconosciuti portatori, ai
sensi dell’art. 3 della medesima legge.

In relazione a tale stato, I’Autorita garante della concorrenza e
del mercato accerta la sussistenza dei presupposti per il riconosci-
mento, da parte della commissione esaminatrice, dei tempi aggiuntivi
e/o ausili richiesti. Qualora sia riscontrata la non veridicita di quanto
autocertificato dal candidato, le prove dallo stesso sostenute saranno
annullate.

Gli stati, qualita personali e fatti elencati nell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sono indi-
cati nella domanda di partecipazione al concorso con valore di
dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai sensi del medesimo
art. 46.

Gli stati, qualita personali e fatti a diretta conoscenza del sotto-
scrittore, non espressamente elencati nell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sono invece indicati
nella domanda di partecipazione al concorso con valore di dichiara-
zioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica citato.
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L’art. 38, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, prescrive che le dichiarazioni sostitutive di
atto di notorieta, di cui si tratta, devono essere presentate unitamente
ad una copia fotostatica non autenticata di un documento di identita
del sottoscrittore. Pertanto, i candidati che hanno indicato nella
domanda di partecipazione al concorso stati, qualita personali e fatti
che possono essere oggetto di dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, sono tenuti ad allegare alla domanda stessa una copia
fotostatica non autenticata di un proprio documento di identita.

L’omissione della copia fotostatica del documento di identita
implica I'invalidita delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
e, conseguentemente, la carenza dei requisiti o titoli attestati dal can-
didato con tali dichiarazioni.

In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
dal candidato, a pena di esclusione. La firma non deve essere autenti-
cata.

Le dichiarazioni sostitutive o le attestazioni concernenti i titoli,
eventualmente inviate a parte a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, saranno prese in considerazione solo se spedite entro
la data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande.

Saranno esclusi i candidati dalle cui domande, per incomple-
tezza, per irregolarita o errore nei dati dichiarati, per omissione della
copia fotostatica del documento di identita nei casi previsti, non
risulti il possesso di tutti i requisiti prescritti per 'ammissione al con-
COTS0.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso, da nominarsi con
successiva delibera, sara costituita - a norma degli articoli 31,
comma 5, e 32, comma 4, del testo unico delle norme concernenti il
regolamento del personale e I'ordinamento delle carriere dell’Autorita
Garante della concorrenza e del mercato - da esperti di provata com-
petenza nelle materie oggetto delle prove d’esame del concorso scelti
tra professori ordinari di discipline giuridiche ed economiche, tra
magistrati delle giurisdizioni superiori, ¢ da un dirigente dell’Auto-
rita.

Per le lingue straniere e per particolari esigenze tecniche e fun-
zionali la commissione potra avvalersi di esperti.

Art. 6.

Punteggi per la valutazione dei titoli e delle prove d'esame
Per la valutazione dei candidati, la commissione esaminatrice di
cui al precedente art. 5 disporra di 100 punti cosi ripartiti:
25 punti per i titoli;
20 punti per ciascuna delle due prove scritte e per la prova
pratica scritta;
15 punti per la prova orale.
La valutazione dei titoli precede le prove d’esame.

Saranno ammessi alle prove i candidati che ottengano almeno 15
punti nella valutazione dei titoli.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che ottengano
almeno 13 punti in ciascuna delle due prove scritte e nella prova pra-
tica scritta.

La prova orale ¢ superata qualora il candidato ottenga almeno
10 punti.

Il punteggio complessivo sara determinato dalla somma dei
quattro punteggi utili riportati nella valutazione dei titoli, nelle due
prove scritte, nella prova pratica scritta e nella prova orale.

Art. 7.

Titoli da valutare e criteri di valutazione

I titoli valutabili sono suddivisi nelle seguenti categorie:

Categoria A - Titoli relativi all’esperienza qualificata post-lau-
ream: punteggio 14 max.

Saranno considerati soltanto i periodi durante i quali sono state
svolte attivita professionali, di carriera direttiva, o di studio e ricerca,
conformi alle caratteristiche e negli ambiti descritti dall’art. 2, lette-
ra d), e risultanti dalle dichiarazioni sostitutive o attestazioni dei
datori di lavoro, rese secondo le indicazioni contenute nell’art. 4,
punto 11, e nel modulo di domanda, che ne attestino la durata ed il
regolare svolgimento.

Per la determinazione dei periodi utilmente valutabili si appli-
cano i criteri indicati all’art. 2, comma 2, del presente bando.

Categoria B - Ogni altro titolo, professionale o di studio, atti-
nente le competenze proprie della posizione messa a concorso o la
conoscenza di lingue straniere diverse da quella prescelta dal candi-
dato per la prova orale: punteggio 10 max.

Saranno considerati, qualora risultanti da dichiarazioni sostitu-
tive o attestazioni, circostanziate secondo le indicazioni contenute
nell’art. 4, punto 12, e nel modulo di domanda:

diploma di dottorato di ricerca o titolo equivalente ottenuto
anche presso universita estere;

specializzazioni conseguite a seguito di corsi post-laurea, della
durata di almeno un anno accademico, presso universita o istituti di
istruzione universitaria italiani o esteri; ulteriori diplomi di laurea;

attestati relativi a periodi di formazione o stage, di almeno
quattro mesi, inerenti la posizione a concorso;

attestati relativi alla vincita di concorsi per la carriera diret-
tiva;

abilitazione all’esercizio di professioni attinenti la posizione
messa a Concorso;

lode al voto di laurea valida per 'ammissione al concorso;

conoscenza di lingue straniere diverse da quella scelta per la
prova orale.

Le attestazioni di conoscenza della lingua dovranno comunque
essere state conseguite presso organismi pubblici o istituzioni e asso-
ciazioni anche private nazionali o internazionali, salvo che il candi-
dato non attesti trattarsi di madrelingua.

Categoria C - pubblicazioni a stampa di carattere statistico: pun-
teggio 1 max.

Saranno oggetto di valutazione soltanto i lavori attinenti la posi-
zione messa a concorso. I testi in corso di stampa saranno valutati
solo se accompagnati da una attestazione dell’editore - o da una cir-
costanziata dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta - dalla quale
risulti che sono stati accettati per la pubblicazione.

Art. 8.

Prove di esame

Le prove del concorso consistono in:

a) prove scritte:

1) basi di dati;
2) analisi dei dati;

b) prova pratica scritta: la prova pratica scritta sara diretta ad
accertare l'attitudine dei candidati alla soluzione, nel rispetto dei
principi di legittimita ed efficienza, di questioni e problemi attinenti
le competenze proprie della posizione messa a concorso, in relazione
all’elaborazione di indicatori statistici per I’analisi dei mercati, non-
ché all’'uso di metodologie quantitative per l’analisi della concor-
renza, con particolare riferimento alle problematiche connesse al-
I'individuazione del mercato rilevante;

¢) prova orale: la prova orale consiste in un colloquio diretto
a valutare I'idoneita dei candidati rispetto alla posizione messa a con-
corso, con riguardo alle loro attitudini e capacita, ed alla loro prepa-
razione nelle materie della prova pratica scritta ¢ delle due prove
scritte ed a quelle di seguito elencate, secondo il programma allegato
(con il numero 2) al presente bando:

nozioni di diritto dell’economia, con particolare riguardo
alla disciplina italiana e comunitaria della concorrenza;
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disciplina della pubblicita ingannevole e comparativa;

ruolo e attivita istituzionali delle Autorita indipendenti, con
particolare riferimento all’Autorita garante della concorrenza e del
mercato;

conoscenza approfondita di una lingua straniera inglese o
francese scelta dal candidato.

Nel corso della prova orale saranno accertate, anche con 'uso di
personal computer, le conoscenze del candidato rispetto alle seguenti
procedure informatiche:

sistema operativo per personal computer Windows 2000;
video scrittura in ambiente Winword 2000;

elaborazione dati su sistemi di tabelle elettroniche Excel 2000;
navigazione internet.

La commissione esaminatrice formulera, nei giorni rispettiva-
mente stabiliti per la prova pratica scritta e per ciascuna delle due
prove scritte, tre temi, che saranno chiusi in pieghi suggellati e firmati
sui lembi di chiusura dai componenti e dal segretario della commis-
sione. Un candidato sorteggera il tema da svolgere durante la prova.

1l tempo a disposizione per ciascuna delle due prove scritte e per
la prova pratica scritta sara di cinque ore dalla dettatura del tema.

Art. 9.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita

La data ed il luogo di svolgimento delle prove d’esame saranno
comunicati, ai candidati ammessi alle stesse, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra
essere munito di carta di identita non scaduta di validita.

Sono equipollenti alla carta di identita il passaporto, la patente
di guida, la patente nautica, il libretto di pensione, il patentino di abi-
litazione alla conduzione di impianti termici, il porto d’armi, le tes-
sere di riconoscimento, purché munite di fotografia e di timbro o di
altra segnatura equivalente, rilasciate da un’amministrazione dello
Stato.

Art. 10.

Graduatoria di merito

La graduatoria di merito del concorso sara formata secondo 'or-
dine dei punteggi riportati nella valutazione complessiva di cui al pre-
cedente art. 6.

Nella formazione della graduatoria sono applicate, a parita di
punteggio, le disposizioni vigenti che stabiliscono titoli di preferenza
nei concorsi a pubblico impiego. A tal fine i candidati ammessi alle
prove orali devono presentare, entro il giorno in cui sostengono dette
prove, i documenti comprovanti il possesso dei titoli che danno luogo
a preferenza a parita di punteggio. Tali titoli devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande.

La graduatoria del concorso sara approvata con delibera del-
I’Autorita garante della concorrenza e del mercato, sotto condizione
del possesso dei requisiti per I'assunzione all’impiego.

L’Autorita potra fare ricorso alla graduatoria di merito per un
periodo di due anni dalla sua approvazione, a condizione che vi siano
posti disponibili nel ruolo.

Art. 11.
Nomina in prova e possesso dei requisiti

Il vincitore del concorso sara assunto, in prova e con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina, con
la qualifica di funzionario nel ruolo della carriera direttiva dell’Auto-
rita Garante della concorrenza e del mercato.

L’accettazione dell’assunzione non potra essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assume servizio entro il termine che sara stabilito dall’Autorita,
decade dal diritto alla nomina.

Al vincitore assunto in servizio sara corrisposto il trattamento
economico previsto per il livello iniziale della scala stipendiale dei
funzionari.

La nomina in ruolo ¢ subordinata al compimento, con esito posi-
tivo, di un periodo di prova.

Il periodo di prova, computato come servizio di ruolo effettivo,
se concluso favorevolmente, ha la durata di sei mesi a decorrere dal
giorno di effettivo inizio del servizio e, nell’ipotesi di esito sfavore-
vole, esso ¢ prorogato per altri sei mesi. Al termine di detto secondo
periodo, ove l’esito sia ancora sfavorevole, viene dichiarata dall’Auto-
rita la risoluzione del rapporto. In tal caso il dipendente ha titolo
all’indennita di fine rapporto.

1l periodo di prova decorre dal giorno di effettivo inizio del ser-
vizio ed ¢ prolungato per un periodo di tempo eguale a quello in cui
il dipendente sia stato assente, a qualunque titolo, dal servizio stesso.

1l personale gia in servizio presso I’Autorita, che ha partecipato a
concorsi risultandone vincitore, € esentato dal periodo di prova sem-
precché il servizio prestato presso ’Autorita sia di durata superiore
al periodo di prova stesso.

Ai sensi degli articoli 41 e 48 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora la data di assunzione
in servizio fosse posteriore di oltre sei mesi dalla data di presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso, il vincitore dovra
presentare, a pena di decadenza, all’Ufficio del personale dell’Auto-
rita, entro trenta giorni dalla predetta data di assunzione in servizio,
una dichiarazione sottoscritta sotto la propria responsabilita, atte-
stante gli stati, i fatti nonché le qualita personali prescritti come
requisito dal presente bando e soggetti a modificazione.

L’Ufficio del personale dell’Autorita effettuera controlli, anche a
campione, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sulla veridicita delle dichiarazioni rese
nella di domanda di ammissione al concorso o nella eventuale dichia-
razione di cui al comma precedente.

Entro il termine di trenta giorni dalla data di assunzione in servi-
zio, il vincitore del concorso dovra comunque presentare, a pena di
decadenza, all’Ufficio del personale dell’Autorita, un certificato rila-
sciato da un’azienda sanitaria locale, da un medico militare, ovvero
da un ufficiale sanitario, attestante 'idoneita fisica al servizio conti-
nuativo ed incondizionato nell'impiego al quale il concorso si
riferisce.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e conser-
vati presso 1’Ufficio del personale dell’Autorita, ai soli fini della
gestione della procedura di concorso e potranno essere trattati sia su
supporto cartaceo, sia presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto d’impiego,
per le finalita inerenti alla gestione del medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche interessate alla posizione giuri-
dico-economica del dipendente.

1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena ’esclusione dal concorso.

L’interessato puo esercitare i diritti di accesso, rettifica, aggior-
namento e cancellazione dei dati erronei, incompleti o illegittima-
mente raccolti, stabiliti dalla legge 13 dicembre 1996, n. 675, nei con-
fronti dell’Autorita garante della concorrenza e del mercato - Ufficio
del personale, titolare del trattamento dei dati.

Roma, 24 maggio 2002

1l presidente: TESAURO
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ALLEGATO 1
(da compilare con carattere stampatello)

All’Autoritd Garante della Concorrenza e del Mercato
Ufficio del Personale
Via Liguria, 26 - 00187 Roma

Oggetto: Domanda di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
’assunzione di un funzionario. in prova - cor formazione statistica e di amministratore
dei dati - da inquadrare nel ruolo della carriera direftiva dell’ Autoritd Garante della
Concorrenza e del Mercato al livello iniziale della scala stipendiale dei funzionari.

1}/1L.a sottoscritto/a

| i

{cognome}

L

(nome)

nato/a a

I ]

(luogo di nascita per esteso, sigla provincia o Stato estero)

it | | | |

(gg) (mm) (aaaa)

residente in

L ]

(indicare soltanto il Comune di residenza e la sigla della provincia)

» chiede di essere ammesso/a al concorso in oggetto ¢ dichiara di voler ricevere tutta
la relativa corrispondenza all’indirizzo seguente (impegnandosi a_comunicare per
tempo qualsiasi eventuale variazione):

(Via / Piazza / num. civico / cod. postale - localitd - Comune - sigla provincia o Stato estero)

« indica come ulteriori recapiti (telefono; fax; cellulare; casella elettronica):

(precisare se installati nell 'abitazione o presso il luogo di lavoro)

¢ sceglie, per Ia prova orale, la lingua: inglese |:] francese :|
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Al fine di partecipare al concorso, dichiara sotto Ia propria responsabilita:

- di essere cittadino di Stato membro
dell’Unione Europea (indicare) |

- di essere cittadino italiano S
!

- di essere italiano non appartenente alla Repubblica

- se non cittadino italiano:
- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
- di godere dei diritti politici nello Stato di appartenenza;

- di essere iscritto |:]/ oppure non iscritto o cancellato :}
nelle liste elettorali del Comune di (in caso negativo indicare i motivi):

| |

- di trovarsi, rispetto agli obblighi di leva, nella seguente posizione:

| |

(precisare: prestato servizio militare/sostitutivo civile; non obbligato; dispensato; ecc.)

- di non essere stato/a:

» dispensato/a o destituito/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

» dichiarato/a decaduto/a né licenziato/a senza preavviso da un impiego pubblico per
averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o invalidi o, comunque,
con mezzi fraudolenti;

e collocato/a a riposo da una pubblica amministrazione con i benefici previsti dalla
legge 24 maggio 1970, n. 336, o dal decreto del Presidente della Repubblica 30
giugno 1972, n, 748, o dal decreto-legge 8 luglio 1974, n. 261, convertito dalla legge
14 agosto 1974, n. 355;

e soggetto/a a condanne e/o procedimenti penali, ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali o di essere sottoposto ai seguenti procedimenti penali:

| |

(precisare gli estremi del provvedimento di condanna e dell ‘eventuale provvedimento di amnistia
o di perdono giudiziale; indicare gli estremi del procedimento penale ed il titolo del reato)

- di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza e preferenza:

| i

- di essere in possesso del diploma di laurea in:

(specificare: titolo posseduto, nome e sede dell ‘istituzione universitaria che lo ha rilasciato; se
trattasi di titolo previsto da ordinamento universitario estero allegare il provvedimento che ne
stabilisce l'equipollenza; eventuali seconde lauree vanno indicate a pag. 4 tra i titoli valutabili)

conseguito in data: con il punteggio:
(eg) (mm) {aaaa) (precisare: scala valutazione; eventuale lode)

— 77 —
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Il/la Sottoscritto/a dichiara di aver maturato, successivamente alla laurea, le seguenti
esperienze, utili ai fini degli artt. 2, lett. d), e 7, Cat. A, del bando di concorso:

1 -
data inizio | | | | data fine | l | |
(gg) (mm) (aaaq) (gg) (mm) (aaaq)
2) -
data inizio | | | | data fine | | | |
(gg) (mm) (aaaq) (gg) (mm) (aaaa)
3)-
data inizio | ] | | data fine | l | |
(eg) (mm) (aaaa) (gg) (mm) (aaaa)
4)-
data inizio | | | | data fine | | l |
(gg) (mm) (oaaq) (gg)  (mmj) (aaaa)
5) -
data inizio | | B | data fine | | | |
(ge) (mm) (aaaq) (gg) (mm} (anaa)

(precisare: denominazione e sede di enti, imprese o studi professionali; tipologia del rapporto,
mansioni e qualifica; causa di risoluzione dei rapporti di lavoro in Pubbliche Amministrazioni,
date con gg/mm/aa, per attivitd non concluse indicare “in corso” come data fine)

Il/1a Sottoscritto/a dichiara di aver maturato, dopo 1a [aurea, tre anni di esperienza:

e sulla piattaforma Lotus Notes : E
e
* sul prodotto Microsoft Access 1:]
se gli spazi predisposti fossero insufficienti allegare ulteriori fotocopie della presente paging
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Il/la Sottoscritto/a dichiara di aver conseguito i seguenti titoli - professionali o di
studio, attinenti la posizione messa a concorso, o relativi alla conoscenza di lingue
straniere diverse da quella scelta per la prova orale -~ utili ai fini dell’art. 7, Cat. B,
del bando di concorso:

(precisare: per titoli di studio, compresi quelli di lingua straniera, denominazione completa del
titolo conseguito, nome e sede dell'istituzione che lo ha rilasciato, date d'inizio e fine corsi,
nonché di conseguimento del titolo, punteggio riportato e relativa scala di valutazione; per la
vincita di concorsi di carriera direttiva, qualifica e livello della posizione, denominazione e sede
dell'ente che ha bandito il concorso, data di pubblicazione del bande o di approvazione della
graduatoria; per le abilitazioni professionali, la denominazione completa e la data del relativo
conseguimento; tutte le date devono essere espresse con gg/mm/aa)

I11a Sottoscritto/a dichiara di essere autore dei seguenti lavori di carattere statistico,
attinenti la posizione messa a concorso, pubblicati o accettati per la pubblicazione,
utili ai fini dell’art. 7, Cat. C, del bando di concorso:

(precisare: titolo deil articolo o saggio; denominazione ¢ sede deil editore; data con gg/mm/aa
di pubblicazione; eventuale nome e numero della rivista o collana; gllegare una copia di ogni
lavoro; per lavori accettati ma in corso di pubblicazione, allegare attestazione dell ‘editore - o
circostanziata dichiarazione sostitutiva)

se gli spazi predisposti fossero insufficienti allegare ulteriori fotocopie della presente pagina
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Per fruire dei benefici previsti dall'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 (“Legge
quadro per I'assistenza, I'integrazione sociale ¢ i diritti delle persone handicappate®),
il/la Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a riconosciuto/a portatore, ai sensi dell'art,
3 della stessa legge, del seguente handicap e di avere necessita dei tempi aggiuntivi
e/o degli ausili di seguito precisati:

(La sussistenza dei presupposti per il riconoscimento dei tempi aggiuntivi e/o ausili richiesti
sarg accertata in base a quanto indicato dal candidato. Ove sia riscontrata Uinfondatezza delle
indicazioni del candidato, le prove da questo sostenute saranno annullate).

Il/La Sottoscritto/a € consapevole che tutto ci¢ che ¢ stato dichiarato nelle 5 facciate

del presente modulo di domanda ha valore:

¢ di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualita
personali e fatti elencati nell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n® 445;

o di dichiarazione sostitutiva di atto di netorieta, in relazione a stati, qualita
personali e fatti che sono di sua diretta conoscenza, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n° 445, A tale riguardo - in conformita a quanto previsto
dall’art. 38, comma 3, del citato D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445 - ALLEGA UNA
COPIA FOTOSTATICA NON_AUTENTICATA DI UN PROPRIO
DOCUMENTO DI IDENTITA.

I/La Sottoscritto/a & altresi consapevole che le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi
degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445, sono considerate come fatte
a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazione mendace, si
incorre nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (art.
76 - D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445).

I/La Sottoscritto/a - ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n° 675 e successive

modifiche ed integrazioni - acconsente, infine, al trattamento dei dati personali forniti
nelia presente domanda per le finalita proprie del concorso.

Data

Firma

_ 80 —
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ALLEGATO 2

PROGRAMMA DELLE MATERIE D’ESAME

Prove scritte:

1. basi di dati:
modelli, progettazione e gestione;
architetture per ’analisi dei dati (datawarehouse, datamart);
basi di dati e World-Wide-Web;

2. analisi dei dati:
statistica descrittiva;
inferenza statistica;
analisi statistica multivariata;
analisi delle componenti principali;
cluster analysis;
analisi delle corrispondenze;
analisi e tecniche esplorative dei dati (Olap e Data Mining).

La prova pratica scritta sara diretta ad accertare attitudine dei
candidati alla soluzione, nel rispetto dei principi di legittimita ed effi-
cienza, di questioni e problemi attinenti le competenze proprie della
posizione messa a concorso, in relazione all’elaborazione di indicatori
statistici per l’analisi dei mercati, nonché all’'uso di metodologie
quantitative per l'analisi della concorrenza, con particolare riferi-
mento alle problematiche connesse all’individuazione del mercato
rilevante.

Per la prova orale, in aggiunta alle precedenti, le materie sono:

1) Nozioni di diritto dell’economia, con particolare riguardo alla
disciplina italiana e comunitaria della concorrenza;

Interventi pubblici nell’economia;
Costituzione economica;

Autorita di regolazione e di garanzia;
Impresa;

Consumatori ed utenti;

Regolazione dei mercati;

Servizi di pubblica utilita;

Disciplina della finanza pubblica e privata;
Controllo della moneta e della valuta;

La tutela della liberta di concorrenza e di mercato nella disci-
plina comunitaria e nella legge 10 ottobre 1990, n. 287;

2) Disciplina della pubblicita ingannevole e comparativa;
La disciplina giuridica della pubblicita commerciale;

Nozioni di pubblicita ai fini dell’applicazione del decreto legisla-
tivo n. 74/1992;

Pubblicita relativa a bambini e adolescenti;
Tutela amministrativa e giurisdizionale;

3) Ruolo e attivita istituzionali delle Autorita indipendenti, con
particolare riferimento all’Autorita garante della concorrenza e del
mercato;

Natura giuridica e funzioni delle Autoritd amministrative indi-
pendenti;

L’Autorita garante della concorrenza e del mercato. Natura e
funzioni. Organi e organizzazione degli uffici;

La tutela della concorrenza nell’ordinamento italiano e comuni-
tario. Le attribuzioni dell’Autorita garante della concorrenza e del
mercato in materia di intese, abusi e concentrazioni; attivita di segna-
lazione e consultiva;

Le attribuzioni dell’Autorita garante della concorrenza e del
mercato in materia di controllo della pubblicita ingannevole ¢ com-
parativa.

02E04509

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto nella quali-
fica di funzionario, in prova, con formazione amministra-
tivo-contabile, nel ruolo della carriera direttiva al livello ini-
ziale della scala stipendiale dei funzionari.

IL PRESIDENTE
DELL’AUTORITA GARANTE DELLA CONCORRENZA E DEL MERCATO

Vista la legge 10 ottobre 1990 n. 287 «Norme per la tutela della
concorrenza e del mercato»;

Visto l’art. 10 della stessa legge n. 287 del 1990 che istituisce
I’Autorita garante della concorrenza e del mercato;

Visto l’art. 11 della sopracitata legge n. 287 del 1990 che prevede
l'istituzione, mediante decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri, di un apposito ruolo del personale dipendente dell’Autorita e
che, tra l'altro, disciplina I’assunzione del personale sia di ruolo che
a contratto a tempo determinato;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
19 luglio 2000, registrato alla Corte dei conti il 7 agosto 2000, con il
quale ¢ stato modificato - in attuazione di quanto stabilito dall’art. 5,
comma 2, del decreto legislativo 25 febbraio 2000, n. 67 - il ruolo
del personale dipendente dell’Autorita garante della concorrenza e
del mercato, istituito con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri in data 8 luglio 1991;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita fra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Visto il Testo unico delle norme concernenti il regolamento del
personale e 'ordinamento delle carriere dell’Autorita garante della
concorrenza e del mercato, pubblicato sul bollettino dell’Autorita -
edizione speciale del 16 marzo 1998 - e successive modificazioni;

Visti gli articoli del predetto Testo unico che disciplinano la par-
tecipazione ai concorsi pubblici ed il loro svolgimento: art. 4 (Con-
corsi: criteri generali); art. 5 (Nomina in prova); art. 27 (Requisiti
generali), come modificato con delibera pubblicata nel bollettino del-
I’Autorita garante della concorrenza e del mercato n. 6 del 28 feb-
braio 2000; art. 30 (Concorsi per funzionari: ammissioni); art. 31
(Concorsi per funzionari: titoli ed esami) ed art. 32 (Concorsi per
posizioni di carattere tecnico o amministrativo), come modificati
con delibera pubblicata nel bollettino dell’Autorita garante della con-
correnza e del mercato n. 8 del 12 marzo 2001; art. 43 (Accesso alla
carriera direttiva);

Accertata la disponibilita del posto in ruolo;

Viste le determinazioni dell’Autorita garante della concorrenza e
del mercato deliberate nella seduta del 23 maggio 2002;

EmaNa
il seguente bando

Art. 1.

Posti a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assun-
zione di un funzionario, in prova, con formazione amministrativo-
contabile, da inquadrare nel ruolo della carriera direttiva al livello
iniziale della scala stipendiale dei funzionari.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

Possono partecipare al concorso indetto all’art. 1 coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione
europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica;
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b) idoneita fisica all'impiego da accertarsi da parte di istitu-
zioni sanitarie pubbliche;

¢) diploma di laurea in economia, giurisprudenza, scienze
politiche, o lauree equipollenti, conseguito da almeno tre anni e con
votazione non inferiore a 110/110; il titolo di studio conseguito
all’estero, da almeno tre anni e con votazione uguale o equivalente a
110/110, sara accettato se corredato di una dichiarazione di equipol-
lenza rilasciata dalla competente autorita italiana, dalla quale risulti
a quale laurea italiana corrisponde il titolo estero ed a quale vota-
zione prevista per la laurea italiana equivale la valutazione con cui &
stato conseguito il titolo estero;

d) esperienza qualificata di almeno tre anni maturata, succes-
sivamente al conseguimento della laurea: nella carriera direttiva di
enti, istituzioni, pubbliche amministrazioni, imprese di notevole
rilievo nazionale, comunitario o internazionale; nell’attivita di ricerca
svolta presso istituzioni universitarie ovvero nella carriera direttiva
presso uffici studi della pubblica amministrazione, di enti, istituti o
imprese di rilievo nazionale, comunitario o internazionale; nell’eserci-
zio di una libera professione.

L’esperienza dovra essere maturata in ambito amministrativo e
contabile, con particolare riferimento alla contabilita ed all’attivita
contrattuale dello Stato e degli enti pubblici.

Ai fini del calcolo dell’esperienza qualificata post-lauream:

1. il periodo di almeno tre anni, richiesto come requisito di
ammissione, deve essere interamente maturato entro la data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande;

2. nel caso in cui siano state svolte piu attivita ed esperienze,
anche in contesti lavorativi diversi, i relativi periodi potranno essere
cumulati, tuttavia, qualora piu attivita siano state svolte contempora-
neamente, si terra conto, ai fini del cumulo dei periodi, di una sola
di esse;

3. le attivita di studio e ricerca saranno utilmente considerate
solo se svolte nel contesto di un rapporto di natura istituzionale dal
quale derivi un impegno continuativo;

4. per i corsi di dottorato e post-dottorato sara considerato -
a condizione che il relativo titolo sia stato conseguito - il numero di
anni accademici corrispondente alla durata legale dei corsi stessi;

S. sara utilmente considerata lattivita di libero professionista
esercitata successivamente al conseguimento del titolo abilitativo, in
tal caso cumulando al periodo di esercizio professionale anche il
tempo minimo di pratica richiesto per essere ammessi a sostenere il
relativo esame abilitativo.

I requisiti per I'ammissione di cui alle lettere a) e b), devono
essere posseduti all’atto della nomina in ruolo; i requisiti di cui alle
lettere ¢) e d) devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande.

Ai cittadini di Stati esteri membri dell’Unione europea ¢ richie-
sto il godimento dei diritti politici nello Stato di appartenenza ed
un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che:
siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione ovvero siano stati dichiarati decaduti o licen-
ziati senza preavviso per aver conseguito I'impiego pubblico mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita o, comunque,
con mezzi fraudolenti;

abbiano svolto attivita incompatibili con le funzioni dell’Auto-
rita o abbiano riportato condanne penali, passate in giudicato, per
reati che comportano I'interdizione dai pubblici uffici;

siano stati collocati a riposo da una pubblica amministrazione
con 1 benefici previsti dalla legge 24 maggio 1970, n. 336, o dal
decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748, o dal
decreto-legge 8 luglio 1974, n. 261, convertito dalla legge 14 agosto
1974, n. 355.

Art. 3.

Requisiti per il personale della carriera operativa

Per il personale della carriera operativa dell’Autorita garante
della concorrenza e del mercato costituisce requisito di partecipa-
zione al concorso - in deroga a quanto stabilito alle lett. ¢) e d) del-
I’art. 2 e fatte salve le restanti previsioni del medesimo articolo - I’a-
ver conseguito, da almeno quattro anni, il diploma di laurea in eco-
nomia, giurisprudenza, scienze politiche, o lauree equipollenti, con
votazione non inferiore a 105/110, congiuntamente all’aver prestato
servizio nel ruolo da almeno sei anni.

I quattro anni dal conseguimento della laurea nonché i sei anni
di servizio devono essere maturati entro la data di scadenza del ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande.

Art. 4.

Presentazione delle domande

La domanda di ammissione al concorso dovra essere redatta in
carta semplice, con carattere stampatello e, a pena di irricevibilita,
secondo lo schema del modulo allegato (con il n. 1) al presente
bando.

Copia del modulo potra essere anche stampata dal sito Internet
dell’Autorita garante della concorrenza e del mercato (http://
www.agem.it).

La domanda di ammissione al concorso dovra essere spedita a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’Autorita garante
della concorrenza e del mercato - ufficio del personale - via Liguria
n. 26 - 00187 Roma, entro il termine perentorio di giorni trenta, che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine fara fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante.

Sulla busta contenente la domanda di ammissione al concorso
dovra essere indicato: «Pos. A».

Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, comporta la non
ammissibilita del candidato stesso al concorso.

Non saranno accettate domande inviate con modalita diverse da
quella sopra indicata.

Nella domanda, i candidati devono dichiarare:
1) il proprio nome e cognome;
2) il luogo e la data di nascita;
3) la residenza;
4) il possesso della cittadinanza di cui all’art. 2;

5) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

6) se abbiano o meno riportato condanne penali (la dichiara-
zione va resa anche se negativa), indicando in caso affermativo gli
estremi del provvedimento di condanna o di applicazione dell’amni-
stia, del condono, dell’indulto o del perdono giudiziale e il titolo del
reato;

7) se abbiano a carico procedimenti penali pendenti, indican-
done gli estremi del procedimento ed il titolo del reato;
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8) il diploma di laurea posseduto, con 'indicazione della data
di conseguimento, del voto riportato e dell’esatta denominazione
dell’universita che lo ha rilasciato. I titoli di studio conseguiti all’este-
ro saranno considerati validi soltanto se sara allegato alla domanda
il provvedimento di riconoscimento di equipollenza, rilasciato dalla
competente autoritd, con I'indicazione del tipo di laurea corrispon-
dente al titolo estero e della votazione prevista dall’ordinamento uni-
versitario italiano equivalente alla valutazione con cui € stato conse-
guito il titolo estero;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) 1 servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione dei predetti rapporti d’impiego;

11) le esperienze qualificate - servizi o attivita attinenti le com-
petenze proprie della posizione messa a concorso - maturate dopo il
conseguimento del diploma di laurea, utili ai fini di quanto previsto
dall’art. 2, lett. d), e dall’art. 7, cat. A, del presente bando, precisando
per ogni ogni periodo di attivita o servizio, a pena di esclusione dalla
valutazione dei periodi descritti in modo non circostanziato:

la natura dell’attivita svolta e la tipologia contrattuale di
riferimento (impiego pubblico o privato, con precisazione della car-
riera o categoria e del livello di inquadramento; libera professione;
ecc.);

il contenuto dell’attivita e delle funzioni esercitate dal candi-
dato (istruttoria di provvedimenti; studio o ricerca; consulenza o assi-
stenza in materia amministrativo-contabile);

la denominazione, la sede ed il settore di competenza degli
enti o imprese o studi professionali presso i quali l'attivita o il servi-
710 sono stati svolti;

la data di inizio (giorno, mese ed anno) e quella di termine
(giorno, mese ed anno) per ogni periodo di attivita,

12) ai fini della valutazione ai sensi dell’art. 7, cat. B, i titoli,
professionali o di studio, attinenti la posizione messa a concorso non-
ché la conoscenza di lingue straniere, diverse da quella scelta per la
prova orale; I'indicazione dei titoli e della conoscenza della lingue
dovra essere circostanziata con gli elementi idonei a consentire I’esat-
ta individuazione dell’ente o istituto, pubblico o privato, nazionale o
estero, che ha rilasciato il titolo, nonché ’attribuzione di un punteg-
gio o valutazione di merito;

13) ai fini della valutazione ai sensi dell’art. 7, cat. C, le pub-
blicazioni ed i lavori a stampa di carattere giuridico o economico,
attinenti la posizione messa a concorso (N.B.: le pubblicazioni ed i
lavori a stampa devono essere allegati alla domanda di partecipa-
zione al concorso e, nell’ipotesi che siano in corso di pubblicazione,
ne deve essere allegato il dattiloscritto corredato da un’attestazione
dell’editore - o da una circostanziata dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta - dalla quale risulti che il dattiloscritto in parola ¢ stato
accettato per la pubblicazione);

14) la lingua straniera scelta, fra inglese e francese, per la
prova orale;

15) I'eventuale appartenenza ad una categoria di cittadini che,
nei pubblici concorsi, hanno preferenza a parita di merito e a parita
di titoli;

16) I'indirizzo al quale devono essere trasmesse le comunica-
zioni inerenti al concorso, nonché il relativo codice di avviamento
postale ed il numero telefonico. Il candidato ha I'obbligo di comuni-
care tempestivamente all’Ufficio del personale dell’Autorita le even-
tuali variazioni del proprio recapito.

I candidati disabili che intendano fruire dei benefici previsti dal-
lart. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 («legge quadro per I’assi-
stenza, I'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate»)
devono specificare nella domanda gli ausili e/o i tempi aggiuntivi

necessari per lo svolgimento delle prove del concorso, in relazione
allo specifico handicap del quale sono stati riconosciuti portatori, ai
sensi dell’art. 3 della medesima legge.

In relazione a tale stato, I’Autorita garante della concorrenza e
del mercato accerta la sussistenza dei presupposti per il riconosci-
mento, da parte della commissione esaminatrice, dei tempi aggiuntivi
e/o ausili richiesti. Qualora fosse riscontrata l'infondatezza delle
richieste del candidato, le prove dallo stesso sostenute saranno annul-
late.

Gli stati, qualita personali e fatti elencati nell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sono indi-
cati nella domanda di partecipazione al concorso con valore di
dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai sensi del medesimo
art. 46.

Gli stati, qualita personali e fatti a diretta conoscenza del sotto-
scrittore, non espressamente elencati nell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sono invece indicati
nella domanda di partecipazione al concorso con valore di dichiara-
zioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica citato.

L’art. 38, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, prescrive che le dichiarazioni sostitutive di
atto di notorieta, di cui si tratta, devono essere presentate unitamente
ad una copia fotostatica non autenticata di un documento di identita
del sottoscrittore. Pertanto, i candidati che hanno indicato nella
domanda di partecipazione al concorso stati, qualita personali e fatti
che possono essere oggetto di dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, sono tenuti ad allegare alla domanda stessa una copia
fotostatica non autenticata di un proprio documento di identita.

L’omissione della copia fotostatica del documento di identita
implica I'invalidita delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
e, conseguentemente, la carenza dei requisiti o titoli attestati dal can-
didato con tali dichiarazioni.

In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
dal candidato, a pena di esclusione. La firma non deve essere autenti-
cata.

Le dichiarazioni sostitutive o le attestazioni concernenti i titoli,
eventualmente inviate a parte a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, saranno prese in considerazione solo se spedite entro
la data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande.

Saranno esclusi i candidati dalle cui domande, per incomple-
tezza, per irregolarita o errore nei dati dichiarati, per omissione della
copia fotostatica del documento di identita nei casi previsti, non
risulti il possesso di tutti i requisiti prescritti per 'ammissione al con-
corso.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso, da nominarsi con
successiva delibera, sara costituita - a norma degli articoli 31,
comma 5, e 32, comma 4, del Testo unico delle norme concernenti il
regolamento del personale ¢ 'ordinamento delle carriere dell’Autorita
garante della concorrenza e del mercato - da esperti di provata com-
petenza nelle materie oggetto delle prove d’esame del concorso scelti
tra professori ordinari di discipline giuridiche ed economiche, tra
magistrati delle giurisdizioni superiori, ¢ da un dirigente dell’Auto-
rita.
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Per le lingue straniere e per particolari esigenze tecniche e fun-
zionali la commissione potra avvalersi di esperti.

Art. 6.

Punteggi per la valutazione dei titoli e delle prove d'esame

Per la valutazione dei candidati, la commissione esaminatrice di
cui al precedente art. 5 disporra di 100 punti cosi ripartiti:

25 punti per i titoli;

20 punti per ciascuna delle due prove scritte e per la prova
pratica scritta;

15 punti per la prova orale.
La valutazione dei titoli precede le prove d’esame.

Saranno ammessi alle prove i candidati che ottengano almeno 15
punti nella valutazione dei titoli.

Saranno ammessi al prova orale i candidati che ottengano
almeno 13 punti in ciascuna delle due prove scritte e nella prova pra-
tica scritta.

La prova orale ¢ superata qualora il candidato ottenga almeno
10 punti.

Il punteggio complessivo sara determinato dalla somma dei
quattro punteggi utili riportati nella valutazione dei titoli, nelle due
prove scritte, nella prova pratica scritta e nella prova orale.

Art. 7.

Titoli da valutare e criteri di valutazione

I titoli valutabili sono suddivisi nelle seguenti categorie:
Cat. A - titoli relativi all’esperienza qualificata post-lauream,
punteggio max: 14.

Saranno considerati soltanto i periodi durante i quali sono state
svolte attivita professionali, di carriera direttiva, o di studio e ricerca,
conformi alle caratteristiche e negli ambiti descritti dall’art. 2,
lett. d), e risultanti dalle dichiarazioni sostitutive o attestazioni dei
datori di lavoro, rese secondo le indicazioni contenute nell’art. 4,
punto 11), e nel modulo di domanda, che ne attestino la durata ed il
regolare svolgimento.

Per la determinazione dei periodi utilmente valutabili si appli-
cano i criteri indicati all’art. 2, comma 2, del presente bando;

Cat. B - Ogni altro titolo, professionale o di studio, attinente le
competenze proprie della posizione messa a concorso o la conoscenza
di lingue straniere diverse da quella prescelta dal candidato per la
prova orale punteggio max: 10.

Saranno considerati, qualora risultanti da dichiarazioni sostitu-
tive o attestazioni, circostanziate secondo le indicazioni contenute
nell’art. 4, punto 12), e nel modulo di domanda:

diploma di dottorato di ricerca o titolo equivalente ottenuto
anche presso universita estere;

specializzazioni conseguite a seguito di corsi post-laurea, della
durata di almeno un anno accademico, presso universita o istituti di
istruzione universitaria italiani o esteri; ulteriori diplomi di laurea;

attestati relativi a periodi di formazione o stage, di almeno
quattro mesi, inerenti la posizione a concorso;

attestati relativi alla vincita di concorsi per la carriera diret-
tiva;

abilitazione all’esercizio di professioni attinenti la posizione
messa a COncorso;

lode al voto di laurea valida per I'ammissione al concorso;

conoscenza di lingue straniere diverse da quella scelta per la
prova orale.

Le attestazioni di conoscenza della lingua dovranno comunque
essere state conseguite presso organismi pubblici o istituzioni e asso-
ciazioni anche private nazionali o internazionali, salvo che il candi-
dato non attesti trattarsi di madrelingua;

Cat. C - Pubblicazioni a stampa di carattere giuridico o eco-
nomico punteggio max: 1.

Saranno oggetto di valutazione soltanto i lavori di carattere giu-
ridico o economico attinenti la posizione messa a concorso. I testi in
corso di stampa saranno valutati solo se accompagnati da una atte-
stazione dell’editore - o da una circostanziata dichiarazione sostitu-
tiva - dalla quale risulti che sono stati accettati per la pubblicazione.

Art. 8.

Prove di esame

Le prove del concorso consistono in:
a) prove scritte:
1) diritto amministrativo;
2) contabilita pubblica;

b) prova pratica scritta: la prova pratica scritta sara diretta ad
accertare l'attitudine dei candidati alla soluzione, nel rispetto dei
principi di legittimita ed efficienza, di questioni e problemi attinenti
le competenze proprie della posizione messa a concorso;

¢) prova orale: la prova orale consiste in un colloquio diretto
a valutare 'idoneita dei candidati rispetto alla posizione messa a con-
corso, con riguardo alle loro attitudini e capacita, ed alla loro prepa-
razione nelle materie della prova pratica scritta e delle due prove
scritte ed a quelle di seguito elencate, secondo il programma allegato
(con il n. 2) al presente bando:

diritto privato;
diritto tributario e scienza delle finanze;
economia aziendale;

disciplina amministrativa e contabile dell’Autorita garante
della concorrenza e del mercato;

elementi di matematica finanziaria;

ruolo ed attivita istituzionali delle Autorita indipendenti,
con particolare riferimento all’Autorita garante della concorrenza e
del mercato;

conoscenza approfondita di una lingua straniera - inglese o
francese - scelta del candidato.

Nel corso della prova orale saranno accertate, anche con 1'uso di
personal computer, le conoscenze del candidato rispetto alle seguenti
procedure informatiche:

sistema operativo per personal computer Windows 2000;
video scrittura in ambiente Winword 2000;
elaborazione dati su sistemi di tabelle elettroniche Excel 2000;

navigazione internet.
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La commissione esaminatrice formulera, nei giorni rispettiva-
mente stabiliti per ciascuna delle due prove scritte e per la prova pra-
tica scritta, tre temi, che saranno chiusi in pieghi suggellati e firmati
sui lembi di chiusura dai componenti e dal segretario della commis-
sione. Un candidato sorteggera il tema da svolgere durante la prova.

1l tempo a disposizione per ciascuna delle due prove scritte e per
la prova pratica scritta sara di cinque ore dalla dettatura del tema.

Art. 9.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita

La data ed il luogo di svolgimento delle prove d’esame saranno
comunicati, ai candidati ammessi alle stesse, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra
essere munito di carta di identita non scaduta di validita.

Sono equipollenti alla carta di identita il passaporto, la patente
di guida, la patente nautica, il libretto di pensione, il patentino di abi-
litazione alla conduzione di impianti termici, il porto d’armi, le tes-
sere di riconoscimento, purché munite di fotografia e di timbro o di
altra segnatura equivalente, rilasciate da un’amministrazione dello
Stato.

Art. 10.

Graduatoria di merito

La graduatoria di merito del concorso sara formata secondo ’or-
dine dei punteggi riportati nella valutazione complessiva di cui al pre-
cedente art. 6.

Nella formazione della graduatoria sono applicate, a paritd di
punteggio, le disposizioni vigenti che stabiliscono titoli di preferenza
nei concorsi a pubblico impiego. A tal fine i candidati ammessi alle
prove orali devono presentare, entro il giorno in cui sostengono dette
prove, i documenti comprovanti il possesso dei titoli che danno luogo
a preferenza a parita di punteggio. Tali titoli devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande.

La graduatoria del concorso sara approvata con delibera del-
I’Autorita garante della concorrenza e del mercato, sotto condizione
del possesso dei requisiti per I'assunzione all’impiego.

L’Autorita potra fare ricorso alla graduatoria di merito per un
periodo di due anni dalla sua approvazione, a condizione che vi siano
posti disponibili nel ruolo.

Art. 11.

Nomina in prova e possesso dei requisiti

11 vincitore del concorso sara assunto, in prova e con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina, con
la qualifica di funzionario nel ruolo della carriera direttiva dell’Auto-
rita garante della concorrenza e del mercato.

L’accettazione dell’assunzione non potra essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assume servizio entro il termine che sara stabilito dall’Autorita,
decade dal diritto alla nomina.

Al vincitore assunto in servizio sara corrisposto il trattamento
economico previsto per il livello iniziale della scala stipendiale dei
funzionari.

La nomina in ruolo ¢ subordinata al compimento, con esito posi-
tivo, di un periodo di prova.

1l periodo di prova, computato come servizio di ruolo effettivo,
se concluso favorevolmente, ha la durata di sei mesi a decorrere dal
giorno di effettivo inizio del servizio e, nell’ipotesi di esito sfavore-
vole, esso € prorogato per altri sei mesi. Al termine di detto secondo
periodo, ove l'esito sia ancora sfavorevole, viene dichiarata dall’Auto-
rita la risoluzione del rapporto. In tal caso il dipendente ha diritto
all’indennita di fine rapporto.

1l periodo di prova decorre dal giorno di effettivo inizio del ser-
vizio ed ¢ prolungato per un periodo di tempo eguale a quello in cui
il dipendente sia stato assente, a qualunque titolo, dal servizio stesso.

1l personale gia in servizio presso I’Autorita, che ha partecipato a
concorsi risultandone vincitore, € esentato dal periodo di prova sem-
precché il servizio prestato presso ’Autorita sia stato di durata supe-
riore al periodo di prova stesso.

Al sensi degli articoli 41 e 48 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora la data di assunzione
in servizio fosse posteriore di oltre sei mesi dalla data di presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso, il vincitore dovra
presentare, a pena di decadenza, all’ufficio del personale dell’auto-
rita, entro trenta giorni dalla predetta data di assunzione in servizio,
una dichiarazione sottoscritta sotto la propria responsabilita, atte-
stante gli stati, i fatti nonché le qualita personali prescritti come
requisito dal presente bando e soggetti a modificazione.

L’ufficio del personale dell’autorita effettuera controlli, anche a
campione, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000 n. 445, sulla veridicita delle dichiarazioni rese
nella domanda di ammissione al concorso o nella eventuale dichiara-
zione di cui al comma precedente.

Entro il termine di trenta giorni dalla data di assunzione in servi-
zio, il vincitore del concorso dovra comunque presentare, a pena di
decadenza, all’ufficio del personale dell’autorita, un certificato rila-
sciato da un’azienda sanitaria locale, da un medico militare, ovvero
da un ufficiale sanitario, attestante 'idoneita fisica al servizio conti-
nuativo ed incondizionato nell’impiego al quale il concorso si riferi-
sce.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e conser-
vati presso l'ufficio del personale dell’autorita, ai soli fini della
gestione della procedura di concorso e potranno essere trattati sia su
supporto cartaceo, sia presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto d’impiego,
per le finalita inerenti alla gestione del medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche interessate alla posizione giuri-
dico-economica del dipendente.

1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso.

L’interessato puo esercitare i diritti di accesso, rettifica, aggior-
namento e cancellazione dei dati erronei, incompleti o illegittima-
mente raccolti, stabiliti dalla legge 13 dicembre 1996, n. 675, nei con-
fronti dell’Autorita garante della concorrenza e del mercato - ufficio
del personale, titolare del trattamento dei dati.

Roma, 24 maggio 2002

1l presidente: TESAURO
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ALLEGATO 1

(da compilare con carattere stampatello)

All’ Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato
Ufficio del Personale
Via Liguria, 26 - 00187 Roma

Oggetto: Domanda_di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione di un funzionario, in prova - con formaziore amministrativo-contabile -
da_inquadrare nel ruolo della carriera direttiva dell’Autoritd Garante della
Concorrenza e del Mercato al livello iniziale della scala stipendiale dei funzionari.

I}/La sottoscritto/a

| |

{cognome)

| |

(nome)

nato/a a

{luogo di nascita per esteso; sigla provincia o Stato estero)

il | | | |

(gg) (mm) (aaaa)

residente in

|

(indicare soltanto il Comune di residenza e la sigla della provincia)

s chiede di essere ammesso/a al concorse in oggetto e dichiara di voler ricevere tutta
la relativa corrispondenza all’indirizzo seguente (impepnandosi a comunicare per
tempo qualsiasi eventuale variazione):

(Via / Piazza / aum. civico / cod. postale - localitd - Comune - sigla provincia o Stato estero)

e indica come ulteriori recapiti (telefono; fax; cellulare; casella elettronica):

{precisare se installati nell'abitazione o presso il luogo di lavoro)

¢ sceglie, per la prova orale, la lingua: inglese |:| francese I:]
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Al fine di partecipare al concorso, dichiara sotto 1a propria responsabilita:

- di essere cittadino italiano [

- (i essere cittadino di Stato membro
del’Unione Europea (indicare) [

- di essere italiano non appartenente alla Repubblica [ ]

- ¢ non cittadino italiano:
- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
- di godere dei diritti politici nello Stato di appartenenza;

- di essere iscritfo Dr’ oppure non iscritto o cancellato E
nelle liste elettorali del Comune di (in caso negativo indicare i motivi):

| |

- di trovarsi, rispetto agli obblighi di leva, nelia seguente posizione:

| |

(precisare: prestato servizio militare/sostitutivo civile; non obbligato; dispensato; ecc.)

- di non essere stato/a:

» dispensato/a o destituito/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

e dichiarato/a decaduto/a né ficenziato/a senza preavviso da un impiego pubblico per
averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o invalidi o, comunqgue,
con mezzi fraudolenti;

+ collocato/a a riposo da una pubblica amministrazione con i benefici previsti dalla
legge 24 maggio 1970, n. 336, o dal decreto del Presidente della Repubblica 30
giugno 1972, n. 748, o dal decreto-legge 8 luglio 1974, n., 261, convertito dalla legge
14 agosto 1974, n. 355;

¢ soggetto/a a condanne ¢/o procedimenti penali, ovvero di aver riportato le seguenti

| condanne penali o di essere sottoposto ai seguenti procedimenti penali:
|
(precisare gli estremi del provvedimento di condanna e dell ‘eventuale provvedimento di amnistia
o di perdono giudiziale; indicare gli estremi del procedimento penale ed il titolo del reato)

- di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza e preferenza:

- di essere in possesso del diploma di laurea in:

(specificare: titolo posseduto, nome e sede dell istituzione wniversitaria che lo ha rilasciato, se
trattasi di titolo previsto da ordinamento universitario estero allegare il provvedimento che ne
stabilisce Pequipollenza; eventuali seconde lauree vanno indicate a pag. 4 tra i titoli valutabili)

conseguito in data: con il puntepgio:

| | | | | |

(g (mnn) (aaaa) {precisare. scala vaiutazione; eventuale lode)
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Il/1a Sottoscritto/a dichiara di aver maturato, successivamente alla laurea, le seguenti
esperienze, utili ai fini degli artt. 2, left. d), e 7, Cat. A, del bando di concorso:

-
data inizio \ I [ | data fine f ] | \
(gg) (mm) (aaaa) (¢g) (mm) (aaaa)
2)-
data inizio 1 \ | | data fine [ | \ |
(ge) (mm) {(acaa) {gg) (mm)  (agaa)
3)-
data inizio \ \ [ J data fine | \ | \
{eg}  (mm) (aaaa) (gg)  (mm) (aaaq)
4) -
data inizio | | | | data fine | I | |
(gg) (mm) (aaaa) (gg) (mm) (acaq)
5) -
data inizio | ] N ] data fine | [ ] \
{eg) fmm} (aaaa) (e2) (mm) (aaaa)
6) -
data inizio I I | | data fine \ | { |
(¢g) (mm) (acac) (8g) (mm) (aaag)

(precisare: denominazione e sede di enti, imprese o studi professionali; tipologia del rapporto,
mansioni ¢ qualifica; causa di risoluzione dei rapporti di lavoro in Pubbliche Amministrazioni;
date con gg/mmy/aa, per attivita non concluse indicare “in corso” come data fine}

se gli spazi predisposti fosserg insufficienti allegare ulteriori fotocopie della presente pagina
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Il1a Sottoscrittofa dichiara di aver conseguito i seguenti titoli - professionali o di
studio, attinenti la posizione messa a concorso, o relativi alla conoscenza di lingue
straniere diverse da queila scelta per la prova orale - utili ai fini dell’art. 7, Cat. B,
de] bando di concorso:

{precisare: per titoli di studio, compresi quelli di lingua straniera, denominazione completa del
titolo conseguito, nome e sede dell'istituzione che lo ha rilasciato, date d'inizio e fine corsi,
nonché di conseguimento del titolo, punteggio riportato e relativa scala di valutazione; per la
vincita di concorsi di carriera dirvettiva, qualifica e livello della posizione, denominazione ¢ sede
deil’ente che ha bandito il concorso, data di pubblicazione del bando o di approvazione della
graduatoria; per le abilitazioni professionali, la denominazione completa e la data del relativo
conseguimento; tutte le date devono essere espresse con gghmm/ua)

IMla Sottoscritto/a dichiara di essere antore dei seguenti lavori, attinenti la posizione
messa a concorso, pubblicati o accettati per la pubblicazione, utili ai fini dell’art. 7,
Cat. C, del bando di concorso:

{precisare: titolo dell articolo o saggio; denominazione e sede dell 'editore; data con gg/mm/aa
di pubblicazione; eventuale nome e numero della rivista o collana; allegare una copia di ogni
lavoro; per lavori accentati ma in corso di pubblicazione, allegare artestazione dell ‘editore - o
circostanziata dichiarazione sostitutiva)

se gli spazi predisposti fossero insufficienti allegare ulteriori fotocopie della presente pagina

_ 89
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Per fruire dei benefici previsti dall'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 (“Legge
quadro per 1'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”),
il/la Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a riconoscinto/a portatore, ai sensi dell’art.
3 della stessa legge, del seguente handicap e di avere necessita dei tempi aggiuntivi
e/o degli ausili di seguito precisati:

(La sussistenza dei presupposti per il viconoscimento dei tempi aggiuntivi e/o ausili richiesti
sara accertata in base a quanto indicaro dal candidato, Ove sia riscontrata 'infondatezza delle
indicazioni del candidato, le prove da questa sostenute saranno annullate).

II/L.a Sottoscritto/a & consapevole che tutto cio che & stato dichiarato nelle 5 facciate

del presente modulo di domanda ha valore:

» di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualita
personali e fatti elencati nelPart. 46 del D.P.R. 28 dicembre 20040, n° 445;

e di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, in relazione a stati, qualita
personali e fatti che sono di sua diretta conoscenza, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n°® 445. A tale riguardoe - in conformitd a quanto previsto
dall’art. 38, comma 3, del citato D.P.R. 28 dicembre 2000, n°® 445 - ALLEGA UNA
COPIA  FOTOSTATICA NON_ AUTENTICATA DI UN _PROPRIO
DOCUMENTO DI IDENTITA.

I/La Sottoscritto/a € altresi consapevole che le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n® 445, sono considerate come fatte
a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsitad in atti e dichiarazione mendace, si
incorre nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (art.
76 - D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445).

II/La Softoscritto/a - ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n°® 675 e successive

modifiche ed integrazioni - acconsente, infine, al trattamento dei dati personali forniti
nella presente domanda per le finalita proprie del concorso.

Data

Firma
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ALLEGATO 2

PROGRAMMA DELLE MATERIE D’ESAME

Prove scritte:
1. diritto amministrativo:

nozione, fonti e situazioni giuridiche soggettive di diritto
amministrativo - i soggetti del diritto amministrativo - la competenza
in diritto amministrativo - il rapporto di impiego nella pubblica
amministrazione: la riforma dell’impiego alle dipendenze della pub-
blica amministrazione - I'organizzazione della pubblica amministra-
zione: la riforma del Governo, dei ministeri e degli enti territoriali -
decentramento e principio di sussidiarieta;

la funzione amministrativa - attivita amministrativa di
diritto privato e attivita di diritto privato delle amministrazioni pub-
bliche - atti e provvedimenti amministrativi - tipi di provvedimenti
amministrafivi - gli altri atti amministrativi diversi dai provvedimenti
- elementi e requisiti degli atti amministrativi: il silenzio amministra-
tivo - il procedimento amministrativo - la semplificazione - la traspa-
renza amministrativa - il diritto di accesso;

il sistema dei controlli - patologia dell’atto amministrativo -
gli illeciti e la responsabilita della pubblica amministrazione e verso
la pubblica amministrazione.

la giustizia amministrativa: principi generali sulla tutela giu-
risdizionale - tutela in sede amministrativa - tutela giurisdizionale
ordinaria - tutela giurisdizionale amministrativa - il processo ammini-
strativo - le giurisdizioni amministrative speciali e i conflitti di giuri-
sdizione e di attribuzione - la riforma della giustizia amministrativa
(legge n. 205/2000).

2. contabilita pubblica:

le fonti ed i soggetti della contabilitd pubblica - profili gene-
rali dell’attivita finanziaria dello Stato - la programmazione econo-
mica e finanziaria - il D.P.E.F. - la legge finanziaria - bilancio di pre-
visione annuale e pluriennale - bilancio di competenza e di cassa - la
decisione di bilancio - il contenuto del bilancio - l'esecuzione del
bilancio - residui attivi e passivi - la gestione di tesoreria - il rendi-
conto generale dello stato - i rendiconti speciali: i conti amministra-
tivi e 1 conti giudiziali;

la gestione patrimoniale - beni del demanio - beni del patri-
monio - le privatizzazioni;

1 contratti della pubblica amministrazione - gli appalti di
forniture, di servizi e di lavori pubblici - fase procedurale e negoziale
- l'esecuzione dei contratti - appalto pubblico e deroghe al codice
civile - legge quadro in materia di lavori pubblici - normativa comu-
nitaria e nazionale in materia contrattuale;

il sistema dei controlli. Le responsabilita dei pubblici dipen-
denti. La giurisdizione della Corte dei conti nelle materie di contabi-
lita pubblica;

la gestione e I'ordinamento contabile degli enti pubblici isti-
tuzionali e degli enti territoriali - I'introduzione della moneta unica;

La prova pratica scritta sara diretta ad accertare I'attitudine dei
candidati alla soluzione, nel rispetto dei principi di legittimita ed effi-
cienza, di questioni e problemi attinenti le competenze proprie della
posizione messa a COncorso.

Per la prova orale, in aggiunta alle precedenti, le materie sono:
1. Diritto privato:

fonti e soggetti del diritto privato - persone fisiche, persone
giuridiche e enti di fatto - rapporti giuridici e situazioni soggettive -
i fatti e gli atti giuridici. In particolare: prescrizione e decadenza;

evoluzione della teoria del negozio giuridico e concetto di
autonomia negoziale - il negozio giuridico - elementi essenziali e acci-
dentali del negozio - la patologia del negozio giuridico;

le cose e i beni - i diritti reali e il diritto di proprieta - il pos-
sesso e I'usucapione - i diritti su beni immateriali;

il rapporto obbligatorio ed i principali tipi di obbligazione -
le modificazioni dei soggetti dell’obbligazione - I'adempimento - i
modi di estinzione diversi dall’adempimento - 'inadempimento e la
mora - la responsabilita patrimoniale e le garanzie dell’obbligazione
- la conservazione della garanzia patrimoniale e I’esecuzione sui beni
del debitore;

i contratti in generale - formazione del contratto e contratto
preliminare - contenuto, efficacia, effetti ed interpretazione del con-
tratto - l'estinzione del contratto - la risoluzione e la rescissione -
principali contratti: per la circolazione e per il godimento dei beni;
per la produzione di beni o l'esecuzione di servizi; contratti di pre-
stito; contratti bancari;

le obbligazioni nascenti da atti unilaterali - i fatti illeciti e la
responsabilita extracontrattuale - la responsabilita pre-contrattuale -
il danno biologico e il danno ambientale;

la tutela giurisdizionale;
2. Diritto tributario e scienza delle finanze:

lattivita finanziaria dello Stato e il reddito tributario. Le
entrate dello Stato. Le fonti del diritto tributario. L’interpretazione e
lefficacia delle norme tributarie. Gli effetti economici delle imposte;

lapplicazione dei tributi. Il ruolo dell’amministrazione
finanziaria. I soggetti passivi d’imposta. L’accertamento, la liquida-
zione dell’imposta e i controlli. La riscossione e i rimborsi. Le agevo-
lazioni tributarie. Le sanzioni tributarie. La tutela del contribuente:
lo Statuto del contribuente ed il contenzioso tributario.

la riforma tributaria - armonizzazione fiscale e previden-
ziale - 'imposta sul reddito delle persone fisiche (IRPEE) - I'imposta
sul reddito delle persone giuridiche (IRPEG) - le disposizioni comuni
a IRPEF e IRPEO - l'accertamento e la riscossione - I'imposta di
registro - le imposte ipotecaria e catastale - I'imposta di bollo - le
tasse sulle concessioni governative - i diritti doganali, le imposte di
fabbricazione e consumo ed i monopoli fiscali - I'imposta sul valore
aggiunto (IVA) - la bolla di accompagnamento, il documento di tra-
sporto, la ricevuta fiscale, lo scontrino fiscale e gli altri sistemi di
controllo.

il federalismo fiscale - L'I.C.I., la T.A.R.S.U., 'LLR.A.P. e gli
altri tributi degli enti locali.

3. Economia aziendale:

lattivita economica e il sistema azienda - la struttura orga-
nizzativa - 'impresa e le societa - la strategia aziendale di produzione
e la distribuzione - la gestione dei beni strumentali e del magazzino -
le risorse umane - il budget, la programmazione e controllo - marke-
ting, prodotto, prezzo, pubblicita;

l'azienda composta pubblica: generalita, caratteristiche e
attivita. Gli organismi delle aziende pubbliche. L’acquisizione delle
risorse e il loro impiego. Il finanziamento delle aziende pubbliche in
generale. La gestione e il patrimonio delle aziende di erogazione.
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Le rilevazioni contabili delle aziende pubbliche. Il bilancio di previ-
sione ed il rendiconto. I bilanci consolidati di gruppo. Il controllo
interno di gestione;

l'aggregazione di imprese: gruppo europeo di interesse eco-
nomico; associazioni temporanee di imprese; consorzi, ecc.. Fusione
e scissione delle societa. Pubblicita e controllo;

l’azienda. Aziende di produzione e aziende di erogazione. Il
capitale o patrimonio. La gestione economica e finanziaria delle
imprese. 1l risultato economico nelle imprese e la sua determinazione.
Lattivita corrente dell'impresa. Le scritture aziendali e i conti. Il
metodo della partita doppia. La contabilita generale: scritture di
costituzione, di esercizio, di rettifica e di chiusura. I principi conta-
bili. Forma e tenuta delle scritture contabili. Lo stato patrimoniale,
il conto economico e la nota integrativa. Il bilancio di esercizio. Il
bilancio civilistico e fiscale. 1l bilancio riclassificato. Il bilancio con-
solidato. La riapertura dei conti.

4. Disciplina amministrativa e contabile dell’Autorita garante
della concorrenza e del mercato:

autonomia contabile e bilancio di previsione - gestione delle
entrate e delle spese - gestione dei residui - disposizioni generali sulle
scritture contabili - beni mobili strumentali - rendiconto finanziario
- attivita contrattuale - la direzione amministrazione, I'ufficio ammi-
nistrazione e le scritture contabili dell’ufficio amministrazione - le
gestioni del cassiere e del consegnatario - Iattivita di controllo.

5. Elementi di matematica finanziaria:

capitalizzazione semplice: montante ed interesse semplice;
sconto commerciale - capitalizzazione composta: calcolo del mon-
tante; calcolo del valore attuale; ricerca del tasso di impiego e del
tempo di impiego - rendite certe in capitalizzazione composta - mon-
tante di una rendita posticipata e di una rendita anticipata - valore
attuale di una rendita posticipata e di una rendita anticipata - rendita
differita e perpetua - calcolo delle rate necessarie per estinguere un
debito - calcolo delle rate necessarie per costituire un capitale - cal-
colo del tasso - ammortamento con rimborso unico - ammortamento
a quote costanti di capitale - ammortamento progressivo - ammorta-
mento con pagamento di interessi anticipato - calcolo del tasso di
valutazione di un prestito.

6. Ruolo ed attivita istituzionali delle Autorita indipendenti,
con particolare riferimento all’Autorita garante della concorrenza e
del mercato:

natura giuridica e funzioni delle Autorita amministrative
indipendenti;

I’Autorita garante della concorrenza e del mercato. Natura e
funzioni. Organi e organizzazione degli uffici;

la tutela della concorrenza nell’ordinamento italiano e
comunitario. Le attribuzioni dell’Autorita garante della concorrenza
e del mercato in materia di intese, abusi e concentrazioni; attivita di
segnalazione e consultiva.

le attribuzioni dell’Autorita garante della concorrenza e del
mercato in materia di controllo della pubblicita ingannevole ¢ com-
parativa.

02E04510

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti nella quali-
fica di funzionario, in prova, nel ruolo della carriera diret-
tiva, al nono livello della scala stipendiale dei funzionari.

IL PRESIDENTE
DELL’AUTORITA GARANTE DELLA CONCORRENZA E DEL MERCATO

Vista la legge 10 ottobre 1990 n. 287 «Norme per la tutela della
concorrenza ¢ del mercato»;

Visto l'art. 10 della stessa legge n. 287 del 1990 che istituisce
I’Autorita garante della concorrenza e del mercato;

Visto l’art. 11 della sopracitata legge n. 287 del 1990 che prevede
l'istituzione, mediante decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri, di un apposito ruolo del personale dipendente dell’Autorita e
che, tra l'altro, disciplina I’assunzione del personale sia di ruolo che
a contratto a tempo determinato;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
19 luglio 2000, registrato alla Corte dei conti il 7 agosto 2000, con il
quale ¢ stato modificato - in attuazione di quanto stabilito dall’art. 5,
comma 2, del decreto legislativo 25 febbraio 2000, n. 67 - il ruolo
del personale dipendente dell’Autorita garante della concorrenza e
del mercato, istituito con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri in data 8 luglio 1991;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita fra uomini e donne per I’accesso al lavoro;

Visto il testo unico delle norme concernenti il regolamento del
personale e 'ordinamento delle carriere dell’autorita garante della
concorrenza e del mercato, pubblicato sul bollettino dell’Autorita -
edizione speciale del 16 marzo 1998 - e successive modificazioni;

Visti gli articoli del predetto testo unico che disciplinano la par-
tecipazione ai concorsi pubblici ed il loro svolgimento: art. 4 (Con-
corsi: criteri generali); art. 5 (Nomina in prova); art. 27 (Requisiti
generali), come modificato con delibera pubblicata nel bollettino del-
I’Autorita garante della concorrenza ¢ del mercato n. 6 del 28 feb-
braio 2000; art. 30 (Concorsi per funzionari: ammissioni) ed art. 31
(Concorsi per funzionari: titoli ed esami), come modificati con deli-
bera pubblicata nel bollettino dell’Autorita garante della concorrenza
e del mercato n. 8 del 12 marzo 2001;

Accertata la disponibilita dei posti in ruolo;

Viste le determinazioni dell’Autorita garante della concorrenza e
del mercato deliberate nella seduta del 23 maggio 2002;

EMANA
il seguente bando:

Art. 1.

Posti a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assun-
zione di tre funzionari, in prova, da inquadrare nel ruolo della car-
riera direttiva al nono livello della scala stipendiale dei funzionari.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

Possono partecipare al concorso indetto all’art. 1 coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione
europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica;

b) idoneita fisica all'impiego da accertarsi da parte di istitu-
zioni sanitarie pubbliche;
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¢) diploma di laurea in giurisprudenza, economia, scienze sta-
tistiche, scienze politiche, o lauree equipollenti, conseguito da almeno
sette anni e con votazione non inferiore a 110/110; il titolo di studio
conseguito all’estero, da almeno sette anni e con votazione uguale o
equivalente a 110/110, sara accettato se corredato di una dichiara-
zione di equipollenza rilasciata dalla competente autorita italiana,
dalla quale risulti a quale laurea italiana corrisponde il titolo estero
ed a quale votazione prevista per la laurea italiana equivale la valuta-
zione con cui € stato conseguito il titolo estero;

d) esperienza qualificata di almeno sette anni dopo la laurea:

nella ricerca giuridica o economica, maturata attraverso
I'impiego, nella carriera direttiva, presso uffici studi giuridici o eco-
nomici della pubblica amministrazione, di enti, istituti o imprese di
rilievo nazionale, comunitario o internazionale;

in significative e continuative esperienze di ricerca o di for-
mazione svolte in istituzioni universitarie ovvero presso istituzioni
aventi attribuzioni in settori che interessano I’Autorita;

nella carriera direttiva di enti, istituzioni, imprese di note-
vole rilievo nazionale, comunitario o internazionale, in pubbliche
amministrazioni, aventi attribuzioni in materie giuridiche o economi-
che nei settori che interessano I’Autorita;

nella attivita professionale presso studi legali o commerciali,
valutando anche il tempo minimo di pratica necessario per I'otteni-
mento del titolo abilitativo.

Ai fini del calcolo dell’esperienza qualificata post-lauream:

1) il periodo di almeno sette anni, richiesto come requisito di
ammissione, deve essere interamente maturato entro la data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande;

2) nel caso in cui siano state svolte piu attivita ed esperienze,
anche in contesti lavorativi diversi, i relativi periodi potranno essere
cumulati; tuttavia, qualora piu attivita siano state svolte contempora-
neamente, si terra conto, ai fini del cumulo dei periodi, di una sola
di esse;

3) le attivita di studio e ricerca saranno utilmente considerate
solo se svolte nel contesto di un rapporto di natura istituzionale dal
quale derivi un impegno continuativo;

4) per i corsi di dottorato e post-dottorato sara considerato -
a condizione che il relativo titolo sia stato conseguito - il numero di
anni accademici corrispondente alla durata legale dei corsi stessi;

5) salvo quanto precisato al punto successivo, le attivita di
tirocinio e praticantato saranno utilmente considerate solo se svolte,
per un periodo di almeno quattro mesi, presso istituzioni pubbliche
nazionali o comunitarie che svolgono attivita di interesse per ’Auto-
rita;

6) sara utilmente considerata l'attivita di libero professionista
esercitata successivamente al conseguimento del titolo abilitativo, in
tal caso cumulando, secondo quanto previsto al precedente punto 2.,
al periodo di esercizio professionale anche il tempo minimo di pratica
richiesto per essere ammessi a sostenere il relativo esame abilitativo.

I requisiti per 'ammissione di cui alle lettere a) e b) devono
essere posseduti all’atto della nomina in ruolo; i requisiti di cui alle
lettere ¢) e d) devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande.

Ai cittadini di Stati esteri membri dell’Unione europea ¢ richie-
sto il godimento dei diritti politici nello Stato di appartenenza ed
un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che:
siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione ovvero siano stati dichiarati decaduti o licen-
ziati senza preavviso per aver conseguito I'impiego pubblico mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita o, comunque,
con mezzi fraudolenti;

abbiano svolto attivita incompatibili con le funzioni dell’Auto-
rita o abbiano riportato condanne penali, passate in giudicato, per
reati che comportano I'interdizione dai pubblici uffici;

siano stati collocati a riposo da una pubblica amministrazione
con i benefici previsti dalla legge 24 maggio 1970, n. 336, o dal
decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748, o dal
decreto-legge 8 luglio 1974, n. 261, convertito dalla legge 14 agosto
1974, n. 355.

Art. 3.

Presentazione delle domande

La domanda di ammissione al concorso dovra essere redatta in
carta semplice, con carattere stampatello e, a pena di irricevibilita,
secondo lo schema del modulo allegato (con il n. 1) al presente
bando.

Copia del modulo potra essere anche stampata dal sito Internet
dell’Autorita garante della concorrenza e del mercato (http://
www.agem.it).

La domanda di ammissione al concorso dovra essere spedita a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’Autorita garante
della concorrenza e del mercato - Ufficio del Personale - via Liguria
n. 26 - 00187 Roma, entro il termine perentorio di giorni 30, che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine fara fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante.

Sulla busta contenente la domanda di ammissione al concorso
dovra essere indicato: «Pos. N».

Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, comporta la non
ammissibilita del candidato stesso al concorso.

Non saranno accettate domande inviate con modalita diverse da
quella sopra indicata.

Nella domanda, i candidati devono dichiarare:
1) il proprio nome e cognome;
2) il luogo e la data di nascita;
3) la residenza;
4) il possesso della cittadinanza di cui all’art. 2;

5) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

6) se abbiano o meno riportato condanne penali (la dichiara-
zione va resa anche se negativa), indicando in caso affermativo gli
estremi del provvedimento di condanna o di applicazione dell’amni-
stia, del condono, dell'indulto o del perdono giudiziale e il titolo del
reato;

7) se abbiano a carico procedimenti penali pendenti, indican-
done gli estremi del procedimento ed il titolo del reato;

8) il diploma di laurea posseduto, con I'indicazione della data
di conseguimento, del voto riportato e dell’esatta denominazione
dell’universita che lo ha rilasciato. I titoli di studio conseguiti all’este-
ro saranno considerati validi soltanto se sara allegato alla domanda
il provvedimento di riconoscimento di equipollenza, rilasciato dalla
competente autorita, con l'indicazione del tipo di laurea corrispon-
dente al titolo estero e della votazione prevista dall’ordinamento uni-
versitario italiano equivalente alla valutazione con cui € stato conse-
guito il titolo estero;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e¢ le cause di risoluzione dei predetti rapporti d’impiego;
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11) le esperienze qualificate - ricerca, servizi o attivita profes-
sionali - maturate dopo il conseguimento del diploma di laurea, utili
ai fini di quanto previsto dall’art. 2, lett. d), e dall’art. 6, cat. A, del
presente bando, precisando per ogni ogni periodo di attivita o servi-
zio, a pena di esclusione dalla valutazione dei periodi descritti in
modo non circostanziato:

la natura dell’attivita svolta e la tipologia contrattuale di
riferimento (impiego pubblico o privato, con precisazione della car-
riera o categoria e del livello di inquadramento; libera professione;
ecc.);

il contenuto dell’attivita e delle funzioni esercitate dal candi-
dato (istruttoria di provvedimenti; studio o ricerca; consulenza giuri-
dica o economica; assistenza in giudizio, specificando in quale set-
tore);

la denominazione, la sede ed il settore di competenza degli
enti o imprese o studi professionali presso i quali Iattivita o il servi-
710 sono stati svolti;

la data di inizio (giorno, mese ed anno) e quella di termine
(giorno, mese ed anno) per ogni periodo di attivita;

12) ai fini della valutazione ai sensi dell’art. 6, cat. B, i titoli,
professionali o di studio, attinenti I’attivita istituzionale dell’Autorita,
nonché la conoscenza di lingue straniere, diverse da quella scelta per
la prova orale; I'indicazione dei titoli e della conoscenza delle lingue
dovra essere circostanziata con gli elementi idonei a consentire I’esat-
ta individuazione dell’ente o istituto, pubblico o privato, nazionale o
estero, che ha rilasciato il titolo, nonché I’attribuzione di un punteg-
gio o valutazione di merito;

13) ai fini della valutazione ai sensi dell’art. 6, cat. C, le pub-
blicazioni ed i lavori a stampa di carattere giuridico o economico,
attinenti lattivita istituzionale dell’Autorita (N.B.: le pubblicazioni
ed i lavori a stampa devono essere allegati alla domanda di partecipa-
zione al concorso e, nell’ipotesi che siano in corso di pubblicazione,
ne deve essere allegato il dattiloscritto corredato da un’attestazione
dell’editore - o da una circostanziata dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta - dalla quale risulti che il dattiloscritto in parola ¢ stato
accettato per la pubblicazione);

14) la lingua straniera scelta, fra inglese e francese, per la
prova orale;

15) I'eventuale appartenenza ad una categoria di cittadini che,
nei pubblici concorsi, hanno preferenza a parita di merito e a parita
di titoli;

16) Tindirizzo al quale devono essere trasmesse le comunica-
zioni inerenti al concorso, nonché il relativo codice di avviamento
postale ed il numero telefonico. Il candidato ha I'obbligo di comuni-
care tempestivamente all’ufficio del personale dell’Autorita le even-
tuali variazioni del proprio recapito.

I candidati disabili che intendano fruire dei benefici previsti dal-
lart. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 («legge quadro per I’assi-
stenza, I'integrazione sociale e 1 diritti delle persone handicappate»)
devono specificare nella domanda gli ausili e/o i tempi aggiuntivi
necessari per lo svolgimento delle prove del concorso, in relazione
allo specifico handicap del quale sono stati riconosciuti portatori, ai
sensi dell’art. 3 della medesima legge.

In relazione a tale stato, ’Autorita garante della concorrenza e del
mercato accerta la sussistenza dei presupposti per il riconoscimento, da
parte della commissione esaminatrice, dei tempi aggiuntivi e/o ausili
richiesti. Qualora fosse riscontrata I'infondatezza delle richieste del can-
didato, le prove dallo stesso sostenute saranno annullate.

Gli stati, qualita personali e fatti elencati nell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sono indi-
cati nella domanda di partecipazione al concorso con valore di
dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai sensi del medesimo
art. 46.

Gli stati, qualita personali e fatti a diretta conoscenza del sotto-
scrittore, non espressamente elencati nell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sono invece indicati

nella domanda di partecipazione al concorso con valore di dichiara-
zioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica citato.

L’art. 38, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, prescrive che le dichiarazioni sostitutive di
atto di notorieta, di cui si tratta, devono essere presentate unitamente
ad una copia fotostatica non autenticata di un documento di identita
del sottoscrittore. Pertanto, i candidati che hanno indicato nella
domanda di partecipazione al concorso stati, qualita personali e fatti
che possono essere oggetto di dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, sono tenuti ad allegare alla domanda stessa una copia
fotostatica non autenticata di un proprio documento di identita.

L’omissione della copia fotostatica del documento di identita
implica I'invalidita delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
e, conseguentemente, la carenza dei requisiti o titoli attestati dal can-
didato con tali dichiarazioni.

In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
dal candidato, a pena di esclusione. La firma non deve essere autenti-
cata.

Le dichiarazioni sostitutive o le attestazioni concernenti i titoli,
eventualmente inviate a parte a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, saranno prese in considerazione solo se spedite entro
la data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande.

Saranno esclusi i candidati dalle cui domande, per incomple-
tezza, per irregolarita o errore nei dati dichiarati, per omissione della
copia fotostatica del documento di identita nei casi previsti, non
risulti il possesso di tutti i requisiti prescritti per 'ammissione al con-
corso.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso, da nominarsi con
successiva delibera, sara costituita - a norma dell’art. 31, comma 5,
del testo unico delle norme concernenti il regolamento del personale
e I'ordinamento delle carriere dell’Autorita garante della concorrenza
e del mercato - da esperti di provata competenza nelle materie
oggetto delle prove d’esame del concorso scelti tra professori ordinari
di discipline giuridiche ed economiche, tra magistrati delle giurisdi-
zioni superiori, e da un dirigente dell’Autorita.

Per le lingue straniere e per particolari esigenze tecniche e fun-
zionali la commissione potra avvalersi di esperti.

Art. 5.

Punteggi per la valutazione dei titoli e delle prove d'esame
Per la valutazione dei candidati, la commissione esaminatrice di
cui al precedente art. 4 disporra di 100 punti cosi ripartiti:
30 punti per i titoli;

20 punti per ciascuna delle due prove scritte e per la prova
pratica scritta;

10 punti per la prova orale.
La valutazione dei titoli precede le prove d’esame.

Saranno ammessi alle prove i candidati che ottengano almeno 18
punti nella valutazione dei titoli.
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Saranno ammessi al prova orale i candidati che ottengano
almeno 13 punti in ciascuna delle due prove scritte e nella prova pra-
tica scritta.

La prova orale ¢ superata qualora il candidato ottenga almeno 7
punti.

Il punteggio complessivo sara determinato dalla somma dei
quattro punteggi utili riportati nella valutazione dei titoli, nelle due
prove scritte, nella prova pratica scritta e nella prova orale.

Art. 6.

Titoli da valutare e criteri di valutazione

1 titoli valutabili sono suddivisi nelle seguenti categorie:

cat. A - titoli relativi all’esperienza qualificata post-lauream,
punteggio massimo 14.

Saranno considerati soltanto i periodi durante i quali sono state
svolte attivita professionali, di carriera direttiva, o di studio e ricerca,
conformi alle caratteristiche e negli ambiti descritti dall’art. 2,
lett. d), e risultanti dalle dichiarazioni sostitutive o attestazioni dei
datori di lavoro, rese secondo le indicazioni contenute nell’art. 3,
punto 11), e nel modulo di domanda, che ne attestino la durata ed il
regolare svolgimento.

Per la determinazione dei periodi utilmente valutabili si appli-
cano i criteri indicati all’art. 2, comma 2, del presente bando;

cat. B - ogni altro titolo, professionale o di studio, attinente
lattivita istituzionale dell’Autorita o la conoscenza di lingue straniere
diverse da quella prescelta dal candidato per la prova orale, punteg-
gio massimo 10.

Saranno considerati, qualora risultanti da dichiarazioni sostitu-
tive o attestazioni, circostanziate secondo le indicazioni contenute
nell’art. 3, punto 12), e nel modulo di domanda:

diploma di dottorato di ricerca o titolo equivalente ottenuto
anche presso universita estere;

specializzazioni conseguite a seguito di corsi post-lauream,
della durata di almeno un anno accademico, presso universita o isti-
tuti di istruzione universitaria italiani o esteri; ulteriori diplomi di
laurea;

attestati relativi a periodi di formazione o stage, di almeno
quattro mesi, presso istituzioni pubbliche, nazionali o comunitarie,
che svolgono attivita di interesse per Autorita;

attestati relativi alla vincita di concorsi per la carriera direttiva
in istituzioni la cui attivita riguardi i campi di interesse dell’Autorita;

abilitazione all’esercizio di professioni attinenti lattivita istitu-
zionale dell’Autorita;

lode al voto di laurea, valida per I'ammissione al concorso;

conoscenza di lingue straniere diverse da quella scelta per la
prova orale.

Le attestazioni di conoscenza della lingua dovranno comunque
essere state conseguite presso organismi pubblici o istituzioni e asso-
ciazioni anche private nazionali o internazionali, salvo che il candi-
dato non attesti trattarsi di madrelingua;

cat. C - pubblicazioni a stampa di carattere giuridico o econo-
mico, punteggio massimo 6.

Saranno oggetto di valutazione soltanto i lavori attinenti i campi
di interesse per lattivita istituzionale dell’Autorita. I testi in corso di
stampa saranno valutati solo se accompagnati da una attestazione
dell’editore - o da una circostanziata dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta - dalla quale risulti che sono stati accettati per la pubbli-
cazione.

Art. 7.

Prove di esame

Le prove del concorso consistono in:
a) prove scritte:

1) diritto dell’economia, con particolare riguardo alla disci-
plina italiana e comunitaria della concorrenza;

2) organizzazione industriale;
b) prova pratica scritta:

la prova pratica scritta sara diretta ad accertare, anche
attraverso l'analisi di questioni concrete o ipotetiche, la capacita di
risolvere correttamente, sotto il profilo della legittimita e della effi-
cienza problemi giuridici ed economici della tutela della concorrenza
e del consumatore e di applicare la relativa normativa nazionale e
comunitaria;

¢) prova orale:

la prova orale consiste in un colloquio diretto a valutare
Iidoneita dei candidati rispetto alla posizione messa a concorso, con
riguardo alle loro attitudini e capacita, ed alla loro preparazione nelle
materie della prova pratica scritta e delle due prove scritte ed a quelle
di seguito elencate, secondo il programma allegato (con il n. 2) al
presente bando:

diritto costituzionale;

diritto privato;

diritto amministrativo;

diritto comunitario;

nozioni di diritto processuale;

economia politica;

economia pubblica;

finanza aziendale;

statistica;

disciplina della pubblicita ingannevole e comparativa;

conoscenza approfondita di una lingua straniera - inglese o
francese - scelta dal candidato.

Nel corso della prova orale saranno accertate, anche con l'uso di
personal computer, le conoscenze del candidato rispetto alle seguenti
procedure informatiche:

sistema operativo per personal computer WINDOWS 2000;
video scrittura in ambiente WINWORD 2000;

elaborazione dati su sistemi di tabelle elettroniche EXCEL
2000;

navigazione internet.

La commissione esaminatrice formulera, nei giorni rispettiva-
mente stabiliti per ciascuna delle due prove scritte e per la prova pra-
tica scritta, tre temi, che saranno chiusi in pieghi suggellati e firmati
sui lembi di chiusura dai componenti e dal segretario della commis-
sione. Un candidato sorteggera il tema da svolgere durante la prova.

Il tempo a disposizione per ciascuna delle due prove scritte e per
la prova pratica scritta sara di cinque ore dalla dettatura del tema.
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Art. 8.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita

La data ed il luogo di svolgimento delle prove d’esame saranno
comunicati, ai candidati ammessi alle stesse, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra
essere munito di carta di identita non scaduta di validita.

Sono equipollenti alla carta di identita il passaporto, la patente
di guida, la patente nautica, il libretto di pensione, il patentino di abi-
litazione alla conduzione di impianti termici, il porto d’armi, le tes-
sere di riconoscimento, purché munite di fotografia e di timbro o di
altra segnatura equivalente, rilasciate da un’amministrazione dello
Stato.

Art. 9.

Graduatoria di merito

La graduatoria di merito del concorso sara formata secondo I’or-
dine dei punteggi riportati nella valutazione complessiva di cui al pre-
cedente art. 5.

Nella formazione della graduatoria sono applicate, a parita di
punteggio, le disposizioni vigenti che stabiliscono titoli di preferenza
nei concorsi a pubblico impiego. A tal fine i candidati ammessi alle
prove orali devono presentare, entro il giorno in cui sostengono dette
prove, i documenti comprovanti il possesso dei titoli che danno luogo
a preferenza a parita di punteggio. Tali titoli devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande.

La graduatoria del concorso sara approvata con delibera del-
I’Autorita garante della concorrenza e del mercato, sotto condizione
del possesso dei requisiti per I’assunzione all’impiego.

L’Autorita potra fare ricorso alla graduatoria di merito per un
periodo di due anni dalla sua approvazione, a condizione che vi siano
posti disponibili nel ruolo.

Art. 10.

Nomina in prova e possesso dei requisiti

I vincitori del concorso saranno assunti, in prova e con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina, con
la qualifica di funzionario nel ruolo della carriera direttiva dell’Auto-
rita garante della concorrenza e del mercato.

L’accettazione dell’assunzione non potra essere in alcun modo
condizionata.

1l vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assume servizio entro il termine che sara stabilito dall’Autorita,
decade dal diritto alla nomina.

Al vincitori assunti in servizio sara corrisposto il trattamento
economico previsto per il nono livello della scala stipendiale dei fun-
zionari.

La nomina in ruolo ¢ subordinata al compimento, con esito posi-
tivo, di un periodo di prova.

1l periodo di prova, computato come servizio di ruolo effettivo,
se concluso favorevolmente, ha la durata di sei mesi a decorrere dal
giorno di effettivo inizio del servizio e, nell’ipotesi di esito sfavore-
vole, esso ¢ prorogato per altri sei mesi. Al termine di detto secondo
periodo, ove l’esito sia ancora sfavorevole, viene dichiarata dall’Auto-
rita la risoluzione del rapporto. In tal caso il dipendente ha diritto
all’indennita di fine rapporto.

1l periodo di prova decorre dal giorno di effettivo inizio del ser-
vizio ed ¢ prolungato per un periodo di tempo eguale a quello in cui
il dipendente sia stato assente, a qualunque titolo, dal servizio stesso.

1l personale gia in servizio presso I’Autorita, che ha partecipato a
concorsi risultandone vincitore, € esentato dal periodo di prova sem-
precché il servizio prestato presso I’Autorita sia stato di durata supe-
riore al periodo di prova stesso.

Ai sensi degli articoli 41 e 48 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora la data di assunzione
in servizio fosse posteriore di oltre sei mesi dalla data di presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso, il vincitore dovra
presentare, a pena di decadenza, all’Ufficio del Personale dell’Auto-
rita, entro trenta giorni dalla predetta data di assunzione in servizio,
una dichiarazione sottoscritta sotto la propria responsabilita, atte-
stante gli stati, i fatti nonché le qualita personali prescritti come
requisito dal presente bando e soggetti a modificazione.

L’ufficio del personale dell’Autorita effettuera controlli, anche a
campione, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000 n. 445, sulla veridicita delle dichiarazioni rese
nella di domanda di ammissione al concorso o nella eventuale dichia-
razione di cui al comma precedente.

Entro il termine di trenta giorni dalla data di assunzione in servi-
zio, il vincitore del concorso dovra comunque presentare, a pena di
decadenza, all’ufficio del personale dell’Autorita, un certificato rila-
sciato da un’azienda sanitaria locale, da un medico militare, ovvero da
un ufficiale sanitario, attestante I'idoneita fisica al servizio continuativo
ed incondizionato nell’impiego al quale il concorso si riferisce.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e conser-
vati presso l'ufficio del personale dell’Autorita, ai soli fini della
gestione della procedura di concorso e potranno essere trattati sia su
supporto cartaceo, sia presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto d’impiego,
per le finalita inerenti alla gestione del medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche interessate alla posizione giuri-
dico-economica del dipendente.

1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena ’esclusione dal concorso.

L’interessato puo esercitare i diritti di accesso, rettifica, aggior-
namento e cancellazione dei dati erronei, incompleti o illegittima-
mente raccolti, stabiliti dalla legge 13 dicembre 1996, n. 675, nei con-
fronti dell’Autorita garante della concorrenza e del mercato - Ufficio
del personale, titolare del trattamento dei dati.

Roma, 24 maggio 2002

1l presidente: TESAURO
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ALLEGATO 1
(da compilare con carattere stampatello)

Al Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato
Ufficio del Personale
Via Liguria, 26 - 00187 Roma

Qggeito: Domanda di_partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione di tre funzionari, in _prova, da inquadrare nel ruolo della carriera
direttiva dell’Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato al nono livello della
scala stipendiale dei funzionari.

I/La sottoscritto/a

| |

(cognome)

(nome)

nato/a a

| |

(luogo di nascita per esteso; sigla provincia o Stato estero)

il | | | |

(gg) {min) (aaaa)

residente in

|

(indicare soltanto il Comune di residenza e la sigla della provincia)

¢ chiede di essere ammesso/a al concorso in oggetto ¢ dichiara di voler ricevere tutta
la relativa corrispondenza all’indirizzo seguente (impegnandosi a_comunicare per
tempo qualsiasi eventuale variazigne):

(Via / Piazza / num. civico / cod. postale - localita - Comune - sigla provincia o Stato estero)

» indica come ulteriori recapiti (telefono; fax; cellulare; casella elettronica):

(precisare se installati nell abitazione o presso il luogo di lavoro)

» sceglie, per la prova orale, la lingua: inglese |: francese :l
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Al fine di partecipare al concorso, dichiara sotto la propria responsabilita:

- di essere cittadino italiano

- di essere cittadino di Stato membro
dell’Unione Europea (indicare) |

E
- di essere italiano non appartenente alla Repubblica :[

- se non cittadino italiano:
- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
- di godere dei diritti politici nello Stato di appartenenza;

- di essere iscritto :lf oppure non iscritto o cancellato D
nelle liste elettorali del Comune di (in caso negativo indicare i motivi):

- di trovarsi, rispetto agli obblighi di leva, nella seguente posizione:

| |

(precisare: prestato servizio militare/sostitutivo civile, non obbligato, dispensato; ecc.)

~ di non essere stato/a:

» dispensato/a o destituito/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

e dichiarato/a decaduto/a né licenziato/a senza preavviso da un impiego pubblico per
averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o invalidi o, comunque,
con mezzi fraudolenti;

¢ collocato/a a riposo da una pubblica amministrazione con i benefici previsti dalla
legge 24 maggio 1970, n. 336, o dal decreto del Presidente della Repubblica 30
giugno 1972, n. 748, o dal decreto-legge 8 luglio 1974, n. 261, convertito dalla legge
14 agosto 1974, n. 355;

e soggetto/a a condanne e¢/o procedimenti penali, ovvero di aver riportato le seguenti

l condanne penali o di essere sottoposto ai seguenti procedimenti penali: ‘

(precisare gli estremi del provvedimento di condanna e deli’eventuale provvedimento di amnistia

o di perdono giudiziale; indicare gli estremi del procedimento penale ed il titolo del reato)

- i essere in possesso dei seguentii titoli di precedenza e preferenza;

- di essere in possesso del diploma di laurea in:

(specificare: titolo posseduto, nome e sede dell 'istituzione universitaria che lo ha rilasciato; se
trattasi di titolo previsto da ordinamento universitario estero allegare il provvedimento che ne
stabilisce 'equipollenza; eventuali seconde lauree vanno indicate a pag. 4 tra i titoli valutabili)

conseguito in data: con il punteggio:

| I | | | |

(gg) (mm) {aaaa) (precisare: scala valutazione; eventuale lode)
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Il/la Sottoscritto/a dichiara di aver maturato, successivamente alla laurea, l¢ seguenti
esperienze, utili ai fini degli artt, 2, lett. d), e 7, Cat. A, del bando di concorso:

1)-
data inizio | | | \ data fine | ‘ I |
(ge)  (mm) (aaaa) (gg) (mm) (acaq)
2) -
data inizio | | | | data fine | | | |
(gg) (mm) (aaaa) {eg)  (mm} (aaaa)
3)-
data inizio l \ ‘ | data fine [ | ‘ J
(gg)  (mm) (aaaa) feg) (mm) (aaqa)
4) -
data inizio [ I \ \ data fine | | | \
(gg) (mm) (aaaq) (gg}  (mm) (agaa)
5) -
data inizio | | | | data fine | | | |
(ge) (mm) (aaaa) (eg) (mm) (agaa)
6) -
data inizio | | | | data fine | [ l !
(gg) (mm) (aaaq) (gg) (mm} (aaaa)

(precisare: denominazione e sede di enti, imprese o studi professionali; tipologia del rapporto,
mansioni e qualifica; causa di risoluzione dei rapporti di lavoro in Pubbliche Amministrazioni;
date con gg/mm/aa, per attivitda non concluse indicare “in corso” come data fine)

se gli spazi predisposti fossero insufficienti allegare ulterioyi fotocopie della presente pagina
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I/1a Sottoscritto/a dichiara di aver conseguito i seguenti titoli - professionali o di
studio, attinenti D’attivita istituzionale dell’Autorita, o relativi alla conoscenza di
lingue straniere diverse da quella scelta per la prova orale - utili ai fini dell’art. 7,
Cat, B, del bando di concorso:

(precisare; per titoli di studio, compresi quelli di lingua straniera, denominazione completa del
titolo conseguito, nome e sede dell’istituzione che lo ha rilasciato, date d'inizio e fine corsi,
nonché di conseguimento del titolo, punteggio riportato e relativa scala di valutazione; per la
vincita di concorsi di carriera direttiva, qualifica e livello della posizione, denominazione e sede
dell’ente che ha bandito il concorso, data di pubblicazione del bando o di approvazione della
graduatoria; per le abilitazioni professionali, la denominazione completa e la data del relativo
conseguimento, tutte le date devono essere espresse con gg/mm/aa)

Il/la Sottoscritto/a dichiara di essere autore dei seguenti lavori di carattere giuridico
0 economico, attinenti attivita istituzionale dell’Autorita, pubblicati o accettati per
la pubblicazione, utili ai fini dell’art. 7, Cat. C, del bando di concorso:

(precisare: titolo dell articolo o saggio; denominazione e sede dell'editore; data con gg/mm/aa
di pubblicazione; eventuale nome e numero della rivista o collana; allegare una copia di ogni
lavoro; per lavori accettati ma in corso di pubblicazione, allegare attestazione dell editore - o
circostanziata dichiarazione sostitutiva)

se gli spazi predisposti fossero insufficienti allegare ulteriori fotocopie della presente pagina
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Per fruire dei benefici previsti dall'art, 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 (“Legge
quadro per I'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”),
il/la Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a riconosciuto/a portatore, ai sensi dell'art.
3 della stessa legge, del seguente handicap e di avere necessita dei tempi aggiuntivi
e/o degli ausili di seguito precisati:

{La sussistenza dei presupposti per il riconoscimento dei tempi aggiuntivi e/o ausili richiesti
sard accertata in base a quanto indicato dal candidato. Ove sia riscontrata l'infondatezza delle
indicazioni del candidato, le prove da questo sostenute saranno annullate).

I/La Sottoscritto/a & consapevole che tutto cio che & stato dichiarato relle 5 facciate

del presente modulo di domanda ha valore:

o di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualita
personali e fatti elencati nell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445;

» di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietda, in relazione a stati, qualita
personali e fatti che sono di sua diretta conoscenza, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n° 445. A tale riguardo - in conformitd a quanto previsto
dall’art. 38, comma 3, del citato D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445 - ALLEGA UNA
COPIA _FOTOSTATICA NON AUTENTICATA DI UN__PROPRIO
DOCUMENTO DI IDENTITA,

II/La Sottoscritto/a & altresi consapevole che le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445, sono considerate come fatte
a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazione mendace, si
incorre nelle sanzioni previste dal codice penale ¢ dalle leggi speciali in materia (art.
76 - D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445).

Il/La Sottoscritfo/a - ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n° 675 e successive

modifiche ed integrazioni - acconsente, infine, al trattamento dei dati personali forniti
nella presente domanda per le finalita proprie del concoerso.

Data

Firma
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ALLEGATO 2

PROGRAMMA DELLE MATERIE D’ESAME
Prove scritte:

1. Diritto dell’economia con particolare riguardo alla disciplina

italiana e comunitaria della concorrenza:

interventi pubblici nell’economia;

costituzione economica;

autorita di regolazione e di garanzia;

impresa

consumatori ed utenti;

regolazione dei mercati;

servizi di pubblica utilita;

disciplina della finanza pubblica e privata;

controllo della moneta e della valuta;

la tutela della liberta di concorrenza e di mercato nella disci-
plina comunitaria e nella legge 10 ottobre 1990 n. 287.

2. Organizzazione industriale:

teoria dell’impresa;

analisi delle forme di mercato: concorrenza, monopolio, oligo-
polio;

strategie competitive d’impresa e equilibri di mercato;

regolamentazione.

La prova pratica scritta sara diretta ad accertare, anche attra-
verso 'analisi di questioni concrete o ipotetiche, la capacita di risol-
vere correttamente, sotto il profilo della legittimita e della efficienza
problemi giuridici ed economici della tutela della concorrenza e del

consumatore e di applicare la relativa normativa nazionale e comuni-
taria.

Per la prova orale, in aggiunta alle precedenti, le materie sono:

diritto costituzionale:
Pordinamento giuridico: nozioni e fonti;
lo Stato e gli altri enti pubblici;

gli organi costituzionali, in particolare: struttura e funzioni
di Parlamento, Governo, Presidente della Repubblica e Corte costitu-
zionale;

i rapporti economici nella Costituzione;

diritto privato:
1 soggetti: persone fisiche ed enti;
situazioni soggettive e rapporti giuridici;
beni, diritti reali e possesso;
la proprieta;
obbligazioni e contratti;
la responsabilita civile;
I'impresa, ’azienda, i segni distintivi;
innovazione, diritto d’autore e brevetti;

societa, associazioni, consorzi e raggruppamenti di interesse
economico;

societa di persone e societa di capitali;

proprieta intellettuale e liberta di concorrenza: modalita e
limiti della rispettiva tutela;

i contratti commerciali, le nuove fattispecie contrattuali e il
trust;
diritto amministrativo:
organizzazione amministrativa;
attivita amministrativa;
situazioni soggettive;
potesta discrezionali;
procedimenti amministrativi;
provvedimenti amministrativi;
contratti, convenzioni e accordi amministrativi;
servizi pubblici;

giustizia amministrativa;

diritto comunitario:
il sistema giuridico comunitario;
la struttura istituzionale;
le norme;
nozioni sul processo comunitario;
la disciplina della concorrenza applicabile alle imprese;
la disciplina della concorrenza applicabile agli Stati;

cenni sul mercato comune;

nozioni di diritto processuale:
nozioni sul processo civile;
nozioni sul processo penale;

nozioni sul processo amministrativo;

economia politica:
il consumatore;
produzione e costi;
I'impresa;
forme di mercato;
economia del benessere;
incertezza e informazione;

indicatori statistici per ’analisi applicata dell’economia;

economia pubblica:
giustificazioni economiche dell’attivita pubblica;
nozioni di analisi costi-benefici;

Iimpresa pubblica: regole di comportamento e tariffe;

finanza aziendale:

analisi dei bilanci d’impresa;

le decisioni di investimento;

le decisioni di finanziamento;

fusioni e acquisizioni;
statistica:

numeri indice;

medie e misure di variabilita;

probabilita e distribuzioni;

campionamento e stima;

controllo delle ipotesi;

analisi della regressione;

correlazione;

pubblicita ingannevole e comparativa:
la disciplina giuridica della pubblicita commerciale;

nozioni di pubblicita ai fini dell’applicazione del decreto
legislativo n. 74/1992;

pubblicita relativa a bambini e adolescenti;

tutela amministrativa e giurisdizionale.

02E04511
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad otto posti nella qua-
lifica di funzionario, in prova, con formazione giuridica,
nel ruolo della carriera direttiva al livello iniziale della scala
stipendiale dei funzionari.

IL PRESIDENTE DELL’AUTORITA GARANTE
DELLA CONCORRENZA E DEL MERCATO

Vista la legge 10 ottobre 1990, n. 287 «Norme per la tutela della
concorrenza e del mercatoy;

Visto l'art. 10 della stessa legge n. 287 del 1990 che istituisce
I’Autorita garante della concorrenza e del mercato;

Visto l’art. 11 della sopracitata legge n 287, del 1990 che prevede
l'istituzione, mediante decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri, di un apposito ruolo del personale dipendente dell’Autorita e
che, tra l'altro, disciplina I’assunzione del personale sia di ruolo che
a contratto a tempo determinato;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
19 luglio 2000, registrato alla Corte dei conti il 7 agosto 2000, con il
quale ¢ stato modificato - in attuazione di quanto stabilito dall’art. 5,
comma 2, del decreto legislativo 25 febbraio 2000, n. 67 - il ruolo
del personale dipendente dell’Autorita garante della concorrenza e
del mercato, istituito con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri in data 8 luglio 1991;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita fra uomini e donne per ’accesso al lavoro;

Visto il testo unico delle norme concernenti il regolamento del
personale e l'ordinamento delle carriere dell’Autorita garante della
concorrenza e del mercato, pubblicato nel bollettino dell’Autorita -
edizione speciale del 16 marzo 1998 - e successive modificazioni;

Visti gli articoli del predetto testo unico che disciplinano la par-
tecipazione ai concorsi pubblici ed il loro svolgimento: art. 4 (Con-
corsi: criteri generali); art. 5 (Nomina in prova); art. 27 (Requisiti
generali), come modificato con delibera pubblicata nel bollettino del-
I’Autorita garante della concorrenza e del mercato n. 6 del 28 feb-
braio 2000; art. 30 (Concorsi per funzionari: ammissioni) ed art. 31
(Concorsi per funzionari: titoli ed esami), come modificati con deli-
bera pubblicata nel bollettino dell’Autorita garante della concorrenza
e del mercato n. 8 del 12 marzo 2001; art. 43 (Accesso alla carriera
direttiva);

Accertata la disponibilita dei posti in ruolo;

Viste le determinazioni dell’Autorita garante della concorrenza e
del mercato deliberate nella seduta del 23 maggio 2002;

EMANA
il seguente bando
Art. 1.

Posti a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assun-
zione di otto funzionari in prova - con formazione giuridica - da
inquadrare nel ruolo della carriera direttiva al livello iniziale della
scala stipendiale dei funzionari.

Art. 2.
Requisiti di partecipazione
Possono partecipare al concorso indetto all’art. 1 coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione
europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica;

b) idoneita fisica all'impiego da accertarsi da parte di istitu-
zioni sanitarie pubbliche;

¢) diploma di laurea in giurisprudenza o in scienze politiche,
o laurea equipollente, conseguito da almeno tre anni e con votazione
non inferiore a 110/110; il titolo di studio conseguito all’estero, da
almeno tre anni e con votazione uguale o equivalente a 110/110, sara
accettato se corredato di una dichiarazione di equipollenza rilasciata
dalla competente autorita italiana, dalla quale risulti a quale laurea
italiana corrisponde il titolo estero ed a quale votazione prevista per
la laurea italiana equivale la valutazione con cui € stato conseguito
il titolo estero;

d) esperienza qualificata di almeno tre anni dopo la laurea:
nella ricerca giuridica, maturata attraverso I'impiego, nella
carriera direttiva, presso uffici studi giuridici della pubblica ammini-

strazione, di enti, istituti o imprese di rilievo nazionale, comunitario
o internazionale;

in significative e continuative esperienze di ricerca o di for-
mazione svolte in istituzioni universitarie ovvero presso istituzioni
aventi attribuzioni in settori che interessano ’Autorita;

nella carriera direttiva di enti, istituzioni, imprese di note-
vole rilievo nazionale, comunitario o internazionale, in pubbliche
amministrazioni, aventi attribuzioni in materie giuridiche o economi-
che nei settori che interessano I’Autorita;

nell’attivita professionale presso studi legali, valutando
anche il tempo minimo di pratica necessario per l'ottenimento del
titolo abilitativo.

Ai fini del calcolo dell’esperienza qualificata post-lauream:

1) il periodo di almeno tre anni, richiesto come requisito di
ammissione, deve essere interamente maturato entro la data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande;

2) nel caso in cui siano state svolte piu attivita ed esperienze,
anche in contesti lavorativi diversi, i relativi periodi potranno essere
cumulati; tuttavia, qualora piu attivita siano state svolte contempora-
neamente, si terra conto, ai fini del cumulo dei periodi, di una sola
di esse;

3) le attivita di studio e ricerca saranno utilmente considerate
solo se svolte nel contesto di un rapporto di natura istituzionale dal
quale derivi un impegno continuativo;

3) le attivita di studio e ricerca saranno utilmente considerate
solo se svolte nel contesto di un rapporto di natura istituzionale dal
quale derivi un impegno continuativo;

4) per i corsi di dottorato e post-dottorato sara considerato -
a condizione che il relativo titolo sia stato conseguito - il numero di
anni accademici corrispondente alla durata legale dei corsi stessi;

5) salvo quanto precisato al punto successivo, le attivita di
tirocinio e praticantato saranno utilmente considerate solo se svolte,
per un periodo di almeno quattro mesi, presso istituzioni pubbliche
nazionali o comunitarie che svolgono attivita di interesse per ’Auto-
rita;

6) sara utilmente considerata I’attivita di libero professionista
esercitata successivamente al conseguimento del titolo abilitativo, in
tal caso cumulando, secondo quanto previsto al precedente punto 2.,
al periodo di esercizio professionale anche il tempo minimo di pratica
richiesto per essere ammessi a sostenere il relativo esame abilitativo.

1 requisiti per 'ammissione di cui alle lettere a) e b) devono
essere posseduti all’atto della nomina in ruolo; i requisiti di cui alle
lettere ¢) e d) devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande.

Ai cittadini di Stati esteri membri dell’Unione europea ¢ richie-
sto il godimento dei diritti politici nello Stato di appartenenza ed
un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che:
siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione ovvero siano stati dichiarati decaduti o licen-
ziati senza preavviso per aver conseguito I'impiego pubblico mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita o, comunque,
con mezzi fraudolenti;

abbiano svolto attivita incompatibili con le funzioni dell’Auto-
rita o abbiano riportato condanne penali, passate in giudicato, per
reati che comportano I'interdizione dai pubblici uffici;
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siano stati collocati a riposo da una pubblica amministrazione
con i benefici previsti dalla legge 24 maggio 1970, n. 336, o dal
decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748, o dal
decreto-legge 8 luglio 1974, n. 261, convertito dalla legge 14 agosto
1974, n. 355.

Art. 3.

Requisiti per il personale della carriera operativa

Per il personale della carriera operativa dell’autorita garante
della concorrenza e del mercato costituisce requisito di partecipa-
zione al concorso - in deroga a quanto stabilito alle lett. ¢) e d) del-
l'art. 2 e fatte salve le restanti previsioni del medesimo articolo - I'a-
ver conseguito, da almeno quattro anni, il diploma di laurea in giuri-
sprudenza o in scienze politiche, o laurea equipollente, con votazione
non inferiore a 105/110, congiuntamente all’aver prestato servizio
nel ruolo da almeno sei anni.

I quattro anni dal conseguimento della laurea nonché i sei anni
di servizio devono essere maturati entro la data di scadenza del ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande.

Art. 4.

Presentazione delle domande

La domanda di ammissione al concorso dovra essere redatta in
carta semplice, con carattere stampatello e, a pena di irricevibilita,
secondo lo schema del modulo allegato (con il n. 1) al presente
bando.

Copia del modulo potra essere anche stampata dal sito Internet
dell’autorita garante della concorrenza e del mercato (http://
www.agem.it).

La domanda di ammissione al concorso dovra essere spedita a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’autoritda garante
della concorrenza e del mercato - Ufficio del personale - via Liguria
n. 26 - 00187 Roma, entro il termine perentorio di giorni trenta, che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine fara fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante.

Sulla busta contenente la domanda di ammissione al concorso
dovra essere indicato: «Pos. G».

1l ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, comporta la non
ammissibilita del candidato stesso al concorso.

Non saranno accettate domande inviate con modalita diverse da
quella sopra indicata.
Nella domanda, i candidati devono dichiarare:
1) il proprio nome e cognome;
2) il luogo e la data di nascita;
3) la residenza;
4) il possesso della cittadinanza di cui all’art. 2;

5) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

6) se abbiano o meno riportato condanne penali (la dichiara-
zione va resa anche se negativa), indicando in caso affermativo gli
estremi del provvedimento di condanna o di applicazione dell’amni-
stia, del condono, dell'indulto o del perdono giudiziale e il titolo del
reato;

7) se abbiano a carico procedimenti penali pendenti, indican-
done gli estremi del procedimento ed il titolo del reato;

8) il diploma di laurea posseduto, con 'indicazione della data
di conseguimento, del voto riportato e dell’esatta denominazione
dell’universita che lo ha rilasciato. I titoli di studio conseguiti all’este-
ro saranno considerati validi soltanto se sara allegato alla domanda
il provvedimento di riconoscimento di equipollenza, rilasciato dalla
competente autorita, con l'indicazione del tipo di laurea corrispon-
dente al titolo estero e della votazione prevista dall’ordinamento uni-
versitario italiano equivalente alla valutazione con cui ¢ stato conse-
guito il titolo estero;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione dei predetti rapporti d’impiego;

11) le esperienze qualificate - ricerca, servizi o attivita profes-
sionali - maturate dopo il conseguimento del diploma di laurea, utili
ai fini di quanto previsto dall’art. 2, lett. d), e dall’art. 7, Cat. A, del
presente bando, precisando per ogni ogni periodo di attivita o servi-
zio, a pena di esclusione dalla valutazione dei periodi descritti in
modo non circostanziato:

la natura dell’attivita svolta e la tipologia contrattuale di
riferimento (impiego pubblico o privato, con precisazione della car-
riera o categoria e del livello di inquadramento; libera professione;
ecc.);

il contenuto dell’attivita e delle funzioni esercitate dal candi-
dato (istruttoria di provvedimenti; studio o ricerca; consulenza o assi-
stenza giuridica, specificando in quale settore);

la denominazione, la sede ed il settore di competenza degli
enti o imprese o studi professionali presso i quali I’attivita o il servi-
zio sono stati svolti;

la data di inizio (giorno, mese ed anno) e quella di termine
(giorno, mese ed anno) per ogni periodo di attivita;

12) ai fini della valutazione ai sensi dell’art. 7, Cat. B, i titoli,
professionali o di studio, attinenti ’attivita istituzionale dell’Autorita,
nonché la conoscenza di lingue straniere, diverse da quella scelta per
la prova orale; Iindicazione dei titoli e della conoscenza della lingue
dovra essere circostanziata con gli elementi idonei a consentire 1'esat-
ta individuazione dell’ente o istituto, pubblico o privato, nazionale o
estero, che ha rilasciato il titolo, nonché I'attribuzione di un punteg-
gio o valutazione di merito;

13) ai fini della valutazione ai sensi dell’art. 7, Cat. C, le pub-
blicazioni ed i lavori a stampa di carattere giuridico, attinenti I’atti-
vita istituzionale dell’Autorita (N.B.: le pubblicazioni ed i lavori a
stampa devono essere allegati alla domanda di partecipazione al con-
corso e, nell’ipotesi che siano in corso di pubblicazione, ne deve
essere allegato il dattiloscritto corredato da un’attestazione dell’edito-
re - o da una circostanziata dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta - dalla quale risulti che il dattiloscritto in parola ¢ stato accet-
tato per la pubblicazione);

14) la lingua straniera scelta, fra inglese e francese, per la
prova orale;

15) I'eventuale appartenenza ad una categoria di cittadini che,
nei pubblici concorsi, hanno preferenza a parita di merito e a parita
di titoli;

16) T'indirizzo al quale devono essere trasmesse le comunica-
zioni inerenti al concorso, nonché il relativo codice di avviamento
postale ed il numero telefonico. Il candidato ha 1’obbligo di comuni-
care tempestivamente all’ufficio del personale dell’Autorita le even-
tuali variazioni del proprio recapito.

I candidati disabili che intendano fruire dei benefici previsti dal-
l'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 («legge quadro per I’assi-
stenza, I'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate»)
devono specificare nella domanda gli ausili e/o i tempi aggiuntivi
necessari per lo svolgimento delle prove del concorso, in relazione
allo specifico handicap del quale sono stati riconosciuti portatori, ai
sensi dell’art. 3 della medesima legge.

In relazione a tale stato, l'autorita garante della concorrenza e
del mercato accerta la sussistenza dei presupposti per il riconosci-
mento, da parte della commissione esaminatrice, dei tempi aggiuntivi
e/o ausili richiesti. Qualora fosse riscontrata l'infondatezza delle
richieste del candidato, le prove dallo stesso sostenute saranno annul-
late.

Gli stati, qualita personali e fatti elencati nell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sono indi-
cati nella domanda di partecipazione al concorso con valore di
dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai sensi del medesimo
art. 46.

Gli stati, qualita personali e fatti a diretta conoscenza del sotto-
scrittore, non espressamente elencati nell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sono invece indi-
cati nella domanda di partecipazione al concorso con valore di
dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica citato.

L’art. 38, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n 445, prescrive che le dichiarazioni sostitutive di
atto di notorieta, di cui si tratta, devono essere presentate unitamente
ad una copia fotostatica non autenticata di un documento di identita
del sottoscrittore. Pertanto, i candidati che hanno indicato nella
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domanda di partecipazione al concorso stati, qualita personali e fatti
che possono essere oggetto di dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, sono tenuti ad allegare alla domanda stessa una copia
fotostatica non autenticata di un proprio documento di identita.

L’omissione della copia fotostatica del documento di identita
implica I'invalidita delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
e, conseguentemente, la carenza dei requisiti o titoli attestati dal can-
didato con tali dichiarazioni.

In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
dal candidato, a pena di esclusione. La firma non deve essere autenti-
cata.

Le dichiarazioni sostitutive o le attestazioni concernenti i titoli,
eventualmente inviate a parte a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, saranno prese in considerazione solo se spedite entro
la data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande.

Saranno esclusi i candidati dalle cui domande, per incomple-
tezza, per irregolarita o errore nei dati dichiarati, per omissione della
copia fotostatica del documento di identita nei casi previsti, non
risulti il possesso di tutti i requisiti prescritti per 'ammissione al con-
COTSO.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso, da nominarsi con
successiva delibera, sara costituita - a norma dell’art. 31, comma 5,
del testo unico delle norme concernenti il regolamento del personale
e l'ordinamento delle carriere dell’autorita garante della concorrenza
e del mercato - da esperti di provata competenza nelle materie
oggetto delle prove d’esame del concorso scelti tra professori ordinari
di discipline giuridiche ed economiche, tra magistrati delle giurisdi-
zioni superiori, e da un dirigente dell’autorita.

Per le lingue straniere e per particolari esigenze tecniche e fun-
zionali la commissione potra avvalersi di esperti.

Art. 6.

Punteggi per la valutazione dei titoli e delle prove d'esame

Per la valutazione dei candidati, la commissione esaminatrice di
cui al precedente art. 5 disporra di 100 punti cosi ripartiti:

25 punti per i titoli;
20 punti per ciascuna delle due prove scritte e per la prova
pratica scritta;
15 punti per la prova orale.
La valutazione dei titoli precede le prove d’esame.

Saranno ammessi alle prove i candidati che ottengano almeno 15
punti nella valutazione dei titoli.

Saranno ammessi al prova orale i candidati che ottengano
almeno 13 punti in ciascuna delle due prove scritte e nella prova pra-
tica scritta.

La prova orale € superata qualora il candidato ottenga almeno
10 punti.

Il punteggio complessivo sara determinato dalla somma dei
quattro punteggi utili riportati nella valutazione dei titoli, nelle due
prove scritte, nella prova pratica scritta e nella prova orale.

Art. 7.

Titoli da valutare e criteri di valutazione

I titoli valutabili sono suddivisi nelle seguenti categorie:

Cat. A - titoli relativi all’esperienza qualificata post-lauream,
punteggio massimo 12.

Saranno considerati soltanto i periodi durante i quali sono state
svolte attivita professionali, di carriera direttiva, o di studio e ricerca,
conformi alle caratteristiche e negli ambiti descritti dall’art. 2,
lett. d), e risultanti dalle dichiarazioni sostitutive o attestazioni dei

datori di lavoro, rese secondo le indicazioni contenute nell’art. 4,
punto 11), e nel modulo di domanda, che ne attestino la durata ed il
regolare svolgimento.

Per la determinazione dei periodi utilmente valutabili si appli-
cano i criteri indicati all’art. 2, comma 2, del presente bando.

Cat. B - Ogni altro titolo, professionale o di studio, attinente I’at-
tivita istituzionale dell’autorita o la conoscenza di lingue straniere
diverse da quella prescelta dal candidato per la prova orale, punteg-
gio massimo 8.

Saranno considerati, qualora risultanti da dichiarazioni sostitu-
tive o attestazioni, circostanziate secondo le indicazioni contenute
nell’art. 4, punto 12), e nel modulo di domanda:

diploma di dottorato di ricerca o titolo equivalente ottenuto
anche presso universita estere;

specializzazioni conseguite a seguito di corsi post-lauream,
della durata di almeno un anno accademico, presso universita o isti-
tuti di istruzione universitaria italiani o esteri; ulteriori diplomi di
laurea;

attestati relativi a periodi di formazione o stage, di almeno
quattro mesi, presso istituzioni pubbliche, nazionali o comunitarie,
che svolgono attivita di interesse per l'autorita;

attestati relativi alla vincita di concorsi per la carriera direttiva
in istituzioni la cui attivita riguardi i campi di interesse dell’autorita;

abilitazione all’esercizio di professioni attinenti I’attivita istitu-
zionale dell’Autorita;

lode al voto di laurea, valida per 'ammissione al concorso;

conoscenza di lingue straniere diverse da quella scelta per la
prova orale.

Le attestazioni di conoscenza della lingua dovranno comunque
essere state conseguite presso organismi pubblici o istituzioni e asso-
ciazioni anche private nazionali o internazionali, salvo che il candi-
dato non attesti trattarsi di madrelingua.

Cat. C - Pubblicazioni a stampa di carattere giuridico, punteggio
massimo 5.

Saranno oggetto di valutazione soltanto i lavori attinenti i campi
di interesse per lattivita istituzionale dell’autorita. I testi in corso di
stampa saranno valutati solo se accompagnati da una attestazione
dell’editore - o da una circostanziata dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta - dalla quale risulti che sono stati accettati per la pubbli-
cazione.

Art. 8.

Prove di esame

Le prove del concorso consistono in:
a) prove scritte:
1) diritto privato ed amministrativo;
2) diritto dell’economia, con particolare riguardo alla disci-
plina italiana e comunitaria della concorrenza;

b) prova pratica scritta: la prova pratica scritta sara diretta ad
accertare, anche attraverso I’analisi di questioni concrete o ipotetiche,
la capacita di risolvere correttamente, sotto il profilo della legittimita
e della efficienza problemi giuridici ed economici della tutela della

concorrenza ¢ del consumatore e di applicare la relativa normativa
nazionale e comunitaria;

¢) prova orale: la prova orale consiste in un colloquio diretto
a valutare I'idoneita dei candidati rispetto alla posizione messa a con-
corso, con riguardo alle loro attitudini e capacita, ed alla loro prepa-
razione nelle materie della prova pratica scritta e delle due prove
scritte ed a quelle di seguito elencate, secondo il programma allegato
(con il n. 2) al presente bando:

diritto costituzionale;

diritto comunitario;

nozioni di diritto processuale;

economia politica;

organizzazione industriale;

disciplina della pubblicita ingannevole e comparativa;

conoscenza approfondita di una lingua straniera - inglese o
francese - scelta dal candidato.
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Nel corso della prova orale saranno accertate, anche con I'uso di
personal computer, le conoscenze del candidato rispetto alle seguenti
procedure informatiche:

sistema operativo per personal computer windows 2000;
video scrittura in ambiente winword 2000;

elaborazione dati su sistemi di tabelle elettroniche excel 2000;
navigazione internet.

La commissione esaminatrice formulera, nei giorni rispettiva-
mente stabiliti per ciascuna delle due prove scritte e per la prova pra-
tica scritta, tre temi, che saranno chiusi in pieghi suggellati e firmati
sui lembi di chiusura dai componenti e dal segretario della commis-
sione. Un candidato sorteggera il tema da svolgere durante la prova.

1l tempo a disposizione per ciascuna delle due prove scritte e per
la prova pratica scritta sara di cinque ore dalla dettatura del tema.

Art. 9.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita

La data ed il luogo di svolgimento delle prove d’esame saranno
comunicati, ai candidati ammessi alle stesse, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra
essere munito di carta di identita non scaduta di validita.

Sono equipollenti alla carta di identita il passaporto, la patente
di guida, la patente nautica, il libretto di pensione, il patentino di abi-
litazione alla conduzione di impianti termici, il porto d’armi, le tes-
sere di riconoscimento, purché munite di fotografia e di timbro o di
altra segnatura equivalente, rilasciate da un’amministrazione dello
Stato.

Art. 10.

Graduatoria di merito

La graduatoria di merito del concorso sara formata secondo I'or-
dine dei punteggi riportati nella valutazione complessiva di cui al pre-
cedente art. 6.

Nella formazione della graduatoria sono applicate, a paritd di
punteggio, le disposizioni vigenti che stabiliscono titoli di preferenza
nei concorsi a pubblico impiego. A tal fine i candidati ammessi alle
prove orali devono presentare, entro il giorno in cui sostengono dette
prove, i documenti comprovanti il possesso dei titoli che danno luogo
a preferenza a parita di punteggio. Tali titoli devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande.

La graduatoria del concorso sara approvata con delibera dell’au-
torita garante della concorrenza e del mercato, sotto condizione del
possesso dei requisiti per I’assunzione all’impiego.

L’autorita potra fare ricorso alla graduatoria di merito per un
periodo di due anni dalla sua approvazione, a condizione che vi siano
posti disponibili nel ruolo.

Art. 11.

Nomina in prova e possesso dei requisiti

I vincitori del concorso saranno assunti, in prova e con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina, con
la qualifica di funzionario nel ruolo della carriera direttiva dell’auto-
rita garante della concorrenza e del mercato.

L’accettazione dell’assunzione non potra essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assume servizio entro il termine che sara stabilito dall’autorita,
decade dal diritto alla nomina.

Al vincitori assunti in servizio sara corrisposto il trattamento
economico previsto per il livello iniziale della scala stipendiale dei
funzionari.

La nomina in ruolo ¢ subordinata al compimento, con esito posi-
tivo, di un periodo di prova.

Il periodo di prova, computato come servizio di ruolo effettivo,

se concluso favorevolmente, ha la durata di sei mesi a decorrere dal
giorno di effettivo inizio del servizio e, nell'ipotesi di esito sfavore-

vole, esso ¢ prorogato per altri sei mesi. Al termine di detto secondo
periodo, ove l’esito sia ancora sfavorevole, viene dichiarata dall’auto-
rita la risoluzione del rapporto. In tal caso il dipendente ha diritto
all’indennita di fine rapporto.

Il periodo di prova decorre dal giorno di effettivo inizio del ser-
vizio ed ¢ prolungato per un periodo di tempo eguale a quello in cui
il dipendente sia stato assente, a qualunque titolo, dal servizio stesso.

Il personale gia in servizio presso lautorita, che ha partecipato a
concorsi risultandone vincitore, € esentato dal periodo di prova sem-
precché il servizio prestato presso l'autorita sia stato di durata supe-
riore al periodo di prova stesso.

Ai sensi degli articoli 41 e 48 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora la data di assunzione
in servizio fosse posteriore di oltre sei mesi dalla data di presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso, il vincitore dovra
presentare, a pena di decadenza, all’ufficio del personale dell’auto-
rita, entro trenta giorni dalla predetta data di assunzione in servizio,
una dichiarazione sottoscritta sotto la propria responsabilita, atte-
stante gli stati, i fatti nonché le qualita personali prescritti come
requisito dal presente bando e soggetti a modificazione.

L’ufficio del personale dell’autorita effettuera controlli, anche a
campione, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000 n. 445, sulla veridicita delle dichiarazioni rese
nella di domanda di ammissione al concorso o nella eventuale dichia-
razione di cui al comma precedente.

Entro il termine di trenta giorni dalla data di assunzione in servi-
zio, il vincitore del concorso dovra comunque presentare, a pena di
decadenza, all’ufficio del personale dell’autorita, un certificato rila-
sciato da un’azienda sanitaria locale, da un medico militare, ovvero
da un ufficiale sanitario, attestante 'idoneita fisica al servizio conti-
nuativo ed incondizionato nell’impiego al quale il concorso si riferi-
sce.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e conser-
vati presso l'ufficio del personale dell’autorita, ai soli fini della
gestione della procedura di concorso e potranno essere trattati sia su
supporto cartaceo, sia presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto d’impiego,
per le finalita inerenti alla gestione del medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche interessate alla posizione giuri-
dico-economica del dipendente.

1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso.

L’interessato puo esercitare i diritti di accesso, rettifica, aggior-
namento e cancellazione dei dati erronei, incompleti o illegittima-
mente raccolti, stabiliti dalla legge 13 dicembre 1996, n 675, nei con-
fronti dell’autorita garante della concorrenza e del mercato - ufficio
del personale, titolare del trattamento dei dati.

Roma, 24 maggio 2002

1l Presidente: TESAURO
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ALLEGATO 1
(da compilare con carattere stampatello)

All’Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato
Utficio del Personale
Via Liguria, 26 - 00187 Roma

Oggetto: Domanda di_partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
’assunzione di otto funzionari, in prova - con formazione giuridica - da inquadrare
nel ruolo della carriera direttiva dell’Autoritd_Garante della Concorrenza e del
Mercato al livello iniziale della scala stipendiale dei funzionari.

I/La sottoscritto/a

| l

{cognome)

i |

{nome)

nato/a a

| |

(luogo di nascita per esteso; sigla provincia o Stato estero)

il | | | |
(gg) (mm) (aaaa)

residente in

(indicare soltanto il Comune di residenza e la sigla della provincia)

¢ chiede di essere ammesso/a al concorso in oggetto e dichiara di voler ricevere tutta
la relativa corrispondenza all’indirizzo seguente (impegnandosi a comunicare per
tempo qualsiasi eventuale variazione):

(Via / Piazza / num. civico / cod. postale - localita - Comune - sigla provincia o Stato estero)

¢ indica come ulteriori recapiti (telefono; fax; cellulare; casella elettronica):

(precisare se installati nell 'abitazione o presso il luogo di lavoro)

o sceglie, per la prova orale, la lingua: inglese :I francese E
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Al fine di partecipare al concorso, dichiara sotto 1a propria responsabilita:

- di essere cittadino italiano

- di essere cittadino di Stato membro
dell’Unione Europea (indicare) [

Hinl

- di essere italiano non appartenente alla Repubblica

- se non cittadino italiano:
- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
- di godere dei diritti politici neilo Stato di appartenenza;

- di essere iscritto |:];’ oppure non iscritto ¢ cancellato |:[
nele liste elettorali del Comune di (in caso negativo indicare i motivi);

[ |

- di frovarsi, rispetto agli obblighi di leva, nella seguente posizione:

( |

(precisare: prestato servizio militare/sostitutivo civile; non obbligato; dispensato; ecc.)

- di non essere stato/a:

o dispensato/a o destituito/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

« ddichiarato/a decaduto/a né licenziato/a senza preavviso da un impiego pubblico per
averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o invalidi o, comunque,
con mezzi fraudolenti;

» collocato/a a riposo da una pubblica amministrazione con i benefici previsti dalla
legge 24 maggio 1970, n. 336, o dal decreto del Presidente della Repubblica 30
giugno 1972, n. 748, o dal decreto-legge 8 luglio 1974, n. 261, convertito dalia legge
14 agosto 1974, n. 355;

s soggetto/a a condanne e/o procedimenti penali, ovvero di aver riportato le seguenti

[ condanne penali o di essere sottoposto ai seguenti procedimenti penali: |

(precisare gii estremi del provvedimento di condanna e dell ‘eventuale provvedimento di amnistia

o di perdono giudizigle; indicare gli estremi del procedimento penale ed il titolo del reato)

- di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza ¢ preferenza:

- di essere in possesso del diploma di laurea in:

(specificare: titolo posseduto, nome e sede dell 'istituzione universitaria che lo ha rilasciato; se
trattasi di titolo previsto da ordinamento universitario estero allegare il provvedimento che ne
stabilisce l'equipollenza; eventuali seconde lauree vanno indicate a pag. 4 tra i titoli valutabili)

conseguito in data: con il punteggio:
(zg) (mm) {eaaa) {precisare: scala valutazione; eventuale lode)
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I/1a Sottoscritto/a dichiara di aver maturato, successivamente alla laurea, le seguenti
esperienze, utili ai fini degli artt. 2, lett. dj, e 7, Cat. A, del bando di concorso:

1)-
data inizio | | | | data fine | ] | |
(gg) (mm) (aaaa) (gg) (mm} (aaaa)
2)-
data inizio | | | ] data fine | | | I
(gg) (mm) (aaaa) (gg} (mm) (aaaa)
3) -
data inizio | 1 \ | data fine | [ | |
(gg) (mm) (aaaa) (gg) (mm) (aaaa)
4)-
data inizio | \ | 1 data fine [ i | \
(gg) (mm) (naaaq) (gg/) (mm} (aaaq)
5) -
data inizio | | 1 | data fine | ] 1 |
(gg) (mm) (agcaa) (gg) (mm) (aaaa)
6) -
data inizio | | | | data fine | | | |
(gg) (mm) (aaaq) (gg) (mm) (naaq)

(precisare: denominazione e sede di enti, imprese o studi professionali; tipologia del rapporto,
mansioni e qualifica; causa di risoluzione dei rapporti di lavoro in Pubbliche Amministrazioni;
date con gg/mm/aa, per attivita non concluse indicare “in corso” come data fine)

se gli spazi predisposti fossero insufficienti allegare ulteriori fotocopie della presente pagina
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H/la Sottoscritto/a dichiara di aver conseguito i seguenti titoli - professionali o di
studio, attinenti Dattivita istituzionale dell’Autoriti, o relativi alla conoscenza di
lingue straniere diverse da quella scelta per la prova orale - utili ai fini delPart. 7,
Cat. B, del bando di concorso:

(precisare: per titoli di studio, compresi gquelli di lingua straniera, denominazione completa del
titolo conseguito, nome e sede dell'istituzione che lo ha rilasciato, date d’inizio e fine corsi,
nonché di conseguimento del titolo, punteggio riportato e relativa scala di valutazione; per la
vincita di concorsi di carriera direttiva, qualifica e livello della posizione, denominazione e sede
dell‘ente che ha bandito il concorso, data di pubblicazione del bando o di approvazione della
graduatoria; per le abilitazioni professionali, la denominazione completa e la data del relativo
conseguimento; tutte le date devono essere espresse con gg/mm/aq)

Il/la Sottoscritto/a dichiara di essere autore dei seguenti lavori di carattere giuridico,
attinenti D’attivitd istituzionale dell’Autorita, pubblicati o accettati per Ila
pubblicazione, utili ai fini dell’art, 7, Cat. C, del bando di concorso:

(precisare: titolo dell articolo o saggio; denominazione e sede dell ‘editore; data con gg/mm/aa
di pubblicazione; eventuale nome e numero della rivista o collana; allegare una copia di ogni

{avoro; per lavori accettati ma in corso di pubblicazione, allegare attestazione dell 'editore ~ o
circostanziata dichiarazione sostitutiva)

— 110 —



14-6-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 47

Per fruire dei benefici previsti dall'art, 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 (“Legge
quadro per I'assistenza, I'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate®),
il/la Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a riconosciuto/a portatore, ai sensi dell'art.
3 della stessa legge, del seguente handicap e di avere necessita dei tempi aggiuntivi
e/o degli ausili di seguito precisati:

(La sussistenza dei presupposti per il riconoscimento dei tempi aggiuntivi e/o ausili richiesti
sard accertata in base a quanto indicato dal candidato. Ove sia riscontrata I'infondatezza delle
indicazioni del candidato, le prove da questo sostenute saranno annullate).

II/L.a Sottoscritto/a & consapevole che tutto ¢id che & stato dichiarato nelle 5 facciate

del presente modulo di domanda ha valore:

e di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualiti
personali e fatti elencati nell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445;

» di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, in relazione a stati, qualita
personali e fatti che sono di sua diretta conoscenza, ai senst dell’art. 47 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n® 445, A tale riguardo - in conformita a quanto previsto
dall’art. 38, comma 3, del citato D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445 - ALLEGA UNA
COPIA _ FOTOSTATICA NON_ AUTENTICATA DI UN PROPRIO
DOCUMENTO DI IDENTITA,

II/La Sottoscritto/a € altresi consapevole che le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n°® 445, sono considerate come fatte
a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsitd in atti e dichiarazione mendace, si
incorre nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (art.
76 - D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445).

II/La Sottoscritto/a - ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n° 675 e successive

modifiche ed integrazioni - acconsente, infine, al trattamento dei dati personali forniti
nella presente domanda per le finalita proprie del concorso.

Data

Firma
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ALLEGATO 2

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad otto posti nella qualifica di
funzionario, in prova, con formazione giuridica, nel ruolo della
carriera direttiva al livello iniziale della scala stipendiale dei fun-
zionari.

PROGRAMMA
DELLE MATERIE D’ESAME

Prove scritte:
1. Diritto privato ed amministrativo:

Diritto privato:
I soggetti: persone fisiche ed enti;
Situazioni soggettive e rapporti giuridici;
Beni, diritti reali e possesso;
La proprieta;
Obbligazioni e contratti;
La responsabilita civile;
L’impresa, I’azienda, i segni distintivi;
Innovazione, diritto d’autore e brevetti;

Societa, associazioni, consorzi e raggruppamenti di interesse
€economico;

Societa di persone e societa di capitali;

Proprieta intellettuale e liberta di concorrenza: modalita e
limiti della rispettiva tutela;

I contratti commerciali, le nuove fattispecie contrattuali e il
trust.

Diritto amministrativo:

Organizzazione amministrativa;

Attivita amministrativa;

Situazioni soggettive;

Potesta discrezionali;

Procedimenti amministrativi;

Provvedimenti amministrativi;

Contratti, convenzioni e accordi amministrativi;

Servizi pubblici;

Giustizia amministrativa.

2. Diritto dell’economia con particolare riguardo alla disciplina

italiana e comunitaria della concorrenza:

Interventi pubblici nell’economia;

Costituzione economica;

Autorita di regolazione e di garanzia;

Impresa;

Consumatori ed utenti;

Regolazione dei mercati;

Servizi di pubblica utilita;

Disciplina della finanza pubblica e privata;

Controllo della moneta e della valuta;

La tutela della liberta di concorrenza e di mercato nella disci-
plina comunitaria e nella legge 10 ottobre 1990 n. 287.

La prova pratica scritta sara diretta ad accertare, anche attra-
verso 'analisi di questioni concrete o ipotetiche, la capacita di risol-
vere correttamente, sotto il profilo della legittimita e della efficienza
problemi giuridici ed economici della tutela della concorrenza e del
consumatore e di applicare la relativa normativa nazionale e comuni-
taria

Per la prova orale, in aggiunta alle precedenti, le materie sono:

Diritto costituzionale:
L’ordinamento giuridico: nozioni e fonti;
Lo Stato e gli altri enti pubblici;
Gli organi costituzionali, in particolare: struttura e funzioni
di Parlamento, Governo, Presidente della Repubblica e Corte costitu-
zionale;
I rapporti economici nella Costituzione.

Diritto comunitario:
1l sistema giuridico comunitario;
La struttura istituzionale;
Le norme;
Nozioni sul processo comunitario;
La disciplina della concorrenza applicabile alle imprese;
La disciplina della concorrenza applicabile agli Stati;

Cenni sul mercato comune.

Nozioni di diritto processuale:
Nozioni sul processo civile;
Nozioni sul processo penale;

Nozioni sul processo amministrativo.

Economia politica:
1l consumatore;
Produzione e costi;
L’impresa;
Forme di mercato;
Economia del benessere;
Incertezza e informazione;

Indicatori statistici per I’analisi applicata dell’economia.

Organizzazione industriale:
Teoria dell’impresa;

Analisi delle forme di mercato: concorrenza, monopolio, oli-
gopolio;

Strategie competitive d’impresa e equilibri di mercato;

Regolamentazione;

Disciplina della Pubblicita ingannevole e comparativa:
La disciplina giuridica della pubblicitd commerciale;

Nozioni di pubblicita ai fini dell’applicazione del d. Lgs.
n. 74/92;

Pubblicita relativa a bambini e adolescenti;

Tutela amministrativa e giurisdizionale.

02E4512

E.N.LT.

Rinvio della pubblicazione del diario relativo alle prove scritte
del concorso pubblico, per esami, per I’assunzione in prova
a tempo indeterminato di quindici unita di personale in pos-
sesso di diploma ed esperienza professionale.

Nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
del 20 settembre 2002 verra pubblicato il diario relativo alle prove
scritte del concorso pubblico, per esami, per I’assunzione in prova
a tempo indeterminato di quindici unita di personale in possesso di
diploma ed esperienza professionale, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 16 del 26 febbraio
2002.

02E04527
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AGENZIA DELLE DOGANE

Rinvio della comunicazione della sede e del diario delle prove
teorico-pratiche del concorso per il conferimento di comples-
sivi novantacinque posti di dirigente presso I’Agenzia delle
dogane da espletarsi per il tramite di procedure selettive
esterne, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 93 del 23 novembre 2001.

Si comunica che l'avviso riguardante la sede ed il diario delle
prove teorico-pratiche del concorso per il conferimento di comples-
sivi novantacinque posti di dirigente presso ’Agenzia delle dogane
sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - del 15 ottobre 2002.

02E04377

AGENZIA DELLE ENTRATE

Comunicazioni relative alla procedura selettiva pubblica per
trecento posti di dirigente, di cui dieci posti riservati agli
uffici dell’Agenzia nella provincia autonoma di Bolzano.
(Provvedimento n. 166705 del 26 settembre 2001, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 80 del 9 ottobre 2001).

Si comunica che la procedura selettiva pubblica per trecento
posti di dirigente, di cui dieci posti riservati agli uffici dell’Agenzia
nella provincia autonoma di Bolzano, non avra ulteriore corso in
attesa della definizione del contenzioso instauratosi a seguito dei
ricorsi prodotti avverso la procedura stessa e le successive sentenze
del TAR del Lazio n. 1601 e n. 1602 del 20 febbraio 2002 che hanno
annullato il relativo bando di concorso.

02E04526

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI BARI

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D -
posizione economica D1 - area amministrativa-gestionale,
per le attivita di controllo di gestione presso PAmministra-
zione centrale.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive integra-
zioni e modificazioni;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive integrazioni e modificazioni;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Bari approvato con
decreto rettorale n. 7772 in data 22 ottobre 1996;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il regolamento generale di Ateneo;

Visto il C.C.N.L. del comparto dell’Universita;
Vista la legge n. 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Vista la nota protocollo n. 1024 del 19 novembre 2001 con cui il
direttore amministrativo ha autorizzato, fra gli altri, 'emissione di
un bando di concorso pubblico per la copertura di un posto di cate-
goria D - posizione economica DI - area amministrativa-gestionale,
per le attivita di controllo di gestione presso ’Amministrazione cen-
trale dell’Universita degli studi di Bari;

Visto il regolamento sui procedimenti di selezione per I'accesso
ai ruoli del personale tecnico amministrativo di questa Universita,
approvato dal consiglio di amministrazione nella seduta del
20 novembre 2001 ed emanato con decreto rettorale n. 12205 in data
27 novembre 2001;

Decreta:

Art. 1.

E indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria D - posizione economica D1 - area amministra-
tiva-gestionale, per le attivita di controllo di gestione presso ’Ammi-
nistrazione centrale dell’Universita degli studi di Bari.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione
Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione
europea;

2) eta non inferiore agli anni 18;
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3) diploma di laurea in economia e commercio o in giurispru-
denza o in scienze politiche. Per i titoli di studio conseguiti all’estero
¢ richiesta la dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente nor-
mativa in materia;

4) idoneita fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso, in
base alla normativa vigente;

5) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;
6) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere 1 seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’amministrazione puo disporre in ogni momento, con decreto
motivato del rettore, l'esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera,
secondo lo schema di cui all’unito allegato 4, intestata al magnifico
rettore dell’Universita degli studi di Bari dovra essere presentata
direttamente, o spedita esclusivamente a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo,
pena l’esclusione, alla direzione amministrativa di questa Universita,
piazza Umberto I, n. 1 - 70121 Bari, entro il termine perentorio di
trenta giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami».

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Alla domanda dovra essere allegata la ricevuta comprovante il
versamento, quale contributo spese, della somma di € 15,49 da ver-
sare sul c/c postale n. 8706 intestato all’Universita degli studi di Bari,
con causale CP, nonché copia fotostatica non autenticata di un pro-
prio documento di identita o di riconoscimento.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita:

1) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

2) il luogo e la data di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-
bro dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali € iscritto, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste
medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita che ha irrogato le stesse
(indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, per-
dono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pen-
denti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del pre-
sente bando;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di aver prestato servizio presso una pubblica amministra-
zione e di non essere stato destituito o dispensato per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non aver prestato servizio presso
una pubblica amministrazione né di essere stato dichiarato decaduto
dall’impiego statale per aver conseguito I'impiego stesso mediante a
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

9) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita di merito,
cosi come precisato nel successivo art. 8. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

10) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al
COncorso;

12) ausili necessari in relazione all’eventuale proprio handicap
ed eventuali tempi aggiuntivi, ai sensi della legge 5 febbraio 1992,
n. 104.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra. L’omissione delle dichiarazioni di cui ai punti 6) e
8) del presente articolo determina l'invalidita della domanda stessa,
con l’esclusione dell’aspirante dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara nominata con
decreto rettorale nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.
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Art. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale
in base al seguente programma:

prima prova scritta: svolgimento di un tema sul controllo di
gestione e sugli altri strumenti di valutazione nel sistema universita-
rio italiano.

seconda prova scritta: la contabilita analitica e contabilita
direzionale come sopporti ai sistemi di pianificazione, programma-
zione e controllo.

prova orale: materie delle prove scritte; contabilita di Stato,
diritto amministrativo, diritto civile, legislazione universitaria.

Conoscenza dell’'uso delle apparecchiature informatiche e dei piu
diffusi software applicativi. Accertamento della conoscenza di una
lingua straniera a scelta del candidato tra: inglese, francese, spagnolo
e tedesco.

Art. 7.

Diario e svolgimento delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del primo martedi o del primo venerdi succes-
sivo al sessantesimo giorno di pubblicazione del presente bando, sara
reso noto il diario di espletamento delle prove scritte o un rinvio ad
altra data del predetto diario. Questo saro pubblicato almeno quin-
dici giorni prima delle date di espletamento delle prove scritte.

La pubblicazione di tale diario avra valore di notifica a tutti gli
effetti, per cui i candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusio-
ne dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nel
luogo, nel giorno e nell’ora indicati nel citato diario.

Qualora impedimenti di natura tecnica non ne rendessero possi-
bile la pubblicazione, I'avviso per la convocazione alle prove scritte
sara notificata personalmente agli interessati tramite raccomandata
con ricevuta di ritorno almeno quindici giorni prima.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato in ciascuna delle prove scritte una votazione minima di 21/30 o
equivalente.

L’avviso per la convocazione alla prova orale sara comunicato ai
singoli candidati venti giorni prima di quello in cui essi dovranno
sostenerla e riportera I’indicazione del voto conseguito nelle prove
precedenti.

Al termine della seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione affiggera all’albo della sede di esame un elenco dei candidati
esaminati con l'indicazione del voto da ciascuno riportato. Detto
elenco sara firmato dal Presidente e dal segretario della commissione.

La prova orale si intendera superata se i candidati avranno
riportato una votazione minima di 21/30.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento: carta di identita, passaporto, patente di guida, patente nau-
tica, porto d’armi, le tessere di riconoscimento, purché munite di
fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da
un’amministrazione dello Stato.

La mancata presentazione alle prove sara considerata come
rinuncia al concorso.

Art. 8.

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli che danno diritto a preferenza a parita di merito, gia
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in originale o in copia autenticata o mediante autocertificazione o
dichiarazione sostitutiva di atto notorio, previsti dagli articoli 46 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445. Si fa presente, altresi, che le dichiarazioni mendaci o false,
oltre che punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, possono, nei casi piu gravi, comportare I'interdizione tempo-
ranea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Dai documenti stessi o dalla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;
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b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

11 termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
o della dichiarazione sostitutiva ¢ di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui i candidati hanno sostenuto la prova
orale. I documenti in questione o la corrispondente dichiarazione
sostitutiva di certificazione - indirizzati al rettore dell’Universita degli
studi di Bari - piazza Umberto I, n. 1 - 70121 Bari, si considerano
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Art. 9.

Approvazione degli atti e della graduatoria di merito

Al termine della procedura concorsuale il rettore con proprio
provvedimento approvera gli atti del concorso e la relativa graduato-
ria di merito.

La graduatoria di merito sara formata secondo 'ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato nelle
prove di esame, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 8.

La votazione complessiva sara data dalla sommatoria risultante
dalla media dei voti conseguiti nelle prove scritte e dalla votazione
riportata nella prova orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito.

11 decreto di approvazione degli atti e la relativa graduatoria sara
affissa all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Bari.

La graduatoria di merito avra una validita di due anni a decor-
rere dalla data del suddetto decreto di approvazione degli atti.

11 citato decreto sara pubblicato nel bollettino ufficiale dell’Uni-
versita degli studi di Bari. Di tale pubblicazione sara data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami». Dalla data di pubblicazione del sud-
detto avviso decorreranno i termini per le eventuali impugnative.

Art. 10.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Subordinatamente alla disponibilita finanziaria di questo Ateneo
per le spese del personale, i vincitori del concorso saranno invitati a
stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato,
ai sensi degli articoli 16 e 17 del Contratto collettivo nazionale
di lavoro del personale tecnico ed amministrativo del comparto Uni-
versita.

Art. 11.

Presentazione dei documenti di rito

11 vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto € tenuto a presentare la seguente documentazione:

1) certificato medico, in bollo, attestante I'idoneita fisica
all'impiego rilasciato da un medico della A.U.S.L. competente per
territorio o da un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o
dall’ufficiale sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato
sia affetto da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne spe-

cifica menzione con la dichiarazione che essa non menoma lattitu-
dine fisica dell’aspirante stesso all’impiego e al normale e regolare
rendimento del lavoro;

2) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, da cui risulti:

a) luogo e data di nascita;

b) cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del ter-
mine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

¢) godimento dei diritti politici, anche alla data di scadenza
del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al con-
corso;

d) la posizione relativa all’adempimento degli obblighi mili-
tari;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia,
indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente
a proprio carico;

f) titolo di studio previsto dall’art. 2 del presente bando;

g) lesistenza o meno di altri rapporti d’impiego, pubblico o
privato, ovvero di una delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e, in caso affermativo,
la relativa opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve
contenere le indicazioni concernenti le cause di risoluzione di even-
tuali precedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rilasciata
anche se negativa;

h) codice fiscale.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al prece-
dente punto 1), nonché dichiarazione relativa al possesso del titolo
di studio previsto all’art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla
presentazione degli altri documenti di rito.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996, citata nelle premesse, si informa
che I"Universita si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato; tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita connesse e strumentali al concorso ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 13.

Norme finali
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la
normativa vigente in materia, in quanto compatibile.
Il presente bando sara inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4 serie

speciale «Concorsi ed esami» - e reso pubblico anche per via telema-
tica al sito http//www.area-reclutamento.uniba.it

Bari, 28 maggio 2002

Il rettore
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ALLEGATO A

Al magnifico rettore - Universita degli studi - BARI

L sottoscritt__, chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di
categoria [ - posizione economica D - arca amministrativa-gesfionale — per le attivita di Controllo
di gestione presso I’ Amministrazione Centrale dell’Universita degli Studi di Bari, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4~ Serie Speciale “Concorsi ed esami” — n. _ del giomo
Dichiara sotto la propria responsabilita;

» dati anagrafici:

Cognome’

]

Nome J
|

)

|

Luogo di nascita
Iata di nascita

Via
Residenza CaP Cia
O
Provincia Telefono ‘

* domicilio ai fini della partecipazione al concoryo:

Wia

Indirizzo CAP Citia Provincia

JLCIC&JU{) { e-matf

» i essere cittadino italiano o appartenente ad vno Stato membro della Unione Europea;
2,

L}

= (i casere 1seritio nelle Hste eleftorali del Comune i

= di non aver riportato condanne penali ¢ di non avere procedimenti penali pendenti:
3

¥

n di essere in possesso del scguente tilolo di swudio indicato nell’art. 2 del presenfe bando, e

' Le denne coniugate dovranng indicare il cognome da nubili,

% In caso di now iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi.

} In caso contrario indicare le condanne riportate (anche se siz stata concessa amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale}, la data del provvedimento e T"autorita che lo ha emesso ed i procedimenti penali pendenti,
Omettere tale dichiarazione se negativa.
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precisamente: ;

*  per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione & la scguente: ;

« di aver prestato i seguenti servizi presse pubbliche amministraziont:

, ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

* di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimente né essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per
aver conseguifo limpiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile ai sensi dell‘art. 127, primo comma, lettera d) det D.P.R. 10.01.1957, n. 3;

* di essere portatore di handicap e avere necessitd del seguente ausilio o di tempi aggiuntivi:
4,

E}

* di aver diritto alla preferenza a paritd di merito in quanto ¢ in possesso dei seguenti requisiti

indicati nell'art. § del presente bando: ;

* di voler sostenere I’accertamento della conoscenza della seguente Jingua straniera :
*  solo per i cittadini stranieri appartenenti ud uno degli Stati membri dell 'Unione Europea:
- godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza

o SI

3 NO per i seguenti mofivi ;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italjana.

Il sottoscritto allega alla presente:

- ricevuta del versamento di € 15,49, quale contributo spese;
- copia fotostatica di un proprio documento di identita o di riconoscimento.

__ L sottoscritt__ dichiara, sotte la propria responsabilita, che quanto sopra affermato
corrisponde a verita ed ¢ consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veriticre, di
formazione o uso di atti falsi, richiamati dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

_ L sottoscritt__ esprime, inoltre, il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la
presente richiesta possano essere trattati, nel rispetto della legge 675/96, per gli adempimenti

connessi @l presente concorsu.

Data,

Firma del dichiarante®

* Omettere tale dichiarazione se negativa.

* Una lingua a scelta del candidato tra: inglese, francese, spagnolo e tedesco.

“ Ai sensi dell’art, 39 def D.P.R. 28.12.2000, n. 445, non & piu richiesta "autentica della firma sulle domande
per la partecipazione a concorsi pubbbici.

02E04513
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Diario d’esame della selezione pubblica, per esami, per la for-
mazione di una graduatoria di aspiranti alla costituzione di
rapporto di lavoro a tempo determinato da adibire alle man-
sioni proprie della categoria B, posizione economica B3 -
area amministrativa.

Si comunica che la prova d’esame della selezione pubblica, per
esami, per la formazione di una graduatoria di aspiranti alla costitu-
zione di rapporto di lavoro a tempo determinato da adibire alle man-
sioni proprie della categoria B, posizione economica B3 - area ammi-
nistrativa presso I’Universita degli studi di Bari pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 11 del giorno 8 febbraio 2002, si svolgera il giorno
3 luglio 2002, con inizio alle ore 9, presso le seguenti sedi:

facolta di lettere e filosofia, II piano Palazzo Ateneo, piazza
Umberto I n. 1 - Bari:
candidati: da Abaterusso Michele a Forlenza Rita;
facolta di scienze della formazione, III piano Palazzo Ateneo,
piazza Umberto I n. 1 - Bari:
candidati: da Formato Paola a Lopolito Giuseppe;
facolta di giurisprudenza, I piano, piazza C. Battisti n. 1 -
Bari:
candidati: da Loprieno Alba a Zurlo Vanna.

Per sostenere tale prova i candidati dovranno presentarsi presso
le sedi sopra indicate muniti di un idoneo documento di identita.

Per lo svolgimento della prova i candidati devono essere muniti
esclusivamente di penna biro ad inchiostro nero.

02E04538

POLITECNICO DI BARI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di architettura e urbanistica del Politecnico di Bari.

E indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posi-
zione economica Cl, presso il Dipartimento di architettura e urbani-
stica del Politecnico di Bari.

Requisiti richiesti.

Titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado
di durata quinquennale;

Conoscenza di una lingua straniera: inglese.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione:
trenta giorni da quello successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema allegato al
bando di concorso (allegato A).

Prove di esame.

Le prove di esame consisteranno in una prova scritta, una prova
pratica ed in una prova orale con il seguente programma:

prima prova scritta: informatica: concetti generali. Hardware,
software, struttura dell’elaboratore, rappresentazione dell’informa-
zione negli elaboratori, fondamenti di architettura e funzionamento
degli elaboratori, unita di memoria di massa: dischi magnetici, nastri,
dischi ottici unita periferiche: video, stampanti, collegamenti seriali e
paralleli, unita centrale di elaborazione (CPU). Conoscenza sistemi
operativi: Windows 98 e Windows XP Professional. Archivi e base
di dati.

seconda prova pratica: la seconda prova sara tesa ad accertare
le capacita pratiche dei candidati in relazione all’'uso di strumenta-
zione utilizzata per la rilevazione dei requisiti e/o prestazioni di ele-
menti di fabbrica dell’organismo edilizio e precisamente dei seguenti
strumenti:

1. acquisitore dati microclimatici: Lastem Anadata mod.
ADA 50P/64K munito di sonde, software e accessori;

2. fonometro integratore: CEL 275-284-296-338 munito di
stampante, software e accessori;

3. luxmetro digitale: Hioki 3422;

4. multiacquisitore dati ambientali: Babuc A - L.S.I. munito
di sonde, software e accessori;

5. termoigrografi: Salmoiraghi 1750/2.

Prova orale: la prova orale vertera sull’approfondimento dei
temi trattati nelle prime due prove; conoscenza della lingua inglese;
conoscenza della legislazione universitaria.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» del primo martedi o del primo venerdi succes-
sivo al novantesimo giorno di pubblicazione del presente bando verra
data comunicazione della sede, del giorno e dell’ora in cui avranno
luogo le prove di esame.

L’assunzione in servizio dei vincitori € subordinata alla caduca-
zione del divieto di cui all’art. 19, comma 1, della legge 28 dicembre
2001, n. 448.

Copia integrale del bando di concorso e dello schema di
domanda sono affissi all’albo ufficiale del Politecnico di Bari, via
Amendola 126/b - 70126 Bari, nonché consultabili sul sito Internet
all'indirizzo: http://www.poliba.it/Ateneo/Concorsi.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi - tel. 080.5962147/585 dal lunedi al venerdi dalle
9 alle 11.

02E04518

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti e di dichiarazione del vincitore della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la prima facolta di ingegne-
ria del Politecnico di Bari, per il settore scientifico-discipli-
nare ING-IND/16 - Tecnologie e sistemi di lavorazione.

Si comunica che in data 17 maggio 2002 ¢é stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in
via Amendola, 126/b - Bari, il decreto rettorale n. 293 del 16 maggio
2002 con cui sono stati approvati gli atti della commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario presso la 1 facolta di ingegneria
del medesimo ateneo per il settore scientifico-disciplinare ING-
IND/16 - Tecnologie e sistemi di lavorazione (decreto rettorale
n. 283 del 19 giugno 2001, il cui avviso di indizione ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 53 del 6 luglio 2001).

Con il medesimo decreto n. 293/2002 si ¢ provveduto a dichia-
rare il vincitore della stessa procedura.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

02E04519

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti e di dichiarazione del vincitore della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la prima facolta di ingegne-
ria del Politecnico di Bari, per il settore scientifico-discipli-
nare ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni.

Si comunica che in data 17 maggio 2002 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in
via Amendola, 126/b - Bari, il decreto rettorale n. 295 del 16 maggio
2002 con cui sono stati approvati gli atti della commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario presso la 1* facolta di ingegneria
del medesimo ateneo per il settore scientifico-disciplinare ICAR/09 -
Tecnica delle costruzioni (decreto rettorale n. 283 del 19 giugno
2001, il cui avviso di indizione ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 53 del 6 luglio 2001).

Con il medesimo decreto n. 295/2002 si ¢ provveduto a dichia-
rare il vincitore della stessa procedura.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

02E04520
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Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti e di dichiarazione del vincitore della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la prima facolta di ingegne-
ria del Politecnico di Bari, per il settore scientifico-discipli-
nare ING-IND/15 - Disegno e metodi dell’ingegneria indu-
striale.

Si comunica che in data 17 maggio 2002 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in via
Amendola, 126/b - Bari, il decreto rettorale n. 294 del 16 maggio 2002
con cui sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la 1* facolta di ingegneria del medesimo
ateneo per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/15 - Disegno e
metodi dell’ingegneria industriale (decreto rettorale n. 283 del 19 giu-
gno 2001, il cui avviso di indizione € stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 53 del 6 luglio
2001).

Con il medesimo decreto n. 294/2002 si ¢ provveduto a dichia-
rare il vincitore della stessa procedura.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

02E04521

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti e di dichiarazione del vincitore della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la seconda facolta di inge-
gneria del Politecnico di Bari, per il settore scientifico-disci-
plinare ING-IND/16 - Tecnologie e sistemi di lavorazione.

Si comunica che in data 17 maggio 2002 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in via
Amendola, 126/b - Bari, il decreto rettorale n. 291 del 16 maggio 2002
con cui sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la 2* facolta di ingegneria del medesimo
ateneo per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/16 - Tecnologie
e sistemi di lavorazione (decreto rettorale n. 283 del 19 giugno 2001, il
cui avviso di indizione ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 53 del 6 luglio 2001).

Con il medesimo decreto n. 291/2002 si ¢ provveduto a dichia-
rare il vincitore della stessa procedura.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

02E04522

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti e di dichiarazione del vincitore della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la seconda facolta di inge-
gneria del Politecnico di Bari, per il settore scientifico-disci-
plinare ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni.

Si comunica che in data 17 maggio 2002 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in via
Amendola, 126/b - Bari, il decreto rettorale n. 292 del 16 maggio 2002
con cui sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la 2* facolta di ingegneria del medesimo
ateneo per il settore scientifico-disciplinare ICAR/09 - Tecnica delle
costruzioni (decreto rettorale n. 283 del 19 giugno 2001, il cui avviso di
indizione ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 53 del 6 luglio 2001).

Con il medesimo decreto n. 292/2002 si ¢ provveduto a dichia-
rare il vincitore della stessa procedura.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

02E04523

UNIVERSITA «G. D’ANNUNZIO» DI CHIETI

Ricostituzione della commissione giudicatrice della valutazione
comparativa ad un posto di professore associato - settore
scientifico-disciplinare M-PSI/07 - Psicologia dinamica.

Vista la legge 9 maggio 1989 n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210;

Viste le disposizioni ministeriali in merito alle procedure per la
costituzione delle commissioni giudicatrici delle valutazioni compara-
tive relative al reclutamento di professori universitari di prima e
seconda fascia e di ricercatori;

Visto il regolamento d’ateneo in materia di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori, nonché per i trasferimenti e la mobilita interna, ema-
nato con decreto rettorale n. 691 del 2 giugno 1999;

Vista la legge 30 luglio 1999, n. 256 di conversione in legge del
decreto legge 17 giugno 1999 n. 178 recante disposizioni urgenti per
la composizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricer-
catori universitari;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117;

Visto l'avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 3 dell’ll gen-
naio 2002 concernente, tra l’altro, la procedure per la valutazione
comparativa ad un posto di professore associato - bandita con
decreto rettorale n. 201 del 27 dicembre 2001;

Visti i risultati degli scrutini delle operazioni di voto (sessione di
voto aprile 2002);

Visto il decreto rettorale n. 587 del 19 aprile 2002, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 10 maggio 2002 col quale ¢ stata
nominata la commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
ad un posto di professore associato - settore scientifico-disciplinare
M-PSI1/07 Psicologia dinamica per le esigenze del corso di laurea in
scienze psicologiche;

Considerato che il prof. Stella Silvio, eletto membro della com-
missione giudicatrice della valutazione comparativa di che trattasi,
con nota in 24 maggio 2002, ha rinunciato alla partecipazione per
comprovati motivi familiari;

Visto l’esito dello scrutinio relativo alle votazioni per I’elezione
dei componenti elettivi della predetta commissione giudicatrice, dal
quale risulta in graduatoria il prof. Neri Claudio;

Decreta:
Art. 1.

E accolta la rinuncia del prof. Stella Silvio alla partecipazione
quale membro della commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa ad un posto di professore associato - settore scientifico-disci-
plinare M-PSI/07 - Psicologia dinamica;

Art. 2.

A parziale modifica del decreto rettorale n. 587 del 19 maggio
2002, citato nelle premesse, la commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore asso-
ciato - settore scientifico-disciplinare M-PSI/07 - Psicologia dina-
mica, per le esigenze del corso di laurea in scienze psicologiche, viene
cosi ricostituita: settore M-PSI/07 - Psicologia dinamica:

membro designato: prof. Dazzi Nino - ordinario, Universita
«La Sapienza» di Roma - facolta di psicologia.

Membri eletti:

prof. Ammaniti Massimo - ordinario,
Sapienza» di Roma - facolta di psicologia;

prof. Neri Claudio - ordinario, Universita «La Sapienza»
Roma - facolta di psicologia;

prof.ssa Cavanna Donatella - associato, Universita di Genova
- facolta di scienze della formazione;

prof.ssa Finzi Silvia Antonia - associato, Universita di Pavia -
facolta di lettere e filosofia.

Universita «La
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Art. 3.

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale decorre il termine di trenta
giorni previsto dall’art. 9 del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, con-
vertito con legge n. 236 del 21 giugno 1995, per la presentazione al
rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione del
commissario prof. Neri Claudio. Decorso tale termine e, comunque,
dopo I'insediamento della commissione non sono ammesse istanze di
ricusazione del commissario di che trattasi.

1l presente provvedimento viene registrato ed inserito nella rac-
colta dei decreti di questo ateneo.

Chieti, 28 maggio 2002
1l rettore: CUCCURULLO

02E04531

UNIVERSITA DI FOGGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di personale
appartenente alla categoria EP - posizione economica EP1,
area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le
esigenze dell’ufficio tecnico.

IL DIRETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive integrazioni e
modificazioni;
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto ministeriale del 20 maggio 1983 e successive inte-
grazioni e modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,
n. 319;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive integrazioni e modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive integrazioni e
modificazioni,

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il C.C.N.L. del comparto dell’universita 1998/2001, sotto-
scritto in data 9 agosto 2000;

Visto il decreto legioslatovo n. 165/2001;

Vista la delibera del 13 dicembre 2001 con la quale il consiglio di
Amministrazione, ha disposto listituzione, tra gli altri, di un posto
di categoria EP;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448 ed in particolare ’art. 19,
n. 1 che fa salve (dal divieto) «le assunzioni di personale relative a
figure professionali non fungibili la cui consistenza organica non sia
superiore all’unita ...»;

Considerato che il responsabile dell’area edilizia, manutenzione e
impiantistica e degli uffici ad essa afferenti, appartenente alla catego-
ria EP, area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati, ¢ attual-
mente in aspettativa a decorrere dall’ll aprile 2002, per un periodo
di dodici mesi, rinnovabile;

Considerata la mancanza in organico di una figura professionale
equivalente a quella rivestita dal citato responsabile;

Vista la necessita e I'urgenza di coprire il suddetto posto per far
fronte alle inderogabili esigenze di funzionamento dell’ufficio tecnico;

Considerata l'infungibilita delle funzioni svolte dal suddetto
responsabile;

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
personale appartenente alla categoria EP - posizione economica
EP1, area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esi-
genze dell’ufficio tecnico dell’Universita degli studi di Foggia.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro della Unione
europea;
b) eta non inferiore agli anni 18;
e) diploma di laurea in ingegneria o equipollente.
d) abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere;

11 titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita;

e) idoneita fisica all'impiego. L’Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla vigente normativa;

f) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

g) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
I’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;
b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
¢) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine utile per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’Amministrazione puo disporre in ogni momento, con decreto
motivato del rettore, l'esclusione per difetto dei requisiti prescritti.
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Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso redatta su carta sem-
plice ed in conformita all’'unito allegato A, intestata al direttore
amministrativo dell’Universita degli studi di Foggia dovra essere pre-
sentata, pena l’esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrente dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami», direttamente il lunedi, mercoledi, giovedi e venerdi, dalle 10
alle 12 e il martedi dalle 15,30 alle 16,30 all’ufficio protocollo di que-
sta Universita sito in via IV Novembre n. 1 - Foggia, o spedita, allo
stesso indirizzo, esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita:
a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) il luogo e la data di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-
bro della Unione europea;

d) il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia condono indulto o perdono giudiziale) o i procedi-
menti eventualmente pendenti a suo carico;

f) il possesso del titolo di studio indicato dall’art. 2 del pre-
sente bando;

g) il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di
ingegnere;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, né di essere stato dichiarato decaduto dall’impiego sta-
tale per aver conseguito 'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

j) 1 titoli che danno diritto alla preferenza a parita di merito,
cosi come precisato nel successivo art. 10. Gli stessi devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

k) 'elenco dei titoli valutabili e prodotti in allegato alla
domanda ai sensi dell’art. 5 del presente bando;

1) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al con-
Ccors0;

m) la lingua straniera scelta ai fini dell’espletamento della
prova orale fra quelle indicate nel successivo art. 8.

1 cittadini degli Stati membri della Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge n. 104/
1992 dovranno specificare nella domanda la propria situazione di
handicap, lausilio necessario in relazione allo stesso, nonché ’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per Iespletamento delle prove.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra, anche se formulate in termini negativi.

L’omissione di una sola di esse, ad eccezione di quelle di cui ai
punti j), k, ) ed m), determina I'invalidita della domanda stessa,
con la esclusione dell’aspirante dal concorso.

Comportera, altresi, ’esclusione dal concorso la mancata sotto-
scrizione della domanda di partecipazione.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-

zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.
Titoli valutabili

Le categorie di titoli che saranno oggetto di valutazione, ed il
punteggio massimo ad esse attribuibile, sono le seguenti:

1. Titoli di studio (max. 05/30): titoli di studio e accademici
attinenti al posto messo a concorso (laurea, specializzazione, corsi di
perfezionamento, master, tirocini);

2. Titoli professionali (max 05/30):

servizi professionali svolti presso strutture pubbliche e/o
private attinenti alle varie attivita istituzionali relative al posto messo
a concorso;

attivita didattiche attinenti al posto messo a concorso.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri fatta
dalla commissione giudicatrice nella seduta preliminare, ¢ effettuata
dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei rela-
tivi elaborati.

11 risultato di tale valutazione, deve essere reso noto agli interes-
sati prima dell’espletamento della prova orale.

Art. 6.

Modalita di presentazione dei titoli

I titoli, posseduti alla data di scadenza del termine di presenta-
zione della domanda di partecipazione al concorso ed ivi dichiarati,
devono essere allegati, in carta semplice, alla domanda stessa,
secondo una delle seguenti modalita:

in originale;
in copia autenticata;

con dichiarazione sostitutiva di certificazione (da utilizzare, ai
sensi dell’art. 46 del T.U. 445/2000, per titolo di studio o qualifica
professionale posseduta, esami sostenuti, titolo di specializzazione,
di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione
tecnica). (Allegato B);

con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (da utilizzare,
ai sensi dell’art. 47 del T.U. 445/2000, per le categorie di titoli non
certificabili con dichiarazione sostitutiva di certificazione, nonché
per attestare che la copia prodotta di una pubblicazione, o di qual-
siasi altro tipo di documento che possa costituire titolo valutabile, ¢
conforme all’originale). (Allegato C).

La dichiarazione di cui all’Allegato C deve essere sottoscritta
alla presenza del dipendente addetto, ovvero inviata con raccoman-
data a.r. o presentata da terzi unitamente alla fotocopia del docu-
mento di riconoscimento.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti e pubblicazioni gia
presentati, per qualunque motivo, a questa Universita.

I documenti ed i certificati redatti in lingua straniera devono
essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata con-
forme al testo straniero, redatto dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara nominata con
decreto direttoriale nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 8.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova pratica, una grafico-
descrittiva ed una prova orale in base al seguente programma:

prova pratica atta a dimostrare le capacita - da parte del candi-
dato - di sviluppare elaborati tecnico-progettuali e di calcolo struttu-
rale/impiantistico per interventi pubblici di tipo edilizio, infrastruttu-
raie ed urbanistico a livello di progetto preliminare, definitivo ed ese-
cutivo, anche con l'ausilio di sistemi informatizzati;
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prova grafico-descrittiva mediante cui verificare le capacita -
da parte del candidato - di gestione degli aspetti tecnico-amministra-
tivi connessi con l’esercizio e la manutenzione di strutture immobi-
liari connotate da livelli medio-alti di complessita impiantistica, con
particolare riferimento all’edilizia universitaria;

prova orale finalizzata a verificare il grado di conoscenza di
leggi, regolamenti, norme tecniche, procedure inerenti la programma-
zione, progettazione, appalto, esecuzione, controllo gestione, manu-
tenzione e collaudo di opere pubbliche.

La prova orale comprendera, inoltre, ’accertamento della cono-
scenza di una lingua straniera a scelta del candidato tra inglese e
francese, nonché la verifica delle capacita di utilizzo del PC ed in par-
ticolare del pacchetto MS Office.

Art. 9.

Diario e svolgimento delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del primo martedi o del primo venerdi succes-
sivo al sessantesimo giorno di pubblicazione del presente bando verra
data comunicazione della sede, del giorno e dell’ora in cui avranno
luogo le prove scritte.

La pubblicazione di tali date avra valore di notifica a tutti gli
effetti per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata I’esclusio-
ne dal concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso,
presso la sede di esame indicata nella predetta Gazzetta Ufficiale.

Qualora impedimenti di qualsiasi natura non ne rendessero pos-
sibile la pubblicazione, il diario delle prove scritte sara notificato
personalmente agli interessati tramite raccomandata a.r. non meno
di quindici giorni prima dello svolgimento delle prove stesse.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i concorrenti
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento: carta di identita, tessera ferroviaria, tessera postale, porto
d’armi, patente automobilistica, passaporto.

La mancata presentazione alle prove sara considerata come
rinuncia al concorso.

Ogni singola prova si intende superata se il candidato ottiene
una votazione minima di 21/30 o equivalente.

La convocazione alla prova orale, contenente l'indicazione dei
voti riportati nelle prove scritte, sara comunicata ai singoli candidati
ammessi almeno quindici giorni prima dello svolgimento della prova
stessa.

11 risultato della valutazione dei titoli sara reso noto agli interes-
sati prima dell’effettuazione della prova orale.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice formera I’elenco dei candidati esaminati con 'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato. Lelenco, firmato dal presi-
dente e dal segretario della commissione, sara affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

La prova orale si intendera superata se i candidati avranno
riportato una votazione minima di 21/30.

La votazione complessiva ¢ determinata dalla somma della
media dei voti riportati nelle prime due prove scritte e della votazione
riportata nella prova orale.

Art. 10.

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale, ed intendano far
valere i titoli che danno diritto alla preferenza a parita di merito, gia
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in carta semplice - in originale o in copia autenticata. In alternativa,
ai sensi del T.U. 445/2000, per tutti i titoli sotto elencati, sara possi-
bile produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione (vedi alle-
gato B) ovvero una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (vedi
allegato C). Dai documenti presentati dovra, altresi, risultare il pos-
sesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione al concorso.

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
¢ di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui i
candidati hanno sostenuto la prova orale. I documenti in questione,
indirizzati al direttore amministrativo dell’Universita degli studi,
via IV Novembre, 1 - 71100 Foggia, si considerano prodotti in tempo

utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine su indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:
1. gli insigniti di medaglia al valor militare;
2. 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. 1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4. imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5. gli orfani di guerra;
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7. gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e privato;
8. 1 feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10. figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. 1 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 11.

Approvazione della graduatoria e dichiarazione del vincitore

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previ-
ste dall’art. 10.

La votazione complessiva ¢ determinata dalla somma della
media dei voti riportati nelle prime due prove e dal voto conseguito
nella prova orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esame, tenuto, altresi,
conto delle precedenze e preferenze a parita di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore sara
approvata con decreto del direttore amministrativo ¢ pubblicata
all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Foggia. Di tale pubbli-
cazione sara data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Dalla data di pubblicazione ditale avviso decorre il termine per
eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di vetiquattro
mesi dalla data della sopra citata pubblicazione per eventuali coper-
ture di posti per i quali il concorso € stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.
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Art. 12.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Subordinatamente al perdurare della disponibilita finanziaria di
questo Ateneo, per le spese del personale, i vincitori del concorso
saranno invitati a stipulare, ai sensi del vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale tecnico ed amministrativo del com-
parto Universita, un contratto individuale di lavoro a tempo indeter-
minato, regolato dalla disciplina di cui al succitato C.C.N.L.

Art. 13.

Presentazione dei documenti di rito

11 vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto ¢ tenuto a presentare:

1) certificato medico, in bollo, attestante I'idoneita fisica
all’impiego rilasciato da un medico della A.S.L. competente per terri-
torio o da un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dal-
l'ufficiale sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato sia
affetto da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne speci-
fica menzione con la dichiarazione che 'imperfezione stessa non &
tale da menomare l’attitudine dell’aspirante all'impiego per il quale
concorre;

2) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, da cui risulti:

a) il luogo e la data di nascita;

b) la cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

¢) il godimento dei diritti politici, anche alla data di sca-
denza del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al
COoncorso;

d) la posizione relativa all’adempimento degli obblighi mili-
tari;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico;

f) il titolo di studio richiesto per l’accesso al concorso;
g) codice fiscale;

3) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, da cui risulti che il candidato
non ricopre altri impieghi pubblici o privati ovvero non versi in una
delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del decreto
legislativo n. 165/2001. Qualora il candidato sia alle dipendenze di
altro ente, dovra essere resa una dichiarazione di opzione per il
nuovo impiego. Detta dichiarazione deve, altresi, contenere le indica-
zioni concernenti le cause di risoluzione di eventuali precedenti rap-
porti di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche se negativa.

1 candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al prece-
dente punto 1), nonché dichiarazione relativa al possesso dei requisiti
previsti all’art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla presenta-
zione degli altri documenti di rito.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Al fini della legge n. 675/1996, citata nelle premesse, si informa
che "Universita si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita connesse e strumentali al concorso ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 tra
i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi, per
motivi legittimi, al loro trattamento. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’Universita degli studi di Foggia, via IV
Novembre n. 1, 71100 Foggia, titolare del trattamento.

Art. 15.
Norme finali
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la
normativa vigente in materia, in quanto compatibile.
Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Paola Di Sapia.

1l presente bando sara inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami».

Foggia, 28 maggio 2002

11 direttore amministrativo: BIANCONI

ALLEGATO A

Al direttore amministrativo - Dire-
zione amministrativa - Universita
degli studi di Foggia

1l sottoscritto chiede di essere ammesso al concorso pubblico,
per titoli ed esami, a un posto di personale appartenente alla catego-
ria EP - posizione economica EPI, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati per le esigenze dell’ufficio tecnico dell’Universita
degli studi di Foggia.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

COZNOIIIE ...evieneeneetienteeteeseesteeseeneaeteeneeseeseeneessesseeseesseeneanseneeans
TLOIIIC .niiiintiitente st ettt ettt ettt et ae e e et e eeeenae e
data di NASCILA .....oovuiiiiiiiiiicc e
luogo di nascita ..
Recapito cui indirizzare comunicazioni relative al concorso:

VI& oo T ettt
COMUNE vt Co8De ceeereereeiieieie et
PrOVINCIA ..veiieiiiieiiiieeiieeeiieeeae tel i

(EVENTUALL) C/O 1oeiiiiiiiieeeieee e
Solo per i candidati portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992:
di essere portatore del seguente handicap: ..........cccccceeveeenne.
di avere, conseguentemente, necessita del seguente ausilio:

titolo di studio ...
conseguito in data .
presso
abilitazione all’esercizio della professione conseguita

in data

di essere cittadino italiano; ovvero di avere la seguente cittadi-
TANZA veetenteteeitet et ettt ettt ettt ettt ettt ettt et

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di: ...................
ovvero di non essere iscritto per i seguenti Motivi ...........ccceeeeevereennns

di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti
penali pendenti: ovvero (specificare le condanne riportate e i procedi-
menti penali pendenti) (1) .......ocooveiiiirieiiiiiiiee e

di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi militari:
(rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro)

di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, e di non essere stato licenziato per aver conse-
guito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con
mezzi fraudolenti;

di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della prefe-
FEINZA. vtetenteteeitet ettt ettt ettt et ettt ettt ettt ettt et
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di scegliere la seguente lingua straniera per I’espletamento della
PIOVA OTALE: ..eiiiiiiiiiiiiee ettt e et e e e e ettt e e e e e ;

solo per i cittadini stranieri appartenenti ad uno degli Stati mem-
bri dell’Unione europea:

godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di
PTOVENICTIZA ...eeeeeeiiiiiieeeeeiiiieeeeeeeiteeeeeeeanteeeaeeeantseeeaeeaanssneeeeeeennnnees
ovvero (specificare i motivi in caso negativo)

(1) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate
(anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale), la data del provvedimento e lautorita che lo ha emesso.

(2) Omettere tale dichiarazione nel caso che il candidato non
sia in possesso di tali requisiti;

(3) La mancata sottoscrizione della domanda comportera
I’esclusione dal concorso.

ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(ex art. 46 testo unico n. 445/2000)

N I SOLLOSCIIE ... weiiiiiiiiiiieiiie e

nat... il oo Qi
consapevole della responsabilita penale a cui, ai sensi dell’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, puo andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci (articoli 483, 485, 486 del
codice penale), sotto la sua personale responsabilita;

Dichiara

Ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996, si informa che I’Uni-
versita si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dal candidato. Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le
finalita connesse e strumentali alla selezione ed alla eventuale stipula
e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni
vigenti.

Foggia, l......cocoevvviennnnne

Firma del dichiarante

ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(ex art. 47 testo unico n. 445/2000)

reec Lo SOLLOSCIIEE. .. ittt
nat... il
consapevole della responsabilita penale a cui, ai sensi dell’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, puo andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci (articoli 483, 485, 486 del
codice penale), sotto la sua personale responsabilita;

Dichiara

Ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996, si informa che I’Uni-
versita si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dal candidato. Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le
finalita connesse e strumentali alla selezione ed alla eventuale stipula
e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni
vigenti.

Foggia, li.......cc.cccne...

02E04537

UNIVERSITA DI MILANO

Sostituzione del componente designato della commissione giu-
dicatrice della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore per il settore scienti-
fico-disciplinare Q02X - Scienza politica, presso la facolta
di scienze politiche.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 463/Valcomp del 4 aprile 2001, pub-
blicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 32 del 20 aprile 2001, con il quale sono state bandite le
procedure di valutazione comparativa per la copertura di posti di
ricercatore universitario presso questo Ateneo - II sessione 2001;

Viste le delibere con le quali sono stati designati i componenti
non elettivi delle commissioni giudicatrici dai consigli delle facolta
che hanno richiesto i bandj;

Visto il decreto rettorale n. 601/Valcomp del 31 luglio 2001 con
il quale sono state nominate le commissioni giudicatrici a posti di
ricercatore presso questo Ateneo - II sessione 2001;

Visto il decreto rettorale 1025/Valcomp del 4 aprile 2002, con il
quale sono state accolte le dimissioni del prof. Carlo Maria Santoro,
professore ordinario presso I'Universita degli studi di Milano, da
componente designato della commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore per il settore scientifico-disciplinare Q02X - Scienza politica,
presso la facolta di scienze politiche di questo Ateneo;

Vista la delibera della facolta di scienze politiche in data 13 mag-
gio 2002 con la quale il prof. Gori Umberto viene designato quale
componente della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore per
il settore scientifico-disciplinare Q02X - Scienza politica, in sostitu-
zione del prof. Santoro;

Decreta:

Il prof. Gori Umberto, professore ordinario presso la facolta di
scienze politiche dell’Universita degli studi di Firenze, ¢ nominato
componente designato della commissione giudicatrice per la proce-
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dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il set-

tore Q02X - Scienza politica, presso la facolta di scienze politiche di

questo Ateneo in sostituzione del prof. Santoro Carlo Maria.
Milano, 21 maggio 2002

1l rettore: DECLEVA

02E04530

POLITECNICO DI MILANO

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia da coprire mediante trasferimento - seconda
facolta di ingegneria - settore scientifico-disciplinare ING-
IND/35 - Ingegneria economico-gestionale (sede territo-
riale di Cremona).

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210, e
19 ottobre 1999, n. 370, del regolamento del Politecnico di Milano,
emanato con decreto rettorale 26 maggio 1999, n. 204/AG, relativo
alle modalita di espletamento delle procedure per la copertura di
posti vacanti dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori
mediante reclutamento, trasferimento e mobilita interna, si comunica
che presso questo Ateneo ¢ vacante un posto di professore universita-
rio di ruolo di seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare
sottospecificato, alla cui copertura la facolta interessata intende prov-
vedere per trasferimento:

seconda facolta di ingegneria - settore scientifico-disciplinare
ING-IND/35 - Ingegneria economico-gestionale (sede territoriale di
Cremona).

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto, se non asse-
gnati al medesimo settore scientifico-disciplinare, dovranno espressa-
mente indicare nella propria domanda:

a) se sono gia stati titolari nel settore scientifico-disciplinare
oggetto del posto a trasferimento;

b) se sono stati giudicati idonei, da non piu di due anni, nel
settore scientifico-disciplinare oggetto del posto a trasferimento;

¢) se sono stati supplenti di disciplina, per almeno tre anni,
relativa al settore scientifico-disciplinare oggetto del posto a trasferi-
mento.

Inoltre le istanze dei candidati, corredate con ogni documenta-
zione che i medesimi ritengano utile (pubblicazioni, curriculum vitae,
ecc.), dovranno essere presentate al preside della facolta interessata
entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per il trasferimento del professore chiamato ¢ stata accertata la
relativa copertura finanziaria nel rispetto dei limiti di spesa di cui
all’art. 51, comma 4, della legge 27 dicembre 1997, n. 449.

02E04529

UNIVERSITA «VITA-SALUTE
SAN RAFFAELE» DI MILANO

Avviso relativo alla pubblicazione, presso il rettorato, del
decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura
di valutazione comparativa ad un posto di professore univer-
sitario di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-
disciplinare M11E - Psicologia clinica, presso la facolta di
psicologia.

Si comunica che ¢ stato pubblicato presso il rettorato dell’Uni-
versita «Vita-Salute San Raffaele» di Milano (via Olgettina, 58,
Milano) il decreto rettorale di approvazione degli atti, della proce-
dura di valutazione comparativa per un posto di professore universi-
tario di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare

MII1E - Psicologia clinica, presso la facolta di psicologia, bandita
con decreto rettorale n. 234 del 5 marzo 2001 il cui avviso € stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 24 del
23 marzo 2001 e sono stati altresi dichiarati i relativi candidati ido-
nei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

02E04514

UNIVERSITA «FEDERICO II» DI NAPOLI

Sostituzione di un membro della commissione giudicatrice pre-
posta alla procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore associato, presso la
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare FIS/05 - Astronomia e astrofisica -
codice identificativo del bando A/01/2002.

IL RETTORE

Visti i decreti rettorali del 19 febbraio 2002 ¢ 6 marzo 2002, pub-
blicati nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 24 del 26 marzo
2002, con i quali ¢ stata costituita la commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore associato, presso la facolta di scienze matematiche, fisi-
che e naturali - settore scientifico-disciplinare FIS/05 - Astronomia
e astrofisica - codice identificativo del bando A/01/2002;

Vista l'istanza del 2 maggio 2002 con la quale il prof. Franco
Pacini ha presentato le sue dimissioni da componente della predetta
commissione, per motivi di salute dichiarati nella citata istanza;

Ritenuto di poter accogliere le dimissioni prodotte dal suddetto
professore;

Considerato che, pertanto, ¢ necessario procedere alla sostitu-
zione del prof. Franco Pacini con la nomina del successivo compo-
nente in graduatoria;

Visto il risultato delle operazioni di voto;

Decreta:

Sono accolte le dimissioni del prof. Franco Pacini quale membro
della commissione giudicatrice preposta alla procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore associato,
presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare FIS/05 - Astronomia e astrofisica - codice
identificativo del bando A/01/2002.

In sostituzione del citato componente dimissionario ¢ nominato
il prof. Piero Benvenuti, professore ordinario presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Universita di Cagliari.

Napoli, 4 giugno 2002
1l rettore: TROMBETTI

02E04534

Sostituzione di un membro della commissione giudicatrice pre-
posta alla procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare BIO/02 - Botanica sistematica -
codice identificativo del bando R/1bis/2002.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale del 7 maggio 2002, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 41 del 24 maggio 2002, con
il quale ¢ stata costituita, tra le altre, la commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
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posto di ricercatore universitario presso la facolta di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali - settore scientifico-disciplinare BIO/02 -
Botanica sistematica - codice identificativo del bando R/1bis/2002;

Vista I'istanza del 27 maggio 2002 con la quale il prof. Francesco
Sartori ha presentato le sue dimissioni da componente della predetta
commissione, per motivi di incompatibilita dichiarati nella citata
istanza;

Ritenuto di poter accogliere le dimissioni prodotte dal suddetto
professore;

Considerato che, pertanto, ¢ necessario procedere alla sostitu-
zione del prof. Francesco Sartori con la nomina del successivo com-
ponente in graduatoria;

Visto il risultato delle operazioni di voto;

Decreta:

Sono accolte le dimissioni del prof. Francesco Sartori, quale
membro della commissione giudicatrice preposta alla procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali - settore scientifico-disciplinare BIO/02 - Botanica sistematica -
codice identificativo del bando R/1bis/2002.

In sostituzione del citato componente dimissionario ¢ nominato
il prof. Sartoni Gianfranco, professore associato presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Universita di Firenze.

Napoli, 4 giugno 2002
1l rettore: TROMBETTI

02E04532

Rettifica del nominativo del componente della commissione
giudicatrice preposta alla procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta di farmacia - settore scientifico-disciplinare
BIO/15 - Biologia farmaceutica - codice identificativo del
bando R/1bis/2002.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale del 7 maggio 2002, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 41 del 24 maggio 2002, con
il quale ¢ stata costituita, tra le altre, la commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta di farmacia - set-
tore scientifico-disciplinare BIO/15 - Biologia farmaceutica - codice
identificativo del bando R/1bis/2002;

Considerato che risulta errato il nominativo della prof.ssa Maz-
zanti Gabriella che correttamente risponde al nome di Mazzanti
Gabriela;

Ravvisata la necessita di apportare la suddetta rettifica;
Decreta:

Il nominativo del componente della commissione giudicatrice
preposta alla procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario, presso la facolta di farmacia
- settore scientifico-disciplinare BIO/15 - Biologia farmaceutica -

codice identificativo del bando R/1bis/2002 ¢ da intendersi Mazzanti
Gabriela anziché Mazzanti Gabriella.

Napoli, 4 giugno 2002
1l rettore: TROMBETTI

02E04533

Rinvio della pubblicazione del diario della prova preselettiva
del concorso pubblico, per esami, a dieci posti di catego-
ria B, posizione economica B3, area socio-sanitaria, presso
I’azienda universitaria Policlinico (cod. rif. 02/06).

1l diario della prova preselettiva del concorso pubblico, per
esami, a dieci posti di categoria B, posizione economica B3, area
socio-sanitaria, presso ’azienda universitaria Policlinico dell’Univer-
sita degli studi «Federico II» di Napoli (cod. rif. 02/06), indetto con
decreto n. 394 del 14 marzo 2002, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 30 del 16 aprile 2002, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» del 20 set-
tembre 2002.

02E04103

UNIVERSITA DI PERUGIA

Vacanza di un posto per la copertura, mediante trasferimento,
di professore universitario di ruolo di prima fascia - facolta
di farmacia - settore scientifico-disciplinare MED/42 -
Igiene generale e applicata.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 9, della legge
24 dicembre 1993, n. 537, della legge 3 luglio 1998, n. 210, della legge
19 ottobre 1999, n. 370, e del regolamento per la mobilita interna e
per la copertura dei posti vacanti di professore ordinario, di profes-
sore associato e di ricercatore mediante trasferimento, ai sensi del-
l’art. 1, comma 2, della legge 3 luglio 1998, n. 210, emanato con
decreto rettorale n. 1296 del 28 luglio 1999 presso la facolta di farma-
cia dell’Universita degli studi di Perugia, ¢ vacante un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia da coprire mediante tra-
sferimento per il settore scientifico-disciplinare sottoindicato, rideter-
minati ai sensi dei decreti ministeriali 4 ottobre 2000, 9 gennaio
2001 e 1° febbraio 2001:

facolta di farmacia - settore scientifico-disciplinare MED/42
Igiene generale e applicata.

Possono presentare domanda di trasferimento i professori uni-
versitari di ruolo di prima fascia del settore MED/42, appartenenti
sia ad universita statali sia ad universita ed istituti liberi riconosciuti
dallo Stato, i quali abbiano prestato servizio presso la loro attuale
sede per almeno tre anni accademici, anche se in aspettativa ai sensi
dell’art. 12 e dell’art. 13, primo comma, numeri da 1) a 9), del decreto
del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382.

La domanda di trasferimento puo essere presentata dall’interes-
sato anche nel corso del terzo anno accademico di permanenza nella
sede universitaria di appartenenza.

Possono inoltre presentare domanda i professori universitari di
ruolo di prima fascia inquadrati in settore scientifico-disciplinare
diverso da quello oggetto della presente procedura. I candidati
devono possedere una specifica qualificazione scientifica, nonché
adeguata esperienza didattica nel settore per il quale chiedono il
trasferimento.

La domanda degli aspiranti, redatta in carta libera ed inviata a
mezzo posta, dovra essere rivolta direttamente al preside della facolta
interessata e dovra pervenire all’indirizzo «Preside della facolta di
farmacia, via del Giochetto - 06126 Perugia», entro e non oltre trenta
giorni, che decorreranno dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

Il mancato rispetto del termine sopra indicato comportera
I’esclusione del candidato dalla presente procedura di trasferimento.

Alla domanda, nella quale dovra essere autocertificato espressa-
mente di essere in regola rispetto all’'obbligo del triennio di perma-
nenza di cui all’art. 4 del regolamento sopra indicato, dovranno
essere allegati:

a) un curriculum della propria attivita scientifica, didattica ed
eventualmente professionale, datato e firmato;

b) un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda, che
Iinteressato ritiene utili far valere ai fini del trasferimento, datato e
firmato;
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¢) le pubblicazioni ed i lavori che i1 candidati intendono far
valere per la valutazione comparativa;

d) certificato di servizio attestante la retribuzione in godi-
mento, ovvero una dichiarazione sostitutiva dello stesso, ai sensi degli
articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica del
28 dicembre 2000, n. 445;

e) fotocopia di documento di riconoscimento in corso di
validita.

Le pubblicazioni devono essere prodotte in originale o in fotoco-
pia autenticata o con autocertificazione di conformita all’originale.

Non verranno presi in considerazione i titoli non elencati
nell’elenco di cui alla lettera b) del presente avviso, né verranno con-
siderati le pubblicazioni e i lavori pervenuti dopo il termine utile per
la presentazione delle domande.

Del presente avviso di vacanza viene data pubblicita mediante
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e
affissione all’albo ufficiale dell’Universita e all’albo della facolta inte-
ressata e sara accessibile via Internet alla pagina web informativa del-
l'ufficio personale docente, all’indirizzo www.unipg.it/pdocente, per
gli utenti con accesso al sito Universita degli studi di Perugia (www.u-
nipg.it) ¢ sufficiente portarsi sulla voce strutture amministrative,
quindi sulla voce personale docente.

02E04528
UNIVERSITA
DEL PIEMONTE ORIENTALE «<AMEDEO
AVOGADRO»

Avviso relativo all’approvazione della graduatoria del concorso
riservato, per esami, per la copertura di un posto di dirigente
a tempo indeterminato.

Si comunica che con decreto del direttore amministrativo n. 556
del 31 maggio 2002 ¢ stata approvata la graduatoria del concorso
riservato, per esami, per la copertura di un posto di dirigente a tempo
indeterminato, presso I’Universita degli studi del Piemonte Orientale
«A. Avogadro», bandito con decreto del direttore amministrativo
n. 922 del 10 ottobre 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 92
del 20 novembre 2001.

Tale graduatoria ¢ stata affissa all’albo ufficiale dell’Ateneo.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

02E04525

Avviso relativo al decreto di approvazione degli atti della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto per profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia - settore scienti-
fico-disciplinare MED/38 - Pediatria generale e speciali-
stica, presso la facolta di medicina e chirurgia - III sessione
2001.

Si comunica che ¢ stato pubblicato mediante affissione all’albo
dell’Ateneo (via Duomo, 6 - Vercelli) il decreto rettorale n. 199 del
27 maggio 2002 con il quale sono stati approvati gli atti della proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto per professore universi-
tario di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
MED/38 - Pediatria generale e specialistica, presso questa Univer-
sita, facolta di medicina e chirurgia e sono stati altresi dichiarati i
relativi idonei.

L’avviso del predetto decreto rettorale € stato inviato alla facolta
di medicina e chirurgia (via Solaroli, 17 - Novara); inoltre copia del
decreto rettorale sara pubblicata nel sito Internet dell’Universita:
(http:/ /www.unipmn.it/concorsi).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

02E04524

UNIVERSITA ROMA TRE

Concorso pubblico, per esami, per "ammmissione al corso di
dottorato di ricerca - XVIII ciclo, per I’anno accademico
2002/2003.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita degli studi Roma Tre, emanato
con decreto rettorale n. 735 del 4 settembre 1996;

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, contenente il
«Regolamento recante norme in materia di dottorato di ricerca» pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale del 13 luglio 1999;

Visto il regolamento in materia di dottorato di ricerca dell’Uni-
versita, emanato con decreto rettorale n. 585 del 19 marzo 2001 e
decreto rettorale del 1° ottobre 2001;

Vista la delibera assunta dal Senato accademico nella seduta del
23 aprile 2002, sentito il parere espresso dalla commissione ricerca
d’Ateneo;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione nella seduta
del 7 maggio 2002;

Visti i propri decreti relativi all’istituzione dei corsi di dottorato
di ricerca presso I’Ateneo;

Acquisite le delibere dei dipartimenti interessati;

Sentito il direttore amministrativo;

Decreta:
Art. 1

Corsi attivati

E attivato il XVIII ciclo formativo dei corsi di dottorato di
ricerca di seguito elencati, aventi sede amministrativa presso I’Uni-
versita degli studi Roma Tre, per I'ammissione ai quali ¢ indetto
concorso pubblico, per esami. Tutti i corsi hanno durata di tre anni
accademici; per ciascun dottorato vengono indicati il dipartimento
di riferimento, le sedi consorziate, i posti e le borse di studio messe a
concorso, la laurea e le lingue delle quali ¢ richiesta la conoscenza
oltre Iitaliano, e le modalita di svolgimento delle prove.

Per i posti a titolo oneroso identificati con la dicitura «A carico
del dipartimento» nessun esborso ¢ richiesto ai dottorandi.

L’attribuzione delle borse convenzionate ¢ subordinata alla effet-
tiva stipula della relativa convenzione con I’Ente e/o Universita ero-
gante: in caso di mancata stipulazione le conseguenti determinazioni
(riduzione degli ammessi al corso, trasformazione in posto a titolo
oneroso o assegnazione di altra borsa) sono rimesse agli organi acca-
demici centrali.

Tutte le informazioni relative agli aspetti didattico-scientifici dei
singoli dottorati saranno fornite dai dipartimenti sedi dei corsi.

— 128 —



14-6-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 47 Serie speciale - n. 47

AREA UMANISTICA (1)

DOTTORATO: FILOSOFIA E TEORIA DELLE SCIENZE UMANE

settori scient, dis¢.: M-FIL/I-M-FIL/02- M-FIL/03- M-FIL/04 - M-FIL/Q5- M-FIL/06 M-STO/05 - SPSAOI -MAT/
=INF/A - L-ARTAT - ICARS2I -SPSATSECS-PAG1- TUS/20- M-DEAIL- SPS/O2 - M-STQVOZ - M-STOM4- L-1LINA3
sede: DEP.TO DI FILOSOFIA (Tel. n. 06/5457318)

pasti: 6
borse di studio; 3
posti & titlolo oneroso 3 (can tassa annua a carico del Dipartimento)

laurca richiesta: Tutte le lauree rilasciate dalla: Facoltd di Lettere ¢ Filosofia ¢ Facoltd di Scienze della Formazione
lingua richiesta: Inglese {obbligatorio) e | a scella tra: tedesca, francese, spagnolo, latino, greco

PROVE CONCORSUALI

Prima prova: Scritta

Tematiche prima prova

Filosofia analilica: mente, linguaggio & conpscenza scientifica
Teoria delle arti ed Estctica del pacsaggio

Filosofia sociale ¢ della differenza

Percorsi della storiografia filosofica

Logica dell"informazione e teoria della comunicazione

. Etiche della modernita ¢ fenomenologia dell'esperienza religiosa
Seconda prova: Orale

Tematiche seconda prova

1. Filosofia analitica: mente, linguaggio e conoscenza scicnitifica
Teoria delle arti ¢d Estetica del paesapgio

Filosofia sociale e della differenza

Percorsi della storingrafia filosofica

Logica dell’infarmazione ¢ teoria della comunicazione

Gtiche della modernitd ¢ fenomenologia dell’esperienea religiosa

LA i e

il

DOTTORATO: IL CINEMA NELLE SUE INTERRELAZIONI CON IL TEATRO E LE ALTRE ART!
settori scient, disc. L-Arl/03; L-Art/03; L-Att/06; L-Arti(7; L-Art/08, L-Fil-Let/10; L-Fil-Lev' 1 1; M-Fil/04; QU5-B; SPS/08
sede: DIP.TO“COMUNICAZIONE LETTERARIA E SPETTACOLO™ (Tel. n. 06/488871232)

pIDstic 8
borse di studie: 4
postia Litolo aneroso: 4 {con tassa annwa a carico del Dipartimento)

laurea richiesta: wilte le laurce rilaseiate dalle Facolta di Lettere ¢ Filosofia e dalte Facolta di Lingue e Letigrature straniere.
lingua richiesta: conoscenza altiva e passiva della lingua inglese; conoscenza passiva ¢i un seconda lingua tra;

francese, spagnolo, russo, portoghese, tedesco.

PROVE CONCORSUALI

Frima prova: scritta

Tematiche prima prova: Cinema: linpuagpio ¢ storia

Seconda prova: orale

Tematiche seconda prova: Cinema: linguagpio e storia

DOTTORATO: PEDAGOGIA
settorl scient. dise.: M-Pedf01 - M-Pedi2 — M-Ped3 — M-Ped/idd — M-Psii0]-04-07-08
sede: DIP.TQ SCIENZE DELL'EDUCAZIONE (Tel. 06/4463791)

poski: 6
borse di studio: 3
posti a titalo oneroso: 3 (con tassa annua a carico del dottorando di € 516,453

laurea richiesta: Tutle
lingua richiesta: Almeno una lingua comunitaria {UE), preferibilmente I'inglese
FROVE CONCORSUALL
Prima prova: Scritta
Tematiche prima prova
1. L'individualizzazione didattica
La multimedialita
L interculturalitd
L.a scolarizzaziene nell’Eurapa conlempuranea
5 Lacomunicazigne edugativa

o b

Seconda prova: Orale
Tematiche seconda prova: le stesse della prima prova
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DOTTORATO: STORIA DELL'ITALIA CONTEMPORANEA: PQOLITICA, TERRITORIO, SOCIETA’
settori seienl. disc.: M-§TQ-04, M-GGR-01, $PS-06, M-STO-07
sede: DIP.TO STUDI STORICI GEOGRAFICI ANTROPOQLOGICI (Tel. n. 06/545771)

posti; &
borse di studio: 4dicui T borsa convenzionala con Provincia di Rieti
poski 4 titolo oneroso 2 (con lassa annua a carico del dottorando di € 7503

laurea richicsta: Tutte le lauree conseguite nelle facoltd di letiere, scienze poiitiche ¢ sociologia
lingua richiesta: duc lingue straniere europee

PROVE CONCORSUALI

Prima prova: scritta

Tematiche prima prova

Processi storici di trasformazione, caraiteristiche originaric ed evolutive del territorio, nodi problematici e storiografici dell’lialia
contemporanca {1861-1992). Un tema a scehia su tre eswatti ¢ proposti ai candidati

Seconda prova: prale

Tematiche seconda prova: Esperienze di ricerea ¢ peogetto di indapine individuale. Prove di lettura in lingua

DOTTORATO: STUDI DI STORIA LETTERARIA E LINGUISTICA ITALIANA
Settori scient. dise.; FIL.LETT.10/L FIL.LETT. 1\/L.FIL.LETT. 12/ FIL LETT.13/L FIL.LETT.14
sede: DIP.TQO DIYFALIANISTICA (icl 06/54577391)

pasti: 6
borse di studio: 3
posti a Litolo eneroso 3 {con rassa annua & carieo del Dipartimento)

laurea richiesta: ketere ¢ filosofia

lingua richiesta: due a scelta tra inplese - francese -tedesco - spagnolo

PROVE CONCORSUALI

PPrirma prova; seritta

Tematiche prima prova: Letierario g linguistico

Secanda prova: orale

Tematiche seconda prova: Discussione sulla prova seritta ¢ sulla ricerca proposta; dimostrazione delle propric capacitd letteraric
¢ linguistiche

DOTTORATO: STORIA E CONSERVAZIONE DELL'OGGETTO D’ARTE E D*ARCHITETTURA
settor scient. discLARTAOL; LARTAZ; LART/AOI; LARTA4; ICAR 18
sede; DIP.TO DI STUDI STORICO-ARTISTICI, ARCHEOLOGICI E SULLA CONSERVAZIONE (tel 06/4744350)

posti; i3

borse di studio: 3

posti a titplo oneroso 3 (con tassa annua a carico del Dipartimento}

laurea richiesta; Laurca in Lettere, Laurea in Materie Letlerarie Laurga in Architgttura
lingua richiesta: una a sceita tra: inglese, francese, tedesco

PROVE CONCORSUALL

Prima prova: Tema seritta
Tematiche prima prova
| — Medievalismo, teoria € pratica della conservazione: dalla fortuna dei primitivi alla rivalutazione dei mestieri
2 — Lo storicismo ottocentesco nell"arte ¢ nella produzione ornamentale
3 - Raccogliere, collezionare, allestire: momenti del conoscere e del conservare
4 — Aspetti codificati e aspetti progeuuali nel restaure contemporaneo
5 — Tradizione, arcaicismo ¢ riuse dell’antico nell’arte medievale
6 — Antiquariato, rifacitnento deliantico, reimpiego, falsificazione
7 — La complessa vicenda de! patrimonio ecglesiastico romane tra revival paleocristiano e ricostruzione nel periodo che
segue la Controriforma
Seconda prova: Prova Orale
Tematiche seconda prova
Discussione su progelto di ricerca in correlazione con le tematiche della prova scrilta e verifica — conoscenza della lingua indicata
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AREA TECNICO-PROGETTUALE (2)

DOTTORATO: INFORMATICA E AUTOMAZIONE
settori scient. disc.: MAT/A09  ING-IND/3S  ING-INF/Q4 ING-INF-05 INF-01
sede: DIP.TO DI INFORMATICA E AUTOMAZIONE (06/55173216)

posti: §
borse di studia: 4dicuil borsa convenzionala con CNR
posti a utolo anerasg 3 (con lussa annua a carico det Dipartimento)

1 (con tassa annua a carice del dottorando di € 1.1040,00)
laurca richiesta: INGEGNERIA, INFORMATICA, MATEMATICA, FISICA
lingua richivsta: Inglese
PROVE CONCORSUALI
Prima prova: seritta
Tematiche prima prova
Aspelti concetwuali, metodalogici ¢ techolagici innovativi relativi all’Informatica o all’automatica o alla ricerea operativa
Scconda prova: orale
Tematiche seconda prova
Prava di comprensione della lingua inglese,

Colloguio che riguarda: discussions della prova scritta; discussione deli’attivita di tesi di laurea o di ricerche ¢ studi atiealmente in
corso da parte del candidato; argomenti di cultura scientifica delle aree di ricerea dell’ Informaticu, de!l”Automatica ¢ della Ricerca
Operativa

DOTTORATO: INGEGNERIA MECCANICA E INDUSTRIALE
sertori scient. dise.: ING-TND/22/08/32/14/06/04/28/35; CHIMA3/06

sede; DIP.TO l]\GEGNERIA MECCANICA E INDUSTRIALE (Tel. n, 06/35173272)
posti:

borse di studio: 4

posti a titolo oneroso 3 (con tassa annva a carico del Dipartimento)

laurea richiesta; Tutte le Jauree tilasciate dalla Facoltd di Ingegneria; Architetiura, S.M.F.N. ed Economia
lingua richiesta: Inglese

PROVE CONCORSUALI

Prima prova: seritto

Tematiche prima prova

Ingegneria Meecanica ¢ Industriale

Seeonda prova: orale

Tematiche seconda prova

Ingegneria Meceanica e Industriale

DOTTORATO: SCIENZE DELL'INGEGNERIA CIVILE

SSD: ICAR/OL; ICAR/D2; ICAR/04; ICAR/S; ICARAT; ICAR/ME; ICARADS

sede: DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELL'INGEGNERIA CIVILE (Tel 06/35173481)

poOSLi: 6

borse di studio: 3

posti a litolo oneroso: 3 {con tassa annua a carico dei dottorandi: € 500,00)

laurea richiesta: tulte

lingua richiesta: inglese

PROVE CONCORSUALI

Prima prova: scritta

Il Corso di Donorato di Ricerca in Scienzé dell'Ingegneria Civile si articola in quattro Sezioni: 1) Fisica del Continuo; 2)
1drodinamica e Ingegneria Idraulica; 3) Infrastrutture Viarie e di Trasporto; 4) Ingegneria delle Strutture. Nella prova scritta
verrd proposto un unico tema, suscettibile di svolgimenti differenziati nell’ambite delle varie Sczioni, secondo le preferenze ¢ le
competenze dei singoli candidati.

Seconda prova: erale

La prava orale consisterd in una discussione sul tema svolto ¢ in un colloquio teso a sondare I'attitudine alla ricerca del candidato:
sara inoltre verificata la sua conoscenza della lingua inplese.

NOTE

[ candidati dovranno allegare alla domanda il loro curriculum ed eventuali titeli da discutere in sede di prova orale.

Si clencano alcune delle apportunita scientifiche e finanziaric che si offrono ai dowterandi di questo Corso; in particolare, i titolari
di posti assegnali a litolo onerose hanno la possibilitd di otlenere un sostegno finanziario qualora il loro tema di studio ¢ di ricerca
si ingerisea in un progetta di ricerca che disponga di fondi destinati (o destinabili) alla remunerazione di giovani studiosi.

Fisica del Continuo

- Progetto "Modellazione Multi-Scala di Materiali Complessi’, volto all'integrazione algoritmica dei modelli della fisica del
continuo con i modelli atomistici della {isica dello stato solide e allo sviluppe di procedure per la modellazione multi-scala del
comportamente meccanico dei materiali, basate sull'integrazione tra metodi agli elementi finiti e algoritmi di sitnulazione della
dinamica molecolare; in collaborazione con il CASPUR {Coensorzio Interuniversitario per le Applicazioni di Supercalcolo per
Universith e Ricerca), I'UTS Materiali & Nuove Tecnologie dellENEA (Ente Nugve Tecnolopie, Encrgia ¢ Ambiente) e il
Dipartimenta di Fisica dell'Universita di Cagliari.

- Progette "Crescita ¢ Riorganizzazione Materiale”, finanziato dal GNFM (Gruppo Nazionale per la Fisica Matemauca) Recenti
sviluppi nella modellazione fisico-matemalica macroscapica della crescita {che hanno motivazioni sia in biomeccanica che nella
scienza dei materiali} sugperiscono la possibilita ¢ I'interesse di inguadrare in un'unica struttura formale — cui si allude con la
locuzione "riorganizzazione materiale” — fenomeni a prima vista disparati come la crescita volumetricamente diffusa, la crescita
superficiale, la defurmazione plastica, le transiziom di fase,

- Progetto "Madellistica dell' Interazione Fluido-Struttura nel Sistema Arterioso™, finanziato dal CNR (Agenzia 2000).

- Controlle distribuito di vibrazioni meccaniche: progetto di ricerca in collaborazione con il Dottoralo in Meccanica Teorica e

Applicata ("La Sapienza"), def DISAT (Universita de L'Aquila) ¢ dello Engincering Seience and Mechanics Department (Virginia
Tech, USA)
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- Convengione quadro "Roma Tre”™ — TUSM (Istituto Universitario di Scienze Motorie). La convenzione, in corse di
periczionamento, prevede collzborazioni nei seguenti campi: bicingegneria, con particolare riferimento alle studio del movimenta
umang: appiicazioni detl'informatica alle scienze del movimento: biomeccanica, microtecnologie.

- Rescarch Training Network "MNew Materials, Adaptive Systems and their Nonlinearities: Modeling, Contrel and Numerical
Simulation". finanziata dalla CE per 48 mesi a partire da setlembre 2002, La rele e costituita da 11 gruppi in 8 paesi europei; il
gruppo romana fa capa all'lAC {Istituto CTNR per le Applicazioni del Calcolo).

- Research Training Network "Using Mathematical Modeling and Computer Simulation to Improve Cancer Therapy™.
finanziata dalta CE fino alia fine del 2003. La rete, cui partecipanc gruppi operantl in 7 paest europei, ha il suo coordinamento presso
il Politecnico di Torino.

Idrodinamica e [ngegneria Idraulica

- Progetto «Dinamica di un Sistema Fluido Stratificato con Superficie di Separazione e Superficie Liberaw (finanziamento
MURST-PRIN), volo allo studio della dinamica evolutiva di fluidi siratificati, sottoposti ad oscillazioni forzate. La ricerca & volta
alla definizione di modelli matematici del problema (da convalidare sperimentalmente) che ulilizzano § metodi della meccanica
analitica,

- Progetto «Analisi di Processi di Erosione Localizzata a valle di una Traversan (finanziamento MURST-PRIN}, volio ad
elfettuarc un'indagine sperimentale sul processe di crosione dovute a moti di intensa vorticitd, indotti da panicolari configurazioni
geometriche localizzate all'interne di un canale idraulico.

- Progetto «Mota Vario in Pressione in Sistemi Bifasici», {finanziamento MURST-PRIN), volto all’approfondimenta fisico-
matematico déi processi di moto vario nelle condotte in pressionc in presenza di deflussi bifasici acqua-aria.

- Determinazione delle aree inondabili: cstensione dei modelli bidimensionali shailow-water per la simulazione delle aree inondate
su ampia scala. mediante ]a determinazione di criteri per la taratura dei parametri che utilizzino osservazioni di ponata ¢ di livello
idrico misurate in siks nonché la valutazione su farga scala dell'influenza delle perdite di carico localizzate.

- Preannuncio di piena: utilizzazione dei dati da modello meteprologico ad area limitata (LAM) quale input di modelli afflussi-
deflussi per il preannuncio di piena. Messa a puato di algoritmi di pre-processamento degli output del LAM al fine di migliorare la
qualita detla previsione, [l progetto & svalte in collaborazione con i Servizi Tecnici Nazionali, ncll’ambito di un programma di
ricerca finanziato dal Gruppo Nazionale per ba Difesa dalla Catasirotl Idrogeologiche (GNDCI) del CNE.

- Caratteristiche statistiche dei campi di pioggia: studio di algoritmi in grado di rappresentare le caraiteristiche statistiche spazio-
temperali forternente disuniformi dei campi di pioggia, utilizzande le osservazioni fomnite sia dalle retf pluviometriche {pluviometri}
sia da radar meteorologico. Il programma & svelto in collaborazione con I'Istitute di Fisica dell’ Atmosfera del CNR.

- Modelli distribuiti afflussi-deflussi: messa a punto di modelli distribuit afflussi-deflussi, in grado d'utilizzare informazioni da
data base georclerenziati ¢ da remole sensing. Si prevede I"applicazione a corsi d’acqua nell’ambite del bacino del flume Tevere, in
collaborazione con I"Aultoritd di Bacino del Fiume Tevers. o nell’ambito dei bacini Regionali del Lazio, in collaborazione con
I" Autoried di Bacino del Corsi d°Aequa Regionali del Lazig.

- Modelli di qualita delle acque: applicazioni di modellt di flusso ¢ di trasporto delle correnti idriche a superficie libera per la
simulazione delle condizioni d'inguinamento dei corsi d’acqua in condizioni sia di tempo asciutte, sia di tempo di ploggia 1]
programma & svolto nell'ambite del programma di ricerca del Centro Studi Deflussi Urbani.

- Progettazione oftimale detle reti idriche in pressione: definizione di criteri di ottimalita per la gestione delle reti idriche ¢ dei
meodelli che consentano la progettazione ottimale sullka base di tali criteri,

- Processi idrologici in formazioni porose ad elevata etercgeneita: studio di modelli numerici ¢ leorici per lanalisi dei processi di
flusso e trasporto di inguinanti negli acquifert ad clevata elerogencitd, a partire dalla strutlura statistica del campo di permeabilita del
mezza. Si prevede il confronto con modelli sperimentali,

- Problemi di identificazione degli acquiferi sotterranei: i} propetto di ricerca ripuarda lo sviluppo di metodologie per Pinferenza
dei principali parametri idrogeologicl. In particolare, si vuole ricercare una metodologia innovativa per Uinterpretazione delle
classiche prove di pomnpaggio, alla luce dei pib recenti sviluppi deli'idrologia sotterranca,

- Analisi della diluizione di soluti reattivi: studio det processi di diluizione ncl trasporto di sobuti reaitivi medianie metodologie di
tipo stocastico. Una prima parte riguarda la ricerca di relazioni che pongano i principali momenti statistici del campo di
concentrazione in relazions con Ja struttura del mezzo porese; verranno successivamente effetiuati confronti con i dati riguardanti
prove sperimentali svolte al campe prova di Borden, Canada,

DOTTORATO: SYILUPPO URBANO SOSTENIBILE
settori scient, dise.: ICAR 12, ICAR 14, ICAR L7, ICAR 18, SECS POI
sede: Dip.to PROGETTAZIONE E SCIENZE DELL'ARCHITETTURA

pusti: 3
borse di studio: 3
posth a litelo onerasg J {con tassa annua a carico del dottorando di € 1260)

laurca richiesta; ARCHITETTURA, INGEGNERIA

lingua richiesta; INGLESE

PROVE CONCORSUALI

Prima prova: SCRITTA

Tematiche prima proya: Progettazione urbana in rapporto alla questione delio sviluppo sostenibile

Secanda prova; ORALE

Tematiche seconda prova: Discussione su argomenti connessi alla prova scrilta e alle lematiche della sostenibilita®

NOTE: SI RICHIEDE CHE [ CANDIDATI PRESENTINO UN PROPRIO CURRICULUM, EVENTUALI TITOLI E

DOCUMENTAZIONE DI EVENTUALE LAVORO GIA' SVOLTQ SE INERENTE LA QUESTIONE DELLA
SOSTENIBILITA®

— 132 —



14-6-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 47 Serie speciale - n. 47

AREA MATEMATICA, FISICA E NATURALE (3)

DOTTORATO: BIOLOGIA

settori scient. disc.: BIOW1, BIOAZ, BIOW3, BIO/04, BIOAS, BIO/OE, BIO/O7, BIOMY, BIOAD, BIOA L. BIO/12, BIO/ 3,
BIG/17, BIC/ 18, RIO/9, CHIM/ 11, MED/D4

sede: Dip.to BIOLOGIA (06/55176213)

posti: 6
borse di studio: 3
posti a titolo oneroso 3 (con (assa annua a carice del Dipartimento)

laurca richiesta: Scienze Biologiche, Scienze Naturali, Chimica Medicina ¢ Chirurgia, Scienze agraric, Scienze forestali. Scienze
Ambientali, Medicina Veterinaria, Chimica e Tecnolopia Farmaceutica

lingua richiesta: inglese

PROVE CONCORSUALI

P*ritma prova: seritta

Tematiche prima prova:Forme, funzioni ¢ meccanismi nei sistemi biologici

Seconda prova: orale

Tematiche seconda prova: Forme, funzioni ¢ meccanismi nei sistemi biologici

DOTTORATO DI RICERCA: FISICA
Settori scientifico-disciplinart FISO1 FIS02,FIS03,F1504,FIS0O5,FIS06,FIS07
sede; DIPARTIMENTO DM FISICA “E. AMALDI” (Tel. 06/55177020)
postic 16
borse di studio 10 di cui: I horse conventionafé can INFN
“Fisica snbnucleare” presso il Dipartimento di Fisiva;
"Fisica nucleare e swbmucleare” per ricerche da svolgersi prevalentemente presso 1
Laboratori Nazignali di Frascati dellINFN.
E borse convenzionate con INFM]
"Fisica della mareria con radiazione di sincrotrone” presso il Dipartimento di Fisica:
"Fisica defla maferia con speifroscopia newtronica” presso il Dipartimento di Fisica,
[l Borse convenzionaie con CNE-TFN
“Proprietd di frasperie in  struffure  mesoscopiche” per ricerche da  svolgersi
prevalentemente presso U'lstituto di Folonica e Nanotecnologie del CNR;
"Effeitl di bassu dimensionalirt in dispositivi a efferto di campe” per ricerche da svalgersi
prevalentemente presso Mstiluto di Fotonica e Nanotecnologie del CHR;
pasti a titola oneroso 6 (con lassa annua a carico del Dipanimente}
Laurca richiesta; Tutte le lauree rilasciate dalle Facolta di Seienze Matematiche Fisiche ¢ Naturali ¢ di Ingegneria o titolo di studio
equipollente rilasciato da universita estere,
1.ingua richiesta: Nessuna
PROVE CONCORSUALI
Prima prova: seritta
Tematiche prima prova: Tematiche relative al triennio del Corso di Laurea in Fisica
Seconda prova: orale
Tematiche secenda prova: Discussione della prova scritta, detle tematiche trattate nella tesi di laurea (o simile) e di eventuali
Litali presentall
Docementi da allegare alla domanda:
- Sirichiede che i candidati presentino certificato di laurea, o titelo di studio equivalente, contenente la votazione degli esami
soslenuti
- Sirichiede che i candidati presenlino il curriculum ed eventuali titald
- Sirichiede che nella domanda i candidati dichiarine la lore disponibilith a svolpere attivita di dottorato su una o pill tra i
temi di ricerca relativi alle borse elencate nel bando.

DOTTORATO: GEODINAMICA

settari seient, disc.: GEQ/1, GEQ/2, GEQA, GEQM, GEOYS, GEO/S, GEO/T, GEOYE, GEQ/S
sede: Dip.to DM SCIENZE GEOLOGICHE (1l 06/54888.096/097)

pasti; 1]

borse di studio: 4

posti atitolo oneroso: 2 {con tassa annua a carice del dottorando di € 1,004}

laurea richiesta: gualsiasi diploma di laurea

tingua richicsia: inglesc
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PROYE CONCORSUALL

Prima prova: SCRITTA

Tematiche:

«  Tematica m.1: Stratigrafia degli eventi ed evoluzione neogenica nel Mediterranco centro-oricntale

+ Tematica n.2: Movimenti verticali quaternari a scala regionale ed evoluzione morfo-sedimentaria del bacing del Mediterranco
»  Tematica n.3: Processi estensionali € riesumazigne di corpi cristallini

¢ Tematica r.4: Geodinamica cenozoica delle aree cratoniche attraverso indagini a scala sintetica

Seconda prova: QRALE

Fer tuite le Tematiche:

Discussione dell’claborato seritto € collaguio sugli argomenti della ricerca che il candidato intenderebbe svolgere

NOTE:

11 dotiorato & anicolato neile seguenti tematiche:

+ Tematica n ] Stratiprafia degh eventi ed evotuzione neogenica ned Mediterranco centro-orientale

» Tematica n.2: Movimenli verticali quaternari a scala regionale ed evoluzione morfo-sedimgntaria del bacino del Mediterranco
» Tematica o3 Processi estensionali e riesumazione di corpi crisialting

» Tematica n.4: Geodinamica cenozoica delle arce cratoniche atiraverso indagini a scala sintetica

Le prove di esame saranno diversificate in funzione delle diverse lematiche, Peranto netla domanda di partecipazione i candidau
{accanto al titwlo del dottorale} dovranne indicare su quale a quali tematiche seno interessati/disponihili a svolgere attivitd di
dottorato. con avvertenza che I'esame polrd essere sostenulo per una sola delie tematiche preindicate, scelta al momenlo della
POV,

DOTTORATO: MATEMATICA

settarn scient, disc.:

MAT/0Z ALGEBRA

MAT/03 GEOMETRIA

MAT/04 MATEMATICHE COMPLEMENTARI

MATHGS ANALISI MATEMATICA

MAT/O6 PROBABILITA E STATISTICA MATEMATICA
MATAT FISICA MATEMATICA

MATAS ANALISI NUMERICA

sede: DIP.TO DI MATEMATICA

posti: 3
borse di studio: 4
posti a titolo  oneroso 2 {con tassa annua a carico del Dipanimento)

laurea richiesta: Matematica, Fisica, Ingegneria, Scienze Statistiche, Titole di studio equivalenie rilasciale all’cstero.
lingua richiesta: Inglese

PROYE CONCORSUALI

Frima prova: Orale

Tematiche prima prova: Discussione della tesi di Laurea

Seconda prova: Orale

Tematiche secenda prova: Colloguio su conoscenze istituzionali della matematica ¢/o sui titoli del candidato

i candidati devono allegare alla domanda i scguenti documenti e titoli:

{1) Una o due lettere di presentazione da parte del relatore deila tesi di taurea e/o di un altro esperto della materia. Tali
lettere di presentazione dovranno essere contenute in una busta chiusa, siglata all’esterno dall'autore delia lettera.

{2] Copia della tesi di laurea.

(33 Ewventuali documenti o titoli ritemuti utili ai find del concorse.

AREA GIURIDICA, POLITICA, ECONOMICA SOCIALE {4)

DOTTORATO: DIRITTO AMMINISTRATIVO
sedlori scient. disc.; JUS 10
sede: DIP.TO DI STUD GIURIDICT (Tel 06/57067510)

postiz 6
borse di studio: 3
posti 4 tiwky oneroso 3 (can tassa annua 4 carico del dottorando di € 774,68)

laurea richiesta; Giurisprudenza, Scienze politiche ed economia e commercio
tingua richicsta; a scelta tra: inglese, francese, tedesco 0 spagnolo

FROVE CONCORSUALL

Frima prova: tema seritia

Tematiche prima prova

Dirilo armministrativo

Scconda prova: prale

Tematiche seconda prova

Drizcussione elaborato seritte ¢ prospettive di ricerca
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DOTTORATO: DIRITTO CIVILE ITALIANO ED EUROPEQ
settori scient. disc.: jus 01x — jus 02x — jus 18x

sede: DIE,TO D1 STUDI GIURIDICH {Tel 06/370567510)

sedi consorziate: Universitd di Foggia

posti: ]
borse di studio: 3 dicui I borsa convenzionata con Universitd di Foggia
posii a titolo oncroso 3 {con tassa annwa a carico dei dotorands di € 774,68)

laurca richiesta: (iiurisprudenza

lingua richiesta: a scelta tra Inglese. Francese ¢ Tedesco
PROVE CONCORSUALI

Prima prova: elaborato scritto

Tematiche prima preva: Diritto privato italiano ed europeo
Seconda prova: orale

Tematiche seconda prova: le siesse della prova seritta

DOTTORATO: DIRITTO EUROPEO 5U BASE STORICO COMPARATISTICA
settori scient, disc JUS Q1 -04-08--10-17-18- 19

sede: DIP,TO DISTUDI GIURIDICT (Tel 06/57067510)

sedi consorziale; UNE.D. di Madrid

pasti; ]
borse di studio: 3
posti a titolo encroso 3 (con tassa annua a carico del dottorando di € 774,68)

taurea richiesta; Giurisprudenza

lingua richiesta: a scella tra: Tedesco, [nglese, Francese e Spagnolo

PROVE COMCORSUALI

Prima prova: tema serigto

Tematiche prima prova: Dititto private europeo —~ Storia delle istituziont
Seconda prova: colloguio

Tematiche seconda prova: Discussione elaborato scritte e prospettive di ricerca

DOTTORATO: DOTTRINE POLITICHE E QUESTIONE FEMMINILE. Aspetti giuridici, econoemici e sociali
settori scient. disc.; SPS/02 M-ST0O02 SPS/07 IUJS/8 SECS/P02

sede; DMP.TO DIISTITUZIONI POLITICHE E SCIENZE SOCIALI (Tel. 06/55176241)

sedi consorziale: Universitd di Teramo

posti: 7
borse di studio: 4 di cui 1 borsa convenzionata con Universith di Teramo
posti a titolo oneroso 1 (con tassa annua a carico del Dipartimento)

2 (con tassa annua a carico del dottorando di € 516,46)
laurea richiesta: Scienze Politiche; Giurisprudenza; Sociologia; Lettere; Economia
lingua richiesta: Inglese o [rancese
PROVE CONCORSUALL
Prima prova: SCRITTA
Tematiche prima prova:
Problemi metodolagici sulla questione femminile nel pensicro politico
Storia della questione femminile dal secolo XVIT
Suffragismao e democrazia
La politica europea per la parita nel XX secolo
Teorie politiche sull'emancipazione femminile
Seconda prova: ORALE
Tematiche secondz prova:
Conoscenza df base sui problemi teorici della Storia delle donne  nella Storia del pensiero politice. In particolare: il
giusnaturalismo ¢ I'veuaglianza tra i sessi, il problema del suffragio universale nel X1X secolo, teorie femminisle, la politica
curopea per la parila nel XX secolo. Teorici ¢ protagonisti della questione femminile come storia dell’accesso ai diritti civili ¢
politici. Prova di lingua: lettura € traduzione di un brano scelto dalla commissicne.
NOTE:
131 curriculum va allegato alla domanda
23 5i fornisce una breve bibliografia di base:
Salvatore Moreili {1824-1880). Emancipazionismo e democrazia nell'Otocentn europeo, a cura di G. Conti Qdorisio, ESI. Napoli,
1992 G, CONTI OQDORISIO, voce Fr inismo in Dizionarig di potitica, a cura di Bobbio & Matteucei. UTET, Torino, I e [1 ed.
. Paternita ¢ maternitd nella famiglia in transizione, a cura di M. Ferrari Occhionero, Milano, Unicopli, 1998; 1.W. SCOTT,
Gender: a Useful Catepory of Historical Analbysis, trad. it. in <<Rivista di storia contemporanca>>, fasc.4, 1988, pp. 560-586; F.
TARICONE, 1. associazionismo femmminile dall'Unitd al fascismo, Milano, Unicopli, 1997,
Ginevra Conti Odorisio, Lezioni sutla storia delle donne, Roma, Libreria Galilei , 2001; La rivoluzione femminile in Eredita del
Wovecento a cura di E. B Wollo ¢ G. Pescosolide, Enciclopedia Treceani, Aggiomarnento 2000, Roma, Enc. Treceani 2001, vol.
1L pp. B87-902.
Per un quadro generale cft. La storia delle donne, Edizioni Laterza, {secoli XV e [XX)
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DOTTORATO: ECONOMIA POLITICA
seltor] scient. disc.; SECS-P/01 SECS-Pf02 SECS-F/04
sede; DIP.TO ECONOMIA (Tel. 06/57374003)

posti: G
borse di studio: 3
posti & tlolo onerosa 2 (con tassa annua a carico del Dipartimenta)

1 {con tassa annua a carico del dottorando di € 516,46)
laurea richiestia: tutle
lingua richiesta: inglese
PROVE CONCORSUALIL
Prima prova: scritta
Tematiche prima prova:

Principi di economia politica e applicazioni di tali principi a campi specifici, quali quelli della politica economica, delia cconomiz
monetaria o deila economia internazionale o dello sviluppe delic cconomie (si veda anche la Nota informativa sul Doltorato di cui
pid avanti).

Seconda prova: orale

Tematiche seconda prova:

La prova orale consislerd nella discussione dello scritto e saré rivolia a saggiare Faltitudine del candidato alla riczrca.

NOTE

1. 1 candidati dovranne allegare alla domanda: a) una copia della tesi di Laurea; b) una sintesi della tesi stessa di non pig di 1000
parole; ¢) un curriculum vitae,

3. I candidati potranno ritirare una Nota informativa sul dottorato presso il Dipartimento di Evonomia, Via Ostiense 139, tel. 06
57374003, c-mail: <dip_eco@uniromal.it=.

DOTTCORATO: METOD1 STATISTICI PER L'ECONOMIA E L’IMPRESA

settori scienl. dise.: SECS - 5701
sede: DIP.TO ECONOMIA (Tel. 06/57374003)

sedi consorziate: Universitd degli Studi di Roma “La Sapienza™ Universita degli Studi di Cagliari

posti: 6
borse di studio: 3
posti a titalo oneraso 3 {con tassa annua a carice del Dipartimenio)

laurca richiesta: tutte le Jauree rilasciate dafla Facolta di Economia ¢ Commercic tunte e lauree rilasciate dalla Facolta di Scienze
Statistiche

lingua richiesta: TNGLESE

FPROVE CONCORSUALI

Prima prova: SCRITTO

Tematiche prima prova: STATISTICA ed ECONOMETRIA

Seconda prova: ORALE

Tematiche seconda prova: STATISTICA ed ECONOMETRIA

Art. 2 (Partecipazione al concorso}

1. Pessono presentare domanda di partecipazionc al concorso di ammissione al dottorato di ricerca di cui al
precedente articolo, senza limitazioni di eta e cittadinanza, coloro che sono in possesso di laurea conseguita
secondo Tordinamento precedente all’entrata in vigore del D.M. 509/1999, di Jaurea specialistica o di titolo
estero riconosciuto equipellente dal Collegio dei Docenti; in caso di titolo accademico conseguito all'estero, che
non sia gia stato dichiarato equipollente ad una laurea italiana questo dovra essere preventivamente ricenosciuto
equipollente dal Collegio al solo fine dell'ammissione al corso. A tal fine se ne dovré fare espressa richiesta nella
domanda di partecipazione comredandola dei documenti (tradotti e legalizzati secondo le norme vigenti) utili a
consentire al Collegio la dichiarazione di equipollenza in parola,.

2. Potranne presentare domanda di partecipazione al concorse anche coloro che conseguiranno il titolo richiesto
entra il giorno 31 luglio 2002,
In tal caso Pammissione al concorso sard disposta "CON RISERVA" ed i candidati dovranno, in sede di prima
prova concorsuale, presentare un certificato di laurea ovvero sottoscrivere Fapposito modulo di autocentificazione
di avvenuto conseguimento del titelo.

Art. 3 (Procedura concorsuale)
L'esame di ammissione al corso consiste in una o pit prove scritte efo orali, seconde guanto ripertato al precedente
art. 1 in comispondenza dell’indicazione del dottorato di ricerca prescelto, intese ad accertare la preparazione, le
capacita e le aititudini del candidato alla ricerca scientifica,
Le materie ¢ e tematiche oggetto delle prove d’esame sono indicate distintamente per ciascun dettorate.
Per i cirtadini stranieri & richiesta adeguata conoscenza della lingua italiana
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Art. 4(Domanda ¢i ammissione)
Gli intercssati devono redigere le domande INDERQGABILMENTE IN CONFORMITA’ del {ac-simile allegate
al presente bando (di cui fa parte integrante) con tutti gli elementi in esso richiesti.
La mancanza di uno qualsiasi degli elementi richiesti nel modulo non ¢ sanabile e comporta l'esclusicne della
domanda.
La domanda di ammissione, indirizzata al Rettore dell'Universita, redatta secondo lo schema allegato al presente
bando e regolarmente sottoscritta dall’interessato con firma in originale, va presentata INDEROGABILMENTE
ENTRC 1L GIORNO 12 luglio 2002, utilizzando esclusivamente UNA delle seguenti modalita:

*  Mediante consegna a mano presso il Rettorato, in Via Ostiense, 159 (Stanza n. 46 - Piano seminterrato), tutti i
giomi dal lunedi al venerdi, con orario 09.00 - 16.00

# Mediante spedizione a messo di : servizio postale di stato o agenzie di recapito autorizzate, indirizzando i plichi
al Rettore dell'Universita degli Swdi Roma Tre, WVia Ostiense, 159 - 00154 ROMA.
I concorrenti che scelgano I’adozione di tale mezzo di consegna assumono i rischi di recapiti tardivi

In caso di domanda da parte dello stesso candidato a pit dottorati deve essere individuato un plice separato
per agnuna di esse

[ NON SARANNO AMMESS] PLICHI RECATITATI OLTRE IL TERMINE INDICATO.

| candidati ricenosciuti portatori di handicap ai sensi della legge 104/92, che abbiamo necessita di ausilio o di tempi
aggiuntivi per l'espletamento delle prove dovranno fare esplicita richiesta nella domanda di partecipazione al
COncerso.

Le domande carenti di une o pit degli elementi richiesti, che rechino inesattezze nella denominaziene del
dottorate bandito, che non siano di chiara lettura, o (per le lauree conseguite all’estero) che non siano
corredate dei documenti utili a consentire al collegio dei docenti la dichiarazione di equipollenza in parola,
saranne ritenute non valide.

L'Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni,
dipendente da inesatte indicazioni della residenza e del recapito da parte dell'aspirante, da mancata o tardiva
comunicazione def cambiamento degli stessi, né per eventuali disguidi postali.

Art. 5 (Svolgimento delle prove)
Le prove di esame si svolgeranno presso I'Universita deghi Studi ROMA TRE, nei locali che verranno indicati con le
modalitd di cui ai commi suceessivi
11 diario delle prove concorsuali, con l'indicazione del giomno, del mese e dell'ora in cui le medesime avranno luogo,
sard comunicato (2 cura del Dipartimente sede del Dottorato) agli interessati tramite raccomandata con avviso di
ricevimento {o telegramma) inviata 15 giorni prima della data fissata per la prima prova.
Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un documento di riconoscimento in corso di validita.

Art. 6 {Commissioni d'esame)
Le Commissioni per gli esami di ammissione ai corsi di dottorato di ricerca saranno formate e nominate in conformita
alla normativa vigente,

Art. 7 (valutazione delle prove)
QOgni commissione, per la valutazione di ciaseun candidato, dispone di sessanta punti per ognuna delle prove,
E' ammesso alla‘e prova'e orale/i il candidato che abbia conseguito nella prova scritta un punteggio non inferiore a
40/60. In caso di pill prove scritte sard considerata la media tra fe prove stesse che dovra risultare non inferiere a
40/60
La prova orale si intende superata solo se il candidate ottenga un punteggio non inferiore a 40460. In caso di pill prove
orali sard considerata la media tra le prove stesse che dovra risultare non inferiore a 40/60
Alla fine di ogni seduta dedicata alla‘e prova/e oralefi Ja Commissione forma l'elenco dei candidati esaminati, con
lindicazione dei voti da ciascuno riportati nella prova stessa. L'elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario
della Commissione, € aftisso nel medesime giomo neli'albo del Dipartimento presso cui si & svolta la prova.
Al termine di tutte le prove d'esame la Commissione compila la graduatoria generale di merito, suila base della
somma dei punteggi ottenuti (max 120/120) dai candidati nelle singole prove.
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Art. 8 (Ammissione ai corsi e attribuzione delle borse)

I candidati sono ammessi ai corsi secondo l'ordine di graduatoria fino alla concorrenza del numere dei posti messi a
concorso per ogni corso di dottorato.
A parité di merito, per la fruizione delle borsa, prevale la valutazione della situazione economica determinata ai sensi
del D.P.C.M. 30.04.1997,

Le borse sono attribuite ai candidati i sensi dell'art, I3 del Repolamento di Atenco; ai sensi dell'articolo 6 del
Regolamento stesso 'assegnazione delle specifiche tematiche i ricerca sar deliberata del Collegio del Docenyi,

Leauribuzione di eventuali borse convengionate conseguiri all’assegnazione da parte del Collegio delle
specifiche tematiche di ricerca.

Art. 9(Documentazione da presentare a seguito dell'ammissione)

I candidati ammessi al corso devono presentare a pena decadenza entro il termine perentorio di giomi 7 a decorrere
dal glomno successivo a guello del ricevimento della comunicazione scritta a mezzo raccomandata A/R da parte
dell'Ufficio Ricerca dell'esito del concorso, i moduli di autocertificazioni allegati alla suddetta.

1 candidati ammessi al corso decadono qualora non esprimanc la loro accettazione entro 7 giorni dalla predetta
comunicazione dell'esito del concorso da parte defl’Ufficio Ricerca. In tal caso subentra il successivo candidato
secondo lordine delfla graduatoria. In caso di utile collocamento in pio graduatorie, il candidato deve esercitare
opzione per un sole corso di dottorato,

Per guanto non previsto nel presente bando ¢ nel regolamente di Ateneo in ordine alla formulazione della graduatoria
si fard comungue riferimento al D.P.C.M. 30.04.1997.

Art. 10 (Borse di studio)

Le borse di studic previste per i singoli dotterati, il cui attuale importo & di € 10561,54 (Lit. 20.450.000) al
lordo degli oneri a carico dell’ Ateneo, sono conferite ai vincitori, ai sensi ¢ con le modalita stabilite dalla normativa
vigente, secondo l'ording della graduatoria,

Chi abbia usufruite di una borsa di studie per un corse di Dottorato anche per un solo anno, non pud chiedere di
fruirne una seconda volta.

Art, 12 (Rinvio}
Per quanto non previsto nel presente bando valgono l¢ disposizioni legislative e regolamentari in materia di dottorato
di ricerca.

Roma, 10 giugno 2002

Il rettore: FABIANI
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ALLEGATO

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
Al Rettore dell'Universita degli Studi ROMA TRE
Wia Osliense, 158
00154 ROMA

|| sottoscritto {cognome & nome)

nato a (provincia di yil

residente a {provincia di 3
via C.AP

recapito eletto agli effetti del concorsa:

citta {provincia di )
via C.AP

numero telefonico

CHIEDE
di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di dottorato di ricerca - XVIII Ciclo - in:

Dichiara sctto la propria responsabilita:
a) di essere cittadino
b) dipossedere un'adeguata conaoscenza delia lingua italiana
¢} di possedere la laurea in

rilasciata dalla Facolta di dellUniversita di
di averla conseguita in data
OVVero
che conseguira entro il 31.07.2002 |a laurea in
rilasciata dalla Facolta di del'Universita di

e di impegnarsi a presentare il certificato di laurea/autocertificazione in sede di prima prova concorsuale

dy (per jauree conseguite all'estero)
di possedere la laurea in di averla conseguita in data
presso I'Universita di per la quale si allega la
documentazione tradotta e legalizzata

e} di impegnarsi a seguire con regolarita le attivith previste per il proprio curricole formative e di dedicarsi
con piene impegno ai programmi di studio individuale e guidato e allo svolgimento delle attivita di
ricerca assegnate

f) di conoscere la lingua o le lingue straniere {specificare)

g) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria residenza o
del recapito

Data Firma

{in originale)

Consapevole delle responsabilita delle sanzioni penali stabilite per legge per le false attestazioni ¢ le mendaci
dichiarazioni, Art. 26 legge 4 gennaio 1968
Firma

fin oripinale}
Aunterizzo al trattamento dei dati personali nel rispetto della legge 675/95

Firma

fin originale)

02E04540

— 139 —



14-6-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 47

Graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica 1, presso 'ufficio stati-
stico - area tecnica - tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 31 maggio 2002 ¢ stata pubblicata, mediante
affissione all’albo dell’ufficio del personale tecnico-amministrativo,
sito in via Ostiense 161/163 - Roma, la graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria D, posizione economica 1,
presso l'ufficio statistico dell’Universita di Roma Tre, area tecnica -
tecnico-scientifica ed elaborazione dati bandito con decreto D.A.
n. 2181 del 4 dicembre 2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 99 del 14 dicembre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E04491

LIBERA UNIVERSITA
«MARIA SS. ASSUNTA» DI ROMA

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia da coprire mediante trasferimento, facolta di
giurisprudenza, disciplina: sociologia dell’ambiente e del ter-
ritorio - settore scientifico-disciplinare SPS/10 (ex Q05D).

At sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 ¢ 93 del testo unico
sull’istruzione superiore, approvato con regio decreto 31 agosto
1933, n. 1592, del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio
1980, n. 382, della legge 19 novembre 1990, n. 341 e successive modi-
ficazioni, dell’art. 5 della legge 24 dicembre 1993, n. 537; della legge
3 luglio 1998, n. 210 e del regolamento relativo alla disciplina delle
procedure di trasferimento e di mobilita interna per la copertura dei
posti vacanti di professore ordinario, associato e di ricercatore della
Libera Universita «Maria Ss. Assunta», emanato con decreto retto-
rale n. 1648 del 31 maggio 1999, si comunica che presso la facolta di
giurisprudenza della Libera Universita «Maria Ss. Assunta» di Roma
¢ vacante un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare sottospecificato, alla cui
copertura la facolta interessata intende provvedere mediante trasferi-
mento:

facolta di giurisprudenza:

disciplina: sociologia dell’ambiente e del territorio - settore
scientifico-disciplinare SPS/10 (ex Q05D).

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa, redatta in carta libera, dovra pervenire al preside della
facolta di giurisprudenza entro venti giorni dal giorno successivo a
quello di pubblicazione dell’avviso di vacanza nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Alla domanda, nella quale dovra essere dichiarato espressamente
di essere in regola rispetto all’obbligo del triennio di permanenza,
dovranno essere allegati:

a) curriculum della propria attivita didattica scientifica e pro-
fessionale;

b) un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda, che
I'interessato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

¢) le pubblicazioni ed i lavori non pubblicati che i candidati
intendono far valere per la valutazione comparativa, in misura non
superiore a cinque contributi e riferiti all’ultimo quinquennio.

La facolta di giurisprudenza, ai sensi dell’art. 6 del citato regola-
mento della LUMSA, valuta la possibilita scientifica del candidato
con riferimento al curriculum scientifico complessivo, ai titoli espres-
samente dichiarati, alle pubblicazioni e ai lavori presentati.

Ai fini della valutazione comparativa dei candidati si tengono in
considerazione i seguenti criteri:

a) originalita e innovativita della produzione scientifica e
rigore metodologico;

b) congruenza della complessiva attivita del candidato con le
discipline ricomprese nel settore scientifico-disciplinare SPS/10;

¢) attinenza della produzione scientifica nell’ambito dell’ana-
lisi territoriale e della sociologia urbana;

d) si richiede una padronanza di metodologie di ricerca sia
quantitativa che qualitativa, con propensione ad approcci interdisci-
plinari, particolarmente rivolti alle discipline storiche e delle scienze
amministrative; si richiede una disponibilita a svolgere attivita a
tempo pieno nello specifico settore disciplinare SPS/10 - Sociologia
dell’ambiente e del territorio, ma anche un eventuale impegno a svol-
gere moduli didattici anche interdisciplinari, sulla base delle compe-
tenze scientifiche indicate, con riferimento a percorsi formativi esi-
stenti e/o innovativi nell’ambito della facolta e dell’Ateneo.

02E04539

ENTI LOCALI

PROVINCIA DI LUCCA

Selezione pubblica per la copertura di due posti
nel profilo vigilanza, categoria C, posizione economica C1

E indetta selezione pubblica per la copertura di due posti nel
profilo vigilanza categoria C, posizione economica Cl.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria supe-
riore di durata quinquennale. Patente di categoria B e patente di cate-
goria A senza limitazioni, oppure la sola patente di categoria B per
coloro che ’hanno conseguita prima del 26 aprile 1988.

La partecipazione alla selezione comporta il versamento di una
tassa di concorso di € 3,87 da effettuarsi sul c/c postale n 1177557
intestato alla provincia di Lucca - Servizio tesoreria provinciale.

1l termine per la presentazione della domanda redatta in carta
semplice scade il trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Copia integrale del bando sara spedita alle Amministrazioni pro-
vinciali, ai comuni capoluogo di Regione e visitabile nel sito internet:
www.provincia.lucca.it

Per informazioni rivolgersi alla provincia di Lucca dalle ore 12
alle ore 14 dal lunedi al venerdi - tel.0583/4171.

11 dirigente del servizio personale: BENEDETTI

02E11372

COMUNE DI AGRATE BRIANZA (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente sociale - area minori - part-time, 18 ore
settimanali, cat. D, posizione economica D1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente sociale - area minori - part-time, 18 ore setti-
manali, cat. D, posizione economica DI.
Requisiti richiesti:
diploma universitario di assistente sociale o diploma di laurea
in servizio sociale e iscrizione al relativo albo;
patente di guida categoria «B».
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Scadenza presentazione domande: entro le ore 18 di Iunedi
15 luglio 2002.

Calendario delle prove che si terranno presso il municipio - via
San Paolo n. 24 - Agrate Brianza:

prima prova scritta: mercoledi 24 luglio 2002, ore 9,30;
seconda prova scritta: mercoledi 24 luglio 2002, a seguire;
prova orale: lunedi 29 luglio 2002, ore 9,30.
Indirizzo internet: www.comune.agratebrianza.mi.it
Per ulteriori informazioni e per avere copia integrale del bando
rivolgersi alla segreteria comunale - tel. 039/60511.

1l responsabile del settore affari generali: SANTAMBROGIO

02E11363

COMUNE DI BIANDRONNO (VA)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di assistente sociale
categoria D - area affari generali

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di assistente sociale cat. D posizione economica DI.

Titolo di studio richiesto: diploma universitario di assistente
sociale ed iscrizione all’albo.

Serie e diario delle prove d’esame: Palazzo municipale, piazza
Cavour, n. 1 - Biandronno (Varese).

prima prova: 22 luglio 2002, ore 9;
prova teorica/pratica: 22 luglio 2002, ore 14,
prova orale: 26 luglio 2002, ore 9.

1l termine della presentazione della domanda di ammissione ¢ di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Per informazioni Servizio affari generali tel. 0332/766131.
1l responsabile del servizio: M AFFEIS

02E11362

COMUNE DI CASOLA DI NAPOLI (NA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un posto di istruttore direttivo api-
cale nell’area contabile, posizione economica D1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione
a tempo indeterminato di un posto di istruttore direttivo apicale nel-
l’area contabile, posizione economica DI.

Titolo di studio: diploma di laurea in economia e commercio o
titolo equipollente.

Termine presentazione domanda: entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e bando rivolgersi nell’ufficio segreteria del
comune di Casola di Napoli (Na), tel. 081/8012890 - fax 081/
8013036.

1l segretario comunale: INSERRA

02E11366

COMUNE DI CASTELLANZA (VA)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
agente di polizia municipale, cat. C - settore polizia municipale.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale, cat. C - settore polizia munici-
pale.

Si prevede: diploma di scuola media superiore di 2° grado, eta
non superiore ai trentacinque anni (tali limiti non valgono per gli
assunti provenienti da enti locali appartenenti alla stessa categoria).

La domanda di ammissione al concorso, indirizzata al proto-
collo generale del comune di Castellanza e redatta in carta semplice,
dovra pervenire entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Gli esami consisteranno in due prove scritte ¢ una orale ed il
calendario verra comunicato tramite raccomandata r.r.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale
tel. 0331/526251-526239.

Il bando integrale ¢ disponibile sul sito: www.castellanza.org

1l responsabile del settore economico-finanziario
MARINELLA

02E11368

COMUNE DI GOLFO ARANCI (SS)

Avviamento a selezione ai fini della copertura di un posto di
operaio necroforo - categoria Al

Si rende noto che in data 31 gennaio 2002 ¢ stata inoltrata alla
Direzione provinciale del lavoro - Servizio politiche del lavoro di Sas-
sari - la richiesta di avviamento a selezione ai fini della copertura
dei seguenti posti a tempo indeterminato di un posto di operaio
necroforo - cat. Al.

I presente avviso ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 246/1997.

1l responsabile del servizio finanziario: ASTARA PRONTU

02E11371

COMUNE DI GRADISCA D’ISONZO (GO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di
collaboratore tecnico (quinta qualifica funzionale), servizi
tecnici manutentivi.

Sono indetti concorsi pubblici, per esami, per la copertura di:
un posto di collaboratore tecnico (quinta qualifica funzionale),
autista scuolabus addetto alla squadra manutenzione verde.
Requisiti: licenza scuola dell’obbligo - patente categoria «D»
pubblica con c.a.p.
Sede e diario delle prove:
prima prova: 29 luglio 2002, ore 9;
seconda prova: 31 luglio 2002, ore 9, presso la sede municipale
di via Ciotti, n. 49.
un posto di collaboratore tecnico (quinta qualifica funzionale),
addetto alla squadra manutenzione immobili. Requisiti: licenza del-
l’obbligo - patente categoria «B».
Sede e diario delle prove:
prima prova: 2 settembre 2002, ore 9;
seconda prova: 4 settembre 2002, ore 9, presso la sede munici-
pale di via Ciotti, n. 49.
Scadenza per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.
Per copia bandi ed ulteriori informazioni rivolgersi ai servizi
tecnici del comune tel. 0481/967950-967911.

1l responsabile dei servizi tecnici: BRESSAN

02E11361
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COMUNE DI LURATE CACCIVIO (CO)

Concorso pubblico per un posto di agente di polizia municipale,
categoria C

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di agente di polizia municipale, categoria C.

Data di scadenza di presentazione delle domande: trenta giorni
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.

Per informazioni: tel. 031/494.328 (Copia del bando ¢ preleva-
bile all’indirizzo: http://www.luratecaccivio.it).

1l responsabile del personale: PISANO
02E11370

COMUNE DI MAGLIANO IN TOSCANA (GR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un istruttore direttivo tecnico - cate-
goria D - posizione economica di primo inquadramento 1.

E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura del posto in oggetto. Titolo di studio richiesto: diploma lau-
rea (vecchio ordinamento) in ingegneria civile o edile o architettura;
per il nuovo ordinamento ¢ richiesto il conseguimento della laurea
specialistica nelle medesime materie (corso di laurea triennale piu
corso di laurea specialistica).

Domande: da inviare al comune di Magliano in Toscana
(Grosseto) via XXIV Maggio, n. 9 - 58051 Magliano tel. 0564/
59341-593431 fax 0564/592517, in intestazione entro trenta giorni dalla
pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 29 luglio 2002;
seconda prova scritta: 30 luglio 2002;
prova orale: 12 agosto 2002.

Per informazioni: all’indirizzo e numeri in intestazione e sul sito:
www.comune.magliano-in-toscana.gr.it dove ¢ presente il bando
integrale.

11 responsabile: PIREDDU
02E11360

COMUNE DI PELAGO (FI)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
a tempo indeterminato di tecnico specializzato e/o condut-
tore macchine complesse, cat. B3 - posizione economica B3.

E indetto un concorso pubblico, per soli esami, per un posto di
tecnico specializzato e/o conduttore macchine complesse, cat. B3 -
posizione economica B3, C.C.N.L. del 1° aprile 1999.

Requisiti principali:

Titolo di studio: diploma o attestato di qualificazione profes-
sionale in materia tecnico-industriale rilasciato da istituti di forma-
zione professionale di Stato, regionali o legalmente riconosciuti;

oppure: diploma di scuola media superiore;

oppure: licenza scuola dell’obbligo unita a due anni di speci-
fica esperienza professionale con riferimento alle mansioni prevalenti
da svolgere (autista);

possesso di patente di guida cat. «D» con c.a.p. di tipo KD.

Diario delle prove:

prima prova scritta il giorno 30 luglio 2002, ore 9,30, presso la
scuola elementare di Pelago Capoluogo, via Vittorio Emanuele n. 24;

seconda prova teorico/pratica il giorno 30 luglio 2002, ore 15,
presso il magazzino comunale sito in Pelago, viale Rimembranza
n. 34.

1 candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso saranno tenuti a presntarsi senza alcun preavviso, nel
giorno, ora e luogo di cui sopra, muniti di documento di riconosci-
mento. Per la prova pratica presentarsi muniti di patente di guida
«D» e del c.a.p.

Termine di presentazione della domanda di ammissione entro e
non oltre trenta giorni dalla data della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale del
comune di Pelago (FI), tel. 055/8326236.

1l bando integrale € visionabile nel sito http:www.comune.pela-
go.fi.it

11 responsabile: MIGLIORINI

02E11367

COMUNE DI PONTERANICA (BG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico, categoria C1, a tempo pieno e
indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo - categoria CI.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra, diploma di qual-
siasi genere unitamente a diploma di laurea in materie tecniche,
(ingegneria civile, architettura).

Diario delle prove:
prima prova scritta: 31 luglio 2002, alle ore 9;
seconda prova scritta: 31 luglio 2002, alle ore 15;
prova orale: 7 agosto 2002, alle ore 9.

Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dalla pub-
blicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Ulteriori informazioni o richieste copie bando tel. 035/571026.
1l responsabile del settore: MICHELI

02E11373

COMUNE DI SAN MICHELE
AL TAGLIAMENTO (VE)

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura, a tempo indeter-
minato, di complessivi tre posti di personale di varie qualifi-
che.

Si rende noto che sono indetti i seguenti concorsi pubblici:

a) concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di collaboratore professionale - conduttore macchine operatrici com-
plesse - capo squadra verde pubblico, cat. B3, servizio lavori pubblici.

Requisiti richiesti: diploma di scuola secondaria di secondo
grado o diploma di scuola secondaria di primo grado e lattestato di
qualifica professionale rilasciato ai sensi dell’art. 14 della legge
n. 845/1978 attinente al posto messo a concorso; patente di guida
catagoria «C»;

b) concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di esecutore - addetto all’assistenza domiciliare od in istituto, cat. B,
servizio assistenza e gestione casa di riposo.

Requisiti richiesti: diploma di scuola dell’obbligo e diploma di
qualifica professionale di operatore addetto all’assistenza conseguito
a seguito di specifico corso biennale approvato dalla regione Veneto
o comunque legalmente valido.

1l diario delle prove d’esame ¢ indicato nei bandi di concorso.

_ Scadenza: trentesimo giorno dalla data della presente pubblica-
zione.

Informazioni: ufficio personale, tel. 0431/516323 - fax 0431/
516312.

1l responsabile del servizio: ZUPPICHIN

02E11365
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COMUNE DI SAN VALENTINO TORIO (SA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di comandante della polizia municipale - categoria D/1

E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di comandante della polizia municipale - catego-
ria D/1.

Titolo di studio richiesto «laurea».

Scadenza: trenta giorni successivi alla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando e lo schema di domanda occorrente
sono disponibili presso l'ufficio del personale - ufficio concorsi -
S. Valentino - Torio, li 30 maggio 2002.

1l segretario capo: BASILE

02E11359

COMUNITA «PENISOLA AMALFITANA»
IN TRAMONTI

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di segretario
generale - dirigente.

Si rende noto che la procedura per il concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di segretario generale- dirigente si € con-
clusa e la relativa graduatoria ¢ pubblicata all’albo della Comunita
Montana «Penisola amalfitana» e dei comuni del comprensorio.

Tramonti, 31 maggio 2002
1l presidente: FERRAIOLI

02E11364

ASSESSORATO TURISMO, ED INDUSTRIA
ALBERGHIERA, BENI CULTURALI, MUSEI,
ARCHIVI, BIBLIOTECHE, SPORT, PROMO-
ZIONE CULTURALE SETTORE TURISMO.

Avviso pubblico per la presentazione delle domande per la
nomina a direttore generale dell’Agenzia regionale del
turismo (A.RE.T.).

La regione Puglia indice avviso pubblico per I'acquisizione delle
domande per la nomina a direttore generale dell’Agenzia regionale
del turismo, istituita con legge regionale 11 febbraio 2002, n. 1, pub-
blicata nel bollettino ufficiale della regione Puglia n. 23 del 15 feb-
braio 2002.

1l rapporto di lavoro del direttore generale € a tempo pieno,
regolato da contratto di diritto privato di durata quadriennale rinno-
vabile, e non puo protrarsi oltre il settantesimo anno di eta.

1 contenuti di tale contratto, che comporta un impegno esclusivo
a favore dell’ente, ivi compresa la determinazione del trattamento
economico, sono determinati con deliberazione della giunta regio-
nale.

La nomina, le competenze e le conseguenti responsabilita del
direttore generale sono disciplinate dalla citata legge regionale e, per
quanto in essa non previsto, dal codice civile.

Ai sensi della legge regionale citata possono presentare domanda
coloro che sono in possesso di diploma di laurea e di specifici e docu-
mentati requisiti coerenti alle funzioni da svolgere ed attestanti quali-
ficata attivita professionale di direzione in enti, azienda di media o
grande dimensioni, con esperienza acquisita per almeno cinque anni
nel corso degli ultimi dieci anni.

11 direttore generale ¢ nominato con decreto del Presidente della
giunta regionale su conforme deliberazione della giunta, adottata su
proposta del presidente.

La giunta regionale con deliberazione n. 559 del 14 maggio 2002
ha determinato in € 139.443,36 il compenso annuo onnicomprensivo,
al lordo di oneri e ritenute di legge, da corrispondere al direttore
generale del’A.RE.T. per lo svolgimento delle proprie funzioni.

La domanda, da redigersi nei modi di legge, deve essere inviata
alla regione Puglia - Assessorato Turismo - Corso Sonnino, 77 -
70121 Bari, esclusivamente a mezzo raccomandata a.r. entro le ore
12 del 15 luglio 2002.

Sulla busta contenente la domanda deve essere riportato I'og-
getto del presente bando.

A tale scopo fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante.
Alla domanda deve essere allegata la seguente documentazione:

1) curriculum professionale attestante il possesso dei titoli e
dei requisiti richiesti, reso ai sensi dell’art. 38 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000;

2) atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 con il quale si
dichiara di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita pre-
visti dalla legge per gli amministratori e i dipendenti regionali.

Non saranno accettate:
le domande inviate oltre il termine sopra indicato;

le domande prive della documentazione di cui ai punti 1) e 2).

L’amministrazione si riserva di richiedere ogni documentazione
relativa a quanto dichiarato ed attestato ai precedenti punti 1) e 2.

Le domande pervenute, nei termini, saranno verificate da appo-
sita commissione nominata con provvedimento della giunta regio-
nale.

Lefficacia dell’atto di nomina € subordinata alla stipula dell’ap-
posito contratto.

Altre notizie potranno essere assunte direttamente dal settore
turismo - Ufficio I - Corso Sonnino 177 - Bari (tel. 080/5404768-
080/5404750 - fax 080/5404810)

1l responsabile del settore turismo: DICARLO

02E11374
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di logopedista presso I’azienda
sanitaria n. 1 di Paola.

In esecuzione del provvedimento di questa amministrazione
n. 282 del 5 marzo 2002 ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato di logo-
pedista.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno cada in un giorno festivo,il termine di sca-
denza ¢ prorogato al primo giorno utile non festivo. Il termine per
la presentazione della domanda ¢ perentorio.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Calabria n. 13 del 29 marzo 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi dalle ore 13 alle ore 14 dal
lunedi al venerdi e dalle ore 15 alle ore 17,30 di martedi e giovedi,
all’ufficio concorsi dell’Azienda sanitaria n. 1 di Paola - viale dei
Giardini, 76 - 87027 Paola (Cosenza) - telefono 0982/581623.

02E04500

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di assistente tecnico pro-
grammatore (cat. C), presso ’Azienda USL di Parma.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di assistente tecnico programma-
tore (cat. C).

1l termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale.

11 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso,
¢ pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
(parte terza) n. 69 del 22 maggio 2002. Lo stesso ¢ reperibile sul sito
web: www.ausl.pr.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane

dell’azienda USL di Parma - Strada del Quartiere, 2/A - 43100 Parma
- Tel. 0521/393344-393762.

02E4493

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo - sesto livello, presso
I’Azienda per i servizi sanitari n. 3 «Alto Friuli».

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione del direttore
generale n. 49 del 7 febbraio 2001, esecutiva ai sensi di legge, ¢ ban-
dito pubblico concorso per titoli ed esami, presso I’azienda per i ser-
vizi sanitari n. 3 «Alto Friuli», per la copertura a tempo indetermi-
nato del seguente posto, vacante nella Pianta organica aggiuntiva
del servizio sociale dei comuni - Distretto n. 2 della Carnia:

area amministrativa: qualifica funzionale di istruttore ammini-
strativo - sesto livello; profilo professionale di istruttore amministra-
tivo; un posto.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - «Con-
corsi ed esami».

Le domande devono essere inoltrate a mezzo del servizio pub-
blico postale al seguente indirizzo: Direttore generale dell’azienda
per i servizi sanitari n. 3 «Alto Friuli» - Piazzetta Portuzza, 2 -
33013 Gemona del Friuli (Udine), ovvero devono essere presentate
direttamente all’ufficio protocollo dell’azienda nelle ore d’ufficio (dal
lunedi al giovedi dalle ore 8,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14, alle ore
16; il venerdi dalle ore 8,30 alle ore 14).

Requisiti specifici di ammissione:
a) diploma di scuola media superiore.

I concorrenti devono produrre in allegato alla domanda origi-
nale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa concorso di
€ 3,87. Il versamento dovra essere effettuato sul conto corrente
postale n. 34070326 intestato ad azienda per i servizi sanitari n. 3
«Alto Friuli» - Servizio Tesoreria - 33013 Gemona del Friuli (Udine).

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del bando inte-
grale, indispensabile per una corretta presentazione della domanda,
gli interessati potranno rivolgersi alla struttura operativa politiche
del personale dell’azienda per i servizi sanitari n. 3 «Alto Friuli»
(tel. 0432/989420-989421-989422 da lunedi a venerdi, dalle ore 10 alle
ore 12), piazzetta Portuzza, 2 - 33013 - Gemona del Friuli (Udine).

Il presente avviso ¢ stato pubblicato sul bollettino ufficiale della
regione Friuli-Venezia Giulia n. 10 del 7 marzo 2001.

02E04492

REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di cinque posti di assistente ammini-
strativo - categoria C - di cui uno riservato ai sensi del-
P’art. 39, comma 15, del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 196, e successive modificazioni presso I'unita sanitaria
locale n. 1 imperiese.

In attuazione della deliberazione n. 149 del 21 febbraio 2002
modificata con provvedimento n. 360 del 6 maggio 2002 ¢ indetto il
seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di: cinque posti di assistente amministrativo -
categoria C - di cui uno riservata ai sensi dell’art. 39, comma 15, del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 e successive modificazioni.

Si precisa che il testo integrale relativo al suindicato concorso ¢
stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Liguria n. 13
del 27 marzo 2002 e la modifica ¢ stata pubblicata nel bollettino uffi-
ciale n. 21 del 22 maggio 2002.
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Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il diario delta prova scritta, con I'indicazione della sede per lo
svolgimento della prova d’esame, verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - almeno quin-
dici giorni prima dell’inizio della prova medesima, ovvero in caso di
numero esiguo verra comunicato ai candidati stessi, con lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento, almeno quindici giorni prima
della data della prova d’esame.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: U.S.L. n. 1 imperiese, uffi-
cio concorsi - via Aurelia, 97 - 18032 Bussana di Sanremo (Imperia)
- tel.0184/536559, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 12 alle
ore 13.

Sito internet: www.asll.liguria.it/bandi/concorsi.htm

02E04502

REGIONE PIEMONTE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di vari
posti presso I’azienda sanitaria locale n. 16 - Mondovi - Ceva

Sono indetti concorsi, per titoli ed esami, presso ’azienda sanita-
ria locale n. 16, per la copertura di:

un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di laboratorio biomedico - categoria D;

un posto di medico dirigente di radiologia diagnostica;

due posti di medico dirigente di cardiologia.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testi integrati dei bandi, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, sono stati pubblicati nei bol-
lettini ufficiali della Regione Piemonte n. 20 del 16 maggio 2002 e
n. 21 del 23 maggio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
dell’azienda sanitaria locale n. 16 in Mondovi (Cuneo), via San Pio
Ve n. 6, telefono 0174/550275 - 0174/723757.

02E04495

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario, tecnico
della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, cate-
goria D, presso ’U.L.SS. n. 6 - Vicenza.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale sanitario tecnico della pre-
venzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, categoria D, presso
I'U.L.SS. n. 6 - Vicenza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando di concorso sopraindicato € gia stato pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione del Veneto n. 23 in data 22 feb-
braio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane e

relazioni sindacali - sezione concorsi dell’U.L.SS. n. 6 - Vicenza (tele-
fono 0444/993479).

02E04397

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti di
collaboratore amministrativo professionale - categoria D -
ruolo amministrativo - per I’azienda ospedaliera di Cosenza.
Indizione nuovo concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei
posti di collaboratore amministrativo professionale - catego-
ria D - ruolo amministrativo.

Si da avviso che con deliberazione del direttore generale n. 473
del 30 aprile 2002 ¢ stato revocato il concorso pubblico, per titoli ed
esami, a sei posti di collaboratore amministrativo professionale -
categoria D - ruolo amministrativo, indetto con deliberazione del
direttore generale dell’azienda ospedaliera di Cosenza n. 443 del
19 marzo 2001 e pubblicato nel bollettino ufficiale regionale della
Calabria n. 30 del 27 luglio 2001 e nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 74 del 18 settem-
bre 2001, ed indetto nuovo concorso pubblico, per titoli ed esami, a
sei posti di collaboratore amministrativo professionale - categoria D
- ruolo amministrativo.

Che, il presente avviso vale quale comunicazione a tutti i candi-
dati che hanno presentato domanda di partecipazione al concorso
pubblico di collaboratore amministrativo professionale, della revoca
del suddetto concorso con la possibilita di presentare nuova
domanda, ovvero, d’integrare la domanda a suo tempo presentata
sempre che gli interessati siano in possesso dei requisiti previsti dal
nuovo bando. I candidati che intendono integrare la domanda o pre-
sentare nuova domanda non devono effettuare nuovo versamento
della tassa di concorso.

Il termine utile per la presentazione delle domande redatte su
carta semplice, corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al
direttore generale dell’azienda ospedaliera di Cosenza, via San Mar-
tino - 87100 Cosenza, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al presente concorso, ¢ stato pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Calabria - parte 3* n. 20 del
17 maggio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione del perso-
nale - settore concorsi - dell’azienda ospedaliera di Cosenza, via San
Martino snc - 87100 Cosenza.

02E04399

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, a trentacin-
que posti di assistente amministrativo - categoria C - ruolo
amministrativo - per I’azienda ospedaliera di Cosenza. Indi-
zione nuovo concorso pubblico, per titoli ed esami, a trenta-
cinque posti di assistente amministrativo - categoria C -
ruolo amministrativo.

Si da avviso che con deliberazione del direttore generale n. 472
del 30 aprile 2002 ¢ stato revocato il concorso pubblico, per titoli ed
esami, a trentacinque posti di assistente amministrativo - catego-
ria C - ruolo amministrativo, indetto con deliberazione del direttore
generale dell’azienda ospedaliera di Cosenza n. 442 del 19 marzo
2001 e pubblicato nel bollettino ufficiale regionale della Calabria
n. 17 del 27 aprile 2001 e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 43 del 1° giugno 2001 ed
indetto nuovo concorso pubblico, per titoli ed esami, a trentacinque
posti di assistente amministrativo - categoria C - ruolo amministra-
tivo.

Che, il presente avviso vale quale comunicazione a tutti i candi-
dati che hanno presentato domanda di partecipazione al concorso
pubblico di assistente amministrativo, della revoca del suddetto con-
corso con la possibilita di presentare nuova domanda, ovvero, d’inte-
grare la domanda a suo tempo presentata sempre che gli interessati
siano in possesso dei requisiti previsti dal nuovo bando. I candidati
che intendono integrare la domanda o presentare nuova domanda
non devono effettuare nuovo versamento della tassa di concorso.
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Il termine utile per la presentazione delle domande redatte su
carta semplice, corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al
direttore generale dell’azienda ospedaliera di Cosenza, via San Mar-
tino - 87100 Cosenza, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al presente concorso, ¢ stato pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Calabria - parte 3* n. 20 del
17 maggio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione del perso-

nale - settore concorsi - dell’azienda ospedaliera di Cosenza, via San
Martino snc - 87100 Cosenza.

02E04398

AZIENDA OSPEDALIERA
«SANTOBONO-PAUSILIPON» DI NAPOLI

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di incarico quinquennale di direzione di struttura complessa

In esecuzione della deliberazione n. 228 del 12 aprile 2002 ¢
indetto avviso pubblico per il conferimento, in attuazione della nor-
mativa di cui all’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 - cosi come
modificato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484, del decreto
legislativo 3 dicembre 1993, n. 29 e successive modificazioni di inca-
rico di durata quinquennale, per la copertura di un posto di dirigente
medico di struttura complessa di neurologia presso il dipartimento
di neuroscienze.

Art. 1.
Requisiti generali di ammissione

Per partecipare all’avviso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli
Stati membri della comunita economica europea sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 37 del decreto legislativo n. 29/1993 e suc-
cessive modificazioni;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, ¢ effettuato a cura dell’azienda prima dell'immissione in ser-
vizio. E dispensato dall’accertamento il personale dipendente da pub-
bliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospe-
dali ed enti di cui agli articoli 25 ¢ 26, comma 1, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 761/1979.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

1 requisiti per la partecipazione all’avviso devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione della domanda di ammissione.

Inoltre, come a circolare ministeriale 10 maggio 1996, n. 1221 e
successiva nota di chiarimenti n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3 marzo
1997, tenuto conto dei limiti di eta per il collocamento a riposo dei
dipendenti e della durata quinquennale del contratto, I'incarico puo
essere conferito a condizione che il termine finale dei 5 anni coincida
o non superi il 65° anno di eta.

Art. 2.
Requisiti specifici di ammissione

L’avviso € riservato, altresi, a coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti specifici:

1) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione all’avviso,
fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo prima dell’assunzione
in servizio;

2) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente;

3) specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina.

L’anzianita di servizio utile per laccesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997;

3) curriculum ai sensi dell’art. 8 decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997. Detto curriculum deve riguardare le attivita
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato. Ove entro il termine di scadenza fissato per
la presentazione della domanda alla presente selezione siano stati
emanati i provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del regolamento,
l’aspirante dovra dimostrare di aver svolto la specifica attivita profes-
sionale nella disciplina oggetto della selezione mediante: una casistica
di specifiche esperienze e di attivita professionali come stabilito per
la disciplina oggetto della selezione con il citato decreto del Ministro
della sanita. La casistica deve essere riferita al decennio precedente
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana e deve essere certificata dal direttore sanita-
rio sulla base delle attestazioni del dirigente di struttura complessa
Responsabile della competente unita operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondi i criteri di cui all’art. 9
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 nonché alle pre-
gresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente la disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di fil-
tro nell’accettazione dei lavori nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al punto ¢) pos-
sono essere autocertificati dai candidati ai sensi del testo unico di
cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

4) Attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso manageriale di cui
all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, Iin-
carico puo essere attribuito senza l'attestato di formazione manage-
riale, fermo restando I'obbligo di acquisire I’attestato nel primo corso
utile.

I candidati cui sara conferito 'incarico di direzione delle strut-
ture complesse avranno l'obbligo di acquisire I'attestato di forma-
zione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d) del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 - come modificato dal-
lart. 16-quinquies del decreto legislativo n. 229/99 - entro un anno
dall’inizio dell’incarico, in attuazione di quanto previsto dall’art. 15,
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comma 8, del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 come modi-
ficato dall’art. 13 del gia citato decreto legislativo 229/1999. Il man-
cato superamento del primo corso attivato dalla Regione successiva-
mente al conferimento dell’incarico determinera la decadenza dall’in-
carico stesso.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, coloro che sono in possesso dell’idoneita conseguita in
base al pregresso ordinamento, possono accedere agli incarichi anche
in mancanza dell’attestato di formazione manageriale, con ’obbligo
di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

L’incarico di struttura complessa, fino all’espletamento del
primo corso di formazione, sara attribuito con i requisiti di cui sopra
fatta eccezione per il punto sub 4).

Art. 3.

Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione, debitamente firmata e senza
obbligo di autenticazione, redatta in carta semplice ed indirizzata
al direttore generale dell’azienda deve contenere le seguenti dichiara-
zioni, rese ai sensi dell decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i previsti
requisiti sostitutivi;

¢) Tavviso cui si intende partecipare;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) leventuali condanne penali riportate;

f) il possesso dei requisiti specifici di ammissione all’avviso;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di eventuale risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

i) il consenso al trattamento dei dati personali (legge n. 675/
1996). Ai sensi dell’art. 10 della legge 21 dicembre 1996, n. 675, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti dagli Uffici compe-
tenti per le finalita inerenti la gestione della procedura e saranno trat-
tati anche successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunica-
zione inerente I'avviso.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni determina
I’esclusione dall’avviso.

Tutti i dati personali di cui 'amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concorsuali
verranno trattati nel rispetto della legge n. 675/1996.

Art. 4.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare:
1) i titoli relativi ai requisiti specifici richiesti per 'ammissione

al concorso;
2) tutti i documenti e titoli scientifici e di camera che il candi-

dato ritenga opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti
della valutazione;

3) curriculum formativo e professionale redatto in carta sem-
plice, datato, firmato e formalmente documentato, delle attivita pro-
fessionali e di studio idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di
qualificazione professionale acquisito;

4) elenco in triplice copia, redatto in carta semplice, dei docu-
menti presentati.
I titoli devono essere prodotti in originale, in copia autentica ai

sensi di legge, ovvero autoceritificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola speci-
fica che il candidato ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni men-
daci incorre nelle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del citato
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445,
oltre alla decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento ema-
nato in base alle dichiarazioni non veritiere. Tali dichiarazioni sosti-
tutive devono in ogni caso contenere tutti gli elementi e le informa-
zioni necessarie previste dalla certificazione cui si riferiscono. La
mancanza anche parziale di tali elementi, preclude la possibilita di
procedere alla relativa valutazione.

L’azienda si riserva la facolta di controllare la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dai candidati con le modalita e nei ter-
mini previsti dalle vigenti disposizioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa o prodotte in ori-
ginale o fotocopia accompagnate da dichiarazione sostituva di atto
di notorieta ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive devono essere accompagnate da
copia del documento di identita.

Nelle certificazioni relative ai servizi resi presso le aziende sani-
tarie locali o azienda ospedaliere, a firma del legale rappresentante
dell’ente, deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1979.

Non saranno presi in considerazione dichiarazioni generiche che
non consentono una idonea conoscenza degli elementi necessari per
I’ammissione.

Non ¢ ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per
la partecipazione a precedenti concorsi o, comunque, esistente agli
atti di questa amministrazione.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali, o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Modalita e termini per la presentazione

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta sem-
plice ed indirizzate al direttore generale dell’azienda devono essere
inoltrate in plico chiuso a mezzo del servizio postale al seguente indi-
rizzo: Servizio personale azienda Santobono-Pausilipon - via della
Croce Rossa n. 8 - 80122 Napoli.

Sul plico devono essere indicati cognome, nome domicilio e
avviso al quale il candidato partecipa.

Le domande devono pervenire, pena l’esclusione dal concorso,
entro il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine € prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile esclusivamente
qualora risulti spedita entro il termine sopra stabilito e a mezzo rac-
comandata con ricevuta di ritorno. A tale fine fa fede il timbro e la
data dell’ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presenta-
zione della domanda e dei documenti ¢ perentorio; 'eventuale riserva
di invio successivo di documenti ¢ privo di effetto.

Eventuali cambiamenti del domicilio comunicato dovranno
essere resi debitamente noti; in mancanza non potranno essere mossi
addebiti di sorta a carico dell’azienda.

Art. 6.

Modalita procedurali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999 n. 229
la commissione esaminatrice ¢ nominata dal direttore generale ed ¢
composta dal direttore sanitario che la presiede e da due dirigenti
dei ruoli del personale del servizio sanitario nazionale, preposti ad
una struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui
uno individuato dal direttore generale ed uno dal collegio di dire-
zione. Fino alla costituzione del collegio alla individuazione provvede
il consiglio dei sanitari.
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La commissione provvedera all’accertamento del possesso dei
requisiti dei candidati e predisporra I’elenco degli idonei, previa valu-
tazione del curriculum professionale e successiva effettuazione di un
colloquio diretto alla valutazione della capacita professionale del
candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La data ed il luogo di effettuazione del colloquio saranno resi
noti a ciascun candidato ammesso mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento - inviata al domicilio comunicato - almeno
20 giorni prima dello svolgimento dello stesso.

Art. 7.
Conferimento incarico

Al sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modifiche il direttore generale dell’azienda, con motivato provve-
dimento, procedera all’attribuzione dell’incarico nell’ambito dei can-
didati che siano stati dichiarati idonei dalla commissione di esperti.

L’incarico comporta per I'assegnatario I'obbligo di un rapporto
esclusivo con l'azienda. Tale rapporto sara incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro dipendente o in convenzione con altre strut-
ture pubbliche o private.

Detto incarico potra essere rinnovato, per lo stesso periodo o per
un periodo piu breve, previo superamento delle verifiche periodiche,
il dipendente & sottoposto oltre che alla verifica triennale anche a
verifica al termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita
professionali svolte e i risultati raggiunti e sono effettuate da un colle-
gio tecnico, nominato dal direttore generale secondo quanto previsto
dall’art. 15, comma 5, del decreto legislativo n. 229/1999.

La mancata conferma nell’incarico comporta la destinazione del
dirigente ad altra funzione con la perdita dello specifico trattamento
economico in godimento.

Il rapporto di lavoro sara costituito e regolamentato mediante la
stipula di un contratto individuale predisposto in osservanza di
quanto stabilito dall’art. 13 del C.C.N.L. della dirigenza medica
dell’8 giugno 2000.

Colui che, senza giustificato motivo non assume servizio entro
trenta giorni dal termine stabilito nel provvedimento di nomina,
decade dalla nomina stessa.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando
si fa riferimento alle disposizioni previste dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 e dal decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni e alla norma-
tiva vigente in materia.

L’amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere
o revocare a suo insindacabile giudizio il presente bando.

1l direttore generale: CLINI

Al direttore generale dell’azienda
ospedaliera «Santobono-Pausili-
pony - via della Croce Rossa
n. 8 - 80122 NAPOLI

T1/La SOttOSCIIttO/@ .oovuvvieiiieeiiieeiiie e chiede
di essere ammesso a partecipare all’avviso pubblico per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale di dirigente medico responsabile di
struttura complessa nella unita operativa di .........cccoovevieiiiienninens
presso la unitd operativa di neurologia indetto con delibera n. ........
[ 1) U e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
- n. 47 del 14 giugno 2002.

I1/La sottoscritto/a dichiara, visti il decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze
penali in caso di dichiarazioni mendaci (art. 76 decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000):

a) diessere nato a .......c.ccceeveueeeennen. 1 U URPRPRRN edi
risiedere i ......ooovveeeeeiiiiiiiiieieeeeeens alla Vid.....coooeeeeeeeeiiiiiieeee e :

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o requisito
sostitutivo);

¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ..........
(ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste mede-
sime);

d) di non aver riportato condanne penali (ovvero di avere
riportato le seguenti condanne penali per ...........ccccoeeveiveeeiireennnnnnn. );

e) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione all’Avviso:

iscrizione all’Ordine dei Medici della Provincia di ............ ;

di avere un’anzianita di anni ......................
oggetto dell’Avviso e Specializzazione in
conseguita all’Universita di

f) di avere nei riguardi degli obblighi militari la seguente
POSIZIONE ...ttt ettt ettt ettt e et e et e et e e eebeeeeneaeean ;

g) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso Pubblica Amministrazione per avere conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita non sanabile;

h) di dare il consenso al trattamento dei dati personali (legge
n. 675/1996).

11 sottoscritto chiede che ogni comunicazione relativa al presente
Avviso venga inviata al seguente indirizzo .........cccccccevveieniiienincenn.

impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e rico-
noscendo che ’Azienda non assume alcuna responsabilita in caso di
irreperibilita del destinatario.

Il sottoscritto allega alla presente elenco in triplice copia dei
documenti e titoli presentati, nonché curriculum formativo e profes-
sionale, datato, firmato e debitamente documentato.

Luogo e data .......ccevveeennnnn.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI

(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

T1/La SOTLOSCIILLO/@ .vveveiiiieiiiciiieieeeee e
nato il ..o a .. domiciliato a
[ SR 1 U PRS CAP. e
pienamente consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiara-
zioni mendaci (art. 76 decreto Presidente della Repubblica n. 445/
2000)

Dichiara

Allega fotocopia di documento di identita.
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DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELLATTO DI NOTORIETA

(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

T1/1a SOtLOSCIILEO/@ cuvvvviieeeeiiiiiieeeeeiieee ettt e e
nato il ..o @ e .. domiciliato a ... ...alla
VI eeiiiiieenieceeeee s RO OPPPUTTRRRRORt CoB.Peeirrreeeeriireee e s
pienamente consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiara-
zioni mendaci (art. 76 legge n. 15/1968)

Dichiara

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente dichiara-
zione:

sono conformi agli originali.

Luogo e data ................

Allega fotocopia di documento di identita.

02E04494

AZIENDA OSPEDALIERA «PISANA»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - personale
tecnico sanitario - tecnico di neurofisiopatologia per Patti-
vita di analisi e valutazione del rischio fisico negli ambienti
di lavoro (conc 6/2002).

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 228 del
6 marzo 2002, esecutiva, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di collaboratore professionale
sanitario - personale tecnico sanitario - tecnico di neurofisiopatologia
per lattivita di analisi e valutazione del rischio fisico negli ambienti
di lavoro (conc 6/2002).

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere
inviate al direttore generale dell’azienda ospedaliera Pisana, via
Zamenhof n. 1 - 56127 Pisa - entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine & proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e della
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Toscana n. 20 del 15 maggio 2002 ed ¢ consultabile sul
sito www.ao-pisa.toscana.it

Si specifica che ¢ prevista una tassa di concorso di € 10,33 da
versare sul conto corrente postale n. 12828562 intestato all’Azienda
ospedaliera «Pisana», via Zamenhof n. 1 - Pisa, specificando la cau-
sale del versamento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. gestione del perso-
nale dell’azienda ospedaliera «Pisana», via Zamenhof n. 1 - Pisa
(tel. 050/996232).

02E04396

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente tecnico - perito industriale con indirizzo
fisica industriale da adibire al settore degli impianti di con-
dizionamento, trattamento e aria e termici (conc 7/2002).

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 313 del
2 aprile 2002, esecutiva, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di assistente tecnico - perito indu-
striale con indirizzo fisica industriale da adibire al settore degli
impianti di condizionamento, trattamento e aria e termici (conc
7/2002).

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere
inviate al direttore generale dell’Azienda ospedaliera pisana, via
Zamenhof n. 1 - 56127 Pisa - entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine € proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e della
modalita di partecipazione, € stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Toscana n. 20 del 15 maggio 2002 ed ¢ consultabile sul
sito www.ao-pisa.toscana.it

Si specifica che ¢ prevista una tassa di concorso di € 10,33 da
versare sul c.c.p. n. 12828562 intestato all’Azienda ospedaliera pisana
via Zamenhof, 1 - Pisa, specificando la causale del versamento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. gestione del perso-
nale dell’Azienda ospedaliera pisana, via Zamenhof n.1 - Pisa
(tel. 050/996232)

02E04501

AZIENDA OSPEDALIERA «S. MARIA»
DI TERNI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di collabora-
tore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia
medica - categoria D.

In esecuzione della deliberazione n. 304 del 30 aprile 2002, ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di collabo-
ratore sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica - categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ed il fac-simile della domanda ¢ stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della Regione Umbria n. 20 del
14 maggio 2002, ed ¢ altresi disponibile via telematica al sito
www.aospterni.it (alla voce concorsi).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per 'ammini-
strazione giuridica del personale dipendente e convenzionato -
dell’azienda ospedaliera «S. Maria» di Terni, via Tristano di Joannuc-
cio - 05100 Terni (telefono 0744/205323) nei seguenti orari: dalle ore
10 alle ore 13 dal lunedi al venerdi ed il martedi e il giovedi dalle ore
15 alle ore 18.

02E04498

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti
di programmatore - categoria C

In esecuzione della deliberazione n. 326 del 10 maggio 2002, ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di program-
matore - categoria C.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.
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11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ed il fac-simile della domanda ¢ stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della Regione Umbria n. 21 del
21 maggio 2002 e rettificato con avviso pubblicato nel bollettino uffi-
ciale regionale n. 22 del 28 maggio 2002.

Il bando ¢ disponibile in via telematica al sito www.aospterni.it
(alla voce concorsi).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per 'ammini-
strazione giuridica del personale dipendente e convenzionato -
dell’azienda ospedaliera «S. Maria» di Terni, via Tristano di Joannuc-
cio - 05100 Terni (telefono 0744/205323) nei seguenti orari: dalle ore
10 alle ore 13 dal lunedi al venerdi ed il martedi e il giovedi dalle ore
15 alle ore 18.

02E04497

ISTITUTO NAZIONALE PER LO STUDIO
E LA CURA DEI TUMORI «<FONDAZIONE
GIOVANNI PASCALE» DI NAPOLI

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di dirigente sanitario medico (ex primo livello)

In esecuzione della deliberazione n. 872 del 14 dicembre 2001,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente sanitario medico per
il servizio di medicina trasfusionale.

Ai vincitori del suddetto concorso competera il trattamento eco-
nomico previsto per il relativo posto dai contratti nazionali di lavoro
vigenti alla data di immissione in servizio.

1l testo integrale del bando con le indicazioni, tra l'altro, dei
requisiti richiesti e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubbli-
cato nel bollettino ufficiale della regione Campania n. 24 del 13 mag-
gio 2002.

1l termine perentorio per la presentazione delle istanze scade il
trentesimo giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ufficiale della repubblica italiana. Qua-
lora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
servizio affari generali - legali - risorse umane - informatica dell’Isti-
tuto in epigrafe indicato, dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni
feriali, escluso il sabato - tel. 0815903584-420, fax 0815462043.

02E04499

PRESIDIO SANITARIO «GRADENIGO»
DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei
posti di dirigente medico (ex primo livello) - specialita varie

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato, presso il presidio sanitario «Gradenigo» dei
seguenti posti di dirigente medico (ex primo livello):

un posto di dirigente medico - urologia;

due posti di dirigente medico - medicina fisica e riabilitazione;

tre posti di dirigente medico - medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 bando ¢ stato pubblicato, per esteso, nel bollettino ufficiale
della Regione Piemonte n. 21 del 23 maggio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al presidio sanitario «Gra-
denigo» (Torino), ufficio concorsi, telefono 011/8151554 - 555 - 556,
giorni lavorativi ore 9/12.

02E04496

ALTRI

ENTI

CONSORZIO
PARCO ALTO MILANESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore - cat C. - settore tecnico-amministrativo
a tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore - cat C. - settore tecnico-amministrativo.

Si prevede: diploma di geometra e perito agrario (scuola media
superiore) o equipollente; etd non inferiore ai diciotto anni e non
superiore ai sessanta.

La domanda di ammissione al concorso, indirizzata al Consor-
zio Parco Alto Milanese c/o comune di Busto Arsizio - via Fratelli
d’Italia, n. 12 - ufficio protocollo, redatta in carta semplice, dovra
pervenire entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una orale ed il
calendario verra comunicato tramite r.r.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio del Parco Alto
Milanese tel. 0331/621254 oppure 335/6676569.

Il bando integrale ¢ disponibilie presso I'ufficio consortile sito in
via Volta n. 4 - 21052 Busto Arsizio.

11 ragioniere consortile: COLOMBO

02E11369

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLE VENEZIE
DI LEGNARO

Selezioni pubbliche a posti di personale di varie qualifiche

Si porta a conoscenza che I'Istituto zooprofilattico sperimentale
delle venezie ha provveduto a bandire i seguenti avvisi di selezione
pubblica:

selezione pubblica, per titoli ed esami, per un posto a tempo
determinato di assistente amministrativo, cat. C - ruolo amministra-
tivo (D.G.E. n. 226 del 1° marzo 2002, esecutiva);

selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di un
elenco di idonei per laureati e tecnici diplomati (D.G.E. n. 197 del
23 febbraio 2002, esecutiva, integrata da D.G.E. n. 349 del 12 aprile
2002, esecutiva).

Il termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente alle ore 12.00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami».

1l bando ¢ disponibile consultando il sito www.izsve.it

Per informazioni: tel. 049/8084225-246 lunedi,
venerdi: ore 11.00-13.00; martedi e giovedi: ore 14.30-16.30.

mercoledi,

Legnaro, 29 maggio 2002
1l presidente: COMUNIAN

02E11319
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. — L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. |l relativo comunicato & pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al decreto rettorale 13 maggio 2002 dell’Universita «La Sapienza» di Roma, riguardante la nomina della
commissione giuridicatrice per la procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico disciplinare L-LIN/07 - Lingua e traduzione - lingua spagnola, presso la facolta di scienze umanistiche. (Decreto
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 41 del 24 maggio 2002).

All’art. 1 del decreto rettorale citato in epigrafe, recante la nomina della commissione giudicatrice per la pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico disciplinare
L-LIN/07 «Lingua e traduzione - Lingua spagnola» presso la facolta di scienze umanistiche dell’Universita «La
Sapienza» di Roma, alla pagina 106 della suddetta Gazzetta Ufficiale, dove ¢ scritto «Dott. Gabriella Del
Monaco, ricercatore dell’Universita di Genova, membro eletto», leggasi «Dott. Gabriella Del Monaco, ricercatore
dell’Universita di Napoli Federico II, membro eletto».

02A04541

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1a compertura di tre posti di varie qualifiche, indetto dal comune
di Seveso. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 31 del 19 aprile 2002).

Nell’avviso 02E10870 citato in epigrafe, pubblicato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 50, nel
testo, dove ¢€ scritto: «perito agrario: prima prova scritta: /0 giugno 2002, ore 9;». leggasi: «perito agrario: prima
prova scritta: 12 giugno 2002, ore 9;».

02E11403

GIANFRANCO TATOZZI, direttore FrRANCESCcO NoCITA, redattore

(5651857/1) Roma, 2002 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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