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S O M M A R I O

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero della giustizia:

Diario della prova preliminare, indicazione
delle date in cui saranno pubblicati l'avviso di
affissione dei risultati della prova e l'elenco dei
candidati ammessi alle prove scritte, nonchë della
data di pubblicazione del diario delle prove scritte
del concorso a trecentocinquanta posti di uditore
giudiziario, indetto con decreto ministeriale
12 marzo 2002 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

Ministero dell'interno:

Avviso relativo alla pubblicazione dei decreti
ministeriali datati 18 giugno 2002 concernenti le
graduatorie dei vincitori dei concorsi pubblici,
per titoli ed esami, per il conferimento di sei posti
di direttore tecnico biologo in prova del ruolo dei
direttori tecnici biologi della Polizia di Stato e di
otto posti di direttore tecnico chimico in prova
del ruolo dei direttori tecnici chimici della Polizia
di Stato indetti con decreti ministeriali in data
4 luglio 2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 16

Ministero della difesa:

Concorso interno, per titoli ed esami, a cinque-
centosettanta posti per l'ammissione all'ottavo
corso di aggiornamento e formazione professio-
nale riservato al personale appartenente al ruolo
dei volontari di truppa in servizio permanente
della Marina militare e delle Capitanerie di porto,
da immettere nel ruolo dei sergenti in servizio per-
manente della Marina militare e delle Capitanerie
di porto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 16

Concorso pubblico, per esami, su base circo-
scrizionale, a cinquantuno posti di ingegnere, area
funzionale C - posizione economica C1 . . . . . . . . . . ý 25

Concorsi pubblici, per esami, su base circoscri-
zionale, per posti di analista, biologo, capo sala
macchine, cartografo, chimico, fisico, programma-
tore esperto, programmatore di sistema e psico-
logo, area funzionale C - posizione economica C1 ý 32

Concorsi pubblici, per esami, su base circoscri-
zionale, per posti di analista economico finanzia-
rio, analista di sistema, cartografo direttore, chi-
mico direttore, fisico direttore e psicologo coordi-
natore, area funzionale C - posizione economi-
ca C2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Ministero delle politiche agricole e fore-
stali - Corpo forestale dello Stato:

Diario della prova preliminare del concorso,
per esami, a cinquanta posti per la nomina a vice
revisore in prova, nel ruolo dei revisori del Corpo
forestale dello Stato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 49

Rinvio della pubblicazione del diario della
prova preliminare del concorso, per esami, a cen-
tocinquanta posti per la nomina ad operatore in
prova, nel ruolo degli operatori e dei collaboratori
del Corpo forestale dello Stato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 51

Rinvio della pubblicazione del diario della
prova scritta d'esame del concorso, per esami, a
ventisei posti per la nomina a vice perito in prova,
nel ruolo dei periti del Corpo forestale dello Stato ý 51

ENTI PUBBLICI STATALI

Commissione nazionale per le societa© e la
borsa:

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di vice assistente in prova
nella carriera operativa del personale di ruolo
della Consob, da destinare alla sede di Roma.
(Bando di concorso pubblicato nella Gazzetta

Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 17 del 1� marzo 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 52

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli
ed esami, a tre posti di vice assistente in prova
nella carriera operativa del personale di ruolo
della Consob, da destinare alla sede secondaria
operativa di Milano. (Bando di concorso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 17 del 1� marzo 2002) ý 52

Istituto superiore per la prevenzione e la
sicurezza del lavoro:

Rinvio della pubblicazione del diario delle
prove scritte del concorso pubblico nazionale per
titoli ed esami ad un posto di terzo livello profes-
sionale con profilo di tecnologo, con laurea in
ingegneria dell'ambiente e del territorio, da asse-
gnare presso i dipartimenti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52
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Rinvio della pubblicazione del diario delle
prove scritte del concorso pubblico nazionale, per
titoli ed esami, ad un posto di terzo livello profes-
sionale con profilo di tecnologo, con laurea in
ingegneria chimica, da assegnare presso i diparti-
menti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 52

Rinvio della pubblicazione del diario delle
prove scritte del concorso pubblico nazionale, per
titoli ed esami, ad un posto di terzo livello profes-
sionale con profilo di tecnologo, con laurea in
ingegneria meccanica, da assegnare presso i dipar-
timenti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Rinvio della pubblicazione del diario delle
prove scritte del concorso pubblico nazionale, per
titoli ed esami, ad un posto di terzo livello profes-
sionale con profilo di tecnologo, con laurea in
ingegneria informatica, da assegnare presso i
dipartimenti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Rinvio della pubblicazione del diario delle
prove scritte del concorso pubblico nazionale, per
titoli ed esami, ad un posto di terzo livello profes-
sionale con profilo di ricercatore, con laurea in
scienze della formazione o scienze dell'educazione,
da assegnare presso il dipartimento documenta-
zione, informazione e formazione . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Rinvio della pubblicazione del concorso pub-
blico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto
di terzo livello professionale con profilo di ricerca-
tore, con laurea in chimica e/o chimica e tecnolo-
gie farmaceutiche, da assegnare presso i diparti-
menti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Rinvio della pubblicazione del diario delle
prove scritte del concorso pubblico nazionale, per
titoli ed esami, ad un posto di terzo livello profes-
sionale con profilo di ricercatore, con laurea in
fisica, da assegnare presso i dipartimenti . . . . . . . . . ý 53

Rinvio della pubblicazione del diario delle
prove scritte del concorso pubblico nazionale, per
titoli ed esami, ad un posto di terzo livello profes-
sionale con profilo di ricercatore, con laurea in
medicina e chirurgia, specializzazione in medicina
del lavoro e/o legale, da assegnare presso i dipar-
timenti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Rinvio della pubblicazione del diario delle
prove scritte del concorso pubblico nazionale, per
titoli ed esami, ad un posto di terzo livello profes-
sionale con profilo di ricercatore, con laurea in
statistica, da assegnare presso i dipartimenti . . . . . ý 53

Rinvio della pubblicazione del diario delle
prove scritte del concorso pubblico nazionale, per
titoli ed esami, a due posti di terzo livello profes-
sionale con profilo di ricercatore, con laurea in
biologia, da assegnare presso i dipartimenti . . . . . . Pag. 54

Rinvio della pubblicazione del diario della pre-
selezione della selezione pubblica per la copertura
di due posti di decimo livello professionale con
profilo di ausiliario tecnico, da assegnare presso i
dipartimenti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Rinvio della pubblicazione del diario delle
prove scritte del concorso pubblico nazionale, per
titoli ed esami, ad un posto di sesto livello profes-
sionale con profilo di collaboratore tecnico enti
di ricerca, professionalita© informatica, da asse-
gnare presso i dipartimenti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Istituto nazionale della previdenza sociale:

Rinvio del diario della selezione relativa all'of-
ferta di formazione lavoro di dieci giovani disoc-
cupati in possesso di una laurea breve o di un
diploma di laurea da inquadrare nell'area C, posi-
zione economica C1, pubblicata nella Gazzetta

Ufficiale - 4� serie speciale - n. 102 del 28 dicem-
bre 2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Diario delle prove scritte del concorso pubblico,
per esami, a centocinquanta posti per l'area C,
posizione economica C1, infermiere professionale
- profilo area sanitaria, per personale da assumere
con contratto a tempo parziale pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 102 del
28 dicembre 2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Consiglio nazionale delle ricerche:

Comunicato di rettifica concernente l'avviso del
bando relativo alla pubblica selezione di una
borsa di studio per laureati presso l'Istituto sulla
propagazione delle specie legnose (IPSL) . . . . . . . . . ý 54

I.N.P.D.A.I. - Istituto nazionale di previ-
denza per i dirigenti di aziende indu-
striali:

Avviso di rinvio del diario delle prove scritte del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di
tre posti per l'area dei professionisti - ramo legale
- livello base . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54
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UNIVERSITAé
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita© di Ancona:

Diario delle prove d'esame relative alla proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore universitario di ruolo,
fascia degli associati, presso la facolta© di ingegne-
ria, settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica
sperimentale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 55

Diario delle prove d'esame relative alla proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario di ruolo,
presso la facolta© di agraria, settore scientifico-
disciplinare BIO/03 - Botanica ambientale e appli-
cata . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Diario delle prove d'esame relative alla proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore universitario di ruolo,
fascia degli associati, presso la facolta© di agraria,
settore scientifico-disciplinare AGR/09 - Mecca-
nica agraria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Diario delle prove d'esame relative alla proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario di ruolo,
presso la facolta© di economia, settore scientifico-
disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale . . . . ý 55

Universita© di Bari:

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia presso la facolta© di giuri-
sprudenza, per il settore scientifico-disciplinare
IUS/18 - quarta tornata 2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di lettere
e filosofia, per il settore scientifico-disciplinare
M-FIL/06 - terza tornata 2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, presso la facolta© di
medicina e chirurgia, per il settore scientifico-
disciplinare MED/31 - terza tornata 2001 . . . . . . . . ý 56

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, presso la facolta© di
medicina e chirurgia, settore scientifico-discipli-
nare MED/14 - quarta tornata 2001 . . . . . . . . . . . . . ý 56

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali, settore
scientifico-disciplinare D04A - prima tornata 2001 Pag. 56

Universita© di Bologna:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la
copertura di un posto di collaboratore ed esperto
linguistico per la lingua tedesca a tempo determi-
nato per settecentocinquanta ore annue . . . . . . . . . . ý 56

LUM ûJean Monnetý di Casamassima:

Avviso di indizione della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore associato, facolta© di economia per il
settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Eco-
nomia aziendale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Universita© di Catania:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria dei vincitori della selezione pubblica, per
titoli ed esami, per il reclutamento di due unita© di
personale di categoria D, posizione economica
D1 - area amministrativa-gestionale per le esi-
genze del progetto ûInternazionalizzazione del-
l'Ateneoý dell'area istituzionale e rapporti con il
pubblico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Universita© ûG. D'Annunzioý di Chieti:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario -
settore scientifico-disciplinare IUS/07 - Diritto
del lavoro - facolta© di economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Universita© di Firenze:

Diario delle prove scritte del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di quaranta-
cinque posti di categoria C dell'area ammini-
strativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Universita© di Foggia:

Avviso di rinvio del diario degli esami del con-
corso pubblico, per esami, a quattro posti di
agente dei servizi ausiliari, quarta qualifica fun-
zionale, area funzionale dei servizi generali, ausi-
liari e tecnici e delle biblioteche . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62
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Avviso relativo al diario d'esame del concorso
pubblico, per esami, ad un posto di assistente di
ufficio tecnico, sesta qualifica funzionale, area
funzionale dei servizi generali, ausiliari e tecnici,
gruppo uffici tecnici . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 62

Universita© di Messina:

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di seconda fascia, presso la facolta© di lettere e filo-
sofia, settore scientifico-disciplinare L10Y - Filo-
logia e linguistica romanza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, facolta© di scienze politiche, set-
tore scientifico-disciplinare SPS/02 - Storia delle
dottrine politiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, facolta© di scienze politiche, set-
tore scientifico-disciplinare SPS/03 - Storia delle
istituzioni politiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, facolta© di scienze della forma-
zione, settore scientifico-disciplinare M-GGR/01
- Geografia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Universita© commerciale ûLuigi Bocconiý
di Milano:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario,
per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 -
Economia e gestione delle imprese e di dichiara-
zione del vincitore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Politecnico di Milano:

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa per nove posti di ricercatore di
ruolo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Avviso di indizione della procedura di valuta-
zione comparativa per tre posti di professore di
ruolo di seconda fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Avviso di indizione della procedura di valuta-
zione comparativa per un posto di professore di
ruolo di prima fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Universita© ûFederico IIý di Napoli:

Vacanze di posti di ricercatore universitario di
ruolo da coprire mediante trasferimento, facolta©
di farmacia per il settore scientifico-disciplinare
CHIM/06 - Chimica organica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 64

Seconda Universita© di Napoli:

Revoca delle procedure di valutazione compa-
rativa per la copertura di complessivi due posti di
ricercatore universitario, settore scientifico-disci-
plinare IUS/01 - Diritto privato, e IUS/12 -
Diritto tributario, per le esigenze della Scuola di
specializzazione in diritto ed economia delle
Comunita© europee . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Universita© di Pisa:

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa a posti di professore ordinario.
(Bando O.02.03) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa a posti di professore associato.
(Bando A.02.05) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa a posti di ricercatore universi-
tario. (Bando R.02.06) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa a posti di ricercatore universi-
tario. (Bando RS.02.01) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa a posti di ricercatore universi-
tario. (Bando R.02.05) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Scuola normale superiore di Pisa:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a ven-
tuno posti di studio riservati a laureati italiani e
degli altri Stati appartenenti all'Unione europea
per l'ammissione al corso di perfezionamento
della classe di lettere e filosofia per l'anno accade-
mico 2002/2003 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Universita© ûLa Sapienzaý di Roma:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B - posizione economica B3 - dell'area
dei servizi generali e tecnici presso il dipartimento
di ingegneria chimica, dei materiali, delle materie
prime e metallurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, dell'area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze biochimiche
ûRossi Fanelliý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 70

Universita© di Roma ûTor Vergataý:

Concorso per l'ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca - XVIII ciclo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73

Diario della prova della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di associato uni-
versitario, facolta© di medicina e chirurgia, per il
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI

della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ufficio
nazionale per il servizio civile:

Selezione di 3.412 volontari da impiegare in
progetti di servizio civile, in Italia e all'estero, ai
sensi della legge 6 marzo 2001, n. 64 (scadenza
8 luglio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 45

Ministero dell'economia e delle finanze:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento di settantacinque sottotenenti di
complemento della Guardia di finanza in servizio
di prima nomina (scadenza 13 agosto 2002) . . . . . . ý 47

Ministero dell'interno:

Concorso per il conferimento di sessantacinque
borse di studio per l'anno scolastico 2001/2002
riservato ai figli ed agli orfani dei segretari appar-
tenenti ai ruoli delle comunita© montane e dei con-
sorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2002) . . . . ý 13

Ministero per i beni e le attivita© culturali:

Concorso pubblico, per esami, per l'ammissione
presso l'Opificio delle Pietre Dure di Firenze di
quattordici allievi, al corso quadriennale per l'inse-
gnamento delle seguenti materie: ûconservazione
dei dipintiý, ûconservazione dei disegni e delle
stampeý, ûconservazione delle sculture lignee poli-
cromeý, per l'anno 2003 (scadenza 25 luglio 2002) ý 50

Agenzia delle entrate:

Procedura selettiva per l'assunzione di quindici
funzionari per l'area C, informatica, posizione
economica C1 (scadenza 10 luglio 2002) . . . . . . . . . . n. 46

Autorita© Garante della concorrenza e del mercato:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nella qualifica di funzionario, in prova, con
formazione statistica e di amministratore dei dati,
nel ruolo della carriera direttiva al livello iniziale
della scala stipendiale dei funzionari (scadenza
15 luglio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nella qualifica di funzionario, in prova, con
formazione amministrativo-contabile, nel ruolo
della carriera direttiva al livello iniziale della scala
stipendiale dei funzionari (scadenza 15 luglio
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti nella qualifica di funzionario, in prova, nel
ruolo della carriera direttiva, al nono livello della
scala stipendiale dei funzionari (scadenza 15 luglio
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad otto
posti nella qualifica di funzionario, in prova, con
formazione giuridica, nel ruolo della carriera
direttiva al livello iniziale della scala stipendiale
dei funzionari (scadenza 15 luglio 2002) . . . . . . . . . . ý 47
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Diario della prova preliminare, indicazione delle date in cui
saranno pubblicati l'avviso di affissione dei risultati della
prova e l'elenco dei candidati ammessi alle prove scritte,
nonchë della data di pubblicazione del diario delle prove
scritte del concorso a trecentocinquanta posti di uditore giu-
diziario, indetto con decreto ministeriale 12 marzo 2002.

IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA

Visto il decreto ministeriale in data 12 marzo 2002, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 21 del 15 marzo 2002,
con il quale e© stato indetto un concorso, per esami, a trecentocin-
quanta posti di uditore giudiziario;

Ritenuta la necessita© di stabilire il diario della prova preliminare;

Considerato che e© opportuno conoscere l'esito della prova preli-
minare per poter provvedere in merito alla organizzazione comples-
siva delle prove scritte, il cui diario sara© oggetto di successiva pubbli-
cazione;

Visto l'art. 123-bis, comma 2, del regio decreto 30 gennaio 1941,
n. 12, introdotto dall'art. 2 del decreto legislativo 17 novembre 1998,
n. 398, e successive modificazioni, che prevede lo svolgimento della
prova preliminare in Roma ed in sedi decentrate;

Letta la delibera 12 giugno 2002 del Consiglio superiore della
magistratura relativamente ai tempi per la nomina della commissione
esaminatrice e considerato che appare opportuno procedere alla con-
vocazione dei candidati secondo lo stretto ordine alfabetico, ai sensi
dell'art. 123-bis, comma 2, del regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12;

Decreta:

Art. 1.

Prova preliminare

La prova preliminare del concorso, per esami, a trecentocin-
quanta posti di uditore giudiziario indetto con decreto ministeriale
12 marzo 2002, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 21 del 15 marzo 2002, avra© luogo nelle date, nelle sedi e
con le modalita© di seguito indicate.

Art. 2.

Sedi in cui avra© luogo la prova

La prova preliminare avra© luogo nelle seguenti sedi:

Bari - viale Europa n. 73, traversa 71, presso l'ufficio del giu-
dice di pace;

Palermo - via Pagano s.n., presso nuovo palazzo di giustizia -
Cittadella giudiziaria;

Roma - via Damiano Chiesa n. 24, presso i locali del Centro
elettronico di documentazione della Corte di cassazione;

Torino - via Bologna n. 47, ingresso via Padova n. 19/b,
presso la sede C.I.S.I.A (coordinamento interdistrettuale dei sistemi
informativi automatizzati).

Sul sito web del Ministero della giustizia, all'indirizzo www.giu-
stizia.it della rete internet verranno fornite ulteriori utili indicazioni
per raggiungere le predette sedi.

Art. 3.

Criteri di convocazione dei candidati

Ai fini della distribuzione dei candidati nelle diverse sedi si e©
tenuto conto della Procura di appartenenza di ognuno di essi e di
problemi organizzativi dell'Amministrazione.

I candidati sosterranno la prova presso la sede, indicata al suc-
cessivo art. 4, individuata nel distretto di Corte d'appello, nel quale
e© ricompresa la Procura della Repubblica in cui e© stata presentata,
ai sensi dell'art. 4, commi 2 e 4 del bando, la domanda di partecipa-
zione al concorso.

I candidati che, successivamente alla presentazione della
domanda di partecipazione, abbiano cambiato residenza, o abbiano
semplicemente comunicato il cambio di residenza, devono, comun-
que, presentarsi nella sede prevista ai sensi del comma precedente.

Art. 4.

Ripartizione dei distretti di Corte d'appello fra le varie sedi

I distretti di Corte d'appello sono cos|© ripartiti:

sede di Bari:

Bari, Catanzaro, Lecce, Potenza;

sede di Palermo:

Caltanissetta, Catania, Messina, Palermo;

sede di Roma:

Ancona, Bologna, Cagliari, Campobasso, Firenze, L'Aquila,
Napoli, Perugia, Reggio Calabria, Roma, Salerno;

sede di Torino:

Brescia, Genova, Milano, Torino, Trento, Trieste, Venezia.

Le sezioni distaccate di Bolzano, Sassari e Taranto sono ricom-
prese nei rispettivi distretti di Corte di appello.

Art. 5.

Calendario della prova preliminare

La convocazione dei candidati e© stabilita secondo il rigoroso
ordine alfabetico del cognome e nome (es.: ûDý prima di ûEý, ûIý
prima di ûJý, ûJý prima di ûKý ecc., senza tenere conto dell'apostrofo
e degli eventuali spazi, o di altri caratteri non appartenenti all'alfa-
beto, senza distinguere i caratteri minuscoli da quelli maiuscoli,
all'interno dei cognomi e nomi).

Per le candidate coniugate si fa riferimento al cognome da
nubile.

I candidati, pertanto, fatta eccezione per coloro che hanno
diritto all'esonero dalla preselezione, dovranno presentarsi presso la
sede competente, nell'ora e nel giorno indicati a fianco di ciascun
gruppo.

I candidati potranno sostenere la prova esclusivamente nella
sede alla quale, sulla base dei criteri sopra indicati, appartengono,
secondo l'ordine di convocazione che segue:
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Art. 6.

Disposizioni e avvertenze

Per essere ammessi a sostenere la prova di preselezione, i candi-
dati dovranno presentarsi nella sede, nel giorno e nell'ora per cia-
scuno di essi fissati dal calendario sopra indicato.

Non saranno, pertanto, ammessi a sostenere la prova coloro i
quali si presenteranno in luogo, giorno ed ore diversi da quelli per
ciascuno di essi stabiliti.

Il candidato il cui cognome non dovesse risultare, per qualsiasi
motivo, compreso in alcuno dei turni indicati, si deve ritenere comun-
que formalmente convocato per sostenere la prova preliminare nella
sessione immediatamente successiva a quella in cui avrebbe dovuto
essere compreso il proprio cognome e nome.

Art. 7.

Candidati esonerati

I candidati che hanno diritto all'esonero dalla prova preliminare
sono tenuti a presentarsi, senza altro avviso, nel luogo, nel giorno e
nell'ora che saranno indicati con la pubblicazione del diario delle
prove scritte, di cui al successivo art. 13.

Art. 8.

Candidati non aventi diritto all'esonero

I candidati per i quali il Consiglio superiore della magistratura
ha ritenuto che non sia applicabile la disposizione di cui al quinto
comma dell'art. 123-bis dell'ordinamento giudiziario, che consente
l'esonero dalla prova preliminare, sono convocati a sostenere la prova
secondo l'ordine alfabetico previsto nel calendario di cui all'art. 5.

Sara© data comunicazione, singolarmente, ai candidati interessati
della eventuale delibera del Consiglio superiore della magistratura
che non consenta l'esonero dalla prova preliminare.

Art. 9.

Identificazione

I candidati, per accedere ai locali ove si svolge la prova prelimi-
nare, dovranno esibire idoneo documento di identita© , tra quelli indi-
cati nell'art. 35, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legi-
slative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa.

Ad ogni candidato sara© consegnata una tessera personale (smart-
card) da utilizzare per l'espletamento della prova.

Al momento della consegna di detta tessera personale, tutti i
candidati sono tenuti alla verifica dell'esattezza dei dati personali
(foto e dati anagrafici) riportati all'esterno della tessera e di tutti
quelli contenuti nella memoria della medesima, una volta inserita nel-
l'apposito lettore.

Art. 10.

Eventuali modifiche del calendario della prova preliminare

Nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
del 27 agosto 2002 si daranno eventuali ulteriori comunicazioni atti-
nenti la prova preliminare ed eventuale modificazione della data di
svolgimento delle prove medesime, con valore di notifica a tutti gli
effetti.

In assenza di comunicazioni, pubblicate con le modalita© di cui al
precedente comma, restano confermate le prescrizioni contenute nel
presente decreto.

Art. 11.

Disciplina della prova preliminare

Eé fatto assoluto divieto ai candidati di introdurre nell'aula di
esame codici, raccolte normative, testi, appunti di qualsiasi natura,
telefoni cellulari e ogni strumento idoneo alla memorizzazione di
informazioni o alla trasmissione di dati, nonchë di avvalersi di sup-
porto cartaceo per lo svolgimento della prova.

Art. 12.

Graduatoria della prova preliminare ed ammissione alle prove scritte

Al termine di tutte le sessioni, ogni sede provvedera© a trasmet-
tere alla sede di Roma i dati relativi alle prove sostenute dai candi-
dati, con modalita© atte a garantirne la segretezza e l'immodificabilita© ,
per la formazione della graduatoria.

La graduatoria e© formata, una volta terminata la prova prelimi-
nare in tutte le sedi, dal sistema informatico ed e© resa pubblica
mediante affissione nei locali del Ministero della giustizia, via Are-
nula n. 70, piano terra stanza n. 50 direzione generale dei magistrati
ufficio III concorsi.

Nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
del 5 novembre 2002 si dara© comunicazione della data in cui avverra©
la pubblicazione, mediante affissione, della graduatoria.

Tale graduatoria sara© anche consultabile sul sito web del Mini-
stero della giustizia, all'indirizzo www.giustizia.it della rete Internet.

Considerato che il Consiglio superiore della magistratura in data
20 giugno 2002 ha deliberato l'ammissione con riserva alla presele-
zione di tutti gli aspiranti, l'esame delle domande di partecipazione,
per la verifica del possesso dei requisiti per l'assunzione in magistra-
tura e degli altri requisiti previsti dal bando, verra© effettuato per i soli
candidati utilmente collocatisi nella graduatoria della prova prelimi-
nare, nonchë per gli ammessi di diritto.

Coloro che, a seguito della verifica delle domande di partecipa-
zione, saranno esclusi dal concorso con delibera del Consiglio supe-
riore della magistratura, saranno, di conseguenza, esclusi anche dalla
predetta graduatoria, come previsto dall'art. 14, comma 3, del bando
di concorso.

All'esito delle predette operazioni i candidati ammessi alle prove
scritte riceveranno comunicazione, almeno quindici giorni prima
dello svolgimento delle stesse, mediante pubblicazione del relativo
elenco nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - del 20 dicembre 2002.

L'elenco degli ammessi alle prove scritte sara© altres|© pubblicato
sul sito web del Ministero della giustizia, all'indirizzo www.giustizia.it
della rete Internet.

Art. 13.

Data di pubblicazione del diario delle prove scritte

Le prove scritte, e le operazioni preliminari alle stesse, avranno
luogo in Roma, nella data e nella sede che saranno indicati nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 20 dicem-
bre 2002.

In caso di eventuale rinvio delle prove scritte, in tale Gazzetta si
dara© comunicazione della nuova data di pubblicazione del diario
delle prove medesime.

Tale pubblicazione avra© valore di notifica a tutti gli effetti sia per
i candidati che accedono alle prove scritte all'esito della prova preli-
minare, sia per coloro che sono stati ammessi di diritto alle prove
scritte.

Art. 14.

Norme di salvaguardia

Qualora non sia possibile, per cause di forza maggiore, espletare
una o piu© sessioni nella giornata programmata, il presidente del
comitato di vigilanza stabilisce la data di rinvio, dandone comunica-
zione, in forma orale ai candidati presenti.

Art. 15.

La pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Roma, 20 giugno 2002

Il Ministro: Castelli

02E04835
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MINISTERO DELL'INTERNO

Avviso relativo alla pubblicazione dei decreti ministeriali datati
18 giugno 2002 concernenti le graduatorie dei vincitori dei
concorsi pubblici, per titoli ed esami, per il conferimento di
sei posti di direttore tecnico biologo in prova del ruolo dei
direttori tecnici biologi della Polizia di Stato e di otto posti
di direttore tecnico chimico in prova del ruolo dei direttori
tecnici chimici della Polizia di Stato indetti con decreti mini-
steriali in data 4 luglio 2001.

I decreti ministeriali datati 18 giugno 2002, con i quali sono state
approvate le graduatorie dei vincitori dei concorsi pubblici, per titoli
ed esami, per il conferimento di sei posti di direttore tecnico biologo
in prova del ruolo dei direttori tecnici biologi della Polizia di Stato,
e otto posti di direttore tecnico chimico in prova del ruolo dei diret-
tori tecnici chimici della Polizia di Stato, indetti con decreti ministe-
riali in data 4 luglio 2001, sono stati pubblicati nel Bollettino ufficiale
del personale del Ministero dell'interno, supplemento straordinario
n. 1/15-bis del 25 giugno 2002.

02E04859

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso interno, per titoli ed esami, a cinquecentosettanta
posti per l'ammissione all'ottavo corso di aggiornamento e
formazione professionale riservato al personale appartenente
al ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente della
Marina militare e delle Capitanerie di porto, da immettere
nel ruolo dei sergenti in servizio permanente della Marina
militare e delle Capitanerie di porto.

IL DIRETTORE GENERALE
di concerto con

IL COMANDANTE GENERALE
DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, concernente lo ûStato dei
sottufficiali dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronauticaý e succes-
sive modificazioni;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente le ûNorme di
principio sulla disciplina militareý;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente le ûNuove
norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativiý;

Vista la legge 6 agosto 1991, n. 255, concernente il ûPotenzia-
mento degli organici delle Capitanerie di portoý;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il ûregolamento recante disposizioni di attuazione degli articoli
2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell'ambito dell'amministra-
zione della difesaý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il ûregolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e modalita© di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghiý e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, concernente
ûl'attuazione dell'art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia
di riordino dei ruoli, modifica delle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armateý e suc-
cessive modificazioni;

Vista la legge n. 675/1996, concernente la ûTutela delle persone e
di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personaliý e succes-
sive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente le ûMisure
urgenti per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedi-
menti di decisione e di controlloý e successive modificazioni;

Vista la pubblicazione SMM 42 concernente le ûdisposizioni
attuative del regolamento delle Scuole sottufficiali della Marina mili-
tare di Taranto e La Maddalena, dello Stato maggiore della Marina
militare;

Visto il decreto ministeriale 26 marzo 1999, concernente ûl'ap-
provazione del nuovo elenco delle imperfezioni e delle infermita© che
sono causa di non idoneita© al servizio militareý;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, concernente il
ûregolamento recante norme in materia di accertamento dell'idoneita©
al servizio militareý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente le ûDisposizioni legislative in materia di
documentazione amministrativaý;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 82, concernente le
disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 196;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le
ûnorme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubblicheý;

Vista la legge 27 febbraio 2002, n. 15, concernente la conversione
in legge, con modificazioni, del decreto legge 28 dicembre 2001,
n. 451, recante disposizioni urgenti per la proroga della partecipa-
zione italiana ad operazioni militari internazionali;

Visto il decreto legislativo 16 aprile 2002, n. 64, concernente le
ûdisposizioni urgenti per la prosecuzione della partecipazione italiana
ad operazioni militari internazionaliý;

Visto il foglio n. UGP/I/27197/4/2 in data 2 aprile 2002 dello
Stato maggiore Marina recante le disposizioni concernenti le moda-
lita© esecutive per l'effettuazione del concorso, per titoli ed esami, e
successivo ottavo corso di aggiornamento e formazione professionale
per il ruolo sergenti in servizio permanente;

Visto il foglio UGP/43854/1/4/2 in data 28 maggio 2002, dello
Stato maggiore Marina, recante l'entita© dei posti a concorso e la rela-
tiva ripartizione per categoria/specialita© ;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto, per l'anno 2003, un concorso interno, per titoli ed
esami, a cinquecentosettanta posti per l'ammissione all'ottavo corso
di aggiornamento e formazione professionale riservato al personale
appartenente al ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente
della Marina militare e delle Capitanerie di porto, da immettere nel
ruolo dei sergenti in servizio permanente della Marina militare e delle
Capitanerie di porto.

I posti disponibili sono cos|© suddivisi:

Categoria / Specialitaé / Abilitazione Posti

Nocchieri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . N 32
Telecomunicatori . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . STLC/Tlc 19
Ricerca elettronica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . STLC/Rel 1
Ecogoniometristi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . STLC/Ecg 5
Radaristi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . STLC/Rd 14
Fucilieri di marina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FCM 75
Elettricisti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ELT/E 14
Tecnici elettronici . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ETE 18
Tecnici di macchine . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . TM 85
Furieri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SAL/Fr 24
Furieri contabili . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SAL/Frc 15
FRL/Gestione scorte (1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . SAL/Frl/Gs 8
FRL/Servizi generali di caserma . . . . . . . . . . SAL/Frl/Sc 15
FRL/Operatori tecnico sanitari . . . . . . . . . . . SAL/Frl/OTS 5
Maestri di cucina e mensa . . . . . . . . . . . . . . . . SAL/MCM 22
Conduttori di automezzi . . . . . . . . . . . . . . . . . . TM/CNA 24
Incursori . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . In 6
Incursori/ISMEF . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . In/ISMEF 5
Palombari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pa 4
Meccanici di artiglieria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . TA/Ma 14
Meccanici di artiglieria montatori . . . . . . . . . TA/Ma/Mo 5
Meccanici di siluri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . TA/Si 5
Musicanti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SAL/Mu 5

Totale C.E.M.M. . . . - 420
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Categoria / Specialitaé / Abilitazione Posti

Nocchieri di Porto (2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . NP 84
NP/Radaristi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . NP/Op/Rd 1
NP/Motoristi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . NP/Ms 41
NP/Elaboratori dati . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . NP/Op/Oe 13
NP/Tecnici elettronici . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . NP/ETE 1
NP/Radiotelefonisti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . NP/RF 7
NP/Meccanici di artiglieria . . . . . . . . . . . . . . . . NP/Ma 2
NP/Elettricisti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . NP/E 1

Totale N.P. . . . - 150

Totale posti a concorso . . . - 570

öööö
(1) Vi concorre anche la specialita© ûOperatori elaborazione automatica

datiý (SAL/Ead).

(2) Vi concorrono anche le abilitazioni PN, AU e MCM e OV.

Lo svolgimento del concorso prevede:

a) prova scritta di cultura generale e di cultura militare basata
su un questionario a risposta multipla;

b) valutazione dei titoli.

Resta impregiudicata per l'Amministrazione la facolta© di sospen-
dere o rinviare il concorso in ragione di esigenze attualmente non
valutabili në prevedibili.

I candidati immessi nel ruolo dei sergenti in servizio permanente
della Marina militare e delle Capitanerie di porto potranno essere
impiegati su tutto il territorio nazionale in base alle esigenze della
Forza armata e del Comando generale del corpo delle Capitanerie di
porto, indipendentemente dalle sedi dove risultino effettivi all'atto
dell'immissione nel ruolo.

Art. 2.

Requisiti

Puo© partecipare al concorso, a domanda da prodursi secondo le
modalita© indicate al successivo articolo 3, il personale appartenente
al ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente della Marina
militare e delle Capitanerie di porto che:

1) appartenga alle categorie/specialita© /abilitazioni indicate
nel precedente art. 1;

2) non abbia riportato condanne penali/applicazioni di pena
per delitti non colposi, anche se risultanti dal rito alternativo;

3) sia in possesso dei requisiti di moralita© e condotta incensu-
rabili previsti all'art. 26 della legge 1� febbraio 1989, n. 53 e succes-
sive modificazioni;

4) non abbia riportato alcuna sanzione disciplinare di stato;

5) abbia riportato in sede di redazione della documentazione
caratteristica relativa all'ultimo biennio o al periodo di servizio pre-
stato se inferiore ai due anni nel ruolo del servizio permanente, una
qualifica non inferiore a ûnella mediaý o giudizio equivalente.

I requisiti suindicati debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione della domanda di cui al successivo
art. 3 e mantenuti, ad eccezione del requisito indicato al comma
primo, punto 5 del presente articolo, fino alla data dell'immissione
nel ruolo dei sergenti in servizio permanente, pena l'esclusione dal
concorso con la procedura prevista dal successivo art. 5.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione al concorso dovra© essere redatta
su carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato û1ý.

La stessa, indirizzata alla Direzione generale per il personale
militare - I Reparto - 2� Divisione - 3� Sezione e sottoscritta dall'inte-
ressato, dovra© essere presentata entro il termine di trenta giorni dalla

data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale - n. 51 del 28 giugno 2002, al
Comando dell'ente o reparto di appartenenza.

I candidati dovranno dichiarare le eventuali abilitazioni militari
possedute e le eventuali ricompense civili e militari conseguite
durante il servizio prestato nel ruolo dei volontari di truppa in servi-
zio permanente.

Non saranno prese in considerazione abilitazioni militari o
ricompense conseguite successivamente alla data di scadenza del ter-
mine di presentazione delle domande.

La Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 2�
Divisione - 3� Sezione si riserva la facolta© di far regolarizzare quelle
domande che possano risultare irregolari per vizi sanabili.

Art. 4.

Istruttoria delle domande dei candidati

I Comandi degli enti o reparti interessati dovranno istruire le
domande presentate dai candidati provvedendo a:

1) controllarne in via preliminare la regolarita© , verificando
che siano firmate, complete e redatte secondo lo schema di cui all'al-
legato û1ý al presente decreto;

2) certificarne la data di presentazione e la correttezza dei
dati riportati apponendo il timbro dell'ente, la data ed il visto del
Comando o ente di appartenenza;

3) allegare copia conforme:

a) di tutta la documentazione caratteristica relativa al ser-
vizio permanente. Tale documentazione dovra© essere comprensiva
dell'ultimo documento numerato e compilato alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande (29 luglio 2002), con la
causale ûpartecipazione al concorso per l'ammissione all'ottavo corso
sergentiý e dei modelli valutativi, redatti dalle scuole, per la fre-
quenza ai corsi di formazione professionale per sottocapi;

b) dei quadri punizioni ed elogi anche se negativi. Ovvero
una dichiarazione del Comando, relativa al periodo del servizio per-
manente, riassuntiva delle ricompense e delle sanzioni disciplinari,
anche se negativa, secondo lo schema in allegato û2ý.

I Comandi dovranno segnalare l'elenco dei candidati entro e non
oltre il terzo giorno successivo alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande a mezzo messaggio indirizzato a PER-
SOMIL I Rep. 2� Div. Roma o a mezzo fax al numero 06/47353530.

I suddetti Comandi, dopo aver proceduto alle predette incom-
benze, dovranno inviare, con il mezzo piu© celere, entro dieci giorni
dalla data di scadenza del termine di presentazione, le domande com-
plete come sopra indicato alla Direzione generale per il personale
militare - I Reparto - 2� Divisione - 3� Sezione - via XX Settembre
123/A - 00187 - Roma (specificando sull'esterno della busta la dizione
ûConcorso ruolo sergentiý).

I Comandi dovranno inoltre informare tempestivamente la
medesima Direzione generale per il personale militare - I Reparto -
2� Divisione - 3� Sezione, di ogni fatto che dovesse intervenire nei
confronti dei candidati durante tutte le procedure concorsuali (trasfe-
rimenti, instaurazione di procedimenti disciplinari e penali, missioni
all'estero, collocamento in congedo, vincite di altri concorsi, etc.).

Art. 5.

Esclusioni

Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti i concor-
renti partecipano ûcon riservaý alle prove concorsuali.

I candidati che risultassero, ad una verifica anche postuma, in
difetto di uno o piu© dei requisiti prescritti nell'art. 2, saranno in qual-
siasi momento esclusi dal concorso, dalla frequenza del corso o
dichiarati decaduti dalla nomina a sergente, con provvedimento moti-
vato del Direttore generale o d'autorita© da lui delegata.
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Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso, che verra© nominata
con successivo provvedimento del Direttore generale, o d'autorita© da
lui delegata, sara© composta da:

a) un ufficiale superiore di grado non inferiore a Capitano di
vascello ovvero un dirigente equiparato, presidente;

b) tre ufficiali superiori, membri;
c) un ufficiale inferiore ovvero un collaboratore amministra-

tivo, segretario.

La commissione esaminatrice avra© il compito di:
a) stabilire preventivamente i criteri e le modalita© di valuta-

zione delle prove concorsuali;
b) definire il questionario della prova d'esame;
c) curare lo svolgimento della prova d'esame;
d) valutare i titoli dei candidati;
e) valutare la prova d'esame;
f) formare la graduatoria definitiva di merito degli idonei per

categorie/specialita© /abilitazioni, sulla base della valutazione dei titoli
e della prova scritta;

g) redigere l'elenco dei candidati giudicati ûnon idoneiý e
quello degli assenti alla prova scritta.

Tale commissione, in relazione a particolari esigenze operative
determinate dallo Stato maggiore di Forza armata potra© operare in
Italia e/o all'estero nei modi e nei tempi stabiliti dalla commissione
stessa, avvalendosi anche dell'ausilio di appositi comitati, nominati
dalla Direzione generale per il personale militare.

Art. 7.

Prova di cultura generale e di cultura militare

I candidati che hanno prodotto domanda di partecipazione al
concorso saranno sottoposti ad una prova di cultura generale e di
cultura militare, i cui programmi di studio sono illustrati nell'allegato
û3ý del presente bando, presso la Scuola sottufficiali di Taranto, viale
Ionio s.n.c. - San Vito (Taranto).

Data ed ora di svolgimento di tale prova verranno pubblicate
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - del
4 ottobre 2002.

Nella stessa Gazzetta Ufficiale della Repubblica la pubblicazione
della data ed ora di svolgimento della suddetta prova potra© essere
eventualmente rinviata ad una data successiva.

La suddetta pubblicazione avra© valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti di tutti i candidati.

La prova di cultura generale e di cultura militare, consistente
nella somministrazione di tests a risposta multipla, si comporra© per
il 50% di domande di cultura generale e per il 50% di domande di cul-
tura militare con un punteggio complessivo acquisibile fino ad un
massimo di 50 punti.

Durante lo svolgimento della prova, ai concorrenti non e© con-
sentito introdurre nelle aule dell'esame borse, valigie e bagaglio in
genere, nonchë detenere od utilizzare qualsiasi tipo d'apparecchiatura
elettronica (agende, calcolatrici, telefoni cellulari ed altri oggetti).
Durante lo svolgimento della prova ai concorrenti, inoltre, non e©

permesso comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di
mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigi-
lanza o con i membri della commissione esaminatrice, në consultare
appunti, scritti, dizionari o documenti di qualsiasi natura.

La mancata osservanza di tali prescrizioni comportera© l'esclusio-
ne dalla prova con provvedimento della commissione esaminatrice.
Analogamente verra© escluso il candidato che, esame durante, venga
sorpreso a copiare.

Saranno considerati idonei i concorrenti che avranno ottenuto
un punteggio minimo di 25 punti.

Non e© prevista alcuna comunicazione per i candidati non idonei.
I candidati che non si presenteranno in divisa ordinaria e muniti

di valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, rila-
sciato da una amministrazione dello Stato, saranno segnalati ai
rispettivi Comandi per le sanzioni disciplinari del caso.

La mancata presentazione o la presentazione in ritardo, ancor-
chë dovuta a causa di forza maggiore o caso fortuito, comportera©
l'irrevocabile esclusione dal concorso.

I candidati ai quali sia stata notificata l'esclusione dal concorso
non saranno ammessi a sostenere la prova scritta di cultura generale
e di cultura militare.

Non dovranno, altres|© , presentarsi i candidati che, nel giorno
previsto per la prova, si dovessero trovare nella posizione di ûTempo-
raneamente non idoneo al servizio militare incondizionatoý ovvero
in ûmalattiaý per qualsiasi motivo.

A tal proposito non verra© trasmessa alcuna comunicazione.

Art. 8.

T i t o l i

La commissione di cui all'art. 6, per i soli candidati risultati ido-
nei alla prova di cultura generale e di cultura militare per aver conse-
guito il punteggio minimo previsto all'art. 7, provvedera© alla valuta-
zione dei seguenti titoli, con l'assegnazione di un massimo di
35 punti, secondo i valori appresso indicati:

1. durata del servizio prestato in qualita© di volontario di
truppa in servizio permanente della Marina militare e delle Capitane-
rie di porto: punti 0.01 per ogni giorno di servizio prestato fino ad
un massimo di punti 12;

2. documentazione caratteristica relativa alla permanenza nel
ruolo di volontario di truppa in servizio permanente fino ad un mas-
simo di punti 18.5;

punti 0.01 per ogni giorno di servizio prestato con qualifica
finale di ûEccellenteý, o giudizio corrispondente;

punti 0.005 per ogni giorno di servizio prestato con qualifica
finale di ûSuperiore alla mediaý, o giudizio corrispondente;

punti 0.001 per ogni giorno di servizio prestato con qualifica
finale di ûNella mediaý, o giudizio corrispondente.

I documenti valutativi per periodi inferiori a trenta giorni, qua-
lora collocati all'inizio o alla fine di tutta la documentazione caratte-
ristica, dovranno essere valutati alla stessa stregua del documento
caratteristico che segue o precede.

Nel caso in cui vengano a collocarsi fra due documenti caratteri-
stici sara© attribuita una valutazione pari alla media dei valori dei giu-
dizi, o qualifiche finali, dei due documenti caratteristici;

3. voto riportato nella graduatoria finale del corso di forma-
zione professionale per Sottocapi:

punti 0,5 da 24 a 25,99;
punti 1,5 da 26 a 27,99;
punti 2,5 da 28 a 30,00;

4. possesso di una o piu© delle seguenti abilitazioni Marina
militare ûBSMý, ûO.S.S.A.L.C.ý, ûPara© ý e ûSmzý:

punti 0,5, per un massimo di 2 punti.
Per essere produttivi i titoli di cui sopra devono essere posseduti

alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda di
partecipazione al concorso.

Art. 9.

Graduatorie

La Commissione di cui all'art. 6 formera© le graduatorie, distinte
per le categorie/specialita© /abilitazioni previste nel presente bando,
dei concorrenti giudicati idonei, attribuendo a ciascuno il punteggio
derivante dalla somma aritmetica del punteggio dei titoli e del pun-
teggio della prova scritta, incrementabile, fino ad un massimo di
5 punti, in base alle seguenti ricompense militari e civili:

punti 5 per ogni medaglia d'oro al valor militare o al valor
civile;

punti 4 per ogni medaglia d'argento al valor militare o al valor
civile;

punti 3 per ogni medaglia di bronzo al valor militare o al valor
civile, o croce al valor militare;

punti 2 per ogni ricompensa al valor Marina e per meriti spe-
ciali ed eccezionali;

punti 1 per ogni ûEncomio solenneý e per ogni ûEncomio sem-
pliceý;
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punti 0,5 per ogni ûElogioý trascritto ovvero tributato per
iscritto dal Capo di Corpo.

Al punteggio finale dovranno essere detratti i seguenti punti di
demerito:

punti 1 per ogni esame non superato in prima sessione, del
corso di formazione professionale per Sottocapi;

punti 0,5 per ogni giorno di ûConsegna di rigoreý;

punti 0,3 per ogni giorno di ûConsegnaý;

punti 0,1 per ogni ûRimproveroý.

Per essere produttive di effetto le ricompense/sanzioni discipli-
nari in argomento devono essere state conseguite/riportate durante
il periodo di servizio prestato nel ruolo di volontario di truppa in ser-
vizio permanente ed entro la data di scadenza del termine di presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso. A parita© di
punteggio sara© data la precedenza al candidato piu© giovane di eta© .

La graduatoria finale di merito del concorso sara© approvata con
decreto interministeriale.

Art. 10.

Corso di aggiornamento e formazione professionale

I concorrenti utilmente collocati nelle graduatorie di merito di
cui al precedente art. 9 saranno ammessi, nel limite dei posti messi a
concorso e secondo l'ordine delle graduatorie stesse, al corso di
aggiornamento e di formazione professionale, che si terra© presso le
sedi, con le modalita© e la durata che saranno stabilite dall'ammini-
strazione.

Durante il corso i candidati assumeranno la qualifica di allievo
sergente, perdendo il grado rivestito e saranno soggetti alle norme
previste nella pubblicazione SMM 42 citata nelle premesse al pre-
sente decreto. Qualora l'allievo dovesse perdere tale qualita© verra©
reintegrato nel grado precedentemente rivestito.

Gli ammessi al corso di aggiornamento e formazione professio-
nale che non si dovessero presentare presso l'Ente indicato nella
comunicazione di convocazione nel termine fissato dalla Direzione
generale, saranno considerati rinunciatari e sostituiti, entro i primi
quindici giorni di corso con altri candidati idonei che seguono
nella graduatoria di merito relativa a ciascuna categoria/specialita© /
abilitazione posseduta. La mancata presentazione dovra© essere
immediatamente formalizzata alla Direzione generale, via fax allo
06/47353530, con apposita dichiarazione dell'interessato.

La Direzione generale potra© comunque autorizzare, per gravi e
motivati impedimenti, preventivamente comunicati dal Comando
dell'Ente o dal reparto di appartenenza, gli aspiranti a differire la
presentazione fino al quindicesimo giorno dalla data di inizio del
corso.

Il corso di aggiornamento e formazione professionale si conclude
con l'espletamento dell'eventuale seconda sessione d'esame.

Al termine del corso di aggiornamento e formazione professio-
nale ai candidati sara© attribuito un punteggio espresso in trentesimi.

I candidati che non dovessero superare, anche in seconda ses-
sione, gli esami intermedi ovvero l'esame finale non saranno immessi
nel ruolo dei sergenti in servizio permanente e saranno reintegrati
nel ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente.

Art. 11.

Immissione in ruolo

La Direzione generale per il personale militare provvedera©
all'emanazione del decreto interministeriale relativo alla nomina al
grado di sergente ed all'immissione nel ruolo dei sergenti in servizio
permanente secondo l'ordine della graduatoria finale determinata in
base al voto riportato al termine del corso di aggiornamento e forma-
zione professionale.

L'anzianita© giuridica ed amministrativa decorrera© dal giorno del
termine del corso di aggiornamento e formazione professionale.

Art. 12.

Personale impiegato fuori area

Ai sensi di quanto disposto nel decreto-legge 28 dicembre 2001
n. 451 convertito, con modificazioni, dalla legge 27 febbraio 2002,
n. 15, e nel decreto-legge 16 aprile 2002, n. 64, i candidati che hanno
presentato domanda di partecipazione al concorso per l'ammissione
al settimo corso di aggiornamento e formazione professionale ma
che non hanno potuto sostenere la prova di cultura generale e mili-
tare poichë impegnati nell'operazione ûEnduring Freedomý, parteci-
peranno d'ufficio al presente concorso e, dopo lo svolgimento della
prova scritta, verranno valutati in relazione ai titoli posseduti per il
settimo concorso.

Qualora vincitori nell'ambito del settimo concorso, al completa-
mento positivo dell'ottavo corso di aggiornamento e formazione pro-
fessionale, saranno immessi nel ruolo dei Sergenti in servizio perma-
nente con la medesima decorrenza giuridica dei colleghi del settimo
concorso.

I medesimi candidati, qualora presentino domanda di partecipa-
zione anche al concorso del presente bando, effettueranno un'unica
prova scritta e verranno sottoposti ad una duplice valutazione; una
in relazione ai titoli previsti per il settimo concorso, l'altra in rela-
zione a quelli previsti per l'ottavo concorso.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali verra© svolto nel rispetto dei
diritti, delle liberta© fondamentali, nonchë della dignita© delle persone
fisiche, con particolare riferimento alla riservatezza e all'identita© per-
sonale, secondo quanto stabilito dalla legge n. 675/1996.

Art. 14.

Disposizioni amministrative

Ai candidati ammessi a sostenere la prova scritta di cultura
generale e di cultura militare prevista dal precedente art. 7, potra©
essere concessa dagli Enti di appartenenza, compatibilmente con le
esigenze di servizio, la licenza straordinaria per esami militari della
durata di giorni sette da fruire in un'unica soluzione.

Qualora i candidati non si dovessero presentare a sostenere la
prova senza giustificato motivo, detta licenza dovra© essere computata
come licenza ordinaria dell'anno in corso.

Ai suddetti candidati spetta la corresponsione del trattamento di
missione, a carico del capitolo 3073 quota MARIUGP, dal giorno
che precede l'esame fino al giorno successivo al suo espletamento.
L'importo liquidato a cura dei competenti organi amministrativi,
dovra© essere comunicato a MARIUGP 4� reparto 1� ufficio.

I candidati che non si dovessero presentare a sostenere la citata
prova, senza giustificato motivo, o che ne siano stati espulsi, perdono
il diritto al rimborso del trattamento di missione.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da eventuali disguidi postali o telegra-
fici o comunque imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Ogni ulteriore informazione relativa al presente concorso potra©
essere richiesta alla Direzione generale per il personale militare, uffi-
cio relazioni con il pubblico, via XX Settembre, 123/A - 00187 Roma,
telefoni: 06/47353444 e 06/47353445 nei giorni e negli orari sotto
indicati: dal luned|© al gioved|© dalle ore 8 alle ore 13 e dalle 14,30 alle
ore 16,30; il venerd|© dalle ore 8 alle ore 13.

Roma, 13 giugno 2002

Il Tenente Generale: Simeone

L'Ammiraglio Ispettore Capo (CP): Sicurezza
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Concorso pubblico, per esami, su base circoscrizionale, a cin-
quantuno posti di ingegnere, area funzionale C - posizione
economica C1.

IL DIRETTORE GENERALE
per il personale civile

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
no 3: ûTesto unico degli impiegati civili dello Statoý e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686: ûRegolamento al testo unico degli impiegati civili dello Statoý
e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312: ûNuovo assetto retributivo
funzionale del personale civile e militare dello Statoý e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574: ûUnificazione e riordi-
namento dei ruoli normali, speciali e di complemento degli ufficiali
dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronauticaý;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, e le modificazioni ad
essa apportate in materia di riserva di posti in favore dei militari in
congedo dall'art. 39, comma 15, del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 196;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241: ûNuove norme in materia di
procedimento amministrativo, e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi;

Vista la legge 20 ottobre 1990, n. 302: ûNorme a favore delle vit-
time del terrorismo e della criminalita© organizzataý e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce le pari oppor-
tunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104: ûLegge-quadro per l'assi-
stenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappateý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174: ûRegolamento recante norme sull'accesso dei
cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubblicheý ed in particolare l'art. 1, lette-
ra d), secondo il quale per l'accesso ai posti del Ministero della difesa
non puo© prescindersi dal possesso della cittadinanza italiana;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487: ûRegolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgimento dei concorsi,
dei corsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghiý, come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675: ûTutela delle persone e
di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personaliý;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59: ûDelega al Governo per il
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativaý;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127: ûMisure urgenti per lo
snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controlloý e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191: ûModifiche ed integrazioni
alle leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127, nonchë
norme in materia di formazione del personale dipendente e di lavoro
a distanza nelle pubbliche amministrazioniý;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, ed in particolare l'art. 19
sull'esenzione dall'imposta di bollo per le domande di concorso e di
assunzione presso le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 ûrecante norme per il diritto
al lavoro dei disabiliý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445: ûtesto unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativaý;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165: ûNorme gene-
rali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubblicheý;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro - comparto Mini-
steri - stipulato in data 16 maggio 1995;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro - comparto Mini-
steri - stipulato in data 16 febbraio 1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 marzo 2001
di programmazione delle assunzioni nelle pubbliche amministrazioni
a norma dell'art. 39, commi 3 e 20 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449 e successive modificazioni, con il quale e© stata autorizzata
l'amministrazione della difesa a bandire, tra l'altro, concorsi pubblici
area funzionale C, posizione economica Cl, per n. 200 unita© ;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giu-
gno 1998 concernente la rideterminazione delle dotazioni organiche
delle qualifiche funzionali e dei profili professionali del personale del
Ministero della difesa ai sensi degli articoli 30 e 31 del decreto legisla-
tivo 3 febbraio 1993, n. 29, e in particolare la tabella A, quadro 1,
relativamente alla consistenza organica del profilo professionale di
ingegnere;

Viste altres|© le consistenze organiche di cui al quadro 5 (dota-
zione organica per regioni) della suindicata tabella A allegati al citato
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 26 giugno
1998;

Accertato che nel citato profilo professionale di ingegnere per
quanto concerne i posti riferiti al quadro 5 della stessa tabella sussiste
la disponibilita© dei posti;

Ritenuto pertanto di dover procedere alla emanazione del rela-
tivo bando di concorso;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, su base circoscrizio-
nale, a 51 posti di ingegnere, area funzionale C - posizione economica
C1. I predetti posti sono ripartiti tra le seguenti regioni e con le spe-
cializzazioni a fianco di ciascuna indicate:

Regione Posti Specializzazione

Abruzzo 1 Edile

Campania 2 Edile

Emilia-Romagna 2 Edile

Friuli-Venezia Giulia 2 Edile

Lazio 17 1 Ambiente territorio, 12 Edile, 1 Elet-
trotecnico impiantistico, 1 Infor-
matico, 1 Navalmeccanico,
1 Radar optronico

Liguria 1 Civile

Lombardia 4 1 Costruzioni aeronautiche, 3 Edile

Piemonte 3 1 Costruzioni aeronautiche, 2 Edile

Puglia 4 1 Costruzioni aeronautiche, 2 Edile,
1 Gestionale

Sardegna 1 Edile

Sicilia 3 Edile

Toscana 5 3 Edile, 2 Elettronico

Trentino-Alto Adige 1 Edile

Veneto 5 1 Costruzioni aeronautiche, 4 Edile
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Gli aspiranti al concorso possono presentare una sola domanda
di ammissione nella quale devono chiaramente specificare una sola
regione per la quale intendono concorrere ed una sola specializza-
zione tra quelle indicate a fianco della regione prescelta.

In applicazione dell'art. 39, comma 18, della legge n. 449/1997, e
successive modificazioni, una parte delle assunzioni non inferiore al
50% avverra© con contratto di lavoro a tempo parziale, con presta-
zione lavorativa non superiore al 50% di quella a tempo pieno,
secondo quanto previsto dal comma 9 dell'art. 21 del contratto collet-
tivo nazionale di lavoro sottoscritto in data 16 febbraio 1999 e tenuto
conto di quanto previsto dalla legge finanziaria in vigore all'atto delle
assunzioni stesse, nonchë del numero delle autorizzazioni ad assu-
mere stabilite dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparti-
mento della funzione pubblica.

I candidati assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale
potranno svolgere attivita© di lavoro autonomo o subordinato anche
laddove sia obbligatoria l'iscrizione ad albi professionali, purchë l'at-
tivita© svolta non comporti un conflitto di interessi con la specifica
attivita© di servizio.

Il personale da assumere con rapporto di lavoro a tempo par-
ziale e© tenuto a comunicare, prima della stipula del contratto, l'esi-
stenza di altra attivita© lavorativa.

Qualora l'attivita© sia svolta con una amministrazione pubblica o
configuri, comunque, conflitto di interessi, il candidato e© invitato a
cessare dalla situazione di incompatibilita© . In caso di diniego non si
da© luogo alla stipula del contratto.

Art. 2.

Riserve di posti

Sono previste le riserve di posti indicate nell'art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni, nonchë dalla legge 12 marzo 1999, n. 68.

Le riserve di posti non potranno superare complessivamente la
meta© dei posti messi a concorso.

Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei
posti, essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di
aventi diritto a riserva.

Qualora tra i candidati dichiarati idonei nella graduatoria di
merito ve ne siano alcuni che appartengono a piu© categorie che danno
titolo a differenti riserve di posti, si terra© conto prima del titolo che
da© diritto ad una maggiore riserva nell'ordine indicato dal citato
art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni.

Coloro che intendano avvalersi delle riserve previste nel presente
articolo ne devono fare espressa dichiarazione nella domanda di par-
tecipazione al concorso.

Art. 3.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria ovvero lau-
rea breve istituita presso il predetto corso di laurea, abilitazione
all'esercizio della professione nonchë l'iscrizione all'albo degli inge-
gneri;

2) eta© non inferiore agli anni diciotto;

3) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica);

4) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

5) godimento dei diritti politici;

6) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;

7) condotta e qualita© morali (art. 35, punto 6 del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165).

Per coloro che intendano partecipare al concorso indetto per la
regione Trentino-Alto Adige, e© richiesto, altres|© , il requisito della
conoscenza della lingua italiana e di quella tedesca, adeguata al buon
andamento del servizio, da comprovare nei modi indicati nel succes-
sivo art. 10 del presente bando.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lette-
ra d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile,
coloro che siano stati licenziati in applicazione dell'art. 25 del
C.C.N.L. comparto Ministeri stipulato in data 16 maggio 1995 e
coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza
passata in giudicato.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'amministra-
zione puo© disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione come
sopra descritti.

Art. 4.

Domanda e termine per la presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta su apposito
modulo leggibile mediante lettore ottico, dovra© essere trasmessa a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con l'esclusione di
qualsiasi altro mezzo, esclusivamente a C.S.F. Consulting per Mini-
stero difesa - Direzione generale per il personale civile - 2� Divisione
- Casella postale 19282 - Ufficio postale Cinecitta Est - 00173 Roma,
entro il termine perentorio di giorni trenta, decorrente dalla data di
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

I moduli per le domande devono essere ritirati dagli aspiranti al
concorso presso la suddetta Direzione generale per il personale civile
- Viale dell'Universita© , n. 4 Roma - nonchë presso qualsiasi distretto
militare (allegato A). Eé possibile scaricare il modulo di partecipa-
zione reperibile sul sito Internet www.eConcorsi.it ed e© altres|© utiliz-
zabile lo stesso sito Internet per informazioni sulle modalita© di parte-
cipazione. Eé , anche, possibile indirizzare richieste di informazioni
inerenti il concorso mezzo posta elettronica, all'indirizzo e-mail:
info@eConcorsi.it oppure utilizzare il modulo elettronico che si trova
nel sito.

La data di spedizione e© stabilita e comprovata dal timbro e data
dell'ufficio postale accettante.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema del
modulo che viene allegato al bando di concorso, riportando tutte le
indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a
fornire (allegato B).

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato dovra© apporre in calce alla domanda la propria
firma; non si terra© conto di quelle prive della sottoscrizione.
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Nella domanda di partecipazione il candidato dovra© dichiarare
sotto la propria responsabilita© :

1) cognome e nome (le donne debbono indicare il cognome da
nubile);

2) la data e il luogo di nascita;

3) numero di codice fiscale;

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

5) di godere dei diritti politici;

6) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti;

7) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale, applicazione della pena su richiesta ai
sensi dell'art. 444 c.p.p.) o i procedimenti penali eventualmente pen-
denti a loro carico;

8) di essere in possesso del titolo di studio previsto dall'art. 3
del presente bando, indicando l'Universita© presso la quale e© stato
conseguito, nonchë la data ed il luogo; di essere in possesso dell'abili-
tazione all'esercizio della professione nonchë di essere iscritto all'albo
degli ingegneri;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego. Tale dichiara-
zione va fatta anche se negativa;

11) di non essere stato destituito dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da
altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico
10 gennaio 1957, n. 3, në di essere stato licenziato ai sensi dell'art. 25
del C.C.N.L. comparto Ministeri, sottoscritto in data 16 maggio
1995, në di essere stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza
passata in giudicato;

12) il possesso di eventuali titoli di preferenza o precedenza di
cui all'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni;

13) per quale lingua straniera, tra quelle indicate nel succes-
sivo art. 6, intende concorrere.

14) di essere in possesso dell'attestato di conoscenza della lin-
gua italiana e di quella tedesca, di cui all'art. 4 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 (solo per i candidati
che concorrono per i posti della regione Trentino-Alto Adige).

Gli aspiranti al concorso dovranno altres|© indicare una sola
regione per la quale intendono concorrere ed una sola specializza-
zione tra quelle indicate a fianco della regione prescelta.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al
proprio handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove, ai sensi
della legge suddetta.

In ragione di cio© , la domanda di partecipazione dovra© essere cor-
redata, giusta circolare n. 6 del 24 luglio 1999, prot. n. 42304/99 del
Dipartimento della funzione pubblica, da una certificazione rilasciata
da apposita struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali
in ordine ai benefici di cui sopra, al fine di consentire all'amministra-
zione di predispone per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
una regolare partecipazione al concorso anche per i soggetti portatori
di qualsiasi tipo di handicap.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

Con successivo provvedimento amministrativo sara© nominata la
commissione esaminatrice, ai sensi dell'art. 9 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifica-
zioni.

Almeno un terzo dei posti di componente della predetta commis-
sione sara© riservato alle donne, ai sensi dell'art. 57, lettera a), del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 6.

Preselezione e prove di esame

Qualora il numero delle domande pervenute per ciascun con-
corso sia superiore alle duemila, sara© necessario il ricorso a forme di
preselezione, realizzate tramite l'ausilio di sistemi automatizzati.

Il contenuto e le modalita© dell'eventuale preselezione saranno
oggetto di apposito decreto che sara© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý del
19 novembre 2002.

Le prove scritte verteranno sulle seguenti materie:

prima prova scritta comune per tutte le specializzazioni ûAna-
lisi matematicaý;

seconda prova scritta vertera© sulla specializzazione scelta dal
candidato.

Il colloquio al quale saranno ammessi i candidati che avranno
riportato il punteggio di almeno 21/30 nelle prove scritte, vertera©
oltre che sulle materie oggetto delle prove scritte anche sulle seguenti:

Norme per la prevenzione degli infortuni ed igiene del lavoro;

Ordinamento del Ministero della difesa;

Conoscenza di una lingua straniera (a scelta tra inglese, fran-
cese, tedesco o spagnolo);

Conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu© diffuse.

Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno
21/30.

Il punteggio finale e© determinato dalla somma della media dei
voti riportati nelle prove scritte e dalla votazione conseguita nel col-
loquio.

La comunicazione dei giorni, del luogo e della sede in cui avra©
luogo l'eventuale preselezione, ovvero in cui si svolgeranno le prove
scritte del concorso o eventuali rinvii, sara© pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
del 12 novembre 2002.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusione, dispo-
sta ai sensi del precedente art. 3, sono ammessi al concorso con
riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l'as-
sunzione, e dovranno senza alcun preavviso o invito presentarsi -
muniti di un valido documento di riconoscimento - nei locali e nei
giorni indicati nel presente articolo.

La mancata presentazione alla preselezione, ove essa venga effet-
tuata, e/o alle prove scritte costituira© motivo di esclusione dal con-
corso.

I candidati che avranno superato la preselezione, ove essa venga
effettuata, saranno convocati per l'espletamento delle prove scritte
almeno 15 giorni prima della data fissata, mediante notifica pubbli-
cata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

L'avviso per la presentazione alla prova orale sara© dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla, mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Ai medesimi sara© data contemporaneamente comunicazione del
voto riportato in ciascuna delle prove scritte.
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Art. 7.

Trasparenza amministrativa

Ai sensi dell'art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, la commissione
esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita© di
valutazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi ver-
bali, al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove. Essa,
immediatamente prima dell'inizio di ciascuna prova orale, determina
i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di
esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estra-
zione a sorte.

Art. 8.

Preferenze a parita© di merito

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito e a parita© di titoli sono appresso elencate.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battente;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno pre-
sentare o far pervenire al Ministero della difesa - Direzione generale
per il personale civile - 2� Divisione - Viale dell'Universita© , 4 - 00185
Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i docu-
menti in carta semplice, ovvero autocertificazione attestante il pos-
sesso dei titoli di riserva, preferenza e precedenza, a parita© di valuta-
zione, gia© indicati nella domanda. La documentazione ovvero l'auto-
certificazione non e© richiesta nei casi in cui le pubbliche amministra-
zioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo richiesta
ad altre pubbliche amministrazioni.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

Distinte graduatorie dei concorrenti idonei specifiche per ogni
regione saranno formate secondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva in base alla quale i candidati sono collocati in graduato-
ria generale e tenendo conto delle precedenze o preferenze previste
dagli articoli 2 e 8 del presente bando.

I posti che eventualmente restassero disponibili per una regione
non potranno essere attribuiti ai candidati vincitori inseriti nelle gra-
duatorie ad altre regioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso e© approvata con provvedimento amministrativo.

La stessa sara© pubblicata nel Giornale ufficiale del Ministero
della difesa e resa consultabile sul sito internet.

Di tale pubblicazione sara© data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per il termine previsto dalla nor-
mativa in vigore dalla data della sopracitata pubblicazione per l'even-
tuale copertura dei posti per il quale il concorso e© stato bandito.

Art. 10.

Documentazione

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a presentare o far
pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine di giorni trenta a decorrere dalla data di ricezione della
comunicazione da parte dell'amministrazione, un certificato medico
rilasciato da un medico dell'azienda sanitaria locale competente per
territorio (o da un medico militare in servizio permanente effettivo),
dal quale risulti che il candidato e© fisicamente idoneo al servizio
continuativo ed incondizionato all'impiego al quale il concorso si
riferisce.

Per i candidati, invalidi di guerra, invalidi civili per fatto di
guerra ed assimilati, invalidi per servizio, invalidi civili, mutilati ed
invalidi del lavoro, e per quelli riconosciuti portatori di handicap ai
sensi della legge n. 104/1992, il certificato medico deve essere rila-
sciato dalla A.S.L. di appartenenza dell'aspirante e contenere, oltre
ad una esatta descrizione della natura e del grado di invalidita© , non-
chë delle condizioni attuali risultanti dall'esame obiettivo, la dichiara-
zione che il candidato non puo© riuscire di pregiudizio alla salute ed
alla incolumita© dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli impianti
e che le sue condizioni fisiche lo rendono idoneo al disimpegno delle
mansioni dell'impiego al quale concorre.

L'amministrazione, comunque, ha la facolta© di sottoporre a
visita medica di controllo i candidati vincitori del concorso.

Nello stesso termine di giorni trenta, i candidati vincitori
dovranno altres|© comprovare, producendo apposite dichiarazioni
sostitutive di certificazioni - rese ai sensi dell'art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 - il possesso
dei seguenti requisiti di ammissione: eta© , cittadinanza italiana, godi-
mento dei diritti politici, iscrizione nelle liste elettorali, posizione nei
riguardi degli obblighi militari, titolo di studio prescritto, assenza di
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condanne penali, conoscenza della lingua italiana e di quella tedesca,
di cui all'art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio
1976, n. 752 (per il vincitore del concorso indetto per la regione Tren-
tino-Alto Adige).

L'amministrazione procedera© ad effettuare idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive qua-
lora dai predetti controlli emerga la non veridicita© del contenuto delle
dichiarazioni, i dichiaranti decadono dai benefici eventualmente con-
seguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non
veritiera.

Per accelerare il procedimento, l'interessato puo© altres|© trasmet-
tere, entro il termine di cui al primo comma del presente articolo,
copia fotostatica - ancorchë non autenticata - dei certificati di cui
sia gia© in possesso.

Scaduto inutilmente il termine di giorni trenta previsto dal pre-
sente articolo, e fatta salva la possibilita© di una sua proroga a richie-
sta dell'interessato nel caso di comprovato impedimento, non potra©
darsi luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ed il
candidato stesso sara© dichiarato rinunciatario.

Art. 11.

Assunzione con contratto individuale di lavoro

Acquisita la necessaria autorizzazione ai sensi dell'art. 39 della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, i candidati dichiarati vincitori, dei
quali sia stato accertato il possesso dei requisiti secondo le modalita©
di cui al precedente art. 10, saranno invitati a stipulare, ai sensi del-
l'art. 14 e/o art. 15 del contratto collettivo nazionale di lavoro - com-
parto Ministeri - un contratto individuale a tempo indeterminato
finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo pieno
e/o a tempo parziale nella qualifica funzionale e profilo funzionale
per il quale hanno concorso.

Ai nuovi assunti sara© attribuita la posizione economica C1, oltre
agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e
contrattuali.

La mancata presentazione in servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine indicato da questa amministrazione comporta l'im-
mediata risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora i vincitori assu-
mano servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefis-
satogli, gli effetti economici decorrono dal giorni di presa servizio.

Art. 12.

Informazioni

Per informazioni inerenti il concorso in questione e© attivato il
numero telefonico unico 199754242.

Art. 13.

Trattamento dati personali

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Ministero della difesa - Direzione generale per il personale civile -
per le finalita© di gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente
per lo svolgimento del concorso, relativamente alla posizione giuri-
dica del candidato. Gli stessi dati potranno essere comunicati a sog-
getti terzi che forniranno specifici servizi elaborativi strumentali allo
svolgimento della procedura concorsuale.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi per motivi legit-
timi al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero della difesa - Direzione generale per il personale civile.

Titolare del trattamento e© il direttore generale del personale
civile protempore che potra© avvalersi di terzi - Viale dell'Universita© ,
4 - 00185 Roma.

Art. 14.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione
la normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente decreto sara© trasmesso al competente ufficio del
Ministero della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale.

Roma, 31 maggio 2002

Il direttore generale: Lucidi

öööööö

Allegato A

ELENCO DISTRETTI MILITARI

Distretto militare di Ancona

Distretto militare di Bari

Distretto militare di Bologna

Distretto militare di Brescia

Distretto militare di Cagliari

Distretto militare di Caserta

Distretto militare di Catania

Distretto militare di Catanzaro

Distretto militare di Chieti

Distretto militare di Como

Distretto militare di Firenze

Distretto militare di Genova

Distretto militare di Lecce

Distretto militare di Milano

Distretto militare di Napoli

Distretto militare di Padova

Distretto militare di Palermo

Distretto militare di Perugia

Distretto militare di Roma

Distretto militare di Salerno

Distretto militare di Torino

Distretto militare di Trento

Distretto militare di Udine

Distretto militare di Verona
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Allegato B
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Concorsi pubblici, per esami, su base circoscrizionale, per posti
di analista, biologo, capo sala macchine, cartografo, chi-
mico, fisico, programmatore esperto, programmatore di
sistema e psicologo, area funzionale C - posizione econo-
mica C1.

IL DIRETTORE GENERALE
per il personale civile

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3: ûTesto unico degli impiegati civili dello Statoý e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686: ûRegolamento al testo unico degli impiegati civili dello Statoý
e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312: ûNuovo assetto retributivo
funzionale del personale civile e militare dello Statoý e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 20 settembre 1980, n 574: ûUnificazione e riordina-
mento dei ruoli normali, speciali e di complemento degli ufficiali del-
l'Esercito, della Marina e dell'Aeronauticaý;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, e le modificazioni ad
essa apportate in materia di riserva di posti in favore dei militari in
congedo dall'art. 39, comma 15, del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 196;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241: ûNuove norme in materia di
procedimento amministrativo, e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi;

Vista la legge 20 ottobre 1990, n. 302: ûNorme a favore delle vit-
time del terrorismo e della criminalita© organizzataý e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce le pari oppor-
tunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104: ûLegge-quadro per l'assi-
stenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappateý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174: ûRegolamento recante norme sull'accesso dei
cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubblicheý ed in particolare l'art. 1, let-
tera d), secondo il quale per l'accesso ai posti del Ministero della
difesa non puo© prescindersi dal possesso della cittadinanza italiana;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487: ûRegolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgimento dei concorsi,
dei corsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghiý, come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675: ûTutela delle persone e
di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personaliý;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59: ûDelega al Governo per il
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativaý;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127: ûMisure urgenti per
lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controlloý e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191: ûModifiche ed integrazioni
alle leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127, nonchë
norme in materia di formazione del personale dipendente e di lavoro
a distanza nelle pubbliche amministrazioniý;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, ed in particolare l'art. 19
sull'esenzione dall'imposta di bollo per le domande di concorso e di
assunzione presso le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 ûrecante norme per il diritto
al lavoro dei disabiliý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445: ûtesto unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativaý;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165: ûNorme gene-
rali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubblicheý;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro - comparto Mini-
steri - stipulato in data 16 maggio 1995;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro - comparto Mini-
steri - stipulato in data 16 febbraio 1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 marzo 2001
di programmazione delle assunzioni nelle pubbliche amministrazioni
a norma dell'art. 39, commi 3 e 20 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449 e successive modificazioni, con il quale e© stata autorizzata
l'amministrazione della Difesa a bandire, tra l'altro, concorsi pubblici
area funzionale C, posizione economica C1, per n. 200 unita© ;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giu-
gno 1998 concernente la rideterminazione delle dotazioni organiche
delle qualifiche funzionali e dei profili professionali del personale del
Ministero della difesa ai sensi degli articoli 30 e 31 del decreto legisla-
tivo 3 febbraio 1993, n. 29, e in particolare la tabella A, quadro 1,
relativamente alla consistenza organica dei seguenti profili professio-
nali:

analista;

biologo;

capo sala macchine;

cartografo;

chimico;

fisico;

programmatore esperto;

programmatore di sistema;

psicologo;

Viste altresi le consistenze organiche di cui al quadro 5 (dota-
zione organica per regioni) della suindicata tabella A allegati al citato
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 26 giugno
1998;

Accertato che nei succitati profili professionali per quanto con-
cerne i posti riferiti al quadro 5 della stessa tabella sussiste la disponi-
bilita© dei posti;

Ritenuto pertanto di dover procedere alla emanazione dei rela-
tivi bandi di concorso;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Sono indetti nove concorsi pubblici, per esami, su base circoscri-
zionale, per posti di area funzionale C - posizione economica C1,
per i seguenti profili professionali e ripartiti tra le sotto elencate
regioni:

Posti Profilo professionale Regione

31 Analista . . . . . . . . . 2 Campania, 13 Lazio, 7 Liguria,
6 Puglia, 3 Toscana

8 Biologo . . . . . . . . . . 1 Emilia Romagna, 1 Lazio, 1 Lom-
bardia, 1 Puglia, 1 Sardegna,
2 Toscana, 1 Veneto

5 Capo sala macchine 1 Lazio, 1 Liguria, 3 Toscana
37 Cartografo . . . . . . . 1 Lazio, 8 Liguria, 28 Toscana
20 Chimico . . . . . . . . . 3 Lazio, 7 Liguria, 1 Lombardia,

6 Puglia, 2 Toscana, 1 Veneto
5 Fisico . . . . . . . . . . . 2 Liguria, 1 Sicilia, 2 Toscana
4 Programmatore

esperto
2 Lazio, 1 Liguria, 1 Toscana

16 Programmatore di
sistema

1 Campania, 8 Lazio, 2 Liguria,
1 Piemonte, 2 Sicilia, 2 Toscana

9 Psicologo . . . . . . . . . 1 Abruzzo, 1 Calabria, 1 Emilia
Romagna, 1 Lazio, 1 Piemonte,
2 Sardegna, 1 Toscana, 1 Veneto
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Gli aspiranti per ciascun concorso possono presentare una sola
domanda di ammissione nella quale devono chiaramente specificare
una sola regione per la quale intendono concorrere.

In applicazione dell'art. 39, comma 18, della legge n. 449/1997, e
successive modificazioni, una parte delle assunzioni non inferiore al
50% avverra© con contratto di lavoro a tempo parziale, con presta-
zione lavorativa non superiore al 50% di quella a tempo pieno,
secondo quanto previsto dal comma 9 dell'art. 21 del contratto collet-
tivo nazionale di lavoro sottoscritto in data 16 febbraio 1999 e tenuto
conto di quanto previsto dalla legge finanziaria in vigore all'atto delle
assunzioni stesse, nonchë del numero delle autorizzazioni ad assu-
mere stabilite dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparti-
mento della funzione pubblica.

I candidati assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale
potranno svolgere attivita© di lavoro autonomo o subordinato anche
laddove sia obbligatoria l'iscrizione ad albi professionali, purchë
l'attivita© svolta non comporti un conflitto di interessi con la specifica
attivita© di servizio.

Il personale da assumere con rapporto di lavoro a tempo
parziale e© tenuto a comunicare, prima della stipula del contratto,
l'esistenza di altra attivita© lavorativa.

Qualora l'attivita© sia svolta con una amministrazione pubblica o
configuri, comunque, conflitto di interessi, il candidato e© invitato a
cessare dalla situazione di incompatibilita© . In caso di diniego non si
da© luogo alla stipula del contratto.

Art. 2.

Riserve di posti

Per ciascun concorso sono previste le riserve di posti indicate
nell'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni, nonchë dalla legge 12 marzo
1999, n. 68.

Le riserve di posti non potranno superare complessivamente la
meta© dei posti messi a concorso.

Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei
posti, essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di
aventi diritto a riserva.

Qualora tra i candidati dichiarati idonei nella graduatoria di
merito ve ne siano alcuni che appartengono a piu© categorie che danno
titolo a differenti riserve di posti, si terra© conto prima del titolo che
da© diritto ad una maggiore riserva nell'ordine indicato dal citato
art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni.

Coloro che intendano avvalersi delle riserve previste nel presente
articolo ne devono fare espressa dichiarazione nella domanda di par-
tecipazione al concorso.

Art. 3.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione ai concorsi e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) titolo di studio:

a) per il concorso di ûanalistaý, ûcapo sala macchineý,
ûprogrammatore espertoý e ûprogrammatore di sistemaý: diploma
di laurea in informatica, ingegneria, matematica, fisica ed equipol-
lenti ovvero laurea breve istituita presso i predetti corsi di laurea;

b) per il concorso di ûbiologoý: diploma di laurea in
scienze biologiche ovvero laurea breve istituita presso il predetto
corso di laurea;

c) per il concorso di ûcartografoý: diploma di laurea in
astronomia, fisica, ingegneria, matematica, geografia, scienze geolo-
giche, architettura, scienze nautiche, scienze ambientali e pianifica-
zione territoriale urbanistica ed ambientale ed equipollenti ovvero
laurea breve istituita presso i predetti corsi di laurea;

d) per il concorso di ûchimicoý: diploma di laurea in chi-
mica, chimica industriale ovvero laurea breve istituita presso i pre-
detti corsi di laurea, abilitazione all'esercizio della professione nonchë
l'iscrizione all'albo dei chimici;

e) per il concorso di ûfisicoý: diploma di laurea in fisica
ovvero laurea breve istituita presso il predetto corso di laurea;

f) per il concorso di ûpsicologoý: diploma di laurea in psi-
cologia ovvero laurea breve istituita presso il predetto corso di lau-
rea, abilitazione all'esercizio della professione nonchë l'iscrizione
all'albo degli psicologi;

2) eta© non inferiore agli anni diciotto;

3) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica);

4) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

5) godimento dei diritti politici;

6) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;

7) condotta e qualita© morali (art. 35, punto 6 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165).

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, let-
tera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile,
coloro che siano stati licenziati in applicazione dell'art. 25 del
C.C.N.L. comparto Ministeri stipulato in data 16 maggio 1995 e
coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza
passata in giudicato.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'amministra-
zione puo© disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
l'esclusione dai concorsi per difetto dei requisiti di ammissione come
sopra descritti.

Art. 4.

Domanda e termine per la presentazione

La domanda di ammissione ai concorsi, redatta su apposito
modulo leggibile mediante lettore ottico, dovra© essere trasmessa a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con l'esclusione di
qualsiasi altro mezzo, esclusivamente a C.S.F. Consulting per Mini-
stero difesa - Direzione generale per il personale civile - 2� Divisione
- casella postale 19282 - ufficio postale Cinecitta© Est - 00173 Roma,
entro il termine perentorio di giorni trenta, decorrente dalla data di
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

I moduli per le domande devono essere ritirati dagli aspiranti al
concorso presso la suddetta Direzione generale per il personale civile
- Viale dell'Universita© , n. 4 Roma - nonchë presso qualsiasi distretto
militare (allegato A). Eé possibile scaricare il modulo di partecipazione
reperibile sul sito Internet www.eConcorsi.it ed e© altres|© utilizzabile
lo stesso sito Internet per informazioni sulle modalita© di partecipa-
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zione. Eé , anche, possibile indirizzare richieste di informazioni inerenti
il concorso mezzo posta elettronica, all'indirizzo e-mail: info@eCon-
corsi.it oppure utilizzare il modulo elettronico che si trova nel sito.

La data di spedizione e© stabilita e comprovata dal timbro e data
dell'ufficio postale accettante.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema del
modulo che viene allegato al bando di concorso, riportando tutte le
indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a
fornire (allegato B).

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato dovra© apporre in calce alla domanda la propria
firma; non si terra© conto di quelle prive della sottoscrizione.

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra© dichiarare
sotto la propria responsabilita© :

1) cognome e nome (le donne debbono indicare il cognome da
nubile);

2) la data e il luogo di nascita;

3) numero di codice fiscale;

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

5) di godere dei diritti politici;

6) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti;

7) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale, applicazione della pena su richiesta ai
sensi dell'art. 444 c.p.p.) o i procedimenti penali eventualmente pen-
denti a loro carico;

8) di essere in possesso di uno dei titoli di studio previsti dal-
l'art. 3 del presente bando, indicando l'Universita© presso la quale e©
stato conseguito, nonchë la data ed il luogo; di essere in possesso
dell'abilitazione all'esercizio della professione nonchë di essere iscritto
all'albo (ove previsto);

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego. Tale dichiara-
zione va fatta anche se negativa;

11) di non essere stato destituito dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da
altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico
10 gennaio 1957, n. 3, në di essere stato licenziato ai sensi dell'art. 25
del C.C.N.L. comparto Ministeri, sottoscritto in data 16 maggio
1995, në di essere stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza
passata in giudicato;

12) il possesso di eventuali titoli di preferenza o precedenza di
cui all'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni;

13) in relazione alla conoscenza della lingua straniera:

a) di avere conoscenza della lingua inglese per i concorrenti
ai concorsi di ûanalistaý, ûcapo sala macchineý, ûprogrammatore
espertoý e ûprogrammatore di sistemaý;

b) di avere conoscenza di una lingua straniera (inglese,
francese, tedesco o spagnolo) per i concorrenti ai concorsi di ûbio-
logoý ûcartografoý, ûchimicoý, ûfisicoý e ûpsicologoý.

Gli aspiranti al concorso dovranno altres|© indicare una sola
regione per la quale intendono concorrere.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al
proprio handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove, ai sensi
della legge suddetta.

In ragione di cio© , la domanda di partecipazione dovra© essere cor-
redata, giusta circolare n. 6 del 24 luglio 1999, prot. n. 42304/99 del
Dipartimento della funzione pubblica, da una certificazione rilasciata
da apposita struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali
in ordine ai benefici di cui sopra, al fine di consentire all'amministra-
zione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
una regolare partecipazione al concorso anche per i soggetti portatori
di qualsiasi tipo di handicap.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

Con successivo provvedimento amministrativo sara© nominata la
commissione esaminatrice, ai sensi dell'art. 9 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifica-
zioni.

Almeno un terzo dei posti di componente della predetta commis-
sione sara© riservato alle donne, al sensi dell'art. 57, lettera a), del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 6.

Preselezione e prove di esame

Qualora il numero delle domande pervenute per ciascun con-
corso sia superiore alle duemila, sara© necessario il ricorso a forme di
preselezione, realizzate tramite l'ausilio di sistemi automatizzati.

Il contenuto e le modalita© dell'eventuale preselezione saranno
oggetto di apposito decreto che sara© pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
del 15 ottobre 2002.

Gli esami consisteranno:

per i concorrenti ai profili professionali di ûanalista, ûcapo
sala macchineý, ûprogrammatore espertoý e ûprogrammatore di
sistemaý in due prove scritte ed un colloquio comprendente l'accerta-
mento della conoscenza della lingua inglese;

per i concorrenti ai profili professionali di ûbiologoý ûcarto-
grafoý, ûchimicoý, ûfisicoý e ûpsicologoý in due prove scritte, ed un
colloquio comprendente l'accertamento della conoscenza di una lin-
gua straniera (inglese, francese, tedesco o spagnolo) nonchë della
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu© diffuse.

I programmi di esame, per ogni profilo professionale messo a
concorso, vengono allegati al presente decreto (allegato C).

La comunicazione dei giorni, del luogo e della sede in cui avra©
luogo l'eventuale preselezione, ovvero in cui si svolgeranno le prove
scritte dei concorsi o eventuali rinvii, sara© pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý del
15 ottobre 2002.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusione, dispo-
sta ai sensi del precedente art. 3, sono ammessi al concorso con
riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
l'assunzione, e dovranno senza alcun preavviso o invito presentarsi -
muniti di un valido documento di riconoscimento - nei locali e nei
giorni indicati nel presente articolo.

La mancata presentazione alla preselezione, ove essa venga effet-
tuata, e/o alle prove scritte costituira© motivo di esclusione dal con-
corso.
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I candidati che avranno superato la preselezione, ove essa venga
effettuata, saranno convocati per l'espletamento delle prove scritte
almeno 15 giorni prima della data fissata, mediante notifica pubbli-
cata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30.

Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno 21/30.

L'avviso per la presentazione alla prova orale sara© dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla, mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Ai medesimi sara© data contemporaneamente comunicazione del
voto riportato in ciascuna delle prove scritte.

Il punteggio finale e© determinato dalla somma della media dei
voti riportati nelle prove scritte e dalla votazione conseguita nel col-
loquio.

Art. 7.

Trasparenza amministrativa

Ai sensi dell'art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, la commissione
esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita© di
valutazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi ver-
bali, al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove. Essa,
immediatamente prima dell'inizio di ciascuna prova orale, determina
i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di
esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estra-
zione a sorte.

Art. 8.

Preferenze a parita© di merito

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito e a parita© di titoli sono appresso elencate.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battente;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno pre-
sentare o far pervenire al Ministero della difesa - Direzione generale
per il personale civile - 2� divisione - Viale dell'Universita© , 4 - 00185
Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i docu-
menti in carta semplice, ovvero autocertificazione attestante il pos-
sesso dei titoli di riserva, preferenza e precedenza, a parita© di valuta-
zione, gia© indicati nella domanda. La documentazione ovvero l'auto-
certificazione non e© richiesta nei casi in cui le pubbliche amministra-
zioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo richiesta
ad altre pubbliche amministrazioni.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

Distinte graduatorie dei concorrenti idonei specifiche per ogni
concorso e per ciascuna regione saranno formate secondo l'ordine
dei punti della votazione complessiva in base alla quale i candidati
sono collocati nelle graduatorie generali e tenendo conto delle prece-
denze o preferenze previste dagli articoli 2 e 8 del presente bando.

I posti che eventualmente restassero disponibili per una regione
non potranno essere attribuiti ai candidati vincitori inseriti nelle gra-
duatorie ad altre regioni.

Le graduatorie di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso sono approvate con provvedimento amministrativo.

Le stesse saranno pubblicate nel Giornale ufficiale del Ministero
della difesa e rese consultabili sul sito internet.

Di tali pubblicazioni sara© data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalle date di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per il termine previsto dalla
normativa in vigore dalle date delle sopracitate pubblicazioni
per l'eventuale copertura dei posti per i quali i concorsi sono stati
banditi.

Art. 10.

Documentazione

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a presentare o far
pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine di giorni trenta a decorrere dalla data di ricezione della
comunicazione da parte dell'amministrazione, un certificato medico
rilasciato da un medico dell'azienda sanitaria locale competente per
territorio (o da un medico militare in servizio permanente effettivo),
dal quale risulti che il candidato e© fisicamente idoneo al servizio
continuativo ed incondizionato all'impiego al quale il concorso si
riferisce.

Per i candidati, invalidi di guerra, invalidi civili per fatto di
guerra ed assimilati, invalidi per servizio, invalidi civili, mutilati ed
invalidi del lavoro, e per quelli riconosciuti portatori di handicap ai
sensi della legge n. 104/1992, il certificato medico deve essere rila-
sciato dalla A.S.L. di appartenenza dell'aspirante e contenere, oltre
ad una esatta descrizione della natura e del grado di invalidita© , non-
chë delle condizioni attuali risultanti dall'esame obiettivo, la dichiara-
zione che il candidato non puo© riuscire di pregiudizio alla salute ed
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alla incolumita© dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli impianti
e che le sue condizioni fisiche lo rendono idoneo al disimpegno delle
mansioni dell'impiego al quale concorre.

L'amministrazione, comunque, ha la facolta© di sottoporre a
visita medica di controllo i candidati vincitori del concorso.

Nello stesso termine di giorni trenta, i candidati vincitori
dovranno altres|© comprovare, producendo apposite dichiarazioni
sostitutive di certificazioni - rese ai sensi dell'art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 - il possesso
dei seguenti requisiti di ammissione: eta© , cittadinanza italiana, godi-
mento dei diritti politici, iscrizione nelle liste elettorali, posizione nei
riguardi degli obblighi militari, titolo di studio prescritto, assenza di
condanne penali.

L'amministrazione procedera© ad effettuare idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

Qualora dai predetti controlli emerga la non veridicita© del conte-
nuto delle dichiarazioni, i dichiaranti decadono dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiara-
zione non veritiera. Per accelerare il procedimento, l'interessato puo©
altres|© trasmettere, entro il termine di cui al primo comma del pre-
sente articolo, copia fotostatica - ancorchë non autenticata - dei certi-
ficati di cui sia gia© in possesso.

Scaduto inutilmente il termine di giorni trenta previsto dal pre-
sente articolo, e fatta salva la possibilita© di una sua proroga a richie-
sta dell'interessato nel caso di comprovato impedimento, non potra©
darsi luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ed il
candidato stesso sara© dichiarato rinunciatario.

Art. 11.

Assunzione con contratto individuale di lavoro

Acquisita la necessaria autorizzazione ai sensi dell'art. 39 della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, i candidati dichiarati vincitori, dei
quali sia stato accertato il possesso dei requisiti secondo le modalita©
di cui al precedente art. 10, saranno invitati a stipulare, ai sensi del-
l'art. 14 e/o art. 15 del contratto collettivo nazionale di lavoro - com-
parto Ministeri - un contratto individuale a tempo indeterminato
finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo pieno
e/o a tempo parziale nella qualifica funzionale e profilo funzionale
per il quale hanno concorso.

Ai nuovi assunti sara© attribuita la posizione economica C1, oltre
agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e
contrattuali.

La mancata presentazione in servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine indicato da questa amministrazione comporta l'im-
mediata risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora i vincitori assu-
mano servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefis-
satogli, gli effetti economici decorrono dal giorni di presa servizio.

Art. 12.

Informazioni

Per informazioni inerenti il concorso in questione e© attivato il
numero telefonico unico 199754242.

Art. 13.

Trattamento dati personali

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Ministero della difesa - Direzione generale per il personale civile -
per le finalita© di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente
per lo svolgimento del concorso, relativamente alla posizione giuri-
dica del candidato. Gli stessi dati potranno essere comunicati a sog-
getti terzi che forniranno specifici servizi elaborativi strumentali allo
svolgimento della procedura concorsuale.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi per motivi legit-
timi al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero della difesa - Direzione generale per il personale civile.

Titolare del trattamento e© il direttore generale del personale
civile pro-tempore che potra© avvalersi di terzi - viale dell'Universita©
n. 4 - 00185 Roma.

Art. 14.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione
la normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente decreto sara© trasmesso al competente ufficio del
Ministero della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale.

Roma, 31 maggio 2002

Il direttore generale: Lucidi

öööööö

Allegato A

ELENCO DISTRETTI MILITARI

Distretto militare di Ancona

Distretto militare di Bari

Distretto militare di Bologna

Distretto militare di Brescia

Distretto militare di Cagliari

Distretto militare di Caserta

Distretto militare di Catania

Distretto militare di Catanzaro

Distretto militare di Chieti

Distretto militare di Como

Distretto militare di Firenze

Distretto militare di Genova

Distretto militare di Lecce

Distretto militare di Milano

Distretto militare di Napoli

Distretto militare di Padova

Distretto militare di Palermo

Distretto militare di Perugia

Distretto militare di Roma

Distretto militare di Salerno

Distretto militare di Torino

Distretto militare di Trento

Distretto militare di Udine

Distretto militare di Verona
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Allegato B
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Allegato C

PROGRAMMA DI ESAME PER L'ACCESSO AL PROFILO
PROFESSIONALE DI ûANALISTAý AREA FUNZIONA-
LE C, POSIZIONE ECONOMICA C1.

Due prove scritte

Logica di programmazione;

Struttura e gestione di DBMS.

Colloquio

Sono oggetto del colloquio, oltre gli argomenti di cui alle prove
scritte, anche i seguenti:

1. Sistemi per l'elaborazione dell'informazione;

2. Progettazione e gestione di sistemi informativi;

3. Progettazione di basi di dati;

4. Tecniche di gestione di progetti;

5. Norme per la prevenzione degli infortuni ed igiene del
lavoro;

6. Ordinamento del Ministero della difesa;

7. Conoscenza della lingua inglese.

öööö

PROGRAMMA DI ESAME PER L'ACCESSO AL PROFILO
PROFESSIONALE DI ûBIOLOGOý AREA FUNZIONA-
LE C, POSIZIONE ECONOMICA C1.

Due prove scritte

Biologia generale;

Microbiologia.

Colloquio

Sono oggetto del colloquio, oltre gli argomenti di cui alle prove
scritte, anche i seguenti:

1. Biochimica;

2. Radiopatologia e radiotossicologia;

3. Fisiologia generale;

4. Norme per la prevenzione degli infortuni ed igiene del
lavoro;

5. Ordinamento del Ministero della difesa;

6. Conoscenza di una lingua straniera (a scelta tra inglese,
francese, tedesco o spagnolo);

7. Conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu© diffuse.

PROGRAMMA DI ESAME PER L'ACCESSO AL PROFILO
PROFESSIONALE DI ûCAPO SALA MACCHINEý AREA
FUNZIONALE C, POSIZIONE ECONOMICA C1.

Due prove scritte

Elettronica generale ed applicata;

Sistemi di elaborazione: reti.

Colloquio

Sono oggetto del colloquio, oltre gli argomenti di cui alle prove
scritte, anche i seguenti:

1. Reti di calcolatori ed ingegneria del software;

2. Sistemi operativi;

3. Basi di dati e sistemi informativi;

4. Norme per la prevenzione degli infortuni ed igiene del lavoro;

5. Ordinamento del Ministero della difesa;

6. Conoscenza della lingua inglese.

öööö

PROGRAMMA DI ESAME PER L'ACCESSO AL PROFILO
PROFESSIONALE DI ûCARTOGRAFOý AREA FUNZIO-
NALE C, POSIZIONE ECONOMICA C1.

Due prove scritte

Cartografia;

Topografia.

Colloquio

Sono oggetto del colloquio, oltre gli argomenti di cui alle prove
scritte, anche i seguenti:

1. Geodesia;

2. Geografia fisica e geomorfologia;

3. Sistemi di telerilevamento;

4. Norme per la prevenzione degli infortuni ed igiene del lavoro;

5. Ordinamento del Ministero della difesa;

6. Conoscenza di una lingua straniera (a scelta tra inglese, fran-
cese, tedesco o spagnolo);

7. Conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu© diffuse.

öööö

PROGRAMMA DI ESAME PER L'ACCESSO AL PROFILO
PROFESSIONALE DI ûCHIMICOý AREA FUNZIONA-
LE C, POSIZIONE ECONOMICA CI.

Due prove scritte

Chimica generale inorganica;

Chimica analitica strumentale.
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Colloquio

Sono oggetto del colloquio, oltre gli argomenti di cui alle prove
scritte, anche i seguenti:

1. Chimica generale organica;

2. Tematiche chimiche generali relative allo smaltimento rifiuti,
all'igiene ambientale e dei luoghi di lavoro;

3. Norme per la prevenzione degli infortuni ed igiene del lavoro;

4. Ordinamento del Ministero della difesa;

5. Conoscenza di una lingua straniera (a scelta tra inglese, fran-
cese, tedesco o spagnolo);

6. Conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu© diffuse.

öööö

PROGRAMMA DI ESAME PER L'ACCESSO AL PROFILO
PROFESSIONALE DI ûFISICOý AREA FUNZIONALE C,
POSIZIONE ECONOMICA C1.

Due prove scritte

Fisica generale (meccanica, termologia, acustica, elettromagneti-
smo, ottica);

Fisica atomica e nucleare.

Colloquio

Sono oggetto del colloquio, oltre gli argomenti di cui alle prove
scritte, anche i seguenti:

1. Elementi di statistica;

2. Elementi di fisica dello stato solido;

3. Norme per la prevenzione degli infortuni ed igiene del lavoro;

4. Ordinamento del Ministero della difesa;

5. Conoscenza di una lingua straniera (a scelta tra inglese, fran-
cese, tedesco o spagnolo);

6. Conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu© diffuse.

öööö

PROGRAMMA DI ESAME PER L'ACCESSO AL PROFILO
PROFESSIONALE DI ûPROGRAMMATORE ESPERTOý
AREA FUNZIONALE C, POSIZIONE ECONOMICA C1.

Due prove scritte

Architettura degli elaborati;

Sistemi di elaborazione: reti.

Colloquio

Sono oggetto del colloquio, oltre gli argomenti di cui alle prove
scritte, anche i seguenti:

1. Programmazione;

2. Algoritmi e strutture di dati;

3. Basi di dati e sistemi informativi;

4. Norme per la prevenzione degli infortuni ed igiene del lavoro;

5. Ordinamento del Ministero della difesa;

6. Conoscenza della lingua inglese.

öööö

PROGRAMMA DI ESAME PER L'ACCESSO AL PROFILO
PROFESSIONALE DI ûPROGRAMMATORE DI SISTEMAý
AREA FUNZIONALE C, POSIZIONE ECONOMICA C1.

Due prove scritte

Sistemi operativi;

Algoritmi e strutture di dati.

Colloquio

Sono oggetto del colloquio, oltre gli argomenti di cui alle prove
scritte, anche i seguenti:

1. Basi di dati e sistemi informativi;

2. Programmazione;

3. Sistemi operativi;

4. Norme per la prevenzione degli infortuni ed igiene del lavoro;

5. Ordinamento del Ministero della difesa;

6. Conoscenza della lingua inglese.

öööö

PROGRAMMA DI ESAME PER L'ACCESSO AL PROFILO
PROFESSIONALE DI ûPSICOLOGOý AREA FUNZIO-
NALE C, POSIZIONE ECONOMICA C1.

Due prove scritte

Psicologia del lavoro e delle organizzazioni;

Psicologia clinica.

Colloquio

Sono oggetto del colloquio, oltre gli argomenti di cui alle prove
scritte, anche i seguenti:

1. Psicologia dei gruppi;

2. Psicologia della comunicazione;

3. Norme per la prevenzione degli infortuni ed igiene del lavoro;

4. Ordinamento del Ministero della difesa;

5. Conoscenza di una lingua straniera (a scelta tra inglese, fran-
cese, tedesco o spagnolo);

6. Conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu© diffuse

02E04824
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Concorsi pubblici, per esami, su base circoscrizionale, per posti
di analista economico finanziario, analista di sistema, carto-
grafo direttore, chimico direttore, fisico direttore e psicologo
coordinatore, area funzionale C - posizione economica C2.

IL DIRETTORE GENERALE
per il personale civile

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3: ûTesto unico degli impiegati civili dello Statoý, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686: ûRegolamento al testo unico degli impiegati civili dello
Statoý, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312: ûNuovo assetto retributivo
funzionale del personale civile e militare dello Statoý, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 20 settembre 1980, n 574: ûUnificazione e riordina-
mento dei ruoli normali, speciali e di complemento degli ufficiali del-
l'Esercito, della Marina e dell'Aeronauticaý;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, e le modificazioni ad
essa apportate in materia di riserva di posti in favore dei militari in
congedo dall'art. 39, comma 15, del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 196;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241: ûNuove norme in materia di
procedimento amministrativo, e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi;

Vista la legge 20 ottobre 1990, n. 302: ûNorme a favore delle vit-
time del terrorismo e della criminalita© organizzataý, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce le pari oppor-
tunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104: ûLegge-quadro per l'assi-
stenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappateý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174: ûRegolamento recante norme sull'accesso dei cit-
tadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubblicheý ed in particolare l'art. 1, lette-
ra d), secondo il quale per l'accesso ai posti del Ministero della difesa
non puo© prescindersi dal possesso della cittadinanza italiana;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487: ûRegolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgimento dei concorsi,
dei corsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghiý, come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675: ûTutela delle persone e
di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personaliý;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59: ûDelega al Governo per il
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativaý;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127: ûMisure urgenti per lo
snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controlloý, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191: ûModifiche ed integrazioni
alle leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127, nonchë
norme in materia di formazione del personale dipendente e di lavoro
a distanza nelle pubbliche amministrazioniý;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, ed in particolare l'art. 19,
sull'esenzione dall'imposta di bollo per le domande di concorso e di
assunzione presso le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 ûrecante norme per il diritto
al lavoro dei disabiliý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445: ûtesto unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativaý;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165: ûNorme gene-
rali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubblicheý;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro - comparto Mini-
steri - stipulato in data 16 maggio 1995;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro - comparto Mini-
steri - stipulato in data 16 febbraio 1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 marzo 2001,
di programmazione delle assunzioni nelle pubbliche amministrazioni
a norma dell'art. 39, commi 3 e 20 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449, e successive modificazioni, con il quale e© stata autorizzata
l'amministrazione della Difesa a bandire, tra l'altro, concorsi pubblici
area funzionale C, posizione economica C2, per sessantotto unita© ;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giu-
gno 1998, concernente la rideterminazione delle dotazioni organiche
delle qualifiche funzionali e dei profili professionali del personale del
Ministero della difesa ai sensi degli articoli 30 e 31 del decreto legisla-
tivo 3 febbraio 1993, n. 29, e in particolare la tabella A, quadro 1,
relativamente alla consistenza organica dei seguenti profili profes-
sionali:

analista economico finanziario;

analista di sistema;

caartografo direttore;

chimico direttore;

fisico direttore;

psicologo coordinatore;

Viste altres|© le consistenze organiche di cui al quadro 5 (dota-
zione organica per regioni) della suindicata tabella A allegati al citato
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 26 giugno
1998;

Accertato che nei succitati profili professionali per quanto con-
cerne i posti riferiti al quadro 5 della stessa tabella sussiste la disponi-
bilita© dei posti;

Ritenuto pertanto di dover procedere alla emanazione dei rela-
tivi bandi di concorso;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Sono indetti sei concorsi pubblici, per esami, su base circoscri-
zionale, per posti di area funzionale C - posizione economica C2,
per i seguenti profili professionali e ripartiti tra le sotto elencate
regioni:

Posti Profilo professionale Regione

2 Analista economico
finanziario . . . . . . Lazio

4 Analista di sistema . . 1 Lazio, 2 Liguria, 1 Toscana
13 Cartografo . . . . . . . 1 Lazio, 5 Liguria, 7 Toscana
7 Chimico direttore . . . 2 Lazio, 2 Liguria, 1 Lombardia,

1 Toscana, 1 Veneto
5 Fisico direttore . . . . 3 Liguria, 1 Puglia, 1 Toscana
15 Psicologo coordina-

tore . . . . . . . . . . . .
1 Abruzzo, 1 Calabria, 1 Campania,
1 Emilia-Romagna, 4 Lazio, 1 Lom-
bardia, 1 Piemonte, 1 Puglia, 1 Sar-
degna, 1 Sicilia, 1 Toscana, 1 Veneto
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Gli aspiranti per ciascun concorso possono presentare una sola
domanda di ammissione nella quale devono chiaramente specificare
una sola regione per la quale intendono concorrere.

In applicazione dell'art. 39, comma 18, della legge n. 449/1997, e
successive modificazioni, una parte delle assunzioni non inferiore al
50% avverra© con contratto di lavoro a tempo parziale, con prestazione
lavorativa non superiore al 50% di quella a tempo pieno, secondo
quanto previsto dal comma 9 dell'art. 21 del contratto collettivo nazio-
nale di lavoro sottoscritto in data 16 febbraio 1999, e tenuto conto di
quanto previsto dalla legge finanziaria in vigore all'atto delle assun-
zioni stesse, nonchë del numero delle autorizzazioni ad assumere stabi-
lite dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica.

I candidati assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale
potranno svolgere attivita© di lavoro autonomo o subordinato anche
laddove sia obbligatoria l'iscrizione ad albi professionali, purchë l'at-
tivita© svolta non comporti un conflitto di interessi con la specifica
attivita© di servizio.

Il personale da assumere con rapporto di lavoro a tempo par-
ziale e© tenuto a comunicare, prima della stipula del contratto, l'esis-
tenza di altra attivita© lavorativa.

Qualora l'attivita© sia svolta con una amministrazione pubblica o
configuri, comunque, conflitto di interessi, il candidato e© invitato a
cessare dalla situazione di incompatibilita© . In caso di diniego non si
da© luogo alla stipula del contratto.

Art. 2.

Riserve di posti

Per ciascun concorso sono previste le riserve di posti indicate
nell'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni, nonchë dalla legge 12 marzo
1999, n. 68.

Le riserve di posti non potranno superare complessivamente la
meta© dei posti messi a concorso.

Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei
posti, essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di
aventi diritto a riserva.

Qualora tra i candidati dichiarati idonei nella graduatoria di
merito ve ne siano alcuni che appartengono a piu© categorie che danno
titolo a differenti riserve di posti, si terra© conto prima del titolo che
da© diritto ad una maggiore riserva nell'ordine indicato dal citato
art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni.

Coloro che intendano avvalersi delle riserve previste nel presente
articolo ne devono fare espressa dichiarazione nella domanda di par-
tecipazione al concorso.

Art. 3.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione ai concorsi e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) titolo di studio:

a) per il concorso di analista economico finanziario:
diploma di laurea in giurisprudenza, economia e commercio, scienze
politiche, scienze statistiche e demografiche, scienze economiche, eco-
nomia aziendale, scienze bancarie od equipollenti;

b) per il concorso di analista di sistema: diploma di laurea
in fisica, in ingegneria, in matematica, in informatica od equipollenti;

c) per il concorso di cartografo direttore: diploma di laurea
in astronomia, in fisica, in ingegneria, in matematica, in geografia,
scienze geologiche, in architettura, in scienze nautiche, scienze
ambientali e pianificazione territoriale urbanistica ed ambientale od
equipollenti;

d) per il concorso di chimico direttore: diploma di laurea in
chimica, in chimica industriale, abilitazione all'esercizio della profes-
sione nonchë l'iscrizione all'albo dei chimici;

e) per il concorso di fisico direttore: diploma di laurea in
fisica;

f) per il concorso di psicologo coordinatore: diploma di
laurea in psicologia, abilitazione all'esercizio della professione nonchë
l'iscrizione all'albo degli psicologi;

2) eta© non inferiore agli anni diciotto;

3) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica);

4) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

5) godimento dei diritti politici;

6) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;

7) condotta e qualita© morali (art. 35, punto 6 del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165).

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, let-
tera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile,
coloro che siano stati licenziati in applicazione dell'art. 25 del
C.C.N.L. comparto Ministeri stipulato in data 16 maggio 1995, e
coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza
passata in giudicato.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'amministra-
zione puo© disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
l'esclusione dai concorsi per difetto dei requisiti di ammissione come
sopra descritti.

Art. 4.

Domanda e termine per la presentazione

La domanda di ammissione ai concorsi, redatta su apposito
modulo leggibile mediante lettore ottico, dovra© essere trasmessa a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con l'esclusione
di qualsiasi altro mezzo, esclusivamente a C.S.F. Consulting per
Ministero della difesa - Direzione generale per il personale civile -
2� Divisione - casella postale 19282 - ufficio postale Cinecitta© Est -
00173 Roma, entro il termine perentorio di giorni trenta, decorrente
dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

I moduli per le domande devono essere ritirati dagli aspiranti al
concorso presso la suddetta Direzione generale per il personale civile
- Viale dell'Universita© n. 4 - Roma, nonchë presso qualsiasi distretto
militare (allegato A). Eé possibile scaricare il modulo di partecipazione
reperibile sul sito Internet www.eConcorsi.it ed e© altres|© utilizzabile
lo stesso sito Internet per informazioni sulle modalita© di partecipa-



ö 43 ö

28-6-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 51

zione. Eé , anche, possibile indirizzare richieste di informazioni inerenti
il concorso mezzo posta elettronica, all'indirizzo e-mail: info@eCon-
corsi.it oppure utilizzare il modulo elettronico che si trova nel sito.

La data di spedizione e© stabilita e comprovata dal timbro e data
dell'ufficio postale accettante.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema del
modulo che viene allegato al bando di concorso, riportando tutte le
indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a
fornire (allegato B).

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato dovra© apporre in calce alla domanda la propria
firma; non si terra© conto di quelle prive della sottoscrizione.

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra© dichiarare
sotto la propria responsabilita© :

1) cognome e nome (le donne debbono indicare il cognome da
nubile);

2) la data e il luogo di nascita;

3) numero di codice fiscale;

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

5) di godere dei diritti politici;

6) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti;

7) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale, applicazione della pena su richiesta
ai sensi dell'art. 444 c.p.p.) o i procedimenti penali eventualmente
pendenti a loro carico;

8) di essere in possesso di uno dei titoli di studio previsti dal-
l'art. 3 del presente bando, indicando l'Universita© presso la quale e©
stato conseguito, nonchë la data ed il luogo; di essere in possesso
dell'abilitazione all'esercizio della professione nonchë di essere iscritto
all'albo (ove previsto);

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego. Tale dichiara-
zione va fatta anche se negativa;

11) di non essere stato destituito dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da
altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico
10 gennaio 1957, n. 3, në di essere stato licenziato ai sensi dell'art. 25
del C.C.N.L. comparto Ministeri, sottoscritto in data 16 maggio
1995, në di essere stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza
passata in giudicato;

12) il possesso di eventuali titoli di preferenza o precedenza di
cui all'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni;

13) in relazione alla conoscenza della lingua straniera:

a) di avere conoscenza di una lingua straniera (inglese,
francese, tedesco o spagnolo) per i partecipanti ai concorsi di analista
economico finanziario, cartografo direttore, chimico direttore, fisico
direttore, e psicologo coordinatore;

b) di avere conoscenza della lingua inglese, per i concor-
renti al concorso di analista di sistema.

Gli aspiranti al concorso dovranno altres|© indicare una sola
regione per la quale intendono concorrere.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al
proprio handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove, ai sensi
della legge suddetta.

In ragione di cio© , la domanda di partecipazione dovra© essere cor-
redata, giusta circolare n. 6 del 24 luglio 1999, prot. n. 42304/99 del
Dipartimento della funzione pubblica, da una certificazione rilasciata
da apposita struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali
in ordine ai benefici di cui sopra, al fine di consentire all'amministra-
zione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
una regolare partecipazione al concorso anche per i soggetti portatori
di qualsiasi tipo di handicap.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

Con successivo provvedimento amministrativo sara© nominata la
commissione esaminatrice, ai sensi dell'art. 9 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifica-
zioni.

Almeno un terzo dei posti di componente della predetta commis-
sione sara© riservato alle donne, al sensi dell'art. 57, lettera a), del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 6.

Preselezione e prove di esame

Qualora il numero delle domande pervenute per ciascun con-
corso sia superiore alle duemila, sara© necessario il ricorso a forme di
preselezione, realizzate tramite l'ausilio di sistemi automatizzati.

Il contenuto e le modalita© dell'eventuale preselezione saranno
oggetto di apposito decreto che sara© pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
del 15 ottobre 2002.

Gli esami consisteranno:

per i concorrenti ai profili professionali di analista economico
finanziario, cartografo direttore, chimico direttore, fisico direttore, e
psicologo coordinatore in due prove scritte ed un colloquio compren-
dente l'accertamento della conoscenza di una lingua straniera
(inglese, francese, tedesco o spagnolo) nonchë della conoscenza
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu©
diffuse;

per i concorrenti al profilo professionale di analista di sistema
in due prove scritte, ed un colloquio comprendente l'accertamento
della conoscenza della lingua inglese.

I programmi di esame, per ogni profilo professionale messo a
concorso, vengono allegati al presente decreto (allegato C).

La comunicazione dei giorni, del luogo e della sede in cui avra©
luogo l'eventuale preselezione, ovvero in cui si svolgeranno le prove
scritte dei concorsi o eventuali rinvii, sara© pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
del 15 ottobre 2002.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusione, dispo-
sta ai sensi del precedente art. 3, sono ammessi al concorso con
riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
l'assunzione, e dovranno senza alcun preavviso o invito presentarsi
ö muniti di un valido documento di riconoscimento ö nei locali e
nei giorni indicati nel presente articolo.

La mancata presentazione alla preselezione, ove essa venga
effettuata, e/o alle prove scritte costituira© motivo di esclusione dal
concorso.
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I candidati che avranno superato la preselezione, ove essa venga
effettuata, saranno convocati per l'espletamento delle prove scritte
almeno quindici giorni prima della data fissata, mediante notifica
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30.

Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno
21/30.

L'avviso per la presentazione alla prova orale sara© dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla, mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Ai medesimi sara© data contemporaneamente comunicazione del
voto riportato in ciascuna delle prove scritte.

Il punteggio finale e© determinato dalla somma della media
dei voti riportati nelle prove scritte e dalla votazione conseguita nel
colloquio.

Art. 7.

Trasparenza amministrativa

Ai sensi dell'art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, la commissione
esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita© di
valutazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi ver-
bali, al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove. Essa,
immediatamente prima dell'inizio di ciascuna prova orale, determina
i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di
esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estra-
zione a sorte.

Art. 8.

Preferenze a parita© di merito

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito e a parita© di titoli sono appresso elencate.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battente;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno pre-
sentare o far pervenire al Ministero della difesa - Direzione generale
per il personale civile - 2� divisione - Viale dell'Universita© , 4 - 00185
Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i
documenti in carta semplice, ovvero autocertificazione attestante il
possesso dei titoli di riserva, preferenza e precedenza, a parita© di
valutazione, gia© indicati nella domanda. La documentazione ovvero
l'autocertificazione non e© richiesta nei casi in cui le pubbliche ammi-
nistrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo richie-
sta ad altre pubbliche amministrazioni.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

Distinte graduatorie dei concorrenti idonei specifiche per ogni
concorso e per ciascuna regione saranno formate secondo l'ordine
dei punti della votazione complessiva in base alla quale i candidati
sono collocati nelle graduatorie generali e tenendo conto delle prece-
denze o preferenze previste dagli articoli 2 e 8 del presente bando.

I posti che eventualmente restassero disponibili per una regione
non potranno essere attribuiti ai candidati vincitori inseriti nelle gra-
duatorie ad altre regioni.

Le graduatorie di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso sono approvate con provvedimento amministrativo.

Le stesse saranno pubblicate nel Giornale Ufficiale del Ministero
della difesa e rese consultabili sul sito Internet.

Di tali pubblicazioni sara© data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalle date di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per il termine previsto dalla
normativa in vigore dalle date delle sopracitate pubblicazioni per
l'eventuale copertura dei posti per i quali i concorsi sono stati
banditi.

Art. 10.

Documentazione

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a presentare o far
pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine di giorni trenta a decorrere dalla data di ricezione della
comunicazione da parte dell'amministrazione, un certificato medico
rilasciato da un medico dell'azienda sanitaria locale competente per
territorio (o da un medico militare in servizio permanente effettivo),
dal quale risulti che il candidato e© fisicamente idoneo al servizio
continuativo ed incondizionato all'impiego al quale il concorso si
riferisce.
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Per i candidati, invalidi di guerra, invalidi civili per fatto di
guerra ed assimilati, invalidi per servizio, invalidi civili, mutilati ed
invalidi del lavoro, e per quelli riconosciuti portatori di handicap ai
sensi della legge n. 104/1992, il certificato medico deve essere rila-
sciato dalla A.S.L. di appartenenza dell'aspirante e contenere, oltre
ad una esatta descrizione della natura e del grado di invalidita© , non-
chë delle condizioni attuali risultanti dall'esame obiettivo, la dichiara-
zione che il candidato non puo© riuscire di pregiudizio alla salute ed
alla incolumita© dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli impianti
e che le sue condizioni fisiche lo rendono idoneo al disimpegno delle
mansioni dell'impiego al quale concorre.

L'amministrazione, comunque, ha la facolta© di sottoporre a
visita medica di controllo i candidati vincitori del concorso.

Nello stesso termine di giorni trenta, i candidati vincitori
dovranno altres|© comprovare, producendo apposite dichiarazioni
sostitutive di certificazioni ö rese ai sensi dell'art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 ö il possesso
dei seguenti requisiti di ammissione: eta© , cittadinanza italiana, godi-
mento dei diritti politici, iscrizione nelle liste elettorali, posizione nei
riguardi degli obblighi militari, titolo di studio prescritto, assenza di
condanne penali.

L'amministrazione procedera© ad effettuare idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

Qualora dai predetti controlli emerga la non veridicita© del conte-
nuto delle dichiarazioni, i dichiaranti decadono dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiara-
zione non veritiera.

Per accellerare il procedimento, l'interessato puo© altres|©
trasmettere, entro il termine di cui al primo comma del presente
articolo, copia fotostatica ö ancorchë non autenticata ö dei certifi-
cati di cui sia gia© in possesso.

Scaduto inutilmente il termine di giorni trenta previsto dal pre-
sente articolo, e fatta salva la possibilita© di una sua proroga a richie-
sta dell'interessato nel caso di comprovato impedimento, non potra©
darsi luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ed il
candidato stesso sara© dichiarato rinunciatario.

Art. 11.

Assunzione con contratto individuale di lavoro

Acquisita la necessaria autorizzazione ai sensi dell'art. 39 della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, i candidati dichiarati vincitori, dei
quali sia stato accertato il possesso dei requisiti secondo le modalita©
di cui al precedente art. 10, saranno invitati a stipulare, ai sensi
dell'art. 14 e/o art. 15 del contratto collettivo nazionale di lavoro,
comparto Ministeri, un contratto individuale a tempo indeterminato
finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo pieno
e/o a tempo parziale nella qualifica funzionale e profilo funzionale
per il quale hanno concorso.

Ai nuovi assunti sara© attribuita la posizione economica C2, oltre
agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e
contrattuali.

La mancata presentazione in servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine indicato da questa amministrazione comporta l'im-
mediata risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora i vincitori assu-
mano servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefis-
satogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

Art. 12.

Informazioni

Per informazioni inerenti il concorso in questione e© attivato il
numero telefonico unico 199754242.

Art. 13.

Trattamento dati personali

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Ministero della difesa - Direzione generale per il personale civile,
per le finalita© di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente
per lo svolgimento del concorso, relativamente alla posizione giuri-
dica del candidato. Gli stessi dati potranno essere comunicati a sog-
getti terzi che forniranno specifici servizi elaborativi strumentali allo
svolgimento della procedura concorsuale.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi per motivi legit-
timi al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero della difesa - Direzione generale per il personale civile.

Titolare del trattamento e© il direttore generale del personale
civile pro-tempore che potra© avvalersi di terzi, viale dell'Universita©
n. 4 - 00185 Roma.

Art. 14.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione
la normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente decreto sara© trasmesso al competente ufficio del
Ministero della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale.

Roma, 31 maggio 2002

Il direttore generale: Lucidi

öööööö

Allegato A

ELENCO DISTRETTI MILITARI

Distretto militare di Ancona

Distretto militare di Bari

Distretto militare di Bologna

Distretto militare di Brescia

Distretto militare di Cagliari

Distretto militare di Caserta

Distretto militare di Catania

Distretto militare di Catanzaro

Distretto militare di Chieti

Distretto militare di Como

Distretto militare di Firenze

Distretto militare di Genova

Distretto militare di Lecce

Distretto militare di Milano

Distretto militare di Napoli

Distretto militare di Padova

Distretto militare di Palermo

Distretto militare di Perugia

Distretto militare di Roma

Distretto militare di Salerno

Distretto militare di Torino

Distretto militare di Trento

Distretto militare di Udine

Distretto militare di Verona
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Allegato B
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Allegato C

PROGRAMMA DI ESAME PER L'ACCESSO AL PROFILO
PROFESSIONALE DI ANALISTA ECONOMICO FINAN-
ZIARIO, AREA FUNZIONALE C, POSIZIONE ECONO-
MICA C2

Due prove scritte.

Diritto civile e commerciale;
Diritto amministrativo.

Colloquio.

Sono oggetto del colloquio, oltre le materie di cui alle prove
scritte, anche i seguenti:

1) economia politica;
2) norme per la prevenzione degli infortuni ed igiene del

lavoro;
3) ordinamento del Ministero della difesa;
4) conoscenza di una lingua straniera (a scelta tra inglese,

francese, tedesco o spagnolo);
5) conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni infor-

matiche piu© diffuse.

öööö

PROGRAMMA DI ESAME PER L'ACCESSO AL PROFILO
PROFESSIONALE DI ANALISTA DI SISTEMA, AREA
FUNZIONALE C, POSIZIONE ECONOMICA C2

Due prove scritte.

Metodi di analisi e progettazione dei sistemi informatici;
Calcolo delle probabilita© .

Colloquio.

Sono oggetto del colloquio, oltre gli argomenti di cui alle prove
scritte, anche i seguenti:

1) architettura degli elaborati;
2) sistemi operativi;
3) basi di dati e sistemi informatici;
4) sistema di elaborazione: reti;
5) norme per la prevenzione degli infortuni ed igiene del

lavoro;
6) ordinamento del Ministero della difesa;
7) Conoscenza della lingua inglese.

öööö

PROGRAMMA DI ESAME PER L'ACCESSO AL PROFILO
PROFESSIONALE DI CARTOGRAFO DIRETTORE, AREA
FUNZIONALE C, POSIZIONE ECONOMICA C2

Due prove scritte.

Cartografia;
Topografia.

Colloquio.

Sono oggetto del colloquio, oltre le materie di cui alle prove
scritte, anche i seguenti:

1) geodesia;
2) geografia fisica e geomorfologia;
3) politica dell'ambiente;
4) pianificazione territoriale ed ambientale;
5) sistemi di telerilevamento;
6) norme per la prevenzione degli infortuni ed igiene del

lavoro;
7) ordinamento del Ministero della difesa;
8) conoscenza di una lingua straniera (a scelta tra inglese,

francese, tedesco o spagnolo);
9) conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni infor-

matiche piu© diffuse.

PROGRAMMA DI ESAME PER L'ACCESSO AL PROFILO
PROFESSIONALE DI CHIMICO DIRETTORE, AREA
FUNZIONALE C, POSIZIONE ECONOMICA C2

Due prove scritte.

Chimica generale inorganica;
Chimica analitica strumentale.

Colloquio.

Sono oggetto del colloquio, oltre le materie di cui alle prove
scritte, anche i seguenti:

1) chimica generale organica;
2) tematiche chimiche generali relative allo smaltimento

rifiuti, all'igiene ambientale e dei luoghi di lavoro;
3) mineralogia e fisica sperimentale;
4) norme per la prevenzione degli infortuni ed igiene del

lavoro;
5) ordinamento del Ministero della difesa;
6) conoscenza di una lingua straniera (a scelta tra inglese,

francese, tedesco o spagnolo);
7) conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni infor-

matiche piu© diffuse.

öööö

PROGRAMMA DI ESAME PER L'ACCESSO AL PROFILO
PROFESSIONALE DI FISICO DIRETTORE, AREA FUN-
ZIONALE C, POSIZIONE ECONOMICA C2

Due prove scritte.

Fisica generale (meccanica, termologia, acustica, elettromagneti-
smo, ottica);

Fisica atomica e nucleare.

Colloquio.

Sono oggetto del colloquio, oltre le materie di cui alle prove
scritte, anche i seguenti:

1) elementi di statistica;
2) elementi di fisica dello stato solido;
3) elementi di elettromeccanica ed elettronica;
4) norme per la prevenzione degli infortuni ed igiene del

lavoro;
5) ordinamento del Ministero della difesa;
6) conoscenza di una lingua straniera (a scelta tra inglese,

francese, tedesco o spagnolo);
7) conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni infor-

matiche piu© diffuse.

öööö

PROGRAMMA DI ESAME PER L'ACCESSO AL PROFILO
PROFESSIONALE DI PSICOLOGO COORDINATORE,
AREA FUNZIONALE C, POSIZIONE ECONOMICA C2

Due prove scritte.

Psicologia del lavoro e delle organizzazioni;
Metodologia della ricerca psicosociale.

Colloquio.

Sono oggetto del colloquio, oltre le materie di cui alle prove
scritte, anche i seguenti:

1) psicometria (teoria e tecnica dei test);
2) psicologia della formazione;
3) psicologia della comunicazione;
4) psicologia clinica;
5) norme per la prevenzione degli infortuni ed igiene del

lavoro;
6) ordinamento del Ministero della difesa;
7) conoscenza di una lingua straniera (a scelta tra inglese,

francese, tedesco o spagnolo);
8) conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni infor-

matiche piu© diffuse.

02E04825



ö 49 ö

28-6-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 51

MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE E FORESTALI
Corpo forestale dello Stato

Diario della prova preliminare del concorso, per esami, a cinquanta posti
per la nomina a vice revisore in prova, nel ruolo dei revisori del Corpo forestale dello Stato

La prova preliminare del concorso pubblico, per esami, a cinquanta posti per la nomina a vice revisore in prova, nel ruolo dei revisori del
Corpo forestale dello Stato, indetto con decreto ministeriale 27 dicembre 2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4a serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 3 del 9 gennaio 2001, si svolgera© , a condizione che intervenga il decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri di autorizzazione all'espletamento delle prove, nelle cinque sedi sottospecificate. In caso contrario la notizia verra© pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 30 luglio 2002:

per i candidati residenti nelle regioni Toscana, Liguria, Umbria, Marche, Piemonte, Lombardia, Veneto, Emilia-Romagna, Friuli-Vene-
zia Giulia, Trentino-Alto Adige e Valle d'Aosta, ad Assago (Milano) presso il Filaforum sito in via G. Di Vittorio n. 6, secondo il seguente
calendario:

per i candidati residenti nelle regioni Abruzzo, Lazio e Sardegna, a Roma presso la Scuola della Polizia penitenziaria sita in via di Brava
n. 99, secondo il seguente calendario:

per i candidati residenti nelle regioni Campania e Molise, a San Nicola La Strada (Caserta) presso il Centro di formazione professionale
ûA. Marinoý (ex CIAPI) sito in viale Carlo III, secondo il seguente calendario:
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per i candidati residenti nelle regioni Puglia e Basilicata, a Bitritto (Bari) presso il Palatour sito in largo Roberto dell'Andro, secondo il
seguente calendario:

per i candidati residenti nelle regioni Calabria e Sicilia, a Reggio Calabria presso il palazzo CE.DIR. sito in via S. Anna 2� tronco,
secondo il seguente calendario:

I candidati che non abbiano ricevuto da parte del Ministero delle politiche agricole e forestali - Direzione generale delle risorse forestali,
montane e idriche - Divisione IV Ufficio concorsi - via G. Carducci, n. 5 - 00187 Roma, comunicazione di esclusione, sono tenuti a presentarsi,
per sostenere la prova, muniti di un valido documento di riconoscimento, dell'avviso di ricevimento della raccomandata con la quale la stessa
domanda e© stata spedita e di penna biro esclusivamente ad inchiostro nero, nelle sedi e nei giorni sopraindicati, alle ore 9 per le sessioni mat-
tutine ed alle ore 14 per le sessioni pomeridiane. L'accesso alla sala della prova e© consentito fino alle ore 10 per le sessioni mattutine e fino alle
ore 15 per le sessioni pomeridiane.

Tutti i candidati si intendono ammessi con riserva dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti; resta ferma, comunque, la facolta©
dell'amministrazione di disporre in qualsiasi momento, anche successivamente all'espletamento della prova, l'esclusione dal concorso, con
provvedimento motivato, cos|© come previsto dall'art. 2, comma 5, del bando di concorso.

La prova preliminare consiste nella soluzione di un questionario articolato su sessanta domande con risposta a scelta multipla vertenti su
argomenti di cultura generale e sulle materie previste dai vigenti programmi della scuola dell'obbligo nonchë su nozioni relative alle norme
antinfortunistiche e di igiene e sicurezza sul lavoro, come previsto dall'art. 5, comma 2, del bando.

La durata della prova preliminare non potra© essere inferiore a 45 minuti.

Ai candidati, in occasione della prova del concorso in oggetto, non sara© consentito introdurre nell'aula d'esame testi, appunti o dispense,
telefoni cellulari e ogni altro strumento idoneo alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati, nonchë supporti cartacei per
lo svolgimento della prova.

L'amministrazione non risponde di eventuali danni subiti dai candidati che fossero costretti a lasciare in custodia i predetti apparecchi.

Eventuali modificazioni riguardanti le sedi, le date e gli orari delle citate prove preliminari nonchë ogni eventuale altra comunicazione
relativa al concorso in questione, qualora si dovessero rendere necessarie per circostanze attualmente non valutabili në prevedibili, saranno
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 30 luglio 2002.
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Qualora, per causa di forza maggiore, non possano svolgersi una
o piu© sessioni d'esame, il presidente della commissione esaminatrice
stabilisce la data di rinvio, dandone comunicazione, anche in forma
orale, ai candidati presenti.

Sedi d'esame.

La sede di Assago (Milano) e© raggiungibile con i seguenti mezzi
pubblici: fermata della metropolitana linea verde Famagosta. Uscire
dalla metropolitana e cercare l'autobus per Assago Milanofiori.

Per chi viene in macchina: Tangenziale Ovest, uscita A7/
Genova-Assago Milanofiori, direzione Assago Milanofiori. Prose-
guire per Assago, uscita a ca. 900 mt Assago Milanofiori.

Eé disponibile il servizio pubblico ATM con partenza da: fermata
metropolitana Famagosta.

La sede di Roma e© raggiungibile con i seguenti mezzi pubblici:
FF.SS. Roma Termini - bus 40 o 64 fino a via Torre Argentina - nella
stessa via tram veloce n. 8 Casaletto (capolinea) poi autobus 088 con
fermata davanti alla Scuola, oppure linea H da via L. Einaudi fino
Casaletto (capolinea) poi autobus 088.

Dal porto di Civitavecchia: autobus Cotral fino Roma Lepanto
poi autobus 280 fino ponte Garibaldi, tram veloce n. 8 fino Casaletto
poi autobus 088 oppure treno FF.SS. fino Roma Trastevere, tram
veloce n. 8 fino Casaletto poi autobus 088.

Dall'aeroporto di Fiumicino: Linea FF.SS. Orte-Fara Sabina
(M70) fino Roma Trastevere poi come sopra oppure Linea FF.SS.
stazione Termini (M71) fino Roma Termini poi come sopra.

Per chi viene in macchina: autostrada A1 o A24 raccordo anu-
lare uscita 33 indicazione via di Brava.

Eé disponibile il servizio navetta C.F.S. con partenza alle ore 8
per le sessioni mattutine, ed alle ore 13 per le sessioni pomeridiane,
dalle seguenti localita© : capolinea Metro ûAý Battistini e da capolinea
tram veloce n. 8 Casaletto.

La sede di San Nicola La Strada (Caserta) e© raggiungibile con i
seguenti mezzi pubblici: dalla stazione ferroviaria autobus di linea
n. 4 e 5 fino a palazzo ûMarinoý ex CIAPI.

Per chi viene in macchina: provenendo da nord percorrendo l'au-
tostrada, uscire a Caserta Sud.

La sede di Bitritto (Bari) e© raggiungibile con i seguenti mezzi
pubblici: dalla stazione di Bari centrale, dal sottopassaggio raggiun-
gere via Extramurale Capruzzi capolinea dei pulmann ûSITAý con
fermata diretta al Palatour di Bitritto.

Per chi viene in macchina: dalla tangenziale Nord di Bari, uscita
10/B Cassano-Bitritto stadio S. Nicola, dalla tangenziale Sud di Bari,
uscita 10/B Cassano-Bitritto stadio S. Nicola, dall'autostrada uscita
Bari Sud: seguire segnaletica Bitritto e uscire Bitritto Nord.

Il sito Palatour e© indicato sulle tangenziali di Bari Sud e Bari
Nord da segnaletica turistica fissa.

La sede di Reggio Calabria e© raggiungibile con i seguenti mezzi
pubblici: linea C dalla stazione ferroviaria.

Per chi viene in macchina: provenendo da Nord percorrendo
l'autostrada Salerno-Reggio Calabria, dopo la galleria Spirito Santo
seguire l'indicazione per il palazzo CE.DIR. Provenendo da Sud per-
correndo la superstrada ionica uscire a Reggio centro e seguire l'indi-
cazione per il palazzo CE.DIR.

Eé disponibile il servizio navetta con partenza alle ore 8 per le
sessioni mattutine, ed alle ore 13 per le sessioni pomeridiane, da
piazza Indipendenza.

Il presente avviso di convocazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati; pertanto, tutti coloro i quali non
hanno ricevuto comunicazione di esclusione, dovranno presentarsi
nel giorno e nell'ora stabiliti.

I concorrenti che non si presenteranno nel giorno e ora indicati,
saranno considerati rinunciatari e ritenuti esclusi dal concorso, ai
sensi dell'art. 5, comma 3, del bando.

02E04937

Rinvio della pubblicazione del diario della prova preliminare
del concorso, per esami, a centocinquanta posti per la
nomina ad operatore in prova, nel ruolo degli operatori e
dei collaboratori del Corpo forestale dello Stato.

Il diario della prova preliminare del concorso pubblico, per
esami, a centocinquanta posti per la nomina ad operatore in prova,
nel ruolo degli operatori e dei collaboratori del Corpo forestale dello
Stato, indetto con decreto ministeriale 27 dicembre 2000 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4a serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 3 del 31 gennaio 2001, sara© pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - del 31 gennaio 2003, sul sito Internet del Corpo
forestale dello Stato (http://www.corpoforestale.it, sotto la voce con-
corsi) e sulla rete Intranet.

02E04935

Rinvio della pubblicazione del diario della prova scritta d'esa-
me del concorso, per esami, a ventisei posti per la nomina a
vice perito in prova, nel ruolo dei periti del Corpo forestale
dello Stato.

Il diario della prova scritta d'esame del concorso pubblico, per
esami, a ventisei posti per la nomina a vice perito in prova, nel ruolo
dei periti del Corpo forestale dello Stato, indetto con decreto ministe-
riale 27 dicembre 2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 3 del
9 gennaio 2001, sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 30 luglio
2002, sul sito Internet del Corpo forestale dello Stato (http://
www.corpoforestale.it, sotto la voce concorsi) e sulla rete Intranet.

02E04936
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ENTI PUBBLICI STATALI

COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETAé E LA BORSA

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di vice assistente in prova nella carriera operativa del
personale di ruolo della Consob, da destinare alla sede di
Roma. (Bando di concorso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 17 del
1� marzo 2002).

Con riferimento a quanto previsto dall'art. 5, punto A), del
bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di vice
assistente in prova, nella carriera operativa del personale di ruolo
della Consob, da destinare alla sede di Roma, si comunica che, in
relazione al numero delle domande di ammissione pervenute, si pro-
cedera© all'effettuazione della prova preselettiva.

Ai sensi del citato art. 5, punto A), del bando di concorso, tale
prova preselettiva sara© effettuata con l'ausilio di sistemi elettronici,
secondo il programma e le modalita© indicate nell'Allegato n. 2 allo
stesso bando. Tale prova e© intesa ad accertare il possesso di idonea e
specifica preparazione professionale. Sulla base dei risultati della
prova preselettiva e© formata una graduatoria preliminare e sono
ammessi alla fase successiva della valutazione dei titoli i candidati
collocati in detta graduatoria entro il ventesimo posto, nonchë i
candidati eventualmente classificatisi ex aequo al ventesimo posto.

La data e la sede di svolgimento di detta prova preselettiva
saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - di uno dei marted|© o venerd|© dei mesi di luglio
ovvero agosto 2002.

Per ogni evenienza o informazioni i candidati possono prendere
contatto con la Divisione risorse, Ufficio gestione risorse umane
(tel. 06/84771 dal luned|© al venerd|© , dalle ore 15,30 alle ore 16,30).

02E04802

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti di vice assistente in prova nella carriera operativa del
personale di ruolo della Consob, da destinare alla sede
secondaria operativa di Milano. (Bando di concorso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - n. 17 del 1� marzo 2002).

Con riferimento a quanto previsto dall'art. 5, punto A), del
bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di vice
assistente in prova, nella carriera operativa del personale di ruolo
della Consob, da destinare alla sede secondaria operativa di Milano,
si comunica che, in relazione al numero delle domande di ammissione
pervenute, si procedera© all'effettuazione della prova preselettiva.

Ai sensi del citato art. 5, punto A), del bando di concorso, tale
prova preselettiva sara© effettuata con l'ausilio di sistemi elettronici,
secondo il programma e le modalita© indicate nell'Allegato n. 2 allo
stesso bando. Tale prova e© intesa ad accertare il possesso di idonea e
specifica preparazione professionale. Sulla base dei risultati della
prova preselettiva e© formata una graduatoria preliminare e sono
ammessi alla fase successiva della valutazione dei titoli i candidati
collocati in detta graduatoria entro il trentesimo posto, nonchë i
candidati eventualmente classificatisi ex aequo al trentesimo posto.

La data e la sede di svolgimento di detta prova preselettiva
saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - di uno dei marted|© o venerd|© dei mesi di luglio
ovvero agosto 2002.

Per ogni evenienza o informazioni i candidati possono prendere
contatto con la Divisione risorse, Ufficio gestione risorse umane
(tel. 06/84771 dal luned|© al venerd|© , dalle ore 15,30 alle ore 16,30).

02E04803

ISTITUTO SUPERIORE
PER LA PREVENZIONE E LA SICUREZZA

DEL LAVORO

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del con-
corso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo di tecnologo, con lau-
rea in ingegneria dell'ambiente e del territorio, da assegnare
presso i dipartimenti.

Per motivi tecnico-organizzativi non e© possibile procedere alla
pubblicazione nella presente Gazzetta Ufficiale del diario delle prove
scritte di esame del concorso pubblico nazionale per titoli ed esami
a un posto di terzo livello professionale con profilo di tecnologo con
laurea in ingegneria dell'ambiente e del territorio indetto con decreto
direttoriale del 20 dicembre 2002 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 19 febbraio 2002 n. 14, i
cui termini di presentazione della domanda sono stati riaperti con
pubblicazione del decreto direttoriale 2 aprile 2002 nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 30 aprile 2002
n. 34.

Il diario delle prove scritte di esame del suddetto concorso sara©
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - del 22 ottobre 2002.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

02E04741

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del con-
corso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo di tecnologo, con lau-
rea in ingegneria chimica, da assegnare presso i diparti-
menti.

Per motivi tecnico-organizzativi non e© possibile procedere alla
pubblicazione nella presente Gazzetta Ufficiale del diario delle prove
scritte di esame del concorso pubblico nazionale per titoli ed esami
a un posto di terzo livello professionale con profilo di tecnologo con
laurea in ingegneria chimica indetto con decreto direttoriale del
20 dicembre 2002 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - del 19 febbraio 2002 n. 14, i cui termini
di presentazione della domanda sono stati riaperti con pubblicazione
del decreto direttoriale 2 aprile 2002 nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - del 30 aprile 2002 n. 34.

Il diario delle prove scritte di esame del suddetto concorso sara©
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - del 22 ottobre 2002.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

02E04742

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del con-
corso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo di tecnologo, con lau-
rea in ingegneria meccanica, da assegnare presso i diparti-
menti.

Per motivi tecnico-organizzativi non e© possibile procedere alla
pubblicazione nella presente Gazzetta Ufficiale del diario delle prove
scritte di esame del concorso pubblico nazionale per titoli ed esami
a un posto di terzo livello professionale con profilo di tecnologo con
laurea in ingegneria meccanica indetto con decreto direttoriale del
20 dicembre 2002 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - del 19 febbraio 2002 n. 14, i cui termini
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di presentazione della domanda sono stati riaperti con pubblicazione
del decreto direttoriale 2 aprile 2002 nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - del 30 aprile 2002 n. 34.

Il diario delle prove scritte di esame del suddetto concorso sara©
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - del 22 ottobre 2002.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

02E04743

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del con-
corso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo di tecnologo, con lau-
rea in ingegneria informatica, da assegnare presso i diparti-
menti.

Per motivi tecnico-organizzativi non e© possibile procedere alla
pubblicazione nella presente Gazzetta Ufficiale del diario delle prove
scritte di esame del concorso pubblico nazionale per titoli ed esami
a un posto di terzo livello professionale con profilo di tecnologo con
laurea in ingegneria informatica indetto con decreto direttoriale del
20 dicembre 2002 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - del 19 febbraio 2002 n. 14, i cui termini
di presentazione della domanda sono stati riaperti con pubblicazione
del decreto direttoriale 2 aprile 2002 nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - del 30 aprile 2002 n. 34.

Il diario delle prove scritte di esame del suddetto concorso sara©
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - del 22 ottobre 2002.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

02E04744

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del con-
corso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo di ricercatore, con lau-
rea in scienze della formazione o scienze dell'educazione, da
assegnare presso il dipartimento documentazione, informa-
zione e formazione.

Per motivi tecnico-organizzativi non e© possibile procedere alla
pubblicazione nella presente Gazzetta Ufficiale del diario delle prove
scritte di esame del concorso pubblico nazionale per titoli ed esami
a un posto di terzo livello professionale con profilo di ricercatore
con laurea in scienze della formazione o scienze dell'educazione
indetto con decreto direttoriale del 20 dicembre 2002 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 19 feb-
braio 2002 n. 14, i cui termini di presentazione della domanda sono
stati riaperti con pubblicazione del decreto direttoriale 2 aprile 2002
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del
30 aprile 2002 n. 34.

Il diario delle prove scritte di esame del suddetto concorso sara©
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - del 22 ottobre 2002.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

02E04745

Rinvio della pubblicazione del concorso pubblico nazionale, per
titoli ed esami, ad un posto di terzo livello professionale con
profilo di ricercatore, con laurea in chimica e/o chimica e
tecnologie farmaceutiche, da assegnare presso i diparti-
menti.

Per motivi tecnico-organizzativi non e© possibile procedere alla
pubblicazione nella presente Gazzetta Ufficiale del diario delle prove
scritte di esame del concorso pubblico nazionale per titoli ed esami
a un posto di terzo livello professionale con profilo di ricercatore
con laurea in chimica e/o chimica e tecnologie farmaceutiche indetto
con decreto direttoriale del 20 dicembre 2002 pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 19 febbraio
2002 n. 14, i cui termini di presentazione della domanda sono stati
riaperti con pubblicazione del decreto direttoriale 2 aprile 2002 nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del
30 aprile 2002 n. 34.

Il diario delle prove scritte di esame del suddetto concorso sara©
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - del 22 ottobre 2002.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

02E04746

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del con-
corso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo di ricercatore, con lau-
rea in fisica, da assegnare presso i dipartimenti.

Per motivi tecnico-organizzativi non e© possibile procedere alla
pubblicazione nella presente Gazzetta Ufficiale del diario delle prove
scritte di esame del concorso pubblico nazionale per titoli ed esami
a un posto di terzo livello professionale con profilo di ricercatore
con laurea in fisica indetto con decreto direttoriale del 20 dicembre
2002 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - del 19 febbraio 2002 n. 14, i cui termini di presentazione
della domanda sono stati riaperti con pubblicazione del decreto diret-
toriale 2 aprile 2002 nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - del 30 aprile 2002 n. 34.

Il diario delle prove scritte di esame del suddetto concorso sara©
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - del 22 ottobre 2002.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

02E04747

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del con-
corso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo di ricercatore, con lau-
rea in medicina e chirurgia, specializzazione in medicina del
lavoro e/o legale, da assegnare presso i dipartimenti.

Per motivi tecnico-organizzativi non e© possibile procedere alla
pubblicazione nella presente Gazzetta Ufficiale del diario delle prove
scritte di esame del concorso pubblico nazionale per titoli ed esami
a un posto di terzo livello professionale con profilo di ricercatore
con laurea in medicina e chirurgia, specializzazione in medicina del
lavoro e/o legale indetto con decreto direttoriale del 20 dicembre
2002 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - del 19 febbraio 2002 n. 14, i cui termini di presentazione
della domanda sono stati riaperti con pubblicazione del decreto diret-
toriale 2 aprile 2002 nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - del 30 aprile 2002 n. 34.

Il diario delle prove scritte di esame del suddetto concorso sara©
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - del 22 ottobre 2002.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

02E04748

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del con-
corso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo di ricercatore, con lau-
rea in statistica, da assegnare presso i dipartimenti.

Per motivi tecnico-organizzativi non e© possibile procedere alla
pubblicazione nella presente Gazzetta Ufficiale del diario delle prove
scritte di esame del concorso pubblico nazionale per titoli ed esami
a un posto di terzo livello professionale con profilo di ricercatore
con laurea in statistica indetto con decreto direttoriale del 20 dicem-
bre 2002 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - del 19 febbraio 2002 n. 14, i cui termini di presenta-
zione della domanda sono stati riaperti con pubblicazione del decreto
direttoriale 2 aprile 2002 nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - del 30 aprile 2002 n. 34.

Il diario delle prove scritte di esame del suddetto concorso sara©
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - del 22 ottobre 2002.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

02E04749
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Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del con-
corso pubblico nazionale, per titoli ed esami, a due posti di
terzo livello professionale con profilo di ricercatore, con lau-
rea in biologia, da assegnare presso i dipartimenti.

Per motivi tecnico-organizzativi non e© possibile procedere alla
pubblicazione nella presente Gazzetta Ufficiale del diario delle prove
scritte di esame del concorso pubblico nazionale per titoli ed esami
a due posti di terzo livello professionale con profilo di ricercatore
con laurea in biologia indetto con decreto direttoriale del 20 dicem-
bre 2002 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - del 19 febbraio 2002 n. 14, i cui termini di presenta-
zione della domanda sono stati riaperti con pubblicazione del decreto
direttoriale 2 aprile 2002 nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - del 30 aprile 2002 n. 34.

Il diario delle prove scritte di esame del suddetto concorso sara©
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - del 22 ottobre 2002.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

02E04750

Rinvio della pubblicazione del diario della preselezione della
selezione pubblica per la copertura di due posti di decimo
livello professionale con profilo di ausiliario tecnico, da asse-
gnare presso i dipartimenti.

Per motivi tecnico-organizzativi non e© possibile procedere alla
pubblicazione nella presente Gazzetta Ufficiale del diario delle prove
di preselezione della selezione pubblica per la copertura di due posti
di decimo livello professionale con profilo di ausiliario tecnico,
indetto con decreto direttoriale del 20 dicembre 2002 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 19 feb-
braio 2002 n. 14.

Il diario delle prove di preselezione della suddetta selezione sara©
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - del 22 ottobre 2002.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

02E04751

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del con-
corso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo di collaboratore tec-
nico enti di ricerca, professionalita© informatica, da asse-
gnare presso i dipartimenti.

Per motivi tecnico-organizzativi non e© possibile procedere alla
pubblicazione nella presente Gazzetta Ufficiale del diario delle prove
scritte di esame del concorso pubblico nazionale per titoli ed esami
a un posto di sesto livello professionale con profilo di collaboratore
tecnico enti di ricerca, professionalita© informatica, indetto con
decreto direttoriale del 20 dicembre 2002 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 19 febbraio
2002 n. 14, i cui termini di presentazione della domanda sono stati
riaperti con pubblicazione del decreto direttoriale 2 aprile 2002 nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del
30 aprile 2002 n. 34.

Il diario delle prove scritte di esame del suddetto concorso sara©
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - del 22 ottobre 2002.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

02E04752

ISTITUTO NAZIONALE
DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Rinvio del diario della selezione relativa all'offerta di forma-
zione lavoro di dieci giovani disoccupati in possesso di una
laurea breve o di un diploma di laurea da inquadrare nel-
l'area C, posizione economica C1, pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 102 del 28 dicembre 2001.
Il diario di esame e la sede dove si svolgeranno le eventuali prove

saranno rese note ai candidati mediante apposito avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - del 20 settembre 2002.

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, a
centocinquanta posti per l'area C, posizione economica C1,
infermiere professionale - profilo area sanitaria, per perso-
nale da assumere con contratto a tempo parziale pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 102 del
28 dicembre 2001.
I candidati partecipanti alla prova di selezione in oggetto, ai

quali non sia stata comunicata l'esclusione dal concorso, saranno
tenuti a presentarsi in data 15 e 16 ottobre 2002 alle ore 10,30, muniti
di un valido documento di riconoscimento nonchë di penna a sfera
esclusivamente ad inchiostro blu o nero, c/o Hotel Ergife, via Aurelia
n. 619 - Roma.

Il direttore centrale sviluppo
e gestione delle risorse umane

Petillo

02E11469

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Comunicato di rettifica concernente l'avviso del bando relativo
alla pubblica selezione di una borsa di studio per laureati
presso l'Istituto sulla propagazione delle specie legnose
(IPSL).
Nell'avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale

- n. 43 del 31 maggio 2002, dove e© scritto: û... da usufruirsi presso
l'Istituto sulla propagazione delle specie legnose (I.P.S.L.).ý, sono da
intendersi aggiunte le seguenti parole: ûe Istituto di Ricerche sul
Miglioramento Genetico delle Piante Foraggere (Perugia).ý; inoltre,
nell'ûAllegatoý, sotto la voce ûSezione 2ý, dove e© scritto: ûTitolo di
studio: laurea in scienze agrarie.ý; leggasi: ûTitolo di studio: Laurea
in Scienze Agrarie - Laurea in Scienze Biologiche - Laurea in Scienze
Naturali - Laurea in Biotecnologie - Laurea in Chimica.ý.

Il termine per la presentazione della documentazione richiesta e©
prorogato di quindici giorni a decorrere dalla data di pubblicazione
del presente comunicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

02E04858

I.N.P.D.A.I. - ISTITUTO NAZIONALE
DI PREVIDENZA PER I DIRIGENTI

DI AZIENDE INDUSTRIALI

Avviso di rinvio del diario delle prove scritte del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di tre posti per l'area dei
professionisti - ramo legale - livello base.
Si porta a conoscenza degli interessati che il diario delle prove

scritte del concorso pubblico, per esami, a tre posti per l'area dei pro-
fessionisti - ramo legale - livello base, la cui pubblicazione era previ-
sta nella presente Gazzetta Ufficiale, sara© reso noto mediante avviso
che sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - di venerd|© 27 settembre 2002.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Il direttore centrale: Cascino

02E11470
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UNIVERSITA© E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI ANCONA

Diario delle prove d'esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo, fascia degli associati, presso la facolta©
di ingegneria, settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica
sperimentale.

Le prove d'esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa indetta con decreto rettorale n. 197 del 27 dicembre 2001, pub-
blicata nella Gazzetta Ufficiale n. 3 dell'11 gennaio 2001, per la
copertura di un posto di professore univeristario di ruolo, fascia degli
asociati, presso la facolta© di ingegneria, settore scientifico FIS/01 -
Fisica sperimentale, si svolgeranno presso i locali del dipartimento
di fisica e ingegneria dei materiali e del territorio di questa univesita© ,
via Brecce Bianche, Ancona, secondo il seguente calendario:

discussione dei titolo scientifici (durata 30 minuti) ed estra-
zione delle prove didattiche: 24 luglio 2002, ore 13;

prova didattica (durata 45 minuti): 25 luglio 2002, ore 13.

02E04856

Diario delle prove d'esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta© di agraria, settore
scientifico-disciplinare BIO/03 - Botanica ambientale e
applicata.

Le prove d'esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa indetta con decreto rettorale n. 201 del 27 dicembre 2001, pub-
blicata nella Gazzetta Ufficiale n. 3 dell'11 gennaio 2001, per la
copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo, presso la
facolta© di agraria, settore scientifico-disciplinare BIO/03 - Botanica
ambientale e applicata, si svolgeranno presso l'aula ûAý della facolta©
di agraria di questa Universita© , cia Brecce Bianche - Polo Monte
Dago, Ancona, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta (durata 4 ore e 30 minuti): 25 luglio 2002,
ore 15;

seconda prova scritta (durata 3 ore): 26 luglio 2002, ore 9,30;

prova orale: 26 luglio 2002, ore 15.

Vengono ammessi a sotenere la prova orale i candidati che
hanno ottenuto in ciascuna prova scritta una votazione non inferiore
a 26/30.

02E04857

Diario delle prove d'esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo, fascia degli associati, presso la facolta©
di agraria, settore scientifico-disciplinare AGR/09 - Mecca-
nica agraria.

Le prove d'esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa indetta con decreto rettorale n. 1828 del 17 settembre 2001,
Gazzetta Ufficiale n. 78 del 2 ottobre 2001, per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo, fascia degli associati,
presso la facolta© di agraria, settore scientifico-disciplinare AGR/09
ûMeccanica agrariaý si svolgeranno presso i locali del dipartimento
di biotecnologie agrarie ed ambientali - area di ingegneria agraria,
via Brecce Bianche - Polo Monte Dago (Ancona), dal giorno 15 luglio
2002 ore 15 al giorno 18 luglio 2002.

02E04779

Diario delle prove d'esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta© di economia, settore
scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale.

Le prove d'esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa indetta con decreto rettorale n. 1899 del 28 settembre 2001,
Gazzetta Ufficiale n. 80 del 9 ottobre 2001, per la copertura di un
posto di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta© di econo-
mia, settore disciplinare SECS-P/07 ûEconomia aziendaleý si svolge-
ranno presso i locali della presidenza della facolta© di economia di
questa Universita© , piazza Martelli n. 8, Ancona secondo il calendario
e le modalita© che seguono:

prima prova scritta (durata prova 2 ore e 30 minuti): 17 luglio
2002 - ore 16;

seconda prova scritta (durata prova 2 ore e 30 minuti):
18 luglio 2002 - ore 9;

prova orale: 18 luglio 2002 - ore 14.

02E04778

UNIVERSITAé DI BARI

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia, presso la
facolta© di giurisprudenza, per il settore scientifico-discipli-
nare IUS/18 - quarta tornata 2001.

Si comunica che e© pubblicato nel bollettino ufficiale di questa
Universita© ed allocato sul sito internet http://www.area-pers-doc.
uniba.it/valutazioni/val-comp.htm il decreto rettorale n. 4727 del
31 maggio 2002, con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia presso la facolta© di giurisprudenza di questa Univer-
sita© per il settore scientifico-disciplinare IUS/18 - Diritto romano e
diritti dell'antichita© e sono stati altres|© dichiarati i relativi candidati
idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E04792

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia, presso la
facolta© di lettere e filosofia, per il settore scientifico-discipli-
nare M-FIL/06 - terza tornata 2001.

Si comunica che e© pubblicato nel bollettino ufficiale di questa
Universita© ed allocato sul sito internet http://www.area-pers-doc.uni
ba.it/valutazioni/val-comp.htm il decreto rettorale n. 4123 del
13 maggio 2002, con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia presso la facolta© di lettere e filosofia di questa Univer-
sita© per il settore scientifico-disciplinare M-FIL/06 - Storia della filo-
sofia e sono stati altres|© dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E04788
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Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia, presso la
facolta© di medicina e chirurgia, per il settore scientifico-
disciplinare MED/31 - terza tornata 2001.

Si comunica che e© pubblicato nel bollettino ufficiale di questa
Universita© ed allocato sul sito internet http://www.area-pers-doc.
uniba.it/valutazioni/val-comp.htm il decreto rettorale n. 4897 del
6 giugno 2002, con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia presso la facolta© di medicina e chirurgia di questa
Universita© per il settore scientifico-disciplinare MED/31 - Otorinola-
ringoiatria e sono stati altres|© dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E04791

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia, presso la
facolta© di medicina e chirurgia, settore scientifico-discipli-
nare MED/14 - quarta tornata 2001.

Si comunica che e© pubblicato nel bollettino ufficiale di questa
Universita© ed allocato sul sito internet (http://www.area-pers-doc.
uniba.it/valutazioni/val-comp.html) il decreto rettorale n. 4983 del
7 giugno 2002 con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/14 -
Nefrologia presso questa facolta© di medicina e chirurgia e sono stati,
altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E04790

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia, presso la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, settore
scientifico-disciplinare D04A - prima tornata 2001.

Si comunica che e© pubblicato nel Bollettino Ufficiale di questa
Universita© ed allocato sul sito internet (http://www.area-pers-doc.
uniba.it/valutazioni/val-comp.html) il decreto rettorale n. 4982 del
7 giugno 2002 con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico - disciplinare D04A - Geogra-
fia della terra solida presso questa facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati
idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E04789

UNIVERSITAé DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di un
posto di collaboratore ed esperto linguistico per la lingua
tedesca a tempo determinato per settecentocinquanta ore
annue.

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e inte-

grazioni;
Vista la legge 10 aprile 1991 n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modifiche ed

integrazioni;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 93, n. 29 e successive modi-
fiche ed integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l'art. 5;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 21 maggio 1995 n. 236, ed in particolare l'art. 4;

Visto il regolamento dell'Universita© degli studi di Bologna per i
collaboratori linguistici, emanato con decreto rettorale 17 maggio
1996 n. 197;

Visto il Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico -
amministrativo del comparto Universita© , sottoscritto in data 21 mag-
gio 1996, in quanto ancora applicabile al personale collaboratore ed
esperto linguistico, ed in particolare l'art. 51;

Visto il Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico -
amministrativo del comparto Universita© , sottoscritto in data 22 set-
tembre 2000;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Universita©
degli studi di Bologna da parte del personale tecnico - amministra-
tivo, per le parti ancora in vigore, adottato con decreto rettorale
n. 691 del 26 maggio 98, ai sensi dell'art. 17, comma 109, della legge
n. 127/1997 pubblicato sul Bollettino ufficiale di Ateneo n. 43 del
15 giugno 1998, cos|© come modificato per effetto del decreto rettorale
n. 225 del 3 luglio 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368;

Vista la delibera del Consiglio di ammmistrazione di questo Ate-
neo del 23 aprile 2002 con la quale e© stata autorizzata la copertura
di un posto di collaboratore ed esperto linguistico a settecentocin-
quanta ore annue per la lingua tedesca per la sostituzione di un colla-
boratore linguistico assente;

Ravvisata conseguentemente la necessita© di procedere all'indi-
zione di una selezione pubblica per l'assunzione di un collaboratore
ed esperto linguistico a tempo determinato per la lingua tedesca per
settecentocinquanta ore annue;

Considerato che alla data odierna esiste nel bilancio di Ateneo la
relativa disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto presso l'Universita© degli studi di Bologna un concorso
pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di un posto di colla-
boratore ed esperto linguistico per la lingua tedesca a tempo determi-
nato per settecentocinquanta ore annue, per la sostituzione di un
collaboratore linguistico assente, indicativamente per il periodo
1� ottobre 2002/31 gennaio 2004, ai sensi dell'art. 1, comma 1, del
decreto legislativo n. 368/2001 e dell'art. 4, comma 2, della legge
n. 236/1995.

Le sedi di servizio per il quale il bando viene esperito sono: Bolo-
gna e Forl|© .

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.
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Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) essere di lingua madre corrispondente al posto per il quale
si concorre, vale a dire cittadini italiani o stranieri che per deriva-
zione familiare o vissuto linguistico abbiano la capacita© di esprimersi
con naturalezza nella lingua di appartenenza, ed in possesso di ido-
nea qualificazione e competenza;

2) titolo di studio: diploma di laurea o titolo di studio univer-
sitario straniero adeguato alle funzioni da svolgere;

3) eta© non inferiore agli anni 18;
4) idoneita© fisica all'impiego, che l'amministrazione accertera©

sottoponendo i vincitori a visita medica di controllo secondo la nor-
mativa vigente;

5) essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di leva
(solo per i cittadini italiani);

6) godere dei diritti politici nel Paese di origine;
7) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Art. 3.

Modalita© di presentazione e contenuto della domanda di ammissione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema riportato nell'allegato 1), sottoscritta e indi-
rizzata al magnifico rettore dell'Universita© degli studi di Bologna,
area del personale, settore personale docente, ufficio collaboratori
linguistici, via Zamboni 33, 40126 Bologna, deve essere presentata
direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, o
tramite posta celere con avviso di ricevimento, ad esclusione di qual-
siasi altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý.

La presentazione diretta puo© essere effettuata all'Universita© degli
studi di Bologna - presso il rettorato - via Zamboni 33, Bologna, nei
seguenti giorni ed orari:

lunedi, mercoled|© e venerd|© : dalle ore 9 alle 12;
marted|© e gioved|© : dalle ore 9 alle 12 e dalle ore 14,30 alle

16,30;
La data di acquisizione delle istanze e© stabilita e comprovata:
nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-

vuta sottoscritta dal personale di questa amministrazione addetto al
ricevimento;

nel caso di spedizione: dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome;
2) la data ed il luogo di nascita;
3) la cittadinanza e la lingua madre di origine;
4) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver

procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

5) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2,
comma 2), del presente bando e la votazione riportata;

6) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

7) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

8) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, let-
tera d), del testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insa-
nabile;

9) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita© di
valutazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni. Tali titoli
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di ammissione al concorso;

9) la propria disponibilita© in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

10) avere adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere
dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza
ovvero i motivi del mancato godimento (solo cittadini non italiani).

11) curriculum vitae et studiorum con l'elenco dei titoli che il
candidato intende presentare per la valutazione, allegati secondo le
modalita© riportate nell'art. 3-bis.

12) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso.
I cittadini italiani devono inoltre indicare:
1) l'intero percorso di studi effettuato, per l'accertamento del

possesso del requisito della madrelingua;
2) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della mancata iscrizione;
3) la posizione nei riguardi degli obblighi militari.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
l'autenticazione ai sensi dell'art. 38 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall'art. 20 della medesima
legge, allegando - in originale o in copia autenticata - certificazione
relativa allo specifico handicap rilasciata dalla commissione medica
competente per territorio. Al fine di semplificare l'azione amministra-
tiva, l'interessato potra© segnalare anche tramite fax al n. 051-
2098959, in aggiunta a quanto gia© dichiarato nella domanda stessa,
la propria situazione di handicap, entro e non oltre dieci giorni dalla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un
contributo, non rimborsabile, pari a euro 3,87, a copertura forfetaria
delle spese postali, sul conto corrente postale n. 23852403 intestato
all'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna, indicando obbli-
gatoriamente la causale. ûContributo partecipazione concorsiý. La
ricevuta del versamento deve essere allegata (in originale) alla
domanda di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Art. 3-bis.

Modalita© di allegazione dei titoli

I candidati devono allegare alla domanda tutti i titoli che inten-
dono presentare per la valutazione, osservando le seguenti modalita© :

Domanda di partecipazione presentata da cittadini italiani e
appartenenti alla Unione europea (art. 3 decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/00).

I titoli possono essere allegati alla domanda:
in originale;
in copia autenticata;
in fotocopia con unita auto dichiarazione;
in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© .

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta© (concernente
stati, qualita© personali e fatti che siano a diretta conoscenza dell'inte-
ressato) devono essere sottoscritte dall'interessato sull'apposito
modulo allegato e presentate unitamente ad una fotocopia di un
documento di identita© del sottoscrittore.
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Domanda di partecipazione presentata da cittadini
non appartenenti alla Unione europea.

I titoli possono essere allegati alla domanda:

in originale;

in copia autenticata.

In questi casi e© necessario produrre una documentazione rila-
sciata dalle competenti autorita© dello Stato in cui lo straniero e© citta-
dino conforme alle disposizioni vigenti nello Stato stesso, legalizzata
e/o autenticata dalle rappresentanze diplomatiche o consolari ita-
liane e, solo nel caso in cui si tratti di attestare stati, qualita© personali
e fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani,
in aggiunta alle due precedenti forme, anche:

in fotocopia con unita auto dichiarazione;

in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© .

Resta inteso che invece le pubblicazioni saranno valutate, con
conseguente attribuzione di punteggio, solo se allegate alla domanda
di partecipazione in originale, in copia autenticata, oppure, in fotoco-
pia semplice alla quale allegare apposita dichiarazione sostitutiva di
conformita© all'originale.

Per consentire alla commissione di procedere ad una completa
valutazione di tutti i titoli allegati, si raccomanda comunque di ren-
dere nel modo piu© completo ed esaustivo possibile tutte le dichiara-
zioni sostitutive.

Resta salva la possibilita© per l'amministrazione di procedere ad
idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive. Si fa
presente altres|© che le dichiarazioni mendaci o false sono punibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e nei casi piu©
gravi possono comportare l'interdizione temporanea dai pubblici
uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Non saranno valutati i titoli che dovessero pervenire a questa
amministrazione successivamente alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di partecipazione.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

L'amministrazione nominera© una o piu© commissioni esaminatrici
del concorso con provvedimento emanato ai sensi dell'art. 5 del rego-
lamento sull'accesso all'impiego presso l'Universita© degli studi di
Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, adottato con
decreto rettorale n. 691 del 26 maggio 1998.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla C.

Art. 5.

Prove d'esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami, articolati nella valutazione dei titoli ed in un collo-
quio, verificheranno il possesso di un'idonea qualificazione e compe-
tenza, anche tramite l'accertamento delle capacita© tecnico professio-
nali del candidato, della maturita© di pensiero, delle conoscenze cultu-
rali e delle attitudini teorico pratiche rilevanti per lo svolgimento
delle mansioni attinenti al posto messo a concorso.

Il punteggio massimo da attribuire a ciascun candidato e© pari a
100 punti, dei quali fino ad un massimo di 30 saranno attribuiti alla
valutazione dei titoli e fino ad un massimo di 70 all'esito del collo-
quio.

Saranno valutate le seguenti categorie di titoli, alle quali sara©
attribuito il punteggio massimo a fianco riportato:

a) possesso di titolo di studio universitario attinente al posto
messo a selezione ed adeguato alle funzioni da svolgere: fino ad un
massimo di punti 10;

b) altri titoli di studio, formazione professionale o aggiorna-
mento specifici svolti in Italia o all'estero: fino ad un massimo di
punti 5;

c) attivita© didattica svolta in Italia o all'estero: fino ad un
massimo di punti 10;

d) pubblicazioni attinenti: fino ad un massimo di punti 5.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 693/1996
la specificazione dei parametri per la valutazione dei titoli, nell'am-
bito dei criteri generali sopra indicati, e la valutazione dei titoli stessi
dei singoli concorrenti si effettuera© prima che si proceda al colloquio.

Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
nella valutazione dei titoli un punteggio almeno pari a 12 punti/30.

Il risultato della valutazione dei titoli sara© reso noto agli interes-
sati prima del colloquio mediante affissione all'albo del settore perso-
nale docente dell'Universita© degli studi di Bologna, via Petroni n. 33,
mentre l'avviso per la presentazione al colloquio sara© dato ai candi-
dati ammessi almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte dell'amministrazione, al servi-
zio postale. L'amministrazione non assume responsabilita© per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il colloquio, che si svolgera© in un'aula adeguatamente attrezzata,
aperta al pubblico e di capienza idonea ad assicurare la massima par-
tecipazione, consistera© nella presentazione di una unita© didattica
della durata di 20 minuti su un argomento sorteggiato almeno venti-
quattro ore prima; durante il colloquio il candidato potra© utilizzare
tutti i materiali didattici necessari e autorizzati dalla commissione;
nel corso dello stesso colloquio la commissione accertera© anche la
conoscenza della lingua italiana (per i candidati che concorrono per
selezioni diverse da quella di lingua italiana).

Il colloquio si intendera© superato con una votazione di almeno
40 punti/70.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
predispone l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto
da ciascuno riportato nel colloquio stesso.

Tale elenco verra© affisso all'albo della sede degli esami.

Il punteggio finale, espresso in centesimi, sara© dato dalla somma
del punteggio derivante dalla valutazione dei titoli e dalla votazione
conseguita nel colloquio.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'amministra-
zione puo© disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento
motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove d'esa-
me, l'esclusione dal concorso stesso. L'esclusione verra© comunicata
all'interessato.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno
essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento in
corso di validita© :

1) cittadini italiani:

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta
da bollo, con firma dell'aspirante autenticata;

b) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

c) tessera postale o porto d'armi o patente automobilistica
o passaporto o carta d'identita© .

2) cittadini appartenenti alla Unione europea:

a) passaporto;

b) documento di identita© rilasciata dal Paese di origine;

3) cittadini non appartenenti alla Unione europea:

a) passaporto.

Art. 6.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Ai termine delle prove d'esame la commissione forma la gradua-
toria secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo, e con
l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste nel decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive integrazioni
e modificazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, e©
approvata con provvedimento dell'amministrazione ed e© immediata-
mente efficace; ha la durata di anni due dall'approvazione. Detto
provvedimento sara© pubblicato nel Bollettino ufficiale dell'Universita©
degli studi di Bologna.
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Di tale pubblicazione sara© data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il
provvedimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

L'amministrazione si riserva la facolta© di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti sia a tempo indeterminato e sia a tempo determinato, nel
rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio. L'esercizio delle riser-
vate facolta© avviene senza pregiudizio alla posizione in graduatoria,
con prevalenza dell'assunzione a tempo indeterminato rispetto a
quella a tempo determinato.

Art. 7.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato a stipulare, ai sensi
dell'art. 19 del Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del comparto Universita© , un contratto individuale
finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato.

Costituiscono compiti e responsabilita© del collaboratore lingui-
stico:

svolgimento di esercitazioni in aula e laboratorio;

svolgimento di moduli didattici gestiti secondo le indicazioni
del consiglio didattico o di corso di studio;

preparazione e/o elaborazione di materiale didattico in colla-
borazione con il personale docente;

effettuazione di verifiche didattiche propedeutiche ai corsi o in
itinere sull'apprendimento;

collaborazione con il personale docente nel coordinamento
delle esercitazioni con le lezioni ufficiali e nella scelta ed elaborazione
dei testi per gli esami scritti;

elaborazione e somministrazione dei tests di entrata e finali e
delle prove di accertamento linguistico.

Il rapporto di lavoro e© regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. Eé in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Ai nuovi assunti sara© corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria dei collaboratori linguistici.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

Art. 8.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

I vincitori, ai fini dell'accertamento dei requisiti per l'assunzione,
saranno invitati, a mezzo raccomandata a.r. o nota telegrafica, a pre-
sentare entro trenta giorni dalla stipulazione del contratto individuale
di lavoro, i sotto elencati documenti, in una delle seguenti forme:

1) originale, o copia autenticata, conforme alle prescrizioni
delle leggi sul bollo;

2) dichiarazione sostitutiva di certificazione su appositi moduli
predisposti da questa amministrazione ( per tutti i documenti tranne
per quello di cui al punto e) che dovra© essere prodotto in originale).
In quest'ultimo caso, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/00, resta salva la possibilita© per l'amministrazione di
procedere ad idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sosti-
tutive.

Si fa presente altres|© che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu© gravi possono comportare l'interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Dichiarazioni sostitutive presentate dai cittadini non apparte-
nenti alla U.E.

I cittadini di Paesi non appartenenti alla U.E possono utilizzare
le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si tratti di
comprovare stati, fatti e qualita© personali certificabili o attestabili
da parte di soggetti pubblici o privati italiani.

In tutti gli altri casi e© necessario produrre una certificazione in
originale rilasciata dalle competenti autorita© dello Stato in cui lo
straniero e© cittadino conforme alle disposizioni vigenti nello Stato
stesso legalizzata dalle rappresentanze diplomatiche o consolari ita-
liane.

a) certificato comprovante il possesso della cittadinanza;

b) certificato comprovante il godimento dei diritti politici.

I cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione europea devono
presentare certificato di godimento dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza;

c) originale del titolo di studio o certificato sostitutivo a tutti
gli effetti dello stesso, ovvero copia del diploma autenticata, da cui
risulti il possesso del titolo di studio prescritto dall'art. 2, punto 2)
del presente bando;

d) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio
matricolare o certificato dell'esito di leva nel caso in cui l'aspirante
sia stato dichiarato riformato o rivedibile (solo per i cittadini italiani
di sesso maschile);

e) certificato medico rilasciato dall'Azienda USL competente
per territorio o da un medico militare dal quale risulti l'idoneita© fisica
al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego.

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica il
certificato ne deve fare menzione con la dichiarazione che l'imperfe-
zione stessa non e© tale da menomare l'attitudine dell'aspirante all'im-
piego per il quale concorre.

I candidati invalidi di guerra e assimilati devono produrre
altres|© , ai sensi dell'art. 19, secondo comma, della legge 2 aprile
1968, n. 482, una dichiarazione legalizzata di un ufficiale sanitario
comprovante che l'invalido, per la natura e il grado della sua invali-
dita© o mutilazione, non puo© riuscire di pregiudizio alla salute ed inco-
lumita© dei compagni di lavoro o alla sicurezza degli impianti.

Ai sensi del decreto legislativo n. 626/1994 e successive modifi-
che ed integrazioni, il vincitore sara© sottoposto ad accertamento
medico-sanitario da parte del medico competente che esprimera© il
giudizio sull'idoneita© psico-fisica del candidato all'impiego.

Per i portatori di handicap si procedera© cos|© come dispone
l'art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

f) dichiarazione attestante l'esistenza di altri rapporti di
impiego pubblico o privato e, in caso affermativo, relativa opzione
per il nuovo impiego o dichiarazione relativa all'esistenza di una delle
situazioni di incompatibilita© di cui all'art. 58 del decreto legislativo
n. 29/1993.

Detta dichiarazione, resa in data successiva al ricevimento della
nota di invito dell'amministrazione, deve contenere le eventuali indi-
cazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
impiego (art. 2 - lettera g) - del decreto del Presidente della Repub-
blica 3 maggio 1957, n. 686) e deve essere rilasciata in carta libera
ed anche se negativa.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e devono essere, altres|© , legalizzate dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

I documenti, o le relative dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione, di cui alle lettere a) e b) del presente articolo dovranno altres|©
attestare che l'interessato era in possesso dei requisiti prescritti anche
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso. L'amministrazione provve-
dera© ad effettuare opportuni controlli, solamente per i cittadini ita-
liani, presso la competente Procura della Repubblica, sulla veridicita©
delle dichiarazioni rilasciate relative alle condanne penali e ai proce-
dimenti penali pendenti.
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I candidati indigenti hanno la facolta© di produrre in carta libera i
documenti di cui al presente articolo purchë dimostrino la loro condi-
zione di indigenza.

I profughi dei territori di confine hanno facolta© di fare riferi-
mento ai documenti gia© presentati ad altri pubblici uffici o ad atti
ivi esistenti dai quali risultino le posizioni giuridiche e di fatto da
comprovare; in tal caso essi dovranno indicare, per tali documenti,
l'autorita© che li ha rilasciati o gli uffici presso cui sono depositati.

Ai sensi dell'ultimo comma dell'art. 11 del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, il personale statale di ruolo
e© tenuto a presentare, entro trenta giorni dalla stipula del contratto
individuale di lavoro, i seguenti documenti: titolo di studio, o equiva-
lente autocertificazione (ad eccezione del personale delle universita© e
degli istituti di istruzione universitaria che partecipa ai sensi del-
l'art. 84, 3� comma, della legge n. 312/1980) e certificato medico ed
e© esonerato dalla presentazione degli altri documenti di rito. La copia
integrale dello stato matricolare aggiornato sara© acquisita d'ufficio.

I documenti di cui alle lettere a), b) ed e), se prodotti nelle forme
di cui al punto 1) del presente articolo, devono essere di data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di ricevimento dell'invito ad esi-
birli.

Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 1, e fatta salva la
possibilita© di una sua proroga a richiesta dell'interessato nel caso di
comprovato impedimento, non si da© luogo alla stipulazione del con-
tratto, ovvero si provvede, per i rapporti gia© instaurati, all'immediata
risoluzione dei medesimi. Comporta altres|© l'immediata risoluzione
del rapporto di lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine
assegnato, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento. In
tale caso l'amministrazione valutati i motivi, proroga il termine per
l'assunzione compatibilmente con le esigenze di servizio.

Il nuovo assunto sara© invitato a regolarizzare entro trenta giorni
dalla data della nuova richiesta da parte dell'Amministrazione, a
pena di decadenza, la documentazione incompleta o affetta da vizio
sanabile.

Art. 9.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa rimando alle
disposizioni vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in quanto compa-
tibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso, ai sensi dell'art. l0 e visto l'art. 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita© di gestione
della procedura concorsuale e dell'eventuale procedimento di assun-
zione in servizio. In qualsiasi momento gli interessati potranno eser-
citare i diritti di cui all'art. 13 della legge n. 675/1996 nei confronti
del titolare del trattamento dei dati personali: Universita© degli studi
di Bologna, via Zamboni, 33 - 40126 Bologna.

Il presente bando sara© inoltrato al Ministero di giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý.

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio profes-
sori a contratto, collaboratori linguistici, lettori di scambio e affida-
menti nelle scuole dell'Universita© degli studi di Bologna - via Petroni,
33 - tel. 051/2098950 - 2098973, fax 051/20989-59-80.

Bologna 19 giugno 2002

Il dirigente dell'area del personale: Bazzocchi

Allegato 1

Fac-simile modello di domanda
di partecipazione al concorso

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi di Bologna - Area del
personale - Settore personale
docente - Ufficio collaboratori
linguistici, via Zamboni n. 33 -
40126 Bologna

Il/La sottoscritto/a ...................................................................
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per titoli e collo-
quio, ad un posto di collaboratore ed esperto linguistico, a tempo
determinato, di lingua tedesca emanato con D.D. Rep. 307/2002
prot. 6888 del 19 giugno 2002.

A tal fine, consapevole delle responsabilita© anche penali deri-
vanti in caso di dichiarazioni non veritiere, dichiara quanto segue:

cognome e nome: .............................................................. (a);

data di nascita: .../..../..., luogo di nascita: ......... Stato .......;

cittadinanza ................. lingua madre posseduta: .................;

condanne penali o procedimenti penali in corso (barrare la
casella che interessa) NO & SI &;

se si indicare quali: ........................................................... (b);

titolo di studio posseduto ai fini della partecipazione alla sele-
zione: .................................................. conseguito in data ..../..../....
presso ............................................................. con voto ..................;

di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni:
......................................................................................................... ;

eventuali cause di risoluzione: .............................................. ;

di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito
o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

eventuali titoli di preferenza fra quelli indicati dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive modificazioni
ed integrazioni: ............................................................................... ;

di essere disponibile a raggiungere qualsiasi sede di servizio mi
venga assegnata;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere
dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

di allegare il seguente curriculum vitae ed i seguenti titoli da
valutare ai sensi dell'art. 3 del bando di concorso (c).

Elenco dei titoli:
..........................................................................................................
................................................................................................... ecc.;

di allegare originale della ricevuta del versamento di e 3,87 sul
conto corrente postale n. 23852403, intestato all'Universita© degli
studi di Bologna (d).

I cittadini italiani devono inoltre indicare:

dove e© stato svolto l'intero percorso di studi: ........................
(solo quelli che concorrono per posti diversi da quello di lingua ita-
liana);

comune di iscrizione nelle liste elettorali ................................
(oppure: non iscritto perchë ........................................................... );

di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente
posizione: ........................................................................................ .
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Recapito in Italia cui indirizzare le comunicazioni relative al
concorso:

sig. .................................... via ................................... n. .....
comune di ...................................................... prov. ....... c.a.p. .......
telefono ..............................

Data, ...................................

Firma ..........................................

öööö

(a) le candidate coniugate devono indicare nell'ordine il
cognome da nubile ed il cognome del coniuge;

(b) indicare la data del provvedimento e l'autorita© giudiziaria
che lo ha emesso, eventualmente segnalando se sia stata concessa
amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale.

(c) elencare ed allegare i titoli. Le dichiarazioni sostitutive
dovranno utilizzare lo schema di cui all'allegato 2.

(d) indicare la causale ûContributo partecipazione concorsoý.

öööö

Allegato 2

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETAé

(articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00)

Il sottoscritto
cognome ........................................ nome .......................................

(per le donne indicare esclusivamente il cognome da nubile)

nato a ........................................................................... prov. ..........
il ..................................................................................... sesso ........

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/00 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998, e consapevole che delle disposizioni penali di cui
all'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00,
dichiara: ...........................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Luogo e data .............................................

il dichiarante*
.......................................

öööö

*Autentica omessa se accompagnata dalla fotocopia di un docu-
mento di identita© o se presentata direttamente all'ufficio.

Al fine del miglior utilizzo dell'allegato B si precisa che:
l. il candidato puo© utilizzario senza dover precisare quale tipo

di dichiarazione (certificazione o atto di notorieta© ) intenda sostituire;
2. i titoli/pubblicazioni dei quali si attesta la conformita©

all'originale possono essere inseriti in una sola dichiarazione sostitu-
tiva ma devono essere indicati espressamente non essendo sufficiente
una generica espressione del tipo û...tutti i documenti/pubblicazioni
allegati alla domanda sono conformi all'originale...ý;

Si riportano, a titolo esemplificativo, alcuni casi in cui e© possibile
utilizzare il fac-simile di dichiarazioni sostitutive:

Dichiara:

di essere in possesso del seguente titolo .....................................
conseguito il .................................... presso ................................... ;

che la copia della seguente pubblicazione ..................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
e© conforme all'originale.

02E04844

LUM ûJEAN MONNETý
DI CASAMASSIMA

Avviso di indizione della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore associato,
facolta© di economia per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/07 - Economia aziendale.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 17, si comunica che la LUM ûJean Monnetý Universita© non
statale legalmente riconosciuta mediterranea di Casamassima (Bari)
ha bandito una procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore di seconda fascia (associato), presso la
facolta© di economia e per il settore scientifico-disciplinare sottoindi-
cato: facolta© di economia, decreto rettorale n. 1011/02 del 6 giugno
2002 - un posto per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 -
Economia aziendale.

La domanda di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatta in carta libera, dovra©
essere indirizzata al Rettore della LUM ûJean Monnetý Universita©
non statale legalmente riconosciuta mediterranea di Casamassima
(Bari) e presentata con le modalita© previste dal bando entro e non
oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello della
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa e©
disponibile:

a) per via telematica sul sito: http//www.lum.it

b) presso l'ufficio personale docente e ricercatore - LUM
ûJean Monnetý - Casamassima (Bari).

Eventuali informazioni e chiarimenti in merito alle modalita© di
presentazione delle domande possono essere richiesti all'ufficio per-
sonale docente e ricercatore tel. n. 08069782l9 fax n. 080.6977122
e-mail relazioni.esterne@lum.it

02E04784

UNIVERSITAé DI CATANIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria dei vinci-
tori della selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di due unita© di personale di categoria D, posizione
economica D1 - area amministrativa-gestionale per le esi-
genze del progetto ûInternazionalizzazione dell'Ateneoý del-
l'area istituzionale e rapporti con il pubblico.

Si comunica che in data 5 giugno 2002 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'Albo del palazzo centrale dell'Ateneo, piazza
Universita© n. 2 - Catania, il decreto direttoriale n. 252/II del 27 mag-
gio 2002 relativo all'approvazione degli atti e alla graduatoria dei vin-
citori della pubblica selezione, per titoli ed esami - bandita con
decreti direttoriali n. 2843 del 31 ottobre 2001 e n. 2881 del 3 gennaio
2002, pubblicati rispettivamente nelle Gazzette Ufficiali della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 99 del
14 dicembre 2001 e n. 3 dell'11 gennaio 2002 - per il reclutamento di
due unita© di personale di categoria D, posizione economica D1 - area
amministrativa-gestionale, da assumere con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato con orario di lavoro a tempo pieno
della durata di un anno, rinnovabile per un periodo complessivo non
superiore a cinque anni, per le esigenze del progetto: ûInternaziona-
lizzazione dell'Ateneoý dell'area istituzionale e rapporti con il pub-
blico di questo Ateneo.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

02E04783
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UNIVERSITAé ûG. D'ANNUNZIOý
DI CHIETI

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario - settore scientifico-disciplinare IUS/07
- Diritto del lavoro - facolta© di economia.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del Palazzo Centrale dell'ateneo (via dei Vestini - Chieti Scalo) ed
allocazione sul sito Internet dell'Universita© ûG. D'Annunzioý -
http://www.unich.it/, il decreto rettorale con il quale sono stati
approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare
IUS/07 - diritto del lavoro - presso la facolta© di economia ed e© stato,
altres|© , dichiarato il relativo candidato vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali
impugnative.

02E04801

UNIVERSITAé DI FIRENZE

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di quarantacinque posti di catego-
ria C dell'area amministrativa.

Le prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quarantacinque posti di categoria C dell'area ammini-
strativa, bandito con D.D. 65 del 31 luglio 2001, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 66 del 21 agosto 2001, si svolgeranno il giorno
11 ottobre 2002, alle ore 10 - presso la Fortezza da Basso - viale
Filippo Strozzi n. 1 Firenze.

02E04840

UNIVERSITAé DI FOGGIA

Avviso di rinvio del diario degli esami del concorso pubblico,
per esami, a quattro posti di agente dei servizi ausiliari,
quarta qualifica funzionale, area funzionale dei servizi gene-
rali, ausiliari e tecnici e delle biblioteche.

Si comunica che il diario degli esami relativo al concorso pub-
blico, per esami, a quatro posti di agente dei servizi ausiliari, quarta
qualifica funzionale, area funzionale dei servizi generali, ausiliari e
tecnici e delle biblioteche, presso l'Universita© degli studi di Foggia, il
cui bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 63 dell'11 agosto
2000, sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4�
serie speciale ûConcorsi ed esamiý del 30 luglio 2002.

02E04846

Avviso relativo al diario d'esame del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di assistente di ufficio tecnico, sesta qua-
lifica funzionale, area funzionale dei servizi generali, ausi-
liari e tecnici, gruppo uffici tecnici.

Si comunica che la prima prova relativa al concorso pubblico,
per esami, ad un posto di assistente di ufficio tecnico, sesta qualifica
funzionale, area funzionale dei servizi generali, ausiliari e tecnici,
gruppo uffici tecnici, presso l'Universita© degli studi di Foggia, il cui
bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 63 dell'11 agosto 2000, si
svolgera© il 22 luglio 2002, presso la sala Consiglio dell'Universita©
degli studi di Foggia sita in via IV Novembre n. 1, II piano - Foggia,
con inizio alle ore 8,30.

02E04845

UNIVERSITAé DI MESSINA

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di seconda fascia, presso la facolta©
di lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare L10Y -
Filologia e linguistica romanza.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 4, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, si
comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo della
Ripartizione del personale dell'Universita© degli studi di Messina, sito
in piazza S. Pugliatti - Messina, il decreto di approvazione degli atti
della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di seconda fascia presso la facolta©
di lettere e filosofia settore scientifico-disciplinare L10Y - filologia e
linguistica romanza - bandita con decreto rettorale n. 117 del 5 aprile
2001 e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 30
del 13 aprile 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Gli atti saranno consultabili presso l'ufficio personale e sulle
pagine web dell'ufficio stesso: http://www.unime.it

02E04787

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta©
di scienze politiche, settore scientifico-disciplinare SPS/02 -
Storia delle dottrine politiche.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
un posto di ricercatore universitario presso l'Universita© degli studi di
Messina, facolta© di scienze politiche, S.S.D. SPS/02 - storia delle dot-
trine politiche - indetta con D.R. n. 2/R del 3 gennaio 2002, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 4 del 15 gennaio
2002, si svolgeranno presso il dipartimento di storia ûG. Cingariý,
via T. Cannizzaro n. 9, Messina, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 17 luglio 2002, alle ore 9,30;

seconda prova scritta: 18 luglio 2002, alle ore 9,30.

02E04839
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Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta©
di scienze politiche, settore scientifico-disciplinare SPS/03 -
Storia delle istituzioni politiche.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso l'Universita© degli studi
di Messina, facolta© di scienze politiche, settore scientifico-disciplinare
SPS/03 - Storia delle istituzioni politiche, indetta con decreto retto-
rale n. 1/R del 31 gennaio 2002, il cui avviso e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 4 del 15 gennaio 2002, si svolgeranno presso la
facolta© di scienze politiche, dipartimento di storia e comparazione
degli ordinamenti giuridici e politici, Messina, secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta: 24 luglio 2002, alle ore 10,30;

seconda prova scritta: 25 luglio 2002, alle ore 8,30.

02E04849

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta©
di scienze della formazione, settore scientifico-disciplinare
M-GGR/01 - Geografia.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso l'Universita© degli studi
di Messina, facolta© di scienze della formazione, settore scientifico-
disciplinare M-GGR/01 - Geografia, indetta con decreto rettorale
n. 1251/R del 3 ottobre 2001, il cui avviso e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 80 del 9 ottobre 2001, si svolgeranno presso la
Sezione di geografia del dipartimento di scienze cognitive e della for-
mazione dell'Universita© di Messina, via Concezione n. 6, Messina,
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 3 settembre 2002, alle ore 9;

seconda prova pratica: 4 settembre 2002, alle ore 9.

02E04848

UNIVERSITAé COMMERCIALE
ûLUIGI BOCCONIý DI MILANO

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario, per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese e di dichia-
razione del vincitore.

Si comunica che e© stato pubblicato mediante affissione all'albo del
rettore dell'Universita© commerciale ûLuigi Bocconiý di Milano ed allo-
cato nel sito internet dell'Universita© (http://www.uni-bocconi.it), il
decreto rettorale n. 5991 dell'11 giugno 2002 con il quale sono stati
approvati gli atti della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, per il settore scientifico-disciplinare
SEC-SP/08 economia e gestione delle imprese, presso la facolta© di eco-
nomia, bandito con decreto rettorale n. 5627 del 20 giugno 2001 e pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 55 - 4� serie speciale - del 13 luglio
2001, ed e© stato altres|© dichiarato il candidato vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - decorre il
termine per eventuali impugnative.

02E04786

POLITECNICO DI MILANO

Avviso di indizione delle procedure di valutazione
comparativa per nove posti di ricercatore di ruolo

Ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che con decreto rettorale
6 giugno 2002, n. 37 presso questo Ateneo e© stata indetta la proce-
dura di valutazione comparativa a nove posti di professore di ruolo
per la facolta© e il settore scientifico-disciplinare di seguito specificato:

prima facoltaé di ingegneria:

un posto: ICAR/03 - Ingegneria sanitaria ambientale;

un posto: ICAR/03 - Ingegneria sanitaria ambientale;

polo regionale di Como:

un posto: ICAR/01 - Idraulica;

seconda facoltaé di ingegneria:

un posto: MAT/05 - analisi matematica - Sede territoriale di
Cremona;

quarta facoltaé di ingegneria:

un posto: ING-IND/03 - Meccanica del volo;

un posto: ING IND/04 - Costruzioni e strutture aerospa-
ziali;

due posti: ING IND/05 - Impianti e sistemi aerospaziali;

quinta facoltaé di ingegneria:

un posto: FIS/01 - Fisica sperimentale.

Il bando di concorso e© disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande e© fis-
sato in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse al Politecnico di Milano - Settore concorsi personale docente
- P.zza Leonardo da Vinci, n. 32 - 20133 Milano.

02E04795

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per tre posti di professore di ruolo di seconda fascia

Ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che con decreto rettorale
6 giugno 2002, n. 37 presso questo Ateneo e© stata indetta la proce-
dura di valutazione comparativa a tre posti di professore di ruolo di
seconda fascia per la facolta© e il settore scientifico-disciplinare di
seguito specificato:

terza facoltaé di ingegneria:

un posto: FIS/03 - Fisica della materia;

quinta facoltaé di ingegneria:

un posto: FIS/01 - Fisica sperimentale;

un posto: FIS/03 - Fisica della materia.

Il bando di concorso e© disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande e© fis-
sato in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o
trasmesse al Politecnico di Milano - Settore concorsi personale
docente - P.zza Leonardo da Vinci, n. 32 - 20133 Milano.

02E04794
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Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per un posto di professore di ruolo di prima fascia

Ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che con decreto rettorale
6 giugno 2002, n. 37 presso questo Ateneo e© stata indetta la proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di professore di ruolo
di prima fascia per la facolta© e il settore scientifico-disciplinare di
seguito specificato:

prima facoltaé di architettura - un posto: ICAR/12 - Tecnolo-
gia dell'architettura.

Il bando di concorso e© disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande e© fis-
sato in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o
trasmesse al Politecnico di Milano - Settore concorsi personale
docente - P.zza Leonardo da Vinci, n. 32 - 20133 Milano.

02E04793

UNIVERSITAé ûFEDERICO IIý DI NAPOLI

Vacanze di posti di ricercatore universitario di ruolo
da coprire mediante trasferimento, facolta© di farmacia per il
settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica organica.

Ai sensi e per gli effetti delle norme regolamentari di cui ai
decreti rettorali del 20 settembre 1999, n. 3182 e del 22 dicembre
1999, n. 4462, si rende noto che la facolta© di farmacia di questo Ate-
neo ha deliberato l'istituzione di un posto di ruolo di ricercatore uni-
versitario da destinare al settore scientifico disciplinare CHIM/06 -
Chimica organica, alla cui copertura intende provvedere mediante
procedura di trasferimento.

Per tale procedura di valutazione comparativa la facolta© indivi-
dua la seguente tipologia di impegno scientifico ûIl profilo del candi-
dato richiede una tipologia di impegno scientifico caratterizzata da
una solida esperienza nella sintesi di composti eterociclici, nella
caratterizzazione dei composti sia di sintesi che di origine naturale,
nella determinazione strutturale di composti eterociclici attraverso
tecniche convenzionali ed avanzate di risonanza magnetica e
nucleare, nello studio dei meccanismi di reazioni organicheý.

Gli aspiranti al trasferimento devono far pervenire le proprie
domande all'ufficio di presidenza della suddetta facolta© , entro trenta
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, mediante raccomandata postale.

Ai fini della tempestivita© della domanda, fara© fede la data del
timbro postale di spedizione.

La domanda dovra© essere corredata di:

a) curriculum;

b) elenco delle pubblicazioni e titoli posseduti alla data di sca-
denza del presente avviso;

c) eventuale copia delle pubblicazioni ritenute piu© significative.

Per i soli ricercatori di altro ateneo, l'istanza dovra© essere ulte-
riormente corredata di certificato di servizio dell'ateneo di apparte-
nenza attestante:

1) la retribuzione in godimento e la data di assegnazione alla
successiva classe di stipendio;

2) l'indicazione del settore scientifico-disciplinare cui il ricer-
catore risulta assegnato in applicazione dell'art. 14 della legge
19 novembre 1990, n. 341.

Possono produrre domanda di trasferimento coloro che hanno
maturato tre anni di permanenza nella stessa sede universitaria (si
intende per tale la facolta© di appartenenza per i ricercatori interni,
anche se in aspettativa ex art. 13, primo comma, da 1) a 9), del
decreto del Presidente della Repubblica n.382/1980.

Il requisito si intende posseduto anche se per il primo dei tre
anni il servizio e© inferiore all'anno accademico ma, comunque, pre-
stato per oltre sei mesi.

Il trasferimento potra© essere richiesto anche nel corso del terzo
anno di permanenza presso la sede universitaria (o facolta© per gli
interni) di attuale afferenza.

02E04832

SECONDA UNIVERSITAé DI NAPOLI

Revoca delle procedure di valutazione comparativa per la
copertura di complessivi due posti di ricercatore universi-
tario, settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto pri-
vato, e IUS/12 - Diritto tributario, per le esigenze della
Scuola di specializzazione in diritto ed economia delle
Comunita© europee.

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;
Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del

23 marzo 2000, in particolare l'art. 3;
Visto il decreto rettorale n. 1385 del 20 marzo 2002, avviso

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 27 del
5 aprile 2002, con il quale sono state indette, presso questo Ateneo,
le procedure di valutazione comparativa per la copertura di com-
plessivi due posti di ricercatore universitario, facolta© di giurispru-
denza (Scuola di specializzazione in diritto ed economia delle
Comunita© europee), settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto
privato, e IUS/12 - Diritto tributario;

Visto il decreto rettorale n. 1799 del 15 aprile 2002, avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 36 del
7 maggio 2002, con il quale, a rettifica del decreto rettorale sopra-
citato, si e© provveduto a precisare che le procedure di valutazione
comparativa sono state indette per le esigenze della Scuola di
specializzazione in diritto ed economia delle Comunita© europee di
questo Ateneo;

Vista la deliberazione assunta in data 10 giugno 2002 dal consi-
glio della suddetta Scuola di specializzazione, nella parte in cui
richiede la revoca delle citate procedure di valutazione comparativa;

Rilevate le motivazioni addotte dal suddetto consiglio in merito
alla revoca in parola, motivazioni che vertono sulla necessita© di una
nuova programmazione resasi indispensabile a seguito della trasfor-
mazione della Scuola stessa in Scuola di alta formazione;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere alla revoca richiesta dalla
Scuola in questione;

Decreta:

Per i motivi specificati in premessa, il decreto rettorale n. 1385
del 20 marzo 2002, avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 27 del 5 aprile 2002, rettificato con decreto ret-
torale n. 1799 del 15 aprile 2002, avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 36 del 7 maggio 2002, con cui sono
state indette le procedure di valutazione comparativa per la copertura
di complessivi due 2 posti di ricercatore universitario, settore scienti-
fico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, e IUS/12 - Diritto tributa-
rio per le esigenze della Scuola di specializzazione in diritto ed econo-
mia delle Comunita© europee di questo Ateneo, ëe© revocato.

Le domande di partecipazione eventualmente presentate o inol-
trate sono nulle.

Caserta, 19 luglio 2002

Il rettore: Grella

02E04847
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UNIVERSITAé DI PISA

Avviso di indizione delle procedure di valutazione
comparativa a posti di professore ordinario. (Bando O.02.03)

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di professori ordinari presso la facolta© e nei settori
scientifico-disciplinari indicati nella tabella seguente.

Bando O.02.03

N. Ordine S.S.D. Facolta© N.
posti

1 BIO/10
Biochimica

Medicina e chirurgia 1

2 MED/12
Gastroenterologia

Medicina e chirurgia 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all'Universita© di Pisa, Bando
O.02.03 Lungarno Pacinotti, 44 - 56126 Pisa, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet www.unipi.it/concorsi/
docenti oppure potranno rivolgersi all'Unita© Operativa 7 ûRecluta-
mento personale docente, Lungarno Pacinotti, 44 - 56126 Pisa
tel. 050/2212240-520-147 fax. 050/2212581 dalle ore 10 alle ore 13
dal luned|© al venerd|© email uo7@adm.unipi.itl.tangheroni@adm.uni-
pi.it m.nuti@adm.unipi.it

Responsabile del procedimento: dott. Vincenzo Tedesco tel. 050/
2212146 email v.tedesco@adm.unipi.it

02E04754

Avviso di indizione delle procedure di valutazione
comparativa a posti di professore associato. (Bando A.02.05)

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di professori associati presso la facolta© e nei settori
scientifico-disciplinari indicati nella tabella seguente.

Bando A.02.05

N. Ordine S.S.D. Facolta© N.
posti

1 L-ANT/07
Archeologia classica

Lettere e filosofia 1

2 L-ART/07
Musicologia e storia

della musica

Lettere e filosofia 1

3 SECS-P/05
Econometria

Economia 1

4 ING-INF/01
Elettronica

Ingegneria 1

5 ICAR/06
Topografia e cartografia

Ingegneria 1

6 MED/06
Oncologia medica

Medicina e chirurgia 1

7 MED/07
Microbiologia e

microbiologia clinica

Medicina e chirurgia 1

8 MED/12
Gastroenterologia

Medicina e chirurgia 1

9 MED/13
Endocrinologia

Medicina e chirurgia 1

10 MED/15
Malattie del sangue

Medicina e chirurgia 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all'Universita© di Pisa, Bando
A.02.05 Lungarno Pacinotti, 44 - 56126 Pisa, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet www.unipi.it/concorsi/
docenti oppure potranno rivolgersi all'Unita© Operativa 7 ûRecluta-
mento personale docente, Lungarno Pacinotti, 44 - 56126 Pisa
tel. 050/2212240-520-147 fax. 050/2212581 dalle ore 10 alle ore 13
dal luned|© al venerd|© email uo7@adm.unipi.itl.tangheroni@adm.uni-
pi.it m.nuti@adm.unipi.it

Responsabile del procedimento: dott. Vincenzo Tedesco tel. 050/
2212146 email v.tedesco@adm.unipi.it

02E04753

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
a posti di ricercatore universitario. (Bando R.02.06)

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di ricercatori universitari presso le facolta© e nei settori
scientifico-disciplinari indicati nella tabella seguente.

Bando R.02.06

N. Ordine S.S.D. Facolta© N.
posti

1 MED/36
Diagnostica per

immagini e radioterapia
(medicina nucleare)

Medicina e chirurgia 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all'Universita© di Pisa, Bando
R.02.06 Lungarno Pacinotti, 44 - 56126 Pisa, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet www.unipi.it/concorsi/
docenti oppure potranno rivolgersi all'Unita© Operativa 7 ûRecluta-
mento personale docente, Lungarno Pacinotti, 44 - 56126 Pisa
tel. 050/2212240-520-147 fax. 050/2212581 dalle ore 10 alle ore 13
dal luned|© al venerd|© email uo7@adm.unipi.itl.tangheroni@adm.uni-
pi.it m.nuti@adm.unipi.it

Responsabile del procedimento: dott. Vincenzo Tedesco tel. 050/
2212146 email v.tedesco@adm.unipi.it

02E04755

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
a posti di ricercatore universitario. (Bando RS.02.01)

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di ricercatori universitari presso le facolta© e nei settori
scientifico-disciplinari indicati nella tabella seguente.

Bando RS.02.01

N. Ordine S.S.D. Facolta© N.
posti

1 ING-IND/16
Tecnologie e sistemi di

elaborazione

Ingegneria 1

2 MED/04
Patologia generale

Medicina e chirurgia 1

3 MED/13
Endocrinologia

Medicina e chirurgia 1
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Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all'Universita© di Pisa, Bando
RS.02.01 Lungarno Pacinotti, 44 - 56126 Pisa, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet www.unipi.it/concorsi/
docenti oppure potranno rivolgersi all'Unita© Operativa 7 ûRecluta-
mento personale docente, Lungarno Pacinotti, 44 - 56126 Pisa
tel. 050/2212240-520-147 fax. 050/2212581 dalle ore 10 alle ore 13
dal luned|© al venerd|© email uo7@adm.unipi.itl.tangheroni@adm.uni-
pi.it m.nuti@adm.unipi.it

Responsabile del procedimento: dott. Vincenzo Tedesco tel. 050/
2212146 email v.tedesco@adm.unipi.it

02E04756

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
a posti di ricercatore universitario. (Bando R.02.05)

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di ricercatori universitari presso le facolta© e nei settori
scientifico-disciplinari indicati nella tabella seguente.

Bando R.02.05

N. Ordine S.S.D. Facolta© N.
posti

1 L-ART/02
Storia dell'Arte moderna

Lettere e filosofia 1

2 ICAR/18
Storia dell'architettura

Lettere e filosofia 1

3 AGR/02
Agronomia e

coltivazioni erbacee

Agraria 1

4 AGR/03
Arboricoltura generale e
coltivazioni arboree

Agraria 1

5 ING-INF/04
Automatica

Ingegneria 1

6 ING-INF/05
Sistemi di elaborazione

delle informazioni

Ingegneria 1

7 BIO/13
Biologia applicata

Medicina e chirurgia 1

8 BIO/14
Farmacologia

Medicina e chirurgia 1

9 MED/11
Malattie dell'apparato

cardiovascolare

Medicina e chirurgia 1

10 MED/11
Otorinolaringoiatria

Medicina e chirurgia 1

11 MED/36
Diagnostica per

immagini e radioterapia
(radiologia)

Medicina e chirurgia 1

12 MED/42
Igiene generale
ed applicata

Medicina e chirurgia 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all'Universita© di Pisa, Bando
R.02.05 Lungarno Pacinotti, 44 - 56126 Pisa, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet www.unipi.it/concorsi/docenti
oppure potranno rivolgersi all'Unita© Operativa 7 ûReclutamento per-
sonale docente, Lungarno Pacinotti, 44 - 56126 Pisa tel. 050/
2212240-520-147 fax. 050/2212581 dalle ore 10 alle ore 13 dal lu-
ned|© al venerd|© email uo7@adm.unipi.itl.tangheroni@adm.unipi.it
m.nuti@adm.unipi.it

Responsabile del procedimento: dott. Vincenzo Tedesco tel. 050/
2212146 email v.tedesco@adm.unipi.it

02E04757

SCUOLA NORMALE SUPERIORE
DI PISA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a ventuno posti di studio
riservati a laureati italiani e degli altri Stati appartenenti
all'Unione europea per l'ammissione al corso di perfeziona-
mento della classe di lettere e filosofia, per l'anno accade-
mico 2002/2003.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a ventuno posti
di studio riservati a laureati italiani e degli altri Stati appartenenti
all'Unione europea per l'ammissione al corso di perfezionamento
della classe di lettere e filosofia, per l'anno accademico 2002/2003

Sono ammessi al concorso i cittadini italiani e gli altri Stati
appartenenti all'Unione europea che alla data di scadenza della
donanda di partecipazione abbiano conseguito la laurea specialistica
o titolo equipollente e che non abbiano superato i trent'anni di eta©
(data di nascita non anteriore al 31 luglio 1972).

Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire alla Scuola
entro le ore 12 di mercoled|© 31 luglio 2002.

Per informazioni e visione del bando rivolgersi alla segreteria
studenti: tel. 050/509236 - 509237 - 509026 o al sito: http://
www.sns.it

02E04797

UNIVERSITAé ûLA SAPIENZAý DI ROMA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B -
posizione economica B3 - dell'area dei servizi generali e
tecnici presso il dipartimento di ingegneria chimica, dei
materiali, delle materie prime e metallurgia.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di
Roma;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 - testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370 riguardante l'esenzione dal-
l'imposta di bollo per le domande di ammissione nei pubblici con-
corsi;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente l'autonomia
delle universita© ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e al trattamento nei
luoghi di lavoro;
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Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e in particolare l'art. 20
recante norme per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti dei
portatori di handicap nell'ambito delle prove d'esame nei concorsi
pubblici;

Visto il regolamento disposto con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, recante norme sul-
l'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti
di lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante disposizioni sulla normativa concorsuale, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, recante norme sulla
tutela delle persone rispetto al trattamento dei dati personali;

Visto il decreto rettorale 5 agosto 1999, con il quale e© stato ema-
nato il regolamento interno sul reclutamento del personale non
docente;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale
tecnico e amministrativo del comparto universita© ;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, recante il testo
unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno
della maternita© e della paternita© ;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 488 (legge finanziaria);

Visto il decreto rettorale 2 ottobre 2000, con il quale e© stato asse-
gnato, tra gli altri, un posto di categoria B, posizione economica B3,
dell'area dei servizi generali e tecnici presso il Dipartimento di inge-
gneria chimica, dei materiali, delle materie prime e metallurgia;

Visto il decreto direttoriale 20 dicembre 2001, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 2 dell'8 gennaio 2002, con il
quale e© stato bandito un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di categoria B, posizione economica B3, dell'area funzionale
dei servizi generali e tecnici presso il Dipartimento di ingegneria chi-
mica, dei materiali, delle materie prime e metallurgia;

Considerato che con decreto direttoriale 31 maggio 2002, sono
stati approvati gli atti del suddetto concorso da cui risulta che non e©
stato dichiarato alcun vincitore;

Ravvisata la necessita© di emettere un nuovo bando di concorso
per la copertura del posto sopracitato;

Considerato che per l'unicita© del posto messo a concorso, le
riserve di cui all'art. 5, comma 3, punti 1), 2) e 3) del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 487/1992 (legge 2 aprile 1968, n. 482 -
legge 24 dicembre 1993, n. 537 e legge 20 settembre 1980, n. 574,
art. 40) risultano inoperanti;

Verificata la disponibilita© finanziaria;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria B - posizione economica B3 - dell'area dei servizi generali e tec-
nici presso il Dipartimento di ingegneria chimica, dei materiali, delle
materie prime e metallurgia dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý
di Roma.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Gli aspiranti al concorso devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
appartenenti ad uno Stato dell'Unione europea;

2) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo
grado piu© attestato di qualificazione professionale inerente le man-
sioni da svolgere e di cui al programma d'esame indicato al succes-
sivo art. 5, rilasciato ai sensi della legge n. 845/1978 piu© diploma di
istruzione secondaria di primo grado.

Si prescinde dal possesso del titolo di studio, ai sensi del terzo
comma, art. 84, della legge n. 312/1980, per il personale delle
universita© e degli istituti di istruzione universitaria appartenente alla
categoria B2 ex quarta qualifica funzionale in servizio senza demerito
da almeno cinque anni purchë in possesso del titolo di studio richie-
sto per l'accesso alla ex quarta qualifica funzionale.

Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e per
coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero e© richiesto il
titolo di studio equipollente a quello suindicato alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al concorso, in base ad accordi internazionali, ovvero con le
modalita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592.
Tale equipollenza dovra© risultare da idonea certificazione rilasciata
dalle competenti autorita© ;

3) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

4) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;

5) godimento dei diritti politici e civili;

6) eta© non inferiore agli anni 18.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici degli Stati di provenienza e
appartenenza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L'amministrazione puo© disporre in ogni momento, con decreto
motivato, l'esclusione per difetto dei requisiti previsti.

Art. 3.

Presentazione della domanda termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera
in conformita© dell'allegato A del bando, debitamente firmate, pos-
sono essere presentate direttamente o spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, al direttore amministrativo dell'Universita©
degli studi ûLa Sapienzaý di Roma, ripartizione II personale - con-
corsi - piazzale Aldo Moro n. 5 - 00185 Roma entro il termine peren-
torio di trenta giorni (pena esclusione), decorrente dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando di concorso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande consegnate o
spedite entro il termine suindicato.

Per le domande spedite fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.
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Per le domande consegnate personalmente fa fede la ricevuta
rilasciata dall'ufficio concorsi.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare
anche il cognome del coniuge);

2) data e luogo di nascita;

3) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell'Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
penali;

6) possesso del titolo di studio richiesto al punto 2 dell'art. 2;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

9) eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

11) il domicilio e recapito al quale si desidera siano trasmesse
eventuali comunicazioni.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
devono dichiarare altres|© di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici negli Stati di provenienza
ovvero i motivi di mancato godimento e di essere in possesso, fatta
eccezione della titolarita© della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

La domanda dovra© contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra; l'omissione di una sola di esse, se non sanabile,
determinera© l'invalidita© della domanda stessa con l'esclusione del-
l'aspirante dal concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per il caso
di irreperibilita© del destinatario e per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candi-
dato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali e
telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa, në per
mancata restituzione dell'avviso di ricevimento della domanda, dei
documenti o delle comunicazioni relative al concorso.

La firma del candidato in calce alla domanda di partecipazione
al concorso non e© soggetta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta l'esclusione dal concorso.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame. Tale
richiesta dovra© essere corredata da apposita certificazione rilasciata
da una competente struttura sanitaria per la concessione di detti
benefici.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice verra© costituita ai sensi della
vigente normativa.

Art. 5.

Prove d'esame - Diario e svolgimento

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso, sono tenuti a presentarsi, muniti di un valido documento
di riconoscimento provvisto di fotografia, presso l'aula 11 della
facolta© di ingegneria - via Eudossiana n. 18 Roma.

Il diario delle prove e© cos|© fissato:

ore 9 dei giorni 17 e 18 settembre 2002.

Le prove d'esame consisteranno in una prova scritta, in una
prova pratica o a contenuto teorico-pratico ed in una prova orale.

Le prove potranno consistere in appositi tests bilanciati da risol-
vere in un tempo predeterminato, ovvero in prove pratiche attitudi-
nali tendenti ad accertare la maturita© e la professionalita© dei candi-
dati.

Le prove d'esame verteranno sui seguenti argomenti:

prova scritta: normative di sicurezza negli ambienti di lavoro;

prova pratica o a contenuto teorico-pratico: esecuzione di
torniture e fresature, saldatura elettrica di metalli ferrosi, assemblag-
gio di piccoli macchinari e/o apparecchiature;

prova orale: vertera© sugli argomenti della prova scritta e teo-
rico-pratica e semplici circuiti elettrici e manutenzione di apparec-
chiature meccaniche. Brevi cenni di tecnica informatica; conoscenza
elementare della lingua inglese; elementi di legislazione universitaria.

Le prove di esame potranno essere precedute da forme di prese-
lezione ai sensi dell'art. 7, comma 2-bis) del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994.

In tal caso saranno ammessi a sostenere la prova scritta un
numero di candidati pari ad un quintuplo dei posti messi a concorso.

Le prove si intenderanno superate se il candidato avra© riportato
il punteggio di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna di esse.
Ai candidati che abbiano conseguito l'ammissione alla prova orale
verra© data comunicazione con l'indicazione dei voti riportati nella
prova scritta e nella prova pratica o a contenuto teorico-pratico,
almeno venti giorni prima di quello in cui devono sostenere la prova
orale, mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Le sedute della commissione per lo svolgimento della prova orale
sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione del voto da ciascuno riportato, che sara© affisso nella sede degli
esami. La votazione complessiva e© determinata dalla somma della
media dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova pratica o
teorico-pratica e dalla votazione conseguita nella prova orale.

Art. 6.

Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi
ûLa Sapienzaý di Roma - ripartizione II concorsi - piazzale Aldo
Moro n. 5 - 00185 Roma, entro il termine perentorio di quindici
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto la prova orale, i documenti, in originale o in copia autenti-
cata o autocertificati, attestanti il possesso dei titoli di preferenza
dai quali risulti altres|© il possesso del requisito alla data del termine
utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;
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9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla piu© giovane eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove del concorso, la commissione redige la gra-
duatoria di merito secondo l'ordine decrescente della votazione com-
plessiva riportata. Con dispositivo direttoriale, tenuto conto della
norma che concerne il titolo di preferenza, sara© approvata la gradua-
toria generale e dichiarato il vincitore.

Detta graduatoria verra© pubblicizzata mediante affissione
all'albo del rettorato e all'albo dell'ufficio concorsi dell'ateneo.

Di tale pubblicazione e© data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale delle Repubblica. Dalla data di pubblicazione di detto
avviso - laddove la conoscenza non sia avvenuta altrimenti - decorre
il termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria generale rimane efficace per 24 mesi dalla data di
emissione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso e©
stato bandito.

Art. 8.

Assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara© invitato ad assumere servizio e
contestualmente a stipulare, ai sensi dell'art. 16 del nuovo Contratto
collettivo di lavoro del personale del comparto universitario, un con-
tratto individuale a tempo indeterminato nel giorno fissato dal-
l'amministrazione nonchë a presentare entro trenta giorni dalla stipu-
lazione del contratto a pena risoluzione del rapporto di lavoro - la
documentazione di rito prevista dalla vigente normativa.

Il vincitore che non si presenti in tale data per la sottoscrizione
del contratto, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento
che l'amministrazione dovra© valutare, decade dal diritto alla stipula-
zione.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge 31 dicembre 1996, n. 675, si informa che l'uni-
versita© si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo per le finalita©
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 10.

Norma di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda, in
quanto compatibili, alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei
concorsi.

Il presente bando di concorso sara© acquisito alla raccolta nel-
l'apposito registro ed inoltrato al Ministero di giustizia per la pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Roma, 13 giugno 2002

Il direttore amministrativo

öööööö

Allegato A

Schema esemplificativo della
domanda da redigersi su carta
libera scritta a macchina o a
stampatello in modo leggibile.
I candidati dovranno, altres|© ,
indicare sul lato sinistro della
busta di spedizione la sigla
ûB ING. CHIM.ý identificativa
del concorso.

Al direttore amministrativo Univer-
sita© degli studi ûLa Sapienzaý di
Roma - Ripartizione II Personale
- Concorsi - Piazzale Aldo Moro
n. 5 - 00185 Roma

Il/La sottoscritt... (a) nat... a .................... prov. di .....................
il ...................... e residente in ....................... (prov. di ...................... )
via............................................................... chiede di essere ammess...
a partecipare al concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
un posto di categoria B, posizione economica B3, dell'area dei servizi
generali e tecnici presso il Dipartimento di ingegneria chimica, dei
materiali, delle materie prime e metallurgia di codesta universita© di
cui al concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 51 del 28 giugno 2002.

A tal fine dichiara:

1) di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli
Stati membri dell'Unione europea;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ..............
(se cittadino italiano) (b);

3) di godere dei diritti civili e politici anche in........................
(Stato di appartenenza o provenienza, se cittadino di uno degli Stati
membri dell'Unione europea) (c);

4) di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti (d);

5) di essere in possesso del titolo di studio previsto all'art. 2,
comma 2, del presente bando di concorso...........................................,
(qualora il diploma sia stato conseguito all'estero specificare altres|©
l'equipollenza a quello italiano ed allegare idonea certificazione rila-
sciata dalle autorita© competenti);
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6) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
seguente posizione ................................................................................;

7) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

8) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni ..............................................................(e);

9) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d) testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3
per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita© non sanabile (f);

10) di aver adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere fatta unicamente dai cittadini di uno degli
Stati membri dell'Unione europea).

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:
cognome e nome ...................................................................................,
via.................... n. .................... c.a.p..................... citta© ....................
(prov. ......................................... ) telefono ......................................... .

Data ...........................

Firma ............................

öööö

(a) Le aspiranti coniugate dovranno indicare oltre il cognome
da nubile quello da coniugata.

(b) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(c) In caso di mancato godimento indicare i motivi.

(d) In caso contrario indicare le condanne riportate e la data
della sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irrogato le stesse ed i
procedimenti penali pendenti.

(e) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

(f) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

02E04799

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze biochimi-
che ûRossi Fanelliý.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di
Roma;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 - testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, riguardante l'esenzione dal-
l'imposta di bollo per le domande di ammissione nei pubblici con-
corsi;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente l'autonomia
delle universita© ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e al trattamento nei
luoghi di lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e in particolare l'art. 20
recante norme per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti dei
portatori di handicap nell'ambito delle prove d'esame nei concorsi
pubblici;

Visto il regolamento disposto con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, recante norme sul-
l'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti
di lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante disposizioni sulla normativa concorsuale, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, recante norme sulla
tutela delle persone rispetto al trattamento dei dati personali;

Visto il decreto rettorale 5 agosto 1999, con il quale e© stato ema-
nato il regolamento interno sul reclutamento del personale non
docente;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale
tecnico e amministrativo del comparto universita© ;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, recante il testo
unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno
della maternita© e della paternita© ;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 488 (legge finanziaria);

Visto il decreto rettorale 10 ottobre 2001, con il quale e© stato
assegnato, tra gli altri, un posto di categoria C, posizione economica
C1, dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati al
Dipartimento di scienze biochimiche ûRossi Fanelliý;

Ravvisata la necessita© di emettere il bando di concorso per la
copertura del posto sopracitato;

Considerato che per l'unicita© del posto messo a concorso, le
riserve di cui all'art. 5, comma 3, punti 1), 2) e 3) del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 487/1992 (legge 2 aprile 1968, n. 482 -
legge 24 dicembre 1993, n. 537 e legge 20 settembre 1980, n. 574
art. 40) risultano inoperanti;

Verificata la disponibilita© finanziaria;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C, posizione economica C1, dell'area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze biochimiche
ûRossi Fanelliý dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Gli aspiranti al concorso devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
appartenenti ad uno Stato dell'Unione europea;

2) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale, ivi compresi i licei artistici e gli istituti
magistrali i licei linguistici riconosciuti per legge, il diploma di matu-
rita© professionale ai sensi della legge 27 ottobre 1969, n. 754,
i diplomi di istituti magistrali e dei licei artistici integrati dai corsi
annuali previsti dalla legge 11 dicembre 1969, n. 910.

Si prescinde dal possesso del titolo di studio, ai sensi del
comma 3, art. 84, della legge n. 312/1980, per il personale delle
universita© e degli istituti di istruzione universitaria appartenente alla
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categoria B3 ex quinta qualifica funzionale in servizio senza demerito
da almeno cinque anni purchë in possesso del titolo di studio richie-
sto per l'accesso alla ex quinta qualifica funzionale.

Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e per
coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero e© richiesto il
titolo di studio equipollente a quello suindicato alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al concorso, in base ad accordi internazionali, ovvero con le
modalita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592.
Tale equipollenza dovra© risultare da idonea certificazione rilasciata
dalle competenti autorita© ;

3) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

4) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;

5) godimento dei diritti politici e civili;

6) eta© non inferiore agli anni 18.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, comma 1, lette-
ra d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici degli Stati di provenienza e
appartenenza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L'amministrazione puo© disporre in ogni momento, con decreto
motivato, l'esclusione per difetto dei requisiti previsti.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera
in conformita© dell'allegato A del bando, debitamente firmate, pos-
sono essere presentate direttamente o spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, al direttore amministrativo dell'Universita©
degli studi ûLa Sapienzaý di Roma, ripartizione II personale - con-
corsi - piazzale Aldo Moro n. 5 - 00185 Roma, entro il termine peren-
torio di trenta giorni (pena esclusione), decorrente dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando di concorso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande consegnate o
spedite entro il termine suindicato.

Per le domande spedite fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Per le domande consegnate personalmente fa fede la ricevuta
rilasciata dall'ufficio concorsi.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare
anche il cognome del coniuge);

2) data e luogo di nascita;

3) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell'Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
penali;

6) possesso del titolo di studio richiesto al punto 2 dell'art. 2;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

9) eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

11) il domicilio e recapito al quale si desidera siano trasmesse
eventuali comunicazioni.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
devono dichiarare altres|© di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici negli Stati di provenienza
ovvero i motivi di mancato godimento e di essere in possesso, fatta
eccezione della titolarita© della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

La domanda dovra© contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra; l'omissione di una sola di esse, se non sanabile,
determinera© l'invalidita© della domanda stessa con l'esclusione del-
l'aspirante dal concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per il caso
di irreperibilita© del destinatario e per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candi-
dato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali e
telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa, në per
mancata restituzione dell'avviso di ricevimento della domanda, dei
documenti o delle comunicazioni relative al concorso.

La firma del candidato in calce alla domanda di partecipazione
al concorso non e© soggetta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta l'esclusione dal concorso.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame. Tale
richiesta dovra© essere corredata da apposita certificazione rilasciata
da una competente struttura sanitaria per la concessione di detti
benefici.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice verra© costituita ai sensi della
vigente normativa.

Art. 5.

Prove d'esame - Diario e svolgimento

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso, sono tenuti a presentarsi, muniti di un valido documento
di riconoscimento provvisto di fotografia, presso il Dipartimento di
scienze biochimiche ûRossi Fanelliý piazzale Aldo Moro n. 5 - Roma
per sostenere le prove d'esame.
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Il diario delle prove scritte e© cos|© fissato:

ore 9 dei giorni: 3 e 4 ottobre 2002.

Le prove d'esame consisteranno in due prove scritte, di cui una
prova pratica o a contenuto teorico-pratico ed in una prova orale.

Le prove potranno consistere in appositi tests bilanciati da risol-
vere in un tempo predeterminato, ovvero in prove pratiche attitudinali
tendenti ad accertare la maturita© e la professionalita© dei candidati.

Le prove d'esame verteranno sui seguenti argomenti:

prima prova scritta: argomenti attinenti l'utilizzo di supporti
informatici nella gestione delle attivita© tecniche generali con partico-
lare riguardo alla gestione di sistemi operativi Unix;

prova pratica o a contenuto teorico-pratico: elementi di
gestione di sistemi operativi Windows/MacOs/Linux/Unix installa-
zione di software e periferiche;

prova orale: vertera© sugli argomenti della prova scritta e teo-
rico-pratica e su argomenti relativi alla struttura di siti Web.

Accertamento della conoscenza di una lingua straniera a scelta
del candidato tra: inglese, francese e spagnolo.

Le prove di esame potranno essere precedute da forme di prese-
lezione ai sensi dell'art. 7, comma 2-bis) del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994.

In tal caso saranno ammessi a sostenere la prova scritta un
numero di candidati pari ad un quintuplo dei posti messi a concorso.

Le prove si intenderanno superate se il candidato avra© riportato
il punteggio di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna di esse.
Ai candidati che abbiano conseguito l'ammissione alla prova orale
verra© data comunicazione con l'indicazione dei voti riportati nella
prova scritta e nella prova pratica o a contenuto teorico-pratico,
almeno venti giorni prima di quello in cui devono sostenere la prova
orale, mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Le sedute della commissione per lo svolgimento della prova orale
sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione del voto da ciascuno riportato, che sara© affisso nella sede degli
esami. La votazione complessiva e© determinata dalla somma della
media dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova pratica o
teorico-pratica e dalla votazione conseguita nella prova orale.

Art. 6.

Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi ûLa
Sapienzaý di Roma - ripartizione II concorsi - piazzale Aldo Moro
n. 5 - 00185 Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni che
decorrono dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la
prova orale, i documenti, in originale o in copia autenticata o auto-
certificati, attestanti il possesso dei titoli di preferenza dai quali
risulti altres|© il possesso del requisito alla data del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti dei caduti per ser-
vizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla piu© giovane eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove del concorso, la commissione redige la gra-
duatoria di merito secondo l'ordine decrescente della votazione com-
plessiva riportata. Con dispositivo direttoriale, tenuto conto della
norma che concerne il titolo di preferenza, sara© approvata la gradua-
toria generale e dichiarato il vincitore.

Detta graduatoria verra© pubblicizzata mediante affissione
all'albo del rettorato e all'albo dell'ufficio concorsi dell'ateneo.

Di tale pubblicazione e© data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale delle Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso - laddove la conoscenza non sia avvenuta altrimenti -
decorre il termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria generale rimane efficace per 24 mesi dalla data di
emissione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso e©
stato bandito.

Art. 8.

Assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara© invitato ad assumere servizio e
contestualmente a stipulare, ai sensi dell'art. 16 del nuovo Contratto
collettivo di lavoro del personale del comparto universitario, un con-
tratto individuale a tempo indeterminato nel giorno fissato dall'am-
ministrazione nonchë a presentare entro trenta giorni dalla stipula-
zione del contratto a pena risoluzione del rapporto di lavoro - la
documentazione di rito prevista dalla vigente normativa.

Il vincitore che non si presenti in tale data per la sottoscrizione del
contratto, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento che
l'amministrazione dovra© valutare, decade dal diritto alla stipulazione.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.
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Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge 31 dicembre 1996, n. 675, si informa che l'uni-
versita© si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo per le finalita©
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 10.

Norma di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda, in
quanto compatibili, alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei
concorsi.

Il presente bando di concorso sara© acquisito alla raccolta nel-
l'apposito registro ed inoltrato al Ministero di giustizia per la pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Roma, 13 giugno 2002

Il direttore amministrativo

öööööö

Allegato A

Schema esemplificativo della
domanda da redigersi su carta
libera scritta a macchina o a
stampatello in modo leggibile.
I candidati dovranno, altres|© ,
indicare sul lato sinistro della
busta di spedizione la sigla
ûC Scienze biochimicheý identi-
ficativa del concorso.

Al direttore amministrativo Univer-
sita© degli studi ûLa Sapienzaý di
Roma - Ripartizione II Personale
- Concorsi - Piazzale Aldo Moro
n. 5 - 00185 Roma

Il/La sottoscritt... (a) nat... a .................... prov. di .....................
il ...................... e residente in ....................... (prov. di ...................... )
via............................................................... chiede di essere ammess...
a partecipare al concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
un posto di categoria C, posizione economica C1 dell'area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il Dipartimento di
scienze biochimiche ûRossi Fanelliý di codesta universita© di cui al
concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý n. 51 del 28 giugno 2002.

A tal fine dichiara:

1) di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli
Stati membri dell'Unione europea;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ..............
(se cittadino italiano) (b);

3) di godere dei diritti civili e politici anche in........................
(Stato di appartenenza o provenienza, se cittadino di uno degli Stati
membri dell'Unione europea) (c);

4) di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti (d);

5) di essere in possesso del titolo di studio previsto all'art. 2,
comma 2, del presente bando di concorso...........................................,
(qualora il diploma sia stato conseguito all'estero specificare altres|©
l'equipollenza a quello italiano ed allegare idonea certificazione rila-
sciata dalle autorita© competenti);

6) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
seguente posizione ................................................................................;

7) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

8) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni ..............................................................(e);

9) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita© non sanabile (f);

10) di aver adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere fatta unicamente dai cittadini di uno degli
Stati membri dell'Unione europea).

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:
cognome e nome ...................................................................................,
via.................... n. .................... c.a.p..................... citta© ....................
(prov. ......................................... ) telefono ......................................... .

Data ...........................

Firma ............................

öööö

(a) Le aspiranti coniugate dovranno indicare oltre il cognome
da nubile quello da coniugata.

(b) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(c) In caso di mancato godimento indicare i motivi.

(d) In caso contrario indicare le condanne riportate e la data
della sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irrogato le stesse ed i
procedimenti penali pendenti.

(e) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

(f) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

02E04800

UNIVERSITAé DI ROMA ûTOR VERGATAý

Concorso per l'ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca - XVIII ciclo

IL RETTORE

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Roma ûTor
Vergataý;

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che prevede che le
Universita© con proprio regolamento disciplinino l'istituzione dei corsi
di dottorato, le modalita© di accesso e di conseguimento del titolo, gli
obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la durata, il con-
tributo per l'accesso e la frequenza, le modalita© di conferimento e
l'importo delle borse di studio, nonchë le convenzioni con soggetti
pubblici e privati, in conformita© ai criteri generali e ai requisiti di ido-
neita© delle sedi determinati con decreto del Ministro;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999 con cui e© stato ema-
nato il regolamento in materia di dottorato di ricerca;
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Visti i decreti rettorali n. 1168 del 10 maggio 1999 e n. 107 del
14 gennaio 2002 con cui e© stato emanato il ûRegolamento per l'istitu-
zione e l'organizzazione del dottorato di ricercaý, in attuazione delle
norme previste dall'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, e dal
decreto ministeriale 30 aprile 1999;

Viste le proposte di istituzione e rinnovo dei corsi di dottorato di
ricerca con sede amministrativa presso l'Universita© degli studi di
Roma ûTor Vergataý pervenute;

Vista la delibera della Conferenza dei presidi del 4 giugno 2002,
con cui viene approvata l'istituzione dei corsi di dottorato di ricerca
per il XVIII ciclo;

Vista la delibera del senato accademico del 5 giugno 2002 con
cui viene approvata l'istituzione dei corsi di dottorato di ricerca per
il XVIII ciclo;

Vista la delibera del nucleo di valutazione interna dell'Ateneo del
10 giugno 2002 con cui viene espresso parere favorevole all'istitu-
zione dei corsi di dottorato di ricerca, purchë ci sia la disponibilita©
delle risorse finanziarie necessarie all'attivazione dei corsi stessi;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 10 giugno
2002 con cui viene approvata l'istituzione dei corsi di dottorato di
ricerca;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

Sono istituiti per l'anno accademico 2002/2003 - XVIII ciclo - i
seguenti corsi di dottorato di ricerca.

Per ciascun dottorato viene indicata la denominazione, i posti
messi a concorso, le borse di studio disponibili, i finanziatori - anche
esterni all'Ateneo, dei quali si sono acquisite lettere d'impegno, la
durata del corso, il Dipartimento di questo Ateneo, sede organizza-
tiva del dottorato, gli eventuali indirizzi del corso, il coordinatore, le
modalita© di ammissione, i titoli delle prove di ammissione degli anni
precedenti e l'indirizzo web del corso di dottorato nonchë la lingua
o le lingue straniere di cui verra© verificata la buona conoscenza.

Facolta© di medicina e chirurgia

Dottorato di ricerca in biochimica e biologia molecolare

Settore scientifico-disciplinare: BIO/10, BIO/11, E02B

Posti totali a concorso: n. 5.

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2.

Borse di studio finanziate da Enti esterni: n. 1.

Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 2.

Enti finanziatori borse esterne: IRBM.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Alessandro Finazzi Agro© tel. 06/72596976;
email: gerry.melino@uniroma2.it

Dipartimento: medicina sperimentale e scienze biochimiche.

Modalita© di accesso: colloquio.

Lingua/e straniera colloquio: inglese.

Contributo annuo di iscrizione e frequenza: e 800.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/mol.htm

Dottorato di ricerca in cure palliative e fisiopatologia del dolore

Settore scientifico-disciplinare: MED/41

Posti totali a concorso: n. 3.

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 2.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 1.

Ente finanziatore borse esterne: Antea Formad

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Alessandro Fabrizio Sabato; tel. 06/
51002484 ; email: sabato@med.uniroma2.it

Dipartimento: chirurgia.

Modalita© di accesso: tema e colloquio.

Lingua/e straniera colloquio: inglese, francese, tedesco e
spagnolo.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/dol.htm

Dottorato di ricerca in ematologia

Settore scientifico-disciplinare: MED/15

Posti totali a concorso: n. 4.

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2.

Durata: 3 anni.

Indirizzi:

a) diagnostica e caratterizzazione biologica delle neoplasie
ematologiche;

b) strategie terapeutiche intensive nelle neoplasie ematologiche;

c) trapianto di cellule staminali emopoietiche autologhe;

d) trapianto di cellule staminali emopoietiche allogeniche.

Coordinatore: prof. Sergio Amadori; tel. 06/5914745; email:
mc7673@mclink.it

Dipartimento: biopatologia e diagnostica per immagini.

Modalita© di accesso: tema e colloquio.

Lingua/e straniera colloquio: inglese.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/ema.htm

Dottorato di ricerca in embriologia medica

Settore scientifico-disciplinare: BIO/17, BIO/16, BIO/06

Posti totali a concorso: n. 3.

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 1.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Gregorio Siracusa; tel. 06/72596156; email:
g.siracusa@uniroma2.it

Dipartimento: sanita© pubblica biologia cellulare.

Modalita© di accesso: tema e colloquio.

Lingua/e straniera colloquio: inglese.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/emb.htm

Dottorato di ricerca in fisiologia dei distretti corporei

Settore scientifico-disciplinare: BIO/09, BIO/10, MED/09
MED/13, MED/49

Posti totali a concorso: n. 5.

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 1.

Borse finanziate da enti esterni: n. 2.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2.

Enti finanziatori borse esterne: Nova Salus S.p.a. - Universita© di
Milano.

Durata: 3 anni.

Indirizzi:

a) fisiologia umana;

b) fisiologia della nutrizione;

c) tecniche per la valutazione della composizione corporea;

d) alimentazione e nutrizione umana.
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Coordinatore: prof. Antonino De Lorenzo; tel. 06/72596415;
email: delorenzo@uniroma2.it

Dipartimento: neuroscienze.

Modalita© di accesso: tema e colloquio.

Lingua/e straniera colloquio: inglese.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/fisi.htm

Dottorato di ricerca in fisiopatologia sperimentale

Settore scientifico-disciplinare: B01B, FIS/07, MED/11
MED/09, MED/04, MED/13, BIO/12, MED/12, MED/18

MED/38, MED/10, BIO/09

Posti totali a concorso: n. 12.

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 5.

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 2.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 4.

Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 1.

Ente finanziatore borse esterne Schering-Plough - Istituto supe-
riore di sanita© .

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Renato Lauro; tel. 0672596535; email: lau-
ro@uniroma2.it federicm@uniroma2.it

Indirizzi:

metabolico - Responsabile prof. Renato Lauro, borse di Ate-
neo assegnate n. 3;

cardiovascolare - Responsabile prof. Cafiero Franconi, borse
di Ateneo assegnate n. 2;

infiammazione mucosale - Responsabile prof. Francesco Pal-
lone, borse esterne assegnate n. 2.

Dipartimento: medicina interna.

Modalita© di accesso: tema e colloquio.

Lingua/e straniera colloquio: inglese.

Contributo annuo di iscrizione e frequenza: e 775.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/spe.htm

Dottorato di ricerca in immunomicrobiologia medica

Settore scientifico-disciplinare: MED/07, BIO/14, BIO/11

Posti totali a concorso: n. 4.

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 2.

Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 1.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 1.

Ente finanziatore borsa esterna: Roche - Istituto Spallanzani.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Enrico Garaci; tel. 06/72596566; email: per-
no@med.uniroma2.it

Dipartimento: medicina sperimentale e scienze biochimiche.

Modalita© di accesso: colloquio.

Lingua/e straniera colloquio: inglese.

Contributo annuo di iscrizione e frequenza: e 775.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/micr.htm

Dottorato di ricerca in medicina fisica e riabilitazione

Settore scientifico-disciplinare: MED/34

Posti totali a concorso: n. 6.

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 1.

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 2.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2.

Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 1.

Enti finanziatori borse esterne: Casa di cura Villa Fulvia - Fon-
dazione Don Carlo Gnocchi.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Ignazio Caruso; tel. 06/72596652; email:
caruso@med.uniroma2.it daniela.sorrentino@uniroma2.it

Dipartimento: sanita© pubblica e biologia cellulare.

Modalita© di accesso: tema e colloquio.

Lingua/e straniera colloquio: inglese.

Contributo annuo di iscrizione e frequenza: e 775.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/ria.htm

Dottorato di ricerca in medicina prenatale

Settore scientifico-disciplinare: MED/40

Posti totali a concorso: n. 10.

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 6.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2.

Posti che prevedono i contributi di iscrizione e frequenza: n. 2.

Enti finanziatori borsa esterna: Ospedale Fatebenefratelli (4
borse di studio) - Associazione Rome Cardioresearch - Ospedale San-
dro Pertini (1 borsa di studio).

I posti finanziati dagli Ospedali Fatebenefratelli e Sandro Pertini
sono riservati a dipendenti o contrattisti delle predette strutture.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Domenico Arduini; tel. 06/6837416; email:
arduini@uniroma2.it

Dipartimento: chirurgia.

Modalita© di accesso: colloquio.

Lingua/e straniera colloquio: inglese.

Contributo annuo di iscrizione: e 775.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/pre.htm

Dottorato di ricerca in medicina di laboratorio

Settore scientifico-disciplinare: BIO/12, MED/07
MED/05, MED/03

Posti totali a concorso: n. 4.

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 4.

Ente finanziatore bore esterne: Policlinico Universita© di Roma
ûTor Vergataý.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Claudio Cortese; tel. 06/20902365/2; email:
claudio.cortese@roma2.it

Dipartimento: medicina interna.

Modalita© di accesso: tema, colloquio e titoli.

Lingua/e straniera colloquio: inglese.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/lab.htm

Dottorato di ricerca in metodologie in medicina preventiva e terapia

Settore scientifico-disciplinare: MED/17

Posti totali a concorso: n. 4.

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2.

Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 1.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 1.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Giovanni Rocchi; tel. 06/2020799/72596875.

email: rocchi@uniroma2.it angelico@uniroma2.it
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Dipartimento: sanita© pubblica.

Modalita© di accesso: tema e colloquio. L'accesso al concorso per
l'ammissione al suddetto dottorato e© consentito ai soli laureati in
medicina e chirurgia.

Lingua/e straniera colloquio: inglese.

Contributo annuo di iscrizione e frequenza: e 775.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/met.htm

Dottorato di ricerca in neuroscienze

Settore scientifico-disciplinare: MED/25

Posti totali a concorso: n. 4.

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 1.

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 1.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2.

Ente finanziatore borsa esterna: Fondazione Santa Lucia.

Durata: 3 anni.

Indirizzi:

a) neurofisiopatologia;

b) epilettologia;

c) neurofarmacologia;

d) ischemia cerebrale;

e) malattie neuromuscolari.

Coordinatore: prof. Giorgio Bernardi; tel. 06/5916086; email:
marciani@med.uniroma2.it

Dipartimento: neuroscienze.

Modalita© di accesso: tema, colloquio e titoli.

Lingua/e straniera colloquio: inglese.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/neu.htm

Dottorato di ricerca in pediatria molecolare

Settore scientifico-disciplinare: MED/38

Posti totali a concorso: n. 4.

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 1.

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 1.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2.

Ente finanziatore borsa esterna: Telethon Institute for Gene The-
rapy.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Paolo Rossi; tel. 06/20900533; email: rossi-
pa@med.uniroma2.it

Dipartimento: sanita© pubblica.

Modalita© di accesso: colloquio e titoli.

Lingua/e straniera colloquio: inglese.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/ped.htm

Dottorato di ricerca in procedure interventistiche

Settore scientifico-disciplinare: MED/36

Posti totali a concorso: n. 4.

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 1.

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 1.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 1.

Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 1.

Enti finanziatori borse esterne: Bracco S.p.a.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Giovanni Simonetti; tel. 06/20902401;
email: giovanni.simonetti@uniroma2.it

Dipartimento: biopatologia e diagnostica per immagini.

Modalita© di accesso: tema, colloquio e titoli.

Lingua/e straniera colloquio: inglese.

Contributo annuo di iscrizione e frequenza: e 1033.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/int.htm

Dottorato di ricerca in robotica ed innovazioni informatiche
applicate alle scienze chirurgiche

Settore scientifico-disciplinare: MED/18, MED/01, MED/07
MED/14, MED/22, MED/03, MED/41, BIO/10, BIO/18

Posti totali a concorso: n. 5.

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 3.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2.

Enti finanziatori borse esterne: Assut Europe - Hospital Service
S.p.a.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Achille Lucio Gaspari; tel. 06/3503743;
email: gaspari@med.uniroma2.it

Dipartimento: chirurgia.

Modalita© di accesso: tema, colloquio e titoli.

Lingua/e straniera colloquio: inglese.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/rob.htm

Dottorato di ricerca in scienze forensi

Settore scientifico-disciplinare: MED/43

Posti totali a concorso: n. 6.

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 1.

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 2.

Posti che prevedono i contributi di iscrizione e frequenza: n. 3.

Enti finanziatori borse esterne: Arma dei Carabinieri - Polizia di
Stato.

I posti finanziati dall'Arma dei Carabinieri e dalla Polizia di
Stato sono riservati ad appartenenti ai due corpi.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Giulio Virgilio Giusti; tel. 06/72596221;
email: medicinalegale@med.uniroma2.it

Dipartimento: sanita© pubblica.

Modalita© di accesso: colloquio e titoli. Possono accedere al dot-
torato solo i candidati in possesso di lauree specialistiche o vecchio
ordinamento in medicina e chirurgia, scienze matematiche, fisiche e
naturali, farmacia, chimica, ingegneria, informatica, giurisprudenza,
sociologia, psicologia, odontoiatria e protesi dentaria, pedagogia e
lauree assimilabili.

Lingua/e straniera colloquio: inglese.

Contributo annuo di iscrizione e frequenza: e 1500.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/cri.htm

Dottorato di ricerca in tecnologie avanzate in biomedicina

Settore scientifico-disciplinare: MED/03, MED/38, MED/08
MED/15, BIO/13, MED/36, MED/31, MED/32, MED/24

MED/30, FIS/01, MED/14

Posti totali a concorso: n. 3.

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 1.

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 1.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 1.

Ente finanziatore borse esterne: IFO.
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Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Luigi Giusto Spagnoli; tel. 06/72596080;
email: novelli@med.uniroma2.it

Dipartimento: biopatologia e diagnostica per immagini.

Modalita© di accesso: tema e colloquio.

Lingua/e straniera colloquio: inglese.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/tec.htm

Dottorato di ricerca in tecnologie e terapie avanzate in chirurgia

Settore scientifico-disciplinare: MED/21, MED/22
MED/41, MED/10

Posti totali a concorso: n. 4.

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 2.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2.

Enti finanziatori borse esterne: Ethicon (1 borsa di studio) - Tips
& Tricks (e 5165).

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Tommaso Claudio Mineo; tel. 06/72596656;
email: mineo@uniroma2.it

Dipartimento: chirurgia.

Modalita© di accesso: tema e colloquio.

Lingua/e straniera colloquio: inglese, francese.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/ter.htm

Dottorato di ricerca in trapianti

Settore scientifico-disciplinare: MED/18

Posti totali a concorso: n. 4.

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 2.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2.

Enti finanziatori borse esterne: CNR - OMNIA OMINI.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Carlo Umberto Casciani; tel. 06/51002280;
email: casciani@med.uniroma2.it

Dipartimento: chirurgia.

Modalita© di accesso: tema e colloquio.

Lingua/e straniera colloquio: inglese.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/tra.htm

Facolta© di ingegneria

Dottorato di ricerca in elettronica quantistica e plasmi

Settore scientifico-disciplinare: FIS/01, FIS/06, FIS/03

Posti totali a concorso: n. 3.

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 2.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 1.

Enti finanziatori borse esterne: CRATI S.c.r.l.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Sergio Martelluci; tel. 06/72597209/7144;
email: smart@uniroma2.it

Dipartimento: scienze e tecnologie fisiche ed energetiche.

Modalita© di accesso: tema, colloquio e titoli.

Lingua/e straniera colloquio: inglese.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/tel.htm

Dottorato di ricerca in geoinformazione

Settore scientifico-disciplinare: ICAR/06, ICAR/20, ING-INF/02
ING-INF/03, S04A

Posti totali a concorso: n. 7.

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2.

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 2.

Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 1.

Posti che prevedono l'esonero dal pagamento dei contributi: n. 2.

Ente finanziatore borsa esterna: Agenzia Spaziale Europea.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Domenico Solimini; tel. 06/72597423; email:
solimini@disp.uniroma2.it

Dipartimento: informatica, sistemi e produzione.

Modalita© di accesso: tema, colloquio e titoli.

Lingua/e straniera colloquio: inglese.

Contributo annuo di iscrizione e frequenza: e 775.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/geoi.htm

Dottorato di ricerca in informatica e ingegneria dell'automazione

Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/04, ING-INF/05

Posti totali a concorso: n. 10.

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 3.

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 4.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 3.

Ente finanziatore borsa di studio: Telecom Italia - INFN -
ESRIN/ESA.

Durata: 3 anni.

Indirizzi:

a) progettazione dei sistemi informatici;

b) informatica computazionale;

c) ingegneria del software;

d) ingegneria dell'automazione.

Coordinatore: prof. Daniel Pierre Bovet; tel. 06/72597389;
email: bovet@uniroma2.it

Dipartimento: informatica, sistemi e produzione.

Modalita© di accesso: tema, colloquio e titoli.

Lingua/e straniera colloquio: inglese.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/info.htm

Dottorato di ricerca in ingegneria dei materiali

Settore scientifico-disciplinare: ING-IND22, ING-IND21
ING-IND16

Posti totali a concorso: n. 4.

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2.

Durata: 3 anni.

Indirizzi:

a) ingegneria delle superfici;

b) ingegneria della metallurgia meccanica.

Coordinatore: prof. Gualtiero Gusmano; tel. 06/72594494;
email: gusmano@stc.uniroma2.it

Dipartimento: scienze e tecnologie chimiche.

Modalita© di accesso: colloquio.

Lingua/e straniera colloquio: inglese.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/mate.htm
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Dottorato di ricerca in ingegneria dei microsistemi

Settore scientifico-disciplinare: FIS/01, FIS/03, ING-IND/21
ING-IND/34, ING-INF/01, FIS/07

Posti totali a concorso: n. 6.

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2.

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 2.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2.

Ente finanziatore borse esterne: CNR Progetto MADESS.

Le borse di studio finanziate dal CNR Progetto MADESS sono
riservate a cittadini argentini che abbiano conseguito un titolo di stu-
dio universitario corrispondente ad una laurea (vecchio ordinamento)
o alla laurea specialistica (nuovo ordinamento) italiana, in una delle
seguenti discipline: chimica, fisica e ingegneria. Le prove di ammis-
sione per l'accesso ai posti finanziati con le predette borse avranno
luogo a Buenos Aires. I candidati saranno valutati da apposita com-
missione proposta dai collegi docenti dei dottorati in:

dispositivi elettronici - Sede amministrativa Politecnico di
Torino;

ingegneria elettronica, informatica e delle telecomunicazioni -
Sede amministrativa Universita© di Bologna;

ingegneria dei microsistemi Universita© di Roma ûTor Ver-
gataý.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Aldo Tucciarone; tel. 06/72597219; email:
tucciarone@uniroma2.it

Dipartimento: ingegneria meccanica.

Modalita© di accesso: tema e colloquio.

Lingua/e straniera colloquio: inglese.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/mic.htm

Dottorato di ricerca in ingegneria delle telecomunicazioni
e microelettronica

Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/01, ING-INF/03

Posti totali a concorso: n. 4.

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2.

Durata: 3 anni.

Indirizzi:

a) microelettronica;

b) sistemi di telecomunicazioni;

c) teoria dei circuiti;

d) componenti elettronici e optoelettrici;

e) sistemi a microonde.

Coordinatore: prof. Armando Bellini; tel. 06/72597364; email:
bellini@ing.uniroma2.it

Dipartimento: ingegneria elettronica.

Modalita© di accesso: tema, colloquio e titoli.

Lingua/e straniera colloquio: inglese.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/tel.htm -
http://www.eln.uniroma2.it/webelind/dottorato.html

Dottorato di ricerca in ingegneria dei sistemi sensoriali
e di apprendimento

Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/01, ING-INF/04
ING-IND/31

Posti totali a concorso: n. 6.

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2.

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 1.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2.

Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 1.

Ente finanziatore borsa esterna: Technobiochip.

Durata: 3 anni.

Indirizzi:

Coordinatore: prof. Riccardo Marino; tel. 06/72597412; email:
marino@eln.uniroma2.it

Dipartimento: ingegneria elettronica.

Modalita© di accesso: tema e colloquio.

Lingua/e straniera colloquio: inglese.

Contributo annuo di iscrizione e frequenza: e 775.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/app.htm

Dottorato di ricerca in ingegneria economico-gestionale

Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/35

Posti totali a concorso: n. 10.

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 3.

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 3.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 4.

Enti finanziatori borse esterne: Universita© della Calabria - D.to
Organizzazione aziendale e amministrazione pubblica - CNR ITIA.

Durata: 3 anni.

Sedi consorziate: Pisa, Napoli Federico II, Politecnico di Bari,
Univ. della Basilicata.

Indirizzi:

a) economia dell'innovazione;

b) logistica e gestione dell'automazione;

c) gestione delle imprese di servizi;

d) ingegneria dei sistemi di produzione;

e) organizzazione dei sistemi di imprese.

Coordinatore: prof. Agostino La Bella; tel. 06/72597362; email:
labella@disp.uniroma2.it

Dipartimento: informatica, sistemi e produzione.

Modalita© di accesso: tema e colloquio.

Lingua/e straniera colloquio: inglese.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/ges.htm

Dottorato di ricerca in ingegneria edile: architettura e costruzione

Settore scientifico-disciplinare: ICAR/10, ICAR/18, ICAR/14

Posti totali a concorso: n. 4.

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Sergio Poretti; tel. 06/72597031; email:
poretti@uniroma2.it

Dipartimento: ingegneria civile.

Modalita© di accesso: tema, colloquio e titoli.

Lingua/e straniera colloquio: inglese, francese, spagnolo.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/edi.htm

Dottorato di ricerca in ingegneria delle strutture e geotecnica

Settore scientifico-disciplinare: ICAR/08, ICAR/09, ICAR/07

Posti totali a concorso: n. 6.

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2.

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 4.
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Enti finanziatori borse esterne: CNR ITC - CNR - CNR ICITE.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Franco Maceri; tel. 06/72597091; email:
maceri@ing.uniroma2.it

Dipartimento: ingegneria civile.

Modalita© di accesso: tema, colloquio e titoli.

Lingua/e straniera colloquio: inglese o francese.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/str.htm

Dottorato di ricerca in ingegneria dell'energia-ambiente

Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/10, ING-IND/08

Posti totali a concorso: n. 6.

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2.

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 1.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 3.

Enti finanziatori borse esterne: FiatAvio.

Durata: 3 anni.

Indirizzi:

a) fisica tecnica;

b) macchine.

Coordinatore: prof. Fabio Gori; tel. 06/72597129/4670; email:
gori@uniroma2.it

Dipartimento: ingegneria meccanica.

Modalita© di accesso: tema e colloquio.

Lingua/e straniera colloquio: inglese.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/amb.htm

Dottorato di ricerca in materiali per l'ambiente e l'energia

Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/22, CHIM/07
CHIM/06, CHIM/03

Posti totali a concorso: n. 6.

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 1.

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 2.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 1.

Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 2.

Enti finanziatori borse esterne: CNR ITAE - Progetto di interna-
zionalizzazione.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Enrico Traversa; tel. 06/72594492; email:
traversa@uniroma2.it

Dipartimento: scienze e tecnologie chimiche.

Modalita© di accesso: colloquio.

Lingua/e straniera colloquio: inglese.

Contributo annuo di iscrizione e frequenza: e 1033.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/ene.htm

Dottorato di ricerca in progettazione dei sistemi meccanici

Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/15, ING-IND/13
ING-IND/14

Posti totali a concorso: n. 5.

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2.

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 1.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 1.

Posti che prevedono i contributi di iscrizione e frequenza: n. 1.

Ente finanziatore borsa esterna: Colgar S.p.a.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Carlo Brutti; tel. 06/72597141; email: brut-
ti@uniroma2.it

Dipartimento: ingegneria meccanica.

Modalita© di accesso: tema e colloquio.

Lingua/e straniera colloquio: inglese e francese.

Contributo annuo di iscrizione e frequenza: e 775.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/prog.htm

Dottorato di ricerca in sistemi microelettronici
e rivelatori per lo spazio

Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/01

Posti totali a concorso: n. 6.

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 1.

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 2.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 1.

Posti che prevedono i contributi di iscrizione e frequenza: n. 2.

Enti finanziatori borse esterne: Consorzio ULISSE - MECSA.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Adelio Salsano; tel. 06/72597340; email: sal-
sano@ing.uniroma2.it

Dipartimento: ingegneria elettronica e fisica.

Modalita© di accesso: tema e colloquio.

Lingua/e straniera colloquio: inglese.

Contributo annuo di iscrizione: e 775.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/spa.htm

Facolta© di Lettere

Dottorato di ricerca in antichita© classiche e loro fortuna

Settore scientifico-disciplinare: L-FIL-LET/02, L-ANT/06
L-ANT/07

Posti totali a concorso: n. 4.

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 1.

Posti che prevedono i contributi di iscrizione e frequenza: n. 1.

Durata: 3 anni.

Indirizzi:

a) la formazione del patrimonio iconografico e formale del-
l'Italia antica;

b) lo studio dell'antico e delle collezioni storiche dal medioevo
all'eta© romantica;

c) tradizione e innovazione nella letteratura greca arcaica,
classica, ellenistica;

d) letteratura europea e tradizione classica.

Coordinatore: prof. Antonio Giuliano; tel. 06/20945031; email:
emanuele.dettori@uniroma2.it

Dipartimento: antichita© e tradizione classica.

Modalita© di accesso: tema, colloquio e titoli.

Lingua/e straniera colloquio: inglese, francese, tedesco. Eé richie-
sta la conoscenza di almeno due tra le tre lingue straniere indicate.

Contributo annuo di iscrizione e frequenza: e 775.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/anti.htm
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Dottorato di ricerca in cultura e territorio

Settore scientifico-disciplinare: M-GGR/01, M-GGR/02
M-STO/06, L-ANT/10, SECS-P/12, M-STO/01

Posti totali a concorso: n. 4.
Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2.
Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 1.
Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 1.
Durata: 3 anni.
Coordinatore: prof. Franco Salvatori; tel. 06/20945030; email:

salvatori@lettere.uniroma2.it
Dipartimento: storia.
Modalita© di accesso: tema e colloquio.
Lingua/e straniera colloquio: inglese e francese.
Contributo annuo di iscrizione e frequenza: e 619,75.
Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/cul.htm

Dottorato di ricerca in filosofia

Settore scientifico-disciplinare: M07A, M07B, M07C, M07D
M07E, M08A, M08B, M08C, M09A

Posti totali a concorso: n. 2.
Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2.
Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 2.
Durata: 3 anni.
Indirizzi:
a) la tradizione filosofica dall'antichita© al rinascimento;
b) forme e ragione nella filosofia europea tra '600 e '900;
c) forme e problemi della riflessione estetica, morale e politica;
d) epistemologia e modelli del sapere.

Coordinatore: prof. Gianna Gigliotti; tel. 06/20945067; email:
gigliotti@lettere.uniroma2.it

Dipartimento: ricerche filosofiche.
Modalita© di accesso: tema, colloquio e titoli. La tesi di laurea viene

considerata quale titolo valido per l'accesso al predetto dottorato.
Lingua/e straniera colloquio: una a scelta fra le seguenti lingue:

inglese, francese, tedesco, spagnolo.
Contributo annuo di iscrizione e frequenza: e 775.
Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/fil.htm

Dottorato di ricerca in italianistica

Settore scientifico-disciplinare: L12A, L12B, L11A, L12C

Posti totali a concorso: n. 4.
Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2.
Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2.
Durata: 3 anni.
Coordinatore: prof. Andrea Gareffi; tel. 06/20945108; email:

gareffi@lettere.uniroma2.it
Dipartimento: studi filologici, linguistici e letterari.
Modalita© di accesso: tema, colloquio e titoli.
Lingua/e straniera colloquio: una a scelta tra inglese, francese,

spagnolo, tedesco e russo.
Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/ita.htm

Dottorato di ricerca in storia del cristianesimo e delle chiese

Settore scientifico-disciplinare: M-STO/01, M-STO/02, M-STO/04
M-STO/07, L-FIL-LET/07, L-FIL-LET/07

Posti totali a concorso: n. 4.
Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2.
Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2.
Durata: 3 anni.
Coordinatore: prof. Francesco Scorza Barcellona; tel. 06/

20945038; email: scorza@uniroma2.it
Dipartimento: storia.

Modalita© di accesso: tema e colloquio.

Lingua/e straniera colloquio: inglese.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/agi.htm

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali

Dottorato di ricerca in astronomia

Settore scientifico-disciplinare: FIS/05

Posti totali a concorso: n. 6.

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 1.

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 2.

Posti esonerati dai contributi di iscrizione e frequenza: n. 3.

Enti finanziatori borse esterne: Consiglio nazionale delle ricer-
che - Osservatorio astronomico di Roma.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Roberto Buonanno; tel. 06/94286410; email:
buonanno@roma2.infn.it/buonanno@coma.mporzio.astro.it

Dipartimento: fisica.

Modalita© di accesso: tema e colloquio.

Lingua/e straniera colloquio: inglese.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/ast.htm -
http://www.fisica.uniroma2.it/dottorato/astronomia/index.htm

Dottorato di ricerca in biologia cellulare e molecolare

Settore scientifico-disciplinare: BIO/18, BIO/01, BIO/10, BIO/09
BIO/19, BIO/11, BIO/04, BIO/06

Posti totali a concorso: n. 17.

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 4.

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 5.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 4.

Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 4.

Enti finanziatori borse esterne: Progetto ûHuman Frontiersý -
Progetto EU QLRT-2000-00127 - Progetto PRIN 2001 - Progetto
EU QLRT-2000-01663 - Charterhouse.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Giovanni Cesareni; tel. 06/72594315/4305;
email: cesareni@uniroma2.it

Dipartimento: biologia.

Modalita© di accesso: tema, colloquio e titoli.

Lingua/e straniera colloquio: inglese.

Contributo annuo di iscrizione e frequenza: e 1100.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/bio.htm

Dottorato di ricerca in biologia evoluzionistica ed ecologia

Settore scientifico-disciplinare: BIO/01, BIO/02, BIO/05, BIO/06
BIO/07, BIO/08, BIO/18, BIO/19

Posti totali a concorso: n. 5.

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 3.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Luciano Terrenato; tel. 06/72594320; email:
terrenato@uniroma2.it

Dipartimento: biologia.

Modalita© di accesso: tema e colloquio.

Lingua/e straniera colloquio: inglese.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/evo.htm
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Dottorato di ricerca in fisica

Settore scientifico-disciplinare: FIS/01, FIS/02, FIS/03, FIS/04
FIS/05, FIS/07

Posti totali a concorso: n. 14.

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 4.

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 4.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 6.

Enti finanziatori borse esterne: Istituto nazionale di fisica
nucleare - Istituto nazionale per la fisica della materia.

Durata: 3 anni.

Indirizzi:

a) fisica dei nuclei e delle particelle e delle interazioni fonda-
mentali;

b) fisica della materia;

c) fisica numerica e fisica dei sistemi complessi;

d) astrofisica e fisica spaziale.

Coordinatore: prof. Piergiorgio Picozza; tel. 06/72594576; email:
picozza@roma2.infn.it

Dipartimento: fisica.

Modalita© di accesso: tema con esercizi e colloquio.

Lingua/e straniera colloquio: inglese.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/fis.htm -
http://fisica.uniroma2.it/dottorato/fisica/welcome.html

Dottorato di ricerca in immunologia

Settore scientifico-disciplinare: MED/04

Posti totali a concorso: n. 12.

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 1.

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 5.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 6.

Enti finanziatori borse esterne: D.to di biologia - Universita© di
Milano-Bicocca - Ospedale Bambino Gesu© - Sigma Tau.

Durata: 3 anni.

Indirizzi:

a) immunologia molecolare;

b) immunologia cellulare;

c) immunogenetica;

d) immunopatologia;

e) immunofarmacologia;

f) immunotecnologie;

g) modelli matematici in immunologia.

Coordinatore: prof. Gino Doria; tel. 06/30483619; email: doria-
g@uniroma2.it

Dipartimento: biologia.

Modalita© di accesso: colloquio.

Lingua/e straniera colloquio: inglese. Per l'accesso al predetto
dottorato e© richiesta a pena di esclusione la laurea in medicina e chi-
rurgia o scienze biologiche o biotecnologie.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/imm.htm

Dottorato di ricerca in matematica

Settore scientifico-disciplinare: MAT/01, MAT/02, MAT/03
MAT/04, MAT/05, MAT/06, MAT/07, MAT/08, MAT/09

Posti totali a concorso: n. 9.

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 5.

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 1.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 4.
Enti finanziatori borse esterne: Istituto nazionale di alta mate-

matica.
Durata: 3 anni.
Coordinatore: prof. Piermarco Cannarsa; tel. 06/72594626;

email: cannarsa@uniroma2.it
Dipartimento: Matematica.
Modalita© di accesso: tema e colloquio.
Lingua/e straniera colloquio: inglese.
Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/matem.htm -

http://www.mat.uniroma2.it/dot/pagina2.html

Dottorato di ricerca in scienze chimiche

Settore scientifico-disciplinare: CHIM/01, CHIM/02, CHIM/03
CHIM/05, CHIM/06, CHIM/07, CHIM/10, CHIM/12

Posti totali a concorso: n. 4.
Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2.
Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2.
Durata: 3 anni.
Indirizzi:
a) chimica dei materiali;
b) sintesi e reattivita© chimica;
c) tecniche chimiche di controllo ambientale, alimentare e

industriale;
d) chimica delle biomolecole, macromolecole e dei sistemi

organizzati;
e) metodologie di indagine strutturale di molecole di origine

sintetica biologica.
Coordinatore: prof. Bruno Crociani; tel. 06/72594389/4397;

email: crociani@stc.uniroma2.it
Dipartimento: scienze e tecnologie chimiche.
Modalita© di accesso: tema e colloquio.
Lingua/e straniera colloquio: inglese.
Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/chi.htm -

http://www.stc.uniroma2.it/chim.htm

Facolta© di economia

Dottorato di ricerca in banca e finanza

Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/11

Posti totali a concorso: n. 9.
Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 3.
Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 2.
Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 4.
Ente finanziatore borsa esterna: Universita© di Lecce - Universita©

di Napoli Parthenope.
Durata: 3 anni.
Coordinatore: prof. Alessandro Carretta; tel. 06/72595930/1/21;

email: alcarr@tin.it
Dipartimento: studi economico-finanziari e metodi quantitativi.
Modalita© di accesso: tema, colloquio e titoli.
Lingua/e straniera colloquio: inglese.
Contributo annuo di iscrizione e frequenza: e 1033.
Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/ban.htm -

http://www.economia.uniroma2.it/laureati/dottorati_carretta.htm

Dottorato di ricerca in diritto del lavoro, sindacale
e della previdenza sociale

Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/11

Posti totali a concorso: n. 5.
Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2.
Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 1.
Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2.
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Ente finanziatore della borsa di studio: Ordine dei consulenti del
lavoro.

Durata: 3 anni.
Coordinatore: prof. Sergio Magrini; tel. 06/72595832/8079535;

email: sergio.magrini@flashnet.it
Dipartimento: studi sull'impresa.
Modalita© di accesso: tema e colloquio.
Lingua/e straniera colloquio: inglese.
Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/lav.htm -

http://www.economia.uniroma2.it/laureati/dottorato_del_lavoro.htm

Dottorato di ricerca in diritto commerciale

Settore scientifico-disciplinare: IUS/04

Posti totali a concorso: n. 4.
Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2.
Posti a esonero dei contributi di iscrizione e frequenza: n. 2.
Durata: 3 anni.
Coordinatore: prof. Giuseppe Santoni; tel. 06/72595827; email:

santoni@economia.uniroma2.it
Dipartimento: studi sull'impresa.
Modalita© di accesso: tema e colloquio.
Lingua/e straniera colloquio: inglese, francese, tedesco,

spagnolo.
Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/com.htm

Dottorato di ricerca in econometria applicata

Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/01, SECS-P/02, SECS-P/05

Posti totali a concorso: n. 6.
Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 1.
Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 2.
Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 2.
Posti a esonero dei contributi di iscrizione e frequenza: n. 1.
Enti finanziatori borse esterne: Banca di Roma - Progetto di

internazionalizzazione.
Durata: 3 anni.
Coordinatore: prof. Franco Peracchi; tel. 06/72595934; email:

franco.peracchi@uniroma2.it
Dipartimento: studi economico-finanziari e metodi quantitativi.
Modalita© di accesso: colloquio e titoli.
Sono titoli valutabili ai fini del concorso:
elenco degli esami sostenuti con votazione e voto di laurea;
eventuali pubblicazioni;
curriculum vitae;
due lettere di presentazione;
un attestato di conoscenza della lingua inglese;
punteggio nel GRE o nel GMAT oppure titolo o risultati con-

seguiti nella frequenza di corsi di Master.
Lingua/e straniera colloquio: inglese.
Contributo annuo di iscrizione e frequenza: e 4500 per il primo

anno e e 2000 per gli anni successivi.
Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/app.htm

Dottorato di ricerca in economia internazionale

Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/01, SECS-P/02

Posti totali a concorso: n. 6.
Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 1.
Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 2.
Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2.
Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 1.
Enti finanziatori borse esterne: Banca di Roma - Universita© di

Teramo.
Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Giancarlo Marini; tel. 06/72595737/8.
Dipartimento: economia e istituzioni.
Modalita© di accesso: colloquio e titoli.
Lingua/e straniera colloquio: inglese.
Contributo annuo di iscrizione e frequenza: e 1000.
Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/int.htm

Dottorato di ricerca in economia delle istituzioni
e dei mercati monetari e finanziari

Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/01

Posti totali a concorso: n. 6.
Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 4.
Posti che prevedono i contributi di iscrizione e frequenza: n. 2.
Durata: 3 anni.
Coordinatore: prof. Michele Bagella; tel. 06/72595722/3/5;

email: bagella@uniroma2.it
Dipartimento: economia e istituzioni.
Modalita© di accesso: colloquio e titoli.
Sono titoli valutabili ai fini del concorso:
elenco degli esami sostenuti con votazione e voto di laurea;
eventuali pubblicazioni;
curriculum vitae;
due lettere di presentazione;
un attestato di conoscenza della lingua inglese;
punteggio nel GRE o nel GMAT oppure titolo o risultati con-

seguiti nella frequenza di corsi di Master.
Lingua/e straniera colloquio: inglese.
Contributo annuo di iscrizione e frequenza: e 4500 per il primo

anno e e 2000 per gli anni successivi.
Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/eco.htm -

http://www.economia.uniroma2.it/

Dottorato di ricerca in economia e gestione delle aziende
e delle amministrazioni pubbliche

Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/07, SECS-P/08, SECS-P/10

Posti totali a concorso: n. 7.
Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2.
Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 3.
Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 1.
Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 1.
Enti finanziatori borse esterne: Federculture - Cassa depositi e

prestiti.
Durata: 3 anni.
Coordinatore: prof. Francesco Ranalli; tel. 06/72595820;

email: Ranalli@economia.uniroma2.it
Dipartimento: studi sull'impresa.
Modalita© di accesso: tema e colloquio.
Lingua/e straniera colloquio: inglese, francese.
Contributo annuo di iscrizione e frequenza: e 1500.
Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/azi.htm -

http://www.economia.uniroma2.it/DEGAP

Dottorato di ricerca in economia e organizzazione delle imprese

Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/07, SECS-P/08, SECS-P/10

Posti totali a concorso: n. 4.
Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 1.
Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 1.
Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 2.
Durata: 3 anni.
Coordinatore: prof. Roberto Cafferata; tel. 06/72595818;

email: cafferata@economia.uniroma2.it
Dipartimento: studi sull'impresa.
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Modalita© di accesso: tema e colloquio.

Lingua/e straniera colloquio: inglese o francese.

Contributo annuo di iscrizione e frequenza: e 1033.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/imp.htm

Dottorato di ricerca in probabilita© , informazione
e comunicazione quantistica

Settore scientifico-disciplinare: SECS-S/06, MAT/06, FIS/02

Posti totali a concorso: n. 5.

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 3.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2.

Enti finanziatori borse esterne: CEE - Elsag S.p.a.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Luigi Accardi; tel. 06/72595939/2022498;
email: accardi@mat.uniroma2.it

Dipartimento: centro interdipartimentale ûVito Volterraý.

Modalita© di accesso: tema, colloquio e titoli.

Lingua/e straniera colloquio: inglese.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/pro.htm

Dottorato di ricerca in teoria economica e istituzioni

Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/01, SECS-P/02,
SECS-P/03, SECS-P/05

Posti totali a concorso: n. 10.

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 5.

Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 5.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Luigi Paganetto; tel. 06/72595502/01; email:
Paganetto@economia.uniroma2.it

Dipartimento: economia e istituzioni.

Modalita© di accesso: colloquio e titoli.

Sono titoli valutabili ai fini del concorso:

elenco degli esami sostenuti con votazione e voto di laurea;

eventuali pubblicazioni;

curriculum vitae;

due lettere di presentazione;

un attestato di conoscenza della lingua inglese;

punteggio nel GRE o nel GMAT oppure titolo o risultati con-
seguiti nella frequenza di corsi di Master.

Lingua/e straniera colloquio: inglese.

Contributo annuo di iscrizione e frequenza: e 4500 per il primo
anno e e 2000 per gli anni successivi.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/teo.htm -
http://www.economia.uniroma2.it/laureati/dottorati/tei/index.htm

Facolta© di Giurisprudenza

Dottorato di ricerca in autonomia individuale e autonomia collettiva

Settore scientifico-disciplinare: IUS/01

Posti totali a concorso: n. 6.

Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 3.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 3.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Brunetto Guido Carpino; tel. 06/72592422;
email: finuoli@juris.uniroma2.it

Dipartimento: diritto e procedura civile.

Modalita© di accesso: tema e colloquio.

Lingua/e straniera colloquio: una tra inglese, francese e tedesco.

Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/aut.htm

Dottorato di ricerca in diritto pubblico

Settore scientifico-disciplinare: IUS/10, IUS/12 (diritto amministra-
tivo e tributario), IUS/11 (diritto canonico ed ecclesiastico),
IUS/08 (diritto costituzionale e regionale), IUS/13 (diritto inter-
nazionale e comunitario), IUS/17, IUS/16 (diritto penale e pro-
cedura penale), IUS/06 (diritto della navigazione)

Posti totali a concorso: n. 8.
Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 4.
Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 4.
Durata: 3 anni.
Indirizzi:
a) diritto amministrativo e diritto tributario;
b) diritto canonico e diritto ecclesiastico;
c) diritto costituzionale e regionale;
d) diritto internazionale e comunitario;
e) diritto penale e procedura penale;
f) diritto della navigazione.

Coordinatore: prof. Pierfrancesco Grossi; tel. 06/72592469/70;
email: lfinuoli@uniroma2.it

Dipartimento: diritto pubblico.
Modalita© di accesso: tema e colloquio.
Lingua/e straniera colloquio: inglese, francese, tedesco.
Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/pub.htm

Dottorato di ricerca in sistema giuridico-romanistico: unificazione
del diritto e diritto dell'integrazione

Settore scientifico-disciplinare: IUS/01, JUS/02, JUS/03, JUS/18

Posti totali a concorso: n. 4.
Borse di studio finanziate dall'Ateneo: n. 2.
Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2.
Durata: 3 anni.
Indirizzi:
a) diritto dell'integrazione in America latina e in Europa;
b) diritto comune, unificazione e armonizzazione del diritto in

America latina e in Europa;
c) rapporti fra sistema romanistico e sistema islamico.

Coordinatore: prof. Francesco Castro; tel. 06/72592309;
email: castro@uniroma2.it

Dipartimento: storia e teoria del diritto.
Modalita© di accesso: tema, colloquio e titoli.
Lingua/e straniera colloquio: inglese, francese, spagnolo, porto-

ghese.
Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/sis.htm

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso,
senza limitazioni di eta© e cittadinanza, coloro che siano in possesso
di laurea specialistica ovvero di laurea vecchio ordinamento di durata
almeno quadriennale conseguita in Italia o di titolo accademico equi-
valente conseguito presso Universita© straniere e riconosciuto dalle
autorita© accademiche.

Qualora il titolo straniero non sia gia© stato riconosciuto, sara© il
collegio dei docenti del dottorato di ricerca, per il quale il candidato
presenta domanda, a deliberare sull'equipollenza, ai soli fini dell'am-
missione al corso. In questo caso i candidati dovranno allegare alla
domanda di concorso i documenti utili a consentire al collegio dei
docenti la dichiarazione di equipollenza, tradotti e legalizzati dalle
competenti rappresentanze italiane nel Paese di provenienza, secondo
le norme vigenti in materia per l'ammissione di studenti stranieri ai
corsi di laurea delle Universita© italiane.

Possono partecipare agli esami di ammissione anche coloro i
quali conseguiranno la laurea entro il 31 dicembre 2002. In tal caso,
l'ammissione verra© disposta ûcon riservaý e il candidato sara© tenuto
a presentare, a pena di decadenza, la relativa autocertificazione della
laurea entro il 20 gennaio 2003.
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Art. 3.

Cittadini extracomunitari

I cittadini extracomunitari che abbiano superato positivamente
le prove di esame, qualora non figurino tra gli assegnatari delle borse
di studio, sono ammessi al corso di dottorato in soprannumero. In
questo caso sono tenuti al versamento dei contributi di iscrizione e
frequenza previsti per il dottorato di ricerca.

I cittadini extracomunitari che non intendono concorrere alla
borsa di studio possono richiedere di essere valutati sulla base dei
titoli e di un colloquio. A tal fine i candidati, fermo restando per essi
l'obbligo di presentare regolare domanda di partecipazione entro la
scadenza prevista dal presente bando, possono entro la stessa data,
fare istanza per essere valutati ai sensi del presente comma.

Art. 4.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione, indirizzata al magnifico rettore
dell'Universita© degli studi di Roma Tor Vergata, redatta in carta
libera, secondo il modello disponibile presso il Settore dottorati, via
Orazio Raimondo n. 18, quinto piano, stanza n. 565 - o prelevabile
presso il sito internet www.uniroma2.it/dottorato/domanda.htm,
dovra© pervenire al settore dottorati entro sessanta giorni dalla pub-
blicazione del bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale con una
delle seguenti modalita© :

1) consegna al settore dottorati dell'Ateneo (che rilascera©
apposita ricevuta), sito al quinto piano, stanza 565, dell'edificio
Romanina dell'Ateneo, via Orazio Raimondo n. 18, aperto con il
seguente orario: esclusivamente nei giorni di luned|© e gioved|© dalle
ore 10 alle ore 12;

2) spedizione tramite servizio postale a mezzo raccomandata
a/r al seguente indirizzo: Universita© degli Studi di Roma ûTor Ver-
gataý - settore dottorati di ricerca, via Orazio Raimondo n. 18 -
00173 Roma. Sulla busta dovra© essere apposta la seguente dicitura
ûDomanda di partecipazione al concorso di dottorato di ricercaý.

Fara© fede il timbro postale di spedizione.
I candidati dovranno corrispondere la somma di e 55 quale con-

tributo per la partecipazione al concorso. La predetta somma potra©
essere versata all'Ateneo tramite bollettino dalla Banca di Roma
disponibile presso il settore dottorati di ricerca, al seguente indirizzo
internet: http://www.uniroma2.it/dottorato/bolcon.htm e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale. Il versamento potra© essere effettuato presso
una qualsiasi agenzia della Banca di Roma. I cittadini extracomuni-
tari potranno effettuare il versamento dall'estero tramite bonifico
bancario intestato all'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý,
Banca di Roma c/c n. 50000/1976 ABI 3002.3 - CAB 03255.7.

La copia del bollettino di versamento o del bonifico bancario per
i cittadini extracomunitari dovra© essere allegata alla domanda di
ammissione. Il mancato versamento della predetta quota comportera©
l'esclusione dalla partecipazione al concorso.

I candidati in possesso di titolo accademico non ancora dichia-
rato equipollente alla laurea dovranno allegare alla domanda un cer-
tificato di laurea con gli esami sostenuti tradotto e legalizzato dalle
rappresentanze italiane competenti per territorio o se temporanea-
mente in Italia dai seguenti organismi:

tribunale di zona;
traduttori ufficiali o giurati;
rappresentanze diplomatico-consolari, operanti in Italia, del

Paese ove il documento e© stato rilasciato.
Ove il candidato intenda partecipare a piu© concorsi dovra© pre-

sentare altrettante domande.

Nella domanda, da redigersi in lingua italiana, il candidato
dovra© dichiarare con precisione, sotto la propria responsabilita© :

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, telefono, e-mail e
recapito eletto agli effetti del concorso. Possibilmente, per quanto
riguarda i cittadini comunitari non italiani e extracomunitari, un
recapito italiano o l'indicazione della propria Ambasciata in Italia,
eletta quale proprio domicilio;

2) la propria cittadinanza;

3) l'esatta denominazione del corso di dottorato per il quale
presenta domanda;

4) la laurea posseduta con la votazione riportata o che si con-
seguira© , con la data e l'Universita© presso cui e© stata o si presume
verra© conseguita, ovvero il titolo accademico conseguito presso una
Universita© straniera. Se il titolo straniero e© gia© stato dichiarato equi-
pollente il candidato dovra© indicare gli estremi del provvedimento di
equipollenza;

5) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato, secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei docenti;

6) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito eletto agli
effetti del concorso;

7) di autorizzare, ai sensi della legge n. 675/1996, l'ammini-
strazione a trattare, per fini istituzionali, i propri dati personali, con-
tenuti nella domanda di partecipazione.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero non ancora
dichiarato equipollente alla laurea dovranno allegare alla domanda i
documenti indicati all'art. 2.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104 del 5 febbraio 1992 e successive modificazioni e integrazioni,
nella domanda di partecipazione al concorso dovranno fare esplicita
richiesta, in relazione al proprio handicap, dell'ausilio necessario,
nonchë della eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per l'espleta-
mento delle prove.

Per i corsi di dottorato per i quali e© prevista la presentazione dei
titoli, i candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione
i titoli e un elenco degli stessi.

I titoli presentati verranno restituiti se richiesti entro sessanta
giorni dalla conclusione del concorso.

I documenti, i titoli, nonchë le pubblicazioni possono essere pre-
sentati in originale o copia conforme all'originale anche con dichiara-
zioni sostitutive, secondo le modalita© previste dagli articoli 46 e 47
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I cittadini extracomunitari residenti in Italia secondo le disposi-
zioni del regolamento anagrafico della popolazione residente, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 30 maggio 1989,
n. 223, possono avvalersi delle suddette dichiarazioni sostitutive limi-
tatamente ai casi in cui si tratti di comprovare stati, fatti e qualita©
personali certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici o pri-
vati italiani, mentre i cittadini extracomunitari non residenti in Italia
non possono avvalersi di tali dichiarazioni sostitutive.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

I cittadini appartenenti all'Unione europea possono allegare alla
traduzione in lingua italiana una dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta© che ne attesti la conformita© al testo straniero.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la even-
tuale dispersione di domande di concorso e di comunicazioni, dipen-
dente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o
da mancata, oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'in-
dirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali, tele-
grafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa, o comun-
que imputabili di fatto a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore,
në per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di spe-
dizione per raccomandata.

Art. 5.

Esclusioni

Saranno esclusi dalla partecipazione al concorso i candidati:
a) la cui domanda sia stata presentata o spedita oltre il ter-

mine stabilito dal presente bando;
b) la cui domanda sia priva della firma del candidato;
c) la cui domanda contenga una denominazione impropria

del corso di dottorato.
Ai candidati la cui domanda sia stata dichiarata inammissibile

sara© data comunicazione dell'esclusione dal concorso mediante let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento.

L'amministrazione puo© disporre in ogni momento, fino al prov-
vedimento di nomina dei vincitori, l'esclusione dai concorsi per
difetto dei requisiti prescritti.
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L'esclusione e© disposta con decreto rettorale motivato del quale
sara© data integrale comunicazione all'interessato.

Sara© inoltre disposta la decadenza dei candidati di cui eventual-
mente risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella
domanda di partecipazione al concorso.

Art. 6.

Prove di ammissione

Le prove d'esame sono intese ad accertare la preparazione del
candidato, la sua attitudine alla ricerca scientifica e la conoscenza di
una o piu© lingue straniere.

La commissione giudicatrice dispone del seguente punteggio per
ciascuna prova, differenziato a seconda della tipologia di esame:

esame di ammissione consistente in un tema e in un colloquio:

tema: 50/100;

punteggio minimo per essere ammessi al colloquio: 35/100;

colloquio: 50/100;

punteggio minimo per l'idoneita© al concorso: 70/100;

esame di ammissione consistente in un tema, colloquio e titoli:

tema: 35/100;

punteggio minimo per essere ammessi al colloquio: 24/100;

colloquio: 35/100;

titoli: 30/100;

punteggio minimo per l'idoneita© al concorso: 70/100;

esame di ammissione consistente in colloquio e titoli:

colloquio: 70/100;

titoli: 30/100;

punteggio minimo per l'idoneita© al concorso: 70/100.

Per l'ammissione ai corsi di dottorato in teoria economica e isti-
tuzioni, economia delle istituzioni e dei mercati monetari e finanziari
ed econometria applicata il punteggio massimo del colloquio e© di
30/100 mentre il punteggio massimo dei titoli e© di 70/100;

esame di ammissione consistente in colloquio:

colloquio: 100/100

punteggio minimo per l'idoneita© al concorso: 60/100.

La prova scritta dovra© essere svolta da tutti i candidati, di norma
in lingua italiana, fatto salvo che, con precise motivazioni, la com-
missione giudicatrice autorizzi lo svolgimento delle prove in lingua
straniera.

Le date delle prove di ammissione saranno rese pubbliche con
almeno quindici giorni di anticipo attraverso una delle seguenti
modalita© :

pubblicazione sul Bollettino ufficiale dell'Ateneo consultabile
al seguente indirizzo: http://www2.uniroma2.it/bollettinoAteneo/
indicebollettinoufficialeAteneo.shtml

pubblicazione sul sito internet dell'Universita© dedicato ai dot-
torati di ricerca disponibile al seguente indirizzo: http://www.uniro-
ma2.it/dottorato/prove.htm

affissione all'albo del settore dottorati disponibile al quinto
piano, stanza n. 565 dell'Edificio Romanina.

Qualora il concorso preveda il tema e il colloquio la data previ-
sta per quest'ultimo sara© comunicata dalla commissione giudicatrice
ai candidati all'atto dello svolgimento della prova scritta.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso per l'ammissione al
dottorato di ricerca, nominata dal rettore su proposta del collegio
dei docenti, sara© composta dal coordinatore del corso o suo delegato
e da altri due docenti o ricercatori appartenenti al collegio.

Alla fine della prova scritta, la commissione giudicatrice forma
l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da cia-
scuno riportati che, sottoscritto dal presidente e dal segretario viene
affisso, nel medesimo giorno, presso la sede di esame.

Qualora il concorso preveda la valutazione dei titoli la commis-
sione procede alla valutazione degli stessi prima del colloquio e
forma un elenco dei candidati con l'indicazione dei voti da ciascuno
riportati che viene affisso presso la sede di esame.

Analogamente alla fine della prova orale la commissione giudi-
catrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei
voti da ciascuno riportati che, sottoscritto dal presidente e dal segre-
tario viene affisso, nel medesimo giorno, presso la sede di esame.
Espletate le prove di concorso, la commissione compila la graduato-
ria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati da cia-
scun candidato nelle singole prove e nella eventuale valutazione dei
titoli.

In caso di parita© merito prevale la valutazione della situazione
economica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 30 aprile 1997 e successive modifiche.

Le graduatorie saranno rese pubbliche attraverso l'affissione
all'albo del settore dottorati di ricerca dell'Ateneo e la pubblicazione
su internet al seguente indirizzo: http://www.uniroma2.it/dottorato/
graduatorie.htm

Non saranno inviate comunicazioni a domicilio.

Art. 8.

Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l'ordine di gradua-
toria, fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.
In corrispondenza di eventuali rinunce di aventi diritto, prima dell'i-
nizio del corso, subentreranno altrettanti candidati secondo l'ordine
della graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu© graduatorie, il candidato
dovra© esercitare opzione e presentare domanda di ammissione per
un solo corso di dottorato.

Art. 9.

Iscrizione

I concorrenti risultati vincitori dovranno presentare o far perve-
nire, tramite servizio postale, al settore dottorati di ricerca, via Ora-
zio Raimondo n. 18, quinto piano, stanza n. 565 - 00173 Roma (in
caso di spedizione via posta sulla busta dovra© essere chiaramente
riportata la dicitura: ûDomanda di iscrizione ai corsi di dottorato di
ricercaý) - entro il termine perentorio di quindici giorni dalla data di
affissione e pubblicazione su internet della graduatoria, la sottoelen-
cata documentazione in carta libera:

domanda di iscrizione al corso di dottorato;
fotocopia di un valido documento di identita© ;
una fotografia in formato tessera.

Il fac-simile della domanda di iscrizione potra© essere ritirato
presso il settore dottorati di ricerca o stampato dal sito internet al
seguente indirizzo: http://www.uniroma2.it/dottorato/iscrizione.htm

Non si terra© conto delle domande di iscrizione consegnate o
inviate oltre il termine previsto dal presente articolo.

Con la compilazione della domanda il vincitore dichiara:
di non essere iscritto ed impegnarsi a non iscriversi ad altro

dottorato di ricerca per tutta la durata del corso;
di non essere iscritto ad una scuola di specializzazione;
di non avere gia© usufruito in precedenza di altra borsa di stu-

dio per un corso di dottorato;
di impegnarsi a richiedere al collegio dei docenti del proprio

corso di dottorato l'autorizzazione per l'eventuale svolgimento di atti-
vita© lavorative esterne o per la prosecuzione dell'attivita© lavorativa
in essere al momento dell'iscrizione al corso di dottorato.

Qualora divenga assegnatario della borsa di studio, dovra©
dichiarare:

di non cumulare la borsa stessa con altra borsa di studio a
qualunque titolo conferita, tranne che con quelle concesse da istitu-
zioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all'estero,
l'attivita© di ricerca del dottorando;

di essere a conoscenza che la borsa di studio viene erogata
esclusivamente a coloro che non possiedono un reddito annuo lordo
superiore all'importo di e 13.000 e di impegnarsi a comunicare tem-
pestivamente l'eventuale superamento del limite del reddito.



ö 86 ö

28-6-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 51

I cittadini comunitari non italiani devono inoltre dichiarare il
possesso dei seguenti requisiti:

godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Art. 10.

Subentri

Coloro che non avranno provveduto a regolarizzare la propria
iscrizione entro i termini indicati nell'articolo precedente saranno
considerati rinunciatari e i posti vacanti saranno assegnati ad altri
aspiranti, secondo l'ordine della graduatoria.

Tutti i candidati risultati idonei che desiderino subentrare nei
posti vacanti, dovranno presentare o inviare la domanda di subentro
al settore dottorati di ricerca entro il termine perentorio di quindici
giorni dalla data di affissione e pubblicazione su internet della gra-
duatoria del concorso.

Nei sette giorni successivi alla scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande di subentro verra© esposto presso il settore
dottorati di ricerca e verra© pubblicato sul sito internet: http://www.u-
niroma2.it/dottorato/graduatorie.htm l'elenco degli ammessi al
corso.

Art. 11.

Borse di studio

Le borse di studio, il cui numero e© indicato per ciascun corso di
dottorato al precedente art. 1, vengono assegnate secondo l'ordine
definito nelle rispettive graduatorie di merito formulate dalle com-
missioni giudicatrici.

Il numero delle borse di studio indicate nel predetto articolo
potra© subire un incremento qualora, prima dell'espletamento delle
procedure concorsuali, vengano attivati nuovi posti aggiuntivi finan-
ziati da enti esterni o un decremento qualora non vengano confer-
mate le convenzioni relative alle borse finanziate da enti esterni.

In presenza di una o piu© borse di studio con tema di ricerca vin-
colato, o finanziata da enti esterni la attribuzione delle predette borse
di studio e di quelle dell'Ateneo ai vincitori viene definita dalla com-
missione giudicatrice (per esempio: la commissione puo© assegnare,
in presenza di due borse complessive, di cui una dell'Ateneo e una di
un ente esterno, al primo in graduatoria una borsa finanziata da ente
esterno e al secondo una borsa dell'Ateneo).

La borsa di studio viene erogata esclusivamente a coloro che non
possiedono un reddito annuo superiore all'importo di e 13.000. La
perdita del diritto alla borsa di studio decorre dal giorno del supera-
mento del limite di reddito. L'importo annuale della borsa di studio
e© di e 12.445,01, comprensivo del contributo previdenziale INPS a
gestione separata, della quota annuale assicurativa a carico del per-
cettore della borsa e della tassa per il rilascio della pergamena del
titolo di dottore di ricerca.

L'importo della borsa di studio e© aumentato per eventuali
periodi di soggiorno all'estero nella misura del 50% per un periodo
massimo della meta© della durata del corso di dottorato di ricerca.

Il pagamento della borsa viene effettuato in rate mensili postici-
pate.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato, non puo© chiedere di fruirne una seconda volta.

Art. 12.

Contributi per l'accesso e per la frequenza

Tutti i dottorandi sono tenuti al versamento annuale di una
quota assicurativa per infortuni e responsabilita© civile dell'ammon-
tare di e 129.11 annue e del contributo per sostenere l'esame finale
di dottorato dell'ammontare di e 77.47. Le predette quote verranno
trattenute ai titolari di borsa nella prima rata.

I dottorandi non titolari di borsa di studio e non esonerati
dovranno versare i contributi indicati nelle schede dei singoli corsi
di dottorato di cui all'art. 1.

I contributi di iscrizione e frequenza dovranno essere versati tra-
mite bollettino della Banca di Roma disponibile presso il settore dot-
torati dell'Ateneo o scaricabile al seguente indirizzo internet: http://
www.uniroma2.it/dottorato/bollettino.htm che dovra© essere allegato
alla domanda di iscrizione.

I titolari di borsa di studio sono esonerati dal pagamento dei
contributi d'iscrizione e frequenza.

Art. 13.

Obblighi dei dottorandi

I dottorandi hanno l'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere attivita© di studio e di ricerca nell'ambito delle strutture
indicate dal collegio dei docenti e/o dal coordinatore. Il coordinatore
puo© disporre l'esclusione dal corso, con l'eventuale decadenza dalla
borsa di studio dei dottorandi che sospendano l'attivita© di ricerca, di
studio o la frequenza delle lezioni e/o dei seminari per un periodo
superiore a trenta giorni.

Il collegio dei docenti puo© , inoltre, escludere dal corso i dotto-
randi, previa verifica dei risultati conseguiti.

I dottorandi possono sospendere il dottorato di ricerca, per un
periodo non superiore a un anno per maternita© , servizio militare e
grave e documentata malattia.

I vincitori dei concorsi di dottorato hanno l'obbligo, entro quin-
dici giorni dalla presentazione dei documenti di rito al settore dotto-
rati dell'Ateneo di concordare con il coordinatore l'attivita© di studio
e di ricerca e l'inizio dell'attivita© pena l'esclusione dal corso.

Art. 14.

Conseguimento del titolo

Al termine del periodo di formazione, i dottorandi sono tenuti a
superare un esame finale tendente a dimostrare di avere ottenuto
risultati di rilevante valore scientifico, presentando una dissertazione
scritta o un lavoro grafico. Tali risultati vengono accertati da appo-
sita commissione.

Le commissioni giudicatrici dell'esame finale sono formate e
nominate, per ogni corso di dottorato, in conformita© al regolamento
di Ateneo.

Art. 15.

Tutela della privacy

L'amministrazione universitaria, in attuazione della legge
31 dicembre 1996, n. 675, e successive integrazioni e modificazioni,
recante disposizioni sulla tutela delle persone e di altri soggetti, si
impegna ad utilizzare i dati personali forniti dal candidato solo per
fini istituzionali e per l'espletamento delle procedure concorsuali.

Art. 16.

Norme finali

Per tutto cio© che non e© previsto nel presente bando si fa riferi-
mento all'art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto mini-
steriale 30 aprile 1999 - regolamenti in materia di dottorato di ricerca
- pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 162 del 13 luglio 1999, al
decreto rettorale dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý
n. 107 del 14 gennaio 2002 - regolamento per l'istituzione e l'organiz-
zazione dei corsi di dottorato di ricerca.

Roma, 12 giugno 2002

Il rettore: Finazzi Agro©
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Allegato
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Diario della prova della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di associato universitario, facolta© di
medicina e chirurgia, per il settore scientifico-disciplinare
MED/09.

Procedura della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di associato universitario facolta© di medicina e chirurgia, per
il settore scientifico-disciplinare MED/09, bandita con decreto retto-
riale del 4 ottobre 2001 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del
12 ottobre 2001.

La prova didattica e la discussione sulle pubblicazioni scientifi-
che presentate della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di associato universitario facolta di medicina e chirurgia, per
il settore scientifico-disciplinare MED/09, bandita con decreto retto-
riale del 4 ottobre 2001 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del
12 ottobre 2001 si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 30 luglio 2002 con inizio alle ore 9,30 per l'assegnazione del-
l'argomento oggetto della prova didattica e discussione sulle pubbli-
cazioni scientifiche presentate;

il 31 luglio 2002 con inizio alle ore 9,30 per sostenere la prova
stessa.

I candidati sono convocati presso i locali della Cattedra di medi-
cina interna dell'Universita degli studi di Roma ûTor Vergata - Ospe-
dale S. Eugenio (Ospedale vecchio), piazzale dell'Umanesimo n. 10 -
00144 Roma.

02E04852

LUISS ûGUIDO CARLIý DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'ammissione a dieci
posti per il corso di dottorato di ricerca in diritto ed econo-
mia.

IL RETTORE

Visto lo statuto di autonomia della Luiss Guido Carli, emanato
con decreto rettorale n. 34 del 16 aprile 1998 e pubblicato sul supple-
mento ordinario n. 86 della Gazzetta Ufficiale - serie generale -
n. 100 del 2 maggio 1998 e successive modificazioni;

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che prevede che le
Universita© , con proprio regolamento, disciplinino l'istituzione dei
corsi di dottorato, le modalita© di accesso e di conseguimento del
titolo, gli obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la
durata, il contributo per l'accesso e la frequenza, le modalita© di con-
ferimento e l'importo delle borse di studio, nonchë le convenzioni
con soggetti pubblici e privati;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, con cui e© stato ema-
nato il regolamento in materia di dottorato di ricerca;

Visto il decreto rettorale n. 47 del 2 settembre 1999 con cui e©
stato emanato il regolamento per il dottorato di ricerca della Luiss
ûGuido Carliý, in attuazione delle norme previste dall'art. 4 della
legge 3 luglio 1998, n. 210 e dal decreto ministeriale 30 aprile 1999;

Vista la proposta di attivazione del XVIII ciclo del corso di dot-
torato di ricerca in diritto ed economia, con sede amministrativa la
facolta© di economia della Luiss ûGuido Carliý, deliberata dal consi-
glio della stessa facolta© nell'adunanza del 17 aprile 2002;

Vista la delibera del senato accademico della Luiss ûGuido
Carliý del 15 maggio 2002, con cui e© stata approvata stata approvata
l'attivazione del XVIII ciclo del corso di dottorato di ricerca in
diritto ed economia con sede amministrativa la facolta© di economia
della Luiss ûGuido Carliý;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione della Luiss
ûGuido Carliý del 30 maggio 2002, con cui e© stata approvata stata
approvata l'attivazione del XVIII ciclo del corso di dottorato di
ricerca in diritto ed economia con sede amministrativa la facolta© di
economia della Luiss ûGuido Carliý;

Decreta:

Eé indetta valutazione comparativa, per esami, per l'ammissione
a dieci posti per il corso di dottorato di ricerca in diritto ed econo-
mia.

Art. 1.

Attivazione

Eé attivato, presso la Luiss ûGuido Carliý, il XVIII ciclo del
corso di dottorato di ricerca in diritto ed economia, di durata trien-
nale, in consorzio con la facolta© di giurisprudenza della Luiss ûGuido
Carliý e con la facolta© di scienze politiche della Luiss ûGuido Carliý.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente articolo
coloro i quali siano in possesso di laurea italiana o di analogo titolo
accademico conseguito all'estero preventivamente riconosciuto dalle
autorita© accademiche, qualora non gia© dichiarato equipollente. Ai fini
del predetto riconoscimento il candidato dovra© farne espressa richie-
sta nella domanda di partecipazione al concorso e corredare la
domanda stessa con i documenti utili al fine di consentire al collegio
dei docenti la relativa dichiarazione di equipollenza (tradotti e lega-
lizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o consolari ita-
liane all'estero secondo la normativa vigente).

Potranno partecipare agli esami di ammissione anche coloro i
quali conseguiranno il diploma di laurea entro e non oltre il 31 luglio
2002. In tal caso l'ammissione verra© accettata ûcon riservaý ed il can-
didato sara© tenuto a presentare, a pena di decadenza, il relativo certi-
ficato di laurea (o autocertificazione, ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403) entro la data di inizio
della prova scritta di concorso.

Art. 3.

Domande di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, da redigere in carta
semplice sul modulo allegato al presente bando, devono essere dirette
al magnifico rettore della Luiss ûGuido Carliý e presentate o inviate
all'ufficio dottorati di ricerca settore studi legislativi Luiss ûGuido
Carliý viale Pola n. 12 - 00198 Roma entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente bando di concorso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Si considerano presentate in tempo utile le domande spedite
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Nella domanda il candidato deve indicare sotto la propria
responsabilita© , pena l'esclusione dal concorso:

1. il cognome ed il nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza ed il codice fiscale;

2. la propria cittadinanza;

3. la laurea posseduta, completa di titolo, relatore e data del
conseguimento, ovvero il titolo equipollente conseguito presso una
universita© straniera, allegando un certificato di esami sostenuti;
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4. la data del previsto conseguimento del titolo in caso di
laureandi;

5. le lingue straniere conosciute (in quanto il I anno di dotto-
rato si svolgera© presso la Erasmus University di Rotterdam e l'intero
corso sara© tenuto in lingua inglese);

6. quale sia la posizione ai fini dell'obbligo del servizio
militare;

7. di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei docenti;

8. di non aver riportato condanne penali e in caso contrario
quali;

9. di non essere dipendente di amministrazioni pubbliche o, in
caso affermativo, di impegnarsi a collocarsi in aspettativa senza asse-
gni, per il periodo di durata del corso;

10. di avere/non avere gia© usufruito in precedenza di altra
borsa di studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato;

11. di aver preso visione del bando di concorso;

12. il recapito eletto ai fini del concorso (specificando il codice
di avviamento postale e, se possibile, il numero telefonico) con
espressa menzione dell'impegno di comunicare tempestivamente ogni
variazione dello stesso.

Art. 4.

Prove d'esame

L'esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta e in
un colloquio. Il candidato dovra© inoltre dimostrare la buona cono-
scenza di almeno una lingua straniera. Le prove d'esame sono intese
ad accertare la preparazione del candidato, la sua attitudine alla
ricerca scientifica e la conoscenza di una o piu© lingue straniere.

Il diario della prova scritta, con l'indicazione della sede, della
data e dell'ora in cui la medesima avra© luogo, sara© comunicato agli
interessati tramite telegramma, inviato quindici giorni prima della
data fissata per la prova, all'indirizzo di cui al punto 12 del prece-
dente art. 3.

La convocazione alla prova orale avverra© con telegramma
inviato a coloro che avranno superato la prova scritta venti giorni
prima della data fissata per il colloquio, ovvero a mezzo di comunica-
zione in sede concorsuale da parte della commissione esaminatrice,
nella ipotesi di rinuncia scritta ai termini di preavviso espressa da
tutti i candidati presenti alla prova scritta.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido
documento di riconoscimento.

Art. 5.

Commissione giudicatrice e suoi adempimenti

La Commissione per la valutazione comparativa dei candidati e©
nominata con decreto del rettore della Luiss ûGuido Carliý, sentito
il collegio dei docenti, ed e© composta da tre membri scelti tra profes-
sori e ricercatori universitari di ruolo che appartengano alle aree
scientifiche cui si riferisce il corso. Della commissione possono far
parte, oltre i tre membri anzidetti, non piu© di due esperti anche stra-
nieri che appartengano ad enti o strutture pubbliche e private di
ricerca.

La commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di:

prova scritta: 60 punti minimo 40 punti per l'ammissione al
colloquio;

colloquio: 60 punti minimo 40 punti per il superamento.

Espletate le prove del concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nelle singole prove. In caso di parita© di voti pre-

vale la valutazione della situazione economica, determinata ai sensi
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997 e
successive modificazioni.

Art. 6.

Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

In caso di rinuncia o di mancata o tardiva accettazione da parte
degli aventi diritto, subentra altro candidato, secondo l'ordine della
graduatoria.

Art. 7.

Domanda di iscrizione

I concorrenti ammessi devono presentare o far pervenire all'uffi-
cio dottorati di ricerca settore studi legislativi Luiss ûGuido Carliý
viale Pola n. 12 - 00198 Roma, entro il termine perentorio di giorni
cinque che decorrono dal giorno successivo a quello in cui avranno
ricevuto il relativo invito tramite telegramma, domanda di iscrizione
al corso di dottorato, in carta libera, da compilarsi su apposito
modulo in distribuzione presso l'ufficio dottorati di ricerca della
Luiss ûGuido Carliý, corredata dai seguenti documenti:

a) una fotocopia del documento di identita© , in carta libera,
debitamente firmata;

b) autocertificazione di cittadinanza;

c) diploma - documento originale - di scuola secondaria supe-
riore;

d) certificato di laurea con la relativa votazione;

e) dichiarazione, in carta libera, di non essere iscritti ad altra
scuola di specializzazione ovvero di perfezionamento o, in caso con-
trario, l'impegno scritto a sospenderne la frequenza;

f) dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre
borse di studio di dottorato;

g) autocertificazione sul reddito personale complessivo annuo
che, per l'eventuale concessione di borsa di studio, non dovra© essere
superiore a venticinque milioni di lire;

h) di essere/non essere in servizio presso una pubblica ammi-
nistrazione e, in caso affermativo, di avere richiesto il collocamento
in aspettativa senza assegni a decorrere dalla data di inizio del corso
e per tutta la sua durata.

In relazione alle lettere c) e d) potra© presentare una autocertifi-
cazione - ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 20 otto-
bre 1998, n. 403 - riservandosi di consegnare, nel piu© breve tempo
possibile, la documentazione originale.

Art. 8.

Posti a concorso, borse di studio, contributo
per l'accesso e la frequenza ai corsi

I posti a concorso, in numero di dieci, saranno finanziati cos|©
come di seguito indicato:

n. 4 con fondi erogati dalla Luiss ûGuido Carliý;

n. 1 a pagamento.

Eventuali, ulteriori assegnazioni di borse verranno tempestiva-
mente comunicate.

Le borse di studio saranno attribuite secondo l'indicazione della
graduatoria della valutazione comparativa dei candidati ex art. 5,
comma 3, del presente bando.
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L'importo di ogni singola borsa, verra© determinato ai sensi del-
l'art. 1, comma 1, lettera a), della legge 3 agosto 1998, n. 315 e suc-
cessive modificazioni. Per l'anno 2002 l'ammontare della borsa e©
stato pari a e 10.561,54. A parita© di merito prevale la valutazione
della situazione economica determinata ai sensi del decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

Le borse vengono erogate per l'intera durata del corso e il loro
importo viene elevato in misura non inferiore al 50% per autorizzati
e documentati periodi di soggiorno all'estero.

Relativamente al rimanente posto messo a concorso, non
coperto da borsa di studio, il candidato ammesso sara© tenuto a ver-
sare un contributo per l'accesso e la frequenza del corso di dottorato
pari a e 5.500 annui, cos|© suddivisi:

I rata: 1.900 euro (all'atto dell'iscrizione);

II rata : 1.800 euro (entro il 31 gennaio 2003);

III rata: 1.800 euro (entro il 31 marzo 2003).

Art. 9.

Obblighi e diritti dei dottorandi

Gli iscritti hanno l'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita© di studio e di ricerca nell'ambito
delle strutture destinate a tal fine secondo le modalita© che saranno
fissate dal collegio dei docenti.

Alla fine di ciascun anno gli iscritti ai corsi di dottorato hanno
l'obbligo di presentare una particolareggiata relazione sull'attivita© e
le ricerche svolte al collegio dei docenti, che ne curera© la conserva-
zione e che, previa valutazione della assiduita© e dell'operosita© dimo-
strata dall'iscritto al corso, proporra© al rettore il proseguimento del
dottorato di ricerca ovvero, in caso di valutazione negativa, la cessa-
zione.

I dottorandi possono essere sospesi o anche esclusi dal corso su
motivata deliberazione unanime del collegio dei docenti.

Nei casi di maternita© , di grave e documentata malattia, di servi-
zio militare, su proposta del collegio dei docenti, il titolo puo© essere
conseguito in data successiva a quella stabilita.

Il collegio dei docenti, su proposta del consiglio della facolta©
interessata, puo© affidare ai dottorandi una limitata attivita© didattica
che non comprometta pero© l'attivita© di formazione alla ricerca.

Art. 10.

Conseguimento titolo

Il titolo di dottore di ricerca, che si consegue all'atto del supera-
mento dell'esame finale, ripetuto per una sola volta, e© conferito, a
conclusione del corso, dal rettore della Luiss ûGuido Carliý.

La commissione giudicatrice dell'esame finale sara© formata e
nominata con decreto rettorale in conformita© al regolamento di dot-
torato di ricerca della Luiss ûGuido Carliý.

Art. 11.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento
all'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, al decreto ministeriale
30 aprile 1999 ed al regolamento per il dottorato di ricerca della Luiss
ûGuido Carliý emanato con decreto rettorale n. 47 del 2 settembre
1999.

Roma, 21 giugno 2002

Il rettore: Arcelli

öööööö

Allegato

Domanda di ammissione

Al magnifico rettore della LUISS
ûGuido Carliý - Ufficio dottorati
di ricerca settore studi legislativi
LUISS ûGuido Carliý - Viale
Pola, 12 - 00198 Roma

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) ........................................
............................................... nato/a a ...............................................
provincia di ........................................... il ...........................................
codice fiscale ........................................................................ residente
a .......................................... provincia di ...........................................
via ............................ n. ............................. c.a.p. .............................
telefono ......................................... e-mail ..........................................
telefono cellulare ...................................................................................
recapito eletto agli effetti del concorso: citta© ......................................
provincia di ......................................... via .........................................
n. ........ c.a.p. .................................... telefono ....................................
e-mail ....................................................................................................

Chiede:

di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di dotto-
rato di ricerca in diritto ed economia.

A tal fine, preso atto che, ai sensi dell'art. 26 della legge n. 15/
1968 e successive modificazioni, le dichiarazioni mendaci, la falsita©
degli atti e l'uso di atti falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

Dichiara sotto la propria responsabilita© :

a) di essere cittadino/a .............................................................;

b) di possedere la laurea in .................................................... -
di averla conseguita in data ................................. presso l'Universita©
degli studi di .................................................................... con una tesi
dal titolo: ..............................................................................................
................................................................................................................
relatore prof. ........................................................................................;

ovvero, in alternativa:

conseguira© la laurea in ..............................................................
entro il ................................................. presso l'Universita© degli Studi
di ........................................... e si impegna a presentare il certificato
di laurea o l'autocertificazione entro il ...............................................;
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ovvero, in alternativa:

di possedere la laurea in ......................................... conseguita
presso l'Universita© di .................................................... e riconosciuta
equipollente alla laurea italiana dall'Universita© degli studi
di ........................................................ con decreto rettorale n. ..........
del ......................................;

c) di conoscere la lingua o le lingue straniere (specificare)
...............................................................................................................;

d) la posizione ai fini dell'obbligo del servizio militare e© la
seguente: ...............................................................................................;

e) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-
torato secondo le modalita© fissate al collegio dei docenti;

f) di non avere/avere riportato condanne penali (nel secondo
caso indicare quali) ..............................................................................;

g) di essere/non essere dipendente di amministrazioni pubbli-
che ovvero, (in caso affermativo): di collocarsi in aspettativa senza
assegni per il periodo di durata del corso;

h) di avere/non avere usufruito in precedenza di altra borsa di
studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato di ricerca;

i) di aver preso visione del bando di concorso;

j) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito.

Data ..............................................

Firma ....................................

öööö

Allegato: certificato laurea con esami sostenuti.

02E04842

LIBERA UNIVERSITAé ûMARIA SS. ASSUNTAý
DI ROMA

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia, presso la facolta© di scienze della for-
mazione, settore scientifico-disciplinare M-STO/01 - Storia
medievale.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
presso la facolta© di scienze della formazione, settore scientifico-disci-
plinare M-STO/01 - Storia medievale, bandita con decreto rettorale
n. 1888 del 18 giugno 2002.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore della
Libera Universita© ûMaria SS. Assuntaý - ufficio concorsi - via della
Traspontina, 21 - 00193 Roma, scade il trentesimo giorno successivo
a quello della data di pubbicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito internet: www.lumsa.it oppure potranno
rivolgersi all'ufficio concorsi, via della Traspontina, 21 - 00193 Roma,
tel. 06/68422209 dalle ore 10 alle ore 13 dal luned|© al venerd|© .

Responsabile del procedimento: sig.ra Manuele Mocchiutti, uffi-
cio concorsi, tel.06/68422209 - e-mail: amministrazione@lumsa.it

02E04833

UNIVERSITAé DI SALERNO

Avviso relativo alla indizione delle procedure di valutazione
comparativa per la copertura di complessivi tre posti di pro-
fessore ordinario.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che presso l'Univer-
sita© degli studi di Salerno sono indette procedure di valutazione com-
parativa per la copertura di tre posti di professore ordinario, di
seguito specificati:

Facolta©
ö

Settore
ö

n.
posti
ö

Scienze della formazione M-FIL/04 1

Scienze matematiche,
fisiche e naturali

FIS/02 - Fisica teorica, modelli e metodi
matematici 1

Scienze politiche SPS/02 - Storia delle dottrine politiche 1

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante
consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In quest'ultimo caso, fara© fede il timbro a data dell'uffi-
cio postale accettante.

Il testo integrale del bando e© affisso all'albo di Ateneo, ed e© inoltre
disponibile presso l'ufficio personale docente dell'Universita© di Salerno,
via Ponte don Melillo - 84084 Fisciano (Salerno) e via web, all'indirizzo
http://www.unisa.it/Bandi-Concorsi-Gare/Docenti/index.asp, unita-
mente al modulo telematico per la compilazione della domanda.

Il responsabile amministrativo nominato ai sensi degli articoli 4,
5 e 6 della legge 7 agosto 1990 n. 241 e dell'art. 2, comma 11, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, e© il
dott. Salvatore Carannante.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo© essere richie-
sta all'ufficio personale docente dell'Universita© degli studi di Salerno,
ai numeri telefonici 089 966213 - 089 966209, fax 089 966207, e-mail
ufficioconcorsi@unisa.it

02E04780

Avviso relativo alla indizione delle procedure di valutazione
comparativa per la copertura di complessivi dieci posti di
professore associato.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che presso l'Univer-
sita© degli studi di Salerno sono indette procedure di valutazione com-
parativa per la copertura di dieci posti di professore associato, di
seguito specificati:

Facolta© di ecomomia, settore: SECS-P/07 - Economia
aziendale, un posto;

Facolta© di ingegneria, settore:

GEO/04 - Geografia fisica e geomorfologia, un posto;

ICAR/02 - Costruzioni idrauliche emarittime e idrologia, un posto;

MAT/05 - Analisi matematica, un posto;

ING-IND/31 - Elettrotecnica, un posto;

ING-IND/33 - Sistema elettrici per l'energia, un posto;

Facolta© di lettere e filosofia, settore:

M-GGR/01 - Geografia;

M-STO/08 - Archivistica, biliografia e biblioteconomia, un posto;

SPS/09 - Sociologia dei processi economici e del lavoro, un posto;
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Facolta© di lingue e letterature straniere, settore: L-FIL-LET/
10 - Letteratura italiana, un posto.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante
consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In quest'ultimo caso, fara© fede il timbro a data dell'uffi-
cio postale accettante.

Il testo integrale del bando e© affisso all'albo di Ateneo, ed e© inoltre
disponibile presso l'ufficio personale docente dell'Universita© di Salerno,
via Ponte don Melillo - 84084 Fisciano (Salerno) e via web, all'indirizzo
http://www.unisa.it/Bandi-Concorsi-Gare/Docenti/index.asp, unita-
mente al modulo telematico per la compilazione della domanda.

Il responsabile amministrativo nominato ai sensi degli articoli 4,
5 e 6 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell'art. 2, comma 11, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, e© il
dott. Salvatore Carannante.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo© essere richie-
sta all'ufficio personale docente dell'Universita© degli studi di Salerno,
ai numeri telefonici 089 966213 - 089 966209, fax 089 966207, e-mail
ufficioconcorsi@unisa.it

02E04781

Avviso relativo alla indizione delle procedure di valutazione
comparativa per la copertura di complessivi dodici posti di
ricercatore universitario.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che presso l'Univer-
sita© degli studi di Salerno sono indette procedure di valutazione com-
parativa per la copertura di dodici posti di ricercatore, di seguito spe-
cificati:

Facolta© di giurisprudenza, settore:

IUS/16 - Diritto processuale penale, un posto

SECS-P/01 - Economia politica, un posto;

Facolta© di ingegneria, settore:

ING-INF/05 - Sistemadi elaborazione delle informazioni, un posto;

MAT/05 - Analisi matematica, un posto;

Facolta© lettere e filosofia, settore:

L-ANT/03 - Storia romana, un posto;

L-ANT/03 - Archeologia classica, un posto;

L-ART/04 - Museologia e critica artistica e del restauro, un posto;

L-LIN/01 - Glottologia e linguistica, un posto;

SPS/02- Storia delle dottrine politiche, un posto;

SPS/07 - Sociologia generale, un posto;

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, settore
MAT/08 - Analisi numerica, un posto;

Facolta© di scienze politiche, - settore SECS/01 - Economia
politica, un posto.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante
consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In quest'ultimo caso, fara© fede il timbro a data dell'uffi-
cio postale accettante.

Il testo integrale del bando e© affisso all'albo di Ateneo, ed e© inoltre
disponibile presso l'ufficio personale docente dell'Universita© di Salerno,
via Ponte don Melillo - 84084 Fisciano (Salerno) e via web, all'indirizzo
http://www.unisa.it/Bandi-Concorsi-Gare/Docenti/index.asp, unita-
mente al modulo telematico per la compilazione della domanda.

Il responsabile amministrativo nominato ai sensi degli articoli 4,
5 e 6 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell'art. 2, comma 11, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, e© il
dott. Salvatore Carannante.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo© essere richie-
sta all'ufficio personale docente dell'Universita© degli studi di Salerno,
ai numeri telefonici 089 966213 - 089 966209, fax 089 966207, e-mail
ufficioconcorsi@unisa.it

02E04782

UNIVERSITAé DI SASSARI

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia, presso la facolta© di giurisprudenza,
settore scientifico-disciplinare N15X - Diritto processuale civile.

Al fine della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, si comunica
che in data 12 giugno 2002 e© stato pubblicato, mediante affissione
all'albo del personale di questo Ateneo, sito in piazza Universita©
n. 21 - Sassari, l'avviso di approvazione degli atti e dichiarazione dei
relativi candidati idonei della procedura di valutazione comparativa
a un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia presso
la facolta© di giurisprudenza, settore scientifico-disciplinare N15X -
Diritto processuale civile, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 81
del 17 ottobre 2000 - 4� serie speciale - terza sessione 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E04785

UNIVERSITAé PER STRANIERI
DI SIENA

Concorso pubblico per l'ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca - XVIII ciclo

IL RETTORE

Viste le leggi sull'istruzione superiore;

Vista la legge del 3 luglio 1998, n. 210, ed in particolare l'art. 4
recante norme per la disciplina dei dottorati di ricerca;

Visto il decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999 - Regola-
mento in materia di dottorato di ricerca;

Visto il regolamento adottato da questa universita© ai sensi
dell'art. 4, comma 2, legge n. 210/1998, emanato con decreto retto-
rale n. 115/1999 e successivamente modificato con decreto rettorale
n. 8/2000;

Vista la legge del 13 agosto 1984, n. 476 e successive modifica-
zioni e integrazioni;

Vista la legge del 30 novembre 1989, n. 398;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
9 aprile 2001;

Vista la legge del 28 dicembre 2001, n. 448;

Visto il regolamento d'Ateneo sulla contribuzione studentesca,
emanato con decreto rettorale n. 267 del 13 dicembre 2001 e succes-
sive modificazioni e integrazioni;
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Vista la deliberazione del Consiglio di dipartimento adottata
nella seduta del 27 marzo 2002;

Vista la deliberazione del Consiglio di amministrazione adottata
nella seduta del 29 maggio 2002;

Vista la deliberazione del Consiglio accademico adottata nella
seduta del 29 maggio 2002;

Verificata la coerenza del corso con la programmazione forma-
tiva, la disponibilita© di risorse umane e finanziarie necessarie all'atti-
vazione;

Preso atto della valutazione positiva del nucleo di valutazione
interna;

Decreta:

Art. 1.

Presso l'Universita© per stranieri di Siena e© istituito il XVIII ciclo
e sono indetti i concorsi, per esami, per l'ammissione ai corsi di dot-
torato di ricerca di seguito elencati:

Linguistica e didattica della lingua italiana a stranieri - area di
afferenza: 10 - Scienze dell'antichita© , filologico-letterarie e storico-
artistiche - settore: L-LIN/02:

durata del corso: 3 anni;

numero complessivo di laureati da ammettere: 4;

numero borse di studio da assegnare: 2 (previa valutazione
comparativa del merito e secondo l'ordine definito nella relativa gra-
duatoria. A parita© di merito prevale la valutazione della situazione
economica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 9 aprile 2001). I titolari di borse di studio sono eso-
nerati preventivamente dai contributi per l'accesso e la frequenza dei
corsi;

importo delle borse di studio: pari a quello determinato per
legge;

contributo annuo per l'accesso e la frequenza: e 775 (l'im-
porto puo© essere ridotto secondo i criteri e i parametri di cui al
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile 2001, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 172 del 26 luglio 2001).

Letteratura, storia della lingua e filologia italiana - area di
afferenza: 10 - Scienze dell'antichita© , filologico-letterarie e storico-
artistiche - Settore: L-FIL-LET/12:

durata del corso: 3 anni;

numero complessivo di laureati da ammettere: 4;

numero borse di studio da assegnare: 2 (previa valutazione
comparativa del merito e secondo l'ordine definito nella relativa
graduatoria. A parita© di merito prevale la valutazione della situazione
economica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 9 aprile 2001). I titolari di borse di studio sono
esonerati preventivamente dai contributi per l'accesso e la frequenza
dei corsi;

importo delle borse di studio: pari a quello determinato
per legge;

contributo annuo per l'accesso e la frequenza: e 775 (l'im-
porto puo© essere ridotto secondo i criteri e i parametri di cui al
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile 2001, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 172 del 26 luglio 2001).

Art. 2.

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca, di cui al precedente articolo,
senza limitazioni di eta© e cittadinanza, coloro i quali siano in pos-
sesso del diploma di laurea (quadriennale) o laurea specialistica con-
seguita in Italia oppure di titolo equipollente conseguito presso uni-
versita© straniere.

I cittadini comunitari e stranieri in possesso del titolo che non
sia gia© stato dichiarato equipollente, dovranno ö unicamente ai fini
dell'ammissione al dottorato al quale intendono concorrere ö farne
espressa richiesta nella domanda di partecipazione al concorso e cor-
redare la domanda stessa dei documenti utili a consentire al collegio
dei docenti la dichiarazione di equipollenza in parola, tradotti e lega-
lizzati dalle competenti rappresentanze italiane, secondo le norme
vigenti in materia per l'ammissione di studenti stranieri ai corsi di
laurea delle universita© italiane.

Per i cittadini italiani in possesso di un titolo accademico stra-
niero, che non sia gia© stato dichiarato equipollente, valgono le stesse
disposizioni di cui al comma precedente.

Possono essere ammessi in soprannumero, nel limite dei posti
stabiliti dal Consiglio accademico, senza borsa di studio e previo
parere del Collegio dei docenti in merito alla sussistenza dei requisiti
di accoglienza e successivamente al superamento dell'esame di
ammissione:

a) i candidati non comunitari;

b) i borsisti del Ministero affari esteri;

c) gli iscritti provenienti da Atenei stranieri in regime di co-
tutela di tesi;

d) gli assegnisti di ricerca dell'Universita© per stranieri di
Siena.

Art. 3.

L'esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta
(unica) e in un colloquio. Il candidato dovra© inoltre dimostrare la
buona conoscenza di almeno una lingua straniera.

Le prove di esame sono destinate ad accertare l'attitudine del
candidato alla ricerca scientifica.

Art. 4.

La domanda di ammissione, con indicato il domicilio eletto agli
effetti del concorso, indirizzata al rettore dell'Universita© per stranieri
di Siena, redatta secondo lo schema allegato al presente bando, dovra©
pervenire entro tenta giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente bando di concorso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana con una delle seguenti modalita© :

a mano - mediante consegna all'ufficio segreteria dei corsi uni-
versitari, sito in via Pantaneto, n. 45 - 53100 Siena;

tramite servizio postale al seguente indirizzo: Universita© per
stranieri di Siena - via Pantaneto n. 45 - 53100 Siena.

Per il rispetto del termine di scadenza, fara© fede la data del tim-
bro dell'ufficio postale.

Nella domanda l'aspirante alla partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca dovra© dichiarare con chiarezza e
precisione (a macchina o in stampatello) sotto la propria responsabi-
lita© :

a) cognome e nome; luogo e data di nascita; codice fiscale,
residenza e recapito eletto agli effetti del concorso (specificando sem-
pre il codice di avviamento postale e, se possibile, il numero telefo-
nico). Possibilmente, per quanto riguarda i cittadini comunitari e
stranieri, un recapito italiano o l'indicazione della relativa Amba-
sciata in Italia, eletta quale proprio domicilio;

b) l'esatta denominazione del concorso a cui intende parteci-
pare;

c) la cittadinanza;

d) il diploma di laurea (quadriennale) o la laurea specialistica
posseduta o che si conseguira© entro la data di scadenza del presente
bando, nonchë la data e l'Universita© presso la quale e© stata o si pre-
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sume verra© conseguita, ovvero il titolo equipollente conseguito presso
una Universita© straniera, nonchë la data del decreto rettorale con il
quale e© stata dichiarata l'equipollenza stessa;

e) di essere/non essere dipendente pubblico;

f) di essere/non essere titolare di assegno di ricerca (in caso
affermativo specificare presso quale Universita© );

g) le lingue straniere conosciute;

h) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita© che saranno fissate dal Collegio dei
docenti;

i) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della residenza o del recapito.

L'amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita© in
caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indica-
zioni della residenza e del recapito da parte dell'aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, në
per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa dell'amministra-
zione stessa.

Art. 5.

Il diario della prova scritta, con l'indicazione del giorno, del
mese e dell'ora in cui la medesima avra© luogo, sara© comunicato agli
interessati tramite raccomandata con avviso di ricevimento inviata
quindici giorni prima della data fissata per la prova. La convocazione
per la prova orale avverra© ugualmente a mezzo lettera raccomandata
che verra© inviata a coloro che avranno superato la prova scritta venti
giorni prima della data fissata per la prova, ovvero a mezzo di comu-
nicazione in sede concorsuale da parte della Commissione esamina-
trice.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un docu-
mento di riconoscimento valido.

Art. 6.

Ogni commissione, incaricata della valutazione comparativa dei
candidati, nominata con decreto rettorale, dispone di sessanta punti
per ognuna delle due prove.

Eé ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60. Il colloquio si intende
superato se il candidato ottiene una votazione di almeno 40/60.

Espletate le prove di concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nelle singole prove.

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso
per ogni corso di dottorato. In corrispondenza di eventuali rinunce
degli aventi diritto prima dell'inizio del corso, subentreranno altret-
tanti candidati secondo l'ordine della graduatoria. In caso di utile
collocamento in piu© graduatorie, il candidato dovra© esercitare
opzione per un solo corso di dottorato.

Art. 7.

I concorrenti ammessi dovranno presentare o far pervenire
all'amministrazione universitaria, entro il termine perentorio di
giorni quindici che decorrono dal giorno successivo a quello in cui
avranno ricevuto il relativo invito, i seguenti documenti:

a) fotocopia del documento di identita© debitamente firmata;

b) autocertificazione attestante:

1) la cittadinanza;

2) il possesso del diploma di laurea (quadriennale) o la lau-
rea specialistica con la relativa votazione e l'indicazione dell'univer-
sita© presso la quale e© stata conseguita, ovvero, per i casi in cui l'auto-
certificazione non e© consentita, documento originale del titolo equi-
pollente conseguito presso l'universita© straniera con traduzione lega-
lizzata e dichiarazione di valore;

3) l'eventuale iscrizione ad una Scuola di specializzazione
ovvero di perfezionamento e, nell'affermativa, l'impegno scritto a
sospenderne la frequenza;

c) I dottorandi, che fruiranno della borsa di studio di cui al
presente bando, dovranno dichiarare di non aver usufruito in prece-
denza di altre borse di studio, erogate per seguire corsi di dottorati
di ricerca;

d) I cittadini degli Stati membri della C.E.E. devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

4) agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve
essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata conforme
al testo straniero redatta dalla competente rappresentanza diploma-
tica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 8.

Il pubblico dipendente ammesso ai corsi di dottorato di ricerca e©
collocato, a domanda in congedo straordinario per motivi di studio
senza assegni per il periodo di durata del corso ed usufruisce della
borsa di studio ove ricorrano le condizioni richieste. Il periodo di
congedo straordinario e© utile ai fini della progressione di carriera,
del trattamento di quiescenza e di previdenza. In caso di ammissione
a corsi di dottorato di ricerca senza borsa di studio, o di rinuncia a
questa, l'interessato in aspettativa conserva il trattamento econo-
mico, previdenziale e di quiescenza in godimento da parte dell'ammi-
nistrazione pubblica presso la quale e© instaurato il rapporto di lavoro.
Qualora, dopo il conseguimento del dottorato di ricerca, il rapporto
di lavoro con l'amministrazione pubblica cessi per volonta© del dipen-
dente nei due anni successivi, e© dovuta la ripetizione degli importi
corrisposti ai sensi del secondo periodo.

Art. 9.

Gli iscritti hanno l'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita© di studio e di ricerca nell'ambito
delle strutture destinate a tal fine secondo le modalita© che saranno
fissate dal Collegio dei docenti.

Art. 10.

Alla fine di ciascun anno gli iscritti ai corsi di dottorato avranno
l'obbligo di presentare una particolareggiata relazione sull'attivita© e
le ricerche svolte al Collegio dei docenti, che ne curera© la conserva-
zione e che, previa valutazione della assiduita© e dell'operosita© dimo-
strata dall'iscritto al corso, proporra© al rettore l'esclusione ovvero il
proseguimento del corso di Dottorato di ricerca.
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Art. 11.

Il titolo di Dottore di ricerca verra© conferito a conclusione del
corso a chi avra© conseguito risultati di rilevante valore scientifico
documentati da una dissertazione finale scritta e accertati da una
apposita commissione.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste direttamente
all'Universita© per stranieri di Siena.

Siena, 11 giugno 2002

Il rettore: Trifone

öööööö

Allegato 1

Fac-simile della domanda
di ammissione

Al rettore dell'Universita© per stra-
nieri di Siena - Via Pantaneto
n. 45 - 53100 Siena

Il sottoscritto chiede di partecipare al concorso per l'ammissione
al corso di Dottorato di ricerca in: ...................................................

A tal fine, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevole delle sanzioni
penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o di uso
di atti falsi, richiamate dall'art. 76 dello stesso D.P.R., dichiara
quanto segue:

cognome ........................................ nome ....................................... ;

nato a ...................... (provincia di ...................... il ..................... ;

residente a ................................ (provincia di ................................ ;

via ................................................................... c.a.p. ........................

Recapito eletto agli effetti del concorso:

citta© ..................................... (provincia di ..................................... )

via .................................................................... c.a.p. ......................

numero telefonico ..........................; codice fiscale ..........................

Dichiara inoltre:

di essere cittadino ..................................................................

di possedere il diploma di laurea (quadriennale)/laurea specia-
listica in ......................... conseguita in data ......................... con la
votazione di ........................ presso l'Universita© di ........................
o che la conseguira© entro il ..............................................................
presso l'Universita© di ........................................................................
(ovvero di indicare il titolo equipollente conseguito presso l'Univer-
sita© straniera, nonchë la data del decreto rettorale con il quale e© stata
dichiarata l'equipollenza stessa);

di essere/non essere dipendente pubblico;

di essere/non essere titolare di assegno di ricerca (presso
l'Universita© di ................................................................................. ;

di conoscere la lingua o le lingue straniere (specificare in
ordine prioritario rispetto alla prova orale);

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito.

Data, ...........................

Firma ......................

02E04796

UNIVERSITAé DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta©
di giurisprudenza, settore scientifico-disciplinare IUS/08.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
un posto di ricercatore universitario presso l'Universita© degli studi
di Torino - facolta© di giurisprudenza - settore scientifico-disciplinare
IUS/08 il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 81
del 12 ottobre 2001 - 4� serie speciale - si svolgeranno presso il dipar-
timento di studi giuridici - via S. Ottavio n. 54 - Torino, secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 23 luglio 2002, ore 12;

seconda prova scritta: 24 luglio 2002, ore 8,30;

prova orale: 24 luglio 2002, ore 11,30.

02E04838

UNIVERSITAé DI URBINO

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia,
per il settore scientifico-disciplinare SPS/08 - Sociologia
dei processi culturali e comunicativi.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale dell'Ufficio del personale docente dell'Universita© degli studi
di Urbino - via Puccinotti, n. 25 - Urbino, il decreto rettorale n.
573/02 in data 13 giugno 2002, in ordine del quale sono stati appro-
vati gli atti della procedura di valutazione coparativa ad un posto di
profesore universitario di ruolo di prima fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comuni-
cativi presso la facolta© di sociologia e sono stati, altres|© , dichiarati i
relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo al quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italaina - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

02E04798

UNIVERSITAé DELLA TUSCIA
DI VITERBO

Diario delle prove scritte della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario, settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica
organica, presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali.

Le prove scritte della procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario - settore scienti-
fico-disciplinare CHIM/06 - Chimica organica - c/o la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Universita© degli studi
della Tuscia, il cui avviso di indizione e© stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 4 del 15 gennaio 2002, si svolgeranno presso il dipar-
timento di agrobiologia e agrochimica di quesa Universita© , via San
Camillo de Lellis - Viterbo, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 22 luglio 2002, ore 15;

seconda prova scritta: 23 luglio 2002, ore 9.

02E04850
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI BERGAMO

Selezioni pubbliche per la copertura a tempo indeterminato
di tre posti di categoria C e tre posti di categoria D1

Sono indette selezioni pubbliche per:
un posto di specialista tecnico cat. D1 per il settore 6 agricol-

tura, caccia e pesca.
Titolo di studio richiesto: laurea in scienze e tecnologie agra-

rie, scienze forestali e ambientali, medicina veterinaria, scienze e tec-
nologie delle produzioni animali, scienze e tecnologie alimentari o
diploma universitario triennale di igiene e sanita© animale, produzioni
animali, produzioni vegetali, tecnologie alimentari, viticoltura ed
enologia;

un posto di specialista tecnico cat. D1 per il settore 10 sicu-
rezza e protezione civile.

Titolo di studio richiesto: laurea in ingegneria ambientale o in
geologia, o diploma universitario triennale in geologia, geologia per
la protezione dell'ambiente, gestione dei rischi naturali, ingegneria
dell'ambiente e delle risorse, ingegneria civile, ingegneria delle infra-
strutture, ingegneria per l'ambiente e il territorio, scienze ambientali,
valutazione e controllo ambientale;

un posto di specialista tecnico cat. D1 per il settore 8
ambiente.

Titolo di studio richiesto: laurea in ingegneria elettrica, inge-
gneria energetica e ingegneria elettrotecnica o diplomi universitari
triennali equivalenti;

tre posti di istruttore tecnico cat. C per il settore 8 Ambiente.
Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore

di perito chimico ecologico sanitario, perito chimico, perito indu-
striale, perito agrario, perito per l'elettronica e l'automazione, perito
in tecnologie alimentari, perito per la termotecnica, perito elettrotec-
nico, maturita© tecnica industriale indirizzo elettrotecnica ed ogni
altro diploma di scuola media superiore purchë accompagnato, quale
titolo assorbente, dalla laurea in ingegneria, ingegneria chimica, inge-
gneria dei materiali, ingegneria energetica, ingegneria per l'ambiente
e il territorio, chimica, chimica industriale, scienze naturali, scienze
geologiche, scienze e tecnologie agrarie, scienze forestali, scienze
ambientali o da diplomi universitari triennali equivalenti.

Termine per l'iscrizione: trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copia integrale dei bandi: servizio assunzioni
e concorsi, via T. Tasso, 8 - Bergamo - tel: 035/387102-103-104-105-
106 e sito internet www.provincia.bergamo.it

Il responsabile del I settore: Pettini

02E11477

PROVINCIA DELL'AQUILA

Comunicato relativo al calendario delle prove scritte del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti di
istruttore direttivo amministrativo - cat. D1 CCNL.

Il calendario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami,
per la copertura di tre posti di istruttore direttivo amministrativo -
cat. D1 CCNL, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 90 del 13 novembre 2001, sara© reso noto mediante pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale del mese di agosto 2002.

Il dirigente: Leacche

02E11454

PROVINCIA DI LECCO

Concorsi pubblici per la copertura di un posto di istruttore
tecnico (geometra) ed un posto di istruttore tecnico (perito
agrario).

Sono indetti i concorsi pubblici per la copertura dei seguenti
posti vacanti della dotazione organica:

1) per esami, per la copertura di un posto di istruttore tecnico
(geometra, cat. C1):

titolo di studio: diploma di geometra o di perito edile e pos-
sesso della patente auto tipo ûBý;

2) per esami, per la copertura di un posto di istruttore tecnico
(perito agrario, cat. C1):

titolo di studio: diploma di perito agrario o di agrotecnico.

Scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione:
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e ritiro dei bandi di concorso, rivolgersi alla
provincia di Lecco, ufficio concorsi, piazza Lega Lombarda n. 4 -
Lecco - tel. 0341.295.324. Sito internet: www.provincia.lecco.it

Il dirigente del settore: Cazzaniga

02E11482

COMUNE DI BARLASSINA (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di vigile urbano, categoria C, posizione economica C1

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di vigile urbano, categoria C, posizione economica C1.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.

Diario delle prove:

prima prova scritta: 4 settembre 2002, alle ore 10;

seconda prova scritta: 4 settembre 2002, alle ore 14,30;

prova orale: 11 settembre 2002, ore 9,30.

Termine di presentazione delle domande trenta giorni successivi
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Non fa fede il timbro data dell'ufficio postale accettante

Copia del bando e della domanda vedi sito www.comunebarlassina.it

Per altre informazioni rivolgersi all'ufficio personale, tel. 0362-
5770226/205.

Il responsabile del servizio: Marelli

02E11483
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COMUNE DI BARLETTA (BA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di funzionario informatico - categoria D3

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di funzionario informatico - categoria D3.

Titolo di studio: diploma di laurea in informatica o scienze del-
l'informazione e conoscenza della lingua inglese.

Termine per la presentazione delle domande: ore 20 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi: funzione personale. Tele-
fono 0883/578241/578230.

Il bando di concorso integrale, nonchë lo schema di domanda,
sono consultabili sul sito internet: www.comune.barletta.ba.it alla
voce ûIl Palazzoý.

Barletta, 19 giugno 2002

Il dirigente del settore organizzazione: Di Palma

02E11488

COMUNE DI BASSIANO (LT)

Ripubblicazione e riapertura dei termini del concorso, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di agente municipale,
categoria C1 (gia© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 26
del 2 aprile 2002).

Titolo di studio, diploma di scuola media superiore, patente di
guida categoria B, presentazione delle domande trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale per ulte-
riori informanzioni rivolgersi all'ufficio P.M. ore d'ufficio
tel. 0773355013, e-mail: www.bassiano.comunelazio.net, sono fatte
salvo le domande gia© presentate.

Il responsabile dell'area di vigilanza: Bigioni

02E11491

COMUNE DI BENEVENTO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di dirigente da assegnare al II settore
economico finanziario.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente da assegnare al II set-
tore economico finanziario.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in economia e com-
mercio o in giurisprudenza o in scienze politiche.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando di concorso e© disponibile presso l'URP e l'ufficio perso-
nale del comune di Benevento o sul sito internet: urpbn@.tin.it

Il dirigente: Maio

02E11489

COMUNE DI BORTIGIADAS (SS)

Selezione pubblica per la copertura di un posto di istruttore
direttivo part-time orizzontale, servizio tecnico-manutentivo,
cat. professionale D1.

Eé indetta selezione pubblica, per titoli ed esami per la copertura
di un posto di istruttore direttivo part-time orizzontale, servizio tec-
nico-manutentivo, cat. professionale D1.

Requisiti: laurea in ingegneria o in architettura o equipollenti.
Abilitazione all'esercizio della professione.

Scadenza del bando: trenta giorni dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale. I canditati che non riceveranno formale
comunicazione di esclusione sono convocati presso il caseggiato sco-
lastico di Bortigiadas sito in viale Trieste per il:

9 settembre 2002 ore 8,30 - prima prova scritta;

10 settembre 2002 ore 8,30 - seconda prova scritta;

27 settembre 2002 ore 10 - prova orale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che riporteranno in
entrambe le prove la votazione di almeno 21/30. Della circostanza
verra© data formale comunicazione.

Per informazioni, per il ritiro del bando e del fac-simile della
domanda rivolgersi alla segreteria del comune di Bortigiadas -
tel. 079/627014.

Bortigiadas 13 giugno 2002

Il segretario comunale/direttore generale: Piga

02E11472

COMUNE DI BUSNAGO (MI)

Concorso pubblico, per esami, per un posto a tempo
indeterminato di istruttore tecnico-geometra, categoria C1

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per un posto a tempo
indeterminato di istruttore tecnico-geometra, categoria C1.

Requisiti: diploma di geometra e patente di guida di categoria ûBý.

Le date delle prove verranno comunicate ai candidati successiva-
mente.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il responsabile uff. personale: Pezzoli

02E11478

COMUNE DI CALCO (LC)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto, a
tempo indeterminato, di assistente sociale, categoria D1 -
area servizi alla persona.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto, a tempo indeterminato, di assistente sociale, categoria D1 -
area servizi alla persona.

Titolo di studio: diploma universitario di cui all'art. 2 della legge
19 novembre 1990, n. 341, ed avere conseguito l'abilitazione mediante
l'esame di Stato ed essere iscritti all'Albo professionale degli assistenti
sociali (art. 3 della legge 23 marzo 1993, n. 84).
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Termine di presentazione domanda: trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove di svolgeranno in Calco, presso la sede comunale prov-
visoria di via S. Gottardo, 2, senza necessita© di specifica convoca-
zione, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 16 settembre 2002, alle ore 9;
seconda prova scritta: 17 settembre 2002, alle ore 9;
prova pratica: al termine della seconda prova scritta;
prova orale: 19 settembre 2002, alle ore 9.

Per informazioni, copia integrale del bando e schema della
domanda rivolgersi a: ufficio del personale del comune di Calco
(Lecco), tel. 039.9921443-9921453.

Il responsabile del servizio: Pizzagalli

02E11481

COMUNE DI CORTE FRANCA (BS)

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento
di posti di agente di polizia municipale - cat. C

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per il conferimento
di posti di agente di polizia municipale - cat. C.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore di secondo
grado.

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio segreteria del
comune di Corte Franca (Brescia) - Tel. 030984488.

Il responsabile del procedimento: Gatti

02E11456

COMUNE DI COSIO VALTELLINO (SO)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria
di un posto di istruttore direttivo tecnico

Si rende noto che e© all'albo pretorio del comune e© stata pubbli-
cata la graduatoria relativa al concorso pubblico, per soli esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un istruttore direttivo tec-
nico responsabile dell'ufficio tecnico - Settore edilizia privata e urba-
nistica - Categoria D - Posizione economica D1, a tempo pieno e
indeterminato.

Il direttore generale: Cerri

02E11458

COMUNE DI FRASCATI (RM)

Avviso relativo alla convocazione ai test o prova teorico-pra-
tica dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, a tempo pieno
ed indeterminato, per la copertura di complessivi sette posti
di personale di varie categorie e profili professionali.

Si comunica che la prova scritta - test a risposta multipla - del
concorso pubblico per due posti di ragioniere, cat. C - posizione eco-
nomica C1, si svolgera© secondo il seguente calendario:

data di svolgimento della prova: 15 ottobre 2002, ore 9, presso
la seguente sede: Istituto Salesiano Villa Sora - via Tuscolana, 5 -
Frascati.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusione,
saranno ammessi al concorso con riserva di accertamento del pos-
sesso dei requisiti prescritti per l'assunzione, e dovranno senza alcun
preavviso o invito presentarsi muniti di un valido documento di rico-
noscimento, nei locali e nei giorni stabiliti.

Si comunica, inoltre, che la convocazione alle prove relative ai
seguenti concorsi:

un posto di collaboratore professionale terminalista, categoria
B - posizione economica B3;

quattro posti di agente di polizia municipale, categoria C -
posizione economica C1;
verra© comunicata tramite apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale - ûConcorsi ed esamiý
del 29 novembre 2002.

Coloro che dovessero essere esclusi, per difetto dei requisiti di
cui agli articoli 3 e 4 dei bandi, riceveranno una tempestiva comuni-
cazione in tal senso.

Il sindaco: Posa

Il dirigente I settore: Pozzi

02E11455

COMUNE DI GUSSOLA (CR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore educativo asilo nido - categoria C

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno e indeterminato di un posto di istruttore educativo
asilo nido - categoria C - posizione economica C1.

Titolo di studio: diploma di maturita© magistrale; diploma di abi-
litazione all'insegnamento di grado preparatorio; diploma di vigila-
trice d'infanzia; diploma di puericultrice o di istituto professionale
per assistenza all'infanzia; diploma di dirigente di comunita© rilasciato
dalle scuole secondarie superiori statali con 5 anni di corso o diploma
di tecnico dei servizi sociali.

Scadenza prsentazione donande: ore 12 del trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso in Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove:
preselezione (eventuale): 30 luglio 2002, ore 8,30;
prima prova scritta: 31 luglio 2002, ore 8,30;
seconda prova scritta: 1� agosto 2002, ore 8,30;
prova orale: 31 agosto 2002, ore 9.

Il bando integrale e© a disposizione presso gli uffici comunali,
piazza C. Comaschi n. 1 - 26040 Gussola (Cremona), tel. 0375/
260986 fax 0375/260923.

Il segretario comunale: Cappelli

02E11506

COMUNE DI LIVORNO

Avviso di richiesta di avviamento a selezione
di un soggetto disabile

Si rende noto che, a seguito della presente pubblicazione, questo
ente inoltrera© richiesta di avviamento al servizio del lavoro della pro-
vincia di Livorno di un disabile - addetto alla consolle per l'assun-
zione a tempo indeterminato, ex legge n. 68/1999, in qualita© di ammi-
nistrativo categoria B1.

Il segretario generale: Salonia

02E11487
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COMUNE DI MOGLIANO VENETO (TV)

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo, cat. C - settore staff di direzione
- servizio controllo strategico e di gestione.

Eé indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativotivo cat. C, posizione C1 presso il
settore staff di direzione - servizio controllo strategico e di gestione.

Titoli di studio: diploma di scuola media superiore.
Termine presentazione domande: trentesimo giorno dalla data di

pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - serie spe-
ciale.

Calendario delle prove:
prima prova scritta 19 agosto 2002 ore 8;
seconda prova scritta 19 agosto 2002 ore 15;
prova orale 21 agosto 2002 ore 9.

Informazioni: ufficio personale - Mogliano Veneto (Treviso)
tel. 0415930227.

Il responsabile del procedimento: Magi

02E11471

COMUNE DI OGGIONA
CON SANTO STEFANO (VA)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di quattro posti
a tempo pieno ed indeterminato di collaboratore professio-
nale, categoria B3.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
quattro posti a tempo pieno ed indeterminato di collaboratore profes-
sionale, categoria B3.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.
Il calendario delle prove d'esame verra© comunicato ai candidati

ammessi almeno venti giorni prima delle prove concorsuali.
Il termine per la presentazione delle domande e© di giorni trenta a

partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e© disponibile presso l'Ufficio
personale del comune di Oggiona con S. Stefano (Varese),
tel.0331/214955 - fax 0331/216460.

Oggiona con S. Stefano, 12 giugno 2002.

Il responsabile del servizio: Di Girolamo

02E11468

COMUNE DI ORZINUOVI (BS)

Concorso pubblico per un posto di istruttore tecnico (cat. C1)

Eé indetto un concorso pubblico per un posto di istruttore tecnico
(cat. C1).

Titolo di studio: diploma di geometra o perito edile.
Termine presentazione domande entro il termine perentorio del

giorno 3 settembre 2002.
Ai concorrenti verra© inviato il calendario delle prove d'esame.
Sede esami: Orzinuovi (Brescia), via Palestro n. 17.
Il bando e il fac-simile di domanda sono pubblicati nel sito

www.comune.orzinuovi.bs.it

Il segretario: Econimo

02E11459

COMUNE DI PERETO (AQ)

Avviso di pubblicazione della graduatoria finale del concorso
pubblico ad agente di polizia municipale (Gazzetta Ufficiale
n. 62/2001).

Si comunica che la graduatoria del concorso pubblico ad agente
di polizia municipale (Gazzetta Ufficiale n. 62/2001) e© affissa all'albo
pretorio del comune.

Il segretario comunale: Gallo

02E11485

COMUNE DI PERETO (AQ)

Avviso di pubblicazione della graduatoria finale del concorso
pubblico ad istruttore ragioneria (Gazzetta Ufficiale n. 62/
2001).

Si comunica che la graduatoria del concorso pubblico ad istrut-
tore ragioneria (Gazzetta Ufficiale n. 62/2001) e© affissa all'albo preto-
rio del comune.

Il segretario comunale: Gallo

02E11486

COMUNE DI ROCCAVERANO (AT)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di istruttore ammi-
nistrativo - servizi demografici - elettorale - statistiche -
archivio - protocollo - messo, cat. C - trattamento econo-
mico C1 - tempo indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo, addetti ai servizi demografici,
cat. C - trattamento economico C1 - tempo indeterminato.

Eé richiesto il diploma di scuola media superiore, eta© minima
18 anni.

Scadenza: trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Saranno avvisati solo gli esclusi.
Le prove si svolgeranno presso la sede municipale in via Bruno

n. 18 - 14050 Roccaverano (Asti), nei giorni seguenti:
prima prova: 13 settembre 2002 ore 9;
seconda prova: 20 settembre 2002 ore 9;
prova orale: verra© comunicata ai candidati ammessi con racco-

manadata a.r.
Per informazioni e ritiro bando e modello domanda rivolgersi

all'ufficio segreteria del comune: tel. 0144/93025 - fax 93356.

Roccaverano, 17 giugno 2002

Il segretario comunale capo: Scuncio

02E11473

COMUNE DI SARONNO (VA)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
vacante d'organico di collaboratore amministrativo - categoria B3

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto vacante d'organico di collaboratore amministrativo - cate-
goria B/3.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.
Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© depositato presso l'ufficio perso-
nale del comune di Saronno (Tel. 02/96710264).
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Le prove d'esame si svolgeranno:
prima prova scritta: 3 settembre 2002 con inizio ore 14,30;
seconda prova scritta: 4 settembre 2002 con inizio ore 14,30,

presso I.T.C.S. ûG. Zappaý - via A. Grandi n. 4 - Saronno;
prova orale: 20 settembre 2002 con inizio ore 9,30 (solo per

ammessi) presso comune di Saronno - Piazza della Repubblica n. 7.
Per tali giornate i candidati cui non sia stata comunicata l'esclu-

sione, s'intendono sin d'ora convocati, senza necessita© di ulteriore
avviso.

Saronno, 17 giugno 2002

Il dirigente: Gelmini

02E11453

COMUNE DI TARANTO

Concorso pubblico, per titoli, esame scritto e colloquio, preceduti
da preselezione, per la copertura a tempo indeterminato di
comandante del Corpo di polizia municipale.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli, esame scritto e collo-
quio, preceduti da preselezione, per la copertura a tempo indetermi-
nato di comandante del Corpo di polizia municipale. Fermo restando
i requisiti generali, i requisiti particolari per la partecipazione al con-
corso sono quelli, singolarmente considerati, contenuti in ciascun
punto elenco, di seguito riportati:

laurea nonchë almeno cinque anni di servizio di ruolo nelle
pubbliche amministrazioni svolti in posizioni funzionali per l'accesso
alle quali richiesto il possesso del diploma di laurea;

laurea nonchë almeno due anni svolti con funzioni dirigenziali
per i dirigenti di enti e strutture pubbliche non comprese nel campo
di applicazione dell'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 165/2001;

laurea nonchë un periodo non inferiore a cinque anni con
incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche;

laurea nonchë il possesso di uno dei seguenti titoli: diploma di
specializzazione, dottorato di ricerca, o altro titolo post-universitario
rilasciato da istituti universitari italiani o stranieri, ovvero da prima-
rie istituzioni formative pubbliche o private, secondo modalita© di
riconoscimento disciplinate con decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri, sentiti il Ministero dell'universita© e della ricerca scienti-
fica e tecnologica e la Scuola superiore della pubblica amministra-
zione;

laurea nonchë il possesso della qualifica di dirigente in strut-
ture private purchë siano state svolte, per almeno cinque anni, fun-
zioni dingenziali.

La domanda di ammissione, debitamente sottoscritta a pena di
esclusione, da redigersi in carta semplice, deve essere prodotta entro
le ore 12 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale e indirizzata al responsabile del
5� settore organizzazione e personale - via Plinio, 16 - 74100 Taranto.

Il testo integrale dell'avviso pubblico e© disponibile sul sito
Internet www.comune.taranto.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: servizio acquisizione-con-
corsi via Plinio, n. 16 tel. 800-275368.

Il dirigente: De Florio

02E11495

COMUNE DI TARANTASCA (CN)

Concorso pubblico, per esami, per un posto di esecutore -
addetto al verde pubblico ed ai servizi ecologici - area tec-
nica - cat. B1.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per un posto di esecutore
- addetto al verde pubblico ed ai servizi ecologici - area tecnica - cat. B1.

Titolo di accesso: diploma di scuola media inferiore.
Calendario delle prove:
prima prova - colloquio: 30 agosto 2002, ore 9;
seconda prova - pratica: 3 settembre 2002, ore 9.

Entrambe le prove si terranno presso il Palazzo comunale.
Scadenza presentazione delle domande: trenta giorni dalla data

di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

02E11494

COMUNE DI TEVEROLA (CE)

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di ragioniere settore eco-
nomico-finanziario, categoria D1 (ex settima qualifica
funzionale).

Eé pubblicato il diario delle prove scritte del concorso, per titoli
ed esami per la copertura di un posto di ragioniere categoria D1 (ex
settima qualifica funzionale) che si svolgeranno presso la sede della
scuola elementare plesso campanello secondo il seguente orario:

prima prova scritta-teorica il 18 luglio 2002, ore 9;
seconda prova scritta teorico-pratica il 19 luglio 2002, ore 9.

Teverola, 19 giugno 2002

Il direttore generale: Riccio

02E11490

COMUNE DI TRAMONTI DI SOPRA (PN)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, in vista della copertura,
in servizio di ruolo a tempo indeterminato di un posto di
collaboratore professionale/vigile urbano - quinta qualifica
funzionale, presso l'area di vigilanza.

In esecuzione alla determina n. 140 del 3 giugno 2002, si rende
noto che e© stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, in
vista della copertura, in servizio di ruolo a tempo indeterminato di
un posto di collaboratore professionale/vigile urbano - quinta quali-
fica funzionale, presso l'area di vigilanza.

Titolo di studio: diploma di scuola secondaria e patente cat. D.
Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla

data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e© possibile rivolgersi all'ufficio personale -
Tel. 0427/869012.

Il funzionario responsabile: Morassut

02E11460

COMUNE DI VALBONDIONE (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore tecnico-geometra, categoria C, posizione econo-
mica C1.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico-geometra, categoria C, posizione econo-
mica C1.

Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra, laurea in inge-
gneria o architettura.

Per informazioni e testo integrale del bando rivolgersi all'ufficio
segreteria, tel. 0346/44004.

Il direttore generale: Vallone

02E11476



ö 104 ö

28-6-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 51

COMUNE DI VALLI DEL PASUBIO (VC)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto a tempo
indeterminato di istruttore geometra, orario ridotto 24/36,
categoria C, posizione 1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto a
tempo indeterminato di istruttore geometra orario ridotto 24/36
categoria C posizione 1.

Requisiti di ammissione: diploma di geometra.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni telefonare al n. 0445.630409.

Il bando completo e il modulo di domanda sono scaricabili dal
sito www.comune.valledelpasubio.vi.it

Il responsabile del servizio: Sbabo

02E11493

COMUNE DI VELLETRI (RM)

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove relative ai
corsi per la copertura di posti vacanti pubblicati nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 35 del 4 maggio 2001.

Con successivo avviso, da pubblicarsi nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - del 20 dicembre 2002, si dara© comunicazione del
diario delle prove e dell'ubicazione dei locali in cui si effettueranno
le stesse con riferimento ai nove concorsi rispettivamente a n. 20
posti di videoterminalista (B3), un posto di capo-operaio (B3), tre
posti di istruttore ragioniere (C1), un posto di istruttore tecnico
perito industriale (C1), un posto di bibliotecario (D1), un posto di
istruttore direttivo tecnico (D1), un posto di istruttore direttivo di
statistica (D1), un posto di funzionario psicologo (D3), indetti da
Comune di Velletri e pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 35 del 4 maggio 2001.

Velletri, 19 giugno 2002

Il sindaco: Cesaroni

02E11484

COMUNITAé MONTANA
LANGA ASTIGIANA - VAL BORMIDA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di collaboratore autista di mac-
chine operatrici complesse - cat. contrattuale B3.

Si porta a conoscenza che e© indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato di col-
laboratore autista di macchine operatrici complesse - cat. contrat-
tuale B3.

Le domande in carta libera dovranno pervenire per mezzo di
raccomandata a.r. perentoriamente entro trenta giorni dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Requisiti specifici richiesti: diploma di scuola media inferiore e
patente di guida categoria C.

Il bando integrale e i moduli di domanda sono disponibili
presso la segreteria della Comunita© montana, via Roma n. 8 -
14050 Roccaverano (Asti) e sul sito internet www.langa-astigiana.it

Il segretario direttore: Meriggio

02E11463

COMUNITAé MONTANA
LANGA ASTIGIANA - VAL BORMIDA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto part-time orizzontale (50%) a tempo indeterminato di
collaboratore di segreteria - categoria contrattuale B3.

Si porta a conoscenza che e© indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto part-time orizzontale (50%) a
tempo indeterminato di collaboratore di segreteria - categoria con-
trattuale B3.

Le domande in carta libera dovranno pervenire per mezzo di
raccomandata a.r. perentoriamente entro trenta giorni dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore
(valido per l'accesso all'universita© ).

Il bando integrale e i moduli di domanda sono disponibili
presso la segreteria della Comunita© montana, via Roma n. 8 -
14050 Roccaverano (Asti) e sul sito internet www.langa-astigiana.it

Il segretario direttore: Meriggio

02E11464

COMUNITAé MONTANA
LANGA ASTIGIANA - VAL BORMIDA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto part-time orizzontale (50%) a tempo indeterminato di
istruttore geometra - categoria contrattuale C.

Si porta a conoscenza che e© indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto part-time orizzontale (50%) a
tempo indeterminato di collaboratore di segreteria - categoria con-
trattuale C.

Le domande in carta libera dovranno pervenire per mezzo di
raccomandata a.r. perentoriamente entro trenta giorni dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra e abilitazione
professionale.

Il bando integrale e i moduli di domanda sono disponibili
presso la segreteria della Comunita© montana, via Roma n. 8 -
14050 Roccaverano (Asti) e sul sito internet www.langa-astigiana.it

Il segretario direttore: Meriggio

02E11465

COMUNITAé MONTANA VALSESIA
DI VARALLO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di istrut-
tore amministrativo addetto all'assessorato agricoltura -
categoria C - tempo pieno e indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
istruttore amministrativo addetto all'assessorato agricoltura - catego-
ria C - tempo pieno e indeterminato.

Titolo di studio: diploma di perito agrario.
Scadenza presentazione domande: giorni trenta dalla pubblica-

zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e richiesta bando integrale rivolgersi all'ufficio
agricoltura della Comunita© Montana Valsesia - Corso Roma, 35 -
13019 Varallo - tel. 0163/51555.

Il responsabile del servizio agricoltura: Godio

02E11457
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UNITA© SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di nove
posti di operatore professionale - infermiere cat. D - da assu-
mere a tempo indeterminato ai sensi del C.C.N.L. 1� settem-
bre 1995, presso l'azienda sanitaria n. 4 di Cosenza.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 561 del
18 aprile 2002, e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di nove posti di operatore professionale - infermiere
categoria D - da assumere con rapporto a tempo indeterminato ai
sensi del C.C.N.L. 1� settembre 1995.

Si da© atto delle riserve di legge previste da leggi speciali per par-
ticolari categorie di cittadini nella misura di due posti e della riserva
di un posto per il personale interno dell'azienda sanitaria n. 4 ai sensi
del decreto ministeriale sanita© n. 458 del 21 ottobre 1991.

La domanda, in carta semplice e corredata della prescritta docu-
mentazione di accesso e dei titoli valutabili dovra© essere rivolta al
direttore generale dell'ASL n. 4 di Cosenza, viale Alimena n. 8 -
87100 Cosenza e inoltrata entro il trentesimo giorno dalla pubblica-
zione per estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý. Le domande si
considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine predetto. In tal
caso fa fede la data dell'ufficio postale accettante. Decorso il termine
congruo di giorni 15 dalla scadenza del bando non saranno accettate
domande pervenute per posta anche se spedite nei termini.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regionale Calabria - parte III - n. 20 del 17 maggio
2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio risorse umane -
U.O. dotazione organica e concorsi dell'A.S.L. n. 4 - Viale Alimena
n. 8 - Cosenza, negli orari di apertura al pubblico.

02E04822

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque posti di diri-
gente psicologo ex primo livello - ruolo sanitario - area psi-
cologia - disciplina di psicologia clinica - con rapporto a
tempo indeterminato, presso l'azienda sanitaria n. 4 di
Cosenza.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale del-
l'A.S.L. n. 4 di Cosenza n. 560 del 18 aprile 2002, e© indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cinque posti di diri-
gente psicologo ex primo livello - ruolo sanitario - area psicologia -
disciplina di psicologia clinica o disciplina equipollente o affine -
con rapporto a tempo indeterminato - di cui due presso il S.E.R.T. e
tre presso il D.S.M. dell'azienda sanitaria con riferimento al decreto
del Presidente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997 (Gaz-
zetta Ufficiale del 17 gennaio 1998 n. 8/L - supplemento ordinario al
n. 13/1998) e dei decreti ministeriali 30 gennaio 1998 e 31 gennaio
1998 (Gazzetta Ufficiale 14 febbraio 1998 n. 25 - supplemento ordina-
rio al n. 37/1998).

Si da© atto delle riserve di legge in favore di particolari categorie
di cittadini, secondo l'ordine di priorita© , nella misura di un posto.

La domanda, in carta semplice e corredata della prescritta docu-
mentazione di accesso e dei titoli valutabili dovra© essere rivolta al
direttore generale dell'ASL n. 4 di Cosenza, viale Alimena n. 8 -
87100 Cosenza e inoltrata entro il trentesimo giorno dalla pubblica-
zione per estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý. Le domande si
considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine predetto. In tal
caso fa fede la data dell'ufficio postale accettante. Decorso il termine
congruo di giorni 15 dalla scadenza del bando non saranno accettate
domande pervenute per posta anche se spedite nei termini.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regionale Calabria - parte III - n. 20 del 17 maggio
2002.

02E04823

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico ex primo livello - ruolo sanitario - area medica e
delle specialita© mediche - disciplina di psichiatria - con rap-
porto a tempo indeterminato, presso le UU.OO. del DSM,
presso l'azienda sanitaria n. 4 di Cosenza.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale dell'ASL
n. 4 di Cosenza n. 559 del 18 aprile 2002, e© indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami per la copertura di due posti di dirigente
medico ex primo livello - ruolo sanitario - area medica e delle specia-
lita© mediche - disciplina di psichiatria o disciplina equipollente o
affine - con rapporto a tempo indeterminato - presso le unita© opera-
tive del dipartimento di salute mentale dell'azienda sanitaria, con
riferimento al decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del
10 dicembre 1997 (Gazzetta Ufficiale del 17 gennaio 1998 n. 8/L -
supplemento ordinario al n. 13/1998) e dei decreti ministeriali
30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998 (Gazzetta Ufficiale 14 febbraio
1998 n. 25 - supplemento ordinario al n. 37/1998).

La domanda, in carta semplice e corredata della prescritta docu-
mentazione di accesso e dei titoli valutabili dovra© essere rivolta al
direttore generale dell'ASL n. 4 di Cosenza, viale Alimena n. 8 -
87100 Cosenza e inoltrata entro il trentesimo giorno dalla pubblica-
zione per estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Le domande si considerano prodotte in tempo utile
anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine predetto. In tal caso fa fede la data dell'ufficio
postale accettante. Decorso il termine congruo di giorni 15 dalla sca-
denza del bando non saranno accettate domande pervenute per posta
anche se spedite nei termini.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regionale Calabria - parte III - n. 20 del 17 maggio
2002.

02E04821

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
psicologo ex primo livello - ruolo sanitario - area psicologia
- disciplina di psicoterapia - con rapporto a tempo indetermi-
nato, presso l'azienda sanitaria n. 4 di Cosenza.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale dell'ASL
n. 4 di Cosenza n. 560 del 18 aprile 2002, e© indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami per la copertura di due posti di dirigente psi-
cologo ex primo livello - ruolo sanitario - area psicologia - disciplina
di psicoterapia o disciplina equipollente o affine - con rapporto a
tempo indeterminato - presso il SERT dell'azienda sanitaria, con rife-
rimento al decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del
10 dicembre 1997 (Gazzetta Ufficiale del 17 gennaio 1998 n. 8/L -
supplemento ordinario al n. 13/1998) e dei decreti ministeriali
30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998 (Gazzetta Ufficiale 14 febbraio
1998 n. 25 - supplemento ordinario al n. 37/1998).
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La domanda, in carta semplice e corredata della prescritta docu-
mentazione di accesso e dei titoli valutabili dovra© essere rivolta al
direttore generale dell'ASL n. 4 di Cosenza, viale Alimena n. 8 -
87100 Cosenza e inoltrata entro il trentesimo giorno dalla pubblica-
zione per estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Le domande si considerano prodotte in tempo utile
anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine predetto. In tal caso fa fede la data dell'ufficio
postale accettante. Decorso il termine congruo di quindici giorni
dalla scadenza del bando non saranno accettate domande pervenute
per posta anche se spedite nei termini.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regionale Calabria - parte III - n. 20 del 17 maggio
2002.

02E04820

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico - disciplina chirurgia pediatrica,
presso l'azienda unita© sanitaria locale di Rimini.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti, nel ruolo sanitario - profilo professionale medici - posi-
zione funzionale dirigente medico - Disciplina chirurgia pediatrica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 77 del 5 giugno 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'azienda unita© sanitaria
locale di Rimini - U.O. sviluppo risorse umane - Ufficio concorsi -
via Coriano n. 38, 47900 Rimini - Tel. 0541/707796 - 707713, oppure
sito internet: www.auslrn.net

02E04814

REGIONE LOMBARDIA

Riapertura dei termini per incarichi quinquennali di direttore
responsabile di struttura complessa, presso l'azienda sanita-
ria locale di Lecco.

Art. 1.

In esecuzione della deliberazione n. 219 adottata in data 21 mag-
gio 2002, sono riaperti i termini dei seguenti incarichi quinquennali
di direttore responsabile di struttura complessa:

servizio programmazione acquisto e valutazione prestazioni
specialistiche;

settore prevenzione e sicurezza luoghi di lavoro;

distretto di Bellano;

distretto di Lecco;

distretto di Merate.

Si precisa che gli avvisi di indizione delle succitate selezioni sono
stati pubblicati nelle Gazzette Ufficiali n. 25 del 27 marzo 2001 e
n. 29 del 10 aprile 2001.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione.

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) eta© : la partecipazione al presente avviso non e© soggetta a
limiti di eta© ; tuttavia la durata dell'incarico non potra© superare la
data prevista per il collocamento a riposo d'ufficio, coincidente con
il compimento del sessantacinquesimo anno di eta© ;

c) idoneita© fisica all'impiego;

d) non essere stato dispensato në destituito dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni;

e) iscrizione all'albo professionale. L'iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione
all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

f) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica attivita©
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del medesimo
decreto del Presidente della Repubblica in particolare, i contenuti
del curriculum professionale, valutati ai fini dell'accertamento
dell'idoneita© dei candidati, concernono le attivita© professionali, di
studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4. ai soggetti di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla funzione da espletare svolta in rilenvanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione
dei tirocini obbligatori;

5. alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, non-
chë alle pregresse idoneita© nazionali,

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica coerente alla funzione da svolgere,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla comu-
nita© scientifica.

Per quanto attiene alla specifica attivita© professionale, gli aspi-
ranti agli incarichi sopra specificati devono aver svolto una specifica
attivita© professionale coerente alla funzione da svolgere, dimostrando
di possedere una statistica di specifiche esperienze e attivita© profes-
sionali come stabilito per ogni disciplina e categoria professionale.
Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
del presente e devono essere certificate dal direttore sanitario, o diret-
tore amministrativo secondo competenza, sulla base dell'attestazione
del dirigente responsabile del competente dipartimento o unita© opera-
tiva dell'A.S.L. o dell'unita© sanitaria locale.

I contenuti del curriculum, ad esclusione di quelli di cui al prece-
dente punto 3, possono essere autocertificati dai candidati ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa.

Le pubblicazioni scientifiche devono essere edite a stampa e
devono essere presentate;

g) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento
del primo corso di formazione manageriale (cfr. art. 7 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997) gli incarichi sono attrib-
buiti sensa questo attestato, fermo restando l'obbligo di acquisire l'at-
testato medesimo nel primo corso utile.
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Requisiti specifici di ammissione.

Servizio programmazione acquisto e valutazione prestazioni spe-
cialistiche:

titolo accademici:

laurea in medicina e chirurgia;

specializzazione in igiene, epidemiologia e sanita© pubblica
od equipollente;

anzianita© di servizio di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 474/1997: sette anni, di cui cinque nella disciplina o
disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella
disciplina.

Settore prevenzione e sicurezza luoghi di lavoro:

per i candidati appartenenti al ruolo sanitario:

titoli accademici:

laurea in medicina e chirurgia;

specializzazione in medicina del lavoro e sicurezza degli
ambienti di lavoro;

oppure

laurea in chimica;

specializzazione in chimica industriale;

anzianita© di servizio di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997: sette anni, di cui cinque nella disciplina o
disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella
disciplina;

per i candidati appartenenti al ruolo professionale:

titoli accademici:

laurea in ingegneria civile;

laurea in ingegneria meccanica;

o equipollenti;

esperienza professionale: esperienza acquisita per almeno un
quinquennio in funzioni dirigenziali attinenti all'incarico da confe-
rire, che lo svolgimento di competenze e attivita© coerenti con le fun-
zioni da svolgere;

Distretti di Bellano, Lecco, Merate:

per i candidati appartenenti al ruolo sanitario:

titoli accademici:

laurea in medicina e chirurgia;

specializzazione in:

igiene, epidemiologia e sanita© pubblica;

igiene degli alimenti e della nutrizione;

medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro;

organizzazione dei servizi sanitari di base;

oppure

laurea in medicina veterinaria;

specializzazione in:

sanita© animale;

igiene della produzione, trasformazione, commercializza-
zione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e
loro derivati;

igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche;

oppure

laurea in psicologia;

specializzazione in psicologia;

anzianita© di servizio di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997: sette anni, di cui cinque nella disciplina o
disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella
disciplina;

per i candidati appartenenti al ruolo tecnico:

titoli accademici: laurea in sociologia o equipollenti;

esperienza professionale: esperienza acquisita per almeno un
quinquennio in funzioni dirigenziali attinenti all'incarico da confe-
rire, che evidenzia lo svolgimento di competenze e attivita© coerenti
con le funzioni da svolgere;

per i candidati appartenenti al ruolo amministrativo:

titoli accademici: laurea in materie giuridiche o economiche;

esperienza professionale: esperienza acquisita per almeno un
quinquennio in funzioni dirigenziali attinenti all'incarico da confe-
rire, che evidenzia lo svolgimento di competenze e attivita© coerenti
con le funzioni da svolgere.

I suddetti requisiti per l'accesso agli incarichi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande da parte degli aspiranti.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera, debbono pervenire all'uffi-
cio protocollo dell'azienda entro e non oltre le ore dodici del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande devono essere inoltrate al seguente recapito:
Azienda sanitaria locale - Corso Carlo Alberto n. 120 - 23900 Lecco.
Gli orari dell'ufficio protocollo sono: 9 - 12,30 e 14 - 16.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.

Nella domanda i candidati debbono indicare chiaramente l'inca-
rico o gli incarichi per i quali intendono essere selezionali.

Nella domanda i candidati debbono altres|© dichiarare sotto la
propria responsabilita© , ai sensi e per gli effetti del citato decreto del
Presidente dell Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000:

il nome ed il cognome;

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate e, in caso negativo,
devono dichiararne espressamente l'assenza;

i titoli di studio posseduti, con l'indicazione della data, sede e
denominazione completa dell'istituto o degli istituti in cui i titoli
stessi sono stati conseguiti;

la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

di non essere stato dispensato, në destituito dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni;

il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza sopra indicata. I candidati hanno l'ob-
bligo di comunicare in tempo utile gli eventuali cambiamenti di indi-
rizzo all'azienda, la quale non assume alcuna responsabilita© nel caso
di loro irreperibilita© presso l'indirizzo comunicato. L'amministrazione
declina altres|© ogni responsabilita© per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.
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Documentazione da allegare alla domanda e da autocertificare ai sensi
degli articoli 46 e 47 del citato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000:

a) documenti comprovanti il possesso dei requisiti specifici come
sopra richiesti;

b) documenti comprovanti l'iscrizione all'albo professionale, ove
esistente;

c) l'attestato di formazione manageriale, se gia© conseguito;

d) curriculum, datato e firmato, predisposto secondo le indica-
zioni esplicitate all'art. 2, lettera f);

e) tutte le certificazioni relative ai titoli che il concorrente
ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione del curricu-
lum professionale e culturale;

f) un elenco, datato e firmato dal candidato - relativo in carta
semplice ed in triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati;

g) un elenco in carta semplice, datato e firmato dal candidato,
delle pubblicazioni presentate.

I titoli non suscettibili di autocertificazione dovranno essere pro-
dotti in originale o in copia autenticata ai sensi degli articoli 18/19
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000. Eé peraltro riservata a questa amministrazione la facolta© di
richiedere integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti,
che saranno ritenute legittimamente attuabili o necessarie.

Art. 4.

Commissioni di esperti e selezione

La commissione di esperti e© nominata dal commissario straordi-
nario.

La commissione predisporra© per ciascun incarico l'elenco degli
idonei sulla base del colloquio e sulla valutazione del curriculum pro-
fessionale. Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© profes-
sionali del candidato in una delle discipline previste dal presente
bando, con riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonchë all'accertamento delle capacita© gestionali, organizzative
e di direzione del candidato stesso con riferimento all'incarico da
svolgere.

La sede e la data dei colloqui saranno comunicate tempestiva-
mente con lettera raccomandata con avviso di ricevimento. I candi-
dati che non si presenteranno a sostenere il colloquio saranno dichia-
rati rinunciatari, qualunque sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta© dei singoli concorrenti.

I concorrenti dovranno presentarsi al colloquio muniti di idoneo
documento di ricomoscimento.

Art. 5.

Conferimento degli incarichi

Gli incarichi saranno conferiti dal commissario straordinario
sulla base dell'elenco degli idonei predisposto dall'apposita commis-
sione. Il parere della commissione e© vincolante limitatamente alla
declaratoria di idoneita© dei candidati.

Gli incarichi hanno durata quinquennale e potranno essere rin-
novati, con il limite del raggiungimento dei limiti di eta© previsto per
il collocamento a riposo d'ufficio.

Il rinnovo o il mancato rinnovo saranno disposti con motivato
provvedimento del commissario straordinario previa verifica dell'e-
spletamento dell'incarico con riferimento agli obiettivi affidati ed alle
risorse attribuite. Al momento dell'attribuzione dell'incarico verra© sti-
pulato il contratto individuale di lavoro. Per il trattamento econo-
mico e giuridico, ivi comprese le modalita© di revoca dell'incarico, si
fa riferimento ai C.C.N.L. delle aree della dirigenza attualmente
vigenti.

L'incarico comporta l'obbligo di un rapporto esclusivo con
l'A.S.L. di Lecco, incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro
dipendente con altre strutture pubbliche. Per l'attivita© libero profes-
sionale si fa riferimento alle norme vigenti.

L'amministrazione si riserva il diritto di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessita© e l'opportunita© per ragioni di pubblico interesse.

Per quanto non contemplato nel presente bando, si rimanda alla
normativa in materia di cui al decreto legislativo n. 502/1992, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, nonchë alla legge n. 675 del
31 dicembre 1996.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi al
servizio gestione personale dipendente dell'Azienda sanitaria locale -
Corso Carlo Alberto n. 120 - 23900 Lecco (tel. 0341/482235 - 36 -
69) dalle ore 12 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16, sabato escluso.

Art. 6.

Ritiro dei documenti e pubblicazioni

I candidati dovranno provvedere a loro spese al recupero della
documentazione e delle pubblicazioni inviate all'A.S.L. di Lecco
entro sei mesi dalla notificazione dell'avvenuta approvazione degli
atti, salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso il citato termine,
l'A.S.L. disporra© del materiale secondo le proprie necessita© , senza
alcuna responsabilita© .

Il commissario straordinario: Del Missier

02E04810

REGIONE MARCHE

Avviso di aumento posti del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per dirigente medico, disciplina radiodiagnostica,
presso l'azienda sanitaria U.S.L. n. 11 di Fermo.

In esecuzione della delibera del commissario straordinario n. 527
del 22 maggio 2002 si e© deciso l'aumento da uno a due del numero
dei posti del concorso pubblico, per titoli ed esami, per dirigente
medico disciplina radiodiagnostica (ruolo sanitario; profilo professio-
nale medici; posizione funzionale dirigente medico - area della medi-
cina diagnostica e dei servizi) con rapporto di lavoro esclusivo.

Al predetto aumento dei posti non consegue la riapertura dei ter-
mini per la presentazione delle domande di partecipazione alla proce-
dura concorsuale.

Si precisa che il relativo bando e© stato pubblicato sul BUR Mar-
che n. 56 del 18 aprile 2002 e successivamente per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 39 del 17 maggio 2002 con sca-
denza 17 giugno 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
dell'azienda U.S.L. n. 11 di Fermo, via Zeppilli, 18 (Telefono 0734/
625032-625033).

02E04815
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REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico U.O.A. medicina generale, presso l'A.S.L. n. 18 di
Alba-Bra.

Eé stato indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, in confor-
mita© alla vigentte normativa concorsuale, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico U.O.A. medicina gene-
rale ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 483, presso l'A.S.L. della regione Piemonte.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato sul bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 22 del 30 maggio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale della
U.S.L. n. 18 - Alba-Bra.

02E04804

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico (ex primo livello dirigenziale), disciplina psichiatria,
presso l'azienda sanitaria locale n. 15 di Cuneo.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
dei seguenti posti: un posto di dirigente medico (ex primo livello diri-
genziale) disciplina psichiatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando integrale del concorso e© stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 23 del 6 giugno 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O.N.A. personale -
Ufficio concorsi - dell'A.S.L. n. 15 di Cuneo - via Carlo Boggio, 12 -
tel. 0171/450643.

02E04816

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di avvocato dirigente,
presso l'A.S.L. n. 14 di Omegna.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale, e© indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di avvocato dirigente.

Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamente o inoltrate a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al direttore generale
della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna
(Verbania).

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determinazione del ter-
mine di scadenza fa fede la data del timbro dell'ufficio postale accet-
tante.

Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 23 del 6 giugno 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O.A. organizzazione e
sviluppo risorse umane A.S.L. n. 14 di Omegna - via Mazzini, 117 -
28887 Omegna - tel. 0323/868197.

02E04819

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico nella disciplina di ortopedia e trau-
matologia, presso l'azienda U.S.L. n. 11 di Empoli.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico nella disciplina di ortopedia e trau-
matologia - area chirurgica e delle specialita© chirurgiche.

Le domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti
prescritti, devono essere o spedite tramite il servizio postale entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, o conse-
gnate direttamente entro le ore 12 del medesimo giorno all'Ufficio
protocollo dell'Azienda U.S.L.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al suddetto concorso e© pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Toscana n. 24 del 12 giugno 2002.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all'Ufficio
reclutamento e procedure concorsuali dell'Azienda U.S.L. 11 - Piazza
XXIV Luglio, 1 - 50053 Empoli (Firenze) - dalle ore 11 alle ore 13
nei giorni feriali, telefono 0571-702512.

02E04817

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico nella disciplina di cardiologia,
presso l'azienda U.S.L. n. 11 di Empoli.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico nella disciplina di cardiologia - area
medica e delle specialita© mediche.

Le domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti
prescritti, devono essere o spedite tramite il servizio postale entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, o conse-
gnate direttamente entro le ore 12 del medesimo giorno all'Ufficio
protocollo dell'Azienda U.S.L.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al suddetto concorso e© pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Toscana n. 24 del 12 giugno 2002.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all'Ufficio
reclutamento e procedure concorsuali dell'Azienda U.S.L. 11 - Piazza
XXIV Luglio, 1 - 50053 Empoli (Firenze) - dalle ore 11 alle ore 13
nei giorni feriali, telefono 0571-702512.

02E04818

REGIONE UMBRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di collaboratore professionale sanitario - oste-
trica, presso l'azienda U.S.L. n. 4 di Terni.

Eé indetto, presso l'azienda U.S.L. n. 4 di Terni, il concorso pub-
blico, per titoli ed esami, riservato a candidati dell'uno o dell'altro
sesso, per la copertura di cinque posti di collaboratore professionale
sanitario - ostetrica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
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Il testo integrale dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e
delle modalita© di partecipazione ai concorsi, e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Umbria n. 23 del 4 giugno 2002.

Le domande di partecipazione ai concorsi dovranno essere
inviate al seguente indirizzo: Azienda U.S.L. n. 4 di Terni - Servizio
assunzione, concorsi e reclutamento del personale, via Bramante
n. 37 - 05100 Terni.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. amministrazione
del personale - Ufficio concorsi, via Postierla n. 38, Orvieto -
Tel. 0763/307607-307611-307612.

02E04829

REGIONE VENETO

Concorsi pubblici a complessivi sei posti di collaboratore
professionale, presso l'azienda unita© locale socio sanitaria
n. 20 di Verona.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l'assun-
zione a tempo indeterminato dei seguenti posti:

un posto di collaboratore professionale sanitario - dietista,
categoria D;

quattro posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica, categoria D;

un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico
della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro, categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I candidati che intendono partecipare a piu© concorsi dovranno
presentare distinte domande, ciascuna corredata della documenta-
zione prescritta.

I testi integrali dei bandi di concorso sono stati pubblicati nel
bollettino ufficiale dalla regione Veneto n. 55 del 31 maggio 2002.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia dei bandi di con-
corso, rivolgersi all'ufficio programmazione e acquisizione delle
risorse umane dell'Azienda U.L.S.S. di Verona.

02E04812

Riapertura dei termini di scadenza del concorso pubblico per
dirigente sanitario medico - disciplina di anestesia e rianima-
zione dell'U.L.S.S. n. 5 ûOvest Vicentinoý di Arzignano.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, presso l'U.L.S.S. n. 5 ûOvest
Vicentinoý - Arzignano (Vicenza) - ad un posto di dirigente medico
- disciplina di anestesia e rianimazione.

I requisiti per la parteciipazione al concorso pubblico sono quelli
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del
10 dicembre 1997, nonchë dal relativo bando di concorso, pubblicato
integralmente nel bollettino ufficiale della regione del Veneto n. 6
del 18 gennaio 2002.

Il termine per la presentazione delle domande presso l'U.L.S.S.
n. 5 ûOvest Vicentinoý - Via Trento, 4 - 36071 Arzignano (Vicenza) -
redatto su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento internazio-
nale risorse umane e relazioni sindacali dell'U.L.S.S. n. 5 - Via Bel-
lini, 6 - Valdagno (Vicenza) - tel. 0445/410280.

02E04805

AZIENDA OSPEDALIERA ûSS. ANTONIO
E BIAGIO E C. ARRIGOý DI ALESSANDRIA

Concorso pubblico a due posti di personale
del ruolo sanitario ^ tecnico di neurofisiopatologia

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
in ruolo dei seguenti posti: due collaboratori professionali sanitari -
tecnico di neurofisiopatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Le domande di ammissione dovranno essere inviate esclusiva-
mente a mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimento a:
commissario azienda ospedaliera ûSS. Antonio e Biagio e C. Arrigoý,
via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria.

Il testo integrale del bando di concorso e© pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 24 del 13 giugno 2002 (con-
sultabile al sito Internet www.ospedale.al.it).

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O.A. amministrazione
del personale - settore concorsi - telefoni: 0131/206728 - 206764.

02E04813

Avviso di richiesta di avviamento per la copertura
di cinque posti riservati a soggetti disabili

Si rende noto che e© stata inoltrata alla direzione provinciale del
lavoro di Alessandria la richiesta di avviamento a selezione per la
copertura di cinque posti di coadiutore amministrativo - categoria
B, riservata ai lavoratori appartenenti alle categorie protette di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68, art. 1, punti a), b).

Indice di riscontro dell'idoneita© .

Indice dati su personal computer all'interno di schemi in un arco
di tempo predeterminato; impostazione di moduli su personal com-
puter.

Requisiti culturali.

Diploma di istruzione secondaria di primo grado.

Attestato di qualifica su personale computer.

02E04808

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALI RIUNITIý DI BERGAMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, disci-
plina di ematologia.

In esecuzione della deliberazione n. 592 del 20 maggio 2002, si
comunica che e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico,
disciplina di ematologia (area medica e delle specialita© mediche).

Il termine della presentazione della domanda, corredata dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Nel caso in cui la scadenza di tale bando cada in giorno festivo
la stessa verra© posticipata alle ore 12 del primo giorno feriale succes-
sivo.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 23 del 5 giugno 2002 - Serie
inserzioni concorsi.
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Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi
all'U.O. Gestione risorse umane - Ufficio acquisizione risorse umane
(concorsi) tel. 035/269330 - di questa Azienda ospedaliera ûOspedali
Riunitiý - Largo Barozzi, 1 - 24100 Bergamo, dal luned|© al gioved|©
dalla ore 11 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30 ed il venerd|©
dalle ore 11 alle ore 12,30.

02E04806

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, disci-
plina di anestesia e rianimazione (area della medicina dia-
gnostica e dei servizi).

In esecuzione della deliberazione n. 566 del 20 maggio 2002, si
comunica che e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esmi, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico,
disciplina anestesia e rianimazione (area della medicina diagnostica
e dei servizi).

Il termine della presentazione della domanda, corredata dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Nel caso in cui la scadenza di tale bando cada in giorno festivo
la stessa verra© posticipata alle ore 12 del primo giorno feriale succes-
sivo.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 23 del 5 giugno 2002 - Serie
inserzioni concorsi.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi
all'U.O. Gestione risorse umane - Ufficio acquisizione risorse umane
(concorsi) tel. 035/269330 - di questa Azienda ospedaliera ûOspedali
Riunitiý - Largo Barozzi, 1 - 24100 Bergamo, dal luned|© al gioved|©
dalla ore 11 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30 ed il venerd|©
dalle ore 11 alle ore 12,30.

02E04809

AZIENDA OSPEDALIERA ûVILLA SOFIA
C.T.O.ý DI PALERMO

Riapertura dei termini dell'avviso pubblico per il conferimento
dell'incarico di direttore della struttura complessa di patolo-
gia clinica.

Sono riaperti i termini dell'avviso pubblico per il conferimento
dell'incarico di direttore della struttura complessa di patologia cli-
nica.

Il testo integrale del bando di riapertura, con l'indicazione dei
requisiti e le modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della regione Sicilia - serie speciale con-
corsi - n. 8 del 31 maggio 2002.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Sono fatte salve le
domande di partecipazione all'avviso prodotte con riferimeto al
bando integrale pubblicato nella Gazzetta Ufficiale regione Sicilia
n. 3 del 22 febbraio 2002 serie speciale concorsi, e per estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - n. 25 del 29 marzo 2002.

Per ulteriori eventuali informazioni rivolgersi al Settore affari
del personale (Ufficio concorsi) via G. Fattori n. 60 - Palermo
(tel. 0917808793 - 0917808790 - 0917808706).

02E04811

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di assistente tecnico
geometra - cat. C.

Con deliberazione 10 maggio 2002, n. 562, si e© stabilito di indire
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di assistente tecnico geometra, cat. C.

Alla procedura concorsuale si applicano tutte le riserve previste
dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487
successive modiche e integrazioni, tenuto conto altres|© di quanto
disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68.

1) Requisiti di ammissione.

Possono partecipare a tale concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti:

Requisiti generali:

a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego;

c) non possono accedere all'impiego coloro che siano stati
esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile.

Requisiti specifici:

a) diploma di geometra;

b) iscrizione all'albo professionale.

Eé previsto l'accertamento della conoscenza dell'uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche piu© diffuse e di almeno
una lingua straniera, oltre alla lingua italiana, scelta tra: inglese,
francese, tedesco e spagnolo, cos|© come stabilito dall'art. 3, comma 5
del decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220.
A tal fine la commissione giudicatrice, ove necessario, potra© essere
integrata da membri aggiuntivi.

2) Domanda di ammissione.

La domanda di partecipazione deve essere redatta in carta sem-
plice secondo l'allegato schema, datata, firmata (senza necessita© di
autentica della firma) e contenente la documentazione di cui al
punto 3), deve essere inoltrata esclusivamente a mezzo servizio
postale, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
al seguente indirizzo: Direttore generale dell'Azienda ospedaliera di
Perugia, via Brunamonti, 51 - 06122 Perugia.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, lo stesso e© pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile qualora spe-
dita entro il termine stabilito a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno. A tal fine fara© fede il timbro postale e la data dell'Ufficio
accettante.

Il testo del bando ed il modello di domanda e© disponibile presso
l'Ufficio concorsi dell'Azienda ospedaliera di Perugia, via Cotani,
21, Perugia, oppure nel sito istituzionale dell'Azienda ospedaliera di
Perugia al seguente indirizzo: www.ospedale.perugia.it

Nella domanda i candidati, oltre alla precisa indicazione del
concorso al quale intendono partecipare, dovranno, a conoscenza
delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, indi-
care sotto la propria responsabilita© :

a) il cognome ed il nome, la data ed il luogo di nascita, la
residenza;
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b) il possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri
dell'Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;

d) il numero dei figli a carico;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso negativo
occorre dichiararne espressamente l'inesistenza);

f) i titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego (tale dichiarazione deve essere effettuata in ogni caso in cui
vi sia stata la cessazione di un precedente rapporto di lavoro con la
pubblica amministrazione);

i) il possesso di eventuali titoli comprovanti il diritto di prece-
denza o preferenza previsti dalle vigenti disposizioni di legge;

l) la lingua scelta tra: inglese, francese, tedesco e spagnolo;

m) di essere beneficiano della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e
pertanto di specificare l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per sostenere
le prove d'esame;

n) il domicilio presso il quale devono essere inviate le comuni-
cazioni, nonchë l'eventuale recapito telefonico. In caso di mancata
indicazione le comunicazioni verranno inviate al luogo di residenza.

I candidati hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cambia-
menti di indirizzo all'azienda ospedaliera, la quale non assume
responsabilita© nel caso di loro irreperibilita© presso l'indirizzo comu-
nicato.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

La domanda ed i relativi documenti non sono soggetti all'impo-
sta sul bollo.

Per effetto del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445 si prescinde dall'autenticazione della sottoscrizione
in calce all'istanza di partecipazione ai concorsi.

3) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda, redatta secondo l'allegato schema, ai sensi degli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, i concorrenti devono allegare:

1) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di
validita© previsto ai sensi dell'art. 38 decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

2) copia delle pubblicazioni e/o titoli scientifici che si inten-
dono sottoporre alla valutazione della commissione.

4) Prove d'esame.

Per i concorsi in oggetto la commissione dispone, complessiva-
mente di 100 punti cos|© ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d'esame.

I punteggi per le prove d'esame sono cos|© ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

L'ammissione alla prova pratica e© subordinata al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza nella prova scritta, espressa
in termini numerici di almeno 21/30, il superamento della prova orale
e© subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono cos|© ripartiti:

1) titoli di carriera: punti 15;

2) titoli accademici e di studio: punti 5;

3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 2;

4) curriculum formativo e professionale: punti 8.

Le prove d'esame per il profilo professionale a concorso, saranno
le seguenti:

prova scritta: consistente nello svolgimento di un tema su
argomenti attinenti il profilo a concorso o soluzione di quesiti a
risposta sintetica con riferimento alle attivita© relative al profilo;

prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche specifi-
che o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione profes-
sionale richiesta;

prova orale: vertente sugli argomenti della prova scritta, non-
chë su elementi di informatica e sulla verifica della conoscenza,
a1meno iniziale di una lingua straniera a scelta tra quelle indicate
dal bando.

5) Convocazione dei candidati ammessi al concorso.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove scritte sara© pub-
blicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - non meno di quindici giorni prima
dell'inizio delle prove medesime. In caso di numero esiguo di candi-
dati potra© , in alternativa, essere inviato apposito avviso mediante
raccomandata.

I concorrenti dovranno munirsi di valido documento di ricono-
scimento al fine dell'accertamento della loro identita© personale.

6) Conferimento dei posti.

I verbali delle commissioni esaminatrici, ove ritenuti regolari,
saranno approvati dal direttore generale.

I posti saranno conferiti secondo l'ordine di graduatoria appli-
cando le preferenze di cui al decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni.

7) Adempimenti dei vincitori.

I vincitori dei concorsi, prima di sottoscrivere il contratto indivi-
duale di lavoro, dovranno assolvere gli adempimenti di cui all'art. 19
del decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220.

8) Disposizioni varie.

Ai sensi dell'art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675 si fa
presente che:

i dati sono richiesti per l'espletamento della selezione in
oggetto, nonchë per l'eventuale instaurazione dei rapporti d'impiego
e potranno essere trattati, sia con modalita© manuali che con mezzi
automatizzati;

i dati forniti potranno essere comunicati solo ai soggetti previ-
sti dalla legge e dal garante per la protezione dei dati personali;

in relazione ai dati forniti i candidati godono dei diritti di cui
all'art. 13 della legge 31 dicembre 1996, n. 675;

titolare del trattamento dei dati e© l'Azienda ospedaliera di
Perugia in persona del suo legale rappresentante.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alle
disposizioni di legge vigenti in materia.

L'azienda si riserva, inoltre, la facolta© , di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando. Per eventuali informazioni
e chiarimenti gli aspiranti possono rivolgersi alla Direzione perso-
nale, via Cotani n. 21 - Perugia (Tel. 075/5786080-0755786076), dalle
ore 10 alle ore 13 di tutti i giorni feriali.

Il direttore generale: Truffarelli
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AZIENDA OSPEDALIERA
ûBIANCHI-MELACRINO-MORELLIý

DI REGGIO CALABRIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
nel ruolo sanitario - profilo professionale medici - posizione
funzionale direttore - disciplina di neuroradiologia, presso
l'unita© operativa di neuroradiologia degli ûOO.RR.ý di Reg-
gio Calabria.

In attuazione della deliberazione del direttore generale n. 339 del
17 maggio 2002, esecutiva, ai sensi di legge, e© stato stabilito di proce-
dere, con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni, nonchë dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 483/1997 e dal decreto legislativo
n. 229/1999 all'attribuzione di un incarico quinquennale di: direttore
di unita© operativa - Disciplina: neuroradiologia presso l'U.O. di neu-
roradiologia degli ûOO.RR.ý di questa azienda ospedaliera.

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) eta© : nessun limite di eta© , a norma dell'art. 3, della legge
n. 127/1997. Tenuto conto della durata quinquennale dell'incarico e
dei limiti di eta© per il collocamento a riposo dei dipendenti, l'incarico
non potra© essere conferito qualora il termine finale dei cinque anni
superi il sessantacinquesimo anno di eta© , salve le maggiorazioni di
legge;

c) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento di tale idoneita© ,
sara© effettuata a cura dell'azienda ospedaliera, prima dell'ammissione
in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici:

a) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici: l'iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o in disciplina equipollente, l'anzianita© di servizio utile per l'accesso
deve essere maturata secondo i disposti dell'art. 10 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997;

c) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita©
professionale ed adeguata esperienza;

d) attestato di formazione manageriale. Si prescinde dal
possesso di questo requisito non essendo ancora attivati i corsi per il
conseguimento di detto attestato, fermo restando l'obbligo di acqui-
sire l'attestato al primo corso utile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione.

Le domande di ammissione all'avviso, redatte in carta semplice,
come da schema allegato, devono essere indirizzate al direttore Gene-
rale dell'azienda ospedaliera ûBianchi-Melacrino-Morelliý di Reggio
Calabria nei modi e nei termini previsti dal successivo punto (ûModa-
lita© e termine per la presentazione della domanda di ammissioneý).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita© , consapevoli delle sanzioni penali previste dal-
l'art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15 per le ipotesi di falsita© in
atti e dichiarazioni mendaci:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all'art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 nonchë dell'art. 37 del decreto legislativo n. 29/1993 e
successivo decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 relativo ai cittadini degli Stati membri della CEE;

c) il comune di iscrizione delle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione e della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
nportato condanne penali, nonchë eventuali procedimenti penali
pendenti;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di
ammissione richiesti per il presente avviso;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militan (per soli
uomini);

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni o le cause di nsoluzione,di precedenti rapporti di pubblico
impiego ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
ad ogni effetto, ogn necessaria comunicazione;

i) l'autorizzazione all'azienda al trattamento dei dati perso-
nali, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, finalizzato agli
adempimenti per l'espletamento dell'avviso de quo.

La domanda dovra© essere sottoscritta in originale, pena l'inam-
missibilita© dell'aspirante.

Ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i candi-
dati portatori di bandicap hanno la facolta© di indicare nella domanda
di partecipazione all'avviso l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per l'esple-
tamento della selezione.

L'amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'ammini-
strazione.

Sono ammesse ai sensi dell'art. 1 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998, dichiarazioni sostitutive, anche contestuali
all'istanza dell'avviso, relative ai seguenti stati, fatti e qualita© perso-
nali; titolo di studio o, qualifica personale posseduta, esami sostenuti,
titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiorna-
mento, di qualificazione tecnica e comunque di tutti gli stati, fatti e
qualita© personali previsti al comma l, del sopra citato decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998. Tali dichiarazioni sostitutive
devono essere redatte in carta libera e sottoscritte. Sono ammesse,
inoltre, ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998 specifiche dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta©
sottoscritte allegando copia fotostatica di un documento di identita©
personale, relative a tutti gli stati fatti e qualita© personali non
compresi negli elenchi di cui all'art. 1, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998 ed all'art. 2 della legge
n. 15/1968.

In suddette dichiarazioni, l'interessato e© tenuto a specificare
con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari a determinare la
valutabilita© ai fini dell'ammissione e del curriculum professionale.
In particolare:

le dichiarazioni relative al titolo di studio, specializzazione
ecc., devono indicare la scuola dove sono stati conseguiti i relativi
diplomi nonchë le date di conseguimento;
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nelle dichiarazioni inerenti eventuali servizi prestati presso
pubbliche amministrazioni o privati deve essere specificato il profilo
professionale, la posizione funzionale e la disciplina di inquadra-
mento, il periodo esatto del servizio e se lo stesso e© stato prestato
con rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo definito, con la
precisazione di eventuali interruzioni. Non va riportato il servizio
riconosciuto ai soli fini economici. Va riportata, inoltre, la misura
dell'eventuale riduzione del punteggio prevista nel sopracitato
art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979.
In caso di mendacio personale o fattuale la rettificazione non e©
consentita, pena la mancata emanazione del provvedimento favore-
vole e la procedura d'ufficio delle sanzioni penali previste dall'art. 26
della sopra riportata legge n. 15/1968.

Documentazione da allegare:

dichiarazione sostitutiva dell'atto notorio o in alternativa
certificato di iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, di data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell'avviso. Dichia-
razioni sostitutive o in alternativa certificazioni attestanti il requisito
specifico di ammissione di cui al precedente punto b) del presente
bando;

curriculum professionale redatto su carta semplice, datato e fir-
mato dal concorrente ai sensi del punto c) dei requisiti specifici di
ammissione del presente bando.

Modalita© e termini per la presentazione della domanda di
ammissione.

La domanda e la documentazione allegata deve essere presentata
direttamente o inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al
seguente indirizzo: Azienda ospedaliera ûBianchi-Melacrino-
Morelliý, via Provinciale Spirito Santo - palazzo Gangeri, Reggio
Calabria.

Eé esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione. La
domanda e gli allegati devono pervenire, a pena di esclusione, entro
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al giorno
successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte in tempo
utile se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data
di spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ad essa allegati e© perentorio, l'eventuale riserva di invio
successivo di documenti o titoli e© privo di effetto.

L'amministrazione non assume responsabilita© in ordine alla
documentazione invitata a mezzo del servizio postale.

Modalita© di selezione.

La commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992 cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999 accerta l'idoneita© dei `candidati sulla base del colloquio
e della valutazione del curriculum professionale, secondo quanto
previsto dall'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato con
riferimento all'incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno
convocati per lo svolgimento del colloquio con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data dell'effettuazione
del colloquio stesso.

Conferimento incarico.

L'incarico, verra© attribuito dal direttore generale, ai sensi del-
l'art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 cos|© come modificato
dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, sulla base di una rosa
di candidati idonei selezionata da una apposita commissione, compo-
sta dal direttore sanitario, che la presiede e da due dirigenti dei ruoli
del personale del S.S.N., preposti a una struttura complessa della
disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno individuato dal direttore
generale e uno dal collegio di direzione. L'incarico avra© durata quin-
quennale, con facolta© di rinnovo porlo stesso o per un periodo piu©
breve, previa verifica positiva al termine dell'incarico da effettuarsi
da parte di un collegio tecnico nominato dal direttore generale e
presieduto dal direttore del dipartimento ai sensi dell'art. 15,
comma 5, del decreto legislativo n. 502/1992 cos|© come modificato
dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999.

L'incarico da titolo a specifico trattamento economico cos|©
come previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
della dirigenza medica e da quanto stabilito dal contratto individuale
di lavoro.

Ai sensi dell'art. 15-quinquies, comma 5, del decreto legislativo
n. 502/1992 cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, l'incarico di direzione di struttura, semplice o com-
plessa, implica il rapporto di lavoro esclusivo.

Adempimenti dell'incaricato.

Il concorrente cui sara© conferito l'incarico sara© invitato a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza medica subor-
dinatamente alla presentazione, nel termine di giorni trenta dalla
richiesta dell'azienda e sotto pena decadenza, dei documenti compro-
vanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per l'attribu-
zione dell'incarico.

La predetta documentazione potra© essere presentata mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi e per gli effetti
dell'art. 2 della legge n. 15/1968 e dell'art. 1 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998, che avra© la stessa validita© degli atti
che sostituisce.

L'azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla
stipula del contratto nel quale sara© indicata la data di presa di servi-
zio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione
della documentazione, l'azienda comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile.

Il provvedimento di decadenza e© adottato con deliberazione del
direttore generale. L'azienda garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi dell'art. 7 del decreto
legislativo n. 29/1993.

L'ingresso in servizio e© comunque subordinato alla condizione
che non sussiste alcun rapporto di lavoro, dipendente pubblico o
privato o di natura convenzionale col S.S.N., nonchë attivita© che
possono configurare conflitto con lo stesso.

Norme finali.

Con la partecipazione all'avviso e© implicita da parte dei concor-
renti l'accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente bando, nonchë di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale delle aziende
sanitarie e delle aziende ospedaliere.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione saranno
restituiti, a richiesta, cura e spese del candidato, decorsi i termini del
ricorso giurisdizionale. Il candidato potra© ritirare i documenti prima
del predetto termine, ma dopo l'intervenuta esecutivita© della delibera-
zione di esito dell'avviso, dietro presentazione di apposita richiesta,
nella quale dovra© essere esplicitamente dichiarata la rinuncia a pre-
sentare ricorso avverso la presente procedura dell'avviso.
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L'azienda ospedaliera si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta© di prorogare, modificare, sospendere o revocare il presente
bando o parte di esso qualora ne rilevasse la necessita© o l'opportunita©
per ragioni di pubblico interesse, senza obbligo di notifica e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa
riferimento alle disposiziom di legge che disciplinano le assunzioni
presso le aziende ospedaliere al momento dell'incanco.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi
all'U.O. risorse umane - Settore concorsi dell'Azienda ospedaliera
ûBianchi-Melacrino-Morelliý sita in via provinciale Spirito Santo -
Palazzo Gangeri - 89100 Reggio Calabria - Tel. 0965/397535.

Il direttore generale: Lupoi

öööööö

Fac-simile di domanda
(da compilarsi su carta semplice)

Al direttore generale dell'Azienda
ospedaliera ûBianchi-Melacrino-
Morelliý - 89100 Reggio

Calabria

...l... sottoscritt... ............................... (cognome e nome) chiede
di essere ammess... a partecipare all'avviso pubblico per il conferi-
mento di incarico quinquennale del ruolo sanitario - profilo profes-
sionale: medici - posizione funzionale: direttore di unita© operativa -
disciplina: neuroradiologia presso l'unita© operativa di neuroradiolo-
gia degli ûOO.RR.ý, in corso di svolgimento da parte di codesta
azienda.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita© :

1) di essere nat... a ...............................................................
(provincia ......................................... ) il ........................................ ;

2) di essere residente nel comune di prov

3) di essere cittadin... italiano (ovvero di altro Stato del-
l'Unione europea);

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
............................... (ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo .................................................................... );

5) di non aver riportato condanne penali (ovvero di avere
riportato le seguenti condanne ....................................................... );

6) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ................
...................................;

7) di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguarda gli
obblighi militari;

8) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni ............................................................................ ;

9) di non essere stato dispensato dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conteguito l'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile.

Dichiara, inoltre:

a) di essere consapevole che ai sensi dell'art. 15-quinquies,
comma 5, del decreto legislativo n. 502/1992 l'incarico di cui al
presente bando implica il rapporto di lavoro esclusivo;

b) di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e
condizioni contenute nell'avviso di selezione;

c) di essere consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci,
ovunque rilasciate nel contesto della presente domanda e nei docu-
menti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali
richiamate dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
oltre alla decadenza dai benefici conseguenti il provvedimento ema-
nato in base alle dichiarazioni non veritiere.

Allega alla presente: il curriculum professionale, datato, firmato
e corredato dei documenti e titoli che intende presentare concernenti
le attivita© professionali, di studio, direzionali-organizzative, un elenco
in triplice copia di tutti i documenti allegati ed una copia non auten-
ticata di valido documento di identita© .

...i... sottoscitt... impegnandosi a comunicare, per iscritto, even-
tuali variazioni del recapito, chiede che tutte le comunicazioni riguar-
danti la selezione vengano indirizzate a: ...........................................

comune ..................................... (provincia..................................... )
c.a.p. ...................................... via ...................................... n. .........
(tel. ........................................... ).

...l.. sottoscritt... autorizza infine, ai sensi dell'art. 11, legge
31 dicembre 1996, n. 675, l'amministrazione dell'Azienda ospedaliera
di Reggio Calabria al trattamento di tutti i dati personali forniti
con la presente istanza e formati successivamente nell'ambito dello
svolgimento della selezione, per le finalita© espresse nell'apposito
paragrafo inserito nell'avviso pubblico sotto il titolo ûTrattamento
dei dati personaliý.

(luogo e data)
...............................................

.............................................
(firma da non autenticare)

02E04826

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
nel ruolo sanitario - profilo professionale medici - posizione
funzionale direttore - disciplina malattie infettive, presso
l'unita© operativa di malattie infettive degli ûOO.RR.ý
di Reggio Calabria.

In attuazione della deliberazione del direttore generale n. 340 del
17 maggio 2002, esecutiva, ai sensi di legge, e© stato stabilito di proce-
dere, con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal decreto
legislativo n. 502/1992, e successive modificazioni, nonchë dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 483/1997 e dal decreto legislativo n. 229/1999
all'attribuzione di un incarico quinquennale di: direttore di unita© ope-
rativa - disciplina malattie infettive presso l'unita© operativa di malattie
infettive degli ûOO.RR.ý di questa azienda ospedaliera;

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) eta© : nessun limite di eta© , a norma dell'art. 3, della legge
n. 127/1997. Tenuto conto della durata quinquennale dell'incarico e
dei limiti di eta© per il collocamento a riposo dei dipendenti, l'incarico
non potra© essere conferito qualora il termine finale dei cinque anni
superi il sessantacinquesimo anno di eta© , salve le maggiorazioni di
legge;

c) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento di tale idoneita© ,
sara© effettuata a cura dell'azienda ospedaliera, prima dell'ammissione
in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979 n. 761, e© dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici:

a) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici l'iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;
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b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o in disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni
nella disciplina, ovvero idoneita© per la posizione funzione apicale
medica nella disciplina;

c) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita©
professionale ed adeguata esperienza;

d) attestato di formazione manageriale. Si prescinde dal pos-
sesso di questo requisito non essendo ancora attivati i corsi per il
conseguimento di detto attestato, fermo restando l'obbligo di acqui-
sire l'attestato al primo corso utile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione, delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione.

Le domande di ammissione all'avviso, redatte in carta semplice,
come da schema allegato, devono essere indirizzate al direttore gene-
rale dell'azienda ospedaliera ûBianchi - Melacrino - Morelliý di Reg-
gio Calabria nei modi e nei termini previsti dal successivo punto
(ûModalita© e termine per la presentazione della domanda di ammis-
sioneý).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita© , consapevoli delle sanzioni penali previste dal-
l'art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15 per le ipotesi di falsita© in
atti e dichiarazioni mendaci:

a) cognome e nome, data e© luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all'art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 nonchë dell'art. 37 del decreto legislativo n. 29/1993
e successivo decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 relativo ai cittadini degli Stati membri della CEE;

c) il comune di iscrizione delle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione e della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali, nonchë eventuali procedimenti penali pen-
denti;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di
ammissione richiesti per il presente avviso;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari (per
soli uomini);

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni o le cause di, risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

i) 1'autorizzazione all'azienda al trattamento dei dati perso-
nali, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, finalizzato agli
adempimenti per l'espletamento dell'avviso de quo.

La domanda dovra© essere sottoscritta in originale, pena l'inam-
missibilita© dell'aspirante.

Ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i candi-
dati portatori di handicap hanno la facolta© di indicare nella domanda
di partecipazione all'avviso l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per l'esple-
tamento della selezione.

L'amministrazione declina fin d'ora, ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministra-
zione.

Sono ammesse ai sensi dell'art. l del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998, dichiarazioni sostitutive, anche contestuali
all'istanza dell'avviso, relative ai seguenti stati, fatti e qualita© perso-
nali: titolo di studio o, qualifica personale posseduta, esami sostenuti,
titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiorna-

mento, di qualificazione tecnica e comunque di tutti gli stati, fatti e
qualita© personali previsti al comma 1 del sopra citato decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 403/1998. Tali dichiarazioni sostitutive
devono essere redatte in carta libera e sottoscritte. Sono ammesse,
inoltre, ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998, specifiche dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta©
sottoscritte allegando copia fotostatica di un documento di identita©
personale, relative a tutti gli stati fatti e qualita© personali non com-
presi negli elenchi di cui all'art. 1, comma 1 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998 ed all'art. 2 della legge n. 15/1968.

In suddette dichiarazioni, l'interessato e© tenuto a specificare con
esattezza tutti gli elementi e i dati necessari a determinare la valutabi-
lita© ai fini dell'ammissione e del curriculum professionale. In partico-
lare:

le dichiarazioni relative al titolo di studio, specializzazione
ecc., devono indicare la scuola dove sono stati conseguiti i relativi
diplomi nonchë le date di conseguimento;

nelle dichiarazioni inerenti eventuali servizi prestati presso
pubbliche amministrazioni o privati deve essere specificato il profilo
professionale, la posizione funzionale e la disciplina di inquadra-
mento, il periodo esatto del servizio e se lo stesso e© stato prestato
con rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo definito, con la pre-
cisazione di eventuali interruzioni. Non va riportato il servizio rico-
nosciuto ai soli fini economici. Va riportata, inoltre, la misura
dell'eventuale riduzione del punteggio prevista nel sopracitato
art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979.
In caso di mendacio personale o fattuale la rettificazione non e© con-
sentita, pena la mancata emanazione del provvedimento favorevole e
la procedura d'ufficio delle sanzioni penali previste dall'art. 26 della
sopra riportata legge n. 15/1968.

Documentazione da allegare:

dichiarazione sostitutiva dell'atto notorio o in alternativa cer-
tificato di iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, di data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell'avviso;

dichiarazioni sostitutive o in alternativa certificazioni atte-
stanti il requisito specifico di ammissione di cui al precedente punto
b) del presente bando;

curriculum professionale redatto su carta semplice, datato e
firmato dal concorrente ai sensi del punto c) dei requisiti specifici di
ammissione del presente bando.

Modalita© e termini per la presentazione della domanda di ammissione.

La domanda e la documentazione allegata deve essere presentata
direttamente o inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al
seguente indirizzo: azienda ospedaliera ûBianchi - Melacrino -
Morelliý via Provinciale Spirito Santo - palazzo Gangeri - Reggio
Calabria.

Eé esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione. La
domanda e gli allegati devono pervenire, a pena di esclusione, entro
il trenta giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al giorno
successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte in tempo
utile se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ad essa allegati e© perentorio, l'eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti o titoli e© privo di effetto.

L'amministrazione non assume responsabilita© in ordine alla
documentazione invitata a mezzo del servizio postale.

Modalita© di selezione.

La commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992 cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999 accerta l'idoneita© dei candidati sulla base del colloquio



ö 121 ö

28-6-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 51

e della valutazione del curriculum professionale, secondo quanto pre-
visto dall'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato con
riferimento all'incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno
convocati per lo svolgimento del colloquio con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data dell'effettuazione
del colloquio stesso.

Conferimento incarico.

L'incarico verra© attribuito dal direttore generale, ai sensi del-
l'art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992, cos|© come modificato
dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, sulla base di una rosa
di candidati idonei selezionata da una apposita commissione, compo-
sta dal direttore sanitario, che la presiede e da due dirigenti dei ruoli
del personale del servizio sanitario nazionale, preposti a un struttura
complessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno indivi-
duato dal direttore generale e uno dal collegio di direzione. L'incarico
avra© durata quinquennale, con facolta© di rinnovo per lo stesso o per
un periodo piu© breve, previa verifica positiva al termine dell'incarico
da effettuarsi da parte di un collegio tecnico nominato dal direttore
generale e presieduto dal direttore del dipartimento, ai sensi del-
l'art. 15, comma 5, del decreto legislativo n. 502/1992 cos|© come
modificato dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999.

L'incarico da titolo a specifico trattamento economico cos|© come
previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro della diri-
genza medica e da quanto stabilito dal contratto individuale di
lavoro.

Ai sensi dell'art. 15-quinquies, comma 5, del decreto legislativo
n. 502/1992, cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, l'incarico di direzione di struttura, semplice o com-
plessa, implica il rapporto di lavoro esclusivo.

Adempimenti dell'incaricato.

Il concorrente cui sara© conferito l'incarico sara© invitato a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente con-
tratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza medica subordi-
natamente alla presentazione, nel termine di giorni trenta dalla nchie-
sta dell'azienda e sotto pena decadenza, dei documenti comprovanti
il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per l'attribuzione
dell'incarico.

La predetta documentazione potra© essere presentata mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi e per gli effetti del-
l'art. 2 della legge n. 15/1968 e dell'art. 1 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998, che avra© la stessa validita© degli atti
che sostituisce.

L' azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla sti-
pula del contratto nel quale sara© indicata la data di presa di servizio.
Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione
della documentazione, l'azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina mediante
presentazione di documenti falsi a viziati da invalidita© non sanabile.

Il provvedimento di decadenza e© adottato con deliberazione del
direttore generale. L'azienda garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi dell'art. 7 del decreto
legislativo n. 29/1993.

L'ingresso in servizio e© comunque subordinato alla condizione
che non sussiste alcun rapporto di lavoro dipendente pubblico o pri-
vato o di natura convenzionale col servizio sanitario nazionale, non-
chë attivita© che possono configurare conflitto con lo stesso.

Norme finali.

Con la partecipazione all'avviso e© implicita da parte dei concor-
renti l'accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente bando, nonchë di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale delle aziende
sanitarie e delle aziende ospedaliere.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione saranno
restituiti, a richiesta, cura e spese del candidato, decorsi i termini del
ricorso giurisdizionale. Il candidato potra© ritirare i documenti prima
del predetto termine, ma dopo l'intervenuta esecutivita© della delibera-
zione di esito dell'avviso, dietro presentazione di apposita richiesta,
nella quale dovra© essere esplicitamente dichiarata la rinuncia a pre-
sentare ricorso avverso la presente procedura dell'avviso.

L'azienda ospedaliera si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta© di prorogare, modificare, sospendere o revocare il presente
bando o parte di esso qualora ne rilevasse la necessita© o l'opportunita©
per ragioni di pubblico interesse, senza obbligo di notifica e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa
riferimento alle disposizioni di legge che disciplinano le assunzioni
presso le aziende ospedaliere al momento dell'incarico.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi
all'unione ospedaliera risorse umane - settore concorsi dell'azienda
ospedaliera ûBianchi - Melacrino - Morelliý sita in via Provinciale
Spirito Santo - palazzo Gangeri - 89100 Reggio Calabria,
tel. 0965/397535.

Il direttore generale: Lupoi

öööööö

Fac-simile di domanda
(da conipilarsi su carta semplice)

Al direttore generale dell'Azienda
ospedaliera ûBianchi-Melacrino-
Morelliý - 89100 Reggio
Calabria

...l... sottoscritt... ............................... (cognome e nome) chiede
di essere ammess... a partecipare all'avviso pubblico per il conferi-
mento di incarico quinquennale del ruolo sanitario - profilo profes-
sionale: medici - posizione funzionale: direttore di unita© operativa -
disciplina: malattie infettive presso l'unita© operativa di malattie infet-
tive degli ûOO.RR.ý, in corso di svolgimento da parte di codesta
azienda.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita© :

1) di essere nat... a ...............................................................
(provincia ......................................... ) il ........................................ ;

2) di essere residente nel comune di prov

3) di essere cittadin... italiano (ovvero di altro Stato del-
l'Unione europea);

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
............................... (ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo .................................................................... );

5) di non aver riportato condanne penali (ovvero di avere
riportato le seguenti condanne ....................................................... );

6) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ................
...................................;

7) di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguarda gli
obblighi militari;

8) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni ............................................................................ ;

9) di non essere stato dispensato dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile.
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Dichiara, inoltre:
a) di essere consapevole che ai sensi dell'art. 15-quinquies,

comma 5, del decreto legislativo n. 502/1992 l'incarico di cui al
presente bando implica il rapporto di lavoro esclusivo;

b) di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e
condizioni contenute nell'avviso di selezione;

c) di essere consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci,
ovunque rilasciate nel contesto della presente domanda e nei docu-
menti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali
richiamate dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
oltre alla decadenza dai benefici conseguenti il provvedimento ema-
nato in base alle dichiarazioni non veritiere.

Allega alla presente: il curriculum professionale, datato, firmato
e corredato dei documenti e titoli che intende presentare concernenti
le attivita© professionali, di studio, direzionali-organizzative, un elenco
in triplice copia di tutti i documenti allegati ed una copia non auten-
ticata di valido documento di identita© .

...i... sottoscitt... impegnandosi a comunicare, per iscritto, even-
tuali variazioni del recapito, chiede che tutte le comunicazioni riguar-
danti la selezione vengano indirizzate a: ...........................................
comune ..................................... (provincia..................................... )
c.a.p. ...................................... via ...................................... n. .........
(tel. ........................................... ).

...l.. sottoscritt... autorizza infine, ai sensi dell'art. 11, legge
31 dicembre 1996, n. 675, l'amministrazione dell'Azienda ospedaliera
di Reggio Calabria al trattamento di tutti i dati personali forniti
con la presente istanza e formati successivamente nell'ambito dello
svolgimento della selezione, per le finalita© espresse nell'apposito
paragrafo inserito nell'avviso pubblico sotto il titolo ûTrattamento
dei dati personaliý.

...............................................
(luogo e data)

............................................
(firma da non autenticare)

02E04828

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALI CIVILI RIUNITIý DI SCIACCA

Avviso pubblico per la copertura mediante incarico a tempo
indeterminato di due posti di dirigente medico, ex primo
livello di cardiologia, da utilizzare per l'attivazione di un ser-
vizio di emodinamica e cardiologia interventistica e un inca-
rico quinquennale di dirigente medico, disciplina di cardiolo-
gia, struttura complessa da utilizzare per l'attivazione di
U.O. di emodinamica e cardiologia interventistica.

Eé stato indetto avviso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura mediante incarico a tempo indeterminato, presso l'Azienda ospe-
daliera ûOspedali civili riunitiý di Sciacca di:

due posti di dirigente medico ex primo livello di cardiologia da
utilizzare per l'attivazione di un servizio di emodinamica e cardiolo-
gia interventistica, un incarico quinquennale di dirigente medico
disciplina di cardiologia struttura complessa da utilizzare per l'attiva-
zione di unita© operativa di emodinamica e cardiologia interventistica.

Il termine utile per la presentazione delle domande redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso.

Il testo integrale del presente avviso e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della regione Sicilia serie speciale concorsi n. 9 del
7 giugno 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore personale, AA.
GG., legale e contenzioso di questa Azienda Uff. concorsi tel. 0925/
962418, 426, 439.

02E04807

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE UMBERTO Iý DI SIRACUSA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto vacante di dirigente medico della struttura com-
plessa di ostetricia e ginecologia.

Si rende noto che, questa Azienda ospedaliera ûUmberto Iý di
Siracusa, e© stato indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di un posto vacante di personale: del ruolo sanitario -
profilo professionale: medici - posizione funzionale: dirigente medico
- area funzionale: di chirurgia e delle specialita© chirurgiche - disci-
plina: ostetricia e ginecologia.

Il bando di concorso pubblico in copia integrale e© stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale regione Sicilia n. 6 del 26 aprile 2002 -
serie concorsi.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

02E04830

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico della struttura complessa di
cardiologia con UTIC.

Si rende noto che, questa Azienda ospedaliera ûUmberto Iý di
Siracusa, e© stato indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di un posto vacante di personale: del ruolo sanitario -
profilo professionale: medici - posizione funzionale: dirigente medico
- area funzionale: medicina e delle specialita© mediche - disciplina: car-
diologia con UTIC.

Il bando di concorso pubblico in copia integrale e© stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale regione Sicilia n. 6 del 26 aprile 2002 -
serie concorsi.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

02E04831

CASA DI RIPOSO ûF. BEGGIATOý
DI CONSELVE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti a tempo pieno e indeterminato di infermiere professio-
nale (cat. C, posizione economica C1).

Si rende noto che e© stato indetto un concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di tre posti a tempo pieno e indeterminato
di infermiere professionale (cat. C, posizione economica C1, del
C.C.N.L. 1998/2001 Regioni/Autonomie locali).

Titolo di studio: diploma di infermiere professionale e certificato
di iscrizione al Collegio IP.AS.VI..

Le domande dovranno pervenire entro il giorno 31 luglio 2002.

Per il testo integrale del bando e per il fac-simile della domanda
e/o ulteriori informazioni, rivolgersi alla segreteria dell'ente, via Fos-
salta, n. 4 - 35026 Conselve (Padova), tel. 0499500732.

Conselve, 15 giugno 2002

Il segretario/D.A.: Stecchini

02E11492
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ALTRI ENTI

AZIENDA TERRITORIALE
PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE DI MATERA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti a tempo indeterminato di collaboratore professionale
- categoria B - posizione economica B3 - settore affari
generali - settore vendite - settore bilancio e patrimonio.

L'amministratore unico dell'Azienda territoriale per l'edilizia
residenziale di Matera, in esecuzione delle proprie deliberazioni
n. 74/2001 dell'11 aprile 2001, e n. 38/2002 del 28 febbraio 2002;

Rende noto

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti a tempo indeterminato di collaboratore professionale -
categoria B - posizione economica B3, settore affari generali - settore
vendite - settore bilancio e patrimonio.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria supe-
riore di durata quinquennale.

Domanda di partecipazione, in carta semplice e debitamente
sottoscritta con firma non autenticata, da spedire, a pena di esclu-
sione, a mezzo raccomandata a.r. all'Azienda territoriale per l'edili-
zia residenziale di Matera - Settore del personale - via Benedetto
Croce n. 2 - 75100 Matera, entro e non oltre il termine perentorio
di trenta giorni a decorrere dalla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni: Settore del personale A.T.E.R. di Matera, via
B. Croce n. 2 - 75100 Matera, tel. 0835/301231.

Per copia integrale del bando: sito www.atermatera.it

L'amministratore unico: Duni

02E11461

AZIENDA TERRITORIALE
PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE DI MATERA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti a tempo indeterminato di istruttore amministrativo -
categoria C - posizione economica C1 - settore affari gene-
rali.

L'amministratore unico dell'Azienda territoriale per l'edilizia
residenziale di Matera, in esecuzione delle proprie deliberazioni
n. 74/2001 dell'11 aprile 2001, e n. 37/2002 del 28 febbraio 2002;

Rende noto

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti a tempo indeterminato di istruttore amministrativo -
categoria C - posizione economica C1 - settore affari generali.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria supe-
riore di durata quinquennale di ûoperatore e tecnico della gestione
aziendaleý oppure di ûanalista contabileý con diploma di qualifica
professionale di ûaddetto alla segreteria d'aziendaý.

Domanda di partecipazione, in carta semplice e debitamente
sottoscritta con firma non autenticata, da spedire, a pena di esclu-
sione, a mezzo raccomandata a.r. all'Azienda territoriale per l'edili-
zia residenziale di Matera - Settore del personale - via Benedetto
Croce n. 2 - 75100 Matera, entro e non oltre il termine perentorio
di trenta giorni a decorrere dalla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni: Settore del personale A.T.E.R. di Matera, via
B. Croce n. 2 - 75100 Matera, tel. 0835/301231.

Per copia integrale del bando: sito www.atermatera.it

L'amministratore unico: Duni

02E11462

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI VARESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti in prova
nella categoria D, posizione giuridica 1, profili professionali
di gestore amministrativo-contabile.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti
in prova nella categoria D, posizione giuridica 1, profilo professionale
di gestore amministrativo-contabile.

Requisiti per l'ammissione: laurea in economia e commercio,
giurisprudenza, scienze politiche ovvero equipollenti.

Le domande contenenti l'indicazione dei requisiti previsti dal
bando dovranno pervenire (consegna a mano o raccomandata a.r.)
alla Camera di commercio di Varese - ufficio amministrazione del per-
sonale - piazza Monte Grappa, 5 - 21100 Varese entro trenta giorni
dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e moduli di domanda telefonare ai nn. 0332/
295453 o 0332/295388.

Varese, 14 giugno 2002

Il segretario generale: Temperelli

02E11475

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI VARESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti in prova
nella categoria D, posizione giuridica 1, profilo professionale
di gestore economico, statistico e promozionale.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti
in prova nella categoria D, posizione giuridica 1, profilo professionale
di gestore economico, statistico e promozionale.

Requisiti per l'ammissione: laurea in economia e commercio,
giurisprudenza, scienze politiche ovvero equipollenti.

Le domande contenenti l'indicazione dei requisiti previsti dal
bando dovranno pervenire (consegna a mano o raccomandata a.r.)
alla Camera di commercio di Varese - ufficio amministrazione del per-
sonale - piazza Monte Grappa, 5 - 21100 Varese entro trenta giorni
dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e moduli di domanda telefonare ai nn. 0332/
295453 o 0332/295388.

Varese, 14 giugno 2002

Il segretario generale: Temperelli

02E11474
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BANCA D'ITALIA

Concorso per l'assunzione in esperimento di dieci assistenti
tecnici per l'elaborazione automatica dei dati

Art. 1.

Requisiti di partecipazione

La Banca d'Italia indice un concorso pubblico per esami per l'as-
sunzione in esperimento di dieci assistenti tecnici per l'elaborazione
automatica dei dati, riservato ad elementi che non abbiano tenuto
comportamenti incompatibili con le funzioni da espletare nell'Isti-
tuto.

Sono richiesti i seguenti requisiti:

1) Diploma di scuola secondaria di secondo grado conseguito,
a seguito della frequenza di corsi della durata di cinque anni, con
votazione minima di 80/100 o votazione equivalente. Ai fini della
durata del corso di scuola secondaria si considera utilmente la fre-
quenza, con esito positivo, dei corsi annuali integrativi. Al concorso
possono partecipare anche coloro che sono in possesso di un titolo
di studio equipollente per legge al suddetto diploma, ovvero di titolo
di studio conseguito all'estero o di titolo estero conseguito in Italia
con votazione corrispondente a quella sopra richiesta, riconosciuto
equipollente ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, secondo
la vigente normativa, al suddetto diploma.

2) Esperienza lavorativa documentabile, della durata di
almeno dodici mesi maturata ö successivamente al 31 dicembre
1997 ö presso imprese operanti nel settore informatico e/o delle tele-
comunicazioni, svolgendo compiti specialistici in uno o piu© dei
seguenti settori:

a) sviluppo/manutenzione e/o gestione operativa di sistemi
informatici;

b) sviluppo/manutenzione di applicazioni informatiche;

c) sviluppo/manutenzione e/o gestione di sistemi e reti di
telecomunicazione.

3) Cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell'Unio-
ne europea, secondo le condizioni e i limiti stabiliti dalla legge.

4) Idoneita© fisica alle mansioni, da accertarsi da parte di enti
pubblici o di pubbliche istituzioni sanitarie. Date le mansioni di assi-
stente tecnico per l'elaborazione automatica dei dati le quali, in rela-
zione al continuativo utilizzo di apparati tecnologici, comportano
un'intensa attivita© di digitazione e di applicazione visiva, e© richiesta
l'integrita© e la piena funzionalita© degli arti superiori nonchë dell'ap-
parato oculo-visivo ancorchë, limitatamente a quest'ultimo, con cor-
rezione.

5) Godimento dei diritti politici.

I cittadini di altri Stati membri dell'Unione Europea devono pos-
sedere i seguenti ulteriori requisiti:

6) Godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza.

7) Adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di partecipazione di cui ai precedenti punti 1) e 2) -
inclusa l'eventuale equipollenza del titolo di studio - dovranno essere
posseduti alla data di scadenza stabilita per la presentazione della
domanda. Il possesso del requisito di cui al punto 7) viene verificato
durante le prove del concorso. Gli altri requisiti devono essere posse-
duti alla data di assunzione.

La Banca d'Italia puo© verificare l'effettivo possesso dei requisiti
previsti dal bando in qualsiasi momento, anche successivo allo svolgi-
mento delle prove di concorso e all'eventuale instaurazione del rap-
porto d'impiego.

La Banca d'Italia dispone l'esclusione dal concorso, non da©
seguito all'assunzione ovvero procede alla risoluzione del rapporto
d'impiego dei soggetti che risultano sprovvisti di uno o piu© dei requi-
siti previsti dal bando. Le eventuali difformita© riscontrate rispetto a
quanto dichiarato o documentato dagli interessati vengono segnalate
all'Autorita© giudiziaria.

Art. 2.

R i s e r v e

Uno dei posti messi a concorso viene riservato, ai sensi del-
l'art. 15/II del Regolamento del personale della Banca d'Italia, ai
concorrenti che abbiano superato le prove di concorso, appartenenti,
nell'ordine e con precedenza, alle seguenti categorie:

orfani, vedovi o vedove di dipendenti della Banca deceduti per
causa di servizio;

orfani, vedovi o vedove di dipendenti della Banca deceduti in
servizio;

orfani o figli di ex dipendenti della Banca cessati dal servizio
per infortunio o malattia dipendenti da causa di servizio ovvero a
domanda per inabilita© .

I candidati che intendono far valere tale titolo di riserva devono
farne espressa menzione nella domanda; nel caso in cui l'indicazione
sia omessa, il titolo non viene preso in considerazione.

Se la riserva non opera per mancanza di aventi titolo, i posti
messi a riserva e non assegnati sono attribuiti seguendo l'ordine della
graduatoria finale.

Art. 3.

Domanda di partecipazione al concorso
Termine per la presentazione della domanda

Per esigenze di carattere organizzativo si raccomanda di compi-
lare la domanda di partecipazione utilizzando il modulo prestampato
ö ovvero una sua copia ö allegato al bando di cui e© parte inte-
grante, in distribuzione presso tutte le filiali della Banca d'Italia non-
chë presso gli uffici dell'Amministrazione Centrale in via Nazionale
n. 91 - Roma e del Centro ûDonato Menichellaý in largo Guido Carli
n. 1 - Frascati. L'eventuale redazione della domanda in carta libera
dovra© essere effettuata riportando fedelmente - con scrittura dattilo-
grafica o a stampatello l'intero contenuto del predetto modulo.

Il bando, completo di modulo di domanda, e© acquisibile anche
dal sito Internet della Banca d'Italia ûwww.bancaditalia.itý.

La domanda deve recare la firma autografa del candidato.

La domanda deve essere spedita per posta a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine perentorio del 2 set-
tembre 2002 all'Amministrazione centrale della Banca d'Italia, Servi-
zio Personale Gestione Risorse, via Nazionale n. 91 - 00184 Roma.
La data di spedizione e© comprovata dal timbro apposto dall'ufficio
postale accettante. La domanda deve comunque pervenire entro il
decimo giorno successivo a quello del predetto termine perentorio.
A tal fine, per ragioni di certezza documentale, fa fede il timbro di
protocollo d'arrivo apposto dalla Banca.

La domanda puo© anche essere presentata, entro il termine peren-
torio del 2 settembre 2002, direttamente allo sportello di via Nazio-
nale n. 91 - Roma. Dell'avvenuta consegna a mani della domanda
viene rilasciata ricevuta. Non e© consentita la spedizione o la presenta-
zione della domanda presso le filiali della Banca d'Italia.

La domanda puo© anche essere trasmessa entro il termine peren-
torio del 2 settembre 2002 per fax esclusivamente al numero 06/
47923947. La trasmissione deve avvenire dal luned|© al venerd|© , purchë
non festivi, esclusivamente dalle ore 9 alle ore 17. A tal fine fanno
fede l'ora e il giorno che vengono automaticamente registrati al
momento della ricezione del fax dall'apparato collegato al numero
sopra indicato.

Non sono tenute in considerazione ö e comportano quindi
l'esclusione dal concorso ö le domande:

a) prive della firma autografa;

b) spedite o presentate allo sportello oltre il termine perento-
rio del 2 settembre 2002; nonchë quelle che, anche se inoltrate in
tempo utile, pervengono oltre il decimo giorno successivo al predetto
termine perentorio, non assumendo la Banca alcuna responsabilita©
per eventuali ritardi o disguidi postali;

c) inoltrate tramite telegramma, telex o con qualsiasi altro
mezzo non idoneo ad accertarne la fonte di provenienza;
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d) inoltrate per fax oltre il termine perentorio del 2 settembre
2002 ovvero trasmesse a un numero di fax che, anche se appartenente
alla Banca d'Italia, sia diverso da quello sopra indicato. Sono pari-
menti escluse le domande inoltrate in giorni e orari diversi da quelli
sopra specificati. L'utilizzo del fax costituisce una modalita© aggiun-
tiva di presentazione della domanda. Poichë il sistema si fonda su reti
di trasmissione e strumenti che possono essere suscettibili di inconve-
nienti tecnici, la Banca non assume alcuna responsabilita© nel caso di
domande trasmesse con tale mezzo non pervenute ovvero pervenute
incomplete di parti essenziali;

e) prive dell'eventuale dichiarazione di equipollenza ovvero di
quella relativa all'equivalenza della votazione;

f) dalle quali risulti il mancato possesso dei requisiti prescritti
per la partecipazione al concorso.

La Banca d'Italia comunica per iscritto agli interessati il provve-
dimento di esclusione all'indirizzo indicato nella domanda. L'ammis-
sione alle prove avviene comunque con la piu© ampia riserva in ordine
al possesso dei requisiti di partecipazione richiesti dal bando.

La Banca d'Italia non promuove regolarizzazioni documentali
në consente regolarizzazioni documentali tardive.

Per il riconoscimento dei benefici previsti dall'art. 20 della legge
n. 104/1992 nonchë dall'art. 16, comma 1, della legge n. 68/1999 i
candidati disabili devono indicare ö mediante compilazione del
ûQuadro Aý dell'accluso modulo di domanda ö la necessita© di tempi
aggiuntivi e/o di ausili per lo svolgimento delle prove in relazione alla
specifica condizione di disabilita© . A tal fine i candidati devono atte-
stare di essere stati riconosciuti disabili mediante dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione effettuata nei modi e nei termini previsti dalla
legge, secondo lo schema del ûQuadro Aý, ovvero allegare idonea
certificazione rilasciata dalla struttura pubblica competente.

Il ûQuadro Aý, se utilizzato, deve recare la firma autografa del
candidato pena la perdita dei benefici previsti nel riquadro stesso.

Sulla base della documentazione ricevuta le strutture sanitarie
della Banca d'Italia valuteranno la sussistenza delle condizioni per
la concessione dei richiesti tempi aggiuntivi e/o ausili, con riguardo
alla specifica condizione di disabilita© . Qualora la Banca d'Italia
riscontri la non veridicita© di quanto autocertificato dal candidato,
procedera© all'annullamento delle prove dallo stesso sostenute. I can-
didati disabili possono, per ogni evenienza, prendere contatto con il
Servizio Personale Gestione Risorse - Divisione Concorsi e Assun-
zioni (tel. 06/47921).

I candidati devono indicare nel modulo di domanda, in modo
chiaro e inequivocabile, anche l'indirizzo al quale la Banca deve
inviare tutte le comunicazioni inerenti al concorso, con l'eccezione di
quella relativa alla convocazione alla prova scritta, che viene effet-
tuata con le modalita© di cui al successivo art. 5.

La Banca d'Italia non assume alcuna responsabilita© per il man-
cato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai candidati che
sia da imputare a disguidi postali o telegrafici, alla mancanza di chia-
rezza nell'indicazione dell'indirizzo ovvero a omessa o tardiva segna-
lazione da parte del candidato del cambiamento dell'indirizzo mede-
simo.

Art. 4.

Commissione di concorso - Prove d'esame

Il Governatore della Banca d'Italia nomina una Commissione
con l'incarico di sovrintendere alle prove d'esame.

Le prove d'esame si articolano in una prova scritta e una prova
orale e si svolgono a Roma. Esse sono volte ad accertare la prepara-
zione del candidato sia sotto il profilo teorico sia sotto quello appli-
cativo-operativo.

Nella prova scritta, corretta in forma anonima, i candidati
saranno chiamati a rispondere, in forma sintetica, a quesiti sugli
argomenti indicati nel programma allegato. I quesiti saranno com-
plessivamente dodici: i candidati dovranno fornire da un minimo di
tre fino a un massimo di quattro risposte. Per una delle risposte, a
scelta del candidato, dovra© essere svolta anche una sintesi in lingua
inglese.

A ciascuna risposta, nonchë alla sintesi in lingua inglese, verra©
attribuito fino a un massimo di 10 punti.

Verranno valutate esclusivamente le prove scritte contenenti lo
svolgimento di almeno tre quesiti e la sintesi in lingua inglese. La
prova scritta si intendera© superata dai candidati che abbiano conse-
guito una votazione complessiva di almeno 30 punti, risultante dalla
somma dei punteggi attribuiti a ciascuna risposta nonchë alla sintesi
in lingua inglese.

I concorrenti che superano la prova scritta verranno ammessi a
sostenere una prova orale.

La prova orale prevede un colloquio avente per oggetto tutti gli
argomenti indicati nel programma allegato nonchë una conversa-
zione in lingua inglese, volta ad accertarne il grado di conoscenza
come normale strumento di lavoro.

La prova orale viene valutata con l'attribuzione di un punteggio
massimo di 50 punti ed e© superata da coloro che conseguano una
votazione minima di 30 punti.

Sono considerati idonei i candidati che hanno conseguito una
votazione almeno pari alla somma dei punteggi minimi previsti per
la prova scritta e per la prova orale.

Ai candidati viene data comunicazione scritta delle votazioni
riportate nelle singole prove d'esame.

Art. 5.

Convocazione alla prova scritta

Ai candidati viene data notizia della data e del luogo di effettua-
zione della prova scritta tramite avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - di uno
dei marted|© o venerd|© del mese di settembre 2002.

Con le stesse modalita© e gli stessi tempi - qualora per motivi
organizzativi non sia possibile determinare data e luogo di svolgi-
mento della prova scritta, viene indicata la Gazzetta Ufficiale sulla
quale tale avviso sara© successivamente pubblicato.

Nel caso in cui circostanze straordinarie e imprevedibili rendano
necessario rinviare lo svolgimento della prova scritta dopo la pubbli-
cazione del calendario, la notizia del rinvio e del nuovo calendario
viene prontamente diffusa mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Tali informazioni saranno inoltre disponibili sul sito Internet
della Banca d'Italia ûwww.bancaditalia.itý nonchë tramite un servizio
di call center attivabile componendo il numero 06/47929351.

La Banca non assume responsabilita© in ordine alla diffusione di
informazioni inesatte riguardanti il concorso da parte di fonti non
autorizzate.

Art. 6.

Adempimenti per la partecipazione alle prove d'esame

Per sostenere le prove i candidati devono essere muniti di carta
di identita© ovvero di uno dei documenti di riconoscimento previsti
dall'art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
(testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa). I cittadini di altri Stati membri
dell'Unione Europea devono essere muniti di documento equipol-
lente.

Il documento deve essere in corso di validita© secondo le previ-
sioni di legge. Sono esclusi i candidati non in grado di esibire alcuno
dei suddetti documenti.

Art. 7.

Graduatorie

Il punteggio complessivo dei candidati idonei e© determinato
dalla somma delle votazioni riportate alla prova scritta e alla prova
orale.



ö 126 ö

28-6-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 51

La commissione di cui all'art. 4 compila la graduatoria di merito
dei candidati idonei, seguendo l'ordine decrescente del punteggio
complessivo.

La Banca d'Italia forma la graduatoria finale in base alla gra-
duatoria di merito e agli eventuali titoli di riserva o preferenza dichia-
rati dal candidato nella domanda.

Fermo restando quanto precede, qualora piu© candidati risultino
in posizione di ex aequo, viene data la preferenza al candidato piu©
giovane di eta© .

La Banca d'Italia, nel caso di mancata assunzione del servizio da
parte di taluno dei vincitori, si riserva la facolta© di coprire in tutto o
in parte i posti rimasti vacanti con altri elementi idonei, seguendo
l'ordine della graduatoria finale.

La Banca d'Italia si riserva altres|© la facolta© di utilizzare la gra-
duatoria finale per la copertura di eventuali esigenze che si dovessero
manifestare entro tre anni dalla data di approvazione della stessa.

Art. 8.

Adempimenti per l'assunzione

Gli elementi utilmente classificati nella graduatoria finale ai fini
dell'assunzione devono documentare il possesso dei requisiti di parte-
cipazione al concorso e di assunzione, secondo le modalita© previste
nel decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documen-
tazione amministrativa).

Nell'ambito della documentazione che dovra© essere fornita ai fini
della verifica del possesso dei requisiti di partecipazione al concorso
e di assunzione, sono comprese anche le dichiarazioni relative all'esi-
stenza o meno di condanne penali, di sentenze di applicazione della
pena su richiesta o di sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero di
carichi pendenti.

Art. 9.

Visita medica pre-assuntiva

La Banca d'Italia fa sottoporre gli elementi utilmente classificati
nella graduatoria finale ai fini dell'assunzione a visita medica presso
enti pubblici o pubbliche istituzioni sanitarie al fine di accertare l'ido-
neita© fisica alle mansioni.

Ai residenti fuori della provincia in cui vengono effettuati gli
accertamenti sono rimborsate le spese di viaggio dal capoluogo della
provincia di residenza italiana e ritorno secondo le tariffe ferroviarie
della 1� classe ed e© corrisposto un contributo alle altre spese nella
misura forfetaria di euro 77,00 per ogni giornata di permanenza. Ai
candidati residenti all'estero sono rimborsate le spese di viaggio, ido-
neamente documentate, sostenute per l'utilizzo di mezzi pubblici di
linea dalla localita© di residenza e ritorno. Se il viaggio avviene con
l'aereo il rimborso viene commisurato alla tariffa prevista per la
classe economica.

Al luogo di residenza e© equiparato il luogo ove il candidato si
trovi stabilmente per documentati motivi di studio o di lavoro.

Art. 10.

Nomina e assegnazione

La Banca d'Italia procede all'assunzione dei vincitori in possesso
dei requisiti di cui all'art. 1 del presente bando. Essi sono nominati,
in esperimento, nel grado di assistente tecnico e, se riconosciuti ido-
nei a giudizio insindacabile della Banca d'Italia, conseguono al ter-
mine dell'esperimento, che ha la durata di sei mesi, la conferma nel
grado gia© ottenuto con la medesima decorrenza del provvedimento
di nomina. Nell'ipotesi di esito sfavorevole dell'esperimento, esso e©
prorogato, una sola volta, di altri sei mesi.

L'accettazione della nomina ad assistente tecnico non puo© essere
in alcun modo condizionata.

Il rapporto d'impiego dei cittadini di un altro Stato membro
dell'Unione Europea e© regolato tenendo conto delle limitazioni di
cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994,
recante norme ûsull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Uni-
one Europea ai posti di lavoroý presso gli enti pubblici.

In seguito alla nomina ad assistente tecnico, gli interessati
devono assumere servizio presso la sede di lavoro che viene loro asse-
gnata, entro il termine che sara© stabilito. Eventuali proroghe di detto
termine sono concesse solo per giustificati motivi.

Coloro che rinunciano espressamente alla nomina o, in man-
canza di giustificati motivi, non prendono servizio presso la sede di
lavoro assegnata entro il prescritto termine decadono dalla nomina,
come previsto dalle vigenti disposizioni del Regolamento del Perso-
nale della Banca d'Italia.

Ai neoassunti compete il rimborso del prezzo del biglietto
pagato per il viaggio con qualunque mezzo pubblico di linea per il
raggiungimento della sede di lavoro dalla residenza anagrafica o dal-
l'ultima residenza anagrafica italiana in caso di attuale residenza
all'estero.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Con riferimento alle disposizioni di cui alla legge n. 675/1996,
concernente la tutela delle persone e degli altri soggetti rispetto al
trattamento dei dati personali e, in particolare, alle disposizioni di
cui all'art. 10, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti
presso la Banca d'Italia, Servizio Personale Gestione Risorse - Divi-
sione Concorsi e Assunzioni, per le finalita© di gestione del concorso
e sono trattati anche in forma automatizzata. Il trattamento degli
stessi, per gli assunti, prosegue anche successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita© inerenti alla
gestione del medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione e di assunzione. In caso di rifiuto a for-
nire i dati richiesti la Banca procede all'esclusione dal concorso
ovvero non da© corso all'assunzione.

I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono trat-
tati in relazione a quanto previsto dalle leggi n. 104/1992 e n. 68/
1999. I dati di cui all'art. 8, comma 2, del bando sono trattati ö per
le finalita© previste dall'art. 9, comma 2, lettera c), del decreto legisla-
tivo n. 135/1999 ö allo scopo di accertare il possesso del requisito
della compatibilita© dei comportamenti tenuti dagli interessati con le
funzioni da espletare nell'Istituto, in base a quanto previsto dalle
norme regolamentari della Banca d'Italia.

Le informazioni fornite possono essere comunicate unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica dei candidati o allo svolgimento del concorso.

Gli interessati sono titolari dei diritti di cui all'art. 13 della citata
legge, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano,
nonchë alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Banca
d'Italia, via Nazionale n. 91 - Roma, titolare del trattamento. Il
responsabile del trattamento e© il Capo del Servizio Personale
Gestione Risorse.

Art. 12.

Norme richiamate

Il presente bando di concorso tiene conto della legge n. 125/1991
che garantisce pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro.

Roma, 17 giugno 2002

Il Governatore: A. Fazio
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(I) Indicare la struttura pubblica che ha effettuato l'accertamento
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Allegato 1

02E11497
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BANCA D'ITALIA

Avviso di convocazione alla prova scritta del concorso per l'as-
sunzione in esperimento di tre funzionari di seconda con
esperienza nel campo della ricerca economico-finanziaria o
statistica. (Bando del 16 maggio 2002).

Vista la previsione di cui all'art. 3, comma 1, del bando di con-
corso del 16 maggio 2002, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý, n. 41 del
24 maggio 2002, si comunica che i candidati che hanno avanzato
domanda di partecipazione al concorso sono convocati a sostenere
la prova scritta di cui all'art. 4 del cennato bando il giorno 16 luglio
2002 alle ore 10 presso i locali della Banca d'Italia, via Nazionale
n. 91 - Roma.

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 2, comma 8, del bando,
coloro che venissero esclusi da tale convocazione riceveranno una
specifica comunicazione in tal senso.

L'ammissione alla prova scritta avviene con la piu© ampia riserva
in ordine all'effettivo possesso dei requisiti previsti dal bando e, per-
tanto, non costituisce alcuna forma di acquiescenza rispetto a quanto
dichiarato nella domanda di partecipazione në di riconoscimento del
possesso dei suddetti requisiti.

Per sostenere la prova scritta i candidati dovranno esibire, ai
sensi dell'art. 5 del bando, uno dei documenti di riconoscimento di
cui all'art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000. I cittadini di altri Stati membri dell'Unione Europea devono
essere muniti di documento equipollente.

Il documento deve essere in corso di validita© secondo le previ-
sioni di legge.

Sono esclusi i candidati non in grado di esibire alcune dei sud-
detti documenti.

Ai candidati non sara© consentito il ricorso a testi, appunti o altri
strumenti di ausilio. Potranno essere utilizzate soltanto penne a
inchiostro blu o nero.

Il giorno di effettuazione della prova i candidati devono presen-
tare la tesi di laurea, eventuali altri lavori nonchë un curriculum vitae
redatto secondo lo schema di cui all'allegato 2 del bando, come previ-
sto al comma 7, punto 1, dell'art. 4 del bando.

Le successive comunicazioni inerenti al concorso (eventuale con-
vocazione alla prova orale, ecc.) saranno effettuate per iscritto all'in-
dirizzo indicato dai candidati nella domanda di partecipazione.

Roma, 17 giugno 2002

Il Direttore generale: V. Desario

02E11496

PARCO NAZIONALE DELLE CINQUE TERRE
DI RIOMAGGIORE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di quattro posti di assistente ammini-
strativo (servizio segreteria), ex sesta qualifica funzionale,
posizione B2.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di quattro posti di assistente amministrativo
(servizio segreteria), ex sesta qualifica funzionale, posizione B2.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.

Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire
entro e non oltre il temine di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý. Fara© fede il timbro postale
di spedizione.

Copia del bando puo© essere ritirata presso la sede del Parco
nazionale delle Cinque Terre, in via T. Signorini n. 118, in Riomag-
giore (La Spezia) ed e© disponibile presso il sito web del Parco all'indi-
rizzo www.parconazionale5terre.com

Per ulteriori informazioni: 0187/760000 - fax 0187920866.

Il responsabile del procedimento: Rolla

02E11466

PARCO NAZIONALE DELLE CINQUE TERRE
DI RIOMAGGIORE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di funzionario tecnico (ser-
vizio tecnico), ex ottava qualifica funzionale, posizione C3.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di funzionario tecnico (servizio
tecnico), ex VIII qualifica funzionale, pos. C/3.

Titolo di studio: laurea in ingegneria, architettura o equipollenti
per legge.

Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire
entro e non oltre il temine di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý. Fara© fede il timbro postale
di spedizione.

Copia del bando puo© essere ritirata presso la sede del Parco
nazionale delle Cinque Terre, in via T. Signorini n. 118, in Riomag-
giore (La Spezia) ed e© disponibile presso il sito web del Parco all'indi-
rizzo www.parconazionale5terre.com

Per ulteriori informazioni: 0187/760000 - fax 0187920866.

Il responsabile del procedimento: Rolla

02E11467

ORDINE DEGLI AVVOCATI DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di area C, posizione economica C1

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di area C, posizione economica C1 relativo alla mansione
di contabile con assunzione a tempo pieno ed indeterminato.

Titolo di studio: diploma di laurea in economia e commercio o
altro diploma di laurea dichiarato per legge equivalente.

Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire al
consiglio dell'Ordine degli avvocati di Milano entro trenta giorni
dalla pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni e la visione integrale del bando di con-
corso, rivolgersi alla segreteria dell'Ordine degli avvocati di Milano,
via Freguglia, 1 - Milano, orari di apertura da luned|© a venerd|© , dalle
ore 9 alle ore 13.

Milano, 18 giugno 2002

Il presidente: Giuggioli

02E11480
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella

Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e© pubblicato, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica

28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un tecnico disegnatore - categoria C
indetto dal comune di Erba. (Concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 48 del 18 giugno 2002)

Nell'avviso 02E11379 citato in epigrafe, pubblicato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 13,
seconda colonna, dove e© scritto: û... e nel sito Internet: www.comune.erba.itý, leggasi: û... e nel sito Internet:
www.comune.erba.co.itý. Il resto resta invariato.

02E11524

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore

(5651861/1) Roma, 2002 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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