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S O M M A R I O

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero della giustizia:

Graduatoria dei candidati risultati idonei e vin-
citori del concorso per complessivi 527 posti (432
uomini e 95 donne) per la nomina alla qualifica
iniziale del ruolo maschile e femminile dei sovrin-
tendenti del Corpo di polizia penitenziaria . . . . . . . Pag. 1

Modifica della denominazione sociale e la sede
sociale della 114800-Moore Stephens Sicilia - Ana-
lisi Aziendali S.r.l., in Messina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Modifica della denominazione sociale della
15455-Moore Stephens Concorde S.r.l., in Milano ý 1

Integrazione del registro dei revisori contabili
della societa© Revi-Lo S.r.l., in Lodi . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Ministero del lavoro e delle politiche
sociali:

Nomina della commissione d'esame per l'abili-
tazione alla conduzione di generatori di vapore ý 2

Automobile Club d'Italia:

Avviso relativo alla pubblicazione del diario
d'esame della selezione pubblica per l'assunzione
di ottanta unita© da assegnare a taluni uffici pro-
vinciali dell'ente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Concorso pubblico, per esami, a dieci posti di
dirigenti di seconda fascia da immettere nel ruolo
dei dirigenti dell'A.C.I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Istituto nazionale di astrofisica - Osserva-
torio astronomico di Bologna:

Avviso relativo alla indizione del bando di sele-
zione pubblica per il conferimento di assegno di
ricerca della durata di quindici mesi per lo svi-
luppo di specifico programma scientifico . . . . . . . . . ý 6

UNIVERSITAé

E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Politecnico di Bari:

Selezione pubblica per la formazione di una
graduatoria per l'assunzione di unita© di personale
con rapporto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato e pieno, categoria C, posizione economi-
ca C1, area amministrativa (codice: TA.TD.02.02) Pag. 6

Universita© di Cagliari:

Avviso relativo alla riapertura dei termini della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore ordinario per
il settore scientifico-disciplinare GEO/01 - Paleon-
tologia e paleoecologia, presso la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali . . . . . . . . . . . Pag. 7

Universita© di Catania:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della valutazione compa-
rativa ad un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia per il settore scientifico-
disciplinare P02A - Economia aziendale, presso la
facolta© di economia e di dichiarazione dei candi-
dati idonei . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 7

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della valutazione compa-
rativa ad un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-
disciplinare ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni,
presso la facolta© di ingegneria e di dichiarazione
dei candidati idonei . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 7

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della valutazione compa-
rativa ad un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-
disciplinare ING-INF/01 - Elettronica, presso la
facolta© di ingegneria e di dichiarazione dei candi-
dati idonei . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 7

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della valutazione compa-
rativa ad un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-
disciplinare Q05A - Sociologia generale, presso la
facolta© di scienze della formazione e di dichiara-
zione dei candidati idonei . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 7

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario con-
fermato per il settore scientifico-disciplinare
L12D - Letterature comparate, presso la facolta©
di lingue e letterature straniere, sede di Ragusa ý 7

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della valutazione compa-
rativa, riservata ai sensi dell'art. 1, comma 10,
della legge 14 gennaio 1999, n. 4, ad un posto di
ricercatore universitario confermato per il settore
scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina
interna, presso la facolta© di medicina e chirurgia ý 8

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della valutazione compa-
rativa, riservata ai sensi dell'art. 1, comma 10,
della legge 14 gennaio 1999, n. 4, ad un posto di
ricercatore universitario confermato per il settore
scientifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia gene-
rale, presso la facolta© di medicina e chirurgia ý 8
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Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della valutazione compa-
rativa, riservata ai sensi dell'art. 1, comma 10,
della legge 14 gennaio 1999, n. 4, ad un posto di
ricercatore universitario confermato per il settore
scientifico-disciplinare MED/40 - Ginecologia e
ostetricia, presso la facolta© di medicina e chirurgia Pag. 8

Universita© dell'Aquila:

Sostituzione di un componente della commis-
sione giudicatrice per ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare MED/41 -
Anestesiologia, presso la facolta© di medicina e
chirurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Universita© di Messina:

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universi-
tario di prima fascia, presso la facolta© di scienze
della formazione - settore scientifico-disciplinare
M-FIL/01 - Filosofia teoretica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della procedura di valutazione comparativa
(riservata ex legge n. 4/1999) per la copertura di
un posto di ricercatore universitario - settore
scientifico-disciplinare BIO/06 - Anatomia com-
parata e citologia, presso la facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9

Universita© di Milano:

Vacanza di posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia da coprire mediante tra-
sferimento - facolta© di medicina e chirurgia - set-
tore scientifico-disciplinare MED/17 - Malattie
infettive . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9

Sostituzione di uno dei componenti della com-
missione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di due posti
di ricercatore per il settore SECS-P/01 - Economia
politica, presso la facolta© di scienze politiche . . . . . ý 9

Sostituzione di uno dei componenti della com-
missione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore per il settore scientifico-disciplinare
IUS/04 - Diritto commerciale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 10

Universita© di Milano-Bicocca:

Avviso d'indizione di procedure di valutazione
comparativa a complessivi undici posti di ricerca-
tore - III sessione 2002 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 10

Avviso d'indizione di procedure di valutazione
comparativa a complessivi due posti di professore
di seconda fascia - III sessione 2002 . . . . . . . . . . . . . . ý 10

Vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia da coprire mediante tra-
sferimento - facolta© di sociologia per il settore
scientifico-disciplinare SECS-P/06 - Economia
applicata . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 11

Vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia da coprire mediante tra-
sferimento - facolta© di giurisprudenza per il set-
tore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto
privato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Politecnico di Milano:

Vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia da coprire mediante tra-
sferimento - quarta facolta© di ingegneria - settore
scientifico-disciplinare ING-IND/17 - Impianti
industriali meccanici . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Vacanza di un posto di ricercatore universitario
di ruolo da coprire mediante trasferimento -
quinta facolta© di ingegneria - settore scientifico-
disciplinare MAT/05 - Analisi matematica (polo
regionale di Como) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 12

Universita© del Molise:

Avviso di indizione della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia,
presso la facolta© di economia per il settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica.
(Decreto rettorale n. 697 dell'11 giugno 2002) . . . . ý 12

Avviso di indizione della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia,
presso la facolta© di economia per il settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/07 - Economia azien-
dale. (Decreto rettorale n. 698 dell'11 giugno
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 12

Avviso di indizione della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di eco-
nomia per il settore scientifico-disciplinare SECS-
S/03 - Statistica economica. (Decreto rettorale
n. 699 dell'11 giugno 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 12

Universita© ûFederico IIý di Napoli:

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zioni comparative a posti di professore associato
(Codice identificativo bando A/04/2002) . . . . . . . . . ý 13

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zioni comparative a posti di ricercatore universita-
rio (Codice identificativo bando R/04/2002) . . . . . ý 13

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zioni comparative a posti di professore ordinario.
(Codice identificativo bando O/04/2002) . . . . . . . . . ý 14
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Istituto universitario orientale di Napoli:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
accertamento della regolarita© degli atti della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare SPS/13 - Storia e istituzioni dell'A-
frica - facolta© di scienze politiche e di dichiara-
zione del candidato vincitore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 14

Universita© del Piemonte Orientale ûAme-
deo Avogadroý:

Avviso relativo al decreto di approvazione degli
atti della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario - settore
scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia
politica, presso la facolta© di economia - IV tor-
nata 2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 14

Scuola superiore ûSant'Annaý di Pisa:

Avviso di indizione della procedura di valuta-
zione comparativa per un posto di ricercatore a
tempo determinato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 14

Universita© Mediterranea di Reggio Cala-
bria:

Avviso di indizione della procedura di valuta-
zione comparativa a posti di professore associato ý 14

Universita© ûLa Sapienzaý di Roma:

Avviso di vacanza di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia FIS/07 -
Fisica applicata, seconda facolta© di medicina e
chirurgia, da coprire mediante procedura di tra-
sferimento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 15

Libera universita© ûS. Pio Vý di Roma:

Vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia da coprire mediante tra-
sferimento - facolta© di economia - disciplina
Sociologia generale - settore scientifico-discipli-
nare SPS/07 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 15

Avviso di indizione della procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un ricer-
catore di ruolo, presso la facolta© di lingue e lette-
rature straniere nel settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET10 - Letteratura italiana . . . . . . . . . . . . . . ý 15

Universita© di Salerno:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economi-
ca C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato a regime di impegno orario a tempo
pieno da destinare al dipartimento di fisica ûE.R.
Caianielloý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 16

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D - posizione economi-
ca D/1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato e regime di impegno orario a tempo
pieno, da destinare al laboratorio di didattica
informatica di base (T25) del dipartimento di
ingegneria dell'informazione ed ingegneria elet-
trica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 20

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D - posizione economica
D/1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato e regime di impegno orario a tempo
pieno, da destinare al dipartimento di informatica
ed applicazioni ûR.M. Capocelliý . . . . . . . . . . . . . . . . ý 24

Universita© di Trento:

Selezione pubblica per l'ammissione al corso di
dottorato di ricerca in modellazione, conserva-
zione e controllo dei materiali e delle strutture -
18� ciclo. (Decreto n. 496) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Selezione pubblica per l'ammissione al corso di
dottorato di ricerca in ingegneria dei materiali -
18� ciclo. (Decreto n. 495) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Selezione pubblica per l'ammissione al corso di
dottorato di ricerca in narrativita© e letterature
comparate - 18� ciclo. (Decreto n. 497) . . . . . . . . . . . ý 38

Universita© di Urbino:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare
SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comu-
nicativi, presso la facolta© di sociologia . . . . . . . . . . . ý 43

Universita© dell'Insubria di Varese:

Avviso relativo al bando di concorso per il con-
ferimento di diciotto assegni di ricerca . . . . . . . . . . . ý 43

ENTI LOCALI

Provincia di Ancona:

Selezione pubblica, per soli titoli, per la forma-
zione di una graduatoria per l'assunzione di tre-
cento unita© di personale a tempo determinato di
collaboratore amministrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 43

Provincia di Trento:

Diario delle prove scritte del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per l'accesso alla qualifica di
direttore cui affidare gli incarichi di preposizione
di due strutture del gruppo omogeneo agrario . . . . ý 43
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Comune di Bagnolo Cremasco (CR):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore geometra - settore tecnico
e tecnico manutentivo, cat. C, posizione econo-
mica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 44

Comune di Bolano (SP):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un collaboratore profes-
sionale videoterminalista, ufficio demografico,
cat. B3, ex quinta qualifica funzionale . . . . . . . . . . . . ý 44

Comune di Bosa (NU):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
istruttore direttivo amministrativo-contabile -
categoria D1 - posizione economica D1 - area
finanziaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Comune di Conegliano (TV):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di collaboratore servizi amministrativi -
cat. B3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Comune di Florinas (SS):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di due posti
d'agente di Polizia municipale - categoria C1 . . . . . ý 44

Comune di Foggia:

Avviso di rettifica relativo al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per il conferimento di
ottantasei posti di vigile di Polizia municipale -
collaboratore professionale - cat. C1 . . . . . . . . . . . . . ý 45

Comune di Giugliano (NA):

Avviso relativo alla pubblicazione del diario
delle prove preselettive dei concorsi pubblici, per
titoli ed esami, per venti posti di agente della Poli-
zia municipale, tre posti di istruttore amministra-
tivo, quattro posti di istruttore contabile, sei posti
di geometra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Comune di Lugagnano Val d'Arda (PC):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale messo, categoria B3, a tempo pieno ed inde-
terminato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di responsabile del settore
edilizia/urbanistica, categoria D1, a tempo pieno
ed indeterminato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Comune di Melara (RO):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un istruttore tecnico - categoria C1,
a tempo parziale ed indeterminato in prova . . . . . . Pag. 46

Comune di Monza (MI):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di funzionario tecnico esperto nel set-
tore sistema dei trasporti, cat. D3, a tempo inde-
terminato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Comune di Perfugas (SS):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti a tempo parziale ed indeter-
minato di agente di Polizia municipale, cate-
goria C, posizione economica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Comune di Sampeyre (CN):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione di un istruttore area amministrativa,
cat. C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Comune di San Remo (IM):

Selezione pubblica per l'assunzione per il
periodo di nove mesi di due infermieri professio-
nali - categoria C, posizione economica C1, del
nuovo ordinamento professionale . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Comune di Treviso:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di geometra - cat. C - ex sesta qualifica
funzionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Comune di Vailate (CR):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di
istruttore geometra - cat. C - posizione econo-
mica C1, area tecnica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

UNITAé SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Abruzzo:

Avviso per l'attribuzione dell'incarico quin-
quennale di direttore dell'unita© organizzativa di
chirurgia generale, disciplina di chirurgia gene-
rale, per il presidio ospedaliero di Teramo, presso
l'azienda unita© sanitaria locale di Teramo . . . . . . . . Pag. 47
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Avviso per l'attribuzione dell'incarico quin-
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione

della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e

dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora

scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI

della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri

inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono

all'anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ufficio

nazionale per il servizio civile:

Selezione di 3.412 volontari da impiegare in

progetti di servizio civile, in Italia e all'estero, ai

sensi della legge 6 marzo 2001, n. 64 (scadenza

8 luglio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 45

Ministero dell'economia e delle finanze:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
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di prima nomina (scadenza 13 agosto 2002) . . . . . . ý 47

Ministero dell'interno:
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sorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2002) . . . . ý 13
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quattordici allievi, al corso quadriennale per l'inse-

gnamento delle seguenti materie: ûconservazione

dei dipintiý, ûconservazione dei disegni e delle

stampeý, ûconservazione delle sculture lignee poli-

cromeý, per l'anno 2003 (scadenza 25 luglio 2002) ý 50

Ministero della difesa:

Concorso interno, per titoli ed esami, a cinque-

centosettanta posti per l'ammissione all'ottavo

corso di aggiornamento e formazione professio-

nale riservato al personale appartenente al ruolo

dei volontari di truppa in servizio permanente

della Marina militare e delle Capitanerie di porto,

da immettere nel ruolo dei sergenti in servizio per-

manente della Marina militare e delle Capitanerie

di porto (scadenza 29 luglio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 51
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scrizionale, a cinquantuno posti di ingegnere, area
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29 luglio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 51
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tore esperto, programmatore di sistema e psico-

logo, area funzionale C - posizione economica C1

(scadenza 29 luglio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 51
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rio, analista di sistema, cartografo direttore, chi-

mico direttore, fisico direttore e psicologo coordi-

natore, area funzionale C - posizione economi-

ca C2 (scadenza 29 luglio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 51

Agenzia delle entrate:

Procedura selettiva per l'assunzione di quindici
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15 luglio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un

posto nella qualifica di funzionario, in prova, con

formazione amministrativo-contabile, nel ruolo

della carriera direttiva al livello iniziale della scala

stipendiale dei funzionari (scadenza 15 luglio

2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Graduatoria dei candidati risultati idonei e vincitori del con-

corso per complessivi 527 posti (432 uomini e 95 donne) per

la nomina alla qualifica iniziale del ruolo maschile e femmi-

nile dei sovrintendenti del Corpo di polizia penitenziaria.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 15 del decreto del Presidente

della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollet-

tino ufficiale del Ministero della giustizia, n. 10 del 31 maggio 2002

e© stato pubblicato il provvedimento del Vice capo del Dipartimento

24 gennaio 2002 vistato il 15 marzo 2002 dall'Ufficio centrale del

bilancio con il quale e© stata approvata la graduatoria dei candidati

risultati idonei e vincitori del concorso per complessivi 527 posti

(432 uomini e 95 donne) nella qualifica iniziale del ruolo maschile e

femminile dei sovrintendenti del Corpo di polizia penitenziaria,

indetto con il P.C.D. 18 gennaio 2000.

02E04897

Modifica della denominazione sociale e la sede sociale della

114800-Moore Stephens Sicilia - Analisi Aziendali S.r.l., in

Messina.

IL DIRETTORE GENERALE

della giustizia civile

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente

l'attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all'abilitazione

delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti conta-

bili, ed in particolare l'art. 6 che regola l'iscrizione delle societa© nel

registro dei revisori contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva

formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12

del predetto decreto legislativo n. 88/1992;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,

n. 99, con il quale e© stato emanato il regolamento recante le norme

concernenti le modalita© di esercizio della funzione di revisore conta-

bile e piu© specificamente, per l'iscrizione delle societa© , gli articoli 25

e seguenti;

Visto il decreto ministeriale del 31 dicembre 1999, pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale del 18 febbraio 2000, n. 14, con il quale e©

stata iscritta nel registro dei revisori contabili con il numero 114800

la societa© Analisi Aziendali S.r.l.;

Rilevato che con verbale di assemblea straordinaria in data

4 ottobre 2001 la societa© Analisi Aziendali S.r.l. ha variato la propria

denominazione sociale in Moore Stephens Sicilia - Analisi Aziendali

S.r.l. trasferendo altres|© la sede sociale da corso Cavour a via Centone

n. 154 convertendo anche il capitale sociale in 10.000 euro;

Visto il parere della Commissione centrale del giorno 16 maggio

2002 che conferma il precedente parere favorevole all'iscrizione della

societa© , tenuto conto della modifica della denominazione sociale e

del trasferimento della sede sociale;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Mini-
stro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, viene confermata l'iscri-
zione della societa© di cui in epigrafe modificandosi la denominazione
sociale e la sede sociale come di seguito indicato:

1. 114800-Moore Stephens Sicilia - Analisi Aziendali S.r.l.,
codice fiscale n. 02124310836, con sede in Messina, via Centonze,
n. 154.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 30 maggio 2002

Il direttore generale: Mele

02E04865

Modifica della denominazione sociale

della 15455-Moore Stephens Concorde S.r.l., in Milano

IL DIRETTORE GENERALE
della giustizia civile

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente
l'attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all'abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti conta-
bili, ed in particolare l'art. 6 che regola l'iscrizione delle societa© nel
registro dei revisori contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva
formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12
del predetto decreto legislativo n. 88/1992;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale e© stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modalita© di esercizio della funzione di revisore conta-
bile e piu© specificamente, per l'iscrizione delle societa© , gli articoli 25
e seguenti;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 21 aprile 1995 n. 31-bis con il quale e© stata
iscritta nel registro dei revisori contabili con il numero 15455 la
societa© Concorde Europea Audit S.r.l.;

Rilevato che con verbale di assemblea straordinaria in data
23 aprile 2001 la societa© Concorde Europea Audit S.r.l. ha variato la
propria denominazione sociale in Moore Stephens Concorde S.r.l.
aumentando inoltre anche il capitale sociale;

Visto il parere della Commissione centrale del giorno 16 maggio
2002 che conferma il precedente parere favorevole all'iscrizione della
societa© , tenuto conto della modifica della denominazione sociale;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Mini-
stro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, viene confermata l'iscri-
zione della societa© di cui in epigrafe modificandosi la denominazione
sociale come di seguito indicato:

1. 15455-Moore Stephens Concorde S.r.l., codice fiscale
n. 00730070158, con sede in Milano, via Cosimo del Fante, n. 16.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 30 maggio 2002

Il direttore generale: Mele

02E04866
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Integrazione del registro dei revisori contabili
della societa© Revi-Lo S.r.l., in Lodi

IL DIRETTORE GENERALE
della giustizia civile

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente
l'attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all'abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti conta-
bili, ed in particolare l'art. 6 che regola l'iscrizione delle societa© nel
registro dei revisori contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva
formato il registro dei revisori contabili di cui agli artt. 11 e 12 del
predetto decreto legislativo n. 88/1992;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale e© stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modalita© di esercizio della funzione di revisore conta-
bile e piu© specificamente, per l'iscrizione delle societa© , gli articoli 25
e seguenti;

Visto il provvedimento della Commissione centrale per i revisori
contabili, con il quale ai sensi dell'art. 30, comma 2, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 99/1998, e© stato dichiarato in data
16 maggio 2002 che la societa© Revi-Lo S.r.l., codice fiscale
n. 12736380150 e© in possesso dei requisiti prescritti per l'iscrizione
nel registro;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Mini-
stro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, e© iscritta ad integrazione,
la seguente societa© :

1. 125732-Revi-Lo S.r.l., codice fiscale n. 12736380150, con sede
in Lodi, via Cavour n. 31.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 30 maggio 2002

Il direttore generale: Mele

02E04867

MINISTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI

Nomina della commissione d'esame per l'abilitazione
alla conduzione di generatori di vapore

IL DIRETTORE REGIONALE
del lavoro di Cagliari

Visto il regio decreto 12 maggio 1927, n. 824, come modificato
con decreto del Presidente della Repubblica 15 novembre 1955,
n. 1530, che approva il regolamento per l'esecuzione del regio decreto
legge 9 luglio 1926, n. 1331, convertito nella legge 16 giugno 1927,
n. 1132, concernente la costituzione della Associazione nazionale per
il controllo della combustione (A.N.C.C.);

Visto in particolare l'art. 29 del predetto regio decreto n. 824/
1927, in base al quale il Ministro del lavoro e della previdenza sociale
deve provvedere alla nomina delle Commissioni d'esami per l'abilita-
zione alla conduzione di generatori di vapore;

Visto il decreto ministeriale 1� marzo 1974 recante norme per
l'abilitazione alla conduzione di generatori di vapore;

Visto in particolare l'allegato 1 al menzionato decreto ministe-
riale 1� marzo 1974, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 99 del
16 aprile 1974, modificato con decreto ministeriale 7 febbraio 1979,

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 15 agosto 1979 n. 74 che fissa le
sedi e le epoche delle sessioni d'esami per l'abilitazione alla condu-
zione di generatori di vapore;

Visto il decreto ministeriale 30 gennaio 1985 che fissa ulteriori
sedi ed epoche delle sessioni d'esame per l'abilitazione alla condu-
zione dei generatori di vapore;

Visto il decreto legislativo del 3 febbraio 1993 n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni, recante disposizioni sulla razionalizza-
zione delle Amministrazioni pubbliche ed in particolare gli articoli 3
e 16 relativi ai poteri ed alle attribuzioni dei dirigenti generali;

Visto il decreto direttoriale 14 settembre 1999 di delega dell'eser-
cizio del potere di nomina delle suddette Commissioni di esame per
l'abilitazione alla conduzione di generatori di vapore ai direttori
pro tempore delle Direzioni regionali del lavoro;

Visto il decreto legge 30 giugno 1982 n. 390, convertito nella
legge 12 agosto 1982 n. 597, che ha previsto la cessazione dell'attivita©
dell'Associazione nazionale controllo combustione entro il 31 dicem-
bre 1982;

Considerato che dal 1� gennaio 1983, il direttore o un suo dele-
gato laureato in ingegneria della sezione A.N.C.C. competente per
territorio viene sostituito da un funzionario, laureato in ingegneria,
ovvero in mancanza, da un rappresentante, in possesso dello stesso
requisito, dell'azienda sanitaria locale territorialmente competente a
svolgere i compiti dell'A.N.C.C.;

Considerato che la legge di approvazione del bilancio di previ-
sione per l'anno 2002 prevede che gli oneri finanziari relativi al fun-
zionamento delle commissioni suddette graveranno sul capitolo 1272
della Direzione generale degli affari generali, risorse umane ed atti-
vita© ispettiva;

Viste le designazioni comunicate dalla Direzione provinciale del
lavoro di Cagliari con nota prot. n 7136 del 3 giugno 2002;

Ritenuta la necessita© di provvedere allo svolgimento degli esami
per l'abilitazione alla conduzione dei generatori di vapore di Cagliari
per l'anno 2002;

Decreta:

La Commissione esaminatrice relativa alla sessione suddetta e©
cos|© composta:

ing. Bruno Saddi responsabile del settore ispezione della Dire-
zione regionale del lavoro per la Sardegna - Presidente;

ing. Michela Coppola funzionario C 3 della Direzione provin-
ciale del lavoro S.I.L. di Sassari - Presidente supplente;

ing. Mauro Iacuzzi dirigente A.S.L. n. 8, P.M.P., di Cagliari -
membro esperto;

ing. Giuseppe Massidda dirigente A.S.L. n. 8, di Cagliari-
membro esperto supplente;

ing. Luciano Sampietro responsabile Dipartimento ISPESL
Cagliari - Oristano - membro esperto;

ing. Giorgio Mura ex funzionario Dipartimento ISPESL
Cagliari - Oristano - membro esperto supplente.

Art. 2.

Le spese per il funzionamento della predetta Commissione, com-
preso il gettone di presenza ai componenti nonchë l'indennita© di mis-
sione ed il rimborso spese di trasporto ai membri estranei a questa
amministrazione, graveranno sul cap. 1483 del Bilancio della Dire-
zione generale dei rapporti di lavoro.

Art. 3.

Il trattamento di missione da corrispondere ai componenti della
Commissione sara© quello previsto dalle vigenti disposizioni dello
Stato; i membri estranei all'amministrazione pubblica sono equipa-
rati ai dirigenti.

Cagliari, 10 giugno 2002

Il direttore: Cherchi

02E04874
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ENTI PUBBLICI STATALI

AUTOMOBILE CLUB D'ITALIA

Avviso relativo alla pubblicazione del diario d'esame della sele-
zione pubblica per l'assunzione di ottanta unita© da assegnare
a taluni uffici provinciali dell'ente.

Diario d'esame della selezione pubblica, per l'assunzione di
ottanta unita© con contratto a tempo determinato per la durata di un
anno, eventualmente prorogabile, da assegnare a taluni uffici provin-
ciali dell'ente siti nelle regioni sotto specificate per l'espletamento di
compiti propri del personale del comparto degli enti pubblici non
economici dell'area B posizione economica B1:

Piemonte Valle d'Aosta otto posti;

Lombardia nove posti;

Veneto Trentino Friuli Venezia-Giulia otto posti;

Emilia Romagna nove posti;

Umbria Toscana sei posti;

Marche Abruzzo sei posti;

Lazio cinque posti;

Molise Basilicata otto posti;

Campania cinque posti;

Puglia Calabria sei posti;

Sicilia sei posti;

Sardegna quattro posti.

Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 26 del
2 aprile 2002.

Prove preselettive.

In relazione al numero delle domande pervenute, le prove di
esame del concorso pubblico in premessa, saranno precedute da pre-
selezioni ai sensi dell'art. 7, comma 2-bis, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 693/1996.

Le preselezioni, sulla base di test a risposta multipla, consenti-
ranno di ammettere alle prove di esame un contingente di candidati
pari al quadruplo dei posti messi a selezione con riferimento a cia-
scuna regione o gruppo di regioni come sopra indicato. In relazione
alla collocazione ottenuta nella prova di preselezione, sono ammessi
a partecipare alle successive prove i candidati che si siano classificati
in posizione utile rispetto alla quantificazione numerica come sopra
definita; in caso di exaequo, vengono ammessi a partecipare alle
prove concorsuali tutti i candidati che hanno riportato il medesimo
punteggio dell'ultimo candidato collocato in posizione utile.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dai
concorsi in parola, sono ammessi sotto condizione dell'accertamento
dei requisiti richiesti per la partecipazione ivi compreso il possesso
del titolo di studio richiesto dal bando e del relativo punteggio e
dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento
non scaduto di validita© .

Al riguardo si rammenta che il titolo di studio richiesto per l'am-
missione alla selezione e© il diploma di istruzione secondaria di
secondo grado conseguito al termine di un corso di studi di durata
quinquennale con votazione minima di almeno 48/60 o 80/100.

Prova preselettiva.

I test preselettivi consistono nella soluzione di n. 60 domande a
risposta multipla in un tempo di 30 minuti aventi ad oggetto le mate-
rie di seguito indicate:

nozioni di contabilita© pubblica;

nozioni di diritto pubblico.

La prova avra© luogo in Roma presso il padiglione 23 della Fiera
di Roma ingresso da via Cristoforo Colombo n. 293 nei giorni e negli
orari di seguito riportati:

29 luglio 2002 - Per i candidati il cui cognome inizi con le lettere:
da A a BO ore 9;
da BR a CIO ore 11;
da CIP a DEL S ore 13;
da DEL T a FO ore 15,30;

30 luglio 2002 - Per i candidati il cui cognome inizi con le lettere:
da FR a LAF ore 9;
da LAG a MAS ore 11;
da MAT a PAO ore 13;

31 luglio 2002 - Per i candidati il cui cognome inizi con le lettere:
da PAP a RI ore 9;
da RO a SO ore 11;
da SP a Z ore 13.

Il direttore centrale del personale: Ruggiero

02E11507

AUTOMOBILE CLUB D'ITALIA

Concorso pubblico, per esami, a dieci posti di dirigenti di
seconda fascia da immettere nel ruolo dei dirigenti del-
l'A.C.I.

Il Comitato esecutivo dell'ente nella seduta del 12 giugno 2002
ha deliberato un concorso pubblico, per esami, a dieci posti di diri-
genti di seconda fascia da immettere nel ruolo dei dirigenti dell'A.C.I.

Art. 1.

Requisiti per l'ammissione

Al concorso possono partecipare, ai sensi dell'art. 28, comma 2,
lettera a), del decreto legislativo n. 165/2001 ûNorme generali sull'or-
dinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministra-
zioniý:

i dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni di cui
all'art. 1, comma 2, del citato decreto legislativo n. 29/1993, muniti
di laurea, che abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio svolti
in posizioni funzionali per l'accesso alle quali e© richiesto il possesso
del diploma di laurea; per i dipendenti delle amministrazioni statali
reclutati a seguito di corso-concorso il periodo di servizio e© ridotto
a quattro anni;

coloro che, in possesso della qualifica di dirigente in enti e
strutture pubbliche non comprese nel campo di applicazione del pre-
detto art. 1, comma 2, del decreto legislativo n. 29/1993 e muniti di
laurea, hanno svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali;

coloro che hanno ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati
in amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque
anni.

Il diploma di laurea, laddove richiesto, deve essere stato conse-
guito presso una universita© , o altro istituto universitario statale o
legalmente riconosciuto, alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione della domanda, a pena di esclusione.

I candidati devono essere in possesso, alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso, dei seguenti requisiti:

cittadinanza italiana;

non essere stati esclusi dall'elettorato attivo politico;

posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;

idoneita© fisica all'impiego;

non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale per
aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

non aver usufruito dei benefici previsti dalla legge n. 336/1970
e successive modifiche ed integrazioni.
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I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione delle
domande di ammissione. I medesimi requisiti dovranno, altres|© , per-
manere alla data della sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro.

L'ammissione al concorso viene comunque disposta sotto condi-
zione dell'accertamento dei requisiti prescritti per l'assunzione nel
pubblico impiego.

Art. 2.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al presente bando (allegato A),
devono essere inviate a mezzo raccomandata a.r. o presentate diretta-
mente alla sede centrale dell'Automobile Club d'Italia, direzione cen-
trale del personale, via Marsala n. 8 - 00185 Roma, entro e non oltre
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. La data di
spedizione delle domande e© stabilita e comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante o dal timbro apposto dall'Ente sulle
domande pervenute a mano, per le quali e© rilasciata ricevuta.

Il termine di presentazione delle domande, ove cada in giorno
festivo, e© prorogato al giorno seguente non festivo.

Non saranno prese in considerazione le domande che, anche se
spedite nei termini, pervengano all'ente oltre il ventesimo giorno suc-
cessivo a quello di scadenza del termine di presentazione delle
domande.

I candidati portatori di handicap, con nota scritta allegata alla
domanda di partecipazione, specificano eventuali ausili di cui hanno
bisogno in relazione al proprio handicap e segnalano l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

Nella domanda deve essere indicata la lingua o le lingue stra-
niere sulla quale si intende sostenere la verifica prevista nell'ambito
della prova orale. Alla domanda deve essere, altres|© , allegato un
curriculum che indichi sinteticamente l'esperienza professionale pos-
seduta dal candidato.

Ai fini della legge n. 675/1996, l'A.C.I. si impegna a rispettare il
carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato. In parti-
colare, tutti i dati forniti saranno trattati, nel rispetto delle disposi-
zioni vigenti, solo per le finalita© connesse e strumentali al concorso,
alla eventuale stipula del contratto individuale ed alla conseguente
gestione del rapporto di lavoro. L'amministrazione non assume
alcuna responsabilita© sia per il caso di dispersione di comunicazioni
dovuta ad inesatta indicazione di recapito da parte del candidato
ovvero a mancata o tardiva notifica del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, sia per eventuali disguidi postali o telegrafici
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 3.

Possesso dei titoli preferenziali

e relativo termine di presentazione

I titoli preferenziali previsti dall'art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994, e successive modifiche ed integrazioni,
devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nel presente bando per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso.

I concorrenti che avranno superato la prova orale potranno
avvalersi delle disposizioni di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 presentando, entro quindici giorni dalla data
di svolgimento della medesima prova, l'autocertificazione attestante
il possesso dei titoli preferenziali gia© indicati nella domanda di
ammissione.

Non potranno essere prese in considerazione le dichiarazioni
attestanti il possesso di titoli che non siano stati dichiarati nella pre-
detta domanda.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti sara©
comunicata con atto motivato.

Art. 5.

Prove d'esame

Il concorso si articola in due prove scritte ed in una prova orale.

La prima prova scritta consiste nello svolgimento di un elabo-
rato su tematiche di organizzazione aziendale e del lavoro attinenti
allo svolgimento delle funzioni dirigenziali ed e© mirata ad accertare
l'attitudine del candidato all'analisi critica di fatti ed avvenimenti ine-
renti ai processi lavorativi centrali e periferici degli Enti pubblici
non economici, ai relativi sistemi operativi di gestione nonchë ai ser-
vizi erogati dall'A.C.I.

La seconda prova scritta consiste nella risoluzione di uno o piu©
casi di marketing dei servizi ed e© mirata a verificare l'attitudine del
candidato all'analisi ed alla soluzione di problemi inerenti le funzioni
dirigenziali da svolgere.

La prova orale consiste in un colloquio interdisciplinare che
verte sulle seguenti materie e tende ad accertare la preparazione e la
professionalita© del candidato nonchë l'attitudine all'espletamento
delle funzioni dirigenziali, anche valutando l'esperienza professionale
posseduta dallo stesso candidato:

organizzazione aziendale e del lavoro;

programmazione e controllo;

marketing e gestione della qualita© nei servizi;

comunicazione interna;

economia pubblica (teorie della finanza pubblica; l'attivita©
finanziaria delle pubbliche amministrazioni: il sistema di finanzia-
mento e le spese pubbliche, il sistema delle rilevazioni);

diritto pubblico, con riferimento alla legislazione di riforma
della pubblica amministrazione;

diritto civile, con riferimento al diritto delle obbligazioni e dei
contratti ed al capo I, titolo II del libro V del codice civile (del lavoro
nell'impresa).

La commissione esaminatrice prima dell'inizio di ciascuna prova
scritta indica ai candidati, in relazione al relativo contenuto, la
durata massima della medesima prova.

Nell'ambito della prova orale e© , altres|© , accertata la conoscenza
di una lingua straniera scelta dal candidato tra inglese, francese, tede-
sco e spagnolo. In particolare, la conoscenza della lingua e© verificata
attraverso la lettura e traduzione di testi, nonchë mediante una con-
versazione, in modo tale da riscontrare un'adeguata padronanza degli
strumenti linguistici ad un livello avanzato.

I candidati che intendono essere esaminati su piu© di una lingua
straniera tra quelle indicate lo devono indicare nella domanda di
ammissione. Di tale ulteriore elemento di complessita© si tiene conto
per la determinazione del voto relativo alla prova orale.

In occasione della medesima prova orale e© , inoltre, accertata la
conoscenza delle applicazioni informatiche piu© diffuse nonchë la
conoscenza delle problematiche e delle potenzialita© organizzative
connesse all'uso degli strumenti informatici. Del giudizio conclusivo
di tale verifica si tiene conto ai fini della determinazione del voto
relativo alla prova orale.

Art. 6.

Prova preselettiva

Con determinazione del segretario generale dell'ente puo© essere
prevista, ai sensi dell'art. 7 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 324/2000, una prova preselettiva per determinare l'ammis-
sione dei candidati alle successive prove scritte.

Art. 7.

Valutazione delle prove

Alla prova orale sono ammessi i candidati che abbiano riportato in
ciascuna delle due prove scritte una votazione compresa tra 24 e 30.
La prova orale si intende superata con una votazione compresa tra
32 e 40. Al termine di ogni seduta la commissione forma l'elenco dei
candidati esaminati con l'indicazione del voto riportato da ciascuno.
Lo stesso elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario, viene
affisso presso la sede della prova orale.
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Il punteggio complessivo attribuito ai candidati che hanno supe-
rato le prove d'esame e© espresso in centesimi ed e© determinato som-
mando i voti riportati nelle due prove scritte ed il voto riportato nella
prova orale.

Art. 8.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso e© composta secondo i
criteri di cui all'art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 324/2000 ed e© designata secondo le vigenti disposizioni regolamen-
tari interne.

Art. 9.

Svolgimento delle prove d'esame

Il calendario della eventuale prova preselettiva e delle prove
scritte e© portato a conoscenza dei candidati con lettera raccomandata
almeno quindici giorni prima dello svolgimento delle medesime
prove.

Ai candidati ammessi al colloquio e© inviata apposita comunica-
zione almeno venti giorni prima della data in cui dovranno sostenere
la prova orale. Con la stessa comunicazione sono resi noti i voti
riportati nelle singole prove scritte.

Art. 10.

Graduatoria

La commissione esaminatrice forma la graduatoria di merito,
secondo l'ordine dei punteggi riportati nella votazione complessiva
di cui all'art. 7 del presente bando.

Tale graduatoria e© sottoposta all'approvazione del Comitato ese-
cutivo dell'ente il quale, tenute presenti le disposizioni in materia di
titoli preferenziali a parita© di punteggio nonchë le disposizioni in
tema di riserva, forma la graduatoria definitiva e procede alla dichia-
razione dei vincitori nei limiti dei posti messi a concorso.

Eé data notizia dell'avvenuta pubblicazione della graduatoria
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale. Dalla data di pubblicazione
dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per le eventuali
impugnative. La graduatoria approvata e© pubblicata sul sito Internet
www.aci.it e nel bollettino degli atti ufficiali dell'ente.

La graduatoria potra© essere utilizzata nei limiti ed alle condi-
zioni stabilite dalle vigenti disposizioni in materia.

Art. 11.

Presentazione dei documenti da parte dei vincitori

I concorrenti dichiarati vincitori devono inviare il certificato
medico attestante l'idoneita© fisica all'impiego alla sede centrale del-
l'ente - Direzione centrale del personale, entro trenta giorni dal rice-
vimento della relativa comunicazione.

Per la rimanente documentazione gli stessi vincitori possono
avvalersi delle disposizioni previste dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, recante disposizioni in materia di dichiara-
zioni sostitutive, utilizzando la modulistica che verra© appositamente
predisposta.

Art. 12.

Contratto individuale di lavoro e periodo di prova

Il rapporto di lavoro tra il dirigente e l'amministrazione si costitui-
sce mediante il contratto individuale di lavoro, che verra© stipulato
secondo le modalita© previste dalla contrattazione collettiva per l'area I
della dirigenza.

Dalla data di sottoscrizione del contratto decorre il periodo di
prova della durata di sei mesi. Superato favorevolmente il periodo di
prova, i vincitori sono immessi nella seconda fascia del ruolo della
dirigenza A.C.I., con decorrenza dalla medesima data di sottoscri-
zione del contratto individuale.

Art. 13.

Ciclo di attivita© formative

Anteriormente al conferimento del primo incarico dirigenziale, i
vincitori del concorso sono tenuti a frequentare il ciclo di attivita© for-
mative, di durata non superiore a dodici mesi, previsto dall'art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 324/2000.

Art. 14.

Termine delle procedure concorsuali - Pari opportunita©

Le procedure concorsuali devono essere ultimate entro sei mesi
dalla prima prova scritta.

L'unita© organizzativa competente per l'istruttoria delle domande
e per gli atti del procedimento connessi all'espletamento della proce-
dura concorsuale e© la direzione del personale dell'A.C.I., presso la
quale ciascun candidato puo© esercitare i diritti di accesso e partecipa-
zione al procedimento stesso di cui alla legge n. 241/1990.

L'A.C.I. garantisce pari opportunita© tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro, nel rispetto della legge n. 125/1991.

öööööö

Allegato

Schema esemplificativo della
domanda di ammissione al
concorso

All'Automobile Club d'Italia - Dire-

zione centrale del personale -

Ufficio acquisizione e sviluppo

risorse umane - via Marsala n. 8
- 00185 Roma

Il sottoscritto .............................. nato a ............... il ................
residente nel comune di ............................ (prov. di .................)
codice fiscale ............................., in servizio presso ..................... (1)
chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per
esami, a dieci posti di dirigente di seconda fascia da immettere nel
ruolo dei dirigenti dell'A.C.I., indetto dal comitato esecutivo dell'ente
in data 12 giugno 2002.

Dichiara sotto la propria responsabilita© , di essere in possesso di
tutti requisiti richiesti dal relativo bando di concorso (art. 1 del
bando).

In particolare fa presente:

di essere in possesso del seguente titolo di studio ...................
conseguito nell'anno scolastico/accademico ...... presso.................... ;

di non essere incorso nella destituzione o dispensa dall'im-
piego presso amministrazioni pubbliche, per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
pubblico per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

di essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di
leva;

di avere titolo alla ûriservaý dei posti e/o alla ûpreferenza a
parita© di punteggioý nell'assunzione perchë in possesso del seguente
requisito: .......................................................................................... ;

di voler sostenere la conversazione in lingua ......................... ;

di voler ricevere le comunicazioni inerenti il concorso al
seguente indirizzo: via ................................. c.a.p. ......... citta© ..........
provincia ................ recapito telefonico ........................

Il sottoscritto allega alla presente domanda il curriculum

sull'esperienza professionale posseduta di cui all'art. 2 del bando.

In fede ..................................

Allegato: dichiarazione di situazione di handicap (vedi art. 2).

öööö

(1) indicare l'amministrazione di appartenenza, la posizione rive-
stita, la data di decorrenza. In caso di appartenenza ad un'ammini-
strazione statale indicare le modalita© di reclutamento.

Gli interessati potranno rivolgersi per informazioni alla dire-
zione centrale del personale - ufficio acquisizione e sviluppo risorse
umane - telefoni n. 06/49982360-2590-2589.

Della indizione del bando sara© data notizia anche sul sito del-
l'ente www.aci.it

Il direttore centrale del personale: Ruggiero

02E11508
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ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
Osservatorio astronomico di Bologna

Avviso relativo alla indizione del bando di selezione pubblica
per il conferimento di assegno di ricerca della durata di
quindici mesi per lo sviluppo di specifico programma scienti-
fico.

L'I.N.A.F. - Osservatorio astronomico di Bologna bandisce a
mezzo D.D. n. 20 del 21 giugno 2002, procedura di selezione, per
titoli ed eventuale colloquio integrativo di approfondimento delle
candidature, volta al conferimento di un assegno della durata di quin-
dici mesi finalizzato all'analisi di immagini profonde a grande campo

nell'ambito di programma scientifico dedicato a: ûStudio di immagini
profonde a grande campo: tecniche di analisi dati ed effetti di sele-
zioneý.

Le domande di partecipazione alla selezione e la prescritta docu-
mentazione dovranno essere consegnate o inoltrate entro e non oltre
le ore 12 del 10 agosto 2002.

Detto termine e© perentorio: entro tale data le domande
dovranno essere gia© pervenute.

Il testo integrale del bando e© affisso all'Albo ufficiale ed e© reperi-
bile in copia a disposizione degli interessati presso la sede del-
l'I.N.A.F. - Osservatorio astronomico di Bologna, via Ranzani n. 1 -
40127 Bologna, tel. 051/2095701.

Il bando completo e© disponibile inoltre telematicamente presso il
seguente indirizzo: http://www.bo.astro.it/

02E04869

UNIVERSITA© E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

POLITECNICO DI BARI

Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per

l'assunzione di unita© di personale con rapporto di lavoro

subordinato a tempo determinato e pieno, categoria C, posi-

zione economica C1, area amministrativa (codice:

TA.TD.02.02).

Il Politecnico di Bari intende formare una graduatoria per l'as-
sunzione di unita© di personale con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato e pieno, categoria C, posizione economica C1, a
seguito di una selezione pubblica.

Per la formazione della predetta graduatoria, si procede ad una
preselezione dei candidati, consistente nella valutazione del curricu-
lum professionale, al fine di valutare la coerenza con i requisiti richie-
sti, ed in una prova orale con cui vengono accertate le esperienze e
le competenze professionali in rapporto all'incarico previsto.

Al verificarsi delle situazioni segnatamente indicate in materia e
con riferimento al CCNL comparto Universita© , i candidati, utilmente
collocatisi nella graduatoria di merito, saranno assunti in prova, con
contratto individuale di lavoro a tempo determinato e pieno della
durata che di volta in volta verra© stabilita fra le parti, nella catego-
ria C, posizione economica C1, area amministrativa, presso il Politec-
nico di Bari, redatto nel rispetto delle leggi e del Contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto Universita© .

Requisiti richiesti:

diploma di scuola secondaria di secondo grado;

esperienza di lavoro dipendente o di collaborazione coordinata e
continuativa di anni due nel profilo equivalente, corrispondente alle
prestazioni esigibili come configurate nella cat. C del vigente CCNL-
comparto Universita© . Il possesso di tale requisito dovra© desumersi
da idoneo titolo costitutivo del rapporto di lavoro o di collaborazione
secondo le relative norme applicabili.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione:

trenta giorni decorrenti da quello successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema allegato al
bando di concorso (allegato A).

Nella domanda debitamente sottoscritta, il candidato deve auto-
certificare il possesso dei requisiti prescritti, inoltre presentare in alle-
gato il proprio curriculum debitamente sottoscritto. In quest'ultimo
devono essere esplicitate tutte le attivita© svolte, le esperienze profes-
sionali e i titoli acquisiti.

Ai candidati ammessi e© data comunicazione del calendario d'esa-
me, con valore di notifica, mediante affissione all'Albo ufficiale del
Politecnico di Bari, in data 4 settembre 2002.

Il calendario della prova-colloquio che avra© luogo presso la sala
biblioteca sita al piano 1, dell'Amministrazione centrale, sara© affisso
all'Albo ufficiale sito in via Amendola n. 126/b - Bari
e potra© essere inoltre consultato al sito internet del Politecnico
http://www.poliba.it/Ateneo/Concorsi/pta/pta.htm

L'indicazione di tale data ha valore di notifica a tutti gli effetti,
per cui i candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dalla
selezione per mancanza dei requisiti prescritti ovvero per la non
ammissione alla prova orale, sono tenuti a presentarsi senza alcun
preavviso, presso la sede di esame sopra riportata.

Prova selettiva orale, da svolgersi secondo le modalita© del decreto del

Presidente della Repubblica n. 693/1996:

conoscenza dei piu© comuni software di ufficio (MS-Word, MS-
Excel, ecc.) e utilizzo di Internet e posta elettronica;

conoscenza dei regolamenti di Ateneo e statuto del Politecnico di
Bari, disponibili sul sito internet di questo stesso Politecnico:
http://www.poliba.it

elementi di legislazione universitaria e ordinamento universita-
rio;

conoscenza della lingua inglese.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'area gestione e amministrazione risorse umane del Politecnico di
Bari, via G. Amendola 126/B - Bari - tel. 080.5962.147/080.5962.585
dal luned|© al venerd|© dalle 9 alle 11.

Copia integrale del bando di selezione e dello schema di
domanda sono affissi all'Albo ufficiale del Politecnico di Bari, via
Amendola 126/b - 70126 Bari, nonchë consultabili sul sito internet
all'indirizzo: http://www.poliba.it/Concorsi/pta/pta.htm

02E04876
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UNIVERSITAé DI CAGLIARI

Avviso relativo alla riapertura dei termini della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore ordinario per il settore scientifico-disciplinare
GEO/01 - Paleontologia e paleoecologia, presso la facolta©

di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Si comunica che presso questa Universita© sono riaperti i termini
per la presentazione delle domande, o la eventuale integrazione delle
domande gia© prodotte, relativamente alla procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore ordinario per
il settore scientifico-disciplinare GEO/01 - Paleontologia e paleoeco-
logia, presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali di
questa Universita© bandita con il decreto rettorale 10 aprile 2002 il
cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
- 4� serie speciale - n. 29 del 12 aprile 2002.

Copia integrale del decreto rettorale di modifica e riapertura dei
termini sara© reso pubblico mediante affissione all'Albo ufficiale del
rettorato di questo Ateneo, ubicato in via Universita© n. 40 - Cagliari,
e sara© altres|© disponibile presso il sito web di questa Universita© all'in-
dirizzo htty://www.unica.it/concorsi/docII02.html

Il termine ultimo per la presentazione delle domande, o l'even-
tuale integrazione di quelle gia© presentate, scadra© improrogabilmente
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso.

02E04877

UNIVERSITAé DI CATANIA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia per il settore
scientifico-disciplinare P02A - Economia aziendale, presso
la facolta© di economia e di dichiarazione dei candidati
idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del palazzo centrale dell'Ateneo (piazza Universita© n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta© di economia (corso Italia n. 55 - Cata-
nia) ed allocazione sul sito Internet dell'Universita© (http://access.
unict.it/valcomp), il decreto rettorale 70/Valcomp del 6 giugno
2002, con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia per il settore scientifico-disciplinare P02A - Economia azien-
dale presso questa facolta© di economia e sono stati, altres|© , dichiarati
i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuale impu-
gnative.

02E04931

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore
scientifico-disciplinare ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni,
presso la facolta© di ingegneria e di dichiarazione dei candi-
dati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del Palazzo Centrale dell'ateneo (piazza Universita© n. 2 - Catania) e
della Presidenza della facolta© di ingegneria (viale Andrea Doria n. 6
- Catania) ed allocazione sul sito internet dell'Universita© (http://
access.unict.it/valcomp), il decreto rettorale n. 68/Valcomp del 5 giu-
gno 2002, con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di

seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare ICAR/09 - Tec-
nica delle costruzioni presso questa facolta© di ingegneria e sono stati,
altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale concorsi ed esami - decorre il termine per eventuale impugna-
tive.

02E04883

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore
scientifico-disciplinare ING-INF/01 - Elettronica, presso la
facolta© di ingegneria e di dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del Palazzo Centrale dell'Ateneo (piazza Universita© n. 2 - Catania) e
della Presidenza della facolta© di ingegneria (viale Andrea Doria n. 6
- Catania) ed allocazione sul sito internet dell'Universita© (http://
access.unict.it/valcomp), il decreto rettorale n. 75/Valcomp del
12 giugno 2002, con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/01 -
Elettronica presso questa facolta© di ingegneria e sono stati, altres|© ,
dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale concorsi ed esami decorre il termine per eventuale impugnative.

02E04884

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore
scientifico-disciplinare Q05A - Sociologia generale, presso
la facolta© di scienze della formazione e di dichiarazione dei
candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'Albo
del Palazzo Centrale dell'Ateneo (Piazza Universita© n. 2 - Catania) e
della Presidenza della facolta© di scienze della formazione (via Ofelia,
2 - Catania) ed allocazione sul sito internet dell'Universita© (http://
access.unict.it/valcomp), iI decreto rettorale n. 67/Valcomp del 5 giu-
gno 2002, con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare Q05A - Sociologia
generale, presso questa facolta© di scienze della formazione e sono
stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale concorsi ed esami, decorre il termine per eventuale impugnative.

02E04885

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario confermato per il settore scientifico-
disciplinare L12D - Letterature comparate, presso la facolta©
di lingue e letterature straniere, sede di Ragusa.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
della sede centrale dell'ateneo (piazza Universita© , n. 2 - Catania), il
decreto rettorale n. 73/Valcomp dell'11 giugno 2002, con il quale
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
L12D - Letterature comparate presso questa facolta© di lingue e lette-
rature straniere, sede di Ragusa, il cui avviso e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 33
del 24 aprile 2001.

02E04873
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Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione

degli atti della valutazione comparativa, riservata ai sensi

dell'art. 1, comma 10, della legge 14 gennaio 1999, n. 4, ad

un posto di ricercatore universitario confermato per il set-

tore scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina interna,

presso la facolta© di medicina e chirurgia.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
della sede centrale dell'ateneo (piazza Universita© n. 2 - Catania), il
decreto rettorale n. 71/Valcomp del 10 giugno 2002, con il quale sono
stati approvati gli atti della valutazione comparativa riservata, ai
sensi dell'art. 1, comma 10, della legge 14 gennaio 1999, n. 4, ad un
posto di ricercatore universitario confermato per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/09 - Medicina interna, presso questa facolta©
di Medicina e chirurgia, bandita con decreto rettorale n. 7356/R del
3 ottobre 2001, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-

ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 81 del 12 novem-
bre 2001.

02E04871

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione

degli atti della valutazione comparativa, riservata ai sensi

dell'art. 1, comma 10, della legge 14 gennaio 1999, n. 4, ad

un posto di ricercatore universitario confermato per il set-

tore scientifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia generale,

presso la facolta© di medicina e chirurgia.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'Albo
della sede centrale dell'ateneo (piazza Universita© n. 2 - Catania), il
decreto rettorale n. 72/Valcomp del 10 giugno 2002, con il quale sono
stati approvati gli atti della valutazione comparativa riservata, ai
sensi dell'art. 1, comma 10, della legge 14 gennaio 1999, n. 4, ad un
posto di ricercatore universitario confermato per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/18 - Chirurgia generale, presso questa facolta©
di medicina e chirurgia, bandita con decreto rettorale n. 7361/R del
3 ottobre 2001, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-

ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 81 del 12 novem-
bre 2001.

02E04882

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione

degli atti della valutazione comparativa, riservata ai sensi

dell'art. 1, comma 10, della legge 14 gennaio 1999, n. 4, ad

un posto di ricercatore universitario confermato per il set-

tore scientifico-disciplinare MED/40 - Ginecologia e ostetri-

cia, presso la facolta© di medicina e chirurgia.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
della sede centrale dell'ateneo (piazza Universita© n. 2 - Catania), il
decreto rettorale n. 74/Valcomp del 12 giugno 2002, con il quale sono
stati approvati gli atti della valutazione comparativa riservata, ai
sensi dell'art. 1, comma 10, della legge 14 gennaio 1999, n. 4, ad un
posto di ricercatore universitario confermato per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/40 - Ginecologia e ostetricia, presso questa
facolta© di medicina e chirurgia, bandita con decreto rettorale
n. 7365/R del 3 ottobre 2001, il cui avviso e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 81 del 12 novembre 2001.

02E04872

UNIVERSITAé DELL'AQUILA

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
per ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare MED/41 - Anestesiologia, presso la facolta© di medicina
e chirurgia.

IL RETTORE

Visto il testo unico delle leggi sull'istruzione superiore, appro-
vato con regio decreto 31 agosto 1993, n. 1592;

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,

n. 382;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,

n. 390;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;
Visto il decreto rettorale n. 162 del 20 dicembre 2001, pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale n. 4 del 14 gennaio 2002 - 4� serie speciale -
con il quale ë stata bandita la selezione comparativa a totali quindici
posti di ricercatore universitario riservati, di cui due per il settore
scientifico-disciplinare MED/41 - Anestesiologia, presso la facolta© di
medicina e chirurgia di questo Ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 1125 del 30 aprile 2002, con il quale,
e© stata nominata la commissione giudicatrice della valutazione di cui
sopra;

Vista la Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 42 del 28 mag-
gio 2002, nella quale e© stato pubblicato il decreto rettorale suindi-
dato;

Considerato che la dott.ssa Roberta Casali, ricercatore universi-
tario presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli
studi di Firenze, nominata componente nella commisisone giudica-
trice succitata, ha presentato le dimissioni per gravi motivi familiari;

Ritenuto di poter accogliere la predetta istanza;
Visti i risultati degli scrutini e la relativa graduatoria dei votati

dalla quale risulta che la dott.ssa Rita Rosa Azzolina, ricercatore
universitario presso la facolta© di medicina e chirurgia, dell'Universita©
degli studi di Catania, risulta essere il primo docente nominabile in
sostituzione della suddetta dott.ssa Roberta Casali;

Considerato che la dott.ssa Rita Rosa Azzolina non risulta, suc-
cessivamente, essere stata designata o eletta a far parte di altre com-
missioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

Sono accettate le dimissioni della dott.ssa Roberta Casali, nata il
1� settembre 1943, ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare MED/41 - Anestesiologia, presso la facolta© di medicina
e chirurgia dell'Universita© degli studi di Firenze.

Art. 2.

La dott.ssa Rita Rosa Azzolina, ricercatore universitario presso
la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi di Cata-
nia, viene nominata componente della suddetta commissione giudica-
trice in sostituzione della dott.ssa Roberta Casali.

Art. 3.

Il presente provvedimento verra© inviato alla Gazzetta Ufficiale

per la pubblicazione. Dalla data di pubblicazione decorrera© il termine
previsto dall'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito
con modificazione, nella legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presen-
tazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricu-
sazione del commissario dott.ssa Rita Rosa Azzolina. Decorso tale
termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione non
sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 4.

La spesa gravera© sul bilancio di questo ateneo cat. 2 cap. 7 -
Esercizio 2002.

L'Aquila, 14 giugno 2002

Il rettore: Bignardi

02E04886
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UNIVERSITAé DI MESSINA

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di

valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-

fessore universitario di prima fascia, presso la facolta© di

scienze della formazione - settore scientifico-disciplinare

M-FIL/01 - Filosofia teoretica.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 10 giugno 2002 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della Ripartizione personale dell'Universita© degli
studi di Messina, sito in piazza Pugliatti n. 1, Messina, il decreto di
approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di prima
fascia presso la facolta© di scienze della formazione - settore scienti-
fico-disciplinare M-FIL/01, bandita con decreto rettorale del 4 luglio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 55 del
13 luglio 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E04899

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della

procedura di valutazione comparativa (riservata ex legge

n. 4/1999) per la copertura di un posto di ricercatore univer-

sitario - settore scientifico-disciplinare BIO/06 - Anatomia

comparata e citologia, presso la facolta© di scienze matemati-

che, fisiche e naturali.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e© stata pubblicata mediante affissione all'albo ufficiale
dell'Universita© degli studi di Messina sito in Piazza Pugliatti n. 1
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di posti n. 1 di ricercatore uni-
versitario settore scientifico-disciplinare BIO/06 - Anatomia compa-
rata e citologia, presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali, bandita con decreto rettorale n. 1249/R del 2 ottobre 2001,
il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 80 del
9 ottobre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E04893

UNIVERSITAé DI MILANO

Vacanza di posto di professore universitario di ruolo di seconda

fascia da coprire mediante trasferimento - facolta© di medi-

cina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare MED/17 -

Malattie infettive.

Ai sensi dell'art. 3 della legge 3 luglio 1998 n. 210, della legge
19 ottobre 1999, n. 370 e del ûregolamento per i trasferimenti e la
mobilita© interna dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori
universitariý dell'Universita© degli studi di Milano, si comunica che
presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi
di Milano e© vacante il seguente posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia alla cui copertura la facolta© interessata
intende provvedere mediante trasferimento:

facolta© di medicina e chirurgia: settore scientifico-disciplinare
MED/17 - Malattie infettive (un posto).

Tipologia di impegno didattico, scientifico e assistenziale.

Il candidato dovra© avere svolto documentata attivita© didattica

nell'ambito della patologia infettiva e tropicale per studenti del corso

di laurea in medicina e chirurgia, per specializzandi in malattie infet-

tive e medicina tropicale ed in dottorati.

Dovra© aver svolto documentata attivita© clinica assistenziale in

malattie infettive e presentare una produzione scientifica sufficiente

a dimostrare l'impegno nella ricerca in campi della patologia infet-

tiva, con particolare riferimento della patologia HIV correlata ed alla

patologia tropicale.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-

sentare le proprie domande, redatte in carta libera, con allegato det-

tagliato curriculum dell'attivita© scientifica e professionale, diretta-

mente al preside della facolta© di medicina e chirurgia, via Festa del

Perdono n. 7 - 20122 Milano, entro trenta giorni dalla pubblicazione

del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I docenti di altro ateneo dovranno allegare all'istanza un certifi-

cato di servizio o una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del

decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998, attestante la

data dalla quale prestano servizio nella qualifica nella sede di appar-

tenenza, il settore scientifico-disciplinare e l'eventuale disciplina di

titolarita© , la classe retributiva in godimento e la data di assegnazione

della successiva classe di stipendio.

02E04934

Sostituzione di uno dei componenti della commissione giu-

dicatrice della procedura di valutazione comparativa per

la copertura di due posti di ricercatore per il settore

SECS-P/01 - Economia politica, presso la facolta© di scienze

politiche.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000

n. 117 recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure

per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-

tori;

Visto il decreto rettorale n. 889/Valcomp del 19 dicembre 2001,

con il quale sono state bandite le procedure di valutazione compara-

tiva per la copertura di posti di ricercatore presso questo ateneo,

prima sessione 2002, il cui avviso di bando e© stato pubblicato sul sup-

plemento ordinario della Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 3

dell'11 gennaio 2001;

Visto il decreto rettorale n. 1043/Valcomp del 30 aprile 2002 con

il quale sono state costituite le commissioni giudicatrici per le proce-

dure di valutazione comparativa a posti di ricercatore;

Vista la motivata rinuncia del dott. Pili Marcellino, ricercatore

presso la facolta© di scienze statistiche dell'Universita© degli studi di

Roma ûLa Sapienzaý, a far parte della Commissione giudicatrice

della procedura di valutazione comparativa a due posti di ricercatore

per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica

presso la facolta© di scienze politiche di questo ateneo;

Considerato che ai sensi dell'art. 3, comma 13, del decreto del

Presidente della Repubblica 117/2000, in caso di rinuncia di un com-

missario subentra nella commissione il professore associato che abbia

riportato il maggior numero di voti;
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Decreta:

Il dott. Manera Matteo, ricercatore presso la facolta© di econo-
mia dell'Universita© ûLuigi Bocconiý di Milano, e© nominato compo-
nente della Commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa a due posti di ricercatore per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/01 - Economia politica presso la facolta© di
scienze politiche di questo ateneo in sostituzione del dott. Pili Marcel-
lino.

Milano, 17 giugno 2002

Il rettore: Decleva

02E04864

Sostituzione di uno dei componenti della commissione giudica-

trice della procedura di valutazione comparativa per la

copertura di un posto di ricercatore per il settore scienti-

fico-disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto rettorale n. 889/Valcomp del 19 dicembre 2001,
con il quale sono state bandite le procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di posti di ricercatore presso questo ateneo,
prima sessione 2002, il cui avviso di bando e© stato pubblicato sul sup-
plemento ordinario della Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 3
dell'11 gennaio 2001;

Visto il decreto rettorale n. 1043/Valcomp del 30 aprile 2002 con
il quale sono state costituite le commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazione comparativa a posti di ricercatore;

Vista la nota del 7 giugno 2002 con cui il prof. Cartella
Massimo, professore associato presso la facolta© di economia
dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca, componente della
Commissione giudicatrice della procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare
IUS/04 - Diritto commerciale presso la facolta© di giurisprudenza di
questo ateneo, fa presente di trovarsi in situazione di incompatibilita©
nei confronti di uno dei commissari;

Considerato che ai sensi dell'art. 3, comma 13, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 117/2000, in caso di incompatibilita©
di un commissario subentra nella commissione il professore associato
che abbia riportato il maggior numero di voti;

Decreta:

Il prof. Bracciodieta Angelo, professore associato presso la
facolta© di giurisprudenza dell'Universita© degli studi di Bari, e© nomi-
nato componente della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale, presso la
facolta© di giurisprudenza di questo ateneo in sostituzione del prof.
Cartella Massimo.

Milano, 14 giugno 2002

Il rettore: Decleva

02E04863

UNIVERSITAé DI MILANO-BICOCCA

Avviso d'indizione di procedure di valutazione comparativa

a complessivi undici posti di ricercatore - III sessione 2002

Si comunica, ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presi-

dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, che l'Universita© degli

studi di Milano-Bicocca ha bandito, con decreto rettorale n. 1735 del

17 giugno 2002 procedure di valutazione comparativa per il recluta-

mento di undici ricercatori, presso le facolta© e per i settori scienti-

fico-disciplinari sottoindicati:

N. Posti

ö

Settore scientifico-disciplinare

ö

Facolta©

ö

2 SECS-P/01 - Economia politica Economia

1 IUS/10 - Diritto amministrativo Giurisprudenza

1 IUS/07 - Diritto del lavoro Giurisprudenza

1 L-FIL-LET/12 - Linguistica italiana Scienze della formazione

2 CHIM/03 - Chimica generale

e inorganica

Scienze matematiche

fisiche e naturali

1 CHIM/11 - Chimica e biotecnologia

delle fermentazioni

Scienze matematiche

fisiche e naturali

2 INF/01 - Informatica Scienze matematiche

fisiche e naturali

1 GEO/01 - Paleontologia

e paleoecologia

Scienze matematiche

fisiche e naturali

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente

avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý

- decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle

domande.

Coloro che intendano partecipare a piu© valutazioni comparative

del presente avviso devono presentare distinte domande per ciascuna

di esse.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della

domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-

pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e©

pubblicato all'Albo del rettorato dell'Universita© degli studi di

Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - Milano ed e© dispo-

nibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimib.it

b) presso l'Ufficio valutazione comparative, edificio U6 - IV

piano - p.zza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi

all'Ufficio valutazione comparative (tel. 02-64486436 e 02-64486114;

e-mail: valutazionicomparative@unimib.it; fax 02-64486025).

Responsabile del procedimento e© la sig.ra Nadia Terenghi

(tel. 02-64486022; e-mail: nadia.terenghi@unimib.it).

02E04879

Avviso d'indizione di procedure di valutazione comparativa a

complessivi due posti di professore di seconda fascia - III

sessione 2002.

Si comunica, ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presi-

dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, che l'Universita© degli

studi di Milano-Bicocca ha bandito, con decreto rettorale n. 1734 del

17 giugno 2002, procedura di valutazione comparativa per il recluta-

mento di due professori di seconda fascia, presso le facolta© e per i set-

tori scientifico-disciplinari sottoindicati:

N. Posti

ö

Settore scientifico-disciplinare

ö

Facolta©

ö

1 IUS/15 - Diritto processuale civile Giurisprudenza

1 SECS-P/01 - Economia politica Giurisprudenza
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Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente

avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý

- decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle

domande.

Coloro che intendano partecipare a piu© valutazioni comparative

del presente avviso devono presentare distinte domande per ciascuna

di esse.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della

domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-

pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e©

pubblicato all'albo del rettorato dell'Universita© degli studi di Milano

ûBicoccaý, p.zza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - Milano ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimib.it

b) presso l'Ufficio valutazioni comparative, edificio U6, IV

piano, p.zza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi

all'Ufficio valutazioni comparative, (tel. 02-64486436 e 02-64486114;

e-mail: valutazionicomparative@unimib.it; fax 02-64486025).

Responsabile del procedimento e© la sig.ra Nadia Terenghi

(tel. 02-64486022; e-mail: nadia.terenghi@unimib.it).

02E04880

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di

prima fascia da coprire mediante trasferimento - facolta© di

sociologia per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/06

- Economia applicata.

Ai sensi dell'art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, della legge

19 ottobre 1999, n. 370, e del regolamento per i trasferimenti e la

mobilita© interna dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori

universitariý dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca, si comu-

nica che presso la facolta© di giurisprudenza dell'Universita© degli studi

di Milano-Bicocca, e© vacante il seguente posto di professore universi-

tario di ruolo di prima fascia alla cui copertura la facolta© interessata

intende provvedere mediante trasferimento:

facolta© di sociologia - un posto per il settore scientifico-disci-

plinare SECS-P/06 - Economia applicata.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-

sentare le proprie domande, redatte in carta libera, con allegato det-

tagliato curriculum dell'attivita© scientifica e professionale, diretta-

mente al preside della facolta© di sociologia dell'Universita© degli studi

di Milano-Bicocca, via Bicocca degli Arcimboldi n. 8 - 20126 Milano,

entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-

zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I docenti di altro Ateneo dovranno allegare all'istanza un certifi-

cato di servizio o una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del

decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998, attestante la

data dalla quale prestano servizio nella qualifica nella sede di appar-

tenenza, il settore scientifico-disciplinare e l'eventuale disciplina di

titolarita© , la classe retributiva in godimento e la data di assegnazione

alla successiva classe di stipendio.

02E04933

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di

seconda fascia da coprire mediante trasferimento - facolta©

di giurisprudenza per il settore scientifico-disciplinare IUS/

01 - Diritto privato.

Ai sensi dell'art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, della legge
19 ottobre 1999, n. 370, e del regolamento per i trasferimenti e la
mobilita© interna dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori
universitariý dell'Universita© degli studi di Milano - Bicocca, si comu-
nica che presso la facolta© di giurisprudenza dell'Universita© degli studi
di Milano-Bicocca, e© vacante il seguente posto di professore universi-
tario di ruolo di seconda fascia alla cui copertura la facolta© interes-
sata intende provvedere mediante trasferimento:

facolta© di giurisprudenza un posto per il settore scientifico-
disciplinare IUS/01 - Diritto privato.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno
presentare le proprie domande, redatte in carta libera, con allegato
dettagliato curriculum dell'attivita© scientifica e professionale, diretta-
mente al preside della facolta© di giurisprudenza dell'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo nuovo n. 1 - 20126
Milano, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I docenti di altro Ateneo dovranno allegare all'istanza un certifi-
cato di servizio o una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998, attestante la
data dalla quale prestano servizio nella qualifica nella sede di appar-
tenenza, il settore scientifico-disciplinare e l'eventuale disciplina di
titolarita© , la classe retributiva in godimento e la data di assegnazione
alla successiva classe di stipendio.

02E04932

POLITECNICO DI MILANO

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di

prima fascia da coprire mediante trasferimento - quarta

facolta© di ingegneria - settore scientifico-disciplinare ING-

IND/17 - Impianti industriali meccanici.

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210 e 19 otto-
bre 1999, n. 370, del regolamento del Politecnico di Milano, emanato
con decreto rettorale 26 maggio 1999, n. 204/AG, relativo alle moda-
lita© di espletamento delle procedure per la copertura di posti vacanti
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori mediante recluta-
mento, trasferimento e mobilita© interna, si comunica che presso que-
sto Ateneo e© vacante un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia, per il settore scientifico-disciplinare sotto specificato,
alla cui copertura la facolta© interessatta intende provvedere per tra-
sferimento: quarta facolta© di ingegneria - settore scientifico-discipli-
nare ING-IND/17 - Impianti industriali meccanici.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto, se non asse-
gnati al medesimo settore scientifico-disciplinare, dovranno espressa-
mente indicare nella propria domanda:

a) se sono gia© stati titolari nel settore scientifico-disciplinare
oggetto del posto a trasferimento;

b) se sono stati giudicati idonei, da non piu© di due anni, nel
settore scientifico-disciplinare oggetto del posto a trasferimento;

c) se sono stati supplenti di disciplina, per almeno tre anni,
relativa al settore scientifico-disciplinare oggetto del posto a trasferi-
mento.
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Inoltre le istanze dei candidati, corredate con ogni documenta-

zione che i medesimi ritengano utile (pubblicazioni, curriculum vitae,

ecc.), dovranno essere presentate al preside della facolta© interessata

entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-

zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per il trasferimento del professore chiamato e© stata accertata la

relativa copertura finanziaria nel rispetto dei limiti di spesa di cui

all'art. 51, comma 4, della legge 27 dicembre 1997, n. 449.

02E04939

Vacanza di un posto di ricercatore universitario di ruolo da

coprire mediante trasferimento - quinta facolta© di ingegne-

ria - settore scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi mate-

matica (polo regionale di Como).

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210 e 19 otto-

bre 1999, n. 370, del regolamento del Politecnico di Milano, emanato

con decreto rettorale 26 maggio 1999, n. 204/AG, relativo alle moda-

lita© di espletamento delle procedure per la copertura di posti vacanti

dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori mediante recluta-

mento, trasferimento e mobilita© interna, si comunica che presso

questo ateneo e© vacante un posto di ricercatore universitario di ruolo,

per il settore scientifico-disciplinare sottospecificato, alla cui coper-

tura la facolta© interessata intende provvedere per trasferimento:

quinta facolta© di ingegneria - settore scientifico-disciplinare MAT/05

- Analisi matematica (polo regionale di Como).

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto, se non asse-

gnati al medesimo settore scientifico-discipliare, dovranno espressa-

mente indicare nella propria domanda:

a) se sono gia© stati titolari nel settore scientifico-disciplinare

oggetto del posto a trasferimento;

b) se sono stati supplenti di disciplina, per almeno tre anni,

relativa al settore scientifico-disciplinare oggetto del posto a trasferi-

mento.

Inoltre le istanze dei candidati, corredate con ogni documenta-

zione che i medesimi ritengano utile (pubblicazioni, curriculum vitae,

ecc.), dovranno essere presentate al Preside della facolta© interessata

entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-

zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per il trasferimento del professore chiamato e© stata accertata la

relativa copertura finanziaria nel rispetto dei limiti di spesa di cui

all'art. 51, comma 4, della legge 27 dicembre 1997, n. 449.

02E04892

UNIVERSITAé DEL MOLISE

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa

per la copertura di un posto di professore universitario di

ruolo di prima fascia, presso la facolta© di economia per il

settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia poli-

tica. (Decreto rettorale n. 697 dell'11 giugno 2002).

Eé indetta una procedura di valutazione comparativa per la

copertura di un posto di protessore universitario di ruolo di prima

fascia presso la facolta© di economia per il settore scientifico-discipli-

nare SEC S-P/01 - Economia politica. Limite massimo di pubblica-

zioni presentabili 12.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-

zione e© il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente

avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-

ciale.

Il bando ed i relativi allegati sono consultabili all'indirizzo tele-

matico: http://www.unimol.it/web/bandi/Ufficio_concorsi/docenti/

docenti.html

02E04891

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa

per la copertura di un posto di professore universitario di

ruolo di seconda fascia, presso la facolta© di economia

per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia

aziendale. (Decreto rettorale n. 698 dell'11 giugno 2002).

Eé indetta una procedura di valutazione comparativa per la

copertura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda

fascia presso la facolta© di economia per il settore scientifico-discipli-

nare SECS-P/07 - Economia aziendale. Limite massimo di pubblica-

zione presentabili 8.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-

zione e© il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente

avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-

ciale.

Il bando ed i relativi allegati sono consultabili all'indirizzo tele-

matico: http://www.unimol.it/web/bandi/ufficio_concorsi/docenti/

docenti.html

02E04890

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa

per la copertura di un posto di ricercatore universitario,

presso la facolta© di economia per il settore scientifico-disci-

plinare SECS-S/03 - Statistica economica. (Decreto retto-

rale n. 699 dell'11 giugno 2002).

Eé indetta una procedura di valutazione comparativa per la

copertura di un posto di ricercatore universitario, presso la facolta©

di economia per il seguente settore scientifico-disciplinare SECS-

S/03 - Statistica economica, lingua straniera obbligatoria: inglese,

numero massimo di pubblicazioni presentabili: tre.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-

zione e© il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente

avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-

ciale.

Il bando ed i relativi allegati sono consultabili all'indirizzo telematico:

http://www.unimol.it/web/bandi/ufficio-concorsi/docenti/docenti.html

02E04878



ö 13 ö

2-7-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 52

UNIVERSITAé ûFEDERICO IIý DI NAPOLI

Avviso di indizione delle procedure di valutazioni comparative a posti di professore associato
(Codice identificativo bando A/04/2002)

Sono indette procedure di valutazione comparativa a sei posti di professore associato per le facolta© e per i settori scientifico-disciplinari
come di seguito specificati:

Facolta©
ö

Settore scientifico-disciplinare
ö

Descrizione settore
ö

N. posti
ö

Agraria AGR/01 Economia ed estimo rurale 1
Agraria AGR/07 Genetica agraria 1
Agraria AGR/11 Entomologia generale ed applicata 1
Agraria AGR/15 Scienze e tecnologie alimentari 1
Scienze biotecnologiche BIO/10 Biochimica 1
Scienze matematiche fisi-

che e naturali
FIS/01 Fisica sperimentale 1

Coloro che intendono partecipare ad una o piu© valutazioni comparative di cui al presente avviso sono tenuti a fare domanda per ogni
distinta valutazione, in carta libera, al Rettore dell'Universita© degli studi di Napoli Federico II, ed a presentarla debitamente sottoscritta, uni-
tamente alla documentazione necessaria, entro il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione dello stesso nella Gazzetta Ufficiale

della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di cui al presente avviso (cod. ident. A/04/2002) e© pubblicato, per la consultazione, nella bacheca dell'Univer-
sita© di Napoli ûFederico IIý, in Corso Umberto I, Napoli, ed e© disponibile alla pagina web del sito Internet http://oradb.unina.it/principale/.

Responsabile del procedimento: dott. Carlo Ferraro, vice dirigente, capo dell'ufficio personale docenti e ricercatori via Alcide De Gasperi,
71 80133 Napoli, tel. 081-25.37741-742-744 fax 081-25.37731; e-mail: persdoc1@ceda.unina.it; persdoc02.@ceda.unina.it.

02E04861

Avviso di indizione delle procedure di valutazioni comparative a posti di ricercatore universitario
(Codice identificativo bando R/04/2002)

Sono indette procedure di valutazione comparativa a trenta posti di ricercatore universitario per le facolta© e per i settori scientifico-disci-
plinari come di seguito specificati:

Facolta©
ö

Settore scientifico-disciplinare
ö

Descrizione settore
ö

N. posti
ö

Agraria AGR/01 Economia ed estimo rurale 1
Agraria AGR/02 Agronomia e coltivazioni erbacee 1
Agraria AGR/03 Arboricoltura generale e cotivazioni arboree 1
Agraria AGR/04 Orticoltura e floricoltura 1
Agraria AGR/08 Idraulica agraria e sistemazioni idraulico-forestali 1
Agraria AGR/09 Meccanica agraria 1
Agraria AGR/13 Chimica agraria 2
Agraria AGR/15 Scienze e tecnologie alimentari 1
Agraria AGR/16 Microbiologia agraria 1
Agraria BIO/03 Botanica ambientale e applicata 1
Agraria BIO/10 Biochimica 1
Architettura ICAR/17 Disegno 1
Economia SECS-S/06 Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali

e finanziarie
2

Economia SECS-P/01 Economia politica 1
Economia SECS-P/03 Scienza delle finanze 1
Economia SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese 1
Economia SECS-P/10 Organizzazione aziendale 1
Giurisprudenza IUS/01 Diritto privato 1
Giurisprudenza SECS-P/01 Economia politica 1
Lettere e Filosofia M-STO/01 Storia medioevale 1
Lettere e Filosofia M-PSI/01 Psicologia generale 1
Lettere e Filosofia M-PSI/04 Psicologia dello sviluppo e psicologia dell'educazione 1
Lettere e Filosofia M-PSI/07 Psicologia dinamica 1
Medicina Veterinaria VET/05 Malattie infettive degli animali domestici 1
Scienze Biotecnologiche CHIM/08 Chimica farmaceutica 1
Scienze Biotecnologiche BIO/10 Biochimica 1
Scienze Biotecnologiche MED/04 Patologia generale 1
Scienze Politiche IUS/13 Diritto internazionale 1

Coloro che intendono partecipare ad una o piu© valutazioni comparative di cui al presente avviso sono tenuti a fare domanda per ogni
distinta valutazione, in carta libera, al Rettore dell'Universita© degli studi di Napoli Federico II, ed a presentarla debitamente sottoscritta, uni-
tamente alla documentazione necessaria, entro il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione dello stesso nella Gazzetta Ufficiale

della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di cui al presente avviso (cod. ident. R/04/2002) e© pubblicato, per la consultazione, nella bacheca dell'Univer-
sita© di Napoli ûFederico IIý, in Corso Umberto I, Napoli, ed e© disponibile alla pagina web del sito Internet http://oradb.unina.it/principale/.

Responsabile del procedimento: dott. Carlo Ferraro, vice dirigente, capo dell'ufficio personale docenti e ricercatori via Alcide De Gasperi,
71 80133 Napoli, tel. 081-25.37741-742-744 fax 081-25.37731; e-mail: persdoc1@ceda.unina.it; persdoc02.@ceda.unina.it.

02E04860
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Avviso di indizione delle procedure di valutazioni comparative
a posti di professore ordinario. (Codice identificativo bando
O/04/2002).

Sono indette procedure di valutazione comparativa a due posti
di professore ordinario per la facolta© di scienze matematiche fisiche
e naturali, per i settori scientifico-disciplinari come di seguito specifi-
cati:

Settore
scientifico-disciplinare

ö

descrizione settore

ö

N. posti

ö

MAT/04 Matematiche complementari 1
MAT/07 Fisica matematica 1

Coloro che intendono partecipare ad una o piu© valutazioni com-
parative di cui al presente avviso sono tenuti a fare domanda per
ogni distinta valutazione, in carta libera, al Rettore dell'Universita©
degli studi di Napoli Federico II, ed a presentarla debitamente sotto-
scritta, unitamente alla documentazione necessaria, entro il trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione dello stesso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di cui al presente avviso (cod. ident.
O/04/2002) e© pubblicato, per la consultazione, nella bacheca
dell'Universita© di Napoli ûFederico IIý, in Corso Umberto I, Napoli,
ed e© disponibile alla pagina web del sito Internet http://oradb.uni-
na.it/principale/.

Responsabile del procedimento: dott. Carlo Ferraro, vice diri-
gente, capo dell'ufficio personale docenti e ricercatori via Alcide De
Gasperi, 71 80133 Napoli, tel. 081-25.37741-742-744 fax 081-25.37731;
e-mail: persdoc1@ceda.unina.it; persdoc02.@ceda.unina.it

02E04862

ISTITUTO UNIVERSITARIO ORIENTALE
DI NAPOLI

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di accertamento
della regolarita© degli atti della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare SPS/13 - Storia e istituzioni
dell'Africa - facolta© di scienze politiche e di dichiarazione
del candidato vincitore.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale di ateneo ed allocazione sul sito internet di questo Istituto
(www.iuo.it), il decreto rettorale n. 885 dell'11 giugno 2002, con il
quale e© stata accertata la regolarita© degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare SPS/13 - Storia e istituzioni dell'A-
frica, presso la facolta© di scienze politiche bandita con decreto retto-
rale n. 1070 del 5 luglio 2001 ed e© stato altres|© dichiarato il vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

02E04881

UNIVERSITAé DEL PIEMONTE
ORIENTALE ûAMEDEO AVOGADROý

Avviso relativo al decreto di approvazione degli atti della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario - settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 -
Economia politica, presso la facolta© di economia - IV tor-
nata 2001.

Si comunica che e© stato pubblicato mediante affissione all'albo
dell'ateneo (via Duomo n. 6 - Vercelli) il decreto rettorale n. 203 del
3 giugno 2002 con il quale sono stati approvati gli atti della proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto per ricercatore universi-

tario - settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica,
presso questa universita© , facolta© di economia, ed e© stato altres|©
dichiarato il relativo vincitore.

L'avviso del predetto decreto rettorale e© stato inviato alla facolta©
di economia (via Perrone n. 18 - Novara); inoltre copia del decreto
rettorale sara© pubblicata sul sito Internet dell'Universita© (http://
www.unipmn.it/concorsi).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

02E04898

SCUOLA SUPERIORE ûSANT'ANNAý

DI PISA

Avviso di indizione della procedura di valutazione

comparativa per un posto di ricercatore a tempo determinato

La scuola superiore ûS. Annaý di Pisa indice una procedura di
valutazione comparativa per un posto di ricercatore a tempo determi-
nato da assumere con contratto di lavoro subordinato per la durata
di anni quattro presso la classe accademica di scienze sperimentali -
settore scientifico-disciplinare ingegneria industriale e dell'informa-
zione per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/03 - Telecomuni-
cazioni.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e indi-
rizzate alla scuola superiore di studi universitari e di perfezionamento
S. Anna, piazza Martiri della Liberta© n. 33 - c.a.p. 56127 Pisa,
dovranno pervenire, pena l'esclusione, entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet http://www.sssup.it, oppure
potranno rivolgersi all'Unita© operativa personale della scuola S.
Anna, via S. Cecilia n. 3, Palazzo Toscanelli, Pisa, tel. 050/883264-
261 fax 050/883502 dalle ore 10 alle ore 13 dal luned|© al venerd|©
e-mail: Pianigiani@sssup.it.

Responsabile del procedimento: Sig.ra Daniela Lodovichi
tel.050/883261 e-mail Lodovichi@sssup.it

02E04889

UNIVERSITAé MEDITERRANEA

DI REGGIO CALABRIA

Avviso di indizione della procedura di valutazione

comparativa a posti di professore associato

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per due posti
di ruolo di professore associato presso la facolta© di ingegneria di que-
sta Universita© come di seguito specificati:

un posto nel settore scientifico-disciplinare ICAR/06 - Topo-
grafia e cartografia;

un posto nel settore scientifico-disciplinare ING-INF/03 -
Telecomunicazioni.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.
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La domanda, redatta in carta semplice, deve essere inviata
all'Universita© degli studi Mediterranea di Reggio Calabria - via Emi-
lio Cuzzocrea, n. 48 - 89128 Reggio Calabria.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito web: www unirc.it oppure potranno rivol-
gersi alla divisione affari per il personale docente, via Emilio Cuzzo-
crea n. 48 - tel 0965/3695340 3695302 - fax 0965/331471.

02E04958

UNIVERSITAé ûLA SAPIENZAý DI ROMA

Avviso di vacanza di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia FIS/07 - Fisica applicata, seconda
facolta© di medicina e chirurgia, da coprire mediante proce-
dura di trasferimento.

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio1998, n. 210 e del
regolamento relativo alla disciplina della procedura di trasferimento
dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma, approvato con
decreto rettorale 1� giugno 2000, si comunica che presso questo Ate-
neo e© vacante un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia alla cui copertura la seconda facolta© di medicina e chirurgia
intende provvedere mediante procedura di trasferimento: seconda
facolta© di medicina e chirurgia, FIS/07 - Fisica applicata, un posto.

Gli aspiranti al posto anzidetto dovranno presentare domanda,
in carta libera, direttamente al preside della facolta© di questo Ateneo,
entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno successivo a
quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale

della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il decreto rettorale relativo alla vacanza dei suddetti posti sara©
disponibile:

mediante aflissione all'albo del rettorato (presso l'ufficio con-
corsi - rip. II - di questo Ateneo, Palazzo dei servizi generali, scala
C - IV piano);

mediante aflissione all'albo della presidenza della facolta© inte-
ressata;

per via telematica nel sito: www.uniroma1.it/amm-personale.

02E04868

LIBERA UNIVERSITAé ûS. PIO Vý DI ROMA

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia da coprire mediante trasferimento - facolta© di
economia - disciplina sociologia generale - settore scienti-
fico-disciplinare SPS/07.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico
sull'istruzione superiore, approvato con regio decreto 31 agosto
1933, n. 1592, dell'art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale
5 aprile 1945, n. 238; della legge 19 novembre 1990, n. 341, e succes-
sive modificazioni, dell'art. 5 della legge 24 dicembre 1993, n. 537;
della legge 3 luglio 1998, n. 210; del regolamento di ateneo relativo
alla disciplina delle procedure di trasferimento e mobilita© interna per
la copertura dei posti vacanti di professore ordinario, associato e di
ricercatore della Libera Universita© degli studi ûS. Pio Vý, si comunica
che presso la facolta© di economia della Libera Universita© degli studi
ûS. Pio Vý di Roma, e© vacante un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, per il settore scientifico-disciplinare sotto-
specificato alla cui copertura la facolta© interessata intende provve-
dere mediante trasferimento: facolta© di economia - disciplina sociolo-
gia generale (settore scientifico-disciplinare SPS/07).

Le domande di partecipazione, redatte in carta libera, dovranno
pervenire al Presidente del comitato ordinatore della facolta© di eco-
nomia entro trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione dell'avviso di vacanza nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il candidato dovra© possedere le seguenti caratteristiche: conti-
guita© dell'insegnamento, senza interruzioni, su sociologia generale;
alta esperienza e qualificazione, a livello scientifico in materia di con-
sumi, tema che si inserisce adeguatamente nella formazione che la
facolta© deve proporre.

Alle domande, nelle quali dovra© essere dichiarato espressamente
di essere in regola rispetto all'obbligo del triennio di permanenza di
cui all'art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica n. 382/
1980, dovranno essere allegati:

a) curriculum della propria attivita© scientifica e professionale;

b) un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda, che
l'interessato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

c) le pubblicazioni ed i lavori utili che i candidati intendono
far valere per la valutazione comparativa.

Il comitato ordinatore della facolta© di economia nomina una
commissione che, ai sensi dell'art. 7 del citato Regolamento della
Libera Universita© degli studi ûS. Pio Vý, valuta la personalita© scienti-
fica del candidato con riferimento al curriculum scientifico comples-
sivo, ai titoli espressamente dichiarati, alle pubblicazioni ed ai lavori
presentati.

Per valutare le pubblicazioni scientifiche si tengono in considera-
zione i seguenti criteri:

a) originalita© e innovativita© della produzione scientifica e
rigore metodologico;

b) congruenza della complessiva attivita© del candidato con le
discipline ricomprese nel settore scientifico-disciplinare SPS/07;

c) apporto individuale del candidato nei lavori di collabora-
zione;

d) rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pub-
blicazioni e loro diffusione all'interno della comunita© scientifica;

e) continuita© temporale della produzione scientifica in rela-
zione alla evoluzione delle conoscenze nello specifico settore discipli-
nare.

02E04887

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per il reclutamento di un ricercatore di ruolo, presso la
facolta© di lingue e letterature straniere nel settore scienti-
fico-disciplinare L-FIL-LET10 - Letteratura italiana.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore di ruolo presso la facolta© di lingue e lettera-
ture straniere nel settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET10 - Let-
teratura italiana.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate alla Libera Universita© degli
studi ûS. Pio Vý - bando 03.02 - via delle Sette Chiese n. 139 - 00145
Roma, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando sul sito internet www.luspio.org oppure potranno
rivolgersi alla segreteria amministrativa, tel. 06/510777237, dal luned|©
al venerd|© dalle ore 9 alle ore 13; e-mail ufficioconcorsi@luspio.org

Responsabile del procedimento e© il direttore amministrativo:
dott. Alberto Rimicci, e-mail diramm@luspio.org

02E04888
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UNIVERSITAé DI SALERNO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato a regime di impegno orario a tempo
pieno da destinare al dipartimento di fisica ûE.R. Caia-
nielloý.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto l'art. 63 dello Statuto;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 come modificato ed integrato dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 693/1996;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 come modificata ed inte-
grata dalla legge n. 191/1998;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261, ed, in partico-
lare, l'art. 16;

Vista la delibera del 14 ottobre 1999, con la quale il Consiglio di
amministrazione ha disposto, a carico dei partecipanti, l'obbligo di
effettuare un versamento di e 7,75 per le spese relative all'organizza-
zione ed all'espletamento del concorso;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il Contratto collettivo nazionale del lavoro - comparto uni-
versita© , stipulato in data 9 agosto 2000, ed in particolare l'art. 55,
comma 5, con il quale si dispone che l'accesso a ciascuna categoria
avviene nella posizione economica iniziale, e l'art. 74, comma 1, con
il quale sono state disposte la soppressione delle qualifiche funzionali
e la contestuale definizione delle categorie previste dal nuovo sistema
di classificazione;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il Regolamento per le assunzioni a tempo indeterminato di
personale tecnico ed amministrativo dell'Universita© degli studi di
Salerno, emanato con decreto rettorale 13 settembre 2001, n. 4860;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 18 ottobre
2001, con la quale e© stata approvata la proposta formulata dalla com-
missione istruttoria del Senato per le esigenze di personale tecnico
da assegnare ai dipartimenti assegnando un posto di categoria C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, al Dipartimento di fisica ûE.R. Caianielloý;

Vista la nota del 9 maggio 2002, protocollo n. 195 con la quale il
Direttore del suddetto Dipartimento ha comunicato le prove d'esame
da effettuare per l'espletamento del concorso;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Visto il decreto direttoriale 30 gennaio 2002, n. 365, con il quale
e© stato determinato l'organico dei posti di personale tecnico e ammi-
nistrativo e dei collaboratori ed esperti linguistici, di questa univer-
sita© , gia© assegnato alla data del 31 dicembre 2001;

Considerato che nel suddetto organico e© disponibile un posto di
categoria C, posizione economica C1, dell'area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati;

Attesa la necessita© di avviare le procedure concorsuali per la
copertura del suddetto posto di categoria C - posizione economi-
ca C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato e regime di impegno orario a
tempo pieno da destinare al dipartimento di fisica ûE.R. Caianielloý;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e regime di impegno orario a tempo pieno da destinare
al dipartimento di fisica ûE.R. Caianielloý dell'Universita© degli studi
di Salerno.

Eé garantita la pari opportunita© fra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il trattamento economico.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo
grado. Puo© , inoltre, partecipare al concorso il personale tecnico e
amministrativo delle Universita© e degli istituti di istruzione universi-
taria inquadrato nella categoria B (o ex qualifica ivi confluita: V) del-
l'area dei servizi generali e tecnici, in servizio da almeno cinque anni
senza demerito, anche in deroga al possesso del titolo di studio richie-
sto per la partecipazione al concorso;

b) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro della Comunita© economica europea;

c) godimento dei diritti politici e civili;

d) l'elettorato attivo;

e) non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso;

f) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego;

g) assolvimento degli obblighi di leva militare;

h) non essere stato destituito o dispensato da precedente
impiego presso una Pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito l'im-
piego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita©
non sanabile;

Ai sensi dell'art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell'Unione euro-
pea dovranno inoltre possedere i seguenti requisiti:

di godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza
o di provenienza;

di essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione. La mancanza di uno solo dei requisiti stessi comportera© l'esclu-
sione dal concorso che puo© essere disposta, in ogni momento, con
provvedimento motivato dal direttore amministrativo, ai sensi del-
l'art. 3, terzo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, come modificato dall'art. 3, comma 2, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 693/1996.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva dell'accerta-
mento dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice e firmate dagli aspiranti di proprio pugno, possono essere pre-
sentate direttamente o spedite, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, al Direttore amministrativo dell'Universita© degli studi
di Salerno - Ripartizione II Risorse umane, ufficio personale tecnico
ed amministrativo, via Ponte Don Melillo - 84084 Fisciano (Salerno),
entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno
successivo a quello della pubblicazione del presente bando nella Gaz-

zetta Ufficiale della Repubblica italiana.
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Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile purchë vengano consegnate o spedite entro il termine
suindicato.

In caso di invio della domanda di ammissione a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento fa fede il timbro a data dell'Uffi-
cio postale accettante.

In caso di consegna personale fa fede la ricevuta rilasciata dal-
l'Ufficio personale tecnico e amministrativo. A tal fine, si precisa
che, sempre entro il predetto termine, la consegna personale della
domanda presso il suddetto Ufficio potra© essere effettuata dalle
ore 9 alle ore 13 di ciascun giorno, nonchë dalle ore 15 alle ore 17
dei giorni di luned|© e mercoled|© non festivi.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita© , a pena di esclusione:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) luogo e data di nascita;

c) il possesso del titolo di studio conformemente a quanto
previsto dal precedente art. 2, lettera a);

d) il possesso della cittadinanza italiana, o di uno degli Stati
membri dell'Unione europea;

e) il Comune nelle cui liste elettorali e© iscritto ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

f) di godere dei diritti civili e politici;

g) di non avere riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data della sentenza e l'Autorita© giudiziaria che l'ha
emessa, anche se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale, con-
dono, indulto, non menzione ecc. e anche se nulla risulti dal casella-
rio giudiziale. I procedimenti penali devono essere sempre indicati,
qualsiasi sia la natura degli stessi;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; i cittadini
italiani soggetti all'obbligo di leva devono comprovare di essere in
posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

i) di essere fisicamente idoneo all'impiego;

i) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedente rapporto d'impiego;

k) di non essere stato dispensato o destituito dall'impiego
presso una Pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo
comma, lett. d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

l) il possesso, secondo quanto previsto dall'art. 7 del presente
bando, di eventuali titoli, di preferenza e di precedenza posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso;

m) i cittadini degli Stati membri della Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili politici anche nello Stato
di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Il candidato e© , altres|© , tenuto a indicare il recapito presso il quale
desidera che vengano effettuate eventuali comunicazioni relative al
concorso e ad impegnarsi a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

1 candidati portatori di handicap, ai sensi della legge n. 104/
1992, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio handi-
cap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove d'esame specificate nel
successivo art. 6 del presente bando.

La domanda deve essere redatta nel rispetto dello schema alle-
gato al presente bando e deve contenere, a pena di inammissibilita© ,
tutte le dichiarazioni suindicate. L'omissione di una sola di esse deter-
mina l'invalidita© della domanda stessa, con l'esclusione dell'aspirante
dal concorso.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© in caso di
smarrimento di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte dell'aspirante o da mancata o tardiva comunica-

zione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all'Amministra-
zione stessa.

La domanda dovra© essere firmata dal concorrente a pena di
esclusione.

Ai sensi dell'art. 3, comma 5, della legge n. 127/ 1997, non e© piu©
richiesta l'autentica della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare, a
pena di esclusione dal concorso, copia del versamento di e 7,75 da
effettuare sul conto corrente postale n. 15593833 intestato a ûUniver-
sita© degli studi di Salerno - Servizio tesoreria - Fiscianoý, quale con-
tributo per le spese relative all'organizzazione ed all'espletamento
del concorso.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice sara© costituita in conformita© a
quanto disposto dall'art. 15 del Regolamento per le assunzioni a
tempo indeterminato di personale tecnico ed amministrativo
dell'Universita© degli studi di Salerno, emanato con decreto rettorale
13 settembre 2001, n. 4860.

Alla Commissione potranno essere aggregati altri componenti
per l'espletamento della prova orale di lingua straniera.

Art. 6.

Prove d'esame

Le prove d'esame, riportate nell'allegato A al presente bando che
ne costituisce parte integrante, consistono in una prova scritta, in
una prova pratica e in una prova orale.

I candidati, durante l'espletamento delle prove scritte, non pos-
sono consultare appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualun-
que specie, ma solo dizionari e testi di legge non commentati se auto-
rizzati dalla Commissione esaminatrice.

Il diario delle prove scritta e pratica sara© notificato ai candidati
almeno quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime,
secondo quanto espressamente previsto dall'art. 6, primo comma,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, sostituito
dall'art. 6, primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 693/1996.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato nella prova scritta e nella prova pratica una vota-
zione non inferiore ai 21/30 o equivalente.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale sara© data comu-
nicazione almeno venti giorni prima di quello fissato per l'espleta-
mento della prova, secondo quanto previsto dall'art. 6, terzo comma,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994.

La predetta comunicazione conterra© anche l'indicazione del voto
riportato dal candidato nella prova scritta e nella prova pratica.

La prova orale, che si svolgera© nel rispetto delle modalita© previ-
ste dall'art. 6, quarto e quinto comma, del succitato decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994, si intende superata se il candi-
dato ottiene una votazione non inferiore ai 21/30 o equivalente.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento, in corso di validita© :

a) fotografia recente applicata su carta legale, con la firma
del candidato;

b) tessera di riconoscimento personale, se il candidato e© pub-
blico dipendente;

c) tessera postale o porto d'armi o passaporto o carta d'iden-
tita© o patente.

Art. 7.

Titoli di preferenza e di precedenza

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno tra-
smettere, di propria iniziativa, al Direttore amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Salerno - Ripartizione II, Ufficio personale tec-
nico ed amministrativo - via Ponte Don Melillo - 84084 Fisciano
(Salerno), entro il termine perentorio di quindici giorni dall'espleta-
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mento della prova medesima, i documenti, in originale o in copia
autentica, attestanti il possesso dei titoli di preferenza e/o di prece-
denza, valutabili a parita© di merito e a parita© di titoli.

Ai sensi dell'art. 2, secondo comma, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, la dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta© di cui all'art. 4 della legge n. 15/1968, tiene luogo, a tutti gli
effetti, dell'autentica di copia.

Hanno diritto alla preferenza, a parita© di merito:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli di mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico
e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito a termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli, la precedenza e© determinata dal
numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candi-
dato sia coniugato o meno.

Ai sensi dell'art. 3, comma 7, della legge n. 127/1997, come
modificato dall'art. 2 della legge n. 191/1998, se due o piu© candidati
ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e
delle prove di esame, lo stesso punteggio, e© preferito il candidato piu©
giovane d'eta© .

Dai suddetti documenti dovra© , inoltre, risultare che il requisito
specificato era posseduto alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale
accettante.

Art. 8.

Graduatoria di merito

Espletate le prove del concorso, la Commissione giudicatrice
redige la graduatoria di merito secondo l'ordine decrescente delle
votazioni complessive riportate da ciascun candidato, risultanti dalla
somma della media dei voti riportati nella prova scritta e nella prova
pratica e del voto ottenuto in quella orale.

Ai fini della formulazione della graduatoria finale di merito
saranno altres|© valutati, secondo quanto previsto dall'art. 7 del pre-
sente bando, i titoli di preferenza e/o di precedenza.

Con provvedimento del direttore amministrativo saranno appro-
vati gli atti concorsuali, nonchë la graduatoria finale di merito, e
dichiarato il vincitore del concorso.

La graduatoria finale sara© pubblicata mediante affissione nel-
l'Albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Salerno, presso la sede
del rettorato.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione della predetta
graduatoria, decorrono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria resta efficace per un termine di ventiquattro mesi
dalla data della predetta pubblicazione per l'eventuale copertura di
posti che dovessero risultare vacanti o rendersi successivamente
disponibili.

Art. 9.

Presentazione dei documenti di rito

Il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito sara©
invitato, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, a stipu-
lare, in conformita© a quanto previsto dal C.C.N.L. - Comparto Uni-
versita© , un contratto individuale di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato.

Il vincitore e© tenuto a presentare, entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla data di stipulazione del succitato contratto di
lavoro, i sottoelencati documenti:

1) certificato medico (in bollo) di idoneita© fisica al lavoro rila-
sciato dall'Azienda sanitaria locale, da un medico militare o da un
ufficiale sanitario e attestante la sana e robusta costituzione, l'idonei-
ta© fisica e psichica al servizio continuativo ed incondizionato all'im-
piego, l'assenza di imperfezioni che possano comunque influire sul
rendimento del servizio e di malattie che possano mettere in pericolo
la salute pubblica. Per coloro che hanno menomazioni fisiche e©
richiesta, altres|© , una dichiarazione dell'ufficiale sanitario compro-
vante che l'invalido, per la natura e il grado della mutilazione o inva-
lidita© , non e© di pregiudizio alla salute ed alla incolumita© dei compa-
gni di lavoro od alla sicurezza degli impianti;

2) fotografia recente.

All'atto della stipula del contratto individuale di lavoro il vinci-
tore del concorso dovra© rendere, altres|© , su apposito modello predi-
sposto dall'Ufficio personale tecnico amministrativo, una dichiara-
zione sostitutiva su fatti e qualita© personali ai sensi della legge
n. 15/1968, del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 e
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e, inoltre,
dovra© sottoscrivere una dichiarazione, sotto la propria responsabilita© ,
salvo quanto disposto dall'art. 18, comma 8, del C.C.N.L. - comparto
universita© , stipulato in data 9 agosto 2000, di non avere altri rapporti
di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilita© richiamate nell'art. 53 decreto legislativo
n. 165/2001.

Per i portatori di handicap si procedera© ai sensi dell'art. 4 della
legge n. 104/1992.

Art. 10.

Nomina e periodo di prova

Con la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato il vincitore del concorso, che risultera© in possesso di tutti i
requisiti prescritti, sara© inquadrato nella categoria C - posizione eco-
nomica C/1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
con diritto al trattamento economico previsto dalle norme in vigore.

Il rapporto di lavoro deve intendersi risolto nel caso di mancata
assunzione del servizio nel termine assegnato, salvo comprovati e giu-
stificati motivi di impedimento.

In tal caso l'amministrazione, valutati i predetti motivi, si riserva
di prorogare il termine per l'assunzione, compatibilmente con le esi-
genze di servizio.

Il periodo di prova, che non puo© essere rinnovato o prorogato
alla scadenza, ha la durata di tre mesi. Ai fini del compimento di tale
periodo, si terra© conto esclusivamente del servizio effettivamente pre-
stato.
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Decorsa la meta© di tale periodo, ciascuna delle parti puo© , in
qualsiasi momento, recedere dal rapporto senza obbligo di preavviso
në di indennita© sostitutiva del preavviso. Il recesso, debitamente
motivato, produce i suoi effetti dal momento dell'avvenuta notifica
alla controparte.

In caso di recesso, la retribuzione viene corrisposta fino all'ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita© e gli emolumenti per le giornate di ferie maturate e non
godute.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta, a tutti gli effetti, l'anzianita© dal
giorno dell'assunzione.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge n. 675/1996, l'Universita© degli studi di
Salerno si impegna a rispettare il carattere riservato delle informa-
zioni fornite dai candidati; tutti i dati forniti saranno trattati solo
per le finalita© connesse al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 12.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alle disposi-
zioni contenute nel regolamento per le assunzioni a tempo indetermi-
nato di personale tecnico ed amministrativo dell'Universita© degli
studi di Salerno, nonchë a quelle vigenti in materia concorsuale.

Fisciano, 11 giugno 2002

Il direttore amministrativo: Ricciardi

öööööö

Allegato A

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA
DI UN POSTO DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONO-
MICA C1 - AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED
ELABORAZIONE DATI, DA DESTINARE AL DIPARTI-
MENTO DI FISICA ûE.R. CAIANIELLOý DELL'UNIVER-
SITAé DEGLI STUDI DI SALERNO.

Prima prova scritta.

Verte sui seguenti argomenti:

1) strumentazione elettronica ed in particolare strumentazione
per la misura ed il controllo delle radiazioni ionizzanti e non ioniz-
zanti;

2) principi di risonanza magnetica con riferimento alle appli-
cazioni di Fisica sanitaria;

3) normative all'uso ed alla detenzione di sorgenti di radia-
zioni ionizzanti e non ionizzanti;

4) metodologie e tecniche informatiche per l'analisi dei dati
sperimentali.

Seconda prova pratica.

Esecuzione di misure relative alle seguenti tematiche:

1) strumentazione elettronica ed in particolare strumentazione
per la misura ed il controllo delle radiazioni ionizzanti e non ioniz-
zanti;

2) principi di risonanza magnetica con riferimento alle appli-
cazioni di Fisica sanitaria.

Prova orale.

Verte sulle materie oggetto della prova scritta, della prova pra-
tica e sulla legislazione universitaria.

La prova orale sara© integrata da un colloquio tendente ad accer-
tare la conoscenza della lingua inglese e delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu© diffuse (Office Automation).

Allegato B

Schema di domanda
(da redigere in carta semplice)

Al direttore amministrativo

dell'Universita© degli studi di

Salerno - Ripartizione II ûRiso-

rse umaneý Ufficio personale tec-

nico ed amministrativo - via
Ponte Don Melillo - 84084
Fisciano (Salerno)

Il/La sottoscritto/a ........................ chiede di essere ammesso/a
a partecipare al concorso pubblico, per esami, ad un posto di catego-
ria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
regime di impegno orario a tempo pieno, presso il Dipartimento di
fisica ûE.R. Caianielloý dell'Universita© degli studi di Salerno.

A tal fine il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsa-
bilita© , a pena di esclusione:

a) e© nat.. a ................................... il ................................... ;

b) codice fiscale ................................................................... ;

c) e© cittadin.. italian...;

d) e© iscritt... nelle liste elettorali del comune di (1)

e) non ha riportato condanne penali (oppure: ha riportato le
seguenti condanne penali, da indicarsi anche se sia stata concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) e di non avere pro-
cedimenti penali in corso (2);

f) e© in possesso del seguente titolo di studio ......... conseguito
presso l'Istituto di ..................... nell'anno scolastico ..................... ;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente ...................................................................................... ;

h) di non aver prestato servizi presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver i seguenti servizi presso .............................. (3);

i) non e© stat.. (ovvero e© stat...) destituit... o dispensat... dal-
l'impiego presso una pubblica amministrazione, në e© stat.. (ovvero: e©
stat..) dichiarat.. decadut.. da altro impiego statale ai sensi del-
l'art. 127, lettera d) del testo unico approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per avere conseguito
l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita© insanabile (4);

j) di essere fisicamente idoneo all'impiego;

k) di essere in possesso dei seguenti titoli, di preferenza o di
precedenza ...................................................................................... ;

I) di eleggere, per le comunicazioni relative al presente con-
corso, preciso recapito al seguente indirizzo: via ..... n. .... , c.a.p. ....

citta© ............................................. tel. ............................................ .

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda copia del ver-
samento di e 7,75 effettuato sul conto corrente postale n. 15593833
intestato a ûUniversita© degli studi di Salerno - Servizio tesoreria -
Fiscianoý.

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento manuale/informa-
tizzato dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti della legge
31 dicembre 1996, n. 675.

Data, ................................

Firma
.....................................................

öööö

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) Indicare la data del provvedimento e l'autorita© giudiziaria
che l'ha emesso, nonchë i provvedimenti penali eventualmente pen-
denti.

(3) N.B.: La dichiarazione deve essere resa anche se negativa.

(4) N.B.: La dichiarazione deve essere resa anche in assenza di
rapporti di lavoro presso pubbliche amministrazioni.

02E04855
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D - posizione economica D/1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato e regime di impegno orario a tempo
pieno, da destinare al laboratorio di didattica informatica
di base (T25) del dipartimento di ingegneria dell'informa-
zione ed ingegneria elettrica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto l'art. 63 dello Statuto;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 come modificato ed integrato dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 693/1996;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 come modificata ed inte-
grata dalla legge n. 191/1998;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261, ed, in partico-
lare, l'art. 16;

Vista la delibera del 14 ottobre 1999, con la quale il Consiglio di
amministrazione ha disposto, a carico dei partecipanti, l'obbligo di
effettuare un versamento di e 7,75 per le spese relative all'organizza-
zione ed all'espletamento del concorso;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il C.C.N.L. - comparto universita© , stipulato in data 9 ago-
sto 2000, ed in particolare l'art. 55, comma 5, con il quale si dispone
che l'accesso a ciascuna categoria avviene nella posizione economica
iniziale, e l'art. 74, comma 1, con il quale sono state disposte la sop-
pressione delle qualifiche funzionali e la contestuale definizione delle
categorie previste dal nuovo sistema di classificazione;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il regolamento per le assunzioni a tempo indeterminato di
personale tecnico ed amministrativo dell'Universita© degli studi di
Salerno, emanato con decreto rettorale 13 settembre 2001, n. 4860;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 18 ottobre
2001, con la quale e© stata approvata la proposta formulata dalla com-
missione istruttoria del senato per le esigenze di personale tecnico
da assegnare ai dipartimenti assegnando un posto di categoria D -
posizione economica D/1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, al laboratorio di didattica informatica di base (T25) del
Dipartimento di ingegneria dell'informazione ed ingegneria elettrica;

Vista la nota del 17 aprile 2002, prot. n. 328 con la quale il diret-
tore del suddetto dipartimento ha comunicato le prove d'esame da
effettuare per l'espletamento del concorso;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Visto il decreto direttoriale 30 gennaio 2002, n. 365, con il quale
e© stato determinato l'organico dei posti di personale tecnico e ammi-
nistrativo e dei collaboratori ed esperti linguistici, di questa univer-
sita© , gia© assegnato alla data del 31 dicembre 2001;

Considerato che nel suddetto organico e© disponibile un posto di
categoria D, posizione economica D/1, dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati;

Attesa la necessita© di avviare le procedure concorsuali per la
copertura del suddetto posto di categoria D - posizione economica
D/1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato e regime di impegno orario a
tempo pieno da destinare al laboratorio di didattica informatica di
base (T25) del dipartimento di ingegneria dell'informazione ed inge-
gneria elettrica;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico per esami, per la coprtura di un
posto di categoria D - posizione economica D/1 - area tecnica, tec-
nico-scientifico ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e regime di impegno orario a tempo pieno, da desti-
nare al laboratorio di didattica informatica di base (T25) del diparti-
mento di ingegneria dell'informazione ed ingegneria elettrica
dell'Universita© degli studi di Salerno.

Eé garantita la pari opportunita© fra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il trattamento economico.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: laurea in ingegneria o in scienze dell'infor-
mazione o in fisica o in matematica. Ai sensi del terzo comma del-
l'art. 84 della legge n. 312/1980, puo© inoltre partecipare al concorso
il personale tecnico-amministrativo delle universita© e degli istituti di
istruzione universitaria inquadrato nella categoria C (o ex qualifiche
ivi confluite: VI e VII) dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, in servizio da almeno cinque anni senza demerito, indi-
pendentemente dal possesso del titolo di studio richiesto per la parte-
cipazione al concorso, e comunque in possesso di diploma di istru-
zione secondaria di secondo grado;

b) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro della comunita© economica europea;

c) godimento dei diritti politici e civili;

d) l'elettorato attivo;

e) non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso;

f) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego;

g) assolvimento degli obblighi di leva militare;

h) non essere stato destituito o dispensato da precedente
impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito l'im-
piego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita©
non sanabile;

Ai sensi dell'art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell'Unione euro-
pea dovranno inoltre possedere i seguenti requisiti:

di godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza
o di provenienza;

di essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione. La mancanza di uno solo dei requisiti stessi comportera© l'esclu-
sione dal concorso che puo© essere disposta, in ogni momento, con
provvedimento motivato dal direttore amministrativo, ai sensi del-
l'art. 3, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, come modificato dall'art. 3, comma 2, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 693/1996.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva dell'accerta-
mento dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice e firmate dagli aspiranti di proprio pugno, possono essere pre-
sentate direttamente o spedite, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Salerno - Ripartizione II Risorse umane, ufficio personale tecnico
ed amministrativo, via Ponte Don Melillo, 84084 Fisciano (Salerno),
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entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno
successivo a quello della pubblicazione del presente bando nella Gaz-

zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile purchë vengano consegnate o spedite entro il termine
suindicato.

In caso di invio della domanda di ammissione a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

In caso di consegna personale fa fede la ricevuta rilasciata dal-
l'ufficio personale tecnico e amministrativo. A tal fine, si precisa
che, sempre entro il predetto termine, la consegna personale della
domanda presso il suddetto ufficio potra© essere effettuata dalle ore 9
alle ore 13 di ciascun giorno lavorativo, nonchë dalle ore 15 alle ore
17 dei giorni di luned|© e mercoled|© non festivi.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita© , a pena di esclusione:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) luogo e data di nascita;

c) il possesso del titolo di studio conformemente a quanto
previsto dal precedente art. 2, lettera a);

d) il possesso della cittadinanza italiana, o di uno degli Stati
membri dell'Unione europea;

e) il comune nelle cui liste elettorali e© iscritto ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

f) di godere dei diritti civili e politici;

g) di non avere riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data della sentenza e l'Autorita© giudiziaria che l'ha
emessa, anche se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale, con-
dono, indulto, non menzione ecc. e anche se nulla risulti dal casella-
rio giudiziale. I procedimenti penali devono essere sempre indicati,
qualsiasi sia la natura degli stessi;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; i cittadini
italiani soggetti all'obbligo di leva devono comprovare di essere in
posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

i) di essere fisicamente idoneo all'impiego;

j) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedente rapporto d'impiego;

k) di non essere stato dispensato o destituito dall'impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo
comma, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

l) il possesso, secondo quanto previsto dall'art. 7 del presente
bando, di eventuali titoli, di preferenza e di precedenza posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso;

m) i cittadini degli Stati membri della Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili politici anche nello Stato
di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Il candidato e© , altres|© , tenuto a indicare il recapito presso il quale
desidera che vengano effettuate eventuali comunicazioni relative al
concorso e ad impegnarsi a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge n. 104/
1992, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio handi-
cap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove d'esame specificate nel
successivo art. 6 del presente bando.

La domanda deve essere redatta nel rispetto dello schema alle-
gato al presente bando e deve contenere, a pena di inammissibilita© ,
tutte le dichiarazioni suindicate. L'omissione di una sola di esse deter-
mina l'invalidita© della domanda stessa, con l'esclusione dell'aspirante
dal concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© in caso di
smarrimento di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte dell'aspirante o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all'amministra-
zione stessa.

La domanda dovra© essere firmata dal concorrente a pena di
esclusione.

Ai sensi dell'art. 3, quinto comma, della legge n. 127/1997, non e©
piu© richiesta l'autentica della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare, a
pena di esclusione dal concorso, copia del versamento di e 7,75, da
effettuarsi sul conto corrente postale n. 15593833 intestato a ûUniver-
sita© degli studi di Salerno - Servizio tesoreria - Fiscianoý, quale con-
tributo per le spese relative all'organizzazione ed all'espletamento
del concorso.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© costituita in conformita© a
quanto disposto dall'art. 15 del regolamento per le assunzioni a
tempo indeterminato di personale tecnico ed amministrativo
dell'Universita© degli studi di Salerno, emanato con decreto rettorale
13 settembre 2001, n. 4860.

Alla commissione potra© essere aggregato altro componente per
l'espletamento della prova di lingua inglese.

Art. 6.

Prove d'esame

Le prove d'esame, riportate nell'allegato A al presente bando che
ne costituisce parte integrante, consistono in due prove scritte, di cui
una a contenuto teorico-pratico, e in una prova orale.

I candidati, durante l'espletamento delle prove scritte, non pos-
sono consultare appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualun-
que specie, ma solo dizionari e testi di legge non commentati se auto-
rizzati dalla commissione esaminatrice.

Il diario delle prove scritte sara© notificato ai candidati almeno
quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime, secondo
quanto espressamente previsto dall'art. 6, primo comma, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994, sostituito dall'art. 6,
primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica n. 693/
1996.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione non infe-
riore ai 21/30 o equivalente.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale sara© data comu-
nicazione almeno venti giorni prima di quello fissato per l'espleta-
mento della prova, secondo quanto previsto dall'art. 6, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994.

La predetta comunicazione conterra© anche l'indicazione del voto
riportato dal candidato in ciascuna delle due prove scritte.

La prova orale, che si svolgera© nel rispetto delle modalita© previ-
ste dall'art. 6, commi 5 e 6, del succitato decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, si intende superata se il candidato ottiene
una votazione non inferiore ai 21/30 o equivalente.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento, in corso di validita© :

a) fotografia recente applicata su carta legale, con la firma
del candidato;

b) tessera di riconoscimento personale, se il candidato e© pub-
blico dipendente;

c) tessera postale o porto d'armi o passaporto o carta d'iden-
tita© o patente.
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Art. 7.

Titoli di preferenza e di precedenza

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far
pervenire, di propria iniziativa, al direttore amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Salerno - Ripartizione II, Ufficio personale tec-
nico ed amministrativo - via Ponte don Melillo - 84084 Fisciano
(Salerno), entro il termine perentorio di quindici giorni dall'espleta-
mento della prova medesima, i documenti, in originale o in copia
autentica, attestanti il possesso dei titoli di preferenza e/o di prece-
denza, valutabili a parita© di merito e a parita© di titoli.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998 e del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© di cui
all'art. 4 della legge n. 15/1968, tiene luogo, a tutti gli effetti, dell'au-
tentica di copia.

Hanno diritto alla preferenza, a parita© di merito:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli di mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico
e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito a termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli, la precedenza e© determinata dal
numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candi-
dato sia coniugato o meno.

Ai sensi dell'art. 3, comma 7, della legge n. 127/1991, come
modificato dall'art. 2 della legge n. 191/1998, se due o piu© candidati
ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e
delle prove di esame, lo stesso punteggio, e© preferito il candidato piu©
giovane d'eta© .

Dai suddetti documenti dovra© , inoltre, risultare che il requisito
specificato era posseduto alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Art. 8.

Graduatoria di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione giudicatrice
redige la graduatoria di merito secondo l'ordine decrescente delle
votazioni complessive riportate da ciascun candidato, risultanti dalla
somma della media dei voti riportati nelle prove scritte e del voto
ottenuto in quella orale.

Ai fini della formulazione della graduatoria finale di merito
saranno altres|© valutati, secondo quanto previsto dall'art. 7 del pre-
sente bando, i titoli di preferenza e/o di precedenza.

Con provvedimento del direttore amministrativo saranno appro-
vati gli atti concorsuali, nonchë la graduatoria finale di merito, e
dichiarato il vincitore del concorso.

La graduatoria finale sara© pubblicata mediante affissione nel-
l'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Salerno, presso la sede
del rettorato.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione della predetta
graduatoria, decorrono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria resta efficace per un termine di ventiquattro mesi
dalla data della predetta pubblicazione per l'eventuale copertura di
posti che dovessero risultare vacanti o rendersi successivamente
disponibili.

Art. 9.

Presentazione dei documenti di rito

Il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito sara©
invitato, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, a stipu-
lare, in conformita© a quanto previsto dal C.C.N.L. - Comparto uni-
versita© , un contratto individuale di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato.

Il vincitore e© tenuto a presentare, entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla data di stipulazione del succitato contratto di
lavoro, i sottoelencati documenti:

1) certificato medico (in bollo) di idoneita© fisica al lavoro rila-
sciato dall'azienda sanitaria locale, da un medico militare o da un
ufficiale sanitario e attestante la sana e robusta costituzione, l'idonei-
ta© fisica e psichica al servizio continuativo ed incondizionato all'im-
piego, l'assenza di imperfezioni che possano comunque influire sul
rendimento del servizio e di malattie che possano mettere in pericolo
la salute pubblica. Per coloro che hanno menomazioni fisiche e©
richiesta, altres|© , una dichiarazione dell'ufficiale sanitario compro-
vante che l'invalido, per la natura e il grado della mutilazione o inva-
lidita© , non e© di pregiudizio alla salute ed alla incolumita© dei compa-
gni di lavoro od alla sicurezza degli impianti;

2) fotografia recente.

All'atto della stipula del contratto individuale di lavoro il vinci-
tore del concorso dovra© rendere, altres|© , su apposito modello predi-
sposto dall'ufficio personale tecnico amministrativo, una dichiara-
zione sostitutiva su fatti e qualita© personali ai sensi della legge
n. 15/1968, del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 e
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e, inoltre,
dovra© sottoscrivere una dichiarazione, sotto la propria responsabilita© ,
salvo quanto disposto dall'art. 18, comma 8, del C.C.N.L. - comparto
universita© , stipulato in data 9 agosto 2000, di non avere altri rapporti
di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilita© richiamate nell'art. 58 decreto legislativo
n. 29/1993.

Per i portatori di handicap si procedera© ai sensi dell'art. 4 della
legge n. 104/1992.

Art. 10.

Nomina e periodo di prova

Con la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato il vincitore del concorso, che risultera© in possesso di tutti i
requisiti prescritti, sara© inquadrato nella categoria D - posizione eco-
nomica D/1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
con diritto al trattamento economico previsto dalle norme in vigore.
Il rapporto di lavoro deve intendersi risolto nel caso di mancata
assunzione del servizio nel termine assegnato, salvo comprovati e giu-
stificati motivi di impedimento. In tal caso l'amministrazione, valu-
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tati i predetti motivi, si riserva di prorogare il termine per l'assun-
zione, compatibilmente con le esigenze di servizio. Il periodo di
prova, che non puo© essere rinnovato o prorogato alla scadenza, ha
la durata di tre mesi. Ai fini del compimento di tale periodo, si terra©
conto esclusivamente del servizio effettivamente prestato. Decorsa la
meta© di tale periodo, ciascuna delle parti puo© , in qualsiasi momento,
recedere dal rapporto senza obbligo di preavviso në di indennita©
sostitutiva del preavviso. Il recesso, debitamente motivato, produce i
suoi effetti dal momento dell'avvenuta notifica alla controparte. In
caso di recesso, la retribuzione viene corrisposta fino all'ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensi-
lita© e gli emolumenti per le giornate di ferie maturate e non godute.
Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta, a tutti gli effetti, l'anzianita© dal giorno
dell'assunzione.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge n. 675/1996, l'Universita© degli studi di
Salerno si impegna a rispettare il carattere riservato delle informa-
zioni fornite dai candidati; tutti i dati forniti saranno trattati solo
per le finalita© connesse al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 12.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alle disposi-
zioni contenute nel regolamento per le assunzioni a tempo indetermi-
nato di personale tecnico ed amministrativo dell'Universita© degli
studi di Salerno, nonchë a quelle vigenti in materia concorsuale.

Fisciano, 11 giugno 2002

Il direttore amministrativo: Ricciardi

öööööö

Allegato A

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA
DI UN POSTO DI CATEGORIA D - POSIZIONE ECONO-
MICA D/1 - AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA
ED ELABORAZIONE DATI, DA DESTINARE AL LABO-
RATORIO DI DIDATTICA INFORMATICA DI BASE (T25)
DEL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL'INFOR-
MAZIONE ED INGEGNERIA ELETTRICA DELL'UNI-
VERSITAé DEGLI STUDI DI SALERNO.

Prima prova scritta:

Verte sulle seguenti materie: informatica con particolare riferi-
mento a reti di calcolatori e sicurezza su rete, Sistemi operativi e
database. Elementi di statistica.

Seconda prova scritta (a contenuto teorico-pratico):

Verte sulle seguenti materie: progettazione, realizzazione e
gestione di laboratori multimediali in rete. Uso di sistemi operativi
di rete per la gestione di laboratori con particolare riferimento a Win-
dows NT 4.0 e Windows 2000, Unix e Lunix. Per tale prova potra©
essere previsto l'uso di personal computers in aula.

Prova orale:

colloquio sulle materie oggetto delle prove scritte e sulla legisla-
zione universitaria;

la prova orale, altres|© , sara© integrata da un colloquio tendente ad
accertare la conoscenza della lingua inglese.

Allegato B

Schema di domanda
(da redigere in carta semplice)

Al direttore amministrativo

dell'Universita© degli studi di

Salerno - Ripartizione II

ûRisorse umaneý - Ufficio perso-

nale tecnico ed amministrativo -

via Ponte don Melillo - 84084
Fisciano (Salerno)

Il/La sottoscritto/a ......................................................... chiede
di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per esami, a
un posto di categoria D - posizione economica D/1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e regime di impegno orario a tempo pieno,
presso il laboratorio di didattica informatica di base (T25) del dipar-
timento di ingegneria dell'informazione ed ingegneria elettrica
dell'Universita© degli studi di Salerno.

A tal fine il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsa-
bilita© , a pena di esclusione:

a) e© nat... a .................................................. il ....................;

b) codice fiscale ................................................................... ;

c) e© cittadin... italian...;

d) e© iscritt... nelle liste elettorali del comune di ................ (1);

e) non ha riportato condanne penali (oppure: ha riportato le
seguenti condanne penali, da indicarsi anche se sia stata concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) e di non avere pro-
cedimenti penali in corso (2);

f) e© in possesso del seguente diploma di laurea: ....................
........................... conseguita presso l'Universita© di ..........................
nell'anno accademico ........................ ;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente: ..................................................................................... ;

h) di non aver prestato servizi presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver i seguenti servizi presso .............................. (3);

i) non e© stat... (ovvero e© stat...) destituit... o dispensat... dal-
l'impiego presso una pubblica amministrazione, në e© stat... (ovvero:
e© stat...) dichiarat... decadut... da altro impiego statale ai sensi del-
l'art. 127, lettera d) del testo unico approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per avere conseguito
l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita© insanabile (4);

i) di essere fisicamente idoneo all'impiego;

k) di essere in possesso dei seguenti titoli, di preferenza o di
precedenza;

l) di eleggere, per le comunicazioni relative al presente con-
corso, preciso recapito al seguente indirizzo: via ..............................
n. ......., c.a.p. ...................... citta© ...................... tel. .....................

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda copia del ver-
samento di e 7,75 effettuato sul conto corrente postale n. 15593833
intestato a ûUniversita© degli studi di Salerno - Servizio tesoreria -
Fiscianoý.

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento manuale/informa-
tizzato dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti della legge
31 dicembre 1996, n. 675.

Data, ................................

Firma ..........................................

öööö

(1) Caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste
elettorali, indicarne i motivi.

(2) Indicare la data del provvedimento e l'autorita© giudiziaria
che l'ha emesso, nonchë i provvedimenti penali eventualmente pen-
denti.

(3) N.B.: La dichiarazione deve essere resa anche se negativa.

(4) N.B.: La dichiarazione deve essere resa anche in assenza di
rapporti di lavoro presso pubbliche amministrazioni.

02E04853
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D - posizione economica D/1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato e regime di impegno orario a tempo
pieno, da destinare al dipartimento di informatica ed appli-
cazioni ûR.M. Capocelliý.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto l'art. 63 dello Statuto;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 come modificato ed integrato dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 693/1996;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 come modificata ed inte-
grata dalla legge n. 191/1998;

Vista la legge 12 mano 1999, n. 68;

Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261, ed, in partico-
lare, l'art. 16;

Vista la delibera del 14 ottobre 1999, con la quale il consiglio di
amministrazione ha disposto, a carico dei partecipanti, l'obbligo di
effettuare un versamento di e 7,75 per le spese relative all'organizza-
zione ed all'espletamento del concorso;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il C.C.N.L. - comparto universita© , stipulato in data 9 ago-
sto 2000, ed in particolare l'art. 55, comma 5, con il quale si dispone
che l'accesso a ciascuna categoria avviene nella posizione economica
iniziale, e l'art. 74, comma 1, con il quale sono state disposte la sop-
pressione delle qualifiche funzionali e la contestuale definizione delle
categorie previste dal nuovo sistema di classificazione;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 mano 2001, n. 165;

Visto il regolamento per le assunzioni a tempo indeterminato di
personale tecnico ed amministrativo dell'universita© degli studi di
Salerno, emanato con decreto rettorale 13 settembre 2001, n. 4860;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 18 ottobre
2001, con la quale e© stata approvata la proposta formulata dalla com-
missione istruttoria del senato per le esigenze di personale tecnico
da assegnare ai dipartimenti assegnando un posto di categoria D -
posizione economica D/1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, al dipartimento di informatica ed applicazioni ûR.M.
Capocelliý;

Viste la nota del 18 marzo 2002, prot. n. 275 ed il fax del 2 aprile
2002, con i quali il direttore del suddetto dipartimento ha comunicato
le prove d'esame nonchë il titolo di studio necessario per l'accesso al
suddetto concorso;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Visto il decreto direttoriale 30 gennaio 2002, n. 365, con il quale
e© stato determinato l'organico dei posti di personale tecnico e ammi-
nistrativo e dei collaboratori ed esperti linguistici, di questa univer-
sita© , gia© assegnato alla data del 31 dicembre 2001;

Considerato che nel suddetto organico e© disponibile un posto di
categoria D, posizione economica D/1, dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati;

Attesa la necessita© di avviare le procedure concorsuali per la
copertura del suddetto posto di categoria D - posizione economica
0/1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato e regime di impegno orario a
tempo pieno da destinare al dipartimento di informatica ed applica-
zioni ûR.M. Capocelliý;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di categoria D - posizione economica D/1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e regime di impegno orario a tempo pieno da
destinare al dipartimento di informatica ed applicazioni ûR.M.
Capocelliý dell'Universita© degli studi di Salerno.

Eé garantita la pari opportunita© fra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il trattamento economico.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: laurea in informatica o in scienze dell'in-
formazione. Ai sensi del terzo comma dell'art. 34 della legge n. 312/
1980, puo© inoltre partecipare al concorso il personale tecnico-ammi-
nistrativo delle universita© e degli istituti di istruzione universitaria
inquadrato nella categoria C (o ex qualifiche ivi confluite: VI e VII)
dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, in servizio
da almeno cinque anni senza demerito, indipendentemente dal pos-
sesso del titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso,
e comunque in possesso di diploma di istruzione secondaria di
secondo grado;

b) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro della comunita© economica europea;

c) godimento dei diritti politici e civili;

d) l'elettorato attivo;

e) non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso;

f) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego;

g) assolvimento degli obblighi di leva militare;

h) non essere stato destituito o dispensato da precedente
impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito l'im-
piego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita©
non sanabile;

Ai sensi dell'art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell'Unione euro-
pea dovranno inoltre possedere i seguenti requisiti:

di godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza
o di provenienza;

di essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione. La mancanza di uno solo dei requisiti stessi comportera© l'esclu-
sione dal concorso che puo© essere disposta, in ogni momento, con
provvedimento motivato dal direttore amministrativo, ai sensi del-
l'art. 3, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, come modificato dall'art. 3, comma 2, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 693/1996.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva dell'accerta-
mento dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice e firmate dagli aspiranti di proprio pugno, possono essere pre-
sentate direttamente o spedite, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Salerno - Ripartizione II Risorse umane, ufficio personale tecnico
ed amministrativo, via Ponte Don Melillo, 84084 Fisciano (Salerno),
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entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno
successivo a quello della pubblicazione del presente bando nella Gaz-

zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile purchë vengano consegnate o spedite entro il termine
suindicato.

In caso di invio della domanda di ammissione a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

In caso di consegna personale fa fede la ricevuta rilasciata dal-
l'ufficio personale tecnico e amministrativo. A tal fine, si precisa
che, sempre entro il predetto termine, la consegna personale della
domanda presso il suddetto ufficio potra© essere effettuata dalle ore 9
alle ore 13 di ciascun giorno lavorativo, nonchë dalle ore 15 alle ore
17 dei giorni di luned|© e mercoled|© non festivi.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita© , a pena di esclusione:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) luogo e data di nascita;

c) il possesso del titolo di studio conformemente a quanto
previsto dal precedente art. 2, lettera a);

d) il possesso della cittadinanza italiana, o di uno degli Stati
membri dell'Unione europea;

e) il comune nelle cui liste elettorali e© iscritto ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

f) di godere dei diritti civili e politici;

g) di non avere riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data della sentenza e l'Autorita© giudiziaria che l'ha
emessa, anche se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale, con-
dono, indulto, non menzione ecc. e anche se nulla risulti dal casella-
rio giudiziale. I procedimenti penali devono essere sempre indicati,
qualsiasi sia la natura degli stessi;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; i cittadini
italiani soggetti all'obbligo di leva devono comprovare di essere in
posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

i) di essere fisicamente idoneo all'impiego;

j) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedente rapporto d'impiego;

k) di non essere stato dispensato o destituito dall'impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo
comma, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

l) il possesso, secondo quanto previsto dall'art. 7 del presente
bando, di eventuali titoli, di preferenza e di precedenza posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso;

m) i cittadini degli Stati membri della Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili politici anche nello Stato
di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Il candidato e© , altres|© , tenuto a indicare il recapito presso il quale
desidera che vengano effettuate eventuali comunicazioni relative al
concorso e ad impegnarsi a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge n. 104/
1992, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio handi-
cap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove d'esame specificate nel
successivo art. 6 del presente bando.

La domanda deve essere redatta nel rispetto dello schema alle-
gato al presente bando e deve contenere, a pena di inammissibilita© ,
tutte le dichiarazioni suindicate. L'omissione di una sola di esse deter-
mina l'invalidita© della domanda stessa, con l'esclusione dell'aspirante
dal concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© in caso di
smarrimento di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte dell'aspirante o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all'amministra-
zione stessa.

La domanda dovra© essere firmata dal concorrente a pena di
esclusione.

Ai sensi dell'art. 3, quinto comma, della legge n. 127/1997, non e©
piu© richiesta l'autentica della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare, a
pena di esclusione dal concorso, copia del versamento di e 7,75, da
effettuarsi sul conto corrente postale n. 15593833 intestato a ûUniver-
sita© degli studi di Salerno - Servizio tesoreria - Fiscianoý, quale con-
tributo per le spese relative all'organizzazione ed all'espletamento
del concorso.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© costituita in conformita© a
quanto disposto dall'art. 15 del regolamento per le assunzioni a
tempo indeterminato di personale tecnico ed amministrativo
dell'Universita© degli studi di Salerno, emanato con decreto rettorale
13 settembre 2001, n. 4860.

Alla commissione potra© essere aggregato altro componente per
l'espletamento della prova di lingua inglese.

Art. 6.

Prove d'esame

Le prove d'esame, riportate nell'allegato A al presente bando che
ne costituisce parte integrante, consistono in due prove scritte, di cui
una a contenuto teorico-pratico, e in una prova orale.

I candidati, durante l'espletamento delle prove scritte, non pos-
sono consultare appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualun-
que specie, ma solo dizionari e testi di legge non commentati se auto-
rizzati dalla commissione esaminatrice.

Il diario delle prove scritte sara© notificato ai candidati almeno
quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime, secondo
quanto espressamente previsto dall'art. 6, primo comma, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994, sostituito dall'art. 6,
primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica n. 693/
1996.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione non infe-
riore ai 21/30 o equivalente.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale sara© data comu-
nicazione almeno venti giorni prima di quello fissato per l'espleta-
mento della prova, secondo quanto previsto dall'art. 6, terzo comma,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994.

La predetta comunicazione conterra© anche l'indicazione del voto
riportato dal candidato in ciascuna delle due prove scritte.

La prova orale, che si svolgera© nel rispetto delle modalita© previ-
ste dall'art. 6, quarto e quinto comma, del succitato decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994, si intende superata se il candi-
dato ottiene una votazione non inferiore ai 21/30 o equivalente.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento, in corso di validita© :

a) fotografia recente applicata su carta legale, con la firma
del candidato;

b) tessera di riconoscimento personale, se il candidato e© pub-
blico dipendente;

c) tessera postale o porto d'armi o passaporto o carta d'iden-
tita© o patente.
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Art. 7.

Titoli di preferenza e di precedenza

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far
pervenire, di propria iniziativa, al direttore amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Salerno - Ripartizione II, Ufficio personale tec-
nico ed amministrativo - via Ponte don Melillo - 84084 Fisciano
(Salerno), entro il termine perentorio di quindici giorni dall'espleta-
mento della prova medesima, i documenti, in originale o in copia
autentica, attestanti il possesso dei titoli di preferenza e/o di prece-
denza, valutabili a parita© di merito e a parita© di titoli.

Ai sensi dell'art. 2, secondo comma, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, la dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta© di cui all'art. 4 della legge n. 15/1968, tiene luogo, a tutti gli
effetti, dell'autentica di copia.

Hanno diritto alla preferenza, a parita© di merito:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli di mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico
e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito a termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli, la precedenza e© determinata dal
numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candi-
dato sia coniugato o meno.

Ai sensi dell'art. 3, comma 7, della legge n. 127/1991, come
modificato dall'art. 2 della legge n. 191/1998, se due o piu© candidati
ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e
delle prove di esame, lo stesso punteggio, e© preferito il candidato piu©
giovane d'eta© .

Dai suddetti documenti dovra© , inoltre, risultare che il requisito
specificato era posseduto alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Art. 8.

Graduatoria di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione giudicatrice
redige la graduatoria di merito secondo l'ordine decrescente delle
votazioni complessive riportate da ciascun candidato, risultanti dalla
somma della media dei voti riportati nelle prove scritte e del voto
ottenuto in quella orale.

Ai fini della formulazione della graduatoria finale di merito
saranno altres|© valutati, secondo quanto previsto dall'art. 7 del pre-
sente bando, i titoli di preferenza e/o di precedenza.

Con provvedimento del direttore amministrativo saranno appro-
vati gli atti concorsuali, nonchë la graduatoria finale di merito, e
dichiarato il vincitore del concorso.

La graduatoria finale sara© pubblicata mediante affissione nel-
l'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Salerno, presso la sede
del rettorato.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione della predetta
graduatoria, decorrono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria resta efficace per un termine di ventiquattro mesi
dalla data della predetta pubblicazione per l'eventuale copertura di
posti che dovessero risultare vacanti o rendersi successivamente
disponibili.

Art. 9.

Presentazione dei documenti di rito

Il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito sara©
invitato, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, a stipu-
lare, in conformita© a quanto previsto dal C.C.N.L. - Comparto uni-
versita© , un contratto individuale di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato.

Il vincitore e© tenuto a presentare, entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla data di stipulazione del succitato contratto di
lavoro, i sottoelencati documenti:

1) certificato medico (in bollo) di idoneita© fisica al lavoro rila-
sciato dall'azienda sanitaria locale, da un medico militare o da un
ufficiale sanitario e attestante la sana e robusta costituzione, l'idonei-
ta© fisica e psichica al servizio continuativo ed incondizionato all'im-
piego, l'assenza di imperfezioni che possano comunque influire sul
rendimento del servizio e di malattie che possano mettere in pericolo
la salute pubblica. Per coloro che hanno menomazioni fisiche e©
richiesta, altres|© , una dichiarazione dell'ufficiale sanitario compro-
vante che l'invalido, per la natura e il grado della mutilazione o inva-
lidita© , non e© di pregiudizio alla salute ed alla incolumita© dei compa-
gni di lavoro od alla sicurezza degli impianti;

2) fotografia recente.

All'atto della stipula del contratto individuale di lavoro il vinci-
tore del concorso dovra© rendere, altres|© , su apposito modello predi-
sposto dall'ufficio personale tecnico amministrativo, una dichiara-
zione sostitutiva su fatti e qualita© personali ai sensi della legge
n. 15/1968, del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 e
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e, inoltre,
dovra© sottoscrivere una dichiarazione, sotto la propria responsabilita© ,
salvo quanto disposto dall'art. 18, comma 8, del C.C.N.L. - Com-
parto universita© , stipulato in data 9 agosto 2000, di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita© richiamate nell'art. 58 decreto legi-
slativo n. 29/1993.

Per i portatori di handicap si procedera© ai sensi dell'art. 4 della
legge n. 104/1992.

Art. 10.

Nomina e periodo di prova

Con la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato il vincitore del concorso, che risultera© in possesso di tutti i
requisiti prescritti, sara© inquadrato nella categoria D - posizione eco-
nomica D/1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
con diritto al trattamento economico previsto dalle norme in vigore.

Il rapporto di lavoro deve intendersi risolto nel caso di mancata
assunzione del servizio nel termine assegnato, salvo comprovati e giu-
stificati motivi di impedimento.
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In tal caso l'amministrazione, valutati i predetti motivi, si riserva
di prorogare il termine per l'assunzione, compatibilmente con le esi-
genze di servizio.

Il periodo di prova, che non puo© essere rinnovato o prorogato
alla scadenza, ha la durata di tre mesi. Ai fini del compimento di tale
periodo, si terra© conto esclusivamente del servizio effettivamente pre-
stato.

Decorsa la meta© di tale periodo, ciascuna delle parti puo© , in
qualsiasi momento, recedere dal rapporto senza obbligo di preavviso
në di indennita© sostitutiva del preavviso. Il recesso, debitamente
motivato, produce i suoi effetti dal momento dell'avvenuta notifica
alla controparte.

In caso di recesso, la retribuzione viene corrisposta fino all'ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita© e gli emolumenti per le giornate di ferie maturate e non
godute.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta, a tutti gli effetti, l'anzianita© dal
giorno dell'assunzione.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge n. 675/1996, l'Universita© degli studi di
Salerno si impegna a rispettare il carattere riservato delle informa-
zioni fornite dai candidati; tutti i dati forniti saranno trattati solo
per le finalita© connesse al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 12.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alle disposi-
zioni contenute nel regolamento per le assunzioni a tempo indetermi-
nato di personale tecnico ed amministrativo dell'Universita© degli
studi di Salerno, nonchë a quelle vigenti in materia concorsuale.

Fisciano, 11 giugno 2002

Il direttore amministrativo: Ricciardi

öööööö

Allegato A

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA
DI UN POSTO DI CATEGORIA D - POSIZIONE ECONO-
MICA 0/1 - AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED
ELABORAZIONE DATI, DA DESTINARE AL DIPARTI-
MENTO DI INFORMATICA ED APPLICAZIONI ûR.M.
CAPOCELLIý DELL'UNIVERSITAé DEGLI STUDI DI
SALERNO.

Prima prova scritta:

Verte sui seguenti argomenti: aspetti di progettazione di sistemi
informatici e di metodologie e strumenti per l'elaborazione dati.
Aspetti di progettazione e gestione di reti locali e geografiche.

Seconda prova scritta (a contenuto teorico-pratico):

Verte sui seguenti argomenti: aspetti di amministrazione ed
aggiornamento di sistemi informativi, reti locali e reti geografiche.

Prova orale:

Verte sui seguenti argomenti: metodi e strumenti per l'elabora-
zione dati; gestione e aggiornamento del software di base e d'am-
biente; criteri generali per la realizzazione e gestione di sistemi di cal-
colo e di strutture di trasmissione dati e sulla legislazione universita-
ria.

La prova orale, altres|© , sara© integrata da un colloquio tendente
ad accertare la conoscenza della lingua inglese.

Allegato B

Schema di domanda
(da redigere in carta semplice)

Al direttore amministrativo

dell'Universita© degli studi di

Salerno - Ripartizione II

ûRisorse umaneý - Ufficio perso-

nale tecnico ed amministrativo -

via Ponte don Melillo - 84084
Fisciano (Salerno)

Il/La sottoscritto/a ......................................................... chiede
di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per esami, a
un posto di categoria D - posizione economica D/1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e regime di impegno orario a tempo pieno,
presso il dipartimento di informatica ed applicazioni ûR.M. Capo-
celliý dell'Universita© degli studi di Salerno.

A tal fine il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsa-
bilita© , a pena di esclusione:

a) e© nat... a .................................................. il ....................;

b) codice fiscale ................................................................... ;

c) e© cittadin... italian...;

d) e© iscritt... nelle liste elettorali del comune di ................ (1);

e) non ha riportato condanne penali (oppure: ha riportato le
seguenti condanne penali, da indicarsi anche se sia stata concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) e di non avere pro-
cedimenti penali in corso (2);

f) e© in possesso del seguente diploma di laurea: ....................
........................... conseguita presso l'Universita© di ..........................
nell'anno accademico ........................ ;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente: ..................................................................................... ;

h) di non aver prestato servizi presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver i seguenti servizi presso .............................. (3);

i) non e© stat... (ovvero e© stat...) destituit... o dispensat... dal-
l'impiego presso una pubblica amministrazione, në e© stat... (ovvero:
e© stat...) dichiarat... decadut... da altro impiego statale ai sensi del-
l'art. 127, lettera d) del testo unico approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per avere conseguito
l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita© insanabile (4);

i) di essere fisicamente idoneo all'impiego;

k) di essere in possesso dei seguenti titoli, di preferenza o di
precedenza;

l) di eleggere, per le comunicazioni relative al presente con-
corso, preciso recapito al seguente indirizzo: via ..............................
n. ......., c.a.p. ...................... citta© ...................... tel. .....................

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda copia del ver-
samento di e 7,75 effettuato sul conto corrente postale n. 15593833
intestato a ûUniversita© degli studi di Salerno - Servizio tesoreria -
Fiscianoý.

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento manuale/informa-
tizzato dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti della legge
31 dicembre 1996, n. 675.

Data, ................................

Firma ..........................................

öööö

(1) Caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste
elettorali, indicarne i motivi.

(2) Indicare la data del provvedimento e l'autorita© giudiziaria
che l'ha emesso, nonchë i provvedimenti penali eventualmente pen-
denti.

(3) N.B.: La dichiarazione deve essere resa anche se negativa.

(4) N.B.: La dichiarazione deve essere resa anche in assenza di
rapporti di lavoro presso pubbliche amministrazioni.

02E04854
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UNIVERSITAé DI TRENTO

Selezione pubblica per l'ammissione al corso di dottorato di
ricerca in modellazione, conservazione e controllo dei mate-
riali e delle strutture - 18� ciclo. (Decreto n. 496).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 e in particolare l'art. 4, che
demanda alle Universita© il compito di disciplinare con proprio rego-
lamento l'istituzione dei corsi di dottorato di ricerca, le modalita© di
accesso e di conseguimento del titolo, nel rispetto dei criteri generali
fissati con regolamento ministeriale;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, recante i cri-
teri generali cui debbono attenersi le singole sedi universitarie nel
disciplinare i corsi di dottorato di ricerca;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
9 aprile 2001, e successive modificazioni e integrazioni, con il quale
sono stati determinati i criteri per l'uniformita© di trattamento sul
diritto agli studi universitari;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Trento e in partico-
lare l'art. 9, comma 3;

Visto il regolamento dell'Universita© di Trento in materia di dot-
torati di ricerca, emanato con decreto rettorale del 23 giugno 1999,
n. 663, modificato con decreto rettorale del 6 giugno 2001, n. 538;

Vista la proposta del Dipartimento di ingegneria meccanica e
strutturale;

Visto il parere espresso dal Comitato scientifico nella seduta del
23 aprile 2002 in ordine alla rilevanza scientifica delle proposte di
attivazione di corsi di dottorato di ricerca;

Vista la relazione del Nucleo di valutazione interna del 30 aprile
2002 in ordine ai requisiti di idoneita© dei corsi di dottorato proposti;

Vista la delibera assunta congiuntamente dal senato accademico
e dalla Commissione della ricerca scientifica in data 7 maggio 2002;

Decreta:

Art. 1.

Attivazione

Eé attivato presso l'Universita© degli studi di Trento il 18� ciclo del
dottorato di ricerca in ûModellazione, conservazione e controllo dei
materiali e delle struttureý in consorzio con le Universita© degli studi
di Brescia, Padova, Trieste, Udine e l'Istituto universitario di architet-
tura di Venezia.

Durata: triennale.

Settori scientifico-disciplinari:

ICAR/04 - Strade, ferrovie ed aeroporti;

ICAR/07 - Geotecnica;

ICAR/08 - Scienza delle costruzioni;

ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni;

ICAR/10 - Architettura tecnica;

ING-IND/22 - Scienze e tecnologia dei materiali;

ICAR/1l - Produzione dell'edilizia;

ICAR/12 - Tecnologia dell'architettura;

ICAR/18 - Storia dell'architettura;

ING-INF/03 - Telecomunicazioni;

ING-INF/03 - Sistemi di elaborazione delle informazioni;

ING-INF/03 - Misure elettriche ed elettroniche.

Coordinatore: prof. Riccardo Zandonini, tel. 0461/882530 -
e.mail: Riccardo.Zandonini@ing.unitn.it

Lingua ufficiale del corso: inglese e italiano.

Eé indetta selezione pubblica per la copertura di otto posti, di cui
sei coperti da borsa di studio. Le borse di studio sono finanziate
come di seguito:

quattro borse di studio Universita© degli studi di Trento;

una borsa di studio Universita© degli studi di Padova;

una borsa di studio Universita© degli studi di Brescia.

I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito
di finanziamenti, erogati da altre Universita© , enti pubblici di ricerca
o da qualificate strutture produttive private, che si rendessero dispo-
nibili dopo l'emanazione del presente bando e prima dell'inizio del

relativo concorso. L'eventuale aumento del numero di borse di studio
potra© determinare l'incremento dei posti complessivamente messi a
concorso.

Di tale incremento sara© data comunicazione alla pagina Internet
http://www.unitn.it/ricerca/dottorati/form_av/bandi_18.htm

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente articolo, senza
distinzione di sesso, eta© e cittadinanza, coloro che sono in possesso
di diploma di laurea o di analogo titolo accademico conseguito
all'estero.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero, che non
sia gia© stato dichiarato equipollente a una laurea italiana, dovranno
fare espressa richiesta di equipollenza nella domanda di partecipa-
zione al concorso. In tal caso sara© necessario allegare alla domanda
stessa i documenti utili a consentire al collegio dei docenti la dichia-
razione di equipollenza, valida unicamente ai fini dell'ammissione al
dottorato al quale intendono concorrere.

Detti documenti devono essere tradotti e legalizzati dalle compe-
tenti rappresentanze italiane nel Paese di provenienza.

Possono partecipare alla selezione anche coloro che consegui-
ranno il diploma di laurea entro la data fissata per l'espletamento
della prima prova concorsuale. In tale caso l'ammissione alla sele-
zione verra© disposta ûcon riservaý e il candidato sara© tenuto a presen-
tare, a pena di decadenza, il relativo certificato di laurea o autocerti-
ficazione di laurea prima di tale data.

Art. 3.

Programma del corso

Il programma formativo offerto nell'ambito del corso prevede
due curricula:

1) meccanica dei materiali e delle strutture.

L'interesse del ciclo di studi si concentra sulla meccanica dei
solidi e delle strutture e piu© in generale, sullo studio del comporta-
mento meccanico dei materiali. Il curriculum di dottorato sviluppa
temi di ricerca inerenti al comportamento di una ampia classe di
materiali: da quelli innovativi (ceramici strutturali, compositi, leghe
metalliche con trasformazioni di fase, piezoelettrici, smart-materials,
polimeri) a quelli tradizionali nell'ingegneria delle costruzioni
(acciaio, calcestruzzo, murature, legno, rocce, terre). Lo studio del
comportamento meccanico di tali materiali, sia dal punto di vista
costitutivo che dal punto di vista delle condizioni di resistenza, sara©
affrontato a livello sperimentale e teorico/computazionale;

2) progettazione, conservazione e controllo delle strutture.

L'interesse del ciclo di studi si concentra sul comportamento
delle strutture; la valutazione della sicurezza di strutture esistenti
mediante analisi sperimentale basata su tecniche non distruttive e il
confronto con modelli di calcolo; la durabilita© e riabilitazione come
fattori da valutare in sede di progettazione; il monitoraggio, la dia-
gnosi, il controllo ed il consolidamento degli edifici storici, tenendo
conto dell'interazione tra il terreno di fondazione e la sovrastruttura.

L'attivita© formativa prevede lo svolgimento di corsi di carattere
monografico, cicli di seminari tenuti da docenti interni ed esterni al
collegio e attivita© di laboratorio. I corsi monografici sono finalizzati
a fornire una preparazione di base indirizzata allo svolgimento di
attivita© di ricerca di alta qualificazione.

L'indirizzo (curricula) scelto dal candidato condizionera© , in
parte, l'attivita© formativa. In particolare, vengono previsti, per il
primo anno, quattro corsi comuni ai due indirizzi ed altri all'interno
di ciascun indirizzo. A seguito di approvazione da parte del collegio
docenti, il dottorando puo© frequentare corsi di non stretta pertinenza
all'indirizzo scelto.

Di anno in anno il dottorando proporra© per approvazione al
Collegio docenti un piano di lavoro. Alla fine di ogni anno di corso
il dottorando presentera© una relazione sull'attivita© svolta.

L'argomento della tesi e il tutor dovranno essere stabiliti al ter-
mine del primo anno, d'intesa con il collegio docenti.

Al fine del conseguimento del titolo di dottore di ricerca il dotto-
rando deve conseguire centottanta crediti formativi cos|© suddivisi:

cinquantasei crediti riservati alla frequenza di corsi speciali-
stici offerti nell'ambito del corso di dottorato o attivati in altre sedi
nell'ambito di accordi di cooperazione con corsi di dottorato affini o
per la frequenza di altri corsi specialistici di pari livello offerti da isti-
tuzioni universitarie italiane o straniere;
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quattordici crediti conseguibili attraverso lo svolgimento di
attivita© di tirocinio presso centri di ricerca pubblici e privati o stage
presso aziende e/o la frequenza di corsi seminariali brevi e corsi di
perfezionamento. Il collegio dei docenti valuta la congruenza di tali
attivita© rispetto agli obiettivi formativi e ne stabilisce la quantifica-
zione in crediti;

centodieci crediti per lo svolgimento di attivita© di ricerca sul
tema oggetto della tesi finale.

Ciascun dottorando ha la possibilita© di trascorrere un periodo di
attivita© in un centro di ricerche estero non superiore a diciotto mesi
(anche non continuativi). La sede di permanenza all'estero verra© con-
cordata dal dottorando con il proprio tutor e il collegio dei docenti.

Art. 4.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione deve essere redatta in carta semplice
utilizzando il fac-simile allegato al presente bando.

La domanda, corredata di fotocopia della carta d'identita© o del
passaporto, dovra© pervenire all'Universita© degli studi di Trento -
Direzione servizi e comunicazione - Ufficio dottorati di ricerca, via
Belenzani n. 12 - 38100 Trento (Italia), entro e non oltre il 15 ottobre
2002, con una delle seguenti modalita© :

consegna a mano alla Direzione servizi e comunicazione -
Ufficio dottorati di ricerca, via Belenzani n. 12 - 38100 Trento, dal
luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12;

spedizione tramite servizio postale al seguente indirizzo: Uni-
versita© degli studi di Trento - Direzione servizi e comunicazione -
Ufficio dottorati di ricerca, via Belenzani n. 12 - 38100 Trento - Italia
(indicando sulla busta che si desidera concorrere per il dottorato in
ûModellazione, conservazione e controllo dei materiali e delle strut-
tureý);

i candidati in possesso di titolo di studio italiano possono,
inoltre, trasmettere la domanda via telefax al seguente numero:
0461/19881128.

L'Universita© di Trento non assume alcuna responsabilita© per la
perdita di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del candidato o da tardiva comunicazione del cambia-
mento dell'indirizzo indicato in domanda, në per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione
stessa.

Non si terra© conto delle domande pervenute oltre il termine del
15 ottobre 2002 anche se spedite prima.

Nella domanda l'aspirante dovra© dichiarare con chiarezza e pre-
cisione sotto la propria responsabilita© :

il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita, la residenza e
il recapito eletto agli effetti della selezione, specificando codice di
avviamento postale, numero di telefono, eventuale numero di telefax
e l'eventuale e-mail. I cittadini stranieri dovranno precisare un reca-
pito in Italia o eleggere la propria Ambasciata in Italia quale domici-
lio agli effetti della partecipazione alla selezione;

la propria cittadinanza;

l'esatta denominazione del corso di dottorato per il quale pre-
senta domanda e l'indirizzo (curriculum) scelto sulla base di quelli
elencati all'art. 3;

l'ambito scelto per la prova di ammissione come specificato
all'art. 6;

la laurea posseduta, specificando data e universita© presso cui e©
stata conseguita; ovvero il titolo accademico equipollente (indicando
la data del decreto rettorale con il quale e© stata dichiarata l'equipol-
lenza), o il titolo accademico conseguito presso un'universita© stra-
niera di cui si richiede l'equipollenza;

la lingua straniera della quale richiede sia accertata la cono-
scenza;

di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita© che saranno fissate dal Collegio dei docenti
del corso;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito eletto ai fini del
concorso.

Ai sensi della legge n. 104/1992, art. 20, nonchë della legge
n. 68/1999, art. 16, comma 1, i candidati portatori di handicap
dovranno fare esplicita richiesta riguardo l'ausilio e i tempi aggiuntivi
eventualmente necessari per poter sostenere le prove. A tale riguardo,
i dati sensibili saranno custoditi e trattati con la riservatezza prevista
dallallegge n. 675/1996.

Allegati alla domanda di partecipazione:

fotocopia della carta d'identita© o passaporto;

il certificato di laurea con gli esami sostenuti;

il proprio curriculum di studi;

eventuali pubblicazioni scientifiche;

eventuale certificato di conoscenza della lingua straniera.

Nel caso di candidati in possesso di titolo accademico straniero
non ancora dichiarato equipollente alla laurea dovranno, inoltre,
essere allegati i documenti (certificato di laurea con esami e vota-
zione, dichiarazione di valore) tradotti e legalizzati dalle competenti
rappresentanze italiane all'estero, utili a consentire al collegio dei
docenti la dichiarazione di equipollenza.

Qualora, successivamente alla presentazione della domanda di
partecipazione al concorso, il candidato dovesse integrare la propria
documentazione, dovra© inviare il materiale aggiuntivo specificando
sulla busta nome, cognome e corso di dottorato al quale concorre
entro il termine del 15 ottobre 2002.

Art. 5.

Prove di ammissione

Le prove di esame sono intese ad accertare l'attitudine del candi-
dato alla ricerca scientifica. L'ammissione al corso avviene sulla base
di una prova scritta e di un colloquio.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un idoneo
documento di riconoscimento.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che nella prova scritta
abbiano riportato un punteggio pari o superiore a 36/60.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di un
punteggio pari o superiore a 36/60.

Il calendario delle prove con l'indicazione del giorno, del mese,
dell'ora e del locale in cui le prove avranno luogo sara© reso noto
almeno venti giorni prima dello svolgimento della prima prova con
avviso pubblicato in Internet, alla pagina: http://www.unitn.it/
ricerca/dottorati__form_av/calendario__prove.htm

Mediante tale avviso s'intende assolto l'adempimento di cui
all'art. 26 del regolamento di ateneo in materia di dottorato di
ricerca.

Art. 6.

Programma di esame

Il candidato ha la possibilita© di scegliere il programma di esame
su uno dei due seguenti curricula:

1) meccanica dei materiali e delle strutture;

2) progettazione, conservazione e controllo delle strutture.

Durante la prova orale il candidato dovra© , inoltre, dimostrare la
conoscenza di almeno una lingua straniera a sua scelta.

Art. 7.

Commissione esaminatrice

La commissione giudicatrice per l'accesso al corso e© nominata
dal rettore sentito il collegio dei docenti. Essa si compone di tre mem-
bri scelti tra i professori e ricercatori di ruolo, anche stranieri, affe-
renti alle aree scientifico-disciplinari cui si riferiscono i due curricula.
La commissione puo© essere, inoltre, integrata da non piu© di due
esperti, anche stranieri, scelti nell'ambito di enti e di strutture pubbli-
che e private di ricerca. La nomina di tali esperti e© obbligatoria nel
caso di convenzioni o intese con piccole e medie imprese.

Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da
ciascuno riportati nella prova stessa. L'elenco, sottoscritto dal presi-
dente e dal segretario della commissione, e© affisso nel medesimo
giorno all'albo della sede di esame.

Espletate le prove di concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base dei punteggi ottenuti dai candi-
dati nelle singole prove.

La graduatoria sara© resa pubblica nei seguenti modi:

affissione all'albo della sede di esame;

pubblicazione sul sito Internet all'indirizzo: http://www.unitn.it/
ricerca/graduatorie. htm

Mediante tali avvisi si intende assolto l'adempimento relativo
alla pubblicita© degli atti.
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Art. 8.

Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

In caso di rinuncia dell'avente diritto prima dell'inizio del corso,
subentra altro candidato secondo l'ordine della graduatoria.

In caso di rinuncia o di esclusione del vincitore nel primo trime-
stre del primo anno di corso, e© facolta© del collegio dei docenti valu-
tare l'opportunita© di coprire il posto vacante con un altro candidato
secondo l'ordine della graduatoria.

In base all'art. 20, comma 3, del regolamento di Ateneo in mate-
ria di dottorato di ricerca, il Collegio dei docenti, valutate le risorse
didattiche e di ricerca, puo© ammettere al corso di dottorato in
soprannumero, in misura non eccedente il 50% del numero totale dei
posti attivati:

candidati, idonei nella graduatoria generale di merito, che frui-
scano di assegni di ricerca, ai sensi della legge n. 449/1997, art. 51;

candidati extracomunitari, idonei nella graduatoria generale di
merito, che risultino assegnatari di borsa di studio a qualsiasi titolo
conferita;

candidati appartenenti a Paesi con i quali esista uno specifico
accordo intergovernativo seguito da apposita convenzione con l'ate-
neo (senza oneri finanziari obbligatori per l'Universita© di Trento).

Art. 9.

Modalita© di iscrizione al corso

I candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito,
dovranno presentare o fare pervenire domanda di ammissione al
corso di dottorato, in carta legale, all'Universita© degli studi di Trento
- Direzione servizi e comunicazione - Ufficio dottorati di ricerca, via
Belenzani n. 12 - 38100 Trento (Italia), entro quindici giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello di pubblicazione della graduatoria
finale. Nella domanda di ammissione (schema di domanda e© disponi-
bile presso l'ufficio dottorati di ricerca di Trento e scaricabile alla
pagina http://www.unitn.it/ricerca/download/iscriz_grad_ita.doc) il
candidato dichiara:

di chiedere/non chiedere l'erogazione della borsa di studio
(anche i vincitori non beneficiari della borsa di studio dovranno effet-
tuare tale opzione nell'eventualita© che un candidato avente titolo alla
borsa vi rinunci);

di non essere iscritto e di impegnarsi a non iscriversi a un
corso di diploma, di laurea o ad altro corso di dottorato fino al con-
seguimento del titolo;

di non essere iscritto a una scuola di specializzazione e, in caso
affermativo, di impegnarsi a sospenderne la frequenza prima dell'ini-
zio del corso;

di avere/non avere gia© usufruito in precedenza di borsa di stu-
dio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato di ricerca;

di essere/non essere in servizio presso una pubblica ammini-
strazione o altro ente pubblico.

I vincitori che non presentano la domanda di ammissione nel
termine di quindici giorni, decorrente dal giorno successivo a quello
di pubblicazione della graduatoria finale alla pagina Internet http://
www.unitn.it/ricerca/graduatorie.htm, sono considerati rinunciatari
e i posti corrispondenti sono messi a disposizione dei candidati classi-
ficatisi idonei, secondo l'ordine della graduatoria.

Art. 10.

Borse di studio

Le borse di studio sono assegnate in base alla graduatoria gene-
rale di merito redatta dalla competente commissione giudicatrice, su
domanda dell'avente titolo.

In presenza di una o piu© borse di studio finanziate da enti
esterni, i candidati possono scegliere di quale borsa fruire in relazione
alla loro posizione nella graduatoria generale di merito.

L'importo della borsa di studio ammonta a e 10.561,54, assog-
gettabili al contributo previdenziale INPS a gestione separata.

La durata dell'erogazione della borsa di studio e© pari all'intera
durata legale del corso.

L'importo della borsa di studio e© aumentato, per eventuali
periodi di permanenza all'estero autorizzati dal coordinatore o dal
collegio docenti nella misura del 50% della borsa stessa.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da Istituzioni nazionali o straniere utili a integrare, con sog-
giorni all'estero, l'attivita© di ricerca del dottorando.

Le sospensioni della frequenza del corso di durata superiore a
trenta giorni comportano la sospensione dell'erogazione della borsa.
Qualora l'avente titolo rinunci alla borsa di studio subentra altro can-
didato secondo l'ordine della graduatoria.

Art. 11.

Obblighi e dirltti dei dottorandi

I dottorandi hanno l'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere continuativamente attivita© di studio e di ricerca, secondo
i programmi e le modalita© fissate dal collegio dei docenti.

Le borse di studio, finanziate da enti esterni, che prevedano lo
svolgimento di una specifica attivita© di ricerca, vincolano gli assegna-
tari allo svolgimento di tale attivita© .

Eé consentita, a partire dal secondo anno e previa autorizzazione
del collegio dei docenti, una limitata attivita© didattica sussidiaria e
integrativa, che non deve in ogni caso compromettere l'attivita© di for-
mazione alla ricerca prevista per i dottorandi. Tale attivita© didattica
non da© diritti in ordine all'accesso ai ruoli dell'Universita© .

L'Universita© garantisce, nel medesimo periodo del corso, la
copertura assicurativa per infortuni e responsabilita© civile, limitata-
mente alle attivita© che si riferiscono al corso di dottorato di ricerca.

Il pubblico dipendente ammesso al dottorato di ricerca puo©
domandare di essere collocato, fin dall'inizio e per tutta la durata
del corso di dottorato, in aspettativa per motivi di studio, senza asse-
gni, e puo© usufruire della borsa di studio, ove ricorrano le condizioni
richieste.

In caso di ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza borsa
di studio, o di rinuncia a questa, l'interessato in aspettativa conserva
il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento
da parte dell'amministrazione pubblica presso la quale e© instaurato
il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del dottorato
di ricerca, il rapporto di lavoro con l'amministrazione pubblica cessi
per volonta© del dipendente nei due anni successivi, e© dovuta la ripeti-
zione degli importi corrisposti ai sensi del secondo periodo.

Art. 12.

Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca, conferito dal rettore, si consegue
all'atto del superamento dell'esame fmale, che ha luogo a conclusione
del corso.

La commissione giudicatrice dell'esame finale sara© nominata dal
rettore, su designazione del collegio dei docenti in conformita© al rego-
lamento di ateneo in materia di dottorato di ricerca.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

L'amministrazione universitaria, in attuazione della legge
n. 675/1996, e successive integrazioni e modificazion si impegna a
utilizzare i dati personali forniti dal candidato per l'espletamento
delle procedure concorsuali e per fini istituzionali.

La partecipazione al concorso comporta, nel rispetto dei principi
di cui alla succitata legge espressione di tacito consenso a che i dati
personali dei candidati e quelli relativi alle prove concorsuali vengano
pubblicati sul sito Internet dell'Universita© degli studi di Trento.

Art. 14.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
all'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, al decreto ministeriale
30 aprile 1999, n. 224 e al regolamento dell'Universita© di Trento in
materia di dottorato di ricerca emanato con decreto rettorale del
23 giugno 1999, n. 663, e successive modifiche.

Trento, 19 giugno 2002

Il rettore: Egidi
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Selezione pubblica per l'ammissione al corso di dottorato di
ricerca in ingegneria dei materiali - 18� ciclo. (Decreto
n. 495).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 e in particolare l'art. 4, che
demanda alle Universita© il compito di disciplinare con proprio rego-
lamento l'istituzione dei corsi di dottorato di ricerca, le modalita© di
accesso e di conseguimento del titolo, nel rispetto dei criteri generali
fissati con regolamento ministeriale;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, recante i cri-
teri generali cui debbono attenersi le singole sedi universitarie nel
disciplinare i corsi di dottorato di ricerca;

Visto il decreto del Presidente del consiglio dei ministri del
9 aprile 2001 e successive modificazioni e integrazioni, con il quale
sono stati determinati i criteri per l'uniformita© di trattamento sul
diritto agli studi universitari;

Visto lo Statuto dell'Universita© degli Studi di Trento e in partico-
lare l'art. 9, comma 3;

Visto il Regolamento dell'Universita© di Trento in materia di dot-
torati di ricerca, emanato con decreto rettorale del 23 giugno 1999,
n. 663, modificato con decreto rettorale n. 538 del 6 giugno 2001;

Vista la proposta del Dipartimento di ingegneria dei materiali;

Visto il parere espresso dal comitato scientifico nella seduta del
23 aprile 2002 in ordine alla rilevanza scientifica delle proposte di
attivazione di corsi di dottorato di ricerca;

Vista la relazione del nucleo di valutazione interna del 30 aprile
2002 in ordine ai requisiti di idoneita© dei corsi di dottorato proposti;

Vista la delibera assunta congiuntamente dal Senato accademico
e dalla commissione della ricerca scientifica in data 7 maggio 2002;

Decreta:

Art. 1.

Attivazione

Eé attivato presso l'Universita© degli studi di Trento il diciottesimo
ciclo del dottorato di ricerca in ingegneria dei materiali.

Durata: triennale - settori scientifico-disciplinari: GEO/02 -
Geologia stratigrafica e sedimentologica, ING-IND/21 - Metallurgia,
ING-IND/22 - Scienza e tecnologia dei materiali, ING-IND/23 -
Chimica fisica applicata, ING-IND/14 - Progettazione meccanica e
costruzione di macchine, MAT/07 - Fisica matematica, FIS/03 -
Fisica della materia.

Coordinatore: prof. Amabile Penati - tel. 0461/882431 - e-mail:
Amabile.Penati@ing.unitn.it - Lingue ufficiali del corso: italiano e
inglese.

Eé indetta selezione pubblica per la copertura di otto posti, di cui
sei coperti da borsa di studio.

Le borse di studio sono finanziate come di seguito:

quattro borse di studio Universita© degli studi di Trento;

una borsa di studio centro ricerche Fiat relativamente alla
seguente tematica: ûNanocompositi per applicazioni funzionaliý;

una borsa di studio dipartimento di ingegneria dei materiali
nell'ambito delle lavorazioni per deformazione plastica degli acciai
altoresistenziali, delle leghe di alluminio e di magnesio.

I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito
di finanziamenti, erogati da altre Universita© , enti pubblici di ricerca
o da qualificate strutture produttive private, che si rendessero dispo-
nibili dopo l'emanazione del presente bando e prima dell'inizio del
relativo concorso. L'eventuale aumento del numero di borse di studio
potra© determinare l'incremento dei posti complessivamente messi a
concorso.

Di tale incremento sara© data comunicazione alla pagina Internet
http://www.unitn.it/ricerca/dottorati_form_av/bandi_18.htm.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente articolo, senza
distinzione di sesso, eta© e cittadinanza, coloro che sono in possesso
di diploma di laurea o di analogo titolo accademico conseguito
all'estero.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero, che non
sia gia© stato dichiarato equipollente a una laurea italiana, dovranno
fare espressa richiesta di equipollenza nella domanda di partecipa-
zione al concorso. In tal caso sara© necessario allegare alla domanda
stessa i documenti utili a consentire al collegio dei docenti la dichia-
razione di equipollenza, valida unicamente ai fini dell'ammissione al
dottorato al quale intendono concorrere.

Detti documenti devono essere tradotti e legalizzati dalle compe-
tenti rappresentanze italiane nel Paese di provenienza.

Possono partecipare alla selezione anche coloro che consegui-
ranno il diploma di laurea entro la data fissata per l'espletamento
della prima prova concorsuale. In tale caso l'ammissione alla sele-
zione verra© disposta ûcon riservaý e il candidato sara© tenuto a presen-
tare, a pena di decadenza, il relativo certificato di laurea o autocerti-
ticazione di laurea prima di tale data.

Art. 3.

Programma del corso

Si prevede la frequenza di almeno sei corsi scelti sia all'interno di
un gruppo di corsi specificatamente sviluppati, sia compresi nell'elen-
co degli insegnamenti del secondo triennio del corso di laurea in inge-
gneria dei materiali per dottorandi che non li hanno frequentati.

I corsi vengono individuati sulla base del curriculum di ogni dot-
torando sotto la guida del collegio dei docenti con il fine primario di
completare la preparazione.

Di norma i corsi specifici sono organizzati per moduli; ciascun
modulo e© singolarmente affidato ai docenti del collegio sulla base
delle loro competenze disciplinari.

In particolare nel corso del primo anno verranno proposti corsi
di tipo avanzato sui fondamenti dell'ingegneria dei materiali, che
comprenderanno: scienza dei materiali; processi fondamentali nella
sintesi e fabbricazione dei materiali; caratterizzazione fisico-chimica
dei materiali; progettazione di manufatti. Nel corso del secondo e
terzo anno, oltre a completare il percorso didattico disegnato dal col-
legio dei docenti, il dottorando si dedichera© alla ricerca necessaria
alla compilazione della tesi di dottorato e alla pubblicazione di risul-
tati scientifici originali.

Al dottorando verra© ancora richiesta, ove necessaria, la fre-
quenza a corsi di inglese di livello avanzato. Eé raccomandabile un
periodo formativo all'estero di almeno sei mesi da svolgersi in uno
dei centri coinvolti o in centri di volta in volta individuati in base alle
specifiche esigenza formative del dottorando.

Art. 4.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione deve essere redatta in carta semplice
utilizzando il fac-simile allegato al presente bando.

La domanda, corredata di fotocopia della carta d'identita© o del
passaporto, dovra© pervenire all'Universita© degli studi di Trento -
Direzione servizi e comunicazione - Ufficio dottorati di ricerca, via
Belenzani n. 12 - 38100 Trento, entro e non oltre il 27 settembre
2002, con una delle seguenti modalita© :

consegna a mano all'Ufficio dottorati di ricerca, via Belenzani
n. 12 - 38100 Trento, dal luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12;

spedizione tramite servizio postale al seguente indirizzo: Dire-
zione servizi e comunicazione - Ufficio dottorati di ricerca, via Belen-
zani n. 12 - 38100 Trento, i candidati in possesso di titolo di studio
italiano possono, inoltre, trasmettere la domanda via telefax al
seguente numero: 0461/881128.
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L'Universita© di Trento non assume alcuna responsabilita© per la
perdita di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del candidato o da tardiva comunicazione del cambia-
mento dell'indirizzo indicato in domanda, në per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione
stessa.

Non si terra© conto delle domande pervenute oltre il 27 settembre
2002 anche se spedite prima.

Nella domanda l'aspirante dovra© dichiarare con chiarezza e pre-
cisione sotto la propria responsabilita© :

il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita, la residenza e
il recapito eletto agli effetti della selezione, specificando codice di
avviamento postale, numero di telefono, eventuale numero di telefax
e l'eventuale e-mail;

la propria cittadinanza;

l'esatta denominazione del corso di dottorato per il quale pre-
senta domanda;

la laurea posseduta, specificando data e universita© presso cui e©
stata conseguita; ovvero il titolo accademico equipollente (indicando
la data del decreto rettorale con il quale e© stata dichiarata l'equipol-
lenza), o il titolo accademico conseguito presso un'universita© stra-
niera di cui si richiede l'equipollenza;

il proprio livello di conoscenza della lingua inglese;

di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei docenti
del corso;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito eletto ai fini del
concorso.

Ai sensi della legge n. 104/1992, art. 20, nonchë della legge
n. 68/1999 art. 16, comma 1, i candidati portatori di handicap
dovranno fare esplicita richiesta riguardo l'ausilio e i tempi aggiuntivi
eventualmente necessari per poter sostenere le prove. A tale riguardo,
i dati sensibili saranno custoditi e trattati con la riservatezza prevista
dalla legge n. 675/1996.

Allegati alla domanda di partecipazione:

fotocopia della carta d'identita© o del passaporto;

una dichiarazione dell'Universita© attestante il titolo conseguito
con l'elenco dei corsi seguiti, degli esami sostenuti e dei voti riportati;

il proprio curriculum di studi;

eventuale certificato di conoscenza della lingua inglese.

Nel caso di candidati in possesso di titolo accademico straniero
non ancora dichiarato equipollente alla laurea dovranno, inoltre,
essere allegati i documenti (certificato di laurea con esami e votazione
e dichiarazione di valore) tradotti e legalizzati dalle competenti rap-
presentanze italiane all'estero, utili a consentire al collegio dei
docenti la dichiarazione di equipollenza.

Qualora, successivamente alla presentazione della domanda di
partecipazione al concorso, il candidato dovesse integrare la propria
documentazione, dovra© inviare il materiale aggiuntivo specificando
nome, cognome e corso di dottorato al quale concorre entro il ter-
mine del 27 settembre 2002.

Art. 5.

Prove di ammissione

Le prove di esame sono intese ad accertare l'attitudine del candi-
dato alla ricerca scientifica.

La selezione consiste in una prova scritta e in un colloquio che
potranno svolgersi in lingua italiana o in inglese.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un idoneo
documento di riconoscimento.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che nella prova scritta
abbiano riportato un punteggio pari o superiore a 36/60.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di un
punteggio pari o superiore a 36/60.

Il calendario delle prove con l'indicazione del giorno, del mese,
dell'ora e del locale in cui le prove avranno luogo sara© reso noto
almeno venti giorni prima dello svolgimento della prima prova con
avviso pubblicato in Internet, alla pagina: http://www.unitn.it/
ricerca/dottorati_form_av/calendario_prove.htm

Mediante tale avviso s'intende assolto l'adempimento di cui
all'art. 26 del regolamento di ateneo in materia di dottorato di
ricerca.

Art. 6.

Programma di esame

La prova scritta riguarda un argomento di carattere generale
attinente l'ingegneria dei materiali.

Nel corso del colloquio verranno approfonditi aspetti della prova
scritta.

Nell'ambito della prova orale verra© accertata la conoscenza della
lingua inglese.

Art. 7.

Commissione esaminatrice

La commissione giudicatrice per l'accesso al corso e© nominata
dal rettore sentito il collegio dei docenti. Essa si compone di tre
membri scelti tra i professori e ricercatori di ruolo, anche stranieri,
afferenti all'area scientifico-disciplinare cui si riferisce il corso.
La commissione puo© essere, inoltre, integrata da non piu© di due
esperti, anche stranieri, scelti nell'ambito di enti e di strutture pubbli-
che e private di ricerca. La nomina di tali esperti e© obbligatoria nel
caso di convenzioni o intese con piccole e medie imprese.

Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da
ciascuno riportati nella prova stessa. L'elenco, sottoscritto dal Presi-
dente e dal segretario della commissione, e© affisso nel medesimo
giorno all'albo della sede di esame.

Espletate le prove di concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base dei punteggi ottenuti dai candi-
dati nelle singole prove.

La graduatoria sara© resa pubblica nei seguenti modi:

affissione all'albo della sede di esame;

pubblicazione sul sito Internet all'indirizzo: http://www.unitn.
it/ricerca/graduatorie.htm

Mediante tali avvisi si intende assolto l'adempimento relativo
alla pubblicita© degli atti.

Art. 8.

Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

In caso di rinuncia dell'avente diritto prima dell'inizio del corso,
subentra altro candidato secondo l'ordine della graduatoria.

In caso di rinuncia o di esclusione del vincitore nel primo trime-
stre del primo anno di corso, e© facolta© del collegio dei docenti valu-
tare l'opportunita© di coprire il posto vacante con un altro candidato
secondo l'ordine della graduatoria.

In base all'art. 20, comma 3, del regolamento di ateneo in mate-
ria di dottorato di ricerca, il collegio dei docenti, valutate le risorse
didattiche e di ricerca, puo© ammettere in soprannumero in misura
non eccedente 50% del numero totale dei posti attivati:

candidati, idonei nella graduatoria generale di merito, che frui-
scano di assegni di ricerca, ai sensi della legge n. 449/1997, art. 51;
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candidati extracomunitari, idonei nella graduatoria generale di
merito, che risultino assegnatari di borsa di studio a qualsiasi titolo
conferita;

candidati appartenenti a Paesi con i quali esista uno specifico
accordo intergovernativo seguito da apposita convenzione con l'ate-
neo (senza oneri finanziari obbligatori per l'Universita© di Trento).

Art. 9.

Modalita© di iscrizione al corso

I candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito,
dovranno presentare o fare pervenire domanda di ammissione al
corso di dottorato (corredata di marca da bollo da euro 10,33) alla
Direzione servizi e comunicazione - Ufficio dottorati di ricerca, via
Belenzani n. 12 - 38100 Trento (specificando per quale dottorato si
desidera concorrere), entro quindici giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione della graduatoria finale.

Nella domanda di ammissione (schema di domanda e© disponibile
presso l'Ufficio dottorati di ricerca di Trento e scaricabile alla
pagina: http://www.unitn.it/ricerca/graduatorie.htm) il candidato
dichiara:

di chiedere/non chiedere l'erogazione della borsa di studio
(anche i vincitori non beneficiari della borsa di studio dovranno effet-
tuare tale opzione nell'eventualita© che un candidato avente titolo alla
borsa vi rinunci);

di non essere iscritto e di impegnarsi a non iscriversi a un
corso di diploma, di laurea o ad altro corso di dottorato fino al con-
seguimento del titolo;

di non essere iscritto a una scuola di specializzazione e, in caso
affermativo, di impegnarsi a sospenderne la frequenza prima dell'ini-
zio del corso.

di avere/non avere gia© usufruito in precedenza di borsa di stu-
dio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato di ricerca;

di essere/non essere in servizio presso una pubblica ammini-
strazione o altro ente pubblico.

I vincitori che non presentano la domanda di ammissione nel
termine di quindici giorni, decorrente dal giorno successivo a quello
di pubblicazione della graduatoria finale alla pagina Internet http://
www.unitn.it/ricerca/graduatorie.htm, sono considerati rinunciatari
ed i posti corrispondenti sono messi a disposizione dei candidati clas-
sificatisi idonei, secondo l'ordine della graduatoria.

Art. 10.

Borse di studio

Le borse di studio sono assegnate in base alla graduatoria gene-
rale di merito redatta dalla competente commissione giudicatrice, su
domanda dell'avente titolo.

In presenza di una o piu© borse di studio finanziate da enti
esterni, i candidati possono scegliere di quale borsa fruire in relazione
alla loro posizione nella graduatoria generale di merito.

L'importo annuale della borsa di studio, determinato ai sensi
dell'art. 1, comma 1, lettera a) della legge 3 agosto 1998, n. 315 e suc-
cessive modificazioni ammonta a e 10.561,54, assoggettabile al con-
tributo previdenziale INPS a gestione separata.

La durata dell'erogazione della borsa di studio e© pari all'intera
durata legale del corso.

L'importo della borsa di studio e© aumentato, per eventuali
periodi di permanenza all'estero autorizzati dal coordinatore o dal
collegio dei docenti, nella misura del 50% della borsa stessa.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da Istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con sog-
giorni all'estero, l'attivita© di ricerca del dottorando.

Le sospensioni della frequenza del corso di durata superiore a
trenta giorni comportano la sospensione dell'erogazione della borsa.
Qualora l'avente titolo rinunci alla borsa di studio subentra altro can-
didato secondo l'ordine della graduatoria.

Art. 11.

Obblighi e diritti dei dottorandi

I dottorandi hanno l'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere continuativamente attivita© di studio e di ricerca, secondo
i programmi e le modalita© fissate dal collegio dei docenti.

Le borse di studio, finanziate da enti esterni, che prevedano lo
svolgimento di una specifica attivita© di ricerca, vincolano gli assegna-
tari allo svolgimento di tale attivita© .

L'Universita© garantisce, nel medesimo periodo del corso, la
copertura assicurativa per infortuni e responsabilita© civile, limitata-
mente alle attivita© che si riferiscono al corso di dottorato di ricerca.

Eé consentita, a partire dal secondo anno e previa autorizzazione
del collegio dei docenti, una limitata attivita© didattica sussidiaria e
integrativa, che non deve in ogni caso compromettere l'attivita© di for-
mazione alla ricerca prevista per i dottorandi. Tale attivita© didattica
non da© diritti in ordine all'accesso ai ruoli dell'Universita© .

Il pubblico dipendente ammesso al dottorato di ricerca puo©
domandare di essere collocato, fin dall'inizio e per tutta la durata
del corso di dottorato, in aspettativa per motivi di studio, senza asse-
gni, e puo© usufruire della borsa di studio, ove ricorrano le condizioni
richieste.

In caso di ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza borsa
di studio, o di rinuncia a questa, l'interessato in aspettativa conserva
il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento
da parte dell'amministrazione pubblica presso la quale e© instaurato
il rapporto di lavoro.

Qualora, dopo il conseguimento del dottorato di ricerca, il rap-
porto di lavoro con l'amministrazione pubblica cessi per volonta© del
dipendente nei due anni successivi, e© dovuta la ripetizione degli
importi corrisposti ai sensi del secondo periodo.

Art. 12.

Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca, conferito dal Rettore, si consegue
all'atto del superamento dell'esame finale, che ha luogo a conclusione
del corso.

La commissione giudicatrice dell'esame finale sara© nominata dal
rettore, su designazione del collegio dei docenti in conformita© al rego-
lamento di ateneo in materia di dottorato di ricerca.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

L'amministrazione Universitaria, in attuazione della legge
n. 675/1996, e succ. int. e mod. si impegna a utilizzare i dati personali
forniti dal candidato per l'espletamento delle procedure concorsuali
e per fini istituzionali.

La partecipazione al concorso comporta, nel rispetto dei principi
di cui alla succitata legge espressione di tacito consenso a che i dati
personali dei candidati e quelli relativi alle prove concorsuali vengano
pubblicati sul sito Internet dell'Universita© degli studi di Trento.

Art. 14.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
all'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, al decreto ministeriale
30 aprile 1999, n. 224, e al regolamento dell'Universita© di Trento in
materia di dottorato di ricerca emanato con decreto rettorale del
23 giugno 1999, n. 663, e successive modifiche.

Trento, 19 giugno 2002

Il rettore: Egidi
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Selezione pubblica per l'ammissione al corso di dottorato di
ricerca in narrativita© e letterature comparate - 18� ciclo.
(Decreto n. 497).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, e in particolare l'art. 4, che
demanda alle Universita© il compito di disciplinare con proprio rego-
lamento l'istituzione dei corsi di dottorato di ricerca, le modalita© di
accesso e di conseguimento del titolo, nel rispetto dei criteri generali
fissati con regolamento ministeriale;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, recante i cri-
teri generali cui debbono attenersi le singole sedi universitarie nel
disciplinare i corsi di dottorato di ricerca;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
9 aprile 2001, e successive modificazioni e integrazioni, con il quale
sono stati determinati i criteri per l'uniformita© di trattamento sul
diritto agli studi universitari;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Trento e in partico-
lare l'art. 9, comma 3;

Visto il regolamento dell'Universita© degli studi di Trento in
materia di dottorati di ricerca, emanato con decreto rettorale del
23 giugno 1999, n. 663, modificato con decreto rettorale n. 538 del
6 giugno 2001;

Vista la proposta del dipartimento di scienze filologiche e stori-
che;

Visto il parere espresso dal comitato scientifico nella seduta del
23 aprile 2002 in ordine alla rilevanza scientifica delle proposte di
attivazione di corsi di dottorato di ricerca;

Vista la relazione del nucleo di valutazione interna del 30 aprile
2002 in ordine ai requisiti di idoneita© dei corsi di dottorato proposti;

Vista la delibera assunta congiuntamente dal senato accademico
e dalla commissione della ricerca scientifica in data 7 maggio 2002;

Decreta:

Art. 1.

Attivazione

Eé attivato presso l'Universita© degli studi di Trento il 18� ciclo del
dottorato di ricerca in narrativita© e letterature comparate, in consor-
zio con l'Universita© degli studi di Macerata.

Durata: triennale.

Settori scientifico-disciplinari:

L-FIL-LET/14 - Critica letteraria e letterature comparate;

L-LIN/10 - Letteratura inglese;

L-LIN/1l - Lingua e letterature anglo-americane;

L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua inglese;

L-LIN/03 - Letteratura francese;

L-LIN/04 - Lingua e traduzione - Lingua francese;

L-LIN/05 - Letteratura spagnola;

L-LIN/06 - Lingua e letterature ispano-americane;

L-LIN/07 - Lingua e traduzione - Lingua spagnola;

L-LIN/15 - Lingua e letterature nordiche;

L-LIN/16 - Lingua e letteratura nederlandese;

L-LIN/21 - Slavistica;

L-FIL-LET/09 - Filologia e linguistica romanza;

L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana;

L-FIL-LET/11 - Letteratura italiana contemporanea;

L-FIL-LET/15 - Filologia germanica.

Coordinatore: prof. Carla Locatelli, tel. 0461/881702 - e.mail:
Carla.Locatelli@lett.unitn.it

Lingua ufficiale del corso: italiano.

Eé indetta selezione pubblica per la copertura di quattro posti, di
cui due coperti da borsa di studio, del corso di dottorato in narrati-
vita© e letterature comparate - 18� ciclo.

Le borse di studio sono finanziate dall'Universita© degli studi di
Trento.

I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito
di finanziamenti, erogati da altre Universita© , enti pubblici di ricerca
o da qualificate strutture produttive private, che si rendessero dispo-
nibili dopo l'emanazione del presente bando e prima dell'inizio del
relativo concorso. L'eventuale aumento del numero di borse di studio
potra© determinare l'incremento dei posti complessivamente messi a
concorso.

Di tale incremento sara© data comunicazione alla pagina Internet
http://www.unitn.it/ricerca/dottorati_form_av/bandi_18.htm

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente articolo, senza
distinzione di sesso, eta© e cittadinanza, coloro che sono in possesso
di diploma di laurea o di analogo titolo accademico conseguito
all'estero.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero, che non
sia gia© stato dichiarato equipollente a una laurea italiana, dovranno
fare espressa richiesta di equipollenza nella domanda di partecipa-
zione al concorso. In tal caso sara© necessario allegare alla domanda
stessa i documenti utili a consentire al Collegio dei docenti la dichia-
razione di equipollenza, valida unicamente ai fini dell'ammissione al
dottorato al quale intendono concorrere.

Detti documenti devono essere tradotti e legalizzati dalle compe-
tenti rappresentanze italiane nel Paese di provenienza.

Possono partecipare alla selezione anche coloro che consegui-
ranno il diploma di laurea entro la data fissata per l'espletamento
della prima prova concorsuale. In tale caso l'ammissione alla sele-
zione verra© disposta ûcon riservaý e il candidato sara© tenuto a presen-
tare, a pena di decadenza, il relativo certificato di laurea o autocerti-
ficazione di laurea prima di tale data.

Art. 3.

Programma del corso

I anno: corsi e seminari di teoria della letteratura, storia e meto-
dologia della critica letteraria, letterature ûnazionaliý e comparate,
teorie della traduzione.

II anno: corsi e seminari specifici, indirizzati anche allo svolgi-
mento del progetto di tesi, che approfondiscano metodi e temi della
teoria e della comparatistica letterarie e che consentano lo sviluppo
di una certa familiarita© con l'uso di tecnologie multimediali e infor-
matiche di base. Sono previsti corsi svolti almeno parzialmente on
line.

Si prevedono anche stages all'estero.

III anno: redazione della tesi di dottorato, con l'ausilio di esperti
e sotto la direzione del direttore di tesi. Si prevede per ciascun dotto-
rando un periodo formativo all'estero della durata minima di un
semestre prolungabile fino a un anno. I dottorandi in cotutela di tesi
svolgeranno attivita© di ricerca e di formazione nel paese prescelto
secondo i protocolli di intesa siglati.

Art. 4.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione deve essere redatta in carta semplice
utilizzando il fac-simile allegato al presente bando.

La domanda, corredata di fotocopia della carta d'identita© o del
passaporto, dovra© pervenire all'Universita© degli studi di Trento -
Direzione servizi e comunicazione - Ufficio dottorati di ricerca, via
Belenzani n. 12 - 38100 Trento, entro e non oltre il 27 settembre
2002, con una delle seguenti modalita© :

consegna a mano all'Ufficio dottorati di ricerca, via Belenzani
n. 12 - 38100 Trento dal luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12;

spedizione tramite servizio postale al seguente indirizzo: Uni-
versita© degli studi di Trento - Direzione servizi e comunicazioni -
Ufficio dottorati di ricerca, via Belenzani n. 12 - 38100 Trento (speci-
ficando che si desidera concorrere per il dottorato in ûNarrativita© e
letterature comparateý);
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i candidati in possesso di titolo di studio italiano possono,
inoltre, trasmettere la domanda via telefax al seguente numero:
0461/881128.

L'Universita© di Trento non assume alcuna responsabilita© per la
perdita di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del candidato o da tardiva comunicazione del cambia-
mento dell'indirizzo indicato in domanda, në per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione
stessa.

Non si terra© conto delle domande pervenute oltre il 27 settembre
2002.

Nella domanda l'aspirante dovra© dichiarare con chiarezza e pre-
cisione sotto la propria responsabilita© :

il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita, la residenza e
il recapito eletto agli effetti della selezione, specificando codice di
avviamento postale, numero di telefono, eventuale numero di telefax
e l'eventuale e-mail;

la propria cittadinanza;

l'esatta denominazione del corso di dottorato per il quale pre-
senta domanda;

la laurea posseduta, specificando data e universita© presso cui e©
stata conseguita; ovvero il titolo accademico equipollente (indicando
la data del decreto rettorale con il quale e© stata dichiarata l'equipol-
lenza), o il titolo accademico conseguito presso una universita© stra-
niera di cui si richiede l'equipollenza;

la lingua straniera della quale chiede sia accertata la cono-
scenza (specificando inoltre le eventuali altre lingue straniere cono-
sciute);

di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita© che saranno fissate dal Collegio dei docenti
del corso;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito eletto ai fini del
concorso.

Ai sensi della legge n. 104/1992, art. 20, nonchë della legge
n. 68/1999, art. 16, comma 1, i candidati portatori di handicap
dovranno fare esplicita richiesta riguardo l'ausilio e i tempi aggiuntivi
eventualmente necessari per poter sostenere le prove. A tale riguardo,
i dati sensibili saranno custoditi e trattati con la riservatezza prevista
dalla legge n. 675/1996.

Allegati alla domanda di partecipazione:

fotocopia della carta d'identita© o del passaporto;

il proprio curriculum di studi.

Nel caso di candidati in possesso di titolo accademico straniero
non ancora dichiarato equipollente alla laurea dovranno, inoltre,
essere allegati i documenti (certificato di laurea con esami e votazione
e dichiarazione di valore) tradotti e legalizzati dalle competenti rap-
presentanze italiane all'estero, utili a consentire al collegio dei
docenti la dichiarazione di equipollenza.

Qualora, successivamente alla presentazione della domanda di
partecipazione al concorso, il candidato dovesse integrare la propria
documentazione, dovra© inviare il materiale aggiuntivo specificando
nome, cognome e corso di dottorato al quale concorre entro il ter-
mine del 27 settembre 2002.

Art. 5.

Prove di ammissione

La selezione verra© espletata tramite lo svolgimento di prove
d'esame.

Le prove di esame sono intese ad accertare l'idoneita© del candi-
dato a condurre attivita© di ricerca sui temi indicati nel programma
formativo e permettere di effettuare una valutazione comparativa
dei risultati. Le prove di ammissione si svolgeranno con le seguenti
modalita© :

prova scritta e colloquio che potranno svolgersi in lingua ita-
liana o in altra lingua straniera concordata con la commissione esa-
minatrice. Il candidato dovra© , comunque, dimostrare la buona cono-
scenza di almeno una lingua straniera scelta tra inglese, francese, spa-
gnolo, tedesco, russo, svedese, olandese.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un idoneo
documento di riconoscimento.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che nella prova scritta
abbiano riportato un punteggio pari o superiore a 42/60.

La prova orale s'intende superata con il conseguimento di un
punteggio pari o superiore a 36/60.

Il calendario delle prove con l'indicazione del giorno, del mese,
dell'ora e del locale in cui le prove avranno luogo sara© reso noto
almeno venti giorni prima dello svolgimento della prima prova con
avviso pubblicato in Internet, alla pagina: http://www.unitn.it/
ricerca/dottorati_form_av/calendario_prove.htm

Mediante tale avviso s'intende assolto l'adempimento di cui
all'art. 26 del regolamento di Ateneo in materia di dottorato di
ricerca.

Art. 6.

Programma di esame

Il programma di esame verte sulle seguenti materie:

letterature italiana e straniere (americana, francese, ibero-
americana, inglese, tedesca, russa, spagnola, scandinave);

metodologie della critica;

teoria della letteratura.

Art. 7.

Commissione esaminatrice

La commissione giudicatrice per l'accesso al corso e© nominata
dal rettore su designazione del collegio dei docenti e si compone di
tre professori anche appartenenti alle Universita© consorziate.

Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da
ciascuno riportati nella prova stessa. L'elenco, sottoscritto dal presi-
dente e dal segretario della commissione, e© affisso nel medesimo
giorno all'albo della sede di esame.

Espletate le prove di concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base dei punteggi ottenuti dai candi-
dati nelle singole prove.

La graduatoria sara© resa pubblica nei seguenti modi:

affissione all'albo della sede di esame;

pubblicazione sul sito Internet all'indirizzo: http://www.unitn.it/
ricerca/graduatorie.htm

Mediante tali avvisi si intende assolto l'adempimento relativo
alla pubblicita© degli atti.

Art. 8.

Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

In caso di rinuncia dell'avente diritto prima dell'inizio del corso,
subentra altro candidato secondo l'ordine della graduatoria.

In caso di rinuncia o di esclusione del vincitore nel primo trime-
stre del primo anno di corso, e© in facolta© del collegio dei docenti
valutare l'opportunita© di coprire il posto vacante con un altro candi-
dato secondo l'ordine della graduatoria.

In base all'art. 20, comma 3, del regolamento di ateneo in mate-
ria di dottorato di ricerca, il collegio dei docenti, valutate le risorse
didattiche e di ricerca, puo© ammettere in soprannumero in misura
non eccedente il 50% del numero totale dei posti attivati:

candidati, idonei nella graduatoria generale di merito, che frui-
scano di assegni di ricerca, ai sensi della legge n. 449/1997, art. 51;

candidati extracomunitari, idonei nella graduatoria generale di
merito, che risultino assegnatari di borsa di studio a qualsiasi titolo
conferita;

candidati appartenenti a Paesi con i quali esista uno specifico
accordo intergovernativo seguito da apposita convenzione con l'ate-
neo (senza oneri finanziari obbligatori per l'Universita© di Trento).
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Art. 9.

Modalita© di iscrizione al corso

I candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito,
dovranno presentare o fare pervenire domanda di ammissione al
corso di dottorato, in carta legale, all'Universita© degli studi di Trento
- Direzione servizi e comunicazione - Ufficio dottorati di ricerca, via
Belenzani n. 12 - 38100 Trento (Italia), entro quindici giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello di pubblicazione della graduatoria
finale. Nella domanda di ammissione (schema di domanda e© disponi-
bile presso l'Ufficio dottorati di ricerca di Trento e scaricabile alla
pagina http://www.unitn.it/ricerca/download/iscriz_grad_ita.doc) il
candidato dichiara:

di chiedere/non chiedere l'erogazione della borsa di studio
(anche i vincitori non beneficiari della borsa di studio dovranno effet-
tuare tale opzione nell'eventualita© che un candidato avente titolo alla
borsa vi rinunci);

di non essere iscritto e di impegnarsi a non iscriversi a un
corso di diploma, di laurea o ad altro corso di dottorato fino al con-
seguimento del titolo;

di non essere iscritto a una Scuola di specializzazione e, in
caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne la frequenza prima
dell'inizio del corso;

di avere/non avere gia© usufruito in precedenza di borsa di stu-
dio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato di ricerca;

di essere/non essere in servizio presso una pubblica ammini-
strazione o altro ente pubblico.

I vincitori che non presentano la domanda di ammissione nel
termine di quindici giorni, decorrente dal giorno successivo a quello
di pubblicazione della graduatoria finale alla pagina Internet http://
www.unitn.it/ricerca/graduatorie.htm, sono considerati rinunciatari
e i posti corrispondenti sono messi a disposizione dei candidati classi-
ficatisi idonei, secondo l'ordine della graduatoria.

Art. 10.

Borse di studio

Le borse di studio sono assegnate in base alla graduatoria gene-
rale di merito redatta dalla competente commissione giudicatrice, su
domanda dell'avente titolo.

L'importo annuale della borsa di studio, determinato ai sensi
dell'art. 1, comma 1, lettera a), della legge 3 agosto 1998, n. 315, e
successive modificazioni ammonta a e 10.561,54, assoggettabile al
contributo previdenziale INPS a gestione separata.

La durata dell'erogazione della borsa di studio e© pari all'intera
durata legale del corso.

L'importo della borsa di studio e© aumentato, per eventuali
periodi di permanenza all'estero autorizzati dal coordinatore o dal
collegio docenti nella misura del 50% della borsa stessa.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da Istituzioni nazionali o straniere utili a integrare, con sog-
giorni all'estero, l'attivita© di ricerca del dottorando.

Le sospensioni della frequenza del corso di durata superiore a
trenta giorni comportano la sospensione dell'erogazione della borsa.

Qualora l'avente titolo rinunci alla borsa di studio subentra altro
candidato secondo l'ordine della graduatoria.

Art. 11.

Obblighi e diritti dei dottorandi

I dottorandi hanno l'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere continuativamente attivita© di studio e di ricerca, secondo
i programmi e le modalita© fissate dal Collegio dei docenti.

Ciascuno degli iscritti e© inoltre tenuto a trascorrere, presso una
sede universitaria straniera, un periodo di studio e ricerca, secondo
quanto stabilito dal Collegio medesimo.

L'Universita© garantisce, per tutta la durata legale del corso, la
copertura assicurativa per infortuni e responsabilita© civile, limitata-
mente alle attivita© che si riferiscono al Corso di dottorato di ricerca.

Eé consentita, a partire dal secondo anno e previa autorizzazione
del Collegio dei docenti, una limitata attivita© didattica sussidiaria e
integrativa, che non deve in ogni caso compromettere l'attivita© di for-
mazione alla ricerca prevista per i dottorandi. Tale attivita© didattica
non da© diritti in ordine all'accesso ai ruoli dell'Universita© .

Il pubblico dipendente ammesso al dottorato di ricerca puo©
domandare di essere collocato, fin dall'inizio e per tutta la durata
del corso di dottorato, in aspettativa per motivi di studio, senza asse-
gni, e puo© usufruire della borsa di studio, ove ricorrano le condizioni
richieste.

In caso di ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza borsa
di studio, o di rinuncia a questa, l'interessato in aspettativa conserva
il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento
da parte dell'amministrazione pubblica presso la quale e© instaurato
il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del dottorato
di ricerca, il rapporto di lavoro con l'amministrazione pubblica cessi
per volonta© del dipendente nei due anni successivi, e© dovuta la ripeti-
zione degli importi corrisposti ai sensi del secondo periodo.

Art. 12.

Conseguimento del titolo

A conclusione del corso, il dottorando sostiene un esame finale
davanti ad una commissione esaminatrice, designata dal collegio dei
docenti, che si compone di almeno tre membri scelti anche tra le Uni-
versita© consorziate.

Il dottorando discute la tesi nella lingua concordata con il coor-
dinatore. Il Collegio dei docenti puo© autorizzare il dottorando che
ne faccia richiesta a svolgere l'esame finale in altra Universita© consor-
ziata.

Il dottorando che abbia sostenuto l'esame finale con esito posi-
tivo consegue il titolo di dottore di ricerca.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

L'amministrazione universitaria, in attuazione della legge
n. 675/1996, e successive integrazioni e modificazioni si impegna a
utilizzare i dati personali forniti dal candidato per l'espletamento
delle procedure concorsuali e per fini istituzionali.

La partecipazione al concorso comporta, nel rispetto dei principi
di cui alla succitata legge espressione di tacito consenso a che i dati
personali dei candidati e quelli relativi alle prove concorsuali vengano
pubblicati sul sito Internet dell'Universita© degli studi di Trento.

Art. 14.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
all'art. 4 della legge 3 luglio 1998 n. 210, al decreto ministeriale
30 aprile 1999, n. 224, e al regolamento dell'Universita© di Trento in
materia di dottorato di ricerca emanato con decreto rettorale del
23 giugno 1999, n. 663 e successive modifiche.

Trento, 19 giugno 2002

Il rettore: Egidi
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UNIVERSITAé DI URBINO

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione

degli atti della procedura di valutazione comparativa ad un

posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-

disciplinare SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e

comunicativi, presso la facolta© di sociologia.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo

ufficiale dell'ufficio del personale docente della Universita© degli studi

di Urbino (via Puccinotti n. 25, Urbino) il decreto rettorale n. 586/

2002 in data 17 giugno 2002 in ordine del quale sono stati approvati

gli atti della procedura di valutazione comparativa a un posto di

ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare SPS/08

ö Sociologia dei processi culturali e comunicativi - presso la Facolta©

di sociologia.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente

avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-

ciale ûConcorsi ed esamiý, decorre il termine per eventuali impugna-

tive.

02E04870

UNIVERSITAé DELL'INSUBRIA

DI VARESE

Avviso relativo al bando di concorso per il conferimento

di diciotto assegni di ricerca

L'Universita© degli studi dell'Insubria ha indetto con decreto ret-

torale n. 3933 del 19 giugno 2002 una procedura concorsuale, per

titoli ed esami, per il conferimento di diciotto assegni per la collabo-

razione ad attivita© di ricerca, nelle aree scientifico-disciplinari delle

scienze giuridiche, scienze biologiche, scienze matematiche e informa-

tiche, scienze fisiche, scienze chimiche, scienze della terra, scienze

economiche e statistiche, scienze psicologiche.

Il bando integrale del concorso e© affisso all'albo rettorale

dell'Universita© e pubblicato sul sito web www.uninsubria.it

Le domande per la partecipazione al concorso dovranno essere

trasmesse al Magnifico rettore dell'Universita© , mediante lettera rac-

comandata a.r. entro trenta giorni dal giorno successivo alla presente

pubblicazione, o presentate personalmente presso l'Ufficio protocollo

dell'Universita© entro lo stesso termine.

02E04875

ENTI LOCALI

PROVINCIA DI ANCONA

Selezione pubblica, per soli titoli, per la formazione di una gra-

duatoria per l'assunzione di trecento unita© di personale a

tempo determinato di collaboratore amministrativo.

Eé indetta una selezione pubblica, per soli titoli, per la forma-

zione di una graduatoria di trecento unita© per l'assunzione di perso-

nale a tempo determinato relativa al profilo professionale di collabo-

ratore amministrativo, categoria giuridica B3, posizione economi-

ca B3.

Titolo di studio richiesto: diploma di qualifica professionale

generico, in alternativa diploma di maturita© quinquennale accompa-

gnati entrambi o da attestato di idoneita© a corsi di operatore termina-

lista ed affini, riconosciuti o finanziati dalla regione o dallo Stato

(art. 14, legge n. 845/1978), o possesso della qualifica di operatore

terminalista rilasciata dai Centri per l'impiego e la formazione.

La presentazione delle domande scade alle ore 12 del trentesimo

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella

Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Bando ed allegati disponibili nel sito Internet: www.provincia.

ancona.it

Per chiarimenti: ufficio concorsi - tel. 071/5894338.

Il dirigente: Fontanazza

02E11516

PROVINCIA DI TRENTO

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed

esami, per l'accesso alla qualifica di direttore cui affidare

gli incarichi di preposizione di due strutture del gruppo omo-

geneo agrario.

Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico, per titoli

ed esami, per l'accesso alla qualifica di direttore cui affidare gli inca-

richi di preposizione a due strutture del gruppo agrario, ufficio per

le strutture cooperative, ufficio fitosanitario provinciale, si svolge-

ranno nei giorni 23 e 24 luglio 2002 ad ore 9 presso il servizio per il

personale della provincia autonoma di Trento, piazza Fiera, 3 a

Trento (sala corsi - mansarda).

Si comunica al riguardo che ai candidati non sara© consentito

l'utilizzo di alcun testo, eccetto il dizionario di lingua italiana.

L'amministrazione provinciale si riserva di provvedere all'accer-

tamento dei requisiti prescritti e puo© disporre in ogni momento,

anche successivo allo svolgimento delle prove d'esame, l'esclusione

dal concorso stesso.

I candidati sono invitati a presentarsi presso la suddetta sede

all'orario sopra indicato muniti di idoneo documento d'identita© . La

mancata presentazione comportera© l'esclusione dal concorso stesso.

Il responsabile del procedimento e© individuato nella dott.ssa

Rodler Rosanna.

02E04900
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COMUNE DI BAGNOLO CREMASCO (CR)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di

istruttore geometra - settore tecnico e tecnico manutentivo,

cat. C, posizione economica C1.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore geometra - settore tecnico e tecnico manutentivo,
cat. C, posizione economica C1.

Requisiti di accesso: diploma di geometra.

Le domande di ammissione al concorso dovranno essere presen-
tate direttamente presso l'ufficio protocollo o mediante raccoman-
data a.r. entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio segreteria del
comune di Bagnolo Cremasco, tel. 0373-237811.

Bagnolo Cremasco, 18 giugno 2002

Il responsabile del servizio: Vietri

02E11499

COMUNE DI BOLANO (SP)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-

terminato di un collaboratore professionale videoterminali-

sta, ufficio demografico, cat. B3, ex quinta qualifica funzio-

nale.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un collaboratore professionale videoterminalista,
ufficio demografico, cat. B3, ex quinta qualifica funzionale.

Titolo di studio: diploma scuola media superiore e corso di for-
mazione in informatica legalmente riconosciuto od, in alternativa,
qualifica di ûoperatore terminalistaý o di ûoperatore su personal
computerý, riconosciuta dalla sezione circoscrizionale per l'impiego.

La prima prova scritta si terra© il giorno 20 agosto 2002, ore 9.
La seconda prova scritta si terra© il giorno 21 agosto 2002, ore 9,
presso Scuola media statale A. Manzoni, via dei Castagni, Ceparana
(La Spezia).

Scadenza presentazione delle domande: trenta dalla pubblica-
zione nella presente Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale del comune di
Bolano (La Spezia) tel. 0187941735.

Il responsabile del servizio: Ruffini

02E11521

COMUNE DI BOSA (NU)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a

tempo indeterminato di un posto di istruttore direttivo

amministrativo-contabile - categoria D1 - posizione econo-

mica D1 - area finanziaria.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di istruttore direttivo amministra-
tivo-contabile - categoria D1 - posizione economica D1 - area finan-
ziaria.

Requisiti specifici: diploma di laurea in materie economiche,
finanziarie o tributarie.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 9 settembre 2002, ore 9;

seconda prova scritta: 10 settembre 2002, ore 9;

prova orale: 23 settembre 2002, ore 9.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý.

Il bando e lo schema di domanda sono disponibili presso l'uffi-
cio segreteria del comune di Bosa, corso Garibaldi - 08013 Bosa
(Nuoro) - tel. 0785/373114 - fax 0785/373949.

Il responsabile del servizio: Mozzo

02E11513

COMUNE DI CONEGLIANO (TV)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di collaboratore servizi amministrativi - cat. B3

Eé indetto oncorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
collaboratore servizi amministrativi - cat. B3, presso la direzione
generale - area economica e finanziaria.

Requisiti:

1) diploma di scuola secondaria di secondo grado o diploma di
scuola secondaria di primo grado e l'attestato di qualificazione pre-
fessionale rilasciato ai sensi dell'art. 14 della legge 21 dicembre 1978,
n. 845, attinente al posto messo a concorso;

2) conoscenza e capacita© di utilizzo delle applicazioni informa-
tiche Word 97, Excel, Internet.

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Informazioni e copia del bando possono essere richiesti all'uffi-
cio personale del comune, piazza Cima n. 8 - 31015 Conegliano (Tre-
viso), tel. 0438/413347.

Il bando puo© anche essere scaricato dal sito internet del comune
di Conegliano: http://www.comune.conegliano.tv.it

Il dirigente: Tondato

02E11502

COMUNE DI FLORINAS (SS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti d'agente di Polizia munici-
pale - categoria C1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di due posti d'agente di Polizia municipale -
part-time quattro ore/giorno - categoria C1.

Eé richiesto il diploma di scuola media superiore (quinquennale),
la patente di categoria B, oltre agli altri requisiti previsti nel bando
di concorso.

Termine per la presentazione della domanda: entro il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il bando integrale e lo schema di domanda possono essere richie-
sti all'ufficio di Polizia municipale del comune di Florinas (tel. 079/
438005 - 438215) e nel sito internet www.comuneflorinas.ss.it

Il segretario comunale: Piredda

02E11512
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COMUNE DI FOGGIA

Avviso di rettifica relativo al concorso pubblico, per titoli ed

esami, per il conferimento di ottantasei posti di vigile di

Polizia municipale - collaboratore professionale - cat. C1.

Si avvisa, la rettifica del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per il conferimento di ottantasei posti di vigile di Polizia municipale
- collaboratore professionale - cat. C1, che l'elenco generale di tutti i
nominativi che hanno sostenuto la prova di preselezione sara© pubbli-
cato, dal 2 luglio 2002, all'albo pretorio di questo comune.

Inoltre, dalla stessa data, il suddetto elenco potra© essere visio-
nato presso il servizio del personale di questo comune e sul sito Inter-
net www.urban.foggia.it

I soli candidati che hanno superato la preselezione saranno invi-
tati, con lettera contenente il punteggio riportato nella citata prova,
a sostenere le prove scritte, a mezzo raccomandata a.r. per i residenti
fuori Foggia e a mezzo notifica per i residenti in Foggia.

Foggia, 25 giugno 2002

p. Il sindaco - il dirigente: Mercurio

02E11501

COMUNE DI GIUGLIANO (NA)

Avviso relativo alla pubblicazione del diario delle prove prese-

lettive dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, per venti

posti di agente della Polizia municipale, tre posti di istrut-

tore amministrativo, quattro posti di istruttore contabile,

sei posti di geometra.

I candidati ai concorsi per:

venti posti di agente della Polizia municipale;

tre posti di istruttore amministrativo;

quattro posti di istruttore contabile;

sei posti di geometra, banditi dal comune di Giugliano, corso
Campano n. 200 - 80014 in Campania (Napoli), con avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
in data 22 agosto 2000, ai quali non sia stata notificata l'esclusione,
sono ammessi alle prove, con riserva di verifica dei requisiti, e per-
tanto sono convocati a sostenere la prova di preselezione, secondo il
seguente calendario:

Concorso per venti posti di vigile urbano:

giorno 25 luglio 2002:

ore 8,30 da Abate a Di Guida;

ore 12 da Di Lanno a Padricelli;

ore 15,30 da Padula a Zuppardi.

Sede della prova: Palapartenope, via Barbagallo, 115 - Napoli;

Concorso per tre posti di istruttore amministrativo:

giorno 26 luglio 2002:

ore 8 da Abbate a Lamberti;

ore 11 da Laminarca A Zollo.

Sede della prova: Palapartenope, via Barbagallo, 115 - Napoli;

Concorso per quattro posti di istruttore contabile:

giorno 26 luglio 2002, ore 14,30.

Sede della prova: Palapartenope, via Barbagallo,115 - Napoli;

Concorso per sei posti di geometra:

giorno 26 luglio 2002, ore 16,30.

Sede della prova: Palapartenope, via Barbagallo, 115 - Napoli.

Le prove si articoleranno in un questionario con domanda a
risposta multipla, di cui una sola esatta, sulle materie oggetto del
bando di concorso.

Per accedere all'aula d'esame i candidati dovranno essere muniti
di un documento di identita© , in corso di validita© e di una fotocopia
dello stesso.

Non sara© possibile anticipare o posticipare la suddetta prova per
nessun motivo, anche grave, pertanto, l'assenza sara© considerata
rinuncia al concorso stesso.

Durante la prova non sara© possibile:

consultare testi, manoscritti o appunti di qualunque tipo;

utilizzare telefoni cellulari o apparecchi radio rice-trasmittenti.

Saranno ammessi alla successiva prova di esame, per ciascun
concorso, i primi cento candidati utilmente classificati, oltre ai candi-
dati pari merito del centesimo classificato.

Il sindaco: Castaldo

02E11511

COMUNE DI LUGAGNANO

VAL D'ARDA (PC)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un

posto di collaboratore professionale messo, categoria B3, a

tempo pieno ed indeterminato.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore professionale messo - categoria B3,
a tempo pieno ed indeterminato.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý.

Schema di domanda e relativo bando sono disponibili presso
l'ufficio segreteria del comune tel. 0523/802451, via Bersani n. 27 -
29018 Lugagnano Val d'Arda (Piacenza).

Il responsabile del settore amministrativo: Perini

02E11517

COMUNE DI LUGAGNANO

VAL D'ARDA (PC)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un

posto di responsabile del settore edilizia/urbanistica, catego-

ria D1, a tempo pieno ed indeterminato.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di responsabile del settore edilizia/urbanistica, cate-
goria D1, a tempo pieno ed indeterminato.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý.

Schema di domanda e relativo bando sono disponibili presso
l'ufficio segreteria del comune tel. 0523/802451, via Bersani n. 27 -
29018 Lugagnano Val d'Arda (Piacenza).

Il responsabile del settore amministrativo: Perini

02E11518
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COMUNE DI MELARA (RO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un

istruttore tecnico - categoria C1, a tempo parziale ed inde-

terminato in prova.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un istruttore tecnico - categoria C1, a tempo parziale e indetermi-
nato in prova.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o titolo equipol-
lente surrogabile da laurea in ingegneria o architettura.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gaz-

zetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Calendario delle prove d'esame:

prima prova scritta: 10 settembre 2002, ore 15,30;

seconda prova scritta (a contenuto teorico-pratico): 13 settem-
bre 2002, ore 15,30;

prova orale: 24 settembre 2002, ore 15,30.

Per informazioni: tel. 0425/89077.

Il responsabile del servizio: Montagnini

02E11514

COMUNE DI MONZA (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di

funzionario tecnico esperto nel settore sistema dei trasporti,

cat. D3, a tempo indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di funzionario tecnico esperto nel settore sistema dei trasporti
cat. D3, a tempo indeterminato.

Scadenza domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: ufficio personale comune di Monza, tel. 039/
2372287-8-5; sito internet: www.comune.monza.mi.it, invio domande:
comune di Monza, p.zza Trento e Trieste n. 1 - 20052 Monza.

Il dirigente settore personale: Recalcati

02E11523

COMUNE DI PERFUGAS (SS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due

posti a tempo parziale ed indeterminato di agente di Polizia

municipale, categoria C, posizione economica C1.

Si rende noto che e© stato indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti a tempo parziale ed indetermi-
nato di agente di polizia municipale, categoria C, posizione econo-
mica C1.

Requisiti richiesti: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado e patente di guida cat. B.

Il testo integrale del bando di concorso contenente le modalita© di
presentazione della domanda, i requisiti per l'ammissione al con-
corso, i documenti da allegare ed i programmi di esame, sono consul-
tabili ed acquisibili a richiesta, presso l'ufficio di Polizia municipale
dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni lavorativi.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale

della Repubblica italiana.

Il responsabile del settore amministrativo: Mesina

02E11522

COMUNE DI SAMPEYRE (CN)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
di un istruttore area amministrativa, cat. C1

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di istruttore area amministrativa, cat. C1

Titolo di studio: diploma di maturita© di scuola media superiore.

Per partecipare al concorso, il concorrente deve far pervenire
entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale, la domanda in carta semplice
ed indirizzata al sindaco del comune di Sampeyre.

L'avviso del diario e della sede delle prove ai sensi dell'art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, sara©
comunicato direttamente agli ammessi alle prove almeno quindici
giorni prima dell'inizio delle stesse.

Bando e schema di domanda sono disponibili presso l'ufficio
segreteria del comune, piazza della Vittoria n. 52 - 12020 Sampeyre
(Cuneo), tel. 0175/977148 - fax 0175/977824.

Il direttore generale: Amorisco

02E11505

COMUNE DI SAN REMO (IM)

Selezione pubblica per l'assunzione per il periodo di nove mesi
di due infermieri professionali - categoria C, posizione eco-
nomica C1, del nuovo ordinamento professionale.

Si rende noto che e© indetta una prova selettiva pubblica per l'as-
sunzione per il periodo di nove mesi di due infermieri professionali,
categoria C, posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma universitario di infermiere,
oppure diplomi equipollenti individuati dalla normativa vigente
(decreto ministeriale della sanita© 14 settembre 1994, n. 739) e iscri-
zione all'albo professionale.

Scadenza del bando: trentesimo giorno dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

Saranno ammessi a sostenere la prova selettiva i primi dieci can-
didati individuati secondo l'ordine della graduatoria formata sulla
base dei seguenti titoli dichiarati nella domanda dai candidati stessi:

votazione riportata nel conseguimento del titolo di studio
richiesto;

precedenti rapporti di pubblico impiego, anche a tempo deter-
minato purchë non conclusisi con demerito.

Bando e schema di domanda sono disponibili presso: U.R.P.
comune di San Remo, corso Cavallotti, 59 (tel. 0184/580368); Infor-
magiovani, piazza Colombo n. 41 - San Remo (tel. 0184/505002,
n. verde 800.217162); sito Internet http://www.sanremonet.com

San Remo, 17 giugno 2002

Il dirigente del settore personale: Sapia

02E11515
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COMUNE DI TREVISO

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto

di geometra - cat. C - ex sesta qualifica funzionale

Eé indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura di un

posto di geometra - cat. C - ex sesta qualifica funzionale.

Requisiti: diploma di geometra o di perito edile, patente di guida

di cat. ûBý ed inoltre attestato di frequenza a specifico corso in mate-

ria di sicurezza come previsto dall'art. 10, commi 2 e 3, del decreto

legislativo 14 agosto 1996, n. 494.

Scadenza bando: trentesimo giorno dalla data della pubblica-

zione nella Gazzetta Ufficiale. Le date e la sede delle prove d'esame

saranno comunicate agli interessati a mezzo posta o telegrafo.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi al settore informativo perso-

nale (tel. 0422/658434 - 0422/658354), copia del bando e© reperibile

nel sito: www.comune.treviso.it

Il dirigente del settore informativo personale: Elia

02E11500

COMUNE DI VAILATE (CR)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno

ed indeterminato di un posto di istruttore geometra - cat. C

- posizione economica C1, area tecnica.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un

posto a tempo pieno ed indeterminato, di istruttore geometra - cat. C

- posizione economica C1, area tecnica.

Requisiti di accesso: diploma di geometra.

Le domande di ammissione al concorso dovranno essere presen-

tate direttamente presso l'ufficio protocollo o mediante raccoman-

data a.r. entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente

bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio segreteria del

comune di Vailate, tel. 03633849924.

Vailate, 19 giugno 2002

Il segretario comunale: Vietri

02E11498

UNITA© SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Avviso per l'attribuzione dell'incarico quinquennale di direttore
dell'unita© organizzativa di chirurgia generale, disciplina di
chirurgia generale, per il presidio ospedaliero di Teramo,
presso l'azienda unita© sanitaria locale di Teramo.

In esecuzione della deliberazione n. 406, del 14 maggio 2002,
dichiarata immediatamente eseguibile, e© indetto il presente avviso
per il conferimento dell'incarico quinquennale di direttore dell'unita©
organizzativa di chirurgia generale, disciplina di chirurgia generale,
per il presidio ospedaliero di Teramo.

L'incarico ha durata quinquennale e sara© conferito secondo le
modalita© di cui al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 ed al
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Requisiti generali per l'ammissione.

Per la partecipazione all'avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli
Stati membri della Comunita© economica europea si applicano le
disposizioni di cui all'art. 11, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761 e del decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri n. 74, del 7 febbraio 1994;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita©
fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e© effettuato a cura dell'Azienda U.S.L., prima dell'immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni o dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e©
dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici per l'ammissione:

a) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni
nella disciplina;

c) curriculum ai sensi dell'art. 8, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata
una specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell'art. 6, del medesimo decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1,
del decreto medesimo, per l'incarico di secondo livello dirigenziale si
prescinde dal requisito della specifica attivita© professionale.

In particolare, i contenuti del curriculum professionale, valutati ai
fini dell'accertamento della idoneita© dei candidati, concernono le attivita©
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio e di addestramento professionale per atti-
vita© inerenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata
non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

5) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre
1997, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali;

d) attestato di formazione manageriale (l'attestato di forma-
zione manageriale deve essere conseguito, ai sensi del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni, dai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa
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entro un anno dall'inizio dell'incarico: il mancato superamento del
primo corso attivato dalla Regione successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso).

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore del
regolamento per l'accesso alla dirigenza di secondo livello, coloro che
sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base al pregresso ordina-
mento, possono accedere agli incarichi di secondo livello dirigenziale
nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell'attestato di for-
mazione manageriale, fermo restando l'obbligo, nel caso di assunzione
dell'incarico, di acquisire l'attestazione nel primo corso utile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente bando di concorso.

Presentazione delle domande.

Le domande dei candidati interessati all'attribuzione dell'inca-
rico, redatte su carta semplice, ai sensi della legge 23 agosto 1988,
n. 370, ed indirizzate al direttore generale della azienda U.S.L. di
Teramo, dovranno essere inoltrate, a pena di esclusione, esclusiva-
mente a mezzo del servizio pubblico postale e con raccomandata
a/r e dovranno pervenire al protocollo generale di questa azienda,
Circonvallazione Ragusa, n. 1 - 64100 Teramo, entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine e© prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data del-
l'ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto. Non saranno considerate prodotte in tempo
utile le domande che pervengano dopo il termine di scadenza, qua-
lunque sia la causa del ritardato arrivo.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita© , ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

1) il cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali (la mancata dichiarazione al riguardo sara©
equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa);

5) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione della data, sede
e denominazione completa dell'istituto o degli istituti presso cui i
titoli stessi sono stati conseguiti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) i titoli che danno diritto a riserva, precedenza o preferenza;

9) il diritto all'applicazione dell'art. 20, della legge 5 febbraio
1992, n. 104, specificando l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per soste-
nere le prove d'esame;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione.

11) il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini
della gestione della presente procedura concorsuale, ai sensi della
legge 31 dicembre 1996, n. 675.

L'amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata, oppure tardiva, comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo nella domanda o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'ammini-
strazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 (testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa), si fa presente che il

candidato puo© comprovare con dichiarazioni, anche contestuali all'i-
stanza, sottoscritte dallo stesso e prodotte in sostituzione delle nor-
mali certificazioni ai fini dell'ammissione nonchë per gli effetti delle
disposizioni sul diritto di preferenza (art. 5, decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994):

ûla data e il luogo di nascita, la residenza, la cittadinanza, il
godimento dei diritti civili e politici, lo stato di celibe, coniugato,
vedovo, o stato libero, la nascita del figlio, il decesso del coniuge, del-
l'ascendente e del discendente, l'iscrizione in albi, registri o elenchi
tenuti dalla pubblica amministrazione, l'appartenenza a ordini pro-
fessionali, il possesso del titolo di studio, la qualifica professionale
posseduta, il titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione,
di aggiornamento e di qualificazione professionale, tutte le situazioni
relative all'adempimento degli obblighi militari, ivi comprese quelle
attestate nel foglio matricolare dello stato di servizio, di non aver
riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedi-
menti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di deci-
sioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa, di non essere a conoscenza
di essere sottoposto a procedimenti penali, tutti i dati a diretta cono-
scenza dell'interessato contenuti nei registri dello stato civileý.

Alla domanda di ammissione al concorso devono essere allegati
o autocertificati (per le ipotesi previste) i seguenti documenti:

1) diploma di laurea;

2) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso,
ovvero altra documentazione idonea ad attestare i requisiti specifici
alternativi;

3) iscrizione all'albo dell'ordine professionale, ove richiesto,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (stati di servizio, specializzazioni,
pubblicazioni, ecc.);

5) un curriculum formativo e professionale, in carta semplice,
datato e firmato dal concorrente;

6) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a preferenza
(vedi art. 5, testo aggiornato decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994). Ove non allegati o autocertificati o non regolari, detti
documenti non verranno considerati per i rispettivi effetti;

7) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

Con dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© il candidato
puo© attestare la conformita© della copia all'originale di pubblicazioni
o di altri titoli.

Tale dichiarazione puo© essere inserita o direttamente nella
domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i documenti sono
elencati progressivamente.

Le dichiarazioni devono riportare la seguente dicitura:

ûIl sottoscritto ............................................................... sotto
la propria responsabilita© e consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara la conformita© all'originale dei seguenti documen-
ti: ...................................................................................................ý.

La firma in calce a detta dichiarazione non necessita di autenti-
cazione; in tal caso, pero© , deve essere allegata, pena la mancata valu-
tazione dei titoli, la fotocopia di un documento di identita© personale
in corso di validita© .

La mancata presentazione della documentazione relativa ai titoli
che possono essere oggetto di valutazione da parte della commissione
(certificati di servizio, corsi di aggiornamento, partecipazione a con-
gressi, ecc.) non consente la valutazione stessa.

L'amministrazione si riserva la facolta© di verificare, anche a
campione, quanto dichiarato e prodotto dal candidato. Qualora dal
controllo emerga la non veridicita© di quanto dichiarato o prodotto,
il candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, oltre a
soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita© in atti e
di dichiarazioni mendaci.



ö 49 ö

2-7-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 52

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale rappresentante dell'ente presso cui i servizi stessi
siano stati prestati.

L'attivita© svolta durante l'espletamento del servizio militare
dovra© essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di sca-
denza del presente bando, në saranno prese in considerazione copie
di documenti non autenticate ai sensi di legge.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati c/o unita© locali
socio sanitarie e/o aziende ospedaliere deve essere attestato se ricor-
rono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma, dell'art. 46, del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761; in
caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio di anzianita© .

Commissione e selezione.

La commissione e© nominata dal direttore generale, secondo i cri-
teri previsti dall'art. 15-ter, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni.

La commissione predisporra© l'elenco degli idonei a seguito:

a) colloquio diretto alla valutazione delle capacita© professio-
nali dei candidati nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere;

b) valutazione del curriculum dei candidati.

La data e la sede in cui si svolgera© il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati ammessi con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno quindici giorni prima della data fissata.

Conferimento dell'incarico.

Il conferimento dell'incarico sara© effettuato dal direttore gene-
rale, sulla base del parere della detta commissione.

L'incarico di direttore dell'unita© organizzativa implica il rap-
porto di lavoro esclusivo.

Ai sensi del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del-
l'area della dirigenza medica e veterinaria all'assegnatario dell'inca-
rico quinquennale verra© attribuito il seguente trattamento economico
mensile lordo:

stipendio base L. 3.232.000;

indennita© integrativa speciale L. 1.067.923;

indennita© di specificita© medica L. 1.250.000;

retribuzione di posizione fissa L. 1.000.000;

retribuzione di posizione variabile L. 678.416;

indennita© di struttura complessa L. 1.521.916;

indennita© di esclusivita© L. 2.666.166;

oltre alla retribuzione individuale di anzianita© goduta dal
dipendente.

Il nominato sara© sottoposto a verifica triennale ed anche al ter-
mine dell'incarico, la verifica concerne le attivita© professionali svolte
ed i risultati raggiunti ed e© effettuata da un collegio tecnico, nominato
dal direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento.
L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la conferma
dell'incarico.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa di cui al
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, nonchë al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484.

L'Amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessita© o l'opportunita© per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso il Dipartimento per la gestione del personale dell'Azienda
U.S.L. di Teramo, via Circonvallazione Ragusa n. 1 - 64100 Teramo,
(tel. 0861/420246/420249) o sul sito internet www.aslteramo.it

Il direttore generale: Casini

02A04919

Avviso per l'attribuzione dell'incarico quinquennale di direttore
dell'unita© organizzativa di odontostomatologia e chirurgia
maxillo facciale - disciplina di chirurgia maxillo facciale,
per il presidio ospedaliero di Atri, presso l'azienda unita©
sanitaria locale di Teramo.

In esecuzione della deliberazione n. 410, del 20 maggio 2002,
dichiarata immediatamente eseguibile, e© indetto il presente avviso
per il conferimento dell'incarico quinquennale di direttore dell'unita©
organizzativa di odontostomatologia e chirurgia maxillo facciale -
disciplina di chirurgia maxillo facciale - per il presidio ospedaliero
di Atri.

L'incarico ha durata quinquennale e sara© conferito secondo le
modalita© di cui al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 ed al
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Requisiti generali per l'ammissione.

Per la partecipazione all'avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli
Stati membri della Comunita© economica europea si applicano le
disposizioni di cui all'art. 11, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761 e del decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri n. 74, del 7 febbraio 1994;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita©
fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e© effettuato a cura dell'Azienda U.S.L., prima dell'immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni o dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e©
dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici per l'ammissione:

a) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni
nella disciplina;

c) curriculum ai sensi dell'art. 8, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata
una specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell'art. 6, del medesimo decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1,
del decreto medesimo, per l'incarico di secondo livello dirigenziale si
prescinde dal requisito della specifica attivita© professionale.

In particolare, i contenuti del curriculum professionale, valutati ai
fini dell'accertamento della idoneita© dei candidati, concernono le attivita©
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio e di addestramento professionale per atti-
vita© inerenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata
non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

5) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre
1997, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali;
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d) attestato di formazione manageriale. (l'attestato di forma-
zione manageriale deve essere conseguito, ai sensi del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni, dai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa
entro un anno dall'inizio dell'incarico: il mancato superamento del
primo corso attivato dalla Regione successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso).

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore del
regolamento per l'accesso alla dirigenza di secondo livello, coloro che
sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base al pregresso ordina-
mento, possono accedere agli incarichi di secondo livello dirigenziale
nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell'attestato di for-
mazione manageriale, fermo restando l'obbligo, nel caso di assunzione
dell'incarico, di acquisire l'attestazione nel primo corso utile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente bando di concorso.

Presentazione delle domande.

Le domande dei candidati interessati all'attribuzione dell'inca-
rico, redatte su carta semplice, ai sensi della legge 23 agosto 1988,
n. 370, ed indirizzate al direttore generale della azienda U.S.L. di
Teramo, dovranno essere inoltrate, a pena di esclusione, esclusiva-
mente a mezzo del servizio pubblico postale e con raccomandata
a/r e dovranno pervenire al protocollo generale di questa azienda,
Circonvallazione Ragusa, n. 1 - 64100 Teramo, entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine e© prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data del-
l'ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto. Non saranno considerate prodotte in tempo
utile le domande che pervengano dopo il termine di scadenza, qua-
lunque sia la causa del ritardato arrivo.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, ai sensi e per gli
effetti degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita© e
consapevoli delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 in caso di
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni
non veritiere di cui all'art. 75 del succitato decreto del Presidente
della Repubblica:

1) il cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali (la mancata dichiarazione al riguardo sara©
equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa);

5) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione della data, sede
e denominazione completa dell'istituto o degli istituti presso cui i
titoli stessi sono stati conseguiti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) i titoli che danno diritto a riserva, precedenza o preferenza;

9) il diritto all'applicazione dell'art. 20, della legge 5 febbraio
1992, n. 104, specificando l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per soste-
nere le prove d'esame;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione.

11) il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini
della gestione della presente procedura concorsuale, ai sensi della
legge 31 dicembre 1996, n. 675.

L'amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata, oppure tardiva, comu-

nicazione del cambiamento di indirizzo nella domanda o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'ammini-
strazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, (testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa), si fa presente che il
candidato puo© comprovare con dichiarazioni, anche contestuali all'i-
stanza, sottoscritte dallo stesso e prodotte in sostituzione delle nor-
mali certificazioni ai fini dell'ammissione nonchë per gli effetti delle
disposizioni sul diritto di preferenza (art. 5, decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994):

ûla data e il luogo di nascita, la residenza, la cittadinanza, il
godimento dei diritti civili e politici, lo stato di celibe, coniugato,
vedovo, o stato libero, la nascita del figlio, il decesso del coniuge, del-
l'ascendente e del discendente, l'iscrizione in albi, registri o elenchi
tenuti dalla pubblica amministrazione, l'appartenenza a ordini pro-
fessionali, il possesso del titolo di studio, la qualifica professionale
posseduta, il titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione,
di aggiornamento e di qualificazione professionale, tutte le situazioni
relative all'adempimento degli obblighi militari, ivi comprese quelle
attestate nel foglio matricolare dello stato di servizio, di non aver
riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedi-
menti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di deci-
sioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa, di non essere a conoscenza
di essere sottoposto a procedimenti penali, tutti i dati a diretta cono-
scenza dell'interessato contenuti nei registri dello stato civileý.

Alla domanda di ammissione al concorso devono essere allegati
o autocertificati (per le ipotesi previste) i seguenti documenti:

1) diploma di laurea;

2) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso,
ovvero altra documentazione idonea ad attestare i requisiti specifici
alternativi;

3) iscrizione all'albo dell'ordine professionale, ove richiesto,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (stati di servizio, specializzazioni,
pubblicazioni, ecc.);

5) un curriculum formativo e professionale, in carta semplice,
datato e firmato dal concorrente;

6) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a preferenza
(vedi art. 5, testo aggiornato decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994). Ove non allegati o autocertificati o non regolari, detti
documenti non verranno considerati per i rispettivi effetti;

7) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

Con dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© il candidato
puo© attestare la conformita© della copia all'originale di pubblicazioni
o di altri titoli.

Tale dichiarazione puo© essere inserita o direttamente nella
domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i documenti sono
elencati progressivamente.

Le dichiarazioni devono riportare la seguente dicitura:

ûIl sottoscritto ............................................................... sotto
la propria responsabilita© e consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara la conformita© all'originale dei seguenti documen-
ti: ...................................................................................................ý.

La firma in calce a detta dichiarazione non necessita di autenti-
cazione; in tal caso, pero© , deve essere allegata, pena la mancata valu-
tazione dei titoli, la fotocopia di un documento di identita© personale
in corso di validita© .
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La mancata presentazione della documentazione relativa ai titoli
che possono essere oggetto di valutazione da parte della commissione
(certificati di servizio, corsi di aggiornamento, partecipazione a con-
gressi, ecc.) non consente la valutazione stessa.

L'amministrazione si riserva la facolta© di verificare, anche a
campione, quanto dichiarato e prodotto dal candidato. Qualora dal
controllo emerga la non veridicita© di quanto dichiarato o prodotto,
il candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, oltre a
soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita© in atti e
di dichiarazioni mendaci.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale rappresentante dell'ente presso cui i servizi stessi
siano stati prestati.

L'attivita© svolta durante l'espletamento del servizio militare
dovra© essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di sca-
denza del presente bando, në saranno prese in considerazione copie
di documenti non autenticate ai sensi di legge.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati c/o unita© locali
socio sanitarie e/o aziende ospedaliere deve essere attestato se ricor-
rono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma, dell'art. 46, del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761; in
caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio di anzianita© .

Commissione e selezione.

La commissione e© nominata dal direttore generale, secondo i cri-
teri previsti dall'art. 15-ter, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni.

La commissione predisporra© l'elenco degli idonei a seguito:

a) colloquio diretto alla valutazione delle capacita© professio-
nali dei candidati nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere;

b) valutazione del curriculum dei candidati.

La data e la sede in cui si svolgera© il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati ammessi con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno quindici giorni prima della data fissata.

Conferimento dell'incarico.

Il conferimento dell'incarico sara© effettuato dal direttore gene-
rale, sulla base del parere della detta commissione.

L'incarico di direttore dell'unita© organizzativa implica il rap-
porto di lavoro esclusivo.

Ai sensi del vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del-
l'area della dirigenza medica e veterinaria all'assegnatario dell'inca-
rico quinquennale verra© attribuito il seguente trattamento economico
mensile lordo:

stipendio base euro 1.669.19;

indennita© integrativa speciale euro 551,54;

indennita© di specificita© medica euro 645,57;

retribuzione di posizione fissa euro 516,46;

retribuzione di posizione variabile euro 350,37;

indennita© di struttura complessa euro 786,00;

indennita© di esclusivita© euro 1.376.96;

oltre alla retribuzione individuale di anzianita© goduta dal
dipendente.

Il nominato sara© sottoposto a verifica triennale ed anche al ter-
mine dell'incarico, la verifica concerne le attivita© professionali svolte
ed i risultati raggiunti ed e© effettuata da un collegio tecnico, nominato
dal direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento.
L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la conferma
dell'incarico.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa di cui al
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, nonchë al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484.

L'Amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessita© o l'opportunita© per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso il Dipartimento per la gestione del personale dell'Azienda
U.S.L. di Teramo, via Circonvallazione Ragusa n. 1 - 64100 Teramo,
(tel. 0861/420246/420249) o sul sito internet www.aslteramo.it

Il direttore generale: Casini

02E04920

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Revoca dell'avviso per il conferimento di incarico quinquennale

per la copertura di un posto di farmacista - secondo livello

dirigenziale - farmacia ospedaliera, presso l'azienda unita©

sanitaria locale di Forl|© .

Si rende noto che con deliberazione n. 247 del 31 maggio 2002,
esecutiva ai sensi di legge, e© stato revocato l'avviso per il conferi-
mento di incarico quinquennale per la copertura di un posto di far-
macista - secondo livello dirigenziale - farmacia ospedaliera, presso
l'azienda unita© sanitaria locale di Forl|© , pubblicato per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 96 dell'11 dicembre 1998.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione del per-
sonale dell'azienda unita© sanitaria locale, ufficio concorsi in Forl|© -
Tel. 0543/731925 - 731927.

02E04912

Concorso pubblico unico, per titoli ed esami, per la copertura

di complessivi quindici posti del ruolo tecnico, presso l'azien-

da unita© sanitaria locale di Modena.

Eé indetto concorso pubblico unico, per titoli ed esami, per la
copertura in ruolo tecnico di quindici posti di operatore socio-sanita-
rio, categoria B, livello economico BS di cui:

dieci posti, presso l'azienda U.S.L. di Modena;

cinque posti, presso l'azienda ospedaliera Policlinico di Modena.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale sara© pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Emilia-Romagna del 19 giugno 2002.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivol-
gersi:

azienda U.S.L. di Modena, via San Giovanni Del Cantone
n. 23, ufficio concorsi, Modena (tel. 059-435525-435507) nei seguenti
orari: dal luned|© al venerd|© dalle 10 alle 13,30 e luned|© , mercoled|© e
gioved|© anche dalle 15,30 alle 18;

azienda Policlinico di Modena, largo del Pozzo n. 79, ufficio
concorsi, Modena (tel. 059-422081-424187) nei seguenti orari: dal
luned|© al venerd|© dalle 10,30 alle 13,30 e dal luned|© al gioved|© anche dalle
14,30 alle 16, oppure collegandosi al sito Internet dell'azienda U.S.L.:
www.ausl.mo.it e dell'azienda ospedaliera www.policlinico.mo.it

02E04917
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario, ostetrica,
categoria D, presso l'azienda unita© sanitaria locale di
Modena.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
in ruolo sanitario di un posto di collaboratore professionale sanitario,
ostetrica, categoria D, presso l'azienda unita© sanitaria locale di
Modena.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Emilia-Romagna n. 77 del 5 giugno 2002.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al servizio personale dell'azienda U.S.L. di Modena, ufficio concorsi,
via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena, tel. 059/435525-
435507.

Per acquisire copia del bando di concorso pubblico gli aspiranti
potranno collegarsi al sito Internet dell'azienda: www.ausl.mo.it

02E04918

Selezione pubblica per l'assegnazione di quattro incarichi di
direzione di dipartimento distrettuale di cure primarie (strut-
tura complessa) a dirigenti medici, presso l'azienda U.S.L.
di Parma.

Eé indetta selezione pubblica presso l'azienda U.S.L. di Parma di
quattro incarichi di direzione di dipartimento distrettuale di cure pri-
marie (struttura complessa) a dirigenti medici.

Requisiti specifici di ammissione alla selezione in argomento:

anzianita© di servizio di almeno sette anni e specializzazione in
una delle discipline riferite alla categoria professionale dei medici di
cui all'art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997
e successivi decreti ministeriali attuativi (decreti ministeriali 30 gen-
naio 1998 e 31 gennaio 1998 e successive modificazioni ed integra-
zioni), ovvero anzianita© di servizio di dieci anni in una delle discipline
riferite alla categoria professionale dei medici di cui all'art. 4 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e successivi
decreti ministeriali attuativi (decreti ministeriali 30 gennaio 1998 e
31 gennaio 1998 e successive modificazioni ed integrazioni). L'anzia-
nita© di servizio utile per l'accesso deve essere maturata secondo le
disposizioni contenute nell'art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

l'attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, cos|© come modificato dall'art. 16-quinquies
del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999, deve essere conse-
guito dai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa
entro un anno dall'inizio dell'incarico, il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso di riapertura termini nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al suindicato avviso pubblico, e© pubbli-
cato nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna (parte
terza) n. 77 del 5 giugno 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane -
ufficio concorsi dell'azienda USL di Parma - Str. del Quartiere 2/A,
tel. 0521/393344-393762.

02E04911

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di radioterapia dell'azienda U.S.L. di Ravenna

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
del sotto indicato posto di dirigente medico di radioterapia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 77 del 5 giugno 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi - area
gestione del personale - via De Gasperi n. 8 angolo Largo Chartres
- 48100 Ravenna (telefono 0544 - 286570/71/72).

02E04913

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di cinque posti di varie qualifiche, presso
l'azienda per i servizi sanitari n. 6 ûFriuli Occidentaleý di
Pordenone.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di:

un posto di dirigente medico di cardiologia;

un posto di dirigente psicologo; specializzazione: psicologia;

tre posti di collaboratore professionale del personale dell'assi-
stenza sociale, assistente sociale.

I bandi integrali dei suddetti concorsi sono stati pubblicati nel
bollettino ufficiale della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia
n. 21 del 22 maggio 2002.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda, oltre
alla documentazione di rito, originale della ricevuta di versamento
della tassa di concorso di e 3,87 da versare sul c.c.p. n. 10058592
intestato al tesoriere dell'A.S.S. n. 6 ûFriuli Occidentaleý.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all'ufficio del
personale dell'A.S.S. n. 6 in Pordenone, via della Vecchia Ceramica
n. 1, ufficio concorsi, tel. 0434/369877 - sito web http://www.monta-
gnaleader.org/ass6pn/

02E04922

REGIONE LAZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti di collabora-
tore professionale sanitario - infermiere, presso l'azienda
unita© sanitaria locale Roma D.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l'azienda
U.S.L. Roma D della regione Lazio a sei posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario - infermiere.

Possono partecipare al suddetto concorso, coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
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Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel
B.U.R.L n. 17 del 20 giugno 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. acquisizione
risorse umane della A.S.L. Roma D, via C. G. Viola, 31 - tel. 06/
65104205 - 06/65104215 - 06/65104227.

02E04930

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico
di radiologia - categoria D, presso l'azienda unita© sanitaria
locale di Latina.

In esecuzione della deliberazione n. 384 del 12 aprile 2002 e©
stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
dei seguenti posti:

cinque posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico
di radiologia - categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali del bando di concorso con l'indicazione dei requi-
siti e delle modalita© di partecipazione agli stessi sono pubblicati nel
bollettino ufficiale della regione Lazio parte 3� n. 17 del 20 giugno
2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'azienda USL Latina -
U. Op. reclutamento F. L. e mobilita© - tel. 0773/655968 - 0773/
655978 - piazza Celli, 8 - 04100 Latina.

02E04926

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di neuropsichiatria infantile ed un
posto di dirigente medico di ortopedia e traumatologia,
presso l'azienda unita© sanitaria locale di Latina.

In esecuzione della deliberazione n. 383 del 12 aprile 2002 e© stato
indetto: concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura dei
seguenti posti: un posto di dirigente medico di neuropsichiatria infan-
tile ed un posto di dirigente medico di ortopedia e traumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali del bando di concorso con l'indicazione dei requi-
siti e delle modalita© di partecipazione agli stessi sono pubblicati nel
bollettino ufficiale della regione Lazio parte 3� n. 17 del 20 giugno
2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'azienda USL Latina -
U. Op. reclutamento F. L. e mobilita© - tel. 0773/655968 - 0773/
655978 - piazza Celli, 8 - 04100 Latina.

02E04927

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a complessivi undici
posti di varie qualifiche, presso l'azienda unita© sanitaria
locale di Viterbo.

Sono indetti concorsi pubblici per titoli ed esami per i seguenti
posti/qualifiche:

un posto medico dirigente (ex primo livello), disciplina ema-
tologia;

due posti medico dirigente (ex primo livello), disciplina chi-
rurgia vascolare;

un posto medico dirigente (ex primo livello), disciplina otori-
nolaringoiatria;

due posti medico dirigente (ex primo livello), disciplina uro-
logia;

un posto medico dirigente (ex primo livello), disciplina medi-
cina legale;

due posti medico dirigente (ex primo livello), disciplina medi-
cina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza;

un posto medico dirigente (ex primo livello), disciplina chirur-
gia generale;

un posto medico dirigente (ex primo livello), disciplina ortope-
dia e traumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, in carta semplice,
da indirizzare al commissario straordinario della A.S.L. di Viterbo,
via S. Lorenzo, 101 - 01100 Viterbo, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lazio n. 17 del 20 giugno 2002 parte terza.

Informazioni presso l'unita© operativa personale dell'azienda
USL Viterbo - via Marconi n. 7 tel. 0761/338240-216-213.

02E04929

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per un posto di medico
dirigente (ex primo livello), disciplina anatomia patologica
e tre posti di medico dirigente (ex primo livello), disciplina
radiodiagnostica, presso l'azienda unita© sanitaria locale di
Viterbo.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per i seguenti
posti/qualifiche:

un posto medico dirigente (ex primo livello), disciplina anato-
mia patologica;

tre posti medico dirigente (ex primo livello), disciplina radio-
diagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande, in carta semplice,
da indirizzare al commissario straordinario della A.S.L. di Viterbo,
via S. Lorenzo, 101 - 01100 Viterbo, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lazio n. 17 del 20 giugno 2002 parte terza.

Informazioni presso l'unita© operativa personale dell'azienda
USL Viterbo - via Marconi n. 7 tel. 0761/338240-216-213.

02E04928

Avviso pubblico per la copertura di un posto di dirigente
medico dell'area medica e delle specialita© mediche - disci-
plina di geriatria con incarico comportante responsabilita© di
struttura complessa per la direzione della U.O.C. di geria-
tria del presidio ospedaliero S. Eugenio dell'azienda unita©
sanitaria locale RM C.

In esecuzione della deliberazione 10 maggio 2002 n 396 e© indetto
avviso pubblico per il conferimento d'incarico quinquennale rinnova-
bile ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, nel ruolo sanitario, per la copertura di
un posto di direttore responsabile di struttura complessa per la dire-
zione della U.O.C. di geriatria del presidio ospedaliero S. Eugenio
dell'azienda unita© sanitaria locale Roma C.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare alle selezioni i candidati che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici di ammissione:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell'Unione
europea.

Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174.

Presso le pubbliche amministrazioni, in applicazione dell'art. 7,
punto 1) del decreto legislativo n. 29/1993, e© garantita parita© e pari
opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro;

b) idoneita© fisica all'impiego.
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L'accertamento dell'idoneita© fisica all'impiego sara© effettuato
prima dell'immissione in servizio.

Il personale dipendente di pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente degli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e
26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica;

c) non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso la pubblica amministrazione per aver conseguito
l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita© non sanabile.

La partecipazione all'avviso pubblico, tenuto conto delle disposi-
zioni di cui alla legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, non e© soggetta a limiti di eta© ;

Requisiti specifici:

a) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, attestata da certi-
ficato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione agli avvisi, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni
nella disciplina (i servizi valutabili sono quelli disciplinati dagli arti-
coli 10, 11, 12, e 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997) ovvero possesso dell'idoneita© nazionale conseguita in
base al pregresso ordinamento nella disciplina a concorso.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti
sono contenute nel decreto ministeriale sanita© del 30 gennaio 1998 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Nelle more dell'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 si
prescinde dal requisito della specifica attivita© professionale.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, l'incarico e© attribuito senza l'attestato di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n 484, fermo restando l'obbligo di acquisire l'atte-
stato nel primo corso utile.

Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell'incarico, determina la deca-
denza dall'incarico stesso;

c) curriculum ai sensi del comma 3, art. 8 decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia stata documentata
una specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell'art. 6 del gia© citato decreto del Presidente della Repubblica.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Modalita© e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione all'avviso redatta in carta sem-
plice e debitamente firmata, a pena di esclusione dall'avviso stesso,
secondo lo schema esemplificativo allegato, deve essere presentata
direttamente dall'interessato od inoltrata a mezzo servizio pubblico
postale con raccomandata a.r. al seguente indirizzo: Al direttore
generale Azienda U.S.L. RM/C, viale dell'Arte n. 68 - 00144 Roma,
entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Non saranno prese in considerazione le domande che, pur spe-
dite nei termini a mezzo servizio pubblico postale con raccomandata
a.r. non siano pervenute entro trenta giorni dalla data di scadenza
del termine fissato dal bando di concorso.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e©
priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati successivamente alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande, non
saranno presi in considerazione.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell'Unione europea;

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4) le eventuali condanne penali riportate, nonchë eventuali
procedimenti penali pendenti;

5) il titolo di studio in possesso e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal bando;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati nelle pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere inviata al candidato
ogni eventuale comunicazione, comprensivo di c.a.p. e di numero
telefonico.

L'aspirante ha l'obbligo di comunicare eventuali cambiamenti di
indirizzo all'azienda, la quale non si assume alcuna responsabilita©
nel caso di irreperibilita© presso l'indirizzo comunicato, nonchë per
disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito
generale o specifico o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste
dall'avviso, determina l'esclusione dalla procedura di che trattasi.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali nel rispetto di quanto
previsto dalla legge n. 675/1996, per lo svolgimento della procedura
di cui trattasi.

La domanda di partecipazione all'avviso ed i relativi documenti
allegati, non sono soggetti all'imposta di bollo.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:

a) la documentazione attestante il possesso dei requisiti speci-
fici di ammissione;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione dell'elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum formativo
professionale, datato e firmato, relativo all'attivita© professionale - di
studio - direzionali-organizzative svolte i cui contenuti, ai sensi del-
l'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
dovranno fare riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzione di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente responsa-
bile dell'unita© operativa;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore ai tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

5) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all'estero, purchë abbiano in tutto o in parte,
finalita© di formazione o di aggiornamento professionale e di avanza-
mento di ricerca scientifica, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra© presa in considerazione
altres|© la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere carat-
terizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo
impatto nella comunita© scientifica.

Non verranno valutate idoneita© a concorsi, tirocini ad interinati,
borse di studio, guardia medica, rapporti convenzionali.
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I contenuti del curriculum (esclusi quelli di cui al precedente
punto 3 e le pubblicazioni), possono essere auto certificati dal candi-
dato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale
autenticata ai sensi di legge, ovvero, in fotocopia semplice con alle-
gata dichiarazione sostitutiva di atto notorio firmata dal candidato
(senza autentica di firma), con la quale attesta che la fotocopia stessa
e© conforme all'originale.

Qualora il candidato presenti piu© fotocopie semplici, l'auto
dichiarazione puo© essere unica, ma contenente la specifica dei docu-
menti ai quali si riferisce. In particolare i servizi prestati presso altre
amministrazioni pubbliche e non, se non attestati mediante certifica-
zione rilasciata dalla amministrazione interessata, potranno essere
auto certificati con atto sostitutivo di notorieta© che potra© essere reso
oltre che davanti ad un notaio, cancelliere, o funzionario comunale
incaricato, anche davanti al funzionario dell'ufficio concorsi incari-
cato di ricevere la domanda, o rilasciato con dichiarazione personale
datata e firmata corredata da fotocopia, completa di un documento
d'identita© . Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indi-
cate: la posizione funzionale o le qualifiche attribuite; le discipline
nelle quali i servizi sono stati prestati; le date iniziali e finali dei rela-
tivi periodi di attivita© ; l'amministrazione datore di lavoro; se ricor-
rono le condizioni di cui all'art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761 ultimo comma, in caso positivo
l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco, in triplice copia, in
carta semplice attestante i documenti e titoli presentati, datato e fir-
mato.

Nel caso in cui i titoli e i documenti siano gia© in possesso del-
l'amministrazione, questi devono essere analiticamente riportati in
detto elenco con l'indicazione precisa della sede e dell'ufficio che li
detengono, con precisi riferimenti, con l'avvertenza che in difetto
non verranno acquisiti ed inseriti nella domanda a cura della com-
missione esaminatrice.

Modalita© di attribuzione dell'incarico

L'incarico sara© conferito a tempo determinato per la durata di
5 anni, con facolta© di rinnovo, dal direttore generale sulla base di
una rosa di candidati idonei selezionati da una apposita commissione
nominata dal direttore generale secondo quanto stabilito dal richia-
mato art. 15-ter del decreto legislativo 19 giugno 1999 n. 229.

La commissione accertera© l'idoneita© dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all'incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti, accertati dalla com-
missione esaminatrice, saranno convocati per l'ammissione al collo-
quio con lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

La mancata presentazione a colloquio equivale a rinuncia.

Modalita© di svolgimento dell'incarico

L'incaricato sara© invitato a presentare, entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell'amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell'incarico e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.

L'incarico da© titolo a specifico trattamento economico, come
previsto dal contratto collettivo di lavoro per la dirigenza medica e
da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 12 del decreto legislativo 19 giu-
gno 1999 n. 229.

L'incarico ha la durata di cinque anni con facolta© di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu© breve.

Il direttore della struttura complessa e© sottoposto, oltre che a
verifica triennale, anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifi-
che riguardano le attivita© professionali oltre ai risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore gene-
rale e presieduto dal direttore del dipartimento.

L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la con-
ferma o per il conferimento di nuovi incarichi di maggior rilievo pro-
fessionali o gestionali.

L'incarico e© revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L.: in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento;
in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; respon-
sabilita© grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di
lavoro.

Nei casi di maggiore gravita© il direttore generale puo© recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro.

Tutto cio© che non e© stato indicato nel presente avviso, si rinvia a
quanto sancito dalla normativa vigente in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all'Azienda USL Roma C - U.O.C. Risorse Umane - Ufficio
Concorsi - Viale dell'Arte, n. 68 Roma, negli orari di ricevimento al
pubblico marted|© e gioved|© dalle ore 9 alle ore 12 (tel. 06/5100-1).

Il direttore generale: Bultrini

öööööö

Allegato

Fac-simile di domanda
(da compilare su carta semplice)

Al direttore generale dell'Azienda

U.S.L. RM/C - Viale dell'Arte,
68 00144 Roma

...l... sottoscritt... ............................ chiede di essere ammess ... a
partecipare all'avviso pubblico, per titoli e colloquio, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 52 del 2 luglio 2002
per il conferimento di un posto di direttore responsabile di struttura
complessa, area medica e delle specialita© mediche - disciplina: geria-
tria; per la direzione della U.O.C. di Geriatria del presidio ospeda-
liero S. Eugenio dell'Azienda unita© sanitaria locale Roma C.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita© :

1) di aver preso visione del bando di concorso e di accettarne,
con la presente domanda, le clausole ivi contenute;

2) di essere nat... a ............................. il ............................. ;

3) di essere residente in ....................via/piazza ................... ;

4) di essere cittadin... italian... (o di altro Paese dell'Unione
europea specificare);

5) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di . .........
(oppure di non essere iscritt ... per il seguente motivo) .....................
......................................................................................................... ;

6) di non avere riportato condanne penali (oppure di aver
riportato le seguenti condanne penali ............................................. );

7) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione:

a) ..................................................................................... ;

b) ..................................................................................... ;

c) ..................................................................................... ;

8) di essere iscritto all'albo professionale dell'ordine dei medici
di ........................... al n. ............................ dal ........................... ;

9) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi di leva e del ser-
vizio militare nella seguente posizione.............................................. ;

10) di aver prestato servizio presso le (seguenti) pubbliche
amministrazioni ............................................................................... ;

11) di eleggere domicilio agli effetti del concorso in ...............
............ via ...................................... n. ...... (c.a.p.) ...............
tel. ....................;

riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale
variazione dello stesso all'Azienda U.S.L. Roma C, UOC Risorse
Umane.
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Allega alla presente:

1) curriculum formativo professionale datato e firmato;

2) elenco (in triplice copia), dei documenti e dei titoli presen-
tati in carta semplice datato e firmato.

Data .............................

Firma ............................

02E04925

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, ex primo livello - disciplina di psi-
chiatria, presso l'azienda sanitaria locale n. 17 di Savigliano.

Eé indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
di un un posto di dirigente medico (ex primo livello) - disciplina di
psichiatria, presso l'azienda sanitaria locale n. 17 di Savigliano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-

zetta Ufficiale.

Il testo del concorso e© pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Piemonte n. 24 del 13 giugno 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale - A.S.L.
17 Savigliano (Cuneo) - Tel. (0172) 719186.

02E04914

REGIONE TOSCANA

Concorsi pubblici, per titoli e per esami, a complessivi quattro
posti di personale di varie qualifiche, presso l'azienda sanita-
ria n. 1 di Massa Carrara.

Sono indetti presso l'azienda sanitaria n. 1 di Massa Carrara,
regione Toscana, concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato dei seguenti posti:

Ruolo sanitario:

un posto di collaboratore professionale sanitario - personale
tecnico sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico
cat. ûDý (CP n. 2/02);

un posto di dirigente medico della disciplina di nefrologia
(CP n. 4/02);

un posto di dirigente medico della disciplina di oncologia
(CP n. 5/02);

un posto di dirigente medico della disciplina di medicina
interna (CP n. 6/02).

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta libera e corredate dei documenti prescritti e della ricevuta della
tassa di concorso di e 10,33, da versarsi nel bollettino di c/c postale
n. 12703542 intestato all'AUSL n. 1, via Don Minzoni, 3 - Carrara
(Massa), scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

I testi integrali dei bandi con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai rispettivi concorsi, nonchë lo schema
di domanda, sono pubblicati nel bollettino ufficiale della regione
Toscana n. 24 (parte terza) del 12 giugno 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio assunzioni e con-
corsi dell'azienda USL n. 1 di Massa e Carrara, tel. 0585/76.75.97 o
76.75.96.

02E04909

Avviso pubblico per conferimento incarico, nel ruolo sanitario,
di dirigente medico-responsabile di struttura complessa,
vacante, presso l'azienda U.S.L. n. 1 di Massa e Carrara.

Si rende noto che e© indetto presso l'azienda USL n. 1 di Massa e
Carrara, regione Toscana, avviso pubblico, per il conferimento del
seguente incarico: avviso pubblico per conferimento di un incarico
di direzione di struttura complessa (U.O.C. di oculistica) - area chi-
rurgica e delle specialita© chirurgiche - disciplina oculistica
(IQ n. 3/02).

Il testo integrale del relativo avviso e© pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Toscana n. 24 (parte terza) del 12 giugno 2002.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta libera e corredate dei documenti prescritti e della ricevuta della
tassa di concorso di e 10,33, da versarsi nel bollettino di c/c postale
n. 12703542 intestato all'AUSL n. 1, via Don Minzoni, 3 - Carrara
(Massa), scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio assunzioni e con-
corsi dell'AUSL n. 1, tel. 0585/76.75.97-76.75.96.

02E04908

Comunicato di rettifica del bando di avviso pubblico per il con-
ferimento dell'incarico di dirigente medico responsabile di
struttura complessa di urologia (unita© operativa a valenza
aziendale), dell'azienda U.S.L. n. 3 di Pistoia. (Avviso pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 44 del 4 giugno 2002).

Nel titolo dell'avviso sopra citato (pag. 33 della Gazzetta Uffi-

ciale n. 44 del 4 giugno 2002) deve essere sostituita la seguente frase
û..., del presidio ospedaliero di Pesciaý con û..., dell'Azienda USL n. 3

di Pistoiaý.

Il titolo corretto e© pertanto il seguente: ûAvviso pubblico per il
conferimento dell'incarico nel ruolo sanitario - profilo professionale:
medici - posizione funzionale: dirigente medico responsabile di strut-
tura complessa - disciplina in Urologia, per l'U.O. urologia (unita©
operativa a valenza aziendale) dell'azienda USL n. 3 di Pistoiaý.

02E04957

PROVINCIA DI TRENTO

Selezione pubblica di incarico di dirigente di struttura com-

plessa disciplina ginecologia e ostetricia - profilo professio-

nale medici - ruolo sanitario - unita© operativa ostetricia e

ginecologia del presidio ospedaliero del distretto di Fiemme,

presso l'azienda provinciale per i servizi sanitari di Trento.

Eé indetta selezione pubblica per il conferimento del seguente
incarico di dirigente di struttura complessa: disciplina ginecologia e
ostetricia, profilo professionale medici - ruolo sanitario - unita© opera-
tiva ostetricia e ginecologia del presidio ospedaliero del distretto di
Fiemme.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta libera e corredate dei documenti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dell'avviso e il modello di domanda sono stati
pubblicati nel bollettino ufficiale della regione autonoma Trentino-
Alto Adige n. 22 - quarta parte - del 10 giugno 2002 e sono altres|©
pubblicati nel sito Internet: http://www.apss.tn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'amministrazione
dell'azienda provinciale per i servizi sanitari - via Degasperi, 79 -
38100 Trento - telefono: 0461/364083-4-5.

02E04904
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AZIENDA OSPEDALIERA ûMEYERý

DI FIRENZE

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale

di dirigente medico responsabile di struttura complessa -

U.O. di neurochirurgia ad indirizzo pediatrico - disciplina

neurochirurgia - area chirurgica e delle specialita© chirurgi-

che.

In esecuzione della disposizione del dirigente area risorse azien-
dali n. 214 del 20 maggio 2002 e© indetto un pubblico avviso per il
conferimento di un incarico quinquennale di dirigente medico
responsabile di struttura complessa - U.O. di neurochirurgia ad indi-
rizzo pediatrico - disciplina neurochirurgia, ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, secondo le
indicazioni riportate nel bando, devono essere spedite entro e non
oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il
giorno di pubblicazione non si computa nei trenta giorni utili per
presentare le domande. Qualora il giorno di scadenza per la presenta-
zione delle domande sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti, delle
modalita© di partecipazione all'avviso e con lo schema esemplificativo
della domanda e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione
Toscana n. 23 del 5 giugno 2002 - parte terza.

Per eventuali chiarimenti o informazioni e per ritirare copia inte-
grale del bando gli interessati possono rivolgersi all'azienda ospeda-
liera Meyer, settore risorse umane, via Luca Giordano n. 7/M -
50132 Firenze - tel. 055/5662352-8.

02E04905

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale

di dirigente medico responsabile di struttura complessa -

U.O. di urologia ad indirizzo pediatrico - disciplina urologia

- area chirurgica e delle specialita© chirurgiche.

In esecuzione della disposizione del dirigente area risorse azien-
dali n. 214 del 20 maggio 2002 e© indetto un pubblico avviso per il
conferimento di un incarico quinquennale di dirigente medico
responsabile di struttura complessa - U.O. di urologia ad indirizzo
pediatrico, disciplina urologia, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, secondo le
indicazioni riportate nel bando, devono essere spedite entro e non
oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il
giorno di pubblicazione non si computa nei trenta giorni utili per
presentare le domande. Qualora il giorno di scadenza per la presenta-
zione delle domande sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti, delle
modalita© di partecipazione all'avviso e con lo schema esemplificativo
della domanda e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione
Toscana n. 23 del 5 giugno 2002 - parte terza.

Per eventuali chiarimenti o informazioni e per ritirare copia inte-
grale del bando gli interessati possono rivolgersi all'azienda ospeda-
liera Meyer, settore risorse umane, via Luca Giordano n. 7/M -
50132 Firenze - tel. 055/5662352-8.

02E04906

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale

di dirigente medico responsabile di struttura complessa -

U.O. di chirurgia pediatrica ad indirizzo neonatologico -

disciplina chirurgia pediatrica, area chirurgica e delle spe-

cialita© chirurgiche.

In esecuzione della disposizione del dirigente area risorse azien-
dali n. 214 del 20 maggio 2002 e© indetto un pubblico avviso per il
conferimento di un incarico quinquennale di dirigente medico
responsabile di struttura complessa, U.O. di chirurgia pediatrica ad
indirizzo neonatologico, disciplina chirurgia pediatrica, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, secondo le
indicazioni riportate nel bando, devono essere spedite entro e non
oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il
giorno di pubblicazione non si computa nei trenta giorni utili per
presentare le domande. Qualora il giorno di scadenza per la presenta-
zione delle domande sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti, delle
modalita© di partecipazione all'avviso e con lo schema esemplificativo
della domanda e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione
Toscana n. 23 del 5 giugno 2002, parte terza.

Per eventuali chiarimenti o informazioni e per ritirare copia inte-
grale del bando gli interessati possono rivolgersi all'azienda ospeda-
liera Meyer, settore risorse umane, via Luca Giordano n. 7/M -
50132 Firenze - tel. 055/5662352-8.

02E04907

AZIENDA OSPEDALIERA
ûVITTORIO EMANUELEý DI GELA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico di direttore di struttura complessa di radiodiagnostica

In attuazione della determinazione del direttore generale, n. 737
del 27 giugno 2001 e di rettifica n. 508 del 17 maggio 2002 e© stato
indetto avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di
un incarico di direttore di struttura complessa di radiodiagnostica
da espletarsi con le modalita© previste dall'art. 15 del decreto legisla-
tivo n. 502/1992, cosi come modificato ed integrato dal decreto legi-
slativo n. 229/1999 e dal decreto legislativo n. 254/2000 e dai decreti
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 e n. 484.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade entro le ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione all'avviso e© stato pubblicato nella
G.U.R.S. - serie speciale ûConcorsiý n. 9 del 7 giugno 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore affari del perso-
nale dell'azienda ospedaliera V.E. - ufficio concorsi - telefono 0933/
831410 - 409 da luned|© a venerd|© .

02E04915
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AZIENDA OSPEDALIERA ûMONALDIý
DI NAPOLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami
ad un posto di dirigente amministrativo

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a copertura di
un posto di dirigente amministrativo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Campania n. 25 del 20 maggio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione risorse
umane dell'azienda ospedaliera ûMonaldiý, via Leonardo Bianchi -
80131 Napoli.

02E04903

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE SAN CARLO BORROMEOý

DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di quattro posti di collaboratore
professionale sanitario, categoria D, tecnico di radiologia
medica.

Avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di collaboratore professionale sanitario, categora D,
tecnico di radiologia medica, incarico a tempo indeterminato.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte su carta semplice e corredate della relativa documentazione,
dovranno pervenire all'ufficio protocollo dell'azienda entro e non
oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzeita Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, sara© pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Lombardia n. 24 del 12 giugno 2002.

Per ulteriori chiarimenti rivolgersi alla ripartizione personale
dell'azienda ospedaliera ûOspedale San Carlo Borromeoý, via Pio
Secondo n. 3 - 20153 Milano, telefono 02/40222653.

02E04921

AZIENDA OSPEDALIERA
ûARCISPEDALE S. MARIA NUOVAý

DI REGGIO EMILIA

Avviso per conferimento di incarico quinquennale
di dirigente medico - direttore dermatologia

In attuazione della deliberazione n. 27 del 4 giugno 2002 ed in
ottemperanza a quanto stabilito dall'art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992 come modificato dai decreti legislativi n. 229/1999 e
n. 254/2000, e© bandito pubblico avviso di incarico per la copertura
del seguente posto d'organico:

ruolo: sanitario - profilo professionale: medici - posizione fun-
zionale e disciplina: direttore della disciplina di dermatologia.

Il presente avviso e© emanato in conformita© al decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484 e al decreto legisla-
tivo n. 229/1999, tenendo conto, altres|© , delle disposizioni transitorie
e dei rinvii a successivi provvedimenti governativi.

Requisiti generali e specifici di ammissione.

a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell'Unione euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994 n. 174;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego e© effettuato a cura dell'azienda ospedaliera, prima
dell'immissione in servizio;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi. L'iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unio-
ne europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in ser-
vizio;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio dieci anni
nella disciplina.

L'anzianita© di servizio utile per l'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997. Le tabelle delle discipline e delle
specializzazioni equipollenti sono contenute nel decreto ministeriale
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.

Si richiamano altres|© al riguardo le disposizioni di cui all'art. 1,
comma 2, lettera d) - del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 8 marzo 2001 (Gazzetta Ufficiale n. 103 del 5 maggio 2001).

Il candidato, cui sara© conferito l'incarico in argomento, avra©
l'obbligo di acquisire l'attestato di formazione manageriale nel primo
corso utile, in attuazione delle norme contenute nel decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 e successive modifiche.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione all'avviso.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'e-
lettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni.

Domanda di ammissione al concorso e modalita© di presentazione.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell'Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000 (testo unico in materia di documenta-
zione amministrativa), non e© richiesta l'autenticazione della firma in
calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o l'omessa indicazione
dei requisiti richiesti per l'ammissione determina l'esclusione dal con-
corso.

Tutti i dati personali di cui l'amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell'espletamento dei procedimenti concorsuali
verranno trattati nel rispetto della legge 675/1996; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle proce-
dure concorsuali.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro.
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Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione dell'elenco degli idonei, nonchë un curriculum formativo
e professionale redatto su carta libera datato e firmato relativo alle
attivita© professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui
contenuti, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla pozione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, purchë abbiano in tutto, o in parte, finalita©
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra© presa in considerazione
altres|© la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo
impatto nella comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla precedente
lettera c) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Termine per la presentazione delle domande.

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
libera, deve essere rivolta al direttore generale dell'azienda ospeda-
liera - via Sani n. 15 - 42100 Reggio Emilia e presentata, a pena di
esclusione entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine e© prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante. Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa amministrazione oltre quindici giorni dalla data di scadenza,
anche se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti e© perentorio: la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal can-
didato personalmente bens|© venga consegnata a mezzo di altre per-
sone o inviata tramite servizio postale o via fax, il candidato deve
allegare altres|© la copia fotostatica di un documento di identita©
valido, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000. L'amministrazione non assume responsabilita© per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del concorrente, në per eventuali disguidi postali o
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Modalita© di selezione.

La commissione di esperti, nominata dal direttore generale ai
sensi dell'art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992, come modifi-
cato dal decreto legislativo n. 229/1999, accerta l'idoneita© dei candi-
dati sulla base del colloquio e della valutazione del curriculum pro-
fessionale, secondo quanto previsto dall'art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
dei candidati nella specifica disciplina e settore di assegnazione, con
riferimento anche all'accertamento delle capacita© gestionali, organiz-
zative e di direzione del candidato stesso con riferimento all'incarico
da svolgere.

La commissione provvedera© a convocare i candidati ammessi per
l'effettuazione del colloquio, almeno venti giorni prima della data
del colloquio stesso, con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

Conferimento incarico e relativi adempimenti.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale, ai sensi del-
l'art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992, come modificato dal
decreto legislativo n. 229/1999, sulla base del parere formulato dalla
commissione di esperti.

L'amministrazione provvedera© d'ufficio ad accertare ai sensi
delle vigenti norme il possesso dei requisiti generali e specifici richie-
sti per l'attribuzione dell'incarico. La decorrenza dell'incarico sara©
stabilita, d'intesa fra le parti nel contratto individuale di lavoro, che
verra© stipulato ai sensi delle vigenti norme.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell'art. 71 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, dovesse emer-
gere la non veridicita© delle dichiarazioni effettuate, l'interessato deca-
dra© dei benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere, e cio© ai sensi dell'art. 75 del mede-
simo decreto del Presidente della Repubblica.

L'incarico da© titolo a specifico trattamento economico, cos|©
come previsto dal vigente CCNL della dirigenza sanitaria e da
quanto stabilito dal contratto individuale di lavoro.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 15-quinquies del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni.

L'incarico ha durata di 5 anni con facolta© di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu© breve.

Il dirigente di struttura complessa e© sottoposto, oltre a verifica
triennale, anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifiche riguar-
dano le attivita© professionali svolte ed i risultati raggiunti e sono
effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore generale e
presieduto dal direttore del dipartimento. L'esito positivo delle verifi-
che costituisce condizione per il conferimento o la conferma dell'inca-
rico.

L'incarico e© revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal CCNL, in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita©
grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.
Nei casi di maggiore gravita© il direttore generale puo© recedere dal
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei con-
tratti collettivi nazionali di lavoro.

L'azienda si riserva ogni facolta© di disporre la proroga dei ter-
mini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la revoca
ed annullamento dell'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni
di pubblico interesse concreto ed attuale.

Copia del presente avviso ed eventuali informazioni potranno
essere richiesti presso l'ufficio concorsi del servizio gestione del per-
sonale dell'azienda ospedaliera - via Sani n. 15, Reggio Emilia -
Tel. 0522/296814 - 296815.

02E04916
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AZIENDA OSPEDALIERA

ûPOLICLINICO TOR VERGATAý DI ROMA

Diario delle prove di preselezione dei seguenti concorsi pub-

blici, per titoli ed esami, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale

n. 12 del 12 febbraio 2002, C01 - settantadue posti di colla-

boratore professionale sanitario infermiere - cat. D (ex

cat. C), C05 - quattro posti di collaboratore professionale

sanitario fisioterapista - cat. D (ex cat. C), C02 - ventiquat-

tro posti di collaboratore professionale sanitario tecnico

sanitario laboratorio biom. - cat. D (ex cat. C).

Si informano i candidati che le preselezioni dei concorsi suddetti
si terranno presso la facolta© di economia dell'Universitaé degli studi
di Roma ûTor Vergataý sita in Roma via Colombia 2 - piano terra
aule T1 - T2 - T3 E T4 secondo il seguente calendario:

C01 - settantadue posti di collaboratore professionale sanita-
rio infermiere cat. D (ex cat. C):

giorno 22 luglio 2002, ore 8,30 da Abagnale Maria a
Di Massimo Gabriele;

giorno 22 luglio 2002, ore 12,30 da Di Matteo Annalisa a
Nicchi Manuela;

giorno 22 luglio 2002, ore 16,30 da Nicolai Monica a
Zughetti Maria Gabriella;

C05 - quattro posti di collaboratore professionale sanitario
fisioterapista cat. D (ex cat. C): giorno 23 luglio 2002 alle ore 9;

C02 - ventiquattro posti di collaboratore professionale sanita-
rio tecnico sanitario laboratorio biom. cat. D (ex cat. C): giorno 23
luglio 2002 alle ore 15.

Pertanto, i candidati che non hanno ricevuto comunicazione di
esclusione dovranno presentarsi nella sede, nei giorni e nell'ora sopra
indicati, muniti di un documento di identita© idoneo e valido e di una
fotocopia in carta semplice dello stesso da consegnare al momento
dell'identificazione.

La mancata presentazione dei candidati nella sede di esame del
giorno e nell'ora indicati equivarra© a tacita rinuncia al concorso e
comportera© l'esclusione dallo stesso.

L'esito della prova sara© formalmente comunicato ai candidati
oltre ad essere pubblicato sul sito internet www.econcorsi.it

02E04938

AZIENDA OSPEDALIERA

ûOSPEDALI RIUNITIý DI TRIESTE

Concorso pubblico a venti posti di collaboratore professionale

sanitario infermiere, di cui due riservati ai disabili ai sensi

della legge n. 68/1999.

In esecuzione del provvedimento del direttore generale, e© aperto
il concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti posti di collaboratore
professionale sanitario, infermiere - categoria D.

Requisiti specifici di ammissione (art. 30 decreto del Presidente della
Repubblica n. 220/2001 e all. 1 CCNL integrativo).

1. Diploma universitario per infermiere conseguito ai sensi del-
l'art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e
successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in

base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell'esercizio
dell'attivita© professionale e dell'accesso ai pubblici uffici.

2. Iscrizione al relativo albo professionale, attestato da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

Prove di esame (art. 37 decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2001).

Le prove, sono articolate in una prova scritta, in una prova pra-
tica ed in una prova orale, e cos|© come sotto specificato:

1. Prova scritta: A) infermieristica generale e clinica. B) legisla-
zione infermieristica e diritto sanitario. C) organizzazione dell'assi-
stenza infermieristica.

La prova scritta consistera© nello svolgimento di un tema ovvero
un questionario a risposte sintetiche.

2. Prova pratica oggetto: gestione simulata di una situazione:
assistenziale, organizzativa, tecnica, utilizzando strumenti e metodi
specifici della professione infermieristica.

3. Prova orale oggetto: la prova orale vertera© oltre che sulle
materie oggetto della prova scritta e pratica anche su elementi di
informatica e sulla conoscenza, almeno a livello iniziale di una lingua
straniera tra le seguenti: inglese, francese, tedesco scelta dai candidati
nella domanda di partecipazione.

Modalita© presentazione domande.

Le domande di ammissione al sopraindicato concorso, vanno
formulate secondo le modalita© previste dall'art. 4 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 220/2001 e dovranno essere inoltrate a
questa azienda ospedaliera entro il trentesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale fara© fede la
data risultante dal timbro di spedizione.

L'ammissione al concorso e© gravata da una tassa di e 3.87.

Alla domanda dovra© essere allegata la relativa quietanza (paga-
mento diretto presso l'ufficio cassa, via del Farneto n. 3 - Trieste, o
per mezzo di vaglia postale, ovvero su C.C.P. n. 14166342 intestato
al servizio di tesoreria dell'azienda ospedaliera ûOspedali Riunitiý di
Trieste) con l'indicazione specifica del concorso cui si intende parteci-
pare nella causale di versamento.

Il testo integrale, relativo al sopraindicato concorso, e© pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 23
decreto direttoriale 5 giugno 2002 ovvero consultabile gratuitamente
nel sito Internet della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia:
http://www.regione.fvg.it

Per informazioni e chiarimenti, rivolgersi all'U.O. concorsi, sele-
zioni, assunzioni dell'azienda ospedaliera ûOspedali Riunitiý di Trie-
ste - via del Farneto n. 3 - tel. 040/3995071-5231.

02E04901
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Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un

incarico triennale di dirigente infermieristico responsabile

del servizio infermieristico aziendale.

In esecuzione della deliberazione n. 224 del 15 maggio 2002 del
direttore generale, e© indetto l'avviso pubblico, per titoli e colloquio,
ai sensi dell'art. 15-septies, comma 2 del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazion|© , nonchë del-
l'art. 7 della legge n. 251/2000, per il conferimento di un: incarico
triennale di dirigente infermieristico responsabile del servizio infer-
mieristico aziendale.

Le modalita© di attribuzione del presente incarico sono discipli-
nate dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e dal
decreto legislativo n. 229/1999.

Requisiti specifici di ammissione.

1. Iscrizione all'albo del collegio IPASVI, attestata da certificato
in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell'av-
viso. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione ai concorsi
fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'as-
sunzione in servizio.

2. Anzianita© di tre anni quale collaboratore sanitario esperto DS
- (ex operatore professionale dirigente) ovvero cinque anni quale col-
laboratore sanitario, D - (ex caposala) e il possesso del diploma di
scuola universitaria diretta ai fini speciali di dirigente dell'assistenza
infermieristica o titolo equipollente.

3. Curriculum formativo e professionale in cui sia documentata
una specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza.

Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica area professionale, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë alla valuta-
zione dei contenuti del curriculum professionale concernenti le atti-
vita© professionali, di studio, direzionali-organizzative.

Modalita© presentazione domande.

Le domande di ammissione al sopraindicato avviso dovranno
essere inoltrate a questa azienda ospedaliera entro il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale

della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale fara© fede la
data risultante dal timbro di spedizione.

Il testo integrale, relativo al sopraindicato concorso, e© pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 23 dd. 5
giugno 2002 ovvero consultabile gratuitamente nel sito Internet della
regione autonoma Friuli-Venezia Giulia: http://www.regione.fvg.it

Per informazioni e chiarimenti, rivolgersi all'U.O. concorsi, sele-
zioni, assunzioni dell'azienda ospedaliera ûOspedali Riunitiý di Trie-
ste - via del Farneto n. 3 - tel. 040/3995071-5231.

02E04902

AZIENDA OSPEDALIERA

ûS. MARIA DELLA MISERICORDIAý

DI UDINE

Concorso pubblico, per titoli ed esami

ad un posto di dirigente fisico di fisica sanitaria

Eé indetto il seguente pubblico concorso, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente fisico di
fisica sanitaria.

Il termine per la presentazione delle domande (con il consenso
del trattamento di dati personali), redatte su carta semplice e corre-
date dei documenti prescritti e della ricevuta di versamento di
e 3,87 da versarsi con vaglia postale o con bollettino di c/c postale
n. 12408332 intestato alla tesoreria dell'azienda ospedaliera ûS. Maria
della Misericordiaý - Udine, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale

della Repubblica - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino della regione Friuli-Venezia Giulia n. 16 del 17 aprile 2002.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando, gli aspiranti potranno rivolgersi alla struttura operativa com-
plessa gestione risorse umane, ufficio acquisizione risorse umane,
dell'azienda ospedaliera ûS. Maria della Misericordiaý di Udine,
tel. 0432 - 554350 - 554353 - 554354, oppure consultare il sito internet
www.ospedaleudine.it

02E04910

CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO

DI AVIANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di un posto di programmatore - cat. C

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di programmatore - cat. C.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, sono stati pubblicati nel Bollettino uffi-
ciale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 19 dell'8 maggio 2002.

Il termine per la presentazione delle domande, da redigere in
carta semplice, corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La partecipazione al concorso e© gravata da una tassa di e 3,87
da versare sul conto corrente postale n. 10585594 intestato al teso-
riere del Centro di riferimento oncologico di Aviano (Pordenone)
(va allegata alla domanda ricevuta originale del versamento).

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando, rivolgersi dalle ore 11 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore
15,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato all'amministrazione del
Centro di riferimento oncologico - via Pedemontana Occidentale
n. 12 - Aviano (Pordenone) - ufficio del personale (ufficio concorsi)
tel. 0434/659445 - 659350 - 659648.

02E04924
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ENTE DI ASSISTENZA ûDANIELE MOROý

DI CODROIPO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di

infermiere professionale a tempo indeterminato, area sanita-

ria - cat. D.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti di infermiere professionale - area sanitaria (cat. D).

Termine di presentazione delle domande: entro trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica.

Requisiti specifici per l'accesso:

diploma di infermiere professionale;

iscrizione al relativo albo.

Prove: il diario delle prove d'esame e la sede delle stesse verra©
comunicato ai candidati ammessi con lettera raccomandata a.r. non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove scritte e/o prati-
che e non meno di venti giorni dalla prova orale.

Per informazioni o richieste di copia del bando, rivolgersi
alla segreteria dell'ente di assistenza ûDaniele Moroý di Codroipo
(0432/909302).

Il segretario: Braida

02E11509

ENTE DI ASSISTENZA ûDANIELE MOROý

DI CODROIPO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto

di fisioterapista a tempo indeterminato, area sanitaria - cat. D

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di fisioterapista - area sanitaria (cat. D).

Termine di presentazione delle domande: entro trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica.

Requisiti specifici per l'accesso: diploma di fisioterapista (o di
terapista della riabilitazione).

Prove: il diario delle prove d'esame e la sede delle stesse verra©
comunicato ai candidati ammessi con lettera raccomandata a.r. non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove scritte e/o prati-
che e non meno di venti giorni dalla prova orale.

Per informazioni o richieste di copia del bando, rivolgersi
alla segreteria dell'ente di assistenza ûDaniele Moroý di Codroipo
(0432/909302).

Il segretario: Braida

02E11510

I.P.A.B. - CENTRO GERIATRICO ûPORTA

SPINOLAý DI MARIANO COMENSE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto

a tempo indeterminato di infermiere professionale - cat. C1

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di infermiere professionale - cat. C1,
ord. prof. 31 marzo 1999, C.C.N.L. 1� aprile 1999.

Titolo di studio: diploma di infermiere professionale. Attestato
di iscrizione all'Albo professionale del collegio infermieri professio-
nali di cui alla legge 24 ottobre 1954, n. 1049.

Termine presentazione domande: entro le ore 12 del 30 agosto
2002.

Data prove: dara e ora verranno comunicati tramite lettera rac-
comandata.

Per informazioni e ritiro copia bandi, rivolgersi a questa
I.P.A.B., via S. Stefano n. 28 - Mariano Comense, tel. 031/748035 -
fax 031/747177, sig.ra Villa.

Il presidente: Pallavicini

02E11503

C.A.S.A. ûLUIGI MARIUTTOý

CENTRO ACCOGLIENZA E SOGGIORNO

ANZIANI DI MIRANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami

per la copertura di complessivi due posti di istruttore

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo amministrativo, cat. D1 nuovo ordi-
namento, da assegnarsi all'ufficio personale.

Titolo di studio: laurea in giurisprudenza o scienze politiche con
indirizzo amministrativo o economia aziendale o economia e com-
mercio.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo, cat. C1 nuovo ordinamento.

Titolo di studio: diploma di ragioniere e perito commerciale.

Scadenza presentazione domande: ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie.

Il calendario delle prove verra© comunicato con raccomandata
a.r. ai concorrenti ammessi al concorso.

Per informazioni e copia integrale dei bandi rivolgersi all'ufficio
personale dell'Ente - tel. 0415799751, via Zinelli, 1 - Mirano (Vene-
zia), tel. 041/5799441, fax 041/432151 (nei giorni di luned|© e merco-
led|© dalle ore 13 alle ore 14,30).

Il direttore: Artale

02E11520
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ALTRI ENTI

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA PUGLIA

E DELLA BASILICATA

Concorso pubblico, per esame colloquio
per il conferimento di sedici borse di studio

Eé indetto un concorso pubblico, per esame-colloquio, per l'asse-
gnazione di sedici borse di studio per laureati in medicina veterinaria,
in scienze biologiche, in fisica, per tecnici di laboratorio e periti
agrari.

Le domande di partecipazione dovranno essere inviate all'Istitu-
to, esclusivamente a mezzo raccomandata a.r., entro il termine di
trenta giorni da quello successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Puglia n. 60 del 16 maggio 2002 e della regione
Basilicata n. 33 del 16 maggio 2002.

Eé inoltre disponibile in rete sul sito internet dell'ente all'indirizzo
www.fg.izs.it

02E04923

C.I.S.S. - CONSORZIO INTERCOMUNALE
DEI SERVIZI SOCIALI DI PALLANZENO

Concorso pubblico a due posti di istruttore direttivo
assistente sociale (D1)

Eé indetto concorso pubblico, a due posti di istruttore direttivo -
assistente sociale (D1).

Oltre ai requisiti generali di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 e s.m.i. e© richiesto diploma di assistente
sociale ovvero diploma universitario in servizio sociale, iscrizione
all'albo degli assistenti sociali e patente di guida di tipo ûBý.

Presentazione della domanda (direttamente o R.A.R. o fax allo
0324/575770) entro le ore 12 del 20 agosto 2002.

Prima prova (scritta): ore 9,30 del 17 settembre 2002 presso sede
dell'Ente, zona Ossola, via dei Caduti n. 1 - 28884 Pallanzeno (VB).

Seconda prova (teorico pratica): ore 9,30 del 18 e 19 settembre
2002, stessa sede.

Terza prova (orale): ore 9,30 del 24 settembre 2002, stessa sede.

Per ottenere copia del bando telefonare allo 0324/547233.

Pallanzeno, 14 giugno 2002

Il direttore S.A.: Ferrari

02E11504

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA

DI LIVORNO

Sessione d'esami per l'iscrizione di mediatori marittimi
nel ruolo interprovinciale, sezioni ordinaria e speciale

La Camera di commercio industria artigianato e agricoltura di
Livorno, ha indetto una sessione d'esami per l'iscrizione di mediatori
marittimi nel ruolo interprovinciale, sezioni ordinaria e speciale, for-
mato ai sensi della legge 12 marzo 1968, n. 478 e del relativo regola-
mento di esecuzione approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 4 gennaio 1973, n. 66.

Le domande d'esame, redatte su carta bollata da e 10,33, con
allegata attestazione di versamento di e 77,47 per diritti di segreteria
da effettuare sul c.c.p. n. 217570 intestato alla Camera di commercio
di Livorno, piazza del Municipio n. 48, dovranno pervenire entro e
non oltre il 31 agosto 2002.

I candidati ammessi saranno avvisati mediante lettera raccoman-
data almeno venti giorni prima della data stabilita per gli esami.

L'ammissione agli esami puo© essere richiesta da parte degli aspi-
ranti mediatori marittimi in possesso dei requisiti previsti dalla legge
e residenti nelle provice di: Arezzo, Firenze, Grosseto, Livorno,
Lucca, Massa Carrara, Pisa, Pistoia, Prato e Siena.

Livorno, 12 giugno 2002

Il presidente: Nardi

02E11519

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore
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LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

ABRUZZO

^ CHIETI

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DE LUCA
Via A. Herio, 21

^ PESCARA

LIBRERIA COSTANTINI DIDATTICA
Corso V. Emanuele, 146
LIBRERIA DELL'UNIVERSITAé
Via Galilei (ang. via Gramsci)

^ SULMONA

LIBRERIA UFFICIO IN
Circonv. Occidentale, 10

^ TERAMO

LIBRERIA DE LUCA
Via Riccitelli, 6

BASILICATA

^ MATERA

LIBRERIA MONTEMURRO
Via delle Beccherie, 69
GULLIVER LIBRERIE
Via del Corso, 32

^ POTENZA

LIBRERIA PAGGI ROSA
Via Pretoria

CALABRIA

^ CATANZARO

LIBRERIA NISTICOé
Via A. Daniele, 27

^ COSENZA

LIBRERIA DOMUS
Via Monte Santo, 70/A

^ PALMI

LIBRERIA IL TEMPERINO
Via Roma, 31

^ REGGIO CALABRIA

LIBRERIA L'UFFICIO
Via B. Buozzi, 23/A/B/C

^ VIBO VALENTIA

LIBRERIA AZZURRA
Corso V. Emanuele III

CAMPANIA

^ ANGRI

CARTOLIBRERIA AMATO
Via dei Goti, 11

^ AVELLINO

LIBRERIA GUIDA 3
Via Vasto, 15
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Matteotti, 30-32
CARTOLIBRERIA CESA
Via G. Nappi, 47

^ BENEVENTO

LIBRERIA LA GIUDIZIARIA
Via F. Paga, 11
LIBRERIA MASONE
Viale Rettori, 71

^ CASERTA

LIBRERIA GUIDA 3
Via Caduti sul Lavoro, 29-33

^ CASTELLAMMARE DI STABIA

LINEA SCUOLA
Via Raiola, 69/D

^ CAVA DEI TIRRENI

LIBRERIA RONDINELLA
Corso Umberto I, 253

^ ISCHIA PORTO

LIBRERIA GUIDA 3
Via Sogliuzzo

^ NAPOLI

LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO
Via Caravita, 30
LIBRERIA GUIDA 1
Via Portalba, 20-23
LIBRERIA GUIDA 2
Via Merliani, 118
LIBRERIA I.B.S.
Salita del Casale, 18

^ NOCERA INFERIORE

LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO
Via Fava, 51;

^ NOLA

LIBRERIA EDITRICE LA RICERCA
Via Fonseca, 59

^ POLLA

CARTOLIBRERIA GM
Via Crispi

^ SALERNO

LIBRERIA GUIDA
Corso Garibaldi, 142

EMILIA-ROMAGNA

^ BOLOGNA

LIBRERIA GIURIDICA CERUTI
Piazza Tribunali, 5/F
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Castiglione, 1/C
GIURIDICA EDINFORM
Via delle Scuole, 38

^ CARPI

LIBRERIA BULGARELLI
Corso S. Cabassi, 15

^ CESENA

LIBRERIA BETTINI
Via Vescovado, 5

^ FERRARA

LIBRERIA PASELLO
Via Canonica, 16-18

^ FORLIé

LIBRERIA CAPPELLI
Via Lazzaretto, 51
LIBRERIA MODERNA
Corso A. Diaz, 12

^ MODENA

LIBRERIA GOLIARDICA
Via Berengario, 60

^ PARMA

LIBRERIA PIROLA PARMA
Via Farini, 34/D

^ RAVENNA

LIBRERIAGIURIDICADI FERMANIMAURIZIO
Via Corrado Ricci, 12

^ REGGIO EMILIA

LIBRERIA MODERNA
Via Farini, 1/M

^ RIMINI

LIBRERIA DEL PROFESSIONISTA
Via XXII Giugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA

^ GORIZIA

CARTOLIBRERIA ANTONINI
Via Mazzini, 16

^ PORDENONE

LIBRERIA MINERVA
Piazzale XX Settembre, 22/A

^ TRIESTE

LIBRERIA TERGESTE
Piazza Borsa, 15 (gall. Tergesteo)

^ UDINE

LIBRERIA BENEDETTI
Via Mercatovecchio, 13
LIBRERIA TARANTOLA
Via Vittorio Veneto, 20

LAZIO

^ FROSINONE

LIBRERIA EDICOLA CARINCI
Piazza Madonna della Neve, s.n.c.

^ LATINA

LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE
Viale dello Statuto, 28-30

^ RIETI

LIBRERIA LA CENTRALE
Piazza V. Emanuele, 8

^ ROMA

LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA
Via S. Maria Maggiore, 121
LIBRERIA DE MIRANDA
Viale G. Cesare, 51/E-F-G
LIBRERIA LAURUS ROBUFFO
Via San Martino della Battaglia, 35

LIBRERIA L'UNIVERSITARIA

Viale Ippocrate, 99

LIBRERIA IL TRITONE

Via Tritone, 61/A

LIBRERIA MEDICHINI

Via Marcantonio Colonna, 68-70

LA CONTABILE

Via Tuscolana, 1027

^ SORA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Abruzzo, 4

^ TIVOLI

LIBRERIA MANNELLI

Viale Mannelli, 10

^ VITERBO

LIBRERIA ``AR''

Palazzo Uffici Finanziari - Loc. Pietrare

LIBRERIA DE SANTIS

Via Venezia Giulia, 5

LIGURIA

^ CHIAVARI

CARTOLERIA GIORGINI

Piazza N.S. dell'Orto, 37-38

^ GENOVA

LIBRERIA GIURIDICA DI A. TERENGHI
& DARIO CERIOLI

Galleria E. Martino, 9

^ IMPERIA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DI VIALE

Viale Matteotti, 43/A-45

LOMBARDIA

^ BRESCIA

LIBRERIA QUERINIANA

Via Trieste, 13

^ BRESSO

LIBRERIA CORRIDONI

Via Corridoni, 11

^ BUSTO ARSIZIO

CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO

Via Milano, 4

^ COMO

LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI

Via Mentana, 15

^ GALLARATE

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Pulicelli, 1 (ang. p. risorgimento)

LIBRERIA TOP OFFICE

Via Torino, 8

^ LECCO

LIBRERIA PIROLA - DI LAZZARINI

Corso Mart. Liberazione, 100/A

^ LODI

LA LIBRERIA S.a.s.

Via Defendente, 32

^ MANTOVA

LIBRERIA ADAMO DI PELLEGRINI

Corso Umberto I, 32

^ MILANO

LIBRERIA CONCESSIONARIA

IPZS-CALABRESE

Galleria V. Emanuele II, 13-15

FOROBONAPARTE S.r.l.

Foro Bonaparte, 53

^ MONZA

LIBRERIA DELL'ARENGARIO

Via Mapelli, 4

^ PAVIA

LIBRERIA GALASSIA

Corso Mazzini, 28

^ VARESE

LIBRERIA PIROLA - DI MITRANO

Via Albuzzi, 8





Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

MARCHE

^ ANCONA

LIBRERIA FOGOLA
Piazza Cavour, 4-5-6

^ ASCOLI PICENO

LIBRERIA PROSPERI
Largo Crivelli, 8

^ MACERATA

LIBRERIA UNIVERSITARIA
Via Don Minzoni, 6

^ PESARO

LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA
Via Mameli, 34

^ S. BENEDETTO DEL TRONTO

LA BIBLIOFILA
Via Ugo Bassi, 38

MOLISE

^ CAMPOBASSO

LIBRERIA GIURIDICA DI.E.M.
Via Capriglione, 42-44
CENTRO LIBRARIO MOLISANO
Viale Manzoni, 81-83

PIEMONTE

^ ALBA

CASA EDITRICE I.C.A.P.
Via Vittorio Emanuele, 19

^ ALESSANDRIA

LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTI
Corso Roma, 122

^ BIELLA

LIBRERIA GIOVANNACCI
Via Italia, 14

^ CUNEO

CASA EDITRICE ICAP
Piazza dei Galimberti, 10

^ NOVARA

EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA
Via Costa, 32

^ TORINO

CARTIERE MILIANI FABRIANO
Via Cavour, 17

^ VERBANIA

LIBRERIA MARGAROLI
Corso Mameli, 55 - Intra

^ VERCELLI

CARTOLIBRERIA COPPO
Via Galileo Ferraris, 70

PUGLIA

^ ALTAMURA

LIBRERIA JOLLY CART
Corso V. Emanuele, 16

^ BARI

CARTOLIBRERIA QUINTILIANO
Via Arcidiacono Giovanni, 9
LIBRERIA PALOMAR
Via P. Amedeo, 176/B
LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI
Via Sparano, 134
LIBRERIA FRATELLI LATERZA
Via Crisanzio, 16

^ BRINDISI

LIBRERIA PIAZZO
Corso Garibaldi, 38/A

^ CERIGNOLA

LIBRERIA VASCIAVEO
Via Gubbio, 14

^ FOGGIA

LIBRERIA PATIERNO
Via Dante, 21

^ LECCE

LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO
Via Palmieri, 30

^ MANFREDONIA

LIBRERIA IL PAPIRO
Corso Manfredi, 126

^ MOLFETTA

LIBRERIA IL GHIGNO
Via Campanella, 24

^ TARANTO

LIBRERIA FUMAROLA
Corso Italia, 229

SARDEGNA

^ CAGLIARI

LIBRERIA F.LLI DESSIé

Corso V. Emanuele, 30-32

^ ORISTANO

LIBRERIA CANU

Corso Umberto I, 19

^ SASSARI

LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE

Piazza Castello, 11

LIBRERIA AKA

Via Roma, 42

SICILIA

^ ACIREALE

LIBRERIA S.G.C. ESSEGICI S.a.s.

Via Caronda, 8-10

CARTOLIBRERIA BONANNO

Via Vittorio Emanuele, 194

^ AGRIGENTO

TUTTO SHOPPING

Via Panoramica dei Templi, 17

^ CALTANISSETTA

LIBRERIA SCIASCIA

Corso Umberto I, 111

^ CASTELVETRANO

CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA

Via Q. Sella, 106-108

^ CATANIA

LIBRERIA LA PAGLIA

Via Etnea, 393

LIBRERIA ESSEGICI

Via F. Riso, 56

LIBRERIA RIOLO FRANCESCA

Via Vittorio Emanuele, 137

^ GIARRE

LIBRERIA LA SENORITA

Corso Italia, 132-134

^ MESSINA

LIBRERIA PIROLA MESSINA

Corso Cavour, 55

^ PALERMO

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO

Via Ruggero Settimo, 37

LIBRERIA FORENSE

Via Maqueda, 185

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO

Piazza V. E. Orlando, 15-19

LIBRERIA MERCURIO LI.CA.M.

Piazza S. G. Bosco, 3

LIBRERIA DARIO FLACCOVIO

Viale Ausonia, 70

LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO

Via Villaermosa, 28

LIBRERIA SCHOOL SERVICE

Via Galletti, 225

^ S. GIOVANNI LA PUNTA

LIBRERIA DI LORENZO

Via Roma, 259

^ SIRACUSA

LA LIBRERIA DI VALVO E SPADA

Piazza Euripide, 22

^ TRAPANI

LIBRERIA LO BUE

Via Cascio Cortese, 8

TOSCANA

^ AREZZO

LIBRERIA PELLEGRINI

Via Cavour, 42

^ FIRENZE

LIBRERIA PIROLA ûgia© Etruriaý

Via Cavour, 46/R

LIBRERIA MARZOCCO

Via de' Martelli, 22/R

LIBRERIA ALFANI

Via Alfani, 84-86/R

^ GROSSETO

NUOVA LIBRERIA

Via Mille, 6/A

^ LIVORNO

LIBRERIA AMEDEO NUOVA

Corso Amedeo, 23-27

LIBRERIA IL PENTAFOGLIO

Via Fiorenza, 4/B

^ LUCCA

LIBRERIA BARONI ADRI

Via S. Paolino, 45-47

LIBRERIA SESTANTE

Via Montanara, 37

^ MASSA

LIBRERIA IL MAGGIOLINO

Via Europa, 19

^ PISA

LIBRERIA VALLERINI

Via dei Mille, 13

^ PISTOIA

LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELLI

Via Macalleé , 37

^ PRATO

LIBRERIA GORI

Via Ricasoli, 25

^ SIENA

LIBRERIA TICCI

Via delle Terme, 5-7

^ VIAREGGIO

LIBRERIA IL MAGGIOLINO

Via Puccini, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE

^ TRENTO

LIBRERIA DISERTORI

Via Diaz, 11

UMBRIA

^ FOLIGNO

LIBRERIA LUNA

Via Gramsci, 41

^ PERUGIA

LIBRERIA SIMONELLI

Corso Vannucci, 82

LIBRERIA LA FONTANA

Via Sicilia, 53

^ TERNI

LIBRERIA ALTEROCCA

Corso Tacito, 29

VENETO

^ BELLUNO

LIBRERIA CAMPDEL

Piazza Martiri, 27/D

^ CONEGLIANO

LIBRERIA CANOVA

Via Cavour, 6/B

^ PADOVA

LIBRERIA DIEGO VALERI

Via Roma, 114

^ ROVIGO

CARTOLIBRERIA PAVANELLO

Piazza V. Emanuele, 2

^ TREVISO

CARTOLIBRERIA CANOVA

Via Calmaggiore, 31

^ VENEZIA-MESTRE

LIBRERIA SAMBO

Via Torre Belfredo, 60

^ VERONA

LIBRERIA L.E.G.I.S.

Via Adigetto, 43

LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE

Via Costa, 5

^ VICENZA

LIBRERIA GALLA 1880

Corso Palladio, 11





MODAL I TA© E TAR I F F E PER LE I NSERZ ION I
Ministero del Tesoro - Provvedimento 1

o
febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)

MODAL I TA©

T A R I F F E

A partire da gennaio 1999, e© stato abolito il costo forfettario per la testata addebitando le reali righe utilizzate,

fermo restando che le eventuali indicazioni di: denominazione e ragione sociale; sede legale; capitale

sociale; iscrizione registro imprese; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.

Densita© di scrittura
fino ad un massimo
di 77 caratteri/riga

Per ogni riga o frazione di riga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . e 20,24

N.B. ö NON SI ACCETTANO INSERZIONI CON DENSITAé DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI / RIGA. Il numero di

caratteri/riga (comprendendo come caratteri anche gli spazi vuoti ed i segni di punteggiatura) e© sempre riferito all'utilizzo

dell'intera riga, di mm 133, del foglio di carta bollata o uso bollo (art. 53, legge 16 febbraio 1913, n. 89 e articoli 4 e 5, decreto

del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, testo novellato).

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivol-
gersi direttamente all'Amministrazione, presso l'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gestione Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite
} 06 85082149/2221/2276 - Fax 2520

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 85082242

Numero verde
} 800-864035

La pubblicazione delle inserzioni nella Gazzetta Ufficiale

4a serie speciale ``Concorsi ed esami'' e© prevista tra il 7o ed il
10o giorno feriale successivo a quello del ricevimento da parte
dell'Ufficio Inserzioni (I.P.Z.S. - Piazza G. Verdi, 10 - Roma).

L'importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere
versato sul conto corrente postale n. 16715047 intestato a:
ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA.

Sul retro del certificato di allibramento eé indispensabile
indicare la causale del versamento.

I testi delle inserzioni devono essere redatti su ûcarta
da bolloý. Nei casi in cui, in forza di legge, e© prevista
l'esenzione dalla tassa di bollo, deve essere utilizzata la
ûcarta uso bolloý.

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in
materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del

responsabile della richiesta; il nominativo e la qualifica del
firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere
stampatello.

Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita© e del
preciso indirizzo del richiedente, nonchë del codice fiscale o
del numero di partita IVA.

Qualora l'inserzione venga presentata per la pubblicazione
da persona diversa dal firmatario, eé necessaria delega scritta
rilasciata dallo stesso e il delegato deve esibire documento
personale valido.

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

Quale giustificativo dell'inserzione viene inviata per posta
ordinaria una copia del fascicolo ``Concorsi ed esami'' nel
quale e© riportata l'inserzione; per invii a mezzo raccomandata
l'importo dell'inserzione deve essere aumentato di e 4,13 per
spese postali.
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