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afferenti ai temi della ricerca indetto dalla Lega
italiana per la lotta contro i tumori. (Avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 55 del 12 luglio 2002) . . . . . . . . . . . . . ý 127

SUPPLEMENTO STRAORDINARIO

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Comunicazione della deliberazione della commissione perma-
nente per l'archivio dei quesiti per il concorso di uditore giu-
diziario di cui all'art. 123-quater del regio decreto 30 gennaio
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI

della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Ministero dell'economia e delle finanze:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento di settantacinque sottotenenti di
complemento della Guardia di finanza in servizio
di prima nomina (scadenza 13 agosto 2002) . . . . . . n. 47

Ministero dell'interno:

Concorso per il conferimento di sessantacinque
borse di studio per l'anno scolastico 2001/2002
riservato ai figli ed agli orfani dei segretari appar-
tenenti ai ruoli delle comunita© montane e dei con-
sorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2002) . . . . ý 13

Ministero per i beni e le attivita© culturali:

Concorso pubblico, per esami, per l'ammissione
presso l'Opificio delle pietre dure di Firenze di
quattordici allievi, al corso quadriennale per l'inse-
gnamento delle seguenti materie: ûconservazione
dei dipintiý, ûconservazione dei disegni e delle
stampeý, ûconservazione delle sculture lignee poli-
cromeý, per l'anno 2003 (scadenza 25 luglio 2002) ý 50

Ministero della difesa:

Concorso interno, per titoli ed esami, a cinque-
centosettanta posti per l'ammissione all'ottavo
corso di aggiornamento e formazione professio-
nale riservato al personale appartenente al ruolo
dei volontari di truppa in servizio permanente
della Marina militare e delle Capitanerie di porto,
da immettere nel ruolo dei sergenti in servizio per-
manente della Marina militare e delle Capitanerie
di porto (scadenza 29 luglio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 51

Concorso pubblico, per esami, su base circo-
scrizionale, a cinquantuno posti di ingegnere, area
funzionale C - posizione economica C1 (scadenza
29 luglio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 51

Concorsi pubblici, per esami, su base circoscri-
zionale, per posti di analista, biologo, capo sala
macchine, cartografo, chimico, fisico, programma-
tore esperto, programmatore di sistema e psico-
logo, area funzionale C - posizione economica C1
(scadenza 29 luglio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 51

Concorsi pubblici, per esami, su base circoscri-
zionale, per posti di analista economico finanzia-
rio, analista di sistema, cartografo direttore, chi-
mico direttore, fisico direttore e psicologo coordi-
natore, area funzionale C - posizione economi-
ca C2 (scadenza 29 luglio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 51

Concorso per l'ammissione di quaranta allievi
ufficiali piloti di complemento del ruolo naviganti
speciale dell'Arma aeronautica - specialita© piloti,
ad un corso di pilotaggio aereo con obbligo di
ferma di anni dodici (scadenza 11 agosto 2002) ý 55

Concorso, per titoli ed esami, per il transito dal
ruolo speciale del Corpo del genio aeronautico
nel corrispondente ruolo norma di cinque capitani
in servizio permanente - anno 2002 (scadenza
11 agosto 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Automobile Club d'Italia:

Concorso pubblico, per esami, a dieci posti di
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso, per esami e per titoli, per l'ammissione all'8� corso
biennale 2003-2005 di trecento allievi marescialli del ruolo
ispettori dell'Arma dei carabinieri.

IL DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, e successive modificazioni;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,

n. 3;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,

n. 686, e successive modificazioni;
Vista la legge 18 ottobre 1961, n. 1168;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

1970, n. 1077;
Vista la legge 8 marzo 1975, n. 39;
Vista la legge 31 maggio 1975, n. 191;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,

n. 752;
Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382;
Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,

n. 574;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 1� febbraio 1989, n. 53;
Vista la legge 26 giugno 1990, n. 162;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente le nuove norme

in materia di procedimento amministrativo e di diritto accesso ai
documenti amministrativi e successive integrazioni;

Vista la legge 29 dicembre 1990, n. 405;
Visto il decreto-legge 18 gennaio 1992, n. 9, convertito con legge

28 febbraio 1992, n. 217;
Visto il regolamento interno per la Scuola sottufficiali dei Cara-

binieri, approvato con decreto ministeriale 8 giugno 1993, e succes-
sive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi civili nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di svol-
gimento dei concorsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pub-
blici impieghi, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995, concernente le determinazioni dei compensi da corri-
spondere ai componenti delle commissioni esaminatrici ed al perso-
nale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, e successive
modificazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni/

integrazioni;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, ed in particolare

l'art. 39, e successive modificazioni (programmazione delle assun-
zioni);

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230 ûNuove norme in materia di

obiezione di coscienzaý;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante ûnorme per il diritto

al lavoro dei disabiliý, art. 18, comma 2;
Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380 ûconcernente delega al

governo per l'istituzione del servizio militare volontario femminileý;
Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente

disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giu-
ridico e avanzamento del personale militare femminileý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 17 marzo
2000, n. 112, recante modificazioni al decreto del Presidente del Con-
siglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con cui sono stati fissati,
tra gli altri, limiti di altezza per l'ammissione ai concorsi nelle Forze
armate;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 marzo 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 109 del 12 maggio 2001, rela-
tivo all'autorizzazione a bandire concorsi per l'immissione nell'anno
2002;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell'art. 1, comma 5, della legge 20 ottobre 1999,
n. 380, concernente il regolamento recante norme per l'accertamento
dell'idoneita© al servizio militare, con particolare riferimento all'art. 2,
comma 2;

Viste le direttive tecniche in data 19 aprile 2000 della Direzione
generale della sanita© militare emanate per l'applicazione dell'elenco
delle imperfezioni e delle infermita© che sono causa di non idoneita© al
servizio militare e per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudi-
cati idonei al servizio militare, emanate in applicazione del decreto
ministeriale 4 aprile 2000, n. 114;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 83;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Considerato che, alla data del presente decreto, nell'organico del

ruolo degli ispettori dell'Arma dei carabinieri sono disponibili circa
cinquecento posti da ricoprire, ai sensi del decreto legislativo 12 mag-
gio 1995, n. 198, come modificato dal decreto legislativo 28 febbraio
2001, n. 83, per il 60% corrispondente a trecento posti mediante pub-
blico concorso e superamento di apposito corso della durata di due
anni accademici e per il restante 40% corrispondente a duecento posti
mediante concorso interno aperto agli appartenenti al ruolo dei
sovrintendenti, ai quali e© riservata due terzi di detta percentuale, ed
agli appartenenti al ruolo degli appuntati e Carabinieri il restante
terzo, e superamento di apposito corso di qualificazione di durata
non inferiore a sei mesi;

Visto il decreto ministeriale 4 luglio 2002 che fissa al 20% l'ali-
quota percentuale massima di reclutamento del personale femminile
nell'Arma dei carabinieri, per il ruolo ispettori;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. Eé indetto un concorso, per esami e per titoli, per l'ammissione
all'8� corso biennale 2003-2005 di trecento allievi marescialli del
ruolo ispettori dell'Arma dei carabinieri. Ove non specificato il sesso,
ogni disposizione del presente bando dovra© intendersi rivolta sia ai
cittadini di sesso maschile che femminile.

2. In considerazione dell'aliquota percentuale massima di perso-
nale militare femminile da immettere negli organici del ruolo mare-
scialli dell'Arma dei carabinieri, stabiliti dal Ministro della difesa
con decreto ministeriale 4 luglio 2002 nella misura massima del
20%, come gia© citato nelle premesse, al termine delle operazioni con-
corsuali potra© essere ammesso all'8� corso biennale allievi marescialli
dell'Arma dei carabinieri un numero massimo di sessanta concorrenti
di sesso femminile.

3. Fermo restando il numero complessivo di allievi marescialli da
immettere al corso di cui al precedente comma, sono stabilite le
seguenti riserve:

a) trentacinque posti ai candidati in possesso dell'attestato di
bilinguismo in corso di validita© , riferito a livello non inferiore al
diploma di istruzione secondaria di secondo grado previsto dall'art. 4
del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, e
successive modificazioni, che ne facciano esplicita richiesta nella
domanda, precisando in quale lingua intendono sostenere le prove
concorsuali;

b) tre posti ai candidati orfani ed ai congiunti di coloro dece-
duti per causa di lavoro, di guerra o di servizio, ovvero rimasti inva-
lidi di cui all'art. 18, della legge 12 marzo 1999, n. 68.
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I posti riservati di cui al presente comma, rimasti eventualmente
scoperti, saranno devoluti agli altri concorrenti idonei in ordine di
graduatoria.

4. Lo svolgimento del concorso prevede:

a) prova preliminare di cultura a carattere generale, che l'Am-
ministrazione si riserva di effettuare qualora il numero dei parteci-
panti al concorso superi le tremila unita© ;

b) prova scritta, intesa ad accertare il grado di conoscenza
della lingua italiana;

c)prova di efficienza fisica;

d)accertamenti sanitari;

e)accertamento attitudinale;

f)prova orale di cultura generale;

g)esame facoltativo di lingue estere.

Il mancato superamento di una delle suddette prove o accerta-
menti comporta la non ammissione alle successive fasi concorsuali.

Art. 2.

Requisiti

1. Possono partecipare al concorso:

a) gli appartenenti al ruolo dei sovrintendenti ed al ruolo
degli appuntati e carabinieri, gli allievi carabinieri, i carabinieri ausi-
liari e gli allievi carabinieri ausiliari nonchë gli ufficiali di comple-
mento dell'Arma, che alla data di scadenza del termine per la presen-
tazione delle domande:

siano idonei al servizio militare incondizionato. Coloro che
risultano temporaneamente non idonei sono ammessi al concorso
con riserva fino alla visita medica prevista al successivo art. 12;

siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado, o lo conseguano entro il 31 dicembre 2002, che con-
senta l'iscrizione al corso di laurea di primo livello (triennale) in
ûOperatore della sicurezza e del controllo socialeý, presso l'Univer-
sita© degli studi di Bologna. Il corso formativo permette l'acquisizione
di crediti formativi universitari utili al conseguimento del citato titolo
accademico;

non abbiano superato il trentesimo anno di eta© ;

non abbiano riportato, nell'ultimo biennio, o nel periodo di
servizio prestato se inferiore a due anni, sanzioni disciplinari piu©
gravi della ûconsegnaý;

siano in possesso di una qualifica non inferiore a ûnella
mediaý o giudizio equivalente nell'ultimo biennio, o nel periodo di
servizio prestato se inferiore a due anni;

non siano stati giudicati, se appartenenti ai ruoli sovrinten-
denti ed appuntati e carabinieri, non idonei all'avanzamento al grado
superiore nell'ultimo biennio;

non siano rinviati a giudizio o ammessi ai riti alternativi per
delitto non colposo o sottoposti a procedimento disciplinare da cui
possa derivare una sanzione di stato, o siano sospesi dall'impiego o
dal servizio ovvero dalle attribuzioni del grado, o che si trovino in
aspettativa, per qualsiasi motivo, per una durata non inferiore a ses-
santa giorni;

b) i cittadini italiani, compresi gli italiani non appartenenti
alla Repubblica, di statura non inferiore a m 1,65 se di sesso maschile
e m 1,61 se di sesso femminile, che alla data suddetta:

godano dei diritti civili e politici;

siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado, o lo conseguano entro il 31 dicembre 2002, che con-
senta l'iscrizione al corso di laurea di primo livello (triennale) in
ûOperatore della sicurezza e del controllo socialeý, presso l'Univer-
sita© degli studi di Bologna. Il corso formativo permette l'acquisizione
di crediti formativi universitari utili al conseguimento del citato titolo
accademico;

non siano stati condannati per delitti non colposi në siano
stati sottoposti a misure di prevenzione;

non si trovino in situazioni comunque non compatibili con
l'acquisizione o conservazione della stato di maresciallo dell'Arma
dei carabinieri;

siano in possesso dei requisiti morali e di condotta richiesti
dall'art. 26 della legge 1� febbraio 1989, n. 53, nonchë di quelli previ-
sti dall'art. 17, comma 2, della legge 11 luglio 1978, n. 382, risultanti
dalle informazioni raccolte;

siano celibi/nubili o vedovi/e o se coniugati abbiano compiuto
ventisei anni di eta© ;

non siano stati espulsi dalle Forze armate o dai Corpi militar-
mente organizzati, ovvero destituiti dai pubblici uffici;

siano in possesso di idonei requisiti fisici, di cui alle direttive
tecniche datate 19 aprile 2000 della Direzione generale della sanita©
militare;

se di sesso maschile:

abbiano compiuto il diciottesimo e non superato il vente-
simo anno di eta© . Per coloro che abbiano gia© effettivamente prestato
servizio militare per una durata non inferiore alla ferma obbligatoria,
il limite massimo di eta© e© elevato a ventotto anni, qualunque sia il
grado rivestito;

non siano riformati o rivedibili;

non siano stati ammessi a prestare servizio sostitutivo civile
(legge 8 luglio 1998, n. 230);

se di sesso femminile:

abbiano compiuto il diciottesimo e non superato il ventino-
vesimo anno di eta© ;

non siano riformate.

2. I concorrenti che nelle more dell'espletamento del concorso
transitano dalla posizione di cui alla precedente lettera a) a quella
prevista dalla lettera b) o viceversa, dovranno riunire anche i requisiti
richiesti per la nuova categoria di appartenenza, fatta eccezione per
l'eta© .

3. I requisiti suindicati, fatta eccezione per l'eta© , debbono essere
posseduti fino alla data di effettivo incorporamento. Alla stessa data,
inoltre, i vincitori di concorso non dovranno trovarsi nella condizione
di imputati per delitti non colposi, pena l'esclusione dal concorso
con la procedura prevista dal successivo art. 7.

4. Non si applicano gli aumenti dei limiti di eta© previsti per l'am-
missione ai concorsi per i pubblici impieghi.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra© essere
redatta sull'apposito modello, come il facsimile in allegato 1, disponi-
bile presso le stazioni Carabinieri e, per i soli appartenenti all'Arma,
presso i rispettivi Comandi.

2. Entro il termine di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, tale
modello deve essere presentato:

presso il reparto di appartenenza, dai militari in servizio nel-
l'Arma dei carabinieri;

presso un Comando stazione Carabinieri dai rimanenti con-
correnti.

Dell'avvenuta presentazione della domanda fara© fede la rice-
vuta rilasciata dal Comando del reparto cui viene presentata.

3. Se il concorrente si trova all'estero potra© compilare la
domanda su modello non conforme, purchë contenente gli stessi dati
di cui al facsimile in allegato 1 e presentarla all'autorita© diplomatica
o consolare, o inviarle direttamente al ûComando generale dell'Arma
dei carabinieri - I Reparto - Centro nazionale di selezione e recluta-
mento - Ufficio reclutamento e concorsi - viale Tor di Quinto n. 65 -
00191 Romaý che, comunque, non risponde di eventuale mancata
ricezione dovuta a disguidi postali, ad altre cause non imputabili a
propria inadempienza o ad eventi di forza maggiore. Eventuali comu-
nicazioni personali ai concorrenti all'estero saranno inoltrate tramite
competente autorita© diplomatica o consolare o, per i militari inqua-
drati in unita© organiche, tramite Comando di appartenenza; pertanto
gli interessati dovranno rendersi all'occorrenza reperibili dalla pre-
detta autorita© .

4. Non saranno prese in considerazione le domande presentate o
inviate oltre il termine di cui al precedente comma 2, e quelle che per-
verranno prive della firma del concorrente.
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Art. 4.

Compilazione della domanda.

1. Il concorrente deve compilare correttamente e sottoscrivere il
modello di domanda indicato al precedente art. 3, dopo aver preso
visione delle disposizioni indicate nel presente bando, di cui sotto-
scrive la piena conoscenza. Nel modello dovra© essere indicata dal
concorrente, nell'apposito campo ûcodice concorsoý in alto a sinistra,
la sigla û08ISBý. Il cambio di indirizzo ed ogni altra variazione delle
notizie riportate devono essere tempestivamente segnalate con dichia-
razione sottoscritta (completa di copia fotostatica di un documento
di identita© dell'interessato) al Comando generale dell'Arma dei cara-
binieri - I Reparto - Centro nazionale di selezione e reclutamento -
Ufficio reclutamento e concorsi, viale Tor di Quinto n. 65 - 00191
Roma.

2. Sottoscrivendo la domanda il concorrente, oltre ad esprimere
il consenso alla raccolta e trattazione dei dati personali che lo riguar-
dano, necessari all'espletamento dell'iter concorsuale (il conferimento
di tali dati e© imprescindibile ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione), si assume le responsabilita© penali ed amministrative
circa eventuali dichiarazioni mendaci.

3. L'errata o mancata indicazione dei dati richiesti e© causa di
esclusione dal concorso, qualora non si provveda alla regolarizza-
zione entro un breve tassativo termine fissato dal Comando generale
dell'Arma dei carabinieri - I Reparto - Centro nazionale di selezione
e reclutamento - Ufficio reclutamento e concorsi con comunicazione
personale.

Art. 5.

Comunicazioni agli aspiranti

1. Ad eccezione delle notifiche pubblicate nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, tutte le comunicazioni personali agli aspi-
ranti avverranno in forma scritta, a mezzo posta.

2. In nessun caso l'Amministrazione si assume responsabilita©
circa possibili disguidi postali derivanti da errate, mancate o tardive
segnalazioni di variazione di recapito, da ritardata ricezione da parte
dei candidati di avvisi di convocazione o altre comunicazioni o ad
altre cause non imputabili a propria inadempienza o ad eventi di for-
za maggiore.

Art. 6.

Istruttoria delle domande ed esame dei requisiti

1. Per i candidati in servizio nell'Arma, risultati idonei alla prova
preliminare, di cui al successivo art. 9, i Comandi di corpo interessati
trasmetteranno al Comando generale dell'Arma dei carabinieri - I
Reparto - Centro nazionale di selezione e reclutamento - Ufficio
reclutamento e concorsi, per l'esame dei requisiti previsti nel prece-
dente art. 2:

a) copia della documentazione matricolare e caratteristica,
completa dello specchio valutativo (o del rapporto informativo)
chiuso e redatto alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione della domanda, con la dizione ûper partecipazione al concorso
allievi marescialli del ruolo ispettoriý;

b) specchio dimostrativo del servizio effettivamente prestato
presso reparti dell'Arma (incluso il periodo trascorso presso le scuole
allievi dell'Arma per la frequenza del corso allievi dell'Arma).

2. Ove non si provveda ai sensi del precedente art. 1, comma 3,
lettera a), all'effettuazione della prova preliminare, i Comandi di
corpo riceveranno disposizioni dal Comando generale dell'Arma dei
carabinieri - I Reparto - Centro nazionale di selezione e reclutamento
- Ufficio reclutamento e concorsi, circa i tempi di evasione delle pra-
tiche di cui al comma 1.

Art. 7.

Esclusione dal concorso

1. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli
aspiranti partecipano ûcon riservaý alle prove ed agli accertamenti.

2. I concorrenti che risultino, ad una verifica anche postuma, in
difetto di uno o piu© requisiti prescritti, sono esclusi dal concorso
ovvero, se vincitori, esclusi dalla relativa graduatoria o dichiarati
decaduti dalla nomina, con provvedimento motivato del direttore
generale o di autorita© da lui delegata.

Art. 8.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice del concorso, che verra© nomi-
nata con successivo provvedimento del direttore generale, sara© com-
posta da:

a) un ufficiale generale dell'Arma dei carabinieri, presidente;
b) un ufficiale superiore dell'Arma dei carabinieri, membro;
c) un insegnante di italiano in possesso del prescritto titolo

accademico, membro;
d) un maresciallo aiutante luogotenente dell'Arma dei carabi-

nieri, segretario senza diritto al voto.
2. La commissione esaminatrice puo© essere integrata da un

numero di componenti tale che permetta, unico restando il presi-
dente, la suddivisione in sottocommissioni, costituite ciascuna da un
numero di componenti pari a quello della commissione originaria,
fermo restando che il segretario aggiunto puo© rivestire il grado di
maresciallo aiutante sostituto ufficiale di pubblica sicurezza. La
stessa, inoltre, per la vigilanza alla prova preliminare ed a quella
scritta puo© avvalersi dell'ausilio di apposito personale di sorve-
glianza, nominato su disposizione del Comando generale dell'Arma
dei carabinieri.

3. Con successivi provvedimenti del direttore generale saranno
nominate le commissioni tecniche per l'effettuazione della prova di
efficienza fisica e degli accertamenti sanitari ed attitudinali previste
dall'art. 17 del decreto legislativo n. 198/1995, come risulta sostituito
dall'art. 12 del decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 83.

Art. 9.

Prova preliminare

1. Ferma restando la disposizione del precedente art. 1,
comma 3, lettera a), i concorrenti che hanno inoltrato domanda di
partecipazione al concorso saranno sottoposti ad una prova prelimi-
nare consistente in test volti ad accertare i livelli di cultura generale,
di conoscenza di matematica, di elementi di una lingua straniera a
scelta del concorrente tra inglese, francese, tedesco e spagnolo, di
ragionamento logico deduttivo, di abilita© ortogrammaticale e sintat-
tica ed elementi di informatica.

2. Sede, data e ora di svolgimento di tale prova, prevista nel
periodo compreso dal 23 settembre 2002 al 4 ottobre 2002, saranno
indicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - del 6 settembre 2002. Nella stessa Gazzetta Ufficiale, in
caso di mancata effettuazione della prova preliminare, sara© fornita
indicazione della sede di svolgimento della prova scritta. Solo tali
pubblicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati. Pertanto la mancata presentazione alla sede
d'esame nella data e nell'ora stabilite, viene considerata rinuncia e
comporta la non ammissione alle successive fasi concorsuali.

Fermo restando che solo la pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana ha valore di notifica, il calendario
della prova preliminare potra© essere contemporaneamente consultato
sul sito internet ûwww.carabinieri.itý.

3. All'atto della presentazione per la prova preliminare tutti gli
aspiranti dovranno portare al seguito una penna biro con inchiostro
di colore scuro e la ricevuta attestante l'avvenuta presentazione della
domanda.

4. Agli adempimenti connessi allo svolgimento di detta prova
provvedera© la commissione di cui al precedente art. 8, comma 1. Se
la prova avra© contemporaneamente luogo in piu© sedi, per quelle ove
non sara© presente la commissione, verranno nominati appositi comi-
tati di vigilanza, con provvedimento del Comandante generale del-
l'Arma dei carabinieri.

5. Durante la prova non e© permesso ai concorrenti di comunicare
tra loro verbalmente o per iscritto, mettersi in relazione con altri,
salvo che con gli incaricati della sorveglianza o con i membri della
commissione esaminatrice o del comitato di vigilanza, nonchë por-
tare carta da scrivere, appunti e manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie, continuare a scrivere dopo il segnale di ûALTý e
usare apparecchi telefonici o ricetrasmittenti. La mancata osservanza
di tale prescrizione nonchë delle disposizioni emanate dalla commis-
sione esaminatrice o dal comitato di vigilanza all'atto della prova,
comporta l'esclusione dalla prova stessa, con apposito provvedimento
di tali organi.
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6. La valutazione dell'esito della prova, disciplinata da specifiche
norme tecniche, e© affidata alla citata commissione esaminatrice che,
per l'approntamento, la revisione, la somministrazione e la correzione
dei test, effettuata in forma automatizzata, si avvarra© di personale
tecnico del Centro nazionale di selezione e reclutamento del
Comando generale dell'Arma dei carabinieri.

7. I candidati che nella graduatoria della prova preliminare si
classificheranno nei primi tremila posti piu© i pari merito del concor-
rente classificatosi al 3000� posto, saranno ammessi alla prova scritta
di cui al successivo art. 10. Il numero massimo di concorrenti di sesso
femminile da ammettere alla prova scritta non potra© superare le sei-
cento unita© piu© pari merito.

8. L'esito della prova preliminare verra© comunicato, con lettera
personale, dal Comando generale dell'Arma dei carabinieri - I
Reparto - Centro nazionale di selezione e reclutamento - Ufficio
reclutamento e concorsi ai concorrenti risultati idonei, che conte-
stualmente verranno convocati per sostenere la prova scritta di cui
al successivo art. 10. Comunque, l'esito della citata prova potra© essere
consultato sul sito internet ûwww.carabinieri.itý.

Art. 10.

Prova scritta

1. La prova scritta di esame, intesa ad accertare il grado di cono-
scenza della lingua italiana, da svolgersi in un tempo massimo di cin-
que ore, avra© luogo il 5 novembre 2002, nella sede e nell'ora che ver-
ranno comunicati agli interessati dal Comando generale dell'Arma
dei carabinieri - I Reparto - Centro nazionale di selezione e recluta-
mento - Ufficio reclutamento e concorsi contestualmente alla comu-
nicazione dell'esito della prova preliminare (art. 9, comma 8), o, in
caso di mancata effettuazione della prova preliminare, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - del 6 settembre
2002 (art. 9, comma 2).

2. I candidati, all'atto della presentazione, dovranno portare al
seguito una penna biro con inchiostro di colore scuro e durante la
prova saranno tenuti ad osservare le prescrizioni di cui al comma 5,
del precedente art. 9, mentre potranno consultare i dizionari della
lingua italiana (o tedesca, per i concorrenti di cui alla riserva del-
l'art. 1, comma 2, lettera a), che intenderanno svolgere la prova in
quest'ultima lingua), eventualmente portati al seguito.

3. Agli adempimenti connessi allo svolgimento di detta prova
provvedera© la commissione e, in caso di svolgimento in piu© sedi,
appositi comitati di vigilanza nominati come indicato al precedente
art. 9 per la prova preliminare.

4. La commissione assegnera© alla prova scritta giudicata suffi-
ciente un punto di merito da 18 a 30 trentesimi.

5. Non saranno valutati gli elaborati nei quali la commissione
rilevera© sottoscrizioni, contrassegni o altri particolari che potrebbero
portare all'identificazione del concorrente.

6. Il candidato che ricevera© comunicazione in merito al mancato
superamento della citata prova o alla mancata valutazione del suo
elaborato dovra© intendersi non ammesso alle successive fasi concor-
suali.

7. L'esito della prova scritta potra© comunque essere consultato
sul sito internet ûwww.carabinieri.itý.

Art. 11.

Prova di efficienza fisica

1. I candidati risultati idonei alla prova scritta di cui al prece-
dente art. 10, saranno convocati, a cura del Comando generale del-
l'Arma dei carabinieri - I Reparto - Centro nazionale di selezione e
reclutamento, per essere sottoposti a prove di efficienza fisica da
parte della commissione tecnica prevista dal precedente art. 8,
comma 3.

2. Le citate prove, disciplinate da specifiche norme tecniche, con-
sisteranno nell'esecuzione dei seguenti esercizi, con le modalita© a
fianco di ciascuno indicate:

per gli uomini:
salto in alto (altezza m 1,10, massimo due tentativi);
piegamenti sulle braccia (minimo 15, tempo limite 2', senza

interruzioni);
corsa piana di metri 1000 (tempo massimo 4' e 05'');

per le donne:

salto in alto (altezza m 0,90, massimo due tentativi);

piegamenti sulle braccia (minimo 10, tempo limite 2' senza
interruzioni);

corsa piana di metri 1000 (tempo massimo 4' e 45'').

3. Qualora il concorrente (di entrambi i sessi) consegua un risul-
tato al di sotto del minimo stabilito anche in una sola delle prove di
efficienza fisica non sara© ammesso alle ulteriori fasi concorsuali.

4. I concorrenti dovranno presentarsi alle prove di efficienza
fisica muniti di:

documento di riconoscimento in corso di validita© ;

certificato di idoneita© all'attivita© sportiva agonistica per l'atle-
tica leggera in corso di validita© , rilasciato da medici appartenenti alla
federazione medico sportiva italiana ovvero da strutture sanitarie
pubbliche o private convenzionate in cui esercitano medici specializ-
zati in medicina dello sport. La mancata presentazione del certificato
o l'esibizione di referto non valido determinera© la non ammissione a
sostenere dette prove. In tal caso il concorrente che ne faccia richiesta
sara© riconvocato con le stesse modalita© previste dal successivo art. 21.

In aggiunta a quanto precede le concorrenti, al solo fine dell'ef-
fettuazione in piena sicurezza degli esercizi di cui al precedente,
comma 2, dovranno produrre l'esito di un test di gravidanza su pre-
lievo ematico o delle urine, effettuato presso struttura sanitaria pub-
blica o privata convenzionata entro i cinque giorni precedenti la data
degli accertamenti sanitari, che escluda la sussistenza di detto stato;
in assenza di tale referto, le concorrenti verranno sottoposte a test di
gravidanza, al fine sopraindicato.

In caso di positivita© del test di gravidanza le concorrenti non
potranno in nessun caso essere sottoposte alle prove di efficienza
fisica.

L'esito di detto referto sara© utilizzato, al medesimo scopo, per
l'effettuazione dell'eventuale esame radiografico di cui al successivo
art. 12.

Il concorrente dovra© provvedere in proprio a procurarsi idoneo
abbigliamento per l'esecuzione degli esercizi.

Art. 12.

Accertamenti sanitari

1. I candidati idonei alle prove di cui al precedente art. 11
saranno sottoposti presso il Centro nazionale di selezione e recluta-
mento, agli accertamenti sanitari, disciplinati da apposite norme tec-
niche, da parte di un collegio medico, il cui giudizio e© definitivo, com-
posto da due ufficiali medici superiori ed uno inferiore, che si avvarra©
della collaborazione di personale militare infermieristico e tecnico e
sara© coadiuvato da medici specialisti convenzionati, al fine di accer-
tare il possesso dell'idoneita© psico-fisica a prestare servizio in qualita©
di marescialli del ruolo ispettori dell'Arma dei carabinieri.

Tali accertamenti verteranno:

sulla visita antropometrica, tendente ad accertare lo sviluppo
somatico e la statura che non potra© essere inferiore a m 1,65 per gli
uomini e m 1,61 per le donne;

sull'esame oculistico (possesso di acutezza visiva superiore o
uguale a 16/10 complessivi e non inferiore a 7/10 nell'occhio che vede
meno raggiungibile con correzione non superiore alle 3 diottrie anche
in un solo occhio, con integrita© anatomica dei mezzi diottrici).

All'atto della presentazione, i candidati dovranno:

esibire referto da cui risulti l'esito dell'esame radiografico del
torace in due proiezioni, effettuato entro i tre mesi antecedenti alla
data fissata per gli accertamenti sanitari;

presentare, se di sesso femminile, referto di ecografia pelvica
eseguita presso struttura pubblica o privata convenzionata entro i
tre mesi precedenti la data degli accertamenti sanitari. La mancata
presentazione di detto referto determinera© la non ammissione della
concorrente agli accertamenti sanitari. In tal caso il concorrente che
ne faccia richiesta sara© riconvocato con le stesse modalita© previste
dal successivo art. 21.
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2. Saranno giudicati non idonei gli aspiranti risultati affetti da:

infermita© ed imperfezioni ritenute causa di non idoneita© al ser-
vizio militare ai sensi della normativa vigente o che prevedono l'attri-
buzione di un ûcoefficienteý uguale o superiore a 3, fermi restando i
requisiti stabiliti nel bando;

imperfezioni ed infermita© previste dalle vigenti normative in
materia di inabilita© al servizio militare;

disturbi della parola, anche se in forma lieve (dislalia-disar-
tria);

stato di tossicodipendenza o tossicofilia, da confermarsi
presso struttura ospedaliera militare competente per territorio;

imperfezioni ed infermita© non contemplate nei precedenti ali-
nea, comunque incompatibili con l'espletamento del corso e con il
servizio quale maresciallo del ruolo ispettori dell'Arma dei carabi-
nieri.

3. I candidati saranno sottoposti alle seguenti visite ed accerta-
menti:

radiologico (per confermare eventuali infermita© e/o imperfe-
zioni);

cardiologico;

odontostomatologico;

ortopedico;

oculistico;

otorinolaringoiatrico;

psichiatrico;

analisi del sangue;

analisi completa delle urine.

Le concorrenti inoltre saranno sottoposte ad accertamento gine-
cologico.

4. In caso di positivita© del test di gravidanza, il Collegio medico
non potra© in nessun caso procedere agli accertamenti previsti e dovra©
astenersi dalla pronuncia del giudizio, a mente dell'art. 3, comma 2,
del decreto ministeriale 4 aprile 2000, secondo il quale lo stato di gra-
vidanza costituisce temporaneo impedimento all'accertamento
dell'idoneita© al servizio militare. Persistendo il sudetto stato entro i
venti giorni antecedenti all'approvazione della graduatoria finale di
merito le candidate saranno escluse dal concorso.

5. Per il concorrente gia© in servizio nell'Arma, ad eccezione dei
carabinieri ausiliari, degli allievi carabinieri ausiliari e degli allievi
carabinieri, l'accertamento e© limitato alla verifica dell'assenza di
infermita© invalidanti in atto.

6. Lo stesso Collegio medico, seduta stante, laddove non riscon-
tri impedimento all'accertamento sanitario di cui al precedente,
comma 4, comunichera© per iscritto ai candidati l'esito della visita
medica con giudizio di ûidoneita© ý o di ûnon idoneita© ý, in quest'ul-
timo caso indicando la relativa diagnosi. Il giudizio di idoneita© non
comporta attribuzione di punteggio.

7. I concorrenti giudicati ûnon idoneiý in sede di visita medica
non saranno ammessi alle ulteriori fasi concorsuali.

Art. 13.

Accertamento attitudinale

1. I concorrenti giudicati idonei agli accertamenti di cui al prece-
dente art. 12 saranno sottoposti da parte del Centro nazionale di sele-
zione e reclutamento del Comando generale dell'Arma dei carabinieri
ad accertamento attitudinale di idoneita© al servizio quale maresciallo
del ruolo ispettori dell'Arma dei carabinieri, disciplinato da apposite
norme tecniche. Il giudizio espresso dalla commissione attitudinale e©
definitivo e verra© comunicato ai candidati seduta stante.

2. I concorrenti giudicati ûnon idoneiý all'accertamento attitudi-
nale non saranno ammessi alle ulteriori fasi concorsuali.

3. Ai concorrenti giudicati idonei saranno comunicati, conte-
stualmente all'esito dell'accertamento:

a) il punteggio ottenuto in sede di accertamento, fino ad un
massimo di 3,00/30;

b) modalita© e data di presentazione per sostenere la prova orale,
qualora non diversamente disposto con preavviso agli interessati.

Art. 14.

Prova orale

1. La prova orale di cultura generale avra© luogo sulla base del
programma indicato nell'allegato 2.

2. La commissione esaminatrice, prima dell'inizio dei lavori rela-
tivi alla prova orale, provvedera© a predeterminare i quesiti da porre
ai candidati per ciascuna delle materie d'esame. I quesiti di ciascuna
materia saranno, quindi, rivolti ai candidati stessi secondo criteri pre-
determinati, formalizzati in appositi atti, che garantiranno l'impar-
zialita© della prova.

3. La commissione esaminatrice assegnera© a ciascun concorrente
un punto di merito espresso in trentesimi. Sara© idoneo il concorrente
che riportera© un punto di merito di almeno diciotto trentesimi. Il can-
didato ûnon idoneoý non sara© compreso nella graduatoria finale.

4. Al termine di ogni seduta della prova sara© affisso nella sede di
esame l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti
riportati.

Art. 15.

Esame facoltativo di lingue

1. I concorrenti che l'abbiano richiesto nella domanda di ammis-
sione al concorso, semprechë abbiano riportato l'idoneita© nella prece-
dente prova orale, saranno sottoposti all'esame di lingua, prescelta
tra le seguenti (non piu© di due): inglese, francese, tedesca, spagnola,
albanese, turca, araba, russa e cinese. A tal fine l'insegnante di ita-
liano membro della commissione di cui all'art. 8 sara© sostituito dal-
l'insegnante della lingua estera oggetto dell'esame, in possesso del
prescritto titolo accademico o, in mancanza, da un ufficiale qualifi-
cato conoscitore della lingua stessa.

2. L'esame facoltativo di lingue consistera© in una prova scritta
nella lingua prescelta il cui superamento permettera© di sostenere le
successive prove orali, secondo i programmi stabiliti nell'allegato 3.

3. La commissione, in caso di superamento di entrambe le prove,
attribuira© un punteggio incrementale determinato in funzione della
media aritmetica della votazione delle citate prove. Pertanto, il con-
corrente che avra© riportato in ciascuna prova un punteggio finale
compreso tra diciotto e trenta trentesimi, conseguira© , ai fini della for-
mazione della graduatoria finale di merito, le seguenti maggiorazioni:

per le lingue inglese, francese, tedesca e spagnola:
da 18,00 a 21,00/30: 0,20/30;
da 21,01 a 24,00/30: 0,40/30;
da 24,01 a 26,00/30: 0,60/30;
da 26,01 a 28,00/30: 1,00/30;
da 28,01 a 30,00/30: 1,50/30.

per le lingue albanese, turca, araba, russa e cinese:
da 18,00 a 21,00/30: 0,50/30;
da 21,01 a 24,00/30: 1,50/30;
da 24,01 a 26,00/30: 2,50/30;
da 26,01 a 28,00/30: 4,00/30;
da 28,01 a 30,00/30: 5,00/30.

4. L'incremento per due lingue non potra© superare, cumulativa-
mente, il punteggio di 6,5/30.

Art. 16.

Graduatoria

1. La commissione esaminatrice di cui all'art. 8, comma 1, for-
mera© la graduatoria finale di merito dei concorrenti giudicati idonei
sulla base della media aritmetica dei punti attribuiti a ciascun concor-
rente nella prova scritta di cultura generale e nella prova orale mag-
giorato dagli incrementi di cui al successivo, comma 2. Nella gradua-
toria saranno inseriti, in ordine di merito, preventivamente, i candi-
dati di cui alla riserva prevista dall'art. 1, comma 2, lettera a), quelli
di cui alla lettera b) dello stesso comma e, successivamente e fino alla
completa copertura dei posti, sempre in ordine di merito decrescente,
i rimanenti candidati.

2. Ai suddetti punteggi saranno aggiunti i seguenti incrementi:
a) per il punteggio attribuito in sede di accertamento attitudi-

nale, fino ad un massimo di 3,0 punti;
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b) per lingua estera i punteggi indicati al precedente art. 15;

c) per laurea fino ad un massimo di 0,5/30.

3. A parita© di punteggio e© data la precedenza, nell'ordine, al piu©
giovane di eta© , agli orfani di guerra ed equiparati, ai figli di decorati
al valor militare, di medaglia d'oro al valore dell'Arma dei carabi-
nieri, dell'Esercito, al valor di Marina, al valor Aeronautico o al
valor civile, ai figli di vittime del dovere e di militari dell'Arma dei
carabinieri deceduti in servizio o per cause riconducibili all'attivita©
di servizio.

4. I titoli di cui al precedente, comma 2, lettera c), saranno rite-
nuti validi solo se:

a) posseduti alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande;

b) dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso o
comunicati con apposita istanza al Centro nazionale di selezione e
reclutamento del Comando generale dell'Arma dei carabinieri entro
la data di scadenza del termine per la presentazione delle domande;

c) presentati o spediti, in carta semplice o con dichiarazione
sostitutiva completa di copia fotostatica di un documento di identita©
dell'interessato, a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, entro quindici giorni dal superamento della prova orale al
Comando generale dell'Arma dei carabinieri - I Reparto - Centro
nazionale di selezione e reclutamento - Ufficio reclutamento e con-
corsi - viale Tor di Quinto n. 65 - 00191 Roma.

Semprechë dichiarati nella domanda, per i militari in servizio nel-
l'Arma i suddetti titoli, qualora risultanti dalla documentazione perso-
nale, saranno acquisiti d'ufficio, in caso contrario dovranno essere
comprovati con le stesse modalita© di cui alla precedente lettera c).

5. Con le stesse modalita© di cui al precedente, comma 4, lette-
ra c), pena il mancato riconoscimento, dovra© pervenire al Comando
generale dell'Arma dei carabinieri - I Reparto - Centro nazionale di
selezione e reclutamento - Ufficio reclutamento e concorsi - viale
Tor di Quinto n. 65 - 00191 Roma:

l'attestato di bilinguismo previsto dall'art. 4 del decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, del livello indicato
al precedente art. 1, comma 2, lettera a);

documentazione attestante il diritto di partecipare alla riserva
di posti di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, art. 18, comma 2, indi-
cata al precedente art. 1, comma 2, lettera b).

6. L'amministrazione provvedera© ad effettuare idonei controlli
sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

7. La graduatoria dei candidati dichiarati idonei sara© approvata
con provvedimento del direttore generale.

8. Gli idonei che nella graduatoria risulteranno compresi nel
numero dei posti a concorso (ferma restando l'aliquota massima dei
posti disponibili per le donne, in cui saranno comprese anche le even-
tuali candidate collocate ai sensi delle riserve di cui al precedente
art. 1, comma 2), saranno dichiarati vincitori ed ammessi a frequen-
tare l'8� corso biennale allievi marescialli del ruolo ispettori.

Art. 17.

Posizione amministrativa

1. Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove/accertamenti
previsti dal presente decreto, di cui al precedente art. 1, comma 3,
sono a carico dei candidati, i quali, peraltro, muniti di lettera o tele-
gramma di convocazione potranno rivolgersi al Distretto militare,
alla Capitaneria di porto o al Comando Carabinieri, per ottenere il
rilascio dello scontrino per fruire della agevolazione ferroviaria.

2. I concorrenti in servizio militare (compresi quelli appartenenti
all'Arma dei carabinieri) dovranno fruire, compatibilmente con le esi-
genze di servizio, della licenza straordinaria per esami, limitatamente
ai giorni di svolgimento delle prove/accertamenti, nonchë al tempo
strettamente necessario per il raggiungimento delle sedi ove si svolge-
ranno dette prove e per il rientro nelle sedi di servizio.

3. Qualora il concorrente non sostenga le prove/accertamenti
d'esame per cause dipendenti dalla sua volonta© o venga espulso dalle
stesse, la licenza straordinaria sara© computata in detrazione da quella
ordinaria dell'anno in corso.

Art. 18.

Documentazione da produrre

1. All'atto della presentazione presso la Scuola marescialli, i con-
correnti non in servizio nell'Arma dei carabinieri dovranno compilare
una dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa al possesso/
mantenimento dei requisiti previsti.

2. I militari in servizio nell'Arma, analogamente a quanto pre-
cede, compileranno dichiarazione attestante il possesso del titolo di
studio richiesto, qualora non risultante dalla documentazione perso-
nale.

3. In caso di dichiarazioni mendaci, rilascio ed uso di atti falsi, il
dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento di
inclusione in graduatoria e sara© deferito alla competente Autorita©
giudiziaria per le violazioni previste e punite dal codice penale, dalle
leggi speciali in materia, nonchë quelle di cui all'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 19.

Ammissione al corso e posizione

1. I concorrenti utilmente compresi nella graduatoria di merito
sono ammessi al corso allievi marescialli nell'ordine della graduatoria
stessa, nel limite dei posti messi a concorso, tenuto conto delle riserve
di posti di cui al precedente art. 1, comma 2, e, dell'aliquota massima
di personale femminile, di cui al precedente art. 1, comma 1.

2. Gli ammessi al corso, se provenienti:

a) dal ruolo dei sovrintendenti o da quello degli appuntati e
Carabinieri, conservano il grado rivestito all'atto dell'ammissione;

b) dagli allievi Carabinieri, conseguono la promozione a
Carabiniere nei termini previsti per gli arruolati volontari nell'Arma;

c) dagli allievi Carabinieri ausiliari, ottengono la commuta-
zione della ferma gia© contratta in ferma quadriennale con decorrenza
dalla data di arruolamento e sono promossi Carabinieri nei termini
previsti per gli arruolati volontari nell'Arma;

d) dai Carabinieri ausiliari, ottengono la commutazione della
ferma gia© contratta in ferma quadriennale con decorrenza dalla data
di arruolamento e sono nominati Carabinieri effettivi;

e) dagli ufficiali di complemento dell'Arma, in ferma biennale
o in servizio di prima nomina, accedono al corso con il grado di
Carabiniere previa implicita rinuncia al grado;

f) dai militari dell'Arma in congedo, dai militari in servizio
oppure in congedo di altre Forze armate, o dai civili anche se appar-
tenenti ad altre Forze di polizia, accedono al corso previa implicita
rinuncia al grado e alla qualifica rivestiti, assumendo quella di allievo
Carabiniere e sono promossi con le modalita© e nei termini prescritti
per gli arruolati volontari nell'Arma.

3. I militari di cui al precedente, comma 2, lettere a), b), c), d)
ed e) saranno assunti in forza dalla Scuola marescialli e brigadieri
dalla data che verra© a suo tempo stabilita dal Comando generale del-
l'Arma dei carabinieri.

4. I frequentatori dell'8� corso biennale allievi marescialli
saranno, altres|© , iscritti, a cura e spese dell'Amministrazione, al corso
di laurea di primo livello (triennale) in ûOperatore della sicurezza e
del controllo socialeý, presso l'Universita© degli studi di Bologna. I
suddetti frequentatori, pertanto, non dovranno trovarsi in situazioni
comunque incompatibili con l'iscrizione presso il citato Ateneo, pena
l'esclusione dal concorso con le modalita© indicate dal precedente
art. 7. L'esclusione comportera© la sostituizione con altri candidati
idonei, in ordine di graduatoria.

Art. 20.

Documento di identificazione

Ad ogni prova d'esame o accertamento i candidati dovranno esi-
bire un documento di riconoscimento in corso di validita© o equipol-
lenti, come previsto dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, art. 35.
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Art. 21.

Mancata presentazione del candidato

1. Il candidato che non si presenta nel giorno e nell'ora stabiliti
per le prove preliminare (eventuale) o scritta sara© considerato rinun-
ciatario al concorso e non sara© ammesso alle ulteriori fasi concor-
suali.

2. Analogamente, non sara© ammesso alle ulteriori fasi concor-
suali il concorrente che non si presenti per sostenere la prova di effi-
cienza fisica (ovvero giunto in difetto del certificato di idoneita© all'at-
tivita© sportiva agonistica per l'atletica leggera di cui al precedente
art. 11, comma 4, 2� alinea), gli accertamenti sanitari e attitudinale e
la prova orale con le modalita© comunicategli nell'apposita lettera di
convocazione. Tuttavia, per la prova di efficienza fisica, gli accerta-
menti sanitari e attitudinali e la prova orale, in presenza di compro-
vato e documentato impedimento, segnalato tempestivamente dal
candidato a mezzo fax (con comunicazione completa di copia foto-
statica di un documento di identita© dell'interessato) o telegramma al
Comando generale dell'Arma dei carabinieri - I Reparto - Centro
nazionale di selezione e reclutamento - Ufficio reclutamento e con-
corsi - viale Tor di Quinto n. 65 - 00191 Roma, potra© essere fissata,
compatibilmente con il calendario delle prove e degli accertamenti
soprandicati, una nuova data di presentazione, non suscettibile di
ulteriore proroga.

Art. 22.

Presentazione al corso

1. L'8� corso biennale, della durata di due anni accademici, avra©
inizio il 1� ottobre 2003 presso il 1� Reggimento allievi marescialli in
Velletri e si svolgera© secondo i programmi stabiliti dal Comando
generale dell'Arma dei carabinieri e le norme contenute nel regola-
mento interno per la Scuola sottufficiali dei Carabinieri. Al termine
del corso gli allievi giudicati idonei saranno nominati marescialli e
destinati secondo le modalita© all'epoca vigenti.

2. L'Amministrazione ha facolta© di convocare i concorrenti non
in servizio nell'Arma dei carabinieri a decorrere dal decimo giorno
antecedente alla data di inizio del corso, al fine di espletare le opera-
zioni inerenti al reclutamento, ivi compresa la visita medica per
accertare se, in relazione al disposto di cui al terzo comma dell'art. 2,
siano ancora in possesso dei prescritti requisiti fisici. Qualora riscon-
trati affetti da malattie o malformazioni sopravvenute, i candidati
saranno rinviati al Centro nazionale di selezione e reclutamento del
Comando generale dell'Arma dei carabinieri per l'accertamento
dell'idoneita© fisica al servizio nell'Arma. I provvedimenti di non ido-
neita© , o temporanea inidoneita© che non si risolva entro dieci giorni
dalla data fissata per la presentazione, comporteranno l'esclusione
dal concorso, con le modalita© di cui al precedente art. 7 e la sostitu-
zione con altri candidati idonei, in ordine di graduatoria, ferma
restando l'aliquota massima prevista per il personale femminile.

3. Le donne nei cui confronti sia riscontrato, all'atto della visita
medica di cui al precedente comma, il temporaneo impedimento
all'accertamento dell'idoneita© al servizio militare, saranno escluse
dal concorso con le modalita© indicate al precedente art. 7 e sostituite
con altri candidati idonei, in ordine di graduatoria.

4. I concorrenti non in servizio nell'Arma dei carabinieri
dovranno portare al seguito anche i seguenti certificati:

a) certificato plurimo delle vaccinazioni, compresa quella
antitubercolare obbligatoria prevista dalla legge n. 1088/1970, per i
soggetti cuti-negativi;

b) certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica atte-
stante l'effettuazione (non oltre due mesi prima dell'incorporamento)
dell'accertamento per markers dell'epatite B e C, nonchë attestante il
gruppo sanguigno ed il fattore Rh;

eventuale referto da cui risulti l'esito dell'esame radiografico del
torace, se effettuato presso organi sanitari militari o strutture sanita-
rie pubbliche entro i tre mesi precedenti la data dell'incorporamento.

5. I vincitori del concorso che non si presenteranno alla Scuola
nel termine fissato saranno considerati rinunciatari e sostituiti, entro
i primi venti giorni di corso, con altri candidati idonei, in stretto
ordine di graduatoria, ferma restando l'aliquota massima per le
donne, di cui al precedente art. 1.

Detto Istituto o il direttore generale potranno, comunque, auto-
rizzare gli aspiranti, per comprovati motivi, da preavvisare tramite
competente comando dell'Arma territoriale o di appartenenza per i
militari in servizio nell'Arma, a differire la presentazione fino al
decimo giorno dalla data fissata.

6. La rinuncia all'incorporamento o alla frequenza del corso,
espressa o tacita, e© irrevocabile.

Art. 23.

Proroga dei termini di validita© della graduatoria

1. L'Amministrazione si riserva la facolta© di avvalersi della gra-
duatoria di cui al precedente art. 16, ai sensi del decreto legislativo
n. 83 del 28 febbraio 2001, art. 14, comma 1, lettera g), per l'ammis-
sione a futuri analoghi corsi che avranno inizio entro diciotto mesi
dalla data di approvazione della graduatoria stessa.

2. In caso di applicazione del precedente comma, i candidati
ammessi a tali corsi sulla base della graduatoria del presente con-
corso, all'atto dell'incorporamento:

dovranno mantenere i requisiti previsti dall'art. 2 del presente
bando, fatta eccezione per l'eta© ;

saranno sottoposti a visita medica presso il Comando generale
dell'Arma dei carabinieri - I Reparto - Centro nazionale di selezione
e reclutamento volta ad accertare il mantenimento dei requisiti fisici
di cui al precedente art. 12.

Art. 24.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti per le
finalita© di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca
automatizzata anche successivamente all'eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del concorrente, nonchë, in caso di
esito positivo del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali il diritto d'accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di ret-
tificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti
o raccolti in termini non conforme alla legge, nonchë il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'uffi-
ciale o del funzionario che sara© nominato responsabile del tratta-
mento. Il titolare del trattamento e© il direttore generale della Dire-
zione generale del personale militare.

Il presente decreto sara© sottoposto a controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 12 luglio 2002

Il Ten. gen.: Simeone
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02E05566

Concorso interno, per titoli, riservato agli appuntati scelti,
per l'ammissione al secondo corso di aggiornamento e for-
mazione professionale di settecento allievi vicebrigadieri
del ruolo sovrintendenti dell'Arma dei carabinieri, di cui
dieci riservati ai candidati in possesso dell'attestato di
bilinguismo.

IL DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 e successive modificazioni;

Vista la legge 18 ottobre 1961, n. 1168;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752;

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,
n. 574;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente le nuove norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi e successive integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi civili nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di svol-
gimento dei concorsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pub-
blici impieghi e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995, concernenti le determinazioni dei compensi da corri-
spondere ai componenti delle commissioni esaminatrici ed al perso-
nale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, e successive
modificazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 83;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Considerato che, alla data del presente decreto, nell'organico dei
sovrintendenti dell'Arma dei carabinieri sono disponibili circa mille
da ricoprire, ai sensi del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198,
come modificato dal decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 83,
mediante due distinti concorsi, nel limite del 70%, corrispondente a
settecento posti, mediante un concorso interno per titoli riservato agli
appuntati scelti per l'ammissione ad un corso di aggiornamento e for-
mazione professionale, della durata di tre mesi, che si conclude con
un esame orale, e per il restante 30%, corrispondente a trecento, posti
mediante un concorso interno per titoli ed esame scritto riservato agli
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appuntati scelti, agli appuntati, ai carabinieri scelti ed ai carabinieri in
servizio permanente con almeno sette anni di servizio, previo supera-
mento del corso di qualificazione, di durata non inferiore a tre mesi;

Considerato che gli appuntati scelti possono partecipare, per cia-
scun anno, ad uno soltanto dei due concorsi di cui alle predette ali-
quote del 70% e 30%;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso interno per titoli, riservato agli appuntati
scelti, per l'ammissione al secondo corso di aggiornamento e forma-
zione professionale di settecento allievi vicebrigadieri del ruolo
sovrintendenti dell'Arma dei carabinieri, di cui dieci riservati ai can-
didati in possesso dell'attestato di bilinguismo previsto dall'art. 4 del
decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e suc-
cessive modificazioni.

Art. 2.

Requisiti

1. Possono partecipare al concorso gli appuntati scelti che non
abbiano presentato, nell'anno, domanda di partecipazione all'analogo
concorso di cui all'aliquota del 30%, che alla data di scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande di cui al comma 1, del suc-
cessivo art. 3, rivestano tale grado e:

a) siano idonei al servizio militare incondizionato o siano
stati giudicati permanentemente non idonei in modo parziale al servi-
zio d'istituto. Coloro che temporaneamente non siano idonei saranno
ammessi al concorso con riserva di accertamento del possesso della
suddetta idoneita© alla data di inizio del corso di cui al successivo
art. 8;

b) abbiano riportato nell'ultimo biennio, in sede di valuta-
zione caratteristica, una qualifica non inferiore a ûnella mediaý o giu-
dizio equivalente;

c) non abbiano riportato, nell'ultimo biennio, sanzioni disci-
plinari piu© gravi della ûconsegnaý;

d) non siano rinviati a giudizio, në ammessi ai riti alternativi
per delitto non colposo, në siano sottoposti a procedimento discipli-
nare da cui possa derivare una sanzione di stato, në siano sospesi
dal servizio, në si trovino in aspettativa per qualsiasi motivo per una
durata non inferiore a sessanta giorni;

e) non siano stati giudicati, nell'ultimo biennio, ûnon idonei
all'avanzamento al grado superioreý.

2. I requisiti suindicati debbono essere posseduti anche alla data
d'inizio del corso. I vincitori del concorso che alla data di presenta-
zione all'Istituto di istruzione non siano idonei al servizio militare
incondizionato e non riacquistino l'idoneita© entro il termine di cui al
successivo art. 8, 2� comma, saranno esclusi dal concorso e potranno
partecipare, a riacquistata idoneita© fisica, a domanda, al primo ana-
logo corso utile, purchë continuino a possedere i requisiti di cui al
precedente, comma 1. L'idoneita© al servizio militare incondizionato
non e© richiesta per i vincitori che abbiano partecipato al concorso
quali permanentemente non idonei in modo parziale al servizio d'isti-
tuto di cui al precedente, comma 1, lettera a).

Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
redatte esclusivamente sull'apposito modello, come il fac-simile alle-
gato 1, disponibile presso tutti i Comandi carabinieri, e presentate al
Comando del reparto di appartenenza entro il termine di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

2. Il concorrente deve compilare e sottoscrivere il modello di
domanda, dichiarando i titoli posseduti, tra quelli indicati al succes-
sivo art. 7, comma 1, lettere a), c) d) ed f) - per i quali intende otte-
nere l'attribuzione dei punteggi.

3. L'errata o mancata indicazione degli altri dati richiesti e© causa
di esclusione dal concorso, qualora non si provveda alla regolarizza-
zione entro un breve tassativo termine fissato dal centro nazionale di
selezione e reclutamento dell'Arma dei carabinieri.

4. La data di effettiva presentazione della domanda sara© atte-
stata, nell'apposito spazio, dai rispettivi Comandi di appartenenza.

Art. 4.

Istruttoria delle domande ed esame dei requisiti

I Comandi di Corpo provvederanno a:

a) inviare le domande al centro nazionale di selezione e reclu-
tamento, con le modalita© che verranno comunicate con apposita cir-
colare;

b) acquisire la documentazione caratteristica, chiusa alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle domande con la
dizione: ûper partecipazione al concorso per l'ammissione al secondo
corso di aggiornamento e formazione professionale allievi vicebriga-
dieri del ruolo sovrintendentiý;

c) verificare il possesso e la validita© dell'attestato di bilingui-
smo di cui al precedente art. 1 e dei titoli di cui al successivo art. 7,
eventualmente dichiarati nella domanda;

d) compilare schede riepilogative dei titoli posseduti dai can-
didati, secondo il modello di cui all'allegato 2, che sara© fatto perve-
nire dal Comando generale dell'Arma dei carabinieri primo reparto,
centro nazionale di selezione e reclutamento;

e) far sottoscrivere, per presa visione ed accettazione, a cia-
scun concorrente la scheda riepilogativa redatta nei suoi confronti
ed inviarla al Comando generale dell'Arma dei carabinieri primo
reparto centro nazionale di selezione e reclutamento, secondo le
disposizioni che verranno successivamente impartite.

Art. 5.

Esclusione dal concorso

1. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, si potra©
provvedere, comunque, alla valutazione dei titoli dei concorrenti.

2. I concorrenti che risultino, ad una verifica anche successiva, in
difetto di uno o piu© requisiti, saranno esclusi dal concorso ovvero, se
vincitori, esclusi dalla relativa graduatoria o dichiarati decaduti dalla
nomina, con provvedimento motivato del direttore generale o di
autorita© da lui delegata.
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Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso, che verra© nominata
con successivo provvedimento del direttore generale, sara© composta da:

a) un ufficiale superiore dell'Arma dei carabinieri con il grado
di colonnello, presidente;

b) un ufficiale superiore dell'Arma dei carabinieri con il grado
di tenente colonnello o maggiore, membro;

c) un ispettore dell'Arma dei carabinieri con il grado di mare-
sciallo aiutante luogotenente, membro;

d) un sovrintendente dell'Arma dei carabinieri, con il grado di
brigadiere capo, segretario.

Art. 7.

Formazione ed approvazione delle graduatorie

1. La commissione di cui al precedente art. 6 formera© la gradua-
toria finale di merito sulle risultanze dei punteggi che i rispettivi
Comandi di Corpo assegneranno a ciascun concorrente, per il pos-
sesso dei seguenti titoli, secondo la tabella in allegato 3:

a) per decorazioni e distintivi d'onore di cui agli allegati ûCý
ed ûEý alla pubblicazione SMD-G-10 ûREGOLAMENTO PER LA
DISCIPLINA DELLE UNIFORMIý Edizione 1994, fino ad un mas-
simo di 6000 punti, limitatamente a quelle riportate nell'allegato 3;

b) per qualifiche superiori a ûnella mediaý o giudizio equiva-
lente riportate in sede di valutazione caratteristica nel grado di
appuntato scelto nell'ultimo quinquennio o periodo inferiore se di
piu© recente promozione, fino ad un massimo di 5478 punti. Non
saranno presi in considerazione i periodi documentati con modello
ûLý per assenza del militare dal servizio;

c) per le promozioni straordinarie per meriti eccezionali e/o
benemerenze d'istituto 3500 punti;

d) per encomi ed elogi, purchë risultanti a matricola, fino ad
un massimo di 3350 punti;

e) per l'anzianita© nel grado di appuntato scelto, 0,35 punti per
giorno fino ad un massimo di 1750 punti;

f) per titoli di studio superiori alla licenza media, fino ad un
massimo di 1600 punti. Qualora non trascritto, il titolo di studio
puo© essere certificato con dichiarazione sostitutiva completa di copia
fotostatica di un documento di identita© del concorrente. In caso di
possesso di piu© titoli di studio verra© preso in considerazione quello
che da© titolo al maggior punteggio incrementale;

g) per l'anzianita© di servizio 0,05 per giorno di servizio pre-
stato nell'Arma (nel conteggio sara© incluso anche il periodo da allievo
mentre saranno esclusi i periodi durante i quali gli interessati siano
stati giudicati non idonei all'avanzamento nonchë i periodi di detra-
zione di anzianita© subiti per effetto di condanne penali o di sospen-
sione dal servizio per motivi disciplinari e di aspettativa per motivi
privati) fino a un massimo di 600 punti;

Gli idonei in possesso dell'attestato di bilinguismo saranno inse-
riti in un elenco compilato in ordine decrescente di punteggio e collo-
cati preliminarmente, fino a copertura dei posti riservati di cui
all'art. 1. Successivamente verranno inseriti i rimanenti idonei, in
ordine decrescente di punteggio.

2. A parita© di punteggio prevalgono, nell'ordine, l'anzianita© di
grado, l'anzianita© di servizio e la piu© giovane eta© .

3. La graduatoria dei candidati sara© approvata con provvedi-
mento del direttore generale.

4. La posizione in graduatoria verra© comunicata agli interessati a
cura del centro nazionale di selezione e reclutamento.

5. I titoli di cui al precedente, comma 1, saranno valutati solo se:

a) posseduti alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande;

b) dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso,
limitatamente a quelli indicati al precedente, comma 1, lettere a), c),
d) ed f), mentre quelli indicati alle lettere b), e) e g) verranno acqui-
siti direttamente dalla documentazione personale.

6. I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria, saranno
dichiarati vincitori ed ammessi a frequentare il secondo corso di
aggiornamento e formazione professionale allievi vicebrigadieri del
ruolo sovrintendenti.

Art. 8.

Presentazione al corso

1. I candidati utilmente collocati nella graduatoria finale di
merito saranno avviati alla frequenza del secondo corso di aggiorna-
mento e formazione professionale della durata di tre mesi, con preve-
dibile inizio nella prima decade di marzo 2003. I militari che supere-
ranno gli esami finali del corso saranno inclusi nella graduatoria
finale di merito e promossi al grado di vicebrigadiere con decorrenza
giuridica ed amministrativa coincidente con la data dell'ultima ses-
sione di esame.

Il corso si svolgera© presso il Reggimento allievi brigadieri in
Vicenza, secondo il programma riportato in allegato 4.

2. L'Istituto di istruzione:

potra© autorizzare i vincitori, per comprovati motivi - da comu-
nicare tramite il comando di appartenenza - a differire la presenta-
zione fino al settimo giorno dalla data di inizio del corso;

dovra© :

sostituire i vincitori rinunciatari entro i primi dieci giorni
dall'inizio del corso, con altrettanti candidati, in ordine di graduato-
ria, idonei ma non vincitori;

considerare rinunciatari e sostituire i militari che, regolar-
mente convocati, non si presenteranno presso detto Istituto.

Art. 9.

Destinazione a fine corso

Al termine del corso la destinazione dei militari idonei alla
nomina a vicebrigadiere avverra© secondo le modalita© all'epoca
vigenti.

Il presente decreto sara© sottoposto a controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 12 luglio 2002

Il Ten. gen.: Simeone
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Concorso interno, per titoli ed esame scritto, riservato agli
appuntati scelti, appuntati, carabinieri scelti e carabinieri in
servizio permanente con almeno sette anni di servizio, per
l'ammissione all'8� corso trimestrale di trecento allievi vice-
brigadieri del ruolo sovrintendenti dell'Arma dei carabinieri,
di cui dieci riservati ai candidati in possesso dell'attestato di
bilinguismo.

IL DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 e successive modificazioni;

Vista la legge 18 ottobre 1961, n. 1168;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752;

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,
n. 574;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente le nuove norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi e successive integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi civili nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di svol-
gimento dei concorsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pub-
blici impieghi e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995, concernenti le determinazioni dei compensi da corri-
spondere ai componenti delle Commissioni esaminatrici ed al perso-
nale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, e successive
modificazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 83;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Considerato che, alla data del presente decreto, nell'organico dei
sovrintendenti dell'Arma dei carabinieri sono disponibili circa 1.000
da ricoprire, ai sensi del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198,
come modificato dal decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 83,
mediante due distinti concorsi, nel limite del 70%, corrispondente a
700, posti mediante un concorso interno per titoli riservato agli
appuntati scelti per l'ammissione ad un corso di aggiornamento e for-
mazione professionale, della durata di tre mesi, che si conclude con
un esame orale, e per il restante 30%, corrispondente a 300, posti
mediante un concorso interno per titoli ed esame scritto riservato agli
appuntati scelti, agli appuntati, ai carabinieri scelti ed ai carabinieri

in servizio permanente con almeno sette anni di servizio, previo supe-
ramento del corso di qualificazione, di durata non inferiore a tre
mesi;

Considerato che gli appuntati scelti possono partecipare, per cia-
scun anno, ad uno soltanto dei due concorsi di cui alle predette ali-
quote del 70% e 30%;

Decreta

Art. 1.

Posti a concorso

1. Eé indetto un concorso interno, per titoli ed esame scritto riser-
vato agli appuntati scelti, appuntati, carabinieri scelti e carabinieri
in servizio permanente con almeno sette anni di servizio, per l'ammis-
sione all'8� corso trimestrale di trecento allievi vicebrigadieri del
ruolo sovrintendenti dell'Arma dei carabinieri, di cui dieci riservati
ai candidati in possesso dell'attestato di bilinguismo previsto dal-
l'art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752 e successive modificazioni.

2. Gli eventuali posti rimasti scoperti saranno devoluti, fino alla
data d'inizio del relativo corso, ai concorrenti partecipanti per l'am-
missione al 2� corso trimestrale di aggiornamento e formazione pro-
fessionale, idonei ma esuberanti, in relazione ai rispettivi punteggi
conseguiti.

Art. 2.

Requisiti

1. Possono partecipare al concorso gli appuntati scelti che non
abbiano presentato, nell'anno, domanda di partecipazione all'analogo
concorso di cui all'aliquota del 70%, gli appuntati, i carabinieri scelti
e i carabinieri in servizio permanente con almeno sette anni di servi-
zio (compreso il periodo trascorso presso le Scuole dell'Arma quali
allievi dell'Arma), che alla data di scadenza del termine per la presen-
tazione delle domande di cui al comma 1 del successivo art. 3:

a) siano idonei al servizio militare incondizionato o siano
stati giudicati permanentemente non idonei in modo parziale al servi-
zio d'istituto. Coloro che temporaneamente non siano idonei saranno
ammessi al concorso con riserva di accertamento del possesso della
suddetta idoneita© alla data di inizio del corso, di cui al successivo
art. 11;

b) abbiano riportato nell'ultimo biennio, in sede di valuta-
zione caratteristica, una qualifica non inferiore a ûnella mediaý o giu-
dizio equivalente;

c) non abbiano riportato, nell'ultimo biennio, sanzioni disci-
plinari piu© gravi della ûconsegnaý;

d) non siano rinviati a giudizio, në ammessi ai riti alternativi
per delitto non colposo, në siano sottoposti a procedimento discipli-
nare da cui possa derivare una sanzione di stato, në siano sospesi
dal servizio, në si trovino in aspettativa per qualsiasi motivo per una
durata non inferiore a 60 giorni;

e) non siano stati giudicati, nell'ultimo biennio, ûnon idonei
all'avanzamento al grado superioreý.

2. I requisiti suindicati debbono essere posseduti anche alla data
d'inizio del corso. I vincitori del concorso che alla data di presenta-
zione all'Istituto di Istruzione non siano idonei al servizio militare
incondizionato e non riacquistino l'idoneita© entro il termine di cui al
successivo art. 11, comma 2, saranno esclusi dal concorso e potranno
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partecipare, a riacquistata idoneita© fisica, a domanda, al primo ana-
logo corso utile, purchë continuino a possedere i requisiti di cui al
precedente comma 1. L'idoneita© al servizio militare incondizionato
non e© richiesta per i vincitori che abbiano partecipato al concorso
quali permanentemente non idonei in modo parziale al servizio d'isti-
tuto di cui al precedente comma 1, lettera a).

Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
redatte esclusivamente sull'apposito modello, come il fac-simile alle-
gato 1, disponibile presso tutti i Comandi Carabinieri, e presentate
al Comando del Reparto di appartenenza entro il termine di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

2. Il concorrente deve compilare e sottoscrivere il modello di
domanda, dichiarando i titoli posseduti, tra quelli indicati al succes-
sivo art. 8, comma 1, lettere c), d), e) ed f), per i quali intende otte-
nere l'attribuzione delle maggiorazioni di punteggio.

3. L'errata o mancata indicazione degli altri dati richiesti e© causa
di esclusione dal concorso, qualora non si provveda alla regolarizza-
zione entro un breve tassativo termine fissato dal Centro nazionale
di selezione e reclutamento dell'Arma dei carabinieri.

4. La data di effettiva presentazione della domanda sara© atte-
stata, nell'apposito spazio, dai rispettivi Comandi di appartenenza.

Art. 4.

Istruttoria delle domande ed esame dei requisiti

I Comandi di Corpo provvederanno a:

a) inviare subito le domande al Centro nazionale di selezione
e reclutaento;

b) acquisire la documentazione caratteristica, chiusa alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle domande con la
dizione: ûper partecipazione al concorso per l'ammissione all'8� corso
allievi vicebrigadieri del ruolo sovrintendentiý;

c) verificare il possesso e la validita© dell'attestato di bilingui-
smo di cui al precedente art. 1, comma 1, e dei titoli di cui al succes-
sivo art. 8, eventualmente dichiarati nella domanda.

Art. 5.

Esclusione dal concorso

1. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, gli aspi-
ranti saranno ammessi a partecipare ûcon riservaý all'esame scritto.

2. I concorrenti che risultino, ad una verifica anche successiva, in
difetto di uno o piu© requisiti, saranno esclusi dal concorso ovvero, se
vincitori, esclusi dalla relativa graduatoria o dichiarati decaduti dalla
nomina, con provvedimento motivato del direttore generale o di
autorita© da lui delegata.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso, che verra© nominata
con successivo provvedimento del direttore generale, sara© composta da:

a) un ufficiale superiore dell'Arma dei carabinieri con il grado
di colonnello, presidente;

b) un ufficiale superiore dell'Arma dei carabinieri con il grado
di tenente colonnello o maggiore, membro;

c) un ispettore dell'Arma dei carabinieri con il grado di mare-
sciallo aiutante luogotenente, membro;

d) un sovrintendente dell'Arma dei carabinieri, con il grado di
brigadiere capo, segretario.

Art. 7.

Esame scritto

1. L'esame scritto, previsto nel periodo compreso dal 23 settem-
bre 2002 al 4 ottobre 2002, consistera© in risposte ad un questionario
articolato su domande tendenti ad accertare il grado di preparazione
professionale (sulla base del programma indicato in allegato 2) e
culturale.

2. Sede, data e ora di svolgimento di tale prova verranno indicate
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4� serie speciale -
del 6 settembre 2002. Tale pubblicazione avra© valore di notifica e,
pertanto, il candidato che non si presentera© nel giorno e nell'ora sta-
biliti per l'esame scritto sara© considerato rinunciatario.

3. Agli adempimenti connessi allo svolgimento di detta prova
provvederanno:

a) nella sede principale, la commissione di cui al precedente
articolo 6;

b) nelle eventuali altre sedi, appositi comitati di vigilanza,
nominati con provvedimento del Comandante generale dell'Arma
dei carabinieri.

4. Durante la prova non e© permesso ai concorrenti di comuni-
care tra loro verbalmente o per iscritto, mettersi in relazione con
altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i membri della
commissione esaminatrice, nonchë portare carta da scrivere, appunti
e manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, continuare a
scrivere dopo il segnale di ûALTý e usare apparecchi telefonici o rice-
trasmittenti. La mancata osservanza di tale prescrizione nonchë delle
disposizioni emanate all'atto della prova, comporta l'esclusione dalla
stessa, con provvedimento della commissione esaminatrice o del comi-
tato di vigilanza. Analogamente viene escluso il candidato che abbia
copiato, in tutto o in parte, le risposte relative ai test somministrati.

5. La valutazione dell'esito della prova, disciplinata da specifiche
norme tecniche, e© affidata alla citata commissione esaminatrice che,
per l'approntamento, la revisione, la somministrazione e la correzione
dei test, effettuata in forma automatizzata, si avvarra© di personale
tecnico del Centro nazionale di selezione e reclutamento del
Comando generale dell'Arma dei carabinieri.

6. Saranno dichiarati idonei i candidati che avranno riportato un
punteggio non inferiore a 18 trentesimi.
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Art. 8.

Valutazione dei titoli

1. La commissione esaminatrice procedera© , per i soli candidati
risultati idonei all'esame scritto, all'attribuzione del punteggio ripor-
tato nell'allegato 3, nel limite massimo di 10/30, relativo al possesso
dei sottonotati titoli:

a) per gli anni di servizio prestato nell'Arma, fino ad un mas-
simo di 1,1 punti (nel conteggio sara© incluso anche il periodo da
allievo mentre saranno esclusi i periodi durante i quali gli interessati
siano stati giudicati non idonei all'avanzamento nonchë i periodi di
detrazione di anzianita© subiti per effetto di condanne penali o di
sospensione dal servizio per motivi disciplinari e di aspettativa per
motivi privati);

b) per qualifiche superiori a ûnella mediaý o giudizi equiva-
lenti riportati nell'ultimo biennio in sede di valutazione caratteristica,
fino ad un massimo di 2,4 punti. Non saranno presi in considerazione
i periodi documentati con modello ûLý per assenza del militare dal
servizio;

c) per le decorazioni e distintivi d'onore di cui agli allegati
ûCý ed ûEý alla pubblicazione SMD-G-10 ûRegolamento per la disci-
plina delle uniformiý Edizione 1994, fino ad un massimo di 2,1 punti,
limitatamente a quelle riportate nell'allegato 3;

d) per le promozioni straordinarie per meriti eccezionali e/o
benemerenze d'istituto a carabiniere scelto, appuntato o appuntato
scelto, fino ad un massimo di 1,6 punti;

e) per encomi ed elogi, purchë risultanti a matricola, fino ad
un massimo di 1,5 punti;

f) per titoli di studio superiori alla licenza media, fino ad un
massimo di 1,3 punti. Qualora non trascritto, il titolo di studio puo©
essere certificato con dichiarazione sostitutiva completa di copia
fotostatica di un documento di identita© del concorrente.

In caso di possesso di piu© titoli di studio verra© preso in conside-
razione quello che da© titolo al maggior punteggio incrementale.

2. I titoli di cui al precedente comma saranno valutati ai fini del-
la maggiorazione di punteggio solo se:

a) posseduti alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande;

b) dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso,
limitatamente a quelli indicati al precedente, comma 1, lettere c), d),
e) ed f), mentre quelli indicati alle lettere a) e b) verranno diretta-
mente acquisiti dalla documentazione personale.

3. In relazione al numero dei candidati, la commissione potra©
avvalersi dei Comandi di Corpo ed essere coadiuvata dal Centro
nazionale di selezione e reclutamento per la compilazione di schede
riepilogative dei titoli posseduti dai concorrenti.

Art. 9.

Formazione ed approvazione delle graduatorie

1. La commissione di cui al precedente art. 6 formera© la gradua-
toria finale di merito degli idonei alla prova di cui al precedente
art. 7, sulla base dei punti attribuiti a ciascun concorrente nell'esame
scritto, maggiorati del punteggio attribuito per i titoli di cui al prece-
dente art. 8. Gli idonei in possesso dell'attestato di bilinguismo
saranno inseriti in un elenco compilato in ordine decrescente di pun-
teggio e collocati preliminarmente, fino a copertura dei posti riservati
di cui all'art. 1. Successivamente verranno inseriti i rimanenti idonei,
in ordine decrescente di punteggio.

2. A parita© di punteggio prevalgono, nell'ordine, il grado, l'anzia-
nita© di grado, l'anzianita© di servizio e la piu© giovane eta© .

3. La graduatoria dei candidati dichiarati idonei sara© approvata
con provvedimento del direttore generale.

4. La posizione in graduatoria verra© comunicata agli interessati a
cura del Centro nazionale di selezione e reclutamento.

5. I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria, saranno
dichiarati vincitori ed ammessi a frequentare l'8� corso trimestrale
allievi vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti.

Art. 10.

Posizione amministrativa

1. I candidati saranno muniti di certificato di viaggio per il
tempo strettamente necessario per l'espletamento della prova scritta,
il raggiungimento delle sedi ove si svolgera© detta prova e il rientro
nelle sedi di servizio.

2. Perdono il diritto al rimborso ed alla indennita© coloro che non
si presenteranno senza giustificato motivo alla prova o saranno
espulsi dalla stessa.

Art. 11.

Presentazione al corso

1. I vincitori del concorso, utilmente collocati nella graduatoria
finale di merito, saranno avviati alla frequenza di un corso della
durata non inferiore a tre mesi, con prevedibile inizio nella prima
decade di settembre 2003. I militari che supereranno gli esami finali
del corso saranno inclusi nella graduatoria finale di merito e pro-
mossi al grado di vicebrigadiere con decorrenza giuridica ed ammini-
strativa coincidente con la data dell'ultima sessione di esame.

Il corso si svolgera© presso il Reggimento Allievi Brigadieri in
Vicenza, secondo i programmi stabiliti dal Comando Generale del-
l'Arma dei carabinieri.

2. L'Istituto di istruzione:

potra© autorizzare i vincitori, per comprovati motivi, da comu-
nicare tramite il comando di appartenenza - a differire la presenta-
zione fino al settimo giorno dalla data di inizio del corso;

dovra© :

sostituire i vincitori rinunciatari entro i primi dieci giorni
dall'inizio del corso, con altrettanti candidati, in ordine di graduato-
ria, idonei ma non vincitori;

considerare rinunciatari e sostituire i militari che, regolar-
mente convocati, non si presenteranno presso detto Istituto.

Art. 12.

Destinazione a fine corso

Al termine del corso la destinazione dei militari idonei alla
nomina a vicebrigadiere avverra© secondo le modalita© all'epoca
vigenti.

Il presente decreto sara© sottoposto a controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 12 luglio 2002

Il Ten. gen.: Simeone
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Concorso interno, per esami e per titoli, per l'ammissione all'8� -
corso semestrale (gennaio - giugno 2004) di duecento allievi
marescialli del ruolo ispettori dell'Arma dei carabinieri.

IL DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 e successive modificazioni;

Vista la legge 18 ottobre 1961, n. 1168;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752;

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,
n. 574;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 1 febbraio 1989, n. 53;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente le nuove norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto accesso ai
documenti amministrativi e successive integrazioni;

Visto il regolamento interno per la Scuola sottufficiali dei cara-
binieri, approvato con decreto ministeriale 8 giugno 1993;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi civili nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di svol-
gimento dei concorsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pub-
blici impieghi, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995, concernente le determinazioni dei compensi da corri-
spondere ai componenti delle commissioni esaminatrici ed al perso-
nale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, e successive
modificazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni/
integrazioni;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449 ed in particolare l'art. 39
e successive modificazioni (programmazione delle assunzioni);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 83;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Considerato che, alla data del presente decreto, nell'organico del
ruolo degli ispettori dell'Arma dei carabinieri sono disponibili circa
500 posti vacanti da ricoprire, ai sensi del decreto legislativo 12 mag-
gio 1995, n. 198, per il 60% corrispondente a 300 posti mediante pub-
blico concorso e superamento di apposito corso della durata di due
anni accademici e per il restante 40% corrispondente a 200 posti
mediante concorso interno aperto agli appartenenti al ruolo dei
sovrintendenti, ai quali e© riservata due terzi di detta percentuale, ed
agli appartenenti al ruolo degli appuntati e carabinieri il restante
terzo, e superamento di apposito corso di qualificazione di durata
non inferiore a sei mesi;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. Eé indetto un concorso interno, per esami e per titoli, per l'am-
missione all'8� corso semestrale (gennaio-giugno 2004) di duecento
allievi marescialli del ruolo ispettori dell'Arma dei carabinieri, cos|©
ripartiti:

a) un terzo ai brigadieri capi;

b) un terzo ai brigadieri e vicebrigadieri;

c) un terzo agli appartenenti al ruolo appuntati e carabinieri.

La ripartizione verra© effettuata tenendo conto del grado rivestito
dai candidati alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso di cui al successivo art. 3.

I posti eventualmente rimasti scoperti in una categoria saranno
suddivisi, in parti uguali, fra le rimanenti; l'eventuale unita© restante
sara© attribuita secondo l'ordine di precedenza sopra elencato.

2. Dieci posti sono riservati ai candidati in possesso dell'attestato
di bilinguismo in corso di validita© , riferito a livello non inferiore al
diploma di istruzione secondaria di secondo grado previsto dall'art. 4
del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, e
successive modificazioni, che ne facciano esplicita richiesta nella
domanda, precisando in quale lingua intendono sostenere le prove
concorsuali.

Tale livello non e© richiesto per gli appartenenti al ruolo sovrin-
tendenti.

3. Lo svolgimento del concorso prevede:

a) prova preliminare di cultura a carattere generale, che l'Am-
ministrazione si riserva di effettuare qualora il numero dei parteci-
panti al concorso superi le 1500 unita© ;

b) prova scritta, attinente ai servizi d'istituto;

c) accertamenti sanitari;

d) accertamento attitudinale di idoneita© al servizio nell'Arma
quale maresciallo del ruolo ispettori dei carabinieri;

e) prova orale su argomenti riguardanti i servizi di istituto e la
cultura generale;

f) esame facoltativo di lingua estera.

Il mancato superamento di una delle suddette prove o accerta-
menti comporta la non ammissione alle successive fasi concorsuali.

4. I posti eventualmente non coperti saranno devoluti in
aumento ai posti assegnati all'8� corso biennale allievi marescialli
del ruolo ispettori 2003-2005, indetto in pari data con distinto
decreto.

Art. 2.

Requisiti

1. Possono partecipare al concorso:

a) gli appartenenti al ruolo dei sovrintendenti, siano essi bri-
gadieri capi, brigadieri o vicebrigadieri, che alla data di scadenza dei
termini per la presentazione delle domande:

siano idonei al servizio militare incondizionato o siano stati
giudicati permanentemente non idonei in modo parziale al servizio
d'istituto. Coloro che temporaneamente non sono idonei, sono
ammessi al concorso con riserva, fino alla visita medica di cui al suc-
cessivo art. 11;
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abbiano riportato nell'ultimo quadriennio la qualifica di
almeno ûnella mediaý o giudizio corrispondente;

non abbiano riportato nell'ultimo biennio sanzioni discipli-
nari piu© gravi della consegna;

non siano stati comunque gia© dispensati d'autorita© dal corso
per allievo maresciallo (o grado corrispondente);

non siano stati giudicati, nell'ultimo biennio, non idonei
all'avanzamento al grado superiore;

non siano rinviati a giudizio o ammessi ai riti alternativi per
delitto non colposo o sottoposti a procedimento disciplinare da cui
possa derivare una sanzione di stato, o siano sospesi dall'impiego o
dalle attribuzioni del grado, o che si trovino in aspettativa per qual-
siasi motivo per una durata non inferiore a sessanta giorni;

b) gli appartenenti al ruolo degli appuntati e carabinieri che,
oltre a riunire i requisiti di cui alla precedente lettera a):

abbiano compiuto 7 anni di effettivo servizio nell'Arma dei
carabinieri, compreso il periodo trascorso presso le Scuole dell'Arma
quali allievi dell'Arma;

siano in possesso di diploma di istruzione secondaria di
2� grado o lo conseguano nell'anno solare cui e© bandito il concorso.

2. I requisiti suindicati debbono essere posseduti anche alla data
d'inizio del corso. Alla stessa data, inoltre, i vincitori di concorso
non dovranno trovarsi nella condizione di imputati per delitti non
colposi, pena l'esclusione dal concorso con la procedura prevista dal
successivo art. 7.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
redatte esclusivamente sull'apposito modello, come il fac-simile in
allegato 1, disponibile presso tutti i comandi dell'Arma e presentate
al comando del reparto di appartenenza entro il termine di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

2. Gli aspiranti che nel periodo di presentazione delle domande
si trovino per motivi di servizio in territorio estero, possono sottoscri-
vere domanda redatta su modello non conforme, purchë contenente
le medesime indicazioni di cui al citato modello.

3. I comandi dei reparti di appartenenza, dopo aver proceduto
alla indicazione della data di presentazione, provvederanno ad
inviare i modelli in originale al rispettivo comando di corpo.

Art. 4.

Compilazione della domanda

1. Il concorrente deve compilare correttamente e sottoscrivere il
modello di domanda indicato al precedente art. 3, dopo aver preso
visione delle disposizioni indicate nel presente bando di cui sotto-
scrive la piena conoscenza. Nel modello dovra© essere indicata dal
concorrente, nell'apposito campo ûcodice concorsoý in alto a sinistra,
la sigla û08ISSý. Il cambio di indirizzo ed ogni altra variazione delle
notizie riportate devono essere tempestivamente segnalate con dichia-
razione sottoscritta (completa di copia fotostatica di un documento
di identita© dell'interessato) al Comando generale dell'Arma dei cara-
binieri - I Reparto - Centro nazionale di selezione e reclutamento -
Ufficio reclutamento e concorsi, viale Tor di Quinto n. 65 - 00191
Roma.

2. Sottoscrivendo la domanda il concorrente, oltre ad esprimere
il consenso alla raccolta e trattazione dei dati personali che lo riguar-
dano, necessari all'espletamento dell'iter concorsuale (il conferimento
di tali dati e© imprescindibile ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione), si assume le responsabilita© penali ed amministrative
circa eventuali dichiarazioni mendaci.

3. L'errata o mancata indicazione dei dati richiesti e© causa di
esclusione dal concorso, qualora non si provveda alla regolarizza-
zione entro un breve tassativo termine fissato dal Comando generale
dell'Arma dei carabinieri - I Reparto - Centro nazionale di selezione
e reclutamento - Ufficio reclutamento e concorsi, con comunicazione
personale.

Art. 5.

Comunicazioni agli aspiranti

1. Ad eccezione delle notifiche pubblicate nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, tutte le comunicazioni personali agli aspi-
ranti avverranno in forma scritta, a mezzo posta.

2. In nessun caso l'Amministrazione si assume responsabilita©
circa possibili disguidi postali derivanti da errate, mancate o tardive
segnalazioni di variazione di recapito, da ritardata ricezione da parte
dei candidati di avvisi di convocazione o altre comunicazioni o ad
altre cause non imputabili a propria inadempienza o ad eventi di for-
za maggiore.

Art. 6.

Istruttoria delle domande ed esame dei requisiti

1. Per i candidati risultati idonei alla prova preliminare di cui al
successivo art. 9, i Comandi di corpo interessati trasmetteranno al
Comando generale dell'Arma dei carabinieri - I Reparto - Centro
nazionale di selezione e reclutamento - Ufficio reclutamento e con-
corsi, per l'esame dei requisiti previsti nel precedente art. 2:

a) copia della documentazione matricolare e caratteristica,
completa dello specchio valutativo (o del rapporto informativo)
chiuso e redatto alla data di scadenza dei termini per la presentazione
delle domande con la dizione ûper partecipazione al concorso allievi
marescialli del ruolo ispettoriý;

b) lo specchio dimostrativo del servizio effettivamente pre-
stato presso reparti dell'Arma (incluso il periodo trascorso presso le
Scuole allievi dell'Arma per la frequenza del corso allievi dell'Arma).

2. Qualora non venga effettuata la prova preliminare di cui al
precedente art. 1, comma 3, lettera a), i Comandi di Corpo riceve-
ranno disposizioni dal Comando generale dell'Arma dei carabinieri -
I Reparto - Centro nazionale di selezione e reclutamento - Ufficio
reclutamento e concorsi, circa i tempi di trasmissione della documen-
tazione di cui al precedente comma 1.

Art. 7.

Esclusione dal concorso

1. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli
aspiranti partecipano ûcon riservaý alle prove ed agli accertamenti.

2. I concorrenti che risultino, ad una verifica anche postuma, in
difetto di uno o piu© requisiti prescritti, sono esclusi dal concorso
ovvero, se vincitori, esclusi dalla relativa graduatoria o dichiarati
decaduti dalla nomina, con provvedimento motivato del direttore
generale o di autorita© da lui delegata.

Art. 8.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice del concorso, che verra© nomi-
nata con successivo provvedimento del direttore generale, sara© com-
posta da:

a) un ufficiale generale dell'Arma dei carabinieri, presidente;

b) un ufficiale superiore dell'Arma dei carabinieri, membro;
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c) un insegnante di italiano in possesso del prescritto titolo
accademico, membro;

d) un maresciallo aiutante luogotenente dell'Arma dei carabi-
nieri, segretario senza diritto al voto.

2. La commissione esaminatrice potra© essere integrata da un
numero di componenti tali da permettere, unico restando il presi-
dente, la suddivisione in sottocommissioni, costituite ciascuna da un
numero di componenti pari a quello della commissione originaria,
fermo restando che il segretario aggiunto puo© rivestire il grado di
maresciallo aiutante sostituto ufficiale di pubblica sicurezza. La
stessa, inoltre, per la vigilanza alla prova preliminare ed a quella
scritta puo© avvalersi dell'ausilio di apposito personale di sorve-
glianza, nominato su disposizione del Comando generale dell'Arma
dei carabinieri.

3. Con successivo provvedimento del direttore generale sara©
nominata la commissione per l'effettuazione degli accertamenti sani-
tari ed attitudinali previste dall'art. 17 del decreto legislativo 198/
1995, come risulta sostituito dall'art. 12 del decreto legislativo 28 feb-
braio 2001, n. 83.

Art. 9.

Prova preliminare

1. Ferma restando la disposizione del precedente art. 1,
comma 3, lettera a), i concorrenti che hanno inoltrato domanda di
partecipazione al concorso saranno sottoposti ad una prova prelimi-
nare consistente in test volti ad accertare i livelli di cultura generale,
di conoscenza di matematica, di elementi di una lingua straniera a
scelta del concorrente tra inglese, francese, tedesco e spagnolo, di
ragionamento logico deduttivo, nonchë di abilita© ortogrammaticale e
sintattica ed elementi di informatica.

2. Sede, data e ora di svolgimento di tale prova, prevista nel
periodo compreso dal 23 settembre 2002 al 4 ottobre 2002, saranno
indicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - del 6 settembre 2002. Nella stessa Gazzetta Ufficiale, in
caso di mancata effettuazione della prova preliminare, sara© fornita
indicazione della sede di svolgimento della prova scritta. Solo tali
pubblicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati. Pertanto la mancata presentazione alla sede
d'esame nella data e nell'ora stabilite, viene considerata rinuncia e
comporta la non ammissione alle successive fasi concorsuali.

Fermo restando che solo la pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana ha valore di notifica, il calendario
della prova preliminare potra© essere contemporaneamente consultato
sul sito internet ûwww.carabinieri.itý.

3. All'atto della presentazione per la prova preliminare tutti gli
aspiranti dovranno portare al seguito una penna biro con inchiostro
di colore scuro e la ricevuta attestante l'avvenuta presentazione della
domanda.

4. Agli adempimenti connessi allo svolgimento di detta prova
provvedera© la commissione di cui al precedente art. 8. Se la prova
avra© contemporaneamente luogo in piu© sedi, per quelle ove non sara©
presente la commissione, verranno nominati appositi comitati di vigi-
lanza, con provvedimento del Comandante generale dell'Arma dei
carabinieri.

5. Durante la prova non e© permesso ai concorrenti di comunicare
tra loro verbalmente o per iscritto, mettersi in relazione con altri,
salvo che con gli incaricati della sorveglianza o con i membri della
commissione esaminatrice o del comitato di vigilanza, nonchë por-
tare carta da scrivere, appunti e manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie, continuare a scrivere dopo il segnale di ûALTý e
usare apparecchi telefonici o ricetrasmittenti. La mancata osservanza
di tale prescrizione nonchë delle disposizioni emanate dalla commis-
sione esaminatrice o dal comitato di vigilanza all'atto della prova,
comporta l'esclusione dalla prova stessa, con apposito provvedimento
di tali organi.

6. La valutazione dell'esito della prova, disciplinata da specifiche
norme tecniche, e© affidata alla citata commissione esaminatrice che,
per l'approntamento, la revisione, la somministrazione e la correzione
dei test, effettuata in forma automatizzata, si avvarra© di personale
tecnico del Centro nazionale di selezione e reclutamento del
Comando generale dell'Arma dei carabinieri.

7. I candidati classificati nei primi mille posti della graduatoria e
quelli che abbiano riportato lo stesso punteggio del concorrente al
millesimo posto, saranno dichiarati idonei ed ammessi alla successiva
prova scritta.

8. L'esito di tale prova verra© comunicato dal Centro nazionale di
selezione e reclutamento dell'Arma dei carabinieri prioritariamente
ai concorrenti risultati idonei, che contestualmente verranno convo-
cati per sostenere la prova scritta di cui al successivo art. 10. Comun-
que, l'esito della citata prova potra© essere consultato sul sito internet
ûwww.carabinieri.itý.

Art. 10.

Prova scritta

1. La prova scritta di esame, consistente nello svolgimento di
un tema attinente ai servizi d'istituto (sulla base del programma
indicato nell'allegato 2) in un tempo massimo di cinque ore, avra©
luogo il 6 novembre 2002, nella sede e nell'ora che verranno comuni-
cati agli interessati dal Comando generale dell'Arma dei carabinieri -
I Reparto - Centro nazionale di selezione e reclutamento - Ufficio
reclutamento e concorsi contestualmente alla comunicazione dell'esito
della prova preliminare (art. 9, comma 8), o, in caso di mancata effet-
tuazione della prova preliminare, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale - del 6 settembre 2002 (art. 9, comma 2).

2. I candidati, all'atto della presentazione, dovranno portare al
seguito una penna biro con inchiostro di colore scuro e durante la
prova saranno tenuti ad osservare le prescrizioni di cui al comma 5,
del precedente art. 9, mentre potranno consultare i dizionari della
lingua italiana (o tedesca, per i concorrenti di cui alla riserva del-
l'art. 1, comma 2, che intenderanno svolgere la prova in quest'ultima
lingua), eventualmente portati al seguito.

3. Agli adempimenti connessi allo svolgimento di detta prova
provvedera© la commissione e, in caso di svolgimento in piu© sedi,
appositi comitati di vigilanza nominati come indicato al precedente
art. 9 per la prova preliminare.

4. La commissione assegnera© a ciascun tema che giudichera© suf-
ficiente un punto di merito da 18 a 30 trentesimi.

5. Non saranno valutati gli elaborati nei quali la commissione
rilevera© sottoscrizioni, contrassegni o altri particolari che potrebbero
portare all'identificazione del concorrente.

6. Il candidato che ricevera© comunicazione in merito al mancato
superamento della citata prova o alla mancata valutazione del suo
elaborato dovra© intendersi non ammesso alle successive fasi concor-
suali.

7. L'esito della prova scritta potra© comunque essere consultato
sul sito internet ûwww.carabinieri.itý.

Art. 11.

Accertamenti sanitari

1. I concorrenti risultati idonei alla prova scritta di cui al prece-
dente art. 10, saranno convocati in Roma presso il Comando gene-
rale dell'Arma dei carabinieri - I Reparto - Centro nazionale di sele-
zione e reclutamento - Ufficio reclutamento e concorsi, per essere
sottoposti agli accertamenti sanitari, disciplinati da apposite norme
tecniche, da parte di un collegio medico, il cui giudizio e© definitivo,
composto da due ufficiali medici superiori e da uno inferiore, che
si avvarra© della collaborazione di personale militare infermieristico
e tecnico e sara© coadiuvato da medici specialisti convenzionati, al
fine di accertare l'assenza di infermita© invalidanti in atto. Per coloro
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che entro il termine di cui al precedente art. 3, comma 1, siano stati
gia© giudicati permanentemente non idonei in modo parziale al servi-
zio d'istituto, la visita medica e© finalizzata ad accertare l'assenza di
ulteriori infermita© invalidanti in atto.

2. Lo stesso collegio medico, seduta stante, comunichera© per
iscritto ai candidati l'esito della visita medica con giudizio di ûidoneita© ý
o di ûnon idoneita© ý, in quest'ultimo caso indicando la relativa diagnosi.
Il giudizio di idoneita© non comporta attribuzione di punteggio.

3. I concorrenti giudicati ûnon idoneiý in sede di visita medica
non saranno ammessi alle ulteriori fasi concorsuali.

Art. 12.

Accertamento attitudinale

1. I concorrenti giudicati idonei agli accertamenti di cui al prece-
dente art. 11, saranno sottoposti presso il Centro nazionale di sele-
zione e reclutamento del Comando generale dell'Arma dei carabinieri
ad accertamento attitudinale di idoneita© al servizio quale maresciallo
del ruolo ispettori dell'Arma dei carabinieri, disciplinato da apposite
norme tecniche. Il giudizio espresso dalla commissione attitudinale e©
definitivo e verra© comunicato ai candidati seduta stante.

2. I concorrenti giudicati ûnon idoneiý all'accertamento attitudi-
nale non saranno ammessi alle ulteriori fasi concorsuali.

3. Ai concorrenti giudicati idonei saranno comunicate, conte-
stualmente all'esito dell'accertamento:

il punteggio ottenuto in sede di accertamento, fino ad un mas-
simo di 1,5/30,

modalita© e data di presentazione per sostenere la prova orale,
qualora non diversamente disposto con preavviso agli interessati.

Art. 13.

Prova orale

1. La prova orale, su argomenti riguardanti i servizi di istituto e
la cultura generale, avra© luogo sulla base dei programmi indicati negli
allegati 2 e 3.

2. La commissione esaminatrice, prima dell'inizio dei lavori rela-
tivi alla prova orale, provvedera© a predeterminare i quesiti da porre
ai candidati per ciascuna delle materie d'esame. I quesiti di ciascuna
materia saranno, quindi, rivolti ai candidati stessi secondo criteri pre-
determinati, formalizzati in appositi atti, che garantiranno l'impar-
zialita© della prova.

3. La commissione esaminatrice assegnera© a ciascun concorrente
un punto di merito espresso in trentesimi. Sara© idoneo il concorrente
che riportera© un punto di merito di almeno diciotto trentesimi. Il can-
didato ûnon idoneoý non sara© compreso nella graduatoria finale.

4. Al termine di ogni seduta della prova sara© affisso nella sede di
esame l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti
riportati.

Art. 14.

Esame facoltativo di lingue

1. I concorrenti che l'abbiano richiesto nella domanda di ammis-
sione al concorso, semprechë abbiano riportato l'idoneita© nella prece-
dente prova orale, saranno sottoposti all'esame di lingua prescelta,
tra le seguenti (non piu© di due): inglese, francese, tedesca, spagnola,
albanese, turca, araba, russa e cinese. A tal fine l'insegnante di ita-
liano membro della commissione di cui all'art. 8 sara© sostituito dal-
l'insegnante della lingua estera oggetto dell'esame, in possesso del
prescritto titolo accademico o, in mancanza, da un ufficiale qualifi-
cato conoscitore della lingua stessa.

2. L'esame facoltativo di lingue consistera© in una prova scritta
nella lingua prescelta il cui superamento permettera© di sostenere le
successive prove orali, secondo i programmi stabiliti nell'allegato 4.

3. La commissione, in caso di superamento di entrambe le prove,
attribuira© un punteggio incrementale determinato in funzione della
media aritmetica della votazione delle citate prove. Pertanto, il con-
corrente che avra© riportato in ciascuna prova un punteggio finale
compreso tra diciotto e trenta trentesimi, conseguira© , ai fini della for-
mazione della graduatoria finale di merito, le seguenti maggiorazioni:

a) per le lingue inglese, francese, tedesca e spagnola:
da 18,00 a 21,00/30: 0,10/30;
da 21,01 a 24,00/30: 0,25/30;
da 24,01 a 26,00/30: 0,40/30;
da 26,01 a 28,00/30: 0,70/30;
da 28,01 a 30,00/30: 1,00/30.

b) per le lingue albanese, turca, araba, russa e cinese:
da 18,00 a 21,00/30: 0,20/30;
da 21,01 a 24,00/30: 0,50/30;
da 24,01 a 26,00/30: 0,80/30;
da 26,01 a 28,00/30: 1,40/30;
da 28,01 a 30,00/30: 2,00/30.

4. L'incremento per due lingue non potra© superare, cumulativa-
mente, il punteggio di 3/30.

Art. 15.

Graduatoria ed ammissione al corso

1. La commissione di cui all'art. 8 formera© tre distinte graduato-
rie finali di merito, dei candidati giudicati idonei, sulla base della
media aritmetica dei punti attribuiti a ciascun concorrente nella
prova scritta ed in quella orale di cui al precedente art. 13, eventual-
mente cos|© maggiorata:

a) per la durata e la qualita© del servizio prestato: fino ad un
massimo di 2,5/30, cos|© ripartito:

1,00/30 ai concorrenti che abbiano retto, per almeno un
mese continuativo e senza demerito, il comando di stazione carabi-
nieri;

0,015/30, fino ad un massimo di 0,75/30, per ogni mese di
servizio prestato nell'Arma dei carabinieri qualificato ûsuperiore alla
mediaý o con giudizio equivalente, nell'ultimo quadriennio;

0,03/30, fino ad un massimo di 1,50/30, per ogni mese di
servizio prestato nell'Arma dei carabinieri qualificato ûeccellenteý o
con giudizio equivalente, nell'ultimo quadriennio;

b) per il punteggio attribuito in sede di selezione attitudinale,
fino ad un massimo di 1,5 punti;

c) per lingua estera: i punteggi indicati al precedente art. 14;
d) per il titolo di studio: 0,5 punti per la laurea, 0,3 punti per

la laurea breve/diploma universitario;
e) per decorazioni e benemerenze: fino ad un massimo di

2,50/30, cos|© ripartito:
2,50/30 per la medaglia d'oro al valore militare;
2,30/30 per la medaglia d'oro al valore dell'Arma dei carabi-

nieri, dell'Esercito, di Marina o Aeronautico;
2,10/30 per la medaglia d'oro al valore civile;
1,90/30 per la medaglia d'argento al valore militare;
1,70/30 per la medaglia d'argento al valore dell'Arma dei

carabinieri, dell'Esercito, di Marina o Aeronautico;
1,50/30 per la medaglia d'argento al valore civile;
1,30/30 per promozione straordinaria per merito di guerra;
1,15/30 per la medaglia di bronzo al valore militare;
1,00/30 per la medaglia di bronzo al valore dell'Arma dei

carabinieri, dell'Esercito, di Marina o Aeronautico;
0,85/30 per la medaglia di bronzo al valor civile;
0,75/30 per la croce al valor militare, la croce al merito di

guerra, la croce d'oro al merito dell'Arma dei carabinieri/Esercito, la
medaglia d'oro al merito Aeronautico;
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0,65/30 per la croce d'argento al merito dell'Arma dei cara-
binieri/Esercito, la medaglia d'argento al merito Aeronautico;

0,55/30 per la croce di bronzo al merito dell'Arma dei cara-
binieri/Esercito, la medaglia di bronzo al merito aeronautico;

0,45/30 per promozione straordinaria per meriti eccezionali
o benemerenze d'istituto;

0,35/30 per anno o frazione di campagna di guerra, enco-
mio solenne, attestato di benemerenza.

2. I titoli di cui al precedente, comma 1, saranno valutati ai fini
della maggiorazione di punteggio solo se:

a) posseduti alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande;

b) dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso,
limitatamente a quelli delle lettere d) ed e), mentre quelli indicati alla
lettera a) verranno acquisiti dalla documentazione personale.

Il titolo di studio, qualora non trascritto, puo© essere certificato
con dichiarazione sostitutiva completa di copia fotostatica di un
documento di identita© del concorrente.

3. Gli idonei in possesso dell'attestato di bilinguismo saranno
inseriti in un elenco compilato in ordine decrescente di punteggio e
collocati preliminarmente, fino a copertura dei posti riservati di cui
all'art. 1, comma 2, nelle rispettive graduatorie. I rimanenti candidati
riservatari (in possesso dell'attestato di bilinguismo) verranno inseriti
nelle graduatorie di appartenenza direttamente nell'ordine spettante
in funzione del punteggio riportato, al pari degli idonei non riserva-
tari.

4. A parita© di punteggio, fatte salve le riserve di posti indicate al
precedente art. 1, sara© data precedenza, nell'ordine, agli orfani di
guerra ed equiparati, ai figli di decorati al valor militare, di medaglia
d'oro al valore dell'Arma dei carabinieri, dell'Esercito, al valor di
Marina, al valor Aeronautico o al valor civile, ai figli di vittime del
dovere e di militari dell'Arma dei carabinieri deceduti in servizio o
per cause riconducibili all'attivita© di servizio, al candidato avente -
maggior anzianita© di grado, maggiore anzianita© di servizio nell'Arma
dei carabinieri, al candidato che ha riportato la migliore valutazione
nei titoli e al piu© giovane di eta© . I posti eventualmente rimasti sco-
perti in una categoria saranno proporzionalmente devoluti in favore
dei concorrenti delle restanti categorie, risultati idonei ma non vinci-
tori, secondo le disposizioni di cui del precedente art. 1, comma 1, e
ferma restando la riserva di cui al precedente, comma 2, del presente
art. 10.

5. Con le stesse modalita© di cui al precedente comma, pena il
mancato riconoscimento, gli aspiranti che hanno chiesto di benefi-
ciare della riserva di posti di cui al precedente art. 1, comma 2,
dovranno far pervenire al Centro nazionale di selezione e recluta-
mento, qualora non trascritto a matricola, l'attestato di bilinguismo
previsto dall'art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
26 luglio 1976, n. 752.

6. L'Amministrazione provvedera© ad effettuare idonei controlli
sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

7. Le graduatorie dei candidati dichiarati idonei saranno appro-
vate con provvedimento del direttore generale.

8. Gli idonei che nelle rispettive graduatorie risulteranno com-
presi nel numero dei posti a concorso, saranno dichiarati vincitori
ed ammessi a frequentare l'8� corso semestrale allievi marescialli del
ruolo ispettori.

Art. 16.

Posizione amministrativa

1. I candidati saranno muniti di certificato di viaggio per il
tempo strettamente necessario per l'espletamento delle prove/accer-
tamenti concorsuali, il raggiungimento delle sedi ove si svolgeranno
dette prove/accertamenti e il rientro nelle sedi di servizio.

2. Perdono il diritto al rimborso ed alla indennita© coloro che non
si presenteranno senza giustificato motivo alle prove/accertamenti o
saranno espulsi dagli stessi.

Art. 17.

Documentazione da produrre

1. Qualora non risultante dalla documentazione personale, i
militari di cui all'art. 2, lett. b), risultati utilmente collocati nella gra-
duatoria finale del concorso, all'atto della presentazione per la fre-
quenza del corso allievi marescialli dovranno presentare, pena l'esclu-
sione dal concorso, la documentazione attestante il possesso del
titolo di studio richiesto, ovvero dichiarazione sostitutiva.

2. In caso di dichiarazioni mendaci, rilascio ed uso di atti falsi, il
dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento di
inclusione in graduatoria e sara© deferito alla competente autorita© giu-
diziaria per le violazioni previste e punite dal codice penale, dalle
leggi speciali in materia, nonchë quelle di cui all'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 445/2000.

Art. 18.

Documento di identificazione

I candidati, all'atto della presentazione alle prove ed agli accerta-
menti, dovranno esibire la tessera personale di riconoscimento.

Art. 19.

Mancata presentazione del candidato

1. Il candidato che non si presenta nel giorno e nell'ora stabiliti
per le prove preliminare (eventuale) o scritta sara© considerato rinun-
ciatario e non sara© ammesso alle ulteriori fasi concorsuali.

2. Analogamente, non sara© ammesso alle ulteriori fasi concor-
suali il concorrente che non si presenta per sostenere gli accertamenti
sanitari e attitudinale e la prova orale con le modalita© comunicategli
nell'apposita lettera di convocazione. Tuttavia, per questi ultimi
accertamenti e la prova orale, in presenza di comprovato e documen-
tato impedimento, segnalato tempestivamente dal candidato a mezzo
fax (con comunicazione completa di copia fotostatica di un docu-
mento di identita© dell'interessato) o telegramma al Comando gene-
rale dell'Arma dei carabinieri - I reparto - Centro nazionale di sele-
zione e reclutamento - Ufficio reclutamento e voncorsi, viale Tor di
Quinto n. 65 - 00191 Roma, potra© essere fissata compatibilmente
con il calendario delle prove degli accertamenti sopraindicati, una
nuova data di presentazione, non suscettibile di ulteriore proroga.

Art. 20.

Presentazione al corso

1. L'8� corso semestrale - che si svolgera© secondo i programmi
stabiliti dal Comando generale dell'Arma dei carabinieri e le norme
contenute nel Regolamento interno per la Scuola Sottufficiali dei
Carabinieri - avra© inizio l'8 gennaio 2004. Al termine del corso i mili-
tari giudicati idonei saranno nominati marescialli e destinati secondo
le modalita© all'epoca vigenti.

2. I vincitori del concorso che non si presenteranno alla Scuola
nel termine fissato saranno considerati rinunciatari e sostituiti, entro
i primi venti giorni di corso, con altri candidati idonei ma non util-
mente collocati nella medesima graduatoria o, in mancanza, da altri
candidati idonei delle altre graduatorie, nell'ordine stabilito all'art. 1,
comma1. Detto Istituto potra© , comunque, autorizzare gli aspiranti -
per comprovati motivi, da preavvisare tramite il comando di apparte-
nenza - a differire la presentazione fino al decimo giorno dalla data
fissata.

3. La rinuncia alla frequenza del corso, espressa o tacita, e© irre-
vocabile.

Il presente decreto sara© sottoposto a controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Roma, 12 luglio 2002

Il Ten. gen.: Simeone
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Allegato 1
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Allegato 2

PROVA SCRITTA SUI SERVIZI DI ISTITUTO

Tecnica professionale:

Premessa al Regolamento generale dell'Arma.

Ordinamento dell'Arma dei carabinieri:

organizzazione addestrativa;

organizzazione tecnico-scientifica.

Ordinamento dell'Arma dei carabinieri:

organizzazione territoriale;

organizzazione speciale.

Ordinamento dell'Arma dei carabinieri:

organizzazione mobile;

compiti militari dell'Arma;

attivita© di soccorso.

Trattamento elettronico delle informazioni.

Il servizio istituzionale.

Accertamenti dei reati ed investigazioni di Polizia giudiziaria -
ricerca ed arresto dei catturandi - custodia dei detenuti nelle camere
di sicurezza.

Servizio di vigilanza negli abitati, fuori dai centri abitati - posti
di blocco - servizio di polizia stradale - servizio di squadriglia.

Servizio di assistenza.

Servizio di traduzione, accompagnamento e di scorta a corpi di
reato.

öööö

Allegato 3

PROVA ORALE

I. Storia contemporanea

L'Europa e l'Italia alla vigilia del `48: l'assetto politico e territo-
riale dell'epoca; le ipotesi politiche di Mazzini, Gioberti e Cattaneo;
sviluppo e conclusione della prima guerra d'indipendenza.

La seconda guerra d'indipendenza: politica interna ed estera del
Cavour (patti di Plombieres); fasi e sviluppo della seconda guerra
d'Indipendenza.

L'Italia dal 1861 alla caduta della ûDestra storicaý: proclama-
zione del Regno d'Italia e organizzazione del nuovo Stato; la Destra
e la sua politica; la questione romana: la ûbreccia di Porta Piaý e la
legge delle ûguarentigieý; la terza guerra d'Indipendenza.

Il Depretis e le sue riforme: la sinistra al potere; Depretis e le sue
riforme; la politica estera italiana e l'espansionismo coloniale.

L'eta© Giolittiana; evoluzione e rivoluzioni nel mondo nel
secondo cinquantennio del secolo XIX: caratteri e realizzazioni della
politica Giolittiana; la politica estera; evoluzioni e rivoluzioni nel
mondo nel secondo cinquantennio del secolo XIX.

La prima guerra mondiale: lo scoppio e la prima fase del con-
flitto; l'intervento italiano a fianco dell'Intesa; operazioni militari
sul fronte italiano; il crollo della Russia; fine del conflitto e trattati
di pace.

La Germania dalla Repubblica di Weimar e la costituzione del
terzo Reich: la Repubblica di Weimar; Hitler ed il Terzo Reich.

L'Italia tra le due guerre: la crisi dello Stato liberale; l'avvento
del fascismo; conseguenze della marcia su Roma; le tappe fondamen-
tali della politica estera; i Patti lateranensi.

L'Unione Sovietica e gli Stati Uniti d'America tra le due guerre:
la crisi economica del `29 e le sue ripercussioni negli stati europei e
negli U.S.A.; Roosevelt e la politica del new deal; la dittatura di Sta-
lin, i piani quinquennali in economia.

L'Europa verso la seconda guerra mondiale: la politica della
Germania; l'atteggiamento dell'Europa e dell'Unione Sovietica nei
confronti della politica di Hitler; l'Asse Roma-Berlino-Tokio.

La seconda guerra mondiale: i fronti delle operazioni militari; la
caduta del fascismo e l'8 settembre 1943.

L'Italia nel secondo dopo guerra. Dalla proclamazione della
Repubblica agli anni del centro-sinistra: Referendum istituzionale e
proclamazione della Repubblica Italiana; il piano Marshall; gli anni
della ricostruzione; il Patto Atlantico; riforme economiche; bilancio
dell'industria e riforma agraria: Cassa per il Mezzogiorno; conse-
guenze economiche e sociali dell'industrializzazione: gli anni del
miracolo economico.

La ûguerra freddaý. La suddivisione del mondo in blocchi con-
trapposti: significato dell'espressione `guerra fredda'; divisione della
Germania; l'Europa e le organizzazioni sovranazionali.

Il tramonto del colonialismo e la nascita dei paesi nuovi: la
Repubblica cinese, l'indipendenza dell'India, le guerre di Corea e del
Vietnam, il conflitto arabo-israeliano.

II. Geografia

Caratteristiche fisiche generali dell'Italia: confini, mari, coste,
isole.

Orografia, idrografia e clima: Alpi, Appennini, fiumi, laghi,
clima.

Divisioni storiche ed amministrative.

Distribuzione ed evoluzione dinamica della popolazione.

Le attivita© estrattive, le industrie manifatturiere, i commerci e le
attivita© terziarie.

Caratteristiche strutturali e produzioni dell'agricoltura e delle
foreste.

L'allevamento e la pesca.

Le comunicazioni.

L'Europa occidentale: generalita© , Francia; Belgio Olanda e Lus-
semburgo; Gran Bretagna e Irlanda.

L'Europa centrale e settentrionale: generalita© ; Danimarca;
Repubblica Federale di Germania; Stati della Regione Alpina;
Europa Settentrionale; Stati Scandinavi.

Europa meridionale: generalita© ; gli Stati della Regione Iberica;
gli Stati della Regione Balcanica.

Europa centro orientale: generalita© ; gli Stati della Regione
Polacca; gli Stati della Regione Danubiano-Carpatica.

Stati non europei del bacino Mediterraneo: Asia Mediterranea;
Africa Mediterranea.

III. Tecnica professionale

Premessa al Regolamento generale dell'Arma.

Ordinamento dell'Arma dei carabinieri:

organizzazione addestrativa;

organizzazione tecnico-scientifica.

Ordinamento dell'Arma dei carabinieri:

organizzazione territoriale;

organizzazione speciale.

Ordinamento dell'Arma dei carabinieri:

organizzazione mobile;

compiti militari dell'Arma;

attivita© di soccorso.

Trattamento elettronico delle informazioni.

Il servizio istituzionale.
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Accertamenti dei reati ed investigazioni di Polizia Giudiziaria -
ricerca ed arresto dei catturandi - custodia dei detenuti nelle camere
di sicurezza.

Servizio di vigilanza negli abitati, fuori dai centri abitati - posti
di blocco - servizio di polizia stradale - servizio di squadriglia.

Servizio di assistenza.

Servizio di traduzione, accompagnamento e di scorta a corpi di
reato.

IV. Elementi di diritto costituzionale e pubblico

Concetto di Stato. Forme di Governo.

La Costituzione italiana: l'Assemblea Costituente; caratteristiche
fondamentali della Carta Costituzionale; struttura, diritti e doveri
dei cittadini.

La Costituzione italiana: ordinamento della Repubblica; gli
organi e le funzioni costituzionali.

Il Presidente della Repubblica: elezioni; poteri; responsabilita© .

La Corte Costituzionale: composizione; funzioni.

Il Parlamento: composizione; funzioni.

Il Governo: composizione; funzioni; attivita© normativa.

La Magistratura: funzione giudiziaria, giurisdizione; Consiglio
Superiore della Magistratura.

L'amministrazione dello Stato: organi centrali attivi, consultivi e
di controllo; organi periferici e loro funzioni.

Le autonomie locali: regioni, provincie e comuni.

La tutela del cittadino nei riguardi della Pubblica Amministra-
zione: nozioni generali; organi e funzioni.

La Comunita© europea e il Consiglio d'Europa: organi e funzioni.

V. Diritto penale, procedura penale e diritto penale militare

Il reato ed i suoi elementi: l'imputabilita© , le circostanze aggra-
vanti, le circostanze attenuanti e le cause di estinzione del reato e
della pena:

il tentativo (cenni);

concorso di persone nel reato (cenni);

concorso di reati (cenni).

Principali delitti contro le personalita© dello Stato, la Pubblica
amministrazione e l'Amministrazione della giustizia.

Principali delitti contro l'incolumita© pubblica, la fede pubblica,
la persona ed il patrimonio.

Principali contravvenzioni.

Disciplina degli stupefacenti e delle sostanze psicotrope.

Legislazione in materia elettorale (cenni).

legge sulla stampa (cenni).

La funzione giurisdizionale dello Stato: giurisdizione e processo
penale; i diritti della difesa.

I soggetti pubblici del procedimento: Giudice; P.M. e Polizia giu-
diziaria.

Il giudice: competenze per materia, per territorio e le modifiche
della competenza per ragioni di connessione, l'ufficio del P.M., uffi-
ciali ed agenti di P.G.

L'organizzazione della P.G.: subordinazione della P.G.; gli atti di
P.G.; la notizia del reato nelle sue varie forme.

Provvedimenti restrittivi della liberta© personale.

Il modello ordinario del processo penale: le indagini preliminari;
l'archiviazione; l'esercizio dell'azione penale; la richiesta di rinvio a
giudizio e l'udienza preliminare; il giudizio.

Le indagini preliminari: la fase investigativa; organi delle inda-
gini e loro caratteristiche; il P.M. e la P.G.; il G.I.P. e l'incidente pro-
batorio.

Il diritto penale militare:

il reato e le pene militari;

i principali reati militari contro la fedelta© e la difesa militare;

principali reati contro il servizio e la disciplina militare.

VI. Diritto e tecnica della circolazione stradale

Gli elementi del traffico (cenni).

Disposizioni generali e sfera di applicazione del Codice della
Strada.

Guida dei veicoli: requisiti fisici; psichici e morali; documenti
necessari per la guida dei veicoli a motore.

Norme di comportamento.

Servizi di polizia stradale.

Testo unico delle leggi sulle tasse automobilistiche.

Assicurazione obbligatoria per la responsabilita© civile dei condu-
centi di veicoli a motore.

VII. Tecnica di Polizia giudiziaria

L'organizzazione nazionale ed internazionale di polizia criminale
(cenni): il servizio di identificazione.

Il sopralluogo: rilievi tecnici sul luogo del reato; tecnica del
repertamento e della confezione dei corpi del reato.

Tecnica delle perquisizioni.

Gli stupefacenti.

Nozioni di tecnica criminale.

Il Raggruppamento carabinieri investigazioni scientifiche.

Le indagini indirette.

Il servizio delle ricerche.

öööö

Allegato 4

PROVA SCRITTA ED ORALE DI LINGUA ESTERA

Scritta (durata massima un'ora):

Test scritto con domande a risposta multipla nella lingua pre-
scelta.

Durante lo svolgimento non sara© consentito l'uso di alcun ausilio
didattico.

Orale (durata massima 20 minuti):

Lettura e traduzione di un brano tratto da un libro o da un
periodico, commento degli elementi di grammatica e di sintassi.

Breve conversazione su argomenti di carattere generale.

02E05568
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Concorso straordinario per l'arruolamento nell'anno 2002 di
milleottocento volontari con ferma di tre anni nella Marina
militare.

IL DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, concernente lo stato dei
sottufficiali dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di prin-
cipio sulla disciplina militare;

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212, concernente le norme sul
reclutamento, gli organici e l'avanzamento dei sottufficiali dell'Esercito,
della Marina, dell'Aeronautica e del Corpo della Guardia di finanza, e
successive modificazioni;

Vista la legge 13 dicembre 1986, n. 874, recante norme concernenti
i limiti di altezza per la partecipazione ai concorsi pubblici;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, recante norme sul servizio
militare di leva e sulla ferma di leva prolungata e successive modifi-
cazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, indicante gli specifici limiti di altezza per la
partecipazione ai concorsi pubblici;

Vista la legge 27 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente nuove norme
sulla cittadinanza;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, recante norme
in materia di razionalizzazione dell'organizzazione pubblica, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, recante
disposizioni di attuazione degli articoli 2 e 4 della legge 7 agosto
1990, n. 241, nell'ambito dell'amministrazione della difesa, e successive
modificazioni;

Visto l'art. 3, comma 65, della legge 24 dicembre 1993, n. 537,
concernente incentivi per il reclutamento di volontari nelle Forze
armate;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni e integrazioni, recante norme sul-
l'accesso nelle pubbliche amministrazioni, le modalita© di svolgimento
dei pubblici concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, recante norme
sull'attuazione dell'art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia
di riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo e non dirigente delle Forze
armate;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali,
e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto ministeriale 19 febbraio 1997 concernente l'appro-
vazione della nuova schedula delle vaccinazioni per il personale
militare dell'amministrazione della Difesa;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 settembre
1997, n. 332;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni ed
integrazioni, concernente misure urgenti per lo snellimento dell'attivita©
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, concernente misure per
la stabilizzazione della finanza pubblica;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, concernente modifiche ed
integrazioni alla legge 15 marzo 1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 177;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in
materia di obiezione di coscienza;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, concernente il regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e
3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione
delle certificazioni amministrative;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448, concernente le misure di
finanza pubblica per la stabilizzazione e lo sviluppo;

Vista la legge 18 giugno 1999, n. 186;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
Governo per l'istituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data
16 marzo 2000, n. 112 che ha modificato il decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, nella parte relativa all'indi-
cazione dei limiti di altezza per l'ammissione ai concorsi per il recluta-
mento del personale dell'Esercito, della Marina, dell'Aeronautica e del-
l'Arma dei carabinieri;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, emanato in attuazione
dell'art. 1, comma 5, della citata legge n. 380/1999, recante norme
per l'accertamento dell'idoneita© al servizio militare, che prevede tra
l'altro la possibilita© di indicare nei bandi di concorso specifici requisiti
psico-fisici, in relazione alle esigenze di impiego;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 concernente
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215;

Vista la direttiva tecnica in data 19 aprile 2000 della Direzione
generale della sanita© militare relativa all'applicazione dell'elenco delle
imperfezioni e delle infermita© che sono causa di non idoneita© al servizio
militare, di cui al citato decreto ministeriale 4 aprile 2000;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448 recante ûdisposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Statoý ed in
particolare l'art. 19, comma 6;

Vista la legge 15 giugno 2002, n. 116 che ha convertito, con
modificazioni, il decreto-legge 16 aprile 2002, n. 64, recante disposi-
zioni urgenti per la prosecuzione della partecipazione italiana ad
operazioni militari internazionali;

Considerato che, presumibilmente, il numero dei volontari in
ferma breve reclutati ai sensi del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 332/1997 per l'anno 2002 risultera© insufficiente a sod-
disfare le esigenze organiche della Forza armata Marina militare e
che, pertanto, secondo quanto previsto dalla disposizione di cui
all'art. 2, comma 3, lett. b), della citata legge n. 186/1999 occorre
procedere ad un reclutamento straordinario di volontari, con ferma
di tre anni, ai sensi della legge n. 958/1986 citata in premessa;

Visto il foglio n. UGP/44406/I/4/2 in data 29 maggio 2002 con
il quale lo Stato maggiore della Marina stabilisce il numero comples-
sivo di volontari con ferma breve triennale da arruolare, con la proce-
dura suddetta, nella Marina militare per l'anno 2002;
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Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. Sono indetti due concorsi per l'arruolamento nell'anno 2002 di
milleottocento volontari con ferma di tre anni nella Marina militare
cos|© ripartiti:

a) milleduecento posti per le categorie/specialita© indicate nel-
l'allegato A al presente bando, destinati agli arruolati della leva di
mare - appartenenti ai contingenti 7�, 8�, 9� e 10� contingente 2002 -
che, gia© precettati per la leva, devono assolvere i relativi obblighi e
presentarsi per l'incorporamento presso i centri addestramento
reclute Marina militare (Maricentro);

b) seicento posti destinati al personale in servizio nella
Marina militare quali militari di leva appartenenti ai contingenti 1�,
2�, 3�, 4�, 5� e 6� contingente 2002 - e quali volontari in ferma
annuale. In quest'ultimo caso la categoria gia© posseduta potra© essere
eventualmente variata, nell'ambito delle categorie indicate nell'alle-
gato A, in relazione alle esigenze della Forza armata.

2. I candidati possono indicare la categoria/specialita© in via pre-
ferenziale. La scelta della categoria non e© tuttavia vincolante per
l'amministrazione.

3. Il numero dei posti messi a concorso per le categorie suindi-
cate potra© subire modificazioni fino alla data di approvazione delle
relative graduatorie di merito, qualora fosse necessario soddisfare
sopravvenute esigenze della Forza armata.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. I concorrenti debbono:

a) aver compiuto il diciassettesimo e non superato il venticin-
quesimo anno di eta© alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso;

b) essere cittadini italiani di sesso maschile;

c) possedere il titolo di studio di scuola media inferiore o
titolo equipollente. L'ammissione al concorso dei concorrenti che
abbiano conseguito un titolo di istruzione all'estero e© subordinata alla
presentazione della dichiarazione di equipollenza, rilasciata da un
provveditorato agli studi di loro scelta. Il suddetto documento potra©
essere prodotto presso i Maricentro o i comandi di appartenenza suc-
cessivamente alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione al concorso;

d) godere dei diritti civili e politici;

e) essere celibi o vedovi;

f) avere, se minorenni, il consenso di entrambi i genitori o del
genitore esercente la potesta© o del tutore a contrarre l'arruolamento
volontario;

g) non essere stato riformato alla visita di leva o successiva-
mente ad essa;

h) non avere riportato condanne per delitti non colposi, non
essere incorsi in provvedimenti di destituzione dai pubblici uffici o
di espulsione dalle Forze armate o Forze di polizia, non siano sotto-
posti a misure di prevenzione;

i) avere la statura compresa tra m. 1,65 e m. 1,95, estremi
compresi;

j) possedere un profilo/idoneita© fisio-psico-attitudinale previ-
sto per l'impiego nella Forza armata in qualita© di volontario in servi-
zio permanente;

k) non risultare positivi ai test sierologici per l'accertamento
della tossicodipendenza o tossicofilia effettuati in occasione dell'ac-
certamento fisio-psico-attitudinale di cui al successivo art. 5 del
bando;

l) essere in possesso delle qualita© morali e di condotta previste
dall'art. 36, comma 6, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e
successive modificazioni ed integrazioni;

m) non essere stati dichiarati ûobiettori di coscienzaý ovvero
ûammessi a prestare servizio civileý ai sensi della legge 8 luglio
1998, n. 230;

n) non essere incorsi nel proscioglimento d'autorita© o d'ufficio
da precedente arruolamento in qualsiasi Forza armata o Forza di
polizia ad ordinamento militare o civile o nel Corpo nazionale dei
vigili del fuoco;

o) non essere in servizio quale volontario in ferma breve.

2. I requisiti sopra indicati debbono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande di ammissione
al concorso e mantenuti, ad eccezione del requisito di cui alla lett. a),
fino alla data di effettiva incorporazione.

La Direzione generale per il personale militare puo© , con provve-
dimento motivato, escludere in ogni momento dall'arruolamento
qualsiasi aspirante che non venisse ritenuto in possesso dei requisiti
prescritti.

I candidati che risultassero ad una verifica anche successiva in
difetto di uno soltanto dei suddetti requisiti decadranno dalla ferma
contratta con provvedimento della Direzione generale per il perso-
nale militare.

Pertanto, i candidati che non abbiano ricevuto comunicazione di
esclusione dall'arruolamento debbono ritenersi tutti ammessi con
riserva alle varie fasi dell'arruolamento stesso.

Art. 3.

Compilazione ed inoltro delle domande

1. La domanda dovra© essere:

a) redatta in carta semplice, secondo il modello riportato nel-
l'allegato B che costituisce parte integrante del presente decreto,
osservando le istruzioni riportate in calce al modello stesso;

b) firmata per esteso dall'aspirante (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione).
Il candidato che alla data di presentazione della domanda di parteci-
pazione all'arruolamento sia minorenne dovra© allegare alla stessa, a
pena di decadenza, l'atto di assenso, in carta semplice, conforme
all'allegato C che costituisce parte integrante del presente decreto,
redatto dal sindaco o suo delegato e sottoscritto da entrambi i geni-
tori o da uno solo in caso di impedimento dell'altro o dal tutore in
caso di mancanza di entrambi i genitori. Nel caso che l'assenso sia
firmato da uno solo dei genitori dovranno essere documentati i
motivi per cui manca l'assenso dell'altro genitore;

c) presentata a pena di decadenza:

per gli aspiranti di cui all'art. 1, comma 1, lett. a)
(AA.L.M.) presso i Maricentro cui sono stati chiamati per l'incorpo-
razione quali militari di leva entro il 5 settembre 2002 per coloro
che saranno avviati con il 7� contingente 2002, entro il 3 ottobre
2002 per coloro che saranno avviati con l'8� contingente 2002, entro
il 31 ottobre 2002 per coloro che saranno avviati con il 9� contingente
2002 ed entro il 28 novembre 2002 per coloro che saranno avviati
con il 10� contingente 2002. Le domande dovranno essere immediata-
mente trasmesse, a mezzo corriere, al Ministero della difesa - Direzione
generale per il personale militare - I Reparto - 3� Divisione - 3� Sezione,
via XX Settembre n. 123/A - c.a.p. 00187 Roma;
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per gli aspiranti di cui all'art. 1, comma 1, lett. b) (militari di
leva appartenenti al 1�, 2�, 3�, 4�, 5� e 6� contingente 2002 e VFA) presso
il comando/ente di appartenenza, entro il termine del-l'11 novembre
2002. Le domande dovranno essere immediatamente trasmesse, a
mezzo posta, al Ministero della difesa - Direzione generale per il perso-
nale militare - I Reparto - 3� Divisione - 3� Sezione, via XX Settembre
n. 123/A - c.a.p. 00187 Roma, complete della certificazione del coman-
dante di Corpo redatta secondo il modello di cui all'allegato D.

2. I Maricentro ed i comandi/enti di appartenenza dovranno
rilasciare a tutti i militari che presentano la domanda di partecipa-
zione al concorso una ricevuta riportante numero e data di assun-
zione a protocollo della domanda stessa, attestandone cos|© l'avvenuta
presentazione.

3. La inosservanza delle modalita© indicate nel comma 1, ai pun-
ti b) e c) comportera© il non accoglimento della domanda medesima
e quindi la esclusione dalle procedure concorsuali.

4. Nella predetta domanda l'aspirante, consapevole delle conse-
guenze derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi degli articoli 75 e
76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, dovra© dichiarare:

a) i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di
nascita) e il numero di codice fiscale;

b) grado ricoperto, categoria/specialita© , matricola e contin-
gente di appartenenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana;

d) di essere celibe o vedovo;

e) la residenza ed il comune nelle cui liste elettorali e© iscritto
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

f) la capitaneria di porto di ascrizione;

g) di non essere stato dichiarato ûobiettore di coscienzaý
ovvero ammesso a prestare ûservizio civileý;

h) per i soli volontari in ferma annuale l'eventuale assolvi-
mento degli obblighi di leva;

i) per il militare in servizio la data di inizio del servizio, il
proprio grado ed il reparto/ente presso il quale presta servizio. Le
comunicazioni relative al concorso saranno inviate al recapito indi-
cato nella domanda e non tramite il comando di appartenenza;

j) di non essere in servizio quale volontario in ferma breve;

k) il possesso del titolo di studio di scuola media inferiore o
titolo equipollente. L'aspirante che all'atto della presentazione della
domanda abbia conseguito il titolo di studio all'estero dovra© docu-
mentare l'equipollenza del medesimo a quello prescritto per la parte-
cipazione al concorso;

l) l'eventuale possesso di altri titoli di studio legalmente rico-
nosciuti o brevetti o corsi professionali, specialistici e di mestiere di
ogni tipo, valutabili ai fini dell'attribuzione del punteggio di cui al
successivo art. 6;

m) l'eventuale possesso di porto d'armi/licenze di fucili uso
caccia/tiro al volo e patenti nautiche per la navigazione da diporto
valutabile ai fini dell'attribuzione del punteggio di cui al successivo
art. 6;

n) la categoria prescelta. La scelta effettuata non e© tuttavia
vincolante per l'amministrazione;

o) di avere/non avere procedimenti penali in corso;

p) di non aver riportato condanne per delitti non colposi, non
essere incorsi in provvedimenti di destituzione dai pubblici uffici o
di espulsione dalle Forze armate e Forze di polizia, non essere sotto-
posti a misure di prevenzione;

q) di non essere incorso nel proscioglimento d'autorita© o
d'ufficio da precedente arruolamento volontario in qualsiasi Forza
armata o Forza di polizia;

r) l'eventuale possesso di titoli di riserva, preferenza o prece-
denza di cui al successivo art. 12 del presente decreto;

s) il recapito al quale desidera ricevere tutte le comunicazioni
relative al concorso, completo di codice di avviamento postale e, ove
possibile, del numero telefonico;

t) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto cio© che in esso e© stabilito.

5. Ogni variazione dell'indirizzo che venga a verificarsi durante
l'espletamento del concorso dovra© essere segnalata, con dichiarazione
specifica, direttamente e nel modo piu© celere, al Ministero della
difesa - Direzione generale per il personale militare - I Reparto -
3� Divisione - 3� Sezione, via XX Settembre n. 123/A, c.a.p. 00187
Roma, fax n. 06/47354458.

6. Ogni variazione della destinazione d'impiego che venga a veri-
ficarsi nei riguardi degli aspiranti militari in servizio durante l'esple-
tamento del concorso dovra© essere tempestivamente segnalata, a cura
dell'ultimo comando d'appartenenza, tramite messaggio telegrafico
o via fax, a Persomil - I Reparto - 3� Divisione - 3� Sezione, fax
n. 06/47354458.

7. L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dell'aspirante oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

8. Le domande di partecipazione prodotte nei termini, ma for-
malmente irregolari per vizi sanabili, inesatte o incomplete di talune
delle prescritte dichiarazioni, ovvero non conformi al modello di
domanda di cui al citato allegato B al presente decreto, potranno
essere accettate a giudizio discrezionale ed insindacabile dell'ammini-
strazione per essere regolarizzate ed integrate delle dichiarazioni
mancanti. L'omissione o l'incompleta indicazione delle generalita©
(nome e cognome), la mancanza della firma del candidato e la man-
canza, nel caso di minorenni, dell'atto di assenso, costituira© motivo
di esclusione dall'ammissione all'arruolamento e dall'incorporazione.

Art. 4.

Fasi dell'arruolamento

La procedura di arruolamento si articola secondo le seguenti fasi:

a) accertamenti dell'idoneita© al servizio militare di cui al suc-
cessivo art. 5;

b) valutazione dei titoli di cui al successivo art. 6.

Art. 5.

Accertamenti dell'idoneita© al servizio militare

1. Per i candidati di cui all'art. 1, comma 1, lett. a) l'accerta-
mento dell'idoneita© al servizio militare sara© effettuato presso il Centro
nazionale di selezione di Ancona nei periodi che verranno rispetti-
vamente comunicati per ogni contingente (7�, 8�, 9� e 10� contingente
2002) dal Maricentro presso cui e© avvenuto l'incorporamento quale
militare di leva.
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2. Per i candidati di cui all'art. 1, comma 1, lett. b), l'accerta-
mento dell'idoneita© al servizio militare sara© effettuato presso il Centro
nazionale di selezione di Ancona secondo il calendario che verra©
trasmesso ai comandi/enti di appartenenza con circolare della Dire-
zione generale per il personale militare.

3. I comandi di appartenenza dei militari che nel frattempo si fos-
sero congedati sono tenuti a notificare tempestivamente agli stessi la
data della suddetta convocazione e riferire a questa Direzione generale
dell'avvenuto adempimento.

4. Selezione medica:

a) i candidati dovranno presentarsi muniti di:

certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica, non
anteriore a tre mesi, attestante l'esito dell'accertamento per i markers
dell'epatite B e C;

certificato rilasciato da struttura sanitaria civile o militare
(RX visita di leva o RX eseguito in stabilimento sanitario militare)
attestante l'esito di esame radiologico del torace, solo se eseguito in
data non anteriore ai sei mesi precedenti la visita;

b) la commissione medica, prima di eseguire la visita generale
dispone l'esecuzione dei seguenti accertamenti specialistici e strumentali:

cardiologico con E.C.G.;

oculistico;

otorinolaringoiatrico;

neuropsichiatrico;

radiografia del torace in due proiezioni (solo nel caso non
sia stato prodotto il certificato);

analisi delle urine completo con esame del sedimento;

analisi del sangue concernente;

emocromo completo;

glicemia;

creatininemia;

transaminasemia (ALT-AST);

bilirubinemia totale e frazionata;

G6PDH (metodo quantitativo).

c) saranno giudicati idonei i candidati che a seguito della pre-
detta visita abbiano avuto conferma del possesso del coefficiente
non minore di û2ý nelle varie caratteristiche costituenti il profilo
psico-fisico e risultino in possesso degli ulteriori requisiti per l'idonei-
ta© psico-fisica adeguata all'espletamento del servizio in qualita© di
volontario in servizio permanente prevista dal decreto ministeriale
4 aprile 2000, relativo all'elenco delle imperfezioni e delle infermita©
che sono causa di non idoneita© al servizio militare;

d) il giudizio di idoneita© o di non idoneita© relativo agli accerta-
menti in parola sara© reso noto ai candidati seduta stante sottoponendo
alla firma degli stessi, a cura dell'organo preposto all'accertamento,
apposito foglio di notifica;

e) saranno giudicati comunque non idonei i candidati affetti da:

imperfezioni e infermita© previste dalle vigenti normative in
materia di inabilita© al servizio militare di leva;

imperfezioni e infermita© per le quali e© prevista l'attribuzione
del coefficiente 3 nelle caratteristiche somato-funzionali del profilo
sanitario stabilito dalle vigenti direttive per delineare il profilo sanita-
rio dei soggetti giudicati idonei al servizio militare di leva;

disturbi della parola anche in forma lieve (dislalia - disartria);

stato di tossicodipendenza o tossicofilia risultante da accer-
tamenti presso un ospedale militare;

tutte le imperfezioni e infermita© non contemplate dai prece-
denti alinea, comunque incompatibili con l'espletamento del servizio
quale volontario in ferma triennale;

f) il giudizio riportato nei predetti accertamenti e© definitivo e
nel caso di non idoneita© comporta l'esclusione dall'arruolamento.

5. Accertamento psico-attitudinale:

a) i candidati risultati idonei alla precedente selezione medica
saranno sottoposti ad una serie di accertamenti psico-attitudinali
consistenti in prove tendenti ad accertare il possesso di capacita© che
assicurino lo svolgimento dei compiti propri della Forza armata
quale volontario in servizio permanente. Per tale accertamento sara©
espresso un giudizio di idoneita© ovvero non idoneita© senza attribu-
zione di punteggio;

b) i risultati degli accertamenti saranno resi noti ai candidati
seduta stante mediante apposito foglio notifica.

6. La mancata presentazione, per qualsiasi motivo, alla selezione
medica o all'accertamento psico-attitudinale verra© considerata rinun-
cia da parte del candidato.

7. Il giudizio riportato nei predetti accertamenti e© definitivo e nel
caso di non idoneita© comporta l'esclusione dall'arruolamento.

8. I provvedimenti di esclusione saranno adottati per delega della
Direzione generale per il personale militare dal Centro di selezione
della Marina militare di Ancona.

Art. 6.

Valutazioni dei titoli

Per gli aspiranti di cui all'art. 1, comma 1, lett. a) del presente
decreto, che abbiano conseguito l'idoneita© ai suddetti accertamenti,
la commissione di cui al successivo art. 7 provvedera© alla valutazione
dei sottoindicati titoli assegnando il relativo punteggio, espresso in
centesimi, per ciascuno degli aspiranti stessi :

a) titolo di studio:

diploma di scuola media superiore o titolo equipollente:
punti 11;

b) eventuali altri titoli di studio o brevetti o corsi professionali,
specialistici e di mestiere di ogni tipo: punti 3 (per un massimo di tre
quindi massimo nove punti);

c) profilo sanitario:

per ogni coefficiente 2 posseduto: da 1 a 4 punti;

per ogni coefficiente 1 posseduto: da 5 a 8 punti;

d) possesso di porto d'armi/licenze di fucili uso caccia/tiro a
volo: punti 3;

e) patente nautica per la navigazione da diporto: punti 5.

2. Per gli aspiranti di cui all'art. 1, comma 1, lett. b) del presente
decreto la commissione di cui al successivo art. 7 provvedera© alla
valutazione dei sottoindicati titoli assegnando il relativo punteggio,
espresso in centesimi, per ciascuno degli aspiranti stessi:

a) titolo di studio:

diploma di scuola media superiore o titolo equipollente:
punti 11;

b) eventuali altri titoli di studio o brevetti o attestati di fre-
quenza a corsi professionali, specialistici e di mestiere di ogni tipo:
punti 3 (per un massimo di tre quindi massimo nove punti);

c) VFA: punti 30;
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d) giudizio del comandante:

ottimo da 25 a 50 punti;

buono fino ad un massimo di 24 punti;

sufficiente punti 0;

e) decremento per sanzioni disciplinari: 1 punto per ogni
giorno di consegna di rigore.

Art. 7.

Commissione

1. Con successivo decreto dirigenziale sara© nominata la commis-
sione giudicatrice che dovra© provvedere:

a) alla valutazione dei titoli di cui all'art. 6 del presente
decreto;

b) alla redazione delle graduatorie finali di merito di cui al
successivo art. 8;

c) alla attribuzione della categoria.

2. La citata commissione sara© composta da:

a) un dirigente ovvero ufficiale della Marina militare di grado
equiparato, presidente;

b) due ufficiali superiori della Marina militare, membri, di cui
uno appartenente al Corpo delle capitanerie di porto;

c) un funzionario civile appartenente ad una qualifica non
inferiore all'ottava ovvero un collaboratore amministrativo apparte-
nente ad una qualifica non inferiore alla settima, membro;

d) un ufficiale inferiore della Marina militare, segretario.

Art. 8.

Graduatorie

La commissione di cui al precedente art. 7 redigera© :

a) la graduatoria finale di merito relativa ai candidati di cui
all'art. 1, comma 1, lett. a), risultati idonei agli accertamenti fisio-
psico-attitudinali, sulla base del punteggio riportato dagli stessi nella
valutazione dei titoli;

b) la graduatoria finale di merito relativa ai candidati di cui
all'art. 1, comma 1, lett.

b), risultati idonei agli accertamenti fisio-psico-attitudinali, sulla base
del punteggio riportato dagli stessi nella valutazione dei titoli.

2. A parita© di punteggio sara© data la precedenza ai candidati in
possesso dei titoli di preferenza e precedenza indicati nell'art. 5,
comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni. In caso di
ulteriore parita© sara© data la precedenza al candidato piu© giovane di
eta© , ai sensi del comma 3 dell'art. 7 della legge 5 maggio 1997,
n. 127, come sostituito dal comma 9 dell'art. 8 della legge 16 giugno
1998, n. 191.

3. Le suddette graduatorie saranno approvate con decreto diri-
genziale adottato dalla Direzione generale per il personale militare.

Art. 9.

Attribuzione della categoria/specialita©

L'attribuzione della categoria avverra© a cura della commissione
di cui al precedente art. 7 dopo aver redatto le graduatorie di merito
di cui al precedente art. 8. La categoria gia© in possesso dei militari
in servizio potra© essere variata in relazione alle esigenze della Forza
armata.

Art. 10.

Ammissione alla ferma breve ed incorporazione

1. Saranno ammessi alla ferma triennale i concorrenti utilmente
collocati nelle rispettive graduatorie di merito.

2. Qualora il numero degli idonei appartenenti alla categoria di
cui all'art. 1, comma 1, lett. a) del presente decreto non fosse suffi-
ciente a ricoprire il rispettivo numero di posti si attingera© , secondo
l'ordine di graduatoria, agli idonei appartenenti alla categoria di cui
all'art. 1, comma 1, lett. b) del presente decreto, qualora esuberanti.
Analogamente, qualora il numero degli idonei appartenenti alla cate-
goria di cui all'art. 1, comma 1, lett. b) del presente decreto non fosse
sufficiente a ricoprire il rispettivo numero di posti si attingera© ,
secondo l'ordine di graduatoria, agli idonei appartenenti alla catego-
ria di cui all'art. 1, comma 1, lett. a) del presente decreto, qualora
esuberanti.

3. L'ammissione alla ferma breve decorrera© per tutte le suddette
categorie, quanto agli effetti giuridici ed amministrativi, dalla data
di incorporazione presso gli enti di destinazione.

4. L'incorporazione avverra© nei tempi stabiliti dalla Forza
armata.

5. All'atto dell'incorporazione i candidati ammessi all'arruola-
mento verranno sottoposti, da parte del dirigente del servizio sanita-
rio dell'ente, ad una visita medica d'incorporazione per verificare il
mantenimento dei requisiti fisici. Qualora risultino ûnon idoneiý per
qualsiasi causa gli stessi saranno immediatamente inviati alla com-
missione medica ospedaliera dell'ospedale militare per l'accertamento
dell'idoneita© fisica al servizio militare quale volontario in ferma
breve. Nel caso di giudizio di non idoneita© o di temporanea non ido-
neita© superiore a quindici giorni, gli aspiranti saranno immediatamente
esclusi dall'arruolamento con provvedimento della Direzione generale
per il personale militare. Tali provvedimenti di esclusione sono definitivi.

6. I vincitori ammessi all'arruolamento che non si presenteranno
presso gli enti di destinazione nel termine fissato dalla Direzione
generale per il personale militare nella lettera di convocazione,
saranno considerati rinunciatari.

7. La Direzione generale per il personale militare si riserva la
facolta© di ricoprire i posti che dovessero rendersi disponibili in
seguito a rinuncia da parte dei vincitori o a decadenza o a esclusione
dal diritto di essere ammessi all'arruolamento, convocando entro
venti giorni dalla data prevista per l'incorporazione altri concorrenti
idonei, secondo l'ordine di graduatoria.

Art. 11.

Documentazione amministrativa

1. I candidati utilmente collocati nella graduatoria per l'ammis-
sione all'arruolamento nella ferma triennale saranno invitati a
presentare all'indirizzo e nel termine perentorio indicato nell'invito
stesso, i documenti attestanti il possesso di eventuali titoli di riserva,
preferenza o precedenza dichiarati nella domanda di arruolamento.

2. I candidati dichiarati vincitori, qualora fosse necessario regola-
rizzare la domanda di partecipazione al concorso, saranno invitati a
far pervenire agli enti di destinazione la documentazione, specificata
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nell'invito stesso, comprovante il possesso dei requisiti prescritti per
l'arruolamento, entro il termine perentorio di un mese dalla data di
incorporazione. La mancata consegna della documentazione predetta
entro il termine suindicato o il mancato completamento o l'omessa
regolarizzazione della stessa entro trenta giorni dal ricevimento di
apposito invito comportera© la decadenza dall'arruolamento.

3. I candidati, in luogo dei documenti di cui ai precedenti commi
1 e 2, possono presentare dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta©
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403.

Art. 12.

Controlli sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive

L'amministrazione procedera© ai controlli anche a campione sul
contenuto delle dichiarazioni sostitutive rilasciate dai candidati.

Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicita© della
dichiarazione rilasciata, il dichiarante ai sensi degli articoli 75 e 76
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, decadra© dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera e sara© punito ai sensi del
codice penale.

Art. 13.

Benefici

1. Al termine della ferma volontaria contratta compete:

la corresponsione di un premio di congedamento nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni;

la costituzione, a cura e a spese dell'amministrazione, della
posizione assicurativa presso l'I.N.P.S. (assicurazione obbligatoria
per l'invalidita© , la vecchiaia e i superstiti).

2. Ai sensi della legge 31 maggio 1975, n. 191, il personale conge-
dato senza demerito al termine delle ferme o rafferme potra© essere
assunto, semprechë in possesso dei requisiti stabiliti dalla legge
13 maggio 1975, n. 157:

nei ruoli delle lavorazioni e dei servizi generali delle mae-
stranze del Ministero della difesa (categoria degli operai specializzati,
qualificati o comuni), nel limite del 40% dei posti annualmente dispo-
nibili (art. 28);

nei posti di impiego civile del Ministero della difesa riservati ai
sottufficiali ai sensi degli articoli 57 e 59 della legge 31 luglio 1954,
n. 599, e rimasti vacanti per mancanza di aspiranti (art. 29).

3. Ai sensi dell'art. 39 del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 196, il personale congedato senza demerito al termine della ferma
contratta puo© essere assunto nelle amministrazioni indicate nello
stesso articolo, nel limite del 20% delle assunzioni annuali del perso-
nale civile, impiegatizio ed operaio, ferme restando le aliquote dei
posti spettanti ai soggetti aventi titolo all'assunzione obbligatoria, ai
sensi della legge 2 aprile 1968, n. 482 e successive modificazioni.

La domanda di assunzione dovra© essere presentata entro 12 mesi
dal collocamento in congedo.

4. I brevetti di specializzazione sono validi sia agli effetti del-
l'iscrizione nelle liste di collocamento sia ai fini della eventuale
emigrazione all'estero.

Art. 14.

Ufficio per il collocamento al lavoro dei militari volontari congedati

Il personale volontario in ferma breve al termine della prescritta
ferma sara© agevolato da parte dell'Ufficio per il collocamento al lavoro
dei militari volontari congedati (costituito con decreto ministeriale
8 giugno 2001 presso la Direzione generale della leva reclutamento
obbligatorio militarizzazione mobilitazione civile e Corpi ausiliari)
per l'inserimento nel mondo del lavoro privato attraverso la frequenza
di stage, tirocini e corsi di formazione professionale utili ai fini della
collocazione in ditte/aziende/imprese disponibili all'assunzione del
personale in questione.

Art. 15.

Disposizioni amministrative

1. Le spese per i viaggi effettuati sul territorio nazionale da e per
le sedi delle prove sono a carico dei candidati che, per l'acquisto del
biglietto ferroviario, potranno usufruire della riduzione di cui alla
prevista tariffa. Il documento che da© diritto alla concessione potra©
essere rilasciato dai comandi/enti di appartenenza, previa esibizione
della documentazione comprovante l'avvenuta presentazione della
domanda di partecipazione al concorso ovvero della comunicazione
di convocazione per le selezioni fisio-psico-attitudinali.

2. Durante le fasi relative alle sopracitate selezioni, i concorrenti
potranno usufruire, compatibilmente con le disponibilita© logistiche del
momento, di vitto e alloggio a carico del Centro unico di selezione della
Marina militare.

3. I viaggi in ferrovia sopra citati saranno considerati, a tutti gli
effetti, per servizio.

Art. 16.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti per le
finalita© di gestione del concorso e saranno tratti presso una banca
dati automatizzata anche successivamente all'eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

2. Il conferimento di dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuri-
dico-economica del concorrente nonchë, in caso di esito positivo del
concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata
legge, tra i quali il diritto d'accesso ai dati che lo riguardano, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'ufficiale
o del funzionario che sara© nominato responsabile del trattamento. Il
titolare del trattamento e© il direttore generale della Direzione generale
per il personale militare.

Il presente decreto sara© sottoposto al controllo previsto dalla
normativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Roma, 8 luglio 2002

Il Ten. gen.: Simeone

öööö

Avvertenze:

Per qualunque notizia relativa al presente concorso, anche in
merito alla compilazione della domanda di partecipazione, il candi-
dato potra© rivolgersi al piu© vicino ufficio leva delle capitanerie di
porto.

Tali informazioni potranno anche essere assunte contattando
l'Ufficio relazioni con il pubblico della direzione generale per il per-
sonale militare ai numeri telefonici 06/47355941 - 47353444 -
47353445, fax 06/4881873 secondo i seguenti orari:

dal luned|© al gioved|© dalle ore 8 alle 13 e dalle ore 14,30 alle 16;

il venerd|© dalle ore 8 alle 13.

Eé possibile altres|© consultare la sezione Difesa di Rai-Televideo a
pag. 417 oppure il sito Internet www.persomil.difesa.it
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Allegato A

Categorie Specialità/abilitazioni Sigla 7°/2002 8°/2002 9°/2002 10°/2002 Totale
Nocchieri Nocchieri N. 12 12 12 12 48

Telecomunicatori STLC/Tlc. 12 12 12 12 48
Radaristi STLC/Rd. 10 10 10 10 40

Meccanici di artiglieria TA/Ma. 12 12 12 12 48
Meccanici di art./mo TA/Ma/mo. 7 7 7 7 28

Meccanici di siluri TA/Si. 4 4 4 4 16
Elettricisti ELT/E. 10 10 10 10 40

Tecnici elettronici ELT/Ete. 21 21 21 21 84
Tecnici di macchine TM. 22 22 22 22 88

Tecnici di macchine/sa TM/sa. 12 12 12 12 48
Conduttori di automezzi TM/Cna 8 8 8 8 32
Fucilieri di marina/anf. IN/Fcm/anf. 18 18 18 18 72
Fucilieri di marina/sdi. IN/Fcm/sdi. 35 35 35 35 140

Furieri segretari SAL/Fr. 4 4 4 4 16
Furieri logistici/sc. SAL/Frl/sc. 26 26 26 26 104
Furieri logistici/ots. SAL/Frl/ots. 12 12 12 12 48

Maestri di cucina e mensa SAL/Mcm. 22 22 22 22 88
Musicanti SAL/Mu. 3 3 3 3 12

250 250 250 250 1000

Categorie Specialità/abilitazioni Sigla 7°/2002 8°/2002 9°/2002 10°/2002 Totale
Nocchieri di porto Np. 6 6 7 6 25

Np/condotta battelli pneumatici Np/pn. 15 15 15 15 60
Np/motoristi Np/ms. 15 15 15 15 60
Np/operatori Np/op. 9 8 9 9 35

Np/autisti Np/au. 2 3 2 3 10
Np/servizio difesa installazioni Np/sdi. 1 2 1 1 5
Np/maestri di cucina e mensa Np/mcm. 2 1 1 1 5

50 50 50 50 200

300 300 300 300 1200

Specialisti delle
telecom. e scoperta

Tecnici di armi

Totale Marina Militare

Nocchieri di porto

Elettrotecnici

Tecnici di macchine

Incursori

Specialisti servizio
amministrativo e

logistico

Ferma Annuale in servizio.

Piano di Arruolamento Volontari in Ferma Triennale presso i Centri Addestramento Reclute 
(L. 186/99)

Ulteriori 600 posti, di cui 100 per le Capitanerie di Porto, verranno destinati ai militari di leva ed ai Volontari in

Totale Capitanerie di Porto

TOTALE GENERALE
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Allegato B
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Parte riservata al MARICENTRO / COMANDO  d'appartenenza (16)

TIMBRO LINEARE

Note
- (1) Riportare esattamente cognome/i, nome o nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che separano gli eventuali doppi nomi come risultano 

dall'estratto per riassunto dell'atto di nascita;

- (2) Indicare il grado ricoperto;

- (3) Indicare la Categoria/specialità di appartenenza;

- (4) Indicare il numero dei posti relativo all'arruolamento per cui si concorre (art. 1 del bando). Esempio: 1200 oppure 600;

- (5) Indicare una delle categorie previste per l'arruolamento cui si concorre, indicate nell'all. "A" al bando di concorso.

La scelta della categoria non è vincolante per l'Amministrazione;

- (6) Indicare  la data di nascita utilizzando le apposite caselle.  Esempio : g g m m a a a a ;

- (7) L'Amministrazione  non assume responsabilità  per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta  indicazione  del recapito da  parte del candidato oppure da mancata o

        tardiva  comunicazione  del  cambiamento dell'indirizzo  indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito

        o forza maggiore;

- (8) Ai fini della valutazione dei titoli l'amministrazione non procederà all'attribuzione del punteggio qualora non fosse fornita alcuna indicazione;

- (9) Barrare la casella che interessa (Ai fini della valutazione dei titoli l'amministrazione non procederà all'attribuzione del punteggio qualora non fosse fornita alcuna indicazione);

- (10) Depennare la voce che non interessa;

- (11) Solo per coloro che sono in servizio quali volontari in ferma annuale e che abbiano precedentemente completato i 10 mesi 

  in qualità di militare in servizio di leva obbligatoria;

- (12) Per i  candidati  in servizio di leva e per i volontari in ferma annuale indicare  la  data  della decorrenza giuridica quale militare di leva;

- (13) Per i candidati in ferma volontaria annuale indicare sia la data di incorporazione quale militare di leva (al punto 12) che quella di decorrenza giuridica 

  quale volontario in ferma annuale;

- (14) Barrare la casella che interessa;

- (15) In caso positivo specificare il tipo di titolo posseduto;

- (16) La data apposta certifica l'avvenuta presentazione della domanda nei termini stabiliti dal bando.

PROTOCOLLO DATA
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Allegato C
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Allegato D

02E05472
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COMANDO GENERALE DEL CORPO
DELLE CAPITANERIE DI PORTO

Esito del concorso per opere d'arte

Il Comando generale del Corpo delle capitanerie di porto comu-
nica l'esito del concorso per opere d'arte destinate alla Capitaneria
di porto di Reggio Calabria, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 19 dell'8 marzo 2002:

per l'opera n. 5 nessun vincitore;
per l'opera n. 6 e© risultato vincitore il sig. Franco Ciuti;
per l'opera n. 7 e© risultata vincitrice la sig.ra Simona Morelli;

per l'opera n. 8 nessun vincitore;

per l'opera n. 9 nessun vincitore;

per l'opera n. 10 e© risultato vincitore il sig. Renato Meneghetti;

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Gli artisti non vincitori devono ritirare entro trenta giorni dalla
data della presente Gazzetta Ufficiale le opere presentate.

In mancanza l'amministrazione declina ogni resposabilita© .

Il capo reparto: Piccolo

02E11646

ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO NAZIONALE DI OCEANOGRAFIA
E DI GEOFISICA SPERIMENTALE

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato di personale
laureato - profilo di tecnologo - terzo livello professionale -
per il Dipartimento ûgeofisica della litosferaý dell'OGS.

Art. 1.

L'Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica sperimentale -
OGS - Borgo Grotta gigante Trieste, intende assumere con contratto
di lavoro a tempo determinato di un anno, prorogabile, il seguente
personale: una unita© di personale laureato - profilo di tegnologo -
terzo livello professionale per attivita© di ûgestione software e
hardware di sistemi di acquisizione ed elaborazione di dati geofisici
in mareý presso il Dipartimento ûgeofisica della litosferaý dell'OGS.

Art. 2.

Alla selezione possono partecipare coloro che alla data di sca-
denza del termine di cui al successivo art. 4 possono far valere i
seguenti requisiti:

1) diploma di laurea a carattere scientifico;
2) conoscenza della lingua inglese.

Condizione necessaria per la partecipazione alla selezione e©
altres|© l'impegno esplicito del candidato a partecipare alle campagne
antartiche, previo superamento dell'idoneita© fisica del P.N.R.A.

La valutazione del possesso dei requisiti di cui al punto 2) e©
demandata al giudizio insindacabile della commissione esaminatrice
di cui al successivo art. 5.

Art. 3.

La selezione e© per titoli e colloquio.
I titoli valutabili sono i seguenti:
titoli di studio e specializzazione;
documentata conoscenza nei campi di cui all'art. 2 punto 2).

Costituiranno titolo preferenziale una documentata conoscenza
nei seguenti campi:

esperienza gestione strumentazione geofisica o elettronica;
esperienza in acquisizione dati geofisici in mare;
conoscenza dei principali sistemi operativi quali Windows e

Unix;
esperienza nella gestione di reti informatiche e trasmissione

dati.
La valutazione dei titoli verra© effettuata dalla commissione di cui

al successivo art. 5, previa individuazione dei criteri, prima di aver
preso visione della documentazione presentata dai candidati.

Il colloquio consistera© in una discussione sui titoli presentati,
nonchë all'accertamento delle competenze specifiche di ciascun can-
didato in relazione alle tematiche oggetto della presente selezione ed
all'accertamento della conoscenza della lingua inglese. Per i cittadini
stranieri il colloquio tendera© anche all'accertamento della conoscenza
della lingua italiana.

Art. 4.

Coloro che intendono partecipare alla predetta selezione
dovranno presentare la relativa domanda redatta in carta semplice
secondo lo schema di cui all'allegato A) al presente avviso di sele-
zione allegando ad essa:

il curriculum vitae et studiorum;

i titoli ed i documenti che riterranno sottoporre all'esame della
commissione esaminatrice;

l'elenco dei titoli e dei documenti presentati.

Le domande dovranno essere presentate entro il termine di
trenta giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale. Fa fede il timbro postale di spedi-
zione.

Le domande dovranno essere indirizzate a: Istituto nazionale di
oceanografia e di geofisica sperimentale - OGS - Ufficio amministra-
zione del personale - Borgo Grotta Gigante, 42/c - 34010 Sgonico
(Trieste) - (Per informazioni telef. 040/21401 - www.ogs.trieste.it).

Art. 5.

La commissione esaminatrice sara© nominata con successivo
provvedimento dal Presidente dell'OGS.

La commissione in seguito alla valutazione dei titoli presentati
dai candidati ed in seguito al colloquio di cui all'art. 3 del presente
avviso formulera© la graduatoria finale di merito che verra© approvata
con atto del Presidente dell'Ente.

Art. 6.

Il personale prescelto a conclusione della presente selezione
verra© assunto alle dipendenze dell'OGS con contratto di lavoro a
tempo determinato. L'assunzione sara© effettuata con l'osservanza
delle disposizioni vigenti al momento dell'assunzione stessa.

Al predetto personale verra© applicato il CCNL del comparto
istituzioni ed enti di ricerca, in quanto applicabile.

Il contratto di lavoro avra© durata di un anno, prorogabile entro i
limiti della vigente normativa e dei finanziamenti connessi.
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Art. 7.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la Direzione gestione risorse umane - Ufficio amministrazione del
personale dell'OGS per le finalita© di gestione della selezione e
saranno trattati unicamente per le finalita© inerenti alla selezione e
alla gestione del rapporto di lavoro conseguente.

La comunicazione di tali dati e© obbligatoria ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali figura di diritto di accesso ai dati che lo riguardano, non-
chë alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi.

Art. 8.

L'OGS ha facolta© di procedere entro il termine di dodici mesi
dalla conclusione della selezione, alla utilizzazione della graduatoria
secondo l'ordine della medesima per l'assunzione del successivo can-
didato idoneo nel caso di risoluzione per qualsiasi motivo del con-
tratto di lavoro con il candidato vincitore ovvero per l'assunzione di
personale a contratto per lo svolgimento di analoghe attivita© , sempre-
chë sia assicurata la relativa copertura finanziaria.

öööööö

Allegato A

Fac-simile

All'Istituto nazionale di oceanogra-
fia e geofisica sperimentale -
OGS - Ufficio amministrazione
del personale Borgo Grotta
Gigante 42/o - 34010 - Sgonico

...I... sottoscritt... .......................................................................
(cognome e nome) nat... a ................................................................
prov. di ....................... il ....................... chiede di essere ammess....
a partecipare alla selezione di cui all'avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. ... dd. ....... (Avviso n. 80/2002).

A tal fine, ...l... sottoscritt.... dichiara:

di essere in possesso della cittadinanza ..................................
(indicare la nazionalita© di appartenenza);

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ..............
(prov. di .......................... ); ovvero: di non essere iscritt.... nelle liste
elettorali per ................... (la dichiarazione va resa dai soli candidati
di cittadinanza italiana);

di non aver riportato condanne penali; ovvero: di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali ..................................................... ;

di non avere procedimenti penali in corso; ovvero di avere i
seguenti procedimenti penali in corso .............................................. ;

di essere in possesso del seguente titolo di studio ..................
........................ conseguito il ....................... presso .......................
con la seguente votazione ................................................................ ;

(per i candidati di sesso maschile) di essere nei riguardi degli
obblighi di leva militare nella seguente posizione: ........................... ;

il candidato si impegna altres|© , in caso di superamento della
selezione a partecipare alle campagne antartiche;

di risiedere in ............................ (prov. di ........................... )
via n. .... c.a.p. .............. e, impegnandosi a comunicare le eventuali
variazioni successive e riconoscendo che l'amministrazione non
assume alcuna responsabilita© in caso di irreperibilita© del destinatario,
chiede che ogni comunicazione relativa alla presente selezione venga
inviata al seguente indirizzo:

..........................................................................................................

................................................ Telef. ...............................................

Allegati:

Curriculum vitae et studiorum;

Titoli, documenti, pubblicazioni ........................................... ;

Elenco titoli e documenti presentati

Luogo e data ........................

Firma..............................

02E05532

CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una borsa
per laureati, presso l'Istituto di virologia vegetale di Torino.
(Bando n. 126.252.BO1).

Si avvisa che l'Istituto di virologia vegetale del CNR ha indetto
una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati da usu-
fruirsi presso la sede dell'Istituto di virologia vegetale in strada delle
Cacce, 73 - 10135 Torino.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 126.252.BO1 e indirizzata all'Istituto di virologia vegetale, Consi-
glio nazionale delle ricerche, strada delle Cacce, 73 - 10135 Torino,
dovra© essere presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall'art. 4
del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto di virologia vege-
tale ed e© altres|© disponibile sul sito Internet all'indirizzo www.urp.
cnr.it link formazione.

02E05348

Avviso relativo ai vincitori di vari concorsi pubblici

Si comunica che in data 27 giugno 2002 sono stati pubblicati per
via telematica sul sito Internet del CNR www.urp.cnr.it i decreti di
nomina dei vincitori dei concorsi pubblici relativi ai bandi ed ai
codici settori sotto indicati, per l'assunzione di personale con contratto
a tempo indeterminato presso organi di ricerca o strutture del CNR.

1.215 unita© di personale - bandi pubblicati su Gazzetta Ufficiale
n. 100 del 29 dicembre 2000 rettifiche e proroga termini su Gazzetta
Ufficiale n. 15 del 20 febbraio 2001 per il solo bando n. 310.2.93 su
Gazzetta Ufficiale n. 20 del 13 marzo 2001:

bando: 310.2.88 per complessivi 61 posti di dirigente di ricerca
- codice settore: PA466/1, PI181/1, RM7/1, RM443/1;

bando: 310.2.91 per complessivi 130 posti di primo ricercatore
- codice settore: MI175/1, TO104/1;

bando: 310.2.92 per complessivi 60 posti di tecnologo - codice
settore: VB26/1;

bando: 310.2.93 per complessivi 348 posti di ricercatore -
codice settore: MI175/1, NA80/1;

bando: 310.2.97/M per complessivi 29 posti di dirigente di
ricerca - codice settore: NA9/1, SS56/1.

bando: 310.2.100/M per complessivi 95 posti di primo ricerca-
tore - codice settore: NA30/1;

bando: 310.2.102/M per complessivi 209 posti di ricercatore -
codice settore: CT543/2;

bando: 310.2.103/M per complessivi 8 posti di funzionario di
amministrazione - codice settore: BA40/1.

02E05362
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UNIVERSITA© E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI ANCONA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo, fascia degli ordinari, settore scientifico-disciplinare
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese, presso la
facolta© di economia.

Con decreto rettorale n. 1294 del 18 giugno 2002 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo, fascia degli ordinari, settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese, presso la
facolta© di economia dell'Universita© degli studi di Ancona.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

02E05357

Avviso di selezione pubblica per il conferimento di assegni di
ricerca, presso la facolta© di medicina e chirurgia, settore
scientifico-disciplinare MED/07 - Microbiologia e microbio-
logia clinica.

Con decreto rettorale n. 1326 del 27 giugno 2002 e© stata indetta
una selezione pubblica per il conferimento di un assegno di ricerca,
ai sensi dell'art. 51 della legge n. 449/1997, presso la facolta© di medi-
cina e chirurgia dell'Ateneo, settore scientifico-disciplinare MED/07
- Microbiologia e microbiologia clinica.

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito internet dell'Ateneo all'indirizzo: http://www.unian.it/somma-
rio.htm, sotto la voce ûNews e informazioni bandi di concorso e pro-
cedure di valutazione comparativaý.

Il termine di presentazione delle domande di ammissione,
redatte in carta semplice ed indirizzate all'Universita© degli studi di
Ancona, piazza Roma n. 22, scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

02E05358

UNIVERSITAé DI BARI

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, presso la
facolta© di economia - settore scientifico-disciplinare K05A -
seconda tornata 2001.

Si comunica che e© pubblicato nel bollettino ufficiale di questa
Universita© ed allocato sul sito internet (http://www.area-pers-doc.
uniba.it/valutazioni/val-comp.html) il decreto rettorale n. 4728 del
31 maggio 2002 con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia, per il settore scientifico-disciplinare K05A - Sistemi
per l'elaborazione delle informazioni, presso questa facolta© di econo-
mia e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E05349

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, presso la
facolta© di lingue e letterature straniere, per il settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/03 - quarta tornata 2001.

Si comunica che e© pubblicato nel bollettino ufficiale di questa
Universita© ed allocato sul sito internet http://www.area-pers-doc.
uniba.it/valutazioni/val-comp.htm il decreto rettorale n. 5246 del
20 giugno 2002, con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia, presso la facolta© di lingue e letterature straniere di
questa Universita© , per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/03 -
Letteratura francese, e sono stati altres|© dichiarati i relativi candidati
idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E05350

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, presso la
facolta© di lingue e letterature straniere, per il settore scienti-
fico-disciplinare L-FIL-LET/10 - quarta tornata 2001.

Si comunica che e© pubblicato nel bollettino ufficiale di questa
Universita© ed allocato sul sito internet http://www.area-pers-doc.
uniba.it/valutazioni/val-comp.htm il decreto rettorale n. 5244 del
20 giugno 2002, con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia, presso la facolta© di lingue e letterature straniere
di questa Universita© , per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-
LET/10 - Letteratura italiana, e sono stati altres|© dichiarati i relativi
candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E05351

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, presso la
facolta© di lettere e filosofia, per il settore scientifico-discipli-
nare L-FIL-LET/05 - quarta tornata 2001.

Si comunica che e© pubblicato nel bollettino ufficiale di questa
Universita© ed allocato sul sito internet http://www.area-pers-doc.
uniba.it/valutazioni/val-comp.htm il decreto rettorale n. 5245 del
20 giugno 2002, con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia, presso la facolta© di lettere e filosofia di questa Uni-
versita© , per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/05 - Filolo-
gia classica, e sono stati altres|© dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E05352

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, presso la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, per il settore
scientifico-disciplinare CHIM/03 - quarta tornata 2001.

Si comunica che e© pubblicato nel bollettino ufficiale di questa
Universita© ed allocato sul sito internet http://www.area-pers-doc.
uniba.it/valutazioni/val-comp.htm il decreto rettorale n. 5206 del
18 giugno 2002, con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
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zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia, presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e
natuali di questa Universita© , per il settore scientifico-disciplinare
CHIM/03 - Chimica generale e inorganica, e sono stati altres|© dichia-
rati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E05353

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, presso la
facolta© di scienze della formazione - settore scientifico-disci-
plinare M02A - seconda tornata 2001.

Si comunica che e© pubblicato nel bollettino ufficiale di questa
Universita© ed allocato sul sito internet (http://www.area-pers-doc.
uniba.it/valutazioni/val-comp.html) il decreto rettorale n. 5554 del
28 giugno 2002 con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia, per il settore scientifico-disciplinare M02A- Storia
moderna, presso questa facolta© di scienze della formazione e sono
stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E05354

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, presso la
facolta© di scienze della formazione - settore scientifico-disci-
plinare M11C - terza tornata 2000.

Si comunica che e© pubblicato nel bollettino ufficiale di questa
Universita© ed allocato sul sito internet (http://www.area-pers-doc.
uniba.it/valutazioni/val-comp.html) il decreto rettorale n. 5243 del
20 giugno 2002 con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia, per il settore scientifico-disciplinare M11C - Psicolo-
gia del lavoro e applicata, presso questa facolta© di scienze della for-
mazione e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E05355

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, presso la
facolta© di medicina e chirurgia per il settore scientifico-disci-
plinare BIO/09 - Fisiologia - quarta tornata 2001.

Si comunica che e© pubblicato nel bollettino ufficiale di questa
Universita© ed allocato sul sito Internet http://www.area-pers-doc.u-
niba.it/valutazioni/val-comp.htm il decreto rettorale n. 5662 del
4 luglio 2002, con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia presso la facolta© di medicina e chirurgia di questa
Universita© per il settore scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia,
e sono stati altres|© dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E05466

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore ordinario, per il settore scientifico-
disciplinare L-ART/02 - Storia dell'arte moderna, presso la
facolta© di lingue e letterature straniere.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 895 del 23 gennaio 2001 con il quale
questa Universita© ha emanato il regolamento recante le modalita© di
espletamento da parte di questa Universita© delle procedure di valuta-
zione comparativa e la nomina in ruolo dei professori ordinari, asso-
ciati e dei ricercatori, a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998,
n. 210 e dell'art. 4, comma 6, del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 12862 del 21 dicembre 2001, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 4 del 15 gennaio 2002, con
il quale e© stata indetta la procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di professore ordinario per il settore scienti-
fico-disciplinare L-ART/02 - Storia dell'arte moderna, presso la
facolta© di lingue e letterature straniere di questa Universita© ;

Visto il decreto rettorale n. 3825 del 2 maggio 2002 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - n. 41 del 24 maggio 2002, con cui e© stata costituita la
commissione giudicatrice della valutazione comparativa succitata,
nei sottoindicati ordinari:

prof. Bruno Toscano, facolta© di lettere e filosofia, Universita©
Roma Tre;

prof. Luigi Spezzaferro, facolta© di lettere e filosofia, Universita©
della Calabria;

prof. Caterina Furlan, facolta© di lettere e filosofia, Universita©
di Udine;

prof. Anna Ottani, facolta© di lettere e filosofia, Universita© di
Bologna;

prof. Maria Luisa Perer, facolta© di lettere e filosofia, Univer-
sita© Cattolica Sacro Cuore di Milano;

Visto il decreto rettorale n. 5536 del 27 giugno 2002, con cui
sono state accolte le dimissioni presentate dalla prof.ssa Maria Luisa
Perer da componente la commissione giudicatrice di cui sopra;

Visti i risultati delle operazioni di voto, espletate dall'8 al
17 aprile 2002;

Decreta:

Il prof. Flavio Caroli, ordinario presso la facolta© di architettura
del Politecnico di Milano, e© nominato componente la commissione
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore ordinario, per il settore scientifico-
disciplinare L-ART/02 - Storia dell'arte moderna, presso la facolta©
di lingue e letterature straniere di questa Universita© , in sostituzione
della prof.ssa Maria Luisa Perer, dimissionaria.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý. Dalla data di
pubblicazione decorrera© il termine perentorio di trenta giorni per la
presentazione, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione del commissario prof. Flavio Caroli.

Bari, 27 giugno 2002

Il rettore: Girone

02E05359
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Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore associato per il settore scientifico-
disciplinare MAT/02 - Algebra, presso la facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 9890 del 27 settembre 2001, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 80 del 9 ottobre 2001, con
il quale e© stata indetta la procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di professore associato presso la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali di questa Universita© per il set-
tore scientifico-disciplinare MAT/02 - Algebra;

Visto il decreto rettorale n. 1734 del 25 febbraio 2002, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - n. 18 del 5 marzo 2002, con cui e© stata costituita la com-
missione giudicatrice della valutazione comparativa di cui sopra
come di seguito specificato:

componente designato dal consiglio di facolta© : prof. Giuseppe
Valla - ordinario - facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
Universita© degli studi di Genova.

Membri eletti:

prof. Giandomenico Boffi - ordinario - facolta© di economia,
Universita© degli studi di Chieti;

prof. Maria Clara Tamburini - ordinario - facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali, Universita© degli studi Cattolica Sacro
Cuore di Brescia;

prof. Margherita Roggero - associato - facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali, Universita© degli studi di Torino;

prof. Maria Grazia Bianchi - associato - facolta© di scienze
scienze matematiche, fisiche e naturali, Universita© degli studi di
Milano;

Visto il decreto rettorale n. 4196 del 14 maggio 2002 con cui
sono state accolte le dimissioni presentate dal prof. Giuseppe Valla
da componente della commissione di cui sopra;

Visto l'estratto dal verbale del consiglio della facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali di questa Universita© seduta del 6 giu-
gno 2002, con cui e© stato nominato quale membro designato, in sosti-
tuzione del prof. Giuseppe Valla, il prof. Rosario Strano, ordinario
del settore MAT/02 - Algebra, in servizio presso l'Universita© degli
studi di Catania;

Decreta:

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore associato per
il settore scientifico-disciplinare MAT/02 - Algebra, presso la facolta©
di scienze matematiche, fisiche e naturali di questa Universita© e© inte-
grata dal componente designato dal consiglio di facolta© nella persona

del prof. Rosario Strano ordinario del settore MAT/02 - Algebra, in
servizio presso l'Universita© degli studi di Catania, in sostituzione del
prof. Giuseppe Valla, dimissionario.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Dalla data di pubblicazione decorrera© il termine perentorio di
trenta giorni per la presentazione, da parte dei candidati, di eventuali
istanze di ricusazione del commissario prof. Rosario Strano.

Bari, 8 luglio 2002

Il rettore: Girone

02E05467

LIBERA UNIVERSITAé DI BOLZANO
FREIE UNIVERSITAë T BOZEN

Avviso di pubblicazione del testo bilingue del decreto del presi-
dente del consiglio della Libera Universita© di Bolzano n. 6
del 10 luglio 2002, concernente la sostituzione di un membro
della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore
di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare
M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale alla facolta© di
scienze della formazione.

Hinweis auf die vero« ffentlichung des zweisprachigen textes des
dekretes des pra« sidenten der Freien Universita« t Bozen n. 6
vom 10. Juli 2002, betreffend die ersetzung eines mitgliedes
der bewertungskommission fu« r das auswahlverfahren zur
besetzung der stelle eines universita« tsprofessors der ersten
Ebene fu« r den wissenschaftlich-disziplina« ren bereich M-
PED/01 - Allgemeine und sozialpa« dagogik an der fakulta« t
fu« r bildungswissenschaften.

Ai sensi dell'art. 5, comma 2 e 3 del decreto del Presidente della
Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, si comunica che nel bollettino
ufficiale della regione Trentino-Alto Adige n. 28 del 22 luglio 2002,
e© pubblicato, nelle due lingue, il decreto del presidente della Libera
Universita© di Bolzano, concernente la sostituzione di un membro
della commissione giudicatrice della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore di ruolo di prima
fascia per il settore scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia
generale e sociale alla facolta© di scienze della formazione della Libera
Universita© di Bolzano. La versione in lingua italiana del testo del
decreto e© pubblicata nella presente edizione nella Gazzetta Ufficiale
a pagina...

Im Sinne von Artikel 5, Absa« tze 2 und 3, des Dekretes des Pra« si-
denten der Republik vom 15. Juli 1988, nr. 574, wird bekanntgemacht,
daÞ im Amtsblatt der Region Trentino-Su« dtirol n. 28 vom 22 luglio
2002 in zweisprachiger Fassung das Dekret des Pra« sidenten der
Freien Universita« t Bozen, betreffend die Ersetzung eines Mitgliedes
der Bewertungskommission fu« r das Auswahlverfahren zur Besetzung
der Stelle eines Universita« tsprofessors der ersten Ebene fu« r den wis-
senschaftlich-disziplina« ren Bereich M-PED/01 - Allgemeine und
Sozialpdagogik an der Fakulta« t fu« r Bildungswissenschaften der
Freien Universita« t Bozen vero« ffentlicht ist. Der italienische Text die-
ses Dekretes ist in der vorliegenden Ausgabe des Gesetzesanzeigers
der Republik auf der Seite kundgemacht.
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Avvertenza:

L'avviso in lingua tedesca sopra riportato, relativo al testo del
decreto del presidente del consiglio dell'Universita© n. 6 del 10 luglio
2002, in merito alla sostituzione di un membro della commissione
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore di ruolo di prima fascia per il settore
scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale alla
facolta© di scienze della formazione della Libera Universita© di Bol-
zano, inserito alla pag. 61, della presente Gazzetta Ufficiale, e© pubbli-
cato ai sensi dell'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
15 luglio 1988, n. 574.

02E05508

UNIVERSITAé DI CATANIA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di
una unita© di personale da assumere con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, con orario di lavoro a
tempo pieno, per la realizzazione di un programma di ricerca
volto al miglioramento dei servizi offerti agli studenti, per
mansioni corrispondenti alla categoria D, posizione econo-
mica D1/area amministrativa-gestionale - profilo professio-
nale di esperto in progettazione e pianificazione dei servizi
didattici dei nuovi corsi di laurea, con particolare riferi-
mento alla individuazione, sperimentazione e applicazione
di nuove metodologie e tecniche formative da svolgersi
presso il dipartimento del ûSeminario giuridicoý.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il contratto collettivo nazionale del lavoro del comparto

universita© ed in particolare l'art. 19, comma 6;
Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Catania;
Visto il regolamento generale di ateneo dell'Universita© degli

studi di Catania;
Visto il decreto rettorale n. 2139/IR del 22 dicembre 1997, con il

quale e© stato emanato il ûRegolamento di ateneo sui procedimenti di
selezione per l'accesso al lavoro, con contratto di lavoro subordinato,
del personale tecnico-amministrativo dell'Universita© degli studi di
Cataniaý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;
Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;
Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,

n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il consiglio di amministrazione nell'adunanza del 28 giu-

gno 2002;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetta una pubblica selezione, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di una unita© di personale da assumere con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato, con orario di lavoro a

tempo pieno, per la realizzazione di un programma di ricerca volto al
miglioramento dei servizi didattici offerti agli studenti, per mansioni
corrispondenti alla categoria D, posizione economica D1/area ammi-
nistrativa-gestionale - profilo professionale di esperto in progetta-
zione e pianificazione dei servizi didattici dei nuovi corsi di laurea,
con particolare riferimento alla individuazione, sperimentazione e
applicazione di nuove metodologie e tecniche formative da svolgersi
presso il dipartimento del ûSeminario giuridicoý di questo Ateneo.

Il contratto avra© durata di due anni e puo© essere prorogato fino
al limite massimo di durata previsto dall'art. 19, comma 6, del Con-
tratto collettivo nazionale del lavoro attualmente vigente. L'ammini-
strazione si riserva, inolte, il potere di confermare il contratto di anno
in anno in relazione all'accertamento della copertura finanziaria da
parte della struttura di destinazione.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione alla pubblica selezione di cui all'art. 1 e© richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, ovvero quella di uno degli Stati mem-
bri dell'Unione europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

2) eta© non inferiore agli anni 18;

3) idoneita© fisica all'impiego; l'amministrazione ha la facolta©
di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore della pubblica
selezione, in base alla normativa vigente;

4) titolo di studio richiesto:

a) diploma di laurea in scienze politiche o giurisprudenza,
conseguito con punteggio non inferiore a 108/110 con almeno due
anni di attivita© lavorativa post-laurea certificata con documentazione
che attesti l'acquisizione di esperienze professionali specifiche del
profilo bandito di particolare qualificazione professionale;

oppure:

b) diploma di laurea in scienze politiche o giurisprudenza,
conseguito con punteggio non inferiore a 100/110 con almeno cinque
anni di attivita© lavorativa post-laurea certificata con documentazione
che attesti l'acquisizione di esperienze professionali specifiche del
profilo bandito di particolare qualificazione professionale.

I titoli di studio, qualora conseguiti all'estero dovranno gia©
essere stati riconosciuti ed attestati, dalla competente autorita© , equi-
pollenti a quelli previsti, in base ad accordi internazionali ovvero alla
normativa vigente e conseguiti con un punteggio minimo richiesto o
equivalente;

5) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;

6) godimento dei diritti politici. I cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea, in aggiunta a tutti gli altri requisiti previsti per
i cittadini della Repubblica, devono godere dei diritti civili e politici
anche negli Stati di appartenenza o di provenienza ed avere adeguata
conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione alla pubblica selezione.

Non possono accedere agli impieghi:

a) coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

b) coloro i quali siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da altro impiego
statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione.

L'amministrazione puo© disporre in ogni momento, con provvedi-
mento motivato, l'esclusione dalla pubblica selezione per difetto dei
prescritti requisiti.

Questa amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
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Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione alla pubblica selezione, da redigere
in carta semplice, secondo lo schema allegato A al presente bando,
dovranno essere indirizzate e presentate direttamente o a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento alla facolta© di giurisprudenza,
presso l'ufficio di direzione (via Gallo, 24 - 95124 Catania) con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Le domande di ammissione alla pubblica selezione si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine la
data di spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Non saranno prese in considerazione le domande presentate
direttamente o spedite oltre il termine sopraindicato.

L'amministrazione non risponde dell'eventuale dispersione della
domanda affidata al servizio postale.

Nella domanda di ammissione i candidati, oltre che indicare la
precisa denominazione della pubblica selezione, dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita© :

1) il proprio cognome e nome (le donne coniugate dovranno
indicare il proprio cognome da nubile);

2) la data ed il luogo di nascita;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cit-
tadinanza di uno Stato membro dell'Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) di non avere riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e di non
avere procedimenti penali pendenti, dei quali eventualmente deve
essere specificata la natura;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, punto 4,
del presente bando, indicando l'istituzione che lo ha rilasciato, la data
del conseguimento, la votazione riportata nonchë il possesso dell'atti-
vita© lavorativa post-laurea, certificata con documentazione che attesti
l'acquisizione di esperienze professionali specifiche del profilo ban-
dito di particolare qualificazione professionale, come richiesto dallo
stesso art. 2, punto 4.

Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all'estero, si dovra©
specificare l'autorita© competente che ha riconosciuto tale titolo equi-
pollente al titolo italiano richiesto e l'equivalenza tra il punteggio
conseguito ed il punteggio minimo richiesto;

7) la posizione rivestita nei confronti degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo e incondizionato
al quale la selezione si riferisce;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, në dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle dispo-
sizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 (la dichiarazione va resa anche in assenza di rapporti di pubblico
impiego);

10) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di
impiego;

11) l'eventuale possesso dei titoli di preferenza a parita© di
merito previsti dall'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione alla selezione (allegato B al presente bando).

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
dovranno dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento, e di avere un'adeguata conoscenza della lingua
italiana.

Dalle domande deve risultare, altres|© , il recapito dell'aspirante ai
fini di ogni eventuale comunicazione relativa alla selezione che gli
verra© trasmessa mediante raccomandata a.r. Sara© utile indicare un
recapito telefonico. Il candidato, altres|© , si impegna a segnalare tem-
pestivamente le variazioni di recapito che dovessero intervenire suc-
cessivamente.

I candidati riconosciuti handicappati ai sensi della legge n. 104/
1992 dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio handi-
cap, riguardo all'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

Verranno esclusi dalla selezione gli aspiranti le cui domande non
contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti di
ammissione.

La firma del candidato, apposta in calce alla domanda di
ammissione, non va autenticata.

La mancanza della firma in calce alla domanda comportera©
l'esclusione del candidato dalla pubblica selezione.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione
alla selezione hanno valore di autocertificazione.

Alla domanda di ammissione alla pubblica selezione, i candidati
devono allegare i titoli di cui chiedono la valutazione ai sensi del suc-
cessivo art. 5.

Gli stessi titoli possono essere prodotti in carta semplice, in
originale o in copia autenticata o in copia dichiarata conforme
all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
di cui all'allegato C al presente bando.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive non e© soggetta
ad autenticazione ove sia apposta in presenza del dipendente addetto.

Qualora la suddetta documentazione venga spedita ovvero pre-
sentata direttamente da persona diversa dal candidato, dovra© essere
prodotta anche copia fotostatica non autenticata, fronte e retro, di
un documento di identita© del sottoscrittore. Saranno ritenuti validi
solamente i documenti di identita© provvisti di fotografia e in corso
di validita© .

Non e© consentito il riferimento a documenti e pubblicazioni a
qualsiasi titolo gia© presentati a questa Universita© .

Agli eventuali atti e ai documenti redatti in lingua straniera deve
essere allegata una traduzione italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati o spediti
oltre il termine sopra indicato.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Ai sensi della legge n. 675/1996, i dati personali forniti dai candi-
dati saranno trattati per le finalita© di gestione della selezione e del
rapporto di lavoro instaurato.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata dal direttore ammi-
nistrativo d'intesa col preside della facolta© di giurisprudenza e del
direttore del dipartimento del seminario giuridico, e sara© composta
nel rispetto delle disposizioni contenute nell'art. 9 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 487 del 9 maggio 1994, e successive
modificazioni e integrazioni.

Art. 5.

Esami e titoli sottoposti a valutazione

I titoli e gli esami intesi ad accertare, in capo ai candidati, il pos-
sesso del grado di professionalita© necessario per il raggiungimento
degli obiettivi prefissati consistono in:

a) titoli da produrre in allegato alla domanda di partecipa-
zione, per un punteggio massimo di 10 punti:

1) diploma di laurea in scienze politiche o giurisprudenza,
per un punteggio massimo di 2 punti;
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2) diplomi post-laurea o attestati di frequenza a corsi di
formazione attinenti il profilo professionale di cui all'art. 1, per un
punteggio massimo di 2 punti;

3) esperienze professionali significative in relazione al
profilo professionale di cui all'art. 1, per un punteggio massimo di
6 punti.

b) prova di esame, teorico-pratica, per un punteggio massimo
di 20 punti, volta ad accertare le capacita© di elaborazione di progetti
mirati al miglioramento dei servizi didattici rivolti agli studenti con
obiettivi formativi predeterminati, attraverso la realizzazione di uno
standard ottimale fra l'articolazione dei corsi, le metodologie di inse-
gnamento, gli strumenti di valutazione, la durata effettiva degli studi,
la contrattualizzazione del percorso degli studi e gli sbocchi occupa-
zionali.

Si richiedono conoscenze specifiche in materie di:
elementi pratici e teorici di organizzazione della formazione

professionale;
elementi di legislazione universitaria;
individuazione e applicazione di nuove metodologie didattiche;
conoscenza e utilizzo di strumenti di monitoraggio;
utilizzo professionale del pc in ambiente Windows;
verifica della conoscenza della lingua straniera a scelta tra

francese ed inglese.

Il risultato della valutazione dei titoli, previa individuazione dei
criteri, sara© reso noto ai candidati prima dell'effettuazione della
prova di esame, mediante affissione all'albo della stessa sede di
esame.

Questa Universita© comunichera© , ad ogni singolo candidato
ammesso a sostenere la suddetta prova, con raccomandata a.r., non
meno di venti giorni prima dall'inizio della stessa, il giorno, l'ora ed
il luogo dove si svolgera© la prova selettiva.

La prova si intendera© superata se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 14/20.

Al termine della seduta dedicata alla suddetta prova, la commis-
sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione del voto da ciascuno riportato.

Tale elenco verra© affisso all'albo della sede di esami.
La votazione complessiva, per ciascun candidato, e© determinata

sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto con-
seguito nella prova selettiva.

Per essere ammessi a sostenere la prova selettiva, i candidati
dovranno essere muniti, di un documento di riconoscimento valido a
norma di legge.

Saranno esclusi dalla prova i candidati non in grado di esibire
alcun valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione alla prova selettiva sara© considerata
come rinuncia alla prova stessa, quale ne sia la causa.

Art. 6.

Formulazione ed approvazione della graduatoria di merito

Espletate le prove di esame, la commissione giudicatrice formu-
lera© la graduatoria di merito secondo l'ordine decrescente della vota-
zione complessiva riportata da ciascun candidato.

Con provvedimento del direttore amministrativo, tenuto conto
delle eventuali preferenze previste dall'art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994 (allegato B), saranno approvati
gli atti concorsuali nonchë la graduatoria di merito unitamente a
quella del vincitore della pubblica selezione.

Pertanto, i concorrenti che abbiano superato la prova di esame
della pubblica selezione dovranno far pervenire, per loro iniziativa,
alla facolta© di giurisprudenza, presso l'ufficio di direzione - Via Gallo
n. 24 - 95124 Catania, entro il termine perentorio di quindici giorni,
decorrenti da quello successivo a quello in cui hanno sostenuto la
suddetta prova, i documenti in carta semplice, in originale o in copia
autenticata ovvero con dichiarazione sostitutiva di certificazione di
cui all'allegato D al presente bando, attestanti il possesso dei titoli di
preferenza a parita© di valutazione, gia© indicati nella domanda, dai
quali risulti, altres|© , il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
alla pubblica selezione. Detti documenti si considerano presentati in

tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine su indicato. A tal fine la data di spedi-
zione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Eé dichiarato vincitore della selezione, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a selezione, il candidato utilmente collocato nella
relativa graduatoria di merito sotto condizione sospensiva dell'accer-
tamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego.

La graduatoria di merito e© immediatamente efficace.
La graduatoria del vincitore della selezione sara© pubblicata

all'albo del Palazzo centrale dell'Universita© degli studi di Catania.
Di tale pubblicazione sara© data notizia mediante avviso da pubbli-
care nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - e dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della sopracitata pubblicazione per eventuali coper-
ture di posti per i quali la selezione e© stata bandita e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© alla pubblica sele-
zione.

Art. 7.

Costituzione rapporto di lavoro

Approvata la graduatoria come indicato nel precedente art. 6,
l'amministrazione provvede alla stipula, con il vincitore, del contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo determinato, nella catego-
ria D, posizione economica D1/area amministrativa-gestionale, con
rapporto di lavoro a tempo pieno. Il contratto avra© durata di due
anni e puo© essere prorogato fino al limite massimo di durata previsto
dall'art. 19, comma 6, del CCNL attualmente vigente. L'amministra-
zione si riserva, inoltre, il potere di confermare il contratto di anno
in anno in relazione all'accertamento della copertura finanziaria da
parte della struttura di destinazione.

In tale contratto sono indicati: la tipologia del rapporto di
lavoro, la data di inizio del rapporto di lavoro, categoria, area e
livello retributivo, la sede di destinazione, la causale del rapporto di
lavoro (art. 19, comma 6), e il termine finale.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di
risoluzione e per i termini di preavviso. Eé , in ogni modo, condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

L'assunzione viene effettuata al di fuori della dotazione organica
di Ateneo.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo©
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

Il vincitore, ai fini dell'accertamento dei requisiti previsti, all'atto
della stipulazione del contratto di lavoro individuale, sara© invitato a
presentare, entro trenta giorni, i seguenti documenti in regola con le
norme vigenti sul bollo:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestanti il pos-
sesso dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi piu© di sei mesi
dalla data di presentazione della domanda di ammissione alla sele-
zione:

cittadinanza;
godimento dei diritti politici ovvero i motivi della non iscri-

zione o della cancellazione dalle liste elettorali;
mancanza di condanne penali ovvero l'esistenza di con-

danne penali riportate, precisando eventuali provvedimenti di amni-
stia, condono, indulto o perdono giudiziario;

2) certificato rilasciato da una A.S.L. ovvero da ufficiale sani-
tario o da un medico militare dal quale risulti che il soggetto e© fisica-
mente idoneo al servizio continuativo e incondizionato nell'impiego
al quale concorre. Qualora il candidato sia affetto da qualche imper-
fezione fisica, il certificato deve farne specifica menzione, con la
dichiarazione che essa non e© tale da menomare l'attitudine fisica del-
l'aspirante stesso all'impiego e al normale rendimento di lavoro.
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Gli invalidi di guerra e assimilati dovranno produrre altres|© , una
dichiarazione legalizzata da un ufficiale sanitario comprovante che
l'invalido, per la natura e il grado della sua invalidita© o mutilazione,
non puo© riuscire di pregiudizio alla salute ed incolumita© dei compa-
gni di lavoro e alla sicurezza degli impianti ai quali sara© eventual-
mente applicato.

La capacita© lavorativa dei portatori di handicap e© accertata dalla
commissione di cui all'art. 4 della legge n. 104/1992.

I documenti di cui al punto 2) dovranno essere di data non ante-
riore a 6 mesi rispetto alla data di ricezione dell'invito a produrli.

L'amministrazione ha la facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore della pubblica selezione; colui che non sia rico-
nosciuto idoneo o non si presenti o rifiuti di sottoporsi alla visita e©
escluso dalla pubblica selezione;

3) fotografia recente formato tessera.

Il vincitore, entro il medesimo termine, dovra© dichiarare sotto la
propria responsabilita© di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompa-
tibilita© o cumulo di impieghi di cui all'art. 53 del decreto legislativo
n. 165/2001; ovvero presentare dichiarazione di opzione per il nuovo
impiego.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, fatta salva la possi-
bilita© di una sua proroga a richiesta dell'interessato nel caso di com-
provato impedimento, non si da© luogo alla stipulazione del contratto,
ovvero si provvede, per il rapporto gia© instaurato, all'immediata riso-
luzione del medesimo. Comporta altres|© l'immediata risoluzione del
rapporto di lavoro la mancata assunzione del servizio nel termine
assegnato, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento. In
tal caso, l'amministrazione, valutati i motivi, proroga il termine per
l'assunzione, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Il vincitore che sia dipendente di ruolo della pubblica ammini-
strazione dovra© produrre anche copia integrale dello stato di servizio
prestato presso l'amministrazione di provenienza.

I certificati rilasciati delle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e devono essere, altres|© , legalizzate dalle
competenti autorita© consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Il concorrente vincitore della pubblica selezione e© tenuto a rego-
larizzare in bollo i documenti gia© presentati per i quali la legge non
prevede l'esenzione.

I documenti incompleti o affetti da vizi insanabili dovranno
essere regolarizzati, a pena di decadenza, entro il termine di trenta
giorni dalla relativa richiesta.

Questa amministrazione procedera© ad idonei controlli sulla veri-
dicita© delle dichiarazioni sostitutive.

Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita© del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici con-
seguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando
quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di sanzioni penali.

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni contenute nelle norme citate in premessa.

Il presente bando sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - della Repubblica italiana.

Catania, 3 luglio 2002

Il direttore amministrativo: Domina

Allegato A

Alla facolta© di giurisprudenza presso
l'Ufficio di direzione - Via Gallo
n. 24 - 95124 Catania

...l... sottoscritto ................................. (a) codice fiscale ............
nat... a ........................................................ (prov. di ........) il ............
e residente in ............................................................... (prov. di ........)
via ......................................................................... n. .... c.a.p. ...........
chiede di essere ammess... alla pubblica selezione, per titoli ed esami,
per il reclutamento di una unita© di personale da assumere con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo determinato, con orario di
lavoro a tempo pieno, per mansioni corrispondenti alla categoria D,
posizione economica economica D1/area amministrativa gestionale,
profilo professionale di esperto in progettazione e pianificazione dei
servizi didattici dei nuovi corsi di laurea, con particolare riferimento
alla individuazione, sperimentazione e applicazione di nuove metodo-
logie e tecniche formative da svolgersi presso il dipartimento del
ûSeminario Giuridicoý di codesto Ateneo, di cui al D.D. n. 304 del
3 luglio 2002.

A tal fine, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e, altres|©
consapevole della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, dichiara, oltre a quanto sopra, e sotto la propria responsabilita© :

1) di essere cittadino ....................................................... (b);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ..........
.................. (se cittadino italiano) (c);

di godere dei diritti civili e politici anche in ......................
......................... (Stato di appartenenza o di provenienza, se cittadino
di uno degli Stati membri dell'Unione europea) (d);

3) di non aver riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali pendenti (e);

4) il possesso del seguente diploma di laurea in ....................
............... rilasciato dalla facolta© di ....................................... il .........
presso l'Universita© di ................................. con la votazione di ........;
e di avere come richiesto dall'art. 2 punto 4) del bando di selezione
attivita© lavorativa post-laurea dal ........ al ........, presso .....................
......................................... , certificata con documentazione che attesti
l'acquisizione di esperienze professionali specifiche del profilo ban-
dito, di particolare qualificazione professionale.

(Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all'estero, si
dovra© specificare che lo stesso e© stato gia© riconosciuto equipollente
al titolo italiano richiesto e l'autorita© competente che ha attestato tale
equipollenza, oltre ad indicare che il punteggio riportato e© superiore
o equivalente a quello minimo richiesto);

5) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
posizione di ..........................................................................................;

6) di essere idoneo al servizio continuativo e incondizionato
all'impiego al quale la selezione si riferisce;

7) di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi
presso pubbliche amministrazioni ................................................. (f);

8) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico delle
disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 (g);

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a
parita© di valutazione ..................................................................... (h);

10) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai cittadini di uno
degli Stati membri dell'Unione europea);

11) di richiedere i seguenti benefici previsti dalla legge n. 104/
1992 ......................................................................................................
e a tal fine allega certificazione relativa all'handicap (i);

12) di eleggere il proprio recapito al seguente indirizzo ..........
........................................ (eventuale recapito telefonico ....................)
e di impegnarsi a comunicare le eventuali variazioni successive,
riconoscendo fin d'ora che l'amministrazione non assume alcuna
responsabilita© per la dispersione di comunicazioni dipendente da
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inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo
indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza mag-
giore.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati perso-
nali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/
1996, per gli adempimenti connessi alla presente pubblica selezione.

Allega i seguenti titoli valutabili:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Luogo e data, .....................

Firma ............................................

öööö

(a) Le candidate coniugate devono indicare il cognome da
nubile ed il nome proprio.

(b) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell'Unione europea. Sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

(c) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicarne i motivi.

(d) In caso di mancato godimento dei diritti politici indicarne i
motivi.

(e) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di
sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irrogato le stesse (indicare
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giu-
diziale, non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pendenti.

(f) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

(g) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso
pubbliche amministrazioni.

(h) Indicare l'eventuale possesso di uno o piu© titoli di preferenza
a parita© di valutazione, come da elenco di cui all'allegato B del pre-
sente bando di selezione.

(i) Tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai
portatori di handicap che intendono usufruire dei benefici di cui
all'art. 20 della legge n. 104/1992.

öööö

Allegato B

TITOLI DI PREFERENZA

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito e a parita© di titoli sono appresso elencate.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia a valore militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigni di croce di guerra o di altra attestazione spe-

ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli degli invalidi e dei mutilati per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica.

öööö

Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL'ATTO DI NOTORIETAé

...l... sottoscritt... cognome ....................... nome ........................
codice fiscale ........ nat... a .................................... (prov. ....) il ........,
residente in .......................................................................... (prov. ....)
via .................................................................................... (c.a.p. .......)
e domiciliato a ..................................... in via .....................................
(c.a.p. ....) telefono ........, consapevole che le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

Dichiara:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Luogo e data, .....................

Il dichiarante

........................................................

öööö

Allegato D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI

...l... sottoscritt... cognome ....................... nome ........................
codice fiscale ........ nat... a .................................... (prov. ....) il ........,
residente in .......................................................................... (prov. ....)
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via .................................................................................... (c.a.p. .......)
e domiciliato a ..................................... in via .....................................
(c.a.p. ....) telefono ........, consapevole che le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

Dichiara:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Luogo e data, .....................

Il dichiarante

........................................................

02E05510

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di
una unita© di personale da assumere con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, con orario di lavoro a
tempo pieno, per la realizzazione di un programma di ricerca
volto al miglioramento dei servizi offerti agli studenti, per
mansioni corrispondenti alla categoria D, posizione econo-
mica D1, area amministrativa-gestionale profilo professio-
nale di coordinatore delle procedure relative alla program-
mazione, pianificazione e gestione dei nuovi ordinamenti
degli studi della facolta© di giurisprudenza, con particolare
riferimento alla individuazione, sperimentazione e applica-
zione di nuove metodologie e soluzioni di problemi complessi
di carattere organizzativo da svolgersi presso gli uffici di
presidenza della facolta© di giurisprudenza.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il Contratto collettivo nazionale del lavoro del comparto
universita© ed in particolare l'art. 19, comma 6;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Catania;

Visto il Regolamento generale di Ateneo dell'Universita© degli
studi di Catania;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il Consiglio di amministrazione nell'adunanza del 28 giu-
gno 2002;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetta una pubblica selezione, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di una unita© di personale da assumere con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato, con orario di lavoro a
tempo pieno, per la realizzazione di un programma di ricerca volto
al miglioramento dei servizi didattici offerti agli studenti, per man-
sioni corrispondenti alla categoria D, posizione economica D1, area
amministrativa-gestionale profilo professionale di coordinatore delle
procedure relative alla programmazione, pianificazione e gestione
dei nuovi ordinamenti degli studi della facolta© di giurisprudenza,
con particolare riferimento alla individuazione, sperimentazione e
applicazione di nuove metodologie e soluzioni di problemi complessi
di carattere organizzativo da svolgersi presso gli uffici di presidenza
della facolta© di giurisprudenza di questo Ateneo.

Il contratto avra© durata di due anni e puo© essere prorogato fino
al limite massimo di durata previsto dall'art. 19, comma 6, del Con-
tratto collettivo nazionale dela lavoro attualmente vigente. L'ammini-
strazione si riserva, inoltre, il potere di confermare il contratto di
anno in anno in relazione all'accertamento della copertura finanzia-
ria da parte della struttura di destinazione.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione alla pubblica selezione di cui all'art. 1 e© richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, ovvero quella di uno degli Stati mem-
bri dell'Unione europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

2) eta© non inferiore agli anni 18;

3) idoneita© fisica all'impiego; l'amministrazione ha la facolta©
di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore del concorso, in
base alla normativa vigente;

4) titolo di studio:

a) diploma di laurea in giurisprudenza, conseguito con pun-
teggio non inferiore a 108/110 con almeno due anni di attivita© lavora-
tiva post-laurea certificata con documentazione che attesti l'acquisi-
zione di esperienze professionali specifiche del profilo bandito di par-
ticolare qualificazione professionale;

oppure:

b) diploma di laurea in giurisprudenza, conseguito con pun-
teggio non inferiore a 100/110 con almeno cinque anni di attivita©
lavorativa post-laurea certificata con documentazione che attesti l'ac-
quisizione di esperienze professionali specifiche del profilo bandito,
di particolare qualificazione professionale.

I titoli di studio, qualora conseguiti all'estero dovranno gia©
essere stati riconosciuti ed attestati, dalla competente autorita© , equi-
pollenti a quelli previsti, in base ad accordi internazionali ovvero alla
normativa vigente e conseguiti con un punteggio minimo richiesto o
equivalente;

5) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari;

6) godimento dei diritti politici. I cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea, in aggiunta a tutti gli altri requisiti previsti per
i cittadini della Repubblica, devono godere dei diritti civili e politici
anche negli Stati di appartenenza o di provenienza ed avere adeguata
conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione alla pubblica selezione.

Non possono accedere agli impieghi:

a) coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

b) coloro i quali siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da altro impiego
statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione.
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L'amministrazione puo© disporre in ogni momento, con provvedi-
mento motivato, l'esclusione dalla pubblica selezione per difetto dei
prescritti requisiti.

Questa amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione alla pubblica selezione, da redigere
in carta semplice, secondo lo schema allegato A al presente bando,
dovranno essere indirizzate e presentate direttamente o a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento alla facolta© di giurisprudenza,
presso l'Ufficio di direzione, via Gallo n. 24 - 95124 Catania con
esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Le domande di ammissione alla pubblica selezione si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine la
data di spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Non saranno prese in considerazione le domande presentate
direttamente o spedite oltre il termine sopraindicato.

L'amministrazione non risponde dell'eventuale dispersione della
domanda affidata al servizio postale.

Nella domanda di ammissione i candidati, oltre che indicare la
precisa denominazione della pubblica selezione, dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita© :

1) il proprio cognome e nome (le donne coniugate dovranno
indicare il proprio cognome da nubile);

2) la data ed il luogo di nascita;
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-

dinanza di uno Stato membro dell'Unione europea;
4) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti ovvero i

motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) di non avere riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e di non
avere procedimenti penali pendenti, dei quali eventualmente deve
essere specificata la natura;

6) il possesso del diploma di laurea in giurisprudenza, indi-
cando l'istituzione che lo ha rilasciato, la data del conseguimento, la
votazione riportata, nonchë il possesso dell'attivita© lavorativa, post-
laurea, certificata con documentazione che attesti l'acquisizione di
esperienze professionali specifiche del profilo bandito, di particolare
qualificazione professionale, come richiesto dallo stesso art. 2,
punto 4).

Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all'estero, si dovra©
specificare l'autorita© competente che ha riconosciuto tale titolo equi-
pollente al titolo italiano richiesto e l'equivalenza tra il punteggio
conseguito ed il punteggio minimo richiesto.

7) la posizione rivestita nei confronti degli obblighi militari;
8) di essere idoneo al servizio continuativo e incondizionato al

quale la selezione si riferisce;
9) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, në dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 (la dichiarazione va resa anche in assenza di rapporti di pubblico
impiego);

10) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di
impiego;

11) l'eventuale possesso dei titoli di preferenza a parita© di
merito previsti dall'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione alla selezione (allegato B al presente bando).

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
dovranno dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento, e di avere un'adeguata conoscenza della lingua
italiana.

Dalle domande deve risultare, altres|© , il recapito dell'aspirante ai
fini di ogni eventuale comunicazione relativa alla selezione che gli
verra© trasmessa mediante raccomandata a.r.. Sara© utile indicare un
recapito telefonico. Il candidato, altres|© , si impegna a segnalare tem-
pestivamente le variazioni di recapito che dovessero intervenire suc-
cessivamente.

I candidati riconosciuti handicappati ai sensi della legge n. 104/
1992 dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio handi-
cap, riguardo all'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

Verranno esclusi dalla selezione gli aspiranti le cui domande non
contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti di
ammissione.

La firma del candidato, apposta in calce alla domanda di
ammissione, non va autenticata.

La mancanza della firma in calce alla domanda comportera©
l'esclusione del candidato dalla pubblica selezione.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione
alla selezione hanno valore di autocertificazione.

Alla domanda di ammissione alla pubblica selezione, i candidati
devono allegare i titoli di cui chiedono la valutazione ai sensi del suc-
cessivo art. 5.

Gli stessi titoli possono essere prodotti in carta semplice, in ori-
ginale o in copia autenticata o in copia dichiarata conforme all'origi-
nale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui
all'allegato C al presente bando.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive non e© soggetta
ad autenticazione ove sia apposta in presenza del dipendente addetto.

Qualora la suddetta documentazione venga spedita ovvero pre-
sentata direttamente da persona diversa dal candidato, dovra© essere
prodotta anche copia fotostatica non autenticata, fronte e retro, di
un documento di identita© del sottoscrittore. Saranno ritenuti validi
solamente i documenti di identita© provvisti di fotografia e in corso
di validita© .

Non e© consentito il riferimento a documenti e pubblicazioni a
qualsiasi titolo gia© presentati a questa Universita© .

Agli eventuali atti e ai documenti redatti in lingua straniera deve
essere allegata una traduzione italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati o spediti
oltre il termine sopra indicato.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Ai sensi della legge n. 675/1996, i dati personali forniti dai candi-
dati saranno trattati per le finalita© di gestione della selezione e del
rapporto di lavoro instaurato.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata dal direttore ammi-
nistrativo d'intesa col preside della facolta© di giurisprudenza e col
direttore del dipartimento del Seminario giuridico, e sara© composta
nel rispetto delle disposizioni contenute nell'art. 9 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 487 del 9 maggio 1994 e successive modi-
ficazioni e integrazioni.
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Art. 5.

Esami e titoli sottoposti a valutazione

I titoli e gli esami intesi ad accertare, in capo ai candidati, il pos-
sesso del grado di professionalita© necessario per il raggiungimento
degli obiettivi prefissati consistono in:

a) titoli da produrre in allegato alla domanda di partecipa-
zione, per un punteggio massimo di 10 punti:

1) diploma di laurea in giurisprudenza, per un punteggio
massimo di 2 punti;

2) diplomi post-laurea o attestati di frequenza a corsi di for-
mazione attinenti il profilo professionale di cui all'art. 1, per un pun-
teggio massimo di 2 punti;

3) esperienze professionali significative in relazione al profilo
professionale di cui all'art. 1, per un punteggio massimo di 6 punti;

b) prova di esame, teorico-pratica, per un punteggio massimo
di 20 punti, volta ad accertare le capacita© di coordinamento delle
procedure relative alla programmazione, pianificazione e gestione
dei nuovi ordinamenti degli studi attraverso l'individuazione, speri-
mentazione e applicazione di nuove metodologie per la soluzione di
problemi complessi di carattere organizzativo.

Si richiedono conoscenze specifiche e particolare qualificazione
professionale in materie di:

elementi pratici e teorici di organizzazione e programmazione
didattica;

riforma degli studi universitari;
individuazione e progettazione di nuove procedure gestionali e

amministrative;
utilizzo professionale del pc in ambiente Windows;
verifica della conoscenza della lingua straniera a scelta tra

francese e inglese.
Il risultato della valutazione dei titoli, previa individuazione dei

criteri, sara© reso noto ai candidati prima dell'effettuazione della
prova di esame, mediante affissione all'albo della stessa sede di
esame.

Questa Universita© comunichera© , ad ogni singolo candidato
ammesso a sostenere la suddetta prova, con raccomandata a.r., non
meno di venti giorni prima dall'inizio della stessa, il giorno, l'ora ed
il luogo dove si svolgera© la prova selettiva.

La prova si intendera© superata se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 14/20.

Al termine della seduta dedicata alla suddetta prova, la commis-
sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione del voto da ciascuno riportato.

Tale elenco verra© affisso all'albo della sede di esami.
La votazione complessiva, per ciascun candidato, e© determinata

sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto con-
seguito nella prova selettiva.

Per essere ammessi a sostenere la prova selettiva, i candidati
dovranno essere muniti, di un documento di riconoscimento valido a
norma di legge.

Saranno esclusi dalla prova i candidati non in grado di esibire
alcun valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione alla prova selettiva sara© considerata
come rinuncia alla prova stessa, quale ne sia la causa.

Art. 6.

Formulazione ed approvazione della graduatoria di merito

Espletate le prove di esame, la commissione giudicatrice formu-
lera© la graduatoria di merito secondo l'ordine decrescente della vota-
zione complessiva riportata da ciascun candidato.

Con provvedimento del direttore amministrativo, tenuto conto
delle eventuali preferenze previste dall'art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994, allegato B, saranno approvati
gli atti concorsuali nonchë la graduatoria di merito unitamente a
quella del vincitore della pubblica selezione.

Pertanto, i concorrenti che abbiano superato la prova di esame
della pubblica selezione dovranno far pervenire, per loro iniziativa,
alla facolta© di giurisprudenza, presso l'ufficio di direzione, via Gallo
n. 24 - 95124 Catania, entro il termine perentorio di quindici giorni,

decorrenti da quello successivo a quello in cui hanno sostenuto la
suddetta prova, i documenti in carta semplice, in originale o in copia
autenticata ovvero con dichiarazione sostitutiva di certificazione di
cui all'allegato D al presente bando, attestanti il possesso dei titoli di
preferenza a parita© di valutazione, gia© indicati nella domanda, dai
quali risulti, altres|© , il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
alla pubblica selezione. Detti documenti si considerano presentati in
tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine su indicato. A tal fine la data di spedi-
zione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Eé dichiarato vincitore della selezione, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a selezione, il candidato utilmente collocato nella
relativa graduatoria di merito sotto condizione sospensiva dell'accer-
tamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego.

La graduatoria di merito e© immediatamente efficace.

La graduatoria del vincitore della selezione sara© pubblicata
all'albo del palazzo centrale dell'Universita© degli studi di Catania.
Di tale pubblicazione sara© data notizia mediante avviso da pubbli-
care nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4a serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - e dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della sopracitata pubblicazione per eventuali coper-
ture di posti per i quali la selezione e© stata bandita e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© alla pubblica
selezione.

Art. 7.

Costituzione rapporto di lavoro

Approvata la graduatoria come indicato nel precedente art. 6,
l'amministrazione provvede alla stipula, con il vincitore, del contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo determinato, nella catego-
ria D, posizione economica D/1, area amministrativa-gestionale, con
rapporto di lavoro a tempo pieno. Il contratto avra© durata di due
anni e puo© essere prorogato fino al limite massimo di durata previsto
dall'art. 19, comma 6, del C.C.N.L. attualmente vigente. L'ammini-
strazione si riserva, inoltre, il potere di confermare il contratto di
anno in anno in relazione all'accertamento della copertura finanzia-
ria da parte della struttura di destinazione.

In tale contratto sono indicati: la tipologia del rapporto di
lavoro, la data di inizio del rapporto di lavoro, categoria, area e
livello retributivo, la sede di destinazione, la causale del rapporto di
lavoro (art. 19, comma 6) e il termine finale.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di
risoluzione e per i termini di preavviso. Eé , in ogni modo, condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

L'assunzione viene effettuata al di fuori della dotazione organica
di Ateneo.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo©
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

Il vincitore, ai fini dell'accertamento dei requisiti previsti, all'atto
della stipulazione del contratto di lavoro individuale, sara© invitato a
presentare, entro trenta giorni, i seguenti documenti in regola con le
norme vigenti sul bollo:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestanti il pos-
sesso dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi piu© di sei mesi dalla
data di presentazione della domanda di ammissione alla selezione:

cittadinanza;

godimento dei diritti politici ovvero i motivi della non iscri-
zione o della cancellazione dalle liste elettorali;

mancanza di condanne penali ovvero l'esistenza di con-
danne penali riportate, precisando eventuali provvedimenti di amni-
stia, condono, indulto o perdono giudiziario;
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2) certificato rilasciato da una A.S.L. ovvero da ufficiale sani-
tario o da un medico militare dal quale risulti che il soggetto e© fisica-
mente idoneo al servizio continuativo e incondizionato nell'impiego
al quale concorre. Qualora il candidato sia affetto da qualche imper-
fezione fisica, il certificato deve farne specifica menzione, con la
dichiarazione che essa non e© tale da menomare l'attitudine fisica del-
l'aspirante stesso all'impiego e al normale rendimento di lavoro.

Gli invalidi di guerra e assimilati dovranno produrre altres|© , una
dichiarazione legalizzata da un ufficiale sanitario comprovante che
l'invalido, per la natura e il grado della sua invalidita© o mutilazione,
non puo© riuscire di pregiudizio alla salute ed incolumita© dei compa-
gni di lavoro e alla sicurezza degli impianti ai quali sara© eventual-
mente applicato.

La capacita© lavorativa dei portatori di handicap e© accertata dalla
commissione di cui all'art. 4 della legge n. 104/1992.

I documenti di cui al punto 2) dovranno essere di data non ante-
riore a sei mesi rispetto alla data di ricezione dell'invito a produrli.

L'amministrazione ha la facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore della pubblica selezione; colui che non sia rico-
nosciuto idoneo o non si presenti o rifiuti di sottoporsi alla visita e©
escluso dalla pubblica selezione;

3) fotografia recente formato tessera.

Il vincitore, entro il medesimo termine, dovra© dichiarare sotto la
propria responsabilita© di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibi-
lita© o cumulo di impieghi di cui all'art. 53 del decreto legislativo
n. 165/2001; ovvero presentare dichiarazione di opzione per il nuovo
impiego.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, fatta salva la possi-
bilita© di una sua proroga a richiesta dell'interessato nel caso di com-
provato impedimento, non si da© luogo alla stipulazione del contratto,
ovvero si provvede, per il rapporto gia© instaurato, all'immediata riso-
luzione del medesimo. Comporta altres|© l'immediata risoluzione del
rapporto di lavoro la mancata assunzione del servizio nel termine
assegnato, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento. In
tal caso, l'amministrazione, valutati i motivi, proroga il termine per
l'assunzione, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Il vincitore che sia dipendente di ruolo della pubblica ammini-
strazione dovra© produrre anche copia integrale dello stato di servizio
prestato presso l'amministrazione di provenienza.

I certificati rilasciati delle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e devono essere, altres|© , legalizzate dalle
competenti autorita© consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Il concorrente vincitore della pubblica selezione e© tenuto a rego-
larizzare in bollo i documenti gia© presentati per i quali la legge non
prevede l'esenzione.

I documenti incompleti o affetti da vizi insanabili dovranno
essere regolarizzati, a pena di decadenza, entro il termine di trenta
giorni dalla relativa richiesta.

Questa amministrazione procedera© ad idonei controlli sulla veri-
dicita© delle dichiarazioni sostitutive.

Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita© del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici con-
seguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando
quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di sanzioni penali.

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni contenute nelle norme citate in premessa.

Il presente bando sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4a se-
rie speciale ûConcorsi ed esamiý - della Repubblica italiana.

Catania, 2 luglio 2002

Il direttore amministrativo: Domina

öööööö

Allegato A

Alla facolta© di giurisprudenza
presso l'ufficio di direzione - Via
Gallo n. 24 - 95124 Catania

...l... sottoscritt... .................................................................. (a)
codice fiscale ................................... nat... a ...................................
(provincia di ....) il ......................... e residente in .........................
(provincia di ....) via ................................................................ n. ....
c.a.p. ....... chiede di essere ammess ... alla pubblica selezione, per
titoli ed esami, per il reclutamento di una unita© di personale da assu-
mere con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, con
orario di lavoro a tempo pieno, per mansioni corrispondenti alla
categoria D, posizione economica D/1, area amministrativa-gestio-
nale profilo professionale di coordinatore delle procedure relative alla
programmazione, pianificazione e gestione dei nuovi ordinamenti
degli studi della facolta© di giurisprudenza, con particolare riferimento
alla individuazione, sperimentazione e applicazione di nuove metodo-
logie e soluzioni di problemi complessi di carattere organizzativo da
svolgersi presso gli uffici di presidenza della facolta© di giurisprudenza
di codesto Ateneo, di cui al D.D. n. 303 del 2 luglio 2002.

A tal fine, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e, altres|©
consapevole della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, dichiara, oltre a quanto sopra, e sotto la propria responsabilita© :

1. di essere cittadino ....................................................... (b);

2. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
(se cittadino italiano) (c);

di godere dei diritti civili e politici anche in ..............................
(Stato di appartenenza o di provenienza, se cittadino di uno degli
Stati membri dell'Unione europea) (d);

3. di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti (e);

4. il possesso del diploma di laurea in giurisprudenza rilasciato
dalla facolta© di ................................. il ................................. presso
l'Universita© di ........................ con la votazione di ........................ ;
e di avere (come richiesto dall'art. 2, punto 4) del bando di selezione)
attivita© lavorativa, post-laurea dal ....................... al ......................
presso ....................................... ...................................... certificata
con documentazione che attesti l'acquisizione di esperienze professio-
nali specifiche del profilo bandito, di particolare qualificazione pro-
fessionale (qualora il titolo di studio sia stato conseguito all'estero,
si dovra© specificare che lo stesso e© stato gia© riconosciuto equipollente
al titolo italiano richiesto e l'autorita© competente che ha attestato tale
equipollenza, oltre ad indicare che il punteggio riportato e© superiore
o equivalente a quello minimo richiesto);

5. di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
posizione di .......................................... ......................................... ;

6. di essere idoneo al servizio continuativo e incondizionato
all'impiego al quale la selezione si riferisce;

7. di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni ......................................................... (f);

8. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico delle
disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 (g);
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9. di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita©
di valutazione.............................................................................. (h);

10. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai cittadini di uno
degli Stati membri dell'Unione europea);

11. di richiedere i seguenti benefici previsti dalla legge n. 104/
1992 .................................. .................................. e a tal fine allega
certificazione relativa all'handicap (i);

12. di eleggere il proprio recapito al seguente indirizzo .........
(eventuale recapito telefonico .......................................................... )
e di impegnarsi a comunicare le eventuali variazioni successive, rico-
noscendo fin d'ora che l'amministrazione non assume alcuna respon-
sabilita© per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, në per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati perso-
nali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/
1996, per gli adempimenti connessi alla presente pubblica selezione.

Allega i seguenti titoli valutabili: ...............................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Luogo e data, ...................

Firma ...................................

öööö

(a) Le candidate coniugate devono indicare il cognome da
nubile ed il nome proprio.

(b) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell'Unione europea. Sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

(c) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicarne i motivi.

(d) In caso di mancato godimento dei diritti politici indicarne i
motivi.

(e) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di
sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irrogato le stesse (indicare
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giu-
diziale, non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pendenti.

(f) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

(g) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso
pubbliche amministrazioni.

(h) Indicare l'eventuale possesso di uno o piu© titoli di preferenza
a parita© di valutazione, come da elenco di cui all'allegato B del pre-
sente bando di selezione.

(i) Tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai
portatori di handicap che intendono usufruire dei benefici di cui
all'art. 20 della legge n. 104/1992.

öööööö

Allegato B

TITOLI DI PREFERENZA

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito e a parita© di titoli sono appresso elencate.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia a valore militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;
9) gli insigni di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli degli invalidi e dei mutilati per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© anagrafica.

öööööö

Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTODI NOTORIETAé

...l... sottoscritt... cognome ...................... nome ......................
codice fiscale ......................... nat... a ......................... (provincia...)
il ......., residente in ...................... (provincia ....) via ......................
e domiciliato a ....... in via ...............................................................
(cap ...........) telefono .......................................................................,
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia;

Dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Luogo e data, ...................

Il dichiarante
.....................................................

öööööö

Allegato D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI

...l... sottoscritt... cognome ...................... nome ......................
codice fiscale ........................................nat... a ........... (provincia ...)
il ................. , residente in .................. (provincia...) via .................
(cap ............. ) e domiciliato a ........... in via .............. (cap............. )
telefono ............................ consapevole che le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,



ö 72 ö

19-7-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 57

Dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Luogo e data, ...................

Il dichiarante
.....................................................

02E05511

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di
una unita© di personale da assumere con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, con orario di lavoro a
tempo pieno, per la realizzazione di un programma di ricerca
volto al miglioramento dei servizi offerti agli studenti, per
mansioni corrispondenti alla categoria D, posizione econo-
mica D/1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, profilo professionale di coordinatore della progetta-
zione, pianificazione e gestione dei sistemi informativi dei
nuovi ordinamenti degli studi della facolta© di giurisprudenza,
con particolare riferimento alla soluzione di problemi com-
plessi relativi a tecnologie informatiche e telematiche da
svolgersi presso il dipartimento del ûSeminario giuridicoý.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
universita© ed in particolare l'art. 19, comma 6;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Catania;

Visto il regolamento generale di Ateneo dell'Universita© degli
studi di Catania;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il consiglio di amministrazione nell'adunanza del 28 giu-
gno 2002;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetta una pubblica selezione, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di una unita© di personale da assumere con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato, con orario di lavoro a
tempo pieno, per la realizzazione di un programma di ricerca volto
al miglioramento dei servizi offerti agli studenti, per mansioni corri-
spondenti alla categoria D, posizione economica D/1 area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, profilo professionale di coor-
dinatore della progettazione, pianificazione e gestione dei sistemi
informativi dei nuovi ordinamenti degli studi della facolta© di giuri-

sprudenza, con particolare riferimento alla soluzione di problemi
complessi relativi a tecnologie informatiche e telematiche da svolgersi
presso il dipartimento del ûSeminario giuridicoý di questo Ateneo.

Il contratto avra© durata di due anni e puo© essere prorogato fino
al limite massimo di durata previsto dall'art. 19, comma 6 del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro attualmente vigente. L'ammini-
strazione si riserva, inoltre, il potere di confermare il contratto di
anno in anno in relazione all'accertamento della copertura finanzia-
ria da parte della struttura di destinazione.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione alla pubblica selezione di cui all'art. 1 e© richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, ovvero quella di uno degli Stati mem-
bri dell'Unione europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

2) eta© non inferiore agli anni 18;
3) idoneita© fisica all'impiego; l'amministrazione ha la facolta©

di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore del concorso, in
base alla normativa vigente;

4) titolo di studio:
a) diploma di laurea in scienze dell'informazione o infor-

matica o ingegneria informatica, conseguito con punteggio non infe-
riore a 108/110 con almeno due anni di attivita© lavorativa post-laurea
certificata con documentazione che attesti l'acquisizione di esperienze
professionali specifiche del profilo bandito di particolare qualifica-
zione professionale;
oppure:

b) diploma di laurea in scienze dell'informazione o infor-
matica o ingegneria informatica, conseguito con punteggio non infe-
riore a 100/110 con almeno cinque anni di attivita© lavorativa post-
laurea certificata con documentazione che attesti l'acquisizione di
esperienze professionali specifiche del profilo bandito di particolare
qualificazione professionale.

I titoli di studio, qualora conseguiti all'estero dovranno gia©
essere stati riconosciuti ed attestati, dalla competente autorita© , equi-
pollenti a quelli previsti, in base ad accordi internazionali ovvero alla
normativa vigente e conseguiti con un punteggio minimo richiesto o
equivalente;

5) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;

6) godimento dei diritti politici. I cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea, in aggiunta a tutti gli altri requisiti previsti per
i cittadini della Repubblica, devono godere dei diritti civili e politici
anche negli Stati di appartenenza o di provenienza ed avere adeguata
conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione alla pubblica selezione.

Non possono accedere agli impieghi:
a) coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo;
b) coloro i quali siano stati destituiti o dispensati dall'impiego

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da altro impiego
statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione.
L'amministrazione puo© disporre in ogni momento, con provvedi-

mento motivato, l'esclusione dalla pubblica selezione per difetto dei
prescritti requisiti.

Questa amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione alla pubblica selezione, da redigere
in carta semplice, secondo lo schema allegato A al presente bando,
dovranno essere indirizzate e presentate direttamente o a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento alla facolta© di giurisprudenza,
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presso l'ufficio di direzione (via Gallo n. 24 - 95124 Catania) con
esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Le domande di ammissione alla pubblica selezione si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine la
data di spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Non saranno prese in considerazione le domande presentate
direttamente o spedite oltre il termine sopraindicato.

L'amministrazione non risponde dell'eventuale dispersione della
domanda affidata al servizio postale.

Nella domanda di ammissione i candidati, oltre che indicare la
precisa denominazione della pubblica selezione, dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita© :

1) il proprio cognome e nome (le donne coniugate dovranno
indicare il proprio cognome da nubile);

2) la data ed il luogo di nascita;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-
dinanza di uno Stato membro dell'Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti ovvero
i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

5) di non avere riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e di non
avere procedimenti penali pendenti, dei quali eventualmente deve
essere specificata la natura;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, punto 4)
del presente bando, indicando l'istituzione che lo ha rilasciato, la data
del conseguimento, la votazione riportata, nonchë il possesso dell'at-
tivita© lavorativa, post-laurea, certificata con documentazione che
attesti l'acquisizione di esperienze professionali specifiche del profilo
bandito, di particolare qualificazione professionale, come richiesto
dallo stesso art. 2, punto 4).

Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all'estero, si dovra©
specificare l'autorita© competente che ha riconosciuto tale titolo equi-
pollente al titolo italiano richiesto e l'equivalenza tra il punteggio
conseguito ed il punteggio minimo richiesto;

7) la posizione rivestita nei confronti degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo e incondizionato al
quale la selezione si riferisce;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, në dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 (la dichiarazione va resa anche in assenza di rapporti di pubblico
impiego);

10) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di
impiego;

11) l'eventuale possesso dei titoli di preferenza a parita© di
merito previsti dall'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione alla selezione (allegato B al presente bando).

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
dovranno dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento, e di avere un'adeguata conoscenza della lingua
italiana.

Dalle domande deve risultare, altres|© , il recapito dell'aspirante ai
fini di ogni eventuale comunicazione relativa alla selezione che gli
verra© trasmessa mediante raccomandata a.r. Sara© utile indicare un
recapito telefonico. Il candidato, altres|© , si impegna a segnalare tem-
pestivamente le variazioni di recapito che dovessero intervenire suc-
cessivamente.

I candidati riconosciuti handicappati ai sensi della legge n. 104/
1992 dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio handi-
cap, riguardo all'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

Verranno esclusi dalla selezione gli aspiranti le cui domande non
contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti di
ammissione.

La firma del candidato, apposta in calce alla domanda di
ammissione, non va autenticata.

La mancanza della firma in calce alla domanda comportera©
l'esclusione del candidato dalla pubblica selezione.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione
alla selezione hanno valore di autocertificazione.

Alla domanda di ammissione alla pubblica selezione, i candidati
devono allegare i titoli di cui chiedono la valutazione ai sensi del suc-
cessivo art. 5.

Gli stessi titoli possono essere prodotti in carta semplice, in ori-
ginale o in copia autenticata o in copia dichiarata conforme all'origi-
nale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui
all'allegato C al presente bando.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive non e© soggetta
ad autenticazione ove sia apposta in presenza del dipendente addetto.

Qualora la suddetta documentazione venga spedita ovvero pre-
sentata direttamente da persona diversa dal candidato, dovra© essere
prodotta anche copia fotostatica non autenticata, fronte e retro, di
un documento di identita© del sottoscrittore. Saranno ritenuti validi
solamente i documenti di identita© provvisti di fotografia e in corso
di validita© .

Non e© consentito il riferimento a documenti e pubblicazioni a
qualsiasi titolo gia© presentati a questa Universita© .

Agli eventuali atti e ai documenti redatti in lingua straniera deve
essere allegata una traduzione italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati o spediti
oltre il termine sopra indicato.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Ai sensi della legge n. 675/1996, i dati personali forniti dai can-
didati saranno trattati per le finalita© di gestione della selezione e del
rapporto di lavoro instaurato.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata dal direttore ammi-
nistrativo d'intesa col preside della facolta© di giurisprudenza e col
direttore del dipartimento del Seminario giuridico, e sara© composta
nel rispetto delle disposizioni contenute nell'art. 9 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 487 del 9 maggio 1994 e successive modi-
ficazioni e integrazioni.

Art. 5.

Esami e titoli sottoposti a valutazione

I titoli e gli esami intesi ad accertare, in capo ai candidati, il pos-
sesso del grado di professionalita© necessario per il raggiungimento
degli obiettivi prefissati consistono in:

a) titoli da produrre in allegato alla domanda di partecipa-
zione, per un punteggio massimo di 10 punti:

1) diploma di laurea in scienza dell'informazione o informa-
tica o ingegneria informatica, per un punteggio massimo di 2 punti;

2) diplomi post-laurea o attestati di frequenza a corsi di for-
mazione attinenti il profilo professionale di cui all'art. 1, per un pun-
teggio massimo di 2 punti;

3) esperienze professionali significative in relazione al pro-
filo professionale di cui all'art. 1, per un punteggio massimo di 6
punti;
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b) prova di esame, teorico-pratica, per un punteggio massimo
di 20 punti, volta ad accertare le capacita© di coordinamento della
progettazione pianificazione e gestione dei sistemi informativi dei
nuovi ordinamenti degli studi della facolta© di giurisprudenza, con
particolare riferimento alla soluzione di problemi complessi relativi
a tecnologie informatiche e telematiche.

Si richiedono conoscenze specifiche e particolare qualificazione
professionale in materie di:

progettazione e pianificazione dei sistemi informativi;

reingegnerizzazione dei processi ed il workflow-management;

verifica della conoscenza della lingua straniera a scelta tra
francese ed inglese.

Il risultato della valutazione dei titoli, previa individuazione dei
criteri, sara© reso noto ai candidati prima dell'effettuazione della
prova di esame, mediante affissione all'albo della stessa sede di
esame.

Questa Universita© comunichera© , ad ogni singolo candidato
ammesso a sostenere la suddetta prova, con raccomandata a.r., non
meno di venti giorni prima dall'inizio della stessa, il giorno, l'ora ed
il luogo dove si svolgera© la prova selettiva.

La prova si intendera© superata se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 14/20.

Al termine della seduta dedicata alla suddetta prova, la commis-
sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione del voto da ciascuno riportato.

Tale elenco verra© affisso all'albo della sede di esami.

La votazione complessiva, per ciascun candidato, e© determinata
sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto con-
seguito nella prova selettiva.

Per essere ammessi a sostenere la prova selettiva, i candidati
dovranno essere muniti, di un documento di riconoscimento valido a
norma di legge.

Saranno esclusi dalla prova i candidati non in grado di esibire
alcun valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione alla prova selettiva sara© considerata
come rinuncia alla prova stessa, quale ne sia la causa.

Art. 6.

Formulazione ed approvazione della graduatoria di merito

Espletate le prove di esame, la commissione giudicatrice formu-
lera© la graduatoria di merito secondo l'ordine decrescente della vota-
zione complessiva riportata da ciascun candidato.

Con provvedimento del direttore amministrativo, tenuto conto
delle eventuali preferenze previste dall'art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994, allegato B, saranno approvati
gli atti concorsuali nonchë la graduatoria di merito unitamente a
quella del vincitore della pubblica selezione.

Pertanto, i concorrenti che abbiano superato la prova di esame
della pubblica selezione dovranno far pervenire, per loro iniziativa,
alla facolta© di giurisprudenza, presso l'ufficio di direzione, via Gallo
n. 24 - 95124 Catania, entro il termine perentorio di quindici giorni,
decorrenti da quello successivo a quello in cui hanno sostenuto la
suddetta prova, i documenti in carta semplice, in originale o in copia
autenticata, ovvero con dichiarazione sostitutiva di certificazione di
cui all'allegato D al presente bando, attestanti il possesso dei titoli di
preferenza a parita© di valutazione, gia© indicati nella domanda, dai
quali risulti, altres|© , il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
alla pubblica selezione. Detti documenti si considerano presentati in
tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine su indicato. A tal fine la data di spedi-
zione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Eé dichiarato vincitore della selezione, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a selezione, il candidato utilmente collocato nella
relativa graduatoria di merito sotto condizione sospensiva dell'accer-
tamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego.

La graduatoria di merito e© immediatamente efficace.

La graduatoria del vincitore della selezione sara© pubblicata
all'albo del palazzo centrale dell'Universita© degli studi di Catania.
Di tale pubblicazione sara© data notizia mediante avviso da pubbli-

care nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - e dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della sopracitata pubblicazione per eventuali coper-
ture di posti per i quali la selezione e© stata bandita e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© alla pubblica
selezione.

Art. 7.

Costituzione rapporto di lavoro

Approvata la graduatoria come indicato nel precedente art. 6,
l'amministrazione provvede alla stipula, con il vincitore, del contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo determinato, nella catego-
ria D, posizione economica D/1 area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo pieno. Il contratto
avra© durata di due anni e puo© essere prorogato fino al limite massimo
di durata previsto dall'art. 19, comma 6 del contratto collettivo
nazionale di lavoro attualmente vigente. L'amministrazione si riserva,
inoltre, il potere di confermare il contratto di anno in anno in rela-
zione all'accertamento della copertura finanziaria da parte della
struttura di destinazione.

In tale contratto sono indicati: la tipologia del rapporto di
lavoro, la data di inizio del rapporto di lavoro, categoria, area e
livello retributivo, la sede di destinazione, la causale del rapporto di
lavoro (art. 19, comma 6) e il termine finale.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di
risoluzione e per i termini di preavviso. Eé , in ogni modo, condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

L'assunzione viene effettuata al di fuori della dotazione organica
di Ateneo.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo©
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

Il vincitore, ai fini dell'accertamento dei requisiti previsti, all'atto
della stipulazione del contratto di lavoro individuale, sara© invitato a
presentare, entro trenta giorni, i seguenti documenti in regola con le
norme vigenti sul bollo:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestanti il pos-
sesso dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi piu© di sei mesi
dalla data di presentazione della domanda di ammissione alla
selezione:

cittadinanza;

godimento dei diritti politici ovvero i motivi della non iscri-
zione o della cancellazione dalle liste elettorali;

mancanza di condanne penali ovvero l'esistenza di con-
danne penali riportate, precisando eventuali provvedimenti di amni-
stia, condono, indulto o perdono giudiziario;

2) certificato rilasciato da una A.S.L. ovvero da ufficiale sani-
tario o da un medico militare dal quale risulti che il soggetto e© fisica-
mente idoneo al servizio continuativo e incondizionato nell'impiego
al quale concorre. Qualora il candidato sia affetto da qualche imper-
fezione fisica, il certificato deve farne specifica menzione, con la
dichiarazione che essa non e© tale da menomare l'attitudine fisica del-
l'aspirante stesso all'impiego e al normale rendimento di lavoro.

Gli invalidi di guerra e assimilati dovranno produrre altres|© , una
dichiarazione legalizzata da un ufficiale sanitario comprovante che
l'invalido, per la natura e il grado della sua invalidita© o mutilazione,
non puo© riuscire di pregiudizio alla salute ed incolumita© dei compa-
gni di lavoro e alla sicurezza degli impianti ai quali sara© eventual-
mente applicato.

La capacita© lavorativa dei portatori di handicap e© accertata dalla
commissione di cui all'art. 4 della legge n. 104/1992.
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I documenti di cui al punto 2) dovranno essere di data non ante-
riore a sei mesi rispetto alla data di ricezione dell'invito a produrli.

L'amministrazione ha la facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore della pubblica selezione; colui che non sia rico-
nosciuto idoneo o non si presenti o rifiuti di sottoporsi alla visita e©
escluso dalla pubblica selezione;

3) fotografia recente formato tessera.
Il vincitore, entro il medesimo termine, dovra© dichiarare sotto la

propria responsabilita© di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibi-
lita© o cumulo di impieghi di cui all'art. 53 del decreto legislativo
n. 165/2001; ovvero presentare dichiarazione di opzione per il nuovo
impiego.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, fatta salva la possi-
bilita© di una sua proroga a richiesta dell'interessato nel caso di com-
provato impedimento, non si da© luogo alla stipulazione del contratto,
ovvero si provvede, per il rapporto gia© instaurato, all'immediata riso-
luzione del medesimo. Comporta altres|© l'immediata risoluzione del
rapporto di lavoro la mancata assunzione del servizio nel termine
assegnato, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento. In
tal caso, l'amministrazione, valutati i motivi, proroga il termine per
l'assunzione, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Il vincitore che sia dipendente di ruolo della pubblica ammini-
strazione dovra© produrre anche copia integrale dello stato di servizio
prestato presso l'amministrazione di provenienza.

I certificati rilasciati delle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e devono essere, altres|© , legalizzate dalle
competenti autorita© consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Il concorrente vincitore della pubblica selezione e© tenuto a rego-
larizzare in bollo i documenti gia© presentati per i quali la legge non
prevede l'esenzione.

I documenti incompleti o affetti da vizi insanabili dovranno
essere regolarizzati, a pena di decadenza, entro il termine di trenta
giorni dalla relativa richiesta.

Questa amministrazione procedera© ad idonei controlli sulla veri-
dicita© delle dichiarazioni sostitutive.

Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita© del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici con-
seguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando
quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di sanzioni penali.

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni contenute nelle norme citate in premessa.

Il presente bando sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - della Repubblica italiana.

Catania, 4 luglio 2002

Il direttore amministrativo: Domina

öööööö

Allegato A

Alla facolta© di giurisprudenza
presso l'ufficio di direzione - Va
Gallo n. 24 - 95124 Catania

...l... sottoscritt... .................................................................... (a)
codice fiscale ..................................... nat... a .....................................
(provincia di .........................) il ............... e residente in ..................
(provincia di .........................) via ....................................... n. ..........
c.a.p. .................................... chiede di essere ammess... alla pubblica
selezione, per titoli ed esami, per il reclutamento di una unita© di per-
sonale da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato, con orario di lavoro a tempo pieno, per la realizzazione
di un programma di ricerca volto al miglioramento dei servizi offerti
agli studenti, per mansioni corrispondenti alla categoria D, posizione

economica D/1 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
profilo professionale di coordinatore della progettazione pianifica-
zione e gestione dei sistemi informativi dei nuovi ordinamenti degli
studi della facolta© di giurisprudenza, con particolare riferimento alla
soluzione di problemi complessi relativi a tecnologie informatiche e
telematiche da svolgersi presso il dipartimento del ûSeminario giuri-
dicoý di codesto Ateneo, di cui al D.D. n. 305 del 4 luglio 2002.

A tal fine, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e, altres|©
consapevole della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, dichiara, oltre a quanto sopra, e sotto la propria responsabilita© :

1) di essere cittadino .......................................................... (b);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
............... (se cittadino italiano) (c);

di godere dei diritti civili e politici anche in .............................
(Stato di appartenenza o di provenienza, se cittadino di uno degli
Stati membri dell'Unione europea) (d);

3) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti (e);

4) il possesso del diploma di laurea in scienze dell'informa-
zione o informatica o ingegneria informatica (indicare il titolo posse-
duto) rilasciato dalla facolta© di ............................................................
il ............... presso l'Universita© di ............................................. con la
votazione di ...............; e di avere (come richiesto dall'art. 2, punto 4)
del bando di selezione) attivita© lavorativa, post-laurea dal ...............
al ................ presso .......................... certificata con documentazione
che attesti l'acquisizione di esperienze professionali specifiche del
profilo bandito, di particolare qualificazione professionale (qualora
il titolo di studio sia stato conseguito all'estero, si dovra© specificare
che lo stesso e© stato gia© riconosciuto equipollente al titolo italiano
richiesto e l'autorita© competente che ha attestato tale equipollenza,
oltre ad indicare che il punteggio riportato e© superiore o equivalente
a quello minimo richiesto);

5) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
posizione di ..........................................................................................;

6) di essere idoneo al servizio continuativo e incondizionato
all'impiego al quale la selezione si riferisce;

7) di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni ............................................................ (f);

8) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico delle
disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 (g);

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita©
di valutazione ................................................................................ (h);

10) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai cittadini di uno
degli Stati membri dell'Unione europea);

11) di richiedere i seguenti benefici previsti dalla legge
n. 104/1992 ........................................................... e a tal fine allega
certificazione relativa all'handicap (i);

12) di eleggere il proprio recapito al seguente indirizzo ...........
........................ (eventuale recapito telefonico ........................... ) e di
impegnarsi a comunicare le eventuali variazioni successive, ricono-
scendo fin d'ora che l'amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita© per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, në per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati personali
forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/1996, per
gli adempimenti connessi alla presente pubblica selezione.
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Allega i seguenti titoli valutabili:
................................................................................................................
................................................................................................................

Luogo e data, ...................

Firma ...................................

öööö

(a) Le candidate coniugate devono indicare il cognome da
nubile ed il nome proprio.

(b) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell'Unione europea. Sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

(c) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicarne i motivi.

(d) In caso di mancato godimento dei diritti politici indicarne i
motivi.

(e) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di
sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irrogato le stesse (indicare
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giu-
diziale, non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pendenti.

(f) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

(g) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso
pubbliche amministrazioni.

(h) Indicare l'eventuale possesso di uno o piu© titoli di preferenza
a parita© di valutazione, come da elenco di cui all'allegato B del pre-
sente bando di selezione.

(i) Tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai
portatori di handicap che intendono usufruire dei benefici di cui
all'art. 20 della legge n. 104/1992.

öööö

Allegato B

TITOLI DI PREFERENZA

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito e a parita© di titoli sono appresso elencate.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia a valore militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigni di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli degli invalidi e dei mutilati per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica.

öööö

Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé

...l... sottoscritt... cognome ....................... nome ........................
codice fiscale ..................................... nat... a .....................................
(provincia ....................) il ..................... , residente in ..................... )
(provincia ....................) via .......................... (c.a.p. ........................)
e domiciliato a ..................................... in via .....................................
(c.a.p. ....................) telefono .............................., consapevole che le
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia,

Dichiara:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................
Luogo e data, .....................

Il dichiarante .........................

öööö

Allegato D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI

...l... sottoscritt... cognome ....................... nome ........................
codice fiscale ..................................... nat... a .....................................
(provincia ....................) il ......................, residente in ......................
(provincia ....................) via .......................... (c.a.p. ........................)
e domiciliato a ..................................... in via .....................................
(c.a.p. ....................) telefono .............................., consapevole che le
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia,

Dichiara:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Luogo e data, .....................

Il dichiarante .........................

02E05512
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Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia per il settore
scientifico-disciplinare IUS/08 - Diritto costituzionale -
facolta© di economia - e di dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del Palazzo Centrale dell'ateneo (Piazza Universita© n. 2 - Catania) e
della Presidenza della facolta© di economia (Corso Italia, n. 55 - Cata-
nia) ed allocazione sul sito internet dell'Universita© (http://access.u-
nict.it/valcomp), il decreto rettorale 82/Valcomp del 20 giugno 2002,
con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione compara-
tiva ad un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia
per il settore scientifico-disciplinare IUS/08 - Diritto costituzionale
presso questa facolta© di economia e sono stati, altres|© , dichiarati i
relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
decorre il termine per eventuale impugnative.

02E05410

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore
scientifico-disciplinare M-FIL/03 - Filosofia morale -
facolta© di lettere e filosofia - e di dichiarazione dei candidati
idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del Palazzo Centrale dell'ateneo (Piazza Universita© n. 2 - Catania) e
della Presidenza della facolta© di lettere e filosofia (Piazza Dante
n. 32 - Catania) ed allocazione sul sito internet dell'Universita©
(http://access.unict.it/valcomp), il decreto rettorale n. 80/Valcomp
del 19 giugno 2002, con il quale sono stati approvati gli atti della
valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare M-FIL/
03 - Filosofia morale presso questa facolta© di lettere e filosofia e sono
stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
- decorre il termine per eventuale impugnative.

02E05411

UNIVERSITAé DELLA CALABRIA
IN COSENZA

Concorso riservato al personale ex cud, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di categoria C - posizione econo-
mica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati per le esigenze della facolta© di ingegneria.

Eé indetto il concorso riservato al personale ex cud, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di categoria C - posizione econo-
mica C1, dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze della facolta© di ingegneria dell'Universita© degli studi
della Calabria.

Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative
domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý. Le domande, redatte in carta semplice, devono essere presen-
tate o trasmesse all'Universita© degli studi della Calabria - Ufficio
concorsi, via Pietro Bucci - 87030 Arcavacata di Rende (Cosenza).

Il bando di cui al presente avviso e© consultabile all'albo dell'area
risorse umane - amministrazione centrale - Universita© degli studi
della Calabria, nonchë per via telematica al sito: http://www.ammi-
nistrazione.unical.it/bandiconcorsi.htm

02E05514

UNIVERSITAé DI MACERATA

Avviso di selezione pubblica per l'ammissione alla Scuola
di specializzazione per l'insegnamento secondario

Con decreto rettorale e© stato indetto per l'anno accademico
2002/2003 il concorso di ammissione per esami e titoli alla Scuola
di specializzazione per l'insegnamento secondario (S.S.I.S.), con sede
amministrativa presso l'Universita© di Macerata e sedi consorziate
presso le Universita© di Ancona, Camerino e Urbino.

Nella Scuola sono attivati gli indirizzi sotto elencati, con le rela-
tive classi di abilitazione. Per ciascun indirizzo e, al loro interno, per
ciascuna classe, sono messi a concorso i posti di seguito indicati:

Indirizzo
e sede di attivazione

Numero
posti Classi di abilitazione

ö ö ö

Economico giuri-
dico (Macerata)

20 Classe A017 (Discipline economico-
aziendali): 0

Classe A019 (Discipline giuridiche ed
economiche): 20

Lingue straniere
(Macerata)

40 Classe A045 (Lingua straniera-
Inglese): 12

Classe A046 (Lingue e civilta© stra-
niere-inglese): 12

Classe A045 (Lingua straniera-tede-
sco): 8

Classe A046 (Lingue e civilta© stra-
niere-Tedesco): 8

Linguistico-lettera-
rio (Macerata)

140 Classe A043 (Italiano, storia ed edu-
cazione civica, geografia nella
scuola media): 50

Classe A050 (Materie letterarie negli
istituti di istruzione secondaria di
secondo grado): 40

Classe A051 (Materie letterarie e
latino nei licei e nell'istituto magi-
strale): 30

Classe A052 (Materie letterarie, greco
e latino nel liceo classico): 20

Fisico informati-
co-matematico
(Camerino)

40 Classe A047 (Matematica): 20
Classe A049 (Matematica e fisica): 20

Scienze motorie
(Urbino)

20 Classe A029 (Educazione fisica negli
istituti di istruzione secondaria di
secondo grado): 10

Classe A030 (Educazione fisica nella
scuola media): 10

Scienze naturali
(Camerino)

40 Classe A059 (Scienze matematiche,
chimiche, fisiche e naturali nella
Scuola media): 20

Classe A060 (Scienze naturali, chi-
mica e geografia, microbiologia): 20

Le domande di partecipazione (una separata per ciascuna classe
cui si intende concorrere), redatte in carta semplice e indirizzate
all'Universita© di Macerata, area diritto allo studio, ufficio affari gene-
rali, Piazza della Liberta© 23 - 62100 Macerata, dovranno essere con-
segnate o fatte pervenire a mezzo di raccomandata a.r. entro e non
oltre il 10 agosto 2002. Non fa fede il timbro postale di partenza.

A ciascuna domanda, pena l'esclusione, dovra© essere allegata
attestazione di versamento della tassa di e 50.00 sul c/c n. 10250
intestato all'Universita© di Macerata presso Banca delle Marche (ABI
06055; CAB 13401), con indicata la causale ûConcorso SSISý.

Si avverte che le date per la prova scritta e per la seconda prova
sono gia© fissate e riportate nel bando concorso, che vale anche come
convocazione di rito.

Gli interessati possono prendere visione del bando al sito inter-
net http://unimc.it, oppure possono rivolgersi direttamente all'area
diritto allo studio, ufficio affari generali, dell'Universita© (tel. 0733-
258830; numero verde: 800224071).

02E05412
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UNIVERSITAé DI MESSINA

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di prima fascia, presso la facolta© di
medicina veterinaria - settore scientifico-disciplinare VET/
10 - Clinica ostetrica e ginecologica veterinaria.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che
in data 6 luglio 2002 e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo della
Ripartizione personale dell'Universita© degli studi di Messina, sito in
Piazza Pugliatti, 1, Messina, il decreto di approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di prima fascia, presso la facolta© di medicina
veterinaria - settore scientifico-disciplinareVET/10, bandita con decreto
rettorale del 2 ottobre 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 81 del 12 ottobre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E05441

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa riservata ad un posto di ricercatore universita-
rio, facolta© di scienze politiche, settore scientifico-discipli-
nare M-STO/04 - Storia contemporanea.

Le prove d'esame della procedura di valutazione comparativa
riservata ad un posto di ricercatore universitario presso l'Universita©
degli studi di Messina, facolta© di scienze politiche, settore scienti-
fico-disciplinare M-STO/04 - Storia contemporanea, indetta con
decreto rettorale n. 1/R del 3 gennaio 2002, il cui avviso e© stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 4 del 15 gennaio 2002, si svolge-
ranno presso il dipartimento di storia ûG. Cingariý, via T. Canniz-
zaro n. 9, Messina, secondo il seguente calendario:

11 settembre 2002, alle ore 11, prima prova scritta;

12 settembre 2002, alle ore 9, seconda prova scritta.

02E05361

Modifica del numero dei posti del concorso pubblico di collabo-
ratore elaborazione dati, ex settima qualifica, area funzio-
nale delle strutture di elaborazione dati, presso il centro di
calcolo.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la delibera del C.A., seduta del 9 dicembre 1999, con la
quale tale consesso deliberava l'autorizzazione a bandire per le esi-
genze del centro di calcolo dell'Universita© cinque posti di collabora-
tore di elaborazione dati;

Visto il D.D. n. 1035/TEC del 12 giugno 2000, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 68 del 1� settembre 2000,
con il quale sono stati indetti presso il centro di calcolo dell'Univer-
sita© degli studi di Messina i seguenti concorsi per complessivi quattro
posti poichë il quinto posto sarebbe stato coperto mediante trasferi-
mento:

A) concorso pubblico, per esami, a due posti di collaboratore
di elaborazione dati, 7� qualifica, area funzionale delle strutture di
elaborazione dati;

B) concorso, per titoli ed esami, a due posti di collaboratore di
elaborazione dati, 7� qualifica, area funzionale delle strutture di ela-
borazione dati, riservato ai sensi dell'art. 33 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 567/87 al personale delle universita© appar-
tenente alla sesta qualifica dell'area funzionale delle strutture di ela-
borazione dati;

Visto il D.D. n. 1138/TEC dell'11 gennaio 2001 con il quale, il
sig. Schillaci Filippo, collaboratore elaborazione dati, e© stato dichia-
rato idoneo al trasferimento presso questo Ateneo;

Vista l'istanza del 15 settembre 2001, con la quale il sig. Schillaci
Filippo ha comunicato di rinunciare al trasferimento di cui sopra;

Considerato che i candidati al concorso riservato sono stati
esclusi per mancanza dei requisiti richiesti;

Decreta:

Articolo unico

Il numero dei posti del concorso pubblico, indetto con D.D.
n. 1035/TEC del 12 giugno 2000, di cui in premessa, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 68 del 1� settembre 2000, di
collaboratore elaborazione dati, ex settima qualifica, area funzionale
delle strutture di elaborazione dati presso il centro di calcolo di que-
sto Ateneo, e© elevato da quattro a cinque.

Il presente decreto sara© acquisito alla raccolta dell'apposito regi-
stro e inviato al Ministero della giustizia, Ufficio pubblicazioni leggi
e decreti, per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý.

Messina, 19 giugno 2002

Il direttore amministrativo: Ferluga

02E05448

UNIVERSITAé DI MILANO

Annullamento della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 1099 del 24 giugno 2002, il cui avviso
e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 54
del 9 luglio 2002 con il quale sono state indette le procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di complessivi novantadue posti
di ricercatore universitario - III sessione 2002;

Considerato che, con il decreto rettorale sopra citato, all'art. 1, e©
stata bandita, per mero errore materiale, la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore, per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese, presso la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali;

Decreta:

Eé annullata la procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali, per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 -
Economia e gestione delle imprese, di cui all'art. 1 del decreto retto-
rale n. 1099 del 24 giugno 2002, il cui avviso e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 54 del 9 luglio 2002.

Milano, 10 luglio 2002

Il rettore: Decleva

02E05513
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IULM - LIBERA UNIVERSITAé DI LINGUE
E COMUNICAZIONE DI MILANO

Concorso pubblico, per esami, per l'ammissione ai corsi di
dottorato di ricerca per l'anno accademico 2002-2003

IL RETTORE

Visto lo statuto della Libera Universita© di lingue e comunica-
zione IULM, emanato con decreto rettorale in data 27 febbraio
1998, n. 10207 e successive modificazioni;

Visto il regolamento didattico di ateneo, emanato con decreto
rettorale n. 11738 del 18 settembre 2001;

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 ûRegolamento

recante norme in materia di dottorato di ricercaý;
Visto il regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell'univer-

sita© , emanato con decreto in data 30 settembre 1999, n. 10885;
Vista la deliberazione adottata dal senato accademico nella

seduta del 19 giugno 2002;
Sentito il parere espresso dal nucleo di valutazione interna in

data 24 giugno 2002;
Vista la deliberazione adottata dal consiglio di amministrazione

nella seduta del 25 giugno 2002;
Considerata la necessita© di provvedere all'emanazione del bando

e in assenza di convenzioni sottoscritte per il finanziamento di borse
di studio;

Decreta:

Art. 1.

Oggetto del bando

Eé indetto presso la Libera Universita© di lingue e comunicazione
IULM concorso pubblico, per esami, per l'ammissione ai seguenti
corsi di dottorato di ricerca per l'anno accademico 2002-2003:

Facolta© di lingue e letterature straniere

Dottorato di ricerca in Le letterature, le culture e l'Europa: sto-
ria, scrittura e traduzione:

settore scientifico-disciplinare principale: L-FIL-LET/14.
Profili: storia delle culture europee; identita© nazionali e contami-

nazioni culturali; teorie e prassi della traduzione letteraria; linguaggi
e multimedialita© : letteratura ed editoria; storia delle culture mediter-
ranee.

Durata: tre anni.
Numero posti: sei piu© due di cui coperti da borse di studio ero-

gate su fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui all'art. 4,
comma 3, della legge 3 luglio 1998, n. 210: quattro; di cui non coperti
con borse di studio: due; posti in sovrannumero per idonei titolari di
assegni di ricerca di cui all'art. 8, comma 5 del regolamento citato:
due.

Coordinatore del collegio dei docenti: prof. Giovanni Puglisi.
Sedi universitarie coinvolte: Universita© IULM.
Lingue straniere per la prova orale: inglese e una seconda lingua

straniera a scelta.

Facolta© di scienze della comunicazione e dello spettacolo

Dottorato di ricerca in marketing e comunicazione di impresa:
settore scientifico-disciplinare principale: SECS-P/08.

Profili: progettazione e strategie della comunicazione d'impresa;
tecniche e strumenti della comunicazione d'impresa e del marketing;
pianificazione e gestione operativa della comunicazione d'impresa e
del marketing; controllo dei processi di comunicazione d'impresa e
del marketing.

Durata: tre anni.

Numero di posti: sei piu© tre di cui con borse di studio erogate su
fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui all'art. 4, comma 3, della
legge 3 luglio1998, n. 210: quattro; di cui non coperti con borse di
studio: due; posti in sovrannumero per idonei titolari di assegni di
ricerca di cui all'art. 8, comma 5 del regolamento citato: tre.

Coordinatore del collegio dei docenti: prof. Emanuele Invernizzi.

Sedi universitarie coinvolte: Universita© IULM.

Lingue straniere per la prova orale: inglese e una seconda lingua
straniera a scelta del candidato.

Dottorato di ricerca in comunicazione e nuove tecnologie:

settore scientifico-disciplinare principale: L-FIL-LET/14.

Profili: nuove tecnologie e ricerca sociale; trasformazioni dei lin-
guaggi e dei codici della multimedialita© ; didattica e nuove tecnologie:
l'on line education; nuove tecnologie e comunicazione politica.

Durata: tre anni.

Numero di posti: cinque piu© due di cui con borse di studio erogate
su fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui all'art. 4, comma 3,
della legge 3 luglio 1998, n. 210: quattro; di cui non coperti con borse
di studio: uno; posti in sovrannumero per idonei titolari di assegni di
ricerca di cui all'art. 8, comma 5 del regolamento citato: due.

Coordinatore del collegio dei docenti: prof. Marino Livolsi.

Sedi universitarie coinvolte: Universita© IULM.

Lingue straniere per la prova orale: inglese.

Dottorato di ricerca in economia della comunicazione:

settore scientifico-disciplinare principale: SECS-P/01.

Profilo: L'analisi economica dell'attivita© di comunicazione e di
relazione realizzata - da imprese, organizzazioni non profit ed enti
pubblici - con il supporto della nuova tecnologia dell'informazione.

Durata: tre anni.

Numero di posti: quattro piu© due di cui con borse di studio ero-
gate su fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui all'art. 4,
comma 3, della legge 3 luglio 1998, n. 210: due; di cui non coperti con
borse di studio: due; posti in sovrannumero per idonei titolari di assegni
di ricerca di cui all'art. 8, comma 5 del regolamento citato: due.

Coordinatore del collegio dei docenti: prof. Carlo A. Ricciardi.

Sedi Universitarie coinvolte Universita© IULM

Lingue straniere per la prova orale: inglese.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente articolo i cit-
tadini italiani o stranieri che siano in possesso di diploma di laurea
o di analogo titolo accademico conseguito all'estero, preventivamente
riconosciuto dalle autorita© accademiche, anche nell'ambito di accordi
interuniversitari di cooperazione e mobilita© .

I cittadini italiani, comunitari ed extracomunitari in possesso di
un titolo accademico straniero, che non sia gia© stato dichiarato equi-
pollente a una laurea italiana, dovranno - unicamente ai fini dell'am-
missione al dottorato al quale intendono concorrere - farne espressa
richiesta nella domanda di partecipazione al concorso e corredare la
domanda stessa dei documenti utili a consentire al collegio dei
docenti la dichiarazione di equipollenza in parola, tradotti e legaliz-
zati dalle competenti rappresentanze italiane secondo le norme
vigenti in materia per l'ammissione di studenti stranieri ai corsi di
laurea delle universita© italiane.

Art. 3.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione, con indicato il domicilio eletto agli
effetti del concorso, indirizzata al rettore dell'universita© e redatta
secondo lo schema allegato al presente bando, va presentata a mezzo
di raccomandata postale con avviso di ricevimento al seguente indi-
rizzo: Libera Universita© di lingue e comunicazione IULM - Ufficio
affari generali - Servizio dottorati di ricerca - via Filippo da Liscate
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n. 1.2 - 20143 Milano, entro il 6 settembre 2002. Per il rispetto del ter-
mine predetto fara© fede la data del timbro dell'ufficio postale accet-
tante la raccomandata.

Nella domanda l'aspirante alla partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca dichiarera© con chiarezza e preci-
sione (a macchina o in stampatello) sotto la propria responsabilita© :

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, cittadi-
nanza, codice di identificazione personale (codice fiscale) e recapito
eletto agli effetti del concorso (specificando il codice di avviamento
postale e, se possibile, il recapito telefonico e l'indirizzo e-mail).
Possibilmente, per quanto riguarda i cittadini non residenti in Italia,
un recapito italiano;

b) l'esatta denominazione del concorso cui intende partecipare;
c) la laurea posseduta, nonchë la data e l'universita© presso cui

e© stata rilasciata, ovvero il titolo equipollente conseguito presso una
universita© straniera;

d) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
e) di impegnarsi a seguire con regolarita© le attivita© previste

per il proprio curricolo formativo e a dedicarsi con pieno impegno ai
programmi di studio individuale e guidato e allo svolgimento delle
attivita© di ricerca assegnate;

f) di indicare le lingue straniere conosciute, ferma restando
l'obbligatorieta© della conoscenza della lingua inglese e di una seconda
lingua straniera (se prevista all'art. 1 del presente bando) a scelta del
candidato - e dell'italiano per i cittadini stranieri;

g) di non aver riportato condanne penali e in caso contrario
quali;

h) di non essere dipendente di amministrazioni pubbliche o, in
caso affermativo, di impegnarsi a collocarsi in aspettativa senza asse-
gni, per il periodo di durata del corso;

i) di avere/non avere gia© usufruito in precedenza di altra
borsa di studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato;

j) di aver preso visione del bando di concorso;
k) di essere titolare o meno di assegno di ricerca di cui

all'art. 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive
modificazioni;

l) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito.

Alla domanda di partecipazione dovra© essere obbligatoriamente
allegato un curriculum-vitae firmato in calce e un progetto di ricerca
attinente alle finalita© del corso di dottorato indicato all'art. 1 del
bando. Il progetto sara© discusso in sede di prova orale. Il progetto di
ricerca, individuato nell'ambito del profilo indicato dal bando per
ciascun dottorato, deve illustrare in modo il piu© possibile dettagliato
tema, obiettivi, problematiche di ricerca, metodologia e i tempi del
progetto e contenere possibilmente una prima bibliografia che
descriva lo stato dell'arte del tema di ricerca. Il curriculum deve ripor-
tare in modo analitico il percorso di ricerca del candidato (eventuali
qualificazioni professionali, titoli scientifici, ecc.). La mancata pre-
sentazione del progetto di ricerca comporta l'esclusione dalla valuta-
zione comparativa.

Per ciascun dottorato dovra© essere presentata distinta domanda
di partecipazione. In caso di piu© concorsi indicati su una sola
domanda, essa sara© ritenuta valida solo per il primo corso di dotto-
rato indicato. La domanda e gli allegati devono essere prodotti in
carta semplice, ai sensi dell'art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370.
I vincitori del concorso sono tenuti a regolarizzare in bollo la
domanda di partecipazione.

L'universita© non ha alcuna responsabilita© per il caso di disper-
sione di comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni della resi-
denza e del recapito da parte dell'aspirante, da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento degli stessi, në per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione
stessa.

Art. 4.

Esame di ammissione

L'esame di ammissione al corso consiste in due prove intese ad
accertare la preparazione, le capacita© e le attitudini del candidato alla
ricerca scientifica, di cui una scritta a contenuto teorico e/o pratico
e una orale che consiste nella discussione della prima prova, nell'illu-

strazione dell'attivita© di ricerca di interesse del candidato. Eé com-
presa nella prova orale la verifica della conoscenza delle lingue stra-
niere indicate all'art. l del presente bando (fermo restando l'obbligo
della lingua inglese per tutti i candidati e dell'italiano per i candidati
stranieri). Il colloquio orale vertera© anche sulla discussione della pro-
posta di progetto di ricerca attinente al profilo del dottorato allegata
dal candidato alla domanda di partecipazione.

Le prove di esame si svolgeranno presso l'Universita© IULM di
Milano secondo il seguente calendario:

sede delle prove per tutti i dottorati: Universita© IULM, via
Filippo da Liscate n. 1.2 - 20143 Milano.

Dottorato in le letterature, le culture e l'Europa: storia, scrittura
e traduzione:

prova scritta: mercoled|© 16 ottobre 2002, ore 9;
prova orale: luned|© 21 ottobre 2002, ore 9.

Dottorato in marketing e comunicazione d'impresa:
prova scritta: mercoled|© 16 ottobre 2002, ore 15;
prova orale: mercoled|© 23 ottobre 2002, ore 9,30.

Dottorato in comunicazione e nuove tecnologie:
prova scritta: gioved|© 17 ottobre 2002, ore 14;
prova orale: venerd|© 18 ottobre 2002, ore 14.

Dottorato in economia della comunicazione:
prova scritta: venerd|© 4 ottobre 2002, ore 10;
prova orale: venerd|© 11 ottobre 2002, ore 10.

Il presente calendario delle prove vale da convocazione alle
stesse. Non fara© quindi seguito alcuna convocazione scritta ai candi-
dati.

Le eventuali variazioni al diario delle prove, con l'indicazione del
giorno, del mese e dell'ora in cui le medesime avranno luogo - se
diversi da quelle riportate nel presente bando - saranno comunicate
agli interessati tramite raccomandata con avviso di ricevimento
inviata quindici giorni prima della data fissata per la prima prova
scritta.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita© .

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione per gli esami di ammissione a ciascun corso di
dottorato di ricerca e© formata e nominata in conformita© al regola-
mento vigente, e specificatamente con decreto del rettore, su proposta
del collegio dei docenti. Essa e© composta da tre membri scelti tra pro-
fessori e ricercatori universitari di ruolo, cui possono essere aggiunti
non piu© di due esperti, anche stranieri. La commissione deve conclu-
dere i lavori entro novanta giorni dalla nomina.

In relazione alle qualita© accertate, la commissione esaminatrice
attribuisce a ogni candidato fino a 60 punti per ciascuna delle due
prove. Eé ammesso alla prova orale il candidato che abbia conseguito
nella prova scritta un punteggio non inferiore a 42/60. Il colloquio
si intende superato solo se il candidato ottenga un punteggio non
inferiore a 42/60.

Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da
ciascuno riportati nella prova stessa. L'elenco, sottoscritto dal presi-
dente e dal segretario della commissione, e© affisso nel medesimo
giorno nell'albo della facolta© o del dipartimento presso cui si e© svolta
la prova. Al termine della prova d'esame la commissione compila la
graduatoria generale di merito sulla base dei punteggi ottenuti dai
candidati nelle singole prove.

Art. 6.

Graduatoria

I candidati sono ammessi ai corsi secondo l'ordine di graduato-
ria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso per
ogni corso di dottorato. I candidati ammessi al corso decadono qua-
lora non esprimano la loro accettazione entro quindici giorni dalla
comunicazione dell'esito del concorso. In tal caso subentra altro can-
didato secondo l'ordine della graduatoria. Lo stesso accade qualora
qualcuno degli ammessi rinunci entro tre mesi dall'inizio del corso.
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Qualora il rinunciatario abbia gia© usufruito di mensilita© di borse di
studio, e© tenuto alla loro restituzione. In caso di utile collocamento
in piu© graduatorie in universita© diverse, il candidato deve esercitare
opzione per un solo corso di dottorato.

I cittadini extracomunitari residenti all'estero alla data di sca-
denza del bando di concorso che abbiano superato le prove d'esame,
sono ammessi, senza borsa di studio, al dottorato in soprannumero
nel limite della meta© dei posti istituiti con arrotondamento all'unita©
per eccesso.

In caso di utile collocamento in piu© graduatorie, il candidato
deve esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

Art. 7.

Contributo per l'accesso e la frequenza ai corsi

Relativamente ai posti messi a concorso, non coperti da borsa di
studio, su fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui all'art. 4,
comma 3, della legge 3 luglio 1998, n. 210, il candidato ammesso sara©
tenuto a versare un contributo per l'accesso e la frequenza del corso
di dottorato pari a e 4.150,00 per ciascun anno, cos|© suddiviso:

prima rata: e 2.150,00 (all'atto dell'iscrizione);

seconda rata: e 1.000,00 (entro il 30 marzo 2003);

terza rata: e 1.000,00 (entro il 30 giugno 2003),
non comprensivi della tassa regionale per il diritto allo studio, pari a
circa e 100. L'importo della tassa sara© confermato dopo la defini-
zione della stessa dalla regione Lombardia per l'anno accademico
2002-2003.

Per quanto concerne i posti in sovrannumero (vedi art. 1 del pre-
sente bando) da destinare ai titolari di assegni di ricerca di cui
all'art. 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive
modificazioni, essi sono da considerarsi senza borsa di studio. Tali
assegnisti conservano l'assegno di ricerca da parte dell'universita© ero-
gante, per la durata dello stesso e non sono soggetti al versamento
del contributo per l'accesso e la frequenza dei corsi.

Art. 8.

Borse di studio

Le borse di studio erogate su fondi ripartiti dai decreti del Mini-
stro di cui all'art. 4, comma 3, della legge 3 luglio 1998, n. 210, sono
attribuite secondo l'indicazione della graduatoria della valutazione
comparativa dei candidati italiani e comunitari, o extracomunitari
residenti in Italia, o titolari di carta di soggiorno, ovvero di permesso
di soggiorno per uno dei motivi indicati dall'art. 37, comma 5, della
legge 6 marzo 1998, n. 40, con reddito annuo personale complessivo
non superiore a 15 milioni di lire. L'importo di ogni singola borsa e©
determinato ai sensi dell'art. 1, comma 1, lettera a), della legge 3 ago-
sto 1998, n. 315 e successive modificazioni. A parita© di merito prevale
la valutazione della situazione economica determinata ai sensi del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Tali borse sono erogate per l'intera durata del corso (triennale) e
il loro importo viene elevato in misura non inferiore al 50% per even-
tuali documentati periodi di soggiorno all'estero di durata consecu-
tiva superiore a venti giorni, per un totale massimo di sei mesi per
ciascun anno di frequenza, nel caso questi siano previsti dal progetto
di dottorato e approvati dal collegio dei docenti dello stesso.

La borsa di studio assegnata in base a convenzioni con enti
esterni e© soggetta al versamento delle tasse e dei contributi per la fre-
quenza al corso di dottorato, ed e© erogata secondo le medesime
modalita© delle borse di cui all'art. 4, comma 3, della legge 3 luglio
1998, n. 210.

Art. 9.

Benefici ISU per l'Universita© IULM

I dottorandi possono usufruire delle provvidenze poste a disposi-
zione nell'ambito delle attivita© dell'ISU per l'Universita© IULM,
secondo quanto previsto dal decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 9 aprile 2001.

L'ISU per l'Universita© IULM stabilisce i limiti e le modalita© per
l'accesso dei dottorandi ai benefici e definisce l'elenco degli idonei.

Per la presentazione della domanda ed ogni ulteriore informa-
zione i candidati possono rivolgersi all'ISU per l'Universita© IULM
(tel. 02/89150148 - e-mail: isuiulm@tin.it).

Art. 10.

Documenti

I candidati ammessi al corso devono presentare entro il termine
perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello del ricevimento della comunicazione dell'esito del concorso,
domanda di immatricolazione al corso e i seguenti documenti:

a) una fotocopia del documento di identita© debitamente firmata;
b) autocertificazione di cittadinanza;
c) autocertificazione del diploma di scuola secondaria supe-

riore ovvero, per i cittadini extracomunitari, il diploma che ha con-
sentito la loro ammissione all'universita© , debitamente tradotto e lega-
lizzato dalle competenti rappresentanze italiane secondo le norme
vigenti in materia per l'ammissione di studenti stranieri a corsi di lau-
rea nelle universita© italiane;

d) autocertificazione del diploma di laurea con la relativa
votazione;

e) in caso di eventuale iscrizione ad una scuola di specializza-
zione ovvero di perfezionamento, l'impegno scritto a sospenderne la
frequenza;

f) dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre
borse di studio di dottorato, se beneficiari;

g) autocertificazione sul reddito personale complessivo
annuo, nel caso intendano fruire della borsa di studio di cui al succes-
sivo art. 10;

h) dichiarazione di essere/non essere in servizio presso una
pubblica amministrazione e, in caso affermativo, di avere richiesto il
collocamento in aspettativa senza assegni a decorrere dalla data di
inizio del corso e per tutta la sua durata;

i) dichiarazione di essere titolare o meno di assegno di ricerca
di cui all'art. 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e suc-
cessive modificazioni;

j) due foto-tessera;
k) copia della ricevuta del versamento della prima rata dei

contributi di accesso e frequenza al corso, salvo che siano beneficiari
di borsa di studio triennale.

Gli atti e i documenti redatti in lingua straniera devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all'estero e devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso.

Art. 11.

Obblighi e diritti dei dottorandi

Nell'ambito del diritto allo studio il dottorando di ricerca e© uno
studente universitario iscritto ad un corso di formazione post-lau-
ream, equiparato agli studenti iscritti ai corsi di diploma e di laurea,
con la sola esclusione dell'elettorato attivo e passivo per la designa-
zione dei rappresentanti negli organi accademici. Egli ha l'obbligo di
frequentare il dottorato per il numero di anni definito dal bando con
assiduita© e con impegno ed e© tenuto allo svolgimento, a tempo pieno,
delle attivita© curriculari, secondo criteri stabiliti dal collegio dei
docenti.

Il dottorando puo© essere inserito, previa autorizzazione del colle-
gio dei docenti, nell'attivita© di ricerca delle strutture dell'ateneo, pur-
chë congruenti con il suo percorso formativo. Gli iscritti ai corsi di
dottorato di ricerca possono essere impegnati dall'universita© in limi-
tate attivita© didattiche sussidiarie o integrative e assistenza nella pre-
parazione della tesi di laurea a studenti laureandi, secondo le moda-
lita© e i termini stabiliti dalle facolta© , sentiti i collegi dei docenti. Tale
impegno non deve in ogni caso compromettere l'attivita© di forma-
zione alla ricerca. La collaborazione didattica e© facoltativa, senza
oneri per il bilancio dell'ateneo e non da© luogo a diritti in ordine
all'accesso ai ruoli delle universita© . Il dottorando ha l'obbligo della
riservatezza in ordine alle attivita© di ricerca a cui partecipa.

Il dottorando non puo© avere contemporanea iscrizione ad altro
dottorato, corso di studi, scuola di specializzazione o di perfeziona-
mento in Italia o all'estero; in caso affermativo, dovra© chiederne la
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sospensione. Eé altres|© vietata la contemporanea fruizione di altre
borse di studio, ad esclusione di quelle concesse da istituzioni italiane
o straniere utili a integrare con soggiorni all'estero l'attivita© di forma-
zione e di ricerca dei dottorandi.

Alla fine di ciascun anno di corso il dottorando e© tenuto a pre-
sentare una relazione particolareggiata sulle attivita© formative e di
ricerca svolte al collegio dei docenti il quale, previa valutazione della
frequenza, dell'impegno e del profitto, propone al rettore il passaggio
all'anno accademico successivo oppure all'esame finale, a seconda
dell'anno di iscrizione. Un'eventuale valutazione negativa da parte
del collegio dei docenti comporta la decadenza dal dottorato con per-
dita e restituzione della borsa di studio relativa all'anno in corso,
ove concessa, oppure, per dottorandi dell'ultimo anno, l'eventuale
concessione di un anno di proroga, senza estensione dell'eventuale
borsa di studio.

Il dottorando puo© svolgere periodi di formazione o stages presso
altre universita© , istituti di ricerca, centri e laboratori, italiani e stra-
nieri. Per periodi di formazione all'estero fino a sei mesi e© richiesto
il consenso scritto del coordinatore del dottorato; per periodi di for-
mazione all'estero superiori e© richiesta una motivata deliberazione
del collegio dei docenti In nessun caso tale permanenza all'estero
puo© eccedere la meta© dell'intero periodo di durata previsto per il con-
seguimento del dottorato. Tale limite non si applica in presenza di
accordi con universita© anche straniere e con enti pubblici che svol-
gano specifica e qualificata attivita© di ricerca, eventualmente anche
attraverso strutture tecnicamente avanzate da essi controllate.

Art. 12.

Valutazione dell'attivita© dei dottorandi
e iscrizione ad anni successivi, sospensione e decadenza

Ai fini dell'iscrizione dei dottorandi agli anni successivi, il colle-
gio dei docenti del dottorato valuta l'attivita© svolta dai medesimi
entro il 15 novembre di ogni anno accademico trasmettendo il rela-
tivo verbale nei successivi quindici giorni. I dottorandi ammessi
all'anno successivo devono iscriversi entro il 30 dicembre di ogni
anno. In caso di motivato giudizio negativo del collegio docenti,
l'ufficio provvede a darne comunicazione scritta all'interessato entro
trenta giorni dal ricevimento della deliberazione con raccoman-
data a.r..

La frequenza al dottorato puo© essere sospesa per servizio mili-
tare di leva o servizio sostitutivo civile, per gravidanza e maternita© o
per malattia grave. Il dottorando presenta documentata domanda
all'ufficio e ne da© comunicazione al collegio dei docenti.

I dottorandi decadono per giudizio negativo da parte del collegio
dei docenti; prestazioni di lavoro a tempo determinato o indetermi-
nato, prestazioni d'opera senza l'autorizzazione del collegio dei
docenti; mancata iscrizione entro i termini previsti, mancata presen-
tazione, senza giustificato motivo, della domanda per sostenere l'esa-
me finale; assenza, senza giustificato motivo, per un periodo supe-
riore a quindici giorni.

Art. 13.

Conseguimento del titolo

Il titolo dottore di ricerca si consegue alla conclusione del ciclo
di dottorato, all'atto del superamento dell'esame finale, che e© subordi-
nato alla presentazione di una dissertazione scritta (tesi di dottorato)
che dia conto di una ricerca originale, condotta con sicurezza di
metodo e dalla quale emergano risultati di rilevanza scientifica ade-
guata. Le modalita© di conseguimento del titolo sono riportate nel
regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell'universita© citato in
premessa.

Art. 14.

Responsabilita© del procedimento
e pubblicita© telematica del bando

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando e© la dott.ssa Doriana Angela Sala - dirigente affari
generali. Il presente decreto e© pubblicato anche per via telematica
(www.iulm.it, alla sezione ûDidatticaý).

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge n. 675/1996 i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso l'ufficio affari
generali dell'Universita© IULM, per le finalita© di gestione della pre-
sente procedura. Saranno trattati presso una banca dati dell'ufficio
del personale e di ragioneria successivamente all'eventuale iscrizione
per le finalita© inerenti la gestione del rapporto medesimo. Il conferi-
mento di tali dati e© obbligatorio e necessario ai fini della valutazione
dei requisi di partecipazione, pena la possibile esclusione dal con-
corso secondo quanto stabilito dalle norme del presente bando. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
dei candidati.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere
nei confronti dell'Universita© IULM.

Art. 16.

Rinvio alla normativa vigente

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di dottorato di ricerca.

Milano, 25 giugno 2002

Il rettore: Puglisi

öööööö

Allegato A

Modello di domanda
(da presentare in carta libera)

Al magnifico rettore della Libera
Universita© di lingue e comunica-
zione IULM - via Filippo da
Liscate n. 1.2 - 20143 Milano

Il sottoscritto ................. nato a ................. il ................. residente
in ........................... via ............................n. ... c.a.p. ............................
tel. ........................... cell. ............................ e-mail ............................
codice di identificazione personale......................................... chiede di
partecipare al concorso per l'ammissione al corso di dottorato di
ricerca in: .............................................................................................,
presso la facolta© di....................... di codesta Universita© - XVIII ciclo.

A tale fine, ai sensi degli articoli 2 e 4 della legge n. 15/1968 e
degli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998, e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara
sotto la propria responsabilita© :

a) di essere cittadino ............................. e, nel caso di doppia
cittadinanza, di cui una sia quella italiana, di optare per la cittadi-
nanza italiana;

b) di non avere riportato condanne penali (ovvero, di aver
riportato le seguenti condanne penali: ................................................,
di avere i seguenti procedimenti a carico: ...........................................;

c) di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli
obblighi militari ...................................................................................;

d) di possedere la laurea in ................... e di averla conseguita
in data ................................ , presso l'Universita© .................................
(ovvero indicare il titolo equipollente conseguito presso l'universita©
straniera, nonchë la data del decreto rettorale con il quale e© stata
dichiarata l'equipollenza stessa);
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e) di impegnarsi a seguire con regolarita© le attivita© previste
per il proprio curricolo formativo e di dedicarsi con pieno impegno
ai programmi di studio individuale e guidato e allo svolgimento delle
attivita© di ricerca assegnate;

f) di conoscere le lingue straniere inglese e (specificare l'even-
tuale seconda lingua straniera per la prova orale, se richiesta dal
bando) ......................... ) e di possedere un'adeguata conoscenza della
lingua italiana (per i cittadini comunitari e stranieri);

g) di non essere dipendente di amministrazioni pubbliche o,
in caso affermativo, di impegnarsi a collocarsi in aspettativa senza
assegni, per il periodo di durata del corso;

h) di avere/non avere gia© usufruito in precedenza di altra
borsa di studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato;

i) di essere/non essere titolare di assegno di ricerca di cui
all'art. 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e succes-
sive modificazioni, presso l'Universita© di ............................................
per il periodo .......................................................................................;

j) di aver preso visione del bando di concorso;

k) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso, in ................
via............................................................................... n. ... c.a.p. ......
tel. ............................... riservandosi di comunicare tempestivamente
ogni eventuale variazione dello stesso.

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita© , che
quanto sopra affermato corrisponde a verita© e si obbliga a compro-
varlo mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini
e con le modalita© stabilite nel bando.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/
1996 per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data .........................

Firma per esteso
...............................

öööö

Allegati:

� curriculum-vitae

� progetto di ricerca

� .............................................................. (elencare gli ulteriori
documenti eventualmente allegati).

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI

Il sottoscritto

cognome .................................................................................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nome .....................................................................................................
codice identificazione personale ...........................................................
nato a ............................................... il ...............................................
attualmente residente a ........................................................................
indirizzo ................................................................................................
................................................................................................................
telefono ................................................................................................,

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia;

Dichiara

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Luogo e data
.............................

Il dichiarante
...............................

(firma per esteso)

öööö

(allegare fotocopia della carta di identita© ).

02E05414

UNIVERSITAé ûFEDERICO IIý DI NAPOLI

Sostituzione di un membro della commissione giudicatrice pre-
posta alla procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta© di scienze biotecnologiche - settore scientifico-disci-
plinare BIO/12 - Biochimica clinica e biologia molecolare
clinica - codice identificativo del bando R/1bis/2002.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale del 7 maggio 2002, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 41 del 24 maggio 2002, con
il quale e© stata costituita, tra le altre, la commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso la facolta© di scienze biotec-
nologiche - settore scientifico-disciplinare BIO/12 - Biochimica cli-
nica e biologia molecolare clinica - codice identificativo del bando
R/1bis/2002;

Vista l'istanza del 13 giugno 2002 con la quale il prof. Giovanni
Baviera ha presentato le sue dimissioni da componente della predetta
commissione, per improrogabili impegni dichiarati nella citata
istanza;

Ritenuto di poter accogliere le dimissioni prodotte dal suddetto
professore;

Considerato che, pertanto, e© necessario procedere alla sostitu-
zione del prof. Giovanni Baviera con la nomina del successivo com-
ponente in graduatoria;

Visto il risultato delle operazioni di voto;

Decreta:

Sono accolte le dimissioni del prof. Giovanni Baviera, quale
membro della commissione giudicatrice preposta alla procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario presso la facolta© di scienze biotecnologiche - settore
scientifico-disciplinare BIO/12 - Biochimica clinica e biologia mole-
colare clinica - codice identificativo del bando R/1bis/2002.

In sostituzione del citato componente dimissionario e© nominata
la prof.ssa Gozzo Maria Luisa, professore associato, presso la facolta©
di medicina e chirurgia dell'Universita© Cattolica Sacro Cuore.

Napoli, 4 luglio 2002

Il rettore: Trombetti

02E05469
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Sostituzione di un membro della commissione giudicatrice pre-
posta alla procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore associato, presso la
facolta© di ingegneria - settore scientifico-disciplinare ING-
INF/04 - Automatica - codice identificativo del bando
A/1bis/2002.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale del 7 maggio 2002, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 41 del 24 maggio 2002, con
il quale e© stata costituita, tra le altre, la commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore associato, presso la facolta© di ingegneria - settore
scientifico-disciplinare ING-INF/04 - Automatica - codice identifica-
tivo del bando A/1bis/2002;

Vista l'istanza del 28 giugno 2002 con la quale il prof. Giovanni
Zappa ha presentato le sue dimissioni da componente della predetta
commissione, per motivi di salute dichiarati nella citata istanza;

Ritenuto di poter accogliere le dimissioni prodotte dal suddetto
professore;

Considerato che, pertanto, e© necessario procedere alla sostitu-
zione del prof. Giovanni Zappa con la nomina del successivo compo-
nente in graduatoria;

Visto il risultato delle operazioni di voto;

Decreta:

Sono accolte le dimissioni del prof. Giovanni Zappa, quale mem-
bro della commissione giudicatrice preposta alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore associato,
presso la facolta© di ingegneria - settore scientifico-disciplinare ING-
INF/04 - Automatica - codice identificativo del bando A/1bis/2002.

In sostituzione del citato componente dimissionario e© nominato
il prof. Canuto Enrico, professore associato, presso la facolta© di inge-
gneria III del Politecnico di Torino.

Napoli, 4 luglio 2002

Il rettore: Trombetti

02E05470

UNIVERSITAé ûPARTHENOPEý
DI NAPOLI

Avviso relativo alla procedura di trasferimento per un posto di
professore associato, presso la facolta© di scienze nautiche
per il settore scientifico-disciplinare ICAR/07.

Questa Universita© ha indetto, ai sensi della legge 3 luglio 1998,
n. 210, e secondo le norme del regolamento emesso con decreto retto-
rale n. 224 del 30 maggio 2000, una procedura di valutazione compa-
rativa per un posto di professore di seconda fascia per le esigenze
della facolta© di scienze nautiche per il settore scientifico-disciplinare
ICAR/07 - Geotecnica, da acquisire mediante trasferimento.

Le domande di partecipazione alla predetta procedura, con i
relativi allegati, dovranno essere prodotte in carta libera e spedite
entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale dalla Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando corredato dal modello di domanda e©
disponibile sul sito Internet di questa Universita© all'indirizzo: www.u-
ninav.it, nonchë e© reperibile presso l'ufficio personale docente, via
Amm. Acton n. 38 - 80133 Napoli, tel. 081/5475192 - fax 081/
55211485 - 081/5517193.

02E05465

UNIVERSITAé DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria EP, presso il Centro interdipartimentale
di servizi centro linguistico.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1990, n. 312;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di deci-
sioni e di controllo;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il C.C.N.L. 9 agosto 2000;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il regolamento concernente i procedimenti di selezione per
l'accesso al lavoro e di avviamento al lavoro del personale tecnico e
amministrativo dell'Universita© degli studi di Pavia, emanato con
D.D. n. 10782 del 5 novembre 2001;

Considerata la disponibilita© presso il Centro interdipartimentale
di servizi centro linguistico di un posto di categoria EP, posizione
economica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
assegnato con delibera del consiglio di amministrazione seduta del
31 ottobre 2001;

Visto l'estratto del comitato tecnico-scientifico del centro interdi-
partimentale di servizi centro linguistico in data 24 giugno 2002;

Accertata la vacanza del posto da coprire e la disponibilita©
finanziaria;



ö 85 ö

19-7-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 57

Decreta

Art. 1.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di categoria EP, presso il Centro interdipartimentale
di servizi centro linguistico dell'Universita© degli studi di Pavia.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) diploma di laurea: tutte le lauree almeno quadriennali;

2) particolare qualificazione professionale acquisita anche
mediante esperienza lavorativa specifica attinente la professionalita©
richiesta, prestata per almeno quattro anni presso Enti pubblici o
Aziende private ovvero nell'ambito di attivita© professionali o impren-
ditoriali svolte in proprio;

3) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati
dell'Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica.

4) eta© non inferiore agli anni 18;

5) idoneita© fisica all'impiego:

a) l'accertamento dell'idoneita© fisica dell'impiego, con l'os-
servanza delle norme in tema di categorie protette, e© effettuato da
una struttura pubblica del Servizio sanitario nazionale;

b) il personale dipendente dell'Universita© degli Studi di
Pavia e© dispensato dalla visita medica:

6) Avere ottemperato alle norme sul reclutamento militare.

7) godimento dei diritti politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996).

8) la lingua straniera prescelta per il colloquio.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d'equipollenza
dell'eventuale titolo di studio conseguito all'estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda d'ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, l'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, in conformita© allo schema allegato al presente bando, ed indi-
rizzate al Direttore amministrativo dell'Universita© degli Studi di
Pavia Strada Nuova, 65 27100 Pavia - dovranno essere presentate
direttamente all'Ufficio Protocollo nei giorni dal luned|© al venerd|©
dalle ore 8,30 alle ore 12 o a mezzo raccomandata, con avviso di rice-
vimento, all'universita© stessa entro il termine perentorio di 30 giorni
decorrente dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente decreto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A tal
fine, fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Esse dovranno contenere il cognome, il nome e preciso domicilio
eletto dal concorrente ai fini del concorso. Le aspiranti coniugate
dovranno indicare, oltre il cognome da nubile anche quello da coniugata.

Il candidato dovra© inoltre dichiarare sotto la propria responsabi-
lita© e a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
dell'Unione Europea; sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

c) (se cittadino italiano): il comune ove e© iscritto nelle liste
elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste elettorali;

d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Euro-
pea): di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa,
da indicare anche se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

f) il titolo di studio richiesto dall'art. 2 del presente bando,
nonchë particolare qualificazione professionale acquisita anche
mediante esperienza lavorativa specifica attinente la professionalita©
richiesta, prestata per almeno quattro anni presso Enti pubblici o
Aziende private ovvero nell'ambito di attivita© professionali o impren-
ditoriali svolte in proprio;

g) la sua posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996).

l) (se cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Euro-
pea): di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

m) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;

o) titoli posseduti da produrre in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigenti. Nell'autocertificazione il candidato
dovra© specificare in modo analitico e preciso ogni elemento utile al
fine della valutazione dei titoli dichiarati.

I titoli scientifici, quali pubblicazioni e lavori originali attinenti
al posto a concorso, devono essere allegati alla domanda, unitamente
al curriculum formativo e professionale datato e firmato. Le pubblica-
zioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati.

q) i titoli che danno diritto ad usufruire delle preferenze previ-
ste dall'art. 9 del presente bando.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë
l'eventuale necessita© di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove
d'esame, da documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20 legge 104/1992;

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L'omissione della firma in calce alla domanda comporta l'esclu-
sione dal concorso.

Alle istanze ed alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta© ,
prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da persona
diversa dal sottoscrittore, dovra© essere allegata la copia fotostatica
non autenticata di un documento d'identita© in corso di validita© dello
stesso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Art. 4.

La commissione e© nominata dal Direttore Amministrativo nel
rispetto delle vigenti disposizioni vigenti in materia.

Art. 5.

Gli esami consisteranno in una prova scritta, in una prova pra-
tica ed in una prova orale secondo il seguente programma:

Prova scritta: gestione di un Centro Linguistico.
Prova pratica: costruzione di un sito web in italiano e in inglese.
Prova orale:
ú legislazione universitaria;
ú linguistica applicata e glottodidattica con particolare riferi-

mento alle tecnologie multimediali;
ú discussione in italiano e in inglese della prova scritta e della

prova pratica;
ú il livello di competenza per l'inglese e© almeno il C1 della

Scala del Consiglio d'Europa denominata ûQuadro di riferimento
europeo a cura del Consiglio d'Europaý;

ú accertamento di una seconda lingua scelta fra francese,
tedesco e spagnolo.

L'Universita© effettuera© la comunicazione, mediante lettera racco-
mandata A.R., della sede e della data dello svolgimento delle prove
scritte non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

Per avere accesso all'aula degli esami, i candidati ammessi a
sostenere le prove scritte ed orali dovranno esibire uno dei documenti
di riconoscimento di cui all'art. 8 del presente bando.

Art. 6.

Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno quattor-
dici ventesimi.

L'amministrazione effettuera© la relativa comunicazione almeno
venti giorni prima del giorno in cui i candidati dovranno sostenere
la prova stessa.

Ai medesimi sara© contemporaneamente comunicato il voto
riportato nelle singole prove scritte e nella valutazione dei titoli pre-
sentati.

Il colloquio s'intendera© superato se il candidato avra© ottenuto
una votazione di almeno quattordici ventesimi.

Art. 7.

Ai titoli potra© essere attribuito un punteggio complessivo pari a
20. I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono i seguenti:

1. titolo di studio: titolo di studio richiesto per l'ammissione al
concorso, valutabile limitatamente al voto conseguito, e comunque
solo se superiore al punteggio minimo previsto per il conseguimento
del titolo stesso, e altri titoli quali laurea specialistica, diploma di
specializzazione, dottorato di ricerca, masters universitari, abilita-
zione all'esercizio delle professioni: fino ad un massimo di punti 4;

2. attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati: fino ad un massimo di
punti 2;

3. titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali attinenti
al posto a concorso: fino ad un massimo di punti 3;

4. servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso
Universita© , soggetti pubblici o privati o nell'ambito di attivita© profes-
sionali o imprenditoriali svolte in proprio, attinente alle mansioni
del posto messo a concorso: fino ad un massimo di punti 5;

5. incarichi professionali e/o incarichi e servizi speciali nell'am-
bito dei rapporti di cui al precedente punto 4): fino ad un massimo
di punti 2;

6. altri titoli quali attivita© didattiche, partecipazione a convegni o
congressi, borse di studio presso enti pubblici: fino ad un massimo
di punti 2;

7. servizio prestato con contratto a tempo determinato ai sensi
dell'art. 19 del C.C.N.L.: fino ad un massimo di punti 2;

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445 il possesso dei titoli dovra© essere debitamente compro-
vato mediante autocertificazione, oppure con i documenti in originale
o in copia conforme o in fotocopia con la dichiarazione resa, sotto
la propria responsabilita© , che la stessa e© conforme all'originale in
suo possesso.

In caso d'autocertificazione il candidato dovra© specificare in
modo analitico e preciso ogni elemento utile al fine della valutazione
del titolo dichiarato in domanda.

L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita© del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non e© consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati
ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli e© effettuata dopo le prove scritte e prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati e verra© resa nota
agli interessati prima dell'effettuazione delle prove orali.

Art. 8.

Documenti di riconoscimento.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale;
b) porto d'armi;
c) patente automobilistica o nautica;
d) passaporto;
e) carta d'identita© ;
f) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni

dello Stato ai propri dipendenti;
g) libretto di pensione;
h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti

elettrici.

Art. 9.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito e a parita© di titoli sono appresso elencate. A
parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli

vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli

vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli

vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;
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17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© anagrafica del candidato.

Art. 10.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste dal-
l'art. 9.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di
merito, formate sulla base del punteggio riportato nelle prove d'esame.

La votazione complessiva e© data dalla somma del voto conse-
guito nella valutazione dei titoli, dalla media dei voti conseguiti nelle
prove scritte e dalla votazione ottenuta nella prova orale.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata dal Direttore Amministrativo ed e© pubblicata
all'Albo Rettorale dell'Universita© degli Studi di Pavia, Palazzo del
Maino via Mentana n. 4 27100 Pavia.

Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione, fatti salvi periodi di validita© di durata superiore
prevista da disposizioni di legge, e ad essa puo© essere fatto ricorso
per coprire ulteriori posti vacanti oltre a quelli messi a concorso.

Art. 11.

Il vincitore sara© invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a stipulare, entro dieci giorni dal ricevimento della suddetta
ed in conformita© a quanto previsto dal Contratto Collettivo Nazio-
nale dei dipendenti del comparto dell'Universita© del 9 agosto 2000,
il contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato per l'assun-
zione in prova.

Il vincitore dovra© inoltre assumere servizio entro 10 giorni dalla
sottoscrizione del contratto.

Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il vin-
citore dovra© produrre la seguente documentazione:

1) certificato medico in bollo rilasciato dall'Azienda sanitaria
locale o da un medico militare o da un medico condotto o dall'uffi-
ciale sanitario attestante la sana e robusta costituzione e l'idoneita©
fisica e psichica all'impiego. Qualora il candidato sia affetto da qual-
che imperfezione, il certificato ne deve fare menzione e indicare se
l'imperfezione stessa menomi l'attitudine al servizio suddetto. Tale
certificato deve essere di data non anteriore a 6 mesi dalla data della
richiesta con cui viene richiesto. L'amministrazione si riserva, comun-
que, la facolta© di sottoporre i candidati a visita medica da parte di
un sanitario di fiducia;

2) dichiarazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale risulti:

a) data e luogo di nascita;
b) cittadinanza;
c) godimento dei diritti politici;
d) la posizione agli effetti dell'adempimento degli obblighi

militari;
e) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;
f) il numero del codice fiscale;
g) la composizione del nucleo familiare;
h) titolo di studio;

i) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle
dipendenze dello Stato, di Enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso afferma-
tivo relativa opzione, nonchë di non esercitare il commercio, l'indu-
stria, në alcuna professione e di non coprire cariche in societa© costi-
tuite a fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali
indicazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti
d'impiego (art. 1 lettera g) del decreto del Presidente della Repub-
blica 3 maggio 1957 n. 686). Deve essere rilasciata anche se negativa;

j) titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parita©
di merito e di titoli.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare
nel termine sopra indicato una copia integrale dello stato matrico-
lare, il certificato medico, la dichiarazione di cui al punto 2 per
quanto riguarda il titolo di studio e sono esonerati dalla presenta-
zione degli altri documenti di rito.

In sostituzione dello stato matricolare il vincitore potra© presen-
tare la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cos|© come previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|© , essere legalizzati dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Qualora non venga prodotta entro il termine di 30 gg. dalla sti-
pula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possibi-
lita© di una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel
caso di comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto e
prima della scadenza, si provvedera© all'immediata risoluzione del
contratto di lavoro.

Art. 12.

Il vincitore sara© assunto in prova con contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella Categoria EP, posi-
zione economica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, - con diritto al trattamento economico iniziale di cui al
contratto collettivo nazionale dei dipendenti del comparto Universita©
stipulato il 9 agosto 2000.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo suddetto, nel restante periodo di
prova ciascuna delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del
preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso dell'amministrazione deve essere motivato.
Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia

risolto da una delle parti, il dipendente s'intende confermato in servi-
zio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione e© corrisposta fino all'ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensi-
lita© ; spetta altres|© al dipendente la retribuzione corrispondente alle
giornate di ferie maturate e non godute.

Il dipendente, fatte salve le possibilita© di trasferimento d'ufficio
nei casi previsti dalla legge, dovra© rimanere in servizio presso l'Uni-
versita© degli Studi di Pavia per un periodo non inferiore a sette anni.

Art. 13.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso la divisione del Personale
dell'Universita© degli Studi di Pavia e trattati per le finalita© di gestione
del concorso e dell'eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.
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Art. 14.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando e© la
Sig.ra Devoti Tina, Ripartizione Personale tecnico amministrativo,
Palazzo del Maino via Mentana n. 4 - 27100 Pavia, telefono 0382/
504969 - fax 0382/504970.

Art. 15.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni del Regolamento per l'accesso ai ruoli del personale tecnico
amministrativo dell'Universita© degli Studi di Pavia e semprechë appli-
cabili quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel Testo Unico
del 10 gennaio 1957 n. 3, del decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1957 n. 686, del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994 n. 487 modificato con decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e della legge 15 maggio 1997,
n. 127 e successive modificazioni e del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Pavia, 28 giugno 2002

Il direttore amministrativo: Serafino

öööööö

Allegato

Schema da seguire nella compila-
zione della domanda da inviarsi
su carta libera

Al direttore amministrativo dell'uni-
versita© degli Studi di Pavia - Strada
Nuova, 65 - 27100 Pavia

Il sottoscritto ............................................................................
(le donne coniugate devono indicare, nell'ordine, 1) il nome ed il
cognome proprio, 2) il cognome del marito), nato a .........................
(prov.) .......................... il ............................................. e residente
in .................................. (prov.) .............. Via ...................................
n. ....., chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di categoria EP, posizione economica EP1, area
tecnica, tecnico-scientifico ed elaborazione dati presso il Centro
Interdipartimentale di Servizi Centro Linguistico dell'Universita©
degli Studi di Pavia - pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. ..........
del .............................................. ;

Dichiara sotto la propria responsabilita© che:
1) e© cittadino italiano (1);
2) e© iscritto nelle liste elettorali del comune di (2) .................

....................; (se cittadino italiano);
3) non ha riportato condanne penali (3);
4) e© in possesso del diploma di laurea in ..............................

........................................ conseguito in data ...................................
presso ................................................................... e particolare qua-
lificazione professione acquisita anche mediante esperienza lavorativa
specifica attinente la professionalita© richiesta, prestata per almeno
quattro anni presso Enti pubblici o Aziende private ovvero nell'am-
bito di attivita© ; professionali o imprenditoriali svolte in proprio (indi-
care tipologia e durata);

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente ...................................................................................... ;

6) ha prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministra-
zioni .................................................................................................
(oppure non ha prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni);

7) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione, në e© stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127 lett. D del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, në e© stato licenziato a decor-
rere dal 21 maggio 1996 (4);

8) ha adeguata conoscenza della lingua italiana (5);
9) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;
10) di scegliere, per la prova orale, la seguente lingua (6);

..........................................................................................................

11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad
usufruire di preferenza a parita© di merito e di titoli (7): ....................
..........................................................................................................

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di
quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 445/2000, in materia di norme penali

Ai fini della valutazione dei titoli, il sottoscritto dichiara di
essere in possesso dei seguenti titoli: .................................................

ed allega la seguente documentazione: ......................................
......................................................................................................... ;

curriculum formativo e professionale datato e firmato;
elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/
1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data .................................

Firma ..........................................

Recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni:
..........................................................................................................

öööö

(1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno
degli Stati membri dell'Unione europea;

(2) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi;

(3) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale) la data del provvedimento e l'autorita© che lo ha
emesso;

(4) da compilare solo se si siano prestati servizi presso Pubbli-
che Amministrazioni;

(5) la dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai cit-
tadini di uno degli Stati membri della Comunita© Economica Europea;

(6) da scegliersi tra francese, tedesco e spagnolo;
(7) vedere art. 9 del bando di concorso.

02E05347

Concorso riservato, per esami, per la copertura di un posto
di categoria C, posizione economica C1, area delle biblioteche

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444;
Vista la legge 26 gennaio 1983, n. 23;
Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 28 febbraio 1987, n. 56;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settem-

bre 1987, n. 567;
Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri

27 dicembre 1988;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 23 luglio 1991 n. 223;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto legislativo 9 febbraio 1993, n. 29, ed in partico-

lare l'art. 36;
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Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, modificato dal decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche;
Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il decreto ministeriale 22 novembre 1999;
Visto il C.C.N.L. 9 agosto 2000;
Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;
Visti il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-

bre 2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-

bre 2001, n. 448;
Visto il regolamento concernente i procedimenti di selezione per

l'acceso al lavoro e d'avviamento al lavoro del personale tecnico e
amministrativo dell'Universita© degli studi di Pavia, emanato con
decreto direttoriale n. 10782 del 5 novembre 2001;

Considerato che la legge n. 68/1999 stabilisce che i datori di
lavoro, pubblici e privati, che occupano piu© di 50 dipendenti a livello
nazionale sono tenuti ad avere alle loro dipendenze il 7% di lavora-
tori disabili a cui si aggiunge la quota di riserva pari all'1% a favore
dei soggetti di cui all'art. 18, comma 2, della legge in questione;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 31 otto-
bre 2001 con cui, in sede di ripartizione di posti di personale
tecnico-amministrativo, e© stato assegnato, tra l'altro, un posto di
categoria C, posizione economica C1 dell'area delle biblioteche,
disponendo la relativa copertura finanziaria;

Ritenuto di riservare il suddetto posto agli appartenenti alle
categorie di cui alla legge n. 68/1999;

Vista la nota prot. n. 22628 del 28 giugno 2002 con la quale il
responsabile della ripartizione biblioteche ha individuato il pro-
gramma d'esame;

Accertata la vacanza del posto da coprire e la disponibilita©
finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto un concorso riservato, per esami, per la copertura di
un posto di categoria C, posizione economica C1, area delle bibliote-
che, presso l'Universita© degli studi di Pavia.

Eé prevista la riserva del posto messo a concorso per coloro che
appartengono alle categorie di cui alla legge n. 68/1999, nei limiti
della complessiva quota d'obbligo del 7%. Per partecipare alla riserva
i candidati devono risultare iscritti negli elenchi di cui all'art. 8,
comma 2, della citata legge sia al momento della scadenza del pre-
sente bando che al momento dell'assunzione in servizio.

Qualora il posto suddetto non venga ricoperto dai riservatari,
verra© ribandito pubblico.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado;

2) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati
dell'Unione europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica.

3) eta© non inferiore agli anni 18;
4) idoneita© fisica all'impiego:
a) l'accertamento dell'idoneita© fisica dell'impiego, con l'os-

servanza delle norme in tema di categorie protette, e© effettuato da
una struttura pubblica del Servizio sanitario nazionale;

5) avere ottemperato alle norme sul reclutamento militare;

6) godimento dei diritti politici;
7) iscrizione negli elenchi di cui all'art. 8, comma 2, della legge

n. 68/1999 sia al momento della scadenza del presente bando che al
momento dell'assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collet-
tivo di lavoro (21 maggio 1996).

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d'equipollenza
dell'eventuale titolo di studio conseguito all'estero, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso per la presentazione della domanda d'ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.
L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con

comunicazione motivata del direttore amministrativo, l'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, in conformita© allo schema allegato al presente bando, ed indi-
rizzate al Direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di Pavia
- Strada Nuova, 65 - 27100 Pavia, dovranno essere presentate diretta-
mente all'ufficio protocollo nei giorni dal luned|© al venerd|© dalle ore
8,30 alle ore 12 o a mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento,
all'universita© stessa entro il termine perentorio di trenta giorni decor-
rente dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A tal fine,
fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Esse dovranno contenere il cognome, il nome e preciso domicilio
eletto dal concorrente ai fini del concorso. Le aspiranti coniugate
dovranno indicare, oltre il cognome da nubile anche quello da coniu-
gata.

Il candidato dovra© inoltre dichiarare sotto la propria responsabi-
lita© e a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;
b) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati

dell'Unione europea; sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

c) (se cittadino italiano): il comune ove e© iscritto nelle liste
elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste elettorali;

d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione euro-
pea): di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa,
da indicare anche se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

f) il titolo di studio richiesto dall'art. 2 del presente bando;
g) la sua posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-

che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996).
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l) (se cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione euro-
pea): di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

m) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;

n) la lingua straniera prescelta per il colloquio;

o) di essere iscritto negli elenchi di cui all'art. 8, comma 2,
della legge n. 68/1999;

p) i titoli che danno diritto ad usufruire delle preferenze previ-
ste dall'art. 8 del presente bando.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë
l'eventuale necessita© di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove
d'esame, da documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20, legge n. 104/1992;

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L'omissione della firma in calce alla domanda comporta l'esclu-
sione dal concorso.

Alle istanze ed alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta© ,
prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da persona
diversa dal sottoscrittore, dovra© essere allegata la copia fotostatica
non autenticata di un documento d'identita© in corso di validita© dello
stesso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

La commissione e© nominata dal direttore amministrativo nel
rispetto delle vigenti disposizioni vigenti in materia.

Art. 5.

Gli esami consisteranno in una prova scritta, in una prova pra-
tica con relazione scritta ed in una prova orale secondo il seguente
programma:

prima prova scritta: quesiti a risposta sintetica di biblioteco-
nomia, bibliografia, storia delle biblioteche, del libro e dell'editoria;

prova pratica: catalogazione, basata sugli standard ISBD e
sulle regole RICA;

prova orale: vertera© sulle materie oggetto della prova scritta e
della prova pratica; accertamento della conoscenza di una lingua
straniera scelta tra inglese, francese, tedesco, spagnolo; conoscenza
dei regolamenti dell'Universita© di Pavia in materia di biblioteche
(il materiale e© a disposizione su internet all'indirizzo http://www.
unipv.it/biblio.html); accertamento della conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu© diffuse.

L'Universita© effettuera© la comunicazione, mediante lettera racco-
mandata a.r., della sede e della data dello svolgimento delle prove
scritte non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

Per avere accesso all'aula degli esami, i candidati ammessi a
sostenere la prova scritta, la prova pratica e la prova orale, dovranno
esibire uno dei documenti di riconoscimento di cui all'art. 7 del pre-
sente bando.

Art. 6.

Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

L'amministrazione effettuera© la relativa comunicazione almeno
venti giorni prima del giorno in cui i candidati dovranno sostenere
la prova stessa.

Ai medesimi sara© contemporaneamente comunicato il voto
riportato nella prova scritta e nella prova pratica.

Il colloquio s'intendera© superato se il candidato avra© ottenuto
una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Art. 7.

Documenti di riconoscimento.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale;
b) porto d'armi;
c) patente automobilistica o nautica;
d) passaporto;
e) carta d'identita© ;
f) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni

dello Stato ai propri dipendenti;
g) libretto di pensione;
h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti elet-

trici.

Art. 8.

Le categorie di cittadini che nei concorsi hanno preferenza a
parita© di merito e a parita© di titoli sono appresso elencate. A parita©
di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-

ciale di merito di guerra, nonchë capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli

vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli

vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli

vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© anagrafica del candidato.

Art. 9.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previ-
ste dall'art. 8.
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Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di
merito, formate sulla base del punteggio riportato nelle prove d'esa-
me.

La votazione complessiva e© data dalla somma ottenuta dalla
media dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova pratica e
del punteggio riportato nella prova orale.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata dal direttore amministrativo ed e© pubblicata
all'albo rettorale dell'Universita© degli studi di Pavia, Palazzo del
Maino, via Mentana n. 4 - 27100 Pavia.

Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione, fatti salvi periodi di validita© di durata superiore
prevista da disposizioni di legge, e ad essa puo© essere fatto ricorso
per coprire ulteriori posti vacanti oltre a quelli messi a concorso.

Art. 10.

Il vincitore sara© invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a stipulare, entro dieci giorni dal ricevimento della suddetta
ed in conformita© a quanto previsto dal contratto collettivo nazionale
dei dipendenti del comparto dell'universita© del 9 agosto 2000, il con-
tratto di lavoro individuale a tempo indeterminato per l'assunzione
in prova.

Il vincitore dovra© inoltre assumere servizio entro dieci giorni
dalla sottoscrizione del contratto.

Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il vin-
citore dovra© produrre la seguente documentazione:

1) certificato medico in bollo rilasciato dall'azienda sanitaria
locale o da un medico militare o da un medico condotto o dall'uffi-
ciale sanitario attestante la sana e robusta costituzione e l'idoneita©
fisica e psichica all'impiego. Qualora il candidato sia affetto da qual-
che imperfezione, il certificato ne deve fare menzione e indicare se
l'imperfezione stessa menomi l'attitudine al servizio suddetto. Tale
certificato deve essere di data non anteriore a sei mesi dalla data
della richiesta con cui viene richiesto. L'amministrazione si riserva,
comunque, la facolta© di sottoporre i candidati a visita medica da
parte di un sanitario di fiducia;

2) dichiarazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dalla quale risulti:

a) data e luogo di nascita;
b) cittadinanza;
c) godimento dei diritti politici;
d) la posizione agli effetti dell'adempimento degli obblighi

militari;
e) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;
f) il numero del codice fiscale;
g) la composizione del nucleo familiare;
h) titolo di studio;
i) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle

dipendenze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso afferma-
tivo relativa opzione, nonchë di non esercitare il commercio, l'indu-
stria, në alcuna professione e di non coprire cariche in societa© costi-
tuite a fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali
indicazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti
d'impiego (art. 1 lettera g)) del decreto del Presidente della Repub-
blica 3 maggio 1957, n. 686). Deve essere rilasciata anche se negativa;

j) l'iscrizione negli elenchi di cui all'art. 8, comma 2, della
legge n. 68/1999;

k) titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a
parita© di merito e di titoli.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|© , essere legalizzati dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni
dalla stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la
possibilita© di una proroga dello stesso termine a richiesta del vinci-

tore nel caso di comprovato impedimento, da rappresentare per
iscritto e prima della scadenza, si provvedera© all'immediata risolu-
zione del contratto di lavoro.

Art. 11.

Il vincitore sara© assunto in prova con contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella categoria C, posi-
zione economica C1, area delle biblioteche, con diritto al trattamento
economico iniziale di cui al contratto collettivo nazionale dei dipen-
denti del comparto universita© stipulato il 9 agosto 2000.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo suddetto, nel restante periodo di
prova ciascuna delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del
preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso dell'amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente s'intende confermato in servi-
zio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione e© corrisposta fino all'ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensi-
lita© ; spetta altres|© al dipendente la retribuzione corrispondente alle
giornate di ferie maturate e non godute.

Il dipendente, fatte salve le possibilita© di trasferimento d'ufficio
nei casi previsti dalla legge, dovra© rimanere in servizio presso l'Uni-
versita© degli studi di Pavia per un periodo non inferiore a sette anni.

Art. 12.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personale for-
niti dai candidati saranno raccolti presso la divisione del Personale
dell'Universita© degli studi di Pavia e trattati per le finalita© di gestione
del concorso e dell'eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 13.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando e© la
sig.ra Devoti Tina - Ripartizione personale tecnico-amministrativo -
Palazzo del Maino - Via Mentana n. 4 - 27100 Pavia, telefono 0382/
504969 - fax 0382504970.

Art. 14.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni del regolamento per l'accesso ai ruoli del personale tecnico
amministrativo dell'Universita© degli studi di Pavia e, semprechë appli-
cabili quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel testo unico
del 10 gennaio 1957, n. 3, del decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1957, n. 686, del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, modificato con decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, e della legge 15 maggio 1997,
n. 127, e successive modificazioni, del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e del regolamento concernente i
procedimenti di selezione per l'acceso al lavoro e d'avviamento al
lavoro del personale tecnico e amministrativo dell'Universita© degli
studi di Pavia, emanato con decreto direttoriale n. 10782 del 5 novem-
bre 2001.

Pavia, 4 luglio 2002

Il direttore amministrativo: Serafino
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Allegato



ö 93 ö

19-7-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 57

02E05356



ö 94 ö

19-7-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 57

UNIVERSITAé DEL PIEMONTE ORIENTALE
ûAMEDEO AVOGADROý

Avviso relativo al decreto di approvazione degli atti della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia - settore scientifico-
disciplinare IUS/01 - Diritto privato, presso la facolta© di
giurisprudenza - III sessione 2001.

Si comunica che e© stato pubblicato mediante affissione all'albo
dell'Ateneo (via Duomo, 6 - Vercelli) il decreto rettorale n. 258 del
21 giugno 2002 con il quale sono stati approvati gli atti della proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di professore universita-
rio di ruolo di prima fascia, settore scientifico-disciplinare IUS/01
Diritto privato, presso questa Universita© , facolta© di giurisprudenza e
sono stati altres|© dichiarati i relativi idonei.

L'avviso del predetto decreto rettorale e© stato inviato alla facolta©
di giurisprudenza (corso Borsalino, 44, Alessandria); inoltre copia
del decreto rettorale sara© pubblicata sul sito Internet dell'universita©
(http://www.unipmn.it/concorsi).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

02E05531

UNIVERSITAé DI PISA

Vacanza di un posto di ricercatore universitario da coprire
mediante trasferimento, facolta© di economia, settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle
imprese.

Ai sensi degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico, approvato con
regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592, dell'art. 3, decreto legislativo
luogotenenziale 5 aprile 1945, n. 238, e della legge 19 novembre
1990, n. 341, la sottoindicata facolta© intende provvedere alla coper-
tura, mediante trasferimento, di un posto di ricercatore universitario
nel settore scientifico-disciplinare di seguito indicato:

facolta© di economia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 -
Economia e gestione delle imprese.

Tipologia impegno scientifico:

Eé richiesta un'approfondita conoscenza delle problematiche
dell'impresa industriale, in particolare per quanto concerne la valuta-
zione delle strategie di nuovo prodotto e di progetti innovativi in
genere ed in beni immateriali (R&S, Marca etc.).

Tipologia impegno didattico: e© richiesta un'esperienza didattica
che permetta l'utilizzo del ricercatore nei corsi del settore disciplinare
di riferimento (economia e gestione delle imprese, marketing, econo-
mia e gestione delle imprese commerciali, etc.) ed anche, eventual-
mente, in settori disciplinari affini (in particolare SECS-P/09 -
Finanza aziendale).

I candidati dovranno presentare le proprie domande diretta-
mente al preside della facolta© interessata, entro trenta giorni decor-
renti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di partecipazione si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite entro il termine indicato. A tal fine, fa fede il timbro a data del-
l'ufficio postale accettante.

02E05529

Vacanza di un posto di professore universitario di seconda
fascia da coprire mediante trasferimento, facolta© di econo-
mia, settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica.

Ai sensi degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico, approvato con
regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592, dell'art. 3, decreto legislativo
luogotenenziale 5 aprile 1945, n. 238, e della legge 19 novembre 1990,
n. 341, la sottoindicata facolta© intende provvedere alla copertura,
mediante trasferimento, di un posto di professore universitario di
seconda fascia nel settore scientifico-disciplinare di seguito indicato:

facolta© di economia, settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 -
Statistica.

Impegno scientifico e didattico: rilevazioni e analisi dei dati
campionari. Indagini via Internet, modelli a componenti di varianza
e modelli di durata.

I candidati dovranno presentare le proprie domande diretta-
mente al preside della facolta© interessata, entro trenta giorni decor-
renti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di partecipazione si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite entro il termine indicato. A tal fine, fa fede il timbro a data del-
l'ufficio postale accettante.

02E05530

SCUOLA SUPERIORE ûS. ANNAý DI PISA

Concorso pubblico, riservato a cittadini italiani e di Paesi
appartenenti all'Unione europea, per l'ammissione ai corsi di
perfezionamento di carattere residenziale di durata triennale,
equipollenti al dottorato di ricerca, per l'anno accademico
2002-2003.

IL DIRETTORE

Vista la legge 14 febbraio 1987, n. 41, istitutiva della Scuola;

Visto lo statuto della Scuola emanato con decreto direttoriale
n. 4437 del 2 febbraio 1996 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il regolamento didattico della Scuola emanato con decreto
direttoriale n. 5243 del 3 dicembre 1997;

Visto il regolamento dei procedimenti amministrativi della
Scuola, emanato con decreto direttoriale n. 71 del 16 febbraio 2001;

Vista la delibera n. 69 del 18 gennaio 2002, con la quale il senato
accademico ha fornito indicazioni circa i criteri di ammissione ai
corsi di perfezionamento per l'anno accademico 2002-2003;

Vista la delibera n. 102 del 6 maggio 2002, con la quale il Consi-
glio della classe di scienze sperimentali ha definito le aree di ricerca
e la ripartizione dei posti fra settori per il concorso di ammissione ai
corsi di perfezionamento per l'anno accademico 2002-2003;

Vista la delibera n. 106 del 6 maggio 2002, con la quale il Consi-
glio della classe di scienze sociali ha definito le aree di ricerca e la
ripartizione dei posti fra settori per il concorso di ammissione ai corsi
di perfezionamento per l'anno accademico 2002-2003;

Vista la delibera n. 160 del 14 maggio 2002, con la quale il
senato accademico ha recepito le indicazioni dei Consigli di classe
ed ha approvato il bando di concorso per l'ammissione ai corsi di per-
fezionamento per l'anno accademico 2002-2003;

Vista la delibera n. 240 del 24 maggio 2002, con la quale il Consi-
glio direttivo ha definito il numero dei posti da mettere a concorso ed
ha definitivamente approvato il bando di concorso per l'ammissione
ai corsi di perfezionamento per l'anno accademico 2002-2003 riservato
a cittadini italiani e di Paesi appartenenti all'Unione europea;



ö 95 ö

19-7-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 57

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. La Scuola superiore di studi universitari e di perfezionamento
S. Anna di Pisa, di seguito denominata ûScuolaý, bandisce, per
l'anno accademico 2002-2003, un concorso pubblico, per titoli, riser-
vato a cittadini italiani e di Paesi appartenenti all'Unione europea,
per l'ammissione ai corsi di perfezionamento di carattere residenziale
di durara triennale, equipollenti al dottorato di ricerca ai sensi della
legge 14 febbraio 1987, n. 41.

2. I posti banditi sono ventitre, cos|© ripartiti:

cinque posti per il settore di scienze giuridiche - Area a con-
corso: persona e tutele giuridiche.

Il corso di perfezionamento in ûPersona e tutele giuridicheý si
caratterizza per una comune connotazione fortemente interdiscipli-
nare nei settori del diritto privato (IUS01), del diritto privato compa-
rato (IUS02), del diritto costituzionale (IUS08), del diritto penale
(IUS17) sulle tematiche della tutela della persona nella societa©
moderna.

Settori disciplinari coinvolti: IUS/01; IUS/02; IUS/08; IUS/17.

Il corso si articola nei seguenti curricula:

diritto europeo e nuove tecnologie;

persona umana, responsabilita© e contratti;

tutela costituzionale della persona e delle formazioni sociali;

legge penale e persona;

cinque posti per il settore di scienze politiche - Area a con-
corso: diritti umani.

Il corso di perfezionamento in ûDiritti umaniý si caratterizza per
un approccio interdisciplinare alla tematica e per l'enfasi posta sulle
problematiche attuali che caratterizzano la protezione e promozione
dei diritti umani.

Settori disciplinari coinvolti: IUS/13; SPS/01; SPS/06.

Il corso si articola nei seguenti curricula:

aspetti giuridico-istituzionali e internazionali;

aspetti filosofico-politici e storici;

aspetti di storia e di politica internazionale;

politica e diritto internazionale: la comunita© internazionale di
fronte al problema del razzismo;

diritto agrario e sviluppo sostenibile.

Classe accademica di scienze sperimentali

Tre posti per il settore di scienze agrarie - Area a concorso: agri-
coltura e ambiente.

Il corso di perfezionamento in ûAgricoltura e ambienteý si carat-
terizza per la forte connotazione interdisciplinare nei settori dell'agri-
coltura sostenibile; dell'analisi agroambientale dei sistemi produttivi
agricoli; dell'ecofisiologia delle piante arboree, erbacee ed ortoflori-
cole; delle tecnologie avanzate in ortoflorofrutticoltura; della fitode-
purazione delle acque reflue; del recupero di terreni agrari contami-
nati e delle coltivazioni ûno-foodý; delle tecniche di gestione e di
difesa delle colture in agricoltura biologica ed integrata.

Settori disciplinari coinvolti: AGR/02; AGR/03; AGR/04;
AGR/11; BIO/03.

Il corso si articola nei seguenti curricula:

agronomia ambientale, sistemi culturali e qualita© delle produ-
zioni agrarie;

innovazione tecnologica e valorizzazione delle produzioni
vegetali;

cinque posti per il settore di ingegneria industriale e dell'infor-
mazione - Area a concorso: tecnologie innovative.

Il corso di perfezionamento in ûTecnologie innovativeý si carat-
terizza per una comune connotazione fortemente interdisciplinare
nei settori delle telecomunicazioni (ING-INF/03 con particolare rife-
rimento alle reti e tecnologie fotoniche), dell'ingegneria informatica
(ING-INF/05 con riferimento ai temi dei sistemi ûembeddedý e
quello dei sistemi informativi per la pubblica amministrazione), della
bioingegneria (ING-INF/06 e ING-IND/34 con riferimento ai temi
della microingegneria biomedica, delle tecnologie per la riabilitazione
e delle tecnologie per chirurgia assistita da calcolatore) e della robo-
tica percettiva (ING-IND/13 con particolare riferimento a sistemi di
telepresenza e ambienti virtuali).

Settori disciplinari coinvolti: ING-INF/03; ING-INF/05; ING-
INF/06; ING-IND/13; ING-IND/34.

Il corso si articola nei seguenti curricula:

telecomunicazioni;

tecnologie informatiche;

bioingegneria;

robotica percettiva;

cinque posti per il settore di scienze mediche - Area a con-
corso: strategie innovative nella ricerca biomedica.

Il corso di perfezionamento in ûStrategie innovative nella ricerca
biomedicaý si caratterizza per la significativa connotazione multidi-
sciplinare ove il disegno sperimentale avente come oggetto meccani-
smi cellulari e subcellulari si integra con l'analisi fisiologica e fisiopa-
tologica dell'organismo nel suo complesso e trova altres|© riscontro in
problematiche mediche. L'impegno di ricerca privilegia la biologia
molecolare sia nell'approccio di base che in quello applicativo clinico.

Settori disciplinari coinvolti: BIO/09; BIO/10; BIO/13; MED/
09; MED/11.

Il corso di articola nei seguenti curricula:

biomolecole e processi bioenergetici nella funzione cellulare;

fisiologia e fisiopatologia di organo e di sistema;

fisiologia genomica.

Art. 2.

Requisiti per la partecipazione al concorso

1. Possono partecipare al concorso coloro che abbiano conse-
guito, in una universita© o istituto universitario italiano o straniero di
pari grado, un diploma di laurea o titolo equipollente di durata
almeno quadriennale, in corsi afferenti ai settori disciplinari attivati
alla Scuola, e che alla data del 31 ottobre 2002 non abbiano ancora
compiuto il trentesimo anno di eta© .

2. L'ammissione di candidati che abbiano gia© compiuto il trente-
simo anno di eta© e© consentita eccezionalmente, previo giudizio del
consiglio di classe competente, che e© tenuto ad esprimersi circa il pos-
sesso da parte del candidato di esperienze di lavoro e professionali
o di formazione significative, tali da giustificarne l'ammissione al
concorso.

3. L'ammissione di laureati in corsi di laurea afferenti ad altri
settori disciplinari e© consentita eccezionalmente, previo giudizio del
consiglio di classe competente sulla congruita© del profilo formativo
del candidato con l'area disciplinare per la quale ha presentato
domanda.

4. Possono partecipare al concorso anche coloro i quali conse-
guiranno il diploma di laurea entro e non oltre il 16 dicembre 2002.
In tal caso l'ammissione verra© disposta ûcon riservaý ed il candidato
sara© tenuto a presentare, a pena di decadenza, il relativo certificato
di laurea entro il 7 gennaio 2003.
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Art. 3.

Domanda di partecipazione al concorso

1. La domanda di partecipazione al concorso, da redigere in una
lingua a scelta tra italiano, francese o inglese, in carta libera, in
forma di autocertificazione ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, completa di tutti i suoi allegati
di cui al successivo art. 4, deve pervenire perentoriamente alla Scuola
entro le ore 12 del giorno 31 ottobre 2002. Gli interessati potranno
avvalersi dello schema di domanda di cui all'allegato A.

2. Il ritardo nella presentazione o nell'arrivo della domanda,
qualunque ne sia la causa, ne comporta la inammissibilita© .

3. Nella domanda e© fatto obbligo ai candidati di dichiarare:

a) il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita e nazionalita© ;

b) di non aver riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso;

c) il possesso del titolo accademico di cui al precedente art. 2,
con l'indicazione del corso di laurea, dell'universita© o istituto di istru-
zione universitaria dove e© stato conseguito (per il titolo conseguito
all'estero deve essere dichiarata l'equipollenza al titolo conferito da
universita© o istituti di istruzione universitaria della Repubblica ita-
liana e la legge che ha disposto tale equipollenza);

d) l'anno accademico di immatricolazione;

e) gli esami superati nel corso di laurea con la votazione
riportata in ciascuno di essi nonchë la votazione riportata nell'esame
di laurea e la data di conseguimento della stessa;

f) il settore, l'area di concorso e il curriculum per i quali inten-
dono concorrere;

g) la lingua straniera prescelta per il colloquio;

h) il domicilio od il recapito presso il quale desiderano siano
trasmesse le comunicazioni relative al concorso e l'impegno a far
conoscere le eventuali variazioni di indirizzo.

4. I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge n. 104/
1992, dovranno allegare alla domanda per la partecipazione al con-
corso una nota con la quale richiedere, in relazione al proprio handi-
cap, l'ausilio necessario per lo svolgimento del concorso, nonchë
l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi.

5. La domanda di partecipazione al concorso dovra© essere debi-
tamente sottoscritta dal candidato che dovra© allegare la fotocopia di
un documento di riconoscimento in corso di validita© .

6. I candidati di cui all'art. 2, comma 4, dovranno indicare nella
domanda la data in cui conseguiranno il diploma di laurea.

7. L'omissione anche di una sola delle suddette dichiarazioni
determina l'esclusione del candidato dal concorso.

8. L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per man-
cata o tardiva comunicazione dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell'aspirante oppure per tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'ammini-
strazione della Scuola.

Art. 4.

Allegati alla domanda di partecipazione

1. Alla domanda i concorrenti devono allegare:

a) due copie del proprio curriculum vitae et studiorum;

b) due copie della tesi di laurea e due copie di ogni altro titolo
che ritengano opportuno (sono ammessi lavori dattiloscritti);

c) due copie di un dettagliato programma di ricerca. Il pro-
gramma di ricerca deve avere uno sviluppo triennale e comprendere
in dettaglio:

titolo della ricerca;

presupposti scientifici e relativi dati bibliografici;

scopo e aspettative della ricerca;

ove occorra, metodologie sperimentali e di analisi dei dati;

d) almeno due lettere di docenti che abbiano seguito il pro-
cesso formativo del candidato durante gli studi universitari;

e) fotocopia di un documento di identita© in corso di validita© .

2. I candidati di cui all'art. 2, comma 2, dovranno allegare alla
domanda una dichiarazione sottoforma di autocertificazione ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, nella quale
dichiarano le eventuali esperienze lavorative, e/o professionali e/o di
formazione di cui sono eventualmente in possesso.

3. I candidati di cui all'art. 2, comma 4, dovranno allegare alla
domanda l'indicazione dell'argomento della tesi di laurea, impegnan-
dosi a depositare presso la Scuola le due copie della tesi di laurea,
anche in forma di bozza definitiva, entro il 30 novembre 2002.

4. La mancata presentazione dei titoli precedentemente esposti
entro il termine 31 ottobre 2002 di cui al precedente art. 3, e© causa
di non ammissione al concorso.

Art. 5.

Prove di esame

1. La selezione avverra© mediante valutazione dei titoli prodotti e
colloquio.

2. La commissione esaminatrice, nominata con decreto del diret-
tore, valutera© i titoli scientifici presentati e il programma di ricerca
del candidato, anche in relazione alle aree di ricerca messe a con-
corso, formulando un giudizio sintetico ed assegnando una votazione
in settantesimi. Saranno ammessi al colloquio i candidati che nella
valutazione di cui sopra avranno conseguito un punteggio non infe-
riore a 49/70.

3. La Scuola comunichera© tempestivamente ai candidati ammessi
al colloquio il giorno e l'ora dello stesso, come pure il punteggio
riportato nella valutazione dei titoli.

4. Il colloquio avra© ad oggetto una discussione sui titoli presen-
tati e sulle tematiche di ricerca proposte, oltre che una prova di lin-
gua straniera a scelta tra francese, inglese, tedesco e spagnolo.
Saranno esclusi dalle graduatorie di merito i candidati che nel collo-
quio avranno ottenuto una votazione inferiore a 21/30.

5. Per i candidati collocati a pari merito nelle graduatorie pre-
dette, saranno richiesti dalla Scuola i documenti atti a dimostrare il
possesso di eventuali titoli di precedenza o preferenza nella nomina,
di cui all'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

6. Le graduatorie generali di merito saranno affisse all'albo della
Scuola e rese disponibili sul sito web www.sssup.it/bandi/perfeziona-
mento/index.htm entro il 15 gennaio 2003.

7. L'esito del concorso verra© comunicato a tutti i candidati.

8. Il giudizio della commissione e© inappellabile.

Art. 6.

Presa di servizio dei vincitori del concorso

1. I corsi hanno inizio il 16 gennaio 2003. La Scuola provvedera©
a comunicare tempestivamente ai vincitori la data di ingresso alla
Scuola.
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2. Eventuali differimenti della data di ingresso verranno consen-
titi ai vincitori che dimostrino di dover soddisfare obblighi militari o
di trovarsi nelle condizioni previste dalla legge n. 53/2000.

3. Coloro che si trovino in servizio militare sono tenuti ad esibire
un certificato dell'autorita© militare, nel quale deve essere anche indi-
cata la data presumibile in cui avra© termine il servizio.

4. Coloro che si trovino nelle condizioni previste dalla legge
n. 53/2000, sono tenuti ad esibire apposito certificato medico, nel
quale devono essere indicati i periodi presumibili di astensione previ-
sti dalla legge medesima.

5. Nei due casi suddetti l'attivita© di ricerca iniziera© entro il
decimo giorno dal congedo militare o dal termine del periodo di
aspettativa.

6. In caso di decadenza o rinuncia dei vincitori la Scuola si
riserva di assegnare il posto che viene a liberarsi ai candidati idonei
secondo l'ordine di graduatoria.

Art. 7.

Documenti da presentare da parte dei vincitori

1. Tutti i vincitori del concorso dovranno consegnare alla Scuola
entro trenta giorni dalla comunicazione dell'esito del concorso pre-
detto, i seguenti documenti in carta libera:

a) un'autodichiarazione ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, da cui risulti: la data di immatricola-
zione all'universita© , i voti riportati nei singoli esami, nell'esame di
laurea e la data di conseguimento della stessa;

c) tre fotografie, formato tessera, con sul retro il proprio
cognome e nome in stampatello;

d) fotocopia di un documento di identita© in corso di validita© e
del codice fiscale.

2. La Scuola si riserva la facolta© di verificare la veridicita© dei dati
contenuti nel documento di identita© .

3. La Scuola si riserva, inoltre, la facolta© di richiedere alla com-
petente autorita© dello Stato di cui lo studente e© cittadino il certificato
relativo allo stato giudiziale.

Art. 8.

Status di allievo perfezionando

1. Gli allievi dei corsi di perfezionamento si impegnano a seguire
il percorso formativo finalizzato all'esercizio di attivita© di ricerca di
alta qualificazione proposto dalla Scuola e non possono accettare
impegni che la direzione ritenga incompatibili con i doveri prescritti
dallo statuto e dal regolamento didattico.

2. Essi si impegnano altres|© ad osservare le norme contenute
nello statuto e nei regolamenti della Scuola.

3. Agli allievi dei corsi di perfezionamento la Scuola assicura il
vitto gratuito e l'uso della biblioteca e dei laboratori, secondo le
modalita© disposte dal proprio regolamento.

4. Agli stessi e© corrisposto altres|© un assegno mensile a titolo di
ûcontributo didatticoý, nonchë un contributo mensile a titolo di
ûalloggio esternoý per un totale di L. 20.800.000 (euro 10.742,30)
all'anno.

5. I sussidi di cui al presente articolo sono soggetti ai fini fiscali
alla normativa vigente in materia di borse di studio erogate dalle uni-
versita© e dalle regioni.

Art. 9.

Ritiro dei titoli

1. Tutti i candidati del concorso di cui al presente bando
dovranno provvedere a loro spese, entro due mesi dalla data di affis-
sione all'albo della Scuola della relativa graduatoria di merito, al
recupero dei titoli inviati alla Scuola. Trascorso il suddetto periodo
l'amministrazione non sara© in alcun modo responsabile dei predetti
titoli.

Art. 10.

Responsabile di procedimento

1. Il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando e© il segretario amministrativo della Divisione formazione uni-
versitaria e alla ricerca Scuola superiore Sant'Anna, via G. Carducci
n. 40 - 56127 Pisa, tel. 050/883273, fax 050/883250, e-mail: infostu-
denti@sssup.it

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, e successive modifiche ed integrazioni, i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti presso la Scuola ed utilizzati esclusiva-
mente per le finalita© di gestione del concorso.

2. Essi verranno resi anonimi per essere eventualmente utilizzati
a fini di elaborazioni statistiche.

Pisa, 4 luglio 2002

Il direttore: Varaldo

öööööö

Allegato A

Schema di domanda per la partecipazione al concorso

(Da redigersi in carta semplice)

Autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000

Si prega di trascrivere integral-
mente riportando i dati e le
informazioni richieste.

Al direttore della Scuola superiore
ûSant'Annaý - Divisione forma-
zione universitaria e alla ricerca
- Piazza Martiri della Liberta©
n. 33 - 56127 Pisa

Il sottoscritto (cognome e nome) ..................................................
nato a ...................... (provincia di ...................... - sigla - ...............)
nazionalita© ......................... il ............... residente a ..........................
(sigla provincia ...............) via .............................................. n. ..........
c.a.p. .................... n. telefonico ...................... e-mail .......................
cellulare ............................. codice fiscale ............................ recapito
eletto agli effetti del concorso (solo se diverso da quello precedente-
mente indicato):

comune ...................................................... (sigla provincia ...............)
via ......................................................... n. .......... c.a.p. ....................
n. telefonico ........................., chiede di essere ammesso a partecipare
al concorso a posti di allievo del corso di perfezionamento, bandito
per l'anno accademico 2002-2003.
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A tal fine, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, il sottoscritto dichiara sotto la propria
responsabilita© :

a) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso;

b) di essere in possesso di .................................................. (1);

c) di essersi immatricolato nell'anno accademico ...................;

d) che la durata legale del corso di studi seguito e© pari a ........
............ anni;

e) di essersi laureato il ............. con la votazione di .............;

f) di aver superato i sottoelencati esami del corso di laurea,
con a fianco l'indicazione della votazione riportata;

g) di conoscere per il settore di ................................................
area di ....................................... curriculum .......................................;

h) di prescegliere la lingua ...................... per il colloquio (2);

i) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito, ricono-
scendo che la Scuola superiore di studi universitari e di perfeziona-
mento S. Anna non assume alcuna responsabilita© in caso di irreperi-
bilita© del destinatario;

j) di essere consapevole della veridicita© della presente
domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui
all'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
in caso di false dichiarazioni.

Luogo e data ..................

Firma ........................................
öööö

(1) Per quanto attiene al titolo di studio posseduto i candidati
devono dichiarare quanto segue:

il possesso del titolo accademico di cui al precedente art. 2 del
bando con l'indicazione del corso di laurea, dell'Universita© o Istituto
di istruzione universitaria dove e© stato conseguito (per il titolo conse-
guito all'estero deve essere dichiarata l'equipollenza al titolo conferito
da Universita© o Istituti di istruzione universitaria della Repubblica
italiana e la legge che ha disposto tale equipollenza).

(2) La scelta deve essere fatta tra: francese, inglese, tedesco, spa-
gnolo.

02E05438

Concorso pubblico, per titoli, riservato a laureati di nazionalita©
straniera non appartenenti all'Unione europea, per l'ammis-
sione ai corsi di perfezionamento di carattere residenziale di
durata triennale, equipollenti al dottorato di ricerca, per
l'anno accademico 2002-2003.

IL DIRETTORE

Vista la legge 14 febbraio 1987, n. 41, istitutiva della Scuola;

Visto lo statuto della Scuola emanato con decreto direttoriale.
n. 4437 del 2 febbraio 1996 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il regolamento didattico della Scuola emanato con decreto
direttoriale n. 5243 del 3 dicembre 1997;

Visto il regolamento dei procedimenti amministrativi della
Scuola, emanato con decreto direttoriale n. 71 del 16 febbraio 2001;

Vista la delibera n. 69 del 18 gennaio 2002, con la quale il senato
accademico ha fornito indicazioni circa i criteri di ammissione ai
corsi di perfezionamento per l'anno accademico 2002-2003;

Vista la delibera n. 102 del 6 maggio 2002, con la quale il Consi-
glio della classe di scienze sperimentali ha definito le aree di ricerca
e la ripartizione dei posti fra settori per il concorso di ammissione ai
corsi di perfezionamento per l'anno accademico 2002-2003;

Vista la delibera n. 106 del 6 maggio 2002, con la quale il Consi-
glio della classe di scienze sociali ha definito le aree di ricerca e la
ripartizione dei posti fra settori per il concorso di ammissione ai corsi
di perfezionamento per l'anno accademico 2001-2002;

Vista la delibera n. 160 del 14 maggio 2002, con la quale il
senato accademico ha recepito le indicazioni dei Consigli di classe
ed ha approvato il bando di concorso per l'ammissione ai corsi di per-
fezionamento per l'anno accademico 2002-2003 riservato a cittadini
non appartenenti all'Unione europea;

Vista la delibera n. 240 del 24 maggio 2002, con la quale il Consi-
glio direttivo ha definito il numero dei posti da mettere a concorso ed
ha definitivamente approvato il bando di concorso per l'ammissione
ai corsi di perfezionamento per l'anno accademico 2002-2003 riservato
a cittadini non appartenenti all'Unione europea;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. La Scuola superiore di studi universitari e di perfezionamento
S. Anna di Pisa, di seguito denominata ûScuolaý, bandisce, per
l'anno accademico 2002-2003, un concorso pubblico per titoli, riser-
vato a laureati di nazionalita© straniera non appartenenti all'Unione
europea, per l'ammissione ai corsi di perfezionamento di carattere
residenziale di durata triennale, equipollenti al dottorato di ricerca
ai sensi della legge 14 febbraio 1987, n. 41.

2. I posti banditi sono dieci, cos|© ripartiti:

Classe accademica di Scienze sociali

Due posti per il settore di scienze giuridiche - Area a concorso:
persona e tutele giuridiche.

Il corso di perfezionamento in ûPersona e tutele giuridicheý si
caratterizza per una comune connotazione fortemente interdiscipli-
nare nei settori del diritto privato (IUS01), del diritto privato compa-
rato (IUS02), del diritto costituzionale (IUS08), del diritto penale
(IUS17) sulle tematiche della tutela della persona nella societa©
moderna.

Settori disciplinari coinvolti: IUS/01; IUS/02; IUS/08; IUS/17.

Il corso si articola nei seguenti curricula:

diritto europeo e nuove tecnologie;

persona umana, responsabilita© e contratti;

tutela costituzionale della persona e delle formazioni sociali;

legge penale e persona.

Due posti per il settore di scienze politiche - Area a concorso:
diritti umani.

Il corso di perfezionamento in ûDiritti umaniý si caratterizza per
un approccio interdisciplinare alla tematica e per l'enfasi posta sulle
problematiche attuali che caratterizzano la protezione e promozione
dei diritti umani.
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Settori disciplinari coinvolti: IUS/13; IUS/13; SPS/01.
Il corso si articola nei seguenti curricula:
aspetti giuridico-istituzionali e internazionali;
aspetti filosofico-politici e storici;
aspetti di storia e di politica internazionale;
politica e diritto internazionale: la comunita© internazionale di

fronte al problema del razzismo;
diritto agrario e sviluppo sostenibile.

Classe accademica di scienze sperimentali

Due posti per il settore di scienze agrarie - Area a concorso:
agricoltura e ambiente.

Il corso di perfezionamento in ûAgricoltura e ambienteý si carat-
terizza per la forte connotazione interdisciplinare nei settori dell'agri-
coltura sostenibile; dell'analisi agroambientale dei sistemi produttivi
agricoli; dell'ecofisiologia delle piante arboree, erbacee ed ortoflori-
cole; delle tecnologie avanzate in ortoflorofrutticoltura; della fitode-
purazione delle acque reflue; del recupero di terreni agrari contami-
nati e delle coltivazioni ûno-foodý; delle tecniche di gestione e di
difesa delle colture in agricoltura biologica ed integrata.

Settori disciplinari coinvolti: AGR/02; AGR/03; AGR/04;
AGR/11; BIO/03.

Il corso si articola nei seguenti curricula:
agronomia ambientale, sistemi culturali e qualita© delle produ-

zioni agrarie;
innovazione tecnologica e valorizzazione delle produzioni

vegetali.
Due posti per il settore di ingegneria industriale e dell'informa-

zione - Area a concorso: tecnologie innovative.
Il corso di perfezionamento in ûTecnologie innovativeý si carat-

terizza per una comune connotazione fortemente interdisciplinare
nei settori delle telecomunicazioni (ING-INF/03 con particolare rife-
rimento alle reti e tecnologie fotoniche), dell'ingegneria informatica
(ING-INF/05 con riferimento ai temi dei sistemi ûembeddedý e
quello dei sistemi informativi per la pubblica amministrazione), della
bioingegneria (ING-INF/06 e ING-IND/34 con riferimento ai temi
della microingegneria biomedica, delle tecnologie per la riabilitazione
e delle tecnologie per chirurgia assistita da calcolatore) e della robo-
tica percettiva (ING-IND/13 con particolare riferimento a sistemi di
telepresenza e ambienti virtuali).

Settori disciplinari coinvolti: ING-INF/03; ING-INF/05; ING-
INF/06; ING-IND/13; ING-IND/34.

Il corso si articola nei seguenti curricula:
telecomunicazioni;
tecnologie informatiche;
bioingegneria;
robotica percettiva.

Due posti per il settore di scienze mediche - Area a concorso:
strategie innovative nella ricerca biomedica.

Il corso di perfezionamento in ûStrategie innovative nella ricerca
biomedicaý si caratterizza per la significativa connotazione multidisci-
plinare ove il disegno sperimentale avente come oggetto meccanismi
cellulari e subcellulari si integra con l'analisi fisiologica e fisiopatolo-
gica dell'organismo nel suo complesso e trova altres|© riscontro in pro-
blematiche mediche. L'impegno di ricerca privilegia la biologia mole-
colare sia nell'approccio di base che in quello applicativo clinico.

Settori disciplinari coinvolti: BIO/09; BIO/10; BIO/13; MED/09;
MED/11.

Il corso si articola nei seguenti curricula:
biomolecole e processi bioenergetici nella funzione cellulare;
fisiologia e fisiopatologia di organo e di sistema;
fisiologia genomica.

Art. 2.

Requisiti per la partecipazione al concorso

1. Possono partecipare al concorso laureati di nazionalita© stra-
niera non appartenenti all'Unione europea che abbiano conseguito,
in una universita© o istituto universitario italiano o straniero di pari

grado, un diploma di laurea o titolo equipollente, di durata almeno
quadriennale e che, alla data del 31 ottobre 2002 non abbiano ancora
compiuto il trentesimo anno di eta© (data di nascita successiva al
31 ottobre 1967).

2. La valutazione dell'equipollenza del titolo di cui sopra, e© attri-
buita, ai soli fini del concorso, dalla commissione giudicatrice di cui
all'art. 6.

Art. 3.

Domanda di partecipazione al concorso

1. La domanda di partecipazione al concorso, da redigere in una
lingua a scelta tra italiano, inglese o francese, in carta libera ai sensi
della legge 23 agosto 1988, n. 370, completa di tutti i suoi allegati di
cui al successivo art. 4, deve pervenire perentoriamente alla Scuola
entro il giorno 31 ottobre 2002. Gli interessati potranno avvalersi
dello schema di domanda di cui all'allegato A.

2. Il ritardo nella presentazione o nell'arrivo della domanda,
qualunque ne sia la causa, ne comporta la inammissibilita© .

3. Nella domanda e© fatto obbligo ai candidati di dichiarare:
a) il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita e naziona-

lita© ;
b) di non aver riportato condanne penali e di non avere pro-

cedimenti penali in corso;
c) il possesso del titolo accademico di cui al precedente art. 2

con l'indicazione del corso di laurea, dell'universita© o istituto di istru-
zione universitaria dove e© stato conseguito;

d) il settore, l'area di concorso e il curriculum per i quali
intendono concorrere;

e) la lingua madre ed il livello di conoscenza di eventuali altre
lingue;

f) di accettare tutte le condizioni contenute nel presente
bando di concorso;

g) il domicilio od il recapito presso il quale desiderano siano
trasmesse le comunicazioni relative al concorso e l'impegno a far
conoscere le eventuali variazioni di indirizzo.

4. I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno allegare alla domanda per la partecipazione
al concorso una nota con la quale richiedere, in relazione al proprio
handicap, l'ausilio necessario per lo svolgimento del concorso, nonchë
l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi.

Art. 4.

Allegati alla domanda di partecipazione

1. Alla domanda i candidati devono allegare:
a) copia del programma di ricerca che il candidato intende

svolgere presso la Scuola. Il programma di ricerca deve essere svilup-
pato triennalmente e comprende in dettaglio:

titolo della ricerca;
presupposti scientifici e dati bibliografici;
scopo e aspettative della ricerca;
ove occorra, metodologie sperimentali e di analisi dei dati;

b) copia del diploma di laurea o titolo di studio equivalente,
debitamente tradotto e legalizzato dalle competenti rappresentanze
italiane all'estero, secondo le norme vigenti in materia per l'ammis-
sione di studenti stranieri a corsi di laurea nelle Universita© italiane;

c) curriculum vitae et studiorum;
d) i titoli (pubblicazioni articoli etc.) che si ritiene opportuno

presentare, ivi comprese due o piu© lettere di docenti che ne hanno
seguito l'attivita© di studio;

e) fotocopia del passaporto in corso di validita© ;
f) tre fotografie, formato tessera, con sul retro il proprio

cognome e nome in stampatello.
2. La mancata presentazione dei titoli precedentemente esposti

entro il termine del 31 ottobre 2002 di cui al precedente art. 3, e© causa
di non ammissione al concorso.

3. La Scuola si riserva la facolta© di verificare la veridicita© dei dati
contenuti nel documento di identita© .
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4. La Scuola si riserva, inoltre, la facolta© di richiedere alla com-
petente autorita© dello stato di cui lo studente e© cittadino il certificato
relativo allo stato giudiziale.

Art. 5.

Prove di esame

1. I titoli ed il programma di ricerca presentati dal candidato
sono esaminati da una commissione nominata dal direttore della
Scuola.

2. La commissione valutera© i titoli presentati ed il programma di
ricerca del candidato anche in relazione alle linee di ricerca promosse
dalla Scuola. Al termine dei lavori la commissione stabilisce la gra-
duatoria dei candidati idonei per ordine di merito.

3. Le graduatorie generali di merito saranno affisse all'albo della
Scuola e rese disponibili sul sito web www.sssup.it/bandi/perfeziona-
mento/index.htm entro il 15 gennaio 2003.

4. L'esito del concorso verra© comunicato a tutti i candidati.

Art. 6.

Presa di servizio dei vincitori del concorso

1. I corsi hanno inizio il 16 gennaio 2003. La Scuola provvedera©
a comunicare tempestivamente ai vincitori la data di ingresso alla
scuola. Nel caso di difficolta© oggettive connesse al rilascio del visto
per motivi di studio la Scuola puo© differire la data di ingresso,
comunque non oltre il 28 febbraio 2003.

2. Eventuali differimenti della data di ingresso verranno consen-
titi ai vincitori che dimostrino di dover soddisfare obblighi militari o
di trovarsi nelle condizioni previste dalla legge n. 53/2000.

3. Coloro che si trovino in servizio militare sono tenuti ad esibire
un certificato dell'autorita© militare, nel quale deve essere anche indi-
cata la data presumibile in cui avra© termine il servizio.

4. Coloro che si trovino nelle condizioni previste dalla legge
n. 53/2000, sono tenuti ad esibire apposito certificato medico, nel
quale devono essere indicati i periodi presumibili di astensione previ-
sti dalla legge medesima.

5. Nei due casi suddetti l'attivita© di ricerca iniziera© entro il
decimo giorno dal congedo militare o dal termine del periodo di
aspettativa.

6. Per il loro ingresso in Italia, i vincitori devono essere muniti di
visto per motivi di studio, rilasciato dalla Rappresentanza italiana
all'estero, competente per territorio. Entro otto giorni dal loro
ingresso in Italia, i vincitori dovranno presentarsi alla Questura di
Pisa per il rilascio del permesso di soggiorno per motivi di studio.

7. All'atto dell'inserimento nella Scuola, ai candidati vincitori
verranno consegnati, ai fini dell'osservanza delle norme in essi conte-
nute, lo statuto ed i regolamenti della Scuola, dei quali dovranno
dichiarare per iscritto il ricevimento.

8. In caso di decadenza o rinuncia dei vincitori la Scuola si
riserva di assegnare il posto che viene a liberarsi ai candidati idonei
secondo l'ordine della graduatoria.

Art. 7.

Obbligo dell'allievo perfezionando

1. Gli allievi perfezionandi non possono accettare incarichi pro-
fessionali che il collegio dei docenti dell'allievo stesso ritenga incom-
patibili con i doveri prescritti dallo statuto e dai regolamenti della
scuola.

2. Il consiglio di classe nomina, per ciascun allievo, un Collegio
dei docenti che ha il compito di verificare la partecipazione alle atti-
vita© didattiche, culturali e scientifiche della Scuola e lo stato di avan-
zamento della ricerca.

3. Gli allievi perfezionandi devono attendere ai loro studi
secondo un piano concordato con il collegio dei docenti e approvato
dal consiglio di classe.

4. Gli allievi perfezionandi, al termine dell'attivita© di ricerca,
devono sostenere l'esame per il conseguimento del diploma di perfe-
zionamento.

5. L'esame per il diploma di perfezionamento consiste nella
discussione di una dissertazione scritta di fronte a una commissione
di specialisti nominata dal direttore.

6. Ai sensi dell'art. 2 della legge 14 febbraio 1987, n. 41, il
diploma di perfezionamento e© a tutti gli effetti equipollente al dotto-
rato di ricerca.

Art. 8.

Status di allievo perfezionando

1. Per i vincitori la Scuola prevede il vitto gratuito e l'uso della
biblioteca e dei laboratori, secondo le modalita© dei propri regola-
menti.

2. A tutti gli allievi perfezionandi, infine, e© corrisposto un asse-
gno mensile a titolo di ûcontributo didatticoý, nonchë un contributo
mensile a titolo di ûalloggio esternoý per un totale di L. 20.800.000
(euro 10.742,30) all'anno.

3. I sussidi di cui sopra sono soggetti, ai fini fiscali, alla norma-
tiva italiana vigente in materia di borse di studio erogate dalle univer-
sita© e dalle regioni.

4. Il consiglio di classe puo© autorizzare la partecipazione degli
allievi ad attivita© di studio e di ricerca fuori dalla sede della scuola,
tenuto conto del parere del collegio dei docenti.

Art. 9.

Responsabile di procedimento

1. Il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando e© il segretario amministrativo della Divisione formazione uni-
versitaria e alla ricerca - Scuola Superiore Sant'Anna, via G. Car-
ducci n. 40 - 56127 Pisa, tel. 050/883273, fax 050/883250, e-mail:
infostudenti@sssup.it

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, e successive modifiche ed integrazioni, i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti presso la scuola ed utilizzati esclusiva-
mente per le finalita© di gestione del concorso.

2. Essi verranno resi anonimi per essere eventualmente utilizzati
a fini di elaborazioni statistiche.

Pisa, 4 luglio 2002

Il direttore: Varaldo

öööööö

Allegato A

Schema di domanda per la partecipazione
al concorso a posti di perfezionamento

Riservato a cittadini non appartenenti all'Unione europea
(Da redigere in carta semplice)

Si prega di trascrivere integral-
mente riportando i dati e le
informazioni richieste.

Al direttore della Scuola Superiore
ûSant'Annaý - Divisione forma-
zione universitaria e alla ricerca
- Piazza Martiri della Liberta©
n. 33 - 56127 Pisa

Il sottoscritto (cognome e nome) ..................................................
nato a ...................... (provincia di ...................... - sigla - ...............)
nazionalita© ......................... il ............... residente a ..........................
(Stato ......................................) via ...................................... n. ..........
c.a.p. .................... n. telefonico ...................... e-mail .......................
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cellulare ............................. codice fiscale ............................ recapito
eletto agli effetti del concorso (solo se diverso da quello precedente-
mente indicato):

citta© ....................................... (Stato ...................................... )
via ......................................................... n. .......... c.a.p. ....................
n. telefonico ........................., chiede di essere ammesso a partecipare
al concorso a posti di allievo del corso di perfezionamento riservato
a cittadini non appartenenti all'Unione europea, bandito per l'anno
accademico 2002 -2003.

A tal fine, il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita© :

a) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso;

b) di essere in possesso di .................................................. (1);

c) di essersi immatricolato nell'anno accademico ...................;

d) che la durata legale del corso di studi seguito e© pari a ........
............ anni;

e) di essersi laureato il ............. con la votazione di .............;

f) di concorrere per il - Settore di ............................................
area di ...................................... curriculum .......................................;

g) che la propria lingua madre e© .............................................;

h) di possedere, inoltre, le seguenti conoscenze linguistiche:

sufficiente buono ottimo madrelingua

Inglese scritto

parlato

Francese scritto

parlato

Tedesco scritto

parlato

Spagnolo scritto

parlato

Altro scritto

öööö parlato

i) di accettare tutte le condizioni contenute nel presente
bando di concorso;

j) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito, ricono-
scendo che la Scuola superiore di studi universitari e di perfeziona-
mento S. Anna non assume alcuna responsabilita© in caso di irreperi-
bilita© del destinatario;

k) di impegnarsi, nel caso di vincita del concorso, a presen-
tarsi alla Questura di Pisa entro otto giorni dall'ingresso in Italia,
per il rilascio dell'idoneo ûpermesso di soggiorno per studioý esi-
bendo il visto di ingresso per motivi di studio rilasciato dalla Rappre-
sentanza italiana all'estero competente per territorio;

l) di essere consapevole della veridicita© della presente
domanda.

Luogo e data ..................

Firma ........................................
öööö

(1) Per quanto attiene al titolo di studio posseduto i candidati
devono dichiarare quanto segue:

il possesso del titolo accademico di cui al precedente art. 1 del
bando con l'indicazione del corso di laurea, dell'Universita© o Istituto
di istruzione universitaria dove e© stato conseguito.

02E05439

UNIVERSITAé DI ROMA ûTOR VERGATAý

Rettifica della nomina della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ordina-
rio, per il settore scientifico-disciplinare MED/33, presso la
facolta© di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale e© stato emanato il ûregolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita© di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210ý, ed in particolare
l'art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale n. 0683 del 4 ottobre 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 80 del 9 ottobre 2001,
con il quale e© stata bandita la procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ordinario, per il settore scientifico-disciplinare
MED/33 presso la facolta© di medicina e chirurgia di questo Ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 0418 del 15 febbraio 2002, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 18 del 5 marzo 2002,
con il quale e© stata nominata la commissione giudicatrice della pre-
detta procedura di valutazione comparativa;

Vista la nota del 18 giugno 2002 del dipartimento amministra-
tivo per le attivita© istituzionali dell'Universita© degli studi di Pisa,
con la quale si comunica il decesso del prof. Marchetti Nicolino in
data 20 maggio 2002.

Visto l'esito delle operazioni di voto per l'elezione dei compo-
nenti la commissione della procedura di valutazione comparativa in
questione e che come sostituto deve essere nominato il docente che
ha ottenuto piu© voti tra quelli di fascia uguale a quella del sostituito,
e che, dall'esito delle votazioni svolte risulta essere il prof. Misasi
Nicola;

Esaminato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

L'art. 1 del decreto rettorale n. 0418 del 15 febbraio 2002, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 18 del 5 marzo 2002, di nomina della
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di ordinario, per il settore scientifico-disciplinare
MED/33, presso la facolta© di medicina e chirurgia di questo Ateneo,
bandita con decreto rettorale n. 0683 del 4 ottobre 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 80 del 9 ottobre 2001,
risulta cos|© modificato:

il prof. Misasi Nicola, ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare MED/33, presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Uni-
versita© degli studi di Napoli e© nominato componente della commis-
sione della suddetta procedura di valutazione comparativa in sostitu-
zione del prof. Marchetti Nicolino.

La commissione della sopra citata procedura di valutazione
comparativa risulta cos|© composta:

prof. Monteleone Maurizio, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare MED/33, presso la facolta© di medicina e chirurgia di
questo Ateneo;

prof. Misasi Nicola, ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare MED/33, presso l'Universita© degli studi di Napoli;
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prof. Pecorelli Fulvio, ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare MED/33, presso l'Universita© degli studi di Perugia;

prof. Aglietti Paolo, ordinario per il settore scientifico-discipli-
nare MED/33, presso l'Universita© degli studi di Firenze;

prof. Zanchini Massimo, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare MED/33, presso la II Universita© degli studi di Napoli.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall'art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni del commissa-
rio sostituito. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei
commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara© acquisito alla raccolta nell'apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Roma, 28 giugno 2002

Il rettore

02E05360

UNIVERSITAé ROMA TRE

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario, presso la
facoltaé di architettura, settore scientifico-disciplinare
ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 11 luglio 2002 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della Divisione del personale docente dell'Univer-
sita© degli studi di Roma Tre, sito in via Ostiense, 163 - Roma, il
decreto di approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta© di architettura, settore scientifico-disciplinare
ICAR/09, bandita con decreto rettorale n. 1358 del 27 luglio 2001, il
cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 80 del 9 ottobre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

02E05509

UNIVERSITAé DI SALERNO

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa ad un posto di
professore associato per il settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/05 - Filologia classica, presso la facolta© di let-
tere e filosofia.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, e successive modificazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo mediante
procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito in legge
30 luglio 1999, n. 256;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, ed in particolare l'art. 7, comma 1;

Visto il decreto rettorale n. 6541 del 24 dicembre 2001, di cui
all'avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 3
dell'11 gennaio 2001, con il quale e© stata indetta la procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura, presso l'Universita© di Salerno,
di un posto di professore associato per il settore scientifico-discipli-
nare L-FIL-LET/05 - Filologia classica, presso la facolta© di lettere e
filosofia;

Visto il decreto rettorale 30 aprile 2002, n. 1936, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 39 del 17 maggio 2002, con
il quale e© stata nominata la relativa commissione giudicatrice;

Vista la nota del 21 giugno 2002, con la quale il prof. Antonino
Milazzo, componente della suddetta commissione, dichiarava di
rinunciare all'incarico per motivi di salute;

Ritenuto di poter accogliere la predetta istanza, procedendo alla
sostituzione del prof. Milazzo nella commissione anzidetta;

Visto l'ordine delle preferenze espresse nella sessione di voto
tenutasi per la composizione della suddetta commissione, da cui
risulta utilmente collocata la prof.ssa Donatella Fogazza Grasso,
associato presso la facolta© di lettere e filosofia dell'Universita© degli
studi ûLa Sapienzaý di Roma;

Decreta:

Sono accolte le dimissioni rassegneta dal prof. Antonino
Milazzo, associato presso la facolta© di lettere e filosofia dell'Univer-
sita© degli studi di Catania, dell'incarico di componente della commis-
sione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore associato per il settore scientifico-disciplinare L-
FIL-LET/05 - Filologia classica, presso la facolta© di lettere e filoso-
fia, di cui all'avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale - n. 3 dell'11 gennaio 2002.

Viene nominata in sostituzione la prof.ssa Donatella Fogazza
Grasso, associato presso la facolta© di lettere e filosofia dell'Universita©
degli studi ûLa Sapienzaý di Roma.

Il presente decreto verra© inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Fisciano, 2 luglio 2002

Il rettore: Pasquino

02E05515
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Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa ad un posto di
professore associato per il settore scientifico-disciplinare
CHIM/06 - Chimica organica - presso la facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382 e successive modificazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989 n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo mediante
procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178 convertito in legge
30 luglio 1999 n. 256;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117, ed in particolare l'art. 7, comma 1;

Visto il decreto rettorale n. 6541 del 24 dicembre 2001, di cui
all'avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 3
dell'11 gennaio 2002, con il quale e© stata indetta la procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura, presso l'Universita© di Salerno,
di un posto di professore associato per il settore scientifico-discipli-
nare CHIM/06 - chimica organica, presso la facolta© di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali;

Visto il decreto rettorale 30 aprile 2002, n. 1936 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 39 del 17 maggio 2002, con
il quale e© stata nominata la relativa commissione giudicatrice;

Vista la nota del 2 luglio 2002, pervenuta a mezzo fax, con la
quale il prof. Carlo Dell'Erba, componente della suddetta commis-
sione, dichiara di rinunciare all'incarico per motivi di salute;

Ritenuto di poter accogliere la predetta istanza, procedendo alla
sostituzione del prof. Dell'Erba nella commissione anzidetta;

Visto l'ordine delle preferenze espresse nella sessione di voto
tenutasi per la composizione della suddetta commissione, da cui
risulta utilmente collocato il prof. Giovanni Piancatelli, ordinario
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Uni-
versita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma;

Decreta:

Sono accolte le dimissioni rassegnate dal prof. Carlo Dell'Erba,
ordinario presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
dell'Universita© degli studi di Genova, dall'incarico di componente
della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di professore associato per il settore scienti-
fico-disciplinare - CHIM/06 - chimica organica - presso la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali, di cui all'avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - della Repubblica italiana
n. 3 dell'11 gennaio 2002.

Viene nominato in sostituzione il prof. Giovanni Piancatelli,
ordinario presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma.

Il presente decreto verra© inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Fisciano, 2 luglio 2002

Il rettore: Pasquino

02E05445

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia da coprire mediante trasferimento, presso la
facoltaé di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998 n. 210, e del regolamento di
Ateneo per la copertura di posti di personale docente e ricercatore
mediante trasferimento o mobilita© , approvato con decreto rettorale
n. 3358 del 15 giugno 1999 e rettificato con decreto rettorale 3071
del 25 maggio 2001, si comunica che presso l'Universita© degli studi
di Salerno e© vacante il sottondicato posto di ruolo di seconda fascia,
alla cui copertura la facolta© intende provvedere mediante trasferi-
mento:

Facolta© scienze matematiche, fisiche e naturali;

settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale;

tipologia di impegno didattico: corsi e laboratori del settore
FIS/01 della facolta© ;

tipologia di impegno scientifico: nell'ambito della fisica speri-
mentale degli stati condensati e delle tecniche applicate alla fabbrica-
zione di films e strutture artificiali.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno presentare le proprie
domande, corredate del curriculum, dell'elenco dei titoli e delle pub-
blicazioni, direttamente al preside della facolta© interessata, entro
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Gli aspiranti dovranno, inoltre, dichiarare nella domanda, nelle
forme previste dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000 n. 445, l'anzianita© di servizio nella sede di provenienza, con
precisazione delle eventuali interruzioni, nonchë il settore scienti-
fico-disciplinare di afferenza, il regime di impegno al qual risultano
assegnati, la classe stipendiale in godimento e la decorrenza della
maturazione della classe successiva.

Il regolamento per la copertura di posti di personale docente e
ricercatore presso l'Universita© di Salerno mediante trasferimento o
mobilita© e© disponibile sul sito web di Ateneo, all'indirizzo http://con-
corsi.seda.unisa.it/trasferimenti.html.

02E05446

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia da coprire mediante trasferimento, presso la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare BIO/07 - Ecologia.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998 n. 210, e del regolamento di
Ateneo per la copertura di posti di personale docente e ricercatore
mediante trasferimento o mobilita© , approvato con decreto rettorale
n. 3358 del 15 giugno 1999 e rettificato con decreto rettorale 3071
del 25 maggio 2001, si comunica che presso l'Universita© degli studi
di Salerno e© vacante il sottondicato posto di ruolo di prima fascia,
alla cui copertura la facolta© intende provvedere mediante trasferi-
mento:

Facolta© scienze matematiche, fisiche e naturali:

settore scientifico-disciplinare BIO/07 - Ecologia;

tipologia d'impegno didattico: corsi del settore BIO/07 della
facolta© .

Gli aspiranti al trasferimento dovranno presentare le proprie
domande, corredate del curriculum, dell'elenco dei titoli e delle pub-
blicazioni, direttamente al preside della facolta© interessata, entro
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
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Gli aspiranti dovranno, inoltre, dichiarare nella domanda, nelle
forme previste dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000 n. 445, l'anzianita© di servizio nella sede di provenienza, con
precisazione delle eventuali interruzioni, nonchë il settore scienti-
fico-disciplinare di afferenza, il regime di impegno al quale risultano
assegnati, la classe stipendiale in godimento e la decorrenza della
maturazione della classe successiva.

Il regolamento per la copertura di posti di personale docente e
ricercatore presso l'Universita© di Salerno mediante trasferimento o
mobilita© e© disponibile sul sito web di Ateneo, all'indirizzo http://con-
corsi.seda.unisa.it/trasferimenti.html.

02E05447

UNIVERSITAé DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta© di psicologia - settore scientifico-disciplinare
M-PSI/04.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso l'Universita© degli studi
di Torino - facolta© di psicologia - settore scientifico-disciplinare
M-PSI/04, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 81 del 12 ottobre 2001, si svolgeranno presso il
dipartimento di psicologia - sala lauree - via Verdi, 10 - Torino,
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 12 settembre 2002, ore 11;

seconda prova scritta: 13 settembre 2002, ore 10;

prova orale: 13 settembre 2002, ore 14.

02E05323

Diario delle prove di esame della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta© di lingue e letterature straniere - settore scientifico-
disciplinare L-OR/22.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso l'Universita© degli studi
di Torino - facolta© di lingue e letterature straniere - settore scienti-
fico-disciplinare L-OR/22, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 81 del 12 ottobre 2001, si svolge-
ranno presso il dipartimento di orientalistica (ex Istituto Cairoli) -
aula 1 - via Giulia di Barolo, 3/A - Torino, secondo il seguente calen-
dario:

prima prova scritta: 4 settembre 2002, ore 16;

seconda prova scritta: 5 settembre 2002, ore 9,30;

prova orale: 5 settembre 2002, ore 16,30.

02E05324

UNIVERSITAé DI URBINO

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare IUS/20 - Filosofia del diritto, presso la facolta©
di sociologia.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale dell'ufficio del personale docente della Universita© degli studi
di Urbino (Via Puccinotti n. 25, Urbino) il decreto rettorale n. 609/
2002 in data 21 giugno 2002 in ordine del quale sono stati approvati
gli atti della procedura di valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare IUS/20
- Filosofia del diritto - presso la facolta© di sociologia.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nellaGazzettaUfficialedellaRepubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

02E05409

UNIVERSITAé DELL'INSUBRIA

Concorsi pubblici, per esami, per l'ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca - XVIII ciclo

IL RETTORE

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476, norme in materia di borse
di studio e di dottorato di ricerca nelle universita© ;

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398, norme in materia di
borse di studio universitarie;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
30 aprile 1997, ûUniformita© di trattamento sul diritto agli studi uni-
versitariý;

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, ûRegolamento
in materia di dottorato di ricercaý;

Visto il decreto ministeriale 11 settembre 1998 ûDeterminazione
dell'importo e dei criteri per l'incremento delle borse concesse per la
frequenza dei corsi di dottorato di ricercaý e successiva integrazione
del 14 dicembre 1998;

Visto lo statuto dell'Ateneo, emanato con decreto rettorale
n. 3577 dell'11 marzo 2002 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 85 dell'11 aprile 2002;

Visto il regolamento didattico di Ateneo;

Visto il regolamento dei dottorati di ricerca dell'Universita© degli
studi dell'Insubria;

Visto il parere sulle proposte di attivazione di dottorati di ricerca
- XVIII ciclo, espresso dal nucleo di valutazione in data 16 feb-
braio 2002;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 29 mag-
gio 2002, con cui e© stato determinato l'ammontare dei contributi per
la frequenza e l'accesso ai corsi di dottorato di ricerca - XVIII ciclo;
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Viste le delibere di senato accademico e consiglio di amministra-
zione in data 18 giugno 2002, con cui per ciascun corso di dottorato
di ricerca - XVIII ciclo sono stati determinati il numero di posti messi
a concorso e il numero di posti coperti da borsa di studio;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

Eé istituito presso l'Universita© degli studi dell'Insubria il XVIII
ciclo dei corsi di dottorato di ricerca, ai quali si accede mediante con-
corsi pubblici per esami. Per ciascun dottorato viene di seguito indi-
cata la durata, i posti messi a concorso, il numero delle borse di stu-
dio disponibili, il dipartimento o la facolta© sede amministrativa e il
docente coordinatore del corso. Le borse di studio potranno essere
aumentate a seguito di finanziamenti che si rendessero disponibili
prima dello svolgimento della prova scritta del relativo concorso.

Qualora a seguito dell'espletamento dei concorsi il numero degli
iscritti ad un corso di dottorato risultasse inferiore a tre, l'Universita©
si riserva di non attivare il corso.

Titolo Sede Coordinatore
Durata
(Anni)

Posti Borse

Analisi, protezione
e gestione delle
biodiversita©

Dipartimento di
biologia strut-
turale e fun-
zionale

Prof. Davide Cala-
mari

3 4 2

Biologia evoluzio-
nistica e dello
sviluppo

Dipartimento di
biologia strut-
turale e fun-
zionale

Prof. Roberto Tara-
melli

3 4 2

Chirurgia e biotec-
nologie chirur-
giche

Dipartimento di
scienze clini-
che e biologi-
che

Prof. Renzo Dionigi 3 4 2

Economia della
produzione e
dello sviluppo

Dipartimento di
economia

Prof.GioacchinoGaro-
foli

3 6 3

Fisica Dipartimento di
scienze cc. ff.
mm.

Prof. Luigi Lugiato 3 4 2

Scienze ambientali Dipartimento di
scienze cc. ff.
mm.

Prof.ssa Silvana Ga-
lassi

3 6 3

Scienze chimiche Dipartimento di
scienze cc. ff.
mm.

Prof. Gabriele Mo-
rosi

3 4 2

Storia e dottrina
delle istituzioni

Facolta© di giuri-
sprudenza

Prof.ssa Claudia Stor-
ti Storchi

3 4 2

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono accedere ai corsi di dottorato di ricerca di cui al pre-
cedente articolo, senza limitazioni di eta© e cittadinanza, coloro
che siano in possesso di diploma di laurea specialistica o laurea
conseguita secondo l'ordinamento previgente il decreto ministeriale
n. 509/99.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero che non sia
gia© stato dichiarato equipollente alla laurea dovranno, ai fini dell'am-
missione al dottorato al quale intendono concorrere, fare espressa
richiesta di equipollenza nella domanda di partecipazione al concorso
e corredare la domanda stessa del titolo di studio e del certificato
dal quale si desuma il piano di studio adottato, corredati di tradu-
zione ufficiale in lingua italiana e di legalizzazione e dichiarazione di
valore in loco a cura della rappresentanza diplomatico-consolare
italiana all'estero.

Eé consentita l'ammissione al concorso di selezione sotto condi-
zione ai laureandi, purchë conseguano il titolo entro la data di svolgi-
mento della prima prova concorsuale. In tal caso la partecipazione

al concorso verra© disposta con riserva e il candidato dovra© presen-
tare, a pena di decadenza, il relativo certificato prima dell'iscrizione
al corso di dottorato, in caso di superamento del concorso.

Art. 3.

Domande di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, debitamente sotto-
scritte e redatte in carta semplice secondo lo schema allegato al pre-
sente bando (allegato A), dovranno pervenire all'Universita© degli
studi dell'Insubria, ufficio protocollo, via Ravasi, 2 - 21100 Varese,
entro il giorno 13 settembre 2002. In caso di consegna della domanda
a mano o a mezzo fax, la stessa dovra© pervenire entro le ore 12 del
giorno suddetto.

Saranno inammissibili le domande consegnate a mano o via fax
oltre tale orario e quelle pervenute a mezzo posta oltre il giorno di
scadenza suddetto.

Saranno inoltre inammissibili le domande prive della sottoscri-
zione.

Ai candidati la cui domanda sia stata dichiarata inammissibile
sara© data comunicazione dell'esclusione dal concorso mediante let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento.

Nella domanda, da redigere in lingua italiana, il candidato deve
dichiarare sotto la propria responsabilita© :

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;
b) la residenza;
c) il domicilio eletto ai fini concorsuali (comprensivo di

numero di telefono ed eventuale e-mail), con espressa menzione del-
l'impegno a comunicare tempestivamente eventuali variazioni;

d) la cittadinanza;
e) l'esatta denominazione del dottorato di ricerca al cui con-

corso intende partecipare;
f) il possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana;
g) la laurea posseduta, la data e l'universita© presso cui e© stata

conseguita, ovvero il titolo conseguito presso una universita© straniera
gia© dichiarato equipollente ( in caso di possesso di titolo non ancora
dichiarato equipollente a titolo conseguito in Italia, il candidato
dovra© fare espressa richiesta di equipollenza utilizzando l'allegato B
e allegando i documenti indicati nell'art. 2 del presente bando);

h) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei
docenti;

i) le lingue straniere conosciute;
j) quale sia la propria posizione in relazione all'assolvimento

dell'obbligo di leva;
k) se ha gia© usufruito in precedenza di altra borsa di studio

per un corso di dottorato;
l) se e© titolare di altre borse di studio;
m) se e© iscritto a una scuola di specializzazione, indicando

eventualmente oggetto, sede della scuola, durata e anno di corso;
n) se e© iscritto ad altro corso di dottorato di ricerca, indi-

cando eventualmente oggetto, sede del corso, durata e anno di corso;
o) se e© iscritto ad altro corso di studio, indicando eventual-

mente oggetto, sede del corso, durata e anno di corso;
p) di avere preso visione del bando di concorso.

La mancanza o non univoca indicazione di uno o piu© elementi
previsti dallo schema allegato potranno essere oggetto di regolarizza-
zione nei tempi e nei modi che saranno indicati dall'Universita© .

Art. 4.

Prove d'esame

L'esame di ammissione consiste in due prove, una scritta ed una
orale, intese ad accertare le capacita© e le attitudini del candidato alla
ricerca scientifica. Eé compresa nella prova orale una verifica della
conoscenza della o delle lingue straniere indicate dal candidato, com-
prendenti comunque la lingua inglese.

Ai candidati ammessi verra© comunicato l'esito della prova scritta
prima di sostenere quella orale.
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Le prove d'esame si terranno secondo il seguente calendario:

Titolo Data Ora Luogo

Analisi, prote-
zione e
gestione delle
biodiversita©

Scritto 20-09-2002 9,30 Dipartimento di bio-
logia strutturale e
funzionale - Via
Dunant, 3 - Varese

Orale 22-10-2002 9,30 Dipartimento di bio-
logia strutturale e
funzionale - Via
Dunant, 3 - Varese

Biologia evolu-
zionistica e
dello sviluppo

Scritto 21-10-2002 10 Dipartimento di bio-
logia strutturale e
funzionale - Via
Dunant, 3 - Varese

Orale 23-10-2002 10 Dipartimento di bio-
logia strutturale e
funzionale - Via
Dunant, 3 - Varese

Chirurgia e bio-
tecnologie chi-
rurgiche

Scritto 30-09-2002 14 Sala riunioni -
Reparto di chirur-
gia generale -Ospe-
dale di Circolo -
Viale Borri, 57 -
Varese

Orale 7-10-2002 14 Sala riunioni -
Reparto di chirur-
gia generale -Ospe-
dale di Circolo -
Viale Borri, 57 -
Varese

Economia della
produzione e
dello sviluppo

Scritto 24-09-2002 9,30 Facolta© di economia
- Via Ravasi, 2 -
Varese

Orale 1�-10-2002 9,30 Facolta© di economia
- Via Ravasi, 2 -
Varese

Fisica Scritto 21-10-2002 9,30 Dipartimento di
scienze cc. ff. mm.
- Via Valleggio, 11
- Como

Orale 22-10-2002 14,30 Dipartimento di
scienze cc. ff. mm.
- Via Valleggio, 11
- Como

Scienze ambien-
tali

Scritto 23-09-2002 9 Facolta© di scienze
mm. ff. nn. - Via
Lucini, 1 - Como

Orale 24-09-2002 14,30 Facolta© di scienze
mm. ff. nn. - Via
Lucini, 1 - Como

Scienze chimiche Scritto 23-09-2002 14 Facolta© di scienze
mm. ff. nn. - Aula
1.1 - Via Castel-
nuovo, 7 - Como

Orale 7-10-2002 14 Facolta© di scienze
mm. ff. nn. - Aula
1.1 - Via Castel-
nuovo, 7 - Como

Storia e dottrina
delle istitu-
zioni

Scritto 1�-10-2002 9,30 Facolta© di giurispru-
denza - Viale
Cavallotti, 5 -
Como

Orale 9-10-2002 9,30 Facolta© di giurispru-
denza - Viale
Cavallotti, 5 -
Como

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione incaricata delle valutazioni comparative dei
candidati e© nominata dal rettore ed e© composta da tre membri scelti
tra professori e ricercatori universitari di ruolo (dei quali almeno
due professori di prima o di seconda fascia), cui possono essere
aggiunti, su proposta del collegio dei docenti di ciascun dottorato,
non piu© di due esperti, anche stranieri, esterni all'universita© , scelti
nell'ambito degli enti e delle strutture pubbliche e private di ricerca
di alta qualificazione.

Nel caso di dottorati istituiti a seguito di accordi di cooperazione
interuniversitaria internazionale, la commissione e le modalita© di
ammissione sono definite secondo quanto previsto negli accordi
stessi.

In relazione alle qualita© accertate, la commissione attribuisce a
ogni candidato fino ad un massimo sessanta punti per ciascuna delle
due prove. Eé ammesso alla prova orale il candidato che abbia conse-
guito nella prova scritta un punteggio non inferiore a 40/60. La prova
orale e© pubblica e si intende superata se il candidato ottiene un pun-
teggio non inferiore a 40/60. Al termine delle prove d'esame, la com-
missione compila la graduatoria generale di merito sulla base dei
punteggi ottenuti dai candidati nelle due prove.

La graduatoria generale e© approvata dal rettore ed esposta
all'albo rettorale e a quello del dipartimento o della facolta© interessati.

Art. 6.

Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l'ordine di gra-
duatoria fino alla concorrenza del numero di posti messi a concorso
per ogni corso di dottorato. I candidati ammessi al corso decadono
qualora non esprimano la loro accettazione entro quindici giorni
dalla comunicazione dell'esito del concorso. In tal caso subentra altro
candidato secondo l'ordine della graduatoria. In caso di utile colloca-
mento in piu© graduatorie, il candidato dovra© esercitare opzione per
un solo corso di dottorato.

Possono essere ammessi in soprannumero senza borsa di studio i
candidati che siano titolari di assegni di ricerca conferiti dall'Univer-
sita© degli studi dell'Insubria, fermo restando il superamento delle
prove di ammissione e a condizione che la durata dell'assegno, com-
preso l'eventuale rinnovo, copra l'intera durata del corso di studi.

Art. 7.

Incompatibilita©

L'iscrizione a corsi di dottorato di ricerca e© incompatibile con la
contemporanea iscrizione ad altri corsi di dottorato, a corsi di laurea,
di diploma e a scuole di specializzazione.

L'iscrizione a corsi di dottorato di ricerca con borsa di studio e©
incompatibile con la fruizione di altre borse di studio a qualsiasi
titolo conferite, tranne che con le borse di studio per il perfeziona-
mento all'estero a condizione che il periodo formativo persegua temi
scientifici che rientrino nel curriculum stabilito dal collegio dei
docenti, che a tal fine deve esprimersi.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato anche per un solo anno non puo© chiedere di fruirne una seconda
volta.
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Art. 8.

Frequenza ai corsi

Il dottorando e© tenuto a seguire con regolarita© le attivita© previste
per il suo curriculum formativo e a dedicarsi con pieno impegno ai
programmi di studio e allo svolgimento delle attivita© di ricerca asse-
gnate dal collegio dei docenti.

Ai sensi del comma 8, dell'art. 4 della legge n. 210/1998, ai dotto-
randi puo© essere affidata, con il loro consenso, una limitata attivita©
didattica sussidiaria o integrativa che non deve in ogni caso compro-
mettere la loro attivita© di formazione alla ricerca. L'eventuale attivita©
didattica e© da intendersi senza oneri per il bilancio dell'universita© e
non da© luogo a diritti in ordine all'accesso ai ruoli dell'universita© .

Il titolo di dottore di ricerca si consegue alla conclusione del
ciclo di dottorato, all'atto del superamento dell'esame finale, che e©
subordinato alla presentazione di una dissertazione scritta (tesi di
dottorato) che dia conto di una ricerca originale, condotta con sicu-
rezza di metodo e dalla quale emergano risultati di rilevanza scienti-
fica adeguata.

Art. 9.

Borse di studio

Ciascun dottorato e© dotato di borse di studio per la frequenza ai
corsi che sono conferite ai dottorandi collocati ai primi posti delle
relative graduatorie e fino a concorrenza con il numero di borse
disponibili.

A parita© di merito prevale la valutazione della situazione econo-
mica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 30 aprile 1997.

Per i periodi di studio all'estero l'importo della borsa e© aumen-
tato del 50 per cento. Il periodo di studio all'estero non puo© essere
superiore ad un anno.

Ai sensi dell'art. 4 della legge n. 476 del 13 agosto 1984, l'importo
della borsa e© esente dall'imposta locale sui redditi e da quella sul red-
dito delle persone fisiche.

Art. 10.

Contributi per l'accesso e la frequenza

Il contributo per l'accesso e la frequenza ai corsi di dottorato di
ricerca e© determinato secondo il reddito complessivo conseguito nel
2001 dal nucleo familiare cui appartiene lo studente secondo le
seguenti fasce di reddito:

Componenti
nucleo familiare

1� fascia 2� fascia 3� fascia 4� fascia

1 e 3.673 e 17.142 e 31.835 Oltre
2 e 6.122 e 28.570 e 53.059 Oltre
3 e 8.163 e 38.093 e 70.745 Oltre
4 e 9.959 e 46.474 e 86.309 Oltre
5 e 11.836 e 55.236 e 102.580 Oltre
6 e 13.469 e 61.711 e 114.607 Oltre
7 e 14.693 e 68.568 e 127.341 Oltre

Contributo 0 e 53 e 132 e 265

Sono esonerati dal contributo per l'accesso e la frequenza al
corso i dottorandi assegnatari di borse di studio.

Gli iscritti ai corsi di dottorato sono tenuti al pagamento della
tassa regionale per il diritto allo studio che ammonta a e 100 e del
premio assicurativo per i rischi di infortunio e responsabilita© civile
che ammonta a e 110,01.

Sono esonerati dal pagamento della tassa regionale per il diritto
allo studio i dottorandi assegnatari di borse di studio.

L'adesione alla polizza assicurativa non e© obbligatoria per gli
iscritti al corso di ûEconomia della produzione e dello sviluppoý.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge n. 675/1996, l'amministrazione universitaria
si impegna a utilizzare i dati personali dei candidati ai soli fini del-
l'espletamento della procedura concorsuale e dell'eventuale gestione
del rapporto con l'Universita© .

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge n. 241/1990, il
responsabile del procedimento di cui al presente bando, per quanto
di competenza, e© la dott.ssa Francesca Colombo, ufficio affari gene-
rali - Via Ravasi, 2 - 21100 Varese, tel. 0332/219031, fax 0332/219039.

Art. 13.

Norme di riferimento

Per quanto non disposto specificamente dai punti precedenti del
presente bando, l'Universita© degli studi dell'Insubria si attiene alla
normativa in vigore e al regolamento di Ateneo sui corsi di dottorato
di ricerca.

Varese, 1� luglio 2002

Il rettore: Dionigi

öööööö

Allegato A

Schema della domanda
di partecipazione

All'Universita© degli studi del-
l'Insubria - Ufficio protocollo -
via Ravasi, 2 - 21100 Varese

Oggetto: domanda di partecipazione alla procedura concorsuale
per l'accesso ai corsi di dottorato di ricerca - XVII ciclo indetta con
decreto rettorale n. 2874 del 31 luglio 2001.

Il sottoscritto ................................... nato a ...................................
il ....................... codice fiscale ....................... cittadino .......................
residente in......................... via ........................ c.a.p. .........................
domiciliato ai fini del concorso in......................... via .........................
c.a.p. ......................... telefono......................... e-mail .........................
chiede di partecipare al concorso per l'ammissione al corso di dotto-
rato di ricerca - XVIII ciclo in .......................................................... .

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 e consapevole che le dichiarazioni men-
daci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, dichiara:

1) di essere laureato/laureando in...................................... presso
l'Universita© .................................. con votazione..................................,
e di aver conseguito/di dover conseguire il titolo in data ...................;

2) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei docenti;

3) di possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;
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4) di conoscere le seguenti lingue straniere: .................................;

5) di trovarsi nella seguente posizione in relazione agli obblighi
di leva:...................................................................................................;

6) di avere/non avere (cancellare la parte che non interessa) gia©
usufruito in precedenza di altra borsa di studio per corso di dotto-
rato;

7) di essere/non essere (cancellare la parte che non interessa)
titolare di altre borse di studio;

8) di essere/non essere (cancellare la parte che non interessa)
iscritto alla scuola di specializzazione in ................................con sede
presso ..................................... anno di corso ......................................;

9) di essere/non essere (cancellare la parte che non interessa)
iscritto ad altro dottorato di ricerca in ...................................con sede
presso ..................................... anno di corso ......................................;

10) di essere/non essere (cancellare la parte che non interessa)
iscritto a corso di laurea, diploma in ..................................... con sede
presso ..................................... anno di corso ......................................;

11) di avere preso visione del bando di concorso.

Solo per i candidati in possesso di titolo conseguito all'estero:

12) di essere in possesso di titolo di studio gia© dichiarato equipol-
lente a titolo di studio rilasciato da universita© italiana; in caso contra-
rio il sottoscritto allega alla presente richiesta di equipollenza (alle-
gato B).

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali
variazioni del sopraindicato domicilio eletto ai fini del concorso.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati personali
forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/1996,
per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Luogo e data .....................

Firma ..........................

öööö

Allegato B

Il sottoscritto ..................................................................................
nato a .....................................................................................................
il .............................................................................................................

al fine della partecipazione al concorso per l'ammissione al corso di
dottorato di ricerca - XVIII ciclo - in .................................................,
chiede che il titolo di studio conseguito il.............................................
presso l'Universita© .................................................................................
sia dichiarato equipollente a titolo di studio conseguito presso univer-
sita© italiana.

A tal fine allega il titolo di studio e il certificato che riporta il
piano di studio adottato, corredati di traduzione ufficiale in lingua
italiana e di legalizzazione e dichiarazione di valore in loco a cura
della rappresentanza diplomatico-consolare italiana all'estero.

Luogo e data ......................

Firma ............................

02E05413

UNIVERSITAé ûCA' FOSCARIý DI VENEZIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
ûDý, posizione economica ûD1ý, area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati per le esigenze del Centro lingui-
stico interfacolta© .

Si comunica che in data 20 giugno 2002 e© stato pubblicato
mediante affissione all'albo ufficiale della Divisione organizzazione e
gestione delle risorse umane dell'Universita© Ca' Foscari di Venezia,
sita a Dorsoduro 3246 - Venezia, il D.D.A. n. 690/prot. 16114 del
19 giugno 2002 di approvazione degli atti, nonchë della graduatoria
di merito e della proclamazione del vincitore, del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per un posto di categoria ûDý, posizione econo-
mica ûD1ý, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per
le esigenze del Centro linguistico interfacolta© , presso l'Universita©
Ca' Foscari di Venezia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 1 del 4 gennaio 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera© il termine per eventuali impugnative.

02E05442

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di categoria
ûCý, posizione economica ûC1ý, area delle biblioteche, di
cui uno riservato agli appartenenti alla categoria dei disabili
iscritti nella graduatoria unica di cui all'art. 8, comma 2,
legge n. 68/1999.

Si comunica che in data 21 giugno 2002 e© stato pubblicato
mediante affissione all'albo ufficiale della Divisione organizzazione e
gestione delle risorse umane dell'Universita© Ca' Foscari di Venezia,
sita a Dorsoduro 3246 - Venezia, il D.D.A. n. 697/prot. 16278 del
20 giugno 2002 di approvazione degli atti, nonchë della graduatoria
di merito e della proclamazione dei vincitori, del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per due posti di categoria ûCý, posizione econo-
mica ûC1ý, area delle biblioteche, presso l'Universita© Ca' Foscari di
Venezia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 16
del 26 febbraio 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera© il termine per eventuali impugnative.

02E05443

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di categoria
ûDý, posizione economica ûD1ý, area delle biblioteche, di
cui uno riservato agli appartenenti alla categoria dei disabili
iscritti nella graduatoria unica di cui all'art. 8, comma 2,
legge n. 68/1999.

Si comunica che in data 21 giugno 2002 e© stato pubblicato
mediante affissione all'albo ufficiale della Divisione organizzazione e
gestione delle risorse umane dell'Universita© Ca' Foscari di Venezia,
sita a Dorsoduro 3246 - Venezia, il D.D.A. n. 701/prot. 16312 del
20 giugno 2002 di approvazione degli atti, nonchë della graduatoria
di merito e della proclamazione dei vincitori, del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per tre posti di categoria ûDý, posizione econo-
mica ûD1ý, area delle biblioteche, presso l'Universita© Ca' Foscari di
Venezia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 16
del 26 febbraio 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera© il termine per eventuali impugnative.

02E05444
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI MANTOVA

Selezione pubblica, per esami, per l'assunzione di una unita© di
categoria D - posizione economica D3 - funzionario tecnico
presso settore viabilita© dell'area servizi tecnici.

Eé indetta selezione pubblica, per esami, per l'assunzione di una
unita© di categoria D - posizione economica D3 - funzionario tecnico
presso settore viabilita© dell'area servizi tecnici.

Titolo dl studio richiesto: diploma di laurea in architettura ed il
possesso dell'abilitazione all'esercizio della libera professione.

Calendario prove:

prima prova scritta: 16 settembre 2002, ore 14;

seconda prova scritta: 17 settembre 2002, ore 14;

prova orale: 20 settembre 2002, ore 9.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire alla provincia
di Mantova - Servizio risorse e sviluppo organizzativo, via Principe
Amedeo, 30 - 46100 Mantova, entro il trentesimo giorno dalla pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copia del bando: servizio risorse e svi-
luppo organizzativo (tel. 0376/204715-264-274-307) - sito internet:
http://www.provincia.mantova.it/.

Il responsabile del servizio: Faroni

02E11650

PROVINCIA DI REGGIO EMILIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo amministrativo, categoria D1

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo amministrativo, categoria D1.

Requisiti:

a) titolo di studio richiesto: diploma di laurea in economia e
commercio o scienze statistiche ed economiche o scienze politiche o
giurisprudenza.

Termine per la presentazione della domanda: trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Sono previste due prove scritte ed una prova orale.

Dovra© essere obbligatoriamente allegata alla domanda la rice-
vuta originale del versamento della tassa di euro 3,87 da effettuarsi
tramite conto corrente postale numero 10912426 intestato a provincia
di Reggio Emilia - servizio di tesoreria.

Per informazioni, ritiro copia integrale del bando e modello della
domanda, rivolgersi: area affari generali ed organizzazione - servizio
personale - U.O. gestione del personaIe - piazza Gioberti n. 4 -
42100 Reggio Emilia (tel. 0522/459246-459211).

II testo del bando e lo schema di domanda sono pubbIicati su
internet: www.provincia.re.it

Reggio Emilia, 10 luglio 2002

Il dirigente dell'area affari generali
ed organizzazione

Orlandini

02E11675

PROVINCIA DI ROMA

Avviso relativo all'approvazione della graduatoria di merito
della selezione interna per centoventitre posti di istruttore
servizi per l'impiego (cat. ûCý, posizione economica C1).

Si rende noto che e© stata pubblicata all'albo di questa ammini-
strazione contestualmente alla pubblicazione del presente avviso la
graduatoria della selezione in oggetto.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

Il dirigente: Macarone Palmieri

02E11645

PROVINCIA DI SONDRIO

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un posto
di istruttore direttivo tecnico, categoria professionale D,
posizione economica D1 (deliberazione n. 196 del 17 giugno
2002) - servizio ûAmbiente e aree protetteý.

Eé indetto pubblico, per esami, per il conferimento di un posto di
istruttore direttivo tecnico categoria professionale D posizione eco-
nomica D1 (deliberazione 196 del 16 giugno 2002) - servizio
ûAmbiente e aree protetteý.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in ingegneria civile o
ingegneria per l'ambiente e il territorio o ingegneria chimica o
diploma di laurea triennale in ingegneria per l'ambiente e il territorio
con esclusione di ogni altro titolo. Conoscenza dell'uso di apparec-
chiature e software informatici e di almeno una delle seguenti lingue
straniere: inglese, francese, tedesco. Possesso dei requisiti generali
per le assunzioni a pubblici impieghi.

Le prove d'esame consisteranno: prima prova scritta - temi su
uno o piu© dei seguenti argomenti: normativa nazionale e regionale
in materia di tutela e gestione delle acque; impianti di trattamento
delle acque reflue con particolare riferimento a quelle urbane: tecno-
logie di trattamento, schemi impiantistici, parametri di funziona-
mento e criteri di dimensionamento; reti fognarie: tipologia e dimen-
sionamento delle reti e dei manufatti accessori; organizzazione del
servizio idrico integrato; legislazione e conoscenze tecniche in mate-
ria di inquinamento atmosferico con particolare riferimento alle com-
petenze dell'ente Provincia; normativa sul contenimento dei consumi
di energia, sull'uso delle fonti rinnovabili e sulla installazione e
gestione degli impianti termici; controllo dei gas di scarico degli
autoveicoli; normativa in materia di impianti di produzioni di energia
e loro autorizzazioni; norme tecniche per l'utilizzo dei rifiuti come
combustibili e per il recupero energetico. Seconda prova scritta - ela-
borato tecnico teorico-pratico inerente agli argomenti della prima
prova. Eé consentito l'utilizzo di calcolatrice scientifica. Prova orale -
colloquio inerente alle materia delle prove scritte, l'ordinamento degli
enti locali, nozioni di diritto amministrativo e penale; procedimento
amministrativo e diritto di accesso agli atti; conoscenze informatiche
di base oltre all'accertamento della conoscenza di una lingua stra-
niera a scelta (inglese o francese o tedesco).

Scadenza per la presentazione delle domande trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale. Per copia integrale del bando, schema di domanda e
ulteriori informazioni Servizio risorse umane tel. 0342/531247.

Sondrio, 4 luglio 2002

Il dirigente: Cinquini

02E11653
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PROVINCIA DI SONDRIO

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un posto
di funzionario amministrativo responsabile di servizio (cate-
goria professionale D3, posizione economica D3) (delibera-
zione n. 195 del 17 giugno 2002) - servizio ûAffari generali
e istituzionaliý.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
un posto di funzionario amministrativo responsabile di servizio (cate-
goria professionale D3, posizione economica D3) (deliberazione 195
deI 17 giugno 2002) - servizio ûAffari generali e istituzionaliý. Titolo
di studio richiesto diploma di laurea in giurisprudenza con esclusione
di ogni altro titolo. Conoscenza dell'uso di apparecchiature e soft-
ware informatici e di almeno una delle seguenti lingue straniere:
inglese, francese, tedesco. Possesso dei requisiti generali per le assun-
zioni a pubblici impieghi.

Le prove d'esame consisteranno:

prima prova scritta, tema di diritto costituzionale, ammini-
strativo, ordinamento degli enti locali;

seconda prova scritta a contenuto teorico pratico di stesura di
un provvedimento o di un elaborato attinente alle materie della prima
prova scritta;

prova orale, materie delle prove scritte; nozioni di: diritto
civile con particolare riferimento ai contratti della pubblica ammini-
strazione, diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la
pubblica amministrazione, diritto tributario (tributi locali) e legisla-
zione in materia di opere pubbliche, oltre all'accertamento di cono-
scenze informatiche e di una lingua straniera a scelta del candidato
tra inglese, francese e tedesco. Scadenza per la presentazione delle
domande: trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale

Per copia integrale del bando, schema di domanda e ulteriori
informazioni: Servizio risorse umane tel. 0342/531247.

Sondrio, 4 luglio 2002

Il dirigente: Cinquini

02E11654

COMUNE DI ALBA (CN)

Concorso e selezione pubblici, per esami
a posti di personale di categoria C1

Sono indetti:

1) concorso pubblico per esami per due posti, a tempo indeter-
minato, di operatore di Polizia municipale (categoria C1) presso la
ripartizione ûPolizia municipale e amministrativaý.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore (maturita© ).
Oltre ai requisiti previsti per il pubblico impiego: 1) eta© dai 18 a 35
anni; 2) altezza minima per le done m. 1,65 e m. 1,72 per gli uomini;
3) idoneita© da accertare; 4) patente di guida categoria ûAý e ûBý (o
ûBý se antecedente il 26 aprile 1988); 5) non aver scelto l'obiezione
di coscienza.

Calendario prove scritte:

prima prova scritta: 11 settembre 2002, ore 8,30;

seconda prova scritta: 12 settembre 2002, ore 8,30,

entrambe presso i Servizi sociali del comune in via General Govone
n. 11 ad Alba;

2) selezione pubblica, per esami, per assunzioni a tempo deter-
minato, stagionale e part-time, di istruttore assistente addetto attivita©
parascolastiche (categoria C1) inseriti nelle scuole e nell'asilo nido
presso la ripartizione ûSicurezza sociale a assistenza scolasticaý.

Titolo di studio diploma di maturita© magistrale appure abilita-
zione all'insegnamento nelle scuole del grado preparatorio oppure
abilitazione conseguita con la frequenza del corso triennale per edu-
catori professionali oppure titolo di studio superiore equipollente.

Calendario prova: 4 settembre 2002, ore 9, presso i servizi sociali
del comune in via General Govone n. 11 ad Alba.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - ûConcorsi ed eamiý. Informazioni,
copia del bando e moduli di domanda da richiedere all'Ufficio
personale del comune, piazza Risorgimento n. 1 - 12051 Alba;
tel. 0173/292283. Bando visionabile su http://www.comune.alba.cn.it

Alba, 5 luglio 2002

La dirigente la rip. ûServizi generaliý: Bianco

02E11670

COMUNE DI BERNAREGGIO (MI)

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato pieno di responsabile di unita© operativa
complessa - cat. D - posizione economica D1 - CCNL 98/
2001 - area tecnica.

Eé indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato pieno di responsabile di unita© operativa
complessa - cat. D - posizione economica D1 - C.C.N.L. 98/2001 -
area tecnica.

Requisiti per l'accesso: diploma di laurea in architettura o inge-
gneria civile, edile o altre lauree equipollenti, per espressa disposi-
zione di legge. Le domande in carta libera dovranno essere presentate
entro il termine di trenta giorni dalla pubblicazione dell'avviso in
oggetto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale -
concorsi ed esami.

Il diario delle prove e© il seguente:
prima prova scritta: luned|© 16 settembre 2002, ore 10;
seconda prova scritta: marted|© 17 settembre 2002, ore 10;
prova orale: venerd|© 20 settembre 2002, ore 10.

Le prove scritte avranno luogo presso la scuola media di Berna-
reggio.

Le prove orali presso la sede municipale.
La presente comunicazione vale come notifica.
Per la copia del bando consultare il sito internet: www.comune.-

bernareggio.mi.it oppure telefonare al n. 039/62762241 ufficio perso-
nale comune di Bernareggio, via F. Prinetti - 20044 Bernareggio.

Bernareggio, 4 luglio 2002

Il responsabile area finanziaria: Brambilla

02E11644

COMUNE DI BUBBIANO (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno ed indeterminato, servizio amministrativo, cate-
goria B3.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato, nel servizio amministrativo
di collaboratore amministrativo, categoria B3.

Titoli richiesti:
diploma di scuola media superiore (5 anni).

Presentazione della domanda: entro trenta giorni dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Sede delle prove: sala consiliare del Comune, piazza Vittorio
Veneto n. 16 - Bubbiano (Milano).
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Calendario:

prima prova scritta: il 16 settembre 2002, con inizio alle ore
9,30;

seconda prova scritta: il 16 settembre 2002, con inizio alle ore
14,30;

prova orale: il 17 settembre 2002, con inizio alle ore 10.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi all'ufficio perso-
nale del Comune, piazza Vittorio Veneto n. 16 - 20080 Bubbiano
(Milano) - tel.02/90848838 - fax.02/90849018.

Il responsabile dell'ufficio personale: Lenti

02E11680

COMUNE DI BUBBIANO (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno ed indeterminato, servizio finanziario - istitu-
zionale - affari generali - ufficio personale, di istruttore con-
tabile - categoria C1.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato, nel servizio finanziario - isti-
tuzionale - affari generali - ufficio personale, di istruttore contabile,
categoria C1.

Titoli richiesti:

diploma di istituto tecnico commerciale o titolo equipollente.

Presentazione della domanda: trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione.

Sede delle prove: sala consiliare del comune, piazza Vittorio
Veneto n. 16 - Bubbiano (Milano).

Calendario:

prima prova scritta: il 18 settembre 2002, con inizio alle ore
9,30;

seconda prova scritta: il 18 settembre 2002, con inizio alle ore
14,30;

prova orale: il 19 settembre 2002 con inizio alle ore 10.

Per informazioni e copia deI bando rivolgersi all'ufficio perso-
nale del comune, piazza Vittorio Veneto n. 16 - 20080 Bubbiano
(Milano) - tel.02/90848838 - fax. 02/90849018.

ll responsabile dell'ufficio personale: Lenti

02E11679

COMUNE DI CALASETTA (CA)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico, cat. C

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico, cat. C, diploma geometra.

Scadenza presentazione domanda: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - ûConcorsi ed esamiý.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio segreteria del comune,
tel. 0781/88383 - 88443.

Il sindaco: Aversano

02E11659

COMUNE DI CASALMAGGIORE (CR)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di autista scuolabus-autobus (a tempo
pieno), cat. B3 - (posizione economica B3).

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di autista scuolabus/autobus, cat. B3 - tempo pieno (posizione
economica B3).

Titolo di studio richiesto: diploma di qualifica biennale o trien-
nale e patente di guida e patente di guida cat. D e C.A.P.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro il ten-
nine perentorio di giorni trenta dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - del presente avviso. Diario delle prove
che si terranno presso il comune di Casalmaggiore:

prima prova pratico-attitudinale: 17 settembre 2002, ore 9,
presso Magazzino comunale - via Guerrazzi;

prova orale: 20 settembre 2002, ore 9, presso comune di Casal-
maggiore - piazza Garibaldi n. 26 - secondo piano.

Gli ammessi alla prova orale saranno avvisati a mezzo tele-
gramma presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.
La procedura concorsuale terminera© entro il 30 novembre 2002. Qua-
lora non fosse possibile rispettare il predetto calendario, l'Ammini-
strazione provvedera© a comunicare direttamente ai candidati il nuovo
calendario a mezzo raccomandata a.r con preavviso non inferiore a
venti giorni. Il presente avviso costituisce invito a presentarsi alle
prove d'esame. Ai non ammessi alla prova pratico attitudinale verra©
comunicato apposito provvedimento prima dello svolgimento della
prova stessa. Per avere informazioni e copia integrale del bando con
allegato lo schema di domanda rivolgersi alla segreteria del comune
di Casalmaggiore (Cremona) - tel. 0375/42030, fax. 200251.

Casalmaggiore, 6 luglio 2002

Il responsabile del servizio: Badalotti

02E11657

COMUNE DI CASALMAGGIORE (CR)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di elettricista cat. B3 - a tempo pieno
- (posizione economica B3).

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di ûelettricistaý cat. B3 - tempo pieno (posizione economica B3).

Titolo di studio richiesto: diploma di qualifica biennale o trien-
nale in elettrotecnica e patente di guida e patente di guida cat. B.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro il ten-
nine perentorio di giorni trenta dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del presente avviso.
Diario delle prove che si terranno presso il comune di Casalmaggiore:

prima prova pratico attitudinale: 5 settembre 2002, ore 9,
presso Magazzino Comunale - via Guerrazzi;

prova orale: 10 settembre 2002, ore 9, presso Comune di
Casalmaggiore - piazza Garibaldi n. 26 - secondo piano.

Gli ammessi alla prova orale saranno avvisati a mezzo tele-
gramma. Presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.
La procedura concorsuale terminera© entro il 30 novembre 2002. Qua-
lora non fosse possibile rispettare il predetto calendario, l'Ammini-
strazione provvedera© a comunicare direttamente ai candidati il nuovo
calendario a mezzo raccomandata a.r con preavviso non inferiore a
venti giorni. Il presente avviso costituisce invito a presentarsi alle
prove d'esame. Ai non ammessi alla prova pratico attitudinale verra©
comunicato apposito provvedimento prima dello svolgimento della
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prova stessa. Per avere informazioni e copia integrale del bando con
allegato lo schema di domanda rivolgersi alla Segreteria del Comune
di Casalmaggiore (Cremona) - tel. 0375/42030, fax. 200251.

Casalmaggiore, 6 luglio 2002

Il responsabile del servizio: Badalotti

02E11658

COMUNE DI CHIARI (BS)

Concorsi a posti di personale di varie qualifiche

Sono indetti i seguenti tre concorsi a tempo indeterminato ed a
tempo pieno per la copertura di posti vacanti a fianco di ciascun con-
corso indicati:

concorso pubblico per l'assunzione a tempo indeterminato di
un posto di istruttore tecnico, area ambiente ecologia, categoria C1,
settore territorio - ambiente.

Titolo di studio: diploma di geometra o perito industriale con
specializzazione in edilizia.

Prove d'esame:
prova scritta: 10 settembre 2002, ore 9,30;
prova pratica: 11 settembre 2002, ore 9,30.

Concorso pubblico per l'assunzione a tempo indeterminato di
un posto di istruttore di Polizia locale, categoria C, posizione econo-
mica 1, settore amministrativo.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore (corso di
studi quinquennali).

Prove d'esame:
prova attitudinale: 5 settembre 2002, ore 9,30;
prova pratica: 27 settembre 2002, ore 9,30.

Concorso pubblico per l'assunzione a tempo indeterminato di
un posto di esecutore amministrativo addetto ufficio assistenza, cate-
goria E, posizione economica 3, settore socioculturale.

Titolo di studio: diploma di istruzione di secondo grado e
corso di formazione in informatica riconosciuto o diploma di perito
in informatica ovvero altro diploma equivalente con specializzazione
in informatica.

Prove d'esame:
prova scritta: 12 settembre 2002, ore 9,30;
prova pratica: 13 settembre 2002, ore 9,30.

Termini per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni e copia dei bandi rivolgersi al comune di Chiari
- ufficio segreteria, tel. 030/7008202, fax 030/712011, e-mail: segrete-
ria@comune.chiari.brescia.it

Il segretario generale: Russo

02E11678

COMUNE DI ERBUSCO (BS)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di dirigente

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di dirigente (qualifica unica dirigenziale aree: amministrativa -
affari generali, economico - finanziaria - Polizia municipale - Servizi
alla persona).

Requisiti per la partecipazione:
laurea in giurisprudenza;

iscrizione all'ordine degli avvocati;
abilitazione all'esercizio della professione conseguita a norma

di legge.
Le domande di partecipazione dovranno pervenire al protocollo

del Comune di Erbusco (BS), via Verdi n. 16, entro e non oltre le ore
12 del trentesimo giorno successivo alla presente pubblicazione.

Per ritiro copia del bando ed allegata domanda contattare l'uffi-
cio segreteria del comune, via Verdi n. 16 - 25030 Erbusco (BS) -
tel. 030/7767335.

Erbusco, 8 luglio 2002

Il direttore generale: Tomajoli

02E11677

COMUNE DI LONATE CEPPINO (VA)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
agente di polizia municipale, inquadrato nella categoria C,
posizione economica C1, del C.C.N.L. dei dipendenti del
comparto regioni - enti locali 31 marzo 1999.

Il responsabile dell'area polizia municipale vista la propria deter-
minazione n. 435 del 3 luglio 2002, rende noto che e© indetto pubblico
concorso, per esami, per la copertura di un posto di agente di polizia
municipale presso l'area polizia municipale, inquadrato nella catego-
ria C, posizione economica C1, del C.C.N.L. dei dipendenti del com-
parto regioni - enti locali 31 marzo 1999.

Le domande dovranno essere presentate all'ufficio protocollo del
comune di Lonate Ceppino, p.zza Diaz n. 12, entro e non oltre le
ore 13 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale e sul BURL, se inviate tramite posta fara© fede
il timbro postale purchë pervenute presso l'ente entro cinque giorni
dalla data di scadenza prevista.

Prova scritta e pratica il 16 settembre 2002 ore 9.
Prova orale il 25 settembre 2002 ore 9.
Per ogni eventuali chiarimenti contattare l'ufficio personale

(tel. 0331/841288) nei giorni:
luned|© dalle 10 alle 13;
mercoledi dalle 10 alle 13.

Il responsabile dell'area polizia municipale: Lipiani

02E11664

COMUNE DI LONATE CEPPINO (VA)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore direttivo presso l'area polizia municipale, inqua-
drato nella categoria D1, posizione economica D1, del
C.C.N.L. dei dipendenti del comparto regioni - enti locali
31 marzo 1999.

Il responsabile dell'area polizia municipale vista la propria deter-
minazione n. 434 del 3 luglio 2002, rende noto che e© indetto pubblico
concorso, per esami, per la copertura di un posto di istruttore diret-
tivo presso l'area polizia municipale, inquadrato nella categoria D1,
posizione economica D1, del C.C.N.L. dei dipendenti del comparto
regioni - enti locali 31 marzo 1999.

Le domande dovranno essere presentate all'ufficio protocollo del
comune di Lonate Ceppino, p.zza Diaz n. 12, entro e non oltre le
ore 13 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale e sul BURL, se inviate tramite posta fara© fede
il timbro postale purchë pervenute presso l'ente entro cinque giorni
dalla data di scadenza prevista.
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Prova scritta e pratica il 23 settembre 2002, ore 9.

Prova orale il 7 ottobre 2002, ore 9.

Per ogni eventuali chiarimenti contattare l'ufficio personale
(tel. 0331/841288) nei giorni:

luned|© dalle 10 alle 13;

mercoledi dalle 10 alle 13.

Il responsabile dell'area polizia municipale: Lipiani

02E11663

COMUNE DI MADDALONI (CE)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, di un posto di dirigente della polizia
comunale.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo indeterminato, di un posto di dirigente della Polizia
comunale.

Titoli per l'accesso:

Sono ammessi a partecipare i dipendenti di ruolo delle pubbliche
amministrazioni muniti di laurea, che abbiano compiuto almeno cin-
que anni di servizio svolti in posizioni funzionali per l'accesso alle
quali e© richiesto il possesso del diploma di laurea, o di almeno tre
anni, se in possesso del diploma di specializzazione post-universitario
o di dottorato di ricerca. Sono, altresi, ammessi soggetti in possesso
della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche non ricom-
prese nel campo di applicazione del decreto legislativo n. 165/2001,
art. 1, comma 2, muniti di diploma di laurea, che abbiano svolto per
almeno tre anni funzioni dirigenziali. Sono, inoltre, ammessi coloro
che, in possesso del diploma di laurea, hanno ricoperto incarichi diri-
genziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un periodo
non inferiore a due anni. Sono, altresi, ammessi soggetti in possesso
della qualifica di dirigente in strutture private muniti del diploma di
laurea, che abbiano svolto per almeno quattro anni le finzioni diri-
genziali. Sono, infine, ammessi soggetti in possesso di cinque anni di
comprovato esercizio professionale correlato al titolo di laurea richie-
sto, con relativa iscrizione all'Albo ove necessaria.

La domanda deve essere presentata nel termine perentorio di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Per informazioni e copia integrale del bando, rivolgersi al settore
personale - tel. 0823/202372 - fax 0823/202381.

Il dirigente: Salanti

02E11652

COMUNE DI MALEGNO (BS)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo dei servizi demografici - cat. C1

Si rende noto che e© stato indetto concorso pubblico, per esami,
per l'assunzione di un posto di istruttore amministrativo dei servizi
demografici - cat. C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Termine di scadenza per la presentazione delle domande: ore 12
del 19 agosto 2002.

Calendario delle prove:

prove scritte: alle ore 10 dei giorni 2 e 3 settembre presso la
Scuola media di Malegno;

prova orale: alle ore 10 del 9 settembre presso il Municipio di
Malegno.

Gli interessati potranno rivolgersi alla segreteria del Comune -
tel. 0364/340500, che fornira© , tramite fax o servizio postale, copia
integrale del bando di concorso.

Malegno, 19 luglio 2002

Il responsabile del servizio: Starace

02E11674

COMUNE DI PATERNOPOLI (AV)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di geometra - categoria C - posizione economica C1

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di geometra a tempo indeterminato - categoria C.

Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso.

Per informazioni e testo integrale del bando rivolgersi all'ufficio
personale dell'Ente, piazza Kennedy - tel. 0827/71002 - Fax 0827/
71879.

Il segretario comunale: Francione

02E11651

COMUNE DI PISTOIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente amministrativo con funzioni di direzione
del servizio ragioneria.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente amministrativo con funzioni di direzione del
servizio ragioneria.

Per copia del bando ed informazioni rivolgersi al servizio perso-
nale comune di Pistoia - tel. 0573/371221 - 371233 o consultare il sito
web del comune di Pistoia all'indirizzo ûwww.comune.pistoia.itý.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il dirigente del servizio personale: Bertocci

02E11676

COMUNE DI S. MARIA A MONTE (PI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D1 (ex settima qualifica funzionale), di istruttore
direttivo presso il settore urbanistica.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di categoria D1 (ex settima qualifica funzionale), istruttore
direttivo presso il settore urbanistica.

Titolo di studio richiesto: laurea in ingegneria o architettura.

Sono richiesti i requisiti per l'accesso al pubblico impiego.

Diario delle prove:

prima prova scritta: 14 ottobre 2002, ore 15;

seconda prova scritta: 15 ottobre 2002, ore 15.
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Il giorno della prova orale sara© successivamente comunicato agli
ammessi. Le prove si effettueranno presso la Scuola media di S.
Maria a Monte.

Scadenza per la presentazione delle domande 15 settembre. Il
termine e© perentorio. Informazioni e copia integrale del bando
potranno essere richieste all'ufficio personale o all'ufficio Urp del
comune.

Il bando e© prelevabile anche dal sito www.comune.santamaria-
amonte.pi.it

Il segretario comunale: Camizzi

02E11667

COMUNE DI S. MARIA A MONTE (PI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D1 (ex settima qualifica funzionale), responsabile
del servizio segreteria politiche comunitarie.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di categoria D1 (ex settima qualifica funzionale), responsa-
bile del servizio segreteria politiche comunitarie.

Titolo di studio richiesto: laurea in giurisprudenza, scienze poli-
tiche, economia e commercio o equipollenti.

Sono richiesti i requisiti per l'accesso al pubblico impiego.
Diario delle prove:
prima prova scritta: 21 ottobre 2002, ore 15;
seconda prova scritta: 22 ottobre 2002, ore 15.

Il giorno della prova orale sara© successivamente comunicato agli
ammessi. Le prove si effettueranno presso la Scuola media di S.
Maria a Monte.

Scadenza per la presentazione delle domande 15 settembre. Il
termine e© perentorio. Informazioni e copia integrale del bando
potranno essere richieste all'ufficio personale o all'ufficio Urp del
comune.

Il bando e© prelevabile anche dal sito www.comune.santamaria-
amonte.pi.it

Il segretario comunale: Camizzi

02E11666

COMUNE DI S. MARIA A MONTE (PI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D3 (ex ottava qualifica funzionale), di funzionario
responsabile del settore 3 Lavori pubblici.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di categoria D3 (ex ottava qualifica funzionale), funzionario
responsabile del settore 3 Lavori pubblici.

Titolo di studio richiesto: laurea in ingegneria o architettura.
Requisiti richiesti: abilitazione all'esercizio della professione di

architetto o ingegnere e servizio prestato presso una P.A. per non
meno di tre anni in qualifica non inferiore a quella direttiva (catego-
ria D).

Sono richiesti i requisiti per l'accesso al pubblico impiego.
Diario delle prove:
prima prova scritta: 28 ottobre 2002, ore 15;
seconda prova scritta: 29 ottobre 2002, ore 15.

Il giorno della prova orale sara© successivamente comunicato agli
ammessi. Le prove si effettueranno presso la Scuola media di
S. Maria a Monte.

Scadenza per la presentazione delle domande 15 settembre. Il
termine e© perentorio. Informazioni e copia integrale del bando
potranno essere richieste all'ufficio personale o all'ufficio Urp del
comune.

Il bando e© prelevabile anche dal sito www.comune.santamaria-
amonte.pi.it

Il segretario comunale: Camizzi

02E11668

COMUNE DI S. MARIA A MONTE (PI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D3 (ex ottava qualifica funzionale), di funzionario
responsabile del settore 5 Socio-culturale.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di categoria D3 (ex ottava qualifica funzionale), funzionario
responsabile del settore 5 Socio-culturale.

Titolo di studio richiesto: laurea in pedagogia o scienze della for-
mazione, psicologia, servizi sociali, sociologia o equivalenti.

Requisiti richiesti: servizio prestato presso una P.A. per non
meno di tre anni in una qualifica non inferiore a quella direttiva
(categoria D).

Sono richiesti i requisiti per l'accesso al pubblico impiego.

Diario delle prove:

prima prova scritta: 7 ottobre 2002, ore 15;

seconda prova scritta: 8 ottobre 2002, ore 15.

Il giorno della prova orale sara© successivamente comunicato agli
ammessi. Le prove si effettueranno presso la Scuola media di S.
Maria a Monte.

Scadenza per la presentazione delle domande 15 settembre. Il
termine e© perentorio. Informazioni e copia integrale del bando
potranno essere richieste all'ufficio personale o all'ufficio Urp del
comune.

Il bando e© prelevabile anche dal sito www.comune.santamaria-
amonte.pi.it

Il segretario comunale: Camizzi

02E11669

COMUNE DI SAN DEMETRIO CORONE (CS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di funzionario tecnico - ingegnere, categoria D

Eé indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di funzionario tecnico - Ingegnere, categoria D.

Titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria

La domanda dovra© pervenire alla segreteria del comune entro
trenta giorni dalla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta
Ufficiale.

Per informazioni: comune di San Demetrio Corone (Cosenza),
tel. 0984/956003, fax 0984/956966.

San Demetrio Corone, 9 luglio 2002

Il dirigente dell'area amministrativa: Kolodziejka

02E11671
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COMUNEDISANMARTINODIVENEZZE (RO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di un collaboratore terminali-
sta, categoria B3, area tecnica.

Eé indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo pieno ed indeterminato di un collaboratore terminalista,
categoria B3, area tecnica.

Titolo di studio richiesto: diploma di perito informatico o equi-
valente con specializzazione in informatica o diploma di scuola supe-
riore e corso di formazione in informatica riconosciuto.

Scadenza domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e ritito bando e fac-simile domanda, rivolgersi
all'Ufficio segreteria, piazza A. Moro n. 1, tel. 0425/99053. Il testo
del bando e© disponibile sul sito internet www.venezze.it

Il segretario comunale: Gennari

02E11672

COMUNE
DI SAN SECONDO DI PINEROLO (TO)

Concorso pubblico per la copertura a tempo pieno ed indeter-
minato di un posto di istruttore direttivo per l'area tecnica
edilizia privata e pubblica, urbanistica e territorio, lavori
pubblici tecnico-manutentivi, ambiente, categoria D - posi-
zione economica D1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore direttivo
per l'area tecnica edilizia privata e pubblica, urbanistica e territorio,
lavori pubblici tecnico-manutentivi, ambiente, categoria D - posi-
zione economica D1.

I requisiti richiesti sono quelli previsti dalla vigente normativa per
l'accesso al pubblico impiego oltre al diploma di laurea in ingegneria o
architettura ed il possesso della patente di guida, categoria ûBý.

Scadenza per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove di esame:

prima prova scritta: 26 agosto 2002, ore 9;

seconda prova scritta: 27 agosto 2002, ore 9.

Le prove si terranno presso la palestra della Scuola media di San
Secondo di Pinerolo (Torino) sita in via Repubblica n. 1, salvo spo-
stamento di tali prove in altro edificio qualora esigenze organizzative
lo richiedano.

La pubblicazione del calendario e della sede di svolgimento delle
prove suddette nella Gazzetta Ufficiale, contestualmente alla pubbli-
cazione del presente estratto, ha valore di notifica, a tutti gli effetti,
di avviso e di comunicazione ai candidati del diario e della sede delle
prove. Pertanto i candidati che non avranno ricevuto alcuna tempe-
stiva comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a presen-
tarsi alle prove senza alcun preavviso, all'indirizzo, nei giorni e nel-
l'ora suindicati.

Qualora non fosse possibile rispettare il calendario delle prove
d'esame si provvedera© a comunicare direttamente ai candidati interes-
sati il nuovo calendario a mezzo raccomandata a/r, almeno quindici
giorni prima dell'inizio delle prove stesse. Modalita© , condizioni,
riserve di legge e requisiti per la partecipazione e per lo svolgimento
del presente concorso, nonchë il programma delle prove d'esame sono
indicati nel bando integrale, in pubblicazione all'albo pretorio del
comune di San Secondo di Pinerolo. Per informazioni rivolgersi
all'ufficio segreteria tel. 0121.503.811.

San Secondo di Pinerolo, 11 giugno 2002

Il segretario comunale: Matina

02E11655

COMUNE
DI SAN SECONDO DI PINEROLO (TO)

Concorso pubblico per la copertura a tempo pieno ed indeter-
minato di un posto di messo guardia - vigile urbano, catego-
ria C - posizione economica C1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di messo guardia - vigile
urbano - (categoria C - posizione economica C1).

I requisiti richiesti sono quelli previsti dalla vigente normativa
per l'accesso al pubblico impiego oltre al diploma di maturita© , al pos-
sesso della patente di guida categoria ûDý e del certificato di abilita-
zione professionale tipo KD.

Scadenza per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove di esame:

prima prova scritta: 26 agosto 2002 ore 15;

seconda prova scritta: 27 agosto 2002 ore 15.

Le prove si terranno presso la palestra della Scuola media di San
Secondo di Pinerolo (Torino) sita in via Repubblica n. 1, salvo spo-
stamento di tali prove in altro edificio qualora esigenze organizzative
lo richiedano.

La pubblicazione del calendario e della sede di svolgimento delle
prove suddette nella Gazzetta Ufficiale, contestualmente alla pubbli-
cazione del presente estratto, ha valore di notifica, a tutti gli effetti,
di avviso e di comunicazione ai candidati del diario e della sede delle
prove. Pertanto i candidati che non avranno ricevuto alcuna tempe-
stiva comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a presen-
tarsi alle prove senza alcun preavviso, all'indirizzo, nei giorni e nel-
l'ora suindicati.

Qualora non fosse possibile rispettare il calendario delle prove
d'esame si provvedera© a comunicare direttamente ai candidati interes-
sati il nuovo calendario a mezzo raccomandata a/r, almeno quindici
giorni prima dell'inizio delle prove stesse. Modalita© , condizioni,
riserve di legge e requisiti per la partecipazione e per lo svolgimento
del presente concorso, nonchë il programma delle prove d'esame sono
indicati nel bando integrale, in pubblicazione all'albo pretorio del
comune di San Secondo di Pinerolo. Per informazioni rivolgersi
all'ufficio segreteria tel. 0121.503.811.

San Secondo di Pinerolo, 11 giugno 2002

Il segretario comunale: Matina

02E11656
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COMUNEDI SANTACROCE SULL'ARNO (PI)

Concorso, per esami, per l'eventuale assunzione a tempo inde-
terminato, con prestazione lavorativa piena o parziale, nel
profilo professionale di istruttore tecnico geometra, cat. C -
sviluppo economico C1.

Eé indetto concorso, per esami, per l'eventuale assunzione a
tempo indeterminato, con prestazione lavorativa piena o parziale,
nel profilo professionale di istruttore tecnico geometra, cat. C - svi-
luppo economico C1.

Requisiti: diploma di geometra o perito edile. Materie e prove
d'esame: prova scritta teorico pratica ed una prova orale.

Scadenza presentazione domande concorso: le domande devono
essere inviate o presentate al comune entro il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica e pervenire non oltre quindici giorni dalla
data stessa.

Il bando integrale e© consultabile al seguente indirizzo: http://
www.comune.santacroce.pi.it

Per informazioni rivolgersi, in orario d'ufficio, al comune di
Santa Croce sull'Arno (Pisa) - Ufficio personale - Tel. 0571/30853-
30026.

Il sindaco: Signorini

02E11661

COMUNE DI SOMAGLIA (LO)

Concorso pubblico, per esami e titoli, ad un posto di assistente
servizi tecnico amministrativi a tempo indeterminato,
cat. C1 del C.C.N.L.

Eé indetto concorso pubblico, per esami e titoli, per la copertura
di un posto di assistente servizi tecnico amministrativi a tempo inde-
terminato, cat. C1 del CCNL, fatto salvo l'esito della procedura di
mobilita© avviata ex art. 16-bis del decreto-legge n. 8/1993 e successive
modifiche.

Eé richiesto: diploma di scuola media superiore.
Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla

data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.
Per informazioni rivolgersi all'ufficio segreteria del comune di

Somaglia (Lodi) - tel. 0377/57901.

Il responsabile di area: Zinzalini

02E11662

COMUNE DI TELGATE (BG)

Concorso, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore servizi culturali biblioteca - cat. C1

In esecuzione alla deliberazione di giunta n. 66 del 22 maggio
2002 esecutiva, e© indetto concorso pubblico, per esami per l'assun-
zione a tempo indeterminato di un istruttore servizi culturali biblio-
teca, categoria C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Scadenza per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando di concorso integrale e lo schema di domanda sono
disponibili presso l'ufficio segreteria del comune di Telgate (Ber-
gamo) - Piazza V. Veneto n. 42 - Tel. 035/830121.

Calendario delle prove:

prima prova scritta il 17 settembre 2002, ore 9;

seconda prova scritta il 17 settembre 2002, ore 11;

prova orale il 24 settembre 2002, ore 9, presso la sede comu-
nale in piazza V. Veneto n. 42.

Telgate, 5 luglio 2002

Il segretario generale: Fidone

02E11647

COMUNE DI TREVISO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per esami, per la copertura di sei posti di
agente di polizia municipale (cat. C), di cui uno riservato ex
lege n. 537/1993.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che
in data 24 giugno 2002 e© stata pubblicata mediante affissione all'albo
pretorio, sito in via Municipio n. 16 - Treviso, la graduatoria della
selezione pubblica per esami per la copertura di sei posti di agente
di polizia municipale (cat. C) di cui uno riservato ex lege n. 537/1993.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Il dirigente settore informativo personale: Elia

02E11649

COMUNE DI VIESTE (FG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura del posto
di dirigente del settore polizia municipale

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura del
posto vacante di dirigente del settore polizia municipale.

Requisiti richiesti:

a) diploma di laurea in giurisprudenza o in economia e com-
mercio o scienze politiche o in scienze dell'amministrazione o equi-
pollente;

e:

b) avere compiuto almeno cinque anni di servizio presso pub-
bliche amministrazioni in posizioni funzionali per l'accesso alle quali
e© richiesto il possesso della laurea o avere svolto per almeno cinque
anni funzioni corrispondenti alla carriera direttiva (quale ufficiale o
equiparato) nelle Forze Armate o nell'Arma dei Carabinieri o nel
Corpo della Guardia di Finanza o in altri Corpi di Polizia.

Termine di presentazione della domanda: trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý.

Bando integrale, fac-simile della domanda e ulteriori informa-
zioni: servizio personale - tel. 0884-712219.

Il dirigente settore programmazione economica: Dinunzio

02E11660
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COMUNE DI VILLARBASSE (TO)

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di operaio specializzato
autista scuolabus - categoria B - posizione economica B3 -
area tecnico-manutentiva.

Sono riaperti i termini del concorso di cui all'oggetto (avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 39 del 17 maggio 2002).

Nuova scadenza: 20 agosto 2002.

Requisiti di accesso:

titolo di studio: diploma di perito industriale o di geometra
oppure diploma di scuola media inferiore piu© attestato o qualifica
inerente la specializzazione professionale del posto, o attestato di spe-
cifica esperienza professionale di almeno due anni (con mansioni
analoghe a quelle del posto messo a concorso);

patente di guida tipo ûDý e ûCAPý.

Restano valide le domande gia© presentate dai candidati, con
facolta© per gli stessi di procedere, entro il nuovo termine, ad eventuali
integrazioni.

Nuovo diario delle prove d'esame:

prima prova scritta: 28 agosto 2002, ore 9,30;

seconda prova scritta: 28 agosto 2002, ore 15;

prova orale: 4 settembre 2002, ore 9,30;
(per i candidati ammessi, il cui elenco sara© reso noto mediante

pubblicazione all'albo pretorio almeno tre giorni prima della prova).

Tale avviso ha a tutti gli effetti valore di notifica agli interessati.
Per informazioni, copia integrale del bando e fac-simile

domanda: tel. 011/9528484 - fax 011/952029.

Il responsabile del servizio amministrativo

02E11681

COMUNITAé MONTANA
AMIATA GROSSETANO ARCIDOSSO (GR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo, categoria D, posizione di primo
inquadramento D1, area cultura.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo - categoria D - posizione di primo
inquadramento D1 - Area cultura.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in lettere o in peda-
gogia o titoli equipollenti.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio segreteria - Tel. 0564/969628.
Il testo del bando e lo schema di domanda sono pubblicati su

internet: www.amiata.net/comunitamontana sezione bandi.

Il segretario generale: Coppi

02E11648

UNITA© SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Modifica, integrazione e riapertura termini di scadenza del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di collaboratore professionale sanitario - logopedi-
sta, categoria D (gia© operatore professionale, categoria C),
presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 1 di Avezzano-
Sulmona.

Sono riaperti, con modificazione ed integrazione del relativo
bando, i termini per la presentazione delle domande di ammissione
al seguente concorso, presso l'azienda U.S.L. n. l di Avezzano-
Sulmona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di collaboratore professionale sanitario - logopedista, cat. D
(gia© operatore professionale, cat. C) - gia© pubblicato, relativamente a
due posti, per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4�
serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 82 del 20 ottobre 2000.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il testo integrale del nuovo bando, con l'indicazione dei requisiti
e delle modalita© di partecipaione al concorso, secondo le previsioni
del decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220, e©
stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Abruzzo n. 58
Speciale (Concorsi) del 3 maggio 2002.

L'aumento dei posti a concorso da due a tre, disposto con delibe-
razione del direttore generale n. 645 del 17 maggio 2002, e© stato pub-
blicato nel bollettino ufficiale della regione Abruzzo n. 71 Speciale
(Concorsi) del 7 giugno 2002.

I candidati che abbiano inoltrato domanda di partecipazione
entro i termini di scadenza del precedente bando di concorso
dovranno integrarla comunicando all'AUSL la lingua prescelta fra
l'inglese ed il francese per l'accertamento della conoscenza della lin-
gua straniera, previsto dall'art. 3 del predetto decreto del Presidente
della Repubblica n. 220/2001; i medesimi, inoltre, potranno integrare
la documentazione allegata entro il nuovo termine di scadenza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione risorse
umane, settore concorsi, via Porta Romana n. 6 - 67039 Sulmona
(L'Aquila), tel. (0864) 499519.

02E05335
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REGIONE CAMPANIA

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di trentotto posti di operatore professionale di prima
categoria, collaboratore - infermiere professionale, presso
l'A.S.L. Napoli 4.

In esecuzione della deliberazione n. 1766 del 18 giugno 2002, del
direttore generale della A.S.L. Napoli 4, a seguito dell'entrata in vigore
del decreto legislativo n. 220 del 27 marzo 2002 e del Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro - comparto sanita© - biennio economico 2000-
2001, sottoscritto in data 20 settembre 2001, si rende noto che e© stato
revocato il concorso pubblico indicato in oggetto, pubblicato per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 6 del 23 gennaio 1998.

02E05330

REGIONE LAZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di due collaboratori professio-
nali sanitari - tecnici di radiologia, categoria D, presso
l'azienda sanitaria locale Roma B.

In esecuzione della deliberazione n. 627 del 19 aprile 2002 e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di due unita© del profilo professionale
di collaboratore professionale sanitario - tecnico di radiologia, catego-
ria D, da adibire al servizio di emodinamica-cardiologia interventistica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lazio n. 18 del 29 giugno 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'unita© operativa concorsi/
p. organiche/mobilita© - A.S.L. Roma B, via Filippo Meda, 35 -
tel. 06/41433242.

02E05344

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di un dirigente medico, area
medica e delle specialita© mediche - disciplina di medicina e
chirurgia d'accettazione e d'urgenza, presso l'azienda sanita-
ria locale Roma B.

In esecuzione della deliberazione n. 459 del 27 marzo 2002 e©
stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo pieno ed indeterminato di un dirigente medico area medica
e delle specialita© mediche - disciplina di medicina e chirurgia d'accet-
tazione e d'urgenza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lazio n. 18 del 29 giugno 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso l'unita© operativa con-
corsi/p.o./mobilita© - A.S.L. Roma B, via Filippo Meda, 35 - tel. 06/
41433242 - 06/41433230.

02E05345

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a posti
di varie qualifiche, presso l'azienda U.S.L. Roma D

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso l'azien-
da U.S.L. Roma D della regione Lazio a:

A) un posto di dirigente medico - disciplina di ginecologia ed
ostetricia;

B) dieci posti di dirigente medico - disciplina di anestesia e
rianimazione;

C) sette posti di dirigente medico - disciplina di radiodiagno-
stica.

Possono partecipare ai suddetti concorsi, coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lazio n. 18 del 29 giugno 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. acquisizione
risorse umane della A.S.L. Roma D - via C. G. Viola, 31 -
tel.06/65104205 - 06/65104215 - 06/65104227.

02E05343

REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione a tempo
indeterminato, di cinque collaboratori amministrativi - pro-
fessionali, cat. D, presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 3
ûGenoveseý.

In esecuzione delle deliberazioni del Direttore Generale n. 3738
del 27 dicembre 2002 e n. 1279 del 9 maggio 2002, e© indetto: Con-
corso pubblico. per titoli ed esami, per assunzione, a tempo indeter-
minato, di cinque collaboratori amministrativi - professionali/catego-
ria D.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo ufficiale verra© pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
regione Liguria n. 25 del 19 giugno 2002.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all'unita© operativa ûaffari del personaleý, settore reclutamento, tutti
i giorni feriali, escluo il sabato, dalle ore 11 alle ore 12.30, nonchë,
telefonicamente, al numero 010/3446343.

02E05336

REGIONE MARCHE

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale
di direttore medico di struttura complessa (ex secondo livello
dirigenziale) dell'u.o. di chirurgia generale, presso l'azienda
U.S.L. n. 12 di San Benedetto del Tronto.

In attuazione della determinazione di questa Azienda U.S.L.
n. 12 di San Benedetto del Tronto n. 244 del 24 giugno 2002, esecu-
tiva ai sensi di legge, e© indetto avviso pubblico per il conferimento
dell'incarico quinquennale, con rapporto di lavoro esclusivo, a coper-
tura del seguente posto vacante d'organico:

un posto di direttore medico di struttura complessa (ex
secondo livello dirigenziale) dell'unita© operativa di chirurgia generale
- area chirurgica e delle specialita© chirurgiche.
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La procedura per l'attribuzione dell'incarico quinquennale e©
disciplinata dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 cos|©
come modificato ed integrato dal decreto legislativo 7 dicembre
1993, n. 517 e dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 nonchë
dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei
seguenti requisiti:
1) requisiti specifici

a) Iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio.

b) Anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell'incarico o in discilina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero: anzia-
nita© di servizio di dieci anni nella disciplina.

L'anzianita© di servizio utile per l'accesso all'incarico di direzione
di struttura complessa (ex secondo livello dirigenziale) deve essere
maturata cos|© come previsto dall'art. 10, comma 1 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Per i servizi equiparati, si fa rinvio agli articoli 11, 12 e 13 del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

c) Curriculum professionale, debitamente documentato, atte-
stante, in particolare, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, le attivita© professionali,
di studio, direzionali ed organizzative nonchë la produzione scienti-
fica.

d) Attestato di formazione manageriale. L'attestato di forma-
zione manageriale, di cui all'art. 5, comma 1, lett. d), del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, come modifi-
cato dall'art. 14 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, deve
essere conseguito dal dirigente con incarico di direzione di struttura
complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato supera-
mento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al con-
ferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Per il limite d'eta© e© fatto salvo quanto stabilito dalle norme
attualmente in vigore in tema di colocamento a riposo con partico-
lare riferimento all'art. 15-nonies del decreto legislativo n. 502/1992,
cos|© come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

L'accertamento del possesso dei requisiti specifici e© effettuato
dall'apposita Commissione di cui all'art. 15 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, cos|© come sosti-
tuito dall'art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Eé altres|© richiesto il possesso dei seguenti:
2) Requisiti generali.

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;

b) Godimento dei diritti politici. Non possono partecipare
alla selezione coloro che siano stati eclusi dall'elettorato attivo o che
siano stati dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni,
per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

c) Idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento di tale idoneita© ,
sara© effettuata a cura dell'Azienda USL, prima dell'immissione in ser-
vizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.
3) Domanda di ammissione all'avviso.

La domanda redatta in carta semplice, deve essere indirizzata al
Commissario Straordinario dell'Azienda U.S.L. n. 12 e presentata o
spedita nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti

sostitutivi di cui all'art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazioe dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate, ovvero di non avere ripor-
tato condanne penali;

e) titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall'avviso, da specifiare in maniera dettagliata;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari (per soli
uomini);

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria counicazione ed il recapito telefonico.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.
L'omessa indicazione nella domanda, anche di un solo requisito,

generale o specifico, richiesto per l'ammissione determina l'esclusione
dall'avviso.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammisione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi.
4) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione alla selezione i candidati devono
allegare i seguenti documenti in carta semplice, in originale o in
copia autenticata, ove non diversamente previsto:

1) Curriculum professionale datato, firmato e debitamente
documentato. I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candiato e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive modifica-
zioni (art. 8, comma 5, decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484);

2) Certificato d'iscrizione all'ordine dei medici, in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

3) Certificati attestanti il possesso del requisito specifico del-
l'anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
oggetto dell'incarico o in disciplina equipollente, e della specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero, dell'an-
zianita© di servizio di dieci anni nela disciplina;

4) Tutti quei documenti e titoli che ritengono opportuno pre-
sentare nel proprio interesse agli effetti della valutazione di merito
per la selezione della commissione.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuie, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita© .

I titoli ove non diversamente previsto, devono essere prodotti in
originale o in copia legale o auenticata ai sensi di legge (esenti da
bollo, legge n. 370/1988).

Alla domanda dovra© essere altres|© unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei doumenti e titoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con indica-
zione del relativo stato (se originale o fotocopia autenticata).
5) Modalitaé e termini per la presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
Devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale

al seguente ind|© nzzo: Azienda U.S.L. n. 12, via Manara, n. 7 - 63039
S. Benedetto del Tronto (Ascoli Piceno);

Ovvero devono essere presentate direttamente all'ufficio proto-
collo dell'azienda USL sito in via Manara, n. 7, S. Benedetto del
Tronto, dalle ore 9 alle ore 13 di tutti i giorni feriali, sabato escluso.

Eé esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
Le domande, indirizzate al commissario straordinario e redatte in

carta semplice, ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, unitamente
alla documentazione allegata, devono pervenire entro e non oltre il
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al giorno
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con aviso di ricevimento entro il termine
indicato.
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Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data
di spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio; la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.

6) Modalita© di selezione.

L'apposita commissione predisporra© la rosa dei candidati idonei
sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all'incarico da svolgere.

b) della valutazione del curriculum professionale degli
aspiranti.

Nel curriculum professionale sono valutate, ai sensi dell'art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, le attivita© pro-
fessionali, di studio, direzionali ed organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina, in rilevanti strutture italiane o estere, di
durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato si fa riferimento alle rispettive tabelle
stabilite con decreto del Ministero della sanita© 30 gennaio 1998, e
successive modificazioni ed integrazioni.

L'apposita commissione provvedera© , con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso dei
requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

7) Conferimento incarico.

L'incarico verra© conferito dal commissario straordinario ai sensi
dell'art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e succes-
sive modificazioni, cosi come sostituito dall'art. 13 del decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229, sulla base di una rosa di candidati idonei
selezionata dall'apposita commissione (previo colloquio e valutazione
del curriculum professionale degli aspiranti), e tenendo conto che la
selezione predisposta da tale commissione e© vincolante solo limitata-
mente alla individuazione di ûidoei e non idoneiý. Il commissario
straordinario nell'ambito di coloro che saranno risultati idonei, sce-
liera© il candidato cui conferire l'incarico con il solo obbligo di moti-
vare la scelta.

Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229,
il candidato cui e© attribuito l'incarico di direzione di struttura com-
plessa ha l'obbligo di conseguire l'attestato di formazione manage-
riale entro un ano dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla regione successiamente al conferi-
mento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

L'incarico avra© durata di cinque anni, con facolta© di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu© breve, previa verifica positiva
delle attivita© professionali svolte e dei risultati raggiunti al termine
dell'incarico, da effettuarsi da parte di apposito collegio tecnico,
nominato dal commissario straordinario e presieduto dal direttore
del Dipartimento.

Il dirigente medico e© altres|© sottoposto a verifica triennale da
effettuarsi da parte del predetto collegio tecnico.

L'incarico di direzione di struttura complessa e© revocato,
secondo le procedure previste dalle diposizioni vigenti e dai contratti
collettivi nazionali di lavoro, in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale
o dalla direzione del dipartimento;

mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;

responsabilita© grave e reiterata;

in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita© , il commissario straordinario puo©
recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice
civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L'incarico comporta per l'assegnatario l'obbligo di un rapporto
di lavoro esclusivo con l'azienda U.S.L.

Il trattamento economico annuo lordo e© quello previsto per la
qualifica apicale medica dal C.C.N.L. per l'area della dirigenza
medica e veterinaria, sottoscritto l'8 giugno 2000.

8) Adempimenti del candidato al quale e© conferito l'incarico.

Il concorrente al quale verra© conferito l'incarico sara© invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell'art. 13
del vigente C.C.N.L. per l'area della dirigenza medica e veterinaria
sottoscritto in data 8 giugno 2000, subordinatamente alla presenta-
zione od autocertificazione - nel termine di trenta giorni dalla richie-
sta dell'azienda U.S.L. - sotto pena di mancata stipula del contratto
medesimo, dei documenti comprovanti il possesso dei requisiti gene-
rali e specifici richiesti per l'attribuzione dell'incarico.

9) Norme finali.

L'azienda si riserva la facolta© di prorogare, sospendere o revo-
care, in tutto o in parte, il presente avviso qualora ne rilevasse la
necessita© e l'opportunita© per ragioni di pubblico interesse.

Per quanto non disciplinato dal presente avviso si fa riferimento
alla normativa di cui al decreto legislativo n. 502/1992 cos|© come
modificato ed integrato dal decreto legislativo 7 dicembre 1993,
n. 517 e dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, al decreto legi-
slativo n. 165/2001, al decreto del Presidente della Repubblica n. 484
del 10 dicembre 1997, nonchë al C.C.N.L. dell'area della dirigenza
medica e veterinari sottoscritto in data 5 dicembre 1996.

Questa amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Copia del presente avviso, nonchë fac-simile della domanda di
partecipazione potranno essere richiesti presso la sede di questa
Azienda U.S.L. n. 12, via Manara, n. 7 - S. Benedetto del Tronto.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale - ufficio concorsi - dell'azienda U.S.L. in S. Benedetto
del Tronto - telefono 0735/793254.

Il dirigente
del servizio amministrazione

del personale
Silenzi
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REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario tecnico di neurofisiopatologia,
presso l'A.S.L. n. 2 di Torino.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di
collaboratore professionale sanitario tecnico di neurofisiopatologia,
presso l'A.S.L. n. 2 di Torino.

II termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del concorso e© stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 25 in data 20 giugno 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'amministrazione del per-
sonale dipendente e convenzionato - settore concorsi dell'azienda
sanitaria locale 2 - via Tofane n. 71 - Torino (Tel. 011/7095.2306).

02E05334

REGIONE SARDEGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di ortopedia e traumatologia, presso l'azienda sani-
taria locale n. 2 di Olbia.

Con deliberazione n. 1409 del 13 novembre 2001 e© stato indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di dirigente medico di ortopedia e traumatologia.

II testo integrale del pubblico concorso, con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pub-
blicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sarde-
gna n. 17 del 14 maggio 2002.

II termine previsto per la presentazione delle domande, redatte
su carta libera e corredate dalla relativa documentazione, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande devono essere indirizzate al direttore generale
dell'azienda sanitaria locale n. 2, via Nanni - 07026 Olbia.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
servizio personale - settore giuridico dell'azienda sanitaria locale
n. 2 di Olbia, in viale Aldo Moro.

02E05331

REGIONE SICILIA

Comunicato di rettifica relativo all'avviso di indizione di sele-
zione pubblica per il conferimento di due incarichi di
struttura complessa (ex secondo livello), disciplina di ane-
stesia e rianimazione, presso i PP.OO. di Paterno© e Bronte.

Nel titolo sopra citato (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 50 del 25 giugno 2002 pag. 166) nonche© nel
testo dell'avviso (colonna seconda riga n. 4) la frase ûpresso i PP.OO.
di Paterno© e Giarreý deve essere sostituita nel modo seguente ûpresso
i PP.OO. di Paterno© e Bronteý.

02E05580

REGIONE UMBRIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico di
neurofisiopatologia, e due posti di dirigente medico della
disciplina di pediatria, presso l'azienda U.S.L. n. 3 di
Foligno.

Con atto deliberativo n. 335 del 24 maggio 2002 e© stato indetto
il concorso pubblico per un posto di collaboratore professionale sani-
tario - tecnico di neurofisiopatologia, mentre con atto n. 328
del 21 maggio 2002 e© stato indetto il concorso pubblico per due posti
di dirigente medico della disciplina di pediatria, presso l'azienda
U.S.L. n. 3.

Il termine di presentazione delle domande corredate dei docu-
menti prescritti, da far pervenire alla direzione generale - piazza Gia-
comini n. 40 - 06034 Foligno, scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dei bandi di concorso pubblico, con l'indica-
zione dei requisiti e delle modalita© di partecipazione sono pubblicati
nel bollettino ufficiale della regione Umbria n. 24 dell'11 giugno
2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi della
U.S.L. n. 3 - tel. 0743/210344.

02E05329

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione,
presso l'unita© locale socio-sanitaria n. 10 Veneto Orientale.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l'unita©
locale socio-sanitaria n. 10 per la copertura di cinque posti di diri-
gente medico, area di medicina diagnostica e dei servizi, disciplina
di anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e devono essere indi-
rizzate al direttore generale dell'unita© locale socio-sanitaria n. 10,
piazza De Gasperi n. 5 - 30027 San Dona© di Piave (Venezia).

Le domande stesse si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede l'attestazione della data e del-
l'ora dell'ufficio posale accettante.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Veneto n. 62 del 21 giugno 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale -
ufficio concorsi dell'U.L.S.S. in San Dona© di Piave (Venezia) -
tel. 0421/228078, con i seguenti orari: dal luned|© al venerd|© dalle ore
8,30 alle ore 13 ed il luned|© e mercoled|© della ore 15 alle ore 17.

Il bando integrale e© consultabile anche sul sito internet:
http://www.aulss10.veneto.it (area pubblicazioni).

02E05328
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AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALEDICIRCOLOýDI BUSTOARSIZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di logopedista - collaboratore sanitario

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di logopedista, collaboratore professionale sanitario.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, ed indirizzata al diret-
tore generale dell'Azienda Ospedaliera Ospedale di Circolo di Busto
Arsizio, piazzale Solaro n. 3 - 21052 Busto Arsizio, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia S.I. n. 25 del 19 giugno 2002.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi ai
seguenti uffici concorsi:

P.O. di Busto Arsizio con sede in P.le Solaro, 3 - Busto Arsizio
tel. 0331/699209 (orario al pubblico e per informazioni telefoniche:
dal luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12,30);

P.O. di Saronno con sede in P.le Borella n. l - Saronno
tel. 02/9613352 (dal luned|© a gioved|© dalle ore 10.30 alle ore 12 e dalle
ore 14 alle ore 15,30, il venerd|© dalle ore 10,30 alle ore 12);

P.O. di Tradate con sede in via XXI Febbraio - Tradate (orario
al pubblico: dal luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12,30).

02E05333

AZIENDA OSPEDALIERA
ûMAGGIORE DELLA CARITAé ý DI NOVARA

Concorsi pubblici a complessivi quattro posti
di personale del ruolo sanitario

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

un posto di dirigente medico, disciplina medicina trasfusionale;

un posto di dirigente medico, disciplina medicina interna;

un posto di dirigente chimico;

un posto di dirigente farmacista.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali sono stati pubblicati nel bollettino ufficiale della
regione n. 20 del 16 maggio 2002, n. 21 del 23 maggio 2002 e n. 23
del 6 giugno 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
ûAmministrazione del personaleý dell'azienda ospedaliera ûMaggiore
della Carita© ý di Novara.

02E05327

AZIENDA OSPEDALIERA DI PARMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario personale tecnico sanitario di
radiologia medica - cat. D.

Eé indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a un
posto di collaboratore professionale sanitario personale tecnico sani-
tario di radiologia medica - cat. D.

Il testo del bando di concorso sopra indicato e© stato pubblicato
integralmente nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 84 del 19 giugno 2002.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'Azienda Ospedaliera di Parma (Tel. 0521/991469), via Gramsci
n. 14 - 43100 Parma o consideare il sito Internet: www.ao.pr.it.

02E05337

AZIENDA OSPEDALIERA PISANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di collaboratore professionale sanitario, personale tec-
nico sanitario, tecnico di neurofisiopatologia (cat. D)
(conc. 9/2002).

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 366 del
22 aprile 2002, esecutiva, e© indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di tre posti di collaboratore professionale
sanitario personale tecnico sanitario, tecnico di neurofisiopatologia
(cat. D) (conc. 9/2002).

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere
inviate al direttore generale dell'Azienda Ospedaliera Pisana, via
Zarnenhof n. 1 - 56127 Pisa - entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine
e© prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e della
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Toscana n. 23 del 5 giugno 2002 ed e© consultabile sul
sito www.ao-pisa.toscana.it

Si specifica che e© prevista una tassa di concorso di e 10,33 da
versare sul c.c.p. n. 12828562 intestato alla Azienda Ospedaliera
Pisana, via Zamenhof n. 1 - Pisa, specificando la causale del versa-
mento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. Gestione del Per-
sonale dell'Azienda ospedaliera pisana, via Zamenhof n. 1 - Pisa
tel. 050/996232.

02E05338
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AZIENDA OSPEDALIERA PISANA
ûSPEDALI RIUNITI DI S. CHIARAý

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di dieci posti di operatore professionale sanitario - per-
sonale infermieristico - ostetrica, categ. C.

In esecuzione della deliberazione n. 367 del 22 aprile 2002, del
Direttore generale dell'Azienda ospedaliera pisana, a seguito dell'en-
trata in vigore del decreto legislativo n. 220 del 27 marzo 2001 e del
C.C.N.L. Comparto Sanita© - Biennio economico 2000-2001, sotto-
scritto in data 20 settembre 2001, si rende noto che e© stato revocato
il concorso indicato in oggetto, pubblicato sulle G.U.R.I. n. 100 del
29 dicembre 2000 e n. 36 dell'8 maggio 2001.

02E05332

AZIENDA OSPEDALIERA
ûSANT'ANDREAý DI ROMA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami
a posti di personale non laureato

In esecuzione della deliberazione n. 254 del 7 maggio 2002, e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per i sottoindicati
posti a tempo indeterminato:

cinque posti di coadiutore amministrativo esperto (cat. BS);

tre posti di operatore tecnico specializzato (cat. BS).

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi di cui trattasi e© pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Lazio - parte terza - n. 18 del
29 giugno 2002.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, firmate e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'unita© operativa com-
plessa gestione personale e formazione dell'Azienda ospedaliera
S. Andrea, via di Grottarossa n. 1035/1039 - Roma, tel.
06/80345411 - 06/80345367.

02E05342

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE FATEBENEFRATELLI

E OFTALMICOý DI MILANO

Avvisi pubblici per il conferimento di incarichi quinquennali di
dirigente medico responsabile di struttura complessa (area
medica e delle specialita© mediche) di gastroenterologia ed
endoscopia digestiva - disciplina gastroenterologia; diabeto-
logia - disciplina malattie metaboliche e diabetologia.

Sono indetti avvisi pubblici per il conferimento di incarichi quin-
quennali di dirigente medico responsabile di struttura complessa
(area medica e delle specialita© mediche) di gastroenterologia ed endo-
scopia digestiva - disciplina: gastroenterologia; diabetologia - disci-
plina: malattie metaboliche e diabetologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando degli avvisi pubblici in epigrafe e©
stato pubblicato sul bollettino ufficiale della regione Lombardia
n. 26 del 26 giugno 2002.

I candidati dovranno provvedere al versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, pari ad e 10,33 - da effettuarsi mediante
c.c.p. n. 55793202 intestato a: Tesoreria dell'Azienda Ospedaliera
Fatebenefratelli e Oftalmico, Corso di Porta Nuova 23 - 20121
Milano; oppure presso l'Agenzia 33 FBF della Banca Regionale
Europea S.p.a.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Unita© operativa personale
dipendente - ufficio concorsi, corso di Porta Nuova 23 - 20121 Milano
(dal luned|© al venerd|© dalle ore 8.30 alle ore 9 e dalle ore 13.30 alle ore
15) ai seguenti numeri telefonici: 02/63632343-2366-2403.

02E05341

ISTITUTO ûGIANNINA GASLINIý
DI GENOVA-QUARTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore professionale sani-
tario - fisioterapista, categoria D.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato di un collaboratore professionale sanitario -
fisioterapista, categoria D.

Termine della presentazione delle domande: ore 12 del trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Liguria n. 24 del 12 giugno 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. gestione del perso-
nale dell'Istituto, largo Gerolamo Gaslini n. 5 - Genova-Quarto.

02E05325

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale di direzione
di struttura complessa per il laboratorio scientifico di medi-
cina molecolare - area ricerca scientifica.

Eé indetto conferimento di incarico quinquennale di direzione di
struttura complessa per il laboratorio scientifico di medicina moleco-
lare - area ricerca scientifica.

Termine della presentazione delle domande: ore 12 del trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

L'estratto dell'avviso e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Liguria n. 24 del 12 giugno 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. gestione del perso-
nale dell'Istituto, largo Gerolamo Gaslini n. 5 - Genova-Quarto.

02E05326
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ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI
DI ROMA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per cinque posti di collaboratore professionale sanita-
rio - tecnico sanitario di radiologia medica (gia© operatore
professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia
medica, categoria C), categoria D, e due posti di collabora-
tore professionale sanitario - tecnico di anatomia ed istolo-
gia patologica (gia© operatore professionale sanitario -
tecnico di anatomia ed istologia patologica, categoria C),
categoria D.

Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per cinque posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico sani-
tario di radiologia medica (gia© operatore professionale sanitario - tec-
nico sanitario di radiologia medica, categoria C), categoria D, e due
posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico di anatomia ed
istologia patologica (gia© operatore professionale sanitario -
tecnico di anatomia ed istologia patologica, categoria C), categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lazio n. 18 del 29 giugno 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale del-
l'ente - settore concorsi - via Elio Chianesi n. 156 - Roma, tel. 06/
52662423-52662473, e sul sito internet all'indirizzo: http://crs.ifo.it

02E05346

C.A.S.A. ûLUIGI MARIUTTOý
CENTRO ACCOGLIENZA

E SOGGIORNO ANZIANI DI MIRANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente sociale, categoria D1 nuovo ordinamento
e concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di cuoco, categoria B1 nuovo ordinamento.

Sono indetti:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente sociale, categoria D1 nuovo ordinamento;

titolo di studio: diploma para-universitario triennale di assi-
stente sociale e iscrizione all'albo professionale degli assistenti sociali.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di cuoco, categoria B1 nuovo ordinamento;

titolo di studio: diploma triennale di addetto ai servizi di
cucina.

Scadenza presentazione domande: ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale.

Il calendario delle prove verra© comunicato con raccomandata
a.r. ai concorrenti ammessi al concorso.

Per informazioni e copia integrale dei bandi rivolgersi all'ufficio
personale dell'ente, via Zinelli - Mirano (Venezia) - tel. 041/5799751
(nei giorni di luned|© e mercoled|© dalle ore 13 alle ore 14.30).

Il direttore: Artale

02E11673

ALTRI ENTI

AGENZIA REGIONALE
PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE

DEL PIEMONTE

Riapertura dei termini dei concorsi pubblici, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato ed a tempo
pieno di posti vacanti nella dotazione organica dell'Agenzia.

Sono riaperti i termini di presentazione delle istante ai concorsi
pubblici, per titoli ed esami, come oltre elencati, per la copertura a
tempo indeterminato ed a tempo pieno di posti vacanti nella dota-
zione organica dell'Agenzia:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di Collaboratore tecnico professionale, categoria D,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, da
assegnare alle funzioni preordinate, connesse e conseguenti alle pro-
cedure ed alle attivita© di competenza dell'Agenzia in materia di
V.I.A. e di V.A.S. presso i dipartimenti provinciali di Biella, Cuneo,
Novara e presso la Sede Centrale di Torino, concorso integralmente
pubblicato sul Bollettino Ufficiale delle Regione Piemonte n. 14 del
4 aprile 2002, con successiva integrazione pubblicata sul Bollettino
Ufficiale delle Regione Piemonte n. 18 del 2 maggio 2002, altres|©
pubblicato per estratto in Gazzetta Ufficiale n. 34 del 30 aprile 2002,
i cui termini di presentazione delle istanze risultano essere scaduti il
30 maggio 2002, viene integrato individuando tra i requisiti relativi
ai titoli di studio anche le lauree in scienze biologiche, in chimica, in
chimica e tecnologie farmaceutiche, in chimica industriale, in inge-
gneria chimica ed in architettura, oltre a quelle gia© previste in scienze
ambientali, in scienze naturali, in scienze geologiche, in ingegneria
per l'ambiente ed il territorio, in scienze e tecnologie agrarie, in
scienze forestali e ambientali;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di otto
posti di collaboratore tecnico professionale, categoria D, con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, da assegnare
ai Servizi territoriali, al Polo di virologia ambientale e all'Ambito
strumentale biologico, presso i dipartimenti provinciali di Biella,
Ivrea, Novara, Vercelli e V.C.O. nonchë presso l'area tecnico funzio-
nale di epidemiologia ambientale della sede centrale di Torino, con-
corso integralmente pubblicato nel bollettino ufficiale delle regione
Piemonte n. 14 del 4 aprile 2002, altres|© pubblicato per estratto nella
Gazzetta Ufficiale n. 34 del 30 aprile 2002, i cui termini di presenta-
zione delle istanze risultano essere scaduti il 30 maggio 2002, viene
ripartito in due distinte procedure concorsuali, e precisamente:

a) pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di
cinque posti di collaboratore tecnico professionale, categoria D, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, da asse-
gnare ai servizi territoriali per le sedi di Biella (un posto), Ivrea (un
posto) e Vercelli (tre posti), con i seguenti requisiti specifici di ammis-
sione: laurea in materie tecniche o scientifiche o tecnico scientifiche
o scientifico - tecnologiche;

b) pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di collaboratore tecnico professionale, categoria D, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, da asse-
gnare al Polo di virologia ambientale e all'Ambito strumentale biolo-
gico, presso i dipartimenti provinciali di Novara e V.C.O., nonchë
all'Area tecnico funzionale di epidemiologia ambientale, presso la
sede centrale ARPA di Torino, con i seguenti requisiti specifici di
ammissione: laurea in scienze biologiche;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore tecnico professionale, categoria D, con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, da assegnare
all'area tematica ûAmbienti di lavoroý presso il dipartimento
sub-provinciale di Grugliasco, concorso integralmente pubbli-
cato nel bollettino ufficiale delle regione Piemonte n. 14 del 4 aprile
2002, altres|© pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale n. 34 del
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30 aprile 2002, i cui termini di presentazione delle istanze risultano
essere scaduti il 30 maggio 2002, viene integrato individuando tra i
requisiti relativi ai titoli di studio anche le lauree in chimica, in chi-
mica e tecnologie farmaceutiche, in chimica industriale, oltre a quella
gia© prevista in ingegneria chimica;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di collaboratore tecnico professionale, categoria D, con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, da assegnare
all'area formazione e informazione, settore formazione ed all'ufficio
affari generali ufficio stampa e ufficio relazioni con il pubblico presso
la sede centrale dell'Agenzia - Torino, concorso integralmente pubbli-
cato nel bollettino ufficiale delle regione Piemonte n. 11 del 14 marzo
2002, altres|© pubblicato per estratto in Gazzetta Ufficiale n. 34 del
30 aprile 2002, i cui termini di presentazione delle istanze risultano
essere scaduti il 30 maggio 2002, viene integrato individuando tra i
requisiti relativi ai titoli di studio anche le lauree in giurisprudenza,
in lettere, in scienze politiche, in scienze dell'educazione, in scienze
della formazione primaria, oltre a quella gia© prevista in scienze della
comunicazione.

La riapertura dei termini di presentazione delle istanze ai pub-
blici concorsi di cui al presente avviso, decorre per giorni 15 (quin-
dici) successivi alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - della Repubblica; non saranno
prese in considerazione domande fatte pervenire oltre ovvero antece-
dentemente i predetti termini.

Coloro che risultino gia© istanti ai pubblici concorsi di cui e© caso,
possono, entro i termini sopra indicati, trasmettere, secondo le moda-
lita© gia© previste, documentazione integrativa alla domanda di parteci-
pazione presentata nei precedenti termini di riferimento.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'ufficio amministrazione
del personale dell'Agenzia settore concorsi e assunzioni via della
Rocca, 49 - 10123 Torino, tel. 011/8153298 - fax 011/8153253 o acce-
dere al sito Internet: www.arpa.piemonte.it.

02E05440

AZIENDA SPECIALE VELLETRI

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove d'esame rela-
tive al concorso per la copertura di diciannove posti per
diverse figure professionali pubblicati nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 25 del 29 marzo 2002.

Con successivo avviso, da pubblicarsi nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - del 20 settembre 2002, si dara© comunicazione del
diario delle prove d'esame e dell'ubicazione dei locali in cui si effet-
tueranno le stesse. Per informazioni rivolgersi a: Azienda speciale
Velletri - Ufficio del personale, piazza C. O. Augusto n. 1 - 00049 Vel-
letri (Roma), tel. 0696158270 - 069631533, sito internet www.comu-
ne.velletri.rm.it\

Velletri, 12 luglio 2002

Il direttore generale: Spanu

02E11665

ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e© pubblicato, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo all'avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa per la copertura di posti di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia - prima tornata 2002 dell'Universita© degli studi di Urbino. (Avviso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 53 del 5 luglio 2002).

Nel titolo dell'avviso citato in epigrafe, riportato sia nel sommario che alla pag. 54, prima colonna, della
sopra indicata Gazzetta Ufficiale, dove e© scritto: ûAvviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di posti di professore universitario di ruolo di prima fascia - I tornata 2002ý, leggasi: ûAvviso
di indizione delle procedure di valutazione comparativa per la copertura di posti di professore universitario di
ruolo di prima fascia - III tornata 2002ý.

02E05468

Comunicato relativo all'avviso riguardante il concorso pubblico per dieci borse di studio di cui cinque da conferire a laureati in
medicina e chirurgia, per l'espletamento di ricerche epidemiologiche e cliniche sui principali tumori di interesse sociale e
cinque da conferire a laureati in materie afferenti ai temi della ricerca indetto dalla Lega italiana per la lotta contro i
tumori. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 55 del 12 luglio 2002).

Nell'avviso citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, a pag. 65, seconda colonna, al
tredicesimo rigo, dove e© scritto: ` .̀..entro il termine perentorio delle ore 12 del tredicesimo giorno dalla data di
pubblicazione...'', leggasi: ``entro il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno dalla data di pubblica-
zione...''.

02E05582

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore

(5651867/1) Roma, 2002 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

ABRUZZO

^ CHIETI
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DE LUCA
Via A. Herio, 21

^ PESCARA
LIBRERIA COSTANTINI DIDATTICA
Corso V. Emanuele, 146
LIBRERIA DELL'UNIVERSITAé
Via Galilei (ang. via Gramsci)

^ SULMONA
LIBRERIA UFFICIO IN
Circonv. Occidentale, 10

^ TERAMO
LIBRERIA DE LUCA
Via Riccitelli, 6

BASILICATA

^ MATERA
LIBRERIA MONTEMURRO
Via delle Beccherie, 69
GULLIVER LIBRERIE
Via del Corso, 32

^ POTENZA
LIBRERIA PAGGI ROSA
Via Pretoria

CALABRIA

^ CATANZARO
LIBRERIA NISTICOé
Via A. Daniele, 27

^ COSENZA
LIBRERIA DOMUS
Via Monte Santo, 70/A

^ PALMI
LIBRERIA IL TEMPERINO
Via Roma, 31

^ REGGIO CALABRIA
LIBRERIA L'UFFICIO
Via B. Buozzi, 23/A/B/C

^ VIBO VALENTIA
LIBRERIA AZZURRA
Corso V. Emanuele III

CAMPANIA

^ ANGRI
CARTOLIBRERIA AMATO
Via dei Goti, 11

^ AVELLINO
LIBRERIA GUIDA 3
Via Vasto, 15
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Matteotti, 30-32
CARTOLIBRERIA CESA
Via G. Nappi, 47

^ BENEVENTO
LIBRERIA LA GIUDIZIARIA
Via F. Paga, 11
LIBRERIA MASONE
Viale Rettori, 71

^ CASERTA
LIBRERIA GUIDA 3
Via Caduti sul Lavoro, 29-33

^ CASTELLAMMARE DI STABIA
LINEA SCUOLA
Via Raiola, 69/D

^ CAVA DEI TIRRENI
LIBRERIA RONDINELLA
Corso Umberto I, 253

^ ISCHIA PORTO
LIBRERIA GUIDA 3
Via Sogliuzzo

^ NAPOLI
LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO
Via Caravita, 30
LIBRERIA GUIDA 1
Via Portalba, 20-23
LIBRERIA GUIDA 2
Via Merliani, 118
LIBRERIA I.B.S.
Salita del Casale, 18

^ NOCERA INFERIORE
LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO
Via Fava, 51;

^ NOLA
LIBRERIA EDITRICE LA RICERCA
Via Fonseca, 59

^ POLLA
CARTOLIBRERIA GM
Via Crispi

^ SALERNO
LIBRERIA GUIDA
Corso Garibaldi, 142

EMILIA-ROMAGNA

^ BOLOGNA
LIBRERIA GIURIDICA CERUTI
Piazza Tribunali, 5/F
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Castiglione, 1/C
GIURIDICA EDINFORM
Via delle Scuole, 38

^ CARPI
LIBRERIA BULGARELLI
Corso S. Cabassi, 15

^ CESENA
LIBRERIA BETTINI
Via Vescovado, 5

^ FERRARA
LIBRERIA PASELLO
Via Canonica, 16-18

^ FORLIé
LIBRERIA CAPPELLI
Via Lazzaretto, 51
LIBRERIA MODERNA
Corso A. Diaz, 12

^ MODENA
LIBRERIA GOLIARDICA
Via Berengario, 60

^ PARMA
LIBRERIA PIROLA PARMA
Via Farini, 34/D

^ RAVENNA
LIBRERIAGIURIDICADI FERMANIMAURIZIO
Via Corrado Ricci, 12

^ REGGIO EMILIA
LIBRERIA MODERNA
Via Farini, 1/M

^ RIMINI
LIBRERIA DEL PROFESSIONISTA
Via XXII Giugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA

^ GORIZIA
CARTOLIBRERIA ANTONINI
Via Mazzini, 16

^ PORDENONE
LIBRERIA MINERVA
Piazzale XX Settembre, 22/A

^ TRIESTE
LIBRERIA TERGESTE
Piazza Borsa, 15 (gall. Tergesteo)

^ UDINE
LIBRERIA BENEDETTI
Via Mercatovecchio, 13
LIBRERIA TARANTOLA
Via Vittorio Veneto, 20

LAZIO

^ FROSINONE
LIBRERIA EDICOLA CARINCI
Piazza Madonna della Neve, s.n.c.

^ LATINA
LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE
Viale dello Statuto, 28-30

^ RIETI
LIBRERIA LA CENTRALE
Piazza V. Emanuele, 8

^ ROMA
LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA
Via S. Maria Maggiore, 121
LIBRERIA DE MIRANDA
Viale G. Cesare, 51/E-F-G
LIBRERIA LAURUS ROBUFFO
Via San Martino della Battaglia, 35

LIBRERIA L'UNIVERSITARIA

Viale Ippocrate, 99

LIBRERIA IL TRITONE

Via Tritone, 61/A

LIBRERIA MEDICHINI

Via Marcantonio Colonna, 68-70

LA CONTABILE

Via Tuscolana, 1027

^ SORA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Abruzzo, 4

^ TIVOLI

LIBRERIA MANNELLI

Viale Mannelli, 10

^ VITERBO

LIBRERIA ``AR''

Palazzo Uffici Finanziari - Loc. Pietrare

LIBRERIA DE SANTIS

Via Venezia Giulia, 5

LIGURIA

^ CHIAVARI

CARTOLERIA GIORGINI

Piazza N.S. dell'Orto, 37-38

^ GENOVA

LIBRERIA GIURIDICA DI A. TERENGHI
& DARIO CERIOLI

Galleria E. Martino, 9

^ IMPERIA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DI VIALE

Viale Matteotti, 43/A-45

LOMBARDIA

^ BRESCIA

LIBRERIA QUERINIANA

Via Trieste, 13

^ BRESSO

LIBRERIA CORRIDONI

Via Corridoni, 11

^ BUSTO ARSIZIO

CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO

Via Milano, 4

^ COMO

LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI

Via Mentana, 15

^ GALLARATE

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Pulicelli, 1 (ang. p. risorgimento)

LIBRERIA TOP OFFICE

Via Torino, 8

^ LECCO

LIBRERIA PIROLA - DI LAZZARINI

Corso Mart. Liberazione, 100/A

^ LODI

LA LIBRERIA S.a.s.

Via Defendente, 32

^ MANTOVA

LIBRERIA ADAMO DI PELLEGRINI

Corso Umberto I, 32

^ MILANO

LIBRERIA CONCESSIONARIA

IPZS-CALABRESE

Galleria V. Emanuele II, 13-15

FOROBONAPARTE S.r.l.

Foro Bonaparte, 53

^ MONZA

LIBRERIA DELL'ARENGARIO

Via Mapelli, 4

^ PAVIA

LIBRERIA GALASSIA

Corso Mazzini, 28

^ VARESE

LIBRERIA PIROLA - DI MITRANO

Via Albuzzi, 8



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

MARCHE

^ ANCONA
LIBRERIA FOGOLA
Piazza Cavour, 4-5-6

^ ASCOLI PICENO
LIBRERIA PROSPERI
Largo Crivelli, 8

^ MACERATA
LIBRERIA UNIVERSITARIA
Via Don Minzoni, 6

^ PESARO
LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA
Via Mameli, 34

^ S. BENEDETTO DEL TRONTO
LA BIBLIOFILA
Via Ugo Bassi, 38

MOLISE

^ CAMPOBASSO
LIBRERIA GIURIDICA DI.E.M.
Via Capriglione, 42-44
CENTRO LIBRARIO MOLISANO
Viale Manzoni, 81-83

PIEMONTE

^ ALBA
CASA EDITRICE I.C.A.P.
Via Vittorio Emanuele, 19

^ ALESSANDRIA
LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTI
Corso Roma, 122

^ BIELLA
LIBRERIA GIOVANNACCI
Via Italia, 14

^ CUNEO
CASA EDITRICE ICAP
Piazza dei Galimberti, 10

^ NOVARA
EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA
Via Costa, 32

^ TORINO
CARTIERE MILIANI FABRIANO
Via Cavour, 17

^ VERBANIA
LIBRERIA MARGAROLI
Corso Mameli, 55 - Intra

^ VERCELLI
CARTOLIBRERIA COPPO
Via Galileo Ferraris, 70

PUGLIA

^ ALTAMURA
LIBRERIA JOLLY CART
Corso V. Emanuele, 16

^ BARI
CARTOLIBRERIA QUINTILIANO
Via Arcidiacono Giovanni, 9
LIBRERIA PALOMAR
Via P. Amedeo, 176/B
LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI
Via Sparano, 134
LIBRERIA FRATELLI LATERZA
Via Crisanzio, 16

^ BRINDISI
LIBRERIA PIAZZO
Corso Garibaldi, 38/A

^ CERIGNOLA
LIBRERIA VASCIAVEO
Via Gubbio, 14

^ FOGGIA
LIBRERIA PATIERNO
Via Dante, 21

^ LECCE
LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO
Via Palmieri, 30

^ MANFREDONIA
LIBRERIA IL PAPIRO
Corso Manfredi, 126

^ MOLFETTA
LIBRERIA IL GHIGNO
Via Campanella, 24

^ TARANTO
LIBRERIA FUMAROLA
Corso Italia, 229

SARDEGNA

^ CAGLIARI

LIBRERIA F.LLI DESSIé

Corso V. Emanuele, 30-32

^ ORISTANO

LIBRERIA CANU

Corso Umberto I, 19

^ SASSARI

LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE

Piazza Castello, 11

LIBRERIA AKA

Via Roma, 42

SICILIA

^ ACIREALE

LIBRERIA S.G.C. ESSEGICI S.a.s.

Via Caronda, 8-10

CARTOLIBRERIA BONANNO

Via Vittorio Emanuele, 194

^ AGRIGENTO

TUTTO SHOPPING

Via Panoramica dei Templi, 17

^ CALTANISSETTA

LIBRERIA SCIASCIA

Corso Umberto I, 111

^ CASTELVETRANO

CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA

Via Q. Sella, 106-108

^ CATANIA

LIBRERIA LA PAGLIA

Via Etnea, 393

LIBRERIA ESSEGICI

Via F. Riso, 56

LIBRERIA RIOLO FRANCESCA

Via Vittorio Emanuele, 137

^ GIARRE

LIBRERIA LA SENORITA

Corso Italia, 132-134

^ MESSINA

LIBRERIA PIROLA MESSINA

Corso Cavour, 55

^ PALERMO

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO

Via Ruggero Settimo, 37

LIBRERIA FORENSE

Via Maqueda, 185

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO

Piazza V. E. Orlando, 15-19

LIBRERIA MERCURIO LI.CA.M.

Piazza S. G. Bosco, 3

LIBRERIA DARIO FLACCOVIO

Viale Ausonia, 70

LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO

Via Villaermosa, 28

LIBRERIA SCHOOL SERVICE

Via Galletti, 225

^ S. GIOVANNI LA PUNTA

LIBRERIA DI LORENZO

Via Roma, 259

^ SIRACUSA

LA LIBRERIA DI VALVO E SPADA

Piazza Euripide, 22

^ TRAPANI

LIBRERIA LO BUE

Via Cascio Cortese, 8

TOSCANA

^ AREZZO

LIBRERIA PELLEGRINI

Via Cavour, 42

^ FIRENZE

LIBRERIA PIROLA ûgia© Etruriaý

Via Cavour, 46/R

LIBRERIA MARZOCCO

Via de' Martelli, 22/R

LIBRERIA ALFANI

Via Alfani, 84-86/R

^ GROSSETO

NUOVA LIBRERIA

Via Mille, 6/A

^ LIVORNO

LIBRERIA AMEDEO NUOVA

Corso Amedeo, 23-27

LIBRERIA IL PENTAFOGLIO

Via Fiorenza, 4/B

^ LUCCA

LIBRERIA BARONI ADRI

Via S. Paolino, 45-47

LIBRERIA SESTANTE

Via Montanara, 37

^ MASSA

LIBRERIA IL MAGGIOLINO

Via Europa, 19

^ PISA

LIBRERIA VALLERINI

Via dei Mille, 13

^ PISTOIA

LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELLI

Via Macalleé , 37

^ PRATO

LIBRERIA GORI

Via Ricasoli, 25

^ SIENA

LIBRERIA TICCI

Via delle Terme, 5-7

^ VIAREGGIO

LIBRERIA IL MAGGIOLINO

Via Puccini, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE

^ TRENTO

LIBRERIA DISERTORI

Via Diaz, 11

UMBRIA

^ FOLIGNO

LIBRERIA LUNA

Via Gramsci, 41

^ PERUGIA

LIBRERIA SIMONELLI

Corso Vannucci, 82

LIBRERIA LA FONTANA

Via Sicilia, 53

^ TERNI

LIBRERIA ALTEROCCA

Corso Tacito, 29

VENETO

^ BELLUNO

LIBRERIA CAMPDEL

Piazza Martiri, 27/D

^ CONEGLIANO

LIBRERIA CANOVA

Via Cavour, 6/B

^ PADOVA

LIBRERIA DIEGO VALERI

Via Roma, 114

^ ROVIGO

CARTOLIBRERIA PAVANELLO

Piazza V. Emanuele, 2

^ TREVISO

CARTOLIBRERIA CANOVA

Via Calmaggiore, 31

^ VENEZIA-MESTRE

LIBRERIA SAMBO

Via Torre Belfredo, 60

^ VERONA

LIBRERIA L.E.G.I.S.

Via Adigetto, 43

LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE

Via Costa, 5

^ VICENZA

LIBRERIA GALLA 1880

Corso Palladio, 11





MODAL I TA© E TAR I F F E PER LE I NSERZ ION I
Ministero del Tesoro - Provvedimento 1o febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)

MODAL I TA©

T A R I F F E

A partire da gennaio 1999, e© stato abolito il costo forfettario per la testata addebitando le reali righe utilizzate,
fermo restando che le eventuali indicazioni di: denominazione e ragione sociale; sede legale; capitale
sociale; iscrizione registro imprese; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.

Densita© di scrittura
fino ad un massimo
di 77 caratteri/riga

Per ogni riga o frazione di riga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . e 20,24

N.B. ö NON SI ACCETTANO INSERZIONI CON DENSITAé DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI / RIGA. Il numero di
caratteri/riga (comprendendo come caratteri anche gli spazi vuoti ed i segni di punteggiatura) e© sempre riferito all'utilizzo
dell'intera riga, di mm 133, del foglio di carta bollata o uso bollo (art. 53, legge 16 febbraio 1913, n. 89 e articoli 4 e 5, decreto
del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, testo novellato).

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivol-
gersi direttamente all'Amministrazione, presso l'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gestione Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite
} 06 85082149/2221/2276 - Fax 2520

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 85082242

Numero verde
} 800-864035

La pubblicazione delle inserzioni nella Gazzetta Ufficiale
4a serie speciale ``Concorsi ed esami'' e© prevista tra il 7o ed il
10o giorno feriale successivo a quello del ricevimento da parte
dell'Ufficio Inserzioni (I.P.Z.S. - Piazza G. Verdi, 10 - Roma).

L'importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere
versato sul conto corrente postale n. 16715047 intestato a:
ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA.

Sul retro del certificato di allibramento eé indispensabile
indicare la causale del versamento.

I testi delle inserzioni devono essere redatti su ûcarta
da bolloý. Nei casi in cui, in forza di legge, e© prevista
l'esenzione dalla tassa di bollo, deve essere utilizzata la
ûcarta uso bolloý.

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in
materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del

responsabile della richiesta; il nominativo e la qualifica del
firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere
stampatello.

Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita© e del
preciso indirizzo del richiedente, nonchë del codice fiscale o
del numero di partita IVA.

Qualora l'inserzione venga presentata per la pubblicazione
da persona diversa dal firmatario, eé necessaria delega scritta
rilasciata dallo stesso e il delegato deve esibire documento
personale valido.

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

Quale giustificativo dell'inserzione viene inviata per posta
ordinaria una copia del fascicolo ``Concorsi ed esami'' nel
quale e© riportata l'inserzione; per invii a mezzo raccomandata
l'importo dell'inserzione deve essere aumentato di e 4,13 per
spese postali.
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