
4
a
SER I E SPEC I ALE

Agosto n. 6 Anno 143o - n. 66

Spediz. abb. post. 45% - art. 2, comma 20/b
Legge 23-12-1996, n. 662 - Filiale di Roma ee 1,501,50

PARTE PRIMA Roma - Marted|© , 20 agosto 2002 SI PUBBLICA

IL MARTEDIé E IL VENERDIé

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - UFFICIO PUBBLICAZIONE LEGGI E DECRETI - VIA ARENULA 70 - 00100 ROMA

AMMINISTRAZIONE PRESSO L'ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - LIBRERIA DELLO STATO - PIAZZA G. VERDI 10 - 00100 ROMA - CENTRALINO 06 85081

Di particolare evidenza in questo numero:

490
Allievi carabinieri effettivi in ferma quadriennale, riservato ai
volontari di truppa delle Forze Armate . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 15

50
sottotenenti in servizio permanente effettivo nel ruolo speciale
dell'Arma dei carabinieri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Il sommario completo e© a pagina II

Elenco dei concorsi non ancora scaduti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý XI

Il prossimo fascicolo sara© in edicola venerd|© 23 agosto 2002



ö II ö

20-8-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 66

S O M M A R I O

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero della difesa:

Concorso, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di cinquanta sottotenenti in servizio perma-
nente effettivo nel ruolo speciale dell'Arma dei
carabinieri, indetto con decreto dirigenziale 6 ago-
sto 2002 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

Comando generale dell'Arma dei carabi-
nieri:

Concorso pubblico, per titoli, per l'anno 2002,
di quattrocentonovanta allievi carabinieri effettivi
in ferma quadriennale, riservato ai volontari di
truppa delle Forze Armate . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 15

ENTI PUBBLICI STATALI

Istituto superiore di sanita© :

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica per l'as-
sunzione, con contratto biennale, di due collabo-
ratori tecnici - enti di ricerca, presso il laboratorio
di tossicologia comparata ed ecotossicologia . . . . . Pag. 23

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica per l'as-
sunzione, con contratto biennale, di trentotto col-
laboratori tecnici - enti di ricerca, presso il labora-
torio di virologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica per l'as-
sunzione, con contratto biennale, di tre collabora-
tori tecnici - enti di ricerca, presso il servizio atti-
vita© editoriali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica per l'as-
sunzione, con contratto biennale, di dieci ricerca-
tori, terzo livello professionale, laboratorio di bio-
chimica clinica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica per l'as-
sunzione, con contratto biennale, di due ricerca-
tori, laboratorio di metabolismo e biochimica
patologica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica per l'as-
sunzione, con contratto biennale, di due ricerca-
tori, terzo livello professionale, laboratorio di tos-
sicologia applicata . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica per l'as-
sunzione, con contratto biennale, di un ricerca-
tore, terzo livello professionale, laboratorio di
ultrastrutture . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 23

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del pubblico concorso, per titoli
ed esami, ad un posto di ricercatore in prova,
terzo livello professionale, laboratorio di ematolo-
gia ed oncologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 24

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica per l'as-
sunzione, con contratto biennale, di tre operatori
tecnici enti di ricerca, presso il laboratorio di ema-
tologia ed oncologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 24

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica per l'as-
sunzione, con contratto biennale, di sette opera-
tori tecnici enti di ricerca, presso il laboratorio di
virologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 24

Consiglio nazionale delle ricerche:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati, presso l'Istituto
di genetica molecolare di Pavia. (Bando
n. 126.58.BO.9) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 24

Autorita© per le garanzie nelle comunica-
zioni:

Selezione per sei laureati in discipline economi-
che, giuridiche ed in ingegneria da assumere con
contratto a tempo determinato. (Delibera n. 266/
02/CONS) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 24

Concorso pubblico per personale con qualifica
di dirigente con competenze tecniche. (Delibera
n. 268/02/CONS) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Concorso pubblico per personale con qualifica
di dirigente con competenze economiche. (Deli-
bera n. 268/02/CONS) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Concorso pubblico per personale con qualifica
di dirigente con competenze giuridico-ammini-
strative. (Delibera n. 268/02/CONS). . . . . . . . . . . . . ý 30



ö III ö

20-8-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 66

UNIVERSITAé
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita© di Ancona:

Istituzione del corso di dottorato di ricerca
internazionale in ûIngegneria dei materiali, delle
acque e dei terreniý - IV ciclo nuova sede (XVIII
ciclo) in convenzione con l'Universita© degli studi
di Alicante (Spagna) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 32

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura mediante trasferimento di un posto di
professore universitario di ruolo, fascia degli asso-
ciati, presso la facolta© di medicina e chirurgia . . . . ý 37

Diario delle prove d'esame relative alla proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario di ruolo,
presso la facolta© di medicina e chirurgia, settore
scientifico-disciplinare MED/04 - Patologia gene-
rale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 38

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo - fascia degli
associati, per il settore scientifico-disciplinare
AGR/09 - Meccanica agraria, presso la facolta© di
agraria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 38

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo - fascia degli
associati, per il settore scientifico-disciplinare
AGR/07 - Genetica agraria, presso la facolta© di
agraria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 38

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo - fascia degli
associati, per il settore scientifico-disciplinare
BIO/04 - Fisiologia vegetale, presso la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali . . . . . . . . . . . ý 38

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, per il settore
scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia
aziendale, presso la facolta© di economia . . . . . . . . . . ý 38

Universita© di Bari:

Concorso per l'ammissione al XVIII ciclo rela-
tivo ai dottorati di ricerca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 38

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali, per il set-
tore scientifico-disciplinare GEO/01 - Paleontolo-
gia e paleoecologia - quarta tornata 2001 . . . . . . . . ý 44

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di medi-
cina e chirurgia, per il settore scientifico-discipli-
nare MED/08 - Anatomia patologica - quarta tor-
nata 2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 44

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di
scienze politiche, per il settore scientifico-discipli-
nare L-LIN/03 - Letteratura francese - quarta tor-
nata 2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di lettere
e filosofia - settore scientifico-disciplinare L-FIL-
LET/04 - prima tornata 2002 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di eco-
nomia, per il settore scientifico-disciplinare
SECS-S/05 - Statistica sociale - quarta tornata
2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Politecnico di Bari:

Diario delle prove di esame del concorso pub-
blico, per esami, a un posto di categoria C - posi-
zione economia C1 - presso il dipartimento intera-
teneo di fisica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Universita© di Bergamo:

Bando di concorso per l'ammissione ai corsi di
dottorato di ricerca - XVIII ciclo . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Universitaé di Catania:

Avviso di copertura per trasferimento di un
posto di professore di ruolo di seconda fascia per
il settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chi-
mica organica, presso la facolta© di agraria, sede
di Catania . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della valutazione compa-
rativa, riservata ai sensi dell'art. 1, comma 10,
della legge 14 gennaio 1999 n. 4, ad un posto di
ricercatore universitario confermato per il settore
scientifico-disciplinare MED/07 - Microbiologia
e microbiologia clinica, presso la facolta© di medi-
cina e chirurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 51

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Sto-
ria contemporanea, presso la facolta© di scienze
politiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 51



ö IV ö

20-8-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 66

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare AGR/19 - Zoo-
tecnica speciale, presso la facolta© di agraria . . . . . . Pag. 51

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della valutazione compa-
rativa, riservata ai sensi dell'art. 1, comma 10,
della legge 14 gennaio 1999 n. 4, ad un posto di
ricercatore universitario confermato per il settore
scientifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia gene-
rale, presso la facolta© di medicina e chirurgia . . . . ý 51

Universita© di Firenze:

Concorso pubblico per l'ammissione ai corsi di
dottorato di ricerca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 51

Universita© dell'Aquila:

Nomina della commissione giudicatrice per la
selezione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare
ICAR/10 - Architettura tecnica . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Nomina della commissione giudicatrice per la
selezione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare
ING-IND/13 - Meccanica applicata alle macchine ý 82

Nomina della commissione giudicatrice per la
selezione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario per il settore scintifico-disciplinare
ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle infor-
mazioni . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Nomina della commissione giudicatrice per la
selezione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare
MED/18 - Chirurgia generale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Nomina della commissione giudicatrice per la
selezione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare
ICAR/07 - Geotecnica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Nomina della commissione giudicatrice per la
selezione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare
MED/46 - Scienze tecniche di medicina di labora-
torio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Nomina della commissione giudicatrice per la
selezione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare
BIO/12 - Biochimica clinica e biologia molecolare
clinica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Universita© di Lecce:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati - a tempo indeterminato,
per l'assunzione di un grafico nell'ambito dell'in-
formazione e della comunicazione visiva . . . . . . . . . ý 86

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, per il centro di studi
papirologici e ad un posto di categoria C - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per il centro di bioetica e diritti umani, a tempo
indeterminato, del dipartimento di filologia clas-
sica e scienze filosofiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 91

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo indeterminato, presso
la facolta© di beni culturali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Universita© di Macerata:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto
rettorale di approvazione degli atti concorsuali
della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di seconda fascia, per il settore scentifico-discipli-
nare IUS/13 - Diritto internazionale, presso la
facolta© di giurisprudenza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Universita© di Messina:

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di prima fascia, presso la facolta© di medicina e
chirurgia, settore scientifico-disciplinare MED/16
- Reumatologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della procedura di valutazione comparativa
(riservata ex legge n. 4/1999) per la copertura di
un posto di ricercatore universitario, settore scien-
tifico-disciplinare SPS/03 - Storia delle istituzioni
politiche, presso la facolta© di scienze politiche . . . . ý 99

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario, settore scientifico-disciplinare MED/29 -
Chirurgia maxillofacciale, presso la facolta© di
medicina e chirurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Universita© di Milano:

Commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa per la copertura di posti
di professore ordinario - seconda sessione 2002.
(Decreto rettorale n. 1199) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa per la copertura di posti
di professore associato - seconda sessione 2002.
(Decreto rettorale n. 1200) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa per la copertura di posti
di ricercatore - seconda sessione 2002. (Decreto
rettorale n. 1201) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101



ö V ö

20-8-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 66

Commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa per la copertura di posti
di ricercatore confermato - seconda sessione
2002. (Decreto rettorale n. 1202) . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 105

Commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa per la copertura di posti
di professore associato - suppletive prima sessione
2002. (Decreto rettorale n. 1203) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 106

Commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa per la copertura di posti
di ricercatore - suppletive prima sessione 2002.
(Decreto rettorale n. 1204) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 107

Commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di posti
di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare
M-PSI/08 - Psicologia clinica, presso la facolta© di
medicina e chirurgia - suppletive quarta sessione
2001. (Decreto rettorale n. 1205) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 108

Universita© di Milano-Bicocca:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati . . . . . ý 108

Universita© ûParthenopeý di Napoli:

Nomina della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore uni versitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 114

Istituto universitario orientale di Napoli:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
accertamento della regolarita© degli atti della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di
professore universitario di ruolo di II fascia per il
settore scientifico-disciplinare L-0R/07 - Semiti-
stica - lingue e letterature dell'Etiopia, facolta© di
lettere e filosofia, e di dichiarazione dei candidati
idonei . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 114

Universita© di Padova:

Costituzione delle commissioni giudicatrici
delle valutazioni comparative a posti di personale
docente di prima e seconda fascia e ricercatori
universitari a seguito della scadenza del termine
di ineleggibilita© - seconda sessione 2002 . . . . . . . . . . ý 114

Universita© di Pavia:

Nomina della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa bandita
con il decreto rettorale 151/conc. del 20 settembre
2001 per la copertura di un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare
ING-IND/11 - Fisica tecnica ambientale - facolta©
di ingegneria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 115

Nomina delle commissioni giudicatrici per le
procedure di valutazioni comparative per la
copertura di complessivi due posti di professore
di prima fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 115

Universita© di Roma ûTor Vergataý:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1 - area
amministrativa, presso il dipartimento di scienze
e tecnologie chimiche della facolta© di scienze
matematiche, fisice e naturali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 116

Diario della prova della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di associato uni-
versitario, facolta© di medicina e chirurgia, per il
settore scientifico-disciplinare MED/05 . . . . . . . . . . ý 121

Universita© di Sassari:

Nomina della commissione giudicatrice della
valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia, presso la facolta© di medicina veteri-
naria per l'area 07 scienze agrarie e veterinarie -
VET/05 - Malattie infettive degli animali dome-
stici . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 121

Nomina dei commissari per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia, presso la facolta© di medicina veterinaria,
area 07 scienze agrarie e veterinarie, settore scien-
tifico-disciplinare VET/10 - Clinica ostetrica e
ginecologica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 121

Nomina della commissione giudicatrice della
valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia, presso la facolta© di medicina veteri-
naria per l'area 07 scienze agrarie e veterinarie -
VET/04 - Ispezione degli alimenti di origine
animale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 122

Universita© di Siena:

Avviso di rettifica al bando dei concorsi per
l'ammissione ai dottorati di ricerca per l'a.a.
2002/2003 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 122

Universita© di Teramo:

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di
approvazione degli atti della valutazione compa-
rativa per il reclutamento di un professore univer-
sitario di ruolo - fascia degli ordinari - per il set-
tore scientifico-disciplinare VET/08 - Clinica
medica veterinaria, presso la facolta© di medicina
veterinaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 123

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di
approvazione degli atti della valutazione compa-
rativa per il reclutamento di un ricercatore univer-
sitario, per il settore scientifico disciplinare
CHIM/01 - Chimica analitica, presso la facolta©
di agraria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 123
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Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di
approvazione degli atti della valutazione compa-
rativa per il reclutamento di un professore univer-
sitario di ruolo - fascia degli associati, per il set-
tore scientifico-disciplinare AGR/02 - Agronomia
e coltivazioni erbacee, presso la facolta© di agraria Pag. 123

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale
di approvazione degli atti della valutazione com-
parativa per il reclutamento di un ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare
SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comu-
nicativi, presso la facolta© di scienze politiche . . . . . ý 123

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale
di approvazione degli atti della valutazione com-
parativa per il reclutamento di un professore uni-
versitario di ruolo - fascia degli associati - per il
settore scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto
internazionale, presso la facolta© di giurisprudenza ý 123

Politecnico di Torino:

Avviso di pubblicazione del bando relativo
al concorso pubblico, per esami, a tempo indeter-
minato, ad un posto di categoria C dell'area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posi-
zione economica C1, presso il servizio edilizia
cod. 13/02 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 123

Avviso di pubblicazione del bando relativo
al concorso pubblico, per esami, a tempo indeter-
minato, ad un posto di categoria C dell'area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posi-
zione economica C1, presso il servizio edilizia
cod. 14/02 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 123

Universita© di Urbino:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/07 - Economia aziendale, presso la
facolta© di economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 124

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare
BIO/13 - Biologia applicata, presso la facolta© di
scienze della formazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 124

Universita© dell'Insubria di Varese:

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento di approvazione degli atti del concorso
pubblico, per esami, a due posti di categoria D -
posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati con contratto di
lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno
per le esigenze del centro interdipartimentale di
servizi ûsistemi informativi e comunicazioneý (sic) ý 124

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento di approvazione degli atti del concorso
pubblico, per esami, ad un posto di categoria C -
posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del
laboratorio di farmacologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 124

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento di approvazione degli atti del concorso
pubblico, per esami, a un posto di categoria D -
posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati a tempo indeter-
minato per le esigenze del centro di servizi
ûsistema bibliotecario d'ateneoý (siba) . . . . . . . . . . . ý 124

Universita© ûCa' Foscariý di Venezia:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria ûDý - area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati - posizione econo-
mica D1 a tempo indeterminato, per le esigenze
del centro di telecomunicazioni di ateneo . . . . . . . . . ý 125

Rettifica al decreto rettorale n. 806 del 9 luglio
2002 di indizione dei corsi di dottorato di ricerca
in diritto europeo dei contratti civili e commer-
ciali, informatica, scienze ambientali - XVIII ciclo ý 129

ENTI LOCALI

Provincia di Arezzo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di cat. C1, profilo tecnico del CCNL 1998/
2001, presso il Servizio programmazione territo-
riale urbanistica ecologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 133

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di cat. D1, profilo amministrativo del
CCNL 1998/2001 ed annesso ordinamento profes-
sionale presso il Servizio APT e Funzioni turisti-
che provinciali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 133

Provincia di Foggia:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per com-
plessivi trenta posti di varie qualifiche . . . . . . . . . . . . ý 133

Comune di Acquanegra sul Chiese (MN):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di vigile urbano (cat. C1), a
tempo pieno e indeterminato di cui uno da asse-
gnare al comune di Acquanegra sul Chiese ed
uno da assegnare al comune di Mariana Manto-
vana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 133

Comune di Albanella (SA):

Concorso pubblico, per la copertura dei
seguenti posti: un posto di istruttore direttivo cate-
goria D1 - settore finanziario; un posto di istrut-
tore direttivo categoria D3 - settore tecnico lavori
pubblici . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 134



ö VII ö

20-8-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 66

Comune di Alezio (LE):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto vacante di istruttore amministrativo -
capo settore affari generali - categoria D - catego-
ria economica D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 134

Comune di Anguillara Sabazia (RM):

Riapertura dei termini per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso pub-
blico per soli esami ad un posto di farmacista cat.
D posizione economica D3 (ex ottava qualifica
funzionale) gia© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 78 del 2 ottobre 2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 134

Comune di Barbarano Vicentino (VI):

Concorsi pubblici, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di ûCollaboratore addetto al ser-
vizio tributiý (cat. B/3) e di un posto di ûAusiliario
addetto alla sorveglianza degli alunni nel servizio
di trasporto scolastico, anche con mansioni di
addetto al servizio di refezione scolastica ed al ser-
vizio di pulizia dei plessi comunaliý (cat. B/1) . . . . ý 134

Comune di Calascio (AQ):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di cat. C1 istruttore amministrativo vigile
urbano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 134

Comune di Cento (FE):

Concorso pubblico, per esami, per tre posti di
istruttore direttivo socio-educativo - Cat. D1, fun-
zioni di assistente sociale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 135

Comune di Faenza (RA):

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi due posti di varie qualifi-
che . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 135

Comune di Fontevivo (PR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto, a tempo indeterminato e a
tempo pieno, di collaboratore professionale termi-
nalista - categoria B3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 135

Comune di Gattico (NO):

Revoca dei concorsi pubblici, per errore mate-
riale di posizione economica C2, con delibera
n. 75 in data 27 luglio 2002 della Giunta munici-
pale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 135

Comune di Macerata:

Concorso pubblico, per titoli ed esami per la
copertura di due posti di istruttore amministrativo Pag. 135

Comune di Mercenasco (TO):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale - cat. B3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 136

Comune di Mogliano Veneto (TV):

Selezione, per esami, per un posto di specc. att.
di vigilanza categoria D . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 136

Comune di Montalcino (SI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di un posto di istruttore amministra-
tivo categoria C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 136

Comune di Offida (AP):

Bando di concorso pubblico, per soli esami, per
la copertura di un posto di vigile urbano, categoria
C1, a un tempo pieno ed indeterminato . . . . . . . . . . ý 136

Comune di Ovada (AL):

Concorsi pubblici per la copertura di posti di
varie categorie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 136

Comune di Ruffano (LE):

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di istruttore geometra, cat. C1, terzo settore
assetto dei territori, a tempo indeterminato e ria-
pertura termini per il posto di istruttore direttivo
contabile, cat. D1, settore secondo economico
finanziario, gia© bandito l'11 giugno 2002 . . . . . . . . . ý 136

Comune di Sorisole (BG):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo, cat. C,
settore affari generali istituzionali . . . . . . . . . . . . . . . . ý 137

Comune di Viano (RE):

Selezione unica pubblica, per esami, per la
copertura di un posto a 24 ore settimanali a tempo
indeterminato di istruttore direttivo socio-assi-
stenziale - cat. D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 137

Comune di Vinchiaturo (CB):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di vigile urbano . . . . . . . . . . . . ý 137
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Comunita© montana Amiata Grossetano
Arcidosso (GR):

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di istruttore
direttivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 137

UNITAé SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Abruzzo:

Avviso pubblico per l'attribuzione di un inca-
rico quinquennale di direttore medico dell'U.O.
di gastroenterologia del P.O. di Pescara . . . . . . . . . . Pag. 138

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di radiodiagnostica,
presso l'azienda U.S.L. Bologna Sud - Casalecchio
di Reno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 140

Regione Lombardia:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di incarico quinquennale di diri-
gente amministrativo con incarico di direzione di
struttura complessa ûservizio gestione risorse eco-
nomico finanziarieý, presso l'azienda sanitaria
locale di Brescia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 140

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di incarico quinquennale di diri-
gente del ruolo professionale con incarico di dire-
zione di struttura complessa ûservizio tecnico
patrimonialeý, presso l'azienda sanitaria locale di
Brescia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 142

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di incarico quinquennale di diri-
gente amministrativo con incarico di direzione di
struttura complessa ûServizio segreteria generale
della direzione generaleý, presso l'azienda sanita-
ria locale di Brescia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 144

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico - medicina interna, presso
l'azienda sanitaria locale n. 11 di Vercelli . . . . . . . . . ý 146

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico - laboratorio analisi,
presso l'A.S.L. n. 18 di Alba-Bra . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 146

Avviso per incarico direttore struttura com-
plessa, presso l'A.S.L. 21 di Casale Monferrato ý 146

Regione Sardegna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
biologo dirigente ex primo livello disciplina pato-
logia clinica, presso l'azienda sanitaria locale n. 6
di Sanluri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 147

Avviso per il conferimento di incarico setten-
nale di dirigente medico responsabile di struttura
complessa, presso l'azienda unita© sanitaria locale
n. 8 di Cagliari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 147

Avviso per il conferimento di incarico setten-
nale di dirigente medico responsabile di struttura
complessa, presso l'azienda unita© sanitaria locale
n. 8 di Cagliari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 150

Regione Sicilia:

Concorso riservato, per titoli e colloquio, per la
copertura di due posti del ruolo amministrativo,
profilo professionale dirigente amministrativo,
presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 9 di Tra-
pani . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 153

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi
quinquennali per direttore U.O. di ostetricia e
ginecologia P.O. Salemi dell'azienda unita© sanita-
ria locale n. 9 di Trapani . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 153

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi
quinquennali per direttore U.O. di patologia cli-
nica per il P.O. Mazzara del Vallo dell'azienda
unita© sanitaria locale n. 9 di Trapani . . . . . . . . . . . . . ý 153

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di chi-
rurgia plastica e ricostruttiva, presso l'azienda
unita© sanitaria locale n. 9 di Trapani . . . . . . . . . . . . . ý 154

Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico, presso
l'azienda U.S.L. n. 10 di Firenze . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 154

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di due
posti di collaboratore professionale sanitario - tec-
nico sanitario di radiologia medica - categoria D
- presso l'azienda U.S.L. n. 10 di Firenze . . . . . . . . . ý 154

Istituto nazionale per lo studio e la cura
dei tumori di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente del ruolo sanita-
rio per l'unita© operativa di epidemiologia . . . . . . . . ý 154
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico disci-
plina radioterapia da assegnare al dipartimento
di radioterapia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 155

Istituto nazionale di riposo e cura per
anziani V.E. II di Ancona:

Avviso pubblico per il conferimento dell'inca-
rico quinquennale, presso la sede I.N.R.C.A. di
Cagliari, per direttore dell'unita© operativa di
pneumologia (riabilitazione pneumo-cardiologica)
(disciplina pneumologia) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 155

Azienda ospedaliera ûGaetano Rummoý di
Benevento:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di farmacista dirigente . . . . . ý 159

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico derma-
tologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 159

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di assistente tecnico per
camera iperbarica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 159

Azienda ospedaliera di Cosenza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di oculistica per l'unita©
operativa di oculistica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 159

Azienda ospedaliera ûCarlo Pomaý di
Mantova:

Avviso pubblico per conferimento di incarichi
quinquennali di direzione di struttura complessa
disciplina di chirurgia generale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 159

Ente ospedaliero ûOspedali Gallieraý di
Genova:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale per un posto di direttore medico,
con rapporto di lavoro esclusivo - disciplina chi-
rurgia vascolare, da assegnarsi alla struttura com-
plessa chirurgia vascolare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 162

ûC.A.S.A. Luigi Mariuttoý centro acco-
glienza e soggiorno anziani di Mirano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di addetto all'assistenza,
categoria B, posizione economica B1 . . . . . . . . . . . . . ý 162

ALTRI ENTI

Garante per la protezione dei dati perso-
nali:

Avviso di selezione per il reclutamento di sei
giovani laureati da assumere con contratto di spe-
cializzazione a tempo determinato . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 163

Consorzio del Parco nazionale dello Stelvio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente ufficio periferico
- funzionario capo - comitato di gestione per
la provincia autonoma di Trento - area C, posi-
zione C4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 165

Ordine degli psicologici Consiglio regio-
nale Piemonte:

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di area B, posizione economica
B2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 165

Ordine dei medici chirurghi e degli odon-
toiatri della provincia di Siracusa:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di direttore di
ruolo del personale dell'Ordine . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 165

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al concorso pubblico, per soli
esami, per la copertura di due posti di agente di
polizia municipale, indetto nel comune di
Albenga. (Concorso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 61 del 2 agosto
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 166

Comunicato relativo al bando di selezione pubblica,
per titoli ed esami, per il reclutamento di una
unita© di personale da assumere con rapporto di
lavoro a tempo determinato e pieno per un anno
rinnovabile di anno in anno nei limiti previsti dal-
l'art. 19, comma 6, del contratto collettivo
nazionale di lavoro, comparto universita© per
mansioni corrispondenti alla categoria C, posi-
zione economica C1 - area amministrativa, per
la realizzazione del progetto dell'ufficio stipendi,
in qualita© di ûEsperto nella gestione delle mis-
sioni al personale e dei versamenti gli enti e con-
testuale messa a regime dei pagamentiý dell'Uni-
versita© della Basilicata in Potenza. (Bando pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 63 del 9 agosto 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 166
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI

della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ufficio

nazionale per il servizio civile:

Selezione di ottocentoventuno volontari da
impiegare in progetti di servizio civile in Italia ai
sensi della legge 6 marzo 2001, n. 64 (scadenza
16 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 60

Ministero dell'economia e delle finanze:

Concorso pubblico, per esami, per il recluta-
mento di un contingente di tredici unita© di perso-
nale da inquadrare, in prova, nell'area funzionale
C, posizione economica C2, profilo professionale
di direttore - ex ottava qualifica funzionale, per
far fronte alle esigenze di servizio degli organi del-
l'Amministrazione autonoma dei monopoli di
Stato (scadenza 22 agosto 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Ministero dell'interno:

Concorso per il conferimento di sessantacinque
borse di studio per l'anno scolastico 2001/2002
riservato ai figli ed agli orfani dei segretari appar-
tenenti ai ruoli delle comunita© montane e dei con-
sorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2002) . . . . ý 13

Ministero della difesa:

Concorsi pubblici, per esami, su base circoscri-
zionale, per posti di assistente tecnico per l'area
elettrica, assistente tecnico elettromeccanico, assi-
stente tecnico per l'elettronica, assistente tecnico
per la lavorazione di materiali non metallici, assi-
stente tecnico edile, assistente tecnico proto, assi-
stente tecnico, assistente tecnico delle industrie
grafiche, assistente tecnico della grafica e della
pubblicita© , assistente tecnico di laboratorio di
ricerca e controllo sanitario e assistente tecnico
agrario, area funzionale B - posizione economica
B3 (scadenza 22 agosto 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Concorsi pubblici, per esami, su base circoscri-
zionale, per posti di assistente amministrativo,
ragioniere, assistente statistico e assistente lingui-
stico, area funzionale B - posizione economica B3
(scadenza 22 agosto 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Concorsi per l'ammissione di cinquecentoquat-
tro giovani ai corsi allievi ufficiali di complemento
per il conseguimento della nomina a sottotenente
di complemento nelle Armi e nel Corpo di ammi-
nistrazione e di commissariato (scadenza: 190�
corso 30 agosto 2002 - 191� corso 2 ottobre 2002 -
192� corso 7 gennaio 2003 - 193� corso 30 marzo
2003) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 62

Ministero dell'istruzione, dell'universita© e della
ricerca:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'ammissione alle scuole di specializzazione per le
professioni legali per l'anno accademico 2002-
2003 (scadenza 18 ottobre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 59

Banca d'Italia:

Concorso per l'assunzione in esperimento di
personale diplomato nel grado di assistente tec-
nico (scadenza 23 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Concorso per l'assunzione in esperimento di
personale laureato nel grado di coadiutore tecnico
(scadenza 23 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Consiglio di Stato e tribunali amministrativi
regionali:

Concorso pubblico, per esami, finalizzato
all'assunzione a tempo determinato, mediante
contratti di formazione e lavoro della durata di
dodici mesi, di quaranta giovani disoccupati per il
profilo professionale di assistente amministra-
tivo - area B - posizione economica B3 (scadenza
29 agosto 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 60

Concorso pubblico, per esami, finalizzato
all'assunzione a tempo determinato, mediante
contratti di formazione e lavoro della durata di
ventiquattro mesi, di dodici giovani disoccupati
per il profilo professionale di funzionario - area C -
posizione economica C2 (scadenza 29 agosto
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 60
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Concorso pubblico, per esami, finalizzato
all'assunzione a tempo determinato, mediante
contratti di formazione e lavoro della durata di
ventiquattro mesi, di dieci giovani disoccupati per
il profilo professionale di collaboratore - area C -
posizione economica C1 (scadenza 29 agosto
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 60

Istituto nazionale di astrofisica:

Concorso pubblico, per esami, a cinque posti a
tempo determinato di categoria C, posizione eco-
nomica C1 - area amministrativa, per le esigenze
dell'amministrazione centrale (scadenza 12 settem-
bre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico, per esami, a quattro posti a
tempo determinato di categoria C, posizione eco-
nomica C1, per le esigenze delle segreterie della
sede centrale (scadenza 12 settembre 2002) . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di amministratore di sistema a tempo deter-
minato di categoria C, posizione economica C1,
ed a un posto di amministratore web a tempo
determinato di categoria C, posizione economi-
ca C1, per le esigenze della sede centrale (sca-
denza 12 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti di categoria D a tempo determinato,
posizione economica D1 - area amministrativa-
gestionale, per le esigenze dell'amministrazione
centrale (scadenza 12 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario informatico, a tempo deter-
minato di categoria D, posizione economica D1,
per le esigenze della sede centrale (scadenza
12 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Procedure concorsuali, per titoli ed esami, a due
posti a tempo determinato di categoria EP, posi-
zione economica EP1 - area amministrativa-
gestionale, per le esigenze dell'amministrazione
centrale (scadenza 12 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . ý 64

Consiglio nazionale geometri:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di istruttore informatico (scadenza 12 set-
tembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore di amministrazione (sca-
denza 12 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale con profilo
professionale di tecnologo. (Bando n. 9399/2002)
(scadenza 22 agosto 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di terzo livello professionale
con profilo professionale di ricercatore. (Ban-
do n. 9400/2002) (scadenza 22 agosto 2002) . . . . . . n. 58

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale con profilo
professionale di tecnologo. (Bando n. 9401/2002)
(scadenza 22 agosto 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale con profilo
professionale di tecnologo. (Bando n. 9402/2002)
(scadenza 22 agosto 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
settimo livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore di amministrazione. (Bando
n. 9428/2002) (scadenza 5 settembre 2002) . . . . . . . ý 62

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
settimo livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore di amministrazione. (Bando
n. 9435/2002) (scadenza 5 settembre 2002) . . . . . . . ý 62

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 9436/2002) (sca-
denza 5 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Concorso, per titoli ed esami, a tre posti di set-
timo livello professionale con profilo professionale
di collaboratore di amministrazione. (Bando
n. 9439/2002) (scadenza 5 settembre 2002) . . . . . . . ý 62

Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
complessive tre unita© di personale con profilo pro-
fessionale di ricercatore - terzo livello retributivo.
(Decreto n. 128) (scadenza 22 agosto 2002) . . . . . . . ý 58

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
complessive trentacinque unita© di personale con
profilo professionale di ricercatore - secondo
livello retributivo. (Decreto n. 129) (scadenza
22 agosto 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
complessive nove unita© di personale con profilo
professionale di tecnologo - III livello retributivo.
(Decreto n. 130) (scadenza 22 agosto 2002) . . . . . . . ý 58

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per l'assunzione con contratto a tempo inde-
terminato di complessive quattordici unita© di per-
sonale con profilo professionale di primo tecno-
logo - secondo livello retributivo. (Decreto n. 131)
(scadenza 26 agosto 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 59
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Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per l'assunzione con contratto a tempo inde-
terminato di complessive quattro unita© di perso-
nale con profilo professionale di dirigente tecno-
logo - primo livello retributivo. (Decreto n. 134)
(scadenza 26 agosto 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 59

Concorso pubblico, per soli titoli, per l'assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di
complessive quindici unita© di personale con profilo
professionale di dirigente di ricerca - primo livello
retributivo. (Decreto n. 133) (scadenza 26 agosto
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 59

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
complessive tre unita© di personale con profilo pro-
fessionale di collaboratore tecnico enti di ricerca -
sesto livello retributivo. (Decreto n. 132) (sca-
denza 26 agosto 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 59

Concorso pubblico, per soli esami, per l'assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di una
unita© di personale con profilo professionale di
operatore tecnico - ottavo livello retributivo.
(Decreto n. 143) (scadenza 12 settembre 2002) . . . . ý 64

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
complessive diciotto unita© di personale con profilo
professionale di collaboratore tecnico enti di
ricerca - sesto livello retributivo. (Decreto n. 144)
(scadenza 12 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
complessive tredici unita© di personale con profilo
professionale di tecnologo - terzo livello retribu-
tivo. (Decreto n. 145) (scadenza 12 settembre
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
complessive ventidue unita© di personale con pro-
filo professionale di ricercatore - terzo livello
retributivo. (Decreto n. 146) (scadenza 12 settem-
bre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per l'assunzione con contratto a tempo inde-
terminato di complessive sei unita© di personale
con profilo professionale di primo ricercatore -
secondo livello retributivo. (Decreto n. 147) (sca-
denza 12 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 64

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per l'assunzione con contratto a tempo inde-
terminato di complessive due unita© di personale
con profilo professionale di primo tecnologo -
secondo livello retributivo. (Decreto n. 148)
(scadenza 12 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico, per soli titoli, per l'assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di una
unita© di personale con profilo professionale di
dirigente di ricerca - primo livello retributivo, da
assegnare alla sezione di Napoli - Osservatorio
Vesuviano. (Decreto n. 150) (scadenza 12 settem-
bre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, ad
una borsa di studio per ricerche nel campo della
gestione informatica di dati geologici - geofisici
da usufruirsi presso il dipartimento ûOceanogra-
fiaý dell'O.G.S. (scadenza 8 settembre 2002) . . . . . . ý 63

Istituto nazionale per la fisica della materia di
Genova:

Procedura di reclutamento per l'assunzione con
contratto a tempo determinato di posti di varie
qualifiche (scadenza 31 agosto 2002) . . . . . . . . . . . . . ý 63

INOA - Istituto nazionale di ottica applicata di
Firenze:

Avviso di bandi di concorsi a posti di dirigente
(scadenza 16 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Avviso di selezioni a posti di varie qualifiche
(S3/A/02 e S4/A/02) (scadenza 16 settembre
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Avviso di selezioni a posti di varie qualifiche
(S1/A/01 e S2/A/02) (scadenza 16 settembre 2002) ý 65
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di cinquanta
sottotenenti in servizio permanente effettivo nel ruolo speciale
dell'Arma dei carabinieri, indetto con decreto dirigenziale
6 agosto 2002.

IL DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di prin-
cipio sulla disciplina militare;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, sull'unificazione e rior-
dinamento dei ruoli normali, speciali e di complemento degli ufficiali
dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica;

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444, concernente provvedimenti
intesi al sostegno dell'occupazione mediante copertura dei posti
disponibili nelle amministrazioni statali, anche ad ordinamento auto-
nomo, e negli Enti locali;

Vista la legge 13 dicembre 1986, n. 874, recante norme concer-
nenti i limiti di altezza per la partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, con cui sono stati fissati, tra gli altri, limiti di
altezza per l'ammissione ai concorsi per la nomina ad ufficiale del-
l'Arma dei carabinieri;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente l'esenzione
dall'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione
presso le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 1� febbraio 1989, n. 53, concernente modifiche
sullo stato giuridico e sull'avanzamento dei vicebrigadieri, dei gra-
duati e militari di truppa dell'Arma dei carabinieri e del Corpo della
Guardia di finanza, nonchë disposizioni relative alla Polizia di Stato,
agli Agenti di custodia ed al Corpo forestale dello Stato;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme per l'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, concernente
l'attuazione dell'art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di
riordino dei ruoli e modifica delle norme di reclutamento, stato e
avanzamento del personale non direttivo e non dirigente dell'Arma
dei carabinieri, modificato dal decreto legislativo 28 febbraio 2001,
n. 83;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento della attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112, recante modificazioni al decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con cui sono
stati fissati, tra gli altri, limiti di altezza per l'ammissione ai concorsi
per la nomina ad ufficiale dell'Arma dei carabinieri;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, concernente il
regolamento recante norme per l'accertamento dell'idoneita© al servi-
zio militare, con annesso elenco delle imperfezioni ed infermita© che
sono causa di non idoneita© ;

Vista la direttiva tecnica 19 aprile 2000 della Direzione generale
della sanita© militare, emanata per l'applicazione dell'elenco delle
imperfezioni e delle infermita© che sono causa di non idoneita© al servi-
zio militare, di cui all'annesso al sopracitato decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114;

Vista la direttiva 19 aprile 2000 della Direzione generale della
sanita© militare per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati
idonei al servizio militare;

Visto il decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 297, concernente il
riordino dell'Arma dei carabinieri;

Visto il decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 298, concernente il
riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell'avanzamento
degli ufficiali dell'Arma dei carabinieri;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto ministeriale 12 gennaio 2001, emanato in appli-
cazione dell'art. 5, comma 2, del sopracitato decreto legislativo
5 ottobre 2000, n. 298, concernente, tra l'altro, i titoli di studio e gli
ulteriori requisiti per l'ammissione ai concorsi per il reclutamento
degli ufficiali in servizio permanente dell'Arma dei carabinieri, le
tipologie e le modalita© di svolgimento delle prove concorsuali e di
formazione delle relative graduatorie di merito, nonchë la composi-
zione delle commissioni esaminatrici e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Ravvisata la necessita© di indire un concorso per la nomina di
ufficiali in servizio permanente del ruolo speciale dell'Arma dei cara-
binieri, compreso nel piano dei reclutamenti del personale militare
predisposto per l'anno 2003;

Ravvisata l'opportunita© di prevedere una prova di preselezione
cui sottoporre i concorrenti, con riserva di disporre che detta prova
non abbia luogo, per motivi di economicita© e di speditezza dell'azione
amministrativa, qualora il numero delle domande di partecipazione
presentate venisse ritenuto compatibile con le esigenze di selezione
dell'Arma dei carabinieri e con i termini di conclusione della proce-
dura concorsuale;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. Eé indetto un concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento
di cinquanta sottotenenti in servizio permanente effettivo nel ruolo
speciale dell'Arma dei carabinieri, con riserva di ventisette posti a
favore degli appartenenti al ruolo ispettori nella qualifica e nei gradi
di luogotenente, maresciallo aiutante sostituto ufficiale di pubblica
sicurezza, maresciallo capo e maresciallo ordinario in servizio perma-
nente dell'Arma dei carabinieri e di diciotto posti a favore degli uffi-
ciali subalterni di complemento dell'Arma dei carabinieri vincolati
alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande di
cui al successivo art. 4, comma 1, alla ferma biennale di cui all'art. 37
della legge 20 settembre 1980, n. 574, citata nelle premesse.
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2. I posti riservati agli appartenenti al ruolo ispettori ed agli uffi-
ciali in ferma biennale di cui al precedente comma 1, eventualmente
non ricoperti per insufficienza di riservatari idonei, saranno devoluti
agli altri concorrenti idonei secondo l'ordine della graduatoria di cui
al successivo art. 16.

Art. 2.

Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso di cui all'art. 1 prevede:

a) la prova di preselezione;

b) due prove scritte;

c) la valutazione dei titoli di merito;

d) gli accertamenti sanitari;

e) gli accertamenti attitudinali;

f) la prova orale;

g) la prova orale facoltativa di lingua straniera, a scelta del
candidato tra inglese, francese, spagnolo e tedesco.

2. A mente dell'art. 3, comma 3, del decreto ministeriale 4 aprile
2000, n. 114, i concorrenti all'atto dell'approvazione, col decreto diri-
genziale di cui al successivo art. 16, della graduatoria di merito del
concorso (entro il 30 luglio 2003) dovranno essere risultati idonei in
tutte le prove ed in tutti gli accertamenti previsti nel comma 1.

Art. 3.

Requisiti

1. Al concorso di cui all'art. 1 possono partecipare:

a) gli ufficiali subalterni di complemento in servizio o in con-
gedo dell'Arma dei carabinieri che non vengano a superare il trenta-
duesimo anno di eta© alla data del 31 ottobre 2002. Detti ufficiali
devono aver ultimato il servizio di prima nomina alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di ammissione al
concorso di cui all'art. 4, comma 1;

b) i luogotenenti, i marescialli aiutanti sostituti ufficiali di
pubblica sicurezza, i marescialli capi ed i marescialli ordinari in servi-
zio permanente dell'Arma dei carabinieri che abbiano riportato nel-
l'ultimo biennio la qualifica finale non inferiore a ûsuperiore alla
mediaý ovvero, in rapporti informativi, giudizi equivalenti e che
abbiano compiuto, alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande di cui al successivo art. 4, comma 1, il ventiseie-
simo anno di eta© e non vengano a superare alla data del 31 ottobre
2002 il quarantesimo anno di eta© e che siano in possesso di un titolo
di studio avente durata quinquennale che consenta l'iscrizione
all'Universita© oppure di un titolo di studio avente durata quadrien-
nale, integrato dal corso annuale previsto per l'accesso all'Universita©
dall'art. 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive modifica-
zioni. La partecipazione al concorso di coloro che abbiano conseguito
all'estero il titolo di studio prescritto e© subordinata alla documenta-
zione dell'equipollenza del titolo conseguito a quelli sopraindicati.

2. Eventuali aumenti dei limiti di eta© previsti dalle vigenti dispo-
sizioni di legge per l'ammissione ai pubblici impieghi non si cumu-
lano con i limiti massimi di eta© sopraindicati.

3. Tutti i concorrenti devono essere riconosciuti in possesso della
piena idoneita© psicofisica ed attitudinale al servizio militare quali
ufficiali in servizio permanente dell'Arma dei carabinieri ed avere
una statura non inferiore a metri 1,70.

4. I medesimi devono:

a) essere in possesso delle qualita© morali e di condotta richie-
ste dall'art. 26 della legge 1� febbraio 1989, n. 53 e non aver tenuto i
comportamenti previsti dall'art. 17, comma 2, della legge 11 luglio
1978, n. 382, citata nelle premesse, da accertarsi d'ufficio, con le
modalita© previste dalla vigente normativa, dall'Arma dei carabinieri;

b) non essere imputati per delitti non colposi ovvero sottopo-
sti a misure di prevenzione o di sicurezza, në trovarsi in situazioni
incompatibili con l'acquisizione ovvero la conservazione dello stato
di ufficiale dell'Arma dei carabinieri;

c) non essere stati dichiarati non idonei all'avanzamento
ovvero avervi rinunciato.

Art. 4.

Presentazione delle domande. Termini e modalita©

1. Le domande di ammissione al concorso dovranno essere:

a) redatte sull'apposito modulo (fac-simile in allegato ûAý,
che costituisce parte integrante del presente decreto, disponibile
anche sul sito web www.carabinieri.it);

b) sottoscritte dagli interessati (la firma, da apporre necessa-
riamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione). La man-
cata sottoscrizione della domanda determinera© il non accoglimento
della medesima;

c) spedite, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
con esclusione di qualsiasi altro mezzo o procedura, al Ministero
della difesa - Direzione generale per il personale militare - I Reparto -
1� Divisione reclutamento ufficiali - 2� Sezione, presso il Comando
generale dell'Arma dei carabinieri - Centro nazionale di selezione e
reclutamento, viale Tor di Quinto n. 65 - 00191 Roma, a pena di
decadenza, entro i trenta giorni successivi a quello di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana. A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

2. Gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli apparte-
nenti al ruolo ispettori dovranno, altres|© , presentare copia della
domanda di partecipazione al Comando del Reparto/Ente presso il
quale sono in forza, per consentire al medesimo di curare le incom-
benze di cui al successivo art. 5.

3. I concorrenti residenti all'estero potranno compilare la
domanda anche su modello non conforme, purchë contenente gli
stessi dati di cui all'allegato ûAý ed inoltrarla, tramite le autorita©
diplomatiche e consolari, entro il medesimo termine. I militari in ser-
vizio, impiegati all'estero, in localita© ove non vi siano le predette
autorita© , potranno presentare la domanda al Comando di apparte-
nenza, che provvedera© a trasmetterla immediatamente al predetto
Centro nazionale di selezione e reclutamento, dopo avervi apposto il
visto di avvenuta presentazione. In detti casi per la data di presenta-
zione fara© fede la data di assunzione a protocollo della domanda da
parte dell'autorita© /comando ricevente.

4. Nella domanda i candidati, consapevoli delle conseguenze
penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di dichiarazioni mendaci,
dovranno dichiarare:

a) i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di
nascita), la residenza ed il codice fiscale e, qualora in servizio, il
numero di matricola meccanografica;

b) la lingua straniera nella quale intendano sostenere la prova
facoltativa (una sola a scelta tra inglese, francese, tedesco e spa-
gnolo);

c) il possesso della cittadinanza italiana;

d) lo stato civile;

e) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

f) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di
pena ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura penale e di non
avere in corso procedimenti penali ed amministrativi per l'applica-
zione di misure di sicurezza o di prevenzione, në che risultino a pro-
prio carico precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai
sensi dell'art. 686 del codice di procedura penale. In caso contrario,
dovranno indicare con dichiarazione da allegare alla domanda le
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condanne e i procedimenti a carico ed ogni eventuale precedente
penale, precisando la data del provvedimento e l'Autorita© giudiziaria
che lo ha emanato ovvero quella presso la quale pende un eventuale
procedimento penale. I candidati dovranno impegnarsi, altres|© , a
comunicare al Comando generale dell'Arma dei carabinieri - Centro
nazionale di selezione e reclutamento ed al Ministero della difesa -
Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1� Divisione
reclutamento ufficiali - 2� Sezione, qualsiasi variazione della loro
posizione giudiziaria che intervenga successivamente alla dichiara-
zione di cui sopra fino alla nomina ad ufficiale in servizio perma-
nente effettivo;

g) il diploma di istruzione secondaria di secondo grado posse-
duto, con il relativo voto;

h) grado, Reparto/Ente (se in servizio) o distretto militare di
appartenenza (se in congedo). Gli ufficiali di complemento in con-
gedo dovranno indicare anche il corso A.U.C. di provenienza e la
data di congedamento;

i) l'eventuale posizione, se ufficiali, di vincolati alla ferma
biennale di cui all'art. 37 della legge 20 settembre 1980, n. 574, con
l'indicazione della data di decorrenza della ferma;

j) di non essere stati dichiarati non idonei all'avanzamento
ovvero di non avervi rinunciato;

k) il possesso di eventuale/i titolo/i di merito che ritengano
utile/i ai fini della valutazione dei titoli di cui all'art. 11;

l) il possesso di eventuale/i titolo/i di preferenza tra quelli
indicati nell'allegato ûCý, che costituisce parte integrante del presente
decreto;

m) il recapito al quale desiderano ricevere tutte le comunica-
zioni relative al concorso, completo di codice di avviamento postale
e, possibilmente, del numero telefonico.

I concorrenti dovranno, altres|© , segnalare tempestivamente al
Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare
presso il Comando generale dell'Arma dei carabinieri - Centro nazio-
nale di selezione e reclutamento, viale Tor di Quinto n. 65 - 00191
Roma, a mezzo telegramma o fax (06/3356.6906) ogni variazione del-
l'indirizzo che venga a verificarsi durante l'espletamento del con-
corso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dei concorrenti oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5. Il concorrente, qualora lo desideri, ha facolta© di allegare alla
domanda di partecipazione al concorso ogni atto o documento rite-
nuto utile, anche sotto forma di dichiarazione sostitutiva, rilasciata
ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, ad integrazione di quanto dichiarato relati-
vamente alle lettere g), k) ed l) del precedente comma 4.

6. Fermo restando il mancato accoglimento delle domande nei
casi espressamente previsti nel presente articolo, la Direzione gene-
rale per il personale militare potra© richiedere, tramite il Comando
generale dell'Arma dei carabinieri - Centro nazionale di selezione e
reclutamento, la regolarizzazione delle domande che, sottoscritte e
spedite nei termini, dovessero risultare formalmente irregolari per
vizi sanabili, inesatte o non conformi al modello di domanda ripor-
tato nel gia© citato allegato ûAý al presente decreto.

Art. 5.

Istruttoria delle domande e documentazione d'ufficio

1. I Comandi che abbiano ricevuto dai concorrenti in servizio
copia della domanda di partecipazione al concorso dovranno provve-
dere a trasmettere al piu© presto possibile, e comunque non oltre il
quindicesimo giorno dalla data di scadenza del termine per la presen-
tazione delle domande di cui all'art. 4, al Comando generale del-

l'Arma dei carabinieri - Centro nazionale di selezione e reclutamento,
viale Tor di Quinto n. 65 - 00191 Roma i seguenti documenti aggior-
nati a detta data:

a) copia del libretto personale, copia dello stato di servizio,
attestazione e dichiarazione di completezza, per gli ufficiali;

b) copia della cartella personale, copia del foglio matricolare,
attestazione e dichiarazione di completezza, per gli appartenenti al
ruolo ispettori.

2. Per i concorrenti che siano ufficiali in congedo la documenta-
zione di cui alla lettera a) del comma 1, sara© acquisita d'ufficio dal
Comando generale dell'Arma dei carabinieri - Centro nazionale di
selezione e reclutamento.

3. Della suddetta trasmissione dei documenti di cui al comma 1,
dovra© essere data notizia, per conoscenza, al Ministero della difesa -
Direzione generale per il personale militare - 1� Reparto - 1� Divi-
sione reclutamento ufficiali - 2a Sezione.

Art. 6.

Esclusioni

1. La Direzione generale per il personale militare puo© , con prov-
vedimento motivato, escludere in ogni momento dal concorso qual-
siasi concorrente che non fosse ritenuto in possesso dei prescritti
requisiti, nonchë dichiarare il medesimo decaduto dalla nomina ad
ufficiale in servizio permanente, qualora il difetto dei requisiti venisse
accertato dopo la nomina.

Art. 7.

Commissioni

1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate le
seguenti commissioni:

a) la commissione esaminatrice per la valutazione della prova
di preselezione, per le prove scritte, per la valutazione dei titoli, per
la prova orale, per la prova facoltativa di lingua straniera e per la for-
mazione della graduatoria;

b) la commissione per gli accertamenti sanitari;

c) la commissione per gli accertamenti attitudinali.

2. La commissione di cui al comma 1, lettera a) sara© composta da:

un ufficiale generale dell'Arma dei carabinieri, presidente;

tre ufficiali superiori dell'Arma dei carabinieri, membri;

un docente o esperto di materie letterarie, membro aggiunto
per le prove scritte di cultura generale e di cultura tecnico-professio-
nale;

un docente o esperto di diritto, membro aggiunto per la prova
orale;

un docente o esperto, che potra© essere diverso in funzione
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova
orale facoltativa di lingua straniera;

un ufficiale in servizio permanente dell'Arma dei carabinieri,
di grado non inferiore a capitano o un dipendente civile dell'Ammini-
strazione della difesa, appartenente all'area funzionale ûCý, con pro-
filo professionale corrispondente almeno alla posizione ûC/2ý, segre-
tario senza diritto di voto.

3. La commissione del Centro nazionale di selezione e recluta-
mento del Comando generale dell'Arma dei carabinieri per gli accer-
tamenti sanitari di cui al, comma 1, lettera b), sara© composta da:

un ufficiale medico di grado non inferiore a tenente colon-
nello, presidente;

due ufficiali medici, membri, di cui il meno elevato in grado o,
a parita© di grado, il meno anziano svolgera© anche le funzioni di segre-
tario.
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Detta commissione si avvarra© del supporto di medici specialisti
anche esterni.

4. La commissione del Centro nazionale di selezione e recluta-
mento del Comando generale dell'Arma dei carabinieri per gli accer-
tamenti attitudinali di cui al comma 1, lettera c), sara© composta da:

un ufficiale dell'Arma dei carabinieri di grado non inferiore a
tenente colonnello, presidente;

un ufficiale dell'Arma dei carabinieri con qualifica di perito
selettore attitudinale, membro;

un ufficiale dell'Arma dei carabinieri, psicologo iscritto
all'albo, membro.

Il meno elevato in grado o, a parita© di grado, il meno anziano dei
membri svolgera© anche le funzioni di segretario.

Art. 8.

Documenti di riconoscimento

1. Agli accertamenti sanitari ed attitudinali ed alle prove d'esame
i concorrenti dovranno esibire la carta d'identita© od altro documento
di riconoscimento, provvisto di fotografia ed in corso di validita© , rila-
sciato da un'amministrazione dello Stato.

Art. 9.

Prova di preselezione

1. I concorrenti che abbiano presentato domanda di partecipa-
zione ed a cui non sia stata data comunicazione di esclusione
dovranno sostenere una prova di preselezione, di cui all'allegato
ûBý, che costituisce parte integrante del presente decreto. Detta
prova consistera© nella somministrazione di un test comprendente
almeno ottanta domande di cultura generale (argomenti di attualita© ,
storia, geografia, educazione civica e scienze), di logica deduttiva, di
ragionamento verbale, di conoscenza delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu© diffuse e su elementi di conoscenza di
una lingua straniera. La prova e© intesa ad accertare la conoscenza di
argomenti di attualita© , storia, geografia, educazione civica, scienze e
delle lingua straniera prescelta, nonchë della capacita© di ragiona-
mento dei concorrenti.

2. Il calendario e la sede della suddetta prova saranno resi noti
con avviso che sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4a serie spe-
ciale - del 4 ottobre 2002 con valore di notifica a tutti gli effetti e
per tutti i concorrenti. Nella stessa Gazzetta Ufficiale - 4a serie spe-
ciale - del 4 ottobre 2002 tale pubblicazione potra© essere rinviata ad
una data successiva.

3. I candidati dovranno presentarsi nel giorno e nell'ora stabiliti
muniti della carta di identita© o di altro documento di riconoscimento,
di cui all'art. 8. I candidati assenti al momento dell'inizio della prova
saranno esclusi dal concorso.

4. Per lo svolgimento della prova saranno osservate le disposi-
zioni contenute nel provvedimento dirigenziale del Comandante
generale dell'Arma dei carabinieri emanato in applicazione dell'art. 2,
comma 1, lettera m), del decreto ministeriale 12 gennaio 2001, citato
nelle premesse ed, in quanto applicabili, quelle degli articoli 13 e 14
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.
Durante la prova non e© permesso ai concorrenti di comunicare tra
loro verbalmente o per iscritto, mettersi in relazione con altri, salvo
che con gli incaricati della vigilanza e con i membri della Commis-
sione esaminatrice, nonchë portare carta da scrivere, appunti, mano-
scritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie. La mancata osser-
vanza di tali prescrizioni comportera© l'esclusione dalla prova con
provvedimento della Commissione esaminatrice. Analogamente verra©
escluso il candidato che abbia copiato, in tutto o in parte, le risposte
relative ai test somministrati.

5. In base al numero delle risposte esatte fornite dai concorrenti
nella prova di preselezione verra© formata una graduatoria al solo fine
di individuare i concorrenti da ammettere a sostenere le prove succes-
sive.

6. I concorrenti, classificatisi nei primi seicento posti della gra-
duatoria di cui al comma 5, e quelli che abbiano eventualmente ripor-
tato lo stesso punteggio del concorrente collocato al seicentesimo
posto, saranno ammessi alle successive prove.

I candidati che saranno ammessi a sostenere le prove scritte rice-
veranno tempestiva comunicazione indicante l'esito della prova di
preselezione. I candidati che non abbiano ricevuto, nel termine pre-
detto, tale comunicazione potranno chiedere informazioni sull'esito
della prova di preselezione al Ministero della difesa - Direzione gene-
rale per il personale militare - Ufficio relazioni con il pubblico -
Palazzo Esercito, via XX settembre n. 123/A - 00187 Roma (tel. 06/
4735.5941, 06/4735.3445 dalle ore 8 alle ore 13 dal luned|© al venerd|©
e dalle ore 14,30 alle ore 16,30 dal luned|© al gioved|© ) ovvero al
Comando generale dell'Arma dei carabinieri - V Reparto - Ufficio
relazioni con il pubblico, piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma, tel. 06/
8098.2935-06/8098.2936, oppure consultando il sito web www.carabi-
nieri.it

8. La prova di preselezione di cui al presente art. non avra© luogo
qualora il numero delle domande di partecipazione al concorso sia
inferiore a ottocento unita© .

Qualora la prova di preselezione non dovesse aver luogo, il rela-
tivo avviso sara© pubblicato nella gia© indicata Gazzetta Ufficiale
- 4a serie speciale - del 4 ottobre 2002 con valore di notifica a tutti
gli effetti e per tutti i concorrenti.

Art. 10.

Prove scritte

1. I partecipanti al concorso di cui all'art. 1 dovranno sostenere
le seguenti prove scritte:

a) una prova scritta di cultura generale;

b) una prova scritta di cultura tecnico-professionale.

2. I programmi della seconda prova scritta sono riportati nel gia©
citato allegato ûBý al presente decreto.

3. Dette prove, della durata massima di sei ore, avranno luogo
presso il Palazzo degli Esami, via Girolamo Induno n. 4 - Roma, nei
giorni 11 e 12 novembre 2002, con inizio non prima delle ore 8,30.
Eventuali variazioni della data o della sede di svolgimento di dette
prove saranno rese note mediante avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - del 4 ottobre 2002 che avra© valore di
notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, disponibile anche
sul sito web www.carabinieri.it. Nella stessa Gazzetta Ufficiale,
- 4� serie speciale - del 4 ottobre 2002, tale pubblicazione potra© essere
rinviata ad una data successiva.

4. Nel caso in cui si sia svolta la prova di preselezione di cui
all'art. 9, i candidati ammessi a sostenere le prove scritte, come indi-
cato nel medesimo art. 9, comma 5, riceveranno la relativa comunica-
zione.

5. Qualora la prova di preselezione non sia stata svolta, i candi-
dati che hanno presentato domanda di partecipazione ed a cui non
sia stata data comunicazione di esclusione per altra causa, dovranno
presentarsi, senza alcun preavviso, entro le ore 7,30 di ciascuno dei
giorni indicati nel comma 3, muniti di carta di identita© o di altro
documento di riconoscimento munito di fotografia, in corso di vali-
dita© .

6. Essi dovranno portare una penna a sfera ad inchiostro indele-
bile blu o nero, mentre la carta sara© loro fornita sul posto.

7. I candidati assenti al momento dell'inizio delle prove saranno
senz'altro esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell'assenza,
comprese quelle dovute a causa di forza maggiore.
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8. Per quanto concerne le modalita© di svolgimento delle predette
prove scritte, saranno osservate le disposizioni degli articoli 13, 14 e
15, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487. Durante lo svolgimento delle prove sara© consentita solo
la consultazione di vocabolari della lingua italiana, dei codici e delle
raccolte di leggi, messi a disposizione direttamente dalla commissione
esaminatrice.

9. Le prove scritte si intenderanno superate se i candidati
avranno riportato in ciascuna di esse una votazione non inferiore a
18/30.

10. I candidati che non abbiano superato le prove scritte non
riceveranno comunicazione del mancato superamento di dette prove,
ma potranno chiedere informazioni sull'esito delle stesse, a partire
dal sessantesimo giorno successivo alla data di svolgimento delle
prove, al Ministero della difesa - Direzione generale per il personale
militare - Ufficio relazioni con il pubblico - Palazzo Esercito, via
XX Settembre n. 123/A - 00187 Roma (tel. 06/47355941-06/
47353445 dalle ore 8 alle ore 13 dal luned|© al venerd|© e dalle ore
14,30 alle ore 16,30 dal luned|© al gioved|© ) ovvero al Comando gene-
rale dell'Arma dei carabinieri - V Reparto - Ufficio relazioni con il
pubblico - Piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma, tel. 06/80982935-06/
8098.2936, ovvero consultando il sito web www.carabinieri.it

Art. 11.

Valutazione dei titoli

1. Saranno valutati dalla commissione esaminatrice di cui
all'art. 7, comma 2, i titoli dei soli candidati che abbiano sostenuto
entrambe le prove scritte.

2. La commissione provvedera© alla valutazione dei titoli asse-
gnando a ciascun candidato un punteggio, espresso in trentesimi, fino
ad un massimo di 10/30, cos|© ripartito:

a) durata e qualita© del servizio militare prestato, da valutare
in base alla documentazione matricolare e caratteristica: fino a 6
punti;

b) titolo di studio: fino a 2 punti;

c) eventuali altri titoli e benemerenze: fino a 2 punti.

3. I titoli di merito dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande e, qualora non
desumibili dalla documentazione matricolare e caratteristica,
dovranno essere espressamente dichiarati nella domanda.

Art. 12.

Accertamenti sanitari

1. I concorrenti che avranno superato le prove scritte saranno
sottoposti presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento del-
l'Arma dei carabinieri, viale Tor di Quinto n. 65 - Roma, a cura della
commissione di cui all'art. 7, comma 1, lettera b), all'accertamento
dell'idoneita© fisica al servizio militare quali ufficiali in servizio per-
manente dell'Arma dei carabinieri.

L'idoneita© sanitaria dei concorrenti sara© accertata con le moda-
lita© previste dal decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, e con quelle
definite nel provvedimento dirigenziale del Comandante generale del-
l'Arma dei carabinieri emanato in applicazione dell'art. 2, comma 1,
lettera m), del decreto ministeriale 12 gennaio 2001, entrambi citati
nelle premesse.

3. Il candidato che, regolarmente convocato, non si presentera© ,
salvo giustificato motivo da documentare entro il giorno di presenta-
zione, nella sede, nel giorno e all'ora stabiliti per gli accertamenti
sanitari sara© considerato rinunciatario e quindi escluso dal concorso.

4. Il giudizio riportato al termine degli accertamenti sanitari, che
sara© comunicato per iscritto seduta stante agli interessati, e© defini-
tivo. Pertanto, i concorrenti giudicati non idonei saranno esclusi dal
concorso.

Art. 13.

Accertamenti attitudinali

1. I candidati giudicati fisicamente idonei saranno sottoposti ad
accertamenti attitudinali, per il riconoscimento delle qualita© indi-
spensabili all'espletamento delle mansioni di ufficiale dell'Arma dei
carabinieri in servizio permanente da parte della commissione di cui
all'art. 7, comma 1, lettera c).

2. Tali accertamenti saranno svolti con le modalita© definite nel
piu© volte citato provvedimento dirigenziale del Comandante generale
dell'Arma dei carabinieri emanato in applicazione dell'art. 2,
comma 1, lettera m), del decreto ministeriale 12 gennaio 2001.

3. Il candidato che, regolarmente convocato, non si presentera© ,
salvo giustificato motivo da documentare entro il giorno di presenta-
zione, nella sede, nel giorno e all'ora stabiliti per gli accertamenti atti-
tudinali sara© considerato rinunciatario e quindi escluso dal concorso.

4. Il giudizio riportato negli accertamenti attitudinali e© defini-
tivo. Pertanto i candidati giudicati non idonei saranno esclusi dal
concorso.

Art. 14.

Prova orale e prova orale facoltativa di lingua straniera

1. Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati risul-
tati idonei alle prove scritte, agli accertamenti sanitari ed attitudinali.

2. La prova orale, vertente sulle materie riportate nel gia© citato
allegato ûBý al presente decreto, avra© luogo nella sede e nei giorni
che saranno resi noti agli interessati con lettera raccomandata o tele-
gramma.

3. La prova orale si intendera© superata se il candidato avra© ripor-
tato una votazione di almeno 18/30.

4. I candidati che, senza giustificato motivo, da documentare
entro il giorno di presentazione, non si presentassero alla prova orale
saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso.

5. La prova orale facoltativa di lingua straniera, per i concor-
renti che abbiano chiesto di sostenerla nella domanda di partecipa-
zione al concorso, sara© svolta con le modalita© indicate nel gia© citato
allegato ûBý al presente decreto.

6. Ai concorrenti che supereranno detta prova sara© assegnata
una votazione in trentesimi, da 0 a 30, alla quale corrispondera© il
seguente punteggio utile per la formazione della graduatoria di cui
all'art. 16:

da 0 a 17,999 0;

da 18 a 20,999 0,25;

da 21 a 23,999 0,50;

da 24 a 26,999 0,75;

da 27 a 30,000 1,00.

Art. 15.

L i c e n z a

1. I candidati che siano militari in servizio fruiranno della
licenza straordinaria per esami limitatamente ai giorni di svolgimento
delle prove ed accertamenti di cui all'art. 2, comma 1, nonchë al
tempo strettamente necessario per il raggiungimento della sede ove
si svolgeranno dette prove ed accertamenti e per il rientro in sede.
Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove ed accertamenti, sono
a carico dei candidati medesimi che potranno rivolgersi ai Comandi
carabinieri, per ottenere il rilascio dello scontrino per fruire dell'age-
volazione ferroviaria prevista (sconto del 10%).



ö 6 ö

20-8-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 66

Art. 16.

Graduatoria

1. I concorrenti che risulteranno idonei in ciascuna delle prove
ed accertamenti di cui all'art. 2, comma 1, saranno iscritti nella gra-
duatoria di merito che sara© formata dalla commissione esaminatrice
in base alla somma:

dei voti riportati nelle due prove scritte;

del voto riportato nella prova orale;

dell'eventuale punteggio riportato nella prova orale facoltativa
di lingua straniera;

del punteggio riportato nella valutazione dei titoli di cui
all'art. 11.

2. La graduatoria sara© approvata con decreto dirigenziale.

Nel decreto di approvazione della graduatoria si terra© conto
delle riserve di posti previste per gli appartenenti al ruolo degli ispet-
tori e per gli ufficiali di complemento vincolati alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande alla ferma biennale di
cui all'art. 37 della legge 20 settembre 1980, n. 574.

3. I posti eventualmente non ricoperti dai riservatari saranno
devoluti a favore degli altri concorrenti idonei di candidati secondo
l'ordine della graduatoria di merito del concorso.

4. Fermo restando quanto indicato nel precedente, comma 2, a
parita© di merito si applicheranno le vigenti disposizioni in materia di
preferenza per l'ammissione ai pubblici impieghi. L'elenco dei titoli
di preferenza e© riportato nel gia© citato allegato ûCý al presente
decreto.

5. Il decreto di approvazione della graduatoria sara© pubblicato
nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa. Della pubblicazione
sara© data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Art. 17.

Nom i n a

1. Gli idonei nella graduatoria cui al precedente art. 16, compresi
nel numero dei posti messi a concorso, saranno dichiarati vincitori e
nominati sottotenenti in servizio permanente effettivo nel ruolo spe-
ciale dell'Arma dei carabinieri, con anzianita© assoluta nel grado sta-
bilita dal decreto di nomina, che sara© immediatamente esecutivo e
con anzianita© relativa secondo l'ordine della graduatoria del con-
corso.

2. I vincitori saranno invitati ad assumere servizio in via provvi-
soria, sotto riserva dell'accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per la nomina e saranno ammessi a frequentare un corso appli-
cativo di durata non inferiore a sei mesi.

3. All'atto della presentazione i vincitori, qualora non gia© in ser-
vizio permanente, saranno tenuti a rilasciare dichiarazione con la
quale contraggono una ferma di tre anni, ai sensi dell'art. 10,
comma 2, del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 298. La mancata
sottoscrizione di detta ferma determinera© la revoca della nomina.

4. Al superamento del corso applicativo gli ufficiali che abbiano
contratto la ferma di cui al precedente comma 3, hanno l'obbligo di
contrarre una nuova ferma di anni cinque che assorbe quella da
espletare.

5. Per gli ufficiali che supereranno il corso applicativo l'anzianita©
relativa verra© rideterminata in base all'ordine della graduatoria finale
del corso stesso.

6. Nei confronti dei sottotenenti che non supereranno il corso
applicativo si provvedera© alla revoca della nomina ed i medesimi:

a) se provenienti dal ruolo degli ispettori, rientreranno nella
categoria di provenienza. Il periodo di durata del corso sara© in tal
caso computato per intero ai fini dell'anzianita© di servizio;

b) se provenienti dagli ufficiali di complemento, saranno col-
locati in congedo.

Art. 18.

Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell'accertamento dei requisiti di cui all'art. 17,
comma 2, l'amministrazione provvedera© a richiedere alle amministra-
zioni pubbliche ed enti competenti la conferma di quanto dichiarato
dal concorrente, risultato vincitore del concorso, nella domanda di
partecipazione al concorso e nelle dichiarazioni sostitutive eventual-
mente prodotte.

Il certificato generale del casellario giudiziale verra© acquisito
d'ufficio.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita©
penale dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al comma 1,
emerga la non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 19.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Comando generale dell'Arma dei carabinieri - Centro nazionale di
selezione e reclutamento, viale Tor di Quinto n. 65 - 00191 Roma,
per le finalita© di gestione del concorso e saranno trattati presso una
banca dati automatizzata anche successivamente all'eventuale instau-
razione del rapporto di impiego per le finalita© inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del candidato, nonchë in caso di esito
positivo, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Diret-
tore del Centro nazionale di selezione e reclutamento dell'Arma dei
carabinieri, responsabile del trattamento. Titolare del trattamento e©
il direttore generale della Direzione generale per il personale militare.

Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 6 agosto 2002

Il Ten. gen.: Simeone
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Allegato ûAý
(articolo 4 del bando)
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Allegato ûBý
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Allegato ûCý
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COMANDO GENERALE
DELL'ARMA DEI CARABINIERI

Concorso pubblico, per titoli, per l'anno 2002, di quattrocento-
novanta allievi carabinieri effettivi in ferma quadriennale,
riservato ai volontari di truppa delle Forze Armate.

IL COMANDANTE GENERALE

Vista la legge 8 marzo 1975, n. 39;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382;

Vista la legge 13 dicembre 1986, n. 874;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,
n. 574;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 1� febbraio 1989, n. 53;

Vista la legge 26 giugno 1990, n. 162;

Visto il decreto-legge 18 gennaio 1992, n. 9, convertito con legge
28 febbraio 1992, n. 217;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995 e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198 e successive
modificazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 settembre
1997, n. 332;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Vista le direttive tecniche in data 19 aprile 2000 della Direzione
Generale della Sanita© Militare emanate per l'applicazione dell'elenco
delle imperfezioni e delle infermita© che sono causa di non idoneita© al
servizio militare e per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudi-
cati idonei al servizio militare, emanate in applicazione delle D.M.
4 aprile 2000, n. 114;

Visto il decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 297;

Vista la legge 14 novembre 2000, n. 331;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 83;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Visto il decreto ministeriale datato 2 agosto 2002;

Determina:

Art. 1.

Posti a concorso

1. Eé indetto un concorso pubblico, per titoli, per l'anno 2002, di
quattrocentonovanta allievi carabinieri effettivi in ferma quadrien-
nale, riservato ai volontari di truppa delle Forze Armate che:

congedati, abbiano concluso la ferma breve o prefissata senza
demerito;

alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande, abbiano svolto almeno due anni di servizio senza demerito,
in qualita© di volontario in ferma breve, ovvero in ferma prefissata.

2. I posti a concorso sono cos|© ripartiti:

trecentocinquantotto per il personale proveniente dal-
l'Esercito;

settantatre per il personale proveniente dalla Marina Militare;

cinquantanove per il personale proveniente dall'Aeronautica
Militare.

I posti eventualmente non coperti verranno portati ad incre-
mento di quelli previsti per l'anno successivo e destinati al succitato
personale delle Forze Armate, salvo quanto previsto dall'art. 12.

Art. 2

Requisiti

1. Possono partecipare al concorso gli aspiranti di cui all'art. 1
che:

a) siano in possesso della cittadinanza italiana;

b) godano dei diritti civili e politici;

c) non abbiano superato il trentesimo anno di eta© alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso;

d) non siano stati congedati d'autorita© per inidoneita© psico-
fisica al servizio militare incondizionato o per grave mancanza disci-
plinare ovvero per inadempienza ai doveri del militare di cui alla
legge 11 luglio 1978, n. 382, da qualsiasi Forza Armata o Corpo
Armato dello Stato;

e) siano in possesso del titolo di studio di diploma di istru-
zione secondaria di primo grado;

f) non siano incorsi nel proscioglimento d'ufficio dal prece-
dente arruolamento in qualsiasi Forza armata o corpo armato dello
Stato, per perdita del grado o retrocessione della classe, per con-
danna penale, per delitti non colposi o per violazione delle disposi-
zioni sul matrimonio;

g) non siano stati destituiti dai pubblici uffici;

h) non siano incorsi nel proscioglimento d'autorita© per pro-
tratto insufficiente rendimento in servizio ai sensi dell'art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica 2 settembre 1997, n. 332;

i) non siano stati condannati per delitto non colposo;

j) non siano imputati per delitto non colposo e non siano stati
sottoposti a misure di prevenzione;

k) non si trovino in situazioni comunque non compatibili con
l'acquisizione o la conservazione dello stato di carabiniere;

l) abbiano riportato nell'ultimo documento caratteristico
redatto alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande, qualifiche non inferiori a ûnella mediaý o ûrendimento suf-
ficienteý o giudizi equiparabili a dette qualifiche;

m) siano in possesso dei requisiti morali e di condotta, richie-
sti dall'art. 26 della legge 1� febbraio 1989, n. 53, nonchë di quelli pre-
visti dall'art. 17, comma 2, della legge 11 luglio 1978, n. 382, risul-
tanti dalle informazioni raccolte.

2. I requisiti suindicati debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di partecipazione
e mantenuti, fatta eccezione solo per l'eta© , fino alla data dell'effettiva
immissione in ferma quadriennale nell'Arma dei Carabinieri.

3. I candidati non dovranno inoltre essere, alla data dell'effettivo
incorporamento, imputati per delitti non colposi o sottoposti a
misure di prevenzione ovvero trovarsi in situazioni incompatibili con
l'acquisizione o la conservazione dello stato di carabiniere.

4. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli
aspiranti sono ammessi con riserva alle procedure concorsuali.

5. Il Direttore del Centro nazionale di selezione e reclutamento
del Comando Generale dell'Arma dei Carabinieri puo© disporre in
ogni momento, con decreto motivato, l'esclusione dal concorso dei
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candidati che, ad una verifica anche successiva, risultino in difetto di
uno o piu© requisiti prescritti ovvero, se vincitori, la decadenza dalla
nomina.

Art. 3.

Presentazione delle domande, termine e modalitaé

1. La domanda di partecipazione al concorso, indicante anche
l'eventuale possesso dei titoli riferiti alle maggiorazioni di punteggio
ed alle preferenze previste dall'art. 5 dovra© essere redatta esclusiva-
mente su apposito modello, come da fac-simile in allegato A al pre-
sente bando, disponibile presso i Comandi Stazione Carabinieri
ovvero sul sito www.carabinieri.it. Solo i residenti all'estero potranno
utilizzare un modello difforme purchë contenente gli stessi dati.

2. La domanda, sottoscritta dall'interessato, dovra© essere presen-
tata, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana:

a) per il personale alle armi, al Comando di Corpo presso il
quale il candidato presta servizio. I Comandi di Corpo provvede-
ranno a compilare anche la scheda in allegato B che, dovra© essere tra-
smessa, unitamente alla domanda di concorso, entro tre giorni dalla
ricezione e con il mezzo piu© celere, al Comando Generale dell'Arma
dei Carabinieri, Centro nazionale di selezione e reclutamento, ufficio
reclutamento e concorsi, viale di Tor di Quinto n. 65 - 00191 Roma;

b) per i candidati in congedo, presso il Comando Stazione
Carabinieri nella cui giurisdizione il candidato ha la residenza, il
domicilio o la dimora, che provvedera© a trasmetterla al Comando
Generale dell'Arma dei Carabinieri, Centro nazionale di selezione e
reclutamento, ufficio reclutamento e concorsi, viale di Tor di Quinto
n. 65 - 00191 Roma, secondo le modalita© che saranno successiva-
mente impartite;

c) per i candidati in congedo residenti all'estero, tramite la
competente Autorita© diplomatica o consolare che provvedera© ad
inviarla al Comando generale dell'Arma dei Carabinieri, Centro
nazionale selezione e reclutamento, ufficio reclutamento e concorsi,
viale di Tor di Quinto n. 65 - 00191-Roma.

I candidati in congedo residenti in Italia dovranno richiedere al
distretto militare di appartenenza la compilazione della scheda di
cui all'allegato C che, a cura dei diretti interessati, dovra© essere tra-
smessa entro il 24 ottobre 2002 e con il mezzo piu© celere, al Comando
Generale dell'Arma dei Carabinieri, Centro nazionale selezione e
reclutamento, ufficio reclutamento e concorsi, viale di Tor di Quinto
n. 65 - 00191 Roma.

Per i candidati residenti all'estero, la compilazione della suddetta
scheda verra© richiesta d'ufficio dal Comando Generale dell'Arma dei
Carabinieri, Centro nazionale selezione e reclutamento, ufficio reclu-
tamento e concorsi, viale di Tor di Quinto n. 65 - 00191 Roma.

3. Non sono consentiti altri tramiti, nemmeno di pubbliche
amministrazioni, nella trasmissione delle domande.

4. Gli aspiranti sono inoltre tenuti a segnalare tempestivamente
ogni variazione di indirizzo al Comando Generale dell'Arma dei
Carabinieri, Centro nazionale selezione e reclutamento, ufficio reclu-
tamento e concorsi, viale di Tor di Quinto n. 65 - 00191 Roma.

5. Sottoscrivendo la domanda il concorrente esprime esplicita-
mente il consenso alla raccolta e trattazione dei dati personali che lo
riguardano, necessari all'espletamento dell'iter concorsuale. Il confe-
rimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione dei requi-
siti di partecipazione, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

Il titolare del trattamento e© il Direttore del Centro nazionale di
selezione e reclutamento del Comando Generale dell'Arma dei Cara-
binieri.

Art. 4.

Prova di preselezione

1. I concorrenti saranno sottoposti ad una prova di preselezione
di cultura generale, consistente in un test a risposta multipla, da ese-
guire in un tempo predeterminato, qualora il numero dei candidati
sia superiore a 4.000 unita© .

2. La data, l'ora e la localita© ovvero eventuali rinvii verranno
indicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - del 25 ottobre 2002. Tale pubblicazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati e, comunque, potra©
essere consultata presso i Comandi Stazione Carabinieri ovvero sul
sito www.carabinieri.it

3. Agli adempimenti connessi allo svolgimento della prova prov-
vedera© il Comando Generale dell'Arma dei Carabinieri Centro nazio-
nale selezione e reclutamento. Se la prova avra© contemporaneamente
luogo in piu© sedi, verranno nominati appositi comitati di vigilanza,
con provvedimento del Comando Generale dell'Arma dei Carabi-
nieri.

4. All'atto della presentazione per la prova di preselezione tutti i
candidati dovranno portare al seguito una penna biro di colore nero
o blu.

5. Durante la prova non e© permesso ai concorrenti:

comunicare tra loro e con le altre persone;

portare carta da scrivere, appunti o manoscritti di qualunque
specie;

copiare, in tutto o in parte, le risposte relative ai test sommini-
strati;

usare telefoni cellulari e apparati radio trasmittenti;

continuare la compilazione del foglio risposta dopo il segnale
di ûALTý.

La mancata osservanza delle suddette prescrizioni nonchë di
quelle impartite durante lo svolgimento della prova, comporta l'esclu-
sione dalla stessa, con provvedimento del Direttore del Centro nazio-
nale di selezione e reclutamento o dei comitati di vigilanza.

6. La correzione dei test, in forma automatizzata, verra© effet-
tuata presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento del
Comando Generale dell'Arma dei Carabinieri.

7. I candidati classificatisi nei primi 4000 posti della relativa gra-
duatoria e quelli che abbiano riportato lo stesso punteggio del con-
corrente al 4000� posto saranno dichiarati idonei ed ammessi ai suc-
cessivi accertamenti.

8. L'esito della prova verra© comunicato ai soli concorrenti risul-
tati idonei. Coloro che non riceveranno comunicazione entro due
mesi dal suo svolgimento debbono, pertanto, considerarsi esclusi dal
concorso.

Art. 5.

Formazione della graduatoria
Titoli e precedenze

1. La commissione, nominata dal Comando Generale dell'Arma
dei Carabinieri, procedera© alla valutazione dei titoli sulla scorta della
documentazione caratteristica e matricolare e di quella prodotta dai
candidati, al termine della quale verra© redatta la graduatoria secondo
i seguenti criteri:

a) documentazione caratteristica: a ciascun candidato verra©
assegnato un punteggio per il rendimento in servizio durante la ferma
breve o prefissata, desunto dall'ultimo specchio valutativo o rapporto
informativo, per un massimo di punti 5, cos|© ripartiti:

eccellente o giudizio equivalente: punti 5;

superiore alla media o giudizio equivalente: punti 3;

nella media o giudizio equivalente: punti 1.

Nel caso in cui l'ultimo documento caratteristico sia costituito
da ûmancata redazioneý dovra© essere valutato il documento imme-
diatamente precedente;
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b) titolo di studio: diploma di scuola media superiore:
punti 1;

c) durata del servizio: fino ad un massimo di punti 3 cos|©
ripartiti:

tre anni di servizio: punti 1;

cinque anni di servizio: punti 2;

oltre 5 anni di servizio: punti 3;

d) per la partecipazione ad operazioni fuori del territorio
nazionale per un massimo di punti 2, cos|© ripartiti:

sino a mesi quattro di permanenza: punti 1;

oltre mesi quattro di permanenza: punti 2.

e) per i militari in possesso del brevetto di paracadutismo
militare: punti 0,50;

f) per i candidati che abbiano conoscenza di lingue estere
accertata secondo standard NATO, punti 2 cos|© ripartiti:

conoscenza di una lingua: punti 1;

conoscenza di due o piu© lingue: punti 2;

g) decorazioni e benemerenze fino ad un massimo di 2,5 punti,
cos|© attribuiti:

2,5 per la medaglia d'oro al valor militare o al valor civile;

2,2 per la medaglia d'argento al valor militare o al valor
civile;

2 per promozione straordinaria per merito di guerra;

1,5 per la medaglia di bronzo al valor militare o al valor
civile;

1,3 per la croce di guerra al valor militare;

1,2 per l'encomio solenne;

1,1 per l'encomio o elogio;

1 per promozione straordinaria per benemerenze d'istituto.

2. A parita© di punteggio e© data la precedenza:

a) agli orfani di guerra ed equiparati;

b) ai figli di decorati al valor militare;

c) ai figli di decorati di medaglia d'oro al valor dell'Esercito, al
valor di Marina, al valor Aeronautico o al valor civile, nonchë ai figli
di vittime del dovere e di militari dell'Arma dei Carabinieri deceduti
in servizio o per cause riconducibili all'attivita© di servizio;

d) al piu© giovane di eta© .

3. I titoli indicati nei precedenti commi 1 e 2 saranno ritenuti
utili ai fini della formazione della graduatoria, solo se:

posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande;

dichiarati dall'aspirante all'atto della presentazione della
domanda in allegato A.

4. Con decreto del Comandante Generale dell'Arma dei Carabi-
nieri o di autorita© da lui delegata, riconosciuta la regolarita© del pro-
cedimento, sara© approvata la graduatoria concorsuale. La graduato-
ria sara© pubblicata sul sito internet www.carabinieri.it

Art. 6.

Procedura selettiva

I candidati idonei alle prove di cui al precedente art. 4, a seguito
della formazione della graduatoria di cui all'art. 5, verranno convo-
cati per essere sottoposti agli accertamenti psico-fisici ed attitudinali
di seguito indicati, nell'ordine della graduatoria stessa e fino alla con-
correnza di un numero di idonei pari ai posti messi a concorso per
ciascuna Forza armata, maggiorato del 20% al fine di ripianare le
eventuali vacanze fino al completamento delle procedure di incorpo-
ramento nell'Arma dei Carabinieri di cui all'art. 11.

a. Per i candidati in servizio:

l'accertamento psico-fisico sara© svolto a cura delle infermerie
dei Comandi di Corpo di rispettiva appartenenza i quali dovranno
verificare il possesso dei requisiti prescritti per l'arruolamento quale

volontario in ferma breve o prefissata secondo le modalita© indicate
dal decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114. L'esito di tale accerta-
mento dovra© essere certificato con apposita documentazione indi-
cante anche il ûcoefficienteý assegnato al candidato per ciascun appa-
rato somato funzionale, da inviare al Comando Generale dell'Arma
dei Carabinieri - Centro nazionale di selezione e reclutamento, ufficio
reclutamento e concorsi che provvedera© ad escludere dal concorso i
candidati a carico dei quali sia stata accertata la non idoneita© ;

l'accertamento attitudinale verra© svolto dal Centro nazionale
di selezione e reclutamento del Comando Generale dell'Arma dei
Carabinieri.

b. Per i militari in congedo, gli accertamenti psico-fisici ed attitu-
dinali, di cui agli articoli 7 e 8, saranno svolti a cura del Comando
Generale dell'Arma dei Carabinieri - Centro nazionale di selezione e
reclutamento.

Art. 7.

Accertamenti psico-fisici

1. I concorrenti di cui al precedente art. 6, lettera b. saranno sot-
toposti, presso il Centro nazionale selezione e reclutamento, agli
accertamenti sanitari di seguito indicati, per verificare il possesso dei
seguenti requisiti prescritti per prestare servizio in qualita© di carabi-
nieri effettivi:

statura non inferiore a m 1,65;

perimetro toracico non inferiore a cm 85;

acutezza visiva superiore o uguale a 16/10 complessivi e non
inferiore a 7/10 nell'occhio che vede di meno, raggiungibile con corre-
zione non superiore alle 3 diottrie anche in un solo occhio, con inte-
grita© anatomica dei mezzi diottrici.

2. Saranno giudicati non idonei i candidati risultati affetti da:

infermita© ed imperfezioni previste dal decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114 e relativa direttiva tecnica, ritenute causa di
non idoneita© al servizio militare o che prevedano l'attribuzione di un
ûcoefficienteý uguale o superiore a û3ý: psico-PS, costituzione-CO,
apparato cardiocircolatorio-AC, apparato respiratorio-AR, apparati
vari-AV, apparato osteo artro muscolare superiore-LS, apparato
osteo artro muscolare inferiore-LI, vista-VS, udito-AU (fermo
restando i requisiti del presente bando);

imperfezioni ed infermita© previste dalle vigenti normative in
materia di inabilita© al servizio militare di leva;

disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia - disartria);

stato di tossicodipendenza o tossicofilia da accertarsi presso
un ospedale militare;

imperfezioni ed infermita© , comunque incompatibili con l'esple-
tamento del corso e con il servizio quale carabiniere.

3. Detti accertamenti avranno di massima la durata di due o tre
giorni feriali escluso sabato e festivi.

4. All'atto della presentazione i candidati potranno esibire
referto da cui risulti l'esito di un eventuale esame radiografico del
torace, se effettuato presso organi sanitari militari o strutture sanita-
rie pubbliche entro i tre mesi precedenti la data della visita medica.

5. Prima di eseguire la visita medica generale, tutti i candidati
saranno sottoposti ai seguenti accertamenti specialistici e di laboratorio:

cardiologico;

endocrinologico;

oculistico;

otorinolaringoiatrico;

psichiatrico;

odontostomatologico;

analisi delle urine completo;

analisi del sangue.

6. L'esito dell'accertamento sanitario verra© comunicato con uno
dei seguenti giudizi:

idoneo;
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non idoneo, con indicazione della relativa diagnosi.
Tale giudizio e© definitivo.
I concorrenti non idonei verranno esclusi dal concorso.

Art. 8.

Accertamento attitudinale

1. Al termine degli accertamenti sanitari, i candidati verranno
sottoposti a verifica della idoneita© attitudinale al servizio nell'Arma
dei Carabinieri quale carabiniere effettivo, con l'attribuzione di un
coefficiente attitudinale da 1 a 9, con riferimento alle risultanze degli
specifici accertamenti effettuati, che non concorrera© alla formazione
della graduatoria di merito.

2. I candidati che avranno riportato un punteggio inferiore a 4
verranno esclusi dal concorso.

3. L'esito dell'accertamento attitudinale e© definitivo e verra©
comunicato ai candidati seduta stante con apposito provvedimento.

Art. 9.

Esclusione, rinuncia e mancata presentazione del candidato

1. I concorrenti che non risultino in possesso dei requisiti di cui
all'art. 2 sono esclusi dal concorso, in qualsiasi momento, con prov-
vedimento motivato del Direttore del Centro nazionale di selezione
e reclutamento del Comando Generale dell'Arma dei Carabinieri.

2. L'eventuale rinuncia al concorso, sottoscritta in qualunque
momento dall'interessato, e© irrevocabile.

3. Il candidato che non si presentera© nel giorno e nell'ora stabiliti
per la prova di preselezione sara© considerato rinunciatario ed escluso
dal concorso.

4. Si evidenzia, altres|© , che non e© possibile per alcun motivo anti-
cipare o differire ad altra data gli accertamenti psico-fisici ed attitudi-
nali e che, quindi, la mancata presentazione nel giorno e nell'ora sta-
bilito comportera© necessariamente l'esclusione dal concorso.

5. L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© circa
possibili disguidi derivanti da errate, mancate o tardive segnalazioni
di variazione di recapito o da eventi di forza maggiore, në in caso di
ritardata ricezione, da parte dei candidati, di avvisi di convocazione
dovuta a cause non imputabili a propria inadempienza.

Art. 10.

Mantenimento dei requisiti

Fino al momento dell'incorporamento, i candidati dovranno
mantenere il possesso dei requisiti previsti dall'art. 2 ad eccezione di
quello di cui al comma 1, lettera c) e, in caso contrario, saranno
dichiarati decaduti, con provvedimento del Direttore del Centro
nazionale di selezione e reclutamento.

Art. 11.

Arruolamento e nomina a carabiniere

1. Con apposita comunicazione, i concorrenti utilmente collocati
in graduatoria, nel limite dei posti messi a concorso, saranno invitati
a presentarsi alla Scuola Allievi Carabinieri di Roma e assegnati ad
un Battaglione allievi carabinieri, per la frequenza del relativo corso
di istruzione.

2. Gli aspiranti dovranno presentare o far pervenire, mediante
plico raccomandato, direttamente al Comando della Scuola Allievi
Carabinieri di Roma, via Carlo Alberto Dalla Chiesa n. 3, 00192
Roma, la seguente documentazione, ovvero dichiarazione sostitutiva:

a) titolo di studio;
b) estratto dell'atto di nascita;
c) certificato di stato civile;
d) certificato di cittadinanza italiana.

3. L'Amministrazione ha facolta© di convocare i candidati vinci-
tori prima della data di inizio del corso, al fine di espletare le opera-
zioni di incorporamento, nel corso delle quali il competente dirigente
del Servizio sanitario verifichera© il mantenimento dei requisiti fisici.

Qualora riscontrati affetti da malattie o malformazioni soprav-
venute, i candidati saranno rinviati al Centro nazionale di selezione
e reclutamento per l'accertamento dell'idoneita© fisica al servizio nel-
l'Arma.

4. Gli aspiranti dovranno presentarsi muniti di:
certificato plurimo delle vaccinazioni;

certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica attestante
l'effettuazione (non oltre due mesi prima) dell'accertamento per mar-
kers dell'epatite B e C nonchë il gruppo sanguigno e il fattore rh;

5. I candidati ammessi che non si presenteranno alla Scuola
Allievi Carabinieri di Roma entro il termine fissato nella convoca-
zione saranno considerati rinunciatari e sostituiti nell'ordine di gra-
duatoria, entro i primi venti giorni di corso, con altri candidati ido-
nei, nell'ordine della graduatoria di cui all'art. 5 che siano stati giudi-
cati idonei agli accertamenti di cui agli articoli 7 e 8.

Detto Istituto potra© , comunque, autorizzare gli aspiranti ö per
comprovati motivi, da preavvisare tramite Stazione dei Carabinieri
competente per territorio ö a differire la presentazione fino al
decimo giorno dalla data di inizio del corso.

6. I candidati provenienti dal congedo utilmente collocati in gra-
duatoria e dichiarati vincitori del concorso, saranno ammessi, previa
rinuncia al grado posseduto, alla ferma quadriennale nell'Arma dei
Carabinieri.

Nei confronti dei volontari delle Forze armate in servizio vinci-
tori del concorso trovano applicazione le norme contenute nell'art. 21
del decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 82.

Gli stessi vengono assunti in forza dalla Scuola Allievi Carabi-
nieri sotto la data dell'effettivo incorporamento.

7. Gli arruolati, dopo sei mesi dalla data di arruolamento, previo
superamento degli esami, conseguono la nomina a carabiniere allievo
e sono immessi in ruolo secondo l'ordine della graduatoria finale,
con determinazione del Comandante Generale dell'Arma dei Carabi-
nieri o dell'Autorita© da questi delegata.

Art. 12.

Proroga dei termini di validita© della graduatoria

L'Amministrazione si riserva la facolta© di utilizzare la graduato-
ria di cui all'art. 5 per analoga procedura di reclutamento da avviare
entro diciotto mesi dall'approvazione della graduatoria stessa e fatto
salvo il possesso dei requisiti previsti dal presente bando di concorso.

Art. 13.

Spese di viaggio

Sono a carico dei candidati le spese per i viaggi connessi agli
accertamenti psico-fisici ed attitudinali, nonchë all'incorporamento.
I candidati in congedo, muniti di lettera di convocazione, potranno
rivolgersi al Distretto Militare, alla Capitaneria di Porto o al
Comando Stazione Carabinieri di appartenenza per ottenere il rila-
scio delle credenziali al fine di fruire della agevolazione ferroviaria
prevista, mentre i candidati in servizio, per ottenere la suddetta age-
volazione, dovranno rivolgersi al Comando di appartenenza.

La licenza straordinaria per esami militari e© limitata ai giorni di
svolgimento degli accertamenti, nonchë al tempo strettamente neces-
sario per il raggiungimento delle sedi ove si svolgeranno dette prove
e per il rientro nella sede di servizio. Qualora il concorrente non
sostenesse le prove per cause dipendenti dalla sua volonta© , la sud-
detta licenza straordinaria sara© computata come licenza ordinaria
dell'anno in corso.

Il presente bando sara© sottoposto a controllo, ai sensi della nor-
mativa vigente.

Roma, 5 agosto 2002

Il Comandante Generale: Gen. C.A. Bellini
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Proseguire la compilazione a tergo e sottoscrivere i modelli di domanda
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02E06631
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ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITAé

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica per l'assunzione, con contratto bien-
nale, di due collaboratori tecnici - enti di ricerca, presso il
laboratorio di tossicologia comparata ed ecotossicologia.

Si da© notizia che nel secondo supplemento straordinario al bol-
lettino ufficiale del Ministero della salute, n. 7 - luglio 2002, e© stato
pubblicato il decreto del direttore del servizio del personale dell'Isti-
tuto in data 19 febbraio 2002, che approva la graduatoria di merito e
dichiara i vincitori della selezione pubblica per l'assunzione, con con-
tratto di durata biennale, di due unita© di personale con il profilo di
collaboratore tecnico enti di ricerca, sesto livello professionale
dell'Istituto superiore di sanita© - laboratorio di tossicologia compa-
rata ed ecotossicologia, indetto con decreto del direttore generale
in data 20 luglio 2001, ai sensi dell'art. 92, comma 7, della legge
n. 388/2000.

02E06716

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica per l'assunzione, con contratto bien-
nale, di trentotto collaboratori tecnici - enti di ricerca,
presso il laboratorio di virologia.

Si da© notizia che nel secondo supplemento straordinario al bol-
lettino ufficiale del Ministero della salute, n. 7 - luglio 2002, e© stato
pubblicato il decreto del direttore del servizio del personale dell'Isti-
tuto in data 7 marzo 2002, che approva la graduatoria di merito e
dichiara i vincitori della selezione pubblica per l'assunzione, con con-
tratto di durata biennale, di trentotto unita© di personale con il profilo
di collaboratore tecnico - enti di ricerca, sesto livello professionale
dell'Istituto superiore di sanita© - laboratorio di virologia, indetto
con decreto del direttore generale in data 20 luglio 2001, ai sensi
dell'art. 92, comma 7, della legge n. 388/2000.

02E06717

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica per l'assunzione, con contratto bien-
nale, di tre collaboratori tecnici - enti di ricerca, presso il
servizio attivita© editoriali.

Si da© notizia che nel secondo supplemento straordinario al bol-
lettino ufficiale del Ministero della salute, n. 7 - luglio 2002, e© stato
pubblicato il decreto del direttore del servizio del personale dell'Isti-
tuto in data 19 febbraio 2002, che approva la graduatoria di merito e
dichiara i vincitori della selezione pubblica per l'assunzione, con con-
tratto di durata biennale, di trentotto unita© di personale con il profilo
di collaboratore tecnico - enti di ricerca, sesto livello professionale
dell'Istituto superiore di sanita© - servizio attivita© editoriali, indetto
con decreto del direttore generale in data 20 luglio 2001, ai sensi
dell'art. 92, comma 7, della legge n. 388/2000.

02E06718

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica per l'assunzione, con contratto bien-
nale, di dieci ricercatori, terzo livello professionale, labora-
torio di biochimica clinica.

Si da© notizia che nel I Supplemento straordinario al Bollettino
ufficiale del Ministero della salute n. 7 - luglio 2002, e© stato pubblicato
il decreto del direttore del servizio del personale in data 22 febbraio
2002, che approva la graduatoria di merito e dichiara i vincitori della
selezione pubblica per l'assunzione, con contratto di durata biennale,

di dieci unita© di personale con il profilo di ricercatore, terzo livello
professionale dell'Istituto superiore di sanita© , laboratorio di biochi-
mica clinica, indetto con decreto del direttore generale in data
20 luglio 2001, ai sensi dell'art. 23 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 171/1991, cos|© come modificato dalla legge n. 401/2000.

02E06141

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica per l'assunzione, con contratto bien-
nale, di due ricercatori, laboratorio di metabolismo e biochi-
mica patologica.

Si da© notizia che nel I Supplemento straordinario al Bollettino
ufficiale del Ministero della salute n. 7 - luglio 2002, e© stato pubbli-
cato il decreto del direttore del servizio del personale in data
28 marzo 2002, che approva la graduatoria di merito e dichiara i vin-
citori della selezione pubblica per l'assunzione, con contratto di
durata biennale, di due unita© di personale con il profilo di ricercatore,
terzo livello professionale dell'Istituto superiore di sanita© , laboratorio
di metabolismo e biochimica patologica, indetto con decreto del
direttore generale in data 20 luglio 2001, ai sensi dell'art. 23 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 171/1991, cos|© come modi-
ficato dalla legge n. 401/2000.

02E06142

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica per l'assunzione, con contratto bien-
nale, di due ricercatori, terzo livello professionale, laborato-
rio di tossicologia applicata.

Si da© notizia che nel I Supplemento straordinario al Bollettino
ufficiale del Ministero della salute n. 7 - luglio 2002, e© stato pubbli-
cato il decreto del direttore del servizio del personale in data
29 marzo 2002, che approva la graduatoria di merito e dichiara i vin-
citori della selezione pubblica per l'assunzione, con contratto di
durata biennale, di due unita© di personale con il profilo di ricercatore,
terzo livello professionale dell'Istituto superiore di sanita© , laboratorio
di tossicologia applicata, indetto con decreto del direttore generale
in data 20 luglio 2001, ai sensi dell'art. 92, comma 7, della legge
n. 388/2000.

02E06143

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica per l'assunzione, con contratto bien-
nale, di un ricercatore, terzo livello professionale, laborato-
rio di ultrastrutture.

Si da© notizia che nel I Supplemento straordinario al Bollettino
ufficiale del Ministero della salute n. 7 - luglio 2002, e© stato pubbli-
cato il decreto del direttore del servizio del personale in data 28 feb-
braio 2002, che approva la graduatoria di merito e dichiara i vinci-
tori della selezione pubblica per l'assunzione, con contratto di
durata biennale, di un'unita© di personale con il profilo di ricerca-
tore, terzo livello professionale dell'Istituto superiore di sanita© ,
laboratorio di ultrastrutture, indetto con decreto del direttore gene-
rale in data 20 luglio 2001, ai sensi dell'art. 92, comma 7, della legge
n. 388/2000.

02E06144
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
ricercatore in prova, terzo livello professionale, laboratorio
di ematologia ed oncologia.

Si da© notizia che nel I Supplemento straordinario al Bollettino
ufficiale del Ministero della salute n. 7 - luglio 2002, e© stato pubbli-
cato il decreto del direttore dell'Istituto, in data 23 maggio 2001, che
approva la graduatoria di merito e dichiara i vincitori del pubblico
concorso, per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore in prova,
terzo livello professionale dell'Istituto medesimo, laboratorio di ema-
tologia ed oncologia, indetto con decreto direttoriale 5 agosto 1999.

02E06145

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica per l'assunzione, con contratto bien-
nale, di tre operatori tecnici enti di ricerca, presso il labora-
torio di ematologia ed oncologia.

Si da© notizia che nel II supplemento straordinario al bollettino
ufficiale del Ministero della salute n. 7 - luglio 2002, e© stato pubbli-
cato il decreto del direttore del servizio del personale dell'Istituto in
data 10 aprile 2002, che approva la graduatoria di merito e dichiara
i vincitori della selezione pubblica per l'assunzione, con contratto di
durata biennale, di tre unita© di personale con il profilo di operatore
tecnico enti di ricerca - VIII livello professionale dell'Istituto supe-
riore di sanita© - Laboratorio di ematologia ed oncologia, indetto con
decreto del direttore generale in data 20 luglio 2001, ai sensi del-
l'art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica n. 171/1991, cos|©
come modificato dalla legge n. 401/2000.

02E06746

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica per l'assunzione, con contratto bien-
nale, di sette operatori tecnici enti di ricerca, presso il labo-
ratorio di virologia.

Si da© notizia che nel II supplemento straordinario al bollettino
ufficiale del Ministero della salute n. 7 - luglio 2002, e© stato pubbli-
cato il decreto del direttore del servizio del personale dell'Istituto in
data 12 aprile 2002, che approva la graduatoria di merito e dichiara
i vincitori della selezione pubblica per l'assunzione, con contratto di
durata biennale, di sette unita© di personale con il profilo di operatore
tecnico enti di ricerca - VIII livello professionale dell'Istituto supe-
riore di sanita© - Laboratorio di virologia, indetto con decreto del
direttore generale in data 20 luglio 2001, ai sensi dell'art. 23 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 171/1991, cos|© come modi-
ficato dalla legge n. 401/2000.

02E06747

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una borsa
per laureati, presso l'Istituto di genetica molecolare di
Pavia. (Bando n. 126.58.BO.9).

Si avvisa che l'Istituto di genetica molecolare del CNR ha
indetto una pubblica selezione a una borsa di studio per laureati da
usufruirsi presso l'istituto di genetica molecolare, Consiglio nazionale
delle ricerche, via Abbiategrasso n. 207 - 27100 Pavia.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 126.58.BO.9 e indirizzata all'Istituto di genetica molecolare del
CNR, via Abbiategrasso n. 207 - 27100 Pavia, dovra© essere presen-

tata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana secondo quanto previsto dall'art. 4 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto di genetica mole-
colare del CNR, via Abbiategrasso n. 207 - 27100 Pavia, sul sito
Internet dello stesso istituto (http: //www.igbe.pv.cnr.it) ed e© altres|©
disponibile sul sito Internet all'indirizzo: www.urp.cnr.it link forma-
zione.

02E06421

AUTORITAé PER LE GARANZIE
NELLE COMUNICAZIONI

Selezione per sei laureati in discipline economiche, giuridiche
ed in ingegneria da assumere con contratto a tempo determi-
nato. (Delibera n. 266/02/CONS).

L'AUTORITAé

Nella sua riunione di consiglio del 6 agosto 2002;

Vista la legge 31 luglio 1997, n. 249, istitutiva dell'Autorita© per le
garanzie nelle comunicazioni, in particolare l'art. 1, comma 18;

Vista la propria delibera n. 17/1998 del 16 giugno 1998 pubbli-
cata nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 169 del
22 luglio 1998, con la quale sono stati approvati i regolamenti concer-
nenti, rispettivamente, l'organizzazione ed il funzionamento, la
gestione amministrativa e la contabilita© ed il trattamento giuridico
ed economico del personale dell'Autorita© ;

Visto in particolare l'art. 48 del regolamento per il trattamento
giuridico ed economico del personale;

Vista la delibera n. 236/02/CONS, recante la disciplina relativa
al personale assunto con contratto a tempo determinato;

Tenuto conto delle esigenze manifestate dai responsabili delle
strutture di primo livello in merito alla necessita© di avvalersi, per
risorse e professionalita© non presenti all'interno dell'autorita© , di per-
sonale assunto con contratti a tempo determinato;

Considerate le specifiche competenze, in termini di conoscenze,
esperienze e capacita© , necessarie all'autorita© per lo svolgimento dei
propri compiti d'istituto;

Vista la proposta del segretario generale;

Udita la relazione del presidente;

Delibera:

Art. 1.

Selezione per personale da assumere con contratto a tempo determinato

1. Eé indetta una selezione per reclutare sei laureati in discipline
economiche, giuridiche ed in ingegneria da assumere con contratto a
tempo determinato.

2. Sono ammessi a partecipare alla selezione i laureati in econo-
mia e commercio, giurisprudenza ed ingegneria ovvero in possesso
di lauree equipollenti, ovvero di un titolo di studio conseguito
all'estero con votazione corrispondente, riconosciuto equipollente alle
predette lauree in base alla legislazione vigente in Italia, conseguito
con un punteggio non inferiore a 105/110 e che siano in possesso dei
requisiti generali per l'accesso all'impiego presso amministrazioni
pubbliche.

3. I contratti sono ripartiti secondo i seguenti profili:

un laureato in economia con un'esperienza almeno biennale
nell'analisi economica del settore televisivo sia nazionale che interna-
zionale, con particolare specializzazione nell'analisi dei modelli di
business e di consumo;
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un laureato in economia con un'esperienza almeno biennale
nella impostazione e verifica di sistemi di contabilita© civile/indu-
striale nel settore delle telecomunicazioni o nelle attivita© inerenti il
controllo di gestione;

un laureato in economia con un'esperienza almeno biennale di
contabilita© regolatoria, sistemi di contabilita© dei costi, sistemi di con-
tabilita© a costi correnti e LRIC, valutazione di imprese e investimenti
e calcolo del WACC, analisi di bilanci di societa© nel settore della
radiodiffusione e telecomunicazioni;

due laureati in giurisprudenza con una esperienza almeno
biennale maturata nei campi della regolamentazione delle telecomu-
nicazioni, del diritto della concorrenza, del diritto comunitario
ovvero del diritto processuale amministrativo;

un laureato in ingegneria, esperto in reti di telecomunicazioni,
con esperienza tecnica ed economica almeno biennale nei settori dei
servizi voice over IP, dell'analisi della relazione di costo e delle condi-
zioni di offerta di servizi di telecomunicazioni, dei servizi xDSL.

4. Ai candidati e© richiesta, altres|© , la conoscenza di almeno una
lingua straniera tra l'inglese ed il francese, nonchë il possesso di
almeno due dei titoli seguenti:

a) titoli di specializzazione post-universitaria e master conse-
guiti presso primarie istituzioni universitarie o di ricerca;

b) dottorato di ricerca;

c) pubblicazioni a stampa a carattere scientifico in materie di
interesse dell'autorita© ;

d) titoli di abilitazione professionale;

e) ogni altro titolo comprovante qualificate esperienze, anche
di studio ovvero praticantato o stage.

5. La valutazione delle esperienze maturate e delle competenze
possedute dai candidati e© effettuata, secondo la tabella A allegata alla
delibera n. 236/02/CONS, sulla base dei titoli presentati e mediante
un apposito colloquio, da una commissione nominata con provvedi-
mento del segretario generale, costituita da tre esperti nelle materie
previste nella selezione, scelti tra dirigenti e funzionari dell'autorita© ,
salvo che le specifiche professionalita© da selezionare non richiedano
competenze, anche di livello universitario, esterne all'autorita© .

7. I candidati dovranno presentare, a pena di esclusione, una
domanda secondo l'allegato schema contenente le proprie complete
generalita© e l'indirizzo, e dovranno dichiarare sotto la propria perso-
nale responsabilita© il possesso dei requisiti generali per l'ammissione
agli impieghi pubblici, nonchë dei titoli di studio, professionali e di
cultura di cui siano eventualmente in possesso.

8. La domanda dovra© essere presentata a mano ovvero inviata a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro e non oltre il
termine perentorio di quarantacinque giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale, al seguente indi-
rizzo: autorita© per le garanzie nelle comunicazioni dipartimento per
le risorse umane e finanziarie - centro direzionale, isola B5 - 80143
Napoli. A tal fine fa fede la data del timbro postale dell'ufficio
postale accettante.

9. I candidati che hanno superato la selezione sono assunti con
contratto a tempo determinato della durata massima di due anni e
rinnovabile per non piu© di due volte, con uno stipendio corrispon-
dente a quello del livello iniziale della scala retributiva dei funzionari
di ruolo secondo le tabelle allegate al regolamento per il trattamento
giuridico ed economico dell'autorita© .

10. Ai sensi dell'art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, e
successive modificazioni ed integrazioni, si informano i candidati
che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di parteci-
pazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine dall'autorita© e©
finalizzato unicamente all'espletamento delle attivita© concorsuali ed
avverra© presso gli uffici dell'autorita© con l'utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le pre-
dette finalita© , anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.
Il conferimento di tali dati e© necessario per valutare i requisiti di par-
tecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione puo©
precludere tale valutazione. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di

cui all'art. 13 della citata legge n. 675/1996 e, in particolare, il diritto
di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggior-
namento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in viola-
zione della legge, nonchë di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi rivolgendo le richieste all'autorita© per le garanzie nelle
comunicazioni.

11. L'onere derivante dalla presente delibera trova copertura
rispettivamente, nel capitolo n. 1069 e collegati, per i conseguenti
oneri riflessi del bilancio di previsione per l'esercizio 2002 e dei suc-
cessivi bilanci di competenza.

12. Il segretario generale e il direttore del dipartimento risorse
umane e finanziarie, nell'ambito delle rispettive competenze, provve-
dono agli atti ed alle iniziative per l'attuazione della presente deli-
bera.

La presente delibera e© pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, nel Bollettino ufficiale dell'autorita© e sul sito
web dell'autorita© e della selezione ne e© dato avviso sui maggiori quo-
tidiani.

Roma, 6 agosto 2002

Il presidente: Cheli

Il segretario generale: Botto

öööööö

Allegato 1

Schema di domanda

Autorita© per le garanzie nelle comu-
nicazioni Centro Direzionale -
Isola B5 - 80143 Napoli

..l.. sottoscritt.... nat.... a ................................. (provincia di ...)
residente a .................................. in via/piazz..................................
chiede di partecipare alla selezione per l'assunzione con contratto a
tempo determinato della durata massima di due anni presso l'autorita©
per le garanzie nelle comunicazioni.

A tal fine fa presente:

1. di essere in possesso dei requisiti generali per l'ammissione
agli impieghi presso pubbliche amministrazioni;

2. di essere in possesso del seguente diploma di laurea, conse-
guito presso ...............in data .............. con il punteggio di ..............

3. di aver maturato le esperienze richieste presso....................
dal................ al.....................;

4. di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili: ...............

5. di conoscere le seguenti lingue straniere............................. ;

...l... sottoscritt....

chiede che le comunicazioni relative alla presente selezione siano
inviate al seguente indirizzo ............................................................. ;

impegnandosi a comunicare le variazioni che dovessero soprav-
venire.

Allega il curriculum vitae et studiorum e la seguente documenta-
zione: ...............................................................................................

Data......................

Firma....................

02E06627
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Concorso pubblico per personale con qualifica di dirigente
con competenze tecniche. (Delibera n. 268/02/CONS)

Art. 1.

Posti messi a concorso

1. Eé indetto, ai sensi dell'art. 29, del regolamento concernente il
trattamento giuridico ed economico del personale dell'autorita© , un
concorso pubblico per una posizione di dirigente di livello n. 33.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, sono equiparati ai cittadini gli
italiani non appartenenti alla Repubblica;

b) idoneita© fisica all'impiego da accertarsi da parte di istitu-
zioni sanitarie pubbliche;

c) diploma di laurea in ingegneria conseguita da almeno quin-
dici anni e con votazione non inferiore a 110/110 ovvero di titolo di
studio conseguito all'estero con votazione corrispondente e ricono-
sciuto equipollente alle predetta laurea in base alla legislazione
vigente in Italia;

d) aver maturato almeno dieci anni di esperienza nel settore
della tecnologia delle telecomunicazioni e/o radiodiffusione o della
normazione o della regolamentazione in attivita© di responsabilita© di
gestione o comunque di interesse dell'autorita© , di cui:

1) almeno tre anni svolti presso amministrazioni dello Stato
ovvero autorita© amministrative indipendenti con compiti coerenti
con le professionalita© richieste;

2) almeno tre anni svolti con compiti di responsabilita© di
direzione generale ovvero strutture di primo livello o equivalenti, di
direzione tecnica, di normazione tecnica, di regolamentazione ovvero
di tutela della concorrenza nei servizi di pubblica utilita© o interesse
generale.

2. Non possono essere ammessi al concorso coloro che:

a) siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

b) siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione ovvero siano stati dichiarati decaduti o
licenziati senza preavviso per aver conseguito l'impiego pubblico
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© o,
comunque, con mezzi fraudolenti;

c) abbiano riportato condanne penali, passate in giudicato,
per reati che comportano l'interdizione dai pubblici uffici.

3. Tutti i requisiti per l'ammissione al concorso devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presenta-
zione della domanda. I requisiti per l'ammissione di cui al comma 1,
lettere a) e b) devono essere posseduti all'atto della nomina in ruolo.

4. Il direttore del dipartimento per le risorse umane e finanziarie,
con provvedimento motivato, dispone in ogni momento l'esclusione
dal concorso dei candidati privi dei requisiti di partecipazione previ-
sti dal presente articolo.

Art. 3.

Domande di ammissione

1. La domanda di ammissione deve essere redatta in conformita©
al presente bando allegando alla stessa titoli e curriculum professio-
nale, e trasmessa a mano o a mezzo raccomandata a.r. all'autorita©
per le garanzie nelle comunicazioni - dipartimento per le risorse
umane e finanziarie - centro direzionale, isola B5 - 80143 in Napoli

entro e non oltre il termine perentorio di quarantacinque giorni dalla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. A
tal fine fa fede la data del timbro postale dell'ufficio postale accet-
tante ovvero il timbro di accettazione apposto dall'autorita© se la
domanda viene trasmessa a mano.

2. Nella domanda, che deve essere sottoscritta a pena di inam-
missibilita© , gli aspiranti dovranno specificamente dichiarare, sotto la
propria responsabilita© :

a) il nome e cognome, il luogo e la data di nascita, la resi-
denza e il recapito al quale chiedono che siano trasmesse le comuni-
cazioni relative al presente concorso;

b) il possesso della cittadinanza di cui all'art. 2, comma 1,
letera a);

c) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va
resa anche se negativa) con l'indicazione degli estremi del provvedi-
mento di condanna o di applicazione dell'amnistia, dell'indulto o del
perdono giudiziale e il titolo del reato;

e) il diploma di laurea posseduto, con l'indicazione della data
di conseguimento, del voto riportato e dell'Universita© che lo ha rila-
sciato corredato da una dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla
competente autorita© in caso di conseguimento all'estero;

f) la durata complessiva con l'indicazione della data di inizio ed
eventuale termine, delle attivita© di cui all'art. 2, comma 1, lettera d);

g) l'elenco dei titoli valutabili ai sensi dell'art. 5 con la data di
conseguimento dei titoli e dell'istituto che li ha rilasciati e la durata
degli eventuali corsi di specializzazione;

h) l'eventuale possesso dei titoli di preferenza;

i) la lingua straniera fra inglese e francese scelta per il colloquio;

j) a pena di esclusione, il possesso dei requisiti di cui ai del-
l'art. 2, comma 1, lettere a) e b).

3. L'autorita© non assume alcuna responsabilita© per la dispersione
delle comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte dell'aspirante oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento del recapito indicato nella domanda, e per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a fatto di terzi, caso for-
tuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice e© nominata dall'autorita© succes-
sivamente alla scadenza stabilita per la presentazione delle domande
ed e© composta da tre membri di cui uno con funzioni di presidente.

2. Il presidente e© scelto fra i dirigenti di amministrazioni pubbli-
che che ricoprano o che abbiano ricoperto un incarico di direzione
di uffici dirigenziali generali ovvero tra magistrati del consiglio di
Stato o avvocati dello Stato, nonchë tra i professori di prima fascia
di universita© statali o equiparate, anche collocati a riposo di provata
competenza nelle materie giuridiche, tecniche ed economiche nei set-
tori inerenti la tecnologia e regolamentazione delle comunicazioni.
Gli altri due componenti sono scelti fra dirigenti di prima fascia o
equivalenti dello Stato o di enti pubblici non economici, professori
di ruolo di universita© statali o equiparate, anche straniere, nonchë
esperti nelle materie oggetto del concorso.

3. La commissione si avvale di un segretario, scelto tra i dirigenti
o i funzionari dell'autorita© , nominato contestualmente alla nomina
della commissione.

4. La commissione, ove necessario, e© integrata da uno piu© com-
ponenti esperti nelle lingue straniere oggetto del concorso.

Art. 5.

Prove di esame, criteri di attribuzione dei punteggi
e valutazione dei titoli

1. Il concorso si svolge per titoli e colloquio per valutare le com-
petenze, in termini di conoscenze, esperienza e capacita© , in partico-
lare, rispetto all'attivita© svolta. La valutazione dei titoli precede il col-
loquio.



ö 27 ö

20-8-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 66

2. Il punteggio massimo del concorso, pari a 100 punti, si riparti-
sce in 45 punti per i titoli e 55 punti per il colloquio, mentre il punteg-
gio minimo di idoneita© e© pari a 70.

3. I titoli valutati sono i seguenti:

a) valutazione dell'attivita© ed esperienze eccedenti il minimo
di ammissione previsto all'art. 2, comma 1, lettera d), fino ad un
massimo di 15 punti attribuiti in base alla rilevanza professionale ed
alla durata delle esperienze maturate;

b) laurea conseguita con lode, ogni altro titolo accademico, o
di studio attinente l'attivita© istituzionale dell'autorita© , fino ad un mas-
simo di 10 punti cos|© ripartiti:

1) laurea conseguita con lode: 5 punti;

2) dottorato di ricerca, ovvero scuole di specializzazione o
Master con durata non inferiore ad un anno e conseguimento del
titolo, incarichi di insegnamento, incarichi speciali in ambito di com-
missioni e comitati nazionali e internazionali: fino a 5 punti;

c) titoli professionali, abilitazioni professionali, brevetti: fino
a 5 punti;

d) pubblicazioni a stampa su argomenti relativi alle compe-
tenze di cui all'art. 1, comma 1, lettera d), ovvero relativamente a
materie d'interesse per l'attivita© istituzionale dell'autorita© , fino ad un
massimo di 10 punti;

e) conoscenza documentata di lingue straniere oltre a quella
oggetto del colloquio, fino ad un massimo di 5 punti. Sono ammesse
attestazioni rilasciate da universita© o istituti di istruzione pubblici o
privati italiane o straniere, ovvero da attestazioni rilasciate dal datore
di lavoro;

4. Il colloquio e© svolto ai fini di valutare:

a) la competenza e la capacita© gestionale in relazione alla
valutazione, sotto il profilo economico e manageriale, giuridico e tec-
nico le problematiche inerenti la tecnologia ovvero regolamentazione
delle telecomunicazioni e del settore radiotelevisivo mediante un
approfondimento delle attivita© svolte e lo sviluppo di specifici casi di
studio sia nel settore telecomunicazioni sia nel settore televisivo: fino
ad un massimo di 30 punti;

b) conoscenza delle leggi, regolamenti e normativa tecnica in
materia di telecomunicazioni e radiotelevisione e dei regolamenti
organizzazione e funzionamento dell'autorita© : fino ad un massimo di
25 punti;

c) conoscenza approfondita di una lingua straniera a scelta
del candidato fra inglese e francese, fino ad un massimo di 5 punti:
la prova di lingua si svolge mediante colloquio nella lingua prescelta.
Il colloquio si svolge su un caso di studio relativo alla regolazione
ovvero alla tecnologia delle comunicazioni tratto dalla letteratura
ovvero dalla stampa internazionale che il candidato e© chiamato a leg-
gere, commentare ed elaborare in forma di presentazione.

5. Salve le disposizioni in materia di semplificazione ammini-
strativa, gli attestati relativi alle diverse categorie di titoli e le pub-
blicazioni devono essere prodotti in un unico esemplare originale,
ovvero in fotocopia purchë accompagnati da una dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta© attestante che si tratta di copia con-
forme all'originale. Titoli eventualmente spediti a parte, a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, saranno presi in conside-
razione solo se inoltrati entro il termine utile per la presentazione
delle domande.

Art. 6.

Diario delle prove d'esame

1. La data ed il luogo di svolgimento del colloquio sono comuni-
cati ai candidati con un preavviso non inferiore a cinque giorni, a
mezzo raccomandata a.r. o raccomandata a mano con l'indicazione
del punteggio riportato in sede di valutazione dei titoli. Per essere
ammesso a sostenere la prova il candidato dovra© presentarsi munito
di un valido documento di riconoscimento.

Art. 7.

Titoli di preferenza

1. I candidati che intendano far valere, ai sensi delle vigenti
disposizioni, titoli di preferenza, dovranno allegare alla domanda di
partecipazione al concorso le relative attestazioni redatte nella pre-
scritta forma.

Art. 8.

Graduatorie di merito

1. La graduatoria finale del concorso, approvata dall'autorita© ,
con riserva di verifica dei requisiti per l'assunzione all'impiego, e© for-
mata sulla base dei punteggi conseguiti da ciascun candidato.

2. In caso di candidati ûex aequoý nella rispettiva graduatoria,
risultano vincitori quelli con maggiore valutazione dei titoli, in caso
di rinuncia da parte di vincitori del concorso, subentrano i successivi
candidati risultati idonei.

Art. 9.

Documenti di rito

1. Nella comunicazione dell'esito del concorso saranno comuni-
cati al vincitore del concorso i documenti ovvero le dichiarazione
redatte ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, che dovra© presentare entro il termine di sessanta
giorni dalla data di ricevimento delle comunicazione stessa unita-
mente il certificato medico.

Art. 10.

Nomina del vincitore

1. Il vincitore del concorso, che risultera© in possesso dei requisiti
prescritti, e© assunto con contratto individuale di lavoro subordinato.

2. Il periodo di prova si svolge secondo le disposizioni di cui
all'art. 5 del regolamento per il trattamento giuridico ed economico
dell'autorita© .

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, e
successive modificazioni ed integrazioni, si informano i candidati
che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di parteci-
pazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine dall'autorita© e©
finalizzato unicamente all'espletamento delle attivita© concorsuali ed
avverra© presso gli uffici dell'autorita© con l'utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le pre-
dette finalita© , anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il
conferimento di tali dati e© necessario per valutare i requisiti di
partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione
puo© precludere tale valutazione. Ai candidati sono riconosciuti i
diritti di cui all'art. 13 della citata legge n. 675/1996 e, in particolare,
il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica,
l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti
in violazione della legge, nonchë di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi rivolgendo le richieste all'autorita© per le garanzie
nelle comunicazioni.

Roma, 6 agosto 2002

Il presidente: Cheli

Il segretario generale: Botto

02E06628
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Concorso pubblico per personale con qualifica di dirigente
con competenze economiche. (Delibera n. 268/02/CONS)

Art. 1.

Posti messi a concorso

1. Eé indetto, ai sensi dell'art. 29, del regolamento concernente il
trattamento giuridico ed economico del personale dell'Autorita© , un
concorso pubblico per una posizione di dirigente di livello n. 33.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

b) idoneita© fisica all'impiego da accertarsi da parte di istitu-
zioni sanitarie pubbliche;

c) diploma di laurea in economia e commercio, conseguita da
almeno quindici anni e con votazione non inferiore a 110/110;

d) aver maturato almeno dieci anni di esperienza nel campo
dell'economia industriale, ed in particolare con riferimento all'analisi
dei settori industriali, dell'economia dell'innovazione, dell'economia
internazionale, dell'economia della concorrenza e della regolamenta-
zione, con particolare riferimento all'economia delle comunicazioni,
di cui:

1) almeno tre anni svolti presso amministrazioni dello Stato
ovvero autorita© amministrative indipendenti con compiti coerenti
con le professionalita© richieste;

2) almeno tre anni svolti con compiti di responsabilita© di dire-
zione di strutture di direzione generale o equivalenti, con compiti di
ricerca economica nel campo dell'economia industriale e dell'innova-
zione tecnologica, ovvero di tutela della concorrenza e/o di regola-
mentazione nei servizi di comunicazione.

2. Non possono essere ammessi al concorso coloro che:

a) siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

b) siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione ovvero siano stati dichiarati decaduti o
licenziati senza preavviso per aver conseguito l'impiego pubblico
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© o,
comunque, con mezzi fraudolenti;

c) abbiano riportato condanne penali, passate in giudicato,
per reati che comportano l'interdizione dai pubblici uffici.

3. Tutti i requisiti per l'ammissione al concorso devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presenta-
zione della domanda. I requisiti per l'ammissione di cui al comma 1,
lettere a) e b) devono essere posseduti all'atto della nomina in ruolo.

4. Il direttore del dipartimento per le risorse umane e finanziarie,
con provvedimento motivato, dispone in ogni momento l'esclusione
dal concorso dei candidati privi dei requisiti di partecipazione previ-
sti dal presente articolo.

Art. 3.

Domande di ammissione

1. La domanda di ammissione deve essere redatta in conformita©
al presente bando allegando alla stessa titoli e curriculum professio-
nale, e trasmessa a mano o a mezzo raccomandata a.r. all'Autorita©
per le garanzie nelle comunicazioni - dipartimento per le risorse
umane e finanziarie - centro direzionale, isola B5 - 80143 in Napoli
entro e non oltre il termine perentorio di quarantacinque giorni dalla

data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. A
tal fine fa fede la data del timbro postale dell'ufficio postale accet-
tante ovvero il timbro di accettazione apposto dall'autorita© se la
domanda viene trasmessa a mano.

2. Nella domanda, che deve essere sottoscritta a pena di inam-
missibilita© , gli aspiranti dovranno specificamente dichiarare, sotto la
propria responsabilita© :

a) il nome e cognome, il luogo e la data di nascita, la resi-
denza e il recapito al quale chiedono che siano trasmesse le comuni-
cazioni relative al presente concorso;

b) il possesso della cittadinanza di cui all'art. 2, comma 1, let-
tera a);

c) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va
resa anche se negativa) con l'indicazione degli estremi del provvedi-
mento di condanna o di applicazione dell'amnistia, dell'indulto o del
perdono giudiziale e il titolo del reato;

e) il diploma di laurea posseduto, con l'indicazione della data
di conseguimento, del voto riportato e dell'Universita© che lo ha rila-
sciato corredato da una dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla
competente autorita© in caso di conseguimento all'estero;

f) la durata complessiva con l'indicazione della data di inizio
ed eventuale termine, delle attivita© di cui all'art. 2, comma 1, let-
tera d);

g) l'elenco dei titoli valutabili ai sensi dell'art. 5 con la data di
conseguimento dei titoli e dell'istituto che li ha rilasciati e la durata
degli eventuali corsi di specializzazione;

h) l'eventuale possesso dei titoli di preferenza;

i) la lingua straniera fra inglese e francese scelta per il colloquio;

j) a pena di esclusione, il possesso dei requisiti di cui all'art. 2,
comma 1, lettere a) e b).

3. L'autorita© non assume alcuna responsabilita© per la dispersione
delle comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte dell'aspirante oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento del recapito indicato nella domanda, e per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a fatto di terzi, caso for-
tuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice e© nominata dall'Autorita© succes-
sivamente alla scadenza stabilita per la presentazione delle domande
ed e© composta da tre membri di cui uno con funzioni di presidente.

2. Il presidente e© scelto fra i dirigenti di amministrazioni pubbli-
che che ricoprano o che abbiano ricoperto un incarico di direzione
di uffici dirigenziali generali ovvero tra magistrati del Consiglio di
Stato o avvocati dello Stato, nonchë tra i professori di prima fascia
di universita© statali o equiparate, anche collocati a riposo di provata
competenza nelle materie giuridiche, tecniche ed economiche nei set-
tori inerenti la tecnologia e regolamentazione delle comunicazioni.
Gli altri due componenti sono scelti fra dirigenti di prima fascia o
equivalenti dello Stato o di enti pubblici non economici, professori
di ruolo di universita© statali o equiparate, anche straniere, nonchë
esperti nelle materie oggetto del concorso.

3. La commissione si avvale di un segretario, scelto tra i dirigenti
o i funzionari dell'Autorita© , nominato contestualmente alla nomina
della commissione.

4. La commissione, ove necessario, e© integrata da uno piu© com-
ponenti esperti nelle lingue straniere oggetto del concorso.

Art. 5.

Prove di esame, criteri di attribuzione dei punteggi
e valutazione dei titoli

1. Il concorso si svolge per titoli e colloquio per valutare le com-
petenze, in termini di conoscenze, esperienza e capacita© , in partico-
lare, rispetto all'attivita© svolta presso l'Autorita© . La valutazione dei
titoli precede il colloquio.
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2. Il punteggio massimo del concorso, pari a 100 punti, si riparti-
sce in 45 punti per i titoli e 55 punti per il colloquio, mentre il punteg-
gio minimo di idoneita© e© pari a 70.

3. I titoli valutati sono i seguenti:

a) attivita© ed esperienze eccedenti il minimo di ammissione
previsto all'art. 2, comma 1, lettera d), fino ad un massimo di
20 punti attribuiti in base alla rilevanza professionale ed alla durata
delle esperienze maturate in campi di attivita© di interesse per l'auto-
rita© ;

b) laurea conseguita con lode, ogni altro titolo accademico o
professionale o di studio attinente l'attivita© istituzionale dell'autorita© ,
fino ad un massimo di 10 punti cos|© ripartiti:

1) laurea conseguita con lode: 5 punti;

2) dottorato di ricerca, ovvero scuole di specializzazione o
Master con durata non inferiore ad un anno e conseguimento del
titolo, incarichi di insegnamento, incarichi speciali in ambito di com-
missioni e comitati nazionali e internazionali: fino a 5 punti;

c) pubblicazioni a stampa su argomenti relativi alle compe-
tenze di cui all'art. 1, comma 1, lettera d), ovvero relativamente a
materie d'interesse per l'attivita© istituzionale dell'autorita© , fino ad un
massimo di 10 punti;

b) conoscenza documentata di lingue straniere oltre a quella
oggetto del colloquio, fino ad un massimo di 5 punti.

4. Il colloquio e© svolto ai fini di valutare:

a) la competenza e la capacita© gestionale in relazione alla
valutazione, sotto il profilo economico e manageriale delle problema-
tiche inerenti la tutela della concorrenza ovvero la regolamentazione
delle telecomunicazioni e del settore radiotelevisivo e piu© in generale
delle comunicazioni, mediante un approfondimento delle attivita©
svolte e lo sviluppo di specifici casi di studio sia nel settore telecomu-
nicazioni sia nel settore televisivo: fino ad un massimo di 30 punti;

b) conoscenza delle leggi, regolamenti e normativa in materia
di telecomunicazioni e radiotelevisione e piu© in generale delle comu-
nicazioni e dei regolamenti di organizzazione e funzionamento del-
l'Autorita© : fino ad un massimo di 20 punti;

c) conoscenza approfondita di una lingua straniera a scelta
del candidato fra inglese e francese, fino ad un massimo di 5 punti:
la prova di lingua si svolge mediante colloquio nella lingua prescelta.
Il colloquio si svolge su un caso di studio relativo alla regolazione
ovvero alla tecnologia delle comunicazioni tratto dalla letteratura
ovvero dalla stampa internazionale che il candidato e© chiamato a leg-
gere, commentare ed elaborare in forma di presentazione.

5. Salve le disposizioni in materia di semplificazione amministra-
tiva, gli attestati relativi alle diverse categorie di titoli e le pubblica-
zioni devono essere prodotti in un unico esemplare originale, ovvero
in fotocopia purchë accompagnati da una dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta© attestante che si tratta di copia conforme all'origi-
nale. Titoli eventualmente spediti a parte, a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento, saranno presi in considerazione solo se
inoltrati entro il termine utile per la presentazione delle domande.

Art. 6.

Diario delle prove d'esame

1. La data ed il luogo di svolgimento del colloquio sono comuni-
cati ai candidati con un preavviso non inferiore a cinque giorni, a
mezzo raccomandata a.r. o raccomandata a mano con l'indicazione
del punteggio riportato in sede di valutazione dei titoli. Per essere
ammesso a sostenere alla prova il candidato dovra© presentarsi munito
di un valido documento di riconoscimento.

Art. 7.

Titoli di preferenza

1. I candidati che intendano far valere, ai sensi delle vigenti
disposizioni, titoli di preferenza, dovranno allegare alla domanda di
partecipazione al concorso le relative attestazioni redatte nella pre-
scritta forma.

Art. 8.

Graduatorie di merito

1. La graduatoria finale del concorso, approvata dall'Autorita© ,
con riserva di verifica dei requisiti per l'assunzione all'impiego, e© for-
mata sulla base dei punteggi conseguiti da ciascun candidato.

2. In caso di candidati ûex aequoý nella rispettiva graduatoria,
risultano vincitori quelli con maggiore valutazione dei titoli, in caso
di rinuncia da parte di vincitori del concorso, subentrano i successivi
candidati risultati idonei.

Art. 9.

Documenti di rito

1. Nella comunicazione dell'esito del concorso saranno comuni-
cati al vincitore del concorso i documenti ovvero le dichiarazioni
redatte ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, che dovra© presentare entro il termine di sessanta
giorni dalla data di ricevimento delle comunicazione stessa unita-
mente il certificato medico.

Art. 10.

Nomina del vincitore

1. Il vincitore del concorso, che risultera© in possesso dei requisiti
prescritti, e© assunto con contratto individuale di lavoro subordinato.

2. Il periodo di prova si svolge secondo le disposizioni di cui
all'art. 5 del regolamento per il trattamento giuridico ed economico
dell'Autorita© .

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, si informano i candidati che il
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione
al concorso o comunque acquisiti a tal fine dall'Autorita© e© finalizzato
unicamente all'espletamento delle attivita© concorsuali ed avverra©
presso gli uffici dell'Autorita© con l'utilizzo di procedure anche infor-
matizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalita© , anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferi-
mento di tali dati e© necessario per valutare i requisiti di partecipa-
zione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione puo© preclu-
dere tale valutazione. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui
all'art. 13 della citata legge n. 675/1996 e, in particolare, il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiorna-
mento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in viola-
zione della legge, nonchë di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi rivolgendo le richieste all'autorita© per le garanzie nelle
comunicazioni.

Roma, 6 agosto 2002

Il presidente: Cheli

Il segretario generale: Botto

02E06629
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Concorso pubblico per personale con qualifica di diri-
gente con competenze giuridico-amministrative. (Delibera
n. 268/02/CONS).

Art. 1.

Posti messi a concorso

1. Eé indetto, ai sensi dell'art. 29, del regolamento concernente il
trattamento giuridico ed economico del personale dell'Autorita© , un
concorso pubblico per una posizione di dirigente di livello n. 33.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

b) idoneita© fisica all'impiego da accertarsi da parte di istitu-
zioni sanitarie pubbliche;

c) diploma di laurea in giurisprudenza, scienze politiche con
indirizzo giuridico o lauree equipollenti conseguito con votazione
non inferiore a 110/110 ovvero di un titolo di studio conseguito
all'estero riconosciuto equipollente alle predette lauree in base alla
legislazione vigente in Italia;

d) aver maturato almeno dieci anni di esperienza nel campo
della gestione delle risorse umane e finanziarie, della formazione del
personale e dell'organizzazione del lavoro, di cui almeno cinque nelle
amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165 ed almeno due, nelle predette ammini-
strazioni, con incarico di funzioni dirigenziali di livello generale o
equivalente.

2. Non possono essere ammessi al concorso coloro che:

a) siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

b) siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione ovvero siano stati dichiarati decaduti o
licenziati senza preavviso per aver conseguito l'impiego pubblico
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© o,
comunque, con mezzi fraudolenti;

c) abbiano riportato condanne penali, passate in giudicato,
per reati che comportano l'interdizione dai pubblici uffici.

3. Tutti i requisiti per l'ammissione al concorso devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presenta-
zione della domanda. I requisiti per l'ammissione di cui al comma 1,
lettere a) e b) devono essere posseduti all'atto della nomina in ruolo.

4. Il direttore del dipartimento per le risorse umane e finanziarie,
con provvedimento motivato, dispone in ogni momento l'esclusione
dal concorso dei candidati privi dei requisiti di partecipazione previ-
sti dal presente articolo.

Art. 3.

Domande di ammissione

1. La domanda di ammissione deve essere redatta in conformita©
al presente bando allegando alla stessa titoli e curriculum professio-
nale, e trasmessa a mano o a mezzo raccomandata a.r. all'Autorita©
per le garanzie nelle comunicazioni - dipartimento per le risorse
umane e finanziarie - centro direzionale, isola B5 - 80143 in Napoli
entro e non oltre il termine perentorio di quarantacinque giorni dalla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. A
tal fine fa fede la data del timbro postale dell'ufficio postale accet-
tante ovvero il timbro di accettazione apposto dall'autorita© se la
domanda viene trasmessa a mano.

2. Nella domanda, che deve essere sottoscritta a pena di inam-
missibilita© , gli aspiranti dovranno specificamente dichiarare, sotto la
propria responsabilita© :

a) il nome e cognome, il luogo e la data di nascita, la resi-
denza e il recapito al quale chiedono che siano trasmesse le comuni-
cazioni relative al presente concorso;

b) il possesso della cittadinanza di cui all'art. 2, comma 1, let-
tera a);

c) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va
resa anche se negativa) con l'indicazione degli estremi del provvedi-
mento di condanna o di applicazione dell'amnistia, dell'indulto o del
perdono giudiziale e il titolo del reato;

e) il diploma di laurea posseduto, con l'indicazione della data
di conseguimento, del voto riportato e dell'Universita© che lo ha rila-
sciato corredato da una dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla
competente autorita© in caso di conseguimento all'estero;

f) la durata complessiva con l'indicazione della data di inizio ed
eventuale termine, delle attivita© di cui all'art. 2, comma 1, lettera d);

g) l'elenco dei titoli valutabili ai sensi dell'art. 5 con la data di
conseguimento dei titoli e dell'istituto che li ha rilasciati e la durata
degli eventuali corsi di specializzazione;

h) l'eventuale possesso dei titoli di preferenza;

i) la lingua straniera fra inglese e francese scelta per il colloquio;

j) a pena di esclusione, il possesso dei requisiti di cui all'art. 2,
comma 1, lettere a) e b).

3. L'autorita© non assume alcuna responsabilita© per la dispersione
delle comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte dell'aspirante oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento del recapito indicato nella domanda, e per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a fatto di terzi, caso for-
tuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice e© nominata dall'Autorita© succes-
sivamente alla scadenza stabilita per la presentazione delle domande
ed e© composta da tre membri di cui uno con funzioni di presidente.

2. Il presidente e© scelto fra i dirigenti di amministrazioni pubbli-
che che ricoprano o che abbiano ricoperto un incarico di direzione
di uffici dirigenziali generali ovvero tra magistrati del Consiglio di
Stato o avvocati dello Stato, nonchë tra i professori di prima fascia
di universita© statali o equiparate, anche collocati a riposo di provata
competenza nelle materie giuridiche, tecniche ed economiche nei set-
tori inerenti la tecnologia e regolamentazione delle comunicazioni.
Gli altri due sono scelti fra dirigenti di prima fascia o equivalenti
dello Stato o di enti pubblici non economici, professori di ruolo di
universita© statali o equiparate, anche straniere, nonchë esperti nelle
materie oggetto del concorso.

3. La commissione si avvale di un segretario, scelto tra i dirigenti
o i funzionari dell'Autorita© , nominato contestualmente alla nomina
della commissione.

4. La commissione, ove necessario, e© integrata da uno piu© com-
ponenti esperti nelle lingue straniere oggetto del concorso.

Art. 5.

Prove di esame, criteri di attribuzione dei punteggi
e valutazione dei titoli

1. Il concorso si svolge per titoli e colloquio per valutare le com-
petenze, in termini di conoscenze, esperienza e capacita© , in partico-
lare, rispetto all'attivita© svolta presso l'Autorita© . La valutazione dei
titoli precede il colloquio.
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2. Il punteggio massimo del concorso, pari a 100 punti, si riparti-
sce in 45 punti per i titoli e 55 punti per il colloquio, mentre il punteg-
gio minimo di idoneita© e© pari a 70.

3. I titoli valutati sono i seguenti:

a) attivita© ed esperienze eccedenti il minimo di ammissione
previsto all'art. 2, comma 1, lettera d), fino ad un massimo di
20 punti attribuiti in base alla rilevanza professionale ed alla durata
delle esperienze maturate in campi di attivita© di interesse per l'auto-
rita© ;

b) laurea conseguita con lode, ogni altro titolo accademico o
di studio attinente l'attivita© istituzionale dell'autorita© , fino ad un mas-
simo di 10 punti cos|© ripartiti:

1) laurea conseguita con lode: 5 punti;

2) dottorato di ricerca, ovvero scuole di specializzazione o
Master con durata non inferiore ad un anno e conseguimento del
titolo, incarichi di insegnamento, incarichi speciali in ambito di com-
missioni e comitati nazionali e internazionali: fino a 5 punti;

c) titolo professionali, abilitazioni professionali: 5 punti;

d) pubblicazioni a stampa su argomenti relativi alle compe-
tenze richieste fino ad un massimo di 15 punti;

e) conoscenza documentata di lingue straniere, oltre a quella
oggetto del colloquio, fino ad un massimo di 5 punti.

4. Il colloquio e© svolto ai fini di valutare:

a) la competenza e la capacita© gestionale in relazione alla
valutazione, sotto il profilo economico e manageriale delle problema-
tiche in materia di gestione delle risorse umane e finanziarie, organiz-
zazione del lavoro e formazione del personale, mediante un appro-
fondimento delle attivita© svolte e lo sviluppo di specifici casi di studio
nei settori di competenza: fino ad un massimo di 30 punti;

b) conoscenza della normativa in materia di lavoro pubblico,
contabilita© pubblica, organizzazione delle pubbliche amministrazioni
nonchë dei regolamenti concernenti l'organizzazione e del funziona-
mento, il trattamento giuridico ed economico del personale e per la
gestione amministrativa e la contabilita© dell'Autorita© : fino ad un mas-
simo di 20 punti;

c) conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato
fra inglese e francese, fino ad un massimo di 5 punti: la prova di lin-
gua si svolge mediante colloquio nella lingua prescelta.

5. Salve le disposizioni in materia di semplificazione amministra-
tiva, gli attestati relativi alle diverse categorie di titoli e le pubblica-
zioni devono essere prodotti in un unico esemplare originale, ovvero
in fotocopia purchë accompagnati da una dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta© attestante che si tratta di copia conforme all'origi-
nale. Titoli eventualmente spediti a parte, a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento, saranno presi in considerazione solo se
inoltrati entro il termine utile per la presentazione delle domande.

Art. 6.

Diario delle prove d'esame

1. La data ed il luogo di svolgimento del colloquio sono comuni-
cati ai candidati con un preavviso non inferiore a cinque giorni, a
mezzo raccomandata a.r. o raccomandata a mano con l'indicazione
del punteggio riportato in sede di valutazione dei titoli. Per essere
ammesso a sostenere la prova il candidato dovra© presentarsi munito
di un valido documento di riconoscimento.

Art. 7.

Titoli di preferenza

1. I candidati che intendano far valere, ai sensi delle vigenti
disposizioni, titoli di preferenza, dovranno allegare alla domanda di
partecipazione al concorso le relative attestazioni redatte nella pre-
scritta forma.

Art. 8.

Graduatorie di merito

1. La graduatoria finale del concorso, approvata dall'Autorita© ,
con riserva di verifica dei requisiti per l'assunzione all'impiego, e© for-
mata sulla base dei punteggi conseguiti da ciascun candidato.

2. In caso di candidati ûex aequoý nella rispettiva graduatoria,
risultano vincitori quelli con maggiore valutazione dei titoli, in caso
di rinuncia da parte di vincitori del concorso, subentrano i successivi
candidati risultati idonei.

Art.9.

Documenti di rito

1. Nella comunicazione dell'esito del concorso saranno comuni-
cati al vincitore del concorso i documenti ovvero le dichiarazioni
redatte ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, che dovra© presentare entro il termine di sessanta
giorni dalla data di ricevimento delle comunicazione stessa unita-
mente il certificato medico.

Art. 10.

Nomina del vincitore

1. Il vincitore del concorso, che risultera© in possesso dei requisiti
prescritti, e© assunto con contratto individuale di lavoro subordinato.

2. Il periodo di prova si svolge secondo le disposizioni di cui
all'art. 5 del regolamento per il trattamento giuridico ed economico
dell'Autorita© .

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, si informano i candidati che il
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione
al concorso o comunque acquisiti a tal fine dall'Autorita© e© finalizzato
unicamente all'espletamento delle attivita© concorsuali ed avverra©
presso gli uffici dell'Autorita© con l'utilizzo di procedure anche infor-
matizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalita© , anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferi-
mento di tali dati e© necessario per valutare i requisiti di partecipa-
zione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione puo© preclu-
dere tale valutazione. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui
all'art. 13 della citata legge n. 675/1996 e, in particolare, il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiorna-
mento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in viola-
zione della legge, nonchë di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi rivolgendo le richieste all'autorita© per le garanzie nelle
comunicazioni.

Roma, 6 agosto 2002

Il presidente: Cheli

Il segretario generale: Botto

02E06630
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UNIVERSITA© E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI ANCONA

Istituzione del corso di dottorato di ricerca internazionale in
ûIngegneria dei materiali, delle acque e dei terreniý -
IV ciclo nuova sede (XVIII ciclo) in convenzione con l'Uni-
versita© degli studi di Alicante (Spagna).

IL RETTORE

Visto lo Statuto dell'Universita© degli studi di Ancona;
Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che prevede che le

Universita© , con proprio regolamento, disciplinino l'istituzione dei
corsi di dottorato, le modalita© di accesso e di conseguimento del
titolo, gli obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la
durata, il contributo per l'accesso e la frequenza, le modalita© di con-
ferimento e l'importo delle borse di studio, nonchë le convenzioni
con soggetti pubblici e privati, in conformita© ai criteri generali e ai
requisiti di idoneita© delle sedi determinati con decreto del Ministro;

Visto il Regolamento in materia di dottorato di ricerca, emanato
con decreto ministeriale 30 aprile 1999, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 162 del 13 luglio 1999;

Visto il ûRegolamento Dottorato di Ricercaý, emanato con
decreto rettorale n. 905 del 30 giugno 1999 e successive modifiche,
ed in particolare l'art. 1 ûIstituzioneý e l'art. 7 ûDottorato in coope-
razione internazionaleý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001 in materia di uniformita© di trattamento sul diritto agli studi uni-
versitari, adottato ai sensi dell'art. 4 della legge 2 dicembre 1991,
n. 390;

Visto il Regolamento in materia di contributi universitari ema-
nato con decreto del Presidente della Repubblica n. 306 del 25 luglio
1997;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 392 del
24 maggio 2002, con cui e© stato determinato l'importo delle borse di
studio e dei contributi per l'accesso e la frequenza del IV ciclo -
nuova serie (XVIII ciclo) dei dottorati di ricerca;

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di fisica e inge-
gneria dei materiali e del territorio, in data 16 maggio 2002, con cui
viene proposta l'istituzione del Dottorato di ricerca in ûIngegneria
dei materiali, delle acque e dei terreniý 4� ciclo n. s. (XVIII ciclo),
per la cui attivazione e funzionamento e© previsto un accordo di coo-
perazione interuniversitaria internazionale tra l'Universita© degli studi
di Ancona e l'Universita© degli studi di Alicante (Spagna);

Vista la delibera del Nucleo di Valutazione in data 27 giugno
2002;

Vista la delibera del Senato Accademico del 2 luglio 2002, con
cui e© stata approvata l'istituzione del suddetto corso di dottorato di
ricerca;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 434 del
4 luglio 2002, con cui e© stato approvato l'ûAccordo di cooperazione
interuniversitaria internazionale tra l'Universita© degli studi di
Ancona e l'Universita© degli studi di Alicante per l'attivazione ed il
funzionamento del dottorato di ricerca in ûIngegneria dei materiali,
delle acque e dei terreniý 4� ciclo n. s. (XVIII ciclo);

Considerato che il suddetto accordo prevede, tra l'altro:
che la sede amministrativa sia l'Universita© degli studi di

Ancona - Dipartimento di fisica e ingegneria dei materiali e del terri-
torio e che, per l'Universita© di Alicante, la sede sia presso il Diparti-
mento di ingenier|̈a de la Construcciön, Obras Püblicas e Infraestruc-
tura Urbana;

che l'Universita© di Ancona metta a disposizione del dotto-
rato n. 8 posti, di cui n. 4 finanziati con borsa di studio e che l'Uni-
versita© di Alicante ne metta a disposizione n. 5, di cui n. 2 finanziati
con borsa di studio;

che i posti di dottorato messi a disposizione dall'Universita©
di Alicante siano messi a concorso insieme a quelli messi a disposi-
zione dall'Universita© di Ancona con un unico bando;

che venga stabilita una direzione congiunta del programma
di studio, realizzata per l'Universita© di Ancona dal prof. Giacomo
Moriconi, del Dipartimento di fisica e ingegneria dei materiali e del
territorio, e da parte dell'Universita© di Alicante dal prof. Luis Marti-
nez Përez;

che l'Universita© di Ancona metta a disposizione del dotto-
rato proprie risorse finanziarie per la copertura dell'onere derivante
dall'assegnazione di n. 4 borse di studio e che l'Universita© di Alicante
si impegni ad assumersi gli oneri finanziari connessi al finanziamento
di n. 2 borse di studio, provvedendo direttamente alla gestione ed
erogazione delle stesse ai candidati utilmente collocati in graduatoria;

che i dottorandi debbano svolgere il programma di studio
presso entrambe le Universita© , effettuando dei soggiorni in ciascuna
di esse sotto il controllo e la responsabilita© di un tutore;

che al termine del corso ai dottorandi venga conferito il
titolo di dottore riconosciuto dai due Paesi interessati;

Preso atto delle disposizioni specifiche contenute nell'Accordo,
necessarie alla formalizzazione del bando di concorso per l'ammis-
sione al suddetto corso di dottorato;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

Eé istituito il corso di dottorato di ricerca internazionale in ûInge-
gneria dei materiali, delle acque e dei terreniý IV ciclo nuova serie
(XVIII ciclo) ed e© indetto il relativo pubblico concorso per esami,
secondo le disposizioni contenute nell'accordo di cooperazione inte-
runiversitaria tra l'Universita© degli studi di Ancona e l'Universita©
degli studi di Alicante.

Il corso di Dottorato di Ricerca in ûIngegneria dei materiali,
delle acque e dei terreniý ha sede amministrativa presso l'Universita©
degli Studi di Ancona - Dipartimento di fisica e ingegneria dei mate-
riali e del territorio e ha sede, per l'Universita© di Alicante, presso il
Dipartimento di ingenier|̈a de la Construcciön, Obras Püblicas e
Infraestructura Urbana.

Il corso ha durata di 3 anni.
Attraverso graduatorie distinte:

l'Universita© degli studi di Ancona mette a disposizione n. 8
(otto) posti, di cui n. 4 (quattro) con borsa di studio;

l'Universita© degli studi di Alicante mette a disposizione n. 5
(cinque) posti, di cui n. 2 (due) con borsa di studio.

I settori scientifico-disciplinari del corso di dottorato sono:
FIS/01 - Fisica sperimentale;
GEO/05 - Geologia applicata;
ICAR/01 - Idraulica;
ICAR/02 - Costruzioni idrauliche e marittime e idrologia;
ICAR/03 - Ingegneria sanitaria-ambientale;
ICAR/07 - Geotecnica;
ING-IND/22 - Scienza e tecnologia dei materiali

Area de conocimiento:
Ciencia de la Computaciön e Inteligencia Artificial;
Construcciones Arquitectönicas;
Ingenier|̈a de la Construcciön;
Ingenier|̈a del terreno;
Matemätica aplicada.

Il numero delle borse di studio potra© essere aumentato a seguito
di finanziamenti di soggetti pubblici e privati che si rendessero
ancora disponibili dopo l'emanazione del presente bando di concorso.
Le borse aggiunte saranno attivate solo qualora si pervenga alla sti-
pula della convenzione con l'ente erogante entro la data di scadenza
del bando stesso.

L'aumento delle borse di studio puo© determinare l'incremento
dei posti globalmente messi a concorso, nel limite di quelli richiesti
dalla struttura proponente e approvati dal Senato Accademico.
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L'eventuale aumento sia delle borse di studio sia del numero dei
posti sara© reso noto esclusivamente mediante affissione di appositi
avvisi nelle sedi interessate (bacheche di Facolta© ) e sul sito Internet
dell'Universita© di Ancona.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente articolo
coloro i quali siano in possesso di diploma di laurea conseguito
presso Universita© italiane o spagnole, ovvero di titolo equipollente
conseguito presso universita© straniere di Paesi terzi.

I cittadini stranieri dei Paesi terzi, in possesso di titolo che non
sia gia© stato dichiarato equipollente alla laurea, dovranno unica-
mente ai fini dell'ammissione al dottorato al quale intendono concor-
rere farne espressa richiesta nella domanda di partecipazione al con-
corso e corredare la domanda stessa dei documenti (i corsi seguiti e
la loro durata, gli esami superati, il certificato di laurea, ecc.) utili a
consentire al collegio dei docenti la dichiarazione di equipollenza in
parola, tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplo-
matiche o consolari italiane o spagnole all'estero secondo le norme
vigenti in materia per l'ammissione di studenti stranieri ai corsi di
laurea delle universita© italiane o spagnole.

Per i cittadini italiani o spagnoli in possesso di un titolo accade-
mico straniero, che non sia stato gia© dichiarato equipollente ad una
laurea italiana, valgono le stesse disposizioni di cui al comma prece-
dente.

Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile
Allegato 1 al presente bando, di cui fa parte integrante, con tutti gli
elementi in esso richiesti.

Potranno partecipare agli esami di ammissione anche coloro i
quali conseguiranno il diploma di laurea entro la sessione autunnale
dell'A.A. 2001/02. In tal caso l'ammissione verra© disposta ûcon
riservaý ed il candidato sara© tenuto a presentare, a pena di deca-
denza, il relativo certificato di laurea o dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta© ai sensi dell'art. 4 della legge n. 15/1968 entro il suc-
cessivo mese di dicembre.

Art. 3.

Cittadini stranieri extracomunitari

Ai cittadini stranieri extracomunitari, che ne facciano esplicita
richiesta nella domanda di partecipazione al concorso, e© consentito
l'accesso al corso di dottorato previa valutazione del curriculum da
parte della commissione giudicatrice, senza borsa di studio e in
soprannumero, nel limite della meta© dei posti istituiti per ciascuna
graduatoria, con arrotondamento all'unita© per difetto.

Tale possibilita© non e© consentita a coloro che sono in possesso di
doppia cittadinanza, di cui una comunitaria.

Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile
Allegato 2 al presente bando, di cui fa parte integrante, con tutti gli
elementi in esso richiesti.

Art. 4.

Domande di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, da redigere in carta
semplice secondo lo schema allegato (All. n. 1 o n. 2) al presente
bando, devono essere dirette al Rettore dell'Universita© degli Studi di
Ancona e presentate o inviate alla Ripartizione Ricerca e Dottorato
di Ricerca - Piazza Roma, 22 - 60100 Ancona - entro il 2 ottobre
2002.

Si considerano presentate in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.
Sono considerati validi altri mezzi, che attestino comunque la spedi-
zione entro i termini del bando.

Nella domanda, da redigere con chiarezza e precisione, il candi-
dato deve indicare sotto la propria responsabilita© :

a) il cognome e il nome (cognome da nubile per le donne
coniugate), la data e il luogo di nascita e la residenza;

b) la propria cittadinanza;

c) i posti per i quali intende concorrere, con riferimento alle
due distinte graduatorie di cui al precedente art. 1;

d) (solo per i cittadini extracomunitari, che non intendono
partecipare alle prove concorsuali, con riferimento all'Allegato 2) i
posti per i quali intende concorrere, con riferimento alle due distinte
graduatorie di cui al precedente art. 1, in soprannumero senza borsa
di studio, con la sola valutazione del curriculum da parte della Com-
missione giudicatrice;

e) (solo per i cittadini comunitari e stranieri dei Paesi terzi) di
possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana o spagnola;

f) la laurea posseduta o che si conseguira© , nonchë la data e
l'universita© presso cui e© stata o si presume verra© conseguita, ovvero
il titolo equipollente conseguito presso una universita© straniera terza,
nonchë la data del provvedimento con il quale e© stata dichiarata l'e-
quipollenza stessa;

g) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita© fissate dal collegio dei docenti, in ottem-
peranza ai rispettivi regolamenti universitari;

h) di indicare le lingue straniere conosciute;

i) di essere/non essere lavoratore dipendente;

l) (solo per i candidati che chiedono di essere ammessi ai
posti messi a disposizione dall'Universita© di Ancona) di avere/non
avere gia© usufruito in precedenza di altra borsa di studio (anche per
un solo anno) per un corso di dottorato (con riferimento all'Alle-
gato 1);

m) di aver preso visione del bando di concorso;

n) il recapito eletto ai fini del concorso (specificando il codice
di avviamento postale e il numero telefonico) con espressa menzione
dell'impegno di comunicare tempestivamente ogni variazione dello
stesso.

I cittadini italiani e stranieri dei Paesi terzi, in possesso di titolo
conseguito all'estero non ancora riconosciuto equipollente, devono
esplicitamente richiederne l'equipollenza, secondo quanto disposto
dal precedente art. 2, comma 2, allegando alla domanda di partecipa-
zione al concorso i documenti (i corsi seguiti e la loro durata, gli
esami superati, il certificato di laurea, ecc.) utili a consentire al colle-
gio dei docenti la dichiarazione di equipollenza in parola, tradotti e
legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o consolari
italiane o spagnole all'estero secondo le norme vigenti in materia per
l'ammissione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita©
italiane o spagnole.

Alla domanda di partecipazione al concorso i cittadini stranieri
extracomunitari che non intendono partecipare alle prove concorsuali
devono allegare, pena l'esclusione, il proprio curriculum (con riferi-
mento all'Allegato 2).

Art. 5.

Prove d'esame

L'esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta e in
un colloquio. Il candidato dovra© inoltre dimostrare la buona cono-
scenza di almeno una lingua straniera.

Le prove d'esame sono intese ad accertare la preparazione e i
requisiti culturali del candidato, nonchë la sua attitudine alla ricerca
scientifica e la conoscenza di una o piu© lingue straniere ed in partico-
lare verteranno su:

discipline funzionali allo studio del comportamento fisico e
meccanico dei materiali, delle acque e dei terreni ai fini della proget-
tazione, della costruzione, della protezione e della conservazione delle
opere di ingegneria.

Il diario della prova scritta e© il seguente:

il giorno 14 ottobre 2002 alle ore 15, presso:

il Dipartimento di fisica e ingegneria dei materiali e del ter-
ritorio, Universita© di Ancona, per coloro che concorrono ai posti
messi a disposizione dall'Universita© di Ancona;

il Dipartimento de ingenier|̈a de la Construcciön, Obras
Püblicas e Infraestructura Urbana, Universita© di Alicante, per coloro
che concorrono ai posti messi a disposizione dall'Universita© di Ali-
cante.
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Il diario della prova orale e© il seguente:

il giorno 15 ottobre 2002 alle ore 15, presso:

il Dipartimento di fisica e ingegneria dei materiali e del ter-
ritorio, Universita© di Ancona, per coloro che concorrono ai posti
messi a disposizione dall'Universita© di Ancona;

il Dipartimento de Ingenier|̈a de la Construcciön, Obras
Püblicas e Infraestructura Urbana, Universita© di Alicante, per coloro
che concorrono ai posti messi a disposizione dall'Universita© di Ali-
cante.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido
documento di riconoscimento. Il candidato e© escluso dal concorso se
non si presenta per la/e prova/e.

Art. 6.

Commissione giudicatrice e suoi adempimenti

La commissione giudicatrice per l'esame concorsuale di ammis-
sione al corso di dottorato di ricerca in ûIngegneria dei materiali,
delle acque e dei terreniý, per il quale verranno stilate due distinte
graduatorie con riferimento ai posti messi a disposizione rispettiva-
mente dall'Universita© di Ancona e dall'Universita© di Alicante, e© com-
posta da 6 componenti, di cui tre scelti tra professori e ricercatori
universitari di ruolo italiani, anche di altri atenei, dei settori scienti-
fico-disciplinari cui si riferisce il corso, e tre scelti tra i professori e i
ricercatori dell'Universita© di Alicante, proposti dal Collegio dei
docenti secondo le disposizioni di cui all'art. 6 del Regolamento Dot-
torato di Ricerca dell'Universita© di Ancona.

La commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di sessanta punti per ognuna delle due prove.

Eé ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 40/60.

Alla fine della seduta dedicata alla prova orale la commissione
giudicatrice forma due distinti elenchi dei candidati esaminati, con
l'indicazione dei voti riportati da ognuno nella prova stessa.

Espletate le prove del concorso, la commissione compila le due
graduatorie generali di merito sulla base della somma dei voti ripor-
tati da ogni candidato nelle singole prove. In caso di parita© di voti
prevale la valutazione della situazione economica, determinata ai
sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001.

Art. 7.

Approvazione graduatorie

Espletate le prove concorsuali, l'Amministrazione Universitaria
di Ancona, approva le due graduatorie e comunica ai candidati, col-
locati utilmente nelle graduatorie medesime, l'ammissione al corso,
giusto quanto previsto nei successivi articoli 8 e 10 del presente
bando.

In caso di esaurimento di una delle due graduatorie si ricorre,
previa opzione del candidato utilmente collocato, all'altra graduato-
ria, purchë non sia trascorso un mese dall'inizio del corso.

Art. 8.

Iscrizione al corso di dottorato
per i posti messi a disposizione dall'universita© di Alicante

I candidati vincitori dei posti messi a disposizione dall'Univer-
sita© degli Studi di Alicante verranno iscritti al corso di dottorato
presso la sede della predetta Universita© , nei modi e nelle forme da
essa stabilite.

A tal fine l'Universita© degli studi di Ancona procedera© a trasmet-
tere la relativa graduatoria di merito all'Universita© di Alicante.

Per il funzionamento e l'attribuzione delle borse di studio si rin-
via alla normativa di carattere generale e a quella specifica dell'Uni-
versita© di Alicante per il dottorato di ricerca.

Art. 9.

Norme di riferimento per i posti messi a
disposizione dall'Universita© di Ancona

Le disposizioni di cui ai successivi articoli 10, 11, 12, 13 e 14 val-
gono esclusivamente per i concorrenti ammessi ai posti di dottorato
messi a disposizione dall'Universita© di Ancona.

Per tutto cio© che non e© previsto nel presente bando, si fa riferi-
mento all'art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 98, al decreto ministe-
riale 30 aprile 1999 e al ûRegolamento dottorato di ricercaý emanato
con decreto rettorale n. 905 del 30 giugno 1999 e successive modifi-
che e integrazioni.

Art. 10.

Ammissione al corso

Espletate le prove concorsuali, l'amministrazione universitaria di
Ancona, in sede di approvazione della graduatoria, richiede contem-
poraneamente a tutti i candidati presenti nella graduatoria stessa
domanda di iscrizione subordinata all'ammissione al corso, da pre-
sentare o far pervenire all'Amministrazione universitaria, pena la
decadenza, entro il termine perentorio di 15 giorni che decorrono
dal giorno successivo a quello in cui avranno ricevuto il relativo
invito.

I candidati sono ammessi al corso secondo l'ordine della gradua-
toria, fino alla concorrenza del numero dei posti disponibili.

Solo agli effettivi ammessi al corso viene richiesta la presenta-
zione della documentazione di rito.

In caso di mancata o tardiva risposta all'invito di cui al
comma 1 del presente articolo o di rinuncia o di decadenza da parte
degli aventi diritto, purchë non sia trascorso un mese dall'inizio del
corso, subentra altro candidato, secondo l'ordine della graduatoria.

In caso di ammissione ad altri corsi di dottorato di ricerca, il
candidato dovra© esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

Si procedera© all'attivazione del corso di dottorato solo in pre-
senza di almeno tre candidati ammessi al corso stesso.

Art. 11.

Domanda di iscrizione

Tutti i concorrenti presenti nella graduatoria di merito di cui al
precedente articolo devono presentare o far pervenire all'Ammini-
strazione universitaria, pena la decadenza, entro il termine perentorio
di giorni 15 che decorrono dal giorno successivo a quello in cui
avranno ricevuto il relativo invito, domanda di iscrizione subordinata
all'ammissione al corso di dottorato, in carta legale, da compilarsi
su apposito modello predisposto dall'Amministrazione Universitaria,
comprensiva delle seguenti autocertificazioni relative al possesso:

della cittadinanza

del diploma di laurea

e contenente le seguenti dichiarazioni:
a) di non essere iscritto/a e di impegnarsi a non iscriversi ad

altro corso di diploma, di laurea o di dottorato, per tutta la durata
del corso suindicato;

b) di non essere iscritto/a ad una Scuola di specializzazione e,
in caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne la frequenza prima
dell'inizio del corso;

c) di avere/non avere gia© usufruito in precedenza di altra
borsa di studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato;

d) di volersi/non volersi impegnare in attivita© didattiche
presso l'Universita© , nell'ambito della programmazione effettuata dal
Collegio dei Docenti, secondo le modalita© previste dal Regolamento
di Ateneo;

e) di essere/non essere in servizio presso una pubblica ammi-
nistrazione italiana e, in caso affermativo, di avere richiesto il collo-
camento in aspettativa a decorrere dalla data di inizio del corso e
per tutta la sua durata (art. 11 Regolamento di Ateneo e art. 52,
comma 57, legge n. 448 del 28 dicembre 2001);

f) di impegnarsi, qualora intraprenda attivita© esterne, occasio-
nali e di breve durata, a darne comunicazione all'Amministrazione
Universitaria, affinchë il Collegio dei Docenti si esprima circa la
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compatibilita© o meno tra la frequenza del corso di dottorato e gli
impegni derivanti dalle suddette attivita© , che non devono in alcun
modo porsi in conflitto con l'attivita© svolta per il dottorato;

g) di impegnarsi, qualora ammesso al dottorato senza frui-
zione della borsa di studio a dare comunque comunicazione all'Am-
ministrazione universitaria dell'attivita© di lavoro dipendente dallo
stesso prestata presso ente pubblico o privato;

h) qualora divenga assegnatario della borsa di studio, di non
cumulare la borsa stessa con altra borsa di studio a qualsiasi titolo
conferita tranne che con quelle concesse da istituzioni nazionali o
straniere utili ad integrare, con soggiorni all'estero, l'attivita© di
ricerca del dottorato;

i) i portatori di handicap con invalidita© pari o superiore al
66% dichiareranno il loro status al fine dell'esonero dal pagamento
del contributo.

L'interessato, per abbreviare l'iter del procedimento, puo© esibire
copia, ancorchë non autenticata, dei certificati in suo possesso, ma
non ha un onere in tal senso perchë l'amministrazione e© tenuta a pro-
cedere autonomamente.

I candidati ammessi ai corsi devono presentare o far pervenire
all'Amministrazione universitaria, pena la decadenza, entro il ter-
mine perentorio di giorni 15 che decorrono dal giorno successivo a
quello in cui avranno ricevuto il relativo invito, i seguenti documenti:

fotocopia di un documento d'identita© , debitamente firmata;

ricevuta del versamento del contributo per la polizza assicura-
tiva infortuni pari a e 3,90 effettuato presso il servizio economato e
patrimonio dell'Universita© , in via Oberdan, 8 - oppure assegno circo-
lare non trasferibile per lo stesso importo intestato all'Economo
dell'Universita© degli studi di Ancona;

n. 2 fotografie recenti e di uguale formato (cm 4 x 4,5), firmate
a tergo;

ricevuta del versamento della 1� rata del contributo per l'ac-
cesso e la frequenza ai corsi, pari a e 258,00, da effettuarsi sul conto
corrente bancario n. 01036.8.64 intestato all'Universita© degli studi di
Ancona presso l'Unicredit Banca S.p.a. - Divisione Cariverona Banca
- sede di Ancona - Codice Ente 103 - Cod. Banca 6355 CAB 02600 -
Dip. 401 - Ancona (solo da parte di coloro che non usufruiscono di
borsa di studio), con la seguente causale: ûiscrizione al dottorato di
ricercaý.

Coloro che non avranno provveduto a regolarizzare la propria
iscrizione entro i termini sopracitati saranno considerati rinunciatari
e coloro che avranno rilasciato dichiarazioni mendaci saranno dichia-
rati decaduti e i posti vacanti saranno assegnati ad altri aspiranti
che seguono nella graduatoria degli idonei.

L'Amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita©
per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni del domicilio da parte del candidato o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dello stesso në per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Amministra-
zione stessa.

L'esclusione dalla partecipazione al corso puo© essere disposta,
per difetto dei requisiti, in qualunque momento, con provvedimento
motivato del Rettore.

Art. 12.

Borse di studio

Le borse di studio vengono assegnate, previa valutazione compa-
rativa del merito e secondo l'ordine definito nella graduatoria di
merito formulata dalla Commissione giudicatrice, per un importo
pari a quello determinato ai sensi dell'art. 1, comma 1, lett. a) della
legge 3 agosto 1998, n. 315 e successive modificazioni. A parita© di
merito prevale la valutazione della situazione economica determinata
ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001.

La durata della Borsa di studio e© pari all'intera durata del corso;
le borse sono confermate con il passaggio all'anno successivo, salvo
motivata delibera del Collegio dei Docenti.

In caso di rinuncia al proseguimento del corso o di decadenza di
un dottorando titolare di borsa di studio, la borsa stessa sara© attri-
buita, rispettando l'ordine della graduatoria, al primo dei dottorandi
non borsisti, con le seguenti modalita© :

1) qualora non sia trascorso un mese dall'inizio del corso la
borsa verra© attribuita per intero e l'Amministrazione universitaria
restituira© al borsista subentrante la 1� rata del contributo per l'ac-
cesso e la frequenza ai corsi;

2) qualora sia trascorso piu© di un mese dall'inizio del corso la
borsa verra© attribuita per la parte residua e il borsista subentrante
non dovra© corrispondere le rate del contributo per l'accesso e la fre-
quenza ai corsi dovute successivamente al suo subentro.

Le Borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
Borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da Istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare con sog-
giorni all'estero l'attivita© di ricerca del dottorando.

L'importo della Borsa di studio e© aumentato nella misura del
50%, per eventuali periodi di soggiorno all'estero debitamente auto-
rizzati. Tali periodi non possono in alcun caso superare la meta© della
durata dell'intero corso di dottorato.

La richiesta ai fini dell'incremento di cui sopra deve essere
diretta dal Coordinatore del corso al Rettore e deve essere corredata
da attestazione che l'attivita© per la quale si chiede la mobilita© del dot-
torando rientra nell'ambito dell'attuazione del programma di studi e
di ricerca a suo tempo formulati.

Il pagamento della Borsa viene effettuato in rate bimestrali
posticipate, previa attestazione di frequenza rilasciata dal Coordina-
tore del corso, da far pervenire all'Amministrazione universitaria
entro il giorno 10 del mese di scadenza della rata.

In caso di mancata corresponsione di una rata, per ritardo dell'i-
nizio del corso o per ritardata presentazione dell'attestato di fre-
quenza, questa verra© cumulata con le rate successive, previa dichiara-
zione, nel caso di inizio ritardato, da parte del Coordinatore del
corso, dell'avvenuto recupero dell'attivita© di ricerca relativa al
periodo antecedente l'inizio effettivo del corso stesso.

Chi abbia usufruito di una Borsa di studio per un corso di dotto-
rato anche per un solo anno, non puo© chiedere di fruirne una seconda
volta.

Art. 13.

Contributo per l'accesso e la frequenza al corso

Il contributo per l'accesso e la frequenza al corso di dottorato,
che deve essere versato da coloro che non usufruiscono della borsa
di studio, ammonta e 516,00 annui cos|© suddiviso:

1� rata: e 258,00 (all'atto dell'iscrizione);
2 rata: e 258,00 (entro il 30 aprile di ciascun anno accade-

mico).

Art. 14.

Obblighi dei dottorandi

1. I dottorandi hanno l'obbligo di frequentare il corso di dotto-
rato e di compiere continuativamente attivita© di studio e di ricerca
nell'ambito delle strutture destinate a tal fine, secondo le modalita©
che saranno fissate dal Collegio dei Docenti.

2. L'onere di provvedere alla copertura assicurativa per infortuni
per l'intera durata del corso e© a carico dei dottorandi. L'Universita©
garantisce la copertura assicurativa dei dottorandi per responsabilita©
civile per il medesimo periodo per le sole attivita© che si riferiscono
al corso di dottorato.

3. I dottorandi titolari di borsa di studio in servizio presso pub-
bliche amministrazioni possono essere iscritti a condizione che siano
collocati in aspettativa senza assegni, per il periodo di durata del
corso, salvo quanto disposto dall'art. 52, comma 57, legge n. 448 del
28 dicembre 2001.

4. Eé consentito l'esercizio di attivita© compatibili, previa autoriz-
zazione del Collegio dei Docenti. Tali attivita© esterne, occasionali e
di breve durata, non devono in alcun modo porsi in conflitto con l'at-
tivita© svolta dal dottorando.

5. Per tutta la durata del corso e© vietato lo svolgimento di presta-
zioni di lavoro a tempo indeterminato.
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6. Per i dottorandi che non usufruiscono di borsa di studio l'am-
missione e la frequenza al corso di dottorato e© permessa anche nei
casi in cui, pur sussistendo un rapporto di dipendenza degli stessi
con un ente pubblico o privato, il collegio dei docenti abbia valutato
che la tipologia di tale rapporto (particolari orari, tempo determi-
nato, part-time, attivita© presso enti pubblici o privati in rapporto di
convenzione con l'Universita© , ecc.) non pregiudica la regolare attivita©
di ricerca e la presenza costante alle attivita© didattiche impartite.

7. Eventuali differimenti della data di inizio o interruzioni ver-
ranno consentiti ai dottorandi che dimostrino di dover soddisfare gli
obblighi militari o che si trovino nelle condizioni previste dalla legge
30 dicembre 1971, n. 1204, oppure che si trovino nella condizione di
malattia grave e prolungata.

8. Nel caso di assenza ingiustificata o di inadempimento degli
obblighi, il Collegio dei docenti proporra© con propria delibera l'esclu-
sione del dottorando dal corso. In tal caso il dottorando e© obbligato
alla restituzione per intero, con riferimento all'anno in questione,
della borsa di studio oppure delle rate eventualmente riscosse.

9. Gli iscritti ai corsi di dottorato di ricerca possono svolgere
limitata attivita© didattica rivolta agli studenti dei corsi di laurea e/o
di diploma, nell'ambito della programmazione effettuata dal Collegio
dei Docenti, d'intesa con la Facolta© interessata dell'Universita© di
Ancona, secondo le modalita© fissate dal regolamento di Ateneo.

Art. 15.

Norme comuni e conseguimento del titolo

I dottorandi dovranno svolgere il programma di studio, concor-
dato con il Collegio dei docenti all'inizio del corso, presso entrambe
le Universita© , effettuando dei soggiorni in ciascuna di esse sotto il
controllo e la responsabilita© di un tutore.

Per periodi di frequenza nelle due Universita© convenzionate e in
Paesi terzi valgono, per i dottorandi, le norme delle rispettive univer-
sita© .

I Dipartimenti gestori presenteranno alle Commissioni di Dotto-
rato di ciascuna Universita© il programma per la sua convalidazione,
tenendo presente i procedimenti interni di ognuna di esse.

Ogni Universita© elaborera© annualmente una relazione dettagliata
dell'attivita© svolta, che sara© a sua volta rinviata all'altra parte, con il
programma proposto per l'anno successivo.

Al termine del corso i dottorandi discuteranno una tesi redatta
in italiano o in spagnolo e corredata di un riassunto scritto nell'altra
lingua e ad essi verra© conferito il titolo di dottore riconosciuto dai
due Paesi interessati. Eé anche possibile redigere la tesi in lingua
inglese, corredandola in tal caso di due riassunti scritti rispettiva-
mente in italiano e in spagnolo.

La commissione giudicatrice per il conferimento del titolo di
dottore di ricerca e© composta da 6 componenti, di cui tre scelti tra
professori e ricercatori universitari di ruolo, titolari di discipline atti-
nenti ai settori scientifico-disciplinari cui riferisce il corso, e tre scelti
tra i professori e i ricercatori dell'Universita© di Alicante, proposti
dal Collegio dei docenti secondo le disposizioni di cui all'art. 13 del
Regolamento Dottorato di Ricerca dell'Universita© di Ancona.

La protezione dell'argomento della tesi, la pubblicazione, la frui-
zione e la protezione dei risultati della ricerca emersi dai lavori dei
dottorandi nelle due Universita© saranno assoggettati alla regolamen-
tazione in vigore ed assicurati conformemente alle procedure specifi-
che dei due Paesi. Qualora siano richiesti i diritti di proprieta© intellet-
tuale, le disposizioni relative alla loro protezione saranno oggetto di
un apposito atto.

Il titolo di dottore di ricerca e© conferito a conclusione del corso
dai Rettori delle Universita© di Ancona e Alicante e si consegue
all'atto del superamento dell'esame finale, che puo© essere ripetuto
una sola volta.

Il presente bando di concorso con i fac-simili per la domanda di
ammissione e© disponibile sul sito WEB dell'Universita© degli studi di
Ancona http://www.unia.it/ al percorso ûBandi di concorsoý - Dot-
torato di ricerca.

Ancona, 1� agosto 2002

Il rettore: Pacetti

öööööö

Allegato 1

Fac-simile della domanda
di ammissione

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi di Ancona - Piazza
Roma n. 22 - 60100 Ancona

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) ......................................
nato/a a ................................................. il ......................................
residente a ..................................... via ....................... n. ................
recapito eletto agli effetti del concorso:
citta© ........................................ (provincia ........................................ )
via ............................................. n. ............ c.a.p. ............................
numero telefonico ..................................;

Chiede

di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di dottorato
di ricerca in ûIngegneria dei materiali, delle acque e dei terreniý - IV
ciclo nuova serie (XVIII ciclo) relativamente a (barrare solo una delle
due caselle):

ú n. 8 posti di cui 4 con borsa di studio, con sede amministra-
tiva presso l'Universita© degli Studi di Ancona - Dipartimento di
Fisica e ingegneria dei materiali e della terra;

ú n. 5 posti di cui 2 con borsa di studio, con sede amministra-
tiva presso l'Universita© degli Studi di Alicante - Dipartimento di
Ingenier|̈a de la Construcciön, Obras Püblicas e Infraestructura
Urbana;

il riconoscimento da parte del Collegio dei docenti dell'equipollenza
del titolo di studio ad un diploma di laurea italiano (depennare qua-
lora non ricorrano le condizioni).

A tal fine, preso atto che, ai sensi dell'art. 26 della legge n. 15/
1968, le dichiarazioni mendaci, la falsita© negli atti e l'uso di atti falsi
nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia,

dichiara

sotto la propria responsabilita© :

a) di essere cittadino/a .....................................;

b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana
o spagnola (per i cittadini comunitari e stranieri dei Paesi terzi);

c) di possedere la laurea in ........................... e di averla con-
seguita in data ...................... presso l'Universita© di .........................

ovvero, in alternativa:
di possedere la laurea in .......................... conseguita presso

l'Universita© di ....................... e riconosciuta equipollente alla laurea
italiana o spagnola dall'Universita© di .................... con Provvedi-
mento n. ......... del ....................................;

d) di impegnarsi a frequentare il corso di dottorato secondo le
modalita© fissate dal collegio dei docenti in ottemperanza ai rispettivi
regolamenti universitari;

e) di conoscere la lingua o le lingue straniere (specificare)
..............................................

h) di ú essere ú non essere lavoratore dipendente;

i) (solo per i candidati che chiedono di essere ammessi ai
posti messi a disposizione dall'Universita© di Ancona) di ú avere ú
non avere gia© usufruito in precedenza di altra borsa di studio (anche
per un solo anno) per un corso di dottorato di ricerca;
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l) di aver preso visione del bando di concorso;

m) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito.

Alla presente domanda si allegano:

i seguenti documenti, utili a consentire al collegio dei docenti
la dichiarazione di equipollenza del titolo di studio posseduto ad un
diploma di laurea italiano o spagnolo (nel caso di laurea conseguita
all'estero e non ancora riconosciuta equipollente):

..................................................

..................................................

Data.........................

Firma.............................

öööööö

Allegato 2

Fac-simile della domanda di
ammissione (riservato ai citta-
dini stranieri extracomunitari
che vogliono avvalersi della
possibilita© di cui all'art. 3 del
bando di concorso)

Al Magnifico Rettore dell'Univer-
sita© degli studi di Ancona -
Piazza Roma n. 22 - 60100
Ancona

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) ......................................
nato/a a ................................................. il ......................................
residente a ..................................... via ....................... n. ................
recapito eletto agli effetti del concorso:
citta© ........................................ (provincia ........................................ )
via ............................................. n. ............ c.a.p. ............................
numero telefonico ..................................;

CHIEDE

di concorrere, quale cittadino straniero extracomunitario, ai posti in
soprannumero senza borsa di studio, con la sola valutazione di curri-
culum da parte della commissione giudicatrice, per il dottorato di
ricerca in ûIngegneria dei materiali, delle acque e dei terreniý - IV
ciclo nuova serie (XVIII ciclo) relativamente alla (barrare solo una
delle due caselle):

ú sede amministrativa presso l'Universita© degli studi di
Ancona - Dipartimento di Fisica e Ingegneria dei Materiali e della
Terra;

ú sede amministrativa presso l'Universita© degli studi di Ali-
cante - Dipartimento di Ingenier|̈a de la Construcciön, Obras Pübli-
cas e Infraestructura Urbana;

il riconoscimento da parte del Collegio dei docenti dell'equipollenza
del titolo di studio ad un diploma di laurea italiano (depennare qua-
lora non ricorrano le condizioni).

A tal fine, preso atto che, ai sensi dell'art. 26 della legge n. 15/
1968, le dichiarazioni mendaci, la falsita© negli atti e l'uso di atti falsi
nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia,

dichiara

sotto la propria responsabilita© :

a) di essere esclusivamente cittadino/a ................................. ;

b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana
o spagnola;

c) di possedere la laurea in ........................... e di averla con-
seguita in data ................ presso l'Universita© di .............................. ;

ovvero, in alternativa:
di possedere la laurea in ......................... conseguita presso

l'Universita© di .......................... e riconosciuta equipollente alla lau-
rea italiana o spagnola dall'Universita© di .................... con Provvedi-
mento n. ............ del .............................;

d) di impegnarsi a frequentare il corso di dottorato secondo le
modalita© fissate dal collegio dei docenti in ottemperanza ai rispettivi
regolamenti universitari;

e) di conoscere la lingua o le lingue straniere (specificare)
......................................;

f) di: ú non essere lavoratore dipendente;
ú essere lavoratore dipendente presso ........................ ;

g) di ú essere ú non essere titolare di borsa di studio MAE;
h) di aver preso visione del bando di concorso;
i) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale

cambiamento della propria residenza o del recapito.
Alla presente domanda si allegano:
il proprio curriculum;
i seguenti documenti, utili a consentire al collegio dei docenti

la dichiarazione di equipollenza del titolo di studio posseduto ad un
diploma di laurea italiano (nel caso di laurea conseguita all'estero e
non ancora riconosciuta equipollente):
..................................................
..................................................
..................................................

Data, .........................

Firma ...........................

02E06726

Procedura di valutazione comparativa per la copertura
mediante trasferimento di un posto di professore universita-
rio di ruolo, fascia degli associati, presso la facolta© di medi-
cina e chirurgia.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, si comunica che presso
la Facolta© di medicina e chirurgia di questa Universita© e© vacante un
posto di professore universitario di ruolo, fascia degli associati, sul
settore scientifico-disciplinare sottoindicato, alla cui copertura la
facolta© interessata intende provvedere mediante trasferimento:

MED/06 oncologia medica.
Tipologia di impegno scientifico richiesto: ampia esperienza cli-

nica e scientifica nel campo dell'oncologia medica, in particolare nel
settore delle neoplasie dell'apparato gastro-enterico, esperienza nella
conduzione di studi clinici multicentrici e nella partecipazione a
gruppi di studio.

Tipologia di impegno didattico richiesto: impegno didattico nel
campo della oncologia medica nell'ambito dei corsi di studio della
Facolta© .

Possono partecipare alla procedura di valutazione comparativa
prevista dal presente avviso i professori universitari di seconda fascia,
appartenenti sia ad Universita© statali, sia ad universita© ed istituti
liberi riconosciuti dallo Stato, che abbiano compiuto tre anni di per-
manenza presso la sede universitaria di appartenenza, anche se in
aspettativa ai sensi dell'art. 13, primo comma, numeri da 1) a 9), del
decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980. La domanda di
trasferimento puo© essere presentata dall'interessato anche nel corso
del terzo anno accademico di permanenza nella sede universitaria di
appartenenza.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno presentare le proprie
domande direttamente al preside della facolta© interessata, entro
trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Alle domande, nelle quali dovra© essere dichiarato il settore scien-
tifico-disciplinare di appartenenza e il servizio prestato ai fini dell'ob-
bligo del triennio di permanenza nella sede universitaria di apparte-
nenza, dovranno essere allegati:

il curriculum della propria attivita© scientifica e professionale
sottoscritto dall'interessato;
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l'elenco dei titoli posseduti alla data della domanda, che si
ritengono utili far valere ai fini del trasferimento, sottoscritto dall'in-
teressato;

le pubblicazioni e i lavori che si intendono far valere per la
valutazione comparativa;

il foglio matricolare o certificato di servizio con l'indicazione
della retribuzione goduta alla data del certificato predetto, ai fini
della determinazione stipendiale. Qualora non fosse presentata, detta
certificazione sara© acquisita d'ufficio.

In presenza di piu© domande il consiglio di facolta© procede alla
valutazione comparativa dei candidati ai sensi dell'art. 6 del succitato
regolamento.

02E06727

Diario delle prove d'esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta© di medicina e chirur-
gia, settore scientifico-disciplinare MED/04 - Patologia
generale.

Le prove d'esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa indetta con decreto rettorale n. 1926 del 10 ottobre 2001 - Gaz-
zetta Ufficiale n. 85 del 26 ottobre 2001, per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta© di medicina e
chirurgia, settore scientifico-disciplinare MED/04 - patologia gene-
rale, si svolgeranno presso la presidenza della facolta© medesima sita
in via Conca - Torretta di Ancona, secondo il calendario che segue:

prima prova scritta: 4 ottobre 2002, ore 11;

seconda prova scritta: 5 ottobre 2002, ore 9;

prova orale: 5 ottobre 2002.

02E06728

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo - fascia degli associati, per il settore scientifico-
disciplinare AGR/09 - Meccanica agraria, presso la facolta©
di agraria.

Con decreto rettorale n. 1386 del 19 luglio 2002 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo - fascia degli associati, settore scientifico-
disciplinare AGR/09 - Meccanica agraria, presso la facolta© di agraria
dell'Universita© degli studi di Ancona (decreto rettorale n. 1828 del
17 settembre 2001, Gazzetta Ufficiale n. 78 del 2 ottobre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

02E06722

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo - fascia degli associati, per il settore scientifico-
disciplinare AGR/07 - Genetica agraria, presso la facolta©
di agraria.

Con decreto rettorale n. 1384 del 19 luglio 2002 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo - fascia degli associati, settore scientifico-
disciplinare AGR/07 - Genetica agraria, presso la facolta© di agraria
dell'Universita© degli studi di Ancona (decreto rettorale n. 1828 del
17 settembre 2001 - Gazzetta Ufficiale - n. 78 del 2 ottobre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

02E06723

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo - fascia degli associati, per il settore scientifico-
disciplinare BIO/04 - Fisiologia vegetale, presso la facolta©
di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Con decreto rettorale n. 1376 del 15 luglio 2002 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo - fascia degli associati, settore scientifico-
disciplinare BIO/04 - Fisiologia vegetale, presso la facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali dell'Universita© degli studi di Ancona
(decreto rettorale n. 1877 del 27 settembre 2001 - Gazzetta Ufficiale -
n. 81 del 12 ottobre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

02E06724

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/
07 - Economia aziendale, presso la facolta© di economia.

Con decreto rettorale n. 1383 del 19 luglio 2002 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 -
Economia aziendale, presso la facolta© di economia dell'Universita©
degli studi di Ancona (decreto rettorale n. 1899 del 28 settembre
2001 - Gazzetta Ufficiale - n. 80 del 9 ottobre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

02E06725

UNIVERSITAé DI BARI

Concorso per l'ammissione al XVIII ciclo
relativo ai dottorati di ricerca

IL RETTORE

Visto lo Statuto dell'Universita© degli studi di Bari;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, in particolare l'art. 4;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 162 del 13 luglio 1999;

Visto il regolamento del dottorato di ricerca dell'Universita© degli
studi di Bari, emanato con decreto rettorale n. 12333 del 9 dicembre
1999 e successive modificazioni e integrazioni;

Viste le proposte di rinnovo e di nuova istituzione dei corsi di
dottorato di ricerca con sede amministrativa presso l'Universita© degli
studi di Bari avanzate dalle strutture preposte all'attivita© di ricerca;

Vista la relazione del nucleo di valutazione Interna riunitosi in
data 26 luglio 2002;

Vista le delibere adottate dal Senato accademico e dal Consiglio
di amministrazione nelle rispettive sedute del 29 e del 30 luglio 2002;
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Decreta:

Art. 1.

Eé istituito il XVIII ciclo relativo ai dottorati di ricerca aventi
sede amministrativa presso l'Universita© degli studi di Bari.

Sono indetti pubblici concorsi, per esami, per l'ammissione ai
corsi di dottorato di ricerca, di durata triennale, le cui denominazioni
si elencano di seguito con l'indicazione della struttura di afferenza,
delle eventuali sedi consorziate, del numero dei posti messi a con-
corso e del numero delle borse di studio disponibili.

Il numero minimo degli ammessi a ciascun corso di dottorato
non puo© essere inferiore a tre.

Le borse assegnate potranno essere aumentate a seguito di finan-
ziamenti ottenuti da enti pubblici di ricerca o da qualificate strutture
produttive private, fermi restando in ogni caso i termini di scadenza
previsti dal presente bando per la presentazione delle domande di
ammissione.

Area 01 - Matematica informatica:
Informatica:
posti: 12 - n. 6 borse di studio - Dipartimento di informatica.

Matematica:

posti: 6 - n. 3 borse di studio - Dipartimento interuniversitario
di matematica.

Area 02 - Fisica:
Fisica:

posti: 15 - n. 10 borse di studio (di cui 2 finanziate dall'Istituto
nazionale di fisica nucleare e 1 dal Politecnico di Bari) - Sede consor-
ziata: Politecnico di Bari.

Area 03 - Chimica:

Scienze chimiche:
posti: 8 - n. 4 borse di studio - Dipartimento di chimica;

Scienze merceologiche:
posti: 4 - n. 2 borse di studio - Dipartimento di scienze geogra-

fiche e merceologiche - Sede consorziata: Universita© degli studi di
Messina;

Sintesi chimica ed enzimatica applicata:

posti: 6 - n. 3 borse di studio (di cui 1 finanziata dall'Univer-
sita© degli studi di Lecce) - Dipartimento di chimica - Sede consor-
ziata: Universita© degli studi di Lecce.

Area 04 - Scienze della terra:

Geomorfologia e dinamica ambientale:
posti: 4 - n. 2 borse di studio - Dipartimento di geologia e geo-

fisica;

Scienze della terra:

posti: 8 - n. 4 borse di studio - Dipartimento di geologia e geo-
fisica e Dipartimento geomineralogico.

Area 05 - Scienze biologiche:
Biochimica cellulare e farmacologia cellulare:

posti: 6 - n. 3 borse di studio - Dipartimento farmaco biolo-
gico;

Biochimica e biologia molecolare:
posti: 6 - n. 3 borse di studio - Dipartimento di biochimica e

biologia molecolare;

Biologia e biochimica medica:
posti: 6 - n. 3 borse di studio - Dipartimento di biochimica

medica e biologia medica;

Farmacologia clinica e terapia medica:

posti: 4 - n. 2 borse di studio - Dipartimento di farmacologia e
fisiologia umana;

Genetica ed evoluzione molecolare:
posti: 6 - n. 3 borse di studio - Dipartimento di anatomia

patologica e di genetica;

Morfobiologia applicata e citometabolismo dei farmaci:
posti: 10 - n. 5 borse di studio (di cui 1 finanziata dall'Univer-

sita© degli studi di Milano e 1 finanziata dall'Universita© degli studi di
Napoli ûFederico IIý) - Dipartimento di anatomia umana e istologia,
Dipartimento di clinica medica e malattie infettive e Dipartimento
di farmacologia e fisiologia umana - Sedi consorziate: Universita©
degli studi di Milano - Universita© degli studi di Napoli ûFederico IIý

Scienze del mare:
posti: 4 - n. 2 borse di studio - Dipartimento farmaco biolo-

gico;

Scienze e tecnologie cellulari:
posti: 6 - n. 3 borse di studio - Dipartimento di anatomia

umana e istologia;

Tecnologie cellulari e molecolari in fisiologia:
posti: 6 - n. 3 borse di studio - Dipartimento di fisiologia gene-

rale ed ambientale.

Area 06 - Scienze mediche:
Ambiente, medicina e salute:
posti 4 - n. 2 borse di studio - Dipartimento di medicina

interna e medicina pubblica;
Biotecnologie applicate ai trapianti di organi e tessuti e a terapie

integrate in oncologia:
posti 6 - n. 3 borse di studio - Dipartimento dell'emergenza e

dei trapianti di organi e tessuti;

Microchirurgia in chirurgia plastica ricostruttiva e orto-fonato-
rino-stomato-gnatodonzia:

posti 6 - n. 3 borse di studio (di cui 1 finanziata dall'Universita©
degli studi di Trieste) - Dipartimento per le applicazioni in chirurgia
delle tecnologie innovative, Dipartimento di odontostomatologia e
chirurgia e Dipartimento di oftalmologia e otorinolaringoiatria -
Sede consorziata: Universita© degli studi di Trieste;

Diagnostica bio-molecolare in medicina interna e oncologia:
posti: 4 - n. 2 borse di studio - Dipartimento di scienze biome-

diche e oncologia umana;

Immunologia clinica, epidemiologia e prevenzione, scienze infet-
tivologiche:

posti: 6 - n. 3 borse di studio - Dipartimento di clinica medica,
immunologia e malattie infettive e Dipartimento di medicina interna
e medicina pubblica;

Morfometria analitica ed applicazioni biomediche ed antropolo-
giche:

posti: 4 - n. 2 borse di studio - Dipartimento di anatomia
patologica e di genetica;

Neuroscienze applicate:
posti: 8 - n. 4 borse di studio - Dipartimento di scienze neuro-

logiche e psichiatriche e Dipartimento di oftalmologia e otorinolarin-
goiatria;

Oncologia chirurgica, ginecologica e geriatrica:
posti: 4 - n. 2 borse di studio - Dipartimento di scienze chirur-

giche generali e specialistiche e Dipartimento di clinica medica,
immunologia e malattie infettive.

Area 07 - Scienze farmaceutiche e veterinarie:
Chimica del farmaco:
posti: 10 - n. 5 borse di studio - Dipartimento farmaco-chi-

mico;

Patologia e sanita© animale:
posti: 4 - n. 2 borse di studio - Dipartimento di sanita© , patolo-

gia, farmaco-tossicologia e benessere degli animali;

Produzione, sicurezza e qualita© degli alimenti di origine animale:
posti: 4 - n. 2 borse di studio - Dipartimento di sanita© , patolo-

gia, farmaco-tossicologia e benessere degli animali;

Biologia della riproduzione umana ed animale:
posti: 4 - n. 2 borse di studio - Dipartimento di produzione

animale.
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Area 08 - Agraria:

Agronomia mediterranea:

posti: 6 - n. 3 borse di studio - Dipartimento di scienze delle
produzioni vegetali;

Chimica agraria:

posti: 6 - n. 3 borse di studio - Dipartimento di biologia e chi-
mica Agro-Forestale e ambientale;

Miglioramento genetico e patologia delle piante agrarie e fore-
stali;

posti: 6 - n. 3 borse di studio - Dipartimento di biologia e chi-
mica agro-forestale ed ambientale e Dipartimento di biologia e pato-
logia vegetale;

Protezione delle colture:

posti: 6 - n. 3 borse di studio - Dipartimento di protezione
delle piante e microbiologia applicata.

Area 09 - Scienze letterarie, linguistiche e artistiche:

Francesistica:

posti: 6 - n. 3 borse di studio - Dipartimento di lingue e lette-
rature romanze e mediterranee;

Italianistica:

posti: 6 - n. 3 borse di studio - Dipartimento di italianistica;

Scienze letterarie (Letterature moderne comparate):

posti: 4 - n. 2 borse di studio - Dipartimento di lingue e tradi-
zioni culturali europee;

Storia dell'arte comparata, civilta© e culture dei paesi mediterra-
nei:

posti: 6 - n. 3 borse di studio (di cui 1 finanziata dall'Univer-
sita© di Catania) - Dipartimento di beni culturali e scienze del linguag-
gio - Sede consorziata: Universita© degli studi di Catania;

Teoria del linguaggio e scienze dei segni:

posti: 4 - n. 2 borse di studio - Dipartimento di pratiche lingui-
stiche e analisi di testi;

Teoria e prassi della traduzione: Percorsi interculturali europei:

posti: 4 - n. 2 borse di studio - Dipartimento di lingue, lettera-
ture e tradizioni culturali anglo-germaniche.

Area 10 - Scienze dell'antichita© :

Civilta© tardoantica e altomedievale:

posti: 6 - n. 3 borse di studio - Dipartimento di studi classici e
cristiani;

Filologia greca e latina:

posti: 6 - n. 3 borse di studio - Dipartimento di scienze dell'an-
tichita© ;

Fonti scritte dell'antichita© e del medioevo:

posti: 4 - n. 2 borse di studio (di cui 1 finanziata dall'Univer-
sita© degli studi di Lecce) - Sede consorziata: Universita© degli studi di
Lecce;

Storia antica:

posti: 4 - n. 2 borse di studio - Dipartimento di scienze dell'an-
tichita© .

Area 11 - Scienze filosofiche, pedagogiche e psicologiche:

Filosofia e storia della filosofia:

posti: 4 - n. 2 borse di studio - Dipartimento di scienze filoso-
fiche;

Progettazione e valutazione dei processi formativi:

posti: 6 - n. 3 borse di studio - Dipartimento di scienze peda-
gogiche e didattiche;

Psicologia della comunicazione: Processi cognitivi, affettivi e lin-
guistici:

posti: 4 - n. 2 borse di studio - Dipartimento di psicologia;

Storia della scienza:

posti: 12 - n. 6 borse di studio (di cui 1 finanziata dall'Univer-
sita© degli studi di Bologna, n. 1 dall'Universita© degli studi di Lecce e
1 dalla stazione zoologica Anton Dohrn di Napoli) - Centro interdi-
partimentale di ricerca seminario di storia della scienza - Sedi consor-
ziate: Universita© degli studi di Bologna - Universita© degli studi di
Lecce.

Area 12 - Scienze giuridiche:

Criminologia, devianza e mutamento sociale:

posti: 8 - n. 5 borse di studio (di cui 1 finanziata dall'Istituto
Universitario Suor Orsola Benincasa di Napoli, 1 finanziata dalla
provincia di Brindisi e 1 finanziata dalla provincia di Taranto) -
Dipartimento di Bioetica - Sede consorziata: Istituto universitario
Suor Orsola Benincasa di Napoli;

Diritti umani, globalizzazione e liberta© fondamentali;

posti: 8 - n. 4 borse di studio (di cui 1 finanziata dall'Univer-
sita© degli studi di Palermo e 1 finanziata dall'Universita© di Malta) -
Dipartimento giuridico delle istituzioni, amministrazione e liberta© -
Sedi consorziate: Universita© degli studi di Palermo - Universita© di
Malta;

Diritto commerciale:

posti: 4 - n. 2 borse di studio - Dipartimento di studi aziendali
e giusprivatistici;

Diritto del lavoro:

posti: 6 - n. 3 borse di studio (di cui 1 finanziata dall'Univer-
sita© degli studi di Foggia, e 1 finanziata dall'Universita© di Napoli
ûFederico IIý) - Dipartimento sui rapporti di lavoro e sulle relazioni
industriali - Sedi consorziate: Universita© degli studi di Foggia - Uni-
versita© degli studi di Napoli ûFederico IIý;

Diritto ed economia dell'ambiente:

posti: 6 - n. 3 borse di studio - Dipartimento di diritto privato;

Istituzioni e politiche comparate:

posti: 4 - n. 2 borse di studio - Dipartimento giuridico delle
istituzioni, amministrazione e liberta© e dipartimento di scienze stori-
che e sociali.

Area 13 - Scienze storiche, politiche e sociologiche:

Geografia economica:

posti: 6 - n. 3 borse di studio - Dipartimento di scienze geogra-
fiche e merceologiche;

Popolazione, famiglia e territorio (Demografia storica e sociale):

posti: 4 - n. 2 borse di studio - Dipartimento di scienze stori-
che e geografiche;

Storia dell'Europa moderna e contemporanea:

posti: 6 - n. 3 borse di studio - Dipartimento di scienze stori-
che e sociali.

Area 14 - Scienze statistiche ed economiche:

Demografia ed economia delle grandi aree geografiche:

posti: 6 - n. 3 borse di studio - Dipartimento per lo studio
delle societa© mediterranee;

Economia aziendale:

posti: 4 - n. 2 borse di studio - Dipartimento di studi aziendali
e giusprivatistici;

Statistica:

posti: 4 - n. 2 borse di studio - Dipartimento di scienze statisti-
che;
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Storia economica:

posti: 4 - n. 2 borse di studio - Dipartimento di studi giuspub-
blicistici e storico-economici;

Teorie e metodi delle scelte individuali collettive:

posti: 6 - n. 3 borse di studio - Dipartimento di scienze econo-
miche.

Area mista (1, 2, 3, 4 e 5):

Scienze ambientali:

posti: 6 - n. 3 borse di studio - Vari dipartimenti della facolta©
di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Area mista (3,5, 6 e 8):

Microbiologia, sanita© e chimica degli alimenti:

posti: 5 - n. 3 borse di studio (di cui una finanziata dalla ditta
Beldem Food Puratos Group del Belgio) - Dipartimento di protezione
delle piante e microbiologia applicata.

Art. 2.

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca, senza limitazioni di eta© e cittadi-
nanza, coloro i quali siano in possesso di diploma di laurea ovvero
di titolo equipollente conseguito presso universita© straniere.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i cittadini
stranieri in possesso di titolo accademico straniero che non sia gia©
stato dichiarato equipollente alla laurea, dovranno unicamente ai fini
dell'ammissione al dottorato al quale intendono concorrere farne
espressa richiesta nella domanda di partecipazione al concorso e cor-
redare la domanda stessa dei documenti utili a consentire al collegio
dei docenti la dichiarazione d'equipollenza in parola, tradotti e lega-
lizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o consolari ita-
liane all'estero secondo le norme vigenti in materia per l'ammissione
di studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita© italiane.

Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile
allegato al presente bando, di cui fa parte integrante, con tutti gli ele-
menti in esso richiesti.

L'amministrazione puo© disporre, in ogni momento, con provve-
dimento motivato del rettore, l'esclusione dalla procedura selettiva
per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Le domande di partecipazione al concorso, indirizzate al rettore
dell'Universita© degli studi di Bari, e redatte, in carta libera, secondo
lo schema allegato al presente bando, dovranno essere presentate
direttamente o spedite esclusivamente a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, alla
Direzione amministrativa, Dipartimento per gli studenti e la forma-
zione post laurea, Area formazione post-laurea, Settore I di questa
Universita© , Piazza Umberto I, n. 1 - 70121 Bari, entro il termine
perentorio di giorni trenta a decorrere dalla data di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4�
serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Per il rispetto del termine predetto fara© fede la data del timbro
dell'Ufficio postale accettante la raccomandata.

Ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i portatori di handi-
cap, in relazione al loro diritto a sostenere le prove di esame,
dovranno indicare nella domanda gli ausili necessari per lo svolgi-
mento delle prove stesse e l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi
occorrenti in relazione allo specifico handicap.

Nella domanda l'aspirante alla partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca dovra© dichiarare con chiarezza e
precisione (a macchina o a stampatello) sotto la propria responsabi-
lita© :

a) cognome e nome;

b) il luogo e la data di nascita;

c) la residenza ed il recapito eletto agli effetti del concorso
(specificando il codice di avviamento postale e il numero telefonico).
Possibilmente, per quanto riguarda i cittadini non residenti in Italia
un recapito italiano eletto quale proprio domicilio;

d) l'esatta denominazione del dottorato cui intende concor-
rere;

e) la cittadinanza;

f) la laurea posseduta, nonchë la data e l'Universita© presso cui
e© stata conseguita, ovvero il titolo equipollente conseguito presso
una Universita© straniera, nonchë la data del decreto rettorale con il
quale e© stata dichiarata l'equipollenza stessa;

g) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei docenti;

h) la conoscenza di almeno una lingua straniera;

i) di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (per i
cittadini non italiani)

j) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito;

k) di non aver usufruito, in precedenza, di altra borsa di stu-
dio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato;

l) di essere a conoscenza del divieto della contemporanea
iscrizione a piu© corsi di studio, ivi compresi i master universitari;

m) i portatori di handicap ai sensi della legge 5 dicembre 1992,
n. 104, devono indicare gli ausili necessari in relazione al proprio
handicap ed eventuali tempi aggiuntivi per lo svolgimento della
prova.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra. L'omissione di una sola di esse determina l'invali-
dita© della domanda stessa, con l'esclusione dell'aspirante dal con-
corso.

L'amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita©
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte dell'aspirante, da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento del recapito
indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

Art. 4.

L'esame di ammissione al corso consiste in due prove, una scritta
e una orale, volte a garantire un'idonea valutazione comparativa dei
candidati.

Le prove d'esame si svolgeranno presso l'Universita© degli studi di
Bari nei locali che verranno indicati con le modalita© di cui ai commi
successivi.

Il diario della prova scritta, con l'indicazione del giorno, del
mese e dell'ora in cui la medesima avra© luogo, sara© comunicato agli
interessati tramite raccomandata con avviso di ricevimento inviata
15 giorni prima della data fissata per la prova.

La convocazione per la prova orale avverra© ugualmente a mezzo
lettera raccomandata che verra© inviata a coloro che avranno superato
la prova scritta 20 giorni prima della data fissata per la prova, ovvero
a mezzo di comunicazione in sede concorsuale da parte della Com-
missione giudicatrice.

Il termine dei 20 giorni potra© essere ridotto in caso di rinuncia
scritta ai termini di preavviso, espressa da tutti i candidati presenti
alla prova scritta.

Eé compresa nella prova orale una verifica della conoscenza di
almeno una lingua straniera indicata dal candidato.

I candidati non italiani dovranno dimostrare di possedere un'a-
deguata conoscenza della lingua italiana.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un idoneo
documento di riconoscimento.
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Art. 5.

Le commissioni giudicatrici dei concorsi per gli esami di ammis-
sione ad ogni corso di dottorato di ricerca saranno formate e nomi-
nate in conformita© alla normativa vigente.

Ogni commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di sessanta punti per ognuna delle due prove.

Eé ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con un punteggio non inferiore a 40/60.

Il colloquio si intende superato solo se il candidato ottiene un
punteggio non inferiore a 40/60.

Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
dei punteggi da ciascuno riportati nella prova stessa. L'elenco, sotto-
scritto dal presidente e dal segretario della commissione, e© affisso
nel medesimo giorno nell'albo della facolta© o del dipartimento presso
cui si e© svolta la prova.

Espletate le prove di concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei punteggi otte-
nuti da ciascun candidato nelle singole prove.

In caso di parita© di merito prevale la valutazione della condi-
zione economica determinata ai sensi del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 9 aprile 2001.

Art. 6.

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso
per ogni corso di dottorato. In corrispondenza di eventuali rinunce
degli aventi diritto prima dell'inizio del corso, subentreranno altret-
tanti candidati secondo l'ordine della graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu© graduatorie, il candidato
dovra© esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

I cittadini stranieri che abbiano superato le prove d'esame sono
ammessi al dottorato in soprannumero nel limite della meta© dei posti
istituiti con arrotondamento all'unita© per eccesso, senza fruizione
della borsa di studio.

Il candidato gia© in possesso del titolo di dottore di ricerca puo©
essere ammesso a frequentare, previo superamento delle prove di
selezione, un secondo corso di dottorato non coperto da borsa. Nel
caso di parita© di voti, prevarra© il candidato che concorre per la prima
volta.

Art. 7.

Le borse di studio messe a concorso per ciascuno dei corsi di
dottorato di cui all'art. 1 del presente bando, nonchë quelle eventual-
mente in aggiunta ai sensi dell'ultimo comma dello stesso articolo,
vengono assegnate secondo l'ordine delle graduatorie. A parita© di
merito prevale la valutazione della situazione economica determinata
ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
del 9 aprile 2001.

L'importo annuale della borsa di studio, determinato ai sensi
dell'art. 1, comma 1, lettera a) della legge 3 agosto 1998 n. 315 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, e© pari a e 10.561,54 assogget-
tato al contributo previdenziale INPS a gestione separata.

La durata dell'erogazione della borsa di studio e© pari all'intera
durata del corso.

La cadenza di pagamento della borsa di studio e© bimestrale.

La borsa di studio viene erogata esclusivamente a coloro che
possiedono un reddito personale complessivo annuo lordo non supe-
riore a e 7.746,85.

Il superamento del limite di reddito determina la perdita del
diritto alla borsa di studio per l'anno in cui si e© verificato e comporta
l'obbligo di restituire le mensilita© eventualmente gia© percepite.

L'importo della borsa di studio e© aumentato per eventuali
periodi di permanenza all'estero nella misura del 50%.

Le borse di studio non possono essere cumulate con altre borse
di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle concesse
da Istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorno
all'estero, l'attivita© di ricerca del dottorato.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato (anche per un solo anno), non puo© chiedere di fruirne una
seconda volta.

Art. 8.

I titolari di assegni di ricerca che siano risultati idonei, a seguito
del superamento delle prove di ammissione ad un corso di dottorato
di ricerca, possono chiedere l'iscrizione al corso medesimo, in sopran-
numero, a condizione che il dottorato cui partecipano riguardi la
stessa area scientifico-disciplinare della ricerca per la quale sono
destinati gli assegni.

L'ammissione al corso avverra© previe delibere del collegio dei
docenti del dottorato e del consiglio del dipartimento dove si svolge
l'assegno di ricerca, che devono esprimersi favorevolmente circa la
compatibilita© nello svolgimento delle due attivita© .

Nel caso in cui l'assegnista svolga l'attivita© presso un altro Ate-
neo, si rende necessaria l'autorizzazione dell'universita© di apparte-
nenza.

Art. 9.

I candidati ammessi al corso dovranno presentare o far perve-
nire all'amministrazione universitaria, pena la decadenza, entro il ter-
mine perentorio di giorni dieci, che decorrono dal giorno successivo
a quello in cui avranno ricevuto il relativo invito, domanda di iscri-
zione al corso di dottorato, da compilarsi su apposito modello predi-
sposto da questa amministrazione, corredata dei seguenti documenti:

a) fotocopia del documento di identita© debitamente firmata;

b) fotocopia del codice fiscale;

c) due fotografie debitamente firmate a tergo;

d) autocertificazione di cittadinanza;

e) autocertificazione relativa al possesso del diploma di scuola
secondaria superiore

f) autocertificazione relativa alla laurea posseduta con la rela-
tiva votazione;

g) dichiarazione di non iscrizione ad una scuola di specializza-
zione o ad un corso di laurea e nell'affermativa, l'impegno scritto a
sospenderne la frequenza prima dell'inizio del corso;

h) dichiarazione di essere a conoscenza del divieto della con-
temporanea iscrizione a piu© corsi di studio, ivi compresi i master uni-
versitari.

I cittadini non italiani devono possedere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Gli assegnatari della borsa di studio sono tenuti, altres|© , a pre-
sentare:

a) dichiarazione di non godere o di non aver goduto di altre
borse di studio (anche per un solo anno), erogate per seguire corsi di
dottorato di ricerca;

b) autocertificazione sul reddito personale complessivo annuo
lordo;

c) dichiarazione di non cumulare le borse di studio a qualsiasi
titolo conferite, ad eccezione di quelle concesse da istituzioni nazio-
nali o straniere, utili ad integrare, con soggiorni all'estero, l'attivita©
di ricerca del dottorando.

Art. 10.

Il contributo per l'accesso e la frequenza ai corsi di dottorato,
che deve essere versato da coloro che non usufruiscono della borsa
di studio, ammonta a e 630,08, cos|© suddiviso:

1� rata e 268,56 (all'atto di iscrizione). Detto importo e© com-
prensivo dell'imposta di bollo virtuale - Autorizz. Int. Fin. n. 21674
del 16 dicembre 1992;

2� rata e 361,52 (se dovuta va versata entro il mese di luglio).
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L'importo della seconda rata e© dovuto da quei dottorandi la cui
condizione economica normalizzata (CEN) non rientri nella soglia
superiore stabilita (e 33.569,70).

I dottorandi portatori di handicap, con invalidita© non inferiore
al 66%, sono totalmente esonerati dalla tassa di iscrizione e dai con-
tributi.

In ogni caso e© dovuto l'importo di e 51,65 quale costo diploma.

I dottorandi titolari di borse di studio conferite dalle universita©
sui fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui all'art. 4, comma 3,
della L. 210/1998 sono esonerati preventivamente dai contributi per
l'accesso e la frequenza ai corsi.

Art. 11.

Gli atti e i documenti redatti in lingua straniera devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane presso lo Stato estero e devono essere conformi alle
disposizioni vigenti nello Stato stesso.

Art. 12.

Il pubblico dipendente ammesso ai corsi di dottorato di ricerca e©
collocato, a domanda, fin dall'inizio e per tutta la durata del corso,
in congedo straordinario per motivi di studio senza assegno ed usu-
fruisce della borsa di studio ove ricorrano le condizioni di reddito
richieste.

Il periodo di congedo straordinario e© utile ai fini della progres-
sione di carriera e del trattamento di quiescenza e di previdenza.

In caso di ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza borsa
di studio, o di rinuncia a questa, l'interessato in aspettativa conserva
il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento
da parte dell'amministrazione pubblica presso la quale e© instaurato
il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del dottorato
di ricerca, il rapporto di lavoro con l'amministrazione pubblica cessi
per volonta© del dipendente nei due anni successivi, e© dovuta la ripeti-
zione degli importi corrisposti ai sensi del secondo periodo.

Art. 13.

L'Universita© garantisce la copertura assicurativa dei dottorandi
per responsabilita© civile e per infortuni per l'intera durata del corso
per le sole attivita© che si riferiscono al corso di dottorato, provve-
dendo alla stipula della relativa polizza.

Art. 14.

Gli iscritti hanno l'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita© di studio e di ricerca nell'ambito
delle strutture destinate a tal fine secondo le modalita© che saranno
fissate dal collegio dei docenti.

Durante il corso il dottorando puo© essere autorizzato, per esi-
genze relative alla ricerca, dal collegio dei docenti a svolgere even-
tuali periodi di studio all'estero o di stage presso soggetti pubblici o
privati. Tale periodo non potra© comunque essere superiore alla meta©
della durata del corso.

Ai sensi del, comma 8, dell'art. 4 della legge 210/1998, e dell'ap-
posito regolamento di ateneo, ai dottorandi puo© essere affidata, con
il loro consenso, una limitata attivita© didattica sussidiaria o integra-
tiva, nel limite massimo di 50 ore per anno accademico, che non deve
in ogni caso compromettere la loro attivita© di formazione alla ricerca
e che non da© luogo a diritti in ordine all'accesso ai ruoli delle univer-
sita© italiane.

Art. 15.

Al termine di ogni anno di corso il dottorando e© tenuto a presen-
tare una relazione scritta ed eventuale presentazione orale affinchë il
collegio dei docenti, valutata l'assiduita© , il profitto e l'avanzamento
delle ricerche possa ammettere lo stesso al prosieguo del corso o
puo© proporre al rettore l'esclusione. Il dottorando che non supera la
prova annuale, puo© essere ammesso al prosieguo con riserva da scio-
gliersi entro il successivo trimestre.

La frequenza del corso di dottorato puo© essere sospesa, previa
deliberazione del collegio dei docenti, sino ad un massimo di un anno
mantenendo i diritti all'eventuale borsa di studio in godimento, salvo
interruzione della relativa erogazione, con successivo recupero alla
ripresa della frequenza, nei seguenti casi: maternita© , servizio militare
ovvero servizio civile e grave e documentata malattia.

Art. 16.

Il titolo di dottore di ricerca e© conferito a conclusione del corso
dal rettore e si consegue all'atto del superamento dell'esame finale,
che puo© essere ripetuto una sola volta.

Le commissioni giudicatrici dell'esame finale saranno formate e
nominate, per ogni corso di dottorato, in conformita© alla normativa
vigente.

Art. 17.

Ai fini della legge n. 675/1996 l'Universita© si impegna a rispet-
tare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato:
tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita© connesse e stru-
mentali al concorso di che trattasi.

Art. 18.

Il presente bando sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Art. 19.

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di dottorato di ricerca.

Bari, 5 agosto 2002

Il rettore: Girone

öööööö

Fac-simile domanda
di ammissione

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi - Dipartimento per gli
studenti e la Formazione Post
Laurea - Area Formazione Post-
Laurea - Settore I Dottorato di
ricerca - Piazza Umberto I, n. 1
- 70121 Bari

Il sottoscritto (cognome e nome) ...............................................

nato a ........................... (provincia di ....................) il......................

residente a ....................................... (provincia di .......................... )

via ............................................... n. .............. c.a.p. .......................

Recapito eletto agli effetti del concorso:
(Per i cittadini non residenti in Italia indicare possibilmente un

recapito italiano)

via .............................................. n. ................ c.a.p. ......................

Citta© ............................ (provincia di .......................)

Numero telefonico .......................................

Chiede

di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di dottorato
di ricerca in:

............................................................................................. 18 ciclo.

dichiara sotto la propria responsabilita© :

1) di essere cittadino ..............................................;

(nel caso di doppia cittadinanza di cui una sia quella italiana, di
optare per una di esse);
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2) di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana
(solo per i cittadini non italiani);

3) di possedere la laurea in .................... e di averla conseguita
in data .................... presso l'Universita© degli studi di .................... ;

solo per coloro che sono in possesso di un titolo straniero:

di possedere la laurea in ......................... conseguita in data
............................ presso l'Universita© di ..................... e riconosciuta
equipollente alla laurea italiana dall'Universita© degli studi di............
................ con D.R. n. ................ del .........................;

ovvero, in alternativa:

di possedere la laurea in ..................... conseguita in data
........................ presso l'Universita© di ............................. e di chie-
dere al Collegio dei docenti, esclusivamente ai fini dell'ammissione
al corso di dottorato, il riconoscimento del predetto titolo. Pertanto,
allega alla presente, la documentazione di cui all'art. 2, comma 2,
del bando di concorso;

4) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-
torato secondo le modalita© fissate dal collegio dei docenti;

5) di conoscere la lingua o le lingue straniere (specificare)
................................................;

6) di essere a conoscenza del divieto della contemporanea
iscrizione a piu© corsi di studio, ivi compresi i master universitari;

7) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

8) per i portatori di handicap indicare gli ausili necessari in
relazione al proprio handicap ed eventuali tempi aggiuntivi per lo
svolgimento della prova.

Il sottoscritto allega alla presente copia fotostatica fronte retro
di un documento di identita© o di riconoscimento in corso di validita© .

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria personale responsabilita© ,
che quanto su affermato corrisponde a verita© e si obbliga a compro-
varlo mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini
e con le modalita© stabilite nel bando e di essere a conoscenza di
quanto prescritto dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000 n. 445 sulla responsabilita© penale cui puo©
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati perso-
nali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel
rispetto della legge 675/1996, per gli adempimenti connessi al pre-
sente concorso.

Data, ..............................

Firma ...........................

02E06666

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, presso la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, per il set-
tore scientifico-disciplinare GEO/01 - Paleontologia e
paleoecologia - quarta tornata 2001.

Si comunica che e© pubblicato nel bollettino ufficiale di questa
Universita© ed allocato nel sito Internet http://www.area-pers-doc.u-
niba.it/valutazioni/val-comp.htm il decreto rettorale n. 6146 del
26 luglio 2002, con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali di questa Universita© per il settore scientifico-disciplinare
GEO/01 - Paleontologia e paleoecologia e sono stati altres|© dichiarati
i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E06705

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, presso la
facolta© di medicina e chirurgia, per il settore scientifico-
disciplinare MED/08 - Anatomia patologica - quarta tor-
nata 2001.

Si comunica che e© pubblicato nel bollettino ufficiale di questa
Universita© ed allocato sul sito internet http://www.area-pers-doc.uni-
ba.it/valutazioni/val-comp.htm il decreto rettorale n. 6363 del 6 ago-
sto 2002, con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia presso la facolta© di medicina e chirurgia di questa Universita©
per il settore scientifico-disciplinare MED/08 - Anatomia patologica
e sono stati altres|© dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E06706

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, presso la
facolta© di scienze politiche, per il settore scientifico-discipli-
nare L-LIN/03 - Letteratura francese - quarta tornata 2001.

Si comunica che e© pubblicato nel bollettino ufficiale di questa
Universita© ed allocato sul sito internet http://www.area-pers-doc.uni-
ba.it/valutazioni/val-comp.htm il decreto rettorale n. 6364 del 6 ago-
sto 2002, con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia presso la facolta© di scienze politiche di questa Universita© per
il settore scientifico-disciplinare L-LIN/03 - Letteratura francese e
sono stati altres|© dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E06707

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, presso la
facolta© di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/04 - prima tornata 2002.

Si comunica che e© pubblicato nel bollettino ufficiale di questa
Universita© ed allocato sul sito internet (http://www.area-pers-doc.u-
niba.it/valutazioni/val-comp.html) il decreto rettorale n. 6197 del
29 luglio 2002 con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico - disciplinare L-FIL-LET/04
- Lingua e letteratura latina presso questa facolta© di lettere e filosofia
e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E06708

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, presso la
facolta© di economia, per il settore scientifico-disciplinare
SECS-S/05 - Statistica sociale - quarta tornata 2001.

Si comunica che e© pubblicato nel bollettino ufficiale di questa
Universita© ed allocato sul sito internet http://www.area-pers-doc.uni-
ba.it/valutazioni/val-comp.htm il decreto rettorale n. 6218 del
30 luglio 2002, con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
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di prima fascia presso la facolta© di economia di questa Universita© per
il settore scientifico-disciplinare SECS-S/05 - Statistica sociale, e
sono stati altres|© dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E06709

POLITECNICO DI BARI

Diario delle prove di esame del concorso pubblico, per esami, a
un posto di categoria C - posizione economia C1 - presso il
dipartimento interateneo di fisica.

Si comunica che le prove del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scentifica ed elaborazioni
dati, posizione economica C1 - presso il dipartimento interateneo di
fisica - Politecnico di Bari, bandito con decreto direttoriale n. 143
del 13 marzo 2002, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 26
del 2 aprile 2002 (riapertura termini pubblicata nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 40
del 21 maggio 2002), si svolgeranno presso il medesimo dipartimento
intarateneo di fisica, via E. Orabona n. 4 (Campus universitario) -
Bari, secondo il calendario di seguito riportato, nelle sedi di seguito
specificate:

prima prova scritta: 10 settembre 2002, ore 10 - presso aula A,
la prova avra© la durata di tre ore;

seconda prova (pratica): 18 settembre 2002, ore 10 - presso il
laboratorio del gruppo di telerilevamento.

Alla prova pratica saranno ammessi i candidati che nella prima
prova scritta avranno ottenuto una votazione non inferiore a 21/30.

Prova orale: 19 settembre 2002, ore 10.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno ripor-
tato un punteggio non inferiore a 21/30 in ciascuna delle due prece-
denti prove.

02E06196

UNIVERSITAé DI BERGAMO

Bando di concorso per l'ammissione ai corsi
di dottorato di ricerca - XVIII ciclo

IL RETTORE

Visto l'art. 4, della legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme sul
dottorato di ricerca;

Visto il decreto del Ministero dell'universita© e della ricerca scien-
tifica e tecnologica in data 30 aprile 1999, n. 224 - Regolamento in
materia di dottorato di ricerca - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
del 13 luglio 1999, n. 162;

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398, articoli 6 e 7, norme in
materia di borse di studio universitarie;

Vista la legge 3 agosto 1998, n. 315, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 aprile
2001 uniformita© di trattamento sul diritto agli studi universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto ministeriale del 2 maggio 2001, relativo all'ag-
giornamento dei limiti massimi dell'indicatore della condizione eco-
nomica e della condizione patrimoniale;

Visto il proprio decreto rettorale n. 6446/I/003 del 20 maggio
2002 ûRegolamento dei corsi di dottorato di ricercaý;

Visti i regolamenti dei corsi di dottorato di ricerca attivati per
l'anno accademico 2002/2003;

Vista la relazione del nucleo di valutazione dell'Ateneo in data
22 novembre 2001 relativa alla verifica dei requisiti di idoneita© previ-
sti dal decreto ministeriale n. 224 deI 30 aprile 1999 per il rinnovo
dei seguenti corsi di dottorato di ricerca per l'anno 2002/2003 -
XVIII ciclo: ûMetodi computazionali per le decisioni e previsioni
economiche e finanziarieý, ûTeoria ed analisi del testoý e ûEconomia
e management della tecnologiaý;

Viste le deliberazioni del senato accademico del 26 novembre
2001 e del Consiglio di amministrazione del 27 novembre 2001 di rin-
novo dei seguenti corsi di dottorato di ricerca per l'anno accademico
2002/2003 - XVIII ciclo: ûMetodi computazionali per le decisioni e
previsioni economiche e finanziarieý, ûTeoria ed analisi del testoý e
ûEconomia e management della tecnologiaý;

Vista la relazione del nucleo di valutazione dell'Ateneo in data
31 gennaio 2002 relativa alla verifica dei requisiti di idoneita© previsti
dal decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999 per l'istituzione dei
seguenti nuovi corsi di dottorato di ricerca per l'anno accademico
2002/2003 - XVIII ciclo: ûTecnologie per l'energia e l'ambienteý,
ûMarketing e commercio elettronicoý e ûAntropologia ed epistemo-
logia della complessita© ý;

Viste le deliberazioni del senato accademico dell'11 febbraio
2002 e del Consiglio di amministrazione del 12 febbraio 2002 di isti-
tuzione ed attivazione dei seguenti nuovi corsi di dottorato di ricerca
per l'anno accademico 2002/2003 - XVIII ciclo: ûTecnologie per l'e-
nergia e l'ambienteý, ûMarketing e commercio elettronicoý e ûAntro-
pologia ed epistemologia della complessita© ý;

Ritenuto di bandire il concorso relativo al corso di dottorato in
ûAntropologia ed epistemologia della complessita© ý all'interno delle
attivita© della scuola di dottorato appositamente istituita e di bandire
il concorso relativo al corso di dottorato in ûTecnologie per l'energia
e l'ambienteý in un secondo momento temporale per garantirne la
pubblicizzazione necessaria all'avvio;

Viste le delibere del senato accademico in data 13 maggio 2001 e
del Consiglio di amministrazione del 14 maggio 2001 relative all'ap-
provazione del testo della convenzione da stipulare con gli enti finan-
ziatori esterni;

Viste le convenzioni sottoscritte con: Gewiss S.p.a., Bergamo
Energia S.c.p.a., Sacbo S.p.a., CNR - Ceris e Istituto Superiore
Mario Boella di Torino per il finanziamento di borse di studio per il
dottorato di ricerca in economia e management della tecnologia;

Vista la convenzione sottoscritta con la Fondazione Lombardini
per il finanziamento di borse di studio per il dottorato di ricerca in
marketing e commercio elettronico;

Vista la lettera della Fondazione Cariplo con la quale assegnava
un contributo di e 154.937,07 per il finanziamento dei dottorati in
economia e management della tecnologia, antropologia ed epistemo-
logia della complessita© e marketing e commercio elettronico;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

Eé istituito il XVIII ciclo relativo ai dottorati di ricerca. Sono
indetti presso l'Universita© degli studi di Bergamo pubblici concorsi,
per esami, per l'ammissione a numero quattro corsi di dottorato di
ricerca, di seguito elencati.

Per ciascun dottorato vengono indicati il titolo, le sedi consor-
ziate, la durata legale, i posti messi a concorso e le borse di studio
disponibili con l'indicazione della fonte del finanziamento (per tutte
le altre informazione e© possibile consultare la pagina web: http://
www.unibg.it/formazione post-laurea/dottorati/index.htm):

Dipartimento di linguistica e letterature comparate

Dottorato di ricerca in teoria e analisi del testo

Durata: 3 anni.
Posti: 3.
Borse di studio: 3.
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Posti senza borsa: 0.
Borse di studio: n. 3 conferite dall'Universita© degli studi di Ber-

gamo su fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui all'art. 4,
comma 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210.

Sedi consorziate:

Universita© degli studi di Bologna;

Universita© degli studi di Torino.

Dipartimento di matematica, statistica
informatica ed applicazioni

Dottorato di ricerca in metodi computazionali
per le decisioni e previsioni economiche e finanziarie

Durata: 3 anni.

Posti: 6.

Borse di studio: 4.

Posti senza borsa: 2.

Borse di studio:

n. 3 conferite dall'Universita© degli studi di Bergamo su fondi
ripaititi dai decreti del Ministro di cui all'art. 4, comma 3 della legge
3 luglio 1998, n. 210;

n. 1 conferita dall'Universita© degli studi di Urbino.

Sedi consorziate:

Universita© degli studi di Brescia;

Universita© degli studi di Urbino;

Universita© degli studi di Modena.

Dipartimento di ingegneria

Dottorato di ricerca in economia e management della tecnologia

Durata: 3 anni.

Posti: 8.

Borse di studio: 6.

Posti senza borsa: 2.

Borse di studio:

n. 1 Gewiss S.p.a.;

n. 1 Bergamo Energia S.c.p.a.;

n. 1 Sacbo S.p.a.;

n. 1 CNR-Ceris di Torino;

n. 1 Fondi Cariplo;

n. 1 Istituto Superiore Mario Boella di Torino.

Sedi consorziate:

Politecnico di Torino;

Universita© degli studi di Brescia;

Dipartimento di economia aziendale

Dottorato di ricerca in marketing e commercio elettronico

Durata: 3 anni.

Posti: 5.

Borse di studio: 3.

Posti senza borsa: 2.

Borse di studio:

n. 1 Fondi di Ateneo;

n. 1 Fondazione Cariplo;

n. 1 Fondazione Lombardini.

Sedi consorziate: nessuna.

I posti non coperti da borse di studio sono assegnati ai candi-
dati, anche titolari di assegni di ricerca nei settori disciplinari affe-
renti al settore del dottorato di ricerca, utilmente collocati in gradua-
toria. Gli assegnisti conservano l'assegno di ricerca per la durata
dello stesso.

Le borse di studio finanziate da enti esterni vengono assegnate,
fatto salvo il buon fine della convenzione tra l'ateneo e l'ente esterno
interessato.

Le borse di studio finanziate da enti esterni, che prevedano lo
svolgimento di una specifica attivita© di ricerca, vincolano gli assegna-
tari allo svolgimento di tale attivita© .

Finanziamenti che si rendessero disponibili prima dell'espleta-
mento dei concorsi, consentiranno il perfezionamento di convenzioni
per il finanziamento di ulteriori borse di studio.

Il mancato perfezionamento di convenzioni per il finanziamento
di borse di studio gia© indicate nel bando, puo© produrre la riduzione
del numero complessivo dei posti con borsa.

Si informa inoltre che l'ISU ha bandito alcune borse di studio
per gli iscritti ai dottorati di ricerca.

Per avere maggiori informazioni si puo© consultare il sito inter-
net: http://www.unibg.it/servizi studenti/isu/index.asp

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione ai corsi di dottorato di ricerca di cui al precedente arti-
colo, senza limitazioni di eta© e cittadinanza, coloro che sono in pos-
sesso di laurea conseguita secondo l'ordinamento previgente alla
riforma dell'autonomia didattica universitaria, o di laurea speciali-
stica ovvero di analogo titolo accademico conseguito all'estero pre-
ventivamente riconosciuto dalle autorita© accademiche anche nell'am-
bito di accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita© .

I cittadini comunitari e stranieri in possesso di titolo che non sia
gia© stato dichiarato equipollente alla laurea, dovranno - unicamente
ai fini della ammissione al dottorato al quale intendono concorrere -
farne espressa richiesta nella domanda di partecipazione al concorso
e corredare la domanda stessa dei documenti utili a consentire al col-
legio dei docenti la dichiarazione di equipollenza in parola, tradotti
e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane secondo le
norme vigenti in materia per l'ammissione di studenti stranieri ai
corsi di laurea delle universita© italiane.

Per i cittadini italiani in possesso di un titolo accademico stra-
niero, che non sia stato gia© dichiarato equipollente ad una laurea ita-
liana, valgono le stesse disposizioni di cui al comma precedente. Gli
interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile allegato
al presente bando (allegato B), di cui fa parte integrante, con tutti
gli elementi in esso richiesti.

L'esclusione dall'esame di ammissione per difetto dei requisiti e©
disposta con decreto motivato dal rettore.

Potranno partecipare agli esami di ammissione al dottorato di
ricerca anche coloro i quali conseguiranno il diploma di laurea entro
la data del 30 novembre 2002. In tal caso, l'ammissione verra© dispo-
sta ûcon riservaý ed il candidato sara© tenuto a presentare, a pena di
decadenza, il relativo certificato di laurea entro il 30 novembre
2002. Ove tale certificato non fosse disponibile per tale data e© possi-
bile presentare una dichiarazione sostitutiva di certificazione sotto-
scritta dal candidato, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 3.

Domande di ammissione

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice secondo il modello allegato al presente bando (allegato A),
devono essere indirizzate al rettore dell'Universita© di Bergamo e pre-
sentate direttamente (nei seguenti giorni ed orari: luned|© e mercoled|©
dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14,30 alle ore 16 e il marted|© , gioved|©
e venerd|© dalle ore 9 alle ore 12) o a mezzo di raccomandata con
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avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo,
all'Universita© degli studi di Bergamo - Servizi amministrativi generali
- Unita© organizzativa gestione amministrativa, selezioni, sportello
informativo - Via dei Caniana, n. 2 - 24127 Bergamo, entro il termine
perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. A tal
fine fara© fede il timbro e la data dell'ufficio postale accettante. Qua-
lora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la sca-
denza slitta al primo giorno feriale utile.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, në per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque
imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento della prova, da docu-
mentarsi entrambi a mezzo d'idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro.

Nella domanda l'aspirante alla partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca dovra© dichiarare con chiarezza e
precisione:

a) le proprie generalita© , la data e il luogo di nascita, la resi-
denza ed il recapito eletto agli effetti del concorso. Per quanto
riguarda i cittadini comunitari e stranieri e© opportuno indicare un
recapito italiano o l'indicazione della propria ambasciata in Italia,
eletta quale proprio domicilio;

b) l'esatta denominazione del concorso cui intende parteci-
pare;

c) la propria cittadinanza;

d) la laurea posseduta o che si conseguira© , la data e l'univer-
sita© presso cui e© stata conseguita ovvero il titolo equipollente conse-
guito presso una universita© straniera, nonchë la data del decreto ret-
torale con il quale e© stata dichiarata l'equipollenza stessa;

nel caso il titolo straniero non sia stato dichiarato equipollente:

richiesta di dichiarazione di equipollenza, corredata dai docu-
menti utili a consentire al collegio dei docenti la dichiarazione di
equipollenza in parola (vedi fac-simile allegato al presente bando,
allegato B);

e) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei
docenti;

f) di indicare le lingue straniere conosciute;

g) di possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana
(per i cittadini comunitari e stranieri);

h) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito.

Alla domanda il candidato alleghera© il proprio curriculum vitae.

Art. 4.

Esame di ammissione

L'esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta e in
un colloquio, intesi ad accertare la preparazione, le capacita© e le atti-
tudini del candidato alla ricerca scientifica. Il colloquio comprende
la verifica della conoscenza di almeno una lingua straniera. L'esame
di ammissione puo© essere sostenuto anche in lingua straniera, su
richiesta dell'interessato e previa autorizzazione del collegio dei
docenti.

I candidati stranieri dovranno anche dimostrare un'adeguata
conoscenza della lingua italiana.

La commissione, in relazione alle qualita© accertate, attribuisce
ad ogni candidato fino a 60 punti per ciascuna delle due prove.

Eé ammesso al colloquio il candidato che abbia conseguito nella
prova scritta un punteggio non inferiore a 42/60.

Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 42/60.

Le prove di esame si svolgeranno presso L'Universita© degli studi
di Bergamo nei locali che verranno indicati con le modalita© di cui ai
commi successivi.

Il diario della prova scritta (se non gia© stabilito nel presente
bando), con l'indicazione del giorno, del mese e dell'ora in cui la
medesima avra© luogo, sara© comunicato agli interessati tramite racco-
mandata con avviso di ricevimento inviata quindici giorni prima
della data fissata per la prova. La convocazione per il colloquio (se
non gia© stabilito dal presente bando) avverra© ugualmente a mezzo let-
tera raccomandata che verra© inviata a coloro che avranno superato
la prova scritta venti giorni prima della data fissata per la prova,
ovvero a mezzo di comunicazione in sede concorsuale da parte della
commissione esaminatrice. Per sostenere le prove i candidati
dovranno esibire un idoneo documento di riconoscimento (tessera
postale, porto d'armi, passaporto, carta d'identita© , patente di guida).

Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
dei voti da ciascuno riportati nella prova stessa.

L'elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione, e© affisso nel medesimo giorno nell'albo del rettorato. Esple-
tate le prove di concorso, la commissione compila la graduatoria
generale di merito sulla base della somma dei voti riportati da cia-
scun candidato nelle singole prove.

Gli atti dei concorsi sono pubblici; agli stessi e© consentito l'ac-
cesso nei modi stabiliti dalla legge n. 241/1990. Il rettore puo© rinviare
l'accesso al momento della conclusione del concorso.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

Le commissioni giudicatrici incaricate della valutazione compa-
rativa dei candidati sono nominate con decreto del rettore, sentito il
collegio dei docenti, e composte da tre membri effettivi e da due sup-
plenti scelti tra professori e ricercatori universitari di ruolo confer-
mati anche di altri atenei italiani e stranieri esperti nelle discipline
afferenti alle aree scientifiche cui si riferisce il corso.

Alla commissione possono essere aggiunti non piu© di due esperti,
anche stranieri, scelti nell'ambito degli enti e delle strutture pubbliche
e private di ricerca.

La nomina di tali esperti e© obbligatoria nel caso di convenzioni
con soggetti pubblici o privati, finalizzate al finanziamento delle
borse di studio.

La commissione nomina al proprio interno il presidente e il
segretario.

Art. 6.

Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso
per ogni corso di dottorato. In corrispondenza di eventuali rinunce
degli aventi diritto prima dell'inizio del corso, subentreranno altret-
tanti candidati secondo l'ordine della graduatoria. In caso di utile
collocamento in piu© graduatorie, il candidato dovra© esercitare
opzione per un solo corso di dottorato.

Il pubblico dipendente ammesso ai corsi di dottorato di ricerca e©
collocato a domanda in congedo straordinario per motivi di studio
senza assegni per il periodo di durata del corso ed usufruisce della
borsa di studio ove ricorrano le condizioni di reddito richieste. In
caso di ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza borsa di stu-
dio, o di rinuncia a questa, l'interessato in aspettativa conserva il
trattamento economico, previdenziale e di quiescienza in godimento
da parte dell'amministrazione pubblica presso la quale e© instaurato
il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del dottorato
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di ricerca, il rapporto di lavoro con l'amministrazione pubblica cessi
per volonta© del dipendente nei due anni successivi, e© dovuta la ripeti-
zione degli importi corrisposti ai sensi del secondo periodo.

Il periodo di congedo straordinario e© utile ai fini della progres-
sione di carriera e del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Il calendario delle prove per l'esame di ammissione al XVIII
ciclo dei corsi di dottorato di ricerca e© il seguente:

Denominazione
corso di dottorato Data e ora prove Luogo di svolgimento

ö ö ö

Teoria e analisi del
testo

Convocazione
personale

Facolta© di lingue e
letterature stra-
niere - Via Salvec-
chio, 19 - Ber-
gamo

Metodi computazio-
nali per le deci-
sioni e previsioni
economiche e
finanziarie

Prova scritta: 24
ottobre 2002 ore 9

Laboratorio infor-
matico

Prova orale: 24 otto-
bre 2002 ore 14

La suddetta comuni-
cazione ha valore
di notifica a tutti
gli effetti

Facolta© di economia
- Via dei Caniana,
2 - Bergamo

Economia e mana-
gement della tec-
nologia

Prova scritta: 29
ottobre 2002 ore
9,30

Prova orale: 30 otto-
bre 2002 ore 9,30

La suddetta comuni-
cazione ha valore
di notifica a tutti
gli effetti

Facolta© di ingegne-
ria - Via Marconi,
5 - Dalmine

Marketing e com-
mercio elettronico

Convocazione
personale

Facolta© di economia
- Via dei Caniana,
2 - Bergamo

Art. 7.

Iscrizione

I candidati ammessi, dovranno presentare o far pervenire all'am-
ministrazione universitaria entro il termine perentorio di giorni quin-
dici che decorrono dal giorno successivo a quello in cui avranno rice-
vuto il relativo invito, i seguenti documenti in carta libera:

a) domanda di iscrizione al primo anno del corso di dotto-
rato;

b) una fotocopia del documento di identita© debitamente fir-
mata;

c) autocertificazione di cittadinanza;

d) diploma - documento originale o fotocopia o dichiarazione
sostitutiva di documentazione - di scuola secondaria superiore
ovvero, per i comunitari e stranieri, fotocopia del diploma che ha
consentito la loro ammissione all'universita© ;

e) certificato di laurea con la relativa votazione; per i candi-
dati laureati presso l'Universita© degli studi di Bergamo tale certifi-
cato verra© incluso d'ufficio fra la documentazione presentata dal can-
didato;

f) e© comunque consentita la presentazione di autocertifica-
zione sostitutiva del titolo accademico avvalendosi delle disposizioni
di cui all'art. 46 del testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa - decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

g) dichiarazione di non essere contemporaneamente iscritto
ad altra universita© o istituto di istruzione superiore e di essere a cono-
scenza di dover impegnarsi, nel caso di iscrizione ad una scuola di
specializzazione ovvero di perfezionamento, a sospenderne la fre-
quenza per tutta la durata del corso e di non poter analogamente
iscriversi ad altri corsi universitari per tutta la durata del dottorato;

h) dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre
borse di studio di dottorato;

i) i cittadini comunitari e stranieri devono avere adeguata
conoscenza della lingua italiana.

Art. 8.

Borse di studio

L'importo annuale della borsa di studio e© di e 10.561,54 assog-
gettabile al contributo previdenziale INPS a gestione separata
secondo la normativa vigente. Le borse di studio sono assegnate pre-
via valutazione comparativa del merito e secondo l'ordine definito
nella relativa graduatoria, formulata dalla commissione giudicatrice.
A parita© di merito prevale la valutazione della situazione economica
determinata ai sensi del decreto del presidente del Consiglio dei Mini-
stri 30 aprile 1997, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 116 deI
9 giugno 1997.

Le borse di studio vengono assegnate dalla commissione in rela-
zione alla posizione del candidato nella graduatoria generale di
merito tenendo conto anche delle preferenze espresse dal candidato
stesso.

Il pagamento della borsa di studio viene effettuato in rate bime-
strali posticipate.

Per i periodi di studio all'estero, concordati con il collegio dei
docenti, l'importo della borsa di studio e© aumentato del 50%. I sog-
giorni all'estero non possono eccedere la meta© dell'intera durata del
dottorato.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne con quelle concesse
da istituzioni nazionali o straniere, utili ad integrare, con soggiorni
all'estero, le attivita© di ricerca del dottorando.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato anche per un solo anno, non puo© chiedere di fruirne una seconda
volta.

I vincitori di borsa di studio finanziata da enti esterni sono
tenuti ad informarsi all'atto dell'accettazione della borsa su eventuali
particolari condizioni previste dalla convenzione con l'ente finanzia-
tore.

Le borse sono confermate con il passaggio dei dottorandi
all'anno successivo, salvo motivata delibera contraria del collegio dei
docenti.

La rinuncia del dottorando alla prosecuzione del corso comporta
la revoca della borsa con l'obbligo di restituzione dei ratei gia© perce-
piti e relativi all'anno per il quale e© stato emesso il provvedimento, I
contributi per l'accesso e la frequenza, se previsti, e la tassa regionale
non sono rimborsabili.

Al dottorando, nei limiti stabiliti dal consiglio d'amministra-
zione, spettano rimborsi per:

1. partecipazione a corsi specialistici, convegni e congressi:

a) pagamento delle spese di iscrizione;

b) rimborso delle spese di viaggio, vitto e alloggio.

2. Mobilita© tra sede amministrativa e sedi consorziate o altre
sedi indicate dal coordinatore:

a) rimborso delle spese di viaggio;

b) contributo per le spese dei vitto e/o alloggio.

3. Periodi di studio o di ricerca all'estero:

a) rimborso del biglietto aereo a/r per la classe economica.
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Art. 9.

Contributi per l'accesso e la frequenza

Il contributo per l'accesso e la frequenza ai corsi di dottorato di
ricerca a seconda delle condizioni economiche, reddito e situazione
patrimoniale possedute nell'anno solare 2001 dal nucleo familiare
convenzionale dello studente, sono determinate secondo le seguenti
fasce di reddito:

Reddito Euro N. componenti nucleo familiare
ö ö

12.879,00 1 componenti
21.466,00 2 componenti
28.621,00 3 componenti
34.917,00 4 componenti
40.928,00 5 componenti
46.366,00 6 componenti
51.518,00 7 componenti

Per redditi inferiori alle suddette fasce il contributo per l'accesso e
la frequenza e© fissato in e 1.033,00. Per redditi superiori alle suddette
fasce il contributo per l'accesso e la frequenza e© fissato in e 1.550,00.

Sono esonerati preventivamente dal pagamento del contributo
per l'accesso e la frequenza dei corsi i dottorandi titolari di borse di
studio conferite sui seguenti finanziamenti:

fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui all'art. 4,
comma 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

fondi dell'Universita© di Bergamo;
fondi delle universita© consorziate.

Sono inoltre esonerati preventivamente dal pagamento del contri-
buto per l'accesso e la frequenza dei corsi i dottorandi vincitori di posti
senza borsa inclusi quelli assegnati a beneficiari di assegni di ricerca.

Nel caso di borse di studio finanziate in base a convenzioni con
soggetti pubblici o privati il contributo per l'accesso e la frequenza e©
a carico dell'ente finanziatore se nn diversamente indicato.

Tutti i dottorandi sono tenuti al pagamento della tassa regionale
per il diritto allo studio pari a e 100,00 salvo ulteriori determinazioni
della regione Lombardia.

Art. 10.

Obblighi dei dottorandi

Gli iscritti hanno l'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita© di studio e di ricerca nell'ambito
delle strutture destinate a tal fine secondo le modalita© che saranno
fissate dal collegio dei docenti.

Eé consentita la sospensione della frequenza dei corsi e dell'eroga-
zione della borsa di studio, previa deliberazione del collegio dei
docenti, ai dottorandi nei casi di maternita© , servizio militare ovvero
servizio civile, grave e documentata malattia.

Il dottorando puo© essere inserito, previa autorizzazione del colle-
gio dei docenti, nelle attivita© di ricerca svolte presso l'ateneo con-
gruenti con il suo percorso formativo.

Il collegio dei docenti puo© autorizzare lo svolgimento da parte
dei dottorandi di una limitata attivita© didattica sussidiaria o integra-
tiva, senza oneri per il bilancio dello Stato.

Tale attivita© non da© diritti in ordine all'accesso ai ruoli dell'Uni-
versita© .

Il dottorando puo© svolgere parte della propria attivita© di ricerca
presso strutture qualificate, in Italia o all'estero, previa autorizza-
zione del coordinatore, il quale e© tenuto ad illustrarne i motivi al col-
legio dei docenti nella prima riunione successiva all'autorizzazione.

Per permanenze fuori sede complessivamente superiori a sei
mesi, o per le eventuali proroghe, e© prescritta l'autorizzazione preven-
tiva del collegio dei docenti.

Il dottorando deve presentare ogni anno, al collegio dei docenti,
una dettagliata relazione scritta sull'attivita© svolta ed eventualmente
discuterla oralmente secondo le modalita© stabilite dal collegio stesso.
Il collegio, sentito anche il supervisore, con motivata delibera, pro-
cede all'ammissione all'anno successivo e all'esame finale ovvero, nel
caso di risultati insufficienti, propone al rettore l'emanazione di un
provvedimento di esclusione dalla prosecuzione del corso.

Art. 11.

Conseguimento del titolo
Il titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal rettore dell'Universita©

degli studi di Bergamo, si consegue con il superamento dell'esame
finale, subordinato alla presentazione di una dissertazione scritta (tesi

di dottorato) e puo© essere ripetuto una sola volta. Tale esame si
svolge sulla base di un colloquio con il candidato, avente per tema
la sua tesi.

La tesi finale puo© essere redatta anche in lingua straniera, previa
autorizzazione del collegio dei docenti.

Le commissioni giudicatrici dell'esame finale sono formate e nomi-
nate, per ogni corso di dottorato, in conformita© al regolamento d'ateneo.

Art. 12.
Trattamento dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l'unita© organizzativa
gestione amministrativa, selezioni, sportello informativo sita in via
dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo dell'Universita© degli studi di Ber-
gamo e trattati per le finalita© di gestione del bando di concorso e
dell'eventuale ammissione al corso di dottorato.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 13.
Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento della presente selezione e© la
dott.ssa Natalia Cuminetti D2, area amministrativa-gestionale presso
i servizi amministrativi generali - Unita© organizzativa gestione ammi-
nistrativa, selezioni, sportello informativo sito in via dei Caniana, 2
- 24127 Bergamo, tel. 035/2052.619, fax 035/2052.861/2, e-mail: sele-
zioni@unibg.it

Art. 14.
Informazione

Il presente bando di concorso con il fac-simile per la domanda di
ammissione, il fac-simile per le dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta© saranno resi
disponibili sd|© sito web dell'Universita© degli studi di Bergamo
http://www.unibg.it/formazione post-laurea/dottorati/index.htm.

Ulteriori informazioni e norme di dettaglio possono essere
richieste direttamente alla dott.ssa Natalia Cuminetti D2, area
amministrativa-gestionale presso i servizi amministrativi generali -
Unita© organizzativa gestione amministrativa, selezioni, sportello
informativo - sito in via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, tel. 035/
2052.619, fax 035/2052.861/2, e-mail: selezioni@unibg.it e alla
rag. Rosanna Piubeni C2, area amministrativa presso i servizi ammi-
nistrativi generali - Unita© organizzativa gestione amministrativa, sele-
zioni, sportello informativo, sito in via dei Caniana, 2 - 24127 Ber-
gamo, tel. 035/2052.878, fax 035/2052.861/2, e-mail: piubeni@unib-
g.it.

Art. 15.
Norme di rinvio

Per quanto non previsto o disciplinato dal presente bando, si
richiamano le disposizioni contenute nell'art. 4 della legge 3 luglio
1998, n. 210, nel decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 e nel rego-
lamento vigente di ateneo in materia di dottorato di ricerca.

Bergamo, 7 agosto 2002

Il rettore: Castoldi

öööööö

Allegato A

Fac-simile della
domanda di ammissione

Al rettore dell'Universita© degli
studi di Bergamo

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) ........................................
nato/a a ......................................................... (prov. .....) il ................
residente a ................................. (prov. .....) via .................................
c.a.p. .........., chiede di partecipare al concorso per essere ammesso
aI corso di dottorato di ricerca in ........................................................

A tal fine consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiara-
zioni mendaci, richiamate dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 dichiara:

a) di essere cittadino/a .............................................................;
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b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana
(per i cittadini comunitari e stranieri);

c) di possedere la laurea in .......................................................
di averla conseguita in data ............... presso l'Universita©
di ..........................................................................................................;

oppure

d) che conseguira© la laurea in ...................................................
presso l'Universita© di .................................................. e di impegnarsi
a presentare il certificato di laurea entro il 30 novembre 2002;

e) (riservato a candidati al concorso, in possesso di titolo
accademico conseguito all'estero e gia© in possesso di decreto rettorale
di equipollenza):

di possedere la laurea in .......................................................,
conseguita presso l'Universita© estera di ...............................................
dichiarata equipollente ad una laurea italiana con decreto retto-
rale n. ..... del ................ dell'Universita© di ........................................;

f) (riservato a candidati al concorso, in possesso di titolo acca-
demico conseguito all'estero ma non in possesso di decreto rettorale
di equipollenza):

di allegare la richiesta di equipollenza indirizzata al collegio
dei docenti del rettorato di ricerca in .................................................,
corredata dai documenti utili a consentire al collegio dei docenti la
dichiarazione di equipollenza deI titolo di studio estero - unicamente
ai fini dell'ammissione al dottorato di ricerca a cui si intende concor-
rere. (vedi allegato n. 2);

g) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-
torato secondo le modalita© fissate dal collegio dei docenti;

h) di conoscere la lingua o le lingue straniere (speci-
ficare) ...................................................................................................;

i) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito;

ed allega il curriculum vitae.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/
1996, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.

Recapito eletto agli effetti del concorso:
citta© ...................................... (prov. .....) via .......................................
c.a.p. .......... numero telefonico ....................... e-mail: ......................
(per i cittadini stranieri, indicare un recapito italiano eletto quale
proprio domicilio)

Data, .............

Firma ...................

öööööö

Allegato B

Fac-simile della domanda
di equipollenza titolo di studio

Al collegio dei docenti del dottorato
di ricerca in ....................

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) ........................................
nato/a a ......................................................... (prov. .....) il ................
residente a ................................. (prov. .....) via .................................
c.a.p. .........., chiede l'equipollenza del proprio titolo di studio ad una
laurea italiana, ai soli fini dell'ammissione al concorso relativo al dot-
torato di ricerca in ................................................................................

A tal fine consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiara-
zioni mendaci, richiamate dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 allega i seguenti documenti: (allegare, debi-
tamente tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane
secondo le norme vigenti in materia per l'ammissione di studenti stra-
nieri ai corsi di laurea delle universita© italiane, tutti i documenti che
si ritenga utile sottoporre alla valutazione del collegio dei docenti,
ad es.: programmi esami sostenuti etc....)

1) ...............................................................................................;

2) ...............................................................................................;

etc...

Recapito eletto agli effetti del concorso:
citta© ...................................... (prov. .....) via .......................................
c.a.p. .......... numero telefonico ....................... e-mail: ......................
(per i cittadini stranieri, indicare un recapito italiano eletto quale
proprio domicilio).

Data, ..................................

Firma ....................................

02E06769

UNIVERSITAé DI CATANIA

Avviso di copertura per trasferimento di un posto di professore
di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-discipli-
nare CHIM/06 - Chimica organica, presso la facolta©
di agraria, sede di Catania.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto rettorale n. 2889 del 5 luglio 1999 di emanazione

del regolamento relativo alla disciplina delle procedure per la coper-
tura di posti vacanti di professore ordinario, di professore associato
e di ricercatore, mediante trasferimento nonchë per mobilita© interna;

Vista la deliberazione assunta dalla facolta© di agraria nell'adu-
nanza del 27 giugno 2002 in ordine alla copertura per trasferimento
di un posto di professore di ruolo di seconda fascia per il settore
scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica organica sede di Cata-
nia;

Viste le relative deliberazioni assunte dal senato accademico e
dal Consiglio di amministrazione nelle rispettive adunanze del 22 e
26 luglio 2002;

Avvisa:

Eé disponibile presso la facolta© di agraria un posto di professore
di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare
CHIM/06 - Chimica organica, sede di Catania, da coprire mediante
trasferimento.

Le relative domande dovranno essere indirizzate ed inviate al
preside della facolta© di agraria via Valdisavoia n. 5 - 95123 Catania,
entro e non oltre giorni trenta dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Alla domanda, nella quale il richiedente dovra© dichiarare di aver
rispettato l'obbligo di permanenza per tre anni accademici nella sede
dalla quale chiede di essere trasferito, dovranno essere allegati:

1) curriculum dell'attivita© scientifica e professionale;
2) un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda, che

l'interessato ritiene utili far valere ai fini del trasferimento;
le pubblicazioni scientifiche che il candidato intende sottoporre

alla valutazione comparativa. Per i lavori stampati all'estero deve
risultare la data ed il luogo di pubblicazione; per i lavori stampati
ûin proprioý, in Italia, devono risultare gli avvenuti adempimenti del-
l'art. 1 del decreto legislativo lgt. 31 agosto 1945, n. 660 ai sensi del
quale ûOgni stampatore ha l'obbligo di consegnare, per ogni qualsi-
voglia suo stampato o pubblicazione, quattro esemplari alla Prefet-
tura della provincia nella quale ha sede l'officina grafica ed un esem-
plare alla locale Procura della Repubblicaý.

Non verranno presi in considerazione i titoli non rientranti
nell'elenco di cui al punto 2 del presente avviso.

L'interessato potra© presentare domanda di trasferimento anche
nel corso del terzo anno accademico di appartenenza nella sede uni-
versitaria dalla quale chiede di essere trasferito.

Il presente avviso, disponibile sul sito web dell'Ateneo
(ûhttp://www.unict.it/web-ateneo/bandinew/home.htmlý, e© affisso
all'albo dell'Universita© e all'albo della facolta© di agraria.

Catania, 2 agosto 2002

Il rettore: Latteri

02E06683
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Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa, riservata ai sensi
dell'art. 1, comma 10, della legge 14 gennaio 1999 n. 4,
ad un posto di ricercatore universitario confermato per
il settore scientifico-disciplinare MED/07 - Microbiologia e
microbiologia clinica, presso la facolta© di medicina e
chirurgia.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
della sede centrale dell'Ateneo (Piazza Universita© n. 2 - Catania), il
decreto rettorale n. 117/Valcomp del 1� agosto 2002, con il quale
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa riservata,
ai sensi dell'art. 1, comma 10, della legge 14 gennaio 1999, n. 4, ad
un posto di ricercatore universitario confermato per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/07 - Microbiologia e microbiologia clinica
presso questa facolta© di medicina e chirurgia, bandita con decreto
rettorale n. 7450/R del 24 dicembre 2001, il cui avviso e© stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - n. 3 dell'11 gennaio 2002.

02E06748

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare
M-STO/04 - Storia contemporanea, presso la facolta© di
scienze politiche.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
della sede centrale dell'Ateneo (Piazza Universita© n. 2 - Catania), il
decreto rettorale n. 112/Valcomp del 31 luglio 2002, con il quale sono
stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
M-STO/04 - Storia contemporanea presso questa facolta© di scienze
politiche, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 3 dell'11 gennaio 2002.

02E06749

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare
AGR/19 - Zootecnica speciale, presso la facolta© di agraria.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
della sede centrale dell'Ateneo (Piazza Universita© n. 2 - Catania), il
decreto rettorale n. 113/Valcomp del 31 luglio 2002, con il quale sono
stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare AGR/
19 - Zootecnica speciale presso questa facolta© di agraria, il cui avviso
e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 3
dell'11 gennaio 2002.

02E06750

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa, riservata ai sensi
dell'art. 1, comma 10, della legge 14 gennaio 1999 n. 4, ad
un posto di ricercatore universitario confermato per il set-
tore scientifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia generale,
presso la facolta© di medicina e chirurgia.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
della sede centrale dell'Ateneo (Piazza Universita© n. 2 - Catania), il
decreto rettorale n. 120/Valcomp del 1� agosto 2002, con il quale
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa riservata,
ai sensi dell'art. 1, comma 10, della legge 14 gennaio 1999, n. 4, ad

un posto di ricercatore universitario confermato per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/18 - Chirurgia generale presso questa facolta©
di medicina e chirurgia, bandita con decreto rettorale n. 7464/R del
24 dicembre 2001, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 3 dell'11 gennaio
2002.

02E06751

UNIVERSITAé DI FIRENZE

Concorso pubblico
per l'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca

IL RETTORE

Visto l'art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il regolamento in materia di dottorato di ricerca adottato
con decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 162 del 13 luglio 1999;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
30 aprile 1997, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 116 del 9 giugno
1997 e successive modificazioni;

Visto il decreto ministeriale 11 settembre 1998 e successivo
decreto integrativo del 14 dicembre 1998;

Visto lo statuto dell'Universita© di Firenze;

Visto il regolamento in materia di dottorato di ricerca adottato
dall'Universita© di Firenze;

Viste le proposte di istituzione dei corsi di dottorato di ricerca
avanzate dalle strutture dipartimentali;

Visto il parere espresso dal Nucleo di valutazione interna nella
seduta del 13 maggio 2002, a seguito della verifica dei requisiti di ido-
neita© delle sedi proponenti;

Vista la deliberazione del senato accademico in data 12 giugno
2002, con la quale e© stata approvata l'attivazione del XVIII ciclo di
dottorati di ricerca con sede amministrativa presso l'Universita© di
Firenze;

Vista la deliberazione del Consiglio di amministrazione del
28 giugno 2002.

Decreta:

Art. 1.

Eé istituito il XVIII ciclo dei corsi di dottorato di ricerca con sede
amministrativa presso l'Universita© di Firenze.

Sono indetti i pubblici concorsi, per esami, per l'ammissione ai
dottorati di seguito elencati, rappresentati per area scientifica.

Per ciascun dottorato vengono indicati la sede amministrativa, le
eventuali sedi consorziate, la durata, i posti messi a concorso e le
borse di studio disponibili, il diploma di laurea specifico, qualora
richiesto.

Il numero dei posti messi a concorso puo© essere successivamente
aumentato qualora si rendessero disponibili ulteriori borse di studio
finanziate da enti esterni, a condizione che il relativo atto convenzio-
nale sia stipulato entro il termine di scadenza del bando.
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Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso,
senza limiti di eta© e di cittadinanza, coloro i quali siano in possesso
alla scadenza del presente bando, di laurea o di titolo equipollente
conseguito presso Universita© straniere.

Possono partecipare agli esami di ammissione anche coloro i
quali conseguiranno la laurea entro e non oltre la data del 30 settem-
bre 2002.

In tal caso l'ammissione al concorso sara© disposta con riserva ed
il candidato sara© tenuto a presentare tempestivamente, il relativo cer-
tificato di laurea o autocertificazione, pena la decadenza dal
concorso.

Coloro che siano in possesso di un titolo straniero che non sia
gia© stato dichiarato equipollente ad una laurea italiana, dovranno
fare espressa richiesta di equipollenza, ai soli fini dell'ammissione al
dottorato di ricerca, al collegio dei docenti del dottorato per il quale
viene inoltrata la domanda.

In tal caso i candidati dovranno allegare alla domanda di parte-
cipazione al concorso i documenti utili a consentire al collegio dei
docenti la dichiarazione di equipollenza di cui sopra, tradotti e lega-
lizzati dalle competenti rappresentanze italiane del Paese di prove-
nienza.

Sono ammessi in sovrannumero, nel limite del 50% dei posti con
borsa di studio, i cittadini extracomunitari gia© titolari di borsa di stu-
dio e in possesso di titolo di studio valutato equipollente ai soli fini
dell'ammissione al dottorato.

Sulle modalita© di ammissione decidera© , caso per caso, il collegio
dei docenti.

Art. 3.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione, redatta in carta libera secondo il
fac-simile allegato al presente bando dovra© essere inoltrata, diretta-
mente o tramite raccomandata con avviso di ricevimento, al direttore
del dipartimento sede amministrativa del dottorato entro il 16 settem-
bre 2002.

Per il rispetto del predetto termine fara© fede la data del timbro
dell'ufficio postale accettante la raccomandata.

I candidati sono tenuti a versare, mediante bonifico bancario, un
contributo di e 26 sul c/c n. 3673/9 ûContabilita© specialeý cod. ABI
3400.9 CAB 02800, intestato all'Universita© di Firenze, presso la
Banca Toscana (sede-Firenze) indicando nella causale di versamento
ûcontributo per l'ammissione al concorso di dottorato di ricerca in
(indicare titolo del dottorato) XVIII cicloý.

La fotocopia del bonifico di versamento del contributo dovra©
essere allegata alla domanda di partecipazione al concorso, a pena
di esclusione dal concorso.

Nella domanda il candidato dovra© indicare, con chiarezza e pre-
cisione, sotto la propria responsabilita© :

cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza, recapito
eletto agli effetti del concorso, recapito telefonico. Per quanto
riguarda i cittadini stranieri, si richiede l'indicazione di un recapito
in Italia;

cittadinanza;

esatta denominazione del corso di dottorato per il quale viene
inoltrata domanda;

titolo di laurea posseduto, con l'indicazione della data e
dell'Universita© presso cui e© stato conseguito ovvero il titolo equipol-
lente conseguito presso una Universita© straniera;

di impegnarsi a frequentare a tempo pieno i corsi secondo le
modalita© fissate dal collegio dei docenti;

le lingue straniere conosciute;

di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per
i cittadini stranieri);

di impegnarsi a comunicare tempestivamente gli eventuali
cambiamenti della residenza o del recapito eletto agli effetti del con-
corso.

Non sara© considerata valida la domanda in cui non risulti indi-
cata con chiarezza la denominazione del dottorato.

L'amministrazione universitaria non si assume alcuna responsa-
bilita© per disguidi postali o inesatte indicazioni del recapito non
imputabili a colpa dell'Amministrazione stessa.

Art. 4.

Prove di ammissione

La commissione giudicatrice, nominata dal rettore su proposta
del collegio dei docenti, e© composta di tre membri scelti tra docenti
e ricercatori di ruolo.

Le prove di ammissione, consistenti in una prova scritta e una
orale, sono intese ad accertare l'attitudine alla ricerca scientifica del
candidato nei settori di riferimento del dottorato stesso.

La prova orale comprende altres|© la verifica della conoscenza di
una o piu© lingue straniere.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento:

carta d'identita© ;

patente di guida;

passaporto;

porto d'armi;

tessera postale.

Le date delle prove concorsuali saranno consultabili in due
modi:

percorso: www.unifi.it>Studenti>laureati>dottorati di ricer-
ca>XVIII ciclo;

pagina: http://www2.unifi.it/interno__laureati.asp?IDCatego-
ria753.

Eé ammesso alla prova orale il candidato che abbia superato la
prova scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di una
votazione non inferiore a 40/60.

La data della prova orale, qualora non sia resa nota contestual-
mente alla data della prova scritta, sara© comunicata con un preavviso
di venti giorni.

Il termine dei venti giorni potra© essere ridotto in caso di rinuncia
scritta ai termini di preavviso da parte di tutti i partecipanti alla
prova scritta.

Alla fine di ogni seduta della prova orale, la commissione rende
pubblici i risultati mediante affissione nella sede d'esame dell'elenco
dei candidati, con l'indicazione della votazione conseguita.

Espletate le prove concorsuali, la commissione redige la gradua-
toria generale di merito, sommando il punteggio conseguito da cia-
scun candidato nelle singole prove.

Gli atti concorsuali sono pubblici; agli stessi e© consentito l'ac-
cesso nei modi stabiliti dalla legge n. 241/1990.

Art. 5.

Ammissione ai corsi

I candidati sono ammessi ai corsi secondo l'ordine di graduato-
ria, fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.
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In caso di utile collocamento in piu© graduatorie, il candidato
deve optare per un solo corso di dottorato.

Tale opzione deve essere esercitata entro quindici giorni dal rice-
vimento della comunicazione della vincita.

In caso di rinuncia dei vincitori, entro sessanta giorni dall'inizio
del corso, subentrano altri candidati collocati in posizione utile nella
graduatoria.

I cittadini stranieri extracomunitari non titolari di borse di stu-
dio sono ammessi al dottorato con le stesse modalita© dei cittadini
comunitari.

Possono essere ammessi in sovrannumero candidati idonei nella
graduatoria generale di merito, che fruiscano di assegni di ricerca.

Art. 6.

Iscrizione ai corsi

I candidati risultati vincitori dovranno presentare entro il ter-
mine di giorni quindici dal ricevimento della comunicazione della
vincita, la seguente documentazione:

domanda di iscrizione in carta legale;

fotografia formato tessera;

fotocopia firmata di un documento di identita© .

Devono essere indicati nella domanda:

autocertificazione della cittadinanza;

autocertificazione del conseguimento del diploma di scuola
secondaria superiore;

autocertificazione del conseguimento del diploma di laurea;

dichiarazione di non essere contemporaneamente iscritti ad
altro corso di dottorato, ad un corso di laurea o ad una scuola di spe-
cializzazione o, nel caso affermativo, di impegnarsi a sospendere
l'iscrizione al corso di laurea o alla scuola di specializzazione per
tutta la durata del dottorato;

dichiarazione di non avere gia© usufruito di una borsa di studio
di dottorato;

dichiarazione di non cumulare la borsa stessa con altre borse
di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse
da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni
all'estero, l'attivita© di ricerca del dottorando.

Art. 7.

Contributo per l'accesso e la frequenza ai corsi

I dottorandi che non siano assegnatari di borsa di studio sono
tenuti al pagamento del contributo per l'accesso e la frequenza ai
corsi, fissato, per l'anno 2003, nella misura di e 1.141,89 annui.

Il versamento sara© effettuato in 2 rate:

prima rata di e 610,12 al momento dell'iscrizione;

seconda rata di e 531,77 entro il 30 giugno 2003.

Art. 8.

Borse di studio

Gli ammessi ai corsi di dottorato nell'ordine di graduatoria di
merito, hanno diritto alla borsa di studio fino alla concorrenza del
numero delle borse offerte.

In caso di pari merito, prevale la valutazione della situazione
economica ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 30 aprile 1997.

L'importo annuale della borsa di studio e© di e 10.561,54 (al lordo
degli oneri previdenziali).

L'importo della borsa e© maggiorato del 50% per eventuali
periodi di soggiorno all'estero.

La borsa di studio e© erogata in rate con scadenza mensile; qua-
lora il dottorando rinunci a proseguire il corso, perde il diritto a per-
cepire la borsa dal mese successivo a quello di manifestazione della
rinuncia.

Chi ha gia© usufruito di una borsa di dottorato non puo© usu-
fruirne una seconda volta.

Nei casi di rinuncia al proseguimento del corso da parte di un
dottorando percettore di borsa di studio, la borsa sara© destinata, per
la quota residua, rispettando la graduatoria di merito, al dottorando
titolare di posto senza borsa.

Art. 9.

Frequenza e obblighi dei dottorandi

Gli iscritti ai corsi di dottorato hanno l'obbligo di frequentare a
tempo pieno i corsi e di compiere continuativamente attivita© di studio
e di ricerca, secondo le modalita© stabilite dal collegio dei docenti.

Gli iscritti possono essere impegnati, senza oneri per il bilancio
dell'Ateneo, in attivita© didattiche sussidiarie o integrative approvate
dal collegio dei docenti.

Nel caso di impedimenti giustificati che non consentano l'effet-
tiva frequenza (malattia, maternita© e puerperio, servizio di leva), il
dottorando puo© richiedere la sospensione della frequenza ai corsi,
con conseguente interruzione dell'erogazione della borsa e prolunga-
mento del periodo di formazione.

Art. 10.

Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca si consegue con il superamento
dell'esame finale, che puo© essere ripetuto una sola volta.

Il suddetto esame consiste nella discussione della dissertazione
presentata dal candidato.

L'Universita© cura successivamente il deposito della tesi presso le
biblioteche nazionali di Roma e Firenze.

Art. 11.

L'amministrazione universitaria, in attuazione della legge
n. 675/1996 e successive integrazioni e modificazioni si impegna ad
utilizzare i dati personali forniti dal candidato per l'espletamento
delle procedure concorsuali e per fini istituzionali.

Art. 12.

Norme finali

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alle
disposizioni legislative e regolamentari in materia (art. 4 legge
n. 210/ 3 luglio 1998. Regolamento ministeriale del 30 aprile 1999 e
regolamento dell'Ateneo).

Firenze, 8 agosto 2002

p. Il rettore: Vicario
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UNIVERSITAé DELL'AQUILA

Nomina della commissione giudicatrice per la selezione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare ICAR/10 - Architettura tecnica.

IL RETTORE

Visto il testo unico delle leggi su1l'istruzione superiore, appro-
vato con regio decreto 31 agosto 1993, n. 1592;

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 818 del 22 marzo 2002, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 28 del 9 aprile 2002
con il quale e© stata bandita la selezione comparativa a totali cinque
posti di ricercatore universitario, di cui uno per il settore ICAR/10 -
Architettura tecnica, presso la facolta© di ingegneria di questo Ateneo;

Visto l'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/
2000 il quale stabilisce la composizione delle commissioni giudicatrici
delle predette selezioni;

Vista la deliberazione del 21 maggio 2002 del Consiglio della
facolta© di ingegneria con la quale il prof. Luigi Zordan, ordinario,
inquadrato nel predetto settore scientifico-disciplinare ai sensi del-
l'art. 2 lettera b) della legge 3 luglio 1998, n. 210, e© stato designato
quale membro interno della commissione;

Visti i risultati delle operazioni di voto per la designazione degli
altri componenti elettivi;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 14 maggio 1993, n. 138;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la selezione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
ICAR/10 - Architettura tecnica bandita dalla facolta© di ingegneria
di questo Ateneo risulta costituita come di seguito indicato:

prof. Luigi Zordan, docente ordinario, presso la facolta© di
ingegneria dell'Universita© degli studi dell'Aquila, membro designato,
dalla facolta© ;

prof. Angelo Lucchini docente associato, presso la facolta© di
ingegneria VI del Politecnico di Milano, membro eletto;

dott. Nicola Alberto F. Barone, ricercatore, presso la facolta©
di ingegneria dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma,
membro eletto.

Art. 2.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti della
presente commissione, di decesso o di indisponibilita© degli stessi per
cause sopravvenute, ovvero nei casi previsti dall'art. 4 comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 390/1998, per la sostitu-
zione si applicano le disposizioni previste dal comma 10 dell'art. 3
del predetto decreto del Presidente della Repubblica n. 390/1998.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente della commissione giudicatrice.

Art. 4.

Il presente provvedimento verra© inviato alla Gazzetta Ufficiale
per la pubblicazione. Dalla data di pubblicazione decorrera© il termine
previsto dall'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito
con modificazione, nella legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presen-
tazione al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricu-
sazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'in-
sediamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari.

Art. 5.

La spesa gravera© sul bilancio di questo Ateneo cat. 2 cap. 7 -
esercizio 2002.

L'Aquila, 25 luglio 2002

Il rettore: Bignardi

02E06770

Nomina della commissione giudicatrice per la selezione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare ING-IND/13 - Meccanica applicata
alle macchine.

IL RETTORE

Visto il testo unico delle leggi sull'istruzione superiore, appro-
vato con decreto rettorale del 31 agosto 1993, n. 1592;

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,

n. 382;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica, n. 390;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;
Visto il decreto rettorale n. 818 del 22 marzo 2002, pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 28 del 9 aprile 2002
con il quale e© stata bandita la selezione comparativa a totali cinque
posti di ricercatore universitario, di cui uno per il settore ING-IND/
13 - Meccanica applicata alle macchine, presso la facolta© di ingegne-
ria di questo Ateneo;

Visto l'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/
2000 il quale stabilisce la composizione delle commissioni giudicatrici
delle predette selezioni;

Vista la deliberazione del 21 maggio 2002 del consiglio della
facolta© di ingegneria con la quale il prof. Terenziano Raparelli, ordi-
nario inquadrato nel predetto settore scientifico-disciplinare, ai sensi
dell'art. 2 lettera b) della legge 3 luglio 1998, n. 210, e© stato designato
quale membro interno della commissione;

Visti i risultati delle operazioni di voto per la designazione degli
altri componenti elettivi;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 14 maggio 1993, n. 138;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la selezione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
ING-IND/13 -Meccanica applicata alle macchine, bandita dalla facolta©
di ingegneria di questo Ateneo risulta costituita come di seguito indicato:

membro designato: prof. Terenziano Raparelli, docente ordi-
nario presso la facolta© di ingegneria III del Politecnico di Torino;

membri eletti:
prof. Francesco Scaramelli, docente associato, presso la

facolta© di ingegneria del Politecnico di Milano;
dott. Stefano Pastorelli, ricercatore, presso la facolta© di

ingegneria del Politecnico di Torino.
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Art. 2.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti della
presente commissione, di decesso o di indisponibilita© degli stessi per
cause sopravvenute, ovvero nei casi previsti dall'art. 4 comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 390/1998, per la sostitu-
zione si applicano le disposizioni previste dal comma 10 dell'art. 3
del predetto decreto del Presidente della Repubblica n. 390/1998.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente della commissione giudicatrice.

Art. 4.

Il presente provvedimento verra© inviato alla Gazzetta Ufficiale
per la pubblicazione.

Dalla data di pubblicazione decorrera© il termine previsto dal-
l'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modifi-
cazione, nella legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al
rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei
commissari.

Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commis-
sari.

Art. 5.

La spesa gravera© sul bilancio di questo Ateneo cat. 2 cap. 7 -
Esercizio 2002.

L'Aquila, 25 luglio 2002

Il rettore: Bignardi

02E06771

Nomina della commissione giudicatrice per la selezione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario per il settore
scintifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione
delle informazioni.

IL RETTORE

Visto il testo unico delle leggi sull'istruzione superiore, appro-
vato con decreto rettorale 31 agosto 1993, n. 1592;

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,

n. 382;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,

n. 390;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;
Visto il decreto rettorale n. 818 del 22 marzo 2002, pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 28 del 9 aprile 2002
con il quale e© stata bandita la selezione comparativa a totali cinque
posti di ricercatore universitario di cui uno per il settore ING-INF/
05 - Sistemi di elaborazione dell'informazione presso la facolta© di
ingegneria di questo Ateneo;

Visto l'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/
2000 il quale stabilisce la composizione delle commissioni giudicatrici
delle predette selezioni;

Vista la deliberazione del 21 maggio 2002 del consiglio della
facolta© di ingegneria con la quale il prof. Alberto Marchetti Spacca-
mela, ordinario inquadrato nel predetto settore scientifico-discipli-
nare, ai sensi dell'art. 2, lettera b) della legge 3 luglio 1998, n. 210, e©
stato designato quale membro interno della commissione;

Visti i risultati delle operazioni di voto per la designazione degli
altri componenti elettivi;

Vista la nota del M.I.U.R. n. 2506/SEGRE/04 del 12 luglio
2002 (ns. prot. n. 11961 del 23 luglio 2002), con la quale si e© comuni-
cato che il prof. Paolo Puliti e© risultato eletto anche nella procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Uni-
versita© di Urbino, ed e© stato, pertanto, invitato a indicare, entro il ter-
mine perentorio del 22 luglio 2002, per quale procedura intendeva
essere nominato, pena la nomina quale componente della commis-
sione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di ingegneria
dell'Universita© degli studi dell'Aquila;

Considerato che, nel predetto termine, non e© pervenuta alcuna
dichiarazione di opzione da parte del prof. Paolo Puliti;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 14 maggio 1993, n. 138;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la selezione comparativa a un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni, bandita
dalla facolta© di ingegneria di questo Ateneo risulta costituita come
di seguito indicato:

prof. Alberto Marchetti Spaccamela, docente ordinario,
presso la facolta© di ingegneria dell'Universita© degli studi ûLa
Sapienzaý di Roma, membro designato dalla facolta© ;

prof. Paolo Puliti, docente associato, presso la facolta© di inge-
gneria dell'Universita© degli studi di Ancona, membro eletto;

dott. Leonardo Pasini, ricercatore, presso la facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali dell'Universita© degli studi di Came-
rino, membro eletto.

Art. 2.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti della
presente commissione, di decesso o di indisponibilita© degli stessi per
cause sopravvenute, ovvero nei casi previsti dall'art. 4, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 390/1998, per la sostitu-
zione si applicano le disposizioni previste dal comma 10, dell'art. 3
del predetto decreto del Presidente della Repubblica n. 390/1998.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente della commissione giudicatrice.

Art. 4.

Il presente provvedimento verra© inviato alla Gazzetta Ufficiale
per la pubblicazione. Dalla data di pubblicazione decorrera© il termine
previsto dall'art. 9 del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito
con modificazione, nella legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presen-
tazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricu-
sazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'in-
sediamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari.

Art. 5.

La spesa gravera© sul bilancio di questo Ateneo cat. 2 cap. 7 -
Esercizio 2002.

L'Aquila, 25 luglio 2002

Il rettore: Bignardi

02E06772
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Nomina della commissione giudicatrice per la selezione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia generale.

IL RETTORE

Visto il testo unico delle leggi sull'istruzione superiore, appro-
vata con decreto rettorale 31 agosto 1993, n. 1592;

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 818 del 22 marzo 2002, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 28 del 9 aprile 2002
con il quale e© stata bandita la selezione comparativa a totali cinque
posti di ricercatore universitario, di cui uno per il settore MED/18 -
Chirurgia generale, presso la facolta© di medicina chirurgia di questo
Ateneo;

Visto l'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/
2000 il quale stabilisce la composizione delle commissioni giudicatrici
delle predette selezioni;

Vista la deliberazione del 14 maggio 2002 del consiglio della
facolta© di medicina e chirurgia, con la quale il prof. Gennaro Liguori,
ordinario inquadrato nel predetto settore scientifico-disciplinare, ai
sensi dell'art. 2 lettera b) della legge 3 luglio 1998, n. 210, e© stato desi-
gnato quale membro interno della commissione;

Visti i risultati delle operazioni di voto per la designazione degli
altri componenti elettivi;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 14 maggio 1993, n. 138;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la selezione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
MED/18 - Chirurgia generale, bandita dalla facolta© di medicina e
chirurgia di questo Ateneo risulta costituita come di seguito indicato:

prof. Gennaro Liguori, docente ordinario, presso la facolta© di
medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi di Trieste, membro
designato dalla facolta© ;

prof. Vincenzo Violi, docente associato, presso la facolta© di
medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi di Parma, membro
eletto;

dott. Marco Catani, ricercatore, presso la facolta© di medicina
e chirurgia dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma, mem-
bro eletto.

Art. 2.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti della
presente commissione, di decesso o di indisponibilita© degli stessi per
cause sopravvenute, ovvero nei casi previsti dall'art. 4, comma l, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 390/1998, per la sostitu-
zione si applicano le disposizioni previste dal comma 10, dell'art. 3
del predetto decreto del Presidente della Repubblica n. 390/1998.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente della commissione giudicatrice.

Art. 4.

Il presente provvedimento verra© inviato nella Gazzetta Ufficiale
per la pubblicazione. Dalla data di pubblicazione decorrera© il termine
previsto dall'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito
con modificazione, nella legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'inse-
diamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari.

Art. 5.

La spesa gravera© sul bilancio di questo Ateneo categoria 2,
cap. 7 - Esercizio 2002.

L'Aquila, 25 luglio 2002

Il rettore: Bignardi

02E06773

Nomina della commissione giudicatrice per la selezione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare ICAR/07 - Geotecnica.

IL RETTORE

Visto il testo unico delle leggi sull'istruzione superiore, appro-
vato con decreto rettorale 31 agosto 1993, n. 1592;

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,

n. 382;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,

n. 390;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;
Visto il decreto rettorale n. 819 del 22 marzo 2002, pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 28 del 9 aprile 2002
con il quale e© stata bandita la selezione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario riservato, ai sensi della legge n. 4/1999 per
il settore ICAR/07 - Geotecnica, presso la facolta© di ingegneria di
questo Ateneo;

Visto l'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/
2000 il quale stabilisce la composizione delle commissioni giudicatrici
delle predette selezioni;

Vista la deliberazione del 21 maggio 2002 del consiglio della
facolta© di ingegneria con la quale il prof. Silvano Marchetti, ordina-
rio inquadrato nel predetto settore scientifico-disciplinare, ai sensi
dell'art. 2 lettera b) della legge 3 luglio 1998, n. 210, e© stato designato
quale membro interno della commissione;

Visti i risultati delle operazioni di voto per la designazione degli
altri componenti elettivi;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 14 maggio 1993, n. 138;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la selezione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
ICAR/07 - Geotecnica bandita dalla facolta© di ingegneria di questo
Ateneo risulta costituita come di seguito indicato:

prof. Silvano Marchetti, docente ordinario, presso la facolta© di
ingegneria dell'Universita© degli studi dell'Aquila, membro designato
dalla facolta© ;

prof. Albino Lembo Fazio, docente associato, presso la facolta©
di ingegneria dell'Universita© degli studi di Roma Tre, membro eletto;

dott.ssa Evelina Fratalocchi, ricercatore, presso la facolta© di
ingegneria dell'Universita© degli studi di Ancona, membro eletto.



ö 85 ö

20-8-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 66

Art. 2.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti della
presente commissione, di decesso o di indisponibilita© degli stessi per
cause sopravvenute, ovvero nei casi previsti dall'art. 4, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 390/1998, per la sostituzione
si applicano le disposizioni previste dal comma 10 dell'art. 3 del pre-
detto decreto del Presidente della Repubblica 390/1998.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente della commissione giudicatrice.

Art. 4.

Il presente provvedimento verra© inviato alla Gazzetta Ufficiale
per la pubblicazione. Dalla data di pubblicazione decorrera© il termine
previsto dall'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito
con modificazione, nella legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presen-
tazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricu-
sazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'in-
sediamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari.

Art. 5.

La spesa gravera© sul bilancio di questo Ateneo cat. 2 cap. 7 -
Esercizio 2002.

L'Aquila, 25 luglio 2002

Il rettore: Bignardi

02E06774

Nomina della commissione giudicatrice per la selezione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare MED/46 - Scienze tecniche di medi-
cina di laboratorio.

IL RETTORE

Visto il testo unico delle leggi sull'istruzione superiore, appro-
vato con decreto rettorale 31 agosto 1993, n. 1592;

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 163 del 20 dicembre 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 4 del 14 gennaio 2002
con il quale e© stata bandita la selezione comparativa a totali dieci
posti di ricercatore universitario, di cui uno per il settore scientifico-
disciplinare MED/46 - Scienze tecniche di medicina di laboratorio,
presso la facolta© di medicina e chirurgia di questo Ateneo;

Visto l'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117, il quale stabilisce la composizione delle com-
missioni giudicatrici delle predette selezioni;

Vista la deliberazione del 26 febbraio 2002 del consiglio della
facolta© di medicina e chirurgia con la quale il prof. Antonio Pavan,
ordinario inquadrato nel settore scientifico-disciplinare MED/05, ai
sensi dell'art. 2, lettera b) della legge 3 luglio 1998, n. 210, e© stato
designato quale membro interno della commissione;

Visti i risultati delle operazioni di voto per la designazione degli
altri componenti elettivi;

Visto il decreto rettorale n. 1128 del 30 aprile 2002, con il quale,
in assenza di professori associati e di ricercatori eleggibili, si e© prov-
veduto alla nomina parziale della commissione giudicatrice;

Visti i risultati delle operazioni di voto per la designazione, nelle
elezioni suppletive, dei membri elettivi, appartenenti alla fascia degli
associati e dei ricercatori;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 14 maggio 1993, n. 138;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la selezione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
MED/46 - Scienze tecniche di medicina di laboratorio, bandita dalla
facolta© di medicina e chirurgia di questo Ateneo, risulta costituita
come di seguito indicato:

prof. Antonio Pavan, docente ordinario, presso la facolta© di
medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi dell'Aquila, membro
designato dalla facolta© ;

prof. Vincenzo Lacava, docente associato, presso la facolta© di
medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di
Roma, membro eletto;

dott. Laura Masuelli, ricercatore, presso la facolta© di medicina
e chirurgia dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma, mem-
bro eletto.

Art. 2.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti della
presente commissione, di decesso o di indisponibilita© degli stessi per
cause sopravvenute, ovvero nei casi previsti dall'art. 4, comma 11,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, per la sosti-
tuzione si applicano le disposizioni previste dal comma 13, dell'art. 3
del predetto decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente della commissione giudicatrice.

Art. 4.

Il presente provvedimento verra© inviato alla Gazzetta Ufficiale
per la pubblicazione. Dalla data di pubblicazione decorrera© il termine
previsto dall'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito
con modificazione, nella legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presen-
tazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricu-
sazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'in-
sediamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari.

Art. 5.

La spesa gravera© sul bilancio di questo Ateneo cat. 2, cap. 7 - Eserci-
zio 2002.

L'Aquila, 25 luglio 2002

Il rettore: Bignardi

02E06775
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Nomina della commissione giudicatrice per la selezione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare BIO/12 - Biochimica clinica e biolo-
gia molecolare clinica.

IL RETTORE

Visto il testo unico delle leggi sull'istruzione superiore, appro-
vato con decreto rettorale 31 agosto 1993, n. 1592;

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,

n. 382;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,

n. 390;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;
Visto il decreto rettorale n. 818 del 22 marzo 2002, pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 28 del 9 aprile 2002
con il quale e© stata bandita la selezione comparativa a totali cinque
posti di ricercatore universitario, di cui uno per il settore BIO/12 -
Biochimica clinica e biologia molecolare clinica, presso la facolta© di
medicina e chirurgia di questo Ateneo;

Visto 1'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/
2000 il quale stabilisce la composizione delle commissioni giudicatrici
delle predette selezioni;

Vista la deliberazione del 14 maggio 2002 del consiglio della
facolta© di medicina e chirurgia, con la quale il prof. Silvio Lippa,
associato inquadrato nel predetto settore scientifico-disciplinare, ai
sensi dell'art. 2 lettera b) della legge 3 luglio 1998, n. 210, e© stato
designato quale membro interno della commissione;

Visti i risultati delle operazioni di voto per la designazione degli
altri componenti elettivi;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 14 maggio 1993, n. 138;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la selezione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
BIO/12 - Biochimica clinica e biologia molecolare clinica bandita
dalla facolta© di medicina e chirurgia di questo Ateneo risulta costi-
tuita come di seguito indicato:

prof. Roberto Strom, docente ordinario, presso la facolta© di
medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di
Roma, membro eletto;

prof. Silvio Lippa, docente associato, presso la facolta© di
medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi Cattolica Sacro
Cuore, membro designato dalla facolta© ;

dott. Bruno Mazzarella, ricercatore, presso la facolta© di medi-
cina e chirurgia dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma,
membro eletto.

Art. 2.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti della
presente commissione, di decesso o di indisponibilita© degli stessi per
cause sopravvenute, ovvero nei casi previsti dall'art. 4, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 390/1998, per la sostitu-
zione si applicano le disposizioni previste dal comma 10, dell'art. 3
del predetto decreto del Presidente della Repubblica n. 390/1998.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente della commissione giudicatrice.

Art. 4.

Il presente provvedimento verra© inviato alla Gazzetta Ufficiale
per la pubblicazione. Dalla data di pubblicazione decorrera© il termine
previsto dall'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito
con modificazione, nella legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presen-
tazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricu-

sazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'in-
sediamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari.

Art. 5.

La spesa gravera© sul bilancio di questo Ateneo cat. 2 cap. 7 -
Esercizio 2002.

L'Aquila, 31 luglio 2002

Il rettore: Bignardi

02E06776

UNIVERSITAé DI LECCE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - a
tempo indeterminato, per l'assunzione di un grafico nell'am-
bito dell'informazione e della comunicazione visiva.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 cos|© come modificato dal decreto del Presidente della Repub-
blica 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,

n. 403;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174 ûRegolamento recante norme sull'accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso
le amministrazioni pubblicheý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto del
personale delle ûUniversita© ý sottoscritto in data 9 agosto 2000;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Vista la pianta organica di questa Universita© approvata dal con-

siglio di amministrazione il 20 dicembre 1996 e successive modifica-
zioni;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 106 del
6 marzo 2001;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 27 del
19 dicembre 2001;

Considerato che, trattandosi di un singolo posto, non trova
applicazione la riserva di cui all'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, cos|© come modificato dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Accertata la vacanza e la disponibilita© del posto messo a con-
corso;

Visto il ûRegolamento recante disposizioni sui procedimenti di
selezione per l'accesso all'impiego a tempo indeterminato nell'Univer-
sita© degli studi di Lecce nelle categorie del personale tecnico e ammi-
nistrativo e sui procedimenti per la progressione verticale nel sistema
di classificazioneý, approvato con delibera del consiglio di ammini-
strazione n. 282, in data 30 ottobre 2001 e successive modifiche;

Tenuto conto dell'art. 51 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e
dell'art. 29, ultimo comma, della legge 23 dicembre 1998, n. 448;
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Decreta:

Art. 1.

Posto a concorso

Eé indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a
tempo indeterminato, per l'assunzione di un grafico progettista del-
l'immagine nell'ambito dell'informazione e della comunicazione
visiva, presso questa Universita© :

L'Amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Del presente decreto sara© assicurata diffusione mediante affis-
sione all'albo Ufficiale dell'Universita© , presso l'Edificio ex Principe
Umberto, Viale Gallipoli, 49, Lecce, mediante pubblicazione sul sito
http://www.unile.it/areaconcorsi e mediante invio del presente
bando al Ministero della Giustizia per la pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma quinquennale di scuola secondaria
superiore;

b) requisiti professionali richiesti in relazione alla posizione da
ricoprire: competenze di grafico (progettista dell'immagine nell'am-
bito dell'informazione e della comunicazione visiva) acquisite dopo
la frequenza di un corso di durata almeno annuale e con valutazione
finale presso un istituto o scuola operante nel campo della forma-
zione nelle discipline del ûdesigný.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero e©
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
quello su indicato, in base ad accordi internazionali ovvero con le
modalita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592,
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso. Tale equipollenza dovra©
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

c) eta© non inferiore agli anni 18;

d) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati
membri dell'Unione europea;

e) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente.

I cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva devono comprovare
di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall'elettorato attivo politico, nonchë coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati
dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, let-
tera d), del testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 o licenziati per giusta causa ai sensi
dell'art. 1, comma 61, della legge n. 662/1996.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza e di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L'Amministrazione puo© disporre in ogni momento, con decreto
motivato, l'esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso di cui sopra, redatta su
carta semplice, deve essere indirizzata al direttore amministrativo di
questa Universita© e presentata all'ufficio personale di questa stessa
Universita© , Viale Gallipoli, 49 - Lecce, direttamente o a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento con esclusione di qualsiasi altro
mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

La data di spedizione delle domande e© stabilita e comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al
presente bando di concorso (allegato 1), riportando tutte le indica-
zioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

L'Amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda il candidato dovra© dichiarare, pena esclusione
dal concorso, sotto la sua personale responsabilita© :

a) il nome e cognome (scritto in stampatello se la domanda
non sia dattiloscritta - le aspiranti coniugate devono indicare nell'or-
dine il cognome da nubile, il nome proprio ed il cognome del
coniuge);

b) la data ed il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati

membri dell'Unione Europea;
d) (se cittadini italiani) il comune di iscrizione nelle liste elet-

torali ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa,
da indicare anche se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc. ... e anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

f) titolo di studio posseduto con l'indicazione della data di
conseguimento e della votazione riportata;

g) il possesso dell'attestato relativo alle competenze di grafico
cos|© come indicato alla lettera b) dell'art. 2 con l'indicazione della
durata almeno annuale del corso, delle specifiche materie d'insegna-
mento impartite nel corso medesimo, della verifica e della valutazione
finale;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;
l) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento

postale, al quale si desidera che siano trasmesse le eventuali comuni-
cazioni;

m) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale,
ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3 o licenziati per giusta causa ai sensi dell'art. 1, comma 61,
della legge n. 662/1996;

n) gli eventuali servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

o) la lingua straniera scelta tra quelle indicate nel bando;
p) l'eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita© di valu-

tazione, indicati nel successivo art. 7 del presente bando;
q) i candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione euro-

pea dovranno dichiarare di avere un'adeguata conoscenza della lin-
gua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento;
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I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge del 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta, opportunamente
documentata, in relazione al proprio handicap, riguardo l'ausilio
necessario, nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per poter
sostenere le prove d'esame specificate all'art. 6 del presente bando.

Questa Amministrazione si riserva la facolta© di far regolarizzare
quelle domande che possono risultare irregolari per vizi sanabili.

Art. 4.

T i t o l i

I titoli che il candidato intende produrre per la valutazione, con
la domanda di partecipazione al concorso, dovranno essere prodotti
in originale, in copia conforme all'originale oppure in copia corre-
data da apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi degli articoli 46 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000 che ne attesti l'autenticita© all'originale.

Il possesso dei titoli, inoltre, puo© essere comprovato con dichia-
razioni sottoscritte dall'interessato e prodotte in sostituzione delle
normali certificazioni, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

I titoli saranno valutati solo se inerenti al posto messo a con-
corso.

I certificati relativi ai titoli dovranno essere rilasciati dalle auto-
rita© o uffici competenti e contenere, oltre alle generalita© complete
del candidato, tutti gli elementi necessari alla loro valutazione.

Il candidato unira© alla domanda un elenco dettagliato dei titoli
presentati, da lui sottoscritto. Non saranno presi in considerazione i
titoli che perverranno all'Universita© dopo il termine utile per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione al concorso.

Per i titoli non puo© essere attribuito un punteggio complessivo
superiore al 25% del punteggio a disposizione della commissione esa-
minatrice.

Le categorie di titoli che saranno oggetto di valutazione ed il
punteggio massimo attribuibile a ciascuna di esse sono i seguenti:

A. Titolo di studio (tenuto conto della valutazione o del giudi-
zio riportato) fino a punti 3;

da 36 a 48 fino a 2 punti;
da 49 a 60 fino a 3 punti.
B. Anzianita© di servizio presso pubbliche amministrazioni o,

regolarmente prestato secondo le norme giuslavoristiche di riferi-
mento presso privati, inerente il profilo professionale richiesto dal
bando fino a punti 6,25;

da 1 a 6 mesi punti 1;
da 6 a 12 mesi punti 2;
da 12 a 18 mesi punti 3;
oltre 18 mesi punti 6,25.
C. Titoli professionali specificamente attinenti alla qualifica-

zione richiesta per il posto messo a concorso: fino a punti 7,75;
D. Titoli culturali (frequenza corsi di informatica, di lingua

francese o inglese, ecc.) fino a punti 2;
E. Pubblicazioni scientifiche e/o lavori originali in campi atti-

nenti al profilo professionale richiesto fino a punti 5;
F. Idoneita© in concorsi banditi da pubbliche amministrazioni

per posizioni assimilabili a quella messa a concorso fino a punti 1;
La Commissione giudicatrice potra© procedere a specificare ulte-

riormente l'attribuzione dei soprariportati punteggi.
Il risultato della valutazione dei titoli, che e© effettuata dopo le

prove scritte e prima della correzione dei relativi elaborati, sara© reso
noto agli interessati mediante comunicazione scritta a mezzo racco-
mandata a.r. prima della effettuazione della prova orale.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione e© nominata con decreto del direttore ammini-
strativo ed e© composta da un dipendente inquadrato in categoria
non inferiore alla EP, o categoria equiparabile, in qualita© di presi-
dente e da due esperti delle materie oggetto delle prove d'esame.

Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente inqua-
drato in categoria non inferiore alla C.

La Commissione puo© essere affiancata da esperti per l'accerta-
mento delle conoscenze linguistiche e/o informatiche.

Non possono far parte della Commissione, ai sensi dell'art. 35
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i componenti dell'or-
gano di direzione politica dell'amministrazione, coloro che ricoprano
cariche politiche e che siano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni pro-
fessionali. Almeno un terzo dei posti di componente della commis-
sione, salva motivata impossibilita© , e© riservato alle donne, in confor-
mita© all'art. 57 del sopra citato decreto legislativo.

Art. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una a conte-
nuto teorico-pratico, e in un colloquio sulle materie indicate nell'alle-
gato programma di esame (allegato 2). A ciascuna prova scritta e al
colloquio la commissione giudicatrice dovra© assegnare il 25% del
punteggio complessivo a disposizione.

Le prove d'esame previste nel bando di concorso, nel caso di ele-
vata partecipazione, potranno essere precedute da una preselezione,
mediante la di test a risposta multipla di cultura generale o volti alla
verifica di pre-requisiti attitudinali quali abilita© logico-matematiche,
abilita© espressivo-linguistiche, capacita© di analisi, di sintesi di logicita©
di ragionamento e di orientamento alla soluzione dei problemi. Il
punteggio conseguito nella prova pre-selettiva non concorre alla for-
mazione del voto finale di merito.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - del primo marted|© o del primo venerd|© successivo al sessante-
simo giorno di pubblicazione del presente bando, sara© reso noto il
diario di espletamento delle prove d'esame.

La pubblicazione di tale diario avra© valore di notifica a tutti gli
effetti, per cui i candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusio-
ne dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nel
luogo, nel giorno e nell'ora indicati nel citato diario.

Qualora impedimenti di qualsiasi natura non ne rendessero pos-
sibile la pubblicazione, l'avviso per la convocazione alla prova sara©
notificata personalmente agli interessati tramite raccomandata con
ricevuta di ritorno.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i concorrenti
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento: carta di identita© , passaporto, patente di guida, patente nau-
tica, porto d'armi, le tessere di riconoscimento, purchë munite di
fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciata da
una amministrazione dello Stato.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno ripor-
tato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 17,5/25 o voto
equivalente.

L'avviso per la presentazione alla prova orale sara© dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla, mediante raccomandata a.r.

Ai medesimi sara© data contemporaneamente comunicazione del
voto riportato in ciascuna delle prove scritte.

La prova orale si svolgera© in un'aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-

sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione del voto da ciascuno riportati, che sara© affisso nella sede degli
esami.

La prova orale non si intendera© superata se il candidato non
avra© ottenuto una votazione di almeno 17,5/25 o voto equivalente.

La mancata presentazione alle prove di esame sara© considerata
come rinuncia al concorso.

Art. 7.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato le prove di esame ed abbiano
ed intendano far valere i titoli di preferenza alla nomina, in quanto
appartengono a una delle categorie previste dall'art. 5, comma
quarto, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni o alle categorie riservatarie di cui
all'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, sono tenuti a presentare o a far pervenire entro e non oltre il
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termine perentorio di giorni quindici che decorre dal giorno in cui i
singoli concorrenti hanno sostenuto la prova orale, i relativi docu-
menti, gia© indicati nella domanda, in carta semplice, in originale o
copia autentica, dai quali risulti altres|© il possesso del requisito alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso. I documenti si considerano prodotti in
tempo utile, anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

Tale documentazione non e© richiesta nei casi in cui le pubbliche
amministrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo
richiesta ad altre pubbliche amministrazioni.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo per non meno di un anno nell'Amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno.

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Art. 8.

Formazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste dal-
l'art. 7 del presente bando.

La votazione complessiva e© data dalla somma del voto conse-
guito nella valutazione dei titoli, delle votazioni conseguite nelle
prove scritte di cui al precedente art. 6 e della votazione conseguita
nella prova orale.

Eé dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a concorso, il
candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito formata
secondo i criteri sopra specificati.

La graduatoria di merito, approvata con decreto del direttore
amministrativo di questo Ateneo, e© immediatamente efficace ed e©
affissa all'Albo dell'Universita© . Dell'avvenuta affissione viene data
notizia mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale.

Dalla data della pubblicazione di cui innanzi decorrono i termini
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data della sopracitata pubblicazione.

Art. 9.

Assunzione in servizio e documentazione di rito

Il direttore amministrativo, approvata la graduatoria come indi-
cato nel precedente art. 8, provvede alla stipula del contratto di
lavoro a tempo indeterminato con il vincitore e alla contestuale
immissione in servizio.

Eé in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza
obbligo di preavviso, l'annullamento della procedura di reclutamento
che ne costituisce il presupposto.

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato, a mezzo racco-
mandata a.r., ad assumere servizio in via provvisoria, sotto riserva
di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli sara© ricono-
sciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

Il vincitore che non assumera© servizio senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito decadra© dalla nomina.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con
ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal
giorno di presa di servizio.

Il vincitore e© tenuto a rilasciare, tramite modello apposito,
dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000) sottoscritte alla presenza del
personale addetto, relative al possesso dei requisiti di partecipazione
richiesti dal bando di concorso e dichiarazione di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato, di non esercitare il commercio,
l'industria në alcuna professione e di non coprire cariche in societa©
costituite a fini di lucro.

Tali dichiarazioni saranno rilasciate dall'interessato consapevole
delle responsabilita© penali cui puo© andare incontro in caso di dichia-
razioni mendaci.

Il vincitore sara© sottoposto a visita medica, da parte del Medico
competente dell'Ateneo, a seguito della quale sara© rilasciato relativo
certificato dal quale risulti che il candidato e© idoneo a svolgere le
relative mansioni.

L'accertamento suddetto e© inteso a constatare l'assenza di con-
troindicazioni all'attivita© cui il lavoratore e© destinato, ai fini della
valutazione dell'idoneita© alla mansione specifica.

Ai soggetti riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 saranno applicate le disposizioni di cui all'art. 22 della
legge stessa.

L'Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, di
sottoporre l'immesso in servizio mutilato o invalido di guerra o assi-
milati a visita medica al fine di accertare che la natura e il grado di
invalidita© non possano riuscire di pregiudizio alla salute e alla incolu-
mita© dei compagni di lavoro od alla sicurezza degli impianti.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Il vincitore del concorso, che risultera© in possesso di tutti i requisiti
prescritti, sara© immesso, ai sensi del contratto collettivo nazionale di
lavoro sottoscritto il 9 agosto 2000, nella categoria C - posizione econo-
mica C1 - dell'Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
con il trattamento economico corrispondente alla normativa vigente.
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Art. 10.

Trattamento dei dati personali e responsabile del procedimento

Ai fini dell'applicazione della legge n. 675/1996 sulla tutela della
riservatezza si informa che i dati personali raccolti da questa Univer-
sita© , titolare del trattamento, saranno utilizzati per le sole finalita© ine-
renti allo svolgimento del concorso e alla gestione dell'eventuale rap-
porto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

L'interessato puo© far valere nei confronti dell'Universita© i diritti
di cui all'art. 13 della legge n. 675/1996.

Responsabile del procedimento e del trattamento dei dati e© il
capo dell'ufficio personale (tel. 0832-336265/336255).

Lecce, 7 agosto 2002

Il direttore amministrativo: Solombrino

öööööö

Allegato 1

Schema esemplificativo della
domanda (non soggetta
all'imposta di bollo).

Al direttore amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Lecce -
Viale Gallipoli, 49 - 73100 Lecce

...l... sottoscritt ........................................................................ (a)
nat... a ...................................................................... (prov. di ...........)
il ................................................ , C.F. .................................................
e residente in ........................................................... (prov. di ...........)
cap. ........... via .................................................................... n. ...........
chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati - posizione economica C1, presso la facolta© di
beni culturali di questa Universita© .

Dichiara sotto la propria responsabilita© che:

1) e© cittadino italiano (b);

2) e© iscritto nelle liste elettorali del comune di ....................(c)
(se cittadino italiano);

3) non ha riportato condanne penali e non ha procedimenti
penali in corso (d);

4) e© in possesso del seguente titolo di studio (e) conseguito
il ........................... con votazione ........... presso ........................... ;

5) e© in possesso dell'attestato relativo alle competenze di gra-
fico, cos|© come indicato nella lettera b) dell'art. 2, conseguito presso
l'istituto o scuola...........................................................................(f)

6) la lingua straniera scelta per la verifica dal effettuare in sede
di prova orale e© la seguente: ............................................................. ;

7) ha adempiuto agli obblighi militari di leva (g);

8) e© in possesso dell'idoneita© fisica all'impiego;

9) ha (oppure non ha) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni (h);

10) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente rendimento e
non e© stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi del-
l'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico 10 gennaio 1957,
n. 3, e non e© stato licenziato, per giusta causa, ai sensi dell'art. 1,
comma 61, della legge n. 662/1996 (i);

11) e© in possesso dei seguenti titoli di preferenza, a parita© di
valutazione (l);

12) il proprio domicilio e© in ......................................................
(citta© , via, n. e c.a.p.) tel. .......................;

13) (limitatamente ai cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea) (m).

Spazio riservato a coloro che intendono fruire
dei benefici previsti dall'art. 20 della legge n. 104/1992

...l... sottoscritt ...............................................................................
dichiara di essere portatore di handicap ai sensi dell'art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, e pertanto dichiara di avere necessita© del
seguente ausilio nel corso dello svolgimento delle prove scritte:
................................................................................................................
................................................................................................................
e dei seguenti tempi aggiuntivi:
................................................................................................................
................................................................................................................

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati perso-
nali forniti con la presente richiesta possano essere trattati, nel
rispetto della legge n. 675/1996, per gli adempimenti connessi al pre-
sente concorso.

Data ...................................

Firma, ...........................................
öööö

(a) Le aspiranti coniugate devono indicare nell'ordine: cognome
da nubile, nome proprio, cognome del coniuge.

(b) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell'Unione europea.

(c) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(d) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di
sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa, da indicare anche
se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto,
non menzione ecc. e anche se nulla risulta sul casellario giudiziale. I
procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura
degli stessi.

(e) Indicare il titolo di studio richiesto all'art. 2 - punto 1 - del
presente bando specificando dove e quando e© stato conseguito.

(f) Indicare il possesso dell'attestato relativo alle competenze di
grafico alle competenze di grafico cos|© come indicato alla lettera b)
dell'art. 2 con l'indicazione della durata almeno annuale del corso,
delle specifiche materie di insegnamento impartite nel corso mede-
simo, della verifica e della valutazione finale.

(g) Se l'aspirante non ha prestato servizio militare, indicarne i
motivi.

(h) Indicare gli eventuali servizi prestati come impiegato presso
pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego.

(i) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso
pubbliche amministrazioni.

(l) Indicare l'eventuale possesso di uno o piu© titoli di preferenza,
a parita© di valutazione, indicati nell'art. 6 del bando di concorso.

(m) Indicare il godimento dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato
godimento; di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

öööööö

Allegato 2

PROGRAMMA DI ESAME

Prima prova scritta: la prova vertera© sulla progettazione nella
grafica pubblicitaria.

Seconda prova a contenuto teorico-pratico: prova di applica-
zione pratica delle conoscenze informatiche ad uso della comunica-
zione visiva, in particolar modo nella grafica pubblicitaria.

Prova orale:
il colloquio vertera© sui temi di comunicazione con riferimento,

in particolare, alle istituzioni pubbliche, nonchë su nozioni legisla-
zione universitaria.

verifica, mediante colloquio, della conoscenza della lingua
francese oppure di quella inglese, a scelta del candidato.

02E06733
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per il centro di studi papirologici e ad un posto di categoria
C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per
il centro di bioetica e diritti umani, a tempo indeterminato,
del dipartimento di filologia classica e scienze filosofiche.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, e successive modificazioni;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, cos|© come modificato dal decreto del Presidente della Repub-
blica 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,

n. 403;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174 ûRegolamento recante norme sull'accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso
le amministrazioni pubblicheý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445;

Visto il C.C.N.L. del comparto del personale delle ûUniversita© ý
sottoscritto in data 9 agosto 2000;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Vista la pianta organica di questa Universita© approvata dal

consiglio di amministrazione il 20 dicembre 1996 e successive modifi-
cazioni;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 27 del
19 dicembre 2001;

Vista la nota protocollo n. 080 del 21 marzo 2002 e la nota
n. 188, assunta la protocollo di questa Universita© in data 25 luglio
2002, con il direttore del dipartimento di filologia classica e scienze
filosofiche ha comunicato le tipologie dei procedimenti di selezione,
i requisiti soggettivi generali e specifici richiesti e le materie oggetto
delle prove selettive per la copertura dei posti di cui trattasi;

Considerato che, trattandosi di singoli posti, non trova applica-
zione la riserva di cui all'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, cos|© come modificato dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Accertata la vacanza e la disponibilita© dei posti messi a con-
corso;

Visto il ûRegolamento recante disposizioni sui procedimenti di
selezione per l'accesso all'impiego a tempo indeterminato nell'Univer-
sita© degli studi di Lecce nelle categorie del personale tecnico e ammi-
nistrativo e sui procedimenti per la progressione verticale nel sistema
di classificazioneý, approvato con delibera del consiglio di ammini-
strazione n. 282, in data 30 ottobre 2001 e successive modifiche;

Tenuto conto dell'art. 51 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e
dell'art. 29, ultimo comma, della legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

Sono indetti i sottoindicati concorsi pubblici per complessivi due
posti, a tempo indeterminato, presso il dipartimento di filologia clas-
sica e scienze filosofiche di questa Universita© :

1) concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per il
centro di studi papirologici;

2) concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per il
centro di bioetica e diritti umani.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Del presente decreto sara© assicurata diffusione mediante affis-
sione all'albo ufficiale dell'Universita© , presso l'edificio ex Principe
Umberto, viale Gallipoli n. 49, Lecce, mediante pubblicazione sul
sito http://www.unile.it/areaconcorsi e mediante invio del presente
bando al Ministero della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione ai concorsi di cui trattasi e© richiesto il possesso
dei seguenti requisiti: per il concorso ad un posto di categoria D, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per il centro di studi
papirologici:

a) titolo di studio: diploma di laurea di lettere, con indirizzo
classico, con votazione non inferiore a 105/110;

b) requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione
alla posizione da ricoprire: specifica competenza nel restauro di
papiri egiziani e greci ed ostraca e nel recupero, trattamento imme-
diato e catalogazione dei papiri.

Per il concorso ad un posto di categoria C, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per il centro di bioetica e diritti
umani:

a) titolo di studio: diploma di maturita© classica, conseguito
con votazione non inferiore a 42/60, oppure a 70/100;

b) requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione
alla posizione da ricoprire: funzioni di collaborazione che richiedono
idonea capacita© professionale e specifica competenza nelle operazioni
di gestione tecnico-amministrativa delle strutture universitarie, in
particolare nell'utilizzo delle attrezzature informatiche.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero e©
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
quello su indicato, in base ad accordi internazionali ovvero con le
modalita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592, alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso. Tale equipollenza dovra risultare da
idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

c) eta© non inferiore agli anni 18;
d) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani,

gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati
membri dell'Unione europea;

e) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta©
di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in
base alla normativa vigente.

I cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva devono comprovare
di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall'elettorato attivo politico, nonchë coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati
dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, let-
tera d), del testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, o licenziati per giusta causa ai sensi
dell'art. 1, comma 61, della legge n. 662/1996.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza e di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.
L'amministrazione puo© disporre in ogni momento, con decreto

motivato l'esclusione per difetto dei requisiti prescritti.
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Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Per ciascun concorso va prodotta una distinta domanda. Le
domande di ammissione ai concorsi di cui trattasi, redatte su carta
semplice, devono essere indirizzate al direttore amministrativo di
questa Universita© e presentata all'ufficio personale di questa stessa
Universita© , viale Gallipoli, 49 - Lecce, direttamente o a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento con esclusione di qualsiasi altro
mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

La data di spedizione delle domande e© stabilita e comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

La singola domanda di ammissione deve essere redatta secondo
lo schema allegato al presente bando di concorso (allegato 1), ripor-
tando tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati
sono tenuti a fornire.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda il candidato dovra© dichiarare, pena esclusione
dal concorso, sotto la sua personale responsabilita© :

a) il nome e cognome (scritto in stampatello se la domanda
non sia dattiloscritta - le aspiranti coniugate devono indicare nel-
l'ordine il cognome da nubile, il nome proprio ed il cognome del
coniuge);

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell'Unione europea;

d) (se cittadini italiani) il comune di iscrizione nelle liste
elettorali ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa,
da indicare anche se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc., e anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

f) titolo di studio posseduto e data di conseguimento;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;

i) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera che siano trasmesse le eventuali comuni-
cazioni;

l) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai
sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, o licenziati per giusta causa ai sensi dell'art. 1, comma 61,
della legge n. 662/1996;

m) gli eventuali servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

n) la lingua straniera scelta tra quelle indicate nel bando;

o) l'eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita© di
valutazione, indicati nel successivo art. 7 del presente bando;

p) i candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione euro-
pea dovranno dichiarare di avere un'adeguata conoscenza della
lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche begli Stati
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge del 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta, opportunamente
documentata, in relazione al proprio handicap, riguardo l'ausilio
necessario, nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per poter
sostenere le prove d'esame specificate all'art. 6 del presente bando.

Questa amministrazione si riserva la facolta© di far regolarizzare
quelle domande che possono risultare irregolari per vizi sanabili.

Art. 4.

T i t o l i

I titoli che il candidato intende produrre per la valutazione, con
la domanda di partecipazione al concorso, dovranno essere prodotti
in originale, in copia conforme all'originale oppure in copia corre-
data da apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi degli articoli 46
e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicem-
bre 2000 che ne attesti l'autenticita© all'originale.

Il possesso dei titoli, inoltre, puo© essere comprovato con dichia-
razioni sottoscritte dall'interessato e prodotte in sostituzione delle
normali certificazioni, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

I titoli saranno valutati solo se inerenti al posto messo a con-
corso.

I certificati relativi ai titoli dovranno essere rilasciati dalle auto-
rita© o uffici competenti e contenere, oltre alle generalita© complete
del candidato, tutti gli elementi necessari alla loro valutazione.

Il candidato unira© alla domanda un elenco dettagliato dei titoli
presentati, da lui sottoscritto.

Non saranno presi in considerazione i titoli che perverranno
all'Universita© dopo il termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso.

Per i titoli non puo© essere attribuito un punteggio complessivo
superiore al 25% del punteggio a disposizione della commissione
esaminatrice.

Le categorie di titoli che saranno oggetto di valutazione ed il
punteggio massimo attribuibile a ciascuna di esse sono le seguenti:

1) per il concorso ad un posto di categoria D per le esigenze
del centro di studi papirologici:

A) votazione di laurea fino ad un massimo di 3 punti: da
105 a 110, punti 1; 110 e lode, punti 3;

B) anzianita© di servizio presso pubbliche amministrazioni,
o privati, inerente il profilo professionale richiesto dal bando: fino
ad un massimo di 1 punto;

C) titoli professionali specificamente attinenti alla qualifi-
cazione richiesta per il posto messo a concorso (particolari incarichi
di responsabilita© , attivita© e incarichi di insegnamento, abilitazioni,
corsi di formazione o aggiornamento, ecc.): 1 punto per ogni anno o
frazione di anno superiore a sei mesi, fino ad un massimo di 8 punti;

D) titoli culturali (diplomi di specializzazione, frequenza a
corsi di formazione e aggiornamento con giudizio finale, titoli di stu-
dio diversi da quello richiesto dal bando, dottorato di ricerca, master,
ecc.): da 0,5 a 2,0 punti per titolo, in base all'attinenza al profilo
professionale richiesto dal bando, fino ad un massimo di 4 punti;

E) pubblicazioni scientifiche e/o lavori originali in campi
attinenti al profilo professionale richiesto: 1 punto per pubblica-
zione/lavoro, fino ad un massimo di 7 punti;

F) idoneita© in concorsi banditi da pubbliche amministra-
zioni per posizioni assimilabili a quella messa a concorso: da 0,5 a
1 punto per idoneita© , fino ad un massimo di 2 punti;

2) per il concorso ad un posto di categoria C per le esigenze
del centro di bioetica e diritti umani:

A) titolo di studio (tenuto conto della valutazione o del giu-
dizio riportato) fino a 3 punti da 42 a 50 fino a 2 punti; da 50 a 60
fino a 3 punti;

B) anzianita© di servizio presso pubbliche amministrazioni
o, regolarmente prestato secondo le norme giuslavoristiche di riferi-
mento presso privati, inerente il profilo professionale richiesto dal
bando fino a punti 6,25: da 1 a 6 mesi, punti 1; da 6 a 12 mesi, punti
2; da 12 a 18 mesi, punti 3; oltre 18 mesi, punti 6,25;
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C) titoli professionali specificamente attinenti alla qualifi-
cazione richiesta per il posto messo a concorso (particolari incarichi
di responsabilita© nell'organizzazione delle strutture universitarie:
compilazione di verbali, preparazione delle riunioni dei consigli,
archivio, protocollo, uso del personal computer): fino a punti 7,75;

D) titoli culturali (frequenza corsi di informatica, di lingua
francese o inglese, ecc.): fino a punti 5;

E) pubblicazioni scientifiche e/o lavori originali in campi
attinenti al profilo professionale richiesto: fino a punti 2;

F) idoneita© in concorsi banditi da pubbliche amministra-
zioni per posizioni assimilabili a quella messa a concorso: fino a
punti 1.

La singola commissione giudicatrice potra© procedere a specifi-
care ulteriormente l'attribuzione dei soprariportati punteggi.

Il risultato della valutazione dei titoli, che e© effettuata dopo le
prove scritte e prima della correzione dei relativi elaborati, sara©
reso noto agli interessati mediante comunicazione scritta a mezzo
raccomandata a.r. prima della effettuazione della prova orale.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

Le singole commissioni saranno nominate con decreto del diret-
tore amministrativo e composte da esperti nelle materie oggetto delle
prove, scelti tra i dipendenti dell'amministrazione o estranei alla
stessa.

In particolare, nel concorso per l'accesso al posto di categoria D,
la commissione sara© composta da un professore o ricercatore univer-
sitario o dirigente o dipendente inquadrato in categoria EP, o catego-
ria equiparabile, in qualita© di presidente e da due esperti delle materie
oggetto delle prove d'esame; per l'accesso al posto di categoria C la
commissione sara© composta da un dipendente inquadrato in catego-
ria non inferiore alla EP, o categoria equiparabile, in qualita© di
presidente e da due esperti delle materie oggetto della prova d'esame.

Le finzioni di segretario sono svolte da un dipendente inqua-
drato in categoria non inferiore alla C. La commissione puo© essere
affiancata da esperti per l'accertamento delle conoscenze linguistiche
e/o informatiche.

Non possono far parte della singola commissione, ai sensi del-
l'art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i componenti
dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, coloro che
ricoprano cariche politiche e che siano rappresentanti sindacali o
designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali. Almeno un terzo dei posti di compo-
nente della singola commissione, salva motivata impossibilita© , e©
riservato alle donne, in conformita© all'art. 57 del sopra citato decreto
legislativo

Art. 6.

Prove di esame

Gli esami per l'accertamento del possesso da parte dei candidati
dei requisiti attitudinali e professionali richiesti, come individuati
nel precedente art. 2 consisteranno, per ciascuno dei concorsi di
cui al presente bando, in due prove scritte, di cui una a contenuto
teorico-pratico, e in un colloquio sulle materie indicate negli allegati
programmi di esame (allegato 2-3). A ciascuna prova scritta e al
colloquio la commissione giudicatrice dovra© assegnare il 25% del
punteggio complessivo a disposizione.

Nel caso di elevata partecipazione, prima delle prove, si potra©
procedere ad una preselezione, mediante la somministrazione di
test a risposta multipla di cultura generale o volti alla verifica di
pre-requisiti attitudinali quali abilita© logico-matematiche, abilita©
espressivo-linguistiche, capacita© di analisi, di sintesi, di logicita© di
ragionamento e di orientamento alla soluzione dei problemi. Il
punteggio conseguito nella prova pre-selettiva non concorre alla
formazione del voto finale di merito.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - del primo marted|© o del primo venerd|© successivo al sessante-
simo giorno di pubblicazione del presente bando, sara© reso noto il
diario di espletamento delle prove d'esame.

La pubblicazione di tale diario avra© valore di notifica a tutti gli
effetti. l candidati, pertanto, sono tenuti a presentarsi, senza alcun
preavviso, nel luogo, nel giorno e nell'ora indicati nel citato diario.

Qualora impedimenti di qualsiasi natura non ne rendessero
possibile la pubblicazione, l'avviso per la convocazione alla prova
sara© notificata personalmente agli interessati tramite raccomandata
con ricevuta di ritorno.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i concorrenti
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento: carta di identita© , passaporto, patente di guida, patente nau-
tica, porto d'armi, le tessere di riconoscimento, purchë munite di
fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciata da
una amministrazione dello Stato.

Alla prova orale di ciascuno dei concorsi saranno ammessi i can-
didati che avranno riportato in ciascuna prova scritta una votazione
di almeno 17,5/25 o voto equivalente.

L'avviso per la presentazione alla prova orale sara© dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla, mediante raccomandata a.r.

Ai medesimi sara© data contemporaneamente comunicazione del
voto riportato in ciascuna delle prove scritte.

La prova orale si svolgera© in un'aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-

sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione del voto da ciascuno riportati, che sara© affisso nella sede degli
esami.

La prova orale non si intendera© superata se il candidato non
avra© ottenuto una votazione di almeno 17,5/25 o voto equivalente.

La mancata presentazione alle prove di esame sara© considerata
come rinuncia al concorso.

Art. 7.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato le prove di esame ed abbiano
ed intendano far valere i titoli di preferenza alla nomina, in quanto
appartengono a una delle categorie previste dall'art. 5, comma
quarto, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni o alle categorie riservatarie di cui
all'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, sono tenuti a presentare o a far pervenire entro e non oltre il
termine perentorio di giorni quindici che decorre dal giorno in cui i
singoli concorrenti hanno sostenuto la prova orale, i relativi docu-
menti, gia© indicati nella domanda, in carta semplice, in originale o
copia autentica, dai quali risulti altres|© il possesso del requisito alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso. I documenti si considerano prodotti in
tempo utile, anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

Tale documentazione non e© richiesta nei casi in cui le pubbliche
amministrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo
richiesta ad altre pubbliche amministrazioni.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
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13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

l 7) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© .

Art. 8.

Formazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati per ciascuno dei concorsi
e© formata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di punti,
delle preferenze previste dall'art. 7 del presente bando.

La votazione complessiva e© data dalla somma del voto conse-
guito nella valutazione dei titoli, delle votazioni conseguite nelle
prove scritte di cui al precedente art. 6 e della votazione conseguita
nella prova orale.

Eé dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a concorso, il
candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito formata
secondo i criteri sopra specificati.

La graduatoria di merito, di ciascun concorso, approvata con
decreto del direttore amministrativo di questo Ateneo, e© immediata-
mente efficace ed e© affissa all'albo dell'Universita© . Dell'avvenuta
affissione viene data notizia mediante pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale.

Dalla data della pubblicazione di cui innanzi decorrono i termini
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data della sopracitata pubblicazione.

Art. 9.

Assunzione in servizio e documentazione di rito

Il direttore amministrativo, approvate le graduatorie come
indicato nel precedente art. 8, provvede alla stipula del contratto
di lavoro a tempo indeterminato con i vincitori e alla contestuale
immissione in servizio.

Eé in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza
obbligo di preavviso, l'annullamento della procedura di reclutamento
che ne costituisce il presupposto.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a mezzo racco-
mandata a.r., ad assumere servizio in via provvisoria, sotto riserva
di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli sara© ricono-
sciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

Il vincitore che non assumera© servizio senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decadra© dalla nomina.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con
ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal
giorno di presa di servizio.

I vincitori sono tenuti a rilasciare, tramite modello apposito,
dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000) sottoscritte alla presenza
del personale addetto, relative al possesso dei requisiti di partecipa-
zione richiesti dal bando di concorso e dichiarazione di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato, di non esercitare il com-
mercio, l'industria në alcuna professione e di non coprire cariche in
societa© costituite a fini di lucro.

Tali dichiarazioni saranno rilasciate dall'interessato consapevole
delle responsabilita© penali cui puo© andare incontro in caso di dichia-
razioni mendaci.

I vincitori saranno sottoposti a visita medica, da parte del
medico competente dell'Ateneo, a seguito della quale sara© rilasciato
relativo certificato dal quale risulti che i candidati sono idonei a
svolgere le relative mansioni.

L'accertamento suddetto e© inteso a constatare l'assenza di
controindicazioni all'attivita© cui il lavoratore e© destinato, ai fini della
valutazione dell'idoneita© alla mansione specifica.

Ai soggetti riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 saranno applicate le disposizioni di cui all'art. 22 della
legge stessa.

L'amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, di
sottoporre l'immesso in servizio mutilato o invalido di guerra o
assimilati a visita medica al fine di accertare che la natura e il grado
di invalidita© non possano riuscire di pregiudizio alla salute e alla
incolumita© dei compagni di lavoro od alla sicurezza degli impianti.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

I vincitori del concorso, che risulteranno in possesso di tutti i
requisiti prescritti, saranno immessi, ai sensi del contratto collettivo
nazionale di lavoro sottoscritto il 9 agosto 2000, nella relativa catego-
ria e posizione economica dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con il trattamento economico corrispondente alla
normativa vigente.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali e responsabile del procedimento

Ai fini dell'applicazione della legge n. 675/1996 sulla tutela della
riservatezza si informa che i dati personali raccolti da questa Univer-
sita© , titolare del trattamento, saranno utilizzati per le sole finalita©
inerenti allo svolgimento del concorso e alla gestione dell'eventuale
rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

L'interessato puo© far valere nei confronti dell'Universita© i diritti
di cui all'art. 13 della legge n. 675/1996.

Responsabile del procedimento e del trattamento dei dati e© il
capo dell'ufficio personale (tel. 0832/336265 - 336255).

Lecce, 7 agosto 2002

Il direttore amministrativo: Solombrino

öööööö

Allegato 1

Schema esemplificativo della
domanda (non soggetta all'im-
posta di bollo)

Al direttore amministrativo del-
l'Universita© degli studi di Lecce -
Viale Gallipoli, 49 - 73100 Lecce

...l... sottoscritt... ..........................................................(a) nat...
a ........................... (prov. di ...........................) il .......................... ,
codice fiscale ............................... , residente in ...............................
(prov. di ...............) c.a.p. ............. via .................................. n. ......
chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di categoria ........... - area tecnica,
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tecnico-scientifica ed elaborazione dati - posizione economica .........
per il dipartimento di filologia classica e scienze filosofiche (per le
esigenze del centro di ................................... ) di codesta Universita© .

Dichiara sotto la propria responsabilita© che:

1) e© cittadino italiano (b);

2) e© iscritto nelle liste elettorali del comune di ...................(c)
(se cittadino italiano);

3) non ha riportato condanne penali e non ha procedimenti
penali in corso (d);

4) e© in possesso del seguente titolo di studio (e);

5) la lingua straniera scelta, per la verifica da effettuare in sede
di prova orale, e© la seguente ............................................................ ;

6) ha adempiuto agli obblighi militari di leva (f);

7) e© in possesso dell'idoneita© fisica all'impiego;

8) ha (oppure non ha) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni (g);

9) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente rendimento e
non e© stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi del-
l'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico 10 gennaio 1957,
n. 3, e non e© stato licenziato, per giusta causa, ai sensi dell'art. 1,
comma 61, della legge n. 662/1996 (h);

10) e© in possesso dei seguenti titoli di preferenza, a parita© di
valutazione ................................................................................. (i);

11) il proprio domicilio e© in ................. (citta© , via, n. e c.a.p.)
tel. ...............;

12) (limitatamente ai cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea) (l).

Spazio riservato a coloro che intendono fruire
dei benefici previsti dall'art. 20 della legge n. 104/1992

...l... sottoscritt... ............................ dichiara di essere portatore
di handicap ai sensi dell'art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e
pertanto dichiara di avere necessita© del seguente ausilio nel corso
dello svolgimento delle prove scritte: ................................................

..........................................................................................................

e dei seguenti tempi aggiuntivi: ........................................................

..........................................................................................................

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati perso-
nali forniti con la presente richiesta possano essere trattati, nel
rispetto della legge n. 675/1996, per gli adempimenti connessi al
presente concorso.

Data, ..................................

Firma .................................

öööö

(a) Le aspiranti coniugate devono indicare nell'ordine: cognome
da nubile, nome proprio, cognome del coniuge.

(b) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell'Unione europea.

(c) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(d) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di
sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa, da indicare anche
se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto,
non menzione, ecc., e anche se nulla risulta sul casellario giudiziale.
I procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura
degli stessi.

(e) Indicare il titolo di studio richiesto all'art. 2, punto 1), del
presente bando specificando dove e quando e© stato conseguito.

(f) Se l'aspirante non ha prestato servizio militare, indicarne i
motivi.

(g) Indicare gli eventuali servizi prestati come impiegato presso
pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

(h) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso
pubbliche amministrazioni.

(i) Indicare l'eventuale possesso di uno o piu© titoli di preferenza,
a parita© di valutazione, indicati nell'art. 7 del bando di concorso.

(l) Indicare il godimento dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato
godimento; di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

öööö

Allegato 2

PROGRAMMA DI ESAME

Un posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per le esigenze funzionali del dipartimento di filologia
classica e scienze filosofiche - centro di studi papirologici.

Le prove d'esame consisteranno in due prove scritte (a contenuto
teorico) sulla tematica connessa con la manutenzione di materiale
papiraceo e in un colloquio sullo stesso tema.

Inoltre il 50% del punteggio da assegnare al candidato per
lo svolgimento della prova orale sara© attribuito in base ai seguenti
criteri:

1) maturita© professionale e culturale del candidato in rela-
zione al lavoro di manutenzione di materiale papiraceo e alla
organizzazione di dati ad esso relativi;

2) capacita© ed attitudini organizzative connesse con il mede-
simo lavoro.

Durante la prova orale sara© effettuata la verifica della capacita©
di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
di uso corrente, la verifica della conoscenza delle lingue straniere
francese e inglese e la verifica della conoscenza della legislazione
universitaria.

öööö

Allegato 3

PROGRAMMA DI ESAME

Un posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, per le esigenze funzionali del dipartimento di
filologia classica e scienze filosofiche - centro di bioetica e diritti
umani.

Prima prova scritta: nozioni di legislazione universitaria.
Seconda prova scritta (a contenuto teorico-pratico): prova

teorico pratica attraverso l'uso del personal computer di un prov-
vedimento riguardante le attivita© dei dipartimenti e/o centri interdi-
partimentali.

Prova orale:
nozioni di legislazione universitaria;
nozioni di bioetica e della relativa legislazione nazionale e

internazionale.

Verifica, mediante colloquio, della conoscenza della lingua fran-
cese oppure di quella inglese, a scelta del candidato.

02E06731

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a
tempo indeterminato, presso la facolta© di beni culturali.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, e successive modificazioni;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, cos|© come modificato dal decreto del Presidente della Repub-
blica 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 ûRegolamento recante norme sull'accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso
le amministrazioni pubblicheý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il C.C.N.L. del comparto del personale delle ûUniversita© ý
sottoscritto in data 9 agosto 2000;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la pianta organica di questa Universita© approvata dal con-
siglio di amministrazione il 20 dicembre 1996 e successive modifica-
zioni;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 27 del
19 dicembre 2001;

Viste le note prott. n. 534 del 29 aprile 2002 e n. 1062 del 1� ago-
sto 2002, con le quali il preside della facolta© di beni culturali ha
comunicato la tipologia del procedimento di selezione, i requisiti
richiesti e le materie oggetto delle prove selettive per la copertura
del posto di cui trattasi;

Considerato che, trattandosi di un singolo posto, non trova
applicazione la riserva di cui all'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, cos|© come modificato dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Accertata la vacanza e la disponibilita© del posto messo a con-
corso;

Visto il ûRegolamento recante disposizioni sui procedimenti di
selezione per l'accesso all'impiego a tempo indeterminato nell'Univer-
sita© degli studi di Lecce nelle categorie del personale tecnico e ammi-
nistrativo e sui procedimenti per la progressione verticale nel sistema
di classificazioneý, approvato con delibera del consiglio di ammini-
strazione n. 282, in data 30 ottobre 2001 e successive modifiche;

Tenuto conto dell'art. 51 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e
dell'art. 29, ultimo comma, della legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Decreta:

Art. 1.

Posto a concorso

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di catego-
ria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo
indeterminato, presso la facolta© di beni culturali di questa Universita© .

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Del presente decreto sara© assicurata diffusione mediante affis-
sione all'albo ufficiale dell'Universita© , presso l'edificio ex Principe
Umberto, viale Gallipoli n. 49, Lecce, mediante pubblicazione sul sito
http://www.unile.it/areaconcorsi e mediante invio del presente
bando al Ministero della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: maturita© classica o scientifica.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero e©
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
quello su indicato, in base ad accordi internazionali ovvero con le
modalita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592,

alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso. Tale equipollenza dovra©
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

b) eta© non inferiore agli anni 18;

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati
membri dell'Unione europea;

d) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente.

I cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva devono comprovare
di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall'elettorato attivo politico, nonchë coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati
dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, let-
tera d), del testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, o licenziati per giusta causa ai sensi
dell'art. 1, comma 61, della legge n. 662/1996.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza e di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L'amministrazione puo© disporre in ogni momento, con decreto
motivato, l'esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso di cui sopra, redatta su
carta semplice, deve essere indirizzata al direttore amministrativo di
questa Universita© e presentata all'ufficio personale di questa stessa
Universita© , viale Gallipoli n. 49 - Lecce, direttamente o a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento con esclusione di qualsiasi altro
mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

La data di spedizione delle domande e© stabilita e comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al
presente bando di concorso (allegato 1), riportando tutte le indica-
zioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda il candidato dovra© dichiarare, pena esclusione
dal concorso, sotto la sua personale responsabilita© :

a) il nome e cognome (scritto in stampatello se la domanda
non sia dattiloscritta - le aspiranti coniugate devono indicare nell'or-
dine il cognome da nubile, il nome proprio ed il cognome del
coniuge);

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell'Unione europea;

d) (se cittadini italiani) il comune di iscrizione nelle liste elet-
torali ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;
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e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa,
da indicare anche se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc... e anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

f) titolo di studio posseduto e data di conseguimento;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;
i) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento

postale, al quale si desidera che siano trasmesse le eventuali comuni-
cazioni;

l) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai
sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, o licenziati per giusta causa ai sensi dell'art. 1, comma 61,
della legge n. 662/1996;

m) gli eventuali servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

n) l'eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita© di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 7 del presente bando;

o) i candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione euro-
pea dovranno dichiarare di avere un'adeguata conoscenza della lin-
gua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge del 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta, opportunamente
documentata, in relazione al proprio handicap, riguardo l'ausilio
necessario, nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per poter
sostenere le prove d'esame specificate all'art. 5 del presente bando.

Questa amministrazione si riserva la facolta© di far regolarizzare
quelle domande che possono risultare irregolari per vizi sanabili.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione e© nominata con decreto del direttore ammini-
strativo ed e© composta da un dipendente inquadrato in categoria
non inferiore alla EP, o categoria equiparabile, in qualita© di presi-
dente e da due esperti delle materie oggetto delle prove d'esame.

Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente inqua-
drato in categoria non inferiore alla C. La commissione puo© essere
affiancata da esperti per l'accertamento delle conoscenze linguistiche
e/o informatiche.

Non possono far parte della commissione, ai sensi dell'art. 35 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i componenti dell'organo
di direzione politica dell'amministrazione, coloro che ricoprano cari-
che politiche e che siano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni pro-
fessionali. Almeno un terzo dei posti di componente della commis-
sione, salva motivata impossibilita© , e© riservato alle donne, in confor-
mita© all'art. 57 del sopra citato decreto legislativo.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una a conte-
nuto teorico-pratico, e in un colloquio sulle materie indicate nell'alle-
gato programma di esame (allegato 2).

Le prove d'esame previste nel bando di concorso, nel caso di ele-
vata partecipazione, potranno essere precedute da una preselezione,
mediante la somministrazione di test a risposta multipla di cultura
generale o volti alla verifica di pre-requisiti attitudinali quali abilita©
logico-matematiche, abilita© espressivo-linguistiche, capacita© di ana-
lisi, di sintesi, di logicita© di ragionamento e di orientamento alla solu-
zione dei problemi. Il punteggio conseguito nella prova pre-selettiva
non concorre alla formazione del voto finale di merito.

Nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - della Repubblica ita-
liana, del primo marted|© o del primo venerd|© successivo al sessante-
simo giorno di pubblicazione del presente bando, sara© reso noto il
diario di espletamento delle prove d'esame.

La pubblicazione di tale diario avra© valore di notifica a tutti gli
effetti, per cui i candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusio-
ne dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nel
luogo, nel giorno e nell'ora indicati nel citato diario.

Qualora impedimenti di qualsiasi natura non ne rendessero pos-
sibile la pubblicazione, l'avviso per la convocazione alla prova sara©
notificata personalmente agli interessati tramite raccomandata con
ricevuta di ritorno.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i concorrenti
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento: carta di identita© , passaporto, patente di guida, patente nau-
tica, porto d'armi, le tessere di riconoscimento, purchë munite di
fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciata da
una amministrazione dello Stato.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno ripor-
tato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 17,5/25 o voto
equivalente.

L'avviso per la presentazione alla prova orale sara© dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla, mediante raccomandata a.r.

Ai medesimi sara© data contemporaneamente comunicazione del
voto riportato in ciascuna delle prove scritte.

La prova orale si svolgera© in un'aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-

sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione del voto da ciascuno riportati, che sara© affisso nella sede degli
esami.

La prova orale non si intendera© superata se il candidato non
avra© ottenuto una votazione di almeno 17,5/25 o voto equivalente.

La mancata presentazione alle prove di esame sara© considerata
come rinuncia al concorso.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato le prove di esame ed abbiano
ed intendano far valere i titoli di preferenza alla nomina, in quanto
appartengono a una delle categorie previste dall'art. 5, comma
quarto, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni o alle categorie riservatarie di cui
all'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, sono tenuti a presentare o a far pervenire entro e non oltre il
termine perentorio di giorni quindici che decorre dal giorno in cui i
singoli concorrenti hanno sostenuto la prova orale, i relativi docu-
menti, gia© indicati nella domanda, in carta semplice, in originale o
copia autentica, dai quali risulti altres|© il possesso del requisito alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso. I documenti si considerano prodotti in
tempo utile, anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

Tale documentazione non e© richiesta nei casi in cui le pubbliche
amministrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo
richiesta ad altre pubbliche amministrazioni.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra nonchë i capi di famiglia numerosa;
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10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© .

Art. 7.

Formazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste dal-
l'art. 6 del presente bando.

La votazione complessiva e© data dalla somma delle votazioni
conseguite nelle prove scritte di cui al precedente art. 5 e della vota-
zione conseguita nella prova orale.

Eé dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a concorso, il
candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito formata
secondo i criteri sopra specificati.

La graduatoria di merito, approvata con decreto del direttore
amministrativo di questo Ateneo, e© immediatamente efficace ed e© affissa
all'albo dell'Universita© . Dell'avvenuta affissione viene data notizia
mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Dalla data della pubblicazione di cui innanzi decorrono i termini
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data della sopracitata pubblicazione.

Art. 8.

Assunzione in servizio e documentazione di rito

Il direttore amministrativo, approvata la graduatoria come indi-
cato nel precedente art. 7, provvede alla stipula del contratto di
lavoro a tempo indeterminato con il vincitore e alla contestuale
immissione in servizio.

Eé in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza
obbligo di preavviso, l'annullamento della procedura di reclutamento
che ne costituisce il presupposto.

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato, a mezzo racco-
mandata a.r., ad assumere servizio in via provvisoria, sotto riserva
di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli sara© ricono-
sciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

Il vincitore che non assumera© servizio senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito decadra© dalla nomina.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con
ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal
giorno di presa di servizio.

Il vincitore e© tenuto a rilasciare, tramite modello apposito,
dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000) sottoscritte alla presenza del
personale addetto, relative al possesso dei requisiti di partecipazione
richiesti dal bando di concorso e dichiarazione di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato, di non esercitare il commercio,
l'industria në alcuna professione e di non coprire cariche in societa©
costituite a fini di lucro.

Tali dichiarazioni saranno rilasciate dall'interessato consapevole
delle responsabilita© penali cui puo© andare incontro in caso di dichia-
razioni mendaci.

Il vincitore sara© sottoposto a visita medica, da parte del medico
competente dell'Ateneo, a seguito della quale sara© rilasciato relativo
certificato dal quale risulti che il candidato e© idoneo a svolgere le
relative mansioni.

L'accertamento suddetto e© inteso a constatare l'assenza di con-
troindicazioni all'attivita© cui il lavoratore e© destinato, ai fini della
valutazione dell'idoneita© alla mansione specifica.

Ai soggetti riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 saranno applicate le disposizioni di cui all'art. 22 della
legge stessa.

L'amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, di sot-
toporre l'immesso in servizio mutilato o invalido di guerra o assimi-
lati a visita medica al fine di accertare che la natura e il grado di inva-
lidita© non possano riuscire di pregiudizio alla salute e alla incolumita©
dei compagni di lavoro od alla sicurezza degli impianti.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Il vincitore del concorso, che risultera© in possesso di tutti i requi-
siti prescritti, sara© immesso, ai sensi del contratto collettivo nazionale
di lavoro sottoscritto il 9 agosto 2000, nella categoria C - posizione
economica C1 - dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, con il trattamento economico corrispondente alla normativa
vigente.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali e responsabile del procedimento

Ai fini dell'applicazione della legge n. 675/1996 sulla tutela della
riservatezza si informa che i dati personali raccolti da questa Univer-
sita© , titolare del trattamento, saranno utilizzati per le sole finalita© ine-
renti allo svolgimento del concorso e alla gestione dell'eventuale rap-
porto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

L'interessato puo© far valere nei confronti dell'Universita© i diritti
di cui all'art. 13 della legge n. 675/1996.

Responsabile del procedimento e del trattamento dei dati e© il
capo dell'ufficio personale (tel. 0832.336265/336255).

Lecce, 7 agosto 2002

Il direttore amministrativo: Solombrino

öööööö

Allegato 1

Schema esemplificativo della
domanda (non soggetta
all'imposta di bollo).

Al direttore amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Lecce -
Viale Gallipoli, 49 - 73100 Lecce

...l... sottoscritt ........................................................................ (a)
nat... a ...................................................................... (prov. di ...........)
il ................................................. , c.f. ..................................................
e residente in ........................................................... (prov. di ...........)
c.a.p. ........... via .................................................................. n. ...........
chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati - posizione economica C1, presso la facolta© di
beni culturali di questa Universita© .
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Dichiara sotto la propria responsabilita© che:
1) e© cittadino italiano (b);
2) e© iscritto nelle liste elettorali del comune di ....................(c)

(se cittadino italiano);
3) non ha riportato condanne penali e non ha procedimenti

penali in corso (d);
4) e© in possesso del seguente titolo di studio (e);
5) ha adempiuto agli obblighi militari di leva (f);
6) e© in possesso dell'idoneita© fisica all'impiego;
7) ha (oppure non ha) prestato servizio presso pubbliche

amministrazioni (g);
8) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso pub-

bliche amministrazioni per persistente insufficiente rendimento e
non e© stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi del-
l'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico 10 gennaio 1957,
n. 3, e non e© stato licenziato, per giusta causa, ai sensi dell'art. 1,
comma 61, della legge n. 662/1996 (h);

9) e© in possesso dei seguenti titoli di preferenza, a parita© di
valutazione (i);

10) il proprio domicilio e© in ......................................................
(citta© , via, n. e c.a.p.) tel. .......................;

11) (limitatamente ai cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea) (1).

Spazio riservato a coloro che intendono fruire
dei benefici previsti dall'art. 20 della legge n. 104/1992

...l... sottoscritt ...............................................................................
dichiara di essere portatore di handicap ai sensi dell'art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, e pertanto dichiara di avere necessita© del
seguente ausilio nel corso dello svolgimento delle prove scritte:
................................................................................................................
................................................................................................................
e dei seguenti tempi aggiuntivi:
................................................................................................................
................................................................................................................

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati perso-
nali forniti con la presente richiesta possano essere trattati, nel
rispetto della legge n. 675/1996, per gli adempimenti connessi al pre-
sente concorso.

Data ...................................

Firma ............................................

öööö

(a) Le aspiranti coniugate devono indicare nell'ordine: cognome
da nubile, nome proprio, cognome del coniuge.

(b) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell'Unione europea.

(c) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(d) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di
sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa, da indicare anche
se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto,
non menzione ecc. e anche se nulla risulta sul casellario giudiziale. I
procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura
degli stessi.

(e) Indicare il titolo di studio richiesto all'art. 2 - punto 1 - del
presente bando specificando dove e quando e© stato conseguito.

(f) Se l'aspirante non ha prestato servizio militare, indicarne i
motivi.

(g) Indicare gli eventuali servizi prestati come impiegato presso
pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego.

(h) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso
pubbliche amministrazioni.

(i) Indicare l'eventuale possesso di uno o piu© titoli di preferenza,
a parita© di valutazione, indicati nell'art. 6 del bando di concorso.

(l) Indicare il godimento dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato
godimento; di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Allegato 2

Un posto di categoria C (area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati) presso la facolta© di beni culturali.

PROGRAMMA DI ESAME

Prima prova scritta: nozioni di cultura generale con riferimento
al sistema universitario.

Seconda prova a contenuto teorico-pratico: questionario a rispo-
sta multipla su elementi di legislazione universitaria e applicazioni
informatiche di uso corrente.

Prova orale: il colloquio vertera© sulle materie e sugli argomenti
delle prove scritte.

02E06732

UNIVERSITAé DI MACERATA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
approvazione degli atti concorsuali della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di seconda fascia, per il settore scentifico-
disciplinare IUS/13 - Diritto internazionale, presso la
facolta© di giurisprudenza.

Si avvisa che in data 7 agosto 2002 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Macerata,
Piaggia dell'Universita© , 2, il decreto rettorale di approvazione degli
atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di seconda fascia per il settore
scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto internazionale, presso la
facolta© di giurisprudenza.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

02E06714

UNIVERSITAé DI MESSINA

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di prima fascia, presso la facolta© di
medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare MED/
16 - Reumatologia.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 5 agosto 2002 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della ripartizione personale dell'Universita© degli
studi di Messina, sito in piazza Pugliatti n. 1 - Messina, il decreto di
approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di prima
fascia presso la facolta© di medicina e chirurgia, settore scientifico-
disciplinare MED/16, bandita con decreto rettorale del 2 ottobre
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 81 del
12 ottobre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E06704

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di valutazione comparativa (riservata ex legge n. 4/
1999) per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare SPS/03 - Storia delle isti-
tuzioni politiche, presso la facolta© di scienze politiche.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 17, si
comunica che e© stata pubblicata mediante affissione all'albo ufficiale
dell'Universita© degli studi di Messina sito in piazza Pugliatti n. 1 -
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Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario settore scientifico-disciplinare SPS/03 - Storia delle istitu-
zioni politiche, presso la facolta© di scienze politiche, bandita con
decreto rettorale n. 1/R del 3 gennaio 2002, il cui avviso e© stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 4 del 15 gennaio 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E06712

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, settore scientifico-discipli-
nare MED/29 - Chirurgia maxillofacciale, presso la facolta©
di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e© stata pubblicata mediante affissione all'albo ufficiale
dell'Universita© degli studi di Messina sito in piazza Pugliatti n. 1 -
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario settore scientifico-disciplinare MED/29 - Chirurgia maxil-
lofacciale, presso la facolta© di medicina e chirurgia, bandita con
D.R. n. 1248/R del 2 ottobre 2001, il cui avviso e© pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 80 del 9 ottobre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E06713

UNIVERSITAé DI MILANO

Commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione compa-
rativa per la copertura di posti di professore ordinario -
seconda sessione 2002. (Decreto rettorale n. 1199).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto rettorale n. 351 del 21 febbraio 2001, con il quale
e© stato emanato il regolamento dell'Universita© degli studi di Milano
sulle modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 1014/Valcomp del 26 marzo 2001,
con il quale sono state bandite le procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di posti di professore ordinario presso questo
Ateneo, il cui avviso di bando e© stato pubblicato nel supplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 28 del 9 aprile
2002;

Viste le delibere con le quali sono stati designati i componenti
non elettivi delle commissioni giudicatrici dai consigli delle facolta©
che hanno richiesto i bandi;

Visto il decreto rettorale n. 1072/Valcomp del 20 maggio 2002,
con il quale sono state indette presso questo Ateneo le elezioni per
la formazione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valu-
tazione comparativa;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio per l'elezione dei
componenti le commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative
bandite da questo Ateneo, seconda sessione 2002;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per proce-
dure di valutazione comparativa a posti di professore ordinario.

Facolta© di farmacia
Settore scientifico-disciplinare CHIM/08

Chimica farmaceutica - un posto

Commissione giudicatrice:

componente designato: Villa Luigi, professore ordinario - Uni-
versita© degli studi di Milano, facolta© di farmacia;

componenti eletti:

Allegri Graziella, professore ordinario - Universita© degli
studi di Padova, facolta© di farmacia;

Dattolo Gaetano, professore ordinario - Universita© degli
studi di Palermo, facolta© di farmacia;

Pagani Giuseppe, professore ordinario - Universita© degli
studi di Pavia, facolta© di farmacia;

Plazzi Pier Vincenzo, professore ordinario - Universita© degli
studi di Parma, facolta© di farmacia.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore scientifico-disciplinare FIS/03 - Fisica della materia - un posto

Commissione giudicatrice:

componente designato: Reatto Luciano, professore ordinario -
Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali;

componenti eletti:

Bucci Cesare, professore ordinario - Universita© degli studi di
Parma, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali;

Del Sole Rodolfo, professore ordinario - Universita© degli
studi di Roma ûTor Vergataý, facolta© di scienze matematiche, fisiche
e naturali;

Giaquinta Paolo, professore ordinario - Universita© degli
studi di Messina - facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali;

Preziosi Bruno, professore ordinario - Universita© degli studi
di Napoli - facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

(polo di Crema) - Settore scientifico-disciplinare INF/01
Informatica (posto A) - un posto

Commissione giudicatrice:

componente designato: Valle Giorgio, professore ordinario -
Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali;

componenti eletti:

Favella Luigi, professore ordinario - Universita© degli studi
di Torino, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali;

Lunelli Massimiliano, professore ordinario - Universita©
degli studi di Milano-Bicocca, facolta© di scienze matematiche, fisiche
e naturali;

Tisato Francesco, professore ordinario - Universita© degli
studi di Milano-Bicocca, facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali;

Werbrouck Albert Eugene, professore ordinario - Universita©
degli studi di Torino, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica (posto B) - un posto

Commissione giudicatrice:

componente designato: Scarabottolo Nello, professore ordina-
rio - Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali;

componenti eletti:

Donatiello Lorenzo, professore ordinario - Universita© degli
studi di Bologna, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali;
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Moggi Eugenio, professore ordinario - Universita© degli studi
di Genova, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali;

Succi Giancarlo, professore ordinario - Libera Universita© di
Bolzano, facolta© di scienze e tecnologie informatiche;

Varricchio Stefano, professore ordinario - Universita© degli
studi di Roma ûTor Vergataý, facolta© di scienze matematiche, fisiche
e naturali.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine previsto, dall'art. 8 del bando di concorso,
per la presentazione al rettore da parte dei candidati di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari.

Milano, 31 luglio 2002

Il rettore: Decleva

02E06435

Commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione compa-
rativa per la copertura di posti di professore associato -
seconda sessione 2002. (Decreto rettorale n. 1200).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto rettorale n. 351 del 21 febbraio 2001, con il quale
e© stato emanato il regolamento dell'Universita© degli studi di Milano
sulle modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 1015/Valcomp del 26 marzo 2001,
con il quale sono state bandite le procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di posti di professore associato presso questo
Ateneo, il cui avviso di bando e© stato pubblicato nel supplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 28 del 9 aprile
2002;

Viste le delibere con le quali sono stati designati i componenti
non elettivi delle commissioni giudicatrici dai consigli delle facolta©
che hanno richiesto i bandi;

Visto il decreto rettorale n. 1072/Valcomp del 20 maggio 2002,
con il quale sono state indette presso questo Ateneo le elezioni per
la formazione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valu-
tazione comparativa;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio per l'elezione dei
componenti le commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative
bandite da questo Ateneo, seconda sessione 2002;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazione comparativa a posti di professore associato.

Facolta© di agraria
Settore scientifico-disciplinare

AGR/12 - Patologia vegetale - un posto

Commissione giudicatrice:
componente designato: Bisiach Marco, professore ordinario -

Universita© degli studi di Milano, facolta© di agraria.
Componenti eletti:
Magnano di San Lio Gaetano, professore ordinario - Uni-

versita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, facolta© di
agraria;

Magro Paolo, professore ordinario - Universita© degli studi
della Tuscia, facolta© di agraria;

Bertolini Paolo, professore associato - Universita© degli studi
di Bologna, facolta© di agraria;

Cristinzio Gennaro, professore associato - Universita© degli
studi di Napoli, facolta© di agraria.

Facolta© di farmacia
Settore scientifico-disciplinare

BIO/13 - Biologia applicata - un posto

Commissione giudicatrice:

componente designato: Zanisi Mariarosa, professore associato -
Universita© degli studi di Milano, facolta© di farmacia.

Componenti eletti:

D'Istria Michela, professore ordinario - Seconda Universita©
degli studi di Napoli, facolta© di medicina e chirurgia;

Parmigiani Stefano, professore ordinario - Universita© degli
studi di Parma, facolta© di medicina e chirurgia;

Gangitano Carlo Cesare, professore associato - Universita©
Cattolica del Sacro Cuore, facolta© di medicina e chirurgia;

Garbi Corrado, professore associato - Universita© degli studi
di Napoli, facolta© di medicina e chirurgia.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica - un posto

Commissione giudicatrice:

componente designato: Bertoni Alberto, professore ordinario -
Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali.

Componente eletti:

Pinzani Renzo, professore ordinario - Universita© degli studi
di Firenze, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali;

Varricchio Stefano, professore ordinario - Universita© degli
studi di Roma ûTor Vergataý, facolta© di scienze matematiche, fisiche
e naturali;

Pomello Chinaglia Pomello Lucia, professore associato - Uni-
versita© degli studi di Milano-Bicocca, facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali;

Sontacchi Giovanna, professore associato - Universita© degli
studi ûLa Sapienzaý di Roma, facolta© di scienze matematiche, fisiche
e naturali.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine previsto, dall'art. 8 del bando di concorso,
per la presentazione al rettore da parte dei candidati di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari.

Milano, 31 luglio 2002

Il rettore: Decleva

02E06433

Commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione compa-
rativa per la copertura di posti di ricercatore - seconda ses-
sione 2002. (Decreto rettorale n. 1201).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto rettorale n. 351 del 21 febbraio 2001, con il quale
e© stato emanato il regolamento dell'Universita© degli studi di Milano
sulle modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;
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Visto il decreto rettorale n. 1016/Valcomp del 26 marzo 2002,
con il quale sono state bandite le procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di posti di ricercatore presso questo Ateneo, il
cui avviso di bando e© stato pubblicato nel supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 28 del 9 aprile 2002, successi-
vamente modificato con decreto rettorale n. 1032/Valcomp del
17 aprile 2002;

Viste le delibere con le quali sono stati designati i componenti
non elettivi delle commissioni giudicatrici dai consigli delle facolta©
che hanno richiesto i bandi;

Visto il decreto rettorale n. 1072/Valcomp del 20 maggio 2002,
con il quale sono state indette presso questo Ateneo le elezioni per
la formazione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valu-
tazione comparativa della II sessione 2002 e delle procedure prove-
nienti da sessioni precedenti che necessitavano di elezioni suppletive;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazione comparativa a posti di ricercatore.

Facolta© di agraria
Settore scientifico-disciplinare AGR/01
Economia ed estimo rurale - un posto

Commissione giudicatrice:

Casati Dario, professore ordinario (componente designato) -
Universita© degli studi di Milano, facolta© di agraria;

Zarba© Alfonso Silvio, professore associato (componente
eletto) - Universita© degli studi di Catania, facolta© di agraria;

Raffaelli Roberta, ricercatore (componente eletto) - Universita©
degli studi di Trento, facolta© di economia.

Settore scientifico-disciplinare AGR/15
Scienze e tecnologie alimentari - un posto

Commissione giudicatrice:

Volonterio Gaspare, professore ordinario (componente desi-
gnato) - Universita© degli studi di Milano, facolta© di agraria;

Mazzoleni Valeria, professore associato (componente eletto) -
Universita© Cattolica del Sacro Cuore, facolta© di agraria;

Crapisi Antonella, ricercatore (componente eletto) - Univer-
sita© degli studi di Padova, facolta© di agraria.

Settore scientifico-disciplinare AGR/20 - Zoocolture - un posto

Commissione giudicatrice:

Romboli Isabella, professore ordinario (componente desi-
gnato) - Universita© degli studi di Pisa, facolta© di medicina veterinaria;

Gualtieri Manuela, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Firenze, facolta© di agraria;

Di Meo Carmelo, ricercatore (componente eletto) - Universita©
degli studi di Napoli, facolta© di medicina veterinaria.

Facolta© di farmacia
Settore scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia - un posto

Commissione giudicatrice:

Sacchi Vellea Franca, professore associato (componente desi-
gnato) - Universita© degli studi di Milano, facolta© di farmacia;

Peres Antonio, professore ordinario (componente eletto) -
Universita© degli studi dell'Insubria, facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali;

Rossi Paola, ricercatore (componente eletto) - Universita© degli
studi di Pavia, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Settore scientifico-disciplinare BIO/14 - Farmacologia - un posto

Commissione giudicatrice:

Puglisi Carmela, professore ordinario (componente designato) -
Universita© degli studi di Milano, facolta© di farmacia;

Santagostino Barbone Giuseppe, professore associato (compo-
nente eletto) - Universita© degli studi di Pavia, facolta© di farmacia;

Boselli Cinzia, ricercatore (componente eletto) - Universita©
degli studi di Pavia, facolta© di farmacia.

Settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica organica - un posto

Commissione giudicatrice:

Stradi Riccardo, professore ordinario (componente designato) -
Universita© degli studi di Milano, facolta© di farmacia;

Bianchini Roberto, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Firenze, facolta© di ingegneria;

Barbero Margherita, ricercatore (componente eletto) - Univer-
sita© degli studi di Torino, facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali.

Settore scientifico-disciplinare CHIM/09
Farmaceutico tecnologico applicativo - un posto

Commissione giudicatrice:

Montanari Luisa, professore ordinario (componente desi-
gnato) - Universita© degli studi di Milano, facolta© di farmacia;

Bettero Antonio, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Padova, facolta© di farmacia;

Sinico Chiara, ricercatore (componente eletto) - Universita©
degli studi di Cagliari, facolta© di farmacia.

Settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale - un posto

Commissione giudicatrice:

Poletti Giulio, professore associato (componente designato) -
Universita© degli studi di Milano, facolta© di farmacia;

Bellotti Enrico, professore ordinario (componente eletto) -
Universita© degli studi di Milano-Bicocca, facolta© di scienze matemati-
che fisiche e naturali;

Batani Dino Dimitri, ricercatore (componente eletto) - Univer-
sita© degli studi di Milano-Bicocca, facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali.

Facolta© di giurisprudenza
Settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo - un posto

Commissione giudicatrice:

Trimarchi Francesca, professore ordinario (componente desi-
gnato) - Universita© degli studi di Milano, facolta© di giurisprudenza;

Pelillo Sandro, professore associato (componente eletto) - Uni-
versita© degli studi di Teramo, facolta© di giurisprudenza;

Carra© Matilde, ricercatore (componente eletto) - Universita©
degli studi di Firenze, facolta© di giurisprudenza.

Settore scientifico-disciplinare IUS/11
Diritto canonico e diritto ecclesiastico (posto A) - un posto

Commissione giudicatrice:

Vitali Enrico Gustavo, professore ordinario (componente desi-
gnato) - Universita© degli studi di Milano, facolta© di giurisprudenza;
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De Luca Nicoletta, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Roma ûLa Sapienzaý, facolta© di scienze poli-
tiche;

Cassandro Giorgia, ricercatore (componente eletto) - Univer-
sita© degli studi di Roma ûLa Sapienzaý, facolta© di giurisprudenza.

Settore scientifico-disciplinare IUS/11
Diritto canonico e diritto ecclesiastico (posto B) - un posto

Commissione giudicatrice:

Casuscelli Giuseppe, professore ordinario (componente desi-
gnato) - Universita© degli studi di Milano, facolta© di giurisprudenza;

Leziroli Giuseppe, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Ferrara, facolta© di giurisprudenza;

Mantineo Antonino, ricercatore (componente eletto) - Univer-
sita© degli studi di Catanzaro, facolta© di giurisprudenza.

Settore scientifico-disciplinare IUS/12 - Diritto tributario - un posto

Commissione giudicatrice:

Gaffuri Gianfranco, professore ordinario (componente desi-
gnato) - Universita© degli studi di Milano, facolta© di giurisprudenza;

Coppa Daria, professore associato (componente eletto) - Uni-
versita© degli studi di Palermo, facolta© di scienze politiche;

De Sena Ermelinda, ricercatore (componente eletto) - Univer-
sita© degli studi di Roma ûLa Sapienzaý, facolta© di giurisprudenza.

Settore scientifico-disciplinare IUS/16
Diritto processuale penale - un posto

Commissione giudicatrice:

Amodio Ennio, professore ordinario (componente designato) -
Universita© degli studi di Milano, facolta© di giurisprudenza;

Moscarini Paolo, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Siena, facolta© di giurisprudenza;

Avanzini Alfredo, ricercatore (componente eletto) - Universita©
degli studi di Parma, facolta© di giurisprudenza.

Settore scientifico-disciplinare IUS/20
Filosofia del diritto (posto A) - un posto

Commissione giudicatrice:

Gianformaggio Letizia, professore ordinario (componente
designato) - Universita© degli studi di Ferrara, facolta© di giurispru-
denza;

Molinari Ernesto, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Bologna, facolta© di scienze politiche;

Argiroffi Alessandro, ricercatore (componente eletto) - Uni-
versita© degli studi di Palermo, facolta© di giurisprudenza.

Settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica - un posto

Commissione giudicatrice:

Goisis Gianandrea, professore ordinario (componente desi-
gnato) - Universita© degli studi di Milano, facolta© di giurisprudenza;

Pederzoli Vittorio, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Verona, facolta© di giurisprudenza;

Cassese Gianluca, ricercatore (componente eletto) - Universita©
Bocconi di Milano, facolta© di economia.

Facolta© di lettere e filosofia
Settore scientifico-disciplinare ING-INF/05

Sistemi di elaborazione delle informazioni - un posto

Commissione giudicatrice:

Martella Giancarlo, professore ordinario (componente desi-
gnato) - Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze matemati-
che, fisiche e naturali;

Liverani Antonio, professore associato (componente eletto) -
Universita© Cattolica del Sacro Cuore, facolta© di economia;

Rocchesso Davide, ricercatore (componente eletto) - Univer-
sita© degli studi di Verona, facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali.

Settore scientifico-disciplinare L-ANT/06
Etruscologia e antichita© italiche - un posto

Commissione giudicatrice:

Jovino Maria, professore ordinario (componente designato) -
Universita© degli studi di Milano, facolta© di lettere e filosofia;

Rallo Antonia, professore associato (componente eletto) - Uni-
versita© degli studi di Roma ûTor Vergataý, facolta© di lettere e filosofia;

Bailo Modesti Giancarlo, ricercatore (componente eletto) - Ist.
Univ. Orientale di Napoli, facolta© di lettere e filosofia.

Settore scientifico-disciplinare L-ANT/07
Archeologia classica - un posto

Commissione giudicatrice:

Chiesa Gemma, professore ordinario (componente designato)
- Universita© degli studi di Milano, facolta© di lettere e filosofia;

Maccabruni Claudia, professore associato (componente eletto)
- Universita© degli studi di Pavia, facolta© di lettere e filosofia;

Mugione Eliana, ricercatore (componente eletto) - Universita©
degli studi di Salerno, facolta© di lettere e filosofia.

Settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/15
Filologia germanica - un posto

Commissione giudicatrice:

Cometta Marina, professore ordinario (componente desi-
gnato) - Universita© degli studi di Milano, facolta© di lettere e filosofia;

Gendre Renato, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Torino, facolta© di lingue e letterature stra-
niere;

Rizzo Carmela, ricercatore (componente eletto) - Universita©
degli studi di Palermo, facolta© di lettere e filosofia.

Settore scientifico-disciplinare M-STO/02 - Storia moderna - un posto

Commissione giudicatrice:

Donati Claudio, professore ordinario (componente designato) -
Universita© degli studi di Milano, facolta© di lettere e filosofia;

Isaacs Ann Katherine, professore associato (componente
eletto) - Universita© degli studi di Pisa, facolta© di lettere e filosofia;

Balani Donatella, ricercatore (componente eletto) - Universita©
degli studi di Torino, facolta© di lettere e filosofia.
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Facolta© di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina interna - due posti

Commissione giudicatrice:

Pontiroli Antonio Ettore, professore ordinario (componente
designato) - Universita© degli studi di Milano, facolta© di medicina e
chirurgia;

Bosi Emanuele, professore associato (componente eletto) -
Universita© Vita-Salute S. Raffaele di Milano, facolta© di medicina e
chirurgia;

Iellamo Ferdinando, ricercatore (componente eletto) - Univer-
sita© degli studi di Roma ûTor Vergataý, facolta© di medicina e chirurgia.

Settore scientifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia generale - un posto

Commissione giudicatrice:

Bressani Doldi Santo, professore ordinario (componente desi-
gnato) - Universita© degli studi di Milano, facolta© di medicina e chi-
rurgia;

Merigliano Stefano, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Padova, facolta© di medicina e chirurgia;

Boldrini Giuseppe, ricercatore (componente eletto) - Univer-
sita© Cattolica del Sacro Cuore, facolta© di medicina e chirurgia.

Settore scientifico-disciplinare MED/38 - Pediatria generale
e specialistica - un posto

Commissione giudicatrice:

Principi Nicola, professore ordinario (componente designato) -
Universita© degli studi di Milano, facolta© di medicina e chirurgia;

Faldella Giacomo, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Bologna, facolta© di medicina e chirurgia;

Fugardi Maria Gabriella, ricercatore (componente eletto) -
Universita© degli studi di Palermo, facolta© di medicina e chirurgia.

Facolta© di giurisprudenza
Settore scientifico-disciplinare MED/43 - Medicina legale - un posto

Commissione giudicatrice:

Farneti Antonio, professore ordinario (componente designato) -
Universita© degli studi di Milano, facolta© di medicina e chirurgia;

Viglino Francesco, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi del Piemonte Orientale, facolta© di medicina e
chirurgia;

Buzzi Stefano, ricercatore (componente eletto) - Universita©
degli studi di Parma, facolta© di giurisprudenza.

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare MED/44

Medicina del lavoro - un posto

Commissione giudicatrice:

Merluzzi Franca, professore associato (componente designato) -
Universita© degli studi di Milano, facolta© di medicina e chirurgia;

Abbritti Giuseppe, professore ordinario (componente eletto) -
Universita© degli studi di Perugia, facolta© di medicina e chirurgia;

Basso Antonella, ricercatore (componente eletto) - Universita©
degli studi di Bari, facolta© di medicina e chirurgia.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore scientifico-disciplinare CHIM/02 - Chimica fisica - un posto

Commissione giudicatrice:

Longhi Paolo, professore ordinario (componente designato) -
Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali;

Spoto Giuseppe, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Torino, facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali;

Rombi Elisabetta, ricercatore (componente eletto) - Universita©
degli studi di Cagliari, facolta© di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali.

Settore scientifico-disciplinare FIS/02
Fisica teorica, modelli e metodi matematici - un posto

Commissione giudicatrice:

Prosperi Giovanni Maria, professore ordinario (componente
designato) - Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali;

Miglietta Francesco, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Pavia, facolta© di scienze matematiche, fisiche
e naturali;

Vanzo Luciano, ricercatore (componente eletto) - Universita©
degli studi di Trento, facolta© di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali.

Settore scientifico-disciplinare FIS/03 - Fisica della materia - un posto

Commissione giudicatrice:

Giglio Marzio, professore ordinario (componente designato) -
Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali;

Razzetti Carlo, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Parma, facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali;

Fini Lorenzo, ricercatore (componente eletto) - Universita© degli
studi di Firenze, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Settore scientifico-disciplinare FIS/07 - Fisica applicata
(a beni culturali, ambientali, biologia e medicina) - un posto

Commissione giudicatrice:
Milazzo Mario Marcello, professore ordinario (componente

designato) - Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze mate-
matiche fisiche e naturali;

Pedrielli Francesco, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Ferrara, facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali;

Prati Paolo, ricercatore (componente eletto) - Universita© degli
studi di Genova, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Settore scientifico-disciplinare GEO/01
Paleontologia e paleoecologia - un posto

Commissione giudicatrice:
Premoli Silva Isabella, professore ordinario (componente desi-

gnato) - Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze matemati-
che, fisiche e naturali;

Posenato Renato, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Ferrara, facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali;

Ragaini Luca, ricercatore (componente eletto) - Universita©
degli studi di Pisa, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Settore scientifico-disciplinare INF/01
Informatica (posto A) - un posto

Commissione giudicatrice:
Bertoni Alberto, professore ordinario (componente designato) -

Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze matematiche, fisiche
e naturali;

Aguzzi Gianni, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Firenze, facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali;

Ferretti Claudio, ricercatore (componente eletto) - Universita©
degli studi di Milano-Bicocca, facolta© di scienze matematiche, fisiche
e naturali.
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Settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica (posto B) - un posto

Commissione giudicatrice:

Valle Giorgio, professore ordinario (componente designato) -
Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali;

Maioli Cesare, professore associato (componente eletto) - Uni-
versita© degli studi di Bologna, facolta© di scienze matematiche, fisiche
e naturali;

Egidi Lavinia, ricercatore (componente eletto) - Universita©
degli studi del Piemonte Orientale, facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali.

Settore scientifico-disciplinare INF/01
Informatica (posto C) - un posto

Commissione giudicatrice:

Pagnoni Astasia Carla, professore associato (componente
designato) - Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali;

Chiola Giovanni, professore ordinario (componente eletto) -
Universita© degli studi di Genova, facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali;

Boccacci Patrizia, ricercatore (componente eletto) - Universita©
degli studi di Genova, facolta© di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali.

Settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica (posto D) - un posto

Commissione giudicatrice:

Bertino Elisa, professore ordinario (componente designato) -
Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali;

Di Leva Antonio, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Torino, facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali;

Magillo Paola, ricercatore (componente eletto) - Universita© degli
studi di Genova, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
(polo di Crema) Settore scientifico-disciplinare INF/01

Informatica (posto E) - un posto

Commissione giudicatrice:

Degli Antoni Giovanni, professore ordinario (componente
designato) - Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali;

Ghelli Giorgio, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Pisa, facolta© di scienze matematiche, fisiche
e naturali;

Anselmo Marcella, ricercatore (componente eletto) - Univer-
sita© degli studi di Salerno, facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali.

Settore scientifico-disciplinare MAT/05
Analisi matematica - un posto

Commissione giudicatrice:

Paganoni Luigi, professore ordinario (componente designato)
- Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali;

Papi Gloria, professore associato (componente eletto) - Uni-
versita© degli studi di Firenze, facolta© di scienze matematiche, fisiche
e naturali;

Fochi Margherita, ricercatore (componente eletto) - Universita©
degli studi di Torino, facolta© di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali.

Facolta© di scienze politiche
Settore scientifico-disciplinare L-LIN/07

Lingua e traduzione lingua spagnola - un posto

Commissione giudicatrice:
Calvi Maria Vittoria, professore associato (componente desi-

gnato) - Universita© degli studi di Bergamo, facolta© di lingue e lettera-
ture straniere;

Melloni Alessandra, professore ordinario (componente eletto) -
Universita© degli studi di Bologna, Sc. Sup. lingue mod. interpreti e tra-
duttori;

Bonaldi Hilda Susana, ricercatore (componente eletto) - Uni-
versita© degli studi di Bologna, facolta© di scienze politiche.

Settore scientifico-disciplinare SPS/06 - Storia delle relazioni
internazionali - un posto

Commissione giudicatrice:
Olla Brundu Maria Paola, professore ordinario (componente

designato) - Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze politi-
che;

Ghilardi Fabrizio, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Pisa, facolta© di lettere e filosofia;

Neri Marinella, ricercatore (componente eletto) - Universita©
degli studi di Pisa, facolta© di scienze politiche.

Settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale - un posto

Commissione giudicatrice:
Mingione Terenzio Roberto, professore ordinario (compo-

nente designato) - Universita© degli studi di Milano-Bicocca, facolta©
di sociologia;

Almondo Paolo, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Torino, facolta© di scienze politiche;

Neresini Federico, ricercatore (componente eletto) - Universita©
degli studi di Padova, facolta© di scienze politiche.

Settore scientifico-disciplinare SPS/14
Storia e istituzioni dell'Asia - un posto

Commissione giudicatrice:
Pischel Enrica, professore ordinario (componente designato) -

Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze politiche;
Torri Michelguglielmo, professore associato (componente

eletto) - Universita© degli studi di Torino, facolta© di scienze politiche;
Miranda Eugenia Marina, ricercatore (componente eletto) -

Universita© degli studi di Napoli, facolta© di scienze politiche.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine previsto, dall'art. 8 del bando di concorso,
per la presentazione al rettore da parte dei candidati di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari.

Milano, 31 luglio 2002

Il rettore: Decleva

02E06430

Commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione compa-
rativa per la copertura di posti di ricercatore confermato -
seconda sessione 2002. (Decreto rettorale n. 1202).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;
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Visto il decreto rettorale n. 351 del 21 febbraio 2001, con il quale
e© stato emanato il regolamento dell'Universita© degli studi di Milano
sulle modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 1017/Valcomp del 26 marzo 2002,
con il quale sono state bandite le procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di posti di ricercatore confermato (riservate al
personale di cui all'art. 1, comma 10, della legge 14 gennaio 1999
n. 4) presso questo ateneo, il cui avviso di bando e© stato pubblicato
nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 28 del 9 aprile 2002;

Viste le delibere con le quali sono stati designati i componenti
non elettivi delle commissioni giudicatrici dai consigli delle facolta©
che hanno richiesto i bandi;

Visto il decreto rettorale n. 1072/Valcomp del 20 maggio 2002,
con il quale sono state indette presso questo ateneo le elezioni per la
formazione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio per l'elezione dei
componenti le commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative
bandite da questo ateneo - II sessione 2002;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazione comparativa a posti di ricercatore confermato
(riservate al personale di cui all'art. 1, comma 10, della legge 14 gen-
naio 1999, n. 4):

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina interna - un posto

Commissione giudicatrice:

Pagani Massimo, professore ordinario (componente designato) -
Universita© degli studi di Milano, facolta© di medicina e chirurgia;

Prisco Domenico, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Firenze, facolta© di medicina e chirurgia;

Fiaccadori Enrico, ricercatore (componente eletto) - Univer-
sita© degli studi di Parma, facolta© di medicina e chirurgia.

Settore scientifico-disciplinare MED/10
Malattie dell'apparato respiratorio - un posto

Commissione giudicatrice:

Allegra Luigi, professore ordinario (componente designato) -
Universita© degli studi di Milano, facolta© di medicina e chirurgia;

Damato Salvatore, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Milano-Bicocca, facolta© di medicina e chi-
rurgia;

Molino Antonio, ricercatore (componente eletto) - Universita©
degli studi di Napoli, facolta© di medicina e chirurgia.

Settore scientifico-disciplinare MED/18
Chirurgia generale - due posti

Commissione giudicatrice:

Salvini Angelo, professore ordinario (componente designato) -
Universita© degli studi di Milano, facolta© di medicina e chirurgia;

Braga Marco, professore associato (componente eletto) - Uni-
versita© Vita-Salute S. Raffaele di Milano, facolta© di medicina e chi-
rurgia;

De Werra Carlo, ricercatore (componente eletto) - Universita©
degli studi di Napoli, facolta© di medicina e chirurgia.

Settore scientifico-disciplinare MED/22
Chirurgia vascolare - un posto

Commissione giudicatrice:

Odero Attilio, professore ordinario (componente designato) -
Universita© degli studi di PAVIA, facolta© di medicina e chirurgia;

Bisacci Roberto, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Perugia, facolta© di medicina e chirurgia;

Freyrie Antonio, ricercatore (componente eletto) - Universita©
degli studi di Bologna, facolta© di medicina e chirurgia.

Settore scientifico-disciplinare MED/42
Igiene generale e applicata - un posto

Commissione giudicatrice:

Galli Maria Gabriella, professore ordinario (componente desi-
gnato) - Universita© degli studi di Milano, facolta© di medicina e chi-
rurgia;

Rizzetto Rolando, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Genova, facolta© di medicina e chirurgia;

Cesari Catia, ricercatore (componente eletto) - Universita©
degli studi di Parma, facolta© di medicina e chirurgia.

Settore scientifico-disciplinare
MED/44 medicina del lavoro - un posto

Commissione giudicatrice:

Chiappino Gerolamo, professore ordinario (componente desi-
gnato) - Universita© degli studi di Milano, facolta© di medicina e chi-
rurgia;

Monaco Edoardo, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma, facolta© di medicina e
chirurgia II;

Moretto Angelo, ricercatore (componente eletto) - Universita©
degli studi di Padova, facolta© di medicina e chirurgia.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine previsto, dall'art. 7 del bando di concorso,
per la presentazione al rettore da parte dei candidati di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari.

Milano, 31 luglio 2002

Il rettore: Decleva

02E06429

Commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione compa-
rativa per la copertura di posti di professore associato - sup-
pletive prima sessione 2002. (Decreto rettorale n. 1203).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998 n. 210;

Visto il decreto rettorale n. 351 del 21 febbraio 2001, con il quale
e© stato emanato il regolamento dell'Universita© degli studi di Milano
sulle modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;
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Visto il decreto rettorale n. 888/Valcomp del 19 dicembre 2001,
con il quale sono state bandite le procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di posti di professore associato presso questo
Ateneo prima sessione 2002, il cui avviso di bando e© stato pubblicato
nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 2 dell'8 gennaio 2002;

Viste le delibere con le quali sono stati designati i componenti
non elettivi delle commissioni giudicatrici dai consigli delle facolta©
che hanno richiesto i bandi;

Considerato che si e© dovuto ricorrere ad elezioni suppletive per
integrare la commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore associato per il settore scienti-
fico-disciplinare IUS/02 diritto privato comparato presso la facolta©
di giurisprudenza;

Visto il decreto rettorale 1072/Valcomp del 20 maggio 2002, con
il quale sono state indette presso questo ateneo le elezioni per la for-
mazione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa della seconda sessione 2002 e delle procedure prove-
nienti da sessioni precedenti che necessitavano di elezioni suppletive;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio;

Decreta:

Art. 1.

Eé costituita la seguente commissione giudicatrice per le proce-
dure di valutazione comparativa a posti di professore associato.

Facolta© di giurisprudenza
Settore scientifico-disciplinare IUS/02
Diritto privato comparato - un posto

Componente designato: Gambaro Antonio, professore ordinario
- Universita© degli studi di Milano, facolta© di giurisprudenza.

Componenti eletti:

Frignani Aldino, professore ordinario - Universita© degli studi
di Torino, facolta© di giurisprudenza;

Lupoi Maurizio, professore ordinario - Universita© degli studi
di Genova, facolta© di giurisprudenza;

Zanetti Vitali Emidia, professore associato - Universita© degli
studi di Milano-Bicocca - facolta© di economia;

Vitolo Rodolfo, professore associato - Universita© degli studi di
Salerno - facolta© di economia.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine previsto, dall'art. 8 del bando di concorso,
per la presentazione al rettore da parte dei candidati di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari.

Milano, 31 luglio 2002

Il rettore: Decleva

02E06434

Commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione compa-
rativa per la copertura di posti di ricercatore - suppletive
prima sessione 2002. (Decreto rettorale n. 1204).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998 n. 210;

Visto il decreto rettorale n. 351 del 21 febbraio 2001, con il quale
e© stato emanato il regolamento dell'Universita© degli studi di Milano
sulle modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 889/Valcomp del 19 dicembre 2001,
con il quale sono state bandite le procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di posti di ricercatore presso questo Ateneo I
sessione 2002, il cui avviso di bando e© stato pubblicato nel supple-
mento ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 3
dell'11 gennaio 2001;

Viste le delibere con le quali sono stati designati i componenti
non elettivi delle commissioni giudicatrici dai consigli delle facolta©
che hanno richiesto i bandi;

Considerato che si e© dovuto ricorrere ad elezioni suppletive per
integrare le commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa a posti di ricercatore per il settore L-ART/08 presso la
facolta© di lettere e filosofia e per il settore L-OR/22 presso la facolta©
di scienze politiche;

Visto il decreto rettorale n. 1072/Valcomp del 20 maggio 2002,
con il quale sono state indette presso questo Ateneo le elezioni per
la formazione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valu-
tazione comparativa della II sessione 2002 e delle procedure prove-
nienti da sessioni precedenti che necessitavano di elezioni suppletive;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazione comparativa a posti di ricercatore.

Facolta© di lettere e filosofia
Settore scientifico-disciplinare L-ART/08

Etnomusicologia - un posto

Commissione giudicatrice:

Leydi Roberto Antonio, professore ordinario (componente
designato) - Universita© degli studi di Bologna, facolta© di lettere e filo-
sofia;

Napolitano Ernesto, professore associato (componente eletto)
- Universita© degli studi di Torino, facolta© di scienze della formazione;

Staiti Domenico, ricercatore (componente eletto) - Universita©
degli studi di Bologna, facolta© di lettere e filosofia.

Facolta© di scienze politiche
Settore scientifico-disciplinare L-OR/22 - Lingue e letterature

del Giappone e della Corea - un posto

Commissione giudicatrice:

Orsi Maria Teresa, professore ordinario (componente desi-
gnato) - Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma, facolta© di
studi orientali;

Carletti Antonelli Sandra Marina, professore associato (com-
ponente eletto) - Ist. Univ. Orientale di Napoli, facolta© di lettere e
filosofia;

Pozzana Claudia, ricercatore (componente eletto) - Universita©
degli studi di Bologna, facolta© di lettere e filosofia.
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Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine previsto, dall'art. 8 del bando di concorso,
per la presentazione al rettore da parte dei candidati di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari.

Milano, 31 luglio 2002

Il rettore: Decleva

02E06431

Commissione giudicatrice della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di posti di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare M-PSI/08 - Psicologia clinica,
presso la facolta© di medicina e chirurgia - suppletive quarta
sessione 2001. (Decreto rettorale n. 1205).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998 n. 210;

Visto il decreto rettorale n. 351 del 21 febbraio 2001, con il quale
e© stato emanato il regolamento dell'Universita© degli studi di Milano
sulle modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 739/Valcomp del 27 settembre 2001,
con il quale sono state bandite le procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di posti di ricercatore presso questo Ateneo, il
cui avviso di bando e© stato pubblicato nel supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 80 del 9 ottobre 2001;

Viste le delibere con le quali sono stati designati i componenti
non elettivi delle commissioni giudicatrici dai consigli delle facolta©
che hanno richiesto i bandi;

Considerato che la votazione per la formazione della commis-
sione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/08 -
Psicologia clinica, presso la facolta© di medicina e chirurgia - IV ses-
sione 2001 - e© slittata alla II sessione 2002, in quanto la facolta© non
aveva provveduto a designare il membro interno entro i termini stabi-
liti dal Ministero dell'istruzione, dell'universita© e della ricerca;

Visto il decreto rettorale n. 1072/Valcomp del 20 maggio 2002,
con il quale sono state indette presso questo Ateneo le elezioni per
la formazione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valu-
tazione comparativa della II sessione 2002 e delle procedure prove-
nienti da sessioni precedenti;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio;

Decreta:

Art. 1.

Eé costituita la seguente commissione giudicatrice per le proce-
dure di valutazione comparativa a posti di ricercatore.

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare M-PSI/08 - Psicologia clinica - un posto

Commissione giudicatrice:

Moja Egidio Aldo, professore associato (componente desi-
gnato) - Universita© degli studi di Milano, facolta© di medicina e chi-
rurgia;

Ugazio Valeria, professore ordinario (componente eletto) -
Universita© degli studi di Milano-Bicocca, facolta© di scienze della for-
mazione;

De Martini Isabella, ricercatore (componente eletto) - Univer-
sita© degli studi di Genova, facolta© di medicina e chirurgia.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine previsto, dall'art. 8 del bando di concorso,
per la presentazione al rettore da parte dei candidati di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari.

Milano, 31 luglio 2002

Il rettore: Decleva

02E06432

UNIVERSITAé DI MILANO-BICOCCA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato Testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
l'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell'or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l'accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate, in parti-
colare l'art. 39, comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita© ;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;
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Visto il decreto legislativo 1� dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di ûRevisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell'art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196ý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l'altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a e 15,49, per la partecipazione ai con-
corsi indetti per l'assunzione di personale tecnico e amministrativo;

Visto il C.C.N.L. del comparto universita© sottoscritto in data
9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo n. 215 del 8 maggio 2001, in partico-
lare l'art. 18, comma 6, in materia di riserva di posti per i volontari
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle
tre Forze armate, congedati senza demerito;

Visto il decreto rettorale n. 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale
e© emanato il ûRegolamento sui procedimenti di selezione per l'ac-
cesso ai ruoli del personale tecnico e amministrativo dell'Universita©
degli studi di Milano-Bicoccaý;

Visto il decreto direttorale n. 2727 del 2 ottobre 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 83 del 19 ottobre 2001, con il quale e© stato
indetto un concorso pubblico, per esami, a sei posti di categoria C,
posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati;

Visto il decreto direttorale n. 3251 del 14 dicembre 2001, con il
quale sono stati approvati gli atti del suddetto concorso e si constata
che tre dei sei posti risultano vacanti per mancanza dei vincitori;

Ravvisata la necessita© di procedere all'indizione di un concorso
per il reclutamento di un sistemista ûunixý dedicato alla gestione del
D.N.S. e del ûMail serverý di Ateneo, con competenze specifiche rela-
tive alla configurazione e alla messa in sicurezza di questi servizi di
rete di Ateneo, e che abbia la responsabilita© univoca della gestione
h/w e s/w (dal S.O. alle applicazioni) delle macchine che forniscono
i servizi menzionati, il loro aggiornamento, monitoraggio, protezione
e backup;

Constatato che, nell'organico di questo Ateneo, non esiste una
figura professionale che possa ricoprire tali funzioni;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato, in parti-
colare l'art. 19, comma 1, secondo cui, nell'anno 2002, ûsono fatte
salve le assunzioni di personale relative a figure professionali non
fungibili la cui consistenza organica non sia superiore all'unita© ý;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-
l'Ateneo;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C, posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso l'Universita© degli studi di Milano-
Bicocca.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
II grado. Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la
dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in
materia;

b) eta© non inferiore agli anni 18;

c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro della Unione europea; inoltre sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita© fisica all'impiego. L'Amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, l'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca e dovranno essere pre-
sentate direttamente o spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al settore risorse
umane, ufficio concorsi personale tecnico e amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Milano-Bicocca, p.zza dell'Ateneo Nuovo, n. 1,
20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale ter-
mine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale
utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;
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c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di altro
Stato membro dell'Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lettera a)
del presente bando.

Il titolo di studio conseguito all'estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita© .

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati
per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

l) la lingua straniera prescelta per il colloquio (se prevista);

m) l'avvenuto versamento di e 15,49 sul conto corrente
postale n. 43930205 intestato all'Universita© degli studi di Milano-
Bicocca - Servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: ûcontributo per la partecipazione al concorso codice
n. 733ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L'omissione della firma, per la quale non e© richiesta l'autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l'esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta e in una prova orale
sulle seguenti materie:

prova scritta: vertera© sulle conoscenze del ûSistema operativo
Unixý (configurazione, sicurezza, politiche di gestione, linguaggi di
scripting), sulla gestione di ûD.N.S.ý e ûMail Serverý (problematiche

di gestione, configurazione e messa in sicurezza), sulle conoscenze
del protocollo ûTCP/IPý e sulle problematiche connesse alla gestione
nell'ambito di una rete complessa.

prova orale: vertera© sulle conoscenze del ûSistema operativo
Unixý (configurazione, sicurezza, politiche di gestione, linguaggi di
scripting), sulla gestione di ûD.N.S.ý e ûMail Serverý (problematiche
di gestione, configurazione e messa in sicurezza), sulle conoscenze
del protocollo ûTCP/IPý e sulle problematiche connesse alla gestione
nell'ambito di una rete complessa.

conoscenza dell'inglese tecnico.

Le prove si svolgeranno presso l'Universita© degli studi di Milano
Bicocca, Edificio U5, via R. Cozzi, n. 53, Milano, 3 piano, aula infor-
matica, secondo il seguente calendario:

prova scritta: 25 settembre 2002, ore 9,30;

prova orale: 26 settembre 2002, ore 9,30.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identita© o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente
statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova scritta. Ai
candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova prece-
dente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, p.zza dell'Ateneo Nuovo, n. 1, 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita©
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
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12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la
data del 31 dicembre 1997, per almeno 12 mesi, in progetti approvati
ai sensi dell'art. 1, comma 1, del decreto-legge 1 ottobre 1996, conver-
tito con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, in
lavori socialmente utili per i quali e© stata prevista la medesima pro-
fessionalita© richiesta dal posto messo a concorso.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3) dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di merito, delle prefe-
renze previste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale e© dato dalla somma
della votazione riportata nella prova scritta e della votazione conse-
guita nella prova orale. La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori, e© approvata con decreto del direttore amministrativo
ed e© pubblicata presso l'albo dell'Universita© degli studi di Milano-
Bicocca, p.zza dell'Ateneo Nuovo, n. 1, 20126 Milano. Dalla data di
pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 18 mesi dalla
pubblicazione e ad essa puo© essere fatto ricorso per coprire ulteriori
posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a con-
corso.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro
e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara© assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C, posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente e© tenuto a com-
provare, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione, il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione
all'impiego, come specificati nell'art. 2 del presente bando. La dichia-
razione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso del requisito

alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provvedera© ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita© personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d'ufficio da questo ateneo su indicazione da parte dell'interessato
della specifica amministrazione che conserva l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra© una durata di tre mesi e non potra©
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4, dell'art. 17
del C.C.N.L. del 9 agosto 2000 del comparto universita© .

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che l'Universita© degli
studi Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno
trattati solo per le finalita© connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e© il dott. Antonio
De Monte.

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel Testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 12.

P u b b l i c i t a©

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý; sara© inoltre affisso all'albo
dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca, e reso disponibile nel
sito web dell'Ateneo (http://www.unimib.it).

Il direttore amministrativo: Cassani
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Allegato
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02E06079
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UNIVERSITAé ûPARTHENOPEý DI NAPOLI

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario.

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980 n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989 n. 168;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000;

Vista la legge 3 luglio 1998 n. 10, con la quale si e© provveduto a
trasferire alle Universita© la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori
e dei ricercatori universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 126 del 26 marzo 2002, il cui avviso
di bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 28 del 9 aprile 2002, con il quale e© stata bandita una procedura
di valutazione comparaiva a due posti di ricercatore universitario
non confermato per il settore scientiflco-disciplinare SECS-P/07 -
Economia aziendale;

Vista la delibera del Consiglio della facolta© di economia in data
16 maggio 2002 mediante la quale il suddetto consesso ha provveduto
a scegliere il componente designato a far parte della commissione
giudicatrice ai sensi di quanto stabilito dall'art. 3, comma 3, del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000;

Visto l'esito delle procedure telematiche di voto effettuate dal
1� luglio 2002 al 10 luglio 2002;

Visti gli elenchi definitivi predisposti dal M.I.U.R. indicanti, in
ordine decrescente, le preferenze espresse dagli aventi diritto al voto
per la procedura di valutazione comparativa predetta;

Considerato che il docente di seconda fascia, risultato primo fra
gli eletti, prof.ssa Francesca Vadala© , dell'Universita© degli studi di
Messina, ha rinunciato alla nomina per motivi di salute con nota del
18 luglio 2002;

Considerato che, ai sensi del regolamento emanato con decreto
del Presidente della Repubblica n. 117/2000, al fine di completare la
composizione della commissione giudicatrice occorre provvedere alla
sostituzione con il primo in graduatoria dei non eletti;

Visto il vigente statuto;

Decreta:

Eé nominata la sottoindicata commissione giudicatrice per la pro-
cedura di valutzione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario bandito, presso la facolta© di economia dell'Universita© degli
studi ûParthenopeý di Napoli: valutazione comparativa a due posti
di ricercatore universitario settore SECS-P/07 - Economia aziendale.

Componente designato: prof. Gennaro Ferrara, professore ordi-
nario, facolta© di economia - Universita© degli studi di Napoli ûParthe-
nopeý;

Componenti eletti:

prof. Miceli Antonio, professore associato, facolta© di econo-
mia - Universita© degli studi di Messina;

dott. Inghirami Iacopo Ennio, ricercatore, facolta© di economia
- Universita© degli studi di Pisa.

Il presente decreto verra© inviato, per la pubblicazione, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Napoli, 1� agosto 2002

Il rettore: Ferrara

02E06767

ISTITUTO UNIVERSITARIO
ORIENTALE DI NAPOLI

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di accertamento
della regolarita© degli atti della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di II fascia per il settore scientifico-disciplinare L-0R/07 -
Semitistica - lingue e letterature dell'Etiopia, facolta© di let-
tere e filosofia, e di dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale di Ateneo ed allocazione nel sito internet di questo Istituto
(www.iuo.it), il decreto rettorale n. 113 del 31 luglio 2002, con il quale
e© stata accertata la regolarita© degli atti della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di II
fascia per il settore scientifico-disciplinare L-0R/07 - Semitistica - lin-
gue e letterature dell'Etiopia, presso la facolta© di lettere e filosofia
bandita con decreto rettorale n. 1073 del 5 luglio 2001 e sono stati,
altres|© , dichiarati i relativi idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

02E06654

UNIVERSITAé DI PADOVA

Costituzione delle commissioni giudicatrici delle valutazioni
comparative a posti di personale docente di prima e seconda
fascia e ricercatori universitari a seguito della scadenza del
termine di ineleggibilita© - seconda sessione 2002.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Vista la nota ministeriale prot. n. 943/s.i. del 25 maggio 2000 e il
parere allegato della commissione tecnico consultiva datato 24 mag-
gio 2000, nei quali si ribadisce l'opportunita© di procedere alla nomina
anche delle commissioni incomplete;

Visti i decreti rettorali n. 662 e 646 del 20 marzo 2002 i cui avvisi
sono stati pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 29 del 12 aprile 2002;

Viste le delibere con le quali i consigli delle facolta© , in applica-
zione del disposto di cui all'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, hanno nominato i ûmembri
interniý quali componenti delle commissioni giudicatrici delle proce-
dure di valutazione comparativa sottoelencate;

Visti i risultati delle operazioni di voto che si sono svolte dal 4 al
10 luglio 2002;

Considerata la scadenza del termine di ineleggibilita© per alcuni
componenti;

Decreta:

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le valuta-
zioni comparative a posti di personale docente di seconda fascia e
ricercatori universitari, bandite con decreti rettorali n. 662 e 646 del
20 marzo 2002 i cui avvisi sono stati pubblicati nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 29 del 12 aprile 2002:
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Commissioni guidicatrici valutazioni comparative a posti
di ricercatore universitario

facolta© ingegneria - settore ING-IND/31 - Elettrotecnica
bando II sessione 2002 - un posto

Membro designato: Lupi Sergio, prof ordinario - Universita© di
Padova;

professore associato: Fabricatore Giulio - Universita© di Napoli;

ricercatore universitario: Cristofolini Andrea - Universita© di
Bologna.

Commissioni guidicatrici valutazioni comparative a posti
di professore di seconda fascia

facolta© ingegneria - settore ING-INF/05 sistemi di elaborazione delle
informazioni - bando II sessione 2002 - un posto

Membro designato: Bilardi Gianfranco, prof. ordinario - Univer-
sita© di Padova.

Professori ordinari:

Sami Maria Giovanna - Politecnico di Milano;

Camurati Paolo - Politecnico di Torino.

Professori associati:

Lioy Antonio - Politecnico di Torino;

Stilo Francesco Maria - Universita© ûLa Sapienzaý di Roma.

La relativa spesa sara© a carico del bilancio universitario, catego-
ria 2, capitolo 2, art. 14, di uscita.

Padova, 30 luglio 2002

Il rettore: Marchesini

02A06401

UNIVERSITAé DI PAVIA

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa bandita con il decreto rettorale
151/conc. del 20 settembre 2001 per la copertura di un posto
di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare ING-IND/11 - Fisica tecnica ambientale - facolta© di
ingegneria.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 con la quale si e© provveduto a
trasferire alle Universita© la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti di ruolo e per la nomina in ruolo dei professori
di prima e seconda fascia e dei ricercatori universitari;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;

Visto il regolamento ministeriale emanato con il decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale 139 del 3 luglio 2001 con cui e© stato
emanato il regolamento sulle modalita© di espletamento delle proce-
dure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei
ricercatori;

Visto il decreto rettorale 217/conc. del 27 febbraio 2002 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 21 del 15 marzo
2002 con cui e© stata nominata fra le altre, la commissione giudica-
trice relativa alla valutazione comparativa di ricercatore universitario
- settore scientifico-disciplinare ING-IND/11 - fisica tecnica ambien-
tale - facolta© di ingegneria;

Visto il decreto rettorale n. 230/conc. del 8 aprile 2002 con cui si
sono state accettate le dimissioni del dott. Fabio Fantozzi, a far parte
della commissione giudicatrice, per incompatibilita© determinando la
necessita© di ricorrere alle elezioni suppletive:

Visto il decreto rettorale n. 235/conc. del 26 aprile 2002 con cui
sono state indette le procedure elettorali (seconda tornata 2002 e sup-
pletive) per la costituzione delle commissioni giudicatrici delle proce-
dure di valutazione comparativa a posti di professore di ruolo di
prima e seconda fascia e di ricercatore universitario:

Visto il risultato delle operazioni di voto per l'elezione dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

Eé costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa bandita con il decreto rettorale 151/conc. del
20 settembre 2001 per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/11 - fisica tec-
nica ambientale - facolta© di ingegneria:

membro designato: prof. Isetti Carlo ordinario, Universita© di
Genova - architettura;

componente eletto associato: prof.ssa Lombardi Carla, Politec-
nico di Torino - ingegneria;

componente eletto ricercatore: dott. Pagliano Lorenzo - Politec-
nico di Milano - ingegneria VI.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente delle commissioni giudicatrici.

Art. 2.

Ai sensi del comma 16, dell'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina della commissione
giudicatrice decorrono i trenta giorni previsti dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120 convertito con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore da parte dei
candidati di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.

Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commis-
sari.

Al presente decreto viene data pubblicita© anche per via telema-
tica al seguente indirizzo:

http://www.unipv.it/webdoc/ufficioconcorsi/tabottobre2001.htm

Pavia, 31 luglio 2002

Il rettore: Schmid

02E06395

Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure di
valutazioni comparative per la copertura di complessivi due
posti di professore di prima fascia.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168:

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 con la quale si e© provveduto a
trasferire alle Universita© la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti di ruolo e per la nomina in ruolo dei professori
di prima e seconda fascia e dei ricercatori universitari;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370:

Visto il regolamento ministeriale emanato con il decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 139 del 3 luglio 2001 con cui e© stato
emanato il regolamento sulle modalita© di espletamento delle proce-
dure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei
ricercatori;
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Visto il decreto rettorale n. 222/conc del 18 marzo 2002 il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 27 del 5 aprile 2002 con il quale sono state indette le procedure di
valutazione comparativa per la copertura di complessivi tre posti di
professore di prima fascia;

Viste la delibera con la quale il consiglio di facolta© ha provve-
duto a designare i membri interni quali componenti delle commis-
sioni giudicatrici delle predette procedure di valutazione compara-
tiva;

Visto il decreto rettorale n. 235/conc. del 26 aprile 2002 con cui
sono state indette le procedure elettorali (seconda tornata 2002) per
la costituzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valu-
tazione comparativa a posti di professore di ruolo di prima e seconda
fascia e di ricercatore universitario;

Visto il risultato delle operazioni di voto per l'elezione dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;

Considerata la necessita© di ricorrere alle elezioni suppletive per
la costituzione della commissione per la procedura di valutazione
comparativa - settore scientifico-disciplinare MED/34 - medicina
fisica e riabilitativa;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazioni comparative bandite con il decreto rettorale di
cui in premessa, per la copertura di complessivi due posti di profes-
sore di prima fascia:

valutazione comparativa per il settore BIO/14 -
farmacologia indetto dalla facolta di medicina e chirurgia

membro designato: prof. Berte© Francantonio ordinario, Uni-
versita© di Pavia - medicina e chirurgia;

componenti eletti ordinari:
prof. Canonico Pier Luigi, Universita© del Piemonte Orien-

tale - farmacia;
prof. Biagi Gian Luigi, Universita© di Bologna - medicina e

chirurgia;
prof. Lampa Enrico, Seconda Universita© di Napoli - medi-

cina e chirurgia;
prof. Tagliamonte Alessandro, Universita© di Siena - medi-

cina e chirurgia.

valutazione comparativa per il settore MED/07 - microbiolo-
gia e microbiologia clinica, indetta dalla facolta©
di medicina e chirurgia

membro designato: prof. Romero Egidio ordinario, Universita©
di Pavia - medicina e chirurgia;

componenti eletti ordinari:
prof. Cappuccinelli Pietro, Universita© di Sassari - medicina e

chirurgia;
prof. Clementi Massimo, Univerista© S. Raffaele di Milano -

medicina e chirurgia;
prof. Negro Ponzi Alessandro, Universita© di Torino - medicina

e chirurgia;
prof. Chezzi Carlo, Universita© di Parma - medicina e chirur-

gia.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente delle commissi giudicatrici.

Art. 2.

Ai sensi del comma 16, dell'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina delle commissioni
giudicatrici decorrono i trenta giorni previsti dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120 convertito con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore da parte dei

candidati di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine comunque, dopo l'insediamento della commissione non
sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Al presente decreto viene data pubblicita© anche per via telema-
tica al seguente indirizzo:

http://www.unipv.it/webdoc/ufficioconcorsi/Aprile02.html

Pavia, 31 luglio 2001

Il rettore: Schmid

02E06396

UNIVERSITAé DI ROMA
ûTOR VERGATAý

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C -
posizione economica C1 - area amministrativa, presso il
dipartimento di scienze e tecnologie chimiche della facolta©
di scienze matematiche, fisice e naturali.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 1970, n. 1077;

Vista la legge 8 luglio 1975, n. 305;

Vista la legge 3 aprile 1979, n. 122;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983;

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988 n. 534;

Vista la legge 23 agosto 1988 n. 370;

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;

Vista la legge 27 gennaio 1989 n. 25;

Vista la legge 9 maggio 1989 n. 168;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989
n. 116 ed in particolare l'art. 1 che ha sostituito l'art. 7 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,
n. 319;

Vista la legge 29 dicembre 1990, n. 407;

Vista la legge 23 gennaio 1991, n. 21;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 538;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, cos|© come modificato dal decreto del Presidente della Repub-
blica 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 724 ed in particolare l'art. 22;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante ûMisure urgenti
per lo svolgimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controlloý ed in particolare l'art. 17, comma 109;
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Visto il decreto rettorale 1685 del 20 luglio 1998 con il quale e©
stato adottato il regolamento per l'accesso a posti di personale ammi-
nistrativo e tecnico a tempo indeterminato presso l'Universita© degli
studi di Roma ûTor Vergataý ai sensi del predetto art. 17, legge
n. 127/1997;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il C.C.N.L. - comparto Universita© - stipulato in data
9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 10 giugno
2002;

Accertata la disponibilita© del posto che si mette a concorso;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di catego-
ria C - posizione economica C1 - area amministrativa, presso il
Dipartimento di scienze e tecnologie chimiche della facolta© di scienze
matematiche, fisice e naturali dell'Universita© degli studi di Roma
ûTor Vergataý.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione al concorso

Gli aspiranti al concorso di cui al precedente art. 1 devono
essere in possesso dei seguenti requisiti:

A) diploma di istruzione secondaria di secondo grado indicato
nell'art. 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910, e precisamente:

a) diploma di istituto di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale, ivi compresi i licei linguistici ricono-
sciuti per legge, o superamento di corsi integrativi, previsti dalla
legge che ne autorizza la sperimentazione negli istituti professionali;

b) diploma di istituto magistrale o di liceo artistico con fre-
quenza, con esito positivo, di un corso annuale integrativo.

B) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello
Stato gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di
un altro Stato membro della Comunita© economica europea;

C) godimento dei diritti politici;

D) idoneita© fisica al servizio continuativo e incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

E) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari;

F) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

G) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

H) eta© non inferiore ai 18 anni.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono godere
dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o prove-
nienza e devono essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti sopra riportati. Devono inoltre
avere una adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Questa amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Esclusione dal concorso

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.
L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti puo©

essere disposta in qualsiasi momento con provvedimento motivato
del rettore.

Art. 4.

Domanda di ammissione e titoli: modalita© per la presentazione

Domande di ammissione:
Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,

indirizzate al rettore dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Ver-
gataý Settore I - Ripartizione I - Divisione II - via Orazio Raimondo
- 00173 Roma - redatte su carta libera e firmate dagli interessati,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande dovranno essere presentate direttamente o inviate a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
stabilito dal primo comma del presente articolo. A tal fine fa fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, per
eventuali disguidi postali e telegrafici non imputabili a colpa dell'am-
ministrazione stessa, per mancata restituzione dell'avviso di ricevi-
mento in caso di spedizione per raccomandata.

Le domande prodotte a mano dovranno essere presentate al-
l'ufficio del protocollo (sesto piano - nei giorni dal luned|© al venerd|©
dalle ore 9.00 alle ore 14.00) dell'Universita© degli studi di Roma
ûTor Vergataý - via Orazio Raimondo - sempre entro il termine pre-
detto di trenta giorni.

Non si terra© conto delle domande spedite a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito dal presente
articolo.

Nella domanda, di cui si allega uno schema esemplificativo (alle-
gato A), il candidato dovra© dichiarare sotto la propria responsabilita© :

a) cognome e nome (scritti in carattere stampatello se la
domanda non sia dattiloscritta);

b) la data e il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato

membro della Comunita© economica europea;
d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i

motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste eletto-
rali medesime. I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea, devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza, nonchë la struttura
amministrativa (Comune od altro organismo amministrativo) nelle
cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della mancata iscri-
zione o cancellazione dalle liste medesime;

e) l'immunita© da condanne penali o le eventuali condanne
penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti penali eventualmente
pendenti a loro carico;

f) il titolo di studio di cui al punto A) dell'art. 2 del presente
bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni con l'indicazione della qualifica e della carriera e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di impiego pubblico (tale dichiara-
zione deve essere resa anche se negativa, in tal caso il candidato deve
dichiarare di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche ammi-
nistrazioni);

i) di non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;
l) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
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statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

m) la propria attuale residenza e l'indirizzo, con il relativo
codice di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effet-
tuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempesti-
vamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente;

n) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i
cittadini degli Stati membri dell'Unione europea).

I candidati portatori di handicap ai sensi della legge n. 104 del
5 febbraio 1992, dovranno fare esplicita richiesta, nella domanda di
partecipazione al concorso, in relazione al proprio handicap,
riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita© dei tempi
aggiuntivi per l'espletamento delle prove, ai sensi della legge sud-
detta.

Ai sensi dell'art. 3, punto 5 della legge 15 maggio 1997, n. 127
non e© richiesta l'autenticazione della sottoscrizione della domanda.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata con successivo
provvedimento rettorale secondo quanto previsto dall'art. 15 del
regolamento dell'Universita© degli studi di Roma ûTor vergataý per
l'accesso a posti di personale amministrativo e tecnico a tempo inde-
terminato adottato con decreto rettorale del 20 luglio 1998 in analo-
gia con i principi previsti dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 6.

Preselezione

Qualora il numero delle domande di partecipazione superi di
oltre 5 volte quello dei posti messi a concorso, la commissione puo©
procedere ad una preselezione, da effettuarsi anche con l'ausilio di
sistemi computerizzati, per l'ammissione alle prove.

Art. 7.

Criteri e modalita© di valutazione prove concorsuali

Ai sensi dell'art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, cos|© come modificato dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693: ûLa commissione esa-
minatrice alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita© di valu-
tazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi verbali,
al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove. Esse,
immediatamente prima dell'inizio di ciascuna prova orale, determi-
nano i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie
di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estra-
zione a sorteý.

Art. 8.

Prove di esame

Le prove di esame si svolgeranno nella sede che l'Universita©
riterra© di stabilire; il diario delle prove scritte, con l'indicazione del
mese, del giorno e dell'ora in cui le medesime avranno luogo, sara©
notificato ai candidati ammessi tramite raccomandata con ricevuta
di ritorno, almeno quindici giorni prima dell'inizio delle prove mede-
sime ed inoltre sara© dato avviso nello stesso termine nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di un idoneo documento di riconoscimento
provvisto di fotografia.

Gli esami consisteranno in due prove scritte, ed una prova orale,
come da programma allegato al presente decreto.

La prova orale comprendera© altres|© l'accertamento della cono-
scenza della lingua inglese.

Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato una votazione di almeno 21/30 - o equivalente - in ciascuna
prova scritta.

Per lo svolgimento delle prove d'esame si osserveranno le norme
di cui al testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3; 3 maggio 1957, n. 686; del-
l'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970
n. 1077; dell'art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica
10 marzo 1989 n. 116 e del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;.

Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato una votazione di almeno 21/30 - o equivalente - in ciascuna
delle prove di cui al primo comma, del presente articolo.

Ai candidati che conseguiranno l'ammissione alla prova orale
verra© data comunicazione con l'indicazione del voto riportato in cia-
scuna delle suddette prove. L'avviso per la presentazione alla prova
orale verra© dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale non si intende superata se il candidato non avra©
ottenuto una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Le prove orali si svolgeranno in un'aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione dei voti da ciascuno riportati che sara© affisso nella sede degli
esami.

Il punteggio finale e© dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prime due prove e della votazione conseguita nel collo-
quio.

Art. 9.

Preferenze a parita© di merito

Per l'identificazione delle categorie di cittadini che nei pubblici
concorsi hanno preferenza, a parita© di merito e a parita© di titoli, si
rinvia a quanto previsto dall'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, ad esclusione del criterio della
maggiore eta© , per effetto di quanto previsto dall'art. 3, settimo
comma, della legge n. 127/1997 e successive modificazioni ed integra-
zioni. A parita© di punteggio e titoli preferenziali, l'amministrazione
dara© precedenza al candidato che:

a) abbia prestato servizio presso universita© senza demerito;

b) abbia riportato il maggiore punteggio nelle prove scritte.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire a questo Ateneo entro il termine perentorio di quindici
giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto la prova orale, i documenti, in carta semplice, attestanti il pos-
sesso dei titoli di preferenza a parita© di merito. Tali documenti pos-
sono essere prodotti in originale o in copia autenticata o ai sensi e
per gli effetti del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 con dichiarazioni sostitutive (Allegato B - Allegato C).

Art. 10.

Formulazione delle graduatorie

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio riportato nelle prove di esame, di quello otte-
nuto nella valutazione dei titoli, con l'osservanza, a parita© di punti,
delle preferenze previste dall'art. 9 del presente bando.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata con decreto rettorale e sara© affissa all'albo
della Divisione II - Ripartizione I - Settore I - entro sessanta giorni
dalla prova orale. Di tale affissione viene dato avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Dalla data di pubblicazione del
suddetto avviso, decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di approvazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso e© stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili. Non si da luogo a
dichiarazioni di idoneita© al concorso.



ö 119 ö

20-8-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 66

Art. 11.

Documenti di rito e termine di presentazione

Il vincitore sara© invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a stipulare, entro il termine indicato nella predetta racco-
mandata ed in conformita© a quanto previsto dal Contratto collettivo
nazionale dei dipendenti del comparto dell'universita© del 9 agosto
2000, il contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato il vin-
citore che non assuma servizio, senza giustificato motivo, entro il ter-
mine stabilito decade dal diritto alla stipula del contratto. L'Ammini-
strazione, all'atto della stipulazione del contratto di lavoro indivi-
duale, invita il destinatario a presentare entro trenta giorni:

1) il certificato medico, rilasciato dall'Unita© sanitaria locale
competente per territorio o da un medico militare, dal quale risulti
che il candidato possiede l'idoneita© fisica al servizio continuativo ed
incondizionato all'impiego al quale il concorso si riferisce. Qualora
il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica il certificato
ne deve fare menzione con la dichiarazione che l'imperfezione stessa
non menoma l'attitudine all'impiego al quale concorre.

Ai soggetti portatori di handicap ai sensi della legge n. 104 del
5 febbraio 1992 saranno applicate le disposizioni di cui all'art. 22
della legge stessa.

L'Amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso.

2) autocertificazione, su moduli predisposti da questo Ateneo,
ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, attestante il possesso dei requisiti previsti
per l'ammissione al pubblico impiego.

Art. 12.

Costituzione del rapporto di lavoro

L'assunzione in servizio del vincitore del concorso e© subordinata
al finanziamento della spesa destinata a consentire il pagamento
degli emolumenti da attribuire al vincitore del concorso stesso e ad
ogni altra disposizione vigente in materia di assunzioni.

Previo accertamento del finanziamento di cui al precedente
comma, il candidato dichiarato vincitore sara© assunto in prova, con
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, nella catego-
ria C, posizione economica C1, area amministrativa, con diritto al
trattamento economico iniziale di cui al contratto collettivo nazionale
dei dipendenti del comparto universitario stipulato in data 9 agosto
2000.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo di prova di cui al precedente
comma, nel restante periodo ciascuna delle parti puo© recedere dal
rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso në di
indennita© sostitutiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso dell'amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all'ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita© ; spetta altres|© al dipendente la retribuzione corrispondente
alle giornate di ferie maturate e non godute.

Art. 13.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, vale la norma-
tiva vigente in materia, in quanto applicabile. Il presente bando di
concorso sara© inoltrato al Ministero della giustizia per la pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il presente decreto sara© inoltre acquisito alla raccolta dell'appo-
sito registro di questa amministrazione universitaria.

Il rettore: Finazzi Agro©

öööööö

Allegato A

Schema da seguire per la compila-
zione della domanda (da redi-
gere su carta semplice)

Al magnifico rettore della Univer-
sita© degli studi di Roma ûTor
Vergataý - Settore I - Riparti-
zione I - Divisione II - via Orazio
Raimondo - 00173 Roma

...l... sottoscritt... (1) ................................ nat... a ............................
(provincia di ............... ) il ...../..... /..... e residente in .....................
(provincia di ............... ) via ................................................ n. ....
c.a.p. ............., chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria C, posizione economica C1, area
amministrativa presso il dipartimento di scienze e tecnologie chimi-
che della facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Uni-
versita© degli studi di Roma ûTor Vergataý bandito con decreto del
Rettore del 5 agosto 2002, e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. .......... del ......./ ....... /2002.

Dichiara sotto la propria responsabilita© , che:

1) e© cittadino italiano (o di un altro Stato membro della
Comunita© economica europea);

2) e© iscritto nelle liste elettorali del comune di ........................,
oppure non e© iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo
............................................... (I candidati cittadini degli Stati mem-
bri dell'Unione europea, devono dichiarare di godere dei diritti civili
e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza nonchë
la struttura amministrativa - comune od altro organismo amministra-
tivo - nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della man-
cata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime);

3) non ha riportato condanne penali

ovvero, di aver riportato le seguenti condanne penali .......................
(da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto condono o
perdono giudiziale) (2);

4) non aver procedimenti penali in corso ovvero di avere i
seguenti procedimenti penali pendenti.............................................. ;

5) e© in possesso del seguente titolo di studio ..................... (3);

6) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente ...................................;

7) ha prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni ......................................... (tale dichiarazione deve
essere resa anche se negativa);

8) ha adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini
degli Stati membri dell'Unione Europea);

9) non e© stato escluso dall'elettorato politico attivo;

10) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione e non e© stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

Indirizzo presso il quale si desidera che vengano inviate eventuali
comunicazioni ..................................................................................
(indicare anche il numero di codice di avviamento postale e recapito
telefonico).
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Il sottoscritto dichiara, altres|© , sotto la propria responsabilita© , che
quanto su affermato corrisponde a verita© e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita© prescritte nel bando.

Firma ........................ (4)

öööö

(1) Le donne coniugate devono indicare nell'ordine: cognome da
nubile, cognome del marito, nome.

(2) Indicare la data del provvedimento e l'autorita© giudiziaria che lo
ha emesso.

(3) Indicare il titolo di studio richiesto dal bando di concorso. I can-
didati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero dovranno
dichiarare che questo e© stato riconosciuto equipollente al titolo di
studio italiano in base ad accordi internazionali, ovvero con le moda-
lita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592.

(4) Ai sensi dell'art. 3, punto 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127
non e© richiesta l'autenticazione della firma apposta in calce alla pre-
sente domanda.

Il rettore: Finazzi Agro©

öööööö

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, AD UN POSTO DI
CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1 - AREA
AMMINISTRATIVA, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
SCIENZE E TECNOLOGIE CHIMICHE DELLA FACOLTAé
DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E NATURALI
DELL'UNIVERSITAé DEGLI STUDI DI ROMA ûTOR VER-
GATAý.

Programma d'esame

I Prova scritta:

Nozioni di diritto civile.

II Prova scritta:

Nozioni di diritto amministrativo e/o costituzionale.

Prova orale:

La prova orale vertera© sugli argomenti delle prime due prove e
su elementi di legislazione universitaria.

Il candidato dovra© inoltre dimostrare la conoscenza della lingua
inglese.

Si richiede altres|© la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu© diffuse.

Il rettore: Finazzi Agro©

öööö

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 decreto del Presidente dellaRepubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a ............................................................................
(cognome per le donne indicare il cognome da nubile)

Nato/a a ...................................... provincia .......... il ..../..../.......

Cittadinanza ................................. secondo le risultanze del comune
(o di altro organismo amministrativo) di ......................................... ;

Residenza ................................. provincia ........... Indirizzo
................................ c.a.p........ Telefono: prefisso ..... numero
.............. Codice Fiscale .....................................;

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci,
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,

Dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di
cui all'art. 10 della legge n. 675/1996, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nel-
l'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa.

Letto, confermato e sottoscritto.

Luogo e data ............................

Il dichiarante
...................................
(firma per esteso e leggibile)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(Art. 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a .............................................................................

(cognome per le donne indicare il cognome da nubile)

Nato/a a ................................ provincia ............ il ...../....../........;

Cittadinanza......................................................................................

Residenza .................................... provincia ................; Indi-
rizzo................................................... c.a.p. .........................;

Telefono: prefisso ..... numero .............................. Codice
Fiscale...................................;

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni men-
daci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,

Dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di
cui all'art. 10 della legge n. 675/1996, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nel-
l'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa.

Allega copia documento d'identita© ............................................;

Letto, confermato e sottoscritto.

Luogo e data.......................

Il dichiarante
...................................
(firma per esteso e leggibile)

öööö

Il dichiarante deve sottoscrivere la dichiarazione davanti al dipendente addetto a rice-
vere la documentazione, ovvero sottoscrivere la dichiarazione e presentarla unitamente a
copia fotostatica non autenticata di un documento di identita© . documento di identita© .

02E06766
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Diario della prova della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di associato universitario, facolta© di medicina
e chirurgia, per il settore scientifico-disciplinare MED/05.

La prova didattica e la discussione sulle pubblicazioni scientifi-
che presentate della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di associato universitario, presso l'Universitaé degli studi di
Roma ûTor Vergataý, facolta© di medicina e chirurgia, per il settore
scientifico-disciplinare MED/05 bandita con decreto rettorale del
4 ottobre 2001 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del 12 otto-
bre 2001 si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 17 settembre 2002 con inizio alle ore 9 per l'assegnazione
dell'argomento oggetto della prova didattica e discussione sulle pub-
blicazioni scientifiche presentate;

il18 settembre2002 con inizio alle ore 9per sostenere laprova stessa.
I candidati sono convocati presso l'aula concorsi del diparti-

mento di medicina sperimentale e patologia, facolta© di medicina e
chirurgia dell'Universita© degli studi di Roma ûLa Sapienzaý, viale
Regina Elena, 324 - 00161 Roma.

02E06167

UNIVERSITAé DI SASSARI

Nomina della commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore universi-
tario di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di medicina
veterinaria per l'area 07 scienze agrarie e veterinarie -
VET/05 - Malattie infettive degli animali domestici.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente dellaRepubblica 23 marzo2000, n. 117;
Visto il decreto rettorale n. 66/C del 26 marzo 2002, il cui avviso e©

stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 29 del 12 aprile 2002 - 4� serie speciale - con il quale e© stata bandita
la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di prima fascia presso la facolta© di
medicina veterinaria per l'area 07 scienze agrarie e veterinarie - VET/
05 - malattie infettive degli animali domestici - 2� sessione 2002;

Vista la delibera del consiglio della facolta© di medicina veterina-
ria in data 21 maggio 2002 con la quale e© stato designato il membro
interno;

Visti i risultati degli scrutini della votazione telematica effettuati
in data 11 luglio 2002;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione
giudicatrice;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice della valutazione comparativa per
la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia presso la facolta© di medicina veterinaria per l'area 07 scienze
agrarie e veterinarie - VET/05 - malattie infettive degli animali dome-
stici, bandita con D.R. n. 66/C del 26 marzo 2002 e il cui avviso e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 29 del 12 aprile 2002 - 4� serie speciale - e© cos|© costituita:

membro designato: prof. Ruffo Gianfranco - ordinario presso
l'Universita© degli studi di Milano;

componenti eletti:
prof. Andreani Ernesto - ordinario presso l'Universita© degli

studi di Pisa;
prof. Di Modugno Girolamo Antonio - ordinario presso

l'Universita© degli studi di Bari;
prof. Cattabiani Fabrizio - ordinario presso l'Universita©

degli studi di Parma;
prof. Tolari Francesco - ordinario presso l'Universita© degli

studi di Pisa.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - decorre il ter-
mine previsto dal comma 16, dell'art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000 per eventuali istanze di ricusazione da
parte dei candidati.

Art. 3.

La relativa spesa per indennita© e compensi della commissione di cui
all'art. 1 del presente decreto gravera© sul bilancio di questa Universita© .

Sassari, 22 luglio 2002

Il rettore: Maida

02E06095

Nomina dei commissari per la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di medicina veteri-
naria, area 07 scienze agrarie e veterinarie, settore scienti-
fico-disciplinare VET/10 - Clinica ostetrica e ginecologica.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;
Visto il decreto rettorale n. 15/C del 20 dicembre 2001, il cui

avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana n. 4 del 15 gennaio 2002 - 4� serie speciale - con il quale e©
stata bandita, fra le altre, la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia, presso la facolta© di medicina veterinaria, area 07
scienze agrarie e veterinarie, settore scientifico-disciplinare VET/10
ûClinica ostetrica e ginecologicaý - 1� sessione 2002;

Vista la delibera del consiglio della facolta© di medicina veterinaria in
data 22 febbraio 2002 con la quale e© stato designato il membro interno;

Visti i risultati degli scrutini delle votazioni telematiche effet-
tuate in data 18 aprile 2002 e in data 11 luglio 2002;

Considerato che con decreto rettorale n. 94/C del 30 aprile 2002
sono stati nominati rispettivamente quali membro designato e com-
ponenti eletti della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa di cui sopra il prof. Minoia Paolo, il prof. Aria
Giorgio e il prof. Cairoli Fausto;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina degli ulteriori com-
ponenti della commissione giudicatrice;

Decreta:

Art. 1.

Sono nominati i commissari per la proceduradi valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia, presso la facolta© di medicina veterinaria, Area 07 scienze
agrarie e veterinarie, settore scientifico-disciplinare VET/10 - Clinica
ostetrica e ginecologica, bandito con D.R. n. 15/C del 20 dicembre 2001
e il cui avviso e© stato pubblicatonellaGazzettaUfficiale dellaRepubblica
italiana n. 4 del 15 gennaio 2002 - 4� serie speciale - nelle persone:

prof. Venturini Antonio - ordinario presso l'Universita© degli
studi di Bologna;

prof. Addis Flaminio - ordinario presso l'Universita© degli
studi di Milano.

Pertanto la commissione e© cos|© composta:
membro designato: prof. Minoia Paolo - ordinario presso

l'Universita© degli studi di Bari;
componenti eletti:
prof. Aria Giorgio - ordinario presso l'Universita© degli studi

di Pisa;
prof. Cairoli Fausto - ordinario presso l'Universita© degli

studi di Milano;
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prof. Venturini Antonio - ordinario presso l'Universita© degli
studi di Bologna;

prof. Addis Flaminio - ordinario presso l'Universita© degli
studi di Milano.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - decorre il ter-
mine previsto dal comma 16, dell'art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000 per eventuali istanze di ricusazione da
parte dei candidati.

Art. 4.

La relativa spesa per indennita© e compensi della commissione di
cui all'art. 1 del presente decreto gravera© sul bilancio di questa Uni-
versita© .

Sassari, 22 luglio 2002

Il rettore: Maida

02E06096

Nomina della commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore universi-
tario di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di medicina
veterinaria per l'area 07 scienze agrarie e veterinarie -
VET/04 - Ispezione degli alimenti di origine animale.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;
Visto il decreto rettorale n. 66/C del 26 marzo 2002, il cui avviso

e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 29 del 12 aprile 2002 - 4� serie speciale - con il quale e© stata ban-
dita la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia presso la
facolta© di medicina veterinaria per l'area 07 scienze agrarie e veteri-
narie - VET/04 - ispezione degli alimenti di origine animale - 2� ses-
sione 2002;

Vista la delibera del consiglio della facolta© di agraria in data
21 maggio 2002 con la quale e© stato designato il membro interno;

Visti i risultati degli scrutini della votazione telematica effettuati
in data 11 luglio 2002;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione
giudicatrice;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice della valutazione comparativa per
la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia presso la facolta© di medicina veterinaria per l'area 07 scienze
agrarie e veterinarie - VET/04 - Ispezione degli alimenti di origine
animale, bandito con decreto rettorale n. 66/C del 26 marzo 2002 e
il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana n. 29 del 12 aprile 2002 - 4� serie speciale - e© cos|© costi-
tuita:

membro designato: prof. Cosseddu Angelo Mario - ordinario
presso l'Universita© degli studi di Sassari;

componenti eletti:
prof. Cantoni Carlo - ordinario presso l'Universita© degli

studi di Milano;
prof. Maggi Emilio - ordinario presso l'Universita© degli

studi di Parma;
prof. Rosmini Roberto - ordinario presso l'Universita© degli

studi di Bologna;
prof. Catellani Giorgio - ordinario presso l'Universita© degli

studi di Napoli.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - decorre il ter-
mine previsto dal comma 16, dell'art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000 per eventuali istanze di ricusazione da
parte dei candidati.

Art. 3.

La relativa spesa per indennita© e compensi della commissione di
cui all'art. 1 del presente decreto gravera© sul bilancio di questa Uni-
versita© .

Sassari, 22 luglio 2002

Il rettore: Maida

02E06097

UNIVERSITAé DI SIENA

Avviso di rettifica al bando dei concorsi per l'ammissione
ai dottorati di ricerca per l'a.a. 2002/2003

IL RETTORE

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Siena;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, in particolare l'art. 4;

Visto il regolamento in materia di dottorati di ricerca dell'Uni-
versita© di Siena emanato con decreto rettorale n. 951/1998-1999 del
5 maggio 1999 e successive modifiche;

Vista la delibera del senato accademico del 10 giugno 2002 con
la quale e© stato stabilito il numero di borse di studio da assegnare a
ciascun dottorato di ricerca per l'a.a. 2002/2003, fra cui tre borse
per il dottorato di ricerca in ûgenetica medicaý;

Visto il decreto rettorale n. 943/2001-2002 del 24 giugno 2002,
con il quale sono stati indetti i pubblici concorsi per l'ammissione ai
dottorati di ricerca per l'a.a. 2002/2003, con scadenza 5 settembre
2002, fra cui il dottorato di ricerca in ûgenetica medicaý;

Vista la Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 55-bis del 12 luglio 2002, nella quale e© stato pubblicato il suddetto
bando di concorso;

Visto l'errore materiale commesso nell'indicare due borse anzi-
chë tre per il dottorato di ricerca in ûgenetica medicaý;

Decreta:

A rettifica del decreto rettorale n. 943 del 24 giugno 2002, con il
quale sono stati indetti i pubblici concorsi per l'ammissione ai dotto-
rati di ricerca per l'a.a. 2002/2003, con scadenza 5 settembre 2002,
nella tabella contenente i connotati essenziali del dottorato di ricerca
in ûgenetica medicaý, art. 1, il numero delle borse di studio e© cos|©
modificato: 3.

Siena, 2 agosto 2002

Il rettore

02E06715
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UNIVERSITAé DI TERAMO

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di approvazione
degli atti della valutazione comparativa per il reclutamento
di un professore universitario di ruolo - fascia degli ordi-
nari - per il settore scientifico-disciplinare VET/08 - Clinica
medica veterinaria, presso la facolta© di medicina veterinaria.

Si comunica che, in data 8 agosto 2002, e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo del rettorato, il decreto rettorale n. 772/P
dell'8 agosto 2002, con il quale sono stati approvati gli atti della valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un professore universita-
rio di ruolo - fascia degli ordinari, per il settore scientifico-
disciplinare VET/08 - Clinica medica veterinaria, presso la facolta©
di medicina veterinaria, bandita con decreto rettorale n. 1184/P del
18 dicembre 2001, il cui avviso e© stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 3 dell'11 gennaio 2002.

02E06719

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di approvazione
degli atti della valutazione comparativa per il reclutamento
di un ricercatore universitario, per il settore scientifico-
disciplinare CHIM/01 - Chimica analitica, presso la facolta©
di agraria.

Si comunica che, in data 8 agosto 2002, e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo del rettorato, il decreto rettorale n. 770/P
del 7 agosto 2002, con il quale sono stati approvati gli atti della
valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore univer-
sitario, per il settore scientifico-disciplinare CHIM/01 - Chimica
analitica, presso la facolta© di agraria, bandita con decreto rettorale
n. 1192/P del 18 dicembre 2001, il cui avviso e© stato pubblicato in
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 3 dell'11 gennaio 2002.

02E06720

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di approvazione
degli atti della valutazione comparativa per il reclutamento
di un professore universitario di ruolo - fascia degli asso-
ciati, per il settore scientifico-disciplinare AGR/02 - Agro-
nomia e coltivazioni erbacee, presso la facolta© di agraria.

Si comunica che, in data 8 agosto 2002, e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo del rettorato, il decreto rettorale n. 771/P
dell'8 agosto 2002, con il quale sono stati approvati gli atti della
valutazione comparativa per il reclutamento di un professore univer-
sitario di ruolo - fascia degli associati, per il settore scientifico-
disciplinare AGR/02 - Agronomia e coltivazioni erbacee, presso la
facolta© di agraria, bandita con decreto rettorale n. 1188/P del
18 dicembre 2001, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 3 dell'11 gennaio 2002.

02E06721

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di approvazione
degli atti della valutazione comparativa per il reclutamento
di un ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comuni-
cativi, presso la facolta© di scienze politiche.

Si comunica che, in data 7 agosto 2002, e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo del rettorato, il decreto rettorale
n. 769/P del 7 agosto 2002, con il quale sono stati approvati gli atti
della valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore
universitario per il settore scintifico-disciplinare SPS/08 - Sociologia
dei processi culturali e comunicativi, presso la facolta© di giurispru-
denza, bandita con D.R. n. 676/P del 12 giugno 2001, il cui avviso e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 51 del
29 giugno 2001.

02E06682

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di approvazione
degli atti della valutazione comparativa per il reclutamento
di un professore universitario di ruolo - fascia degli associati
- per il settore scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto inter-
nazionale, presso la facolta© di giurisprudenza.

Si comunica che, in data 7 agosto 2002, e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo del rettorato, il decreto rettorale
n. 768/P del 7 agosto 2002, con il quale sono stati approvati gli atti
della valutazione comparativa per il reclutamento di un professore
universitario di ruolo - fascia degli associati - nel settore scientifico-
disciplinare IUS/13 - Diritto internazionale, presso la facolta© di giuri-
sprudenza, bandita con D.R. 861/P del 20 settembre 2001, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 78 del 2 ottobre 2001.

02E06681

POLITECNICO DI TORINO

Avviso di pubblicazione del bando relativo al concorso pub-
blico, per esami, a tempo indeterminato, ad un posto di cate-
goria C dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, posizione economica C1, presso il servizio edilizia
cod. 13/02.

Si avvisa che il politecnico di Torino ha indetto il sottoindicato
concorso:

concorso pubblico, per esami, di cui al decreto del direttore
amministrativo n. 201 del 7 agosto 2002, ad un posto di categoria C
dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posizione
economica C1, presso il servizio edilizia di questo politecnico
cod. 13/02.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado, di durata quinquennale, oppure diploma di istruzione
secondaria di secondo grado di durata quadriennale oltre a due anni
di esperienza lavorativa presso organismi pubblici o privati.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice, utilizzando il modulo di cui all'allegato A del bando, o sua foto-
copia su unico foglio, sottoscritte ed indirizzate al politecnico di
Torino - servizio amministrazione del personale - settore personale
tecnico-amministrativo - ufficio concorsi - stato giuridico, corso
Duca degli Abruzzi n. 24 - 10129 Torino, dovranno essere presentate
o inviate entro il termine perentorio di giorni trenta, che decorre dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi
all'albo ufficiale dell'ateneo, e saranno altres|© consultabili sul sito
web dell'amministrazione all'indirizzo:

http://www.swa.polito.it/services/concorsi/

02E06729

Avviso di pubblicazione del bando relativo al concorso pub-
blico, per esami, a tempo indeterminato, ad un posto di cate-
goria C dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, posizione economica C1, presso il servizio edilizia
cod. 14/02.

Si avvisa che il politecnico di Torino ha indetto il sottoindicato
concorso:

concorso pubblico, per esami, di cui al decreto del direttore
amministrativo n. 202 del 7 agosto 2002, ad un posto di categoria C
dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posizione
economica C1, presso il servizio edilizia di questo politecnico
cod. 14/02.
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Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado, di durata quinquennale, oppure diploma di istruzione
secondaria di secondo grado di durata quadriennale oltre a due anni
di esperienza lavorativa presso organismi pubblici o privati.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice, utilizzando il modulo di cui all'allegato A del bando, o sua foto-
copia su unico foglio, sottoscritte ed indirizzate al politecnico di
Torino - servizio amministrazione del personale - settore personale
tecnico-amministrativo - ufficio concorsi - stato giuridico, corso
Duca degli Abruzzi n. 24 - 10129 Torino, dovranno essere presentate
o inviate entro il termine perentorio di giorni trenta, che decorre dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi
all'albo ufficiale dell'ateneo, e saranno altres|© consultabili sul sito
web dell'amministrazione all'indirizzo:

http://www.swa.polito.it/services/concorsi/

02E06730

UNIVERSITAé DI URBINO

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale, presso la
facolta© di economia.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale dell'ufficio del personale docente della Universita© degli studi
di Urbino (via Puccinotti n. 25 - Urbino) di decreto rettorale n. 709/
2002 in data 6 agosto 2002 in ordine del quale sono stati approvati
gli atti della procedura di valutazione comparativa a un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare SECS-
P/07 - Economia aziendale, presso la facolta© di economia.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

02E06710

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare BIO/13 - Biologia applicata, presso la facolta©
di scienze della formazione.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale del personale docente della Universita© degli studi di Urbino
(via Puccinotti n. 25 - Urbino) il decreto rettorale n. 720/2002 data
8 agosto 2002 in ordine del quale sono stati approvati gli atti della
procedura di valutazione comparativa a un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare BIO/13 - Biologia
applicata, presso la facolta© di scienze della formazione.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

02E06711

UNIVERSITAé DELL'INSUBRIA
DI VARESE

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di appro-
vazione degli atti del concorso pubblico, per esami, a due
posti di categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con contratto
di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno per le esi-
genze del centro interdipartimentale di servizi ûsistemi infor-
mativi e comunicazioneý (sic).

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che in data 9 agosto 2002 e© stato affisso all'albo ufficiale dell'Uni-
versita© degli studi dell'Insubria - Varese - via Ravasi n. 2, il provvedi-
mento di approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami, a
due posti di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati con contratto di lavoro a tempo
indeterminato ed a tempo pieno per le esigenze del centro interdiparti-
mentale di servizi ûsistemi informativi e comunicazioneý (sic) di cui un
posto per la sede di Varese e un posto per la sede di Como, (bando di
concorso n. 3773 del 7 maggio 2002 e pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 40 del 21 maggio 2002).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E06678

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di appro-
vazione degli atti del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze
del laboratorio di farmacologia.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 2 agosto 2002 e© stato affisso all'albo ufficiale
dell'Universita© degli studi dell'Insubria - Varese - via Ravasi n. 2, il
provvedimento di approvazione degli atti del concorso pubblico, per
esami, a posto di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del laboratorio
di farmacologia dell'universita© degli studi dell'Insubria - sede di Varese,
(bando di concorso n. 3580 dell'11 marzo 2002 e pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 23 del 22 marzo 2002).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E06679

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di appro-
vazione degli atti del concorso pubblico, per esami, a un
posto di categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati a tempo inde-
terminato per le esigenze del centro di servizi ûsistema
bibliotecario d'ateneoý (siba).

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.487, si
comunica che in data 5 agosto 2002 e© stato affisso all'albo ufficiale
dell'Universita© degli studi dell'Insubria - Varese - via Ravasi n. 2, il
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provvedimento di approvazione degli atti del concorso pubblico, per
esami, a un posto di categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati a tempo indeterminato
per le esigenze del centro di servizi ûsistema bibliotecario d'ateneoý
(siba) dell'Universita© degli studi dell'Insubria - sede di Como, (bando
di concorso n. 3768 del 2 maggio 2002 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n.40 del 21 maggio 2002).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E06680

UNIVERSITAé ûCA' FOSCARIý DI VENEZIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria ûDý - area tecnica, tecnico scientifica ed elabora-
zione dati - posizione economica D1 a tempo indeterminato,
per le esigenze del centro di telecomunicazioni di ateneo.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 91, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 31 dicembre 96, n. 675 e successive modifiche ed
integrazioni

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 94, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449 ed in particolare l'art. 51
comma 5;

Vista la legge 16 giugno 1998 n. 191;

Vista la legge 12 marzo 1999 n. 68;

Visto lo Statuto dell'Universita© Ca'Foscari di Venezia;

Visto il decreto del Presidente, della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, ûTesto unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativaý;

Vista la legge finanziaria 21 dicembre 2001, n. 448 ed in partico-
lare l'art. 19;

Visto il C.C.N.L. sottoscritto in data 9 agosto 2000, che definisce
le nuove categorie di classificazione del personale ed in particolare
gli articoli 24, 54, 55 nonchë la tabella allegato A);

Vista la normativa concorsuale attualmente vigente per l'accesso
ai ruoli di personale tecnico e amministrativo del comparto univer-
sita© ;

Visto il provvedimento emesso di concerto dal direttore ammini-
strativo e dal rettore n. 860 /prot. n. 19843 del 25 luglio 2002 con il
quale si autorizza la copertura di 1 posto di cat. ûDý posizione eco-
nomica ûD1ý area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del dipartimento di informatica;

Considerato, altres|© , che l'art. 19 della legge finanziaria anno
2002 prevede, tra l'altro, il blocco delle assunzioni a tempo indetermi-
nato di personale tecnico e amministrativo delle universita© e pertanto
la procedura di reclutamento potra© essere completata solo nell'anno
2003, salvo ulteriori blocchi delle assunzioni;

Considerato che il C.C.N.L. prevede altres|© che l'accesso a cia-
scuna categoria avvenga nella posizione economica iniziale;

Considerato che, nelle more della definizione dei regolamenti di
ateneo per l'accesso agli impieghi previsti dal predetto C.C.N.L., que-
sta universita© intende comunque avviare la procedura concorsuale
per la copertura del predetto posto di categoria ûD1ý area tecnica,
tecnico scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del centro di
telecomunicazioni di ateneo;

Ritenuto pertanto di dare avvio al procedimento concorsuale per
la copertura del suddetto posto di categoria ûD1ý ý area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di
n. 1 posto di categoria ûDý Area tecnica, tecnico scientifica ed elabo-
razione dati posizione economica D1 a tempo indeterminato, per le
esigenze del centro di telecomunicazioni di ateneo dell'Universita©
ûCa' Foscariý di Venezia.

La posizione da ricoprire prevede lo svolgimento delle seguenti
attivita© : amministrazione di sistemi software distribuiti complessi.
Programmazione, sviluppo e gestione di applicazioni web.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

A) titolo di studio: diploma di laurea.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero, e©
richiesta la dichiarazione di equipollenza con un diploma di laurea
italiano.

B) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di un altro
Stato membro dell'Unione Europea ;

C) godimento dei diritti politici.

D) idoneita© fisica all'impiego. L'Amministrazione sottoporra© a
visita medica di controllo i vincitori di concorso, da parte del medico
competente dell'universita© ;

E) di essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di
leva;

F) non aver riportato condanne penali në avere procedimenti
penali pendenti, ovvero le indicazioni delle condanne riportate, alla
data di sentenza dell'Autorita© Giudiziaria che l'ha emessa (anche se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale).

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
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degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 o abbiano risolto un
precedente rapporto di lavoro per giusta causa o giustificato motivo.

I cittadini degli stati membri dell'Unione Europea dovranno pos-
sedere, ai fini della partecipazione alla selezione, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, puo©
essere disposta in qualsiasi momento, anche successivamente allo
svolgimento delle prove, con motivato decreto del direttore ammini-
strativo e notificata all'interessato.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

Le domande di partecipazione al concorso, indirizzate al Diret-
tore Amministrativo dell'Universita© Ca' Foscari Venezia, Dorsoduro
3246 - Venezia, e redatte in carta semplice secondo lo schema di cui
all'allegato A) del presente bando, devono riportare tutte le indica-
zioni che secondo le norme vigenti i candidati sono tenuti a fornire e
dovranno essere presentate direttamente o spedite a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di
trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

La data di spedizione delle domande e© stabilita e comprovata dal
timbro a data dell'Ufficio postale accettante.

Il bando e© reperibile nella home page del sito WEB di questo
Ateneo al seguente indirizzo: http://www.unive.it/concorsi

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non si terra© conto delle domande presentate o spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati dovranno
dichiarare, sotto la propria personale responsabilita© :

a) il cognome e il nome, le donne coniugate indicheranno nel-
l'ordine: il cognome, il nome proprio e il cognome del marito;

b) la data e il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza
di uno Stato membro dell'Unione europea;

d) idoneita© fisica all'impiego;

e) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea,
diversi da quello italiano, devono inoltre dichiarare di godere dei
diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di prove-
nienza, di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini appartenenti alla Repubblica, fatta eccezione per la cittadi-
nanza italiana, nonchë di avere una adeguata conoscenza della lingua
italiana;

f) le eventuali condanne penali riportate;

g) il possesso del titolo di studio richiesto all'art. 2 lettera A)
del presente bando, con l'indicazione dell'anno in cui e© stato conse-
guito e della istituzione universitaria che lo ha rilasciato. Se il titolo
di studio e© stato conseguito all'estero, il candidato dovra© dichiarare
l'equipollenza;

h) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi mili-
tari;

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pub-
blico; tale dichiarazione dovra© essere redatta anche se negativa;

l) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, di non essere stati dichiarati decaduti da un altro impiego sta-
tale per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita© insanabile në di essere incorsi nella risoluzione
di precedenti rapporti di impiego pubblico per giusta causa o giustifi-
cato motivo;

m) il possesso di eventuali titoli validi ai fini della preferenza
di cui al successivo art. 6 posseduti alla scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

I titoli di preferenza saranno presi in considerazione solo qua-
lora siano stati dichiarati dal candidato nella domanda di partecipa-
zione al concorso con specificazione della categoria di appartenenza.

Dalle domande deve risultare altres|© il recapito cui indirizzare
eventuali comunicazioni.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap riguardo all'ausilio necessario, nonchë all'eventuale neces-
sita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame.

I candidati appartenenti alla categoria del personale disabile, ai
sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, al fine di partecipare in condi-
zioni di parita© con gli altri candidati, dovranno indicare le eventuali
speciali modalita© necessarie per lo svolgimento delle prove stesse.

Non si terra© conto delle domande che non contengano le indica-
zioni precisate nel presente articolo, se non sanabili.

Non e© richiesta l'autenticazione della sottoscrizione della
domanda.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice e© nominata ai sensi della norma-
tiva vigente in materia.

Art. 5.

Programma di esame e calendario prove

Gli esami consisteranno in due prove di cui una scritta e una a
carattere teorico pratico e una prova orale secondo il seguente pro-
gramma:

1) la prima prova scritta vertera© su i seguenti argomenti:

a) problematiche di amministrazione dei servizi distribuiti
piu© comuni in ambito di rete, basati su protocolli di comunicazione
TCP/IP, assumendo come ambiente software il sistema operativo
Linux.

b) architettura del Web, struttura del linguaggio HTML e
tecniche di generazione di pagine HTML dinamiche tramite l'inte-
razione con sistemi di Data Base.

2) La seconda prova scritta, a carattere teorico pratico, vertera©
sullo sviluppo di una applicazione gestionale utilizzando almeno
uno dei linguaggi di programmazione Perl, Php o Java.

La prova orale vertera© sugli argomenti trattati nelle due prove
scritte, e sull'accertamento della conoscenza della lingua inglese.
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Il punteggio delle predette prove e© espresso in trentesimi. Ogni
singola prova si intende superata se il candidato ottiene almeno una
votazione di 21/30 o equivalente.

Le prove scritte avranno luogo secondo il seguente calendario:

Prima prova scritta 8 ottobre 2002 alle ore 9,00

Seconda prova scritta 9 ottobre 2002 alle ore 9,00

entrambe presso il centro di telecomunicazioni di ateneo
(C.T.A) dell'Universita© Ca'Foscari, sito a Dorsoduro 3861 Venezia.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

I risultati delle prove scritte verranno esposti nella sede degli
esami.

La convocazione per la prova orale avverra© mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento non meno di venti giorni prima dello
svolgimento della prova stessa. Ai candidati che conseguono l'ammis-
sione alla prova orale verra© data comunicazione contemporanea-
mente del voto riportato in ciascuna delle prove scritte.

Le sedute della commissione esaminatrice durante lo svolgi-
mento della prova orale sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta della prova orale la commissione esa-
minatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
dei voti da ciascuno riportati, che verra© affisso nella sede degli esami.

Il punteggio finale e© dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prove scritte e della votazione conseguita nella prova
orale.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

Art. 6.

Titoli preferenziali

Al fine della formazione della graduatoria di merito, i concor-
renti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire
per loro diretta iniziativa all'Universita© Ca' Foscari di Venezia, divi-
sione organizzazione e gestione delle risorse umane - settore concorsi
- Dorsoduro 3246, Venezia, entro il termine perentorio di quindici
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto la prova orale, i documenti in originale o in copia autenti-
cata in carta libera, ovvero le dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita© di valuta-
zione, gia© indicati nella domanda, dai quali risulti altres|© il possesso
del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso. I documenti si con-
siderano prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine indicato; a tal fine fa
fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito e a parita© di titoli sono appresso elencate. A
parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza ë determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche.

c) dalla piu© giovane eta© del candidato.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito e© formata secondo l'ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l'os-
servanza, a parita© di punti, delle preferenze previste dall'art. 6) del
presente bando.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, sotto condizione sospensiva dell'accertamento dei requisiti
richiesti per l'ammissione all'impiego.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, e©
approvata con provvedimento del direttore amministrativo. La gra-
duatoria di merito e quella del vincitore del concorso saranno pubbli-
cate mediante affissione all'albo della divisione organizzazione e
gestione delle risorse umane dell'Universita© Ca' Foscari di Venezia,
Dorsoduro 3246. - Venezia. Di tale pubblicazione sara© data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
rimane efficace per un termine di diciotto mesi dalla data indicata
nel decreto di approvazione della graduatoria, a cui vanno aggiunti
ulteriori dodici mesi di proroga previsti dal, comma 1, dell'art. 19
della legge 28 dicembre 2001, n. 448. Non si da© luogo a dichiarazioni
di idoneita© ai concorsi.
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Art. 8.

Assunzione in servizio e periodo di prova

L'assunzione in servizio del vincitore e© soggetta al divieto previ-
sto per l'anno 2002 dalle disposizioni dell'art. 19 della legge 28 dicem-
bre 2001, n. 448 e sara© subordinata all'accertamento della disponibi-
lita© finanziaria sul bilancio dell'ateneo e da quanto previsto dalle
norme vigenti.

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato, a stipulare un
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato
con l'Universita© Ca'Foscari di Venezia entro il termine previsto dalla
nota d'invito. Decorso tale termine, fatta salva la possibilita© di una
sua proroga a richiesta dell'interessato in caso di comprovato e giu-
stificato impedimento, non si da© luogo alla stipulazione del contratto
di lavoro.

Il rapporto di lavoro ë regolato, anche per le cause di risoluzione
e per i termini di preavviso, dai contratti collettivi di lavoro del com-
parto universita© nel tempo vigenti, dalle norme di legge concernenti
i rapporti di lavoro subordinato nell'impresa in quanto compatibili
con la natura ed i fini istituzionali dell'universita© , nonchë dalle norme
comunitarie in materia.

Eé in ogni caso condizione risolutiva del contratto, senza obbligo
di preavviso, l'annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto.

Il dipendente assunto verra© inquadrato nella categoria ûDý posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati.

Il trattamento economico sara© quello previsto dal contratto col-
lettivo nazionale di lavoro in vigore al momento dell'assunzione.

Il dipendente assunto ë soggetto ad un periodo di prova di tre
mesi non rinnovabili o prorogabili.

Decorsa la meta© del suddetto periodo di prova, nel restante
periodo ciascuna delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del
preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal contratto collet-
tivo nazionale di lavoro o dalle norme modificative, integrative e
sostitutive dello stesso. Il recesso opera dal momento della comunica-
zione alla controparte. Il recesso della amministrazione deve essere
motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Per la restante disciplina si rinvia all'art. 17 del vigente Con-
tratto Collettivo di lavoro.

Art. 9.

Presentazione dei documenti

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto di lavoro indivi-
duale il candidato vincitore sara© invitato a produrre la documenta-
zione o a sottoscrivere le dichiarazioni sostitutive di certificazione
comprovanti il possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Ai fini dell'accertamento dell'idoneita© fisica al servizio continua-
tivo ed incondizionato nell'impiego il vincitore sara© sottoposto a
visita medica da parte del medico competente di questa universita© .

Art. 10.

Risoluzione del rapporto di lavoro

La mancata assunzione del servizio nel termine stabilito dal con-
tratto comporta l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tal caso l'univer-
sita© , valutati i motivi, puo© prorogare il termine per l'assunzione, com-
patibilmente con le esigenze di servizio.

Ogni altra causa di estinzione del rapporto e© regolata dai con-
tratti collettivi e dalle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, 1 comma della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati per le
finalita© inerenti lo svolgimento del concorso e l'eventuale costituzione
del rapporto di lavoro.

Il conferimento dei dati personali e© obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti richiesti per la partecipazione al concorso.

Art. 12.

Sede di servizio

La sede di servizio e© presso il centro di telecomunicazioni di ate-
neo dell'Universita© Ca'Foscari di Venezia.

Art. 13.

Comunicazioni

Tutte le comunicazioni relative al concorso saranno inviate al
candidato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 14.

R i n v i o

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, valgono le
disposizioni vigenti in materia, in quanto compatibili.

Il presente bando di concorso sara© inoltrato al Ministero della
giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4� serie speciale.

Venezia, 25 luglio 2002

Il direttore amministrativo: Tazzioli

öööööö

Allegato A)

Schema di domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Amministrativo della
Universita© Ca' Foscari - Venezia

Il sottoscritto ............................................................................
(le donne coniugate devono indicare nell'ordine: il cognome, il nome
proprio e il cognome del marito), nato a .........................................
(provincia ..................) il ........................ residente a .......................
(provincia ................) via .................................................... n. ........
cap. ............. tel. ...................................... Codice Fiscale ...............
.................... chiede di essere ammesso al concorso pubblico per
esami per la copertura di n. 1 posto di categoria ûDý posizione eco-
nomica D1 area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze del centro di telecomunicazioni di ateneo dell'Universita©
Ca'Foscari di Venezia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 66 del 20 agosto 2002.
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Dichiara sotto la propria responsabilita© :

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero:
della cittadinanza di uno Stato membro dell'Unione europea.; specifi-
care in tal caso di quale Stato si tratta);

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
....................... (1);

c) di non aver riportato condanne penali, në di avere procedi-
menti penali pendenti (2);

Per i cittadini di uno Stato della U.E. diverso da quello italiano:

di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ............
...................................... conseguito in data .....................................
presso .............................................................................................. ;

Per i cittadini di uno Stato della U.E. diverso da quello italiano:
di essere in possesso del seguente titolo di studio: ............................
conseguito in data ....................... presso .........................................,
riconosciuto equipollente al titolo di studio richiesto con atto ...........
..................................................................................................... (3);

e) idoneita© fisica all'impiego;

f) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
posizione di ..................................................................................... ;

g) di non aver mai prestato servizio presso una pubblica
amministrazione;

ovvero di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni ......................................................................... (4);

h) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© insanabile nonchë di non essere
incorso in risoluzione di rapporti di lavoro per giusta causa o giustifi-
cato motivo;

i) di eleggere ai fini del presente concorso il proprio recapito
al seguente indirizzo ........................................... tel. .......................
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e rico-
noscendo che l'amministrazione non assume alcuna responsabilita© in
caso di irreperibilita© del destinatario.

Richiede i seguenti benefici previsti dalla legge n. 104/1992
........................................................ e a tal fine allega certificazione
relativa all'handicap. (5);

Il candidato disabile, al fine di partecipare in condizione di
parita© con gli altri candidati, indichi le eventuali speciali modalita©
necessarie per lo svolgimento delle prove d'esame ............................
..........................................................................................................

Dichiara altres|© di possedere i seguenti titoli di preferenza: (vedi
art. 6 del bando)

1) .......................................................................................... ;

2) .......................................................................................... ;

3) ...........................................................................................

Data .............................

Firma ..........................................

öööö

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Ovvero l'indicazione delle condanne riportate, la data di
sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e dei pro-
cedimenti penali eventualmente pendenti.

(3) Il titolo di studio conseguito all'estero deve essere ricono-
sciuto equipollente al titolo italiano, in base ad accordi internazio-
nali, ovvero con le modalita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 ago-
sto 1933, n. 1592.

(4) Indicare: l'amministrazione, il tipo di servizio, la durata e
le cause di eventuale cessazione.

(5) Tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai
portatori di handicap che intendono usufruire dei benefici di cui
all'art. 20 della legge 104/1992.

02E6172

Rettifica al decreto rettorale n. 806 del 9 luglio 2002 di indi-
zione dei corsi di dottorato di ricerca in diritto europeo dei
contratti civili e commerciali, informatica, scienze ambien-
tali - XVIII ciclo.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 806 del 9 luglio 2002 di indizione dei
corsi di dottorato di ricerca in diritto europeo dei contratti civili e
commerciali, informatica, scienze ambientali diciottesimo ciclo pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 58 del 23 luglio
2002;

Vista la comunicazione della federazione regionale degli indu-
striali del veneto, in data 29 luglio 2002, con cui l'ente si impegna a
sovvenzionare una borsa di studio per il dottorato in diritto europeo
dei contratti civili e commerciali diciottesimo ciclo;

Vista la comunicazione del coordinatore del dottorato in diritto
europeo dei contratti civili e commerciali relativa all'accensione del
curriculum in diritto comunitario e comparato del lavoro;

Vista la comunicazione dell'Associazione gruppo ABO (per l'Ap-
plicazione delle biotecnologie in oncologia), in data 4 luglio 2002,
con cui l'ente si impegna a sovvenzionare una borsa di studio per il
dottorato in scienze ambientali diciottesimo ciclo;

Sentito il coordinatore del dottorato in scienze ambientali;

Decreta:

Art. 1.

Le schede allegate, che costituiscono parte integrante del bando
di concorso per l'ammissione ai corsi di dottorato in diritto europeo
dei contratti civili e commerciali, informatica, scienze ambientali -
XVIII ciclo, vanno a sostituire quelle pubblicate nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale n. 58 del 23 luglio 2002.

Art. 2.

Il direttore della sezione diritto allo studio e© autorizzato ad inte-
grare il presente decreto relativamente al numero delle borse di stu-
dio del dottorato in scienze ambientali, qualora si presentassero ulte-
riori finanziamenti ottenuti da enti pubblici di ricerca o da qualificate
strutture produttive private, sentito il coordinatore del dottorato.

Venezia, 7 agosto 2002

Il rettore: Rispoli
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Scheda 1)
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Scheda 3)
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI AREZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di cat. C1,
profilo tecnico del CCNL 1998/2001, presso il Servizio pro-
grammazione territoriale urbanistica ecologia.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di categoria C1, profilo tecnico del CCNL 1998/2001 ed annesso
ordinamento professionale presso il Servizio programmazione territo-
riale urbanistica ecologia.

Titolo di studio richiesto: diploma di perito chimico o perito bio-
logico sanitario o maturita© scientifica.

Scadenza domande: trenta giorni della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Copia del bando ed ulteriori
informazioni presso ufficio relazioni con il pubblico (tel. 0575/
392322-392278) oppure sito internet (www.provincia.arezzo.it).

Il dirigente responsabile: Frigieri

02E11915

PROVINCIA DI AREZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di cat. D1,
profilo amministrativo del CCNL 1998/2001 ed annesso
ordinamento professionale presso il Servizio APT e Funzioni
turistiche provinciali.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di categoria D1, profilo amministrativo del CCNL 1998/2001 ed
annesso ordinamento professionale presso il Servizio APT e Funzioni
turistiche provinciali.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in lingue.

Scadenza domande: trenta giorni della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Copia del bando ed ulteriori
informazioni presso ufficio relazioni con il pubblico (tel. 0575/
392322-392278) oppure sito internet (www.provincia.arezzo.it).

Il dirigente responsabile: Frigieri

02E11916

PROVINCIA DI FOGGIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per complessivi
trenta posti di varie qualifiche

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami:

due posti di funzionario amministrativo, cat. D3;

un posto di funzionario tecnico informatico, cat. D3;

un posto di funzionario tecnico giornalista, cat. D3;

un posto di istruttore direttivo tecnico informatico, cat. D1;

due posti di istruttore direttivo tecnico sociologo, cat. D1;

due posti di istruttore direttivo tecnico psicologo, cat. D1;

un posto di istruttore direttivo tecnico esperto politiche sociali
e dell'infanzia, cat. D1;

quattro posti di ispettore polizia provinciale, cat. D1;

cinque posti di istruttore amministrativo, cat. C;

cinque posti di agente di polizia provinciale, cat. C;

due posti di istruttore tecnico informatico, cat. C;

otto posti di collaboratore professionale, cat. B3.

Scadenza domande: 20 settembre 2002.

I bandi integrali e gli schemi di domanda sono disponibili sul
sito internet della provincia di Foggia, piazza XX settembre, 20 -
71100 Foggia all'indirizzo www.provincia.foggia.it

Calendario prove: il diario delle prove sara© pubblicato all'albo
pretorio e sul sito internet entro il 9 settembre 2002, con valore di
notifica.

Per informazioni tel. 0881791501-0881791502-0881791503.

Foggia, 9 settembre 2002

p. Il dirigente del servizio
organizzazione e risorse umane

Rosiello

02E11935

COMUNE DI ACQUANEGRA
SUL CHIESE (MN)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di vigile urbano (cat. C1), a tempo pieno e indetermi-
nato di cui uno da assegnare al comune di Acquanegra sul
Chiese ed uno da assegnare al comune di Mariana Manto-
vana.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di vigile urbano (cat. C1), a tempo pieno e indeterminato
di cui uno da assegnare al comune di Acquanegra sul Chiese ed uno
da assegnare al comune di Mariana Mantovana.

Requisiti per l'ammissione: diploma di scuola media di secondo,
possesso patente cat. B.

Scandenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario presso il
Teatro sociale di Acquanegra sul Chiese:

prova scritta: 8 ottobre 2002, ore 9,30;

prova tecnico-pratica: 11 ottobre 2002, ore 9,30, presso le
scuole elementari di Acquanegra sul Chiese;

prova orale: 14 ottobre 2002, ore 9,30.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale del
comune di Acquanegra sul Chiese (tel. 0376/79101).

Acquanegra sul Chiese, 9 agosto 2002

Il responsabile del servizio: Burato

02E11921
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COMUNE DI ALBANELLA (SA)

Concorso pubblico, per la copertura dei seguenti posti: un
posto di istruttore direttivo categoria D1 - settore finanzia-
rio; un posto di istruttore direttivo categoria D3 - settore
tecnico lavori pubblici.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura dei posti in oggetto.

La domanda dovra© essere presentata nel termine perentorio di
trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale - del presente estratto.

Per informazioni e testo integrale del bando, rivolgersi all'ufficio
di segreteria del comune, tel. 0828/781126-781438.

Albanella, 2 agosto 2002

Il responsabile del servizio personale: Megaro

02E11932

COMUNE DI ALEZIO (LE)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
vacante di istruttore amministrativo - capo settore affari
generali - categoria D - categoria economica D1.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
un posto vacante di istruttore amministrativo - capo settore affari
generali - categoria D, categoria economica D 1.

Titolo di studio: diploma di laurea in giurisprudenza o equipol-
lenti. La presentazione delle domande dovra© avvenire entro il termine
perentorio di giorni trenta dalla pubblicazione del bando all'albo pre-
torio (data pubblicazione albo 8 agosto 2002).

Il bando completo e© visibile e consultabile presso l'ufficio segre-
teria del comune di Alezio (Lecce) via S. Pancrazio.

Alezio, 8 agosto 2002

Il segretario comunale direttore generale: Fracasso

02E11927

COMUNE DI ANGUILLARA SABAZIA (RM)

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico per soli esami ad un
posto di farmacista cat. D posizione economica D3 (ex
ottava qualifica funzionale) gia© pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 78 del 2 ottobre 2001.

Si rende noto che a seguito di modifica ed integrazione del
bando di concorso di cui all'oggetto sono riaperti i termini per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione al concorso stesso.

Termine presentazione delle domande: entro trenta giorni dalla
data di ripubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando integrale e© pubblicato all'albo del comune.

Per informazioni: 06/99600093/40.

Il responsabile area amm.va: Filzi

02E11934

COMUNE DI BARBARANO VICENTINO (VI)

Concorsi pubblici, per soli esami, per la copertura di un posto
di ûCollaboratore addetto al servizio tributiý (cat. B/3) e di
un posto di ûAusiliario addetto alla sorveglianza degli alunni
nel servizio di trasporto scolastico, anche con mansioni di
addetto al servizio di refezione scolastica ed al servizio di
pulizia dei plessi comunaliý (cat. B/1).

Il responsabile dell'area contabile rende noto che sono indetti i
concorsi pubblici, per soli esami, per la copertura dei seguenti posti
d'organico a tempo pieno, a tempo indeterminato:

a) un posto di ûcollaboratore addetto al servizio tributiý.
Categoria B - posizione economica 3.
Requisiti di ammissione: licenza di scuola dell'obbligo e attestato

o diploma di qualifica professionale riconosciuto, relativo a corsi di
istruzione/formazione di durata almeno biennale, nell'ambito delle
discipline amministrative e aziendali o diploma di istruzione seconda-
ria di secondo grado.

Calendario delle prove:
prova scritta: luned|© 30 settembre, ore 9;
prova orale: venerd|© 11 ottobre, ore 15;
b) un posto di ûausiliario addetto alla sorveglianza degli

alunni nel servizio di trasporto scolastico, anche con mansioni di
addetto al servizio di refezione scolastica ed al servizio di pulizia dei
plessi comunaliý.

Categoria B - posizione economica 1.
Requisiti di ammissione: diploma di scuola dell'obbligo, atte-

stato o diploma di qualifica professionale e patente di guida di tipo B.
Calendario delle prove:
prova scritta: marted|© 1� ottobre, ore 9;
prova orale: gioved|© 10 ottobre, ore 15.

Scadenza del termine per la presentazione delle domande per
entrambi i concorsi: 19 Settembre 2002.

Per richiesta di copia integrale dei bandi rivolgersi all'ufficio
protocollo del comune di Barbarano Vicentino (tel. 0444/788300,
fax 0444/788322) nei giorni dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle
ore 12,30.

Barbarano Vicentino, 8 agosto 2002

Il responsabile: Gallo

02E11936

COMUNE DI CALASCIO (AQ)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di cat. C1
istruttore amministrativo vigile urbano

Eé indetto concorso pubblico, per titoli e ed esami, per un posto
di cat. C1 istruttore amministrativo vigile urbano.

Il termine di presentazione delle domande e© il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Titolo di studio richiesto: diploma di licenza di scuola media
superiore, possesso di patente di guida tipo B.

L'orario delle prove d'esame sara© comunicato direttamente ai
partecipanti.

Il testo integrale del bando con allegato fac-simile della
domanda e con allegato fac-simile della domanda e con l'indicazione
dei requisiti e delle modalita© di partecipazione alla selezione e© dispo-
nibile presso l'ufficio di segreteria del comune di Calascio
tel. 0862/930132.

Il segretario comunale: Barbati

02E11924
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COMUNE DI CENTO (FE)

Concorso pubblico, per esami, per tre posti di istruttore
direttivo socio-educativo - Cat. D1, funzioni di assistente
sociale.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per tre posti di istrut-
tore direttivo socio-educativo - Cat. D1, funzioni di assistente sociale.

Requisiti: iscrizione all'Albo pofessionale degli assistenti sociali e
patente auto cat. B.

Calendario prove: prove scritte 28 ottobre 2002, ore 9 e ore 15;

prova orale 13 novembre 2002, ore 9.

Scadenza domande: trenta giorni della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni e copia integrale del bando presso ufficio personale
tel. 051/6843111, fax 6843120, www.comune.cento.fe.it

Il dirigente: Zuntini

02E11917

COMUNE DI FAENZA (RA)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi due posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per:

un posto di istruttore direttivo tecnico, cat. D;

un posto di istruttore tecnico, cat. C.

Presentazione delle domande entro trenta giorni a partire dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni, copia bandi e moduli per la domanda rivol-
gersi a servizio personale tel. 0546/691255 o URP tel. 0546/691449
o consultare sito internet http://www.racine.ra.it/faenza

Il sindaco: Casadio

02E11926

COMUNE DI FONTEVIVO (PR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto, a tempo indeterminato e a tempo pieno, di collabora-
tore professionale terminalista - categoria B3.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale terminalista - categoria
B3 - settore gestione finanziaria e del personale.

Titolo di studio richiesto: diploma scuola media superiore di
durata triennale, quadriennale, quinquennale.

Termine presentazione domanda: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi al comune di Fontevivo (tele-
fono 0521/611913-914).

Ufficio personale - e-mail tributi@comune.fontevivo.pr.it.

Il responsabile del settore: Boselli

02E11910

COMUNE DI GATTICO (NO)

Revoca dei concorsi pubblici, per errore materiale di posi-
zione economica C2, con delibera n. 75 in data 27 luglio
2002 della Giunta municipale.

Sono revocati i seguenti concorsi:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo, operatore elaborazione di dati e tributi, a
tempo pieno, a tempo indeterminato cat. C1/C4, posizione econo-
mica C2.

Concorso pubblico per la copertura di un posto di istruttore,
area patrimonio e edilizia privata, ufficio territorio e ambiente, a
tempo pieno, a tempo indeterminato cat. C1/C4, posizione econo-
mica C2.

Conseguentemente le prove concorsuali non verranno effettuate.

I predetti bandi sono stati pubblicati nella Gazzetta Ufficiale
ûConcorsi ed esamiý di venerd|© 12 luglio 2002.

Il dirigente: Marucco

02E11918

COMUNE DI MACERATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per la copertura di due posti di istruttore amministrativo

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di istruttore amministrativo, categoria C, posizione eco-
nomica C1, di cui uno riservato ai sensi della legge n. 958/86 e
ss.mm.ii., da ultimo il decreto legislativo n. 215/2001, ai volontari in
ferma breve o in ferma prefissata di cinque anni delle tre forze armate
congedati senza demerito.

Il trattamento economico e© quello previsto dal vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto regioni -
autonomie locali.

Tra i requisiti viene richiesto il possesso del titolo di studio del
diploma di scuola media superiore.

L'amministrazione si riserva, qualora il numero delle domande
sia particolarniente elevato, di subordinare l'ammissione al concorso
al superamento di una preselezione, basata su test psico-attitudinali
e/o culturali. Detta preselezione non e© prova di esame.

Le domande, redatte secondo schema allegato al bando,
dovranno pervenire a mezzo raccomandata a.r. o mediante presen-
tazione diretta all'ufficio protocollo, archivio del comune entro
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le date nelle quali
avranno svolgimento le prove verranno comunicate ai concorrenti
ammessi con preavviso di almeno venti giorni. Copia del bando,
fac-simile della domanda di partecipazione ed eventuali informa-
zioni potranno essere richiesti all'ufficio relazioni con il pubblico
(U.R.P.) del comune, viale Trieste n. 24, tel. 0733/256347 - 0733/
256395. Il bando e© inoltre consultabile al sito internet comunale
www.comune.macerata.it

Il dirigente del servizio personale: Gasparri

02E11912
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COMUNE DI MERCENASCO (TO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale - cat. B3

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale - cat. B3 a tempo indeter-
minato e parziale (venti ore settimanali), video-terminalista e autista
scuolabus.

Titolo di studio: diploma di scuola media inferiore e corso di
specializzazione informatica e patente D-K.

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: tel. 0125/710444 fax 0125/710066.

Il responsabile: Destro

02E11925

COMUNE DI MOGLIANO VENETO (TV)

Selezione, per esami, per un posto
di specc. att. di vigilanza categoria D

Selezione per esami, per un posto di spec. att. di vigilanza cate-
goria D, posizione D 1 c/o il settore P.M.

Titolo di studio: laurea in giurisprudenza, scienze politiche ed
equipollenti.

Termine presentazione domande: trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - serie spe-
ciale.

Calendario delle prove:

1� prova scritta 24 settembre 2002;

2� prova scritta di seguito alla 1� prova;

prova orale 26 settembre 2002 ore 9.

Informazioni: ufficio personale - Mogliano Veneto (Treviso)
tel. 0415930227.

Il responsabile del procedimento: Magi

02E11929

COMUNE DI MONTALCINO (SI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento
di un posto di istruttore amministrativo categoria C

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore
amministrativo categoria C.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.

Scadenza: trenta giorni dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente avvisso ne1la Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: telefono 0577/804424.

Il responsabile del servizio: Volpi

02E11913

COMUNE DI OFFIDA (AP)

Bando di concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di vigile urbano, categoria C1, a un tempo pieno
ed indeterminato.

Eé indetto bando di concorso pubblico, per soli esami, per la
copertura di un posto di vigile urbano, categoria C1, a un tempo
pieno ed indeterminato.

Scadenza domande: 30 settembre 2002.
Il testo integrale del bando e© disponibile sul sito internet:

www.comune.offida.ap.it
Calendario prove scritte di esame c/o Vinea, via San Francesco

n. 75 Offida:
prima prova scritta: 11 novembre 2002, ore 9,30;
seconda prova scritta: 12 novembre 2002, ore 9,30.

Ai concorrenti non verra© inviata ulteriore comunicazione.
La mancata presentazione ad una delle due prove scritte com-

porta l'automatica esclusione dal concorso.

Il responsabile del settore P.M.
e servizi al territorio

Baiocchi

02E11914

COMUNE DI OVADA (AL)

Concorsi pubblici per la copertura di posti di varie categorie

Sono indetti:
1. Concorso pubblico, per esami, per la copertura, con con-

tratto a tempo indeterminato, di due posti di agente di Polizia muni-
cipale - categoria C - posizione economica C1 - titolo di studio richie-
sto: diploma di scuola media superiore.

2. Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con
contratto a tempo indeterminato, di un posto di istruttore-geometra
- categoria C - posizione economica C1 - titolo di studio richiesto:
diploma di maturita© tecnica per geometra.

Termine presentazione domanda: entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando e© disponibile presso l'ufficio segrete-
ria del comune di Ovada (Alessandria), tel. 0143/8361.

Il dirigente: Tallone

02E11931

COMUNE DI RUFFANO (LE)

Concorso pubblico per la copertura di un posto di istruttore
geometra, cat. C1, terzo settore assetto dei territori, a
tempo indeterminato e riapertura termini per il posto di
istruttore direttivo contabile, cat. D1, settore secondo eco-
nomico finanziario, gia© bandito l'11 giugno 2002.

Eé indetto un pubblico concorso, per titolo ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore geometra, cat. C1, terzo settore assetto
del territorio.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.
Sono riaperti termini del bando di istruttore direttivo contabile

gia© bandito nella Gazzetta Ufficiale n. 46 dell'11 giugno 2002. Titoto
di studio richiesto laurea in economia e commercio o equipollente e
non anche il diploma di ragioniere e perito commerciale.
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Termine utile per la presentazione delle domande: trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando e lo schema della domanda sono disponibili presso il
servizio personale del primo settore amministrativo generale
tel. 0833/697011 oppure sul sito internet: www.comune.ruffano.le.it

Il dirigente generale: D'Ippolito

02E11919

COMUNE DI SORISOLE (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo, cat. C, settore affari generali
istituzionali.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo, cat. C, settore affari generali isti-
tuzionali.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita© scientifica, matu-
rita© classica, maturita© magistrali (cinque anni), maturita© linguistica,
ragioniere o perito commerciale.

Calendario delle prove:

prova scritta: marted|© 12 novembre 2002, alle ore 9;

prova pratica: marted|© 12 novembre 2002, alle ore 11,30;

prova orale: gioved|© 14 novembre 2002, alle ore 14.

Le domande di ammissione al concorso dovra© essere presentata
all'ufficio protocollo entro le ore 12 del 25 ottobre 2002.

Il testo integrale del bando, e© disponibile presso il comune
di Sorisole (Bergamo) tel. 035/4125248 e sul sito internet
http://www.valbrembana.web.com

Il responsabile del settore gestione risorse: Negroni

02E11923

COMUNE DI VIANO (RE)

Selezione unica pubblica, per esami, per la copertura di un
posto a 24 ore settimanali a tempo indeterminato di istrut-
tore direttivo socio-assistenziale - cat. D1.

Eé indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo socio-assistenziale - cat. D1, 24 ore setti-
manali presso il I Servizio - affari generali, istituzionali, culturali,
scolastici e sociali.

Bando approvato con determinazione n. 161 del 5 agosto 2002.

Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Svolgimento prima prova scritta 9 ottobre 2002, ore 9 presso la
scuola elementare di Viano-Capoluogo; seconda prova scritta 10
ottobre 2002 ore 9 presso la scuola elementare di Viano-Capoluogo;
prova orale 21 ottobre 2002 ore 9 presso la sala consiliare sede muni-
cipale.

Il bando e© disponibile presso l'ufficio personale del comune di
Viano (tel. 0522/988321).

Il responsabile del servizio: Ghidoni

02E11944

COMUNE DI VINCHIATURO (CB)

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per la copertura di un posto di vigile urbano

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di vigile urbano - area di vigilanza - categoria C -
posizione economica C1.

Requisiti richiesti: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado (cinque anni), possesso della patente di guida di categoria B,
in corso di validita© .

Termine ultimo per la presentazione della domanda: trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Informazioni: presso l'ufficio di segreteria del comune di Vin-
chiaturo (CB), telefono 0874/34132 fax 0874/34765.

Il segretario comunale: Fimiani

02E11911

COMUNITAé MONTANA AMIATA
GROSSETANO ARCIDOSSO (GR)

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami
per la copertura di un posto di istruttore direttivo

In esito all'avviso di concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 57 del 19 luglio 2002 pagina 117 - 02E11648,
con determinazione dirigenziale, n. 1027 del 6 agosto 2002 sono state
apportate le seguenti modifiche: ûtitolo di studio richiesto diploma
di laurea in lettere o titolo equipollente; diploma di laurea in materie
letterarie; diploma in laurea in pedagogia o titolo equipollenteý.

Sono pertanto riaperti i termini utili per la presentazione delle
domande di partecipazione per ulteriori trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Rimane invariata ogni altra condizione.

Il segretario generale: Coppi

02E11928
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UNITA© SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Avviso pubblico per l'attribuzione di un incarico quinquennale
di direttore medico dell'U.O. di gastroenterologia del P.O.
di Pescara.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 718 del
19 giugno 2002 esecutiva ai sensi di legge, e© indetto avviso pubblico
per l'attribuzione di un incarico quinquennale di direttore medico del-
l'U.O. di gastroenterologia del presidio ospedaliero di Pescara.

Requisiti per l'ammissione:

a) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici attestata in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell'avviso;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di gastroenterologia o disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina o disciplina equipollente, ovvero un'anzianita© di servi-
zio di dieci anni nella disciplina.

Detta anzianita© deve essere maturata presso pubbliche ammini-
strazioni, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o
cliniche universitarie e istituti zooprofilattici sperimentali;

c) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 in cui sia documentata
una specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell'art. 6 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica (fino
all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6 del sopracitato
decreto del Presidente della Repubblica, si prescinde dal requisito
della specifica attivita© professionale);

d) attestato di formazione manageriale (l'attestato di forma-
zione manageriale deve essere conseguito, ai sensi dell'art. 13 del
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, dal dirigente con incarico
di direttore medico entro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico
stesso).

L'incarico di direttore medico implica il rapporto di lavoro
esclusivo; il direttore medico con rapporto di lavoro esclusivo non
puo© chiedere il passaggio al rapporto non esclusivo.

Il rapporto di lavoro esclusivo comporta la totale disponibilita©
nello svolgimento delle funzioni dirigenziali attribuite dall'Azienda,
nell'ambito della posizione ricoperta e della competenza professio-
nale posseduta e della disciplina di appartenenza, con impegno orario
contrattualmente definito.

Il rapporto di lavoro esclusivo comporta, altres|© , l'esercizio del-
l'attivita© professionale nelle tipologie indicate nell'art. 13 del decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229; in particolare, il direttore medico
incaricato potra© esercitare esclusivamente la libera professione intra-
muraria nei limiti del regolamento in materia della Unita© sanitaria
locale di Pescara.

Al direttore medico sono attribuite, oltre a quelle derivanti dalle
specifiche competenze professionali, funzioni di direzione ed organiz-
zazione della struttura, da attuarsi nell'ambito degli indirizzi opera-
tivi e gestionali del dipartimento di appartenenza, anche mediante
direttive a tutto il personale operante nella stessa, e l'adozione delle
relative decisioni necessarie per il corretto espletamento del servizio
e per realizzare l'appropriatezza degli interventi, con finalita© preven-
tive, diagnostiche terapeutiche e riabilitative, attuati nella struttura
affidatagli. Il direttore medico e© responsabile dell'efficace ed effi-
ciente gestione delle risorse attribuite.

I risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale tra-
mite il nucleo di valutazione.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la loro
personale responsabilita© e consapevoli delle pene stabilite per false
certificazioni e mendaci dichiarazioni dagli articoli 483, 495 e 496
del codice penale, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445:

1) nome e cognome;

2) il luogo e la data di nascita nonchë la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai
cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica e sono
richiamate le disposizioni di cui all'art. 3 del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri n. 174 del 7 febbraio 1994, e successive
modificazioni, relative ai cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea);

4) il comune nelle cui liste elettorali si e© iscritti; ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

7) l'idoneita© fisica all'impiego;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) il possesso della laurea in medicina e chirurgia;

10) il possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione
medico - chirurgica;

11) l'iscrizione all'albo dell'ordine dei medici;

12) il possesso della specializzazione nella disciplina oggetto
dell'avviso.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati o
licenziati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

Le domande di partecipazione all'avviso, appositamente sotto-
scritte dal candidato e redatte, secondo lo schema di cui all'allegato
A), in carta semplice ed indirizzate al Direttore generale dell'Unita©
sanitaria locale di Pescara, via R. Paolini n. 45, devono pervenire
entro il perentorio termine del trentesimo giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale qualora detto
giorno sia festivo il termine e© prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande di ammissione all'avviso devono essere presentate
all'Ufficio competente ovvero inoltrate a mezzo del servizio pubblico
postale. Le stesse domande si considerano comunque prodotte in
tempo utile soltanto se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

Non si terra© conto delle domande presentate oltre il suddetto ter-
mine e di quelle non sottoscritte dal candidato.

Alla domanda, in cui il candidato dovra© espressamente indicare
il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni inerente comunica-
zione, dovra© essere allegato elenco, in carta semplice, dei titoli pro-
dotti ed un curriculum professionale concernenti le attivita© professio-
nali, di studio e direzionali-organizzative.

La prova consiste in un colloquio diretto alla valutazione delle
capacita© professionali del candidato nella specifica disciplina con rife-
rimento anche alle esperienze professionali documentate, nonchë
all'accertamento delle capacita© gestionali organizzative e di direzione
del candidato stesso con riferimento all'incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita©
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;
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e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alle pregresse idoneita© primariali ed alla partecipazione a
corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum, escluse la tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000. Dette dichiarazioni e
certificazioni devono essere rese secondo le modalita© previste dalla
stesso decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Per una corretta e puntuale valutazione di titoli autocertificabili
si raccomanda un'analitica descrizione del contenuto delle dichiara-
zioni e si consiglia a tale riguardo di allegare una fotocopia semplice
dei titoli autocertificati.

A mente dell'art. 70 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 l'Azienda procedera© ad idonei controlli sulla veridicita©
delle suddette dichiarazioni.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita© delle dichiara-
zioni decadra© dai benefici eventualmente conseguiti, ferma restando
la responsabilita© penale.

Non e© ammessa la produzione dei documenti dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione.

L'amministrazione non e© responsabile per dispersione di comuni-
cazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito fornito dall'a-
spirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato sulla domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione
stessa.

Il direttore generale provvedera© a nominare la commissione giu-
dicatrice cui compete la formulazione dell'elenco dei candidati idonei,
previa valutazione del curriculum professionale e colloquio con i can-
didati; la commissione e© composta, ai sensi dell'art. 13 del decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 299, dal direttore sanitario, che la pre-
siede, e da due dirigenti, dei ruoli del personale del Servizio sanitario
nazionale, preposti ad una struttura complessa della disciplina
oggetto dell'incarico, di cui uno individuato dal direttore generale e
uno dal collegio di direzione.

Gli aspiranti verranno convocati per il colloquio mediante appo-
sita lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

L'attribuzione dell'incarico di direzione di struttura complessa e©
effettuata dal direttore generale sulla base di una rosa di candidati
idonei selezionati dalla commissione di cui sopra; l'incarico ha durata
quinquennale ed e© rinnovabile, previa verifica al termine dell'incarico.

All'incaricato verra© corrisposto il trattamento economico previ-
sto dal contratto collettivo nazionale di lavoro dell'area dirigenziale
medica e veterinaria vigente all'atto dell'assunzione.

L'incarico di direzione di struttura complessa e© revocato,
secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dai contratti
collettivi nazionali di lavoro in caso di: inosservanza delle direttive
impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento
e mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita©
grave e reiterata ed in tutti gli altri casi previsti dai contratti di
lavoro.

Nei casi di maggiore gravita© , il direttore generale puo© recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
contratti nazionali di lavoro.

L'assegnazione dell'incarico non modifica le modalita© di cessa-
zione del rapporto di impiego per compimento del limite massimo di
eta© . In tal caso la durata dell'incarico viene correlata al raggiungi-
mento del predetto limite.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando qualora a suo insindacabile
giudizio ne rilevasse la necessita© o l'opportunita© .

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa di cui al
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive integrazioni
e modificazioni al decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, ed ad ogni altra normativa in materia.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l'Ufficio gestione risorse umane dell'Unita© sanitaria locale per le fina-
lita© di gestione del concorso e saranno utilizzati anche successiva-
mente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita©
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico - economica del
candidato.

Il candidato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge tra
i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del direttore
generale dell'Unita© sanitaria locale.

I candidati potranno chiedere la restituzione della documenta-
zione presentata per la partecipazione all'avviso entro un anno dalla
formulazione dell'elenco degli idonei da parte della commissione giu-
dicatrice costituita in base all'art. 13 del decreto legislativo n. 229/
1999.

L'Azienda si riserva di conferire l'incarico quinquennale di cui
trattasi secondo le esigenze dell'Ente, le relative disponibilita© finan-
ziarie, nonchë la normativa nazionale e regionale esistenti all'atto
del conferimento.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio gestione risorse
umane dell'Unita© sanitaria locale di Pescara, via R. Paolini n. 45,
nei giorni dal luned|© al venerd|© dalle ore 11 alle ore 13.

Il direttore generale: Cordone

öööööö

Allegato A)

Al Direttore generale dell'Unita©
sanitaria locale di Pescara - Via
R. Paolini n. 45 - 65124
Pescara

Il sottoscritto (cognome e nome) ..................................................
chiede di essere ammesso a partecipare all'avviso pubblico per l'attri-
buzione di un incarico quinquennale di direttore medico dell'U.O. di
gastroenterologia del P.O. di Pescara indetto da codesta Unita© sanita-
ria locale e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 66 del 20 agosto 2002.

Dichiara, sotto la propria responsabilita© e consapevole delle
pene stabilite per false attestazioni e mendaci dichiarazioni dagli
artt. 483, 495 e 496 del codice penale, ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000:

1) di essere nato a .......................... (prov. di ......................... )
il ............... e di risiedere in ....................... (prov. di ....................... )
c.a.p. ....................... via .................................................... n. ..........;

2) di essere in possesso della cittadinanza ........................ (a);

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ..............
.................... (b);

4) di aver riportato le seguenti condanne penali (ovvero: di
non aver riportato condanne penali) ........................................... (c);

5) di essere in possesso del diploma di laurea in .....................;
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6) di essere in possesso del diploma di specializzazione in.......;

7) di aver prestato i seguenti servizi, nelle seguenti discipline,
presso pubbliche amministrazioni di cui all'art. 10 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997: ........................................ (d);

8) di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici della provin-
cia di ........................;

9) di essere abilitato all'esercizio della professione medico -
chirurgica;

10) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione: ...................................................................................... (e);

11) di essere fisicamente idoneo all'impiego ed alla funzione.

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa all'avviso
al seguente indirizzo:

nome ...................................... cognome ......................................
via ....................................... c.a.p. ....................citta© ........................
recapito telefonico .................................

Data ...................................

Firma ....................................

öööö

(a) Italiana o di uno degli altri Stati membri dell'Unione euro-
pea, indicando quale.

(b) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi.

(c) Le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata
concessa amnistia, indulto, condono e perdono giudiziale.

(d) Vanno dichiarati i servizi prestati preso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego.

(e) Solo per i candidati di sesso maschile.

02E06325

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di radiodiagnostica, presso l'azienda U.S.L. Bologna
Sud - Casalecchio di Reno.

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domade, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 108 del 31 luglio
2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
e gestione del presonale, settore concorsi, Azienda USL Bologna
Sud, via Cimarosa, 5/2 - Casalecchio di Reno (Bologna) - tel. 051/
596098-596099. Per acquisire copia del bando gli aspiranti potranno
collegarsi al sito internet dell'Azienda: www.auslbosud.emr.it

02E06371

REGIONE LOMBARDIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale di dirigente amministrativo con inca-
rico di direzione di struttura complessa ûservizio gestione
risorse economico finanziarieý, presso l'azienda sanitaria
locale di Brescia.

In attuazione della deliberazione n. 555 in data 3 luglio 2002,
esecutiva ai sensi di legge, si da avviso che l'Azienda sanitaria locale
della provincia di Brescia procedera© , con l'osservanza delle norme
del decreto legislativo n. 502/1992, come successivamente modificato
e integrato con decreto legislativo n. 229/1999, del contratto collet-
tivo nazionale di lavoro della dirigenza amministrativa e del presente
avviso, al conferimento di incarico quinquennale nel posto di: diri-
gente amministrativo con responsabilita© di direzione di struttura
complessa ûservizio gestione risorse economico finanziarieý.

Requisiti di accesso

I candidati dovranno essere in possesso dei sotto elencati requi-
siti generali e specifici:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

2. idoneita© fisica all'impiego. L'ASL si riserva la facolta© , prima
dell'immissione in servizio, di sottoporre a visita medica, per il tra-
mite delle proprie strutture, i nominati nell'incarico;

3. anzianita© di servizio di sette anni nella qualifica di dirigente
amministrativo;

4. curriculum formativo e professionale in cui sia documentata
una specifica attivita© professionale e adeguata esperienza;

5. attestato di formazione manageriale.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale gli incarichi di dirigente con responsabilita© di direzione di strut-
tura complessa sono attribuiti senza l'attestato di formazione mana-
geriale, fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato nel primo
corso utile.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita© non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
della domanda di ammissione.

Scadenza dell'avviso

Le domande degli aspiranti all'incarico, redatte come da allegato
schema, su carta semplice e con firma non autenticata (ex art. 39
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445),
dovranno pervenire all'ASL di Brescia, Servizio gestione risorse
umane - Ufficio concorsi, via della Valle n. 42 - Brescia, entro e non
oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Qualora detto termine cada di sabato o in giorno festivo, il termine
e© prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Saranno considerate valide le domande inoltrate a mezzo del ser-
vizio postale entro la data di scadenza dell'avviso, facendo fede a tal
fine il timbro a data dell'ufficio postale accettante, purchë pervenute
entro e non oltre sei giorni non festivi successivi alla scadenza dell'av-
viso stesso.

L'azienda non si assume alcuna responsabilita© in ordine alle
domande smarrite o pervenute oltre il predetto termine a causa di
insufficiente o errato indirizzo, disguidi o altre cause non imputabili
alla propria volonta© .
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Domanda di partecipazione

Nella domanda di partecipazione alla selezione gli aspiranti
devono indicare, sotto la propria responsabilita© :

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ovvero
l'appartenenza ad uno degli Stati membri dell'Unione europea;

c) l'idoneita© fisica all'impiego;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime,
ovvero, per i cittadini di Stati membri dell'Unione europea, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti
penali in corso;

f) i titoli di studio posseduti con l'indicazione della data del
conseguimento e della scuola che li ha rilasciati;

g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione alla sele-
zione;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) i servizi prestati come dipendente di pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei rapporti di pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale, a qualsiasi effetto, dovra© essere
fatta ogni necessaria comunicazione, nonchë il recapito telefonico
e/o di fax.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di partecipazione, qualora lo ritengano indispen-
sabile, l'ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto col-
loquio in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi.

Nella domanda di partecipazione all'avviso, l'aspirante dovra©
espressamente dichiarare di accettare, senza riserve, le condizioni
tutte contenute nel presente avviso, le norme regolamentari in vigore
presso quest'azienda, nonchë le disposizioni che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale
dell'azienda.

Per la partecipazione all'avviso e© richiesto all'aspirante espresso
consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli cosiddetti
ûsensibiliý, in ordine alla comunicazione e alla diffusione degli stessi,
nell'ambito delle finalita© di gestione della procedura, ai sensi e nei
limiti previsti dalla legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modi-
ficazioni e integrazioni sulla c.d. ûprivacyý. L'interessato e© titolare
dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.

L'omissione anche di una sola delle dichiarazioni di cui sopra,
sempre che non sia sanabile entro la data fissata per il colloquio, në
desumibile da altre dichiarazioni o dalla documentazione allegata
alla domanda, determinera© l'esclusione dalla procedura selettiva.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti, in
originale o in copia autenticata, ovvero la corrispondente autocertifi-
cazione ai sensi di legge:

documentazione attestante il requisito di accesso di cui al pre-
cedente p.to 3;

curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice,
datato e firmato;

elenco in triplice copia, redatto in carta semplice, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

I contenuti del curriculum professionale (debitamente documen-
tato), che concernono le attivita© professionali, di studio, direzionali-
organizzative, saranno valutati con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle
sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa dell'attivita© pre-
stata dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti all'incarico oggetto del presente avviso in rilevanti
strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi;

e) all'attivita© didattica in corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea, di specializzazione, ovvero presso
scuole per la formazione di personale amministrativo, con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, che abbiano finalita© di formazione e di
aggiornamento professionale.

Al curriculum, oltre all'elenco cronologico delle pubblicazioni,
vanno allegate quelle ritenute piu© significative fino ad un massimo
di dieci. Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa (non mano-
scritte, në dattilografate, në poligrafate).

I candidati potranno inoltre unire alla domanda tutti i titoli che
riterranno utili agli effetti della valutazione di merito per la forma-
zione del giudizio di idoneita© .

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

Alla presente procedura si applicano le norme in materia di
dichiarazioni sostitutive e di semplificazione delle domande di
ammissione agli impieghi (decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni verranno
accettate solo se redatte con specifica indicazione dei riferimenti di
legge e dell'assunzione di responsabilita© circa le dichiarazioni rese e
potranno essere formulate anche nell'ambito della domanda di
ammissione all'avviso.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive o della domanda
contenente le stesse, sottoscrizione che non e© soggetta ad autentica-
zione, dovra© essere apposta in presenza del dipendente addetto al
ricevimento della documentazione; in alternativa a tale modalita© , le
dichiarazioni sostitutive o la domanda contenente le stesse, dovranno
essere presentate unitamente a copia fotostatica di un documento di
identita© dello stesso interessato (art. 38 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445). A tale adempimento
(invio domanda corredata di copia fotostatica di un documento di
identita© ) ci si dovra© comunque attenere ove la domanda sia trasmessa
mediante il servizio postale. Gli stati di servizio, dichiarati o docu-
mentati, devono indicare:

l'Ente/Azienda presso cui si e© prestato o si presta servizio; le
qualifiche attribuite; le date iniziali e finali dei relativi periodi di atti-
vita© e il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno o tempo ridotto).

Modalitaé di selezione

La commissione di valutazione dei candidati, nominata dal
direttore generale, e© composta dal direttore amministrativo, che la
presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanita-
rio nazionale, preposti ad un servizio amministrativo corrispondente,
per natura e complessita© , a quello oggetto del presente avviso, indivi-
duati dal direttore generale.

La commissione preliminarmente accerta il possesso dei requisiti
specifici di ammissione da parte dei candidati.

I candidati ammessi saranno avvisati del luogo e della data fis-
sati per lo svolgimento del colloquio almeno quindici giorni prima,
a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento e dovranno
presentarsi muniti di un documento di identita© valido a norma di
legge.
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Successivamente la commissione, sulla base di una valutazione
complessiva, predisporra© l'elenco degli idonei da trasmettere al diret-
tore generale, senza formulazione di una graduatoria, ma motivando
con particolare riferimento agli esiti:

della valutazione del curriculum dei candidati;

del colloquio, diretto alla valutazione delle capacita© professio-
nali del candidato nello specifico ambito professionale, con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'ac-
certamento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso, con riferimento all'incarico da svolgere.

Conferimento incarico

L'incarico verra© conferito dal direttore generale sulla base dei
pareri formulati dalla commissione, tenendo conto del fatto che i
citati pareri sono vincolanti limitatamente alla individuazione degli
idonei e dei non idonei. Il direttore generale scegliera© dall'elenco degli
idonei il candidato cui conferire l'incarico, con provvedimento moti-
vato sul profilo del candidato prescelto e sulla ritenuta coerenza delle
qualita© professionali e manageriali dello stesso agli obiettivi azien-
dali.

L'incarico ha durata quinquennale ed e© rinnovabile. Il rinnovo
ed il mancato rinnovo sono disposti con provvedimento motivato
del direttore generale, previa verifica dell'esito dell'espletamento del-
l'incarico con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attri-
buite.

L'attivita© svolta dall'incaricato sara© soggetta alle valutazioni
periodiche e alla valutazione finale previste dal vigente C.C.N.L.
della dirigenza professionale, tecnica e amministrativa. Il dirigente
non confermato nell'incarico e© destinato ad altra funzione, con la
perdita del relativo specifico trattamento economico.

Il candidato cui sara© conferito l'incarico dovra© prendere servizio
effettivo entro 30 giorni dal ricevimento della relativa comunicazione,
pena decadenza, salvi i casi di legittimo impedimento, giustificati
prima della scadenza di tale termine, ritenuti tali ad insindacabile
giudizio dell'azienda.

Il direttore generale si riserva di attingere all'elenco degli idonei
in caso di anticipata risoluzione dell'incarico conferito per qualsivo-
glia motivo ovvero per sopravvenute ulteriori necessita© nel medesimo
ambito professionale.

Trattamento economico

Al titolare dell'incarico sara© attribuito il trattamento economico
previsto dal C.C.N.L. nel tempo vigente.

Disposizioni finali

Quanto non previsto dal presente avviso in ordine agli obiettivi
da raggiungere in relazione alle risorse umane, alla dotazione stru-
mentale, alle risorse economiche, ecc., verra© regolamentato in sede
di stesura e sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Le incompatibilita© con le altre attivita© sono quelle disciplinate
dalle norme generali per il pubblico impiego e speciali per il perso-
nale del S.S.N., vigenti al momento della sottoscrizione del medesimo
contratto.

Sono garantite parita© e pari opportunita© tra uomini e donne per
l'accesso all'incarico in argomento, cos|© come previsto dall'art. 7,
comma 1, del decreto legislativo n. 29/1993.

L'azienda si riserva la facolta© , per comprovati motivi, di proro-
gare, modificare, sospendere, annullare o revocare il presente avviso.

Per quanto non previsto, si fa riferimento alla normativa specifi-
cata in premessa e relative norme di rinvio.

Per ulteriori informazioni e© possibile rivolgersi al Servizio
gestione risorse umane, via della Valle n. 42 - Brescia, tel. 030/
3838201-348.

Il direttore generale: Coppini

02E06326

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale di dirigente del ruolo professionale
con incarico di direzione di struttura complessa ûservizio
tecnico patrimonialeý, presso l'azienda sanitaria locale di
Brescia.

In attuazione della deliberazione n. 555 in data 3 luglio 2002,
esecutiva ai sensi di legge, si da avviso che l'Azienda sanitaria locale
della provincia di Brescia procedera© , con l'osservanza delle norme
del decreto legislativo n. 502/1992, come successivamente modificato
e integrato con decreto legislativo n. 229/1999, del CCNL della diri-
genza professionale e del presente avviso, al conferimento di incarico
quinquennale nel posto di: dirigente del ruolo professionale con
responsabilita© di direzione di struttura complessa ûservizio tecnico
patrimonialeý.

Requisiti di accesso

I candidati dovranno essere in possesso dei sotto elencati requi-
siti generali e specifici:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

2. idoneita© fisica all'impiego. L'ASL si riserva la facolta© , prima
dell'immissione in servizio, di sottoporre a visita medica, per il tra-
mite delle proprie strutture, i nominati nell'incarico;

3. anzianita© di servizio di sette anni nella qualifica di dirigente
del ruolo professionale (ingegnere o architetto);

4. curriculum formativo e professionale in cui sia documentata
una specifica attivita© professionale e adeguata esperienza;

5. attestato di formazione manageriale.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale gli incarichi di dirigente con responsabilita© di direzione di strut-
tura complessa sono attribuiti senza l'attestato di formazione mana-
geriale, fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato nel primo
corso utile.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita© non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
della domanda di ammissione.

Scadenza dell'avviso

Le domande degli aspiranti all'incarico, redatte come da allegato
schema, su carta semplice e con firma non autenticata (ex art. 39
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445),
dovranno pervenire all'ASL di Brescia, Servizio gestione risorse
umane - Ufficio concorsi, via della Valle n. 42 - Brescia, entro e non
oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Qualora detto termine cada di sabato o in giorno festivo, il termine
e© prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Saranno considerate valide le domande inoltrate a mezzo del ser-
vizio postale entro la data di scadenza dell'avviso, facendo fede a tal
fine il timbro a data dell'ufficio postale accettante, purchë pervenute
entro e non oltre sei giorni non festivi successivi alla scadenza dell'av-
viso stesso.

L'azienda non si assume alcuna responsabilita© in ordine alle
domande smarrite o pervenute oltre il predetto termine a causa di
insufficiente o errato indirizzo, disguidi o altre cause non imputabili
alla propria volonta© .

Domanda di partecipazione

Nella domanda di partecipazione alla selezione gli aspiranti
devono indicare, sotto la propria responsabilita© :

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza;
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b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ovvero
l'appartenenza ad uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

c) l'idoneita© fisica all'impiego;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime,
ovvero, per i cittadini di Stati membri dell'Unione europea, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti
penali in corso;

f) i titoli di studio posseduti con l'indicazione della data del
conseguimento e della scuola che li ha rilasciati;

g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione alla sele-
zione;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) servizi prestati come dipendente di pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei rapporti di pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale, a qualsiasi effetto, dovra© essere
fatta ogni necessaria comunicazione, nonchë il recapito telefonico
e/o di fax.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di partecipazione, qualora lo ritengano indispen-
sabile, l'ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto col-
loquio in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi.

Nella domanda di partecipazione all'avviso, l'aspirante dovra©
espressamente dichiarare di accettare, senza riserve, le condizioni
tutte contenute nel presente avviso, le norme regolamentari in vigore
presso quest'azienda, nonchë le disposizioni che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale
dell'azienda.

Per la partecipazione all'avviso e© richiesto all'aspirante espresso
consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli cosiddetti
ûsensibiliý, in ordine alla comunicazione e alla diffusione degli stessi,
nell'ambito delle finalita© di gestione della procedura, ai sensi e nei
limiti previsti dalla regge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modi-
ficazioni e integrazioni sulla c.d. ûprivacyý. L'interessato e© titolare
dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.

L'omissione anche di una sola delle dichiarazioni di cui sopra,
sempre che non sia sanabile entro la data fissata per il colloquio, në
desumibile da altre dichiarazioni o dalla documentazione allegata
alla domanda, determinera© l'esclusione dalla procedura selettiva.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti, in
originale o in copia autenticata, ovvero la corrispondente autocertifi-
cazione ai sensi di legge:

documentazione attestante il requisito di accesso di cui al pre-
cedente p.to 3;

curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice,
datato e firmato;

elenco in triplice copia, redatto in carta semplice, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

I contenuti del curriculum professionale (debitamente documen-
tato), che concernono le attivita© professionali, di studio, direzionali-
organizzative, saranno valutati con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle
sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa dell'attivita© pre-
stata dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti all'incarico oggetto del presente avviso in rilevanti
strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi;

e) all'attivita© didattica in corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea, di specializzazione, ovvero presso
scuole per la formazione di personale amministrativo, con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, che abbiano finalita© di formazione e di
aggiornamento professionale.

Al curriculum, oltre all'elenco cronologico delle pubblicazioni,
vanno allegate quelle ritenute piu© significative fino ad un massimo
di dieci. Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa (non mano-
scritte, në dattilografate, në poligrafate).

I candidati potranno inoltre unire alla domanda tutti i titoli che
riterranno utili agli effetti della valutazione di merito per la forma-
zione del giudizio di idoneita© .

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

Alla presente procedura si applicano le norme in materia di
dichiarazioni sostitutive e di semplificazione delle domande di
ammissione agli impieghi (decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni verranno
accettate solo se redatte con specifica indicazione dei riferimenti di
legge e dell'assunzione di responsabilita© circa le dichiarazioni rese e
potranno essere formulate anche nell'ambito della domanda di
ammissione all'avviso.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive o della domanda
contenente le stesse, sottoscrizione che non e© soggetta ad autentica-
zione, dovra© essere apposta in presenza del dipendente addetto al
ricevimento della documentazione; in alternativa a tale modalita© , le
dichiarazioni sostitutive o la domanda contenente le stesse, dovranno
essere presentate unitamente a copia fotostatica di un documento di
identita© dello stesso interessato (art. 38 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445). A tale adempimento
(invio domanda corredata di copia fotostatica di un documento di
identita© ) ci si dovra© comunque attenere ove la domanda sia trasmessa
mediante il servizio postale. Gli stati di servizio, dichiarati o docu-
mentati, devono indicare:

l'Ente/azienda presso cui si e© prestato o si presta servizio; le
qualifiche attribuite; le date iniziali e finali dei relativi periodi di atti-
vita© e il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno o tempo ridotto).

Modalitaé di selezione.

La commissione di valutazione dei candidati, nominata dal
direttore generale, e© composta dal direttore amministrativo, che la
presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanita-
rio nazionale, preposti ad un Servizio amministrativo corrispondente,
per natura e complessita© , a quello oggetto del presente avviso, indivi-
duati dal direttore generale.

La commissione preliminarmente accerta il possesso dei requisiti
specifici di ammissione da parte dei candidati.

I candidati ammessi saranno avvisati del luogo e della data fis-
sati per lo svolgimento del colloquio almeno 15 giorni prima, a mezzo
lettera raccomandata con avviso di ricevimento e dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identita© valido a norma di legge.
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Successivamente la commissione, sulla base di una valutazione
complessiva, predisporra© l'elenco degli idonei da trasmettere al diret-
tore generale, senza formulazione di una graduatoria, ma motivando
con particolare riferimento agli esiti:

della valutazione del curriculum dei candidati:

del colloquio, diretto alla valutazione delle capacita© profes-
sionali del candidato nello specifico ambito professionale, con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'ac-
certamento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso, con riferimento all'incarico da svolgere.

Conferimento incarico.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale sulla base dei
pareri formulati dalla commissione, tenendo conto del fatto che i
citati pareri sono vincolanti limitatamente alla individuazione degli
idonei e dei non idonei. Il direttore generale scegliera© dall'elenco degli
idonei il candidato cui conferire l'incarico, con provvedimento moti-
vato sul profilo del candidato prescelto e sulla ritenuta coerenza delle
qualita© professionali e manageriali dello stesso agli obiettivi azien-
dali.

L'incarico ha durata quinquennale ed e© rinnovabile. Il rinnovo
ed il mancato rinnovo sono disposti con provvedimento motivato
del direttore generale, previa verifica dell'esito dell'espletamento del-
l'incarico con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attri-
buite.

L'attivita© svolta dall'incaricato sara© soggetta alle valutazioni
periodiche e alla valutazione finale prevista dal vigente C.C.N.L.
della dirigenza professionale, tecnica e amministrativa. Il dirigente
non confermato nell'incarico e© destinato ad altra funzione, con la
perdita del relativo specifico trattamento economico.

Il candidato cui sara© conferito l'incarico dovra© prendere servizio
effettivo entro 30 giorni dal ricevimento della relativa comunicazione,
pena decadenza, salvi i casi di legittimo impedimento, giustificati
prima della scadenza di tale termine, ritenuti tali ad insindacabile
giudizio dell'azienda.

Il direttore generale si riserva di attingere all'elenco degli idonei
in caso di anticipata risoluzione dell'incarico conferito per qualsivo-
glia motivo ovvero per sopravvenute ulteriori necessita© nel medesimo
ambito professionale.

Trattamento economico.

Al titolare dell'incarico sara© attribuito il trattamento economico
previsto dal C.C.N.L. nel tempo vigente.

Disposizioni finali.

Quanto non previsto dal presente avviso in ordine agli obiettivi
da raggiungere in relazione alle risorse umane, alla dotazione stru-
mentale, alle risorse economiche, ecc., verra© regolamentato in sede
di stesura e sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. Le
incompatibilita© con le altre attivita© sono quelle disciplinate dalle
norme generali per il pubblico impiego e speciali per il personale del
S.S.N., vigenti al momento della sottoscrizione del medesimo con-
tratto.

Sono garantite parita© e pari opportunita© tra uomini e donne per
l'accesso all'incarico in argomento, cosi come previsto dall'art. 7,
comma 1, del D.Lgs. n. 29/1993.

L'azienda si riserva la facolta© , per comprovati motivi, di proro-
gare, modificare, sospendere, annullare o revocare il presente avviso.

Per quanto non previsto, si fa riferimento alla normativa specifi-
cata in premessa e relative norme di rinvio.

Per ulteriori informazioni e© possibile rivolgersi al Servizio
gestione risorse umane, via della Valle n. 42 - Brescia,
tel. 030/3838201-348.

Il direttore generale: Coppini

02E06327

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale di dirigente amministrativo con inca-
rico di direzione di struttura complessa ûServizio segreteria
generale della direzione generaleý, presso l'azienda sanitaria
locale di Brescia.

In attuazione della deliberazione n. 555 in data 3 luglio 2002,
esecutiva ai sensi di legge, si da avviso che l'azienda sanitaria locale
della provincia di Brescia procedera© , con l'osservanza delle norme
del decreto legislativo n. 502/1992, come successivamente modificato
e integrato con decreto legislativo n. 229/1999, del CCNL della diri-
genza amministrativa e del presente avviso, al conferimento di inca-
rico quinquennale nel posto di: dirigente amministrativo con respon-
sabilita© di direzione di struttura complessa ûservizio segreteria gene-
rale della direzione generaleý

Requisiti di accesso.

I candidati dovranno essere in possesso dei sotto elencati requi-
siti generali e specifici:

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

2. Idoneita© fisica all'impiego. L'ASL si riserva la facolta© ,
prima dell'immissione in servizio, di sottoporre a visita medica, per
il tramite delle proprie strutture, i nominati nell'incarico;

3. Anzianita© di servizio di sette anni nella qualifica di dirigente
amministrativo;

4. Curriculum formativo e professionale in cui sia documentata
una specifica attivita© professionale e adeguata esperienza;

5. Attestato di formazione manageriale;

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale gli incarichi di dirigente con responsabilita© di direzione di strut-
tura complessa sono attribuiti senza l'attestato di formazione mana-
geriale, fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato nel primo
corso utile.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita© non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
della domanda di ammissione.

Scadenza dell'avviso.

Le domande degli aspiranti all'incarico, redatte come da allegato
schema, su carta semplice e con firma non autenticata (ex art. 39
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445),
dovranno pervenire all'ASL di Brescia, Servizio gestione risorse
umane - ufficio concorsi, via della Valle n. 42, Brescia, entro e non
oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Qualora detto termine cada di sabato o in giorno festivo, il termine
e© prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Saranno considerate valide le domande inoltrate a mezzo del ser-
vizio postale entro la data di scadenza dell'avviso, facendo fede a tal
fine il timbro a data dell'ufficio postale accettante, purchë pervenute
entro e non oltre sei giorni non festivi successivi alla scadenza dell'av-
viso stesso.

L'azienda non si assume alcuna responsabilita© in ordine alle
domande smarrite o pervenute oltre il predetto termine a causa di
insufficiente o errato indirizzo, disguidi o altre cause non imputabili
alla propria volonta© .
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Domanda di partecipazione.

Nella domanda di partecipazione alla selezione gli aspiranti
devono indicare, sotto la propria responsabilita© :

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ovvero
l'appartenenza ad uno degli stati membri dell'Unione europea;

c) l'idoneita© fisica all'impiego;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime,
ovvero, per i cittadini di stati membri dell'Unione europea, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti
penali in corso;

f) i titoli di studio posseduti con l'indicazione della data del
conseguimento e della scuola che li ha rilasciati;

g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione alla sele-
zione;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) i servizi prestati come dipendente di pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale, a qualsiasi effetto, dovra© essere
fatta ogni necessaria comunicazione, nonchë il recapito telefonico e/
o di fax.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di partecipazione, qualora lo ritengano indispen-
sabile, l'ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto col-
loquio in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi.

Nella domanda di partecipazione all'avviso, l'aspirante dovra©
espressamente dichiarare di accettare, senza riserve, le condizioni
tutte contenute nel presente avviso, le norme regolamentari in vigore
presso quest'azienda, nonchë le disposizioni che disciplinano o disci-
plineranno lo stato giuridico ed economico del personale dell'azienda.

Per la partecipazione all'avviso e© richiesto all'aspirante espresso
consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli cosiddetti
ûsensibiliý, in ordine alla comunicazione e alla diffusione degli stessi,
nell'ambito delle finalita© di gestione della procedura, ai sensi e nei
limiti previsti dalla legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modi-
ficazioni e integrazioni sulla c.d. ûprivacyý. L'interessato e© titolare
dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.

L'omissione anche di una sola delle dichiarazioni di cui sopra,
sempre che non sia sanabile entro la data fissata per il colloquio, në
desumibile da altre dichiarazioni o dalla documentazione allegata
alla domanda, determinera© l'esclusione dalla procedura selettiva.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti, in
originale o in copia autenticata, ovvero la corrispondente autocertifi-
cazione ai sensi di legge:

documentazione attestante il requisito di accesso di cui al pre-
cedente punto 3;

curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice,
datato e firmato;

elenco in triplice copia, redatto in carta semplice, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

I contenuti del curriculum professionale - (debitamente docu-
mentato), che concernono le attivita© professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative, saranno valutati con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle
sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa dell'attivita© pre-
stata dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti all'incarico oggetto del presente avviso in rilevanti
strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi;

e) all'attivita© didattica in corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea, di specializzazione, ovvero presso
scuole per la formazione di personale amministrativo, con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, che abbiano finalita© di formazione e di
aggiornamento professionale.

Al curriculum, oltre all'elenco cronologico delle pubblicazioni,
vanno allegate quelle ritenute piu© significative fino ad un massimo
di dieci.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa (non mano-
scritte, në dattilografate, në poligrafate).

I candidati potranno inoltre unire alla domanda tutti i titoli che
riterranno utili agli effetti della valutazione di merito per la forma-
zione del giudizio di idoneita© .

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

Alla presente procedura si applicano le norme in materia di
dichiarazioni sostitutive e di semplificazione delle domande di
ammissione agli impieghi (decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni verranno
accettate solo se redatte con specifica indicazione dei riferimenti di
legge e dell'assunzione di responsabilita© circa le dichiarazioni rese e
potranno essere formulate anche nell'ambito della domanda di
ammissione all'avviso.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive o della domanda
contenente le stesse, sottoscrizione che non e© soggetta ad autentica-
zione, dovra© essere apposta in presenza del dipendente addetto al
ricevimento della documentazione; in alternativa a tale modalita© , le
dichiarazioni sostitutive o la domanda contenente le stesse, dovranno
essere presentate unitamente a copia fotostatica di un documento di
identita© dello stesso interessato (art. 38 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445). A tale adempimento
(invio domanda corredata di copia fotostatica di un documento di
identita© ) ci si dovra© comunque attenere ove la domanda sia trasmessa
mediante il servizio postale. Gli stati di servizio, dichiarati o docu-
mentati, devono indicare: l'ente/azienda presso cui si e© prestato o si
presta servizio; le qualifiche attribuite; le date iniziali e finali dei rela-
tivi periodi di attivita© e il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno o
tempo ridotto).

Modalita© di selezione.

La commissione di valutazione dei candidati, nominata dal
direttore generale, e© composta dal direttore amministrativo, che la
presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del servizio sanita-
rio nazionale, preposti ad un servizio amministrativo corrispondente,
per natura e complessita© , a quello oggetto del presente avviso, indivi-
duati dal direttore generale.

La commissione preliminarmente accerta il possesso dei requisiti
specifici di ammissione da parte dei candidati.

I candidati ammessi saranno avvisati del luogo e della data fis-
sati per lo svolgimento del colloquio almeno quindici giorni prima,
a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento e dovranno
presentarsi muniti di un documento di identita© valido a norma di
legge.
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Successivamente la commissione, sulla base di una valutazione
complessiva, predisporra© l'elenco degli idonei da trasmettere al diret-
tore generale, senza formulazione di una graduatoria, ma motivando
con particolare riferimento agli esiti:

della valutazione del curriculum dei candidati:

del colloquio, diretto alla valutazione delle capacita© -professio-
nali del candidato nello specifico ambito professionale, con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'ac-
certamento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso, con riferimento all'incarico da svolgere.

Conferimento incarico.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale sulla base dei
pareri formulati dalla commissione, tenendo conto del fatto che i
citati pareri sono vincolanti limitatamente alla individuazione degli
idonei e dei non idonei. Il direttore generale scegliera© dall'elenco degli
idonei il candidato cui conferire l'incarico, con provvedimento moti-
vato sul profilo del candidato prescelto e sulla ritenuta coerenza delle
qualita© professionali e manageriali dello stesso agli obiettivi azien-
dali.

L'incarico ha durata quinquennale ed e© rinnovabile. Il rinnovo
ed il mancato rinnovo sono disposti con provvedimento motivato
del direttore generale, previa verifica dell'esito dell'espletamento del-
l'incarico con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attri-
buite.

L'attivita© svolta dall'incaricato sara© soggetta alle valutazioni
periodiche e alla valutazione finale previste dal vigente C.C.N.L.
della dirigenza amministrativa. Il dirigente non confermato nell'inca-
rico e© destinato ad altra funzione, con la perdita del relativo specifico
trattamento economico.

Il candidato cui sara© conferito l'incarico dovra© prendere servizio
effettivo entro trenta giorni dal ricevimento della relativa comunica-
zione, pena decadenza, salvi i casi di legittimo impedimento, giustifi-
cati prima della scadenza di tale termine, ritenuti tali ad insindacabile
giudizio dell'azienda.

Il direttore generale si riserva di attingere all'elenco degli idonei
in caso di anticipata risoluzione dell'incarico conferito per qualsivo-
glia motivo ovvero per sopravvenute ulteriori necessita© nel medesimo
ambito professionale.

Trattamento economico.

Al titolare dell'incarico sara© attribuito il trattamento economico
previsto dal C.C.N.L. nel tempo vigente.

Disposizioni finali.

Quanto non previsto dal presente avviso in ordine agli obiettivi
da raggiungere in relazione alle risorse umane, alla dotazione stru-
mentale, alle risorse economiche, ecc., verra© regolamentato in sede
di stesura e sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Le incompatibilita© con le altre attivita© sono quelle disciplinate
dalle norme generali per il pubblico impiego e speciali per il perso-
nale del S.S.N., vigenti al momento della sottoscrizione del medesimo
contratto.

Sono garantite parita© e pari opportunita© tra uomini e donne per
l'accesso all'incarico in argomento, cos|© come previsto dall'art. 7,
comma 1, del decreto legislativo n. 29/1993.

L'azienda si riserva la facolta© , per comprovati motivi di proro-
gare, modificare, sospendere, annullare o revocare il presente avviso.

Per quanto non previsto, si fa riferimento alla normativa specifi-
cata in premessa e relative norme di rinvio.

Per ulteriori informazioni e© possibile rivolgersi al servizio
gestione risorse umane, via della Valle n. 42, Brescia, tel. 030/
3838201-348.

Il direttore generale: Coppini

02E06328

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - medi-
cina interna, presso l'azienda sanitaria locale n. 11 di
Vercelli.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - medicina
interna.

Il termine per la presentazione, redatte su carta semplice e corre-
date dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione sono stati pubblicati nel bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 29 del 18 luglio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale del-
l'A.S.L. n. 11, corso Abbiate n. 21 - 13100 Vercelli, tel. (0161)593753
o sul sito: www.asl11.piemonte.it

02E06367

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico - laboratorio analisi, presso l'A.S.L. n. 18 di
Alba-Bra.

In esecuzione della determinazione n. 1185/PER/004/02/0260
del 1� luglio 2002 e© indetto concorso pubblico a un posto di dirigente
medico - laboratorio analisi.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del
10 dicembre 1997 presso l'A.S.L. n. 18 della regione Piemonte.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 30 del 25 luglio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale della
A.S.L. n. 18 Alba-Bra.

02E06329

Avviso per incarico direttore struttura complessa
presso l'A.S.L. 21 di Casale Monferrato

Eé indetto avviso pubblico, per il conferimento di incarico quin-
quennale di: direttore struttura complessa di psichiatria (dirigente
medico gia© di secondo livello) con rapporto esclusivo per l'A.S.L.
n. 21 di Casale Monferrato.

Il termine di presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando relativo ai predetti posti e© pubblicato
sul bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 29 del 18 luglio 2002.

Le domande di ammissione al corso dovranno essere indirizzate
al commissario dell'A.S.L. n. 21, viale Giolitti n. 2 - 15033 Casale
Monferrato (Alessandria).

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale, del-
l'A.S.L. n. 21 - tel. 0142/434638-434636 (luned|© -gioved|© ore 9 -
12,30/14 - 16,30 - venerd|© ore 9 - 12).

02E06070
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REGIONE SARDEGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di biologo dirigente ex
primo livello disciplina patologia clinica, presso l'azienda
sanitaria locale n. 6 di Sanluri.

Eé indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di biologo dirigente ex primo
livello disciplina di patologia clinica (laboratorio di analisi chimico -
cliniche e microbiologia).

Le domande di partecipazione al concorso dovranno pervenire
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il presente bando integrale e© stato pubblicato sul bollettino uffi-
ciale della regione Sardegna n. 27 - parte terza - del 1� agosto 2002.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
servizio del personale dell'azienda U.S.L. n. 6 di Sanluri, via Unga-
retti snc - 09025 Sanluri, oppure telefonare ai numeri 070/9384331 -
070/9384332.

02E06366

Avviso per il conferimento di incarico settennale di dirigente
medico responsabile di struttura complessa, presso l'azienda
unita© sanitaria locale n. 8 di Cagliari.

In esecuzione della deliberazione n. 2876 del 29 luglio 2002 adot-
tata dal Direttore generale, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, e successive modificazioni,
del terzo comma dell'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, e suc-
cessive modificazioni, e del decreto legislativo n. 229/1999 e© indetta
selezione pubblica per il conferimento dei seguenti incarichi setten-
nali: un posto di dirigente medico - di medicina e chirurgia d'accetta-
zione e d'urgenza a cui affidare la responsabilita© del pronto soccorso
del P.O. ûSan Giovanni di Dioý.

Gli incarichi settennali sono rinnovabili per lo stesso periodo o
per periodo piu© breve.

Art. 1.

Requisiti generali richiesti per l'ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che, alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande, siano in possesso dei requisiti di ammissione elencati
nel presente articolo e nel successivo art. 2:

1) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione euro-
pea e fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Con-
siglio dei Ministri 7 febbraio 1994. I cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea devono avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

2) idoneita© fisica al regolare svolgimento del servizio. L'accer-
tamento dell'idoneita© fisica al servizio e© effettuato a cura dell'Azienda
unita© sanitaria locale prima dell'immissione in servizio. Il personale
dipendente di pubbliche amministrazione e di istituti, ospedali ed enti
di cui agli articoli 25 e 26, primo comma del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761 e© dispensato dalla visita
medica.

3) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall'elettorato politico
attivo;

4) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

5) eta© non superiore ad anni 58.

Art. 2.

Requisiti specifici di ammissione

Diploma di laurea in medicina e chirurgia.

Iscrizione all'albo dell'ordine dei medici. L'iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Anzianita© di servizio di sette anni nel profilo per il quale e©
indetta la selezione, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipol-
lente, e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nel profilo a selezione
e nella disciplina. I criteri per la valutazione dell'anzianita© di servizio
utile per l'accesso alla selezione sono quelli previsti dagli articoli 10
e seguenti del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997
come integrato dal decreto del Ministero della sanita© n. 184 del
23 marzo 2000. Nei certificati di servizio devono essere indicate le
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali
i servizi sono stati prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei rela-
tivi periodi di attivita© . In applicazione dell'art. 15, comma 5, del
decreto del Presidente della Repubblica citato, per le discipline di
nuova istituzione, l'anzianita© di servizio e specializzazione possono
essere quelle relative ai servizi compresi o confluiti nelle nuove disci-
pline;

curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997. Fino all'emanazione dei
provvedimenti previsti all'art. 6, comma dello stesso decreto del Pre-
sidente della Repubblica, per l'incarico di responsabile di struttura
complessa si prescinde dal requisito della specifica attivita© professio-
nale da documentare ai sensi degli articoli 5 e 6 del decreto del Presi-
dente della Repubblica citato.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, gli incarichi di dirigente medico responsabile di struttura
complessa sono attribuiti senza l'attestato di formazione manageriale,
fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

Coloro che sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base al
pregresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di responsa-
bile di struttura complessa nella corrispondente profilo e disciplina
anche in mancanza dell'attestato di formazione manageriale, fermo
restando l'obbligo, nel caso di assunzione nell'incarico, di acquisire
l'attestato nel primo corso utile.

L'accertamento dei requisiti di cui al presente articolo e© effet-
tuato dalla commissione di esperti di cui al comma 2, dell'art. 15 del
decreto legislativo n. 229/1999.

La mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclu-
sione dalla selezione.

Art. 3.

Tutela della privacy

Al fine di dar corso alla selezione sono richiesti ai candidati dati
anagrafici e di stato personale, nonchë quelli relativi al curriculum
scolastico e professionale.

Tali dati sono finalizzati a valutare in via preliminare l'idoneita©
all'incarico proposto, per poter dar corso al successivo colloquio fina-
lizzato alla valutazione delle capacita© professionali del candidato
nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate come meglio e piu© specificamente precisato suc-
cessivamente nel presente bando.

I dati personali dei candidati, nell'ambito delle finalita© selettive
sopra esposte, saranno trasmessi alle commissioni di esperti, al Diret-
tore generale dell'Azienda e al Servizio del personale coinvolti nel
procedimento di selezione.

I trattamenti dei dati saranno effettuati anche con l'ausilio di
mezzi elettronici ed automatizzati e comunque mediante strumenti
idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.

L'art. 13 della legge n. 675/1996 stabilisce i diritti dei candidati
in materia di tutela rispetto al trattamento dei dati personali.

Qualora il candidato non sia disponibile a fornire i dati e la
documentazione richiesta dal presente avviso, non si potra© effettuare
il processo selettivo nei suoi confronti.
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I dati risultanti da ciascuna domanda di partecipazione alla sele-
zione e dalla documentazione alla stessa allegata potranno essere
trattati ed essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provve-
dere ad adempimenti derivanti da obblighi di legge.

Art. 4.

Presentazione delle domande

Nella domanda, redatta in carta semplice, pena l'esclusione, gli
aspiranti debbono dichiarare:

1) il cognome e il nome;
2) la residenza (con l'esatta indicazione del numero di codice

di avviamento postale e l'eventuale numero telefonico);
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero il

possesso dei requisiti sostitutivi di cui all'art. 11 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 761/1979) o di essere cittadino di uno degli
Stati membri dell'Unione europea;

4) di godere dei diritti civili e politici indicando il comune nelle
cui liste elettorali si e© iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti presso qualunque Autorita©
giudiziaria;

6) l'attuale posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia;
8) l'iscrizione all'albo dell'ordine dei medici;
9) il possesso dell'anzianita© di servizio di sette anni nel profilo

a selezione, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente
ovvero il possesso dell'anzianita© di servizio di dieci anni nel profilo e
nella disciplina;

10) gli eventuali servizi prestati alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni. In caso di rapporto concluso dichiarare le cause di
risoluzione di tali rapporti o quantomeno di non essere stato desti-
tuito o dispensato, në dichiarato decaduto dall'impiego;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli
fatta pervenire ogni necessaria comunicazione e l'impegno a far
conoscere le successive eventuali variazioni di recapito. In caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto, la residenza di cui al prece-
dente punto del presente articolo.

12) ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996, di accordare il
consenso affinchë i propri dati possano essere trattati ed essere
oggetto do comunicazione a terzi al fine di provvedere ad adempi-
menti derivanti da obblighi di legge.

Alla domanda dovra© essere allegato il curriculum (datato e fir-
mato) di cui al precedente articolo del presente bando.

Ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, non e© richiesta l'autenticazione della sottoscrizione in
calce alla domanda.

Art. 5.

Invio delle domande

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta
semplice, dovranno essere inviate all'Azienda unita© sanitaria locale
n. 8 - Servizio del personale - Settore gestione del personale, via Lo
Frasso n. 11 - 09127 Cagliari, esclusivamente a mezzo raccomandata
postale con avviso di ricevimento; a tal fine fara© fede il timbro e la
data dell'ufficio postale accettante.

Ogni raccomandata non potra© contenere piu© di una domanda.
Ogni domanda non potra© contenere istanza di partecipazione a

piu© di una selezione, in caso contrario la domanda sara© considerata
utile ai fini dell'ammissione alla prima delle selezioni nella stessa
indicate per la quale il candidato risulti in possesso dei requisiti
richiesti.

Il termine per la presentazione delle domande scadra© il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine di scadenza e©
prorogato al primo giorno non festivo.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore, në per mancata restituzione
dell'avviso di ricevimento in caso di spedizioni per raccomandata.

Art. 6.

Tassa di ammissione

Gli aspiranti dovranno allegare alla domanda l'originale della
ricevuta attestante il versamento della tassa d'ammissione di Euro
3.87 (treeuro/87) da effettuarsi sul c.c.p. n. 21780093 intestato alla
Azienda unita© sanitaria locale n. 8 - Cagliari - Servizio tesoreria nella
quale andra© specificata quale causale del versamento: Selezione per
il conferimento di un incarico settennale di responsabile di struttura
complessa per il pronto soccorso del P.O. San Giovanni di Dio.

Art. 7.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati dovranno allegare alla domanda di ammissione alla
selezione:

certificazione attestante il possesso dell'anzianita© di servizio di
sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina.

curriculum professionale, datato, firmato, redatto e documen-
tato ai sensi dell'art. 8 e seguenti del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

elenco, su carta semplice ed in triplice copia, dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente e con indicazione del relativo stato (se in originale o in
copia autentica).

Forme di presentazione della documentazione:
Tutti i titoli devono essere documentati con certificazione origi-

nale o in copia legale o autenticata nei modi di legge.
Ai sensi dell'art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica

n. 445/2000 l'autenticazione delle copie puo© essere fatta dal pubblico
ufficiale dal quale e© stato emesso o presso il quale e© depositato l'origi-
nale, o al quale deve essere prodotto il documento, nonchë da un
notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario incari-
cato dal sindaco.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
sono ammesse nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

I candidati, in luogo dell'originale dei documenti e della copia
conforme degli stessi, possono trasmettere unitamente alla domanda,
una dichiarazione sostitutiva di atto notorio alla quale deve essere
allegata la fotocopia dei documenti per i quali si dichiara di essere a
conoscenza del fatto che gli stessi sono stati estratti da originale. La
dichiarazione sostitutiva di atto notorio dovra© essere sottoscritta in
presenza del dipendente addetto, in alternativa dovra© essere allegata
fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita© .

In allegato al presente bando e© riportato fac-simile della dichia-
razione sostitutiva di atto notorio utilizzabile a tal fine.

Fatte salve le eccezioni di cui sopra, non saranno presi in consi-
derazione titoli non documentati formalmente.

Qualora, in costanza di svolgimento della procedura di selezione
siano emanate norme o regolamenti che consentano di semplificare
ulteriormente le modalita© di presentazione della documentazione, le
stesse sono da intendersi immediatamente recepite dal presente
bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
allegate in numero non superiore a 10.

Ai sensi della legge n. 370/1988, la domanda di partecipazione,
la documentazione e le certificazioni sono esentate, ai fini dell'am-
missione, dal bollo.

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere chiaramente
indicate le posizioni funzionali e le qualifiche attribuite, le discipline
nelle quali i servizi sono stati prestati, nonchë le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivita© .

I titoli e i documenti presentati non saranno restituiti.
Non saranno valutati i documenti o pubblicazioni gia© prodotti a

questa amministrazione ai quali venisse fatto riferimento.
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I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|© , essere prodotte nella lin-
gua di origine e tradotte in lingua italiana.

Art. 8.

Modalita© di selezione

L'idoneita© dei candidati e© accertata dalla commissione di cui
all'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 229/1999, sulla base
di un colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

Prima di procedere al colloquio e alla valutazione del curriculum
la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto delle
specificita© del posto da ricoprire.

Il giudizio riferito al curriculum deve essere adeguatamente moti-
vato in relazione agli elementi documentali che sono stati presi in
considerazione e hanno contribuito a determinarlo, con particolare
riferimento all'ultimo decennio. La valutazione del curriculum pre-
cede il colloquio.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, esplicita la sua determinazione in un giudizio complessivo
motivato con particolare riferimento alla preparazione professionale
e alla capacita© di direzione organizzativa pervenendo alla formula-
zione di un giudizio di idoneita© o non idoneita© all'incarico.

La commissione non perverra© , në direttamente, në indiretta-
mente, alla formulazione di una graduatoria.

Art. 9.

Conferimento dei posti

Al termine delle operazioni di valutazione, la commissione pre-
dispone l'elenco degli idonei dal quale il Direttore generale operera©
la scelta del soggetto cui affidare l'incarico come previsto dal-
l'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 229/1999.

La decorrenza dell'incarico le modalita© e le condizioni che rego-
leranno il rapporto di lavoro sono stabilite nel contratto individuale
di lavoro.

Il candidato a cui sara© conferito l'incarico sara© invitato a pro-
durre, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e,
pena la mancata stipula del contratto, gli ulteriori documenti richiesti
dall'Azienda unita© sanitaria locale n. 8 e ritenuti necessari per dimo-
strare il possesso di tutti i requisiti e le condizioni previste dalla legge
per l'accesso al rapporto di lavoro.

Con l'accettazione dell'incarico e la presa di servizio si inten-
dono implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento econo-
mico del personale dirigente comprese quelle stabilite a livello azien-
dale.

Il trattamento economico dovuto e© quello previsto dai contratti
collettivi nazionali di lavoro nel tempo vigenti e dagli accordi rag-
giunti in sede aziendale dalla contrattazione decentrata.

Alla scadenza dell'incarico settennale, il rinnovo o il mancato
rinnovo dell'incarico stesso e© disposto con provvedimento motivato
dal Direttore generale, previa verifica dell'espletamento dell'incarico,
con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

Art. 10.

Norme finali e di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando, per quanto compa-
tibile, si rinvia alla disciplina vigente in materia dettata da leggi e
regolamenti, si fa in specie riferimento al decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1979, al decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive integrazioni e modificazioni, al decreto legislativo n. 29/1993, e
successive integrazioni e modificazioni, alla circolare 10 maggio
1996, n. 1221 del Ministro della sanita© , pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale n. 118 - serie generale - del 22 maggio 1996, al decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, alle norme contrattuali in
vigore per l'Area della dirigenza medica e veterinaria del Servizio
sanitario nazionale, al decreto del Presidente della Repubblica

n. 484/1997, al decreto del Ministero della sanita© 30 gennaio 1998,
al decreto legislativo n. 229/1999 e al decreto del Ministero della
sanita© n. 184/2000.

L'Azienda unita© sanitaria locale n. 8 si riserva, a suo insindaca-
bile giudizio, la facolta© di sospendere modificare o revocare il pre-
sente bando, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposi-
zioni di legge, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o
diritto. La presentazione della domanda implica la totale conoscenza
del presente avviso e ne comporta la piena ed incondizionata accetta-
zione.

Ogni ulteriore informazione o copia del bando potranno essere
richieste al Servizio del personale - Settore gestione del personale,
via Lo Frasso n. 11 - 09127 Cagliari. Orario di apertura al pubblico:
dal luned|© al venerd|© dalle ore 11 alle ore 13 e nel pomeriggio dei
giorni dal marted|© al gioved|© dalle 17 alle 18 (tel. 070/196091).

Il direttore generale: Aste

öööööö

Fac-simile di domanda

Al Direttore generale dell'Azienda
unita© sanitaria locale n. 8 - Ser-
vizio del personale - via Lo
Frasso n. 11 - 09127 Cagliari

...l... sottoscritt... ............................. , nat... a ..............................
(prov. ....................) il ..............., residente in (c.a.p. ....................),
via ...................................................... , n. .......... e domiciliat... per la
procedura selettiva in ....................................... (c.a.p. ....................),
via ................................................................... tel. .............................

Chiede

di essere ammess... a partecipare alla selezione per il conferi-
mento di un incarico di dirigente medico di ........................................

A tal fine dichiara:
di essere cittadino italiano, ovvero ..........................................;
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .................

.................... ovvero ..................................;
di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-

menti penali pendenti (in caso contrario specificare);
di trovarsi rispetto agli obblighi sul reclutamento militare

nella seguente posizione ......................................................................;
di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: diploma di

laurea in medicina e chirurgia conseguito presso l'Universita© degli
studi di ..................................................................................; di essere
in possesso della specializzazione in ...................................................;

di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici, come risulta
dalla allegata relativa certificazione;

di essere in possesso dell'anzianita© di servizio di ........................;
di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-

duto dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero (specifi-
care) ........................................;

di aver ovvero non aver prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni (specificare ed indicare le eventuali cause di risolu-
zione).

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996, di accordare il con-
senso affinchë i propri dati possano essere trattati ed essere oggetto
di comunicazione a terzi al fine di provvedere agli adempimenti di
obblighi di legge.

Le comunicazioni relative alla selezione dovranno essere inviate
al domicilio sopra indicato. Il sottoscritto si impegna a far conoscere
le successive eventuali variazioni di recapito.

Data ..............................................

Firma ............................................
Si allegano:
curriculum formativo e professionale datato e firmato;
copie una dell'elenco dei documenti e dei titoli presentati;
originale della ricevuta attestante il versamento di Euro 3.87.
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FAC-SIMILE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO

(art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

... sottoscritt... ................................ nat... a ................................
il .................... consapevole, ai sensi di quanto disposto dall'art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 delle san-
zioni penali di cui puo© andare incontro in caso di dichiarazioni men-
daci, dichiara quanto segue: .................................................................

................................................................................................................

Data, ..................................

Firma del sottoscrittore
................................................

öööö

(Ai sensi dell'art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, la firma deve essere apposta in presenza del personale
addetto o, in alternativa, puo© essere allegata alla dichiarazione foto-
copia di un documento d'identita© del sottoscrittore).

02E6322

Avviso per il conferimento di incarico settennale di dirigente
medico responsabile di struttura complessa, presso l'azienda
unita© sanitaria locale n. 8 di Cagliari.

In esecuzione della deliberazione n. 2384 del 2 luglio 2002 adot-
tata dal Direttore generale, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, e successive modificazioni,
del terzo comma dell'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, e suc-
cessive modificazioni, e del decreto legislativo n. 229/1999 e© indetta
selezione pubblica per il conferimento del seguente incarico setten-
nale: un posto di dirigente medico - responsabile di struttura com-
plessa nella disciplina di chirurgia toracica per il P.O. ûBinaghiý.

Gli incarichi settennali sono rinnovabili per lo stesso periodo o
per periodo piu© breve.

Art. 1.

Requisiti generali richiesti per l'ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che, alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande, siano in possesso dei requisiti di ammissione elencati
nel presente articolo e nel successivo art. 2:

1) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione euro-
pea e fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Con-
siglio dei Ministri 7 febbraio 1994. I cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea devono avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

2) idoneita© fisica al regolare svolgimento del servizio. L'accer-
tamento dell'idoneita© fisica al servizio e© effettuato a cura dell'Azienda
unita© sanitaria locale prima dell'immissione in servizio. Il personale
dipendente di pubbliche amministrazione e di istituti, ospedali ed enti
di cui agli articoli 25 e 26, primo, comma del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761 e© dispensato dalla visita
medica;

3) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall'elettorato politico
attivo;

4) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

5) eta© non superiore ad anni 58.

Art. 2.

Requisiti specifici di ammissione

Diploma di laurea in medicina e chirurgia.

Iscrizione all'albo dell'ordine dei medici. L'iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Anzianita© di servizio di sette anni nel profilo per il quale e©
indetta la selezione, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipol-
lente, e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nel profilo a selezione
e nella disciplina. I criteri per la valutazione dell'anzianita© di servizio
utile per l'accesso alla selezione sono quelli previsti dagli articoli 10
e seguenti del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997
come integrato dal decreto del Ministero della sanita© n. 184 del
23 marzo 2000. Nei certificati di servizio devono essere indicate le
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali
i servizi sono stati prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei rela-
tivi periodi di attivita© . In applicazione dell'art. 15, comma 5, del
decreto del Presidente della Repubblica citato, per le discipline di
nuova istituzione, l'anzianita© di servizio e specializzazione possono
essere quelle relative ai servizi compresi o confluiti nelle nuove disci-
pline;

curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997. Fino all'emanazione dei
provvedimenti previsti all'art. 6, comma dello stesso decreto del Pre-
sidente della Repubblica, per l'incarico di responsabile di struttura
complessa si prescinde dal requisito della specifica attivita© professio-
nale da documentare ai sensi degli articoli 5 e 6 del decreto del Presi-
dente della Repubblica citato.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, gli incarichi di dirigente medico responsabile di struttura
complessa sono attribuiti senza l'attestato di formazione manageriale,
fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

Coloro che sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base al
pregresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di responsa-
bile di struttura complessa nella corrispondente profilo e disciplina
anche in mancanza dell'attestato di formazione manageriale, fermo
restando l'obbligo, nel caso di assunzione nell'incarico, di acquisire
l'attestato nel primo corso utile.

L'accertamento dei requisiti di cui al presente articolo e© effet-
tuato dalla commissione di esperti di cui al comma 2, dell'art. 15 del
decreto legislativo n. 229/1999.

La mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclu-
sione dalla selezione.

Art. 3.

Tutela della privacy

Al fine di dar corso alla selezione sono richiesti ai candidati dati
anagrafici e di stato personale, nonchë quelli relativi al curriculum
scolastico e professionale.

Tali dati sono finalizzati a valutare in via preliminare l'idoneita©
all'incarico proposto, per poter dar corso al successivo colloquio fina-
lizzato alla valutazione delle capacita© professionali del candidato
nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate come meglio e piu© specificamente precisato suc-
cessivamente nel presente bando.

I dati personali dei candidati, nell'ambito delle finalita© selettive
sopra esposte, saranno trasmessi alle commissioni di esperti, al Diret-
tore generale dell'Azienda e al Servizio del personale coinvolti nel
procedimento di selezione.

I trattamenti dei dati saranno effettuati anche con l'ausilio di
mezzi elettronici ed automatizzati e comunque mediante strumenti
idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.

L'art. 13 della legge n. 675/1996 stabilisce i diritti dei candidati
in materia di tutela rispetto al trattamento dei dati personali.

Qualora il candidato non sia disponibile a fornire i dati e la
documentazione richiesta dal presente avviso, non si potra© effettuare
il processo selettivo nei suoi confronti.
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I dati risultanti da ciascuna domanda di partecipazione alla sele-
zione e dalla documentazione alla stessa allegata potranno essere
trattati ed essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provve-
dere ad adempimenti derivanti da obblighi di legge.

Art. 4.

Presentazione delle domande

Nella domanda, redatta in carta semplice, pena l'esclusione, gli
aspiranti debbono dichiarare:

1) il cognome e il nome;
2) la residenza (con l'esatta indicazione del numero di codice

di avviamento postale e l'eventuale numero telefonico);
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero il

possesso dei requisiti sostitutivi di cui all'art. 11 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 761/1979) o di essere cittadino di uno degli
Stati membri dell'Unione europea;

4) di godere dei diritti civili e politici indicando il comune nelle
cui liste elettorali si e© iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti presso qualunque autorita©
giudiziaria;

6) l'attuale posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia;
8) l'iscrizione all'albo dell'ordine dei medici;
9) il possesso dell'anzianita© di servizio di sette anni nel profilo

a selezione, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente
ovvero il possesso dell'anzianita© di servizio di dieci anni nel profilo e
nella disciplina;

10) gli eventuali servizi prestati alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni. In caso di rapporto concluso dichiarare le cause di
risoluzione di tali rapporti o quantomeno di non essere stato desti-
tuito o dispensato, në dichiarato decaduto dall'impiego;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli
fatta pervenire ogni necessaria comunicazione e l'impegno a far
conoscere le successive eventuali variazioni di recapito. In caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto, la residenza di cui al prece-
dente punto del presente articolo;

12) ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996, di accordare il
consenso affinchë i propri dati possano essere trattati ed essere
oggetto di comunicazione a terzi al fine di provvedere ad adempi-
menti derivanti da obblighi di legge.

Alla domanda dovra© essere allegato il curriculum (datato e fir-
mato) di cui al precedente articolo del presente bando.

Ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, non e© richiesta l'autenticazione della sottoscrizione in
calce alla domanda.

Art. 5.

Invio delle domande

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta
semplice, dovranno essere inviate all'Azienda unita© sanitaria locale
n. 8 - Servizio del personale - Settore gestione del personale, via Lo
Frasso n. 11 - 09127 Cagliari, esclusivamente a mezzo raccomandata
postale con avviso di ricevimento; a tal fine fara© fede il timbro e la
data dell'ufficio postale accettante.

Ogni raccomandata non potra© contenere piu© di una domanda.
Ogni domanda non potra© contenere istanza di partecipazione a

piu© di una selezione, in caso contrario la domanda sara© considerata
utile ai fini dell'ammissione alla prima delle selezioni nella stessa
indicate per la quale il candidato risulti in possesso dei requisiti
richiesti.

Il termine per la presentazione delle domande scadra© il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine di scadenza e©
prorogato al primo giorno non festivo.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore, në per mancata restituzione
dell'avviso di ricevimento in caso di spedizioni per raccomandata.

Art. 6.

Tassa di ammissione

Gli aspiranti dovranno allegare alla domanda l'originale della
ricevuta attestante il versamento della tassa d'ammissione di euro
3.87 (treeuro/1987) da effettuarsi sul c.c.p. n. 21780093 intestato alla
Azienda unita© sanitaria locale n. 8 - Cagliari - Servizio tesoreria nella
quale andra© specificata quale causale del versamento: Selezione per
il conferimento di un incarico settennale di responsabile di struttura
complessa nella disciplina di chirurgia generale.

Art. 7.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati dovranno allegare alla domanda di ammissione alla
selezione:

certificazione attestante il possesso dell'anzianita© di servizio di
sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina;

curriculum professionale, datato, firmato, redatto e documen-
tato ai sensi dell'art. 8 e seguenti del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

elenco, su carta semplice ed in triplice copia, dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente e con indicazione del relativo stato (se in originale o in
copia autentica).

Forme di presentazione della documentazione: tutti i titoli
devono essere documentati con certificazione originale o in copia
legale o autenticata nei modi di legge.

Ai sensi dell'art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 l'autenticazione delle copie puo© essere fatta dal pubblico
ufficiale dal quale e© stato emesso o presso il quale e© depositato l'origi-
nale, o al quale deve essere prodotto il documento, nonchë da un
notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario incari-
cato dal sindaco.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
sono ammesse nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

I candidati, in luogo dell'originale dei documenti e della copia
conforme degli stessi, possono trasmettere unitamente alla domanda,
una dichiarazione sostitutiva di atto notorio alla quale deve essere
allegata la fotocopia dei documenti per i quali si dichiara di essere a
conoscenza del fatto che gli stessi sono stati estratti da originale. La
dichiarazione sostitutiva di atto notorio dovra© essere sottoscritta in
presenza del dipendente addetto, in alternativa dovra© essere allegata
fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita© .

In allegato al presente bando e© riportato fac-simile della dichia-
razione sostitutiva di atto notorio utilizzabile a tal fine.

Fatte salve le eccezioni di cui sopra, non saranno presi in consi-
derazione titoli non documentati formalmente.

Qualora, in costanza di svolgimento della procedura di selezione
siano emanate norme o regolamenti che consentano di semplificare
ulteriormente le modalita© di presentazione della documentazione, le
stesse sono da intendersi immediatamente recepite dal presente
bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
allegate in numero non superiore a 10.

Ai sensi della legge n. 370/1988, la domanda di partecipazione,
la documentazione e le certificazioni sono esentate, ai fini dell'am-
missione, dal bollo.

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere chiaramente
indicate le posizioni funzionali e le qualifiche attribuite, le discipline
nelle quali i servizi sono stati prestati, nonchë le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivita© .
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I titoli e i documenti presentati non saranno restituiti.

Non saranno valutati i documenti o pubblicazioni gia© prodotti a
questa amministrazione ai quali venisse fatto riferimento.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|© , essere prodotte nella lin-
gua di origine e tradotte in lingua italiana.

Art. 8.

Modalita© di selezione

L'idoneita© dei candidati e© accertata dalla commissione di cui
all'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 229/1999, sulla base
di un colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

Prima di procedere al colloquio e alla valutazione del curriculum
la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto delle
specificita© del posto da ricoprire.

Il giudizio riferito al curriculum deve essere adeguatamente moti-
vato in relazione agli elementi documentali che sono stati presi in
considerazione e hanno contribuito a determinarlo, con particolare
riferimento all'ultimo decennio. La valutazione del curriculum pre-
cede il colloquio.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, esplicita la sua determinazione in un giudizio complessivo
motivato con particolare riferimento alla preparazione professionale
e alla capacita© di direzione organizzativa pervenendo alla formula-
zione di un giudizio di idoneita© o non idoneita© all'incarico.

La commissione non perverra© , në direttamente, në indiretta-
mente, alla formulazione di una graduatoria.

Art. 9.

Conferimento dei posti

Al termine delle operazioni di valutazione, la commissione pre-
dispone l'elenco degli idonei dal quale il direttore generale operera©
la scelta del soggetto cui affidare l'incarico come previsto dal-
l'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 229/1999.

La decorrenza dell'incarico, le modalita© e le condizioni che regole-
ranno il rapporto di lavoro sono stabilite nel contratto individuale di
lavoro.

Il candidato a cui sara© conferito l'incarico sara© invitato a pro-
durre, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e,
pena la mancata stipula del contratto, gli ulteriori documenti richiesti
dall'Azienda unita© sanitaria locale n. 8 e ritenuti necessari per dimo-
strare il possesso di tutti i requisiti e le condizioni previste dalla legge
per l'accesso al rapporto di lavoro.

Con l'accettazione dell'incarico e la presa di servizio si intendono
implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del perso-
nale dirigente comprese quelle stabilite a livello aziendale.

Il trattamento economico dovuto e© quello previsto dai contratti
collettivi nazionali di lavoro nel tempo vigenti e dagli accordi rag-
giunti in sede aziendale dalla contrattazione decentrata.

Alla scadenza dell'incarico settennale, il rinnovo o il mancato
rinnovo dell'incarico stesso e© disposto con provvedimento motivato
dal direttore generale, previa verifica dell'espletamento dell'incarico,
con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

Art. 10.

Norme finali e di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando, per quanto compa-
tibile, si rinvia alla disciplina vigente in materia dettata da leggi e
regolamenti, si fa in specie riferimento al decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1979, al decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive integrazioni e modificazioni, al decreto legislativo n. 29/1993, e
successive integrazioni e modificazioni, alla circolare 10 maggio
1996, n. 1221 del Ministro della sanita© , pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale n. 118 - serie generale - del 22 maggio 1996, al decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, alle norme contrattuali in
vigore per l'area della dirigenza medica e veterinaria del Servizio
sanitario nazionale, al decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, al decreto del Ministero della sanita© 30 gennaio 1998,
al decreto legislativo n. 229/1999 e al decreto del Ministero della
sanita© n. 184/2000.

L'Azienda unita© sanitari locale n. 8 si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facolta© di sospendere modificare o revocare il presente
bando, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni
di legge, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.
La presentazione della domanda implica la totale conoscenza del pre-
sente avviso e ne comporta la piena ed incondizionata accettazione.

Ogni ulteriore informazione o copia del bando potranno essere
richieste al Servizio del personale - Settore gestione del personale,
via Lo Frasso n. 11 - 09127 Cagliari. Orario di apertura al pubblico:
dal luned|© al venerd|© dalle ore 11 alle ore 13 e nel pomeriggio dei
giorni dal marted|© al gioved|© dalle 17 alle 18 (tel. 070/6091).

Il direttore generale: Aste

öööööö

Fac-simile di domanda

Al direttore generale dell'Azienda
unita© sanitaria locale n. 8 - Ser-
vizio del personale - Via Lo
Frasso n. 11 - 09127 Cagliari

...l... sottoscritt... ............................. , nat... a ..............................
(prov. ....................) il ..............., residente in (c.a.p. ....................),
via ...................................................... , n. .......... e domiciliat... per la
procedura selettiva in ....................................... (c.a.p. ....................),
via ................................................................... tel. .............................

Chiede

di essere ammess... a partecipare alla selezione per il conferi-
mento di un incarico di dirigente medico di chirurgia toracica

A tal fine dichiara:

di essere cittadino italiano, ovvero ..........................................;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .................
.................... ovvero ..................................;

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali pendenti (in caso contrario specificare);

di trovarsi rispetto agli obblighi sul reclutamento militare
nella seguente posizione ......................................................................;

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: diploma di
laurea in medicina e chirurgia conseguito presso l'Universita© degli
studi di ..................................................................................; di essere
in possesso della specializzazione in ...................................................;

di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici, come risulta
dalla allegata relativa certificazione;

di essere in possesso dell'anzianita© di servizio di .....................;

di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-
duto dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero (specifi-
care) ........................................;
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di aver ovvero non aver prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni (specificare ed indicare le eventuali cause di risolu-
zione);

ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996, di accordare il con-
senso affinchë i propri dati possano essere trattati ed essere oggetto
di comunicazione a terzi al fine di provvedere agli adempimenti di
obblighi di legge.

Le comunicazioni relative alla selezione dovranno essere inviate
al domicilio sopra indicato. Il sottoscritto si impegna a far conoscere
le successive eventuali variazioni di recapito.

Data .......................................

Firma ....................................

Si allegano:

curriculum formativo e professionale datato e firmato;

una copia dell'elenco dei documenti e dei titoli presentati;

originale della ricevuta attestante il versamento di euro 3.87.

öööö

FAC-SIMILE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO

(art. 47 del d.P.R. n. 445/2000)

... sottoscritt... ................................ nat... a ................................
il .................... consapevole, ai sensi di quanto disposto dall'art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 delle san-
zioni penali cui puo© andare incontro in caso di dichiarazioni men-
daci, dichiara quanto segue: .................................................................

................................................................................................................

Data, .............................................

Firma del sottoscrittore
........................................................

öööö

(Ai sensi dell'art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, la firma deve essere apposta in presenza del personale
addetto o, in alternativa, puo© essere allegata alla dichiarazione foto-
copia di un documento d'identita© del sottoscrittore).

02E06323

REGIONE SICILIA

Concorso riservato, per titoli e colloquio, per la copertura di
due posti del ruolo amministrativo, profilo professionale diri-
gente amministrativo, presso l'azienda unita© sanitaria locale
n. 9 di Trapani.

In esecuzione della deliberazioni n. 3449 dell'11 ottobre 2001 e
n. 1933 del 20 giugno 2002 esecutive e© indetto concorso riservato,
per titoli e colloquio, per la copertura di due posti del ruolo ammini-
strativo profilo professionale - dirigente amministrativo.

Il testo integrale del bando con i requisiti di ammissione e le
modalita© di presentazione delle domande e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale regionale Sicilia n. 11 del 26 luglio 2002.

Alla domanda di ammissione al concorso, dovra© essere allegato
altres|© l'originale della ricevuta, comprovante il pagamento della
tassa concorso di e 10,33 intestato a azienda U.S.L. n. 9 TP c/c
n. 00181917.

Il termine utile per l'invio delle domande e© fissato improrogabil-
mente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblica-
zione.

Fa fede il timbro postale dell'ufficio accettante.

Le domande devono essere inviate al direttore generale della
A.U.S.L. n. 9 - via Mazzini n. 1 - 91100 Trapani.

02E06332

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi quinquennali
per direttore U.O. di ostetricia e ginecologia P.O. Salemi
dell'azienda unita© sanitaria locale n. 9 di Trapani.

Eé indetto avviso pubblico per il conferimento, ai sensi dell'art. 15
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni e ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, di incarico quinquennale rinnovabile per posto del ruolo sanita-
rio, profilo professionale medici di:

direttore di U.O. di ostetricia e ginecologia presso il P.O. di
Salemi.

Il testo integrale del bando con i requisiti di ammissione e le
modalita© di presentazione delle domande e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale regione Sicilia n. 11 del 26 luglio 2002.

Alla domanda di ammissione al concorso, dovra© essere allegato
altres|© l'originale della ricevuta, comprovante il pagamento della
tassa concorso di e 10,33 intestato a Azienda U.S.L. n. 9 TP
c/c n. 00181917. Il termine utile per l'invio delle domande e© fissato
improrogabilmente entro il trentesimo giorno successivo alla presente
pubblicazione.

Fa fede il timbro postale dell'ufficio accettante.

Le domande devono essere inviate al direttore generale
dell'Azienda U.S.L. n. 9 - via Mazzini n. 1 - 91100 Trapani.

02E06333

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi quinquennali
per direttore U.O. di patologia clinica per il P.O. Mazzara
del Vallo dell'azienda unita© sanitaria locale n. 9 di Trapani.

Eé indetto avviso pubblico per il conferimento, ai sensi dell'art. 15
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni e ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, di incarico quinquennale rinnovabile per posto del ruolo sanita-
rio, profilo professionale medici di:

direttore di U.O. di patologia clinica presso il P.O. di Mazzara
del Vallo.

Il testo integrale del bando con i requisiti di ammissione e le
modalita© di presentazione delle domande e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale regione Sicilia n. 11 del 26 luglio 2002.

Alla domanda di ammissione al concorso, dovra© essere allegato
altres|© l'originale della ricevuta, comprovante il pagamento della
tassa concorso di e 10,33 intestato a Azienda U.S.L. n. 9 TP
c/c n. 00181917. Il termine utile per l'invio delle domande e© fissato
improrogabilmente entro il trentesimo giorno successivo alla presente
pubblicazione.

Fa fede il timbro postale dell'ufficio accettante.

Le domande devono essere inviate al direttore generale
dell'Azienda U.S.L. n. 9 - via Mazzini n. 1 - 91100 Trapani.

02E06334
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di chirurgia plastica e ricostrut-
tiva, presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 9 di Trapani.

In esecuzione della delibera n. 1870 del 19 giugno 2002 esecutiva,
e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:

a) un posto di dirigente medico di chirurgia plastica e rico-
struttiva.

Il testo integrale del bando con i requisiti di ammissione e le
modalita© di presentazione delle domande e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale regionale Sicilia n. 11 del 26 luglio 2002.

Alla domanda di ammissione al concorso, dovra© essere allegato
altres|© l'originale della ricevuta, comprovante il pagamento della
tassa concorso di e 10,33 intestato a azienda U.S.L. n. 9 TP c/c
n. 00181917.

Il termine utile per l'invio delle domande e© fissato improrogabil-
mente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblica-
zione. Fa fede il timbro postale dell'ufficio accettante.

Le domande devono essere inviate al direttore generale
dell'azienda U.S.L. n. 9 - via Mazzini n. 1 - 91100 Trapani.

02E06335

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, presso l'azienda U.S.L. n. 10 di
Firenze.

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di dirigente medico nella
disciplina di neurologia (area medica e delle specialita© mediche).

Il testo integrale del bando di cui sopra, con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato sul
Bollettino ufficiale della regione Toscana n. 31 del 31 luglio 2002 -
parte terza.

Le domande di partecipazione al concorso in oggetto, redatte in
carta libera, devono essere inviate al direttore U.O.C. gestione del
personale dipendente dell'azienda U.S.L. n.10 di Firenze - ufficio pro-
tocollo - Lungarno Santa Rosa n. 13 - 50142 Firenze.

Esse devono pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell'estratto del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il giorno di pubblicazione non si computa nei trenta giorni utili
per la presentazione della domanda.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato ai primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine indicato.

Si precisa che e© prevista una tassa di concorso di e 7,75 che
dovra© essere versata sul c.c.p. n. 22570501 intestato all'azienda USL
n. 10 di Firenze - servizio tesoreria -, completa della causale di versa-
mento e che la relativa ricevuta dovra© essere allegata alla domanda
di partecipazione.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all'azienda U.S.L. n. 10 di Firenze, U.O.C gestione del per-
sonale dipendente - settore gestione concorsi ed assunzioni -, Lun-
garno Santa Rosa n. 13, Firenze, tel. 055/2285619 - 055/2285773 -
055/2285695, nei giorni di luned|© , mercoled|© e venerd|© , dalle ore 11
alle ore 14. Eé possibile prendere visione del bando in oggetto visi-
tando il sito internet: www. asf.toscana.it

02E06330

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di due posti di collaboratore
professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia
medica - categoria D - presso l'azienda U.S.L. n. 10 di
Firenze.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di:

due posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica - categoria D.

Il testo integrale del bando di cui sopra, con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato sul bol-
lettino ufficiale della regione Toscana n. 31 del 31 luglio 2002 - parte
terza. Le domande di partecipazione al concorso in oggetto, redatte
in carta libera, devono essere inviate al direttore U.O.C. gestione del
personale dipendente dell'azienda U.S.L. 10 di Firenze - ufficio proto-
collo - Lungarno Santa Rosa, 13 - 50142 Firenze.

Esse devono pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell'estratto del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il giorno di pubblicazione non si computa nei trenta giorni utili
per la presentazione della domanda.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine indicato.

Si precisa che e© prevista una tassa di concorso di e 7,75 che
dovra© essere versata sul c.c.p. n. 22570501 intestato all'azienda USL
10 di Firenze - servizio tesoreria, completa della causale di versa-
mento e che la relativa ricevuta dovra© essere allegata alla domanda
di partecipazione.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all'azienda U.S.L. 10 di Firenze, U.O.C gestione del perso-
nale dipendente - settore gestione concorsi ed assunzioni, Lungarno
Santa Rosa, 13 - Firenze, telefono: 055/2285619 - 055/2285773 -
055/2285695 - 055/2285808, nei giorni di luned|© , mercoled|© e venerd|© ,
dalle ore 11 alle ore 14. Eé possibile prendere visione del bando in
oggetto visitando il sito Internet www.asf.toscana.it

02A06331

ISTITUTO NAZIONALE PER LO STUDIO
E LA CURA DEI TUMORI DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente del ruolo sanitario per l'unita© operativa di
epidemiologia.

L'istituto nazionale per lo studio e la cura dei tumori di Milano, in
esecuzione della delibera commissariale n. 1655 del 9 novembre 2001
indice il seguente concorso:

un posto di dirigente del ruolo sanitario per l'unita© operativa
di epidemiologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dai documenti richiesti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso puo© essere ritirato presso
l'unita© operativa gestione risorse umane e contrattazione sindacale
dell'ente - ufficio concorsi - via G. Venezian, 1 - 20133 Milano. Il pre-
sente bando e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione
Lombardia n. 31 - serie inserzioni concorsi - del 31 luglio 2002.

02E06337
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico disciplina radioterapia da asse-
gnare al dipartimento di radioterapia.

L'istituto nazionale per lo studio e la cura dei tumori di Milano,
in esecuzione della delibera commissariale n. 1691 del 22 novembre
2001 indice il seguente concorso:

due posti di dirigente medico disciplina radioterapia da asse-
gnare al dipartimento di radioterapia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dai documenti richiesti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso puo© essere ritirato presso
l'unita© operativa gestione risorse umane e contrattazione sindacale
dell'ente - ufficio concorsi - via G. Venezian, 1 - 20133 Milano. Il pre-
sente bando e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione
Lombardia n. 31 - serie inserzioni concorsi - del 31 luglio 2002.

02E06338

ISTITUTO NAZIONALE DI RIPOSO
E CURA PER ANZIANI V.E. II DI ANCONA

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale,
presso la sede I.N.R.C.A. di Cagliari, per direttore dell'unita©
operativa di pneumologia (riabilitazione pneumo-cardiolo-
gica) (disciplina pneumologia).

In esecuzione della deliberazione n. 338 dell'11 giugno 2002 e©
indetto avviso pubblico, per il conferimento dell'incarico quinquen-
nale, presso la sede I.N.R.C.A. di Cagliari, per: Direttore dell'unita©
operativa di pneumologia (Riabilitazione pneumo-cardiologica)
(disciplina pneumologia).

Alla predetta posizione funzionale e© attribuito il trattamento giu-
ridico ed economico previsto dalle vigenti disposizioni regolamentari
e dagli accordi sindacali ratificati dall'ente.

Ai sensi delle norme regolamentari di questo istituto possono
partecipare all'avviso coloro che siano in possesso dei seguenti requi-
siti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea (gia© CEE) valgono le disposizioni
di cui all'art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/
1979, dell'art. 37 del decreto legislativo n. 29/1993 e successivo
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994;

Ai sensi dell'art. 3 della legge n. 127/1997, la partecipazione alla
presente procedura non e© soggetta a limiti di eta© , tenendo comunque
presente che il primo incarico ha come termine finale il compimento
deI sessantacinquesimo anno di eta© ; la conferma puo© protrarsi fino
al settantesimo anno di eta© sempre che le disposizioni in materia pre-
videnziale e pensionistica non precludano il rapporto di lavoro per
coloro che si trovino in stato di quiescenza;

b) idoneita© fisica all'impiego. l'amministrazione, prima di pro-
cedere alla nomina, ha facolta© di sottoporre a visita medica il vinci-
tore dell'avviso;

c) iscrizione all'albo professionale ove esistente;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni
nella disciplina;

e) curriculum ai sensi dell'art. 67 in cui sia documentata una
specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi del-
l'art. 66, ai sensi del regolamento per l'accesso al secondo livello diri-
genziale cui all'atto n. 822 del 29 giugno 1998;

f) attestato di formazione manageriale: fino all'espletamento
del primo corso di formazione manageriale, l'incarico e© attribuito
senza l'attestato, fermo restando l'obbligo di acquisirlo nel primo
corso utile. L'accertamento del possesso dei requisiti di cui alle lette-
re c), d), e) e f) e la verifica dell'espletamento dell'incarico e© effet-
tuato da una apposita commissione nominata dall'organo di governo
dell'istituto e composta secondo quanto previsto dal regolamento
per l'accesso al secondo livello dirigenziale di cui all'atto n. 822 del
29 giugno 1998, e successive modificazioni e integrazioni.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo della iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio.

Specifica attivita© professionale

Si prescinde da tale requisito fino all'emanazione dei regolamenti
di cui all'art. 6, primo, comma del decreto del Presidente della
Repubblicza 10 dicembre 1997, n. 484.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale

1. La commissione accerta l'idoneita© dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale;

2. Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, di ricerca, organizzative e di direzione del candi-
dato stesso con riferimento all'incarico da svolgere;

3. I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini del,
comma 1, concernono le attivita© professionali, di ricerca, di studio,
direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali;

4. Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica;

5. I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al, comma 3,
lettera c), e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000;

6. Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curri-
culum la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto
delle specificita© proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio e della valutazione del curriculum stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, l'idoneita© del candidato
all'incarico.
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7. Ai fini del presente articolo, la partecipazione ai corsi di
aggiornamento tecnico-professionale, anche effettuati all'estero, e©
valutata in base ai criteri stabiliti dall'art. 9, comma 20, del D.P.R
10 dicembre 1997, n. 484.

Anzianita© di servizio

1. L'anzianita© di servizio utile per l'accesso al secondo livello
dirigenziale deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche,
istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche uni-
versitarie e istituti zooprofilattici sperimentali salvo quanto previsto
dai successivi articoli. Eé valutato il servizio non di ruolo a titolo di
incarico, di supplenza o in qualita© di straordinario, ad esclusione di
quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, di borsista
o similari, ed il servizio di cui al settimo, comma del decreto-legge
23 dicembre 1978, n. 817, convertito con modificazioni dalla legge
19 febbraio 1979, n. 54. Il triennio di formazione di cui all'art. 17 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e©
valutato con riferimento al servizio effettivamente prestato nelle sin-
gole discipline. A tal fine nelle certificazioni dovranno essere specifi-
cate le date iniziali e terminali del periodo prestato in ogni singola
disciplina.

2. Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato si fa riferimento alle rispettive tabelle
con decreto del Ministro della sanita© 30 gennaio 1998.

3. Ai fini del presente regolamento le specializzazioni in medi-
cina e chirurgia, non ricomprese negli elenchi formati ed aggiornati
ai sensi degli artticoli 1, comma 2, e 8, comma 1, del decreto legisla-
tivo 8 agosto 1991, n. 257, sono prese in considerazione solo se il rela-
tivo corso di formazione e© iniziato prima dell'anno accademico
1992/1993, salvo le specializzazioni inserite nei predetti elenchi dopo
il predetto anno accademico. A partire dall'anno accademico 1991/
1992 la tipologia delle specializzazioni e© quella indicata nei predetti
elenchi. Fermo restando la rilevanza degli indirizzi ed orientamenti
relativi alle pecializzazioni il cui corso e© iniziato prima dell'anno
accademico 1991/1992, gli indirizzi ed orientamenti, eventualmente
indicati sui diplomi relativi a corsi di specializzazione iniziati dopo
l'anno, accademico 1991/1992, non hanno alcuna rilevanza ai fini
del presente regolamento.

4. Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni o
qualifiche attribuite, le discipline nelle quali quali i servizi sono stati
prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei relativi periodi di atti-
vita© .

Servizi prestati presso enti o strutture sanitarie pubbliche

I servizi prestati nelle amministrazioni pubbliche, negli enti, set-
tori e presidi sono equiparati alle discipline ed ai servizi come previ-
sto dall'art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997 cos|© come recepito dall'art. 69. del Regolamento dell'Ente alle-
gato all'atto n. 822 del 29 giugno 1998.

Servizi prestati presso istituti o enti con ordinamenti particolari

I servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni
private di cui all'art. 4, commi 12 e 13, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, sono equiparati
ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le aziende sanitarie,
secondo quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761.

I servizi prestati presso gli enti di cui al decreto del Ministro
della sanita© 27 gennaio 1976, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 27 del 30 gennaio 1976, sono valutati con i criteri ivi previsti.

Servizio prestato all'estero

1. Il servizio prestato all'estero dai cittadini italiani e dai citta-
dini degli Stati dell'Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni
pubbliche e private senza scopo di lucro, ivi compreso quello prestato
ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a luello pre-

stato dal personale del ruolo sanitario, e© valutato come il corrispon-
dente servizio prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai
sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735, e successive modificazioni.

2. Il servizio prestato presso organismi internazionali e© ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, in analogia
a quanto previsto per i servizi ospedalieri.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'e-
lettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

I requisiti anzidetti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo
l'allegato modello, dovranno essere spedite o consegnate a mano, a
pena di esclusione, all'amministrazione centrale I.N.R.C.A., via
Santa Margherita n. 5 - 60124 Ancona, entro e non oltre le ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora tale termine dovesse coincidere con un giorno festivo, lo
stesso si intende prorogato al giorno non festivo immediatamente
successivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale la
data di spedizione sono comprovate dal timbro a data e ora dell'uffi-
cio postale accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno espressa-
mente indicare il proprio nome e cognome e dichiarare sotto la loro
personale responsabilita© :

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime
(non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elet-
torato attivo politico);

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) titoli di studio posseduti;

6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta
ogni comunicazione relativa alla procedura stessa. A tale scopo, il
candidato dovra© comunicare ogni eventuale successiva variazione del
domicilio indicato nella domanda di partecipazione all'avviso;

8) l'incondizionata accettazione delle norme del presente
bando e quelle del regolamento generale dell'Ente;

9) il possesso dei requisiti di cui alle precedenti lettere c), d),
e) e f).

10) il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della
legge n. 675/1996.

Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, i con-
correnti devono allegare tutti quei documenti e titoli scientifici e di
carriera che ritengono opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria.

La domanda di partecipazione al presente avviso deve essere fir-
mata dal concorrente.

Ai sensi della legge n. 127/1997, non e© richiesta l'autenticazione
della firma in calce alla domanda.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia autentica,
ovvero il concorrente puo© avvalersi di quanto previsto dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, in parti-
colare per quanto riguarda la possibilita© di presentare dichiarazioni
sostitutive di certificazioni o dell'atto di notorieta© (come da allegato).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Alla domanda
dovranno essere allegati:

a) titoli di studio, professionali, ecc. pubblicazioni posseduti e
certificato di iscrizione all'Ordine dei medici, rilasciato in data non
anteriore a sei mesi (qualora non autocertificati);
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b) un elenco, in carta semplice ed in duplice copia, dei docu-
menti, e dei titoli presentati, datato e firmato dal concorrente e sepa-
ratamente, un elenco delle pubblicazioni presentate, numerate pro-
gressivamente in relazione al corrispondente titolo, anch'esso datato
e firmato;

c) ricevuta originale del versamento, con specificazione della
causale, di Euro 10,32 non rimborsabile, quale tassa di concorso, sul
c/c postale n. 18105601 intestato all'I.N.R.C.A. presso Banca delle
Marche - Ancona - Tesoriere dell'ente;

d) curriculum formativo e professionale redatto su carta sem-
plice, datato e firmato, con la produzione della documentazione pro-
bante con specifico riferimento all'attivita© assistenziale nell'ultimo
quinquennio, afferente al posto da conferire e quella relativa all'atti-
vita© di ricerca scientifica.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale rappresentante dell'Ente presso cui i servizi stessi
sono stati prestati o da suo delegato ovvero dichiarazioni sostitutive
dell'atto di notorieta© di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita© deve essere ridotto.
In caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura di riduzione
del punteggio

Ai candidati ammessi sara© comunicato, almeno quindici giorni
prima, la data e la sede del colloquio, prima del quale dovranno esi-
bire un documento legale di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno nell'ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati decaduti dalla procedura, quale che sia la
causa dell'assenza anche se non dipendente dalla volonta© dei singoli
concorrenti.

L'incarico verra© conferito dal Commissario straordinario sulla
base del parere formulato dall'apposita commissione ad uno tra i
candidati dichiarati idonei dalla stessa.

Il concorrente al quale verra© conferito l'incarico sara© invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell'art. 14
del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per l'Area della
dirigenza medica e veterinaria, subordinatamente alla presentazione
entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
ricevimento della comunicazione fatta dall'Ente dei documenti nella
stessa indicati.

L'incarico da titolo a specifico trattamento economico ed e© rin-
novabile. Il rinnovo e il mancato rinnovo sono disposti con provvedi-
mento motivato dal Commissario straordinario previa verifica, effet-
tuata dall'apposita commissione, dell'espletamento dell'incarico con
riferimento agli obbiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

L'amministrazione dell'Ente si riserva la facolta© , a suo insinda-
cabile giudizio, di revocare o modificare in qualsiasi momento il pre-
sente bando, nonchë di non far luogo ad alcuna nomina.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile.

Il presente bando tiene integralmente conto delle disposizioni di
cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000 in materia di semplificazione delle certificazioni amministrative.
A tal fine e© a disposizione dei candidati la necessaria modulistica
con l'indicazione dei modi e dei casi di autocertificazione.

Per quanto non disciplinato nel presente avviso pubblico, si fa
rinvio al regolamento generale dell'Ente, ai decreti legislativi n. 502/
1992, n. 29/1993 e successive modificazioni e integrazioni, al decreto
del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, cos|©
come recepito dall'Ente con atto n. 822 del 29 giugno 1998, e succes-
sive modificazioni, alla circolare del Ministero della sanita© n. 1221
del 10 maggio 1996, nonchë al contratto collettivo nazionale di lavoro
vigente per la dirigenza medica.

Si richiama la legge 10 aprile 1991, n. 125 che garantisce pari
opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro come anche
previsto dall'art. 61 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e
successive modificazioni.

Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi
all'Ufficio gestione risorse umane dell'amministrazione centrale
I.N.R.C.A., sito in Ancona, via Santa Margherita n. 5 (tel. 071/
8004779).

Ancona, 11 giugno 2002

Il commissario straordinario: Tassini

Il segretario generale f.f: Cesti

öööööö

Modello di domanda
da redigersi in carta semplice

Al commissario straordinario del-
l'I.N.R.C.A. - via Santa Mar-
gherita n. 5 - 60124 Ancona

Il/La sottoscritto/a .......................................................................

CHIEDE

di partecipare all'avviso pubblico per il conferimento dell'inca-
rico quinquennale nel seguente posto ..................................................

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita© :

1) di essere nato/a il .................................................................;

2) di essere residente in via ....................................... n. ..........
c.a.p. ......................... citta© .................................. prov. ....................
telefono ..............................;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ...........
............................;

5) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti (ovvero ........................................................ );

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari: ..................................................................................;

7) di essere in possesso della laurea in .....................................;

8) di essere in possesso della specializzazione in .....................;

9) di essere iscritto all'Ordine dei medici di ............................;

10) di essere in possesso dei requisiti di cui al punto d) del
bando (anzianita© servizio) ...................................................................;

11) di acconsentire al trattamento dei dati personali ai sensi
della legge n. 675/1996;

12) l'indirizzo al quale deve essere inviata ogni necessaria
comunicazione e© il seguente: ................................................................

Al fine della valutazione di merito, il/la sottoscritto/a produce i
documenti e/o le dichiarazioni sostitutive indicati nell'allegato elenco,
ed un curriculum formativo e professionale datato e firmato.

Allega, altres|© , ricevuta di versamento della tassa di concorso di
Euro 10,32, sul conto corrente postale n. 18105601 intestato a:
I.N.R.C.A c/o Banca delle Marche - Ancona - Tesoriere dell'Ente.

Data ...................................

Firma ....................................

öööö

Il candidato puo© integrare le suddette dichiarazioni con le ulte-
riori autocertificazioni ritenute utili ai fini della presentazione della
domanda previste dall'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 (vedi allegato ûAý).

Il candidato potra© altres|© avvalersi di dichiarazioni sostitutive
dell'atto di notorieta© previste dall'art. 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, secondo le modalita©
indicate nell'allegato ûBý.
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Allegato A

Stato di celibe, coniugato o vedovo.

Stato di famiglia.

Esistenza in vita.

Nascita del figlio.

Decesso del coniuge, dell'ascendente o discendente.

Iscrizione in albi o elenchi tenuti dalla pubblica amministra-
zione.

Titoli di studi e qualifiche professionali; esami sostenuti universi-
tari e di Stato; titoli di specializzazione di abilitazione, di formazione,
di aggiornamento e di qualificazione tecnica.

Situazione reddituale o economica anche ai fini della concessione
di benefici e vantaggi di qualsiasi tipo previsti da leggi speciali; assol-
vimento di specifici obblighi contributivi con l'indicazione dell'am-
montare corrisposto; codice fiscale; partita IVA e qualsiasi dato
dell'anagrafe tributaria.

Stato di disoccupazione; qualita© di pensionato e categoria di
pensione; qualita© di studente o di casalinga.

Qualita© di legale rappresentante di persone fisiche o giuridiche,
di tutore, di curatore o simili.

Iscrizione presso associazioni o formazioni sociali di qualsiasi
tipo.

Tutte le posizioni relative all'adempimento degli obblighi militari
comprese quelle di cui all'art. 77 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 237/1964 come modificato dall'art. 22 della legge
n. 958/1986.

Qualita© di vivenza a carico.

Tutti i dati a diretta conoscenza dell'interessato contenuti nei
registri di stato civile.

öööööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(Art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Con tali dichiarazioni il candidato attesta fatti, stati o qualita©
personali che sono a diretta conoscenza dello stesso. Tali dichiara-
zioni vengono rese a titolo definitivo. Per i fini che interessano le pro-
cedure del presente bando, possono essere autocertificate, a mero
titolo esemplificativo, le seguenti situazioni;

1) servizi prestati presso datori di lavoro pubblici e privati, quale
che sia il tipo di rapporto intercorso (lavoro dipendente, incarico profes-
sionale, borsa di studio, contratto di ricerca, convenzione, collaborazione
coordinata e continuata, frequenze volontarie autorizzate, ecc.);

2) partecipazione a congressi, convegni, incontri, seminari,
giornate di studio, corsi;

3) pubblicazioni, relazioni e/o comunicazioni, abstracts,
poster, presentati a congressi convegni, seminari ecc.;

4) ogni altra esperienza che il candidato ritenga suscettibile di
valutazione.

Poichë non e© piu© obbligatoria l'autentica della firma, tali dichia-
razioni possono essere rese dinanzi al personale addetto alla ricezione
delle domande. Qualora vengano inviate per posta dovra© essere alle-
gata una copia di un documento di identita© personale. Resta ferma
la possibilita© di effettuare la dichiarazione dinanzi al notaio, al can-
celliere, al segretario comunale o altro funzionario incaricato dal sin-
daco.

Tali autocertificazioni possono essere rese anche per attestare la
i conformita© all'originale delle singole fotocopie di pubblicazioni o
altri documenti utili per la valutazione dei titoli (in particolare per i
documenti indicati ai punti 2 e 3) che a tal fine devono essere allegati.

Qualora il candidato intenda confermare i dati contenuti nelle auto-
certificazioni allegate alla domanda di partecipazione (per es. quando l'at-
testazione delle situazioni dichiarate e© particolarmente complessa, o

quando i dati indicati sono approssimativi) puo© produrre, successiva-
mente alla scadenza del presente bando, anche tramite telefax (071/
35941), o e-mail (uff.personale@inrca.it) copia della documentazione a
conferma delle dichiarazioni rese. Per l'economia del procedimento di
valutazione dei titoli, tale segnalazione dovra© avvenire entro un termine
non superiore a trenta giorni dalla scadenza del bando.

Si ritiene utile porre l'attenzione sulla necessita© che le autocertifi-
cazioni, quando non costituiscano convalida di documenti fotoco-
piati, siano corredate di tutte le indicazioni essenziali per la valuta-
zione. In particolare, per i documenti citati al punto 1), e© necessario
che venga indicata la natura giuridica del datore di lavoro, il tipo di
rapporto, la qualifica rivestita, la disciplina di appartenenza dell'Uni-
ta© operativa di assegnazione (per il solo personale dirigente), il
periodo di lavoro (indicare i casi di part-time), l'eventuale fruizione
di periodi di aspettativa non retribuita, nonchë se sussistono o meno
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761 in materia di
aggiornamento obbligatorio.

Le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta© dovranno essere
redatte nella forma di cui all'allegato fac-simile.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(Art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il sottoscritto ..................... nato a ..................... il ...................
residente in via .................................................... n. .......... ammonito
delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 in caso di false dichiarazioni,
sotto la propria responsablita©

Dichiara:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Letto, confermato e sottoscritto

................... l|© ....................

Il dichiarante: ........................

öööö

I.N.R.C.A.
IDENTIFICAZIONE DI SOTTOSCRIZIONE

Io sottoscritto ............................................................. dipendente
incaricato attesto che il sig. ..................................... della cui identita©
mi sono accertato mediante .............................................. ha apposto
in mia presenza la propria firma in calce alla dichiarazione che pre-
cede, dopo averlo ammonito sulla responsabilita© penale cui puo©
andare incontro in caso di dichiarazione mendace.

..................... l|© ......................

Il dipendente incaricato
................................................

02E06324
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AZIENDA OSPEDALIERA
ûGAETANO RUMMOý DI BENEVENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di farmacista dirigente

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di farmacista dirigente, dell'Azienda ospedaliera
ûG. Rummoý di Benevento.

Il termine per la presentazione delle domade, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Campania n. 28 del 10 giugno 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dirgente dell'U.O. area
risorse umane dell'Azienda ospedaliera ûGaetano Rummoý, via del-
l'Angelo n. 1 - 82100 Benevento, solo ed esclusivamente il marted|© e
gioved|© dalle ore 12 alle ore 14 tel. 0824-57555/556.

02E06369

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico dermatologia

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico dermatologia, dell'Azienda ospeda-
liera ûG. Rummoý di Benevento.

Il termine per la presentazione delle domade, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Campania n. 28 del 10 giugno 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dirgente dell'U.O. area
risorse umane dell'Azienda ospedaliera ûGaetano Rummoý, via del-
l'Angelo n. 1 - 82100 Benevento, solo ed esclusivamente il marted|© e
gioved|© dalle ore 12 alle ore 14 tel. 0824-57555/556.

02E06368

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di assistente tecnico per camera iperbarica

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di assistente tecnico per camera iperbarica dell'Azienda
ospedaliera ûG. Rummoý di Benevento.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Campania n. 28 del 10 giugno 2002; la ret-
tifica successiva al bando di cui sopra e© stata pubblicata nel bollet-
tino ufficiale della regione Campania n. 32 dell'8 luglio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dirigente dell'U.O. area
risorse umane dell'Azienda ospedaliera ûGaetano Rummoý, via del-
l'Angelo n. 1 - 82100 Benevento, solo ed esclusivamente il marted|©
gioved|© dalle ore 12 alle ore 14 tel. 0824/57555-556.

02E06353

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di oculistica per l'unita© operativa di oculistica

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di oculistica per l'unita© operativa di oculistica
dell'Azienda ospedaliera di Cosenza.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al
direttore generale dell'Azienda ospedaliera di Cosenza, via S. Mar-
tino s.n.c. - 87100 Cosenza, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione all'avviso, e© stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Calabria - Parte III n. 27 del 5 luglio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio gestione del perso-
nale - settore concorsi - dell'Azienda ospedaliera di Cosenza - via
San Martino s.n.c. - 87100 Cosenza.

02E06336

AZIENDA OSPEDALIERA
ûCARLO POMAý DI MANTOVA

Avviso pubblico per conferimento di incarichi quinquennali
di direzione di struttura complessa disciplina di chirurgia
generale.

In esecuzione della deliberazione n. 434 del 3 luglio 2002, e©
indetto avviso pubblico per il conferimento dei seguenti incarichi
quinquennali per direzione di struttura complessa: tre posti di diri-
gente medico disciplina di chirurgia generale (presso strutture azien-
dali).

La procedura per l'espletamento dell'avviso in argomento e© disci-
plinata dalle norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, ai decreti ministeriali 30 e 31 gennaio
1998, al decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979, al
decreto legislativo n. 29/1993, al decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modifiche ed integrazioni; al contratto collettivo nazionale
di lavoro della dirigenza medica e veterinaria oltre a quelle di cui al
decreto del Presidente della Repubblica n. 3/1957 e la legge n. 127/
1997.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego; l'accertamento dell'idoneita© fisica
all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, e© effettuato a cura dell'azienda ospedaliera prima dell'immis-
sione in servizio;

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall'elettorato politico
attivo;
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d) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione. Non possono accedervi coloro che siano
stati dispensati presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita© non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione:

a) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici. L'iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione in Italia prima dell'assunzione in servizio. L'iscrizione
deve essere attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del presente bando;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in una disciplina equipollente, e specializzazione nella disci-
plina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di
dieci anni nella disciplina, con esclusione, in quest'ultimo caso, di
quella maturata in discipline equipollenti. L'anzianita© di servizio deve
essere maturata secondo quanto disposto all'art. 10 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997. In applicazione dell'art. 15,
quinto comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, per le discipline di nuova istituzione, l'anzianita© di servi-
zio e la specializzazione possono essere quelle relative ai servizi com-
presi o confluiti nelle nuove discipline;

c) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997. Ai sensi dell'art. 15, comma 3, del succitato
decreto del Presidente della Repubblica, si prescinde dal requisito
della specifica attivita© professionale di cui all'art. 6 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L'accertamento del possesso dei requisiti di cui alle lettere ûa, b,
c,ý e© effettuato dalla commissione di cui all'art. 15, comma 3, del
decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande di ammissione.

I cittadini degli Stati dell'Unione europea devono dimostrare di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

La mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclu-
sione dalla selezione.

L'eventuale esclusione sara© disposta dal direttore generale con
provvedimento motivato da notificare agli interessati entro trenta
giorni dall'esecutivita© della relativa deliberazione, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Fino all'espletamento del 1� corso di formazione manageriale di
cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
gli incarichi di dirigente medico di direzione di struttura complessa
sono attribuiti senza l'attestato di formazione manageriale, fermo
restando l'obbligo di acquisire l'attestato nel primo corso utile.
Coloro che sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base al pre-
gresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di direzione di
struttura complessa nella corrispondente disciplina anche in man-
canza dell'attestato di formazione manageriale, fermo restando l'ob-
bligo, nel caso di assunzione dell'incarico, di acquisire l'attestato nel
primo corso utile.

Presentazione della domanda.

Nella domanda, redatta in carta semplice, gli aspiranti devono
dichiarare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o di essere cittadini di
uno degli stati membri dell'Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero il
motivo della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

6) i titoli di studio posseduti;

7) eventuale idoneita© nazionale pregressa nella disciplina
oggetto dell'avviso conseguita secondo la normativa vigente all'en-
trata in vigore del decreto leg.vo 502/1992,

8) l'iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

11) l'eventuale opzione per l'esercizio dell'attivita© professionale
ûintramoeniaý, che costituisce titolo di preferenza per il conferimento
degli incarichi, ai sensi dell'art. 1, comma 12, della legge n. 662/1996
e dell'art. 4, comma 5, del decreti del Ministero della sanitaé 31 luglio
1997;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto sub 2.

Le domande di ammissione redatte in carta libera sottoscritte
dai candidati dovranno portare tutte le dichiarazioni previste dallo
schema allegato.

Domande di ammissione e titoli dovranno pervenire all'area
gestione del personale dell'Azienda ospedaliera ûC. Pomaý, viale
Albertoni n. 1 - 46100 Mantova, il trentesimo giorno successivo a
quello della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana (qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo).

Entro le ore 12:00 del ....................................................................

Il bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. .........
del ...............................................

Per le domande inviate a mezzo del servizio postale mediante
raccomandata con ricevuta di ritorno, al fine dell'ammissione la data
di spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei
documenti e© perentorio; pertanto, non saranno prese in considera-
zione domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza mag-
giore, vengano presentate o spedite oltre il termine stesso. L'eventuale
riserva di invio successivo di documenti e© priva di effetto.

L'amministrazione declina ogni responsabilita© nel caso in cui le
comunicazioni relative all'avviso pubblico non giungano a destina-
zione per errata indicazione del recapito o tardiva comunicazione
del cambio di indirizzo precedentemente indicato nella domanda.

Documenti da allegare alla domanda.

1. Documenti attestanti il possesso dei requisiti specifici di
ammissione di cui alle precedenti lettere a), b) e c).

2. Tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengono
opportuno presentare per la formulazione del giudizio di merito.
I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini del, comma 1,
dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
concernono le attivita© professionali, di studio, direzionali-organizza-
tive con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzione di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;
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d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali;

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

3. Curriculum formativo e professionale, prodotto in carta sem-
plice datato e firmato.

4. Eventuale idoneita© nazionale pregressa nella disciplina oggetto
dell'avviso, conseguita secondo la normativa vigente all'entrata in
vigore del decreto legislativo n. 502/1992.

5. Elenco dattiloscritto in carta semplice, in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. Tale elenco deve
riportare la descrizione analitica delle eventuali pubblicazioni (autore
- titoli - riviste da cui e© tratto il lavoro) e degli attestati di partecipa-
zione a corsi, congressi, seminari, incontri, giornate di studio indi-
candone le caratteristiche (ente organizzatore, argomento, durata, se
la manifestazione prevedeva il sostenimento di esami, caratteristiche
della partecipazione: uditore, relatore, docente).

6. Ricevuta del pagamento della tassa, non rimborsabile, di
e 10,33 da effettuare mediante versamento tramite vaglia postale
intestato all'azienda ospedaliera ûC. Pomaý - viale Albertoni n. 1 -
46100 Mantova, indicando la causale del versamento e gli estremi
della data e luogo di nascita.

I documenti di cui ai punti 1, 2, 4, devono essere presentati in
originale o in copia legale o in copia autenticata ai sensi dell'art. 14
della legge n. 15/1968.

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui all'art. 4
della legge n. 15/1968 tiene luogo a tutti gli effetti all'autentica di
copia. Alla presente procedura si applicano, per quanto applicabili,
le disposizioni di cui alla legge n. 127/1997 in tema di semplificazione
delle norme sulla documentazione amministrativa.

Per la partecipazione all'avviso pubblico non sono soggetti
all'imposta di bollo la domanda e i documenti allegati.

Ai documenti redatti in lingua straniera, comprese le pubblica-
zioni, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo, redatta dalla competente rappresentanza diploma-
tica o consolare o da un traduttore ufficiale.

Non e© consentito il riferimento a documenti presentati a questa
amministrazione in altre circostanze.

Eé garantita pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro.

Modalitaé di selezione.

La commissione, nominata con le modalita© e criteri previsti dal
terzo comma dell'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni, accertera© l'idoneita© dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale degli inte-
ressati.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento di idoneita© valido a norma di legge.

La data e la sede di colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno almeno venti giorni
prima della data fissata.

Conferimento dell'incarico.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni
ed integrazioni, sulla base dell'elenco degli idonei formulato dalla
suddetta commissione.

L'incarico avra© durata quinquennale, da© titolo a specifico tratta-
mento economico ed e© rinnovabile.

Il rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti con provvedi-
mento motivato dal direttore generale, previa verifica dell'espleta-
mento dell'incarico con riferimento agli obiettivi affidati e alle risorse
attribuite, effettuata la parte di apposita commissione, nominata dal
direttore generale, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo n. 502/
1992 e successive modificazioni ed integrazioni. Il dirigente non con-
fermato nell'incarico sara© destinato ad altra funzione con la perdita
del relativo specifico trattamento economico.

L'assegnatario dell'incarico qualora abbia espresso l'opzione per
lo svolgimento dell'attivita© libero professionale intramoenia e© vinco-
lato all'esclusivita© di tale rapporto a pena di decadenza dell'incarico
stesso, che dovra© intendersi a tempo pieno.

Il direttore generale dell'azienda con l'assegnatario dell'incarico
stipulera© un contratto di lavoro di diritto privato secondo quanto pre-
visto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per l'area
della dirigenza medica e veterinaria.

Il trattamento economico e© quello previsto dal suddetto con-
tratto collettivo nazionale del lavoro.

Il dirigente nominato sara© responsabile dei risultati e delle atti-
vita© svolte nel proprio settore per quanto concerne la realizzazione
dei programmi e dei progetti affidati, della gestione del personale,
delle risorse finanziarie e strumentali affidate. Al riguardo ogni anno
il dirigente medico presenta al direttore generale una relazione sull'at-
tivita© svolta nell'anno precedente. Per la verifica dei risultati il diret-
tore generale si avvale di apposito nucleo di valutazione. L'inosser-
vanza o il mancato raggiungimento degli obiettivi concordati pos-
sono comportare, previe controdeduzioni del dirigente, il colloca-
mento in disponibilita© per la durata massima di un anno o la revoca
dell'incarico. Al riguardo si rinvia a quanto previsto dalla vigente
normativa contrattuale e dal decreto legislativo n. 29/1993 modifi-
cato dal decreto legislativo n. 80/1998.

L'azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta© di
prorogare, modificare, sospendere o revocare il presente avviso, qua-
lora rilevi la necessita© o l'opportunita© per ragioni di pubblico inte-
resse, senza che i concorrenti possono vantare pretese o diritti di
sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si rin-
via alla presente normativa in vigore.

Per informazioni, comprese quelle telefoniche, gli interessati pos-
sono rivolgersi: ufficio area gestione del personale dell'azienda ospe-
daliera ûC. Pomaý di Mantova, viale Albertoni n. 1 - 46100 Mantova,
Tel. 0376/201387-910-911-918.

Trattamento dati personali ai sensi di quanto previsto dalla legge
31 dicembre 1996, n. 675.

I dati personali forniti dai candidati, con la domanda di parteci-
pazione all'avviso, saranno trattati per le finalita© di gestione del-
la procedura e per quelle connesse all'eventuale procedimento di
assunzione.
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Ritiro documenti e pubblicazioni.

I candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei docu-
menti e delle pubblicazioni allegate alla domanda secondo le moda-
lita© che verranno comunicate dall'amministrazione. Trascorso il ter-
mine fissato per il ritiro, senza che vi abbiano provveduto, documenti
e pubblicazioni verranno inviati al macero.

Il direttore generale: Colombo

öööööö

Allegato

MODELLO DI DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE
ALL'AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUT-
TURA COMPLESSA.

Fac-simile (da ricopiare su foglio
carta semplice con firma non
autenticata).

Al direttore generale dell'azienda
ospedaliera ûC. Pomaý - viale
Albertoni n. 1 - 46100 Mantova

Il/La sottoscritto/a presa visione del relativo avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 66 del 20 agosto 2002, chiede di poter
essere ammesso/a alla selezione per il conferimento dell'incarico
quinquennale relativo a n. ....................................................... posto/i
di dirigente medico di direzione di struttura complessa disciplina
di ............................ per il presidio ospedaliero di .............................

Allo scopo dichiara:

di essere nato/a a ................................ il ................................;

di essere residente a .......................... (c.a.p. ...........................)
in via .................................................... ;

di essere in possesso della cittadinanza ...................................;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ..............
(oppure indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime ........................................................................... );

di non avere subito condanne penali (oppure: di aver riportato
le seguenti condanne penali ............................................................... );

di essere nella seguente situazione nei riguardi degli obblighi
militari .................................................................................................;

di essere in possesso della laurea in .........................................;

di essere in possesso della specializzazione in .........................;

di essere iscritto nell'albo dell'ordine professionale .................;

di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso pubbli-
che amministrazioni con la precisazione che i servizi stessi sono ces-
sati per i seguenti motivi ......................................................................
oppure di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni.

Il/La sottoscritto/a elegge il seguente domicilio al quale deve, ad
ogni effetto essere inviata ogni comunicazione al riguardo: ...............
................................................................................................................

Data ...................................

Firma ....................................

Indirizzo da scrivere in stampatello con indicazione obbligatoria
del recapito telefonico ed eventuale fax.

02E06655

ENTE OSPEDALIERO
ûOSPEDALI GALLIERAý DI GENOVA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per un posto di direttore medico, con rapporto di lavoro
esclusivo - disciplina chirurgia vascolare, da assegnarsi alla
struttura complessa chirurgia vascolare.

In esecuzione del provvedimento n. 527 del 21 giugno 2002, sono
aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione
all'avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale per
il posto sottoindicato: direttore medico, con rapporto di lavoro esclu-
sivo - disciplina chirurgia vascolare, da assegnarsi alla struttura com-
plessa chirurgia vascolare dell'ente.

Il direttore medico cui verra© conferito l'incarico avra© il compito
precipuo di sviluppare la diagnosi ed il trattamento delle problemati-
che vascolari da protesizzazione.

Le domande di ammissione, indirizzate al direttore generale del-
l'E.O. ûOspedali Gallieraý, Mura delle Cappuccine, 14 - 16128
Genova, dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti, entro
e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
del relativo avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza fara© fede
ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall'ufficio postale.

Si precisa che il bando relativo dell'avviso pubblico, pubblicato
sul bollettino ufficiale della regione Liguria n. 29 del 17 luglio 2002,
sara© in distribuzione nel testo integrale presso l'ente ospedaliero e
sara© altres|© pubblicato sul sito internet www.galliera.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio affari del perso-
nale dell'ente - ufficio giuridico-normativo dal luned|© al venerd|© , dalle
ore 8 alle ore 12,30 (tel. 010/5632055 dalle ore 10 alle ore 12,30).

02E06370

ûC.A.S.A. LUIGI MARIUTTOý CENTRO
ACCOGLIENZA E SOGGIORNO ANZIANI

DI MIRANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di addetto all'assistenza, categoria B, posi-
zione economica B1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di addetto all'assistenza, categoria B, posizione eco-
nomica B1.

Titolo di studio: licenza di scuola media inferiore (scuola dell'ob-
bligo) ed attestato di qualifica professionale di addetto all'assistenza
rilasciato a seguito di frequenza dei corsi autorizzati dalla regione
del Veneto, da altre scuole professionali di Stato o da scuole di altre
regioni riconosciute equivalenti.

Scadenza presentazione domande: ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale.

Il calendario delle prove verra© comunicato con raccomandata
a.r. ai concorrenti ammessi al concorso.

Per informazioni e copia integrale dei bandi rivolgersi all'ufficio
personale dell'ente - tel. 041/5799751 (nei giorni di luned|© e mercoled|©
dalle ore 13 alle ore 14,30).

Il direttore: Artale

02E11930
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ALTRI ENTI

GARANTE PER LA PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI

Avviso di selezione per il reclutamento di sei giovani laureati da
assumere con contratto di specializzazione a tempo determi-
nato.

IL GARANTE
per la protezione dei dati personali

Nella riunione odierna, con la partecipazione del prof. Stefano
Rodota© , presidente, del prof. Giuseppe Santaniello, vice presidente,
del prof. Gaetano Rasi e del dott. Mauro Paissan, componenti, e del
dott. Giovanni Buttarelli, segretario generale;

Vista la propria deliberazione n. 15 del 28 giugno 2000, pubbli-
cata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 162 del
13 luglio 2000, con la quale sono stati adottati i regolamenti
numeri 1/2000, 2/2000 e 3/2000 concernenti l'organizzazione e il fun-
zionamento dell'ufficio del Garante, il trattamento giuridico ed eco-
nomico del personale, la gestione amministrativa e la contabilita© ;

Visto l'art. 52 del citato regolamento n. 2/2000 il quale prevede
al comma 1 che: ûL'Autorita© si avvale di personale a contratto per
consentire la specializzazione di giovani laureati nei settori di inte-
resse dell'Autorita© , ovvero per acquisire esperienze o competenze
anche in relazione a specifici settori o campi di attivita© individuati
dal garante con propria deliberazione, con la quale provvede anche
a definire il trattamento economico del predetto personale e le condi-
zioni della sua utilizzazione.ý;

Vista la propria deliberazione n. 7 del 2 marzo 2001 con la quale
e© stata definita la disciplina in tema di contratti a tempo determinato
e di tirocinii;

Rilevato che la predetta deliberazione prevede che le selezioni
per il reclutamento del personale a contratto e per la frequenza di
periodi di tirocinio presso l'ufficio avvengano mediante avvisi pub-
blici;

Visti la propria deliberazione n. 14 del 14 marzo 2001 e gli alle-
gati avvisi pubblici;

Ritenuto di dover indire ulteriori selezioni finalizzate, allo stato,
al reclutamento di sei giovani da assumere con contratto di specializ-
zazione, con modalita© analoghe a quelle osservate per la precedente
selezione pubblica;

Viste le osservazioni formulate dal segretario generale ai sensi
dell'art. 15, comma 1, del regolamento n. 1/2000 sull'organizzazione
e il funzionamento dell'ufficio;

Relatore il prof. Stefano Rodota© ;

Delibera

di approvare l'allegato avviso pubblico per contratti di specializza-
zione.

Roma, 12 giugno 2002

Il presidente
Rodota©

Il relatore
Rodota©

Il segretario generale
Buttarelli

AVVISO DI SELEZIONE

Reclutamento di sei giovani laureati da assumere
con contratto di specializzazione a tempo determinato

(Art. 52, regolamento n. 2/2000 del Garante per la protezione dei
dati personali, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana n. 162 del 13 luglio 2000)

Eé indetta una selezione per reclutare fino a sei giovani laureati
da assumere con contratto di specializzazione a tempo determinato.

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati in possesso
di titolo di laurea in giurisprudenza o in scienze politiche con indi-
rizzo giuridico (ovvero di un titolo di studio conseguito all'estero
con votazione corrispondente, riconosciuto equipollente alle predette
lauree in base alla legislazione vigente in Italia), conseguito con un
punteggio non inferiore a 105/110, che non abbiano compiuto il tren-
tacinquesimo anno di eta© alla data di scadenza del termine fissato
dal presente avviso, che siano in possesso dei requisiti generali per
l'accesso all'impiego presso amministrazioni pubbliche, nonchë di
almeno due o piu© dei titoli seguenti:

voto di laurea con votazione superiore a 105/110;

titoli di specializzazione post-universitaria e master conseguiti
presso primarie istituzioni universitarie o di ricerca di durata almeno
annuale;

dottorato di ricerca;

pubblicazioni a stampa a carattere scientifico in materie di
interesse dell'Autorita© ;

iscrizione all'albo dei praticanti avvocati o degli avvocati di
durata almeno biennale, ivi compresa la pratica abilitativa, in base
ad attestazione del Consiglio dell'ordine degli avvocati;

ogni altro titolo comprovante qualificate esperienze di studio
o di ricerca presso amministrazioni pubbliche e primarie istituzioni
universitarie o di ricerca.

Eé richiesta una buona e documentata conoscenza del francese o
dell'inglese scritto e parlato e sara© valutata positivamente la buona
conoscenza documentata di due o piu© lingue straniere.

I candidati che supereranno la selezione saranno assunti in prova
con contratto a tempo determinato di diritto privato della durata
massima di due anni e rinnovabile per non piu© di due volte, con il
trattamento economico previsto dall'art. 52 del regolamento
n. 2/2000 del Garante e con lo stipendio corrispondente a quello ini-
ziale dei funzionari di ruolo dell'ufficio del Garante.

Gli assunti svolgeranno presso l'ufficio del Garante attivita© di
studio e ricerca, attivita© istruttoria in relazione a richieste di pareri
ed interpelli da parte di cittadini, associazioni e pubbliche ammini-
strazioni e potranno essere impegnati nella trattazione del conten-
zioso.

L'autorita© si riserva di elevare il numero dei giovani da assumere
con contratto a tempo determinato.

La selezione si svolgera© secondo le seguenti modalita© :

valutazione dei titoli, per la quale e© previsto un punteggio
massimo di trenta punti;



ö 164 ö

20-8-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 66

un colloquio, preceduto da un test tendente ad accertare la
buona conoscenza della lingua prescelta dal candidato, al quale
saranno ammessi a partecipare i candidati che in sede di valutazione
dei titoli si siano classificati nei primi quindici posti.

La commissione di selezione sara© composta dal segretario gene-
rale dell'ufficio del Garante per la protezione dei dati personali, che
la presiede, da un esperto di provata qualificazione nelle materie di
competenza dell'Autorita© e da un dirigente appartenente al ruolo
organico dell'ufficio.

I candidati dovranno inviare, a pena di esclusione, una domanda
secondo l'allegato schema contenente le proprie complete generalita©
e l'indirizzo, e dovranno dichiarare il possesso dei requisiti generali
per l'ammissione agli impieghi pubblici, nonchë dei titoli di studio,
professionali e di cultura di cui siano eventualmente in possesso.

Le copie di documenti, titoli di studio o attestati eventualmente
allegati alla domanda, ovvero le copie di pubblicazioni a stampa di
carattere scientifico attinenti a materie di interesse del Garante,
dovranno recare la dichiarazione del candidato che si tratta di copie
conformi all'originale.

Non e© ammesso far riferimento a titoli gia© esibiti all'Autorita© o
ad altra amministrazione pubblica.

Alla domanda dovra© essere allegato un dettagliato curriculum
vitae et studiorum.

L'Autorita© si riserva di chiedere l'esibizione della documenta-
zione ritenuta utile ai fini della valutazione del profilo professionale
del candidato.

La domanda dovra© essere presentata esclusivamente a mezzo
raccomandata entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso, al seguente indirizzo:
ufficio del Garante per la protezione dei dati personali, Roma, piazza
di Monte Citorio, n. 121 - 00186 Roma (non sono ammesse domande
inviate con posta elettronica). Alla domanda dovra© essere allegata la
fotocopia di un documento valido di riconoscimento.

L'esito della selezione sara© comunicato ai candidati convocati
per il colloquio.

INFORMATIVA
(Art. 10, legge n. 675/1996)

Ai sensi dell'art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, si informano i candidati che
il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipa-
zione alla selezione o comunque acquisiti a tal fine dall'Autorita© e©
finalizzato unicamente all'espletamento della selezione ed avverra©
presso l'ufficio del Garante per la protezione dei dati personali, in
Roma, piazza di Monte Citorio, n. 121 - 00186 Roma, con l'utilizzo
di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita© , anche in caso di eventuale comu-
nicazione a terzi. Il conferimento di tali dati e© necessario per valu-
tare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli e la loro
mancata indicazione puo© precludere tale valutazione. Ai candidati
sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 13 della citata legge n. 675/
1996 e, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali,
di chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la cancellazione, se
incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonchë di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le
richieste all'ufficio del Garante per la protezione dei dati personali,
con sede in Roma, piazza di Monte Citorio, n. 121 - 00186 Roma.

Schema di domanda

Ufficio del Garante per la prote-
zione dei dati personali, Piazza
di Monte Citorio, 121 - 00186
Roma

..l.. sottoscritt... .............................. nat.. a ..............................
(provincia ..................... ) il ..................... residente a .....................
in via/piazz... ... chiede di partecipare alla selezione per l'assunzione
con contratto a tempo determinato di diritto privato della durata
massima di due anni presso l'ufficio del Garante per la protezione
dei dati personali.

A tal fine, il sottoscritto dichiara:

di essere cittadin... .... italian.. (ovvero: di essere cittadino del
seguente Paese appartenente alla Unione europea: ......................... );

di essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune di .............. ;

di non aver riportato condanne penali;

di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico;

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, previste e
richiamate dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, dichiara di essere in possesso dei seguenti
titoli valutabili:

laurea in ............................................................................... ,
conseguita presso l'Universita© degli studi di .....................................
in data ............................... con la votazione di .............................. :

titoli di specializzazione (specificare natura e luogo di conse-
guimento, nonchë l'esatta durata dal .................... al .................... );

dottorato di ricerca in .......................................................... ;

iscrizione all'albo dei praticanti avvocati (o degli avvocati)
di .............................................. dal .............................................. ;

esperienze di studio o ricerca (specificare, per ciascuna espe-
rienza, natura e luogo di svolgimento, nonchë l'esatta durata:
dal ............................................... al .............................................. ;

buona conoscenza dell... seguent... lingu... stranier...:
(specificare il titolo o l'attestato posseduto, la data e il luogo di con-
seguimento, ovvero le esperienze di studio effettuate);

eventuali altri titoli: ...............................................................
(specificare anche eventuali selezioni o concorsi pubblici superati per
l'area direttiva ovvero per l'accesso al dottorato, a corsi di specializ-
zazione post-lauream, a borse di studio; specificare, per ciascuna sele-
zione, tipo, data e luogo di indizione e di conseguimento indicando
se si tratta di idoneita© o di superamento della selezione);

..l.. sottoscritt... chiede che le comunicazioni relative alla pre-
sente selezione siano inviate al seguente indirizzo ............................
............................................................... impegnandosi a comunicare
tempestivamente le variazioni che dovessero sopravvenire.

Allega il curriculum vitae et studiorum e la fotocopia di un docu-
mento valido di riconoscimento, nonchë la seguente documentazione:
(segue elenco)

Data .................................

Firma ........................

02E06735
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CONSORZIO DEL PARCO NAZIONALE
DELLO STELVIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente ufficio periferico - funzionario capo -
comitato di gestione per la provincia autonoma di Trento -
area C, posizione C4.

Il direttore f.f. del Consorzio del Parco nazionale dello Stelvio
rende noto:

1. Con determinazione n. 59 del 5 luglio 2002 si e© indetto il
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di dirigente ufficio periferico - funzionario capo - presso il comi-
tato di gestione per la provincia autonoma di Trento - area C -
pozione C4.

2. Titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria, architettura,
scienze ambientali e naturali, agrarie o forestali, giurisprudenza,
scienze politiche, economia e commercio ed equipollenti. Eé richiesta
la conoscenza di almeno una lingua straniera tra inglese - tedesco e
dei sistemi operativi Windows e loro tecniche di gestione.

3. Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire
entro trenta giorni dalla data della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

4. Copia del bando e dello schema esemplificativo della
domanda possono essere ritirati presso l'ufficio periferico del Consor-
zio del Parco nazionale dello Stelvio di 38027 Male© (Trento) via Ugo
Silvestri n. 16, presso l'ufficio centrale di amministrazione a 23032
Bormio (Sondrio), via Roma n. 26 o presso gli uffici periferici di
23032 Bormio (Sondrio), via De Simoni n. 42, di 39020 Glorenza
(Bolzano) piazza Municipio n. 1 e sono disponibili anche
all'indirizzo Internet www.stelviopark.it Per ulteriori informazioni:
ufficio periferico di Malë, dott.ssa Tiziana Rossi, dal luned|© al
venerd|© , dalle ore 9 alle ore 12. Tel. 0463-903046, telefax 0463-903047.

Bormio, 1� agosto 2002

Il direttore f.f.: Clementi

02E11933

ORDINE DEGLI PSICOLOGICI
CONSIGLIO REGIONALE PIEMONTE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di area B, posizione economica B2

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di area B, posizione economica B2, relativo al profilo pro-
fessionale di assistente di amministrazione con assunzione a tempo
pieno ed indeterminato.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore di secondo
grado.

Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire
all'Ordine degli psicologici consiglio regionale piemontese entro
trenta giorni dalla pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni e la visione integrale del bando di con-
corso, rivolgersi al servizio amministrazione e personale dell'Ordine
degli psicologici Consiglio regionale Piemontese, via San Quintino
n. 44-46, orari di apertura dal marted|© al venerd|© dalle ore 10 alle
ore 12,30.

Torino, 8 agosto 2002

Il presidente: Recrosio

02E11922

ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI
E DEGLI ODONTOIATRI

DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di direttore di ruolo del personale del-
l'Ordine.

Si rende noto che il consiglio dell'Ordine dei medici chirurghi ed
odontoiatri della provincia di Siracusa ha indetto un pubblico con-
corso, per esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto
nel ruolo di direttore - posizione C3 ex ottava qualifica funzionale,
del personale disciplinato dal decreto del Presidente della Repubblica
13 gennaio 1990, n. 43 - dipendenti degli enti pubblici non economici
e successive modificazioni.

La domanda di partecipazione dal concorso, redatta in carta
semplice, deve essere presentata direttamente o a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento al consiglio dell'Ordine dei medici chi-
rurghi e degli odontoiatri della provincia di Siracusa - Corso Gelone
n. 103 - 96100 Siracusa.

La domanda dovra© pervenire entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Regione siciliana.

Testo integrale del bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Regione siciliana del 30 agosto 2002.

Il presidente: Scandurra

02E11909
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e© pubblicato, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due posti di agente di polizia municipale, indetto
nel comune di Albenga. (Concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 61 del 2 agosto 2002)

Nell'avviso 02E11752, citato in epigrafe, pubblicato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. IV
nel sommario, e alla pag. 63, prima colonna, nell'intestazione, dove e© scritto: ûCOMUNE DI ALBENGA (SA)ý,
leggasi: ûCOMUNE DI ALBENGA (SV)ý.

02E11937

Comunicato relativo al bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di una unita© di personale da assumere
con rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno per un anno rinnovabile di anno in anno nei limiti previsti dall'art. 19,
comma 6, del contratto collettivo nazionale di lavoro, comparto universita© per mansioni corrispondenti alla categoria C,
posizione economica C1 - area amministrativa, per la realizzazione del progetto dell'ufficio stipendi, in qualita© di ûEsperto
nella gestione delle missioni al personale e dei versamenti gli enti e contestuale messa a regime dei pagamentiý dell'Univer-
sita© della Basilicata in Potenza. (Bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 63 del 9 agosto 2002).

Nell'allegato C al bando in epigrafe pubblicato nella sopra indicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 102, prima
colonna, nel terzo capoverso, le parole: ûdecreto legislativo n. 626/1994 e successive modificazioni ed integrazioniý
sono da intendersi espunte.

02E06703

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore

(5651876/1) Roma, 2002 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E© IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localita© libreria indirizzo pref. tel. fax

95024 ACIREALE (CT) CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via Caronda, 8-10 095 7647982 7647982

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

70022 ALTAMURA (BA) LIBRERIA JOLLY CART Corso Vittorio Emanuele, 16 080 3141081 3141081

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

84012 ANGRI (SA) CARTOLIBRERIA AMATO Via dei Goti, 4 081 5132708 5132708

04011 APRILIA (LT) CARTOLERIA SNIDARO Via G. Verdi, 7 06 9258038 9258038

52100 AREZZO LIBRERIA IL MILIONE Via Spinello, 51 0575 24302 24302

52100 AREZZO LIBRERIA PELLEGRINI Piazza S. Francesco, 7 0575 22722 352986

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70122 BARI LIBRERIA BRAIN STORMING Via Nicolai, 10 080 5212845 5235470

70121 BARI LIBRERIA UNIVERSITARIA E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

82100 BENEVENTO LIBRERIA MASONE Viale Rettori, 71 0824 316737 313646

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 6415580 6415315

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVIT¡ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

20091 BRESSO (MI) CARTOLIBRERIA CORRIDONI Via Corridoni, 11 02 66501325 66501325

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

93100 CALTANISETTA LIBRERIA SCIASCIA Corso Umberto I, 111 0934 21946 551366

81100 CASERTA LIBRERIA GUIDA 3 Via Caduti sul Lavoro, 29/33 0823 351288 351288

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICè Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

84013 CAVA DEI TIRRENI (SA) LIBRERIA RONDINELLA Corso Umberto I, 245 089 341590 341590

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 36910 23110

87100 COSENZA BUFFETTI BUSINNESS Via C. Gabrieli (ex via Sicilia) 0984 408763 408779

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA giÈ ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

06034 FOLIGNO (PG) LIBRERIA LUNA Via Gramsci, 41 0742 344968 344968

03100 FROSINONE L'EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

21013 GALLARATE (VA) LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Puricelli, 1 0331 786644 782707

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SE¶ORITA Corso Italia, 132/134 095 934279 7799877
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cap localita© libreria indirizzo pref. tel. fax

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662173

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684

20121 MILANO FOROBONAPARTE Foro Buonaparte, 53 02 8635971 874420

70056 MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Campanella, 24 080 3971365 3971365

80139 NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

80134 NAPOLI LIBRERIA GUIDA 1 Via Portalba, 20/23 081 446377 451883

80129 NAPOLI LIBRERIA GUIDA 2 Via Merliani, 118 081 5560170 5785527

84014 NOCERA INF. (SA) LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO Via Fava, 51 081 5177752 5152270

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

35122 PADOVA LIBRERIA DIEGO VALERI Via Roma, 114 049 8760011 8754036

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90128 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Via Ruggero Settimo, 37 091 589442 331992

90145 PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO Via Galileo Galilei, 9 091 6828169 6822577

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6172483

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06121 PERUGIA LIBRERIA NATALE SIMONELLI Corso Vannucci, 82 075 5723744 5734310

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA LIBRERIA MEDICHINI CLODIO Piazzale Clodio, 26 A/B/C 06 39741182 39741156

00161 ROMA L'UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06 4441229 4450613

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6798716 6790331

45100 ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056

84100 SALERNO LIBRERIA GUIDA 3 Corso Garibaldi, 142 089 254218 254218

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

07100 SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183

96100 SIRACUSA LA LIBRERIA Piazza Euripide, 22 0931 22706 22706

10121 TORINO LIBRERIA DEGLI UFFICI Corso Vinzaglio, 11 011 531207 531207

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

37122 VERONA LIBRERIA L.E.G.I.S. Vicolo Terese, 3 045 8009525 8038392

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238
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Ministero del Tesoro - Provvedimento 1o febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)

MODAL I TA©

T A R I F F E

A partire da gennaio 1999, e© stato abolito il costo forfettario per la testata addebitando le reali righe utilizzate,
fermo restando che le eventuali indicazioni di: denominazione e ragione sociale; sede legale; capitale
sociale; iscrizione registro imprese; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.

Densita© di scrittura
fino ad un massimo
di 77 caratteri/riga

Per ogni riga o frazione di riga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . e 20,24

N.B. ö NON SI ACCETTANO INSERZIONI CON DENSITAé DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI / RIGA. Il numero di
caratteri/riga (comprendendo come caratteri anche gli spazi vuoti ed i segni di punteggiatura) e© sempre riferito all'utilizzo
dell'intera riga, di mm 133, del foglio di carta bollata o uso bollo (art. 53, legge 16 febbraio 1913, n. 89 e articoli 4 e 5, decreto
del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, testo novellato).

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivol-
gersi direttamente all'Amministrazione, presso l'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gestione Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite
} 06 85082149/2221/2276 - Fax 2520

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 85082242

Numero verde
} 800-864035

La pubblicazione delle inserzioni nella Gazzetta Ufficiale
4a serie speciale ``Concorsi ed esami'' e© prevista tra il 7o ed il
10o giorno feriale successivo a quello del ricevimento da parte
dell'Ufficio Inserzioni (I.P.Z.S. - Piazza G. Verdi, 10 - Roma).

L'importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere
versato sul conto corrente postale n. 16715047 intestato a:
ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA.

Sul retro del certificato di allibramento eé indispensabile
indicare la causale del versamento.

I testi delle inserzioni devono essere redatti su ûcarta
da bolloý. Nei casi in cui, in forza di legge, e© prevista
l'esenzione dalla tassa di bollo, deve essere utilizzata la
ûcarta uso bolloý.

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in
materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del

responsabile della richiesta; il nominativo e la qualifica del
firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere
stampatello.

Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita© e del
preciso indirizzo del richiedente, nonchë del codice fiscale o
del numero di partita IVA.

Qualora l'inserzione venga presentata per la pubblicazione
da persona diversa dal firmatario, eé necessaria delega scritta
rilasciata dallo stesso e il delegato deve esibire documento
personale valido.

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

Quale giustificativo dell'inserzione viene inviata per posta
ordinaria una copia del fascicolo ``Concorsi ed esami'' nel
quale e© riportata l'inserzione; per invii a mezzo raccomandata
l'importo dell'inserzione deve essere aumentato di e 4,13 per
spese postali.

* 4 5 - 4 1 0 8 0 0 0 2 0 8 2 0 *


