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tempo indeterminato - part-time 52,78%
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Regione Campania:

Revoca di vari concorsi pubblici, per titoli ed
esami, a copertura di complessivi venti posti di
operatore professionale, di prima categoria,
presso 'azienda sanitaria locale Napoli 4 - Pomi-
gliano d’Arco ...

Revoca di concorso pubblico, per titoli ed
esami, a copertura di quattro posti di collabora-
tore amministrativo professionale, presso l’azien-
da sanitaria locale Napoli 4 - Pomigliano d’Arco

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titolo ed esami, ad un
posto di dirigente medico della disciplina di neu-
ropsichiatria infantile, presso ’A.U.S.L. citta di
Bologna
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto vacante di operatore tecnico
addetto all’assistenza - cat. B, presso l'azienda
U.S.L. Bologna Nord di S. Giorgio di Piano

Selezione pubblica per I’assegnazione di due
incarichi di direzione di struttura complessa -
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di Parma
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presso l'azienda per i servizi sanitari n. 6 «Friuli
occidentale» - Pordenone

Regione Lazio:

Avviso pubblico per il conferimento di quattro
incarichi di direttore di diverse discipline, presso
l’azienda sanitaria locale RM H, ai sensi del-
I’art. 15, decreto legislativo n. 502/1992, e succes-
sive modificazioni............ ... .o i

Avviso pubblico per il conferimento di due
incarichi di direttore, disciplina direzione medica
di presidio ospedaliero, per le sostituzioni di cui
all’art. 18, commi 4 e 5 del CCNL 8 giugno 2000,
presso l'azienda sanitaria locale RM H, ai sensi
dell’art. 15, decreto legislativo n. 502/1992, e suc-
cessive modificazioni...............cocoiiiiiaa.

Avviso di selezione pubblica, per soli titoli, per
il conferimento di un posto di dirigente medico
con incarico comportante responsabilita di strut-
tura complessa, area funzionale medica e delle
specialita mediche, disciplina medicina e chirurgia
d’accettazione e d'urgenza, presso I’azienda
USL. RMF ...
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Veneziana
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indeterminato di due posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia
medica, cat. D - profilo professionale collabora-
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Treviso
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VillaSpinola.............coooiiiiiiiii ..
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Provincia di Bolzano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti di dirigente psicologo del servizio psichia-
trico - disciplina di psicologia, di cui un posto
riservato al gruppo linguistico italiano, un posto
riservato al gruppo linguistico tedesco e un posto
riservato al gruppo linguistico ladino

Istituto «Giannina Gaslini» di Genova-

Quarto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente
medico primo livello - area chirurgica e delle spe-
cialita chirurgiche, disciplina cardiochirurgia .....

Istituto nazionale «Lazzaro Spallanzani»
LLR.C.C.S. di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico ex
primo livello, per l'area di medicina, disciplina
pneumologia - ruolo sanitario....................

Istituti fisioterapici ospitalieri di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo
indeterminato, con rapporto di lavoro esclusivo,
per un posto di dirigente fisico per la S.C. labora-
torio di fisica medica e sistemi esperti del diparti-
mento servizi aziendali dell’Istituto Regina Elena
e dell’Istituto S. Maria ¢ S. Gallicano, del ruolo
sanitario e di ricerca .............ooovviiiiinin.n.

Azienda ospedaliera di Melegnano:

Concorso pubblico per quindici posti di opera-
tore professionale collaboratore sanitario - infer-
miere professionale, cat. D .......................

Azienda ospedaliera «Sant’Andrea» di

Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato di due posti
di personale laureato del ruolo sanitario
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Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per quat-
tro posti di personale non laureato ...............

Azienda ospedaliera «S. Antonio Abate»
di Trapani:

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura, mediante
incarico a tempo pieno e a tempo indeterminato,
di un posto di dirigente farmacista

ALTRI ENTI

Istituto zooprofilattico sperimentale della
Puglia e della Basilicata:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di collaboratore ammini-
strativo professionale esperto (cat. DS)...........

Concorso pubblico, per titoli ed esame collo-
quio, per la formazione di graduatorie per even-
tuali assunzioni a tempo determinato di tecnici
sanitari di laboratorio biomedico (cat. D) ed ope-
ratori tecnici (cat. B) ............. ...l

Consorzio per I’area di ricerca scientifica e
tecnologica di Trieste:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato di un funzio-
nario di amministrazione di quinto livello E.P.R.

Consorzio servizi sociali di Imola:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo
indeterminato, per la copertura di un posto di
assistente sociale - categoria D - posizione econo-
mica D1 - C.C.N.L. 1998-2001 comparto regioni -
autonomie locali ...l
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri - UFFiC1O Autorita per le garanzie nelle comunicazioni:

NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE: . . o .
Selezione per sei laureati in discipline economi-

Selezione di ottocentoventuno volontari da che, giuridiche ed in ingegneria da assumere con
impiegare in progetti di servizio civile in Italia ai contratto a tempo determinato. (Delibera n. 266/
sensi della legge 6 marzo 2001, n. 64 (scadenza 02/CONY) (scadenza 4 ottobre 2002) ............. n. 66
16 settembre 2002) ..............cc i n. 60

Concorso pubblico per personale con qualifica
di dirigente con competenze tecniche. (Delibera

Ministero dellinterno: 1. 268/02/CONS) (scadenza 4 ottobre 2002) ...... > 66
Concorso per il conferimento di sessantacinque

borse di studio per I'anno scolastico 2001/2002 Concorso pubblico per personale con qualifica

riservato ai figli ed agli orfani dei segretari appar- di dirigente con competenze economiche. (Deli-

tenenti ai ruoli delle comunita montane e dei con- bera n. 268/02/CONYS) (scadenza 4 ottobre 2002)  » 66

sorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2002) .... » 13

Concorso pubblico per personale con qualifica
. o di dirigente con competenze giuridico-ammini-
Ministero della difesa: strative. (Delibera n. 268/02/CONS) (scadenza

Concorsi per Pammissione di Cinquecentoquat' 4 ottobre 2002) .................................. » 66

tro giovani ai corsi allievi ufficiali di complemento

per il conseguimento della nomina a sottotenente Banca d’Italia:
di complemento nelle Armi e nel Corpo di ammi-
nistrazione e di commissariato (scadenza: 190° Concorso per l'assunzione in esperimento di
corso 30 agosto 2002 - 191° corso 2 ottobre 2002 - personale diplomato nel grado di assistente tec-
192° corso 7 gennaio 2003 - 193° corso 30 marzo nico (scadenza 23 settembre 2002) ................ » 62
2003) .o » 62
Concorso per l'assunzione in esperimento di

Concorso, per titoli ed esami, per il recluta- personale laureato nel grado di coadiutore tecnico

mento di cinquanta sottotenenti in servizio perma- (scadenza 23 settembre 2002) ..................... » 62

nente effettivo nel ruolo speciale del’Arma dei

carabinieri, indetto con decreto dirigenziale 6 ago- . C .
i & & Comando generale dell’Arma dei carabinieri:

sto 2002 (scadenza 19 settembre 2002) ............ » 66
o . . . . Concorso pubblico, per titoli, per ’'anno 2002,
Concorso, per titoli ed esami, per il transito di di quattrocentonovanta allievi carabinieri effettivi
centoventiquattro tenenti colonnelli del ruolo ad in ferma quadriennale, riservato ai volontari di
esaurimento in servizio permanente e¢ di dician- truppa delle Forze Armate (scadenza 19 ottobre
nove capitani del ruolo tecnico operativo in servi- 2002) ... » 66
zio permanente dell’Arma dei carabinieri nel ruolo
speciale dell’Arma stessa (scadenza 26 settembre L. . . . . ..
Consiglio di Stato e tribunali amministrativi
2002) . » 67 £ .
regionali:

Ministero dell’istruzione, dell’universita e della Concorso  pubblico, per esami, finalizzato

ricerca: all’assunzione a tempo determinato, mediante

contratti di formazione e lavoro della durata di

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per dodici mesi, di quaranta giovani disoccupati per il

I’ammissione alle scuole di specializzazione per le profilo professionale di assistente amministra-

professioni legali per I'anno accademico 2002- tivo - area B - posizione economica B3 (scadenza
2003 (scadenza 18 ottobre 2002) .................. » 59 | 29agosto 2002) ... » 60

_IX —
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Concorso pubblico, per esami, finalizzato
all’assunzione a tempo determinato, mediante
contratti di formazione e lavoro della durata di
ventiquattro mesi, di dodici giovani disoccupati
per il profilo professionale di funzionario - area C -
posizione economica C2 (scadenza 29 agosto
2002) ...

Concorso pubblico, per esami, finalizzato
all’assunzione a tempo determinato, mediante
contratti di formazione e lavoro della durata di
ventiquattro mesi, di dieci giovani disoccupati per
il profilo professionale di collaboratore - area C -
posizione economica Cl (scadenza 29 agosto
2002) .o

Istituto nazionale di astrofisica:

Concorso pubblico, per esami, a cinque posti a
tempo determinato di categoria C, posizione eco-
nomica Cl - area amministrativa, per le esigenze
dell’amministrazione centrale (scadenza 12 settem-
bre 2002) ...

Concorso pubblico, per esami, a quattro posti a
tempo determinato di categoria C, posizione eco-
nomica Cl, per le esigenze delle segreterie della
sede centrale (scadenza 12 settembre 2002) .......

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di amministratore di sistema a tempo deter-
minato di categoria C, posizione economica Cl,
ed a un posto di amministratore web a tempo
determinato di categoria C, posizione economi-
ca Cl, per le esigenze della sede centrale (sca-
denza 12 settembre 2002) .........................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti di categoria D a tempo determinato,
posizione economica D1 - area amministrativa-
gestionale, per le esigenze dell’amministrazione
centrale (scadenza 12 settembre 2002) ............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario informatico, a tempo deter-
minato di categoria D, posizione economica DI,
per le esigenze della sede centrale (scadenza
12 settembre 2002) ...,

Procedure concorsuali, per titoli ed esami, a
due posti a tempo determinato di categoria EP,
posizione economica EP1 - area amministrativa-
gestionale, per le esigenze dell’amministrazione
centrale (scadenza 12 settembre 2002) ............

Consiglio nazionale geometri:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di istruttore informatico (scadenza 12 set-
tembre 2002) ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore di amministrazione (sca-
denza 12 settembre 2002) .........................
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64
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Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
settimo livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore di amministrazione. (Bando
n. 9428/2002) (scadenza 5 settembre 2002) .......

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
settimo livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore di amministrazione. (Bando
n. 9435/2002) (scadenza 5 settembre 2002) .......

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 9436/2002) (sca-
denza 5 settembre 2002) ..........................

Concorso, per titoli ed esami, a tre posti di set-
timo livello professionale con profilo professionale
di collaboratore di amministrazione. (Bando
n. 9439/2002) (scadenza 5 settembre 2002) .......

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 9429/2002) (sca-
denza 26 settembre 2002) .........................

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 9430/2002) (scadenza 26 settembre 2002) ... ...

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
settimo livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore di amministrazione. (Bando
n. 9431/2002) (scadenza 26 settembre 2002) ......

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore (scadenza 26 settembre 2002)

Concorso, titoli ed esami, ad un posto di terzo
livello professionale con profilo professionale di
ricercatore. (Bando n. 9433/2000) (scadenza
26 settembre 2002) ............ ... i

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale di collaboratore tecnico
E.R. (Bando n. 9434/2002) (scadenza 26 settembre
2002) ..

Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia:

Concorso pubblico, per soli esami, per ’assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di una
unita di personale con profilo professionale di
operatore tecnico - ottavo livello retributivo.
(Decreto n. 143) (scadenza 12 settembre 2002) . ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
complessive diciotto unita di personale con profilo
professionale di collaboratore tecnico enti di
ricerca - sesto livello retributivo. (Decreto n. 144)
(scadenza 12 settembre 2002) .....................
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
complessive tredici unita di personale con profilo
professionale di tecnologo - terzo livello retribu-
tivo. (Decreto n. 145) (scadenza 12 settembre
2002) ..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
complessive ventidue unita di personale con pro-
filo professionale di ricercatore - terzo livello
retributivo. (Decreto n. 146) (scadenza 12 settem-
bre 2002) ... ...

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per I'assunzione con contratto a tempo inde-
terminato di complessive sei unita di personale
con profilo professionale di primo ricercatore -
secondo livello retributivo. (Decreto n. 147) (sca-
denza 12 settembre 2002) .........................

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per I'assunzione con contratto a tempo inde-
terminato di complessive due unita di personale
con profilo professionale di primo tecnologo -
secondo livello retributivo. (Decreto n. 148)
(scadenza 12 settembre 2002) .....................

Concorso pubblico, per soli titoli, per ’assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di una
unita di personale con profilo professionale di
dirigente di ricerca - primo livello retributivo, da
assegnare alla sezione di Napoli - Osservatorio
Vesuviano. (Decreto n. 150) (scadenza 12 settem-
bre 2002) ...
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Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, ad
una borsa di studio per ricerche nel campo della
gestione informatica di dati geologici - geofisici
da usufruirsi presso il dipartimento «Oceanogra-
fian dell’O.G.S. (scadenza 8 settembre 2002) ... ...

Istituto nazionale per la fisica della materia di
Genova:

Procedura di reclutamento per I’assunzione con
contratto a tempo determinato di posti di varie
qualifiche (scadenza 31 agosto 2002) .............

INOA - Istituto nazionale di ottica applicata di
Firenze:

Avviso di bandi di concorsi a posti di dirigente
(scadenza 16 settembre 2002) .....................

Avviso di selezioni a posti di varie qualifiche
(S3/A/02 e S4/A/02) (scadenza 16 settembre
2002) o

Avviso di selezioni a posti di varie qualifiche
(S1/A/01 e S2/A/02) (scadenza 16 settembre 2002)
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA SALUTE

Integrazione di un nominativo della graduatoria degli idonei
all’esame di idoneita a primario di laboratorio analisi e
microbiologia, sessione 1989.

IL DIRETTORE GENERALE
DELLE RISORSE UMANE E DELLE PROFESSIONI SANITARIE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, concernente lo stato giuridico del personale delle unita
sanitarie locali;

Visto il decreto ministeriale 31 gennaio 1983, e successive modifi-
cazioni e integrazioni, concernente la disciplina degli esami di ido-
neita, in applicazione dell’art. 20 del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 761/1979;

Visto il decreto ministeriale 3 marzo 1989 pubblicato nel supple-
mento ordinario alla Gazzetta Ufficiale del 19 maggio 1989, con il
quale sono stati indetti, per la sessione relativa all’anno 1989, gli
esami di idoneita per il personale del ruolo sanitario delle unita sani-
tarie locali profilo professionale medici, area funzionale di medicina,
disciplina laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia;

Visto il decreto ministeriale 12 luglio 1990 in virtu del quale il
dott. Tresca Ettore ¢ stato escluso dalla partecipazione all’esame di
idoneita a primario per la disciplina anzidetta, notificato all’interes-
sato in data 16 luglio 1990;

Visto il ricorso proposto al Tribunale amministrativo regionale
del Lazio dal dott. Tresca avverso il provvedimento di esclusione
dall’esame di idoneita predetto con contestuale domanda di sospen-
sione dell’esecuzione del provvedimento impugnato;

Vista l'ordinanza del Tribunale amministrativo regionale del
Lazio, in data 12 settembre 1990, che ha accolto la domanda anzi-
detta ed ha contestualmente ammesso il ricorrente a ’esame;

Vista la sentenza del Tribunale amministrativo regionale del
Lazio, numero 131 del 2 dicembre 1991, pubblicata in data 3 febbraio
1992, che ha accolto il ricorso del dott. Tresca Ettore, con annulla-
mento del provvedimento di esclusione;

Visto il ricorso in appello al Consiglio di Stato avverso la sopra
citata sentenza, promosso dal Ministero della sanita;

Vista la sentenza del Consiglio di Stato, in data 16 ottobre 2001,
successivamente pubblicata in data 11 gennaio 2002, che ha rigettato
'appello;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, art. 16, com-
ma 1, lettera f).

Decreta:

Il dott. Ettore Tresca, nato a Lucoli (L’Aquila) il 21 settembre
1946, ¢ inserito nella graduatoria degli idonei all’esame di idoneita a
primario di laboratorio analisi ¢ microbiologia, sessione 1989, con il
punteggio di 83/100.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 24 maggio 2002
1l direttore generale: MASTROCOLA

02E06876

Integrazione di un nominativo della graduatoria degli idonei
all’esame di idoneita a primario di chirurgia generale, ses-
sione 1986.

IL DIRETTORE GENERALE
DELLE RISORSE UMANE E DELLE PROFESSIONI SANITARIE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, concernente lo stato giuridico del personale delle unita
sanitarie locali;

Visto il decreto ministeriale 31 gennaio 1983, e successive modifi-
cazioni e integrazioni, concernente la disciplina degli esami di ido-
neita, in applicazione dell’art. 20 del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 761/1979;

Visto il decreto ministeriale 19 dicembre 1985 pubblicato nel
supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 41 del 19 febbraio
1986, con il quale sono stati indetti, per la sessione relativa all’anno
1986, gli esami di idoneita per il personale del ruolo sanitario delle
unita sanitarie locali, profilo professionale medici, area funzionale di
medicina, disciplina chirurgia generale;

Vista la graduatoria dell’esame di idoneita, approvata con
decreto ministeriale 8 luglio 1988, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
4% serie speciale - n. 87 del 4 novembre 1988;

Visto il ricorso straordinario al Capo dello Stato proposto dal
dott. Massimo Garau, depositato presso la Segreteria del Consiglio
di Stato in data 23 marzo 1991 per I'annullamento della graduatoria
sopra citata, dalla quale il ricorrente € stato escluso;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 18 gennaio
2002, con il quale il ricorso straordinario del dott. Garau ¢ stato
accolto ed ¢ stato contestualmente disposto 'annullamento della gra-
duatoria nella parte in cui il ricorrente non ¢ stato incluso;

Visto il documento del Consiglio di Stato in adunanza della
sezione prima 27 giugno 2001, ove si evince il voto conseguito dal
ricorrente nell’esame di idoneita primariale in parola;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, art. 16, com-
ma 1, lettera f).

Decreta:

11 dott. Massimo Garau ¢ inserito nella graduatoria degli idonei
all’esame di idoneita a primario di chirurgia generale, sessione 1986,
con il punteggio di 87/100.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 11 giugno 2002

1l direttore generale: MASTROCOLA

02E06877

1
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MINISTERO DELLA DIFESA

Concorsi per ’'ammissione di quattrocentocinquantatre giovani
laureati ai corsi allievi ufficiali di complemento per il conse-
guimento della nomina a sottotenente di complemento nel
Corpo degli ingegneri e nel Corpo sanitario dell’Esercito.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, sullo stato degli ufficiali del-
I’esercito, della marina e dell’aeronautica e successive modificazioni;

Vista la legge 18 dicembre 1964, n. 1414, sul reclutamento degli
ufficiali dell’esercito e successive modificazioni;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, concernente 1’unifica-
zione e il riordinamento dei ruoli normali, speciali e di complemento
degli ufficiali dell’esercito, della marina e del’aeronautica e successive
modificazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, contenente norme sul
servizio militare di leva e sulla ferma di leva prolungata e successive
modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, con cui sono stati fissati, tra gli altri, limiti
di altezza per I'ammissione ai concorsi per la nomina ad ufficiale
dell’esercito;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente l’esenzione
dall’imposta di bollo per le domande di concorso e¢ di assunzione
presso le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Ministro della difesa 11 febbraio 1988, n. 62,
che approva il regolamento concernente i criteri e le modalita per
l’arruolamento degli ufficiali di complemento nonché, la durata dei
corsi allievi ufficiali di complemento delle tre Forze armate e succes-
sive modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo o di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente nuove norme
sulla cittadinanza;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli articoli
2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell’ambito dell’amministra-
zione della difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e sulle modalita di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento di dati perso-
nali e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Ministro della difesa 28 marzo 1997, che ha
ridotto a quattordici mesi la ferma di leva per gli ufficiali di comple-
mento,

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 28 novembre 1997, n. 464, concernente
la riforma strutturale delle Forze armate, a norma dell’art. 1, comma 1,
lettere a), b) e h), della legge 28 dicembre 1995, n. 549;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concernente
il riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento
degli ufficiali e successive modificazioni;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in
materia di obiezione di coscienza;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, concernente disposizioni in
materia di imposta di bollo;

Visto il decreto del Ministro della difesa 22 aprile 1999, n. 188,
concernente il regolamento recante norme per l'individuazione dei
limiti di eta per la partecipazione ai concorsi per il reclutamento del
personale dell’esercito, della marina e dell’aeronautica;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
governo per listituzione del servizio militare volontario femminile,
la quale, tra l’altro, demanda ad un decreto ministeriale la definizione
annuale delle aliquote, dei ruoli, dei corpi, delle categorie, delle
specialita e delle specializzazioni di ciascuna Forza armata in cui
ha luogo il reclutamento di personale femminile;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 116, recante modificazioni al sopracitato decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con
cui sono stati fissati, tra gli altri, limiti di altezza per 'ammissione ai
concorsi per la nomina ad ufficiale dell’Esercito;

Visto il decreto ministeriale 4 luglio 2002, emanato in applica-
zione dell’art. 1, comma 6, della sopracitata legge 20 ottobre 1999,
n. 380, che non prevede per I’'anno 2003 partecipazione di personale
femminile ai concorsi per 'ammissione ai corsi per allievi ufficiali di
complemento dell’Esercito;

Visto il decreto del Ministro della difesa 4 aprile 2000, n. 114,
emanato in applicazione dell’art. 1, comma 5, della piu volte citata
legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente il regolamento recante
norme per laccertamento dell’idoneita al servizio militare, con
annesso elenco delle imperfezioni e delle infermita che sono causa di
non idoneita;

Vista la direttiva tecnica in data 19 aprile 2000 della direzione
generale della sanita militare, emanata per ’applicazione dell’elenco
delle imperfezioni e delle infermita che sono causa di non idoneita al
servizio militare, di cui all’annesso al sopracitato decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114;

Vista la direttiva in data 19 aprile 2000 della direzione generale
della sanita militare per delineare il profilo sanitario dei soggetti
giudicati idonei al servizio militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Ritenuto, al fine di soddisfare prioritarie esigenze della Forza
armata, di prevedere che il reclutamento di giovani laureati in disci-
pline di particolare interesse, quali medicina e chirurgia, ingegneria
civile ed ingegneria edile, da ammettere alla frequenza dei corsi
allievi ufficiali di complemento che avranno luogo nel corso del 2003
avvenga per aree geografiche;

Visto l'art. 2, comma 3, del decreto ministeriale 26 gennaio 1998,
registrato alla Corte dei conti il 20 febbraio 1998, registro n. 1 Difesa,
foglio n. 259, recante «struttura ordinativa e competenze della dire-
zione generale per il personale militare del Ministero della difesa»,

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. Sono indetti i seguenti concorsi per 'ammissione di quattro-
centocinquantatre giovani ai sottonotati corsi allievi ufficiali di com-
plemento (AUC) per il conseguimento della nomina a sottotenente
di complemento del Corpo degli ingegneri dell’Esercito e del Corpo
sanitario (medici, chimici-farmacisti, odontoiatri e veterinari) del-
I’Esercito, con il numero di posti e con le date di inizio a fianco di
ciascun corso indicati:

a) Corpo degli ingegneri dell’esercito (AUC Corpo ingegneri):

1) 114° corso: 36 posti - incorporazione 8 gennaio 2003;
2) 115° corso: 36 posti - incorporazione 2 aprile 2003;
3) 116° corso: 36 posti - incorporazione 2 luglio 2003;
4) 117° corso: 36 posti - incorporazione 1° ottobre 2003.
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Il numero dei giovani da ammettere a ciascun corso € ripartito in
base al possesso dei diplomi di laurea sottoindicati, ovvero di quelli
ai medesimi corrispondenti indicati al successivo art. 2, comma 1,
lettera d) (1) e, per i soli concorrenti laureati in ingegneria civile/
edile, alle aree geografiche indicate nell’allegato «C», che costituisce
parte intregrante del presente decreto:

114° corso  115° corso  116° corso  117° corso

ingegneria chimica 1 2 1 2
ingegneria civile/edile 8 8 8 9
ingegneria elettronica 9 9 9 9
ingegneria elettrica 2 2 2 1
ingegneria meccanica 8 8 8 8
ingegneria informatica 3 3 3 3
ingegneria aeronautica 1 1 — 1
ingegneria nucleare 1 1 1 —
chimica e chimica industriale 1 1 1 1
fisica 1 — 1 1
matematica — 1 1 —
scienze dell’informazione 1 — 1 1

ToraLe . . . 36 36 36 36

b) Corpo sanitario dell’Esercito - medici, odontoiatri, chimici-
farmacisti e veterinari (AUC Corpo sanitario):

1) 142° corso - posti: 83 medici, 3 chimici-farmacisti, 8
odontoiatri e 9 veterinari - incorporazione 8§ gennaio 2003;

2) 143° corso - posti: 83 medici, 3 chimici-farmacisti, 8
odontoiatri e 9 veterinari - incorporazione 21 maggio 2003;

3) 144° corso - posti: 83 medici, 3 chimici-farmacisti, 8
odontoiatri e 9 veterinari - incorporazione 1° ottobre 2003.

Il numero dei giovani da ammettere a ciascun corso € ripartito in
base al possesso dei diplomi di laurea indicati al successivo art. 2,
comma 1, lettera d) (2) e, per i soli concorrenti laureati in medicina
e chirurgia, alle aree geografiche indicate nell’allegato «D» che costi-
tuisce parte integrante del presente decreto.

2. 1l numero dei posti disponibili di cui al precedente comma 1,
lettere @) e b) potra subire modificazioni fino alla data di approva-
zione della relativa graduatoria di merito, qualora fosse necessario
soddisfare esigenze della Forza armata connesse alla consistenza dei
ruoli degli ufficiali di complemento.

3. Al sensi dell’art. 4, comma 3, del decreto ministeriale 11 feb-
braio 1988, n. 62, citato nelle premesse, il Ministero della difesa ha
facolta di sopprimere qualsiasi corso indetto con il presente decreto
e di trasferire giovani da un corso all’altro.

Art. 2.

Requisiti

1. Potranno concorrere a domanda per 'ammissione ai corsi
AUC di cui al presente decreto i giovani non ancora sottoposti alla
visita di leva, i militari in congedo illimitato provvisorio, i militari
alle armi e, ad eccezione dei concorrenti per 'ammissione ai corsi
nel Corpo sanitario, i militari che abbiano gia soddisfatto agli obbli-
ghi di leva o che si trovino, comunque, in congedo illimitato e che:

a) siano in possesso della cittadinanza italiana;
b) godano dei diritti civili e politici;

¢) non abbiano compiuto il 37° anno di eta alla data del
31 dicembre 2003;

d) siano in possesso di uno dei seguenti diplomi di laurea
(sono escluse le lauree brevi):

1) per i corsi AUC Corpo ingegneri:

diploma di laurea in ingegneria chimica o ingegneria
delle tecnologie industriali (ad indirizzo chimico); ingegneria civile o
ingegneria idraulica o ingegneria per l'ambiente ed il territorio o
ingegneria civile per la difesa del suolo e la pianificazione territoriale
o ingegneria mineraria; ingegneria edile o architettura, ingegneria
elettronica o ingegneria delle telecomunicazioni o ingegneria delle
tecnologie industriali (ad indirizzo elettronico); ingegneria elettrica o
elettrotecnica o ingegneria delle tecnologie industriali (ad indirizzo
elettrico); ingegneria meccanica o ingegneria dei materiali o ingegne-
ria delle tecnologie industriali (ad indirizzo meccanico) o ingegneria
gestionale; ingegneria informatica; ingegneria aeronautica o ingegne-
ria aerospaziale; ingegneria nucleare; chimica o chimica industriale;
fisica; matematica; scienze dell’informazione.

Sono validi ai fini dell’lammissione al concorso i diplomi di
laurea riconosciuti equipollenti, ai sensi della vigente normativa, a
quelli suindicati. A tal fine i candidati dovranno presentare, unita-
mente alla domanda di partecipazione al concorso, una dichiarazione
di equipollenza rilasciata dal Ministero dell’'universita e della ricerca
scientifica e tecnologica o dall’universitd di appartenenza, ovvero
dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi delle disposizioni del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
recante gli estremi del provvedimento di equipollenza;

2) per i corsi AUC Corpo sanitario:
medicina e chirurgia per i medici;
odontoiatria per gli odontoiatri;

farmacia o chimica e tecnologia farmaceutiche, per i
farmacisti;

medicina veterinaria per i veterinari.

Ai fini dell’'ammissione al corso i concorrenti dovranno essere in
possesso anche del diploma di abilitazione all’esercizio della profes-
sione, rispettivamente, di medico chirurgo, odontoiatra, farmacista o
veterinario. I laureati che non abbiano ancora conseguito il prescritto
diploma di abilitazione saranno ammessi a partecipare al concorso
con riserva. La riserva potra essere sciolta solo se detto diploma sara
stato conseguito entro la data di prevista incorporazione. A tal fine
gli interessati avranno cura di far pervenire a mezzo fax (numero
06/4827347) o di consegnare alla direzione generale per il personale
militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali - 3* sezione
- Via XX Settembre, 123/A - Roma, entro la predetta data copia del
certificato attestante l’avvenuto conseguimento dell’abilitazione
ovvero la relativa dichiarazione sostitutiva rilasciata ai sensi delle
disposizioni del gia citato 28 dicembre 2000, n. 445.

L’accertamento della validita dei titoli di studio ai fini della par-
tecipazione ai concorsi per 'ammissione ai corsi AUC ¢ demandato
ai Comandi di distretto militare di residenza (ai Comandi di Corpo
per i militari alle armi). Detti Comandi sono autorizzati, tenendone
informata la direzione generale per il personale militare, a non acco-
gliere le domande - che dovranno comunque essere custodite agli atti
- di concorrenti che risultino non in possesso di alcuno dei titoli di
studio previsti.

In caso di dubbio sulla validita di tali titoli, le domande
dovranno essere accettate con riserva, in attesa delle decisioni che
adottera la direzione generale per il personale militare, la quale dovra
essere immediatamente interpellata in merito.

I titoli di studio conseguiti all’estero — compresi quelli degli isti-
tuti pontifici — sono considerati validi ai fini del’ammissione ai corsi
AUC se riconosciuti equipollenti ai titoli conseguiti in Italia.

Al riguardo, competente a pronunciarsi ¢ esclusivamente la dire-
zione generale per il personale militare alla quale i titoli dovranno
essere in ogni caso inviati, dopo che gli interessati abbiano diretta-
mente provveduto a farli autenticare ed a farvi apporre, da parte
delle autorita diplomatiche o consolari italiane del luogo ove sono
stati conseguiti, una dichiarazione che specifichi che si tratti di titoli
di studio universitari;
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e) non siano stati dichiarati «obiettori di coscienza» ovvero
ammessi a prestare «servizio civile» ai sensi della legge 8 luglio 1998,
n. 230;

/) non siano gia stati giudicati non idonei in sede di selezione
fisio-psico-attitudinale prescritta per "ammissione ad uno qualsiasi
dei precedenti corsi AUC dell’Esercito.

Qualora gli interessati ritengano che le cause della non idoneita
psico-fisica siano state rimosse, gli stessi, previa presentazione di
idonea certificazione medica rilasciata da una struttura sanitaria
pubblica, possono richiedere al distretto militare di appartenenza di
essere sottoposti a nuovi accertamenti sanitari presso le competenti
commissioni mediche di seconda istanza allo scopo di ottenere la
ridefinizione del proprio profilo sanitario. Nel caso in cui tali accer-
tamenti confermino quanto certificato dalla struttura sanitaria
pubblica, gli interessati potranno produrre nuova domanda, oppor-
tunamente documentata, per essere ammessi a partecipare ad un
concorso per 'ammissione ad un successivo corso AUC.

2. Non potranno essere ammessi a concorrere per 'ammissione
ai corsi A.U.C. di cui al presente decreto e, pertanto, i Distretti mili-
tari sono autorizzati a non accogliere eventuali domande - che
dovranno comunque essere custodite agli atti - prodotte dai giovani
che:

a) non siano in possesso dei requisiti richiesti al precedente
comma 1.;

b) siano stati dispensati dalla chiamata alle armi per essersi
trovati in particolari condizioni previste dalle disposizioni in vigore,
a meno che rinuncino espressamente al beneficio concesso, rila-
sciando apposita dichiarazione di rinuncia che formera oggetto di
variazione matricolare.

Gli aspiranti definitivamente non ammessi o che rinuncino alla
frequenza dei corsi AUC permangono nel godimento dei benefici
spettanti ai sensi della normativa regolatrice (ritardo, rinvio, ecc.);

¢) abbiano gia conseguito I'inidoneita alla nomina a sotto-
tenente di complemento in uno qualsiasi dei precedenti corsi AUC
dell’esercito;

d) abbiano gia soddisfatto agli obblighi di leva, o si trovano,
comunque, in congedo illimitato (solo se partecipanti al concorso
per il Corpo sanitario);

e) abbiano potuto ottenere per due volte, anche non conse-
cutive 'ammissione ai corsi AUC dello stesso tipo di quello per il
quale concorrono, per essersi classificati in posizione non utile nella
relativa graduatoria di ammissione;

f) abbiano gia ottenuto di recedere per due volte, anche non
consecutive, dalla domanda di ammissione ai corsi AUC dello stesso
tipo di quello per il quale concorrono, salvo casi di eccezionale gra-
vita che dovranno essere segnalati dai Comandi RFC alla direzione
generale per il personale militare per le decisioni in merito;

g) siano stati riformati ovvero abbiano riportato coefficiente
«4» in una delle caratteristiche somato-funzionali in sede di visita
medica quali militari di truppa.

3. Ai fini dell’esclusione dalla partecipazione ai concorsi per
I’ammissione ai corsi AUC i motivi di cui alle lettere e¢) ed f) del
precedente comma 2 si cumulano fra loro.

4. Ai fini dell’ammissione alla frequenza dei corsi allievi ufficiali
di complemento i concorrenti dovranno essere riconosciuti in pos-
sesso dei requisiti di idoneita fisio-psico-attitudinale prevista dalla
normativa vigente citata nelle premesse, da accertarsi con le modalita
di cui al successivo art. 5.

5. Ai sensi dell’art. 2, comma 5, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, Pammissione ai corsi dei vincitori,
nonché la nomina a sottotenente di complemento di cui al successivo
articolo 7, sono inoltre subordinate all’accertamento anche successivo
all’lammissione al corso ovvero alla nomina ad ufficiale di com-
plemento del possesso dei requisiti di moralita e condotta stabiliti
per Pammissione ai concorsi nella magistratura, da accertarsi con le
modalita previste dalla vigente normativa.

6. 1 requisiti di partecipazione, salvo quelli relativi all’eta ed al
possesso del diploma di abilitazione all’esercizio della professione di
cui, rispettivamente, al precedente comma 1, lettere ¢) e d) (2),

devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande di ammissione, indicato per ciascun concorso
nel successivo art. 3. Detti requisiti, nonché quelli di cui ai precedenti
commi 4 e 5, devono inoltre essere mantenuti sino all’ammissione al
corso, per la durata dello stesso, all’atto della nomina a sottotenente
di complemento e durante il servizio di prima nomina.

Art. 3.

Domande di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere:

a) redatta in carta semplice secondo lo schema riportato in
Allegato «A», che costituisce parte integrante del presente decreto;

b) firmata per esteso dal candidato. La mancata sottoscri-
zione della domanda determinera il non accoglimento della mede-
sima;

c) presentata:

1) dal personale non alle armi:

personalmente ovvero spedita, a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, all’Ufficio reclutamento del distretto mili-
tare di residenza — a pena di decadenza — nei periodi appresso indi-
cati:

a) per i corsi AUC Corpo ingegneri:
114° corso entro il 3 ottobre 2002;
115° corso dal 4 ottobre 2002 al 12 dicembre 2002;
116° corso dal 13 dicembre 2002 al 5 marzo 2003;
117° corso dal 6 marzo 2003 al 5 giugno 2003;

b) per i corsi AUC Corpo sanitario:
142° corso entro il 10 ottobre 2002;
143° corso dall’ll ottobre 2002 al 30 dicembre 2002;
144° corso dal 31 dicembre 2002 al 5 maggio 2003.

2) dal personale alle armi:

direttamente, entro i medesimi termini sopra indicati - a
pena di decadenza - al Reparto/Ente di appartenenza che, dopo
averla vistata, ne curera I'immediato inoltro all’Ufficio reclutamento
del distretto militare di residenza del militare. In tal caso la data di
presentazione sara attestata dalla dichiarazione del suddetto
Reparto/Ente di appartenenza.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata fara fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

I candidati residenti all’estero potranno inoltrare la domanda,
entro i termini sopra indicati, anche tramite 'autorita diplomatica o
consolare che ne curera I'immediato inoltro all’ufficio reclutamento
del distretto militare di residenza dell’interessato.

2. Nella suddetta domanda il candidato, consapevole delle con-
seguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
dovra dichiarare:

a) il concorso cui intende partecipare;

b) 1 propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di
nascita) ed il codice fiscale;

¢) la residenza (comune, provincia, c.a.p., indirizzo e numero
civico);

d) il recapito (comune, provincia, c.a.p., indirizzo e numero
civico) presso il quale desidera ricevere tutte le comunicazioni relative
al concorso e, ove possibile, il numero telefonico. E fatto obbligo ai
concorrenti di comunicare tempestivamente al distretto militare
presso il quale ¢ stata presentata la domanda, ogni variazione del
predetto recapito. E fatto, altresi, obbligo ai concorrenti che venissero
incorporati per I’assolvimento degli obblighi di leva successivamente
alla presentazione della domanda, di comunicare al predetto distretto
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militare il reparto/ente presso il quale siano stati destinati a prestare
servizio, nonché ogni variazione, anche temporanea, della sede di
servizio;

e) di essere in possesso della cittadinanza italiana.

In caso di doppia cittadinanza, dovra indicare, in apposita
dichiarazione da allegare alla domanda, la seconda cittadinanza ed
in quale Stato ¢ soggetto agli obblighi di leva;

f) di godere dei diritti civili e politici;
g) il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

h) il diploma di laurea posseduto con la durata del corso
legale degli studi, il relativo punteggio e I'indicazione dell’Istituto
universitario presso il quale il medesimo ¢ stato conseguito.

i) il possesso del diploma di abilitazione all’esercizio della
professione (solo se gia conseguito dal concorrente per i corsi del
Corpo sanitario). Il concorrente che all’atto della presentazione della
domanda non avesse ancora conseguito detto diploma, dovra rila-
sciare apposita dichiarazione, come da modello riportato nel gia
citato allegato B), circa la data sotto la quale presume di conseguire
detto diploma e di essere a conoscenza che il mancato o tardivo con-
seguimento del diploma medesimo nonché la mancata o tardiva
comunicazione del suo conseguimento non consentiranno I’ammis-
sione al corso;

j) larea geografica (una sola tra quelle riportate, rispettiva-
mente, nei gia citati Allegati «C» e «D» al presente decreto) per la
quale intenda partecipare - solo se concorrente per il Corpo degli
ingegneri, per i posti per i laureati in ingegneria edile o ingegneria
civile o per il Corpo sanitario, per i posti per laureati in medicina e
chirurgia - nonché se, per I'ipotesi che per detta area non risultsse
vincitore del concorso, sia disponibile all’lammissione al corso per
un’area diversa da quella prescelta;

k) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di
pena ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale e di non aver
in corso procedimenti penali ed amministrativi per 'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultino a proprio carico
procedimenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell’ar-
ticolo 686 del codice di procedura penale. (In caso contrario dovra
indicare le condanne e le applicazioni di pena ed i procedimenti a
carico ed ogni altro eventuale precedente penale, precisando la data
del provvedimento e lautorita giudiziaria che lo ha emanato, ovvero
quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale per
aver acquisito la qualifica di imputato).

Di impegnarsi, altresi, a comunicare alla direzione generale per
il personale militare - I reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali -
3% sezione - Via XX Settembre, 123/A - 00187 Roma, qualsiasi varia-
zione della propria posizione giudiziaria che intervenga successiva-
mente alla dichiarazione di cui sopra;

1) Tesito della visita di leva, se gia effettuata, ed il profilo sani-
tario che risulta dal documento allegato al foglio di congedo illimi-
tato provvisorio rilasciato al termine della visita medesima;

m) il distretto militare o la Capitaneria di porto di apparte-
nenza;

n) la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva; se
militare in servizio, la data di incorporazione, il grado rivestito, la
Forza armata/Corpo armato di appartenenza, la posizione di stato e
I’ente/reparto di appartenenza;

0) se sia o sia stato ammesso a prestare «servizio civile», la
data di inizio e ’ente di servizio;

p) se sia stato dichiarato «obiettore di coscienza»;

q) di rinunciare, in caso di esito favorevole del concorso, al
grado rivestito (se militare);

r) di avere/non avere concorso per 'ammissione ad altri corsi
AUC dell’esercito o di altra Forza armata (in caso di partecipazione
specificare a quale concorso abbia partecipato o stia partecipando);

s) di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qua-
lunque sede (in una di quelle comprese nella/e area/e per le quali ha
chiesto di concorrere, se concorrente per il Corpo degli ingegneri,
per i posti per i laureati in ingegneria edile o ingegneria civile o per

il Corpo sanitario, per i posti per laureati in medicina e chirurgia) e
di impegnarsi a frequentare i corsi previsti per il Corpo di assegna-
zione;

t) di essere a conoscenza che tutte le comunicazioni relative al
concorso saranno inviate al recapito indicato nella domanda;

u) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto cio che in esso € stabilito.

3. Gli uffici reclutamento dei distretti militari, per quanto di
competenza, dovranno provvedere a far regolarizzare le domande
che, spedite o presentate nei termini previsti, dovessero risultare for-
malmente irregolari o non conformi al modello allegato al presente
decreto, avendo cura, in particolare, che i concorrenti che vi siano
tenuti, indichino ’area geografica per la quale intendano partecipare
e manifestino la loro volonta in merito a quanto previsto dal prece-
dente comma 2, lettera j).

4. 1 distretti militari sono autorizzati a non accogliere le
domande dei concorrenti privi dei prescritti requisiti — che dovranno
comunque essere custodite agli atti — fornendo nella relativa comu-
nicazione precisa indicazione del motivo del non accoglimento. Le
domande dei giovani che fruiscono di un periodo di temporanea ini-
doneita fisica devono essere accettate con riserva.

5. La direzione generale per il personale militare provvedera a
verificare, anche attraverso specifica richiesta alle amministrazioni
pubbliche ed enti competenti, la veridicita di quanto dichiarato dai
concorrenti vincitori nella domanda di partecipazione e nelle dichia-
razioni sostitutive eventualmente rese a corredo della medesima.

Qualora dal suddetto controllo emerga la non veridicita del con-
tenuto della dichiarazione, il dichiarante decadra dai benefici even-
tualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

6. Per i giovani interessati alle chiamate alle armi da effettuare
nel 2002 e nel 2003 le domande di partecipazione ai concorsi per
I’ammissione ai corsi AUC comporteranno, comunque, la sospen-
sione dell’incorporazione solo se prodotte entro i termini previsti dai
relativi manifesti di chiamata alle armi. Tale sospensione potra essere
concessa per un solo concorso AUC.

Art. 4.

Commissioni

1. Per lo svolgimento delle operazioni concorsuali opereranno:

a) il gruppo selettori speciale AUC di Roma;
b) la commissione per gli accertamenti sanitari;
¢) la commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari;

d) la commissione per la formazione delle graduatorie di
ammissione ai corsi.

2. 1l gruppo selettori speciale AUC, costituito con personale
designato dalla direzione generale della leva, reclutamento e mobili-
tazione, sara composta da:

capo gruppo;
nucleo selezione psico-attitudinale;

nucleo prove di efficienza fisica.

3. La commissione incaricata dell’effettuazione degli accerta-
menti sanitari di cui al precedente comma 1, lettera ), nominata dal
direttore del centro militare di mediciana legale di Roma, sara com-
posta da:

un ufficiale medico in servizio permanente di grado non infe-
riore a tenente colonnello, presidente;

due ufficiali medici in servizio permanente dei quali uno potra
essere subalterno, membri.

Detta commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici
specialisti della Forza armata o di specialisti esterni.
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4. La commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari di cui
al precedente comma 1, lettera ¢), sara composta da:

direttore del Comando del servizio sanitario e veterinario di
Roma, presidente;

due ufficiali superiori medici in servizio permanente, membri.

Detta commissione, i cui membri dovranno essere diversi da
quelli della commissione di cui al precedente comma 3 del presente
articolo, si avvarranno del supporto di ufficiali medici specialisti
della Forza armata o di specialisti esterni che dovranno essere anche
essi diversi da quelli eventualmente consultati dalla commissione di
cui al precedente comma 3.

5. La commissione per la formazione delle graduatorie di cui al
precedente comma 1, lettera d), nominata dalla direzione generale
per il personale militare con successivo decreto dirigenziale, sara
composta da:

un ufficiale in servizio permanente di grado non inferiore a
colonnello, presidente;

quattro ufficiali in servizio permanente di grado non inferiore
a capitano, membri.

Le funzioni di segretario saranno disimpegnate dall’ufficiale di
grado meno elevato ovvero, a parita di grado, da quello meno
anziano.

Art. 5.

Selezione fisio-psico-attitudinale

1. La selezione per i concorrenti all’lammissione ai corsi AUC di
cui al presente decreto si effettuera tenendo conto delle caratteristiche
fisiche e psico-attitudinali e, per gli ammessi, delle capacita dimo-
strate durante la frequenza dei corsi AUC.

2. Gli accertamenti fisio-psico-attitudinali (presumibile durata
per il concorrente: quattro giorni) dovranno essere effettuati, di mas-
sima, entro le seguenti date:

a) per i concorrenti ai corsi AUC Corpo ingegneri:
114° corso: 5 novembre 2002;
115° corso: 20 gennaio 2003;
116° corso: 19 aprile 2003;
117° corso: 8 luglio 2003;

b) per i concorrenti ai corsi AUC Corpo sanitario:
142° corso: 11 novembre 2002;
143° corso: 21 febbraio 2003;
144° corso: 20 giugno 2003.

3. Ciascun concorrente ricevera, a cura del distretto militare
competente, la cartolina-precetto mod. SA/1 colore giallo per il viag-
gio di andata e ritorno dal luogo di residenza a quello prescritto per
la sede degli accertamenti sanitari e psico-attitudinali.

Circa I'uso di tale cartolina valgono le disposizioni di cui alle
circolari ministeriali n. 16001/R/702-24 del 9 aprile 1952 e n. 1054
del 3 marzo 1994.

I concorrenti dovranno presentarsi nel luogo ed improrogabil-
mente nei giorni in esse stabiliti, muniti di valido documento di rico-
noscimento provvisto di fotografia.

Coloro che risulteranno assenti al momento dell’inizio degli
accertamenti saranno considerati rinunciatari e, pertanto, esclusi dal
€oncorso.

Durante il periodo di permanenza presso la sede di effettuazione
degli accertamenti di cui sopra i concorrenti fruiranno di vitto ed
eventualmente di alloggio a carico dell’amministrazione militare,
compatibilmente con le esigenze e/o le possibilita dell’ente ospitante.

4. Gli uffici reclutamento dei distretti militari hanno facolta,
compatibilmente con i tempi tecnici di completamento degli accerta-
menti di cui al precedente comma 2, di riconvocare i candidati per i
seguenti motivi:

a) effettuazione di esami di stato, quali quelli di abilitazione
all’esercizio della professione;

b) frequenza di corsi universitari e/o di specializzazione
presso istituti o strutture situate all’estero, da cui non ¢ assoluta-
mente consentito assentarsi per tutta la durata degli stessi corsi;

¢) concomitanza delle prove selettive con prove di concorsi
pubblici;

d) ricovero, selezioni durante, presso una struttura sanitaria,
ovvero avere in atto malattie infettive, oppure non essere in condi-
zioni di potersi muovere dalla propria residenza per grave impedi-
mento fisico, ovvero per convalescenza a seguito di incidenti o delle
predette malattie.

Eventuali richieste di riconvocazione per altri motivi adeguata-
mente documentati saranno valutate di volta in volta dal distretto
militare.

Gli interessati che si trovino nelle predette condizioni dovranno
inviare al distretto militare apposita richiesta di riconvocazione,
corredata da idonea e completa documentazione probatoria, entro il
giorno di presentazione.

5. T candidati convocati per gli accertamenti previsti dal pre-
sente articolo, all’atto della presentazione, dovranno presentare i
seguenti documenti:

a) libretto sanitario emesso dall’A.S.L. di appartenenza;

b) certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica ovvero
da struttura sanitaria convenzionata, non anteriore a tre mesi, atte-
stante I’esito dell’accertamento per i markers dell’epatite B e C;

¢) eventuali lastre e referto di esame radiografico del torace in
due proiezioni, per coloro che siano stati sottoposti a tale esame stru-
mentale presso organi sanitari militari o strutture pubbliche entro i
tre mesi antecedenti;

d) certificato di idoneita ad attivita sportiva agonistica per
latletica leggera, rilasciato dai medici della Federazione medico spor-
tiva italiana ovvero dal personale sanitario delle strutture pubbliche
o private convenzionate normativamente previste (solo se concorrenti
per il Corpo degli ingegneri).

6. I concorrenti saranno sottoposti, a cura del gruppo selettori
speciale AUC di Roma, di cui al precedente art. 4, comma 1, lettera
a), ai seguenti accertamenti e prove da effettuarsi presso il Centro
addestramento ginnico sportivo dell’Esercito:

a) batteria di test di personalita;
b) test culturale ad indirizzo matematico;

¢) prove di efficienza fisica (solo se concorrenti per il Corpo
degli ingegneri), che consisteranno in :

corsa in piano di m 1000: tempo massimo: 6°,01”;
trazioni alla sbarra: minimo n. 2;
salto in lungo: minimo m 3 (tentativi a disposizione: 2).

Il concorrente che consegua un risultato inferiore a quello con-
sentito in tutte e tre le prove sara giudicato non idoneo ed escluso
dal concorso.

I risultati delle prove di efficienza fisica, per coloro che sono
tenuti a sostenerle, contribuiranno alla formazione delle graduatorie
di cui al successivo art. 6;

d) accertamenti psico-attitudinali che comprenderanno:

1) batteria di test volti a determinare l’efficienza intellet-
tuale e culturale;

2) colloquio attitudinale individuale, dal quale sia possibile
ricavare indicazioni sul successivo impiego.

Per quanto concerne le modalita di svolgimento delle prove
scritte saranno osservate le disposizioni dell’articolo 13 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni.

7. 1 concorrenti che avranno superato le prove di efficienza
fisica e direttamente i concorrenti per il Corpo sanitario saranno
sottoposti, a cura della commissione di cui al precedente art. 4,
comma 1, lettera b) ad accertamenti sanitari volti al riconoscimento
del possesso dell’idoneita al servizio quali allievi ufficiali di comple-
mento. Nell’esecuzione di tali accertamenti, che verranno eseguiti
in ragione delle condizioni del soggetto al momento della visita ed
a mente delle vigenti direttive, la commissione dovra, per ciascun
aspirante, attenersi a quanto richiesto dallo specchio sanitario con-
tenuto nel fascicolo SA/10 da completare con tutti gli elementi rile-
vati obiettivamente o mediante indagini speciali, nonché accertare
il possesso dei seguenti requisiti fisici specifici:

a) statura non inferiore a m 1,65;
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b) assenza di imperfezioni ed infermita previste dalle vigenti
normative in materia di inabilita al servizio militare di leva;

¢) coefficienti in ciascuna delle caratteristiche somato-funzio-
nali del profilo sanitario non inferiori a quelli appresso indicati:

PS CO AC AR AV LS LI VS AU

2 3 2 2 2 2 2 3 2

8. Detta commissione, prima di eseguire la visita medica gene-
rale, disporra per tutti i candidati i seguenti accertamenti specialistici
e di laboratorio:

cardiologo con E.C.G.;
oculistico;
otorinolaringoiatrico;
neuropsichiatrico;
analisi delle urine completa con esame del sedimento;
analisi del sangue concernente:
emocromo completo;
glicemia;
creatininemia;
transaminasemia (ALT - AST);
bilirubinemia totale e frazionata;
G6PDH (metodo quantitativo);

esame Rx del torace, qualora non venisse esibita la documen-
tazione di cui al precedente comma 5, lettera c).

In ogni caso la commissione potra eseguire tutte le indagini rite-
nute utili per consentire una adeguata valutazione clinica e medico-
legale.

9. La commissione, seduta stante, comunichera per iscritto a cia-
scun concorrente I’esito degli accertamenti sanitari, sottoponendogli
il verbale contenente uno dei seguenti giudizi:

«idoneo all’ammissione quale allievo ufficiale di complemento
del Corpo degli ingegneri (ovvero sanitario ) dell’Esercito»;

«non idoneo all’ammissione quale allievo ufficiale di comple-
mento del Corpo degli ingegneri (ovvero sanitario) dell’Esercito»
con indicazione del motivo.

10. 11 giudizio della commissione medica ¢ definitivo. Pertanto, i
candidati giudicati fisicamente non idonei non saranno ammessi a
sostenere le ulteriori eventuali prove di selezione.

11. Tuttavia, potranno essere sottoposti ad ulteriori accerta-
menti sanitari i candidati che, giudicati non idonei, produrranno
motivata istanza, allegando idonea documentazione, rilasciata da
struttura sanitaria pubblica, relativamente alle cause che hanno
determinato il giudizio di non idoneita.

Tale documentata istanza dovra essere spedita con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento o presentata a mano al Comando
del servizio sanitario e veterinario della capitale improrogabilmente
entro il 10° giorno successivo a quello della visita medica in cui il can-
didato ha riportato giudizio di inidoneita.

Non saranno prese in considerazione istanze prive della prevista
documentazione ovvero pervenute oltre i termini perentori sopra
indicati.

In caso di mancato accoglimento dell’istanza il giudizio di non
idoneita riportato al termine delle visite mediche si intendera confer-
mato.

In caso di accoglimento dell’istanza la commissione di cui al pre-
cedente art. 4, comma 1, lettera c., costituita presso il comando del
servizio sanitario e veterinario della capitale, acquisiti dal gruppo
selettori i verbali ed i referti delle visite mediche sostenute dai candi-
dati medesimi, esprimera il giudizio a seguito di valutazione della
documentazione allegata all’istanza di ulteriori accertamenti, ovvero,
qualora necessario, a seguito di ulteriori accertamenti sanitari dispo-
sti.

Gli interessati riceveranno in ogni caso dalla predetta commis-
sione la relativa comunicazione.

I concorrenti dichiarati non idonei anche negli ulteriori accerta-
menti sanitari, o che ad essi abbiano rinunciato, saranno definitiva-
mente esclusi dal concorso.

12. Decorso il periodo di tempo previsto per I’eventuale ricezione
di istanze di ulteriori accertamenti sanitari ovvero, qualora necessa-
rio, al termine degli accertamenti sanitari stessi, i giovani giudicati
non idonei ai corsi AUC saranno trasferiti presso i reparti osserva-
zione dei competenti ospedali militari per essere sottoposti a provve-
dimenti medico-legali quali militari di truppa. Pertanto:

a) 1 militari alle armi giudicati fisicamente non idonei per
I’ammissione ai corsi AUC, ma in possesso dellidoneita quali militari
di truppa, dovranno rimanere in servizio per completare gli obblighi
di leva; 1 medesimi qualora abbiano ottenuto in sede di osservazione
ospedaliera un provvedimento medico-legale circa I'idoneita quali
militari di truppa, saranno avviati direttamente dall’ospedale militare
al proprio domicilio o restituiti ai reparti od enti di provenienza per
le ulteriori incombenze, secondo quanto previsto dalle vigenti dispo-
sizioni;

b) i giovani non ancora alle armi, giudicati fisicamente non
idonei, saranno fatti rientrare dall’ospedali militare alle sedi di prove-
nienza.

L’ospedale militare comunichera I’esito delle visite mediche effet-
tuate al comando RFC interessato.

13. In ogni caso la direzione generale per il personale militare si
riserva la facolta di far sottoporre i candidati a visita medica presso
il collegio medico legale.

14. Gli aspiranti gia sottoposti alle prove di selezione attitudinale
per un corso AUC che non sia quello immediatamente precedente
— in tal caso si applicano le disposizioni di cui al successivo art. 7,
comma 3 — non dovranno ripetere le batterie di test di cui al prece-
dente comma 6, lettera a), ma saranno risottoposti agli accertamenti
sanitari, alle prove di efficienza fisica (solo se concorrenti per il
Corpo degli ingegneri) ed al colloquio attitudinale.

15. L’idoneita conseguita al termine delle prove di selezione pre-
viste dal presente decreto ¢ valida esclusivamente per il reclutamento
quale allievo ufficiale di complemento nel Corpo per il quale si con-
corre; essa costituisce, quando richiesta, condizione necessaria, ma
non sufficiente, per I’eventuale successiva immissione nel servizio per-
manente effettivo o per 'ammissione a ferme prolungate.

Art. 6.

Graduatorie generali di merito

1. I concorrenti giudicati idonei al termine delle prove previste in
ciascuno dei concorsi di cui al presente decreto saranno iscritti dalla
commissione di cui al precedente articolo 4, comma 1, lettera d. in
graduatorie generali di merito distinte in base ai posti messi a con-
corso per titolo di studio. Per i concorrenti in possesso della laurea
in ingegneria civile o ingegneria edile e per quelli in possesso della
laurea in medicina e chirurgia le graduatorie saranno distinte anche
per area geografica. Le graduatorie saranno formate in base alla
somma dei punteggi assegnati ad ogni concorrente per i seguenti ele-
menti:

a. Qualita fisiche:
(1) Profilo sanitario:
psiche (PS),
apparato cardiocircolatorio (AC),
apparato respiratorio (AR),
apparati vari (AV),
apparato visivo (VS),
apparato uditivo (AU).
(2) Prove di efficienza fisica (solo per i concorrenti per il
Corpo ingegneri):
corsa in piano di m. 1000,
trazioni alla sbarra,
salto in lungo.
Resta fermo quanto gia previsto nel precedente articolo 5,
comma 6 lettera c.
b. Accertamenti psico-attitudinali:

risultati della batteria di test volti a determinare l'efficienza
intellettuale e culturale di cui al precedente articolo 5, comma 6, let-
tera d. (1),

colloquio individuale di cui al precedente articolo 5, comma
6, lettera d. (2).
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¢. Titolo di studio:
(1) per i concorrenti ai corsi AUC Corpo ingegneri:
durata in anni del corso di studi,
votazione finale;
(2) per i concorrenti ai corsi AUC Corpo sanitario:
voto di laurea,

possesso del diploma di specializzazione, ovvero supera-
mento di almeno due anni di frequenza del relativo corso.

Titoli di studio posseduti in aggiunta a quello minimo prescritto
per la partecipazione al concorso saranno considerati, ai fini dell’at-
tribuzione di punteggio, solo qualora indicati nella domanda di par-
tecipazione al concorso o nella dichiarazione sostitutiva di cui al gia
citato Allegato «B» rilasciata contestualmente alla domanda mede-
sima o, al massimo, entro il termine di scadenza previsto per la pre-
sentazione della domanda stessa.

2. Le graduatorie generali degli idonei all’'ammissione a ciascun
corso saranno approvate dalla direzione generale per il personale
militare.

3. Gli idonei che saranno compresi nel numero dei posti previsti
in ciascuno dei corsi AUC Corpo ingegneri dal precedente articolo 1,
comma 1, lettera a. (ad esclusione di quelli in possesso della laurea
in ingegneria civile o in ingegneria edile) saranno ammessi alla fre-
quenza del rispettivo corso. In ciascuno dei predetti corsi i posti che
non potessero essere ricoperti in tutto o in parte per insufficienza di
concorrenti in possesso di alcuno dei diplomi di laurea richiesti
(escluse ingegneria civile ed ingegneria edile) potranno essere portati
in aumento ai posti previsti per concorrenti in possesso di altro
diploma di laurea, secondo l'ordine della graduatoria generale di
merito.

4. 1 concorrenti in possesso della laurea in ingegneria civile o in
ingegneria edile saranno ammessi alla frequenza del corso fino a con-
correnza dei posti disponibili per 'area geografica di cui al gia citato
Allegato «C» per la quale hanno concorso. Gli idonei in possesso
delle predette lauree collocatisi in graduatoria in eccedenza ai posti
disponibili per I’area geografica richiesta, qualora risultino disponi-
bili posti non ricoperti per insufficienza di idonei in aree geografiche
diverse da quella prescelta, potranno conseguire I'ammissione alla
frequenza del corso, secondo l'ordine della graduatoria generale di
merito, soltanto qualora abbiano espresso nella domanda di parteci-
pazione al concorso la disponibilita a conseguire, in via subordinata,
I'ammissione anche per detti posti.

5. Gli idonei che saranno compresi nel numero dei posti previsti
in ciascuno dei corsi AUC Corpo sanitario dal precedente articolo 1,
comma 1, lettera b. (ad esclusione di quelli in possesso della laurea
in medicina e chirurgia) saranno ammessi, qualora abbiano docu-
mentato di aver conseguito la prescritta abilitazione professionale,
alla frequenza del rispettivo corso.

6. I concorrenti in possesso della laurea in medicina e chirurgia e
della relativa abilitazione all’esercizio professionale saranno ammessi
alla frequenza del corso fino a concorrenza dei posti disponibili per
l'area geografica di cui al gia citato allegato D) per la quale hanno
concorso. Gli idonei in possesso della predetta laurea collocatisi in
graduatoria in eccedenza ai posti disponibili per I'area geografica
richiesta, qualora risultino disponibili posti non ricoperti per insuffi-
cienza di idonei in aree geografiche diverse da quella prescelta,
potranno conseguire 'ammissione alla frequenza del corso, secondo
lordine della graduatoria generale di merito, soltanto qualora
abbiano espresso nella domanda di partecipazione al concorso la
disponibilita a conseguire, in via subordinata, 'ammissione anche
per detti posti.

7. a. I posti che dovessero risultare non ricoperti nei corsi AUC
Corpo ingegneri potranno essere assegnati a concorrenti dei corri-
spondenti corsi AUC Armi varie indetti con decreto dirigenziale
30 luglio 2002 in possesso del diploma di laurea richiesto, che gradis-
sero tale assegnazione;

b. 1 concorrenti che non conseguiranno I'ammissione al corso
AUC Corpo ingegneri per mancanza di posti disponibili potranno
essere inseriti nella graduatoria generale di merito dei corrispondenti
corsi AUC Armi Varie, sempre che risultino in possesso dei requisiti
previsti per Pammissione a detti corsi.

A coloro che verranno trasferiti a tali corsi, qualora ammessi, &
data facolta di rinunciare per concorrere all’ammissione ad un suc-
cessivo corso AUC Corpo ingegneri secondo le modalita di cui al
successivo art. 7, comma 3.

8. In ciascuno dei corsi AUC Corpo sanitario di cui al prece-
dente articolo 1, comma 1, lettera b. i posti eventualmente non rico-
perti dagli odontoiatri saranno devoluti in aumento a quelli disponi-
bili per i medici secondo le indicazioni che saranno fornite dallo
Stato maggiore dell’Esercito, mentre quelli eventualmente non rico-
perti dai medici, dai farmacisti e dai veterinari potranno essere ripor-
tati in aumento a quelli disponibili per le stesse categorie per il corso
successivo (per 1 medici alla corrispondente area geografica).

9. Qualora in uno dei concorsi di cui al precedente articolo 1,
comma 1, alcuni dei posti risultino non ricoperti per rinuncia, deca-
denza o dimissioni degli ammessi, la direzione generale per il perso-
nale militare ha facolta di procedere ad altrettante ammissioni fino
al settimo giorno dall’inizio del rispettivo corso con le modalita di
cui ai precedenti commi 3, 4, 5 ¢ 6.

10. In ciascun concorso le graduatorie degli ammessi, approvate
dalla direzione generale per il personale militare, saranno pubblicate
nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa e di tale pubblica-
zione sara dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana. Copia delle graduatorie stesse saranno inoltre poste in visione
presso i distretti militari.

11. Informazioni sugli esiti dei predetti concorsi potranno essere
richieste, non prima di quindici giorni antecedenti la data di incorpo-
razione prevista per ciascun corso dall’articolo 1 del presente decreto,
all’ufficio relazioni con il pubblico della direzione generale per il per-
sonale militare - Palazzo Esercito - via XX Settembre 123 A - 00187
Roma - numeri 06/4735.5941, 06/4735.3444, 06/4735.3445.

Art. 7.

Ammissione ai corsi e svolgimento

1. I candidati utilmente collocati nelle graduatorie di cui al pre-
cedente art. 6 saranno ammessi ai corsi con riserva dell’accertamento,
anche successivo all’ammissione, dei requisiti di cui al precedente
art. 2.

2. Gli ammessi riceveranno la cartolina precetto per il raggiungi-
mento della scuola di assegnazione da parte dei competenti distretti
militari e dovranno presentarsi il giorno indicato in detta cartolina
precetto, pena l'esclusione dal corso, muniti di carta d’identita in
corso di validita, al fine di consentire all’amministrazione di effet-
tuare con immediatezza parte dell’attivita di verifica di cui al prece-
dente art. 3, comma 5.

In caso di impossibilita di presentazione, per uno dei motivi gia
indicati nel precedente art. 5, comma 4 e riconosciuto valido dal
distretto militare competente, essi potranno ottenere un differimento
della data di presentazione che, comunque, non potra superare i sette
giorni, purché ne sia data notizia entro il giorno stesso di presenta-
zione.

3.a. Fermo restando quanto previsto nel precedente articolo 6,
comma 7, lettera b., i giovani concorrenti per la prima volta per 'am-
missione ad uno dei corsi AUC di cui al presente decreto, risultati
idonei ma non ammessi al corso stesso:

(1) riceveranno dal distretto militare una comunicazione con
cui verranno avvertiti di potersi avvalere della facolta di essere rin-
viati a concorrere per il corso successivo senza essere sottoposti a
nuovi accertamenti fisio-psico-attitudinali, purché lo richiedano al
distretto medesimo, entro trenta giorni dalla data di prevista incorpo-
razione del corso cui non sono stati ammessi. Detti concorrenti, qua-
lora a norma delle disposizioni del presente decreto abbiano prodotto
domanda per una determinata area geografica, dovranno indicare
nella comunicazione di gradimento a riconcorrere, da inviare al
distretto militare, I'area per la quale intendano riconcorrere, tra
quelle previste per il nuovo corso dai gia citati allegati C) e D). In
tal caso i rinviati al corso successivo saranno inseriti nella relativa
graduatoria di merito con il punteggio loro attribuito nel concorso
precedente;

(2) qualora intendessero far valere un ulteriore titolo di stu-
dio conseguito, dovranno rilasciare dichiarazione sostitutiva, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, come da modello riportato nel piu volte citato Allegato «B»
al presente decreto, contestualmente alla richiesta di cui alla prece-
dente lettera a. numero (1) del precedente comma. In tal caso il pun-
teggio attribuito nel concorso precedente verra incrementato con
quello attribuito a tale ulteriore titolo. Eventuali istanze o dichiara-
zioni allo scopo presentate ai distretti militari oltre il termine di cui
al precedente numero (1) non saranno accolte.

8 —



27-8-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 68

b. 1 giovani che si siano avvalsi della facolta di essere rinviati
al corso successivo, qualora non utilmente collocati nella graduatoria
di merito e pertanto non ammessi a detto corso, non riceveranno
alcuna comunicazione da parte del distretto militare e rimarranno a
disposizione del Ministero della difesa per I'eventuale assolvimento
degli obblighi di leva.

4. 1 sottufficiali ed i graduati di truppa, qualora ammessi ai
corsi, dovranno rinunziare per iscritto al proprio grado. Essi saranno,
pero, ripristinati nel grado precedentemente rivestito, qualora ven-
gano dimessi dai corsi ovvero non conseguano per un motivo qual-
siasi la nomina a sottotenente di complemento.

5. a. All’atto della presentazione alle scuole gli ammessi saranno
sottoposti a visita dal dirigente del servizio sanitario delle scuole
stesse, al fine di accertare la persistenza dell’idoneita fisica preceden-
temente riconosciuta. In tali accertamenti non dovranno essere prese
in esame, ai fini dell’idoneita, imperfezioni fisiche gia valutate dai
sanitari che ebbero a pronunciarsi precedentemente;

b. Nei casi in cui le suddette imperfezioni si ritenessero aggra-
vate o fossero insorti fatti morbosi nuovi, si seguira l'ordinaria proce-
dura dell’osservazione ospedaliera, segnalando il caso al competente
Comando del servizio sanitario e veterinario per ’azione di controllo
ad esso normalmente devoluta.

¢. Gli ammessi potranno presentare, allo scopo di evitare iper-
immunizzazioni, una certificazione del proprio pregresso stato vacci-
nale rilasciata dai soggetti sottoindicati:

anagrafi vaccinali presso i comuni di residenza per:
tetano/difterite, poliomielite, epatite B;
uffici sanitari pubblici di cui al decreto del Ministero della

sanita 14 gennaio 1997 (Gazzetta Ufficiale n. 39 del 17 febbraio 1997)
per: febbre gialla;

medico vaccinatore per:

morbillo, parotite, rosolia, epatite A, tifo addominale,
meningite meningococcica e tutte le altre vaccinazioni non obbligato-
rie. Tale certificazione dovra essere compilata su carta intestata, con-
tenere le generalita complete del vaccinato, la data di vaccinazione,
il numero di dosi effettuate ed il nome commerciale del prodotto
impiegato ed essere firmata in calce dal medico.

6. I corsi AUC di cui al presente decreto avranno una durata di
circa 80 giorni.

7. Gli allievi potranno essere dimessi dal corso frequentato perché
non ritenuti idonei in sede di valutazione ordinaria o straordinaria, o
per numerose assenze, o per perdita dei requisiti previsti. Gli allievi
non potranno essere dimessi a domanda dal corso a meno di casi ecce-
zionali, valutati di volta in volta dalla direzione generale per il perso-
nale militare, cui le relative istanze dovranno in ogni caso pervenire
tramite il Comando della scuola presso la quale ¢ in atto il corso.

Gli allievi dimessi, fatto salvo quanto previsto nel precedente
comma 4, saranno reimpiegati dallo Stato Maggiore dell’Esercito -
Impiego del personale, per I'eventuale completamento degli obblighi
di leva.

8. a. Al termine di ognuno dei corsi verra compilata una gradua-
toria di merito degli idonei per Corpo/specialita che saranno nomi-
nati sottotenenti di complemento;

b. La nomina sara conferita al termine di un periodo di licenza
speciale di fine corso di dieci giorni. In casi eccezionali, detta licenza
potra essere concessa agli interessati durante I’espletamento del servi-
zio di prima nomina. Tenuto conto dell’ordine della graduatoria di
cui alla precedente lettera a. del presente comma, i sottotenenti
saranno destinati ad un ente o reparto per prestare servizio di prima
nomina fino al compimento della ferma di leva di mesi 14, prevista
dal decreto ministeriale 28 marzo 1997, citato nelle premesse. Per
coloro che hanno conseguito 'ammissione alla frequenza del corso
per una specifica area geografica, I’ente o reparto di assegnazione
sara compreso nella predetta area.

9. Durante la frequenza del corso AUC e durante I’espletamento
del servizio di prima nomina potranno essere concessi nulla osta al
transito in altre Forze armate o Corpi armati dello Stato soltanto ai
vincitori dei concorsi per 'ammissione ad una Accademia militare o
ai corsi allievi ufficiali piloti di complemento in ferma dodecennale,
nonché agli ammessi all’arruolamento per l'assunzione in servizio
permanente, con qualsiasi grado, nella Forza armata di appartenenza
od in altra Forza armata, nel Corpo della guardia di finanza, nella
Polizia di Stato, nel Corpo della Polizia penitenziaria, nel Corpo
della guardia forestale e nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

Art. 8.

Esclusioni

1. I candidati che risultassero in difetto anche di uno soltanto dei
requisiti richiesti per 'ammissione ai corsi allievi ufficiali di comple-
mento dell’Esercito di cui al presente decreto saranno esclusi dal con-
corso, con provvedimento motivato, dai distretti militari cui hanno
presentato domanda ovvero dalla direzione generale per il personale
militare.

La direzione generale per il personale militare potra escludere
con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, i candidati dal
concorso ovvero dal corso, nonché potra dichiarare i medesimi deca-
duti dalla nomina a sottotenente di complemento, a seconda che il
difetto dei prescritti requisiti venisse accertato durante le selezioni,
durante il corso, ovvero dopo la predetta nomina.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

1. Al sensi dell’articolo 10, comma 1, della legge 31 dicembre
1996, n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso i competenti distretti militari e successivamente presso la dire-
zione generale per il personale militare per le finalita di gestione del
reclutamento e saranno trattati presso una banca dati automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di ser-
vizio per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di ammissione ai corsi. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del reclutamento o alla
posizione giuridico-economica del candidato, nonché in caso di esito
positivo del reclutamento, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 13 della citata
legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dei
Comandanti dei competenti distretti militari e del direttore della
1* Divisione reclutamento ufficiali della direzione generale per il per-
sonale militare, responsabili del trattamento. Titolare del trattamento
¢ il direttore generale della direzione generale per il personale mili-
tare.

Art. 10.
Prospettive di carriera

1. Al termine del servizio di leva gli ufficiali di complemento del-
I’Esercito possono concorrere, a domanda, al concorso, per titoli,
per 'ammissione ad una ferma volontaria non rinnovabile di anni
due decorrente dal giorno successivo a quello di compimento del ser-
vizio di prima.

Art. 11.
Rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente decreto
valgono le disposizioni di cui al decreto ministeriale 11 febbraio
1988, n. 62, citato nelle premesse, nonché quelle, in quanto compati-
bili, contenute nella Pubblicazione 5347, edizione 1957, recante norme
per lo svolgimento dei corsi AUC dell’Esercito e successive modifica-
zioni.

11 presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 12 agosto 2002

Amm. Sq.: Lucibpl
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ALLEGATO A

ALDISTRETTO MILITARE DI

Ufficio reclutamento ™
(Per la compilazione del presente miodnlo sitenersi sernpolosinnente afle ISTRUZIQONS nonché alle NOTYE ripartate a tergol

Numero Pratica

Spario riservata Al Amnminisraziome
Il sottoscritto chiede di partecipare al concorso per ['ammissione al °2 corso allievi ufficiali di complemento
del Corpo ingegneri/sanitario ¥ dell'Esercito (Gazzetta ufficiale - 4* serie speciale n. , del ), per la

seguente area geografica & |
Dichiara la propria disponibilita, qualora non risultasse vincitore del concorso per i posti previsti per
detta area, a conseguire I'ammissione al corso per posli di area geografica diversa da quella sopraindicata. (8)

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali che, ai sensi dell'articolo 76 del D.P K. 28 dicembre 2000, n. 445, possono derivargli da
dichiarazioni mendaci.

@ DICHIARA: N “
[ ITT T I Ittty teirri i reelrrlgy
Luo dlnasctta (sr.' natoall estero, specificare Stato e Localita di nascita) Prov.
[T LT[ ] [TITTITTITITITIITIIT 1] L1

Drata di nascita ora di nascita
codice fiscale:

CL1/CId/ael 1] 111 EEEEEEEEEEEEEEEN

RESIDENZA: 5
Comunc (cventuale Frazione) Prov. C.ADP.

[TTTTITTT I T I i Td B L1111
[ TT 1]

EEEEENEAREEEEREEEEEEE [TTT1 CILTIT

RECAPITO PRESSO IL QUALE DESIDERA RICEVERE TUTTE LE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO: (3
Comune (eventuale Frazione) Prov. C.AP.

LTI T T TP TP PP (1] [T
| EEEEEN AEEEEEEEEEEEEEEEEEE N EEEEE

*refissc Numero

Recapito telefonico: I | I |/| l [ [ l ] | ]

» di essere in possesso della cittadinanza italiana(® e di godere dei diritti eivili e politici;

/

HEN
[ [ 11
L
[

|
I
I

INumero civieo

L]
[ |
[ ]
[ ]

| |
HEEEE [ |
HEEEE | |
HEEER | |
HEEEE | |

« di aver conseguite nell'anno | | | | | con il voto di I
resso Uistitute universitario
+ di aver/non aver (14) conseguito il diploma di abilitazione all'esercizio della professione di 7y

» di essere iseritto nelle liste elettorali del Comune di
il scgugl_ntc diploma di laurea:
Indirizzo (Via, Piazza, etc.}
Comuny P
* di non gssere stato destituito, dispensato o decadute dall'impiego presso una pubblica amministrazione, di non essere stato dimesso d'autorita da una
delle accademie, scuole o altri istituti di formazione delle Forze armate o dei Corpi armati dello Stato per motivi disciplinari o per inattitudine alla vita

militare (I caso contrario fornire, con dichiarazione da allegare alla domanda, dettagliate informazioni in mevito);

» di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell’articolo 444 del cp.p. e di non avere in corse procedimenti penali ed
amministrativi per Vapplicazione di misure di sicuresza o di prevenzione, né che risultano a proprio carico procedimenti penali iscrivibili nel
casellario giudiziale ai sensi dell’articolo 686 del c.p.p. (b1 caso contrario indtcare, con dichiarazione da aflegare atla domanda, le condanne, le applicaxioni di
pena ed | procedimenti a carice, ed ogni altro eventuale precedente penate, precisande la data del provoedimenta ¢ U Autoritit Gindiziaria che lo ha emanato ovvero
quielta presso la quale penda un procedimento penale per aver acquisito la qualifica di fmputate). Il sottoscritto si impegna, altresi, a comunicarte gualsiasi
variazione della propria posizione giudiziaria che intervenga successivamente alla presente dichiarazione;

SOTTOPOSTO A VISITA DI LEVA @

ESITO VISITA LEVAI*Y D APBILE cum il seguenty pralile sanilariol® I I l | | I l l l D RIFORMATO D RIVEDIBILE

POSIZIONE MILITARE GG
CSONER AT/ INSPENSATONY D CO3E 12 KINVIOY D iN ATTESA DI CHIAMATA D CONCGEDRDATCIL | | l | | | | | |

» di appartenere a " D DISTRETTO MILITARE di D CAPITANERIA DI PORTO di

10 —



27-8-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 68

Sole per i militari in servizio GG
IMata incorporazione | | | /
Repario /Ente di appartenenza 19

l
I

A

MM A

[T 17 L Jewers [T T Jrmumsrcoponanoem [ ] | rescorcaiswoca] ]
HEISESENEEEEEEEEENEEEEEEEEE
| |
[ |

Indirizzo {Via, Piazza, ecc. MNumero civico

i l
| EREE] HNEEEEEEEEEEENEEEEpEEEEE
| I

L omune Prov. C.AP.

| [T T 1] HEEEEEEEEEEEEEEpEEpEEE

* di essere/non ecssere stato ammesso a prestare servizio civile; data inizio servizio | __ Ente R

+ di essere/non essere stato dichiarato "obiettore di coscienza™; 04

» di rinunciare, in caso di esito favorevole del concorso, al grado rivestito {se militare);

¢ di non aver/aver concorse per l'ammissione al " vorso AUC dell'Esercito/ Matina / Aeronautica; {14
+ di accettare, qualora vineitore, di prestare servizio in qualunque sede e di itnpegnarsi a frequentare i corsi previsti per il Corpo di assegnazione;

Riguadro da compilare soltanto dai concorrenti che visiedono all’estero
+ che 'ultima residenza in [talia & stata nel:
Comune di Prov. C.AP.

L] | IIIIIIIIIIIIIII]IIIIII_]__IPJ_LI_I
|

Indirizza (Via, Piazza, ecc)

HNENEEEERENE

|
HyEEEN

» di essere a conoscenza che dovra sostenere le prove nelle sedi e nella lingua previste per gli altri concorrenti.

che I'ultima data di espatrio ¢ stata: | | | / |

* di essere a conoscenza che tutte le comunicaziend relative al concorso saranno inviate al recapito indicato nella presente domanda;

* di aver preso conoscenza del bande di concorso e di acconsentire, senza riserve, a tutto cid che in esso & stabilito.

* Ai sensi delle disposizioni della legge n. 675/1996, il soltoscritto aulorizza la raccolta ed il trattamento dei suoi dati personali per le finalita di
gestione del congorse.

Ii / / Firma AL
(Localita) (Data) {La firma in calce alla domanda, da apporre ne_cessariamente in forma autograta,
non richivde Uautenticazions)

VIS10 del Comande di appartenenza 19

ISTRUZIONI: 1) Il presente module va compilato con la macchina da scrivere o a stampatello con penna ad inchiosteo indelebile nero o bla. 2) In caso
di errore utilizzare un nuove modulo. 3) Nella compilazione fare in modoe che ogni carattere sia contenuto nella propria casella.
MNOTE:

1} Per le modalita di presentazione attenersi a quanto previsto dall’articole 3 del bande di concorsa.

2) Indicare il numero del Corso per il quale si intende partecipare.

3) Indicare V'arca geografica {una sala scelta tra quelle previste rispettivamente dall' Allegato “C” o D" del bando) per la quale si intende partecipare
(compilare solo se laurealo in ingegneria edile o civile e coneorrente per il Corpo ingegneri ovvero laureato in medicina ¢ chirurgia e concorrente
peril Carpe sanitario).

4) Da riportare con la stessa divione dell'estratto per riassunto dell'atto di nascita, incluse le virgole o i trattini di separazione degli eventuali doppi
nomi.

5) Eventuali variazioni della residenza, recapito o dell’Enfe di appartenenza (se militare} dovranno essere fempestivamente segnalate al Comando del
Distrelto militare di appartenenza - ufficio reclutamento,

6) Precisare se si & In possesso della cittadinanza italiana; nel caso di doppia cittadinanza indicare, in apposita dichiarazione da allegare alla
domanda, quale ed in quale Stato si & soggetii agli obblighi militari.

7} 1l concorrente per un corso AUC Corpo sanitario che non abbia ancora congeguito labilitazione all'esercizio della professione dovra allegare alla
domanda dichiaravione seconde il modello riportato nell’Allegate “B” al bando

8) Barrare la casella che interessa.

9} Trascrivere il profilo sanitario che risulta dal documento allegato al foglio di congedo illimitato provvisorio rilasciato alla visita di leva, solo se gia
effettuata, altrimenti non compilare,

10} Utilizzare uno dei seguenti codici: 5321 1° Cap. Magg. — 522 Cap. Magg. scelto - 523 Cap. Magg. Capo — 524 Cap. Magg. Capo Scelte - 530 Cap.
Magg. - 531 Caporale - 532 Soldato — 525 Sottocapo di 3* classe = 526 Sottocapo di 2* classe — 527 Sottocapo di 17 classe — 527 Sottocapo di 17 classe
Seelto - 567 Sottocapo - 565 Comune di 2° classe — 566 Comune di 1° classe - 050 1° Avicre = 052 Aviere Scelto - 051 Aviere = 053 1° Aviere Capo
Scelto - 054 1° Aviere Capo - 055 1° Aviere Scelto — 56 Aviere Capo - 999 Altro.

11} Utilizzare uno dei seguenti codici: 01 Esercito Italiano — 02 Marina Militare — 03 Acronautica Militare - 04 Arma dei Carabinieti ~ 05 Guardia di
Finanza - 06 Polizia di Stato - 07 Guardia Forestale - (8 Polizia Penitenziada — (9 Vigili del Fuoco.

12y Utilizzare uno dei seguenti codick: 21 Leva obbligatoria — 22 Ferma breve /volontaria - 99 Altro.

13) Ripertare 'esatta denominazione dell’Ente o Reparto di appartenenza,

14) Cancellare 1a voce che non interessa.

15) La mancanza di sottoscrizione determinera il non accoglimente della demanda,

16} Sola per i militari in servicio,
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ALLEGATO B

AL DISTRETTO MILITARE DI

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

I sottoscritto nato a ,
{prov. di il /_ / , consapevole delle conseguenze che, ai sensi
dell’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, possono derivare da dichiarazioni
mendaci

DICHIARA

¢ di non essere ancora in possesso del diploma di abilitazione all’esercizio della

professione di , e di presumere che lo conseguira nel mese
di (maggio/giugno o novembre/dicembre del ), in quanto
frequentatore del prescritto tirocinio semestrale dal presso l'universita
, facolta di Via/Piazza

, . Cap. Citta .

Dichiara, inoltre, di essere a conoscenza che il mancato o tardivo conseguimento del
diploma medesimo nonché la mancata o tardiva comunicazione del suo
conseguimento non consentiranno in nessun caso 'ammissione al corso (1) (2)

» di aver conseguito il seguente ulteriore titolo di studio, utile ai fini della formazione
della graduatoria di merito del concorso: (1)

{localita) {data}

(Firma eatografa leggibile (3)

AAPANAANAPNANNNN

NOTE

(1) Il concorrente deve fornire tutte le indicazioni utili a consentire all’Amministrazione di
esperire con immediatezza il controllo della veridicita delle dichiarazioni rese.

(2) Solo per i concorrenti partecipanti all'ammissione ai corsi Corpo sanitario che all'atto
della presentazione della domanda non siano ancora in possesso del prescritto
diploma di abilitazione all'esercizio della professione.

(3) La firma non richiede autenticazione.

12—



27-8-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

47 Serie speciale - n. 68

ALLEGATO C

RIPARTIZIONE GEOGRAFICA DEI POSTI A CONCORSO PER AUC DEL CORPO
DEGLI INGEGNERI LAUREATI IN INGEGNERIA CIVILE O EDILE

AREA
GEOGRAFICA

POSTI
114° CORSO

POSTI
115° CORSO

POSTI
116° CORSO

POSTI

117° CORSO

TOTALE

LOMBARDIA
PIEMONTE

VENETO
FRIULIV. G,
TRENTINO A. A.

EMILIA
ROMAGNA
TOSCANA

LAZIO
ABBRUZZO

CAMPANIA

PUGLIA

SICILIA

[

SARDEGNA

TOTALE

| 33 |
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ALLEGATO D

RIPARTIZIONE GEOGRAFICA DEI POSTI A CONCORSO PER AUC DEL CORPO
SANITARIO LAUREATI IN MEDICINA E CHIRURGIA

AREA
GEOGRATICA

POSTI

POSTI

142° CORSO | 143° CORSO

POSTI
144° CORSO

TOTALE

PIEMONTE
LIGURIA
VALLE D'AQSTA

15

LOMBARDIA
TRENTINO A. A,

10

11

11

32

VENETO
FRIULI V. G,

21

21

20

62

EMILIA ROMAGNA
TOSCANA

16

16

16

48

LAZIO
MARCHE
UMBRIA

21

ABRUZZO
MOLISE
CAMPANIA

27

PUGLIA
BASILICATA

17

CALABRIA
SICILIA

12

SARDEGNA

15 |

TOTALE

83

83

249 |

02E06789
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Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie di merito
del concorso straordinario, per titoli ed esami, per la nomina
a guardiamarina in servizio permanente effettivo del ruolo
speciale nel Corpo sanitario della Marina, indetto con
decreto dirigenziale 4 dicembre 2001 (Gazzetta Ufficiale -
4” serie speciale - n. 99 del 14 dicembre 2001).

Si comunica che nel Giornale ufficiale della Difesa, dispensa
n. 23 del 20 agosto 2002, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale,
24 luglio 2002, concernente I'approvazione della graduatoria del con-
corso straordinario, per titoli ed esami, per la nomina a guardiama-
rina in servizio permanente effettivo del ruolo speciale nel Corpo
sanitario della Marina, indetto con decreto dirigenziale 4 dicem-
bre 2001.

02E06884

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale
datato 12 giugno 2002, relativo alla graduatoria di merito e
contestuale immissione in ruolo dei candidati risultati vinci-
tori del concorso, per titoli, a duecento posti di volontari di
truppa in servizio permanente dell’Aeronautica militare.

Si comunica che nel Giornale ufficiale della Difesa, dispensa
n. 22 del 10 agosto 2002, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale
datato 12 giugno 2002, con il quale € stata approvata la graduatoria
di merito e contestuale immissione in ruolo dei candidati risultati vin-
citori del concorso, per titoli, a duecento posti di volontari di truppa
in servizio permanente dell’Aeronautica militare.

02E06885

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per titoli ed esami, per la nomina a guardiama-
rina in servizio permanente effettivo del ruolo speciale nel
Corpo di Stato Maggiore, indetto con decreto interdirigen-
ziale 6 dicembre 2001 (Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale
- n. 99 del 14 dicembre 2001).

Si comunica che nel Giornale ufficiale della Difesa, dispensa
n. 23 del 20 agosto 2002, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale,
22 luglio 2002, concernente I'approvazione della graduatoria del con-
corso, per titoli ed esami, per la nomina a guardiamarina in servizio
permanente effettivo del ruolo speciale nel Corpo di Stato Maggiore,
indetto con decreto interdirigenziale 6 dicembre 2001.

02E06886

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per titoli ed esami, per la nomina a guardiama-
rina in servizio permanente effettivo del ruolo speciale nel
Corpo del Genio navale, indetto con decreto interdirigenziale
6 dicembre 2001 (Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale -
n. 99 del 14 dicembre 2001).

Si comunica che nel Giornale ufficiale della Difesa, dispensa
n. 23 del 20 agosto 2002, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale,
22 luglio 2002, concernente I'approvazione della graduatoria del con-
corso, per titoli ed esami, per la nomina a guardiamarina in servizio
permanente effettivo del ruolo speciale nel Corpo del Genio navale,
indetto con decreto interdirigenziale 6 dicembre 2001.

02E06887

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per titoli ed esami, per la nomina a guardiama-
rina in servizio permanente effettivo del ruolo speciale nel
Corpo delle armi navali, indetto con decreto interdirigenziale
6 dicembre 2001 (Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 99 del 14 dicembre 2001).

Si comunica che nel Giornale ufficiale della Difesa, dispensa
n. 23 del 20 agosto 2002, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale,
22 luglio 2002, concernente I'approvazione della graduatoria del con-
corso, per titoli ed esami, per la nomina a guardiamarina in servizio
permanente effettivo del ruolo speciale nel Corpo delle armi navali,
indetto con decreto interdirigenziale 6 dicembre 2001.

02E06888

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per titoli ed esami, per la nomina a guardiama-
rina in servizio permanente effettivo del ruolo speciale nel
Corpo sanitario militare marittimo, indetto con decreto
interdirigenziale 6 dicembre 2001 (Gazzetta Ufficiale -
4? serie speciale - n. 99 del 14 dicembre 2001).

Si comunica che nel Giornale ufficiale della Difesa, dispensa
n. 23 del 20 agosto 2002, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale,
22 luglio 2002, concernente ’approvazione della graduatoria del con-
corso, per titoli ed esami, per la nomina a guardiamarina in servizio
permanente effettivo del ruolo speciale nel Corpo sanitario militare
marittimo, indetto con decreto interdirigenziale 6 dicembre 2001.

02E06889

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per titoli ed esami, per la nomina a guardiama-
rina in servizio permanente effettivo del ruolo speciale nel
Corpo di commissariato militare marittimo, indetto con
decreto interdirigenziale 6 dicembre 2001 (Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 99 del 14 dicembre 2001).

Si comunica che nel Giornale ufficiale della Difesa, dispensa
n. 23 del 20 agosto 2002, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale,
22 luglio 2002, concernente I'approvazione della graduatoria del con-
corso, per titoli ed esami, per la nomina a guardiamarina in servizio
permanente effettivo del ruolo speciale nel Corpo di commissariato
militare marittimo, indetto con decreto interdirigenziale 6 dicem-
bre 2001.

02E06890

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per titoli ed esami, per la nomina a guardiama-
rina in servizio permanente effettivo del ruolo speciale nel
Corpo delle Capitanerie di porto, indetto con decreto inter-
dirigenziale 6 dicembre 2001 (Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 99 del 14 dicembre 2001).

Si comunica che nel Giornale ufficiale della Difesa, dispensa
n. 23 del 20 agosto 2002, ¢ stato pubblicato il decreto interdirigen-
ziale, 22 luglio 2002, concernente 'approvazione della graduatoria
del concorso, per titoli ed esami, per la nomina a guardiamarina in
servizio permanente effettivo del ruolo speciale nel Corpo delle Capi-
tanerie di porto, indetto con decreto interdirigenziale 6 dicem-
bre 2001.

02E06891

15 —



27-8-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 68

ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA DELLE ENTRATE

Procedura selettiva per I’assunzione di novecentocinquanta fun-
zionari per I’area C, amministrativo-tributaria, posizione
economica C1.

IL DIRETTORE
DELL’AGENZIA DELLE ENTRATE

Dispone

l’avvio di una procedura selettiva per I'assunzione di novecentocin-
quanta funzionari per 'area C, amministrativo-tributaria, posizione
economica Cl.

1. Numero dei posti:

1.1. Il numero dei posti € ripartito come segue:
Uffici centrali dell’Agenzia, posti n. 50;
Valle d’Aosta, posti n. 8;

Piemonte, posti n. 100;

Lombardia, posti n. 245;

Liguria, posti n. 30;

Emilia-Romagna, posti n. 92;

Provincia Autonoma di Trento, posti n. 20;
Provincia Autonoma di Bolzano, posti n. 20;
Veneto, posti n. 108;

Friuli-Venezia Giulia, posti n. 40;

Toscana, posti n. 87,

Umbria, posti n. 22;

Marche, posti n. 37,

Lazio, posti n. 65;

Sardegna, posti n. 26.

1.2. Si applicano le disposizioni di cui all’art. 40, comma 2, della
legge n. 574/1980, all’art. 3, comma 65, della legge n. 537/1993 e agli
articoli 7, comma 2, e 16, comma 2, della legge n. 68/1999, in materia
di riserva di posti.

1.3. Per la provincia Autonoma di Bolzano la procedura selet-
tiva viene espletata nel rispetto dei principi del bilinguismo e della
proporzionale linguistica, secondo le disposizioni del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 752/1976, e successive modificazioni ed
integrazioni, con particolare riferimento all’art. 32-quater, introdotto
dal decreto legislativo n. 272/2001.

1.4. Per la Regione Autonoma della Valle d’Aosta si applicano le
disposizioni di cui all’art. 38 della legge costituzionale n. 4/1948, con-
cernente lo «Statuto speciale per la Valle d’Aostax», e agli articoli 50
e 51 della legge n. 196/1978, concernente «Norme di attuazione dello
Statuto speciale della Valle d’Aosta». In particolare i candidati origi-
nari della predetta regione hanno la facolta di sostenere le prove di
cui al punto 4.1 in lingua francese; per gli altri candidati la prova
finale orale ¢ integrata da una conversazione in lingua francese nella
quale devono dare prova di avere piena conoscenza della suddetta
lingua. I candidati originari della Valle d’Aosta che abbiano svolto
tutte le prove in lingua francese, durante la prova finale orale soster-
ranno una conversazione in lingua italiana.

2. Requisiti di ammissione

2.1. Alla procedura selettiva possono partecipare coloro che, alla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande,
sono in possesso dei requisiti sottoindicati:

a) diploma di laurea in giurisprudenza, scienze politiche, eco-
nomia e commercio, economia politica, discipline economiche e
sociali, scienze economiche, statistiche e sociali o diplomi di laurea
equipollenti per legge, conseguiti presso una universita o altro istituto
universitario statale o legalmente riconosciuto;

b) titolo di studio conseguito all’estero, o titolo estero conse-
guito in Italia, riconosciuto equipollente ai fini della partecipazione
ai pubblici concorsi, secondo la vigente normativa, ad una delle lau-
ree sopra indicate;

¢) conoscenza di una delle seguenti lingue straniere: inglese,
francese, spagnolo e tedesco;

d) conoscenza di elementi di informatica;

e) cittadinanza italiana;

/) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;
g) godimento dei diritti politici e civili;

h) idoneita fisica all’impiego.

2.2. Sono esclusi coloro che sono stati interdetti dai pubblici
uffici nonché coloro che sono stati destituiti o dispensati ovvero licen-
ziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero sono
stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico a seguito dell’accer-
tamento che 'impiego stesso € stato conseguito mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili.

3. Presentazione delle domande - Termine e modalita

3.1. La domanda va redatta su carta libera attenendosi alle indi-
cazioni contenute nel modello allegato al presente bando. Puo essere
utilizzato il modulo fac-simile disponibile presso I’Agenzia delle
Entrate - Direzione Centrale del Personale, via Carucci, 85 - Roma,
e presso le sedi delle Direzioni Regionali dell’Agenzia delle Entrate.
Il modello ¢ anche disponibile sul sito Internet dell’Agenzia delle
Entrate, www.agenziaentrate.it.

3.2. I candidati devono indicare nella domanda di partecipazione
una sola sede, fra quelle elencate nel punto 1.1, per la quale inten-
dono concorrere. L'omessa indicazione della sede o l'indicazione di
piu di una sede comportano I’esclusione dalla procedura.

3.3. I candidati, vincitori della procedura selettiva, sono tenuti a
permanere nella regione di prima destinazione per un periodo non
inferiore a dieci anni, con l’esclusione in tale periodo della possibilita
di comando o distacco presso sedi con dotazioni organiche complete
nell’area di appartenenza.

3.4. La domanda deve recare la firma autografa del candidato e
deve essere presentata a mano o spedita, a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento, alla Direzione Regionale cui si riferiscono
i posti per i quali si intende concorrere o alla Direzione Centrale del
Personale per i posti relativi agli Uffici centrali, entro 30 giorni dalla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale - Concorsi ed esami.

3.5. La data di presentazione delle domande ¢ stabilita dal tim-
bro a calendario apposto dalla Direzione Regionale o dalla Direzione
Centrale del Personale, mentre quella di spedizione ¢ comprovata
dal timbro dell’ufficio postale. Qualora il termine di presentazione
scada in giorno festivo, la scadenza si intende spostata al primo
giorno feriale immediatamente seguente.

3.6. L’Agenzia non ¢ responsabile della mancata ricezione della
domanda dovuta ad eventuali disguidi o ritardi postali.

3.7. Gli indirizzi delle sedi interessate sono i seguenti:

Agenzia delle Entrate - Direzione Centrale del Personale -
Ufficio Assunzioni - via M. Carucci, 85 - 00143 Roma (Ufficio
Assunzioni tel. 06/50542447).

Agenzia delle Entrate - Direzione Regionale dell’Emilia
Romagna - via Marco Polo, 60 - 40131 Bologna (Ufficio Amministra-
zione del Personale tel. 051/6358210; Ufficio Formazione, Comunica-
zione e Sviluppo tel. 051/6358180).

Agenzia delle Entrate - Direzione Regionale del Friuli-Venezia
Giulia - Largo Panfili, 2 - 34100 Trieste (Ufficio Sviluppo e Relazioni
Sindacali e Ufficio Risorse Umane tel. 040/4198411).

Agenzia delle Entrate - Direzione Regionale del Lazio - via
G. Capranesi, 60 - 00186 Roma (Ufficio Amministrazione del
Personale tel. 06/225982303; Ufficio Formazione, Comunicazione e
Sviluppo tel. 06/227362731).
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Agenzia delle Entrate - Direzione Regionale della Liguria - via
Fiume, 2 - 16121 Genova (Ufficio Risorse Umane tel. 010/5548230).

Agenzia delle Entrate - Direzione Regionale della Lombardia -
via Manin, 25 - 20121 Milano (Ufficio Amministrazione del Perso-
nale tel. 02/62892713; Ufficio Formazione, Comunicazione e
Sviluppo tel. 02/62892892).

Agenzia delle Entrate - Direzione Regionale delle Marche -
via Palestro, 15 - 60100 Ancona (Ufficio Risorse Umane
tel. 071/2274355; Ufficio Sviluppo e Relazioni Sindacali
tel. 071/2274371).

Agenzia delle Entrate - Direzione Regionale del Piemonte -
Corso Vinzaglio, 8 - 10121 Torino (Ufficio Amministrazione del Per-
sonale tel. 011/5587073).

Agenzia delle Entrate - Direzione Regionale della Sardegna -
via Bacaredda, 27 - 09100 Cagliari (Ufficio Risorse Umane
tel. 070/4090310; Ufficio Sviluppo e Relazioni Sindacali
tel. 070/4090313).

Agenzia delle Entrate - Direzione Regionale della Toscana -
via della Fortezza, 8 - 50129 Firenze (Ufficio Amministrazione del
Personale tel. 055/4978248; Ufficio Formazione, Comunicazione e
Sviluppo tel. 055/4978255).

Agenzia delle Entrate - Direzione Provinciale di Trento -
Vicolo S. Marco, 1 - 38100 Trento (Ufficio Risorse Umane
tel. 0461/272419; Ufficio Sviluppo e Relazioni Sindacali
tel. 0461/272450).

Agenzia delle Entrate - Direzione Provinciale di Bolzano -
Piazza Tribunale, 2 - 39100 Bolzano (Ufficio Risorse Umane
tel. 0471/443241; Ufficio Sviluppo e Relazioni Sindacali
tel. 0471/443214).

Agenzia delle Entrate - Direzione Regionale dell’'Umbria -
via Canali, 12 - 06100 Perugia (Ufficio Risorse Umane
tel. 075/51452963; Ufficio Sviluppo e Relazioni Sindacali
tel. 075/51452938).

Agenzia delle Entrate - Direzione Regionale della Valle D’Ao-
sta - Piazza Manzetti, 2 - 11100 Aosta (Centralino 0165/306811).

Agenzia delle Entrate - Direzione Regionale del Veneto -
Palazzo Erizzo Cannaregio, 2139 - 30100 Venezia (Ufficio Ammini-
strazione del Personale tel. 041/2409478; Ufficio Formazione, Comu-
nicazione e Sviluppo tel. 041/2409505).

3.8. Il candidato ¢ tenuto a comunicare, a mezzo raccomandata,
ogni eventuale variazione dell’indirizzo indicato nella domanda.

3.9. L’Agenzia non ¢ responsabile della mancata ricezione, da
parte dei candidati, di comunicazioni a loro dirette per inesatta o
non chiara indicazione dei dati anagrafici o dell’indirizzo.

3.10. Non sono tenute in considerazione, ¢ comportano quindi
l’esclusione dalla procedura selettiva, le domande:

a) prive della firma autografa;
b) presentate o spedite oltre il trentesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente bando.

3.11. L’Agenzia puo disporre, anche successivamente all’espleta-
mento delle prove, I'esclusione dei candidati per mancanza dei requi-
siti.

3.12. Ai candidati disabili si applicano le norme di cui agli arti-
coli 20 della legge n. 104/1992 ¢ 16 della legge n. 68/1999, che con-
sentono agli interessati di usufruire dei tempi aggiuntivi e dei sussidi
previsti in relazione all’handicap.

3.13. La condizione di inabilita deve essere attestata mediante
idonea certificazione rilasciata dalla struttura pubblica competente
ovvero mediante dichiarazione sostitutiva nella quale si faccia riferi-
mento a precedenti accertamenti sanitari effettuati da organi abilitati
all’accertamento d’invalidita.

3.14. I candidati devono dichiarare nella domanda l’eventuale
appartenenza alle categorie riservatarie previste dalle disposizioni
normative richiamate al punto 1.2, nonché I'eventuale possesso dei
titoli di preferenza di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994.

4. Prove selettive
4.1. La procedura di selezione prevede le seguenti fasi:
a) prova oggettiva tecnico-professionale;
b) prova oggettiva attitudinale;

¢) tirocinio teorico-pratico integrato da una prova finale
orale.

4.2. La prova oggettiva tecnico-professionale ha luogo nelle
sedi, nel giorno e nell’'ora indicati nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale - Concorsi ed esami, del
3 dicembre 2002.

4.3. 1 candidati ammessi alla prova oggettiva attitudinale sono
avvisati almeno venti giorni prima della data in cui la stessa deve
essere sostenuta.

4.4. 1l candidato che non si presenta nel giorno, luogo ed ora
stabiliti ¢ escluso dalla prova.

4.5. Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati devono
essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

S. Prova oggettiva tecnico-professionale

5.1. La prova oggettiva tecnico-professionale consiste in una
serie di quesiti a risposta multipla per accertare la conoscenza delle
seguenti materie:

a) diritto tributario;

b) diritto civile e commerciale;

¢) elementi di diritto amministrativo;
d) elementi di diritto penale;

e) contabilita aziendale;

f) organizzazione e gestione aziendale;
g) scienza delle finanze;

h) elementi di statistica.

5.2. La prova ¢ valutata in trentesimi.

5.3. Sono ammessi alla prova oggettiva attitudinale i candidati
che riportano il punteggio di almeno 21/30 e rientrano in graduatoria
nel limite massimo di tre volte il numero dei posti da coprire nella
sede per la quale concorrono. I candidati che si collocano a parita di
punteggio nell’ultimo posto utile in graduatoria sono comunque
ammessi alla prova oggettiva attitudinale.

6. Prova oggettiva attitudinale

6.1. La prova oggettiva attitudinale consiste in una serie di que-
siti a risposta multipla e mira ad accertare il possesso da parte del
candidato delle attitudini e delle capacita di base necessarie per
acquisire e sviluppare la professionalita richiesta.

6.2. La prova ¢ valutata in trentesimi.

6.3. Sono ammessi al periodo di tirocinio i candidati che ripor-
tano il punteggio di almeno 21/30 e rientrano in graduatoria nel
limite massimo dei posti da coprire nella sede per la quale concor-
rono, aumentati fino al 40%. L’eventuale frazione decimale € arroton-
data all’intero per eccesso. I candidati che si collocano a parita di
punteggio nell’'ultimo posto utile in graduatoria sono comunque
ammessi al periodo di tirocinio.

7. Tirocinio teorico-pratico integrato dalla prova finale

7.1. 1l tirocinio teorico-pratico si svolge presso gli uffici locali,
regionali o centrali dell’Agenzia ed ¢ finalizzato a verificare, nelle
concrete situazioni di lavoro, ’abilita del candidato ad applicare le
proprie conoscenze alla soluzione di problemi operativi, nonché le
sue capacita relazionali e i tratti comportamentali.

7.2. 11 tirocinio ha la durata di otto mesi ed ¢ retribuito. Il
responsabile dell’ufficio cui il candidato ¢ assegnato organizza l'ora-
rio del tirocinio, di complessive 36 ore settimanali su cinque giorni
lavorativi, anche in relazione alle esigenze locali.

7.3. 1l responsabile dell’ufficio cui il candidato ¢ stato assegnato
valuta, sulla base di metodologie e criteri predeterminati dall’Agen-
zia, l'esito del periodo di tirocinio sotto il profilo delle conoscenze
tecniche, delle capacita e delle attitudini espresse dall’interessato, dei
risultati conseguiti e dei comportamenti organizzativi manifestati.

7.4. La commissione di esame, tenendo conto della valutazione
espressa sul tirocinio dal responsabile dell’ufficio, sottopone i candi-
dati alla prova finale orale per valutarne la preparazione professio-
nale, le attitudini comportamentali e le motivazioni, avvalendosi
anche dell’assistenza di societa specializzate per lo svolgimento di
prove comportamentali di gruppo. Durante la prova orale si procede
anche all’accertamento della conoscenza degli elementi di informatica
e della lingua straniera scelta dal candidato.
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7.5. La commissione tiene conto, altresi, della qualificazione
conseguita nelle discipline attinenti ai settori di attivita dell’Agenzia
mediante partecipazione con profitto a stage presso uffici dell’Agen-
zia, a corsi per dottorato di ricerca, a corsi di specializzazione e for-
mazione presso universita italiane o estere o altre istituzioni ed enti.

7.6. La valutazione finale ¢ espressa in trentesimi. Sono dichia-
rati idonei i candidati che hanno riportato il punteggio di almeno
21/30.

7.7. Al tirocinanti ¢ assegnata una borsa di studio di importo
mensile pari a euro 1223,20 lorde corrispondente al 70% dello stipen-
dio mensile lordo fissato dal contratto collettivo per la posizione eco-
nomica dell’area Cl. Sul’ammontare dei ratei della borsa di studio
sono effettuate le ritenute erariali previste per gli impiegati delle pub-
bliche amministrazioni.

7.8. La borsa di studio non ¢ cumulabile con altre borse di stu-
dio, comunque conferite.

7.9. Ai tirocinanti, gia dipendenti dell’Agenzia delle Entrate,
continua ad essere corrisposta, se piu vantaggiosa, la retribuzione
relativa alla posizione economica dell’area di appartenenza.

7.10. I candidati verranno tempestivamente informati riguardo
alla data d’inizio del tirocinio e dovranno presentare, a pena di deca-
denza, una dichiarazione scritta entro i termini fissati dall’Agenzia
nella quale manifestano la propria volonta di partecipare allo stesso.

7.11. 1 candidati che, pur avendo dichiarato di voler partecipare
al tirocinio, non si presentano, senza valida giustificazione, alla sede
di assegnazione per il tirocinio nel giorno indicato nella comunica-
zione sono considerati rinunciatari.

8. Assenze durante il tirocinio

8.1. Le assenze per motivi di salute devono essere comunicate al
responsabile dell’ufficio di assegnazione del candidato entro il primo
giorno di assenza. L’assenza deve essere giustificata anche per un
solo giorno ed il relativo certificato medico deve essere inviato entro
il secondo giorno.

8.2. I candidati possono assentarsi, senza riduzione del tratta-
mento economico, per i seguenti casi da documentare:

a) concorsi ed esami (n. 6 giorni);
b) motivi personali (n. 4 giorni);
¢) gravi motivi familiari (n. 3 giorni);
d) donazione di sangue (n. 1 giorno).
8.3. L’assenza per motivi non indicati nei punti 8.1. e 8.2. ¢ con-

siderata assenza ingiustificata e comporta la riduzione del tratta-
mento €conomico.

8.4. Durante il tirocinio ¢ previsto un periodo di sospensione
dellattivita della durata di 15 giorni che verra stabilito, secondo le
esigenze organizzative locali, dal responsabile dell’ufficio. In tale
periodo i candidati percepiscono il trattamento economico senza
alcuna riduzione.

9. Esclusione dal tirocinio

9.1. Le assenze, a qualsiasi titolo effettuate, che superino i trenta
giorni complessivi, comportano l'esclusione del candidato dal tirocinio.

9.2. L’esclusione dal tirocinio puo, altresi, essere disposta, dal
Direttore dell’Agenzia per i posti relativi agli Uffici centrali o dal
Direttore regionale, per i seguenti motivi:

a) gravi infrazioni disciplinari;
b) procedimenti penali;

¢) gravi inosservanze dei doveri previsti dal codice di compor-
tamento del pubblico dipendente.

10. Commissioni d’esame

10.1. Le commissioni d’esame sono nominate dal Direttore del-
I’Agenzia nel rispetto dei principi dettati in merito dall’art. 35,
comma 3, lettera e), del decreto legislativo n. 165/2001.

11. Documentazione

11.1. T candidati ammessi al tirocinio devono presentare, entro
trenta giorni dal ricevimento della relativa comunicazione di convo-
cazione, a pena di decadenza, le dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione nonché gli eventuali documenti che possono essere richiesti ai
fini della verifica dei requisiti previsti.

11.2. La documentazione presentata per il periodo di tirocinio €
valida, qualora non siano intervenute variazioni, anche ai fini dell’as-
sunzione.

11.3. L’Agenzia effettua idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. Qualora il controllo
accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato €
escluso dalla selezione, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

12. Graduatorie finali

12.1. Le commissioni d’esame formano le graduatorie di merito
secondo la votazione conseguita nella prova finale di cui al punto 7.4.

12.2. 1l Direttore regionale, accertata la regolarita della proce-
dura, approva la graduatoria regionale di merito e dichiara i vinci-
tori, nei limiti dei posti messi a concorso, tenuto conto della riserva
dei posti prevista al punto 1.2 del presente bando, nonché degli even-
tuali titoli di preferenza di cui all’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994 da far valere a parita di punteggio.

12.3. Per i posti relativi agli Uffici centrali la graduatoria di
merito ¢ approvata dal Direttore dell’Agenzia secondo le modalita
sopra indicate.

13. Trattamento dei dati personali

13.1. L’Agenzia si impegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fornite dai candidati e a trattare tutti i dati solo
per le finalita connesse e strumentali alla procedura selettiva ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro.

13.2. L’Agenzia puo avvalersi anche di societa esterne per il trat-
tamento automatizzato dei dati personali finalizzato all’espletamento
delle prove selettive e fino al completamento delle stesse.

13.3. Le medesime informazioni possono essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

14. Responsabili del procedimento

14.1. Ciascuna Direzione Regionale e la Direzione Centrale del
Personale per i posti relativi agli Uffici centrali individuano i respon-
sabili del procedimento e dei provvedimenti relativi alla procedura
di selezione.

15. Decadenza dal diritto alla stipula del contratto individuale di lavoro

15.1. La mancata presentazione, senza giustificato motivo, nel
giorno indicato per la stipula del contratto individuale di lavoro
implica la decadenza dal relativo diritto.

16. Ricorsi

16.1. Avverso i provvedimenti relativi alla presente procedura
selettiva, puo essere prodotto ricorso giurisdizionale al TAR, entro
60 giorni, oppure ricorso straordinario al Presidente della Repub-
blica, entro 120 giorni dalla data di pubblicazione o dalla data di
notifica dell’atto che il candidato abbia interesse ad impugnare.

17. Condizioni d'impiego e sviluppo professionale

17.1. I candidati dichiarati vincitori ed in regola con la documen-
tazione prescritta sono assunti in servizio, previa sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro.

17.2. Ad essi viene attribuito il trattamento economico previsto
dal contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri
per l'area C, posizione economica Cl, pari a euro 20.969,09 lorde,
oltre ad incentivi legati ai risultati e a premi di produttivita, fino
alla stipula del primo contratto di lavoro del comparto delle
agenzie fiscali. In tale contratto saranno definiti i sistemi di svi-
luppo delle competenze, di progressione di carriera e di incentiva-
zione economica.

Roma, 9 agosto 2002

1l Direttore: FERRARA
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ALLEGATO ALLEGATO
Al/%genzia de_/le entrate - Direzione All’Agenzia delle entrate - Direzione
regionale di .............cc..c.ccoou... Centrale del Personale - Ufficio
Assunzioni - Via M. Carucci, 85 -
L sottoscritt.. wovviiviiiiiiiieen nat.. il ../../ @ 00143 Roma

provincia (....) codice fiscale .........ccceeennnnn. , chiede di partecipare ) )
alla procedura selettiva pubblica, per esami, a 950 posti per I'area C, ."1". SOttOSCrltt._. ............................. nat.. il ../.../ ..... A
amministrativo-tributaria, posizione economica Cl, per la regione | provincia (...) codice fiscale ... , chiede di partecipare

Dichiara sotto la propria responsabilita che:
a) ¢ cittadin.. italian..;
b) ¢ iscritt.. nelle liste elettorali del comune di ..................... ;
¢) non ha riportato condanne penali;

d) ¢ in possesso del diploma di laurea in .......ccceeeenen. conse-
guito il .evviiiinnene (mdlcare glorno mese ed anno) presso I"Uni-
versita .

e) ha partecipato con profitto a .................... N e,
PIESSO..eeiiiiiiiiieeiiiieeanins (indicare la partecipazione a stage presso
uffici dell’Agenzia ed a corsi per dottorato di ricerca e/o a corsi di
specializzazione e formazione presso universita italiane o estere o
altre istituzioni ed enti);

f) ¢ impiegat.. nella seguente pubblica amministrazione
.......................... con la posizione di ........cccceeeeennnns;

g) non ¢ stato interdetto dai pubblici uffici, né & stato desti-
tuito o dispensato ovvero licenziato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione, né ¢ stato dichiarato decaduto da un impiego sta-
tale a seguito dell’accertamento che I'impiego stesso € stato conse-
guito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabili;

h)la lingua straniera scelta, per la verifica da effettuare in sede
di prova orale, ¢ la seguente:..........ccceernrnne. (indicare una lingua
tra francese, inglese, spagnolo e tedesco);

i) ¢, nei riguardi degli obbhghl imposti dalle leggi sul recluta-
mento militare, nella seguente posizione ............cccceeeennee. ;

j) ¢ residente nel comune di ............... (provincia di)............. ;

k) possiede I'idoneita fisica all'impiego (se portatore di handi-
cap, specificare l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap
e leventuale necessita di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle
prove di esame, con idonea documentazione sanitaria dell’Azienda
sanitaria locale);

l) appartiene alle categorie riservatarie previste dalle leggi
n. 574/1980, n. 537/1993 e n. 68/1999 ;

m) ¢ in possesso del/i titolo/i di preferenza di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 ............cccccce.. ;

n) autorizza I’Agenzia al trattamento dei propri dati personali
ai sensi della legge n. 675/1996, finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della presente procedura.

Chiede che ogni comunicazione relativa alla presente procedura
venga inviata al seguente indirizzo impegnandosi a comunicare le
eventuali variazioni successive e riconosce che ’Agenzia non assume
alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario:

Indirizzo ...occoooeiiiiiiii (comprensivo del c.a.p.)

Recapito telefonico ..................... Indirizzo e-mail .........c..cc......

Luogo e data.......cccoeevveenieeninens

I dati devono essere dattiloscritti o indicati in carattere stampa-
tello.

alla procedura selettiva pubblica, per esami, a 950 posti per I'area C,
amministrativo-tributaria, posizione economica Cl, per i posti rela-
tivi agli Uffici centrali.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:
a) ¢ cittadin.. italian..;
b) ¢ iscritt.. nelle liste elettorali del comune di ..................... ;
¢) non ha riportato condanne penali;

d) ¢ in possesso del diploma di laurea in ............c.c.... conse-
guito il .. .. .(indicare giorno, mese ed anno) presso I’Uni-
775 51 12 N con la votazione di ...........cceuvne. ;

e) ha partecipato con profitto a .................... N e,
PIESSO.ccniriiieeeeeaieraaannnn (indicare la partecipazione a stage presso
uffici dell’Agenzia ed a corsi per dottorato di ricerca e/o a corsi di
specializzazione e formazione presso universita italiane o estere o
altre istituzioni ed enti);

f) ¢& impiegat.. nella seguente pubblica amministrazione
.......................... con la posizione di ......c.ccceeeeniennl

g) non ¢ stato interdetto dai pubblici uffici, né & stato desti-
tuito o dispensato ovvero licenziato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione, né € stato dichiarato decaduto da un impiego sta-
tale a seguito dell’accertamento che I'impiego stesso ¢ stato conse-
guito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabili;

h) la lingua straniera scelta, per la verifica da effettuare in
sede di prova orale, ¢ la seguente:.............ccceeenne (indicare una lin-
gua tra francese, inglese, spagnolo e tedesco);

i) &, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul recluta-
mento militare, nella seguente posizione ...........cccceeeeneeee. ;

j) ¢ residente nel comune di ............... (provincia di)............. R

k) possiede I'idoneita fisica all'impiego (se portatore di handi-
cap, specificare l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap
e leventuale necessita di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle
prove di esame, con idonea documentazione sanitaria dell’Azienda
sanitaria locale);

/) appartiene alle categorie riservatarie previste dalle leggi
n. 574/1980, n. 537/1993 e n. 68/1999 ;

m) ¢ in possesso del/i titolo/i di preferenza di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 ........................ ;

n) autorizza I’Agenzia al trattamento dei propri dati personali
ai sensi della legge n. 675/1996, finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della presente procedura.

Chiede che ogni comunicazione relativa alla presente procedura
venga inviata al seguente indirizzo impegnandosi a comunicare le
eventuali variazioni successive e riconosce che ’Agenzia non assume
alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario:

Indirizzo ...occcoviiieiiiiie (comprensivo del c.a.p.)

Recapito telefonico ..................... Indirizzo e-mail .....................

Luogo e data ......cccvveveeeeviiieeeene

I dati devono essere dattiloscritti o indicati in carattere stampa-
tello.

02E06834
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Procedura selettiva per ’assunzione di cinquanta funzionari, di
cui venticinque per lo svolgimento di attivita di internal audi-
ting, area C, posizione economica C2, e venticinque per lo
svolgimento di attivita di controllo di gestione, area C, posi-
zione economica Cl1.

IL DIRETTORE
DELL’AGENZIA DELLE ENTRATE

Dispone

l’avvio di una procedura selettiva per I'assunzione di cinquanta fun-
zionari, venticinque dei quali per lo svolgimento di attivita di internal
auditing, area C, posizione economica C2, da assegnare ad uffici cen-
trali del’Agenzia e venticinque per lo svolgimento di attivita di con-
trollo di gestione, area C, posizione economica Cl, di cui dieci da
assegnare ad uffici centrali e quindici a sedi di Direzioni regionali
dell’Agenzia.

1. Requisiti di ammissione

1.1. Alla procedura selettiva possono partecipare coloro che, alla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande,
sono in possesso dei requisiti sottoindicati:

a) diploma di laurea in economia ¢ commercio, economia
aziendale, economia politica, discipline economiche e sociali, scienze
economiche, statistiche e sociali, giurisprudenza, scienze politiche o
diplomi di laurea equipollenti per legge, conseguiti presso una univer-
sita o altro istituto universitario statale o legalmente riconosciuto;

b) titolo di studio conseguito all’estero, o titolo estero conse-
guito in Italia, riconosciuto equipollente ai fini della partecipazione
ai pubblici concorsi, secondo la vigente normativa, ad una delle lau-
ree sopra indicate;

¢) conoscenza di una delle seguenti lingue straniere: inglese,
francese, spagnolo e tedesco;

d) conoscenza di elementi di informatica;

e) cittadinanza italiana;

f) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

g) godimento dei diritti politici e civili;

h) idoneita fisica all’impiego.

1.2. Per i soli candidati alle posizioni relative alle attivita di inter-
nal auditing & prescritto Iulteriore requisito della partecipazione con
profitto a corsi di specializzazione post-universitaria in internal audi-
ting, o esperienza professionale, di almeno un anno, maturata presso
societa o altri enti, in qualita di auditor o figure equivalenti.

1.3. Sono esclusi coloro che sono stati interdetti dai pubblici
uffici nonché coloro che sono stati destituiti o dispensati ovvero licen-
ziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero sono
stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico a seguito dell’accer-
tamento che 'impiego stesso € stato conseguito mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili.

2. Presentazione delle domande - Termine e modalita

2.1. La domanda va redatta su carta libera attenendosi alle indi-
cazioni contenute nel modello allegato al presente bando. Puo essere
utilizzato il modulo fac-simile disponibile presso I’Agenzia delle
Entrate, Direzione Centrale del Personale, via M. Carucci, 85 -
Roma. Il modello ¢ anche disponibile sul sito Internet dell’Agenzia
delle Entrate, www.agenziaentrate.it.

2.2. La domanda deve recare la firma autografa del candidato e
deve essere presentata a mano o spedita, a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento, all’Agenzia delle Entrate, Direzione Cen-
trale del Personale, Ufficio Assunzioni, via M. Carucci, 85 - 00143
Roma, entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami».

2.3. La data di presentazione delle domande ¢ stabilita dal tim-
bro a calendario apposto dalla Direzione Centrale del Personale,
mentre quella di spedizione ¢ comprovata dal timbro dell’ufficio
postale.

2.4. Qualora il termine di presentazione scada in giorno festivo,
la scadenza si intende spostata al primo giorno feriale immediata-
mente seguente.

2.5. L’Agenzia non ¢ responsabile della mancata ricezione della
domanda dovuta ad eventuali disguidi o ritardi postali.

2.6. Il candidato € tenuto a comunicare, a mezzo raccomandata,
ogni eventuale variazione dell’indirizzo indicato nella domanda.

2.7. L’Agenzia non ¢ responsabile della mancata ricezione, da
parte dei candidati, di comunicazioni a loro dirette per inesatta o
non chiara indicazione dei dati anagrafici o dell’indirizzo.

2.8. Non sono tenute in considerazione, e comportano quindi
I’esclusione dalla procedura selettiva, le domande:

a) prive della firma autografa;
b) presentate o spedite oltre il trentesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente bando.

2.9. L’Agenzia puo disporre, anche successivamente all’espleta-
mento delle prove, ’esclusione dei candidati per mancanza dei requi-
siti.

2.10. Ai candidati disabili si applicano le norme di cui agli arti-
coli 20 della legge n. 104/1992 e 16 della legge n. 68/1999, che con-
sentono agli interessati di usufruire dei tempi aggiuntivi e dei sussidi
previsti in relazione all’handicap.

2.11. La condizione di inabilita deve essere attestata mediante
idonea certificazione rilasciata dalla struttura pubblica competente
ovvero mediante dichiarazione sostitutiva nella quale si faccia riferi-
mento a precedenti accertamenti sanitari effettuati da organi abilitati
all’accertamento d’invalidita.

2.12. Si applicano le disposizioni di cui all’art. 40, comma 2,
della legge n. 574/1980, all’art. 3, comma 65, della legge n. 537/1993
e agli articoli 7, comma 2, ¢ 16, comma 2, della legge n. 68/1999, in
materia di riserva di posti.

2.13. 1 candidati devono dichiarare nella domanda l'eventuale
appartenenza alle categorie riservatarie previste dalle disposizioni
normative richiamate al punto 2.12 nonché I'eventuale possesso dei
titoli di preferenza di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994.

3. Prove selettive

3.1. La procedura di selezione prevede le seguenti fasi:
a) prova oggettiva tecnico-professionale;
b) prova oggettiva attitudinale;
¢) tirocinio teorico-pratico integrato da una prova finale
orale.
3.2. La prova oggettiva tecnico professionale ha luogo nella
sede, nel giorno e nell’ora indicati nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del
3 dicembre 2002.

3.3. I candidati ammessi alla prova oggettiva attitudinale sono
avvisati almeno venti giorni prima della data in cui la stessa deve
essere sostenuta.

3.4. 1l candidato che non si presenta nel giorno, luogo ed ora
stabiliti ¢ escluso dalla prova.

3.5. Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati devono
essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

4. Prova oggettiva tecnico-professionale

4.1. La prova oggettiva tecnico-professionale ¢ articolata in una
serie di quesiti a risposta multipla per accertare la conoscenza delle
seguenti materie:

a) economia aziendale;

b) ragioneria generale ed applicata;
¢) organizzazione aziendale;

d) statistica;

e) revisione contabile ed internal auditing (per i soli candidati
alle posizioni relative allo svolgimento delle attivita di internal audi-

ting);

f) controllo di gestione (per i soli candidati alle posizioni rela-
tive allo svolgimento di attivita di controllo di gestione);

g) diritto tributario;

h) diritto civile e commerciale;

i) scienza delle finanze;

j) elementi di diritto amministrativo;

k) elementi di diritto penale.

4.2. La prova ¢ valutata in trentesimi.
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4.3. Sono ammessi alla prova oggettiva attitudinale i candidati
che nella prova oggettiva tecnico-professionale riportano il punteggio
di almeno 21/30 e rientrano in graduatoria nel limite massimo di tre
volte il numero dei posti da coprire per la posizione economica per
la quale concorrono. I candidati che si collocano a parita di punteg-
gio nell’ultimo posto utile in graduatoria sono comunque ammessi
alla prova oggettiva attitudinale.

S. Prova oggettiva attitudinale

5.1. La prova oggettiva attitudinale consiste in una serie di que-
siti a risposta multipla e mira ad accertare il possesso da parte del
candidato delle attitudini e delle capacita di base necessarie per
acquisire e sviluppare la professionalita richiesta.

5.2. La prova ¢ valutata in trentesimi.

5.3. Sono ammessi al periodo di tirocinio i candidati che ripor-
tano il punteggio di almeno 21/30 e rientrano in graduatoria nel
limite massimo dei posti da coprire per la posizione economica per
la quale concorrono, aumentati fino al 40%. I candidati che si collo-
cano a parita di punteggio nell’ultimo posto utile in graduatoria sono
comunque ammessi al periodo di tirocinio.

6. Tirocinio teorico-pratico integrato dalla prova finale

6.1. 1l tirocinio teorico-pratico si svolge presso gli uffici centrali
dell’Agenzia ed ¢ finalizzato a verificare, nelle concrete situazioni di
lavoro, I'abilita del candidato ad applicare le proprie conoscenze alla
soluzione di problemi operativi, nonché le sue capacita relazionali
ed 1 comportamenti organizzativi messi in atto. Il tirocinio ha la
durata di sei mesi ed & retribuito. Il responsabile dell’ufficio cui il
candidato ¢ assegnato organizza l’orario del tirocinio, di complessive
36 ore settimanali, su cinque giorni lavorativi.

6.2. 1l responsabile dell’ufficio cui il candidato ¢ stato assegnato
valuta, sulla base di metodologie e criteri predeterminati dall’Agen-
zia, ’esito del periodo del tirocinio sotto il profilo delle conoscenze
tecniche, delle capacita e delle attitudini espresse dall’interessato, dei
risultati conseguiti e dei comportamenti organizzativi manifestati.

6.3. La commissione di cui al punto 9.1, tenendo conto della
valutazione espressa dal responsabile dell’ufficio, sottopone i candi-
dati alla prova finale orale per valutarne la preparazione professio-
nale, le attitudini comportamentali e le motivazioni, avvalendosi
anche dell’assistenza di societa specializzate per lo svolgimento di
prove comportamentali di gruppo. Durante la prova orale si procede
all’accertamento degli elementi di informatica e della lingua straniera
scelta dal candidato.

6.4. Per i candidati alla posizione economica CI costituisce titolo
preferenziale la partecipazione con profitto a corsi di specializzazione
post-universitaria in internal auditing, o esperienza professionale, di
almeno un anno, maturata presso societa o altri enti, in qualita di
auditor o figure equivalenti.

6.5. La valutazione finale ¢ espressa in trentesimi. Sono dichiarati
idonei i candidati che hanno riportato il punteggio di almeno 21/30.

6.6. Al tirocinanti ¢ assegnata una borsa di studio di importo
mensile corrispondente al 70% dello stipendio mensile lordo fissato
dal contratto collettivo per la posizione economica per la quale con-
corrono, pari a € 1.34569 per la posizione economica C2 e a
€ 1223,20 per la posizione economica Cl. Sullammontare dei ratei
della borsa di studio sono effettuate le ritenute erariali previste per
gli impiegati delle pubbliche amministrazioni.

6.7. La borsa di studio non é cumulabile con altre borse di stu-
dio, comunque conferite.

6.8. Al tirocinanti, gia dipendenti dell’Agenzia delle entrate, con-
tinua ad essere corrisposta, se piu vantaggiosa, la retribuzione rela-
tiva alla posizione economica dell’area di appartenenza.

6.9. 1 candidati verranno tempestivamente informati riguardo
alla data d’inizio del tirocinio e dovranno presentare, a pena di deca-
denza, entro i termini fissati dall’Agenzia, una dichiarazione scritta
nella quale manifestano la propria volonta di partecipare allo stesso.

6.10. T candidati che, pur avendo dichiarato di voler partecipare
al tirocinio, non si presentano, senza valida giustificazione, alla sede
di assegnazione per il tirocinio nel giorno indicato nella comunica-
zione sono considerati rinunciatari.

7. Assenze durante il tirocinio

7.1. Le assenze per motivi di salute devono essere comunicate al
responsabile dell’ufficio di assegnazione del candidato entro il primo
giorno di assenza. L’assenza deve essere giustificata anche per un
solo giorno ed il relativo certificato medico deve essere inviato entro
il secondo giorno.

7.2. 1 candidati possono assentarsi, senza riduzione del tratta-
mento economico, per i seguenti casi da documentare:

a) concorsi ed esami (quattro giorni);
b) motivi personali (tre giorni);

¢) gravi motivi familiari (tre giorni);
d) donazione di sangue (un giorno).

7.3. L’assenza per motivi non indicati nei punti 7.1 e 7.2 € consi-
derata assenza ingiustificata e comporta la riduzione del trattamento
€conomico.

7.4. Durante il tirocinio ¢ previsto un periodo di sospensione del-
lattivita della durata di dieci giorni che verra stabilito, secondo le esi-
genze organizzative, dal responsabile dell’ufficio. In tale periodo i can-
didati percepiscono il trattamento economico senza alcuna riduzione.

8. Esclusione dal tirocinio

8.1. Le assenze, a qualsiasi titolo effettuate, che superino i venti
giorni complessivi, comportano ’esclusione del candidato dal tirocinio.

8.2. L’esclusione dal tirocinio puo, altresi, essere disposta dal
direttore dell’Agenzia, per i seguenti motivi:

a) gravi infrazioni disciplinari;
b) procedimenti penali;

¢) gravi inosservanze dei doveri previsti dal codice di compor-
tamento del pubblico dipendente.

9. Commissione d'esame

9.1. La commissione d’esame ¢ nominata dal direttore dell’Agen-
zia nel rispetto dei principi dettati in merito dall’art. 35, comma 3,
lettera e), del decreto legislativo n. 165/2001.

10. Documentazione

10.1. T candidati ammessi al tirocinio devono presentare, entro
trenta giorni dal ricevimento della relativa comunicazione di convo-
cazione, a pena di decadenza, le dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione nonché gli eventuali documenti che possono essere richiesti ai
fini della verifica dei requisiti previsti.

10.2. La documentazione presentata per il periodo di tirocinio €
valida, qualora non siano intervenute variazioni, anche ai fini dell’as-
sunzione.

10.3. L’Agenzia effettua idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. Qualora il controllo
accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato €
escluso dalla selezione, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

11. Graduatoria finale

11.1. La commissione forma le graduatorie di merito secondo la
votazione conseguita nella prova finale di cui al punto 6.3.

11.2. 11 direttore dell’Agenzia, accertata la regolarita delle proce-
dure, approva le graduatorie di merito e dichiara i vincitori, nei limiti
dei posti messi a concorso, tenuto conto della riserva dei posti previ-
sta al punto 2.12 del presente bando, nonché degli eventuali titoli di
preferenza di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e al punto 6.4 del medesimo bando da far valere a parita
di punteggio.

11.3. Ove il numero dei vincitori nella procedura di reclutamento
relativa allo svolgimento di attivita di internal auditing dovesse risul-
tare inferiore al numero dei posti a concorso, si provvede, per la dif-
ferenza non coperta, a portare corrispondentemente in aumento i
posti dell’area C, posizione economica Cl, relativi alla procedura di
reclutamento dei funzionari da destinare allo svolgimento di attivita
di controllo di gestione.
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12. Trattamento dei dati personali

12.1. L’Agenzia si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dai candidati e a trattare tutti i dati solo per le
finalita connesse e strumentali alla procedura selettiva ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro.

12.2. L’Agenzia puo avvalersi anche di societa esterne per il trat-
tamento automatizzato dei dati personali finalizzato all’espletamento
delle prove selettive e fino al completamento delle stesse.

12.3. Le medesime informazioni possono essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

13. Responsabili del procedimento

13.1. La Direzione Centrale del Personale individua il responsabile
del procedimento e dei provvedimenti relativi alla procedura di selezione.

14. Decadenza dal diritto alla stipula del contratto individuale di lavoro

14.1. La mancata presentazione, senza giustificato motivo, nel
giorno indicato per la stipula del contratto individuale di lavoro
implica la decadenza dal relativo diritto.

15. Ricorsi

15.1. Avverso i provvedimenti relativi alla presente procedura
selettiva, puo essere prodotto ricorso giurisdizionale al T.A.R., entro
sessanta giorni, oppure ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, entro centoventi giorni dalla data di pubblicazione o dalla
data di notifica dell’atto che il candidato abbia interesse ad impugnare.

16. Condizioni d’impiego e sviluppo professionale

16.1. I candidati dichiarati vincitori ed in regola con la documen-
tazione prescritta sono assunti in servizio, previa sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro.

16.2. Ad essi viene attribuito il trattamento economico annuale
previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Ministeri per I'area C per la quale hanno concorso. Tale contratto
prevede per la posizione economica C2 uno stipendio lordo pari a
€ 23.068,95 e per la posizione economica C1 uno stipendio lordo pari
a € 20.969,09, oltre ad incentivi legati ai risultati e a premi di produt-
tivita, fino alla stipula del primo contratto di lavoro del comparto
delle agenzie fiscali. In tale contratto saranno definiti i sistemi di svi-
luppo delle competenze, di progressione di carriera e di incentiva-
zione economica.

Roma, 9 agosto 2002

Il Direttore: FERRARA

ALLEGATO

All’Agenzia delle Entrate - Direzione
Centrale del Personale - Ufficio
Assunzioni - via M. Carucci, 85 -
00143 Roma

wedee SOTLOSCTIEE Lo
nat... il .../.../ ... a. provincia (
codice fiscale , chiede di partempare
alla procedura selettiva pubblica, per esami, a venticinque posti di
funzionario per lo svolgimento di attivita di internal auditing, area C,
posizione economica C2.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:
a) € cittadin...
b) ¢ iscritt... nelle liste elettorali del comune di .................... R
¢) non ha riportato condanne penali;

d) ¢ in possesso del diploma di laurea in ............ccccoeeveeenee.
conseguito il ......ooooeiiiiiiiniiiiiee (indicare giorno, mese ed dnno)
presso PUniversita ......oceeeeveeeerveeenennen. con la votazione di

italian...;

.

1 DU PURUUPPPI presso
(indicare il corso di specializzazione post-universitaria in internal
auditing);

f) ha avuto precedenti esperienze lavorative per un periodi di
........................................................... (indicare la data d’inizio e fine
della precedente attivita lavorativa) presso .............c......... in qualita
di auditor o figure equivalenti;

g) ¢ impiegat... nella seguente pubblica amministrazione
................................ con la posizione di .........ccceeeeeennnss

h) non ¢ stato interdetto dai pubblici uffici, né ¢ stato desti-
tuito o dispensato ovvero licenziato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione, né ¢ stato dichiarato decaduto da un impiego pub-
blico a seguito dell’accertamento che I'impiego stesso € stato conse-
guito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabili;

i) la lingua straniera scelta, per la verifica da effettuare in sede
di prova orale, € 12 SEZUENTE: ......cccuvieriiiiiiiieeiiie e
(indicare una lingua tra francese, inglese, spagnolo e tedesco);

J) ¢, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul recluta-
mento mlhtare nella seguente POSIZIONE .........cceveeieriuieeriieeeniieans ;

k) € residente nel comune di .............. (provincia di.............. );

1) possiede 'idoneita fisica all’impiego (se portatore di handi-
cap, specificare l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap
e l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle
prove di esame, con idonea documentazione sanitaria dell’Azienda
sanitaria locale);

m) appartiene alle categorie riservatarie previste dalle leggl
n. 574/1980, n. 537/1993 e n. 68/1999 ..ccviiiiiiiiiiiii ;

n) € in possesso del/i titolo/i di preferenza di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 .............cc........ ;

0) autorizza ’Agenzia al trattamento dei propri dati personali
ai sensi della legge n. 675/1996, finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della presente procedura.

Chiede che ogni comunicazione relativa alla presente procedura
venga inviata al seguente indirizzo impegnandosi a comunicare le
eventuali variazioni successive e riconosce che ’Agenzia non assume
alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario:

INAITIZZO .evvveeeeiiieeeee e (comprensivo del c.a.p.)
recapito telefonico .........ccccceeeeeene indirizzo e-mail...........ccooceienne

Luogo e data .......ccceevvveiriiiiniiiens

1 dati devono essere dattiloscritti o indicati in carattere stampatello.

ALLEGATO

All’Agenzia delle Entrate - Dire-
zione Centrale del Personale -
Ufficio Assunzioni - via M.
Carucci, 85 - 00143 Roma

...l... sottoscritt ...
nat... il .../.../...... a .provincia (
codice fiSCale ........cceevviiiiiiiiiiiiiieie e , chiede di partecipare
alla procedura selettiva pubblica, per esami, a venticinque posti di
funzionario per lo svolgimento di attivita di controllo di gestione,
area C, posizione economica Cl.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:
a) ¢ cittadin... italian...;
b) ¢ iscritt... nelle liste elettorali del comune di .................... ;
¢) non ha riportato condanne penali;
d) ¢ in possesso del diploma di laurea in ............cccoeeeuvrenne..

conseguito il ...ccoeveviieiiiieeiiieein (indicare glorno mese ed anno)

presso PUniversita ........cccooeceeeenieeennes. con la votazione di ............. R
e) ¢ impiegat... nella seguente pubblica amministrazione

................................ con la posizione di ........ccceeeeeennnns

f) non ¢ stato interdetto dai pubblici uffici, né ¢ stato desti-
tuito o dispensato ovvero licenziato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione, né ¢ stato dichiarato decaduto da un impiego pub-
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blico a seguito dell’accertamento che I'impiego stesso € stato conse-
guito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabili;

g) la lingua straniera scelta, per la verifica da effettuare in
sede di prova orale, ¢ la seguente: .........
(indicare una lingua tra francese, inglese, spagnolo e tedesco);

h) ¢, nei riguardi degli obbllghl imposti dalle leggi sul recluta-
mento mllltdre nella seguente POSIZIONE .........cceevvreeriuieeriiiieaniieenns R
i) € residente nel comune di ............... (provincia di.............. );
j) possiede I'idoneita fisica all’impiego (se portatore di handi-
cap, specificare 'ausilio necessario in relazione al proprio handicap
e l’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle
prove di esame, con idonea documentazione sanitaria dell’Azienda
sanitaria locale);
k) appartiene alle categorie riservatarie previste dalle leggi
n. 574/1980, n. 537/1993 e n. 68/1999 ....oeviiiiiiiiiiiiiee e ;
1) ¢ in possesso del/i titolo/i di preferenza di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 ...............c....... ;
m) ¢ in possesso dei uno dei titoli di preferenza di cui al punto
6.4 del bando di CONCOTSO ...uuuvurrriiieiiiiiiiiieireeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeees ;
n) autorizza ’Agenzia al trattamento dei propri dati personali

ai sensi della legge n. 675/1996, finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della presente procedura.

Chiede che ogni comunicazione relativa alla presente procedura
venga inviata al seguente indirizzo impegnandosi a comunicare le
eventuali variazioni successive e riconosce che ’Agenzia non assume
alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario:

Indirizzo .....ccooeiiiiiiiiiie (comprensivo del c.a.p.)
recapito telefonico indirizzo e-mail..........cccceeveene

Luogo e data .....ccooevveeiieeiiiiiices

I dati devono essere dattiloscritti o indicati in carattere stampatello.

02E06835

ISTITUTO NAZIONALE
DI FISICA NUCLEARE

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di terzo livello pro-
fessionale con profilo professionale di ricercatore. (Bando
n. 9437/2002).

IL PRESIDENTE
DELL’ISTITUTO NAZIONALE DI FISICA NUCLEARE

Vista la deliberazione del consiglio direttivo n. 7725 del 19 luglio
2002;

Visto il regolamento recante norme sui concorsi per I’assunzione
di personale a tempo indeterminato dell’Istituto nazionale di fisica
nucleare;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni,

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Dispone:
Art. 1.

Posti a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di terzo livello professionale con profilo professionale di ricercatore,
per attivita di ricerca nel campo della fisica teorica astroparticellare.

La sede di lavoro di prima assegnazione sara: i Laboratori nazio-
nali del Gran Sasso dell’Istituto nazionale di fisica nucleare.

L’assunzione oggetto del presente bando sara effettuata con 1’os-
servanza delle disposizioni di cui all’art. 19 della legge 28 dicembre
2001, n. 448.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) eta non superiore agli anni sessantacinque;

b) godimento dei diritti politici;

e) idoneita fisica a svolgere lattivita prevista per il posto a
CONcorso;

d) possesso del diploma di laurea in fisica valido per 'ammis-
sione ai corsi di dottorato di ricerca; i candidati che abbiano conse-
guito analogo titolo di studio in uno degli Stati membri dell’Unione
europea devono aver ottenuto il riconoscimento previsto dall’art. 1
del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 115 - di attuazione della
direttiva CEE n. 89/48 - o, se il titolo sia stato conseguito in uno
Stato estero extracomunitario, la dichiarazione di equipollenza previ-
sta dall’art. 332 del regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari;

f) possesso del titolo di dottore di ricerca in fisica, ovvero aver
svolto, per un triennio post laurea, attivita di ricerca in fisica:

1) nell’ambito di contratti a termine presso 'LLN.F.N. con-
nessi ad attivitd programmate;

2) nell’ambito dei contratti triennali di cui all’art. 11, comma
3, lettera a), del decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19, con valuta-
zione positiva dell’attivita, secondo quanto dispone la stessa norma,
ovvero nell’ambito di assegni di ricerca banditi dall’LN.F.N. con
valutazione positiva dell’attivita;

3) presso universita o qualificati enti o centri di ricerca pub-
blici e privati, anche stranieri, se comunque valutata positivamente
ai sensi del predetto art. 11, comma 3, lettera a), del decreto legisla-
tivo n. 19/1999.

La valutazione dell’attivita di cui ai precedenti punti 2) e 3)
dovra essere stata effettuata entro la data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande di partecipazione fissato nel suc-
cessivo art. 3.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono pos-
sedere 1 seguenti requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini italiani;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 1’accerta-
mento del possesso di tale requisito ¢ demandato alla commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 4, mediante le prove concorsuali
previste.

Non possono partecipare al concorso:

a) coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

23
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b) i dipendenti dell’LN.F.N. con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato inquadrati nello stesso profilo professionale relativo
al posto a concorso.

Tutti 1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per I'inoltro delle domande e anche alla data dell’as-
sunzione.

L’esclusione dal concorso € disposta dal presidente dell’I.N.F.N.
o da persona da lui delegata.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice in lingua italiana, secondo lo schema allegato n. 2,
dovranno essere inoltrate, a mezzo raccomandata a.r., al’LN.F.N. -
Laboratori nazionali del Gran Sasso - SS 17-bis, km 19,910 - 67010
Assergi (L’Aquila) - Riferimento bando n. 9437/2002, entro il termine
di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere
in giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno non festivo
immediatamente seguente.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande; della data di inoltro fara fede il timbro a data apposto
dagli uffici postali di spedizione.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza mag-
giore, dovessero pervenire all'I.N.F.N., oltre il ventesimo giorno suc-
cessivo al termine stesso.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita, pena I’esclusione dal concorso, quanto
appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella domanda dai
candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di semplifica-
zione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi rilasciate
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 ed
hanno la stessa validita temporale delle certificazioni che sostitui-
scono:

il proprio nome e cognome;
la data e il luogo di nascita;
la nazionalita di appartenenza;

se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano
iscritti o 1 motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, lettera d), del
presente bando; nei casi in cui il titolo di studio posseduto sia stato
conseguito in uno Stato estero i candidati dovranno dichiarare inoltre
di aver ottenuto il riconoscimento previsto dall’art. 1 del decreto legi-
slativo 27 gennaio 1992, n. 115, o la dichiarazione di equipollenza
prevista dall’art. 332 del regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

la loro posizione nei confronti degli obblighi militari;

il possesso del requisito di cui all’art. 2, lettera f), del presente
bando, con esplicita indicazione, ove ricorra tale circostanza, dell’av-
venuta valutazione positiva dell’attivita ai sensi dell’art. 11, comma 3,
lettera a), del decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego
statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

'eventuale posizione di dipendente dell’ILN.F.N. con l'indica-
zione della tipologia del rapporto di lavoro e del profilo professionale
di inquadramento (la dichiarazione va resa anche se non si ¢ dipen-
denti del’I.N.F.N.);

di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali con-
danne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze, anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale
(la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre I'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive al concorso.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare:

1) la documentazione attestante il possesso dei titoli valutabili
dichiarati nel curriculum, come definita nel successivo art. 5;

2) non piu di venti pubblicazioni o lavori a stampa.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare inol-
tre, in quattro copie:

3) curriculum riguardante gli studi compiuti, i titoli conseguiti,
lattivita svolta, le funzioni esercitate, gli incarichi ricoperti e quan-
t’altro i candidati ritengano utile al fine della loro valutazione; il cur-
riculum dovra essere redatto in modo sintetico, con una descrizione
critica dell’attivita che metta in evidenza i contributi del candidato e,
possibilmente, con riferimenti ai riscontri documentali;

4) elenco di tutte le pubblicazioni e lavori a stampa firmati;

5) elenco delle pubblicazioni e dei lavori a stampa allegati, con
un limite di venti lavori;

6) elenco di tutti i documenti presentati in allegato alla
domanda.

I suddetti curriculum ed elenchi di cui ai precedenti punti 3,4, 5 e
6 dovranno essere sottoscritti.

I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni
contenute nella legge 5 febbraio 1992, n. 104, possono specificare
nella domanda, in relazione al proprio handicap, ’ausilio necessario
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove di esame.

L’LN.F.N. non assume responsabilita per il ritardato o mancato
recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che sia da imputare
ad inesatta indicazione nella domanda dell’apposito indirizzo o alla
mancata o tardiva segnalazione di cambiamento dell’indirizzo mede-
simo, né per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.
Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal Presidente del-
I'LLN.F.N., sara composta da un presidente e da due membri; le fun-
zioni di segretario sono svolte da un dipendente con inquadramento
in un profilo professionale non inferiore a quello di collaboratore di
amministrazione.

Art. 5.
Punteggi del concorso - Titoli valutabili

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;
80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
40 punti per le prove scritte;
40 punti per la prova orale.

I titoli valutabili sono 1 seguenti:

a) curriculum formativo e dell’attivita svolta dal candidato;
b) pubblicazioni e lavori a stampa presentati dal candidato (in
numero non superiore a 20).

La commissione esaminatrice effettuera la valutazione dei titoli
(facendo anche ricorso, ove possibile, a parametri riconosciuti in
ambito scientifico internazionale) sulla base dei seguenti criteri di
massima e ferma restando la possibilita di individuarne ulteriori:

a) congruenza dell’iter formativo del candidato e dell’attivita
svolta con lattivita prevista per il posto a concorso;

b) originalita ed innovativita della produzione scientifica e
rigore metodologico;

¢) continuita temporale della produzione scientifica e suo
grado di aggiornamento rispetto alle ricerche in atto nel campo del-
lattivita prevista per il posto a concorso;

d) grado di rilevanza degli eventuali incarichi ricoperti e delle
eventuali responsabilita assunte;

e) apporto individuale desumibile nei lavori in collaborazione;

f) rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pub-
blicazioni e loro diffusione all’interno della comunita scientifica.

1l punteggio ¢ attribuito complessivamente ai titoli valutati.
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I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per I'inoltro delle domande di ammissione al concorso
e dovranno essere idoneamente documentati entro lo stesso termine,
a cura degli interessati, pena I’esclusione della loro valutabilita.

1 titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere
in originale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata con-
forme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, da rendere secondo lo schema allegato.

1 candidati possono altresi dimostrare il possesso dei titoli
(escluse le pubblicazioni) mediante le forme di semplificazione delle
certificazioni amministrative consentite dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o dell’atto di notorieta, da rendere secondo lo schema
allegato n. 3).

Le stesse modalita previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli stati membri dell’Unione
europea.

I cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti in Italia,
possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in
cui si tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati
certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero
nei casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in
applicazione di convenzioni internazionali tra I'Italia e il Paese di
provenienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita
dello Stato di cui lo straniero ¢ cittadino debbono essere conformi
alle posizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altresi essere lega-
lizzati dalle competenti autorita consolari italiane.

Ai documenti redatti in lingua straniera (diversa dalla francese,
inglese, tedesca e spagnola) deve essere allegata una traduzione in lin-
gua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana ovvero
da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli sara effettuata successivamente alle
prove scritte - prima che si proceda alla correzione dei relativi elabo-
rati - nei confronti dei soli candidati che avranno sostenuto le prove
stesse.

Art. 6.
Prove - Programma di esame - Valutazione

Le prove del concorso consistono:

a) in due prove scritte una delle quali potra essere a conte-
nuto teorico-pratico;
b) in una prova orale.

E inoltre prevista una prova per la verifica della conoscenza di
una delle seguenti lingue straniere, a scelta del candidato: inglese,
francese.

I programmi relativi sono riportati nell’allegato n. 1.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato in ognuna delle singole prove scritte un punteggio
non inferiore a 28 punti su 40.

Supereranno la prova orale e saranno, pertanto, inclusi nella gra-
duatoria di merito i candidati che nella prova stessa avranno ripor-
tato un punteggio non inferiore a 28 punti su 40 e che avranno supe-
rato positivamente la prova di conoscenza della lingua straniera.

La votazione complessiva, per i candidati che avranno superato
la prova orale, risultera dalla somma del punteggio riportato nella
valutazione dei titoli, dalla media dei voti conseguiti nelle prove
scritte e dalla votazione riportata nella prova orale.

1 candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di
esame nei giorni fissati saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Art. 7.
Diario delle prove di esame - Documenti di identita

I candidati riceveranno personale comunicazione circa la data e
la sede in cui avranno luogo le prove del concorso con 'osservanza
dei seguenti termini minimi di preavviso: quindici giorni per le prove
scritte; venti giorni per la prova orale.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra
essere munito di un documento di riconoscimento non scaduto di
validita. Non saranno ammessi a partecipare alle prove i candidati
non in grado di esibire alcun documento di riconoscimento o in pos-
sesso di documenti di riconoscimento scaduti di validita.

Art. 8.
Graduatoria - Titoli di preferenza

La graduatoria di merito del concorso sara formata dalla com-
missione esaminatrice secondo l'ordine dei punteggi riportati nella
votazione complessiva di cui al precedente art. 6.

La graduatoria sara approvata con delibera del consiglio diret-
tivo dell’T.N.F.N. riconosciuta la regolarita del procedimento concor-
suale, con l'osservanza delle vigenti disposizioni in materia di prefe-
renza nelle nomine.

A tal fine i candidati che avranno sostenuto la prova orale sono
tenuti a presentare o far pervenire per loro diretta iniziativa, al diret-
tore dei Laboratori nazionali del Gran Sasso dell’LN.F.N., entro il
termine del quindicesimo giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto detta prova orale, i documenti attestanti il possesso di
eventuali titoli di preferenza nella nomina, redatti nelle forme
di legge.

I candidati possono avvalersi dei titoli stessi, sempre che siano
stati documentati entro il termine di cui al precedente comma, anche
se ne siano venuti in possesso dopo la scadenza del termine fissato
per l'inoltro delle domande di partecipazione al concorso.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita di merito
(votazione complessiva) sono quelle individuate dall’art. 5, comma 4,
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e
successive modificazioni e integrazioni.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 9.
Presentazione dei documenti

11 vincitore, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo defi-
nitivo gia risultanti nella domanda di partecipazione al concorso,
dovra presentare, entro il termine fissato per la costituzione del rap-
porto di lavoro, pena la decadenza dal diritto alla costituzione del
rapporto stesso, la seguente documentazione:

1) qualora siano trascorsi piu di sei mesi tra la data di presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso e il suddetto ter-
mine, dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il possesso
dei seguenti requisisti:

a) godimento dei diritti civili e politici;

b) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

¢) assenza di condanne penali passate in giudicato che com-
portino l'interdizione dai pubblici uffici;

2) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei
mesi rispetto al termine sopra indicato, rilasciato da una A.S.L.
ovvero da ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale risulti
che l'interessato ¢ fisicamente idoneo al servizio incondizionato e
continuativo nell’impiego al quale il concorso si riferisce, con la pre-
cisazione che si ¢ eseguito I'accertamento sierologico del sangue ai
sensi dell’art. 7 della legge n. 837/1956; in alternativa tale certifica-
zione potra essere acquisita direttamente dall’lL.N.F.N. attraverso un
medico autorizzato presso le proprie strutture;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante l’as-
senza di procedimenti penali che comportino la restrizione della
liberta personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per fatti tali
da comportare, se accertati, 'applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento;

4) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa ad
incompatibilita e cumulo di impieghi di cui all’art. 53 del decreto legi-
slativo n. 165/2001 e successive modificazioni.

I cittadini extracomunitari devono presentare, entro il termine di
cui al comma 1), i seguenti documenti:

1) certificato di nascita;

2) certificato attestante la cittadinanza;

3) certificato attestante il godimento dei diritti politici con I'in-
dicazione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande;

4) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita dello Stato di cui lo
straniero ¢ cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno
produrre inoltre autocertificazione attestante I'assenza di condanne
penali passate in giudicato che comportino I'interdizione dai pubblici

25



27-8-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 68

uffici e I’assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, I'applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento;

5) certificazione relativa alla idoneita fisica all’'impiego, come
indicata nel punto 2) del comma precedente.

Art. 10.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L’LN.F.N. si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 11.
Assunzione del vincitore

1T vincitore che risultera in possesso dei requisiti prescritti per
l’ammissione al concorso sara assunto in prova con contratto di
lavoro a tempo indeterminato presso i Laboratori nazionali del Gran
Sasso dell’ILN.F.N., con inquadramento nel profilo di ricercatore -
Terzo livello professionale.

Al vincitore assunto in servizio sara corrisposto il trattamento
economico iniziale previsto per il livello ed il profilo attribuiti. La
conferma in servizio ¢ subordinata al compimento, con esito positivo,
del prescritto periodo di prova.

L’accettazione dell’assunzione non potra essere in alcun modo
condizionata.

11 vincitore del concorso che, salvo comprovato impedimento,
non assume servizio entro il termine stabilito decade dal diritto alla
costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 12.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, 1 dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati
presso I'Istituto nazionale di fisica nucleare - Laboratori nazionali
del Gran Sasso, ¢ amministrazione centrale, direzione affari del per-
sonale, esclusivamente per le finalita di gestione del concorso.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi
dell’art. 13 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

I responsabili del trattamento dei dati sono individuati, per
quanto di loro competenza, nei direttori dei Laboratori nazionali del
Gran Sasso e della direzione affari del personale dell’Istituto nazio-
nale di fisica nucleare.

Roma, 29 luglio 2002

II presidente: IAROCCI

ALLEGATO 1
PROGRAMMA DI ESAME
1. Prove scritte.

Le prove verteranno su problematiche di ricerca nel campo della
fisica teorica delle particelle elementari con particolare riguardo alla
fisica astroparticellare.

2. Prova orale.

La prova consistera in un colloquio sugli argomenti indicati per
le prove scritte, nonché in una discussione sugli elaborati delle prove
stesse e sulle pubblicazioni e lavori a stampa presentati.

Prova di conoscenza della lingua straniera.

La prova consistera nella lettura e traduzione di un brano tec-
nico-scientifico nella lingua scelta dal candidato tra I'inglese o il
francese.

ALLEGATO 2

Fac-simile della domanda di
ammissione da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice, a mezzo raccoman-
data a.r.

AIPLN.F.N. - Laboratori nazionali
del Gran Sasso - SS. 17-bis,
km 18,910 - 67010 ASSERGI

Riferimento bando n 9437/2002.
.. sottoscritt... (cognome e nome)

chiede di essere ammess... a partecipare al concorso per un posto di
terzo livello professionale con profilo professionale di ricercatore.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la pro-
pria responsabilita:

di essere nat... in

di essere Cittadin... .....cocvevviiiniiniiiiiiii e
(indicare la nazionalita di appartenenza);

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ..............
(prov. di ............ ), ovvero: di non essere iscritt... nelle liste elettorali
|01 S USSR UPPPPR (la dichiarazione va resa dai soli
candidati di cittadinanza italiana);

di essere in possesso del diploma di laurea in fisica valido per
I’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca; nel caso in cui il titolo
di studio sia stato conseguito in uno degli Stati membri dell’Unione
europea il candidato dovra dichiarare inoltre di aver ottenuto il rico-
noscimento previsto dall’art. 1 del decreto legislativo 27 gennaio
1992, n. 115 o, se il titolo sia stato conseguito in uno Stato estero
extracomunitario, la dichiarazione di equipollenza prevista dal-
lart. 332 del regio-decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione

.

di essere in possesso del titolo di dottore di ricerca in fisica;
ovvero di aver svolto, per un triennio post-laurea, attivita di ricerca
in fisica con contratto di lavoro a termine presso I'LN.F.N., nel
periodo dal ..........ccceeiiinien. al ; ovvero di aver
svolto, per un triennio post-laurea, attivita di ricerca in fisica, valu-
tata positivamente ai sensi dell’art. 11, comma 3, lettera a) del

decreto legislativo n. 19/1999 da .......ccccovvvieeeiiiiiiiieeeeins (indicare
listituzione che ha effettuato la valutazione);

di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni o dichiarat... decadut... da un

impiego statale (in caso contrario specificare i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

di non prestare attualmente servizio presso 'LLN.F.N. (in caso
contrario specificare la tipologia del rapporto di lavoro ed il profilo
professionale di inquadramento);

di non aver riportato condanne penali, ovvero: di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali ............cccoevviieiiiiiiiniiiiiiiiieeieees

(la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
.. sottoscritt... dichiara inoltre:

di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
e di avere necessita dei seguenti ausili .........cocceeviiiiiiiiiiiiiiieii,

ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove di esame,
in relazione allo specifico handicap ...........ccooccieiiiiiiniiiiniiienieen, ;
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di possedere i seguenti titoli di preferenza nella nomina:

di essere, con riferimento allo stato civile, nella seguente
condizZione .........ccceeeeiiieeiiiieiiie e (celibe/nubile - coniugato/a

-Ccon N ........ figli).

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo:

ALLEGATO 3

SCHEMA DI DICHIARAZIONE
SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. n. 445/2000)

ovvero di

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTO DI NOTORIETA
(art. 47 D.P.R. n. 445/2000)

... sottoscritt... (COZNOME € NOME) ..ovverruviieriiieaiiiieeiieeeieeaiieaans

NAL... @ veveeeeiieeeeeeeinnens prov. ....... I 1 R , consapevole

che, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
vigenti in materia, dichiara sotto la propria responsabilita:

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni o nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI

di essere in possesso del seguente titolo accademico, di specializ-
zazione/abilitazione/qualificazione .............ccocceeviiiiiiiiiiniiienieees
conseguito il .....oooevieiiiiiiiiiieei 3 PIESSO wevieiiieeeiieeeiieeeiieeeeaes ;

di aver usufruito della/e seguente/i borsa/e di studio
conferita/e da presso
NEL/1 PETTOAO/T oottt

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL’ATTO DI NOTORIETA

che le copie dei seguenti lavori a stampa e/o pubblicazioni .......
....................................... (titoli dei 1avori) ....cceevevereeviiieiiiieeiieees,
rispettivamente compost... da nn. ............... fogli, sono conformi agli
originali;

che la copia del seguente dOCUMENTO ....ccevveereviieeniiiieniiiieiiiieene

composta da n. .............. fogli, ¢ conforme all’originale.

02E11965

ISTITUTO NAZIONALE
DI FISICA NUCLEARE

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di terzo livello pro-
fessionale con profilo professionale di tecnologo. (Bando
n. 9438/2002).

IL PRESIDENTE
DELL’ISTITUTO NAZIONALE DI FISICA NUCLEARE

Vista la deliberazione del consiglio direttivo n. 7725 del 19 luglio
2002;

Visto il regolamento recante norme sui concorsi per I’assunzione
di personale a tempo indeterminato dell’Istituto nazionale di fisica
nucleare;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Dispone:
Art. 1.

Posti a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di terzo livello professionale con profilo professionale di tecnologo,
per attivita di collaborazione professionale nella predisposizione di
atti istruttori per il Servizio affari legali.

La sede di lavoro di prima assegnazione sara 'amministrazione
centrale dell’Istituto nazionale di fisica nucleare.

L’assunzione oggetto del presente bando sara effettuata con I'os-
servanza delle disposizioni di cui all’art. 19 della legge 28 dicembre
2001, n. 448.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) eta non superiore agli anni sessantacinque;

b) godimento dei diritti politici;

¢) idoneita fisica a svolgere lattivita prevista per il posto a
€oncorso;

d) possesso del diploma di laurea in giurisprudenza valido per
I’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca; i candidati che abbiano
conseguito analogo titolo di studio in uno degli Stati membri
dell’Unione europea devono aver ottenuto il riconoscimento previsto
dall’art. 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
o, se il titolo sia stato conseguito in uno Stato estero extracomunita-
rio, la dichiarazione di equipollenza prevista dall’art. 332 del regio
decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari;
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f) possesso del titolo di dottore di ricerca attinente l’attivita
prevista per il posto a concorso, ovvero aver svolto, per un triennio
successivo alla iscrizione nel registro speciale dei praticanti avvocati,
attivita professionale attinente tale qualificazione:

1) nell’ambito di contratti a termine presso 'LLN.F.N. con-
nessi ad attivita programmate, ovvero nell’ambito di assegni di
ricerca tecnologica o borse di studio banditi dal’L.N.F.N.;

2) nell’ambito dei contratti triennali di cui all’art. 11,
comma 3, lettera a), del decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19,
con valutazione positiva dell’attivita, secondo quanto dispone la
stessa norma;

3) presso universita o qualificati enti o centri di ricerca pub-
blici e privati, ovvero imprese pubbliche e private, ovvero presso
liberi professionisti, se comunque valutata positivamente ai sensi del
predetto art. 11, comma 3, lettera a), del decreto legislativo n. 19/
1999.

La valutazione dell’attivita di cui ai precedenti punti 2) e 3)
dovra essere stata effettuata entro la data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande di partecipazione fissato nel suc-
cessivo art. 3;

g) conseguimento dell’abilitazione all’esercizio della profes-
sione di avvocato.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono pos-
sedere 1 seguenti requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini italiani;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; ’accerta-
mento del possesso di tale requisito ¢ demandato alla commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 4, mediante le prove concorsuali
previste.

Non possono partecipare al concorso:

a) coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) 1 dipendenti del’LLN.F.N. con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato inquadrati nello stesso profilo professionale relativo
al posto a concorso.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per I'inoltro delle domande e anche alla data del-
I’assunzione.

L’esclusione dal concorso € disposta dal presidente dell’T.N.F.N.
o da persona da lui delegata.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice in lingua italiana, secondo lo schema allegato n. 2,
dovranno essere inoltrate, a mezzo raccomandata a.r., al’L.N.F.N. -
Amministrazione centrale - Direzioni affari del personale - Casella
postale 56 - 00044 Frascati (Roma) - Riferimento bando n. 9438/
2002, entro il termine di trenta giorni successivi alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qua-
lora venga a scadere in giorno festivo, si intendera protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande; della data di inoltro fara fede il timbro a data apposto
dagli uffici postali di spedizione.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza mag-
giore, dovessero pervenire all’I.N.F.N., oltre il ventesimo giorno suc-
cessivo al termine stesso.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita, pena I’esclusione dal concorso, quanto
appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella domanda dai
candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di semplifica-
zione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi rilasciate

ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 ed
hanno la stessa validita temporale delle certificazioni che sostitui-
scono:

il proprio nome e cognome;
la data e il luogo di nascita;
la nazionalita di appartenenza;

se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano
iscritti o 1 motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, lettera d), del
presente bando; nei casi in cui il titolo di studio posseduto sia stato
conseguito in uno Stato estero i candidati dovranno dichiarare inoltre
di aver ottenuto il riconoscimento previsto dall’art. 38, comma 3, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 o la dichiarazione di equi-
pollenza prevista dall’art. 332 del regio-decreto 31 agosto 1933,
n. 1592;

la loro posizione nei confronti degli obblighi militari;

il possesso del requisito di cui all’art. 2, lettera f), del presente
bando, con esplicita indicazione, ove ricorra tale circostanza, dell’av-
venuta valutazione positiva dell’attivita ai sensi dell’art. 11, comma 3,
lettera a), del decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

il conseguimento dell’abilitazione all’esercizio della professione
di avvocato;

di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego
statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

I’eventuale posizione di dipendente dell’ILN.F.N. con I'indica-
zione della tipologia del rapporto di lavoro e del profilo professionale
di inquadramento (la dichiarazione va resa anche se non si ¢ dipen-
denti dell’l.N.F.N.);

di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali con-
danne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze, anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale
(la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre I'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive al concorso.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare:

1) la documentazione attestante il possesso dei titoli valutabili
dichiarati nel curriculum, come definita nel successivo art. 5;

2) non piu di venti pubblicazioni o lavori a stampa.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare inol-
tre, in quattro copie:

3) curriculum riguardante gli studi compiuti, i titoli conseguiti,
lattivita svolta, le funzioni esercitate, gli incarichi ricoperti e quan-
t’altro i candidati ritengano utile al fine della loro valutazione; il cur-
riculum dovra essere redatto in modo sintetico, con una descrizione
critica dell’attivita che metta in evidenza i contributi del candidato e,
possibilmente, con riferimenti ai riscontri documentali;

4) elenco di tutte le pubblicazioni e lavori a stampa firmati;

5) elenco delle pubblicazioni e dei lavori a stampa allegati, con
un limite di venti lavori;

6) elenco di tutti i documenti presentati in allegato alla
domanda.

1 suddetti curriculum ed elenchi di cui ai precedenti punti 3,4, 5e
6 dovranno essere sottoscritti.

I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni
contenute nella legge 5 febbraio 1992, n. 104, possono specificare
nella domanda, in relazione al proprio handicap, I’ausilio necessario
nonché l’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove di esame.

L’LN.F.N. non assume responsabilita per il ritardato o mancato
recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che sia da imputare
ad inesatta indicazione nella domanda dell’apposito indirizzo o alla
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mancata o tardiva segnalazione di cambiamento dell’indirizzo mede-
simo, né per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal Presidente del-
I'LN.F.N., sara composta da un presidente e da due membri; le fun-
zioni di segretario sono svolte da un dipendente con inquadramento
in un profilo professionale non inferiore a quello di collaboratore di
amministrazione.

Art. 5.

Punteggi del concorso - Titoli valutabili

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;
80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosl ripartiti:
40 punti per le prove scritte;
40 punti per la prova orale.
1 titoli valutabili sono i seguenti:
a) curriculum formativo e dell’attivita svolta dal candidato;

b) pubblicazioni e lavori a stampa presentati dal candidato (in
numero non superiore a 20).

La commissione esaminatrice effettuera la valutazione dei titoli
(facendo anche ricorso, ove possibile, a parametri riconosciuti in
ambito scientifico internazionale) sulla base dei seguenti criteri di
massima e ferma restando la possibilita di individuarne ulteriori:

a) congruenza dell’iter formativo del candidato e dell’attivita
svolta con lattivita prevista per il posto a concorso;

b) continuita temporale dell’attivita svolta e suo grado di
aggiornamento sia professionale sia rispetto agli sviluppi tecnologici
nel campo dell’attivita prevista per il posto a concorso;

¢) grado di rilevanza degli eventuali incarichi ricoperti e delle
eventuali responsabilita assunte;

d) apporto individuale desumibile nei lavori in collabora-
zione;

e) rilevanza della collocazione editoriale delle pubblicazioni e
loro diffusione.

11 punteggio ¢ attribuito complessivamente ai titoli valutati.

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per I'inoltro delle domande di ammissione al concorso
e dovranno essere idoneamente documentati entro lo stesso termine,
a cura degli interessati, pena I’esclusione della loro valutabilita.

I titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere
in originale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata con-
forme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, da rendere secondo lo schema allegato.

1 candidati possono altresi dimostrare il possesso dei titoli
(escluse le pubblicazioni) mediante le forme di semplificazione delle
certificazioni amministrative consentite dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o dell’atto di notorieta, da rendere secondo lo schema
allegato n. 3).

Le stesse modalita previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli stati membri dell’Unione
europea.

I cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti in Italia,
possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in
cui si tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati
certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero
nei casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in
applicazione di convenzioni internazionali tra I'Italia e il Paese di
provenienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita
dello Stato di cui lo straniero ¢ cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altresi essere
legalizzati dalle competenti autorita consolari italiane.

Ai documenti redatti in lingua straniera (diversa dalla francese,
inglese, tedesca e spagnola) deve essere allegata una traduzione in lin-
gua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana ovvero
da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli sara effettuata successivamente alle
prove scritte - prima che si proceda alla correzione dei relativi elabo-
rati - nei confronti dei soli candidati che avranno sostenuto le prove
stesse.

Art. 6.

Prove - Programma di esame - Valutazione

Le prove del concorso consistono:

a) in due prove scritte una delle quali potra essere a conte-
nuto teorico-pratico;

b) in una prova orale.

E inoltre prevista una prova per la verifica della conoscenza di
una delle seguenti lingue straniere, a scelta del candidato: inglese,
francese.

I programmi relativi sono riportati nell’allegato n. 1.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato in ognuna delle singole prove scritte un punteggio
non inferiore a 28 punti su 40.

Supereranno la prova orale e saranno, pertanto, inclusi nella gra-
duatoria di merito i candidati che nella prova stessa avranno ripor-
tato un punteggio non inferiore a 28 punti su 40 e che avranno supe-
rato positivamente la prova di conoscenza della lingua straniera.

La votazione complessiva, per i candidati che avranno superato
la prova orale, risultera dalla somma del punteggio riportato nella
valutazione dei titoli, dalla media dei voti conseguiti nelle prove
scritte e dalla votazione riportata nella prova orale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di
esame nei giorni fissati saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Art. 7.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita

I candidati riceveranno personale comunicazione circa la data e
la sede in cui avranno luogo le prove del concorso con 'osservanza
dei seguenti termini minimi di preavviso: quindici giorni per le prove
scritte; venti giorni per la prova orale.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra
essere munito di un documento di riconoscimento non scaduto di
validita. Non saranno ammessi a partecipare alle prove i candidati
non in grado di esibire alcun documento di riconoscimento o in pos-
sesso di documenti di riconoscimento scaduti di validita.

Art. 8.

Graduatoria - Titoli di preferenza

La graduatoria di merito del concorso sara formata dalla com-
missione esaminatrice secondo l'ordine dei punteggi riportati nella
votazione complessiva di cui al precedente art. 6.

La graduatoria sara approvata con delibera del consiglio diret-
tivo dell’L.N.F.N. riconosciuta la regolarita del procedimento concor-
suale, con l'osservanza delle vigenti disposizioni in materia di prefe-
renza nelle nomine.

A tal fine i candidati che avranno sostenuto la prova orale sono
tenuti a presentare o far pervenire per loro diretta iniziativa, al diret-
tore del’Amministrazione centrale dell’.N.F.N., entro il termine del
quindicesimo giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto detta
prova orale, i documenti attestanti il possesso di eventuali titoli di
preferenza nella nomina, redatti nelle forme di legge.

I candidati possono avvalersi dei titoli stessi, sempre che siano
stati documentati entro il termine di cui al precedente comma, anche
se ne siano venuti in possesso dopo la scadenza del termine fissato
per l'inoltro delle domande di partecipazione al concorso.
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Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita di merito
(votazione complessiva) sono quelle individuate dall’art. 5, comma 4,
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni e integrazioni.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 9.

Presentazione dei documenti

11 vincitore, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo defi-
nitivo gia risultanti nella domanda di partecipazione al concorso,
dovra presentare, entro il termine fissato per la costituzione del rap-
porto di lavoro, pena la decadenza dal diritto alla costituzione del
rapporto stesso, la seguente documentazione:

1) qualora siano trascorsi piu di sei mesi tra la data di presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso e il suddetto ter-
mine, dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il possesso
dei seguenti requisisti:

a) godimento dei diritti civili e politici;
b) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

¢) assenza di condanne penali passate in giudicato che com-
portino l'interdizione dai pubblici uffici;

2) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei
mesi rispetto al termine sopra indicato, rilasciato da una A.S.L.
ovvero da ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale risulti
che l'interessato ¢ fisicamente idoneo al servizio incondizionato e
continuativo nell'impiego al quale il concorso si riferisce, con la pre-
cisazione che si ¢ eseguito ’accertamento sierologico del sangue ai
sensi dell’art. 7 della legge n. 837/1956; in alternativa tale certifica-
zione potra essere acquisita direttamente dall’L.N.F.N. attraverso un
medico autorizzato presso le proprie strutture;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante I’as-
senza di procedimenti penali che comportino la restrizione della
liberta personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per fatti tali
da comportare, se accertati, I'applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento;

4) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa ad
incompatibilita e cumulo di impieghi di cui all’art. 53 del decreto legi-
slativo n. 165/2001 e successive modificazioni.

I cittadini extracomunitari devono presentare, entro il termine di
cui al comma 1), i seguenti documenti:

1) certificato di nascita;
2) certificato attestante la cittadinanza;

3) certificato attestante il godimento dei diritti politici con I'in-
dicazione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande;

4) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita dello Stato di cui lo
straniero ¢ cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno
produrre inoltre autocertificazione attestante I’assenza di condanne
penali passate in giudicato che comportino I'interdizione dai pubblici
uffici e I'assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, I’applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento;

5) certificazione relativa alla idoneita fisica all’impiego, come
indicata nel punto 2) del comma precedente.

Art. 10.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L’LN.F.N. si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali

benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 11.

Assunzione del vincitore

Il vincitore che risultera in possesso dei requisiti prescritti per
I’ammissione al concorso sara assunto in prova con contratto di
lavoro a tempo indeterminato presso ’Amministrazione centrale del-
I'LLN.F.N., con inquadramento nel profilo di tecnologo - Terzo livello
professionale.

Al vincitore assunto in servizio sara corrisposto il trattamento
economico iniziale previsto per il livello ed il profilo attribuiti. La
conferma in servizio ¢ subordinata al compimento, con esito positivo,
del prescritto periodo di prova.

L’accettazione dell’assunzione non potra essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso che, salvo comprovato impedimento,
non assume servizio entro il termine stabilito decade dal diritto alla
costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati
presso I'Istituto nazionale di fisica nucleare - Amministrazione cen-
trale, direzione affari del personale, esclusivamente per le finalita di
gestione del concorso.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi
dell’art. 13 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

1l responsabile del trattamento dei dati ¢ individuato nel diret-
tore della direzione affari del personale dell’Istituto nazionale di
fisica nucleare.

Roma, 29 luglio 2002

II presidente: 1AROCCI

ALLEGATO 1
PROGRAMMA DI ESAME

1. Prove scritte.

Le prove verteranno sui seguenti argomenti:
diritto civile;
diritto amministrativo.

2. Prova orale.
La prova consistera in un colloquio sugli argomenti indicati per

le prove scritte, nonché su elementi di:

diritto del lavoro;

diritto commerciale;

diritto penale;

diritto processuale civile, penale e amministrativo;

diritto tributario,

e in una discussione sugli elaborati delle prove stesse, sulle eventuali
pubblicazioni e lavori a stampa presentati e sulle esperienze profes-
sionali del candidato in relazione all’attivita prevista per il posto a
CONCOrs0.

Prova di conoscenza della lingua straniera.

La prova consistera nella lettura e traduzione di un brano
tecnico-scientifico nella lingua scelta dal candidato tra I'inglese o il
francese.
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ALLEGATO 2 di non aver riportato condanne penali, ovvero: di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali ....
Fac-simile della domanda di (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali).

ammissione da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice, a mezzo raccoman-
data a.r.

AIPLN.F.N. - Amministrazione cen-
trale - Direzione affari del
personale - Casella postale 56 -
00044 Frascati (Roma)

Riferimento bando n 9438/2002.

... sottoscritt... (COZNOME € NOME) ..ovveeruvrieriiieaiieeeiieenieeaiieaans
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso per un posto di
terzo livello professionale con profilo professionale di tecnologo.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la pro-
pria responsabilita:

di €SSEre Nat... IN ..oovviiiieiiiiieiiie e (prov.

di essere Cittadin... .......ccoevviiiieeiiiiiieeee e
(indicare la nazionalita di appartenenza);

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ..............
(prov. di ............ ), ovvero: di non essere iscritt... nelle liste elettorali

PET ittt (la dichiarazione va resa dai soli
candidati di cittadinanza italiana);

di essere in possesso del diploma di laurea in giurisprudenza
valido per I'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca; nel caso in
cui il titolo di studio sia stato conseguito in uno degli Stati membri
dell’Unione europea i candidati dovranno dichiarare inoltre di aver
ottenuto il riconoscimento previsto dall’art. 38, comma 3 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 o, se il titolo sia stato conseguito in
uno Stato estero extracomunitario, la dichiarazione di equipollenza
prevista dall’art. 332 del regio-decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
POSIZIONE ..ttt ettt ettt ettt et e ettt e e st esneee e ;

di essere in possesso del titolo di dottore di ricerca in ...........

............................ ovvero di aver svolto, per un triennio successivo
alla iscrizione nel registro speciale dei praticanti avvocati, attivita
professionale attinente tale qualificazione, con contratto di lavoro a
termine presso I’LLN.F.N./nell’ambito di assegni di ricerca tecnologica
banditi dal’LLN.F.N./nell’'ambito di borse di studio bandite dal-
PLN.F.N., nel periodo dal .................. al ; ovvero di aver
svolto, per un triennio successivo alla iscrizione all’albo dei praticanti
procuratori, attivita professionale attinente tale qualificazione, valu-
tata positivamente ai sensi dell’art. 11, comma 3, lettera a) del
decreto legislativo n. 19/1999 da .................. (indicare I’istituzione
che ha effettuato la valutazione);

di aver conseguito I’abilitazione all’esercizio della professione
di avvocato;

di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni o dichiarat... decadut... da un
impiego statale (in caso contrario specificare i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

di non prestare attualmente servizio presso 'LLN.F.N. (in caso
contrario specificare la tipologia del rapporto di lavoro ed il profilo
professionale di inquadramento);

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

... sottoscritt... dichiara inoltre:

di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
e di avere necessita dei seguenti ausili ..........cocceeiiiiiiiiiiiniiii,

ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove di esame,
in relazione allo specifico handicap ...........cccocoieiiiiiiiiiiniiiiie, ;

di possedere i seguenti titoli di preferenza nella nomina: .......

di essere, con riferimento allo stato civile, nella seguente
CONAIZIONE ....vvveeiiiieiiieeiiee e (celibe/nubile - coniugato/a

- CON M. ........ figli).

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo:

ALLEGATO 3

SCHEMA DI DICHIARAZIONE
SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. n. 445/2000)

ovvero di

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 D.P.R. n. 445/2000)

Nat... & .ooveereeieeeiieens prov. ....... I 1 TR , consapevole

che, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
vigenti in materia, dichiara sotto la propria responsabilita:
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A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni o nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI

di essere in possesso del seguente titolo accademico, di specializ-
zazione/abilitazione/qualificazione ............cccceeeeieiiiiiiniiieeiiieeee
conseguito il ....oovevvieiiiiiiiiiieeie 3 PIESSO wevieiiieeeiieeeireeeiieeeens ;

di aver usufruito della/e seguente/i borsa/e di studio ................
conferita/e da
nel/i periodo/i ....

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL’ATTO DI NOTORIETA

che le copie dei seguenti lavori a stampa e/o pubblicazioni .......
....................................... (titoli dei 1avori) .......ccccvevveeeeciiiiieeeeiiiees,

rispettivamente compost... da nn. ............... fogli, sono conformi agli
originali;

che la copia del seguente dOCUMENTO ....ccevvveveiviiiniiiiiniiiieniieeenne
composta da n. ............... fogli, ¢ conforme all’originale.
02E11966

ISTITUTO NAZIONALE
DI FISICA NUCLEARE

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di quarto livello pro-
fessionale con profilo professionale di collaboratore tecnico
E.R. (Bando n. 9440/2002).

IL PRESIDENTE
DELL’ISTITUTO NAZIONALE DI FISICA NUCLEARE

Vista la deliberazione del Consiglio direttivo n. 7686 del 28 giu-
gno 2002;

Visto il regolamento recante norme sui concorsi per I’assunzione
di personale a tempo indeterminato dell’Istituto nazionale di fisica
nucleare;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni e
integrazioni

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Dispone
Art. 1.
Posti a concorso
E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di quarto livello professionale con profilo professionale di collabora-

tore, per attivita di tecniche in campo meccanico ed elettronico di
supporto per esperimenti di fisica nucleare e subnucleare.

La sede di lavoro di prima assegnazione sara la sezione di Bolo-
gna dell’Istituto nazionale di fisica nucleare.

L’assunzione oggetto del presente bando sara effettuata con I'os-
servanza delle disposizioni di cui all’art. 19 della legge 28 dicembre
2001, n. 448.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per ’'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) eta non superiore agli anni sessantacinque;

b) godimento dei diritti politici;

e) idoneita fisica a svolgere l'attivita prevista per il posto a
concorso;

d) possesso del diploma di perito industriale con specializza-
zione in elettronica e telecomunicazione o in elettronica o in mecca-
nica o in fisica; i candidati che abbiano conseguito analoghi titoli di
studio all’estero, ove non gia riconosciuti equipollenti in base agli
specifici accordi internazionali, dovranno essere in possesso di appo-
sita dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente autorita
scolastica italiana;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono pos-
sedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini italiani;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 1’accerta-
mento del possesso di tale requisito ¢ demandato alla commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 4, mediante le prove concorsuali
previste.

Non possono partecipare al concorso:

a) coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) i dipendenti dell’LN.F.N. con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato inquadrati nello stesso profilo professionale relativo
ai posti a concorso.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per I'inoltro delle domande e anche alla data dell’as-
sunzione.

L’esclusione dal concorso ¢ disposta dal Presidente dell’T.N.F.N.
o da persona da lui delegata.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice in lingua italiana, secondo lo schema allegato n. 2,
dovranno essere inoltrate, a mezzo raccomandata a.r., allL.N.F.N. -
Sezione di Bologna - Viale Berti Pichat, 6/2 - 40127 Bologna - Riferi-
mento bando n. 9440/2002, entro il termine di trenta giorni succes-
sivi alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si inten-
dera protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande; della data di inoltro fara fede il timbro a data apposto
dagli uffici postali di spedizione.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza mag-
giore, dovessero pervenire all’LN.F.N., oltre il ventesimo giorno suc-
cessivo al termine stesso.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita, pena I’esclusione dal concorso, quanto
appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella domanda dai
candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di semplifica-
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zione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi rilasciate ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 ed
hanno la stessa validita temporale delle certificazioni che sostitui-
scono:

il proprio nome e cognome;
la data e il luogo di nascita;
la nazionalita di appartenenza;

se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano
iscritti o 1 motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, lettera d) del
presente bando;

la loro posizione nei confronti degli obblighi militari;

di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego
statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

I’eventuale posizione di dipendente dell’IL.N.F.N. con l'indica-
zione della tipologia del rapporto di lavoro e del profilo professionale
di inquadramento (la dichiarazione va resa anche se non si ¢ dipen-
denti del’I.N.F.N.);

di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali con-
danne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze, anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale
(la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

1 candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni
contenute nella legge 5 febbraio 1992, n. 104, possono specificare
nella domanda, in relazione al proprio handicap, ’ausilio necessario
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove di esame.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre I'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive al concorso.

L’LN.F.N. non assume responsabilita per il ritardato o mancato
recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che sia da imputare
ad inesatta indicazione nella domanda dell’apposito indirizzo o alla
mancata o tardiva segnalazione di cambiamento dell’indirizzo mede-
simo, né per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal Presidente del-
I'LN.F.N., sara composta da un presidente e da due membri; le fun-
zioni di segretario sono svolte da un dipendente con inquadramento
in un profilo professionale non inferiore a quello di collaboratore di
amministrazione.

Art. 5.

Punteggi del concorso - Titoli valutabili

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra
complessivamente di duecento punti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;
200 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosl ripartiti:
100 punti per le prove scritta e pratica;
100 punti per la prova orale.
I titoli valutabili ed i punteggi ad essi attribuibili sono i seguenti:

a) titoli di studio, saranno valutati il punteggio riportato nel
conseguimento del titolo di studio richiesto per la partecipazione al
concorso fino ad un massimo di punti 3 e il possesso di eventuali
titoli di studio di livello superiore fino ad un massimo di punti 1 per
un totale di punti 4;

b) attivita lavorativa, sara valutata, fino ad un massimo di 12
punti, in relazione alla pertinenza con I’attivita prevista per i posti a
concorso, in ragione di punti 0,25 o 0,50, a seconda del grado di per-
tinenza, per ogni tre mesi di attivita; non si da luogo a valutazione
dei periodi di attivita lavorativa ritenuta non pertinente con quella
prevista per i posti a concorso;

¢) qualificazione professionale, saranno valutati i diplomi di
qualificazione professionale o la partecipazione a corsi di qualifica-
zione professionale pertinenti all’attivita prevista per i posti a con-
corso con 'assegnazione di un punteggio, riferito al singolo diploma
0 corso, compreso tra punti 0,5 e punti 2 in relazione al grado di per-
tinenza ccl alla durata, fino ad un massimo di punti 4.

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per I'inoltro delle domande di ammissione al concorso
e dovranno essere idoneamente documentati entro lo stesso termine,
a cura degli interessati, pena ’esclusione della loro valutabilita.

Di detti titoli e della relativa documentazione dovra essere
redatto un elenco firmato dall’interessato da allegare alla domanda
di ammissione al concorso unitamente alla documentazione stessa.

I titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere
in originale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata con-
forme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, da rendere secondo lo schema allegato n. 3.

I candidati possono altresi dimostrare il possesso dei titoli
mediante le forme di semplificazione delle certificazioni amministra-
tive consentite dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dell’atto di
notorieta, da rendere secondo lo schema allegato n. 3).

Le stesse modalita previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli stati membri dell’Unione euro-
pea.

I cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti in Italia,
possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in
cui si tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati
certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero
nei casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in
applicazione di convenzioni internazionali tra I'Italia e il Paese di
provenienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita
dello Stato di cui lo straniero ¢ cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altresi essere
legalizzati dalle competenti autorita consolari italiane.

Ai documenti redatti in lingua straniera (diversa dalla francese,
inglese,tedesca e spagnola) deve essere allegata una traduzione in lin-
gua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana ovvero
da un traduttore ufficiale.

La commissione esaminatrice determinera i criteri per la valuta-
zione dei titoli di cui al precedente punto a) prima di aver preso
visione della documentazione relativa ai titoli stessi.

La valutazione dei titoli sara effettuata successivamente alle
prove scritta e pratica - prima che si proceda alla correzione dei rela-
tivi elaborati - nei confronti dei soli candidati che avranno sostenuto
le prove stesse.

Art. 6.

Prove - Programma di esame - Valutazione

Le prove del concorso consistono:
a) in una prova scritta e in una prova pratica;
b) in una prova orale.
I programmi relativi sono riportati nell’allegato n. 1.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato in ognuna delle singole prove scritta e pratica un
punteggio non inferiore a 70 punti su 100.

Supereranno la prova orale e saranno, pertanto, inclusi nella gra-
duatoria di merito i candidati che nella prova stessa avranno ripor-
tato un punteggio non inferiore a 70 punti su 100.



27-8-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 68

La votazione complessiva, per i candidati che avranno superato
la prova orale, risultera dalla somma del punteggio riportato nella
valutazione dei titoli, dalla media dei voti conseguiti nella prova
scritta e nella prova pratica e dalla votazione riportata nella prova
orale.

1 candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di
esame nei giorni fissati saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Art. 7.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita

I candidati riceveranno personale comunicazione circa la data e
la sede in cui avranno luogo le prove del concorso con l'osservanza
dei seguenti termini minimi di preavviso: quindici giorni per la prova
scritta e per la prova pratica; venti giorni per la prova orale.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra
essere munito di un documento di riconoscimento non scaduto di
validita. Non saranno ammessi a partecipare alle prove i candidati
non in grado di esibire alcun documento di riconoscimento o in pos-
sesso di documenti di riconoscimento scaduti di validita.

Art. 8.

Graduatoria - Titoli di precedenza e di preferenza

La graduatoria di merito del concorso sara formata dalla com-
missione esaminatrice secondo 'ordine dei punteggi riportati nella
votazione complessiva di cui al precedente art. 6.

La graduatoria sara approvata con delibera del consiglio diret-
tivo dell’L.N.F.N. riconosciuta la regolarita del procedimento concor-
suale, con l'osservanza delle vigenti disposizioni in materia di prece-
denza e preferenza nelle nomine.

A tal fine i candidati che avranno sostenuto la prova orale sono
tenuti a presentare o far pervenire per loro diretta iniziativa, al Diret-
tore della sezione di Bologna dell’LLN.F.N., entro il termine del quin-
dicesimo giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto detta
prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il possesso di
eventuali titoli di precedenza o di preferenza, redatti nelle forme di
legge.

1 candidati possono avvalersi dei titoli stessi, sempre che siano
stati documentati entro il termine di cui al precedente comma, anche
se ne siano venuti in possesso dopo la scadenza del termine fissato
per I'inoltro delle domande di partecipazione al concorso.

1 candidati appartenenti a categorie previste dalla legge
12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni e integrazioni, che
abbiano superato la prova orale, verranno inclusi nella graduatoria
tra i vincitori purché risultino iscritti negli appositi elenchi istituiti
presso gli uffici provinciali del lavoro e della massima occupazione e
risultino disoccupati sia al momento della scadenza del termine per
la presentazione delle domande di ammissione al concorso sia all’atto
della presa di servizio. A tal fine i candidati dovranno produrre, oltre
alla suddetta documentazione e sempre entro il termine sopra fissato,
un certificato storico di disoccupazione rilasciato dalla sezione circo-
scrizionale per I'impiego competente per territorio.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita di merito
(votazione complessiva) sono quelle individuate dall’art. 5, comma 4
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni e integrazioni.

A vparita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata da:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 9.

Presentazione dei documenti

11 vincitore, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo defi-
nitivo gia risultanti nella domanda di partecipazione al concorso,
dovra presentare, entro il termine fissato per la costituzione del rap-
porto di lavoro, pena la decadenza dal diritto alla costituzione del
rapporto stesso, la seguente documentazione:

1) qualora siano trascorsi piu di sei mesi tra la data di presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso e il suddetto ter-
mine, dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il possesso
dei seguenti requisisti:

a) cittadinanza;
b) godimento dei diritti civili e politici;
¢) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

d) assenza di condanne penali passate in giudicato che
comportino I'interdizione dai pubblici uffici;

2) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei
mesi rispetto al termine sopra indicato, rilasciato da una A.S.L.
ovvero da ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale risulti
che l'interessato ¢ fisicamente idoneo al servizio incondizionato e
continuativo nell’impiego al quale il concorso si riferisce, con la pre-
cisazione che si ¢ eseguito l’accertamento sierologico del sangue ai
sensi dell’art. 7 della legge n. 837/1956; in alternativa tale certifica-
zione potra essere acquisita direttamente dall’'L.N.F.N. attraverso un
medico autorizzato presso le proprie strutture;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante l’as-
senza di procedimenti penali che comportino la restrizione della
liberta personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per fatti tali
da comportare, se accertati, 'applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento.

4) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa ad
incompatibilita e cumulo di impieghi di cui all’art. 53 del decreto legi-
slativo n. 165/2001 e successive modificazioni.

I cittadini extracomunitari devono presentare, entro il termine di
cui al comma 1), i seguenti documenti:

1) certificato di nascita;
2) certificato attestante la cittadinanza;

3) certificato attestante il godimento dei diritti politici con I’in-
dicazione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande;

4) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita dello Stato di cui lo
straniero ¢ cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno
produrre inoltre autocertificazione attestante I’assenza di condanne
penali passate in giudicato che comportino I'interdizione dai pubblici
uffici e 'assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, I’applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento;

5) certificazione relativa alla idoneita fisica all’impiego, come
indicata nel punto 2) del comma precedente.

Art. 10.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L’LN.F.N. si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.
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Art. 11.

Assunzione dei vincitori

1 vincitori che risulteranno in possesso dei requisiti prescritti per
I’ammissione al concorso saranno assunti in prova con contratto di
lavoro a tempo indeterminato presso la sezione di Bologna del-
I'LLN.F.N., con inquadramento nel sesto livello professionale del pro-
filo di collaboratore tecnico E.R.

La conferma in servizio ¢ subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

L’accettazione dell’assunzione non potra essere in alcun modo
condizionata.

1 vincitori del concorso che, salvo comprovato impedimento, non
assumono servizio entro il termine stabilito decadono dal diritto alla
costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, 1 dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati
presso I'Istituto nazionale di fisica nucleare - Sezione di Bologna e
amministrazione centrale, direzione affari del personale - esclusiva-
mente per le finalita di gestione del concorso.

Gli interessati possono far valere 1 diritti loro spettanti ai sensi
dell’art. 13 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

I responsabili del trattamento dei dati sono individuati, per
quanto di loro competenza, nei direttori della sezione di Bologna e
della direzione affari del personale dell’I.N.F.N.

Roma, 29 luglio 2002

11 presidente: IAROCCI

ALLEGATO 1
PROGRAMMA DI ESAME

1. Prova scritta.

La prova, che potra consistere nella risposta a quesiti o nella
risoluzione di problemi o esercizi - a livello del titolo di studio e della
specializzazione richiesta - vertera sui seguenti argomenti:

elementi di meccanica generale;
disegno tecnico;

misure elettriche;

elementi di elettrotecnica;

elettronica generale.

2. Prova pratica.

La prova tendera a verificare il grado di conoscenza e la capacita
di utilizzazione di strumentazione standard di laboratorio di elettro-
nica e/o di attrezzatura e strumentazione di officina meccanica.

3. Prova orale

La prova consistera in un colloquio sugli argomenti indicati per
le precedenti prove, nonché in una discussione sugli elaborati delle
prove stesse e sulle eventuali conoscenze ed esperienze professionali
del candidato in relazione alle attivita previste per il posto a con-
corso.

ALLEGATO 2

Fac-simile della domanda di
ammissione da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice, a mezzo raccoman-
data a.r.

AIPLN.F.N. - Sezione di Bologna -
Viale Berti Pichat, 6/2 - 40127
BorLogNa

Riferimento bando n. 9440/2002.

... sottoscritt.. ... (COZNOME € NOME) ..evveeieieeniiieniiieeiiieeieeaaieeann
chiede di essere ammess.. a partecipare al concorso per due posti di
quarto livello professionale con profilo professionale di collaboratore
tecnico E. R..

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la pro-
pria responsabilita:

di essere nat.. in ............... (prov. di ............... ) 15| R ;
di essere cittadin.. .........ccceveeeieieinnnnn. (indicare la nazionalita
di appartenenza);

di essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune di (prov. di
..... ); ovvero: di non essere iscritt.. nelle liste elettorali per ...............
(la dichiarazione va resa dai soli candidati di cittadinanza italiana);

di essere in possesso del titolo di studio di .......ccccceeveerennneen.
(indicare il titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso);

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
POSIZIONE ..ttt ettt ettt ettt ettt e et e et e et e e e eabeeeneeeean ;

di non essere stat.. destituit.. o dispensat.. dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni o dichiarat.. decadut.. da un impiego sta-
tale (in caso contrario specificare i motivi del provvedimento di desti-
tuzione dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa anche in
assenza di rapporti di pubblico impiego);

di non prestare attualmente servizio presso 'LLN.F.N. (in caso
contrario specificare la tipologia del rapporto di lavoro ed il profilo
professionale di inquadramento);

di non aver riportato condanne penali, ovvero: di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali (la dichiarazione va resa anche in
assenza di condanne penali).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
...sottoscritt... dichiara inoltre:

di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
e di avere necessita dei seguenti ausili ..........occeeiiiiiiiiiiiniiii,
ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove di esame,
in relazione allo specifico handicap ...........cccoocieiiiiiiniiiiniiiinien, ;

di possedere i seguenti titoli di precedenza o di preferenza
nella nomina:

di essere, con riferimento allo stato civile, nella seguente con-
dizione ............. (celibe/nubile - coniugato/a - con n. ............. figli).

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo:

B oo ;
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ALLEGATO 3

SCHEMA DI DICHIARAZIONE
SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. n. 445/2000)

OVVERO DI

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTO DI NOTORIETA
(art. 47 D.P.R. n. 445/2000)

... sottoscritt... (COZNOME € NOME) ..ovveeruvrreriiieriieeeiieesiieeaieeenns

Nat... & .cooooveeeniieenieenne prov. ....... I | LT , consapevole

che, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali
vigenti in materia, dichiara sotto la propria responsabilita:

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni o nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI

di essere in possesso del seguente titolo di studio, qualifica pro-
fessionale ........ccccccceeiiiiiiinennn, , CONSEgUILO 1l ..oooviviiniiiiiiiiiees Rk
PIESSO .oveeevieeiiieeeinennnn , con il seguente punteggio ..........cccceevennenne. ;

di essere in possesso del seguente titolo di abilitazione/specializ-
zazione/formazione/aggiornamento ..........c.ccocceeveereeienienieienieeienas ,
coNSegUIto il ..ocoevviriieiiiiiiiiiiiee , presso .
con il seguente esito finale ...........coccooviiviiiiiiiiiii e ;

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ALL’ATTO DI NOTORIETA

che la copia del seguente dOCUMENTO .....c.ccvvevveviiiiiniiiieiiiiee ,
composta da n. ........ fogli, ¢ conforme all’originale;

di aver svolto la seguente attivita lavorativa .
PIESSO eivieiiiiienieieeiieieeieans con la qualifica di ... .
NEL PETIOAO ittt

02E11967

ISTITUTO NAZIONALE
DI FISICA NUCLEARE

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di sesto livello pro-
fessionale con profilo professionale di collaboratore tecnico
E.R. (Bando n. 9441/2002).

IL PRESIDENTE
DELL’ISTITUTO NAZIONALE DI FISICA NUCLEARE

Vista la deliberazione del Consiglio direttivo n. 7686 del 28 giu-
gno 2002;

Visto il regolamento recante norme sui concorsi per I’assunzione
di personale a tempo determinato dell’L.N.F.N.;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Dispone:
Art. 1.

Posti di concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di VI livello professionale con profilo professionale di collaboratore
tecnico E.R., per attivita di progettazione, realizzazione, test, mon-
taggio e manutenzione di dispositivi, circuiti e strumentazione elet-
tronica.

La sede di lavoro di prima assegnazione sara la sezione di Bolo-
gna del’LLN.F.N.

L’assunzione oggetto del presente bando sara effettuata con I'o-
servanza delle disposizioni di cui all’art. 19 della legge 28 dicembre
2001, n. 448.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
a) eta non superiore agli anni 65;
b) godimento dei diritti politici;

¢) idoneita fisica a svolgere lattivita prevista per il posto a
€onorso;

d) possesso del diploma di perito industriale con specializza-
zione in elettronica e telecomunicazioni; i candidati che abbiano con-
seguito analoghi titoli di studio all’estero, ove non gia riconosciuti
equipollenti in base a specifici accordi internazionali, dovranno
essere in possesso di apposita dichiarazione di equipollenza rilasciata
dalla competente autorita scolastica italiana;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono pos-
sedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini italiani;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 1’accerta-
mento del possesso di tale requisito ¢ demandato alla commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 4, mediante le prove concorsuali
previste.

Non possono partecipare al concorso:

a) coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) i dipendenti del’LLN.F.N. con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato inquadrati nello stesso profilo professionale relativo
al posto a concorso.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per I'inoltro delle domande e anche alla data dell’as-
sunzione.

L’esclusione dal concorso ¢ disposta dal presidente dell’l.N.F.N.
o da persona da lui delegata.
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Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice in lingua italiana, secondo lo schema allegato n. 2,
dovranno essere inoltrate, a mezzo raccomandata a.r., all’I.N.F.N.
sezione di Bologna - V.le Berti Pichat, 6/2 - 40127 Bologna - riferi-
mento bando n. 9441/2002, entro il termine di trenta giorni successivi
alla data di pubblicazione del preente bando nella Gazzetta Ufficiale.
Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si intendera
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande; della data di inoltro fara fede il timbro a data apposto
dagli uffici postali di spedizione.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza mag-
giore, dovessero pervenire all’'I.N.F.N., oltre il ventesimo giorno suc-
cessivo al termine stesso.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita, pena I’esclusione dal concorso, quanto
appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella domanda dai
candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di semplifica-
zione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi rilasciate
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 ed
hanno la stessa validita temporale delle certificazioni che sostitui-
scono:

il proprio nome e cognome;
la data e il luogo di nascita;
la nazionalita di appartenenza;

se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali risul-
tano iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 lettera d) del pre-
sente bando;

la loro posizione nei confronti degli obblighi militari;

di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego
statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

l’eventuale posizione di dipendente dell’IN.F.N. con l'indica-
zione della tipologia del rapporto di lavoro e del profilo professionale
di inquadramento (la dichiarazione va resa anche se non si ¢ dipen-
denti del’I.N.F.N.);

di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali con-
danne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze anche se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale
(la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

1 candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni
contenute nella legge 5 febbraio 1992, n. 104, possono specificare
nella domanda, in relazione al proprio handicap, ’ausilio necessario
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove di esame.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre I'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive al concorso.

L’LN.F.N. non assume responsabilita per il ritardato o mancato
recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che sia da imputare
ad inesatta indicazione nella domanda dell’apposito indirizzo o alla

mancata o tardiva segnalazione di cambiamento dell’indirizzo mede-
simo, né per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabii a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal presidente del-
I'LN.F.N., sara composta da un presidente e da due membri; le fun-
zioni di segretario sono svolte da un dipendente con inquadramento
in un profilo professionale non inferiore a quello di collaboratore di
amministrazione.

Art. 5.

Punteggio del concorso - Titoli valutabili

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra
complessivamente di 220 punti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;
200 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
100 punti per le prove scritta e pratica;
100 punti per la prova orale.
I titoli valutabili ed i punteggi ad essi attribuibili sono i seguenti:

a) titoli di studio saranno valutati il punteggio riportato nel
conseguimento del titolo di studio richiesto per la partecipazione al
concorso fino ad un massimo di punti 3 e il possesso di eventuali
titoli di studio di livello superiore fino ad un massimo di punti 1 per
un totale di punti 4;

b) attivita lavorativa sara valutata, fino ad un massimo di 12
punti, in relazione alla pertinenza con l’attivita prevista per il posto
a concorso, in ragione di punti 0,25 o 0,50, a seconda del grado di
pertinenza, per ogni tre mesi di attivita; non si da luogo a valutazione
dei periodi di attivita lavorativa ritenuta non pertinente con quella
prevista per il posto a concorso;

¢) qualificazione professionale saranno valutati i diplomi di
qualificazione professionale o la partecipazione a corsi di qualifica-
zione professionale pertinenti all’attivita prevista per il posto a con-
corso con l’assegnazione di un punteggio, riferito al singolo diploma
0 corso, compreso tra punti 0,5 e punti 2 in relazione al grado di per-
tinenza ed alla durata, fino ad un massimo di punti 4.

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per I'inoltro delle domande di ammissione al concorso
e dovranno essere idoneamente documentati entro lo stesso termine,
a cura degli interessati, pena ’esclusione della loro valutabilita.

Di detti titoli e della relativa documentazione dovra essere
redatto un elenco firmato dall’interessato da allegare alla domanda
di ammissione al concorso unitamente alla documentazione stessa.

I titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere
in originale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata con-
forme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, da rendere secondo lo schema allegato n. 3.

I candidati possono altresi dimostrare il possesso dei titoli
mediante le forme di semplificazione delle certificazioni amministra-
tive consentite dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dell’atto di
notorieta, da rendere secondo lo schema allegato n. 3).

Le stesse modalita previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea.
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I cittadini cxtracomunitari regolarmente soggiornanti in Italia,
possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in
cui si tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati
certificabii o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero
nei casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in
applicazione di convenzioni internazionali tra I'Italia e il Paese di
provenienza del dichiarante.

1 certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita
dello Stato di cui lo straniero ¢ cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altresi essere
legalizzati dalle competenti autorita consolari italiane.

Ai documenti redatti in lingua straniera (diversa dalla francese,
inglese,tedesca e spagnola) deve essere allegata una traduzione in lin-
gua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana ovvero
da un traduttore ufficiale.

La commissione esaminatrice determinera i criteri per la valuta-
zione dei titoli di cui al precedente punto @) prima di aver preso
visione della documentazione relativa ai titoli stessi.

La valutazione dei titoli sara effettuata successivamente alle
prove scritta e pratica - prima che si proceda alla correzione dei rela-
tivi elaborati - nei confronti dei soli candidati che avranno sostenuto
le prove stesse.

Art. 6.

Prove - Programma di esame - Valutazione

Le prove del concorso consistono:

a) in due prove scritte, una delle quali potra essere a conte-
nuto teorico-pratico;

b) in una prova orale.
1 programmi relativi sono riportati nell’allegato n. 1.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato in ognuna delle singole prove scritte un punteggio
non inferiore a 70 punti su 100.

Supereranno la prova orale e saranno, pertanto, inclusi nella gra-
duatoria di merito i candidati che nella prova stessa avranno ripor-
tato un punteggio non inferiore a 70 punti su 100.

La votazione complessiva, per i candidati che avranno superato
la prova orale, risultera dalla somma del punteggio riportato nella
valutazione dei titoli, dalla media dei voti conseguiti nelle prove
scritte e dalla votazione riportata nella prova orale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di
esame nei giorni fissati saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Art. 7.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita

I candidati riceveranno personale comunicazione circa la data e
la sede in cui avranno luogo le prove del concorso con 'osservanza
dei seguenti termini minimi di preavviso: quindici giorni per le prove
scritte; venti giorni per la prova orale.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra
essere munito di un documento di riconoscimento non scaduto di
validita. Non saranno ammessi a partecipare alle prove i candidati
non in grado di esibire alcun documento di riconoscimento o in pos-
sesso di documenti di riconoscimento scaduti di validita.

Art. 8.

Graduatoria - Titoli di precedenza e di preferenza

La graduatoria di merito del concorso sara formata dalla com-
missione esaminatrice secondo l'ordine dei punteggi riportati nella
votazione complessiva di cui al precedente art. 6.

La graduatoria sara approvata con delibera del consiglio diret-
tivo dell’L.N.F.N. riconosciuta la regolarita del procedimento concor-
suale, con l'osservanza delle vigenti disposizioni in materia di prece-
denza e preferenza nelle nomine.

A tal fine i1 candidati che avranno sostenuto la prova orale sono
tenuti a presentare o far pervenire per loro diretta iniziativa, al diret-
tore della sezione di Bologna dell’.N.F.N., entro il termine del quin-
dicesimo giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto detta
prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il possesso di
eventuali titoli di precedenza o di preferenza, redatti nelle forme di
legge.

I candidati possono avvalersi dei titoli stessi, sempre che siano
stati documentati entro il termine di cui al precedente comma, anche
se ne siano venuti in possesso dopo la scadenza del termine fissato
per linoltro delle domande di partecipazione al concorso.

1 candidati appartenenti a categorie previste dalla legge
12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni e integrazioni, che
abbiano superato la prova orale, verranno inclusi nella graduatoria
tra i vincitori purché risultino iscritti negli appositi elenchi istituiti
presso gli uffici provinciali del lavoro e della massima occupazione e
risultino disoccupati sia al momento della scadenza del termine per
la presentazione delle domande di ammissione al concorso sia all’atto
della presa di servizio. A tal fine i candidati dovranno produrre, oltre
alla suddetta documentazione e sempre entro il termine sopra fissato,
un certificato storico di disoccupazione rilasciato dalla sezione circo-
scrizionale per 'impiego competente per territorio.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita di merito
(votazione complessiva) sono quelle individuate dall’art. 5, comma 4,
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni e integrazioni.

A vparita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata da:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 9.

Presentazione dei documenti

11 vincitore, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo defi-
nitivo gia risultanti nella domanda di partecipazione al concorso,
dovra presentare, entro il termine fissato per la costituzione del rap-
porto di lavoro, pena la decadenza dal diritto alla costituzione del
rapporto stesso, la seguente documentazione:

1) qualora siano trascorsi piu di sei mesi tra la data di presenta-
zione della domanda di partecipazione al concorso e il suddetto ter-
mine, dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il possesso
dei seguenti requisisti:

a) cittadinanza;
b) godimento dei diritti civili e politici;
¢) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

d) assenza di condanne penali passate in giudicato che com-
portino I'interdizione dai pubblici uffici;

2) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei mesi
rispetto al termine sopra indicato, rilasciato da una A.S.L. ovvero
da ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale risulti che
’interessato ¢ fisicamente idoneo al servizio incondizionato e conti-
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nuativo nell'impiego al quale il concorso si riferisce, con la precisa-
zione che si € eseguito I'accertamento sierologico del sangue ai sensi
dell’art, 7 della legge n. 837/1956; in alternativa tale certificazione
potra essere acquisita direttamente dal’LN.F.N. attraverso un
medico autorizzato presso le proprie strutture;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante I’assenza
di procedimenti penali che comportino la restrizione della liberta per-
sonale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per fatti tali da com-
portare, se accertati, I'applicazione della sanzione disciplinare del
licenziamento.

4) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa ad inom-
patibilita e cumulo di impieghi di cui all’art. 53 del decreto legislativo
n. 165/2001 e successive modificazioni.

I cittadini extracomunitari devono presentare, entro il termine di
cui al comma 1, i seguenti documenti:

1) certificato di nascita;
2) certificato attestante la cittadinanza;

3) certificato attestante il godimento dei diritti politici con I'indi-
cazione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande;

4) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita dello Stato di cui lo
straniero ¢ cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno
produrre inoltre autocertificazione attestante I’assenza di condanne
penali passate in giudicato che comportino I'interdizione dai pubblici
uffici e I’'assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, I'applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento;

5) certificazione relativa alla idoneita fisica all’impiego, come
indicata nel punto 2) del comma precedente.

Art. 10.
Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L’LN.F.N. si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 11.
Assunzione del vincitore

1l vincitore che risultera in possesso dei requisiti prescritti per
I’ammissione al concorso sara assunto in prova con contratto di
lavoro a tempo indeterminato presso la sezione di Bologna del-
I'LLN.FE.N., con inquadramento nel VI livello professionale del profilo
di collaboratore tecnico E.R..

La conferma in servizio ¢ subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

L’accettazione dell’assunzione non potra essere in alcun modo
condizionata.

11 vincitore del concorso che, salvo comprovato impedimento,
non assume servizio entro il termine stabilito decade dal diritto alla
costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 12.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, 1 dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati
presso I'Istituto nazionale di fisica nucleare - sezione di Bologna e
amministrazione centrale, direzione affari del personale - esclusiva-
mente per le finalita di gestione del concorso.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi
dell’art. 13 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

I responsabili del trattamento dei dati sono individuati, per
quanto di loro competenza, nei direttori della sezione di Bologna e
della direzione affari del personale dell’I.N.F.N.

Roma, 29 luglio 2002

1l Presidente: IAROCCI

ALLEGATO 1
PROGRAMMA DI ESAME

1) Prove scritte: le prove, che potranno consistere nella risposta a
quesiti o nella risoluzione di problemi o esercizi - a livello del titolo
di studio e della specializzazione richiesta - verteranno su argomenti
di elettronica.

2) Prova orale: La prova consistera in un colloquio sugli argo-
menti indicati per le precedenti prove, nonché in una discussione sugli
elaborati delle prove stesse e sulle eventuali conoscenze ed esperienze
professionali del candidato in relazione alle attivita previste per il
posto a concorso.

ALLEGATO 2

Fac-simile della domanda di
ammissione da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice, a mezzo raccoman-
data a.r.

AIPLN.F.N. - Sezione di Bologna
V.e Berti Pichat, 6/2 - 40127
BorLogNa

Riferimento bando n. 9441/2002

eer SOLEOSCIIEL. .. weiieiiiieeeiiie ettt ettt e e e e ee
(cognome e nome) chiede di essere ammess.. a partecipare al con-
corso per un posto di VI livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R..

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali

In materia, dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere nat.. i ...cceeeeeeeeevvieeeeeeeiiieeennnn (prov di....cvveeeeeeennns );
di essere cittadin... ..... (indicare la nazionalita di appartenenza);
di essere iscritt.. nelle liste elettorali del Comune di...................
(Prov. di eeeeeeiiieiiiieiiieeee, ); ovvero: di non essere iscritt.. nelle
liste elettorali Per .........ccevveeevvireeeeeriiiieeeeeeiiieeeeenns (la dichiarazione

va resa dai soli candidati di cittadinanza italiana);

di essere in possesso del titolo di studio di.......cccceeeeeeriiriennenn.
(indicare il titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso);

_ di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posi-
ZIOTIE vttt ettt ettt ettt ettt ettt ;

di non essere stat.. destituit.. o dispensat.. dall’'impiego presso
pubbliche amministrazioni o dichiarat.. decadut.. da un impiego sta-
tale (in caso contrario specificare i motivi del provvedimento di desti-
tuzione, dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa anche in
assenza di rapporti di pubblico impiego);

di non prestare attualmente servizio presso I'LN.F.N. (in caso
contrario specificare la tipologia del rapporto di lavoro ed il profilo
professionale di inquadramento);
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di non aver riportato condanne penali, ovvero: di aver riportato
le seguenti condanne pPenali ............ccceeeeviiiieniiireniiie e
(la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali).

1 candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o
di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

.. sottoscritt... dichiara inoltre:

di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992 e
di avere necessita dei seguenti ausili .........ccceoviiiiiiiiiiiiii i
ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove di esame,
in relazione allo specifico handicap ..........ccccceeeviiiiiiiiiiiiiiiiiniiees ;

di possedere i seguenti titoli di precedenza o di preferenza nella
TLOTTHIIA ..ttt etiente ettt e ettt et e bt et et e bt es e be e st eneesteeseebeebeeneebeaneeneas ;

di essere, con riferimento allo stato civile, nella seguente condi-
ZIONE ..eeeeeieeeniiieeeiieenns (celibe/nubile - coniugato/a - con n. ... figli).

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo:

Luogo e data

ALLEGATO 3

SCHEMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

OVVERO DI

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

ceeSOTLOSCIIL. Lttt
(cognome € nome) Nat... @ ..ccevveevvveeeeeenennees PIOV. oo
1 U UUTRRUPRN , consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara
sotto la propria responsabilita:

Luogo e data

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni o nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta:

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni
di essere in possesso del seguente titolo di studio, qualifica

professionale .........ccccoceeniiiennnen. , conseguito il
PIESSO et , con il seguente punteggio

di essere in possesso del seguente titolo di abilitazione / specia-
lizzazione / formazione / aggiornamento ..........ccoccceevvueeerveersieeennnne R
conseguito il ......cccciiiiiiiiiiienennn. JPIESSO eviiiiiieeeeiiiiee e ,con il

seguente esito finale ...........ooocoiiiiiiiiiiii e

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta che la copia del
seguente documento composta da n. ..... fogli, ¢ conforme all’origina-
le;

di aver svolto la seguente attivita lavorativa .
PIESSO evvveeiiiieeiiieeeiienenn con qualifica di........ccoeeviiiieniiiiiiii, s
nel Periodo ....ccvvvieeeeriiiiie e .

02E11968

ISTITUTO NAZIONALE
DI FISICA NUCLEARE

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di sesto livello pro-
fessionale con profilo professionale di collaboratore tecnico
E.R. (Bando 9442/2002).

IL PRESIDENTE
DELL’ISTITUTO NAZIONALE DI FISICA NUCLEARE

Vista la deliberazione del consiglio direttivo n. 38 del 28 giugno
2002;

Visto il regolamento recante norme sui concorsi per I’assunzione
di personale a tempo determinato dell’L.N.F.N.;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104,

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127,
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Dispone:
Art. 1.

Posti a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di sesto livello professionale con profilo professionale di collabora-
tore tecnico E.R., per attivita di progettazione, realizzazione, mon-
taggio, collaudo e manutenzione di componenti meccanici per appa-
rati sperimentali.

40 —



27-8-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 68

La sede di lavoro di prima assegnazione sara la sezione di Bolo-
gna dell’LN.F.N.

L’assunzione oggetto del presente bando sara effettuata con I'os-
servanza delle disposizioni di cui all’art. 19 della legge 28 dicembre
2001, n. 448.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per "ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) eta non superiore agli anni sessantacinque;
b) godimento dei diritti politici;

¢) idoneita fisica a svolgere l'attivita prevista per il posto a
CONCorso;

d) possesso del diploma di perito industriale con specializza-
zione in meccanica; i candidati che abbiano conseguito analoghi titoli
di studio all’estero, ove non gia riconosciuti equipollenti in base a
specifici accordi internazionali, dovranno essere in possesso di appo-
sita dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente autorita
scolastica italiana;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono pos-
sedere 1 seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini italiani;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; ’accerta-
mento del possesso di tale requisito ¢ demandato alla commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 4, mediante le prove concorsuali
previste.

Non possono partecipare al concorso:

a) coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) 1 dipendenti del’LLN.F.N. con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato inquadrati nello stesso profilo professionale relativo
al posto a concorso.

Tutti 1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per I'inoltro delle domande e anche alla data dell’as-
sunzione.

L’esclusione dal concorso € disposta dal presidente dell’l.N.F.N.
o da persona da lui delegata.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice in lingua italiana, secondo lo schema allegato n. 2,
dovranno essere inoltrate, a mezzo raccomandata a.r., al’LLN.F.N. -
sezione di Bologna - viale Berti Pichat, 6/2 - 40127 Bologna - riferi-
mento bando n. 9442/2002, entro il termine di trenta giorni successivi
alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.
Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si intendera
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande; della data di inoltro fara fede il timbro a data apposto
dagli uffici postali di spedizione.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza mag-
giore, dovessero pervenire all’IN.F.N., oltre il ventesimo giorno suc-
cessivo al termine stesso.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita, pena I’esclusione dal concorso, quanto
appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella domanda dai
candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di semplifica-
zione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi rilasciate
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 ed
hanno la stessa validita temporale delle certificazioni che sostitui-
scono:

il proprio nome e cognome;
la data e il luogo di nascita;
la nazionalita di appartenenza;

se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano
iscritti o 1 motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 lettera d) del
presente bando;

la loro posizione nei confronti degli obblighi militari;

di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego
statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

I'eventuale posizione di dipendente dell’IN.F.N. con I'indica-
zione della tipologia del rapporto di lavoro e del profilo professionale
di inquadramento (la dichiarazione va resa anche se non si ¢ dipen-
denti dell’I.N.F.N.);

di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali con-
danne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze, anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale
(la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni
contenute nella legge 5 febbraio 1992, n. 104, possono specificare
nella domanda, in relazione al proprio handicap, I'ausilio necessario
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove di esame.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre I'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive al concorso.

L’LN.F.N. non assume responsabilita per il ritardato o mancato
recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che sia da imputare
ad inesatta indicazione nella domanda dell’apposito indirizzo o alla
mancata o tardiva segnalazione di cambiamento dell’indirizzo mede-
simo, né per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal presidente del-
I'LN.F.N., sara composta da un presidente e da due membri; le fun-
zioni di segretario sono svolte da un dipendente con inquadramento
in un profilo professionale non inferiore a quello di collaboratore di
amministrazione.

4 —
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Art. 5.

Punteggi del concorso - Titoli valutabili

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra
complessivamente di 220 punti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;
200 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
100 punti per le prove scritta e pratica;
100 punti per la prova orale.
1 titoli valutabili ed i punteggi ad essi attribuibili sono i seguenti:

a) titoli di studio saranno valutati il punteggio riportato nel
conseguimento del titolo di studio richiesto per la partecipazione al
concorso fino ad un massimo di punti 3 e il possesso di eventuali
titoli di studio di livello superiore fino ad un massimo di punti 1 per
un totale di punti 4;

b) attivita lavorativa sara valutata, fino ad un massimo di
12 punti, in relazione alla pertinenza con lattivita prevista per il
posto a concorso, in ragione di punti 0,25 o 0,50, a seconda del grado
di pertinenza, per ogni tre mesi di attivita; non si da luogo a valuta-
zione dei periodi di attivita lavorativa ritenuta non pertinente con
quella prevista per il posto a concorso;

¢) qualificazione professionale saranno valutati i diplomi di
qualificazione professionale o la partecipazione a corsi di qualifica-
zione professionale pertinenti all’attivita prevista per il posto a con-
corso con l'assegnazione di un punteggio, riferito al singolo diploma
0 corso, compreso tra punti 0,5 e punti 2 in relazione al grado di per-
tinenza ed alla durata, fino ad un massimo di punti 4.

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per I'inoltro delle domande di ammissione al concorso
e dovranno essere idoneamente documentati entro lo stesso termine,
a cura degli interessati, pena I’esclusione della loro valutabilita.

Di detti titoli e della relativa documentazione dovra essere
redatto un elenco firmato dall’interessato da allegare alla domanda
di ammissione al concorso unitamente alla documentazione stessa.

1 titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere
in originale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata con-
forme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, da rendere secondo lo schema allegato n. 3.

1 candidati possono altresi dimostrare il possesso dei titoli
mediante le forme di semplificazione delle certificazioni amministra-
tive consentite dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dell’atto di noto-
rieta, da rendere secondo lo schema allegato n. 3).

Le stesse modalita previste nei commi precedenti per i cittadini ita-
liani si applicano ai cittadini degli Stati membri dell'Unione europea.

I cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti in Italia,
possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in
cui si tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati
certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero
nei casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in
applicazione di convenzioni internazionali tra I'Italia e il Paese di
provenienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita
dello Stato di cui lo straniero ¢ cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altresi essere
legalizzati dalle competenti autorita consolari italiane.

Ai documenti redatti in lingua straniera (diversa dalla francese,
inglese, tedesca e spagnola) deve essere allegata una traduzione in lin-
gua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana ovvero
da un traduttore ufficiale.

La commissione esaminatrice determinera i criteri per la valuta-
zione dei titoli di cui al precedente punto a) prima di aver preso
visione della documentazione relativa ai titoli stessi.

La valutazione dei titoli sara effettuata successivamente alle
prove scritta e pratica - prima che si proceda alla correzione dei rela-
tivi elaborati - nei confronti dei soli candidati che avranno sostenuto
le prove stesse.

Art. 6.

Prove - Programma di esame - Valutazione

Le prove del concorso consistono:
a) in una prova scritta e in una prova pratica;
b) in una prova orale.
I programmi relativi sono riportati nell’allegato n. 1.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato in ognuna delle singole prove scritta ¢ pratica un
punteggio non inferiore a 70 punti su 100.

Supereranno la prova orale e saranno, pertanto, inclusi nella gra-
duatoria di merito i candidati che nella prova stessa avranno ripor-
tato un punteggio non inferiore a 70 punti su 100.

La votazione complessiva, per i candidati che avranno superato
la prova orale, risultera dalla somma del punteggio riportato nella
valutazione dei titoli, dalla media dei voti conseguiti nella prova
scritta e nella prova pratica e dalla votazione riportata nella prova
orale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di
esame nei giorni fissati saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Art. 7.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita

I candidati riceveranno personale comunicazione circa la data e
la sede in cui avranno luogo le prove del concorso con 'osservanza
dei seguenti termini minimi di preavviso:

quindici giorni per la prova scritta e per la prova pratica;
venti giorni per la prova orale.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra
essere munito di un documento di riconoscimento non scaduto di
validita. Non saranno ammessi a partecipare alle prove i candidati
non in grado di esibire alcun documento di riconoscimento o in pos-
sesso di documenti di riconoscimento scaduti di validita.

Art. 8.

Graduatoria - Titoli di precedenza e di preferenza

La graduatoria di merito del concorso sara formata dalla com-
missione esaminatrice secondo l'ordine dei punteggi riportati nella
votazione complessiva di cui al precedente art. 6.

La graduatoria sara approvata con delibera del consiglio diret-
tivo dell’IN.F.N. riconosciuta la regolarita del procedimento concor-
suale, con l'osservanza delle vigenti disposizioni in materia di prece-
denza e preferenza nelle nomine.

A tal fine i candidati che avranno sostenuto la prova orale sono
tenuti a presentare o far pervenire per loro diretta iniziativa, al diret-
tore della sezione di Bologna dell’LN.F.N., entro il termine del quin-
dicesimo giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto detta
prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il possesso di
eventuali titoli di precedenza o di preferenza, redatti nelle forme di

legge.
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1 candidati possono avvalersi dei titoli stessi, sempre che siano
stati documentati entro il termine di cui al precedente comma, anche
se ne siano venuti in possesso dopo la scadenza del termine fissato
per I'inoltro delle domande di partecipazione al concorso.

1 candidati appartenenti a categorie previste dalla legge
12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni e integrazioni, che
abbiano superato la prova orale, verranno inclusi nella graduatoria
tra i vincitori purché risultino iscritti negli appositi elenchi istituiti
presso gli uffici provinciali del lavoro e della massima occupazione e
risultino disoccupati sia al momento della scadenza del termine per
la presentazione delle domande di ammissione al concorso sia all’atto
della presa di servizio. A tal fine i candidati dovranno produrre, oltre
alla suddetta documentazione e sempre entro il termine sopra fissato,
un certificato storico di disoccupazione rilasciato dalla sezione circo-
scrizionale per I'impiego competente per territorio.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita di merito
(votazione complessiva) sono quelle individuate dall’art. 5, comma 4,
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni e integrazioni.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata da:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 9.

Presentazione dei documenti

11 vincitore, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo defi-
nitivo gia risultanti nella domanda di partecipazione al concorso,
dovra presentare, entro il termine fissato per la costituzione del rap-
porto di lavoro, pena la decadenza dal diritto alla costituzione del
rapporto stesso, la seguente documentazione:

1) qualora siano trascorsi piu di sei mesi tra la data di presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso e il suddetto ter-
mine, dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il possesso
dei seguenti requisisti:

a) cittadinanza;
b) godimento dei diritti civili e politici;
¢) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

d) assenza di condanne penali passate in giudicato che
comportino I'interdizione dai pubblici uffici;

2) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei
mesi rispetto al termine sopra indicato, rilasciato da una a.s.l. ovvero
da ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale risulti che
I'interessato ¢ fisicamente idoneo al servizio incondizionato e conti-
nuativo nell’impiego al quale il concorso si riferisce, con la precisa-
zione che si ¢ eseguito I’accertamento sierologico del sangue ai sensi
dell’art. 7 della legge n. 837/1956; in alternativa tale certificazione
potra essere acquisita direttamente dal’LN.F.N. attraverso un
medico autorizzato presso le proprie strutture;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante l’as-
senza di procedimenti penali che comportino la restrizione della
liberta personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per fatti tali
da comportare, se accertati, 'applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento.

4) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa ad
incompatibilita e cumulo di impieghi di cui all’art. 53 del decreto legi-
slativo n. 165/2001 e successive modificazioni.

I cittadini extracomunitari devono presentare, entro il termine di
cui al comma 1), i seguenti documenti:

1) certificato di nascita;

2) certificato attestante la cittadinanza;

3) certificato attestante il godimento dei diritti politici con I'in-
dicazione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande;

4) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita dello Stato di cui lo
straniero ¢ cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno
produrre inoltre autocertificazione attestante I'assenza di condanne
penali passate in giudicato che comportino I'interdizione dai pubblici
uffici e 'assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, I’applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento;

5) certificazione relativa alla idoneita fisica all’impiego, come
indicata nel punto 2) del comma precedente.

Art. 10.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L’LN.F.N. si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
lart. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 11.
Assunzione del vincitore

11 vincitore che risultera in possesso dei requisiti prescritti per
l’ammissione al concorso sara assunto in prova con contratto di
lavoro a tempo indeterminato presso la sezione di Bologna del-
I'LN.F.N., con inquadramento nel VI livello professionale del profilo
di collaboratore tecnico E.R.

La conferma in servizio € subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

L’accettazione dell’assunzione non potra essere in alcun modo
condizionata.

11 vincitore del concorso che, salvo comprovato impedimento,
non assume servizio entro il termine stabilito decade dal diritto alla
costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 12.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, 1 dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati
presso I'Istituto nazionale di fisica nucleare - sezione di Bologna e
amministrazione centrale, direzione affari del personale - esclusiva-
mente per le finalita di gestione del concorso.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi
dell’art. 13 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

I responsabili del trattamento dei dati sono individuati, per
quanto di loro competenza, nei direttori della sezione di Bologna e
della direzione affari del personale dell’l.N.F.N.

Roma, 29 luglio 2002

1l Presidente: IAROCCI

ALLEGATO 1
PROGRAMMA DI ESAME

1) Prova scritta: la prova, che potra consistere nella risposta a
quesiti o nella risoluzione di problemi o esercizi - a livello del titolo
di studio e della specializzazione richiesta - vertera sui seguenti argo-
menti:

meccanica generale;
progettazione meccanica;
lavorazioni meccaniche;
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elementi di programmazione per macchine utensili a controllo
numerico controllato.

2) Prova pratica: la prova consistera nella realizzazione di un
particolare meccanico sulla base di disegno tecnico dato, mediante
la utilizzazione di macchine utensili e attrezzatura di officina mecca-
nica.

3) Prova orale: la prova consistera in un colloquio sugli argo-
menti indicati per le precedenti prove, nonché in una discussione sugli
elaborati delle prove stesse e sulle eventuali conoscenze ed esperienze
professionali del candidato in relazione alle attivita previste per il
posto a concorso.

ALLEGATO 2

Fac-simile della domanda di
ammissione da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice, a mezzo raccoman-
data a.r.

AI'LN.F.N. - Sezione di Bologna
V.le Berti Pichat, 6/2 - 40127
BoLoGgNA

Riferimento bando n. 9442/2002

vt SOLLOSCIIt... cvieviiieiieeieciee e (cognome e nome)
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso per un posto di
VI livello professionale di collaboratore tecnico E.R.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la pro-
pria responsabilita:

di essere nat... in (prov. di ......ccceerrieenne. ) 151 U ;
di essere cittadin... .......ccoeeevieeiienenns (indicare la nazionalita

di appartenenza);

di essere iscritt...
(Prov. di .eeeeeeeiieiiiieeiie e ),

OVVEero:

di non essere iscritt... nelle liste elettorali per ..........cccceeeeeenee.
(la dichiarazione va resa dai soli candidati di cittadinanza italiana);

di essere in possesso del titolo di studio di .......ccccceeeievireiennnnne.
(indicare il titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso);

di trovarsi nei riguardi degli obbhghl militari nella seguente

POSIZIONE ...cvvenveiriiiriieiinieeienie e ;
di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni o dichiarat... decadut... da un

impiego statale (in caso contrario specificare i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

di non prestare attualmente servizio presso 'LLN.F.N. (in caso
contrario specificare la tipologia del rapporto di lavoro ed il profilo
professionale di inquadramento);

di non aver riportato condanne penali,
ovvero:

di aver riportato le seguenti condanne penali ..........ccccceceeeenne.
(la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

.. sottoscritt... dichiara inoltre:

di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
e di avere necessita dei seguenti ausili ...........ccooeeeviiiiiiiiiiiee

ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove di
esame, in relazione allo specifico handicap;

di possedere i seguenti titoli di precedenza o di preferenza
nella NOMINA: .....ccocvvvvvvviviiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeees ;

di essere, con riferimento allo stato civile, nella seguente
condizione ................... (celibe/nubile - coniugato/a - con n. ... figli).

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente INAITIZZO: ......cceeveriiiieieiieie e
tel e,

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:

ALLEGATO 3

SCHEMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

ovvero di

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO
DI NOTORIETA
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Nat... @ .oooeveereeienieeene PIOV. oo , il
consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti
e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali vigenti in materia, dichiara sotto la propria responsabilita:

Luogo e data ....cccoceeveieieiiieiee e

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni o nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni:

di essere in possesso del seguente titolo di studio, qualifica

professionale ................ , conseguito il ................ , PIESSO .eevvrenrannns s
con il seguente punteggio ............... ;

di essere in possesso del seguente titolo di abilitazione/specia-
lizzazione/formazione/aggiornamento ...............ccoeeeeerreeneeienneeneenes s
consSeguito il ...occeviiieiiiiiiiiiieiee 3 PIESSO ettt s

con il seguente esito fiNAle .........ccceevvveeviiiiiiiiiiecii e

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta:

che la copia del seguente documento ...................... composta
da n. ... fogli, ¢ conforme all’originale;

di aver svolto la seguente attivita lavorativa ...........cccceceeeenne. s
PIESSO eveniiiiieniieiieieeieeee e con qualifica di ....cooevviiiiiiiiiiiee s

nel periodo ........ccceevieeiniiiinineenn. .

02E11969
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ISTITUTO NAZIONALE
DI FISICA NUCLEARE

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di terzo livello pro-
fessionale con profilo professionale di tecnologo. (Bando
n. 9447/2002).

IL PRESIDENTE
DELL’ISTITUTO NAZIONALE DI FISICA NUCLEARE

Vista la deliberazione del consiglio direttivo n. 7725 del 19 luglio

g

Visto il regolamento recante norme sui concorsi per I’assunzione
di personale a tempo indeterminato del’L.N.F.N.;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127,

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Dispone:
Art. 1.
Posti a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di III livello professionale con profilo professionale di tecnologo, per
attivita di realizzazione di strutture di supporto per esperimenti e di
gestione dei procedimenti relativi alle opere civili.

La sede di lavoro di prima assegnazione sara i laboratori nazio-
nali del Gran Sasso del’ILN.F.N..

L’assunzione oggetto del presente bando sara effettuata con 1'os-
servanza delle disposizioni di cui all’art. 19 della legge 28 dicembre
2001, n. 448.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) eta non superiore agli anni 65;

b) godimento dei diritti politici;

¢) idoneita fisica a svolgere l'attivita prevista per il posto a
CONcorso;

d) possesso del diploma di laurea in ingegneria civile o in
ingegneria meccanica valido per 'ammissione ai corsi di dottorato di
ricerca; i candidati che abbiano conseguito analogo titolo di studio
in uno degli Stati membri dell’'Unione Europea devono aver ottenuto
il riconoscimento previsto dall’art. 38, comma 3, del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165 o, se il titolo sia stato conseguito in uno
Stato estero extracomunitario, la dichiarazione di equipollenza previ-
sta dall’art. 332 del regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari;

f) possesso del titolo di dottore di ricerca attinente l'attivita
prevista per il posto a concorso, ovvero aver svolto, per un triennio
post laurea, attivita professionale nel campo della progettazione e/o
direzione lavori per la realizzazione di opere di ingegneria civile:

1) nell’ambito di contratti a termine presso 'LLN.F.N. connessi ad
attivita programmate, ovvero nell’ambito di assegni di ricerca tecno-
logica o borse di studio banditi dall’LN.F.N.;

2) nell’ambito dei contratti triennali di cui all’art. 11, comma 3,
lettera a) del decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19, con valuta-
zione positiva dell’attivita, secondo quanto dispone la stessa norma;

3) presso universita o qualificati enti o centri di ricerca pubblici e
privati, ovvero imprese pubbliche e private, anche stranieri, se
comunque valutata positivamente ai sensi del predetto art. 11,
comma 3, lettera a) del decreto legislativo 19/1999;

la valutazione dell’attivita di cui ai precedenti punti 2) e 3) dovra
essere stata effettuata entro la data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione fissato nel successivo
art. 3).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono pos-
sedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e polifici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini italiani;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; l’accerta-
mento del possesso di tale requisito ¢ demandato alla commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 4, mediante le prove concorsuali
previste.

Non possono partecipare al concorso:

a) coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) i dipendenti dell’LN.F.N. con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato inquadrati nello stesso profilo professionale relativo
al posto a concorso.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per I'inoltro delle domande e anche alla data dell’as-
sunzione.

L’esclusione dal concorso ¢ disposta dal presidente dell’l.N.F.N.
o da persona da lui delegata.

Art. 3.
Presentazione delle domande - Termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice in lingua italiana, secondo lo schema allegato n. 2,
dovranno essere inoltrate, a mezzo raccomandata a.r., allLLN.F.N. -
Laboratori nazionali del Gran Sasso - s.s. 17/bis, Km. 19,910 - 67010
Assergi (AQ) - Riferimento bando n. 9447/2002, entro il termine di
trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere in
giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno non festivo
immediatamente seguente.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande; della data di inoltro fara fede il timbro a data apposto
dagli uffici postali di spedizione.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza mag-
giore, dovessero pervenire all’L.N.F.N., oltre il ventesimo giorno suc-
cessivo al termine stesso.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita, pena I'esclusione dal concorso, quanto
appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella domanda dai
candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di semplifica-
zione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi rilasciate
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 ed
hanno la stessa validita temporale delle certificazioni che sostitui-
scono:

il proprio nome e cognome;
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la data e il luogo di nascita;
la nazionalita di appartenenza;

se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano
iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 lettera d) del pre-
sente bando; nei casi in cui il titolo di studio posseduto sia stato con-
seguito in uno Stato estero i candidati dovranno dichiarare inoltre di
aver ottenuto il riconoscimento previsto dall’art. 38, comma 3, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 o la dichiarazione di equi-
pollenza prevista dall’art. 332 del Regio Decreto 31 agosto 1933,
n. 1592;

la loro posizione nei confronti degli obblighi militari;

il possesso del requisito di cui all’art. 2 - lettera f) del presente
bando, con esplicita indicazione, ove ricorra tale circostanza, della
avvenuta valutazione positiva dell’attivita ai sensi dell’art. 11,
comma 3, lettera a) del decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego
statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

l’eventuale posizione di dipendente dell’I.N.F.N. con l'indica-
zione della tipologia del rapporto di lavoro e del profilo professionale
di inquadramento (la dichiarazione va resa anche se non si ¢ dipen-
denti del’I.N.F.N.);

di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali con-
danne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze, anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale
(la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre I'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive al concorso.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare:

1) la documentazione attestante il possesso dei titoli valutabili
dichiarati nel curriculum, come definita nel successivo art. 5;

2) non piu di 20 pubblicazioni, lavori a stampa, progetti ed ela-
borati tecnici.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare inol-
tre, in quattro copie:

3) curriculum riguardante gli studi compiuti, i titoli conseguiti,
lattivita svolta, le funzioni esercitate, gli incarichi ricoperti e quan-
taltro i candidati ritengano utile al fine della loro valutazione; il cur-
riculum dovra essere redatto in modo sintetico, con una descrizione
critica dell’attivita che metta in evidenza i contributi del candidato e,
possibilmente, con riferimenti ai riscontri documentali;

4) elenco di tutte le pubblicazioni, lavori a stampa, progetti ed
elaborati tecnici firmati;

5) elenco delle pubblicazioni, lavori a stampa, progetti ed elabo-
rati tecnici allegati, con un limite di numero 20 lavori;

6) elenco di tutti i documenti presentati in allegato alla
domanda.

1 suddetti curriculum ed elenchi di cui ai precedenti punti 3,4, 5 e
6 dovranno essere sottoscritti.

1 candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni
contenute nella legge 5 febbraio 1992, n. 104, possono specificare
nella domanda, in relazione al proprio handicap, ’ausilio necessario
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove di esame.

L’LN.F.N. non assume responsabilita per il ritardato o mancato
recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che sia da imputare
ad inesatta indicazione nella domanda dell’apposito indirizzo o alla
mancata o tardiva segnalazione di cambiamento dell’indirizzo mede-
simo, né per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.
Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal presidente del-
I'LN.F.N., sara composta da un presidente e da due membri; le fun-
zioni di segretario sono svolte da un dipendente con inquadramento
in un profilo professionale non inferiore a quello di collaboratore di
amministrazione.

Art. 5.

Punteggi del concorso - Titoli valutabili

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;
80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
40 punti per le prove scritte;
40 punti per la prova orale.
I titoli valutabili sono i seguenti:
a) curriculum formativo e dell’attivita svolta del candidato;

b) pubblicazioni, lavori a stampa, progetti ed elaborati tecnici
presentati dal candidato (in numero non superiore a 20).

La commissione esaminatrice effettuera la valutazione dei titoli
(facendo anche ricorso, ove possibile, a parametri riconosciuti in
ambito scientifico internazionale) sulla base dei seguenti criteri di
massima ¢ ferma restando la possibilita di individuarne ulteriori:

a) congruenza dell’iter formativo del candidato e dell’attivita
svolta con lattivita prevista per il posto a concorso;

b) continuita temporale dell’attivita svolta e suo grado di
aggiornamento rispetto agli sviluppi tecnologici nel campo dell’atti-
vita prevista per il posto a concorso;

¢) grado di rilevanza degli eventuali incarichi ricoperti e delle
eventuali responsabilita assunte;

d) apporto individuale desumibile nei lavori in collaborazione;

e) rilevanza della collocazione editoriale delle pubblicazioni e
loro diffusione.

1l punteggio ¢ attribuito complessivamente ai titoli valutati.

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per I'inoltro delle domande di ammissione al concorso
e dovranno essere idoneamente documentati entro lo stesso termine,
a cura degli interessati, pena ’esclusione della loro valutabilita.

I titoli devono essere prodotti in carta semplice € possono essere
in originale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata con-
forme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, da rendere secondo lo schema allegato.

I candidati possono altresi dimostrare il possesso dei titoli
(escluse le pubblicazioni) mediante le forme di semplificazione delle
certificazioni amministrative consentite dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o dell’atto di notorieta, da rendere secondo lo schema allegato
n. 3).

Le stesse modalita previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea.

I cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti in Italia,
possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in
cui si tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati
certificabili o attestabii da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero
nei casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in
applicazione di convenzioni internazionali tra I'Italia e il Paese di
provenienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita
dello Stato di cui lo straniero ¢ cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altresi essere
legalizzati dalle competenti autorita consolari italiane.
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Ai documenti redatti in lingua straniera (diversa dalla francese,
inglese,tedesca e spagnola) deve essere allegata una traduzione in lin-
gua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana ovvero
da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli sara effettuata successivamente alle
prove scritte - prima che si proceda alla correzione dei relativi elabo-
rati - nei confronti dei soli candidati che avranno sostenuto le prove
stesse.

Art. 6.

Prove - Programma di esame - Valutazione

Le prove del concorso consistono:

a) in due prove scritte una delle quali potra essere a conte-
nuto teorico-pratico;

b) in una prova orale.

E inoltre prevista una prova per la verifica della conoscenza di
una delle seguenti lingue straniere, a scelta del candidato: inglese,
francese.

I programmi relativi sono riportati nell’allegato n. 1.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato in ognuna delle singole prove scritte un punteggio
non inferiore a 28 punti su 40.

Supereranno la prova orale e saranno, pertanto, inclusi nella gra-
duatoria di merito i candidati che nella prova stessa avranno ripor-
tato un punteggio non inferiore a 28 punti su 40 e che avranno supe-
rato positivamente la prova di conoscenza della lingua straniera.

La votazione complessiva, per i candidati che avranno superato
la prova orale, risultera dalla somma del punteggio riportato nella
valutazione dei titoli, dalla media dei voti conseguiti nelle prove
scritte e dalla votazione riportata nella prova orale.

1 candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di
esame nei giorni fissati saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Art. 7.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita

I candidati riceveranno personale comunicazione circa la data e
la sede in cui avranno luogo le prove del concorso con 'osservanza
dei seguenti termini minimi di preavviso: quindici giorni per le prove
scritte; venti giorni per la prova orale.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra
essere munito di un documento di riconoscimento non scaduto di
validita. Non saranno ammessi a partecipare alle prove i candidati
non in grado di esibire alcun documento di riconoscimento o in pos-
sesso di documenti di riconoscimento scaduti di validita.

Art. 8.

Graduatoria - Titoli di preferenza

La graduatoria di merito del concorso sara formata dalla com-
missione esaminatrice secondo 'ordine dei punteggi riportati nella
votazione complessiva di cui al precedente art. 6.

La graduatoria sara approvata con delibera del consiglio diret-
tivo dell’LN.F.N. riconosciuta la regolarita del procedimento concor-
suale, con l'osservanza delle vigenti disposizioni in materia di prefe-
renza nelle nomine.

A tal fine i candidati che avranno sostenuto la prova orale sono
tenuti a presentare o far pervenire per loro diretta iniziativa, al diret-
tore dei Laboratori Nazionali del Gran Sasso dell’ILLN.F.N., entro il
termine del quindicesimo giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto detta prova orale, i documenti attestanti il possesso di
eventuali titoli di preferenza nella nomina, redatti nelle forme di

legge.

I candidati possono avvalersi dei titoli stessi, sempre che siano
stati documentati entro il termine di cui al precedente comma, anche
se ne siano venuti in possesso dopo la scadenza del termine fissato
per l'inoltro delle domande di partecipazione al concorso.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita di merito
(votazione complessiva) sono quelle individuate dall’art. 5, comma 4,
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni e integrazioni.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata da:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 9.
Presentazione dei documenti

11 vincitore, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo defi-
nitivo gia risultanti nella domanda di partecipazione al concorso,
dovra presentare, entro il termine fissato per la costituzione del rap-
porto di lavoro, pena la decadenza dal diritto alla costituzione del
rapporto stesso, la seguente documentazione:

1) qualora siano trascorsi piu di sei mesi tra la data di presenta-
zione della domanda di partecipazione al concorso e il suddetto ter-
mine, dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il possesso
dei seguenti requisisti:

a) godimento dei diritti civili e politici;

b) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

¢) assenza di condanne penali passate in giudicato che com-
portino l'interdizione dai pubblici uffici;

2) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei mesi
rispetto al termine sopra indicato, rilasciato da una a.s.l. ovvero da
Ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale risulti che I'inte-
ressato ¢ fisicamente idoneo al servizio incondizionato e continuativo
nell'impiego al quale il concorso si riferisce, con la precisazione che
si € eseguito I'accertamento sierologico del sangue ai sensi dell’art. 7
della legge n. 837/1956; in alternativa tale certificazione potra essere
acquisita direttamente dall’l.N.F.N. attraverso un medico autorizzato
presso le proprie strutture;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante 1’assenza
di procedimenti penali che comportino la restrizione della liberta per-
sonale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per fatti tali da com-
portare, se accertati, I'applicazione della sanzione disciplinare del
licenziamento.

4) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa ad
incompatibilita e cumulo di impieghi di cui all’art. 53 del decreto legi-
slativo n. 165/2001 e successive modificazioni.

I cittadini extracomunitari devono presentare, entro il termine di
cui al, comma 1), i seguenti documenti:

1) certificato di nascita;

2) certificato attestante la cittadinanza;

3) certificato attestante il godimento dei diritti politici con I’in-
dicazione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande;

4) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita dello Stato di cui lo
straniero ¢ cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno
produrre inoltre autocertificazione attestante ’assenza di condanne
penali passate in giudicato che comportino I'interdizione dai pubblici
uffici e I'assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, I’applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento;

5) certificazione relativa alla idoneita fisica all’impiego, come
indicata nel punto 2) del comma precedente.

Art. 10.
Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L’LN.F.N. si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
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benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
I’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 11.

Assunzione del vincitore

Il vincitore che risultera in possesso dei requisiti prescritti per
l’ammissione al concorso sara assunto in prova con contratto di
lavoro a tempo indeterminato presso i Laboratori nazionali del Gran
Sasso del’ILN.F.N., con inquadramento nel profilo di Tecnologo, 111
livello professionale.

Al vincitore assunto in servizio sara corrisposto il trattamento
economico iniziale previsto per il livello ed il profilo attribuiti.

La conferma in servizio ¢ subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

L’accettazione dell’assunzione non potra essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso che, salvo comprovato impedimento,
non assume servizio entro il termine stabilito decade dal diritto alla
costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 12.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, 1 dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati
presso I'Istituto nazionale di fisica nucleare - Laboratori nazionali
del Gran Sasso e Amministrazione centrale, Direzione affari del per-
sonale - esclusivamente per le finalita di gestione del concorso.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi
dell’art. 13 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

I responsabili del trattamento dei dati sono individuati, per
quanto di loro competenza, nei direttori dei Laboratori Nazionali
del Gran Sasso e della Direzione affari del personale dell’I.N.F.N.

Roma, 6 agosto 2002

11 presidente: 1AROCCI

ALLEGATO 1

PROGRAMMA DI ESAME

1) Prove scritte: Le prove verteranno sui seguenti argomenti:
tecnica delle costruzioni;
costruzioni in zone sismiche;
costruzioni prefabbricate;
manutenzione dei fabbricati;
normativa sulla esecuzione di opere pubbliche;
normativa sulla sicurezza nei cantieri di lavoro;
direzione dei lavori, contabilita dei lavori, collaudi.

2) Prova orale: La prova consistera in un colloquio sugli argo-
menti indicati per le prove scritte, nonché in una discussione sugli ela-
borati delle prove stesse e sulle pubblicazioni, lavori a stampa, pro-
getti ed elaborati tecnici presentati.

Prova di conoscenza della lingua straniera.

La prova consistera nella lettura e traduzione di un brano tec-
nico/scientifico nella lingua scelta dal candidato tra l'inglese o il
francese.

ALLEGATO 2

Fac-simile della domanda di
ammissione da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice, a mezzo raccoman-
data a.r.

AI'LN.F.N. - Laboratori Nazionali
del Gran Sasso S.S. 17/bis,
km 18,910 - 67010 ASSERGI

Riferimento bando n. 9447/2002

+eeSOTLOSCTItEeiiiiee et (cognome e nome)
chiede di essere ammess.. a partecipare al concorso per un posto di
111 livello professionale con profilo professionale di tecnologo.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la pro-
pria responsabilita:

di essere nat.. in

di essere Cittadin... .......coccoovieriiiniiiiiiincee e
(indicare la nazionalita di appartenenza);

di essere iscritt.. nelle liste elettorali del Comune di...................
(prov. di ............ ); ovvero: di non essere iscritt.. nelle liste
elettorali PEr .....vvvieeeeieiiiieeeeeiiiie e (la dichiarazione va
resa dai soli candidati di cittadinanza italiana);

di essere in possesso del diploma di laurea in ingegneria civile
valido per 'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca; nel caso in
cui il titolo di studio sia stato conseguito in uno degli Stati membri
dell’Unione Europea i candidati dovranno dichiarare inoltre di aver
ottenuto il riconoscimento previsto dall’an. 38, comma 3, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 o, se Il titolo sia stato conseguito
in uno Stato estero extracomunitario, la dichiarazione di equipollenza
prevista dall’art. 332 del Regio Decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente p051—
210§ LTSS RPPSRPSRIP ;

di essere in possesso del titolo di dottore di ricerca in................
ovvero di aver svolto, per un triennio post laurea, attivita professio-
Nnale NEl CAMPO ..ooviiiiiiiiiiiiiie e
con contratto di lavoro a termine presso ULLN.F.N. / nell’ambito di
assegni di ricerca tecnologica banditi dall’LN.F.N. / nell’ambito di
borse di studio bandite dall’LLN.F.N., nel periodo dal .....................
Al e ; ovvero di aver svolto, per un triennio
post laurea, attivitd professionale nel campo ...
valutata positivamente ai sensi dell’art. 11, comma 3, lettera a) del
decreto legislativo 19/1999 da .......ccooviiiiiiiiiiiieiceee
(indicare I'Istituzione che ha effettuato la valutazione);

di non essere stat.. destituit.. o dispensat.. dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni o dichiarat.. decadut.. da un impiego sta-
tale (in caso contrario specificare i motivi del provvedimento di desti-
tuzione, dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa anche in
assenza di rapporti di pubblico impiego);

di non prestare attualmente servizio presso 'LN.F.N. (in caso
contrario specificare la tipologia del rapporto di lavoro ed il profilo
professionale di inquadramento);

di non aver riportato condanne penali, ovvero: di aver riportato

le seguenti condanne penali ...........ccccoeveiieriirann. (la dichiara-
zione va resa anche in assenza di condanne penali).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o

di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
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.. sottoscritt... dichiara inoltre:

di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992 ¢
di avere necessita dei SegUenti AUSIL ...
ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove di esame,
in relazione allo specifico handicap..........ccccoeeviiieiiiiiiiiiiiiieeee ;

di possedere i seguenti titoli di preferenza nella nomina:

di essere, con riferimento allo stato civile, nella seguente
condizione ..........cccceeeeireeireenns (celibe/nubile - coniugato/a -
con n. .... figli).

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo:

Tl e .

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:

ALLEGATO 3

SCHEMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI CERTIFICAZIONE
(art 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

ovvero di

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL’ANNO DI NOTORIETA
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

SOTLOSCTIEL. vttt
(cognome e nome) nat.. ro
il s consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, le dichiarazioni men-
daci, la falsita negli atti e ’'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara sotto
la propria responsabilita:

Luogo e data

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni o nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta:

dichiarazione sostitutiva di certificazioni:

di essere in possesso del seguente titolo accademico, di specia-
lizzazione / abilitazione / qualificazione .............ccceeveiieniiienniiaannns
conseguito il ......ccceveevennernnenn 3 PICSSO ceeniiieiieieeie et ;

di aver usufruito della/e seguente/i borsa/e di studio .............
conferita/e da "
nel/i periodo/i

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta:

che le copie dei seguenti lavori a stampa e/o pubblicazioni
(titoli dei lavori)
.dann. ... fogli, sono conformi agli 0r1g1—

rispettivamente compost...
nali;

che la copia del seguente documento ............cceeeevevvvveeeeennnnnes
composta da n. ......... fogli, ¢ conforme all’originale.

02E11970

ISTITUTO NAZIONALE
DI ASTROFISICA

Rettifica al bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di amministratore di sistema a tempo determinato
di categoria C, posizione economica C1, ad un posto di
amministratore web a tempo determinato di categoria C,
posizione economica C1, per le esigenze della sede centrale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto legislativo 23 luglio 1999, n. 296, istitutivo

dell’Istituto nazionale di astrofisica (INAF);

Visto il regolamento sull’organizzazione e sul funzionamento
degli organi e delle strutture dell’Istituto nazionale di astrofisica
(INAF) pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale
n. 150 del 30 giugno 2001 - serie generale;

Viste le premesse al bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di amministratore di sistema a tempo determinato
di categoria C, posizione economica Cl, e ad un posto di amministra-
tore web a tempo determinato di categoria C, posizione economica
Cl, per le esigenze della sede centrale, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 64 del 13 agosto
2002;

Rilevata la presenza di un errore materiale alla lettera c), art. 2 -

Requisiti per 'ammissione - del bando di cui sopra;

Decreta:
Art. 1.

La lettera ¢) dell’art. 2 - Requisiti per 'ammissione - del bando
di concorso, per titoli ed esami, ad un posto di amministratore di
sistema a tempo determinato di categoria C, posizione economi-
ca Cl, ed a un posto di amministratore web a tempo determinato di
categoria C, posizione economica Cl, per le esigenze della sede cen-
trale, pubbllcato nella Gazzetta Ufﬁcza/e - 4* serie speciale «Con-
corsi» - n. 64 del 13 agosto 2002, ¢ integralmente sostituita da:

¢) diploma di istruzione secondaria superiore.
Roma, 21 agosto 2002
1l direttore amministrativo: TATO

02E06904
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI CASSINO

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ruolo di professore asso-
ciato, facolta di lettere e filosofia, settore scientifico-disci-
plinare L25C (L-ART/03) - Storia dell’arte contemporanea.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, contenente norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, contenente il «Regolamento recante modifiche al
decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390,
concernente le modalita di espletamento delle procedure per il
reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 390», ed in partico-
lare l’art. 3, il quale in particolare definisce la composizione delle
commissioni giudicatrici e dispone che la relativa nomina avvenga
con decreto rettorale;

Visto il bando, relativo alla procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di un professore di ruolo di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare L25C - Storia dell’arte contem-
poranea, approvato con proprio decreto n. 192 del 10 aprile 2001, il
cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
- 4* serie speciale - n. 34 del 27 aprile 2001;

Viste il decreto rettorale n. 684 del 6 settembre 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 77 del 28 settembre
2001, con il quale si € provveduto a riaprire i termini di presentazione
delle domande di partecipazione alla procedura di valutazione com-
parativa suindicata;

Visto il decreto rettorale n. 224 del 30 aprile 2002, con il quale, ¢
stata costituita la commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un professore di ruolo di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare L25C - Storia del-
l’arte contemporanea;

Visto il decreto rettorale n. 242 del 16 maggio 2002 con il quale
sono accolte le dimissioni della prof.ssa Lamberti Maria Mimita di
componente della procedura di valutazione suindicata, restando con-
fermati i componenti della commissione gli altri docenti;

Visto il risultato delle elezioni suppletive, effettuate nel periodo
dal 1° al 10 luglio 2002, per il completamento della commissione giu-
dicatrice della procedura di valutazione di cui sopra;

Acquisita sul sito riservato ufficioconcorsi.cineca.it/commis-
sioni, l'informazione che, per effetto delle surrichiamate elezioni, la
commissione giudicatrice della procedura in epigrafe ¢ completa e
nominabile;

Considerato che, ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, e dell’art. 5 del bando, la
commissione giudicatrice € costituita da professori di ruolo di prima
fascia che hanno conseguito la nomina ad ordinario e da professori
associati che hanno conseguito la conferma, sia in ruolo che fuori
ruolo, in numero complessivo di cinque, di cui uno designato, tra i
professori ordinari e i professori associati confermati, dal consiglio
della facolta che ha richiesto il bando e quattro eletti, di cui due ordi-
nari e due associati confermati, fra docenti non in servizio presso
questo Ateneo;

Ritenuto quindi di poter procedere alla nomina delle commis-
sioni surrichiamate;

Decreta:
Art. 1.

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ruolo di seconda fascia,
di cui alle premesse, ¢ costituita come segue:

Settore scientifico-disciplinare L25C (L-ART/03)
Storia dell’arte contemporanea

prof. Calvesi Maurizio, ordinario presso la facolta di lettere e
filosofia dell’Universita degli studi «La Sapienza» di Roma;

prof. Lux Simonetta, ordinario presso la facolta di scienze uma-
nistiche dell’Universita degli studi «La Sapienza» di Roma;

prof. Danesi Silvia, ordinario presso la facolta di lettere e filoso-
fia dell’Universita degli studi «La Sapienza» di Roma;

prof. Zuccaro Rosalba, associato confermato presso la facolta di
scienze umanistiche dell’Universita degli studi «La Sapienza» di
Roma;

prof. Zuccari Alessandro, associato confermato presso la facol-
ta di lettere e filosofia dell’Universita degli studi «La Sapienza» di
Roma.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al ret-
tore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei
commissari. Nei trenta giorni successivi, la commissione, senza pren-
dere visione delle domande di partecipazione, provvedera alla riu-
nione preliminare e alla predeterminazione dei criteri di massima
per la valutazione comparativa.

Tra il 61° ed il 75° giorno dalla suddetta data di pubblicazione, i
candidati dovranno inviare a ciascun componente della commissione
giudicatrice copia delle pubblicazioni e dei titoli.

Il presente decreto, acquisito agli atti della raccolta interna, €
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e adeguatamente pubblicizzato
anche per via telematica.

Cassino, 1° agosto 2002
1l rettore: V1GO

02E06893

Nomina delle commissioni giudicatrici delle procedure
di valutazione comparativa a due posti di ricercatore

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, contenente norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, contenente il «Regolamento recante modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente le
modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori a norma dell’art. 1 della
legge 3 luglio 1998, n. 390», ed in particolare I’art. 3 il quale in parti-
colare definisce la composizione delle commissioni giudicatrici e
dispone che la relativa nomina avvenga con decreto rettorale;

Visto il bando, relativo alla procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di tre ricercatori universitari, approvato con
proprio decreto n. 163 del 28 marzo 2002, il cui avviso € stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale -
n. 28 del 9 aprile 2002, tra cui, le esigenze della facolta di lettere e
filosofia, due posti rispettivamente per il settore scientifico-discipli-
nare L-LIN/21 - Slavistica e M-FIL/01 - Filosofia teoretica;

Vista la designazione, operata dal consiglio di facolta di lettere e
filosofia in data 14 maggio 2002;
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Visto il risultato delle votazioni, effettuate nel periodo dal 1° al
10 luglio 2002, per la definizione della componente elettiva delle
commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa
di cui sopra;

Acquisita sul sito riservato ufficioconcorsi.cineca.it/commissioni,
I'informazione che per le procedure di valutazione comparative surri-
chiamate non sussistono problemi di incompletezza delle graduatorie
né di plurielezione, per cui ¢ possibile procedere alla nomina delle com-
missioni;

Considerato che, ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, e dell’art. 5 del bando, la
commissione giudicatrice € costituita da un professore di ruolo di
prima fascia che ha conseguito la nomina ad ordinario e da un pro-
fessore associato che ha conseguito la conferma, sia in ruolo che fuori
ruolo, nonché da un ricercatore confermato, per un numero comples-
sivo di tre componenti, di cui uno designato, tra i professori ordinari
e 1 professori associati confermati, dal consiglio della facolta che ha
richiesto il bando e due eletti, di cui un ordinario se la facolta ha
designato un professore associato e un associato confermato se la
facolta ha designato un ordinario, nonché un ricercatore confermato,
fra docenti e ricercatori non in servizio presso questo Ateneo;

Decreta:

Art. 1.

Le commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione com-
parative per la copertura dei due posti di ruolo di ricercatore, di cui
alle premesse, ¢ costituita come segue:

FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA
Settore scientifico-disciplinare L-LIN/21 - Slavistica

prof. Capaldo Mario, ordinario presso la facolta di lettere e filo-
sofia dell’Universita degli studi «La Sapienza» di Roma (designato
dalla facolta);

prof. Graziadei Caterina, associato confermato presso la facolta
di lettere e filosofia dell’Universita degli studi di Siena;

dott. Deotto Patrizia, ricercatore confermato presso la facolta di
lingue mod. interpreti e traduttori dell’Universita di Trieste Sc. Sup;

Settore scientifico-disciplinare M-FIL/0I - Filosofia teoretica

prof. Vitiello Vincenzo, ordinario presso la facolta di lettere e
filosofia dell’Universita degli studi di Salerno;

prof. Bruno Raffaele, associato confermato presso la facolta di
lettere e filosofia dell’Universita degli studi di Cassino (membro desi-
gnato);

dott. Di Martino Carmine, ricercatore confermato presso la
facolta di lettere e filosofia dell’Universita degli studi di Milano.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al ret-
tore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei
commissari. Nei trenta giorni successivi, la commissione, senza pren-
dere visione delle domande di partecipazione, provvedera alla riu-
nione preliminare e alla predeterminazione dei criteri di massima e
delle procedure per la valutazione comparativa.

Tra il 61° ed il 75° giorno dalla suddetta data di pubblicazione, i
candidati dovranno inviare a ciascun componente della commissione
giudicatrice copia delle pubblicazioni e dei titoli.

1l presente decreto, acquisito agli atti della raccolta interna, &
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e adeguatamente pubblicizzato
anche per via telematica.

Cassino, 1° agosto 2002
1l rettore: V1GO

02E06894

UNIVERSITA DI CATANIA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
atti della valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/03 - Scienza delle finanze - facolta
di economia - e di dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
del Palazzo Centrale dell’Atenco (Piazza Universita n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta di economia (Corso Italia, n. 55 - Cata-
nia) ed allocazione sul sito internet dell’Universita (http://access.
unict.it/valcomp), il decreto rettorale 104/Valcomp del 29 luglio
2002, con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/03 - Scienza delle
finanze presso questa facolta di economia e sono stati, altresi, dichia-
rati 1 relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- decorre il termine per eventuali impugnative.

02E06836

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approva-
zione atti e di dichiarazione dei candidati idonei della valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universita-
rio di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disci-
plinare MED/18 - Chirurgia generale - facolta di medicina
e chirurgia.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
del Palazzo Centrale dell’Atenco (Piazza Universita n. 2 - Catania
e della presidenza della facolta di medicina e chirurgia
(via S. Sofia - Catania) ed allocazione sul sito internet dell’Universita
(http:/ /access.unict.it/valcomp), il decreto rettorale 106/Valcomp
del 30 luglio 2002, con il quale sono stati approvati gli atti della valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/18 - Chi-
rurgia generale presso questa facolta di medicina e chirurgia e sono
stati, altresi, dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- decorre il termine per eventuali impugnative.

02E06837

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approva-
zione atti e di dichiarazione dei candidati idonei della valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universita-
rio di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disci-
plinare INF/01 - Informatica - facolta di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
del Palazzo Centrale dellAteneo (Piazza Universita n. 2 - Catania)
e della presidenza della facolta di scienze matematiche, fisiche e
naturali (Corso Italia, n. 57 - Catania) ed allocazione sul sito inter-
net dell’Universita (http://access.unict.it/valcomp), il decreto retto-
rale 105/Valcomp del 30 luglio 2002, con il quale sono stati appro-
vati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disci-
plinare INF/01 - Informatica presso questa facolta di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali e sono stati, altresi, dichiarati i relativi
candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- decorre il termine per eventuali impugnative.

02E06838

5 —
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Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
atti e di dichiarazione dei candidati idonei della valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare
ICAR/11 - Produzione edilizia - facolta di ingegneria.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
del Palazzo Centrale dell’Ateneo (Piazza Universita n. 2 - Catania)
e della presidenza della facolta di ingegneria (viale Andrea Doria,
n. 6 - Catania) ed allocazione sul sito internet dell’Universita
(http://access.unict.it/valcomp), il decreto rettorale 101/Valcomp del
25 luglio 2002, con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare ICAR/11 - Pro-
duzione edilizia presso questa facolta di ingegneria e sono stati,
altresi, dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- decorre il termine per eventuali impugnative.

02E06839

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa, riservata ai sensi
dell’art. 1, comma 10, della legge 14 gennaio 1999, n. 4, ad
un posto di ricercatore universitario confermato per il set-
tore scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina interna,
presso la facolta di medicina e chirurgia.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Atenco (Piazza Universita, n. 2 - Catania), il
decreto rettorale n. 107/Valcomp del 30 luglio 2002, con il quale sono
stati approvati gli atti della valutazione comparativa riservata, ai
sensi dell’art. 1, comma 10, della legge 14 gennaio 1999, n. 4, ad un
posto di ricercatore universitario confermato per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/09 - Medicina interna, presso questa facolta
di medicina e chirurgia, bandita con decreto rettorale n. 7451/R del
24 dicembre 2001, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 3 dell’l1 gennaio 2002.

02E06840

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa, ad un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare
AGR/01 - Economia ed estimo rurale, presso la facolta di
agraria.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (Piazza Universita, n. 2 - Catania),
il decreto rettorale n. 109/Valcomp del 30 luglio 2002, con il quale
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
AGR/01 - Economia ed estimo rurale, presso questa facolta di agra-
ria, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 3 dell’11 gennaio 2002.

02E06841

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa, ad un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/12 - Linguistica italiana, presso la facolta di
lettere e filosofia.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (Piazza Universita, n. 2 - Catania), il
decreto rettorale n. 102/Valcomp del 25 luglio 2002, con il quale
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/12 - Linguistica italiana, presso questa facolta di lettere
e filosofia, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 3 dell’ll gennaio 2002.

02E06842

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa, riservata ai sensi
dell’art. 1, comma 10, della legge 14 gennaio 1999, n. 4, ad
un posto di ricercatore universitario confermato per il set-
tore scientifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia generale,
presso la facolta di medicina e chirurgia.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (Piazza Universita, n. 2 - Catania), il
decreto rettorale n. 108/Valcomp del 30 luglio 2002, con il quale
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa riservata,
ai sensi dell’art. 1, comma 10, della legge 14 gennaio 1999, n. 4, ad
un posto di ricercatore universitario confermato per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/18 Chirurgia generale presso questa facolta
di medicina e chirurgia, bandita con decreto rettorale n. 7465/R del
24 dicembre 2001, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 3 dell’l1 gennaio 2002.

02E06843

UNIVERSITA DI GENOVA

Concorso, per titoli, per I’attribuzione di trentuno borse di stu-
dio di durata annuale, rinnovabili per un periodo pari alla
durata prevista dai rispettivi ordinamenti didattici piu un
semestre.

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989 ed, in particolare art. 6;

Vista la legge 2 dicembre 1991 n. 390, ed in particolare art. 17
che prevede l'istituzione di borse di studio destinate all’incentivazione
e alla realizzazione della frequenza universitaria;

Visto il «Regolamento per il conferimento e la conferma delle
borse di studio per 'incentivazione e la razionalizzazione della fre-
quenza universitaria» emanato con decreto rettorale n. 3068/s del
25 luglio 1994, su conforme delibera del senato accademico in data
13 luglio 1994, e successive modificazioni;

Vista la delibera assunta dal senato accademico in data 30 luglio
1996 con la quale viene stabilito che il criterio assunto per la distribu-
zione delle trentuno borse per I'anno accademico 96/97 con gradua-
toria unica e ripartite tra i diversi corsi di studio con un massimale
di sei borse per ciascuna facolta, valga anche per gli anni accademici
successivi;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
9 aprile 2001 che stabilisce il principio dell’'uniformita di trattamento
degli studenti universitari in materia di diritto allo studio, in partico-
lare art. 2 comma 5.

Visto il decreto ministeriale del 20 settembre 2001 che stabilisce
le modalita per il conferimento delle borse di studio finalizzate alla
incentivazione e alla razionalizzazione della frequenza universitaria;

Accertata la disponibilita di bilancio per I'anno 2002;

Y R
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Decreta:
Art. 1.

Per ’anno accademico 2002/2003 ¢ indetto un concorso per titoli
per lattribuzione di trentuno borse di studio di durata annuale, rin-
novabili per un periodo pari alla durata prevista dai rispettivi ordina-
menti didattici piu un semestre, dell'importo di € 3.100,00 (tremila-
cento/00) cadauna per 'incentivazione e la razionalizzazione della
frequenza universitaria, ripartite tra i diversi corsi di laurea e laurea
specialistica a ciclo unico, con un massimale di sei borse di studio
per ciascuna facolta.

Art. 2.

Possono partecipare al concorso gli studenti iscritti o che inten-
dano iscriversi, nell’anno accademico 2002/2003, al primo anno di
un corso di laurea e/o di laurea specialistica a ciclo unico dell’Univer-
sita degli studi di Genova, in possesso dei seguenti requisiti:

a) residenza fuori sede. Si considerano fuori sede gli studenti
che risiedono in un luogo distante dalla citta sede dei corsi, principale
o distaccata e che, per tale motivo, prendano alloggio nei pressi della
sede universitaria utilizzando le strutture pubbliche di accoglienza, o
a titolo oneroso, altri alloggi di privati o enti. Per la valutazione delle
distanze minime cui fare riferimento per la qualificazione di «fuori
sede» si rimanda alle indicazioni contenute nell’allegato A.

Si intende che gli studenti iscritti ai corsi di studio attivati presso
le sedi decentrate di questo Ateneo devono risiedere, in deroga a
quanto sopra riportato, in una provincia o in un comune diversi da
quelli ove si svolgono i suddetti corsi.

b) abbiano conseguito il diploma di scuola media superiore,
con votazione non inferiore a 70/100.

Art. 3.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno
essere redatte sulla base degli allegati fac-simile da richiedere al servi-
zio formazione - settore III, via Bensa n.1 - 16124 Genova -
tel. 010/2095947 - fax 010/2095948 e da presentare entro e non oltre
il 30 settembre 2002 allo sportello dell'immatricolazione, allestito
presso 'aula magna, via Balbi n. 5 - Genova.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata entro il ter-
mine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante.

Art. 4.

Le borse vengono assegnate, sulla base di graduatorie separate,
tenendo conto della condizione economica calcolata con i criteri defi-
niti ai sensi dell’art. 3, comma 1, e 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 25 luglio 1997, n. 306. Le graduatorie saranno formulate
secondo i seguenti criteri di precedenza:

1) studenti residenti in una regione diversa dalla Liguria;

2) studenti residenti in una provincia della Liguria diversa da
quella di Genova;

3) studenti residenti in un comune della provincia di Genova
diverso da quello di Genova.

Nell’assegnazione delle borse saranno privilegiati coloro che

sono risultati idonei, ma non beneficiari delle borse di studio erogate
dall’Ente regionale per il diritto allo studio.

Art. 5.

La condizione economica dello studente viene determinata cal-
colando il reddito equivalente che si definisce con le modalita e i
parametri riportati in tabella.

Calcolo del reddito del nucleo familiare:

A) 1l reddito complessivo dei suoi membri al netto del'L.R.P.E.F.

B) 11 20% della situazione patrimoniale familiare, con la esclu-
sione della prima casa se non risulta nelle categorie catastali al, a8 e
a9 (per gli immobili in tali categorie si tiene conto del 50% del valore
dell’imponibile ai fini I.C.L.).

Calcolo del reddito equivalente (A+B).

Reddito del nucleo familiare convenzionale di 3 persone - diviso
il parametro corrispondente il numero dei componenti il nucleo fami-
liare.

Attenzione: il numero dei componenti il nucleo familiare sara
incrementato di una unita per ogni eventuale soggetto rientrante nella
tipologia di: altro studente universitario nel nucleo, un solo genitore
ma non per effetto di separazione o divorzio, persona non autosuffi-
ciente con invalidita superiore al 70% - studente portatore di handi-
cap con invalidita superiore al 66%.

I redditi dei fratelli e delle sorelle considerati parti del nucleo
familiare convenzionale concorrono al calcolo nella misura del 50%.

componenti 1 2 3 4 5 6 7
045 0,75 1 1,22 143 1,62 1,80

per ogni componente in piu 0,15

parametro

Studente indipendente

La condizione di studente indipendente, il cui nucleo familiare
convenzionale non tiene conto dei componenti della famiglia di ori-
gine, ¢ definita sulla base del concorso dei seguenti requisiti:

a) residenza esterna all’unita abitativa della famiglia di ori-
gine da almeno due anni rispetto alla data di presentazione della
domanda, in alloggio non di proprieta di un membro della sua
famiglia;

b) Tindicatore della condizione economica derivante esclusi-
vamente da redditi da lavoro percepiti dallo studente nel 2001 non
inferiore a € 13.337,75 con riferimento ad un nucleo familiare con-
venzionale di tre persone e parametrato come sopra.

Gli elementi sopra indicati saranno utilizzati per I'inserimento in
fasce reddituali, sulla base delle quali sara stipulata la graduatoria
di merito con le priorita indicate nel precedente art. 4.

Art. 6.

Le borse saranno corrisposte in tre soluzioni entro le seguenti
scadenze:

prima rata: 15 gennaio;
seconda rata: 15 aprile;
terza rata: 15 agosto.

Ai fini dell’erogazione della seconda e terza rata i borsisti
dovranno seguire quanto indicato nell’articolo successivo.

Art. 7.

11 rettore affidera I'incarico ad un docente, su proposta delle sin-
gole facolta, di seguire, in qualita di «tutor» lo studente, con 'obbligo
di attestare la partecipazione proficua all’attivita formativa. La
seconda rata viene erogata sulla base dell’attestazione del docente; la
terza rata viene erogata previa autocertificazione dello studente di
aver conseguito almeno dieci crediti per il primo anno di corso e 1/3
dei crediti dovuti per gli anni successivi. In assenza della dichiara-
zione del docente e/o0 autocertificazione dello studente non si provve-
dera all’erogazione della seconda e terza rata della borsa.

Le borse saranno inoltre revocate in caso di abbandono degli
studi o di trasferimento ad altra sede universitaria o in caso di pas-
saggio ad un corso di studio non afferente alla facolta per la quale si
¢ risultati vincitori della borsa I'anno precedente.

Art. 8.

L’universita dara comunicazione della assegnazione delle borse a
coloro che sono collocati utilmente in graduatoria che dovranno:

1) presentare al servizio formazione - settore III, via Bensa
n. 1 - 16124 Genova, entro il termine perentorio di dieci giorni dalla
comunicazione, pena decadenza dal diritto di usufruire della borsa
di studio, la seguente documentazione in carta libera:

dichiarazione dalla quale risulti il possesso di alloggio
presso la sede universitaria;
autocertificazione di non contemporanea fruizione delle
borse di studio di cui al successivo art. 10;
2) provvedere all’iscrizione al corso universitario prescelto
entro i termini prescritti per ciascun corso di studi.
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Qualora uno dei vincitori non accettasse la borsa o non perfezio-
nasse l’iscrizione, ovvero non risultasse in possesso dei requisiti
richiesti, I'universita utilizzera la graduatorie utile, comunque non
oltre il 15 novembre 2002.

Art. 9.

Al fine di determinare il diritto al mantenimento dei benefici per
gli anni successivi al primo per i corsi di laurea, lo studente deve pos-
sedere i seguenti requisiti:

a) per il secondo anno, aver superato venti crediti entro il
10 agosto dell’anno di presentazione della domanda, nonché il soddi-
sfacimento di eventuali obblighi formativi ove previsti all’atto del-
I’ammissione ai corsi;

b) per il terzo anno, aver superato settanta crediti entro il
10 agosto dell’anno di presentazione della domanda;

¢) per I'ultimo semestre, aver superato centoventi crediti entro
il 10 agosto dell’anno di presentazione della domanda.

Al fine di determinare il diritto al mantenimento dei benefici per
gli anni successivi al primo dei corsi di laurea specialistica a ciclo
unico, lo studente deve possedere i seguenti requisiti:

a) per il secondo anno, aver superato venti crediti entro il
10 agosto dell’anno di presentazione della domanda, nonché il soddi-
sfacimento di eventuali obblighi formativi ove previsti all’atto del-
I’ammissione ai corsi;

b) per il terzo anno, aver superato settanta crediti entro il
10 agosto dell’anno di presentazione della domanda;

¢) per il quarto anno, aver superato centoventi crediti entro il
10 agosto dell’anno di presentazione della domanda;

d) per il quinto anno, aver superato centosettanta crediti
entro il 10 agosto dell’anno di presentazione della domanda;

e) per il sesto anno, ove previsto, aver superato duecentoventi
crediti entro il 10 agosto dell’anno di presentazione della domanda;

f) per 'ulteriore semestre, aver superato cinquanta crediti in
piu rispetto al numero previsto per I'ultimo anno di corso secondo
le modalita previste dai rispettivi ordinamenti didattici.

Le borse saranno corrisposte secondo le modalita stabilite
all’art. 6 del presente bando.

Art. 10.

Le borse in questione sono incompatibili con quelle assegnate
dalle regioni ai sensi dell’art. 8 della legge 2 dicembre 1991 n. 390 e
con altra borsa a qualsiasi titolo conferita ad eccezione del servizio
abitativo che puo essere fruito a titolo oneroso e dei contributi per
la partecipazione degli studenti universitari a programmi di studio
che prevedano mobilita internazionale.

Art. 11.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si richiamano
le disposizioni vigenti in materia.

Genova, 19 luglio 2002

1l rettore: PONTREMOLI

ALLEGATO A

Elenco dei comuni considerati fuori sede rispetto ai quali le sedi
universitarie prescelte non sono ritenute raggiungibili quotidiana-
mente.

SEDE DI GENOVA
1) Tutti i comuni non appartenenti alla provincia di Genova
fatta eccezione per i comuni di Varazze in provincia di Savona;

2) i comuni in provincia di Genova sul litorale di Levante, oltre
il comune di Chiavari;

3) i comuni dell’entroterra della provincia di Genova di seguito
elencati:

Comprensorio genovese:
Tiglieto, Valbrevenna, Crocefieschi, Vobbia;

Torriglia, Cogorno, Fascia, Fontanigorda, Gorreto, Monte-
bruno, Propata, Rondanina, Rovegno;

Comprensorio del Tigullion/Val Fontanabuona:

Borzonasca, Carasco, Casarza Ligure, Castiglione Chiavarese,
Cicagna, Coreglia Ligure, Favale di Malvaro, Leivi, Lorsica,
Lumarzo, Mezzanego, Moconesi, Ne, Neirone, Orero, Rezzoaglio,
San Colombano Certenoli, Santo Stefano D’Aveto, Tribogna.

SEDE DI SAVONA

1) Tutti i comuni non appartenenti alla provincia di Savona fatta
eccezione per i comuni di Cogoleto e Arenzano in provincia di
Genova;

2) i comuni della provincia di Savona di seguito elencati:

Arnasco, Balestrino, Rardineto, Calizzano, Casanova, Ler-
rone, Castelbianco, Castelvecchio di R.B., Cisano sul Neva, Erli,
Garlenda, Massimino, Nasino, Onzo, Ortovero, Stellaneto, Testico,
Urbe, Vendone, Villanova D’Albenga, Zuccarello.

SEDE DI IMPERIA

1) Tutti i comuni non appartenenti alla provincia di Imperia
fatta eccezione per i comuni del litorale savonese oltre Pietra Ligure;

2) i comuni della provincia di Imperia di seguito elencati:
Airole, Apricale, Aquila D’Arroscia, Armo, Badalucco, Bajardo, Bor-
ghetto D’Arroscia, Camporosso, Carpasio, Castelvittorio, Cariana,
Cosio D’Arroscia, Dolceacqua, Isolabona, Mendatica, Molini di
Triora, Montegrosso Pian di Latte, Olivetta S. Michele, Perinaldo,
Pigna, Ranzo, Rezzo, Rocchetta, Nervina, San Biagio della Cima,
Seborga, Triora, Vallebona.

SEDE DI LA SPEZIA

1) Tutti i comuni non appartenenti alla provincia di La Spezia
fatta eccezione per i comuni situati lungo il percorso ferroviario a
mare delle province di Carrara, Massa, Lucca oltre il comune di
Camaiore;

2) i comuni della provincia di La Spezia di seguito elencati:
Maissana, Varese Ligure.

SEDE DI VENTIMIGLIA

1) Tutti i comuni non appartenenti alla provincia di Imperia;

2) I comuni dell’entroterra di Imperia e di Diano Marina

SEDE DI CHIAVARI (GE)
Tutti i comuni non appartenenti alla provincia di Genova fatta
eccezione per il comune di Deiva Marina in provincia di La Spezia.

1) | comuni della provincia di Genova sul litorale di ponente,
oltre la delegazione di Voltri (Genova),

2) | comuni della provincia di Genova di seguito elencati:

Comprensorio genovese: i comuni della Val Trebbia, della Valle
Scrivia, dell’Alta Valpolcevera e della Valle Stura.

SEDE DI PIETRA LIGURE (SV)

1) Tutti i comuni non appartenenti alla provincia di Savona fatta
eccezione per i comuni della provincia di Imperia sul litorale di
ponente oltre il comune di Imperia

54
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Fac-simile domanda di ammis-

sione al concorso

Al Magnifico Rettore dell’Univer-
sita degli studi di Genova - Servi-
zio formazione - Settore II -
1624 GENOVA

NATO @ weveeeeeiiiieeeeeeeiieee e (PrOV. oo );
Tl cittadinanza ..........ccccoeevvveviiieecnieeennen.
residente in .......oooceeeeviieeniieeniieeee. CollaDe ceverreeniieee e eieee e
VIQ/PLAZZA ceeviiiieeeeeiiiie e et e ettt e e e e e et e e e e ettt e e e e tnaaeeeeeennnaes
tElEfONO M. .eeiiiiiiie e
recapito eletto ai fini del CONCOTSO: ...oeeevevviieeeeeiiiiiiee e

VIQ/PLAZZA cvevvviieeeeeiiiieee e e ettt e e e e e sivaeeeeeestbbaeeeeesassaeeeeeessnaaeeeeennnnen
TElEfONO T oo

Chiede

di essere ammesso al concorso per I’attribuzione, nell’anno acca-
demico 2002/2003, di n. 31 borse di studio per 'incentivazione e la
razionalizzazione della frequenza universitaria, bandito con decreto
rettorale n. 3794 del 19 luglio 2002.

Dichiara
(ai sensi dell’art. 46 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
in materia di dichiarazioni sostitutive di certificazioni)

di essere in possesso del diploma di scuola media superiore di:...

conseguito nell’anno SCOlastiCo ..........cceevevieeriieeriiiieiiieeeiieeens
con la SegUENtE VOLAZIONE........eieiuiiieeiiieeiiieesiiieeeiiee e :

di aver preso o di intendere prendere alloggio nella sede universi-
taria utilizzando le strutture pubbliche di accoglienza o altri alloggi
di privati o enti a titolo oneroso;

di essere iscritto (o di aver intenzione di iscriversi), per ’anno
accademico 2002/2003, al primo anno del seguente corso di studio...

(specificare la sede) .........cccccueeen. della facolta di .........c...........

che il reddito equivalente del proprio nucleo famigliare (vedere
art. 5 del bando di concorso)

€l €. e

Si impegna a presentare autocertificazione dei redditi sul modulo
predisposto dall’Universita degli studi di Genova.

02E06844

UNIVERSITA DELL’AQUILA

Vacanza di un posto di seconda fascia di ruolo da coprire
mediante trasferimento, facolta di scienze matematiche, fisi-
che e naturali - settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Bio-
chimica.

Ai sensi e per gli effetti del «Regolamento sui trasferimenti dei
professori e dei ricercatori di ruolo» di questo Ateneo, si comunica
che presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali, ¢
vacante il seguente posto di seconda fascia di ruolo per il settore
scientifico-disciplinare sottospecificato, alla cui copertura la facolta
interessata intende provvedere mediante trasferimento: facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali - settore scientifico-discipli-
nare BIO/10 - Biochimica.

Possono presentare domanda di trasferimento i professori di
ruolo di seconda fascia che abbiano maturato tre anni accademici
nell’'universita di appartenenza, a norma dell’art. 3 della legge
n. 210/1998, anche se in aspettativa ai sensi dell’art. 13, primo
comma, numeri da 1) a 9), del decreto del Presidente della Repub-
blica 11 luglio 1980, n. 382.

Le domande debbono essere presentate direttamente al preside
della facolta interessata, entro trenta giorni dalla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Alla domanda, nella quale dovra essere autocertificato espressa-
mente di essere in regola rispetto all’obbligo del triennio di perma-
nenza nell’ultima sede universitaria, dovra essere allegata la seguente
documentazione:

1) stato di servizio attestante la retribuzione in godimento,
ovvero una dichiarazione sostitutiva dello stesso, ai sensi dell’art. 1
del decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 4093;

2) titoli didattici, scientifici ed eventualmente assistenziali
ritenuti utili ai fini della chiamata, in originale o in fotocopia dichia-
rata autentica all’originale.

Nella domanda dovra essere indicato il recapito che I'interessato
elegge ai fini del presente trasferimento. Ogni eventuale variazione
dello stesso dovra essere tempestivamente comunicata.

Copia del presente avviso € disponibile anche sul sito internet
d’Ateneo al seguente indirizzo http://www.univaq.it/concorsi/indi-
con.php

02E06875

UNIVERSITA DI MODENA
E REGGIO EMILIA

Procedura selettiva pubblica, per esami, ad un posto per ’am-
missione alla categoria D - posizione economica D1, dell’a-
rea tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per il
servizio VIII - tecnico.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l'art. 3,
commi 23 e 24;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 «Regolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso
le amministrazioni pubbliche»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995 «Determinazione dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici ed al personale addetto
alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministra-
zioni pubbliche»;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, ed in partico-
lare I’art. 2, comma 3;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59;

Vista la legge 17 maggio 1997, n. 127;
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Vista la legge 24 giugno 1997, n. 196;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, ed in particolare
Part. 39, commi 25, 26 € 27 e I’art. 51, commi 4 € 5;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;
Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 488 «Disposizioni per la for-
mazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finan-
ziaria 2002)»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al qua-
driennio normativo 1998-2001 ed al biennio economico 1998-1999
del personale del comparto universita, pubblicato nel supplemento
ordinario n. 156 alla Gazzetta Ufficiale - serie generale - del 22 set-
tembre 2000;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 23 luglio 1997 in merito alla pubblicita sulla composizione
delle commissioni esaminatrici delle procedure concorsuali attivate
da questa amministrazione;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 29 aprile 1998 con la quale si ¢ provveduto alla revisione della
pianta organica del personale tecnico-amministrativo;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 30 maggio 2001;

Accertata la vacanza del posto da coprire e la relativa copertura
finanziaria;

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetta una procedura selettiva pubblica, per esami, ad un
posto per 'ammissione alla categoria D - posizione economica D1
dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per il servi-
zio VIII - tecnico dell’Universita di Modena e Reggio Emilia.

L’amministrazione garantisce paritda e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1 candidati vincitori o utilmente collocati nella graduatoria finale
della presente selezione verranno destinati a prestare servizio presso
le sedi di Modena e Reggio Emilia di questa Universita.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per 'ammissione alla procedura selettiva ¢ richiesto il possesso
dei seguenti requisiti generali:
1) titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria o architet-
tura, piu abilitazione all’esercizio della professione.

I cittadini stranieri appartenenti ad altri Stati dell’Unione euro-
pea dovranno essere in possesso di un titolo di studio riconosciuto
equipollente a quelli di cui al precedente comma in base ad accordi
internazionali, ovvero con le modalita di cui all’art. 332 del testo
unico 31 agosto 1933, n. 1592. Tale equipollenza dovra risultare da
idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita.

Non ¢ possibile prescindere dal possesso del suddetto titolo di
studio, secondo quanto previsto dall’art. 84, comma terzo, della legge
n. 312/1980, in considerazione del tipo di attivita, della specifica pro-
fessionalita richiesta e delle mansioni che verranno attribuite al can-
didato vincitore della procedura selettiva;

2) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

3) idoneita fisica all'impiego. L’amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della procedura
selettiva, in base alla normativa vigente.

I cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono comprovare
di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

Non possono essere ammessi alla procedura selettiva coloro che
siano esclusi dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati
dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo
comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando di procedura selettiva per la
presentazione della domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi con riserva alla presente procedura
selettiva.

L’amministrazione puo disporre, in ogni momento, con provve-
dimento motivato, I’esclusione dalla procedura selettiva per difetto
dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine

La domanda di ammissione alla procedura selettiva, redatta in
carta semplice, deve essere indirizzata e presentata direttamente o a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al direttore di que-
sta Universita - via Universita, 4 - 41100 Modena, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta che
decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale del presente bando.

La data di spedizione delle domande ¢ stabilita e comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al
presente bando di procedura selettiva (allegato n. 1), riportando tutte
le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti
a fornire.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nelle domande i concorrenti dovranno dichiarare, sotto la pro-

pria responsabilita, a pena di esclusione dalla procedura selettiva
stessa:

a) nome e cognome (scritto in stampatello se la domanda non
sia dattiloscritta - le aspiranti coniugate dovranno indicare nell’or-
dine: il cognome da nubile, il nome proprio ed il cognome del
coniuge);

b) la data ed il luogo di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza
di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

d) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver mai riportato condanne penali ¢ di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell’autorita giudiziaria che ’ha emessa,
da indicare anche se ¢ stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc., € anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;
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f) il possesso e sua specificazione del titolo di studio indicato
al punto 1), comma 1, del precedente art. 2 nonché dell’abilitazione
all’esercizio della professione;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di avere I'idoneita fisica all’impiego;

i) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera che siano trasmesse le eventuali comuni-
cazioni;

/) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale,
ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,

approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

m) 1 servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione eventuale di precedente rapporto
d’impiego;

n) il codice fiscale posseduto;

0) l'eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 6 del presente bando;

p) icittadini degli Stati membri dell’Unione europea debbono
dichiarare altresi di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge del 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al
proprio handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove d’esame spe-
cificate all’art. 5 del presente bando.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara nominata e composta nel
rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Al fine di garantire un’immediata pubblicita in merito alla com-
posizione della commissione giudicatrice, il decreto di nomina della
stessa verra affisso, per un periodo non inferiore a trenta giorni,
all’albo ufficiale dell’Universita di Modena e Reggio Emilia - sede di
Modena, via Universita n. 4 - Modena.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte (di cui una a conte-
nuto teorico-pratico) e in una prova orale, comprendente ’accerta-
mento di conoscenze informatiche e della conoscenza della lingua
straniera come specificato nel programma d’esame allegato al pre-
sente bando (allegato n. 2).

La notizia del luogo, del giorno e dell’ora in cui si terranno le
prove scritte d’esame verra data ai candidati almeno quindici giorni
prima dello svolgimento delle stesse, mediante raccomandata con
avviso di ricevimento o telegramma.

Per avere accesso all’aula degli esami, i candidati ammessi a
sostenere le prove dovranno essere muniti di un documento di ricono-
scimento valido.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con sé
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun
tipo, ad eccezione dei prontuari e dei codici (purché non commentati)
e del vocabolario della lingua italiana, né potranno portare borse o
simili, capaci di contenere pubblicazioni del genere, né telefoni cellu-
lari o apparecchi radiotrasmittenti, che dovranno in ogni caso essere
consegnate prima dell’inizio delle prove al personale di vigilanza, il
quale provvedera a restituirle al termine delle prove, senza peraltro
alcuna responsabilita circa il loro contenuto.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla, mediante raccomandata con avviso di ricevimento o tele-
gramma.

Ai medesimi sara data contemporaneamente comunicazione del
voto riportato in ciascuna delle prove scritte.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati, con I'indica-
zione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede degli
esami.

La prova orale non si intendera superata se il candidato non
avra ottenuto una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Art. 6.
Preferenze a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al rettore dell’Universita di Modena e Reggio Emilia, via
Universita n. 4 - 41100 Modena, entro il termine perentorio di quin-
dici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il
possesso dei titoli di preferenza, a parita di valutazione, gia indicati
nella domanda, dai quali risulti, altresi, il possesso del requisito alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione alla procedura selettiva.

E, tuttavia, in facolta dell’interessato allegare alla domanda, in
luogo dei sopraelencati documenti un’autocertificazione ai sensi del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, di
cui viene riportato uno schema esemplificativo in calce all’allegato
n. 1 del presente bando.

E altresi facolta del candidato presentare una dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 di cui viene riportato uno
schema esemplificativo in calce all’allegato n. 1 del presente bando;
detta dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta dovra essere cor-
redata della fotocopia dei documenti che si intende far valere.

Tale documentazione non ¢ richiesta nei casi in cui le pubbliche
amministrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo
richiesta ad altre pubbliche amministrazioni.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati, e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;
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18) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

Art. 7.

Formazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dal-
l’art. 6 del presente bando.

La votazione complessiva ¢ data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte di cui al precedente art. 5 e della
votazione conseguita nella prova orale.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 2, comma 9, della legge
16 giugno 1998, n. 191, se due o piu candidati ottengono, a conclu-
sione delle operazioni di valutazione delle prove d’esame pari punteg-
gio, ¢ preferito il candidato piu giovane di eta.

E dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a procedura
selettiva, il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito
formata secondo i criteri sopra specificati.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore della
procedura selettiva, ¢ approvata con decreto del direttore ammini-
strativo di questo Ateneo ed ¢ immediatamente efficace. La graduato-
ria del vincitore sara resa pubblica mediante affissione all’albo uffi-
ciale dell’Universita di Modena e Reggio Emilia - sede di Modena -
via Universita n. 4 - Modena, per un periodo non inferiore a trenta
giorni. Dalla data di affissione della predetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria del vincitore rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopracitata affissione per ’'eventua-
le copertura di posti per i quali la procedura selettiva ¢ stata bandita
e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili. Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita alla procedura
selettiva.

Art. 8.

Assunzione in servizio

Il vincitore sara invitato, ai sensi di quanto disposto dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ad autocertificare i
seguenti stati, fatti e qualita personali:

1) l’atto di nascita;

2) il godimento dei diritti politici; i cittadini di uno degli Stati
membri dell’Unione europea devono autocertificare il godimento dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di prove-
nienza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o il titolo di cittadi-
nanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

4) di non aver riportato condanne penali; in caso contrario il
vincitore dovra autocertificare le condanne riportate, la data di sen-
tenza dell’autorita giudiziaria che I’ha emessa (anche se ¢ stata con-
cessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, non menzione,
ecc., ¢ anche se nulla risulta sul casellario giudiziale. I procedimenti
penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura degli stessi).

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono auto-
certificare altresi di non aver riportato condanne penali nello Stato
in cui sono cittadini ed in quello italiano;

5) il possesso del titolo di studio indicato all’art. 2, punto 1)
del presente bando nonché dell’abilitazione all’esercizio della profes-
sione;

6) la propria posizione relativa all’adempimento degli obblighi
militari;

7) il proprio stato di famiglia;

8) il possesso ed il numero di codice fiscale, della partita IVA e
di qualsiasi dato presente nell’archivio dell’anagrafe tributaria ine-
rente allo stesso;

9) tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato contenuti
nei registri dello stato civile.

Gli stati, fatti e qualita personali autocertificati dal vincitore
della presente procedura selettiva saranno soggetti, da parte dell’Uni-
versita di Modena e Reggio Emilia, a idonei controlli, anche a cam-
pione, circa la veridicita degli stessi.

Il vincitore sara altresi tenuto a produrre, entro il termine di
trenta giorni dall’invito dell’amministrazione, i seguenti documenti:

1) certificato medico rilasciato dall’azienda sanitaria locale o
da un medico militare o medico condotto o dall’ufficiale sanitario
attestante I'idoneita fisica e psichica all’impiego. Qualora il candidato
sia affetto da qualche imperfezione, il certificato ne deve fare men-
zione ¢ indicare se I'imperfezione stessa menomi l’attitudine all’im-
piego suddetto.

L’amministrazione si riserva comunque la facolta di sottoporre i
candidati a visita medica da parte del medico del lavoro competente
ai sensi della legge n. 626/1994;

2) fotografia recente formato tessera;

3) dichiarazione in data recente attestante se il candidato rico-
pra o meno altri posti retribuiti alle dipendenze dello Stato, di enti
pubblici o di aziende private o se fruisca comunque di redditi di
lavoro subordinato e, in caso affermativo, la relativa opzione. Detta
dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni concernenti le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego (art. 1, lettera g)
del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686).
Deve essere rilasciata in carta libera e anche se negativa.

11 certificato medico di cui al precedente punto 1) dovra essere
conforme alle leggi per quanto attiene alla legalizzazione ed essere
di data non anteriore a sei mesi rispetto alla data della richiesta.

11 vincitore della procedura selettiva, che risultera in possesso di
tutti i requisiti prescritti, sara immesso nella categoria D - posizione
economica DI - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
con il trattamento economico corrispondente alla normativa vigente.

11 candidato dichiarato vincitore sara invitato, a mezzo assicu-
rata convenzionale, ad assumere servizio in via provvisoria, sotto
riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
nomina.

L’amministrazione si riserva la facolta di individuare autonoma-
mente la sede di assegnazione definitiva ove il candidato vincitore
della procedura selettiva prestera la propria attivita lavorativa.

1l periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli viene rico-
nosciuta ’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

1l vincitore che non assumera servizio senza giustificato motivo
entro il termine stabilito dall’amministrazione decadra dalla nomina.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con
ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal
giorno di presa servizio.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ la
dott.ssa Giovanna Perfetto - ufficio selezione ed assunzione del per-
sonale - Universita di Modena e Reggio Emilia, via Universita n. 4 -
Modena, telefono 059/2056505, e-mail: perfetto.giovanna@unimo.it

Per tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura selet-
tiva i candidati potranno fare riferimento all’ufficio selezione ed
assunzione del personale - corso Canalgrande, 45 - Modena, telefono
059/2056548-6503 - fax 059/2056507.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive modificazioni e
integrazioni, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077, e del regolamento approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni
ed integrazioni.

Art. 9.
Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso I'ufficio selezione ed assun-
zione del personale dell’Universita di Modena e Reggio Emilia -
corso Canalgrande, 45 - 41100 Modena, e trattati per le finalita di
gestione della procedura selettiva e dell’eventuale procedimento di
assunzione in servizio.
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Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 10.
Pubblicita

1l presente bando ¢ liberamente consultabile anche via Internet,
presso il web server dell’Universita di Modena e Reggio Emilia all’in-
dirizzo http://www.unimo.it

Modena, 13 agosto 2002

1l direttore amministrativo: REGGIANI GELMINI

ALLEGATO 1
Schema  esemplificativo  della
domanda (non soggetta all’im-
posta di bollo)
Al direttore amministrativo

dell’Universita di Modena e Reg-
gio Emilia - via Universita n. 4
- 41100 MODENA

...L.. sottoscritt... ..ooovevciiiieennnen. (@) nat... @ ..ccooeevevirieeeens
(prov. di ........... Vil i e residente in ........coeeevnnnnen..
(prov. di ........... ) c.ap. e VI tieeiiiiieee e e n. ...

chiede di essere ammesso a partecipare alla procedura selettiva pub-
blica, per esami, ad un posto di categoria D - posizione economica
DI - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per il servi-
zio VIII - tecnico di codesta Universita.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:
1) ¢ cittadino italiano (b);

2) ¢ iscritto nelle liste elettorali del comune di (¢) .................
(se cittadino italiano);

3) non ha riportato condanne penali e non ha procedimenti
penali in corso (d);

4) ¢ in possesso del seguente titolo di studio (e): .........
conseguito il e, PIESSO vvvvvrreeeeeiirvrennnnn nonché dell’abilitazione
all’esercizio della professione conseguita presso ................. il e ;

5) ha adempiuto agli obblighi militari di leva (f);

6) ¢ in possesso dell’idoneita fisica all’impiego;

7) ha (oppure non ha) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni (g);

8) non ¢ stato destituito o dispensato dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni per persistente insufficiente rendimento e
non ¢ stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi del-

I’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico 10 gennaio 1957,
n. 3 (h);

9) ¢ in possesso del seguente codice fiscale: ..............ccceeenns R

10) € in possesso dei seguenti titoli di preferenza, a parita di
valutazione . (i);

11) elegge il proprio dOl’nlClllO I et
(citta, via, n. e c.a.p.) tel.

.............. ’

12) (limitatamente ai cittadini degli Stati membri dell’Unione
CUIOPCA) (1) 1ot

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/
1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

(a) Le aspiranti coniugate devono indicare nell’ordine: cognome
da nubile, nome proprio, cognome del coniuge.

(b) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell’Unione europea.

(¢) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(d) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di
sentenza dell’autorita giudiziaria che I’ha emessa, da indicare anche
se € stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto,
non menzione, ecc., ¢ anche se nulla risulta sul casellario giudiziale.
I procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura
degli stessi.

(e) Indicare il titolo di studio richiesto all’art. 2, punto 1) del
presente bando specificando dove e quando ¢ stato conseguito.

(f) Se l’aspirante non ha prestato servizio militare, indicarne i
motivi.

(g) Indicare gli eventuali servizi prestati come impiegato presso
pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego.

(h) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso
pubbliche amministrazioni.

(i) Indicare I'eventuale possesso di uno o piu titoli di preferenza,
a parita di valutazione, indicati nell’art. 6 del bando della procedura
selettiva.

(1) Di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godi-
mento; di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

(m) In caso di presentazione diretta della domanda, il candidato
dovra apporre la propria firma in calce alla domanda in presenza
del funzionario addetto al ricevimento della documentazione concor-
suale; nel caso di invio della domanda a mezzo posta, il candidato
dovra firmare la domanda ed allegare alla stessa una copia fotosta-
tica di un documento di riconoscimento valido.

N.B. — Si produce di seguito lo schema esemplificativo della
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta circa l'autenticita dei
titoli presentati in fotocopia nonché lo schema esemplificativo di
dichiarazione sostitutiva di certificazioni (art. 6 del bando di proce-
dura selettiva):

I1/La sottoscritto/a ........cccccvvueunnnnnes ,NAat0/a @ covvvvveeeeeeeee
il o, dichiara che la/e presente/i fotocopia/e di n. ..... [ TR )
pagina/e, € conforme all’originale, di cui € in possesso.

La presente viene resa come dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Il sottoscritto: cognome (per le donne indicare il cognome da
TIUDIIE) Lottt

NOME ...eeeniveannneen. codice fiscale ...........c........ nato a .....ceeeeeeeenne.
PIOV. weviieiiieiieeeniieeenn | SRR SESSO teuivreeiieenieeeaine
attualmente residente a ..........ccccoeeeeennnnn. PIOV. iiiiiieiiieeeiieeeieenn
INAITIZZO .vvveiiiiiiiiiiececee e ColPe et
telefono: ......cceeeeens prefisso ....ccevveveeennnns NUMETO ..ccoveevveeeannnnes

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi degli arti-
coli 483, 495 e 496 del codice penale e delle leggi speciali in materia;
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Dichiara:

ALLEGATO 2

Procedura selettiva pubblica, per esami, ad un posto di categoria D
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per il servizio
VIII - tecnico di questa Universita.

Programma di esame

Le due prove scritte verteranno sui seguenti argomenti:

progettazione architettonica, distributivi, calcoli

dimensionali delle strutture;

aspetti

impostazioni progettuali per la definizione dei criteri funzio-
nali e statici per gli interventi di ristrutturazioni di edifici esistenti
con particolare riferimento all’edilizia scolastica ed universitaria;

materiali da costruzione e da finiture;

costruzione delle fognature interne ed esterne di un edificio;

criteri di progettazione e dimensionamento di impianti idrico
sanitari, scaldamento, ventilazione, condizionamento ed impianti

elettrici; lay out degli impianti nell’edificio;

problematiche relative agli isolamenti tipi e modalita di instal-
lazione;

adempimenti in materia di piani di sicurezza ai sensi della

legge n. 626/1994 e della legge n. 494/1996; misure per il supera-
mento di barriere architettoniche; prevenzione incendi.

Prova orale

Conoscenza delle materie oggetto delle prove scritte;

legislazione su appalti, progettazione, direzione lavori, contabi-
lizzazione e collaudo delle opere ;

documenti che accompagnano l'esecuzione delle opere secondo
la nuova legge quadro sui lavori pubblici n. 109/1994;

conoscenza dei principali programmi informatici Word/Excel/
Autocad;

durante lo svolgimento della prova orale il candidato dovra
dimostrare la conoscenza della lingua inglese.

02E06892

UNIVERSITA DI PERUGIA

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore associato

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che I’Universita degli studi di Perugia ha
indetto, con decreto rettorale n. 187/PVC del 19 agosto 2002, la pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore associato di ruolo, presso la facolta e per il settore scienti-
fico-disciplinare sottoindicato: facolta di giurisprudenza - IUS/10 -
Diritto amministrativo - un posto.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell’Universita degli studi di Perugia e
presentate con le modalita previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, &
pubblicato all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Perugia e
disponibile:

a) al
concorsi

b) presso l'ufficio concorsi e selezioni personale docente e
ricercatore dell’Universita degli studi di Perugia.

seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/

02E06915

UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE
«AMEDEO AVOGADRO»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di una
unita di personale di categoria EP, posizione economica 1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato, con orario di
lavoro a tempo pieno, per le esigenze del servizio tecnico
con sede a Vercelli.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la normativa vigente in materia di assunzioni di personale
nella pubblica amministrazione, in particolare nelle Universita;

Vista la legge n. 241 del 7 agosto 1990;

Vista la legge n. 125 del 10 aprile 1991;

Vista la legge n. 449 del 27 dicembre 1997 ed in particolare
lart. 51;

Vista la legge n. 68 del 12 marzo 1999;

Vista la legge n. 488 del 23 dicembre 1999;

Visto il decreto ministeriale del 30 luglio 1998 pubblicato nella
G.U.R.L. - serie generale - n. 184 dell’8 agosto 1998 di istituzione
dell’Universita degli studi del Piemonte Orientale «Amedeo Avoga-
droy;

Visto il C.C.N.L. - comparto universita stipulato in data 9 ago-
sto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000;

Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001;

Visto il decreto rettorale n. 267 del 26 giugno 2001 di emana-
zione del testo del «Regolamento concernente i procedimenti di sele-
zione per ’assunzione di personale tecnico amministrativo a tempo
indeterminato»;

Vista la delibera del consiglio d’amministrazione n. 7/2001/5.2
del 29 novembre 2001, con la quale 'amministrazione ¢ autorizzata
a procedere alle assunzioni nel rispetto del vincolo del 90% sul
F.F.0., e della dotazione organica approvata;



27-8-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 68

Vista la delibera del consiglio d’amministrazione n. 8/2001/195.1
del 19 dicembre 2001 di approvazione della dotazione organica per il
triennio 2002-2004;

Vista la legge n. 109 dell’1l febbraio 1994 e successive integra-
zioni e modificazioni;

Considerato che i contratti a tempo determinato del personale
del servizio tecnico di questa amministrazione sono giunti alla sca-
denza;

Rilevato che, attualmente non vi ¢ una graduatoria disponibile
cui attingere personale di categoria EP, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze del servizio tecnico dell’ate-
neo;

Considerato che per meglio perseguire il proprio fine 'ammini-
strazione necessita di dotarsi di personale competente da inserire nel
proprio servizio tecnico;

Rispettato il limite di cui all’art. 51 della legge n. 449 del
27 dicembre 1997,

Vista la legge n. 448 del 28 dicembre 2001;
Valutato ogni opportuno elemento;

Decreta:
Art. 1.

Numero posti

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di una unita di personale di cat. EP, posizione economica 1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, con orario di lavoro a tempo pieno,
per le esigenze del servizio tecnico dell’Universita degli studi del Pie-
monte Orientale, con sede a Vercelli.

L’amministrazione si riserva comunque la facolta di destinare
detto personale allo svolgimento di mansioni analoghe o presso altra
sede in cui si articola I’Universita.

L’ammissione al concorso e 'espletamento della procedura sono
disciplinati dagli articoli seguenti.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

Per "ammissione al concorso di cui al precedente art. 1 ¢ richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea in architettura o ingegneria; coloro che
hanno conseguito il titolo di studio all’estero, alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipa-
zione alla selezione, dovranno aver richiesto il riconoscimento del
loro titolo di studio, ex art. 38 decreto legislativo n. 165/2001, oppure
dovranno allegare la dichiarazione di equipollenza gia ottenuta ai
sensi del regio decreto n. 1592/1933 o idonea certificazione se il rico-
noscimento del titolo di studio si basa su accordi internazionali;

b) abilitazione professionale;

¢) attivita svolta presso ufficio, ripartizione o servizio tecnico
di pubbliche amministrazioni per almeno un anno, oppure attivita
svolta presso studi tecnici privati per almeno tre anni;

d) eta: la partecipazione al concorso non ¢ soggetta ad alcun
limite di eta;
e) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello

Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadi-
nanza di uno stato membro dell’Unione europea;

f) godimento dei diritti politici.

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo nonché coloro che siano stati
destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera D, del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso, dovranno aver richiesto il riconoscimento
del loro titolo di studio, ex art. 38 decreto legislativo n. 165/2001,
oppure dovranno allegare la dichiarazione di equipollenza gia otte-
nuta ai sensi del R.D. n. 1592/33 o idonea certificazione se il ricono-
scimento del titolo di studio si basa su accordi internazionali;

b) godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appar-
tenenza o di provenienza;

¢) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, degli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

d) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di ammissione al
€oncorso.

L’esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, puo
essere disposta in qualsiasi momento con provvedimento motivato e
comunicata all’interessato.

L’amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.
Domanda e termine

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e secondo lo
schema allegato al presente bando (allegato A), contenenti tutte le
dichiarazioni prescritte, indirizzate al direttore amministrativo
dell’Universita degli studi del Piemonte Orientale - via Duomo, 6 -
13100 Vercelli, dovranno essere presentate entro il termine perentorio
di trenta giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami».

Le domande di ammissione al concorso saranno considerate pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata a.r.,
posta celere o servizi analoghi entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’ufficio accettante.

Gli eventuali titoli devono essere prodotti in allegato alla
domanda con le modalita indicate nell’art. 6 del presente bando.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:

a) il proprio nome e cognome;
b) la data ed il luogo di nascita;

¢) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di
quella di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle
liste medesime. I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche
negli stati di appartenenza o di provenienza nonché di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

e) le eventuali condanne penali, (anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti
penali eventualmente a loro carico;

f) il titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso,
indicando lo stesso, nonché la data ed il luogo del conseguimento.
Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero, alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione, dovranno indicare di aver richiesto il
riconoscimento del loro titolo di studio, ex art. 38 decreto legislativo
n. 165/2001. Nel caso invece in cui il loro titolo di studio fosse gia
stato dichiarato equipollente ai sensi del R.D. 1592/33 o trovasse
riconoscimento in base ad accordi internazionali, i candidati
dovranno allegare idonea certificazione;

g) labilitazione all’esercizio della professione;

h) lattivita svolta presso 1'ufficio, ripartizione o servizio tec-
nico di pubbliche amministrazioni per almeno un anno, oppure ’atti-
vita svolta presso studi tecnici privati per almeno tre anni;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

— 6l —
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j) di non essere stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso
una pubblica amministrazione e di non essere stati dichiarati deca-
duti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957;

k) 1l possesso di eventuali titoli valevoli ai fini della valuta-
zione (art. 6 del presente bando);

1) il possesso dei titoli che danno diritto a preferenza a parita
di merito, indicati al successivo art. 7 del bando;

m) di essere idonei al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

n) la propria attuale residenza e I'indirizzo, con il relativo
codice di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effet-
tuate le eventuali comunicazioni;

0) la conoscenza di una lingua straniera a scelta tra inglese e
francese.

1 candidati portatori di handicap (ex legge n. 104/1992)
dovranno specificare nella domanda l'ausilio necessario in relazione
al proprio handicap, nonché segnalare ’eventuale necessita di even-
tuali tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza mag-
giore, dovessero essere spedite oltre il termine previsto. Le domande
incomplete delle dichiarazioni sopra indicate qualora non consentano
di verificare il possesso dei requisiti verranno escluse dalla selezione.

Non ¢ richiesta l'autenticazione della firma dell’aspirante in calce
alla domanda.

L’amministrazione non assume responsabilita per il caso di irre-
peribilita del destinatario e per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

L’amministrazione, inoltre, non assume alcuna responsabilita
per eventuale mancato o tardivo recapito delle comunicazioni relative
al presente concorso per cause non imputabili a colpa dell’ammini-
strazione stessa.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

Con successivo provvedimento amministrativo sara nominata la
commissione giudicatrice ai sensi dell’art. 11 del «Regolamento con-
cernente i procedimenti di selezione per I’assunzione di personale tec-
nico amministrativo a tempo indeterminato» emanato con decreto
rettorale n. 267 del 26 giugno 2001.

La commissione sara composta da esperti della materia.

Art. 5.
Prove di esame

L’esame consta di due prove scritte, di cui una a contenuto teo-
rico e l’altra a contenuto teorico-pratico, ed una prova orale, secondo
quanto previsto dal programma di esame che viene allegato al pre-
sente bando per farne parte integrante. Sono ammessi a sostenere la
prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova
scritta una votazione di almeno 7/10. Il colloquio si intende superato
se il candidato consegue la votazione di almeno 7/10.

Questa amministrazione dara notizia della data e del luogo in
cui si svolgeranno tali prove tramite servizio postale.

11 punteggio complessivo ¢ determinato dal punteggio dato dalla
media della votazione riportata nelle prove scritte sommata a quello
ottenuto nella prova orale, e a quello dei titoli.

La convocazione per la prova orale avverra non meno di venti
giorni prima dello svolgimento della prova stessa.

1l termine di cui sopra puo essere ridotto su espressa rinuncia
concordemente manifestata dai candidati.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

Alle prove scritte sono ammessi soltanto i codici o altri testi di
legge e dizionari in consultazione approvati dalla commissione. La
commissione puo stabilire di non ammettere alcun testo alle prove.

Art. 6.
Titoli

Ai titoli € riservato un punteggio non superiore a 10/30 del
totale dei punti.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, ¢ effet-
tuata prima delle prove orali e solo per i candidati che hanno soste-
nuto tutte le prove scritte. Il risultato della valutazione dei titoli deve
essere reso noto agli interessati prima dell’effettuazione delle prove
orali.

Sono valutati:

il titolo di studio (con riferimento alla votazione o al giudizio
finale riportato) fino ad un massimo di punti 2;

attivita svolta in qualita di responsabile unico del procedi-
mento presso l'ufficio, ripartizione o servizio tecnico di pubbliche
amministrazioni, con particolare riferimento alle Universita, fino ad
un massimo di punti 4;

incarichi speciali, quali collaudo e partecipazione a commis-
sioni di gara, fino ad un massimo di punti 3;

la partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento in
materia di lavori pubblici, fino ad un massimo di punti 1.

I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
di presentazione della domanda di partecipazione e allegati con le
seguenti modalita:

in originale;
oppure:

in copia autenticata;
oppure:

con dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

oppure:

con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi
degli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 (da utilizzare per le categorie di titoli non certificabili
con dichiarazione sostitutiva di certificazione, nonché per attestare
che la copia prodotta di una pubblicazione, o di qualsiasi altro tipo
di documentazione, che possa costituire titolo valutabile, ¢ conforme
all’originale). Tale dichiarazione deve essere sottoscritta in presenza
del funzionario addetto, ovvero inviata con raccomandata a.r., o pre-
sentata da terzi, unitamente alla fotocopia di un documento di rico-
noscimento.

Nelle dichiarazioni sostitutive il candidato dovra specificare in
modo analitico e preciso ogni elemento utile ai fini della valutazione
del titolo dichiarato.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
originale dalle competenti autorita diplomatiche o consolari, oppure
da un traduttore ufficiale.

Art. 7.
Preferenza a parita di merito

I candidati che si siano collocati utilmente nella graduatoria
finale ed intendano far valere i titoli che danno diritto a preferenza
(ai sensi del decreto rettorale n. 267 del 26 giugno 2001 - regola-
mento concernente i procedimenti di selezione per l’assunzione di
personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato), a parita
di merito, gia indicati nella domanda, sono tenuti a presentare,
entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno
in cui hanno sostenuto la prova orale, i relativi documenti, attestanti
il possesso dei titoli di preferenza, a parita di valutazione. Dai docu-
menti stessi, dovra risultare il possesso del requisito alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.
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In luogo dei suddetti documenti i candidati potranno produrre la
dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

1 soggetti che hanno diritto a preferenza sono i seguenti:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:
a) dall’eta piu giovane;
b) dal maggior punteggio corrispondente alla somma delle
votazioni riportate nelle prove scritte/pratiche.

Art. 8.
Formazione e approvazione delle graduatorie generali di merito
e pubblicazione delle graduatorie

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo l’or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle prefe-
renze di cui all’art. 6 del presente bando.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocatisi nella graduatoria
di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle prove di
esame.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, ¢ approvata con provvedimento del direttore amministra-
tivo, ¢ immediatamente efficace ed ¢ pubblicata mediante affissione
all’albo ufficiale dell’Universita degli studi del Piemonte Orientale.
Dalla data della pubblicazione decorre il termine per eventuali impu-
gnative. La graduatoria rimane efficace per ventiquattro mesi dalla
pubblicazione e puo essere utilizzata per la copertura di posti che si
rendessero vacanti entro tale periodo nella stessa categoria.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita ai concorsi.

Art. 9.

Assunzione in servizio

Per gli effetti dell’art. 19 legge n. 448/2001 il candidato dichia-
rato vincitore sara invitato a stipulare, non prima del 31 dicem-
bre 2002, ai sensi dell’art. 16 del C.C.N.L. - Comparto universita, un

contratto individuale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di
lavoro a tempo indeterminato nella Cat. EP, posizione economica 1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso I'Univer-
sita degli studi del Piemonte Orientale. In data anteriore al 31 dicem-
bre 2002 al medesimo potra essere proposta la stipula di un contratto
a tempo determinato.

Al vincitore sara corrisposto il trattamento economico spettante
a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente s’intende confermato in servizio.

Il vincitore deve permanere in servizio presso I'Universitd degli
studi del Piemonte Orientale per un periodo pari a cinque anni.

Art. 10.

Documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore sara invitato a presentare entro trenta giorni dal-
leffettiva assunzione in servizio:

fotocopia di un documento di identita;

fotocopia del codice fiscale o relativa autocertificazione ai
sensi dell’art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

dichiarazione di opzione alla nuova amministrazione (nel caso
il vincitore presti servizio presso altre pubbliche amministrazioni).

L’amministrazione provvedera a sottoporre il vincitore a visita
medica da parte del medico competente per verificare I'assenza di
controindicazioni al lavoro cui i dipendenti sono destinati, ai fini
della valutazione della loro idoneita alla mansione specifica, ai sensi
dell’art. 16 decreto legislativo n. 626/1994.

L’amministrazione provvedera inoltre ad acquisire d’ufficio il
certificato generale del casellario giudiziale.

Art. 11.

Contenuto del contratto di lavoro

Nel contratto di lavoro saranno specificati:
1. tipologia del rapporto di lavoro;
2. data di inizio del rapporto di lavoro;
3. categoria, area ¢ livello retributivo;,
4. durata del periodo di prova;
5. sede di prima destinazione.

1l contratto individuale inoltre specifica che il rapporto di lavoro
¢ disciplinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le
cause di risoluzione e per i termini di preavviso. E, in ogni modo,
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, ’an-

nullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il pre-
supposto.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge n. 675 del 31 dicembre
1996, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I’Universita degli studi del Piemonte Orientale - area del personale
per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati anche
presso una banca dati automatizzata pure successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena ’esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche interessate.

L’interessato per la verifica delle dichiarazioni rese e della docu-
mentazione prodotta ha il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
e i diritti complementari tra cui i diritto di far rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonché ha il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi, ai sensi dell’art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del rettore
dell’Universita degli studi del Piemonte Orientale «Amedeo Avoga-
drow, titolare del trattamento.
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Il responsabile del trattamento ¢ il direttore amministrativo
dell’Universita degli studi del Piemonte Orientale «Amedeo
Avogadro».

Art. 13.

Norme finali

L’amministrazione procedera nei confronti dei vincitori alla veri-
fica della dichiarazioni rese e dei documenti prodotti. L’'amministra-
zione potra altresi procedere alla verifica delle dichiarazioni e della
documentazione di altri candidati. Le dichiarazioni mendaci e non
veritiere ¢ la produzione di documenti falsi comporteranno la deca-
denza dalla nomina o la risoluzione di diritto del contratto di lavoro,
salva ogni ulteriore azione penale. Ai sensi dell’art. 76 decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, chiunque rilascia dichiara-
zioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal sud-
detto decreto del Presidente della Repubblica, ¢ punito ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia; inoltre, I’esibizione di
un atto contenente dati non piu rispondenti a verita equivale ad uso
di atto falso.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, vale la norma-
tiva vigente in materia, in quanto compatibile.

11 presente bando di concorso sara inoltrato al Ministero di gra-
zia e giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -, e sara
consultabile sul sito web dell’ateneo (www.rettorato.unipmn.it).

Il responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Loretta Molari
Nannini responsabile dell’area personale.

Vercelli, 2 agosto 2002

1l direttore amministrativo. FRAGAPANE

ALLEGATO

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI UNA UNITA DI PERSONALE DI CAT. EP,
POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA TECNICA, TECNICO-
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, CON CON-
TRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO, CON
ORARIO DI LAVORO A TEMPO PIENO, PER LE ESIGENZE
DEL SERVIZIO TECNICO DELL'UNIVERSITA DEGLI
STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE, CON SEDE A VER-
CELLI

PROGRAMMA DI ESAME

Prima prova scritta (a contenuto teorico): vertera su argomenti
di legislazione in materia di lavori pubblici e di normative tecniche
in campo edilizio ed impiantistico e di sicurezza nelle pubbliche
amministrazioni ed in particolare nelle Universita.

Seconda prova scritta (a contenuto teorico-pratico): consistera
nell’elaborazione di una soluzione progettuale nell’ambito dell’edilizia
universitaria ovvero nella stesura di un atto amministrativo inerente
lavori pubblici.

Prova orale: vertera sulle materic oggetto delle prove scritte,
sulla legislazione universitaria, sul diritto amministrativo ed in parti-
colare modo sull’atto amministrativo, sull’accesso ai documenti
amministrativi e sul rapporto di lavoro subordinato nelle pubbliche
amministrazioni. I concorrenti dovranno dimostrare di conoscere
una lingua straniera a scelta tra inglese e francese, e di avere cono-
scenza del programma autocad e dei maggiori programmi applicativi.

ALLEGATO A

Al direttore  amministrativo
dell’Universita  degli  studi  del
Piemonte Orientale - Area Del
Personale - Via Duomo, 6 - 13100

VERCELLI

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di una unita di
personale di cat. EP, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro a tempo inde-
terminato, con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze del ser-
vizio tecnico dell’Universita degli studi del Piemonte Orientale, con
sede a Vercelli.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, previste dal codice
penale e dalle leggi speciali in materia, in caso di dichiarazione men-
dace o di esibizione di atto falso o contenente dati non piu rispon-
denti a verita, dichiara:

@) COZNOME ...oovveerianieeireeneeenane , MOME .evvvieeeeeeiciiiieee e ;
b) data di nascita.........coceeveniiiiniiniieiinicceee , luogo di
TIASCILA ©viiviieerieeieeeteeette et e ete e et e eteeesaeeeaaeesteeeebeeetseenbeesaneeeseesaseanns (.o)s
¢) di essere residente in comune ................. (Prov.) ceceveeeveeenenne
VI oottt CoDe eooreereeie et ettt ;

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cit-
tadinanza di uno Stato membro dell’Unione europea e di avere ade-
guata conoscenza della lingua italiana (per cittadini Unione europea);

e) di essere iscritto alle liste elettorali del comune
i e Prov. .o

Stato di appartenenza (per cittadini U.E.)
ovvero di non essere iscritto o essere stato cancellato per i seguenti
1010] 5 102 KRR O RTORPRRRRRPPRRNY ;

f) di godere dei diritti civili € politici In ....cccoovevviriiierinieene
(per i cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea, specifi-
care lo Stato di appartenenza o di provenienza);

g) dinon aver riportato condanne penali ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali: ..........cccooeieiiiiiiiiieiiiiiiiiie e,

(riportare i provvedimenti penali anche in caso di amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale);

h) di avere (o non avere) procedimenti penali in corso: ..........

i) di essere in possesso del titolo di studio richiesto: laurea in
architettura /ingegneria (sottolineare la laurea conseguita) conseguita
N data .oooooveieiiiecee PIESSO ittt
CON VOtAZIONE ....vvvvreeeanneennnn.

Nel caso di diploma di laurea conseguito all’estero:

laurea in ......ccoceeveviiienennnn. conseguita in data ..........ccoceeveniniennne
PIESSO evviniieiiieieeeieieeeeeneeae CON VOLAZIONE ...evvveiieienieiereieieieeienns
dichiarata equipollente in data

A PATLE AT oo e ,
oppure:

richiesto riconoscimento del titolo di studio in data ....................
presso

s

1) di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della pro-

feSSIONE CONSEZUILA ..vvvivvieeiieiiieeiieeiieeteesiee et esiee st eeiaeereeseaeenbeeseneeneas ;
m) di avere prestato servizio presso l'ufficio, ripartizione o

servizio tecnico di pubbliche amministrazioni per ..... anni (almeno

uno)

oppure:

di avere prestato servizio presso studi tecnici privati per ......
anni (almeno tre), (specificare in modo preciso tutti i dati relativi ai
SEIVIZI PIESTALI) ouveiiiiieitiiiieii ettt ettt ;

64 —
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n) di essere nella seguente posizione nei confronti del servizio
militare:

[ esente;

[ assolto;

0) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957;

p) di essere in possesso dei seguenti titoli di merito: ...............

q) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a
preferenza, a parita di MErito: .......ccocoovierieieriiiieiee e

r) se portatore di handicap di avere necessita del seguente
AUSTHIO? Lottt

s) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

t) di conoscere la lingua straniera (inglese, francese)
................................................................ su cui vertera la prova orale;

u) recapito cui indirizzare comunicazioni relative al concorso:
VIQ i localitd .....ccoovevvvinininiiciececee
c.a.p. ... comune (prov)
LRIEIOMNO vttt

11 sottoscritto allega alla presente domanda i seguenti documenti
(o relative autocertificazioni secondo gli Allegati Be C): ...................

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 10 della legge n. 675/1996, che i dati personali raccolti
saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nel-
l’'ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

ALLEGATO B

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI UNA UNITA DI PERSONALE DI CAT. EP,
POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA TECNICA, TECNICO-
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, CON CON-
TRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO, CON
ORARIO DI LAVORO A TEMPO PIENO, PER LE ESIGENZE
DEL SERVIZIO TECNICO DELL'UNIVERSITA DEGLI
STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE, CON SEDE A VER-
CELLI.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Con riferimento alla domanda di partecipazione per il concorso
sopra indicato, il SOtOSCTITEO ...c.evvieiiiiiiiiiieiieie e ,
NAtO & .evevereenrreireenieans (provincia
residente in .... (Prov.), via/C.80 ..cccvvvveveerieieniieiennnns
| U c3F: 15 o KOO UN U SOUUURRRINY , consapevole delle sanzioni penali,
nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Dichiara ...

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 10 della legge n. 675/1996, che i dati personali raccolti
saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nel-
I'ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

ALLEGATO C

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI UNA UNITA DI PERSONALE DI CAT. EP,
POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA TECNICA, TECNICO-
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, CON CON-
TRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO, CON
ORARIO DI LAVORO A TEMPO PIENO, PER LE ESIGENZE
DEL SERVIZIO TECNICO DELL'UNIVERSITA DEGLI
STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE, CON SEDE A VER-
CELLI.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Con riferimento alla domanda di partecipazione per il concorso
sopra indicato, il SOtLOSCIILLO .....c.ieveriiiiiiiiiieie e
NAtO & .evevvrerereeieeeeneans (provincia
residente in ........ccoeveeieiennnnnn. (prov.), via/c.so s
N ocoeesy CP. e consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

Dichiara che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda e di
seguito indicati, sono conformi all’originale dei quali € in possesso:

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 10 della legge n. 675/1996, che i dati personali raccolti
saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nel-
I'ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

(*) La sottoscrizione va apposta in presenza del dipendente
addetto a ricevere la documentazione. Nei casi di spedizione della
domanda nei modi previsti dal bando o consegna della stessa da
parte di terze persone, il candidato dovra sottoscrivere la dichiara-
zione ed allegare una fotocopia fronte retro di un documento di iden-
tita valido.

02E06847
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UNIVERSITA DELLA BASILICATA
IN POTENZA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
approvazione atti relativo alla valutazione comparativa per
il reclutamento di un professore universitario di ruolo di
seconda fascia settore scientifico-disciplinare AGR/02 -
presso la facolta di agraria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 9 agosto 2002 ¢ stato affisso all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi della Basilicata, sito al rettorato in via
Nazario Sauro n. 85 - Potenza - il decreto rettorale di approvazione
degli atti con la relazione finale della commissione giudicatrice della
valutazione comparativa per il reclutamento di un professore univer-
sitario di ruolo di seconda fascia - settore scientifico-disciplinare
AGR/02 - facolta di agraria (indetta con decreto rettorale n. 516 del
4 ottobre 2001 - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
- n. 81 del 12 ottobre 2001).

02E06846

UNIVERSITA DI URBINO

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C in
prova dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso D’Istituto di scienze chimiche «F. Bruner» della
facolta di scienze ambientali. (Decreto rettorale n. 704/02).

IL RETTORE

Veduto lo statuto vigente della universita, emanato con decreto
rettorale n. 628/1999 del 20 luglio 1999 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 180 in data 3 agosto 1999 e suc-
cessive modifiche;

Veduto lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, le
successive modifiche, ed il relativo regolamento di esecuzione;

Veduta la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487,

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693;

Veduta la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Veduta la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed
integrazioni;

Veduta la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Veduto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al
quadriennio normativo n. 1998/2001 ed al biennio economico 1998/
1999 del personale del comparto universita, pubblicato nel supple-
mento ordinario n. 156 alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana n. 222 del 22 settembre 2000;

Veduta la delibera del consiglio di amministrazione della Univer-
sita degli studi di Urbino in data 21 giugno 2002;

Decreta:
Art. 1.

E indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di catego-
ria C in prova dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso l'istituto di scienze chimiche «F. Bruner» della facolta di
scienze ambientali dell’Universita degli studi di Urbino (decreto ret-
torale n. 704/02).

Art. 2.

1l titolo di studio prescritto per 'ammissione al concorso ¢ il
diploma di istruzione secondaria di secondo grado indicato nell’art. 1
della legge 11 dicembre 1969, n. 910.

Art. 3.

Possono partecipare al concorso coloro che abbiano compiuto i
18 anni di eta.

Art. 4.

Per essere ammessi al concorso € necessario presentare all’ufficio
del personale non docente dell’Universita degli studi di Urbino, via
Saffi n. 2, entro il termine di trenta giorni che decorre dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, la domanda redatta su carta semplice indi-
rizzata al magnifico rettore dell’Universita degli studi di Urbino. La
domanda di ammissione al concorso si considera prodotta in tempo
utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato, a tal fine fa fede il timbro a data del-
'ufficio postale accettante.

La domanda, oltre al nome e cognome, dovra contenere Iindica-
zione del preciso domicilio, eletto ai fini del concorso, del concor-
rente.

Il candidato dovra inoltre dichiarare sotto la sua personale
responsabilita ed a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato
membro dell’Unione europea;

¢) il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime, se cit-
tadino non italiano dichiarazione di godimento dei diritti civili e poli-
tici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero, in caso con-
trario, la indicazione delle condanne stesse;

e) la sua posizione nei riguardi degli obblighi militari;

/) il possesso del prescritto titolo di studio con I'indicazione
dell’istituto e della data in cui il titolo stesso ¢ stato conseguito;

g) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni, con I'indicazione delle cause di risoluzione dei
rapporti stessi;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione, né dichiarato decaduto ai sensi
dell’art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

i) lidoneita fisica all’impiego.

I concorrenti di cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le modalita ed entro il ter-
mine stabilito negli articoli precedenti. Gli eventuali atti e documenti
redatti in lingua straniera devono essere accompagnati da una tradu-
zione in lingua italiana dichiarata conforme al testo originale dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un
traduttore ufficiale.

I candidati dovranno inoltre dichiarare gli eventuali titoli di pre-
ferenza da considerare in caso di pari merito.

Le categorie di cittadini che hanno diritto alla preferenza a
parita di merito sono le seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati e invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati e invalidi per fatto di guerra;
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4) 1 mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

S) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i1 militari volontari delle forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.
La firma in calce alla domanda non dovra essere autenticata.

I titoli ed i requisiti richiesti per ottenere 'ammissione al con-
corso debbono essere posseduti da data anteriore alla scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita di gestione
della procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento di assun-
zione in servizio.

Art. 5.

Questa universita dara notizia mediante raccomandata del
luogo, del giorno e dell’ora in cui si terranno le prove d’esame. Per
essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati dovranno
essere muniti ad esclusione di altri di uno dei seguenti documenti di
riconoscimento in corso di validita:

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta
da bollo, con firma dell’aspirante autenticata;

b) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

¢) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d’identita.

Art. 6.

Gli esami consisteranno in:

la prova scritta vertera su: «un argomento di chimica analitica
con particolare riguardo alle tecniche strumentali quali la cromato-
grafia, la spettrofotometria di massa, i metodi spettrofotometrici ed
elettrochimici»;

la prova tecnico-pratica vertera su: «tecniche gascromatografi-
che, HPLC spettrofotometriche e titolazioni volumetriche»;

la prova orale: vertera sugli argomenti della prova scritta e
della prova pratica e dovra accertare la conoscenza dell’'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della
lingua inglese.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato nella prova scritta e nella prova pratica una valuta-
zione di almeno 21/30 o equivalente. La prova orale si intende supe-
rata con una valutazione di almeno 21/30 o equivalente.

11 diario delle prove scritte sara comunicato ai singoli candidati
almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime
mediante raccomandata a.r.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati ammessi almeno venti giorni prima di quello in cui essi
devono sostenerla mediante raccomandata a.r.

Tali termini decorrono dalla consegna delle raccomandate, da
parte dell’amministrazione, al servizio postale. L’amministrazione
non assume responsabilita per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Art. 7.

I candidati saranno immessi in graduatoria in base al punteggio
conseguito nelle prove d’esame. Il punteggio finale delle prove d’esa-
me ¢ dato dalla somma della media dei voti conseguiti nella prova
scritta e nella prova pratica e della votazione conseguita nella prova
orale.

In caso di pari merito i candidati saranno immessi in graduato-
ria in base ai titoli di preferenza indicati nella domanda di cui
all’art. 4.

Art. 8.

La commissione giudicatrice € nominata e composta nel rispetto
delle vigenti disposizioni tenuto conto anche di quanto disposto dal-
l'art. 6 del decreto legislativo 23 dicembre 1993, n. 546.

Art. 9.

1l candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare, ai sensi
dell’art. 16 del contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del comparto universita, un contratto individuale
finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato.

Il vincitore sara invitato a presentare, nel termine di trenta
giorni dalla data della relativa comunicazione, i seguenti documenti:
1) estratto dell’atto di nascita;
2) certificato di cittadinanza italiana o titolo che da luogo alla
equiparazione;
3) certificato di godimento dei diritti politici;
4) certificato generale del casellario giudiziario;

5) originale del diploma del titolo di studio o una copia auten-
tica, ovvero il documento rilasciato dalla competente autorita scola-
stica in sostituzione del diploma;

6) certificato rilasciato da un medico militare o dal medico
provinciale o dall’ufficiale sanitario del comune, dal quale risulti che
il candidato ¢ di sana e robusta costituzione fisica ed esente da difetti
o imperfezioni che possano menomare l'attitudine fisica all’impiego
per il quale ha concorso. Qualora il candidato sia affetto da qualche
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imperfezione, il certificato ne deve fare menzione e indicare se I'im-
perfezione stessa menomi I’attitudine al servizio suddetto. Tale docu-
mento deve anche attestare che ¢ stato eseguito ’accertamento siero-
logico del sangue. L’universita ha facolta di sottoporre a visita
medica di controllo il vincitore di concorso in base alla normativa
vigente;

7) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio
matricolare o certificato di esito di leva nel caso che il candidato sia
stato dichiarato riformato o rivedibile;

8) dichiarazione in carta semplice attestante se I’aspirante rico-
pra o meno altri incarichi retribuiti alle dipendenze dello Stato, di
enti pubblici e di aziende private o se fruisca comunque di redditi da
lavoro subordinato e, in caso affermativo, relativa opzione; detta
dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni concernenti le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego e deve essere
rilasciata anche se negativa.

I documenti suddetti dovranno essere conformi alle leggi sia per
quanto concerne il bollo sia per quanto attiene alla legalizzazione.
Quelli di cui ai numeri 2), 3), 4) e 6) dovranno essere, inoltre, di data
non anteriore di sei mesi rispetto a quella del rilascio ai sensi del-
l’art. 2 della legge n. 127/1997.

1 certificati di cui ai numeri 1), 2), 3), 4), 5) e 7) inoltre, potranno
essere sostituiti da apposita autodichiarazione da parte del vincitore
su idoneo modulo fornito dall’amministrazione.

Art. 10.

Decade dal diritto alla nomina colui che, regolarmente invitato,
non produce la documentazione di cui all’art. 9. Decade dalla nomina
colui che, senza giustificato motivo, non assume servizio entro il ter-
mine fissato nel contratto di lavoro.

Art. 11.

L’Universita non assume alcuna responsabilita per il caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da: inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo.

Art. 12.

11 vincitore del concorso ammesso all'impiego sara inquadrato
nella categoria C dal vigente C.C.N.L. con il trattamento economico
relativo alla posizione economica Cl di cui al predetto contratto di
lavoro, e dalle successive modifiche, oltre agli assegni spettanti a
norma delle vigenti disposizioni.

Urbino, 5 agosto 2002

1l rettore: BOGLIOLO

ALLEGATO 1

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME

Gli esami consisteranno in:

a) prova scritta vertera su: «un argomento di chimica anali-
tica con particolare riguardo alle tecniche strumentali quali la croma-
tografia, la spettrofotometria di massa, i metodi spettrofotometrici
ed elettrochimici»;

b) prova tecnico-pratica vertera su: «tecniche gascromatogra-
fiche, HPLC spettrofotometriche e titolazioni volumetriche»;

¢) la prova orale: vertera sugli argomenti della prova scritta e
della prova pratica e dovra accertare la conoscenza dell’'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della
lingua inglese.

Fac-simile di domanda di parteci-
pazione al concorso (da redigere
in carta semplice e trasmettere
all’ufficio personale non
docente della Universita, via
Saffi, 1 - 61029 Urbino)

Al magnifico rettore dell’Universita
degli studi di Urbino - via Saffi
n. 2 - 61029 UrBINO

T1/1.a SOttOSCIITEO/@ ooovvieeeiiieeeeeieeeee e R
AOMICIHALO/A T c.vvieiieciieciie ettt as
(provincia di .....ccccoeveierniennns )y VI& it n. ... C.a.p. .oy

chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per esami a un
posto di categoria C in prova dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazioni dati presso listituto di scienze chimiche «F. Bruner»
della facolta di scienze ambientali dell’Universita degli studi di
Urbino (decreto rettorale n. 704/02).

Dichiara sotto la propria personale responsabilita che:
¢ nato/a a ............... (provincia di ................. Vil i ;

¢ in possesso della cittadinanza italiana (o di altro Stato mem-
bro dell’Unione europea);

¢ iscritto/a alle liste elettorali del comune di ........c.ccevvenvennen. ;
non ha riportato condanne penali (7);

per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione ¢ la
SEUCTIEE.  voveuveteiietiaietenetetes ettt et ettt et e sttt b et b bbbt e st enens ;

¢ in possesso del seguente titolo di studio:
conseguito in data ........ccccovveeiencnienene PIESSO evveivieiieeieeiee e ;

ha prestato i seguenti SErvizi Presso ........ccccocceeeevverveeneennn. (2);

non ¢ stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni, né ¢ stato/a dichiarato/a decaduto/a da
altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3;

¢ in possesso dell’idoneita fisica all’impiego.

I1/La sottoscritto/a dichiara, inoltre che, in caso di pari merito, €
in possesso dei seguenti titoli di preferenza: ........c.cccceevuvevvinnienns (3).

(1) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate.

(2) Dichiarare i servizi prestati (oppure di non aver mai pre-
stato servizio) presso pubbliche amministrazioni.

In caso affermativo precisare anche il periodo e le cause di riso-
luzione del rapporto di lavoro.

(3) 1 titoli di preferenza sono elencati all’art. 4 del bando di
CONcorso.

02E06845
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UNIVERSITA «CA’ FOSCARI» DI VENEZIA

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia da coprire mediante trasferimento - facolta di
lingue e letterature straniere.

At sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico
sull’istruzione superiore approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592, dell’art. 3 del decreto luogotenenziale 5 aprile 1945, n. 238 e
dell’art. 5 comma 9 della legge 24 dicembre 1993 n. 537, dell’art. 1
della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del regolamento interno delle pro-
cedure di trasferimento dei professori universitari di ruolo e dei ricer-
catori e la mobilita degli stessi all’interno dell’Universita, emanato
con decreto rettorale n. 323 del 20 aprile 1999, successivamente modi-
ficato con decreto rettorale n. 1099 del 19 ottobre 2001, nonché del-
I’art. 4 del decreto ministeriale 4 ottobre 2000 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, si comunica che presso la facolta di lingue e let-
terature straniere di questa Universita ¢ vacante il seguente posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia, per il settore scienti-
fico-disciplinare sottospecificato, alla cui copertura la facolta intende
provvedere mediante trasferimento.

FACOLTA DI LINGUE E LETTERATURE STRANIERE
Settore scientifico-disciplinare L-LIN/11
lingue e letterature anglo-americane - un posto di professore ordinario

In conformita con il regolamento di Ateneo concernente le pro-
cedure di trasferimento e di mobilita interna dei professori ordinari,
dei professori associati e dei ricercatori, al candidato, che verra chia-
mato a coprire il posto, sara chiesta la seguente tipologia di impegno
scientifico e didattico:

Tipologia di impegno scientifico e didattico

Si richiede competenza specifica di analisi di testi letterari e cul-
turali preminentemente dell’ottocento e novecento americani, ed una
attenzione ai classici ed alle trasformazioni del canone letterario sta-
tunitense. Si richiede che il candidato abbia un’ampia esperienza
didattica, nazionale e possibilmente internazionale.

Gli aspiranti al trasferimento sul posto anzidetto dovranno pre-
sentare domanda direttamente al preside della facolta di lingue e let-
terature straniere entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Secondo quanto previsto dall’ art. 5, commi 1 e 2 del regola-
mento di Ateneo, possono presentare domanda di trasferimento per
la copertura di posti di professore ordinario, di professore associato
e di ricercatore, rispettivamente i professori ordinari, associati e ricer-
catori appartenenti ad universita statali o ad universita ed istituti
liberi riconosciuti dallo Stato, che abbiano prestato servizio nella
sede universitaria di appartenenza per almeno tre anni accademici,
anche se in aspettativa, ai sensi degli articoli 12 e 13, primo comma,
numeri da 1) a 9), del decreto del Presidente della Repubblica
11 luglio 1980, n. 382. Nell’ipotesi di trasferimento di docenti di altra
facolta di questa universita, la suddetta permanenza va riferita alla
facolta di appartenenza.

La domanda di trasferimento puo essere presentata dall’interes-
sato anche nel corso del terzo anno accademico di permanenza nella
sede universitaria di appartenenza o nella facolta di appartenenza
nell’ipotesi di trasferimento di docente di altra facolta di questa uni-
versita.

Inoltre, secondo quanto disposto dall’art. 5, comma 3 del regola-
mento, 1 professori di ruolo ed i ricercatori inquadrati in un settore
scientifico-disciplinare diverso da quello a cui si riferisce il posto
messo a trasferimento, sono ammessi alla procedura di valutazione
solo se in possesso, alla data di presentazione della domanda, dei
seguenti requisiti:

a) abbiano conseguito la nomina a professore ordinario o la
conferma nelle qualifiche di professore associato o di ricercatore;

b) siano in possesso di adeguata qualificazione scientifica,
comprovata da produzione scientifica relativa al settore di destina-
zione.

Alla domanda, i candidati dovranno allegare:

a) un curriculum, sottoscritto in originale, recante I'indica-
zione dei titoli che ritengono utili ai fini del trasferimento, posseduti
alla data di presentazione della domanda;

b) un elenco delle pubblicazioni che intendono far valere.

I candidati sono tenuti a rendere disponibili presso la facolta le
pubblicazioni dichiarate.

Nella domanda di partecipazione l'aspirante deve dichiarare
espressamente di trovarsi nelle condizioni di cui al sopra citato
art. 5, commi 1 e 2 del regolamento, circa la permanenza da almeno
un triennio nella sede universitaria o nella facolta di appartenenza.

Nell’ipotesi di inquadramento in un settore scientifico-discipli-
nare diverso da quello del posto da coprire per trasferimento, il can-
didato deve dichiarare espressamente nella domanda di essere in pos-
sesso dei requisiti indicati nel sopracitato art. 5, al comma 3.

Per i criteri generali di valutazione dei candidati e per le moda-
lita di adozione del provvedimento rettorale di trasferimento, si fa
rinvio agli articoli 7 e 8 del regolamento di Ateneo delle procedure
di trasferimento e di mobilitd interna dei professori ordinari, dei pro-
fessori associati e dei ricercatori universitari, consultabile in internet
al seguente indirizzo: www.unive.it/concorsi (tel. 041/2348384/5 -
fax 041/2348114 - e-mail upd-doc@unive.it).

02E06660

UNIVERSITA DI VERONA

Avviso di vacanza per un posto di professore associato da
coprire mediante trasferimento per il settore scientifico-
disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale.

Ai sensi dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del «Regola-
mento recante norme per la copertura mediante trasferimento dei
posti vacanti di professore ordinario, di professore associato e di
ricercatore nonché per la mobilita nell’Universita di Verona dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori», emanato con decreto
rettorale 10328 del 10 aprile 1999, si comunica che presso il corso di
laurea in Scienze delle attivita motorie e sportive dell’Universita di
Verona, ¢ disponibile un posto di professore associato per il sottono-
tato settore scientifico-disciplinare da coprire mediante trasferi-
mento: M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale, la cui copertura
finanziaria ¢ stata verificata con delibera del Consiglio di ammini-
strazione del 26 luglio 2002.

Le domande di trasferimento, redatte in carta libera dovranno
essere presentate al Preside della facolta di Scienze della formazione
- via Vipacco n. 7 - 37129 Verona e al presidente del consiglio di corso
di laurea in scienze delle attivita motorie e sportive - via F. Casorati, 43 -
37131 Verona, entro e non oltre trenta giorni decorrenti dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora il termine di trenta giorni cada in giorno festivo, la sca-
denza per la presentazione delle domande ¢ prorogata al primo
giorno feriale utile.

Saranno considerate presentate in tempo utile le domande di tra-
sferimento spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato. A tal fine fara fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.
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Alla domanda, nella quale il richiedente dovra dichiarare di aver
rispettato I'obbligo di permanenza per tre anni accademici nella sede
o nella facolta dalla quale chiede di essere trasferito, dovranno essere
allegati:

1) curriculum dell’attivita scientifica-didattica e professionale;

2) un elenco di titoli posseduti alla data della domanda, che
I’interessato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

3) le pubblicazioni scientifiche che il candidato intende sotto-
porre alla valutazione comparativa. Per le pubblicazioni stampate
all’estero deve risultare la data e il luogo di pubblicazione. Per le pub-
blicazioni stampate in Italia il candidato deve dichiarare che sono
stati adempiuti gli obblighi previsti dall’art. 1 del decreto legislativo
luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660.

Non verranno presi in considerazione i titoli non rientranti
nell’elenco di cui al punto 2 del presente avviso, n¢ le pubblicazioni
pervenute dopo il termine utile per la presentazione delle domande.

L’interessato puo presentare domanda di trasferimento anche nel

corso del terzo anno accademico di appartenenza alla sede universita-
ria dalla quale chiede di essere trasferito.

02E06874

POLITECNICO DI BARI

Avviso relativo all’attribuzione di quaranta borse di studio per
P’incentivazione delle iscrizioni al primo anno dei corsi di lau-
rea, ai sensi dell’art. 17 della legge 2 dicembre 1991, n. 390.

Si comunica che con decreto rettorale n. 445 del 5 agosto 2002
questo Politecnico ha indetto un concorso pubblico per I’attribuzione
di quaranta borse di studio, annuali, rinnovabili per l'intera durata
legale del corso di studi piu uno, per I'incentivazione delle iscrizioni
al primo dei corsi di laurea della prima facolta d’ingegneria, sede di
Bari, della prima facolta d’ingegneria, sede di Foggia, della seconda
facolta d’ingegneria, sede di Taranto, del Politecnico di Bari, per
I’anno accademico 2002/2003 (legge 2 dicembre 1991 n. 390, art. 17).

11 relativo bando ¢ affisso nell’albo ufficiale di questo Politecnico
ed ¢ pubblicato, per via telematica, nel sito Internet (www.poliba.it).

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - decorre il termine perentorio di giorni trenta
per la presentazione delle domande di partecipazione da parte degli
interessati.

02E06667

ENTI LOCALI

PROVINCIA DI CAGLIARI

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il convenzionamento
di nove operatori con funzione di «mediatore linguistico cul-
turale» di madre lingua straniera da assegnare al centro ser-
vizi per Pimmigrazione della provincia di Cagliari.

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per il conven-
zionamento di nove operatori con funzione di «mediatore linguistico
culturale» di madre lingua straniera da assegnare al centro servizi
per 'immigrazione della provincia di Cagliari.

Requisiti:

1. essere cittadini stranieri di stati non appartenenti all’'Unione
europea;

2. essere cittadini stranieri extracomunitari che abbiano otte-
nuto la cittadinanza di uno stato appartenente all’Unione europea
(restano comunque esclusi i cittadini provenienti dagli stati di cui al
successivo punto 3);

3. non essere cittadino di uno dei seguenti stati: Stati Uniti
d’America, Canada, Australia, Nuova Zelanda, Stati dell’Europa
Occidentale. Possedere il diploma di istruzione di secondo grado o
titolo equipollente. Buona conoscenza, parlata e scritta della lingua
italiana. Buona conoscenza, parlata e scritta di almeno una tra le
seguenti lingue: Arabo, Cinese, Inglese, Francese, Spagnolo.

Scadenza delle domande: entro le ore 12 del trentesimo giorno
dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Le
modalita di partecipazione sono dettagliate negli appositi bandi riti-
rabili presso la sede della provincia di via Giudice Guglielmo, 46 -
09131 Cagliari.

Per informazioni telefonare ai seguenti numeri: 0704092525/632.
1l dirigente settore personale: CABRAS

02E11977

PROVINCIA DI PARMA

Graduatorie di merito dei concorsi pubblici a due posti di
istruttore amministrativo e un posto di funzionario ammini-
strativo.

Si rende noto che sono pubblicate all’albo pretorio di questa pro-
vincia, le graduatorie di merito dei seguenti concorsi pubblici: due
posti di istruttore amministrativo, cat. C, assegnati al servizio orga-
nizzazione, gestione e amministrazione del personale e al servizio via-
bilita mobilita e trasporti, ufficio trasporti e autorizzazioni e un
posto di funzionario amministrativo, cat. D3, assegnato al servizio
formazione professionale e politiche attive del lavoro.

Parma, 13 agosto 2002
11 dirigente del servizio organizzazione
e gestione del personale

BUSSOLARI

02E11988

PROVINCIA DI TRENTO

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione con contratto di
lavoro a tempo indeterminato di posti della figura professio-
nale di funzionario amministrativo scolastico, categoria D,
del personale non docente delle scuole ed istituti di istruzione
elementare e secondaria della provincia autonoma di Trento,
e avviso di selezione pubblica per I’assunzione con contratto
a tempo determinato di personale con mansioni della stessa
figura professionale.

Si comunica che ¢ indetto un concorso pubblico, per esami, per
l’assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato in posti
della figura professionale di funzionario amministrativo scolastico,
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categoria D, del personale non docente delle scuole ed istituti di istru-
zione elementare e secondaria della Provincia Autonoma di Trento,
e avviso di selezione pubblica per l’assunzione con contratto
a tempo determinato di personale con mansioni della stessa figura
professionale.

Si richiede:
requisiti di legge;

essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: diploma
di laurea in giurisprudenza; in scienze politiche, sociali e amministra-
tive; in economia ¢ commercio; in economia bancaria; in scienze e
tecniche amministrative o commerciali, economico-aziendali o finan-
ziarie, ovvero lauree equipollenti (dichiarate tali con legge o decreto);

versamento di euro 10,33 sul conto corrente postale n. 295386
intestato al tesoriere Provincia Autonoma Trento - gestione Cassa
Risp. Trento-Rovereto, via Galilei n. 1 - 38100 Trento con indicata
la causale di versamento tassa concorso.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande ¢ fissato
per le ore 16 del giorno 25 settembre 2002.

11 testo integrale del bando di concorso con i requisiti per I'ac-
cesso e del fac-simile di domanda sono pubblicati nel bollettino uffi-
ciale della regione Trentino-Alto Adige n. 33 di data 26 agosto 2002
- parte 4* «Concorsi ed esami», e sono reperibili sul sito Internet della
Provincia Autonoma di Trento (www.provincia.tn.it/patconcorsi)
nonché disponibili presso 1'ufficio concorsi del servizio per il perso-
nale della Provincia Autonoma di Trento - tel. 0461-496330.

Il diario della prova preselettiva e la sede di svolgimento della
stessa verranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami», di data 22 ottobre 2002 e nel bollettino ufficiale
della regione Trentino-Alto Adige del 21 ottobre 2002, nonche, alla
medesima data, sul sito Internet della Provincia Autonoma di Trento
all'indirizzo www.provincia.tn.it/patconcorsi ¢ comunque almeno
quindici giorni prima dell’inizio della prova medesima.

Ulteriori informazioni possono essere richieste a: Provincia
Autonoma di Trento - servizio per il personale tel. 0461-496330.

02E06339

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di posti della
figura professionale di funzionario ad indirizzo amministra-
tivo/organizzativo, categoria D, livello base, posizione retri-
butiva D15.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di posti
della figura professionale di funzionario ad indirizzo amministra-
tivo/organizzativo, categoria D, livello base, posizione retributiva D15.

Si richiede:
requisiti di legge;

essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: diploma
di laurea in giurisprudenza, scienze politiche, sociologia, relazioni
pubbliche, ovvero diplomi di laurea tra quelli della facolta di econo-
mia, nonché altri diplomi di laurea agli stessi equipollenti per disposi-
zione di legge;

versamento di € 10,33 sul conto corrente postale n. 295386
intestato al Tesoriere della Provincia Autonoma di Trento - gestione
Cassa di Risparmio di Trento-Rovereto, via Galilei, 1 - 38100 Trento,
con indicata la causale di versamento tassa concorso.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande ¢ fissato
per le ore 16 del giorno 25 settembre 2002.

1l testo integrale del bando di concorso con i requisiti per
l’accesso e del fac-simile di domanda sono pubblicati nel Bollettino
ufficiale della regione Trentino-Alto Adige n. 33 di data 26 agosto
2002 - 4% serie speciale «Concorsi ed esami», e sono reperibili sul sito

Internet della Provincia Autonoma di Trento (www.provincia.tn.it/
patconcorsi) nonché disponibili presso I'Ufficio concorsi del servizio
per il personale della Provincia Autonoma di Trento.

1l diario delle prove scritte, la sede di svolgimento delle stesse ed
il termine del procedimento verranno pubblicati nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami», del 22 ottobre 2002, nel
Bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige del giorno
21 ottobre 2002, nonché sul sito Internet www.provincia.tn.it/
patconcorsi e comunque, almeno quindici giorni prima dell’inizio
delle prove medesime.

Ulteriori informazioni possono essere richieste a: Provincia
Autonoma di Trento - Servizio per il personale - tel. 0461/496330.

02E06422

PROVINCIA DI VERCELLI

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a posti
di personale di varie categorie

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per:

un posto di istruttore direttivo area tecnica (cat. D1) presso il
settore pianificazione territoriale - servizio piano territoriale; titolo
di studio: diploma universitario o laurea breve in ingegneria o archi-
tettura;

un posto di istruttore direttivo area tecnica (cat. D1) presso il
settore pianificazione territoriale - servizio risorse idriche; titolo di
studio: diploma universitario o laurea breve in ingegneria o architet-
tura;

un posto di istruttore area tecnica (cat. Cl) presso il settore
pianificazione territoriale - servizio piano dei trasporti; titolo di stu-
dio: diploma di geometra o perito edile;

un posto di istruttore area amministrativo contabile (cat. C1)
presso il settore tutela ambientale - servizio tutela e risanamento
ambientale - ufficio rifiuti; titolo di studio: diploma quinquennale di
scuola media di secondo grado;

un posto di istruttore direttivo area tecnica (cat. D1) presso il
settore lavori pubblici; titolo di studio: diploma universitario o laurea
breve in ingegneria o architettura ovvero diploma di laurea speciali-
stica in Ingegneria o architettura;

tre posti di istruttore area tecnica (cat. Cl1) presso il servizio
lavori pubblici; titolo di studio: diploma di geometra o perito edile;

un posto di istruttore area amministrativo contabile (cat. Cl)
presso il settore sviluppo socio economico - servizio lavoro, attivita
economiche e politiche comunitarie; titolo di studio: diploma quin-
quennale di scuola media di secondo grado;

due posti di istruttore area amministrativo contabile (cat. Cl)
presso il settore sviluppo socio-economico - servizi cultura e politiche
sociali, turismo e sport; titolo di studio: diploma quinquennale di
scuola media di secondo grado.

Programma degli esami previsto per tutti i concorsi: due prove
scritte ed una prova orale. Le date e la sede ove si svolgeranno le
suindicate prove, saranno comunicate ai candidati a cura delle sin-
gole commissioni giudicatrici.

Scadenza prevista per tutti i concorsi: trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale. 1 testi integrali dei bandi sono
disponibili sul sito Internet: www.provincia.vercelli.it Per ulteriori
informazioni ci si potra rivolgere al servizio acquisizione e sviluppo
risorse umane, che fa parte del settore organizzazione risorse umane,
telefonando ai numeri 0161-590756-758.

1l dirigente del settore organizzazione
risorse umane
VANTAGGIATO

02E11974
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COMUNE DI BARBARANO VICENTINO (VI)

Rettifica dell’avviso in pubblicazione nel bollettino concorsi
n. 66 del 21 agosto 2002 (inserzione n. 19383), riguardante
«Concorsi pubblici, per soli esami, per la copertura di un
posto di collaboratore addetto al servizio tributi (cat. B/3) e
di un posto di ausiliario addetto alla sorveglianza degli
alunni nel servizio di trasporto scolastico, anche con man-
sioni di addetto al servizio di refezione scolastica ed al servi-
zio di pulizia dei plessi comunali (cat. B/1)».

L’avviso in oggetto viene cosi rettificato:

al punto b), dove € detto: «- requisiti di ammissione: diploma
di scuola dell’obbligo, attestato o diploma di qualifica professionale
e patente di guida di tipo “B”», deve intendersi: «- requisiti di ammis-
sione: diploma di scuola dell’obbligo e patente di guida di tipo “B”»;

dove ¢ detto «Scadenza del termine per la presentazione delle
domande per entrambi i concorsi: 19 settembre 2002», deve inten-
dersi: «Scadenza del termine per la presentazione delle domande per
entrambi i concorsi: 20 settembre 2002». Invariato il resto.

Barbarano Vicentino, 20 agosto 2002
1l responsabile: GALLO

02E11997

COMUNE DI BORGO VERCELLI (VC)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di esecutore -
addetto al patrimonio comunale - messo notificatore - auti-
sta scuolabus - categoria B1, area tecnico manutentiva.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzati alla
copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di esecutore -
addetto al patrimonio comunale - messo notificatore - autista scuola-
bus - categoria Bl, area tecnico manutentiva di cui al C.C.N.L. del
1° aprile 1999.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media dell’obbligo.

Altro titolo necessario: patente guida categoria D con C.A.P.
tipo KD.

Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

1l bando integrale ¢ a disposizione c/o l'ufficio protocollo del
comune (tel. 0161/32136-239959 - fax. 0161/32777).

1l segretario comunale: MICHELONE

02E11975

COMUNE DI BOVEZZO (BS)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo, tempo parziale (18 ore settima-
nali) (cat. C) C.C.N.L. Comparto autonomie locali, presso
il settore servizi gestione del territorio e sue risorse.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo, tempo parziale (18 ore settima-
nali) (cat. C) C.C.N.L. Comparto autonomie locali, presso il settore
servizi gestione del territorio e sue risorse.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore o
equipollente.

Scadenza presentazione delle domande: trenta giorni decorrenti
dal giorno di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
avviso.

Le prove concorsuali sono fissate per i giorni:
prima prova scritta: 23 ottobre 2002 alle ore 9;
seconda prova scritta: 25 ottobre 2002, alle ore 9;
prova orale: 30 ottobre 2002, alle ore 9,30.

Per ulteriori informazioni e ritiro copie integrali del bando, rivol-
gersi al comune di Bovezzo (Brescia), via V. Veneto, 28 - ufficio segre-
teria - tel 030/2111215.

1l direttore generale: MUSCARI TOMAJOLI

02E11987

COMUNE DI CIVITELLA
IN VAL DI CHIANA (AR)

Esito della selezione per la copertura di un posto di istruttore
direttivo contabile - settore finanza, programmazione econo-
mica e affari del personale - inquadramento categoria D,
posizione economica D1.

Con atto n. 92 dell’ll luglio 2002 si approvano i verbali della
selezione in oggetto, con la proclamazione del vincitore.

Gli stessi sono consultabili presso 'ufficio personale del comune.
1l responsabile del procedimento - segretario comunale: FAIFER

02E11976

COMUNE DI FAEDIS (UD)

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
categoria C (posizione economica C1 di accesso) ex sesta
qualifica funzionale - istruttore tecnico - area tecnico-manu-
tentiva tempo indeterminato - part-time 52,78%.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di un posto a tempo indeterminato ed a tempo parziale
(part-time 52,78%) categoria C (posizione economica C1 di accesso)
del contratto collettivo regionale di lavoro sottoscritto in data 1° ago-
sto 2002 relativo al personale dell’area non dirigenziale dipendente
delle province, dei comuni, delle comunita montane e degli altri enti
locali.

Titolo di studio e requisiti richiesti: diploma di geometra o perito
edile; € considerato valido per 'ammissione al concorso il possesso
di laurea specialistica assorbente il titolo di studio previsto per I’ac-
cesso e individuate nel diploma di laurea in architettura e ingegneria
civile;

Riserva: il posto ¢ riservato alle categorie di cui all’art. 1 della
legge 12 marzo 1999 n. 68.

Scadenza della presentazione domande: trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando integrale potra essere ritirata presso 'ufficio
personale di comune di Faedis (Udine) - sito in Attimis - piazza A.
Moro n. 12.

Informazioni: presso I'ufficio del personale del comune di Faedis
(Udine) telefono 0432-789028.

11 responsabile dell’'ufficio personale: BINUTTI

02E11972
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COMUNE DI FAEDO VALTELLINO (SO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di respon-
sabile dell’area amministrativa ed economico-finanziaria,
categoria contrattuale D, posizione economica D1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione
a tempo inderminato di un responsabile dell’area amministrativa ed
economico-finanziaria, categoria contrattuale D, posizione econo-
mica DI1.

Titolo di studio: diploma di laurea in economia e commercio,
con esclusione di qualsiasi altro titolo.

Diario delle prove d’esame:
prova scritta: 8 ottobre 2002, ore 9,30;
prova pratica: 9 ottobre 2002, ore 14,30;
prova orale: 10 ottobre 2002, ore 9,30.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e testo integrale del bando, via Roma n. 6 -
23100 Faedo Valtellino (Sondrio), tel. 0342/566090.

Faedo Valtellino, 13 agosto 2002
1l responsabile del servizio personale: SONGINI

02E11986

COMUNE DI FOGGIA

Concorso pubblico, per titoli, per la formazione di una gradua-
toria di educatore/trice di scuola materna comunale, cat. C,
posizione economica C1.

Si avvisa che 'amministrazione comunale di Foggia ha indetto
concorso pubblico, per titoli, per la formazione di una graduatoria
di educatore/trice di scuola materna comunale, cat. C, posizione eco-
nomica Cl, da utilizzare per I’assunzione di personale insegnante
supplente con contratto di lavoro a termine nelle ipotesi di cui
all’art. 30 dell’accordo contrattuale integrativo nazionale di lavoro in
data 14 settembre 2000.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso dovra essere
presentata o fatta pervenire entro e non oltre il 18 settembre 2002.
Se spedita a mezzo raccomandata a.r. faranno fede il timbro e la data
dell’ufficio postale accettante.

Per informazioni gli interessati possono rivolgersi all’ASA

Risorse Umane - O.M. Corso Garibaldi n. 58 - 71100 Foggia,
tel. 0881-792292, sito internet: www.urban.foggia.it

Foggia, 19 agosto 2002
1l sindaco: AGOSTINACCHIO

02E11990

COMUNE DI LUCIGNANO (AR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo - categoria C1

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore amministrativo - categoria C1.

Requisiti di ammissione: diploma di scuola media superiore di
secondo grado.

Presentazione delle domande entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni: ufficio personale tel. 0575/838003, da lunedi a
sabato dalle 9 alle 12.

11 responsabile del servizio: CASSIOLI

02E11982

COMUNE DI MONFUMO (TV)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico geometra - categoria C1 - ex sesta
qualifica.

11 responsabile del servizio comunica che ¢ indetto un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo indeterminato
di un istruttore tecnico geometra - categoria CI.

Requisiti: diploma di geometra.

Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

1l bando ¢ disponibile presso 'ufficio ragioneria del comune per
ulteriori informazioni, telefonare al numero 0423/545068.

Monfumo, 14 agosto 2002
1l responsabile del servizio: PONGAU

02E11983

COMUNE DI MONTECATINI TERME (PT)

Concorso pubblico, per soli esami, per un posto di funzionario tec-
nico progettista ai lavori pubblici - categoria D1 - ex settima
qualifica funzionale - decreto del Presidente della Repubblica
n. 347/1983.

E indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di funzionario tecnico progettista ai LL.PP. - catego-
ria DI.

Titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria civile o ingegne-
ria edile o architettura (non sono ammessi diplomi di lauree equipol-
lenti).

E altresi richiesta l’abilitazione all’esercizio della professione.
Termine per la presentazione delle domande di ammissione: trenta
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale.

Copia integrale del bando €& consultabile su internet al sito
www.comune.montecatini-terme.pt.it - Per ulteriori informazioni
rivolgersi all’ufficio per le relazioni con il pubblico - tel. 0572/918254.

11 dirigente: MASCAGNI

02E11980
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COMUNE DI MONTECATINI TERME (PT)

Concorso pubblico, per soli esami, per un posto di tecnico ope-
rativo progettista - categoria C1 - ex sesta qualifica funzio-
nale - decreto del Presidente della Repubblica n. 347/1983.

E indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di tecnico operativo progettista - categoria Cl1.

Titolo di studio: diploma di geometra (non sono ammessi
diplomi equivalenti) e abilitazione all’esercizio della professione.

Termine per la presentazione delle domande di ammissione:
trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale.

Copia integrale del bando ¢ consultabile su internet al sito
www.comune.montecatini-terme.pt.it. - Per ulteriori informazioni
rivolgersi all’ufficio per le relazioni con il pubblico - tel. 0572/918254.

1l dirigente: MASCAGNI

02E11981

COMUNE DI PALOSCO (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo, categoria C1 - settore segreteria

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo, categoria C1 - tempo pieno e inde-
terminato settore segreteria.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita.

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale. Per informazioni o richiesta del bando rivolgersi all’ufficio
segreteria del comune di Palosco - tel. 035/845.046.

Palosco, 12 agosto 2002

1l segretario generale: SAIA

02E11973

COMUNE DI RIVOLI (TO)

Selezione pubblica a tempo indeterminato e pieno, per esami,
per un posto di assistente dei servizi amministrativi e conta-
bili, categoria C - posizione economica di accesso C1.

E indetta la seguente selezione pubblica: selezione pubblica a
tempo indeterminato e pieno, per esami, per un posto di assistente
dei servizi amministrativi e contabili, categoria C, posizione econo-
mica di accesso Cl.

Requisiti richiesti: diploma di scuola media superiore quinquen-
nale.

Scadenza: 26 settembre 2002.
1 bandi sono disponibili sul sito Internet www.comune.rivoli.to.it

Per informazioni rivolgersi al’lOSRU - tel. 011-9513285/6 oppure
all’ufficio relazioni con il pubblico - tel. 800-807005, via Capra n. 27,
Rivoli.

11 dirigente area personale
organizzazione e comunicazione

CIANCETTA

02E11971

COMUNE DI SALSOMAGGIORE TERME (PR)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per agente di polizia
municipale (cat. C1) ed istruttore tecnico (cat. C1)

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per un posto

di agente di polizia municipale (cat. C1).
dTitolo di studio: diploma di scuola media superiore di secondo
grado.

Scadenza del bando: settantacinque giorni ddalla pubblicazione.

Istruttore tecnico cat. CI.

Titolo di studio: geometra o perito tecnico industriale elettrotec-
nico. Riserva ex legge n. 68/1999.

Scadenza del bando: trenta giorni dalla pubblicazione.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del comune,
piazza Liberta, 1 - 43039 Salsomaggiore Terme (Parma),
tel. 0524580413 oppure sul sito internet: www.comune.salsomag-
glore-terme.pr.t1

Il responsabile del servizio personale: Ricco

02E11985

COMUNE DI SAN MAURO TORINESE (TO)

Avviso mobilita esterna per la copertura di due posti di cuoco-
addetto servizi educativi - settore amministrativo, cat. Bl, a
tempo indeterminato ed a part-time 50%.

Questo ente intende procedere all’assunzione di due unita, con
profilo professionale cuoco-addetto servizi educativi, del settore
amministrativo (cat. B1) a tempo indeterminato ed a part-time 50%,
con ricorso all’istituto della mobilita esterna.

Requisiti: dipendenti di enti del comparto Enti Locali con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato (a tempo pieno o part-time),
cat. Bl (ex 4* qualifica funzionale) con profilo professionale di
cuoco-addetto servizi educativi o equivalente, con tutti i requisiti di
accesso al pubblico impiego.

Scadenza presentazione domande: 20 settembre 2002.

Bando e schema di domanda disponibili sul sito internet http://
www.comune.sanmaurotorinese.to.it o presso l'ufficio lavoro dell’ente
(tel. 0118217788)

1l dirigente sett. amministrativo. CARDARELLI

02E11984

COMUNE DI TAVAZZANO
CON VILLAVESCO (LO)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo pieno
ed indeterminato di agente di polizia municipale

E indetto concorso pubblico, per soli esami, ad un posto di
agente di polizia municipale - categoria C.

Requisiti: diploma di scuola media superiore.

Le domande dovranno pervenire entro il 26 settembre 2002
secondo le modalita indicate nel bando di concorso.

Le prove avranno luogo presso la biblioteca comunale del centro
civico (ex Cascina Nebbiolo) in Tavazzano con Villavesco secondo il
seguente calendario:

eventuale prova preselettiva: 17 ottobre 2002, ore 15.
prima prova scritta: 18 ottobre 2002, ore 9;

seconda prova scritta: 18 ottobre 2002 a seguire;
prova orale: 21 ottobre 2002, ore 14.

Per tutte le informazioni e per il testo integrale del bando c/o
ufficio segreteria - tel. 0371/40461.

1l segretario comunale: BIONDI

02E12019
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COMUNE DI VIZZOLO PREDABISSI (MI)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo pieno,
periodo indeterminato, nel profilo professionale di collabora-
tore amministrativo servizi demografici, categoria B, posi-
zione economica B3.

11 responsabile del settore servizi demografici rende noto che in
esecuzione alla deliberazione di giunta comunale n. 105 de 24 luglio
2002, ¢ indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo
pieno, periodo indeterminato, nel profilo professionale di collabora-
tore amministrativo servizi demografici, categoria B, posizione eco-
nomica B3.

La scadenza dei termini per la ricezione delle domande di parte-
cipazione ¢ fissata per il trentesimo giorno successivo alla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 diario delle prove d’esame ¢ il seguente:

prima prova scritta: mercoledi 9 ottobre 2002, ore 9,30;
seconda prova scritta: mercoledi 9 ottobre 2002, ore 14,30;

prova orale: lunedi 14 ottobre 2002, ore 14,30;

Sede d’esame: Municipio di Vizzolo Predabissi, via G. Verdi, 9.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso e dello schema di domanda,
¢ disponibile presso l'ufficio U.R.P. del comune (tel. 02/98202217).

Vizzolo Predabissi, 24 luglio 2002

1l responsabile del settore servizi demografici: CODECA

02E11989

UNIONE TRA I COMUNI DI BOARA
PISANI E VESCOVANA (PD)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
«istruttore bibliotecario a part-time» (diciotto ore settima-
nali) - categoria C1.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di «istruttore bibliotecario a part-time» (diciotto ore settima-
nali) - categoria Cl. Termine presentazione domande: 30 settembre
2002. Lo schema di domanda e il relativo bando sono disponibili: ¢/o
servizio risorse umane dell’'unione - comune di Boara Pisani -
tel. 042548408 - c/o sede operativa dell’'unione - comune di Vesco-
vana - tel. 0425920074 - e sui siti internet www.comune.boarapisa-
ni.pd.it e www.comune.vescovana.pd.it

1l responsabile del servizio risorse umane: COGNOLATO

02E11979

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente biologo - disciplina di patologia clinica
(ex primo livello), presso I’azienda U.S.L. di Chieti.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente biologo - disciplina di patologia clinica
(ex 1° liv.), con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso
l'azienda U.S.L. di Chieti.

1l bando integrale con I'indicazione dei requisiti e delle modalita
di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della regione Abruzzo n. 85 speciale (concorsi) del 10 luglio
2002.

Il termine per la presentazione delle domande scadra il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Copia del bando potra essere ritirata presso 1'ufficio concorsi del
dipartimento amministrazione affari generali e personale dipendente
della A.U.S.L. di Chieti, via Martiri Lancianesi, 19.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste al predetto uffi-
cio tel. 0871/358760), nei giorni e nelle ore di servizio.

02E06609

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente medico - direttore, disciplina di anestesia e riani-
mazione, presso l’unita operativa di anestesia e rianimazione
del presidio ospedaliero di Tagliacozzo, presso I’azienda
unita sanitaria locale n. 1 di Avezzano - Sulmona.

In attuazione della deliberazione n. 956 del 19 luglio 2002,
immediatamente esecutiva, ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale di: dirigente medico - direttore,
disciplina di anestesia e rianimazione, presso ’unita operativa di ane-
stesia e rianimazione del presidio ospedaliero di Tagliacozzo.

Le modalita di attribuzione del presente incarico sono discipli-
nate dagli articoli 15, 15-bis, 15-ter, 15-quater, 15-quinquies, 15-nonies
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato
dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, dal decreto ministe-
riale 23 marzo 2000, n. 184, e dal decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 8 marzo 2001.

1) Requisiti e modalita di ammissione.

Possono partecipare coloro che siano in possesso dei seguenti
requisiti:
a) requisiti generali:
1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, ¢ effettuato a cura dell’azienda USL prima dell’immissione
in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni e
dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
¢ dispensato dalla visita medica;
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3) eta. La partecipazione al presente avviso, a norma del-
lart. 3, comma 2, della legge 15 maggio 1997, n. 127, non ¢ soggetta
a limiti di etd, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei
dipendenti;

b) requisiti specifici:

1) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea consente la partecipazione al concorso, fermo restando ’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione del servizio;

2) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina medesima o in disciplina equipol-
lente. L’anzianita di servizio utile per I'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, nell’unico articolo
del decreto ministeriale 23 marzo 2000, n. 184, e nell’art. 1 del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001.

Per le discipline equipollenti si fa riferimento al decreto del
Ministero della sanita 30 gennaio 1998, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998 (supplemento ordinario n. 25) e
successive modificazioni ed integrazioni;

3) curriculum professionale di cui all’art. 8, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

1 predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Non possono partecipare all’avviso coloro che siano esclusi dal-
’elettorato politico attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici di ammissione
¢ effettuato dalla commissione di cui all’art. 15-fer del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dall’art. 13 del decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

2) Domanda di ammissione.

Le domande, redatte in carta libera, devono essere rivolte
all’azienda U.S.L. n. 1 di Avezzano-Sulmona e inoltrate a mezzo ser-
vizio pubblico postale al seguente indirizzo: azienda U.S.L. n. 1 di
Avezzano-Sulmona, servizio gestione risorse umane, via Porta
Romana n. 6 - 67039 Sulmona (L’Aquila), ovvero presentata diretta-
mente al suddetto servizio dalle ore 10,30 alle ore 12 di tutti i giorni
feriali, escluso il sabato, e dalle ore 16,30 alle ore 18,30 del martedi e
giovedi non festivi.

Le domande devono essere prodotte, a pena di esclusione, entro
il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

1l termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti € perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti € priva di effetto.

L’azienda U.S.L. non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
personale responsabilita:

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (la mancata dichia-
razione sara equiparata ad ogni effetto di legge a dichiarazione
negativa);

e) i titoli di studio posseduti ed il possesso degli altri requisiti
specifici di ammissione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candi-
dati di sesso maschile);

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal
candidato.

La domanda non sottoscritta dal candidato non sara presa in
considerazione.

3) Documentazione da allegare alla domanda o da dichiarare ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

a) certificato, in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del presente bando, attestante 'iscrizione all’albo
dell’ordine dei medici in originale o in copia autenticata ai sensi di
legge, ovvero, dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa alla
predetta iscrizione ed indicante: provincia, data di prima iscrizione e
numero di posizione nel registro, sottoscritta dall’interessato sotto la
propria responsabilita. La precitata dichiarazione sostitutiva puo
essere resa anche contestualmente alla domanda;

b) certificato, in originale o in copia autenticata ai sensi di
legge, attestante un’anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina equipol-
lente, e specializzazione nella disciplina medesima o in una disciplina
equipollente, ovvero, dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
attestante il possesso del predetto requisito specifico di ammissione
richiesto dal presente avviso; per le certificazioni o le dichiarazioni
relative ai servizi si rinvia a quanto previsto dall’art. 10 del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, dall’unico
articolo del decreto ministeriale 23 marzo 2000, n. 184, e dall’art. 1
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8§ marzo 2001.

Nelle certificazioni o dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
relative ai servizi deve essere attestato o indicato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761. In caso positivo
I’attestazione o I'indicazione deve precisare la misura della ridetermi-
nazione del punteggio di anzianita.

Si fa presente che il servizio prestato puo essere autocertificato
solo con la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del-
l'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e deve contenere 'esatta denominazione dell’ente presso
il quale il servizio ¢ stato prestato, la posizione funzionale, il tipo di
rapporto (tempo pieno o definito), il periodo di servizio effettuato,
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospen-
sione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per una corretta valuta-
zione del servizio;

¢) curriculum professionale, datato e firmato, con riferimento
a quanto previsto dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484. I contenuti del curriculum, esclusi
quelli relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate e le pubblicazioni, possono essere autocertificati ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

d) un elenco, in triplice copia ed in carta semplice, dei docu-
menti e dei titoli presentati, firmato dal concorrente.

Alla domanda di partecipazione potranno inoltre essere allegati
tutti i documenti, pubblicazioni e titoli scientifici e di carriera che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione del curriculum professionale.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Per una corretta e puntuale valuta-
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zione di titoli autocertificabili si raccomanda una analitica descri-
zione del contenuto delle dichiarazioni e si consiglia a tale riguardo
di allegare una fotocopia semplice dei titoli autocertificati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi del-
lart. 19 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, puo riguardare anche il fatto che la copia di un atto o
di un documento conservato o rilasciato da una pubblica amministra-
zione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio
o di servizio sono conformi all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ¢ sottoscritta
dall’interessato in presenza di un funzionario dell’amministrazione
ricevente, ovvero sottoscritta e inviata per posta unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrit-
tore in corso di validita.

La domanda ed i relativi documenti non sono soggetti all'impo-
sta di bollo ai sensi di quanto previsto dall’art. 1 della legge 23 agosto
1988, n. 370.

4) Modalita di selezione.

La commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dall’art. 13 del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229, accerta 'idoneita del candidato sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum, valutati ai fini dell’accertamento
dell’idoneita, concernono le attivita professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative con riferimento a quanto previsto dal comma 3
dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, e precisamente:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini ob-
bligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studi per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

La data e la sede in cui si svolgera il colloquio saranno comuni-
cati ai candidati a cura della commissione con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.

S) Conferimento dell’incarico.

L’attribuzione dell’incarico ¢ effettuata dal direttore generale
sulla base del parere della commissione ai sensi dell’art. 15-ter del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dal-
l’art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

11 rapporto di lavoro del dirigente ¢ esclusivo.

Il candidato al quale ¢ conferito I'incarico ricevera apposita
comunicazione a cura del servizio gestione risorse umane ove
saranno specificati gli eventuali adempimenti a suo carico ed il ter-
mine per la stipula del contratto individuale di lavoro e per I'inizio
del servizio.

All’incaricato sara attribuito il trattamento economico previsto
per la relativa qualifica di dirigente di struttura complessa dal vigente
C.C.N.L.

In attuazione di quanto previsto dall’art. 15, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
nonché dall’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
come sostituito dall’art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, il dirigente incaricato ha 1’obbligo di acquisire 'attestato di
formazione manageriale di cui agli articoli 5, comma 1, lettera d), e
7 del predetto decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nel primo corso utile.

L’incarico, di durata quinquennale, puo essere rinnovato, per lo
stesso periodo o per periodo piu breve.

11 dirigente ¢ sottoposto a verifica triennale ed anche a verifica a
termine dell’incarico; le verifiche concernono le attivita professionali
svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico,
nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore del diparti-
mento. L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la
conferma degli incarichi.

Per quanto non specificatamente contemplato nel presente
avviso valgono le disposizioni di legge vigenti in materia.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, 1 dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
servizio gestione risorse umane dell’azienda U.S.L. n. 1 di Avezzano-
Sulmona e trattati per le finalita di gestione della selezione e del rap-
porto di lavoro instaurato.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del dirigente incaricato.

L’azienda U.S.L. si riserva la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso qualora ricorrano motivi di
pubblico interesse.

Per ogni eventuale informazione gli interessati potranno rivol-
gersi al servizio gestione risorse umane, sito in Sulmona, via Porta
Romana n. 6 (tel. 0864/499519), dalle ore 11 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato.

1l direttore generale: CATALANO

02E06536

REGIONE CAMPANIA

Revoca di vari concorsi pubblici, per titoli ed esami, a coper-
tura di complessivi venti posti di operatore professionale di
prima categoria presso ’azienda sanitaria locale Napoli 4 -
Pomigliano d’Arco.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione del direttore
generale della A.S.L. Napoli 4 n. 2207 del 24 luglio 2002 a seguito
dell’entrata in vigore del decreto legislativo n. 220 del 27 marzo 2001
e del C.C.N.L. del comparto sanita sottoscritto in data 20 settembre
2001 sono stati revocati i concorsi pubblici di seguito indicati:

sei posti di oper. profess. di 1* cat. collab. - fisioterapista:
quattro posti di oper. profess. di 1* cat. collab. - logopedista;
due posti di oper. profess. di 1* cat. collab. - psicomotricista;

un posto di oper. profess. di 1* cat. collab. - tecnico di cardio-
logia;

quattro posti di oper. profess. di 1* cat. collab. - tecnico di car-
diologia;

tre posti di oper. profess. di 1* cat. collab. - tecnico di radiologia.
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Le prime cinque procedure concorsuali sono state pubblicate per
estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 71 dell’11 settembre 1998; la sesta ¢ stata pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale «Concorsi ed esami» n. 96 dell’ll dicembre 1998.

02E06610

Revoca di concorso pubblico, per titoli ed esami, a copertura di
quattro posti di collaboratore amministrativo professionale,
presso l’azienda sanitaria locale Napoli 4 - Pomigliano
d’Arco.

In esecuzione della deliberazione n. 2206 del 24 luglio 2002, del
direttore generale della A.S.L. Napoli 4, a seguito dell’entrata in
vigore del decreto legislativo n. 220 del 27 marzo 2001 e del
C.C.N.L. - comparto sanita - biennio economico 2000-2001, sotto-
scritto in data 20 settembre 2001, si rende noto che € stato revocato
il concorso pubblico indicato in oggetto, pubblicato per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 37 dell’11l maggio 2001.

02E06612

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titolo ed esami, ad un posto di dirigente
medico della disciplina di neuropsichiatria infantile, presso
PA.U.S.L. citta di Bologna.

In esecuzione della deliberazione n. 416 del 9 luglio 2002 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di dirigente
medico della disciplina di neuropsichiatria infantile.

Il testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Emilia-Romagna n. 108 del 31 luglio 2002; sito
Internet: www.ausl.bologna.it

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni e modulistica rivolgersi a servizio amministra-
zione personale - ufficio selezioni dell’A.U.S.L. citta di Bologna, via
Castiglione n. 29 - 40124 Bologna, posta elettronica servizio persona-
le.selezioni@ausl.bologna.it (recapiti telefonici 051.6584832/4955/
4959/4961/4962, fax. 051.6584903).

02E06372

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di dirigente medico (ex primo livello) di medicina e
chirurgia d’accettazione e d’urgenza, presso I’azienda USL
di Parma.

L’azienda USL di Parma ha indetto un concorso pubblico per un
posto di dirigente medico (ex primo livello) di medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - della
Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso,
¢ pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Emilia Romagna
(parte terza) n. 108 del 31 luglio 2002. Lo stesso ¢ reperibile sul sito
web www.ausl.pr.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane
dell’azienda USL di Parma, strada del Quartiere n. 2/A - 43100
Parma - tel. 0521/393344-393762.

02E06543

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante di operatore tecnico addetto all’assistenza -
cat. B, presso I’azienda U.S.L. Bologna Nord di S. Giorgio
di Piano.

E indetta pubblica selezione, per titoli e prove d’esame,
presso l'azienda U.S.L. Bologna Nord di S. Giorgio di Piano per la
copertura di un posto di operatore tecnico addetto all’assistenza
(O.T.A) - cat. B.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo girono successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione alla selezione, & stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Emilia-Romagna del 14 agosto 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda U.S.L. Bologna
Nord, via Liberta, 45 - 40016 - S. Giorgio di Piano (Bologna) - ufficio
concorsi - tel. 051/6644929 o 6644995 dal lunedi al venerdi dalle
ore 9 alle ore 12 e il lunedi e giovedi pomeriggio dalle ore 15 alle
ore 17.

02E06195

Selezione pubblica per I’assegnazione di due incarichi di dire-
zione di struttura complessa - Servizio tossicodipendenze
(Ser.T.), presso ’A.U.S.L. di Parma.

E indetta selezione pubblica presso ’azienda U.S.L. di Parma di:
due incarichi di direzione di struttura complessa a dirigenti medici -
Servizio tossicodipendenze (Ser.T.).

Requisiti specifici di ammissione alla selezione in argomento:

anzianita di servizio di almeno sette anni come dirigente
medico o psicologo dirigente, di cui cinque presso i Ser.T. e specializ-
zazione in una delle discipline di farmacologia e tossicologia clinica,
psichiatria, organizzazione dei servizi sanitari di base, pricologia o
psicoterapia, ovvero anzianita di servizio di almeno dieci anni c/o i
Ser.T. come dirigente medico o psicologo dirigente. L’anzianita di ser-
vizio utile per I'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni
contenute nell’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equi-
pollenti sono contenute nel decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e
successive modificazioni ed integrazioni;

lattestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, cosi come modificato dall’art. 16-quinquies
del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999, deve essere conse-
guito dai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa
entro un anno dall’inizio dell’incarico, il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso di riapertura termini nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suindicato avviso pubblico, ¢ pubbli-
cato nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna (parte
terza) n. 53 del 10 aprile 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane -

ufficio concorsi dell’azienda USL di Parma - str. del Quartie-
re n. 2/a - tel. 0521/393344 - 393762.

02E06537
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REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di tre posti, presso ’azienda per i servizi sani-
tari n. 6 «Friuli occidentale» - Pordenone.

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di:

un posto di collaboratore professionale sanitario - ostetrica
cat. D - fascia iniziale;

due posti di assistente sociale presso il dipartimento servizi
sociali (contratto enti locali).

I bandi dei suddetti concorsi sono stati pubblicati nel bollettino
ufficiale della regione autonoma Friuli Venezia Giulia n. 30 del
24 luglio 2002.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda, oltre
alla documentazione di rito, originale della ricevuta di versamento
della tassa di concorso di € 3,87 da versare sul C.C.P. n. 10058592
intestato al tesoriere dell’A.S.S. n. 6 «Friuli occidentale».

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all'ufficio del
personale dell’A.S.S. n. 6 in Pordenone, via della Vecchia Ceramica
n. 1, ufficio concorsi, tel. 0434/369877.

02E06542

REGIONE LAZIO

Avviso pubblico per il conferimento di quattro incarichi di
direttore di diverse discipline, presso I’azienda sanitaria
locale RM H, ai sensi dell’art. 15, decreto legislativo
n. 502/1992, e successive modificazioni.

In esecuzione della deliberazione n. 487 del 19 marzo 2002 ¢
indetto avviso pubblico, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992, cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, nonché del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, per il conferimento di quattro incarichi di direttore, cosi
come di seguito indicato:

profilo professionale medici:

(COD. 203) un posto area medica e delle specialita mediche,
disciplina medicina fisica e riabilitazione;

(COD. 204) un posto area medica e delle specialitd mediche,
disciplina cardiologia;

(COD. 205) un posto area medica e delle specialita mediche,
disciplina psichiatria;

profilo professionale veterinari:

(COD. 206) un posto area della sanita animale, disciplina
sanita animale.

Requisiti generali di ammissione

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego;

¢) eta: tenuto conto del limite di eta per il pensionamento dei
dipendenti, di cui all’art. 15-nonies del decreto legislativo
n. 502/1992, e della durata quinquennale del contratto, l'incarico
potra essere conferito al candidato soltanto nel caso in cui questi
possa svolgere I'intero incarico.

Non potranno accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione

a) iscrizione all’albo professionale;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina (i servizi valutabili sono quelli disciplinati dagli
articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997).

1l servizio prestato in regime convenzionale ai fini della parteci-
pazione agli avvisi di cui sopra ¢ valutato secondo quanto stabilito
dal decreto del Ministero della sanita n. 184 del 23 marzo 2000;

¢) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6, stesso
decreto;

d) attestato di formazione manageriale (ai sensi dell’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997).

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio (requisito a)).

L’attestato di formazione manageriale di cui dell’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di dire-
zione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
del citato decreto, per il conferimento dell’incarico si prescinde dal
requisito della specifica attivita professionale (requisito c¢)).

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, coloro che
sono in possesso dell’idoneita conseguita in base al pregresso ordina-
mento, possono accedere agli incarichi anche in mancanza dell’atte-
stato di formazione manageriale, fermo restando 'obbligo, nel caso
di assunzione dell’incarico, di acquisire l’attestato nel primo corso utile.

L’accertamento del possesso dei requisiti € effettuato dalla com-
missione di cui all’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 502/1992.

Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione all’avviso redatte in carta sem-
plice e senza autentica della firma, dovranno essere indirizzate esclu-
sivamente a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno alla sede
dell’azienda U.S.L. RM H - unita operativa reclutamento e sviluppo
delle risorse umane - b.go Garibaldi n. 12, Albano Laziale (Roma),
c.a.p. 00041, entro e non oltre il termine perentorio del trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica; sulle
buste dovra essere apposta la seguente dicitura: contiene domanda
partecipazione all’avviso pubblico di direttore, area .............cccccuee..
disciplina........... codice.
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Nella domanda i candidati oltre all’avviso al quale intendono
partecipare, sotto la propria personale responsabilita dovranno
dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natario di provvedimenti che riguardano 'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ed even-
tuali cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

g) 1 titoli di studio posseduti e i requisiti generali e specifici di
ammissione richiesti dall’avviso;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso ed il reca-
pito telefonico (in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui al punto a)).

1 beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto collo-
quio in relazione al proprio handicap.

La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le
domande e gli eventuali documenti inviati oltre i termini di presenta-
zione prescritti dal presente avviso.

L’amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda dovranno essere allegati:

1) certificazione attestante il possesso del requisito specifico di
cui alla lettera a) del presente avviso;

2) certificazione attestante il possesso del requisito specifico di
cui alla lettera b) del presente avviso;

3) curriculum professionale datato e firmato, da cui risultino le
attivita professionali di studio direzionali-organizzative.

E facolta del candidato presentare dichiarazioni sostitutive in
luogo della certificazione di cui ai punti 1 e 2, tali dichiarazioni
devono, comunque, contenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie previste dalla certificazione che sostituiscono.

In particolare, per i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni, l'interessato € tenuto a specificare I'esatta denominazione e
indirizzo delle stesse; se trattasi di rapporto di lavoro a tempo deter-
minato o indeterminato; profilo professionale, posizione funzionale e
disciplina; se a tempo pieno o definito; eventuali periodi di interru-
zione del rapporto e loro motivo; posizione in ordine al disposto di
cui all’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979, con precisazione dell’eventuale riduzione del punteggio;
motivi di cessazione del rapporto di lavoro.

In mancanza non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

Anche i contenuti del curriculum (di cui al punto 3), esclusi quelli
relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato e le pubblicazioni, possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi del decreto legislativo n. 445 del 28 dicembre
2000.

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni in stampa
originale o in copia conforme o in dattiloscritto provvisto di docu-
mento attestante ’accettazione per la stampa da parte della casa edi-
trice o in fotocopie solo se accompagnate da una dichiarazione di
conformita all’originale resa ai sensi del decreto legislativo n. 445
del 28 dicembre 2000.

L’autocertificazione dovra essere resa secondo l'allegato 4 del
presente bando. Al riguardo si precisa che sara considerata valida
esclusivamente l'autocertificazione presentata nelle seguenti forme:

dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000): la firma non deve
essere autenticata; la domanda di partecipazione contenente tali
dichiarazioni non deve essere accompagnata dalla fotocopia del
documento d’identita del concorrente;

dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta (art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000): contenute nel-
Iistanza o collegate o richiamate dalla stessa, non devono essere
autenticate se sottoscritte davanti ad un funzionario dell’'amministra-
zione procedente o spedite per posta assieme alla fotocopia di un
documento di riconoscimento.

Alla domanda dovra essere allegato in triplice copia, in carta
semplice e debitamente firmato, un elenco dei titoli e documenti pre-
sentati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente
titolo.

Ai sensi della normativa vigente la domanda di ammissione
all’avviso ed i relativi documenti allegati non sono soggetti ad impo-
sta di bollo.

Modalita di selezione

La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale
secondo le modalita stabilite dall’art. 15-fer, comma 2, del decreto
legislativo n. 502/1992, predisporra l’elenco degli idonei sulla base di:

a) valutazione del curriculum professionale di ciascun candi-
dato;

b) colloquio diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale che verranno considerati
concernono le attivita professionali di studio direzionali-organizza-
tive con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario ovvero presso scuole per la forma-
zione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di inse-
gnamento;
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f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum & presa in considerazione altresi
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pub-
blicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa.

La commissione esaminatrice provvedera, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento ovvero telegramma, a convocare i
candidati in possesso dei requisiti richiesti per lo svolgimento del col-
loquio.

Al termine delle operazioni di valutazione la commissione for-
mulera per ciascun candidato un giudizio di idoneita complessivo e
motivato, predisponendo I’elenco degli idonei.

Conferimento dell’incarico

L’incarico verra conferito dal direttore generale ai sensi del-
l’art. 15-ter, secondo comma, del D.D.L. n. 502/1992, con provvedi-
mento motivato sulla base dell’elenco degli idonei predisposto dalla
commissione.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo.

1l trattamento economico sara quello stabilito dal vigente Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro, area dirigenza medica e veterina-
ria, eccezion fatta per la retribuzione di posizione variabile e per lo
specifico trattamento, da determinarsi in sede di stipula del contratto,
ed in ogni caso, in sede di prima attuazione, non inferiore a quanto
stabilito dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro.

La retribuzione di posizione parte fissa sara corrispondente a
quella gia goduta dall’interessato nel rapporto giuridico rivestito
dallo stesso all’atto della presentazione della domanda di partecipa-
zione. Qualora a tale data 'interessato non percepisse alcuna retribu-
zione di posizione parte fissa, gli verra riconosciuta quella spettante
ad un dirigente neo-assunto della medesima professione.

L’incarico di durata quinquennale ¢ rinnovabile per lo stesso
periodo o periodo piu breve. Il rinnovo e il mancato rinnovo sono
disposti con provvedimento motivato dal direttore generale previa
verifica dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli obiettivi
affidati, alle risorse attribuite ed ai risultati raggiunti. I risultati della
gestione sono sottoposti a verifica annuale tramite il nucleo di valuta-
zione.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l'unita operativa reclutamento e sviluppo risorse umane dell’A.S.L.
RM H, per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati
presso una banca automatizzata anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbli-
gatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dai concorsi. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico-economica del candidato. L’inte-
ressato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge tra i quali
figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni
diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al trattamento
per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti dell’A.S.L. RMH, unita operativa reclutamento e sviluppo
risorse umane, b.go Garibaldi, 12, Albano Laziale. Il responsabile
del trattamento ¢ il dirigente della suddetta unita operativa.

Adempimenti del candidato al quale é conferito l'incarico

Il concorrente vincitore dell’avviso sara tenuto a presentare
ovvero autocertificare, all’atto della stipula del contratto individuale:

a) 1 documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione all’avviso;

b) certificato di idoneita fisica specifica (non autocertifica-
bile);

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del D.D.L. n. 29/1993, ¢
garantita paritd e pari opportunita tra uomini ¢ donne per I’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento a
quanto disposto dall’art. 15 del D.D.L. n. 502/1992, cosi come modi-
ficato dall’art. 13 del D.D.L. n. 229/1999, nonché al decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

L’amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso qualora
a suo insindacabile giudizio ne rilevasse la necessitda od opportunita.

Avverso il presente bando & proponibile il ricorso al Capo dello
Stato in via amministrativa entro centoventi giorni, o giurisdizionale
al competente T.A.R. entro sessanta giorni dalla pubblicazione.

Per informazioni e chiarimenti in merito i candidati potranno
rivolgersi all’'unita operativa reclutamento, sviluppo delle risorse
umane, dell’azienda U.S.L. RM H - b.go Garibaldi, n. 12 - Albano
Laziale 00041 - tel. 06/93273834/3700/3702.

1l direttore generale: AZZOLINI

ALLEGATO A

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)

T1 SOLLOSCIILEO ..vviiirieeiiiieeiiie ettt ettt e e
Nato @ ...eevvvvvvennns il R
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, nel caso di dichiarazioni
mendaci, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti
dati non piu rispondenti a verita, sotto la sua personale responsabi-
lita;

Dichiara:

di aver conseguito il titolo di studio ..........cccccoeeeiiiiiiiiinennnen.
indata ....ooooeeeiieniee presso
CON VOLAZIONE .eveeuvienieeniieiieieenireniee e
€SAMI SOSTETIULL) 1.eeuvviviireeeeeiiiieeeeeeiireeeeesesereeeeesessarbaeeeeesnnrareaesasnnns

di aver conseguito la seguente qualifica professionale ............

indata ..o PIESSO eeiiiiiaiiieeeiie e ;

di aver conseguito la specializzazione ..............ccccccvvveerennnnnnn.
indata ....oooooeveiieniiiee PIESSO eviieeiiiieeiiieeeiieeeeiee e
con votazione ............ ;

di aver conseguito 1'abilitazione ............cccoecveeriiieiniieniieeennnn.
N data ..o PIESSO weeeeeiiiiieeeeeeiieeeee e e ;

di aver conseguito il seguente titolo di formazione ................
indata ..ooooeeviiieneeee PIESSO eeiiiieaiiieeeiie e e ;

di avere conseguito i seguenti titoli di aggiornamento e qualifi-
cazione tecnica:

(denominazione e tema corsi, convegni, CONgressi) .............

81 —
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................ data ................ ente organizzatore ................ ;

................ data ................ ente organizzatore ................ ;

di essere iscritto nell’albo o elenco tenuto dalla seguente pub-
................ CON M. v

blica amministrazione ................ dal

Data, ...ccoooovveviiinnnnt
Firma
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL’ ATTO DI NOTORIETA
(ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)
11 sottoscritto ..........cccc..... natoa .................. il R

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, nel caso di dichiarazioni
mendaci, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti
dati non piu rispondenti a verita, sotto la sua personale responsabi-
lita;

Dichiara:

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministra-
zioni:

(AMMINISTIAZIONE) ...vvvviiiieeeieiiiieeeeeecieeee e e eeeiie e e e e eirare e e e eeaans
(qualifica) ....cceeeevvvreeeenne [ F: 1 al ;
(AMMINISTIAZIONE) eevvvviirreeeiiiiiieeeeeiiiereeeeeeetrreeeeeesasrreeeeeeennnes
(qualifica) ......ccccovvveennennne dal .o al o ;
(AMMINISTTAZIONE) ..veeeiuiiieeiiieeiiie ettt et
(qualifica) ......ccccovveeennnnnne dal ..o al o ;

ecc.
di aver prestato altresi i seguenti servizi:

(S 111 U PP U PP
(qualifica o mansioni svolte) .... ;

(S 17-) TR,
(qualifica o mansioni svolte) ...............

€ccC.

che le seguenti fotocopie allegate alla domanda sono conformi
all’originale in mio possesso:

(contenuto del dOCUMENTO) ....vvvvveeviviiereeeiiiieee e ;
(contenuto del docUMENTO) .....oevvieviiiieieiiiiiieee e R
ecc.

dichiara inoltre (tutti gli stati, fatti e qualita personali non com-
presi nelle precedenti VOCT) ........eeereeeiiiiiiaiiieiiiie e

(1) Nei casi di spedizione della domanda nei modi previsti dal
bando il candidato dovra sottoscrivere la dichiarazione ed allegare
una fotocopia fronte retro di un documento di identita valido.

02E06561

Avviso pubblico per il conferimento di due incarichi di diret-
tore, disciplina direzione medica di presidio ospedaliero, per
le sostituzioni di cui all’art. 18, commi 4 ¢ 5 del CCNL
8 giugno 2000, presso I’azienda sanitaria locale RM H, ai
sensi dell’art. 15, decreto legislativo n. 502/1992, e succes-
sive modificazioni.

In esecuzione della deliberazione n. 478 del 19 marzo 2002 ¢
indetto avviso pubblico, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992, cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, nonché del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, per il conferimento di due incarichi di direttore cosi
come di seguito indicato: (cod. 202) due incarichi triennali, area di
sanita pubblica, disciplina direzione medica di presidio ospedaliero.

Gli incarichi saranno conferiti ai sensi dell’art. 18, comma 5, del
C.C.N.L. 8 giugno 2000, in sostituzione dei titolari dei posti attual-
mente in aspettativa per tre e cinque anni a decorrere rispettivamente
dal 30 gennaio 2001 e dal 11 dicembre 2000, con rapporto di lavoro
ed incarico a tempo determinato per tutta la durata dell’aspettativa
senza assegni concessa ai citati titolari per il conferimento di altro
incarico.

Requisiti generali di ammissione

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego: il relativo accertamento sara effet-
tuato a cura dell’azienda prima dell’immissione in servizio;

¢) eta: tenuto conto del limite di eta per il pensionamento dei
dipendenti, di cui all’art. 15-nonies del decreto legislativo n. 502/
1992, e della durata quinquennale e triennale dei contratti, gli incari-
chi potranno essere conferiti ai candidati soltanto nel caso in cui que-
sti possano svolgere I'intero incarico.

Non potranno accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 1'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione

a) iscrizione all’albo professionale;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina (i servizi valutabili sono quelli disciplinati dagli
articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997).

1l servizio prestato in regime convenzionale ai fini della parteci-
pazione agli avvisi di cui sopra ¢ valutato secondo quanto stabilito
dal decreto del Ministero della sanita n. 184 del 23 marzo 2000;

¢) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6, stesso
decreto;

d) attestato di formazione manageriale (ai sensi dell’art. 5,
comma 1, lettera d del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997).

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio (requisito a)).

L’attestato di formazione manageriale di cui dell’art. 5,
comma 1, lettera d del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di dire-
zione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
del citato decreto, per il conferimento dell’incarico si prescinde dal
requisito della specifica attivita professionale (requisito c¢)).

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, coloro che
sono in possesso dell’idoneita conseguita in base al pregresso ordina-
mento, possono accedere agli incarichi anche in mancanza dell’atte-
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stato di formazione manageriale, fermo restando ’obbligo, nel caso
di assunzione dell’incarico, di acquisire I’attestato nel primo corso
utile.

L’accertamento del possesso dei requisiti € effettuato dalla com-
missione di cui all’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 502/1992.

Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione agli avvisi redatte in carta sem-
plice e senza autentica della firma, dovranno essere indirizzate esclu-
sivamente a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno alla sede
dell’azienda U.S.L. RMH - Unita operativa reclutamento e sviluppo
delle risorse umane - b.go Garibaldi n. 12, Albano laziale (Roma),
c.a.p. 00041, entro e non oltre il termine perentorio del trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica; sulle
buste dovra essere apposta la seguente dicitura: contiene domanda
partecipazione all’avviso pubblico di direttore, area
discipling ....c.covvveeveeviieeieeie e codice

Nella domanda i candidati oltre all’avviso al quale intendono
partecipare, dovranno dichiarare, sotto la propria personale respon-
sabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ed even-
tuali cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

g) 1 titoli di studio posseduti e i requisiti generali e specifici di
ammissione richiesti dall’avviso;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso ed il reca-
pito telefonico (in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui al punto @)).

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto collo-
quio in relazione al proprio handicap.

La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le
domande e gli eventuali documenti inviati oltre i termini di presenta-
zione prescritti dal presente avviso.

L’amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda dovranno essere allegati:

1) certificazione attestante il possesso del requisito specifico di
cui alla lettera a) del presente avviso;

2) certificazione attestante il possesso del requisito specifico di
cui alla lettera ») del presente avviso;

3) curriculum professionale datato e firmato, da cui risultino le
attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative.

E facolta del candidato presentare dichiarazioni sostitutive in
luogo della certificazione di cui ai punti 1 e 2, tali dichiarazioni
devono, comunque, contenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie previste dalla certificazione che sostituiscono.

In particolare, per i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni, l'interessato € tenuto a specificare I'esatta denominazione e
indirizzo delle stesse; se trattasi di rapporto di lavoro a tempo deter-
minato o indeterminato; profilo professionale, posizione funzionale e

disciplina; se a tempo pieno o definito; eventuali periodi di interru-
zione del rapporto e loro motivo; posizione in ordine al disposto di
cui all’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/
1979, con precisazione dell’eventuale riduzione del punteggio; motivi
di cessazione del rapporto di lavoro.

In mancanza non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

Anche i contenuti del curriculum (di cui al punto 3), esclusi quelli
relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato e le pubblicazioni, possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi del decreto legislativo n. 445 del 28 dicembre
2000.

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni in stampa
originale o in copia conforme o in dattiloscritto provvisto di docu-
mento attestante ’accettazione per la stampa da parte della casa edi-
trice o in fotocopie solo se accompagnate da una dichiarazione di
conformita all’originale resa ai sensi del decreto legislativo n. 445
del 28 dicembre 2000.

L’autocertificazione dovra essere resa secondo l'allegato A4 del
presente bando. Al riguardo si precisa che sara considerata valida
esclusivamente l'autocertificazione presentata nelle seguenti forme:

dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000): la firma non deve
essere autenticata; la domanda di partecipazione contenente tali
dichiarazioni non deve essere accompagnata dalla fotocopia del
documento d’identita del concorrente;

dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta (art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000): contenute nel-
Iistanza o collegate o richiamate dalla stessa, non devono essere
autenticate se sottoscritte davanti ad un funzionario dell’amministra-
zione procedente o spedite per posta assieme alla fotocopia di un
documento di riconoscimento.

Alla domanda dovra essere allegato in triplice copia, in carta
semplice e debitamente firmato, un elenco dei titoli e documenti pre-
sentati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente
titolo.

Ai sensi della legge n. 370/1988, la domanda di ammissione
all’avviso ed i relativi documenti allegati non sono soggetti ad impo-
sta di bollo.

Modalita di selezione

La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale
secondo le modalita stabilite dall’art. 15-zer, comma 2, del decreto
legislativo n. 502/1992, predisporra I’elenco degli idonei sulla base di:

a) valutazione del curriculum professionale di ciascun candi-
dato;

b) colloquio diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale che verranno considerati
concernono le attivita professionali, di studio, direzionali-organizza-
tive con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario ovvero presso scuole per la forma-
zione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di inse-
gnamento;
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f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum € presa in considerazione altresi
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pub-
blicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa.

La commissione esaminatrice provvedera, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento ovvero telegramma, a convocare i
candidati in possesso dei requisiti richiesti per lo svolgimento del col-
loquio.

Al termine delle operazioni di valutazione la commissione for-
mulera per ciascun candidato un giudizio di idoneita complessivo e
motivato, predisponendo I’elenco degli idonei.

Conferimento dell’incarico

Gli incarichi saranno conferiti dal direttore generale ai sensi del-
lart. 15-ter, secondo comma, del D.D.L. n. 502/1992, con provvedi-
mento motivato sulla base dell’elenco degli idonei predisposto dalla
commissione e saranno a tempo determinato per la durata dell’aspet-
tativa concessa ai titolari dei posti medesimi.

1l rapporto di lavoro dei direttori assunti con contratto a tempo
determinato ai sensi dell’art. 18, comma 5 del C.C.N.L. 8 giugno
2000, sono disciplinati dall’art. 16 del C.C.N.L. 5 dicembre 1996,
come integrato dal C.C.N.L. del 5 agosto 1997. La disciplina degli
incarichi conferiti ¢ quella prevista dall’art. 15 e seguenti del D.D.L.
n. 502/1992, e dal vigente C.C.N.L. per quanto attiene le verifiche,
durata ed altri istituti applicabili. Il contratto si risolve automatica-
mente allo scadere in caso di mancato rinnovo ed anticipatamente in
caso di rientro del titolare prima del termine.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo.

Il trattamento economico sara quello stabilito dal vigente
C.C.N.L. area dirigenza medica e veterinaria, eccezion fatta per la
retribuzione di posizione variabile e per lo specifico trattamento, da
determinarsi in sede di stipula del contratto, ed in ogni caso, in sede
di prima attuazione, non inferiore a quanto stabilito dal vigente
C.CN.L.

La retribuzione di posizione parte fissa sara corrispondente a
quella gia goduta dall’interessato nel rapporto giuridico rivestito
dallo stesso all’atto della presentazione della domanda di partecipa-
zione. Qualora a tale data 'interessato non percepisse alcuna retribu-
zione di posizione parte fissa, gli verra riconosciuta quella spettante
ad un dirigente neo-assunto della medesima professione.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I’U.O. reclutamento e sviluppo risorse umane dell’A.S.L. RMH, per
le finalita di gestione del concorso e saranno trattati presso una
banca automatizzata anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dai
concorsi. Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato. L’interessato gode dei
diritti di cui all’art. 13 della citata legge tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari
tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, noncheé il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’A.S.L.
RMH, unita operativa reclutamento e sviluppo risorse umane, b.go
Garibaldi n. 12, Albano laziale. Il responsabile del trattamento ¢ il
dirigente della suddetta unita operativa.

Adempimenti del candidato al quale é conferito 'incarico

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, i concorrenti vincitori
dell’avviso saranno tenuti a presentare ovvero autocertificare, all’atto
della stipula del contratto individuale:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione all’avviso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del D.D.L. n. 29/1993, ¢
garantita parita e pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento a
quanto disposto dall’art. 15 del D.D.L. n. 502/1992, cosi come modi-
ficato dall’art. 13 del D.D.L. n. 229/1999, nonché al decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

L’amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso qualora
a suo insindacabile giudizio ne rilevasse la necessita od opportunita.

Avverso il presente bando ¢ proponibile il ricorso al Capo dello
Stato in via amministrativa entro centoventi giorni, o giurisdizionale
al competente T.A.R. entro sessanta giorni dalla pubblicazione.

Per informazioni e chiarimenti in merito i candidati potranno
rivolgersi all’U.O. reclutamento, sviluppo delle risorse umane, della
azienda U.S.L. RMH - b.go Garibaldi n. 12 Albano laziale 00041 -
Tel. 06/93273834/3700/3702.

1l direttore generale: AZZOLINI

ALLEGATO A4

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI CERTIFICAZIONE

(ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)

11 sottoscritto ................... Nato @ ..ocevvvvevveeennns | TR R
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, nel caso di dichiarazioni
mendaci, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti
dati non piu rispondenti a verita, sotto la sua personale responsabi-
lita

Dichiara:

di aver conseguito il titolo di studio ........cccceevveveriiiiniiiiiciee,
indata ......ccoooeeeee. PIesso ..cooveeeennnnne. con votazione .
(eventuale indicazione esami SOStENULI) ......c.ccveecvrerrreeneenns

di aver conseguito la seguente qualifica professionale .

N data ..oocveeeeeeieeieeeee e presso ............ .
di aver conseguito la specializzazione in data ...........c.cccccoeeeenee.
PSSO vvvvvviieeeiieieieeeeeneeeeenes CON VOLAZIONE ...vveeeviereeiiieieneeieieea ;
di aver conseguito I'abilitazione ............cccceecirierieiieniniieieeenne.
N data ..ocoooeeveieiieeeee PIESSO vieiieiieiieiieniereetieie e ;

di aver conseguito il seguente titolo di formazione ...
N data ..o PIESSO vieiieiieiieieenieteeieeie e ;

di avere conseguito i seguenti titoli di aggiornamento e qualifica-
zione tecnica: (denominazione e tema corsi, convegni, congressi)

.................... data ................... ente Organizzatore ....................;

.................... data .................... ente organizzatore ....................;

.................... data .................... ente organizzatore ...................

ecc.

di essere iscritto nell’albo o elenco tenuto dalla seguente pubblica
amministrazione .................... dal ..o 167631 10 s ;

di essere iscritto presso ’associazione o formazione sociale ........
dal Al o ;

Data ..ooooeeviiiiiiiee
Firma, ....coooovviviiiiiieiiiiiee,

84 —
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel
DELL’ATTO DI NOTORIETA decreto ministeriale sanita del 30 gennaio 1998, e successive modifi-
(ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000) cazioni ed integrazioni;
. . e) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita
11 sottoscritto .........cccuue.... nato a ...ceceeeeeeeeennns ) R s

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, nel caso di dichiarazioni
mendaci, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti
dati non piu rispondenti a verita, sotto la sua personale responsabi-
lita;

Dichiara:

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministra-
zioni:

(amministrazione) .......... (qualifica) ......... dal .......... al ... ;
(amministrazione) .......... (qualifica) ......... dal .......... al .......... ;
(amministrazione) .......... (qualifica) ......... dal .......... al .......... ;
ecc.

di aver prestato altresi i seguenti servizi:

(ente) ....... (qualifica o mansioni svolte) ....... dal ....... al ... ;
(ente) ....... (qualifica o mansioni svolte) ....... dal ....... al ... ;
ecc.

che le seguenti fotocopie allegate alla domanda sono conformi
all’originale in mio possesso:

(contenuto del documento)
(contenuto del documento)

€cCcC.

dichiara inoltre (tutti gli stati, fatti e qualita personali non com-
presi nelle precedenti VOCI) .....c.ocvevverviiierieieieiieiesie e ;

(1) Nei casi di spedizione della domanda nei modi previsti dal
bando il candidato dovra sottoscrivere la dichiarazione ed allegare
una fotocopia fronte retro di un documento di identita valido.

02E06562

Avviso di selezione pubblica, per soli titoli, per il conferimento
di un posto di dirigente medico con incarico comportante
responsabilita di struttura complessa, area funzionale
medica e delle specialita mediche, disciplina medicina e chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenza, presso ’azienda U.S.L.
RM F.

In esecuzione della delibera n. 313 del 18 luglio 2002 ¢ indetto
l’avviso pubblico ad un posto di dirigente con incarico di responsabi-
lita di struttura complessa - area funzionale medica e delle specialita
mediche, disciplina medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) idoneita fisica all'impiego; il relativo accertamento sara effet-
tuato prima dell’immissione in servizio;

¢) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;

d) anzianita di servizio di sette anni di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina. L’anzianita di servizio utile per ’accesso deve
essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Le tabelle delle

professionale ed una adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6, decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, I'incarico sara attribuito
senza l’attestato, fermo restando I'obbligo di acquisirlo entro un anno
dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione. Alla presente procedura si applicano le disposizioni di
cui alla legge n. 125 del 10 aprile 1991 in tema di pari opportunita
tra gli uomini e le donne per l'accesso al lavoro. La partecipazione
all’avviso non ¢ soggetta a limiti di eta (art. 3, legge n. 127/1997).
Tenuto conto dei limiti di eta per il collocamento a pensione dei
dipendenti e della durata del contratto, il primo incarico puo essere
conferito qualora il termine finale dello stesso coincida o non superi
comungque il sessantacinquesimo anno di eta del candidato.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta libera
ed indirizzate al commissario straordinario dell’azienda U.S.L.,
dovranno essere trasmesse, esclusivamente, a mezzo servizio pubblico
postale con raccomandata a.r. al seguente indirizzo: Azienda USL
RM/F via Terme di Traiano 39/a - 00053 Civitavecchia (RM), entro
il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione per estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora
quest’ultimo sia festivo il termine di scadenza verra prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Fara fede il timbro dell’ufficio
postale. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio, I'eventuale riserva di invio successivo di
documenti ¢ priva di effetto. Nelle domande gli aspiranti devono indi-
care sotto la propria responsabilita:

1) cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione europea;

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione nelle liste mede-
sime;

4) le eventuali condanne penali riportate, nonché eventuali
procedimenti penali pendenti;

5) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione
richiesti dal bando;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati nelle pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere inviata al candidato
ogni eventuale comunicazione, comprensivo di c.a.p. e di numero
telefonico.

L’aspirante ha ’obbligo di comunicare eventuali cambiamenti di
indirizzo all’azienda, la quale non si assume alcuna responsabilita
nel caso di irreperibilita presso l'indirizzo comunicato, nonché per
disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata ai sensi dell’art. 3, comma 5,
della legge 15 maggio 1997, n. 127, non ¢ richiesta 'autentica di tale
firma. La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requi-
sito generale o specifico o di una delle dichiarazioni aggiuntive richie-
ste dall’avviso, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.
La presentazione della domanda implica il consenso del candidato al
trattamento dei propri dati personali, compresi sensibili, nel rispetto
di quanto previsto dalla legge n. 675/1996, per lo svolgimento della
procedura di cui trattasi. La domanda di partecipazione all’avviso
ed i relativi documenti allegati, non sono soggetti all'imposta di
bollo.
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Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum formativo profes-
sionale, datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di studio
direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, dovranno
fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionali con funzione di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente responsa-
bile dell’unita operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto o in parte, finalita
di formazione o di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonché alle pregresse idoneita nazionali. Nella
valutazione del curriculum verra presa in considerazione altresi la
produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, edita a
stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella
comunita scientifica. Non verranno valutate idoneita a concorsi, tiro-
cini ad internati, borse di studio, guardia medica, rapporti convenzio-
nali. I contenuti del curriculum (esclusi quelli di cui alla precedente
lettera ¢) e le pubblicazioni), possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge n. 15/1968, e successive modificazioni. I
titoli, le pubblicazioni e tutte le documentazioni possono essere pro-
dotti in originale o in copia legale autenticata ai sensi di legge, o in
fotocopia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto noto-
rio firmata dal candidato (senza autentica di firma), con la quale
attesta che la fotocopia stessa ¢ conforme all’originale, ovvero pos-
sono essere attestati mediante autocertificazione sostitutiva redatta
ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e del decreto del Presidente
della Repubblica 20 ottobre 1998 n. 403, fornendo tutti i dati neces-
sari per 'eventuale acquisizione d’ufficio della relativa certificazione.
Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I'autodichiara-
zione puo essere unica, ma contenente la specifica dei documenti ai
quali si riferisce. In particolare i servizi prestati presso altre ammini-
strazioni pubbliche e non, se non attestati mediante certificazione
rilasciata dalla amministrazione interessata potranno essere autocer-
tificati con atto sostitutivo di notorieta che potra essere reso oltre
che davanti ad un notaio, cancelliere o funzionario comunale incari-
cato, anche davanti al funzionario dell’ufficio concorsi incaricato di
ricevere la domanda. Nella certificazione relativa ai servizi devono
essere indicate sia le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite,
sia le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, sia le date ini-
ziali e finali dei relativi periodi di attivita, sia I’'amministrazione
datore di lavoro, sia, infine, se ricorrono le condizioni di cui
all’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, ultimo comma; in caso positivo l’attestazione deve preci-
sare la misura della riduzione del punteggio. Alla domanda deve
essere unito, in triplice copia ed in carta libera, un elenco dei docu-
menti e dei titoli presentato, datato e firmato. Nel caso in cui i titoli
e 1 documenti siano gia in possesso dell’lamministrazione, questi
devono essere analiticamente riportati in detto elenco, con I'indica-
zione precisa della sede e dell’ufficio che li detengono, con precisi
riferimenti, con l'avvertenza che in difetto non verranno acquisiti ed
inseriti nella domanda a cura della commissione esaminatrice.

Modalita di attribuzione dell’incarico

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal commissario
straordinario sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati
da una apposita commissione nominata dal commissario straordina-
rio secondo quanto stabilito dal richiamato art. 15-ter del decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229. La commissione accertera 'idonei-
ta dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all’incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati
per 'ammissione al colloquio con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento. La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

Modalita di svolgimento dell’incarico

L’incaricato sara invitato a presentare entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell’amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro. L’incarico da titolo a specifico trattamento eco-
nomico, come previsto dal contratto collettivo di lavoro per la diri-
genza medica e da quanto stabilito nel contratto individuale di
lavoro. L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rap-
porto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 12 del decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229. L’incarico ha durata da cinque a sette anni
con facolta di rinnovo sullo stesso periodo o per un periodo piu
breve. Il dirigente di struttura complessa ¢ sottoposto, oltre che a
verifica triennale, anche a verifica al termine dell’incarico. Le verifi-
che riguardano le attivita professionali oltre ad i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal commissario
straordinario e presieduto dal direttore del dipartimento. L’esito posi-
tivo delle verifiche costituisce condizione per il conferimento o la
conferma dell’incarico. L’incarico € revocato, secondo le procedure
previste dalle disposizioni vigenti e dal Contratto collettivo nazionale
del lavoro, in caso di inosservanza delle direttive impartite dalla dire-
zione generale o della direzione del dipartimento: mancato raggiungi-
mento degli obiettivi assegnati; responsabilita grave e reiterata; in
tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore
gravita il commissario straordinario pud recedere dal rapporto di
lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei contratti collet-
tivi nazionali di lavoro. Per eventuali informazioni gli aspiranti
potranno rivolgersi all’area personale dipendente dell’azienda USL
RM/F in Civitavecchia - via Terme di Traiano, 39/a - negli orari di
ricevimento al pubblico.

1l commissario straordinario: MORESCHINI

02E06563

REGIONE MARCHE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di varie qualifiche, presso I’azienda sanitaria USL
n. 13 di Ascoli Piceno.

In esecuzione della deliberazione n. 22 del 21 giugno 2002 sono
indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, per la copertura dei
seguenti posti d’organico presso ’azienda sanitaria USL di Ascoli
Piceno:

un posto di collaboratore professionale sanitario - area riabili-
tativa - logopedista, categoria D (ex categoria C);

un posto di collaboratore professionale sanitario - area riabili-
tativa - terapista, categoria D (ex categoria C).
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Il termine per la presentazione delle domande di ammissione €
fissato alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente annunzio nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Le domande, redatte in carta semplice dovranno essere inviate
alla A.S.L. n. 13 in via degli Iris - 63100 Ascoli Piceno.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 87 del 1° agosto 2002 e sara disponibile
sul sito www.asl13.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi
dell’azienda (tel. 0736-358834/358825).

al servizio personale

02E06568

REGIONE MOLISE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico - ex primo livello di varie discipline,
presso l’azienda sanitaria locale n. 3 «Centro Molise» di
Campobasso.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso I’azien-
da sanitaria locale n. 3 «Centro Molise» di Campobasso, per la
copertura di:

un posto di dirigente medico - ex primo livello - disciplina di
medicina fisica e riabilitazione;

un posto di dirigente medico - ex primo livello - disciplina di
medicina interna.

Per quanto concerne il testo integrale degli avvisi vedasi Bollet-
tino ufficiale della regione Molise n. 17 del 1° agosto 2002.
1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’azienda sanitaria locale n. 3 «Centro Molise» - unita operativa
personale/Concorsi - via Ugo Petrella n. 1 - 86100 Campobasso.

02E06617

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - dietista (cat.
D), presso I’azienda sanitaria locale n. 15 di Cuneo

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale sanitario - dietista (cat.D).

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 bando integrale del concorso ¢ stato pubblicato sul Bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 31 del 1° agosto 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O.N.A. personale -
ufficio concorsi - del’A.S.L. n. 15 di Cuneo - via Carlo Boggio, 12
tel. 0171/450643.

02E06614

Avviso per I’attribuzione di incarico di dirigenza
di struttura complessa, presso ’A.S.L. 18 di Alba-Bra

E indetto avviso pubblico per I'attribuzione di un incarico di
dirigente medico - direttore di struttura complessa - U.O.A. radiodia-
gnostica, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484 e dal decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, presso ’A.S.L. 18 della regione Piemonte.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando € stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 27 del 4 luglio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale della
A.S.L. n. 18 - Alba-Pra, tel. 0172/420214-420302.

02E06540

REGIONE SICILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di varie qualifiche, presso I’azienda unita sani-
taria locale n. 7 di Ragusa.

1l direttore generale rende noto che ¢ indetto bando di concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:

un posto di direttore di struttura complessa disciplina patolo-

gia clinica per il presidio ospedaliero di Scicli;
tre posti tecnico di operatore professionale tecnico di radiologia.
1l termine di presentazione delle domande di ammissione ai sud-
detti bandi corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del suddetto bando ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della regione Sicilia n. 11 del 26 luglio 2002.

Le domande dovranno essere inviate presso AUSL n. 7, piazza
Igea n. 1 - 97100 Ragusa.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
I’AUSL n. 7 - Ragusa, tel. 0932/234206-08-319.

02E06544

REGIONE VENETO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a tre posti di dirigente
medico di varie qualifiche, presso I’azienda unita locale
socio-sanitaria n. 12 Veneziana.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso ’azien-
da unita locale socio-sanitaria n. 12 Veneziana per:

un posto di dirigente medico di chirurgia generale a rapporto
esclusivo - area di chirurgia e delle specialita chirurgiche - ruolo sani-
tario - profilo professionale medici;

due posti di dirigente medico di radioterapia a rapporto esclu-
sivo - area medica e delle specialita mediche - ruolo sanitario - profilo
professionale medici.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dei bandi, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 74 del 2 agosto 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale -
ufficio concorsi dell’azienda U.L.S.S. 12 Veneziana, sita a piazzale S.
L. Giustiniani, 11/D - 30174 Zelarino - Venezia (041/2608776-
041/2608779).

02E06613



27-8-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 68

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di
due posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica, cat. D - profilo professionale
collaboratore professionale - tecnico sanitario di radiologia
madica - rapporto di lavoro a tempo pieno, presso I’azienda
unita locale socio-sanitaria n. 9 di Treviso.

In esecuzione del provvedimento del dirigente 24 giugno 2002
n. 902, dell’azienda U.L.S.S. n. 9 della regione Veneto, con sede in
Treviso, € indetto concorso pubblico, per la copertura a tempo inde-
terminato di due posti di collaboratore professionale sanitario tecnico
sanitario di radiologia medica categoria D - profilo professionale col-
laboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia
medica - rapporto di lavoro a tempo pieno, presso I’azienda unita
locale socio-sanitaria n. 9 di Treviso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
indirizzate al direttore generale dell’'U.L.S.S. n. 9 della regione
Veneto - Treviso, devono pervenire entro il perentorio termine del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando -
per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, all’ufficio
protocollo dell’U.L.S.S. n. 9, Borgo Cavalli, 42 - 31100 Treviso.

Requisiti specifici per la partecipazione:

diploma universitario di abilitazione alla specifica professione
di tecnico sanitario di radiologia medica prevista dalla vigente legi-
slazione (decreto ministeriale 746/1994), ovvero diplomi riconosciuti
equipollenti dalle vigenti disposizioni (decreto ministeriale 27 luglio
2000) ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici;

iscrizione all’albo professionale attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del bando.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 74 del 2 agosto 2002.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi alla U.O. Concorsi - Sede ex P.I.M.E. - via Terra-
glio, 58 - 31022 Preganziol - Treviso - tel. 0422-323504/05/09 dalle
ore 9,30 alle ore 12,30.

02E06615

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un assistente tecnico-geometra -
cat. C, presso I’azienda U.L.S.S. n. 15 - Alta Padovana.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 800 del
20 giugno 2002, ¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l'assunzione a tempo indeterminato di un assistente tecnico-geo-
metra, cat. C, ruolo tecnico, profilo professionale geometra, presso
l'azienda U.L.S.S. n. 15 - Alta Padovana.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, sottoscritte e corredate dai documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto di bando di concorso pubblico nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando suindicato ¢ stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Veneto n. 74 del 2 agosto 2002.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al Dipartimento risorse
umane e finanziarie - U.O. gestione giuridica del’ULSS n. 15 -
tel. 0499/324267 (dal lunedi al venerdi ore 12-14).

02E06546

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
nella qualifica di dirigente medico responsabile di struttura
complessa - direttore - disciplina: patologia clinica (labora-
torio analisi chimico-cliniche e microbiologia), presso
I’azienda sanitaria U.L.S.S. n. 22 - Bussolengo - Villa Spinola.

11 direttore generale della scrivente azienda sanitaria, con delibe-
razione n. 691 del 31 maggio 2001, ha emesso un avviso pubblico per
il conferimento di un incarico quinquennale nella qualifica di: diri-

gente medico responsabile di struttura complessa - direttore - disci-
plina: patologia clinica (laboratorio analisi chimico-cliniche e micro-
biologia).

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Cio premesso, si fa presente che i requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso sono costituiti da:

diploma di laurea in medicina e chirurgia;

iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
oggetto dell’avviso o in disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina in argomento o in una disciplina equipollente, ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina in questione.

Per quanto riguarda I’anzianita di servizio utile per I’accesso al
secondo livello dirigenziale si fa riferimento agli articoli 10-11-12 del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
intendendola maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di
ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie.

Vengono parimento considerati validi i servizi svolti presso gli
istituti, enti e istituzioni di cui all’art. 4, commi 12 e 13 del decreto
legislativo n. 502/1992.

E considerato utile in tal senso il servizio prestato a titolo di
incarico, di supplenza o di incarico straordinario, mentre non viene
considerato utile il servizio svolto a titolo di volontario precario, bor-
sista o similari ed il servizio di cui al settimo comma, dell’articolo
unico della legge n. 54/1979.

Inoltre, per quanto concerne la specializzazione, si fa riferimento
al decreto ministeriale 30 gennaio 1998;

un curriculum documentante la specifica professionalita e
l’adeguata esperienza acquisite dal candidato.

Tale curriculum deve indicare le attivita professionali, di studio,
direzionali-organizzative svolte dal candidato.

Per quanto attiene alla specifica attivita professionale posseduta
dal candidato, si fa riferimento a quanto espresso dall’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Tuttavia, fino
all’emanazione dei provvedimenti di cui al comma 1 del suddetto
art. 6, si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale;

un attestato di formazione manageriale, cosi come previsto dal-
l’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Tale
documento, deve, comunque, essere conseguito dal dirigente come
incarico di direzione di struttura complesso entro un anno dall’inizio
dell’incarico; il mancato superamento del primo corso attivato dalla
regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dall’incarico stesso.

Si precisa che i candidati dovranno allegare alla domanda di par-
tecipazione i seguenti documenti:

diploma di laurea in medicina e chirurgia;
certificato di abilitazione professionale;

certificato di iscrizione al relativo albo professionale, in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

certificazione riguardante il possesso dei requisiti specifici del-
l’anzianita di servizio, della specializzazione e del corso di formazione
manageriale (solo se gia espletato);

tutti i documenti che il candidato ritiene utili per la valuta-
zione del rispettivo curriculum.

L’incarico in parola verra attribuito dal direttore generale del-
I"ULSS sulla base dell’elenco degli idonei predisposto da una commis-
sione esaminatrice, previo colloquio e valutazione del curriculum pro-
fessionale degli interessati.

11 testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e
modalita di presentazione delle domande ¢ stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale regionale del Veneto n. 70 del 19 luglio 2002 ed ¢,
inoltre, richiedibile presso I’'U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo - Servizio
gestione del personale (tel. 045/6769351-6769331).

02E06541
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PROVINCIA DI BOLZANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di dirigente
psicologo del servizio psichiatrico - disciplina di psicologia,
di cui un posto riservato al gruppo linguistico italiano, un
posto riservato al gruppo linguistico tedesco e un posto riser-
vato al gruppo linguistico ladino.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di
dirigente psicologo del servizio psichiatrico - disciplina di psicologia,
di cui un posto riservato al gruppo linguistico Italiano, un posto
riservato al gruppo linguistico tedesco e un posto riservato al gruppo
linguistico ladino.

1l termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ riprodotto nel Bollet-
tino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige n. 6/IV del 18 feb-
braio 2002.

N.B. Requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lingue
italiana e tedesca, conseguito a seguito di specifico esame ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 752/1976, indipenden-
temente dall’appartenenza linguistica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale
dell’azienda sanitaria di Bolzano (tel. 0471/908226 - 0471/908231).

02E06611

ISTITUTO «GIANNINA GASLINI»
DI GENOVA-QUARTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico primo livello -
area chirurgica e delle specialita chirurgiche, disciplina car-
diochirurgia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente medico di primo livello - area
chirurgica e delle specialita chirurgiche, disciplina cardiochirurgia.

Termine della presentazione delle domande: ore 12 del trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando € stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della regione Liguria n. 31 del 31 luglio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U. O. gestione personale
dell’Istituto - L. go Gerolamo Gaslini n. 5 Genova-Quarto.

02E06608

ISTITUTO NAZIONALE
«LAZZARO SPALLANZAND LR.C.C.S.
DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico ex primo livello, per ’area di medi-
cina, disciplina pneumologia - ruolo sanitario.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo pieno e indeterminato di due posti di dirigente medico
ex primo livello, per I'area di medicina, disciplina pneumologia -
ruolo sanitario.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-

plice e senza autenticazione della firma, dovranno essere rivolte al
commissario straordinario dell’LR.C.C.S. «Lazzaro Spallanzani» e,

unitamente a tutta la dcoumentazione allegata, spedite a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento, all’amministrazione del-
I'LLR.C.C.S. «Lazzaro Spallanzani» - direzione amministrativa - via
Portuense, 292 - 00149 Roma, entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

1l presente avviso € stato pubblicato integralmente nel bollettino
ufficiale della regione Lazio - parte terza n. 23 del 20 agosto 2002.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso I'unita operativa gestione risorse umane dell’Istituto nazionale
per le malattie infettive «Lazzaro Spallanzani» - LLR.C.C.S. - via
Portuense, 202 - Roma.

02E06566

ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI
DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo indeterminato,
con rapporto di lavoro esclusivo, per un posto di dirigente
fisico per la S.C. laboratorio di fisica medica e sistemi
esperti del dipartimento servizi aziendali dell’Istituto Regina
Elena e dell’Istituto S. Maria e S. Gallicano, del ruolo sani-
tario e di ricerca.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo inde-
terminato, con rapporto di lavoro esclusivo, per un posto di dirigente
fisico per la S.C. laboratorio di fisica medica e sistemi esperti del
dipartimento servizi aziendali dell’Istituto Regina Elena e dell’Istituto
S. Maria e S. Gallicano, del ruolo sanitario e di ricerca.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso , € stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lazio n. 23 del 20 agosto 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale del-
I’ente - settore concorsi - via Elio Chianesi n. 156 - Roma, tel. 06/
52662423 - 52662473, e sul sito internet all’indirizzo http://crs.ifo.it

02E06567

AZIENDA OSPEDALIERA DI MELEGNANO

Concorso pubblico per quindici posti di operatore professionale
collaboratore sanitario - infermiere professionale, cat. D

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quindici posti del ruolo sanitario, nella posizione funzionale di
operatore professionale collaboratore sanitario - infermiere professio-
nale, cat. D.

Requisiti per l'ammissione al concorso.

At fini dell’ammissione il candidato deve risultare in possesso dei
seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2. idoneita fisica all’impiego, che sara accertata a cura
dell’azienda ospedaliera prima dell’immissione in servizio;

3. godimento dei diritti politici;

4. titolo di studio: diploma universitario, conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
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delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici - infermiere
professionale;

5. iscrizione albo professionale: di uno dei Paesi dell’Unione
europea, comprovata con certificazione rilasciata in data non ante-
riore a sei mesi a quella di scadenza del bando. E comunque fatto
salvo ’obbligo per liscrizione all’albo professionale in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

E previsto 'accertamento della conoscenza dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e di almeno
una lingua straniera, oltre alla lingua italiana, cosi come stabilito
nel Titolo IIT del decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del
27 marzo 2001.

Per poter usufruire della precedenza di legge alla nomina, i can-
didati devono risultare in possesso dei requisiti all’atto della nomina
e dell’effettivo inizio del servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Domanda di ammissione.

Le domande di ammissione e partecipazione al concorso, indiriz-
zate al commissario straordinario dell’azienda ospedaliera di Mele-
gnano, dovranno, se consegnate a mano, tassativamente pervenire
all’ufficio protocollo sito in via Sandro Pertini n. 32 - 20077 Mele-
gnano (Milano), entro e non oltre le ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

1l seguente concorso ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Lombardia, n. 33 del 14 agosto 2002.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale la data di
spedizione, ai fini della verifica dei termini di consegna rispetto alla
data di scadenza del bando, ¢ comprovata dal timbro e data dell’uffi-
cio postale accettante.

La domanda di ammissione, deve essere redatta su carta sem-
plice uso bollo.

Ai sensi della legge n. 127 del 25 maggio 1997 la firma in calce
alla domanda non deve essere autenticata.

Dichiarazioni che devono essere contenute nella domanda.

Il concorrente, oltre che indicare le proprie generalita, deve
dichiarare nella domanda:

1. la data, il luogo di nascita e la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate;
5. 1 titoli di studio posseduti;
6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, la qua-
lifica ricoperta e le eventuali cause di cessazione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

8. il domicilio con il relativo numero di codice postale al
quale il candidato chiede che siano trasmesse le comunicazioni ine-
renti al concorso e I'eventuale recapito telefonico. In caso di mancata
indicazione vale ad ogni effetto la residenza indicata al punto 1;

9. 'impegno a comunicare tempestivamente per iscritto le
eventuali variazioni di indirizzo all’azienda ospedaliera, ufficio con-
corsi, via J. Lennon n. 4 - 20077 Melegnano (Milano), esonerando
Pamministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del
destinatario;

10. Pl'accettazione, in caso di nomina, di tutte le disposizioni
che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del Servi-
zio sanitario nazionale.

Schema tipo della domanda di ammissione al concorso.

Di seguito viene riportato lo «schema-tipo» della domanda di
ammissione e partecipazione al concorso:

ol SOLOSCIIE. .. i

via n. ... CAP. e
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la costituzione di un rapporto a tempo indetermi-
Nato nella POSIZIONE .....eieiiiiiiiiiiieiiie ettt

Dichiara sotto la propria responsabilita e anche ai fini dell’auto-
certificazione dei titoli e dei requisiti previsti:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ovvero di
avere la cittadinanza in uno Paesi degli Stati membri della Unione
europea);

2) di risultare iscritto nelle liste elettorali del comune
i e , provincia di ....occeeeeviieiiiiieniee
(per i cittadini residenti in uno dei Paesi degli Stati dell’Unione euro-
pea il candidato deve dichiarare di essere in possesso dei diritti civili
e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza ed avere
adeguata conoscenza della lingua italiana);

3) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali in corso (ovvero di aver riportato ovvero indicare le
condanne riportate, se iscritte la casellario giudiziale ed i procedi-
menti penali in corso);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ..............

5) di essere in regola con gli adempimenti relativi agli obblighi
della leva militare ed in particolare: ............cccceevvvviieniiieencireniiieeenns
(ovvero di non essere soggetto agli obblighi di leva per le donne);

6) di non aver prestato servizio nella pubblica amministra-
zione ovvero di aver prestato i seguenti servizi nella pubblica ammini-
SETAZIONE ..oiiiiiiii ittt anaeeeaneees ;

7) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione, né di essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego pubblico;

8) di essere in possesso dei seguenti titoli ai fini della prefe-
renza e precedenza nella NOMINA: ..........ocoeiiiiiiiiiiiiiiiniie e

Chiede che tutte le comunicazioni relative al concorso siano
recapitate al seguente indirizzo: via
CIEEA Lo
Recapito telefonico: prefisso ..........

Autocertificazione dei titoli posseduti.

Il candidato deve autocertificare con la presentazione della
domanda o, comunque, prima della scadenza del termine utile fissato
per la presentazione della domanda medesima:

il possesso del titolo di studio, richiesto dal bando di concorso;

il possesso di ogni eventuale altro titolo che non risulti oggetto
di valutazione ai fini della predisposizione della graduatoria di
merito.

Alla domanda deve essere allegato il curriculum formativo e pro-
fessionale redatto su carta uso bollo, datato e firmato ai fini della
valutazione di tutti i titoli che I’aspirante ritiene opportuno presentare.

1l candidato dipendente dell’azienda ospedaliera di Melegnano, o
che comunque abbia prestato servizio negli enti in essa confluiti,
puo omettere di presentare la documentazione. In tal caso il candi-
dato deve prendere visione del fascicolo personale e deve indicare
nella domanda, in modo puntuale ed inequivocabile, ogni singolo
documento che intende debba essere acquisito con procedura d’uffi-
cio agli atti del concorso ed inserito nella domanda presentata.

Per i servizi prestati presso I'azienda ospedaliera di Melegnano
od in enti in essa confluiti, su richiesta esplicita riportata dal candi-
dato nella domanda, I’azienda predispone d’ufficio lo stato di servizio
allegandolo alla domanda stessa. A tal fine il candidato deve, senza
possibilita di deroga, indicare nella domanda i periodi di servizio pre-
stato e per ciascuno di essi la posizione o qualifica ricoperta. Lo stato
di servizio ¢ aggiornato alla data di scadenza del bando.
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Al sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda di parte-
cipazione al concorso ed i relativi documenti per la partecipazione
non sono soggetti all'imposta di bollo.

Il candidato deve allegare alla domanda un elenco, in triplice
copia e in carta semplice, dei documenti richiesti e dei titoli autocerti-
ficati o presentati.

Prove d'esame.

Le prove di esame per operatore professionale sanitario del per-
sonale infermieristico: infermiere professionale cat. D sono articolate,
come previsto dall’art. 37 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 220 del 27 marzo 2001 in:

1) prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla commis-
sione attinente alla materia oggetto del concorso o di soluzione di
quesiti a risposta sintetica attinenti alla materia oggetto del concorso;

2) prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche spe-
cifiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione pro-
fessionale richiesta, relative alla materia oggetto del concorso;

3) prova orale: comprende, oltre che elementi di informatica
anche la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale della lin-
gua inglese, tedesco, francese, spagnolo.

Convocazione candidati.

Le prove d’esame si svolgeranno senza ulteriore avviso di convo-
cazione, nei giorni, nelle sedi e secondo la calendarizzazione come
sotto prefissata.

Prova scritta: giorno 13 novembre 2002, ore 8.45 presso il Centro
Congressi del’Amministrazione provinciale di Milano, via Corridoni
n. 16 - Milano.

Prova pratica: giorno 14 novembre 2002 presso ’Aula Magna
dell’ospedale «Vizzolo Predabissi», via Pandina n. 2 - Vizzolo Preda-
bissi, come segue:

ore 9: candidati ammessi, i cui cognomi iniziano con le lettere
A-B-C;

ore 11: candidati ammessi, i cui cognomi iniziano con le lettere
D-E-F-G-H-;

ore: 13,30: candidati ammessi, i cui cognomi iniziano con le
lettere L-M - N - O;

ore: 14,30: candidati ammessi, i cui cognomi iniziano con le
lettere P-Q-R-S-T-U-V-Z-1J.

Prova orale: giorno 15 novembre 2002 presso ’Aula Magna
dell’ospedale «Vizzolo Predabissi» - via Pandina n. 2 - Vizzolo Preda-
bissi come segue:

ore: 9 candidati ammessi, i cui cognomi iniziano con le lettere
A-B-GC;

ore 10,30: candidati ammessi, i cui cognomi iniziano con le let-
tere D-E-F-G-H-1;

ore 12: candidati ammessi, i cui cognomi iniziano con le lettere
L-M-N-O;

ore 13,30: candidati ammessi i cui cognomi iniziano con le let-
tereP-Q-R-S-T-U-V-Z-1J.

Resta impregiudicata ’eventuale preventiva comunicazione da
parte dell’'amministrazione in caso di non ammissibilita dei candidati,
qualora riscontrati non in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione.

1l superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungi-
mento, di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30.

1l superamento della prova pratica e della prova orale ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici per ogni singola prova, di almeno 14/20.

La valutazione ¢ effettuata nel rispetto di quanto previsto dal-
lart. 9, comma 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 220
del 27 marzo 2001.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le norme
vigenti che disciplinano la materia ed in particolare le norme di cui
al decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001
oltre ad ogni altra norma vigente che disciplini la materia e, comun-
que, applicabile a questa azienda.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 decreto D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

T1/1a SOtLOSCIILEO/A .vvvviiieeiiiiiiieeeeiie ettt eaaee e e e
NATO/A A evevveeeeeeeeeeeee e il
residente @ .......ccoeeevvveiieeeinnnennnn. VI& v N e,
consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione
mendace, cosi come stabilito dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

Dichiara:

1) di essere in possesso del titolo di studio di:

AIPlOMA A .ovviiieiiiiiiiee e
conseguito il ...ccoeveviviiiiiiiiiiieeiie PIESSO vvvieeiiieeeiiieeeiree e ;

AIploma di .ooeeieiiiiii e
CONSEZUILO PIESSO ..evvivrnriiieureteeieenteteeteentesieententeeeeesaesteesnenueeeeenaenee

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996: i dati
sopraindicati verranno utilizzati esclusivamente per le finalita con-
nesse alla procedura concorsuale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 qualora dal con-
trollo di cui all’art. 71 del medesimo decreto emerga la non veridicita
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

11/1a SOtLOSCIItLO/A .vvvvviieeeeiiiiie e
nato/a a ................. i
residente a .. ... via ... e D
consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione
mendace, cosi come stabilito dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

Dichiara:
Di aver prestato/di prestare i sottonotati servizi:
(Indicare se ente pubblico, case di cura accreditate o convenzionate)
presso
presso
presso .

presso

Il candidato deve dichiarare inoltre se il servizio ¢ a tempo pieno
o tempo parziale in quale percentuale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 qualora dal con-
trollo di cui all’art. 71 del medesimo decreto emerga la non veridicita
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 decreto D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

T1/1a SOtLOSCIILLO/A .vvvviiieeeiiiiiie e ettt e
nato/a a ..........ceeue. 11 e
residente a N,
consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione
mendace, cosi come stabilito dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

Dichiara:

che le copie dei documenti sottoelencati ed allegati, sono con-
formi agli originali:
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(Indicare analiticamente tutti gli elementi necessari all’esatta individuazione delle situazioni
certificate)

(il/1a dichiarante)

(Luogo) (data)

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996: i dati
sopraindicati verranno utilizzati esclusivamente per le finalita con-
nesse alla procedura concorsuale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 qualora dal con-
trollo di cui all’art. 71 del medesimo decreto emerga la non veridicita
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Documentazione da successivamente

del concorso.

produrre all’espletamento

L’Azienda ospedaliera di Melegnano, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, o successivamente, si riserva di acquisire
d’ufficio la documentazione comprovante il possesso dei requisiti
richiesti per la nomina in ruolo.

Trattamento economico.

La nomina e la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro,
seguito dall’effettivo inizio del rapporto di lavoro, comporta I’attribu-
zione del trattamento economico relativo al posto messo a concorso
previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per 'area
del comparto «Sanita» oltre all’indennita integrativa speciale, alla
tredicesima mensilita ¢ ad ogni altra competenza ed emolumento
dovuto, in ragione del rapporto di lavoro, ai sensi delle leggi vigenti.

1l dipendente assunto in servizio ¢ soggetto ad un periodo di
prova di mesi sei, ai sensi dell’art. 15 contratto collettivo nazionale
di lavoro del comparto Sanita.

La presentazione della domanda da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali nel rispetto della
legge n. 675/1996 e successive integrazioni.

L’azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro ed al trattamento sul posto di lavoro
come previsto, dalla legge n. 125 del 10 aprile 1991, dall’art. 29 del
decreto legislativo n. 546 del 23 dicembre 1993, e dall’art. 57 del
decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001.

L’amministrazione si riserva la facolta, per ragioni motivate ed a
suo insindacabile giudizio, di modificare, prorogare od eventualmente
revocare il presente bando, dandone notizia agli eventuali interessati,
qualora ne rilevasse la necessita o 'opportunita per ragioni di pub-
blico interesse.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
tel. 02/98058239 dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle ore 12.

02E06545

AZIENDA OSPEDALIERA
«SANT’ANDREA» DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di due posti di personale laureato del
ruolo sanitario.

In esecuzione alla deliberazione n. 294 del 10 giugno 2002, ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per i sottoindicati
posti di personale laureato:

un posto di dirigente medico del servizio di neurochirurgia -
disciplina neurochirurgia;

un posto di dirigente medico del servizio di scienza dell’ali-
mentazione e dietetica.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso di cui trattasi ¢ stato pubbli-
cato nel bollettino ufficiale della regione Lazio - parte terza n. 23
del 20 agosto 2002.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice, firmate e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno pervenire
presso I'azienda ospedaliera «Sant’Andrea» gestione personale e for-
mazione, via di Grottarossa, 1035/1039 - 00189 Roma.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'unita operativa com-
plessa gestione personale e formazione - settore concorsi dell’azienda
ospedaliera «Sant’Andrea» via di Grottarossa, 1035/1039 Roma,
tel. 80345413-80345411.

02E06564

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per quattro posti
di personale non laureato

In esecuzione alla deliberazione n. 271 del 3 giugno 2002, ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per i sottoindicati
posti di personale del ruolo tecnico:

due posti di assistente tecnico perito elettrotecnico (ctg C);
due posti di programmatore (ctg. C).

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso di cui trattasi € stato pubbli-
cato nel bollettino ufficiale della regione Lazio - parte terza n. 23
del 20 agosto 2002.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice, firmate corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno pervenire
presso l'azienda ospedaliera «Sant’Andrea» gestione personale e
formazione, via di Grottarossa, 1035/1039 - 00189 Roma.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'unita operativa com-
plessa gestione personale e formazione - settore concorsi dell’azienda
ospedaliera «Sant’Andrea» - via di Grottarossa, 1035/1039 - Roma,
tel. 80345413-80345411.

02E06565

AZIENDA OSPEDALIERA
«S. ANTONIO ABATE» DI TRAPANI

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura, mediante incarico a tempo pieno e
a tempo indeterminato, di un posto di dirigente farmacista.

E stato disposto di riaprire i termini del concorso pubblico, per
titoli ed esami, il cui bando ¢ stato pubblicato in forma integrale sulla
G.U.R.S. n. 11 del 26 luglio 2002, per la copertura, mediante incarico
a tempo pieno e a tempo indeterminato di un posto di dirigente far-
macista.

Il termine per la presentazione della domanda scadra il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sulla G.U.R.L.

Le domande devono essere inviate al direttore generale
dell’azienda ospedaliera «S. Antonio Abate» di Trapani, via Cosenza
- Casa Santa - Erice.

02E06616
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ALTRI ENTI

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA PUGLIA
E DELLA BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di collaboratore amministrativo professionale esperto
(cat. DS).

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di collaboratore amministrativo professionale esperto
(cat. DS).

11 testo integrale del concorso pubblico in questione ¢ stato pub-
blicato nel bollettino ufficiale della regione Puglia n. 99 del 1° agosto
2002 e della regione Basilicata n. 50 del 1° agosto 2002.

Il termine previsto per la presentazione delle domande redatte su
carta libera e corredate della relativa documentazione, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio del personale
dell’Istituto - via Manfredonia n. 20 - 71100 Foggia - tel. 0881/
786340-313-317.

1l bando ¢ reperibile sul sito www.fg.izs.it.

02E06538

Concorso pubblico, per titoli ed esame colloquio, per la forma-
zione di graduatorie per eventuali assunzioni a tempo deter-
minato di tecnici sanitari di laboratorio biomedico (cat. D)
ed operatori tecnici (cat. B).

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esame colloquio, per la
formazione di graduatorie per eventuali assunzioni a tempo determi-
nato di tecnici sanitari di laboratorio biomedico (cat. D) ed operatori
tecnici (cat. B).

Il testo integrale del concorso pubblico in questione € stato pub-
blicato nel bollettino ufficiale della regione Puglia n. 95 del 25 luglio
2002 e della regione Basilicata n. 50 del 1° agosto 2002.

11 termine previsto per la presentazione delle domande redatte su
carta libera e corredate della relativa documentazione, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio del personale
dell’Istituto - via Manfredonia n. 20 - 71100 Foggia, Tel. 0881/
786340 -786313 - 786317.

Il bando ¢ reperibile sul sito: www.fg.izs.it.

02E06539

CONSORZIO PER I’AREA DI RICERCA
SCIENTIFICA E TECNOLOGICA
DI TRIESTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un funzionario di amministrazione
di quinto livello E.P.R.

Art. 1.

Posti a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di un funzionario di
amministrazione di quinto livello E.P.R.

L’assunzione oggetto del presente bando sara effettuata con I'os-
servanza delle disposizioni di cui all’art. 19 della legge 28 dicembre
2001, n. 448.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana; tale requisito non € richiesto per i cit-
tadini degli Stati membri dell’Unione europea;

2) godimento dei diritti politici;

3) idoneita fisica a svolgere l’attivita prevista per il posto a
CONcorso;

4) possesso del diploma di laurea in scienze politiche o equi-
pollenti. I candidati che abbiano conseguito analogo titolo di studio
all’estero, ove non gia riconosciuto equipollente in base a specifici
accordi internazionali, dovranno essere in possesso di apposita
dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente autorita
scolastica italiana;

5) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari.

I cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono pos-
sedere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; I’accerta-
mento del possesso di tale requisito ¢ demandato alla commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 4, mediante le prove concorsuali
previste.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera
d) del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.
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Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine previsto dal presente bando di concorso per la presentazione
delle domande di ammissione.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice, secondo lo schema allegato n. 1 che costituisce parte inte-
grante del bando, dovranno essere presentate direttamente o spedite
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al: Consorzio
per l'area di ricerca scientifica e tecnologica di Trieste - Padriciano,
99 - 34012 Trieste, entro il termine di trenta giorni successivi alla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno
festivo, si intendera protratto al primo giorno non festivo immediata-
mente seguente.

Le domande non sottoscritte e quelle che, pur inviate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno nei termini, per qualsiasi causa,
anche di forza maggiore, dovessero pervenire al Consorzio per ’area
di ricerca oltre il quindicesimo giorno successivo al termine stesso
comporteranno l’esclusione del candidato dal concorso.

Nella domanda di ammissione, da redigersi secondo il fac-simile
allegato 1 al presente bando, i candidati dovranno dichiarare, ai sensi
e per gli effetti del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000 e nella consapevolezza delle conseguenze connesse
al rilascio di false dichiarazioni:

1) il proprio nome, cognome, luogo e data di nascita;

2) di essere cittadini italiani o di essere cittadini di altro Stato
membro dell’Unione europea;

3) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti o 1 motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

4) il possesso del titolo di studio richiesto al punto 4) del-
l’art. 2 del presente bando, con l'indicazione della data di consegui-
mento;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) di non aver riportato condanne penali e non aver procedi-
menti penali in corso, ovvero le eventuali condanne penali riportate,
indicando gli estremi delle relative sentenze e i procedimenti penali
eventualmente pendenti;

7) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento o dichiarati decaduti da un impiego statale; in caso contrario
vanno specificati i motivi del provvedimento di destituzione, dispensa
o decadenza;

8) di avere I'idoneita fisica all'impiego;

9) 'eventuale situazione di handicap con la specificazione del-
l'ausilio necessario e della eventualita di tempi aggiuntivi ai sensi del-
l'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

10) il possesso di eventuali titoli che danno luogo a precedenza
e preferenza a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487;

11) I’eventuale allegazione alla domanda dell’elenco dei titoli
di merito di cui all’art. 5 del presente bando e della documentazione
dimostrativa del loro possesso nelle modalita previste dal successivo
art. 6 (senza specificare nella domanda la tipologia dei titoli stessi);

12) i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana
dovranno dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

13) la propria residenza;

14) il preciso indirizzo al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni concernenti il concorso nonché il numero di codice di
avviamento postale, un numero telefonico al quale il candidato sia
rintracciabile, ed inoltre I'impegno di far conoscere le successive
eventuali modificazioni di indirizzo.

L’amministrazione si riserva di compiere controlli, anche a cam-
pione, sulla veridicita delle dichiarazioni presentate sia in corso di
procedimento, sia a conclusione dello stesso. La falsa dichiarazione
del possesso dei requisiti puo comportare ’applicazione delle san-
zioni penali di cui all’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445 del 28 dicembre 2000 e la decadenza dal diritto all’assun-
zione al posto messo a concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso
di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta o non chiara
trascrizione dei dati anagrafici o del recapito da parte degli aspiranti
o di mancata oppure tardiva comunicazione di cambiamento di indi-
rizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o for-
za maggiore.

L’amministrazione puo disporre in ogni momento, con motivato
provvedimento amministrativo del direttore generale, ’esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti di ammissione previsti tassativa-
mente dal presente bando.

L’amministrazione dispone in ogni caso I’esclusione dei candidati
che non abbiano sottoscritto la domanda di partecipazione al con-
corso o abbiano prodotto un’istanza in cui non sia possibile evincere
le generalita del candidato, o la cui domanda risulti incompleta di
una o piu dichiarazioni richieste perentoriamente.

L’amministrazione procede d’ufficio alle ammissioni dei candi-
dati a concorso.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara nominata dal consiglio di
amministrazione del Consorzio per I’area di ricerca ai sensi dell’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, cosi come
successivamente integrato e modificato.

Art. 5.

Punteggio

Ai fini della valutazione delle prove d’esame e dei titoli di merito,
la commissione esaminatrice disporra dei seguenti punteggi:

30 punti per i titoli di merito;

30 punti per la prima prova scritta;
30 punti per la seconda prova scritta;
30 punti per la prova orale.

I titoli di merito e i relativi punteggi agli stessi attribuibili sono i
seguenti:

a) titolo di studio: sara valutato il punteggio riportato nel con-
seguimento del titolo di studio richiesto per la partecipazione al con-
corso fino ad un massimo di 12 punti;

b) attivita lavorativa alle dipendenze di pubbliche amministra-
zioni: saranno valutati i servizi prestati, anche con rapporto di lavoro
a tempo determinato, alle dipendenze di pubbliche amministrazioni
in qualifica corrispondente a quella del posto messo a concorso
(ossia, con profilo professionale amministrativo di primo accesso
dall’esterno per il quale ¢ richiesto il diploma di laurea), nella misura
di 3 punti per anno o frazione di anno superiore a 6 mesi, fino a un
massimo di 15 punti;
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¢) corsi di specializzazione e altri corsi di formazione: ver-
ranno valutati esclusivamente i corsi relativi agli argomenti oggetto
delle prove d’esame, nella misura di 1 punto per i corsi di durata
superiore a tre giorni e mezzo per quelli di durata inferiore, fino a
un massimo di 3 punti.

I candidati che intendano far valere nel presente concorso i pro-
pri titoli di merito, devono allegare alla domanda:

un elenco dei titoli di merito presentati;
la documentazione dimostrativa dei titoli di merito presentati.

I titoli di merito dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per I'inoltro delle domande di ammissione al
concorso ¢ dovranno essere documentati nei modi previsti dal succes-
sivo art. 6. Scaduti i termini per l'invio o la presentazione della
domanda, non potra farsi luogo a integrazione o regolarizzazione
dei titoli presentati.

La commissione esaminatrice determinera i criteri per la valuta-
zione dei titoli di merito di cui ai precedenti punti @), b) e ¢), prima
di aver preso visione della dichiarazione relativa ai titoli stessi.

Art. 6.

Documentazione dei titoli di merito

La documentazione dimostrativa dei titoli di merito di cui al pre-
cedente art. 5 puo essere prodotta, in allegato al relativo elenco e alla
domanda di ammissione al concorso:

a) in originale;

b) rendendo la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
relativa ai titoli posseduti, con ’esatta indicazione di data e luogo di
conseguimento, svolgimento o partecipazione e votazione riportata
degli stessi (v. fac-simile allegato al presente bando sotto il nu-
mero 2);

¢) in copia conforme all’originale;

d) in fotocopia, rendendo a tergo della stessa (o in allegato
alla fotocopia di ciascun titolo di merito) la dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta di essere a conoscenza del fatto che la copia dei
titoli ¢ conforme all’originale (v. fac-simile allegato al presente bando
sotto il numero 3).

Al titoli redatti in lingua straniera deve essere allegata una tra-
duzione in lingua italiana che deve essere certificata conforme al testo
straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare,
da un traduttore ufficiale con dichiarazione giurata o con dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta.

La valutazione dei titoli di merito presentati dai candidati sara
effettuata dalla commissione dopo le prove scritte e prima che si pro-
ceda alla correzione dei relativi elaborati. Il risultato della valuta-
zione dei titoli sara reso noto ai candidati prima dell’effettuazione
della prova orale.

Art. 7.

Prove d'esame

L’amministrazione ha facolta di far precedere le prove d’esame
da una preselezione, secondo quanto previsto dall’art. 7, comma
2-bis del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, che
potra svolgersi anche con I'utilizzo di mezzi informatici. L’ammini-
strazione potra valersi di questa facolta qualora le domande di parte-
cipazione al concorso siano almeno pari a sessanta volte il posto
messo a concorso. In tal caso la preselezione potra essere svolta diret-
tamente dall’amministrazione procedente o essere affidata dalla
stessa a societa dotata di competenze ed esperienze specifiche nel
campo. La data e la sede per lo svolgimento della preselezione ver-
ranno comunicate ai singoli candidati almeno quindici giorni prima
della stessa. Accederanno alle prove scritte solo quei candidati che

avranno raggiunto la soglia di punteggio minimo fissato dall’ammini-
strazione e che saranno collocati utilmente nei primi venticinque
posti della graduatoria predisposta dalla societa di preselezione.

I candidati ammessi al concorso svolgeranno due prove scritte,
di cui una a carattere teorico/pratico. I candidati che supereranno le
prove scritte, dovranno sostenere una prova orale.

Le prove avranno il seguente oggetto:

1) prima prova scritta vertente su normativa comunitaria,
nazionale e regionale sui temi: a) della ricerca scientifica; b) degli
aiuti di stato alle imprese; ¢) degli enti pubblici di ricerca.

2) seconda prova scritta, avente contenuto teorico/pratico,
consistente nella redazione in lingua inglese di un regolamento, un
bando, ovvero un progetto in tema di ricerca scientifica.

3) prova orale: vertera sulle materie delle prove scritte, su
argomenti di diritto amministrativo e di diritto dell’Unione europea.
Durante la prova orale verra altresi accertato il livello sufficiente di
conoscenza delle applicazioni informatiche piu diffuse ed in partico-
lare di Excel ed Access.

La data e la sede per lo svolgimento delle prove scritte verranno
comunicate per iscritto ai singoli candidati almeno quindici giorni
prima dell’inizio delle prove medesime.

Per essere ammessi alle prove d’esame i candidati dovranno pre-
sentare un valido documento d’identita personale.

Durante le prove scritte i candidati sono ammessi all’utilizzo dei
codici e delle raccolte di leggi non annotati e non commentati, non-
ché del dizionario della lingua italiana.

Ai candidati che conseguano 'ammissione alla prova orale verra
data comunicazione dei voti riportati nelle prove scritte.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale soltanto i candidati
che avranno riportato, in ciascuna prova scritta, un punteggio non
inferiore a 21 trentesimi.

L’avviso per la presentazione alla prova orale deve essere dato
per iscritto ai singoli candidati almeno venti giorni prima di quello
in cui essi debbono sostenerla.

Supereranno la prova orale e saranno, pertanto, inclusi nella gra-
duatoria di merito i candidati che nella prova stessa avranno ripor-
tato un punteggio non inferiore a 21 trentesimi.

Al termine della prova orale la commissione esaminatrice for-
mera l’elenco dei candidati con I'indicazione delle votazioni da cia-
scuno riportate. Detto elenco, sottoscritto dai membri della commis-
sione, verra affisso nel medesimo giorno all’albo del Consorzio.

La votazione complessiva ¢ data dalla somma del voto conse-
guito nella valutazione dei titoli, dalla media dei voti conseguiti nelle
prove scritte e dalla votazione ottenuta nella prova orale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame
nei giorni fissati saranno dichiarati dalla commissione esclusi dal
€oncorso.

L’amministrazione non provvede al rimborso di eventuali spese
sostenute dai candidati per la partecipazione alle prove del concorso.

Art. 8.

Formazione della graduatoria - Titoli di precedenza e preferenza

La commissione esaminatrice formera la graduatoria di merito
del concorso secondo l'ordine derivante dal punteggio complessivo
conseguito dai candidati.

La graduatoria dei vincitori del concorso verra compilata dagli
uffici del’amministrazione con l'osservanza delle vigenti disposizioni
in materia di precedenza e preferenza nelle nomine.

A tal fine i candidati che avranno superato le prove di esame e
che abbiano ed intendano far valere i titoli di precedenza e preferenza
a parita di merito in quanto appartenenti a una o piu di una delle
categorie previste dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
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blica 9 maggio 1994, n. 487, saranno tenuti a far pervenire i docu-
menti relativi, nelle forme alternative previste all’art. 6 del presente
bando, al: Consorzio per 'area di ricerca scientifica e tecnologica di
Trieste, Padriciano, 99 - 34012 Trieste - entro il termine perentorio
di quindici giorni, decorrente dal giorno successivo a quello in cui i
singoli candidati avranno sostenuto I'ultima prova di esame, a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 9.

Approvazione dei lavori della commissione esaminatrice

L’organo competente dell’amministrazione, previa verifica della
regolaritda del procedimento concorsuale, approvera i lavori della
commissione esaminatrice.

Art. 10.

Presentazione dei documenti

11 vincitore del concorso, prima di procedere alla stipulazione del
contratto individuale di lavoro ai fini dell’assunzione, dovra presen-
tare la documentazione di rito nel termine perentorio di trenta giorni
a decorrere dal giorno successivo a quello in cui ha ricevuto la comu-
nicazione.

Entro il medesimo termine il vincitore dovra dichiarare sotto la
propria responsabilita di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna situazione di incompatibilita,
ovvero di presentare la dichiarazione di opzione per la nuova ammi-
nistrazione.

Art. 11.

Accertamenti sanitari

L’amministrazione fara sottoporre il vincitore a visita medica al
fine di accertare se sia idoneo al servizio nell’impiego al quale il con-
corso si riferisce.

Art. 12.

Costituzione del rapporto di lavoro

1l candidato dichiarato vincitore, che risultera in possesso di tutti
i requisiti prescritti, sara invitato a stipulare un contratto individuale
finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato, con patto di prova di sei mesi. Il rapporto di lavoro ¢ discipli-
nato dai contratti collettivi del personale degli enti pubblici di ricerca
e sperimentazione - livelli dal quarto al decimo - nel tempo vigenti
anche per le cause di risoluzione e per i termini di preavviso. E in
ogni caso condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preav-
viso, 'annullamento della procedura di reclutamento che ne costitui-
sce il presupposto. Le prestazioni di servizio rese comunque fino alla
risoluzione del contratto saranno compensate.

Art. 13.

Tutela dei dati personali

Si informa che i dati contenuti nella domanda di partecipazione
e nei documenti consegnati in sede di assunzione potranno essere
trattati e diffusi da questa amministrazione, ai sensi degli articoli 7,
22, e 27 legge n. 675/1996, esclusivamente nei casi e per finalita previ-
ste da leggi e regolamenti. Si ricorda che l'interessato ¢ titolare del
diritto di conoscere, rettificare e, in alcuni casi, far cancellare i dati
in possesso dell’lamministrazione, ai sensi dell’art. 13 della legge
citata. Il trattamento dei c.d. «dati sensibili» (art. 22 legge citata)
non potra essere effettuato dall’amministrazione senza il consenso
dell’interessato e l'espressa autorizzazione dell’autorita competente.
Si informa che, peraltro, il mancato consenso non consentira di fruire

dei vantaggi derivanti dall’utilizzo dell’allegazione di circostanze che
implichino la comunicazione all’amministrazione di dati sensibili.
E responsabile del trattamento dei dati rilasciati in occasione del con-
corso oggetto del presente bando il dott. Nicola Archidiacono, diri-
gente del servizio amministrativo.

Art. 14.

Responsabilita del procedimento

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando ¢ il dott. Nicola Archidiacono - dirigente del servizio ammini-
strativo. Informazioni possono richiedersi al tel. 040/37551.

ALLEGATO 1

Fac-simile della domanda
di ammissione al concorso

(Il presente facsimile costituisce lo schema da seguire nella redazione
della domanda, che dovra essere redatta in carattere stampatello
o dattiloscritto su carta libera e inviata all’amministrazione).

Al Consorzio per l'area di ricerca
scientifica e tecnologica di Trie-
ste Padriciano, 99 - 34012 TRIE-
STE

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome)

dato atto di aver ricevuto preventivamente I'informativa prevista
dall’art. 10 legge n. 675/1996, per cui espressamente rilascia il suo
consenso, ai sensi dell’art. 22 della summenzionata legge, al tratta-
mento (inclusivo di raccolta, registrazione, organizzazione, conserva-
zione, elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto,
utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione, cancellazione,
distribuzione), secondo termini e modalita della menzionata informa-
di procedura di concorso, o acquisiti in seguito all’assunzione, dal
Consorzio per l'area di ricerca scientifica e tecnologica di Trieste;

consapevole della responsabilitd penale cui puo andare incontro
in caso di dichiarazione mendace ai sensi dell’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

consapevole che, se, in seguito a verifica effettuata dall’ammini-
strazione, la dichiarazione resa dal sottoscritto dovesse rivelarsi men-
dace, cio comporterebbe la decadenza dal beneficio conseguito a
seguito dell’affidamento ai sensi dell’art. 75 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

Chiede

di essere ammesso a partecipare al concorso per I’assunzione a tempo
indeterminato con patto di prova di un funzionario di amministra-
zione di quinto livello E.P.R.

A tal fine dichiara:

1) di essere nato/a a .............. (prov. di .............. il s ;
2) di essere Cittadino/a ........ccceeeviiiiiiiieeiiieeee e (1)
3) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune
Al e (Prov. di .oooovvieeiiieie e );
ovvero di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per i seguenti
INOTIVIL 1etiiiiiiiiieieeeeeie et e e eeeir e e e e e ea e e e e e e et ar e e e e e e aaabeeeeeeenareeeas (2);

4) di essere in possesso della laurea in .........cccoeeeiieiiiieiiiiieen.
conseguita in data .................. presso I’Universita di .(3);
nel caso in cui il titolo di studio sia stato conseguito in uno Stato
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estero il candidato dovra dichiarare inoltre di aver ottenuto il ricono-
scimento previsto dall’art. 1 del decreto-legge 27 gennaio 1992,
n. 115;

5) di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
POSIZIONE (4): 1.eeiiiiiie ettt ettt ettt e et e e eeaaeesnbeae e

6) di non aver riportato condanne penali e non aver procedi-
menti penali in corso, ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali e di aver i seguenti procedimenti penali in corso (5): .............

7) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego
presso una pubblica amministrazione o dichiarato/a decaduto/a da
un impiego statale, ovvero di essere stato/a destituito/a o dispen-
sato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione o dichia-
rato/a decaduto/a da un impiego statale per i seguenti motivi(6) .......

8) di avere idoneita fisica all'impiego;

9) di essere in situazione di handicap e di necessitare del seguente
AUSTIIOT ettt
e di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992,
n. 104;

10) di possedere i seguenti titoli che danno luogo a precedenza e
preferenza nella NOMINA: .........ccoeeviiiiiiiieiiie e

10) di allegare alla domanda un elenco dei titoli di merito e la
documentazione dimostrativa dei titoli di merito di cui agli articoli 5
e 6 del bando di concorso (7);

12) i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento
dei diritti stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

13) di essere residente @ .........ccceevuveiirieiriiieiniieee e R
al seguente indirizzo

14) di richiedere che tutte le comunicazioni relative al concorso
siano inoltrate al seguente INdirizzo: .........ccccoeevviiieiniiieniiiieiieeeas
Tl e

1l/1a sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente
al’Amministrazione eventuali successive variazioni di indirizzo.

(1) indicare la cittadinanza;

(2) la dichiarazione va resa dai soli candidati di cittadinanza ita-
liana;

(3) indicare il titolo di studio richiesto per 'ammissione al con-
corso;

(4) militassolto, militesente, riformato o non soggetto agli obbli-
ghi militari in quanto donna;

(5) rendere la dichiarazione anche se negativa. Se la dichiara-
zione ¢ positiva, indicare gli estremi delle relative sentenze;

(6) rendere la dichiarazione anche se negativa. Se la dichiara-
zione € positiva, specificare i motivi del provvedimento di destitu-
zione, dispensa, o decadenza;

(7) questa dichiarazione puo essere omessa se non vengono pre-
sentati titoli di merito. Si ricorda che il punteggio di laurea costituisce
titolo di merito. L’elenco dei titoli di merito non deve essere incluso
nella domanda, ma deve essere allegato alla domanda.

ALLEGATO 2

Fac-simile di dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Procedimento cui si riferisce la sottoestesa dichiarazione: concorso
pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indetermi-
nato con patto di prova di un funzionario di amministrazione di
quinto livello E.P.R.

Amministrazione procedente: Consorzio per l'area di ricerca
scientifica e tecnologica di Trieste.

11 /18 SOTLOSCIITEO/ vvvviiie e
NALO/A wevveiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeel DAL s ;

consapevole della responsabilita penale cui puo andare incontro in
caso di dichiarazione mendace ai sensi dell’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole
che, se in seguito a verifica effettuata dall’Amministrazione, la dichia-
razione resa dal sottoscritto dovesse rivelarsi mendace, cio comporte-
rebbe la decadenza dal beneficio conseguito a seguito dell’affida-
mento ai sensi dell’art. 75 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445;

Dichiara:

1) di aver conseguito il diploma di laurea in ...........ccccceeviiens R
presso 'Universita di ........ccceeeviieeennennn. yindata .o,
conseguendo il punteggio finale di _/_;

2) di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche ammini-
SEFAZION ..eiiiiiiiii it aeeeaneees R
per i seguenti periodi (dal giorno .... al giorno ...., per un totale di
mesi ..... e giorni .....), nelle seguenti qualifiche ...........cccccoeevennnnen.n. ,
corrispondenti a quella prevista per il posto messo a concorso;

3) di aver prestato servizio presso i seguenti datori di lavoro pri-

VATE 1ottt R
per 1 seguenti periodi (dal giorno ..... al giorno ...., per un totale di
mesi ..... e giorni ...... );

4) di avere partecipato ai seguenti corsi di specializzazione e/o di
fOrMAZIONE PIESSO ..veeeutiieiiiieeiiieetieeeitte et ee e ettt e et e e et e e e eateesebeeeeneeas R
in data
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AVVERTENZE PER LA COMPILAZIONE DEL MODELLO

La dichiarazione sopraestesa ¢ dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta discipli-
nata dall’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. La dichiarazione
rilasciata ai sensi del presente modello non richiede autenticazione della sottoscrizione da
parte di pubblico ufficiale e puo essere sottoscritta direttamente dal dichiarante e inviata
all’lamministrazione procedente unitamente a fotocopia di documento di identita in corso
di validita senza ulteriori formalita .

ALLEGATO 3

Fac-simile di dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Procedimento cui si riferisce la sottoestesa dichiarazione: con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeter-
minato con patto di prova di un funzionario di amministrazione di
quinto livello E.P.R.\.

Amministrazione procedente: Consorzio per l'area di ricerca
scientifica e tecnologica di Trieste.

11 /1a sottoscritto/ ................ nato/a ................ [ | B, ;

consapevole della responsabilitda penale cui pud andare incontro in
caso di dichiarazione mendace ai sensi dell’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole
che, se in seguito a verifica effettuata dall’amministrazione, la dichia-
razione resa dal sottoscritto dovesse rivelarsi mendace, cio comporte-
rebbe la decadenza dal beneficio conseguito a seguito dell’affida-
mento ai sensi dell’art. 75 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445;

Dichiara

di avere conoscenza che la copia del documento sul cui retro €
riportata la presente dichiarazione é conforme all’originale.

AVVERTENZE PER LA COMPILAZIONE DEL MODELLO

La dichiarazione sopraestesa ¢ dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta discipli-
nata dall’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. La dichiarazione
rilasciata ai sensi del presente modello non richiede autenticazione della sottoscrizione da
parte di pubblico ufficiale e puo essere sottoscritta direttamente dal dichiarante e inviata
all’amministrazione procedente unitamente a fotocopia di documento di identita in corso
di validita.

La dichiarazione di conformita all’originale deve essere riportata su ciascuna delle foto-
copie di titoli presentati.

02E06848

CONSORZIO SERVIZI SOCIALI
DI IMOLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo indeterminato,
per la copertura di un posto di assistente sociale - catego-
ria D - posizione economica D1 - C.C.N.L. 1998-2001 com-
parto regioni - autonomie locali.

E indetto il seguente concorso pubblico a tempo indeterminato,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di assistente sociale
- categoria D - posizione economica D1 - C.C.N.L. 1998-2001 com-
parto regioni - autonomie locali.

Si richiede:
a) diploma abilitante, previsto dalla legislazione vigente, alla
professione in oggetto;
b) iscrizione all’albo professionale degli assistenti sociali.
Scadenza presentazione domanda: entro il 12 settembre 2002.
Copia bando ed informazioni: U.R.P. dell’ente viale d’Agostino

n. 2/A - 40026 Imola (Bologna) - tel. 0542/604500 - dal lunedi al
venerdi ore 8.30 / 19, sabato ore 8.30/ 12.30.
Imola, 9 agosto 2002
11 direttore: GAROFANI

02E11978

GIANFRANCO TATOZZI, direttore

FrRANCESCcO NoOCITA, redattore

(5651878/1) Roma, 2002 - Istituto

Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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MODALITA

La pubblicazione delle inserzioni nella Gazzetta Ufficiale
4* serie speciale ‘““Concorsi ed esami’’ € prevista tra il 7° ed il
10° giorno feriale successivo a quello del ricevimento da parte
dell’Ufficio Inserzioni (I.P.Z.S. - Piazza G. Verdi, 10 - Roma).

L’importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere
versato sul conto corrente postale n. 16715047 intestato a:
ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA.

Sul retro del certificato di allibramento & indispensabile
indicare la causale del versamento.

| testi delle inserzioni devono essere redatti su «carta
da bollo». Nei casi in cui, in forza di legge, € prevista
’esenzione dalla tassa di bollo, deve essere utilizzata la
«carta uso bollo».

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in
materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del

responsabile della richiesta; il nominativo e la qualifica del
firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere
stampatello.

Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita e del
preciso indirizzo del richiedente, nonché del codice fiscale o
del numero di partita IVA.

Qualora l'inserzione venga presentata per la pubblicazione
da persona diversa dal firmatario, € necessaria delega scritta
rilasciata dallo stesso e il delegato deve esibire documento
personale valido.

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

Quale giustificativo dell’inserzione viene inviata per posta
ordinaria una copia del fascicolo ‘““Concorsi ed esami’’ nel
quale é riportata I'inserzione; per invii a mezzo raccomandata
I'importo dell’inserzione deve essere aumentato di € 4,13 per
spese postali.

TARIFFE

A partire da gennaio 1999, e stato abolito il costo forfettario per la testata addebitando le reali righe utilizzate,
fermo restando che le eventuali indicazioni di: denominazione e ragione sociale; sede legale; capitale
sociale; iscrizione registro imprese; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.

Per ognirigaofrazionediriga......................

Densita di scrittura
fino ad un massimo
di 77 caratteri/riga

€ 20,24

N.B. — NON SI ACCETTANO INSERZIONI CON DENSITA DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI/RIGA. Il numero di
caratteri/riga (comprendendo come caratteri anche gli spazi vuoti ed i segni di punteggiatura) & sempre riferito all’utilizzo
dell’intera riga, di mm 133, del foglio di carta bollata o uso bollo (art. 53, legge 16 febbraio 1913, n. 89 e articoli 4 e 5, decreto
del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, testo novellato).

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all’lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivol-
gersi direttamente all’Amministrazione, presso I'lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Numero verde
“Sr 800-864035

Ufficio inserzioni
= 800-864035 - Fax 85082242

Gestione Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite
= 06 85082149/2221/2276 - Fax 2520
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