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tura di un posto di professore universitario di
seconda fascia sul settore scientifico-disciplinare
ING-INF/02 - Campi elettromagneticiý
dell'Universita© di Ancona. (Decreto pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 64 del 13 agosto 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Comunicato relativo al decreto recante: ûCon-
corso pubblico, per soli titoli, per l'assunzione
con contratto a tempo indeterminato di una
unita© di personale con profilo di dirigente di
ricerca - primo livello retributivo, da asse-
gnare alla sezione di Napoli - Osservatorio
vesuviano. (Decreto n. 150)ý dell'Istituto
nazionale di geofisica e vulcanologia. (Decreto
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 64 del 13 agosto 2002) . . . . . . . . . . ý 64
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI

della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ufficio
nazionale per il servizio civile:

Selezione di ottocentoventuno volontari da
impiegare in progetti di servizio civile in Italia ai
sensi della legge 6 marzo 2001, n. 64 (scadenza
16 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 60

Ministero dell'interno:

Concorso per il conferimento di sessantacinque
borse di studio per l'anno scolastico 2001/2002
riservato ai figli ed agli orfani dei segretari appar-
tenenti ai ruoli delle comunita© montane e dei con-
sorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2002) . . . . ý 13

Ministero della difesa:

Concorsi per l'ammissione di cinquecentoquat-
tro giovani ai corsi allievi ufficiali di complemento
per il conseguimento della nomina a sottotenente
di complemento nelle Armi e nel Corpo di ammi-
nistrazione e di commissariato (scadenza: 191�
corso 2 ottobre 2002 - 192� corso 7 gennaio 2003 -
193� corso 30 marzo 2003) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Concorso, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di cinquanta sottotenenti in servizio perma-
nente effettivo nel ruolo speciale dell'Arma dei
carabinieri, indetto con decreto dirigenziale 6 ago-
sto 2002 (scadenza 19 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . ý 66

Concorso, per titoli ed esami, per il transito di
centoventiquattro tenenti colonnelli del ruolo ad
esaurimento in servizio permanente e di dician-
nove capitani del ruolo tecnico operativo in servi-
zio permanente dell'Arma dei carabinieri nel ruolo
speciale dell'Arma stessa (scadenza 26 settembre
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Ministero dell'istruzione, dell'universita© e della
ricerca:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'ammissione alle scuole di specializzazione per le
professioni legali per l'anno accademico 2002-
2003 (scadenza 18 ottobre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 59

Agenzia delle entrate:

Procedura selettiva per l'assunzione di novecen-
tocinquanta funzionari per l'area C, amministra-
tivo-tributaria, posizione economica C1 (scadenza
26 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 68

Procedura selettiva per l'assunzione di cin-
quanta funzionari, di cui venticinque per lo svolgi-
mento di attivita© di internal auditing, area C,
posizione economica C2, e venticinque per lo svol-
gimento di attivita© di controllo di gestione,
area C, posizione economica C1 (scadenza 26 set-
tembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Autorita© per le garanzie nelle comunicazioni:

Selezione per sei laureati in discipline economi-
che, giuridiche ed in ingegneria da assumere con
contratto a tempo determinato. (Delibera n. 266/
02/CONS) (scadenza 4 ottobre 2002) . . . . . . . . . . . . . ý 66

Concorso pubblico per personale con qualifica
di dirigente con competenze tecniche. (Delibera
n. 268/02/CONS) (scadenza 4 ottobre 2002) . . . . . . ý 66

Concorso pubblico per personale con qualifica
di dirigente con competenze economiche. (Deli-
bera n. 268/02/CONS) (scadenza 4 ottobre 2002) ý 66

Concorso pubblico per personale con qualifica
di dirigente con competenze giuridico-ammini-
strative. (Delibera n. 268/02/CONS) (scadenza
4 ottobre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Banca d'Italia:

Concorso per l'assunzione in esperimento di
personale diplomato nel grado di assistente tec-
nico (scadenza 23 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Concorso per l'assunzione in esperimento di
personale laureato nel grado di coadiutore tecnico
(scadenza 23 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62
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Comando generale dell'Arma dei carabinieri:

Concorso pubblico, per titoli, per l'anno 2002,
di quattrocentonovanta allievi carabinieri effettivi
in ferma quadriennale, riservato ai volontari di
truppa delle Forze Armate (scadenza 19 ottobre
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 66

Istituto nazionale di astrofisica:

Concorso pubblico, per esami, a cinque posti a
tempo determinato di categoria C, posizione eco-
nomica C1 - area amministrativa, per le esigenze
dell'amministrazione centrale (scadenza 12 settem-
bre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico, per esami, a quattro posti a
tempo determinato di categoria C, posizione eco-
nomica C1, per le esigenze delle segreterie della
sede centrale (scadenza 12 settembre 2002) . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di amministratore di sistema a tempo deter-
minato di categoria C, posizione economica C1,
ed a un posto di amministratore web a tempo
determinato di categoria C, posizione economi-
ca C1, per le esigenze della sede centrale (sca-
denza 12 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti di categoria D a tempo determinato,
posizione economica D1 - area amministrativa-
gestionale, per le esigenze dell'amministrazione
centrale (scadenza 12 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario informatico, a tempo deter-
minato di categoria D, posizione economica D1,
per le esigenze della sede centrale (scadenza
12 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Procedure concorsuali, per titoli ed esami, a
due posti a tempo determinato di categoria EP,
posizione economica EP1 - area amministrativa-
gestionale, per le esigenze dell'amministrazione
centrale (scadenza 12 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . ý 64

Consiglio nazionale geometri:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di istruttore informatico (scadenza 12 set-
tembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore di amministrazione (sca-
denza 12 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
settimo livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore di amministrazione. (Bando
n. 9428/2002) (scadenza 5 settembre 2002) . . . . . . . ý 62

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
settimo livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore di amministrazione. (Bando
n. 9435/2002) (scadenza 5 settembre 2002) . . . . . . . n. 62

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 9436/2002) (sca-
denza 5 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Concorso, per titoli ed esami, a tre posti di set-
timo livello professionale con profilo professionale
di collaboratore di amministrazione. (Bando
n. 9439/2002) (scadenza 5 settembre 2002) . . . . . . . ý 62

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 9429/2002) (sca-
denza 26 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 9430/2002) (scadenza 26 settembre 2002) . . . . . . ý 67

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
settimo livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore di amministrazione. (Bando
n. 9431/2002) (scadenza 26 settembre 2002) . . . . . . ý 67

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore (scadenza 26 settembre 2002) ý 67

Concorso, titoli ed esami, ad un posto di terzo
livello professionale con profilo professionale di
ricercatore. (Bando n. 9433/2000) (scadenza
26 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale di collaboratore tecnico
E.R. (Bando n. 9434/2002) (scadenza 26 settembre
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 9437/2002) (sca-
denza 26 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 9438/2002) (sca-
denza 26 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di
quarto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 9440/2002) (scadenza 26 settembre 2002) . . . . . . ý 68

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo profes-
sionale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 9441/2002) (scadenza 26 settembre 2002) . . . . . . ý 68
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Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo profes-
sionale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 9442/2002) (scadenza 26 settembre 2002) . . . . . . n. 68

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 9447/2002) (scadenza
26 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia:

Concorso pubblico, per soli esami, per l'assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di una
unita© di personale con profilo professionale di
operatore tecnico - ottavo livello retributivo.
(Decreto n. 143) (scadenza 12 settembre 2002) . . . . ý 64

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
complessive diciotto unita© di personale con profilo
professionale di collaboratore tecnico enti di
ricerca - sesto livello retributivo. (Decreto n. 144)
(scadenza 12 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
complessive tredici unita© di personale con profilo
professionale di tecnologo - terzo livello retribu-
tivo. (Decreto n. 145) (scadenza 12 settembre
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
complessive ventidue unita© di personale con pro-
filo professionale di ricercatore - terzo livello
retributivo. (Decreto n. 146) (scadenza 12 settem-
bre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per l'assunzione con contratto a tempo inde-
terminato di complessive sei unita© di personale
con profilo professionale di primo ricercatore -
secondo livello retributivo. (Decreto n. 147) (sca-
denza 12 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per l'assunzione con contratto a tempo inde-
terminato di complessive due unita© di personale
con profilo professionale di primo tecnologo -
secondo livello retributivo. (Decreto n. 148)
(scadenza 12 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 64

Concorso pubblico, per soli titoli, per l'assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di una
unita© di personale con profilo professionale di
dirigente di ricerca - primo livello retributivo, da
assegnare alla sezione di Napoli - Osservatorio
Vesuviano. (Decreto n. 150) (scadenza 12 settem-
bre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, ad
una borsa di studio per ricerche nel campo della
gestione informatica di dati geologici - geofisici
da usufruirsi presso il dipartimento ûOceanogra-
fiaý dell'O.G.S. (scadenza 8 settembre 2002) . . . . . . ý 63

Istituto nazionale per la fisica della materia di
Genova:

Procedura di reclutamento per l'assunzione con
contratto a tempo determinato di posti di varie
qualifiche (scadenza 31 agosto 2002) . . . . . . . . . . . . . ý 63

INOA - Istituto nazionale di ottica applicata di
Firenze:

Avviso di bandi di concorsi a posti di dirigente
(scadenza 16 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Avviso di selezioni a posti di varie qualifiche
(S3/A/02 e S4/A/02) (scadenza 16 settembre
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Avviso di selezioni a posti di varie qualifiche
(S1/A/01 e S2/A/02) (scadenza 16 settembre 2002) ý 65
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tren-
tasette posti di orchestrale, presso la banda musicale della
Marina militare.

IL DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Vista la legge 8 luglio 1926, n. 1178, concernente ûordinamento
della Regia Marinaý e successive modificazioni;

Visto il regio decreto 18 giugno 1931, n. 914 concernente ûtesto
unico delle disposizioni legislative riguardanti l'ordinamento del
corpo reali equipaggi marittimi e lo stato giuridico del sottufficiali
della Regia Marinaý e successive modificazioni;

Visto il regio decreto 1� luglio 1938, n. 1368, concernente modifi-
che all'ordinamento del C.R.E.M. ed allo stato giuridico dei sottuffi-
ciali della ûRegia Marinaý e successive modificazioni;

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, concernente lo stato dei Sot-
tufficiali dell'Esercito della Marina e dell'Aeronautica;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica del 10 gennaio
1957, n. 3 e del 3 maggio 1957, n. 686, e successive modificazioni,
concernenti le disposizioni relative allo statuto degli impiegati civili
dello Stato e le norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni
sullo statuto degli impiegati dello Stato;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente le norme di
principio sulla disciplina militare;

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212, concernente le norme sul
reclutamento, gli organici e l'avanzamento dei Sottufficiali dell'Eser-
cito, della Marina, dell'Aeronautica e della Guardia di Finanza;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente le nuove norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi e successive integrazioni;

Visto il decreto legislativo 27 febbraio 1991, n. 78, cos|© come
integrato dall'art. 33 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196,
concernente il riordino della banda musicale della Marina militare;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente le nuove norme
sulla cittadinanza;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli arti-
coli 2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell'ambito dell'ammini-
strazione della difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull'accesso agli
impiegati nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgi-
mento dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
23 marzo 1995, concernente, le determinazioni dei compensi da corri-
spondere ai componenti delle commissioni esaminatrici ed il perso-
nale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995 n. 196 concernente
ûAttuazione dell'art. 3 della legge n. 216/1992 in materia di riordino
dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed avanzamento
del personale non direttivo delle forze armate;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente ûTutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personaliý;

Visto il decreto ministeriale 18 febbraio 1997, concernente l'ap-
provazione della nuova scheda delle vaccinazioni per il personale
militare dell'amministrazione della Difesa;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo modificata con legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, le ûNuove norme in materia
di obiezione di coscienzaý;

Tenuto conto del parere espresso dal Gabinetto del Ministro
della difesa con il foglio n. 1/8482/14-1-6/99 cons. del 12 febbraio
1999, in ordine all'interpretazione dei citati decreti legislativi 27 feb-
braio 1991, n. 78 e 12 maggio 1995, n. 196 relativamente al recluta-
mento degli orchestrali nelle bande musicali delle forze armate;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente la delega al
Governo per l'istituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente le
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giu-
ridico e avanzamento del personale femminile nelle Forze armate e
nel Corpo della Guardia di finanza, a norma dell'art. 1, comma 2,
della legge 20 ottobre 1999, n. 380;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112, concernente il regolamento recante modifica-
zioni al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio
1987, n. 411, relativo ai limiti di altezza per la partecipazione ai con-
corsi pubblici;

Viste le direttive tecniche in data 19 aprile 2000 della direzione
generale della Sanita© militare emanate per l'applicazione dell'elenco
delle infermita© che sono causa di non idoneita© del servizio militare e
per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servi-
zio militare, emanate in applicazione del decreto ministeriale 4 aprile
2000, n. 114;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 82, concernente le
disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 196, in materia di riordino dei ruoli, modifica alle norme di
reclutamento, stato ed avanzamento del personale non direttivo delle
forze armate;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Visto il foglio n. UGP/30933/I/4/2 del 15 aprile 2002 con il
quale lo Stato Maggiore della Marina militare Ufficio generale del
personale - I Reparto formazione - ha rappresentato per l'anno 2002
l'esigenza di porre a concorso, in relazione alle vacanze organiche,
n. 37 posti di orchestrale della banda della Marina militare;

Visto il messaggio n. 116/2/1852/4400 in data 20 maggio 2002
con il quale lo Stato Maggiore della difesa I reparto personale - uffi-
cio reclutamento, stato e avanzamento, autorizza a bandire concorsi
per l'anno 2002;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso, per titoli ed esami, per la copertura dei
sottonotati trentasette posti di orchestrale presso la banda musicale
della Marina militare, il cui organico strumentale e© riportato nella
tabella in allegato 1:

a) sei posti di primo maresciallo, uno per ciascuno dei
seguenti strumenti (1� parte ûAý):

1� oboe;
1� tromba in sib (con l'obbligo del trombino in fa);
1� flicorno sopranino in mib;
1� flicorno soprano in sib;
1� flicorno tenore in sib;
1� flicorno baritono basso in sib;

b) cinque posti di capo di 1� classe, uno per ciascuno dei
seguenti strumenti (1� parte ûBý):

1� saxofono tenore in sib;
1� tromba in fa;
1� trombone tenore;
2� flicorno sopranino in mib;
1� flicorno contrabasso in sib;

c) sei posti di capo di 1� classe, uno per ciascuno dei seguenti
strumenti (2� parte ûAý):

2� oboe;
2� saxofono contralto in mib;
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1� saxofono baritono in mib;

1� trombone basso;

1� flicorno soprano in sib raddoppio;

gran cassa (con l'obbligo dei timpani e degli altri strumenti
a percussione);

d) sei posti di capo di 1� classe, uno per ciascuno dei seguenti
strumenti (2� parte ûBý):

corno inglese (con l'obbligo dell'oboe);

1� saxofono basso in sib;

1� contrabasso ad ancia;

2� corno (fa-sib);

2� flicorno baritono - basso in sib;

2� flicorno contrabasso in sib;

e) tre posti di capo di 2� classe, uno per ciascuno dei seguenti
strumenti (3� parte ûAý):

2� saxofono soprano in sib;

3� saxofono contralto in mib;

2� saxofono tenore in sib;

f) undici posti di capo di 2� classe, uno per ciascuno dei
seguenti strumenti (3� parte ûBý):

3� oboe (con l'obbligo del corno inglese);

2� saxofono basso in sib (con l'obbligo del saxofono contra-
basso);

5� corno (fa-sib);

3� tromba in sib;

3� tromba in fa (con l'obbligo della tromba in sib);

2� flicorno soprano in sib raddoppio;

3� flicorno tenore in sib (con l'obbligo del trombone tenore);

3� flicorno baritono-basso in sib (con l'obbligo del trombone
tenore e flicorno tenore);

3� flicorno contrabasso in sib;

2� tamburo (con l'obbligo dei timpani e degli altri strumenti
a percussione);

2� piatti (con l'obbligo degli altri strumenti a percussione).

Ove non specificato il sesso, ogni disposizione del presente
bando dovra© intendersi rivolta ai cittadini di sesso sia maschile sia
femminile.

Art. 2.

Requisiti

1.Possono partecipare al concorso:

a) i cittadini italiani di sesso maschile, compresi quelli non
appartenenti alla Repubblica che:

abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta© e non superato
il quarantesimo. Tale limite e© elevato di cinque anni per i militari
delle Forze armate o dei Corpi di polizia in attivita© di servizio;

godano dei diritti civili e politici;

non siano incorsi in condanne per delitti non colposi;

non siano stati espulsi dalle Forze armate o dai Corpi mili-
tarmente organizzati, ovvero destituiti dai pubblici uffici;

siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado, conseguito al termine di un corso di studi di durata
quinquennale, che consenta l'iscrizione all'universita© . Per i candidati
in possesso di maturita© conseguita al termine di corsi di studio qua-
driennali e© richiesto il superamento del prescritto anno integrativo;

abbiano conseguito in un conservatorio statale o altro ana-
logo istituto legalmente riconosciuto il diploma nello strumento o
negli strumenti per il/i quale/i concorrono o per strumento affine,
come da tabella in allegato 2;

siano in possesso dei requisiti morali e di condotta richiesti
dall'art. 26 della legge 1� febbraio 1989, n 53;

non abbiano prestato servizio sostitutivo civile ai sensi del-
l'art. 15 punto 7 della legge 8 luglio 1998 n 230;

siano in possesso di idonei requisiti fisici di cui alle direttive
tecniche datate 19 aprile 2000 della direzione generale della sanita©
militare, e che abbiano una statura non inferiore a m. 1,65 e non
superiore a m. 1,95 e un perimetro toracico non inferiore a m. 0,85 e
non siano riformati o rivedibili in sede di visita medica di leva;

b) i cittadini italiani di sesso femminile, compresi quelli non
appartenenti alla Repubblica che:

abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta© e non superato
il quarantatreesimo. Tale limite e© elevato fino al quarantacinquesimo
anno di eta© per le concorrenti delle Forze armate o dei Corpi di poli-
zia in attivita© di servizio;

godano dei diritti civili e politici;
non siano incorse in condanne per delitti non colposi;
non siano state espulse dalle Forze armate o dai Corpi mili-

tarmente organizzati, ovvero destituite da pubblici uffici;
siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di

secondo grado, conseguito al termine di un corso di studi di durata
quinquennale, che consenta l'iscrizione all'universita© . Per le candidate
in possesso di maturita© conseguita al termine di corsi di studio qua-
driennali e© richiesto il superamento del prescritto anno integrativo;

abbiano conseguito in un conservatorio statale o altro ana-
logo istituto legalmente riconosciuto il diploma nello strumento o
negli strumenti per il/i quale/i concorrono o per strumento affine,
come da tabella in allegato 2;

siano in possesso dei requisiti morali e di condotta richiesti
dall'art. 26 della legge 1� febbraio 1989, n 53;

siano in possesso di idonei requisiti fisici e che abbiano una
statura non inferiore, a metri 1,61 e non superiore a m. 1,95 e un peri-
metro toracico non inferiore a m. 0,70;

c) i militari che siano in servizio nella Marina militare alla
data di scadenza della domanda di partecipazione al concorso, di
cui al successivo art. 3, che:

abbiano conseguito in un conservatorio statale o in altro
analogo istituto legalmente riconosciuto il diploma nello strumento
o negli strumenti per il/i quale/i concorrono o per strumento affine,
come da tabella in allegato 2;

abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta© e non superato
il quarantacinquesimo. Per gli orchestrali della banda musicale della
Marina militare che concorrono per una parte superiore a quella di
appartenenza, si prescinde dall'anzianita© ;

siano in possesso di idonei requisiti fisici, compatibili con la
nomina a maresciallo della Marina militare;

siano in possesso dei requisiti di moralita© e condotta richie-
sti dall'art. 26 della legge 1� febbraio 1989, n 53;

non siano incorsi in condanne per delitti non colposi.
2. I requisiti di cui al precedente punto 1 lettere a), b) e c) deb-

bono essere posseduti alla data di scadenza del termine di cui al suc-
cessivo art. 3 e mantenuti, fatta eccezione solo per l'eta© , fino alla
nomina a 1� maresciallo o maresciallo nella banda musicale della
Marina militare.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra© essere
redatta esclusivamente su copia del modello conforme al fac-simile
in allegato 3.

Il concorrente deve compilare correttamente e sottoscrivere il
modello di domanda, dopo aver preso visione delle disposizioni indi-
cate nel presente bando. Ogni variazione delle notizie sottoscritte deve
essere tempestivamente segnalata al Ministero della difesa - direzione
generale per il personale militare, I reparto, 2� divisione reclutamento
sottufficiali, 2� sezione - via XX Settembre n. 123/A - 00187 Roma.

Tale modello deve essere spedito, a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno, entro il termine di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana, al Ministero della difesa, Direzione generale per il per-
sonale militare, I reparto, 2� divisione reclutamento sottufficiali, 2�
sezione ûConcorso a trentasette posti di orchestrale presso la banda
musicale della Marina militareý casella postale n. 354 - 00187 Roma
centro. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante. I militari in servizio nelle Forze armate potranno presentarlo
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entro lo stesso termine al comando del reparto di appartenenza che lo
fara© pervenire direttamente al suindicato indirizzo, entro cinque
giorni dalla data di scadenza del bando, a mezzo corriere.

2. I militari in servizio nella Marina militare dovranno presen-
tare la domanda di partecipazione al concorso di cui al punto 1 tra-
mite il comando o ente di appartenenza il quale la trasmettera© unita-
mente ad una dichiarazione di effettivo servizio del militare, alla dire-
zione generale per il personale militare, I reparto, 2� divisione,
2� sezione, via XX Settembre, 123/A - 00187 Roma, entro cinque
giorni dalla data di scadenza del bando. Solo per i militari della
Marina militare in servizio permanente dovra© altres|© essere allegata
una dichiarazione medica di cui al successivo art. 10.

3. Non saranno prese in considerazione le domande di ammis-
sione al concorso spedite oltre i termini suindicati.

4. L'errata o mancata indicazione dei dati richiesti e© causa di
esclusione dal concorso qualora non si provveda alla regolarizza-
zione, entro un breve tassativo termine fissato dalla direzione gene-
rale per il personale militare, I reparto, 2� divisione reclutamento sot-
tufficiali, 2� sezione.

5. I candidati sono tenuti a segnalare tempestivamente al Mini-
stero della difesa - direzione generale per il personale militare - I
reparto, 2� divisione, reclutamento sottufficiali, 2� sezione, via XX
Settembre, 123/A - 00187 Roma, ogni variazione dell'indirizzo in cui
intendono ricevere comunicazioni. Pertanto l'amministrazione non
assume alcuna responsabilita© circa possibili disguidi derivanti da
errate, mancate o tardive segnalazioni di variazione di recapito, da
ritardata ricezione da parte dei candidati di avvisi di convocazione
dovuta a disguidi postali, da altre cause non imputabili a propria ina-
dempienza o da eventi di forza maggiore.

6. Resta impregiudicata per l'amministrazione la facolta© di
sospendere o rinviare il concorso in ragione di esigenze attualmente
non valutabili në prevedibili.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

Nelle more della verifica del possesso dei requisiti previsti, tutti
gli aspiranti partecipano ûcon riservaý alle prove ed agli accerta-
menti. I candidati che risultino, ad una verifica anche postuma, in
difetto di uno o piu© requisiti prescritti sono esclusi dal concorso
ovvero, se vincitori, esclusi dalla relativa graduatoria o dichiarati
decaduti dalla nomina, qualora la perdita del requisito sia riferibile
a data precedente alla nomina, con provvedimento motivato del
direttore generale o di autorita© da lui delegata.

I candidati di sesso femminile, qualora si trovino nella posizione
concorsuale prevista al successivo articolo 7, punto 3, saranno escluse
dal concorso.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, che sara© nominata con successivo
decreto, sara© composta;

da un ammiraglio della Marina militare, presidente;

dal maestro direttore della banda della Marina militare, membro;

da un professore di strumento a fiato di un conservatorio statale
o maestro diplomato in strumentazione per banda, membro;

da un funzionario civile del Ministero della Difesa appartenente
all'Area ûC1ý o ûC2ý, segretario.

Art. 6.

Prova preliminare

1. Qualora il numero delle domande di partecipazione fosse rile-
vante, la commissione di cui al precedente art. 5 potra© sottoporre gli
aspiranti ad una prova preliminare, il cui superamento e© condizione
indispensabile per la prosecuzione del concorso.

2. Dell'eventuale effettuazione di tale prova sara© data comunica-
zione a ciascun concorrente mediante lettera raccomandata.

Art. 7.

Accertamento sanitario

1. I candidati saranno convocati presso il centro di selezione
della Marina militare di Ancona, a mezzo lettera raccomandata o
telegramma, per essere sottoposti all'accertamento sanitario da parte
di una commissione medica, appositamente nominata con successivo
decreto ministeriale, al fine di accertare il possesso dell'idoneita© fisica
al servizio permanente nel ruolo musicisti della Marina militare.

Detta commissione potra© avvalersi di personale medico e para-
medico specializzato.

2. L'accertamento dell'idoneita© verra© eseguito in ragione delle
condizioni del soggetto al momento della visita. Prima di eseguire la
visita medica generale i candidati saranno sottoposti ai seguenti
accertamenti specialistici e di laboratorio:

esame radiologico del torace in due proiezioni, (nel caso in cui
tale accertamento non sia stato eseguito entro i tre mesi antecedenti
presso organi sanitari militari o strutture sanitarie pubbliche, sempre-
chë i candidati consegnino all'atto della convocazione le lastre radio-
grafiche con i relativi referti);

cardiologico;
odontostomatologico;
ortopedico;
otorinolaringoiatrico;
psichiatrico;
analisi del sangue;
analisi completa delle urine.

Le concorrenti inoltre saranno sottoposte ad accertamento gine-
cologico con eventuale esecuzione di ecografia pelvica.

3. Le concorrenti di sesso femminile all'atto della presentazione
presso il centro di selezione della Marina militare dovranno esibire
le lastre radiologiche con i relativi referti di esame radiografico al
torace in due proiezioni. Se non sottoposte a tale esame strumentale,
al solo fine dell'effettuazione in piena sicurezza dell'esame radiogra-
fico, dovranno produrre un test di gravidanza che escluda la sussi-
stenza di detto stato effettuato in data non anteriore a cinque giorni
da quella di presentazione. In assenza del predetto referto, le concor-
renti dovranno essere sottoposte, al fine sopraindicato, al test di gra-
vidanza. In caso di positivita© del test di gravidanza la commissione
medica non potra© in nessun caso procedere agli accertamenti previsti
nei confronti delle concorrenti e dovra© astenersi dalla pronuncia del
giudizio, a mente dell'art. 3, comma 2, del decreto ministeriale
4 aprile 2000, secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce tem-
poraneo impedimento all'accertamento dell'idoneita© al servizio mili-
tare; persistendo il suddetto stato entro i venti giorni antecedenti
all'approvazione della graduatoria finale di merito le candidate
saranno escluse dal concorso.

4. La commissione medica dovra© altres|© accertare il possesso dei
seguenti requisiti fisici:

statura non inferiore a m. 1,65 per i concorrenti di sesso
maschile e m. 1,61 per le concorrenti di sesso femminile e comunque
non superiore a m. 1,95 per ambo i sessi;

perimetro toracico rispettivamente a m. 0,85 per i concorrenti
di sesso maschile e m. 0,70 per le concorrenti di sesso femminile;

acutezza visiva corretta non inferiore a 10/10 in ciascun
occhio dopo aver corretto con lenti ben tollerate il vizio di rifrazione
che non dovra© superare le 3 diottrie per la miopia e l'astigmatismo
miopico composto, le 3 diottrie per l'ipermetropia e l'astigmatismo
ipermetropico composto, le 2 diottrie per l'astigmatismo miopico ed
ipermetropico semplice e per la componente cilindrica negli astigma-
tismi composti, le 3 diottrie per l'astigmatismo misto o per l'ansiome-
tropia sferica ed astigmatica purchë siano presenti la fusione e la
visione binoculare. Senso cromatico normale accertato alle lane. L'ac-
certamento dello stato refrattivo, ove occorra, puo© essere eseguito
con l'autorefrattometro, o in ciclopegia, o con il metodo dell'anneb-
biamento;

la funzionalita© uditiva sara© saggiata con esame audiometrico
tonale limitare in camera silente. Puo© essere tollerata una perdita udi-
tiva bilaterale di 25 dB nella frequenza da 125 a 2000 Hz e l'orecchio
meno efficiente potra© presentare una perdita di 30 db pantonale fino
a 2000 Hz e 35 dB alla frequenza di 4000 Hz. I deficit neuresensoriali
isolati sulle frequenze da 6000/8000 Hz saranno valutati di volta in
volta dallo specialista;
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dentatura dovra© essere in buone condizioni; sara© consentita la
mancanza di un massimo di otto denti non contrapposti; purchë non
tutti dallo stesso lato e tra i quali non figurino piu© di un incisivo e
di un canino; nel computo dei mancanti non dovranno essere conteg-
giati i terzi molari; gli elementi mancanti dovranno essere sostituiti
con moderna protesi fissa che assicuri la completa funzionalita© della
masticazione, i denti cariati devono essere opportunamente curati.

5. La commissione medica seduta stante comunichera© l'esito
della visita medica che conterra© uno dei seguenti giudizi: idoneo/non
idoneo con l'indicazione della causa di non idoneita© quale musicista
del ruolo marescialli della Marina militare.

6. Ad ulteriori accertamenti sanitari a cura di una apposita com-
missione medica di 2� istanza nominata con successivo decreto mini-
steriale potranno essere sottoposti i candidati giudicati non idonei
che faranno pervenire al Ministero della difesa, direzione generale
per il personale militare, I reparto, 2� divisione, 2� sezione, via XX
Settembre, 123/A - 00187 Roma, improrogabilmente entro il decimo
giorno successivo alla data della visita medica, specifica istanza di
riesame del giudizio sanitario corredata di idonea documentazione
rilasciata da struttura sanitaria pubblica relativamente alle cause che
hanno determinato il giudizio di non idoneita© . Non saranno prese in
considerazione istanze prive della prevista documentazione ovvero
pervenute oltre i termini perentori sopraindicati. In caso di mancato
accoglimento dell'istanza il giudizio di non idoneita© gia© riportato al
termine della visita medica si intendera© confermato.

In caso di accoglimento delle citate istanze i candidati riceve-
ranno formale comunicazione da parte della direzione generale per il
personale militare per essere sottoposti ad un riesame del giudizio
sanitario precedentemente emesso, il giudizio espresso in sede di rie-
same sara© comunicato seduta stante ai candidati.

I concorrenti giudicati non idonei e quelli che non si sono pre-
sentati non saranno ammessi a sostenere i successivi accertamenti
psico-attitudinali.

Art. 8.

Accertamento psico-attitudinale

1. I concorrenti giudicati idonei a visita medica saranno sottopo-
sti ad accertamento psico-attitudinale di idoneita© al servizio quale
maresciallo del ruolo musicisti della Marina militare, da parte di
una commissione appositamente nominata con decreto ministeriale.

2. I suddetti accertamenti psico-attitudinali terranno conto dei
seguenti requisiti:

maturazione globale intesa come personalita© armonicamente
evoluta, caratterizzata da spiccato senso di responsabilita© , adeguata
esperienza di vita, capacita© di integrazione dell'ambiente;

stabilita© emotiva intesa come sintonia nelle reazioni compor-
tamentali, contraddistinta da stabilita© dell'umore, fiducia in se stesso
ed efficace controllo emotivo-motorio, in relazione anche alle parti-
colari condizioni stressanti dell'attivita© e degli ambienti in cui
saranno chiamati ad operare;

facolta© intellettive intese come doti di intelligenza che consen-
tano una valida elaborazione di processi mentali avuto riguardo alla
capacita© di ideazione e di valutazione alle capacita© decisionali, di sin-
tesi e di giudizio, nonchë alla maturita© di pensiero;

comportamento sociale inteso come integrazione socio-
ambientale con riguardo al senso di responsabilita© , alla capacita© di
adattamento alle norme e alla disciplina, alla socievolezza, alla adat-
tabilita© allo specifico ambiente di lavoro, alla capacita© di afferma-
zione nel gruppo per dignita© , iniziativa;

capacita© di adattamento intesa come flessibilita© cognitiva, ade-
guata capacita© di soluzione dei problemi, adeguata capacita© di
gestione dello stress, sufficiente motivazione quale insieme di fattori
indicativi dell'interesse del soggetto e della sua capacita© di ricoprire
determinati ruoli professionali ed a confrontarsi in modo efficace
con le norme e con le istanze sociali dell'ambiente militare specifico.

3. Il giudizio espresso in tale sede e© definitivo.

4. I concorrenti giudicati non idonei all'accertamento psico-atti-
tudinale saranno esclusi dalle ulteriori prove concorsuali.

Art. 9.

Mancata presentazione del candidato

Il candidato che non si presenti nel giorno e nell'ora stabiliti a soste-
nere le prove concorsuali di cui ai precedenti articoli 7 e 8 ed al successivo
articolo 11, senza valido e documentato motivo notificato entro e non
oltre lo stesso giorno di convocazione alMinistero della difesa, direzione
generale per il personale militare, I reparto - 2� divisione reclutamento
sottufficiali, 2� sezione via XXSettembre, 123/A - 00187Roma, sara© con-
siderato rinunciatario al concorso senza ulteriore avviso.

Art. 10.

Accertamento sanitario e psico-attitudinale per il personale
in servizio permanente della Marina militare

Per il personale in servizio permanente nella Marina militare si
prescinde dagli accertamenti di cui ai precedenti articoli 7 e 8 previo
rilascio di apposita attestazione a cura del servizio sanitario del
comando/ente di appartenenza, che certifichi il possesso dei requisiti
fisio-psico-attitudinali compatibili con l'immissione nel ruolo dei
Marescialli musicisti della banda musicale della Marina militare.

La predetta attestazione dovra© essere compilata dal servizio
sanitario competente secondo l'apposita scheda di cui all'allegato 6.

Art. 11.

Esami ed esperimenti pratici

1. I candidati risultati idonei agli accertamenti di cui ai prece-
denti articoli 7 e 8 e il personale in servizio permanente nella Marina
militare di cui al precedente art. 10 saranno convocati per sostenere
gli esami di concorso e gli esperimenti pratici di seguito indicati:

a) per i concorrenti di tutte le parti, ad eccezione di quelli che
concorrono per gli strumenti a percussione:

esecuzione di un pezzo di concerto studiato, a scelta del
concorrente, tra quelli indicati all'allegato 4 al presente decreto;

lettura a prima vista di un brano o piu© brani di musica,
scelti dalla commissione;

nozioni inerenti alla tecnica dello strumento;

b) per i concorrenti delle prime e seconde parti:

direzione di un pezzo eseguito dalla banda;

dimostrazione della conoscenza tecnica degli strumenti che
compongono la banda;

c) per i concorrenti delle prime parti:

armonizzazione per pianoforte di un brano di musica;

d) per i concorrenti dei strumenti a percussione a qualsiasi
parti essi aspirino:

un esperimento di lettura musicale,

dimostrazione di saper impiegare lo strumento o gli strumenti
per cui si concorre, sia da solo, sia in una esecuzione d'insieme della
banda;

dimostrazione di conoscere teoricamente e praticamente gli
altri strumenti a percussione.

I candidati dovranno eseguire le prove concorsuali utilizzando
esclusivamente gli strumenti indicati all'art. 1 del presente bando,
dei quali dovranno essere personalmente forniti.

2. La commissione attribuira© a ciascun concorrente un punto di
merito da uno a venti per ciascuna prova e suddividera© la somma
algebrica dei punteggi riportati per il numero delle prove sostenute.
Eé giudicato idoneo il concorrente che raggiunga un punto non infe-
riore a 14, se partecipa per uno strumento delle prime e delle seconde
parti, e non inferiore a 12, se partecipa per uno strumento delle terze
parti.

3. Non e© comunque giudicato idoneo il concorrente che non rag-
giunge, in ciascuna prova, il punteggio di 12.

4. I candidati giudicati non idonei sono esclusi dal concorso.
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Art. 12.

Titoli di merito

1. Le categorie di titoli ammessi a valutazione ed il punteggio
massimo da attribuire a ciascuna categoria sono indicati nell'allegato
5 del presente decreto.

2. La commissione esaminatrice provvede ad individuare, prima
dell'inizio delle prove d'esame, i criteri per l'assegnazione dei pun-
teggi ai titoli di merito di cui al comma precedente.

3. Saranno considerati validi esclusivamente i titoli che, posse-
duti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di partecipazione, siano dichiarati nella domanda e qualora
non allegati vengano presentati o fatti pervenire al Ministero della
difesa - direzione generale per il personale militare, I reparto - 2� divi-
sione, 2� sezione, via XX Settembre n. 123/A - 00187 Roma, in copia,
entro il termine di quindici giorni dal completamento delle prove di
cui al precedente art. 11.

Art. 13.

Graduatoria

1. La commissione di cui all'art. 5 formera© distinte graduatorie
finali di merito per ciascuno degli strumenti di cui al precedente
art. 1 dei candidati idonei, sulla base della somma algebrica del pun-
teggio finale riportato negli esami ed esperimenti pratici di cui al pre-
cedente art. 11 e di quello dei titoli di cui al precedente art. 12.

2. A parita© di punteggio complessivo, e© data preferenza assoluta
al candidato appartenente alla Marina militare, al candidato piu© ele-
vato in grado, al candidato piu© anziano nello stesso grado, al candi-
dato che ha riportato il punteggio piu© elevato nella valutazione dei
titoli ed in caso di ulteriore parita© al candidato piu© giovane in eta© .

3. Le graduatorie dei candidati dichiarati idonei saranno appro-
vate con provvedimento del direttore generale o autorita© da lui dele-
gata e saranno pubblicate nel giornale ufficiale del Ministero della
difesa. Della pubblicazione sara© data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 14.

Documento di identificazione

Ad ogni prova d'esame o accertamento i candidati dovranno esi-
bire la carta d'identita© oppure altro documento di riconoscimento
rilasciato da una amministrazione dello Stato, purchë in corso di vali-
dita© e munito di fotografia recente, come previsto dall'art. 35 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 15.

Documentazione da produrre

1. I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria finale del
concorso, riceveranno apposita comunicazione a seguito della quale
dovranno far pervenire, entro il termine fissato nella comunicazione,
al Ministero della difesa - Direzione generale per il personale mili-
tare, I Reparto, 2� Sezione, via XX Settembre n. 123/A - 00187
Roma, la seguente documentazione, pena l'esclusione dal concorso:

a) uno dei seguenti documenti (per i soli candidati che non si
trovino nella posizione di arruolati all'atto del concorso):

copia del foglio di congedo illimitato, per i concorrenti che
abbiano prestato servizio militare;

copia del foglio di congedo illimitato provvisorio o certifi-
cato dell'esito di leva rilasciato dal comune, per i concorrenti che
abbiano solo concorso alla leva;

certificato di iscrizione nelle liste di leva rilasciato dal
comune per i concorrenti che non abbiano ancora concorso alla leva;

b) estratto dell'atto di nascita;
c) certificato di cittadinanza italiana;
d) diploma di istruzione secondaria di secondo grado;
e) diploma dello strumento per il quale concorrono o stru-

mento affine.
2. I diplomi e i certificati rilasciati da istituti parificati o legal-

mente riconosciuti dovranno essere legalizzati dal provveditore agli
studi, art. 16, legge 4 gennaio 1968, n. 15.

3. In luogo dei documenti indicati ai punti b), c), d), e), potra©
essere prodotta apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

L'amministrazione provvedera© ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita© delle dichiarazioni rese.

Art. 16.

Nomina ad orchestrale

1. Al termine del concorso gli aspiranti dichiarati vincitori del
concorso ad orchestrale sono nominati 1� maresciallo, maresciallo di
1� classe o maresciallo di 2� classe della Marina militare, a seconda
che debbano essere inseriti nella organizzazione strumentale delle
prime, delle seconde e delle terze parti della banda. Eventuali vinci-
tori in servizio nella Marina militare con il grado di 1� maresciallo o
maresciallo di 1� classe mantengono grado ed anzianita© .

2. Nei rispettivi gradi i vincitori del concorso frequentano un
corso di istruzione militare e di formazione tecnico-professionale
presso Mariscuola Taranto. Si prescinde dal corso per gli apparte-
nenti al ruolo marescialli della Marina militare.

Art. 17.

Disposizioni amministrative e varie

1. Per i viaggi effettuati in funzione dello svolgimento delle prove
e degli accertamenti concorsuali, i candidati in servizio nelle Forze
armate saranno posti nella posizione amministrativa prevista dalla
normativa vigente.

2. Per gli altri candidati le spese da e per le sedi delle prove/
accertamenti previste dal presente decreto saranno a carico dei candi-
dati e non verranno rimborsate dall'amministrazione.

3. I candidati potranno usufruire di vitto e alloggio a carico del-
l'amministrazione limitatamente al periodo necessario per gli accerta-
menti fisio-psico attitudinali che si svolgeranno presso il centro di
selezione della Marina militare di Ancona.

4. I concorrenti che non dovessero presentarsi alle prove concor-
suali nei termini stabiliti per cause di cui l'amministrazione non puo©
essere ritenuta responsabile, non saranno ammessi alle prove stesse e
quindi esclusi dal concorso. In tal caso, non verra© inviata alcuna
comunicazione agli interessati.

5. Il Ministero della difesa provvedera© ad assicurare i concorrenti
per eventuali infortuni che dovessero verificarsi durante il periodo di
permanenza presso le sedi di svolgimento delle prove d'esame.

6. Per informazioni inerenti all'esito delle prove stabilite nel pre-
sente bando di concorso potra© essere contattato l'ufficio relazioni
con il pubblico, ai numeri 0647353444 e 0647353445.

Art. 18.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti per le fina-
lita© di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca automa-
tizzata anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del concorrente, nonchë in caso di
esito positivo del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali il diritto d'accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di ret-
tificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti
o raccolti in termine non conformi alla legge, nonchë il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del direttore
generale della direzione generale per il personale militare, titolare del
trattamento. Responsabile del trattamento e© il direttore della 2� divi-
sione reclutamento sottufficiali della direzione generale medesima.

Il presente decreto sara© trasmesso agli organi competenti per il
controllo secondo le normative vigenti e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 1� agosto 2002

Il Ten. gen.: Simeone
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Allegato 1

ORGANICO STRUMENTALE
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Allegato 2

STRUMENTI DA CONSIDERARSI AFFINI

Flauto, ottavino;
Oboe, Corno inglese;
L'intera famiglia dei clarinetti e l'intera famiglia dei saxofoni;
Fagotto, contrabasso ad ancia;
Corno;
Tromba in sib acuto, tromba in fa, tromba in sib basso, flicorno sopranino in mib, flicorno soprano in sib, flicorno contralto in mib;
Trombone tenore, trombone basso in fa, flicorno tenore, flicorno basso, flicorno basso grave in fa e in mib, flicorno contrabasso, trombe contrabasso;
Perecussioni in generale (compreso il pianoforte).

öööö

Allegato 3
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Allegato 4
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Allegato 5

TITOLI PUNTEGGIO
Titoli accademici:
(diplomi conseguiti presso un conservatorio statale o presso un istituto parificato) sino ad un massimo di punti 8

Titoli didattici:
(incarichi di insegnante presso conservatori o altri tipi di scuole) sino ad un massimo di punti 4

Titoli professionali:
(attivita© ed incarichi svolti, trascrizioni, composizioni, pubblicazioni) sino ad un massimo di punti 8

öööö

Allegato 6

02E06765
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di maresciallo di seconda classe archivista, presso la
banda musicale della Marina militare.

IL DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Vista la legge 8 luglio 1926, n. 1178, concernente ûordinamento
della Regia Marinaý e successive modificazioni;

Visto il regio decreto 18 giugno 1931, n. 914 concernente ûtesto
unico delle disposizioni legislative riguardanti l'ordinamento del
corpo reali equipaggi marittimi e lo stato giuridico dei sottufficiali
della Regia Marinaý e successive modificazioni;

Visto il regio decreto 1� luglio 1938, n. 1368, concernente modifi-
che all'ordinamento del C.R.E.M. ed allo stato giuridico dei sottuffi-
ciali della ûRegia Marinaý e successive modificazioni;

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, concernente lo stato dei Sot-
tufficiali dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica del 10 gennaio
1957, n 3 e del 3 maggio 1957, n. 686, e successive modificazioni, con-
cernenti le disposizioni relative allo statuto degli impiegati civili dello
Stato e le norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo
statuto degli impiegati dello Stato;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente le norme di
principio sulla disciplina militare;

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212, concernente le norme sul
reclutamento, gli organici e l'avanzamento dei Sottufficiali dell'Eser-
cito, della Marina, dell'Aeronautica e della Guardia di Finanza;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente le nuove norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi e successive integrazioni;

Visto il decreto legislativo 27 febbraio 1991, n. 78, cos|© come
integrato dall'art. 33 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196,
concernente il riordino della banda musicale della Marina militare;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente le nuove norme
sulla cittadinanza;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli arti-
coli 2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell'ambito dell'ammini-
strazione della difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull'accesso agli
impiegati nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgi-
mento dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
23 marzo 1995, concernente, le determinazioni dei compensi da corri-
spondere ai componenti delle commissioni esaminatrici ed il perso-
nale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, concernente
ûAttuazione dell'art. 3 della legge n. 216/1992 in materia di riordino
dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed avanzamento
del personale non direttivo delle Forze armate;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente ûTutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
naliý;

Visto il decreto ministeriale 18 febbraio 1997, concernente l'ap-
provazione della nuova scheda delle vaccinazioni per il personale
militare dell'amministrazione della difesa;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo modificata con legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, le ûNuove norme in materia
di obiezione di coscienzaý;

Tenuto conto del parere espresso dal Gabinetto del Ministro
della difesa con il foglio n 1/8482/14-1-6/99 cons. del 12 febbraio
1999, in ordine all'interpretazione dei citati decreti legislativi 27 feb-
braio 1991, n. 78, e 12 maggio 1995, n. 196, relativamente al recluta-
mento degli orchestrali nelle bande musicali delle FF.AA.;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente la delega al
Governo per l'istituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente le
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giu-
ridico e avanzamento del personale femminile nelle Forze armate e
nel Corpo della Guardia di finanza, a norma dell'art. 1, comma 2,
della legge 20 ottobre 1999, n. 380;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112, concernente il regolamento recante modifica-
zioni al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio
1987, n. 411, relativo ai limiti di altezza per la partecipazione ai con-
corsi pubblici;

Viste le direttive tecniche in data 19 aprile 2000 della Direzione
generale della Sanita© militare emanate per l'applicazione dell'elenco
delle infermita© che sono causa di non idoneita© del servizio militare e
per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servi-
zio militare, emanate in applicazione del decreto ministeriale 4 aprile
2000, n. 114;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 82, concernente le
disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 196, in materia di riordino dei ruoli, modifica alle norme di
reclutamento, stato ed avanzamento del personale non direttivo delle
forze armate;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Visto il foglio n. UGP/30933/I/4/2 del 15 aprile 2002 con il
quale lo Stato Maggiore della Marina militare - Ufficio generale del
personale - I Reparto formazione - ha rappresentato per l'anno 2002
l'esigenza di porre a concorso, in relazione alle vacanze organiche,
di un posto di archivista nella banda della Marina militare;

Visto il messaggio n. 116/2/1852/4400 in data 20 maggio 2002
con il quale lo Stato Maggiore della Difesa - I reparto personale -
Ufficio reclutamento, stato e avanzamento, autorizza a bandire con-
corsi per l'anno 2002;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di maresciallo di seconda classe archivista presso la banda
musicale della Marina militare.

Ove non specificato il sesso, ogni disposizione del presente
bando dovra© intendersi rivolta ai cittadini di sesso sia maschile sia
femminile.

Art. 2.

Requisiti

1. Possono partecipare al concorso:

a) i cittadini italiani di sesso maschile, compresi quelli non
appartenenti alla Repubblica che:

abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta© e non superato
il quarantesimo. Tale limite e© elevato di cinque anni per i militari
delle Forze armate o dei Corpi di polizia in attivita© di servizio;
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godano dei diritti civili e politici;

non siano incorsi in condanne per delitti non colposi;

non siano stati espulsi dalle Forze armate o dai Corpi mili-
tarmente organizzati, ovvero destituiti dai pubblici uffici;

siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado, conseguito al termine di un corso di studi di durata
quinquennale, che consenta l'iscrizione all'universita© . Per i candidati
in possesso di maturita© conseguita al termine di corsi di studio qua-
driennali e© richiesto il superamento del prescritto anno integrativo;

abbiano conseguito in un conservatorio statale o altro ana-
logo istituto legalmente riconosciuto il diploma nello strumento a
fiato;

siano in possesso dei requisiti morali e di condotta richiesti
dall'art. 26 della legge 1� febbraio 1989, n. 53;

non abbiano prestato servizio sostitutivo civile ai sensi del-
l'art. 15 punto 7 della legge 8 luglio 1998 n. 230;

siano in possesso di idonei requisiti fisici di cui alle direttive
tecniche datate 19 aprile 2000 della Direzione generale della Sanita©
militare;

siano in possesso di idonei requisiti fisici di cui alle direttive
tecniche datate 19 aprile 2000 della Direzione generale della Sanita©
militare, e che abbiano una statura non inferiore a m. 1,65 e non
superiore a m. 1,95, e un perimetro toracico non inferiore a m. 0,85
e non siano riformati o rivedibili in sede di visita medica di leva;

b) i cittadini italiani di sesso femminile, compresi quelli non
appartenenti alla Repubblica che:

abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta© e non superato
il quarantatreesimo. Tale limite e© elevato fino al quarantacinquesimo
anno di eta© per le concorrenti delle Forze armate o dei Corpi di poli-
zia in attivita© di servizio;

godano dei diritti civili e politici;

non siano incorsi in condanne per delitti non colposi;

non siano stati espulsi dalle Forze armate o dai Corpi mili-
tarmente organizzati, ovvero destituite da pubblici uffici;

siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado, conseguito al termine di un corso di studi di durata
quinquennale, che consenta l'iscrizione all'universita© . Per le candidate
in possesso di maturita© conseguita al termine di corsi di studio qua-
driennali e© richiesto il superamento del prescritto anno integrativo;

abbiano conseguito in un conservatorio statale o altro ana-
logo istituto legalmente riconosciuto il diploma nello strumento a
fiato;

siano in possesso dei requisiti morali e di condotta richiesti
dall'art. 26 della legge 1� febbraio 1989, n. 53;

siano in possesso di idonei requisiti fisici, e che abbiano una
statura non inferiore, a metri 1,61 e non superiore a m. 1,95, e un
perimetro toracico non inferiore a m. 0,70;

c) i militari che siano in servizio nella Marina militare alla
data di scadenza della domanda di partecipazione al concorso, di
cui al successivo art. 3, che:

abbiano conseguito in un conservatorio statale o in altro
analogo istituto legalmente riconosciuto il diploma nello strumento
a fiato;

abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta© e non superato
il quarantacinquesimo;

siano in possesso di idonei requisiti fisici, compatibili con la
nomina a maresciallo della Marina militare;

siano in possesso dei requisiti di moralita© e condotta richie-
sti dall'art. 26 della legge 1� febbraio 1989, n. 53;

non siano incorsi in condanne per delitti non colposi.

2. I requisiti di cui al precedente punto 1 lettere a), b) e c) deb-
bono essere posseduti alla data di scadenza del termine di cui al suc-
cessivo art. 3 e mantenuti, fatta eccezione solo per l'eta© , fino alla
nomina a 1� maresciallo o maresciallo nella Banda musicale della
Marina militare.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra© essere
redatta esclusivamente su copia del modello conforme al fac-simile
in allegato 1.

Il concorrente deve compilare correttamente e sottoscrivere il
modello di domanda, dopo aver preso visione delle disposizioni indi-
cate nel presente bando. Ogni variazione delle notizie sottoscritte
deve essere tempestivamente segnalata al Ministero della difesa -
Direzione generale per il personale militare - I Reparto, 2� Divisione
reclutamento sottufficiali, 2� Sezione - via XX Settembre n. 123/A -
00187 Roma.

Tale modello deve essere spedito, a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno, entro il termine di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana, al Ministero della difesa, Direzione generale per il per-
sonale militare, I Reparto, 2� Divisione reclutamento sottufficiali, 2�
Sezione ûConcorso ad un posto di archivista presso la Banda musi-
cale della Marina militareý casella postale n. 354 - 00187 Roma cen-
tro. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.
I militari in servizio nelle Forze armate potranno presentarlo entro
lo stesso termine al comando del reparto di appartenenza che lo fara©
pervenire direttamente al suindicato indirizzo, entro cinque giorni
dalla data di scadenza del bando, a mezzo corriere.

2. I militari in servizio nella marina militare dovranno presen-
tare la domanda di partecipazione al concorso di cui al punto 1 tra-
mite il Comando o Ente di appartenenza il quale la trasmettera© unita-
mente ad una dichiarazione di effettivo servizio del militare, alla
Direzione generale per il personale militare, I Reparto, 2� Divisione,
2� Sezione, via XX Settembre, 123/A - 00187 Roma, entro cinque
giorni dalla data di scadenza del bando. Solo per i militari della
Marina militare in servizio permanente dovra© altres|© essere allegata
una dichiarazione medica di cui al successivo art. 10.

3. Non saranno prese in considerazione le domande di ammis-
sione al concorso spedite oltre i termini suindicati.

4. L'errata o mancata indicazione dei dati richiesti e© causa di
esclusione dal concorso qualora non si provveda alla regolarizza-
zione, entro un breve tassativo termine fissato dalla Direzione gene-
rale per il personale militare, I Reparto, 2� Divisione reclutamento
sottufficiali, 2� Sezione.

5. I candidati sono tenuti a segnalare tempestivamente al Mini-
stero della difesa - Direzione generale per il personale militare - I
Reparto - 2� Divisione reclutamento sottufficiali, 2� Sezione, via XX
Settembre, 123/A - 00187 Roma, ogni variazione dell'indirizzo in cui
intendono ricevere comunicazioni. Pertanto l'amministrazione non
assume alcuna responsabilita© circa possibili disguidi derivanti da
errate, mancate o tardive segnalazioni di variazione di recapito, da
ritardata ricezione da parte dei candidati di avvisi di convocazione
dovuta a disguidi postali, da altre cause non imputabili a propria ina-
dempienza o da eventi di forza maggiore.

6. Resta impregiudicata per l'amministrazione la facolta© di
sospendere o rinviare il concorso in ragione di esigenze attualmente
non valutabili në prevedibili.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

Nelle more della verifica del possesso dei requisiti previsti, tutti
gli aspiranti partecipano ûcon riservaý alle prove ed agli accerta-
menti. I candidati che risultino, ad una verifica anche postuma, in
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difetto di uno o piu© requisiti prescritti sono esclusi dal concorso
ovvero, se vincitori, esclusi dalla relativa graduatoria o dichiarati
decaduti dalla nomina, qualora la perdita del requisito sia riferibile
a data precedente alla nomina, con provvedimento motivato del
direttore generale o di autorita© da lui delegata.

I candidati di sesso femminile, qualora si trovino nella posizione
concorsuale prevista al successivo articolo 7, punto 3, saranno escluse
dal concorso.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, che sara© nominata con successivo
decreto, sara© composta;

da un ammiraglio della Marina militare, presidente;

dalmaestro direttore della Banda dellaMarinamilitare, membro;

da un professore di strumento a fiato di un conservatorio sta-
tale o maestro diplomato in strumentazione per banda, membro;

da un funzionario civile del Ministero della difesa apparte-
nente all'Area ûC1ý o ûC2ý, segretario.

Art. 6.

Prova preliminare

1. Qualora il numero delle domande di partecipazione fosse rile-
vante, la commissione di cui al precedente art. 5 potra© sottoporre gli
aspiranti ad una prova preliminare, il cui superamento e© condizione
indispensabile per la prosecuzione del concorso.

2. Dell'eventuale effettuazione di tale prova sara© data comunica-
zione a ciascun concorrente mediante lettera raccomandata.

Art. 7.

Accertamento sanitario

1. I candidati saranno convocati presso il centro di selezione
della Marina militare di Ancona, a mezzo lettera raccomandata o
telegramma, per essere sottoposti all'accertamento sanitario da parte
di una commissione medica, appositamente nominata con successivo
decreto ministeriale, al fine di accertare il possesso dell'idoneita© fisica
al servizio permanente nel ruolo musicisti della Marina militare.
Detta commissione potra© avvalersi di personale medico e paramedico
specializzato.

2. L'accertamento dell'idoneita© verra© eseguito in ragione delle
condizioni del soggetto al momento della visita. Prima di eseguire la
visita medica generale i candidati saranno sottoposti ai seguenti
accertamenti specialistici e di laboratorio:

esame radiologico del torace in due proiezioni, (nel caso in cui
tale accertamento non sia stato eseguito entro i tre mesi antecedenti
presso organi sanitari militari o strutture sanitarie pubbliche, sempre-
chë i candidati consegnino all'atto della convocazione le lastre radio-
grafiche con i relativi referti);

cardiologico;

odontostomatologico;

ortopedico;

otorinolaringoiatrico;

psichiatrico;

analisi del sangue;

analisi completa delle urine.

Le concorrenti inoltre saranno sottoposte ad accertamento gine-
cologico con eventuale esecuzione di ecografia pelvica.

3. Le concorrenti di sesso femminile all'atto della presentazione
presso il centro di selezione della Marina militare dovranno esibire
le lastre radiologiche con i relativi referti di esame radiografico al
torace in due proiezioni. Se non sottoposte a tale esame strumentale,
al solo fine dell'effettuazione in piena sicurezza dell'esame radiogra-
fico, dovranno produrre un test di gravidanza che escluda la sussi-
stenza di detto stato effettuato in data non anteriore a cinque giorni
da quella di presentazione. In assenza del predetto referto, le concor-
renti dovranno essere sottoposte, al fine sopraindicato, al test di gra-
vidanza. In caso di positivita© del test di gravidanza la commissione
medica non potra© in nessun caso procedere agli accertamenti previsti
nei confronti delle concorrenti e dovra© astenersi dalla pronuncia del
giudizio, a mente dell'art. 3, comma 2, del decreto ministeriale
4 aprile 2000, secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce tem-
poraneo impedimento all'accertamento dell'idoneita© al servizio mili-
tare; persistendo il suddetto stato entro i venti giorni antecedenti
all'approvazione della graduatoria finale di merito le candidate
saranno escluse dal concorso.

4. La commissione medica dovra© altres|© accertare il possesso dei
seguenti requisiti fisici:

statura non inferiore a m. 1,65 per i concorrenti di sesso
maschile e m. 1,61 per le concorrenti di sesso femminile e comunque
non superiore a m. 1,95 per ambo i sessi;

perimetro toracico rispettivamente a m. 0,85 per i concorrenti
di sesso maschile e m. 0,70 per le concorrenti di sesso femminile;

acutezza visiva corretta non inferiore a 10/10 in ciascun
occhio dopo aver corretto con lenti ben tollerate il vizio di rifrazione
che non dovra© superare le 3 diottrie per la miopia e l'astigmatismo
miopico composto, le 3 diottrie per l'ipermetropia e l'astigmatismo
ipermetropico composto, le 2 diottrie per l'astigmatismo miopico ed
ipermetropico semplice e per la componente cilindrica negli astigma-
tismi composti, le 3 diottrie per l'astigmatismo misto o per l'ansiome-
tropia sferica ed astigmatica purchë siano presenti la fusione e la
visione binoculare. Senso cromatico normale accertato alle lane.

L'accertamento dello stato refrattivo, ove occorra, puo© essere
eseguito con l'autorefrattometro, o in ciclopegia, o con il metodo del-
l'annebbiamento;

la funzionalita© uditiva sara© saggiata con esame audiometrico
tonale limitare in camera silente. Puo© essere tollerata una perdita udi-
tiva bilaterale di 25 dB nella frequenza da 125 a 2000 Hz e l'orecchio
meno efficiente potra© presentare una perdita

di 30 db pantonale fino a 2000 Hz e 35 dB alla frequenza di
4000 Hz. I deficit neuresensoriali isolati sulle frequenze da 6000/
8000 Hz saranno valutati di volta in volta dallo specialista;

dentatura dovra© essere in buone condizioni; sara© consentita la
mancanza di un massimo di otto denti non contrapposti; purchë non
tutti dallo stesso lato e tra i quali non figurino piu© di un incisivo e
di un canino; nel computo dei mancanti non dovranno essere conteg-
giati i terzi molari; gli elementi mancanti dovranno essere sostituiti
con moderna protesi fissa che assicuri la completa funzionalita© della
masticazione, i denti cariati devono essere opportunamente curati.

5. La commissione medica seduta stante comunichera© l'esito
della visita medica che conterra© uno dei seguenti giudizi: idoneo/non
idoneo con l'indicazione della causa di non idoneita© quale musicista
del ruolo marescialli della Marina militare.

6. Ad ulteriori accertamenti sanitari a cura di una apposita com-
missione medica di seconda istanza nominata con successivo decreto
ministeriale potranno essere sottoposti i candidati giudicati non ido-
nei che faranno pervenire al Ministero della difesa, Direzione gene-
rale per il personale militare, I Reparto, 2� Divisione, 2� Sezione, via
XX Settembre n. 123/A - 00187 Roma, improrogabilmente entro il
decimo giorno successivo alla data della visita medica, specifica
istanza di riesame del giudizio sanitario corredata di idonea docu-
mentazione rilasciata da struttura sanitaria pubblica relativamente
alle cause che hanno determinato il giudizio di non idoneita© . Non
saranno prese in considerazione istanze prive della prevista documen-
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tazione ovvero pervenute oltre i termini perentori sopraindicati. In
caso di mancato accoglimento dell'istanza il giudizio di non idoneita©
gia© riportato al termine della visita medica si intendera© confermato.

In caso di accoglimento delle citate istanze i candidati riceve-
ranno formale comunicazione da parte della direzione generale per il
personale militare per essere sottoposti ad un riesame del giudizio
sanitario precedentemente emesso, il giudizio espresso in sede di rie-
same sara© comunicato seduta stante ai candidati.

I concorrenti giudicati non idonei e quelli che non si sono pre-
sentati non saranno ammessi a sostenere i successivi accertamenti
psico-attitudinali.

Art. 8.

Accertamento psico-attitudinale

1. I concorrenti giudicati idonei a visita medica saranno sottopo-
sti ad accertamento psico-attitudinale di idoneita© al servizio quale
maresciallo del ruolo musicisti della Marina militare, da parte di
una commissione appositamente nominata con decreto ministeriale.
I suddetti accertamenti psico-attitudinali terranno conto dei seguenti
requisiti:

maturazione globale intesa come personalita© armonicamente
evoluta, caratterizzata da spiccato senso di responsabilita© , adeguata
esperienza di vita, capacita© di integrazione dell'ambiente;

stabilita© emotiva intesa come sintonia nelle reazioni compor-
tamentali, contraddistinta da stabilita© dell'umore, fiducia in se stesso
ed efficace controllo emotivo-motorio, in relazione anche alle parti-
colari condizioni stressanti dell'attivita© e degli ambienti in cui
saranno chiamati ad operare;

facolta© intellettive intese come doti di intelligenza che consen-
tano una valida elaborazione di processi mentali avuto riguardo alla
capacita© di ideazione e di valutazione alle capacita© decisionali, di sin-
tesi e di giudizio, nonchë alla maturita© di pensiero;

comportamento sociale inteso come integrazione socio-
ambientale con riguardo al senso di responsabilita© , alla capacita© di
adattamento alle norme e alla disciplina, alla socievolezza, alla adat-
tabilita© allo specifico ambiente di lavoro, alla capacita© di afferma-
zione nel gruppo per dignita© , iniziativa;

capacita© di adattamento intesa come flessibilita© cognitiva, ade-
guata capacita© di soluzione dei problemi, adeguata capacita© di
gestione dello stress, sufficiente motivazione quale insieme di fattori
indicativi dell'interesse del soggetto e della sua capacita© di ricoprire
determinati ruoli professionali ed a confrontarsi in modo efficace
con le norme e con le istanze sociali dell'ambiente militare specifico.

2. Il giudizio espresso in tale sede e© definitivo.

3. I concorrenti giudicati non idonei all'accertamento psico atti-
tudinale saranno esclusi dalle ulteriori prove concorsuali.

Art. 9.

Mancata presentazione del candidato

Il candidato che non si presenti nel giorno e nell'ora stabiliti a
sostenere le prove concorsuali di cui ai precedenti articoli 7 e 8 ed al
successivo articolo 11, senza valido e documentato motivo notificato
entro e non oltre lo stesso giorno di convocazione al Ministero della
difesa, direzione generale per il personale militare, I Reparto - 2�
Divisione reclutamento sottufficiali, 2� Sezione, via XX Settembre
n. 123/A - 00187 Roma, sara© considerato rinunciatario al concorso
senza ulteriore avviso.

Art. 10.

Accertamento sanitario e psico-attitudinale per il personale in
servizio permanente della Marina militare.

Per il personale in servizio permanente nella Marina militare si
prescinde dagli accertamenti di cui ai precedenti articoli 7 e 8 previo
rilascio di apposita attestazione a cura del Servizio sanitario del
Comando/Ente di appartenenza, che certifichi il possesso dei requi-
siti fisio-psico-attitudinali compatibili con l'immissione nel ruolo dei
marescialli musicisti della banda musicale della Marina militare.

La predetta attestazione dovra© essere compilata dal servizio
sanitario competente secondo l'apposita scheda di cui all'allegato 3.

Art. 11.

Esami ed esperimenti pratici

1. I candidati risultati idonei agli accertamenti di cui ai prece-
denti articoli 7 e 8 e il personale in servizio permanente nella Marina
militare di cui al precedente art. 10 saranno convocati per sostenere
gli esami di concorso e gli esperimenti pratici di seguito indicati:

esecuzione di un pezzo di concerto studiato, a scelta del con-
corrente;

lettura a prima vista di un brano o piu© brani di musica, scelti
dalla commissione;

copiatura, su lucido, di un brano musicale scelto dalla com-
missione.

I candidati dovranno eseguire le prove concorsuali utilizzando
esclusivamente gli strumenti previsti, dei quali dovranno essere per-
sonalmente forniti.

2. La commissione attribuira© a ciascun concorrente un punto di
merito da uno a venti per ciascuna prova e suddividera© la somma
algebrica dei punteggi riportati per il numero delle prove sostenute.

3. Il punteggio finale derivera© dalla somma algebrica dei pun-
teggi riportati divisi per il numero delle prove sostenute.

4. Non e© comunque giudicato idoneo il concorrente che non rag-
giunge, in ciascuna prova, il punteggio di 12.

5. I candidati giudicati non idonei sono esclusi dal concorso.

Art. 12.

Titoli di merito

1. Le categorie di titoli ammessi a valutazione ed il punteggio
massimo da attribuire a ciascuna categoria sono indicati nell'allegato
2 del presente decreto.

2. La commissione esaminatrice provvede ad individuare, prima
dell'inizio delle prove d'esame i criteri per l'assegnazione dei punteggi
ai titoli di merito di cui al comma precedente.

3. Saranno considerati validi esclusivamente i titoli che, posse-
duti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di partecipazione, siano dichiarati nella domanda e qualora
non allegati vengano presentati o fatti pervenire al Ministero della
difesa - Direzione generale per il personale militare, I Reparto - 2�
Divisione, 2� Sezione, via XX Settembre n. 123/A - 00187 Roma, in
copia, entro il termine di quindici giorni dal completamento delle
prove di cui al precedente art. 11.

Art. 13.

Graduatoria

La commissione di cui all'art. 5 formera© la graduatoria finale dei
candidati idonei, sulla base della somma algebrica del punteggio
finale riportato negli esami ed esperimenti pratici di cui al precedente
art. 11 e di quello dei titoli di cui al precedente art. 12.
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A parita© di punteggio complessivo, e© data preferenza assoluta al
candidato appartenente alla Marina militare, al candidato piu© elevato
in grado, al candidato piu© anziano nello stesso grado, al candidato
che ha riportato il punteggio piu© elevato nella valutazione dei titoli
ed in caso di ulteriore parita© al candidato piu© giovane in eta© .

La graduatoria dei candidati dichiarati idonei sara© approvata
con provvedimento del direttore generale o autorita© da lui delegata e
sara© pubblicata nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa.
Della pubblicazione sara© data notizia mediante avviso inserito nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 14.

Documento di identificazione

Ad ogni prova d'esame o accertamento i candidati dovranno esi-
bire la carta d'identita© oppure altro documento di riconoscimento
rilasciato da una Amministrazione dello Stato, purchë in corso di
validita© e munito di fotografia recente, come previsto dall'art. 35 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 15.

Documentazione da produrre

1. I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria finale del
concorso, riceveranno apposita comunicazione a seguito della quale
dovranno far pervenire, entro il termine fissato nella comunicazione,
al Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare
I reparto - 2� sezione, via XX Settembre n. 123/A - 00187 Roma, la
seguente documentazione, pena l'esclusione dal concorso:

a) uno dei seguenti documenti (per i soli candidati che non si
trovino nella posizione di arruolati all'atto del concorso):

copia del foglio di congedo illimitato, per i concorrenti che
abbiano prestato servizio militare;

copia del foglio di congedo illimitato provvisorio o certifi-
cato dell'esito di leva rilasciato dal comune, per i concorrenti che
abbiano solo concorso alla leva;

certificato di iscrizione nelle liste di leva rilasciato dal
comune per i concorrenti che non abbiano ancora concorso alla leva;

b) estratto dell'atto di nascita;

c) certificato di cittadinanza italiana;

d) diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

e) diploma di strumento a fiato.

2. I diplomi e i certificati rilasciati da Istituti parificati o legal-
mente riconosciuti dovranno essere legalizzati dal provveditore agli
studi art. 16 legge 4 gennaio 1968, n. 15.

3. In luogo dei documenti indicati ai punti b), c), d), e), potra©
essere prodotta apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

L'amministrazione provvedera© ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita© delle dichiarazioni rese.

Art. 16.

Nomina ad archivista

1. Al termine del concorso l'aspirante dichiarato vincitore del
concorso ad archivista e© nominato maresciallo di 2� classe della
Marina militare, ed e© inserito nella organizzazione strumentale della
terza parte ûBý della banda.

2. Nel rispettivo grado il vincitore del concorso frequenta un
corso di istruzione militare e di formazione tecnico-professionale
presso Mariscuola Taranto. Si prescinde dal corso per gli apparte-
nenti al ruolo Marescialli della marina militare.

Art. 17.

Disposizioni amministrative e varie

1. Per i viaggi effettuati in funzione dello svolgimento delle prove
e degli accertamenti concorsuali, i candidati in servizio nelle Forze
armate saranno posti nella posizione amministrativa prevista dalla
normativa vigente.

2. Le spese da e per le sedi delle prove/accertamenti previste dal
presente decreto saranno a carico dei candidati e non verranno rim-
borsate dall'amministrazione.

3. I candidati potranno usufruire di vitto e alloggio a carico del-
l'amministrazione limitatamente al periodo necessario per gli accerta-
menti fisio-psico attitudinali che si svolgeranno presso il centro di
selezione della Marina militare di Ancona.

4. I concorrenti che non dovessero presentarsi alle prove concor-
suali nei termini stabiliti per cause di cui l'Amministrazione non puo©
essere ritenuta responsabile, non saranno ammessi alle prove stesse e
quindi esclusi dal concorso. In tal caso, non verra© inviata alcuna
comunicazione agli interessati.

5. Il Ministero della difesa provvedera© ad assicurare i concor-
renti per eventuali infortuni che dovessero verificarsi durante il
periodo di permanenza presso le sedi di svolgimento delle prove
d'esame.

6. Per informazioni inerenti all'esito delle prove stabilite nel pre-
sente bando di concorso potra© essere contattato l'ufficio relazioni
con il pubblico, ai numeri 06/47353444 e 06/47353445.

Art. 18.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti per le
finalita© di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca
automatizzata anche successivamente all'eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del concorrente, nonchë in caso di
esito positivo del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali il diritto d'accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di ret-
tificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti
o raccolti in termine non conformi alla legge, nonchë il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del diret-
tore generale della direzione generale per il personale militare, tito-
lare del trattamento. Responsabile del trattamento e© il direttore della
2� divisione reclutamento sottufficiali della direzione generale mede-
sima.

Il presente decreto sara© trasmesso agli organi competenti per il
controllo secondo le normative vigenti e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 1� agosto 2002

Il Ten. gen.: Simeone
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02E06764
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Avviso relativo al diario delle prove scritte del concorso, per
titoli ed esami, per il transito dal ruolo speciale del Corpo
del genio aeronautico nel corrispondente ruolo normale di
cinque capitani in servizio permanente, indetto con decreto
dirigenziale 5 luglio 2002, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 55 del 12 luglio 2002.

1. Le prove scritte del concorso, per titoli ed esami, per il tran-
sito dal ruolo speciale del Corpo del genio aeronautico nel corrispon-
dente ruolo normale di cinque capitani in servizio permanente, di
cui all'art. 7 del decreto dirigenziale 5 luglio 2002, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 55 del 12 luglio 2002,
avranno luogo presso il Palazzo Aeronautica sito in viale dell'Univer-
sita© , 4 - Roma, nei giorni 1� e 2 ottobre 2002, con inizio non prima
delle ore 8,30.

2. Coloro che risulteranno assenti al momento dell'inizio di cia-
scuna prova saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dal con-
corso.

3. Le prove scritte avranno luogo con le modalita© indicate nel-
l'art. 7 del bando di concorso.

4. Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per
tutti i concorrenti.

02E06547

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Avviso concernente la pubblicazione dell'elenco delle sedi
disponibili per la destinazione all'estero del personale
docente ed amministrativo, per l'anno scolastico 2002/2003.

Negli albi del Ministero degli affari esteri e degli uffici centrali e
periferici del Ministero della pubblica istruzione dell'Universita© e
della ricerca, ai sensi dell'art. 6 comma 2 dell'accordo del 14 settem-

bre 2001, e© pubblicato l'elenco delle sedi disponibili per l'anno scola-
stico 2002/2003, per la destinazione all'estero del sottoelencato perso-
nale:

cod. funz. 001 - 001E Insegnanti di scuola materna;

cod. funz. 002 - 002E Insegnanti di scuola elementare;

cod. funz. 003 Docenti di materie letterarie I grado;

cod. funz. 003/007 Docenti mat. letter/lingua straniera;

cod. funz. 006 Docenti di scienze matematiche I grado;

Cod. funz. 008 Docenti di educazione tecnica;

Cod. funz. 013 Docenti di costruzioni, tec. delle costruzioni e
disegno tec.;

Cod. funz. 019 Docenti di matematica e fisica II grado;

Cod. funz. 020 Docenti di materie letterarie II grado;

Cod. funz. 021 - 021E Docenti di materie letterarie e latino II
grado;

Cod. funz. 024 Docenti di scienze e meccanica agraria, tec.
gestione aziendale;

Cod. funz. 025 - 025E Docenti di scienze naturali, chimica e
geografia II grado;

Cod. funz. 028 Docenti di educazione fisica II;

Cod. funz. 034 Lettori;

Cod. funz. 035 Direttori servizi generali ed amministrativi;

Cod. funz. 036 Assistenti Amministrativi;

Cod. funz. 037 Docenti di discipline Economiche e Giuridiche.

02E06763

ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO SUPERIORE
PER LA PREVENZIONE

E LA SICUREZZA DEL LAVORO

Avviso di selezione per il conferimento di un incarico di colla-
borazione ex art. 7, comma 6, decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, di durata triennale, ad esperto di provata com-
petenza, nel settore della tutela della salute e sicurezza dei
luoghi di lavoro in campo internazionale e ottima conoscenza
dell'inglese scritto e parlato, possibilmente di madrelingua,
e adeguata conoscenza di seconda lingua, nonchë conoscenze
amministrative di carattere internazionale e ottima cono-
scenza nell'utilizzo del computer, inclusi la gestione della
posta elettronica, Internet e MS Office a livello professio-
nale, con assegnazione presso il Centro ricerche ISPESL di
Monteporzio Catone.

Si avvisa che l'I.S.P.E.S.L. intende effettuare una selezione per il
conferimento di un incarico di collaborazione ex art. 7, comma 6,
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con contratto di durata
triennale, ad un esperto di provata competenza, nel settore della
tutela della salute e sicurezza dei luoghi di lavoro in campo interna-

zionale e ottima conoscenza dell'inglese scritto e parlato, possibil-
mente di madrelingua, e adeguata conoscenza di seconda lingua,
nonchë conoscenze amministrative di carattere internazionale e
ottima conoscenza nell'utilizzo del computer, inclusi la gestione della
posta elettronica, Internet e MS Office a livello professionale, con
assegnazione presso il Centro ricerche Ispesl - via Fontana Candida
n. 1 - Monteporzio Catone (Roma).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1) del-
l'avviso, disponibile sul sito internet all'indirizzo www.ispesl.it (box
ûInformazioneý), indirizzata all'Istituto superiore per la prevenzione
e la sicurezza del lavoro - unita© funzionale prima - A.P. - via Urbana,
167 - 00184 Roma, spedita a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, dovra© essere presentata entro il termine perentorio di trenta
giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/44280284.

02E05876
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Avviso di selezione per il conferimento di un incarico di colla-
borazione ex art. 7, comma 6, decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, di durata ventiquattro mesi, ad esperti di pro-
vata competenza, di cui al progetto finalizzato ûValutazione
e gestione del rischio in siti inquinati da idrocarburiý.

Si avvisa che l'Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro intende effettuare una selezione per il conferimento ad un
esperto di provata competenza di incarichi di collaborazione ex
art. 7, comma 6, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per lo
svolgimento di attivita© previste dal progetto finalizzato ûValutazione
e gestione del rischio in siti inquinati da idrocarburi.

U.O. l ûStudio di struttura e funzione delle comunita© batteriche
autoctone quali indicatori di salute ambientale in siti inquinati da
idrocarburiý.

Un incarico con diploma di tecnico di laboratorio chimico-
biologico.

Durata contratto: mesi ventiquattro.

Luogo della prestazione: Centro ricerche Ispesl - via Fontana
Candida, l - Monteporzio Catone (Roma).

U.O. 2 ûCaratterizzazione chimica e geo-territoriale di siti conta-
minati da idrocarburi effettuata attraverso indagini dirette e indirette
in campo. Applicazione di tecniche GIS per la valutazione del
rischioý.

Un incarico con laurea in scienze biologiche con indirizzo idro-
geologico, ovvero con piano di studi e tesi ad argomento idrogeolo-
gico applicato.

Durata contratto: mesi ventiquattro.

Luogo della prestazione: Centro ricerche Ispesl - via Fontana
Candida, l - Monteporzio Catone (Roma).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1) del-
l'avviso, disponibile sul sito internet all'indirizzo www.ispesl.it, (box
ûInformazioneý), indirizzata all'Istituto superiore per la prevenzione
e la sicurezza del lavoro - unita© funzionale prima - A.P. - via Urbana,
167 - 00184 Roma, spedita a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, dovra© essere presentata entro il termine perentorio di trenta
giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/44280284.

02E05875

UNIVERSITA© E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI CAMERINO

Decreto di rettifica della nomina della commissione giudica-
trice per la valutazione comparativa per l'immissione in
ruolo di un professore universitario, prima fascia, per il set-
tore scientifico-disciplinare VET/03 - Patologia generale e
anatomia patologica veterinaria della facolta© di medicina e
chirurgia.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 586 del 16 luglio 2002, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 59 del 26 luglio 2002 con il quale e©
stata costituita la commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa per l'immissione in ruolo di un professore universita-
rio, prima fascia, per il settore scientifico-disciplinare VET/03 -
Patologia generale e anatomia patologica veterinaria - della
facolta© di medicina veterinaria;

Considerato che, per mero errore materiale, il nominativo del
membro designato dalla facolta© era stato trascritto come Giovanni
Barca, anzichë Giovanni Braca quale realmente e© ;

Considerato che quanto stabilito nel citato decreto rettorale
n. 586/2002 non ha subito alcuna variazione;

Decreta

Articolo unico

1. Il decreto rettorale n. 586 del 16 luglio 2002 in premesse
citato, dopo le parole:

ûSettore scientifico-disciplinare VET/03 - Patologia generale e
anatomia patologica veterinariaý e© cos|© modificato:

prof. Giovanni Braca, ordinario presso la facolta© di medi-
cina veterinaria - Universita© degli studi di Pisa (membro nominato
dalla facolta© )ý.

2. Rimane invariato ogni altro elemento del citato decreto retto-
rale n. 586/2002.

Camerino, 9 agosto 2002

Il rettore: Buti

02E06945

UNIVERSITAé DI PALERMO

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
per la copertura di un posto di professore associato, presso
la facolta© di ingegneria, settore scientifico-disciplinare
ICAR/05.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento di professori universitari di ruolo e ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 424 del 4 aprile 2002, il cui avviso e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 29 del
12 aprile 2002;

Visto il decreto rettorale n. 1053 del 29 luglio 2002, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 63 del 9 agosto 2002, con cui e© stata nominata tra le altre la com-
missione giudicatrice per la copertura di un posto di professore asso-
ciato c/o la facolta© di ingegneria settore scientifico-disciplinare
ICAR/05, che risulta cos|© composta:

prof. Correnti Vincenzo - ordinario c/o l'Universita© di
Palermo - membro designato;
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prof. Caracoglia Sergio - ordinario c/o l'Universita© di Trieste -
componente elettivo;

prof. Lanzara Giovanni - ordinario c/o l'Universita© del-
l'Aquila - componente elettivo;

prof. Civitella Francesco - associato c/o il Politecnico di Bari -
componente elettivo;

prof. Fadda Paolo - associato c/o l'Universita© di Cagliari -
componente elettivo;

Considerato che in data 12 agosto 2002 quest'Ufficio e© venuto a
conoscenza che il prof. Fadda Paolo, componente elettivo della sud-
detta commissione, ha cambiato ruolo in data 1� luglio 2002 (data
antecedente alla data del decreto di nomina delle commissioni
n. 1053 sopracitato);

Considerato che il prof. Fadda Paolo non puo© far parte della
suddetta commissione perchë riveste il ruolo di professore ordinario;

Ritenuta la necessita© di procedere alla sostituzione del prof.
Fadda Paolo;

Visto il risultato delle operazioni di voto;

Considerato che il prof. Olivari Mario risulta primo dei non
eletti nella tornata elettorale del mese di luglio 2002 (II sessione
2002);

Decreta:

Il prof. Olivari Mario, professore associato presso la facolta© di
ingegneria dell'Universita© degli studi di Cagliari e© nominato compo-
nente della commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa a un posto di professore associato presso la facolta© di
ingegneria, settore scientifico-disciplinare ICAR/05, in sostituzione
del prof. Fadda Paolo.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Palermo, 20 agosto 2002

Il rettore: Silvestri

02E06916

UNIVERSITAé DI ROMA ûTOR VERGATAý

Comunicato di rettifica relativo all'avviso di annullamento
della procedura di valutazione comparativa a due posti di
ricercatore, presso la facolta© di lettere e filosofia, per i set-
tori scientifico-disciplinari L-ANT/03 e L-ART/05.

Il titolo relativo all'avviso di annullamento della procedura di
valutazione comparativa in oggetto, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 63 del 9 agosto 2002, cos|© riportato a
pag. 106: ûAnnullamento procedura di valutazione comparativa a
due posti di ricercatore universitario, presso la facolta© di lettere e
filosofia, per i settori scientifico-disciplinari L-ANT/03 e L-ART/
03ý, deve intendersi: ûAnnullamento procedura di valutazione com-
parativa a due posti di ricercatore universitario, presso la facolta© di
lettere e filosofia, per i settori scientifico-disciplinari L-ANT/03 e L-
ART/05ý.

02E06952

UNIVERSITAé PER STRANIERI DI SIENA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio riservato, ai sensi della legge n. 4/1999, settore scienti-
fico-disciplinare M-FIL/05 - Filosofia e teoria dei linguaggi,
presso la facolta© di lingua e cultura italiana.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
dell'Ateneo, via Pantaneto n. 45 - Siena, ed allocazione sul sito Inter-
net dell'Universita© (http://www.unistrasi.it) il decreto rettorale
n. 176 del 5 agosto 2002 con il quale sono stati approvati gli atti della
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario riservato, settore scientifico-disciplinare M-FIL/05 -
Filosofia e teoria dei linguaggi, preso la facolta© di lingua e cultura
italiana dell'Universita© per stranieri di Siena.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica decorre il termine
per eventuali impugnative.

02E06895

POLITECNICO DI TORINO

Avviso relativo all'approvazione degli atti delle valutazioni
comparative ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia, presso la terza facolta© di ingegneria.

Sono stati approvati gli atti relativi alla seguente valutazione
cparativa, di cui al bando del decreto rettorale n. 2 del 7 gennaio
2002, (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 4 del 15 gennaio 2002) ad un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia, presso la terza facolta© di ingegneria

Facolta© : terza facolta© di ingegneria.

Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/03 - Telecomunica-
zioni.

Codice interno: 03/02.

02E06896

UNIVERSITAé DI TRIESTE

Concorso pubblico, per esami, per l'ammissione a corsi
di dottorato di ricerca attivati per il XVIII ciclo

Eé indetto con decreto rettorale n. 1240-2002/AG prot. 28024
decreto direttoriale 12 agosto 2002 concorso pubblico, per esami,
per l'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca attivati per il XVIII
ciclo con sede amministrativa presso l'Universita© degli studi di
Trieste.

Gli interessati possono prendere visione del bando sul sito Inter-
net http://www.units.it - selezionare dal menu© iniziale: borse di stu-
dio, quindi: post-laurea. Eventuali e successive modifiche od integra-
zioni al bando verranno pubblicizzate esclusivamente sullo stesso sito.

Il termine perentorio per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al corso, secondo le modalita© prescritte dal bando, scade
il giorno 21 ottobre 2002.
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Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
segreteria dottorati di ricerca dell'Universita© degli studi di Trieste sita
al secondo piano dell'Edificio centrale dell'Ateneo - ala destra, piaz-
zale Europa, 1 - Trieste (tel. 040/5583182 - e-mail: dottorati@amm.u-
nits.it), aperta con il seguente orario di sportello: luned|© e gioved|©
dalle ore 15,15 alle ore 16,15; marted|© e venerd|© dalle ore 9 alle
ore 11 (e© prevista la prenotazione obbligatoria presso l'apposito
distributore automatico sito al pianoterra dell'Edificio - ala destra.
L'orario di distribuzione dei biglietti di prenotazione inizia mezz'ora
prima dell'apertura dello sportello e termina mezz'ora prima dell'ora-
rio di chiusura dello stesso).

02E06950

UNIVERSITAé DELL'INSUBRIA
DI VARESE

Avviso per la procedura di trasferimento di un posto di profes-
sore ordinario per il settore scientifico-disciplinare ICAR/
03 - Ingegneria sanitaria ambientale, impegno didattico
ingegneria sanitaria ambientale.

Ai sensi dell'art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, della legge
19 ottobre 1999, n. 370, e del regolamento sulle modalita© di espleta-
mento delle procedure per il reclutamento dei professori universitari
di ruolo e dei ricercatori nonchë per i trasferimenti e la mobilita©
interna dell'Universita© degli studi dell'Insubria emanato con decreto
rettorale 885 del 15 novembre 1999,si comunca che la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali, sede di Varese dell'Universitaé
degli studi dell'Insubria, con delibera del 24 luglio 2002, ha deliberato
di coprire per trasferimento un posto di professore ordinario per il
settore scientifico-disciplinare ICAR/03 - Ingegneria sanitaria
ambientale, impegno didattico ingegneria sanitaria ambientale.

Il candidato dovra© possedere competenze specifiche nell'ambito
del trattamento delle acque e del trattamento dei rifiuti.

Le domande di trasferimento, redatte in carta libera, dovranno
essere presentate a mano o inviate a mezzo corriere o per racco-
mandata con avviso di ricevimento al preside della facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali, via Dunant n. 3 - 21100
Varese, entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno suc-
cessivo alla pubblicazione di questo avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

A tal fine fara© fede, nel caso di invio a mezzo corriere, il timbro
di accettazione da parte della ditta incaricata e, nel caso di invio a
mezzo raccomandata, il timbrio e la data dell'ufficio postale accet-
tante, come previsto dal decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1970, n. 1077.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare il pro-
prio cognome e nome, data e luogo di nascita e codice di idenfica-
zione personale (codice fiscale).

L'amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita© per eventuale mancato oppure tardivo recapito delle comunica-
zioni relative al concorso per cause non imputabili a colpa dell'ammi-
nistrazione stessa ma a disguidi postali o telegrafici, a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Gli aspiranti devono allegare alla domanda:

1) fotocopia di idoneo documento di identita© in corso di vali-
dita© e del codice fiscale;

2) curriculum della propria attivita© scientifica e didattica;

3) titoli ritenuti utili ai fini del trasferimento;

4) pubblicazioni scientifiche da sottoporre alla valutazione
della commissione giudicatrice;

5) certificato di servizio attestante la data dalla quale pre-
stano servizio nella qualifica nella sede di appartenenza, il settore
scientifico-disciplinare e l'eventuale disciplina di titolarita© , la
classe retributiva in godimento e la data di assegnazione alla suc-
cessiva classe di stipendio, con specifica indicazione della progres-
sione di carriera e relativa retribuzione in godimento anche nella
forma di semplificazione delle certificazioni amministrative con-
sentite dall'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445;

6) elenco dei titoli e delle pubblicazioni presentate.

I titoli debbono essere prodotti in carta semplice.

I titoli possono essere prodotti:

a) in originale, oppure;

b) in copia autenticata ovvero;

c) in copia dichiarata conforme all'originale mediante
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , ai sensi degli articoli
47 e 38 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

I candidati possono altres|© dimostrare il possesso dei titoli sopra
indicati mediante la forma di semplificazione delle certificazioni
amministrative consentite dall'art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicita© del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Gli stati, fatti e qualita© personali autocertificati dai candidati
risultati vincitori sono soggetti, da parte dell'Universita© , a controlli,
anche a campione, circa la veridicita© degli stessi.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di par-
tecipazione al concorso ai sensi dell'art. 10 della legge 31 dicembre
1996, n. 675, saranno trattati per le finalita© di gestione della proce-
dura concursuale e dell'eventuale procedimento di assunzione in
servizio.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, responsabile del proce-
dimento e© la dott.ssa Anna Bertolli, funzionario amministrativo in
servizio presso l'ufficio personale docente - tel. 0332/219080 - e-mail
anna.bertolli@uninsubria.it

Varese, 31 luglio 2002

Il rettore: Dionigi

02E06927
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI CUNEO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
dirigente amministrativo, settore protezione civile e sicu-
rezza interna.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di dirigente amministrativo settore protezione civile e sicurezza
interna.

Requisiti richiesti:

per i dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni, lau-
rea, conseguita al termine di un corso di durata legale almeno qua-
driennale, in giurisprudenza ovvero in economia e commercio o in
altro titolo di studio equipollente ai precedenti e anzianitaé di servizio
di almeno cinque anni in posizioni funzionali per l'accesso alle quali
eé richiesto il possesso del diploma di laurea; ovvero in alternativa
per coloro che hanno ricoperto incarichi dirigenziali in amministra-
zioni pubbliche per un periodo non inferiore a tre anni, ovvero rico-
prono la qualifica di dirigente di enti o strutture pubbliche o private
da almeno tre anni, titoli di studio di cui infra (laurea, conseguita al
termine di un corso di durata legale almeno quadriennale, in giuri-
sprudenza ovvero in econoniia e commercio o in altro titolo di studio
equipollente ai precedenti).

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di partecipazione al
concorso e© disponibile presso il settore personale della provincia di
Cuneo, corso Nizza, 21, Cuneo, tel. 0171/445260 - 445332, fax 0171/
693822 e consultabile nel sito Internet http://www.provincia.cu-
neo.it/.

Il dirigente del settore personale: Lovera

02E11995

PROVINCIA DI IMPERIA

Concorso pubblico per il conferimento del posto in ruolo di
istruttore direttivo - cat. D, posizione economica D1, del-
l'area tecnica e tecnico manutentiva, presso il settore pianifi-
cazione e difesa del territorio.

Eé indetto concorso pubblico per il conferimento del posto in
ruolo di istruttore direttivo - cat. D, posizione economica D1 - dell'a-
rea tecnica e tecnico manutentiva presso il settore pianificazione e
difesa del territorio.

Titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria o architettura +
abilitazione professionale.

Possesso dei requisiti generali per le assunzioni a pubblici impieghi.

Versamento bancario o vaglia postale di e 3,87 quale tassa con-
corso, effettuato direttamente o intestato al tesoriere della provincia
di Imperia - CA.RI.GE. di Imperia, con l'indicazione della causale
di versamento.

Scadenza per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Il testo integrale del bando e della domanda di partecipazione
sono reperibili sul sito Internet www.provincia.imperia.it nonchë su
RAI - Televideo regionale pagina 530.

Il dirigente: Mangiapan

02E11993

PROVINCIA DI TORINO

Procedure selettive a posti di personale di varie qualifiche

Sono indette procedure selettive per la copertura dei seguenti
posti:

a) tre posti di dirigente (professionalita© orientata ai LL.PP.) -
qualifica dirigenziale unica (laurea in ingegneria o architettura e abi-
litazione all'esercizio della professione di ingegnere o architetto) -
concorso 0/2002-ex 03/2001.

Eé inoltre richiesto il requisito di aver maturato almeno cinque
anni di effettivo servizio in qualifica direttiva presso amministrazioni
pubbliche, enti di diritto pubblico, aziende pubbliche e private, in
posizione di lavoro corrispondenti, per contenuto, a quelle della cat.
D del contratto enti locali (ex qualifica direttiva) ovvero cinque anni
di comprovato esercizio professionale correlato al titolo di studio
richiesto o aver svolto o svolgere incarichi dirigenziali in strutture
pubbliche o private;

b) un posto di dirigente (professionalita© orientata alle politi-
che del lavoro e alla formazione professionale) - qualifica dirigenziale
unica (laurea in scienze dell'educazione - ex magistero, lettere, scienze
politiche, economia e commercio o giurisprudenza) - concorso
n. 1/2002.

Eé inoltre richiesto il requisito di aver maturato almeno cinque
anni di effettivo servizio in qualifica direttiva presso amministrazioni
pubbliche, enti di diritto pubblico, aziende pubbliche e private, in
posizione di lavoro corrispondenti, per contenuto, a quelle della cat.
D del contratto enti locali (ex qualifica direttiva) ovvero cinque anni
di comprovato esercizio di una professione inerente il settore di atti-
vita© relativo al posto messo a concorso o aver svolto o svolgere inca-
richi dirigenziali in strutture pubbliche o private;

c) un posto di dirigente (professionalita© orientata alla pro-
grammazione e allo sviluppo delle attivita© economiche) - qualifica
dirigenziale unica (laurea in economia e commercio, giurisprudenza,
scienze politiche o scienze agrarie) concorso n. 2/2002.

Eé inoltre richiesto il requisito di aver maturato almeno cinque
anni di effettivo servizio in qualifica direttiva presso amministrazioni
pubbliche, enti di diritto pubblico, aziende pubbliche e private, in
posizione di lavoro corrispondenti, per contenuto, a quelle della
cat. D del contratto enti locali (ex qualifica direttiva) ovvero aver
svolto o svolgere incarichi dirigenziali in strutture pubbliche o
private;

d) un posto di dirigente (professionalita© orientata alla comu-
nicazione e gestione dell'informazione) - qualifica dirigenziale unica
(laurea in scienze della comunicazione, relazioni pubbliche, lettere,
storia, filosofia, psicologia, sociologia, pedagogia, scienze dell'educa-
zione - ex magistero, lingue, giurisprudenza o scienze politiche ed
iscrizione all'Ordine dei giornalisti) - concorso n. 3/2002.

Eé inoltre richiesto il requisito di aver maturato almeno cinque
anni di effettivo servizio in qualifica direttiva presso amministrazioni
pubbliche, enti di diritto pubblico, aziende pubbliche e private, in
posizione di lavoro corrispondenti, per contenuto, a quelle della
cat. D del contratto enti locali (ex qualifica direttiva) ovvero cinque
anni di comprovato esercizio della professione di giornalista ovvero
aver svolto o svolgere incarichi dirigenziali in strutture pubbliche o
private nel settore delle relazioni pubbliche e/o esterne e della comu-
nicazione.
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Concorsi pubblici per titoli ed esami:

e) quattro posti di architetto - cat. D, pos. econ. D3 - (laurea
in architettura ed abilitazione all'esercizio della professione di archi-
tetto) concorso n. 4/2002;

f) un posto di avvocato - cat. D, pos. econ. D3 - (laurea in
giurisprudenza ed abilitazione all'esercizio della professione di avvo-
cato) concorso n. 5/2002;

g) nove posti di geologo - cat. D, pos. econ. D3 - (laurea in
scienze geologiche ed abilitazione all'esercizio della professione di
geologo) concorso n. 6/2002;

h) otto posti di ingegnere - cat. D, pos. econ. D3 - (laurea in
ingegneria ed abilitazione all'esercizio della professione di ingegnere
concorso n. 7/2002;

i) quattordici posti di istruttore direttivo amministrativo -
cat. D, pos. econ. D1 (laurea in giurisprudenza, scienze politiche o
economia e commercio) concorso n. 8/2002;

l) due posti di specialista in programmazione economica -
cat. D, pos. econ. D1 (laurea in economia e commercio, scienze poli-
tiche o statistica) concorso n. 9/2002;

m) un posto di istruttore direttivo elaborazione dati - cat. D,
pos. econ. D1 - (laurea in informatica, fisica, ingegneria, scienze del-
l'informazione o matematica) concorso n. 10/2002;

n) un posto di specialista in comunicazione - cat. D, pos.
econ. D1 (laurea in scienze della comunicazione o in relazioni pubbli-
che ovvero laurea in lettere, storia, filosofia, scienze politiche, giuri-
sprudenza, lingue, psicologia, sociologia, pedagogia o scienze
dell'educazione - ex magistero - unitamente ad un titolo di perfezio-
namento post laurea in materia di comunicazione o relazioni pubbli-
che e materie assimilate. Tale titolo deve essere rilasciato da univer-
sita© o istituti universitari pubblici o privati o dalla scuola superiore
della pubblica amministrazione) concorso n. 11/2002;

o) venti posti di geometra - cat. C, pos. econ. C1 - (diploma di
maturita© di geometra) concorso n. 12/2002;

p) tredici posti di perito agrario - cat. C, pos. econ. C1 -
(diploma di maturita© di perito agrario o agrotecnico) concorso
n. 13/2002;

q) tre posti di perito elettrotecnico - cat. C, pos. econ. C1 -
(diploma di maturita© di perito industriale per l'elettrotecnica e l'auto-
mazione o tecnico delle industrie elettriche) concorso n. 14/2002;

r) due posti di perito termotecnico - cat. C, pos. econ. C1 -
(diploma di maturita© di perito industriale termotecnico, perito indu-
striale per la meccanica, tecnico delle industrie meccaniche o tecnico
dei sistemi energetici) concorso n. 15/2002;

s) quattro posti di stenotipista - cat. C, pos. econ. C1 -
(diploma di maturita© ) concorso n. 16/2002;

t) tre posti di istruttore elaborazione dati - cat. C, pos.
econ. C1 - (diploma di maturita© di perito per l'informatica) concorso
n. 17/2002.

Termine per la presentazione delle domande: entro le ore dodice
del giorno 30 settembre 2002 per la consegna diretta presso la pro-
vincia di Torino - Servizio acquisizione e gestione risorse umane, via
Maria Vittoria n. 12.

I bandi di concorso e i relativi moduli di domanda sono gia© pub-
blicati integralmente all'Albo pretorio della provincia di Torino e sul
sito Internet www.provincia.torino.it, canale ûlavoroý, sezione ûlavo-
rare per la provinciaý.

Sara© data comunicazione sulle prove di esame nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý del 13 dicembre 2002.

Informazioni: tel. 011/861-2240 oppure 011/861-2287.

Torino, 20 agosto 2002

Il dirigente del servizio acquisizione
e gestione risorse umane

Rossi

02E12016

PROVINCIA DI VERONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di agente di polizia munici-
pale - cat. C1, per il servizio di polizia municipale - area
amministrativa.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di agente polizia municipale, cat. C1, per il servizio di
polizia municipale - area amministrativa.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado (maturita© ).

Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi al comune di Garda (Verona) - Lun-
golago Regina Adelaide, n. 15, ufficio personale (tel. 0456208444).

Garda, 26 luglio 2002

Il segretario comunale: Corsaro

02E11996

COMUNE DI ALESSANDRIA
Sviluppo delle risorse umane e organizzazione

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore di rete informatica (categoria C1).

Si comunica che e© stata pubblicata all'albo pretorio dell'ente
dalla data del 21 agosto 2002, la graduatoria relativa alla selezione
pubblica in oggetta specificata.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i ter-
mini per le eventuali impugnative.

Il dirigente: Bocchio

02E12006

COMUNE DI ALTAMURA (BA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato ed a tempo pieno di tredici autisti scuo-
labus, categoria B3, ex quinta qualifica funzionale.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esam, per la copertura
a tempo indeterminato ed a tempo pieno di posti di autista scuolabus,
cat. B3 ex quinta qualifica funzionale.

Requisiti: licenza della scuola dell'obbligo e possesso di patente
di guida di categoria D e certificato di abilitazione professionale
tipo K.

Programma di esame: prova scritta: nozioni elementari ordina-
mento comunale (statuto e regolamenti) e servizio trasporto bambini.

Prova pratica: guida autoveicolo fornito di dispositivi di sicu-
rezza per circa quindici minuti. Il candidato conseguira© l'idoneita© se
dimostrera© padronanza del mezzo, sicurezza nella guida ed adeguata
conoscenza del codice della strada o test bilanciati da risolvere in un
tempo predeterminato.

Prova orale: materie della prova scritta, diritti e doveri del perso-
nale comunale (C.C.N.L.), elementi di diritto privato e di famiglia,
normativa sul servizio scolastico.
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Il candidato dovra© inoltre dimostrare di avere conoscenza di ele-
menti di lingua straniera (inglese o francese) e dell'uso di apparec-
chiature e delle applicazioni informatiche piu© diffuse.

Per informazioni rivolgersi al servizio gestione del personale del
comune di Altamura, piazza Municipio n. 1, tel. 080/3163046 o 080/
3107222), negli orari d'ufficio.

Scadenza presentazione delle domande: trenta giorni dalla pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando e© pubblicato, altres|© , all'albo pretorio del comune di
Altamura e sul sito Internet http://www cumunealtamura.it

Il dirigente incaricato I settore: Palermo

02E12007

COMUNE DI ANZOLA DELL'EMILIA (BO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di operatore socio-educativo - cat. C1

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di operatore socio-educativo - cat. C1.

Titolo di studio: diploma di maturita© unitamente a attestato pro-
fessionale di educatore professionale o, in alternativa, comprovata
esperienza della durata di almeno due anni di servizio continuativo
con compiti analoghi a quelli del posto messo a concorso.

Calendario delle prove d'esame:

prova scritta: 2 ottobre 2002, ore 9,30;

Il termine di presentazione delle domande scade il 18 settembre
2002.

Il testo integrale del bando, con allegato fac-simile della
domanda, e© disponibile presso l'ufficio relazioni con il pubblico del
comune di Anzola dell'Emilia - via Grimandi n. 1, tel. 051/6502111 -
e-mail: affarig@anzola.provincia.bologna.it

Sito Internet: www.comune.anzoladellemilia.bo.it/.

Il direttore area amministrativo/istituzionale: Saggini

02E12009

COMUNE DI BEVAGNA (PG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di istruttore amministrativo - cat. C - posizione economica C1

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione
a tempo pieno ed indeterminato di un - istruttore amministrativo -
categoria C - posizione economica C1.

Requisiti: diploma di ûscuola media superioreý.

Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia bando e schema relativa domanda a disposizione concor-
renti al sito: www.comune.foligno.pg.it

Il responsabile dell'area amministrativa: Petrini

02E11992

COMUNE DI BOLLATE (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di agente di polizia municipale - categoria C,
posizione economica C1 - area vigilanza e custodia.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di agente di polizia municipale - categoria C, posi-
zione economica C1 - area vigilanza e custodia.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di
secondo grado.

Scadenza presentazione delle domande: ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell'avviso del presente
bando di concorso in Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove:

prima e seconda prova scritta: 23 ottobre 2002, ore 9 presso la
biblioteca di Bollate, Piazza Carlo Alberto Dalla Chiesa;

prova orale: 25 ottobre 2002 ore 9 presso la sede municipale,
piazza Aldo Moro, 1 - sala ûAlfaý - terzo piano.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Unita© organizzativa per-
sonale del comune (tel. 02/3500566).

Bollate, 6 agosto 2002

La responsabile dell'area personale: Carini

02E12012

COMUNE DI CAMANDONA (BI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore, area tecnica (geometra), sesta qualifica
funzionale, cat. C1, part-time (diciotto ore).

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto istruttore, area tecnica (geometra), sesta qualifica funzio-
nale cat. C1.

Titolo di studio: diploma di geometra.

Scadenza presentazione domande: entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando con schema della domanda potranno
essere richiesti all'ufficio segreteria del comune di Camandona
(Biella), tel. 015748257, fax 0157480907.

Il responsabile del servizio: Zambito

02E12018

COMUNE DI CARNATE (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un istruttore
direttivo amministrativo-contabile - categoria D - posi-
zione D1.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura del
posto di istruttore direttivo amministrativo-contabile - categoria D -
posizione D1. Scadenza presentazione domande di partecipazione:
ore 12 del 10 ottobre 2002.

Il diario delle prove, le quali si svolgeranno presso la sede comu-
nale, e© il seguente:

prima prova scritta: 17 ottobre 2002 alle ore 9,30;
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seconda prova scritta: 17 ottobre 2002 alle ore 15,30;

prova orale: 21 ottobre 2002 alle ore 8,30.

La presente pubblicazione del diario delle prove scritte nella
Gazzetta Ufficiale costituisce notifica ai candidati della convocazione,
a tutti gli effetti di legge, i quali se non riceveranno comunicazione
di esclusione dal concorso, dovranno presentarsi nella sede di esame
nei giorni e nell'ora indicati nel presente avviso. Per i requisiti di par-
tecipazione e per altre informazioni di carattere generale, si rimanda
al bando di concorso, il quale e© reperibile sul sito internet del comune
(sede: piazza Banfi n. 1, tel. 039/628821/228 - fax 039/670035), al
seguente indirizzo: www.comune-carnate.it

Il vicesegretario comunale: De Filippo

02E12010

COMUNE DI CASTAGNETO CARDUCCI (LI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di ruolo di addetto ai servizi esterni a tempo pieno, categoria B

Eé indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di
addetto ai servizi esterni, cat. B3.

Requisiti specifici richiesti: diploma della scuola dell'obbligo e
patente D piu© C.A.P. Scadenza perentoria della domanda entro
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: comune di Castagneto Carducci, tel. 0565/
778319-778218, www.castagneto.comune.livorno.it

La responsabile del settore promozione sociale e culturale: Nassi

02E12005

COMUNE DI CERRETO GRUE (AL)

Concorso pubblico, ai sensi dell'art. 4, comma 1-bis decreto del
Presidente della Repubblica n. 487/1994 e s.m.i., per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di operaio poli-
funzionale - autista scuolabus - conduttore macchine opera-
trici complesse - messo - cat. B3.

Il responsabile dei servizi rende noto che il comune di Cerreto
Grue (Alessandria), ha indetto concorso pubblico, per esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di operaio polifunzio-
nale - autista scuolabus - conduttore macchine operatrici complesse
- messo - cat. B3.

Che la domanda di ammissione dovranno pervenire all'ufficio
protocollo del comune - viaRoma n. 11, entro e non oltre le ore 12
dal trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Che informazioni e chiarimenti possono essere richiesti presso
la segreteria del comune anche telefonicamente: 0131/883175 -
Fax n. 0131/883907 - e-mail: cerreto.grue@tor.it.

Cerreto Grue, 2 agosto 2002

Il responsabile dei servizi: Melpignano

02E11994

COMUNE DI CUSAGO (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore assistente di biblioteca, cat. C1, da asse-
gnare al settore servizi alla persona, a tempo indeterminato
part-time 50%.

Si rende noto che e© indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di istruttore assistente di biblio-
teca di cat. C, a tempo indeterminato part-time 50%.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado valido per l'accesso agli studi universitari.

Calendario delle prove che si terranno presso la sede municipale,
aula consiliare, piazza Soncino n. 2, Cusago:

prova scritta: 12 novembre 2002, ore 9,30;

prova pratica: 12 novembre 2002, ore 14,30;

prova orale: 18 novembre 2002, ore 9,30.

Per ulteriori informazioni: servizio personale, tel. 02/90119885-6.

Termine di presentazione delle domande da compilare in confor-
mita© allo schema allegato al bando trenta giorni dalla pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

Cusago, 20 agosto 2002

Il responsabile del servizio personale: Andreotti Loria

02E12017

COMUNE DI GORO (FE)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore di vigilanza a tempo indeterminato, servi-
zio polizia municipale, cat. C1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore di vigilanza a tempo indeterminato, servizio
polizia municipale, cat. C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale, possesso della patente di
guida tipo B.

Scadenza per la presentazione delle domande: entro trenta giorni
dalla data della pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale.

L'esame consistera© in due prove: una scritta - teorico-pratica, ed
una prova orale.

Il calendario delle prove sara© pubblicato all'Albo Pretorio del
comune di Goro o comunicato ai concorrenti ammessi, con almeno
quindici giorni di anticipo sulla data della prima prova.

Copia integrale del bando di concorso puo© essere richiesta al
Comune di Goro: Segreteria.Goro@nnt.it. tel. 0533/996034.

Goro, 14 agosto 2002

Il direttore generale: Romeo

02E12000



ö 31 ö

30-8-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 69

COMUNE DI NIZZA MONFERRATO (AT)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di geometra (categoria C1)

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
del seguente posto:

un posto di geometra (categoria C1).

Titolo di studio: diploma di geometra.

Scadenza trenta giorni dalla pubblicazione del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per informazioni o richiesta del bando rivolgersi al comune di
Nizza Monferrato - Ufficio personale - tel. 0141/720523.

Il responsabile del settore del personale: Bianco

02E12008

COMUNE DI NOSATE (MI)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, per l'assunzione a tempo indeter-
minato di un istruttore contabile - cat. C - posizione econo-
mica C1 part-time 24/36.

La graduatoria del concorso pubblico, per esami, per l'assun-
zione a tempo indeterminato di un istruttore contabile - cat. C - posi-
zione economica C1 part-time 24/36, e© pubblicata all'albo pretorio.

Il segretario comunale: Puccia

02E11998

COMUNE DI PREGNANA MILANESE (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale - cat. C.1

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di agente di polizia municipale - cat. C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore di
secondo grado - patente cat. B.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove:

prova scritta, 28 ottobre 2002, ore 9.30;

prima prova pratica, 28 ottobre 2002, ore 14;

seconda prova pratica, 28 ottobre 2002, ore 16;

prova orale, 29 ottobre 2002, ore 14.

Sede prove: Biblioteca Comunale, via Liguria, 1 - Pregnana
Milanese.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e dello schema di domanda,
e© disponibile presso l'ufficio personale del Comune di Pregnana Mila-
nese, che resta a disposizione per ulteriori informazioni
tel. 0293967207.

Il segretario comunale: Notarianni

02E11999

COMUNE DI ROVIGO

Concorso pubblico, per esami, per un funzionario tecnico
cat. D3 - posizione economica D3

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per un funzionario tec-
nico - cat. D3, posizione economica D3.

Titolo di studio: laurea ingegneria civile e abilitazione alla pro-
fessione.

Termine presentazione: trentesimo giorno successivo alla pre-
sente pubblicazione.

Il bando integrale e© reperibile nel sito www.comune.rovigo.it

Il dirigente f.f.: Scipioni

02E11991

COMUNE DI SAN FIOR (TV)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria
del concorso di istruttore geometra

Ai sensi dell'art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, si informano gli interessati che e© stata pubbli-
cata in data odierna all'albo comunale la graduatoria finale del con-
corso di istruttore geometra.

San Fior, 9 agosto 2002

Il responsabile del servizio: Zamai

02E12004

COMUNE DI VINCI (FI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico - cat. C1

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico - cat. C1.

Requisiti per l'ammissione: diploma di geometra o perito edile
(unito ad esperienza lavorativa di almeno 6 mesi complessivi presso
uffici tecnici comunali o di altri enti pubblici con lo stesso inquadra-
mento del posto messo a concorso - cat. C ex sesta qualifica funzio-
nale - istruttore tecnico - o superiore).

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e ritiro bando e fac-simile domanda rivolgersi
all'U.R.P. del comune di Vinci, piazza Leonardo da Vinci n. 27, Vinci
(Firenze). Tel. 0571/933258 - fax 0571/56388 o consultare il sito inte-
rente: www.comune.vinci.fi.it

Il dirigente servizio LL.PP.: Pestelli

02E12003
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UNITA© SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di primo livello - disciplina di medicina nucleare,
presso l'azienda unita© sanitaria locale di Lanciano-Vasto.

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso l'azienda
unita© sanitaria locale Lanciano-Vasto a due posti di dirigente sanita-
rio, profilo farmacista.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera ai sensi della legge 23 agosto 1988 n. 370, debitamente firmate,
e corredate dei documenti di rito, indirizzate al direttore generale
dell'azienda unita© sanitaria locale Lanciano-Vasto, via Silvio Spa-
venta n. 37 - 66034 Lanciano scade perentoriamente alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato sul bollet-
tino ufficiale della regione Abruzzo n. 95/serie speciale del 24 luglio
2002 pag. 9 e ss.

Copia dell'avviso e/o ulteriori informazioni potranno essere
richiesti all'unita© sanitaria locale Lanciano-Vasto, servizio del perso-
nale - settori di Vasto e di Lanciano, telefono 0872/7061 - 0873/3081.

02E06656

REGIONE BASILICATA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a complessivi tre posti di
dirigente medico in varie discipline, presso l'azienda sanita-
ria U.S.L. n. 3 di Lagonegro.

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami,
presso l'azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro della regione
Basilicata:

un posto di dirigente medico di organizzazione dei servizi
sanitari di base;

un posto di dirigente medico di chirurgia generale;
un posto di dirigente medico di farmacologia e tossicologia

clinica.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta

semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Basilicata n. 50 del 1� agosto 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale
dell'azienda U.S.L. n. 3 di Lagonegro, tel. 0973-48507.

02E06685

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Avviso per il conferimento di incarico per dirigente medico
direttore di struttura complessa, presso l'A.S.L. di Modena

In attuazione della deliberazione n. 117 del 21 maggio 2002, si
intende conferire, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dal decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229, incarico di direzione di struttura complessa

nel ruolo sanitario, profilo professionale: medici, posizione e disci-
plina: dirigente medico direttore di struttura complessa - igiene epi-
demiologia e sanita© pubblica.

Il presente avviso e© emanato in conformita© al decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, tenuto conto,
altres|© , delle disposizioni transitorie e dei rinvii a successivi provvedi-
menti governativi, nonchë con l'osservanza delle norme previste dal
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell'Unione euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) idoneita© fisica all'impiego; il relativo accertamento sara©
effettuato prima dell'immissione in servizio;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici;
d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina (o in disciplina equipollente) e specializzazione nella disciplina
(o in una disciplina equipollente) ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina.

L'anzianita© di servizio utile per l'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti
sono contenute nel decreto Ministero della sanita© del 30 gen-
naio 1998, e successive modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;
f) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento

del primo corso di formazione manageriale, l'incarico sara© attribuito
senza l'attestato, fermo restando l'obbligo di acquisirlo entro un anno
dall'inizio dell'incarico. Il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico,
determina la decadenza dall'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

La partecipazione all'avviso non e© soggetta a limiti di eta© (art. 3
legge n. 127/1997); tenuto conto dei limiti di eta© per il collocamento
a pensione dei dipendenti e della durata del contratto, il primo inca-
rico puo© essere conferito qualora il termine finale dello stesso coin-
cida o non superi comunque il sessantacinquesimo anno di eta© del
candidato.

Modalitaé e termini per la presentazione delle domande.

Le domande di partecipazione all'avviso devono essere rivolte al
direttore generale dell'Azienda U.S.L. e presentate, a pena di esclu-
sione, entro il termine suddetto (trentesimo giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica n. 69 del 30 agosto 2002 all'azienda
U.S.L. di Modena - Servizio personale - via S. Giovanni del Canto-
ne, n. 23 - 41100 Modena, (orario: dal luned|© al venerd|© dalle ore 10
alle ore 13.30; luned|© , mercoled|© e gioved|© dalle ore 15.30 alle ore 18).

Qualora detto giorno sia festivo il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante. Per le domande presentate direttamente all'azienda U.S.L. di
Modena, l'ufficio competente rilascera© apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio: la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita© :

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;



ö 33 ö

30-8-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 69

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell'Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonchë eventuali procedimenti penali pen-
denti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione
richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,

ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.
L'amministrazione non si assume responsabilita© per disguidi di

notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio, nonchë per disguidi imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata, ai sensi dell'art. 39 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, non e©
richiesta l'autentica di tale firma.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito
generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste
dall'avviso, determina l'esclusione dalla procedura di che trattasi.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensi-
bili, nel rispetto di quanto previsto dalla legge n. 675/1996, per lo
svolgimento della procedura di cui trattasi.

La domanda di partecipazione all'avviso ed i relativi documenti
allegati, non sono soggetti all'imposta di bollo.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
dell'elenco degli idonei, nonchë un curriculum professionale, datato e
firmato, relativo alle attivita© professionali, di studio direzionali-orga-
nizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di II
livello responsabile dell'unita© operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, purchë abbiano in tutto o in parte, finalita©
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra© presa in considerazione
altres|© la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo
impatto nella comunita© scientifica.

Non verranno valutate idoneita© a concorsi, tirocini ed interinati,
borse di studio, guardia medica, rapporti convenzionali.

I contenuti del curriculum (esclusi quelli di cui alla precedente
lettera c e le pubblicazioni), possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge n. 445/2000.

I titoli e le pubblicazioni possono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero in fotocopia semplice con
allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio firmato dal candi-
dato (senza autentica di firma) con la quale attesta che la fotocopia
stessa e© conforme all'originale. Qualora il candidato presenti piu©
fotocopie semplici, l'autodichiarazione puo© essere unica, ma conte-
nente la specifica dei documenti ai quali si riferisce.

Modalita© di attribuzione dell'incarico.

L'incarico sara© conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da un'appo-
sita commissione, nominata dal direttore generale e composta dal
direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del per-
sonale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura
complessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno indivi-
duato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione.

La commissione accertera© l'idoneita© dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all'incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati
per l'ammissione al colloquio con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento. La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

Modalitaé di svolgimento dell'incarico.

L'incaricato sara© invitato a presentare entro il termine perento-
rio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa richiesta da
parte dell'amministrazione, a pena di decadenza, i documenti com-
provanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il
conferimento dell'incarico, e per la stipula di apposito contratto indi-
viduale di lavoro.

L'incarico da© titolo a specifico trattamento economico, come
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza
e da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 15-quinquies del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integra-
zioni.

L'incarico ha durata da 5 a 7 anni con facolta© di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu© breve.

Il dirigente di struttura complessa e© sottoposto, oltre che a ve-
rifica triennale, anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifiche
riguardano le attivita© professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore gene-
rale e presieduto dal direttore del dipartimento. L'esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per il conferimento o la conferma del-
l'incarico.

L'incarico e© revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita©
grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.
Nei casi di maggiore gravita© il direttore generale puo© recedere dal
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei con-
tratti collettivi nazionali di lavoro.

L'azienda si riserva la facolta© , a proprio insindacabile giudi-
zio, di utilizzare l'elenco degli idonei per conferire eventuali altri
incarichi.

Per eventuali informazioni e procurarsi copia del bando gli
aspiranti potranno rivolgersi al Servizio personale dell'azienda
U.S.L. di Modena - via S. Giovanni del Cantone n. 23 - Modena,
tel. 059/435525 - 435507, nei giorni ed orari sopra indicati, oppure
collegarsi al sito Internet dell'azienda: www.ausl.mo.it

Il direttore: Ruscello

02E06697
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Conferimento di un incarico di medico dirigente di struttura
complessa, disciplina anatomia patologica, presso l'A.S.L.
di Piacenza.

Si procede, con l'osservanza delle norme previste e richiamate
dal decreto legislativo n. 502/1992 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, al conferimento di un incarico di medico
dirigente dl struttura complessa, disciplina anatomia patologica.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa
Amministrazione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il testo integrale del concorso e© stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione n. 108 del 31 luglio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento ammini-
strativo - area risorse umane - ufficio concorsi, dell'azienda U.S.L.
di Piacenza.

02E06687

REGIONE LAZIO

Avviso pubblico per la copertura di un posto di dirigente
medico dell'area medica e delle specialitaé mediche, disciplina
medicina fisica e riabilitazione, con incarico comportante
responsabilitaé di struttura complessa per la direzione della
U.O.C. di medicina fisica e riabilitazione, dell'unitaé spinale
unipolare del presidio ospedaliero C.T.O. ûA. Alesiniý,
presso l'azienda unitaé sanitaria locale Roma C.

In esecuzione della deliberazione 15 luglio 2002 n. 798 e© indetto
avviso pubblico per il conferimento d'incarico quinquennale rinnova-
bile ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, nel ruolo sanitario, per la copertura di
un posto di direttore responsabile di struttura complessa per la dire-
zione della U.O.C. medicina fisica e riabilitazione, dell'unita© spinale
unipolare del presidio ospedaliero CTO ûA. Alesiniý dell'azienda
unita© sanitaria locale Roma ûCý

1) Requisiti di ammissione.

Possono partecipare alle selezioni i candidati che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici di ammissione:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell'Unione europea.

Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

Presso le pubbliche amministrazioni, in applicazione dell'art. 7,
punto 1) del decreto legislativo n. 29/1993, e© garantita parita© e pari
opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro;

b) idoneita© fisica all'impiego.

L'accertamento dell'idoneita© fisica all'impiego sara© effettuato
prima dell'immissione in servizio.

Il personale dipendente di pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente degli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e
26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica;

c) non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso la pubblica amministrazione per aver conseguito
l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita© non sanabile;

La partecipazione all'avviso pubblico, tenuto conto delle disposi-
zioni di cui alla legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, non e© soggetta a limiti di eta© .

Requisiti specifici:
a) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, attestata da certi-

ficato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione agli avvisi, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni
nella disciplina (i servizi valutabili sono quelli disciplinati dagli arti-
coli 10, 11, 12, e 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997) ovvero possesso dell'idoneita© nazionale conseguita in
base al pregresso ordinamento nella disciplina a concorso.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti
sono contenute nel decreto ministeriale sanita© del 30 gennaio 1998 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Nelle more dell'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 si
prescinde dal requisito della specifica attivita© professionale.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, l'incarico e© attribuito senza l'attestato di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, fermo restando l'obbligo di acquisire l'atte-
stato nel primo corso utile.

Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell'incarico, determina la deca-
denza dall'incarico stesso;

c) Curriculum ai sensi del, comma 3, art. 8 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia stata documentata
una specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell'art. 6 del gia© citato decreto del Presidente della Repubblica.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Modalita© e termini per la presentazione delle domande.
La domanda di partecipazione all'avviso redatta in carta sem-

plice e debitamente firmata, a pena di esclusione dall'avviso stesso,
secondo lo schema esemplificativo allegato, deve essere presentata
direttamente dall'interessato od inoltrata a mezzo servizio pubblico
postale con raccomandata a.r. al seguente indirizzo: al Direttore
generale azienda USL RM/C viale dell'Arte, 68 - 00144 Roma, entro
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Non saranno prese in considerazione le domande che, pur spe-
dite nei termini a mezzo servizio pubblico postale con raccomandata
a.r. non siano pervenute entro trenta giorni dalla data di scadenza
del termine fissato dal bando di concorso.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e©
priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati successivamente alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande, non
saranno presi in considerazione.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese

dell'Unione europea;
3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i

motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4) le eventuali condanne penali riportate, nonchë eventuali
procedimenti penali pendenti;

5) il titolo di studio in possesso e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal bando;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) i servizi prestati nelle pubbliche amministrazioni e le even-

tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
8) il domicilio presso il quale deve essere inviata al candidato

ogni eventuale comunicazione, comprensivo di c.a.p. e di numero
telefonico.
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L'aspirante ha l'obbligo di comunicare eventuali cambiamenti di
indirizzo all'Azienda, la quale non si assume alcuna responsabilita©
nel caso di irreperibilita© presso l'indirizzo comunicato, nonchë per
disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito
generale o specifico o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste
dall'avviso, determina l'esclusione dalla procedura di che trattasi.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali nel rispetto di quanto
previsto dalla legge n. 675/1996, per lo svolgimento della procedura
di cui trattasi.

La domanda di partecipazione all'avviso ed i relativi documenti
allegati, non sono soggetti all'imposta di bollo.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:

a) la documentazione attestante il possesso dei requisiti speci-
fici di ammissione;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione dell'elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum formativo
professionale, datato e firmato, relativo all'attivita© professionale - di
studio - direzionali-organizzative svolte i cui contenuti, ai sensi del-
l'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
dovranno fare riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzione di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente responsa-
bile dell'unita© operativa;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

5) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, purchë abbiano in tutto o in parte, finalita©
di formazione o di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra© presa in considerazione
altres|© la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere carat-
terizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo
impatto nella comunita© scientifica.

Non verranno valutate idoneita© a concorsi, tirocini ad interinati,
borse di studio, guardia medica, rapporti convenzionali.

I contenuti del curriculum (esclusi quelli di cui al precedente
punto 3 e le pubblicazioni), possono essere auto certificati dal candi-
dato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale
autenticata ai sensi di legge, ovvero, in fotocopia semplice con alle-
gata dichiarazione sostitutiva di atto notorio firmata dal candidato
(senza autentica di firma), con la quale attesta che la fotocopia stessa
e© conforme all'originale.

Qualora il candidato presenti piu© fotocopie semplici, l'auto-
dichiarazione puo© essere unica, ma contenente la specifica dei docu-
menti ai quali si riferisce. In particolare i servizi prestati presso altre
amministrazioni pubbliche e non, se non attestati mediante certifica-
zione rilasciata dalla amministrazione interessata, potranno essere
auto certificati con atto sostitutivo di notorieta© che potra© essere reso
oltre che davanti ad un notaio, cancelliere, o funzionario comunale
incaricato, anche davanti al funzionario dell'ufficio concorsi incari-
cato di ricevere la domanda, o rilasciato con dichiarazione personale
datata e firmata corredata da fotocopia, completa di un documento
d'identita© . Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indi-
cate: la posizione funzionale o le qualifiche attribuite; le discipline
nelle quali i servizi sono stati prestati; le date iniziali e finali dei rela-
tivi periodi di attivita© ; l'amministrazione datore di lavoro; se ricor-
rono le condizioni di cui all'art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ultimo comma, in caso positivo
l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco, in triplice copia, in
carta semplice attestante i documenti e titoli presentati, datato e fir-
mato.

Nel caso in cui i titoli e i documenti siano gia© in possesso del-
l'amministrazione, questi devono essere analiticamente riportati in
detto elenco con l'indicazione precisa della sede e dell'ufficio che li
detengono, con precisi riferimenti, con l'avvertenza che in difetto
non verranno acquisiti ed inseriti nella domanda a cura della com-
missione esaminatrice.

Modalitaé di attribuzione dell'incarico.

L'incarico sara© conferito a tempo determinato per la durata di
5 anni, con facolta© di rinnovo, dal direttore generale sulla base di
una rosa di candidati idonei selezionati da una apposita commissione
nominata dal direttore generale secondo quanto stabilito dal richia-
mato art. 15-ter del decreto legislativo 19 giugno 1999 n. 229.

La commissione accertera© l'idoneita© dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all'incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti, accertati dalla com-
missione esaminatrice, saranno convocati per l'ammissione al collo-
quio con lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

La mancata presentazione a colloquio equivale a rinuncia.

Modalitaé di svolgimento dell'incarico.

L'incaricato sara© invitato a presentare, entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell'amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell'incarico e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.

L'incarico da© titolo a specifico trattamento economico, come
previsto dal contratto collettivo di lavoro per la dirigenza medica e
da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 12 del decreto legislativo 19 giu-
gno 1999, n. 229.

L'incarico ha la durata di cinque anni con facolta© di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu© breve.

Il direttore della struttura complessa e© sottoposto, oltre che a
verifica triennale, anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifi-
che riguardano le attivita© professionali oltre ai risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore gene-
rale e presieduto dal direttore del dipartimento.

L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la con-
ferma o per il conferimento di nuovi incarichi di maggior rilievo pro-
fessionali o gestionali.

L'incarico e© revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L.: in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento;
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in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; respon-
sabilita© grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di
lavoro.

Nei casi di maggiore gravita© il direttore generale puo© recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro.

Tutto cio© che non e© stato indicato nel presente avviso, si rinvia a
quanto sancito dalla normativa vigente in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all'Azienda Usl Roma ûCý - U.O.C. Risorse umane - Ufficio concorsi
- Viale dell'Arte, 68 Roma - negli orari di ricevimento al pubblico
marted|© e gioved|© dalle ore 9 alle ore 12 - (Tel. 06-5100-1).

Il direttore generale: Bultrini

öööööö

Fac-simile di domanda
(da compilare su carta semplice)

Al direttore generale dell'azienda
USL RM/C - Viale dell'Arte, 68
- 00144 Roma

..l.. sottoscritt.. ................................... chiede di essere ammess..
a partecipare all'Avviso pubblico, per titoli e colloquio, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 69 del 30 agosto
2002 per il conferimento di un posto di Direttore Responsabile di
Struttura Complessa, Area Medica e delle Specialita© Mediche - Disci-
plina: fisica e riabilitazione; per la Direzione della U.O.C. di medi-
cina fisica e riabilitazione dell'unita© Spinale Unipolare del presidio
ospedaliero CTO ûA. Alesiniý, dell'Azienda unita© sanitaria locale
Roma ûCý.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita© :

1) di aver preso visione del bando di concorso e di accettarne,
con la presente domanda, le clausole ivi contenute;

2) di essere nat.. a .................................... il ........................ ;

3) di essere residente in ....................via/Piazza ................... ;

4) di essere cittadin.. italian.. (o di altro Paese dell'Unione
europea - specificare);

5) di essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune di
.................... (oppure di non essere iscritt.. per il seguente motivo)
................................;

6) di non avere riportato condanne penali (oppure di aver
riportato le seguenti condanne penali ...........................);

7) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione:

a) .......................................;

b) .......................................;

c) .......................................;

8) di essere iscritto all'albo professionale dell'Ordine dei
medici di ........................... al n. ............. dal ................................. ;

9) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi di leva e del ser-
vizio militare nella seguente posizione.............................................. ;

10) di aver prestato servizio presso le (seguenti) pubbliche
amministrazioni .............................................................................. ;

11) di eleggere domicilio agli effetti del concorso in ...............
.......... in via ....................., n. ......... (c.a.p.) ........... tel. ................. ;

riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale varia-
zione dello stesso all'Azienda U.S.L. Roma ûCý, UOC risorse umane.

Allega alla presente:

1) Curriculum formativo professionale datato e firmato;

2) Elenco (in triplice copia), dei documenti e dei titoli presen-
tati in carta semplice datato e firmato.

Data ...............................

Firma .............................

02E06925

Avviso pubblico per la copertura di un posto di dirigente
medico dell'area medica e delle specialitaé mediche - disci-
plina di psichiatria con incarico comportante responsabilitaé
di struttura complessa per la direzione del servizio psichia-
trico di diagnosi e cura, sito presso l'ospedale ûS. Giovanni
- Addolorataý, presso l'azienda unitaé sanitaria locale
Roma C.

In esecuzione della deliberazione 15 luglio 2002 n. 797 e© indetto
avviso pubblico per il conferimento d'incarico quinquennale rinnova-
bile ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, nel ruolo sanitario, per la copertura di
un posto di direttore responsabile di struttura complessa per la dire-
zione del servizio psichiatrico diagnosi e cura, sito presso l'ospedale
S. Giovanni - Addolorata.

1) Requisiti di ammissione.
Possono partecipare alle selezioni i candidati che siano in pos-

sesso dei seguenti requisiti generali e specifici di ammissione:

Requisiti generali:
a) cittadinanza Italiana, ovvero di un Paese dell'Unione euro-

pea.
Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del

Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;
Presso le pubbliche amministrazioni, in applicazione dell'art. 7,

punto 1) del decreto legislativo n. 29/1993, e© garantita parita© e pari
opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro;

b) idoneita© fisica all'impiego.
L'accertamento dell'idoneita© fisica all'impiego sara© effettuato

prima dell'immissione in servizio.
Il personale dipendente di pubbliche amministrazioni ed il perso-

nale dipendente degli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e
26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica;

c) non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso la pubblica amministrazione per aver conseguito
l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita© non sanabile;

La partecipazione all'avviso pubblico, tenuto conto delle disposi-
zioni di cui alla legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, non e© soggetta a limiti di eta© .

Requisiti specifici:
a) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, attestata da certi-

ficato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione agli avvisi, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni
nella disciplina (i servizi valutabili sono quelli disciplinati dagli arti-
coli 10, 11, 12, e 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997) ovvero possesso dell'idoneita© nazionale conseguita in
base al pregresso ordinamento nella disciplina a concorso.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti
sono contenute nel decreto ministeriale sanita© del 30 gennaio 1998 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Nelle more dell'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 si
prescinde dal requisito della specifica attivita© professionale.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, l'incarico e© attribuito senza l'attestato di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, fermo restando l'obbligo di acquisire l'atte-
stato nel primo corso utile.

Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell'incarico, determina la deca-
denza dall'incarico stesso.



ö 37 ö

30-8-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 69

c) Curriculum ai sensi del, comma 3, art. 8 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia stata documentata
una specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell'art. 6 del gia© citato decreto del Presidente della Repubblica.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Modalitaé e termini per la presentazione delle domande.

La domanda di partecipazione all'avviso redatta in carta sem-
plice e debitamente firmata, a pena di esclusione dall'avviso stesso,
secondo lo schema esemplificativo allegato, deve essere presentata
direttamente dall'interessato od inoltrata a mezzo servizio pubblico
postale con raccomandata a.r. al seguente indirizzo: al Direttore
generale azienda USL RM/C - viale dell'Arte, 68 - 00144 Roma,
entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Non saranno prese in considerazione le domande che, pur spe-
dite nei termini a mezzo servizio pubblico postale con raccomandata
a.r. non siano pervenute entro trenta giorni dalla data di scadenza
del termine fissato dal bando di concorso.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e©
priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati successivamente alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande, non
saranno presi in considerazione.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell'Unione europea;

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4) le eventuali condanne penali riportate, nonchë eventuali
procedimenti penali pendenti;

5) il titolo di studio in possesso e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal bando;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati nelle pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere inviata al candidato
ogni eventuale comunicazione, comprensivo di c.a.p. e di numero
telefonico.

L'aspirante ha l'obbligo di comunicare eventuali cambiamenti di
indirizzo all'azienda, la quale non si assume alcuna responsabilita©
nel caso di irreperibilita© presso l'indirizzo comunicato, nonchë per
disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito
generale o specifico o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste
dall'avviso, determina l'esclusione dalla procedura di che trattasi.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali nel rispetto di quanto
previsto dalla legge n. 675/1996, per lo svolgimento della procedura
di cui trattasi.

La domanda di partecipazione all'avviso ed i relativi documenti
allegati, non sono soggetti all'imposta di bollo.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:

a) la documentazione attestante il possesso dei requisiti speci-
fici di ammissione;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione dell'elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum formativo
professionale, datato e firmato, relativo all'attivita© professionale - di
studio - direzionali-organizzative svolte i cui contenuti, ai sensi del-
l'art. 8 del decreto del presidente della Repubblica n. 484/1997,
dovranno fare riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzione di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente responsa-
bile dell'unita© operativa;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

5) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, purchë abbiano in tutto o in parte, finalita©
di formazione o di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali;

Nella valutazione del curriculum verra© presa in considerazione
altres|© la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere carat-
terizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo
impatto nella comunita© scientifica.

Non verranno valutate idoneita© a concorsi, tirocini ad interinati,
borse di studio, guardia medica, rapporti convenzionali.

I contenuti del curriculum (esclusi quelli di cui al precedente
punto 3 e le pubblicazioni), possono essere auto certificati dal candi-
dato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale
autenticata ai sensi di legge, ovvero, in fotocopia semplice con alle-
gata dichiarazione sostitutiva di atto notorio firmata dal candidato
(senza autentica di firma), con la quale attesta che la fotocopia stessa
e© conforme all'originale.

Qualora il candidato presenti piu© fotocopie semplici, l'auto
dichiarazione puo© essere unica, ma contenente la specifica dei docu-
menti ai quali si riferisce. In particolare i servizi prestati presso altre
amministrazioni pubbliche e non, se non attestati mediante certifica-
zione rilasciata dalla amministrazione interessata, potranno essere
auto certificati con atto sostitutivo di notorieta© che potra© essere reso
oltre che davanti ad un notaio, cancelliere, o funzionario comunale
incaricato, anche davanti al funzionario dell'ufficio concorsi incari-
cato di ricevere la domanda, o rilasciato con dichiarazione personale
datata e firmata corredata da fotocopia, completa di un documento
d'identita© . Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indi-
cate: la posizione funzionale o le qualifiche attribuite; le discipline
nelle quali i servizi sono stati prestati; le date iniziali e finali dei rela-
tivi periodi di attivita© ; l'amministrazione datore di lavoro; se ricor-
rono le condizioni di cui all'art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761, ultimo comma, in caso positivo
l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco, in triplice copia, in
carta semplice attestante i documenti e titoli presentati, datato e fir-
mato.

Nel caso in cui i titoli e i documenti siano gia© in possesso del-
l'amministrazione, questi devono essere analiticamente riportati in
detto elenco con l'indicazione precisa della sede e dell'ufficio che li
detengono, con precisi riferimenti, con l'avvertenza che in difetto
non verranno acquisiti ed inseriti nella domanda a cura della com-
missione esaminatrice.

Modalitaé di attribuzione dell'incarico.

L'incarico sara© conferito a tempo determinato per la durata di
5 anni, con facolta© di rinnovo, dal direttore generale sulla base di
una rosa di candidati idonei selezionati da una apposita commissione
nominata dal direttore generale secondo quanto stabilito dal richia-
mato art. 15-ter del decreto legislativo 19 giugno 1999 n. 229.

La commissione accertera© l'idoneita© dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;
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b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all'incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti, accertati dalla com-
missione esaminatrice, saranno convocati per l'ammissione al collo-
quio con lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

La mancata presentazione a colloquio equivale a rinuncia.

Modalita© di svolgimento dell'incarico
L'incaricato sara© invitato a presentare, entro il termine perento-

rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell'amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell'incarico e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.

L'incarico da© titolo a specifico trattamento economico, come
previsto dal contratto collettivo di lavoro per la dirigenza medica e
da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 12 del decreto legislativo 19 giu-
gno 1999 n. 229.

L'incarico ha la durata di cinque anni con facolta© di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu© breve.

Il direttore della struttura complessa e© sottoposto, oltre che a
verifica triennale, anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifi-
che riguardano le attivita© professionali oltre ai risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore gene-
rale e presieduto dal direttore del dipartimento.

L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la con-
ferma o per il conferimento di nuovi incarichi di maggior rilievo pro-
fessionali o gestionali.

L'incarico e© revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L.: in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento;
in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; respon-
sabilita© grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di
lavoro.

Nei casi di maggiore gravita© il direttore generale puo© recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro.

Tutto cio© che non e© stato indicato nel presente avviso, si rinvia a
quanto sancito dalla normativa vigente in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all'Azienda Usl Roma ûCý - U.O.C. risorse umane - Ufficio concorsi
- Viale dell'Arte, 68 Roma - negli orari di ricevimento al pubblico
marted|© e gioved|© dalle ore 9 alle ore 12 - (Tel. 06-5100-1).

Il direttore generale: Bultrini

öööööö

Fac-simile di domanda
(da compilare su carta semplice)

Al direttore generale dell'Azienda
USL RM/C - Viale dell'Arte, 68
- 00144 Roma

..l.. sottoscritt.. ................................... chiede di essere ammess..
a partecipare all'Avviso pubblico, per titoli e colloquio, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 69 del 30 agosto
2002 per il conferimento di un posto di Direttore Responsabile di
Struttura Complessa, Area Medica e delle Specialita© Mediche - Disci-
plina: Psichiatria; per la Direzione del servizio psichiatrico diagnosi
e cura, sito presso l'Ospedale S. Giovanni Addolorata.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita© :
1) di aver preso visione del bando di concorso e di accettarne,

con la presente domanda, le clausole ivi contenute;
2) di essere nat.. a .................................... il ........................ ;
3) di essere residente in ....................via/Piazza ................... ;
4) di essere cittadin.. italian.. (o di altro Paese dell'Unione

europea - specificare);
5) di essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune di

.................... (oppure di non essere iscritt.. per il seguente motivo)

................................;

6) di non avere riportato condanne penali (oppure di aver
riportato le seguenti condanne penali ...........................);

7) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione:

a) .......................................;
b) .......................................;
c) .......................................;

8) di essere iscritto all'albo professionale dell'Ordine dei
medici di ........................... al n. ............. dal ................................. ;

9) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi di leva e del ser-
vizio militare nella seguente posizione.............................................. ;

10) di aver prestato servizio presso le (seguenti) pubbliche
amministrazioni .............................................................................. ;

11) di eleggere domicilio agli effetti del concorso in ...............
.......... in via ....................., n. ......... (c.a.p.) ........... tel. ................. ;
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale varia-
zione dello stesso all'Azienda U.S.L. Roma ûCý, UOC risorse umane.

Allega alla presente:
1) Curriculum formativo professionale datato e firmato;
2) Elenco (in triplice copia), dei documenti e dei titoli presen-

tati in carta semplice datato e firmato.

Data ...............................

Firma .............................

02E06926

Indizione di avviso per l'acquisizione di disponibilita© al conferi-
mento dell'incarico di direttore generale, presso le aziende
sanitarie aventi sede nella regione Lazio.

Art. 1.

Oggetto

Eé indetto avviso per l'acquisizione di disponibilita© al conferi-
mento di incarichi di direttore generale delle aziende unita© sanitarie
locali e delle aziende ospedaliere del Lazio ai sensi degli articoli 3 e
3-bis del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cos|© come
modificato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, ed in con-
formita© a quanto previsto dal decreto legge 27 agosto 1994, n. 512,
convertito in legge 17 ottobre 1994, n. 590.

Art. 2.

Requisiti

Gli aspiranti, alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, devono essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti di legge:

a) diploma di laurea;
b) esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o

amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in posi-
zione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita©
delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni prece-
denti la pubblicazione del presente avviso.

I direttori generali nominati dovranno produrre entro diciotto
mesi dalla nomina, il certificato di frequenza del corso di formazione
in materia di sanita© pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria
ai sensi dell'art. 3-bis, comma 4, del decreto legislativo n. 502/1992.

Art. 3.

Modalita© di formulazione della domanda

Gli interessati dovranno presentare apposita domanda redatta in
conformita© al presente avviso, in carta bollata e debitamente firmata,
con allegata copia del documento di identita© personale.

La domanda dovra© contenere le seguenti dichiarazioni (rese dal-
l'interessato sotto la propria responsabilita© sulla base dello schema
di domanda allegato - all. A - al presente avviso):

a) le generalita© ;
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b) la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) il domicilio e il recapito telefonico ai fini di ogni necessaria

comunicazione relativa al presente avviso;
f) il possesso dei requisiti specifici richiesti;
g) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di cui al

comma 11 dell'art. 3 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni;

h) di essere a conoscenza delle cause di incompatibilita© previ-
ste dall'art. 3, comma 9, e dall'art. 3-bis, comma 10, del decreto legi-
slativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni;

i) di impegnarsi a rimuovere le eventuali cause di incompatibi-
lita© entro dieci giorni dalla comunicazione della nomina;

j) di impegnarsi, altres|© , a depositare entro lo stesso termine,
pena la decadenza, i documenti attestanti il possesso dei requisiti di
legge e le altre dichiarazioni rilasciate, ed in particolare:

1) il diploma di laurea (in originale o copia conforme nei
modi di legge);

2) gli eventuali diplomi di specializzazione e/o perfeziona-
mento (qualora i titoli di studio siano stati conferiti all'estero, deve
essere prodotta idonea certificazione attestante l'equipollenza);

3) le certificazioni relative all'attivita© professionale dalle
quali emergano chiaramente la durata, la tipologia di direzione tec-
nico-amministrativa in posizione dirigenziale, l'autonomia gestionale
e la diretta responsabilita© delle risorse umane, tecniche o finanziarie;

Alla predetta domanda dovra© essere allegato il curriculum for-
mativo e professionale in duplice copia, formulato in conformita© allo
schema esemplificativo allegato (all. B) al presente avviso (entrambe
le copie dei curricula dovranno essere firmate in originale) nonchë
l'illustrazione delle esperienze di direzione (almeno quinquennale)
svolta nei dieci anni precedenti in conformita© a quanto previsto nel-
l'allegato B1.

Chiunque esponga dichiarazione o fatti non conformi al vero e©
punibile ai sensi dell'art. 1, comma 1, del decreto legge n. 512/1994,
convertito nella legge n. 590/1994, con la reclusione da sei mesi a tre
anni.

La regione, ove lo ritenga necessario, si riserva di acquisire
anche direttamente eventuali ulteriori elementi di informazioni o
attraverso enti o amministrazioni di appartenenza ovvero mediante
colloqui con gli interessati.

Art. 4.

Presentazione della domanda

La domanda, indirizzata alla regione Lazio - assessorato alla
sanita© - Direzione regionale del servizio sanitario regionale, area giu-
ridica e normativa, via Rosa Raimondi Garibaldi n. 7 - 00145 Roma,
dovra© pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana. Qualora il termine dovesse cadere in
giornata festiva, lo stesso si intende prorogato alla stessa ora del
primo giorno seguente non festivo.

Sulla busta dovra© essere riportata la seguente dicitura: domanda
concernente l'avviso per l'acquisizione di disponibilita© di conferi-
mento dell'incarico per la nomina a direttore generale delle aziende
sanitarie del Lazio.

La domanda potra© essere consegnata direttamente a mano al
servizio accettazione della regione Lazio ovvero spedita per mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento, in tal caso fara© fede la
data in cui la domanda sara© effettivamente pervenuta e non quella
di spedizione.

Art. 5.

Esclusione delle domande

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute in
data anteriore alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
avviso.

Saranno escluse le domande:
a) pervenute oltre il termine previsto all'art. 4;

b) presentate in difformita© a quanto previsto dal presente
avviso.

Gli aspiranti hanno l'obbligo di comunicare ogni eventuale cam-
biamento di indirizzo e di recapito telefonico alla regione Lazio -
Direzione regionale S.S.R.

La regione non assumera© alcuna responsabilita© nel caso di irre-
peribilita© presso l'indirizzo comunicato e per gli eventuali disguidi
postali non imputabili all'amministrazione.

Art. 6.

Procedure di nomina

La scelta degli aspiranti in possesso dei requisiti verra© effettuata
senza valutazioni comparative (art. 3, comma 6, del decreto legisla-
tivo n. 502/1992, cos|© come modificato dall'art. 3 della legge
30 novembre 1998, n. 419) ed in conformita© alle modalita© previste
dalla normativa vigente.

Non possono essere nominati direttori generali gli aspiranti che
all'atto della nomina incorrano in una delle cause ostative di cui
all'art. 3, comma 11, del decreto legislativo n. 502/1992.

Art. 7.

Adempimenti successivi

A seguito della nomina gli interessati dovranno entro dieci
giorni dalla comunicazione della stessa:

a) presentare in originale o copia autentica le certificazioni
attestanti i requisiti di cui all'art. 2;

b) rimuovere le eventuali cause di incompatibilita© di cui
all'art. 3, comma 9, e dell'art. 3-bis, comma 10, del decreto legislativo
n. 502/1992;

c) stipulare apposito contratto di prestazione d'opera intellet-
tuale, il cui schema tipo viene approvato con deliberazione di giunta
regionale in conformita© con quanto stabilito dal decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri di cui all'art. 3, comma 6, del decreto
legislativo n. 502/1992;

d) assumere le funzioni di direttore generale.

La durata del contratto e la sede di assegnazione saranno indi-
cate nell'atto di nomina.

L'accettazione della nomina comportera© automaticamente l'ac-
cettazione della sede.

Nell'atto di nomina verranno altres|© definiti ed assegnati, con
possibilita© di aggiornamento successivo, gli obiettivi di salute e di
funzionamento dei servizi con riferimento alle relative risorse.

Decorsi diciotto mesi dalla nomina, la regione verifica i risultati
aziendali conseguiti e il raggiungimento degli obiettivi di salute e di
funzionamento dei servizi sulla base di criteri di valutazione preventi-
vamente individuati.

Art. 8.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996, il trattamento dei
dati personali comunicati dagli aspiranti direttori generali viene
svolto nel rispetto di quanto previsto dalla succitata legge per finalita©
strettamente connesse al procedimento di nomina dei direttori gene-
rali delle aziende sanitarie della regione Lazio, attraverso strumenti
manuali ed informatici in modo di garantire comunque la sicurezza
e riservatezza dei dati stessi.

I suddetti dati, in quanto raccolti e detenuti in base agli obblighi
di legge, non necessitano di consenso al trattamento. Quanto precede
vale anche per gli eventuali dati sensibili (es. quelli da cui possano
eventualmente desumersi lo stato di salute ovvero l'adesione a partiti,
sindacati, associazioni ed organizzazioni a carattere religioso, filoso-
fico e politico).

Titolare del trattamento dei dati personali e© la regione Lazio.
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Allegato A

Schema esemplificativo della domanda

da compilarsi su carta semplice

Regione Lazio – Assessorato alla Sanità –

Direzione Regionale del S.S.R. –

Area Giuridica e normativa –

Via Rosa Raimondi Garibaldi. 7

00145 Roma

Il sottoscritto (nome e cognome)…………………nato a ………...…… (prov. di …….)

il………………... residente in ……………...…….. (prov. di ………..) C.A.P. …………

via………………………… n. ..…. chiede di essere ammesso a partecipare all’Avviso per

l’acquisizione di disponibilità per la nomina di Direttore Generale presso le Aziende unità sanitarie

locali e le Aziende ospedaliere aventi sede nella Regione Lazio (art. 1 legge 17 ottobre 1994, n.

590).

A tal fine

Dichiara:

sotto la propria responsabilità, ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, di:

1. essere cittadino italiano;

2. essere iscritto nelle liste elettorali del comune di …………………………………..; (a)

3. essere domiciliato in …………………………………...recapito telefonico………...…;

4. non aver riportato condanne penali; (b)

5. essere in possesso dei requisiti indicati dall’art. 2 dell’Avviso pubblicato sulla G.U.;

6. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di cui al comma 11 dell’art. 3 del decreto

legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni.

Si impegna

1. ad assumere le funzioni di Direttore Generale entro 10 giorni dalla comunicazione

della nomina da parte della Regione, pena la decadenza rimuovendo ove necessario le

eventuali cause di incompatibilità all’incarico (art. 3, comma 9, decreto legislativo n.

502/92);
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2. a depositare entro lo stesso termine, pena la decadenza, le certificazioni (in originale o

copia autenticata nei modi di legge) attestanti:

 I. Il diploma di laurea;

 II. Gli eventuali diplomi di specializzazione e/o perfezionamento ed attestati relativi

ad altre esperienze formative. Qualora la laurea, i corsi di perfezionamento e le

specializzazioni siano state conseguite all’estero, deve essere prodotta idonea

documentazione attestante l’equipollenza in base ad accordi internazionali; (c)

 III. L’esperienza di direzione di cui all’art. 2 dell’avviso pubblicato sulla G.U. la cui

certificazione deve essere rilasciata dal legale rappresentante degli Enti o Strutture presso

cui è stata prestata l’attività. Le certificazioni rilasciate da imprese private dovranno essere

sottoscritte da persona che rivesta la legale rappresentanza dell’impresa stessa (da

comprovare mediante presentazione, in carta semplice o in copia autenticata nei modi di

legge, del certificato di vigenza rilasciato dal Tribunale ovvero del certificato di iscrizione

alla Camera di Commercio).

Data ………………………….

……………………………….

     (Firma) (d)

a) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi;

b) Coloro che hanno riportato condanna penale debbono indicare la condanna riportata precisando la data

del provvedimento e l’autorità che lo ha emesso;

c) In caso di titolo di studio conseguito presso Università straniera dovranno essere indicati gli estremi del

decreto di riconoscimento del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca ai sensi della

direttiva n. 89/48/CEE e del decreto legislativo n. 115/92 che attua detta direttiva. Inoltre, in caso di

laurea equipollente, indicare il riferimento normativo;

d) Allegare copia del documento di identità personale.



ö 42 ö

30-8-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 69

Allegato B

SCHEMA DI CURRICULUM PROFESSIONALE

     A1 1. Cognome e nome            ____________________________________

2. Data e luogo di nascita    ____________________________________

3. Attuale indirizzo     ____________________________________

4. Recapito telefonico     ____________________________________

     A2  5. Occupazione attuale        ____________________________________

6. Amministrazioni pubbliche

                        di cui all’art. 1

    D.Lgs. 165/2001 ovvero

    Enti o Strutture private    ____________________________________

7. Organizzazione di

    appartenenza                    ____________________________________

8. Data di assunzione           ____________________________________

9. Luogo di lavoro               ____________________________________

A.    Dati anagrafici
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   B1 10. Laurea in                      _____________________________________

11. Università di                 ____________________________________

12. Tesi (argomento)      __________________________________________

13. Anno del conseguimento___________________________________

14.Voto                              ____________________________________

     B2  (eventuale 2^ Laurea)

 15. Laurea in                      _____________________________________

16. Università di                 ____________________________________

17. Tesi (argomento)      __________________________________________

18. Anno del conseguimento___________________________________

19.Voto                              ____________________________________

B.    Titoli di studio
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     C1 20. Abilitazione all’esercizio

      Della professione          ____________________________________

21. Data                               ____________________________________

    C2 22. Iscrizione all’albo

      Professionale      __________________________________________

23. Data     ____________________________________

C.    Abilitazioni
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     D1 24. Argomento del corso    ____________________________________

25. Durata                           ____________________________________

26. Istituto universitario

   organizzatore                 __________________________________________

27. Voto finale conseguito

       o valutazione                ____________________________________

     D2  28. Argomento del corso    ____________________________________

29. Durata                           ____________________________________

30. Istituto universitario

         organizzatore                     ___________________________________________

31. Voto finale conseguito

       o valutazione                ____________________________________

D. Specializzazioni e perfezionamenti universitari
          (indicare solo i più significativi)
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D3  32. Altre esperienze formative (sanità, organizzazione dei servizi aziendali, etc.):

_________________________________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

33. Durata   _____________________________________

34. Istituto organizzatore   _____________________________________

35. Luogo    _____________________________________

36. Voto finale conseguito

       o valutazione (se previsto)___________________________________________________

     D4  Docenze: universitarie o in istituti di formazione

37. Istituto                          _____________________________________

38. Disciplina       _____________________________________

39. Tipo di contratto (durata e oggetto) _______________________________
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     D5  Pubblicazioni

40. Titolo                             ____________________________________

41. Anno     ____________________________________

42. Editore     ____________________________________

     D6  43. Collaborazioni

      Continuative a riviste
      (indicare quale rivista e la

        durata della collaborazione)   ____________________________________
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     E1 44. Lingua                           ____________________________________

45. Livello di conoscenza

      (scolastico, buono, ottimo)      ____________________________________

    E2 46. Lingua                           ____________________________________

47. Livello di conoscenza

      (scolastico, buono, ottimo)      ____________________________________

E.    Lingue straniere eventualmente conosciute
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     F1 48. Periodo (anteriore agli ultimi dieci anni dal …….. al ……..) _______________________

49. Amministrazioni pubbliche

                          di cui all’art. 1

      D.Lgs. 165/2001 ovvero

          Enti o Strutture private  ____________________________________

50. Struttura organizzativa di

      appartenenza            ____________________________________

51. N. dipendenti della struttura

      organizzativa di appartenenza _______________________________

52. Funzioni svolte       ___________________________________

53. N. dipendenti direttamente

      coordinati       ___________________________________

54. Campo di specializzazione  _________________________________

55. Qualifica funzionale        ___________________________________

56. Durata del rapporto          ___________________________________

57. Luogo di lavoro         ___________________________________

     F2 58. Periodo (ultimi dieci anni dal ………al ……...) ___________________________________

59. Amministrazioni pubbliche

                          di cui all’art. 1

      D.Lgs. 165/2001 ovvero

          Enti o Strutture private  ____________________________________

F.    Curriculum lavorativo in ordine cronologico
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60. Struttura organizzativa di

      appartenenza            ____________________________________

61. N. dipendenti della struttura

      organizzativa di appartenenza _______________________________

62. Funzioni svolte       ___________________________________

63. N. dipendenti direttamente

      coordinati       ___________________________________

64. Budget direttamente gestito _________________________________

65. Eventuali responsabilità tecniche  ____________________________

66. Campo di specializzazione  _________________________________

67. Qualifica funzionale        ___________________________________

68. Durata del rapporto          ___________________________________

69. Luogo di lavoro         ___________________________________

 ……………………………………..

Firma
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Allegato B1

Esperienza di direzione

(almeno quinquennale negli ultimi dieci anni)

1. Illustrazione dell’attività di organizzazione aziendale precedentemente svolta e dei relativi

processi di ristrutturazione personalmente guidati;

2. Illustrazione delle precedenti responsabilità assunte di definizione di obiettivi aziendali di

tipo finanziario, nonché delle azioni realizzate per il perseguimento degli stessi;

3. Illustrazione delle relazioni trattenute con sindacati e/o con associazioni di categorie,

organismi del volontariato ecc., che hanno condotto alla stipula di accordi;

4. Illustrazioni delle conferenze di servizi, accordi di programma o altre forme collaborative di

organizzazione del lavoro che sono state promosse e che hanno prodotto risultati utili;

5. Illustrazione dei sistemi informativi in rete adottati al fine di migliorare l’efficienza e

l’efficacia dell’attività della struttura di appartenenza;

6. Illustrazione delle specifiche metodologie informatiche contabili cui si è fatto ricorso per

l’espletamento delle proprie attività di direzione;

7. Illustrazione delle specifiche tecniche di controllo di gestione applicate nel corso della

propria attività dirigenziale;

8. Illustrazione sintetica dei piani pluriennali di investimento predisposti che hanno avuto

attuazione;

9. Illustrazione dei metodi di controllo della qualità delle prestazioni applicati;

10. Illustrazione della esperienza maturata nel settore della gestione di servizi di interesse

pubblico e/o di strutture sanitarie;

11. Illustrazione delle iniziative di formazione, riconversione e qualificazione per il personale

diretto, organizzate nel corso della propria attività.

…………………………………..

                     (Firma)

02E06745
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REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - educatore pro-
fessionale, presso l'azienda sanitaria locale n. 10 di Pinerolo.

In esecuzione alla deliberazione n. 801 dell'11 luglio 2002 e©
indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura in ruolo del seguente posto vacante appartenente al ruolo
sanitario, presso questa A.S.L. ad un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario - educatore professionale.

Il bando integrale del suddetto concorso e© pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 31 del 1� agosto 2002.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al suddetto concorso scade il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'azienda sanitaria locale n. 10, via Convento di San Francesco
n. 1 - 10064 Pinerolo (Torino) telefono 0121/235180.

02E06657

REGIONE SARDEGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico ex
primo livello, disciplina di pediatria, presso l'azienda sanita-
ria locale n. 6 di Sanluri.

Si comunica che presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 6 di
Sanluri e© stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico
ex primo livello, disciplina di pediatria.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno pervenire
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il relativo bando integrale e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Sardegna n. 28 - parte terza, del 10 agosto 2002.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
servizio del personale dell'azienda U.S.L. n. 6 di Sanluri, via Unga-
retti snc - 09025 Sanluri, oppure telefonare ai numeri 070/9384331-
070/9384332.

02E06684

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di cardiologia, presso l'azienda
sanitaria locale n. 7 di Siena.

Eé indetto concorso pubblico, per la copertura di un posto di diri-
gente medico di cardiologia.

Il termine per la presentazione della domanda, da indirizzare a:
Direttore generale azienda unita© sanitaria locale n. 7 di Siena - Via
Roma, 77 - 53100 Siena, redatta su carta semplice e corredata dei
documenti prescritti e della ricevuta comprovante l'avvenuto versa-
mento della tassa di concorso di e 3,87, sul c.c.p. n. 10199537 inte-
stato ad azienda U.S.L. 7 di Siena (causale del versamento: ûtassa di
concorsoý) scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-

cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Qualora il termine di presentazione della domanda cada in giorno
festivo, lo stesso e© prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti di
ammissione e delle modalita© di partecipazione alla selezione, e© stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Toscana n. 31 del
31 luglio 2002, parte terza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio concorsi
dell'azienda U.S.L. 7 di Siena, tel. 0577586966/0577586922, o consul-
tare il sito Internet: www.usl7.toscana.it.

02E06670

Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo pieno ed indeterminato di sette posti di assi-
stente amministrativo - categoria C, presso le aziende unita©
sanitarie locali n. 10 di Firenze, n. 3 di Pistoia e n. 11 di
Empoli.

Eé indetto pubblico concorso unificato, per titoli ed esami, fra le
aziende unita© sanitarie locali 10 di Firenze, n. 3 di Pistoia, n. 11 di
Empoli per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di:

sette posti di assistente amministrativo - categoria ûCý, e pre-
cisamente:

quattro posti per l'azienda unita© sanitaria locale 10 di Firenze;

due posti per l'azienda unita© sanitaria locale 3 di Pistoia;

un posto per l'azienda unita© sanitaria locale 11 di Empoli.

Il testo integrale del bando di cui sopra, con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Toscana n. 32 del 7 agosto 2002,
parte terza. Le domande di partecipazione al concorso in oggetto,
redatte in carta libera, devono essere inviate al direttore della
U.O.C. Gestione del personale dipendente dell'azienda U.S.L. 10 di
Firenze - ufficio protocollo - Lungarno Santa Rosa, 13 - 50142
Firenze.

Esse devono pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell'estratto del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il giorno di pubblicazione non si computa nei 30 giorni utili per
la presentazione della domanda.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine indicato.

L'azienda USL 10 di Firenze si riserva, qualora il numero delle
istanze di partecipazione al concorso risulti particolarmente elevato,
di far espletare una prova preselettiva.

Tutti gli aspiranti ai quali non sia stata comunicata l'esclusione
dal concorso potranno avere notizie circa l'eventuale prova preselet-
tiva nonchë acquisire ulteriori informazioni relative al concorso con-
sultando la prima Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - del mese di marzo 2003.

Si precisa che e© prevista una tassa di concorso di e 7,75 che
dovra© essere versata sul c.c.p. n. 22570501 intestato all'azienda USL
10 di Firenze - servizio tesoreria, completa della causale di versa-
mento e che la relativa ricevuta dovra© essere allegata alla domanda
di partecipazione.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all'azienda U.S.L. 10 di Firenze, U.O.C. Gestione del perso-
nale dipendente - settore gestione concorsi ed assunzioni - Lungarno
Santa Rosa, 13, Firenze, telefono: 055/2285619 - 055/2285773 - 055/
2285695 - 055/2285808, nei giorni di luned|© , mercoled|© e venerd|© ,
dalle ore 11 alle ore 14. Eé possibile prendere visione del bando in
oggetto visitando il sito internet: www.asf.toscana.it

02E06693
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente chimico, presso l'azienda unita© sanitaria
locale n. 10 di Firenze.

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di:

un posto di dirigente chimico nella disciplina di chimica anali-
tica (area di chimica).

Il testo integrale del bando di cui sopra, con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Toscana n. 31 del 31 luglio 2002 -
parte terza.

Le domande di partecipazione al concorso in oggetto, redatte in
carta libera, devono essere inviate al direttore U.O.C. Gestione del
personale dipendente dell'azienda USI. 10 di Firenze - ufficio proto-
collo - Lungarno Santa Rosa, 13 - 50142 Firenze.

Esse devono pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell'estratto del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il giorno di pubblicazione non si computa nei trenta giorni utili
per la presentazione della domanda.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine indicato.

Si precisa che e© prevista una tassa di concorso di e 7,75 che
dovra© essere versata sul c.c.p. n. 22570501 intestato all'azienda USL
10 di Firenze - servizio tesoreria - completa della causale di versa-
mento e che la relativa ricevuta dovra© essere allegata alla domanda
di partecipazione.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all'azienda U.S.L. 10 di Firenze, U.O.C Gestione del perso-
nale dipendente - settore gestione concorsi ed assunzioni, Lungarno
Santa Rosa, 13, Firenze, telefono: 055/2285619 - 055/2285773 - 055/
2285695, nei giorni di luned|© , mercoled|© e venerd|© , dalle ore 11 alle
ore 14. Eé possibile prendere visione del bando in oggetto visitando il
sito internet: www. asf.toscana.it

02E06694

REGIONE UMBRIA

Avviso pubblico di incarico quinquennale di dirigente medico
di struttura complessa - disciplina otorinolaringoiatria,
presso l'azienda U.S.L. n. 3 di Foligno.

Con atto deliberativo n. 416 del 21 giugno 2002, e© stato indetto
avviso pubblico per incarico quinquennale di dirigente medico di
struttura complessa - disciplina di otorinolaringoiatria.

Il termine di presentazione delle domande corredate dei docu-
menti prescritti, da far pervenire alla direzione generale - Piazza Gia-
comini n. 40 - 06034 Foligno, scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso pubblico, con l'indica-
zione dei requisiti e delle modalita© di partecipazione sono pubblicati
nel bollettino ufficiale della regione Umbria n. 30 del 23 luglio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi della
U.S.L. n. 3, tel. 0743/210344.

02E06698

Avviso pubblico di incarico quinquennale per un posto di
veterinario dirigente di struttura complessa - disciplina
sanita© animale, presso l'azienda U.S.L. n. 3 di Foligno.

Con atto deliberativo n. 433 del 28 giugno 2002, e© stato indetto
avviso pubblico per incarico quinquennale per un posto di veterinario
dirigente di struttura complessa - disciplina sanita© animale.

Il termine di presentazione delle domande corredate dei docu-
menti prescritti, da far pervenire alla direzione generale - Piazza Gia-
comini n. 40 - 06034 Foligno, scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso pubblico, con l'indica-
zione dei requisiti e delle modalita© di partecipazione sono pubblicati
nel bollettino ufficiale della regione Umbria n. 31 del 30 luglio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi della
U.S.L. n. 3, tel. 0743/210344.

02E06699

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di ortopedia e traumatologia,
presso l'unita© locale socio-sanitaria n. 10 ûVeneto orien-
taleý.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l'unita©
locale socio sanitaria n. 10 per la copertura di un posto di dirigente
medico, area chirurgica e delle specialita© chirurgiche, disciplina: orto-
pedia e traumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e devono essere indi-
rizzate al direttore generale dell'unita© locale socio-sanitaria n. 10,
piazza De Gasperi n. 5 - 30027 San Dona© di Piave (Venezia).

Le domande stesse si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede l'attestazione del timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Veneto n. 74 del 2 agosto 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del personale -
Ufficio concorsi dell'unita© locale socio-sanitaria in San Dona© di Piave
(Venezia), tel. 0421/228078, con i seguenti orari: dal luned|© al venerd|©
dalle ore 8.30 alle ore 13 ed il luned|© e mercoled|© dalle ore 15 alle ore 17.

Il bando integrale e© consultabile anche sul sito Internet: http://
www.aulss10.veneto.it (area pubblicazioni).

02E06668

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente medico di ginecologia ed ostetricia, presso l'azienda
unita© locale socio-sanitaria n. 18 di Rovigo.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
dirigente medico di ginecologia ed ostetricia, presso l'azienda unita©
locale socio sanitaria n. 18 di Rovigo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, l'indicazione dei requisiti e le moda-
lita© di partecipazione al concorso, sono stati pubblicati nel bollettino
ufficiale della regione Veneto n. 74 del 2 agosto 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio per la Gestione
del personale - Sezione concorsi - dell'Azienda U.L.S.S. n. 18 -
Rovigo - Viale Tre Martiri, 89 - Tel. 04253931.

02E06669
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ISTITUTO NAZIONALE NEUROLOGICO
ûCARLO BESTAý DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di dieci posti di collaboratore profes-
sionale sanitario, infermiere, categoria D.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di dieci posti di collaboratore professionale
sanitario, infermiere, categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
concorso pubblico nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il suddetto bando e© stato pubblicato integralmente nel bollettino
ufficiale della regione Lombardia n. 32 del 7 agosto 2002.

Per ulteriori informazioni e richieste di copia del bando di con-
corso pubblico rivolgersi alla unita© operativa gestione risorse umane
dell'Istituto neurologico ûCarlo Bestaý - tel. 02/2394.305.

02E06658

AZIENDA OSPEDALIERA
ûSPEDALI CIVILIý DI BRESCIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale di direzione di struttura complessa
per U.O. ortopedia e traumatologia del presidio ospedaliero
di Gardone V.T. (area chirurgica e delle specialita© chirurgi-
che - disciplina ortopedia e traumatologia).

In esecuzione alla deliberazione n. 400 del 17 luglio 2002 esecu-
tiva ai sensi di legge, e© indetto avviso pubblico per il conferimento
di incarico quinquennale di direzione per la suddetta struttura com-
plessa, in conformita© alle disposizioni introdotte dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, del decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti generali per l'ammissione.

All'avviso possono partecipare candidati di entrambi i sessi
(legge n. 125/1991) che possiedono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego.

L'accertamento dell'idoneita© fisica e© effettuato a cura dell'Azien-
da ospedaliera prima dell'immissione in servizio. Il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e©
dispensato dalla visita medica;

c) titolo di studio per l'accesso alla carriera;

d) eta© : come previsto dall'art. 3, comma 6, legge 15 maggio
1997, n. 127, la partecipazione all'avviso non e© soggetta a limiti di
eta© ; tuttavia non e© ammesso alla selezione chi abbia alla data della
scadenza del presente avviso un'eta© superiore a quella prevista per il
collocamento a riposo d'ufficio diminuita della durata quinquennale
del contratto.

Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi dal-
l'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
l'impiego presso una pubblica amministrazione.

Requisiti specifici di ammissione.

Ai sensi dell'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997 n. 484, l'accesso all'incarico di direzione di strut-
tura complessa, e© riservato a coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti:

a) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, attestato da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto alla scadenza del
bando;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente, ovvero anzianita© di servizio di dieci anni
nella disciplina;

c) curriculum professionale ai sensi dell'art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata la
specifica attivita© professionale.

Ai sensi dell'art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6,
comma 1, del medesimo decreto del Presidente della Repubblica, si
prescinde dal possesso dei requisiti inerenti la specifica attivita© pro-
fessionale e dell'attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Gli aspiranti ai quali verra© conferito l'incarico quinquennale di
cui alla presente procedura selettiva, hanno l'obbligo di acquisire l'at-
testato di formazione manageriale, previsto dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, nel primo corso utile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di partecipazione,
stabilite nell'avviso pubblico.

Domande di ammissione all'avviso.

Per partecipare all'avviso gli aspiranti dovranno far pervenire
all'Ufficio concorsi entro il termine perentorio delle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, domanda in carta semplice
indirizzata al Direttore generale dell'Azienda ospedaliera ûSpedali
civiliý di Brescia - Piazzale Spedali civili n. 1 - 25100 Brescia.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Ai sensi della
legge 23 agosto 1988, n. 370, le domande di partecipazione ed i rela-
tivi documenti non sono soggetti all'imposta di bollo.

Le domande di partecipazione all'avviso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro dell'ufficio postale accettante compro-
vante la data di spedizione.

Nella domanda, oltre al proprio nome e cognome, gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la loro personale responsabilita© :

la data, il luogo di nascita e la residenza;
il possesso della cittadinanza italiana, o equipollente, ovvero

di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime,
ovvero, per i cittadini di Stati membri dell'Unione europea, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza;

le eventuali condanne penali riportate (in caso negativo
occorre dichiararne l'inesistenza);

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i titoli di studio posseduti, con l'esatta indicazione della data

del conseguimento e della scuola che li ha rilasciati;
l'idoneita© fisica all'impiego.

Nella domanda di partecipazione l'aspirante deve indicare il
domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essergli fatta ogni
necessaria comunicazione.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato o da una mancata oppure tardiva comu-
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nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda në
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l'Amministrazione stessa.

Ai sensi del comma 5, dell'art. 3 della legge n. 127/1997 non e©
prevista l'autentica della firma in calce alla domanda.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all'avviso gli aspiranti devono
allegare le certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici
per il conferimento dell'incarico previsti ai precedenti punti a) e b)
rilasciate dalle competenti autorita© , a pena esclusione, nonchë tutte
le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell'elenco
degli idonei, ivi compreso un curriculum formativo e professionale
redatto su carta semplice, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia regolar-
mente autenticata ai sensi di legge o autocertificati a sensi di legge
(decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998).

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni funzio-
nali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati
prestati, nonchë le date iniziali e fmali dei relativi periodi di attivita© .

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non manoscritte
në dattilografate).

Alla domanda di partecipazione deve essere unito, in triplice
copia, in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo
e con l'indicazione del relativo stato (se originale o fotocopia autenti-
cata) datato e firmato.

Modalita© di accertamento dell'idoneita© .

La commissione di esperti, nominata ai sensi dell'art. 15-ter,
comma 2, del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, accertera©
l'idoneita© sulla base del colloquio e della valutazione del curriculum
professionale, predisponendo l'elenco degli idonei.

Il colloquio sara© diretto alla valutazione delle capacita© professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative, di direzione, dell'aspirante stesso,
con riferimento all'incarico da svolgere.

Il curriculum professionale verra© valutato con riferimento ai cri-
teri stabiliti dall'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Convocazione candidati.

Gli aspiranti ammessi, in possesso dei requisiti di partecipazione,
saranno avvisati del luogo e della data fissata per lo svolgimento del
colloquio con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, e
dovranno presentarsi muniti di documento d'identita© valido a norma
di legge.

Conferimento incanco.

Il direttore generale, nell'ambito di coloro che saranno risultati
idonei, scegliera© l'aspirante cui conferire l'incarico con provvedi-
mento motivato.

L'incarico ha durata quinquennale, da© titolo a specifico tratta-
mento economico ed e© rinnovabile salvo il raggiungimento dei limiti
di eta© previsto per il collocamento a riposo d'ufficio.

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente
avviso valgono le vigenti disposizioni di legge.

All'assegnatario dell'incarico sara© attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
per i dirigenti responsabili di struttura complessa.

L'assegnatario dell'incarico sara© tenuto a rendere l'orario setti-
manale previsto per il personale a tempo pieno.

L'incarico comporta per l'assegnatario l'obbligo di un rapporto
esclusivo con l'Azienda, fatti salvi i casi debitamente autorizzati dalla
stessa e/o previsti dalla legge.

L'incarico e© incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro
dipendente o in convenzione con altre strutture pubbliche o private.

Adempimenti dell'aspirante al quale e© conferito l'incarico.

L'aspirante al quale verra© conferito l'incarico dovra© , sotto pena
decadenza, produrre entro il termine di trenta giorni dalla data di
ricevimento della relativa richiesta, i documenti comprovanti il pos-
sesso dei requisiti generali e specifici richiesti per l'attribuzione del-
l'incarico. L'aspirante al quale verra© conferito l'incarico e© altres|©
tenuto, ai sensi dell'art. 15, parte 2 del piu© volte citato decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997 a conseguire l'attestato di
formazione manageriale nel primo corso utile. Dovra© assumere servi-
zio entro trenta giorni dalla data di ricevimento della relativa comu-
nicazione a pena decadenza, salvi i casi di legittimo impedimento,
giustificati prima della scadenza di tale termine, ritenuti tali ad insin-
dacabile giudizio della azienda ospedaliera.

Disposizioni varie.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa richiamo alle
disposizioni di legge in materia, nonchë alla circolare del Ministero
della sanita© del 10 maggio 1996, n. 1221.

L'Azienda si riserva la facolta© di prorogare, sospendere, modifi-
care o revocare il presente avviso, senza che per gli aspiranti insorga
alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'area risorse umane - Ufficio concorsi - Piazzale spedali civili n 1.

Sito Internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

Il direttore generale: Mastromatteo

02E06671

AZIENDA OSPEDALIERA
ûUMBERTO Iý DI ENNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale tecnico sanitario di laboratorio biome-
dico (fascia D).

Il direttore generale in esecuzione della delibera n. 660 del 6 giu-
gno 2002, esecutiva a norma di legge, rende noto che e© indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
collaboratore professionale tecnico sanitario di laboratorio biome-
dico (fascia D) da espletarsi con le modalita© previste dal decreto del
Presidente della Repubblica 27 marzo 2001 n. 220 ed ai sensi del
decreto legislativo n. 502/1992, come modificato dal decreto legisla-
tivo n. 229/1999.

La graduatoria rimarra© efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data d'approvazione sara© utilizzabile per eventuali coper-
ture di posti che si renderanno disponibili secondo le vigenti disposi-
zioni. La graduatoria verra© utilizzata, altres|© , per il conferimento,
secondo l'ordine della stessa, di eventuali incarichi per la copertura
di posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Requisiti generali di ammissione.

a) Cittadinanza italiana, salve equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego:

1) l'accertamento dell'idoneita© fisica all'impiego e© effettuato
prima dell'immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni, dagli
istituti ospedalieri ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761 e©
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.
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Requisiti specifici di ammissione.

1) Diploma universitario di tecnico di laboratorio biomedico
conseguito ai sensi dell'art. 6, comma 3, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, ovvero diploma e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell'esercizio
dell'attivita© professionale e dell'accesso ai pubblici uffici;

2) iscrizione al relativo albo professionale, ove esistente, atte-
stato da certificato in data non anteriore a 6 mesi rispetto a quella
dl scadenza del bando.

Tutti i requisiti di ammissione di cui sopra debbono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande d'ammissione.

Domanda di ammissione.

La domanda di ammissione, redatta su carta semplice, in confor-
mita© al modello di cui all'allegato 1, deve essere indirizzata al diret-
tore generale dell'azienda ospedaliera Umberto I ed inoltrata esclusi-
vamente a mezzo raccomandata postale a.r. al seguente indirizzo:
azienda ospedaliera Umberto I - Contrada Ferrante - 94100 Enna.

Gli aspiranti sotto propria responsabilita© dovranno indicare:

a) cognome e nome, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune nelle cui liste elettorali, sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti e il possesso dei requisiti specifici
richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) eventuali titoli di precedenza o preferenza in relazione alle
leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini;

i) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere
inviata ogni comunicazione inerente il presente avviso, nonchë il
recapito telefonico; in caso di mancata indicazione vale ad ogni
effetto la residenza di cui alla lettera a).

Il candidato ha l'obbligo di comunicare con lettera firmata le
successive eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito.

Ai sensi dell'art. 20, legge n. 104/1992, i candidati portatori di
handicap, ove lo ritengano, potranno specificare nella domanda tale
circostanza, documentando la stessa mediante certificazione medica
e indicando gli eventuali ausili di cui necessitano, al fine di consentire
alla commissione esaminatrice di predisporre gli eventuali mezzi
necessari per lo svolgimento delle prove.

L'Azienda non si assume alcuna responsabilita© per disguidi di
notifiche determinati da mancata od errata comunicazione del domi-
cilio ovvero del suo cambiamento.

Non e© richiesta l'autenticazione della firma in calce alla
domanda.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
inviate, a pena di esclusione, successivamente alla pubblicazione del
presente bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data
della suddetta pubblicazione.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per la determinazione della data di presentazione della domanda
fara© fede il timbro postale di spedizione.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti e© perentorio, l'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.

Eé esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione del-
l'istanza.

La presentazione della domanda da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, nel rispetto della
legge n. 675/1996.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare in
carta semplice i seguenti documenti:

1) diploma di tecnico di laboratorio biomedico o suo equipol-
lente;

2) certificazione attestante l'iscrizione all'albo professionale, di
data non anteriore a 6 mesi rispetto a quella di scadenza del bando,
ove esistente;

3) curriculum formativo e professionale datato, firmato e debi-
tamente documentato;

4) eventuali titoli che conferiscano diritto a preferenza nella
nomina;

5) tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i concorrenti
ritengano opportuno presentare nel proprio interesse, agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria;

6) elenco datato e firmato, in carta semplice, dei documenti e
titoli presentati. I documenti e i titoli allegati devono essere prodotti
in originale o in copia legale autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi, nelle forme e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente, in conformita© ai modelli di cui all'allegato 2.

Ai fini della validita© delle dichiarazioni sostitutive dell'atto di
notorieta© , va allegata la copia fotostatica di un valido documento di
riconoscimento.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e le dichiarazioni
sostitutive dell'atto di notorieta© sono esenti dall'imposta di bollo ed
hanno la stessa validita© temporale degli atti che sostituiscono.

Qualora il candidato si avvalga dell'autocertificazione la stessa
deve consentire all'amministrazione una chiara identificazione del
documento o titolo cui si riferisce, con la indicazione specifica di tutti
gli elementi indispensabili ai fini della valutazione.

Eé ammessa, in luogo della predetta documentazione, una dichia-
razione sostitutiva anche contestuale all'istanza, regolarmente sotto-
scritta, ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403 del 20 ottobre 1998.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, vanno pro-
dotte in originale, o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero in copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto
notorio che ne attesti la conformita© all'originale unitamente a copia
del documento di identita© .

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita© sara© ridotto.

In caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Qualora il candidato, relativamente al servizio prestato, intenda
avvalersi dell'autocertificazione, la dichiarazione sostituitva dell'atto
di notorieta© deve contenere l'esatta denominazione e tipologia del-
l'ente presso il quale il servizio e© stato prestato, la posizione funzio-
nale, la disciplina, il tipo di rapporto di lavoro, il periodo di servizio
effettuato nonchë le eventuali interruzioni, le dichiarazioni se ricor-
rano o meno le condizioni di cui all'ultimo comma del sopracitato
art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979, e quan-
t'altro necessario ai fini della valutazione del servizio stesso.

Per la valutazione delle attivita© in base ai rapporti convenzionali
di cui all'art. 21 del decreto del Presidente della Repubblica n. 220/
2001, i relativi certificati di servizio devono contenere l'indicazione
dell'orario di attivita© settimanale. Il servizio militare potra© essere
valutato in conformita© a quanto previsto dall'art. 20 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 220/2001, esclusivamente ove certifi-
cato mediante copia dello stato matricolare o dichiarazione sostitu-
tiva ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Eventuali altri certificati dell'autorita© militare potranno essere
utilizzati dalla commissione esaminatrice unicamente per attingervi
informazioni al fine di una piu© adeguata valutazione dei servizi,
comunque certificati nei termini di cui sopra.
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Nomina della commissione, prove d'esame ed ammissione candidati.

La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale
dopo la scadenza del bando di concorso, procedera© alla determina-
zione dei criteri di massima per la valutazione dei titoli prima delle
prove di esame.

L'ammissione e l'esclusione dei candidati sono deliberate dal
direttore generale dell'azienda ospedaliera Umberto I. L'esclusione
dal concorso e© disposta con provvedimento motivato del direttore
generale da notificare agli interessati entro trenta giorni dall'esecuti-
vita© della relativa deliberazione. Qualora il numero dei partecipanti
al concorso dovesse risultare superiore a cento le prove di esame
saranno precedute da una preselezione ai sensi dell'art. 3, comma 4,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001. La data ed
il luogo in cui sara© effettuata la preselezione sara© pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Ai sensi dell'art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2001 per i posti a concorso non sono previste riserve per i
dipendenti. Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla commis-
sione attinenti alla materia oggetto del concorso;

b) prova pratica: vertente nella esecuzione di tecniche specifi-
che relative alla materia oggetto del concorso;

c) prova orale: vertente sulla materia oggetto del concorso
nonchë su elementi di informatica.

I candidati dovranno inoltre dimostrare di possedere una cono-
scenza almeno iniziale di una delle seguenti lingue straniere: inglese
- francese. La scelta della lingua straniera deve essere indicata espres-
samente nella domanda di partecipazione al concorso.

La durata delle singole prove e le modalita© di svolgimento delle
stesse sono stabilite dalla commissione con l'osservanza delle norme
previste dal decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001,
n. 220.

Il superamento della prova scritta e© subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale e© subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 14/30.

La data di espletamento della prova scritta, nonchë la data della
prova partica e di quella orale e la sede degli esami saranno notificate
ai candidati mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presentarsi muniti di
valido documento di riconoscimento personale.

Adempimenti dei vincitori ed assunzione in servizio.

I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati dall'Azienda,
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, a produrre,
entro il termine non inferiore a trenta giorni, la documentazione pre-
scritta dalla vigente normativa e dal presente bando di concorso, ai
fini dell'assunzione in servizio mediante la stipulazione del contratto
individuale di lavoro cos|© come previsto dal vigente contratto collet-
tivo nazionale di lavoro del comparto.

Scaduto inutilmente il termine assegnato al vincitore, l'Azienda
comunichera© di non dar luogo alla stipulazione del contratto di
lavoro.

Eé dispensato dalla presentazione dei documenti il vincitore che
dimostri di prestare servizio di ruolo presso ente ospedaliero, clinica
universitaria o pubblica amministrazione.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso all'impiego e per il trattamento sul
luogo di lavoro, cos|© come disposto dall'art. 7, comma 1, del decreto
legislativo n. 29/1993 e successive modificazioni ed indicazioni.

L'aspirante nominato vincitore del concorso dovra© assumere ser-
vizio entro trenta giorni dalla comunicazione di nomina. Decadranno
dalla nomina stessa coloro che, senza giustificato motivo riconosciuto
dall'amministrazione, non assuma servizio entro il termine predetto.

Nei casi di decadenza o di rinuncia del nominato l'amministra-
zione si riserva la facolta© di procedere, entro 24 mesi dall'approva-
zione della graduatoria alla nomina, secondo l'ordine della stessa, di
altri candidati.

Il candidato assunto in servizio e© soggetto ad un periodo di
prova di 6 mesi, secondo quanto stabilito dall'art. 15 del contratto
collettivo nazionale del lavoro del comparto. Detto periodo non sara©
rinnovato në prorogato alla scadenza.

Ai vincitori sara© attribuito il trattamento economico previsto dal
vigente accordo nazionale di lavoro del comparto.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati per le
finalita© di gestione del concorso.

Norme finali.

L'azienda ospedaliera Umberto I si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facolta© di modificare, sospendere o revocare il presente
bando anche parzialmente, qualora ricorrano motivi di pubblico inte-
resse o disposizioni di legge, senza che per i concorrenti insorga
alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa espresso rinvio
alle vigenti disposizioni di legge in materia, al decreto del Presidente
della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220. Per eventuali chiarimenti
gli aspiranti potranno rivolgersi al settore personale dell'azienda
ospedaliera Umberto I di Enna, tel. 0935/516752.

Il direttore generale: De Luca

öööööö

Allegato 1

Schema esemplificativo
di domanda

Al direttore generale dell'Azienda
ospedaliera ûUmberto Iý - Con-
trada Ferrante - 94100 Enna

Il/la sottoscritt... ............................................................, chiede
di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professionale tecnico sanitario
di laboratorio biomedico (fascia D) pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
- n. 69 del 30 agosto 2002.

A tal fine il sottoscritto, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, dichiara sotto la propria responsabilita© :

di essere nato a ...........................(provincia............ ) il...........
e di essere residente a ............................ via ............................n.......;

di essere in possesso della cittadinanza ................................. ;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di................ ;

ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali o di essere
stato cancellato dalle stesse per il seguente motivo........................... ;

di non avere mai riportato condanne penali;

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ................... ;

di essere in possesso del seguente titolo professionale per l'am-
missione al concorso ....................................................................... ;

di essere iscritto all'albo professionale di .........(ove esistente);

di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente
posizione .......................................................................................... ;

di avere /non avere prestato servizio con rapporto d'impiego
presso pubbliche amministrazioni elencate nel curriculum allegato
alla presente istanza e di non essere stato dispensato dall'impiego
stesso per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita© non sanabile;
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di avere diritto a preferenze per il seguente motivo:............... ;

di scegliere la lingua straniera ...... per la relativa prova orale.

...l... sottoscritto/a, impegnandosi a comunicare per iscritto
eventuali variazioni del recapito chiede che tutte le comunicazioni
riguardanti il concorso vengano indirizzate a ...................................
via ................................................................................... c.a.p .........
comune ................................................................. provincia............

...l... sottoscritto/a, infine, autorizza ai sensi dell'art. 11 della
legge 31 dicembre 1996, n. 675 l'amministrazione dell'Azienda ospe-
daliera Umberto I di Enna al trattamento dei propri dati personali
forniti con la presente istanza per le finalita© proprie del concorso.

Tutti i documenti e i titoli prodotti unitamente alla presente
istanza sono indicati nell'allegato elenco redatto in triplice copia.

Data.....................

..............................................
(firma non autenticata)

öööö

Allegato 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA Dl CERTIFICAZIONE
(art. 46D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a ............................. nat... a ............................
provincia .............. in via/piazza .......................................................
consapevole che nell'ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci
si applicheranno le sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la
propria responsabilita© dichiara:

di ...............................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Ai sensi della legge n. 675/1996 le informazioni fornite verranno
trattate per le finalita© inerenti il concorso.

Data........................

.............................................
(firma del dichiarante)

öööö

Allegato 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO Dl NOTORIETAé
(artt. 38 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

(dapresentareunitamente a fotocopiadi undocumentodi riconoscimento)

Il/la sottoscritto/a ............................. nat... a ............................
provincia ..........il.................... residente a ........................................
in via/piazza .....................................................................n..............
consapevole che nell'ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci
si applicheranno le sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la
propria responsabilita© dichiara:

di ...............................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Ai sensi della legge n. 675/1996 le informazioni fornite verranno
trattate per le finalita© inerenti il concorso.

Data........................

...............................................
(firma del dichiarante)

02E06688

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'inca-
rico quinquennale di direttore di struttura complessa di
geriatria.

Il direttore generale rende noto che in esecuzione della delibera
n. 548 del 16 maggio 2002 e© indetta selezione pubblica, per titoli e
colloquio, ai sensi dell'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 502/1992, cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, per il conferimento di un'incarico quinquennale di:
direttore di struttura complessa di geriatria, da espletarsi con le
modalita© previste dal decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 483 e n. 484.

L'attribuzione del suddetto incarico comporta l'istaurazione di
un rapporto esclusivo.

Possono partecipare al concorso coloro che posseggono i
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) eta© : come previsto dall'art. 15-nonies del decreto legislativo
n. 502/1992, e successive modifiche ed integrazioni, il limite massimo
di eta© per il collocamento a riposo dei dirigenti medici del servizio
sanitario nazionale e© stabilito al compimento del sessantacinquesimo
anno di eta© , fatta salva l'applicazione dell'art. 16 del decreto legisla-
tivo n. 503/1992; pertanto l'incarico puo© essere conferito a condi-
zione che il termine finale dei 5 anni coincida o non superi, comun-
que il sessantacinquesimo anno di eta© dell'interessato;

c) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego e© effettuato a cura dell'Azienda unita© sanitaria
locale, o dell'Azienda ospedaliera prima dell'immissione in servizio;
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979, e© dispensato dalla visita medica;

d) iscrizione all'albo professionale attestata da certificazione
in data non anteriore a mesi sei rispetto a quella di scadenza del
bando. L'iscrizione all'albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione
europea consente la partecipazione alle selezioni, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in ser-
vizio;

e) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina maturata ai sensi dell'art. 10 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997;

f) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita©
professionare ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 dello stesso
decreto del Presidente della Repubblica;

g) attestato di formazione manageriale. Ai sensi dell'art. 15 -
commi 2 e 3 - del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, gli incarichi sono attribuiti con il possesso dei requisiti di cui
ai punti precedenti con esclusione del requisito di cui al punto g),
fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo o che siano siati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande
di ammissione.

L'accertamento del possesso dei requisiti verra© effettuato dalla
commissione prevista dall'art. 15-ter, comma 2, del decreto legisla-
tivo n. 502/1992, cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto legisla-
tivo n. 229/1999.
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Eé valutato il servizio non di ruolo a titolo d'incarico, di sup-
plenza o in qualita© di straordinario, ad eslusione di quello prestato
con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o similari, e©
altres|© valutato il servizio di cui al comma 7, dell'articolo unico del
decreto legislativo 23 dicembre 1978 n. 817, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 19 febbraio 1979 n. 54. Sono altres|© valutati i servizi
prestati presso istituti o enti con ordinamenti particolari di cui
all'art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Il triennio di formazione di cui all'art. 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 761/1979 e© valutato con riferimento al ser-
vizio effettivamente prestato nella singola disciplina.

A tal fine nelle certificazioni dovranno essere specificate le date
iniziali e terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di prova.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice,
secondo lo schema allegato al presente avviso, deve essere indirizzata
al direttore generale dell'azienda ospedaliera Umberto I di Enna tra-
mite raccomandata con avviso di ricevimento.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune d'iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

e) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti
generici e specifici di ammissione;

f) per i candidati di sesso maschile, la posizione nei riguardi
degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) l'autorizzazione all'azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della legge n. 675/1996, finalizzato agli adempi-
menti per l'espletamento della presente procedura;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, a
tutti gli effetti, ogni necessaria comunicazione inerente il concorso.
Ogni variazione del predetto domicilio deve essere tempestivamente
comunicata;

La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione,
ai sensi dell'art. 39 della legge 28 dicembre 2000, n. 445.

L'omessa indicazione nella domanda di uno dei punti sopra indi-
cati determina l'esclusione dal concorso, eccetto i casi in cui il pos-
sesso dei requisiti di cui ai suddetti punti non possa comunque desu-
mersi dal contenuto della documentazione prodotta.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, a pena di esclusione, i seguenti documenti:

1) certificato d'iscrizione all'albo dell'ordine dei medici di data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

2) documentazione idonea dimostrativa del possesso dei requi-
siti specifici previsti dal presente bando per l'ammissione al concorso.

Alla domanda devono, inoltre, essere allegate tutte le certifica-
zioni relative ai titoli che i candidati ritengono opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale redatto su carta semplice, datato e firmato.
Nel curriculum dovra© essere effettuata la descrizione dettagliata, di
specifiche attivita© professionali, di studio e direzionali-organizzative
con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle
sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a 3 mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

l'attivita© didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o specializzazione o presso scuole
per la formazione di personale sanitario, con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, che saranno valutati solo se presenti tutte
le condizioni previste dall'art. 9 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

alle casistiche, che devono essere riferite al decennio prece-
dente alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della regione Siciliana e devono essere certificate dal diret-
tore sanitario sulla base dell'attestazione del direttore di struttura
complessa responsabile del competente dipartimento o unita© opera-
tiva dell'unita© sanitaria locale o azienda ospedaliera;

alle pregresse idoneita© nazionali;
Nel curriculum e© valutata altres|© la produzione scientifica stret-

tamente pertinente alla disciplina di esame, pubblicata su riviste ita-
liane o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione
dei lavori, nonchë il suo impatto sulla comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum formativo e professionale, esclusi
quelli attinenti alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato, e le pubblicazioni possono essere auto-
certificati dal candidato ai sensi della legge n. 127/1997.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I documenti e i titoli devono essere prodotti in originale o in

copia autenticata ai sensi di legge o mediante dichiarazione sostitu-
tiva dell'atto di notorieta© ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, riguardante la conoscenza del
fatto che le copie dei documenti sono conformi agli originali.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/79 in presenza
delle quali il punteggio di anzianita© sara© ridotto. In caso positivo, l'at-
testazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia e in carta sem-
plice un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La domanda con la documentazione ad essa allegata deve essere
inoltrata a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: azienda
ospedaliera Umberto I - Contrada Ferrante - 94100 Enna.

Il termine utile per la presentazione delle domande e© perentoria-
mente fissato al trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. A tal fine fa fede il timbro dell'ufficio postale
accettante. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

L'eventuale presentazione di domanda e di documentazione oltre
il termine fissato e© priva di effetto.

L'attribuzione dell'incarico viene effettuata dal direttore generale
sulla base del parere di un'apposita commissione di esperti. La com-
missione e© nominata dal direttore generale ed e© composta dal diret-
tore sanitario e da due esperti nella disciplina oggetto dell'incarico,
di cui uno designato dalla regione ed uno designato dal consiglio dei
sanitari tra i direttori di struttura complessa del servizio sanitario
nazionale.

La commissione predispone l'elenco degli idonei sulla base:
del colloquio diretto alla valutazione delle capacita© professio-

nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale concernente le
attivita© professionali di studio, direzionali-organizzative con riferi-
mento a quanto specificato all'art. 8, punti 3) e 4), del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto
della specificita© del posto da ricoprire.

La convocazione dei candidati ammessi sara© effettuata con let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento.
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La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, stabilisce, sulla base di una valutazione complessiva,
l'idoneita© del candidato all'incarico.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale, ai sensi del-
l'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992, cos|© come
modificato dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, sulla base
del parere formulato dall'apposita commissione di esperti.

L'incarico avra© , di norma, durata da 5 a 7 anni, salvo quanto
previsto dal punto 1), lettera b), dara© titolo a specifico trattamento
economico e potra© essere rinnovato per lo stesso periodo o per un
periodo piu© breve, previa verifica positiva dell'espletamento dell'inca-
rico medesimo, con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse
attribuite, da effettuarsi da parte d|© apposita commissione.

L'incarico potra© essere, comunque, revocato nei casi contemplati
nel decreto legislativo n. 29/1993, richiamati dal P.P.C.M. 12 settem-
bre 1996.

Il dirigente non confermato nell'incarico e© destinato ad altra fun-
zione, con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

L'aspirante, cui sara© conferito l'incarico in oggetto, e© tenuto a
presentare entro il termine di trenta giorni dalla data di ricevimento
della relativa richiesta da parte dell'amministrazione, a pena di deca-
denza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali spe-
cifici richiesti per il conferimento dell'incarico.

L'incarico decorrera© dalla data di effettiva presa di servizio,
mediante stipula di contratto individuale di lavoro, nel quale saranno
previste le modalita© e le condizioni che regolano e regoleranno il rap-
porto di lavoro. L'azienda ospedaliera Umberto I di Enna si riserva,
a suo insindacabile giudizio, la facolta© di modificare, prorogare,
sospendere o revocare totalmente o parzialmente il presente bando
qualora ricorrano i motivi di pubblico interesse o disposizioni di
legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Al vincitore dell'incarico sara© attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. per l'area della dirigenza medicale
e successivi contratti integrativi, nonchë al contratto collettivo azien-
dale. Per quanto non previsto dal presente bando, e© fatto rinvio alle
norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al servizio del personale dell'azienda ospedaliera Umberto I
di Enna - tel. 0935-516752.

Il direttore generale: De Luca

öööööö

(schema di domanda)

Al direttore generale azienda ospe-
daliera Umberto I di Enna.

Il sottoscritto... (cognome e nome) ...............................................

nato/a ........................................ il ....................................... , residente

a .................................... in via/Piazza .................................... chiede

di essere ammesso al concorso pubblico per il conferimento dell'inca-
rico quinquennale di direttore di struttura complessa di geriatria -
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 69
del 30 agosto 2002.

A tal fine dichiara:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............

............................... (in caso di non iscrizione specificare i motivi
della stessa o della cancellazione dalle liste medesime);

c) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali;

d) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici e gene-
rici di ammissione;

e) che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari
e© la seguente (per i candidati di sesto maschile);

f) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni (indicare le eventuali cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego);

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione e© il seguente: ................................................................

Si allega alla presente il curriculum personale, la documenta-
zione di cui all'allegato elenco in triplice copia, relativa ai titoli posse-
duti.

Firma ..................................

Firma ............................................

02E06689

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE DI LECCO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di due
contratti di lavoro individuali di lavoro a tempo inderminato
per collaboratore professionale sanitario ostetrica, cat. D.

Si avverte che e© stato bandito il concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la stipula di due contratti di lavoro individuali di lavoro a
tempo indeterminato per collaboratore professionale sanitario oste-
trica, cat. D.

Il bando integrale e© pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 25 del 19 giugno 2002.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica (qualora detto giorno sia festivo, il
termine e© prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana).

Il testo integrale del bando di concorso e i relativi allegati sono
presenti nel sito www.ospedale.lecco.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla unita© operativa perso-
nale - ufficio concorsi dell'azienda ospedaliera ûOspedale di Leccoý,
via dell'Eremo, 9/11 - Lecco (tel. 0341/489053-55-56), e-mail: perso-
nale.concorsi@ospedale.lecco.it

02E06686

AZIENDA OSPEDALIERA
ISTITUTO ORTOPEDICO ûGAETANO PINIý

DI MILANO

Avviso pubblico di selezione per il conferimento di un incarico
di direttore responsabile di struttura complessa, ex secondo
livello dirigenziale, disciplina di cardiologia.

In esecuzione della deliberazione n. 244/2002 del 24 luglio 2002,
atti n. 48/2001, e© indetta pubblica selezione per il conferimento di:

un incarico di direttore responsabile di struttura complessa -
ex II livello dirigenziale area medica - nella disciplina di cardiologia,
area medica e delle specialita© mediche.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice uso bollo e corredate dei documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia - serie inserzioni concorsi -
n. 32 del 7 agosto 2002.

Per informazioni rivolgersi all'unita© organizzativa gestione del
personale dipendente - Ufficio concorsi di questa azienda ospeda-
liera - piazza Cardinal Ferrari n. 1 - 20122 Milano, tel. 02/58296224
- fax 02/58296533 - e-mail: u.o.personale@g-pini.unimi.it - da luned|©
a venerd|© dalle ore 9 alle ore 12.30.

02E06701
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Avviso pubblico di selezione per il conferimento di due incarichi
di direttore responsabile di struttura complessa, ex secondo
livello dirigenziale, disciplina di ortopedia e traumatologia.

In esecuzione della deliberazione n. 244/2002 del 24 luglio 2002,
atti n. 106/2001, e© indetta pubblica selezione per il conferimento di:

un incarico di direttore responsabile di struttura complessa -
ex secondo livello dirigenziale, area medica - nella disciplina di orto-
pedia e traumatologia, area di chirurgia e delle specialita© chirurgiche,
per la direzione della struttura funzionale interdivisionale per l'orto-
traumatologia geriatrica;

un incarico di direttore responsabile di struttura complessa -
ex secondo livello dirigenziale, area medica - nella disciplina di orto-
pedia e traumatologia, area di chirurgia e delle specialita© chirurgiche,
per la direzione della struttura funzionale interdivisionale per l'orto-
pedia correttiva.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice uso bollo e corredate dei documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia - serie inserzioni concorsi -
n. 32 del 7 agosto 2002.

Per informazioni rivolgersi all'unita© organizzativa gestione del
personale dipendente - Ufficio concorsi di questa azienda ospeda-
liera - piazza Cardinal Ferrari n. 1 - 20122 Milano, tel. 02/58296224
- fax 02/58296533 - e-mail: u.o.personale@g-pini.unimi.it - da luned|©
a venerd|© dalle ore 9 alle ore 12.30.

02E06700

AZIENDA OSPEDALIERA PISANA
ûSPEDALI RIUNITI DI S. CHIARAý

Avviso di revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di due posti di operatore professionale sanitario
- personale tecnico sanitario - tecnico della fisiopatologia
cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare (cat. C).

In esecuzione della deliberazione n. 645 del 10 luglio 2002, del
direttore generale dell'azienda ospedaliera pisana, a seguito dell'en-
trata in vigore del decreto legislativo n. 220 del 27 marzo 2001 e del
CCNL Comparto sanita© - biennio economico 2000-2001, sottoscritto
in data 20 settembre 2001, si rende noto che e© stato revocato il con-
corso indicato in oggetto, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 39 del 18 maggio 2001.

02E06695

ISTITUTI ORTOPEDICI ûRIZZOLIý
DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di analista dirigente presso, il servizio informatico

In esecuzione al provvedimento n. 472 del 21 giugno 2002, esecu-
tivo ai sensi di legge, e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami
per la copertura di un posto analista dirigente presso il servizio infor-
matico degli Istituti ortopedici Rizzoli di Bologna (attivita© assisten-
ziale).

Ruolo: tecnico.

Profilo professionale: analista.

Posizione funzionale: dirigente analista.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti richiesti dal bando, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Emilia-Romagna n. 108 del 31 luglio 2002.

Per ulteriori informazioni i concorrenti potranno rivolgersi agli
Istituti ortopedici Rizzoli - settore concorsi personale dirigente - via
di Barbiano 1/10 - 40136 Bologna - tel. 051/6366556; indirizzo email:
concorsi dirigenti@ior.it

02E06696

PIO ALBERGO TRIVULZIO
E ISTITUTO MILANESE

ûMARTINITT E STELLINE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di venti-
cinque contratti a tempo indeterminato di collaboratore pro-
fessionale sanitario infermiere (cat. D).

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di
venticinque contratti a tempo indeterminato di collaboratore profes-
sionale sanitario infermiere (cat. D) presso il Pio Albergo Trivulzio
con possibilita© di alloggio gratuito. Il termine perentorio per la pre-
sentazione delle domande, corredate dai documenti prescritti scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il testo
del bando con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di partecipa-
zione al concorso e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 33 del 14 agosto 2002.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi al settore
risorse umane dell'ente, via Marostica, 8 - 20146 Milano tel. 02/
4029276-221 - fax 02/4029240. Per eventuale accesso all'ufficio, lo
stesso e© aperto dal luned|© al gioved|© dalle 14 alle 15 e il venerd|© dalle
11 alle 12.

02E06691

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di quattro
contratti a tempo indeterminato di collaboratore professio-
nale sanitario infermiere (cat. D), presso l'Istituto Frisia di
Merate.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di
quattro contratti a tempo indeterminato di collaboratore professio-
nale sanitario infermiere (cat. D) presso l'Istituto Frisia di Merate
con possibilita© di alloggio gratuito. Il termine perentorio per la pre-
sentazione delle domande, corredate dai documenti prescritti scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il testo
del bando con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di partecipa-
zione al concorso e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 33 del 14 agosto 2002.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi al settore
risorse umane dell'ente, via Marostica, 8 - 20146 Milano tel. 02/
4029276-221 - fax 02/4029240. Per eventuale accesso all'ufficio, lo
stesso e© aperto dal luned|© al gioved|© dalle 14 alle 15 e il venerd|© dalle
11 alle 12.

02E06692
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IPAB - CASA DI RIPOSO
ûVERGANI E BASSIý DI GORGONZOLA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami
a posti di personale di varie categorie

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura dei seguenti posti:

tre posti di infermiere professionale cat. C1, titolo di studio
richiesto diploma universitario in scienze infermieristiche o diploma
di infermiere/a professionale ed iscrizione all'albo degli infermieri
professionali;

un posto di animatore sociale cat. C1, titolo di studio richiesto
attestato di qualificazione post-diploma in animatore sociale;

un posto di segretario dell'ente cat. D3, titolo di studio richie-
sto laurea in giurisprudenza o in scienze politiche ed esperienza di
almeno 5 anni nella mansione corrispondente al posto da selezionare.

Scadenza: entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

L'indicazione del diario di esami sara© comunicato ai concorrenti
con raccomandata a.r.

Copia dei bandi integrali dei concorsi possono essere ritirati
presso la segreteria della casa di riposo ûVergani e Bassiý via Lazza-
retto n. 2, Gorgonzola (Milano) telefono 02/9513379.

Il segretario: Scuratti

02E12011

CASA DI RIPOSO IN BORGOSESIA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per esami, per
due posti di operatore infermiere professionale, cat. C - area
socio-assistenziale - sanitaria.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, per esami, per due posti di infer-
miere professionale, cat. C - area socio-assistenziale - Sanitaria.

Termine di presentazione domande: trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Per informazioni e ritiro copia del bando, rivolgersi alla segrete-
ria dell'ente - tel. 0163/21725, o all'ufficio della assistente sociale -
tel. 0163/21578.

Il funzionario responsabile: Martini

02E12002

ALTRI ENTI

CONSORZIO INTERCOMUNALE DEI SER-
VIZI ALLA PERSONA TRA I COMUNI DI
COLLEGNO E GRUGLIASCO (C.I.S.A.P.)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di assistente sociale, cat. D1 - posizione economica D1

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti assistente sociale, cat. D1 - posizione economica D1 (stipendio
lordo e 10.665,35 oltre tredicesima mensilita© , indennita© , assegni e
trattamento accessorio secondo vigente C.C.N.L.).

Requisiti obbligatori:

1) laurea triennale in servizio sociale oppure diploma universi-
tario dl assistente sociale ovvero diploma di istruzione dl secondo
grado e diploma di assistente sociale;

2) abilitazione professionale;

3) iscrizione albo professionale assistenti sociali; (l'equipol-
lenza del titolo di studio conseguito all'estero da cittadino italiano
dovra© essere comprovata allegando, alla domanda di partecipazione
al concorso, dichiarazione, resa con le modalita© di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestante il
riconoscimento da parte dell'autorita© competente. Il candidato, in
luogo alla predetta dichiarazione, potra© produrre la documentazione
in originale o copia autenticata. L'autenticita© dei documenti stessi

puo© essere attestata mediante dichiarazioni sostitutive ai sensi del-
l'art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

La domanda di ammissione alla partecipazione al concorso,
obbligatoriamente sottoscritta, dovra© pervenire al C.I.S.A.P. via
L. Da Vinci, 135 - 10095 Grugliasco (Torino) - entro il trentesimo
giorno dalla pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - e contenere le seguenti dichiarazioni:

1) cognome, nome, luogo e data di nascita, stato civile, resi-
denza ed eventuale recapito per comunicazioni riguardanti il con-
corso;

2) indicazione del concorso al quale si intende partecipare;

3) possesso della cittadinanza italiana ovvero in uno degli
Stati membri dell'Unione europea;

4) comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle stesse;

5) eventuali condanne penali riportate e procedimenti penali
in corso ovvero l'inesistenza di condanne e procedimenti penali;

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari per candidati
maschi;

7) di non essere stato destituito, dispensato o decaduto dal-
l'impiego presso una pubblica amministrazione;

8) di essere in servizio presso una pubblica amministrazione
(specificare nel caso eventuale);

9) titolo di studio con indicazione dell'anno e della scuola/uni-
versita© presso la quale e© stato conseguito e del punteggio riportato;
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10) abilitazione professionale;

11) iscrizione all'albo professionale degli assistenti sociali;

12) idoneita© fisica all'impiego;

13) possesso patente guida cat. B;

14) titoli posseduti conferenti diritti di riserva o precedenza
(D.P.R. n. 487/1994 e successiva modifica decreto del Presidente della
Repubblica n. 693/1996);

15) lingua prescelta (francese o inglese) ai fini accertamento
conoscenza lingua straniera durante la prova orale;

16) per i candidati portatori di handicap, esplicita richiesta
dell'ausilio necessario e eventuale necessita© tempi aggiuntivi, corre-
data da idonea certficazione medica (art. 20 legge n. 104/1992);

17) autorizzazione trattamento dati ai sensi della legge n. 675/
1996.

Eé previsto accertamento conoscenza uso apparecchiature e
applicazioni informatiche piu© diffuse (art. 37 decreto legislativo
n. 165/2001).

Allegare ricevuta tassa concorso e 3,87 da versare su tesoreria
presso banca CRT di Grugliasco oppure c/c postale n. 35511104, inte-
stato CISAP servizio tesoreria via L. Da Vinci n. 135 - Grugliasco.

Le prove scritte si svolgeranno il 15 e 16 ottobre 2002 alle
ore 9,30, presso: E.N.A.I.P. via Somalia n. 1 - Grugliasco (Torino);
prova orale: mercoled|© 30 ottobre 2002, ore 10, presso: C.I.S.A.P. via
L. Da Vinci n. 135 - Grugliasco. Di qualsiasi modifica verra© data
comunicazione per lettera raccomandata agli ammessi alle prove.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso saranno tenuti a presentarsi senza alcun preavviso nel
giorno, nell'ora e nel luogo di cui sopra, muniti di un documento di
riconoscimento.

Per informazioni, copia avviso e schema domanda: C.I.S.A.P.
tel. 011/4037121 - fax 011/4110296 - sito web www.cisap.to.it - e-mail
cisap@cisap.to.it.

Il direttore generale: Perino

02E12001

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI COMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto in prova,
nel profilo professionale d'ingresso D3 ûGestore di processi
e/o di progetti complessiý, della categoria D del ruolo
organico.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto,
in prova, nel profilo professionale d'ingresso D3, ûGestore di processi
e/o di progetti complessiý, della categoria D del ruolo organico della
Camera di commercio di Como, cui possono partecipare i candidati
in possesso di laurea in giurisprudenza, economia e commercio,
scienze politiche o equipollenti.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice secondo il fac-simile allegato al bando, deve essere presentata a
mano o spedita, con raccomandata A.R., alla Camera di commercio,
industria, artigianato e agricoltura, via Parini n. 16 - 22100 Como,

entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale. Il bando ed il fac-simile della domanda pos-
sono essere ritirati presso la sede della Camera di commercio
di Como, presso le sezioni di Cantu© e Dubino e sono disponibili sul
sito www.co.camcom.it. Per ulteriori informazioni: ufficio personale
tel. 031256344.

Il segretario generale: Rigamonti

02E12014

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI COMO

Concorso pubblico, per esami, ad un posto in prova, nella cate-
goria C, profilo professionale di assistente di processo o di
progetto, del ruolo organico.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto, in
prova, nella categoria C, profilo professionale di assistente di pro-
cesso o di progetto, del ruolo organico della Camera di commercio
di Como, cui possono partecipare i candidati in possesso di diploma
di perito in informatica o di ragioniere a indirizzo programmatore o
altro diploma equivalente con specializzazione in informatica o
diploma di istruzione secondaria di secondo grado, integrato da atte-
stato di qualifica in materia informatica rilasciato da Enti pubblici o
privati autorizzati dalla Regione a tenere apposito corso (durata
minima indicativa 800 ore), ovvero titolo di studio superiore assor-
bente.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice secondo il fac-simile allegato al bando, deve essere presentata a
mano o spedita, con raccomandata A.R., alla Camera di commercio,
industria, artigianato e agricoltura, via Parini n. 16 - 22100 Como,
entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando ed il fac-simile della domanda possono essere ritirati
presso la sede della Camera di commercio di Como, presso le sezioni
di Cantu© e Dubino e sono disponibili sul sito www.co.camcom.it.
Per ulteriori informazioni: ufficio personale tel. 031256344.

Il segretario generale: Rigamonti

02E12015

ISTITUTO TRENTINO
PER L'EDILIZIA ABITATIVA DI TRENTO

Graduatoria e vincitore del concorso pubblico, per esami, per
la copertura di un posto di coadiutore amministrativo, cate-
goria B - livello evoluto.

Si comunica che la graduatoria finale degli idonei e quella del
vincitore del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di coadiutore amministrativo, categoria B - livello evoluto,
indetto dall'Istituto trentino edilizia abitativa di Trento sono affisse
all'albo dell'Istituto a decorrere dal 1� agosto 2002 e pubblicate nel
bollettino ufficiale della regione Trentino Alto-Adige, parte quarta,
edizione di luned|© 19 agosto 2002.

Il direttore ufficio personale: Nicolussi Paolaz

02E12013
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e© pubblicato, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al decreto rettorale n. 371 del 17 luglio 2002, con il quale sono state nominate le commissioni giudicatrici per
le procedure di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore di prima fascia ed un posto di seconda
fascia presso la facolta© di medicina e chirurgia e di un posto di professore di seconda fascia presso il corso di laurea in bio-
tecnologie della facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro. (Decreto pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 63 del 9 agosto 2002).

Nel dispositivo del decreto citato in epigrafe, pubblicato nella sopra indicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 64,
prima colonna, al 31� rigo dell'art. 1 dove e© scritto: ûProf. Marinelli Giuseppe, dell'Universita© degli studi di Bolo-
gna, facolta© di medicina e chirurgia; Prof. Nappi Gianantonio, della Seconda Universita© degli studi di Napoli,
facolta© di medicina e chirurgiaý; leggasi: ûProf. Marinelli Giuseppe, dell'Universita© degli studi di Bologna, facolta©
di medicina e chirurgia, membro eletto (associato); Prof. Nappi Gianantonio, della Seconda Universita© degli studi
di Napoli, facolta© di medicina e chirurgia, membro eletto (associato).ý.

02E06951

Comunicato relativo al decreto recante: ûNomina della commissione giudicatrice preposta alla procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore universitario di seconda fascia sul settore scientifico-disciplinare ING-INF/
02 - Campi elettromagneticiý dell'Universita© di Ancona. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 64 del 13 agosto 2002).

Il titolo del decreto citato in epigrafe, pubblicato nella sopra indicata Gazzetta Ufficiale, redatto nella forma
sopra riportata sia nel sommario che alla pagina 74, prima colonna, e© da intendersi formulato come segue:
ûNomina della commissione giudicatrice preposta alla procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di seconda fascia sul settore scientifico-disciplinare ING-INF/02 - Campi
elettromagnetici e di due posti di ricercatore universitario confermato riservato al personale tecnico in possesso dei
requisiti di cui alla legge 14 gennaio 1999, n. 4, sul settore scientifico-disciplinare MED/46 - Scienze tecniche di medi-
cina di laboratorioý.

02E06946

Comunicato relativo al decreto recante: ûConcorso pubblico, per soli titoli, per l'assunzione con contratto a tempo indeterminato
di una unita© di personale con profilo di dirigente di ricerca - primo livello retributivo, da assegnare alla sezione di Napoli -
Osservatorio vesuviano. (Decreto n. 150)ý dell'Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia. (Decreto pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 64 del 13 agosto 2002).

Nel decreto citato in epigrafe, pubblicato nella sopra indicata Gazzetta Ufficiale, sono da intendersi apportate
le seguenti correzioni:

alla pag. 70, seconda colonna, all'art. 4, al trentunesimo rigo, dove e© scritto: û3. La domanda dovra© essere
redatta secondo lo schema di cui all'allegato 2) del presente bando.ý, leggasi: û3. La domanda dovra© essere
redatta secondo lo schema di cui all'allegato 1) del presente bando.ý;

alla pag. 71, prima colonna, deve intendersi espunto il comma 5; inoltre, dove e© scritto:

û6. Il candidato dovra© allegare alla domanda:

a) un curriculum vitae et studiorum nel quale indichera© distintamente: gli studi compiuti, i titoli conse-
guiti, i brevetti, i servizi prestati, gli incarichi ricoperti e ogni altra attivita© tecnico-scientifica, didattica o di altro
genere, eventualmente esercitata, ritenuta utile ai fini della valutazione;

b) non piu© di dieci pubblicazioni e/o rapporti tecnici, scelti tra quelli indicati nell'elenco di cui alla lettera
e), ai fini di una specifica valutazione;

c) qualsiasi altro titolo che ritenga possa costituire oggetto di valutazione;

d) un elenco dettagliato di tutti i documenti, brevetti e titoli, con esclusione delle pubblicazioni, presentati
in allegato alla domanda;
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e) un elenco di tutte le pubblicazioni e/o rapporti tecnici evidenziando con sottolineatura quelle che dovranno
costituire oggetto di valutazione di cui alla precedente lettera b).ý, leggasi: û5. Il candidato dovra© allegare alla
domanda:

a) curriculum vitae et studiorum nel quale il candidato indichera© distintamente: gli studi compiuti, i titoli
conseguiti, i servizi prestati, gli incarichi ricoperti e ogni altra attivita© scientifica, didattica o di altro genere eventual-
mente esercitata che il candidato ritiene utile ai fini della valutazione;

b) non piu© di dieci pubblicazioni e/o rapporti tecnici, scelti tra quelli indicati nell'elenco di cui al punto e);
c) qualsiasi documento sia ritenuto utile ai fini del concorso;
d) un elenco dettagliato di tutti i documenti e titoli, con esclusione delle pubblicazioni, presentati in allegato

alla domanda;
e) un elenco di tutte le pubblicazioni e/o rapporti tecnici evidenziando con sottolineatura quelle che dovranno

costituire oggetto di valutazione di cui alla precedente lettera b)ý.
Infine, a pag. 72, seconda colonna, in calce all'atto, dove e© scritto: ûRoma 24 luglio 2002ý, leggasi: ûRoma,

31 luglio 2002ý.

02E06957

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore

(5651879/1) Roma, 2002 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.





I S T I T U T O P O L I G R A F I C O E Z E C C A D E L L O S T A T O
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E© IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localita© libreria indirizzo pref. tel. fax

95024 ACIREALE (CT) CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via Caronda, 8-10 095 7647982 7647982

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

70022 ALTAMURA (BA) LIBRERIA JOLLY CART Corso Vittorio Emanuele, 16 080 3141081 3141081

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

84012 ANGRI (SA) CARTOLIBRERIA AMATO Via dei Goti, 4 081 5132708 5132708

04011 APRILIA (LT) CARTOLERIA SNIDARO Via G. Verdi, 7 06 9258038 9258038

52100 AREZZO LIBRERIA IL MILIONE Via Spinello, 51 0575 24302 24302

52100 AREZZO LIBRERIA PELLEGRINI Piazza S. Francesco, 7 0575 22722 352986

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70122 BARI LIBRERIA BRAIN STORMING Via Nicolai, 10 080 5212845 5235470

70121 BARI LIBRERIA UNIVERSITARIA E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

82100 BENEVENTO LIBRERIA MASONE Viale Rettori, 71 0824 316737 313646

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 6415580 6415315

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVIT¡ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

20091 BRESSO (MI) CARTOLIBRERIA CORRIDONI Via Corridoni, 11 02 66501325 66501325

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

93100 CALTANISETTA LIBRERIA SCIASCIA Corso Umberto I, 111 0934 21946 551366

81100 CASERTA LIBRERIA GUIDA 3 Via Caduti sul Lavoro, 29/33 0823 351288 351288

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICè Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

84013 CAVA DEI TIRRENI (SA) LIBRERIA RONDINELLA Corso Umberto I, 245 089 341590 341590

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 36910 23110

87100 COSENZA BUFFETTI BUSINNESS Via C. Gabrieli (ex via Sicilia) 0984 408763 408779

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA giÈ ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

06034 FOLIGNO (PG) LIBRERIA LUNA Via Gramsci, 41 0742 344968 344968

03100 FROSINONE L'EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

21013 GALLARATE (VA) LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Puricelli, 1 0331 786644 782707

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SE¶ORITA Corso Italia, 132/134 095 934279 7799877



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E© IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localita© libreria indirizzo pref. tel. fax

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662173

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684

20121 MILANO FOROBONAPARTE Foro Buonaparte, 53 02 8635971 874420

70056 MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Campanella, 24 080 3971365 3971365

80139 NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

80134 NAPOLI LIBRERIA GUIDA 1 Via Portalba, 20/23 081 446377 451883

80129 NAPOLI LIBRERIA GUIDA 2 Via Merliani, 118 081 5560170 5785527

84014 NOCERA INF. (SA) LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO Via Fava, 51 081 5177752 5152270

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

35122 PADOVA LIBRERIA DIEGO VALERI Via Roma, 114 049 8760011 8754036

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90128 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Via Ruggero Settimo, 37 091 589442 331992

90145 PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO Via Galileo Galilei, 9 091 6828169 6822577

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6172483

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06121 PERUGIA LIBRERIA NATALE SIMONELLI Corso Vannucci, 82 075 5723744 5734310

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA LIBRERIA MEDICHINI CLODIO Piazzale Clodio, 26 A/B/C 06 39741182 39741156

00161 ROMA L'UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06 4441229 4450613

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6798716 6790331

45100 ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056

84100 SALERNO LIBRERIA GUIDA 3 Corso Garibaldi, 142 089 254218 254218

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

07100 SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183

96100 SIRACUSA LA LIBRERIA Piazza Euripide, 22 0931 22706 22706

10121 TORINO LIBRERIA DEGLI UFFICI Corso Vinzaglio, 11 011 531207 531207

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

37122 VERONA LIBRERIA L.E.G.I.S. Vicolo Terese, 3 045 8009525 8038392

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238



MODAL I TA© E TAR I F F E PER LE I NSERZ ION I
Ministero del Tesoro - Provvedimento 1o febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)

MODAL I TA©

T A R I F F E

A partire da gennaio 1999, e© stato abolito il costo forfettario per la testata addebitando le reali righe utilizzate,
fermo restando che le eventuali indicazioni di: denominazione e ragione sociale; sede legale; capitale
sociale; iscrizione registro imprese; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.

Densita© di scrittura
fino ad un massimo
di 77 caratteri/riga

Per ogni riga o frazione di riga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . e 20,24

N.B. ö NON SI ACCETTANO INSERZIONI CON DENSITAé DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI / RIGA. Il numero di
caratteri/riga (comprendendo come caratteri anche gli spazi vuoti ed i segni di punteggiatura) e© sempre riferito all'utilizzo
dell'intera riga, di mm 133, del foglio di carta bollata o uso bollo (art. 53, legge 16 febbraio 1913, n. 89 e articoli 4 e 5, decreto
del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, testo novellato).

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivol-
gersi direttamente all'Amministrazione, presso l'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gestione Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite
} 06 85082149/2221/2276 - Fax 2520

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 85082242

Numero verde
} 800-864035

La pubblicazione delle inserzioni nella Gazzetta Ufficiale
4a serie speciale ``Concorsi ed esami'' e© prevista tra il 7o ed il
10o giorno feriale successivo a quello del ricevimento da parte
dell'Ufficio Inserzioni (I.P.Z.S. - Piazza G. Verdi, 10 - Roma).

L'importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere
versato sul conto corrente postale n. 16715047 intestato a:
ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA.

Sul retro del certificato di allibramento eé indispensabile
indicare la causale del versamento.

I testi delle inserzioni devono essere redatti su ûcarta
da bolloý. Nei casi in cui, in forza di legge, e© prevista
l'esenzione dalla tassa di bollo, deve essere utilizzata la
ûcarta uso bolloý.

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in
materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del

responsabile della richiesta; il nominativo e la qualifica del
firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere
stampatello.

Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita© e del
preciso indirizzo del richiedente, nonchë del codice fiscale o
del numero di partita IVA.

Qualora l'inserzione venga presentata per la pubblicazione
da persona diversa dal firmatario, eé necessaria delega scritta
rilasciata dallo stesso e il delegato deve esibire documento
personale valido.

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

Quale giustificativo dell'inserzione viene inviata per posta
ordinaria una copia del fascicolo ``Concorsi ed esami'' nel
quale e© riportata l'inserzione; per invii a mezzo raccomandata
l'importo dell'inserzione deve essere aumentato di e 4,13 per
spese postali.
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