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S O M M A R I O

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero dell'interno:

Conferma del diario d'esame delle prove scritte,
relativamente ai concorsi pubblici, per titoli ed
esami, per il conferimento di otto posti di diret-
tore tecnico psicologo, di cinquanta posti di diret-
tore tecnico ingegnere e di cinquanta posti di
direttore tecnico fisico del ruolo dei direttori tec-
nici psicologi, ingegneri e fisici della Polizia di
Stato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

ENTI PUBBLICI STATALI

I.N.P.D.A.P. - Istituto nazionale di previ-
denza per i dipendenti dell'amministra-
zione pubblica:

Proroga dei termini di scadenza, dal 31 agosto
2002 al 30 settembre 2002, del bando di concorso
per l'ammissione al master ICT, in collaborazione
con l'Universita© di Catania presso il Convitto
ûL. Sturzoý di Caltagirone e il conferimento di
venticinque borse di studio, in favore degli iscritti
all'Istituto e dei figli e orfani di iscritti in servizio
e in quiescenza. (Delibera presidenziale n. 35
del 29 agosto 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

UNIVERSITAé
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita© di Messina:

Sostituzione di un commissario nella commis-
sione giudicatrice della valutazione comparativa
ad un posto di professore associato per il settore
scientifico-disciplinare GEO/04 - Geografia fisica
e geomorfologica, presso la facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali. (Decreto rettorale
n. 212) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 2

Universita© commerciale ûLuigi Bocconiý
di Milano:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della valutazione compa-
rativa ad un posto di professore universitario di
ruolo di II fascia, per il settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/07 - Economia aziendale e di dichia-
razione degli idonei . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Universita© di Milano:

Dimissioni di un componente della commis-
sione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore per il settore scientifico-disciplinare
IUS/15 - Diritto processuale civile (posto B).
(Decreto rettorale n. 1231) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 2

Universita© di Perugia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca . . . . . . ý 3

Universita© per stranieri di Perugia:

Modifica della commissione giudicatrice del
concorso ad un posto di professore ordinario per
il settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lin-
gua e traduzione - Lingua inglese . . . . . . . . . . . . . . . . ý 12

Universita© della Basilicata in Potenza:

Decreto di rettifica della nomina della commis-
sione esaminatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario di ruolo, per il settore scienti-
fico-disciplinare ING-IND/14 - Progettazione
meccanica e costruzioni di macchine. (Decreto
n. 455) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 12

Universita© di Roma Tre:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia,
presso la facolta© di ingegneria, settore scientifico-
disciplinare CHIM/07 - Fondamenti chimici delle
tecnologie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 12

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia,
presso la facolta© di lettere e filosofia, settore
scientifico-disciplinare L-FIL-LET/11 - Lettera-
tura italiana contemporanea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 13

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia,
presso la facolta© di lettere e filosofia, settore
scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia con-
temporanea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 13
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Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia,
presso la facolta© di lettere e filosofia, settore
scientifico-disciplinare L-ART/06 - Cinema, foto-
grafia e televisione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 13

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia,
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali, settore scientifico-disciplinare CHIM/03
- Chimica generale ed inorganica . . . . . . . . . . . . . . . . ý 13

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia,
presso la facolta© di ingegneria, settore scientifico-
disciplinare ING-IND/14 - Progettazione mecca-
nica e costruzione di macchine . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 13

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia,
presso la facolta© di ingegneria, settore scientifico-
disciplinare ING-INF/07 - Misure elettriche ed
elettroniche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 13

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia,
presso la facolta© di economia, settore scientifico-
disciplinare SECS-S/06 - Metodi matematici
dell'economia e delle scienze attuariali e finanziarie ý 14

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di inge-
gneria, settore scientifico-disciplinare MAT-09 -
Ricerca operativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 14

Universita© dell'Insubria di Varese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto della categoria EP, posizione economica
EP1, area amministrativa-gestionale, con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo
pieno, per le esigenze dell'amministrazione cen-
trale, sede di Varese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 14

Concorso pubblico, per esami, a due posti della
categoria C, posizione economica C1, area biblio-
teche per le esigenze del centro servizi ûSistema
bibliotecario d'Ateneoý (S.i.B.A.), di cui un posto
per la sede di Varese ed un posto per la sede di
Como . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 19

Istituto universitario orientale di Napoli:

Nomina della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la
nomina di un professore universitario di ruolo di
prima fascia, per il settore scientifico-disciplinare
M-STO/03 - Storia dell'Europa orientale . . . . . . . . . Pag. 26

Costituzione della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa per la
nomina di un ricercatore universitario di ruolo,
per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 -
Economia politica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 27

ENTI LOCALI

Provincia di Roma:

Diario delle prove di esame delle selezioni, pub-
bliche e interne, riservate al personale di ruolo
della Provincia di Roma, di cui alla Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 50 del 25 giugno 2002 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 28

Comune di Barni (CO):

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore dei servizi di stato
civile, anagrafe, elettorale, statistiche demografi-
che, segreteria - area amministrativa - catego-
ria C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Comune di Bergamo:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo tecnico, catego-
ria D1, dell'area tecnico-progettuale, a tempo
indeterminato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Comune di Calusco d'Adda (BG):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale, catego-
ria C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Comune di Gottolengo (BS):

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di un posto di autista scuolabus, messo,
operatore ecologico a tempo indeterminato, cate-
goria B3, area amministrativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Comune di Massa Fiscaglia (FE):

Concorso pubblico, per titoli e prove, per la
copertura di un posto di conduttore M.O.C. - mec-
canico-autista scuolabus, categoria B3 . . . . . . . . . . . ý 29
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Comune di Montecatini Terme (PT):

Concorso pubblico, per soli esami, per un posto
di funzionario tecnico all'ambiente - categoria D1
(ex settima qualifica funzionale, D.P.R.
n. 347/1983 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 29

Concorso pubblico, per soli esami, per un posto
di operaio specializzato officina meccanica - cate-
goria B3 (ex quinta qualifica funzionale, D.P.R.
n. 347/1983 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 29

Comune di Nembro (BG):

Selezione pubblica per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo determinato
nel profilo di collaboratore professionale ammini-
strativo - posizione economica B3 . . . . . . . . . . . . . . . . ý 29

Comune di Piglio (FR):

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico/geometra, catego-
ria C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 29

Comune di Puegnago del Garda (BS):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di istruttore amministrativo, categoria
C, posizione economica C1, area tecnica a tempo
pieno ed indeterminato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Comune di Roana (VI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo tec-
nico, categoria D, posizione economica 1 - Settore
urbanistica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Comune di Roverchiara (VR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto part-time orizzontale (18
ore), istruttore amministrativo, categoria econo-
mica C1 - area tecnica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Comune di Sesto Fiorentino (FI):

Selezione pubblica, per assunzioni a tempo
determinato di educatore asilo nido (cat. C) . . . . . . ý 30

Comune di Vescovato (CR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore
amministrativo - servizi demografici . . . . . . . . . . . . . ý 30

UNITAé SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Basilicata:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di medi-
cina fisica e riabilitazione, presso l'azienda sanita-
ria U.S.L. n. 1 di Venosa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 31

Regione Campania:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di direttore di otorinolaringoiatria
presso l'A.S.L. Napoli 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Selezione per il conferimento di incarico di
direttore dei servizi delle professioni sanitarie,
presso l'A.S.L. Napoli 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Avviso pubblico per il conferimento di due
incarichi quinquennali di dirigenti medici direttori
sanitari ospedalieri, presso l'A.S.L. Napoli 2 . . . . . ý 31

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di dirigente medico per
il servizio tossicodipendenze presso l'A.S.L.
Napoli 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Regione Lombardia:

Avviso pubblico per il conferimento dell'inca-
rico di dirigente sanitario, direttore di struttura
complessa nell'ambito del dipartimento A.S.S.I.
(area di psicologia), presso l'azienda sanitaria
locale della provincia di Cremona . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Avviso pubblico per il conferimento di tre inca-
richi di dirigente veterinario, direttore di struttura
complessa per il coordinamento delle aree veteri-
narie distrettuali, presso l'azienda sanitaria locale
della provincia di Cremona . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Avviso pubblico per il conferimento di quattro
incarichi di dirigente medico, direttore di struttura
complessa, disciplina di igiene, epidemiologia e
sanita© pubblica o di organizzazione dei servizi
sanitari di base, presso l'azienda sanitaria locale
della provincia di Cremona . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 38

Regione Marche:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura, a tempo indeterminato, di sei posti per
assistente amministrativo categoria C, riservato
alla categoria protetta dei lavoratori disabili, ex
art. 1, legge n. 68/1999 (ruolo: amministrativo;
profilo professionale: personale amministrativo;
qualifica: assistente amministrativo; categoria C),
presso l'azienda sanitaria U.S.L. n. 11 di Fermo ý 41
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Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico (ex medico I livello dirigenziale)
di pediatria, presso l'azienda sanitaria locale
n. 13 di Novara . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 41

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
collaboratore professionale sanitario - infermiere,
presso l'azienda sanitaria locale n. 19 di Asti . . . . . ý 41

Regione Toscana:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di vari posti di
varie qualifiche, presso l'azienda USL n. 4 di
Prato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale, rinnovabile, con rapporto
esclusivo di dirigente medico, disciplina pediatria,
per la direzione della struttura complessa U.O.
pediatria, presso l'azienda USL n. 4 di Prato . . . . . ý 42

Avviso di selezione pubblica per il conferimento
di un incarico quinquennale di dirigente medico,
disciplina chirurgia generale, per la direzione della
struttura complessa U.O. chirurgia generale della
zona Val di Cornia, presso l'azienda unita© sanita-
ria locale n. 6 di Livorno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di assistente tecnico varie
qualifiche, presso la USL n. 8 di Arezzo . . . . . . . . . ý 47

Regione Veneto:

Avviso per l'attribuzione di incarico di direttore
di struttura complessa (ex secondo livello dirigen-
ziale) per l'unita© operativa di anatomia patologica
del presidio ospedaliero di Treviso, area medicina
diagnostica e servizi, disciplina anatomia patolo-
gica, presso l'azienda unita© locale socio-sanitaria
n. 9 di Treviso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Concorso pubblico ad un posto di collaboratore
amministrativo-professionale, cat. D, da assegnare
alle attivita© dei servizi sociali e socio-sanitari,
presso l'azienda U.L.S.S. n. 20 di Verona . . . . . . . . . ý 48

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di ana-
tomia patologica presso l'azienda ULSS 21 di
Legnago . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Provincia di Trento:

Selezioni pubbliche per il conferimento di inca-
richi di dirigente di struttura complessa, disciplina
medicina interna, profilo professionale medici,
ruolo sanitario, unita© operativa medicina generale
del presidio ospedaliero del distretto Giudicarie e
Rendena, presso l'azienda provinciale per i servizi
sanitari di Trento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 48

Azienda ospedaliera della provincia di
Lodi:

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi
quinquennali per la copertura di posti di dirigente
di struttura complessa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Azienda ospedaliera ûCarlo Pomaý di
Mantova:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di direzione di struttura complessa,
disciplina di oncologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 51

Azienda ospedaliera di Parma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico, disciplina cardiologia ý 54

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico, disciplina reumatologia ý 54

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico, disciplina microbiologia
e virologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Azienda ospedaliera ûS. Mariaý di Terni:

Calendario di convocazione alla prova scritta
dei candidati ammessi al concorso pubblico, per
titoli ed esami, a quattordici posti di collaboratore
professionale sanitario - infermiere - cat. D . . . . . . ý 54

Azienda ospedaliera ûS. Maria della
Misericordiaý di Udine:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore professionale sanitario, tec-
nico della fisiopatologia cardiocircolatoria e per-
fusione cardiovascolare - cat. D (iniziale) . . . . . . . . ý 55

Policlinico ûSan Matteoý di Pavia:

Concorso pubblico a sedici posti del ruolo sani-
tario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55
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Opera Pia casa di industria di Brescia:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di terapista della riabilitazione (sesta
qualifica funzionale, ex decreto del Presidente
della Repubblica n. 347/1983) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 55

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di terapista della riabilitazione, coordi-
natore (settima qualifica funzionale, ex decreto
del Presidente della Repubblica n. 347/1983) . . . . . ý 55

Opere Pie d'Onigo di Pederobba:

Avviso relativo alla pubblicazione delle gradua-
torie dei concorsi a complessivi venti posti per
varie qualifiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

ALTRI ENTI

Consorzio per l'area di ricerca scientifica e
tecnologica di Trieste:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di un tecnologo
di terzo livello del C.C.N.L. degli enti pubblici di
ricerca e sperimentazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 56

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di un collabora-
tore tecnico enti di ricerca di sesto livello dei
C.C.N.L. degli EPR: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Banca d'Italia:

Concorso, per titoli, a borse di studio ûDonato
Menichellaý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Concorso, per titoli, a borse di studio ûBonaldo
Stringherý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 60

Concorso, per titoli, a borse di studio ûGiorgio
Mortaraý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Camera di commercio, industria, artigia-
nato ed agricoltura di Brindisi:

Concorso per l'iscrizione dei mediatori marit-
timi nel ruolo interprovinciale, istituito in base
alla legge 12 marzo 1968, n. 478, e del relativo
regolamento di esecuzione, approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 4 gennaio 1973,
n. 66 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Automobile Club Genova:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto nel-
l'area B, posizione economica B1 . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato di agente di polizia municipale,
cat. C1, per il servizio di polizia municipale -
area amministrativa del comune di Garda.
(Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale - n. 69 del 30 agosto 2002) . . . . . . . Pag. 67
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI

della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ufficio
nazionale per il servizio civile:

Selezione di ottocentoventuno volontari da
impiegare in progetti di servizio civile in Italia ai
sensi della legge 6 marzo 2001, n. 64 (scadenza
16 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 60

Ministero dell'interno:

Concorso per il conferimento di sessantacinque
borse di studio per l'anno scolastico 2001/2002
riservato ai figli ed agli orfani dei segretari appar-
tenenti ai ruoli delle comunita© montane e dei con-
sorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2002) . . . . ý 13

Ministero della difesa:

Concorsi per l'ammissione di cinquecentoquat-
tro giovani ai corsi allievi ufficiali di complemento
per il conseguimento della nomina a sottotenente
di complemento nelle Armi e nel Corpo di ammi-
nistrazione e di commissariato (scadenza: 191�
corso 2 ottobre 2002 - 192� corso 7 gennaio 2003 -
193� corso 30 marzo 2003) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Concorso, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di cinquanta sottotenenti in servizio perma-
nente effettivo nel ruolo speciale dell'Arma dei
carabinieri, indetto con decreto dirigenziale 6 ago-
sto 2002 (scadenza 19 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . ý 66

Concorso, per titoli ed esami, per il transito di
centoventiquattro tenenti colonnelli del ruolo ad
esaurimento in servizio permanente e di dician-
nove capitani del ruolo tecnico operativo in servi-
zio permanente dell'Arma dei carabinieri nel ruolo
speciale dell'Arma stessa (scadenza 26 settembre
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di trentasette posti di orchestrale, presso
la banda musicale della Marina militare(scadenza
30 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di maresciallo di seconda
classe archivista, presso la banda musicale della
Marina militare (scadenza 30 settembre 2002) . . . . n. 69

Ministero dell'istruzione, dell'universita© e della
ricerca:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'ammissione alle scuole di specializzazione per le
professioni legali per l'anno accademico 2002-
2003 (scadenza 18 ottobre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 59

Agenzia delle entrate:

Procedura selettiva per l'assunzione di novecen-
tocinquanta funzionari per l'area C, amministra-
tivo-tributaria, posizione economica C1 (scadenza
26 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Procedura selettiva per l'assunzione di cin-
quanta funzionari, di cui venticinque per lo svolgi-
mento di attivita© di internal auditing, area C,
posizione economica C2, e venticinque per lo svol-
gimento di attivita© di controllo di gestione,
area C, posizione economica C1 (scadenza 26 set-
tembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Autorita© per le garanzie nelle comunicazioni:

Selezione per sei laureati in discipline economi-
che, giuridiche ed in ingegneria da assumere con
contratto a tempo determinato. (Delibera n. 266/
02/CONS) (scadenza 4 ottobre 2002) . . . . . . . . . . . . . ý 66

Concorso pubblico per personale con qualifica
di dirigente con competenze tecniche. (Delibera
n. 268/02/CONS) (scadenza 4 ottobre 2002) . . . . . . ý 66

Concorso pubblico per personale con qualifica
di dirigente con competenze economiche. (Deli-
bera n. 268/02/CONS) (scadenza 4 ottobre 2002) ý 66

Concorso pubblico per personale con qualifica
di dirigente con competenze giuridico-ammini-
strative. (Delibera n. 268/02/CONS) (scadenza
4 ottobre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66
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Banca d'Italia:

Concorso per l'assunzione in esperimento di
personale diplomato nel grado di assistente tec-
nico (scadenza 23 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . n. 62

Concorso per l'assunzione in esperimento di
personale laureato nel grado di coadiutore tecnico
(scadenza 23 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Comando generale dell'Arma dei carabinieri:

Concorso pubblico, per titoli, per l'anno 2002,
di quattrocentonovanta allievi carabinieri effettivi
in ferma quadriennale, riservato ai volontari di
truppa delle Forze Armate (scadenza 19 ottobre
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Consiglio di presidenza della giustizia tributaria:

Concorso per la copertura delle vacanze dei
posti di presidente, di presidente di sezione, di vice
presidente di sezione e di giudice nelle commis-
sioni tributarie regionali e nelle commissioni tri-
butarie provinciali (scadenza 3 ottobre 2002) . . . . . ý 70

Istituto nazionale di astrofisica:

Concorso pubblico, per esami, a cinque posti a
tempo determinato di categoria C, posizione eco-
nomica C1 - area amministrativa, per le esigenze
dell'amministrazione centrale (scadenza 12 settem-
bre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico, per esami, a quattro posti a
tempo determinato di categoria C, posizione eco-
nomica C1, per le esigenze delle segreterie della
sede centrale (scadenza 12 settembre 2002) . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di amministratore di sistema a tempo deter-
minato di categoria C, posizione economica C1,
ed a un posto di amministratore web a tempo
determinato di categoria C, posizione economi-
ca C1, per le esigenze della sede centrale (sca-
denza 12 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti di categoria D a tempo determinato,
posizione economica D1 - area amministrativa-
gestionale, per le esigenze dell'amministrazione
centrale (scadenza 12 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario informatico, a tempo deter-
minato di categoria D, posizione economica D1,
per le esigenze della sede centrale (scadenza
12 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Procedure concorsuali, per titoli ed esami, a
due posti a tempo determinato di categoria EP,
posizione economica EP1 - area amministrativa-
gestionale, per le esigenze dell'amministrazione
centrale (scadenza 12 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . ý 64

Consiglio nazionale geometri:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di istruttore informatico (scadenza 12 set-
tembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 64

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore di amministrazione (sca-
denza 12 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 9429/2002) (sca-
denza 26 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 9430/2002) (scadenza 26 settembre 2002) . . . . . . ý 67

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
settimo livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore di amministrazione. (Bando
n. 9431/2002) (scadenza 26 settembre 2002) . . . . . . ý 67

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore (scadenza 26 settembre 2002) ý 67

Concorso, titoli ed esami, ad un posto di terzo
livello professionale con profilo professionale di
ricercatore. (Bando n. 9433/2000) (scadenza
26 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale di collaboratore tecnico
E.R. (Bando n. 9434/2002) (scadenza 26 settembre
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 9437/2002) (sca-
denza 26 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 9438/2002) (sca-
denza 26 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di
quarto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 9440/2002) (scadenza 26 settembre 2002) . . . . . . ý 68

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo profes-
sionale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 9441/2002) (scadenza 26 settembre 2002) . . . . . . ý 68
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Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo profes-
sionale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 9442/2002) (scadenza 26 settembre 2002) . . . . . . n. 68

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 9447/2002) (scadenza
26 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia:

Concorso pubblico, per soli esami, per l'assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di una
unita© di personale con profilo professionale di
operatore tecnico - ottavo livello retributivo.
(Decreto n. 143) (scadenza 12 settembre 2002) . . . . ý 64

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
complessive diciotto unita© di personale con profilo
professionale di collaboratore tecnico enti di
ricerca - sesto livello retributivo. (Decreto n. 144)
(scadenza 12 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
complessive tredici unita© di personale con profilo
professionale di tecnologo - terzo livello retribu-
tivo. (Decreto n. 145) (scadenza 12 settembre
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
complessive ventidue unita© di personale con pro-
filo professionale di ricercatore - terzo livello
retributivo. (Decreto n. 146) (scadenza 12 settem-
bre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per l'assunzione con contratto a tempo inde-
terminato di complessive sei unita© di personale
con profilo professionale di primo ricercatore -
secondo livello retributivo. (Decreto n. 147) (sca-
denza 12 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 64

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per l'assunzione con contratto a tempo inde-
terminato di complessive due unita© di personale
con profilo professionale di primo tecnologo -
secondo livello retributivo. (Decreto n. 148)
(scadenza 12 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico, per soli titoli, per l'assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di una
unita© di personale con profilo professionale di
dirigente di ricerca - primo livello retributivo, da
assegnare alla sezione di Napoli - Osservatorio
Vesuviano. (Decreto n. 150) (scadenza 12 settem-
bre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

INOA - Istituto nazionale di ottica applicata di
Firenze:

Avviso di bandi di concorsi a posti di dirigente
(scadenza 16 settembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Avviso di selezioni a posti di varie qualifiche
(S3/A/02 e S4/A/02) (scadenza 16 settembre
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Avviso di selezioni a posti di varie qualifiche
(S1/A/01 e S2/A/02) (scadenza 16 settembre 2002) ý 65
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELL'INTERNO

Conferma del diario d'esame delle prove scritte, relativamente
ai concorsi pubblici, per titoli ed esami, per il conferimento
di otto posti di direttore tecnico psicologo, di cinquanta posti
di direttore tecnico ingegnere e di cinquanta posti di diret-
tore tecnico fisico del ruolo dei direttori tecnici psicologi,
ingegneri e fisici della Polizia di Stato.

Si confermano le date e le sedi d'esame delle prove scritte, gia©
pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - del 3 settembre 2002, relativamente

ai concorsi pubblici, per titoli ed esami, per il conferimento di otto
posti di direttore tecnico psicologo, di cinquanta posti di direttore
tecnico ingegnere e di cinquanta posti di direttore tecnico fisico del
ruolo dei direttori tecnici psicologi, ingegneri e fisici della Polizia di
Stato, indetti con decreti ministeriali in data 13 dicembre 2001.

Il presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti dei candidati.

02E07083

ENTI PUBBLICI STATALI

I.N.P.D.A.P. - ISTITUTO NAZIONALE
DI PREVIDENZA PER I DIPENDENTI
DELL'AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

Proroga dei termini di scadenza, dal 31 agosto 2002 al 30 set-
tembre 2002, del bando di concorso per l'ammissione al
master ICT, in collaborazione con l'Universita© di Catania
presso il Convitto ûL. Sturzoý di Caltagirone e il conferi-
mento di venticinque borse di studio, in favore degli iscritti
all'Istituto e dei figli e orfani di iscritti in servizio e in quie-
scenza. (Delibera presidenziale n. 35 del 29 agosto 2002).

IL PRESIDENTE

Visto il decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 479, di istituzione
dell'Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti dell'amministra-
zione pubblica;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica in data 4 maggio
1999 di nomina del presidente dell'Istituto;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
19 febbraio 1999 di ricostituzione del consiglio di amministrazione;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
4 agosto 1999 di costituzione del consiglio di indirizzo e vigilanza;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre
1997, n. 368, di emanazione del regolamento concernente norme per
l'organizzazione ed il funzionamento dell'Istituto nazionale di previ-
denza per i dipendenti dell'amministrazione pubblica;

Visto il decreto legislativo n. 29 del 3 febbraio 1993 e successive
modifiche e integrazioni;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 1653 del
16 maggio 2002, che ha autorizzato la sottoscrizione dell'accordo
triennale di collaborazione con l'Universita© di Catania per l'istitu-
zione di un master post-universitario di II livello in ICT (Information

and communication technologies) destinato a giovani laureati interes-
sati alla formazione specialistica nell'ambito delle discipline informa-
tiche;

Visto il bando di concorso per master in ICT (Information and
communication technologies), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 64 del 13 agosto 2002, per complessivi quaranta posti, di cui venti-
cinque finanziati dall'Istituto mediante borse di studio riservate ai
propri iscritti in attivita© di servizio ed a loro figli ed orfani di iscritti
in servizio ed in quiescenza;

Considerato che la data di pubblicazione dei bandi di concorso,
avviata sin dal mese di giugno, e© coincisa con il periodo feriale e
che, nonostante la pubblicizzazione effettuata dall'Istituto tramite
internet, comunicati stampa e locandine su quotidiani, il numero di
domande pervenute per la partecipazione al corso di master alla data
odierna e© risultato non adeguato al pieno avvio dell'iniziativa;

Tenuto conto della richiesta formulata dall'Universita© di Catania
- Dipartimento di ingegneria informatica e delle telecomunicazioni e
dal compartimento Sicilia dell'Istituto di prorogare i termini di sca-
denza per la presentazione delle domande concorsuali;

Ritenuto opportuno prorogare il termine di scadenza del bando
di concorso, gia© fissato al 31 agosto 2002, al 30 settembre 2002;

Delibera:

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al master in ICT (Information and communication tech-
nologies) e© prorogato al 30 settembre 2002.

Della indicata proroga si dara© notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il presente provvedimento sara© sottoposto al consiglio di ammi-
nistrazione per la successiva ratifica.

Roma, 29 agosto 2002

Il presidente: Familiari

02E07065
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UNIVERSITA© E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI MESSINA

Sostituzione di un commissario nella commissione giudicatrice
della valutazione comparativa ad un posto di professore
associato per il settore scientifico-disciplinare GEO/04 -
Geografia fisica e geomorfologica, presso la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali. (Decreto rettorale
n. 212).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, contenente norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, relativo al ûRegolamento recante norme sul reclutamento dei
professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell'art. 1
della legge 3 luglio 1998, n. 210ý ed in particolare l'art. 3, il quale
definisce la composizione delle commissioni giudicatrici e dispone
che la relativa nomina avvenga con decreto rettorale;

Visto il proprio decreto rettorale n. 206 del 2 agosto 2002, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - n. 64 del 13 agosto 2002, con il quale, tra l'altro, e© stata
nominata la commissione giudicatrice del concorso ad un posto di
professore associato, per il settore scientifico-disciplinare GEO/04 -
Geografia fisica e geomorfologica - presso la facolta© di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali di questo Ateneo;

Vista l'istanza del 29 agosto 2002, con la quale il prof. Giuseppe
Pipitone ha rinunziato alla nomina a membro della commissione giu-
dicatrice del suddetto concorso, in quanto gravi e documentati motivi
di salute impediscono al docente di potere svolgere il compito di
commissario;

Considerato, pertanto, che rendesi necessario sostituire il prof.
Giuseppe Pipitone, eletto in occasione della seconda sessione 2002 di
votazioni per le procedure valutative svoltasi dal 1� luglio 2002 al
10 luglio 2002, con altro commissario membro designato dalla
facolta© di lettere e filosofia di questo Ateneo, con altro docente nomi-
nato dalla suddetta facolta© ;

Considerato che tra i docenti votati per il settore scientifico-
disciplinare GEO/04 - Geografia fisica e geomorfologia, il primo
eletto utile ai fini della nomina a commissario e© risultato il prof. Sil-
vio Di Nocera;

Decreta:

Si intendono accettate le dimissioni del prof. Giuseppe Pipitone.
Pertanto, la commissione giudicatrice della valutazione compa-

rativa ad un posto di professore associato per il settore scientifico-
disciplinare GEO/04 - Geografia fisica e geomorfologia - presso la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali di questa Universita©
gia© nominata con decreto rettorale n. 206 del 2 agosto 2002, citato
in premessa - risulta cos|© costituita:

prof. Brancaccio Ludovico - Universita© degli studi del Molise;
prof. Bartolini Carlo - Universita© degli studi di Firenze;
prof.CortemigliaGianCamillo-Universita© deglistudidiGenova;
prof. Ciccacci Sirio - Universita© degli studi di Roma;
prof. Di Nocera Silvio - Universita© degli studi di Napoli.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al
rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei
commissari.

Il presente decreto acquisito agli atti della raccolta interna, e©
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e adeguatamente pubblicizzato
anche per via telematica.

Messina, 30 agosto 2002

Il rettore: Silvestri

02E07095

UNIVERSITAé COMMERCIALE
ûLUIGI BOCCONIý DI MILANO

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di II fascia, per il settore scien-
tifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale e di
dichiarazione degli idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato mediante affissione all'albo
del Rettore dell'Universita© Commerciale ûLuigi Bocconiý di Milano
ed allocato nel sito Internet dell'Universita© (http://www.uni-bocconi.it),
il decreto rettorale n. 5146 del 5 agosto 2002 con il quale sono stati
approvati gli atti della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di II fascia, per il settore scien-
tifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale, presso la Facolta©
di economia, bandita con decreto rettorale n. 5701 del 20 settembre
2001 il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 81 del 12 ottobre 2001, e sono stati altres|© dichiarati i rela-
tivi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

02E06979

UNIVERSITAé DI MILANO

Dimissioni di un componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore per il settore scientifico-discipli-
nare IUS/15 - Diritto processuale civile (posto B). (Decreto
rettorale n. 1231).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto rettorale n. 889/Valcomp del 19 dicembre 2001,
con il quale sono state bandite le procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di posti di ricercatore presso questo Ateneo, il
cui avviso di bando e© stato pubblicato sul supplemento ordinario
della Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 3 dell'11 gennaio 2001;

Viste le delibere con le quali sono stati designati i componenti
non elettivi delle commissioni giudicatrici dai consigli delle facolta©
che hanno richiesto i bandi;

Visto il decreto rettorale n. 1043/Valcomp del 30 aprile 2002 con
il quale sono state nominate le commissioni giudicatrici a posti di
ricercatore presso questo Ateneo - I sessione 2002;

Vista la nota del 9 agosto 2002 con la quale la dott.ssa Rosanna
Barchi, ricercatore presso l'Universita© degli studi di Parma, comunica
le sue dimissioni, causa gravi problemi di salute, da componente della
commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore per il settore scientifico-
disciplinare IUS/15 - Diritto processuale civile (posto B) presso la
facolta© di giurisprudenza di questo Ateneo;
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Decreta:

Sono accolte le dimissioni della dott.ssa Rosanna Barchi, ricer-
catore presso l'Universita© degli studi di Parma, da componente della
commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore per il settore scientifico-
disciplinare IUS/15 - Diritto processuale civile (posto B) presso la
facolta© di giurisprudenza di questo Ateneo.

Milano, 26 agosto 2002

Il rettore: Decleva

02E07094

UNIVERSITAé DI PERUGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per l'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca

IL RETTORE

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, ûRegola-

mento recante norme in materia di dottorato di ricercaý;
Visto il regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell'Univer-

sita© , emanato con decreto rettorale 28 settembre 1999;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Vista la deliberazione adottata dal senato accademico in data

6 maggio 2002;
Vista la deliberazione adottata dal consiglio di amministrazione

nella seduta del 20 maggio 2002;
Visti i verbali delle commissioni di area;
Viste le comunicazioni pervenute da enti esterni/universita© per il

finanziamento di posti aggiunti in corsi di dottorato di ricerca;

Decreta.

Art. 1.

Eé istituito il XVIII ciclo dei corsi di dottorato di ricerca aventi
sede amministrativa presso l'Universita© degli studi di Perugia.

Eé indetto presso l'Universita© degli studi di Perugia concorso
pubblico, per titoli ed esami, per l'ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca di seguito elencati.

Per ciascun dottorato vengono indicati, le sedi consorziate, la
durata, il coordinatore, i curricula del corso, i posti disponibili e le
borse di studio messi a concorso.

I corsi di dottorato di ricerca internazionali sono istituiti in
attuazione della collaborazione con le Universita© consorziate stra-
niere per il conseguimento congiunto del titolo di dottore di ricerca.

Nome dottorato: arboricoltura e protezione delle piante.
Durata: 3.
Borse disponibili: 2.
Posti disponibili: 4.
Universitaé consorziate: ö
Coordinatore: Prof. Agostino Tombesi.
Curricula: Arboricoltura - controllo biologico ed integrato degli

insetti - patologia vegetale.
Nome dottorato: archeologia (archeologia greca e romana).
Durata: 3.
Borse disponibili: 2.
Posti disponibili: 4.
Universita© consorziate: Cagliari, Urbino, Salerno, Milano
Coordinatore: prof. Mario Torelli.

Curricula: 1) Rapporti tra Greci e popolazioni dell'Italia antica e
della Sardegna tra il IX e il III sec. A.C.; 2) Rapporti tra Romani e
popolazioni dell'Italia antica, della Sardegna e a nord delle Alpi tra
il IX ed il III sec. A.C.; 3) Iconografia, iconologia e simbolo.

Nome dottorato: biologia e biotecnologia molecolare.
Durata: 4.
Borse disponibili: 3.
Posti disponibili: 6.
Universita© consorziate: ö
Coordinatore: prof. Aldo Orlacchio.
Curricula: biologia e patologia molecolare - biochimica e biolo-

gia molecolare clinica - biotecnologia molecolare e neuroscienze.
Nome dottorato: biologia e ecologia.
Durata: 3.
Borse disponibili: 2.
Posti disponibili: 4.
Universita© consorziate: ö
Coordinatore: prof. Gianluigi Gianfranceschi.
Curricula: 1) macromolecole biologiche; 2) biologia cellulare ed

evolutiva; 3) bioindicatori delle acque interne; 4) biodiversita© , adatta-
menti e gestione delle risorse viventi.

Nome dottorato: biologia e medicina sperimentale.
Durata: 3.
Borse disponibili: 3.
Posti disponibili: 6.
Universita© consorziate: ö
Coordinatore: prof. M. Cristina Fioretti.
Curricula: ö

Nome dottorato: biologia vegetale e biotecnologie agroambientali.
Durata: 3.
Borse disponibili: 3.
Posti disponibili: 6.
Universita© consorziate: ö
Coordinatore: prof. Fabio Veronesi.
Curricula: studio conservazione e valorizzazione della biodiver-

sita© - biologia e biotecnologia della riproduzione - fisiologia vegetale,
chemiodiversita© e metaboliti di interesse applicativo.

Nome dottorato: biotecnologie nel trapianto del midollo osseo.
Durata: 4.
Borse disponibili: 2.
Posti disponibili: 4.
Universita© consorziate: Roma ûLa Sapienzaý, Roma ûTorVergataý.
Coordinatore: prof. Massimo Martelli.
Curricula: biologia ed impiego della stemm cell midollare, perife-

rica e da cordone ombelicale - immunologia del trapianto di midollo
osseo - modelli animali ed impiego clinico di proocolli sperimentali
di condizionamento - caratterizzazione, significato e terapia della
malattia minima residua e recidiva - terapie di supporto e compli-
canze peritrapiantologiche.

Nome dottorato: chimica e tecnologia del farmaco (nazionale).
Durata: 3.
Borse disponibili: 2.
Posti disponibili: 4.
Universita© consorziate: ö
Coordinatore: prof. Marcello Tiecco.
Curricula: 1) progettazione e sintesi di farmaci; 2) tecnologico

farmaceutico; 3) organico sintetico.

Nome dottorato: chimica e tecnologia del farmaco (internazionale).
Durata: 3.
Borse disponibili: 2.
Posti disponibili: 4.
Universita© consorziate: ö
Coordinatore: prof. Roberto Pellicciari.
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Curricula: 1) progettazione e sintesi di farmaci; 2) tecnologico
farmaceutico; 3) organico sintetico.

Nome dottorato: economia e politica agro-alimentare.
Durata: 3.
Borse disponibili: 2.
Posti disponibili: 4.
Universita© consorziate: ö
Coordinatore: prof. Fosco Valorosi.
Curricula: politica agro alimentare.

Nome dottorato: entomologia agraria.
Durata: 3.
Borse disponibili: 2.
Posti disponibili: 4.
Universita© consorziate: Firenze - Sassari - Viterbo.
Coordinatore: prof. Mario Solinas.
Curricula: entomoecologia - biocontrollo.

Nome dottorato: farmacologia clinica e sperimentale.
Durata: 4.
Borse disponibili: 2.
Posti disponibili: 4.
Universita© consorziate: Messina - Pavia.
Coordinatore: prof. Carlo Riccardi.
Curricula: farmacologia clinica e sperimentale.

Nome dottorato: filologia romanza e linguistica generale.
Durata: 3.
Borse disponibili: 2.
Posti disponibili: 4.
Universita© consorziate: Perugia Stranieri.
Coordinatore: prof. Luciano Agostiniani.
Curricula: principi di linguistica generale applicati alla critica del

testo - ricerche sulla tradizione manoscritta medievale e moderna di
area neolatina - analisi linguistica sincronica e diacronica di un par-
lare romanzo.

Nome dottorato: filosofia e scienze umane.
Durata: 3.
Borse disponibili: 2.
Posti disponibili: 4.
Universita© consorziate: Macerata.
Coordinatore: prof. Antonio Pieretti.
Curricula: filosofia e scienze umane - filosofia, linguaggio e pro-

cessi cognitivi - filosofia e linguaggio della politica.

Nome dottorato: fisica.
Durata: 3.
Borse disponibili: 6.
Posti disponibili: 12.
Universita© consorziate: ö
Coordinatore: prof. Pasquale Sodano.
Curricula: fisica sperimentale - fisica teorica - fisica della mate-

ria.

Nome dottorato: fisiopatologia cerebrovascolare, neurodegene-
rativa e processi di recupero.

Durata: 4.
Borse disponibili: 2.
Posti disponibili: 4.
Universita© consorziate: Camerino, Milano, Roma ûLa

Sapienzaý.
Coordinatore: prof. Virgilio Gallai.
Curricula: neurobiologia dello stroke - neurofisiopatologia cli-

nica - riabilitazione motoria del linguaggio - studio del flusso, meta-
bolismo ed attivazioni cerebrali in corso di patologie cerebrovascolari
e durante il recupero funzionale.

Nome dottorato: incremento delle produzioni zootecniche e
patologia degli animali da reddito.

Durata: 3.
Borse disponibili: 2.
Posti disponibili: 4.
Universita© consorziate: ö
Coordinatore: prof. Giampaolo Asdrubali.
Curricula: morfologia, istochimica ed immunoistochimica in ani-

mali da reddito - fattori endogeni ed esogeni che influenzano la pro-
duttivita© degli animali da reddito - alimentazione dei piccoli rumi-
nanti - parassitosi emergenti negli allevamenti bovini - patologia dei
volatili del coniglio e della selvaggina - patologia diagnostica e clinica
medica dei ruminanti.

Nome dottorato: ingegneria civile.
Durata: 3.
Borse disponibili: 2.
Posti disponibili: 4.
Universita© consorziate: ö
Coordinatore: prof. Antonio Borri.
Curricula: ingegneria delle acque - ingegneria delle strutture -

geotecnica e monitoraggio.

Nome dottorato: ingegneria dell'informazione.
Durata: 3.
Borse disponibili: 3.
Posti disponibili: 6.
Universita© consorziate: ö
Coordinatore: prof. Michele La Cava.
Curricula: microonde e optoelettronica - telerilevamento - cir-

cuiti elettronici - robotica ed automazione industriale - telecomunica-
zioni, informatica - ricerca operativa.

Nome dottorato: ingegneria industriale.
Durata: 3.
Borse disponibili: 6.
Posti disponibili: 12.
Universita© consorziate: ö
Coordinatore: prof. Paolo Conti.
Curricula: integrazione e automazione del processo di progetta-

zione - modellazione analisi e realizzazione di componenti industriali
ed impianti.

Nome dottorato: italianistica.
Durata: 3.
Borse disponibili: 2.
Posti disponibili: 4.
Universita© consorziate: Perugia ûStranieriý - Siena - Siena ûStra-

nieriý.
Coordinatore: prof. Franco Petroni.
Curricula: 1) la novella - 2) la scrittura autobiografica 3) il libro

di poesia.

Nome dottorato: metodi matematici e statistici per le scienze
economiche e sociali.

Durata: 3.
Borse disponibili: 3.
Posti disponibili: 6.
Universita© consorziate: ö
Coordinatore: prof. Antonio Forcina.
Curricula: metodologia statistica e probabilita© applicata, finanza

matematica, modelli matematici per l'economia.

Nome dottorato: metodologie sperimentali in chirurgia gastroen-
terologica.

Durata: 3.
Borse disponibili: 2.
Posti disponibili: 4.
Universita© consorziate: ö
Coordinatore: prof. Luigi Moggi.
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Curricula: fisiopatologia epatica, pancreatica e del tratto gastro-
enterico - chirurgia sperimentale del fegato, del pancreas e del tratto
gastroenterico - biologia molecolare della rigenerazione del tratto
gastroenterico - trapianti cellulari - trapianti d'organo.

Nome dottorato: oncologia.
Durata: 4.
Borse disponibili: 2.
Posti disponibili: 4.
Universita© consorziate: Milano, Milano Universita© ûVita e

saluteý S. Raffaele.
Coordinatore: prof. Fausto Grignani.
Curricula: ö

Nome dottorato: patologia e clinica dell'arteriosclerosi.
Durata: 4.
Borse disponibili: 2.
Posti disponibili: 4.
Universita© consorziate: ö
Coordinatore: prof. Emilio Bucciarelli.
Curricula: patologia e clinica dell'arteriosclerosi.

Nome dottorato: produttivita© e sostenibilita© ambientale in agri-
coltura.

Durata: 3.
Borse disponibili: 2.
Posti disponibili: 4.
Universita© consorziate: ö
Coordinatore: prof. Francesco Bonciarelli.
Curricula: eco fisiologia della produzione - agrochimica - sistemi

colturali e ambiente.

Nome dottorato: scienze biochimiche.
Durata: 4.
Borse disponibili: 2.
Posti disponibili: 4.
Universita© consorziate: ö
Coordinatore: prof. Luciano Binaglia.
Curricula: ö

Nome dottorato: Scienze chimiche.
Durata: 3.
Borse disponibili: 5.
Posti disponibili: 10.
Universita© consorziate: ö
Coordinatore: prof. Giulio Alberti.
Curricula: bioinorganica e biochimica fisica - chimica fisica - chi-

mica inorganica - chimica organica.

Nome dottorato: scienze della Terra.
Durata: 4.
Borse disponibili: 2.
Posti disponibili: 4.
Universita© consorziate: ö
Coordinatore: prof. Leonsevero Passeri.
Curricula: geologia stratigrafica e sedimentologia - geologia

strutturale e geofisica - paleontologia e paleoecologia petrografia e
geochimica e mineralogia.

Nome dottorato: scienze equine.
Durata: 3.
Borse disponibili: 2.
Posti disponibili: 4.
Universita© consorziate: ö
Coordinatore: prof. Franco Moriconi.
Curricula: traumatologia, ortopedia e diagnostica per immagini -

studio delle capacita© atletiche e valutazione sanitaria del cavallo con
particolare riguardo alla profilassi e terapia delle sindromi da scarso
rendimento - malattie a predisposizione e miglioramento genetico -
riproduzione e neonatologia - patologie neuro-muscolari - valuta-
zione dello stress nel cavallo atleta mediante studio delle modifica-
zioni.

Nome dottorato: scienze storiche dal medioevo all'eta© contempo-
ranea.

Durata: 3.
Borse disponibili: 2.
Posti disponibili: 4.
Universita© consorziate: Siena, Roma ûLa Sapienzaý, Ancona,

Macerata, Siena.
Coordinatore: prof. Vittor Ivo Comparato.
Curricula: storia urbana - storia politico istituzionale - storia

economico sociale - storia della cultura - storia delle relazioni inter-
nazionali - storia dei fenomeni e delle istituzioni religiose, in etaé
medioevale, moderna e contemporanea.

Nome dottorato: storia antica (storia e storiogr. dell'antichita©
classica).

Durata: 3.
Borse disponibili: 2.
Posti disponibili: 4.
Universita© consorziate: Chieti, Milano ûSacro Cuoreý, Basili-

cata.
Coordinatore: prof. Giorgio Bonamente.
Curricula: storia e storiografia dell'antichita© classica.

Nome dottorato: storia del pensiero politico europeo moderno e
contemporaneo.

Durata: 3.
Borse disponibili: 2.
Posti disponibili: 4.
Universita© consorziate: Firenze, Siena.
Coordinatore: prof. Carlo Carini.
Curricula: ö

Nome dottorato: storia dell'arte.
Durata: 3.
Borse disponibili: 2.
Posti disponibili: 4.
Universita© consorziate: Ferrara, Verona, Siena, Salerno.
Coordinatore: prof. Francesco Mancini.
Curricula: dal monachesimo agli ordini mendicanti: cultura figu-

rativa e testimonianze d'arte dal VII al XV sec. - civilta© artistica nelle
corti rinascimentali - arte politica e religione nelle legazioni dello
Stato della chiesa - museologia e museografia: indagini storiche e
problemi attuali - iconografia e iconologia: produzione letteraria e
testi figurativi.

Nome dottorato: sviluppo rurale sostenibile.
Durata: 3.
Borse disponibili: 2.
Posti disponibili: 4.
Universita© consorziate: Ministero dell'ambiente.
Coordinatore: prof. Adriano Ciani.
Curricula: ö

Nome dottorato: tecnologie diagnostiche ed interventistiche in
urologia.

Durata: 3.
Borse disponibili: 2.
Posti disponibili: 4.
Universita© consorziate: Roma Tor Vergata; L'Aquila.
Coordinatore: prof. Massimo Porena.
Curricula: urodinamica - endourologia - ultrasonografia - terapie

strumentali, litotrissia, termoterapia.

Art. 2.

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente articolo
coloro i quali siano in possesso di diploma di laurea conseguito
secondo l'ordinamento previgente all'entrata in vigore del decreto
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ministeriale n. 509/1999, di laurea specialistica conseguiti presso Uni-
versita© italiane o di titolo conseguito presso Universita© straniere rico-
nosciuto equipollente.

Qualora il titolo non sia gia© stato riconosciuto equipollente, sara©
il senato accademico sentito il parere del collegio docenti del dotto-
rato di ricerca per il quale il candidato presenta domanda, a delibe-
rare sull'equipollenza, ai soli fini dell'ammissione al corso. In questo
caso i candidati devono allegare alla domanda di concorso i docu-
menti utili a consentire al Senato accademico la dichiarazione di
equipollenza in parola, tradotti e legalizzati dalle competenti rappre-
sentanze italiane del Paese di provenienza, secondo le norme vigenti
in materia per l'ammissione di studenti stranieri ai corsi di laurea
delle Universita© italiane.

Gli interessati devono redigere le domande secondo gli allegati
mod. A e A1, che fanno parte integrante del presente bando, con tutti
gli elementi in essi richiesti.

Possono partecipare agli esami di ammissione anche coloro che
conseguiranno il titolo richiesto entro il 31 ottobre 2002. In tal caso,
l'ammissione al concorso verra© disposta con riserva ed il candidato
sara© tenuto a presentare tempestivamente e comunque in sede della
prima prova concorsuale, il relativo certificato di laurea o autocertifi-
cazione mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, confor-
memente all'allegato mod. C ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, pena la decadenza dal con-
corso.

Art. 3.

La domanda di ammissione indirizzata al rettore dell'Universita©
di Perugia e redatta secondo l'allegato mod. A, dovra© pervenire tra-
mite il servizio postale o mediante fax al numero 075-5852067
all'Universita© degli studi di Perugia - ufficio ricerca e relazioni inter-
nazionali - dottorato di ricerca, piazza Universita© , 1 - 06123 Perugia
oppure presentata direttamente all'ufficio archivio e protocollo del-
l'Ateneo, nei giorni dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle ore 13 e nei
giorni di marted|© e gioved|© anche di pomeriggio, dalle ore 15,15 alle
17,15 entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal
giorno successivo a quello della pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale.

Non verranno prese in considerazione le istanze che perverranno
oltre tale termine, ancorchë spedite a mezzo posta o mediante fax
entro il termine dei trenta giorni prima indicato. Pertanto fara© fede
solo il timbro di arrivo del protocollo dell'Ateneo.

L'omessa apposizione della firma autografa a sottoscrizione
della domanda e© motivo di tassativa esclusione dal concorso.

Nella domanda l'aspirante alla partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca deve dichiarare con chiarezza e pre-
cisione (a macchina o in stampatello) sotto la propria responsabilita© :

a) le proprie generalita© , la data e il luogo di nascita, la resi-
denza e il recapito eletto agli effetti del concorso (specificando il
codice di avviamento postale e, se possibile, il numero telefonico),
impegnandosi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni.
Per quanto riguarda i cittadini comunitari e stranieri, si richiede l'in-
dicazione di un recapito italiano o della propria Ambasciata in Italia,
eletta quale proprio domicilio;

b) l'esatta denominazione del corso di dottorato per il quale
presenta domanda di partecipazione al concorso per l'ammissione;

c) la propria cittadinanza;

d) la laurea posseduta, la data, l'Universita© presso cui e© stata
conseguita e la relativa votazione ovvero il titolo equipollente conse-
guito presso una Universita© straniera, nonchë la data del decreto ret-
torale con il quale e© stata dichiarata l'equipollenza stessa;

f) di indicare le lingue straniere conosciute;

g) i portatori di handicap sono tenuti, ai sensi dell'art. 20
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, a richiedere l'ausilio necessario e
a indicare gli eventuali tempi aggiuntivi per l'espletamento delle
prove.

L'Amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita©
per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte dell'aspirante, da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l'Amministrazione stessa.

Alla domanda gli aspiranti debbono allegare:

le pubblicazioni e gli eventuali altri titoli, in originale o in
copia dichiarata conforme all'originale dal candidato mediante
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© resa ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 conforme-
mente all'allegato mod. B; per i lavori stampati in Italia devono
essere adempiuti gli obblighi previsti dal Decreto legislativo luogote-
nenziale 31 agosto 1945, n. 660;

certificato di laurea in carta libera o autocertificazione
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, conformemente
all'allegato mod. C ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445 attestante il possesso del diploma di
laurea con la votazione finale e le votazioni riportate nei singoli
esami di profitto; per i candidati laureati presso l'Universita© di Peru-
gia tale certificato verra© incluso d'ufficio tra la documentazione pre-
sentata dal candidato;

eventuali altri titoli in carta libera o autocertificazione
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, conformemente
all'allegato mod. C ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 1998, n. 445;

elenco in carta semplice delle pubblicazioni e dei titoli presen-
tati in allegato alla domanda;

fotocopia di un documento di identita© in corso di validita© .

I titoli dovranno essere prodotti, come sopra descritto, unita-
mente alla domanda oppure dovranno essere presentati presso questa
Amministrazione o spediti con una nota di accompagnamento di
ricevimento entro il termine utile per la presentazione delle domande,
a pena di esclusione.

Art. 4.

Gli esami di ammissione al corso consistono in due prove, una
scritta e una orale, intese ad accertare la preparazione, le capacita© e
le attitudini del candidato alla ricerca scientifica, nel settore scienti-
fico o nei settori scientifici disciplinari di riferimento del dottorato.
La prova orale comprende anche la verifica della conoscenza di una
o piu© lingue straniere mediante apposito colloquio.

Le prove di esame si svolgeranno presso l'Universita© degli studi
di Perugia, nei locali che verranno indicati con le modalita© di cui ai
commi successivi.

Il diario delle rispettive prove di esame, con l'indicazione del
giorno, del mese e dell'ora in cui la medesima avra© luogo, sara© comu-
nicato agli interessati tramite raccomandata inviata almeno quindici
giorni prima della data fissata per la prima prova.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera postale;

b) porto d'armi;

c) passaporto;

d) carta d'identita© ;

e) patente di guida.

Art. 5.

Le commissioni per gli esami di ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca saranno formate e nominate in conformita© alla normativa
vigente nell'Universita© di Perugia.

Le commissioni entro e non oltre sessanta giorni dalla notifica
della nomina devono espletare tutte le prove concorsuali previste dal
bando di concorso. Al dirigente preposto dovranno essere comuni-
cate, almeno venticinque giorni prima della prova scritta, date, orario
e luogo della prova scritta e della prova orale, onde permettere la
convocazione dei candidati con almeno quindici giorni di anticipo.

Art. 6.

La commissione dispone di un numero complessivo di 100 punti,
di cui 20 riservati ai titoli, 40 riservati alla prova scritta e 40 alla
prova orale. La valutazione dei titoli, previa indicazione dei criteri,
sara© effettuata dalla commissione prima dello svolgimento della
prova scritta. Sono ammessi alla prova orale soltanto i candidati che
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nella prova scritta abbiano riportato un punteggio non inferiore a 25/
40. La prova orale si intende superata con il conseguimento di una
votazione non inferiore a 25/40.

Le prove possono essere espletate, a richiesta del candidato, in
una lingua diversa dall'italiano. Tale possibilita© dovra© essere subordi-
nata a un'espressa e motivata determinazione assunta dalla commis-
sione giudicatrice e comunicata ai candidati prima dell'inizio delle
prove di concorso.

Al termine di ogni seduta prevista per la prova orale la commis-
sione rende pubblici i risultati.

Ultimata la prova orale, la commissione redige la graduatoria
generale di merito sommando, per ciascun candidato, il punteggio
delle due prove e dei titoli.

Gli atti dei concorsi sono pubblici; agli stessi e© consentito l'ac-
cesso nei modi stabiliti dalla legge n. 241/1990. Il rettore puo© rinviare
l'accesso al momento della conclusione del concorso.

Art. 7.

I candidati sono ammessi ai corsi secondo l'ordine di graduato-
ria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso per
ogni corso di dottorato.

I candidati ammessi al corso decadono qualora non esprimano
la loro accettazione entro quindici giorni dalla comunicazione
dell'esito del concorso. In tal caso subentra altro candidato secondo
l'ordine della graduatoria. Lo stesso accade qualora qualcuno degli
ammessi rinunci prima dell'inizio del corso.

In caso di utile collocamento in piu© graduatorie, il candidato
deve esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

Il collegio dei docenti, valutata la compatibilita© delle strutture di
ricerca, puo© ammettere in soprannumero che non superi il 100% dei
posti:

a) candidati idonei nella graduatoria generale di merito che
fruiscano di assegni di ricerca ai sensi della legge n. 449/1997, art. 51;

b) candidati stranieri, idonei nella graduatoria generale di
merito, che risultino assegnatari di borsa di studio finanziata dal
Ministero degli affari esteri;

c) candidati appartenenti a Paesi con i quali esista specifico
accordo intergovernativo seguito da apposita convenzione con l'Ate-
neo (senza oneri finanziari obbligatori per l'Universita© di Perugia).
La convenzione determina le modalita© di iscrizione al dottorato e la
possibilita© che un anno del dottorato stesso possa essere compiuto
presso Universita© del Paese con il quale e© stata stipulata la specifica
convenzione; nel caso in cui la convenzione intervenga con un Paese
della UE, il titolo cos|© conseguito e© denominato ûdottorato europeoý,
se la convenzione lo prevede.

Art. 8.

I candidati ammessi al corso devono presentare entro il termine
perentorio di giorni quindici a decorrere dal giorno successivo a
quello del ricevimento della comunicazione dell'esito del concorso, i
seguenti documenti:

a) domanda di iscrizione al corso contenente:
autocertificazione di cittadinanza;
autocertificazione del diploma di scuola secondaria supe-

riore ovvero, per i cittadini extracomunitari, il diploma che ha con-
sentito la loro ammissione all'Universita© , debitamente tradotto e
legalizzato dalle competenti rappresentanze italiane all'estero
secondo le norme vigenti in materia per l'ammissione di studenti stra-
nieri a corsi di laurea nelle Universita© italiane;

autocertificazione del diploma di laurea con la relativa vota-
zione;

in caso di eventuale iscrizione ad una scuola di specializza-
zione, corso di laurea, l'impegno scritto a sospenderne la frequenza;

dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di borse
di studio di dottorato;

i cittadini comunitari devono essere in possesso, fatta eccezione
della titolarita© della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

b) una fotocopia del documento di identita© in corso di vali-
dita© ;

c) una marca da bollo vigente.

Art. 9.

Le borse di studio il cui numero e© indicato per ciascun corso di
dottorato al precedente art. 1, vengono assegnate, previa valutazione
comparativa del merito e secondo l'ordine definito nelle rispettive
graduatorie di merito formulate dalle commissioni giudicatrici, per
un importo pari a quello determinato ai sensi dell'art. 1, comma 1,
lettera a) della legge 3 agosto 1998, n. 315 e successive modificazioni.

A parita© di merito, per tutti coloro utilmente collocati in gradua-
toria, prevale la valutazione della situazione economica determinata
ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 aprile
1997 e successive modificazioni.

Nel caso in cui un dottorando assegnatario di borsa rinunci nel
corso dell'anno alla borsa di studio questa verra© assegnata al primo
dottorando in graduatoria non borsista. La rinuncia alla borsa di stu-
dio si intende definitiva, anche se il dottorando continua a frequen-
tare il corso fino alla conclusione del dottorato.

La durata dell'erogazione della borsa di studio e© pari all'intera
durata del corso; le borse sono confermate con il passaggio all'anno
successivo.

La cadenza di pagamento della borsa di studio e© bimestrale.

L'importo della borsa di studio e© aumentato per l'eventuale
periodo di soggiorno all'estero nella misura del 50 per cento subordi-
natamente alla sussistenza della relativa copertura finanziaria. Tali
periodi non possono complessivamente superare la meta© della durata
del corso, salvo i corsi soggetti a diversa disciplina legale o conven-
zionale.

Per periodi di formazione di durata superiore a sei mesi e© neces-
sario il parere favorevole del collegio docenti, per periodi di durata
inferiore il consenso del coordinatore.

Art. 10.

L'ammontare annuo dei contributi per l'accesso ai corsi e per la
relativa frequenza e© di euro 516,72 graduato secondo fasce di condi-
zione economica, definite in analogia con tasse e contributi per gli
studenti universitari, come di seguito indicato:

Classi di reddito equivalente
(in euro)

ö

Tassa + Contributo
(in euro)

ö

0 - 7746,85 102,26 (quota fissa)
7746,85 - 15493,71 102,26 + 3.0% sul reddito sup. a 7746,85
15493,71 - 30987,41 253,32 + 1.4% sul reddito sup. a 15493,71
30987,41 - 46481,12 394,31 + 0.9% sul reddito sup. a 30987,41
46481,12 - 61974,83 484,18 + 0.3% sul reddito sup. a 46481,12
maggiore di 61974,83 516,72 (quota fissa)

I dottorandi titolari di borse di studio conferite dall'Universita© ,
su fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui all'art. 4, comma 3,
della legge 3 luglio 1998, n. 210, sono esonerati preventivamente dai
contributi per l'accesso e la frequenza dei corsi.

I dottorandi che non usufruiscono delle borse previste al prece-
dente comma per poter ottenere la riduzione dell'importo del contri-
buto devono presentare al momento dell'iscrizione la documenta-
zione relativa al reddito sui modelli inviati dall'Amministrazione uni-
versitaria.

I disabili non titolari di borsa di studio con invalidita© compresa
tra il 66% ed il 100% sono esonerati totalmente dai contributi per
l'accesso e la frequenza ai corsi per tutta la durata del corso.

Art. 11.

I dottorandi sono tenuti a svolgere con assiduita© l'attivita© di
ricerca relativa al piano approvato dal collegio docenti ed a presen-
tare al collegio stesso, al termine di ogni anno, una relazione sulle
attivita© e le ricerche svolte, nonchë alla fine del corso una tesi di
ricerca con contributi originali.

Ai dottorandi puo© essere affidata una limitata attivita© didattica
sussidiaria o integrativa, previo parere favorevole del collegio
docenti; tale attivita© non deve in ogni caso compromettere l'attivita©
di formazione alla ricerca, e© facoltativa, senza oneri per il bilancio
dell'Ateneo e non da© luogo a diritti in ordine all'accesso ai ruoli delle
Universita© .
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A seguito della valutazione dell'attivita© svolta dal dottorando, il
collegio dei docenti puo© , con motivata deliberazione, proporre al ret-
tore la sospensione o l'esclusione dal proseguimento del corso di dot-
torato. Il provvedimento di esclusione per gravi inadempienze nello
svolgimento dell'attivita© di ricerca, in relazione alle modalita© stabilite
dal collegio dei docenti, comportano la revoca della borsa con
obbligo di restituzione dei ratei gia© percepiti relativi all'anno per cui
e© stato emesso il provvedimento stesso, qualora l'interessato non
abbia ottenuto l'ammissione all'anno successivo.

Il servizio militare, la maternita© e le assenze per grave e docu-
mentata malattia possono comportare la sospensione dal corso, pre-
via autorizzazione del collegio dei docenti. In caso di sospensione di
durata superiore a trenta giorni, verra© sospesa l'erogazione della
borsa di studio.

Eé vietata la contemporanea iscrizione ad un altro corso di dotto-
rato, ad una scuola di specializzazione o ad un corso di laurea.

Eé vietata la contemporanea fruizione di altre borse di studio,
tranne quelle concesse da istituzioni italiane o straniere utili ad inte-
grare, con soggiorni all'estero, l'attivita© di formazione o di ricerca
dei dottorandi.

Chi ha gia© usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato non puo© usufruirne una seconda volta.

Art. 12.

Il titolo di dottore di ricerca e© conferito dal rettore e si consegue
all'atto del superamento dell'esame finale.

Nelle more della consegna del diploma originale e© rilasciata la
relativa certificazione.

L'Universita© , successivamente al rilascio del titolo, cura il depo-
sito della tesi finale presso le Biblioteche nazionali di Roma e
Firenze.

Art. 13.

I candidati dovranno provvedere a loro spese ed entro sei mesi
dall'espletamento del concorso, al recupero dei titoli e delle eventuali
pubblicazioni inviate all'Universita© degli studi di Perugia: trascorso
il periodo indicato l'Amministrazione non sara© responsabile in alcun
modo delle suddette pubblicazioni e titoli.

Art. 14.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l'Universita© degli studi di Perugia, per le finalita© di gestione del con-
corso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente alla vincita del concorso medesimo. Il conferimento
di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di par-
tecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Perugia, 3 settembre 2002

Il rettore: Bistoni

öööööö

Modello A

Al rettore dell'Universita© degli studi
di Perugia - Piazza Universita© ,
1 - 06100 Perugia

...l... sottoscritt... (cognome e nome) .........................................
nato a ...................................... (provincia di ..........) il ....................
residente a ................................................ (provincia di .................)
via ....................................................................... c.a.p. ..................
recapito eletto agli effetti del concorso:
citta© ............................................................. (provincia di ..............)
via .......................... c.a.p. ....... numero telefonico .........................

Chiede

di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di dottorato
di ricerca in: .....................................................................................

Dichiara sotto la propria responsabilita© :
a) di essere cittadino ............................................................ ;

b) di possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana
(per i cittadini comunitari o extracomunitari)

c) di possedere la laurea in .................................................. ;
di averla conseguita in data ............. presso l'Universita© di ............ .

Coloro in possesso di diploma di laurea straniero che non sia gia©
stato riconosciuto equipollente dovranno presentare richiesta di equi-
pollenza al senato accademico, ai soli fini dell'ammissione al con-
corso, come da allegato mod. A/1;

d) di conoscere la lingua o le lingue straniere (specificare)......
......................................................................................................... ;

e) di voler sostenere le prove di esame nella lingua ............... ;
f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-

tuale cambiamento della propria residenza o del recapito eletto agli
effetti del concorso;

g) di essere/non essere titolare di assegno di ricerca (depennare
l'opzione che non interessa);

h) di essere/non essere cittadino extracomunitario titolare di
borsa di studio M.A.E.;

i) di optare per la cittadinanza italiana nel caso di doppia cit-
tadinanza, di cui una sia quella italiana.

...l... sottoscritt... allega inoltre alla domanda:
le pubblicazioni e gli eventuali altri titoli, in originale o in

copia dichiarata conforme all'originale dal candidato mediante
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© resa ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 conforme-
mente all'allegato mod. B; per i lavori stampati in Italia devono
essere adempiuti gli obblighi di legge previsti;

certificato di laurea in carta libera o autocertificazione
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, conformemente
all'allegato mod. C ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445 attestante il possesso del diploma di
laurea con la votazione finale e le votazioni riportate nei singoli
esami di profitto;

eventuali altri titoli in carta libera o autocertificazione
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, conformemente
all'allegato mod. C ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445;

elenco in carta semplice delle pubblicazioni e dei titoli presen-
tati in allegato alla domanda;

fotocopia di un documento di identita© in corso di validita© ;
mod.A/1 (solo per coloro in possesso di diploma di laurea

straniero che non sia gia© stato riconosciuto equipollente).

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che l'Amministra-
zione non assume responsabilita© per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

Il sottoscritto si riserva di certificare le dichiarazioni rese nella
domanda di ammissione sotto la propria responsabilita© con apposita
documentazione, a norma di legge, in qualsiasi fase o richiesta
durante l'espletamento del concorso.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni
penali cui incorre in caso di dichiarazione mendace o contenente dati
non piu© rispondenti a verita© , come previsto dall'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dell'art. 75 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
relativo alla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato qualora l'Amministrazione, a seguito di con-
trollo, riscontri la non veridicita© del contenuto della suddetta dichia-
razione.

Il sottoscritto ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 (tutela
della persona e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali) accorda il consenso affinchë i propri dati possano essere trattati
ed essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provvedere agli
adempimenti di obblighi di legge.

Data .....................

...................................
Firma
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Modello A/1
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Modello B
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Modello C
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UNIVERSITAé PER STRANIERI DI PERUGIA

Modifica della commissione giudicatrice del concorso ad un
posto di professore ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua inglese.

IL RETTORE

Vista il decreto rettorale n. 710 del 10 ottobre 2001 con cui e©
stato emanato il concorso ad un posto di professore ordinario per il
settore scientifico-disciplinare L-LIN/2 - Lingua e traduzione - Lin-
gua inglese, presso questa Universita© , il cui avviso e© stata pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 81 del 12 ottobre 2001;

Visto il proprio precedente decreto rettorale n. 341 del 1� agosto
2002, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 64
del 13 agosto 2002, con cui e© stata nominata la commissione giudica-
trice del concorso di cui al precedente comma;

Vista la necessita© di apportare una modifica alla costituzione
della commissione medesima in quanto, per un disguido sulla opzione
effettuata dal prof. Snelling David Clyde, docente di prima fascia
dell'Universita© degli studi di Trieste, e© stato omesso il nominativo
del professore medesimo nel decreto rettorale n. 341 del 1� agosto
2002;

Accertato che il prof. Snelling David Clyde ha diritto alla
nomina quale componente della predetta commissione, come gia©
indicato nel precedente decreto rettorale n. 241 del 14 maggio 2002,
con il quale era stata formulata la commissione incompleta del mede-
simo concorso;

Ritenuto necessario, pertanto, annullare la nomina a compo-
nente della commissione della procedura concorsuale suddetta del
prof. Dodd William Nigel, professore di prima fascia dell'Universita©
degli studi di Siena, risultato quarto alle votazioni suppletive della I
sessione 2002;

Decreta:

A seguito di quanto indicato nelle premesse, il decreto rettorale
n. 341 del 1� agosto 2002 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 64 del 13 agosto 2002 con cui e© stata nominata la com-
missione giudicatrice del concorso ad un posto di professore ordina-
rio per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e tradu-
zione - Lingua inglese, viene modificato e, pertanto, la commissione
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa sopra indi-
cata e© cos|© composta:

a) prof. Dodds John Martin, membro designato - Universita©
degli studi di Trieste - Scuola superiore lingue moderne interpreti e
traduttori - settore scientifico-disciplinare L-LIN/12;

b) prof. Snelling David Clyde, membro votato - Scuola supe-
riore lingue moderne interpreti e traduttori, Trieste - settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/12;

c) prof. Hickey Bernard Joseph, membro votato - Universita©
degli studi di Lecce, facolta© di lingue e letterature straniere - settore
scientifico-disciplinare L-LIN/12;

d) prof. Calimani Dario, membro votato - Universita© degli
studi di Venezia, facolta© di lettere e filosofia - settore scientifico-disci-
plinare L-LIN/10;

e) prof. Crivelli Renzo Stefano, membro votato - Universita© di
Trieste, facolta© di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare
L-LIN/10.

Eventuali istanze di ricusazione di uno o piu© componenti della
commissione giudicatrice da parte dei candidati devono essere propo-
sta al rettore nel termine perentorio di trenta giorni che decorreranno
dal giorno successivo a quello della pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto.

Perugia, 26 agosto 2002

Il rettore: Bianchi de Vecchi

02E07057

UNIVERSITAé DELLA BASILICATA
IN POTENZA

Decreto di rettifica della nomina della commissione esamina-
trice per la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo,
per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/14 - Proget-
tazione meccanica e costruzioni di macchine. (Decreto
n. 455).

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 422 del 30 luglio 2002, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale -
ûConcorsi ed esamiý - n. 65 del 16 agosto 2002 - con il quale e© stata
nominata la commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
di ruolo, presso la Facolta© di ingegneria per il settore scientifico-
disciplinare ING-IND/14 - Progettazione meccanica e costruzioni di
macchine;

Considerato che per errore materiale il citato decreto rettorale
n. 422/2002, successivamente pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana del 16 agosto 2002 - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - n. 65 a pag. 134, riporta il nominativo del membro
eletto dott. Pironti Alessandroý anzichë ûdott. Pirondi Alessandroý;

Decreta:

Art. 1.

Alla nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore,
presso la Facolta© di ingegneria per il settore scientifico-disciplinare
ING-IND/14 Progettazione meccanica e costruzioni di macchine
citata nelle premesse, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale - ûConcorsi ed esamiý - n. 65 del
16 agosto 2002, e© apportata la seguente rettifica: dove e© scritto ûdott.
Pironti Alessandroý si legga ûdott. Pirondi Alessandroý.

Il presente decreto sara© inviato al Ministero della giustizia per la
relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Dalla data di pubblicazione decorreranno i termini di trenta giorni
previsti per la presentazione al Rettore di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari. Decorsi tali termini la commissione si insediera©
su convocazione da parte di questo rettorato.

Potenza, 26 agosto 2002

Il rettore: Lelj Garolla Di Bard

02E06980

UNIVERSITAé DI ROMA TRE

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, presso la facolta© di ingegneria, settore scien-
tifico-disciplinare CHIM/07 - Fondamenti chimici delle tec-
nologie.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 27 agosto 2002 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della Divisione del personale docente dell'Univer-
sita© degli studi di Roma Tre, sito in via Ostiense n. 163 - Roma, il
decreto di approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, presso la facolta© di ingegneria, settore
scientifico-disciplinare CHIM/07, bandita con decreto rettorale
n. 1637 del 26 settembre 2001, il cui avviso e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 80 del 9 ottobre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

02E06995
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Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, presso la facolta© di lettere e filosofia, settore
scientifico-disciplinare L-FIL-LET/11 - Letteratura italiana
contemporanea.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 27 agosto 2002 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della Divisione del personale docente dell'Univer-
sita© degli studi di Roma Tre, sito in via Ostiense n. 163 - Roma, il
decreto di approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, presso la facolta© di lettere e filosofia, set-
tore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/11, bandita con decreto ret-
torale n. 1409 del 1� agosto 2001, il cui avviso e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 75 del 21 settembre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

02E06996

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, presso la facolta© di lettere e filosofia, settore
scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia contemporanea.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 27 agosto 2002 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della Divisione del personale docente dell'Univer-
sita© degli studi di Roma Tre, sito in via Ostiense n. 163 - Roma, il
decreto di approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, presso la facolta© di lettere e filosofia, set-
tore scientifico-disciplinare M-STO/04, bandita con decreto rettorale
n. 1558 del 20 settembre 2001, il cui avviso e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 81 del 12 ottobre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

02E06997

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, presso la facolta© di lettere e filosofia, settore
scientifico-disciplinare L-ART/06 - Cinema, fotografia e
televisione.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 27 agosto 2002 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della Divisione del personale docente dell'Univer-
sita© degli studi di Roma Tre, sito in via Ostiense n. 163 - Roma, il
decreto di approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, presso la facolta© di lettere e filosofia, set-
tore scientifico-disciplinare L-ART/06, bandita con decreto rettorale
n. 1636 del 26 settembre 2001, il cui avviso e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 80 del 9 ottobre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

02E06998

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, presso la facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali, settore scientifico-disciplinare CHIM/03
- Chimica generale ed inorganica.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 27 agosto 2002 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della Divisione del personale docente dell'Univer-
sita© degli studi di Roma Tre, sito in via Ostiense n. 163 - Roma, il
decreto di approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, presso la facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali, settore scientifico-disciplinare CHIM/03, bandita
con decreto rettorale n. 1634 del 26 settembre 2001, il cui avviso e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 80 del
9 ottobre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

02E06999

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia, presso la facolta© di ingegneria, settore scienti-
fico-disciplinare ING-IND/14 - Progettazione meccanica e
costruzione di macchine.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 27 agosto 2002 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della Divisione del personale docente dell'Univer-
sita© degli studi di Roma Tre, sito in via Ostiense n. 163 - Roma, il
decreto di approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di ingegneria, settore scien-
tifico-disciplinare ING-IND/14, bandita con decreto rettorale
n. 1408 del 1� agosto 2001, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 75 del 21 settembre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

02E07000

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia, presso la facolta© di ingegneria, settore scienti-
fico-disciplinare ING-INF/07 - Misure elettriche ed elettro-
niche.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 27 agosto 2002 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della Divisione del personale docente dell'Univer-
sita© degli studi di Roma Tre, sito in via Ostiense n. 163 - Roma, il
decreto di approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di ingegneria, settore scien-
tifico-disciplinare ING-INF/07, bandita con decreto rettorale
n. 1635 del 26 settembre 2001, il cui avviso e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 80 del 9 ottobre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

02E07001
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Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia, presso la facolta© di economia, settore scienti-
fico-disciplinare SECS-S/06 - Metodi matematici dell'eco-
nomia e delle scienze attuariali e finanziarie.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 27 agosto 2002 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della divisione del personale docente dell'Univer-
sita© degli studi di Roma Tre, sito in via Ostiense n. 163 - Roma, il
decreto di approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di economia, settore scien-
tifico-disciplinare SECS-S/06, bandita con decreto rettorale n. 1633
del 26 settembre 2001, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4 serie speciale - n. 80 del 9 ottobre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

02E07002

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta© di ingegneria, settore scientifico-disciplinare MAT-09
- Ricerca operativa.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 27 agosto 2002 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della Divisione del personale docente dell'Univer-
sita© degli studi di Roma Tre, sito in via Ostiense n. 163 - Roma, il
decreto di approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di ingegneria, settore scientifico-disciplinare
MAT-09, bandita con decreto rettorale n. 1357 del 27 luglio 2001, il
cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 75 del 21 settembre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

02E07003

UNIVERSITAé DELL'INSUBRIA
DI VARESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto della cate-
goria EP, posizione economica EP1, area amministrativa-
gestionale, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e
a tempo pieno, per le esigenze dell'amministrazione centrale,
sede di Varese.

IL DIRETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive integra-
zioni e modificazioni;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,

n. 319;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di deci-
sioni e di controllo;

Vista la legge 12 marzo 1999 n. 68;

ViSTA la legge 7 giugno 2000, n. 150;

Visto il C.C.N.L. relativo al quadriennio 1998/2001 ed il biennio
economico 1998-1999 del personale del comparto Universita© , stipu-
lato in data 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 21 settembre
2001, n. 422;

Visto il decreto direttoriale n. 3346 del 17 dicembre 2001 con cui
e© stato emanato il Regolamento recante disposizioni sui procedimenti
di selezione per l'accesso all'impiego a tempo indeterminato nell'Uni-
versita© degli studi dell'Insubria nelle categorie del personale tecnico
e amministrativo, affisso all'Albo Ufficiale il 17 dicembre 2001;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del
20 dicembre 2001 con cui in sede di ripartizione di posti di personale
tecnico-amministrativo, e© stato assegnato, tra l'altro, un posto di
categoria EP - posizione economica EP1 - Area amministrativa
gestionale per le esigenze dell'Amministrazione centrale sede di
Varese, disponendo la relativa copertura finanziaria;

Considerato che dato l'unicita© del posto non trovano applica-
zione le riserve di cui al comma 3, punti 1), 2) e 3) dell'art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 487/1994 e successive modifi-
cazioni e dell'art. 15 del suddetto Regolamento d'Ateneo per l'accesso
all'impiego a tempo indeterminato nell'Universita© degli studi dell'In-
subria;

Considerata la necessita© di avviare le procedure concorsuali per
la copertura del posto suddetto;

Accertata la disponibilita© finanziaria sul bilancio di previsione
dell'Ateneo;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto
della Categoria EP, posizione economica EP1, area amministrativa-
gestionale, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo
pieno, per le esigenze dell'Amministrazione centrale dell'Universita©
degli studi dell'Insubria - sede di Varese.

La figura richiesta si occupera© , sulla base delle direttive impar-
tite dall'organo di vertice dell'Ateneo, dell'Ufficio Stampa, della
comunicazione esterna e dell'immagine dell'Ateneo.

L'Amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) titolo di studio: diploma di laurea conseguito secondo le
modalita© previste dalla normativa vigente prima dell'entrata in vigore
del decreto ministeriale 509/1999 o diploma di laurea specialistica
conseguito secondo le modalita© previste dallo stesso decreto ministe-
riale. Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi delle vigenti disposizioni.
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2) iscrizione negli elenchi dei professionisti o dei pubblicisti
dell'albo nazionale dei giornalisti di cui all'art. 26 della legge 3 feb-
braio 1963, n. 69.

3) cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro della Unione europea.

Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italiani non
appartenenti alla Repubblica.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
4) eta© non inferiore agli anni 18;
5) idoneita© fisica all'impiego. L'Amministrazione ha facolta© di

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente;

6) non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d) del Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impieghi civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n 3;

7) avere ottemperato alle norme sul reclutamento militare.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equipollenza
dell'eventuale titolo di studio conseguito all'estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine ultimo stabilito dal bando di
concorso per la presentazione della domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al suddetto concorso, redatte in
carta semplice, a macchina o a mano in stampatello, in conformita©
allo schema allegato al presente bando devono essere indirizzate al
Direttore Amministrativo dell'Universita© degli Studi dell'Insubria -
via Ravasi n. 2 - 21100 Varese - e presentate direttamente o spedite
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di 30 giorni decor-
rente dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La presentazione diretta puo© essere effettuata all'Universita© degli
studi dell'Insubria - Ufficio Protocollo via Ravasi n. 2 Varese, nei
seguenti giorni ed orari:

luned|© , marted|© , mercoled|© : dalle ore 9 alle ore 12;
gioved|© e venerd|© : dalle ore 9 alle ore 14.

Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile. A tal fine, fa fede il timbro a data dell'uffi-
cio postale accettante.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati dovranno
dichiarare sotto la propria responsabilita© e a pena di esclusione dal
concorso:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di

altro Stato membro dell'Unione europea;
d) se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) se cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione europea,
di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

f) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa,

da indicare anche se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

g) il titolo di studio richiesto dall'art. 2, comma 1, del pre-
sente bando con l'indicazione dell'anno in cui e© stato conseguito e
dell'Universita© o struttura che lo ha rilasciato. Il titolo di studio con-
seguito all'estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso, la necessaria equipollenza ai diplomi italiani rilasciata
dalle competenti autorita© ;

h) di essere iscritto negli elenchi dei professionisti o dei pub-
blicisti dell'albo nazionale dei giornalisti di cui all'art. 26 della legge
3 febbraio 1963, n. 69. Il candidato dovra© specificare l'albo dei gior-
nalisti presso il quale risulta iscritto nonchë l'elenco al quale risulta
iscritto (professionisti o pubblicisti).

i) la sua posizione nei riguardi degli obblighi militari;
j) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-

che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego;

k) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale per averlo conseguito mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

l) la lingua straniera, tra quelle previste nel successivo art. 5,
di cui si intende dar prova di conoscenza durante lo svolgimento della
prova orale;

m) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;
n) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento

postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

o) i candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë
l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi allo svolgimento delle prove
d'esame, da documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20 legge 104/1992.

p) elenco in carta semplice, datato e firmato dal candidato,
dei documenti e dei titoli prodotti ai fini della valutazione da parte
della commissione giudicatrice, secondo quanto disposto dal succes-
sivo art. 6 del presente bando.

L'omissione della firma, per la quale non e© richiesta l'autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l'esclusione dal concorso.

L'Amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
decreto motivato dal Direttore, l'esclusione dal concorso per difetto
dei requisiti prescritti. I requisiti per l'ammissione al concorso devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di presenta-
zione della domanda.

Alle istanze ed alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta© ,
prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da persona
diversa dal sottoscrittore, dovra© essere allegata la copia fotostatica
non autenticata di un documento d'identita© in corso di validita© dello
stesso.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputabili a colpa del-
l'amministrazione stessa o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore, në per mancata restituzione dell'av-
viso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata e composta con decreto
del Direttore Amministrativo dell'Universita© degli studi dell'Insubria
ai sensi delle disposizioni vigenti in materia e dell'art. 7 del Regola-
mento recante disposizioni sui procedimenti di selezione per l'accesso
all'impiego a tempo indeterminato nell'Universita© degli studi dell'In-
subria nelle categorie del personale tecnico e amministrativo, ema-
nato con decreto direttoriale n. 3346 del 17 dicembre 2001 e affisso
all'Albo Ufficiale il 17 dicembre 2001.
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Art. 5.

Programma d'esame e diario delle prove

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una a conte-
nuto teorico-pratico ed una prova orale secondo il seguente pro-
gramma:

prima prova scritta contenuto teorico-pratico: tendera© ad
accertare le capacita© organizzative del candidato in merito alla
costruzione di un modello organizzativo, comunicativo, di immagine
e di pubbliche relazioni dell'Universita© degli studi dell'Insubria.

seconda prova scritta: vertente sulla disciplina delle attivita© di
informazione e di comunicazione nelle pubbliche amministrazioni.

prova orale: consistente in un colloquio sugli argomenti delle
prove scritte. Detto colloquio comprendera© anche una prova di cono-
scenza di una lingua straniera a scelta tra inglese, francese, tedesco
o spagnolo. Verra© accertata anche la capacita© di utilizzo dei sistemi
informatici.

La comunicazione della data e della sede di svolgimento delle
prove scritte su indicate verra© data ai singoli candidati tramite racco-
mandata con ricevuta di ritorno almeno quindici giorni prima dell'i-
nizio delle prove medesime.

L'avviso per la presentazione della prova orale verra© inviato ai
soli candidati che abbiano superato le prove scritte almeno venti
giorni prima della prova medesima tramite raccomandata con rice-
vuta di ritorno. Saranno comunicate contestualmente la data e la
sede di svolgimento della prova orale, il voto riportato nelle due
prove scritte ed il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli.

Le comunicazioni di cui ai commi precedenti possono essere
effettuate anche mediante un'unica comunicazione individuale tra-
mite raccomandata con ricevuta di ritorno almeno 20 giorni prima
della data di svolgimento delle prove scritte.

Le comunicazioni individuali avvengono nel rispetto dei termini
previsti, che decorrono dalla consegna delle raccomandate, da parte
dell'Amministrazione, al servizio postale.

Per avere accesso all'aula degli esami, i candidati ammessi a
sostenere le prove scritte ed orale dovranno esibire uno dei documenti
di riconoscimento di cui al successivo art. 8.

Art. 6.

Titoli valutabili

Ai titoli verra© attribuito un punteggio complessivo pari a 20
punti. I titoli valutabili ed il relativo punteggio sono i seguenti:

1) titolo di studio, richiesto per l'ammissione al concorso, valu-
tabile limitatamente al voto conseguito, e comunque solo se superiore
al punteggio minimo previsto per il conseguimento del titolo stesso:
fino ad un massimo di punti 4;

2) altri titoli di studio e accademici attinenti al posto da rico-
prire (diplomi di specializzazione o di perfezionamento post-laurea,
dottorati di ricerca, masters universitari): fino ad un massimo di
punti 4;

3) abilitazione professionale attinente al posto da ricoprire:
fino ad un massimo di punti 2;

4) Attestati di qualificazione o di specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati attinenti al posto da rico-
prire: fino ad un massimo di punti 4;

5) incarichi o servizi speciali o svolgimento di particolari fun-
zioni professionali attestate presso pubbliche amministrazioni, enti
pubblici o privati attinenti alle attivita© connesse al posto da ricoprire:
fino ad un massimo di punti 3;

6) altri titoli quali attivita© didattiche, partecipazione in qualita©
di relatore a corsi e/o seminari, convegni e congressi, borse di studio
attinenti al posto messo a concorso: fino ad un massimo di punti 3;

Ai fini della valutazione il candidato dovra© produrre i documenti
attestanti il possesso dei titoli:

a) in originale, oppure
b) in copia autenticata, oppure
c) in fotocopia rendendo dichiarazione sostitutiva di atto di

notorieta© di essere a conoscenza del fatto che la copia del documento
e© conforme all'originale, redatta nelle forme di cui all'art. 47 del

decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.
Tale dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al dipendente
addetto a ricevere la documentazione, oppure presentata o spedita
gia© sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla copia foto-
statica del documento d'identita© del dichiarante medesimo (vedi alle-
gato B), oppure

d) in sostituzione della documentazione, mediante dichiara-
zione sostitutiva di certificazione e/o dell'atto di notorieta© relativa ai
titoli posseduti, con l'esatta indicazione di data, luogo di consegui-
mento, svolgimento o partecipazione e votazione riportata degli
stessi, o contenente tutti gli elementi necessari per la loro valutazione,
redatta nelle forme di cui all'art. 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Tale dichiarazione deve
essere sottoscritta davanti al dipendente addetto a ricevere la docu-
mentazione, oppure presentata o spedita gia© sottoscritta, in allegato
alla domanda, unitamente alla copia fotostatica del documento
d'identita© del dichiarante medesimo. (vedi allegato B).

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

Il candidato dovra© specificare in modo analitico e preciso ogni
elemento utile al fine della valutazione del titolo dichiarato in
domanda. Non verranno valutati i titoli presentati con modalita© dif-
ferenti da quelle sopra indicate.

Non e© consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati
ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, viene
effettuata prima della prova orale, e la valutazione e© effettuata, solo
per i candidati che hanno sostenuto tutte le prove scritte previste,
dopo le prove stesse e prima che si proceda alla correzione degli ela-
borati.

Art. 7,

Ammissione alla prova orale

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna delle prime due prove scritte una vota-
zione di almeno ventiquattro trentesimi o equivalente.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene
data comunicazione con l'indicazione del voto riportato nelle prime
due prove scritte e il punteggio attribuito ai titoli.

La prova orale si intendera© superata se il candidato avra© otte-
nuto una votazione di almeno ventiquattro trentesimi o equivalente.

La votazione complessiva e© determinata dalla somma della
media dei voti riportati nelle prove scritte, del voto conseguito nella
prova orale e del voto conseguito nella valutazione dei titoli.

Art. 8.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale;
b) porto d'armi;
c) patente automobilistica;
d) passaporto;
e) carta d'identita© ;
f) tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni

dello Stato ai propri dipendenti.

Art. 9.

Titoli di preferenza a parita© di merito

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria di merito che
abbiano e che intendano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni,
i titoli di precedenza o preferenza a parita© di merito, saranno tenuti
a presentare o far pervenire, al Direttore Amministrativo dell'Univer-
sita© degli Studi dell'Insubria entro e non oltre il termine di giorni 15
che decorre dal giorno successivo a quello in cui i singoli candidati
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avranno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice atte-
stanti il possesso dei titoli di precedenza e preferenze, dai quali
risulti, altres|© il possesso del requisito alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso.

Tale documentazione non e© richiesta nei casi in cui le pubbliche
amministrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo
richiesta ad altre pubbliche amministrazioni. A tal fine il candidato
dovra© espressamente indicare entro il termine di quindici giorni
sopracitato la documentazione di cui intende avvalersi.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge, da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito e a parita© di titoli sono appresso elencate. A
parita© di merito i titoli di preferenza sono :

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli

vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli

vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli

vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© anagrafica del candidato.

Art. 10.

Formazione e approvazione della graduatoria di merito

Espletate le prove concorsuali, la commissione giudicatrice
forma la graduatoria di merito dei candidati, secondo l'ordine decre-
scente della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
risultante dalla somma della media dei voti riportati nelle due prove
scritte, del voto conseguito nella prova orale e del punteggio conse-
guito nella valutazione dei titoli.

A parita© di merito, si osserveranno le preferenze previste dal-
l'art. 9 del presente bando.

Gli atti del concorso, la graduatoria finale di merito, elaborata
tenuto conto delle preferenze di cui al comma precedente, unitamente
a quella dei vincitori del concorso, sono approvati con decreto del
Direttore amministrativo.

La graduatoria finale di merito sara© pubblicata all'Albo Ufficiale
dell'Universita© degli Studi dell'Insubria - sede di Varese (via Ravasi
n. 2).

Di tale pubblicazione e© data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per le eventuali impugnative.

Detta graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data di approvazione per eventuali coperture di posti per
i quali il concorso e© stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili. Non si da© luogo a dichiarazioni
di idoneita© al concorso.

Art. 11.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore sara© invitato a stipulare, a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno, entro 10 giorni dal ricevimento della suddetta ed
in conformita© a quanto previsto dal Contratto collettivo nazionale
dei dipendenti del Comparto Universita© del 9 agosto 2000, il con-
tratto di lavoro individuale a tempo indeterminato per l'assunzione
in prova.

Il vincitore dovra© inoltre assumere servizio entro 10 giorni dalla
sottoscrizione del contratto.

Entro il termine di 30 gg. dalla stipula del contratto il vincitore
del concorso dovra© produrre la seguente documentazione:

1) Dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale
risulti:

a) data e luogo di nascita;
b) cittadinanza;
c) godimento dei diritti politici;
d) la posizione agli effetti dell'adempimento degli obblighi

militari;
e) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;
f) il numero del codice fiscale;
g) la composizione del nucleo familiare;
h) titolo di studio;
i) l'iscrizione negli elenchi dei professionisti e dei pubblicisti

dell'albo nazionale dei giornalisti di cui all'art. 26 della legge 3 feb-
braio 1963, n. 69.

j) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle
dipendenze dello Stato, di Enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso afferma-
tivo relativa opzione, nonchë di non esercitare il commercio, l'indu-
stria, në alcuna professione e di non coprire cariche in societa© costi-
tuite a fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali
indicazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego (art. 1 lettera g) del decreto del Presidente della Repub-
blica 3 maggio 1957 n. 686). Deve essere rilasciata anche se negativa.

2) certificato medico comprovante l'idoneita© fisica all'impiego,
rilasciato dall'Azienda dei servizi sanitari, competente per territorio,
ovvero, ove disposto dall'Amministrazione, dal medico competente
dell'Universita© degli studi dell'Insubria.

La dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del
godimento dei diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso
del requisito alla data di scadenza del bando. L'Amministrazione
provvedera© ad effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichia-
razioni sostitutive, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita© della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando
quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di sanzioni penali. Qualora
l'interessato non intenda o non sia in grado di ricorrere alla dichiara-
zione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi a stati, fatti o
qualita© personali risultanti da albi o da pubblici registri tenuti o con-
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servati da una pubblica amministrazione sono acquisiti d'ufficio da
questo Ateneo su indicazione da parte dell'interessato della specifica
amministrazione che conserva l'albo o il registro.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|© , essere legalizzati dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Qualora non venga prodotta entro il termine di 30 gg. dalla sti-
pula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possibi-
lita© di una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel
caso di comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto e
prima della scadenza, si provvedera© all'immediata risoluzione del
contratto di lavoro.

Art. 12.

Nomina e periodo di prova

Il vincitore sara© assunto in prova con contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella categoria EP - posi-
zione economica EP1 - Area amministrativa-gestionale - con diritto
al trattamento economico iniziale di cui al contratto collettivo nazio-
nale dei dipendenti del comparto Universita© stipulato il 9 agosto
2000.

Ai sensi dell'art. 9, comma 4, della legge 7 giugno 2000, n. 150 i
coordinatori e i componenti dell'ufficio stampa non possono eserci-
tare per tutta la durata dei relativi incarichi, attivita© professionali
nei settori radiotelevisivo, del giornalismo, della stampa e delle rela-
zioni pubbliche. Eventuali deroghe possono essere previste dalla con-
trattazione collettiva di cui all'art. 9, comma 5, della citata legge.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo suddetto, nel restante periodo di
prova ciascuna delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del
preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso dell'amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all'ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita© ; spetta altres|© al dipendente la retribuzione corrispondente
alle giornate di ferie maturate e non godute.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l'Universita© degli studi del-
l'Insubria e trattati per le finalita© di gestione della procedura concor-
suale e dell'eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 14.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 il responsabile del procedimento di cui al presente bando, per
quanto di competenza, e© il Responsabile dell'Ufficio personale tec-
nico/amministrativo dell'Universita© degli studi dell'Insubria (via
Ravasi, 2 - 21100 Varese Tel. 0332 219090-219092 Fax 0332 219098).

Art. 15.

Pubblicita©

Il presente bando sara© affisso all'albo ufficiale di questo Ateneo,
Rettorato, via Ravasi n. 2 Varese e sara© inoltrato al Ministero della
Giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il bando di concorso sara© reso disponibile anche per via telema-
tica sul sito dell'Universita© degli studi dell'Insubria (www.uninsu-
bria.it).

Art. 16.

Norme di rinvio sulle modalita© di espletamento del concorso

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono - sempre-
chë applicabili - le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi conte-
nute nel testo unico del 10 gennaio 1957 n. 3, nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 3 maggio 1957 n. 686 e nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 modificato con decreto
del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, nella legge
15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni e nel Regolamento
recante disposizioni sui procedimenti di selezione per l'accesso all'im-
piego a tempo indeterminato nell'Universita© degli studi dell'Insubria
nelle categorie del personale tecnico e amministrativo, affisso all'Albo
Ufficiale il 17 dicembre 2001.

Varese, 26 agosto 2002

Il direttore amministrativo: Balzani

öööööö

Schema da seguire nella compila-
zione della domanda da inviarsi
su carta libera.

AlDirettoreamministrativodell'Uni-
versita© degli studi dell'Insubria -
ViaRavasin. 2-21100Varese

Il sottoscritto ................................................... nato a...............
........................ (prov.) ............................... il ...................................
e residente in ......................... (prov.) .................... via ....................
...................... n. ............ chiede di essere ammesso al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a un posto di categoria EP - posizione eco-
nomica EP1 - area amministrativa-gestionale, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, per le esigenze del-
l'Amministrazione centrale dell'Universita© degli studi dell'Insubria -
sede di Varese, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. ....... del ..........
..................

A tal fine, consapevole di quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R.
445/2000, in materia di norme penali dichiara:

1) e© cittadino italiano; (1)

2) e© iscritto nelle liste elettorali del comune di (2) ..................;

3) non ha riportato condanne penali e non ha procedimenti
penali pendenti (3);

4) e© in possesso del seguente titolo di studio:

o diploma di laurea in ........................................ conseguito
in data .......................... presso .................................................con
la votazione di ...................... ;(4)

5) e© iscritto nell'elenco dei .......................... (indicare se pro-
fessionisti o pubblicisti) al n. ................... dell'Albo nazionale dei
giornalisti di cui all'art. 26 della legge 3 febbraio 1963, n. 69 - Consi-
glio Regionale o interregionale de ....................... (indicare la regione
presso la quale risulta istituito l'Albo al quale si e© iscritti) a decorrere
dal ................................;

6) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente ..........................;

7) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministra-
zioni ............................ (oppure non ha prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni) (5);
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8) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione, në e© stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127 lett. D del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

9) ha adeguata conoscenza della lingua italiana (6);

10) gode dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza
(6);

11) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;

12) sceglie, per la prova orale, la seguente lingua straniera
............................. (7)

13) Ai fini della valutazione dei titoli, il sottoscritto dichiara di
essere in possesso dei seguenti titoli .......................... ed allega la
seguente documentazione: ................................................................
...........................................................(8);

elenco, datato e sottoscritto, in carta semplice, dei docu-
menti e dei titoli prodotti.

copia fotostatica del documento di identita© ;

Recapito cui indirizzare comunicazioni relative al concorso:

Via .......................................................

Localita© .................................................

Comune................................... (prov.) ...................................

Telefono..............................................

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge
n. 675/1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data .................................

Firma ............................ (8)

1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno
degli stati membri dell'Unione europea;

2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi;

3) indicare le condanne penali riportate, anche se sia stato
concesso il condono, l'indulto, il perdono giudiziale o l'amnistia
ovvero i procedimenti penali eventualmente pendenti, dei quali deve
essere specificata la natura (indicare la data del provvedimento e l'au-
torita© che lo ha emesso).

4) Indicare il titolo di studio posseduto e richiesto per l'ammis-
sione al concorso (vedi art. 2, comma 1, del bando di concorso).

5) indicare i servizi eventualmente prestati alle dipendenze di
una pubblica amministrazione e le cause dell'eventuale risoluzione
del rapporto di impiego.

6) La dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai cit-
tadini di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

7) Da scegliersi tra inglese, francese, tedesco e spagnolo.

8) Vedere l'art. 6 del bando di concorso.

9) la firma e© obbligatoria pena la nullita© della domanda.

öööööö

Allegato B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E/O
SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé AI SENSI
DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445 DEL 28 DICEM-
BRE 2000

..l.. sottoscritt.. ..........................................................................
(cognome e nome)

nato a ................................ prov. ........................ il ........................

e residente a .............................................. Prov. .............................

indirizzo .............................. cap .................... tel. ...........................

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci,
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000

DICHIARA

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che l'Universita© puo©
utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente
nell'ambito e per fini istituzionali della pubblica amministrazione
(art. 10 legge 31 dicembre 1996, n. 675 ûTutela della Privacyý).

Data .............................

Il dichiarante .......................... (1)

(1) La dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al dipen-
dente addetto a ricevere la documentazione, oppure, presentata o
spedita gia© sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla
copia fotostatica non autenticata di un documento d'identita© del
dichiarante medesimo in corso di validita© .

02E07052

Concorso pubblico, per esami, a due posti della categoria C,
posizione economica C1, area biblioteche per le esigenze del
centro servizi ûSistema bibliotecario d'Ateneoý (S.i.B.A.),
di cui un posto per la sede di Varese ed un posto per la sede
di Como.

IL DIRETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive integra-
zioni e modificazioni;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,
n. 319;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni;
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Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di deci-
sioni e di controllo;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il C.C.N.L. relativo al quadriennio 1998/2001 ed il biennio
economico 1998-1999 del personale del comparto universita© , stipulato
in data 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto direttoriale n. 3346 del 17 dicembre 2001 con cui
e© stato emanato il regolamento recante disposizioni sui procedimenti
di selezione per l'accesso all'impiego a tempo indeterminato nell'Uni-
versita© degli studi dell'Insubria nelle categorie del personale tecnico
e amministrativo, affisso all'albo ufficiale il 17 dicembre 2001;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Considerato che la legge n. 68/1999 stabilisce che i datori di
lavoro, pubblici e privati, che occupano piu© di cinquanta dipendenti
a livello nazionale sono tenuti ad avere alle loro dipendenze il 7% di
lavoratori disabili cui si aggiunge la quota di riserva pari all'1% a
favore dei soggetti di cui all'art. 18, comma 2, della legge in que-
stione;

Visto che a decorrere dal 28 novembre 2001 la dott.ssa Daniela
Maffioli, in servizio presso il centro di servizi ûSistema bibliotecario
d'Ateneoý (S.i.B.A.) dell'Universita© degli studi dell'Insubria - sede di
Varese, e© cessato dalla categoria C - posizione economica C/1 - area
biblioteche in seguito ad opzione;

Visto che a decorrere dal 1� dicembre 2001 la sig.ra Silvia Arena,
in servizio presso il centro di servizi ûSistema bibliotecario d'Ateneoý
(S.i.B.A.) dell'Universita© degli studi dell'Insubria - sede di Como, e©
cessata dalla categoria C - posizione economica C/1 - area bibliote-
che in seguito a trasferimento presso altra amministrazione;

Considerato pertanto che risultano vacanti due posti di categoria
C - posizione economica C/1 - area biblioteche presso il centro di ser-
vizi ûSistema bibliotecario d'Ateneoý (S.i.B.A.) dell'Universita© degli
studi dell'Insubria, di cui uno per la sede di Como ed un posto per
la sede di Varese;

Ritenuto di riservare il posto destinato alla sede di Como agli
appartenenti alle categorie di cui alla legge n. 68/1999, in quanto la
percentuale prevista per la suddetta sede risulta scoperta;

Accertata la disponibilita© finanziaria sul bilancio di previsione
dell'Ateneo;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, a due posti della
categoria C, posizione economica C/1, area biblioteche per le esi-
genze del centro servizi ûSistema bibliotecario d'Ateneoý (S.i.B.A.)
dell'Universita© degli studi dell'Insubria, di cui un posto per la sede
di Varese ed un posto per la sede di Como.

Per il posto bandito per le esigenze della sede di Como e© prevista
la riserva per coloro che appartengono alle categorie di cui alla legge
n. 68/1999, che siano utilmente collocati nella graduatoria di merito.

Per partecipare alla riserva i candidati devono risultare iscritti
negli elenchi di cui all'art. 8, comma 2, della citata legge sia al
momento della scadenza del presente bando che al momento dell'as-
sunzione in servizio.

Considerato che il centro ûS.i.B.A.ý dell'Universita© degli studi
dell'Insubria e© dislocato nelle due sedi di Varese e Como, per gli ido-
nei risulta obbligatoria la disponibilita© a prestare servizio presso cia-
scuna delle due sedi in cui si articola il centro ûS.i.B.A.ý.

I candidati dovranno dimostrare di possedere competenze atte
allo svolgimento dei servizi tecnici e dei servizi al pubblico nelle
biblioteche universitarie.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale, ivi compresi i licei linguistici ricono-
sciuti per legge, il diploma di maturita© professionale ai sensi della
legge n. 754/1969, i diplomi degli istituti magistrali e dei licei artistici
integrati dai corsi annuali previsti dalla legge 11 dicembre 1969,
n. 910. Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi delle vigenti disposizioni;

2) cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro membro
della Unione europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. I cittadini degli Stati mem-
bri dell'Unione europea devono possedere i seguenti requisiti:

1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
3) eta© non inferiore agli anni 18;
4) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente;

5) non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impieghi civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

6) avere ottemperato alle norme sul reclutamento militare.
I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equipollenza

dell'eventuale titolo di studio conseguito all'estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine ultimo stabilito dal bando di
concorso per la presentazione della domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al suddetto concorso, redatte in
carta semplice, a macchina o a mano in stampatello, in conformita©
allo schema allegato al presente bando devono essere indirizzate al
direttore amministrativo dell'Universita© degli studi dell'Insubria -
via Ravasi, 2 - 21100 Varese, e presentate direttamente o spedite a
meno raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrente dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La presentazione diretta puo© essere effettuata all'Universita© degli
studi dell'Insubria - Ufficio protocollo - via Ravasi, 2 - Varese, nei
seguenti giorni ed orari:

luned|© , marted|© , mercoled|© : dalle ore 9 alle ore 12;
gioved|© e venerd|© : dalle ore 9 alle ore 14.

Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile. A tal fine, fa fede il timbro a data dell'uffi-
cio postale accettante.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati dovranno
dichiarare sotto la propria responsabilita© e a pena di esclusione dal
concorso:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di

altro Stato membro dell'Unione europea;
d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;
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e) se cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione europea,
di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

f) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa,
da indicare anche se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

g) il titolo di studio richiesto dall'art. 2, comma 1, del pre-
sente bando. Il titolo di studio conseguito all'estero deve aver otte-
nuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipol-
lenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita© ;

h) la sua posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego;

j) di non essere stati destituiti o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale ai sensi del primo comma, lettera d), del decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e di non essere
stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per averlo conse-
guito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita©
non sanabile;

k) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;

l) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

m) in caso di partecipazione come candidato al posto riser-
vato ai sensi della legge n. 68/1999 di essere iscritto negli elenchi di
cui all'art. 8, comma 2, della legge n. 68/1999;

n) i candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë
l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi allo svolgimento delle prove
d'esame, da documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20 legge n. 104/1992.

L'omissione della firma, per la quale non e© richiesta l'autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l'esclusione dal concorso.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
decreto motivato dal direttore, l'esclusione dal concorso per difetto
dei requisiti prescritti. I requisiti per l'ammissione al concorso devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di presenta-
zione della domanda.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputabili a colpa del-
l'amministrazione stessa o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore, në per mancata restituzione dell'av-
viso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata e composta con decreto
del direttore amministrativo dell'Universita© degli studi dell'Insubria
ai sensi delle disposizioni vigenti in materia e dell'art. 7 del regola-
mento recante disposizioni sui procedimenti di selezione per l'accesso
all'impiego a tempo indeterminato nell'Universita© degli studi del-
l'Insubria nelle categorie del personale tecnico e amministrativo,
emanato con decreto direttoriale n. 3346 del 17 dicembre 2001 e
affisso all'albo ufficiale il 17 dicembre 2001.

Art. 5.

Programma d'esame

Gli esami consisteranno in una prova a contenuto teorico/
pratico ed una prova orale secondo il seguente programma:

prova scritta a contenuto teorico-pratico: vertente sui seguenti
argomenti:

conoscenze di biblioteconomia, anche con riferimento agli
standard nazionali ed internazionali di catalogazione (UNIMARC,
ISBD, RICA) e di classificazione (Classificazione Decimale Dewey);

teorie e tecniche di ricerca bibliografica su cataloghi infor-
matizzati (OPAC) e banche dati;

utilizzo del web e dei principali servizi Internet;

conoscenze di applicazioni informatiche di base (editor,
foglio elettronico, database);

prova orale: consistente in un colloquio sulle materie della
prova scritta a contenuto teorico-pratico. Detto colloquio compren-
dera© anche una prova di conoscenza della lingua inglese.

Art. 6.

Diario e svolgimento delle prove d'esame

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - di venerd|© 25 ottobre 2002 sara© reso noto il diario
di espletamento delle prove d'esame o un rinvio ad altra data del pre-
detto diario. Questo sara© pubblicato almeno quindici giorni prima
della data di espletamento della prova scritta a contenuto teorico
pratico e venti giorni prima della data di espletamento della prova
orale.

La pubblicazione di tale diario ha valore di notifica a tutti gli
effetti. Pertanto, i candidati sono tenuti a presentarsi alle prove sud-
dette, senza ulteriore convocazione, con uno dei documenti di ricono-
scimento di cui all'art. 8 del presente bando, nei locali, alle ore e nei
giorni indicati nel citato diario.

Qualora impedimenti di natura tecnica non ne rendessero possi-
bile la pubblicazione, l'avviso per la convocazione alle prove d'esame
sara© notificata personalmente agli interessati tramite raccomandata
con ricevuta di ritorno almeno quindici giorni prima.

Art. 7.

Ammissione alla prova orale

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato nella prova scritta a contenuto teorico-pratico una
votazione di almeno ventuno trentesimi o equivalente. Ai candidati
che conseguono l'ammissione alla prova orale viene data comunica-
zione con l'indicazione del voto riportato nella prova scritta a conte-
nuto teorico pratico.

La prova orale si intendera© superata se il candidato avra© otte-
nuto una votazione di almeno ventuno trentesimi o equivalente.

La votazione complessiva e© determinata dalla somma del voto
riportato nella prova teorico pratica e del voto conseguito nella prova
orale.

Art. 8.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale;

b) porto d'armi;
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c) patente automobilistica;

d) passaporto;

e) carta d'identita© ;

f) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato ai propri dipendenti.

Art. 9.

Riserva e titoli di preferenza a parita© di merito

I candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito che
abbiano e che intendano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni,
i titoli di riserva previsti dal precedente art. 1 e/o i titoli di prece-
denza o preferenza a parita© di merito, saranno tenuti a presentare o
far pervenire, al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi
dell'Insubria entro e non oltre il termine di giorni quindici che
decorre dal giorno successivo a quello in cui i singoli candidati
avranno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice atte-
stanti il possesso dei titoli di riserva, di precedenza e preferenza, dai
quali risulti, altres|© il possesso del requisito alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso.

Tale documentazione non e© richiesta nei casi in cui le pubbliche
amministrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre tacendo
richiesta ad altre pubbliche amministrazioni. A tal fine il candidato
dovra© espressamente indicare entro il termine di quindici giorni
sopracitato la documentazione di cui intende avvalersi.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge, da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito e a parita© di titoli sono appresso elencate. A
parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonchë capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica del candidato.

Art. 10.

Formazione e approvazione della graduatoria di merito

Espletate le prove concorsuali, la commissione giudicatrice
forma la graduatoria di merito dei candidati, secondo l'ordine decre-
scente della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
risultante dalla somma dei voti conseguiti nella prova a contenuto
teorico-pratico e nella prova orale.

Gli atti del concorso, la graduatoria finale di merito, elaborata
tenuto conto della riserva e/o delle preferenze di cui al precedente
art. 9, unitamente a quella dei vincitori del concorso, sono approvati
con decreto del direttore amministrativo.

La graduatoria finale di merito sara© pubblicata all'albo ufficiale
dell'Universita© degli studi dell'Insubria - sede di Varese (via
Ravasi, 2).

Di tale pubblicazione e© data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per le eventuali impugnative.

Detta graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data di approvazione per eventuali coperture di posti per
i quali il concorso e© stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili. Non si da© luogo a dichiarazioni
di idoneita© al concorso.

Art. 11.

Costituzione del rapporto di lavoro

I vincitori saranno invitati a stipulare, a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno, entro dieci giorni dal ricevimento della sud-
detta ed in conformita© a quanto previsto dal contratto collettivo
nazionale dei dipendenti del comparto universita© del 9 agosto 2000,
il contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato per l'assun-
zione in prova.

I vincitori dovranno inoltre assumere servizio entro dieci giorni
dalla sottoscrizione del contratto.

Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto i vin-
citori del concorso dovranno produrre la seguente documentazione:

1) dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dalla quale
risulti:

a) data e luogo di nascita;

b) cittadinanza;

c) godimento dei diritti politici;

d) la posizione agli effetti dell'adempimento degli obblighi
militari;

e) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;
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f) il numero del codice fiscale;

g) la composizione del nucleo familiare;

h) titolo di studio;

i) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle
dipendenze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso afferma-
tivo relativa opzione, nonchë di non esercitare il commercio, l'indu-
stria, në alcuna professione e di non coprire cariche in societa© costi-
tuite a fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali
indicazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego (art. 1, lettera g), del decreto del Presidente della Repub-
blica 3 maggio 1957, n. 686). Deve essere rilasciata anche se negativa;

j) l'iscrizione negli elenchi di cui all'art. 8, comma 2, della
legge n. 68/1999 se candidato al posto di cui alla riserva prevista dal-
l'art. 1 del presente bando;

l) certificato medico comprovante l'idoneita© fisica all'im-
piego, rilasciato dall'azienda dei servizi sanitari, competente per terri-
torio, ovvero, ove disposto dall'amministrazione, dal medico compe-
tente dell'Universita© degli studi dell'Insubria. Qualora il candidato
sia affetto da qualche imperfezione fisica il certificato ne deve fare
menzione con la dichiarazione che l'imperfezione stessa non e© tale
da menomare l'attitudine dell'aspirante all'impiego per il quale con-
corre.

La dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del
godimento dei diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso
del requisito alla data di scadenza del bando. L'amministrazione
provvedera© ad effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichia-
razioni sostitutive, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita© della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando
quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di sanzioni penali. Qualora
l'interessato non intenda o non sia in grado di ricorrere alla dichiara-
zione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi a stati, fatti o
qualita© personali risultanti da albi o da pubblici registri tenuti o con-
servati da una pubblica amministrazione sono acquisiti d'ufficio da
questo Ateneo su indicazione da parte dell'interessato della specifica
amministrazione che conserva l'albo o il registro.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|© , essere legalizzati dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni
dalla stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la
possibilita© di una proroga dello stesso termine a richiesta del vinci-
tore nel caso di comprovato impedimento, da rappresentare per
iscritto e prima della scadenza, si provvedera© all'immediata risolu-
zione del contratto di lavoro.

Art. 11.

Nomina e periodo di prova

I vincitori saranno assunti in prova con contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella categoria C - posi-
zione economica C1 - area biblioteche - con diritto al trattamento
economico iniziale di cui al contratto collettivo nazionale dei dipen-
denti del comparto universita© stipulato il 9 agosto 2000.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo suddetto, nel restante periodo di
prova ciascuna delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del
preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso dell'amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all'ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita© ; spetta altres|© al dipendente la retribuzione corrispondente
alle giornate di ferie maturate e non godute.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l'Universita© degli studi del-
l'Insubria e trattati per le finalita© di gestione della procedura concor-
suale e dell'eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 13.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando, per
quanto di competenza, e© il responsabile dell'ufficio personale tec-
nico/amministrativo dell'Universita© degli studi dell'Insubria (via
Ravasi n. 2 - 21100 Varese, tel. 0332/219090-219092 - fax 0332/
219089).

Art. 14.

Pubblicita©

Il presente bando sara© affisso all'albo ufficiale di questo Ateneo,
rettorato, via Ravasi n. 2 - Varese, e sara© inoltrato al Ministero della
giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il bando di concorso sara© reso disponibile anche per via telematica
sul sito dell'Universita© degli studi dell'Insubria (www.uninsubria.it).

Art. 15.

Norme di rinvio sulle modalita© di espletamento del concorso

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono ö sempre-
chë applicabili ö le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi con-
tenute nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, modificato con decreto
del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, nella legge
15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni e nel regolamento
recante disposizioni sui procedimenti di selezione per l'accesso all'im-
piego a tempo indeterminato nell'Universita© degli studi dell'Insubria
nelle categorie del personale tecnico e amministrativo, affisso all'albo
ufficiale il 17 dicembre 2001.

Varese, 26 agosto 2002

Il direttore amministrativo: Balzani
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Allegato A
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ISTITUTO UNIVERSITARIO
ORIENTALE DI NAPOLI

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la nomina di un professore universi-
tario di ruolo di prima fascia, per il settore scientifico-disci-
plinare M-STO/03 - Storia dell'Europa orientale.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il regolamento di Ateneo recante norme sulle modalita© di
espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori uni-
versitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell'art. 1, comma 2 della
legge n. 210/1998 e del decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000 pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 109 del 12 maggio 2000, recante
modifiche al Regolamento del 19 ottobre 1998 n. 390 concernente le
modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell'art. 1 della
legge n. 210/1998;

Visto il decreto ministeriale del 4 ottobre 2000 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 249 del 24 ottobre 2000 di rideterminazione dei
settori scientifico-disciplinari e definizione delle relative declaratorie,
ai sensi dell'art. 2 del decreto ministeriale del 23 dicembre 1999 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto-legge del 17 giugno 1999 n. 178, convertito, senza
modifiche nella legge 30 luglio 1999, n. 256;

Visto il decreto rettorale n. 498 del 5 aprile 2002, il cui avviso di
indizione e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - Serie speciale
n. 29 del 12 aprile 2002, con il quale e© stata indetta, tra l'altro la pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia presso la facolta© di
scienze politiche di questo Istituto, per il settore scientifico-discipli-
nare M-STO/03 - Storia dell'Europa orientale;

Vista la delibera del Consiglio di facolta© di scienze politiche
adottata in data 22 maggio 2002 con la quale si e© designato quale
membro interno della commissione giudicatrice della valutazione
comparativa il prof. Biagini Antonello Folco, professore ordinario,
settore M-STO/03, presso la facolta© di scienze umanistiche dell'Uni-
versita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma;

Visto il decreto rettorale n. 829 del 28 giugno 2002 con il quale
sono state indette le procedure elettorali per la costituzione delle
commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa
relative alla seconda sessione del 2002 nonchë alla fase suppletiva;

Visto l'esito degli scrutini per le elezioni delle commissioni giudi-
catrici effettuate, a livello nazionale dal 1� al 10 luglio 2002;

Accertata la disponibilita© finanziaria sul Titolo I, categoria 2,
capitolo 7 del bilancio dell'esercizio finanziario 2002;

Decreta:

Art. 1.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000 e© costituita la commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la nomina di un professore
universitario di ruolo di prima fascia, di cui al decreto rettorale
n. 499 del 5 aprile 2002, per il settore scientifico-disciplinare M-
STO/03 - Storia dell'Europa orientale, cos|© composta:

Membro designato:

1) Prof. Biagini Antonello Folco professore ordinario, settore
M-STO/03 presso la facolta© di scienze umanistiche Universita© ûLa
Sapienzaý di Roma.

Membri eletti:

2) Prof. Jacov Marko, professore ordinario, settore M-STO/03
presso la facolta© di lingue e letterature straniere - Universita© di Lecce;

3) prof. Platania Gaetano, professore ordinario, settore M-
STO/03 presso la facolta© di lingue e letterature straniere moderne -
Universita© della Tuscia - Viterbo

4) prof. Pirjevec Giuseppe, professore ordinario, settore
M-STO/03 presso la facolta© di lettere e filosofia - Universita© di Trie-
ste;

5) prof.ssa Valota Bianca, professore ordinario, settore
M-STO/03 presso la facolta© di lettere e filosofia - Universita© di
Milano.

Art. 2.

La sede presso la quale si svolgera© la procedura di valutazione
comparativa e© l'Istituto Universitario Orientale.

Art. 3.

Il responsabile amministrativo della procedura di valutazione
comparativa e© la dott.ssa Paola Rossi, funzionario amministrativo
dell'I.U.O..

Art. 4.

Ulteriore copia delle pubblicazioni, insieme con un elenco delle
stesse firmato e identico a quello allegato alla domanda di partecipa-
zione, va inviata con apposito plico raccomandato o consegnata a
mano non oltre le ore 12 dei giorni lavorativi escluso il sabato presso
l'Ufficio del personale e contenzioso del lavoro - via Melisurgo n. 44
- 4� piano - Napoli, entro il termine perentorio di trenta giorni decor-
renti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - ûConcorsi ed esamiý.

Art. 5.

Sul plico contenente le pubblicazioni deve essere riportata la
dicitura ûpubblicazioni: procedura di valutazione comparativa per
un posto di professore universitario di ruolo di prima fasciaý e deve
essere indicata chiaramente la facolta© di scienze politiche, la sigla
M-STO/03 e la denominazione del settore scientifico-disciplinare
Storia dell'Europa orientale, nonchë il cognome, nome e l'indirizzo
del candidato.

Art. 6.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 3, comma 16, del decreto del
Presidente della Repubblica n.117/2000, dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale del decreto rettorale di nomina della commis-
sione giudicatrice decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto
legge 21 aprile 1995 n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 7.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto rettorale di nomina
non incidono sulla qualita© di componente della commissione giudica-
trice.

Napoli, 8 agosto 2002

Il rettore: Ciriello

02E07066
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Costituzione della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la nomina di un ricercatore uni-
versitario di ruolo, per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/01 - Economia politica.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il Regolamento di Ateneo recante norme sulle modalita© di
espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori uni-
versitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell'art. 1, comma 2 della
legge n. 210/1998 e del decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000 pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 109 del 12 maggio 2000, recante
modifiche al Regolamento del 19 ottobre 1998 n. 390 concernente le
modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell'art. 1 della
legge n. 210/1998;

Visto il decreto ministeriale del 4 ottobre 2000 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 249 del 24 ottobre 2000 di rideterminazione dei
settori scientifico-disciplinari e definizione delle relative declaratorie,
ai sensi dell'art. 2 del decreto ministeriale del 23 dicembre 1999 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto-legge del 17 giugno 1999 n. 178, convertito, senza
modifiche nella legge 30 luglio 1999, n. 256;

Visto il decreto rettorale n. 500 del 5 aprile 2002, il cui avviso di
indizione e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - Serie speciale
n. 29 del 12 aprile 2002, con il quale e© stata indetta, tra l'altro la pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facolta© di scienze politiche di que-
sto Istituto, per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Econo-
mia politica;

Vista la delibera del Consiglio di facolta© di scienze politiche
adottata in data 22 maggio 2002 con la quale si e© designato quale
membro interno della commissione giudicatrice della valutazione
comparativa il prof. Imbriani Cesare, professore ordinario, settore
SECS-P/01, presso la facolta© di giurisprudenza dell'Universita© degli
studi ûLa Sapienzaý di Roma;

Visto il decreto rettorale n. 829 del 28 giugno 2002 con il quale
sono state indette le procedure elettorali per la costituzione delle
commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa
relative alla seconda sessione del 2002 nonchë alla fase suppletiva;

Visto l'esito degli scrutini per le elezioni delle commissioni giudi-
catrici effettuate, a livello nazionale dall'1� al 10 luglio 2002;

Accertata la disponibilita© finanziaria sul Titolo I, categoria 2,
capitolo 7 del bilancio dell'esercizio finanziario 2002;

Decreta:

Art. 1.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000 e© costituita la commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la nomina di un ricercatore
universitario di ruolo, di cui al decreto rettorale n. 500 del 5 aprile
2002, per il settore scientifico-disciplinare SECSP/0l - Economia poli-
tica, cos|© composta:

Membro designato:

1) prof. Imbriani Cesare, professore ordinario, settore SECS-
P/01 presso la facolta© di giurisprudenza - Universita© di ûLa
Sapienzaý di Roma.

Membri eletti:

2) prof. Pedalino Antonino, professore associato, settore
SECS-P/01 presso la facolta© di economia - Universita© di Catania;

3) prof. Spagnuolo Angelina, ricercatore universitario, settore
SECS-P/01 presso la facolta© di giurisprudenza - Universita© di
Salerno.

Art. 2.

La sede presso la quale si svolgera© la procedura di valutazione
comparativa e© l'Istituto Universitario Orientale.

Art. 3.

Il responsabile amministrativo della procedura di valutazione
comparativa e© la dott.ssa Paola Rossi, funzionario amministrativo
dell'I.U.O..

Art. 4.

Ulteriore copia delle pubblicazioni, insieme con un elenco delle
stesse firmato e identico a quello allegato alla domanda di partecipa-
zione, va inviata con apposito plico raccomandato o consegnata a
mano non oltre le ore 12 dei giorni lavorativi escluso il sabato presso
l'Ufficio del personale e contenzioso del lavoro - via Melisurgo n. 44
- 4� piano - Napoli, entro il termine perentorio di trenta giorni decor-
renti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý.

Art. 5.

Sul plico contenente le pubblicazioni deve essere riportata la
dicitura ûpubblicazioni: procedura di valutazione comparativa per
un posto di ricercatore universitario e deve essere indicata chiara-
mente la facolta© di scienze politiche, la sigla SECS-P/01 e la denomi-
nazione del settore scientifico-disciplinare Economia politica, nonchë
il cognome, nome e l'indirizzo del candidato.

Art. 6.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 3, comma 16, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale del decreto rettorale di nomina della commis-
sione giudicatrice decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995 n. 120, convertito con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 7.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto rettorale di nomina
non incidono sulla qualita© di componente della commissione giudica-
trice.

Napoli, 8 agosto 2002

Il rettore: Ciriello

02E07067
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI ROMA

Diario delle prove di esame delle selezioni, pubbliche e interne,
riservate al personale di ruolo della Provincia di Roma, di
cui alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ûConcorsi ed
esamiý n. 50 del 25 giugno 2002.

Avviso relativo al diario delle prove di esame delle selezioni,
pubbliche e interne, riservate al personale di ruolo della provincia di
Roma di cui alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ûConcorsi ed
esamiý n. 50 del 25 giugno 2002.

Selezione interna per sedici posti di funzionario servizi vigilanza
(cat. D1):

17 ottobre ore 9,30, presso l'Ergife Palace Hotel, via Aurelia,
612 - Roma.

Il presente avviso di convocazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati; pertanto, tutti coloro i quali non
avranno ricevuto comunicazione di esclusione, dovranno presentarsi
nel giorno, nel luogo e nati ora stabiliti. I concorrenti che non si pre-
senteranno nel giorno, nel luogo e nell'ora indicati saranno conside-
rati rinunciatari e ritenuti esclusi dalla selezione. I candidati parteci-
panti alla prova si intendono, comunque, ammessi con riserva dell'ac-
certamento dei requisiti prescritti. Per essere ammessi all'aula di
esame i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento
di identita© .

Si comunica che le date delle prove d'esame della selezione pub-
blica per dieci posti di funzionario tecnico ambiente (cat. D1) e delle
selezioni interne riservate al personale di ruolo della provincia di
Roma n. 75 posti di istruttore informatico (cat. C1); ventuno posti
di funzionario tecnico ambiente (cat. D1); saranno pubblicate nella
Gazzetta Ufficiale del 22 ottobre 2002.

Il direttore generale: Amato

02E12074

COMUNE DI BARNI (CO)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di istruttore dei servizi di stato civile, anagrafe, elettorale,
statistiche demografiche, segreteria - area amministrativa -
categoria C1.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore dei servizi di stato civile, anagrafe, elettorale,
statistiche demografiche, segreteria - area amministrativa - catego-
ria C1.

Titolo di studio: licenza di scuola media superiore o equipol-
lente.

Scadenza: trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso.

Oltre ai requisiti generali occorrono i seguenti requisiti speciali:
a) conoscenza di una lingua straniera;
b) conoscenza dell'uso di base di personal computer e dei pro-

grammi Word ed Excel della Microsoft.
Per informazioni o ritiro copia integrale del bando di concorso

rivolgersi a: comune di Barni (Como) - ufficio segreteria - tel. 031/
965136 - fax 031/965645.

Dalla residenza municipale, 27 agosto 2002

Il responsabile del servizio: Arrigoni

02E12056

COMUNE DI BERGAMO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore direttivo tecnico, categoria D1, dell'area tecnico-
progettuale, a tempo indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D1, dell'area tecnico-
progettuale, a tempo indeterminato.

Titolo di studio richiesto: laurea in ingegneria o in architettura.

Scadenza: trentesimo giorno dalla data della presente pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e ritiro bando, rivolgersi al settore risorse
umane del comune di Bergamo (Tel. 035/399427, sito internet:
www.comune.bg.it).

Il dirigente: Coelli

02E12067

COMUNE DI CALUSCO D'ADDA (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
agente di polizia municipale, categoria C

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di agente di polizia municipale, categoria C, a tempo inde-
terminato ad orario pieno.

Titolo di studio per l'accesso: diploma di scuola media superiore.

Termine presentazione domande: entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario:

prova scritta: luned|© 28 ottobre 2002, ore 9;

prova pratica: luned|© 28 ottobre 2002 ore l2;

prova orale: mercoled|© 30 ottobre ore 9, presso la sede munici-
pale.

Per copia integrale bando e informazioni rivolgersi al servizio
segreteria (tel. 035-4389011).

La responsabile del settore affari generali: Mauri

02E12057

COMUNE DI GOTTOLENGO (BS)

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un posto
di autista scuolabus, messo, operatore ecologico a tempo
indeterminato, categoria B3, area amministrativa.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per un posto di auti-
sta scuolabus, messo, operatore ecologico a tempo indeterminato,
categoria B3, area amministrativa.

Titolo di accesso: diploma scuola media inferiore piu© patente di
guida cat. D con CAP.

Scadenza termine domande: entro il termine perentorio di trenta
giorni consecutivi, decorrenti dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale del presente avviso.
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Calendario delle prove:

prima prova pratica: 28 ottobre 2002, ore 9,30;

seconda prova pratica: 29 ottobre 2002, ore 9,30;

prova orale: 21 novembre 2002, ore 9,30.

Per ulteriori informazioni, per le copie integrali del bando di
concorso e per il fac-simile della domanda chiamare l'ufficio segrete-
ria del comune telefono e fax 030/951092.

Il segretario comunale: Ruggeri

02E12071

COMUNE DI MASSA FISCAGLIA (FE)

Concorso pubblico, per titoli e prove, per la copertura di un
posto di conduttore M.O.C. - meccanico-autista scuolabus,
categoria B3.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli e prove, ad un posto di
conduttore M.O.C. - meccanico-autista scuolabus, categoria B, posi-
zione economica B3.

Titolo di studio: diploma scuola dell'obbligo, patente D-K.

Le prove si terranno presso la sede municipale nei giorni:

prima prova scritta: 16 ottobre 2002, ore 9;

seconda prova pratica: 17 ottobre 2002, ore 9.

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale.

Per informazioni rivolgersi al settore servizi tecnici, comune di
Massa Fiscaglia, piazza Garibaldi n. 1, Massa Fiscaglia (Ferrara)
(053353102).

Il direttore generale: Franceschini

02E12059

COMUNE DI MONTECATINI TERME (PT)

Concorso pubblico, per soli esami, per un posto di funzionario
tecnico all'ambiente - categoria D1 (ex settima qualifica
funzionale, D.P.R. n. 347/1983.

Eé indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di funzionario tecnico all'ambiente - categoria D1.

Titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria ambientale o
ingegneria civile o ingegneria edile o architettura (non sono ammessi
diplomi di lauree equipollenti). Eé altres|© richiesta l'abilitazione
all'esercizio della professione.

Termine per la presentazione delle domande di ammissione:
trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Copia integrale del bando e© consultabile su internet al sito
www.comune.montecatini-terme.pt.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio per le relazioni
con il pubblico (tel. 0572/918254).

Il dirigente: Mascagni

02E12066

COMUNE DI MONTECATINI TERME (PT)

Concorso pubblico, per soli esami, per un posto di operaio spe-
cializzato officina meccanica - categoria B3 (ex quinta qua-
lifica funzionale, D.P.R. n. 347/1983.

Eé indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di operaio specializzato officina meccanica - catego-
ria B3.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado (triennale o quinquennale) oppure licenza scuola dell'obbligo
e aver prestato servizio per almeno due anni presso un'autofficina
meccanica (pubblica o privata) con le mansioni di meccanico.

Termine per la presentazione delle domande di ammissione:
trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Copia integrale del bando e© consultabile su internet al sito
www.comune.montecatini-terme.pt.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio per le relazioni
con il pubblico (tel. 0572/918254).

Il dirigente: Mascagni

02E12065

COMUNE DI NEMBRO (BG)

Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per
assunzioni a tempo determinato nel profilo di collaboratore
professionale amministrativo - posizione economica B3.

Eé indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di
una graduatoria per assunzioni a tempo determinato profilo collabora-
tore professionale amministrativo - posizione economica B3.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione di secondo grado
(minimo tre anni).

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Informazioni ufficio segreteria comune di Nembro (Bergamo)
tel. 035/471311.

La responsabile del settore: Dordi

02E12058

COMUNE DI PIGLIO (FR)

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
istruttore tecnico/geometra, categoria C1

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico/geometra, categoria C1.

Titolo di studio: diploma di geometra o perito edile.

Scadenza presentazione domanda: trentesimo giorno successivo
alla presente pubblicazione.

Per informazioni rivolgersi al comune di Piglio, ufficio segrete-
ria, tel. 0775/502328.

Piglio, 30 agosto 2002

Il responsabile del procedimento: Graziani

02E12062
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COMUNE DI PUEGNAGO DEL GARDA (BS)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di
istruttore amministrativo, categoria C, posizione economica
C1, area tecnica a tempo pieno ed indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti di istruttore amministrativo categoria C, posizione economica
C1, area tecnica a tempo pieno ed indeterminato.

La domanda di ammissione al concorso, dovra© pervenire entro il
trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente bando per estratto
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Le domande presentate tramite posta, saranno considerate
valide se risulteranno spedite entro la data di scadenza del bando e
pervenute all'Ufficio protocollo del comune di Puegnago del Garda,
entro i cinque giorni successivi.

Requisiti richiesti per l'ammissione al concorso:

titolo di studio: diploma di geometra o laurea ad indirizzo tecnico;

essere in possesso della patente di categoria B in corso di validita© .

Calendario e svolgimento della prova d'esame:

prova scritta: 24 ottobre 2002, ore 9;

prova pratica: 30 ottobre 2002, ore 9;

prova orale: 30 ottobre 2002, ore 11.

Il segretario generale: Tomajoli

02E12061

COMUNE DI ROANA (VI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, posizione
economica 1 - Settore urbanistica.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo tecnico a tempo pieno e indetermi-
nato.

Titolo di studio richiesto: geometra o perito industriale ed inoltre
cinque anni di iscrizione all'albo o esperienza di servizio per analogo
periodo di cinque anni in posizione di lavoro corrispondente alle fun-
zioni della qualifica immediatamente inferiore.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario prove:

prima prova scritta: 14 ottobre 2002, ore 9,30;

seconda prova teorico-pratica: 15 ottobre 2002, ore 9;

terza prova orale: 18 ottobre 2002, ore 9.

Per informazioni, bando integrale e fac-simile domanda, rivol-
gersi all'Ufficio personale del comune di Roana (Vicenza) - Telefono
0424/692035 - Web SITE: www.comune.roana.vi.it

Il direttore generale: Michelini

02E12086

COMUNE DI ROVERCHIARA (VR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto part-time orizzontale (18 ore), istruttore amministra-
tivo, categoria economica C1 - area tecnica.

Eé indetto un concorso pubblico per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto part-time orizzontale (18 ore) istruttore amministra-
tivo, categoria economica C1 - area tecnica.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazione, bando integrale e domanda di partecipazione
rivolgersi all'ufficio segreteria del comune di Roverchiara (Verona),
tel. 0442/689014 - fax 0442/689027.

Il segretario comunale: Sartori

02E12070

COMUNE DI SESTO FIORENTINO (FI)

Selezione pubblica, per assunzioni a tempo determinato
di educatore asilo nido (cat. C)

Eé indetta selezione pubblica, per titoli, per la formazione della
graduatoria di merito per assunzioni a tempo determinato nel profilo
professionale di educatore asilo nido, cat. C.

Per l'ammissione e© richiesto uno dei titoli di studio previsti dal-
l'art. 74 del regolamento della regione Toscana n. 3 del 13 aprile
2000 in attuazione della L.R. n. 22 del 14 aprile 1999.

Scadenza: giorni trenta dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando e modulo di domanda sono disponibili
presso il comune di Sesto Fiorentino, piazza V. Veneto n. 1 (Firenze)
tel. 055/44961 - Ufficio relazioni con il pubblico o su rete internet
indirizzo: www.comune.sestofiorentino.fi.it

Il dirigente: Monticini

02E12063

COMUNE DI VESCOVATO (CR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto a tempo
pieno ed indeterminato di istruttore amministrativo - servizi
demografici.

Eé indetto concorso pubblico per titoli ed esami, ad un posto di
istruttore amministrativo, cat. C. Si richiede diploma di maturita© .

Le domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno dalla
data della presente pubblicazione.

L'eventuale prova selettiva, le prove scritte e la prova orale
hanno il seguente calendario:

eventuale prova selettiva: 21 ottobre 2002, ore 15;

prima prova scritta: 25 ottobre 2002 ore 15;

seconda prova scritta: 7 novembre 2002 ore 15;

prova orale: 18 novembre 2002, ore 15.

Per tutte le informazioni e per il testo integrale del bando c/o
ufficio personale tel. 0372/830492.

Il segretario comunale: Vincelli

02E12064
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UNITA© SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di medicina fisica e riabilitazione,
presso l'azienda sanitaria U.S.L. n. 1 di Venosa.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di medicina fisica e riabilitazione
presso l'azienda sanitaria U.S.L. n. 1 di Venosa.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il suddetto avviso e© pubblicato integralmente sul BUR della
regione Basilicata n. 57 del 16 agosto 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Azienda sanitaria U.S.L.
n. 1 di Venosa (N.V. 800213205 ovvero 0972/39455 dalle ore 8,30 alle
ore 10,30).

02E06912

REGIONE CAMPANIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
di direttore di otorinolaringoiatria presso l'A.S.L. Napoli 2

Eé indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di incarico quinquennale di direttore di struttura complessa
di otorinolaringoiatria del presidio ospedaliero ûS. Maria delle
Grazieý di Pozzuoli.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dell'avviso e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Campania n. 26 del 27 maggio 2002. Per informa-
zioni rivolgersi al settore concorsi dell'A.S.L. NA 2 in via
C. Alvaro, 8 - Monteruscello-Pozzuoli (Napoli) - Tel. 081/8552524-
25, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9 alle ore 11.

02E06934

Selezione per il conferimento di incarico di direttore dei servizi
delle professioni sanitarie, presso l'A.S.L. Napoli 2

Eé indetto bando di selezione per il conferimento di incarichi, a
tempo determinato, di direttori dei servizi delle seguenti professioni
sanitarie:

servizio delle professioni sanitarie infermieristiche e profes-
sioni sanitarie ostetriche;

servizio delle professioni sanitarie riabilitative;

servizio delle professioni tecnico-sanitarie, area tecnico-dia-
gnostica;

servizio delle professioni tecniche della prevenzione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Campania n. 36 del 29 luglio 2002. Per informa-
zioni rivolgersi al settore concorsi dell'A.S.L. NA 2 in via
C. Alvaro, 8 - Monteruscello-Pozzuoli (NA) Tel. 081/8552524-25,
tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9 alle ore 11.

02E06935

Avviso pubblico per il conferimento di due incarichi quinquen-
nali di dirigenti medici direttori sanitari ospedalieri, presso
l'A.S.L. Napoli 2.

Eé indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di due incarichi quinquennali di dirigenti medici direttori sani-
tari ospedalieri per i presidi ûSan Giulianoý di Giugliano ed ûAnna
Rizzoliý di Ischia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Campania n. 37 del 5 agosto 2002.

Per informazioni rivolgersi al settore concorsi dell'A.S.L. NA 2
in via C. Alvaro, 8 - Monteruscello-Pozzuoli (Napoli) Tel. 081/
8552524-25, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9 alle ore 11.

02E06936

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di dirigente medico per il servizio tossicodipen-
denze presso l'A.S.L. Napoli 2.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di dirigente medico per il servizio tossicodipendenze.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Campania n. 37 del 5 agosto 2002.

Per informazioni rivolgersi al settore concorsi dell'A.S.L. NA 2
in via C. Alvaro, 8 - Monteruscello-Pozzuoli (Napoli) Tel. 081/
8552524-25, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9 alle ore 11.

02E06937

REGIONE LOMBARDIA

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di dirigente
sanitario, direttore di struttura complessa nell'ambito del
dipartimento A.S.S.I. (area di psicologia), presso l'azienda
sanitaria locale della provincia di Cremona.

In esecuzione di deliberazione n. 234 del 5 agosto 2002, adottata
dalla direzione generale, e© indetto avviso pubblico per il conferimento
dell'incarico di dirigente sanitario - Direttore di struttura complessa
nell'ambito del dipartimento A.S.S.I. (area di psicologia), secondo
quanto disposto dall'art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, come sostituito dall'art. 13 del decreto legislativo 229/1999 e
dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 494.

L'incarico avra© durata da cinque a sette anni, con facolta© di rin-
novo.

L'incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi del-
l'art. 15-quinquies del decreto legislativo 502, come sostituito dal-
l'art. 13 del decreto legislativo 229/1999.
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Possono partecipare all'avviso i candidati di entrambi i sessi, in
possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego, che verra© accertata a cura
dell'azienda prima dell'immissione in servizio;

c) iscrizione all'albo dell'ordine professionale, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del presente avviso. L'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell'unione europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia
prima dell'assunzione in servizio;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nell'area di
psicologia (discipline di psicologia o psicoterapia) e specializzazione
in una delle discipline ricomprese nell'area stessa, ovvero anzianita©
di servizio di dieci anni nell'area di psicologia (discipline di psicologia
o psicoterapia). L'anzianita© di servizio utile per l'accesso deve essere
maturata secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del decreto
del Presidente della Repubblica 484/1997;

e) curriculum professionale redatto ai sensi dell'art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica 484/1997, in cui sia anche documen-
tata una specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza, non-
chë le attivita© di studio e direzionali-organizzative. Fino all'emana-
zione dei provvedimenti previsti dall'art. 6, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 484/1997, si prescinde dal requisito della
specifica attivita© professionale.

f) attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5,
comma 1, lettera d) del piu© volte citato decreto del Presidente della
Repubblica 484/1997.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale l'incarico di dirigente con responsabilita© di direzione di struttura
complessa e© attribuito senza il relativo attestato, fermo restando l'ob-
bligo di acquisirlo nel primo corso utile. A norma di quanto previsto
dal decreto legislativo 229/1999, l'attestato di formazione manage-
riale deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di
struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, coloro che
sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base al pregresso ordina-
mento, possono accedere all'incarico di cui al presente avviso anche
in mancanza dell'attestato di formazione manageriale, fermo
restando l'obbligo, nel caso di assunzione dell'incarico, di acquisire
l'attestato nel primo corso utile.

I requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Non possono partecipare all'avviso coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo, nonchë coloro che siano stati dispensati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita© non sanabile.

Domanda di ammissione

Gli interessati potranno inoltrare domanda di ammissione,
redatta in carta semplice, all'Azienda sanitaria locale della provincia
di Cremona - Servizio amministrazione personale dipendente - Viale
Trento e Trieste 15 - 26100 Cremona. Domande di ammissione, docu-
menti e titoli dovranno pervenire, entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell'avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale il rispetto
dei termini e© comprovato dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante, purchë pervenute entro i quindici giorni successivi alla sca-
denza dell'avviso.

L'azienda declina ogni responsabilita© nel caso in cui le comuni-
cazioni non giungano a destinazione per errata indicazione del reca-
pito o tardiva comunicazione del cambio di indirizzo precedente-
mente indicato nella domanda.

Parimenti l'azienda non risponde del mancato recapito o smarri-
mento della domanda di ammissione imputabile a terzi, caso fortuito
o di forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita© :

cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente ovvero

l'appartenenza ad uno degli Stati membri dell'U.E.;
il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
eventuali condanne penali riportate, in caso negativo dovra©

esserne dichiarata espressamente l'assenza;
titoli di studio posseduti;
l'iscrizione all'albo professionale;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di

risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta

ogni necessaria comunicazione relativa all'avviso, nonchë l'eventuale
recapito telefonico.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto collo-
quio in relazione al proprio handicap nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata. Ai
sensi dell'art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d'ufficio saranno raccolti dal servizio
personale in banca dati sia automatizzata che cartacea, per le finalita©
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati anche successi-
vamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse,
ai sensi dell'art. 22 della legge 241/1990.

Documenti di allegare

1) certificazione o autocertificazione resa ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 445/2000 attestante il possesso dei requi-
siti previsti ai precedenti punti c) e d). Per le certificazioni relative
ai servizi si rinvia a quanto previsto dall'art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997;

2) curriculum professionale, datato e firmato, attestante quanto
previsto dall'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate, pos-
sono essere autocertificati dal candidato ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i concorrenti riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione del curricu-
lum;

4) elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato dal concorrente.

5) ricevuta del pagamento della tassa concorsuale, in originale,
non rimborsabile, di Euro 20,00 a favore dell'Azienda sanitaria locale
della provincia di Cremona, da effettuarsi mediante:

versamento su c/c postale n. 11527264 intestato all'ASL di
Cremona;

bonifico bancario su c/c bancario n. 2059/00 intrattenuto
presso Banca IntesaBci sede di Corso Matteotti 15, Cremona, codice
ABI 3069 - codice CAB 11410, indicando la causale di versamento
(partecipazione avviso selezione pubblica per incarico di direttore
struttura complessa).

Il mancato versamento della suddetta tassa entro la scadenza
dell'avviso, ovvero entro il termine richiesto d'ufficio per la relativa
regolarizzazione, comporta l'esclusione dalla partecipazione alla sele-
zione.

Tutti i documenti devono essere presentati in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

Alla presente procedura si applicano le norme in materia di
dichiarazioni sostitutive e di semplificazione delle domande di
ammissione agli impieghi (decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445).
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Eé facolta© dei candidati presentare dichiarazione sostitutiva di
certificazioni o dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
(decreto del Presidente della Repubblica 455/2000) in luogo della cer-
tificazione rilasciata dall'autorita© competente.

Le dichiarazioni sostitutive possono essere rese anche nell'am-
bito della domanda di ammissione e devono, comunque, contenere
tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certifica-
zione che sostituiscono. Inoltre devono essere redatte con specifica
indicazione dei riferimenti di legge e della conseguente assunzione di
responsabilita© .

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive o della domanda
contenente le stesse - non soggetta ad autenticazione - dovra© essere
apposta in presenza del dipendente addetto al ricevimento della
documentazione, oppure dovra© essere accompagnata dalla fotocopia
non autenticata di un documento di identita© del sottoscrittore.

Qualora dal controllo della veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive effettuato dall'amministrazione dovesse emergere la non veridi-
cita© del contenuto di quanto dichiarato, il candidato idoneo decadra©
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

La domanda ed i relativi documenti non sono soggetti all'impo-
sta di bollo ai sensi di quanto stabilito dall'art. 1 della legge 23 agosto
1988, n. 370.

Modalitaé di selezione

La Commissione preposta alla selezione e© nominata dal direttore
generale, secondo i criteri previsti dalll'art. 15-ter del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modificazioni. La Commissione predi-
sporra© l'elenco degli idonei sulla base del colloquio e della valuta-
zione del curriculum professionale. Il colloquio e© diretto alla valuta-
zione delle capacita© professionali del candidato nella specifica area
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, non-
chë all'accertamento delle capacita© gestionali, organizzative e di dire-
zione del candidato stesso, con riferimento all'incarico da svolgere. I
contenuti del curriculum, ai fini della valutazione, concernono le atti-
vita© professionali, di studio, direzionali - organizzative formalmente
documentate, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con le indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti all'area in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
l'indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente all'area, pub-
blicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla comunita©
scientifica.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento almeno quindici
giorni prima della data fissata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, all'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
alla selezione, qualunque sia la causa dell'assenza anche se non
dipendente dalla volonta© dei singoli concorrenti.

Conferimento dell'incarico

L'incarico sara© conferito dal direttore generale, il quale operera©
la propria scelta all'interno dell'elenco degli idonei predisposto dal-
l'apposita commissione.

L'incarico avra© durata da cinque a sette anni e potra© essere rin-
novato secondo le modalita© previste dal decreto legislativo 502/1992
e successive modificazioni.

Il rapporto di lavoro si costituira© mediante stipula di contratto
individuale di lavoro.

Per il trattamento economico e giuridico, ivi comprese le moda-
lita© di revoca dell'incarico, si fa riferimento al contratto collettivo
nazionale di lavoro.

L'incarico comporta l'obbligo di un rapporto esclusivo con
l'Azienda sanitaria locale della provincia di Cremona. L'Azienda si
riserva di attingere agli elenchi degli idonei in caso di anticipata riso-
luzione dell'incarico conferito per qualsivoglia motivo, ovvero per
sopravvenute ulteriori necessita© .

Avvertenze finali

Ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125 e© garantita pari oppor-
tunita© tra uomini e donne per l'accesso al posto messo a selezione.

Questa Azienda si riserva la facolta© di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente avviso senza che gli aspiranti pos-
sano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso s|© rin-
via alla normativa vigente in materia.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio
amministrazione personale dipendente dell'Azienda sanitaria locale
di Cremona - Viale Trento e Trieste 15 - 26100 Cremona, tel. 0372 /
497.308-309-310-316, dal lunedi al venerd|© .

Il presente avviso e© consultabile anche nel sito internet aziendale,
al seguente indirizzo: www.aslcremona.it

Il direttore generale: Preite

öööööö

All'A.S.L. della provincia di
Cremona - Servizio amministra-
zione personale dipendente -
Viale Trento Trieste, 15 - 26100
Cremona

...l... sottoscritt... .......................................................................
nat... a ............................................................... (prov. di ...............)
il ...................................... residente a ..................... C.A.P. ............
in via ............................................................................... n. ...........,
n. telefono ................................ codice fiscale .................................

CHIEDE

di essere ammesso/a all'avviso pubblico per il conferimento del-
l'incarico di dirigente sanitario dell'area di psicologia - direttore di
struttura complessa nell'ambito del dipartimento ASSI.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle san-
zioni penali richiamate dall'art. 76 del citato decreto del Presidente
della Repubblica nel caso di dichiarazioni non veritiere, d|© forma-
zione o uso di atti falsi, dichiara sotto la propria responsabilita© :

Attenzione! devono essere barrate tutte le caselle (`)
corrispondenti alle dichiarazioni effettuate

1. ` di essere cittadino/a ......................................... (specificare
se italiano o di altro Stato);

2. ` di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di .........
......................................................................................................... ;

oppure
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3. ` di non essere iscritto/a nelle liste elettorali e di essere stato
cancellato/a dalle liste medesime per i seguenti motivi: ................... ;

3. ` di non aver subito condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso;

oppure

` di aver subito le seguenti condanne penali ............................ ;

` di avere i seguenti procedimenti penali in corso: ................... ;

4. ` di essere nella seguente situazione nei riguardi degli obblighi
di leva: ............................................................................................ ;

5. ` di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

Titolo ........................... conseguito presso ...........................
il ..................................................................................................... ;

Titolo ........................... conseguito presso ...........................
il ..................................................................................................... .

6. ` di essere iscritto/a all'albo dell'Ordine professionale di ......
...................................... dal ..................................... al n. .............;

7. ` di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'im-
piego presso la pubblica amministrazione;

8. ` di non aver prestato servizio alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni;

` di aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni:

Ente/Ditta Periodo (dal/al) Qualifica Tipo rapp. (*)

(*) indicare se di ruolo, supplente, incaricato, straordinario, se a
tempo pieno, definito, part-time con precisazione dell'orario effet-
tuato.

9. ` di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza asse-
gni:

dal ......................................... al ......................................... ;

dal ......................................... al ......................................... ;

10. ` di richiedere il seguente ausilio, nonchë l'eventuale neces-
sita© di tempi aggiuntivi, per sostenere la prova prevista, in quanto
riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell'art. 20 della legge
104/1992: (compilare solo in presenza di handicap riconosciuto).

11. ` di eleggere il seguente domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essere fatta ogni eventuale comunicazione, impegnandosi
a comunicare le eventuali successive variazioni ed esonerando
l'Azienda sanitaria locale della provincia di Cremona da qualsiasi
responsabilita© in caso di propria irreperibilita© :

presso ....................................................................................
via ................................................................ n. ........ C.A.P. ...........
citta© ......................................................................... prov. ...............

12. ` che le copie dei documenti eventualmente allegati sono
conformi agli originali ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 445/2000;

13. ` di manifestare il proprio consenso affinchë i dati personali
forniti possano essere trattati nel rispetto della legge 1� dicembre
1996, n. 675, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Allega alla domanda l'elenco (in triplice copia dei documenti e
dei titoli presentati.

Data .................................

Firma ...........................................

AUTENTICAZIONE DI SOTTOSCRIZIONE OMESSA A
NORMA DELL'ART. 39 DEL DECRETO DEL PRESI-
DENTE DELLA REPUBBLICA 28 DICEMBRE 2000 N. 445.

SOTTOSCRIZIONE NON IN PRESENZA
DEL DIPENDENTE ADDETTO

Si allega fotocopia fronte - retro documento di identita© n. ........
rilasciato il ........................................ da ....................................... .

SOTTOSCRIZIONE IN PRESENZA
DEL DIPENDENTE ADDETTO

Azienda sanitaria locale della provincia di Cremona - servizio
amministrazione del personale dipendente.

Visto, per la sottoscrizione apposta in mia presenza.
Cremona, l|© .............. Il dipendente addetto .........................

öööööö

Fac-simile di dichiarazione sosti-
tutiva dell'atto di notorietaé

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL'ATTO DI NOTORIETAé

(art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445

Il/La sottoscritto/a ...................................................................
nato/a ............................................. il ............................................
residente a ...................................... in via ......................................
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del citato
decreto del Presidente della Repubblica nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, sotto la propria responsabi-
lita© :

DICHIARA

che le copie dei documenti sotto elencati, presentati con la
domanda di partecipazione ad avviso pubblico per il conferimento
di incarico di direttore di struttura complessa, sono conformi agli ori-
ginali:
..........................................................................................................
..........................................................................................................

altre dichiarazioni: ....................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 10 della legge 675/1996, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Data e firma ...............................

SOTTOSCRIZIONE NON IN PRESENZA
DEL DIPENDENTE ADDETTO

Si allega fotocopia fronte - retro documento di identita©
n. ..................... rilasciato il .................... da ..................................

SOTTOSCRIZIONE IN PRESENZA
DEL DIPENDENTE ADDETTO

Azienda sanitaria locale della provincia di Cremona - Servizio
amministrazione del personale dipendente.

Visto, per la sottoscrizione apposta in mia presenza.

Cremona, l|© .............................

Il dipendente addetto ................................

02E06906

Avviso pubblico per il conferimento di tre incarichi di dirigente
veterinario, direttore di struttura complessa per il coordina-
mento delle aree veterinarie distrettuali, presso l'azienda
sanitaria locale della provincia di Cremona.

In esecuzione di deliberazione n. 234 del 5 agosto 2002 adottata
dalla direzione generale, e© indetto avviso pubblico per il conferimento
di tre incarichi di dirigente veterinario, direttore di struttura com-
plessa per il coordinamento delle aree veterinarie distrettuali secondo
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quanto disposto dall'art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, come sostituito dall'art. 13 del decreto legislativo 229/1999 e
dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 494.

Ogni incarico avra© durata da cinque a sette anni, con facolta© di
rinnovo.

L'incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi del-
l'art. 15-quinquies del decreto legislativo 502, come sostituito dal-
l'art. 13 del decreto legislativo 229/1999.

Possono partecipare all'avviso i candidati di entrambi i sessi, in
possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'unione Europea;

b) idoneita© fisica all'impiego, che verra© accertata a cura
dell'Azienda prima dell'immissione in servizio;

c) iscrizione all'albo dell'ordine professionale, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del presente avviso. L'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell'unione europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia
prima dell'assunzione in servizio;

d) anzianita© di servizio di almeno sette anni nella categoria pro-
fessionale oggetto della selezione e specializzazione in una delle disci-
pline riferite alla medesima categoria, previste dall'art. 4 del decreto
del Presidente della Repubblica 484/1997 e successivi decreti ministe-
riali attuativi, ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella catego-
ria professionale oggetto della selezione. L'anzianita© di servizio utile
per l'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute
nell'art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica 484/1997;

e) curriculum professionale redatto ai sensi dell'art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica 484/1997, in cui sia anche documen-
tata una specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza, non-
chë le attivita© di studio e direzionali-organizzative. Fino all'emana-
zione dei provvedimenti previsti dall'art. 6, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 484/1997, si prescinde dal requisito della
specifica attivita© professionale.

f) attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5,
comma 1, lettera d) del piu© volte citato decreto del Presidente della
Repubblica 484/1997.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale l'incarico di dirigente con responsabilita© di direzione di struttura
complessa e© attribuito senza il relativo attestato, fermo restando l'ob-
bligo di acquisirlo nel primo corso utile. A norma di quanto previsto
dal decreto legislativo 229/1999, l'attestato di formazione manage-
riale deve essere conseguito dai dirigenti con incarico dl direzione di
struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, coloro che
sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base al pregresso ordina-
mento, possono accedere all'incarico di cui al presente avviso anche
in mancanza dell'attestato di formazione manageriale, fermo
restando l'obbligo, nel caso di assunzione dell'incarico, di acquisire
l'attestato nel primo corso utile.

I requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Non possono partecipare all'avviso coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che siano stati dispensati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita© non sanabile.

Domanda di ammissione

Gli interessati potranno inoltrare domanda di ammissione,
redatta in carta semplice, all'Azienda sanitaria locale della provincia
di Cremona - Servizio amministrazione personale dipendente - Viale
Trento e Trieste 15 - 26100 Cremona.

Domande di ammissione, documenti e titoli dovranno pervenire,
entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale il rispetto
dei termini e© comprovato dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante, purchë pervenute entro i quindici giorni successivi alla sca-
denza dell'avviso.

L'azienda declina ogni responsabilita© nel caso in cui le comuni-
cazioni non giungano a destinazione per errata indicazione del reca-
pito o tardiva comunicazione del cambio di indirizzo precedente-
mente indicato nella domanda. Parimenti l'azienda non risponde del
mancato recapito o smarrimento della domanda di ammissione impu-
tabile a terzi, caso fortuito o di forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita© :

cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

possesso della cittadinanza italiana o equivalente ovvero l'ap-
partenenza ad uno degli Stati membri dell'Unione europea;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero motivi della
non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate, in caso negativo dovra©
esserne dichiarata espressamente l'assenza;

titoli di studio posseduti;

l'iscrizione all'albo professionale;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione relativa all'avviso, nonchë l'eventuale
recapito telefonico.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto collo-
quio in relazione al proprio handicap nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata. Ai
sensi dell'art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d'ufficio saranno raccolti dal servizio
personale in banca dati sia automatizzata che cartacea, per le finalita©
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati anche successi-
vamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse,
ai sensi dell'art. 22 della legge 241/1990.

Documenti da allegare

1) certificazione o autocertificazione resa ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 445/2000 attestante il possesso dei requi-
siti previsti ai precedenti punti c) e d). Per le certificazioni relative
ai servizi si rinvia a quanto previsto dall'art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 484/1997;

2) curriculum professionale, datato e firmato, attestante quanto
previsto dall'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate, pos-
sono essere autocertificati dal candidato ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica 445/2000;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i concorrenti riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione del curricu-
lum;

4) elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato dal concorrente;
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5) ricevuta del pagamento della tassa concorsuale, in originale,
non rimborsabile, di Euro 20,00 a favore dell'Azienda sanitaria locale
della provincia di Cremona, da effettuarsi mediante:

versamento su c/c postale n. 11527264 intestato all'ASL di
Cremona;

bonifico bancario su c/c bancario n. 2059/00 intrattenuto
presso Banca IntesaBci sede di Corso Matteotti 15, Cremona, codice
ABI 3069 - codice CAB 11410, indicando la causale di versamento
(partecipazione avviso selezione pubblica per incarico di direttore
struttura complessa).

Il mancato versamento della suddetta tassa entro la scadenza
dell'avviso, ovvero entro il termine richiesto d'ufficio per la relativa
regolarizzazione, comporta l'esclusione dalla partecipazione alla sele-
zione.

Tutti i documenti devono essere presentati in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nel casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

Alla presente procedura si applicano le norme in materia di
dichiarazioni sostitutive e di semplificazione delle domande di
ammissione agli impieghi (decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445).

Eé facolta© dei candidati presentare dichiarazione sostitutiva di
certificazioni o dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
(decreto del Presidente della Repubblica 455/2000) in luogo della cer-
tificazione rilasciata dall'autorita© competente.

Le dichiarazioni sostitutive possono essere rese anche nell'am-
bito della domanda di ammissione e devono, comunque, contenere
tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certifica-
zione che sostituiscono. Inoltre devono essere redatte con specifica
indicazione dei riferimenti di legge e della conseguente assunzione di
responsabilita© .

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive o della domanda
contenente le stesse, non soggetta ad autenticazione, dovra© essere
apposta in presenza del dipendente addetto al ricevimento della
documentazione, oppure dovra© essere accompagnata dalla fotocopia
non autenticata di un documento di identita© del sottoscrittore.

Qualora dal controllo della veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive effettuato dall'amministrazione dovesse emergere la non veridi-
cita© del contenuto di quanto dichiarato, il candidato idoneo decadra©
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

La domanda ed i relativi documenti non sono soggetti all'impo-
sta di bollo ai sensi di quanto stabilito dall'art. 1 della legge 23 agosto
1988, n. 370.

Modalitaé di selezione

La Commissione preposta alla selezione e© nominata dal direttore
generale, secondo i criteri previsti dalll'art. 15-ter del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modificazioni. La Commissione predi-
sporra© l'elenco degli idonei sulla base del colloquio e della valuta-
zione del curriculum professionale. Il colloquio e© diretto alla valuta-
zione delle capacita© professionali del candidato nella specifica area
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, non-
chë all'accertamento delle capacita© gestionali, organizzative e di dire-
zione del candidato stesso, con riferimento all'incarico da svolgere. I
contenuti del curriculum, ai fini della valutazione, concernono le atti-
vita© professionali, di studio, direzionali-organizzative formalmente
documentate, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con le indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti all'area veterinaria in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
l'indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente all'area vete-
rinaria, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento almeno quindici
giorni prima della data fissata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, all'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
alla selezione, qualunque sia la causa dell'assenza anche se non
dipendente dalla volonta© dei singoli concorrenti.

Conferimento degli incarichi

Gli incarichi saranno conferiti dal direttore generale, il quale
operera© la propria scelta all'interno dell'elenco degli idonei predispo-
sto dall'apposita commissione.

L'incarico a© vra© durata da cinque a sette anni e potra© essere rin-
novato secondo le modalita© previste dal decreto legislativo 502/1992
e successive modificazioni..

Il rapporto di lavoro si costituira© mediante stipula di contratto
individuale di lavoro.

Per il trattamento economico e giuridico, ivi comprese le moda-
lita© di revoca dell'incarico, si fa riferimento al contratto collettivo
nazionale di lavoro.

L'incarico comporta l'obbligo di un rapporto esclusivo con
l'Azienda sanitaria locale della provincia di Cremona. L'Azienda si
riserva di attingere agli elenchi degli idonei in caso di anticipata riso-
luzione dell'incarico conferito per qualsivoglia motivo, ovvero per
sopravvenute ulteriori necessita© .

Avvertenze finali

Ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125 e© garantita pari oppor-
tunita© tra uomini e donne per l'accesso al posto messo a selezione.

Questa Azienda si riserva la facolta© di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente avviso senza che gli aspiranti pos-
sano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si rin-
via alla normativa vigente in materia.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio
amministrazione personale dipendente dell'Azienda sanitaria locale
di Cremona - Viale Trento e Trieste 15 - 26100 Cremona, tel. 0372 /
497.308-309-310-316, dal luned|© al venerd|© .

Il presente avviso e© consultabile anche nel sito internet aziendale,
al seguente indirizzo: www.aslcremona.it

Il direttore generale: Preite
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All'A.S.L. della provincia di
Cremona - Servizio amministra-
zione personale dipendente -
Viale Trento Trieste, 15 - 26100
Cremona

...l... sottoscritt... .......................................................................
nat... a ............................................................... (prov. di ...............)
il ...................................... residente a ..................... C.A.P. ............
in via ............................................................................... n. ...........,
n. telefono ................................ codice fiscale .................................

CHIEDE

di essere ammesso/a all'avviso pubblico per il conferimento del-
l'incarico di dirigente sanitario dell'area di psicologia - direttore di
struttura complessa nell'ambito del Dipartimento ASSI.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle san-
zioni penali richiamate dall'art. 76 del citato decreto del Presidente
della Repubblica nel caso di dichiarazioni non veritiere, d|© forma-
zione o uso di atti falsi, dichiara sotto la propria responsabilita© :

Attenzione! devono essere barrate tutte le caselle (`)
corrispondenti alle dichiarazioni effettuate

1. ` di essere cittadino/a ......................................... (specificare
se italiano o di altro Stato);

2. ` di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di .........
......................................................................................................... ;

oppure

3. ` di non essere iscritto/a nelle liste elettorali e di essere stato
cancellato/a dalle liste medesime per i seguenti motivi: ................... ;

3. ` di non aver subito condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso;

oppure

` di aver subito le seguenti condanne penali ............................ ;

` di avere i seguenti procedimenti penali in corso: ................... ;

4. ` di essere nella seguente situazione nei riguardi degli obblighi
di leva: ............................................................................................ ;

5. ` di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

Titolo ........................... conseguito presso ...........................
il ..................................................................................................... ;

Titolo ........................... conseguito presso ...........................
il ..................................................................................................... .

6. ` di essere iscritto/a all'albo dell'Ordine dei veterinari
di ............................................... dal ..............................................
al n. ..................................................... ;

7. ` di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'im-
piego presso la pubblica amministrazione;

8. ` di non aver prestato servizio alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni;

` di aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni:

Ente/Ditta Periodo (dal/al) Qualifica Tipo rapp. (*)

(*) indicare se di ruolo, supplente, incaricato, straordinario, se a
tempo pieno, definito, part-time con precisazione dell'orario effet-
tuato.

9. ` di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza asse-
gni:

dal ......................................... al ......................................... ;

dal ......................................... al ......................................... ;

10. ` di richiedere il seguente ausilio, nonchë l'eventuale neces-
sita© di tempi aggiuntivi, per sostenere la prova prevista, in quanto
riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell'art. 20 della legge
104/1992: (compilare solo in presenza di handicap riconosciuto).

11. ` di eleggere il seguente domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essere fatta ogni eventuale comunicazione, impegnandosi
a comunicare le eventuali successive variazioni ed esonerando
l'Azienda sanitaria locale della provincia di Cremona da qualsiasi
responsabilita© in caso di propria irreperibilita© :

presso ....................................................................................
via ................................................................ n. ........ C.A.P. ...........
citta© ......................................................................... prov. ...............

12. ` che le copie dei documenti eventualmente allegati sono
conformi agli originali ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 445/2000;

13. ` di manifestare il proprio consenso affinchë i dati personali
forniti possano essere trattati nel rispetto della legge 1� dicembre
1996, n. 675, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Allega alla domanda l'elenco (in triplice copia dei documenti e
dei titoli presentati.

Data .................................

Firma ...........................................

AUTENTICAZIONE DI SOTTOSCRIZIONE OMESSA A
NORMA DELL'ART. 39 DEL DECRETO DEL PRESI-
DENTE DELLA REPUBBLICA 28 DICEMBRE 2000 N. 445.

SOTTOSCRIZIONE NON IN PRESENZA
DEL DIPENDENTE ADDETTO

Si allega fotocopia fronte - retro documento di identita© n. ........
rilasciato il ........................................ da ....................................... .

SOTTOSCRIZIONE IN PRESENZA
DEL DIPENDENTE ADDETTO

Azienda sanitaria locale della provincia di Cremona - servizio
amministrazione del personale dipendente.

Visto, per la sottoscrizione apposta in mia presenza.

Cremona, l|© .............. Il dipendente addetto .........................

öööööö

Fac-simile di dichiarazione sosti-
tutiva dell'atto di notorietaé

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL'ATTO DI NOTORIETAé

(art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445

Il/La sottoscritto/a ...................................................................
nato/a ............................................. il ............................................
residente a ...................................... in via ......................................
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del citato
decreto del Presidente della Repubblica nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, sotto la propria responsabi-
lita© :

DICHIARA

che le copie dei documenti sotto elencati, presentati con la
domanda di partecipazione ad avviso pubblico per il conferimento
di incarico di direttore di struttura complessa, sono conformi agli ori-
ginali:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

altre dichiarazioni: ....................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
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Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 10 della legge 675/1996, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Data e firma ...............................

SOTTOSCRIZIONE NON IN PRESENZA
DEL DIPENDENTE ADDETTO

Si allega fotocopia fronte - retro documento di identita©
n. ..................... rilasciato il .................... da ..................................

SOTTOSCRIZIONE IN PRESENZA
DEL DIPENDENTE ADDETTO

Azienda sanitaria locale della provincia di Cremona - servizio
amministrazione del personale dipendente.

Visto, per la sottoscrizione apposta in mia presenza.

Cremona, l|© .............................

Il dipendente addetto ................................

02E06907

Avviso pubblico per il conferimento di quattro incarichi di diri-
gente medico, direttore di struttura complessa, disciplina di
igiene, epidemiologia e sanita© pubblica o di organizzazione
dei servizi sanitari di base, presso l'azienda sanitaria locale
della provincia di Cremona.

In esecuzione di deliberazione n. 234 del 5 agosto 2002 adottata
dalla direzione generale, e© indetto avviso pubblico per il conferimento
di quattro incarichi di dirigente medico, direttore di struttura com-
plessa, disciplina di igiene, epidemiologia e sanita© pubblica o di orga-
nizzazione dei servizi sanitari di base, secondo quanto disposto dal-
l'art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come sosti-
tuito dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999 e dal decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 494.

Ogni incarico avra© durata da cinque a sette anni, con facolta© di
rinnovo.

L'incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi del-
l'art. 15-quinquies del decreto legislativo n. 502, come sostituito dal-
l'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999.

Possono partecipare all'avviso i candidati di entrambi i sessi, in
possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego, che verra© accertata a cura
dell'Azienda prima dell'immissione in servizio;

c) iscrizione all'albo dell'ordine professionale, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del presente avviso. L'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia
prima dell'assunzione in servizio;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque in una delle
discipline o discipline equipollenti oggetto della selezione e specializ-
zazione in una delle discipline stesse o in disciplina equipollente,
ovvero anzianita© di servizio di dieci anni in una delle discipline
oggetto della selezione. L'anzianita© di servizio utile per l'accesso deve
essere maturata secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

e) curriculum professionale redatto ai sensi dell'art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia anche docu-
mentata una specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza,

nonchë le attivita© di studio e direzionali-organizzative. Fino all'ema-
nazione dei provvedimenti previsti dall'art. 6, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requi-
sito della specifica attivita© professionale.

f) attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5,
comma 1, lettera d) del piu© volte citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale l'incarico di dirigente con responsabilita© di direzione di struttura
complessa e© attribuito senza il relativo attestato, fermo restando l'ob-
bligo di acquisirlo nel primo corso utile. A norma di quanto previsto
dal decreto legislativo n. 229/1999, l'attestato di formazione manage-
riale deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di
struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, coloro che
sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base al pregresso ordina-
mento, possono accedere all'incarico di cui al presente avviso anche
in mancanza dell'attestato di formazione manageriale, fermo
restando l'obbligo, nel caso di assunzione dell'incarico, di acquisire
l'attestato nel primo corso utile.

I requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Non possono partecipare all'avviso coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che siano stati dispensati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita© non sanabile.

Domanda di ammissione

Gli interessati potranno inoltrare domanda di ammissione,
redatta in carta semplice, all'Azienda sanitaria locale della provincia
di Cremona - Servizio amministrazione personale dipendente - Viale
Trento e Trieste 15 - 26100 Cremona.

Domande di ammissione, documenti e titoli dovranno pervenire,
entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale il rispetto
dei termini e© comprovato dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante, purchë pervenute entro i quindici giorni successivi alla sca-
denza dell'avviso.

L'azienda declina ogni responsabilita© nel caso in cui le comuni-
cazioni non giungano a destinazione per errata indicazione del reca-
pito o tardiva comunicazione del cambio di indirizzo precedente-
mente indicato nella domanda. Parimenti l'azienda non risponde del
mancato recapito o smarrimento della domanda di ammissione impu-
tabile a terzi, caso fortuito o di forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita© :

cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente ovvero
l'appartenenza ad uno degli Stati membri dell'Unione europea;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate, in caso negativo dovra©
esserne dichiarata espressamente l'assenza;

i titoli di studio posseduti;

l'iscrizione all'albo professionale;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione relativa all'avviso, nonchë l'eventuale
recapito telefonico.
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I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

Ai sensi dell'art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati
personali forniti dai candidati o acquisiti d'ufficio saranno raccolti
dal servizio personale in banca dati sia automatizzata che cartacea,
per le finalita© inerenti la gestione della procedura e saranno trattati
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rap-
porto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere
sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un con-
creto interesse, ai sensi dell'art. 22 della legge n. 241/1990.

Documenti da allegare

1) certificazione o autocertificazione resa ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 attestante il possesso dei
requisiti previsti ai precedenti punti c) e d). Per le certificazioni rela-
tive ai servizi si rinvia a quanto previsto dall'art. 10 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997;

2) curriculum professionale, datato e firmato, attestante quanto
previsto dall'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate, pos-
sono essere autocertificati dal candidato ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i concorrenti riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione del curricu-
lum;

4) elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato dal concorrente;

5) ricevuta del pagamento della tassa concorsuale, in originale,
non rimborsabile, di Euro 20,00 a favore dell'Azienda sanitaria locale
della provincia di Cremona, da effettuarsi mediante:

versamento su c/c postale n. 11527264 intestato all'ASL di
Cremona;

bonifico bancario su c/c bancario n. 2059/00 intrattenuto
presso Banca IntesaBci sede di Corso Matteotti 15, Cremona, codice
ABI 3069 - codice CAB 11410 indicando la causale di versamento
(partecipazione avviso selezione pubblica per incarico di direttore
struttura complessa).

Il mancato versamento della suddetta tassa entro la scadenza
dell'avviso ovvero entro il termine richiesto d'ufficio per la relativa
regolarizzazione, comporta l'esclusione dalla partecipazione alla sele-
zione.

Tutti i documenti devono essere presentati in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

Alla presente procedura si applicano le norme in materia di
dichiarazioni sostitutive e di semplificazione delle domande di
ammissione agli impieghi (decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445).

Eé facolta© dei candidati presentare dichiarazione sostitutiva di
certificazioni o dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
(decreto del Presidente della Repubblica n. 455/2000) in luogo della
certificazione rilasciata dall'autorita© competente.

Le dichiarazioni sostitutive possono essere rese anche nell'am-
bito della domanda di ammissione e devono, comunque, contenere
tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certifica-
zione che sostituiscono. Inoltre devono essere redatte con specifica
indicazione dei riferimenti di legge e della conseguente assunzione di
responsabilita© .

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive o della domanda
contenente le stesse - non soggetta ad autenticazione - dovra© essere
apposta in presenza del dipendente addetto al ricevimento della
documentazione, oppure dovra© essere accompagnata dalla fotocopia
non autenticata di un documento di identita© del sottoscrittore.

Qualora dal controllo della veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive effettuato dall'Amministrazione dovesse emergere la non veridi-
cita© del contenuto di quanto dichiarato, il candidato idoneo decadra©
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

La domanda ed i relativi documenti non sono soggetti all'impo-
sta di bollo ai sensi di quanto stabilito dall'art. 1 della legge 23 agosto
1988, n. 370.

Modalitaé di selezione

La commissione preposta alla selezione e© nominata dal direttore
generale, secondo i criteri previsti dalll'art. 15-ter del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modificazioni. La commissione predi-
sporra© l'elenco degli idonei sulla base del colloquio e della valuta-
zione del curriculum professionale. Il colloquio e© diretto alla valuta-
zione delle capacita© professionali del candidato nella specifica area
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, non-
chë all'accertamento delle capacita© gestionali, organizzative e di dire-
zione del candidato stesso, con riferimento all'incarico da svolgere. I
contenuti del curriculum, ai fini della valutazione, concernono le atti-
vita© professionali, di studio, direzionali-organizzative formalmente
documentate, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con le indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
l'indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento almeno quindici
giorni prima della data fissata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, all'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
alla selezione, qualunque sia la causa dell'assenza anche se non
dipendente dalla volonta© dei singoli concorrenti.

Conferimento degli incarichi

Gli incarichi saranno conferiti dal direttore generale, il quale
operera© la propria scelta all'interno dell'elenco degli idonei predispo-
sto dall'apposita commissione.

L'incarico avra© durata da cinque a sette anni e potra© essere rin-
novato secondo le modalita© previste dal decreto legislativo n. 502/
1992 e successive modificazioni.

Il rapporto di lavoro si costituira© mediante stipula di contratto
individuale di lavoro.

Per il trattamento economico e giuridico, ivi comprese le moda-
lita© di revoca dell'incarico, si fa riferimento al Contratto collettivo
nazionale di lavoro.
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L'incarico comporta l'obbligo di un rapporto esclusivo con
l'Azienda sanitaria locale della provincia di Cremona. L'Azienda si
riserva di attingere agli elenchi degli idonei in caso di anticipata riso-
luzione dell'incarico conferito per qualsivoglia motivo, ovvero per
sopravvenute ulteriori necessita© .

Avvertenze finali

Ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125 e© garantita pari oppor-
tunita© tra uomini e donne per l'accesso al posto messo a selezione.

Questa Azienda si riserva la facolta© di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente avviso senza che gli aspiranti pos-
sano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si rin-
via alla normativa vigente in materia.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio
amministrazione personale dipendente dell'Azienda sanitaria locale
di Cremona - viale Trento e Trieste 15 - 26100 Cremona - tel. 0372/
497.308-309-310-316, dal luned|© al venerd|© .

Il presente avviso e© consultabile anche nel sito internet aziendale,
al seguente indirizzc www.aslcremona.it

Il direttore generale: Preite

öööööö

All'A.S.L. della provincia di
Cremona - Servizio amministra-
zione personale dipendente -
Viale Trento Trieste, 15 - 26100
Cremona

...l... sottoscritt... .......................................................................
nat... a ............................................................... (prov. di ...............)
il ...................................... residente a ..................... C.A.P. ............
in via ............................................................................... n. ...........,
n. telefono ................................ codice fiscale .................................

Chiede

di essere ammesso/a all'avviso pubblico per il conferimento del-
l'incarico di dirigente medico - direttore di struttura complessa -
disciplina di igiene, epidemiologia e sanita© pubblica o di organizza-
zione dei servizi sanitari di base.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle san-
zioni penali richiamate dall'art. 76 del citato decreto del Presidente
della Repubblica nel caso di dichiarazioni non veritiere, di forma-
zione o uso di atti falsi, dichiara sotto la propria responsabilita© :

Attenzione! devono essere barrate tutte le caselle (ú)
corrispondenti alle dichiarazioni effettuate

1. ` di essere cittadino/a ......................................... (specificare
se italiano o di altro Stato);

2. ` di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di .........
......................................................................................................... ;

oppure

3. ` di non essere iscritto/a nelle liste elettorali e di essere stato
cancellato/a dalle liste medesime per i seguenti motivi: ................... ;

3. ` di non aver subito condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso;

oppure

` di aver subito le seguenti condanne penali ............................ ;

` di avere i seguenti procedimenti penali in corso: ................... ;

4. ` di essere nella seguente situazione nei riguardi degli obblighi
di leva: ............................................................................................ ;

5. ` di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

Titolo ........................... conseguito presso ...........................
il ..................................................................................................... ;

Titolo ........................... conseguito presso ...........................
il ..................................................................................................... .

6. ` di essere iscritto/a all'albo dell'Ordine dei medici di ..........
...................................... dal ..................................... al n. .............;

7. ` di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'im-
piego presso la pubblica amministrazione;

8. ` di non aver prestato servizio alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni;

` di aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni:

Ente/Ditta Periodo (dal/al) Qualifica Tipo rapp. (*)

(*) indicare se di ruolo, supplente, incaricato, straordinario, se a
tempo pieno, definito, part-time con precisazione dell'orario effet-
tuato.

9. ` di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza asse-
gni:

dal ......................................... al ......................................... ;

dal ......................................... al ......................................... ;

10. ` di richiedere il seguente ausilio, nonchë l'eventuale neces-
sita© di tempi aggiuntivi, per sostenere la prova prevista, in quanto
riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell'art. 20 della legge
n. 104/1992: (compilare solo in presenza di handicap riconosciuto).

11. ` di eleggere il seguente domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essere fatta ogni eventuale comunicazione, impegnandosi
a comunicare le eventuali successive variazioni ed esonerando
l'Azienda sanitaria locale della provincia di Cremona da qualsiasi
responsabilita© in caso di propria irreperibilita© :

presso ....................................................................................
via .................................................................. n. ........ c.a.p. ...........
citta© ......................................................................... prov. ...............

12. ` che le copie dei documenti eventualmente allegati sono
conformi agli originali ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000;

13. ` di manifestare il proprio consenso affinchë i dati personali
forniti possano essere trattati nel rispetto della legge 1� dicembre
1996, n. 675, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Allega alla domanda l'elenco (in triplice copia) dei documenti e
dei titoli presentati.

Data .................................

Firma ...........................................

AUTENTICAZIONE DI SOTTOSCRIZIONE OMESSA A
NORMA DELL'ART. 39 DEL DECRETO DEL PRESI-
DENTE DELLA REPUBBLICA 28 DICEMBRE 2000, N. 445.

SOTTOSCRIZIONE NON IN PRESENZA
DEL DIPENDENTE ADDETTO

Si allega fotocopia fronte - retro documento di identita© n. ........
rilasciato il ........................................ da ....................................... .

SOTTOSCRIZIONE IN PRESENZA
DEL DIPENDENTE ADDETTO

Azienda sanitaria locale della provincia di Cremona - servizio
amministrazione del personale dipendente.

Visto, per la sottoscrizione apposta in mia presenza.

Cremona, l|© .............. Il dipendente addetto .........................



ö 41 ö

10-9-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 72

Fac-simile di dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorietaé

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL'ATTO DI NOTORIETAé

(art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445

Il/La sottoscritto/a ...................................................................
nato/a ............................................. il ............................................
residente a ...................................... in via ......................................
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del citato
decreto del Presidente della Repubblica nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, sotto la propria responsabi-
lita© :

Dichiara

che le copie dei documenti sotto elencati, presentati con la
domanda di partecipazione ad avviso pubblico per il conferimento
di incarico di direttore di struttura complessa, sono conformi agli ori-
ginali:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

altre dichiarazioni: ....................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 10 della legge n. 675/1996, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nel-
l'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa.

Data e firma ...............................

SOTTOSCRIZIONE NON IN PRESENZA
DEL DIPENDENTE ADDETTO

Si allega fotocopia fronte - retro documento di identita©
n. ..................... rilasciato il .................... da ..................................

SOTTOSCRIZIONE IN PRESENZA
DEL DIPENDENTE ADDETTO

Azienda sanitaria locale della provincia di Cremona - servizio
amministrazione del personale dipendente.

Visto, per la sottoscrizione apposta in mia presenza.

Cremona, l|© .............................

Il dipendente addetto ................................

02E06908

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, di sei posti per assistente amministra-
tivo categoria C, riservato alla categoria protetta dei lavora-
tori disabili, ex art. 1, legge n. 68/1999 (ruolo: amministra-
tivo; profilo professionale: personale amministrativo; quali-
fica: assistente amministrativo; categoria C), presso l'azien-
da sanitaria U.S.L. n. 11 di Fermo.

In esecuzione dell'atto deliberativo n. 803 del 24 luglio 2002 del
commissario straordinario e© stato indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di sei posti
per assistente amministrativo, categoria C, riservato alla categoria
protetta dei lavoratori disabili ex art. 1 legge n. 68/1999 (ruolo:
amministrativo; profilo professionale: personale amministrativo; qua-
lifica: assistente amministrativo; categoria C), presso l'azienda sanita-
ria U.S.L. n. 11 di Fermo.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, corredate dei documenti prescritti, ed indirizzate al commissa-
rio straordinario della azienda sanitaria U.S.L. n. 11 - via Zeppilli,
13 - 63023 Fermo (Ascoli Piceno), scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi, stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Marche n. 90 del 14 marzo 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale della
azienda sanitaria U.S.L. n. 11 - via Zeppilli n. 18, Fermo (Ascoli
Piceno) - Tel. 0734/625031 - 625009.

02E06939

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico (ex
medico I livello dirigenziale) di pediatria, presso l'azienda
sanitaria locale n. 13 di Novara.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico (ex medico I
livello dirigenziale) di pediatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dei bandi e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 34 del 22 agosto 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.A. - O.S.R.U.
dell'Azienda sanitaria locale n. 13, via dei Mille, n. 2 - 28100 Novara
- tel. 0321/374547 - 374593.

02E06943

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario - infermiere, presso l'azienda sanitaria locale
n. 19 di Asti.

In esecuzione della determinazione del direttore del dipartimento
amministrativo n. 476/D.A. del 23 luglio 2002 e© bandito concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di collaboratore professionale sanitario - infermiere
presso l'azienda sanitaria locale n. 19 di Asti.
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Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 34 del 22 agosto 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: A.S.L. n. 19, dipartimento
amministrativo/ufficio acquisizione risorse umane, via Conte Verde
n. 125 - 14100 Asti (tel. 0141/394306-44 fax 0141/394095) e sul sito
internet: www.asl19.asti.it

02E06933

REGIONE TOSCANA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di vari posti di varie qualifiche, presso l'azien-
da USL n. 4 di Prato.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di:

un posto di dirigente medico, disciplina nefrologia;

un posto di collaboratore professionale sanitario - ostetrica,
cat. D.

La domanda deve essere indirizzata al direttore generale
dell'Azienda usl n. 4, ufficio concorsi, v.le della Repubblica, n. 240 -
59100 Prato.

La domanda deve essere spedita esclusivamente a mezzo di rac-
comandata con ricevuta di ritorno entro, pena esclusione, il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale. Il giorno della pubblicazione non e©
computato nei trenta giorni utili per presentare la domanda. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presen-
tazione della domanda e© perentorio e a tal fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

Non e© ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza
del termine per la presentazione delle domande di ammissione.

Il candidato e© tenuto ad allegare alla domanda la ricevuta com-
provante l'avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimbor-
sabile, di e 3,87 da versare sul c.c.p. n. 26174508 intestato a Azienda
u.s.l. n. 4 Prato, servizio segreteria personale e varie - servizio tesore-
ria, viale della Repubblica, n. 240 - Prato, precisando la causale del
versamento.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Toscana n. 33 del 14 agosto 2002, ed e©
reperibile sul sito internet all'indirizzo http://www.usl4.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'azienda sanitaria n. 4 di Prato (tel. 0574/434833).

02E06944

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale, rinnovabile, con rapporto esclusivo di dirigente medico,
disciplina pediatria, per la direzione della struttura com-
plessa U.O. pediatria, presso l'azienda USL n. 4 di Prato.

In esecuzione della deliberazione n. ....... del .................., imme-
diatamente eseguibile, e© indetto un avviso pubblico per il conferi-
mento di un incarico quinquennale, rinnovabile, con rapporto esclu-
sivo di dirigente medico, disciplina pediatria, per la direzione della
struttura complessa U.O. pediatria, dell'Azienda sanitaria n. 4 di
Prato.

L'ammissione all'avviso e le modalita© di espletamento dello
stesso sono stabilite dal decreto legislativo n. 502/1992, dal decreto
legislativo n. 229/1999, dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 483 del 10 dicembre 1997, dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484 del 10 dicembre 1997 e dal decreto Ministro della sanita©
n. 184 del 23 marzo 2000. Al posto suddetto e© attribuito il tratta-
mento economico risultante dal vigente C.C.N.L.

A norma dell'art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001 e© garan-
tita parita© e pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Requisiti di ammissione.

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita© fisica
all'impiego sara© effettuato a cura dell'Azienda USL prima dell'immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1979 e© dispensato dalla visita medica;

c) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di pediatria o disciplina equipollente ai sensi del decreto mini-
steriale 30 gennaio 1998, e successive modificazioni ed integrazioni e
specializzazione nella disciplina di pediatria o in una disciplina equi-
pollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina di
pediatria;

d) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, attestata da certifi-
cato non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione al concorso, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio.

e) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 in cui sia documentata una
specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi del-
l'art. 6 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica n. 484
del 10 dicembre 1997.

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1,
per il suddetto incarico, si prescinde dal requisito della specifica atti-
vita© professionale.

Si precisa che ai sensi dell'art. 5 decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997 come modificato dall'art. 16-quinquies
decreto legislativo n. 229/1999, e© requisito necessario per lo svolgi-
mento dell'incarico relativo alle funzioni di direzione di struttura
complessa, l'attestato di formazione manageriale. In sede di prima
applicazione, tale attestato si consegue dopo l'assunzione dell'inca-
rico con la frequenza e il superamento di apposito corso organizzato
dalla regione. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla
regione successivamente al conferimento dell'incarico determina la
decadenza dell'incarico stesso.

Non possono accedere all'impiego coloro che sono stati esclusi
dall'elettorato attivo, nonchë coloro che sono stati dispensati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita© non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domande di ammissione.

Le domande per la partecipazione all'incarico di direzione di
struttura complessa, redatte in carta semplice conformemente al fac-
simile allegato al bando e non soggette ad imposta di bollo, devono
essere indirizzate al direttore generale dell'azienda USL n. 4 di Prato
- ufficio concorsi, v.le della Repubblica, n. 240 - 59100 Prato.



ö 43 ö

10-9-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 72

Tali domande devono essere spedite esclusivamente a mezzo rac-
comandata con ricevuta di ritorno entro, pena esclusione, il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale. Il giorno di pubblicazione non e© computato
nei trenta giorni utili per presentare la domanda.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e© perento-
rio e a tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante. Non e© ammessa la presentazione di documenti dopo la sca-
denza del termine per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda di ammissione all'incarico gli aspiranti devono
dichiarare sotto la propria responsabilita© (ai sensi degli articoli 46 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000):

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate; tale dichiarazione
deve essere resa anche in caso negativo;

e) i titoli di studio posseduti, in particolare in relazione al pos-
sesso del requisito di ammissione, con l'indicazione della data, sede
e denominazione completa dell'Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati con rapporto d'impiego presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione dei medesimi.

L'aspirante deve inoltre indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comunicazione
inerente l'avviso con l'eventuale recapito telefonico. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

Al presente bando e© allegato uno schema esemplificativo di
domanda di partecipazione alla selezione.

Ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 non viene richiesta l'autenticazione della sottoscrizione
in calce alla domanda.

L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilita© in
merito a fatti conseguenti ad inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato, në per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili all'amministrazione stessa.

Documentazione da allegare.

Alla domanda di partecipazione all'avviso gli aspiranti devono
allegare i seguenti documenti in originale o in copia legale o autenti-
cata ai sensi di legge o in copia semplice (in quest'ultimo caso la
copia semplice deve essere accompagnata da fotocopia non autenti-
cata di documento d'identita© valido e dalla dichiarazione, anche nel
contesto della domanda, che la copia semplice del titolo e© conforme
all'originale):

1) certificato attestante il possesso dei requisiti di cui alla let-
tera c) del paragrafo ûRequisiti di ammissioneý;

2) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

3) ulteriori stati di servizio oltre quelli necessari per l'ammis-
sione;

4) curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato dal concorrente.

I contenuti del curriculum, valutati ai fini dell'accertamento
dell'idoneita© , concernono le attivita© professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c),
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda devono essere allegate quelle ritenute piu© significative.
Le restanti pubblicazioni vanno descritte in ordine cronologico e
numerate in un apposito elenco, firmato e datato, da cui risulti il
titolo e la data di pubblicazione, la rivista che l'ha pubblicata o la
casa editrice e, se fatte in collaborazione, il nome dei collaboratori.

5) elenco dei documenti e dei titoli presentati, numerati pro-
gressivamente in relazione al corrispondente titolo e con indicazione
del relativo stato (se originale o fotocopia autenticata);

6) ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di
ammissione alla selezione, non rimborsabile, di e 3,87 da versare sul
c.c.p. n. 26174508 intestato a azienda USL n. 4 - Prato, servizio segre-
teria personale e varie - servizio tesoreria, viale della Repubblica,
n. 240 - Prato, precisando la causale del versamento. Il pagamento
della tassa di concorso e© obbligatorio.

I documenti indicati ai punti 1, 2, 3 e 4 (ad eccezione della lettera
c) possono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, in luogo delle
certificazioni rilasciate dalle autorita© competenti.

In caso di dichiarazione sostitutiva, questa deve essere resa nei
modi previsti dalla legge, con particolare riferimento agli articoli 46
e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

In particolare, l'interessato e© tenuto a specificare con esattezza
tutti gli elementi ed i dati necessari affinchë questa amministrazione
sia posta nella condizione di poter determinare con certezza il pos-
sesso dei requisiti.

In particolare, pena la non ammissione, il candidato e© tenuto a
specificare espressamente ed in modo chiaro ed univoco:

per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, se trat-
tasi di servizio di ruolo, ovvero a tempo determinato, l'esatta indica-
zione, denominazione e sede dell'amministrazione, datore di lavoro,
la posizione funzionale ed il profilo professionale d'inquadramento,
eventuale disciplina d'inquadramento, se trattasi di rapporto di
lavoro a tempo pieno, definito o parziale; il periodo di lavoro deve
essere esattamente precisato dalla data di inizio a quella di termine,
con indicazione di eventuali interruzioni del rapporto e posizione in
ordine al disposto di cui all'art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1979. In caso di interruzione del rapporto di
lavoro indicarne esattamente le cause. Non va riportato il servizio
riconosciuto ai soli fini economici;

per i titoli di studio, data, sede e denominazione completa
dell'istituto nel quale il titolo e© stato conseguito;

per l'iscrizione all'ordine, indicazione del numero e della data
di iscrizione e la sede dell'ordine. Indicare eventuali periodi di
sospensione e le relative cause;
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per le pubblicazioni, il candidato, ai sensi dell'art. 19 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, puo© presentarne
la copia semplice accompagnata dalla dichiarazione che la medesima
e© conforme all'originale. La dichiarazione di tale fatto tiene luogo a
tutti gli effetti dell'autentica di copia.

Le dichiarazioni sostitutive devono essere rese sotto la propria
personale responsabilita© , nella consapevolezza delle sanzioni penali
applicabili in caso di dichiarazioni false e mendaci. Le dichiarazioni
incomplete o non chiare rispetto a quanto sopra specificato non
saranno ritenute valide e sufficienti per l'ammissione.

L'amministrazione si riserva di richiedere al candidato al quale
verra© conferito l'incarico di direzione, di presentare la documenta-
zione probante le dichiarazioni presentate.

L'amministrazione si riserva, altres|© , la facolta© di effettuare inda-
gini a campione sulla veridicita© delle dichiarazioni effettuate ed, even-
tualmente, dl trasmetterne all'autorita© competente le risultanze.

Modalita© di selezione.

La commissione esaminace nominata dal direttore generale ai
sensi dell'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992
come novellato dal decreto legislativo n. 229/1999, accerta© l'idoneita©
dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del curricu-
lum professionale. Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capa-
cita© professionali del candidato nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate nonchë all'ac-
certamento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all'incarico da svolgere.

La sede e la data del colloquio verranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, almeno venti
giorni prima della data del colloquio al domicilio indicato nella
domanda di ammissione o a quello risultante da successiva comuni-
cazione di modifica.

Conferimento incarico.

L'incarico e© conferito dal direttore generale, ai sensi dell'art. 15-ter,
comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 come novellato dal decreto
legislativo n. 229/1999. L'incarico e© attribuito senza l'attestato di forma-
zione manageriale fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato nel
primo corso utile ed e© assoggettato al rapporto di lavoro esclusivo.

Il concorrente al quale e© conferito l'incarico sara© invitato ad
autocertificare, mediante lettera raccomandata a.r., entro trenta
giorni, a pena decadenza, la documentazione prescritta dalla norma-
tiva vigente ed indispensabile ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro per poi firmare il relativo contratto individuale.

Nello stesso termine l'interessato dovra© dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita© , di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita©
di cui all'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, dovra© essere espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per la nuova azienda.

Trattamento dei dati personali.

La partecipazione all'avviso autorizza l'azienda al trattamento, a
scopi istituzionali e gestionali nonche© per ogni altro adempimento di
legge, dei dati personali e sensibili contenuti nelle domande di parte-
cipazione dei candidati al presente avviso.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le disposi-
zioni normative vigenti in materia.

Il direttore generale di questa azienda usl si riserva, a suo insin-
dacabile giudizio, la facolta© di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico inte-
resse o disposizioni di legge, senza che per gli aspiranti insorga
alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all'ufficio concorsi, v.le della Repubblica n. 240 - 59100
Prato (tel. 0574/434833).

Prato

Il direttore generale: Tavanti

Compilare in stampatello

Al direttore generale azienda USL
n. 4 di Prato - ufficio concorsi -
v.le della Repubblica, n. 240 -
59100 Prato

Il/La sottoscritto/a ...................................................................

Chiede

di essere ammesso/a a partecipare all'avviso pubblico per il conferi-
mento di un incarico quinquennale, rinnovabile, di dirigente medico,
disciplina pediatria per la direzione della struttura complessa U.O.
pediatria.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali applicabili in caso di
dichiarazioni false, dichiara sotto la propria personale responsabilita©
(ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000):

1) di essere nato/a a .......................... prov. ........... il...........;

2) di essere residente a ..................................... prov. ............
via .............................................................................. n. ................;

3) di essere in possesso della cittadinanza...............................
(indicare se italiana; se diversa, specificare di quale Stato membro
dell'Unione europea)

4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ........
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elet-
torali indicarne i motivi)

5) di non avere riportato condanne penali

(in caso affermativo, indicare le condanne riportate)..................

6) di essere in possesso della specializzazione in ....................
conseguita presso l'Universita© di ........................ il ........................ ;

di essere in possesso della specializzazione in .................
conseguita presso l'Universita© di ......................... il ........................ ;

7) di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi
della provincia di...............................................................................
dal ..................... al .............................. n. ............................
(in caso di iscrizione in albo di Paese dell'Unione europea indicare
quale);

8) di svolgere o di aver svolto i sottospecificati servizi:
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

(la dichiarazione deve essere resa secondo le modalita© indicate nel
bando al paragrafo ûDocumentazione da allegare)

9) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari ....................................................................................... ;

Il/La sottoscritto/a:

unisce alla presente domanda curriculum professionale, datato
e firmato, formulato ai sensi dell'art. 8, comma 3, decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, un elenco in duplice copia e in
carta semplice, dei documenti, titoli e pubblicazioni presentati per il
presente avviso, e ricevuta del versamento della tassa di partecipa-
zione all'avviso;

dichiara di aver preso visione del bando di avviso e di sotto-
stare a tutte le condizioni in esso stabilite;

chiede che ogni comunicazione relativa al presente avviso
venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare le
eventuali variazioni successive:

via ...................................... , n..........., citta© ......................................
prov. ........... c.a.p..................... tel. ................................................. .

La presentazione della presente domanda di partecipazione
all'avviso in oggetto implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali e sensibili ex legge n. 675/1996.

Data..................................

Firma.........................

02E06938
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Avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico
quinquennale di dirigente medico, disciplina chirurgia gene-
rale, per la direzione della struttura complessa U.O. chirur-
gia generale della zona Val di Cornia, presso l'azienda unita©
sanitaria locale n. 6 di Livorno.

Il direttore u.o. gestione risorse umane, su delega del direttore
generale, in esecuzione della determinazione n. 697 del 25 luglio
2002, esecutiva;

Visto il regolamento recante la determinazione dei requisiti per
l'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri
per il conferimento di incarichi di struttura complessa al personale
del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 (di
seguito chiamato regolamento);

Visto il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Rende noto che e© indetta pubblica selezione per il conferimento
di un incarico quinquennale, rinnovabile, di dirigente medico, disci-
plina chirurgia generale, per la direzione della struttura complessa
U.O. chirurgia generale della zona Val di Cornia.

Requisiti per l'ammissione.

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

2. idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita©
fisica all'impiego e© effettuato, a cura dell'U.s.l. prima dell'immissione
in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica;

3. iscrizione all'albo dell'ordine dei medici chirurghi attestata
da certificato emesso in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione
alla selezione fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia
prima dell'assunzione in servizio;

4. anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di chirurgia generale o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina stessa o in una disciplina equipollente, ovvero anzia-
nita© di servizio di dieci anni nella disciplina.

L'anzianita© di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici spe-
rimentali salvo quanto previsto dagli articoli 11, 12 e 13 del regola-
mento.

Le discipline equipollenti sono quelle previste nelle tabelle
approvate con decreto ministeriale 30 gennaio 1998 (supplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998) e succes-
sive modifiche ed integrazioni.

5. curriculum professionale in cui sia documentata una speci-
fica attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6
del regolamento.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

Per quanto attiene al requisito di cui al punto d), comma 1, del-
l'art. 5 del Regolamento si rinvia a quanto disposto dall'art. 15,
comma 8, del decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifiche
ed integrazioni.

L'accertamento del possesso dei requisiti e© effettuato dalla com-
missione di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991,
n. 125, che garantisce la parita© e la pari opportunita© tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, come anche
previsto dall'art. 57 del decreto legislativo n. 165/2001.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che siano stati dispensati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita© non sanabile.

Presentazione delle domande: termini, contenuti e modalita©

Per l'ammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice secondo lo schema allegato che
costituisce parte integrante del presente avviso, nella quale, oltre ad
indicare il cognome e nome, devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (se non si sono ripor-
tate condanne penali, va resa esplicita dichiarazione negativa);

e) i titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Gli aspiranti devono, altres|© , indicare il domicilio, con esatta
indicazione dell'indirizzo postale ed eventuale recapito telefonico,
presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione; in
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l'indirizzo di resi-
denza rilasciato nella domanda.

A norma dell'art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, la firma apposta in calce alla domanda
non deve essere autenticata.

Il candidato ha l'obbligo di comunicare, con lettera firmata, le
successive eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito.

La domanda di ammissione alla selezione va indirizzata all'uffi-
cio assunzioni e concorsi dell'Azienda unita© sanitaria locale (U.s.l.)
n. 6, via di Monterotondo n. 49 - 57100 Livorno, e va inoltrata a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere
in giorno festivo, si intendera© protratto al primo giorno seguente
non festivo. La data di spedizione e© comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Eé ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza dell'avviso, direttamente all'ufficio protocollo
dell'Azienda, in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, nel seguente
orario: dal luned|© al venerd|© dalle ore 8 alle ore 13.

Eé motivo di esclusione dalla selezione la presentazione di istanze
non sottoscritte dal candidato o non correttamente compilate e, in
particolare, prive in tutto od in parte delle dichiarazioni obbligatorie
di cui sopra se non surrogate da apposita documentazione allegata
alla domanda. Verranno comunque escluse le domande presentate
oltre il termine di scadenza previsto dall'avviso.

L'Azienda non assume alcuna responsabilita© nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda.

I candidati devono comprovare, mediante produzione del rela-
tivo documento o di certificazione sostitutiva da rendersi come piu©
sotto indicato quanto segue:

1) l'iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi;

2) l'anzianita© di servizio richiesta per l'ammissione alla sele-
zione;

3) il possesso della specializzazione nella disciplina o in disci-
plina equipollente, qualora costituisca, unitamente al servizio, requi-
sito di ammissione alla selezione.
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I candidati devono comunque allegare:
ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa, non

rimborsabile, di e 10,33, da versare sul c/c postale n. 10415578 inte-
stato ad Azienda-USL n. 6 Livorno - servizio tesoreria;

fotocopia non autenticata di valido documento di riconosci-
mento;

curriculum professionale datato e firmato, corredato dei titoli
che il candidato ritenga opportuno presentare ai fini della valuta-
zione, concernente le attivita© professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, significando che
nei certificati di servizio, devono essere indicate le posizioni funzio-
nali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita© ;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato.

Ove entro il termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande alla presente selezione siano stati emanati i provvedi-
menti di cui all'art. 6, comma 1 del regolamento, l'aspirante dovra©
dimostrare di aver svolto una specifica attivita© professionale nella
disciplina oggetto della selezione mediante la produzione di una casi-
stica chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive non inferiore
a quella stabilita per la disciplina oggetto della selezione con il citato
decreto del Ministro della sanita© .

La casistica deve essere riferita al decennio precedente alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e deve essere certificata dal direttore sanitario
sulla base della attestazione del direttore responsabile del competente
dipartimento o unita© operativa della U.s.l.

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui
all'art. 9 del regolamento, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Il candidato puo© comprovare il possesso dei titoli facoltativi e
obbligatori richiesti per l'ammissione alla selezione con dichiarazioni
sostitutive da produrre contestualmente alla domanda di partecipa-
zione. Tali dichiarazioni, per le quali non e© richiesta autentica di
firma, possono essere rese per stati, fatti e qualita© personali previsti
dal richiamato decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000.

Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
cui si riferiscono. La mancanza, anche parziale, di tali elementi, pre-
clude la possibilita© di procedere alla relativa valutazione.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda essi
devono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi
di legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta© con la quale l'interessato ne attesti la conformita©
all'originale. Tale dichiarazione di conformita© puo© essere estesa anche
alla pubblicazioni. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive
presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa
non deve essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o
inviate unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento. Le
dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola specifica che il

candidato e© consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci il
dichiarante incorre nelle sanzioni penali previste dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, oltre alla decadenza dai bene-
fici conseguenti al provvedimento emanato in base alle dichiarazioni
non veritiere.

L'Azienda si riserva la facolta© di controllare la veridicita© delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato con le modalita© e nei ter-
mini previsti dalle vigenti disposizioni.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell'art. 15-ter
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni, accerta l'idoneita© dei candidati sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all'incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale dei candidati
con riferimento agli elementi richiamati nel presente avviso.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concor-
renti da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento spedita almeno venti giorni prima
della data del colloquio stesso all'indirizzo indicato nella domanda
di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno e all'ora stabiliti, dovranno ritenersi esclusi dalla selezione.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno
esibire, a pena di esclusione, carta di identita© valida ovvero altro ido-
neo documento personale di riconoscimento.

Conferimento dell'incarico.

La commissione esaminatrice formulera© , per ciascun candidato,
un giudizio di idoneita© o non idoneita© e predisporra© (senza pervenire
në direttamente, në indirettamente, alla formulazione d|© una gradua-
toria) un elenco dei candidati idonei.

L'attribuzione dell'incarico verra© effettuata con provvedimento
motivato dal direttore generale il quale operera© la propria scelta
all'interno dell'elenco degli idonei.

L'incarico comporta, per l'assegnatario, l'obbligo di un rapporto
esclusivo con l'Azienda. Tale rapporto sara© incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro dipendente o in convenzione con altre strut-
ture pubbliche o private.

Il dirigente al quale verra© conferito l'incarico sara© invitato a pre-
sentarsi alla U.O. gestione risorse umane, ufficio assunzioni e con-
corsi di questa Azienda, entro il termine che verra© comunicato
dall'Azienda stessa, a pena di decadenza dai diritti conseguenti la
partecipazione alla selezione, per la stipula del relativo contratto.

Il rapporto di lavoro si costituira© mediante stipula di detto con-
tratto individuale di assunzione. I contenuti di tale atto saranno vin-
colati al rispetto della normativa derivante dalla contrattazione col-
lettiva al momento vigente e dovranno inderogabilmente prevedere
una clausola di automatico adeguamento alle eventuali successive
modifiche apportate alla disciplina economica e giuridica del rap-
porto dalla futura contrattazione collettiva di lavoro. Il contratto
dovra© , altres|© , contenere una clausola risolutiva automatica in caso
di mancata acquisizione, da parte del dirigente, dell'attestato di
formazione manageriale ai sensi di quanto previsto dall'art. 15,
comma 8, del decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifiche
ed integrazioni.

Restituzione dei documenti e dei titoli.

I documenti e i titoli presentati dai candidati con la domanda di
partecipazione alla selezione non saranno restituiti agli interessati se
non una volta trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali
ricorsi e purchë non vi siano ricorsi, eventualmente prodotti, non
ancora definitivamente decisi. L'eventuale restituzione su richiesta dei
documenti acquisiti al fascicolo personale, in caso di attribuzione del-
l'incarico, e© demandata ad apposita regolamentazione dell'Azienda.
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Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
le strutture organizzative di amministrazione del personale
dell'Azienda U.s.l. n. 6 di Livorno per le finalita© di gestione della sele-
zione e saranno trattati presso una banca dati eventualmente automa-
tizzata anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto
d|© lavoro, per finalita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë alcuni
diritti complementari tra cui quello di far rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë
ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Azienda U.s.l.
n. 6 di Livorno.

Norme di salvaguardia.

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente bando
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia.

L'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta© di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, ove
ricorrano validi motivi, senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all'U.O. gestione risorse umane, ufficio concorsi e assun-
zioni in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, (tel. 0586-223725 -
223713 - 223722 - 223848) nel seguente orario: tutti i giorni feriali,
escluso il sabato, dalle ore 10 alle ore 12. www.usl6.toscana it

Livorno, 22 agosto 2002

Il direttore u.o.
gestione risorse umane

Giannini

öööööö

Schema di domanda (da compilare
in maniera leggibile, possibil-
mente a macchina o in stampa-
tello)

Al direttore generale dell'Azienda
USL n. 6 - via di Monterotondo
n. 49 - 57100 Livorno

...l... sottoscritt ............................................. (cognome e nome),
chiede di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblica per
dirigente medico, disciplina chirurgia generale, per il conferimento
di un incarico quinquennale di dirigente medico, disciplina chirurgia
generale, per la direzione di struttura complessa della U.O. chirurgia
generale zona Val di Cornia, in corso di svolgimento da parte di
codesta Azienda.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita© :
1) di essere nat... a ............................................. prov. ..........

il ...............................;
2) di essere residente nel comune di ................... prov..........;
3) di essere cittadin... italiano (ovvero di altro stato dell'Unio-

ne europea);
4) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........

(ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo............................................................................................. );

5) di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne: ............................................................... );

6) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ................
......................................................................................................... ;

7) di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguarda gli
obblighi militari: .............................................................................. ;

8) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: ...........................................................................................
......................................................................................................... ;

9) di non esser stato dispensato dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

Dichiara, inoltre:

a) di essere consapevole che ai sensi dell'art. 15-quinquies,
comma 5, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni, l'incarico di cui al presente bando implica il rapporto
di lavoro esclusivo;

b) di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e
condizioni contenute nell'avviso di selezione;

c) di essere altres|© consapevole che in caso di dichiarazioni
mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della presente domanda e
nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni
penali richiamate dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 oltre alla decadenza dai benefici conseguenti il provvedi-
mento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.

Allega alla presente: la ricevuta della tassa di selezione, il curri-
culum professionale, datato, firmato e corredato dei documenti e
titoli che intende presentare concernenti le attivita© professionali, di
studio, direzionali-organizzative, un elenco in triplice copia di tutti i
documenti allegati ed una copia non autenticata di valido documento
di identita© .

...l... sottoscritt..., impegnandosi a comunicare, per iscritto, even-
tuali variazioni del recapito, chiede che tutte le comunicazioni riguar-
danti la selezione vengano indirizzate a: ...........................................
comune ............................................................ prov........... c.a.p.....
via/p.zza ................................. n. ........ (tel. ................................. )

...l... sottoscritt... autorizza infine, ai sensi dell'art. 11 legge
31 dicembre 1996, n. 675, l'amministrazione dell'Azienda USL n. 6 di
Livorno al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente
istanza e formati successivamente nell'ambito dello svolgimento della
selezione, per le finalita© espresse nell'apposito paragrafo inserito nel-
l'avviso pubblico sotto il titolo ûTrattamento dei dati personaliý.

Luogo ............... data............................

Firma da non autenticare
.......................................................

02E06941

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di assistente tecnico varie qualifiche, presso la USL
n. 8 di Arezzo.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso l'USL
n. 8 di Arezzo, per la copertura di un posto di assistente tecnico geo-
metra, cat. C e due posti di assistente tecnico, perito industriale,
cat. C.

Il bando relativo ai concorsi in oggetto, e© stato pubblicato, per
esteso, nel bollettino ufficiale della regione Toscana n. 28 del
10 luglio 2002.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
non festivo, successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso l'Azienda USL n. 8 di
Arezzo, ufficio concorsi ed assunzioni, tel. 0575/305518 - 305554,
oppure consultare il sito internet aziendale www.usl8.toscana.it

02E06942
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REGIONE VENETO

Avviso per l'attribuzione di incarico di direttore di struttura
complessa (ex secondo livello dirigenziale) per l'unita© opera-
tiva di anatomia patologica del presidio ospedaliero di Tre-
viso, area medicina diagnostica e servizi, disciplina anatomia
patologica, presso l'azienda unita© locale socio-sanitaria n. 9
di Treviso.

In esecuzione della deliberazione 11 luglio 2002, del direttore
generale dell'U.L.S.S. n. 9 della regione Veneto, con sede in Treviso,
e© indetto il presente avviso per l'attribuzione di un incarico di diret-
tore di struttura complessa (ex secondo livello dirigenziale) per l'uni-
ta© operativa di anatomia patologica del presidio ospedaliero di
Treviso, area medicina diagnostica e servizi, disciplina anatomia
patologica.

L'incarico, che avra© durata quinquennale e potra© essere rinno-
vato, sara© conferito secondo le modalita© e alle condizioni previste
dall'art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cosi come
modificato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Per i requisiti ed i criteri, si richiamano, in particolare, le disposi-
zioni introdotte dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484.

Per le condizioni e le caratteristiche del rapporto di lavoro, si rin-
via alle disposizioni di legge aggiornate in particolare con il citato
decreto legislativo n. 229/1999.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell'Unita© locale socio
sanitaria n. 9 di Treviso - Borgo Cavalli, 42, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del presente avviso e© apparso nel bollettino uffi-
ciale della Regione Veneto n. 80 del 16 agosto 2002.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi alla U.O. Concorsi - sede ex P.I.M.E., via Terra-
glio, 58 - 31022 Preganziol (Treviso), tel. 0422-323504/06/09 dalle
ore 9,30 alle ore 12,30.

02E06910

Concorso pubblico ad un posto di collaboratore amministra-
tivo-professionale, cat. D, da assegnare alle attivita© dei ser-
vizi sociali e socio-sanitari, presso l'azienda U.L.S.S. n. 20
di Verona.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato presso l'Azienda U.L.S.S. n. 20 di un collabo-
ratore amministrativo-professionale, cat. D, da assegnare alle attivita©
dei servizi sociali e socio-sanitari.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 77 del 9 agosto 2002.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando di concorso, rivolgersi all'ufficio programmazione e acquisi-
zione delle risorse umane dell'Azienda U.L.S.S. di Verona.

02E06913

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di anatomia patologica presso
l'azienda ULSS 21 di Legnago.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di anatomia patologica, area della
medicina diagnostica e dei servizi.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade al trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del concorso e© stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Veneto n. 84 del 23 agosto 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale e svi-
luppo organizzativo dell'azienda ULSS n. 21 - 37045 Legnago
(Verona) - via Gianella 1 - telefono 0442632316 oppure al sito
www.aulsslegnago.it

02E06928

PROVINCIA DI TRENTO

Selezioni pubbliche per il conferimento di incarichi di dirigente
di struttura complessa, disciplina medicina interna, profilo
professionale medici, ruolo sanitario, unita© operativa medi-
cina generale del presidio ospedaliero del distretto Giudica-
rie e Rendena, presso l'azienda provinciale per i servizi sani-
tari di Trento.

Sono indette selezioni pubbliche per il conferimento di incarichi
di dirigente di struttura complessa.

Disciplina medicina interna, profilo professionale medici, ruolo
sanitario, unita© operativa medicina generale del presidio ospedaliero
del distretto Giudicarie e Rendena;

incarico di supplenza, disciplina: direzione medica di presidio
ospedaliero - profilo professionale: medici - ruolo: sanitario, un|© ta©
operativa direzione medica di presidio del presidio ospedaliero del
distretto alto Garda e Ledro;

disciplina medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza/ane-
stesia e rianimazione - profilo professionale medici, ruolo sanitario,
unita© operativa: Trentino emergenza della direzione cura e riabilita-
zione.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta libera e corredate dei documenti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali degli avvisi e i modelli di domanda sono stati
pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione autonoma Trentino-
Alto Adige n. 32 - 4� parte - del 19 agosto 2002 e sono altres|© pubbli-
cati sul sito internet: http://www.apss.tn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'amministrazione
dell'Azienda provinciale per i servizi sanitari, via Degasperi, 79 -
38100 Trento, telefono 0461/364083-4-5.

02E06911
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AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI LODI

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi quinquennali
per la copertura di posti di dirigente di struttura complessa

In esecuzione della deliberazione 28 giugno 2002, n. 354 del
commissario straordinario e© indetto avviso pubblico per il conferi-
mento dei seguenti incarichi quinquennali di dirigente di struttura
complessa nell'ambito del presidio unico dell'Azienda Ospedaliera
della provincia di Lodi:

un posto di dirigente medico di struttura complessa (disci-
plina: cardiologia);

un posto di dirigente medico di struttura complessa (disci-
plina: ortopedia e traumatologia);

un posto di dirigente medico di struttura complessa (disci-
plina: anestesia e rianimazione).

Ai posti e© attribuito il trattamento economico previsto dall'Ac-
cordo di lavoro in vigore al momento dell'assunzione in servizio. Gli
assegni si intendano al lordo delle ritenute erariali, previdenziali ed
assistenziali previste dalle norme vigenti.

Requisiti per l'ammissione

I requisiti generali e specifici di ammissione ai sensi del combi-
nato disposto di cui agli articoli 5 e 15, commi 2 e 3 del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, sono i
seguenti:

cittadinanza italiana - sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica, Per i cittadini degli Stati
membri della Comunita© economica europea si richiamano le disposi-
zioni di cui all'art. 37 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29;

idoneita© fisica all'impiego (che verra© accertata, a cura dell'Am-
ministrazione, prima dell'immissione in servizio);

iscrizione all'albo dei rispettivo ordine professionale, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto alla scadenza
del bando, ovvero l'iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione europea con obbligo di iscrizione all'albo
in Italia prima dell'assunzione in servizio;

anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina epuipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella
disciplina.

curriculum attestante una specifica attivita© professionale ed
adeguata esperienza nonchë le attivita© di studio e direzionali-organiz-
zative. Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
per l'incarico di II livello dirigenziale si prescinde dal requisito della
specifica attivita© professionale;

attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento del
primo corso di formazione manageriale di cui all'art. 7, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, l'incarico di secondo
livello e© attribuito senza l'attestato di formazione manageriale, fermo
restando l'obbligo di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, coloro che
sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base al pregresso ordina-
mento, possono accedere agli incarichi di secondo livello dirigenziale
nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell'attestato di
formazione manageriale, fermo restando l'obbligo, in caso di assun-
zione dell'incarico, di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di ammissione all'avviso.

A seguito della legge 16 maggio 1997, n. 127, la partecipazione ai
concorsi indetti da pubbliche amministrazioni non e© soggetta a limiti
di eta© . Tenuto conto dei limiti di eta© per il collocamento a pensione
dei dipendenti e della durata quinquennale del contratto, al conferi-
mento del primo incarico si procedera© solo qualora il termine finale
dei cinque anni coincida o non superi comunque il sessantacinque-
simo anno di eta© .

I requisiti sopra richiamati vanno comprovati con idonea docu-
mentazione da allegarsi alla domanda di ammissione al presente
incarico quinquennale e da prodursi, comunque, entro il termine
perentorio di scadenza fissato nel presente bando. L'eventuale riserva
di invio successivo di documenti e© priva d'effetto. Il difetto anche di
uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione all'inca-
rico quinquennale.

Non possono accedere all'avviso di incarico quinquennale coloro
che siano esclusi dall'elettorato attivo politico e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione.

Si informa che chi intende partecipare a piu© concorsi dovra© for-
mulare domande di ammissione separate. Qualora nella stessa
domanda verra© formulata l'intenzione di partecipare a piu© di un con-
corso, la stessa verra© tenuta valida per il primo concorso indicato.

Domanda di ammissione all'avviso

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice, ed indiriz-
zate al commissario straordinario dell'azienda ospedaliera, piazza
Ospedale, 10 - Lodi, dovranno pervenire all'ufficio concorsi dell'ente
entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Non saranno considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

La domanda di ammissione sara© considerata prodotta in tempo
utile anche se spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato. A tal fine fara© fede il timbro e la data
dell'ufficio postale di partenza.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.

Nella domanda di ammissione, redatta in carta semplice, gIi
aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita© :

a) nome e cognome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ovvero
di essere cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti speci-
fici di ammissione;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di soluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione;

j) il consenso al trattamento dei dati personali (legge n. 675/
1996).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lin-
gua italiana.

La domanda dovra© essere datata e firmata dal candidato.
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L'omissione anche parziale delle dichiarazioni succitate e la man-
cata sottoscrizione della domanda di partecipazione comportano
l'esclusione dall'avviso per il conferimento dell'incarico quinquennale.

L'Amministrazione declina ogni responsabilita© per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministra-
zione stessa.

Ai sensi dell'art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda
ed i documenti per la partecipazione all'incarico quinquennale non
sono soggetti all'imposta di bollo.

Ai sensi dell'art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti dall'ufficio compe-
tente per le finalita© inerenti la gestione della procedura e saranno
trattati presso una banca dati sia automatizzata che cartacea anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dall'avviso per il con-
ferimento dell'incarico quinquennale.

Documentazione da allegare alla domanda

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda:

1. diploma di laurea in medicina e chirurgia;

2. diploma di specializzazione nella disciplina per cui inten-
dono concorrere;

3. certificato di servizio comprovante il possesso dell'anzianita©
richiesta per l'ammissione all'avviso;

4. iscrizione all'albo del rispettivo ordine professionale, atte-
stata da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quello di scadenza dell'avviso;

5. curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato dal concorrente, che dovra© essere documentato e concernente
le attivita© professionali, di studio, direzionali-organizzative, con rife-
rimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all'estero, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali;

6. ricevuta del pagamento della tassa di concorso di e 15,50,
non rimborsabili, effettuato al tesoriere dell'Ente ûBanca Popolare
di Lodiý mediante versamento diretto allo stesso o mediante il c/c
postale dell'Azienda ospedaliera n. 19625862, la mancata presenta-
zione della ricevuta di concorso comporta l'esclusione dal concorso;

7. un elenco dettagliato, in triplice copia, datato e firmato, dei
documenti e dei titoli presentati;

8. un elenco, in carta semplice, delle pubblicazioni presentate,
datato e firmato dal concorrente e numerate progressivamente in
relazione al corrispondente titolo, da cui risulti il titolo e la data della
pubblicazione, la rivista che l'ha pubblicata o la casa editrice e, se
fatta in collaborazione, il nome dei collaboratori.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

La documentazione relativa ai requisiti specifici di ammissione, i
titoli preferenziali, nonchë tutti i titoli che i candidati ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione, potranno essere
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente
(decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)
ovvero prodotti in originale o in copia autenticata a norma di legge.

Nella autocertificazione devono essere descritti analiticamente
tutti gli elementi necessari all'esatta individuazione del titolo autocer-
tificato. Qualora il titolo autocertificato non fosse chiaramente
descritto o mancasse di elementi essenziali per la sua valutazione,
non sara© tenuto in considerazione.

Si precisa che le suindicate dichiarazioni sostitutive attestanti
titoli valutabili e/o requisiti specifici di ammissione, verranno accet-
tate solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, anche in ordine all'as-
sunzione di responsabilita© delle dichiarazioni rese.

A tal fine si informa che la modulistica relativa alla dichiara-
zione sostitutiva di certificazione e alla dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta© e© disponibile presso l'Ufficio concorsi dell'Azienda
ospedaliera, piazza Ospedale, 10 - Lodi, al quale puo© essere richiesta
tramite e-mail all'indirizzo: ufficio.concorsi@ao.lodi.it; inoltre e© pos-
sibile prenderne visione sul sito internet: www.ao.lodi.it

Nella certificazione o sulla dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta© , relativa ai servizi prestati deve essere attestato se ricorrono
o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita© deve essere ridotto. In caso posi-
tivo l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio. Devono inoltre essere indicati l'azienda presso cui si e© prestato
o si presta servizio, le qualifiche ricoperte, le discipline, le date iniziali
e finali dei relativi periodi di attivita© e la tipologia del rapporto di
lavoro (tempo determinato/indeterminato - tempo pieno/parziale).
Non saranno valutate le dichiarazioni non complete o imprecise. In
caso di produzione di certificati originali saranno valutati esclusiva-
mente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal legale rappresen-
tante dell'Ente presso cui gli stessi sono prestati.

La domanda di partecipazione all'avviso, nonchë le eventuali
dichiarazioni sostitutive prodotte, devono essere sottoscritte dall'inte-
ressato in presenza del dipendente addetto, ovvero sottoscritte e pre-
sentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di documento
di identita© , pena la non ammissione. Le pubblicazioni, edite a stampa
vanno prodotte in originale o in copia autenticata o autocertificata a
norma di legge e descritte in un apposito elenco dattiloscritto, da cui
risulti il titolo e la data di pubblicazione, la rivista che l'ha pubblicata
o la casa editrice e, se fatta in collaborazione, il nome dei collaboratori.

Per coloro che effettuano autocertificazioni viene sottolineato che:

chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne
fa uso, e© punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia (art. 76);

l'amministrazione e© tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita© delle dichiarazioni sostitutive rese (art. 71) con le modalita©
di cui all'art. 43 (Accertamenti d'ufficio);

qualora dal controllo effettuato dall'amministrazione emerga
la non veridicita© delle dichiarazioni sostitutive rese, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato dall'amministrazione stessa sulla base delle dichiarazioni
non veritiere (art. 75).

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ed in carta
semplice, un elenco dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.
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Commissione e selezione.

La Commissione, costituita come stabilito dall'art. 15 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, modificato dall'art. 13 del
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, accerta l'idoneita© dei can-
didati sulla base:

del colloquio diretto alla valutazione delle capacita© professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale.

La data e la sede del colloquio saranno resi noti ai candidati con
raccomandata con avviso di ricevimento.

l candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
all'avviso, qualunque sia la causa dell'assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta© dei singoli concorrenti.

Conferimento incarico.

Il conferimento dell'incarico e© disposto dal Commissario straor-
dinario, sulla base dell'elenco degli idonei predisposto dalla Commis-
sione di cui sopra.

L'aspirante dovra© dichiarare, sotto la propria responsabilita© , di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita© richiamate dall'art.
58 del decreto legislaivo n. 29/1993, e successive modificazioni ed
integrazioni. In caso contrario, unitamente ai documenti, dovra©
essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per l'in-
staurazione del rapporto di lavoro presso questa Azienda sanitaria,
fatto salvo quanto previsto dall'art. 27, comma 5, del C.C.N.L.
5 dicembre 1996 relativamente ai dirigenti gia© in servizio a tempo
indeterminato presso un'azienda o un ente del comparto.

Il candidato al quale verra© conferito l'incarico sara© invitato a
produrre, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dell'incarico.

L'incarico verra© attribuito senza l'attestato di formazione mana-
geriale, fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato nel primo
corso utile.

L'incarico, di durata quinquennale, puo© essere rinnovato previa
verifica positiva da effettuarsi, da parte di apposita commissione
costituita ai sensi dell'art. 15, comma 3 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni.
Il dirigente non confermato nell'incarico e© destinato ad altra funzione
con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso all'impiego e per il trattamento sul
luogo di lavoro, cos|© come disposto dall'art. 7, comma 1 del decreto
legislativo n. 29/1993, e successive modificazioni ed integrazioni.
L'azienda ospedaliera si riserva la facolta© di prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita© per
ragioni di pubblico interesse, dandone tempestiva notizia agli interes-
sati.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa
riferimento alla normativa vigente ed in particolare al decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integra-
zioni, ed al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti dovranno rivolgersi all'uf-
ficio concorsi dell'azienda ospedaliera, piazza Ospedale, 10 - Lodi
tel. 0371/372485) - orario al pubblico dal luned|© al venerd|© dalle ore
11 alle ore 12 e dalle ore 15 alle ore 16.

Il bando e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione
Lombardia - serie inserzione inserzioni e concorsi - n. 31 del 31 luglio
2002.

Lodi, 14 agosto 2002

Il direttore amministrativo: Minniti

02E06909

AZIENDA OSPEDALIERA ûCARLO POMAý
DI MANTOVA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
di direzione di struttura complessa, disciplina di oncologia

In esecuzione della deliberazione n. 454 del 31 luglio 2002, e©
indetto avviso pubblico per il conferimento del seguente incarico
quinquennale per direzione di struttura complessa: un posto di diri-
gente medico disciplina di oncologia presso l'ospedale di Mantova.

La procedura per l'espletamento dell'avviso in argomento e© disci-
plinata dalle norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997 n. 484, ai decreti ministeriali 30 e 31 gennaio 1998,
al decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979, al decreto
legislativo n. 29/1993, al decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modifiche ed integrazioni; al contratto collettivo nazionale di lavoro
della dirigenza medica e veterinaria oltre a quelle di cui al decreto
del Presidente della Repubblica n. 3/1957 e la legge n. 127/1997.

Requisiti generali di ammissione.

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego; l'accertamento dell'idoneita© fisica
all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, e© effettuato a cura dell'azienda ospedaliera prima dell'immis-
sione in servizio;

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall'elettorato politico
attivo;

d) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione. Non possono accedervi coloro che siano
stati dispensati presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita© non sanabile;

Requisiti specifici di ammissione.

a) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici. L'iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione in Italia prima dell'assunzione in servizio. L'iscrizione
deve essere attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del presente bando;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in una disciplina equipollente, e specializzazione nella disci-
plina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di
dieci anni nella disciplina, con esclusione, in quest'ultimo caso, di
quella maturata in discipline equipollenti. L'anzianita© di servizio deve
essere maturata secondo quanto disposto all'art. 10 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997. In applicazione dell'art. 15,
comma 5, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
per le discipline di nuova istituzione, l'anzianita© di servizio e la spe-
cializzazione possono essere quelle relative ai servizi compresi o con-
fluiti nelle nuove discipline;

c) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, ai sensi dell'art. 15, comma 3, del succitato
decreto del Presidente della Repubblica, si prescinde dal requisito
della specifica attivita© professionale di cui all'art. 6 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L'accertamento del possesso dei requisiti di cui alle lettere ûa, b,
cý, e© effettuato dalla commissione di cui all'art. 15, comma 3, del
decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni.
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I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande di ammissione.

I cittadini degli Stati dell'Unione europea devono dimostrare di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

La mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclu-
sione dalla selezione.

L'eventuale esclusione sara© disposta dal direttore generale con
provvedimento motivato da notificare agli interessati entro trenta
giorni dall'esecutivita© della relativa deliberazione, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, gli incarichi di dirigente medico di direzione di struttura
complessa sono attribuiti senza l'attestato di formazione manageriale,
fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato nel primo corso utile.
Coloro che sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base al pre-
gresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di direzione di
struttura complessa nella corrispondente disciplina anche in man-
canza dell'attestato di formazione manageriale, fermo restando l'ob-
bligo, nel caso di assunzione dell'incarico, di acquisire l'attestato nel
primo corso utile.

Presentazione della domanda.

Nella domanda, redatta in carta semplice, gli aspiranti devono
dichiarare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o di essere cittadini di
uno degli stati membri dell'Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero il
motivo della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

6) i titoli di studio posseduti;

7) eventuale idoneita© nazionale pregressa nella disciplina
oggetto dell'avviso conseguita secondo la normativa vigente all'en-
trata in vigore del decreto legislativo n. 502/1992;

8) l'iscrizione all'albo dell'ordine dei medici;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

11) l'eventuale opzione per l'esercizio dell'attivita© professionale
ûintramoeniaý, che costituisce titolo di preferenza per il conferimento
degli incarichi, ai sensi dell'art. 1, comma 12, della legge n. 662/1996
e dell'art. 4, comma 5, del D.M.S. 31 luglio 1997;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto sub 2.

Le domande di ammissione redatte in carta libera sottoscritte
dai candidati dovranno portare tutte le dichiarazioni previste dallo
schema allegato.

Domande di ammissione e titoli dovranno pervenire all'ufficio
protocollo dell'azienda ospedaliera ûC. Pomaý, viale Albertoni n. 1 -
46100 Mantova, il trentesimo giorno successivo a quello della pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (qualora
detto giorno sia festivo, il termine ë prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo) entro le ore 12 del....................

Il bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. ...del.......

Per le domande inviate a mezzo del servizio postale mediante
raccomandata con ricevuta di ritorno, al fine dell'ammissione la data
di spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei
documenti e© perentorio; pertanto, non saranno prese in considera-
zione domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza mag-
giore, vengano presentate o spedite oltre il termine stesso. L'eventuale
riserva di invio successivo di documenti e© priva di effetto.

L'amministrazione declina ogni responsabilita© nel caso in cui le
comunicazioni relative all'avviso pubblico non giungano a destina-
zione per errata indicazione del recapito o tardiva comunicazione
del cambio di indirizzo precedentemente indicato nella domanda.

Documenti da allegare alla domanda.

1) documenti attestanti il possesso dei requisiti specifici di
ammissione di cui alle precedenti lettere a), b) e c);

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengono
opportuno presentare per la formulazione del giudizio di merito.
I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini del, comma 1
dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
concernono le attivita© professionali, di studio, direzionali-organizza-
tive con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzione di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.
Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione, altres|© , la
produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubbli-
cata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla comunita©
scientifica;

3) curriculum formativo e professionale, prodotto in carta sem-
plice datato e firmato;

4) eventuale idoneita© nazionale pregressa nella disciplina oggetto
dell'avviso, conseguita secondo la normativa vigente all'entrata in
vigore del decreto legislativo n. 502/1992;

5) elenco dattiloscritto in carta semplice, in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. Tale elenco deve
riportare la descrizione analitica delle eventuali pubblicazioni (autore
titoli, riviste da cui e© tratto il lavoro) e degli attestati di partecipa-
zione a corsi, congressi, seminari, incontri, giornate di studio indi-
candone le caratteristiche (ente organizzatore, argomento, durata, se
la manifestazione prevedeva il sostenimento di esami, caratteristiche
della partecipazione: uditore, relatore, docente);

6) ricevuta del pagamento della tassa, non rimborsabile, di
e 10,33 da effettuare mediante versamento tramite vaglia postale
intestato all'azienda ospedaliera ûC. Pomaý - viale Albertoni n. 1 -
46100 Mantova, indicando la causale del versamento e gli estremi
della data e luogo di nascita.



ö 53 ö

10-9-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 72

I documenti di cui ai punti 1), 2), 4), devono essere presentati in
originale o in copia legale o in copia autenticata ai sensi dell'art. 14
della legge n. 15/1968.

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui all'art. 4
della legge n. 15/1968 tiene luogo a tutti gli effetti all'autentica di
copia. Alla presente procedura si applicano, per quanto applicabili,
le disposizioni di cui alla legge n. 127/1997 in tema di semplificazione
delle norme sulla documentazione amministrativa.

Per la partecipazione all'avviso pubblico non sono soggetti
all'imposta di bollo la domanda e i documenti allegati.

Ai documenti redatti in lingua straniera, comprese le pubblica-
zioni, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo, redatta dalla competente rappresentanza diploma-
tica o consolare o da un traduttore ufficiale.

Non e© consentito il riferimento a documenti presentati a questa
amministrazione in altre circostanze.

Eé garantita pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro.

Modalita© di selezione.

La commissione, nominata con le modalita© e criteri previsti dal
comma 3 dell'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni, accertera© l'idoneita© dei candidati sulla base del collo-
quio e della valutazione del curriculum professionale degli interessati.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento di idoneita© valido a norma di legge.

La data e la sede di colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno almeno venti giorni
prima della data fissata.

Conferimento dell'incarico.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni
ed integrazioni, sulla base dell'elenco degli idonei formulato dalla
suddetta commissione.

L'incarico avra© durata quinquennale, da© titolo a specifico tratta-
mento economico ed e© rinnovabile.

Il rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti con provvedi-
mento motivato dal direttore generale, previa verifica dell'espleta-
mento dell'incarico con riferimento agli obiettivi affidati e alle risorse
attribuite, effettuata la parte di apposita commissione, nominata dal
direttore generale, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo n. 502/
1992 e successive modificazioni ed integrazioni. Il dirigente non con-
fermato nell'incarico sara© destinato ad altra funzione con la perdita
del relativo specifico trattamento economico.

L'assegnatario dell'incarico qualora abbia espresso l'opzione per
lo svolgimento dell'attivita© libero professionale ûintramoeniaý e© vin-
colato all'esclusivita© di tale rapporto a pena di decadenza dell'inca-
rico stesso, che dovra© intendersi a tempo pieno.

Il direttore generale dell'azienda con l'assegnatario dell'incarico
stipulera© un contratto di lavoro di diritto privato secondo quanto pre-
visto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per l'area
della dirigenza medica e veterinaria.

Il trattamento economico e© quello previsto dal suddetto con-
tratto collettivo nazionale di lavoro.

Il dirigente nominato sara© responsabile dei risultati e delle atti-
vita© svolte nel proprio settore per quanto concerne la realizzazione
dei programmi e dei progetti affidati, della gestione del personale,
delle risorse finanziarie e strumentali affidate. Al riguardo ogni anno
il dirigente medico presenta al direttore generale una relazione sull'at-
tivita© svolta nell'anno precedente. Per la verifica dei risultati il diret-
tore generale si avvale di apposito nucleo di valutazione. L'inosser-
vanza o il mancato raggiungimento degli obiettivi concordati pos-
sono comportare, previe controdeduzioni del dirigente, il colloca-
mento in disponibilita© per la durata massima di un anno o la revoca

dell'incarico. Al riguardo si rinvia a quanto previsto dalla vigente
normativa contrattuale e dal decreto legislativo n. 29/1993 modifi-
cato dal decreto legislativo n. 80/1998.

L'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta© di
prorogare, modificare, sospendere o revocare il presente avviso, qua-
lora rilevi la necessita© o l'opportunita© per ragioni di pubblico inte-
resse, senza che i concorrenti possono vantare pretese o diritti di
sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si rin-
via alla presente normativa in vigore.

Per informazioni, comprese quelle telefoniche, gli interessati pos-
sono rivolgersi: ufficio area gestione del personale dell'azienda ospe-
daliera ûC. Pomaý di Mantova, v.le Albertoni n. 1 ö 46100 Man-
tova, tel. 0376/201387- 910-911-918.

Trattamento dati personali ai sensi di quanto previsto dalla legge
31 dicembre 1996 n. 675.

l dati personali forniti dai candidati, con la domanda di parteci-
pazione all'avviso, saranno trattati per le finalita© di gestione della
procedura e per quelle connesse all'eventuale procedimento di assun-
zione.

Ritiro documenti e pubblicazioni.

I candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei docu-
menti e delle pubblicazioni allegate alla domanda secondo le moda-
lita© che verranno comunicate dall'amministrazione. Trascorso il ter-
mine fissato per il ritiro, senza che vi abbiano provveduto, documenti
e pubblicazioni verranno inviati al macero.

öööööö

Allegato

MODELLO DI DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE
ALL'AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO
DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE

DI STRUTTURA COMPLESSA

Fac-simile da ricopiare su foglio di
carta semplice con firma non
autenticata.

Al direttore generale dell'azienda
ospedaliera ûC. Pomaý - v.le
Albertoni, 1 - 46100 Mantova

Il/La sottoscritto/a presa visione del relativo avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. ... del .....................;

Chiede

di poter essere ammesso/a alla selezione per il conferimento dell'inca-
rico quinquennale relativo a n. ... posto/i ............di dirigente medico
di direzione di struttura complessa disciplina di ...............................
per il presidio ospedaliero di .............................................................

Allo scopo dichiara:

di essere nato/a a................................ il................................ ;

di essere residente a .................................... (C.a.p. ............)
in via..................................................................................................

di essere in possesso della cittadinanza ...................................

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune
di..............................(oppure indicare i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime ........................................... ;

di non avere subito condanne penali (oppure: di aver riportato
le seguenti condanne penali .............................................................. ;
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di essere nella seguente situazione nei riguardi degli obblighi
militari;

di essere in possesso della laurea in ....................................... ;

di essere in possesso della specializzazione in ........................ ;

di essere iscritto nell'albo dell'ordine professionale ................ ;

di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso pubbli-
che amministrazioni con la precisazione che i servizi stessi sono ces-
sati per i seguenti motivi ...................................................................
oppure di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni.

Il/La sottoscritto/a elegge il seguente domicilio al quale deve, ad
ogni effetto essere inviata ogni comunicazione al riguardo: ...............
..........................................................................................................

Data......................................

Firma.........................................

Indirizzo da scrivere in stampatello con indicazione obbligatoria
del recapito telefonico ed eventuale fax.

02E06940

AZIENDA OSPEDALIERA DI PARMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico, disciplina cardiologia

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico disciplina cardiologia.

Il testo del bando di concorso sopra indicato e© stato pubblicato
integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
n. 116 del 14 agosto 2002.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio concorsi
dell'Azienda ospedaliera di Parma (Tel. 0521/991469), via Gramsci
n. 14 - 43100 Parma o consultare il sito Internet: www.ao.pr.it

02E06932

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico, disciplina reumatologia

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico disciplina reumatologia.

Il testo del bando di concorso sopra indicato e© stato pubblicato
integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
n. 116 del 14 agosto 2002.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio concorsi del'A-
zienda opedaliera di Parma (Tel. 0521/991469), via Gramsci n. 14 -
43100 Parma o consultare il sito Internet: www.ao.pr.it

02E06931

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico, disciplina microbiologia e virologia

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico disciplina microbiologia e virologia.

Il testo del bando di concorso sopra indicato e© stato pubblicato
integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
n. 116 del 14 agosto 2002.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio concorsi
dell'Azienda opedaliera di Parma (Tel. 0521/991469), via Gramsci
n. 14 - 43100 Parma o consultare il sito Internet: www.ao.pr.it

02E06930

AZIENDA OSPEDALIERA ûS. MARIAý
DI TERNI

Calendario di convocazione alla prova scritta dei candidati
ammessi al concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattor-
dici posti di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere - cat. D.

Si comunica che la prova scritta del concorso pubblico, per titoli
ed esami a tre posti di collaboratore professionale sanitario - Infer-
miere - cat. D, indetto con delibera n. 396 del 4 maggio 2000 e pub-
blicato nel Bollettino Ufficiale regionale Umbria n. 31 del 1� agosto
2000 e nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 69 del 5 settem-
bre 2000, i cui posti sono stati aumentati a quattordici con delibera
n. 153 del 4 marzo 2002 ed i termini riaperti con pubblicazioni nel
Bollettino Ufficiale regionale Umbria n. 11 del 12 marzo 2002 e
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 26 del 2 aprile 2002, verra©
effettuata in data 30 settembre 2002 alle ore 9, presso i locali della
sala convegni dell'Azienda ospedaliera S. Maria e le aule universitarie
adiacenti, situati in via Tristano di Joannuccio di Terni.

I candidati che non hanno ricevuto nota di esclusione dalla sele-
zione, dovranno presentarsi muniti di:

valido documento di identificazione (carta d'identita© , passa-
porto, patente automobilistica, porto d'armi);

una fotocopia fronte/retro del documento di identificazione.

Coloro che non si presenteranno nel giorno e nell'ora stabilita,
saranno esclusi al concorso.

Il personale di sorveglianza alle ore 9 procedera© ad effettuare le
operazioni di riconoscimento all'ingresso dei locali fornendo, altres|© ,
il materiale necessario all'effettuazione della prova.

Nella sede di esame non potranno essere introdotti vocabolari,
dizionari dei sinonimi e contrari o altre pubblicazioni o riviste e/o
apparecchi telefonici e ricetrasmittenti; questi ultimi dovranno essere
lasciati in custodia al personale di sorveglianza e ritirati al termine
della prova.

Appositi cartelli indicheranno le sedi di esame assegnate per lo
svolgimento della prova scritta.

I candidati saranno suddivisi come segue:

sala convegni azienda dalla lettera A alla lettera C;

aule universitarie dalla lettera D alla lettera Z.

Ai candidati che supereranno la prova scritta, verra© comunicata
la data ed il luogo dell'espletamento della prova pratica con lettera
raccomandata a.r.

Per raggiungere le sedi della prova:

dalla stazione ferroviaria (piazza Dante) autobus:

linea 6 (ospedale), dalle ore 7,20 ogni 20 minuti;

linea 5 (ospedale), dalle ore 7,50 ogni 20 minuti;

dall'autostrada A1 Roma - Firenze - raccordo Orte - Terni -
uscita Terni Ovest;

dalla superstrada E45 Cesana-Terni, uscita Terni Ovest.

In citta© seguire le indicazioni: ospedale.

02E07022
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AZIENDA OSPEDALIERA
ûS. MARIA DELLA MISERICORDIAý

DI UDINE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabora-
tore professionale sanitario, tecnico della fisiopatologia car-
diocircolatoria e perfusione cardiovascolare - cat. D (iniziale).

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore professionale sanitario, tecnico della fisiopatologia car-
diocircolatoria e perfusione cardiovascolare - cat. D (iniziale),
vacante nella vigente dotazione organica di questa Azienda.

Il bando e© pubblicato per esteso nel Bollettino ufficiale della
Regione Friuli-Venezia Giulia n. 32 del 17 luglio 2002.

Il termine utile per la presentazione della domanda, (con la
dichiarazione relativa al consenso del trattamento dei dati personali)
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti e
dell'originale della ricevuta di versamento di e 3,87 corrisposte tra-
mite vaglia postale o bollettino di c/c postale n. 12408332, intestato
alla tesoreria dell'Azienda ospedaliera ûS. Maria della Misericordiaý,
piazzale S. Maria della Misericordia, 33100 - Udine, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Ulteriori informazioni possono essere richieste all'Ufficio acqui-
sizione del personale dell'Azienda ospedaliera ûS. Maria della Miseri-
cordiaý di Udine (telefono 0432-554351-554352, dalle ore 9 alle ore
12 di ogni giorno feriale), e-mail: ufficioconcorsi@aoud.fvg.it), piaz-
zale S. Maria della Misericordia, n. 11 - Udine, oppure consultare il
sito internet www.ospedaleudine.it

02E06914

POLICLINICO ûSAN MATTEOý
DI PAVIA

Concorso pubblico a sedici posti del ruolo sanitario

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di sedici posti da ûoperatore socio sanitarioý presso l'Istituto.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il bando e© stato riportato dal Bollettino Ufficiale della Regione
Lombardia n. 31 del 31 luglio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
dell'Istituto in Pavia, P.le Golgi n. 19.

02E06929

OPERA PIA CASA DI INDUSTRIA DI BRESCIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
terapista della riabilitazione (sesta qualifica funzionale, ex
decreto del Presidente della Repubblica n. 347/1983).

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di terapista della riabilitazione (sesta qualifica funzionale ex
decreto del Presidente della Repubblica n. 347/1983).

Requisiti richiesti: diploma universitario abilitante con riferi-
mento al decreto 14 settembre 1994 n. 741 o diplomi e attestati conse-
guiti, dopo diploma di scuola media superiore e frequenza di corso
almeno triennale in base al precedente ordinamento, considerati equi-
pollenti.

Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 72 del 15 settembre 1998.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando di concorso integrale e© disponibile presso l'ufficio segre-
teria dell'ente (tel. 030/3772713).

Il segretario direttore amm.vo: Buffoli

02E12072

OPERA PIA CASA DI INDUSTRIA DI BRESCIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
terapista della riabilitazione, coordinatore (settima qualifica
funzionale, ex decreto del Presidente della Repubblica
n. 347/1983).

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di terapista della riabilitazione coordinatore (settima qualifica
funzionale ex decreto del Presidente della Repubblica n. 347/1983).

Requisiti richiesti: diploma universitario abilitante con riferi-
mento al decreto 14 settembre 1994 n. 741 o diplomi e attestati conse-
guiti, dopo diploma di scuola media superiore e frequenza di corso
almeno triennale in base al precedente ordinamento, considerati equi-
pollenti ed esperienza di almeno due anni.

Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 72 del 15 settembre 1998.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando di concorso integrale e© disponibile presso l'ufficio segre-
teria dell'ente (tel. 030/3772713).

Il segretario direttore amm.vo: Buffoli

02E12073

OPERE PIE D'ONIGO DI PEDEROBBA

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie
dei concorsi a complessivi venti posti per varie qualifiche

L'I.P.A.B. ûOpere Pie d'Onigoý, con sede in Pederobba (Tre-
viso), c.a.p. 31040, via Roma n. 77/a, tel. 0423/6947, rende noto ai
sensi dell'art. 15, comma 6 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487, che sono pubblicate all'albo dell'Istitu-
zione medesima le graduatorie finali dei seguenti concorsi:

sette posti di operatore addetto all'assistenza di cui al bando
datato 15 aprile 2002;

tre posti di infermiere di cui al bando datato 15 aprile 2002;

tre posti di infermiere di cui al bando datato 26 ottobre 2001;

un posto di educatore professionale di cui al bando datato
27 agosto 2001;

tre posti di infermiere di cui al bando datato 18 luglio 2001;

tre posti di infermiere di cui al bando datato 30 gennaio 2001.

Pederobba, 27 agosto 2002.

Il segretario: Furlanetto

02E12069
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ALTRI ENTI

CONSORZIO PER L'AREA
DI RICERCA SCIENTIFICA E TECNOLOGICA

DI TRIESTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un tecnologo di terzo livello del
C.C.N.L. degli enti pubblici di ricerca e sperimentazione.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato di un tecnologo di terzo livello del C.C.N.L.
degli enti pubblici di ricerca e sperimentazione;

Si richiedono i seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana; tale requisito non e© richiesto per i cit-

tadini degli Stati membri dell'Unione europea;
2) godimento dei diritti politici;
3) idoneita© fisica a svolgere l'attivita© prevista per il posto a

concorso;
4) diploma di laurea in lettere, scienze della comunicazione,

scienze dell'economia e delle gestione aziendale, scienze dell'educa-
zione e della formazione, scienze economiche, scienze sociologiche;

5) dottorato di ricerca (in materie attinenti l'attivita© di forma-
zione di seguito specificata) ovvero aver svolto per un triennio atti-
vita© di formazione finanziata dal FSE (con incarichi di progettazione,
coordinamento, tutoraggio e gestione operativa dei corsi) presso Uni-
versita© o qualificati enti pubblici e/o privati;

6) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari.

Le domande di ammissione, corredate dalla documentazione
richiesta, dovranno pervenire entro il trentesimo giorno da quello di
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Bando integrale e schema di domanda si possono richiedere al:
Consorzio per l'AREA di ricerca scientifica e tecnologica di Trieste,
Padriciano 99 - 34012 Trieste, tel. 040/3755111 oppure sul sito
www.area.trieste.it

02E07076

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore tecnico enti di
ricerca di sesto livello dei C.C.N.L. degli EPR:

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato di un collaboratore tecnico enti di ricerca di
sesto livello dei C.C.N.L. degli EPR;

Si richiedono i seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana; tale requisito non e© richiesto per i cit-

tadini degli Stati membri dell'Unione europea;
b) godimento dei diritti politici;
c) idoneita© fisica a svolgere l'attivita© prevista per il posto a

concorso;
d) possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo

grado con specializzazione tecnico-impiantistica;
e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-

tari.
Le domande di ammissione, corredate dalla documentazione

richiesta, dovranno pervenire entro il trentesimo giorno da quello di
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Bando integrale e schema di domanda si possono richiedere al:
Consorzio per l'AREA di ricerca scientifica e tecnologica di Trieste,
Padriciano 99 - 34012 Trieste, tel. 040/3755111 oppure sul sito
www.area.trieste.it

02E07077

BANCA D'ITALIA

Concorso, per titoli, a borse di studio
ûDonato Menichellaý

Art. 1.

Campo tematico delle borse di studio

La Banca d'Italia mette a concorso due borse di studio intitolate
a ûDonato Menichellaý per il perfezionamento in Italia o all'estero
degli studi sul contributo del quadro giuridico-istituzionale alla cre-
scita economica e alla efficiente allocazione delle risorse.

Art. 2.

Caratteristiche delle borse

Le borse comportano l'obbligo della frequenza per l'anno acca-
demico 2003/2004, presso universita© degli Stati Uniti d'America, del
Canada o di un paese dell'Europa, di un corso di perfezionamento
in linea con gli studi svolti, di durata prevista non inferiore a 9 mesi.

Le borse sono dotate ciascuna (al lordo della imposizione fiscale) di:
dollari USA 30.000 se per gli Stati Uniti;
dollari Canadesi 39.000 se per il Canada;
euro 22.500 se per un paese dell'Europa. Qualora il paese pre-

scelto, al momento in cui vengono corrisposti i singoli pagamenti, non
faccia parte dell'area dell'euro, verra© erogato l'equivalente dell'importo
dovuto nella valuta del paese stesso, calcolato in base al tasso di cambio
relativo al giorno 1� luglio 2002. I citati importi sono comprensivi delle
spese di viaggio e di assicurazione contro le malattie.

Le tasse universitarie e quelle eventuali di soggiorno, opportuna-
mente documentate, restano a carico della Banca d'Italia.

Art. 3.

Requisiti di partecipazione

Possono partecipare al concorso coloro che desiderano perfezio-
nare gli studi svolti nel campo tematico indicato al precedente art. 1
e che sono in possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana;
2) laurea con tesi conseguita posteriormente al 31 luglio 2000,

con un punteggio non inferiore a 110/110, presso una universita© o un
istituto superiore italiani;

3) buona conoscenza della lingua straniera utilizzata nei corsi
universitari prescelti per la fruizione della borsa.

La partecipazione al presente concorso e© incompatibile con la
partecipazione ai concorsi a borse di studio ûBonaldo Stringher ý e
ûGiorgio Mortaraý, indetti in pari data. Se un candidato avanza
regolare domanda di partecipazione a piu© di uno dei concorsi citati
viene invitato a precisare per quale concorso intende optare.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

Le borse di studio vengono conferite dal Governatore della
Banca d'Italia ai candidati dichiarati vincitori dalla Commissione
nominata dal Governatore stesso. La Commissione e© composta di
sette membri scelti tra accademici dei Lincei e/o docenti universitari.

La Commissione valuta preliminarmente la coerenza tra il
campo tematico indicato all'art. 1 e l'argomento della tesi di laurea e
degli eventuali altri lavori presentati, escludendo dalle valutazioni di
merito i candidati per i quali non si ravvisi la citata coerenza. Succes-
sivamente la Commissione valuta il merito delle tesi e degli eventuali
altri lavori e tiene altres|© conto del curriculum degli studi e delle even-
tuali attivita© professionali nonchë del programma degli studi che il
candidato si prefigge di compiere.
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Art. 5.

Incompatibilita©

Le borse di studio non sono cumulabili con altre borse o assegni
di studio per il perfezionamento a livello universitario in Italia o
all'estero. Pertanto, per poter usufruire delle borse di studio, i vinci-
tori in possesso di altra borsa o assegno di studio devono espressa-
mente rinunciarvi per il periodo coperto dalle stesse.

Art. 6.

Domanda di partecipazione - Termine di presentazione della domanda
Documentazione da allegare alla domanda

Per esigenze di carattere organizzativo la domanda di partecipa-
zione dovra© essere compilata utilizzando il modulo prestampato con-
tenuto nel bando, di cui e© parte integrante, in distribuzione presso
tutte le Filiali della Banca d'Italia nonchë presso gli uffici dell'Ammi-
nistrazione Centrale in via Nazionale n. 91 - Roma e del Centro
ûDonato Menichellaý in Largo Guido Carli n. 1 - Frascati. L'even-
tuale redazione della domanda in carta libera dovra© essere effettuata
riportando ö con scrittura dattilografica o a stampatelloö l'intero
contenuto del predetto modulo.

Il bando e© acquisibile anche dal sito Internet della Banca d'Italia
ûwww.bancaditalia.itý.

La domanda deve recare la firma autografa del candidato.
Nella domanda il candidato deve dichiarare:
il nome, il cognome, la data e il luogo di nascita;
il ûcurriculum degli studi e delle eventuali attivita© professio-

naliý dal quale emerga esaurientemente il quadro degli studi e delle
attivita© professionali svolte;

il corso che intende frequentare, il programma degli studi e
delle ricerche che si prefigge di compiere e le finalita© che si ripromette
di conseguire nel campo degli studi stessi;

in quale o in quali paesi intende perfezionare gli studi, nonchë
la/e universita© prescelta/e;

in caso di scelta di un paese estero, di possedere una buona
conoscenza della lingua straniera utilizzata nei corsi universitari pre-
scelti per la fruizione della borsa;

l'indirizzo al quale si richiede l'invio di tutte le comunicazioni
nonchë il recapito telefonico.

Contestualmente alla domanda devono essere prodotti, pena
l'esclusione dal concorso:

a) la documentazione relativa al conseguimento del diploma
di laurea con l'indicazione della data del suo conseguimento e del
voto di laurea nonchë degli esami sostenuti e della relativa votazione;

b) la tesi di laurea in triplice copia resa conforme all'originale
con le modalita© di legge;

c) una sintesi della tesi di laurea, possibilmente di non piu© di
mille parole, che enuclei i contributi originali del candidato sull'argo-
mento discusso nella tesi;

d) in caso di scelta di un paese estero, la documentazione atte-
stante la buona conoscenza della lingua straniera utilizzata nei corsi
universitari prescelti per la fruizione della borsa, risultante dal supe-
ramento di esami di lingua ovvero da un soggiorno all'estero per
almeno un anno per motivi di studio o di lavoro (in tal caso
andranno specificati: la durata del soggiorno, gli studi svolti e/o le
esperienze di lavoro effettuate).

Eventuali altri lavori e attestati (scritti e pubblicazioni in triplice
copia, titoli professionali e culturali, attestati accademici nonchë ogni
altra documentazione riguardante attivita© scientifiche, didattiche e
di ricerca attinenti alle materie di cui all'art. 1 del bando) vanno alle-
gati alla domanda. In caso contrario non costituiscono oggetto di
valutazione.

La documentazione di cui alle lett. a) e d) del presente articolo
nonchë quella relativa al possesso di attestati devono essere prodotte
avvalendosi di dichiarazioni sostitutive rese nei modi e nei termini
previsti dalla legge ö secondo lo schema del ûQuadro Aý del-
l'accluso modulo di domanda ö ovvero allegando i relativi certificati
in originale o in copia autenticata. La conformita© all'originale delle
copie della tesi di laurea, degli eventuali altri lavori presentati o dei
certificati puo© essere attestata dal candidato avvalendosi della dichia-
razione sostitutiva contenuta nel ûQuadro Aý.

Se il candidato si avvale delle dichiarazioni sostitutive ex art. 47
D.P.R. n. 445/2000 di cui al citato ûQuadro Aý deve allegare alla
domanda la fotocopia di un documento d'identita© . La fotocopia del
documento d'identita© deve evidenziare in particolare che lo stesso e©
in corso di validita© ovvero recare la dichiarazione che i dati contenuti
nel documento non hanno subito variazioni dalla data del rilascio.
In alternativa a tale modalita© di presentazione delle suddette dichia-
razioni, i candidati possono sottoscrivere il ûQuadro Aý alla presenza
di un dipendente della Banca d'Italia addetto al Servizio Personale
Gestione Risorse Divisione Concorsi e Assunzioni, Via Otricoli
n. 41 - Roma. L'invio o la consegna a mani della domanda andranno
comunque effettuate con le modalita© di cui ai successivi commi 9 e 10.

La domanda deve essere spedita per posta a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine perentorio dell'11 ot-
tobre 2002 all'Amministrazione Centrale della Banca d'Italia, Servi-
zio Personale Gestione Risorse, Via Nazionale n. 91 - 00184 Roma.
La data di spedizione e© comprovata dal timbro apposto dall'ufficio
postale accettante. La domanda deve comunque pervenire entro il
10� giorno successivo a quello del predetto termine perentorio. A tal
fine, per ragioni di certezza documentale, fa fede il timbro di proto-
collo d'arrivo apposto dalla Banca.

La domanda puo© anche essere presentata, entro il termine peren-
torio dell'11 ottobre 2002, direttamente allo sportello di Via Nazio-
nale n. 91 - Roma. Dell'avvenuta consegna a mani della domanda
viene rilasciata ricevuta. Non e© consentita la spedizione o la presenta-
zione della domanda presso le Filiali della Banca d'Italia.

Non sono tenute in considerazione ö e comportano quindi
l'esclusione dal concorso ö le domande:

prive della firma autografa;

spedite o presentate allo sportello oltre il termine perentorio
dell'11 ottobre 2002; nonchë quelle che, anche se inoltrate in tempo
utile, pervengono oltre il 10� giorno successivo al predetto termine
perentorio, non assumendo la Banca alcuna responsabilita© per even-
tuali ritardi o disguidi postali;

incomplete di una o piu© delle dichiarazioni di cui al comma 4
del presente articolo o della documentazione di cui al successivo
comma 5;

inviate senza la fotocopia di un documento d'identita© nel caso
in cui il candidato si avvalga delle dichiarazioni sostitutive ex art. 47
D.P.R. n. 445/2000 di cui al ûQuadro Aý ovvero inviate con la foto-
copia di un documento non in corso di validita© priva della dichiara-
zione che i dati contenuti nel documento non hanno subito variazioni
dalla data del rilascio;

dalle quali risulti il mancato possesso dei requisiti prescritti
per la partecipazione al concorso.

La Banca d'Italia comunica per iscritto agli interessati il provve-
dimento di esclusione all'indirizzo indicato nella domanda.

La Banca non promuove regolarizzazioni documentali në con-
sente regolarizzazioni documentali tardive.

La Banca d'Italia non procede alla restituzione ai candidati della
tesi di laurea e degli altri documenti prodotti in allegato alle
domande.

Art. 7.

Documentazione da presentare dopo l'assegnazione delle borse

La Banca d'Italia comunichera© agli assegnatari delle borse di
studio la documentazione da presentare, indicandone modalita© e ter-
mini di invio.

Nell'ambito della documentazione che dovra© essere fornita sono
comprese anche le dichiarazioni relative all'esistenza o meno di con-
danne penali, di sentenze di applicazione della pena su richiesta o di
sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero di carichi pendenti.

La Banca d'Italia si riserva la facolta© di procedere alla verifica
del possesso dei requisiti di cui all'art. 3 del presente bando, cos|©
come dichiarati e documentati dagli interessati.

L'accertamento del mancato possesso di uno o piu© requisiti di
partecipazione comporta la revoca dell'assegnazione della borsa di
studio e preclude la possibilita© di essere chiamato a sostenere la prova
d'esame di cui al successivo art. 13.
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Art. 8.

Adempimenti per la fruizione

Gli assegnatari devono comunicare alla Banca d'Italia l'univer-
sita© (e il paese) che ha accettato la domanda di partecipazione al
corso di perfezionamento tra quelle indicate nella domanda di parte-
cipazione al concorso. Gli stessi sono tenuti a seguire il corso di studi
nell'universita© indicata. Eventuali cambiamenti di universita© possono
essere eccezionalmente richiesti soltanto in presenza di validi e docu-
mentati motivi tra i quali, in particolare, la non ammissione da parte
dell'universita© prescelta e devono essere autorizzati dalla Banca d'Italia.

Art. 9.

Ulteriori adempimenti

Gli assegnatari devono tempestivamente comunicare la data di
inizio e la durata del corso di perfezionamento; in tale data devono
iniziare la frequenza del corso e darne notizia alla Banca d'Italia;
devono altres|© comunicare il nome dei tutor loro assegnati dall'uni-
versita© e sono tenuti a far conoscere le valutazioni di profitto ripor-
tate presso le universita© frequentate.

La Banca d'Italia assegna inoltre a ciascun borsista un secondo
tutor, scelto tra i propri dipendenti. Il borsista e© tenuto a riferire sul-
l'andamento degli studi e a inviare non meno di due relazioni ö una
a meta© del corso e una al suo termine ö per illustrare esauriente-
mente gli studi svolti, gli esami sostenuti e gli eventuali lavori avviati.

Art. 10.

Modalita© di erogazione

L'importo delle borse viene corrisposto in quattro rate di pari
importo; la prima alla conferma da parte dell'interessato dell'avve-
nuta iscrizione presso l'universita© prescelta; la seconda alla comuni-
cazione da parte dell'universita© circa l'inizio della frequenza del corso;
le ultime due rate ö a meta© del corso e al suo termine ö successiva-
mente alla ricezione della documentazione relativa all'andamento degli
studi (relazioni di cui all'art. 9, valutazioni di profitto conseguite dal
borsista nonchë giudizi espressi dal tutor assegnato dall'universita© ).

La Banca d'Italia si riserva di non corrispondere le rate non
ancora maturate: a) nel caso di interruzione, sia pure temporanea,
della frequenza del corso di studi; b) nel caso di omesso invio alla
Banca d'Italia della prescritta documentazione relativa all'andamento
degli studi; c) qualora da tale documentazione risulti che l'assegnata-
rio non trae profitto dal corso di studi intrapreso.

La Banca d'Italia chiedera© la restituzione della rata corrisposta
anticipatamente nel caso in cui l'assegnatario della borsa non inizi la
frequenza del corso di studi.

Art. 11.

Rinvio della fruizione

La Banca d'Italia puo© consentire, a suo insindacabile giudizio,
l'utilizzo delle borse nell'anno accademico successivo, ove ricorrano
validi e documentati motivi.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Con riferimento alle disposizioni di cui alla legge 31 dicembre
1996, n. 675, concernente la tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali e, in particolare, alle dispo-
sizioni di cui all'art. 10, i dati personali forniti dai candidati sono rac-
colti presso la Banca d'Italia, Servizio Personale Gestione Risorse,
Divisione Concorsi e Assunzioni, per le finalita© di gestione del con-
corso e sono trattati anche in forma automatizzata. Per gli assegna-
tari delle borse di studio il trattamento di tali dati prosegue per le
finalita© di gestione delle stesse; per i vincitori della prova d'esame di
cui al successivo art. 13, esso prosegue anche successivamente all'in-
staurazione del rapporto di lavoro per le finalita© inerenti alla gestione
del medesimo.

I dati di cui al secondo comma dell'art. 7 del presente bando
sono richiesti in relazione a quanto previsto al successivo art. 13 che
formula la riserva di ammissione al corso di qualificazione propedeu-

tico all'assunzione nel grado di Coadiutore, a seguito del supera-
mento di una prova d'esame. Tali dati sono raccolti, per le finalita©
previste dall'art. 9, comma 2, lett. c) del D.Lgs. n. 135/1999, al solo
scopo di accertare il possesso del requisito della compatibilita© dei
comportamenti tenuti dagli interessati con le funzioni da espletare
nell'Istituto in base a quanto previsto dalle norme regolamentari
della Banca d'Italia.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione.

Le informazioni fornite possono essere comunicate unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica dei candidati o allo svolgimento del concorso.

Gli interessati sono titolari dei diritti di cui all'art. 13 della citata
legge, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano,
nonchë alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti della Banca
d'Italia, via Nazionale n. 91 - Roma, titolare del trattamento. Il
responsabile del trattamento e© il Capo del Servizio Personale
Gestione Risorse.

Art. 13.

Prova d'esame per l'ammissione al corso di qualificazione
propedeutico all'assunzione nel grado di Coadiutore

La Banca d'Italia si riserva di convocare gli assegnatari delle
borse e, fino a un massimo di quattro, gli eventuali altri candidati
non vincitori ma distintisi come ûparticolarmente meritevoliý nelle
valutazioni della Commissione ö di cui al precedente art. 4 e purchë
in possesso dei requisiti di partecipazione di cui all'art. 3 del bando
ö a sostenere una specifica prova d'esame.

In caso di formale rinuncia alla partecipazione alla prova d'esa-
me da parte di uno o piu© dei convocati di cui al comma 1 del presente
articolo, la Banca d'Italia si riserva la facolta© di convocare, in loro
sostituzione, altrettanti elementi eventualmente presenti nell'elenco
dei ûparticolarmente meritevoliý seguendo l'ordine di merito con cui
la Commissione ha redatto tale elenco.

La prova d'esame consiste in una prova scritta e una orale, alla
quale partecipano i candidati che hanno superato la prova scritta.

Il programma dettagliato della prova verra© inviato in tempo utile
agli assegnatari delle borse e agli altri eventuali candidati ûparticolar-
mente meritevoliý come precedentemente individuati, convocati alla
prova.

Coloro che si classificano utilmente nella graduatoria redatta a
seguito della prova d'esame vengono ammessi a partecipare a un
corso di qualificazione propedeutico all'assunzione, che si terra© alla
prima favorevole occasione.

La frequenza con accertato profitto del corso di qualificazione
da© titolo all'assunzione e quindi alla nomina in esperimento nel grado
di Coadiutore, con la relativa decorrenza degli effetti giuridici.

In presenza di richieste motivate da esigenze di prosecuzione
degli studi, la Banca d'Italia si riserva la facolta© di autorizzare il rin-
vio della frequenza del corso di qualificazione propedeutico alla
nomina, anche alla luce dei fabbisogni di organico esistenti.

La nomina alle dipendenze della Banca d'Italia resta comunque
subordinata al possesso da parte degli interessati dei prescritti requi-
siti regolamentari.

Roma, 2 settembre 2002

Il Governatore: A. Fazio
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Modulo di domanda (da inoltrare
dattiloscritto o compilato in
stampatello in ogni sua parte)

All'Amministrazione Centrale della
Banca d'Italia - Servizio Perso-
nale Gestione Risorse - Via
Nazionale n. 91 - 00184 Roma

D8 - PL 02201631

Lett. unif. n. 201963 del 3 settembre 2002

Borse di studio ûDonato Menichellaý - A.A. 2003/2004
Bando del 2 settembre 2002

...l... sottoscritt... ............................................. cittadino italiano
nat... a ....................................................................... (prov. .......... )
il ............................. in possesso della laurea in ...............................
conseguita in data ................................... con la votazione di 110/110
............ presso l'universita© /istituto di ..................................... domi-
ciliat... (indicare l'indirizzo, al quale si richiede l'invio di tutte le
comunicazioni nonchë il recapito telefonico):

Via/Piazza .................................................................... n. ...............
Citta© ............... C.A.P. ............ prov. ........... Telefono ...../...............

chiede

di partecipare al concorso per l'assegnazione di 2 borse di studio
ûDonato Menichellaý per il perfezionamento in Italia o all'estero
degli studi sul contributo del quadro giuridico-istituzionale alla cre-
scita economica e alla efficiente allocazione delle risorse, di cui al
citato bando del contenuto del quale egli/ella e© a perfetta conoscenza.

Ai fini della partecipazione al concorso ...l... sottoscritt...
dichiara di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando e
allega la seguente documentazione:

certificato di laurea con l'indicazione della data del suo conse-
guimento e del voto di laurea nonchë degli esami sostenuti e della
relativa votazione ovvero dichiarazione sostitutiva di certificazione;

tesi di laurea in triplice copia resa conforme all'originale con
le modalita© di legge;

sintesi della tesi di laurea possibilmente di non piu© di mille
parole;

in caso di scelta di un paese estero, documentazione attestante
la buona conoscenza della lingua straniera utilizzata nei corsi univer-
sitari prescelti per la fruizione della borsa;

eventuali ulteriori lavori e attestati come di seguito specificati:

scritti/pubblicazioni (allegati): ...........................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

titoli/attestati (allegati):.....................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

...l... sottoscritt... fornisce altres|© , ai fini della partecipazione al
concorso, le seguenti ulteriori informazioni:

titolo della tesi di laurea:...................................................................
relatore:.............................................................................................
insegnamento: ...................................................................................
votazione media degli esami del corso di laurea: ...............................

Universita© presso le quali intende fruire della borsa di studio:
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Citta© :..........................................................................................

Paes. prescelt. ............................................................................

Curriculum vitae (indicare il diploma di 2� grado e la votazione
conseguita nonchë eventuali ulteriori esperienze di studio e/o profes-
sionali) ..............................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Corso che intende frequentare, programma degli studi e delle
ricerche che si prefigge di compiere e finalita© che si ripromette di con-
seguire nel campo degli studi ............................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

öööö

Quadro A

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

...l... sottoscritt... .......................................................................
nat... a ................................................. prov. ........... il ....................
consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, le dichiarazioni mendaci, la falsita© negli atti e l'uso di atti falsi
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

dichiara:

di aver conseguito il diploma di laurea in .................................
in data ................ con votazione 110/110 presso l'universita© di .........
......................................e di aver sostenuto gli esami di seguito indicati
con a fianco di ciascuno la votazione conseguita e la data di effettuazione
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

di avere una buona conoscenza della lingua straniera ...............
utilizzata nei corsi universitari prescelti per la fruizione della borsa e
di aver superato i seguenti esami di lingua: ......................................
..........................................................................................................
presso ................................................................ in data ..................
ovvero

aver soggiornato dal ................ al ................. in .......................
e di aver svolto i seguenti studi ........................................................
ovvero di aver effettuato le seguenti esperienze lavorative .................
..........................................................................................................

di possedere i seguenti attestati: .................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

* * *

...l... sottoscritt... dichiara inoltre:
che le copie dei documenti allegati alla domanda sono con-

formi agli originali;
di aver preso visione dell'informativa di cui all'art. 10 della

legge n. 675/1996 contenuta nel bando (art. 12 - trattamento dei dati
personali).

Data,
.................................

Firma(*) .......................................
(firma per esteso e leggibile)

öööö

(*) La domanda priva della firma autografa e© irregolare e com-
porta l'esclusione dal concorso. La firma apposta vale anche come
sottoscrizione delle dichiarazioni contenute nel ûQuadro Aý. A tal
fine il candidato deve allegare copia fotostatica, anche non autenti-
cata, di un proprio documento d'identita© , pena l'esclusione dal con-
corso. La fotocopia del documento d'identita© deve evidenziare in par-
ticolare che lo stesso e© in corso di validita© ovvero recare la dichiara-
zione che i dati contenuti nel documento non hanno subito variazioni
dalla data del rilascio. In alternativa, i candidati possono sottoscri-
vere il ûQuadro Aý alla presenza di un dipendente della Banca d'Ita-
lia addetto al Servizio Personale Gestione Risorse Divisione Concorsi
e Assunzioni, Via Otricoli n. 41 - Roma.

02E12075
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BANCA D'ITALIA

Concorso, per titoli, a borse di studio
ûBonaldo Stringherý

Art. 1.

Campo tematico delle borse di studio

La Banca d'Italia mette a concorso tre borse di studio intitolate
a ûBonaldo Stringherý per il perfezionamento all'estero degli studi
nel campo dell'economia politica e della politica economica.

Art. 2.

Caratteristiche delle borse

Le borse comportano l'obbligo della frequenza all'estero per
l'anno accademico 2003/2004, presso universita© degli Stati Uniti
d'America, del Canada o di un paese dell'Europa, di un corso di per-
fezionamento in linea con gli studi svolti, di durata prevista non infe-
riore a 9 mesi.

Le borse sono dotate ciascuna (al lordo della imposizione fiscale)
di:

dollari USA 30.000 se per gli Stati Uniti;

dollari Canadesi 39.000 se per il Canada;

euro 22.500 se per un paese dell'Europa. Qualora il paese pre-
scelto, al momento in cui vengono corrisposti i singoli pagamenti,
non faccia parte dell'area dell'euro, verra© erogato l'equivalente del-
l'importo dovuto nella valuta del paese stesso, calcolato in base al
tasso di cambio relativo al giorno 1� luglio 2002. I citati importi sono
comprensivi delle spese di viaggio e di assicurazione contro le malat-
tie.

Le tasse universitarie e quelle eventuali di soggiorno, opportuna-
mente documentate, restano a carico della Banca d'Italia.

Art. 3.

Requisiti di partecipazione

Possono partecipare al concorso coloro che desiderano perfezio-
nare gli studi svolti nel campo tematico indicato al precedente art. 1
e che sono in possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana;

2) laurea con tesi conseguita posteriormente al 31 luglio 2000 -
con un punteggio non inferiore a 110/110 - presso una universita© o
un istituto superiore italiani;

3) buona conoscenza della lingua straniera utilizzata nei corsi
universitari prescelti per la fruizione della borsa.

La partecipazione al presente concorso e© incompatibile con la
partecipazione ai concorsi a borse di studio ûGiorgio Mortaraý e
ûDonato Menichellaý, indetti in pari data. Se un candidato avanza
regolare domanda di partecipazione a piu© di uno dei concorsi citati
viene invitato a precisare per quale concorso intende optare.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

Le borse di studio vengono conferite dal Governatore della
Banca d'Italia ai candidati dichiarati vincitori dalla Commissione
nominata dal Governatore stesso. La Commissione e© composta di
sette membri scelti tra accademici dei Lincei e/o docenti universitari.

La Commissione valuta preliminarmente la coerenza tra il
campo tematico indicato all'art. 1 e l'argomento della tesi di laurea e
degli eventuali altri lavori presentati, escludendo dalle valutazioni di
merito i candidati per i quali non si ravvisi la citata coerenza. Succes-
sivamente la Commissione valuta il merito delle tesi e degli eventuali
altri lavori e tiene altres|© conto del curriculum degli studi e delle even-
tuali attivita© professionali nonchë del programma degli studi che il
candidato si prefigge di compiere.

Art. 5.

Rinnovo del finanziamento

I vincitori delle borse di studio al termine del primo anno di
corso possono chiedere il rinnovo del finanziamento per il successivo
anno di studi. La Banca d'Italia puo© accordare tale rinnovo valu-
tando, a suo insindacabile giudizio, il profitto conseguito.

Art. 6.

Incompatibilita©

Le borse di studio non sono cumulabili con altre borse o assegni
di studio per il perfezionamento a livello universitario in Italia o
all'estero. Pertanto, per poter usufruire delle borse di studio, i vinci-
tori in possesso di altra borsa o assegno di studio devono espressa-
mente rinunciarvi per il periodo coperto dalle stesse.

Art. 7.

Domanda di partecipazione - Termine di presentazione della domanda
Documentazione da allegare alla domanda

Per esigenze di carattere organizzativo la domanda di partecipa-
zione dovra© essere compilata utilizzando il modulo prestampato con-
tenuto nel bando, di cui e© parte integrante, in distribuzione presso
tutte le Filiali della Banca d'Italia nonchë presso gli uffici dell'ammi-
nistrazione centrale in via Nazionale n. 91 - Roma e del Centro
ûDonato Menichellaý in Largo Guido Carli n. 1 - Frascati. L'even-
tuale redazione della domanda in carta libera dovra© essere effettuata
riportando - con scrittura dattilografica o a stampatello - l'intero
contenuto del predetto modulo.

Il bando e© acquisibile anche dal sito Internet della Banca d'Italia
ûwww.bancaditalia.itý.

La domanda deve recare la firma autografa del candidato.
Nella domanda il candidato deve dichiarare:
il nome, il cognome, la data e il luogo di nascita;
il ûcurriculum degli studi e delle eventuali attivita© professio-

naliý dal quale emerga esaurientemente il quadro degli studi e delle
attivita© professionali svolte;

il corso che intende frequentare, il programma degli studi e
delle ricerche che si prefigge di compiere e le finalita© che si ripromette
di conseguire nel campo degli studi stessi;

in quale o in quali paesi intende perfezionare gli studi, nonchë
la/e universita© prescelta/e;

di possedere una buona conoscenza della lingua straniera uti-
lizzata nei corsi universitari prescelti per la fruizione della borsa;

l'indirizzo al quale si richiede l'invio di tutte le comunicazioni
nonchë il recapito telefonico.

Contestualmente alla domanda devono essere prodotti, pena
l'esclusione dal concorso:

a) la documentazione relativa al conseguimento del diploma
di laurea con l'indicazione della data del suo conseguimento e del
voto di laurea nonchë degli esami sostenuti e della relativa votazione;

b) la tesi di laurea in triplice copia resa conforme all'originale
con le modalita© di legge;

c) una sintesi della tesi di laurea, possibilmente di non piu© di
mille parole, che enuclei i contributi originali del candidato sull'argo-
mento discusso nella tesi;

d) la documentazione attestante la buona conoscenza della
lingua straniera utilizzata nei corsi universitari prescelti per la frui-
zione della borsa, risultante dal superamento di esami di lingua
ovvero da un soggiorno all'estero per almeno un anno per motivi di
studio o di lavoro (in tal caso andranno specificati: la durata del sog-
giorno, gli studi svolti e/o le esperienze di lavoro effettuate).

Eventuali altri lavori e attestati (scritti e pubblicazioni in triplice
copia, titoli professionali e culturali, attestati accademici nonchë ogni
altra documentazione riguardante attivita© scientifiche, didattiche e
di ricerca attinenti alle materie di cui all'art. 1 del bando) vanno alle-
gati alla domanda. In caso contrario non costituiscono oggetto di
valutazione.

La documentazione di cui alle lett. a) e d) del presente articolo
nonchë quella relativa al possesso di attestati devono essere prodotte
avvalendosi di dichiarazioni sostitutive rese nei modi e nei termini
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previsti dalla legge ö secondo lo schema del ûQuadro Aý del-
l'accluso modulo di domanda ö ovvero allegando i relativi certificati
in originale o in copia autenticata. La conformita© all'originale delle
copie della tesi di laurea, degli eventuali altri lavori presentati o dei
certificati puo© essere attestata dal candidato avvalendosi della dichia-
razione sostitutiva contenuta nel ûQuadro Aý.

Se il candidato si avvale delle dichiarazioni sostitutive ex art. 47
D.P.R. n. 445/2000 di cui al citato ûQuadro Aý deve allegare alla
domanda la fotocopia di un documento d'identita© . La fotocopia del
documento d'identita© deve evidenziare in particolare che lo stesso e©
in corso di validita© ovvero recare la dichiarazione che i dati contenuti
nel documento non hanno subito variazioni dalla data del rilascio.
In alternativa a tale modalita© di presentazione delle suddette dichia-
razioni, i candidati possono sottoscrivere il ûQuadro Aý alla presenza
di un dipendente della Banca d'Italia addetto al Servizio Personale
Gestione Risorse Divisione Concorsi e Assunzioni, via Otricoli n. 41
- Roma. L'invio o la consegna a mani della domanda andranno
comunque effettuate con le modalita© di cui ai successivi commi 9 e 10.

La domanda deve essere spedita per posta a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine perentorio dell'11 ot-
tobre 2002 all'Amministrazione Centrale della Banca d'Italia, Servi-
zio Personale Gestione Risorse, via Nazionale n. 91 - 00184 Roma.
La data di spedizione e© comprovata dal timbro apposto dall'ufficio
postale accettante. La domanda deve comunque pervenire entro il
10� giorno successivo a quello del predetto termine perentorio. A tal
fine, per ragioni di certezza documentale, fa fede il timbro di proto-
collo d'arrivo apposto dalla Banca.

La domanda puo© anche essere presentata, entro il termine peren-
torio dell'11 ottobre 2002, direttamente allo sportello di via Nazio-
nale n. 91 - Roma. Dell'avvenuta consegna a mani della domanda
viene rilasciata ricevuta. Non e© consentita la spedizione o la presenta-
zione della domanda presso le Filiali della Banca d'Italia.

Non sono tenute in considerazione - e comportano quindi
l'esclusione dal concorso - le domande:

prive della firma autografa;

spedite o presentate allo sportello oltre il termine perentorio
dell'11 ottobre 2002; nonchë quelle che, anche se inoltrate in tempo
utile, pervengono oltre il 10� giorno successivo al predetto termine
perentorio, non assumendo la Banca alcuna responsabilita© per even-
tuali ritardi o disguidi postali;

incomplete di una o piu© delle dichiarazioni di cui al comma 4,
del presente articolo o della documentazione di cui al successivo
comma 5;

inviate senza la fotocopia di un documento d'identita© nel caso
in cui il candidato si avvalga delle dichiarazioni sostitutive ex art. 47
D.P.R. n. 445/2000 di cui al ûQuadro Aý ovvero inviate con la foto-
copia di un documento non in corso di validita© priva della dichiara-
zione che i dati contenuti nel documento non hanno subito variazioni
dalla data del rilascio;

dalle quali risulti il mancato possesso dei requisiti prescritti
per la partecipazione al concorso.

La Banca d'Italia comunica per iscritto agli interessati il provve-
dimento di esclusione all'indirizzo indicato nella domanda.

La Banca non promuove regolarizzazioni documentali në con-
sente regolarizzazioni documentali tardive.

La Banca d'Italia non procede alla restituzione ai candidati della
tesi di laurea e degli altri documenti prodotti in allegato alle
domande.

Art. 8.

Documentazione da presentare dopo l'assegnazione delle borse

La Banca d'Italia comunichera© agli assegnatari delle borse di
studio la documentazione da presentare, indicandone modalita© e ter-
mini di invio.

Nell'ambito della documentazione che dovra© essere fornita sono
comprese anche le dichiarazioni relative all'esistenza o meno di con-
danne penali, di sentenze di applicazione della pena su richiesta o di
sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero di carichi pendenti.

La Banca d'Italia si riserva la facolta© di procedere alla verifica
del possesso dei requisiti di cui all'art. 3 del presente bando, cos|©
come dichiarati e documentati dagli interessati.

L'accertamento del mancato possesso di uno o piu© requisiti di
partecipazione comporta la revoca dell'assegnazione della borsa di
studio e preclude la possibilita© di essere chiamato a sostenere la prova
d'esame di cui al successivo art. 14.

Art. 9.

Adempimenti per la fruizione

Gli assegnatari devono comunicare alla Banca d'Italia l'univer-
sita© (e il paese) che ha accettato la domanda di partecipazione al
corso di perfezionamento tra quelle indicate nella domanda di parte-
cipazione al concorso. Gli stessi sono tenuti a seguire il corso di studi
nell'universita© indicata. Eventuali cambiamenti di universita© possono
essere eccezionalmente richiesti soltanto in presenza di validi e docu-
mentati motivi tra i quali, in particolare, la non ammissione da parte
dell'universita© prescelta e devono essere autorizzati dalla Banca d'Ita-
lia.

Art. 10.

Ulteriori adempimenti

Gli assegnatari devono tempestivamente comunicare la data di
inizio e la durata del corso di perfezionamento; in tale data devono
iniziare la frequenza del corso e darne notizia alla Banca d'Italia;
devono altres|© comunicare il nome dei tutor loro assegnati dall'uni-
versita© e sono tenuti a far conoscere le valutazioni di profitto ripor-
tate presso le universita© frequentate.

La Banca d'Italia assegna inoltre a ciascun borsista un secondo
tutor, scelto tra i propri dipendenti. Il borsista e© tenuto a riferire sul-
l'andamento degli studi e a inviare non meno di due relazioni - una
a meta© del corso e una al suo termine - per illustrare esaurientemente
gli studi svolti, gli esami sostenuti e gli eventuali lavori avviati.

Art. 11.

Modalita© di erogazione

L'importo delle borse viene corrisposto in quattro rate di pari
importo; la prima alla conferma da parte dell'interessato dell'avve-
nuta iscrizione presso l'universita© prescelta; la seconda alla comuni-
cazione da parte dell'universita© circa l'inizio della frequenza del
corso; le ultime due rate a meta© del corso e al suo termine successiva-
mente alla ricezione della documentazione relativa all'andamento
degli studi (relazioni di cui all'art. 10, valutazioni di profitto conse-
guite dal borsista nonchë giudizi espressi dal tutor assegnato dall'uni-
versita© ).

La Banca d'Italia si riserva di non corrispondere le rate non
ancora maturate: a) nel caso di interruzione, sia pure temporanea,
della frequenza del corso di studi; b) nel caso di omesso invio alla
Banca d'Italia della prescritta documentazione relativa all'andamento
degli studi; c) qualora da tale documentazione risulti che l'assegnata-
rio non trae profitto dal corso di studi intrapreso.

La Banca d'Italia chiedera© la restituzione della rata corrisposta
anticipatamente nel caso in cui l'assegnatario della borsa non inizi la
frequenza del corso di studi.

Art. 12.

Rinvio della fruizione

La Banca d'Italia puo© consentire, a suo insindacabile giudizio,
l'utilizzo delle borse nell'anno accademico successivo, ove ricorrano
validi e documentati motivi.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Con riferimento alle disposizioni di cui alla legge 31 dicembre
1996, n. 675, concernente la tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali e, in particolare, alle dispo-
sizioni di cui all'art. 10, i dati personali forniti dai candidati sono rac-
colti presso la Banca d'Italia, Servizio Personale Gestione Risorse,
Divisione Concorsi e Assunzioni, per le finalita© di gestione del con-
corso e sono trattati anche in forma automatizzata. Per gli assegna-
tari delle borse di studio il trattamento di tali dati prosegue per le
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finalita© di gestione delle stesse; per i vincitori della prova d'esame
di cui al successivo art. 14, esso prosegue anche successivamente
all'instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita© inerenti alla
gestione del medesimo.

I dati di cui al secondo comma dell'art. 8 del presente bando
sono richiesti in relazione a quanto previsto al successivo art. 14 che
formula la riserva di ammissione al corso di qualificazione propedeu-
tico all'assunzione nel grado di Coadiutore, a seguito del supera-
mento di una prova d'esame. Tali dati sono raccolti, per le finalita©
previste dall'art. 9, comma 2, lett. C) del decreto legislativo n. 135/
1999, al solo scopo di accertare il possesso del requisito della compa-
tibilita© dei comportamenti tenuti dagli interessati con le funzioni da
espletare nell'Istituto in base a quanto previsto dalle norme regola-
mentari della Banca d'Italia.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione.

Le informazioni fornite possono essere comunicate unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica dei candidati o allo svolgimento del concorso.

Gli interessati sono titolari dei diritti di cui all'art. 13 della citata
legge, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano,
nonchë alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti della Banca
d'Italia, via Nazionale n. 91 - Roma, titolare del trattamento. Il
responsabile del trattamento e© il Capo del Servizio Personale
Gestione Risorse.

Art. 14.

Prova d'esame per l'ammissione al corso di qualificazione
propedeutico all'assunzione nel grado di Coadiutore

La Banca d'Italia si riserva di convocare gli assegnatari delle
borse e, fino a un massimo di cinque, gli eventuali altri candidati
non vincitori ma distintisi come ûparticolarmente meritevoliý nelle
valutazioni della Commissione - di cui al precedente art. 4 e purchë
in possesso dei requisiti di partecipazione di cui all'art. 3 del bando -
a sostenere una specifica prova d'esame.

In caso di formale rinuncia alla partecipazione alla prova d'esa-
me da parte di uno o piu© dei convocati di cui al comma 1, del pre-
sente articolo, la Banca d'Italia si riserva la facolta© di convocare, in
loro sostituzione, altrettanti elementi eventualmente presenti
nell'elenco dei ûparticolarmente meritevoliý, seguendo l'ordine di
merito con cui la Commissione ha redatto tale elenco.

La prova d'esame consiste in una prova scritta e una orale, alla
quale partecipano i candidati che hanno superato la prova scritta.

Il programma dettagliato della prova verra© inviato in tempo utile
agli assegnatari delle borse e agli altri eventuali candidati ûparticolar-
mente meritevoliý, come precedentemente individuati, convocati alla
prova.

Coloro che si classificano utilmente nella graduatoria redatta a
seguito della prova d'esame vengono ammessi a partecipare a un
corso di qualificazione propedeutico all'assunzione, che si terra© alla
prima favorevole occasione.

La frequenza con accertato profitto del corso di qualificazione
da© titolo all'assunzione e quindi alla nomina in esperimento nel grado
di Coadiutore, con la relativa decorrenza degli effetti giuridici.

In presenza di richieste motivate da esigenze di prosecuzione
degli studi, la Banca d'Italia si riserva la facolta© di autorizzare il rin-
vio della frequenza del corso di qualificazione propedeutico alla
nomina, anche alla luce dei fabbisogni di organico esistenti.

La nomina alle dipendenze della Banca d'Italia resta comunque
subordinata al possesso da parte degli interessati dei prescritti requi-
siti regolamentari.

Roma, 2 settembre 2002

Il Governatore: A. Fazio

Modulo di domanda (da inoltrare
dattiloscritto o compilato in
stampatello in ogni sua parte)

All'Amministrazione Centrale della
Banca d'Italia - Servizio Perso-
nale Gestione Risorse - Via
Nazionale n. 91 - 00184 Roma

D8 - PL 02201629

Lett. unif. n. 201963 del 3 settembre 2002

Borse di studio ûBonaldo Stringherý - A.A. 2003/2004
Bando del 2 settembre 2002

...l... sottoscritt... .............................................. cittadino italiano

nat... a ......................... (prov. .......... ) il ........................ in possesso

della laurea in .................................................................... conseguita

in data ............................ con la votazione di 110/110 ............ presso

l'universita© /istituto di ....................................... domiciliat... (indicare

l'indirizzo, al quale si richiede l'invio di tutte le comunicazioni non-
chë il recapito telefonico):

Via/Piazza ....................................................................... n. ...............

citta© ................. c.a.p. ............ prov. ........... telefono ......../..............

chiede

di partecipare al concorso per l'assegnazione di tre borse di studio
ûBonaldo Stringherý per il perfezionamento all'estero degli studi nel
campo dell'economia politica e della politica economica di cui al
citato bando, del contenuto del quale egli/ella e© a perfetta cono-
scenza.

Ai fini della partecipazione al concorso ...l... sottoscritt...
dichiara di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando e
allega la seguente documentazione:

certificato di laurea con l'indicazione della data del suo conse-
guimento e del voto di laurea nonchë degli esami sostenuti e della
relativa votazione ovvero dichiarazione sostitutiva di certificazione;

tesi di laurea in triplice copia resa conforme all'originale con
le modalita© di legge;

sintesi della tesi di laurea possibilmente di non piu© di mille
parole;

documentazione attestante la buona conoscenza della lingua
straniera utilizzata nei corsi universitari prescelti per la fruizione
della borsa;

eventuali ulteriori lavori e attestati come di seguito specificati:

scritti/pubblicazioni (allegati): ...........................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

titoli/attestati (allegati):.....................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

...l... sottoscritt... fornisce altres|© , ai fini della partecipazione al
concorso, le seguenti ulteriori informazioni:

titolo della tesi di laurea:...................................................................
relatore:.............................................................................................
insegnamento: ...................................................................................
votazione media degli esami del corso di laurea: ...............................

Universita© presso le quali intende fruire della borsa di studio: ..........
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Citta© : .................................................................................................

Paes... prescelt... ...............................................................................
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curriculum vitae (indicare il diploma di secondo grado e la votazione
conseguita nonchë eventuali ulteriori esperienze di studio e/o profes-
sionali) ..............................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
corso che intende frequentare, programma degli studi e delle ricerche
che si prefigge di compiere e finalita© che si ripromette di conseguire
nel campo degli studi ........................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

öööö

Quadro A

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
(articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

...l... sottoscritt ...........................................................................
nat... a ................................................. prov. ........... il ....................
consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la fal-
sita© negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia,

Dichiara

di aver conseguito il diploma di laurea in ........................................
in data ................ con votazione 110/110 .............. presso l'Univer-
sita© di ................................................................................................
e di aver sostenuto gli esami di seguito indicati con a fianco di cia-
scuno la votazione conseguita e la data di effettuazione ...................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
di avere una buona conoscenza della lingua straniera ......................
utilizzata nei corsi universitari prescelti per la fruizione della borsa e
di aver superato i seguenti esami di lingua: ......................................
..........................................................................................................
presso ................................................................ in data ..................
ovvero aver soggiornato dal ................ al ................. in ...................
e di aver svolto i seguenti studi ........................................................
ovvero di aver effettuato le seguenti esperienze lavorative .................
..........................................................................................................
di possedere i seguenti attestati: ........................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

...l... sottoscritt... dichiara inoltre:
che le copie dei documenti allegati alla domanda sono con-

formi agli originali;
di aver preso visione dell'informativa di cui all'art. 10 della

legge n. 675/1996 contenuta nel bando (art. 13 - trattamento dei dati
personali).

Data, ..................................

Firma(*) ..........................................
(firma per esteso e leggibile)

öööö
(*) La domanda priva della firma autografa e© irregolare e com-

porta l'esclusione dal concorso. La firma apposta vale anche come
sottoscrizione delle dichiarazioni contenute nel Quadro A. A tal fine
il candidato deve allegare copia fotostatica, anche non autenticata,
di un proprio documento d'identita© , pena l'esclusione dal concorso.
La fotocopia del documento d'identita© deve evidenziare in particolare
che lo stesso e© in corso di validita© ovvero recare la dichiarazione che
i dati contenuti nel documento non hanno subito variazioni dalla
data del rilascio. In alternativa, i candidati possono sottoscrivere il
Quadro A alla presenza di un dipendente della Banca d'Italia addetto
al Servizio Personale Gestione Risorse Divisione Concorsi e Assun-
zioni, via Otricoli n. 41 - Roma.

02E12076

BANCA D'ITALIA

Concorso, per titoli, a borse di studio
ûGiorgio Mortaraý

Art. 1.

Campo tematico delle borse di studio

La Banca d'Italia mette a concorso due borse di studio intitolate
a ûGiorgio Mortaraý per il perfezionamento all'estero dello studio
delle metodologie matematiche, statistiche ed econometriche, princi-
palmente finalizzate all'analisi delle istituzioni, dei mercati e degli
strumenti finanziari e della loro regolamentazione.

Art. 2.

Caratteristiche delle borse

Le borse comportano l'obbligo della frequenza all'estero per
l'anno accademico 2003/2004, presso Universita© degli Stati Uniti d'A-
merica, del Canada o di un Paese dell'Europa, di un corso di perfe-
zionamento in linea con gli studi svolti, di durata prevista non infe-
riore a 9 mesi.

Le borse sono dotate ciascuna (al lordo della imposizione fiscale)
di:

dollari USA 30.000 se per gli Stati Uniti;

dollari canadesi 39.000 se per il Canada;

e 22.500 se per un Paese dell'Europa. Qualora il Paese pre-
scelto, al momento in cui vengono corrisposti i singoli pagamenti,
non faccia parte dell'area dell'euro, verra© erogato l'equivalente dell'im-
porto dovuto nella valuta del Paese stesso, calcolato in base al tasso
di cambio relativo al giorno 1� luglio 2002. I citati importi sono com-
prensivi delle spese di viaggio e di assicurazione contro le malattie.

Le tasse universitarie e quelle eventuali di soggiorno, opportuna-
mente documentate, restano a carico della Banca d'Italia.

Art. 3.

Requisiti di partecipazione

Possono partecipare al concorso coloro che desiderano perfezio-
nare gli studi svolti nel campo tematico indicato al precedente art. 1
e che sono in possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana;

2) laurea con tesi conseguita posteriormente al 31 luglio 2000 -
con un punteggio non inferiore a 110/110 presso una universita© o un
istituto superiore italiani;

3) buona conoscenza della lingua straniera utilizzata nei corsi
universitari prescelti per la fruizione della borsa.

La partecipazione al presente concorso e© incompatibile con la
partecipazione ai concorsi a borse di studio ûBonaldo Stringher ý e
ûDonato Menichellaý, indetti in pari data. Se un candidato avanza
regolare domanda di partecipazione a piu© di uno dei concorsi citati
viene invitato a precisare per quale concorso intende optare.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

Le borse di studio vengono conferite dal Governatore della
Banca d'Italia ai candidati dichiarati vincitori dalla commissione
nominata dal governatore stesso. La commissione e© composta di sette
membri scelti tra accademici dei lincei e/o docenti universitari.

La commissione valuta preliminarmente la coerenza tra il campo
tematico indicato all'art. 1 e l'argomento della tesi di laurea e degli
eventuali altri lavori presentati, escludendo dalle valutazioni di
merito i candidati per i quali non si ravvisi la citata coerenza. Succes-
sivamente la commissione valuta il merito delle tesi e degli eventuali
altri lavori e tiene altres|© conto del curriculum degli studi e delle even-
tuali attivita© professionali nonchë del programma degli studi che il
candidato si prefigge di compiere.
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Art. 5.

Incompatibilita©

Le borse di studio non sono cumulabili con altre borse o assegni
di studio per il perfezionamento a livello universitario in Italia o
all'estero. Pertanto, per poter usufruire delle borse di studio, i vinci-
tori in possesso di altra borsa o assegno di studio devono espressa-
mente rinunciarvi per il periodo coperto dalle stesse.

Art. 6.

Domanda di partecipazione. Termine di presentazione della domanda.
Documentazione da allegare alla domanda

Per esigenze di carattere organizzativo la domanda di partecipa-
zione dovra© essere compilata utilizzando il modulo prestampato con-
tenuto nel bando, di cui e© parte integrante, in distribuzione presso
tutte le filiali della Banca d'Italia nonchë presso gli uffici dell'Ammi-
nistrazione Centrale in via Nazionale n. 91 - Roma e del Centro
ûDonato Menichellaý in Largo Guido Carli n. 1 - Frascati. L'even-
tuale redazione della domanda in carta libera dovra© essere effettuata
riportando, con scrittura dattilografica o a stampatello, l'intero con-
tenuto del predetto modulo.

Il bando e© acquisibile anche dal sito internet della Banca d'Italia
ûwww.bancaditalia.itý.

La domanda deve recare la firma autografa del candidato.

Nella domanda il candidato deve dichiarare:

il nome, il cognome, la data e il luogo di nascita;

il ûcurriculum degli studi e delle eventuali attivita© professio-
naliý dal quale emerga esaurientemente il quadro degli studi e delle
attivita© professionali svolte;

il corso che intende frequentare, il programma degli studi e
delle ricerche che si prefigge di compiere e le finalita© che si ripromette
di conseguire nel campo degli studi stessi;

in quale o in quali Paesi intende perfezionare gli studi, nonchë
la/e universita© prescelta/e;

di possedere una buona conoscenza della lingua straniera uti-
lizzata nei corsi universitari prescelti per la fruizione della borsa;

l'indirizzo al quale si richiede l'invio di tutte le comunicazioni
nonchë il recapito telefonico.

Contestualmente alla domanda devono essere prodotti, pena
l'esclusione dal concorso:

a) la documentazione relativa al conseguimento del diploma
di laurea con l'indicazione della data del suo conseguimento e del
voto di laurea nonchë degli esami sostenuti e della relativa votazione;

b) la tesi di laurea in triplice copia resa conforme all'originale
con le modalita© di legge;

c) una sintesi della tesi di laurea, possibilmente di non piu© di
mille parole, che enuclei i contributi originali del candidato sull'argo-
mento discusso nella tesi;

d) la documentazione attestante la buona conoscenza della
lingua straniera utilizzata nei corsi universitari prescelti per la frui-
zione della borsa, risultante dal superamento di esami di lingua
ovvero da un soggiorno all'estero per almeno un anno per motivi di
studio o di lavoro (in tal caso andranno specificati: la durata del sog-
giorno, gli studi svolti e/o le esperienze di lavoro effettuate).

Eventuali altri lavori e attestati (scritti e pubblicazioni in triplice
copia, titoli professionali e culturali, attestati accademici nonchë ogni
altra documentazione riguardante attivita© scientifiche, didattiche e
di ricerca attinenti alle materie di cui all'art. 1 del bando) vanno alle-
gati alla domanda. In caso contrario non costituiscono oggetto di
valutazione.

La documentazione di cui alle lett. a) e d) del presente articolo
nonchë quella relativa al possesso di attestati devono essere prodotte
avvalendosi di dichiarazioni sostitutive rese nei modi e nei termini
previsti dalla legge ö secondo lo schema del ûQuadro Aý del-
l'accluso modulo di domanda ö ovvero allegando i relativi certificati
in originale o in copia autenticata. La conformita© all'originale delle
copie della tesi di laurea, degli eventuali altri lavori presentati o dei
certificati puo© essere attestata dal candidato avvalendosi della dichia-
razione sostitutiva contenuta nel ûQuadro Aý.

Se il candidato si avvale delle dichiarazioni sostitutive ex art. 47
D.P.R. n. 445/2000 di cui al citato ûQuadro Aý deve allegare alla
domanda la fotocopia di un documento d'identita© . La fotocopia del
documento d'identita© deve evidenziare in particolare che lo stesso e©
in corso di validita© ovvero recare la dichiarazione che i dati contenuti
nel documento non hanno subito variazioni dalla data del rilascio.
In alternativa a tale modalita© di presentazione delle suddette dichia-
razioni, i candidati possono sottoscrivere il ûQuadro Aý alla presenza
di un dipendente della Banca d'Italia addetto al Servizio Personale
Gestione Risorse Divisione Concorsi e Assunzioni, via Otricoli n. 41
Roma. L'invio o la consegna a mani della domanda andranno
comunque effettuate con le modalita© di cui ai successivi commi 9 e 10.

La domanda deve essere spedita per posta a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine perentorio dell'11 ot-
tobre 2002 all'amministrazione centrale della Banca d'Italia, servizio
personale gestione risorse, via Nazionale n. 91 - 00184 Roma. La
data di spedizione e© comprovata dal timbro apposto dall'ufficio
postale accettante. La domanda deve comunque pervenire entro il
decimo giorno successivo a quello del predetto termine perentorio.
A tal fine, per ragioni di certezza documentale, fa fede il timbro di
protocollo d'arrivo apposto dalla Banca.

La domanda puo© anche essere presentata, entro il termine peren-
torio dell'11 ottobre 2002, direttamente allo sportello di via Nazio-
nale n. 91 - Roma. Dell'avvenuta consegna a mani della domanda
viene rilasciata ricevuta. Non e© consentita la spedizione o la presenta-
zione della domanda presso le filiali della Banca d'Italia.

Non sono tenute in considerazione, e comportano quindi l'esclu-
sione dal concorso, le domande:

prive della firma autografa;

spedite o presentate allo sportello oltre il termine perentorio
dell'11 ottobre 2002; nonchë quelle che, anche se inoltrate in tempo
utile, pervengono oltre il decimo giorno successivo al predetto ter-
mine perentorio, non assumendo la Banca alcuna responsabilita© per
eventuali ritardi o disguidi postali;

incomplete di una o piu© delle dichiarazioni di cui al comma 4,
del presente articolo o della documentazione di cui al successivo
comma 5;

inviate senza la fotocopia di un documento d'identita© nel caso
in cui il candidato si avvalga delle dichiarazioni sostitutive ex art. 47
D.P.R. n. 445/2000 di cui al ûQuadro Aý ovvero inviate con la foto-
copia di un documento non in corso di validita© priva della dichiara-
zione che i dati contenuti nel documento non hanno subito variazioni
dalla data del rilascio;

dalle quali risulti il mancato possesso dei requisiti prescritti
per la partecipazione al concorso.

La Banca d'Italia comunica per iscritto agli interessati il provve-
dimento di esclusione all'indirizzo indicato nella domanda.

La Banca non promuove regolarizzazioni documentali në con-
sente regolarizzazioni documentali tardive.

La Banca d'Italia non procede alla restituzione ai candidati della
tesi di laurea e degli altri documenti prodotti in allegato alle
domande.

Art. 7.

Documentazione da presentare dopo l'assegnazione delle borse

La Banca d'Italia comunichera© agli assegnatari delle borse di
studio la documentazione da presentare, indicandone modalita© e ter-
mini di invio.

Nell'ambito della documentazione che dovra© essere fornita sono
comprese anche le dichiarazioni relative all'esistenza o meno di con-
danne penali, di sentenze di applicazione della pena su richiesta o di
sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero di carichi pendenti.

La Banca d'Italia si riserva la facolta© di procedere alla verifica
del possesso dei requisiti di cui all'art. 3 del presente bando, cos|©
come dichiarati e documentati dagli interessati.

L'accertamento del mancato possesso di uno o piu© requisiti di
partecipazione comporta la revoca dell'assegnazione della borsa di
studio e preclude la possibilita© di essere chiamato a sostenere la prova
d'esame di cui al successivo art. 13.
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Art. 8.

Adempimenti per la fruizione

Gli assegnatari devono comunicare alla Banca d'Italia l'universita©
(e il Paese) che ha accettato la domanda di partecipazione al corso di
perfezionamento tra quelle indicate nella domanda di partecipazione
al concorso. Gli stessi sono tenuti a seguire il corso di studi nell'univer-
sita© indicata. Eventuali cambiamenti di universita© possono essere ecce-
zionalmente richiesti soltanto in presenza di validi e documentati
motivi tra i quali, in particolare, la non ammissione da parte dell'uni-
versita© prescelta e devono essere autorizzati dalla Banca d'Italia.

Art. 9.

Ulteriori adempimenti

Gli assegnatari devono tempestivamente comunicare la data di
inizio e la durata del corso di perfezionamento; in tale data devono
iniziare la frequenza del corso e darne notizia alla Banca d'Italia;
devono altres|© comunicare il nome dei tutor loro assegnati dall'uni-
versita© e sono tenuti a far conoscere le valutazioni di profitto ripor-
tate presso le universita© frequentate.

La Banca d'Italia assegna inoltre a ciascun borsista un secondo
tutor, scelto tra i propri dipendenti. Il borsista e© tenuto a riferire sul-
l'andamento degli studi e a inviare non meno di due relazioni - una
a meta© del corso e una al suo termine - per illustrare esaurientemente
gli studi svolti, gli esami sostenuti e gli eventuali lavori avviati.

Art. 10.

Modalita© di erogazione

L'importo delle borse viene corrisposto in quattro rate di pari
importo; la prima alla conferma da parte dell'interessato dell'avve-
nuta iscrizione presso l'universita© prescelta; la seconda alla comuni-
cazione da parte dell'universita© circa l'inizio della frequenza del
corso; le ultime due rate, a meta© del corso e al suo termine, successi-
vamente alla ricezione della documentazione relativa all'andamento
degli studi (relazioni di cui all'art. 9, valutazioni di profitto conse-
guite dal borsista nonchë giudizi espressi dal tutor assegnato dall'uni-
versita© ).

La Banca d'Italia si riserva di non corrispondere le rate non
ancora maturate:

a) nel caso di interruzione, sia pure temporanea, della fre-
quenza del corso di studi;

b) nel caso di omesso invio alla Banca d'Italia della prescritta
documentazione relativa all'andamento degli studi;

c) qualora da tale documentazione risulti che l'assegnatario
non trae profitto dal corso di studi intrapreso.

La Banca d'Italia chiedera© la restituzione della rata corrisposta
anticipatamente nel caso in cui l'assegnatario della borsa non inizi la
frequenza del corso di studi.

Art. 11.

Rinvio della fruizione

La Banca d'Italia puo© consentire, a suo insindacabile giudizio,
l'utilizzo delle borse nell'anno accademico successivo, ove ricorrano
validi e documentati motivi.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Con riferimento alle disposizioni di cui alla legge 31 dicembre
1996, n. 675, concernente la tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali e, in particolare, alle dispo-
sizioni di cui all'art. 10, i dati personali forniti dai candidati sono rac-
colti presso la Banca d'Italia, Servizio Personale Gestione Risorse,
Divisione Concorsi e Assunzioni, per le finalita© di gestione del con-
corso e sono trattati anche in forma automatizzata. Per gli assegna-
tari delle borse di studio il trattamento di tali dati prosegue per le
finalita© di gestione delle stesse; per i vincitori della prova d'esame di
cui al successivo art. 13, esso prosegue anche successivamente all'in-
staurazione del rapporto di lavoro per le finalita© inerenti alla gestione
del medesimo.

I dati di cui al secondo comma dell'art. 7 del presente bando
sono richiesti in relazione a quanto previsto al successivo art. 13 che
formula la riserva di ammissione al corso di qualificazione propedeu-
tico all'assunzione nel grado di Coadiutore, a seguito del supera-
mento di una prova d'esame. Tali dati sono raccolti, per le finalita©
previste dall'art. 9, comma 2, lett. c) del decreto legislativo n. 135/
1999, al solo scopo di accertare il possesso del requisito della compa-
tibilita© dei comportamenti tenuti dagli interessati con le funzioni da
espletare nell'Istituto in base a quanto previsto dalle norme regola-
mentari della Banca d'Italia.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione.

Le informazioni fornite possono essere comunicate unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica dei candidati o allo svolgimento del concorso.

Gli interessati sono titolari dei diritti di cui all'art. 13 della citata
legge, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano,
nonchë alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti della Banca
d'Italia, via Nazionale n. 91 - Roma, titolare del trattamento. Il
responsabile del trattamento e© il Capo del Servizio Personale
Gestione Risorse.

Art. 13.

Prova d'esame per l'ammissione al corso di qualificazione
propedeutico all'assunzione nel grado di Coadiutore

La Banca d'Italia si riserva di convocare gli assegnatari delle
borse e, fino a un massimo di quattro, gli eventuali altri candidati
non vincitori ma distintisi come ûparticolarmente meritevoliý nelle
valutazioni della commissione - di cui al precedente art. 4 e purchë
in possesso dei requisiti di partecipazione di cui all'art. 3 del bando -
a sostenere una specifica prova d'esame.

In caso di formale rinuncia alla partecipazione alla prova d'esa-
me da parte di uno o piu© dei convocati di cui al comma 1, del pre-
sente articolo, la Banca d'Italia si riserva la facolta© di convocare, in
loro sostituzione, altrettanti elementi eventualmente presenti
nell'elenco dei ûparticolarmente meritevoliý, seguendo l'ordine di
merito con cui la Commissione ha redatto tale elenco.

La prova d'esame consiste in una prova scritta e una orale, alla
quale partecipano i candidati che hanno superato la prova scritta.

Il programma dettagliato della prova verra© inviato in tempo utile
agli assegnatari delle borse e agli altri eventuali candidati ûparticolar-
mente meritevoliý, come precedentemente individuati, convocati alla
prova.

Coloro che si classificano utilmente nella graduatoria redatta a
seguito della prova d'esame vengono ammessi a partecipare a un
corso di qualificazione propedeutico all'assunzione, che si terra© alla
prima favorevole occasione.

La frequenza con accertato profitto del corso di qualificazione
da© titolo all'assunzione e quindi alla nomina in esperimento nel grado
di Coadiutore, con la relativa decorrenza degli effetti giuridici.

In presenza di richieste motivate da esigenze di prosecuzione
degli studi, la Banca d'Italia si riserva la facolta© di autorizzare il rin-
vio della frequenza del corso di qualificazione propedeutico alla
nomina, anche alla luce dei fabbisogni di organico esistenti.

La nomina alle dipendenze della Banca d'Italia resta comunque
subordinata al possesso da parte degli interessati dei prescritti requi-
siti regolamentari.

Roma, 2 settembre 2002

Il Governatore: A. Fazio

Modulo di domanda
(da inoltrare dattiloscritto o compilato in stampatello in ogni sua parte)

D8 - PL 02201630
Lett. unif. n. 201963 del 3 settembre 2002.
Borse di studio ûGiorgio Mortaraý - A.A. 2003/2004
Bando del 2 settembre 2002
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All'Amministrazione Centrale
della Banca d'Italia - Servizio Per-
sonale Gestione Risorse - Via
Nazionale n. 91 - 00184 Roma

..l.. sottoscritt.. ............................................... cittadino italiano

nat.. a .......................... (prov. ......................... ) il .........................
in possesso della laurea in ................................................................

conseguita in data ................................... con la votazione di 110/110
............ presso l'universita© /istituto di ..................................... domi-
ciliat.. (indicare l'indirizzo, al quale si richiede l'invio di tutte le
comunicazioni nonchë il recapito telefonico):

via/piazza ..................................... n. .....................................

citta© ............ c.a.p. ............ prov. ........... telefono ........... / ...........

chiede di partecipare al concorso per l'assegnazione di due borse di
studio ûGiorgio Mortaraý per il perfezionamento all'estero dello stu-
dio delle metodologie matematiche, statistiche ed econometriche,
principalmente finalizzate all'analisi delle istituzioni, dei mercati e
degli strumenti finanziari e della loro regolamentazione, di cui al
citato bando del contenuto del quale egli/ella e© a perfetta conoscenza.

Ai fini della partecipazione al concorso ..l.. sottoscritt... dichiara
di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando e allega la
seguente documentazione:

certificato di laurea con l'indicazione della data del suo conse-
guimento e del voto di laurea nonchë degli esami sostenuti e della
relativa votazione ovvero dichiarazione sostitutiva di certificazione;

tesi di laurea in triplice copia resa conforme all'originale con
le modalita© di legge;

sintesi della tesi di laurea possibilmente di non piu© di mille
parole;

documentazione attestante la buona conoscenza della lingua
straniera utilizzata nei corsi universitari prescelti per la fruizione
della borsa;

eventuali ulteriori lavori e attestati come di seguito specificati:

scritti/pubblicazioni (allegati): ..........................................................
..........................................................................................................

titoli/attestati (allegati): ...................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..l.. sottoscritt.. fornisce altres|© , ai fini della partecipazione al
concorso, le seguenti ulteriori informazioni:

titolo della tesi di laurea ..................................................................

relatore: ...........................................................................................

insegnamento: ..................................................................................

votazione media degli esami del corso di laurea ...............................

universita© presso le quali intende fruire della borsa di studio .........
..........................................................................................................
..........................................................................................................

citta© ...................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Paes.. prescelt..
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Curriculum vitae (indicare il diploma di secondo grado e la vota-
zione conseguita nonchë eventuali ulteriori esperienze di studio e/o
professionali):
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Corso che intende frequentare, programma degli studi e delle
ricerche che si prefigge di compiere e finalita© che si ripromette di con-
seguire nel campo degli studi.

Quadro A

Dichiarazioni sostitutive
(Articoli 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

..l.. sottoscritt.. ........... nat.. a ........... prov. ........... il ...........

consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, le dichiarazioni mendaci, la fal-
sita© negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia,

Dichiara:

di aver conseguito il diploma di laurea in .................................
in data ............ con votazione 110/110 .............................................
presso l'Universita© di ........................................................................
e di aver sostenuto gli esami di seguito indicati con a fianco di cia-
scuno la votazione conseguita e la data di effettuazione....................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

di avere una buona conoscenza della lingua straniera ...............
utilizzata nei corsi universitari prescelti per la fruizione della borsa e
di aver superato i seguenti esami di lingua: ......................................
presso ......................................... in data ........................................

ovvero

aver soggiornato dal ............ al ............. in ...............................
e di aver svolto i seguenti studi ................................... ovvero di aver
effettuato le seguenti esperienze lavorative .......................................
di possedere i seguenti attestati: .......................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

* * *

..l.. sottoscritt.. dichiara inoltre:

che le copie dei documenti allegati alla domanda sono conformi
agli originali;

di aver preso visione dell'informativa di cui all'art. 10 della legge
n. 675/1996 contenuta nel bando (art. 12 - trattamento dei dati perso-
nali).

Data, ...................................

Firma (*) ......................................
(firma per esteso e leggibile)

(*) La domanda priva della firma autografa e© irregolare e com-
porta l'esclusione dal concorso. La firma apposta vale anche come
sottoscrizione delle dichiarazioni contenute nel Quadro A.

A tal fine il candidato deve allegare copia fotostatica, anche non
autenticata, di un proprio documento d'identita© , pena l'esclusione
dal concorso. La fotocopia del documento d'identita© deve evidenziare
in particolare che lo stesso e© in corso di validita© ovvero recare la
dichiarazione che i dati contenuti nel documento non hanno subito
variazioni dalla data del rilascio. In alternativa, i candidati possono
sottoscrivere il ûQuadro Aý alla presenza di un dipendente della
Banca d'Italia addetto al Servizio Personale Gestione Risorse Divi-
sione Concorsi e Assunzioni, via Otricoli n. 41 Roma.

02E12077
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CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO ED AGRICOLTURA

DI BRINDISI

Concorso per l'iscrizione dei mediatori marittimi nel ruolo
interprovinciale, istituito in base alla legge 12 marzo 1968,
n. 478, e del relativo regolamento di esecuzione, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 4 gennaio 1973,
n. 66.

La camera di commercio, industria, artigianato ed agricoltura di
Brindisi, ha indetto il concorso per l'iscrizione dei mediatori marittimi
nel ruolo interprovinciale, istituito in base alla legge 12 marzo 1968
n. 478, e del relativo regolamento di esecuzione, approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 4 gennaio 1973 n. 66.

Il termine per la presentazione delle domande scade improroga-
bilmente al novantesimo giorno da oggi, data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

L'iscrizione nel ruolo puo© essere richiesta da parte degli aspiranti
mediatori marittimi in possesso dei requisiti prescritti dalla legge e
residenti nelle province di Brindisi e Lecce.

Il presidente: Rubini

02E12068

AUTOMOBILE CLUB GENOVA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
nell'area B, posizione economica B1

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto nell'area B,
posizione economica B1.

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso del diploma
di ragioneria (con esclusione di titoli equipollenti) e dei requisiti pre-
visti per l'ammissione ai pubblici impieghi.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le modalita© di partecipazione sono espressamente indicate nel
bando che gli interessati potranno ritirare, unitamente al fac-simile
di domanda, presso la segreteria dell'Automobile Club Genova, via
Brigate Partigiane, 1a - 16129 Genova - Tel. 010/5394330.

Genova, 29 agosto 2002

Il presidente: Salvarezza

02E12060

ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e© pubblicato, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato di agente di
polizia municipale, cat. C1, per il servizio di polizia municipale - area amministrativa del comune di Garda. (Avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 69 del 30 agosto 2002).

Nell'avviso 02E11996 citato in epigrafe, pubblicato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 28,
seconda colonna, nell'intestazione, dove e© scritto: ûPROVINCIA DI VERONAý, leggasi: ûCOMUNE DI GARDA
(PROVINCIA DI VERONA)ý.

02E12078

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore

(5651882/1) Roma, 2002 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E© IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localita© libreria indirizzo pref. tel. fax

95024 ACIREALE (CT) CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via Caronda, 8-10 095 7647982 7647982

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

70022 ALTAMURA (BA) LIBRERIA JOLLY CART Corso Vittorio Emanuele, 16 080 3141081 3141081

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

84012 ANGRI (SA) CARTOLIBRERIA AMATO Via dei Goti, 4 081 5132708 5132708

04011 APRILIA (LT) CARTOLERIA SNIDARO Via G. Verdi, 7 06 9258038 9258038

52100 AREZZO LIBRERIA IL MILIONE Via Spinello, 51 0575 24302 24302

52100 AREZZO LIBRERIA PELLEGRINI Piazza S. Francesco, 7 0575 22722 352986

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70122 BARI LIBRERIA BRAIN STORMING Via Nicolai, 10 080 5212845 5235470

70121 BARI LIBRERIA UNIVERSITA© E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

82100 BENEVENTO LIBRERIA MASONE Viale Rettori, 71 0824 316737 313646

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 6415580 6415315

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVIT¡ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

20091 BRESSO (MI) CARTOLIBRERIA CORRIDONI Via Corridoni, 11 02 66501325 66501325

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

93100 CALTANISETTA LIBRERIA SCIASCIA Corso Umberto I, 111 0934 21946 551366

81100 CASERTA LIBRERIA GUIDA 3 Via Caduti sul Lavoro, 29/33 0823 351288 351288

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICè Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

84013 CAVA DEI TIRRENI (SA) LIBRERIA RONDINELLA Corso Umberto I, 245 089 341590 341590

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 36910 23110

87100 COSENZA BUFFETTI BUSINESS Via C. Gabrieli (ex via Sicilia) 0984 408763 408779

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA giÈ ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

06034 FOLIGNO (PG) LIBRERIA LUNA Via Gramsci, 41 0742 344968 344968

03100 FROSINONE L'EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

21013 GALLARATE (VA) LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Puricelli, 1 0331 786644 782707

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SE¶ORITA Corso Italia, 132/134 095 934279 7799877



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E© IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localita© libreria indirizzo pref. tel. fax

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662173

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684

20121 MILANO FOROBONAPARTE Foro Buonaparte, 53 02 8635971 874420

70056 MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Campanella, 24 080 3971365 3971365

80139 NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

80134 NAPOLI LIBRERIA GUIDA 1 Via Portalba, 20/23 081 446377 451883

80129 NAPOLI LIBRERIA GUIDA 2 Via Merliani, 118 081 5560170 5785527

84014 NOCERA INF. (SA) LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO Via Fava, 51 081 5177752 5152270

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

35122 PADOVA LIBRERIA DIEGO VALERI Via Roma, 114 049 8760011 8754036

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90128 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Via Ruggero Settimo, 37 091 589442 331992

90145 PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO Via Galileo Galilei, 9 091 6828169 6822577

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6172483

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06121 PERUGIA LIBRERIA NATALE SIMONELLI Corso Vannucci, 82 075 5723744 5734310

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA LIBRERIA MEDICHINI CLODIO Piazzale Clodio, 26 A/B/C 06 39741182 39741156

00161 ROMA L'UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06 4441229 4450613

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6798716 6790331

45100 ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056

84100 SALERNO LIBRERIA GUIDA 3 Corso Garibaldi, 142 089 254218 254218

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

07100 SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183

96100 SIRACUSA LA LIBRERIA Piazza Euripide, 22 0931 22706 22706

10121 TORINO LIBRERIA DEGLI UFFICI Corso Vinzaglio, 11 011 531207 531207

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

37122 VERONA LIBRERIA L.E.G.I.S. Vicolo Terese, 3 045 8009525 8038392

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238



MODAL I TA© E TAR I F F E PER LE I NSERZ ION I
Ministero del Tesoro - Provvedimento 1o febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)

MODAL I TA©

T A R I F F E

A partire da gennaio 1999, e© stato abolito il costo forfettario per la testata addebitando le reali righe utilizzate,
fermo restando che le eventuali indicazioni di: denominazione e ragione sociale; sede legale; capitale
sociale; iscrizione registro imprese; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.

Densita© di scrittura
fino ad un massimo
di 77 caratteri/riga

Per ogni riga o frazione di riga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . e 20,24

N.B. ö NON SI ACCETTANO INSERZIONI CON DENSITAé DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI / RIGA. Il numero di
caratteri/riga (comprendendo come caratteri anche gli spazi vuoti ed i segni di punteggiatura) e© sempre riferito all'utilizzo
dell'intera riga, di mm 133, del foglio di carta bollata o uso bollo (art. 53, legge 16 febbraio 1913, n. 89 e articoli 4 e 5, decreto
del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, testo novellato).

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivol-
gersi direttamente all'Amministrazione, presso l'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gestione Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite
} 06 85082149/2221/2276 - Fax 2520

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 85082242

Numero verde
} 800-864035

La pubblicazione delle inserzioni nella Gazzetta Ufficiale
4a serie speciale ``Concorsi ed esami'' e© prevista tra il 7o ed il
10o giorno feriale successivo a quello del ricevimento da parte
dell'Ufficio Inserzioni (I.P.Z.S. - Piazza G. Verdi, 10 - Roma).

L'importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere
versato sul conto corrente postale n. 16715047 intestato a:
ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA.

Sul retro del certificato di allibramento eé indispensabile
indicare la causale del versamento.

I testi delle inserzioni devono essere redatti su ûcarta
da bolloý. Nei casi in cui, in forza di legge, e© prevista
l'esenzione dalla tassa di bollo, deve essere utilizzata la
ûcarta uso bolloý.

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in
materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del

responsabile della richiesta; il nominativo e la qualifica del
firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere
stampatello.

Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita© e del
preciso indirizzo del richiedente, nonchë del codice fiscale o
del numero di partita IVA.

Qualora l'inserzione venga presentata per la pubblicazione
da persona diversa dal firmatario, eé necessaria delega scritta
rilasciata dallo stesso e il delegato deve esibire documento
personale valido.

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

Quale giustificativo dell'inserzione viene inviata per posta
ordinaria una copia del fascicolo ``Concorsi ed esami'' nel
quale e© riportata l'inserzione; per invii a mezzo raccomandata
l'importo dell'inserzione deve essere aumentato di e 4,13 per
spese postali.

* 4 5 - 4 1 0 8 0 0 0 2 0 9 1 0 *


