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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI

della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Ministero della difesa:

Concorsi per l'ammissione di cinquecentoquat-
tro giovani ai corsi allievi ufficiali di complemento
per il conseguimento della nomina a sottotenente
di complemento nelle Armi e nel Corpo di ammi-
nistrazione e di commissariato (scadenza: 192�
corso 7 gennaio 2003 - 193� corso 30 marzo 2003) n. 62

Concorso per l'avanzamento a scelta, per titoli
ed esami, al grado di maresciallo aiutante
s.U.P.S. dell'Arma dei carabinieri (scadenza
24 ottobre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Ministero dell'istruzione, dell'universita© e della
ricerca:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'ammissione alle scuole di specializzazione per le
professioni legali per l'anno accademico 2002-
2003 (scadenza 18 ottobre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 59

Banca d'Italia:

Concorso, per titoli, a borse di studio ûDonato
Menichellaý (scadenza 11 ottobre 2002) . . . . . . . . . . ý 72

Concorso, per titoli, a borse di studio ûBonaldo
Stringherý (scadenza 11 ottobre 2002) . . . . . . . . . . . . n. 72

Concorso, per titoli, a borse di studio ûGiorgio
Mortaraý (scadenza 11 ottobre 2002) . . . . . . . . . . . . . ý 72

Comando generale dell'Arma dei carabinieri:

Concorso pubblico, per titoli, per l'anno 2002,
di quattrocentonovanta allievi carabinieri effettivi
in ferma quadriennale, riservato ai volontari di
truppa delle Forze Armate (scadenza 19 ottobre
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Consiglio dell'Ordine degli avvocati di Napoli:

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura
di un posto di commesso/usciere, area funzio-
nale A, posizione economica A1 - un posto di
archivista/centralinista, area funzionale A, posi-
zione economica A2 - tre posti di operatore di
amministrazione, area funzionale B, posizione
economica B1 (scadenza 31 ottobre 2002) . . . . . . . . . ý 78
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO
DEI MINISTRI

Diario delle prove scritte del concorso a trentacinque posti di
referendario dei tribunali amministrativi regionali.
(D.P.C.M. 10 agosto 2001).

Le eventuali modifiche della data e della sede delle prove scritte
del concorso, per titoli ed esami, a 35 posti di referendario dei Tribu-
nali amministrativi regionali, bandito con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 10 agosto 2001 (Gazzetta Ufficiale del
18 settembre 2001), saranno rese note con avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 5 novembre 2002.

02E07440

PRESIDENZADELCONSIGLIODEIMINISTRI
Dipartimento per la funzione pubblica

Diario delle prove preselettive dei corsi di reclutamento previsti
nell'ambito del corso-concorso pubblico, per titoli ed esami,
per il reclutamento di nove impiegati di ruolo della categoria
D, presso varie amministrazioni locali dell'Emilia-Romagna
previo conferimento di venticinque borse di studio per la par-
tecipazione a corsi di reclutamento.

Diario della prova preselettiva del corso-concorso di cui in epi-
grafe, bandito con decreto interministeriale del Ministro per la fun-
zione pubblica, di concerto con il Ministro del tesoro e il Ministro
dell'interno pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
- 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 61 del 2 agosto 2002.

La prova, comune per i candidati ai due corsi-concorso (codice
TCL/ER e codice ING/ER) si svolgera© a Bologna, il prossimo
22 ottobre presso il Palaldozza, via Nannetti n. 1.

I candidati dovranno presentarsi per l'identificazione e l'ammis-
sione in sala alle ore 8,30.

A tutti i concorrenti non sara© dato altro avviso. Pertanto
dovranno presentarsi a sostenere la prova, muniti di idoneo docu-
mento di riconoscimento, tutti coloro che hanno presentato regolare
domanda via Internet ricevendo al termine della procedura il report
di iscrizione al corso-concorso rilasciato dal sistema step-one atte-
stante l'avvenuta e corretta iscrizione.

Si ricorda ai candidati che, ai sensi dell'art. 6 del bando, l'as-
senza dalla prova preselettiva comporta l'esclusione dal corso-con-
corso, quale ne sia la causa.

Resta ferma la facolta© della Commissione interministeriale per
l'attuazione del progetto RIPAM, di disporre, in qualsiasi momento,
anche successivamente all'espletamento delle prove, cui i candidati
vengono ammessi con ampia riserva, l'esclusione dal corso-concorso
per difetto dei requisiti richiesti dal bando.

Sul sito Internet del Formez a partire dal 1� novembre 2001,
saranno pubblicati gli elenchi nominativi dei candidati risultati idonei
alle prove preselettive, nonchë le modalita© di svolgimento delle suc-
cessive prove tecniche e di lingua, per l'ammissione ai corsi di recluta-
mento, le quali avranno luogo in Bologna a partire dal 26 novembre.

Il presente avviso ha valore di notifica sia in merito alla prova
preselettiva che alle prove selettive.

Il presente diario viene anche affisso presso le sedi Formez di
Roma, via Rubicone n. 11, di Arco Felice di Pozzuoli (Napoli), via
Campi Flegrei n. 34, e di Cagliari, via Roma n. 83.

Per informazioni e© possibile, inoltre, contattare la segreteria
RIPAM ai numeri di Roma 06/84892304 e 06/84892279, dal luned|©
al venerd|© tra le ore 9,30 e le ore 13,30.

Sempre sul sito del Formez succitato i candidati potranno tro-
vare utili indicazioni sia in merito alle prove preselettive (test attitudi-
nali) che in merito ai contenuti delle prove tecniche, consultando il
VADEMECUM RIPAM.

Eé stato pubblicato in data odierna sul sito Intenet del Formez
http://ripam.formez.it

Il diario della prova preselettiva del corso-concorso di cui in epi-
grafe, bandito con decreto interministeriale del Ministro per la fun-
zione pubblica, di concerto con il Ministro del tesoro e il Ministro
dell'interno pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
- 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 61 del 2 agosto 2002. La
prova, comune per i candidati ai due corsi-concorso, si svolgera© a
Bologna, il prossimo 22 ottobre presso il Palaldozza.

Il suddetto diario viene anche affisso presso le sedi Formez di
Roma, via Rubicone n. 11, di Arco Felice di Pozzuoli (Napoli), via
Campi Flegrei n. 34, e di Cagliari, via Roma n. 83.

Per informazioni e© possibile, inoltre, contattare la Segreteria
RIPAM ai numeri di Roma 06/84892304 e 06/84892279, dal luned|©
al venerd|© tra le ore 9,30 e le ore 13,30.

A tutti i concorrenti non sara© dato altro avviso. Pertanto
dovranno presentarsi a sostenere la prova, muniti di idoneo docu-
mento di riconoscimento, tutti coloro che hanno presentato regolare
domanda via Internet (ricevendo al termine della procedura il codice
di iscrizione al corso-concorso rilasciato dal sistema step-one atte-
stante l'avvenuta e corretta iscrizione).

Il presente avviso ha valore di notifica.

02E07442

MINISTERO DELL'INTERNO

Avviso relativo alla pubblicazione della modifica della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, a complessivi cinque-
centoquarantacinque posti di addetto alle attrezzature e puli-
zie della seconda qualifica funzionale dell'Amministrazione
civile dell'interno, di cui trenta posti per la regione Campa-
nia, indetto con decreto ministeriale 20 febbraio 1995, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - n. 64 del 22 agosto 1995.

Ai sensi dell'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, si avvisa che la modifica della graduatoria dei
candidati vincitori ed idonei del concorso pubblico, per esami, a com-
plessivi 545 posti di addetto alle attrezzature e pulizie della seconda
qualifica funzionale dell'Amministrazione civile dell'Interno, di cui
trenta posti per la regione Campania, indetto con decreto ministe-
riale 20 febbraio 1995, e© stata pubblicata a pagina 81 del Bollettino
ufficiale del personale del Ministero dell'interno n. 1 del mese di gen-
naio 2001 (emesso il 9 gennaio 2002).

02E07446
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MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo alla prova di preselezione di cui all'art. 9 del
decreto dirigenziale 6 agosto 2002, con cui e© stato indetto il
concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di cin-
quanta sottotenenti in servizio permanente effettivo nel ruolo
speciale dell'Arma dei carabinieri.

La prova di preselezione del concorso, per titoli ed esami, per il
reclutamento di cinquanta sottotenenti in servizio permanente effet-
tivo nel ruolo speciale dell'Arma dei carabinieri, indetto con decreto
dirigenziale 6 agosto 2002, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 66 del 20 agosto 2002, avra© luogo il 22 ottobre
2002, con inizio non prima delle ore 9,30 presso l'Hotel Ergife in
Roma, via Aurelia n. 619.

I concorrenti dovranno presentarsi presso la sede predetta entro
le ore 8,30 del giorno suindicato, muniti di penna a sfera ad inchio-
stro indelebile nero o blu.

La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti
gli effetti e per tutti i concorrenti.

02E07439

Diario della prova di cultura generale e di cultura militare del
concorso, per titoli ed esami, a cinquecentosettanta posti
per l'ammissione all'8� corso di aggiornamento e formazione
professionale riservato al personale appartenente al ruolo
dei volontari di truppa in servizio permanente della Marina
militare e delle Capitanerie di porto, da immettere nel ruolo
dei sergenti in servizio permanente della Marina militare e
delle Capitanerie di porto.

La prova scritta di cultura generale e di cultura militare del con-
corso menzionato in titolo, indetto con il decreto interministeriale
n. DGPM/1/2/3/032/SERG/MM/02 datato 13 giugno 2002 (pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 51 del 28 giugno
2002), avra© luogo presso la Scuola sottufficiali della Marina militare
di Taranto, viale Ionio s.n.c. - San Vito (Taranto), nei giorni, negli
orari e secondo l'ordine alfabetico appresso indicato:

Data
ö

Ora
ö

Da
ö

A
ö

18-11-2002 8,00 da: ûAý a: ûBý
14,00 da: ûCý a: ûCoralluzzoý

19-11-2002 8,00 da: ûCoratzaý a: ûEý
14,00 da: ûFý a: ûIý

20-11-2002 8,00 da: ûLý a: ûMessineseý
14,00 da: ûMetrangoloý a: ûPicchiaý

21-11-2002 8,00 da: ûPicciarelliý a: ûRý
14,00 da: ûSý a: ûTý

22-11-2002 8,00 da: ûUý a: ûZý

Eventuali modifiche riguardanti la sede, la data e l'ora della
citata prova, nonchë ogni eventuale altra comunicazione relativa al
concorso in questione, qualora si dovessero rendere necessarie per
circostanze attualmente non valutabili në prevedibili, saranno pubbli-
cate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale dell'8 novembre 2002.

I candidati dovranno presentarsi alla prova d'esame in divisa
ordinaria, muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto
di fotografia, pena la segnalazione ai rispettivi comandi per le san-
zioni disciplinari del caso.

La mancata presentazione o la presentazione in ritardo, ancor-
chë dovuta a causa di forza maggiore, comportera© l'irrevocabile
esclusione dal concorso.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati.

02E07447

MINISTERO DELLA SALUTE

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di sessan-
tatre posti di dirigente medico di primo livello del ruolo
sanitario del Ministero della salute, presso gli uffici centrali
e periferici.

IL DIRETTORE GENERALE
dell'organizzazione, del bilancio e del personale

Ufficio X - Politiche del personale

Vista la legge 9 marzo 2001, n. 49, di conversione del decreto
legge 11 gennaio 2001, n. 1, recante: ûDisposizioni urgenti per la
distruzione del materiale specifico a rischio per encefalopatie spongi-
formi bovine e delle proteine animali ad alto rischio, nonchë per
l'ammasso pubblico temporaneo delle proteine animali a basso
rischio. Ulteriori interventi per fronteggiare l'emergenza derivante
dall'encefalopatia spongiforme bovinaý;

Visto in particolare l'art. 3, comma 7, con il quale il Ministero
della sanita© e© stato autorizzato, tra l'altro, per una sola volta, nel
rispetto di quanto previsto dall'art. 39 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449 in materia di assunzioni di personale delle amministrazioni
pubbliche, ad indire concorsi pubblici per la copertura delle vacanze
esistenti in organico nella qualifica di dirigente di primo livello del
ruolo sanitario con le modalita© di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
13 dicembre 1995, emanato in applicazione dell'art. 18, ottavo
comma, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni e integrazioni, con il quale e© stato istituito presso il
Ministero della sanita© il ruolo dirigenziale sanitario, articolato su
due livelli, nel primo dei quali sono stati inquadrati, tra l'altro, gli
appartenenti ai profili professionali di medico, gia© VII, VIII e IX qua-
lifiche funzionali;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 giu-
gno 1998, con il quale, tra l'altro, sono state rideterminate le
dotazioni organiche delle qualifiche dirigenziali, gia© definite con il
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 marzo 1996;

Accertato che, nella qualifica di dirigente medico di primo livello
del ruolo sanitario di cui alla tabella A), quadro 1 del citato decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 giugno 1998, risultano
sussistere vacanze in organico;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 marzo 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 109 del
12 maggio 2001, con il quale, tra l'altro, questo Ministero e© stato
autorizzato all'avvio delle procedure per il reclutamento di sessanta-
tre unita© appartenenti alla predetta qualifica;

Visto il regolamento recante norme di organizzazione del
Ministero della sanita© approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 7 dicembre 2000, n. 435;

Visto il decreto ministeriale 17 maggio 2001, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 185 del 10 agosto 2001, concer-
nente, tra l'altro, l'individuazione degli uffici di sanita© marittima,
aerea e di frontiera con i relativi ambiti ed unita© territoriali;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, concernente la
riforma dell'organizzazione del Governo a norma dell'art. 11 della
legge 15 marzo 1997, n. 59;

Vista la legge 3 agosto 2001, n. 317, concernente modifiche al
decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 ed in particolare per quanto
attiene l'istituzione del Ministero della salute;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
integrazioni e modificazioni, contenente norme generali sull'ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il regolamento approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzioni nei pubblici impieghi e le successive modificazioni ed
integrazioni;
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Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, recante misure per la
stabilizzazione della finanza pubblica;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Vista la legge 26 febbraio 1963, n. 441, ed, in particolare l'art. 17,
come modificato dall'art. 2 della legge 6 dicembre 1963, n. 1367, che
attribuisce ai medici del Ministero della sanita© funzioni di ufficiale
di polizia giudiziaria, nei limiti del servizio cui sono destinati;

Ritenuto, pertanto, che non puo© prescindersi dal requisito del
possesso della cittadinanza italiana;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme in
favore dei privi della vista per l'ammissione ai pubblici concorsi;

Considerato che la condizione di persona priva della vista non e©
compatibile con l'adempimento dei compiti propri del medico, che
esigono il pieno possesso del requisito della vista;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per l'assi-
stenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate e
la circolare della presidenza del Consiglio dei Ministri 24 luglio
1999, n. 6 sull'applicazione dell'art. 20 ai portatori di handicap candi-
dati ai concorsi pubblici;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, in tema di pari opportunita©
per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente le nuove norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il decreto ministeriale 31 luglio 1997, n. 353, concernente il
regolamento per l'individuazione degli atti e dei documenti di compe-
tenza di questo Ministero sottratti al diritto di accesso;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante delega al Governo
per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali
per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplifica-
zione amministrativa;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e controllo;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, recante modifiche ed inte-
grazioni alle citate leggi n. 59/1997 e n. 127/1997;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112, concernente il
conferimento di funzioni e compiti amministrativi alle regioni ed agli
enti locali, in attuazione del capo I della predetta legge n. 59/1997;

Visto il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28 ed in particolare l'art. 19
sull'esenzione dall'imposta di bollo per le domande di concorso e di
assunzione presso le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati
personali;

Visto il regolamento approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 28 luglio 1999, n. 318, recante norme per l'individuazione
delle misure minime di sicurezza per il trattamento dei dati personali
a norma dell'art. 15, comma 2, della legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20, recante disposizioni in
materia di giurisdizione e controllo della Corte dei conti, e successive
modifiche apportate con legge 20 dicembre 1996, n. 639;

Visti il decreto legislativo 5 dicembre 1997, n. 430, ed il regola-
mento approvato con decreto del Presidente della Repubblica 20 feb-
braio 1998, n. 38, nonchë la circolare n. 69 del 6 agosto 1998, dira-
mata dal Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione
economica - Dipartimento della ragioneria generale dello Stato,
concernente l'individuazione degli atti soggetti alla verifica di legalita©
degli Uffici centrali del bilancio e delle Ragionerie provinciali dello
Stato;

Visto il contratto collettivo integrativo del C.C.N.L. del 9 gen-
naio 1997 della separata area della dirigenza del comparto ministeri
sottoscritto in data 30 settembre 1997;

Visto il decreto del Ministro per la funzione pubblica 28 novem-
bre 2000, che definisce il codice di comportamento dei dipendenti
delle pubbliche amministrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448, recante misure per la
stabilizzazione e lo sviluppo;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2000);

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388, recante disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2001);

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448, recante disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2002);

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico per esami, per l'attribuzione di
sessantatre posti nella qualifica di dirigente medico di primo livello
del ruolo sanitario del Ministero della salute, di cui alla tabella A)
quadro 1 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 giu-
gno 1998.

I vincitori saranno assegnati, secondo l'ordine della graduatoria
finale e tenuto conto delle esigenze di servizio esistenti al momento
della stipula del contratto individuale di lavoro, agli uffici cen-
trali nonchë agli uffici periferici delle seguenti regioni: Piemonte,
Liguria, Lombardia, Veneto, Friuli-Venezia Giulia, Emilia-Romagna,
Toscana, Marche, Sardegna.

L'amministrazione si riserva di modificare, in ogni momento, le
determinazioni relative alle sedi ed agli uffici da coprire, per
adeguarle ad eventuali mutamenti del proprio assetto organizzativo
conseguenti al processo di riordino in atto.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica);

2) iscrizione nelle liste elettorali;

3) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

4) abilitazione all'esercizio della professione;

5) iscrizione all'albo professionale dell'ordine dei medici;

6) idoneita© fisica all'impiego.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso;

7) posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva per i
cittadini soggetti a tale obbligo.

Non possono essere ammessi al concorso: coloro che siano
esclusi dall'elettorato politico attivo, coloro che siano stati destituiti,
dispensati o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento, coloro che siano
stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale, ai sensi
dell'art. 127, comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile,
coloro che siano interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza
passata in giudicato.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso.

Con provvedimento motivato l'amministrazione potra© disporre,
in qualsiasi momento, anche successivamente all'espletamento delle
prove d'esame, cui, pertanto, i candidati vengono ammessi con
riserva, l'esclusione dal concorso per difetto dei prescritti requisiti.
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Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice e debitamente firmate, devono essere presentate direttamente o
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo, al Ministero della salute - Direzione
generale dell'organizzazione, del bilancio e del personale - Ufficio X
politiche del personale, piazzale dell'Industria, 20 - 00144 Roma-
Eur, nel termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Le domande dovranno essere redatte esattamente secondo
l'unito schema (allegato A) e contenere, pena l'esclusione, tutte le
dichiarazioni richieste, rese in modo completo.

Il termine per la presentazione delle domande, se coincidente con
un giorno festivo, e© prorogato di diritto al giorno seguente non
festivo.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento fa fede la data apposta in partenza dal servizio postale
accettante.

Per le domande presentate a mano, la data di arrivo e© stabilita
dal timbro a data apposto su di esse dall'ufficio X - politiche del per-
sonale della Direzione generale dell'organizzazione, del bilancio e
del personale del Ministero che, dell'avvenuta presentazione, rilascia
ricevuta.

La ricezione delle istanze di ammissione avverra© nei giorni e
negli orari di seguito indicati: dal luned|© al gioved|© dalle ore 10 alle
ore 12 e dalle ore 15 alle ore 16, il venerd|© dalle ore 10 alle ore 13.

Non si terra© conto delle domande di partecipazione spedite o
presentate oltre il suddetto termine ovvero con modalita© diverse da
quelle indicate nel primo comma del presente articolo.

I candidati devono indicare nella domanda, in alto a sinistra, e
sul frontespizio della busta contenente la domanda, nel caso in cui
questa sia spedita a mezzo raccomandata, il codice identificativo del
concorso: M/759.

Nella domanda di partecipazione al concorso il candidato, sotto
la propria responsabilita© , deve dichiarare:

1) cognome e nome, luogo e data di nascita;

2) recapito presso il quale desidera siano trasmesse le eventuali
comunicazioni relative al concorso, con l'esatta indicazione del codice
di avviamento postale, nonchë il recapito telefonico.

Il candidato e© tenuto a comunicare tempestivamente ogni varia-
zione dell'indirizzo presso il quale desidera ricevere le eventuali
comunicazioni e del recapito telefonico.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© in caso di
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta o incompleta
indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, në per disguidi postali o telegrafici comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, në per la mancata
restituzione dell'avviso di ricevimento nel caso di spedizione a mezzo
raccomandata;

3) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai
cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

4) il comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto;

5) il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia
nonchë dell'abilitazione all'esercizio della professione con l'esatta
indicazione dell'anno e dell'universita© presso cui sono stati conseguiti;

6) l'iscrizione all'albo professionale dell'ordine dei medici;

7) l'idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego al quale il concorso si riferisce;

8) la posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva per i
cittadini soggetti a tale obbligo;

9) l'assenza di condanne penali e di procedimenti penali in
corso. In caso contrario indicare la condanna riportata, la data di
sentenza e l'autorita© giudiziaria che le ha emesse (da indicare anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale
o non menzione, ecc.) nonchë i procedimenti penali eventualmente
pendenti;

10) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni;

11) le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, con esplicita dichiarazione di non essere stato
destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non
essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale ai
sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

12) la lingua straniera prescelta fra inglese, francese, tedesco e
spagnolo, di cui sara© accertata la conoscenza nel corso della prova
orale;

13) l'eventuale possesso di titoli di preferenza a parita© di
merito previsti dall'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche (allegato B), specifi-
cando eventualmente l'ufficio e l'amministrazione presso cui e© deposi-
tata la relativa documentazione. Tali titoli, qualora non espressa-
mente dichiarati nella domanda di ammissione, non saranno presi in
considerazione in sede di formazione della graduatoria definitiva;

14) la propria disponibilita© a raggiungere qualsiasi sede di
servizio gli venga assegnata.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
5 febbraio 1992, n. 104, dovranno indicare nella domanda, l'ausilio
necessario nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per lo
svolgimento delle prove d'esame. Dovranno, inoltre, allegare una cer-
tificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che in relazione
allo specifico handicap ed al tipo di prova da sostenere, indichi gli
elementi essenziali occorrenti per la fruizione dei benefici richiesti al
fine di consentire all'amministrazione di predisporre per tempo i
mezzi e gli strumenti atti a garantire agli interessati una regolare
partecipazione al concorso.

Per ulteriori informazioni in proposito contattare i seguenti
numeri telefonici 06/59942875-2696-2230.

Non si terra© conto delle domande prive di firma.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© nominata con successivo
provvedimento e sara© costituita ai sensi dell'art. 9 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modificazioni.

Art. 5.

Preselezione e calendario delle prove scritte

Qualora il numero delle domande lo renda necessario e© facolta©
dell'amministrazione effettuare una preselezione avvalendosi anche
di procedure automatizzate.

In tal caso, il calendario e le modalita© di espletamento saranno
resi noti ai concorrenti con apposito avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - del 18 febbraio 2003.

L'assenza del candidato alla prova preselettiva, quale ne sia la
causa, comportera© l'esclusione dal concorso.

Nel caso in cui, invece, non sia necessario effettuare la presele-
zione, con lo stesso avviso, i candidati saranno informati dei giorni,
dell'ora e del luogo in cui si svolgeranno le prove scritte stabilite nel
successivo art. 6.

Qualora per motivi organizzativi non sia possibile fissare il
calendario d'esame, nella medesima Gazzetta Ufficiale sara© comuni-
cato l'eventuale rinvio ad altra pubblicazione della data delle prove
scritte.

I candidati si presenteranno a sostenere le predette prove sotto
riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
l'ammissione al concorso, senza altro preavviso od invito, secondo le
indicazioni contenute nella predetta Gazzetta Ufficiale.
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Art. 6.

Prove d'esame

Il concorso consiste in due prove scritte ed in un colloquio.

La prima prova scritta, a contenuto teorico-pratico, vertera© su
una delle seguenti materie:

epidemiologia generale;

epidemiologia, prevenzione, diagnosi e trattamento delle prin-
cipali patologie, con particolare riguardo a: malattie infettive, diabete
e altre malattie metaboliche, tumori, malattie cardiovascolari e cere-
brovascolari, patologie prenatali e perinatali, malattie allergiche ed
autoimmuni, malattie reumatiche ed osteoarticolari, malattie croni-
che, malattie rare, patologie legate agli alimenti;

epidemiologia e prevenzione degli stati di dipendenza;
tutela socio-sanitaria dei soggetti deboli (bambini e adole-

scenti, anziani, disabili, soggetti affetti da patologie croniche o termi-
nali, soggetti affetti da dipendenze, immigrati non regolari);

igiene del suolo, dell'acqua e dell'aria. Gli inquinamenti
ûemergentiý. La gestione dei rifiuti;

tutela della salute negli ambienti di vita e di lavoro;

tutela della salute mentale;

medicina dei viaggi. Sanita© transfrontaliera;

la nutrizione come fattore di tutela e di promozione della
salute.

La seconda prova scritta vertera© su una delle seguenti materie:

legislazione ed ordinamento sanitario, nazionale ed interna-
zionale;

il servizio sanitario italiano;

il piano sanitario nazionale e la programmazione sanitaria
regionale ed aziendale;

determinanti di salute;

principi e metodi di educazione alla salute;

il domani della medicina: la rivoluzione genetica, i trapianti, la
fecondazione assistita, la diagnostica per immagini, le problematiche
bioetiche;

le risorse info-telematiche nella sanita© .

La durata di ciascuna delle due prove scritte e© predeterminata
dalla commissione esaminatrice e, comunque, non sara© superiore ad
otto ore.

Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna delle prove una votazione di almeno 21/30.

Ai candidati che conseguono l'ammissione al colloquio sara©
data comunicazione, con almeno venti giorni di anticipo, della data,
dell'ora e del luogo in cui dovranno presentarsi per sostenerlo e,
contestualmente, sara© data comunicazione del voto riportato in
ciascuna delle prove scritte.

Il colloquio, vertera© sulle seguenti materie:

argomenti oggetto delle prove scritte;

statistica sanitaria;
accertamento della conoscenza, mediante conversazione, let-

tura e traduzione di un brano, della lingua straniera prescelta fra
inglese, francese, tedesco e spagnolo;

accertamento della conoscenza e della capacita© di utilizzo
dei piu© diffusi sistemi operativi e delle principali applicazioni infor-
matiche.

Il colloquio si intende superato se il candidato avra© riportato
una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale, espresso in sessantesimi, si ottiene som-
mando la media dei voti conseguiti nelle prove scritte con la vota-
zione conseguita nel colloquio.

Le sedute della commissione esaminatrice, durante lo svolgi-
mento del colloquio, sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta, la commissione formera© l'elenco dei
candidati esaminati, con l'indicazione del punteggio attribuito a
ciascuno di essi.

L'elenco medesimo, sottoscritto dal presidente e dal segretario,
sara© affisso nella sede ove si svolgera© la prova d'esame.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le suddette prove
d'esame muniti di uno dei seguenti documenti, di identita© o di ricono-
scimento, in corso di validita© :

carta di identita© ;
passaporto;
patente di guida;

patente nautica;
libretto di pensione;
patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici;
porto d'armi;

tessera di riconoscimento, purchë munita di fotografia e di
timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciata da un'amministra-
zione dello Stato.

Qualora l'interessato sia in possesso di un documento di identita©
o di riconoscimento non in corso di validita© , gli stati, le qualita© perso-
nali e i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante
esibizione dello stesso, purchë l'interessato dichiari, in calce alla
fotocopia del documento, che i dati contenuti nel documento non
hanno subito variazioni dalla data del rilascio.

Resta ferma la facolta© dell'amministrazione di disporre, in qual-
siasi momento, anche successivamente all'espletamento delle prove
d'esame, alle quali pertanto i candidati vengono ammessi con ampia
riserva, l'esclusione dal concorso, con provvedimento motivato,
per difetto dei prescritti requisiti o per inesatta o incompleta compi-
lazione della domanda di ammissione.

Art. 7.

Presentazione dei titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato le prove d'esame, dovranno
presentare direttamente o far pervenire al Ministero della salute -
Direzione generale dell'organizzazione, del bilancio e del personale -
Ufficio X politiche del personale, piazzale dell'Industria, 20 - 00144
Roma-Eur, entro il termine perentorio di giorni quindici decorrenti
dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio
con esito positivo, la documentazione, in carta semplice, attestante il
possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita© di merito, previsti
dall'art. 5, commi 4 e 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, purchë gia© dichia-
rati nella domanda di partecipazione, dai quali risulti, altres|© , il
possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Tale documentazione non e© richiesta nel caso in cui questa
amministrazione ne sia gia© in possesso o ne possa disporre richieden-
dola ad altre pubbliche amministrazioni, purchë nella domanda di
ammissione l'interessato abbia indicato con esattezza, sotto la
propria responsabilita© , anche l'ufficio e l'amministrazione presso cui
questa e© depositata.

In alternativa, a seconda dei casi, possono avvalersi della dichia-
razione sostitutiva di certificazione e/o della dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta© di cui agli articoli rispettivamente 46 e 47 del
testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante
l'unito schema (Allegato C). La dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© e© resa con le modalita© di cui all'articolo 38 dello stesso testo
unico.

Ove risulti piu© agevole, e© facolta© degli interessati trasmettere,
entro lo stesso termine di cui al primo comma del presente articolo,
i certificati originali, o in copia autenticata, in esenzione di bollo.
L'autenticazione di copia puo© essere fatta anche presso l'ufficio com-
petente a ricevere le domande di concorso su esibizione dell'originale
e senza obbligo di deposito dello stesso. In tal caso la copia autentica
puo© essere utilizzata solo nel procedimento in corso.

A norma dell'art. 71 del citato testo unico, l'amministrazione
effettuera© idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita© delle
predette dichiarazioni sostitutive con le conseguenze di cui ai suc-
cessivi articoli 75 e 76, in caso di dichiarazioni rispettivamente non
veritiere o mendaci.

Non si terra© conto della documentazione di cui sopra qualora
non derivante da apposita dichiarazione resa nella domanda di
ammissione.
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Art. 8.

Formazione, approvazione e pubblicazione
della graduatoria di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice for-
mula la graduatoria di merito sulla base del punteggio finale ottenuto
da ciascun candidato sommando la media dei voti riportati nelle
prove scritte con il voto conseguito nel colloquio.

In caso di parita© di punteggio si applicano le disposizioni conte-
nute nell'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 e successive modifiche apportate con decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, con legge 15 maggio
1997, n. 127, e con legge 16 giugno 1998, n. 191.

Sono dichiarati vincitori, sotto condizione di accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per l'ammissione, e fino a concorrenza
dei posti a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria
finale, formulata sulla base dei punteggi riportati nelle prove d'esame
e tenuto conto dei titoli che danno luogo a preferenza.

La graduatoria cos|© formata e© approvata con decreto del diret-
tore della Direzione generale dell'organizzazione, del bilancio e del
personale del Ministero, e successivamente pubblicata nel Bollettino
ufficiale dell'amministrazione.

Di tale pubblicazione sara© data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale. Dalla data di pubblicazione
di detto avviso decorrono i termini per eventuali impugnative.

I posti che si renderanno disponibili a qualunque titolo saranno
conferiti ai candidati idonei, secondo l'ordine di graduatoria, entro i
termini di validita© della graduatoria stessa.

Art. 9.

Accertamenti preliminari alla costituzione del rapporto d'impiego

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a presentare o far
pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine che verra© loro comunicato, certificato medico, rilasciato da
un medico dell'Azienda unita© sanitaria locale competente per territo-
rio (o da un medico militare in servizio permanente effettivo), dal
quale risulti che il candidato e© fisicamente idoneo al servizio conti-
nuativo ed incondizionato all'impiego al quale il concorso si riferisce.

Per i candidati, invalidi di guerra, invalidi civili per fatto di
guerra ed assimilati, invalidi per servizio, invalidi civili, mutilati ed
invalidi del lavoro, e per quelli riconosciuti portatori di handicap ai
sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, il certificato medico deve
essere rilasciato dall'A.U.S.L. di appartenenza dell'aspirante e conte-
nere, oltre ad una esatta descrizione della natura e del grado di inva-
lidita© , nonchë delle condizioni attuali risultanti dall'esame obiettivo,
la dichiarazione che il candidato non puo© riuscire di pregiudizio alla
salute e incolumita© dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli
impianti e che le sue condizioni fisiche lo rendono idoneo al disimpe-
gno delle funzioni relative all'impiego al quale concorre.

Il certificato medico ha validita© di sei mesi dalla data del rilascio.

L'amministrazione, comunque, ha facolta© di sottoporre a visita
medica di controllo i candidati vincitori del concorso.

Nello stesso termine fissato dall'amministrazione, i candidati
vincitori devono altres|© comprovare, mediante dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione, di cui al precedente art. 7, il possesso dei
seguenti requisiti di ammissione: data e luogo di nascita, cittadinanza
italiana, iscrizione nelle liste elettorali, posizione nei riguardi degli
obblighi militari, titolo di studio prescritto, abilitazione all'esercizio
della professione, iscrizione all'albo professionale, assenza di
condanne penali. A tale scopo puo© essere utilizzato l'allegato C) al
presente decreto.

Anche in questo caso si osservano le disposizioni in materia di
autocertificazione e controllo di cui al terzo e quinto comma del pre-
cedente art. 7.

I requisiti relativi a data e luogo di nascita ed alla cittadinanza
italiana possono essere comprovati mediante esibizione del docu-
mento di identita© o di riconoscimento del candidato.

Eé facolta© dell'interessato comprovare il possesso dei requisiti di
ammissione mediante la presentazione dei relativi certificati, di cui
sia eventualmente in possesso.

Ove i termini di validita© di tali certificati fossero scaduti l'inte-
ressato deve dichiarare in fondo al documento che le informazioni
contenute nel certificato stesso non hanno subito variazioni dalla
data del rilascio.

Scaduto inutilmente il termine fissato dall'amministrazione non
si dara© luogo alla stipula del contratto.

Art. 10.

Assunzione dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori, nel rispetto della normativa in
materia di assunzioni nel pubblico impiego, saranno invitati a
stipulare i contratti individuali di lavoro a norma delle disposizioni
contrattuali vigenti al momento dell'assunzione, e saranno soggetti
al periodo di prova previsto dalle stesse disposizioni.

I vincitori del concorso, sotto la propria responsabilita©
dovranno, inoltre, dichiarare di non avere altro rapporto di lavoro a
tempo indeterminato o determinato con altra amministrazione,
pubblica o privata, e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita© richiamate dall'art. 53 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 e successive integrazioni e modificazioni.

In caso contrario, deve essere espressamente presentata dichiara-
zione di opzione per l'impiego presso il Ministero della salute.

La mancata presentazione, senza giustificato motivo, nel giorno
indicato per la stipula del contratto individuale di lavoro implica la
decadenza dal diritto all'assunzione in servizio.

Art. 11.

Accesso agli atti del concorso

L'accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali e©
escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la
garanzia della visione degli atti, la cui conoscenza sia necessaria per
curare o per difendere interessi giuridici.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Ministero della salute - Direzione generale dell'organizzazione, del
bilancio e del personale - Ufficio X politiche del personale, per le
finalita© di gestione del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita©
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
n. 675/1996, tra i quali figurano il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o can-
cellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi
illegittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere rivolgendosi al Ministero
della salute - Direzione generale dell'organizzazione, del bilancio e
del personale - Ufficio X politiche del personale, piazzale dell'Indu-
stria n. 20 Roma-Eur. Il titolare del trattamento dei dati e© il
Ministero della salute. Il responsabile del trattamento dei dati e©
il Direttore generale pro-tempore della sopra indicata Direzione
generale.
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Art. 13.

Norme di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando val-
gono, in quanto applicabili, le norme vigenti sullo svolgimento dei
pubblici concorsi.

Il presente decreto sara© trasmesso al competente ufficio del
Ministero della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Avverso il presente bando di concorso e© proponibile, in via
amministrativa, entro centoventi giorni dalla data di pubblicazione,
ricorso straordinario al Capo dello Stato ovvero, in sede giurisdizio-
nale, impugnazione al tribunale amministrativo del Lazio entro ses-
santa giorni dalla stessa data.

Informazioni sulla procedura concorsuale saranno disponibili sul
sito Internet del Ministero della salute: www.ministerosalute.it/
professioni/concorsi.jsp

Roma, 23 settembre 2002

Il direttore generale: Celotto

öööööö

Allegato A

(Schema di domanda in carta semplice
dattilografata o a stampatello)

ûCodice concorso M/19759ý
(indicare tale codice identificativo)

Al Ministero della salute - Dire-
zione generale dell'organizza-
zione, bilancio e personale - Uffi-
cio X Politiche del personale,
piazzale dell'Industria, 20 -
00144 Roma-Eur

...l... sottoscritt... ............................... chiede di essere ammess...
al concorso, per esami, a sessantatre posti nella qualifica di dirigente
medico di primo livello del ruolo sanitario del Ministero della salute.

A tal fine, sotto la propria responsabilita© , dichiara che:

1) e© nat... a ......................... (provincia di .......................... )
il ............/............ / ............ ;

2) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente recapito: via .......... n. ......... c.a.p. ........... citta© .......... ,
telefono ....................... e si impegna a comunicare tempestivamente
a mezzo raccomandata eventuali variazioni di tale recapito;

3) e© cittadin... italian...;

4) e© iscritt... nelle liste elettorali del comune di .................... ;

5) e© in possesso del diploma di laurea in ...............................
conseguito in data ...................... presso l'Universita© ..................... ;

6) ha conseguito l'abilitazione all'esercizio della professione di
medico chirurgo in data ................. presso l'Universita© ................. ;

7) e© iscritt... all'albo professionale dell'ordine dei medici
di .................................. dal ..................................;

8) e© fisicamente idone... al servizio continuativo ed incondi-
zionato all'impiego al quale il concorso si riferisce;

9) la sua posizione in ordine all'obbligo di leva e© la
seguente: .................................................................;

10) non ha mai riportato condanne penali e non ha procedi-
menti penali in corso (1);

11) ha prestato i seguenti servizi presso ............................ (2);

12) non e© stat... destituit..., dispensat... o licenziat...
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, non e© stato dichiarato decadut... o
licenziat... da altro impiego statale, per averlo conseguito mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

13) presceglie la seguente lingua straniera: ........................... ;

14) e© in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita© di
merito: ....................................................................................... (3);

15) nel caso risulti vincitore del concorso, e© disponibile a
raggiungere qualsiasi sede di servizio venga assegnata da codesta
amministrazione;

16) ha necessita© , per sostenere le prove d'esame, in relazione al
proprio handicap, dei seguenti ausili .................................... nonchë
dei seguenti tempi aggiuntivi come si evince dall'allegata certifica-
zione medica rilasciata dall'apposita struttura sanitaria: ............ (4);

................, l|© ...............

Firma .......................................
(non occorre autenticare la firma)

öööö

(1) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di
sentenza e l'autorita© giudiziaria che le ha emesse ö da indicare anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale
o non menzione, ecc. ö nonchë i procedimenti penali eventualmente
pendenti.

(2) Dichiarare i servizi prestati (oppure di non aver mai prestato
servizio) presso pubbliche amministrazioni. In caso affermativo
precisare anche il periodo e le cause di risoluzione del rapporto di
lavoro.

(3) I titoli di preferenza sono elencati nell'allegato B). Specificare
l'ufficio e l'amministrazione presso la quale e© custodita eventual-
mente la documentazione attestante il diritto al beneficio.

(4) Tale precisazione e© richiesta solo ai candidati portatori di
handicap ai sensi della legge n. 104/1992.

öööö

Allegato B

TITOLI DI PREFERENZA

(Art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487 e successive modificazioni).

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
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14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© .

öööö

Allegato C

ú AUTOCERTIFICAZIONE
(D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, art. 46)

ú DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO
DI NOTORIETAé

(D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, art. 47)

...l... sottoscritt... ............................. nat... il ............................
a ......................................... e residente a ........................................
in via/piazza ............................................................................ n. ...

Dichiara

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

Il sottoscritto e© consapevole:
1) di essere penalmente sanzionabile se rilascia false dichiara-

zioni (art. 76 D.P.R. n. 445/2000);
2) di decadere dai benefici conseguiti a seguito di un provvedi-

mento adottato sulla base delle false dichiarazioni (art. 75 D.P.R.
n. 445/2000).

Roma, ...........................

......................................... (1)
(firma)

öööö

(1) Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta© , se presentate
dall'interessato, sono sottoscritte in presenza del dipendente addetto.
Se presentate da terzi o spedite a mezzo posta o a mezzo fax devono
essere accompagnate da fotocopia del documento di identita© o di
riconoscimento del sottoscrittore.

Avvertenze importanti: l'amministrtazione si riserva di con-
trollare la veridicita© delle dichiarazioni rese (art. 71 del D.P.R.
n. 445/2000).

I dati forniti dal dichiarante saranno utilizzati solo ai fini del
procedimento richiesto (art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675).

02E07553

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di quattro
posti di dirigente chimico di primo livello del ruolo sanitario
del Ministero della salute, presso gli uffici centrali.

IL DIRETTORE GENERALE
dell'organizzazione, del bilancio e del personale

Ufficio X - Politiche del personale

Vista la legge 9 marzo 2001, n. 49, di conversione del decreto-
legge 11 gennaio 2001, n. 1, recante: ûdisposizioni urgenti per la
distruzione del materiale specifico a rischio per encefalopatie spongi-
formi bovine e delle proteine animali ad alto rischio, nonchë per l'am-
masso pubblico temporaneo delle proteine animali a basso rischio.
Ulteriori interventi per fronteggiare l'emergenza derivante dall'ence-
falopatia spongiforme bovina.ý;

Visto in particolare l'art. 3, comma 7, con il quale il Ministero
della sanita© e© stato autorizzato, tra l'altro, per una sola volta, nel
rispetto di quanto previsto dall'art. 39 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449, in materia di assunzioni di personale delle amministrazioni
pubbliche, ad indire concorsi pubblici per la copertura delle vacanze
esistenti in organico nella qualifica di dirigente di primo livello del
ruolo sanitario con le modalita© di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
13 dicembre 1995, emanato in applicazione dell'art. 18, comma 8, del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifica-
zioni e integrazioni, con il quale e© stato istituito presso il Ministero
della sanita© il ruolo dirigenziale sanitario, articolato su due livelli,
nel primo dei quali sono stati inquadrati, tra l'altro, gli appartenenti
ai profili professionali di chimico, gia© VII, VIII e IX qualifiche fun-
zionali;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 giu-
gno 1998, con il quale, tra l'altro, sono state rideterminate le dota-
zioni organiche delle qualifiche dirigenziali, gia© definite con il decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 marzo 1996;

Accertato che, nella qualifica di dirigente chimico di primo
livello del ruolo sanitario di cui alla tabella A - quadro 1 del citato
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 giugno 1998,
risultano sussistere vacanze in organico;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 marzo 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 109 del
12 maggio 2001, con il quale, tra l'altro, questo Ministero e© stato
autorizzato all'avvio delle procedure per il reclutamento di quattro
unita© appartenenti alla predetta qualifica;

Visto il regolamento recante norme di organizzazione del Mini-
stero della sanita© approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 7 dicembre 2000, n. 435;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, concernente la
riforma dell'organizzazione del Governo a norma dell'art. 11 della
legge 15 marzo 1997, n. 59;

Vista la legge 3 agosto 2001, n. 317, concernente modifiche al
decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, ed in particolare per quanto
attiene l'istituzione del Ministero della salute;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
integrazioni e modificazioni, contenente norme generali sull'ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il regolamento approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pub-
blici impieghi e le successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, recante misure per la
stabilizzazione della finanza pubblica;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Tenuto conto della qualifica di ufficiale di polizia giudiziaria
riconosciuta ai chimici del Ministero della salute nei limiti del servi-
zio cui sono destinati;

Ritenuto, pertanto, che non puo© prescindersi dal requisito del
possesso della cittadinanza italiana;
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Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme in
favore dei privi della vista per l'ammissione ai pubblici concorsi;

Considerato che la condizione di persona priva della vista non e©
compatibile con l'adempimento dei compiti propri del chimico, che
esigono il pieno possesso del requisito della vista;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per l'assi-
stenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate e
la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri 24 luglio
1999, n. 6, sull'applicazione dell'art. 20 ai portatori di handicap can-
didati ai concorsi pubblici;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, in tema di pari opportunita©
per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente le nuove norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il decreto ministeriale 31 luglio 1997, n. 353, concernente il
regolamento per l'individuazione degli atti e dei documenti di compe-
tenza di questo Ministero sottratti al diritto di accesso;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante delega al Governo
per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali
per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplifica-
zione amministrativa;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e controllo;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, recante modifiche ed inte-
grazioni alle citate leggi n. 59/1997 e n. 127/1997;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112, concernente il
conferimento di funzioni e compiti amministrativi alle regioni ed agli
enti locali, in attuazione del capo I della predetta legge n. 59/1997;

Visto il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, ed in particolare l'art. 19
sull'esenzione dall'imposta di bollo per le domande di concorso e di
assunzione presso le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali;

Visto il regolamento approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 28 luglio 1999, n. 318, recante norme per l'individuazione
delle misure minime di sicurezza per il trattamento dei dati personali
a norma dell'art. 15, comma 2, della legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20, recante disposizioni in
materia di giurisdizione e controllo della Corte dei conti, e successive
modifiche apportate con legge 20 dicembre 1996, n. 639;

Visti il decreto legislativo 5 dicembre 1997, n. 430, ed il regola-
mento approvato con decreto del Presidente della Repubblica 20 feb-
braio 1998, n. 38, nonchë la circolare n. 69 del 6 agosto 1998, dira-
mata dal Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione
economica - Dipartimento della ragioneria generale dello Stato, con-
cernente l'individuazione degli atti soggetti alla verifica di legalita©
degli Uffici centrali del bilancio e delle Ragionerie provinciali dello
Stato;

Visto il contratto collettivo integrativo del Contratto collettivo
nazionale di lavoro del 9 gennaio 1997 della separata area della diri-
genza del comparto ministeri sottoscritto in data 30 settembre 1997;

Visto il decreto del Ministro per la funzione pubblica 28 novem-
bre 2000, che definisce il codice di comportamento dei dipendenti
delle pubbliche amministrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448, recante misure per la
stabilizzazione e lo sviluppo;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2000);

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2001);

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2002);

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per l'attribuzione di
quattro posti nella qualifica di dirigente chimico di primo livello del
ruolo sanitario del Ministero della salute, di cui alla tabella A - qua-
dro 1 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 giugno
1998, presso gli uffici dell'amministrazione centrale.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica);

2) iscrizione nelle liste elettorali;
3) diploma di laurea in chimica o in chimica industriale o in

chimica e tecnologia farmaceutiche;
4) abilitazione all'esercizio della professione;
5) iscrizione all'albo professionale dell'ordine dei chimici o dei

farmacisti;
6) idoneita© fisica all'impiego.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso;

7) posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva per i cit-
tadini soggetti a tale obbligo.

Non possono essere ammessi al concorso: coloro che siano stati
esclusi dall'elettorato politico attivo, coloro che siano stati destituiti,
dispensati o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento, coloro che siano stati
dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale, ai sensi del-
l'art. 127, primo comma, lettera d), del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile,
coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza
passata in giudicato.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso.

Con provvedimento motivato l'amministrazione potra© disporre,
in qualsiasi momento, anche successivamente all'espletamento delle
prove d'esame - cui, pertanto, i candidati vengono ammessi con
riserva - l'esclusione dal concorso per difetto dei prescritti requisiti.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice e debitamente firmate, devono essere presentate direttamente o
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo, al Ministero della salute - Direzione
generale dell'organizzazione, del bilancio e del personale - Ufficio X
politiche del personale, piazzale dell'Industria n. 20 - 00144 Roma -
Eur, nel termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Le domande dovranno essere redatte esattamente secondo l'uni-
to schema (allegato A) e contenere, pena l'esclusione, tutte le dichia-
razioni richieste, rese in modo completo.

Il termine per la presentazione delle domande, se coincidente con
un giorno festivo, e© prorogato di diritto al giorno seguente non
festivo.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento fa fede la data apposta in partenza dal servizio postale
accettante.

Per le domande presentate a mano, la data di arrivo e© stabilita
dal timbro a data apposto su di esse dall'Ufficio X - politiche del per-
sonale della Direzione generale dell'organizzazione, del bilancio e
del personale del Ministero che, dell'avvenuta presentazione rilascia
ricevuta.
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La ricezione delle istanze di ammissione avverra© nei giorni e
negli orari di seguito indicati: dal luned|© al gioved|© dalle ore 10 alle
ore 12 e dalle ore 15 alle ore 16, il venerd|© dalle ore 10 alle ore 13.

Non si terra© conto delle domande di partecipazione spedite o
presentate oltre il suddetto termine ovvero con modalita© diverse da
quelle indicate nel primo comma del presente articolo.

I candidati devono indicare nella domanda, in alto a sinistra, e
sul frontespizio della busta contenente la domanda, nel caso in cui
questa sia spedita a mezzo raccomandata, il codice alfanumerico
identificativo del concorso: C/761.

Nella domanda di partecipazione al concorso il candidato, sotto
la propria responsabilita© , deve dichiarare:

1) cognome e nome, luogo e data di nascita;

2) recapito presso il quale desidera siano trasmesse le eventuali
comunicazioni relative al concorso, con l'esatta indicazione del codice
di avviamento postale, nonchë il recapito telefonico.

Il candidato e© tenuto a comunicare tempestivamente ogni varia-
zione dell'indirizzo presso il quale desidera ricevere le eventuali
comunicazioni e del recapito telefonico.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© in caso di
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta o incompleta
indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, në per disguidi postali o telegrafici comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, në per la mancata
restituzione dell'avviso di ricevimento nel caso di spedizione a mezzo
raccomandata;

3) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai
cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

4) il comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto;

5) il possesso del diploma di laurea in chimica o in chimica
industriale o in chimica e tecnologia farmaceutiche, nonchë dell'abili-
tazione all'esercizio della professione con l'esatta indicazione del-
l'anno e dell'universita© presso cui sono stati conseguiti;

6) l'iscrizione all'albo professionale dell'ordine dei chimici o
dei farmacisti;

7) l'idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego al quale il concorso si riferisce;

8) la posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva per i
cittadini soggetti a tale obbligo;

9) l'assenza di condanne penali e di procedimenti penali in
corso. In caso contrario indicare la condanna riportata, la data di
sentenza e l'autorita© giudiziaria che le ha emesse (da indicare anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale
o non menzione, ecc.) nonchë i procedimenti penali eventualmente
pendenti;

10) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche ammini-
strazioni;

11) le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, con esplicita dichiarazione di non essere stato
destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non
essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale ai
sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

12) la lingua straniera prescelta fra inglese, francese, tedesco e
spagnolo, di cui sara© accertata la conoscenza nel corso della prova
orale;

13) l'eventuale possesso di titoli di preferenza a parita© di
merito previsti dall'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche (allegato B), specifi-
cando eventualmente l'ufficio e l'amministrazione presso cui e© deposi-
tata la relativa documentazione. Tali titoli, qualora non espressa-
mente dichiarati nella domanda di ammissione, non saranno presi in
considerazione in sede di formazione della graduatoria definitiva.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
5 febbraio 1992, n. 104, dovranno indicare nella domanda, l'ausilio
necessario nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per lo
svolgimento delle prove d'esame. Dovranno, inoltre, allegare una cer-
tificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che in relazione
allo specifico handicap ed al tipo di prova da sostenere, indichi gli
elementi essenziali occorrenti per la fruizione dei benefici richiesti al

fine di consentire all'amministrazione di predisporre per tempo i
mezzi e gli strumenti atti a garantire agli interessati una regolare par-
tecipazione al concorso.

Per ulteriori informazioni in proposito contattare i seguenti
numeri telefonici 0659942633-2818-2230.

Non si terra© conto delle domande prive di firma.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© nominata con successivo
provvedimento e sara© costituita ai sensi dell'art. 9 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifi-
cazioni.

Art. 5.

Preselezione e calendario delle prove scritte

Qualora il numero delle domande lo renda necessario e© facolta©
dell'amministrazione effettuare una preselezione avvalendosi anche
di procedure automatizzate.

In tal caso, il calendario e le modalita© di espletamento saranno
resi noti ai concorrenti con apposito avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - del 18 febbraio 2003.

L'assenza del candidato alla prova preselettiva, quale ne sia la
causa, comportera© l'esclusione dal concorso.

Nel caso in cui, invece, non sia necessario effettuare la presele-
zione, con lo stesso avviso, i candidati saranno informati dei giorni,
dell'ora e del luogo in cui si svolgeranno le prove scritte stabilite nel
successivo art. 6.

Qualora per motivi organizzativi non sia possibile fissare il
calendario d'esame, nella medesima Gazzetta Ufficiale sara© comuni-
cato l'eventuale rinvio ad altra pubblicazione della data delle prove
scritte.

I candidati si presenteranno a sostenere le predette prove sotto
riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l'am-
missione al concorso, senza altro preavviso od invito, secondo le indi-
cazioni contenute nella predetta Gazzetta Ufficiale.

Art. 6.

Prove d'esame

Il concorso consiste in due prove scritte ed in un colloquio.
La prima prova scritta, a contenuto teorico-pratico, vertera© su

una delle seguenti materie:
contaminazione chimica dell'aria;
contaminazione chimica delle acque;
contaminazione chimica degli alimenti;
contaminazione chimica del suolo;
sostanze e preparati pericolosi;
prodotti fitosanitari;
monitoraggio dell'inquinamento chimico;
analisi chimica di inquinanti ambientali;
tecnologie chimiche di prevenzione.

La seconda prova scritta vertera© su una delle seguenti materie:
il servizio sanitario nazionale;
il piano sanitario nazionale;
legislazione e ordinamento sanitario, nazionale e internazio-

nale;
programmazione sanitaria;
la sicurezza nel laboratorio chimico;
la chimica al servizio della salute;
lo sviluppo della chimica nel XX secolo.

La durata di ciascuna delle due prove e© predeterminata dalla com-
missione esaminatrice e, comunque, non sara© superiore ad otto ore.

Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna delle suddette prove una votazione di almeno
21/30.



ö 11 ö

4-10-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 79

Ai candidati che conseguono l'ammissione al colloquio sara© data
comunicazione, con almeno venti giorni di anticipo, della data e del
luogo in cui dovranno presentarsi per sostenerlo e, contestualmente,
sara© data comunicazione del voto riportato in ciascuna delle prove
scritte.

Il colloquio, vertera© sulle seguenti materie:
argomenti delle due prove scritte;
statistica sanitaria;
accertamento della conoscenza, mediante conversazione, let-

tura e traduzione di un brano, della lingua straniera prescelta fra
inglese, francese, tedesco e spagnolo;

accertamento della conoscenza e della capacita© di utilizzo dei
piu© diffusi sistemi operativi e delle principali applicazioni informatiche.

Il colloquio si intende superato se il candidato avra© riportato
una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale, espresso in sessantesimi, si ottiene som-
mando la media dei voti conseguiti nelle prove scritte con la vota-
zione conseguita nel colloquio.

Le sedute della commissione esaminatrice, durante lo svolgi-
mento del colloquio, sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta, la commissione formera© l'elenco dei
candidati esaminati, con l'indicazione del punteggio attribuito a cia-
scuno di essi.

L'elenco medesimo, sottoscritto dal presidente e dal segretario,
sara© affisso nella sede ove si svolgera© la prova d'esame.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le suddette prove
d'esame muniti di uno dei seguenti documenti, di identita© o di ricono-
scimento, in corso di validita© :

carta di identita© ;
passaporto;
patente di guida;
patente nautica;
libretto di pensione;
patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici;
porto d'armi;
tessera di riconoscimento, purchë munita di fotografia e di

timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciata da un'amministra-
zione dello Stato.

Qualora l'interessato sia in possesso di un documento di identita©
o di riconoscimento non in corso di validita© , gli stati, le qualita© perso-
nali e i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante
esibizione dello stesso, purchë l'interessato dichiari, in calce alla foto-
copia del documento, che i dati contenuti nel documento non hanno
subito variazioni dalla data del rilascio.

Resta ferma la facolta© dell'amministrazione di disporre, in qual-
siasi momento - anche successivamente all'espletamento delle prove
d'esame, alle quali pertanto i candidati vengono ammessi con ampia
riserva - l'esclusione dal concorso, con provvedimento motivato, per
difetto dei prescritti requisiti o per inesatta compilazione della
domanda di ammissione.

Art. 7.

Presentazione dei titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato le prove d'esame, dovranno
presentare direttamente o far pervenire al Ministero della salute -
Direzione generale dell'organizzazione, del bilancio e del personale -
Ufficio X politiche del personale, piazzale dell'Industria n. 20 -
00144 Roma - Eur, entro il termine perentorio di giorni quindici
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il
colloquio con esito positivo, la documentazione, in carta semplice,
attestante il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita© di
merito, previsti dall'art. 5, commi 4 e 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni,
purchë gia© dichiarati nella domanda di partecipazione, dai quali
risulti, altres|© , il possesso del requisito alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso.

Tale documentazione non e© richiesta nel caso in cui questa
amministrazione ne sia gia© in possesso o ne possa disporre richieden-
dola ad altre pubbliche amministrazioni, purchë nella domanda di

ammissione l'interessato abbia indicato con esattezza, sotto la pro-
pria responsabilita© , anche l'ufficio e l'amministrazione presso cui que-
sta e© depositata.

In alternativa, a seconda dei casi, possono avvalersi della dichia-
razione sostitutiva di certificazione e/o della dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta© di cui agli articoli rispettivamente 46 e 47 del
testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante l'unito
schema (allegato C). La dichiarazione sostitutiva dell'atto di noto-
rieta© e© resa con le modalita© di cui all'art. 38 dello stesso testo unico.

Ove risulti piu© agevole, e© facolta© degli interessati trasmettere,
entro lo stesso termine di cui al primo comma del presente articolo,
i certificati originali, o in copia autenticata, in esenzione di bollo.
L'autenticazione di copia puo© essere fatta anche presso l'ufficio com-
petente a ricevere le domande di concorso su esibizione dell'originale
e senza obbligo di deposito dello stesso. In tal caso la copia autentica
puo© essere utilizzata solo nel procedimento in corso.

A norma dell'art. 71 del citato testo unico, l'amministrazione
effettuera© idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita© delle
predette dichiarazioni sostitutive con le conseguenze di cui ai succes-
sivi articoli 75 e 76, in caso di dichiarazioni rispettivamente non veri-
tiere o mendaci.

Non si terra© conto della documentazione di cui sopra qualora
non derivante da apposita dichiarazione resa nella domanda di
ammissione.

Art. 8.

Formazione, approvazione e pubblicazione
della graduatoria di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice for-
mula la graduatoria di merito sulla base del punteggio finale ottenuto
da ciascun candidato sommando la media dei voti riportati nelle
prove scritte con il voto conseguito nel colloquio.

In caso di parita© di punteggio si applicano le disposizioni conte-
nute nell'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modifiche apportate con decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, con legge 15 maggio
1997, n. 127, e con legge 16 giugno 1998, n. 191.

Sono dichiarati vincitori, sotto condizione di accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per l'ammissione, e fino a concorrenza
dei posti a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria
finale, formulata sulla base dei punteggi riportati nelle prove d'esame
e tenuto conto dei titoli che danno luogo a preferenza.

La graduatoria cos|© formata e© approvata con decreto del diret-
tore della Direzione generale dell'organizzazione, del bilancio e del
personale del Ministero, e successivamente pubblicata nel bollettino
ufficiale dell'amministrazione.

Di tale pubblicazione sara© data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale. Dalla data di pubblicazione
di detto avviso decorrono i termini per eventuali impugnative.

I posti che si renderanno disponibili a qualunque titolo saranno
conferiti ai candidati idonei, secondo l'ordine di graduatoria entro i
termini di validita© della graduatoria stessa.

Art. 9.

Accertamenti preliminari alla costituzione del rapporto d'impiego

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a presentare o far
pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine che verra© loro comunicato, certificato medico, rilasciato da
un medico dell'Azienda unita© sanitaria locale competente per territo-
rio (o da un medico militare in servizio permanente effettivo), dal
quale risulti che il candidato e© fisicamente idoneo al servizio conti-
nuativo ed incondizionato all'impiego al quale il concorso si riferisce.

Per i candidati, invalidi di guerra, invalidi civili per fatto di
guerra ed assimilati, invalidi per servizio, invalidi civili, mutilati ed
invalidi del lavoro, e per quelli riconosciuti portatori di handicap ai
sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, il certificato medico deve
essere rilasciato dalla A.U.S.L. di appartenenza dell'aspirante e con-
tenere, oltre ad una esatta descrizione della natura e del grado di
invalidita© , nonchë delle condizioni attuali risultanti dall'esame obiet-
tivo, la dichiarazione che il candidato non puo© riuscire di pregiudizio
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alla salute e incolumita© dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli
impianti e che le sue condizioni fisiche lo rendono idoneo al disimpe-
gno delle funzioni relative all'impiego al quale concorre.

Il certificato medico ha validita© di sei mesi dalla data del rilascio.

L'amministrazione, comunque, ha facolta© di sottoporre a visita
medica di controllo i candidati vincitori del concorso.

Nello stesso termine fissato dall'amministrazione, i candidati
vincitori devono altres|© comprovare, mediante dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione, di cui al precedente art. 7, il possesso dei
seguenti requisiti di ammissione: data e luogo di nascita, cittadinanza
italiana, iscrizione nelle liste elettorali, posizione nei riguardi degli
obblighi militari, titolo di studio prescritto, abilitazione all'esercizio
della professione, iscrizione all'albo professionale, assenza di con-
danne penali. A tale scopo puo© essere utilizzato l'allegato C al pre-
sente decreto.

Anche in questo caso si osservano le disposizioni in materia di
autocertificazione e controllo di cui al terzo e quinto comma del pre-
cedente art. 7.

I requisiti relativi a data e luogo di nascita ed alla cittadinanza
italiana possono essere comprovati mediante esibizione del docu-
mento di identita© o di riconoscimento del candidato.

Eé facolta© dell'interessato comprovare il possesso dei requisiti di
ammissione mediante la presentazione dei relativi certificati, di cui
sia eventualmente in possesso.

Ove i termini di validita© di tali certificati fossero scaduti l'inte-
ressato deve dichiarare in fondo al documento che le informazioni
contenute nel certificato stesso non hanno subito variazioni dalla
data del rilascio.

Scaduto inutilmente il termine fissato dall'amministrazione non
si dara© luogo alla stipula del contratto.

Art. 10.

Assunzione dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori, nel rispetto della normativa in
materia di assunzioni nel pubblico impiego, saranno invitati a stipu-
lare i contratti individuali di lavoro a norma delle disposizioni con-
trattuali vigenti al momento dell'assunzione, e saranno soggetti al
periodo di prova previsto dalle stesse disposizioni.

I vincitori del concorso, sotto la propria responsabilita©
dovranno, inoltre, dichiarare di non avere altro rapporto di lavoro a
tempo indeterminato o determinato con altra amministrazione, pub-
blica o privata, e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incom-
patibilita© richiamate dall'art. 53 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive integrazioni e modificazioni.

In caso contrario, deve essere espressamente presentata dichiara-
zione di opzione per l'impiego presso il Ministero della salute.

La mancata presentazione, senza giustificato motivo, nel giorno
indicato per la stipula del contratto individuale di lavoro implica la
decadenza dal diritto all'assunzione in servizio.

Art. 11.

Accesso agli atti del concorso

L'accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali e©
escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la
garanzia della visione degli atti, la cui conoscenza sia necessaria per
curare o per difendere interessi giuridici.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Ministero della salute - Direzione generale dell'organizzazione, del
bilancio e del personale - Ufficio X politiche del personale, per le
finalita© di gestione del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita©
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
n. 675/1996, tra i quali figurano il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o can-
cellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi
illegittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero della salute - Direzione generale dell'organizzazione, del bilan-
cio e del personale - Ufficio X politiche del personale, piazzale del-
l'Industria n. 20 - Roma - Eur. Il titolare del trattamento dei dati e©
il Ministero della salute. Il responsabile del trattamento dei dati e© il
Direttore generale pro-tempore della sopra indicata Direzione gene-
rale.

Art. 13.

Norme di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando val-
gono, in quanto applicabili, le norme vigenti sullo svolgimento dei
pubblici concorsi.

Il presente decreto sara© trasmesso al competente ufficio del
Ministero della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Avverso il presente bando di concorso e© proponibile, in via
amministrativa, entro centoventi giorni dalla data di pubblicazione,
ricorso straordinario al Capo dello Stato ovvero, in sede giurisdizio-
nale, impugnazione al Tribunale amministrativo del Lazio entro ses-
santa giorni dalla stessa data.

Informazioni sulla procedura concorsuale saranno disponibili sul
sito Internet del Ministero della salute: www.ministerosalute.it/pro-
fessioni/concorsi.jsp

Roma, 23 settembre 2002

Il direttore generale: Celotto

öööööö

Allegato A

(Schema di domanda in carta semplice,
dattilografata o a stampatello)

ûCodice concorso C/761ý
(indicare tale codice identificativo)

Al Ministero della salute - Dire-
zione generale dell'organizza-
zione, bilancio e personale - Uffi-
cio X Politiche del personale -
Piazzale dell'Industria, 20 -
00144 Roma-Eur

...l... sottoscritt... ............................... chiede di essere ammess...
al concorso, per esami, a quattro posti nella qualifica di dirigente chi-
mico di primo livello del ruolo sanitario del Ministero della salute.

A tal fine, sotto la propria responsabilita© , dichiara che:
1) e© nat... a .............................................. (provincia di ......)

il ............/............ / ............ ;
2) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concorso

al seguente recapito: via ................................... n. ...... c.a.p. ...........
citta© ............ , telefono ............ e si impegna a comunicare tempesti-
vamente a mezzo raccomandata eventuali variazioni di tale recapito;

3) e© cittadin... italian...;
4) e© iscritt... nelle liste elettorali del comune di .................... ;
5) e© in possesso del diploma di laurea in ...............................

conseguito in data ...................... presso l'Universita© ..................... ;
6) ha conseguito l'abilitazione all'esercizio della professione

.................. in data ........... presso l'Universita© ............................... ;
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7) e© iscritt... all'albo professionale dell'ordine dei ..................
dal ........................;

8) e© fisicamente idone... al servizio continuativo ed incondi-
zionato all'impiego al quale il concorso si riferisce;

9) la sua posizione in ordine all'obbligo di leva e© la
seguente: .................................................................;

10) non ha mai riportato condanne penali e non ha procedi-
menti penali in corso (1);

11) ha prestato i seguenti servizi presso ........................... (2);

12) non e© stat... destituit..., dispensat... o licenziat...
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, non e© stato dichiarato decadut... o
licenziat... da altro impiego statale, per averlo conseguito mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

13) presceglie la seguente lingua straniera: ........................... ;

14) e© in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita© di
merito: ....................................................................................... (3);

15) ha necessita© , per sostenere le prove d'esame, in relazione al
proprio handicap, dei seguenti ausili .................................... nonchë
dei seguenti tempi aggiuntivi come si evince dall'allegata certifica-
zione medica rilasciata dall'apposita struttura sanitaria: ............ (4);

................, l|© ...............

Firma .......................................
(non occorre autenticare la firma)

öööö

(1) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di
sentenza e l'autorita© giudiziaria che le ha emesse ö da indicare anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale
o non menzione, ecc. ö nonchë i procedimenti penali eventualmente
pendenti.

(2) Dichiarare i servizi prestati (oppure di non aver mai prestato
servizio) presso pubbliche amministrazioni. In caso affermativo
precisare anche il periodo e le cause di risoluzione del rapporto di
lavoro.

(3) I titoli di preferenza sono elencati nell'allegato B. Specificare
l'ufficio e l'amministrazione presso la quale e© custodita eventual-
mente la documentazione attestante il diritto al beneficio.

(4) Tale precisazione e© richiesta solo ai candidati portatori di
handicap ai sensi della legge n. 104/1992.

öööö

Allegato B

TITOLI DI PREFERENZA

(Art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487 e successive modificazioni).

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© .

öööö

Allegato C

ú AUTOCERTIFICAZIONE
(D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, art. 46)

ú DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO
DI NOTORIETAé

(D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, art. 47)

...l... sottoscritt... ............................. nat... il ............................
a ......................................... e residente a ........................................
in via/piazza ............................................................................ n. ...

Dichiara

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Il sottoscritto e© consapevole:
1) di essere penalmente sanzionabile se rilascia false dichiara-

zioni (art. 76 D.P.R. n. 445/2000);
2) di decadere dai benefici conseguiti a seguito di un provvedi-

mento adottato sulla base delle false dichiarazioni (art. 75 D.P.R.
n. 445/2000).

Roma, ...........................

......................................... (1)
(firma)

öööö

(1) Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta© , se presentate
dall'interessato, sono sottoscritte in presenza del dipendente addetto.
Se presentate da terzi o spedite a mezzo posta o a mezzo fax devono
essere accompagnate da fotocopia del documento di identita© o di
riconoscimento del sottoscrittore.

Avvertenze importanti: l'amministrazione si riserva di con-
trollare la veridicita© delle dichiarazioni rese (art. 71 del D.P.R.
n. 445/2000).

I dati forniti dal dichiarante saranno utilizzati solo ai fini del
procedimento richiesto (art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675).

02E07554
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Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di tre posti
di dirigente farmacista di primo livello del ruolo sanitario
del Ministero della salute, presso gli uffici centrali.

IL DIRETTORE GENERALE
dell'organizzazione, del bilancio e del personale

Ufficio X - Politiche del personale

Vista la legge 9 marzo 2001, n. 49, di conversione del decreto
legge 11 gennaio 2001, n. 1, recante: ûdisposizioni urgenti per la
distruzione del materiale specifico a rischio per encefalopatie spongi-
formi bovine e delle proteine animali ad alto rischio, nonchë per l'am-
masso pubblico temporaneo delle proteine animali a basso rischio.
Ulteriori interventi per fronteggiare l'emergenza derivante dall'ence-
falopatia spongiforme bovinaý;

Visto in particolare l'art. 3, comma 7, con il quale il Ministero
della sanita© e© stato autorizzato, tra l'altro, per una sola volta, nel
rispetto di quanto previsto dall'art. 39 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449 in materia di assunzioni di personale delle amministrazioni
pubbliche, ad indire concorsi pubblici per la copertura delle vacanze
esistenti in organico nella qualifica di dirigente di primo livello del
ruolo sanitario con le modalita© di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
13 dicembre 1995, emanato in applicazione dell'art. 18, comma 8, del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifica-
zioni e integrazioni, con il quale e© stato istituito presso il Ministero
della sanita© il ruolo dirigenziale sanitario, articolato su due livelli,
nel primo dei quali sono stati inquadrati, tra l'altro, gli appartenenti
ai profili professionali di farmacista, gia© VII, VIII e IX qualifiche fun-
zionali;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 giu-
gno 1998, con il quale, tra l'altro, sono state rideterminate le dota-
zioni organiche delle qualifiche dirigenziali, gia© definite con il decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 marzo 1996;

Accertato che, nella qualifica di dirigente farmacista di primo
livello del ruolo sanitario di cui alla tabella A - quadro 1 del citato
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 giugno 1998,
risultano sussistere vacanze in organico;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 marzo 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 109 del
12 maggio 2001, con il quale, tra l'altro, questo Ministero e© stato
autorizzato all'avvio delle procedure per il reclutamento di tre unita©
appartenenti alla predetta qualifica;

Visto il regolamento recante norme di organizzazione del Mini-
stero della sanita© approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 7 dicembre 2000, n. 435;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, concernente la
riforma dell'organizzazione del Governo a norma dell'art. 11 della
legge 15 marzo 1997, n. 59;

Vista la legge 3 agosto 2001, n. 317, concernente modifiche al
decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, ed in particolare per quanto
attiene l'istituzione del Ministero della salute;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
integrazioni e modificazioni, contenente norme generali sull'ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il regolamento approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zioni nei pubblici impieghi e le successive modificazioni ed integra-
zioni;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, recante misure per la
stabilizzazione della finanza pubblica;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Tenuto conto della qualifica di ufficiale di polizia giudiziaria
riconosciuta ai farmacisti del Ministero della salute nei limiti del ser-
vizio cui sono destinati;

Ritenuto, pertanto, che non puo© prescindersi dal requisito del
possesso della cittadinanza italiana;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme in
favore dei privi della vista per l'ammissione ai pubblici concorsi;

Considerato che la condizione di persona priva della vista non e©
compatibile con l'adempimento dei compiti propri del farmacista,
che esigono il pieno possesso del requisito della vista;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per l'assi-
stenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate e
la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri 24 luglio
1999, n. 6, sull'applicazione dell'articolo 20 ai portatori di handicap
candidati ai concorsi pubblici;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, in tema di pari opportunita©
per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente le nuove norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il decreto ministeriale 31 luglio 1997, n. 353, concernente il
regolamento per l'individuazione degli atti e dei documenti di compe-
tenza di questo Ministero sottratti al diritto di accesso;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante delega al Governo
per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali
per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplifica-
zione amministrativa;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e controllo;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, recante modifiche ed inte-
grazioni alle citate leggi n. 59/1997 e n. 127/1997;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112, concernente il
conferimento di funzioni e compiti amministrativi alle regioni ed agli
enti locali, in attuazione del capo I della predetta legge n. 59/1997;

Visto il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28 ed in particolare l'art. 19
sull'esenzione dall'imposta di bollo per le domande di concorso e di
assunzione presso le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali;

Visto il regolamento approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 28 luglio 1999, n. 318, recante norme per l'individuazione
delle misure minime di sicurezza per il trattamento dei dati personali
a norma dell'art. 15, comma 2, della legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20, recante disposizioni in
materia di giurisdizione e controllo della Corte dei conti, e successive
modifiche apportate con legge 20 dicembre 1996, n. 639;

Visti il decreto legislativo 5 dicembre 1997, n. 430, ed il regola-
mento approvato con decreto del Presidente della Repubblica 20 feb-
braio 1998, n. 38, nonchë la circolare n. 69 del 6 agosto 1998, dira-
mata dal Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione
economica - Dipartimento della ragioneria generale dello Stato, con-
cernente l'individuazione degli atti soggetti alla verifica di legalita©
degli Uffici centrali del bilancio e delle Ragionerie provinciali dello
Stato;

Visto il contratto collettivo integrativo del C.C.N.L. del 9 gen-
naio 1997 della separata area della dirigenza del comparto Ministeri
sottoscritto in data 30 settembre 1997;

Visto il decreto del Ministro per la funzione pubblica 28 novem-
bre 2000, che definisce il codice di comportamento dei dipendenti
delle pubbliche amministrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448, recante misure per la
stabilizzazione e lo sviluppo;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2000);

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2001);

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2002);
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Decreta:

Art. 1.
Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico per esami, per l'attribuzione di
tre posti nella qualifica di dirigente farmacista di primo livello del
ruolo sanitario del Ministero della salute, di cui alla tabella A -
quadro 1 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 giu-
gno 1998, presso gli uffici dell'amministrazione centrale.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica);

2) iscrizione nelle liste elettorali;

3) diploma di laurea in farmacia o in chimica e tecnologia far-
maceutiche;

4) abilitazione all'esercizio della professione;

5) iscrizione all'albo professionale dell'ordine dei farmacisti;

6) idoneita© fisica all'impiego.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso;

7) posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva per i cit-
tadini soggetti a tale obbligo.

Non possono essere ammessi al concorso: coloro che siano stati
esclusi dall'elettorato politico attivo, coloro che siano stati destituiti,
dispensati o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento, coloro che siano stati
dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale, ai sensi del-
l'art. 127, primo comma, lettera d) del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile,
coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza
passata in giudicato.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso.

Con provvedimento motivato l'amministrazione potra© disporre,
in qualsiasi momento, anche successivamente all'espletamento delle
prove d'esame - cui, pertanto, i candidati vengono ammessi con
riserva - l'esclusione dal concorso per difetto dei prescritti requisiti.

Art. 3.
Presentazione delle domande - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice e debitamente firmate, devono essere presentate direttamente o
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo, al Ministero della salute - Direzione
generale dell'organizzazione, del bilancio e del personale - Ufficio X
politiche del personale - Piazzale dell'Industria n. 20 - 00144 Roma -
Eur, nel termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Le domande dovranno essere redatte esattamente secondo l'uni-
to schema (allegato A) e contenere, pena l'esclusione, tutte le dichia-
razioni richieste, rese in modo completo.

Il termine per la presentazione delle domande, se coincidente con
un giorno festivo, e© prorogato di diritto al giorno seguente non
festivo.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento fa fede la data apposta in partenza dal servizio postale
accettante.

Per le domande presentate a mano, la data di arrivo e© stabilita
dal timbro a data apposto su di esse dall'Ufficio X politiche del per-
sonale della Direzione generale dell'organizzazione, del bilancio e
del personale del Ministero che, dell'avvenuta presentazione rilascia
ricevuta.

La ricezione delle istanze di ammissione avverra© nei giorni e
negli orari di seguito indicati: dal luned|© al gioved|© dalle ore 10 alle
ore 12 e dalle ore 15 alle ore 16, il venerd|© dalle ore 10 alle ore 13.

Non si terra© conto delle domande di partecipazione spedite o
presentate oltre il suddetto termine ovvero con modalita© diverse da
quelle indicate nel primo comma del presente articolo.

I candidati devono indicare nella domanda, in alto a sinistra, e
sul frontespizio della busta contenente la domanda, nel caso in cui
questa sia spedita a mezzo raccomandata, il codice alfanumerico
identificativo del concorso: F/760.

Nella domanda di partecipazione al concorso il candidato, sotto
la propria responsabilita© , deve dichiarare:

1) cognome e nome, luogo e data di nascita;

2) recapito presso il quale desidera siano trasmesse le eventuali
comunicazioni relative al concorso, con l'esatta indicazione del codice
di avviamento postale, nonchë il recapito telefonico.

Il candidato e© tenuto a comunicare tempestivamente ogni varia-
zione dell'indirizzo presso il quale desidera ricevere le eventuali
comunicazioni e del recapito telefonico.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© in caso di
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta o incompleta
indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, në per disguidi postali o telegrafici comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, në per la mancata
restituzione dell'avviso di ricevimento nel caso di spedizione a mezzo
raccomandata;

3) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai
cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

4) il comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto;

5) il possesso del diploma di laurea in farmacia o in chimica e
tecnologia farmaceutiche, nonchë dell'abilitazione all'esercizio della
professione con l'esatta indicazione dell'anno e dell'universita© presso
cui sono stati conseguiti;

6) l'iscrizione all'albo professionale dell'ordine dei farmacisti;

7) l'idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego al quale il concorso si riferisce;

8) la posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva per i
cittadini soggetti a tale obbligo;

9) l'assenza di condanne penali e di procedimenti penali in
corso. In caso contrario indicare la condanna riportata, la data di
sentenza e l'autorita© giudiziaria che le ha emesse (da indicare anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale
o non menzione, ecc.) nonchë i procedimenti penali eventualmente
pendenti;

10) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni;

11) le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, con esplicita dichiarazione di non essere stato
destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non
essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale ai
sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

12) la lingua straniera prescelta fra inglese, francese, tedesco e
spagnolo, di cui sara© accertata la conoscenza nel corso della prova
orale;

13) l'eventuale possesso di titoli di preferenza a parita© di
merito previsti dall'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche (allegato B), specifi-
cando eventualmente l'ufficio e l'amministrazione presso cui e© deposi-
tata la relativa documentazione. Tali titoli, qualora non espressa-
mente dichiarati nella domanda di ammissione, non saranno presi in
considerazione in sede di formazione della graduatoria definitiva.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
5 febbraio 1992, n. 104, dovranno indicare nella domanda, l'ausilio
necessario nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per lo
svolgimento delle prove d'esame. Dovranno, inoltre, allegare una cer-
tificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che in relazione
allo specifico handicap ed al tipo di prova da sostenere, indichi gli
elementi essenziali occorrenti per la fruizione dei benefici richiesti al
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fine di consentire all'amministrazione di predisporre per tempo i
mezzi e gli strumenti atti a garantire agli interessati una regolare par-
tecipazione al concorso.

Per ulteriori informazioni in proposito contattare i seguenti
numeri telefonici 0659942633-2818-2230.

Non si terra© conto delle domande prive di firma.

Art. 4.
Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© nominata con successivo
provvedimento e sara© costituita ai sensi dell'art. 9 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni.

Art. 5.
Preselezione e calendario delle prove scritte

Qualora il numero delle domande lo renda necessario e© facolta©
dell'amministrazione effettuare una preselezione avvalendosi anche
di procedure automatizzate.

In tal caso, il calendario e le modalita© di espletamento saranno
resi noti ai concorrenti con apposito avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - del 18 febbraio 2003.

L'assenza del candidato alla prova preselettiva, quale ne sia la
causa, comportera© l'esclusione dal concorso.

Nel caso in cui, invece, non sia necessario effettuare la presele-
zione, con lo stesso avviso, i candidati saranno informati dei giorni,
dell'ora e del luogo in cui si svolgeranno le prove scritte stabilite nel
successivo articolo 6.

Qualora per motivi organizzativi non sia possibile fissare il
calendario d'esame, nella medesima Gazzetta Ufficiale sara© comuni-
cato l'eventuale rinvio ad altra pubblicazione della data delle prove
scritte.

I candidati si presenteranno a sostenere le predette prove sotto
riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l'am-
missione al concorso, senza altro preavviso od invito, secondo le indi-
cazioni contenute nella predetta Gazzetta Ufficiale.

Art. 6.
Prove d'esame

Il concorso consiste in due prove scritte ed in un colloquio.
La prima prova scritta, a contenuto teorico-pratico, vertera© su

una delle seguenti materie:
criteri e metodi per la valutazione dell'efficacia dei medicinali;
metodologia e principi della sperimentazione clinica di fase I-

II-III-IV;
procedure per l'immissione in commercio dei medicinali;
procedure di GMP e GCP nel settore dei medicinali;
epidemiologia dei farmaci.

La seconda prova scritta vertera© su una delle seguenti materie:
procedure europee di registrazione dei farmaci;
il S.S.N. e le regioni nella assistenza farmaceutica: funzioni e

competenze;
sistemi e metodi per il monitoraggio del consumo dei farmaci;
farmacovigilanza: strumenti e metodi per il rilevamento e la

valutazione delle reazioni avverse;
informazione sui farmaci ed educazione sanitaria.

La durata di ciascuna delle due prove e© predeterminata dalla
commissione esaminatrice e, comunque, non sara© superiore ad otto
ore.

Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna delle suddette prove una votazione di almeno
21/30.

Ai candidati che conseguono l'ammissione al colloquio sara© data
comunicazione, con almeno venti giorni di anticipo, della data e del
luogo in cui dovranno presentarsi per sostenerlo e, contestualmente,
sara© data comunicazione del voto riportato in ciascuna delle prove
scritte.

Il colloquio, vertera© sulle seguenti materie:
argomenti delle due prove scritte;
statistica sanitaria;
accertamento della conoscenza, mediante conversazione, let-

tura e traduzione di un brano, della lingua straniera prescelta fra
inglese, francese, tedesco e spagnolo;

accertamento della conoscenza e della capacita© di utilizzo dei
piu© diffusi sistemi operativi e delle principali applicazioni informati-
che.

Il colloquio si intende superato se il candidato avra© riportato
una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale, espresso in sessantesimi, e© dato dalla somma
della media dei voti conseguiti nelle prove scritte e della votazione
conseguita nel colloquio.

Le sedute della commissione esaminatrice, durante lo svolgi-
mento del colloquio, sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta, la commissione formera© l'elenco dei
candidati esaminati, con l'indicazione del punteggio attribuito a cia-
scuno di essi.

L'elenco medesimo, sottoscritto dal presidente e dal segretario,
sara© affisso nella sede ove si svolgera© la prova d'esame.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le suddette prove
d'esame muniti di uno dei seguenti documenti, di identita© o di ricono-
scimento, in corso di validita© :

carta di identita© ;
passaporto;
patente di guida;
patente nautica;
libretto di pensione;
patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici;
porto d'armi;
tessera di riconoscimento, purchë munita di fotografia e di

timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciata da un'amministra-
zione dello Stato.

Qualora l'interessato sia in possesso di un documento di identita©
o di riconoscimento non in corso di validita© , gli stati, le qualita© perso-
nali e i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante
esibizione dello stesso, purchë l'interessato dichiari, in calce alla foto-
copia del documento, che i dati contenuti nel documento non hanno
subito variazioni dalla data del rilascio.

Resta ferma la facolta© dell'amministrazione di disporre, in qual-
siasi momento - anche successivamente all'espletamento delle prove
d'esame, alle quali pertanto i candidati vengono ammessi con ampia
riserva - l'esclusione dal concorso, con provvedimento motivato, per
difetto dei prescritti requisiti o per inesatta compilazione della
domanda di ammissione.

Art. 7.
Presentazione dei titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato le prove d'esame, dovranno pre-
sentare direttamente o far pervenire al Ministero della salute -
Direzione generale dell'organizzazione, del bilancio e del personale -
Ufficio X - Politiche del personale, piazzale dell'Industria n. 20 -
00144 Roma - Eur, entro il termine perentorio di giorni quindici decor-
renti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio
con esito positivo, la documentazione, in carta semplice, attestante il
possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita© di merito, previsti dal-
l'art. 5, commi 4 e 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487, e successive modificazioni, purchë gia© dichiarati nella
domanda di partecipazione, dai quali risulti, altres|© , il possesso del
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

Tale documentazione non e© richiesta nel caso in cui questa
amministrazione ne sia gia© in possesso o ne possa disporre richieden-
dola ad altre pubbliche amministrazioni, purchë nella domanda di
ammissione l'interessato abbia indicato con esattezza, sotto la pro-
pria responsabilita© , anche l'ufficio e l'amministrazione presso cui que-
sta e© depositata.

In alternativa, a seconda dei casi, possono avvalersi della dichia-
razione sostitutiva di certificazione e/o della dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta© di cui agli articoli rispettivamente 46 e 47 del
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testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante l'unito
schema (Allegato C). La dichiarazione sostitutiva dell'atto di noto-
rieta© e© resa con le modalita© di cui all'articolo 38 dello stesso testo
unico.

Ove risulti piu© agevole, e© facolta© degli interessati trasmettere,
entro lo stesso termine di cui al primo comma del presente articolo,
i certificati originali, o in copia autenticata, in esenzione di bollo.
L'autenticazione di copia puo© essere fatta anche presso l'ufficio com-
petente a ricevere le domande di concorso su esibizione dell'originale
e senza obbligo di deposito dello stesso. In tal caso la copia autentica
puo© essere utilizzata solo nel procedimento in corso.

A norma dell'art. 71 del citato testo unico, l'amministrazione
effettuera© idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita© delle
predette dichiarazioni sostitutive con le conseguenze di cui ai succes-
sivi articoli 75 e 76, in caso di dichiarazioni rispettivamente non veri-
tiere o mendaci.

Non si terra© conto della documentazione di cui sopra qualora
non derivante da apposita dichiarazione resa nella domanda di
ammissione.

Art. 8.
Formazione, approvazione e pubblicazione

della graduatoria di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice for-
mula la graduatoria di merito sulla base del punteggio finale ottenuto
da ciascun candidato sommando la media dei voti riportati nelle
prove scritte con il voto conseguito nel colloquio.

In caso di parita© di punteggio si applicano le disposizioni conte-
nute nell'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modifiche apportate con decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, con legge 15 maggio
1997, n. 127, e con legge 16 giugno 1998, n. 191.

Sotto condizione di accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per l'ammissione sono dichiarati vincitori, fino a concorrenza
dei posti a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria
finale, formulata sulla base dei punteggi riportati nelle prove d'esame
e tenuto conto dei titoli che danno luogo a preferenza.

La graduatoria cos|© formata e© approvata con decreto del diret-
tore della Direzione generale dell'organizzazione, del bilancio e del
personale del Ministero, e successivamente pubblicata nel bollettino
ufficiale dell'amministrazione.

Di tale pubblicazione sara© data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale. Dalla data di pubblicazione
di detto avviso decorrono i termini per eventuali impugnative.

I posti che si renderanno disponibili a qualunque titolo saranno
conferiti ai candidati idonei secondo l'ordine di graduatoria entro i
termini di validita© della graduatoria stessa.

Art. 9.
Accertamenti preliminari

alla costituzione del rapporto d'impiego

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a presentare o far
pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine che verra© loro comunicato, certificato medico, rilasciato da
un medico dell'Azienda unita© sanitaria locale competente per territo-
rio (o da un medico militare in servizio permanente effettivo), dal
quale risulti che il candidato e© fisicamente idoneo al servizio conti-
nuativo ed incondizionato all'impiego al quale il concorso si riferisce.

Per i candidati, invalidi di guerra, invalidi civili per fatto di
guerra ed assimilati, invalidi per servizio, invalidi civili, mutilati ed
invalidi del lavoro, e per quelli riconosciuti portatori di handicap ai
sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, il certificato medico deve
essere rilasciato dalla A.U.S.L. di appartenenza dell'aspirante e con-
tenere, oltre ad una esatta descrizione della natura e del grado di
invalidita© , nonchë delle condizioni attuali risultanti dall'esame obiet-
tivo, la dichiarazione che il candidato non puo© riuscire di pregiudizio
alla salute e incolumita© dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli
impianti e che le sue condizioni fisiche lo rendono idoneo al disimpe-
gno delle funzioni relative all'impiego al quale concorre.

Il certificato medico ha validita© di sei mesi dalla data del rilascio.

L'amministrazione, comunque, ha facolta© di sottoporre a visita
medica di controllo i candidati vincitori del concorso.

Nello stesso termine fissato dall'amministrazione, i candidati
vincitori devono altres|© comprovare, mediante dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione, di cui al precedente art. 7, il possesso dei
seguenti requisiti di ammissione: data e luogo di nascita, cittadinanza
italiana, iscrizione nelle liste elettorali, posizione nei riguardi degli
obblighi militari, titolo di studio prescritto, abilitazione all'esercizio
della professione, iscrizione all'albo professionale, assenza di con-
danne penali. A tale scopo puo© essere utilizzato l'allegato ûCý al pre-
sente decreto.

Anche in questo caso si osservano le disposizioni in materia di
autocertificazione e controllo di cui al terzo e quinto comma del
precedente art. 7.

I requisiti relativi a data e luogo di nascita ed alla cittadinanza
italiana possono essere comprovati mediante esibizione del docu-
mento di identita© o di riconoscimento del candidato.

Eé facolta© dell'interessato comprovare il possesso dei requisiti di
ammissione mediante la presentazione dei relativi certificati, di cui
sia eventualmente in possesso.

Ove i termini di validita© di tali certificati fossero scaduti l'inte-
ressato deve dichiarare in fondo al documento che le informazioni
contenute nel certificato stesso non hanno subito variazioni dalla
data del rilascio.

Scaduto inutilmente il termine fissato dall'amministrazione non
si dara© luogo alla stipula del contratto.

Art. 10.
Assunzione dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori, nel rispetto della normativa in
materia di assunzioni nel pubblico impiego, saranno invitati a stipu-
lare i contratti individuali di lavoro a norma delle disposizioni con-
trattuali vigenti al momento dell'assunzione, e saranno soggetti al
periodo di prova previsto dalle stesse disposizioni.

I vincitori del concorso, sotto la propria responsabilita©
dovranno, inoltre, dichiarare di non avere altro rapporto di lavoro a
tempo indeterminato o determinato con altra amministrazione, pub-
blica o privata, e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incom-
patibilita© richiamate dall'art. 53 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive integrazioni e modificazioni.

In caso contrario, deve essere espressamente presentata dichiara-
zione di opzione per l'impiego presso il Ministero della salute.

La mancata presentazione, senza giustificato motivo, nel giorno
indicato per la stipula del contratto individuale di lavoro implica la
decadenza dal diritto all'assunzione in servizio.

Art. 11.
Accesso agli atti del concorso

L'accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali e©
escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la
garanzia della visione degli atti, la cui conoscenza sia necessaria per
curare o per difendere interessi giuridici.

Art. 12.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Ministero della salute - Direzione generale dell'organizzazione, del
bilancio e del personale - Ufficio X politiche del personale, per le
finalita© di gestione del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita©
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico - economica del
candidato.
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L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
n. 675/1996, tra i quali figurano il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o can-
cellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi
illegittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere rivolgendosi al Ministero
della salute, Direzione generale dell'organizzazione, del bilancio e
del personale - Ufficio X politiche del personale - Piazzale dell'Indu-
stria n. 20 Roma - Eur. Il titolare del trattamento dei dati e© il Mini-
stero della salute. Il responsabile del trattamento dei dati e© il direttore
generale pro-tempore della sopra indicata Direzione generale.

Art. 13.
Norme di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando val-
gono, in quanto applicabili, le norme vigenti sullo svolgimento dei
pubblici concorsi.

Il presente decreto sara© trasmesso al competente ufficio del
Ministero della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Avverso il presente bando di concorso e© proponibile, in via
amministrativa, entro centoventi giorni dalla data di pubblicazione,
ricorso straordinario al Capo dello Stato ovvero, in sede giurisdizio-
nale, impugnazione al Tribunale amministrativo del Lazio entro ses-
santa giorni dalla stessa data.

Roma, 23 settembre 2002

Il direttore generale: Celotto

Informazioni sulla procedura concorsuale saranno disponibili sul
sito INTERNET del Ministero della salute:

www.ministerosalute.it/professioni/concorsi.jsp

öööööö

Allegato A

(Schema di domanda in carta
semplice, dattilografata o a stam-
patello)

�Codice concorso F/760�
(indicare tale codice identificativo)

Al Ministero della salute - Dire-
zione generale dell'organizza-
zione, bilancio e personale - Uffi-
cio X Politiche del personale -
Piazzale dell'Industria, 20 -
00144 Roma - Eur.

...l... sottoscritt... .... chiede di essere ammess... al concorso, per
esami, a tre posti nella qualifica di dirigente farmacista di primo
livello del ruolo sanitario del Ministero della salute.

A tal fine, sotto la propria responsabilita© , dichiara che:
1) e© nat... a ................. (provincia di ................. ) il .../.../...;
2) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concorso al

seguente recapito: via .............. n. ... c.a.p. ............ citta© .............. ,
telefono ................ e si impegna a comunicare tempestivamente a
mezzo raccomandata eventuali variazioni di tale recapito;

3) e© cittadin... italian...;
4) e© iscritt... nelle liste elettorali del comune di ..................... ;
5) e© in possesso del diploma di laurea in .......... conseguito in

data ................................. presso l'Universita© ................................ ;
6) ha conseguito l'abilitazione all'esercizio della professione in

data ................................. presso l'Universita© ................................ ;
7) e© iscritt... all'albo professionale dell'ordine dei ..................

di ..................... dal ...................;
8) e© fisicamente idone__ al servizio continuativo ed incondizio-

nato all'impiego al quale il concorso si riferisce;

9) la sua posizione in ordine all'obbligo di leva e© la seguente:......;
10) non ha mai riportato condanne penali e non ha procedi-

menti penali in corso (1);
11) ha prestato i seguenti servizi presso ............................ (2);
12) non e© stat... destituit..., dispensat... o licenziat... dall'im-

piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, non e© stato dichiarato decadut... o licenziat... da
altro impiego statale, per averlo conseguito mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

13) presceglie la seguente lingua straniera: ........................... ;
14) e© in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita© di

merito: ........................................................................................ (3);
15) ha necessita© , per sostenere le prove d'esame, in relazione al

proprio handicap, dei seguenti ausili ....... nonchë dei seguenti tempi
aggiuntivi come si evince dall'allegata certificazione medica rilasciata
dall'apposita struttura sanitaria: .................................................. (4);

.................., l|© ........................

Firma ........................................
(non occorre autenticare la firma )

___________________
(1) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di

sentenza e l'autorita© giudiziaria che le ha emesse - da indicare anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale
o non menzione, ecc. - nonchë i procedimenti penali eventualmente
pendenti.

(2) Dichiarare i servizi prestati (oppure di non aver mai pre-
stato servizio) presso pubbliche amministrazioni. In caso affermativo
precisare anche il periodo e le cause di risoluzione del rapporto di
lavoro.

(3) I titoli di preferenza sono elencati nell'allegato ûBý. Speci-
ficare l'ufficio e l'amministrazione presso la quale e© custodita even-
tualmente la documentazione attestante il diritto al beneficio.

(4) Tale precisazione e© richiesta solo ai candidati portatori di
handicap ai sensi della legge n. 104/1992.

öööö

Allegato B

TITOLI DI PREFERENZA

(Art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487 e successive modificazioni).

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
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15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

öööö

Allegato C

ú AUTOCERTIFICAZIONE
(D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, art. 46)

ú DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO
DI NOTORIETAé

(D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, art. 47)

...l... sottoscritt... ............................. nat... il ............................
a ......................................... e residente a ........................................

in via/piazza ............................................................................ n. ...

Dichiara

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

Il sottoscritto e© consapevole:

1) di essere penalmente sanzionabile se rilascia false dichiara-
zioni (art. 76 D.P.R. n. 445/2000);

2) di decadere dai benefici conseguiti a seguito di un provvedi-
mento adottato sulla base delle false dichiarazioni (art. 75 D.P.R.
n. 445/2000).

Roma, ...........................

......................................... (1)
(firma)

öööö

(1) Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta© , se presentate
dall'interessato, sono sottoscritte in presenza del dipendente addetto.
Se presentate da terzi o spedite a mezzo posta o a mezzo fax devono
essere accompagnate da fotocopia del documento di identita© o di
riconoscimento del sottoscrittore.

Avvertenze importanti: l'amministrtazione si riserva di con-
trollare la veridicita© delle dichiarazioni rese (art. 71 del D.P.R.
n. 445/2000).

I dati forniti dal dichiarante saranno utilizzati solo ai fini del
procedimento richiesto (art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675).

02E07555

CONSIGLIO DI STATO E TRIBUNALI
AMMINISTRATIVI REGIONALI

Avviso relativo alla pubblicazione del diario delle prove scritte
del concorso pubblico, per esami, finalizzato all'assunzione
a tempo determinato, mediante contratti di formazione e
lavoro della durata di dodici mesi, di quaranta giovani disoc-
cupati per il profilo professionale di assistente amministra-
tivo - area B - posizione economica B3. (Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 60 del 30 luglio
2002).

Il diario delle prove scritte del concorso di cui in epigrafe sara©
pubblicato sul sito internet: www.giustizia-amministrativa.it il
15 novembre 2002.

Le prove si svolgeranno a Roma, presso la Fiera di Roma, nel
mese di dicembre, secondo le modalita© di convocazione di cui al sud-
detto diario.

A tutti i concorrenti non sara© dato altro avviso.

Pertanto dovranno presentarsi a sostenere la prova nella sede,
nei giorni e nelle ore indicate nel diario, muniti di idoneo e valido
documento di riconoscimento, tutti coloro che hanno presentato
regolare domanda via internet (che abbiano ricevuto, al termine della
procedura, il codice di iscrizione al concorso rilasciato dal sistema
step-one ed abbiano inviato all'Amministrazione ricevuta di iscri-
zione debitamente firmata) e tutti coloro che, avendo presentato
domanda cartacea di partecipazione per raccomandata, non siano
stati esclusi dal concorso.

Si ricorda ai candidati che, ai sensi dell'art. 6 del bando, l'as-
senza dalla prova scritta comporta l'esclusione dal concorso, quale
ne sia la causa.

Resta ferma la facolta© della commissione di disporre, in qualsiasi
momento, anche successivamente all'espletamento delle prove, cui i
candidati vengono ammessi con ampia riserva, l'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti richiesti dal bando, o nel caso di
domanda via internet per mancata trasmissione all'Amministrazione
della ricevuta dell'iscrizione on line debitamente firmata.

Sul sito internet della Giustizia amministrativa, a partire dal
20 dicembre 2002 saranno pubblicati gli elenchi nominativi dei candi-
dati risultati idonei alle prove scritte, nonchë le modalita© di svolgi-
mento della successiva prova orale che avra© luogo in Roma. Gli elen-
chi saranno disponibili anche presso le sedi dell'Amministrazione.

Il presente avviso ha valore di notifica.

Sul sito della Giustizia amministrativa e© disponibile, a partire
dalla data odierna, una nota informativa relativa alle procedure che
saranno adottate il giorno in cui gli interessati saranno convocati a
sostenere le prove, alle modalita© di svolgimento delle stesse, nonchë
utili indicazioni in merito alla preparazione.

Un'ulteriore specificazione. Considerato che le selezioni di cui
sopra hanno carattere nazionale e che il bando concorsuale non
richiedeva la coincidenza tra la sede prescelta dal candidato all'atto
della formulazione della domanda e la sede dell'Ufficio del lavoro
nelle cui liste il candidato e© iscritto, ai fini della destinazione alle sedi
si intende che qualora, per qualche sede, non risulti alcun vincitore,
il posto sara© assegnato secondo l'ordine di graduatoria, con il con-
senso dell'interessato, agli idonei, nei limiti dei posti vacanti.

Tutte le comunicazioni citate nel presente avviso e pubblicate sul
sito della Giustizia amministrativa, saranno sempre disponibili nella
versione cartacea presso le sedi dei Tribunali amministrativi regionali
e presso la sede del Segretariato generale del Consiglio di Stato, Uffi-
cio affari generali dell'archivio generale e del personale, piazza Capo
di Ferro, 13 - Roma.

02E07433
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Avviso relativo alla pubblicazione del diario delle prove scritte
del concorso pubblico, per esami, finalizzato all'assunzione
a tempo determinato, mediante contratti di formazione e
lavoro della durata di ventiquattro mesi, di dodici giovani
disoccupati per il profilo professionale di funzionario -
area C - posizione economica C2. (Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 60 del 30 luglio
2002).

Il diario delle prove scritte del concorso di cui in epigrafe sara©
pubblicato sul sito internet: www.giustizia-amministrativa.it il
15 novembre 2002.

Le prove si svolgeranno a Roma, presso la Fiera di Roma, nel
mese di dicembre, secondo le modalita© di convocazione di cui al sud-
detto diario.

A tutti i concorrenti non sara© dato altro avviso.

Pertanto dovranno presentarsi a sostenere la prova nella sede,
nei giorni e nelle ore indicate nel diario, muniti di idoneo e valido
documento di riconoscimento, tutti coloro che hanno presentato
regolare domanda via internet (che abbiano ricevuto, al termine della
procedura, il codice di iscrizione al concorso rilasciato dal sistema
step-one ed abbiano inviato all'Amministrazione ricevuta di iscri-
zione debitamente firmata) e tutti coloro che, avendo presentato
domanda cartacea di partecipazione per raccomandata, non siano
stati esclusi dal concorso.

Si ricorda ai candidati che, ai sensi dell'art. 6 del bando, l'as-
senza dalla prova scritta comporta l'esclusione dal concorso, quale
ne sia la causa.

Resta ferma la facolta© della commissione di disporre, in qualsiasi
momento, anche successivamente all'espletamento delle prove, cui i
candidati vengono ammessi con ampia riserva, l'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti richiesti dal bando, o nel caso di
domanda via internet, per mancata trasmissione all'Amministrazione
della ricevuta dell'iscrizione on line debitamente firmata.

Sul sito internet della Giustizia amministrativa, a partire dal
20 dicembre 2002 saranno pubblicati gli elenchi nominativi dei candi-
dati risultati idonei alle prove scritte, nonchë le modalita© di svolgi-
mento della successiva prova orale che avra© luogo in Roma. Gli elen-
chi saranno disponibili anche presso le sedi dell'Amministrazione.

Il presente avviso ha valore di notifica.

Sul sito della Giustizia amministrativa e© disponibile, a partire
dalla data odierna, una nota informativa relativa alle procedure che
saranno adottate il giorno in cui gli interessati saranno convocati a
sostenere le prove, alle modalita© di svolgimento delle stesse, nonchë
utili indicazioni in merito alla preparazione.

Un'ulteriore specificazione. Considerato che le selezioni di cui
sopra hanno carattere nazionale e che il bando concorsuale non
richiedeva la coincidenza tra la sede prescelta dal candidato all'atto
della formulazione della domanda e la sede dell'Ufficio del lavoro
nelle cui liste il candidato e© iscritto, ai fini della destinazione alle sedi
si intende che qualora, per qualche sede, non risulti alcun vincitore,
il posto sara© assegnato secondo l'ordine di graduatoria, con il con-
senso dell'interessato, agli idonei, nei limiti dei posti vacanti.

Tutte le comunicazioni citate nel presente avviso e pubblicate sul
sito della Giustizia amministrativa, saranno sempre disponibili nella
versione cartacea presso le sedi dei Tribunali amministrativi regionali
e presso la sede del Segretariato generale del Consiglio di Stato, Uffi-
cio affari generali dell'archivio generale e del personale, piazza Capo
di Ferro, 13 - Roma.

02E07434

Avviso relativo alla pubblicazione del diario delle prove scritte
del concorso pubblico, per esami, finalizzato all'assunzione
a tempo determinato, mediante contratti di formazione e
lavoro della durata di ventiquattro mesi, di dieci giovani
disoccupati per il profilo professionale di collaboratore -
area C - posizione economica C1. (Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 60 del 30 luglio
2002).

Il diario delle prove scritte del concorso di cui in epigrafe sara©
pubblicato sul sito internet: www.giustizia-amministrativa.it il
15 novembre 2002.

Le prove si svolgeranno a Roma, presso la Fiera di Roma, nel
mese di dicembre, secondo le modalita© di convocazione di cui al sud-
detto diario.

A tutti i concorrenti non sara© dato altro avviso.

Pertanto dovranno presentarsi a sostenere la prova nella sede,
nei giorni e nelle ore indicate nel diario, muniti di idoneo e valido
documento di riconoscimento, tutti coloro che hanno presentato
regolare domanda via internet (che abbiano ricevuto, al termine della
procedura, il codice di iscrizione al concorso rilasciato dal sistema
step-one ed abbiano inviato all'Amministrazione ricevuta di iscri-
zione debitamente firmata) e tutti coloro che, avendo presentato
domanda cartacea di partecipazione per raccomandata, non siano
stati esclusi dal concorso.

Si ricorda ai candidati che, ai sensi dell'art. 6 del bando, l'as-
senza dalla prova scritta comporta l'esclusione dal concorso, quale
ne sia la causa.

Resta ferma la facolta© della commissione di disporre, in qualsiasi
momento, anche successivamente all'espletamento delle prove, cui i
candidati vengono ammessi con ampia riserva, l'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti richiesti dal bando, o nel caso di
domanda via internet, per mancata trasmissione all'Amministrazione
della ricevuta dell'iscrizione on line debitamente firmata.

Sul sito internet della Giustizia amministrativa, a partire dal
20 dicembre 2002 saranno pubblicati gli elenchi nominativi dei candi-
dati risultati idonei alle prove scritte, nonchë le modalita© di svolgi-
mento della successiva prova orale che avra© luogo in Roma. Gli elen-
chi saranno disponibili anche presso le sedi dell'Amministrazione.

Il presente avviso ha valore di notifica.

Sul sito della Giustizia amministrativa e© disponibile, a partire
dalla data odierna, una nota informativa relativa alle procedure che
saranno adottate il giorno in cui gli interessati saranno convocati a
sostenere le prove, alle modalita© di svolgimento delle stesse, nonchë
utili indicazioni in merito alla preparazione.

Un'ulteriore specificazione. Considerato che le selezioni di cui
sopra hanno carattere nazionale e che il bando concorsuale non
richiedeva la coincidenza tra la sede prescelta dal candidato all'atto
della formulazione della domanda e la sede dell'Ufficio del lavoro
nelle cui liste il candidato e© iscritto, ai fini della destinazione alle sedi
si intende che qualora, per qualche sede, non risulti alcun vincitore,
il posto sara© assegnato secondo l'ordine di graduatoria, con il con-
senso dell'interessato, agli idonei, nei limiti dei posti vacanti.

Tutte le comunicazioni citate nel presente avviso e pubblicate sul
sito della Giustizia amministrativa, saranno sempre disponibili nella
versione cartacea presso le sedi dei Tribunali amministrativi regionali
e presso la sede del Segretariato generale del Consiglio di Stato, Uffi-
cio affari generali dell'archivio generale e del personale, piazza Capo
di Ferro, 13 - Roma.

02E07435
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso del bando relativo alla selezione pubblica ad una borsa
per laureati presso l'Istituto di neurobiologia e medicina
molecolare di Roma. (Bando n. 126.136.BS 2-1).

Si avvisa che l'Istituto di neurobiologia e medicina molecolare
del Centro nazionale delle ricerche ha indetto una selezione pubblica
ad una borsa di studio per laureati da usufruirsi presso la sede di
Tor Vergata - via Fosso del Cavaliere, 100 - 00133 Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 126.136.BS 2-1 e indirizzata all'Istituto di neurobiologia e medicina
molecolare - Viale K. Marx, 15 - 00137 Roma dovra© essere presentata
entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall'art. 4 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto in viale K. Marx,
15 - Roma ed e© altres|© disponibile sul sito internet all'indirizzo:
www.urp.cnr.it link formazione

02E07385

ISTITUTO NAZIONALE
DI STATISTICA

Affissione all'albo della graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di tecnologo - terzo livello pro-
fessionale - per il Sistema statistico nazionale.

All'albo dell'Istituto nazionale di statistica in Roma, via Cesare
Balbo n. 16, e© stata affissa la deliberazione n. 849/02//DIPA-PER
del 26 settembre 2002, con la quale e© stata approvata la graduatoria

di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
tecnologo di terzo livello professionale - pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 33 del 24 aprile 2001.

02E07478

ISTITUTO NAZIONALE
DI OTTICA APPLICATA DI FIRENZE

Concorso pubblico a posti di varie qualifiche

L'istituto nazionale di ottica applicata (ente di ricerca) cerca:

un primo ricercatore di secondo livello professionale - (Bando
4/2002);

tre ricercatori di terzo livello professionale - (Bando 5/2002);

due tecnologi di terzo livello professionale - (Bando 6/2002),
da inserire, con contratto a tempo indeterminato, nella propria sede
di Firenze.

I candidati dovranno presentare domanda a mezzo raccoman-
data entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copie integrali dei bandi di concorso sono reperibili sul sito
www.inoa.it dell'INOA.

02E07515

UNIVERSITAé E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI ANCONA

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario di ruolo

Eé indetta una procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo presso la
facolta© e nei settori scientifico disciplinari e (SSD) indicati: BIO/10 -
Biochimica; facolta© scienze matematiche, fisiche e naturali; un posto.

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito internet dell'Ateneo all'indirizzo: http://www.unian.it, sotto la
voce ûbandi di concorsoý.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte in carta semplice ed indirizzate al rettore dell'Universita© degli
studi di Ancona, piazza Roma, n. 22, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

02E07482

UNIVERSITAé DI BARI

Rinvio del diario d'esame del concorso pubblico, per esami, per
l'assunzione a tempo determinato di due unitaé di personale
di categoria C - posizione economica C1 - per le attivitaé
relative al progetto Campusone, presso il dipartimento di
informatica.

Si comunica che il diario d'esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, per l'assunzione a tempo determinato di
due unitaé di personale di categoria C - posizione economica C1 - per
le attivitaé relative al progetto Campusone, presso il dipartimento di
informatica dell'Universitaé degli studi di Bari pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - n. 43 del giorno 31 maggio 2002, saraé pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - del giorno 22 ottobre 2002.

02E07419
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Rinvio del diario d'esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria B - posizione economica B3 - area dei
servizi generali e tecnici, presso il centro servizi informatici.

Si comunica che il diario d'esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B - posizione eco-
nomica B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso il centro servizi
informatici dell'Universitaé degli studi di Bari pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - n. 44 del giorno 4 giugno 2002, saraé pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - del giorno 22 ottobre 2002.

02E07417

Rinvio del diario d'esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento di medicina interna e medicina pubblica.

Si comunica che il diario d'esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di medicina interna e medicina pubblica
dell'Universitaé degli studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 44 del giorno 4 giugno 2002, saraé pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
- del giorno 22 ottobre 2002.

02E07418

POLITECNICO DI BARI

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di otto posti di ricercatore universitario

Si comunica che presso il Politecnico di Bari sono bandite, con
decreto rettorale n. 499 del 25 settembre 2002, le procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di complessivi otto posti di ricer-
catore universitario per le seguenti facolta© e settori scientifico-disci-
plinari:

I Facolta© di ingegneria - Bari

settore scientifico-disciplinare: ICAR/07 - Geotecnica -
un posto;

settore scientifico-disciplinare: ING-IND/17 - Impianti indu-
striali meccanici - un posto;

settore scientifico-disciplinare: ING-IND/13 - Meccanica appli-
cata alle macchine - un posto.

II Facolta© di ingegneria - Taranto

settore scientifico-disciplinare: FIS/01 - Fisica sperimentale -
un posto.

Facolta© di architettura

settore scientifico-disciplinare: ICAR/09 - Tecnica delle costru-
zioni - un posto;

settore scientifico-disciplinare: ICAR/14 - Composizione archi-
tettonica e urbana - due posti;

settore scientifico-disciplinare: ICAR/16 - Architettura degli
interni e allestimento - un posto.

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, ovvero consegnate a mano nel luogo e nei
tempi indicati nel bando, entro il termine perentorio di trenta giorni
a decorrere dal giorno successivo la data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del decreto rettorale n. 499 del 25 settembre
2002, disponibile presso il sito web: http://www.poliba.it/concorsi
sara© affisso all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, via Amen-
dola, 126/B - Bari.

02E07505

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di tre posti di professore universitario di
prima fascia.

Si comunica che presso il Politecnico di Bari e© bandita, con
decreto rettorale n. 497 del 25 settembre 2002, le procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di tre posti di professore universi-
tario di prima fascia per le seguenti facolta© e settore scientifico-disci-
plinari:

I Facolta© di ingegneria - Bari

settore scientifico-disciplinare: ICAR/05 - Trasporti - un posto;

settore scientifico-disciplinare: ICAR/11 - Produzione edilizia -
un posto;

settore scientifico-disciplinare: ING-IND/08 - Macchine a fluido
- un posto.

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, ovvero consegnate a mano nel luogo e nei
tempi indicati nel bando, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo la data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del decreto rettorale n. 497 del 25 settembre
2002, disponibile presso il sito web: http://www.poliba.it/concorsi
sara© affisso all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, via Amen-
dola, 126/B - Bari.

02E07507

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di
seconda fascia.

Si comunica che presso il Politecnico di Bari e© bandita, con
decreto rettorale n. 498 del 25 settembre 2002, le procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore universi-
tario di seconda fascia per la seguente facolta© e settore scientifico-
disciplinari:

I Facolta© di ingegneria - Bari

settore scientifico-disciplinare: ICAR/14 - Composizione archi-
tettonica e urbana - un posto;

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, ovvero consegnate a mano nel luogo e nei
tempi indicati nel bando, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo la data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del decreto rettorale n. 498 del 25 settembre
2002, disponibile presso il sito web: http://www.poliba.it/concorsi
sara© affisso all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, via Amen-
dola, 126/B - Bari.

02E07506



ö 23 ö

4-10-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 79

UNIVERSITAé DI BERGAMO

Dimissioni quale componente eletto della commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario di ruolo - settore
scientifico-disciplinare L-LIN/13 - Letteratura tedesca.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento dei
ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che regolamenta le modalita© di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visti il decreto prot. n. 4745/V/001 del 9 aprile 2002 pubblicati
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 28 del 9 aprile 2002 con il quale sono state indette le procedure di
valutazione comparativa per la copertura di quattro posti di ricerca-
tore universitario;

Visto il decreto prot. n. 9045/V/001 del 18 luglio 2002 con il
quale e© stata nominata la commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo settore scientifico-disciplinare L-LIN/13 - Let-
teratura tedesca;

Vista la nota prot. n. 11710//V/001 del 17 settembre 2002 della
dott. Bruna Bianchi nella quale rassegnava le proprie motivate dimis-
sioni dalla commissione di cui in premessa;

Decreta:

Sono accolte le dimissioni della dott. Bruna Bianchi, ricercatore
universitario presso l'Universita© degli studi di Milano, quale compo-
nente eletto della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario, settore scientifico-disciplinare L-LIN/13 - Letteratura tede-
sca, presso la facolta© di lettere e filosofia di questo Ateneo.

Ai sensi dell'art. 3, comma 12, e 13 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000 si disporra© la sua sostitu-
zione.

Il presente provvedimento sara© successivamente notificato.

Bergamo, 19 settembre 2002

Il rettore: Castoldi

02E07504

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore
scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elabora-
zioni delle informazioni.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento dei
ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che regolamenta le modalita© di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto prot. n. 4747/V/001 del 9 aprile 2002 pubblicati
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 28 del 9 aprile 2002 con il quale sono state indette le procedure di
valutazione comparativa per la copertura di cinque posti di profes-
sore di seconda fascia;

Vista la deliberazione del consiglio di facolta© con cui e© stato
scelto il membro designato per la commissione;

Visto il decreto prot. n. 5504/V/001 del 30 aprile 2002 con il
quale sono state indette le elezioni per la formazione delle commis-
sioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa della
seconda tornata 2002;

Visto l'esito degli scrutini effettuati l'11 luglio 2002;

Visto il decreto prot. n. 9628/V/001 del 29 luglio 2002 con il
quale e© stata nominata la commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-discipli-
nare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazioni delle informazioni;

Visto il decreto rettorale prot. n. 11660/V/001 del 17 settembre
2002 di accettazione della rinuncia a far parte della commissione da
parte del prof. Tullio Vernazza;

Decreta:

Ai sensi ed agli effetti dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210,
e dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, e© costituita la seguente commissione giudicatrice: per la
procedura a un posto di professore universitario di seconda fascia:

Facolta© di ingegneria

Settore scientifico-disciplinare ING-INF/05
Sistemi di elaborazioni delle informazioni - un posto

Membro designato prof. Pernici Barbara - ordinario, presso la
facolta© di ingegneria V del Politecnico di Milano, piazza L. da
Vinci, 32 - 20133 Milano;

Membri eletti:

prof. Ciminiera Luigi - ordinario presso la facolta© di ingegne-
ria II del Politecnico di Torino, piazza S. Eusebio, 5 - 13100 Vercelli;

prof. Stefanelli Renato - ordinario presso la facolta© di ingegne-
ria V del Politecnico di Milano, piazza L. da Vinci, 32 - 20133 Milano;

prof. Segato Ennio - associato presso la facolta© di ingegneria
dell'Universita© degli studi di Padova, via Venezia, 1 - 35131 Padova;

prof. Liverani Antonio - associato presso la facolta© di econo-
mia dell'Universita© Cattolica Sacro Cuore, largo Gemelli, 1 - 20123
Milano.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto rettorale decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto,
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della
commissione non incidono sulla qualita© di componente delle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno inviate
con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano all'Universita©
degli studi - unita© organizzativa gestione amministrativa, selezioni,
sportello informativo - via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - del presente decreto.

Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccoman-
dato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente
primo, comma non potranno essere prese in considerazione dalle
commissioni giudicatrici.

Eé facolta© del candidato inviare copia delle medesime pubblica-
zioni a ciascun componente la commissione giudicatrice.

Bergamo, 23 settembre 2002

Il rettore: Castoldi

02E07503
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UNIVERSITAé DI BRESCIA

Avviso di pubblicazione del bando per le valutazioni compara-
tive a sette posti di ricercatore universitario - IV sessione
2002.

In esecuzione al decreto rettorale n. 1174 del 26 settembre 2002,
sono indette le procedure dl valutazione comparativa per il recluta-
mento di ricercatori universitari presso le facolta© e nei settori scienti-
fico-disciplinari indicati nella tabella seguente:

N. procedura Facoltaé Settore scientifico-disciplinare

1 Ingegneria FIS/01 Fisica sperimentale (per le esigenze
didattiche e scientifiche della

sezione di Fisica fondamentale)
2 Ingegneria FIS/O1 Fisica sperimentale (per le esigenze

didattiche e scientifiche della
sezione di Fisica della materia)

3 Medicina
e Chirurgia

BIO/16 Anatomia umana

4 Medicina
e Chirurgia

MED/07 Microbiologia e microbiologia cli-
nica

5 Medicina
e Chirurgia

MED/09 Medicina interna (per le esigenze
della cattedra dl Medicina interna)

6 Medicina
e Chirurgia

MED/09 Medicina interna (per le esigenze
della cattedra di Clinica medica)

7 Medicina
e Chirurgia

MED/28 Malattie odontostomatologiche

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice, indirizzate al magnifico rettore dell'Univer-
sita© degli studi dl Brescia, p.zza del Mercato, 15 - 25121 Brescia, scade
il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet: www.unibs.it / amministrazione,
concorsi e valutazioni comparative/personale ricercatore, concorsi e
valutazioni comparative; oppure potranno rivolgersi direttamente
all'Ufficio personale ricercatore, p.zza del Mercato, 15 - 25121 Bre-
scia, tel. 030.2988-308-307, Fax. 030.2988-315 E-Mail: bastiani@am-
m.unibs.it oppure marini v@amm.unibs.it

02E07481

Avviso relativo all'indizione delle procedure di valutazione
comparativa per la copertura di quattro posti di professore
di seconda fascia, nei settori scientifico-disciplinari
ING-IND/22 e MAT/09, presso la facolta© di ingegneria e
MED/42 e MED/11, presso la facolta© di medicina e chirur-
gia - IV tornata 2002.

In esecuzione del decreto rettorale n. 1173 deI 26 settembre 2002,
Reg. XX, sono indette le procedure dl valutazione comparativa per
il reclutamento di professori dl seconda fascia presso le facolta© e nei
settori scientifico-disciplinari indicati nella tabella seguente:

n. procedura Facolta© Settore scientifico-disciplinare

1 Ingegneria ING-IND/22 Scienza e tecnologia
dei materiali

2 Ingegneria MAT/09 Ricerca operativa
3 Medicina

e chirurgia
MED/42 Igiene generale e applicata

4 Medicina
e chirurgia

MED/11 Malattie apparato
cardiovascolare

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice, e dei plichi delle pubblicazioni, indirizzate
al magnifico rettore dell'Universita© degli studi di Brescia, p.zza del
Mercato, n. 15 - 25121 Brescia, scade entro il termine perentorio, a
pena di esclusione, di trenta giorni, dal giorno successivo a quello di
pubblicazione dell'avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet: www.unibs.it (amministrazione
concorsi e valutazioni comparative I ufficio personale docente);
oppure potranno rivolgersi direttamente all'Ufficio personale
Docente, p.zza del Mercato, 15 - 25121 Brescia, tel. 030.2988.296-
297-300, Fax. 030.2988-315 E-Mail: upd@amm.unibs.it

02E07480

Avviso relativo all'indizione delle procedure di valutazione
comparativa per la copertura di tre posti di professore di
prima fascia, nei settori scientifico-disciplinari IUS/19,
presso la facolta© di giurisprudenza, ING-IND/21, presso la
facolta© di ingegneria, MED/27, presso la facolta© di medicina
e chirurgia - IV tornata 2002.

In esecuzione del decreto rettorale n. 1172 del 26 settembre 2002,
Reg. XX, sono indette le procedure di valutazione comparativa per
il reclutamento di professori di prima fascia presso le facolta© e nei
settore scientifico-disciplinari indicati nella tabella seguente:

n. procedura Facolta© Settore scientifico-disciplinare

1 Giurispru-
denza

IUS/19 Storia del diritto medievale e
moderno

2 Ingegneria ING-IND/21 Metallurgia

3 Medicina
e chirurgia

MED/27 Neurochirurgia

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice, e dei plichi delle pubblicazioni, indirizzate
al magnifico rettore dell'Universita© degli studi di Brescia, p.zza del
Mercato, 15 - 25121 Brescia, scade entro il termine perentorio, a pena
di esclusione, di trenta giorni, dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione dell'avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet: www.unibs.it (Amministrazione
Concorsi e Valutazioni Comparative / Ufficio Personale Docente);
oppure potranno rivolgersi direttamente all'Ufficio personale
docente, p.zza del Mercato, 15 - 25121 Brescia, tel. 030.2988.296-297-
300, Fax. 030.2988-315 E-Mail: upd@amm.unibs.it

02E07479

UNIVERSITAé DI CATANIA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, per il settore
scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elabora-
zione delle informazioni - facolta© di ingegneria e di dichiara-
zione dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'aIbo
del Palazzo centrale dell'ateneo (Piazza Universita© n. 2 - Catania) e
della Presidenza della facolta© di ingegneria (Viale Andrea Doria,
n. 6 - Catania) ed allocazione sul sito Internet dell'Universita©
(http://access.unict.it/valcomp), il decreto rettorale 146/Valcomp del
16 settembre 2002, con il quale sono stati approvati gli atti della valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 -
Sistemi di elaborazione delle informazioni, presso questa facolta© di
ingegneria e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuale impu-
gnative.

02E07412
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Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, per il settore
scientifico-disciplinare L-ANT/02 - Storia greca, facolta© di
lettere e filosofia e di dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del palazzo centrale dell'ateneo (Piazza Universita© n. 2 - Catania) e
della Presidenza della facolta© di lettere e filosofia (Piazza Dante, 32
- 95100 Catania) ed allocazione sul sito internet dell'Universita©
(http://access.unict.it/valcomp), il decreto rettorale 144/Valcomp del
16 settembre 2002, con il quale sono stati approvati gli atti della valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare L-ANT/02 - Sto-
ria greca, presso questa facolta© di lettere e filosofia e sono stati,
altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

02E07413

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa, riservata ai sensi
dell'art. 1, comma 10, della legge 14 gennaio 1999, n. 4, ad
un posto di ricercatore universitario confermato, per il set-
tore scientifico-disciplinare MED/33 - Malattie apparato
locomotore, presso la facolta© di medicina e chirurgia.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
della sede centrale dell'ateneo (Piazza Universita© , n. 2 - Catania), il
decreto rettorale n. 145/Valcomp del 16 settembre 2002, con il quale
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa riservata,
ai sensi dell'art. 1, comma 10, della legge 14 gennaio 1999, n. 4, ad
un posto di ricercatore universitario confermato per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/33 - Malattie apparato locomotore presso
questa facolta© di medicina e chirurgia, bandita con decreto rettorale
n. 7363/R del 3 ottobre 2001, il cui avviso e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - n. 81 del
12 ottobre 2001.

02E07411

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa, riservata ai sensi
dell'art. 1, comma 10, della legge 14 gennaio 1999, n. 4, ad
un posto di ricercatore universitario confermato, per il set-
tore scientifico-disciplinare M-PSI/08 - Psicologia clinica,
presso la facolta© di medicina e chirurgia.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
della sede centrale dell'ateneo (Piazza Universita© , n. 2 - Catania),
il decreto rettorale n. 148/Valcomp del 17 settembre 2002, con il
quale sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa riser-
vata, ai sensi dell'art. 1, comma 10, della legge 14 gennaio 1999, n. 4,
ad un posto di ricercatore universitario confermato per il settore
scientifico-disciplinare M-PSI/08 - Psicologia clinica, presso questa
facolta© di medicina e chirurgia, bandita con decreto rettorale
n. 7476/R del 24 dicembre 2001, il cui avviso e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 3
dell'11 gennaio 2002.

02E07512

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa, riservata ai sensi del-
l'art. 1, comma 10, della legge 14 gennaio 1999, n. 4, ad un
posto di ricercatore universitario confermato, per il settore
scientifico-disciplinare MED/07 - Microbiologia e microbio-
logia clinica, presso la facolta© di medicina e chirurgia.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
della sede centrale dell'ateneo (piazza Universita© , 2 - Catania), il
decreto rettorale n. 141/Valcomp del 12 settembre 2002, con il quale
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa riservati,
ai sensi dell'art. 1, comma 10, della legge 14 gennaio 1999, n. 4, ad
un posto di ricercatore universitario confermato per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/07 - Microbiologia e microbiologia clinica,
presso questa facolta© di medicina e chirurgia, bandita con decreto
rettorale n. 7448/R del 24 dicembre 2001, il cui avviso e© stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - n. 3 dell'11 gennaio 2002.

02E07501

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa, riservata ai sensi
dell'art. 1, comma 10, della legge 14 gennaio 1999, n. 4, ad
un posto di ricercatore universitario confermato, per il set-
tore scientifico-disciplinare MED/40 - Ginecologia e ostetri-
cia, presso la facolta© di medicina e chirurgia.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
della sede centrale dell'ateneo (Piazza Universita© , n. 2 - Catania),
il decreto rettorale n. 142/Valcomp del 12 settembre 2002, con il
quale sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa riser-
vata, ai sensi dell'art. 1, comma 10, della legge 14 gennaio 1999, n. 4,
ad un posto di ricercatore universitario confermato per il settore
scientifico-disciplinare MED/40 - Ginecologia e ostetricia, presso
questa facolta© di medicina e chirurgia, bandita con decreto rettorale
n. 7474/R del 24 dicembre 2001, il cui avviso e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 3
dell'11 gennaio 2002.

02E07513

UNIVERSITAé DI FOGGIA

Avviso relativo al bando della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di due posti di ricercatore universita-
rio, presso la facolta© di lettere e filosofia.

Si comunica che l'Universita© degli studi di Foggia bandisce
presso la facolta© di lettere e filosofia la procedura di valutazione
comparativa per la copertura dei seguenti posti:

due posti di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale.

Il relativo bando e© consultabile al seguente indirizzo: www.unifg.it

02E07448
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Avviso relativo ai bandi delle procedure di valutazione compa-
rativa per la copertura di due posti di professore ordinario,
un posto di professore associato ed un posto di ricercatore
universitario, presso la facolta© di agraria.

Si comunica che l'Universita© degli studi di Foggia bandisce
presso la facolta© di agraria le procedure di valutazione comparativa
per la copertura dei seguenti posti:

un posto di professore ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare AGR/09 ûMeccanica agrariaý;

un posto di professore ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare AGR/13 ûChimica agrariaý;

un posto di professore associato per il settore scientifico-disci-
plinare AGR/02 ûAgronomia e coltivazioni erbaceeý;

un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare AGR/12 ûPatologia vegetaleý.

Il relativo bando e© consultabile al seguente indirizzo: www.unif-
g.it

02E07449

UNIVERSITAé DI GENOVA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti del corso-concorso pubblico a complessivi cinque
posti di funzionario di biblioteca, ottava qualifica, area fun-
zionale delle biblioteche.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
dell'ateneo (via Balbi 5 - Genova), il decreto direttoriale n. 2120 del
27 maggio 2002, con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarati
i vincitori del corso-concorso pubblico a complessivi cinque posti di
funzionario di biblioteca, ottava qualifica, area funzionale delle
biblioteche presso questo ateneo:

a) tre da ricoprire mediante corso-concorso per esami. Uno
dei suddetti posti e© riservato a favore di coloro che appartengono alle
categorie di cui alla legge 2 aprile 1968 n. 482 e successive modifiche
ed integrazioni o equiparate;

b) due da ricoprire mediante corso-concorso per titoli ed
esami, riservati al personale delle universita© o degli istituti di istru-
zione universitaria in possesso dei requisiti di cui all'art. 33 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 567/1987, indetto con
decreto rettorale n. 32 del 6 novembre 1997, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 95 - 4� serie speciale - del 5 dicembre 1997.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

02E07409

Procedura selettiva, per esami, per la costituzione di rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e pieno, con una unita©
di personale da inquadrare nella categoria EP - posizione
economica EP1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, presso il dipartimento di informatica sistemi-
stica e telematica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato, e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante norme di esecuzione del testo unico sopra citato;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, istitutiva del Ministero
dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le parita© e pari
opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modifica-
zioni ed integrazioni concernente il trattamento dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 concernente lo snellimento
dell'attivita© amministrativa e successive modificazioni;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28 ed in particolare l'art. 19,
recante disposizioni in materia di bollo per le domande di partecipa-
zione a pubblici concorsi e per i documenti da allegare alle domande
stesse;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261, recante disposi-
zioni in materia di servizi postali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, concernente in
particolare riserve, nei pubblici concorsi, a favore dei volontari in
ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante
le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, recante
norme sull'attuazione della direttiva 1999/70/CE relativa all'accordo
quadro sul lavoro a tempo determinato concluso dall'UNICE, dal
CEEP e dal CES;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448, ed in particolare l'art. 19;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Genova, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 3 del 4 gennaio 1995, e
successive modificazioni;

Visto il contratto collettivo nazionale del personale del comparto
universita© in vigore dal 9 agosto 2000;
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Visto il regolamento di assunzione del personale tecnico ammini-
strativo, emanato con decreto rettorale n. 625 del 18 dicembre 2001,
in seguito denominato ûRegolamentoý;

Viste le deliberazioni del senato accademico e del consiglio di
amministrazione rispettivamente in data 31 gennaio 2000 e 8 feb-
braio 2000, con le quali sono state accantonate le risorse finanziarie
finalizzate all'assunzione di personale di qualifiche elevate;

Viste le deliberazioni del senato accademico e del consiglio di
amministrazione rispettivamente in data 24 luglio 2000 e 28 luglio
2000, con le quali e© stata approvata, tra le altre, l'attribuzione di un
posto di coordinatore tecnico al dipartimento di informatica sistemi-
stica e telematica;

Considerato che non sono pervenute domande di trasferimento
da altri atenei;

Considerato che l'unicita© del posto messo a concorso per la
struttura interessata non determina l'applicazione delle riserve di cui
all'art. 14 del regolamento;

Considerato che ai sensi degli articoli 5, 13 e 22 del suddetto
regolamento, questa amministrazione intende attivare le predette
procedure a tempo indeterminato anche per assunzioni a tempo
determinato;

Vista la nota pervenuta dal direttore di dipartimento interessato;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

1. E indetta procedura selettiva, per esami, per la costituzione di
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, con una unita© di
personale da inquadrare nella categoria EP, posizione economica
EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di informatica sistemistica e telematica di questo ate-
neo.

2. L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

3. La graduatoria di tale procedura potra© essere utilizzata,
altres|© , per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

1. I candidati devono possedere i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non e© richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea;

b) titolo di studio previsto dall'art. 4 del regolamento (vedi
successivo art. 3);

c) idoneita© fisica. L'amministrazione ha facolta© di sottopone a
visita medica di controllo i vincitori, in base alla normativa vigente;

d) essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di
leva;

e) non essere esclusi dall'elettorato politico attivo (se cittadino
italiano);

f) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza (se cittadini di uno degli Stati membri
dell'Unione europea);

g) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell'art. 127, comma 1, lettera d), del testo unico delle

disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

h) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (se citta-
dino di uno degli Stati membri dell'Unione europea).

2. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

3. I candidati sono ammessi con riserva alla procedura; l'ammi-
nistrazione puo© dispone in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.
Tale provvedimento verra© comunicato all'interessato mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione alla procedura deve essere presen-
tata, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni
a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - della Repub-
blica italiana.

2. Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo,
la scadenza e© prorogata al primo giorno feriale utile.

3. La domanda deve essere scritta in modo chiaro e assoluta-
mente leggibile, sottoscritta e indirizzata al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di Genova - Dipartimento gestione risorse
umane e organizzazione - Servizio organico, reclutamento e mobilita©
- Via Balbi, 5. La sottoscrizione della domanda non e© soggetta ad
autenticazione. La domanda stessa deve essere redatta, in carta sem-
plice, preferibilmente su apposito modello (allegato ûAý) che fa parte
integrante del presente avviso di selezione, disponibile presso la sede
dell'amministrazione centrale, via Balbi n. 5, ovvero al seguente indi-
rizzo telematico: http://www.unige.it/concorsi

4. Eé consentito redigere la domanda anche utilizzando la fotoco-
pia della pagina della Gazzetta Ufficiale in cui e© pubblicato l'allegato
ûAý - fac-simile della domanda - purchë sia chiara ed integrale.

5. La domanda puo© essere presentata direttamente al predetto
servizio che rilascera© apposita ricevuta.

6. La domanda puo© anche essere inviata a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, all'indirizzo sopra indicato. In tal caso
fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

7. Non saranno prese in considerazione le domande non sotto-
scritte, quelle prive dei dati anagrafici e quelle che, per qualsiasi
causa, dovessero essere prodotte a questa Universita© oltre il termine
sopra indicato.

8. Tutte le comunicazioni riguardanti la procedura selettiva ver-
ranno inoltrate agli interessati a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento.

9. Nella domanda il candidato deve dichiarare il proprio
cognome e nome, data, luogo di nascita, codice fiscale e residenza
nonchë:

a) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell'Unione europea;

b) se cittadino italiano di essere iscritto nelle liste elettorali,
precisandone il comune ed indicando eventualmente i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle medesime; se cittadino di
uno degli Stati membri dell'Unione europea di godere dei diritti civili
e politici nello stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi
del mancato godimento;

c) di non aver riportato condanne penali o le eventuali con-
danne riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze e gli
eventuali procedimenti penali pendenti;
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d) il possesso del diploma di laurea (ovvero del titolo di stu-
dio conseguito all'estero riconosciuto equipollente a quelli previsti in
base ad accordi internazionali, ovvero alla normativa vigente) e di
una qualificazione professionale maturata attraverso esperienze lavo-
rative nei settori delle reti di telecomunicazioni locali e geografiche;

e) se cittadino italiano: la posizione relativa all'adempimento
degli obblighi militari;

f) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

g) di non essere stato destituito dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell'art. 127, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

h) se cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione europea:
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

10. La mancanza delle dichiarazioni di cui al precedente, comma
9, le lettere b), d), e g), comportera© l'esclusione dalla procedura.

11. Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, pubblicato nel supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001.

12. Il candidato e© tenuto ad allegare alla domanda una fotocopia
non autenticata di un documento di identita© .

13. L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita© del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e di atto di notorieta© . Qualora dal controllo sopra
indicato emerga la non veridicita© del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo
restando le disposizioni di cui all'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, in merito alle sanzioni previste dal
codice penale e dalle leggi speciali in materia.

14. L'Universita© non assume alcuna responsabilita© per il man-
cato ricevimento di comunicazioni, qualora esso dipenda dall'inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato ovvero dall'omessa,
o tardiva, comunicazione del mutamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, në per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o a forza maggiore.

Art. 4.

Prove d'esame

1. Le prove d'esame avranno luogo a Genova e si articoleranno
in due prove scritte ed una prova orale. Le prove verteranno sui
seguenti argomenti:

prima prova scritta:
reti di trasmissione dati: locali e geografiche;
la suite TCP/IP;
protocolli routing;
reti wireless;
standard di trasmissione dati IEEE;
trasmissione su fibra ottica;
integrazione dati/fonia. Voice over IP;
infrastruttura di rete (cablaggi integrati e standard);
apparati di rete (hub, switch, router);
monitoraggio sicurezza delle reti e gestione di reti di tra-

smissione dati;

seconda prova scritta: progettazione di una rete di trasmis-
sione dati, dati/fonia locale o geografica (considerandone gli aspetti
legati alla progettazione, fattibilita© , installazione e gestione);

prova orale: vertera© sugli argomenti oggetto del programma
delle prove scritte, sulle esperienze maturate dal candidato nella pro-
gettazione, pianificazione ed avvio dei progetti nell'ambito dei temi
proposti e comprendera© l'accertamento della conoscenza della lingua
inglese.

2. I candidati possono consultare soltanto i testi autorizzati dalla
commissione e i dizionari.

3. Il calendario delle prove e© comunicato ai singoli candidati tra-
mite raccomandata con avviso di ricevimento almeno quindici giorni
prima dell'inizio delle medesime.

4. L'elenco dei candidati ammessi alle prove orali, i punteggi da
essi riportati, nonchë l'elenco dei candidati non ammessi vengono
affissi all'albo dell'ateneo e presso la sede degli esami.

5. La convocazione alla prova orale e© comunicata ai candidati
almeno venti giorni prima della data fissata per la prova stessa.

6. La prova orale si svolge in un'aula aperta al pubblico.

7. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione esaminatrice affigge all'albo dell'ateneo e presso la sede degli
esami l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del punteg-
gio riportato da ciascuno.

8. Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
devono essere muniti di documento di identita© o di riconoscimento
valido. In caso di esibizione di documenti non in corso di validita©
l'interessato, ai fini dell'ammissione, deve dichiarare in calce alla
fotocopia del documento che i dati ivi contenuti non hanno subito
variazioni dalla data del rilascio.

Art. 5.

Nomina della commissione esaminatrice
formazione ed approvazione della graduatoria

1. La commissione esaminatrice e© nominata con decreto del
direttore amministrativo ed e© composta da esperti delle materie d'esa-
me, ai sensi dell'art. 10 del regolamento.

Espletate le prove della procedura selettiva, la commissione
forma la graduatoria secondo l'ordine decrescente del punteggio com-
plessivo tenuto conto che lo stesso e© pari a 60 punti.

2. Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna delle prime due prove un punteggio di
almeno 21/30. La prova orale si intende superata con un punteggio
di almeno 21/30.

3. Il punteggio finale e© dato dalla somma dei seguenti addendi:

media dei punti conseguiti nelle prime due prove;

punti conseguiti nella prova orale.

4. La graduatoria definitiva dei candidati e© formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previ-
ste dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 28, del
4 febbraio 1997, e successive modificazioni ed integrazioni.

5. Ai sensi dell'art. 13 del regolamento e con le stesse modalita© di
cui ai precedenti commi, e© formata una graduatoria utilizzabile per
assunzioni a tempo determinato, senza pregiudizio rispetto alla posi-
zione nella graduatoria a tempo indeterminato.

6. Le procedure devono concludersi entro sei mesi dalla data
della riunione preliminare della commissione, salvo che il ritardo
dipenda da giustificati impedimenti che devono essere collegialmente
motivati.

7. Il direttore amministrativo, con proprio decreto, previo accer-
tamento della regolarita© formale degli atti relativi alla procedura
selettiva, approva la graduatoria definitiva e dichiara vincitori i can-
didati utilmente collocati nella graduatoria stessa nei limiti dei posti
previsti dalla procedura.

8. Il decreto di approvazione degli atti e© pubblicato mediante affis-
sione all'albo dell'Ateneo. Di tale pubblicazione viene data notizia nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - della Repubblica italiana. Dalla
data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per l'eventuale
impugnazione. La graduatoria definitiva rimane efficace per un ter-
mine di ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione dell'avviso in
Gazzetta Ufficiale. Il suddetto termine e© prorogato di un anno ai sensi
dell'art. 19, comma 1, della legge 28 dicembre 2001, n. 448.
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Art. 6.

Costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato

1. L'assunzione in servizio e© condizionata alla verifica della
copertura finanziaria nel bilancio dell'ateneo e delle limitazioni di
cui alle leggi finanziarie nel tempo vigenti. Stante la suddetta condi-
zione l'amministrazione non garantisce l'assunzione sul posto in
parola.

2. Il candidato, utilmente collocato nella graduatoria a tempo
indeterminato, stipula con l'Universita© degli studi di Genova un con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato.

3. La determinazione dell'Universita© di costituire tale rapporto
di lavoro viene formalmente notificata all'interessato.

4. La mancata assunzione del servizio nella data stabilita com-
porta l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo compro-
vati e giustificati motivi di impedimento.

5. Il periodo di prova e© determinato secondo quanto previsto
dall'art. 17 del C.C.N.L. del personale del comparto Universita© .

6. Ai lavoratori assunti si applica il trattamento economico pre-
visto per la categoria EP, posizione economica EP1, nonchë quello
normativo previsto dal C.C.N.L. sopra citato.

7. Nel caso in cui il vincitore sia gia© dipendente dell'Ateneo, puo©
essere costituito un ulteriore rapporto di lavoro mediante utilizza-
zione della graduatoria, nei tempi di validita© consentiti, ferme
restando le condizioni di cui al comma 1, del presente articolo, su
richiesta motivata del titolare della struttura interessata e attraverso
la necessaria integrazione finanziaria consolidata da parte della strut-
tura medesima.

Art. 7.

Costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato

1. L'assunzione in servizio e© condizionata alla verifica della
copertura finanziaria nel bilancio dell'Ateneo e delle limitazioni di
cui alle leggi finanziarie nel tempo vigenti. Stante la suddetta condi-
zione l'amministrazione non garantisce l'assunzione sul posto in
parola.

2. Il candidato utilmente collocato nella graduatoria a tempo
determinato, senza alcun pregiudizio rispetto alla posizione nella gra-
duatoria a tempo indeterminato, stipula con l'Universita© degli studi
di Genova un contratto individuale di lavoro a tempo determinato.

3. La determinazione dell'Universita© di costituire tale rapporto
di lavoro viene formalmente notificata all'interessato.

4. In caso di mancata assunzione del servizio nella data stabilita
l'Universita© provvede a depennare il nominativo dalla graduatoria
utilizzabile per le assunzioni a tempo determinato. Il contratto even-
tualmente gia© stipulato e© risolto di diritto.

5. Il periodo di prova e© determinato secondo quanto previsto
dall'art. 26 del regolamento.

6. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo©
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

7. Ai lavoratori assunti si applica il trattamento economico pre-
visto per la categoria EP, posizione economica EP1, nonchë quello
normativo previsto dal C.C.N.L. del personale del comparto Univer-
sita© per il personale assunto a tempo indeterminato, compatibilmente
con la durata del contratto a termine e le specifiche statuizioni ivi
previste.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

1. Il lavoratore assunto, ai fini dell'accertamento dei requisiti
previsti per l'accesso, tenuto conto delle dichiarazioni aventi validita©
illimitata gia© risultanti nella domanda di partecipazione alla proce-
dura, sara© invitato a presentare a questa Universita© , entro trenta
giorni dalla data di stipula del contratto, pena la risoluzione del con-
tratto stesso, le seguenti dichiarazioni sostitutive, nonchë i documenti
sotto specificati:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il pos-
sesso dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi piu© di sei mesi

dalla data di presentazione della domanda:

cittadinanza;

godimento dei diritti civili e politici (ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali) con l'indica-
zione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande;

mancanza di condanne penali (ovvero l'esistenza di con-
danne penali riportate indicando gli estremi delle relative sentenze);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© relativa ad
incompatibilita© e cumulo di impieghi di cui all'art 53 del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165.

Le dichiarazioni sostitutive di cui ai predetti punti a) e b) sono
redatte su apposito modulo predisposto da questa Universita© ;

c) certificato in bollo rilasciato da una A.S.L. ovvero da un
medico militare attestante l'idoneita© fisica. Qualora il candidato sia
affetto da qualche imperfezione fisica, il certificato deve farne men-
zione con la dichiarazione che essa non e© tale da menomare l'attitu-
dine dell'aspirante stesso e al normale e regolare rendimento di
lavoro. Tale documento deve essere in data non anteriore a sei mesi
rispetto alla data di effettiva assunzione in servizio ovvero alla data
di ricezione dell'invito a presentare il documento stesso.

2. Qualora gli stati, le qualita© personali e i fatti siano documen-
tati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente
autorita© dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall'autorita© consolare ita-
liana che ne attesta la conformita© all'originale.

3. I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di
cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso. Le firme sugli stessi debbono essere legaliz-
zate dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all'estero.

4. Agli atti e documenti di cui al precedente comma, redatti in
lingua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana,
certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rap-
presentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore uffi-
ciale.

5. I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

6. Il lavoratore assunto sara© invitato a regolarizzare entro trenta
giorni decorrenti dalla data di ricezione dell'invito, pena la risolu-
zione del contratto, la documentazione incompleta o affetta da vizio
sanabile.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali
forniti dai candidati sono gestiti dall'Universita© degli studi di Genova
e trattati ai sensi del regolamento in materia approvato con decreto
rettorale 194 del 1� luglio 2001.

Art. 10.

Rinvio circa le modalita© di espletamento delle procedure

1. Per quanto non previsto dal presente decreto valgono le dispo-
sizioni contenute nel regolamento, nonchë le disposizioni previste
dal contratto collettivo nazionale del personale del comparto univer-
sita© e dalle norme vigenti in materia di reclutamento del personale
nella pubblica amministrazione.

Genova, 6 settembre 2002

Il direttore amministrativo: Aceti
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UNIVERSITAé DI MESSINA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
procedura di valutazione comparativa (riservata ex legge
n. 4/1999) per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario, settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia
contemporanea, presso la facolta© di scienze politiche.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e© stata pubblicata mediante affissione all'albo ufficiale
dell'Universita© degli studi di Messina sito in piazza Pugliatti n. 1 -
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia contem-
poranea, presso la facolta© di scienze politiche, bandita con decreto
rettorale n. 1/R del 3 gennaio 2002, il cui avviso e© stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - n. 4 del 15 gennaio 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E07510

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/02 - Politica economica, presso la facolta© di
scienze politiche.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e© stata pubblicata mediante affissione all'albo ufficiale
dell'Universita© degli studi di Messina sito in piazza Pugliatti n. 1 -
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 - Politica econo-
mica, presso la facolta© di scienze politiche, bandita con decreto retto-
rale n. 1248/R del 2 ottobre 2001, il cui avviso e© stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - n. 80 del 9 ottobre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E07511

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, settore scientifico-discipli-
nare MED/30 - Malattie apparato visivo, presso la facolta©
di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e© stata pubblicata mediante affissione all'albo ufficiale
dell'Universita© degli studi di Messina sito in Piazza Pugliatti, n. 1
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di Ricercatore uni-
versitario settore scientifico-disciplinare MED/30 - Malattie appa-
rato visivo, presso la facolta© di medicina e chirurgia, bandita con
D.R. n. 1248/R del 2 ottobre 2001, il cui avviso e© stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 80 del 9 ottobre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E07517

UNIVERSITAé DI MILANO-BICOCCA

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore associato, per il settore scientifico-disci-
plinare MED/36 - Diagnostica per immagini e radioterapia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di
ruolo;

Visto il decreto rettorale n. 1678 del 15 marzo 2002, il cui avviso
e© stato pubblicato nel supplemento ordinario della Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 26 del 2 aprile 2002, con il quale sono state
bandite le procedure di valutazione comparativa per la copertura di
posti di professore associato presso questo Ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 1771 del 30 luglio 2002, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 70 del 3 settembre
2002, con il quale sono state costituite le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazione comparativa a posti di professore
associato;

Vista la nota del 17 settembre 2002, con la quale il prof. Gian-
fausto De Simone, associato presso l'Universita© degli Studi di
Palermo, rinuncia a far parte della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa a un posto di professore asso-
ciato per il settore MED/36 diagnostica per immagini e radioterapia
presso la facolta© di medicina e chirurgia di questo Ateneo;

Considerato che la rinuncia e© motivata;

Considerato che, ai sensi dell'art. 3, comma 13, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 117/2000, in caso di rinuncia motivata
di un commissario subentra nella Commissione il docente non eletto
che abbia riportato il maggior numero di voti;

Decreta:

Il prof. Silvio Diego Bianchi, associato presso la facolta© di medi-
cina e chirurgia dell'Universita© degli studi di Torino, e© nominato
componente della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa a un posto di professore associato per il settore
MED/36 - Diagnostica per immagini e radioterapia presso la facolta©
di medicina e chirurgia di questo Ateneo in sostituzione del prof.
Gianfausto De Simone.

Milano, 17 settembre 2002

Il rettore: Fontanesi

02E07508

Rettifica del decreto rettorale n. 1771 del 30 luglio 2002,
recante: ûCommissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di complessivi sette posti
di professore associatoý.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di
ruolo;

Visto il decreto rettorale n. 1678 del 15 marzo 2002, il cui avviso
e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 26
del 2 aprile 2002, con il quale sono state bandite le procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di posti di professore associato
presso questo Ateneo;
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Visto il decreto rettorale n. 1771 del 30 luglio 2002, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 70 del 3 settembre
2002, con il quale e© stata costituita, tra le altre, la commissione giudi-
catrice della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore associato per il settore scientifico-discipli-
nare MED 36 diagnostica per immagini e radioterapia presso la
facolta© di medicina e chirurgia;

Considerato che nel citato decreto rettorale n. 1771 del 30 luglio
2002, l'Ateneo di appartenenza del prof. Pasquale Marano e© stato
erroneamente indicato come ûUniversita© Cattolica del Sacro Cuore
di Milanoý, in luogo di ûUniversita© Cattolica del Sacro Cuore di
Romaý;

Decreta:

All'art. 1 del decreto rettorale n. 1771 del 30 luglio 2002, nella
parte relativa alla commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di professore asso-
ciato per il settore scientifico-disciplinare MED 36 - Diagnostica per
immagini e radioterapia presso la facolta© di medicina e chirurgia, l'A-
teneo di appartenenza del prof. Pasquale Marano e© rettificato in:
ûUniversita© Cattolica del Sacro Cuore di Romaý.

Milano, 18 settembre 2002

Il rettore: Fontanesi

02E07509

UNIVERSITAé DI MODENA
E REGGIO EMILIA

Procedura selettiva pubblica, per esami, a due posti per l'am-
missione alla categoria C, posizione economica C1, dell'area
elaborazione dati.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537 ed in particolare l'art. 3,
commi 23 e 24;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 ûRegolamento recante norme sull'accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso
le amministrazioni pubblicheý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995 ûDeterminazione dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici ed al personale addetto
alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministra-
zioni pubblicheý;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236 - conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, ed in partico-
lare l'art. 2, comma 3;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59;

Vista la legge 17 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 24 giugno 1997, n. 196;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449 ed in particolare l'art. 39,
commi 25, 26 e 27 e l'art. 51, commi 4 e 5;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 488 ûDisposizioni per la for-
mazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finan-
ziaria 2002)ý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al qua-
driennio normativo 1998-2001 ed al biennio economico 1998-1999
del personale del comparto ûUniversita© ý;

Accertata la vacanza dei posti da coprire e la relativa copertura
finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetta una procedura selettiva pubblica, per esami, a due
posti per l'ammissione alla categoria C - posizione economica C1 -
dell'area elaborazione dati, per le esigenze dell'Universita© di Modena
e Reggio Emilia.

L'Amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

I candidati vincitori o utilmente collocati nella graduatoria finale
della presente selezione verranno destinati a prestare servizio presso
le sedi di Modena e Reggio Emilia di questa Universita© .

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione alla procedura selettiva e© richiesto il possesso
dei seguenti requisiti generali:

1) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale, ivi compresi i licei linguistici ricono-
sciuti per legge, il diploma di maturita© professionale ai sensi della
legge 27 ottobre 1969, n. 754, i diplomi di istituti magistrali e dei licei
artistici integrati dai corsi annuali previsti dalla legge 11 dicembre
1969, n. 910.

I cittadini stranieri appartenenti ad altri Stati dell'Unione euro-
pea dovranno essere in possesso di un titolo di studio riconosciuto
equipollente a quelli di cui al precedente comma in base ad accordi
internazionali, ovvero con le modalita© di cui all'art. 332 del testo
unico 31 agosto 1933, n. 1592. Tale equipollenza dovra© risultare da
idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

2) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati
membri dell'Unione europea;

3) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della procedura
selettiva, in base alla normativa vigente.

I cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva devono comprovare
di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

Non possono essere ammessi alla procedura selettiva coloro che
siano esclusi dall'elettorato politico attivo, nonchë coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati
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dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo
comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando di procedura selettiva per la
presentazione della domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi con riserva alla presente procedura
selettiva.

L'Amministrazione puo© disporre, in ogni momento, con provve-
dimento motivato, l'esclusione dalla procedura selettiva per difetto
dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine

La domanda di ammissione alla procedura selettiva, redatta in
carta semplice, deve essere indirizzata e presentata direttamente o a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al Direttore di
questa Universita© - via Universita© , 4 - 41100 Modena, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta
che decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del presente bando.

La data di spedizione delle domande e© stabilita e comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al
presente bando di procedura selettiva (allegato n. 1), riportando tutte
le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti
a fornire.

L'Amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nelle domande i concorrenti dovranno dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita© , a pena di esclusione dalla procedura selettiva
stessa:

a) nome e cognome (scritto in stampatello se la domanda non
sia dattiloscritta - le aspiranti coniugate dovranno indicare nell'or-
dine: il cognome da nubile, il nome proprio ed il cognome del
coniuge);

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza
di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

d) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa,
da indicare anche se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc... e anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

f) il possesso e sua specificazione del titolo di studio indicato
al punto 1, comma 1, del precedente art. 2;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;

i) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera che siano trasmesse le eventuali comuni-
cazioni;

l) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale,
ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

m) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione eventuale di precedente rapporto
d'impiego;

n) il codice fiscale posseduto;

o) l'eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita© di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 6 del presente bando;

p) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea debbono
dichiarare altres|© di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge del 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al
proprio handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove d'esame spe-
cificate all'art. 5 del presente bando.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice sara© nominata e composta nel
rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Al fine di garantire un'immediata pubblicita© in merito alla com-
posizione della commissione giudicatrice, il decreto di nomina della
stessa verra© affisso, per un periodo non inferiore a trenta giorni,
all'Albo Ufficiale dell'Universita© di Modena e Reggio Emilia, sede
di Modena, via Universita© n. 4 - Modena.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte (di cui una a conte-
nuto teorico-pratico) e in una prova orale, comprendente l'accerta-
mento di conoscenze informatiche e della conoscenza della lingua
straniera come specificato nel programma d'esame allegato al pre-
sente bando (allegato n. 2).

La notizia del luogo, del giorno e dell'ora in cui si terranno le
prove scritte d'esame verra© data ai candidati almeno quindici giorni
prima dello svolgimento delle stesse, mediante raccomandata con
avviso di ricevimento o telegramma.

Per avere accesso all'aula degli esami, i candidati ammessi a
sostenere le prove dovranno essere muniti di un documento di ricono-
scimento valido.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con së
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun
tipo, ad eccezione dei codici (purchë non commentati) e del vocabola-
rio della lingua italiana, në potranno portare borse o simili, capaci
di contenere pubblicazioni del genere, në telefoni cellulari o apparec-
chi radiotrasmittenti, che dovranno in ogni caso essere consegnate
prima dell'inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provve-
dera© a restituirle al termine delle prove, senza peraltro alcuna respon-
sabilita© circa il loro contenuto.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno ripor-
tato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equi-
valente.
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L'avviso per la presentazione alla prova orale sara© dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla, mediante raccomandata con avviso di ricevimento o tele-
gramma.

Ai medesimi sara© data contemporaneamente comunicazione del
voto riportato in ciascuna delle prove scritte.

La prova orale si svolgera© in un'aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione dei voti da ciascuno riportati che sara© affisso nella sede degli
esami.

La prova orale non si intendera© superata se il candidato non
avra© ottenuto una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al Direttore dell'Universita© di Modena e Reggio Emilia,
via Universita© n. 4 - 41100 Modena, entro il termine perentorio di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il
possesso dei titoli di preferenza, a parita© di valutazione, gia© indicati
nella domanda, dai quali risulti, altres|© , il possesso del requisito alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione alla procedura selettiva.

Eé , tuttavia, in facolta© dell'interessato allegare alla domanda, in
luogo dei sopraelencati documenti un'autocertificazione ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, di
cui viene riportato uno schema esemplificativo in calce all'allegato
n. 1 del presente bando.

Eé altres|© facolta© del candidato presentare una dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi dell'art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 di cui viene riportato uno
schema esemplificativo in calce all'allegato n. 1 del presente bando;
detta dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© dovra© essere cor-
redata della fotocopia dei documenti che si intende far valere.

Tale documentazione non e© richiesta nei casi in cui le pubbliche
amministrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo
richiesta ad altre pubbliche amministrazioni.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati, e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

Art. 7.

Formazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste dal-
l'art. 6 del presente bando.

La votazione complessiva e© data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte di cui al precedente art. 5 e della
votazione conseguita nella prova orale.

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 2, comma 9, della legge
16 giugno 1998, n. 191, se due o piu© candidati ottengono, a conclu-
sione delle operazioni di valutazione delle prove d'esame pari punteg-
gio, e© preferito il candidato piu© giovane di eta© .

Eé dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a procedura
selettiva, il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito
formata secondo i criteri sopra specificati.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore della
procedura selettiva, e© approvata con decreto del Direttore ammini-
strativo di questo Ateneo ed e© immediatamente efficace. La graduato-
ria del vincitore sara© resa pubblica mediante affissione all'Albo Uffi-
ciale dell'Universita© di Modena e Reggio Emilia, sede di Modena,
via Universita© n. 4 - Modena, per un periodo non inferiore a trenta
giorni. Dalla data di affissione della predetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria del vincitore rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopracitata affissione per l'eventua-
le copertura di posti per i quali la procedura selettiva e© stata bandita
e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili. Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© alla procedura selet-
tiva.

Nel rispetto dei vincoli di bilancio le graduatorie di merito
saranno valide anche per l'eventuale costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato con articolazione dell'orario a tempo pieno o
parziale secondo la normativa in vigore senza pregiudizio della posi-
zione acquisita nella graduatoria di merito.

Art. 8.

Assunzione in servizio

Il vincitore sara© invitato, ai sensi di quanto disposto dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ad autocertificare i
seguenti stati, fatti e qualita© personali:

1) l'atto di nascita;

2) il godimento dei diritti politici; i cittadini di uno degli Stati
membri dell'Unione europea devono autocertificare il godimento dei
diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di prove-
nienza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o il titolo di cittadi-
nanza di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

4) di non aver riportato condanne penali; in caso contrario il
vincitore dovra© autocertificare le condanne riportate, la data di sen-
tenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa, (anche se e© stata con-
cessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, non menzione
ecc. e anche se nulla risulta sul casellario giudiziale. I procedimenti
penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura degli stessi).
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I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono auto-
certificare altres|© di non aver riportato condanne penali nello Stato
in cui sono cittadini ed in quello italiano;

5) il possesso del titolo di studio indicato all'art. 2, punto 1 del
presente bando nonchë dell'abilitazione all'esercizio della professione;

6) la propria posizione relativa all'adempimento degli obblighi
militari;

7) il proprio stato di famiglia;

8) il possesso ed il numero di codice fiscale, della partita IVA e
di qualsiasi dato presente nell'archivio dell'anagrafe tributaria ine-
rente allo stesso;

9) tutti i dati a diretta conoscenza dell'interessato contenuti
nei registri dello stato civile.

Gli stati, fatti e qualita© personali autocertificati dal vincitore
della presente procedura selettiva saranno soggetti, da parte dell'Uni-
versita© di Modena e Reggio Emilia, a idonei controlli, anche a cam-
pione, circa la veridicita© degli stessi.

Il vincitore sara© altres|© tenuto a produrre, entro il termine di
trenta giorni dall'invito dell'Amministrazione, i seguenti documenti:

1) certificato medico rilasciato dall'Azienda sanitaria locale o
da un medico militare o medico condotto o dall'Ufficiale sanitario
attestante l'idoneita© fisica e psichica all'impiego. Qualora il candidato
sia affetto da qualche imperfezione, il certificato ne deve fare men-
zione e indicare se l'imperfezione stessa menomi l'attitudine all'Im-
piego suddetto.

L'Amministrazione si riserva comunque la facolta© di sottoporre i
candidati a visita medica da parte del medico del lavoro competente
ai sensi della legge n. 626/1994.

2) fotografia recente formato tessera;

3) dichiarazione in data recente attestante se il candidato rico-
pra o meno altri posti retribuiti alle dipendenze dello Stato, di Enti
pubblici o di Aziende private o se fruisca comunque di redditi di
lavoro subordinato e, in caso affermativo, la relativa opzione. Detta
dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni concernenti le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego (art. 1, lette-
ra g) del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686). Deve essere rilasciata in carta libera e anche se negativa.

Il certificato medico di cui al precedente punto 1) dovra© essere
conforme alle leggi per quanto attiene alla legalizzazione ed essere
di data non anteriore a sei mesi rispetto alla data della richiesta.

Il vincitore della procedura selettiva, che risultera© in possesso di
tutti i requisiti prescritti, sara© immesso nella categoria C - posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
con il trattamento economico corrispondente alla normativa vigente.

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato, a mezzo racco-
mandata o telegramma ad assumere servizio in via provvisoria, sotto
riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
nomina.

L'Amministrazione si riserva la facolta© di individuare autonoma-
mente la sede di assegnazione definitiva ove il candidato vincitore
della procedura selettiva prestera© la propria attivita© lavorativa.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli viene rico-
nosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

Il vincitore che non assumera© servizio senza giustificato motivo
entro il termine stabilito dall'Amministrazione decadra© dalla nomina.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con
ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal
giorno di presa servizio.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando e© la
dott.ssa Giovanna Perfetto, Area risorse umane, ufficio selezione ed
assunzione, Universita© di Modena e Reggio Emilia, via Universita©
n. 4 - Modena, tel. 059/2056505, e-mail: perfetto.giovanna@unimo.it
Per tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura selettiva i

candidati potranno fare riferimento all'Ufficio selezione ed assun-
zione del personale, corso Canalgrande n. 45 - Modena, telefono
059/2056548-2056503 - fax 059/2056507.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive modificazioni e
integrazioni, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077 e del regolamento approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Art. 9.

Trattamento dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l'Ufficio selezione ed assun-
zione del personale dell'Universita© di Modena e Reggio Emilia, corso
Canalgrande n. 45 - 41100 Modena, e trattati per le finalita© di
gestione della procedura selettiva e dell'eventuale procedimento di
assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 10.

Pubblicita©

Il presente bando e© liberamente consultabile anche via Internet,
presso il web server dell'Universita© di Modena e Reggio Emilia all'in-
dirizzo http://www.unimo.it ovvero http//www.unimore.it

Modena, 24 luglio 2002

Il direttore amministrativo: Reggiani Gelmini

öööööö

Allegato 1

Schema esemplificativo della
domanda (non soggetta all'im-
posta di bollo)

Al direttore amministrativo dell'Uni-
versita© di Modena e Reggio Emilia
- via Universita© n. 4 - 41100
Modena

...l... sottoscritt... .......................... (a) nat... a ..........................
(prov. di .................... ) il .................... e residente in ....................
(prov. di ......) c.a.p. ........ via............................................... n. ...
chiede di essere ammesso a partecipare alla procedura selettiva pub-
blica, per esami, a due posti di categoria C - posizione economica
C1 - area elaborazione dati, per le esigenze di codesta Universita© .

Dichiara sotto la propria responsabilita© ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 consapevole
delle responsabilita© anche penali in caso di mendaci dichiarazioni,
che:

1) e© cittadino italiano (b);

2) e© iscritto nelle liste elettorali del Comune di (c) ...................
(se cittadino italiano);

3) non ha riportato condanne penali e non ha procedimenti
penali in corso (d);

4) e© in possesso del seguente titolo di studio (e): ...................
conseguito il .................... presso .................................... con il pun-
teggio di .......................;
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5) ha adempiuto agli obblighi militari di leva (f);

6) e© in possesso dell'idoneita© fisica all'impiego;

7) ha (oppure non ha) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni (g);

8) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni per persistente insufficiente rendimento e
non e© stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi del-
l'art. 127, primo comma, lett. d), del testo unico 10 gennaio 1957,
n. 3 (h);

9) e© in possesso del seguente codice fiscale: ...........................

10) e© in possesso dei seguenti titoli di preferenza, a parita© di
valutazione .................................................................................. (i);

11) elegge il proprio domicilio in ......... (citta© , via, n. e c.a.p.)
tel. ..........._;

12) (limitatamente ai cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea) (l) ...................................................................................... ;

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/
1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data ......................

Firma ........................(m)

öööö

(a) Le aspiranti coniugate devono indicare nell'ordine:
cognome da nubile, nome proprio, cognome del coniuge.

(b) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno
degli Stati membri dell'Unione europea.

(c) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste elet-
torali indicare i motivi.

(d) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data
di sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa, da indicare
anche se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono,
indulto, non menzione ecc.. e anche se nulla risulta sul casellario giu-
diziale. I procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la
natura degli stessi.

(e) Indicare il titolo di studio richiesto all'art. 2 - punto 1 - del
presente bando specificando dove e quando e© stato conseguito.

(f) Se l'aspirante non ha prestato servizio militare, indicarne i
motivi.

(g) Indicare gli eventuali servizi prestati come impiegato
presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(h) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente
anche se il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio
presso pubbliche amministrazioni.

(i) Indicare l'eventuale possesso di uno o piu© titoli di prefe-
renza, a parita© di valutazione, indicati nell'art. 6 del bando della pro-
cedura selettiva.

(l) Di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godi-
mento;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

(m) In caso di presentazione diretta della domanda, il candi-
dato dovra© apporre la propria firma in calce alla domanda in pre-
senza del funzionario addetto al ricevimento della documentazione
concorsuale; nel caso di invio della domanda a mezzo posta, il candi-
dato dovra© firmare la domanda ed allegare alla stessa una copia foto-
statica di un documento di riconoscimento valido.

N.B. Si produce di seguito lo schema esemplificativo della
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© circa l'autenticita© degli
eventuali titoli presentati in fotocopia nonchë lo schema esemplifica-
tivo di eventuali dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 6 del
bando di procedura selettiva):

Il/La sottoscritto/a ....................... , nato/a a .......................
il ...................... dichiara che la/e presente/i fotocopia/e di n. ...
(.................) pagina/e, e© conforme all'originale, di cui e© in possesso.

La presente viene resa come dichiarazione sostitutiva dell'atto
di notorieta© , ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

Data .................................

Firma............................

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Il sottoscritto
Cognome ..........................................................................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

Nome .................................... codice fiscale ....................................
nato a .......................................... prov. ..........................................
il ................. sesso ..............

Attualmente residente a ........................................ prov. .................
indirizzo .................................................................. c.a.p. ...............

telefono: prefisso ................................ numero ...............................

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi degli
articoli 483, 495 e 496 del Codice penale e delle leggi speciali in mate-
ria

Dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Luogo e data .........................................

il dichiarante
.....................

öööööö

Allegato 2

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER ESAMI, A DUE
POSTI DI CATEGORIA C, AREA ELABORAZIONE DATI
PER LE ESIGENZE DI QUESTA UNIVERSITAé .

Programma di esame.

Prima prova scritta e seconda prova scritta (a carattere pratico):

installazione, gestione e manutenzione, sia hardware sia soft-
ware, di sistemi di elaborazione con sistemi operativi Win9x, WinNt,
Unix/Linux;

installazione, gestione e manutenzione di client, server e ser-
vizi di rete con particolare riferimento alle problematiche della
gestione multiutente (protezione, sicurezza, amministrazione risorse)
e ai servizi Internet;

sistemi informativi e sistemi di supporto ad un'aula informa-
tica per la didattica con particolare riferimento alle problematiche di
installazione, configurazione, manutenzione e gestione hardware e
software su server e client connessi in rete locale;

installazione, configurazione e manutenzione di pacchetti
applicativi.

Prova orale: la prova orale vertera© sulle materie delle due prove
scritte e sull'accertamento della conoscenza di base della lingua
inglese.

02E07436
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Procedura selettiva pubblica, per esami, ad un posto per l'am-
missione alla categoria C, posizione economica C1, dell'area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esi-
genze del dipartimento di scienze della Terra.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 che garantisce pari opportu-

nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni

ed integrazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537 ed in particolare l'art. 3

commi 23 e 24;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174 ûRegolamento recante norme sull'accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso
le amministrazioni pubblicheý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995 ûDeterminazione dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici ed al personale addetto
alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministra-
zioni pubblicheý;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, ed in partico-
lare l'art. 2, comma 3;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59;
Vista la legge 17 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 24 giugno 1997, n. 196;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449 ed in particolare l'art. 39,

commi 25, 26 e 27 e l'art. 51, commi 4 e 5;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230;
Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;
Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 488 ûDisposizioni per la for-

mazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finan-
ziaria 2002)ý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al qua-

driennio normativo 1998-2001 ed al biennio economico 1998-1999
del personale del comparto ûUniversita© ý;

Accertata la vacanza del posto da coprire e la relativa copertura
finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetta una procedura selettiva pubblica, per esami, ad un
posto per l'ammissione alla categoria C, posizione economica C1,
dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esi-
genze del Dipartimento di scienze della Terra dell'Universita© di
Modena e Reggio Emilia.

L'Amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

I candidati vincitori o utilmente collocati nella graduatoria finale
della presente selezione verranno destinati a prestare servizio presso
le sedi di Modena e Reggio Emilia di questa Universita© .

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione alla procedura selettiva e© richiesto il possesso
dei seguenti requisiti generali:

1) titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo
grado.

I cittadini stranieri appartenenti ad altri Stati dell'Unione euro-
pea dovranno essere in possesso di un titolo di studio riconosciuto
equipollente a quelli di cui al precedente comma in base ad accordi
internazionali, ovvero con le modalita© di cui all'art. 332 del testo
unico 31 agosto 1933, n. 1592. Tale equipollenza dovra© risultare da
idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

2) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati
membri dell'Unione europea;

3) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della procedura
selettiva, in base alla normativa vigente.

I cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva devono comprovare
di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

Non possono essere ammessi alla procedura selettiva coloro che
siano esclusi dall'elettorato politico attivo, nonchë coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati
dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127,
comma 1, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando di procedura selettiva per la
presentazione della domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi con riserva alla presente procedura
selettiva.

L'Amministrazione puo© disporre, in ogni momento, con provve-
dimento motivato, l'esclusione dalla procedura selettiva per difetto
dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine

La domanda di ammissione alla procedura selettiva, redatta in
carta semplice, deve essere indirizzata e presentata direttamente o a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al Direttore di
questa universita© , via Universita© n. 4 - 41100 Modena, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta
che decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del presente bando.

La data di spedizione delle domande e© stabilita e comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al
presente bando di procedura selettiva (allegato n. 1), riportando tutte
le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti
a fornire.

L'Amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
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del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nelle domande i concorrenti dovranno dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita© , a pena di esclusione dalla procedura selettiva
stessa:

a) nome e cognome (scritto in stampatello se la domanda non
sia dattiloscritta, le aspiranti coniugate dovranno indicare nell'ordine:
il cognome da nubile, il nome proprio ed il cognome del coniuge);

b) la data ed il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza

di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
d) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa,
da indicare anche se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc... e anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

f) il possesso e sua specificazione del titolo di studio indicato
al punto 1, comma 1, del precedente art. 2;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;
i) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento

postale, al quale si desidera che siano trasmesse le eventuali comuni-
cazioni;

l) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale,
ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del Testo Unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

m) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione eventuale di precedente rapporto
d'impiego;

n) il codice fiscale posseduto;
o) l'eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita© di valu-

tazione, indicati nel successivo art. 6 del presente bando;
p) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea debbono

dichiarare altres|© di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge del 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al
proprio handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove d'esame spe-
cificate all'art. 5 del presente bando.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice sara© nominata e composta nel
rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Al fine di garantire un'immediata pubblicita© in merito alla com-
posizione della commissione giudicatrice, il decreto di nomina della
stessa verra© affisso, per un periodo non inferiore a trenta giorni,
all'Albo ufficiale dell'Universita© di Modena e Reggio Emilia, sede di
Modena, via Universita© n. 4 - Modena.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte (di cui una a conte-
nuto teorico-pratico) e in una prova orale, comprendente l'accerta-
mento di conoscenze informatiche e della conoscenza della lingua
straniera come specificato nel programma d'esame allegato al pre-
sente bando (allegato n. 2).

La notizia del luogo, del giorno e dell'ora in cui si terranno le
prove scritte d'esame verra© data ai candidati almeno quindici giorni
prima dello svolgimento delle stesse, mediante raccomandata con
avviso di ricevimento o telegramma.

Per avere accesso all'aula degli esami, i candidati ammessi a
sostenere le prove dovranno essere muniti di un documento di ricono-
scimento valido.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con së
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun
tipo, ad eccezione dei codici (purchë non commentati) e del vocabola-
rio della lingua italiana, në potranno portare borse o simili, capaci
di contenere pubblicazioni del genere, në telefoni cellulari o apparec-
chi radiotrasmittenti, che dovranno in ogni caso essere consegnate
prima dell'inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provve-
dera© a restituirle al termine delle prove, senza peraltro alcuna respon-
sabilita© circa il loro contenuto.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno ripor-
tato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equi-
valente.

L'avviso per la presentazione alla prova orale sara© dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla, mediante raccomandata con avviso di ricevimento o tele-
gramma.

Ai medesimi sara© data contemporaneamente comunicazione del
voto riportato in ciascuna delle prove scritte.

La prova orale si svolgera© in un'aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-

sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione dei voti da ciascuno riportati che sara© affisso nella sede degli
esami.

La prova orale non si intendera© superata se il candidato non
avra© ottenuto una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore dell'Universita© di Modena e Reggio Emilia,
via Universita© n. 4 - 41100 Modena, entro il termine perentorio di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il
possesso dei titoli di preferenza, a parita© di valutazione, gia© indicati
nella domanda, dai quali risulti, altres|© , il possesso del requisito alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione alla procedura selettiva.

Eé , tuttavia, in facolta© dell'interessato allegare alla domanda, in
luogo dei sopraelencati documenti un'autocertificazione ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, di
cui viene riportato uno schema esemplificativo in calce all'allegato
n. 1 del presente bando.

Eé altres|© facolta© del candidato presentare una dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi dell'art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 di cui viene riportato uno
schema esemplificativo in calce all'allegato n. 1 del presente bando;
detta dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© dovra© essere cor-
redata della fotocopia dei documenti che si intende far valere.

Tale documentazione non e© richiesta nei casi in cui le pubbliche
amministrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo
richiesta ad altre pubbliche amministrazioni.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-

ciale di merito di guerra nonchë i capi di famiglia numerosa;
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10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati, e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

Art. 7.

Formazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste dal-
l'art. 6 del presente bando.

La votazione complessiva e© data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte di cui al precedente art. 5 e della
votazione conseguita nella prova orale.

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 2, comma 9, della legge
16 giugno 1998, n. 191, se due o piu© candidati ottengono, a conclu-
sione delle operazioni di valutazione delle prove d'esame pari punteg-
gio, e© preferito il candidato piu© giovane di eta© .

Eé dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a procedura
selettiva, il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito
formata secondo i criteri sopra specificati.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore della
procedura selettiva, e© approvata con decreto del direttore ammini-
strativo di questo Ateneo ed e© immediatamente efficace. La graduato-
ria del vincitore sara© resa pubblica mediante affissione all'Albo uffi-
ciale dell'Universita© di Modena e Reggio Emilia, sede di Modena,
via Universita© n. 4 - Modena, per un periodo non inferiore a trenta
giorni. Dalla data di affissione della predetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria del vincitore rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopracitata affissione per l'eventua-
le copertura di posti per i quali la procedura selettiva e© stata bandita
e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili. Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© alla procedura selet-
tiva.

Nel rispetto dei vincoli di bilancio le graduatorie di merito
saranno valide anche per l'eventuale costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato con articolazione dell'orario a tempo pieno o
parziale secondo la normativa in vigore senza pregiudizio della posi-
zione acquisita nella graduatoria di merito.

Art. 8.

Assunzione in servizio

Il vincitore sara© invitato, ai sensi di quanto disposto dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ad autocertificare i
seguenti stati, fatti e qualita© personali:

1) l'atto di nascita;

2) il godimento dei diritti politici; i cittadini di uno degli Stati
membri dell'Unione europea devono autocertificare il godimento dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di prove-
nienza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o il titolo di cittadi-
nanza di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

4) di non aver riportato condanne penali; in caso contrario il
vincitore dovra© autocertificare le condanne riportate, la data di sen-
tenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa, (anche se e© stata con-
cessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, non menzione
ecc.. e anche se nulla risulta sul casellario giudiziale. I procedimenti
penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura degli stessi).

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono auto-
certificare altres|© di non aver riportato condanne penali nello Stato
in cui sono cittadini ed in quello italiano;

5) il possesso del titolo di studio indicato all'art. 2, punto 1 del
presente bando nonchë dell'abilitazione all'esercizio della professione;

6) la propria posizione relativa all'adempimento degli obblighi
militari;

7) il proprio stato di famiglia;
8) il possesso ed il numero di codice fiscale, della partita I.V.A.

e di qualsiasi dato presente nell'archivio dell'anagrafe tributaria ine-
rente allo stesso;

9) tutti i dati a diretta conoscenza dell'interessato contenuti
nei registri dello stato civile.

Gli stati, fatti e qualita© personali autocertificati dal vincitore
della presente procedura selettiva saranno soggetti, da parte dell'Uni-
versita© di Modena e Reggio Emilia, a idonei controlli, anche a cam-
pione, circa la veridicita© degli stessi.

Il vincitore sara© altres|© tenuto a produrre, entro il termine di
trenta giorni dall'invito dell'Amministrazione, i seguenti documenti:

1) certificato medico rilasciato dall'Azienda sanitaria locale o
da un medico militare o medico condotto o dall'ufficiale sanitario
attestante l'idoneita© fisica e psichica all'impiego. Qualora il candidato
sia affetto da qualche imperfezione, il certificato ne deve fare men-
zione e indicare se l'imperfezione stessa menomi l'attitudine all'im-
piego suddetto.

L'Amministrazione si riserva comunque la facolta© di sottoporre i
candidati a visita medica da parte del medico del lavoro competente
ai sensi della legge n. 626/1994;

2) fotografia recente formato tessera;
3) dichiarazione in data recente attestante se il candidato rico-

pra o meno altri posti retribuiti alle dipendenze dello Stato, di enti
pubblici o di aziende private o se fruisca comunque di redditi di
lavoro subordinato e, in caso affermativo, la relativa opzione. Detta
dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni concernenti le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego (art. 1, lett. g))
del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686).
Deve essere rilasciata in carta libera e anche se negativa.

Il certificato medico di cui al precedente punto 1) dovra© essere
conforme alle leggi per quanto attiene alla legalizzazione ed essere
di data non anteriore a sei mesi rispetto alla data della richiesta.

Il vincitore della procedura selettiva, che risultera© in possesso di
tutti i requisiti prescritti, sara© immesso nella categoria C, posizione
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
con il trattamento economico corrispondente alla normativa vigente.

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato, a mezzo racco-
mandata o telegramma, ad assumere servizio in via provvisoria, sotto
riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
nomina.

L'Amministrazione si riserva la facolta© di individuare autonoma-
mente la sede di assegnazione definitiva ove il candidato vincitore
della procedura selettiva prestera© la propria attivita© lavorativa.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli viene rico-
nosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

Il vincitore che non assumera© servizio senza giustificato motivo
entro il termine stabilito dall'Amministrazione decadra© dalla nomina.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con
ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal
giorno di presa servizio.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando e© la
dott.ssa Giovanna Perfetto, area risorse umane, Ufficio selezione ed
assunzione, Universita© di Modena e Reggio Emilia, via Universita©
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n. 4 - Modena, tel. 059/2056505; e-mail: perfetto.giovanna@unimo.it
Per tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura selettiva i
candidati potranno fare riferimento all'Ufficio selezione ed assun-
zione del personale, corso Canalgrande n. 45 - Modena, tele-
fono 059/2056548-2056503, fax 059/2056507.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive modificazioni e
integrazioni, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077 e del regolamento approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Art. 9.

Trattamento dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l'Ufficio selezione ed assun-
zione del personale dell'Universita© di Modena e Reggio Emilia, corso
Canalgrande n. 45 - 41100 Modena, e trattati per le finalita© di
gestione della procedura selettiva e dell'eventuale procedimento di
assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 10.

Pubblicita©

Il presente bando e© liberamente consultabile anche via Internet,
presso il web server dell'Universita© di Modena e Reggio Emilia all'in-
dirizzo http://www.unimo.it ovvero http//www.unimore.it

Modena, 20 agosto 2002

Il direttore amministrativo: Reggiani Gelmini

öööööö

Allegato 1

Schema esemplificativo della
domanda (non soggetta all'im-
posta di bollo)

Al direttore amministrativo
dell'Universita© di Modena e Reg-
gio Emilia - via Universita© n. 4
- 41100 Modena

...l... sottoscritt ................ (a) nat... a ................ (Prov. di .......)
il ...... e residente in ...... (Prov. di .......) c.a.p. .......... via ...... n. ...
chiede di essere ammesso a partecipare alla procedura selettiva pub-
blica, per esami, ad un posto di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per il Dipar-
timento di scienze della terra di codesta Universita© .

Dichiara sotto la propria responsabilita© ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 consapevole
delle responsabilita© anche penali in caso di mendaci dichiarazioni,
che:

1) e© cittadino italiano (b);
2) e© iscritto nelle liste elettorali del comune di (c) ...........................

se cittadino italiano);
3) non ha riportato condanne penali e non ha procedimenti

penali in corso (d);
4) e© in possesso del seguente titolo di studio (e): .............................

conseguito il ................. presso ..................................................................
con il punteggio di ...................;

5) ha adempiuto agli obblighi militari di leva (f);
6) e© in possesso dell'idoneita© fisica all'impiego;
7) ha (oppure non ha) prestato servizio presso pubbliche

amministrazioni (g);

8) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni per persistente insufficiente rendimento e
non e© stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi del-
l'art. 127, primo comma, lett. d), del testo unico 10 gennaio 1957,
n. 3 (h);

9) e© in possesso del seguente codice fiscale: ..
10) e© in possesso dei seguenti titoli di preferenza, a parita© di

valutazione ................................................................................. (i);
11) elegge il proprio domicilio in ............. (citta© , via, n. e

c.a.p.) tel. ......................;
12) (limitatamente ai cittadini degli Stati membri dell'Unione

europea) (l) ..................................................................................... ;
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati perso-

nali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/
1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data .................................

Firma ...................................(m)

öööö

a) Le aspiranti coniugate devono indicare nell'ordine: cognome
da nubile, nome proprio, cognome del coniuge.

b) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell'Unione europea.

c) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

d) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di
sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa, da indicare anche
se e` stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto,
non menzione ecc.. e anche se nulla risulta sul casellario giudiziale. I
procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura
degli stessi.

e) Indicare il titolo di studio richiesto all'art. 2, punto 1, del pre-
sente bando specificando dove e quando e© stato conseguito.

f) Se l'aspirante non ha prestato servizio militare, indicarne i
motivi.

g) Indicare gli eventuali servizi prestati come impiegato presso
pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego.

h) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso
pubbliche amministrazioni.

i) Indicare l'eventuale possesso di uno o piu© titoli di preferenza,
a parita© di valutazione, indicati nell'art. 6 del bando della procedura
selettiva.

l) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
m) In caso di presentazione diretta della domanda, il candidato

dovra© apporre la propria firma in calce alla domanda in presenza
del funzionario addetto al ricevimento della documentazione concor-
suale; nel caso di invio della domanda a mezzo posta, il candidato
dovra© firmare la domanda ed allegare alla stessa una copia fotosta-
tica di un documento di riconoscimento valido.

N.B. Si produce di seguito lo schema esemplificativo della
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© circa l'autenticita© degli
eventuali titoli presentati in fotocopia nonchë lo schema esemplifica-
tivo di eventuali dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 6 del
bando di procedura selettiva):

Il/La sottoscritto/a ....................... , nato/a a .......................
il ...................... dichiara che la/e presente/i fotocopia/e di n. ...
(.................) pagina/e, e© conforme all'originale, di cui e© in possesso.

La presente viene resa come dichiarazione sostitutiva dell'atto
di notorieta© , ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

Data .................................

Firma ............................
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DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Il sottoscritto

Cognome ..........................................................................................

(per le donne indicare il cognome da nubile)

Nome .................................... codice fiscale ...................................

nato a ...................................................................... prov. ...............

il .............................. sesso ......

attualmente residente a ............................................ prov. ..............

indirizzo .................................................................... c.a.p. .............

telefono: prefisso ....... numero ..................,

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi
degli articoli 483, 495 e 496 del codice penale e delle leggi speciali in
materia

Dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Luogo e data .........................................

Il dichiarante
...................................................

öööö

Allegato 2

Procedura selettiva pubblica, per esami, ad un posto di cate-

goria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione

dati per il Dipartimento di scienze della Terra di questa
Universita© .

Programma di esame.

Le prove scritte verteranno sui seguenti argomenti:

1. Esperienza nell'utilizzo dei sistemi MacOS e Windows nella
gestione di reti informatiche miste (MacOS/Windows) finalizzata alla
manutenzione hardware e software della rete dipartimentale;

2. Esperienza nella digitalizzazione e nell'utilizzo di sistemi
informativi territoriali-cartografia digitale-in particolare Ilwis, manu-
tenzione software e hardware nella catena atta all'elaborazione e pro-
duzione del materiale stesso;

3. Conoscenza della lingua inglese e delle terminologie legate
all'informatica e all'utilizzo dei sistemi informativi territoriali.

Prova orale vertera© sulle materie indicate per le precedenti prove
scritte.

Nell'ambito della prova orale verra© accertata la conoscenza della
lingua inglese, degli ambienti MacOS e Windows, delle applicazioni
informatiche piu© diffuse e del software Ilwis.

02E07437

Vacanza di un posto di professore universitario di prima fascia
da ricoprire mediante trasferimento, facolta© di scienze della
comunicazione.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del Testo unico
sull'istruzione superiore, approvato con regio decreto 31 agosto
1933, n. 1592, dell'art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale
5 aprile 1945, n. 238, dell'art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre
1993, n. 537, della legge 19 novembre 1990, n. 341, della legge
27 dicembre 1997, n. 449, della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del Rego-
lamento relativo alla disciplina delle procedure di trasferimento e di
mobilita© interna per la copertura di posti vacanti di professori ordi-
nari, di professori associati e di ricercatore emanato con decreto ret-
torale 30 settembre 1999, n. 410, si comunica che presso l'Universita©
degli studi di Modena e Reggio Emilia, e© vacante il sotto elencato
posto di professore universitario di prima fascia alla cui copertura la
facolta© interessata intende provvedere mediante procedura di trasferi-
mento:

facolta© di scienze della comunicazione, sede di Reggio Emilia;

settore scientifico-disciplinare: M-PSI/05 - Psicologia sociale:
un posto;

settori scientifico disciplinari affini: M-PSI/06 - Psicologia del
lavoro e delle organizzazioni;

tipologia di impegno scientifico: particolare competenza nelle
analisi teoriche ed empiriche dei processi di gruppo e delle relazioni
intergruppi, della comunicazione interpersonale e sociale, delle tecni-
che comunicative e delle problematiche connesse alla conciliazione
fra famiglia, lavoro e cura dei figli, in riferimento anche ai contesti
specifici che interessano la formazione primaria;

tipologia di impegno didattico: i compiti didattici saranno
annualmente stabiliti dalle strutture didattiche di competenza e inte-
resseranno i corsi di psicologia sociale del corso di laurea in scienze
della formazione primaria e tesi di laurea sui temi sopra menzionati;

numero massimo di pubblicazioni: dieci.

Gli aspiranti al posto anzidetto dovranno presentare la propria
domanda, in carta libera, direttamente al preside di facolta© di questo
Ateneo entro il termine di venti giorni che decorre dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Alla domanda dovranno essere
allegati:

a) curriculum della propria attivita© scientifica, didattica ed
eventualmente professionale;

b) elenco dei titoli posseduti alla data della domanda che l'in-
teressato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

c) elenco e copia delle pubblicazioni e dei lavori che l'interes-
sato intende far valere per la valutazione comparativa.

Non saranno presi in considerazione i titoli non indicati nel sud-
detto elenco në saranno considerate le pubblicazioni ed i lavori inviati
dopo il termine utile per la presentazione delle domande.

Nelle domande dovra© , altres|© , essere specificato il rispetto del-
l'obbligo di permanenza di cui all'art. 5, comma 1, del Regolamento
relativo alla disciplina delle procedure di trasferimento e di mobilita©
interna per la copertura di posti vacanti di professori ordinari, di pro-
fessori associati e di ricercatore, ai sensi dell'art. 1, comma 2, della
legge 3 luglio 1998, n. 210, liberamente accessibile via Internet sul
sito web dell'Universita© di Modena e Reggio Emilia, all'indirizzo:
www.unimore.it

Il consiglio della facolta© interessata assicurera© la valutazione
comparativa dei candidati secondo i criteri indicati all'art. 7 del
sopracitato regolamento a cui si rinvia per tutto quanto non espressa-
mente previsto.

La nomina alla copertura del posto per trasferimento e© disposta
con decreto del rettore, che sara© emanato con le modalita© previste
all'art. 8 del citato Regolamento sui trasferimenti.

02E07444
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Vacanza di un posto di ricercatore universitario
da ricoprire mediante trasferimento, facolta© di ingegneria

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66, e 93 del Testo unico
sull'istruzione superiore, approvato con regio decreto 31 agosto
1933, n. 1592, dell'art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale
5 aprile 1945, n. 238, dell'art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre
1993, n. 537, della legge 19 novembre 1990, n. 341, della legge
27 dicembre 1997, n. 449, della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del Rego-
lamento relativo alla disciplina delle procedure di trasferimento e di
mobilita© interna per la copertura di posti vacanti di professori ordi-
nari, di professori associati e di ricercatore emanato con decreto ret-
torale 30 settembre 1999, n. 410, si comunica che presso l'Universita©
degli studi di Modena e Reggio Emilia, e© vacante il sotto elencato
posto di ricercatore universitario alla cui copertura la facolta© interes-
sata intende provvedere mediante procedura di trasferimento:

facolta© di ingegneria - sede di Modena;

settore scientifico-disciplinare: ICAR/20 - Tecnica e pianifica-
zione urbanistica: un posto;

settori scientifico-disciplinari affini: ICAR/21 - Urbanistica;

numero massimo di pubblicazioni: cinque;

lingua straniera: inglese.

Gli aspiranti al posto anzidetto dovranno presentare la propria
domanda, in carta libera, direttamente al preside di facolta© di questo
Ateneo entro il termine di venti giorni che decorre dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Alla domanda dovranno essere
allegati:

a) curriculum della propria attivita© scientifica, didattica ed
eventualmente professionale;

b) elenco dei titoli posseduti alla data della domanda che l'in-
teressato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

c) elenco e copia delle pubblicazioni e dei lavori che l'interes-
sato intende far valere per la valutazione comparativa.

Non saranno presi in considerazione i titoli non indicati nel sud-
detto elenco në saranno considerate le pubblicazioni ed i lavori inviati
dopo il termine utile per la presentazione delle domande.

Nelle domande dovra© , altres|© , essere specificato il rispetto del-
l'obbligo di permanenza di cui all'art. 5, comma 1, del Regolamento
relativo alla disciplina delle procedure di trasferimento e di mobilita©
interna per la copertura di posti vacanti di professori ordinari, di pro-
fessori associati e di ricercatore, ai sensi dell'art. 1, comma 2, della
legge 3 luglio 1998, n. 210, liberamente accessibile via Internet sul
sito web dell'Universita© di Modena e Reggio Emilia, all'indirizzo:
www.unimore.it

Il consiglio della facolta© interessata assicurera© la valutazione
comparativa dei candidati secondo i criteri indicati all'art. 7 del
sopracitato regolamento a cui si rinvia per tutto quanto non espressa-
mente previsto.

La nomina alla copertura del posto per trasferimento e© disposta
con decreto del rettore, che sara© emanato con le modalita© previste
all'art. 8 del citato Regolamento sui trasferimenti.

02E07445

UNIVERSITAé DI PARMA

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia, per il settore
scientifico-disciplinare GEO/08 - Geochimica e vulcanolo-
gia, presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

IL RETTORE

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto l'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120 convertito
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto rettorale n. 365 in data 20 dicembre 2001 con il
quale sono state indette le procedure di valutazione comparativa a
posti di professore universitario di ruolo di seconda fascia presso
questo Ateneo (prima sessione 2002);

Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 2 del 8 gennaio 2002, nella quale e©
stato pubblicato l'avviso di bando delle procedure di valutazione
comparativa precitate;

Preso atto della delibera assunta dal Consiglio della facolta© di
scienze matematiche fisiche e naturali, in data 20 febbraio 2002 con
la quale il suddetto consesso, in applicazione del disposto di cui
all'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 117/2000, ha
designato come componente della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disci-
plinare GEO/08 - Geochimica e vulcanologia, presso la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali, il prof. Antonio Longinelli,
professore ordinario presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche
e naturali. di questa Universita© ;

Visto il decreto rettorale n. 643 del 19 febbraio 2002 con il quale
sono state indette le elezioni (prima tornata 2002) per l'individua-
zione dei membri elettivi delle commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazione comparativa bandite e pubblicate entro il 15 gen-
naio 2002;

Preso atto dei risultati delle operazioni di scrutinio effettuate il
giorno 18 aprile 2002 presso questo Ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 934 in data 24 aprile 2002 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 40 del 21 maggio 2002 di nomina della com-
missione giudicatrice per la valutazione comparativa di un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scien-
tifico-disciplinare GEO/08 - Geochimica e vulcanologia, presso la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali;

Considerato che il prof. Bruno Turi, professore ordinario presso
la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Universita©
degli studi ûLa Sapienzaý di Roma, componente eletto della predetta
commissione giudicatrice ha presentato motivate dimissioni, per cui
e© necessario procedere alla sua sostituzione con il prof. Giulio Otto-
nello, professore ordinario presso la facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali dell'Universita© degli studi di Genova, che nella tor-
nata elettorale del 18 aprile 2002 ha riportato il maggior numero di
voti e che successivamente non e© stato designato o eletto a far parte
di altre commissioni giudicatrici;

Visto il decreto rettorale n. 1615 in data 19 settembre 2002 di
accettazione dimissioni del prof. Bruno Turi;
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Ravvisata la necessita© di modificare il succitato decreto rettorale
n. 934 in data 24 aprile 2002;

Decreta:

Il decreto rettorale n. 934 in data 24 aprile 2002, relativo alla
nomina della commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare
GEO/08 - Geochimica e vulcanologia, presso la facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali di questa Universita© , costituita ai sensi
dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, deve intendersi modificato nella sola parte riguardante
il prof. Bruno Turi che viene sostituito dal sottonotato docente:

prof. Ottonello Giulio - professore ordinario presso la facolta©
di scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Universita© degli studi
di Genova - membro eletto.

Parma, 20 settembre 2002

Il rettore: Ferretti

02E07557

UNIVERSITAé DI ROMA ûTOR VERGATAý

Diario delle prove della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario, facolta© di medi-
cina e chirurgia, per il settore scientifico-disciplinare
MED/17.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, presso l'Universita© degli studi di
Roma ûTor Vergataý, facolta© di medicina e chirurgia, per il settore
scientifico-disciplinare MED/17 bandita con decreto rettorale del
10 aprile 2002 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 29 del 12 aprile
2002, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova, il 19 novembre 2002, ore 9;

seconda prova, il 21 novembre 2002, ore 9.

I candidati sono convocati presso la facolta© di medicina e chirur-
gia - aula 2B4 - dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý -
via Montpellier, 1 - 00133 Roma.

02E07432

UNIVERSITAé DI SALERNO

Avviso relativo all'indizione delle procedure di valutazione
comparativa per la copertura di complessivi quattordici posti
di ricercatore universitario.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, si comunica che presso l'Universita©
degli studi di Salerno sono indette procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di quattordici posti di ricercatore, di seguito spe-
cificati:

Facolta©
ö

Settore
ö

n. posti
ö

Economia SECS-P/01 - Economia politica 1
SECS-P/08 - Economia e gestione

delle imprese
2

SECS-P/12 - Storia economica 1
Giurisprudenza IUS/21 - Diritto pubblico

comparato
1

Ingegneria ING-IND/25 - Impianti chimici 1
Lettere e filosofia SPS/09 - Sociologia dei processi

economici e del lavoro
1

Lingue e letterature
straniere

L-ART/06 - Cinema, fotografia e
televisione

1

Scienze della for-
mazione

SPS/07 - Sociologia generale 1

M-PSI/01 - Psicologia generale 1
Scienze mm.ff.nn. CHIM/06 - Chimica organica 2

INF/01 - Informatica 2

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante
consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In quest'ultimo caso, fara© fede il timbro a data dell'Uffi-
cio postale accettante.

Il testo integrale del bando e© affisso all'albo di Ateneo, ed e© inol-
tre disponibile presso l'ufficio personale docente dell'Universita© di
Salerno, via Ponte Don Melillo - 84084 Fisciano (Salerno) e via web,
all'indirizzo: http://www.unisa.it/Bandi-Concorsi-Gare/Docenti/
index.asp, unitamente al modulo telematico per la compilazione della
domanda.

Il responsabile amministrativo nominato ai sensi degli articoli 4,
5 e 6 della legge 7 agosto 1990 n. 241 e dell'art. 2, comma 11, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, e© il
dott. Salvatore Carannante.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo© essere richie-
sta all'ufficio personale docente dell'Universita© degli studi di Salerno,
ai numeri telefonici 089/966213 - 089/966209, fax. 089 966207, e-
mail: ufficio.concorsi@unisa.it

02E07488

Avviso relativo all'indizione delle procedure di valutazione
comparativa per la copertura di complessivi sette posti di
professore associato.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, si comunica che presso l'Universita©
degli studi di Salerno sono indette procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di sette posti di ricercatore, di seguito specificati:

Facolta©
ö

Settore
ö

n. posti
ö

Giurisprudenza IUS/13 - Diritto internazionale 1
IUS/21 - Diritto pubblico compa-
rato

1

Scienze della forma-
zione

M-FIL/03 - Filosofia morale 1

M-FIL/06 - Storia della filosofia 1
M-PED/03 - Didattica e pedago-
gia speciale

1

Scienze mm.ff.nn. MAT/02 - Algebra 1
Scienze politiche SPS/07 - Sociologia generale 1

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante
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consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In quest'ultimo caso, fara© fede il timbro a data dell'Uffi-
cio postale accettante.

Il testo integrale del bando e© affisso all'albo di Ateneo, ed e© inol-
tre disponibile presso l'ufficio personale docente dell'Universita© di
Salerno, via Ponte Don Melillo - 84084 Fisciano (Salerno) e via web,
all'indirizzo: http://www.unisa.it/Bandi-Concorsi-Gare/Docenti/
index.asp, unitamente al modulo telematico per la compilazione della
domanda.

Il responsabile amministrativo nominato ai sensi degli articoli 4,
5 e 6 della legge 7 agosto 1990 n. 241 e dell'art. 2, comma 11, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, e© il
dott. Salvatore Carannante.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo© essere richie-
sta all'ufficio personale docente dell'Universita© degli studi di Salerno,
ai numeri telefonici 089/966213 - 089/966209, fax. 089 966207, e-
mail: ufficio.concorsi@unisa.it

02E07489

Avviso relativo all'indizione delle procedure di valutazione
comparativa per la copertura di complessivi sette posti di
professore ordinario.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, si comunica che presso l'Universita©
degli studi di Salerno sono indette procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di sette posti di professore ordinario, di seguito
specificati:

Facolta©
ö

Settore
ö

n. posti
ö

Economia SECS-S/06 - Metodi matematici
dell'economia e delle scienze
attuariali e finanziarie

1

Scienze della forma-
zione

M-PED/03 - Didattica e pedago-
gia speciale

1

Scienze mm.ff.nn. BIO/10 - Chimica biologica 1

MAT/03 - Geometria 1

INF/01 - Informatica - profilo A 1

INF/01 - Informatica - profilo B 1

Scienze politiche IUS/09 - Istituzioni di diritto pub-
blico

1

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante
consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In quest'ultimo caso, fara© fede il timbro a data dell'Uffi-
cio postale accettante.

Il testo integrale del bando e© affisso all'albo di Ateneo, ed e© inol-
tre disponibile presso l'ufficio personale docente dell'Universita© di
Salerno, via Ponte Don Melillo - 84084 Fisciano (Salerno) e via web,
all'indirizzo: http://www.unisa.it/Bandi-Concorsi-Gare/Docenti/
index.asp, unitamente al modulo telematico per la compilazione della
domanda.

Il responsabile amministrativo nominato ai sensi degli articoli 4,
5 e 6 della legge 7 agosto 1990 n. 241 e dell'art. 2, comma 11, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, e© il
dott. Salvatore Carannante.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo© essere richie-
sta all'ufficio personale docente dell'Universita© degli studi di Salerno,
ai numeri telefonici 089/966213 - 089/966209, fax. 089 966207, e-
mail: ufficio.concorsi@unisa.it

02E07490

UNIVERSITAé PER STRANIERI DI SIENA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore associato,
settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/13 - Filologia
della letteratura italiana, presso la facolta© di lingua e cul-
tura italiana.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
dell'Ateneo, via Pantaneto n. 45 - Siena, ed allocazione sul sito Inter-
net dell'Universita© (http:\\www.unistrasi.it) il decreto rettorale
n. 205 del 19 settembre 2002 con il quale sono stati approvati gli atti
della valutazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore associato, settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/13 - Filolo-
gia della letteratura italiana, presso la facolta© di lingua e cultura
italiana dell'Universita© di Siena.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica decorre il termine
per eventuali impugnative.

02E07502

UNIVERSITAé DI TERAMO

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
approvazione degli atti della valutazione comparativa per il
reclutamento di un ricercatore universitario nel settore
scientifico-disciplinare VET/08 - Clinica medica veterinaria,
presso la facolta© di medicina veterinaria.

Si comunica che, in data 20 settembre 2002, e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo del rettorato, il decreto rettorale
n. 821/P del 20 settembre 2002, con il quale sono stati approvati gli
atti della valutazione comparativa per il reclutamento di un ricerca-
tore universitario nel settore scientifico-disciplinare VET/08 - Clinica
medica veterinaria, presso la facolta© di medicina veterinaria, bandita
con decreto rettorale 270/P del 22 marzo 2002, il cui avviso e© stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 27 del
5 aprile 2002.

02E07410

POLITECNICO DI TORINO

Avviso relativo all'approvazione degli atti delle valutazioni
comparative a due posti di ricercatore universitario di ruolo,
presso la prima e la seconda facolta© di ingegneria.

Sono stati approvati gli atti relativi alla seguente valutazione
comparativa, di cui al bando del decreto rettorale n. 4 del 7 gennaio
2002, (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 4 del 15 gennaio 2002) a due posti di ricercatore universitario di
ruolo presso la prima e la seconda facolta© di ingegneria.

Facolta© :

prima facolta© di ingegneria, settore scientifico-disciplinare
GEO/05 - Geologia applicata, codice interno n. 05/02;

seconda facolta© di ingegneria, settore scientifico disciplinare
ING-IND/14 - Progettazione meccanica e costruzioni di macchine,
codice interno n. 06/02.

02E07500
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UNIVERSITAé DI TORINO

Modifica della composizione della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore ordinario, settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 -
Lingua e traduzione, lingua inglese, presso la facolta© di lingue
e letterature straniere.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto rettorale 3 maggio 1999, n. 298, con il quale e©

stato emanato il regolamento ûConcorsi professori e ricercatoriý;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;
Visto il decreto rettorale 27 settembre 2001, n. 801, con avviso

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 81 del
12 ottobre 2001, con il quale e© stata bandita, tra le altre, la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
ordinario, facolta© di lingue e letterature straniere, settore scientifico-
disciplinare L-LIN/12;

Visto il decreto rettorale 26 luglio 2002, n. 439, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 64 del 13 agosto 2002, con
il quale e© stata nominata, tra le altre, la commissione giudicatrice
per la suddetta procedura;

Visto il decreto rettorale 18 settembre 2002, n. 604, con il quale
sono accettate le dimissioni del prof. Tomaso Kemeny pervenute in
data 16 settembre 2002;

Visto che dal risultato delle operazioni di voto per l'elezione dei
componenti la prof.ssa Nadia Fusini risulta essere la prima tra i
votati;

Esaminato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

L'art. 1 del decreto rettorale 26 luglio 2002, n. 439, di nomina,
tra le altre, della commissione della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di professore ordinario, facolta© di lingue e lettera-
ture straniere, settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e
traduzione - lingua inglese, risulta cos|© modificato:

la prof.ssa Nadia Fusini, ordinario presso la facolta© di scienze
umanistiche (lett. fil. - lingue - patr. cult) Universita© ûLa Sapienzaý
di Roma, e© nominata componente della suddetta procedura di valuta-
zione comparativa in sostituzione del prof. Tomaso Kemeny.

La commissione della sopra citata procedura di valutazione
comparativa risulta cos|© composta:

facoltaé di lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare L-
LIN/12 - Lingua e traduzione - lingua inglese - un posto;

componente designato:
prof. ordinario Jottini Laura, Cagliari, scienze politiche,

viale Fra' Ignazio n. 78 - 09123 Cagliari;
componenti eletti:
prof. ordinario Mariani Gigliola, Firenze, scienze politiche,

via Laura n. 48 - 50121 Firenze;
prof. ordinario De Stasio Clotilde Maria, Milano, lettere e

filosofia, via Festa del Perdono n. 3/7 - 20122 Milano;
prof. ordinario Pagetti Carlo, Milano, lettere e filosofia, via

Festa del Perdono n. 3/7 - 20122 Milano;
prof. ordinario Fusini Nadia, ûLa Sapienzaý di Roma,

scienze umanistiche (lett. fil. - lingue - patr. cult), p.le Aldo Moro
n. 5 - 00185 Roma.

Art. 2.

Il presente decreto di modifica sara© inoltrato al Ministero della
giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Ai sensi dell'art. 3, comma 16, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla pubblicazione di tale decreto decorre
il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione al rettore
da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commis-
sari. Decorso tale termine, e comunque dopo l'insediamento della
commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Torino 29 settembre 2002

Il rettore: Bertolino

02E07443

UNIVERSITAé DI TRIESTE

Avviso di indizione delle procedure di valutazioni comparative
a posti di professore universitario di ruolo di prima fascia,
facolta© di scienze della formazione, settore scientifico-disci-
plinare M-GGR/01 - Geografia.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura del seguente posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia presso la facolta© di scienze della formazione per il settore
scientifico-disciplinari M-GGR/01 - Geografia.

Decreto rettorale n. 1419 di data 26 settembre 2002.
Facolta© di scienze della formazione, settore scientifico-discipli-

nare M-GGR/01 - Geografia, un posto.
Gli interessati possono prendere visione del bando nel sito inter-

net http://www.amm.univ.trieste.it/concorsi.
Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,

secondo le modalita© prescritte dal bando, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
servizio valutazioni comparative - Sezione personale docente di que-
sta Universita© - Edificio A - Ala sinistra - Piazzale Europa, 1 - Trieste
(con orario dalle 9 alle 13 da luned|© a venerd|© ) tel. 040/5583263
oppure 040/5583264 - fax. 040/5583267 - email: enrico.gabbai@am-
m.univ.trieste.it/aurora.antoniutti@amm.univ.trieste.it

02E07485

Avviso di indizione delle procedure di valutazioni comparative
a posti di professore universitario di ruolo di seconda fascia,
facolta© di architettura, settore scientifico-disciplinare
ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana - L-ART/
02 - Storia dell'arte moderna.

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per la
copertura dei seguenti posti di professore universitario di ruolo di
seconda fascia presso la facolta© di architettura e per i settori scienti-
fico-disciplinari di seguito indicati:

Decreto rettorale n. 1420 - di data 26 settembre 2002.
Facolta© architettura, settore scientifico-disciplinare ICAR/14 -

Composizione architettonica e urbana, un posto e L-ART/02 - Storia
dell'arte moderna, un posto.

Gli interessati possono prendere visione del bando nel sito inter-
net http://www-amm.univ.trieste.it/concorsi.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
secondo le modalita© prescritte dal bando, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
servizio valutazioni comparative - Sezione personale docente di que-
sta Universita© - Edificio A - Ala sinistra - Piazzale Europa, 1 - Trieste
(con orario dalle 9 alle 13 da luned|© a venerd|© ) tel. 040/5583263
oppure 040/5583264 - fax. 040/5583267 - email: enrico.gabbai@am-
m.univ.trieste.it/aurora.antoniutti@amm.univ.trieste.it.

02E07484
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Avviso di indizione delle procedure di valutazioni comparative
a posti di ricercatore universitario, presso la facolta© di medi-
cina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare MED/28 -
Malattie odontostomatologiche.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di tre posti di ricercatore universitario presso la facolta© di medi-
cina e chirurgia per il settore scientifico-disciplinare MED/28 -
Malattie odontostomatologiche.

Decreto rettorale n. 1421 - di data 26 settembre 2002.
Facolta© medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare

MED/28 - Malattie odontostamatologiche, tre posti.
Gli interessati possono prendere visione del bando nel sito inter-

net http://www.amm.univ.trieste.it/concorsi.
Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,

secondo le modalita© prescritte dal bando, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
servizio valutazioni comparative - Sezione personale docente di que-
sta Universita© - Edificio A - Ala sinistra - Piazzale Europa, 1 - Trieste
(con orario dalle 9 alle 13 da luned|© a venerd|© ) tel. 040/5583264
oppure 040/5583265 - fax. 040/5583267 - aurora.antoniutti@amm.u-
niv.trieste.it-riccardo.peruzzi@amm.univ.trieste.it

02E07483

Avviso di indizione delle procedure di valutazioni comparative
a posti di ricercatore universitario, facolta© di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali, settore scientifico-disciplinare
BIO/16 - Anatomia umana.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario presso la facolta© scienze
matematiche, fisiche e naturali per il settore scientifico-disciplinari
BIO/16 - Anatomia.

Decreto rettorale n. 1413 di data 25 settembre 2002.
Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, settore scienti-

fico-disciplinare BIO/16 - Anatomia, un posto.
Gli interessati possono prendere visione del bando nel sito inter-

net http://www.amm.univ.trieste.it/concorsi.
Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,

secondo le modalita© prescritte dal bando, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
servizio valutazioni comparative - Sezione personale docente di que-
sta Universita© - Edificio A - Ala sinistra - Piazzale Europa, 1 - Trieste
(con orario dalle 9 alle 13 da luned|© a venerd|© ) tel. 040/5583264
oppure 040/5583265 - fax. 040/5583267 - email: aurora.antoniut-
ti@amm.univ.trieste.it-riccardo.peruzzi@amm.univ.trieste.it.

02E07486

Avviso di indizione delle procedure di valutazioni comparative
a posti di ricercatore universitario, facolta© di architettura,
settori scientifico-disciplinari ICAR/14 - Composizione
architettonica e urbana - ICAR/21 - Urbanistica.

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di due posti di ricercatore universitario presso la facolta©
di architettura per i settori scientifico-disciplinari ICAR/14 - Compo-
sizione architettonica e urbana e ICAR/21 - Urbanistica.

Decreto rettorale n. 1412 di data 25 settembre 2002.
Facolta© di architettura, settori scientifico-disciplinari ICAR/14 -

Composizione architettonica e urbana, un posto - ICAR/21 - Urbani-
stica, un posto.

Gli interessati possono prendere visione del bando nel sito inter-
net http://www.amm.univ.trieste.it/concorsi.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
secondo le modalita© prescritte dal bando, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
servizio valutazioni comparative - Sezione personale docente di que-
sta Universita© - Edificio A - Ala sinistra - Piazzale Europa, 1 - Trieste
(con orario dalle 9 alle 13 da luned|© a venerd|© ) tel. 040/5583264
oppure 040/5583265 - fax. 040/5583267 - email: aurora.antoniut-
ti@amm.univ.trieste.it-riccardo.peruzzi@amm.univ.trieste.it.

02E07487

UNIVERSITAé DI URBINO

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/06 - Economia applicata, presso la
facolta© di economia.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale dell'Ufficio del personale docente della Universita© degli studi
di Urbino (via Puccinotti n. 25, Urbino) il decreto rettorale n. 804/
2002 in data 20 settembre 2002, in ordine del quale sono stati appro-
vati gli atti della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/06 - Economia applicata, presso la facolta© di economia.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nellaGazzettaUfficialedellaRepubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý decorre il termine per eventuali impugnative.

02E07441

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione degli
atti della procedura di valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario, per il settore scientifico-disciplinare
SPS/01 - Filosofia politica, presso la facolta© di sociologia.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale dell'Ufficio del personale docente della Universita© degli studi
di Urbino (via Puccinotti n. 25 - Urbino) il decreto rettorale n. 805/
2002 in data 21 settembre 2002 in ordine del quale sono stati appro-
vati gli atti della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
SPS/01 - Filosofia politica, presso la facolta© di sociologia.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
- della Repubblica italiana, decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

02E07514

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, per il settore scientifico-
disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale,
presso la facolta© di scienze della formazione.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale dell'Ufficio del personale docente della Universita© degli studi
di Urbino (Via Puccinotti n. 25 - Urbino) il decreto rettorale n. 806/
2002 in data 21 settembre 2002 in ordine del quale sono stati appro-
vati gli atti della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale, presso la facolta© di scienze
della formazione.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

02E07516
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DELL'AQUILA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di vigile provinciale - cat. C1 - C.C.N.L.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti di vigile provinciale - cat. C1.

Requisiti: diploma di istruzione secondaria superiore.

Patente categoria ûBý o superiore.

Scadenza per la presentazione della domanda: trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Le necessarie informazioni e copie del bando e della domanda
possono essere richieste al settore personale e organizzazione ai
numeri telefonici 0862/299240 oppure 0862/414367 o acquisite diret-
tamente consultando il sito internet www.provincia.laquila.it

Il dirigente: Leacche

02E12211

PROVINCIA DI CREMONA

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura di complessivi
tre posti di varie qualifiche

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici:

1) Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di ûesperto in tecnologie ambientaliý (cat. D1).

Requisiti richiesti:

diploma universitario collegato al corso di laurea in ingegneria
ovvero laurea in ingegneria;

patente di guida automobilistica cat. ûBý.

Pre-selezione: 14 novembre 2002, ore 9, presso l'Aula ûVaralliý
dell'Istituto tecnico industriale statale ûJ. Torrianiý di Cremona (via
Seminario n. 19).

Prima prova scritta: 21 novembre 2002, ore 9;

seconda prova scritta: 21 novembre 2002, ore 15;

prova orale: 28 novembre 2002, ore 9, presso la sede della Pro-
vincia di Cremona sita in C.so V. Emanuele II n. 17, primo piano.

Il suddetto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per-
tanto i candidati che non avranno ricevuto alcuna tempestiva comu-
nicazione di esclusione sono tenuti a presentarsi senza alcun preav-
viso nei giorni sopraindicati.

2) Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di ûgeometraý (cat. C1).

Requisisti richiesti:

diploma di maturita© ;

patente di guida automobilistica cat. ûBý.

Termine invio domande e documenti per tutti i concorsi: entro le
ore 16,45 del 31 ottobre 2002.

Per chiarimenti e per ritiro dei bandi di concorso rivolgersi a:
Provincia di Cremona, uffici personale e relazioni con il pubblico
(C.so V. Emanuele II n. 17), tel. 0372/406221-220-233-248 - sito inter-
net: www.provincia.cremona.it/doc^prov/servizi/personale/

Cremona, 23 settembre 2002

Il direttore generale: Gagliardi

02E12227

COMUNE DI ALBANELLA (SA)

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di istruttore direttivo -
cat. D3 - settore tecnico - lavori pubblici.

Sono riaperti i termini di partecipazione al concorso pubblico
per titoli ed esami per la copertura di un posto di istruttore direttivo
- cat. D3 - settore tecnico - lavori pubblici.

Titolo di studio richiesto laurea in ingegneria e laurea in archi-
tettura.

La domanda dovra© essere presentata nel termine perentorio di
trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del presente estratto.

Per informazioni e testo integrale del bando, rivolgersi all'ufficio
di segreteria del comune, 0828/781126-781438.

Il responsabile del servizio personale: Megaro

02E12224

COMUNE DI ALTAMURA (BA)

Rettifica del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l'assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno di
tredici autisti scuolabus - cat. B3 - ex quinta qualifica fun-
zionale - riapertura termini.

IL DIRIGENTE INCARICATO I SETTORE

Vista la determinazione dirigenziale n. 796 del 12 agosto 2002 e
la successiva n. 898 del 19 settembre 2002;

Rende noto

Il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assun-
zione a tempo indeterminato ed a tempo pieno di tredici autisti
scuolabus approvato con determinazione n. 796 del 12 agosto 2002,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 69 del
30 agosto 2002, e© rettificato come di seguito riportato:

ai candidati idonei alle prove di esame, saranno riconosciuti
nei limiti di percentuale previsti dalle rispettive disposizioni di legge,
i seguenti diritti di precedenza per la copertura dei posti a concorso:

1. riserva per gli appartenenti alle categorie protette di cui
all'art. 18, comma 2 della legge 12 marzo 1999, n. 68;

2. riserva di posti ai sensi dell'art. 18, comma 6 del decreto
legislativo 8 maggio 2001, n. 215 a favore dei volontari in ferma breve
o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate
congedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali raf-
ferme contratte.

Riapertura termini: il nuovo termine per la presentazione delle
domande scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale.

Il dirigente incaricato I settore: Palermo

02E12228
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COMUNE DI CALASCIO (AQ)

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto d'istruttore amministrativo vigile urbano, cat. C1,
gia© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 66 del 20 agosto 2002.

Si rende noto che ha seguito di modifica al bando di concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto d'istruttore amministrativo
vigile urbano cat. C1, gia© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 66 del 20 agosto 2002, relativo alla eliminazione del
requisito di accesso altezza minima: mt. 1,70 uomini, mt. 1,60 donne,
sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso stesso.

Termini di presentazione delle domande: entro trenta gionri
dalla data di ripubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando integrale e© pubblicato all'albo del comune.

Per informazioni: 0862/930132.

Il segretario comunale: Barbati

02E12226

COMUNE DI CASCINA (PI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di istruttore cuoco classe C/1, presso
il settore socio-culturale.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di istruttore cuoco classe C/1 presso il set-
tore socio-culturale.

Titolo di studio: diploma di qualifica biennale o triennale (o di
maturita© ) tecnica in attivita© alberghiera di cucina, oppure, diploma
di scuola dell'obbligo e svolgimento del lavoro di cuoco per almeno
tre anni presso pubbliche amministrazioni, enti di diritto pubblico,
aziende pubbliche e private. La prova scritta si svolgera© presso il cen-
tro cottura, in via Tosco Romagnola n. 357, Cascina (Pisa), il
19 novembre 2002, alle ore 15. La prova orale si svolgera© il 26 novem-
bre 2002 alle ore 15 presso la sede comunale (Corso Matteotti
n. 90). Per la visione del bando e per l'acquisizione dello stesso, e© pos-
sibile rivolgersi all'ufficio relazioni con il pubblico del comune di
Cascina (tel. 050/719287) o visitare il sito internet del comune all'in-
dirizzo www.comune.cascina.pi.it.

Per ogni altra informazioni rivolgersi al responsabile del procedi-
mento sig.ra Rita Cartacci (tel. 050/719214).

La scadenza del bando e© fissata in trenta giorni dalla presente
pubblicazione.

Il responsabile servizio autonomo: Giannini

02E12213

COMUNE DI CENE (BG)

Concorso pubblico per la copertura di un posto di istruttore
geometra - categoria C - posizione economica C1, a tempo
indeterminato ed orario pieno (C.C.N.L. Enti locali).

Eé indetto concorso pubblico per esami, per la copertura di un
posto di istruttore geometra a tempo indeterminato.

Titolo di studio: diploma di geometra.

Requisiti specifici: abilitazione all'esercizio della professione.

Scadenza: entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell'estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Calendario delle prove: presso Casa comunale:

prima prova scritta 4 dicembre 2002, ore 9;

seconda prova scritta 4 dicembre 2002 ore 14;

prova orale 6 dicembre 2002, ore 14.

Copia integrale del bando, corredata del modello di domanda e
ulteriori informazioni potranno essere richieste all'ufficio personale
del comune di Cene (Bergamo), tel. 035/718.111.

Il responsabile del settore affari generali: Zacca©

02E12232

COMUNE DI ISOLE TREMITI (FG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore direttivo
vigilanza - cat. D1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore vigilanza -
cat. D1.

Requisito di accesso: diploma di laurea in architettura o equipol-
lente.

Scadenza domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

Per copia del bando, fac-simile di domanda ed informazioni
rivolgersi all'ufficio segreteria del comune in orario di ufficio -
tel. 0882-463063.

Il responsabile: Casasanta

02E12221
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COMUNE DI ISOLE TREMITI (FG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo - cat. C1 a tempo pieno e
indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo - cat. C1 - a tempo pieno e
indeterminato.

Requisito di accesso: diploma di scuola media superiore.

Scadenza domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

Per copia del bando, fac-simile di domanda ed informazioni
rivolgersi all'ufficio segreteria del comune in orario di ufficio -
tel. 0882-463063.

Il responsabile: Casasanta

02E12223

COMUNE DI ISOLE TREMITI (FG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto part-time di istruttore direttivo tecnico - cat. D1 a
tempo indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di un posto part-time di istruttore direttivo tecnico - cat. D1 - a
tempo indeterminato.

Requisito di accesso: diploma di laurea in architettura o equipol-
lente.

Scadenza domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

Per copia del bando, fac-simile di domanda ed informazioni
rivolgersi all'ufficio segreteria del comune in orario di ufficio -
tel. 0882-463063.

Il responsabile: Casasanta

02E12222

COMUNE DI MANERBIO (BS)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di dirigente di area
amministrativa - vicesegretario.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di dirigente di area ammi-
nistrativa - vicesegretario.

Titolo di studio richiesto: laurea in giurisprudenza o in economia
e commercio.

Prima prova scritta: venerd|© 15 novembre 2002, ore 9.

Seconda prova scritta: venerd|© 15 novembre 2002, ore 16.

Prova orale: luned|© 18 novembre 2002, ore 9.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Informazioni e copia integrale del bando di concorso, compren-
sivo dello schema di domanda, puo© essere richiesto all'ufficio perso-
nale del comune di Manerbio (Brescia), tel. 030/9387220 (dal luned|©
al venerd|© dalle ore 8,30 alle ore 13).

Il testo del bando e© pubblicato sul sito http://www.comune.
manerbio.bs.it

Manerbio, 26 settembre 2002

Il segretario generale: Rizzo

02E12235

COMUNE DI MORBEGNO (SO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di istrut-
tore direttivo - cat. D (area economico-finanziaria servizio
tributi).

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo - cat. D (area economico-finanzia-
ria servizio tributi).

Titolo di studio richiesto: laurea in economia e commercio,
scienze politiche ed equipollenti.

Diario delle prove d'esame:
prima prova scritta: 25 novembre 2002, ore 9;
seconda prova scritta: 26 novembre 2002, ore 9;
prova orale: 29 novembre 2002, ore 9.

Termine della presentazione delle domande: entro trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale. Il bando e© presente sul sito internet www.cmmorbegno.it
(Pagina del comune di Morbegno).

Morbegno, 18 settembre 2002

Il responsabile dell'area: Del Nero

02E12212

COMUNE DI SCORZEé (VE)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per un posto di istrut-
tore vigile urbano - categoria C - posizione econo-
mica C1, presso il settore vigilanza urbana.

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per l'assun-
zione di un istruttore vigile urbano - categoria C - posizione econo-
mica C1, presso il settore vigilanza urbana e per eventuali ulteriori
assunzioni a tempo determinato per il tempo vigente della graduato-
ria.

Titolo di studio per l'accesso: diploma di scuola media superiore.
Eé richiesta la patente di guida categoria B.
Termine presentazione domande: entro trenta giorni dalla data

di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario delle prove, presso la sede municipale:
prova scritta: 18 novembre 2002 alle ore 15;
prova pratica: 19 novembre 2002 alle ore 15;
prova orale: 26 novembre 2002 alle ore 15.

Il bando integrale e il fac-simile della domanda sono disponibili
nel sito www.provincia.venezia.it/comune.scorze

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale
tel. 041/5848211.

Il responsabile settore economico/finanziario: Bovo

02E12219
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COMUNE DI SERINO (AV)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di vigile urbano e campestre - cat. C, posizione economica C1

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di due posti di vigili urbano e campestre cate-
goria C, posizione economica C1.

Requisiti richiesti: diploma di scuola media superiore e patenti
A1 e B o superiore.

Termine presentazione domande: entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando e schema della domanda si potranno richiedere
all'ufficio affari generali del comune nei giorni feriali dalle ore 8 alle
ore 14.

Tel. 0825/594025 int. 3.

Il resp. settore affari generali: Petti

02E12220

COMUNE DI TORTONA (AL)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno
indeterminato di un posto di dirigente finanziario - settore
finanziario.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno indeterminato di un posto di dirigente finanziario - settore
finanziario.

Requisiti richiesti: laurea in economia e commercio od equipol-
lente. Anzianita© di servizio prevista dalla normativa vigente.

Scadenza del bando: ore 12 di venerd|© 8 novembre 2002.

Per informazioni e copia dell'avviso di selezione rivolgersi al
Servizio gestione risorse umane e organizzazione del comune,
tel. 0131/864240 - 864235.

Il dirigente: Mogni

02E12229

COMUNE DI TREVISO

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di
dirigente di ruolo, qualifica dirigenziale, del settore pro-
grammazione e progettazione opere pubbliche.

Eé indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto di dirigente di ruolo, qualifica dirigenziale, del settore pro-
grammazione e progettazione opere pubbliche.

Requisiti: diploma di laurea (vecchio ordinamento) in ingegneria
civile o ingegneria edile, abilitazione all'esercizio della libera profes-
sione di ingegnere ed inoltre comprovata esperienza professionale
come espressamente specificata nel bando di selezione.

Scadenza del bando: trentesimo giorno dalla data della pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale. Le date e la sede delle prove d'esame
saranno comunicate agli interessati a mezzo posta o telegrafo.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi al settore informativo perso-
nale (tel. 0422/658434 - 0422/658354); copia del bando e© reperibile
nel sito: www.comune.treviso.it

Il dirigente del settore informativo personale: Elia

02E12231

COMUNE DI VILLA DI TIRANO (SO)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di un posto di istruttore geometra -
cat. C1 - area tecnica.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore - geometra
cat. C1 - area tecnica.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra (si considera
equipollente anche il diploma di laurea in ingegneria civile o edile o
laurea in architettura).

Termine di presentazione della domanda: trenta giorni dalla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove concorsuali si svolgeranno presso il Palazzo Munici-
pale, Piazza Torelli n. 3 nei seguenti giorni:

prova scritta: 26 novembre 2002, ore 9;

prova pratica: 27 novembre 2002, ore 9;

prova orale: 28 novembre 2002, ore 9.

Per informazioni tel. 0342/795001 - Comune di Villa di Tirano -
Provincia di Sondrio.

Villa di Tirano, 20 settembre 2002

Il segretario comunale: Faldetta

02E12218

UNIONE DEI û5 COMUNIý
DI NOGAROLE ROCCA (VR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente sociale - categoria D1

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente sociale, da inquadrarsi nella categoria D1
del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro.

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il diploma universitario
di assistente sociale e l'iscrizione all'albo professionale degli assistenti
sociali.

La scadenza del termine per la presentazione delle domande di
ammissione e© fissata al trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per qualsiasi informazione rivolgersi al servizio personale del-
l'Ente, via Roma n. 17 - 37060 Nogarole Rocca (Verona), tel. 045/
6395201 - interno 211.

Nogarole Rocca, 25 settembre 2002

Il responsabile del settore sociale: Montresor

02E12233
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UNITAé SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CALABRIA

Revoca del concorso per la copertura di due posti di assistente
sociale, categoria D, presso l'A.S.L. n. 11 di Reggio Calabria

Si avvisano gli interessati che con provvedimento n. 229 del
15 luglio 2002, sono stati revocati il concorso e l'avviso pubblici per
la copertura di due posti di assistente sociale, categoria D, presso
l'A.S.L. n. 11 di Reggio Calabria gia© pubblicati sul bollettino ufficiale
della regione Calabria parte III n. 4, del 25 gennaio 2002 e nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 15 del
22 febbraio 2002.

02E07408

REGIONE LAZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di tre posti di dirigente medico con
incarico non comportante responsabilita© di struttura com-
plessa - area chirurgica e delle specialita© chirurgiche - disci-
plina di chirurgia vascolare, di cui un posto riservato ai sensi
della legge 29 dicembre 2000, n. 401, presso l'azienda
U.S.L. RM/C.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 419 del
10 maggio 2002, e© stato indetto il bando di concorso pubblico per
tre posti di dirigente medico con incarico non comportante responsa-
bilita© di struttura complessa, area chirurgica e delle specialita© chirur-
giche - disciplina di chirurgia vascolare, per l'azienda U.S.L. RM/C,
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Lazio n. 27 del 30 set-
tembre 2002.

Il termine di presentazione delle domande di ammissione scade
improrogabilmente il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di partecipazione al concorso pubblico dovranno
essere indirizzate: al direttore generale dell'azienda U.S.L. RM/C,
viale dell'Arte n. 68 - 00144 Roma.

Per ulteriori informazioni ci si potra© rivolgere all'ufficio concorsi
dell'UOC risorse umane, in Roma, viale dell'Arte n. 68.

02E07361

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di varie figure professionali, presso
l'azienda sanitaria locale di Rieti.

Sono indetti, presso l'azienda sanitaria locale di Rieti, concorsi
pubblici, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo indeterminato
di dirigenti medici, discipline: neurologia, nefrologia, medicina e
chirurgia d'accettazione e d'urgenza, ostetricia e ginecologia, orga-
nizzazione dei servizi sanitari di base, otorinolaringoiatria, anatomia
patologica, oftalmologia ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997 (recante il regolamento della
disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del sistema sanita-
rio locale) dei decreti ministeriali della sanita© 30 gennaio 1998,
22 gennaio 1999 e 2 agosto 2000, della circolare ministero della
sanita© del 27 aprile 1998, del decreto ministeriale 30 gennaio 1982,
del decreto legislativo n. 502/1992, e successive modificazioni e inte-
grazioni.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l'assun-
zione a tempo indeterminato di un posto di fisioterapista, un posto
di logopedista, un posto di tecnico di laboratorio, un posto di colla-
boratore amministrativo, un posto di assistente amministrativo ai

sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001 (recante
la disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio
sanitario nazionale).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, sono stati pubblicati nel bol-
lettino ufficiale della regione Lazio n. 27 - parte terza - del 30 settem-
bre 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio assunzioni e
mobilita© dell'azienda U.S.L. di Rieti - viale Matteucci n. 9 - 02100
Rieti (tel. 0746/278654).

02E07364

Riapertura dei termini di scadenza del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di dirigente medico, disciplina
di igiene, epidemiologia e sanita© pubblica, presso l'azienda
U.S.L. di Rieti.

In esecuzione della deliberazione n. 239/D.G. del 22 febbraio
2002, sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli e prova
d'esame, presso l'azienda U.S.L. di Rieti della regione Lazio, per la
copertura di un posto dirigente medico, disciplina di igiene, epide-
miologia e sanita© pubblica (profilo professionale medici).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lazio - parte terza - n. 30 del 30 ottobre
1999 e nella Gazzetta Ufficiale n. 91 del 16 novembre 1999.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio assunzioni e
mobilita© dell'azienda U.S.L. di Rieti - viale Matteucci n. 9 - 02100
Rieti (tel. 0746/278654).

02E07363

REGIONE MOLISE

Avviso per il conferimento dell'incarico di direttore di struttura
complessa, disciplina di chirurgia generale, presso il presidio
ospedaliero della A.S.L. n. 4 Basso Molise.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 674 del
3 settembre 2002, dichiarata immediatamente esecutiva, e© indetto
avviso per il conferimento di incarico di direttore di struttura com-
plessa - disciplina di chirurgia generale, presso il presidio ospedaliero
della A.S.L. n. 4 Basso Molise.

I requisiti richiesti per l'ammissione e la procedura per il conferi-
mento dell'incarico sono disciplinati dall'art. 15 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cos|© come modificato dall'art. 13 del
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e dal decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e successive modificazioni
ed integrazioni.

Il trattamento economico e© quello previsto dal vigente C.C.N.L.
dell'area della dirigenza medica del Servizio sanitario nazionale.

Requisiti di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego;
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c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici attestata in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell'avviso;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o
disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella
disciplina;

e) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del
precitato decreto del Presidente della Repubblica;

f) attestato di formazione manageriale. L'attestato di forma-
zione manageriale di cui all'art. 5, comma 1, lettera d), del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, come
modificato dall'art. 16-quinquies, del decreto legislativo n. 502/1992
e successive modificazioni ed integrazioni, deve essere conferito dai
dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa entro un
anno dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento del-
l'incarico, determina la decadenza dell'incarico stesso (art. 15,
punto 8, del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229). Coloro che
sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base al pregresso ordina-
mento possono accedere agli incarichi di direttore di struttura com-
plessa nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell'atte-
stato di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo, nel caso
di assunzione dell'incarico, di acquisire l'attestato al primo corso utile
(art. 15, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997).

L'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e© effet-
tuato dalla commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato attivo e loro che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
della domanda di ammissione.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice ed indiriz-
zate al direttore generale della A.S.L. n. 4 Basso Molise, devono per-
venire entro il termine perentorio del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, esclusivamente a mezzo posta raccoman-
data con avviso di ricevimento, a: Direttore generale A.S.L. n. 4
Basso Molise - via del Molinello n. 1 - 86039 Termoli (Campobasso).
La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

Qualora la scadenza del bando coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo
il termine indicato purchë spedite a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il tim-
bro postale.

Gli interessati sotto la propria responsabilita© devono espressa-
mente indicare:

1) cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero

i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
dichiarare espressamente di non averne riportate;

6) i titoli di studio posseduti con l'indicazione della data, sede
e denominazione completa dell'istituto o degli istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-

tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare i
seguenti documenti in carta semplice:

1) originale o copia dei documenti comprovanti il possesso dei
requisiti di ammissione;

2) certificato di iscrizione all'albo dell'ordine dei medici rila-
sciato in data non anteriore a sei mesi a quello di scadenza del bando.
L'iscrizione all'albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione euro-
pea consente la partecipazione all'avviso, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

3) un curriculum formativo e professionale, redatto in carta
semplice, datato e firmato.

I contenuti del curriculum formativo e professionale, concernono
le attivita© professionali, di studio, direzionali-organizzative, con rife-
rimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni, seminari.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c), e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della normativa vigente sulla autocertificazione (decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000).

Alla domanda di partecipazione all'avviso, gli aspiranti devono
allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione dell'elenco degli idonei. Alla domanda deve essere altres|© unito
un elenco, in triplice copia, dei documenti prodotti e dei titoli
posseduti.

L'anzianita© di servizio utile per l'accesso al profilo direttore di
struttura complessa deve essere maturata presso amministrazioni
pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o
cliniche universitarie, con le precisazioni di cui all'art. 10 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Nei certificati di servizio
devono essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attri-
buite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonchë le
date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita© .

Conferimento dell'incarico.

L'incarico sara© conferito dal direttore generale e implica il rap-
porto di lavoro esclusivo, alle condizioni e norme previste dall'art.15
del decreto legislativo n. 502/1992 come modificato dall'art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999, sulla base del parere di una apposita
commissione di esperti nominata con le modalita© ed i criteri previsti
dall'art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, e dal decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484.

La commissione accertera© l'idoneita© dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale degli inte-
ressati.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
tramite raccomandata con avviso di ricevimento, o con telegramma,
al recapito indicato nella domanda.

L'amministrazione declina, sin da ora, ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
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cazione di cambio di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministra-
zione stessa.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

L'incarico ha durata quinquennale ed e© rinnovabile.
Il rinnovo o mancato rinnovo sono disposti con provvedimento

motivato del direttore generale, previa verifica dell'espletamento del-
l'incarico, con riferimento agli obiettivi affidati.

Per quanto non previsto dal presente avviso, che sara© pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Molise e nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale - si fa riferimento alla normativa
vigente in materia.

L'azienda unita© sanitaria locale n. 4 Basso Molise si riserva la
facolta© di modificare, revocare, sospendere o prorogare il presente
avviso.

Per ulteriori informazioni potranno rivolgersi alla A.S.L. n. 4
Basso Molise - via del Molinello - 86039 Termoli (Campobasso) -
Ufficio relazioni con il pubblico - tel. 0875/717473.

Termoli, 18 settembre 2002

Il direttore generale: Verrecchia

02E07382

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di oncologia, presso l'azienda sanitaria locale n. 2
di Torino.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di
dirigente medico di oncologia presso l'azienda sanitaria locale n. 2
di Torino.

II termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del concorso e© stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 38 in data 19 settembre 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Amministrazione del per-
sonale dipendente e convenzionato - Settore concorsi dell'Azienda
sanitaria locale 2, via Tofane n. 71 - Torino - Tel. 011/70952306.

02E07378

Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di direttore
responsabile di struttura complessa, denominata organizza-
zione e sviluppo risorse umane, area e disciplina di psicolo-
gia, presso l'azienda sanitaria locale n. 12 di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 470 del 10 settembre 2002
del direttore generale e© indetto pubblico avviso per il conferimento
di incarico, ai sensi dell'art. 15, terzo comma del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni e del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, per l'attri-
buzione dell'incarico di direttore - responsabile di struttura com-
plessa denominata organizzazione e sviluppo risorse umane - area e
disciplina di psicologia, della dotazione organica dell'A.S.L. n. 12 di
Biella.

Requisiti generali e specifici per l'ammissione

Possono partecipare al presente avviso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 483/1997 e dal D.P.R. n. 484/1997,
salva l'emanazione di diverse disposizioni normative:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea.

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego - con osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e© effettuato a cura dell'Azienda Sanitaria Locale prima del-
l'immissione in servizio.

Requisiti specifici:

c) iscrizione all'albo degli psicologi attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando,
fatta eccezione per i candidati in servizio presso questa Azienda. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia, prima dell'assun-
zione in servizio;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o in disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni
nella disciplina;

e) curriculum previsto dall'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita© professionale ed adeguata esperienza, ai sensi dell'art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

f) attestato di formazione manageriale.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale l'incarico sara© attribuito senza l'attestato, fermo restando l'ob-
bligo di acquisirlo entro un anno dall'inizio dell'incarico.

Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla regione
successivamente all'incarico, determina la decadenza dell'incarico
stesso.

Ai sensi del quarto comma, art. 15, decreto del Presidente della
Repubblica 484/1997, limitatamente ad un quinquennio dalla data
di entrata in vigore del regolamento, coloro che sono in possesso
dell'idoneita© conseguita in base al pregresso ordinamento, possono
accedere agli incarichi di secondo livello dirigenziale nella corrispon-
dente disciplina anche in mancanza dell'attestato di formazione
manageriale, fermo restando l'obbligo, nel caso di assunzione dell'in-
carico, di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

Ai sensi del 5� comma, art. 15, decreto del Presidente della
Repubblica 484/1997, limitatamente ad un quinquennio dalla data
di entrata in vigore del regolamento, per le discipline di nuova istitu-
zione l'anzianita© di servizio e la specializzazione possono essere
quelle relative ai servizi compresi o confluiti nelle nuove discipline.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando di avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato attivo, nonchë coloro che siano stati dispensati dall'im-
piego presso pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita© non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione al presente avviso.

Presentazione delle domande
Termini e modalita©

Gli interessati sono invitati a presentare apposita domanda di
partecipazione, sottoscritta, redatta in carta semplice (nei termini e
nei modi previsti dalla legge 370/1988) indirizzata all'Azienda Sanita-
ria Locale n. 12 di Biella - Ufficio protocollo, via Marconi, 23 -
13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale deve essere indicato l'avviso
al quale si intende partecipare, entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.
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La domanda potra© essere prodotta entro il termine di scadenza
con le seguenti modalita© :

1) a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevuta di
ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell'istanza non e© soggetta ad auten-
ticazione, dovra© essere prodotta allegando la fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento. Saranno ritenute utilmente prodotte le
domande pervenute dopo il termine indicato, purchë spedite a mezzo
lettera raccomandata a.r. entro il termine di scadenza. A tal fine fa
fede il timbro postale dell'ufficio accettante;

2) direttamente presso l'ufficio concorsi in orario d'ufficio
(dal luned|© al venerd|© - dalle ore 8 alle ore 16). In tal caso la sottoscri-
zione dell'istanza deve essere apposta in presenza del dipendente
addetto;

3) a mezzo fax al seguente numero: 015/3503545;
4) invio telematico al seguente indirizzo di posta elettronica:

personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Nei casi di cui ai punti 3 e 4 la sottoscrizione dell'istanza non e©
soggetta ad autenticazione, ma alla stessa dovra© essere allegata la
fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita© .

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il termine di
presentazione delle domande si intende prorogato alle ore 12 del
primo giorno successivo non festivo.

Per l'ammissione all'avviso gli interessati, sotto la propria
responsabilita© , devono espressamente indicare nella domanda:

la data, il luogo di nascita e la residenza;
il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi

della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
di non avere riportato condanne (in caso affermativo dichia-

rare espressamente le condanne);
i titoli di studio posseduti, con l'indicazione della data, sede e

denominazione completa dell'istituto o degli istituti in cui i titoli sono
stati conseguiti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego; in caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

l'iscrizione all'albo dell'ordine degli psicologi completa degli
estremi;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza indicata nella domanda di ammissione
al concorso.

Con la partecipazione all'avviso e© implicita da parte degli aspi-
ranti, l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente bando, nonchë di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale del Servizio
sanitario nazionale.

L'Azienda declina sin d'ora ogni responsabilita© per dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici, non imputabili a colpa dell'Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o dei docu-
menti prodotti, il candidato dovra© provvedere alla corresponsione
delle spese postali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione all'avviso, redatta secondo lo
schema esemplificativo allegato al presente bando, i candidati devono
allegare:

un curriculum formativo e professionale, che non puo© avere
valore di autocertificazione, in carta semplice, datato e firmato, che
dovra© essere documentato con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la propria attivita© ed
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui
all'art. 9, decreto del Presidente della Repubblica 484/1997, nonchë
alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) e le
pubblicazioni possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici
richiesti dal bando (da dichiarare con autocertificazione ai sensi di
legge o da allegare alla domanda a pena di esclusione).

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata, devono essere pro-
dotti in originale o in fotocopia autenticata a norma di legge, ove
non allegati o non regolari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti.

un elenco dei documenti e dei titoli presentati in triplice copia,
in carta semplice, datato e firmato.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di sca-
denza del presente bando.

Modalita© di selezione

La commissione, costituita come stabilito dall'art. 15-ter, com-
ma 2, decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni predisporra© l'elenco degli idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti, ai sensi di quanto disposto dall'art. 8, commi 3 e 4, decreto
del Presidente della Repubblica 484/1997, come in precedenza indi-
cato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all'incarico da svolgere.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, stabilisce sulla base di una valutazione complessiva, l'ido-
neita© del candidato all'incarico.

La data e la sede in cui si svolgera© il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati, a cura della commissione, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, almeno 15 giorni prima della data fissata
per la prova stessa.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dal-
l'avviso.

Conferimento dell'incarico

L'incarico sara© conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da un'appo-
sita commissione, nominata dal direttore generale e composta dal
direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del per-
sonale del servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura
complessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno indivi-
duato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione.
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A seguito del conferimento dell'incarico al dirigente di struttura
complessa sara© attribuito il trattamento economico previsto dal-
l'art. 29 del C.C.N.L. vigente.

Modalita© di svolgimento dell'incarico

L'incarico ha durata da 5 a 7 anni con facolta© di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu© breve.

Il dirigente di struttura complessa e© sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifiche
riguardano le attivita© professionali oltre i risultati raggiunti e sono
effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore generale e
presieduto dal direttore del dipartimento. L'esito positivo delle verifi-
che costituisce condizione per il conferimento o la conferma dell'inca-
rico.

L'incarico e© revocato, secondo le procedure previste dalle vigenti
disposizioni e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita©
grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.
Nei casi di maggiore gravita© il direttore generale puo© recedere dal
rapporto di lavoro, secondo quanto previsto dal codice civile e dai
contratti collettivi nazionali di lavoro.

L'incarico di dirigente di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo.

Norme finali

Con la partecipazione al presente avviso e© implicita, da parte
degli aspiranti, l'accettazione senza riserve, di tutte le precisazioni e
le prescrizioni in esso contenute.

Il vincitore dell'avviso sara© invitato dall'Azienda ad autocertifi-
care ovvero a presentare, sotto pena di decadenza dei diritti conse-
guenti alla partecipazione all'avviso, la seguente documentazione:

1) certificato di nascita;
2) certificato di cittadinanza;
3) certificato di residenza;
4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale.

Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore dell'avviso dovra©
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato
e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita© richia-
mate dall'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. In caso contra-
rio, unitamente ai documenti, dovra© essere presentata una dichiara-
zione di opzione per la nuova Azienda.

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 si informa che il trat-
tamento dei dati personali che verranno comunicati all'Azienda e© uni-
camente finalizzato all'espletamento della presente procedura.

L'Azienda provvedera© d'ufficio all'accertamento dell'idoneita©
all'impiego prima dell'immissione in servizio.

L'Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale si riserva
la facolta© di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente
bando di avviso, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all'ufficio concorsi di questa Azienda - A.S.L. n. 12, tutti i giorni,
escluso il sabato, dalle ore 9 alle 11 al n. telefonico 015/3503738 -
015/3503547 oppure tramite e-mail: personale.giuridico@asl12.
piemonte.it

Il direttore generale: Frascisco

öööööö

Fac simile
domanda di partecipazione

Al direttore generale A.S.L. n. 12 -
Biella

Il sottoscritto ............................................................................
con la presente rivolge rispettosa domanda di partecipazione
all'avviso per l'attribuzione dell'incarico di .......................................

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita© personale:
(a) di essere nato a ............................. il ............................ ;
(b) di risiedere a ............................. in via ............................

............................................. telefono ............................................ ;
(c) di essere coniugato (o non) con n. .............. figli;

(d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente);

(e) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ......... ;
(f) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo

dichiarare espressamente le condanne);
(g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella

seguente posizione ........................................................................... ;
(h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare

anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovra© essere inoltre
indicata la data, la sede e denominazione completa dell'istituto o
degli istituti in cui i titoli sono stati conseguiti);

(i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
presente concorso, previsti dal bando, ed in particolare: .................. ;

(j) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

(k) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

(l) di essere invalido (solo per gli interessati);
(m) di essere consapevole, ai sensi dell'art. 76 del decreto del

Presidente della Repubblica n. 445/2000, che le dichiarazioni men-
daci e false sono punite ai sensi del codice penale, e delle leggi spe-
ciali in materia;

(n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo .........................................................................

Esprimo il mio consenso, ai sensi della legge n. 675/1996, al trat-
tamento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione per
tutte le fasi del procedimento per l'attribuzione del presente incarico.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita© (nel caso in cui la domanda venga inoltrata a
mezzo raccomandata a.r., fax oppure e-mail).

Data .................................

Firma ..........................................

öööö

Documentazione da allegare alla domanda
Requisiti specifici di ammissione per accedere all'avviso;
iscrizione all'albo professionale dell'ordine dei medici;
curriculum formativo e professionale;
elenco dei documenti presentati (in triplice copia);
fotocopia documenti di riconoscimento in corso di validita© , qua-

lunque altro documento il candidato ritenga utile ai fini della valuta-
zione.

02E07406

REGIONE UMBRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di collaboratore professionale - assistente sociale (cate-
goria D), presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 1 di Citta©
di Castello.

Eé indetto presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 1 di Citta© di
Castello della regione Umbria un concorso pubblico, per titoli ed
esami, a due posti di collaboratore professionale - assistente sociale.

Il termine, per la presentazione delle domande, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Umbria n. 37 del 10 settembre 2002.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puo© essere
inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda unita© sanitaria locale n. 1, corso Vittorio Emanuele n. 2 -
06012 Citta© di Castello (Perugia) in busta chiusa contenente l'indica-
zione del concorso al quale si intende partecipare.
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La domanda e la documentazione ad essa allegata puo© essere
presentata anche all'ufficio protocollo della U.S.L.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. gestione risorse
umane: tel. 075/8509489. Internet: www.asl l .umbria.it

02E07379

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - logopedista
(categoria D), presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 1
di Citta© di Castello.

Eé indetto presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 1 di Citta© di
Castello della regione Umbria un concorso pubblico, per titoli ed
esami, a un posto di collaboratore professionale sanitario - logopedi-
sta.

Il termine, per la presentazione delle domande, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Umbria n. 37 del 10 settembre 2002.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puo© essere
inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda unita© sanitaria locale n. 1, corso Vittorio Emanuele n. 2 -
06012 Citta© di Castello (Perugia) in busta chiusa contenente l'indica-
zione del concorso al quale si intende partecipare.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puo© essere
presentata anche all'ufficio protocollo della U.S.L.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. gestione risorse
umane: tel. 075/8509489. Internet: www.asl.1.umbria.it

02E07380

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico di
laboratorio biomedico (categoria D), presso l'azienda unita©
sanitaria locale n. 1 di Citta© di Castello.

Eé indetto presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 1 di Citta© di
Castello della regione Umbria un concorso pubblico, per titoli ed
esami, a un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico
di laboratorio biomedico (Categoria D) per l'unita© specialistico
funzionale di anatomia e istologia patologica.

Il termine, per la presentazione delle domande, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Umbria n. 37 del 10 settembre 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. gestione risorse
umane: tel. 075/8509489. Internet: www.asl.1.umbria.it

02E07381

REGIONE VENETO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore
di struttura complessa, disciplina di chirurgia generale - area
chirurgica e delle specialita© chirurgiche, presso l'azienda
unita© locale socio-sanitaria n. 14 di Chioggia.

In esecuzione dell'atto deliberatorio n. 1037/P del 3 settembre
2002, viene indetto il seguente avviso pubblico per il conferimento
dell'incarico apicale sotto specificato, rinnovabile ai sensi dell'art. 15
del decreto legislativo n. 520/1992, e successive modificazioni ed inte-
grazioni: per il conferimento di un incarico di direttore di struttura
complessa, disciplina: chirurgia generale - area chirurgica e delle spe-
cialita© chirurgiche, presso l'azienda unita© locale socio-sanitaria n. 14.

L'incarico sara© conferito alle condizioni e norme previste dal-
l'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, cos|© come modificato dal-
l'art. 13 del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 e dal decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L'incarico avra© la durata prevista dall'art. 15-ter, comma 2), del
decreto legislativo n. 502/1992, cos|© come modificato dall'art. 13 del
decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 e potra© essere rinnovato.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro,
art. 7, primo comma, del decreto legislativo n. 29/1993.

Per la partecipazione all'avviso i candidati devono essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1. Requisiti per l'ammissione:

a) cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

Per i cittadini degli Stati membri della Comunita© economica
europea, sono richiamate le disposizioni di cui all'art. 11 del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761;

b) a norma dell'art. 3, legge n. 127/1997, e© venuto meno il
limite massimo d'eta© di 51 anni. Tenuto conto dei limiti d'eta© per il
collocamento in quiescenza dei dipendenti e della durata del con-
tratto, al conferimento del primo incarico si procedera© solo qualora
il termine finale dell'incarico coincida o non superi comunque il ses-
santacinquesimo anno d'eta© . Solo il rinnovo puo© protrarsi oltre il ses-
santacinquesimo anno d'eta© e sino al settantesimo, sempre che ricor-
rano i presupposti di legge per la rimanenza in servizio sino a tale
eta© , ovvero puo© protrarsi fino al minor tempo, rispetto ai settanta
anni ed alla durata del contratto, correlato alla possibilita© giuridica
del soggetto interessato di rimanere in servizio oltre i sessantacinque
anni (art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503);

c) iscrizione al relativo albo professionale, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei paesi dell'Unione europea consente la partecipazione all'avviso,
fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo professionale in Italia,
prima dell'assunzione in servizio;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione della disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina.

L'anzianita© di servizio utile per l'accesso al secondo livello diri-
genziale deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche, isti-
tuti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche univer-
sitarie e istituti zooprofilattici sperimentali, salvo quanto previsto
dall'art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

e) un curriculum professionale ai sensi dell'art. 8, comma 3,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997: û i contenuti
del curriculum professionale, valutati ai fini dell'accertamento
dell'idoneita© dei candidati, concernono le attivita© professionali, di
studio, direzionali-organizzative con riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

5) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario di laurea o di specializzazione, ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all'estero nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Ai sensi dell'art. 8, comma 4, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, nella valutazione del curriculum e© presa in
considerazione, altres|© , la produzione scientifica strettamente perti-
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nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratte-
rizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë suo
impatto sulla comunita© scientificaý.

f) attestato di formazione manageriale:
l'attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5,

comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, cos|© come modificato dall'art. 16-quinquies
del decreto legislativo n. 502/1992, deve essere conseguito dai diri-
genti con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno
dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla regione successivamente al conferimento dell'incarico,
determina la decadenza dall'incarico stesso. Limitatamente al quin-
quennio dalla data di entrata in vigore del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 (1� dicembre 1998), coloro
che sono in possesso dell'idoneita© nazionale conseguita in base al pre-
gresso ordinamento, possono accedere all'incarico della corrispon-
dente disciplina anche in mancanza dell'attestato di formazione
manageriale, fermo restando l'obbligo, nel caso di assunzione dell'in-
carico, di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

Per il possesso dei requisiti si richiamano le disposizioni legisla-
tive e regolamentari vigenti in materia.

I requisiti specifici devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione all'avviso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione all'avviso.

2. Presentazione delle domande.
Le domande di ammissione all'avviso, indirizzate al direttore

generale, devono pervenire al protocollo generale dell'Unita© locale
socio sanitaria n. 14, via Pegaso n. 17 - 30019 Sottomarina di Chioggia
(Venezia), entro e non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Le domande si
considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato; a tal
fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Ai sensi dell'art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370, le domande
e i documenti prodotti dal candidato non sono soggetti all'imposta
di bollo.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita© e consapevoli delle sanzioni penali pre-
viste dall'art. 26 della legge n. 15/1968, per le ipotesi di falsita© in atti
e dichiarazioni mendaci:

1) il cognome ed il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) eta© non superiore ai limiti previsti dal punto b);
4) il possesso della cittadinanza italiana, o di uno dei Paesi

dell'ovvero i requisiti sostitutivi di cui all'art. 11 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 761/1979;

5) il possesso dell'idoneita© fisica all'impiego;
6) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
7) le eventuali condanne penali, in caso negativo dichiararne

espressamente l'assenza;
8) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione della data, sede

e denominazione completa dell'istituto o degli istituti presso i quali i
titoli sono stati conseguiti;

9) il possesso dei requisiti di cui al precedente punto d) del
presente avviso;

10) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
11) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
12) la conformita© all'originale, ai sensi dell'art. 4 della legge

n. 15/1968 e del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998,
della documentazione unita a corredo della domanda e specificata-
mente individuata in apposito elenco; (chi intende inviare la domanda
a mezzo servizio postale deve, oltre alla dichiarazione di conformita©
all'originale, anche allegare la fotocopia di un documento di identita©
valido);

13) l'applicazione dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, specificando l'ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per sostenere le
prove d'esame;

14) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve
essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa all'avviso. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2);

15) di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando e di
dare espresso assenso al trattamento dei dati personali, finalizzato
alla gestione della procedura del presente avviso e degli adempimenti
conseguenti.

Ai sensi dell'art. 3, comma 5, della legge n. 127/1997, non e©
richiesta l'autenticazione della firma sulla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di
esclusione dall'avviso.

Il candidato ha l'obbligo di comunicare, con nota datata e sotto-
scritta, le eventuali successive variazioni di indirizzo e/o recapito.

L'amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato, da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o da
eventuali disguidi postali o telegrafici o altri motivi non imputabili a
colpa dell'azienda unita© locale socio sanitaria.

L'azienda unita© locale socio sanitaria n. 14 intende dare piena
attuazione alle disposizioni di legge tese a ridurre l'utilizzo di certifi-
cati e documenti formati da altre pubbliche amministrazioni ed invita
espressamente i candidati ad utilizzare lo strumento, previsto dalle
leggi n. 15/1968, n. 127/1997, n. 191/1998 e dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998, della dichiarazione sostitutiva in luogo
della produzione di certificati e della dichiarazione di conformita©
all'originale dei documenti e dei titoli allegati alla domanda.

Non si considerano le domande inviate prima della pubblica-
zione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

L'eventuale riserva di invio successivo dei documenti e© priva d'ef-
fetto.

3. Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all'avviso devono essere allegati
o autocertificati, ai fini dell'ammissione, i seguenti documenti:

1) certificazioni attestanti il possesso dei requisiti di cui al pre-
cedente punto d), del presente bando ovvero l'idoneita© nazionale
nella disciplina;

2) certificato attestante l'iscrizione all'albo dell'ordine dei
medici in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del presente avviso;

3) curriculum formativo e professionale, redatto su carta sem-
plice, datato e firmato dal concorrente, ai sensi del punto e) del
bando.

Al curriculum vanno allegate, altres|© , le cinque pubblicazioni
ritenute piu© significative, strettamente pertinenti alla disciplina a con-
corso, edite su riviste italiane o straniere;

4) ricevuta comprovante l'avvenuto pagamento della tassa
concorsuale di e 10,33, non rimborsabile, da effettuarsi tramite versa-
mento sul conto corrente postale n. 17920307 intestato a regione
Veneto - Unita© locale socio sanitaria n. 14, con indicazione della cau-
sale del versamento;

5) elenco datato e firmato, in carta semplice ed in triplice
copia, dei documenti e dei titoli presentati, numerati progressiva-
mente in relazione al corrispondente titolo;

6) un elenco datato e firmato dal concorrente, in carta sem-
plice delle pubblicazioni di cui il candidato risulta essere autore o
coautore, numerate progressivamente in relazione al corrispondente
titolo.

La mancata presentazione anche di uno solo dei documenti di
cui ai precedenti numeri 1), 2) e 3) costituisce motivo di esclusione
dall'avviso.

I requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando pos-
sono essere autocertificati nella domanda di partecipazione all'avviso.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa. Non verranno
valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti l'apporto del candi-
dato.
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Tutti i documenti allegati alla domanda possono essere presen-
tati in fotocopia semplice ed elencati in una dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta©é che ne attesti la conformita© all'originale (ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
ûTesto unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativaý). Tale dichiarazione dovra© essere
accompagnata da fotocopia di documento di identita© personale in
corso di validita© e dovra© contenere la seguente formula:

ûIo sottoscritto ......................................................... consapevole
delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace e
della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti a seguito di
provvedimenti adottati sulla base di dichiarazione non veritiera, sotto
la mia personale responsabilita© , dichiaro che le copie di seguito elen-
cate alla presente sono conformi agli originaliý (data, firma).

La firma sulla dichiarazione attestante quanto sopra, deve essere
posta alla presenza del funzionario che riceve i documenti, all'atto
della presentazione degli stessi.

Nel caso in cui la domanda venga spedita a mezzo servizio
postale, deve essere allegata, pena la mancata valutazione dei titoli, la
fotocopia di un documento di identita© personale in corso di validita© .

La documentazione relativa ai titoli che possono essere oggetto
di valutazione, da parte della commissione (certificati di servizio,
corsi di aggiornamento, partecipazione in qualita© di relatore a con-
gressi nazionali, etc.) potra© essere presentata mediante autocertifica-
zione. In ogni caso si consiglia, per le comprensibili difficolta© di indi-
care nell'autocertificazione i necessari elementi per la valutazione, di
presentare i titoli in documento originale o copia autenticata ovvero
resa conforme mediante autocertificazione.

Non saranno presi in considerazione documenti o titoli che gli
aspiranti hanno allegato a pratiche di altri avvisi o concorsi o altre
diverse giacenti presso gli uffici di questa unita© locale socio sanitaria,
in quanto l'applicazione dell'art. 18 della legge n. 241/1990 e© consen-
tita solo in sede di assunzione dei vincitori del concorso.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di scadenza
del presente bando.

L'amministrazione si riserva la facolta© di verificare, anche a
campione, quanto dichiarato o prodotto dai candidati. Qualora dal
controllo emerga la non veridicita© di quanto dichiarato o prodotto,
il candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera oltre a
soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita© in atti e
di dichiarazioni mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761.
In caso positivo l'attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio di anzianita© .

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, si prescinde
dal requisito della specifica attivita© professionale.

4. Commissione e prova.

La commissione e© nominata dal direttore generale, secondo i cri-
teri previsti dall'art. 15 del decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre
1992, e dall'art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

La commissione predisporra© l'elenco degli idonei sulla base:
di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© profes-

sionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento
delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all'incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.
La commissione esaminatrice provvedera© con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso
dei requisiti, per lo svolgimento del colloquio.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
all'avviso, qualunque sia la causa dell'assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta© dei singoli concorrenti.

5. Conferimento dell'incarico.

Il conferimento dell'incarico sara© effettuato dal direttore gene-
rale, sulla base dell'elenco degli idonei predisposto dalla su indicata
commissione e tenendo conto che il parere di tale commissione e© vin-

colante limitatamente all'individuazione dei candidati ûidonei o non
idoneiý. Il direttore generale, nell'ambito di coloro che saranno risul-
tati idonei, scegliera© il candidato cui conferire l'incarico, con il solo
obbligo di motivare la scelta.

In attesa di poter stabilire lo specifico trattamento economico
dovuto sara© corrisposto a titolo di acconto, salvo conguaglio, il trat-
tamento economico previsto per il personale medico apicale a tempo
pieno, ivi comprese le indennita© e gli incentivi alla produzione sulla
base dei criteri che saranno stabiliti dall'amministrazione.

L'incarico comporta per l'assegnatario l'obbligo di un rapporto
esclusivo con l'Unita© locale socio sanitaria n. 14. Lo stesso, pertanto,
e© incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro, dipendente o in
convenzione, con altre strutture pubbliche e private. L'incaricato
potra© esercitare attivita© libero professionale esclusivamente nei limiti
che saranno determinati dall'amministrazione nell'ambito della nor-
mativa vigente in materia.

Al momento dell'attribuzione dell'incarico, l'Azienda unita©
locale socio sanitaria n. 14, nella persona del direttore generale ed il
rispettivo assegnatario stipuleranno un contratto di lavoro di diritto
privato. Alla scadenza dell'incarico, il rinnovo o il mancato rinnovo,
sono disposti con provvedimento motivato dal direttore generale,
previa verifica dell'espletamento dell'incarico, con riferimento agli
obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

Agli effetti dell'applicazione della legge 12 marzo 1999, n. 68, si
precisa che il presente avviso si riferisce a posizione funzionale di car-
riera dirigenziale.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa
riferimento alla normativa in materia e di cui al decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni,
al decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, al decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, nonchë al vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro per l'area della dirigenza medica e veterinaria.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita© o l'op-
portunita© per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni sul presente bando di avviso, gli interessati
potranno rivolgersi all'Unita© operativa gestione amministrativa del
personale dell'Unita© locale socio sanitaria n. 14, via Pegaso n. 17 -
30019 Sottomarina di Chioggia (Venezia) - Tel. 041/5534747.

Eé possibile prendere visione del bando in oggetto visitando il sito
Internet: www.asl14 chioggia.veneto.it

Il direttore generale: Zanus

02E07383

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore
di struttura complessa, disciplina di anatomia patologica -
area della medicina diagnostica e dei servizi, presso l'azien-
da unita© locale socio-sanitaria n. 14 di Chioggia.

In esecuzione dell'atto deliberativo n. 1038/P del 3 settembre
2002, viene indetto il seguente avviso pubblico per il conferimento del-
l'incarico apicale sotto specificato, rinnovabile ai sensi dell'art. 15 del
decreto legislativo n. 520/1992, e successive modificazioni ed integra-
zioni: per il conferimento di un incarico di direttore di struttura com-
plessa, disciplina: anatomia patologica - area della medicina diagno-
stica e dei servizi, presso l'azienda unita© locale socio sanitaria n. 14.

L'incarico sara© conferito alle condizioni e norme previste dal-
l'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, cos|© come modificato dal-
l'art. 13 del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 e dal decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L'incarico avra© la durata prevista dall'art. 15-ter, comma 2), del
decreto legislativo n. 502/1992, cos|© come modificato dall'art. 13 del
decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 e potra© essere rinnovato.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro,
art. 7, primo comma, del decreto legislativo n. 29/1993.
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Per la partecipazione all'avviso i candidati devono essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1. Requisiti per l'ammissione:

a) cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

Per i cittadini degli Stati membri della Comunita© economica
europea, sono richiamate le disposizioni di cui all'art. 11 del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761;

b) a norma dell'art. 3, legge n. 127/1997, e© venuto meno il
limite massimo d'eta© di 51 anni. Tenuto conto dei limiti d'eta© per il
collocamento in quiescenza dei dipendenti e della durata del con-
tratto, al conferimento del primo incarico si procedera© solo qualora
il termine finale dell'incarico coincida o non superi comunque il ses-
santacinquesimo anno d'eta© . Solo il rinnovo puo© protrarsi oltre il ses-
santacinquesimo anno d'eta© e sino al settantesimo, sempre che ricor-
rano i presupposti di legge per la rimanenza in servizio sino a tale
eta© , ovvero puo© protrarsi fino al minor tempo, rispetto ai settanta
anni ed alla durata del contratto, correlato alla possibilita© giuridica
del soggetto interessato di rimanere in servizio oltre i sessantacinque
anni (art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503);

c) iscrizione al relativo albo professionale, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei paesi dell'Unione europea consente la partecipazione all'avviso,
fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo professionale in Italia,
prima dell'assunzione in servizio;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione della disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina.

L'anzianita© di servizio utile per l'accesso al secondo livello diri-
genziale deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche, isti-
tuti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche univer-
sitarie e istituti zooprofilattici sperimentali, salvo quanto previsto
dall'art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

e) un curriculum professionale ai sensi dell'art. 8, comma 3,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997: ûi contenuti
del curriculum professionale, valutati ai fini dell'accertamento
dell'idoneita© dei candidati, concernono le attivita© professionali, di
studio, direzionali-organizzative con riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

5) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario di laurea o di specializzazione, ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all'estero nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Ai sensi dell'art. 8, comma 4, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, nella valutazione del curriculum e© presa in
considerazione, altres|© , la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratte-
rizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë suo
impatto sulla comunita© scientificaý;

f) attestato di formazione manageriale:
l'attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5,

comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, cos|© come modificato dall'art. 16-quinquies
del decreto legislativo n. 502/1992, deve essere conseguito dai diri-
genti con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno
dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla regione successivamente al conferimento dell'incarico,
determina la decadenza dall'incarico stesso. Limitatamente al quin-

quennio dalla data di entrata in vigore del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 (1� dicembre 1998), coloro
che sono in possesso dell'idoneita© nazionale conseguita in base al pre-
gresso ordinamento, possono accedere all'incarico della corrispon-
dente disciplina anche in mancanza dell'attestato di formazione
manageriale, fermo restando l'obbligo, nel caso di assunzione dell'in-
carico, di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

Per il possesso dei requisiti si richiamano le disposizioni legisla-
tive e regolamentari vigenti in materia.

I requisiti specifici devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione all'avviso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione all'avviso.

2. Presentazione delle domande.
Le domande di ammissione all'avviso, indirizzate al direttore

generale, devono pervenire al protocollo generale dell'Unita© locale
socio sanitaria n. 14, via Pegaso n. 17 - 30019 Sottomarina di Chiog-
gia (Venezia), entro e non oltre le ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Le domande si
considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato; a tal
fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Ai sensi dell'art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370, le domande
e i documenti prodotti dal candidato non sono soggetti all'imposta
di bollo.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita© e consapevoli delle sanzioni penali pre-
viste dall'art. 26 della legge n. 15/1968, per le ipotesi di falsita© in atti
e dichiarazioni mendaci:

1) il cognome ed il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) eta© non superiore ai limiti previsti dal punto b);
4) il possesso della cittadinanza italiana, o di uno dei Paesi

dell'ovvero i requisiti sostitutivi di cui all'art. 11 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 761/1979;

5) il possesso dell'idoneita© fisica all'impiego;
6) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
7) le eventuali condanne penali, in caso negativo dichiararne

espressamente l'assenza;
8) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione della data, sede

e denominazione completa dell'istituto o degli istituti presso i quali i
titoli sono stati conseguiti;

9) il possesso dei requisiti di cui al precedente punto d) del
presente avviso;

10) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
11) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
12) la conformita© all'originale, ai sensi dell'art. 4 della legge

n. 15/1968 e del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998,
della documentazione unita a corredo della domanda e specificata-
mente individuata in apposito elenco; (chi intende inviare la domanda
a mezzo servizio postale deve, oltre alla dichiarazione di conformita©
all'originale, anche allegare la fotocopia di un documento di identita©
valido);

13) l'applicazione dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, specificando l'ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per sostenere le
prove d'esame;

14) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve
essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa all'avviso. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2);

15) di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando e di
dare espresso assenso al trattamento dei dati personali, finalizzato
alla gestione della procedura del presente avviso e degli adempimenti
conseguenti.
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Ai sensi dell'art. 3, comma 5, della legge n. 127/1997, non e©
richiesta l'autenticazione della firma sulla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di
esclusione dall'avviso.

Il candidato ha l'obbligo di comunicare, con nota datata e sotto-
scritta, le eventuali successive variazioni di indirizzo e/o recapito.

L'amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato, da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o da
eventuali disguidi postali o telegrafici o altri motivi non imputabili a
colpa dell'azienda unita© locale socio sanitaria.

L'azienda unita© locale socio sanitaria n. 14 intende dare piena
attuazione alle disposizioni di legge tese a ridurre l'utilizzo di certifi-
cati e documenti formati da altre pubbliche amministrazioni ed invita
espressamente i candidati ad utilizzare lo strumento, previsto dalle
leggi n. 15/1968, n. 127/1997, n. 191/1998 e dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998, della dichiarazione sostitutiva in luogo
della produzione di certificati e della dichiarazione di conformita©
all'originale dei documenti e dei titoli allegati alla domanda.

Non si considerano le domande inviate prima della pubblica-
zione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

L'eventuale riserva di invio successivo dei documenti e© priva
d'effetto.

3. Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all'avviso devono essere allegati
o autocertificati, ai fini dell'ammissione, i seguenti documenti:

1) certificazioni attestanti il possesso dei requisiti di cui al pre-
cedente punto d), del presente bando ovvero l'idoneita© nazionale
nella disciplina;

2) certificato attestante l'iscrizione all'albo dell'ordine dei
medici in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del presente avviso;

3) curriculum formativo e professionale, redatto su carta sem-
plice, datato e firmato dal concorrente, ai sensi del punto e) del
bando.

Al curriculum vanno allegate, altres|© , le cinque pubblicazioni
ritenute piu© significative, strettamente pertinenti alla disciplina a con-
corso, edite su riviste italiane o straniere;

4) ricevuta comprovante l'avvenuto pagamento della tassa
concorsuale di e 10,33, non rimborsabile, da effettuarsi tramite versa-
mento sul conto corrente postale n. 17920307 intestato a regione
Veneto - Unita© locale socio sanitaria n. 14, con indicazione della cau-
sale del versamento;

5) elenco datato e firmato, in carta semplice ed in triplice
copia, dei documenti e dei titoli presentati, numerati progressiva-
mente in relazione al corrispondente titolo;

6) un elenco datato e firmato dal concorrente, in carta sem-
plice delle pubblicazioni di cui il candidato risulta essere autore o
coautore, numerate progressivamente in relazione al corrispondente
titolo.

La mancata presentazione anche di uno solo dei documenti di
cui ai precedenti numeri 1), 2) e 3) costituisce motivo di esclusione
dall'avviso.

I requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando pos-
sono essere autocertificati nella domanda di partecipazione all'avviso.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa. Non verranno
valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti l'apporto del candi-
dato.

Tutti i documenti allegati alla domanda possono essere presen-
tati in fotocopia semplice ed elencati in una dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta©é che ne attesti la conformita© all'originale (ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
ûTesto unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativaý). Tale dichiarazione dovra© essere
accompagnata da fotocopia di documento di identita© personale in
corso di validita© e dovra© contenere la seguente formula:

ûIo sottoscritto ......................................................... consapevole
delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace e
della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti a seguito di

provvedimenti adottati sulla base di dichiarazione non veritiera, sotto
la mia personale responsabilita© , dichiaro che le copie di seguito elen-
cate alla presente sono conformi agli originaliý (data, firma).

La firma sulla dichiarazione attestante quanto sopra, deve essere
posta alla presenza del funzionario che riceve i documenti, all'atto
della presentazione degli stessi.

Nel caso in cui la domanda venga spedita a mezzo servizio
postale, deve essere allegata, pena la mancata valutazione dei titoli, la
fotocopia di un documento di identita© personale in corso di validita© .

La documentazione relativa ai titoli che possono essere oggetto
di valutazione, da parte della commissione (certificati di servizio,
corsi di aggiornamento, partecipazione in qualita© di relatore a con-
gressi nazionali, etc.) potra© essere presentata mediante autocertifica-
zione. In ogni caso si consiglia, per le comprensibili difficolta© di indi-
care nell'autocertificazione i necessari elementi per la valutazione, di
presentare i titoli in documento originale o copia autenticata ovvero
resa conforme mediante autocertificazione.

Non saranno presi in considerazione documenti o titoli che gli
aspiranti hanno allegato a pratiche di altri avvisi o concorsi o altre
diverse giacenti presso gli uffici di questa unita© locale socio sanitaria,
in quanto l'applicazione dell'art. 18 della legge n. 241/1990 e© consen-
tita solo in sede di assunzione dei vincitori del concorso.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di scadenza
del presente bando.

L'amministrazione si riserva la facolta© di verificare, anche a
campione, quanto dichiarato o prodotto dai candidati. Qualora dal
controllo emerga la non veridicita© di quanto dichiarato o prodotto,
il candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera oltre a
soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita© in atti e
di dichiarazioni mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761.
In caso positivo l'attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio di anzianita© .

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, si prescinde
dal requisito della specifica attivita© professionale.

4. Commissione e prova.

La commissione e© nominata dal direttore generale, secondo i cri-
teri previsti dall'art. 15 del decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre
1992, e dall'art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

La commissione predisporra© l'elenco degli idonei sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento
delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all'incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.

La commissione esaminatrice provvedera© con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso
dei requisiti, per lo svolgimento del colloquio.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
all'avviso, qualunque sia la causa dell'assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta© dei singoli concorrenti.

5. Conferimento dell'incarico.

Il conferimento dell'incarico sara© effettuato dal direttore gene-
rale, sulla base dell'elenco degli idonei predisposto dalla su indicata
commissione e tenendo conto che il parere di tale commissione e© vin-
colante limitatamente all'individuazione dei candidati ûidonei o non
idoneiý. Il direttore generale, nell'ambito di coloro che saranno risul-
tati idonei, scegliera© il candidato cui conferire l'incarico, con il solo
obbligo di motivare la scelta.

In attesa di poter stabilire lo specifico trattamento economico
dovuto sara© corrisposto a titolo di acconto, salvo conguaglio, il trat-
tamento economico previsto per il personale medico apicale a tempo
pieno, ivi comprese le indennita© e gli incentivi alla produzione sulla
base dei criteri che saranno stabiliti dall'amministrazione.
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L'incarico comporta per l'assegnatario l'obbligo di un rapporto
esclusivo con l'Unita© locale socio sanitaria n. 14. Lo stesso, pertanto,
e© incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro, dipendente o in
convenzione, con altre strutture pubbliche e private. L'incaricato
potra© esercitare attivita© libero professionale esclusivamente nei limiti
che saranno determinati dall'amministrazione nell'ambito della nor-
mativa vigente in materia.

Al momento dell'attribuzione dell'incarico, l'Azienda unita©
locale socio sanitaria n. 14, nella persona del direttore generale ed il
rispettivo assegnatario stipuleranno un contratto di lavoro di diritto
privato. Alla scadenza dell'incarico, il rinnovo o il mancato rinnovo,
sono disposti con provvedimento motivato dal direttore generale,
previa verifica dell'espletamento dell'incarico, con riferimento agli
obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

Agli effetti dell'applicazione della legge 12 marzo 1999, n. 68, si
precisa che il presente avviso si riferisce a posizione funzionale di car-
riera dirigenziale.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa
riferimento alla normativa in materia e di cui al decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni,
al decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, al decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, nonchë al vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro per l'area della dirigenza medica e veterinaria.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita© o l'op-
portunita© per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni sul presente bando di avviso, gli interessati
potranno rivolgersi all'unita© operativa gestione amministrativa del
personale dell'Unita© locale socio sanitaria n. 14, via Pegaso n. 17 -
30019 Sottomarina di Chioggia (Venezia) - Tel. 041/5534747.

Eé possibile prendere visione del bando in oggetto visitando il sito
Internet: www.asl14 chioggia.veneto.it

Il direttore generale: Zanus

02E07384

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di responsabi-
lita© di direttore della struttura complessa, unita© operativa di
medicina generale - profilo professionale medici - disciplina
di medicina interna - area medica e delle specialita© mediche,
presso l'azienda unita© locale socio-sanitaria n. 19 di Adria.

In esecuzione al decreto n. 407 del 12 settembre 2002, dichiarato
immediatamente eseguibile, del Direttore generale dell'Azienda
ULSS 19 della regione Veneto, con sede in Adria (Rovigo), e© stato
indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico di responsabi-
lita© di direttore della struttura complessa: unita© operativa di medicina
generale - Profilo professionale: medici - Disciplina: medicina interna
- area medica e delle specialita© mediche.

L'incarico che avra© la durata determinata dall'art. 15-ter,
comma 2, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cosi come
modificato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, potra© essere
rinnovato.

Verra© conferito secondo i requisiti previsti dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e secondo le moda-
lita dallo stesso stabilite, salvo quanto previsto dall'art. 15-ter,
comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 cos|© come modificato
dal decreto legislativo n. 229/1999.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell'Azienda U.L.S.S.
n. 19 della regione Veneto - 45011 Adria (Rovigo) - Piazza degli Etru-
schi, 9, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Per le domande pervenute a mezzo R.A.R., fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

Ulteriori informazioni e copia integrale del bando possono
essere richieste al Servizio gestione del personale - Concorsi - Via
Badini, 23 - 45011 Adria (Rovigo) - Telefono 0426/940685.

02E07377

Comunicato di rettifica, relativo all'avviso pubblico per il con-
ferimento di un incarico nella qualifica di dirigente medico,
responsabile di struttura complessa, direttore, disciplina
igiene degli alimenti e della nutrizione - servizio Sian, presso
l'azienda sanitaria U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo.

Con riferimento all'estratto dell'avviso pubblico in parola, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 85 del 26 otto-
bre 2001, si fa presente che causa un errore materiale di scrittura sia
nel titolo che nel 1� capoverso dove e© scritto û... incarico quinquen-
nale ...ý leggasi: û... incarico per la sostituzione di titolare in aspetta-
tiva ex art. 3-bis - comma 11 del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni ...ý.

02E07420

Avviso di rettifica relativo all'avviso pubblico per il conferi-
mento di un incarico quinquennale nella qualifica di
dirigente medico, responsabile di struttura complessa - diret-
tore - disciplina di patologia clinica (laboratorio analisi chi-
mico-cliniche e microbiologia), presso l'azienda sanitaria
U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo.

Con riferimento all'estratto dell'avviso pubblico in parola, pub-
bicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 63 del 27 agosto
2002, si fa presente che, a seguito di specifico provvedimento di retti-
fica da parte di questa Azienda sanitaria, i requisiti specifici di
ammissione all'avviso in argomento sono da ritenersi i seguenti:

diploma di laurea in medicina e chirurgia, oppure in scienze
biologiche, oppure in chimica;

iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, oppure dei biologi,
oppure dei chimici (se esistente) attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
oggetto dell'avviso o in disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina in argomento o in una disciplina equipollente, ovvero
anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina in questione.

Per guanto riguarda l'anzianita© di servizio utile per l'accesso al
secondo livello dirigenziale si fa riferimento agli art. 10, 11 e 12 del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
intendendola maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di
ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie.

Vengono parimenti considerati validi i servizi svolti presso gli
istituti, enti e istituzioni di cui all'art. 4, commi 12 e 13, del decreto
legislativo n. 502/1992.

Eé considerato utile in tal senso, il servizio prestato a titolo di
incarico, di supplenza o di incarico straordinario, mentre non viene
considerato utile il servizio svolto a titolo di volontario, precario,
borsista o similari ed il servizio di cui al comma 7 dell'articolo unico
della legge n. 54/1979.

Inoltre, per quanto concerne la specializzazione, si fa riferimento
al decreto ministeriale 30 gennaio 1998;

Cio© premesso, si precisa che il termine per la presentazione delle
domande di partecipazione all'avviso pubblico in argomento, per
effetto della presente rettifica, scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

02E07438
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ISTITUTO NAZIONALE PER LO STUDIO
E LA CURA DEI TUMORI DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di assistente tecnico per
l'unitaé operativa di ingegneria clinica.

L'Istituto nazionale per lo studio e la cura dei tumori di Milano,
in esecuzione della delibera commissariale n. 104 del 30 gennaio
2002 indice il seguente pubblico concorso:

un posto di assistente tecnico per l'unita© operativa di ingegne-
ria clinica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dai documenti richiesti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Il testo integrale del bando, con l'in-
dicazione dei requisiti e delle modalita© di partecipazione al concorso
puo© essere ritirato presso l'unita© operativa gestione risorse umane e
contrattazione sindacale - Ufficio concorsi - dell'Ente, via G. Vene-
zian, 1 - 20133 Milano. Il presente bando e© stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Lombardia - serie inserzioni concorsi -
n. 39 del 25 settembre 2002.

02E07541

OSPEDALE ONCOLOGICO DI BARI

Avvisi pubblici per l'attribuzione di vari incarichi quinquennali
di direzione di struttura complessa

Sono indetti avvisi pubblici per l'attribuzione di:
un incarico quinquennale di direzione di struttura complessa -

U.O. radiodiagnostica - dirigente medico - area della medicina dia-
gnostica e dei servizi - Disciplina: radiodiagnostica;

un incarico quinquennale di direzione di struttura complessa -
U.O. anatomia, istologia patologica e citodiagnostica - area della
medicina diagnostica e dei servizi - Disciplina: anatomia patologica,
presso l'Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico - Ospedale
oncologico di Bari.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale con l'indicazione dei requisiti e delle modalita©
di partecipazione, e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Puglia, n. 118 del 19 settembre 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'area gestione risorse
umane - settore concorsi - dell'istituto, tutti i giorni feriali, escluso il
sabato, dalle ore 9 alle ore 12.

02E07407

OSPEDALE MAGGIORE DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di medicina interna,
presso l'U.O. medicina d'urgenza.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - disciplina: medicina interna presso
l'U.O. medicina d'urgenza.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal bando.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta

libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di
versamento di e 10,33, da effettuarsi a favore dell'ospedale Maggiore
di Milano su c/c postale n. 11371200 del tesoriere dell'Istituto, Banca

regionale europea S.p.a., scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e© pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 38 del 18 settembre 2002.

Per eventuali informazioni rivolgersi all'U.O. Risorse umane
dell'ospedale Maggiore di Milano - via F. Sforza n. 28 - Milano,
tel. 02/55038254 - 8316.

02E07404

OSPEDALE GENERALE ûMADRE
GIUSEPPINA VANNINIý DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di dirigente di primo livello - disciplina di car-
diologia - area medica e delle specialita© mediche.

In esecuzione della deliberazione del 18 luglio 2002 viene pubbli-
cato concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di quat-
tro posti di dirigenti di primo livello, per l'unita© operativa di cardio-
logia e U.T.I.C. ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483 del 10 dicembre 1997 recante il regolamento della disciplina
concorsuale per il personale. Bollettino ufficiale della regione Lazio
- parte terza - n. 27 del 30 settembre 2002.

02E07362

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE DI CIRCOLOý

DI BUSTO ARSIZIO

Avviso pubblico per il conferimento d'incarico quinquennale
di dirigente sanitario - responsabile di struttura

Eé indetto avviso pubblico per il conferimento d'incarico quin-
quennale di dirigente sanitario - responsabile della struttura com-
plessa di radiodiagnostica (P.O. Tradate).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, sara© pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Lombardia S.I. n. 39 del 25 settembre 2002.
Per ulteriori informazioni e per l'eventuale consegna diretta delle
domande gli interessati potranno rivolgersi ai seguenti uffici:

Presidio ospedaliero di Busto Arsizio con sede in piazzale
Solaro, n. 3 - Busto Arsizio, tel. 0331/699209 - orario al pubblico e
per informazioni telefoniche: da luned|© a venerd|© dalle ore 10 alle
ore 12,30;

Presidio ospedaliero di Saronno con sede in piazzale Borella,
n. 1 - Saronno, tel. 02/9613352 - da luned|© a gioved|© dalle ore 10,30
alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15,30, il venerd|© dalle ore 10,30 alle
ore 12;

Presidio ospedaliero di Tradate con sede in via XI Febbraio -
Tradate, orario al pubblico: da luned|© a venerd|© dalle ore 10 alle ore
12,30.

02E07450
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AZIENDA OSPEDALIERA
ûISTITUTI OSPITALIERIý DI VERONA

Avviso per il conferimento di incarico di direzione di struttura
complessa, disciplina di chirurgia, da assegnare all'unita©
operativa autonoma/apicalita© di 1� divisione di chirurgia
generale dell'Ospedale Civile Maggiore.

Eé indetto avviso per il conferimento di incarico quinquennale del
seguente posto, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni:

direzione di struttura complessa, disciplina di chirurgia, da
assegnare all'unita© operativa autonoma/apicalita© di 1� divisione di
chirurgia generale dell'Ospedale Civile Maggiore.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Gli aspiranti all'avviso di cui sopra dovranno far pervenire la
domanda all'ufficio protocollo dell'Azienda ospedaliera - Istituti
Ospitalieri di Verona - P.le A. Stefani, 1 - 37126 Verona.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale dell'av-
viso, rivolgersi all'ufficio procedure selettive e concorsuali del servizio
sviluppo e gestione risorse umane dell'Azienda ospedaliera di Verona
(tel. 045/8072250).

02E07376

ISTITUTO ûGIANNINA GASLINIý
DI GENOVA-QUARTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore professionale sani-
tario - terapista della neuro e psicomotricita© dell'eta© evolu-
tiva, cat. D.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato ad un posto di collaboratore professionale
sanitario - terapista della neuro e psicomotricita© dell'eta© evolutiva,
cat. D.

Termine della presentazione delle domande: ore 12 del trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Liguria n. 37 dell'11 settembre 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U. O. gestione del perso-
nale dell'Istituto, l.go Gerolamo Gaslini n. 5 - Genova-Quarto.

02E07374

ENTE OSPEDALIERO
ûOSPEDALI GALLIERAý DI GENOVA

Riapertura dei termini di avvisi pubblici per il conferimento
di incarico quinquennale di direttore medico di varie discipline

In esecuzione del provvedimento n. 716 del 29 settembre 2002,
sono stati riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione agli avvisi pubblici per il conferimento di incarico
quinquennale per i posti sottoindicati:

direttore medico, con rapporto di lavoro esclusivo - disciplina
chirurgia vascolare, da assegnarsi alla struttura complessa chirurgia
vascolare dell'Ente;

direttore medico, con rapporto di lavoro esclusivo - disciplina
chirurgia maxillo-facciale, da assegnarsi alla struttura complessa chi-
rurgia maxillo-facciale dell'Ente;

direttore medico, con rapporto di lavoro esclusivo - disciplina
neonatologia, da assegnarsi alla struttura complessa neonatologia
dell'Ente.

Le domande di ammissione, indirizzate al direttore generale del-
l'E.O. Ospedali Galliera, Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova,
dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti, entro e non
oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
relativo avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza fara© fede
ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall'ufficio postale.

Si precisa che i bandi relativi agli avvisi pubblici di cui sopra, il
cui avviso di riapertura e© pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Liguria n. 38 del 18 settembre 2002, saranno in distribuzione
nei testi integrali presso l'Ente ospedaliero e saranno altres|© pubbli-
cati sul sito internet www.galliera.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio affari del perso-
nale dell'Ente - ufficio giuridico-normativo dal luned|© al venerd|© -
dalle ore 8 alle ore 12.30 (tel.010/5632055 dalle ore 10 alle ore 12,30).

02E07375

ISTITUZIONE ûA. PENASAý
DI VALLI DEL PASUBIO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato - categoria B3 PT18/36, di col-
laboratore professionale terminalista.

Eé indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato - categoria B3 PT18/36, di colla-
boratore professionale terminalista.

Titolo di studio: diploma di secondo grado con corso di studi
almeno triennale e specializzazione informatica.

Termine di presentazione delle domande: 15 novembre 2002.

Per informazioni telefonare al numero 0445/630955.

Il responsabile del servizio: Cavion

02E12225

CASA DI RIPOSO DI PONTE SAN PIETRO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cuoco
tempo pieno, 36 ore settimanali, cat. C1, C.C.N.L. 1998/2001

Eé indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
cuoco, tempo pieno, 36 ore settimanali, cat. C1, C.C.N.L. 1998/2001.

Titolo richiesto: diploma di qualifica addetto ai servizi alber-
ghieri, cuoco o equipollente.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
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Prova scritta: gioved|© 7 novembre 2002, ore 16.

Prova pratica: gioved|© 14 novembre 2002, ore 16.

Prova orale: gioved|© 14 novembre 2002, dopo la prova pratica.

Copia del bando e dello schema di domanda potranno essere
richiesti all'ufficio segreteria della Casa di riposo di Ponte San Pietro,
tel. e fax 035/611055.

Ponte San Pietro, 24 settembre 2002

Il presidente: Maffeis

02E12234

OPERA PIA ûMILANESI E FROSIý
DI TRIGOLO

Concorso pubblico per un posto di infermiere professionale

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di infermiere professionale (posizione economica C1 -
CCNL regioni e autonomie locali).

Titolo di studio richiesto: diploma di infermiere professionale o
diploma universitario di infermiere professionale nonchë iscrizione
all'albo degli infermieri.

Scadenza termini: ore 12 dell'11 novembre 2002.

Le domande dovranno essere inviate all'ufficio protocollo
dell'Opera Pia Milanesi e Frosi, via Canevari, 85 - 26018 Trigolo
(Cremona).

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell'ente - tel 0374/
370120.

Il presidente: Boggi

02E12217

FONDAZIONE
ûBEPPINA E FILIPPO MARTINOLIý
CASA DELLA SERENITAé DI LOVERE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di animatore sociale, part-time 50%, cat. C01

Eé indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di animatore sociale, part-time 18 ore settimanali,
cat. C01, C.C.N.L. regioni e autonomie locali

Titolo richiesto: diploma di animatore sociale.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario delle prove:

prova scritta: 5 novembre 2002, ore 14,30;

prova pratica: 26 novembre 2002, ore 14,30;

prova orale: 26 novembre 2002, ore 16,30.

Le materie oggetto d'esame riguarderanno la cultura e la capa-
cita© professionale specifica del profilo professionale messo a con-
corso.

Le prove suddette avranno luogo presso la Casa di riposo di
Lovere, oppure, se il numero di partecipanti lo richiedesse, in altro
luogo idoneo sito in Lovere.

Copia del bando e dello schema di domanda di partecipazione al
concorso ed ulteriori informazioni potranno essere richiesti all'ufficio
segreteria dell'ente: tel. e fax 035/960792, e-mail: casadellasereni-
ta© @inwind.it

Lovere, 19 settembre 2002

Il presidente: Tigini

02E12236

ALTRI ENTI

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DEL PIEMONTE

LIGURIA E VALLE D'AOSTA

Avviso pubblico per l'attribuzione di due incarichi
per dirigente veterinario responsabile di struttura complessa

In esecuzione della deliberazione della giunta esecutiva n. 729
dell'8 agosto 2002 e© indetto avviso pubblico per l'attribuzione degli
incarichi di:

dirigente veterinario responsabile di struttura complessa area
territoriale Liguria;

dirigente veterinario responsabile di struttura complessa area
territoriale Piemonte.

Le modalita© di attribuzione degli incarichi sono disciplinate da:
decreto legislativo n. 502/1992 e s.m.i., decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997, decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, decreto del Ministero della sanita© n. 184/2000, decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, decreto legislativo
n. 165/2001 e C.C.N.L. per l'area della dirigenza medica e veterinaria
8 giugno 2000, fatta salva l'emanazione di diverse disposizioni nor-
mative e compatibilmente con l'ordinamento degli Istituti zooprofi-
lattici sperimentali.

Agli incaricati sara© attribuito il trattamento giuridico-economico
di cui alle disposizioni legislative ed al C.C.N.L. per l'area della diri-
genza medica e veterinaria vigenti. Gli incarichi implicano il rapporto
di lavoro esclusivo.

Non e© ammessa, pena esclusione, la partecipazione ad entrambi
gli incarichi mediante un'unica domanda.

Le domande, redatte in carta semplice secondo lo schema predi-
sposto e corredate dei documenti previsti dal bando, dovranno perve-
nire entro e non oltre le ore 12 del trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione dell'estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Copia integrale dei bandi di concorso, con allegato fac-simile
delle domande di ammissione, possono essere ritirati presso la sede
dell'Istituto - via Bologna, 148 - Torino, o visionati presso l'albo pre-
torio della sede medesima e delle sezioni provinciali delle regioni Pie-
monte, Liguria e Valle d'Aosta; sono inoltre disponibili in rete su
Internet all'indirizzo http://www.to.izs.it

Per informazioni tel. 0112686213 - e-mail Segreteria@to.izs.it

Il presidente: Borsano

02E12230
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CENTRO SERVIZI PER ANZIANI
ûSAN MICHELE ARCANGELOý DI CAMERI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto a tempo pieno di ragio-
niere/collaboratore amministrativo - cat. C - area econo-
mico-finanziaria-amministrativa.

Il Centro servizi indice concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto a tempo pieno
di ragioniere/collaboratore amministrativo - cat. C - area econo-
mico-finanziaria-amministrativa.

Requisiti richiesti:
diploma scuola media superiore di secondo grado (maturita©

tecnica ad indirizzo commerciale);
attestato di qualifica ûtecniche di ufficio e contabilita© -pagheý

od equipollente;
certificato di servizio almeno triennale nell'area di attivita© .

Calendario prove:
prima prova scritta: 12 novembre 2002, ore 9;
seconda prova scritta: 12 novembre 2002, ore 14,30;
prova orale: 13 novembre 2002, ore 9.

Scadenza tassativa presentazione domande: trenta giorni a par-
tire dalla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Versamento tassa concorso: e 8,00 su c/c bancario n. 2385638/20
presso C.R.T. - Ag. Cameri (Novara).

Informazioni e copie integrali dei bandi possono essere richiesti
alla segreteria ente o mezzo posta elettronica, vicolo Caserma n. 11
- Cameri (Novara), tel. 0321/518391, fax 0321/519614, e-mail: san_-
michele_ arc@libero.it

Il direttore: Calcagni

02E12214

CENTRO SERVIZI PER ANZIANI
ûSAN MICHELE ARCANGELOý DI CAMERI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto a tempo pieno di impiegato
amministrativo - cat. B3 - area tecnica-economale-manuten-
tiva-amministrativa.

Il Centro servizi indice concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto a tempo pieno
di impiegato amministrativo - cat. B3 - area tecnica-economale-
manutentiva-amministrativa.

Requisiti richiesti:

diploma scuola media superiore di secondo grado di geometra;

attestato di qualifica di ûtecnico di sviluppo softwareý;

certificato di servizio almeno semestrale nell'area di attivita© .

Calendario prove:

prima prova scritta: 19 novembre 2002, ore 9;

seconda prova scritta: 19 novembre 2002, ore 14,30;

prova orale: 20 novembre 2002, ore 9.

Scadenza tassativa presentazione domande: trenta giorni a par-
tire dalla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Versamento tassa concorso: e 8,00 su c/c bancario n. 2385638/20
presso C.R.T. - Ag. Cameri (Novara).

Informazioni e copie integrali dei bandi possono essere richiesti
alla segreteria ente o mezzo posta elettronica, vicolo Caserma n. 11
- Cameri (Novara), tel. 0321/518391, fax 0321/519614, e-mail: san_-
michele_ arc@libero.it

Il direttore: Calcagni

02E12215

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore
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MODALITAé PER LA VENDITA
La ûGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico:

ö presso l'Agenzia dell'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;
ö presso le Librerie concessionarie indicate nelle pagine precedenti.

Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Gestione Gazzetta Ufficiale -
Piazza G. Verdi, 10 - 00100 Roma, versando l'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16716029.
Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

PREZZI E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - 2002
(Sa lvo conguagl io )

Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1o gennaio e termine al 31 dicembre 2002
i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno 2002 e dal 1o luglio al 31 dicembre 2002

PARTE PRIMA - SERIE GENERALE E SERIE SPECIALI
Gli abbonamenti tipo A, A1, F, F1 comprendono gli indici mensili

Euro
Tipo A - Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi

tutti i supplementi ordinari:
- annuale .................................................................... 271,00
- semestrale ............................................................... 154,00

Tipo A1 - Abbonamento ai fascicoli della serie generale,
inclusi i supplementi ordinari contenenti i
provvedimenti legislativi:
- annuale ............................................................. 222,00
- semestrale......................................................... 123,00

Tipo A2 - Abbonamento ai supplementi ordinari contenenti
i provvedimenti non legislativi:
- annuale.............................................................. 61,00
- semestrale......................................................... 36,00

Tipo B - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte
costituzionale:
- annuale .................................................................... 57,00
- semestrale ............................................................... 37,00

Tipo C - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
destinata agli atti delle Comunita© europee:
- annuale .................................................................... 145,00
- semestrale ............................................................... 80,00

Euro
Tipo D - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale

destinata alle leggi ed ai regolamenti regionali:
- annuale .................................................................... 56,00
- semestrale ............................................................... 35,00

Tipo E - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre
pubbliche amministrazioni:
- annuale .................................................................... 142,00
- semestrale ............................................................... 77,00

Tipo F - Completo. Abbonamento ai fascicoli della serie
generale, inclusi i supplementi ordinari contenenti i
provvedimenti legislativi e non legislativi ed ai
fascicoli delle quattro serie speciali (ex tipo F):
- annuale .................................................................... 586,00
- semestrale ............................................................... 316,00

Tipo F1 - Abbonamento ai fascicoli della serie generale
inclusi i supplementi ordinari contenenti i
provvedimenti legislativi ed ai fascicoli delle
quattro serie speciali (escluso il tipo A2):
- annuale.............................................................. 524,00
- semestrale......................................................... 277,00

Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento della Gazzetta Ufficiale - parte prima - prescelto, si ricevera©
anche l'Indice repertorio annuale cronologico per materie 2002.

Prezzo di vendita di un fascicolo separato della serie generale .......................................................................................................................... 0,77
Prezzo di vendita di un fascicolo separato delle serie speciali I, II e III, ogni 16 pagine o frazione ..................................................................... 0,80
Prezzo di vendita di un fascicolo della IV serie speciale ûConcorsi ed esamiý ..................................................................................................... 1,50
Prezzo di vendita di un fascicolo indici mensili, ogni 16 pagine o frazione .......................................................................................................... 0,80
Supplementi ordinari per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione.............................................................................................. 0,80
Supplementi straordinari per la vendita a fascicoli, ogni 16 pagine o frazione ...................................................................................................... 0,80

Supplemento straordinario ûBollettino delle estrazioniý
Abbonamento annuale .......................................................................................................................................................................................... 86,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione ................................................................................................................................ 0,80

Supplemento straordinario ûConto riassuntivo del Tesoroý
Abbonamento annuale .......................................................................................................................................................................................... 55,00
Prezzo di vendita di un fascicolo separato ........................................................................................................................................................... 5,00

PARTE SECONDA - INSERZIONI
Abbonamento annuale .......................................................................................................................................................................................... 253,00
Abbonamento semestrale ..................................................................................................................................................................................... 151,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione ............................................................................................................................... 0,85

Raccolta Ufficiale degli Atti Normativi
Abbonamento annuo ............................................................................................................................................................................................. 188,00
Abbonamento annuo per Regioni, Province e Comuni .......................................................................................................................................... 175,00
Volume separato................................................................................................................................................................................................... 17,50

TARIFFE INSERZIONI
(densitaé di scrittura, fino a 77 caratteri/riga, nel conteggio si comprendono punteggiature e spazi)

Inserzioni Commerciali per ogni riga, o frazione di riga ...................................................................................................................................... 20,24
Inserzioni Giudiziarie per ogni riga, o frazione di riga......................................................................................................................................... 7,95

I supplementi straordinari non sono compresi in abbonamento.
I prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per l'estero, nonchë quelli di vendita dei fascicoli delle annate arretrate,
compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, sono raddoppiati.
L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul c/c postale n. 16716029 intestato all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato. L'invio dei
fascicoli disguidati, che devono essere richiesti entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, e© subordinato alla trasmissione dei dati riportati sulla
relativa fascetta di abbonamento.

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivol-
gersi direttamente all'Amministrazione, presso l'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gestione Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite
} 800-864035 - Fax 06-85082520

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 06-85082242

Numero verde
} 800-864035
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