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S O M M A R I O

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero della difesa:

Concorso interno, per esami e per titoli, a
ottantacinque posti per l'ammissione al terzo corso
complementare marescialli della Marina militare
e delle Capitanerie di porto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso, per titoli ed esami,
per la nomina di quattro sottotenenti di vascello
in servizio permanente effettivo del ruolo normale
nei Corpi tecnici (di cui due nel Corpo del genio
navale e due nel Corpo delle armi navali), indetto
con decreto interdirigenziale 6 dicembre 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 100 del 18 dicembre 2001 . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso, per titoli ed esami,
per la nomina di dodici sottotenenti di vascello in
servizio permanente effettivo del ruolo normale
nel Corpo di commissariato militare marittimo,
indetto con decreto interdirigenziale 6 dicembre
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 100 del 18 dicembre 2001 . . . . . . . . . . . . ý 8

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso, per titoli ed esami,
per la nomina di trentatre sottotenenti di vascello
in servizio permanente effettivo del ruolo normale
nel Corpo delle capitanerie di porto, indetto con
decreto interdirigenziale 6 dicembre 2001, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 100 del 18 dicembre 2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Rinvio delle prove scritte dei concorsi pubblici,
per esami, su base circoscrizionale, a posti di assi-
stente tecnico per l'area elettrica, assistente tec-
nico elettromeccanico, assistente tecnico per l'elet-
tronica, assistente tecnico per la lavorazione di
materiali non metallici, assistente tecnico edile,
assistente tecnico proto, assistente tecnico, assi-
stente tecnico delle industrie grafiche, assistente
tecnico della grafica e della pubblicita© , assistente
tecnico di laboratorio di ricerca e controllo sanita-
rio e assistente tecnico agrario. (Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 58 del 23 luglio 2002) . . . . . . . . . ý 8

Ministero dell'economia e delle finanze:

Rinvio del diario della prova attitudinale del
concorso pubblico, per esami, a sei posti di fun-
zionario esperto in programmazione e controllo,
da inquadrare, in prova, nella ex nona qualifica
funzionale - area funzionale C - posizione econo-
mica C3, del ruolo unico del personale dell'ex
Ministero del tesoro, del bilancio e della program-
mazione economica, per le esigenze del Diparti-
mento della ragioneria generale dello Stato . . . . . . ý 9

Rinvio del diario della prova attitudinale del
concorso pubblico, per esami, a due posti di fun-
zionario esperto in finanza pubblica, da inqua-
drare, in prova, nella ex nona qualifica funzionale
- area funzionale C - posizione economica C3, del
ruolo unico del personale dell'ex Ministero del
tesoro, del bilancio e della programmazione eco-
nomica, per le esigenze del Dipartimento della
ragioneria generale dello Stato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 9

Rinvio del diario della prova attitudinale del
concorso pubblico, per esami, a due posti di fun-
zionario esperto di organizzazione, da inquadrare,
in prova, nella ex nona qualifica funzionale - area
funzionale C - posizione economica C3, del ruolo
unico del personale dell'ex Ministero del tesoro,
del bilancio e della programmazione economica,
per le esigenze del Dipartimento della ragioneria
generale dello Stato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9

Rinvio del diario della prova attitudinale del
concorso pubblico, per esami, a due posti di fun-
zionario esperto in metodi statistici, da inqua-
drare, in prova, nella ex nona qualifica funzionale -
area funzionale C - posizione economica C3, del
ruolo unico del personale dell'ex Ministero del
tesoro, del bilancio e della programmazione econo-
mica, per le esigenze del Dipartimento della ragio-
neria generale dello Stato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9

ENTI PUBBLICI STATALI

Istituto nazionale della previdenza sociale:

Concorso pubblico, per esami, a quindici posti
per dirigente nel ruolo del personale dell'I.N.P.S.
per l'area amministrativa. Modifica del bando e
riapertura dei termini per la presentazione delle
domande di ammissione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 10

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assun-
zione, con contratto a tempo determinato con rap-
porto di lavoro a tempo parziale, di una unita© di
personale diplomato presso l'Istituto di geoscienze
e georisorse, sezione di Torino. (Avviso di sele-
zione n. 143/TO/02/01) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 10

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assun-
zione, con contratto a tempo determinato con
rapporto di lavoro a tempo parziale, di una unita©
di personale diplomato presso l'Istituto di scienze
e tecnologie molecolari. (Avviso di selezione
n. 03/2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 14

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per assunzione a tempo parziale con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, presso l'Isti-
tuto dei materiali per l'elettronica ed il magneti-
smo - Parma. (Bando n. 126.260.C.01) . . . . . . . . . . . . ý 18
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Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati, presso l'Istituto
di neurobiologia e medicina molecolare di Roma.
(Bando n. 126.136- BS 6) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 18

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati presso l'Istituto
per i sistemi agricoli e forestali del Mediterraneo,
sezione di olivicoltura di Perugia (Bando
n. 126.170.BS 5) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 18

Istituto superiore di sanita© :

Rinvio della pubblicazione del diario d'esame
dei pubblici concorsi, per titoli ed esami, a ricer-
catore, tecnologo, collaboratore tecnico enti di
ricerca, funzionario di amministrazione in prova ý 18

Istituto nazionale per lo studio e la cura
dei tumori di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di undici posti
di collaboratore professionale sanitario, tecnico-
sanitario di radiologia medica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 19

Istituto nazionale per la fisica della ma-
teria:

Procedure di reclutamento per l'assunzione di
un primo ricercatore e un dirigente di ricerca . . . . ý 19

ENEA - Ente per le nuove tecnologie
l'energia e l'ambiente:

Selezione per ventisette assegni per la collabo-
razione ad attivita© di ricerca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 19

Selezione per diciannove assegni per la collabo-
razione ad attivita© di ricerca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 23

UNIVERSITAé
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita© di Ancona:

Concorso pubblico, per esami, per l'ammissione
al corso di dottorato di ricerca in ûAffidabilita© ,
sicurezza e sostenibilita© ambientale nell'esercizio
di impianti industrialiý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 27

Universita© di Bari:

Concorso per l'ammissione al corso di dotto-
rato di ricerca internazionale su l'Immaginario
Mediterraneo in Europa, con sede amministrativa ý 32

Universita© di Brescia:

Concorso pubblico, per esami, per l'ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca per l'anno accade-
mico 2002/2003 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Universita© di Cagliari:

Concorso per l'ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca - XVIII ciclo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 40

Universita© di Cassino:

Selezione per il conferimento di otto assegni di
collaborazione ad attivita© di ricerca. (Bando del
16 ottobre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Vacanza di un posto di ruolo di prima fascia da
coprire mediante procedura di trasferimento . . . . . ý 46

Universita© ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti per la categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati per le esigenze del dipartimento di medicina
sperimentale e clinica ûG. Salvatoreý - Cattedra
di oncologia ematologica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Universita© di Messina:

Nomina della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa a posti di
ruolo di professore universitario di seconda fascia ý 50

Universita© di Milano:

Vacanza di posti di ruolo di professore universi-
tario di prima fascia da coprire mediante trasferi-
mento alla facolta© di scienze politiche per il set-
tore scientifico-disciplinare IUS/14 - Diritto
dell'Unione europea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 51

Vacanza di posti di professore universitario di
ruolo di seconda fascia da coprire mediante tra-
sferimento alla facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali - settore scientifico-disciplinare
BIO18 - Genetica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 51

Vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia da coprire mediante tra-
sferimento, facolta© di scienze politiche per il set-
tore scientifico-disciplinare SECS-P/11 - Econo-
mia degli intermediari finanziari . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 51

Annullamento della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio, presso la facolta© di medicina e chirurgia . . . . . ý 52

Comunicato di rettifica relativo all'avviso di
vacanza di un posto a trasferimento per il settore
scientifico-disciplinare MAT/03 - Geometria . . . . . ý 52
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Universita© di Milano ûBicoccaý:

Annullamento della nomina del componente
designato della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore associato per
il settore scientifico-disciplinare CHIM/12 - Chi-
mica dell'ambiente e dei beni culturali - Facolta©
di scienze matematiche, fisiche e naturali . . . . . . . . . Pag. 52

Universita© del Molise:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione a tempo determi-
nato per la costituzione di rapporti di lavoro da
adibire a mansioni proprie della categoria C - area
funzionale amministrativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Universita© di Pisa:

Modifica della commissione giudicatrice per il
reclutamento di un professore associato, presso la
facolta© di lettere e filosofia per il settore scienti-
fico-disciplinare M-DEA/01 - Discipline demoet-
noantropologiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Universita© ûLa Sapienzaý di Roma:

Mancata costituzione della commissione giudi-
catrice per la procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di ricercatore, per il settore scien-
tifico-disciplinare L-ANT/06, presso la facolta© di
scienze umanistiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Universita© di Roma Tre:

Nomina delle commissioni giudicatrici per il
reclutamento di ricercatori e di professori univer-
sitari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Universita© di Salerno:

Dimissioni di un componente della commis-
sione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore associato
per il settore scientifico-disciplinare M-FIL/04 -
Estetica, presso la facolta© di lettere e filosofia . . . . ý 55

Universita© di Sassari:

Rettifica al bando per la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di seconda fascia, area 12
scienze giuridiche - settore IUS/10 - Diritto ammi-
nistrativo, presso la facolta© di giurisprudenza,
4� sessione 2002 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Politecnico di Torino:

Avviso di pubblicazione del bando relativo al
concorso pubblico, per esami, a tempo indetermi-
nato, ad un posto di categoria D dell'area ammini-
strativa-gestionale, posizione economica D1,
presso il dipartimento di elettronica. (Cod. 16/02) ý 56

Universita© di Trieste:

Diario delle prove d'esame della valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario - facolta© di psicologia - settore
scientifico-disciplinare M-PSI/03 - Psicometria Pag. 56

ENTI LOCALI

Provincia di Imperia:

Diario delle prove scritte del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per il conferimento di un posto
in ruolo di istruttore direttivo, cat. D, posizione
economica D1, presso il settore pianificazione e
difesa del territorio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 57

Comune di Alzano Lombardo (BG):

Selezioni pubbliche, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di due posti di varie quali-
fiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 57

Comune di Bernate Ticino (MI):

Selezione pubblica, per l'assunzione di un colla-
boratore cat. B3, tempo pieno indeterminato . . . . . ý 57

Comune di Berra (FE):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di agente di polizia munici-
pale, cat. C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 57

Comune di Boscoreale (NA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto della figura professionale di
funzionario ad indirizzo amministrativo/organiz-
zativo, di capo settore servizi socio assistenziali -
categoria e posizione economica D3 . . . . . . . . . . . . . ý 58

Comune di Buccinasco (MI):

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di categoria D.1 (ex settima qualifica
funzionale) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Comune di Cairo Montenotte (SV):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di responsabile area, categoria D, posi-
zione economica D3 (ex ottava qualifica funzio-
nale), presso l'area tecnico manutentiva . . . . . . . . . . ý 58

Comune di Cavagnolo (TO):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico-contabile, catego-
ria C - posizione economica C1, servizio tecnico-
manutentivo a tempo indeterminato part-time
(18 ore settimanali) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58
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Comune di Cinto Caomaggiore (VE):

Concorsi pubblici per la copertura di comples-
sivi tre posti di personale di varie qualifiche . . . . . . Pag. 59

Comune di Concesio (BS):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di comandante di polizia
municipale (categoria D3) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 59

Comune di Cremella (LC):

Procedura selettiva pubblica, per soli esami, per
la copertura di un posto a tempo indeterminato -
tempo pieno - di responsabile di farmacia -
cat. D3 - settore servizi di farmacia . . . . . . . . . . . . . . ý 59

Comune di Daverio (VA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di una unita© -
cat. C1, presso l'ufficio tecnico lavori pubblici ed
edilizia privata . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 59

Comune di Empoli (FI):

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di colla boratore tecnico cuciniere, categoria B,
posizione economica B3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 59

Comune di Garbagnate Milanese (MI):

Concorsi pubblici per la copertura di comples-
sivi due posti di varie qualifiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 60

Comune di Genzano di Roma (RM):

Concorso per l'assunzione di due farmacisti col-
laboratori, cat. D3 - area 5 - servizio farmaceutico ý 60

Comune di Godega di Sant'Urbano (TV):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di istruttore geometra -
cat. C - a tempo pieno e indeterminato - area tec-
nica - settore lavori pubblici - tecnico/manuten-
tivo, ambiente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 60

Comune di Laigueglia (SV):

Procedure selettive pubbliche, per titoli ed
esami, per la stipula di contratto a tempo pieno
ed indeterminato per la copertura di un posto di
educatore professionale, cat. C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 60

Procedure selettive pubbliche, per titoli ed
esami, per la stipula di contratto a tempo pieno
ed indeterminato per la copertura di un posto di
geometra, cat. C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 60

Comune di Lambrugo (CO):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale - area
economico-finanziaria - categoria professionale
B3 - posizione economica B3, a tempo indetermi-
nato e part-time . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 61

Comune di Lariano (RM):

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di istruttore - geometra - categoria C - posizione
economica C1, a tempo indeterminato ed orario
pieno (C.C.N.L. enti locali) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Comune di Lentate sul Seveso (MI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di bibliotecario - cat. D -
posizione economica D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Comune di Monte di Malo (VI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore - categoria C1
- area contabile, a tempo pieno e indeterminato ý 61

Comune di Motta Visconti (MI):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo pieno e indeterminato di un posto di
istruttore tecnico, cat. C, posizione economica 1,
del vigente C.C.N.L. degli enti locali . . . . . . . . . . . . . ý 62

Comune di Oliveto Citra (SA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale - categoria B - posizione economica B3 -
a tempo indeterminato e pieno, riservato alle
categorie protette di cui all'art. 1 della legge
n. 68/1999 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Comune di Omegna (VB):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di istruttore amministra-
tivo, cat. C, posizione economica C1, servizio
finanziario amministrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Comune di Penna in Teverina (TR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore contabile -
ragioniere, categoria C, posizione economica C1,
a tempo pieno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Comune di Piscina (TO):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore amministrativo,
categoria C, posizione economica C1 . . . . . . . . . . . . . ý 63
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Comune di Rivalta di Torino (TO):

Pubblicazione della graduatoria relativa al con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di
quattro posti di agente di polizia municipale, cate-
goria C, posizione economica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 63
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI

della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso interno, per esami e per titoli, a ottantacinque posti
per l'ammissione al terzo corso complementare marescialli
della Marina militare e delle Capitanerie di porto.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

di concerto con

IL COMANDANTE GENERALE
DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO

Vista la legge 8 luglio 1926, n. 1178, concernente ûOrdinamento
della Regia Marinaý e successive modificazioni;

Visto il regio decreto 18 giugno 1931, n. 914, concernente ûTesto
unico delle disposizioni legislative riguardanti l'ordinamento del
corpo reali equipaggi marittimi e lo stato giuridico dei sottufficiali
della Regia Marinaý e successive modificazioni;

Visto il regio decreto 1� luglio 1938, n. 1368, concernente ûmodi-
fiche all'ordinamento del C.R.E.M. ed allo stato giuridico dei sottuf-
ficiali della Regia Marinaý e successive modificazioni;

Visto il decreto interministeriale 13 marzo 1998, concernente
ûnorme per il reclutamento e la formazione degli allievi marescialli
della Marina militareý e successiva modificazione;

Vista la pubblicazione SMM 42, concernente le ûdisposizioni
attuative del regolamento delle scuole sottufficiali della Marina mili-
tare di Taranto e La Maddalena edizione febbraio 1999ý, dello Stato
Maggiore della Marina militare;

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, concernente lo stato dei sot-
tufficiali dell'esercito, della marina e dell'aeronautica;

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212, concernente le norme sul
reclutamento, gli organici e l'avanzamento dei sottufficiali dell'eser-
cito, della marina e dell'aeronautica e della Guardia di finanza;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, concernente
ûAttuazione dell'art. 3 della legge n. 216/1992 in materia di riordino
dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed avanzamento
del personale non direttivo delle Forze armate;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 82, concernente
ûDisposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 12 mag-
gio 1995, n. 196, in materia di riordino dei ruoli, modifica alle norme
di reclutamento, stato ed avanzamento del personale non direttivo
delle Forze armateý;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente le norme di
principio sulla disciplina militare;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica del 10 gennaio
1957, n. 3 e del 3 maggio 1957, n. 686, e successive modificazioni,
concernenti le disposizioni relative allo statuto degli impiegati civili
dello Stato e le norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni
sullo statuto degli impiegati dello Stato;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente le nuove norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli arti-
coli 2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell'ambito dell'ammini-
strazione della difesa;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente ûTutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
naliý;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo modificata con legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente ûTesto unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativaý;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente
ûNorme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubblicheý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente ûRegolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgi-
mento dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghiý e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995, concernente le determinazioni dei compensi da corri-
spondere ai componenti delle commissioni esaminatrici ed al perso-
nale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto ministeriale n. 57/R in data 5 dicembre 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 142 -
4� serie speciale - dell'11 dicembre 2001 con il quale e© stato indetto il
concorso interno, per titoli ed esami, a n. 108 posti per l'ammissione
al secondo corso complementare allievi marescialli della Marina mili-
tare e della Capitaneria di porto;

Visto il decreto ministeriale n. 4/R20/2002 in data 24 settembre
2002 con il quale e© stata approvata la graduatoria finale di merito
dei candidati, appartenenti al ruolo Sergenti in servizio permanente
della Marina militare e delle Capitanerie di porto idonei al concorso
per l'ammissione al secondo corso complementare allievi marescialli;

Visti il decreto-legge 1� dicembre 2001 n. 421 convertito con
legge 31 gennaio 2002, n. 6, il decreto-legge 28 dicembre 2001,
n. 451, convertito con legge 27 febbraio 2002, n. 15 ed il decreto-legge
16 aprile 2002, n. 64, convertito con legge 15 giugno 2002, n. 116 tutti
concernenti, la partecipazione italiana all'operazione militare inter-
nazionale ûEnduring Freedomý e la prosecuzione della stessa;

Visto il messaggio n. 4572 in data 30 aprile 2002 di Nave Euro
con il quale sono stati comunicati i nominativi di coloro che non
avrebbero potuto sostenere la prevista prova di cultura militare in
quanto impegnati nella missione internazionale denominata ûEndu-
ring Freedomý;

Considerata, pertanto, l'esigenza di rinviare d'ufficio, al con-
corso bandito con il presente decreto ministeriale, i candidati che
non hanno potuto partecipare al citato precedente concorso a causa
dell'impegno nella missione ûEnduring Freedomý, fermo restando il
possesso dei requisiti di partecipazione previsti dal concorso per il
quale hanno presentato domanda;

Visto il foglio n. UGP/1/61536/4/2 del 25 luglio 2002, ed il
foglio n. UGP/74866/4/2 del 25 settembre 2002 con il quale lo Stato
Maggiore della Marina militare - Ufficio generale del personale ha
comunicato gli elementi di programmazione del bando di concorso
interno, per esame e per titoli, per l'ammissione al terzo corso com-
plementare marescialli della Marina militare e delle Capitanerie di
porto anno 2002/2003;

Visti i fogli n. 72226/UGP/1/4/2 del 17 settembre 2002 e
n. 77761/UGP/1/4/2 del 4 ottobre 2002, con i quali lo Stato Mag-
giore della Marina militare - I Reparto - ha determinato il numero
dei posti da mettere a concorso per il terzo concorso interno ruolo
marescialli fissandone la ripartizione in categorie e specialita© ed il
programma della prova d'esame;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso interno, per esami e per titoli, a n. 85
posti per l'ammissione al terzo corso complementare marescialli della
Marina militare e delle Capitanerie di porto, cos|© ripartiti:

a) n. 28 posti riservati a coloro che, alla data di scadenza del
presente bando di concorso, appartengano al ruolo sergenti della
Marina militare e delle Capitanerie di porto;

b) n. 57 posti riservati a coloro che, alla data di scadenza del
presente bando di concorso, appartengano al ruolo volontari di
truppa in servizio permanente della Marina militare e delle Capitane-
rie di porto.

I posti di cui alle lettere a) e b) del presente articolo sono ripar-
titi secondo le categorie e specialita© di seguito indicate:
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RUOLO SERGENTI
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2. Lo svolgimento del concorso prevede:
a) una prova scritta di cultura militare basata su un questiona-

rio a risposta multipla;
b) la valutazione dei titoli.

3. Resta impregiudicata per l'amministrazione la facolta© di
sospendere o rinviare il concorso in ragione di esigenze attualmente
non valutabili në prevedibili.

Art. 2.

Requisiti

1. Possono partecipare al concorso:
a) gli appartenenti al ruolo dei sergenti, che alla data di sca-

denza del termine per la presentazione delle domande:
abbiano compiuto 4 anni nel servizio permanente, conside-

rando valido, a tal fine, il servizio svolto anche nel ruolo dei volontari
di truppa in servizio permanente;

appartengano alle categorie/specialita© indicate all'art. 1 del
presente bando di concorso;

non abbiano superato il 40� anno di eta© ;
abbiano riportato nell'ultimo quadriennio in servizio per-

manente la qualifica di almeno ûsuperiore alla mediaý o giudizio cor-
rispondente;

non abbiano riportato nell'ultimo biennio la sanzione disci-
plinare della ûconsegna di rigoreý;

b) gli appartenenti al ruolo dei volontari di truppa in servizio
permanente, che alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande:

abbiano compiuto 7 anni di servizio, di cui almeno 4 anni in
servizio permanente;

appartengano alle categorie/specialita© indicate nel presente
bando di concorso;

non abbiano superato il 40� anno di eta© ;
abbiano riportato nell'ultimo quadriennio in servizio per-

manente la qualifica di almeno ûsuperiore alla mediaý o giudizio cor-
rispondente;

non abbiano riportato nell'ultimo biennio la sanzione disci-
plinare della ûconsegna di rigoreý;

siano in possesso di diploma di istruzione secondaria di
2� grado, conseguito al termine di corso di studi di durata quinquen-
nale, che consenta l'iscrizione a tutte le facolta© universitarie. Per i
candidati in possesso di maturita© conseguita al termine di corsi di
studio quadriennali e© richiesto il superamento del prescritto anno
integrativo.

2. Non vanno computati come periodo di servizio i periodi di
detrazione di anzianita© subiti per effetto di condanne penali, di
sospensioni dal servizio per motivi disciplinari o di aspettativa per
motivi privati.

3. I requisiti suindicati debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine per la presentazione delle domande, ad esclusione
di quelli previsti al titolo VII della legge 31 luglio 1954, n. 599, che
debbono essere posseduti fino alla data di effettiva presentazione al
corso, pena l'esclusione dal concorso con la procedura prevista dal
successivo art. 6.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra© essere
redatta su carta semplice, secondo i modelli di cui agli allegati 1 e 2,
rispettivamente riservati agli appartenenti al ruolo sergenti ed al
ruolo volontari di truppa in servizio permanente.

Tale domanda, sottoscritta dall'interessato, indirizzata alla dire-
zione generale per il personale militare - I Reparto - 2� Divisione -
4� Sezione, dovra© essere presentata entro il termine di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - al Comando del-
l'ente o reparto di appartenenza.

Art. 4.

Compilazione della domanda.

1. Il concorrente dovra© compilare correttamente e sottoscrivere il
modello di domanda indicato al precedente art. 3, dopo aver preso
visione delle disposizioni indicate nel presente bando di cui sotto-

scrive la piena conoscenza. Ogni variazione delle notizie sottoscritte
dovra© essere tempestivamente segnalata al Ministero della difesa -
Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 2� Divisione
- 4� Sezione - via XX Settembre 123/A, 00187 Roma.

2. Sottoscrivendo la domanda il concorrente esprime esplicita-
mente il consenso alla raccolta e trattazione dei dati personali che lo
riguardano, necessari all'espletamento dell'iter concorsuale (il confe-
rimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione dei requi-
siti di partecipazione).

3. L'errata o mancata indicazione dei dati richiesti sara© causa di
esclusione dal concorso, qualora non si provveda alla regolarizza-
zione entro un breve tassativo termine fissato dalla direzione generale
per il personale militare con comunicazione personale, tramite l'ente
o reparto di appartenenza.

Art. 5.

Istruttoria ed inoltro delle domande dei candidati

I Comandi degli enti o reparti interessati dovranno istruire le
domande presentate dai candidati provvedendo a:

1) verificare, in via preliminare, che siano state redatte
secondo lo schema di cui all'allegato 1 (ruolo sergenti) e allegato 2
(ruolo volontari di truppa in servizio permanente);

2) certificarne la data di presentazione e la correttezza dei dati
riportati, apponendo il timbro dell'ente, la data ed il visto del
Comando o ente di appartenenza;

3) allegare copia conforme:

a) della documentazione caratteristica, in ordine cronolo-
gico, relativa al servizio permanente, riferita agli ultimi quattro anni,
comprensiva dell'ultimo documento numerato, compilato alla data
di scadenza del termine di presentazione delle domande (28 novem-
bre 2002), con la causale ûper partecipazione al concorso interno
per l'ammissione al 3� corso complementare marescialli della Marina
militare e delle Capitanerie di portoý;

b) dei quadri ûpunizioni ed elogiý, anche se negativi, ovvero
una dichiarazione del Comando o ente di appartenenza, relativa a
tutto il periodo del servizio permanente, antecedente la data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande, riassuntiva delle
punizioni ed elogi, secondo lo schema in allegato 3;

c) esito dell'ultimo corso di formazione professionale fre-
quentato, relativo all'immissione nel ruolo dei sergenti o al ruolo dei
volontari di truppa in servizio permanente;

d) copia del diploma di scuola media di 2� grado di durata
quinquennale posseduto, ovvero dichiarazione sostitutiva del concor-
rente che ne attesti il possesso ai sensi dell'art. 46 punto 1 lettera m)
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

4. Solo per i candidati che hanno presentato domanda di parteci-
pazione al precedente 2� concorso complementare, e, che dallo stesso
non ne siano stati esclusi, i Comandi o enti di appartenenza, unica-
mente per la documentazione caratteristica, potranno trasmettere
copia della stessa limitatamente al periodo 11 gennaio 2002 -
28 novembre 2002, essendo i precedenti periodi gia© stati acquisiti
dalla competente 2� Divisione.

5. I suddetti Comandi dovranno far pervenire, con il mezzo piu©
celere, improrogabilmente entro dieci giorni dalla data di scadenza
del termine di presentazione (28 novembre 2002), le domande corre-
date della documentazione di cui al predetto punto 3, lettere a), b),
c), e d) e punto 4 alla direzione generale per il personale militare -
I Reparto - 2� Divisione - 4� Sezione - via XX Settembre 123/A -
00187 Roma (specificando sull'esterno della busta la dizione ûcon-
corso interno per l'ammissione al 3� corso complementare marescialli
della Marina militare e delle Capitanerie di portoý).

6. I Comandi, inoltre, dovranno informare tempestivamente la
medesima Direzione generale per il personale militare - I Reparto -
2� Divisione - 4� Sezione, d'ogni fatto che dovesse intervenire nei con-
fronti dei candidati durante l'espletamento del concorso e fino
all'eventuale incorporazione per la frequentazione del 3� Corso com-
plementare (trasferimenti, instaurazione di procedimenti disciplinari
e penali, missioni all'estero, collocamento in congedo, vincite di altri
concorsi, etc.).

Le comunicazioni personali agli aspiranti avverranno tramite il
Comando o ente di appartenenza.
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Art. 6.

Esclusioni

1. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli
aspiranti partecipano ûcon riservaý alle prove concorsuali.

2. I candidati che risultino, ad una verifica anche postuma, in
difetto di uno o piu© requisiti prescritti, possono in qualsiasi momento
essere esclusi dal concorso, dalla frequenza del corso ovvero, se vinci-
tori, esclusi dalla relativa graduatoria o dichiarati decaduti dalla
nomina, con provvedimento motivato del direttore generale od auto-
rita© da lui delegata.

Art. 7.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice del concorso, che verra© nomi-
nata con successivo provvedimento del direttore generale od autorita©
da lui delegata, sara© composta da:

a) un ufficiale superiore di grado non inferiore a Capitano di
vascello ovvero un dirigente civile equiparato, presidente;

b) due ufficiali superiori, di cui uno del Corpo delle capitane-
rie di porto, membri;

c) un ufficiale inferiore ovvero un collaboratore amministra-
tivo, segretario.

2. La commissione esaminatrice avra© il compito di:
a) stabilire preventivamente i criteri e le modalita© di valuta-

zione dei titoli e della prova concorsuale, comunque sempre nel
rispetto dei principi di massima del presente bando di concorso;

b) definire il questionario della prova d'esame;
c) curare lo svolgimento della prova d'esame;
d) valutare la prova d'esame;
e) redigere l'elenco dei candidati giudicati ûidoneiý, ûnon ido-

neiý e ûassenti alla prova scrittaý e inviarlo tempestivamente alla
direzione generale per il personale militare - I Reparto - 2� Divisione
- 4� Sezione;

f) valutare i titoli dei candidati;
g) formare le graduatorie definitive di merito degli idonei

distinte per ruoli, categorie e specialita© , sulla base della valutazione
dei titoli e della prova scritta.

3. Tale commissione, in relazione a particolari esigenze operative
determinate dallo Stato maggiore di Forza armata potra© operare in
Italia e/o all'estero nei modi e nei tempi stabiliti dalla commissione
stessa, avvalendosi anche dell'ausilio di appositi comitati, nominati
dalla Direzione generale per il personale militare.

Art. 8.

Prova di cultura militare

1. I candidati che avranno inoltrato domanda di partecipazione
al concorso saranno sottoposti ad una prova di cultura militare, i
cui programmi di studio sono illustrati nell'allegato 4 del presente
bando di concorso, presso la Scuola sottufficiali Marina militare di
Taranto - Viale Jonio snc - San Vito - Taranto.

2. Data e ora di svolgimento di tale prova, verranno pubblicate
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale -
in data 11 febbraio 2003. Tale pubblicazione avra© valore di notifica a
tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati. La suddetta prova di
cultura militare, consistente nella somministrazione di test a risposta
multipla, sara© costituita da n. 80 domande con un punteggio com-
plessivo acquisibile fino ad un massimo di 100 punti. Le domande
potranno avere diversi coefficienti di valutazione, secondo i criteri
preventivamente stabiliti dalla commissione esaminatrice. La prova
si intendera© superata con un punteggio minimo non inferiore a 50/
100.

3. La direzione generale per il personale militare, si riserva la
facolta© di stabilire eventuali ulteriori sessioni di prove per i candidati
di quelle Unita© che nel giorno stabilito per l'effettuazione della prova
scritta di cultura militare si trovino impegnati in attivita© o in esercita-
zioni che non consentano lo svolgimento del concorso. Di tali even-
tuali ulteriori sessioni di esami, previa concordanza con MARIUGP,
sara© data comunicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
del 28 febbraio 2003, che avra© valore di notifica a tutti gli effetti.

4. La mancata presentazione o la presentazione in ritardo,
ancorchë dovuta a causa di forza maggiore o caso fortuito, comporta
l'irrevocabile esclusione dal concorso.

5. I candidati dovranno presentarsi in divisa ordinaria e muniti
di valido documento di riconoscimento provvisto di fotografia, rila-
sciato da una amministrazione dello Stato.

6. Ai concorrenti non e© consentito introdurre nell'aula di esame
borse, valigie e bagagli in genere, nonchë detenere od utilizzare qual-
siasi tipo di apparecchio telefonico o ricetrasmittente, në comunicare
tra loro verbalmente o per iscritto, mettersi in relazione con altri,
salvo che con gli incaricati della sorveglianza o con i membri della
commissione esaminatrice o del comitato di vigilanza, nonchë por-
tare carta da scrivere, appunti e manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie. La mancata osservanza di tali prescrizioni, nonchë
delle disposizioni emanate all'atto della prova, comporta l'esclusione
dalla stessa con provvedimento della commissione esaminatrice o
del comitato di vigilanza.

7. I candidati che non si presenteranno in divisa ordinaria e
muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto di fotogra-
fia, rilasciato da una amministrazione dello Stato, saranno segnalati
ai rispettivi comandi per le sanzioni disciplinari del caso.

8. Non dovranno, presentarsi i candidati che, nel giorno previsto
per la prova, risultassero nella posizione di ûtemporaneamente non
idoneo al servizio militare incondizionatoý, ovvero in malattia per
qualsiasi motivo. A tal proposito non verra© trasmessa alcuna comuni-
cazione.

Art. 9.

Titoli

La commissione di cui all'art. 7, per i soli candidati risultati ido-
nei alla prova di cultura militare, provvedera© alla valutazione dei
seguenti titoli, con l'assegnazione di un massimo di 18 punti, secondo
i valori appresso indicati:

1. documentazione caratteristica relativa alla permanenza nel
ruolo sergenti o di volontario di truppa in servizio permanente:

punti 0.01 per ogni giorno di servizio prestato nel servizio
permanente con qualifica finale di ûEccellenteý, o giudizio corrispon-
dente, riferito al quadriennio antecedente la data di scadenza del ter-
mine di presentazione delle domande;

la dichiarazione di mancata redazione di documentazione
caratteristica, dara© luogo a valutazione soltanto se frapposta fra due
documenti con valutazione di ûeccellenteý oppure, se, qualora posta
all'inizio od alla fine dell'intera documentazione caratteristica, il
documento, rispettivamente, successivo o precedente risulti con un
giudizio di ûeccellenteý;

2. voto riportato nella graduatoria finale dell'ultimo corso di
formazione professionale frequentato per il passaggio nel ruolo ser-
genti o nel ruolo volontari di truppa in servizio permanente:

punti 0,5 da 24 a 25,99;
punti 1,5 da 26 a 27,99;
punti 2,5 da 28 a 30,00;

3. punti 1 per i soli candidati appartenenti al ruolo sergenti,
per il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado
di durata quinquennale;

4. punti 1 per il possesso delle seguenti abilitazioni Marina
militare, non cumulabili: ûBSMý, ûO.S.S.A.L.C.ý, ûPARAé ý,
ûSMZý, ûNBCý, ûELMý.

Art. 10.

Graduatoria

1. La commissione di cui all'art. 7 formera© due distinte graduato-
rie, una per il ruolo sergenti, l'altra per il ruolo Volontari di truppa
in servizio permanente, suddivise per ogni categoria prevista dal
bando di concorso, attribuendo a ciascuno degli idonei il punteggio
derivante dalla somma aritmetica dei punti attribuiti a ciascun con-
corrente alla prova scritta ed alla valutazione dei titoli posseduti. Tale
somma aritmetica e© incrementabile, fino ad un massimo di punti
due se il candidato e© in possesso delle seguenti benemerenze militari
e civili:

medaglia d'oro al valore ................................. punti 2,00;
medaglia d'argento al valore .......................... punti 1,50;
medaglia di bronzo al valore .......................... punti 1,00;
encomio solenne ............................................. punti 0,50;
encomio semplice ............................................ punti 0,25;
elogio .............................................................. punti 0,20.
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Per essere produttivi i titoli di cui sopra devono essere dichiarati
nella domanda e posseduti alla data di scadenza del termine di pre-
sentazione della stessa.

2. Al punteggio finale dovranno essere detratti i seguenti punti di
demerito, in ordine alle sanzioni comminate (riferite a tutto il servizio
permanente e riportate nell'allegato 3) fino alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande:

per ogni rimprovero ......................................... punti 0,1;

per ogni giorno di consegna semplice .............. punti 0,2;

per ogni giorno di consegna di rigore .............. punti 0,5.

3. Saranno dichiarati vincitori i concorrenti utilmente collocati
nelle graduatorie di merito nel limite dei posti a concorso, secondo
l'ordine delle graduatorie stesse.

4. Le graduatorie dei candidati dichiarati idonei saranno appro-
vate con provvedimento del direttore generale od autorita© da lui dele-
gata.

5. A parita© di punteggio sara© data precedenza, nell'ordine, al piu©
giovane di eta© , al candidato avente maggior anzianita© di grado, mag-
giore anzianita© di servizio nella Marina militare, al candidato che ha
riportato il miglior punteggio nella prova di cultura militare, al can-
didato che ha riportato la migliore valutazione nei titoli.

6. I posti eventualmente non ricoperti potranno essere devoluti
in aumento al 6� corso biennale allievi marescialli della Marina mili-
tare.

Art. 11.

Concorrenti impiegati nella missione ûEnduring Freedomý

1. I concorrenti che hanno presentato domanda di partecipa-
zione al 2� concorso complementare, citato in premessa, e che non
hanno potuto partecipare allo svolgimento dello stesso in quanto
impiegati nella missione internazionale ûEnduring Freedomý, sono
ammessi per legge a partecipare ûin affiancamentoý al presente con-
corso con i requisiti posseduti all'epoca della scadenza di presenta-
zione delle domande di partecipazione del suddetto concorso (10 gen-
naio 2002) purchë dagli stessi mantenuti.

Il punteggio conseguito dai predetti candidati nella prova di cul-
tura militare, qualora conseguano l'idoneita© prevista nel presente
bando di concorso (min. 50/100), sara© sommato alla valutazione dei
titoli.

Il predetto punteggio con gli eventuali incrementi o decrementi
previsti, costituira© il punteggio di merito che, rapportato alla gradua-
toria del concorso interno, per esami per titoli, per l'ammissione al
2� corso complementare allievi marescialli della Marina militare,
citato in premesse, consentira© a coloro i quali risultino utilmente col-
locati in graduatoria, di essere nominati vincitori del concorso e di
essere ammessi al corso di qualificazione e tirocini complementari.

Gli allievi che supereranno il corso di qualificazione ed i tirocini
complementari saranno nominati nel ruolo marescialli ed agli stessi
sara© attribuita, ai soli fini giuridici, la stessa anzianita© assoluta dei
vincitori del concorso per il quale hanno presentato domanda e l'an-
zianita© relativa determinata dal posto che occupano nella relativa
graduatoria.

Nel caso in cui i predetti candidati intendano partecipare anche
al 3� concorso complementare, dovranno presentare ulteriore speci-
fica domanda di partecipazione secondo le modalita© espresse nel pre-
sente bando di concorso con particolare riferimento agli articoli 1,
2, 3, 4 e 5. In tal caso la prova scritta sara© sottoposta ad una duplice
valutazione riferita al 2� ed al 3� corso complementare.

Art. 12.

Corso di qualificazione e tirocini complementari

1. Il corso propedeutico si svolgera© presso Mariscuola Taranto
ed avra© una durata non inferiore a sei mesi.

2. Il personale del ruolo sergenti e volontari di truppa in servizio
permanente vincitore del concorso, ammesso a frequentare il corso
formativo previsto, e© cancellato dai ruoli per assumere la qualita© di
allievo. Lo stesso personale, qualora venga a cessare dalla predetta

qualita© , e© reintegrato nel grado, ferme restando le dotazioni organi-
che stabilite dalla legge, ed il tempo trascorso presso le scuole e© com-
putato nell'anzianita© di grado. Durante la frequenza del corso, al per-
sonale allievo competono, qualora piu© favorevoli, gli assegni del
grado rivestito all'atto dell'ammissione al corso.

3. Gli ammessi al corso dovranno presentarsi muniti di valido
documento di riconoscimento e del codice fiscale. Coloro che non si
dovessero presentare presso l'Ente indicato nella lettera di comunica-
zione, saranno considerati rinunciatari e sostituiti, entro i primi
15 giorni di corso, con altri candidati idonei che seguono nella gra-
duatoria di merito relativa a ciascuna categoria.

4. La direzione generale per il personale militare potra© autoriz-
zare, per comprovati motivi, gli aspiranti a differire la presentazione
fino al quindicesimo giorno dalla data di inizio corso.

5. Al termine del corso ai frequentatori sara© attribuito un pun-
teggio in trentesimi, derivante dalla media ponderata del profitto
negli studi e dell'attitudine professionale. I frequentatori che doves-
sero risultare insufficienti in attitudine professionale o non superare
in seconda sessione l'esame finale, saranno reintegrati, ferme
restando le dotazioni organiche stabilite dalla legge, nel grado e nel
ruolo di provenienza di provenienza ed in tal caso la permanenza
presso gli istituti ed i comandi formativi sara© considerata valida ai
fini dell'anzianita© di grado.

Art. 13.

Immissione in ruolo

1. Coloro che supereranno il corso saranno inseriti nel ruolo
marescialli con decorrenza dal giorno successivo alla data di nomina
dell'ultimo maresciallo proveniente dal corso alimentato dal con-
corso esterno conclusosi nell'anno.

2. I candidati immessi nel ruolo marescialli della Marina militare
e delle Capitanerie di porto potranno essere impiegati su tutto il terri-
torio nazionale e all'estero in base alle esigenze della Forza armata e
del Comando generale del corpo delle Capitanerie di porto, indipen-
dentemente dalle sedi dove risultino effettivi all'atto dell'immissione
nel ruolo.

Art. 14.

Posizione amministrativa

1. Ai candidati ammessi a sostenere la prova scritta di cultura
militare, prevista dal precedente art. 8, potra© essere concessa dagli
enti di appartenenza, compatibilmente con le esigenze di servizio, la
licenza straordinaria per esami militari della durata di giorni otto da
fruire in un'unica soluzione.

2. Qualora i candidati non si dovessero presentare a sostenere la
prova per motivi dipendenti dalla propria volonta© , detta licenza
dovra© essere computata come licenza ordinaria dell'anno in corso.

3. Ai suddetti candidati spetta la corresponsione del trattamento
di missione dal giorno che precede l'esame fino al giorno successivo
al suo espletamento.

4. La missione sara© a carico del capitolo 3073 quota MARIUGP.
L'importo liquidato a cura dei competenti organi amministrativi,
dovra© essere comunicato a MARIUGP - 4� Reparto - 1� Ufficio.

5. I candidati che non si dovessero presentare a sostenere la
citata prova, senza giustificato motivo, o che ne siano stati espulsi,
perdono il diritto al trattamento di missione.

6. L'amministrazione non assume responsabilita© per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.
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Il presente decreto sara© sottoposto a controllo ai sensi della nor-
mativa vigente.

Roma, 18 ottobre 2002

Ammiraglio Ispettore Capo (CP)
Sicurezza

Tenente generale
Simeone

öööööö

Allegato 1

Modello di domanda di ammis-
sione al concorso (ruolo ser-
genti) (In carta semplice)

Alla direzione generale per il perso-
nale militare - I Reparto - 2�
Div. - 4� Sez. - Via XX Settem-
bre 123/A - 00187 Roma

Il sottoscritto .................................................................................
(specificare grado, cat./spec./abil., cognome, nome e matricola),
effettivo a (specificare Reparto/Comando/Ente di servizio), ..............
....................., chiede di essere ammesso a partecipare al concorso
interno, per titoli ed esame scritto, per l'ammissione al 3� corso com-
plementare marescialli riservato al personale appartenente al ruolo
sergenti e volontari di truppa in servizio permanente, da immettere
nel ruolo dei marescialli della Marina militare e delle Capitanerie di
porto, per la categoria ................ e la seguente specialita© ..................

Al riguardo, consapevole delle responsabilita© penali e civili che -
ai sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 - possono derivare da dichiarazioni men-
daci, dichiara sotto la propria responsabilita© :

1) di essere nato a .................................... (provincia di .........)
il .........................;

2) di essere residente a ............................ (provincia di ........);

Via/Piazza .................. C.A.P. ...........; Telefono Ufficio ..................;

3) di essere stato immesso nel ruolo sergenti della M.M. o
delle C.P. in data ....................;

4) di essere stato immesso nel ruolo dei volontari di truppa in
servizio permanente della Marina militare o delle Capitanerie di
porto in data ......................;

5) di aver ` /non aver riportato ` condanne penali per delitti
non colposi;

6) di trovarsi ` /non essersi trovato ` in situazioni di sottra-
zione di anzianita© di cui all'art. 2 punto 2 del bando di concorso;

7) di essere in possesso del titolo di studio di:...........................
conseguito presso ...................................... di ......................................
nell'anno scolastico ......................;

8) di possedere le seguenti abilitazioni M.M.:

BSM ` O.S.S.A.L.C ` PARAé ` SMZ ` NBC ` ELM `

9) di possedere le seguenti onorificenze civili/militari (vedasi
Articolo 10 del bando): .........................................................................
...............................................................................................................;

10) di aver presentato domanda di partecipazione al concorso
interno per l'ammissione al 2� corso complementare allievi mare-
scialli della M.M. e delle C.P.: SI ` NO `;

11) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accet-
tare senza riserve tutto cio© che in esso e© stabilito consentendo la rac-
colta e la trattazione dei dati personali che lo riguardano.

Localita© e data ...............

Il dichiarante
................................................

(Firma leggibile del candidato)

(Timbro lineare dell'Ente)

Visto: La domanda presentata il ....................... e© conforme allo
schema in allegato 1 al bando di concorso ed in particolare i dati di
cui ai punti 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 e 10 sono stati verificati.

Bollo d'Ufficio

Firma del Comandante
.........................................

öööö

Allegato 2

Modello di domanda di ammis-
sione al concorso (ruolo volon-
tario di truppa in servizio per-
manente) (In carta semplice)

Alla direzione generale per il perso-
nale militare - I Reparto -
2� Div. - 4� Sezione - Via XX
Settembre 123/A - 00187 Roma

Il sottoscritto .................................................................................
(specificare grado, cat./spec./abil., cognome, nome e matricola),
effettivo a (specificare Reparto/Comando/Ente di servizio), ..............
....................., chiede di essere ammesso a partecipare al concorso
interno, per titoli ed esame scritto, per l'ammissione al 3� corso com-
plementare marescialli riservato al personale appartenente al ruolo
sergenti e volontari di truppa in servizio permanente, da immettere
nel ruolo dei marescialli della Marina militare e delle Capitanerie di
porto, per la categoria ................ e la seguente specialita© ..................

Al riguardo, consapevole delle responsabilita© penali e civili che -
ai sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 - possono derivare da dichiarazioni men-
daci, dichiara sotto la propria responsabilita© :

1) di essere nato a .................................... (provincia di .........)
il .........................;

2) di essere residente a ............................ (provincia di ........);
Via/Piazza .................. C.A.P. ...........; Telefono Ufficio ..................;

3) di essersi arruolato in data ..................................................;
4) di essere stato immesso nel ruolo dei volontari di truppa in

servizio permanente della Marina militare o delle Capitanerie di
porto in data ....................;

5) di aver ` /non aver riportato ` condanne penali per delitti
non colposi;

6) di trovarsi ` /non essersi trovato ` in situazioni di sottra-
zione di anzianita© di cui all'art. 2 punto 2 del bando di concorso;

7) di essere in possesso del titolo di studio di:...........................
conseguito presso ...................................... di ......................................
nell'anno scolastico ......................;

8) di possedere le seguenti abilitazioni M.M.:
BSM ` O.S.S.A.L.C ` PARAé ` SMZ ` NBC ` ELM `

9) di possedere le seguenti onorificenze civili/militari (vedasi
Articolo 10 del bando): .........................................................................
...............................................................................................................;

10) di aver presentato domanda di partecipazione al concorso
interno per l'ammissione al 2� corso complementare allievi mare-
scialli della M.M. e delle C.P.: SI ` NO ;̀

11) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accet-
tare senza riserve tutto cio© che in esso e© stabilito consentendo la rac-
colta e la trattazione dei dati personali che lo riguardano.

Localita© e data ...............

Il dichiarante
........................................................

(Firma leggibile del candidato)

(Timbro lineare dell'Ente)

Visto: La domanda presentata il ....................... e© conforme allo
schema in allegato 1 al bando di concorso ed in particolare i dati di
cui ai punti 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 e 10 sono stati verificati.

Bollo d'Ufficio

Firma del Comandante
.........................................
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Allegato 3
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Allegato 4

PROGRAMMA D'ESAME PER LA PROVA SCRITTA DI CUL-
TURA MILITARE DEL CONCORSO INTERNO PER L'AM-
MISSIONE AL 3� CORSO COMPLEMENTARE MARE-
SCIALLI DELLA MARINA MILITARE E DELLE CAPITA-
NERIE DI PORTO.

Vertera© sulla compilazione di un questionario a risposta multi-
pla, comune a tutti i candidati, relativo ad argomenti compresi nelle
materie di seguito elencate:

organizzazione dello Stato italiano: la Costituzione, poteri ed
organi dello Stato e la sua organizzazione centrale e periferica;

organizzazione del Ministero della difesa;

organizzazione delle Forze armate e della Marina militare in
particolare;

storia della Marina militare dal 1939;

norme di principio sulla disciplina militare;

rappresentanza militare;

diritto internazionale marittimo: cenni sulla Convenzione delle
Nazioni unite sul diritto del mare (Montego bay 1982) e sulla Con-
venzione sul regolamento internazionale del 1972 per prevenire gli
abbordi in mare (Londra 1972);

forma militare, norme di tratto e di comportamento (SMM 8).

02E08167

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di quattro
sottotenenti di vascello in servizio permanente effettivo del
ruolo normale nei Corpi tecnici (di cui due nel Corpo del
genio navale e due nel Corpo delle armi navali), indetto con
decreto interdirigenziale 6 dicembre 2001, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 100 del 18 dicem-
bre 2001.

Nel giornale ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 26
del 20 settembre 2002, e© stato pubblicato il decreto dirigenziale
31 luglio 2002, con il quale e© stata approvata la graduatoria di merito
del concorso per la nomina di quattro sottotenenti di vascello in ser-
vizio permanente effettivo del ruolo normale nei Corpi tecnici (di cui
due nel Corpo del genio navale e due nel Corpo delle armi navali),
indetto con decreto interdirigenziale 6 dicembre 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 100 del 18 dicembre
2001.

02E08260

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di dodici sot-
totenenti di vascello in servizio permanente effettivo del
ruolo normale nel Corpo di commissariato militare marit-
timo, indetto con decreto interdirigenziale 6 dicembre 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 100 del 18 dicembre 2001.

Nel giornale ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 26
del 20 settembre 2002, e© stato pubblicato il decreto dirigenziale
31 luglio 2002, con il quale e© stata approvata la graduatoria di merito
del concorso per la nomina di dodici sottotenenti di vascello del
ruolo normale in servizio permanente effettivo nel Corpo di commis-
sariato militare marittimo, indetto con decreto interdirigenziale
6 dicembre 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 100 del 18 dicembre 2001.

02E08259

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di trentatre
sottotenenti di vascello in servizio permanente effettivo del
ruolo normale nel Corpo delle capitanerie di porto, indetto
con decreto interdirigenziale 6 dicembre 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 100 del
18 dicembre 2001.

Nel giornale ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 26
del 20 settembre 2002, e© stato pubblicato il decreto dirigenziale
31 luglio 2002, con il quale e© stata approvata la graduatoria di merito
del concorso per la nomina di trentatre sottotenenti di vascello in ser-
vizio permanente effettivo del ruolo normale nel Corpo delle capita-
nerie di porto, indetto con decreto interdirigenziale 6 dicembre 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 100 del
18 dicembre 2001.

02E08258

Rinvio delle prove scritte dei concorsi pubblici, per esami, su
base circoscrizionale, a posti di assistente tecnico per l'area
elettrica, assistente tecnico elettromeccanico, assistente tec-
nico per l'elettronica, assistente tecnico per la lavorazione
di materiali non metallici, assistente tecnico edile, assistente
tecnico proto, assistente tecnico, assistente tecnico delle
industrie grafiche, assistente tecnico della grafica e della
pubblicita© , assistente tecnico di laboratorio di ricerca e con-
trollo sanitario e assistente tecnico agrario. (Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 58 del 23 luglio 2002).

La data e la sede delle prove scritte del concorso pubblico, per
esami, a diciannove posti di assistente tecnico per l'area elettrica,
area funzionale B, posizione economica B3 (il cui bando e© stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 58 del 23 luglio
2002), saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
del 20 dicembre 2002.

La data e la sede delle prove scritte del concorso pubblico, per
esami, a sei posti di assistente tecnico elettromeccanico, area funzio-
nale B, posizione economica B3 (il cui bando e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 58 del 23 luglio 2002),
saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 20
dicembre 2002.

La data e la sede delle prove scritte del concorso pubblico, per
esami, a trenta posti di assistente tecnico per l'elettronica, area fun-
zionale B, posizione economica B3 (il cui bando e© stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 58 del 23 luglio 2002),
saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del
20 dicembre 2002.

La data e la sede delle prove scritte del concorso pubblico, per
esami, a due posti di assistente tecnico per la lavorazione di materiali
non metallici, area funzionale B, posizione economica B3 (il cui
bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 58 del 23 luglio 2002), saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - del 20 dicembre 2002.

La data e la sede delle prove scritte del concorso pubblico, per
esami, a tre posti di assistente tecnico edile, area funzionale B, posi-
zione economica B3 (il cui bando e© stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 58 del 23 luglio 2002), saranno pubbli-
cate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 20 dicembre 2002.

La data e la sede delle prove scritte del concorso pubblico, per
esami, a due posti di assistente tecnico proto, area funzionale B, posi-
zione economica B3 (il cui bando e© stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 58 del 23 luglio 2002), saranno pubbli-
cate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 20 dicembre 2002.
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La data e la sede delle prove scritte del concorso pubblico, per
esami, a sette posti di assistente tecnico, area funzionale B, posizione
economica B3 (il cui bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 58 del 23 luglio 2002), saranno pubblicate nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 20 dicembre 2002.

La data e la sede delle prove scritte del concorso pubblico, per
esami, a due posti di assistente tecnico delle industrie grafiche, area
funzionale B, posizione economica B3 (il cui bando e© stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 58 del 23 luglio 2002),
saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del
20 dicembre 2002.

La data e la sede delle prove scritte del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di assistente tecnico della grafica e della pubbli-
cita© , area funzionale B, posizione economica B3 (il cui bando e© stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 58 del
23 luglio 2002), saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - del 20 dicembre 2002.

La data e la sede delle prove scritte del concorso pubblico, per
esami, a due posti di assistente tecnico di laboratorio di ricerca e con-
trollo sanitario, area funzionale B, posizione economica B3 (il cui
bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 58 del 23 luglio 2002), saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - del 20 dicembre 2002.

La data e la sede delle prove scritte del concorso pubblico, per
esami, a due posti di assistente tecnico agrario, area funzionale B,
posizione economica B3 (il cui bando e© stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 58 del 23 luglio 2002), saranno
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 20 dicem-
bre 2002.

02E07738

MINISTERO DELL'ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Rinvio del diario della prova attitudinale del concorso pubblico,
per esami, a sei posti di funzionario esperto in programma-
zione e controllo, da inquadrare, in prova, nella ex nona qua-
lifica funzionale - area funzionale C - posizione economica
C3, del ruolo unico del personale dell'ex Ministero del
tesoro, del bilancio e della programmazione economica, per
le esigenze del Dipartimento della ragioneria generale dello
Stato.

Si comunica che la data ed il luogo della prova attitudinale del
concorso pubblico, per esami, a sei posti di funzionario esperto in
programmazione e controllo, da inquadrare, in prova, nella ex nona
qualifica funzionale - area funzionale C - posizione economica C3,
del ruolo unico del personale dell'ex Ministero del tesoro, del bilancio
e della programmazione economica, per le esigenze del Dipartimento
della ragioneria generale dello Stato, bandito con decreto ministeriale
27 febbraio 2002 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - n. 23 del 22 marzo 2002 della Repub-
blica, sara© comunicata ai candidati mediante pubblicazione di appo-
sito avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorso ed
esamiý - del 19 novembre 2002 della Repubblica.

02E08276

Rinvio del diario della prova attitudinale del concorso pubblico,
per esami, a due posti di funzionario esperto in finanza pub-
blica, da inquadrare, in prova, nella ex nona qualifica fun-
zionale - area funzionale C - posizione economica C3, del
ruolo unico del personale dell'ex Ministero del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica, per le esigenze
del Dipartimento della ragioneria generale dello Stato.

Si comunica che la data ed il luogo della prova attitudinale del
concorso pubblico, per esami, a due posti di funzionario esperto in
finanza pubblica, da inquadrare, in prova, nella ex nona qualifica
fimzionale - area funzionale C - posizione economica C3, del ruolo
unico dell'ex Ministero del tesoro, del bilancio e della programma-
zione economica, per le esigenze del Dipartimento della ragioneria
generale dello Stato, bandito con decreto ministeriale 27 febbraio
2002 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - n. 23 del 22 marzo 2002 della Repubblica, sara©
comunicata ai candidati mediante pubblicazione di apposito avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorso ed esamiý - del
19 novembre 2002 della Repubblica.

02E08277

Rinvio del diario della prova attitudinale del concorso pubblico,
per esami, a due posti di funzionario esperto di organizza-
zione, da inquadrare, in prova, nella ex nona qualifica fun-
zionale - area funzionale C - posizione economica C3, del
ruolo unico del personale dell'ex Ministero del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica, per le esigenze
del Dipartimento della ragioneria generale dello Stato.

Si comunica che la data ed il luogo della prova attitudinale del
concorso pubblico, per esami, a due posti di funzionano esperto di
organizzazione, da inquadrare, in prova, nella ex nona qualifica fun-
zionale - area funzionale C - posizione economica C3, del ruolo unico
dell'ex Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione eco-
nomica, per le esigenze del Dipartimento della ragioneria generale
dello Stato, bandito con decreto ministeriale 27 febbraio 2002 e pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 24 del 26 marzo 2002 della Repubblica, sara© comunicata ai candidati
mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale 4�
serie speciale ûConcorso ed esamiý del 19 novembre 2002 della Repub-
blica.

02E08278

Rinvio del diario della prova attitudinale del concorso pubblico,
per esami, a due posti di funzionario esperto in metodi stati-
stici, da inquadrare, in prova, nella ex nona qualifica funzio-
nale - area funzionale C - posizione economica C3, del ruolo
unico del personale dell'ex Ministero del tesoro, del bilancio
e della programmazione economica, per le esigenze del
Dipartimento della ragioneria generale dello Stato.

Si comunica che la data ed il luogo della prova attitudinale del
concorso pubblico, per esami, a due posti di funzionario esperto in
metodi statistici, da inquadrare, in prova, nella ex nona qualifica fun-
zionale - area funzionale C - posizione economica C3, del ruolo unico
dell'ex Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione eco-
nomica, per le esigenze del Dipartimento della ragioneria generale
dello Stato, bandito con decreto ministeriale 27 febbraio 2002 e pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 24 del 26 marzo 2002 della Repubblica, sara© comunicata ai candidati
mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 19 novembre 2002 della Repub-
blica.

02E08279
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ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO NAZIONALE
DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Concorso pubblico, per esami, a quindici posti per dirigente nel
ruolo del personale dell'I.N.P.S. per l'area amministrativa.
Modifica del bando e riapertura dei termini per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

IL DIRETTORE CENTRALE SVILUPPO
E GESTIONE RISORSE UMANE

Visto l'art. 28 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 che
disciplina l'accesso alla qualifica di dirigente nell'ambito delle pubbli-
che amministrazioni;

Visto il bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 13 del 15 febbraio 2002 relativo al concorso pubblico per
esami a quindici posti per dirigente nel ruolo del personale dell'INPS
per l'area amministrativa;

Visto, in particolare, l'art. 12 del bando medesimo recante
ûNorme di salvaguardiaý il quale prevede espressamente che nel caso
in cui nel corso dell'iter concorsuale, sopraggiungano nuove disci-
pline normative o contrattuali, le stesse troveranno immediata appli-
cazione, restando preclusa la possibilita© per l'amministrazione di
emanare un provvedimento finale sulla scorta delle leggi previgenti;

Considerato che nelle more dell'espletamento del concorso e©
entrata in vigore la legge 15 luglio 2002 n. 145, pubblicata nella Gaz-
zetta Ufficiale del 24 luglio 2002, avente ad oggetto: Disposizioni
per il riordino della dirigenza statale e per favorire lo scambio di
esperienze e l'interazione tra pubblico e privato;

Visto l'art. 3, quinto comma della suddetta legge che, nell'inno-
vare la disciplina di cui all'art. 28 del decreto legislativo 30 marzo
2001 n. 165 - (Accesso alla qualifica di dirigente) - ha, da un lato,
introdotto un elemento restrittivo, prevedendo il possesso del
diploma di laurea per coloro che abbiano ricoperto incarichi dirigen-
ziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un periodo non
inferiore a cinque anni e, dall'altro, ha individuato una nuova tipolo-
gia di partecipanti, prevedendo l'ammissione di cittadini italiani, for-
niti di idoneo titolo di studio universitario, che abbiano maturato
con servizio continuativo per almeno quattro anni presso enti ed
organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni apicali
per l'accesso alle quali e© richiesto il possesso del diploma di laurea;

Ritenuto, pertanto, opportuno modificare l'art. 2 del bando di
concorso gia© pubblicato nella parte relativa alla previsione dei requi-
siti specifici per la partecipazione medesima che comporta, di fatto,
l'esclusione dalla partecipazione al concorso per coloro che abbiano
ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pub-
bliche per un periodo non inferiore a cinque anni e non siano in pos-
sesso del diploma di laurea e, conseguentemente, riaprire i termini di
presentazione delle domande nei confronti dei nuovi partecipanti,
comunque in possesso dei requisiti previsti, alla data di scadenza del
termine indicato nell'art. 3 del bando di concorso gia© pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 13 del 15 febbraio 2002.

Determina:

L'art. 2 del bando di concorso pubblico, per esami, a quindici
posti per dirigente nel ruolo del personale dell'INPS per l'area ammi-
nistrativa, gia© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
del 15 febbraio 2002, nella parte relativa ai requisiti specifici per la
partecipazione e© sostituito dal seguente: ûAl concorso sono ammessi
a partecipare coloro che alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione della domanda, siano dipendenti di ruolo delle pubbliche
amministrazioni, in possesso del diploma di laurea, che abbiano com-
piuto almeno cinque anni di servizio in posizioni funzionali per l'ac-
cesso alle quali e© richiesto il diploma di laurea;

dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a seguito di
corso-concorso ed in possesso di anzianita© di servizio non inferiore
a quattro anni;

soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e strut-
ture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione dell'art. 1,
comma 2, del decreto legislativo 165/2001, muniti del diploma di lau-
rea, che abbiano svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali;

soggetti che abbiano ricoperto incarichi dirigenziali o equipa-
rati in amministrazioni pubbliche, per un periodo non inferiore a cin-
que anni, purchë muniti del diploma di laurea;

cittadini italiani, forniti di idoneo titolo di studio universitario,
che abbiano maturato, con servizio continuativo per almeno quattro
anni presso enti od organismi internazionali, esperienze lavorative in
posizioni apicali per l'accesso alle quali e© richiesto il possesso del
diploma di laureaý.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso soltanto per i cittadini italiani, forniti di ido-
neo titolo di studio universitario, che alla data di scadenza del ter-
mine indicato nell'art. 3 del bando di concorso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 13 del 15 febbraio 2002 hanno
maturato, con servizio continuativo per almeno quattro anni presso
enti od organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni
funzionali apicali per l'accesso alle quali e© richiesto il possesso del
diploma di laurea.

Il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione della
domanda di ammissione decorre dalla data di pubblicazione della
presente determinazione nella Gazzetta Ufficiale.

Coloro che hanno presentato domanda di partecipazione al con-
corso in quanto abbiano ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati
in amministrazioni pubbliche, per un periodo non inferiore a cinque
anni ma non siano in possesso del diploma di laurea sono esclusi dal
concorso ed, in tal senso, riceveranno apposita comunicazione.

Coloro che, in possesso dei requisiti cos|© come modificati alla
luce della presente determinazione, abbiano gia© presentato domanda
di partecipazione al concorso non sono tenuti a ripresentare nuova
istanza.

La data ed il luogo delle prove scritte ed eventualmente della
prova preselettiva saranno pubblicate in tempo utile ai candidati
ammessi al concorso mediante pubblicazione di apposito avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale del giorno 27 dicembre 2002.

Il direttore centrale: Petillo

02E12559

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione, con contratto
a tempo determinato con rapporto di lavoro a tempo par-
ziale, di una unita© di personale diplomato presso l'Istituto
di geoscienze e georisorse, sezione di Torino. (Avviso di sele-
zione n. 143/TO/02/01).

IL DIRETTORE
dell'Istituto di geoscienze e georisorse di Pisa

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri

17 marzo 1989, n. 117;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,

n. 171;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1991,

n. 125;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;
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Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Visto l'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 cos|© come

modificato dall'art. 22, comma 1, della legge 23 dicembre 1998,
n. 448;

Vista la delibera della giunta amministrativa nelle funzioni di
Consiglio di amministrazione per il personale, n. 188/1999 del-
l'8 aprile 1999 e il disciplinare relativo alla procedura per l'assunzione
di personale con contratto a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15
del C.C.N.L. del Comparto istituzioni ed enti di ricerca e sperimenta-
zione stipulato in data 7 ottobre 1996;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;
Vista la delibera del Consiglio direttivo n. 307/2000 in data

26 ottobre 2000;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;
Vista la nota del dipartimento per i servizi tecnici e di supporto -

Servizio III prot. 1883592 del 7 ottobre 2002;

Dispone:

Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'as-
sunzione di una unita© di personale diplomato, con contratto di lavoro
a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15, comma 4, punto a) del
C.C.N.L. del Comparto istituzioni ed enti di ricerca e sperimenta-
zione, con rapporto di lavoro a tempo parziale verticale, pari al 50%
di quello stabilito per il rapporto a tempo pieno, con oneri a carico
del bilancio ordinario.

Il contratto avra© la durata di un anno eventualmente prorogabile
di anno in anno in presenza della necessaria disponibilita© finanziaria
e comunque per un periodo non superiore a cinque anni complessivi.

Successivamente non e© consentito procedere alla attivazione di
un nuovo contratto a tempo parziale con il medesimo soggetto.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Costituiscono requisiti per l'ammissione alla selezione:
a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione euro-

pea;
b) possesso del diploma di ragioniere o di un diploma di

maturita© tecnica in materia amministrativa o di un titolo di studio
conseguito all'estero riconosciuto equipollente dalle vigenti disposi-
zioni. Eé cura del candidato dimostrare l'equipollenza, mediante la
produzione del provvedimento che la riconosca;

c) conoscenza delle procedure amministrative e contabili degli
enti pubblici di ricerca e in particolare del CNR;

d) conoscenza e capacita© di utilizzo dell'informatica di base e
dei piu© diffusi pacchetti di software di produttivita© individuale per
ufficio, con particolare riferimento alla gestione di archivio di dati;

e) conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;
f) conoscenza della lingua italiana per i candidati apparte-

nenti ad uno degli Stati membri della Unione europea.
I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza

dell'avviso di selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato A), all'Istituto di geoscienze e georisorse, Sezione
di Torino, via Accademia delle Scienze 5, c.a.p. 10123, Torino, entro
il termine perentorio di trenta giorni successivi alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale.

La domanda, oltre che presentata, potra© essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, all'Istituto mede-
simo. La data di spedizione della domanda e© stabilita e comprovata
dal timbro a data dell'Ufficio postale accettante o dal timbro apposto
dall'Istituto sulle domande pervenute a mano. Qualora il termine di
scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza e© prorogata al
primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra© essere apposta la dici-
tura ûcontiene domanda di partecipazione all'avviso di selezione
n. 143/TO/02/01ý.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita© , pena l'esclusione dalla selezione,
quanto appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella
domanda dai candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di
semplificazione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 ed hanno la stessa validita© temporale delle certificazioni che
sostituiscono:

a) il proprio nome e cognome; la data e il luogo di nascita;

b) la residenza;

c) la nazionalita© di appartenenza;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-
tano iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze,
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giu-
diziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

f) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un
impiego statale: in caso contrario vanno specificati i motivi del prov-
vedimento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va
resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

g) il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2 lettera b) del
presente bando;

h) la conoscenza di elementi di informatica di base e della lin-
gua inglese come indicato all'art. 2 lettere d), e);

i) la posizione nei confronti degli obblighi militari.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre:

1) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive alla selezione.

L'Istituto non assume alcuna responsabilita© per il ritardato o
mancato recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che siano
da imputare ad inesatta indicazione nella domanda dell'apposito
indirizzo o alla mancata o tardiva segnalazione di cambiamento di
indirizzo medesimo.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:

1) un ûcurriculum vitae et studiorumý sottoscritto dal candi-
dato, in cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
ûcurriculumý;

3) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto
dal candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© resa ai sensi
dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445, conformemente all'allegato modello B, corredata di foto-
copia di un documento di identita© in corso di validita© .

Eé possibile altres|© produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell'art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai
sensi dell'art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B.
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Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinchë la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Le stesse modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli Stati membri dell'Unione euro-
pea.

Art. 4.

Esclusione d'ufficio - Modalita© di convocazione

Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:

l'inoltro della domanda oltre i termini di cui all'art. 3;

la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione);

l'assenza del requisito di cui all'art. 2, lettere a) e b).

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d'uffi-
cio, sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il direttore
dell'Istituto puo© disporre in ogni momento con provvedimento moti-
vato reso noto agli interessati, l'esclusione dalla selezione.

L'avviso di convocazione al colloquio e© dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata a.r., almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerlo.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice e© nominata con provvedimento del
direttore dell'Istituto ed e© composta da esperti nelle materie oggetto
della selezione. Le funzioni di segretario sono svolte da un impiegato
dell'Ente appartenente al profilo non inferiore a quello di collabora-
tore (o livello equiparato).

La composizione della commissione sara© pubblicata sul sito
Internet del CNR: www.urp.cnr.it

Art. 6.

Punteggi

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 90 punti, cos|© ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;

b) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.

Art. 7.

Titoli - Colloquio

La commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

a) titolo di studio richiesto per l'ammissione alla selezione;

b) altri titoli pertinenti.

Ai candidati ammessi al colloquio e© data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

Il colloquio vertera© sulle conoscenze di cui all'art. 2 lettere c), d)
nonchë sulla eventuale esperienza professionale del candidato.

Per i cittadini appartenenti ad uno degli Stati membri della
Unione europea, il colloquio tendera© anche all'accertamento della
conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra© riportare la
votazione minima di 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua/e straniere e dell'informatica;
per i candidati appartenenti ad uno degli Stati membri della Unione
europea, anche, un giudizio almeno sufficiente in ordine alla cono-
scenza della lingua italiana.

Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione esa-
minatrice forma l'elenco dei candidati con l'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, e© affisso nel medesimo
giorno all'albo della sede di esame.

Art. 8.

Graduatoria - Nomina vincitore/i

Al termine dei lavori la commissione forma la graduatoria di
merito. La valutazione complessiva e© determinata dalla somma dei
voti conseguiti nella valutazione dei titoli e del colloquio.

Successivamente il direttore dell'Istituto, nonchë responsabile del
procedimento, accerta con proprio provvedimento, la regolarita© for-
male degli atti medesimi, dandone comunicazione ai candidati. Con
successivo provvedimento nomina il vincitore/i della selezione.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore/i,
e© pubblicata, a cura del direttore dell'Istituto, mediante affissione
all'albo dell'Istituto stesso e sul sito Internet del CNR: www.urp.cnr.it

Art. 9.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
l'Istituto non e© piu© responsabile della conservazione e restituzione
della documentazione.

Art. 10.

Documenti per l'assunzione - Stipula contratto

Il vincitore deve presentare o far pervenire al direttore dell'Isti-
tuto di geoscienze e georisorse entro il termine perentorio di trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello in cui ha rice-
vuto l'invito da parte della suddetta direzione, i seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, sottoscritta dall'interessato. La dichiarazione, relativa al requi-
sito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve ripor-
tare l'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del-
l'avviso di selezione. La dichiarazione sostitutiva di certificazione si
considera prodotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera
raccomandata, con avviso di ricevimento, entro il termine indicato
al comma 1). A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale
accettante. Puo© essere, altres|© trasmessa via fax, entro le ore 12 dello
stesso termine.

Il contrattista sara© invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato di idoneita© all'impiego rilasciato da un medico
militare, ovvero da un medico legale dell'azienda sanitaria locale o
da un ufficiale sanitario dal quale risulti l'idoneita© fisica del lavora-
tore al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego di cui trat-
tasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il certificato medico
dovra© farne menzione con la dichiarazione che essa non e© tale da
menomare l'attitudine all'impiego. Il predetto certificato dovra© essere
rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di ricevimento del
relativo invito;

c) fotocopia del tesserino di codice fiscale;
d) modulistica relativa a:
coordinate bancarie per l'accredito della retribuzione;
dichiarazione inerente alle detrazioni fiscali.

I documenti rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti.

Il direttore dell'Istituto invita il vincitore a sottoscrivere un con-
tratto di durata pari a quella prevista nell'avviso di selezione in cui
sono determinate le condizioni e le modalita© dell'attivita© , nonchë la
data in cui il vincitore/i stesso deve assumere servizio. Quest'ultimo
provvedera© alla restituzione del contratto debitamente sottoscritto.
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Al contrattista viene corrisposto il trattamento economico ini-
ziale previsto dal vigente CCNL del Comparto del personale delle
istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, corrispondente a
quello previsto per il personale del CNR settimo livello professionale
profilo collaboratore di amministrazione, a tempo parziale (verti-
cale/orizzontale) pari al 50% di quello stabilito per il rapporto a
tempo pieno.

Il contrattista/i dovra© prestare servizio di prova per la durata
prevista dalle vigenti norme contrattuali.

Art. 11.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

La verifica sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive rese dal
candidato sara© effettuata:

dal direttore - responsabile del procedimento - per le dichiara-
zione rese dal candidato per la partecipazione alla selezione in
oggetto;

dal Servizio III - Stato giuridico e trattamento economico del
personale per le dichiarazioni rese dal vincitore ai fini dell'assun-
zione.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita©
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, fermo restando le sanzioni penali previste dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso l'Istituto del consiglio nazio-
nale delle ricerche, per le finalita© di gestione della selezione e sono
trattati presso una banca dati automatizzata per la gestione del rap-
porto conseguente alla stessa.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente ai
Dipartimenti del CNR direttamente interessati alla posizione giuri-
dico-economica del contrattista.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.

Il responsabile del trattamento dei dati e© il direttore dell'Organo
e i Dipartimenti del CNR direttamente interessati.

Art. 13.

Pubblicita©

Il presente avviso di selezione e© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - e puo© essere consultato anche sul sito Internet del CNR:
www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro).

Art. 14.

Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall'art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, per le parti
non incompatibili con quanto previsto dall'art. 35, si applica la disci-
plina del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni.

Al contrattista si applicano le disposizioni di legge, le normative
dell'Unione europea e il contratto collettivo di lavoro del comparto
del personale delle Istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione
vigente.

Pisa, 21 ottobre 2002

Il direttore: Manetti

Prot. n. 473/02/DIR

Allegato A

All'Istituto di geoscienze e geori-
sorse del Consiglio nazionale delle
ricerche - Sezione di Torino -
Via Accademia delle Scienze 5 -
10123Torino

Avviso di selezione n. ...........

...l... sottoscritt... ..................................................................... (1).
(cognome e nome in carattere stampatello)

nat... a ....................... il ....................... e residente a ........................
prov. ............... indirizzo ............... C.A.P. ................ tel. ................

chiede di essere ammess... a partecipare alla selezione di cui al bando
n. ...... pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. ......
in data .............................

A tal fine, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e consapevole della responsabilita© penale
prevista dall'art. 76 del medesimo decreto del Presidente della Repub-
blica, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci ivi indi-
cate, dichiara:

di essere nat... in data e luogo sopra riportati;

di essere residente nel luogo sopra riportato;

di essere cittadino ............................................................... (2);

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ................
.................. (3);

di non avere riportato condanne penali (4);

di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, në di essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

di essere in possesso del seguente titolo di studio ....................
............................................ conseguito il ............................................

(indicare giorno, mese ed anno)

presso ...................................................................................................;
(indirizzo dell'Istituto)

di conoscere gli elementi di informatica di base come indicato
all'art. 2 lettera d);

di conoscere la lingua inglese indicata come indicato all'art. 2
lettera e);

di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione ..................................

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere conoscenza della lingua italiana come richiesto dal-
l'art. 2 del bando.

...l... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinchë i dati per-
sonali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/
1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

...l... sottoscritt... allega alla presente domanda la seguente docu-
mentazione:

1) ûcurriculum vitae et studiorumý sottoscritto dal candidato, in
cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
ûcurriculumý;

3) eventuali altri titoli pertinenti;

4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto
dal candidato, in cinque copie.
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...l... sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che
l'Istituto del consiglio nazionale delle ricerche non assume alcuna
responsabilita© in caso di irreperibilita© del destinatario:

Indirizzo ...................................................................... tel. .................
(comprensivo del CAP)

Data ...................................

Firma ............................................

öööö

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non e© dat-
tiloscritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome
proprio e non quello del coniuge.

(2) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali
dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.

(3) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia
stata concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario
giudiziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia,
indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti
penali eventualmente pendenti.

(4) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno,
indicare anche la precedente residenza.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell'Istituto di geo-
scienze e georisorse - tel. 050/3152382, fax 050/3152323 - indirizzo
internet www.igg.cnr.it

öööö

Allegato B

` DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del d.P.R. n. 445/2000)

` DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 47 del d.P.R. n. 445/2000)

(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)

...l... sottoscritt...,

cognome .......................................... nome ..........................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nata... il .................................... codice fiscale ....................................

attualmente residente a ...................................... provincia ................

indirizzo ...................... c.a.p. ....................... telefono .......................,

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Luogo e data ......................

Il dichiarante .................................

Il presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-
sione. Per la conformita© all'originale e© necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichia-
razione e© cumulativa.

02E08212

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione, con contratto
a tempo determinato con rapporto di lavoro a tempo par-
ziale, di una unita© di personale diplomato presso l'Istituto
di scienze e tecnologie molecolari. (Avviso di selezione
n. 03/2002).

IL DIRETTORE
dell'Istituto di scienze e tecnologie molecolari di Milano

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri

17 marzo 1989, n. 117;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,

n. 171;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1991,

n. 125;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modifiche ed integrazioni;
Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Visto l'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, cos|© come

modificato dall'art. 22, comma 1, della legge 23 dicembre 1998,
n. 448, e dalla legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la delibera della giunta amministrativa nelle funzioni di
consiglio di amministrazione per il personale, n. 188/1999, dell'8 a-
prile 1999, e il disciplinare relativo alla procedura per l'assunzione di
personale con contratto a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15 del
contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Istituzioni ed
enti di ricerca e sperimentazione stipulato in data 7 ottobre 1996;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;
Vista la delibera del consiglio direttivo n. 307/2000 in data

26 ottobre 2000;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;
Vista la nota del Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto

- Servizio III - prot. n. 1883591 del 7 ottobre 2002;

Dispone:

Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'as-
sunzione di una unita© di personale diplomato, con contratto di lavoro
a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15, comma 4, punto a) del con-
tratto collettivo nazionale del comparto Istituzioni ed enti di ricerca
e sperimentazione, con rapporto di lavoro a tempo parziale orizzon-
tale, pari al 50% di quello stabilito per il rapporto a tempo pieno,
con oneri a carico del bilancio ordinario.

Il contratto avra© la durata di un anno eventualmente prorogabile
di anno in anno in presenza della necessaria disponibilita© finanziaria
e comunque per un periodo non superiore a cinque anni complessivi.

Successivamente non e© consentito procedere alla attivazione di
un nuovo contratto a tempo parziale con il medesimo soggetto.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Costituiscono requisiti per l'ammissione alla selezione:
a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
b) possesso del diploma di scuola media superiore (diploma

di secondo grado) o di un titolo di studio conseguito all'estero ricono-
sciuto equipollente dalle vigenti disposizioni. Eé cura del candidato
dimostrare l'equipollenza, mediante la produzione del provvedimento
che la riconosca;
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c) conoscenza di elementi di contabilita© del Consiglio nazio-
nale delle ricerche;

d) conoscenza dell'informatica di base;

e) conoscenza della lingua inglese;

f) conoscenza della lingua italiana per i candidati apparte-
nenti ad uno degli Stati membri della Unione europea.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell'avviso di selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato ûAý), all'Istituto di scienze e tecnologie molecolari,
via C. Golgi n. 19, cap. 20133, citta© di Milano, entro il termine peren-
torio di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale.

La domanda, oltre che presentata, potra© essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, all'Istituto mede-
simo. La data di spedizione della domanda e© stabilita e comprovata
dal timbro a data dell'ufficio postale accettante o dal timbro apposto
dall'Istituto sulle domande pervenute a mano. Qualora il termine di
scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza e© prorogata al
primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra© essere apposta la dici-
tura ûcontiene domanda di partecipazione all'avviso di selezione
n. 03/2002ý.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita© , pena l'esclusione dalla selezione,
quanto appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella
domanda dai candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di
semplificazione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 ed hanno la stessa validita© temporale delle certificazioni che
sostituiscono:

a) il proprio nome e cognome; la data e il luogo di nascita;

b) la residenza;

c) la nazionalita© di appartenenza;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-
tano iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze,
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giu-
diziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

f) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un
impiego statale: in caso contrario vanno specificati i motivi del prov-
vedimento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va
resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

g) il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2 lettera b) del
presente bando;

h) la conoscenza di elementi di informatica di base e della lin-
gua inglese come indicato all'art. 2 lettere d), e);

i) la posizione nei confronti degli obblighi militari.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre:

1) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive alla selezione.

L'Istituto non assume alcuna responsabilita© per il ritardato o
mancato recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che siano
da imputare ad inesatta indicazione nella domanda dell'apposito
indirizzo o alla mancata o tardiva segnalazione di cambiamento di
indirizzo medesimo.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:

1) un ûcurriculum vitae et studiorumý sottoscritto dal candi-
dato, in cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
ûcurriculumý;

3) titoli e/o documenti riferibili all'attivita© e/o esperienza nel
settore di cui all'art. 2, lettera c);

4) elenco, di tutti i titoli e documenti presenti, sottoscritto dal
candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© resa ai sensi
dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, conformemente all'allegato modello ûBý, corredata di
fotocopia di un documento di identita© in corso di validita© .

Eé possibile altres|© produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell'art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai
sensi dell'art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato ûBý.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinchë la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Le stesse modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli stati membri dell'Unione europea.

Art. 4.

Esclusione d'ufficio - Modalita© di convocazione

Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:

l'inoltro della domanda oltre i termini di cui all'art. 3;

la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione);

l'assenza del requisito di cui all'art. 2, lettere a) e b).

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d'uffi-
cio, sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il direttore
dell'Istituto puo© disporre in ogni momento con provvedimento moti-
vato reso noto agli interessati, l'esclusione dalla selezione.

L'avviso di convocazione al colloquio e© dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata a.r., almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerlo.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice e© nominata con provvedimento del
direttore dell'Istituto ed e© composta da esperti nelle materie oggetto
della selezione. Le funzioni di segretario sono svolte da un impiegato
dell'Ente appartenente al profilo non inferiore a quello di collabora-
tore (o livello equiparato).

La composizione della commissione sara© pubblicata sul sito
Internet del Consiglio nazionale delle ricerche: www.urp.cnr.it

Art. 6.

Punteggi

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 90 punti, cos|© ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;

b) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.

Art. 7.

Titoli - Colloquio

La commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.
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Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

a) titolo di studio richiesto per l'ammissione alla selezione;

b) svolgimento di una documentata attivita© e/o esperienza nel
settore di cui all'art. 2, lettera c);

c) altri titoli pertinenti.

Ai candidati ammessi al colloquio e© data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

Il colloquio vertera© sull'attivita© e/o esperienza professionali di
cui all'art. 2, lettera c), nonchë sulle conoscenze di cui all'art. 2, let-
tere d) ed e).

Per i cittadini appartenenti ad uno degli Stati membri della
Unione europea, il colloquio tendera© anche all'accertamento della
conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra© riportare la
votazione minima di 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua straniera e dell'informatica; per i
candidati appartenenti ad uno degli Stati membri dell'Unione euro-
pea, anche, un giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza
della lingua italiana.

Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione esa-
minatrice forma l'elenco dei candidati con l'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, e© affisso nel medesimo
giorno all'albo della sede di esame.

Art. 8.

Graduatoria - Nomina vincitore

Al termine dei lavori la commissione forma la graduatoria di
merito. La valutazione complessiva e© determinata dalla somma dei
voti conseguiti nella valutazione dei titoli e del colloquio.

Successivamente il direttore dell'istituto, nonchë responsabile del
procedimento, accerta con proprio provvedimento, la regolarita© for-
male degli atti medesimi, dandone comunicazione ai candidati. Con
successivo provvedimento nomina il vincitore della selezione.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore, e©
pubblicata, a cura del direttore dell'Istituto, mediante affissione
all'albo dell'Istituto stesso e sul sito Internet del Consiglio nazionale
delle ricerche: www.urp.cnr.it

Art. 9.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
l'Istituto non e© piu© responsabile della conservazione e restituzione
della documentazione.

Art. 10.

Documenti per l'assunzione - Stipula contratto

Il vincitore deve presentare o far pervenire al direttore dell'Isti-
tuto di scienze e tecnologie molecolari entro il termine perentorio di
trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello in cui ha
ricevuto l'invito da parte della suddetta direzione, i seguenti docu-
menti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, sottoscritta dall'interessato. La dichiarazione, relativa al requi-
sito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve ripor-
tare l'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del-
l'avviso di selezione. La dichiarazione sostitutiva di certificazione si
considera prodotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera
raccomandata, con avviso di ricevimento, entro il termine indicato
al comma 1. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante. Puo© essere, altres|© trasmessa via fax, entro le ore 12 dello

stesso termine. Il contrattista sara© invitato a regolarizzare, pena la
risoluzione del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione
qualora incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato di idoneita© all'impiego rilasciato da un medico
militare, ovvero da un medico legale dell'azienda sanitaria locale o
da un ufficiale sanitario dal quale risulti l'idoneita© fisica del lavora-
tore al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego di cui trat-
tasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il certificato medico
dovra© farne menzione con la dichiarazione che essa non e© tale da
menomare l'attitudine all'impiego. Il predetto certificato dovra© essere
rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di ricevimento del
relativo invito;

c) fotocopia del tesserino di codice fiscale;

d) modulistica relativa a:

coordinate bancarie per l'accredito della retribuzione;

dichiarazione inerente alle detrazioni fiscali.

I documenti rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti.

Il direttore dell'istituto invita il vincitore a sottoscrivere un con-
tratto di durata pari a quella prevista nell'avviso di selezione in cui
sono determinate le condizioni e le modalita© dell'attivita© , nonchë la
data in cui il vincitore/i stesso deve assumere servizio. Quest'ultimo
provvedera© alla restituzione del contratto debitamente sottoscritto.

Al contrattista viene corrisposto il trattamento economico ini-
ziale previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto del personale delle Istituzioni e degli enti di ricerca e speri-
mentazione, corrispondente a quello previsto per il personale del
Consiglio nazionale delle ricerche, settimo livello professionale pro-
filo, collaboratore di amministrazione, a tempo parziale orizzontale
pari al 50% di quello stabilito per il rapporto a tempo pieno.

Il contrattista dovra© prestare servizio di prova per la durata pre-
vista dalle vigenti norme contrattuali.

Art. 11.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

La verifica sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive rese dal
candidato sara© effettuata:

dal direttore, responsabile del procedimento, per le dichiara-
zione rese dal candidato per la partecipazione alla selezione in
oggetto;

dal Servizio III - Stato giuridico e trattamento economico del
personale, per le dichiarazioni rese dal vincitore ai fini dell'assun-
zione.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita©
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, fermo restando le sanzioni penali previste dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso l'istituto del Consiglio nazio-
nale delle ricerche, per le finalita© di gestione della selezione e sono
trattati presso una banca dati automatizzata per la gestione del rap-
porto conseguente alla stessa.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente ai
Dipartimenti del Consiglio nazionale delle ricerche direttamente inte-
ressati alla posizione giuridico-economica del contrattista.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.

Il responsabile del trattamento dei dati e© il direttore dell'organo
e i Dipartimenti del Consiglio nazionale delle ricerche direttamente
interessati.
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Art. 13.

Pubblicita©

Il presente avviso di selezione e© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - e
puo© essere consultato anche sul sito Internet del Consiglio nazionale
delle ricerche: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro) (nota 6).

Art. 14.

Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall'art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, per le parti
non incompatibili con quanto previsto dall'art. 35, si applica la disci-
plina del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni.

Al contrattista si applicano le disposizioni di legge, le normative
dell'Unione europea e il Contratto collettivo di lavoro del comparto
del personale delle Istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione
vigente.

Il direttore

öööööö

Allegato ûAý

Avviso di selezione n. ..........

All'Istituto di scienze e tecnologie
molecolari del Consiglio nazio-
nale delle ricerche - Via C. Golgi
n. 19 - 20133 Milano

...l... sottoscritt... ..................................................................... (1)
(cognome e nome in carattere stampatello)

nat... a ........................... il ............... e residente a ............................
prov. ............... indirizzo ...................................... c.a.p. ....................
tel. .........................

Chiede di essere ammess... a partecipare alla selezione di cui al
bando n. .......... pubblicata nella ûGazzetta Ufficialeý - 4� serie spe-
ciale - n. .......... in data ....................

A tal fine, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, e consapevole della responsabilita© penale
prevista dall'art. 76 del medesimo decreto del Presidente della Repub-
blica, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci ivi indi-
cate, dichiara:

di essere nat... in data e luogo sopra riportati;

di essere residente nel luogo sopra riportato;

di essere cittadino ............................................................... (2);

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ................
.................... (3);

di non avere riportato condanne penali (4);

di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, në di essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

di essere in possesso del seguente titolo di studio ....................
conseguito il ...............................................

(indicare giorno, mese ed anno)

presso .........................................................;
(indirizzo dell'Istituto)

di conoscere gli elementi di informatica di base come indicato
all'art. 2, lettera d);

di conoscere la lingua inglese indicata come indicato all'art. 2,
lettera e);

di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione ..................................

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere conoscenza della lingua italiana come richiesto dal-
l'art. 2 del bando.

...l... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinchë i dati perso-
nali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/1996,
per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

...l... sottoscritt... allega alla presente domanda la seguente docu-
mentazione:

1) curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato, in
cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3) eventuali altri titoli pertinenti;

4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto
dal candidato, in cinque copie.

...l... sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che
l'Istituto ................................... del Consiglio nazionale delle ricerche
non assume alcuna responsabilita© in caso di irreperibilita© del destina-
tario: indirizzo ....................................................... telefono ...............

(comprensivo del c.a.p.)

Data .......................................... ...

Firma ............................................

öööö

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non e© dattilo-
scritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome pro-
prio e non quello del coniuge.

(2) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali
dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.

(3) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata
concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudi-
ziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto,
grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti.

(4) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno, indi-
care anche la precedente

öööö

Allegato ûBý

` DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)

` DICHIARAZIONESOSTITUTIVADELL'ATTODINOTORIETAé

(art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)
(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)

...l... sottoscritt...,
cognome ...................................................... nome .............................

(per le donne indicare il cognome da nubile)

nata ... a ........................................................................... il ...............
codice fiscale ........................ attualmente residente a ........................
............... provincia ............... indirizzo ..............................................
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c.a.p. .................... telefono ....................................., consapevole che
le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle
leggi speciali in materia, dichiara:

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

................................................................................................................

Luogo e data .................................

Il dichiarante .................................

Il presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-
sione. Per la conformita© all'originale e© necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichia-
razione e© cumulativa.

02E08246

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione per assunzione
a tempo parziale con contratto di lavoro a tempo determi-
nato, presso l'Istituto dei materiali per l'elettronica ed il
magnetismo - Parma. (Bando n. 126.260.C.01).

Si avvisa che l'Istituto dei materiali per l'elettronica ed il magne-
tismo (IMEM) del CNR ha indetto una pubblica selezione per l'as-
sunzione a tempo parziale con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita© di personale con profilo di operatore tecnico, da
destinare alla sezione di Genova dell'Istituto medesimo.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato A del bando
n. 126.260.C.01 e indirizzata all'IMEM - CNR, Parco Area delle
Scienze 37/A, 43010 Fontanini, Parma, dovra© essere presentata entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana,
secondo quanto previsto dall'art. 3 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'IMEM, Parco Area delle
Scienze 37/A, 43010 Fontanini, Parma, ed e© altres|© disponibile sui siti
Internet: www.urp.cnr.it, link: formazione, e www.maspec.bo.cnr.it,
link: job opportunities.

02E08075

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una borsa
per laureati, presso l'Istituto di neurobiologia e medicina
molecolare di Roma. (Bando n. 126.136- BS 6).

Si avvisa che l'Istituto di neurobiologia e medicina molecolare
del CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio
per laureati da usufruirsi presso all'Istituto di neurobiologia e medi-
cina molecolare, viale Marx, 15 - 00137 Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 126.136 BS 6 e indirizzata all'Istituto di neurobiologia e medicina
molecolare, viale Marx, 15 - 00137 Roma, dovra© essere presentata
entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall'art. 4 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto in viale Marx, 15
Roma, ed e© altres|© disponibile nel sito Internet all'indirizzo
www.urp.cnr.it link formazione.

02E08002

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una
borsa per laureati presso l'Istituto per i sistemi agricoli e
forestali del Mediterraneo, sezione di olivicoltura di Perugia
(Bando n. 126.170.BS 5).

Si avvisa che l'Istituto per i sistemi agricoli e forestali del Medi-
terraneo - sezione di olivicoltura - CNR di Perugia, ha indetto una
pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati da usufruirsi
presso l'ISAFOM - sezione di olivicoltura - Perugia.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 126.170.BS 5 e indirizzata all'ISAFOM - sezione di olivicoltura -
CNR, via Madonna Alta 128 - 06128 Perugia dovra© essere presentata
entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall'art. 4 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'ISAFOM - sezione di oli-
vicoltura - CNR di Perugia ed e© altres|© disponibile sul sito Internet
all'indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

02E08211

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITAé

Rinvio della pubblicazione del diario d'esame dei pubblici
concorsi, per titoli ed esami, a ricercatore, tecnologo, colla-
boratore tecnico enti di ricerca, funzionario di amministra-
zione in prova.

La pubblicazione del diario d'esame dei sotto elencati pubblici
concorsi, non ancora determinato, e© rinviata nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - del 13 dicembre 2002:

ricercatore in prova - III livello professionale (sei unita© ) -
(bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 102
del 28 dicembre 2001):

laboratorio di chimica del farmaco - una unita© ;

laboratorio di ingegneria biomedica - due unita© ;

laboratorio di medicina veterinaria - una unita© ;

laboratorio di parassitologia - una unita© ;

laboratorio di ultrastrutture - una unita© ;

tecnologo in prova - III livello professionale (una unita© ) -
(bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 2
dell'8 gennaio 2002): servizio prevenzione e sicurezza sul lavoro;

collaboratore tecnico enti di ricerca in prova - VI livello profes-
sionale (dodici unita© ) - (bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 102 del 28 dicembre 2001):

laboratorio di alimenti - una unita© ;

laboratorio di batteriologia e micologia medica e di biologia
cellulare - tre unita© ;

laboratorio di biochimica clinica - una unita© ;

laboratorio di igiene ambientale - una unita© ;

laboratorio di immunologia - una unita© ;

laboratorio di tossicologia applicata - una unita© ;

laboratorio di tossicologia comp. ed ecotossicologia - una
unita© ;

laboratorio di ultrastrutture - una unita© ;

servizio biologico - una unita© ;

servizio qualita© e sicurezza sperimentazione animale - una
unita© ;

funzionario di amministrazione in prova - V livello professio-
nale (una unita© ) - (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 2 dell'8 gennaio 2002).

02E08134
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ISTITUTO NAZIONALE PER LO STUDIO
E LA CURA DEI TUMORI DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di undici posti di collaboratore profes-
sionale sanitario, tecnico-sanitario di radiologia medica.

In esecuzione delle deliberazioni commissariali n. 1045 dell'8 ago-
sto 2002 e n. 1216 del 27 settembre 2002 indice il seguente pubblico con-
corso: undici posti di collaboratore professionale sanitario, tecnico-
sanitario di radiologia medica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dai documenti richiesti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazone del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e dalle
modalita© di partecipazione al concorso puo© essere ritirato presso
l'Unita© operativa gestione risorse umane e contrattazione sindacale -
Ufficio concorsi dell'ente, via G. Venezian n. 1 - 20133 Milano.

Il presente bando e© stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 42 - Serie inserzioni concorsi del 16 ottobre
2002.

Il commissario straordinario: Locatelli

02E08202

ISTITUTO NAZIONALE
PER LA FISICA DELLA MATERIA

Procedure di reclutamento per l'assunzione
di un primo ricercatore e un dirigente di ricerca

Sono indette le procedure di reclutamento per l'assunzione di un
primo ricercatore e un dirigente di ricerca come di seguito detta-
gliato:

bando INFM n. 688: con contratto a tempo indeterminato che
coordini la realizzazione dell'attivita© di ricerca e dei piani di sviluppo
di linee di luce di sincrotrone. La sede di prima assegnazione sara©
presso l'OGG di Grenoble (Francia).

Requisiti: laurea in fisica o materie affini; dottorato di ricerca in
fisica o materie affini o esperienza di formazione post-lauream equi-
valente presso qualificati laboratori di ricerca nazionali o internazio-
nali; esperienza almeno quinquennale nel campo dell'ottica e della
strumentazione per raggi X maturata presso Facility di luce di sincro-
trone; documentata esperienza di ricerca nell'ambito della fisica della
materia svolta con metodologie di scattering o di assorbimento;
documentata autonomia operativa nell'ambito della ricerca svolta e
documentata capacita© di organizzazione e coordinamento di gruppi
di lavoro; spiccata attitudine al lavoro per progetti; adeguata cono-
scenza della lingua inglese;

bando INFM n. 691: un dirigente di ricerca con contratto a
tempo indeterminato, presso l'Istituto nazionale per la fisica della
materia, con sede di prima assegnazione presso l'Unita© di ricerca
INFM di Roma ûTor Vergataý, per attivita© nel campo dei sistemi
elettronici correlati, metalli, superconduttori e sistemi nanostruttu-
rati.

Requisiti: documentata esperienza di ricerca almeno decennale
maturata anche attraverso collaborazioni internazionali nel campo
dei sistemi elettronici correlati, metalli, superconduttori e sistemi
nanostrutturati; consolidata esperienza in attivita© didattiche di rile-
vanza internazionale ad alto contenuto specialistico per la diffusione
delle materie scientifiche; spiccata attitudine al lavoro per progetti e
autonomia organizzativa; ottima conoscenza della lingua inglese.

Le domande di partecipazione alle selezioni dovranno pervenire
entro il 24 novembre 2002.

Copia integrale dei bandi, con allegato il fac-simile di domanda,
e© disponibile al seguente indirizzo: http://www.infm.it/It/Lavoro/
index.php3

Per ulteriori informazioni contattare: ufficiolavoro@infm.it,
tel. 010/6598786.

Il responsabile risorse umane
ed organizzazione

Strazzeri

02E12536

ENEA
ENTE PER LE NUOVE TECNOLOGIE

L'ENERGIA E L'AMBIENTE

Selezione per ventisette assegni
per la collaborazione ad attivita© di ricerca

IL DIRETTORE GENERALE

Visto l'art. 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449,
che attribuisce alle universita© , agli osservatori astronomici, astrofisici
e vesuviano, agli enti pubblici e istituzioni di ricerca di cui all'art. 8
del decreto del Presidente de Consiglio dei Ministri 30 dicembre
1993, n. 593 e successive modificazioni ed integrazioni, all'ENEA e
all'ASI, la possibilita© di conferire assegni per la collaborazione ad
attivita© di ricerca;

Visto il regolamento ENEA concernente il conferimento degli
assegni per la collaborazione all'attivita© di ricerca dell'ENEA, appro-
vato nella duecentounesima riunione del consiglio di amministrazione
dell'11 giugno 1998;

Vista l'ordinanza adottata dal commissario straordinario in data
15 luglio 2002;

Determina:

Art. 1.

Parte generale

Eé indetta una selezione, per titoli ed esame-colloquio, per il con-
ferimento di ventisette assegni per la collaborazione ad attivita© di
ricerca secondo i quanto riportato nell'allegato 1.

Non puo© essere titolare di assegno di ricerca il dipendente di
ruolo presso le universita© , gli osservatori astronomici, gli enti pub-
blici e le istituzioni di ricerca, l'ENEA e l'ASI.

L'assegno di ricerca non e© cumulabile con borse di studio a qual-
siasi titolo conferite, tranne quelle concesse da istituzioni nazionali o
straniere utili ad integrare, con soggiorni all'estero, l'attivita© di
ricerca dei titolare dell'assegno; in tal caso il cumulo con le borse sud-
dette e© subordinato alla preventiva autorizzazione dell'ENEA.

Non puo© altres|© essere cumulato con stipendi o retribuzioni deri-
vanti da rapporti di impiego pubblico o privato.

Il titolare in servizio presso amministrazioni pubbliche potra©
essere collocato in aspettativa senza assegni.

Art. 2.

Durata e importo

La durata degli assegni e© riportata nell'allegato 1 con possibilita©
di eventuale rinnovo fatta salva la verifica annuale dell'attivita© scien-
tifica svolta, di cui al successivo art. 8.

L'importo annuo lordo e© pari a e 15.494,00 (al netto degli oneri
a carico dell'ENEA ed e© corrisposto in rate mensili posticipate).
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Art. 3.

Requisiti di ammissione

Per la partecipazione alla selezione e© richiesto il possesso dei
seguenti i requisiti:

a) titolo di studio indicato per ciascuna posizione nell'alle-
gato 1 o titolo equipollente conseguito anche all'estero;

b) esperienza post-lauream indicata per ciascuna posizione nel-
l'allegato 1, maturata presso uno o piu© qualificati organismi o istitu-
zioni a carattere scientifico ovvero mediante il conseguimento del
titolo di dottore di ricerca;

c) cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell'Unione europea;

d) adeguata conoscenza della lingua inglese.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono inoltre
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti per l'ammissione alla selezione debbono essere
posseduti alla data di scadenza prevista per la presentazione della
domanda.

La valutazione del requisito di cui alla lettera b) e© demandata al
giudizio insindacabile della commissione esaminatrice di cui al suc-
cessivo art. 5.

Art. 4.

Presentazione delle domande - Termini e modalitaé

La domanda di ammissione alla selezione redatta in carta sem-
plice secondo lo schema unito al presente bando (allegato 2) possibil-
mente dattiloscritta, sottoscritta dall'interessato, deve essere inoltrata
tramite il servizio postale di stato, a mezzo raccomandata a.r. al-
l'ENEA - Funzione centrale risorse umane - Unita© gestione del perso-
nale, lungotevere Thaon di Revel, 76 - 00196 Roma, entro il termine
perentorio del 28 novembre 2002.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di inoltro e presentazione
delle domande; della data di inoltro fa fede il timbro a data apposto
dagli uffici postali di spedizione.

L'ENEA non assume alcuna responsabilita© per eventuali ritardi
o disguidi postali o telegrafici delle comunicazioni ai candidati.

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

nome e cognome;

data e luogo di nascita;

residenza;

codice fiscale;

di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno dei
Paesi dell'Unione europea;

di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso
contrario, quali condanne abbia riportato;

posizione nei riguardi degli obblighi militari;

titolo di studio posseduto con le indicazioni relative alla data e
al luogo del conseguimento e alla relativa votazione;

di essere in possesso degli ulteriori requisiti specificati
all'art. 3 del presente bando;

indirizzo a cui far pervenire comunicazioni in merito alla sele-
zione.

Nella domanda deve essere altres|© indicata la posizione per la
quale il candidato intende concorrere; non sono ammesse domande
di partecipazione per piu© posizioni.

Alla domanda dovranno essere acclusi, quali allegati con appo-
sta la firma dello stesso candidato su ogni pagina:

un dettagliato curriculum vitae et studiorum;

una sintesi della tesi di laurea;

una sintesi descrittiva dell'esperienza post-lauream di ricerca
almeno biennale di cui al precedente art. 3 e/o una sintesi della tesi
di dottorato;

eventuali ulteriori titoli o pubblicazioni posseduti.

Per ciascuna delle tre sintesi dovranno essere redatte non piu© di
cinque pagine dattiloscritte.

La domanda inoltre, dovra© contenere espressa dichiarazione di
consapevolezza in ordine all'applicazione, in caso di falsita© in atti e
dichiarazioni mendaci, delle sanzioni penali di cui all'art. 26 della
legge n. 15/1968 (v. fac-simile di domanda, allegato 2).

Non saranno prese in considerazione le domande non sotto-
scritte, quelle inoltrate oltre il termine previsto dal presente bando, e
quelle prive della sopraccitata dichiarazione.

L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti potra©
essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato del
direttore della funzione centrale risorse umane.

Art. 5.

Commissione esaminatrice - Punteggi

La commissione esaminatrice sara© nominata dal direttore gene-
rale dell'ENEA.

La commissione dispone complessivamente di 100 punti cos|©
ripartiti:

40 punti per i titoli;

60 punti per l'esame-colloquio.

I titoli valutabili sono:

voto di laurea;

titolo di dottore di ricerca;

corso di dottorato o corsi di specializzazione e perfeziona-
mento post-lauream equivalenti;

svolgimento di attivita© di ricerca presso soggetti pubblici o
privati con contratti, borse di studio o incarichi sia in Italia che
all'estero;

pubblicazioni scientifiche.

La commissione stabilisce i criteri per la valutazione dei titoli
prima di avere preso visione degli stessi e della relativa documenta-
zione. L'esame-colloquio verte su argomenti generali riferibili al tema
di ricerca della posizione prescelta per la partecipazione alla sele-
zione, sull'esperienza maturata e sulle pubblicazioni eventualmente
presentate.

Verranno considerati idonei quei candidati che avranno ripor-
tato nell'esame-colloquio un punteggio non inferiore a 42 punti su 60.

La valutazione complessiva risultera© dalla somma dei punteggi
riportati nella valutazione dei titoli e nell'esame-colloquio.

I candidati saranno convocati mediante lettera raccomandata o
telegramma almeno dieci giorni prima del giorno in cui si svolgera© il
colloquio.

Per sostenere il colloquio i candidati devono esibire un docu-
mento di riconoscimento non scaduto di validita© .

Art. 6.

Formazione della graduatoria

Al termine dei lavori la commissione formulera© la graduatoria di
merito, per ogni singola posizione, in base ai punteggi ottenuti dalla
somma dei titoli e nell'esame-colloquio.

Il giudizio di merito della commissione e© insindacabile.

Le graduatorie dei vincitori e degli idonei sono approvate dal
direttore generale dell'ENEA.

Le graduatorie degli idonei della presente selezione, nel limite
massimo di ventiquattro mesi dalla loro pubblicazione, potranno
essere utilizzate con riferimento a successivi conferimenti di assegni
di collaborazione di ricerca riferiti ad analoghi filoni tematici ed ai
medesimi requisiti previsti dal presente avviso.

Ai vincitori sara© data formale comunicazione del conferimento
dell'assegno di ricerca anche a mezzo telegramma. La dichiarazione
di accettazione senza riserve da parte del vincitore dovra© pervenire
all'ENEA per telegramma entro il termine tassativo di cinque giorni
successivi alla data di ricevimento della comunicazione di conferi-
mento.

In caso di rinuncia da parte del vincitore o di rescissione del con-
tratto, l'assegno potra© essere conferito al candidato successivo nella
graduatoria degli idonei.
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Art. 7.

Stipulazione dei contratti

Ai vincitori della selezione, l'assegno e© conferito mediante stipula
di appositi contratti; trova applicazione in materia fiscale e previden-
ziale la normativa vigente.

Art. 8.

Svolgimento della collaborazione

L'attivita© dell'assegnatario e© svolta sotto la guida e la direzione
del responsabile-coordinatore del tema indicato nel presente avviso.

L'assegnatario e© tenuto all'osservanza delle disposizioni norma-
tive e regolamentari dell'ENEA ed a seguire le direttive impartite
dal responsabile-coordinatore.

Ogni anno l'assegnatario dovra© trasmettere al responsabile di
macrostruttura, presso la quale opera, una relazione sull'attivita©
svolta accompagnata da un motivato giudizio del responsabile-coor-
dinatore della ricerca.

In caso di motivato giudizio sfavorevole sull'attivita© svolta, il
contratto puo© essere rescisso con motivato provvedimento del diret-
tore generale dell'ENEA.

Al termine del contratto l'assegnatario deve inviare al responsa-
bile di macrostruttura una relazione sull'attivita© complessiva svolta,
unitamente al giudizio del responsabile-coordinatore della ricerca.

L'attivita© di collaborazione deve essere svolta nell'ambito del
tema indicato dall'avviso di selezione per tutta la durata del con-
tratto.

In casi eccezionali, previa motivata relazione del responsabile-
coordinatore e con il parere favorevole del responsabile di macro-
struttura, il direttore generale dell'ENEA puo© , con propria determi-
nazione, disporre il proseguimento dell'attivita© su un tema diverso.

Roma, 18 ottobre 2002

Il direttore generale f.f.: Lelli

öööööö

Allegato 1

BIOTEC 01 - Espressione in pianta di proteine eterologhe tramite virus
vegetali - un assegno di ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in scienze biologiche, biotecnologie,
chimica, scienze agrarie.

Esperienza post-lauream di almeno due anni in biologia moleco-
lare, e/o ingegneria proteica, immunologia.

Durata dell'assegno: due anni.

Sede principale di lavoro: Casaccia.

BIOTEC 02 - Sviluppo di nuove strategie biotecnologiche per l'otteni-
mento di piante resistenti a virus - un assegno di ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in scienze biologiche, biotecnologie,
scienze agrarie.

Esperienza post-lauream di almeno due anni in virologia e biolo-
gia molecolare.

Durata dell'assegno: due anni.

Sede principale di lavoro: Casaccia.

BIOTEC 03 - Ingegneria metabolica in piante superiori - assegno di
ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in scienze biologiche.

Esperienza post-lauream di almeno due anni in biologia moleco-
lare.

Durata dell'assegno: due anni.

Sede principale di lavoro: Casaccia.

BIOTEC 04 - Sviluppo di tecnologie di coltura in vitro di cellule vegetali
- un assegno di ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in scienze biologiche, scienze agrarie.

Esperienza post-lauream di almeno due anni in fisiologia vegetale
e colture cellulari vegetali.

Durata dell'assegno: due anni.

Sede principale di lavoro: Casaccia.

BIOTEC 05 - Ingegneria proteica di anticorpi - un assegno di ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in scienze biologiche.

Esperienza post-lauream di almeno due anni in biologia moleco-
lare, e/o ingegneria proteica e/o immunologia.

Durata dell'assegno: due anni.

Sede principale di lavoro: Casaccia.

BIOTEC 06 - Caratterizzazione molecolare di specie vegetali tipiche
dell'agricoltura italiana - un assegno di ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in scienze biologiche, scienze agrarie.

Esperienza post-lauream di almeno tre anni in biologia moleco-
lare e cellulare per analisi molecolari in pianta.

Durata dell'assegno: due anni.

Sede principale di lavoro: Casaccia.

BIOTEC 07 - Materiali di riferimento per la certificazione di qualita© nei
settori agroalimentari o dei biomateriali - un assegno di ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in scienze biologiche, chimica.

Esperienza post-lauream di almeno tre anni nella preparazione e
certificazione di materiali di riferimento agroalimentari.

Durata dell'assegno: un anno.

Sede principale di lavoro: Casaccia.

BIOTEC 08 - Qualificazione e certificazione di materiali di riferimento
per la metrologia in chimica - un assegno di ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in scienze biologiche, chimica.

Esperienza post-lauream di almeno tre anni nella preparazione e
certificazione di materiali di riferimento primari per la riferibilita©
delle misure chimiche.

Durata dell'assegno: un anno.

Sede principale di lavoro: Casaccia.

BIOTEC 09 - Tecniche di attivazione neutronica applicate all'analisi
chimica di matrici agroalimentari ed alla realizzazione di materiali
di riferimento - un assegno di ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in chimica, chimica industriale.

Esperienza post-lauream di almeno tre anni in tecniche di attiva-
zione neutronica per la determinazione dell'omogeneita© di materiali
di riferimento.

Durata dell'assegno: un anno.

Sede principale di lavoro: Casaccia.

BIOTEC 10 - Analisi funzionale e morfologica degli effetti sul sistema
uditivo in modelli sperimentali esposti a campi elettromagnetici gene-
rati da telefono cellulare - un assegno di ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in medicina e chirurgia, scienze biolo-
giche.

Esperienza post-lauream di almeno due anni in morfologia ed
istologia dei mammiferi, immunoistochimica, microscopia elettro-
nica.

Durata dell'assegno: due anni.

Sede principale di lavoro: Casaccia.
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BIOTEC 11 - Meccanismi di instabilita© cromosomica in cellule germi-
nali ed embrionali di topo - un assegno di ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in scienze biologiche, scienze naturali,
scienze ambientali, biotecnologie, medicina e chirurgia, veterinaria,
fisica.

Esperienza post-lauream di almeno due anni in biologia cellulare
e/o citogenetica e/o tossicologia.

Durata dell'assegno: tre anni.
Sede principale di lavoro: Casaccia.

BIOTEC 12 - Biosensori per la qualita© del latte - un assegno di ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in chimica, chimica industriale, chi-
mica farmaceutica, scienze biologiche.

Esperienza post-lauream di almeno due anni nel settore dei sen-
sori biosensori o immunosensori elettrochimici.

Durata dell'assegno: tre anni.
Sede principale di lavoro: Casaccia.

BIOTEC 13 - Analisi a livello cellulare e molecolare degli eventi genetici
associati allo sviluppo di neoplasie su sistemi-modello animali e cellu-
lari - un assegno di ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in scienze biologiche.
Esperienza post-lauream di almeno due anni sui meccanismi

molecolari della cancerogenesi da agenti fisici e chimici in sistemi
modello ûin vitroý ed ûin vivoý.

Durata dell'assegno: un anno.
Sede principale di lavoro: Casaccia.

BIOTEC 14 - Studio dell'espressione e funzione delle proteine coinvolte
nella riparazione del danno al DNA in linee cellulari e tumori umani
- un assegno di ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in scienze biologiche, medicina e chi-
rurgia, fisica.

Esperienza post-lauream di almeno due anni in biologia cellulare
e molecolare per lo studio della riparazione di danni al DNA indotti
da agenti chimici e fisici.

Durata dell'assegno: un anno.
Sede principale di lavoro: Casaccia.

BIOTEC 15 - Ruolo dei geni myb e dei geni da essi controllati nella
induzione dei fenomeni apoptotici radioindotti - un assegno di
ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in scienze biologiche.
Esperienza post-lauream di almeno due anni in biologia moleco-

lare per lo studio di meccanismi di induzione apoptotica.
Durata dell'assegno: un anno.
Sede principale di lavoro: Casaccia.

BIOTEC 16 - Studi di tossicologia riproduttiva per la valutazione di
sostanze con effetti sul sistema endocrino - un assegno di ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in scienze biologiche, scienze naturali,
scienze ambientali, biotecnologie, medicina e chirurgia, veterinaria,
fisica.

Esperienza post-lauream di almeno due anni in biologia cellulare
e/o citologia analitica e/o tossicologia.

Durata dell'assegno: tre anni.
Sede principale di lavoro: Casaccia.

BIOTEC 17 - Valutazione degli effetti citogenetici su linfociti umani
esposti a campi elettromagnetici alla frequenza della telefonia cellu-
lare - un assegno di ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in scienze biologiche.
Esperienza post-lauream di almeno due anni nella preparazione e

nelle tecniche di misura ed osservazione del danno cromosomico
(aberrazioni, micronuclei, comet) su linee cellulari umane.

Durata dell'assegno: due anni.

Sede principale di lavoro: Casaccia.

BIOTEC 18 - Dosimetria dei campi elettromagnetici: caratterizzazione
elettromagnetica di sorgenti per esposizione sperimentale ed analisi
della potenza dissipata nel bersaglio - un assegno di ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in ingegneria elettronica, ingegneria
telecomunicazioni, ingegneria informatica, fisica.

Esperienza post-lauream di almeno due anni nell'impiego dei
codici di calcolo numerico e/o in misure di campo elettromagnetico
in mezzo dissipativo.

Durata dell'assegno: due anni.

Sede principale di lavoro: Casaccia.

BIOTEC 19 - Antagonisti recettoriali per CTLA-4 nel potenziamento
delle risposte cellulo-mediate antitumorali - un assegno di ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in scienze biologiche.

Esperienza post-lauream di almeno due anni nel campo della
immunologia cellulare e molecolare ûin vitroý e ûin vivoý.

Durata dell'assegno: due anni.

Sede principale di lavoro: Casaccia.

BIOTEC 20 - Valutazione e controllo degli effetti degli inquinanti di ori-
gine industriale e/o di piante infestanti sulla produttivita© e sulla qua-
lita© delle specie vegetali di interesse agrario - un assegno di ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in scienze biologiche, chimica.

Esperienza post-lauream di almeno due anni nella valutazione e
controllo di inquinanti sulle specie vegetali di interesse agrario.

Durata dell'assegno: due anni.

Sede principale di lavoro: Casaccia.

BIOTEC 21 - Caratterizzazione biochimica e spettroscopica di matrici
alimentari per la determinazione di marker per la qualita© - un asse-
gno di ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in scienze biologiche, scienze naturali,
chimica.

Esperienza post-lauream di almeno due anni in metodologie bio-
chimiche per l'estrazione e purificazione di molecole da tessuti ani-
mali e vegetali.

Durata dell'assegno: due anni.

Sede principale di lavoro: Trisaia.

BIOTEC 22 - Implementazione di sistemi di gestione ambientale e di
sistemi di sicurezza alimentare - un assegno di ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in ingegneria ambientale, scienze agra-
rie, veterinaria, scienze biologiche, scienze naturali.

Esperienza post-lauream di almeno due anni nei sistemi di
gestione ambientale e di sicurezza alimentare.

Durata dell'assegno: due anni.

Sede principale di lavoro: Casaccia.

BIOTEC 23 - Applicazioni di tecnologie pulite per la qualita© e la sicu-
rezza alimentare e indicatori di performance ambientale nel settore
agroalimentare - un assegno di ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in scienze e tecnologie alimentari, inge-
gneria ambientale, ingegneria chimica, chimica, scienze biologiche,
scienze naturali, scienze ambientali.

Esperienza post-lauream di almeno due anni in tecnologie per la
qualita© e la sicurezza nel settore agroalimentare e sugli indicatori di
performance ambientale.

Durata dell'assegno: due anni.

Sede principale di lavoro: Casaccia.
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BIOTEC 24 - E-learning su materie ambientali o di sicurezza alimen-
tare; implementazione di siti Web e di Banche dati multimediali - un
assegno di ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in scienze dell'informazione, informa-
tica, ingegneria elettronica.

Esperienza post-lauream di almeno due anni nella realizzazione
di siti web e nelle tecniche di formazione a distanza su materie
ambientali o di sicurezza alimentare.

Durata dell'assegno: due anni.
Sede principale di lavoro: Casaccia.

BIOTEC 25 - Studi e ricerche inerenti la messa a punto di metodologie
analitiche strumentali per la identificazione di OGM in matrici ali-
mentari - un assegno di ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in chimica, scienze biologiche.
Esperienza post-lauream di almeno due anni in biologia moleco-

lare e biochimica.
Durata dell'assegno: due anni.
Sede principale di lavoro: Casaccia.

BIOTEC 26 - Studio ed elaborazione di dati tecnico-economici per la
valutazione del trasferimento di innovazione tecnologica nel settore
agro-alimentare - un assegno di ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in economia e commercio.
Esperienza post-lauream di almeno due anni sulle metodologie,

normative e procedure per l'acquisizione di finanziamenti anche a
livello internazionale e sui sistemi di gestione progettuale.

Durata dell'assegno: due anni.
Sede principale di lavoro: Casaccia.

BIOTEC 27 - Impiego di metodologie epidemiologiche per la caratteriz-
zazione dello stato di salute delle popolazioni residenti in diversi con-
testi ambientali - un assegno di ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in scienze biologiche.
Esperienza post-lauream di almeno tre anni in epidemiologia

ambientale.
Durata dell'assegno: due anni.
Sede principale di lavoro: Casaccia.

öööö

Allegato 2

Fac-simile della domanda (da
inoltrare su carta libera esclusi-
vamente a meno raccomandata
del servizio postale di Stato)

All'ENEA - Funzione centrale
risorse umane - Unita© gestione
del personale - Lungotevere
Thaon di Revel, 76 - 00196
Roma

Rif. ASS/01/02

Domanda di partecipazione alla selezione
per il conferimento di ventisette assegni di ricerca

... sottoscritt.. (nome) ....................................................................
(cognome) .............................................................................................
nato a ............................................................ provincia di .................
il ......... e residente in ...........................................................................
via ........................................................ codice fiscale n. ....................
chiede di essere ammesso alla selezione di cui all'oggetto per lo svol-
gimento di attivita© relative alle seguenti tematiche:

BIOTEC ........................................................................................

A tal fine dichiara sotto la propria personale responsabilita© :

di essere cittadino italiano ovvero cittadino .............................
(Paese dell'Unione europea);

di non aver in corso procedimenti penali a suo carico o per
l'applicazione di misure di sicurezza (in caso contrario indicare i pro-
cedimenti penali e/o procedimenti per l'applicazione delle misure di
sicurezza in corso);

di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione: .............................................................................................;

di essere in possesso del titolo di studio di ...............................
conseguito il .................................... con voto ....................................;

di essere in possesso di una esperienza post-lauream di ............
anni richiesta dalla posizione di proprio interesse, maturata
presso ......................................................................... ovvero di essere
in possesso del titolo di dottore di ricerca in tematiche attinenti
l'esperienza richiesta;

di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ....................;

di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita© di cui
all'art. 1 dell'avviso di selezione;

di non essere stato revocato o destituito o dichiarato decaduto
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver prodotto
documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

indirizzo ove recapitare le comunicazioni: ................................
................................................................................................................

... sottoscritt.. consapevole che in caso di falsita© in atti e dichia-
razioni mendaci troveranno applicazioni le sanzioni penali di cui
all'art. 26 della legge n. 15/1968 nel confermare sotto la propria
responsabilita© che tutti i dati forniti nella presente domanda e nei
relativi allegati rispondono al vero, da© il consenso ai sensi della legge
n. 675/1996 affinchë i medesimi dati possano essere utilizzati oltre
che ai fini della presente selezione anche per eventuali successive
offerte di collaborazione con l'ente.

Allego alla domanda la seguente documentazione:

1) ...............................................................................................;

2) ................................................................................................

Data ...............................

Firma ....................................

02E12523

ENEA
ENTE PER LE NUOVE TECNOLOGIE

L'ENERGIA E L'AMBIENTE

Selezione per diciannove assegni
per la collaborazione ad attivita© di ricerca

IL DIRETTORE GENERALE

Visto l'art. 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449,
che attribuisce alle universita© , agli osservatori astronomici, astrofisici
e vesuviano, agli enti pubblici e istituzioni di ricerca di cui all'art. 8
del decreto del Presidente de Consiglio dei Ministri 30 dicembre
1993, n. 593 e successive modificazioni ed integrazioni, all'ENEA e
all'ASI, la possibilita© di conferire assegni per la collaborazione ad
attivita© di ricerca;

Visto il regolamento ENEA concernente il conferimento degli
assegni per la collaborazione all'attivita© di ricerca dell'ENEA, appro-
vato nella duecentounesima riunione del consiglio di amministrazione
dell'11 giugno 1998;

Vista l'ordinanza adottata dal commissario straordinario in data
15 luglio 2002;
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Determina:

Art. 1.

Parte generale

Eé indetta una selezione, per titoli ed esame-colloquio, per il con-
ferimento di diciannove assegni per la collaborazione ad attivita© di
ricerca secondo i quanto riportato nell'allegato 1.

Non puo© essere titolare di assegno di ricerca il dipendente di
ruolo presso le universita© , gli osservatori astronomici, gli enti pub-
blici e le istituzioni di ricerca, l'ENEA e l'ASI.

L'assegno di ricerca non e© cumulabile con borse di studio a qual-
siasi titolo conferite, tranne quelle concesse da istituzioni nazionali o
straniere utili ad integrare, con soggiorni all'estero, l'attivita© di
ricerca dei titolare dell'assegno; in tal caso il cumulo con le borse sud-
dette e© subordinato alla preventiva autorizzazione dell'ENEA.

Non puo© altres|© essere cumulato con stipendi o retribuzioni deri-
vanti da rapporti di impiego pubblico o privato.

Il titolare in servizio presso amministrazioni pubbliche potra©
essere collocato in aspettativa senza assegni.

Art. 2.

Durata e importo

La durata degli assegni e© riportata nell'allegato 1 con possibilita©
di eventuale rinnovo fatta salva la verifica annuale dell'attivita© scien-
tifica svolta, di cui al successivo art. 8.

L'importo annuo lordo e© pari a e 15.494,00 (al netto degli oneri
a carico dell'ENEA ed e© corrisposto in rate mensili posticipate).

Art. 3.

Requisiti di ammissione

Per la partecipazione alla selezione e© richiesto il possesso dei
seguenti i requisiti:

a) titolo di studio indicato per ciascuna posizione nell'alle-
gato 1 o titolo equipollente conseguito anche all'estero;

b) esperienza post-lauream indicata per ciascuna posizione nel-
l'allegato 1, maturata presso uno o piu© qualificati organismi o istitu-
zioni a carattere scientifico ovvero mediante il conseguimento del
titolo di dottore di ricerca;

c) cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell'Unione europea;
d) adeguata conoscenza della lingua inglese.

I cittadini degli stati membri dell'Unione europea devono inoltre
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti per l'ammissione alla selezione debbono essere
posseduti alla data di scadenza prevista per la presentazione della
domanda.

La valutazione del requisito di cui alla lettera b) e© demandata al
giudizio insindacabile della commissione esaminatrice di cui al suc-
cessivo art. 5.

Art. 4.

Presentazione delle domande - Termini e modalitaé

La domanda di ammissione alla selezione redatta in carta sem-
plice secondo lo schema unito al presente bando (allegato 2) possibil-
mente dattiloscritta, sottoscritta dall'interessato, deve essere inoltrata
tramite il servizio postale di Stato, a mezzo raccomandata a.r. al-
l'ENEA - Funzione centrale risorse umane - unita© gestione del perso-
nale, lungotevere Thaon di Revel, 76 - 00196 Roma, entro il termine
perentorio del 28 novembre 2002.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di inoltro e presentazione
delle domande; della data di inoltro fa fede il timbro a data apposto
dagli uffici postali di spedizione.

L'ENEA non assume alcuna responsabilita© per eventuali ritardi
o disguidi postali o telegrafici delle comunicazioni ai candidati.

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

nome e cognome;
data e luogo di nascita;
residenza;
codice fiscale;
di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno dei

Paesi dell'Unione europea;

di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso
contrario, quali condanne abbia riportato;

posizione nei riguardi degli obblighi militari;
titolo di studio posseduto con le indicazioni relative alla data e

al luogo del conseguimento e alla relativa votazione;
di essere in possesso degli ulteriori requisiti specificati

all'art. 3 del presente bando;
indirizzo a cui far pervenire comunicazioni in merito alla sele-

zione.
Nella domanda deve essere altres|© indicata la posizione per la

quale il candidato intende concorrere; non sono ammesse domande
di partecipazione per piu© posizioni.

Alla domanda dovranno essere acclusi, quali allegati con appo-
sta la firma dello stesso candidato su ogni pagina:

un dettagliato curriculum vitae et studiorum;
una sintesi della tesi di laurea;
una sintesi descrittiva dell'esperienza post-lauream di ricerca

almeno biennale di cui al precedente art. 3 e/o una sintesi della tesi
di dottorato;

eventuali ulteriori titoli o pubblicazioni posseduti.
Per ciascuna delle tre sintesi dovranno essere redatte non piu© di

cinque pagine dattiloscritte.
La domanda inoltre, dovra© contenere espressa dichiarazione di

consapevolezza in ordine all'applicazione, in caso di falsita© in atti e
dichiarazioni mendaci, delle sanzioni penali di cui all'art. 26 della
legge n. 15/1968 (v. fac-simile di domanda, allegato 2).

Non saranno prese in considerazione le domande non sotto-
scritte, quelle inoltrate oltre il termine previsto dal presente bando, e
quelle prive della sopraccitata dichiarazione.

L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti potra©
essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato del
direttore della funzione centrale risorse umane.

Art. 5.

Commissione esaminatrice - Punteggi

La commissione esaminatrice sara© nominata dal direttore gene-
rale dell'ENEA.

La commissione dispone complessivamente di 100 punti cos|©
ripartiti:

40 punti per i titoli;
60 punti per l'esame-colloquio.

I titoli valutabili sono:
voto di laurea;
titolo di dottore di ricerca;
corso di dottorato o corsi di specializzazione e perfeziona-

mento post-lauream equivalenti;
svolgimento di attivita© di ricerca presso soggetti pubblici o

privati con contratti, borse di studio o incarichi sia in Italia che
all'estero;

pubblicazioni scientifiche.
La commissione stabilisce i criteri per la valutazione dei titoli

prima di avere preso visione degli stessi e della relativa documenta-
zione. L'esame-colloquio verte su argomenti generali riferibili al tema
di ricerca della posizione prescelta per la partecipazione alla sele-
zione, sull'esperienza maturata e sulle pubblicazioni eventualmente
presentate.

Verranno considerati idonei quei candidati che avranno ripor-
tato nell'esame-colloquio un punteggio non inferiore a 42 punti su 60.

La valutazione complessiva risultera© dalla somma dei punteggi
riportati nella valutazione dei titoli e nell'esame-colloquio.

I candidati saranno convocati mediante lettera raccomandata o
telegramma almeno dieci giorni prima del giorno in cui si svolgera© il
colloquio.

Per sostenere il colloquio i candidati devono esibire un docu-
mento di riconoscimento non scaduto di validita© .

Art. 6.

Formazione della graduatoria

Al termine dei lavori la commissione formulera© la graduatoria di
merito, per ogni singola posizione, in base ai punteggi ottenuti dalla
somma dei titoli e nell'esame-colloquio.
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Il giudizio di merito della commissione e© insindacabile.
Le graduatorie dei vincitori e degli idonei sono approvate dal

direttore generale dell'ENEA.
Le graduatorie degli idonei della presente selezione, nel limite

massimo di ventiquattro mesi dalla loro pubblicazione, potranno
essere utilizzate con riferimento a successivi conferimenti di assegni
di collaborazione di ricerca riferiti ad analoghi filoni tematici ed ai
medesimi requisiti previsti dal presente avviso.

Ai vincitori sara© data formale comunicazione del conferimento
dell'assegno di ricerca anche a mezzo telegramma. La dichiarazione
di accettazione senza riserve da parte del vincitore dovra© pervenire
all'ENEA per telegramma entro il termine tassativo di cinque giorni
successivi alla data di ricevimento della comunicazione di conferi-
mento.

In caso di rinuncia da parte del vincitore o di rescissione del con-
tratto, l'assegno potra© essere conferito al candidato successivo nella
graduatoria degli idonei.

Art. 7.

Stipulazione dei contratti

Ai vincitori della selezione, l'assegno e© conferito mediante stipula
di appositi contratti; trova applicazione in materia fiscale e previden-
ziale la normativa vigente.

Art. 8.

Svolgimento della collaborazione

L'attivita© dell'assegnatario e© svolta sotto la guida e la direzione
del responsabile-coordinatore del tema indicato nel presente avviso.

L'assegnatario e© tenuto all'osservanza delle disposizioni norma-
tive e regolamentari dell'ENEA ed a seguire le direttive impartite
dal responsabile-coordinatore.

Ogni anno l'assegnatario dovra© trasmettere al responsabile di
macrostruttura, presso la quale opera, una relazione sull'attivita©
svolta accompagnata da un motivato giudizio del responsabile-coor-
dinatore della ricerca.

In caso di motivato giudizio sfavorevole sull'attivita© svolta, il
contratto puo© essere rescisso con motivato provvedimento del diret-
tore generale dell'ENEA.

Al termine del contratto l'assegnatario deve inviare al responsa-
bile di macrostruttura una relazione sull'attivita© complessiva svolta,
unitamente al giudizio del responsabile-coordinatore della ricerca.

L'attivita© di collaborazione deve essere svolta nell'ambito del
tema indicato dall'avviso di selezione per tutta la durata del con-
tratto.

In casi eccezionali, previa motivata relazione del responsabile-
coordinatore e con il parere favorevole del responsabile di macro-
struttura, il direttore generale dell'ENEA puo© , con propria determi-
nazione, disporre il proseguimento dell'attivita© su un tema diverso.

Roma, 18 ottobre 2002

Il direttore generale f.f.: Lelli

öööööö

Allegato 1

MAT 01 - Caratterizzazione termomeccanica e microstrutturale di
materiali metallici avanzati (es. superleghe di Ni, ODS) - un assegno
di ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in ingegneria meccanica, ingegneria dei
materiali.

Esperienza post-lauream di almeno due anni nella caratterizza-
zione termomeccanica e microstrutturale di materiali metallici
avanzati.

Durata dell'assegno: due anni.
Sede principale di lavoro: Faenza.

MAT 02 - Caratterizzazione termomeccanica e microstrutturale di
materiali e componenti ceramici e CMC (es. C-C/SiC) - un assegno
di ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in ingegneria meccanica, ingegneria dei
materiali.

Esperienza post-lauream di almeno due anni nella caratterizza-
zione termomeccanica e microstrutturale di materiali e componenti
ceramici e CMC.

Durata dell'assegno: due anni.
Sede principale di lavoro: Faenza.

MAT 03 - Sviluppo e messa a punto di materiali (monolitici e compo-
siti) e tecnologie ceramiche per lo sviluppo di componenti (es. tubi
per scambiatori di calore) - un assegno di ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in chimica industriale, ingegneria chi-
mica.

Esperienza post-lauream di almeno due anni nello sviluppo dei
materiali ceramici monolitici e compositi) e di processi di formatura.

Durata dell'assegno: due anni.
Sede principale di lavoro: Faenza.

MAT 04 - Sviluppo, messa a punto e gestione di processi teonologici
controllati con sistemi informatici, quali ad esempio: formatura, lavo-
razioni meccaniche, sinterizzazioni, prove simulanti l'esercizio - un
assegno di ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in ingegneria meccanica, ingegneria dei
materiali.

Esperienza post-lauream di almeno due anni in processi di for-
matura e lavorazioni meccaniche.

Durata dell'assegno: due anni.
Sede principale di lavoro: Faenza.

MAT 05 - Sperimentazione e modellazione per la qualificazione e affi-
dabilita© di componentistica ceramica ad alta temperatura - un asse-
gno di ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in ingegneria meccanica.
Esperienza post-lauream di almeno due anni nell'uso di codici di

calcolo FEM.
Durata dell'assegno: tre anni.
Sede principale di lavoro: Casaccia.

MAT 06 - Messa a punto di metodologie sperimentali di infiltrazione di
preforme ceramiche - un assegno di ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in chimica, ingegneria chimica.
Esperienza post-lauream di almeno due anni nel campo dei pro-

cessi di deposizione chimica e/o fisica.
Durata dell'assegno: tre anni.
Sede principale di lavoro: Casaccia.

MAT 07 - Tecniche di manipolazione della materia su scala nanome-
trica, per bioelettronica e biosensori - un assegno di ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in fisica.
Esperienza post-lauream di almeno due anni nell'utilizzo speri-

mentale di strumentazione avanzata nel campo della fisica della
materia.

Durata dell'assegno: due anni.
Sede principale di lavoro: Casaccia.

MAT 08 - Sintesi e manipolazione di materiali organici per la realizza-
zione di microdispositivi elettronici - un assegno di ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in chimica, ingegneria chimica.
Esperienza post-lauream di almeno due anni nel campo delle tec-

nologie di polimeri con funzionalita© ellettronica.
Durata dell'assegno: tre anni.
Sede principale di lavoro: Portici.

MAT 09 - Studio, caratterizzazione e fabbricazione di sensori chimici a
stato solido - un assegno di ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in fisica, chimica, ingegneria.
Esperienza post-lauream di almeno due anni nella tecnologia di

fabbricazione e nella caratterizzazione di dispositivi a semicondut-
tore.

Durata dell'assegno: tre anni.
Sede principale di lavoro: Portici.
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MAT 10 - Sviluppo di metodi di simulazione e di progettazione di sen-
sori per limaging scintigrafico a scintillazione - un assegno di
ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in fisica.
Esperienza post-lauream di almeno due anni in analisi scintigra-

fiche.
Durata dell'assegno: due anni.
Sede principale di lavoro: Casaccia.

MAT 11 - Sviluppo di tecniche di diagnostica e caratterizzazione del-
l'ambiente costruito - un assegno di ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in architettura.
Esperienza post-lauream di almeno due anni nelle tecniche dei

controlli non distruttivi.
Durata dell'assegno: tre anni.
Sede principale di lavoro: Portici.

MAT 12 - Sviluppo di tecniche, di caratterizzazione e monitoraggio e
consolidamento di strutture edili in zona sismica - due assegni di
ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in ingegneria civile.
Esperienza post-lauream di almeno due anni nel settore della vul-

nerabilita© sismica
Durata dell'assegno: tre anni.
Sede principale di lavoro: Portici.

MAT 13 - Sviluppo di modelli numerici di strutture meccaniche e pro-
gettazione e conduzione di prove vibrazionali - un assegno di ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in ingegneria meccanica.
Esperienza post-lauream di almeno due anni nel campo dell'ana-

lisi vibrazionale.
Durata dell'assegno: tre anni.
Sede principale di lavoro: Portici.

MAT 14 - Sperimentazione di tecniche di consolidamento strutturale
con materiali a substrato polimerico - un assegno di ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in ingegneria civile.
Esperienza post-lauream di almeno due anni nel settore della

progettazione strutturale.
Durata dell'assegno: due anni.
Se de principale di lavoro: Portici.

MAT 15 - Analisi visive ed ottiche ad esempio: termografia, analisi delle
immagini, interferometria laser - un assegno di ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in fisica, ingegneria.
Esperienza post-lauream di almeno due anni nel campo delle

analisi non distruttive.
Durata dell'assegno: due anni.
Sede principale di lavoro: Casaccia.

MAT 16 - Metodi numerici e sperimentali per l'identificazione strut-
turale - un assegno di ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in ingegneria civile.
Esperienza post-lauream di almeno due anni nel settore della vul-

nerabilita© sismica.
Durata dell'assegno: due anni.
Sede principale di lavoro: Casaccia.

MAT 17 - Studio teorico della correlazione tra microstruttura e pro-
prieta© macroscopiche mediante metodi teorici e modellistica integrata
- due assegni di ricerca.

Requisiti richiesti: laurea in fisica, chimica, ingegneria, mate-
matica.

Esperienza post-lauream di almeno due anni nello studio delle
proprieta© dei materiali con metodi teorici.

Durata dell'assegno: tre anni.
Sede principale di lavoro: Casaccia.

Allegato 2

Fac-simile della domanda (da
inoltrare su carta libera esclusi-
vamente a meno raccomandata
del servizio postale di Stato)

All'ENEA - Funzione centrale
risorse umane - Unita© gestione
del personale - Lungotevere
Thaon di Revel, 76 - 00196
Roma

Rif. ASS/02/02

Domanda di partecipazione alla selezione
per il conferimento di diciannove assegni di ricerca

... sottoscritt.. (nome) ....................................................................
(cognome) .............................................................................................
nato a ............................................................ provincia di .................
il ......... e residente in ...........................................................................
via ........................................................ codice fiscale n. ....................
chiede di essere ammesso alla selezione di cui all'oggetto per lo svol-
gimento di attivita© relative alle seguenti tematiche:

MAT ..............................................................................................

A tal fine dichiara sotto la propria personale responsabilita© :

di essere cittadino italiano ovvero cittadino .............................
(Paese dell'Unione europea);

di non aver in corso procedimenti penali a suo carico o per
l'applicazione di misure di sicurezza (in caso contrario indicare i pro-
cedimenti penali e/o procedimenti per l'applicazione delle misure di
sicurezza in corso);

di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione: .............................................................................................;

di essere in possesso del titolo di studio di ...............................
conseguito il .................................... con voto ....................................;

di essere in possesso di una esperienza post-lauream di ............
anni richiesta dalla posizione di proprio interesse, maturata
presso ......................................................................... ovvero di essere
in possesso del titolo di dottore di ricerca in tematiche attinenti
l'esperienza richiesta;

di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ....................;

di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita© di cui
all'art. 1 dell'avviso di selezione;

di non essere stato revocato o destituito o dichiarato decaduto
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver prodotto
documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

indirizzo ove recapitare le comunicazioni: ................................
................................................................................................................

... sottoscritt.. consapevole che in caso di falsita© in atti e dichia-
razioni mendaci troveranno applicazioni le sanzioni penali di cui
all'art. 26 della legge n. 15/1968 nel confermare sotto la propria
responsabilita© che tutti i dati forniti nella presente domanda e nei
relativi allegati rispondono al vero, da© il consenso ai sensi della legge
n. 675/1996 affinchë i medesimi dati possano essere utilizzati oltre
che ai fini della presente selezione anche per eventuali successive
offerte di collaborazione con l'ente.

Allego alla domanda la seguente documentazione:

1) ...............................................................................................;

2) ................................................................................................

Data ...............................

Firma ....................................

02E12524
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UNIVERSITAé E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI ANCONA

Concorso pubblico, per esami, per l'ammissione al corso di
dottorato di ricerca in ûAffidabilita© , sicurezza e sostenibilita©
ambientale nell'esercizio di impianti industrialiý.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Ancona, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 126 del 2 giugno 1998;

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che prevede che le
universita© , con proprio regolamento, disciplinino l'istituzione dei
corsi di dottorato, le modalita© di accesso e di conseguimento del
titolo, gli obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la
durata, il contributo per l'accesso e la frequenza, le modalita© di con-
ferimento e l'importo delle borse di studio, nonchë le convenzioni
con soggetti pubblici e privati, in conformita© ai criteri generali e ai
requisiti di idoneita© delle sedi determinati con decreto del Ministro;

Visto il regolamento in materia di dottorato di ricerca, emanato
con decreto ministeriale 30 aprile 1999, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 162 del 13 luglio 1999;

Visto il ûRegolamento dottorato di ricercaý, emanato con
decreto rettorale n. 905 del 30 giugno 1999, in attuazione delle norme
previste dall'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dal decreto mini-
steriale 30 aprile 1999, e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001 in materia di uniformita© di trattamento sul diritto agli studi uni-
versitari, adottato ai sensi dell'art. 4 della legge 2 dicembre 1991,
n. 390;

Visto il regolamento in materia di contributi universitari ema-
nato con decreto del Presidente della Repubblica n. 306 del 25 luglio
1997;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 392 del
24 maggio 2002, con cui e© stato determinato l'importo delle borse di
studio e dei contributi per l'accesso e la frequenza del IV ciclo -
nuova serie (XVIII ciclo) dei dottorati di ricerca;

Vista la nota, in data 24 luglio 2002, con cui la societa© Api raffi-
neria di Ancona S.p.a. comunica che intende rendersi disponibile per
l'attivazione e il funzionamento di tre borse di studio per un dotto-
rato di ricerca presso il Dipartimento di energetica su tematiche rela-
tive all'analisi del rischio, alla sostenibilita© ambientale e all'affidabi-
lita© di processo negli impianti industriali, mettendo a disposizione
strutture all'interno dello stabilimento per permettere ai vincitori
delle borse di studio di condurre le ricerche relative al dottorato
stesso;

Vista la proposta, pervenuta dal Dipartimento di energetica, di
istituzione del dottorato di ricerca in ûAffidabilita© , sicurezza e soste-
nibilita© ambientale nell'esercizio di impianti industrialiý - IV ciclo
nuova serie, con sede amministrativa ad Ancona, totalmente finan-
ziato dall'Api raffineria di Ancona S.p.a.;

Vista la delibera del nucleo di valutazione interna in data
29 luglio 2002;

Vista la delibera del senato accademico del 30 luglio 2002, con
cui e© stata approvata l'istituzione del corso di dottorato di ricerca in
ûAffidabilita© , sicurezza e sostenibilita© ambientale nell'esercizio di
impianti industrialiý - IV ciclo nuova serie (XVIII ciclo), con sede
amministrativa presso questo Ateneo;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di energetica del
4 settembre 2002, con cui e© stata approvata la bozza di convenzione
tra l'Universita© degli studi di Ancona e la societa© Api raffineria di
Ancona S.p.a., finalizzata all'istituzione del dottorato di ricerca in
ûAffidabilita© , sicurezza e sostenibilita© ambientale nell'esercizio di
impianti industrialiý - IV ciclo nuova serie (XVIII ciclo);

Visti i due originali della convenzione tra la societa© Api raffine-
ria di Ancona S.p.a. e questa Universita© , firmata dal legale rappre-
sentante della societa© stessa, finalizzata all'istituzione del dottorato
di ricerca in ûAffidabilita© , sicurezza e sostenibilita© ambientale
nell'esercizio di impianti industrialiý - IV ciclo nuova serie (XVIII
ciclo), con il finanziamento, da parte della predetta societa© , di tre
borse di studio;

Considerato che la copertura finanziaria sara© garantita sul perti-
nente capitolo di bilancio dell'E.F. 2003 e degli esercizi finanziari suc-
cessivi;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

Presso l'Universita© degli studi di Ancona e© istituito il IV ciclo -
nuova serie del corso di dottorato di ricerca in ûAffidabilita© , sicu-
rezza e sostenibilita© ambientale nell'esercizio di impianti industrialiý
ed e© indetto il relativo pubblico concorso, per esami, per l'ammissione
al corso stesso.

Di seguito vengono indicati la sede, la durata, i posti messi a
concorso, il numero delle borse di studio disponibili e i settori scienti-
fico-disciplinari.

Sede: Dipartimento di energetica.

Durata: tre anni; posti: 6; borse: 3 (istituite a seguito della con-
venzione tra l'Universita© degli studi di Ancona e la societa© Api raffi-
neria di Ancona S.p.a.).

Settori scientifico-disciplinari: ING-IND/08, ING-IND/10,
ING-IND/11, ING-IND/17, ING/21, ING-IND/22, CHIM/07.

Il numero delle borse di studio potra© essere aumentato a seguito
di altri finanziamenti di soggetti pubblici e privati che si rendessero
ancora disponibili dopo l'emanazione del presente bando di concorso.
Le borse aggiunte saranno attivate solo qualora si pervenga alla sti-
pula della convenzione con l'ente erogante entro la data di scadenza
del bando stesso.

L'eventuale aumento delle borse di studio sara© reso noto esclusi-
vamente mediante affissione di appositi avvisi nella sede interessata
(bacheca di facolta© ) e sul sito Internet dell'Universita© di Ancona.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente articolo
coloro i quali siano in possesso di diploma di laurea ovvero di titolo
equipollente conseguito presso universita© straniere.

I cittadini stranieri, in possesso di titolo che non sia gia© stato
dichiarato equipollente alla laurea, dovranno, unicamente ai fini del-
l'ammissione al dottorato al quale intendono concorrere, farne
espressa richiesta nella domanda di partecipazione al concorso e cor-
redare la domanda stessa dei documenti (i corsi seguiti e la loro
durata, gli esami superati, il certificato di laurea, ecc.) utili a consen-
tire al collegio dei docenti la dichiarazione di equipollenza in parola,
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all'estero secondo le norme vigenti in materia per
l'ammissione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita©
italiane. Per i cittadini italiani in possesso di un titolo accademico
straniero, che non sia stato gia© dichiarato equipollente ad una laurea
italiana, valgono le stesse disposizioni di cui al comma precedente.

Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile
allegato 1 al presente bando, di cui fa parte integrante, con tutti gli
elementi in esso richiesti.
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Potranno partecipare agli esami di ammissione anche coloro i
quali conseguiranno il diploma di laurea entro la sessione autunnale
dell'anno accademico 2001/2002. In tal caso l'ammissione verra©
disposta ûcon riservaý ed il candidato sara© tenuto a presentare, a
pena di decadenza, il relativo certificato di laurea o dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta© ai sensi dell'art. 4 della legge
n. 15/1968 entro il successivo mese di dicembre.

Art. 3.

Cittadini stranieri extracomunitari

Ai cittadini stranieri extracomunitari, che ne facciano esplicita
richiesta nella domanda di partecipazione al concorso, e© consentito
l'accesso al corso di dottorato previa valutazione del curriculum da
parte della commissione giudicatrice, senza borsa di studio e in
soprannumero, nel limite della meta© dei posti istituiti, con arrotonda-
mento all'unita© per difetto.

Tale possibilita© non e© consentita a coloro che sono in possesso di
doppia cittadinanza, di cui una italiana o comunitaria.

Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile
allegato 2 al presente bando, di cui fa parte integrante, con tutti gli
elementi in esso richiesti.

Art. 4.

Domande di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, da redigere in carta
semplice secondo lo schema allegato (allegati n. 1 o n. 2) al presente
bando, devono essere dirette al rettore dell'Universita© degli studi di
Ancona e presentate o inviate alla ripartizione ricerca e dottorato di
ricerca, piazza Roma n. 22 - 60100 Ancona, entro il 2 dicembre 2002.

Si considerano presentate in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda, da redigere in lingua italiana con chiarezza e
precisione, il candidato deve indicare sotto la propria responsabilita© :

a) il cognome ed il nome (cognome da nubile per le donne
coniugate), la data ed il luogo di nascita e la residenza;

b) la propria cittadinanza;

c) di concorrere ai posti in soprannumero senza borsa di studio,
con la sola valutazione del curriculum da parte della commissione
giudicatrice (solo per i cittadini extracomunitari, che non intendono
partecipare alle prove concorsuali, con riferimento all'allegato 2);

d) di possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana
(per i cittadini comunitari e stranieri);

e) la laurea posseduta o che si conseguira© , nonchë la data e
l'Universita© presso cui e© stata o si presume verra© conseguita, ovvero il
titolo equipollente conseguito presso una universita© straniera, nonchë
la data del decreto rettorale con il quale e© stata dichiarata l'equipollenza
stessa;

f) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di
dottorato secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei
docenti;

g) di indicare le lingue straniere conosciute;

h) di non aver riportato condanne penali e in caso contrario
quali;

i) quale sia la posizione ai fini dell'obbligo del servizio militare;

l) di essere/non essere lavoratore dipendente;

m) di avere/non avere gia© usufruito in precedenza di altra
borsa di studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato
(con riferimento all'allegato 1);

n) di aver preso visione del bando di concorso;

o) il recapito eletto ai fini del concorso (specificando il codice di
avviamento postale e, se possibile, il numero telefonico) con espressa
menzione dell'impegno di comunicare tempestivamente ogni variazione

dello stesso. Possibilmente per quanto riguarda i cittadini comunitari e
stranieri, un recapito italiano o l'indicazione della propria ambasciata
in Italia, eletta quale domicilio.

I cittadini italiani e stranieri, in possesso di titolo conseguito
all'estero non ancora riconosciuto equipollente, devono esplicitamente
richiederne l'equipollenza, secondo quanto disposto dal precedente
art. 2, comma 2, allegando alla domanda di partecipazione al concorso
i documenti (i corsi seguiti e la loro durata, gli esami superati, il certifi-
cato di laurea, ecc.) utili a consentire al collegio dei docenti la dichiara-
zione di equipollenza in parola, tradotti e legalizzati dalle competenti
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all'estero secondo le
norme vigenti in materia per l'ammissione di studenti stranieri ai corsi
di laurea delle universita© italiane. Alla domanda di partecipazione al
concorso i cittadini stranieri extracomunitari che non intendono parte-
cipare alle prove concorsuali devono allegare, pena l'esclusione, il pro-
prio curriculum (con riferimento all'allegato 2).

Art. 5.

Prove d'esame

L'esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta e in
un colloquio. Il candidato dovra© inoltre dimostrare la buona cono-
scenza di almeno una lingua straniera.

Le prove d'esame sono intese ad accertare la preparazione e i
requisiti culturali del candidato, nonchë la sua attitudine alla ricerca
scientifica e la conoscenza di una o piu© lingue straniere ed in partico-
lare verteranno su:

impianti industriali meccanici;

energetica e sistemi energetici;

sicurezza e sostenibilita© ambientale.

Il diario della prova scritta e© il seguente:

gioved|© 5 dicembre 2002, ore 10, presso il Dipartimento di
energetica - Polo didattico-scientifico di Monte Dago - Ancona.

Il diario della prova orale e© iI seguente:

venerdi 6 dicembre 2002, ore 9,30, presso il Dipartimento di
energetica - Polo didattico-scientifico di Monte Dago - Ancona.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido
documento di riconoscimento. Il candidato e© escluso dal concorso se
non si presenta per la/e prova/e.

Art. 6.

Commissione giudicatrice e suoi adempimenti

La commissione giudicatrice del concorso per gli esami di
ammissione al corso di dottorato di ricerca sara© formata e nominata
in conformita© al regolamento di Ateneo.

La commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di sessanta punti per ognuna delle due prove.

Eé ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 40/60.

Alla fine della seduta dedicata alla prova orale la commissione
giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
dei voti riportati da ognuno nella prova stessa. L'elenco, sottoscritto
dal presidente e dal segretario della commissione, e© affisso nel mede-
simo giorno nell'albo della struttura presso cui si e© svolta la prova.

Espletate le prove del concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati
da ogni candidato nelle singole prove. In caso di parita© di voti prevale
la valutazione della situazione economica, determinata ai sensi del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile 2001.
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Art. 7.

Ammissione al corso

Espletate le prove concorsuali, l'Amministrazione universitaria,
al momento dell'approvazione della graduatoria, richiede contempo-
raneamente a tutti i candidati presenti nella graduatoria stessa
domanda di iscrizione subordinata all'ammissione al corso, da pre-
sentare o far pervenire all'amministrazione universitaria, pena la
decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni che decor-
rono dal giorno successivo a quello in cui avranno ricevuto il relativo
invito.

I candidati sono ammessi al corso secondo l'ordine della gradua-
toria, fino alla concorrenza del numero dei posti disponibili.

Solo agli effettivi ammessi al corso viene richiesta la presenta-
zione della documentazione di rito. In caso di mancata o tardiva
risposta all'invito di cui al comma 1 del presente articolo o di rinun-
cia o di decadenza da parte degli aventi diritto, purchë non sia tra-
scorso un mese dall'inizio del corso, subentra altro candidato,
secondo l'ordine della graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu© graduatorie, il candidato
dovra© esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

Si procedera© all'attivazione del corso di dottorato solo in pre-
senza di almeno tre candidati ammessi al corso stesso.

Art. 8.

Domanda di iscrizione

Tutti i concorrenti presenti nella graduatoria di merito di cui al
precedente articolo devono presentare o far pervenire all'Ammini-
strazione universitaria, pena la decadenza, entro il termine perentorio
di giorni quindici che decorrono dal giorno successivo a quello in
cui avranno ricevuto il relativo invito, domanda di iscrizione subordi-
nata all'ammissione al corso di dottorato, in carta legale, da compi-
larsi su apposito modello predisposto dall'Amministrazione universi-
taria, comprensiva delle seguenti autocertificazioni relative al pos-
sesso:

della cittadinanza;

del diploma di laurea,

e contenente le seguenti dichiarazioni:

a) di non essere iscritto/a e di impegnarsi a non iscriversi ad
altro corso di diploma, di laurea o di dottorato, per tutta la durata
del corso suindicato;

b) di non essere iscritto/a ad una scuola di specializzazione e, in
caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne la frequenza prima
dell'inizio del corso;

c) di avere/non avere gia© usufruito in precedenza di altra borsa
di studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato;

d) di volersi/non volersi impegnare in attivita© didattiche presso
l'Universita© , nell'ambito della programmazione effettuata dal collegio
dei docenti, secondo le modalita© previste dal regolamento di Ateneo;

e) di essere/non essere in servizio presso una pubblica ammini-
strazione e, in caso affermativo, di avere richiesto il collocamento in
aspettativa a decorrere dalla data di inizio del corso e per tutta la
sua durata (art. 11 regolamento di Ateneo e art. 52, comma 57, legge
n. 448 del 28 dicembre 2001);

f) di impegnarsi, qualora intraprenda attivita© esterne, occasio-
nali e di breve durata, a darne comunicazione all'Amministrazione
universitaria, affinchë il collegio dei docenti si esprima circa la com-
patibilita© o meno tra la frequenza del corso di dottorato e gli impegni
derivanti dalle suddette attivita© , che non devono in alcun modo porsi
in conflitto con l'attivita© svolta per il dottorato;

g) di impegnarsi, qualora ammesso al dottorato senza fruizione
della borsa di studio, a dare comunque comunicazione all'Ammini-
strazione universitaria dell'attivita© di lavoro dipendente dallo stesso
prestata presso ente pubblico e privato;

h) qualora divenga assegnatario della borsa di studio, di non
cumulare la borsa stessa con altra borsa di studio a qualsiasi titolo
conferita tranne che con quelle concesse da istituzioni nazionali o
straniere utili ad integrare, con soggiorni all'estero, l'attivita© di
ricerca del dottorato;

i) i portatori di handicap con invalidita© pari o superiore al 66%
dichiareranno il loro status al fine dell'esonero dal pagamento del
contributo.

L'interessato, per abbreviare l'iter del procedimento, puo© esibire
copia, ancorchë non autenticata, dei certificati in suo possesso, ma
non ha un onere in tal senso perchë l'Amministrazione e© tenuta a pro-
cedere autonomamente.

I candidati ammessi ai corsi devono presentare o far pervenire
all'Amministrazione universitaria, pena la decadenza, entro il ter-
mine perentorio di giorni quindici che decorrono dal giorno succes-
sivo a quello in cui avranno ricevuto il relativo invito, i seguenti
documenti:

fotocopia del documento d'identita© , debitamente firmata;

ricevuta del versamento del contributo per la polizza assicura-
tiva infortuni pari a e 3,90 effettuato presso il Servizio economato e
patrimonio dell'Universita© , in via Oberdan n. 8, oppure assegno cir-
colare non trasferibile per lo stesso importo intestato all'economo
dell'Universita© degli studi di Ancona;

due fotografie recenti e di uguale formato (cm 4�4,5), firmate
a tergo;

ricevuta del versamento della prima rata del contributo per
l'accesso e la frequenza ai corsi, pari a e 258,00, da effettuarsi sul
conto corrente bancario n. 01036.8.64 intestato all'Universita© degli
studi di Ancona presso la Unicredit Banca S.p.a. - Divisione Carive-
rona Banca, sede di Ancona - Codice Ente 103 - Codice Banca
06355 - CAB 02600 - Dip. 401, Ancona, (solo da parte di coloro che
non usufruiscono di borsa di studio), con la seguente causale: ûiscri-
zione al dottorato di ricercaý.

Coloro che non avranno provveduto a regolarizzare la propria
iscrizione entro i termini sopracitati saranno considerati rinunciatari
e coloro che avranno rilasciato dichiarazioni mendaci saranno dichia-
rati decaduti e i posti vacanti saranno assegnati ad altri aspiranti
che seguono nella graduatoria degli idonei.

L'Amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita©
per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni del domicilio da parte del candidato o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dello stesso në per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Amministra-
zione stessa.

L'esclusione dalla partecipazione al corso puo© essere disposta,
per difetto dei requisiti, in qualunque momento, con provvedimento
motivato del rettore.

Art. 9.

Borse di studio

Le borse di studio vengono assegnate, previa valutazione compa-
rativa del merito e secondo l'ordine definito nella graduatoria di
merito formulata dalla commissione giudicatrice, per un importo pari
a quello determinato ai sensi dell'art. 1, comma 1, lettera a) della
legge 3 agosto 1998, n. 315 e successive modificazioni. A parita© di
merito prevale la valutazione della situazione economica determinata
ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001.

La durata della borsa di studio e© pari all'intera durata del corso;
le borse sono confermate con il passaggio all'anno successivo, salvo
motivata delibera del collegio dei docenti.

In caso di rinuncia al proseguimento del corso o di decadenza di
un dottorando titolare di borsa di studio, la borsa stessa sara© attri-
buita, rispettando l'ordine della graduatoria, al primo dei dottorandi
non borsisti, con le seguenti modalita© :

1) qualora non sia trascorso un mese dall'inizio del corso la
borsa verra© attribuita per intero e l'Amministrazione universitaria
restituira© al borsista subentrante la prima rata del contributo per l'ac-
cesso e la frequenza ai corsi;
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2) qualora sia trascorso piu© di un mese dall'inizio del corso la
borsa verra© attribuita per la parte residua e il borsista subentrante
non dovra© corrispondere le rate del contributo per l'accesso e la fre-
quenza ai corsi dovute successivamente al suo subentro.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare con sog-
giorni all'estero l'attivita© di ricerca del dottorando.

L'importo della borsa di studio e© aumentato per eventuali
periodi di soggiorno all'estero nella misura del 50%, subordinata-
mente alla sussistenza della relativa copertura finanziaria. Tali
periodi non possono in alcun caso superare la meta© della durata del-
l'intero corso di dottorato.

La richiesta ai fini dell'incremento di cui sopra deve essere
diretta dal coordinatore del corso al rettore e deve essere corredata
da attestazione che l'attivita© per la quale si chiede la mobilita© del dot-
torando rientra nell'ambito dell'attuazione del programma di studi e
di ricerca a suo tempo formulati.

Il pagamento della borsa viene effettuato in rate bimestrali posti-
cipate, previa attestazione di frequenza rilasciata dal coordinatore
del corso, da far pervenire all'Amministrazione universitaria entro il
giorno 10 del mese di scadenza della rata.

In caso di mancata corresponsione di una rata, per ritardo dell'i-
nizio del corso o per ritardata presentazione dell'attestato di fre-
quenza, questa verra© cumulata con le rate successive, previa dichiara-
zione, nel caso di inizio ritardato, da parte del coordinatore del corso,
dell'avvenuto recupero dell'attivita© di ricerca relativa al periodo ante-
cedente l'inizio effettivo del corso stesso.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato anche per un solo anno, non puo© chiedere di fruirne una seconda
volta.

Art. 10.

Contributo per l'accesso e la frequenza al corso

Il contributo per l'accesso e la frequenza al corso di dottorato,
che deve essere versato da coloro che non usufruiscono della borsa
di studio, ammonta a e 516,00 annui cos|© suddiviso:

prima rata: e 258,00 (all'atto dell'iscrizione);
seconda rata: e 258,00 (entro il 30 aprile di ciascun anno acca-

demico).

Art. 11.

Obblighi dei dottorandi

1. I dottorandi hanno l'obbligo di frequentare il corso di dotto-
rato e di compiere continuativamente attivita© di studio e di ricerca
nell'ambito delle strutture destinate a tal fine, secondo le modalita©
che saranno fissate dal collegio dei docenti.

2. L'onere di provvedere alla copertura assicurativa per infortuni
per l'intera durata del corso e© a carico dei dottorandi. L'Universita©
garantisce la copertura assicurativa dei dottorandi per responsabilita©
civile per il medesimo periodo per le sole attivita© che si riferiscono
al corso di dottorato.

3. I dottorandi titolari di borsa di studio in servizio presso pub-
bliche amministrazioni possono essere iscritti a condizione che siano
collocati in aspettativa senza assegni, per il periodo di durata del
corso, salvo quanto disposto dall'art. 52, comma 57, legge n. 448 del
28 dicembre 2001.

4. Eé consentito l'esercizio di attivita© compatibili, previa autoriz-
zazione del collegio dei docenti. Tali attivita© esterne, occasionali e di
breve durata, non devono in alcun modo porsi in conflitto con l'atti-
vita© svolta dal dottorando.

5. Per tutta la durata del corso e© vietato lo svolgimento di presta-
zioni di lavoro a tempo indeterminato.

6. Per i dottorandi che non usufruiscono di borsa di studio l'am-
missione e la frequenza al corso di dottorato e© permessa anche nei
casi in cui, pur sussistendo un rapporto di dipendenza degli stessi
con un ente pubblico o privato, il collegio dei docenti abbia valutato
che la tipologia di tale rapporto (particolari orari, tempo determi-
nato, part-time, attivita© presso enti pubblici o privati in rapporto di
convenzione con l'Universita© , ecc.) non pregiudica la regolare attivita©
di ricerca e la presenza costante alle attivita© didattiche impartite.

7. Eventuali differimenti della data di inizio o interruzioni ver-
ranno consentiti ai dottorandi che dimostrino di dover soddisfare gli
obblighi militari o che si trovino nelle condizioni previste dalla legge
30 dicembre 1971, n. 1204, oppure che si trovino nella condizione di
malattia grave e prolungata.

8. Nel caso di assenza ingiustificata o di inadempimento degli
obblighi, il collegio dei docenti proporra© con propria delibera l'esclu-
sione del dottorando dal corso. In tal caso il dottorando e© obbligato
alla restituzione per intero, con riferimento all'anno in questione,
della borsa di studio oppure delle rate eventualmente riscosse.

9. Gli iscritti ai corsi di dottorato di ricerca possono svolgere
limitata attivita© didattica rivolta agli studenti dei corsi di laurea e/o
di diploma, nell'ambito della programmazione effettuata dal collegio
dei docenti, d'intesa con la facolta© interessata dell'Universita© di
Ancona, secondo le modalita© fissate dal regolamento di Ateneo.

Art. 12.

Conseguimento titolo

Il titolo di dottore di ricerca e© conferito a conclusione del corso
dal rettore e si consegue all'atto del superamento dell'esame finale,
che puo© essere ripetuto una sola volta.

La commissione giudicatrice dell'esame finale sara© formata e
nominata in conformita© al regolamento di Ateneo.

Art. 13.

Norme di riferimento

Per tutto cio© che non e© previsto nel presente bando, si fa riferi-
mento all'art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto mini-
steriale 30 aprile 1999 e al ûRegolamento dottorato di ricercaý ema-
nato con decreto rettorale n. 905 del 30 giugno 1999, e successive
modifiche e integrazioni.

Il presente bando di concorso con i fac-simili per la domanda di
ammissione e© disponibile sul sito Web dell'Universita© degli studi di
Ancona http://www.unian.it/html/sommario.htm al percorso ûBandi
di concorso - Dottorato di ricercaý.

Ancona, 15 ottobre 2002

Il rettore: Pacetti

Allegato 1

Fac-simile della domanda di
ammissione

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi di Ancona - Piazza
Roma n. 22 - 60100 Ancona

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) ........................................
nato/a a ......................................................... (prov. .........................)
il ......................... residente a ...................... (prov. .........................)
via ......................................................................................... n. ..........
recapito eletto agli effetti del concorso: citta© .......................................
(prov. .........................) via ..................................................................
n. .......... c.a.p. ........................... numero telefonico ...........................

Chiede:

di partecipare al concorso per essere ammesso/a al corso di dot-
torato di ricerca in ûAffidabilita© , sicurezza e sostenibilita© ambientale
nell'esercizio di impianti industrialiý - IV ciclo nuova serie (XVIII
ciclo);

il riconoscimento da parte del collegio dei docenti dell'equipol-
lenza del titolo di studio ad un diploma di laurea italiano (depennare
qualora non ricorrano le condizioni).

A tal fine, preso atto che, ai sensi dell'art. 26 della legge
n. 15/1968, le dichiarazioni mendaci, la falsita© negli atti e l'uso di atti
falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia.
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Dichiara:

Sotto la propria responsabilita© :

a) di essere cittadino/a ............................................................;

b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana
(per i cittadini comunitari e stranieri);

c) di possedere la laurea in .................................... e di averla
conseguita in data ................... presso l'Universita© di ........................
ovvero, in alternativa:

conseguira© la laurea in ................................ entro il ...................
presso l'Universita© di ...................................................... e si impegna
a presentare il certificato di laurea o l'autocertificazione entro il
31 dicembre 2002;

ovvero, in alternativa:

di possedere la laurea in ......................................... conseguita
presso l'Universita© di .................................................... e riconosciuta
equipollente alla laurea italiana dall'Universita© di ..............................
con provvedimento n. .......... del ....................;

d) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-
torato secondo le modalita© fissate dal collegio dei docenti;

e) di conoscere la lingua o le lingue straniere (specificare): .....
.......................................................;

f) di ` non avere ` avere riportato condanne penali (nel
secondo caso indicare quali) ...............................................................;

g) la posizione ai fini dell'obbligo del servizio militare e© la
seguente: ...............................................................................................;

h) di: ` non essere lavoratore dipendente;

` essere lavoratore dipendente presso ...........................;

i) di ` avere ` non avere gia© usufruito in precedenza di altra
borsa di studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato
di ricerca;

l) di aver preso visione del bando di concorso;

m) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito.

Alla presente domanda si allegano: i seguenti documenti, utili a
consentire al collegio dei docenti la dichiarazione di equipollenza del
titolo di studio posseduto ad un diploma di laurea italiano (nel caso
di laurea conseguita all'estero e non ancora riconosciuta equipol-
lente):

.......................................................................................................;

.......................................................................................................;

........................................................................................................

Data ..............................................

Firma ............................................

öööööö

Allegato n. 2
al bando di concorso

Fac-simile della domanda di
ammissione (riservato ai citta-
dini stranieri extracomunitari
che vogliono avvalersi della
possibilita© di cui all'art. 3 del
bando di concorso)

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi di Ancona - Piazza
Roma n. 22 - 60100 Ancona

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) ........................................
nato/a a ......................................................... (prov. .........................)
il ......................... residente a ...................... (prov. .........................)
via ......................................................................................... n. ..........
recapito eletto agli effetti del concorso: citta© .......................................
(prov. .........................) via ..................................................................
n. .......... c.a.p. ........................... numero telefonico ...........................

Chiede:

di concorrere, quale cittadino straniero extracomunitario, ai
posti in soprannumero senza borsa di studio, per il dottorato di
ricerca in ûAffidabilita© , sicurezza e sostenibilita© ambientale nell'eser-
cizio di impianti industrialiý - IV ciclo nuova serie (XVIII ciclo),
con la sola valutazione di curriculum da parte della commissione giu-
dicatrice;

il riconoscimento da parte del collegio dei docenti dell'equipol-
lenza del titolo di studio ad un diploma di laurea italiano (depennare
qualora non ricorrano le condizioni).

A tal fine, preso atto che, ai sensi dell'art. 26 della legge
n. 15/1968, le dichiarazioni mendaci, la falsita© negli atti e l'uso di atti
falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia.

Dichiara:

Sotto la propria responsabilita© :

a) di essere esclusivamente cittadino/a ...................................;

b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua ita-
liana;

c) di possedere la laurea in .................................... e di averla
conseguita in data ................... presso l'Universita© di .......................;
ovvero, in alternativa:

conseguira© la laurea in ................................ entro il ...................
presso l'Universita© di ...................................................... e si impegna
a presentare il certificato di laurea o l'autocertificazione entro il
31 dicembre 2002;

ovvero, in alternativa:

di possedere la laurea in ............................................ conseguita
presso l'Universita© di .................................................... e riconosciuta
equipollente alla laurea italiana dall'Universita© di ..............................
con provvedimento n. .......... del ....................;

d) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-
torato secondo le modalita© fissate dal collegio dei docenti;

e) di conoscere la lingua o le lingue straniere (specificare) ......
.........................;

f) di ` non avere ` avere riportato condanne penali (nel
secondo caso indicare quali) ...............................................................;

g) di:` non essere lavoratore dipendente;

` essere lavoratore dipendente presso ...........................;

h) di ` essere ` non essere titolare di borsa di studio MAE;

i) di aver preso visione del bando di concorso;

l) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito.

Alla presente domanda si allegano:

il proprio curriculum;

i seguenti documenti, utili a consentire al collegio dei docenti
la dichiarazione di equipollenza del titolo di studio posseduto ad un
diploma di laurea italiano (nel caso di laurea conseguita all'estero e
non ancora riconosciuta equipollente):

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

................................................................................................................

Data ..............................................

Firma ............................................

02E08155
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UNIVERSITAé DI BARI

Concorso per l'ammissione al corso di dottorato di ricerca
internazionale su l'Immaginario Mediterraneo in Europa,
con sede amministrativa.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Bari, emanato con
decreto rettorale n. 7772 del 22 ottobre 1996;

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, che regola-
menta la materia del dottorato di ricerca;

Visto il regolamento del dottorato di ricerca dell'Universita© degli
studi di Bari, emanato con decreto rettorale n. 12333 del 9 dicembre
1999 e successive modificazioni;

Visto il decreto ministeriale 27 novembre 2001, n. 252, relativo al
finanziamento di progetti di cooperazione interuniversitaria interna-
zionale;

Visto il D.D. del 30 gennaio 2002 di autorizzazione al finanzia-
mento in favore di questa Universita© per convenzioni stipulate con
istituzioni universitarie dei Paesi dell'area adriatico-ionico-balcanica
firmatari della dichiarazione sottoscritta ad Ancona il 19 maggio
2000, e dell'area mediterranea;

Vista la delibera del senato accademico del 29 giugno 2001 con
la quale si esprime parere favorevole alla presentazione delle candida-
ture per l'assegnazione dei contributi ministeriali per la cooperazione
interuniversitaria internazionale tra i quali quella del progetto coor-
dinato dal prof. Giovanni Dotoli dal titolo ûDottorato di ricerca
internazionale su ``l'immaginario mediterraneo in Europa''ý;

Visto il decreto rettorale n. 6754 del 30 giugno 2001, ratificato
dal C.A. nella seduta del 10 luglio 2001;

Viste le convenzioni stipulate fra questa Universita© e l'Universita©
di Fe© s (Marocco), l'Universita© degli studi di Chieti ûG. D'Annunzioý
e l'Universita© degli studi di Messina per la realizzazione del dottorato
di ricerca internazionale su l'immaginario mediterraneo in Europa;

Viste le delibere del S.A. del 19 marzo 2002 e del 21 giugno 2002;

Decreta:

Art. 1.

Eé istituito, in convenzione con le Universita© di Fe© s (Marocco), di
Chieti e di Messina, il dottorato di ricerca internazionale su l'imma-
ginario mediterraneo in Europa, con sede amministrativa presso
l'Universita© degli studi di Bari.

Art. 2.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, a sei posti, dei quali tre
con borsa di studio, per l'ammissione al corso di dottorato di ricerca
internazionale su l'immaginario mediterraneo in Europa, di durata
triennale, da attivare presso il dipartimento di lingue e letterature
romanze e mediterranee di questa Universita© coordinatore prof. Gio-
vanni Dotoli.

Il numero minimo degli ammessi a ciascun corso di dottorato
non puo© essere inferiore a tre.

Le borse assegnate potranno essere aumentate a seguito di finan-
ziamenti ottenuti da enti pubblici di ricerca o da qualificate strutture
produttive private, fermi restando in ogni caso i termini di scadenza
previsti dal presente bando per la presentazione delle domande di
ammissione.

Art. 3.

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca, senza limitazioni di eta© e cittadi-
nanza, coloro i quali siano in possesso di diploma di laurea in lingue
e letterature straniere, lettere, storia, sociologia e scienze politiche,
ovvero di titolo equipollente conseguito presso universita© straniere.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i cittadini
stranieri in possesso di titolo accademico straniero che non sia gia©
stato dichiarato equipollente alla laurea, dovranno unicamente ai fini
dell'ammissione al dottorato farne espressa richiesta nella domanda
di partecipazione al concorso e corredare la domanda stessa dei
documenti utili a consentire al collegio dei docenti la dichiarazione
d'equipollenza in parola. Detti titoli dovranno essere tradotti e lega-
lizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o consolari ita-
liane all'estero secondo le norme vigenti in materia per l'ammissione
di studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita© italiane.

Gli interessati devono redigere la domanda secondo il fac-simile
allegato al presente bando, di cui fa parte integrante, con tutti gli ele-
menti in esso richiesti.

L'amministrazione puo© disporre, in ogni momento, con provve-
dimento motivato del rettore, l'esclusione dalla procedura selettiva
per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 4.

La domanda di ammissione al concorso, indirizzata al rettore
dell'Universita© degli studi di Bari, e redatta, in carta libera, secondo
lo schema allegato al presente bando, dovra© essere presentata diretta-
mente o spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento,
con esclusione di qualsiasi altro mezzo, alla direzione amministrativa,
dipartimento per gli studenti e la formazione post-laurea, area forma-
zione post-laurea settore I, piazza Umberto I n. 1 - 70121 Bari, entro
il termine perentorio di giorni trenta a decorrere dalla data di pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Per il rispetto del termine predetto fara© fede la data del timbro
dell'ufficio postale accettante la raccomandata.

Ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i portatori di handi-
cap, in relazione al loro diritto a sostenere la prova di esame,
dovranno indicare nella domanda gli ausili necessari per lo svolgi-
mento delle prove stesse e l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi
occorrenti in relazione allo specifico handicap.

Nella domanda l'aspirante alla partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca dovra© dichiarare con chiarezza e
precisione (a macchina o a stampatello) sotto la propria responsabi-
lita© :

a) cognome e nome;

b) il luogo e la data di nascita;

c) la residenza ed il recapito eletto agli effetti del concorso
(specificando il codice di avviamento postale e il numero telefonico).
Possibilmente, per quanto riguarda i cittadini non residenti in Italia,
un recapito italiano, eletto quale proprio domicilio;

d) la cittadinanza;

e) la laurea posseduta, nonchë la data e l'Universita© presso cui
e© stata conseguita, ovvero il titolo equipollente conseguito presso
una Universita© straniera, nonchë la data del decreto rettorale con il
quale e© stata dichiarata l'equipollenza stessa;

f) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei docenti;

g) di conoscere la lingua francese parlata e scritta ad ottimo
livello;

h) buona conoscenza delle metodologie informatiche multime-
diali;

i) di avere buona conoscenza della lingua inglese;

j) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito;

k) di non aver usufruito, in precedenza, di altra borsa di stu-
dio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato;
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l) di essere a conoscenza del divieto della contemporanea
iscrizione a piu© corsi di studio, ivi compresi i master universitari;

m) i portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, devono indicare gli ausili necessari in relazione al pro-
prio handicap ed eventuali tempi aggiuntivi per lo svolgimento della
prova.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra. L'omissione di una sola di esse determina l'invali-
dita© della domanda stessa, con l'esclusione dell'aspirante dal con-
corso.

L'amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita©
per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte dell'aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento del recapito
indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

Art. 5.

L'esame di ammissione al corso consisteranno in una prova
scritta e una prova orale su tematiche inerenti il dottorato volte a
garantire un'idonea valutazione comparativa dei candidati.

Le prove d'esame di svolgeranno presso l'Universita© degli studi
di Bari nei locali che verranno indicati con le modalita© di cui ai
commi successivi.

Il diario della prova scritta, con l'indicazione del giorno, del
mese e dell'ora in cui la medesima avra© luogo, sara© comunicato agli
interessati tramite raccomandata con avviso di ricevimento inviata
quindici giorni prima della data fissata per la prova.

La convocazione per la prova orale avverra© ugualmente a mezzo
lettera raccomandata che verra© inviata a coloro che avranno superato
la prova scritta venti giorni prima della data fissata per la prova,
ovvero a mezzo di comunicazione in sede concorsuale da parte della
commissione giudicatrice.

Il termine dei venti giorni potra© essere ridotto in caso di rinuncia
scritta ai termini di preavviso, espressa da tutti i candidati presenti
alla prova scritta.

La prova scritta si svolgera© in lingua francese. Il colloquio si
svolgera© in lingua francese e in lingua italiana.

Eé compresa nella prova orale una verifica della conoscenza della
lingua inglese.

I candidati non italiani dovranno dimostrare di possedere
un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un idoneo
documento di riconoscimento.

Art. 6.

La commissione giudicatrice del concorso per l'esame di ammis-
sione al corso di dottorato di ricerca internazionale su l'immaginario
mediterraneo in Europa sara© formata e nominata in conformita© alla
normativa vigente.

La commissione per la valutazione di ciascun candidato, dispone
di sessanta punti per ognuna delle due prove.

Eé ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con un punteggio non inferiore a 40/60.

Il colloquio si intende superato solo se il candidato ottiene un
punteggio non inferiore a 40/60.

Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
dei punteggi da ciascuno riportati nella prova stessa. L'elenco, sotto-
scritto dal presidente e dal segretario della commissione, e© affisso
nel medesimo giorno nell'albo del dipartimento presso cui si e© svolta
la prova.

Espletate le prove di concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei punteggi otte-
nuti da ciascun candidato nelle singole prove.

In caso di parita© di merito prevale la valutazione della condi-
zione economica determinata ai sensi del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997 e successive modificazioni.

Art. 7.

I candidati saranno ammessi al corso secondo l'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.
In corrispondenza di eventuali rinunce degli aventi diritto prima del-
l'inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati secondo l'ordine
della graduatoria.

I cittadini stranieri che abbiano superato le prove d'esame sono
ammessi al dottorato in soprannumero nel limite della meta© dei posti
istituiti con arrotondamento all'unita© per eccesso, senza fruizione
della borsa di studio.

Il candidato gia© in possesso del titolo di dottore di ricerca puo©
essere ammesso a frequentare, previo superamento delle prove di
selezione, un secondo corso di dottorato non coperto da borsa. Nel
caso di parita© di voti, prevarra© il candidato che concorre per la prima
volta.

Sono, altres|© , ammessi, senza diritto alle borse di studio di cui al
presente bando, a partecipare alle attivita© formative di ricerca del
dottorato i dottorandi delle Universita© partner che frequentino un
dottorato equivalente o affine presso la propria sede, configurandosi
gli stessi come ûstudenti di scambioý.

Le spese di viaggio e soggiorno e la copertura assicurativa per il
dottorando sono a carico della sede che invia il dottorando nella sede
ospitante.

Art. 8.

Le borse di studio messe a concorso, nonchë quelle eventual-
mente in aggiunta ai sensi dell'ultimo comma dell'art. 2 del presente
bando, vengono assegnate secondo l'ordine della graduatoria. A
parita© di merito prevale la valutazione della situazione economica
determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri del 30 aprile 1997.

L'importo annuale della borsa di studio, determinato ai sensi
dell'art. 1, comma 1, lettera a) della legge 3 agosto 1998, n. 315, e
successive modificazioni ed integrazioni, e© pari a e 10.561,54 assog-
gettato al contributo previdenziale INPS a gestione separata.

La durata dell'erogazione della borsa di studio e© pari all'intera
durata del corso.

La cadenza di pagamento della borsa di studio e© bimestrale.

La borsa di studio viene erogata esclusivamente a coloro che
possiedono un reddito personale complessivo annuo lordo non supe-
riore a e 7.746,85.

Il superamento del limite di reddito determina la perdita del
diritto alla borsa di studio per l'anno in cui si e© verificato e comporta
l'obbligo di restituzione delle mensilita© eventualmente gia© percepite.

L'importo della borsa di studio e© aumentato per eventuali
periodi di permanenza all'estero nella misura del 50%.

Le borse di studio non possono essere cumulate con altre borse
di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle concesse
da Istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorno
all'estero, l'attivita© di ricerca del dottorato.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato (anche per un solo anno), non puo© chiedere di fruirne una
seconda volta.

Art. 9.

I titolari di assegni di ricerca che siano risultati idonei, a seguito
del superamento delle prove di ammissione ad un corso di dottorato
di ricerca, possono chiedere l'iscrizione al corso medesimo, in sopran-
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numero, a condizione che il dottorato cui partecipano riguardi la
stessa area scientifico-disciplinare della ricerca per la quale sono
destinati gli assegni.

L'ammissione al corso avverra© previe delibere del collegio dei
docenti del dottorato e del consiglio del dipartimento dove si svolge
l'assegno di ricerca, che devono esprimersi favorevolmente circa la
compatibilita© nello svolgimento delle due attivita© .

Nel caso in cui l'assegnista svolga l'attivita© presso un altro Ate-
neo, si rende necessaria l'autorizzazione dell'Universita© di apparte-
nenza.

Art. 10.

I candidati ammessi al corso dovranno presentare o far perve-
nire all'amministrazione universitaria, pena la decadenza, entro il ter-
mine perentorio di giorni dieci, che decorrono dal giorno successivo
a quello in cui avranno ricevuto il relativo invito, domanda di iscri-
zione al corso di dottorato, da compilarsi su apposito modello predi-
sposto da questa amministrazione, corredata dei seguenti documenti:

a) fotocopia del documento di identita© debitamente firmata;

b) fotocopia del codice fiscale;

c) due fotografie debitamente firmate a tergo;

d) autocertificazione di cittadinanza;

e) autocertificazione relativa al possesso del diploma di scuola
secondaria superiore;

f) autocertificazione relativa alla laurea posseduta con la rela-
tiva votazione;

g) dichiarazione di non iscrizione ad una scuola di specializza-
zione o ad un corso di laurea e nell'affermativa, l'impegno scritto a
sospenderne la frequenza prima dell'inizio del corso;

h) dichiarazione di essere a conoscenza del divieto della con-
temporanea iscrizione a piu© corsi di studio, ivi compresi i master uni-
versitari.

I cittadini non italiani devono possedere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Gli assegnatari della borsa di studio sono tenuti, altres|© , a pre-
sentare:

a) dichiarazione di non godere o di non aver goduto di altre
borse di studio (anche per un solo anno), erogate per seguire corsi di
dottorato di ricerca;

b) autocertificazione sul reddito personale complessivo annuo
lordo;

c) dichiarazione di non cumulare le borse di studio a qualsiasi
titolo conferite, ad eccezione di quelle concesse da istituzioni nazio-
nali o straniere, utili ad integrare, con soggiorni all'estero, l'attivita©
di ricerca del dottorando.

Art. 11.

Il contributo per l'accesso e la frequenza al corso di dottorato,
che deve essere versato da coloro che non usufruiscono della borsa
di studio, ammonta a e 630,08, cos|© suddiviso:

prima rata e 268,56 (all'atto di iscrizione). Detto importo e©
comprensivo dell'imposta di bollo virtuale - Autorizz. Int. Fin.
n. 21674 del 16 dicembre 1992;

seconda rata e 361,52 (se dovuta va versata entro il mese
di luglio).

L'importo della seconda rata e© dovuto da quei dottorandi la cui
condizione economica normalizzata (CEN) non rientri nella soglia
superiore stabilita (e 33.569,70).

I dottorandi portatori di handicap, con invalidita© non inferiore
al 66%, sono totalmente esonerati dalla tassa di iscrizione e dai con-
tributi.

In ogni caso e© dovuto l'importo di e 51,65 quale costo diploma.

I dottorandi titolari di borse di studio conferite dalle Universita©
sui fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui all'art. 4, comma 3,
della legge n. 210/1998 sono esonerati preventivamente dai contributi
per l'accesso e la frequenza ai corsi.

Art. 12.

Gli atti e i documenti redatti in lingua straniera devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane presso lo Stato estero e devono essere conformi alle
disposizioni vigenti nello Stato stesso.

Art. 13.

Il pubblico dipendente ammesso ai corsi di dottorato di ricerca e©
collocato, a domanda, fin dall'inizio e per tutta la durata del corso,
in congedo straordinario per motivi di studio senza assegno ed usu-
fruisce della borsa di studio ove ricorrano le condizioni di reddito
richieste.

Il periodo di congedo straordinario e© utile ai fini della progres-
sione di carriera e del trattamento di quiescenza e di previdenza.

In caso di ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza borsa
di studio, o di rinuncia a questa, l'interessato in aspettativa conserva
il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento
da parte dell'amministrazione pubblica presso la quale e© instaurato
il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del dottorato
di ricerca, il rapporto di lavoro con l'amministrazione pubblica cessi
per volonta© del dipendente nei due anni successivi, e© dovuta la ripeti-
zione degli importi corrisposti ai sensi del secondo periodo.

Art. 14.

L'Universita© degli studi di Bari garantisce la copertura assicura-
tiva dei dottorandi per responsabilita© civile e per infortuni per l'intera
durata del corso per le sole attivita© che si riferiscono al corso di dot-
torato, provvedendo alla stipula della relativa polizza.

Art. 15.

Gli iscritti hanno l'obbligo di frequentare il corso di dottorato e
di compiere continuativamente attivita© di studio e di ricerca nell'am-
bito delle strutture destinate a tal fine secondo le modalita© che
saranno fissate dal collegio dei docenti.

Durante il corso il dottorando puo© essere autorizzato, per esi-
genze relative alla ricerca, dal collegio dei docenti a svolgere periodi
di studio presso una delle Universita© partner o di stage presso sog-
getti pubblici o privati. Tale periodo non potra© comunque essere
superiore alla meta© della durata del corso.

Ai sensi del, comma 8, dell'art. 4 della legge n. 210/1998, e del-
l'apposito regolamento di ateneo, ai dottorandi puo© essere affidata,
con il loro consenso, una limitata attivita© didattica sussidiaria o inte-
grativa, nel limite massimo di 50 ore per anno accademico, che non
deve in ogni caso compromettere la loro attivita© di formazione alla
ricerca e che non da© luogo a diritti in ordine all'accesso ai ruoli delle
Universita© italiane.

Art. 16.

Al termine di ogni anno di corso il dottorando e© tenuto a presen-
tare una relazione scritta ed eventuale presentazione orale affinchë il
Collegio dei docenti, valutata l'assiduita© , il profitto e l'avanzamento
delle ricerche possa ammettere lo stesso al prosieguo del corso o
puo© proporre al rettore l'esclusione. Il dottorando che non supera la
prova annuale, puo© essere ammesso al prosieguo del corso con
riserva da sciogliersi entro il successivo trimestre.
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La frequenza del corso di dottorato puo© essere sospesa, previa
deliberazione del collegio dei docenti, sino ad un massimo di un anno
mantenendo i diritti all'eventuale borsa di studio in godimento, salvo
interruzione della relativa erogazione, con successivo recupero alla
ripresa della frequenza, nei seguenti casi: maternita© , servizio militare
ovvero servizio civile e grave e documentata malattia.

Art. 17.

Il titolo di dottore di ricerca e© conferito a conclusione del corso
dal rettore e si consegue all'atto del superamento dell'esame finale,
che puo© essere ripetuto una sola volta.

La tesi sara© redatta in lingua francese.

La commissione giudicatrice dell'esame finale, proposta dal col-
legio dei docenti e nominata dal rettore dell'Universita© degli studi di
Bari sara© formata da quattro docenti di cui almeno uno appartenente
ad una delle Universita© partner, che svolgera© la funzione di correla-
tore.

Il titolo sara© conferito secondo le norme previste dalla conven-
zione stipulata tra le Universita© partecipanti alla realizzazione del
progetto formativo.

Art. 18.

Ai fini della legge n. 675/1996 l'Universita© si impegna a rispet-
tare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato:
tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita© connesse e stru-
mentali al concorso di che trattasi.

Art. 19.

Il presente bando sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Art. 20.

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di dottorato di ricerca.

Bari, 10 ottobre 2002

Il rettore

öööööö

Allegato

Fac-simile domanda
di ammissione

Al Magnifico Rettore dell'Univer-
sita© degli studi - Dipartimento
per gli studenti e la formazione
post-laurea - Area formazione
post-laurea - settore I dottorato
di ricerca - Piazza Umberto I,
n. 1 - 70121 Bari

Il sottoscritto (cognome e nome) ..................................................
nato a ....................... (provincia di ....................... ) il .......................
residente a .................................. (provincia di ................................. )
via ............................ n. ............................ C.A.P. .............................

Recapito eletto agli effetti del concorso:

(Per i cittadini non residenti in Italia indicare possibilmente un
recapito italiano).

via ............................ n. ............................ C.A.P. .............................
citta© ............... (provincia di ...............) numero telefonico ...............

Chiede di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di
dottorato di ricerca internazionale l'immaginario mediterraneo in
Europa dichiara sotto la propria responsabilita© :

a) di essere cittadino ................................................................;

(nel caso di doppia cittadinanza di cui una sia quella italiana, di optare per una di esse)

b) di possedere la laurea in ..................................... e di averla
conseguita in data ................................................. presso l'Universita©
degli Studi di .........................................................................................

Solo per coloro che sono in possesso di un titolo straniero:

di possedere la laurea in ..................................... conseguita in
data ............. presso l'Universita© di ............. e riconosciuta equipol-
lente alla laurea italiana dall'Universita© degli studi
di ......................... con D.R. n. ......................... del ..........................

Ovvero, in alternativa:

di possedere la laurea in ............. conseguita in data ..............
presso l'Universita© di ................ e di chiedere al collegio dei docenti,
esclusivamente ai fini dell'ammissione al corso di dottorato, il ricono-
scimento del predetto titolo. Pertanto, allega alla presente, la docu-
mentazione di cui all'art. 3, comma 2, del bando di concorso;

c) di conoscere la lingua francese parlata e scritta ad ottimo
livello;

d) di avere buona conoscenza delle metodologie informatiche
multimediali;

e) di avere buona conoscenza della lingua inglese;

f) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-
torato secondo le modalita© fissate dal collegio dei docenti;

g) di non aver usufruito in precedenza, di altra borsa di studio
(anche per un solo anno) per un corso di dottorato;

h) di aver gia© conseguito il titolo di dottore di ricerca (specifi-
care la denominazione del dottorato e l'Universita© sede amministra-
tiva);

i) di essere a conoscenza del divieto della contemporanea
iscrizione a piu© corsi di studio, ivi compresi i master universitari;

j) i portatori di handicap indicare gli ausili necessari in rela-
zione al proprio handicap ed eventuali tempi aggiuntivi per lo svolgi-
mento della prova;

k) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito.

Il sottoscritto allega alla presente copia fotostatica fronte retro
di un documento di identita© o di riconoscimento in corso di validita© .

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria personale responsabilita© ,
che quanto su affermato corrisponde a verita© e si obbliga a compro-
varlo mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini
e con le modalita© stabilite nel bando e di essere a conoscenza di
quanto prescritto dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sulla responsabilita© penale cui puo©
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati perso-
nali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel
rispetto della legge n. 675/1996, per gli adempimenti connessi al pre-
sente concorso.

Data ..............................................

Firma ............................................

02E08136
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UNIVERSITAé DI BRESCIA

Concorso pubblico, per esami, per l'ammissione ai corsi
di dottorato di ricerca per l'anno accademico 2002/2003

IL RETTORE

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Brescia, emanato
con decreto rettorale n. 688 del 16 ottobre 1997, modificato con
decreto rettorale n. 648 del 9 maggio 2002 e pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - serie generale - n. 118 del 22 maggio 2002;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, concernente ûNorme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo ed
in particolare l'art. 4, comma 2, che prescrive: ûle universita© , con pro-
prio regolamento disciplinano l'istituzione dei corsi di dottorato, le
modalita© di accesso e di conseguimento del titolo, gli obiettivi forma-
tivi ed il relativo programma di studi, la durata, il contributo per l'ac-
cesso e la frequenza, le modalita© di conferimento e l'importo delle
borse di studio, nonchë le convenzioni con soggetti pubblici e privati,
in conformita© ai criteri generali ed ai requisiti di idoneita© delle sedi
determinati con decreto del Ministroý;

Visto il regolamento in materia di dottorato di ricerca adottato
con decreto del Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e
tecnologica del 30 aprile 1999 n. 224, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale del 13 luglio 1999 n. 162;

Visto il regolamento in materia di dottorati di ricerca dell'Uni-
versita© degli studi di Brescia emanato con decreto rettorale del 20 set-
tembre 1999;

Viste le proposte di istituzione dei corsi di dottorato, formulate
dai coordinatori dei corsi e dai collegi docenti;

Viste le delibere di approvazione dei consigli di dipartimento;
Visto il parere tecnico positivo del nucleo di valutazione interna

espresso nella seduta del 2 luglio 2002;
Visto il parere del consiglio della ricerca;
Viste le delibere del senato accademico e del consiglio di ammi-

nistrazione relative all'approvazione delle proposte dei dottorati di
ricerca;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

Eé istituito per l'anno accademico 2002/2003, il XVIII ciclo dei
corsi di dottorato di ricerca. Sono indetti presso l'Universita© degli
studi di Brescia pubblici concorsi, per esami, per l'ammissione ai
corsi di dottorato di ricerca, di seguito elencati. Per ciascun dottorato
e© indicata la sede, la durata, i posti messi a concorso, le borse di stu-
dio disponibili, le sedi consorziate ed i settori scientifico-disciplinari
di riferimento.

Macroarea 1 - Discipline giuridiche

Diritto commerciale

Coordinatore: prof. Vincenzo Allegri.
Sede: dipartimento di scienze giuridiche.
Durata: 3 anni; posti: 3; borse: 2.
Finanziamento: 1 borsa Brescia, 1 borsa Milano statale.
Sedi consorziate: Firenze, Milano statale, Parma.
Settore scientifico-disciplinare: IUS04.

Macroarea 2 - Discipline economiche

Sociologia economica

Coordinatore: prof. Lorenzo Bordogna.
Sede: dipartimento di studi sociali.
Durata: 3 anni; posti: 4; borse: 4.
Finanziamento: 1 borsa Milano statale, 1 borsa Cagliari, 1 e 1/2

borsa Brescia, 1/2 borsa Ancona.
Sedi consorziate: Ancona, Parma, Milano statale, Milano

Bicocca, Cagliari, Firenze.
Settori scientifico-disciplinari: SPS/09.

Linguistica francese

Coordinatore: Prof. Camillo Marazza.

Sede: dipartimento di economia aziendale.

Durata: 3 anni; posti: 3; borse: 3.

Finanziamento: 1 borsa Brescia, 1 borsa Trieste, 1 borsa Milano
Cattolica.

Sedi consorziate: Milano Cattolica, Torino, Trieste, Paris VII e
Paris X dip. Sciences du language.

Settore scientifico-disciplinare: L-LIN/04.

Macroarea 3 - Discipline ingegneristiche

Ingegneria dell'informazione

Coordinatore: prof.ssa Valeria De Antonellis.

Sede: dipartimento di elettronica per l'automazione.

Durata: 3 anni; posti: 5; borse: 2.

Finanziamento: 1 borsa Brescia.

Finanziamenti esterni: 1 borsa.

Settori scientifico-disciplinari: ING-INF/01; ING-INF/02; ING-
INF/03; ING-INF/04; ING-INF/05; ING-INF/07; ING-IND/31;
INF/01.

Meccanica applicata

Coordinatore: prof. Giovanni Legnani.

Sede: dipartimento di ingegneria meccanica.

Durata: 3 anni; posti: 3; borse: 2.

Finanziamento: 1 borsa Brescia, 1 borsa Padova.

Sedi consorziate: Padova.

Settori scientifico-disciplinari: ING-IND13; ING-IND15.

Strumentazione elettronica

Coordinatore: prof. Daniele Marioli.

Sede: dipartimento di elettronica per l'automazione.

Durata: 3 anni; posti: 4; borse: 2.

Finanziamento: 2 borse Brescia.

Sedi consorziate: Padova, Politecnico di Torino.

Settori scientifico-disciplinari: ING-INF/07; ING-INF/01.

Macroarea 4 - Discipline mediche

Genetica molecolare applicata alle scienze mediche

Coordinatore: prof. Sergio Barlati.

Sede: dipartimento di scienze biomediche e biotecnologie.

Durata: 4 anni; posti: 4; borse: 2.

Finanziamento: 2 borse Brescia.

Sedi consorziate: Milano e Milano Bicocca.

Settori scientifico-disciplinari: BIO/13.

Metodologia della sperimentazione clinica

Coordinatore: prof. Giampiero Carosi.

Sede: dipartimento materno-infantile e tecnologie biomediche.

Durata: 3 anni; posti: 4; borse: 4.

Finanziamento: 2 borse Brescia, 1 Foggia.

Finanziamenti esterni: 1 Glaxo.

Sedi consorziate: Pavia, Foggia.

Settori scientifico-disciplinari: MED/17, BIO/14, MED/01,
MED/07, MED/43, BIO/10, MED/09.

Microbiologia

Coordinatore: prof. Arnaldo Caruso.

Sede: dipartimento di medicina sperimentale ed applicata;

Durata: 3 anni; posti: 3; borse: 2.

Finanziamento: 2 borse Brescia.

Settori scientifico-disciplinari: MED/07.
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Il numero delle borse di studio potra© essere aumentato a seguito
di finanziamenti di soggetti pubblici e privati, purchë la relativa con-
venzione venga sottoscritta entro il termine di scadenza per la presen-
tazione delle domande. L'eventuale aumento del numero delle borse
sara© reso noto anche utilizzando i consueti supporti informatici. L'au-
mento delle borse di studio puo© determinare l'incremento dei posti
globalmente messi a concorso.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso,
senza limitazioni di eta© e cittadinanza, coloro che sono in possesso
di diploma di laurea o di analogo titolo accademico conseguito
presso universita© straniere e preventivamente riconosciuto dalle auto-
rita© accademiche, anche nell'ambito di accordi interuniversitari di
cooperazione e mobilita© .

Qualora il titolo non sia gia© stato riconosciuto, sara© il collegio
dei docenti del dottorato di ricerca, per il quale il candidato presenta
domanda, a deliberare sull'equipollenza, ai soli fini dell'ammissione
al corso. In questo caso i candidati dovranno allegare alla domanda
di concorso i documenti utili a consentire al collegio dei docenti la
dichiarazione di equipollenza in parola, tradotti e legalizzati dalle
competenti rappresentanze italiane del Paese di provenienza, secondo
le norme vigenti in materia per l'ammissione di studenti stranieri ai
corsi di laurea delle universita© italiane.

Possono partecipare agli esami di ammissione dei corsi di dotto-
rato anche gli studenti che conseguiranno il diploma di laurea entro
la sessione del 31 dicembre 2002.

Art. 3.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione, indirizzata al magnifico rettore
dell'Universita© degli studi di Brescia, redatta in carta libera, secondo
lo schema allegato al presente bando, dovra© pervenire all'ufficio dot-
torati di ricerca piazza Mercato, 15 - Brescia, entro trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente bando di concorso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana con una delle seguenti modalita© :

consegna personale all'ufficio dottorati di ricerca nel seguente
orario: dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle ore 12,30; il marted|© e
gioved|© , inoltre, dalle ore 15 alle ore 17;

spedizione con raccomandata A.R. tramite servizio postale o
agenzia autorizzata, sulla busta contenente la domanda, dovra© essere
apposta la seguente dicitura: ûDomanda di partecipazione al con-
corso di dottorato di ricerca XVIII ciclo, a.a. 2002/2003ý.

Non si terra© conto delle domande spedite oltre il termine peren-
torio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente bando
di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Nella domanda l'aspirante dovra© dichiarare con precisione sotto
la propria responsabilita© :

le proprie generalita© , la data ed il luogo di nascita, la residenza
ed il domicilio eletto agli effetti del concorso. Possibilmente, per
quanto riguarda i cittadini comunitari non italiani ed extra-comuni-
tari, un recapito italiano o l'indicazione della propria ambasciata in
Italia, eletta quale proprio domicilio;

l'esatta denominazione del dottorato per il quale presenta la
domanda;

la propria cittadinanza;
la laurea posseduta, con la data e l'universita© presso cui e© stata

conseguita, ovvero il titolo accademico conseguito presso una univer-
sita© straniera. Se il titolo straniero e© gia© stato dichiarato equipollente
il candidato dovra© indicare gli estremi del provvedimento di equipol-
lenza;

di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei docenti;

la o le lingue straniere conosciute per l'espletamento della
prova orale;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito;

l'eventuale titolarita© di assegno di ricerca o contratto di ricerca
e nell'affermativa, dichiarazione di voler concorrere su posti in
soprannumero;

l'eventuale cittadinanza extracomunitaria e nell'affermativa
dichiarazione di voler concorrere su posti in soprannumero ed inoltre
di possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;

l'iscrizione alle liste elettorali;

di non aver riportato condanne penali e di non aver procedi-
menti penali in corso;

la posizione rispetto agli obblighi militari di leva.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero non ancora
dichiarato equipollente alla laurea dovranno allegare alla domanda i
documenti indicati all'art. 2 comma 2.

Gli atti ed i documenti redatti in lingua straniera devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all'estero e devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso.

L'amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita© per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni della residenza e del domicilio da parte dell'aspi-
rante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
degli stessi, në per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell'amministrazione stessa.

Art. 4.

Esame di ammissione

L'esame di ammissione ai corsi di dottorato consiste in due
prove, una scritta e una orale, volte ad accertare l'attitudine del can-
didato alla ricerca scientifica. Eé compresa nella prova orale la verifica
della conoscenza della o delle lingue straniere indicate dal candidato,
nella domanda di partecipazione.

Le prove di esame si svolgeranno presso l'Universita© degli studi
di Brescia, nei locali che verranno indicati con le modalita© di cui ai
commi successivi.

Il diario della prova scritta, con l'indicazione del giorno, del
mese e dell'ora in cui la medesima avra© luogo, sara© comunicato agli
interessati tramite raccomandata con avviso di ricevimento.

La convocazione per la prova orale avverra© ugualmente a mezzo
lettera raccomandata che verra© inviata a coloro che avranno superato
la prova ovvero a mezzo di comunicazione in sede concorsuale da
parte della commissione esaminatrice.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera postale;

b) porto d'armi;

c) passaporto;

d) carta d'identita© ;

e) patente di guida.

Art. 5.

Commissioni giudicatrici

La commissione giudicatrice del concorso per l'ammissione al
corso di dottorato di ricerca sara© nominata dal rettore, su proposta
del collegio dei docenti. Essa sara© composta da tre docenti di ruolo,
cui possono essere aggiunti non piu© di due esperti, anche stranieri,
scelti nell'ambito degli enti e delle strutture pubbliche e private di
ricerca; la nomina di tali esperti e© obbligatoria nel caso di conven-
zioni od intese con piccole e medie imprese.

In relazione alle qualita© accertate, la commissione giudicatrice
attribuisce a ogni candidato fino a sessanta punti per ciascuna delle
due prove.

La prova scritta ed il colloquio si intendono superati solo se il
candidato ottenga un punteggio non inferiore a 40/60.

Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da
ciascuno riportati nella prova stessa. L'elenco sottoscritto dal presi-
dente e dal segretario della commissione, e© affisso nel medesimo
giorno nell'albo della facolta© o del dipartimento presso cui si e© svolta
la prova.

Al termine della prova d'esame la commissione compila un ver-
bale contenente la graduatoria generale di merito sulla base dei pun-
teggi ottenuti dai candidati nelle singole prove, e lo trasmette al
magnifico rettore per gli adempimenti conseguenti di competenza.
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Art. 6.

Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso
per il dottorato di ricerca. In corrispondenza di eventuali rinunce
degli aventi diritto prima dell'inizio del corso, subentreranno altret-
tanti candidati secondo l'ordine della graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu© graduatorie, il candidato
dovra© esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

Art. 7.

Ammissione ai corsi di titolari di assegno di ricerca,
titolari di contratti di ricerca e cittadini extracomunitari

I titolari di assegni di ricerca e i titolari di contratto di ricerca
che abbiano superato le prove di ammissione al corso di dottorato,
possono essere ammessi secondo l'ordine di graduatoria ai corsi di
dottorato anche in sovrannumero rispetto ai posti banditi, purchë
entro il limite degli ammissibili ed a condizione che il dottorato a
cui partecipano riguardi la stessa area scientifico-disciplinare di rife-
rimento, e l'assegno o il contratto di ricerca abbiano scadenza non
anteriore al termine del corso di dottorato.

A tal fine gli interessati devono dichiarare la loro situazione gia©
nella domanda di partecipazione al concorso e successivamente
dimostrare la titolarita© del contratto di ricerca o dell'assegno di
ricerca.

I cittadini extracomunitari che abbiano superato le prove d'esa-
me, saranno ammessi, senza borsa di studio, al dottorato in sopran-
numero nel limite della meta© dei posti istituiti con arrotondamento
all'unita© per eccesso.

Art. 8.

Iscrizione

I concorrenti risultati vincitori dovranno presentare o far perve-
nire all'ufficio dottorati di ricerca dell'Universita© degli studi di Bre-
scia - piazza del Mercato, 15 Brescia, entro il termine perentorio di
giorni 15 che decorrono dal giorno successivo a quello in cui avranno
ricevuto il relativo invito, la sottoelencata documentazione in carta
libera:

a) domanda di iscrizione al primo anno dei corsi del dotto-
rato;

b) dichiarazione in carta semplice, resa ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, sostitutiva di
certificazione del diploma di scuola secondaria superiore posseduto,
ovvero per i cittadini non italiani, del diploma che ha consentito la
loro ammissione all'Universita© ;

c) dichiarazione in carta semplice, resa ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, sostitutiva di
certificazione di cittadinanza;

d) dichiarazione in carta semplice, resa ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, sostitutiva di
certificazione di laurea;

e) dichiarazione, in carta semplice, resa ai sensi dell'art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 445/2000, sostitutiva di noto-
rieta© , nella quale dovra© risultare:

di non essere iscritto/a e di impegnarsi a non iscriversi ad
altro corso di diploma di laurea, di laurea specialistica e di dottorato,
per tutta la durata del corso suindicato;

di non essere iscritto/a ad una scuola di specializzazione
ovvero di perfezionamento e, nell'affermativa, l'impegno scritto a
sospenderne o interromperne la frequenza;

di avere/non avere gia© usufruito in precedenza di altra borsa
di studio per un corso di dottorato;

di impegnarsi a richiedere al collegio docenti del proprio
corso di dottorato l'autorizzazione per lo svolgimento di attivita© lavo-
rative esterne o per la prosecuzione dell'attivita© lavorativa in essere
al momento dell'iscrizione al corso di dottorato.

Si ricorda che il pubblico dipendente ammesso ai corsi di dotto-
rato di ricerca e© collocato, a domanda, fin dall'inizio e per tutta la
durata del corso, in congedo straordinario per motivi di studio senza
assegno ed usufruisce della borsa di studio, ove ne ricorrano le condi-
zioni di merito. Il periodo di congedo straordinario e© utile ai fini della
progressione di carriera e del trattamento di quiescenza e di previ-
denza;

f) fotocopia del documento di identita© debitamente firmata;

g) per i soli vincitori di borsa di studio, inoltre, sara© necessario
presentare una dichiarazione, in carta semplice, resa ai sensi del-
l'art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000, sosti-
tutiva di notorieta© , nella quale dovra© risultare:

l'impegno a non cumulare la borsa stessa con altra borsa di
studio a qualsiasi titolo conferita tranne che con quelle concesse da
istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni
all'estero, l'attivita© di ricerca del dottorando;

il numero del conto corrente, con il codice CAB e ABI, per
l'accreditamento della borsa;

h) copia apertura posizione INPS a gestione separata.

Art. 9.

Borse di studio

L'importo annuale della borsa di studio e© di e 10.561,54, assog-
gettabile al contributo previdenziale INPS a gestione separata che,
per l'anno 2002, e© pari al 14% di cui 1/3 a carico del percettore della
borsa.

Le borse di studio saranno assegnate secondo l'ordine definito
nelle rispettive graduatorie di merito formulate dalle commissioni
giudicatrici, fino alla concorrenza del numero di borse messe a con-
corso per il rispettivo corso di dottorato.

In caso di parita© di merito, prevale la valutazione della situa-
zione economica determinata ai sensi del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997 pubblicata nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana n. 132 del 3 giugno 1997.

La durata dell'erogazione della borsa di studio e© pari all'intera
durata del corso.

La cadenza di pagamento della borsa di studio e© bimestrale.
Le borse di studio non sono cumulabili con altre borse, erogate

allo stesso titolo.
L'importo della borsa di studio e© aumentato per l'eventuale

periodo di soggiorno all'estero nella misura non inferiore al 50%.

Art. 10.

Contributo per l'accesso e la frequenza

Tutti i dottorandi sono tenuti al versamento di e 10,33 per il
bollo relativo alla istanza di iscrizione.

Tutti i dottorandi con borsa o senza borsa sono tenuti al versa-
mento di e 100 a titolo di tassa regionale per il diritto allo studio.

Per i dottorandi non titolari di borsa di studio l'ammontare
annuo dei contributi per l'accesso ai corsi e per la relativa frequenza
e© graduato secondo fasce di condizione economica definite in analo-
gia con tasse e contributi studenteschi.

La tassa di iscrizione e© pari a e 164,15, non e© soggetta ad alcuna
riduzione, ed e© pagata all'atto dell'iscrizione.

La rimanente quota della tassa di iscrizione e© da versare entro il
31 maggio 2003, e varia secondo le distinte fasce di reddito, riportate
nelle seguenti tabelle nn. 1 e 2. Gli importi della tabella n. 2 sono
comprensivi della tassa di iscrizione e della dovuta tassa regionale
per il diritto allo studio pari a e 100.

Per la individuazione delle fasce di contribuzione, i dottorandi
non titolari di borse di studio devono presentare la dichiarazione
sostitutiva unica, prevista dal decreto legislativo 109/1998, presso un
ente certificatore: uno dei CAF (Centri assistenza fiscale), il proprio
comune, una sede INPS. L'ente certificatore provvedera© a rilasciare
al dichiarante l'attestato ISEE (Indicatore della situazione economica
equivalente). In riferimento al valore ISEE sara© individuata la fascia
di contribuzione corrispondente (tabella n. 2).

Eé possibile avere informazioni complete e dettagliate relative alla
dichiarazione sostitutiva unica, al seguente indirizzo internet http://
www.inps.it/Servizi/ISEE. Qui e© possibile trovare la normativa di
riferimento, modulistica, note per la compilazione e un programma
di simulazione del calcolo ISEE.

Sono esonerati totalmente dalla tassa di iscrizione (ad eccezione
della tassa regionale per il diritto allo studio) tutti i dottorandi che
risultano:

1) beneficiari di borsa di studio concessa dalla regione o ne
risultano assegnatari;

2) beneficiari di prestito d'onore;
3) portatori di handicap con invalidita© pari o superiore al 66%.
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Sono esonerati temporaneamente dal pagamento della tassa di
iscrizione coloro che presentano domanda di borsa di studio presso
l'ISU. In questo caso all'atto dell'iscrizione e© dovuta la sola tassa
regionale per il diritto allo studio.

Alla pubblicazione delle graduatorie provvisorie, coloro che non
risultano beneficiari di borsa sono tenuti a versare la tassa di iscri-
zione.

Gli stranieri appartenenti ai Paesi di cui al decreto ministeriale
8 maggio 2001 (elenco dei Paesi particolarmente poveri) sono collo-
cati in fascia minima di contribuzione.

Tabella n.1: Indicatore della condizione economica

fasce di
condizione economica

intervalli ISEE

da a

1 10.666,66

2 10.666,67 11.999,99

3 12.000,00 13.333,32

4 13.333,33 14.666,66

5 14.666,67 15.999,99

6 16.000,00 17.333,32

7 17.333,33 18.666,66

8 18.666,67 19.999,99

9 20.000,00 21.333,32

10 21.333,33 22.666,66

11 22.666,67 23.999,99

12 24.000,00 25.333,32

13 25.333,33 26,666,66

14 26.666,67

Tabella n. 2: Importi complessivi

fasce di
condizione economica

1 264,15

2 500,51

3 539,90

4 579,29

5 618,68

6 658,08

7 722,68

8 787,81

9 842,96

10 898,11

11 953,26

12 1008,41

13 1118,71

14 1229,01

I dottorandi titolari di borse di studio conferite dall'Universita© , su
fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui all'articolo 4, comma 3,
della legge 3 luglio 1998, n. 210, sono esonerati preventivamente dai
contributi per l'accesso e la frequenza dei corsi, sono comunque obbli-
gati a pagare la tassa regionale per il diritto allo studio.

Gli oneri per il finanziamento delle borse di studio, comprensive
dei contributi per l'accesso e la frequenza dei corsi, non coperti dai
fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui all'art. 4, comma 3, della
legge 3 luglio 1998, n. 210, possono essere coperti dall'Universita©
anche mediante convenzioni con soggetti estranei all'Amministra-
zione universitaria, da stipulare in data antecedente alla scadenza
prevista dal presente bando, per la proposizione delle domande.

Art. 11.

Obblighi dei dottorandi

Gli iscritti hanno l'obbligo di frequentare i corsi di dottorato, di
svolgere con assiduita© le attivita© relative al piano di ricerca approvato
nell'ambito delle strutture destinate a tal fine, e di presentare al Col-
legio dei docenti, al termine di ogni anno, una relazione sulle attivita©
e le ricerche svolte, nonchë alla fine del corso, la tesi di dottorato
con contributi originali.

Eé prevista l'esclusione dal dottorato di ricerca, con decisione
motivata del rettore su proposta del collegio dei docenti, in caso di:

a) giudizio negativo del collegio dei docenti alla fine dell'anno
di frequenza;

b) prestazioni di lavoro a tempo indeterminato, nonchë assun-
zione di incarichi di lavoro a tempo determinato o di prestazioni
d'opera senza l'autorizzazione del collegio dei docenti;

c) assenze ingiustificate e prolungate.
Eé prevista la sospensione dal corso per maternita© ; in caso di

assenze per grave e documentata malattia e per obblighi di leva la
sospensione dal corso e© previa autorizzazione del collegio dei docenti.
Tali periodi di sospensione possono essere anche parzialmente recu-
perati con l'autorizzazione del collegio dei docenti.

Ai dottorandi puo© essere affidata, previa autorizzazione del col-
legio docenti, una limitata attivita© di supporto didattico a carattere
seminariale.

Art. 12.

Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca si consegue alla conclusione del
ciclo di dottorato, all'atto del superamento dell'esame finale, che e©
subordinato alla presentazione di una dissertazione scritta (tesi di
dottorato) che dia conto di una ricerca originale dalla quale emer-
gano risultati di rilevanza scientifica adeguata. Tale esame puo© essere
ripetuto una sola volta.

Al termine del corso i dottorandi devono redigere una tesi finale
in lingua italiana, ovvero in lingua comunitaria previa autorizzazione
del collegio dei docenti; in tal caso il dottorando dovra© comunque
presentare una sintesi della tesi in lingua italiana.

Per il conseguimento del titolo di dottore di ricerca, gli iscritti al
dottorato che hanno completato la tesi di dottorato, dovranno inol-
trare entro il 31/10 di ogni anno apposita domanda al rettore e, per
conoscenza, al collegio dei docenti.

Per comprovati motivi che non consentano la presentazione
della tesi nei tempi previsti, il rettore, su proposta del collegio dei
docenti, puo© ammettere il candidato all'esame finale in deroga ai ter-
mini fissati e, in caso di mancata attivazione del corso, anche in altra
sede o ad un'eventuale sessione aggiuntiva. Tale eventuale sessione
aggiuntiva viene stabilita dal collegio dei docenti, in considerazione
del numero di richieste pervenute e dell'eventuale presenza di Dotto-
randi fruitori di sospensioni e/o prolungamenti di borse precedente-
mente deliberati.

Il rettore, previa acquisizione dei risultati dell'esame finale, rila-
scia il titolo all'interessato e ne certifica il conseguimento. Successiva-
mente al rilascio del titolo, copia della tesi finale sara© depositata
presso le biblioteche nazionali di Roma e Firenze.

Art. 13.

Norme di riferimento

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si
fara© riferimento alla legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto Mini-
stero dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica 30 aprile
1999 n. 224, al regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell'Uni-
versita© degli studi di Brescia, ai regolamenti dei singoli corsi di dotto-
rato ed ai principi generali nell'ordinamento giuridico vigente in tema
di dottorato di ricerca.

Art. 14.

Informazione

I dati forniti saranno trattati ai sensi della legge 31 dicembre
1996 n. 675 per le finalita© e con le modalita© previste nel presente
bando di concorso e per il successivo rapporto di iscrizione al corso
di dottorato.
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Eventuali ed ulteriori informazioni, con riferimento al presente
bando di concorso, possono essere richieste presso l'ufficio dottorati
di ricerca dell'Universita© degli studi di Brescia, P.zza Mercato, 15, ai
seguenti numeri di telefono: 0302988.245/244/243, tramite fax:
0303771482 oppure via E-mail ai seguenti indirizzi:

Iscandri@amm.unibs.it
Rollo@amm.unibs.it
David@amm.unibs.it

Responsabile del procedimento e© il dott. Luigi Micello tel. 030/
2988246 - fax: 0303771482 - E-mail: Micello@amm.unibs.it.

Brescia, 16 ottobre 2002

Il rettore: Preti

öööööö

Allegato 1

Schema esemplificativo della
domanda (non soggetta all'im-
posta di bollo)

Al Magnifico rettore dell'Universita©
degli studi di Brescia - Ufficio
dottorati di ricerca - Piazza Mer-
cato, 15 - 25121 Brescia

Il sottoscritto (a) .......................................................................
nato il .............................. a .............................. (prov. di .............)
residente in ..................................................... (prov. di ..................)
c.a.p. ................. via ....................................................... n. ...........;
domiciliato ai fini del presente concorso in ......................................
(prov. di ..............) c.a.p. ............. via .................................... n. .....
telefono: ......................................... fax: .........................................
E-mail ............................................................................................. ;

Chiede

di essere ammesso alla procedura selettiva pubblica, per esami,
per l'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca presso codesta Uni-
versita© , per la seguente:

area di scienze .......................................................................... ;
dottorato di ricerca in .............................................................. .
A tal fine consapevole delle responsabilita© penali cui puo© andare

incontro in caso di dichiarazioni non veritiere e falsita© negli atti,
richiamate dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, dichiara ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, quanto segue:

1) e© cittadino ................................................................... (b);
2) e© in possesso del ûDiploma di laureaý in ...........................

conseguito in data .................... presso l'Universita© di ................... ;
(ovvero il titolo accademico conseguito presso una Universita©

straniera e© stato dichiarato equipollente con il seguente provvedi-
mento: ............................................................................................ );

3) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato;

4) di scegliere, per la prova orale, la o le seguenti lingue stra-
niere: ............................................................................................... ;

5) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento di residenza c/o domicilio eletto;

6) e© / non e© titolare di assegno di ricerca o contratto di ricerca;
chiede/non chiede di voler concorrere su posti in soprannumero (c);

7) e© cittadino extracomunitario, dichiara pertanto di voler
concorrere su posti in soprannumero ed ha adeguata conoscenza
della lingua italiana;

8) e© iscritto nelle liste elettorali del comune di (d) ................ ;
9) non ha riportato condanne penali e non ha procedimenti

penali in corso (e);
10) ha/non ha adempiuto agli obblighi militari di leva (f);

L'Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita© per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni della residenza e del recapito da parte dell'aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, në per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell'Amministrazione stessa.

I dati forniti saranno trattati ai sensi della legge 31 dicembre
1996 n. 675 per le finalita© e con le modalita© previste nel presente
bando di concorso e per il successivo rapporto di iscrizione al corso
di dottorato.

Data ....................

Firma ........................................(g)

öööö

(a) Le aspiranti coniugate devono indicare nell'ordine: cognome
da nubile, nome proprio, cognome del coniuge.

(b) Indicare il possesso della cittadinanza.
(c) Cancellare le parole che non interessano.
(d) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-

rali indicare i motivi.
(e) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di

sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa, da indicare anche
se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto,
non menzione ecc. e anche se nulla risulta sul casellario giudiziale. I
procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura
degli stessi.

(f) Se l'aspirante non ha prestato servizio militare, indicarne i
motivi.

(g) Apporre la propria firma in calce alla domanda; la stessa non
dovra© essere autenticata da alcun pubblico ufficiale.

02E08245

UNIVERSITAé DI CAGLIARI

Concorso per l'ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca - XVIII ciclo

IL RETTORE

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Cagliari emanato
con decreto rettorale del 18 dicembre 1995, pubblicato nel supple-
mento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 5 dell'8 gennaio 1996 e suc-
cessive modificazioni;

Visto il decreto del M.U.R.S.T. n. 224 del 30 aprile 1999 - Rego-
lamento in materia di dottorato di ricerca, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 162 del 13 luglio 1999;

Visto il decreto rettorale n. 2216 del 26 agosto 1999 con il quale e©
stato emanato il Regolamento del dottorato di ricerca dell'Universita©
di Cagliari;

Vista la delibera con la quale il senato accademico, in data 19 giu-
gno 2002, ha approvato l'attivazione del XVIII ciclo dei corsi di dotto-
rato di ricerca aventi sede amministrativa presso l'Universita© di Cagliari;

Decreta:

Art. 1.

Eé istituito il XVIII ciclo dei corsi di dottorati di ricerca. Sono
indetti presso l'Universita© degli studi di Cagliari pubblici concorsi,
per esami, per l'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca di seguito
elencati. Per ciascun dottorato viene indicata la sede, la durata, i
posti messi a concorso, le borse di studio disponibili e le sedi consor-
ziate delle quali sono state acquisite le adesioni.

Area disciplinare: Scienze matematiche

Matematica

Sede: Dipartimento di matematica.
Durata anni 3.
Posti 6.
Borse 2.
Finanziamento due borse Universita© di Cagliari.
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Area disciplinare: Scienze fisiche

Fisica

Sede: Dipartimento di fisica.
Durata anni 3.
Posti 8.
Borse 4.
Finanziamento tre borse Universita© di Cagliari; una borsa

I.N.F.N.

Area disciplinare: Scienze chimiche

Chimica

Sede: Dipartimento di scienze chimiche.
Durata anni 3.
Posti 9.
Borse 5.
Finanziamento tre borse Universita© di Cagliari; due borse CSGI.

Tecnologia e legislazione del farmaco e delle molecole bioattive

Sede: Dipartimento farmaco chimico tecnologico.
Durata anni 3.
Posti 6.
Borse 2.
Finanziamento due borse Universita© di Cagliari.

Area disciplinare: Scienze della terra

Scienze della terra

Sede: Dipartimento di scienze della terra.
Durata anni 3.
Posti 6.
Borse 2.
Finanziamento due borse Universita© di Cagliari.

Difesa e conservazione del suolo, vulnerabilita© ambientale
e protezione idrogeologica

Sede: Dipartimento di scienze della terra.
Durata anni 3.
Posti 6.
Borse 2.
Finanziamento due borse Universita© di Cagliari.

Area disciplinare: Scienze biologiche

Farmacologia delle tossicodipendenze

Sede: Dipartimento di tossicologia.
Durata anni 3.
Posti 6.
Borse 2.
Finanziamento una borsa Dipartimento di scienze botaniche;

una borsa ditta Aboca Erbe.

Neuroscienze

Sede: Dipartimento di neuroscienze.
Durata anni 3.
Posti 6.
Borse 2.
Finanziamento due borse Universita© di Cagliari.

Scienze morfologiche

Sede: Dipartimento di citomorfologia.
Durata anni 3.
Posti 6.
Borse 2.
Finanziamento due borse Universita© di Cagliari.
Sedi consorziate Bari.

Biologia animale, molecolare e dell'uomo

Sede: Dipartimenti di: biologia sperimentale; biologia animale
ed ecologia; scienze applicate ai biosistemi-sez. biochimica e biologia
molecolare.

Durata anni 3.

Posti 6.

Borse 2.

Finanziamento due borse Universita© di Cagliari.

Area disciplinare: Scienze mediche

Patologia e tossicologia ambientale

Sede: Dipartimento di tossicologia.

Durata anni 3.

Posti 6.

Borse 2.

Finanziamento due borse Universita© di Cagliari.

Terapia pediatrica e farmacologia dello sviluppo

Sede: Dipartimento di scienze biomediche e biotecnologiche.

Durata anni 3.

Posti 7.

Borse 3.

Finanziamento due borse Universita© di Cagliari; una borsa Uni-
versita© Milano.

Sedi consorziate Milano, Torino.

Area disciplinare: Ingegneria civile e architettura

Ingegneria edile

Sede: Dipartimento di architettura.

Durata anni 3.

Posti 7.

Borse 3.

Finanziamento tre borse Universita© di Cagliari.

Ingegneria del territorio

Sede: Dipartimento di ingegneria del territorio.

Durata anni 3.

Posti 6.

Borse 2.

Finanziamento due borse Universita© di Cagliari.

Area disciplinare: Ingegneria industriale dell'informazione

Ingegneria industriale

Sede: Dipartimenti di ingegneria meccanica, ingegneria chimica,
ingegneria elettronica.

Durata anni 3.

Posti 8.

Borse 4.

Finanziamento tre borse Universita© di Cagliari; una Arcola
Petrolifera S.p.a.

La borsa di studio finanziata dalla Societa© Arcola Petrolifera
verra© assegnata al candidato che, classificatosi in posizione utile in
graduatoria, sviluppera© , durante il corso di dottorato, il tema di
ricerca ûBioremediation di siti contaminati da idrocarburiý.
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Progettazione meccanica

Sede: Dipartimento di ingegneria meccanica.

Durata anni 3.

Posti 6.

Borse 2.

Finanziamento due borse Universita© di Cagliari.

Ingegneria elettronica ed informatica

Sede: Dipartimento di ingegneria elettrica ed elettronica.

Durata anni 3.

Posti 7.

Borse 3.

Finanziamento tre borse Universita© di Cagliari.

Geoingegneria

Sede: Dipartimento di geoingegneria e tecnologie ambientali.

Durata anni 3.

Posti 7.

Borse 3.

Finanziamento due borse Universita© di Cagliari; una borsa Uni-
versita© di Trieste.

Area disciplinare: Scienze dell'antichita© ,
filologico-letterario e storico-artistiche

Letteratura comparata

Sede: Dipartimento di filologie e letterature moderne.

Durata anni 3.

Posti 7.

Borse 3.

Finanziamento tre borse Universita© di Cagliari.

Area disciplinare: Scienze storiche

Fonti scritte della civilta© mediterranea

Sede: Dipartimento di studi storici, geografici ed artistici.

Durata anni 3.

Posti 6.

Borse 2.

Finanziamento due borse Universita© di Cagliari.

Storia moderna e contemporanea

Sede: Dipartimento di studi storici, geografici ed artistici.

Durata anni 3.

Posti 7.

Borse 3.

Finanziamento due borse Universita© di Cagliari; una borsa Uni-
versita© di Sassari.

Discipline filosofiche

Sede: Dipartimento di filosofia e teoria delle scienze umane.

Durata anni 3.

Posti 6.

Borse 2.

Finanziamento due borse Universita© di Cagliari.

Area disciplinare: Scienze giuridiche

Il diritto dei contratti

Sede: Dipartimento di scienze giuridiche.

Durata anni 3.

Posti 6.

Borse 2.

Finanziamento due borse Universita© di Cagliari.

Diritto dell'attivita© amministrativa informatizzata
e della comunicazione pubblica

Sede: Dipartimento di diritto pubblico e studi sociali.

Durata anni 3.

Posti 6.

Borse 2.

Finanziamento due borse Universita© di Cagliari.

Area disciplinare: Scienze economiche e statistiche

Economia

Sede: Dipartimento di ricerche economiche e sociali.

Durata anni 3.

Posti 8.

Borse 4.

Finanziamento tre borse Universita© di Cagliari; una borsa Uni-
versita© di Sassari.

Sedi consorziate Sassari.

Economia e gestione aziendale

Sede: Dipartimento di economia aziendale.

Durata anni 3.

Posti 7.

Borse 3.

Finanziamento tre borse Universita© di Cagliari.

Sedi consorziate Sassari.

Area disciplinare: Scienze politiche e sociali

Storia, istituzioni e relazioni internazionali dell'Asia
e dell'Africa moderna e contemporanea

Sede: Dipartimento storico politico internazionale.

Durata anni 3.

Posti 7.

Borse 3.

Finanziamento una borsa Universita© di Cagliari; una borsa Uni-
versita© di Bologna; una borsa Universita© di Napoli.

Sedi consorziate Bologna, Napoli, Pisa, Trieste.

La retribuzione delle borse messe a disposizione da Enti esterni e©
vincolata al trasferimento dei relativi fondi all'Universita© di Cagliari.

Il numero delle borse di studio previste per ciascun dottorato
potra© essere aumentato a seguito di finanziamenti di soggetti pubblici
e privati. L'aumento delle borse di studio determina l'incremento dei
posti messi a concorso solo quando il numero totale delle stesse sia
superiore al numero dei posti.
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Art. 2.

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso,
senza limitazioni di eta© e cittadinanza, coloro che siano in possesso
del diploma di laurea conseguito, o che lo conseguiranno comunque
entro il 30 novembre 2002, in Italia secondo l'ordinamento previgente
il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, o che siano in pos-
sesso di titolo accademico equipollente conseguito presso Universita©
straniere e riconosciuto dalle autorita© accademiche, anche nell'ambito
di accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita© . Per quanto
riguarda il dottorato di ricerca in Ingegneria industriale e© necessario
che il candidato indichi, nella domanda di partecipazione alla sele-
zione, se intende svolgere il tema di ricerca che proporra© il collegio
dei docenti o quello proposto dalla ûArcola Petrolifera S.p.a.ý di cui
al precedente art. 1. La commissione predisporra© , a tale proposito,
due tipi di graduatoria: una riguardera© l'assegnazione delle borse stu-
dio finanziate dall'Universita© , e l'altra quella della borsa di studio
finanziata dalla Arcola Petrolifera S.p.a.

Qualora il titolo di studio non sia gia© stato riconosciuto, sara© il
collegio dei docenti del dottorato, per il quale il candidato presenta
domanda, a deliberare sull'equipollenza, ai soli fini dell'ammissione
al corso. In questo caso i candidati dovranno allegare alla domanda
di concorso tutti quei documenti utili a consentire al collegio dei
docenti la dichiarazione di equipollenza in parola, tradotti e legaliz-
zati dalle competenti rappresentanze italiane del paese di prove-
nienza, secondo le norme vigenti in materia per l'ammissione di stu-
denti stranieri ai corsi di laurea delle Universita© italiane.

Art. 3.

I cittadini extracomunitari che abbiano superato le prove
dell'esame di ammissione sono ammessi al corso di dottorato senza
borsa di studio ed in soprannumero, anche se non figurano tra i
vincitori.

Art. 4.

La domanda di ammissione, intestata al magnifico rettore
dell'Universita© degli studi di Cagliari e redatta in carta libera secondo
lo schema allegato al presente bando, dovra© pervenire all'ufficio dot-
torati di ricerca entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana con una delle seguenti modalita© :

consegna all'ufficio dottorati di ricerca, via Universita© n. 40 -
Cagliari, nei giorni dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle ore 12;

spedizione tramite servizio postale al seguente indirizzo: Uni-
versita© degli studi - Area dipartimentale della didattica - Settore post
lauream, via Universita© n. 40 - 09124 Cagliari: sulla busta dovra©
essere apposta la seguente dicitura: ûDomanda di partecipazione al
concorso di dottorato di ricercaý.

A partire dal secondo giorno successivo alla presentazione della
domanda i candidati dovranno effettuare un versamento di e 5,16,
con il codice 42 che identifica la tassa di ammissione ai corsi a
numero programmato, presso una qualunque agenzia del Banco di
Sardegna presente nel territorio.

Non si terra© conto delle domande pervenute oltre il termine di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente bando di con-
corso nella Gazzetta Ufficiale, anche se spedite in tempo utile.

Nella domanda, da redigersi in lingua italiana e redatta secondo
lo schema allegato al presente bando, il candidato dovra© dichiarare,
sotto la propria responsabilita© :

a) cognome e nome, codice fiscale, data e luogo di nascita,
residenza, telefono e recapito eletto ai fini del concorso. Per quanto
riguarda i cittadini stranieri, un recapito italiano o l'indicazione della
propria ambasciata in Italia, eletta quale proprio domicilio;

b) la propria cittadinanza;

c) l'esatta denominazione del corso di dottorato per il quale
presenta la domanda;

d) il possesso di un'adeguata conoscenza della lingua italiana
(solo per i cittadini stranieri);

e) il titolo accademico posseduto con la data, il voto e l'indi-
cazione dell'universita© presso cui e© stata conseguita, ovvero il titolo
accademico conseguito presso una universita© straniera. Se il titolo
straniero e© gia© stato dichiarato equipollente il candidato dovra© indi-
care gli estremi del provvedimento di equipollenza;

f) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita© che saranno stabilite dal collegio dei
docenti;

g) la conoscenza di una o piu© lingue straniere scelte per la
prova orale; per il corso di dottorato di ricerca in letteratura compa-
rata e© indispensabile la conoscenza di almeno due lingue straniere;

h) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito eletto ai fini
del concorso.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero non ancora
dichiarato equipollente alla laurea dovranno allegare alla domanda i
documenti indicati all'art. 2.

L'amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita© per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte del candidato o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi,
në per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell'amministrazione stessa.

Art. 5.

Le prove d'esame sono intese ad accertare la preparazione del
candidato, la sua attitudine alla ricerca e la conoscenza di una o piu©
lingue straniere.

L'esame di ammissione consiste in una prova scritta e in un col-
loquio.

Eé ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

Il giorno della prova scritta la commissione comunichera© ai can-
didati la data in cui potranno prendere visione dell'elenco degli
ammessi alla prova orale.

La data della prova orale verra© pubblicata, da parte della com-
missione esaminatrice, contestualmente al risultato della prova
scritta.

Le date delle prove scritte saranno rese note tramite affissione
all'albo dell'ufficio dottorati di ricerca dell'Universita© di Cagliari e
sul sito Internet della medesima Universita© (www.unica.it/postlau-
ream).

Il colloquio si intende superato se il candidato, che comunque
dovra© dimostrare di possedere una buona conoscenza di una o piu©
lingue straniere, ottiene una votazione di almeno 40/60. I candidati
stranieri dovranno inoltre dimostrare di avere una adeguata cono-
scenza della lingua italiana.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti:

tessera postale;

porto d'armi;

carta d'identita© ;

passaporto.
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Art. 6.

La commissione giudicatrice del concorso di ammissione al dot-
torato di ricerca sara© nominata dal rettore, su proposta del collegio
dei docenti: sara© composta da tre docenti di ruolo, cui possono essere
aggiunti non piu© di due esperti, anche stranieri, scelti nell'ambito
degli enti e delle strutture pubbliche e private di ricerca; la nomina
di tali esperti e© obbligatoria nel caso di convenzioni od intese con pic-
cole o medie imprese. Al termine di ogni seduta della prova orale la
commissione formula l'elenco dei candidati esaminati con l'indica-
zione dei voti riportati da ciascuno nella prova stessa.

L'elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione, e© affisso, nel medesimo giorno, nella sede d'esame. Esple-
tate le prove di concorso, la commissione compila la graduatoria
generale di merito sulla base della somma dei voti riportati da cia-
scun candidato nelle singole prove.

In caso di pari merito prevale la minore eta© anagrafica.

Le graduatorie saranno rese pubbliche mediante affissione
all'albo dell'ufficio dottorati di ricerca.

Il responsabile del procedimento amministrativo e© il sig. Andrea
Damasco, Capo settore post lauream dell'Area Dipartimentale della
didattica.

Non saranno inviate comunicazioni a domicilio.

Art. 7.

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l'ordine di gradua-
toria, fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.
In presenza di eventuali rinunce degli aventi diritto prima dell'inizio
dei corsi, subentreranno altrettanti candidati secondo l'ordine di gra-
duatoria. In caso di utile collocamento in piu© graduatorie, il candi-
dato dovra© optare per un solo corso di dottorato.

I beneficiari di assegni di ricerca di cui alla legge 27 dicembre
1997, art. 51, comma 6, sono ammessi in sovrannumero, se idonei al
concorso di ammissione.

Art. 8.

I candidati risultati vincitori dovranno presentare o far pervenire
tramite posta, entro il termine perentorio di dieci giorni dalla data
di affissione all'albo dell'ufficio dottorati, sito in via Universita©
n. 40 - Cagliari, della graduatoria finale del concorso, la sottoelen-
cata documentazione:

a) domanda di iscrizione al primo anno del corso di dottorato
in bollo da e 10,33 su modulo fornito dall'ufficio dottorati;

b) fotocopia di un documento di identita© non scaduto;

c) ricevuta del versamento previsto dal successivo art. 10.

Con la compilazione della domanda il vincitore dichiara:

a) di non essere iscritto/a e di impegnarsi a non iscriversi ad
altro corso di diploma, di laurea o di dottorato o di perfezionamento
per tutta la durata del corso suindicato;

b) di non essere iscritto/a ad una scuola di specializzazione e,
in caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne o interromperne la
frequenza prima dell'inizio del corso di dottorato;

c) di non avere gia© usufruito in precedenza di borsa di studio
per un corso di dottorato;

d) di impegnarsi a richiedere, qualora si renda necessario, al
collegio dei docenti del proprio corso di dottorato l'autorizzazione
per lo svolgimento di attivita© lavorative esterne o per la prosecuzione
dell'attivita© lavorativa in essere al momento dell'iscrizione al corso
(Si rammenta che il pubblico dipendente ammesso ai corsi di dotto-
rato e© collocato, a domanda, fin dall'inizio e per tutta la durata del
corso, in congedo straordinario per motivi di studio senza assegni ed

usufruisce della borsa di studio ove ne ricorrano le condizioni. Il
periodo di congedo straordinario e© utile ai fini della progressione di
carriera e del trattamento di quiescenza e di previdenza).

Qualora divenga assegnatario della borsa di studio il vincitore
dichiara:

a) di non cumulare la borsa stessa con altra borsa di studio a
qualsiasi titolo conferita tranne che con quelle concesse da istituzioni
nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all'estero, l'atti-
vita© di ricerca del dottorando;

b) di essere a conoscenza che la borsa di studio viene erogata
esclusivamente a coloro che possiedono un reddito annuo personale
complessivo lordo pari o inferiore a e 7.746,85 e di impegnarsi a
comunicare tempestivamente l'eventuale superamento del limite di
reddito;

c) di impegnarsi a restituire la mensilita© (o le mensilita© ) di
borsa di studio percepita/e nell'anno in cui si e© verificato il supera-
mento del limite di reddito.

Coloro che non avranno provveduto a regolarizzare la propria
iscrizione entro i termini indicati nel presente articolo saranno consi-
derati rinunciatari ed al loro posto saranno convocati gli altri aspi-
ranti, secondo l'ordine di graduatoria.

Art. 9.

Le borse di studio, il cui numero e© indicato per ciascun corso di
dottorato al precedente art. 1, vengono assegnate secondo l'ordine
definito nelle rispettive graduatorie di merito formulate dalle com-
missioni giudicatrici.

In presenza di una o piu© borse con tema di ricerca vincolato, i
vincitori, secondo l'ordine di graduatoria, devono indicare di quale
borsa intendono risultare assegnatari.

La borsa di studio viene erogata esclusivamente a coloro che non
possiedono un reddito annuo personale complessivo lordo superiore
a e 7.746,85. Il superamento del limite di reddito determina la per-
dita del diritto alla borsa di studio per l'anno in cui si e© verificato e
comporta l'obbligo di restituire le mensilita© eventualmente gia© perce-
pite.

L'importo annuale della borsa di studio e© di e 10.561,54, assog-
gettabile a contributo previdenziale INPS a gestione separata che,
per l'anno 2002, e© pari al 14% di cui un terzo a carico del percettore
della borsa.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da Istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con sog-
giorni all'estero, l'attivita© di ricerca del dottorando.

L'importo della borsa di studio e© aumentato per eventuali
periodi di soggiorno all'estero nella misura del 50%.

Il pagamento della borsa viene effettuato in rate bimestrali posti-
cipate.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato non puo© chiedere di usufruirne una seconda volta.

Art. 10.

Tutti i dottorandi sono tenuti al versamento di e 7,95 per la
copertura assicurativa.

I dottorandi non titolari di borsa di studio dovranno versare le
seguenti tasse cos|© determinate:

a) e 154,93 come prima rata, al momento dell'iscrizione,
presso una qualunque agenzia del Banco di Sardegna;

b) il saldo dovra© essere versato entro il mese di maggio e sara©
determinato con apposita delibera del consiglio di amministrazione.
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Art. 11.

I dottorandi sono tenuti a svolgere con assiduita© le attivita© rela-
tive al piano di ricerca approvato dal collegio dei docenti.

Al termine di ciascun anno il dottorando dovra© presentare al
collegio dei docenti, che ne curera© la custodia, una relazione sulle
attivita© e le ricerche svolte.

A seguito della valutazione dell'attivita© svolta dal dottorando il
collegio dei docenti puo© , con motivata deliberazione, proporre al ret-
tore l'esclusione dal proseguimento del corso.

Eé prevista la sospensione della frequenza del corso per mater-
nita© , obblighi di leva e grave e documentata malattia. Tali periodi
potranno essere recuperati previa autorizzazione del collegio dei
docenti.

Art. 12.

Il titolo di dottore di ricerca si consegue con il superamento
dell'esame finale, che puo essere ripetuto una sola volta, vertente
sulla discussione di una tesi scritta con contributi originali presentata
dal candidato.

Le commissioni giudicatrici dell'esame finale sono formate e
nominate secondo quanto previsto dal regolamento d'Ateneo appro-
vato dal senato accademico in data 28 giugno 1999.

Art. 13.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, si fa riferi-
mento all'art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto mini-
steriale 30 aprile 1999 - Regolamento in materia di dottorato di
ricerca, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 162 del 13 luglio 1999
e al decreto rettorale n. 2216 del 26 agosto 1999 con il quale e© stato
emanato il Regolamento del dottorato di ricerca dell'Universita© di
Cagliari.

Cagliari, 15 ottobre 2002

Il rettore: Mistretta

öööööö

Allegato A

Domanda di ammissione ai corsi
di dottorato di ricerca (da com-
pilare a macchina o a carattere
stampatello)

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi di Cagliari - Via Uni-
versita© n. 40 - 09124 Cagliari

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) ........................................
nato/a a ....................................................................... il ....................
cod. fiscale ......................... residente in .............................................
prov.: .................... via ........................................................ n. ..........,
recapito eletto agli effetti del concorso:

citta© ........................................................... prov.: ........................
via ....................................................................................... n. ..........
c.a.p. ......................... telefono ........../........................

Chiede

di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di dottorato
di ricerca in: ..........................................................................................

Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita© :
a) di essere cittadino ...............................................................;
b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana

(per i cittadini stranieri);
c) di possedere la laurea in ................................... conseguita

in data ............... presso l'Universita© di ..............................................
con punti ...............;

d) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-
torato secondo le modalita© stabilite dal collegio dei docenti;

e) di conoscere la lingua o le lingue straniere (specificare):
...............................................................................................................;

f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

g) nel caso di doppia cittadinanza di cui una sia quella ita-
liana, di optare per la cittadinanza italiana;

h) di essere titolare di assegno di ricerca presso .....................
(ovvero di non essere titolare di assegno di ricerca).

Data ...............................

Firma ............................................

02E08156

UNIVERSITAé DI CASSINO

Selezione per il conferimento di otto assegni di collaborazione
ad attivita© di ricerca. (Bando del 16 ottobre 2002)

Sono indette le selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per l'at-
tribuzione di otto assegni per la collaborazione ad attivita© di ricerca
come segue:

un assegno presso il dipartimento di scienze giuridiche della
facolta© di giurisprudenza - Titolo della ricerca: la tutela della penale
dell'ambiente nel diritto interno e comunitario;

un assegno presso il dipartimento di filologia e storia della
facolta© di lettere e filosofia - Titolo della ricerca: politica e diploma-
zia nell'Italia tra il XIX e XX secolo: Antonio di San Giuliano, depu-
tato, ambasciatore e Ministro degli esteri;

un assegno presso il dipartimento di filosofia e scienze sociali
della facolta© di lettere e filosofia - Titolo della ricerca: cause, sviluppo
storico e documentazione storiografica del fenomeno dell'insorgenza
controrivoluzionaria nel basso Lazio e in terra di lavoro;

un assegno presso il dipartimento di meccanica, strutture,
ambiente e territorio della facolta© di ingegneria - Titolo della ricerca:
sintesi di materiali ceramici a base di ossido di zirconio mediante
trattamenti idrotermali a microonde;

tre assegni presso il dipartimento di impresa e lavoro della
facolta© di economia - Titoli delle ricerche:

economia e gestione delle aziende museali e dei beni cultu-
rali del Lazio meridionale;

il controllo economico nelle ûWeb based companiesý;

l'innovazione nel settore delle imprese commerciali della
provincia di Frosinone e del sud pontino;

un assegno presso il dipartimento di economia e territorio
della facolta© di economia - Titolo della ricerca: lo sviluppo dell'indu-
stria agro-alimentare nel basso Lazio: interazione con il territorio ed
eco-compatibilita© .

Il testo integrale del bando e© pubblicato all'albo del rettorato e
dei dipartimenti interessati.

La domanda di ammissione, redatta in carta libera, corredata
dai titoli, dovra© essere prodotta con le modalita© previste nel bando
stesso e fatta pervenire a questa Universita© entro il termine perento-
rio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

02E08093
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Vacanza di un posto di ruolo di prima fascia
da coprire mediante procedura di trasferimento

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 3 della legge 3 luglio 2000,
n. 210, dell'art. 6 della legge 19 ottobre 1999, n. 370 e del ûRegola-
mento sui trasferimenti e sulla mobilita© interna dei professori e dei
ricercatoriý di questa Universita© , emanato con decreto rettorale
n. 306 del 17 marzo 2000 e successive modificazioni ed integrazioni,
si comunica che presso la facolta© di ingegneria dell'Universita© degli
studi di Cassino e© vacante un posto di professore di ruolo di prima
fascia, per il settore scientifico-disciplinare sottospecificato, alla cui
copertura la facolta© interessata intende provvedere mediante proce-
dura di trasferimento

Facoltaé di ingegneria
Settore scientifico-disciplinare ING-IND/33

Sistemi elettrici per l'energia

Tipologia di impegno didattico: attinenza alle discipline caratte-
rizzanti il settore scientifico-disciplinare.

Tipologia di impegno scientifico: tematiche proprie del settore
con particolare riferimento alla produzione e trasmissione dell'ener-
gia elettrica.

Gli aspiranti al trasferimento sul posto anzidetto dovranno pre-
sentare, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, direttamente al
preside della facolta© interessata, le proprie domande, unitamente ad
un curriculum della propria attivita© scientifica, didattica e clinica
(limitatamente ai settori scientifico-disciplinari in cui sia richiesta tale
specifica competenza), ad un elenco delle pubblicazioni e a una copia
di quelle ritenute piu© significative, evidenziandone anche i contributi
originali.

Requisito per il trasferimento e© la permanenza per almeno tre
anni accademici in una sede universitaria, anche se in aspettativa ai
sensi dell'art. 13, primo comma, numeri da 1 a 9 del decreto del Presi-
dednte della Repubblica n. 382/80.

Gli aspiranti che accetteranno il trasferimento dovranno perma-
nere nella sede di Cassino per almeno un triennio.

Cassino, 18 ottobre 2002

Il rettore: Vigo

02E08213

UNIVERSITAé ûMAGNA GRÓCIAý
DI CATANZARO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti per la cate-
goria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del diparti-
mento di medicina sperimentale e clinica ûG. Salvatoreý -
Cattedra di oncologia ematologica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto del Ministro della pubblica istruzione del
20 maggio 1983, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 26 gennaio 1986, n. 23;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,
n. 116;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra donne e uomini per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, relativa ai portatori di
handicap;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
l'accesso agli impieghi pubblici;

Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 549;

Visto il Contratto collettivo nazionale del lavoro - comparto uni-
versita© , 1998-2001;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Considerato che in data 8 marzo 2000 si e© reso vacante un posto
di tecnico laureato presso la cattedra di oncologia per il passaggio di
un dipendente a ruolo di ricercatore;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, riguardante misure urgenti per lo snellimento dell'atti-
vita© amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo;

Tenuto conto che le notevoli esigenze di servizio emerse in rela-
zione ai flussi organizzativi inducono a mettere a concorso due posti
di personale per la categoria D, posizione economica D1, Area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati;

Considerato che la riserva di cui all'art. 33 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 567/1987 allo stato non trova applicazione;

Considerato che la riserva del 15% dei posti in dotazione orga-
nica destinata agli appartenenti alle categorie di cui alla legge
n. 482/1968, prevista dall'art. 5, (comma 3, punto 1) del decreto del
Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni, risulta inoperante;

Accertato che la riserva di cui alla legge 24 dicembre 1986,
n. 958, modificata dal decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 del
20% delle vacanze annuali dei posti destinati al concorso, in favore
dei militari in ferma di leva prolungata e dei volontari specializzati
delle tre Forze armate, congedati senza demerito al termine della
ferma o rafferma contrattuale, risulta inoperante;

Accertato che la riserva di cui alla legge 20 settembre 1980,
n. 574, del 2% dei posti destinati al concorso, in favore degli ufficiali
di complemento della Marina e dell'Aeronautica che abbiano termi-
nato senza demerito la ferma biennale, risulta inoperante;

Vista, alla data del presente decreto, la consistenza organica del-
l'Ateneo relativa al personale tecnico - amministrativo;

Vista l'ordinanza del direttore amministrativo n. 372 del
26 novembre 1998;
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Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
per la categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del Dipartimento di
medicina sperimentale e clinica ûG. Salvatoreý - Cattedra di oncolo-
gia ematologica.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di laurea in medicina e chirurgia e
in scienze biologiche. I cittadini appartenenti ad altri Stati della
Comunita© economica europea dovranno essere in possesso di un
titolo di studio riconosciuto equipollente alla laurea italiana in base
ad accordi internazionali, ovvero con le modalita© di cui all'art. 332
del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592. Tale equipollenza dovra© risul-
tare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

b) cittadinanza italiana (ai fini del presente decreto sono equi-
parati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica). Tale
requisito non e© richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione euro-
pea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale 15 febbraio 1994, n. 61;

c) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;

d) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce. L'amministrazione ha
facolta© di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di con-
corso, in base alla normativa vigente;

e) non essere esclusi dall'elettorato politico attivo;

f) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendi-
mento e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili
dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

Tutti i requisiti sopra elencati devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

I candidati sono comunque ammessi al concorso con riserva.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, indirizzate al Direttore amministrativo dell'Universita© degli
studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro - Ufficio concorsi - Viale Pio X
n. 250 - 88100 Catanzaro, devono essere presentate a mezzo racco-
mandata a.r., con esclusione di qualsiasi altro utile mezzo, entro e
non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Art. 4.

Dichiarazione da formulare nella domanda

Ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1957, n. 686, nella domanda di ammissione, di cui si allega
schema esemplificativo (Allegato 1), gli aspiranti dovranno dichia-
rare, pena l'esclusione dal concorso, sotto la propria personale
responsabilita© :

a) cognome e nome (le donne coniugate potranno indicare
solo il cognome da nubile);

b) la data ed il luogo di nascita;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

d) il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

e) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti a proprio carico ovvero le eventuali con-
danne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto
o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali pendenti a proprio
carico;

f) il possesso del titolo di studio richiesto nell'art. 2 del pre-
sente bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) la conoscenza della lingua inglese;

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione;

j) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendi-
mento e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ai sensi dell'art. 127, lett. d), del testo unico degli impiegati civili dello
Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

k) l'indirizzo dove si desidera che vengano inviate le eventuali
comunicazioni;

l) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;

m) elenco dei titoli posseduti ed allegati alla domanda in ori-
ginale o in fotocopia autenticata.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, non sono soggetti
all'imposta di bollo le domande ed i relativi documenti per la parteci-
pazione al concorso.

I candidati riconosciuti disabili ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi, per l'espletamento delle prove, ai sensi della legge
suddetta.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendenti di inesatta indicazione del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l'amministrazione stessa.

Gli interessati devono redigere le domande secondo fac-simile
allegato al presente bando.

I concorrenti sono ammessi al concorso con riserva e l'ammini-
strazione puo© disporre in qualsiasi momento, con provvedimento
motivato dell'autorita© competente, l'esclusione dal concorso per
difetto dei requisiti prescritti. I requisiti per l'ammissione al concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di
presentazione della domanda.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata e composta ai sensi del-
l'art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni e dell'O.D.A.
n. 372 del 26 novembre 1998 per la determinazione della composi-
zione delle commissioni esaminatrici per il reclutamento del perso-
nale amministrativo, tecnico e bibliotecario ausiliario in atto vigente.

Art. 6.

Titoli valutabili

Dopo le prove scritte, e prima che si proceda alla correzione dei
relativi elaborati, la commissione procedera© alla valutazione dei titoli
presentati dai candidati partecipanti al concorso. Ai titoli e© riservato
un punteggio complessivo non superiore a 10/30. Il punteggio attri-
buito ai titoli sara© reso noto mediante affissione all'albo dell'Ufficio
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concorsi in viale Pio X, n. 250 - Catanzaro e all'albo della facolta© di
medicina e chirurgia in via T. Campanella n. 115 - Catanzaro. Sono
valutabili, il diploma di scuola di specializzazione fino a punti 4/10,
pubblicazioni a stampa fino ad un massimo di punti 4/10.

Art. 7.

Prove di esame e votazione

Qualora il numero delle domande pervenute lo renda necessario,
sara© possibile il ricorso a forme di preselezione, realizzate tramite
l'ausilio di sistemi automatizzati.

Le prove di esame consisteranno in due prove scritte, di cui una
a contenuto teorico - pratico, ed in una prova orale con il seguente
programma:

prima prova scritta: la prova consistera© nella redazione di un
elaborato su argomenti di oncologia molecolare e di genetica dei
tumori con particolare riferimento alle applicazioni biomediche e cli-
niche.

seconda prova scritta a contenuto teorico - pratico: la prova con-
sistera© nella redazione di un elaborato relativo ad argomenti di tecno-
logie molecolari applicate all'oncologia ed alla genetica dei tumori
con particolare riferimento alle applicazioni biomediche e cliniche;

prova orale: la prova vertera© sulla discussione critica degli
argomenti e delle tematiche gia© oggetto delle prove scritte nonchë
sulla conoscenza della lingua inglese mediante valutazione della
capacita© di lettura e traduzione di brani estratti da libri o pubblica-
zioni in lingua sulle tematiche scientifiche suindicate.

Il diario delle prove scritte con l'indicazione del luogo, del
giorno e dell'ora in cui avranno luogo verra© comunicato ai singoli
candidati a mezzo raccomandata a.r. almeno quindici giorni prima
dell'inizio delle prove medesime.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove di esame
muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta
da bollo, con la firma dell'aspirante autenticata;

b) tessera postale;

c) porto d'armi;

d) patente automobilistica;

e) passaporto;

f) carta di identita© ;

g) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato ai propri dipendenti.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato un punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle due prove scritte.

Ai candidati che abbiano conseguito l'ammissione alla prova
orale verra© data comunicazione con l'indicazione del voto nelle prove
scritte.

L'avviso per la presentazione alla prova orale sara© dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima del giorno in cui essi dovranno
sostenerla mediante raccomandata a. r.

La prova orale non si intendera© superata se il candidato non
avra© riportato una votazione di almeno 21/30.

Le sedute della commissione durante lo svolgimento del collo-
quio sono pubbliche. Al termine di ogni seduta, la commissione giu-
dicatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
del voto da ciascuno riportato.

L'elenco stesso verra© affisso all'albo della sede d'esame.

Art. 8.

Preferenze a parita© di merito e formazione della graduatoria

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire, all'Ufficio concorsi dell'Universita© degli studi ûMagna
Gr×ciaý di Catanzaro, viale Pio X n. 250 - 88100 Catanzaro, entro il
termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo
a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta
semplice attestanti il possesso dei titoli di riserva, preferenza e prece-
denza, a parita© di valutazione, gia© indicati nella domanda, dai quali
risulta altres|© , il possesso dei requisiti alla data della scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso.

Le categorie dei cittadini che hanno diritto di preferenza a parita©
di merito sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico
privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico
privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonchë capi di famiglia numerosa;

j) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ed ex combat-
tenti;

k) i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

l) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico privato;

m) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi non risposati dei caduti in guerra;

n) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi non risposati dei caduti in guerra per fatto di guerra;

o) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi non risposati dei caduti per servizio nel settore pubblico pri-
vato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

r) i coniugati e i non coniugati con riguardo ai figli a carico;

s) gli invalidi e i mutilati civili;

t) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e determinata:

a) al numero dei figli a carico indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) all'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Espletate le prove del concorso, la commissione forma distinte
graduatorie generali di merito che verra© formata secondo l'ordine
decrescente della votazione complessiva costituita dalla somma della
media dei voti conseguiti nelle prove scritte e dalla votazione conse-
guita nella prova orale aggiungendo il punteggio attribuito ai titoli.
L'autorita© competente approva la graduatoria di merito con l'osser-
vanza, a parita© di punti, delle preferenze previste dal presente arti-
colo. Eé dichiarato vincitore, nel limite dei posti messo a concorso, il
candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito.



ö 49 ö

29-10-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 86

La graduatoria di merito e la graduatoria dei vincitori sara© suc-
cessivamente affissa all'Albo dell'Ateneo sito in via Sensales, 20
Catanzaro. Di tale affissione si dara© notizia mediante pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale. Dalla pubblicazione del predetto avviso
decorre il termine per eventuali impugnative.

Le graduatorie dei vincitori rimane efficace per un termine di
diciotto mesi dalla data della sopraccitata pubblicazione per even-
tuali coperture di posti per i quali il concorso e© stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© al concorso.

Art. 9.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato a mezzo racco-
mandata a.r., a stipulare, entro dieci giorni dal ricevimento della sud-
detta ed in conformita© a quanto previsto dal Contratto collettivo
nazionale di lavoro vigente, il contratto di lavoro individuale a tempo
indeterminato per l'assunzione in prova. Il vincitore dovra© inoltre
assumere servizio in via provvisoria entro dieci giorni dalla sottoscri-
zione del contratto.

Art. 10.

Presentazione dei documenti a seguito di assunzioni in servizio

Il vincitore assunto in servizio in prova, ai fini dell'accertamento
dei requisiti per l'ammissione all'impiego, sara© invitato a presentare
a questa Universita© entro trenta giorni dalla stipulazione del con-
tratto, i documenti di rito.

a) certificato comprovante il godimento dei diritti politici,
attestante il possesso del requisito anche alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di partecipazione; i cit-
tadini di uno degli Stati membri dell'Unione europea devono presen-
tare certificato di godimento dei diritti politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza;

b) certificato comprovante il possesso della cittadinanza ita-
liana o titolo che da© luogo all'equiparazione, attestante il possesso
del requisito anche alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di partecipazione o certificato compro-
vante la cittadinanza di uno dei Stati membri dell'Unione europea;

c) certificato generale del casellario giudiziale, ovvero certifi-
cato equipollente rilasciato dalla competente autorita© dello Stato di
cui il candidato straniero e© cittadino; i cittadini stranieri, oltre al cer-
tificato anzidetto, devono presentare anche il certificato generale del
casellario giudiziale italiano;

d) certificato dei carichi pendenti;

e) originale del titolo di studio o copia autenticata di esso
ovvero il documento rilasciato dalla competente autorita© scolastica
in sostituzione dell'originale;

f) copia integrale dello Stato di servizio militare o del foglio
matricolare o certificato dell'esito di leva nel caso che l'aspirante sia
stato dichiarato riformato o rivedibile. I candidati che rientrano nella
categoria di cui all'art. 2 del presente bando dovranno inoltre presen-
tare documenti comprovanti la loro appartenenza alle categorie
stesse;

g) certificato medico rilasciato dalla unita© socio sanitaria
locale o da un medico militare attestante la sana e robusta costitu-
zione e l'idoneita© fisica e psichica all'impiego. Qualora il candidato
sia affetto da qualche imperfezione, il certificato ne deve fare men-
zione e indicare se l'imperfezione stessa menomi l'attitudine al servi-
zio suddetto. Nel certificato stesso dovra© essere precisato che e© stato
eseguito l'accertamento sierologico del sangue previsto dalla legge
25 luglio 1956, n. 837, art. 7.

I candidati invalidi dovranno produrre, ai sensi dell'art. 19,
secondo comma della legge 2 aprile 1968, n. 482, una dichiarazione
legalizzata da ufficiale sanitario comprovante che l'invalido, per la
natura e il grado della sua invalidita© o mutilazione, non puo© essere
di pregiudizio alla salute ed incolumita© dei compagni di lavoro o alla
sicurezza degli impianti.

L'amministrazione ha la facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso. Ai sensi dell'ultimo comma del-
l'art. 11 del decreto del Presidente della repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, gli appartenenti al personale statale di ruolo dovranno pre-
sentare, nel termine sopraindicato, una copia integrale dello stato
matricolare, il titolo di studio ed il certificato medico e sono esonerati
dal presentare gli altri documenti di rito.

Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per la par-
tecipazione ad altri concorsi.

I nuovi assunti saranno invitati a regolarizzare entro trenta
giorni, decorrenti dalla data di ricezione della rettorale e a pena di
decadenza, la documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile.
Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni dalla sti-
pula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possibi-
lita© di una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel
caso di comprovato impedimento, da presentare per iscritto e prima
della scadenza, si provvedera© all'immediata risoluzione del contratto
di lavoro.

Art. 11.

Applicazione del Contratto collettivo nazionale di lavoro

Il vincitore sara© assunto in prova con contratto di lavoro subor-
dinato a tempo categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con diritto al trattamento
economico iniziale di cui al contratto collettivo nazionale di lavoro
vigente. Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo© essere
rinnovato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo di prova di cui al, comma 1, nel
restante periodo ciascuna delle parti puo© recedere dal rapporto in
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitu-
tiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della documentazione alla contro-
parte.

Il recesso dell'amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l'anzianita© del giorno dell'assunzione a tutti gli
effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all'ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita© ; spetta altres|© al dipendente la retribuzione corrispondente
alle giornate di ferie maturate e non godute.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento e© il dott. Roberto Sigilli - Uffi-
cio concorsi - 0961/515418/411.

Art. 13.

Rinvio circa le modalita© di espletamento del concorso

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre che
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3 e nel regolamento di esecuzione di cui al
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decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, non-
chë nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni.

Catanzaro, 11 ottobre 2002

Il direttore amministrativo: Grandinetti

öööööö

Allegato 1

Al Direttore amministrativo della
Universita© degli studi ûMagna
Gr×ciaý di Catanzaro - Ufficio
Concorsi - Viale Pio X n. 250 -
88100 Catanzaro

...l.sottoscritt.. ................................................... chiede di essere
ammess.. al concorso pubblico a due posti per la categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati per le esigenze del Dipartimento di medicina sperimentale e cli-
nica ûG. Salvatoreý - Cattedra di oncologia ematologica, di cui al
bando di concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� Serie spe-
ciale - n. .............. del .....................................

A tal fine dichiara:

1) di essere nat.. il .......................... a .................................. ;

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di.............
................. (se non iscritto/a indicare i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste);

4) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate), në di avere procedi-
menti penali pendenti;

5) di essere in possesso del diploma di laurea in ....................
........... rilasciato da............................. .in data .............................. ;

6) di allegare i seguenti titoli: ................................................
(indicare i titoli presentati in originale o in fotocopie autenticate)

7) di essere nella seguente posizione regolare rispetto agli
obblighi militari: ................................;

8) di conoscere la lingua inglese;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni .......................................................................................... ;
(indicare i servizi prestati nella pubblica amministrazione e gli even-
tuali motivi di risoluzione);

10) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del
testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insa-
nabile;

10) di essere disabile e di aver diritto al seguente ausilio:
....................................................;

11) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;

12) che le comunicazioni relative al concorso devono essere
inviate al seguente indirizzo e n. di telefono ..................................... ;

Data ..............................

Firma ....................................

02E08184

UNIVERSITAé DI MESSINA

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa a posti di ruolo di professore
universitario di seconda fascia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n 210, contenente norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, relativo al ûRegolamento recante norme sul reclutamento dei
professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell'art 1
della legge 3 luglio 1998, n. 210ý, ed in particolare l'art. 3, il quale
definisce la composizione delle commissioni giudicatrici e dispone
che la relativa nomina avvenga con decreto rettorale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390 del 19 ottobre 1998, concernente le modalita© di espletamento
delle procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo
e dei ricercatori a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il bando relativo alla procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di un professore di ruolo di seconda fascia,
settore scientifico-disciplinare MED/19 - Chirurgia plastica, presso
la facolta© di medicina e chirurgia di questo Ateneo, approvato con
relativo decreto n. 8 del 10 gennaio 2002, il cui avviso e© stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - n. 4 del 15 gennaio 2002;

Viste le delibere dei consigli delle facolta© interessate relative alla
nomina dei propri ûcomponenti designatiý;

Visto il decreto rettorale n. 201 del 29 luglio 2002, con il quale
sono accettate le dimissioni del prof. Luigi Donati che e© stato sosti-
tuito da altro commissario, alle elezioni suppletive effettuate nel
periodo dal 14 ottobre 2002 al 23 ottobre 2002, per la definizione
della commissione;

Visto il risultato delle votazioni suppletive di cui sopra;

Acquisita, in data 24 ottobre 2002 sul sito riservato ûufficiocon-
corsi.Cineca.it/graduatorieý l'informazione che per la valutazione
comparativa relativa al posto di professore associato, settore scienti-
fico-disciplinare MED/19 - Chirurgia plastica, e© possibile procedere
alla nomina della commissione;

Decreta:

La Commissione giudicatrice della valutazione comparativa ad
un posto di professore associato per il settore scientifico-disciplinare
MED/19 - Chirurgia plastica, presso la facolta© di medicina e chirur-
gia di questa Universita© - gia© nominata con decreto rettorale n. 123
del 29 aprile 2002 - risulta cos|© costituita:

Facoltaé di medicina e chirurgia

Settore scientifico-disciplinare MED/19 - Seconda fascia

prof. Dioguardi Domenico, professore ordinario, facolta© di
medicina e chirurgia, Universita© di Bari (designato dalla facolta© );

prof. Bocchiotti Giovanni, professore ordinario, facolta© di
medicina e chirurgia, Universita© di Torino,

prof. Basile Francesco, professore ordinario, facolta© di medi-
cina e chirurgia, Universita© di Catania;

prof. Dominici Cristiano, professore associato, facolta© di
medicina e chirurgia, Universita© di Perugia;

prof.ssa Faga Angela, professore associato, facolta© di medi-
cina e chirurgia, Universita© di Pavia.
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Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto, decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al ret-
tore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei
commissari.

Il presente decreto acquisito agli atti della raccolta interna, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale e adeguatamente pubblicizzato anche
per via telematica.

Messina, 25 ottobre 2002

Il rettore: Silvestri

02E08280

UNIVERSITAé DI MILANO

Vacanza di posti di ruolo di professore universitario di prima
fascia da coprire mediante trasferimento alla facolta© di
scienze politiche per il settore scientifico-disciplinare IUS/
14 - Diritto dell'Unione europea.

Ai sensi dell'art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, della legge
19 ottobre 1999, n. 370 e del ûRegolamento per i trasferimenti e la
mobilta© interna dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori
universitariý dell'Universita© degli studi di Milano, si comunica che
presso la facolta© di scienze politiche dell'Universita© degli studi di
Milano sono vacanti i seguenti posti di professore universitario di
prima fascia alla cui copertura la facolta© interessata intende provve-
dere mediante trasferimento:

facolta© di scienze politiche:

un posto per il settore scientifico-disciplinare IUS/14 -
Diritto dell'Unione europea.

Tipologia di impegno:

ûper quanto riguarda l'impegno scientifico e didattico si
richiede una preparazione specifica nel campo degli studi relativi agli
aspetti giuridici del processo d'integrazione europea con riferimento
alle competenze normative, amministrative e giurisdizionali degli
Organi comunitari, ai loro rapporti con gli Stati membri e i rispettivi
ordinamenti, alla disciplina delle liberta© fondamentali in ambito
comunitario, alle politiche dell'Unione europea e agli strumenti nor-
mativi comunitari che incidono sulle legislazioni nazionali.ý;

un posto per il settore scientifico-disciplinare SPS/09 -
sociologia dei processi economici e del lavoro;

Tipologia di impegno:

ûper quanto riguarda l'impegno scientifico e didattico si
richiede una preparazione specifica nel campo degli studi relativi alla
sociologia dell'organizzazione, con particolare riferimento alle analisi
organizzative della pubblica amministrazione.ý

Gli aspiranti al trasferimento ai posti anzidetti dovranno presen-
tare le proprie domande, redatte in carta libera, con allegato detta-
gliato curriculum dell'attivita© scientifica e professionale, direttamente
al preside della facolta© di scienze politiche, via Conservatorio, 7 -
20122 Milano, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

l docenti di altro ateneo dovranno allegare all'istanza un certifi-
cato di servizio o una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
attestante l'attuale qualifica, la data dalla quale prestano servizio
nella qualifica nella sede di appartenza, il settore scientifico-discipli-
nare e l'eventuale disciplina di titolarita© , la classe retributiva in godi-
mento e la data di assegnazione alla successiva classe di stipendio.

02E08201

Vacanza di posti di professore universitario di ruolo di seconda
fascia da coprire mediante trasferimento alla facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali - settore scientifico-
disciplinare BIO18 - Genetica.

Ai sensi dell'art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, della legge
19 ottobre 1999, n. 370 e deI ûRegolamento per i trasferimenti e la
mobilita© interna dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori
universitariý dell'Universita© degli studi di Milano, si comunica che
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Uni-
versita© degli studi di Milano e© vacante il seguente posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia alla cui copertura la facolta©
interessata intende provvedere mediante trasferimento:

facolta© di scienze matematiche fisiche e naturali, settore scien-
tifico-disciplinare BIO18 - Genetica (un posto).

Il candidato deve essere in grado di fornire un apporto sia didat-
tico che scientifico nel settore della genetica, ed in particolare della
genetica molecolare di cellule umane. Il candidato dovra© essere in
grado di svolgere la sua attivita© didattica in corsi di genetica moleco-
lare di base e specialistici della facolta© di scienze matematiche, fisiche
e naturali dell'Universita© degli studi di Milano.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande, redatte in carta libera, con allegato det-
tagliato curriculum dell'attivita© scientifica e professionale, diretta-
mente aI preside della facolta© di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali presso l'Universita© degli studi di Milano, via Celoria, 2 - 20133
Milano, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I docenti di altro Ateneo dovranno allegare all'istanza un certifi-
cato di servizio o una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 445/00, attestante la data
dalla quale prestano servizio nella qualifica nella sede di apparte-
nenza, il settore scientifico-disciplinare e l'eventuale disciplina di tito-
larita© , la classe retributiva in godimento e la data di assegnazione
della successiva classe di stipendio.

02E08200

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia da coprire mediante trasferimento, facolta© di
scienze politiche per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/11 - Economia degli intermediari finanziari.

Ai sensi dell'art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, della legge
19 ottobre 1999, n. 370 e del ûRegolamento per i trasferimenti e la
mobilita© interna dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori
universitari dell'Universita© degli studi di Milano, si comunica che,
presso la facolta© di scienze politiche dell'Universita© degli studi di
Milano e© vacante il seguente posto di professore universitario di
prima fascia alla cui copertura la facolta© interessata intende provve-
dere mediante trasferimento:

facolta© di scienze politiche:

un posto per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/11 -
Economia degli intermediari finanziari.

Tipologia di impegno didattico e scientifico: ûSi chiede una pre-
parazione specifica nell'area di ricerca relativa all'economia delle
aziende di credito (in particolare la trasformazione degli assetti istitu-
zionali del sistema finanziario nazionale e internazionale), dell'econo-
mia dei mercati mobiliari (in particolare la rilevanza per le banche
italiane dei processi di deregolamentazione in atto, indotti dalla rea-
lizzazione del mercato unico europeo) e della finanza d'impresa (in
particolare i fattori di scelta per l'ottimizzazione della struttura finan-
ziaria delle imprese).

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande, redatte in carta libera, con allegato det-
tagliato curriculum dell'attivita© scientifica e professionale, diretta-
mente al preside della facolta© di scienze politiche, via Conservatorio
n. 7 - 20122 Milano, entro trenta giorni dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
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I docenti di altro ateneo dovranno allegare all'istanza un certifi-
cato di servizio o una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445,
attestante la data dalla quale prestano servizio nella qualifica nella
sede di appartenza, il settore scientifico-disciplinare e l'eventuale
disciplina di titolarita© , la classe retributiva in godimento e la data di
assegnazione alla successiva classe di stipendio.

02E08274

Annullamento della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di
medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 1317/valcomp del 27 settembre 2002,
con il quale sono state indette le procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di complessivi 53 posti di ricercatore universita-
rio - IV sessione 2002, il cui avviso di bando e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 81 dell'11 ottobre 2002;

Vista la nota del 15 ottobre 2002 con la quale il preside della
facolta© di medicina e chirurgia di questo Ateneo comunica che a
causa di un mero errore materiale e© stato richiesto con delibera del
23 settembre 2002 una procedura di valutazione comparativa ad un
posto per ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare BIO/18 - Genetica;

Considerato, pertanto, che si rende necessario procedere all'an-
nullamento della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, per il settore scientifico-disciplinare
BIO/18 - Genetica, presso la facolta© di medicina e chirurgia;

Decreta:

Eé annullata la procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario presso la Facolta© di medicina e chirurgia,
per il settore scientifico-disciplinare BIO/18 - Genetica, di cui
all'art. 1 del decreto rettorale n. 1317/valcomp del 27 settembre
2002, il cui avviso di bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 81 dell'11 ottobre 2002.

Milano, 15 ottobre 2002

Il rettore: Decleva

02E08247

Comunicato di rettifica relativo all'avviso di vacanza di un
posto a trasferimento per il settore scientifico-disciplinare
MAT/03 - Geometria.

Si comunica che l'avviso di vacanza, per trasferimento, di un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
MAT/03 - Geometria, presso la facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali dell'Universita© degli studi di Milano, il cui bando
e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 84 del 22 ottobre 2002, deve
intendersi: avviso di vacanza, per trasferimento, di un posto di pro-
fessore di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare
MAT/03 - Geometria, presso la facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali dell'Universita© degli studi di Milano.

Si intendono confermati la tipologia di impegno didattico e
scientifico e i termini di scadenza.

02E08262

UNIVERSITAé DI MILANO ûBICOCCAý

Annullamento della nomina del componente designato della
commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore asso-
ciato per il settore scientifico-disciplinare CHIM/12 - Chi-
mica dell'ambiente e dei beni culturali - Facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, e in particolare l'art. 3, comma 17;

Visto il decreto rettorale n. 1388 del 27 giugno 2002, il cui avviso
e© stato pubblicato nel supplemento ordinario della Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 54 del 10 luglio 2002, con il quale sono state
bandite le procedure di valutazione comparativa per la copertura di
posti di professore associato presso questo ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 1704 del 6 maggio 2002, con il quale
il prof. Paolo Andreussi, il prof. Filippo Pucciarelli, il prof. Vito
Librando e il prof. Bruno Pavoni sono stati nominati componenti
della commissione giudicatrice della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di professore associato per il settore scientifico-
disciplinare CHIM/12 - Chimica dell'ambiente e dei beni culturali
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali di questo
ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 1783 del 5 agosto 2002, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 70 del 3 settembre
2002, con il quale e© stata integrata la composizione della commis-
sione giudicatrice della procedura in parola, con la nomina del prof.
Enzo Tiezzi;

Considerato che, con decreto del rettore dell'Universita© degli
studi di Pisa n. 01-294 del 6 marzo 2002, il prof. Paolo Andreussi,
ordinario presso il medesimo ateneo, gia© inquadrato nel settore scien-
tifico-disciplinare CHIM/12 - Chimica dell'ambiente e dei beni cultu-
rali, e© stato trasferito al settore scientifico-disciplinare ING-IND/25
- Impianti chimici, a decorrere dalla data del decreto stesso;

Considerato che la notizia dell'avvenuta modifica dello stato giu-
ridico del prof. Paolo Andreussi, pure intervenuta prima dell'ado-
zione del decreto di nomina della commissione giudicatrice, e© perve-
nuta a questo Ateneo soltanto il 23 settembre 2002;

Decreta:

Sono annullati i decreti del Presidente della Repubblica n. 1704
del 6 maggio 2002 e n. 1783 del 5 agosto 2002, nella parte relativa
alla nomina del prof. Paolo Andreussi quale componente designato
della commissione giudicatrice della procedura di valutazione compa-
rativa a un posto di professore associato per il settore scientifico-
disciplinare CHIM/12 - Chimica dell'ambiente e dei beni culturali
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Milano, 15 ottobre 2002

Il rettore: Fontanesi

02E08214
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UNIVERSITAé DEL MOLISE

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione a tempo determinato per la costituzione di
rapporti di lavoro da adibire a mansioni proprie della cate-
goria C - area funzionale amministrativa.

Si comunica che in data 9 ottobre 2002, e© stata affissa all'Albo
ufficiale dell'Ateneo la graduatoria di merito della selezione pubblica,
per titoli e colloquio, di aspiranti alla costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato, per la durata di sei mesi, da adibire a
mansioni proprie della categoria C - Area funzionale amministrativa
di cui al decreto rettorale n. 449 del 19 aprile 2002, avviso d'indizione
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 33 del
26 aprile 2002.

02E08186

UNIVERSITAé DI PISA

Modifica della commissione giudicatrice per il reclutamento di
un professore associato, presso la facolta© di lettere e
filosofia per il settore scientifico-disciplinare M-DEA/01 -
Discipline demoetnoantropologiche.

IL RETTORE

Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle universita©
le competenze ad espletare le procedure per il reclutamento di profes-
sori ordinari, associati e ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento di professori universitari di ruolo e ricercatori ed
in particolare l'art. 3;

Visto il decreto rettorale n. 01-987 del 31 luglio 2002, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 64 del 13 agosto 2002, con il quale e© stata
nominata la commissione giudicatrice per il reclutamento di un profes-
sore associato per il settore scientifico-disciplinare M-DEA/01 - Disci-
pline demoetnoantropologiche, presso la facolta© di lettere e filosofia;

Visto il decreto n. 01-1261 del 3 ottobre 2002, con il quale sono
state accolte le dimissioni presentate dal membro designato dalla
facolta© , prof.ssa Adriana Destro;

Visto il provvedimento d'urgenza n. 28 del 10 ottobre 2002, con
il quale il preside della facolta© di lettere e filosofia ha proceduto a
nominare quale membro designato sostituto la prof.ssa Maria
Gabriella Da Re;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per il reclutamento per un profes-
sore associato, presso la facolta© di lettere e filosofia per il settore
scientifico-disciplinare M-DEA/01 - Discipline demoetnoantropolo-
giche, risulta cos|© composta:

Facolta© lettere e filosofia
Settore scientifico-disciplinare M-DEA/01

componente designato: Da Re Maria Gabriella, associato,
Universita© di Cagliari;

componenti eletti:

Scoditti Giancarlo, ordinario, Universita© di Urbino;

Solinas Pier Giorgio, ordinario, Universita© di Siena;

Mondardini Gabriella, associato, Universita© di Sassari;

Puccini Sandra, associato, Universita© della Tuscia.

Art. 2.

Ai sensi del bando di valutazione comparativa i componenti
designati dalle facolta© , entro il termine di trenta giorni dalla pubbli-
cazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale, sono tenuti ad
effettuare la prima convocazione della commissione giudicatrice, nel
corso della quale provvedono a:

1. eleggere il presidente e il segretario verbalizzante;

2. stabilire i criteri e le modalita© di valutazione dei candidati.

Art. 3.

Ai sensi del, comma 16, dell'art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina delle commis-
sioni giudicatrici, decorrono i trenta giorni previsti dall'art. 9 del
decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commis-
sari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della
Commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commis-
sari.

Il presente decreto e© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý, e reso disponibile sul sito web di Ate-
neo.

Pisa, 21 ottobre 2002

Il rettore: Modica

02E08261

UNIVERSITAé ûLA SAPIENZAý
DI ROMA

Mancata costituzione della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore, per il settore scientifico-disciplinare L-ANT/06, presso
la facolta© di scienze umanistiche.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari e dei ricercatori di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale e© stato emanato il regolamento recante modifiche
al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390,
concernente norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori, a norma dell'art. l della legge 3 luglio 1998, n. 210 ed in partico-
lare l'art. 3, concernente la costituzione delle commissioni giudica-
trici;

Visto il decreto rettorale n. 34/307 del 22 luglio 2002, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 60 del 30 luglio 2002 - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - con il quale e© stata costituita la commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare L-ANT/06, presso
la facolta© di scienze umanistiche, di questo Ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 34/346 del 30 settembre 2002, con il
quale sono state accettate le dimissioni della prof.ssa Loredana
Capuis, associato, dalla carica di componente della commissione giu-
dicatrice succitata;
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Considerato che, nello scrutinio della seconda sessione di voto
telematico 2002, per l'elezione delle commissioni giudicatrici, non
risulta eletto alcun altro docente di seconda fascia che possa suben-
trare e completare la commissione suindicata;

Decreta:

Art. 1.

A rettifica del decreto rettorale n. 34/307 del 22 luglio 2002, la
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di ricercatore universitario, per il settore scienti-
fico-disciplinare L-ANT/06, presso la facolta di scienze umanistiche
di questo Ateneo, deve considerarsi non costituita.

Art. 2.

La commissione di cui sopra verra© integrata non appena si svol-
geranno le elezioni suppletive necessarie al completamento dei suoi
componenti.

Il presente decreto sara© acquisito alla raccolta nell'apposito regi-
stro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Roma, 8 ottobre 2002

Il rettore: D'Ascenzo

02E08248

UNIVERSITAé DI ROMA TRE

Nomina delle commissioni giudicatrici
per il reclutamento di ricercatori e di professori universitari

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 di istituzione del Ministero
dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista l'intesa tra il Ministero dell'universita© e della ricerca scien-
tifica e la Conferenza dei rettori delle universita© italiane del 4 marzo
1999 per l'attivazione delle procedure telematiche per l'elezione dei
componenti delle commissioni e per la pubblicazione delle varie fasi
del reclutamento;

Vista la nata del Ministero dell'universita© e della ricerca scienti-
fica n. 67 del 24 marzo 1999 che fornisce ed individua tutte le indica-
zioni per la predisposizione e la gestione delle predette procedure
telematiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
19 ottobre 1998, n. 390 concernente le modalita© di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori;

Vista la nota prot. n. 1911/SEGR/04 del 1� febbraio 2002 del
Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica che disciplina tra
l'altro il calendario della tornata elettorale per la terza sessione 2002
e suppletiva della prima e seconda sessione 2002;

Visto il decreto rettorale n. 922 del 30 maggio 2002 con cui e©
stata parzialmente nominata la commissione giudicatrice la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura, presso la facolta©
di scienze politiche dell'universita© degli studi Roma Tre, di un posto
di professore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore
scientifico disciplinare IUS/21;

Visto il decreto rettorale n. 1391 del 30 agosto 2002 con cui e©
stata parzialmente nominata la commissione giudicatrice la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura, presso la facolta©
di scienze politiche dell'Universita© degli studi Roma Tre, di un posto
di ricercatore universitario per il settore scientifico disciplinare IUS/
21;

Visto il decreto rettorale n. 1405 del 9 settembre 2002 con cui
sono state indette le elezioni per le commissioni giudicatrici per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto il decreto rettorale n. 1667 del 10 ottobre 2002 con cui e©
stata nominata la commissione elettorale per sovraintendere alle ope-
razioni di voto;

Visto l'esito dello scrutinio delle elezioni effettuato in data 24
ottobre 2002;

Decreta:

Art. 1.

Ai sensi dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dell'art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117,
sono integralmente nominate le commissioni giudicatrici per le
seguenti procedure di valutazione comparative:

Facolta© di scienze politiche
Settore scientifico-disciplinare IUS/21 - Diritto pubblico comparato

un posto prof. associato

Membro designato:

prof. Recchia Giorgio, professore ordinario presso la facolta©
di scienze politiche dell'Universita© di ûRoma Treý.

Membri eletti:

prof. Murgia Costantino, professore ordinario presso la
facolta© di giurisprudenza dell'Universita© di Cagliari;

prof. Volpe Luigi, professore ordinario presso la facolta© di giu-
risprudenza dell'Universita© di Bari;

prof. Pescara Renato, professore associato presso la facolta© di
scienze politiche dell'Universita© di Padova;

prof. Aluffi Roberta, professore associato presso la facolta© di
giurisprudenza dell'Universita© di Torino.

Facolta© di scienze politiche
settore scientifico disciplinare IUS/21 - Diritto pubblico comparato

un posto ricercatore

Membro designato:

prof. Recchia Giorgio, professore ordinario presso la facolta©
di scienze politiche dell'Universita© di ûRoma Treý.

Membri eletti:

prof. Aluffi Roberta, professore associato presso la facolta© di
giurisprudenza dell'Universita© di Torino;

dott. Montella Giovanna, ricercatore presso la facolta© di giuri-
sprudenza dell'Universita© ûLa Sapienzaý di Roma.

Art. 2.

Le pubblicazioni dovranno essere inviate con plico raccoman-
dato al magnifico rettore di questa universita© , divisione personale
docente e ricercatore, via Ostiense 159 - 00154 Roma, o consegnate
a mano dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle ore 16, al protocollo di
questa Universita© in via Ostiense 159, piano seminterrato stanza 46,
fatte salve le pubblicazioni gia© allegate alle domande, entro il termine
perentorio del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale.
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Il presente decreto e© sottratto, ai sensi della normativa vigente, al
controllo di legittimita© e sara© acquisito al registro della raccolta
interna e sara© successivamente affisso all'albo della Divisione perso-
nale docente e ricercatore.

Roma, 24 ottobre 2002

Il rettore: Fabiani

02E08288

UNIVERSITAé DI SALERNO

Dimissioni di un componente della commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa ad un posto di
professore associato per il settore scientifico-disciplinare
M-FIL/04 - Estetica, presso la facolta© di lettere e filosofia.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382 e successive modificazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo mediante
procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito in legge
30 luglio 1999, n. 256;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, ed in particolare l'art. 7, comma 1;

Visto il decreto rettorale n. 6541 del 24 dicembre 2001, di cui
all'avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 3
dell'11 gennaio 2002, con il quale e© stata indetta la procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura, presso l'Universita© di Salerno,
di un posto di professore associato per il settore scientifico-discipli-
nare M-FIL/04 - Estetica, presso la facolta© di lettere e filosofia;

Visto il decreto rettorale 30 aprile 2002, n. 1936, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 39 del 17 maggio 2002, con
il quale e© stata nominata la relativa commissione giudicatrice;

Visto il decreto rettorale 21 giugno 2002, n. 3052, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 55 del 12 luglio 2002,
con il quale il prof. Stefano Zecchi, ordinario presso la facolta© di let-
tere e filosofia presso l'Universita© degli studi di Milano e© stato nomi-
nato componente della suddetta commissione in sostituzione del prof.
Sergio Givone, dimissionario;

Vista la nota del 12 settembre 2002, pervenuta il 25 settembre
2002, con la quale il prof. Stefano Zecchi, dichiara di rinunciare
all'incarico per pregressi impegni didattici;

Ritenuto di poter accogliere la predetta istanza, procedendo alla
sostituzione del prof. Zecchi nella commissione anzidetta;

Visto l'ordine delle preferenze espresse nella sessione di voto
tenutasi per la composizione della suddetta commissione, da cui
risulta utilmente collocato il prof. Russo Luigi, ordinario presso la
facolta© di lettere e filosofia dell'Universita© degli studi di Palermo;

Visto che il prof. Russo, con nota dell'1� ottobre 2002, pervenuta
via fax in data 8 ottobre 2002, ha fatto presente di non poter essere
nominato nella predetta commissione in quanto coniuge di una com-
ponente della commissione stessa;

Ritenuto, ai sensi dell'art. 51 cpc, comma 2, di dover accogliere
la predetta istanza;

Visto che nella graduatoria delle preferenze di cui sopra non vi
sono altri eletti disponibili e che pertanto per il completamento della
commissione occorrera© ricorrere ad elezioni suppletive;

Decreta:

Sono accolte le dimissioni rassegnate dal prof. Stefano Zecchi,
ordinario presso la facolta© di lettere e filosofia dell'Universita© degli
studi di Milano, dall'incarico di componente della commissione giu-
dicatrice per la procedura di valutazione comparativa a un posto di
professore associato per il settore scientifico-disciplinare M-FIL/04 -
Estetica, presso la facolta© di lettere e filosofia di questo Ateneo, di
cui all'avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale - n. 3 dell'11 gennaio 2002.

Ai sensi dell'art. 51, comma 2, del Codice di procedura civile, e©
accolta, altres|© , la rinuncia a far parte della suddetta commissione
prodotta dal prof. Luigi Russo, ordinario presso L'Universita© degli
studi di Palermo.

Si procedera© , pertanto, alla nomina del componente in sostitu-
zione, successivamente alle elezioni suppletive necessarie per l'inte-
grazione delle commissioni rimaste incomplete.

Il presente decreto verra© inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Fisciano, 14 ottobre 2002

Il rettore: Pasquino

02E08185

UNIVERSITAé DI SASSARI

Rettifica al bando per la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di
seconda fascia, area 12 scienze giuridiche - settore IUS/10 -
Diritto amministrativo, presso la facolta© di giurisprudenza,
4� sessione 2002.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, ed in particolare il decimo
comma dell'art. 7;

Vista la delibera in data 27 maggio 2002 con la quale la facolta©
di giurisprudenza chiede l'emanazione di un bando per la copertura
di un posto di professore di II fascia, per il settore scientifico-discipli-
nare IUS/10 - Diritto amministrativo;

Visto il decreto rettorale n. 155/C del 20 settembre 2002 con il
quale viene bandita, tra le altre, la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di
seconda fascia, area 12 Scienze giuridiche - settore IUS/10 - Diritto
amministrativo, presso la facolta© di giurisprudenza di questo Ateneo,
4� sessione 2002;

Vista la pubblicazione dell'avviso di emanazione del suddetto
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - n. 81 dell'11 ottobre 2002;

Considerato che il posto di professore universitario di II fascia -
Area 12 Scienze giuridiche - Settore IUS/10 - Diritto amministrativo,
richiesto con delibera del 27 maggio 2002 dalla facolta© di giurispru-
denza e© stato gia© bandito, fra gli altri, con decreto rettorale n. 118/C
del 21 giugno 2002, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 55 del 12 luglio 2002, III ses-
sione 2002;
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Ritenuto necessario procedere alla rettifica in quanto la delibera
del 27 maggio 2002 aveva trovato applicazione con l'emanazione del
bando della III sessione 2002 con il decreto rettorale n. 118/C del
21 giugno 2002;

Decreta:

Art. 1.

Il decreto rettorale n. 155/C del 20 settembre 2002, il cui avviso
e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 81 dell'11 ottobre 2002 e© rettificato, in quanto il posto di profes-
sore di II fascia, settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto
amministrativo, era stato gia© bandito nella III sessione 2002.

Pertanto:

e© annullata nelle premesse la parte riguardante la delibera del
consiglio della facolta© di giurisprudenza in data 27 maggio 2002;

nell'art. 1, ove e© scritto ûSono indette le procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di nove posti di professore univer-
sitario di ruolo di seconda fascia per le sottoindicate facolta© ...ý e© da
intendersi ûSono indette le procedure di valutazione comparativa
per la copertura di n. 8 posti di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per le sottoindicate facolta© ...ý.

e© annullata a partire dal 2� capoverso dell'art. 1 del bando la
parte riguardante la procedura di valutazione comparativa per un
posto di professore universitario di II fascia presso la facolta© di giuri-
sprudenza - area 12 Scienze giuridiche - settore scientifico-discipli-
nare IUS/10 - Diritto amministrativo, ove e© scritto:

ûFacoltaé di giurisprudenza - Area 12 Scienze giuridiche:

settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministra-
tivo: un posto;

tipologia di impegno scientifico: produzione scientifica ine-
rente al diritto amministrativo sostanziale e processuale con appro-
fondimento dei temi relativi alla tutela giurisdizionale, alla responsa-
bilita© della pubblica amministrazione, alla disciplina urbanistica, alla
riforma organizzativa e funzionale della pubblica amministrazione;

tipologia di impegno didattico: l'impegno didattico sara© atti-
nente alle esigenze istituzionali del diritto amministrativo con appro-
fondimento delle tematiche relative alla tutela giurisdizionale e alla
riforma organizzativa e funzionale della pubblica amministrazione;

numero massimo di pubblicazioni: nessun limiteý.

Art. 2.

L'avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 81
dell'11 ottobre 2002, e© annullato nella parte relativa all'indizione di
un posto di II fascia presso la facolta© di giurisprudenza - Area 12
Scienze giuridiche, settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto
amministrativo.

Pertanto ove e© scritto û... per la copertura di complessivi n. 9
posti di professore universitario di ruolo di II fascia ...ý leggasi
û... per la copertura di complessivi n. 8 posti di professore universita-
rio di ruolo di II fascia ...ý.

Sassari, 17 ottobre 2002

Il rettore: Maida

02E08204

POLITECNICO DI TORINO

Avviso di pubblicazione del bando relativo al concorso pub-
blico, per esami, a tempo indeterminato, ad un posto di
categoria D dell'area amministrativa-gestionale, posizione
economica D1, presso il dipartimento di elettronica.
(Cod. 16/02).

Eé indetto concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato,
di cui al D.D.A. n. 256 del 3 ottobre 2002, ad un posto di categoria
D dell'area amministrativa-gestionale, posizione economica
D1, presso il dipartimento di elettronica di questo Politecnico -
cod. 16/02.

Titolo di studio richiesto:

diploma di laurea in lingue e letterature straniere o laurea in
materie letterarie o laurea in scienze politiche;

oppure

diploma universitario in lingue oltre ad attivita© lavorativa cor-
rispondente alla professionalita© richiesta (desumibile dal programma
d'esame e risultante dal curriculum che dovra© essere allegato alla
domanda di partecipazione al concorso) per almeno un anno presso
organismi pubblici o privati.

In deroga a quanto sopra, alle procedure selettive sono ammessi
i dipendenti del Politecnico di Torino in possesso dell'anzianita© di ser-
vizio di quattro anni nella categoria C e del diploma di istruzione
secondaria di secondo grado.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice, utilizzando il modulo di cui all'allegato ûAý del bando, o sua
fotocopia su unico foglio, sottoscritte ed indirizzate al Politecnico di
Torino - servizio amministrazione del personale - settore personale
tecnico-amministrativo - ufficio concorsi-stato giuridico, c.so Duca
degli Abruzzi n. 24 - 10129 Torino, dovranno essere presentate o
inviate entro il termine perentorio di giorni trenta, che decorre dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi
all'albo ufficiale dell'Ateneo, e saranno altres|© consultabili sul sito
web dell'amministrazione all'indirizzo http://www.swa.polito.it/
services/concorsi/

Torino, 3 ottobre 2002

Il direttore amministrativo: Gaibisso

02E08171

UNIVERSITAé DI TRIESTE

Diario delle prove d'esame della valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario - facolta©
di psicologia - settore scientifico-disciplinare M-PSI/03 -
Psicometria.

Le prove d'esame della valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario presso l'Universita© degli studi
di Trieste - facolta© di psicologia - settore scientifico-disciplinare
M-PSI/03 - Psicometria, bandita con decreto rettorale n. 669 di data
19 dicembre 2001, il cui avviso e stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 2 di data 8 gennaio 2002, si svolgeranno
presso un'aula della facolta© di psicologia dell'Universita© degli studi
di Trieste, via Sant'Anastasio, n. 12 - 34100 Trieste, secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 29 novembre 2002, ore 11;

seconda prova scritta: 29 novembre 2002, ore 16;

prova orale: 30 novembre 2002, ore 9.

02E08210
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI IMPERIA

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il conferimento di un posto in ruolo di istruttore
direttivo, cat. D, posizione economica D1, presso il settore
pianificazione e difesa del territorio.

Il diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il conferimento di un posto in ruolo di istruttore direttivo,
cat. D, posizione economica D1, presso il settore pianificazione e
difesa del territorio, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 69 del 30 agosto 2002 e© il seguente:

prima prova scritta teorica: 20 novembre 2002, ore 8,30;
seconda prova scritta teorico-pratica: 21 novembre 2002, ore

8,30.
Sede aula magna del nuovo edificio del polo universitario di

Imperia, via Nizza n. 8 - Imperia.

Il presidente della commissione giudicatrice: Viani

02E12603

COMUNE DI ALZANO LOMBARDO (BG)

Selezioni pubbliche, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di due posti di varie qualifiche

Sono indette due selezioni pubbliche, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di:

un posto di istruttore amministrativo (dell'uno e dell'altro
sesso) categoria C1, presso Area 2, finanziaria - Servizio tributi, con
riserva art. 18, comma 2, legge n. 68/1999.

Titolo di studio richiesto: diploma scuola media superiore (e
conoscenza di una lingua straniera: inglese o francese).

Calendario prove:
prova scritta: luned|© 9 dicembre 2002, ore 8,30;
prova teorico/pratica: luned|© 9 dicembre 2002, ore 14;
prova orale: luned|© 16 dicembre 2002, ore 14;

un posto di operatore d'ufficio messo comunale (dell'uno e
dell'altro sesso), categoria B1, presso Area 1, affari generali istituzio-
nali.

Titolo di studio richiesto: diploma scuola media inferiore e
possesso attestato qualificazione professionale di durata almeno
annuale ed attinente attivita© proprie del posto a concorso.

Calendario prove:
prova scritta: mercoled|© 11 dicembre 2002, ore 8,30;
prova orale: venerd|© 13 dicembre 2002, ore 8,30.

Tutte le prove (per entrambe le selezioni) si svolgeranno presso
la Sede comunale - via Mazzini n. 69.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate diret-
tamente o spedite con raccomandata A.R. entro trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Testo integrale bandi, schemi domanda ed informazioni possono
essere richiesti (anche telefonicamente) all'ufficio segreteria (tel. 035/
4269030-026). L'invio dei bandi avverra© solo per posta ordinaria
(non si effettueranno trasmissioni via fax).

Alzano Lombardo, 16 ottobre 2002

Il segretario generale: Alletto

02E12552

COMUNE DI BERNATE TICINO (MI)

Selezione pubblica, per l'assunzione di un collaboratore
cat. B3, tempo pieno indeterminato

Con determinazione n. 159/Segr. del 17 ottobre 2002, e© indetta
selezione pubblica, per titoli e esami, per l'assunzione di un collabo-
ratore cat. B3, area tecnica, tempo pieno indeterminato.

Titolo di studio: diploma scuola media superiore, durata quin-
quennale.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý.

Calendario delle prove:

prova scritta: 12 dicembre 2002, ore 9,30;

prova orale: 13 dicembre 2002, ore 09,30.

La sede di svolgimento del concorso verra© comunicata ai candi-
dati successivamente.

Per informazioni rivolgersi all'Ufficio di segreteria, tel. 02/
9754002, fax 02/9754940.

Bernate Ticino, 17 ottobre 2002

Il responsabile dell'area servizi generali: Cirigliano

02E12557

COMUNE DI BERRA (FE)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale, cat. C

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di agente di polizia
municipale.

Requisiti richiesti: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado e patente di guida di tipo ûAý e ûBý o solo ûBý se rilasciata
prima del 26 aprile 1998.

Il termine di presentazione delle domande di ammissione e© fis-
sato per le ore 12,45 de trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: mercoled|© 4 dicembre 2002, ore 10;

seconda prova scritta: mercoled|© 4 dicembre 2002, ore 15,30;

prova orale: gioved|© 12 dicembre 2002, ore 9,30;

Le prove scritte si terranno presso l'istituto di istruzione supe-
riore ûG. Carducciý sito in Ferrara, via della Canapa n. 75/77.

La prova orale si terra© presso la sala consiliare del comune di
Berra, sita in Berra (Ferrara), via 2 Febbraio n. 23.

Il presente avviso vale come comunicazione formale per le prove,
in quanto solo i candidati non ammessi verranno informati con appo-
sita comunicazione.

Per ulteriori informazioni e testo integrale del bando, rivolgersi
all'ufficio segreteria del comune - tel. 0532/831136 - fax 0532/832259.

Il direttore generale: Serpilli

02E12602
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COMUNE DI BOSCOREALE (NA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto della figura professionale di funzionario ad indirizzo
amministrativo/organizzativo, di capo settore servizi socio
assistenziali - categoria e posizione economica D3.

In esecuzione della determinazione del settore AA.GG. e perso-
nale n. 350 dell'11 ottobre 2002, e© indetto un concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto della figura professionale
di funzionario ad indirizzo amministrativo/organizzativo, di capo set-
tore servizi socio assistenziali - categoria e posizione economica D3,
nel rispetto della legge n. 125 del 10 aprile 1991 che garantisce le pari
opportunita© per uomini e donne per l'accesso ai posti di lavoro, come
previsto dall'art. 57 del decreto legislativo n. 165/2001.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice, sul modello allegato al bando, dovranno essere indirizzate al
seguente indirizzo: comene di Boscoreale, piazza Pace - 80041 Bosco-
reale (Napoli) entro e non oltre le ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione dell'avviso di concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Saranno considerate valide le domande spedite a mezzo racco-
mandata, con avviso di ricevimento, od assicurata convenzionale
entro il termine perentorio sopra indicato. In tal caso fara© fede il tim-
bro dell'ufficio postale accettante purchë pervengano all'amministra-
zione comunale nei sette giorni successivi a quello di scadenza.

Si richiede:

requisiti di legge;

essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: diploma
di laurea in: sociologia o pedagogia o equipollente;

versamento di e 10,33 sul conto corrente postale n. 22980809
intestato a Tesoreria comunale di Boscoreale - causale versamento:
tassa concorso capo settore.

Il diario delle prove di esame e© pubblicato sul bando di concorso
reperibile integralmente presso: servizio personale del comune di
Boscoreale (Napoli).

Per ogni eventuale informazione circa il presente concorso, gli
interessati potranno rivolgersi al servizio personale di questo ente,
dalle ore 8,30 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali (sabato escluso) e
al seguente numero telefonico 081/8574220.

Boscoreale, 17 ottobre 2002

Il vice segretario generale capo settore AA.GG.: Perna

02E12526

COMUNE DI BUCCINASCO (MI)

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di categoria D1 (ex settima qualifica funzionale)

Eé indetto concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D1 (ex settima qualifica funzionale), area tecnica
e tecnico manutentiva.

Requisiti: diploma di laurea in architettura od ingegneria civile o
edile; essere in possesso dell'abilitazione professionale.

Diario delle prove:

prima prova scritta: 10 dicembre 2002, ore 9;

seconda prova teorica/pratica: 10 dicembre 2002, ore 14;

prova orale: 12 dicembre 2002, ore 9,

presso la scuola media, via Tiziano - 20090 Buccinasco.

Scadenza presentazione delle domande: entro e non oltre le ore
12 del giorno 4 dicembre 2002.

Copia integrale del bando ed ogni altra informazione possono
essere richieste a: comune di Buccinasco - servizio amministrazione
del personale - 20090 Buccinasco (Milano) - tel. 0245797211 - fax
0245797224.

Il segretario: Bellagamba

02E12601

COMUNE DI CAIRO MONTENOTTE (SV)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
responsabile area, categoria D, posizione economica D3
(ex ottava qualifica funzionale), presso l'area tecnico-
manutentiva.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura, a
tempo indeterminato e pieno, di un posto di responsabile di area,
categoria D, posizione economica D3 (ex ottava qualifica funzionale),
presso l'area tecnico-manutentiva.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in ingegneria o
architettura piu© abilitazione professionale.

Scadenza per la presentazione delle domande: trenta giorni suc-
cessivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Modalita© di comunicazione del diario delle prove: direttamente
al domicilio di ogni singolo concorrente mediante raccomandata a.r.

Per informazioni, rivolgersi all'ufficio personale del comune di
Cairo Montenotte - Savona, tel. 019/507071 - fax 019/50707400.

Il responsabile area amministrativa: Leonelli

02E12543

COMUNE DI CAVAGNOLO (TO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore tecnico-contabile, categoria C - posizione econo-
mica C1, servizio tecnico-manutentivo a tempo indetermi-
nato part-time (18 ore settimanali).

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico-contabile, categoria C - posizione econo-
mica C1, servizio tecnico-manutentivo a tempo indeterminato part-
time (18 ore settimanali).

Requisiti di accesso: diploma di geometra.

Prove di esame presso la sede municipale:

prima prova scritta: 6 dicembre 2002, ore 9;

seconda prova scritta: 6 dicembre 2002, ore 15,30;

prova orale: 13 dicembre 2002, ore 9.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando puo© essere ritirata presso la segreteria.

Il segretario comunale: Gambino

02E12548
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COMUNE DI CINTO CAOMAGGIORE (VE)

Concorsi pubblici per la copertura di complessivi
tre posti di personale di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per esami, per la copertura di:
a) un posto di istruttore amministrativo contabile - cat. C;
b) un posto di istruttore di vigilanza - cat. C;
c) un posto di esecutore tecnico - operaio specializzato - elet-

tricista - cat. B.
Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su

carta libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data della presente pubblicazione.

Il testo integrale dei bandi di concorso viene pubblicato all'albo
pretorio del comune ed e© altres|© pubblicato sul sito Internet:

http:// www.provincia.venezia.it/comune.cinto
Per informazioni o richiesta copie del bando rivolgersi al

comune di Cinto - ufficio segreteria: tel. 0421/209534-35.

Il responsabile del servizio: Masat

02E12535

COMUNE DI CONCESIO (BS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di comandante di polizia municipale (categoria D3)

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
comandante di polizia municipale, categoria D3.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in giurisprudenza o
in economia e commercio o equipollenti.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni successivi dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario delle prove:
prima prova scritta: 3 dicembre 2002, ore 9;
seconda prova scritta: 3 dicembre 2002, ore 15;
prova orale: 10 dicembre 2002, ore 9.

Questo avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e pertanto
tutti i candidati che non avranno ricevuto alcuna tempestiva comuni-
cazione di esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi senza
alcun preavviso, nei giorni sopra indicati presso la sede municipale.

Per ulteriori informazioni e ritiro delle copie integrali del bando,
rivolgersi all'Ufficio segreteria, sig.ra Marica Rebecchi o sig.ra Mag-
giori Ivonne, tel. 030-2184113/112.

Concesio, 2 ottobre 2002

Il responsabile di settore amministrativo: Pollini

02E12572

COMUNE DI CREMELLA (LC)

Procedura selettiva pubblica, per soli esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato - tempo pieno - di responsa-
bile di farmacia - cat. D3 - settore servizi di farmacia.

L'amministrazione comunale di Cremella indice procedura selet-
tiva pubblica, per soli esami, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato - tempo pieno - di responsabile di farmacia - categoria
D3 - Settore servizi di farmacia.

Le domande di partecipazione devono essere presentate entro
trenta giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

Gli esami si svolgeranno:
prima prova scritta: 18 dicembre 2002, alle ore 14;
seconda prova scritta: 18 dicembre 2002, alle ore 15;
prova orale: 18 dicembre 2002, alle ore 16,30 presso il Palazzo

comunale di Cremella, piazza Don S. Colombo n. 1, tel. 0399211049
- fax 039955216.

Il bando si puo© ritirare presso gli uffici comunali negli orari di
apertura al pubblico.

Il responsabile del servizio: Beretta

02E12569

COMUNE DI DAVERIO (VA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di una unita© - cat. C1, presso l'ufficio
tecnico lavori pubblici ed edilizia privata.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore, cat. C1, a tempo indeterminato, presso
l'ufficio tecnico.

Requisiti: diploma di geometra e conoscenza programmi Office e
connessi.

Calendario delle prove:
prova scritta: marted|© 10 dicembre 2002, ore 9,30;
pova pratica: marted|© 10 dicembre 2002, ore 14;
prova orale: venerd|© 13 dicembre 2002, ore 9,30.

Le prove del concorso si svolgeranno presso il palazzo munici-
pale, viale Roma n. 45 - Daverio.

Scadenza domande: entro il trentesimo giorno dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni, testo integrale del bando e fac-simile domanda
rivolgersi all'ufficio segreteria del comune, tel. 0332/947135.

Daverio, 16 ottobre 2002

Il responsabile del servizio: Baio

02E12531

COMUNE DI EMPOLI (FI)

Concorso pubblico per la copertura di un posto di colla-
boratore tecnico cuciniere, categoria B, posizione
economica B3.

Eé indetto un pubblico concorso per copertura di un posto di
ûcollaboratore tecnico cuciniereý categoria B, posizione economica
B3, titolo di studio richiesto: diploma di qualifica biennale o triennale
(o di maturita© ) tecnica in attivita© alberghiera di cucina oppure licenza
scuola dell'obbligo con specifica esperienza professionale.

Il predetto bando e© pubblicato integralemente all'albo pretorio
del comune di Empoli ed e© inserito sul sito Internet www.Comu-
ne.Empoli.fi.it

Il termine per la presentazione della domanda, redatta sulla base
del modello allegato al bando, scade il trentesimo giorno non festivo
successivo alla pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Per ogni eventuale informazione: U.R.P. del comune tel. 0571/
757999 -fax 0571/980033.

Il dirigente settore personale: Marchini

02E12541
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COMUNE DI GARBAGNATE MILANESE (MI)

Concorsi pubblici per la copertura
di complessivi due posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici per i seguenti posti:

un posto di responsabile U.O. area dei servizi al territorio -
cat. D1; titolo di studio richiesto: diploma di laurea in ingegneria
civile od edile od architettura;

un posto di responsabile U.O. servizio amministrazione -
cat. D1; titolo di studio richiesto: diploma di laurea in economia e
commercio, economia aziendale, scienze economiche e bancarie,
giurisprudenza, matematica, ingegneria gestionale o delle tecnologie
industriali.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

I diari delle prove d'esame sono contenuti nei rispettivi bandi di
concorso.

Per copia integrale dei bandi, fac-simile di domanda ed eventuali
informazioni rivolgersi ai comune di Garbagnate Milanese - servizio
gestione risorse umane - tel. 02990731 o sul sito Internet: www.comune.
garbagnate-milanese.mi.it

La responsabile servizio gestione risorse umane
Giovannoni

02E12528

COMUNE DI GENZANO DI ROMA (RM)

Concorso per l'assunzione di due farmacisti collaboratori
cat. D3 - area 5 - servizio farmaceutico

Eé indetto concorso pubblico per l'assunzione di due farmacisti
collaboratori, cat. D3 - area 5 - servizio farmaceutico.

Titolo di studio richiesto: laurea in farmacia o chimica o tecnolo-
gie farmaceutiche.

Ai sensi degli articoli 70 e 74 del vigente Regolamento sull'ordi-
namento degli uffici e dei servizi, il 35% dei posti, arrotondato per
eccesso, e© riservato al personale interno.

Scadenza delle domande: trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente estratto.

Copia del bando e fac-simile di domanda e© reperibile presso l'uf-
ficio relazioni con il pubblico del comune, via Italo Belardi n. 83,
tel. 06/93711359 oppure 06/93711357.

Genzano di Roma, 7 ottobre 2002

Il dirigente V area: Iuliano

02E12525

COMUNEDI GODEGADI SANT'URBANO (TV)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore geometra - cat. C - a tempo pieno e inde-
terminato - area tecnica - settore lavori pubblici - tecnico/
manutentivo, ambiente.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore geometra - cat. C - a tempo pieno e
indeterminato - area tecnica - settore lavori pubblici - tecnico/manu-
tentivo, ambiente.

Titolo di studio: diploma di geometra o equipollente.
Scadenza delle domande: trenta giorni dalla data di pubblica-

zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Informazioni sul sito www.comune.godega-di-sant-urbano.tv.it
Richiesta copie bando tel. 0438/433003 - fax 0438/430090.

Il responsabile del servizio: Bortolotto

02E12568

COMUNE DI LAIGUEGLIA (SV)

Procedure selettive pubbliche, per titoli ed esami, per la stipula
di contratto a tempo pieno ed indeterminato per la copertura
di un posto di educatore professionale, cat. C.

Eé indetta procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di educatore professionale, cat. C, a tempo
pieno ed indeterminato.

Titolo di studio: diploma universitario di educatore professionale
e titoli equipollenti.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove d'esame:
prima prova scritta: 11 dicembre 2002, ore 9;
seconda prova scritta: 12 dicembre 2002, ore 9;
prova orale: 19 dicembre 2002, ore 9.

Sede delle prove d'esame: prove scritte presso il centro civico
ûSemur-en-Auxoisý, piazza San Matteo - Laigueglia; prova orale
presso il palazzo comunale di via Genova n. 2 - Laigueglia.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio segreteria: tel. 0182/69111,
telefax 0182/6911301, posta elettronica laigueglia@comune
laigueglia.it

Il segretario comunale: Angeloni

02E12551

COMUNE DI LAIGUEGLIA (SV)

Procedure selettive pubbliche, per titoli ed esami, per la stipula
di contratto a tempo pieno ed indeterminato per la copertura
di un posto di geometra, cat. C.

Eé indetta procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di geometra, cat. C, a tempo pieno ed indeter-
minato.

Titolo di studio: diploma di geometra o titolo di studio superiore
assorbente il tipo di geometra (laurea in ingegneria civile o edile o
ambientale, in architettura).

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove d'esame:
prima prova scritta: 9 dicembre 2002, ore 9;
seconda prova scritta: 10 dicembre 2002, ore 9;
prova orale: 16 dicembre 2002, ore 9.

Sede delle prove d'esame: prove scritte presso il centro civico
ûSemur-en-Auxoisý, piazza San Matteo - Laigueglia; prova orale
presso il palazzo comunale di via Genova n. 2 - Laigueglia.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio segreteria: tel. 0182/69111,
telefax 0182/6911301, posta elettronica laigueglia@comune
laigueglia.it

Il segretario comunale: Angeloni

02E12550
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COMUNE DI LAMBRUGO (CO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
collaboratore professionale - area economico-finanziaria -
categoria professionale B3 - posizione economica B3, a
tempo indeterminato e part-time.

In esecuzione della deliberazione della G.C. n. 83 del 30 luglio
2002 e© indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale - area economico-finanziaria,
categoria B3 - posizione economica B3, a tempo indeterminato e
part-time.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media inferiore di
secondo grado.

Le domande dovranno essere presentate entro il termine peren-
torio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando contente le modalita© di partecipazione al concorso, con
allegato modulo di domanda, e© disponibile presso l'ufficio segreteria
del comune di Lambrugo - tel. 031/607212 - e-mail lambrugo@tin.it

Lambrugo, 11 ottobre 2002

Il sindaco: Molteni

02E12547

COMUNE DI LARIANO (RM)

Concorso pubblico per la copertura di un posto di istruttore -
geometra - categoria C - posizione economica C1, a tempo
indeterminato ed orario pieno (C.C.N.L. enti locali).

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore geometra a tempo indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.

Requisiti speciali: abilitazione all'esercizio della professione.

Scadenza presentazione domande: entro il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione dell'estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Sede delle prove: presso la casa comunale e/o immobili di pro-
prieta© comunali.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: il 6 dicembre 2002, ore 9;

seconda prova scritta: il 6 dicembre 2002, ore 15;

prova orale: il 16 dicembre 2002, ore 9.

Copia integrale del bando, corredata del modello di domanda e
ulteriori informazioni potranno essere richieste all'area amministra-
tiva - ufficio personale - del comune di Lariano (Roma) al telefono
06/96498741 oppure mediante richiesta con posta elettronica all'indi-
rizzo: comune.lariano@inwind.it

Il responsabile dell'area amministrativa: Costanzi

02E012527

COMUNE DI LENTATE SUL SEVESO (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di bibliotecario - cat. D - posizione economica D1

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di bibliotecario - cat. D - posizione economica D1.

Eé richiesta una delle seguenti lauree: lettere, scienze dei beni cul-
turali, lingue e letterature moderne, lingue e letterature straniere, filo-
sofia, scienze storiche o equipollenti.

Le domande di ammissione al concorso devono essere presentate
entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale (fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante).

Il diario delle prove e© il seguente:

prima prova scritta: gioved|© 12 dicembre 2002, ore 9,30;

seconda prova scritta: gioved|© 12 dicembre 2002, ore 14,30;

prova orale: marted|© 17 dicembre 2002, ore 9.

Le prove scritte avranno luogo presso la scuola media statale
ûL. da Vinciý - via Papa Giovanni XXIII, 14 - Lentate sul Seveso
(Milano).

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale del comune di
Lentate sul Seveso - via Matteotti n. 8 - tel. 0362/515226-245 -
fax 0362/557420 - e-mail: personale@comune.lentatesulseveso.mi.it

Il responsabile del settore amministrativo: Torretta

02E12529

COMUNE DI MONTE DI MALO (VI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore - categoria C1 - area contabile, a tempo
pieno e indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore - categoria C1 - area contabile, a tempo
pieno e indeterminato.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore con corso di
studi quinquennale.

Scadenza di presentazione delle domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario e svolgimento delle prove d'esame:

prima prova scritta: 12 dicembre 2002, ore 10;

seconda prova scritta: 12 dicembre 2002, ore 14,30;

prova orale: 18 dicembre 2002, ore 15,30.

Per il testo integrale del bando, schema di domanda e informa-
zioni rivolgersi all'ufficio segreteria del comune di Monte di Malo
(Vicenza), via Europa n. 14 - tel. 0445/589711 - fax 0445/589660.

Il segretario comunale: Di Cindio

02E12546
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COMUNE DI MOTTA VISCONTI (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di un posto di istruttore tecnico, cat. C,
posizione economica 1, del vigente C.C.N.L. degli enti
locali.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di un posto di istruttore tecnico, cat. C, posi-
zione economica 1, del vigente C.C.N.L. degli enti locali.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e corredate
dei documenti prescritti, devono essere inoltrate, secondo le modalita©
prescritte dal bando, entro il trentesimo giorno di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o equipollente.

Diario delle prove di esame presso la sede municipale:

prima prova scritta: giorno 13 dicembre 2002, venerd|© , ore
14,30;

seconda prova scritta: giorno 17 dicembre 2002, marted|© ,
ore 14,30;

prova orale: giorno 19 dicembre 2002, gioved|© , ore 15.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© disponibile presso l'Ufficio
personale del Comune di Motta Visconti, piazza San Rocco n. 9 -
Motta Visconti (MI), tel. 02/90008130 - fax 02/90009071 - e-mail:
personale@mottavisconti.com

Motta Visconti, 18 ottobre 2002

Il responsabile settore contabilita© /tributi: Morena

02E12558

COMUNE DI OLIVETO CITRA (SA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale - categoria B - posizione
economica B3 - a tempo indeterminato e pieno, riservato alle
categorie protette di cui all'art. 1 della legge n. 68/1999.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento in ruolo di un collaboratore professionale - categoria B - posi-
zione economica B3, riservato alle categorie protette di cui all'art. 1
della legge n. 68/1999.

Requisiti richiesti: titolo di studio di scuola media superiore (5
anni) e appartenenza ad una delle categorie di cui all'art. 1 della legge
n. 68/1999.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Calendario delle prove:

prova scritta: giorno 7 dicembre 2002, ore 9,30;

prova orale: giorno 14 dicembre 2002, ore 9,30.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile di domanda
e l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di partecipazione al con-
corso e© disponibile presso l'ufficio personale del comune (tel. 0828-
799210) o sul sito Internet del comune: www.comune.oliveto-citra.-
sa.it

Il direttore generale: Garruto

02E12542

COMUNE DI OMEGNA (VB)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di istruttore amministrativo, cat. C, posizione econo-
mica C1, servizio finanziario amministrativo.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di istruttore amministrativo, cat. C, posizione economica
C1, servizio finanziario amministrativo.

Scadenza presentazione delle domande: ore 12 del trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Titoli di studio richiesti: diploma di scuola media superiore o
equipollente.

Calendario delle prove d'esame:

prima prova scritta: venerd|© 13 dicembre 2002, ore 9,30;

seconda prova scritta: venerd|© 13 dicembre 2002, ore 14,30;

prova orale: venerd|© 20 dicembre 2002, ore 9,30.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale del Comune
tel. 0323/868452 e/o consultare sito internet www.comune.omegna.vb.it

Il dirigente settore finanziario amministrativo: Stanato

02E12567

COMUNE DI PENNA IN TEVERINA (TR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore contabile - ragioniere, categoria C, posi-
zione economica C1, a tempo pieno.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore contabile-ragioniere, area ragioneria, catego-
ria C, posizione economica C1, a tempo pieno.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita© tecnica commer-
ciale o equipollente, con conoscenza di base di programmi informa-
tici per videoscrittura e foglio elettronico.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale del comune di
Penna in Teverina (Terni).

Il segretario comunale: Carrella

02E12556
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COMUNE DI PISCINA (TO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo, categoria C, posizione
economica C1.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di istruttore amministrativo,
area amministrativa-contabile, categoria C, posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita© quinquennale.

Scadenza presentazione domande: 21 novembre 2002.

Eé possibile consultare il bando nel sito Internet del comune di
Piscina all'indirizzo www.piscinaeoltre.it o richiederne copia all'Uffi-
cio segreteria, via Umberto I, 69, (tel. 0121/57401).

Piscina, 16 ottobre 2002

Il segretario comunale: Coco

02E12571

COMUNE DI RIVALTA DI TORINO (TO)

Pubblicazione della graduatoria relativa al concorso pubblico,
per esami, per la copertura di quattro posti di agente di poli-
zia municipale, categoria C, posizione economica C1.

Ai sensi dell'art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 si comunica che e© in pubblicazione all'albo
pretorio del comune la graduatoria relativa al concorso pubblico per
esami per la copertura di quattro posti di agente di polizia munici-
pale, categoria C, posizione economica C1.

Il dirigente settore amministrativo: Malacarne

02E12561

COMUNEDISANGIORGIODIMANTOVA (MN)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di
esecutore tecnico operaio manutentore - cat. B - posizione
economica B1.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti di esecutore tecnico operaio manutentore - cat. B - posizione
economica B1.

Titolo di studio richiesto: licenza di scuola media dell'obbligo -
patente di guida cat. C.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni decorrenti dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario delle prove:

prova pratica: 10 dicembre 2002, ore 9;

prova orale: 10 dicembre 2002, ore 15,

presso la sede municipale posta in Piazza della Repubblica n. 8 - San
Giorgio di Mantova.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi al comune di San
Giorgio di Mantova, piazza della Repubblica n. 8 - San Giorgio di
Mantova, tel. 0376/273111.

Il segretario direttore generale: Romano Patrizia

02E12534

COMUNEDISANGIORGIODIMANTOVA (MN)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
esecutore tecnico operaio giardiniere - cat. B - posizione
economica B1.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di esecutore tecnico operaio giardiniere - cat. B - posizione eco-
nomica B1.

Titolo di studio richiesto: licenza di scuola media dell'obbligo -
patente di guida cat. C.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni decorrenti dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario delle prove:
prova pratica: 12 dicembre 2002, ore 9;
prova orale: 12 dicembre 2002, ore 15,

presso la sede municipale posta in Piazza della Repubblica n. 8 - San
Giorgio di Mantova.

Per informazione e copia del bando rivolgersi al comune di San
Giorgio di Mantova, piazza della Repubblica n. 8 - San Giorgio di
Mantova, tel. 0376/273111.

Il segretario direttore generale: Romano Patrizia

02E12533

COMUNE DI SAN GIOVANNI TEATINO (CH)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo, categoria C, inquadra-
mento economico C1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo, categoria C, inquadramento
economico C1.

Requisiti richiesti: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Scadenza termini: entro il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione nella Gazzette Ufficiale.

Informazioni e copia del bando potranno essere richiesti presso
l'ufficio personale - tel. 0854460148, fax: 0854461383.

Il responsabile dell'ufficio personale: Colangelo

02E12554

COMUNE DI SAN VINCENZO (LI)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
di dirigente dell'area ûservizi alla personaý

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per un posto di diri-
gente area ûservizi alla personaý.

Eé richiesto il seguente titolo:
diploma di laurea in: lettere, materie letterarie, pedagogia,

conservazione dei beni culturali, scienze della comunicazione o altro
diploma di laurea direttamente equipollente a uno degli stessi unita-
mente ad uno dei seguenti ulteriori requisiti:

aver maturato nella pubblica amministrazione servizio in
posizioni di lavoro corrispondenti, all'attuale categoria D (ex VII ed
ex VIII qualifica funzionale) per almeno 5 anni;

aver maturato nella pubblica amministrazione servizio o
aver ricoperto incarichi in qualifiche dirigenziali per almeno 2 anni;

aver prestato servizio in qualita© di dirigente per almeno cin-
que anni in strutture private.
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Le prove consisteranno in due prove scritte ed una prova orale.
Le prove si terranno con il seguente calendario:
prima prova scritta: 10 dicembre 2002;
seconda prova scritta: 11 dicembre 2002;
prova orale: 19 dicembre 2002.

Tutte e tre le prove si terranno presso la sala consiliare del
comune a partire dalle ore 9,30.

La domanda di partecipazione, da presentarsi direttamente o via
posta con raccomandata A.R., dovra© pervenire entro trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - serie speciale.

Non saranno tenute in considerazione domande pervenute oltre i
cinque giorni successivi alla data di scadenza dell'avviso.

Il bando in forma integrale e© disponibile sul sito Internet http:
//www.comune.san-vincenzo.li.it

Per informazioni e richieste dell'avviso in forma integrale, rivol-
gersi al comune di San Vincenzo - ufficio personale - tel. 0565/
707217 oppure 0565/707208.

Il segretario-direttore generale: D'Agostino

02E12570

COMUNE DI SENAGO (MI)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di funzionario amministrativo contabile - cat. D/3 -
settore finanziario.

Eé indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di funzionario amministrativo contabile - cat. D/3 - set-
tore finanziario.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in economia e com-
mercio ed equipollenti, diploma di laurea in giurisprudenza ed equi-
pollenti unito a diploma di ragioneria.

Calendario delle prove che si svolgeranno presso la sede comu-
nale di via XXIV Maggio n. 1:

prima prova: il 5 dicembre 2002, ore 9,30;
seconda prova: il 5 dicembre 2002, ore 14,30;
colloquio: il 13 dicembre 2002, ore 9,30.

Scadenza per la presentazione delle domande trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Per infor-
mazioni rivolgersi all'ufficio relazioni con il pubblico, tel. 0299083221.

La presente pubblicazione costituisce a tutti gli effetti di legge
notifica di convocazione dei candidati.

Senago, 16 ottobre 2002

La responsabile del settore affari generali
Pasciuta Fauzia

02E12530

COMUNE DI SEVESO (MI)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi tre posti di varie qualifiche

Sono indetti tre concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura dei seguenti posti:

un posto di assistente sociale cat. D1;
un posto di istruttore contabile cat. C;
un posto di programmatore C.E.D. cat. C.

Titoli di studio richiesti:
diploma di assistente sociale;

diploma di ragioniere, perito commerciale corrispondente in
lingue estere, ragioniere programmatore o ragioniere perito commer-
ciale ad indirizzo giuridico/economico/aziendale;

diploma di perito informatico, perito elettronico o ragioniere
programmatore.

Data di scadenza: non oltre il trentesimo giorno dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Diario delle prove:

Assistente sociale:

prima prova scritta: giorno 13 dicembre 2002, ore 9,00;

seconda prova scritta: giorno 13 dicembre 2002, ore 14,00;

prova orale: giorno 16 dicembre 2002, ore 9,00.

Istruttore contabile:

prima prova scritta: giorno 11 dicembre 2002, ore 9,30;

seconda prova scritta: giorno 11 dicembre 2002, ore 15,30;

prova orale: giorno 17 dicembre 2002, ore 9,30.

Programmatore C.E.D.:

prima prova scritta: giorno 12 dicembre 2002, ore 9,00;

seconda prova scritta: giorno 12 dicembre 2002, ore 14,00;

prova orale: giorno 18 dicembre 2002, ore 9,00.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi all'ufficio perso-
nale o all'ufficio U.R.P. del Comune di Seveso (centralino
tel. 0362.5171).

Seveso, 21 ottobre 2002

Il segretario generale: Re

02E12562

COMUNE DI SORIOLE (BG)

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura
di posti di varie qualifiche

Sono indetti due concorsi pubblici, per esami, per la copertura di
posti di varie qualifiche.

A) un posto categoria C agente di polizia locale e municipale.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore e
patente categoria B.

Calendario delle prove:

prova scritta: marted|© 10 dicembre 2002, alle ore 9;

prova pratica: marted|© 10 dicembre 2002, alle ore 11,30;

prova orale: marted|© 10 dicembre 2002, alle ore 15,30.

B) un posto categoria C geometra.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.

Calendario delle prove:

prova scritta: venerd|© 6 dicembre 2002, alle ore 9;

prova pratica: venerd|© 6 dicembre 2002, alle ore 11,30;

prova orale: venerd|© 6 dicembre alle 2002, ore 15,30.

I testi integrali dei bandi, sono disponibili presso il comune di
Sorisole (Bergamo) tel. 035/4125248 e sul sito internet: http://
www.sorisole.com2.com

Scadenza presentazione domanda: entro le ore 12 del 29 novem-
bre 2002.

Il responsabile del settore gestione risorse umane: Negroni

02E12545
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COMUNE DI SPOLETO (PG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di esperto informatico part-time - cat. D - posizione
economica D1.

Il dirigente settore personale e organizzazione rende noto che e©
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di esperto informatico part-time - cat. D - pos. econ. D1.

Titolo di studio richiesto: laurea in scienze dell'informazione o
informatica o ingegneria informatica o ingegneria elettronica o equi-
pollente.

Termine presentazione della domanda: entro il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: sportello unico del cittadino, tel. 0743/224341
- fax 0743/230238 - numero verde 800/234705, settore personale e
organizzazione - tel. 0743/43624 - 222349.

Il bando integrale e il fac-simile della domanda e© disponibile sul
sito www.comune.spoleto.pg.it

Il dirigente: Rapastella

02E12565

COMUNE DI TEMPIO PAUSANIA (SS)

Concorso, per titoli ed esami, per due posti
di istruttore amministrativo contabile

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti vacanti di istruttore amministrativo-contabile cat. C.

La copia del bando integrale e del fac-simile di domanda e©
disponibile presso l'ufficio informazioni del comune di Tempio Pau-
sania (Sassari) durante le ore di apertura al pubblico, tel. 079/
679907-fax 079/631859.

Scadenza bando: 18 novembre 2002.

Il dirigente: Pisciottu

02E12564

COMUNE DI TORRE PALLAVICINA (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo - categoria C - posizione econo-
mica C1 a tempo pieno e indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo - categoria C - posizione econo-
mica C1 a tempo pieno e indeterminato.

Titolo richiesto: diploma di maturita© della durata di anni 5.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 12 dicembre 2002 alle ore 9,30;

seconda prova scritta: 12 dicembre 2002 al termine della prima
prova;

prova orale: 17 dicembre 2002, alle ore 9,30.

Presentazione delle domande entro il trentesimo giorno dalla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi all'ufficio segrete-
ria del Comune di Torre Pallavicina telefono: 0363/996522 fax 0363/
996779.

Il segretario comunale: Orlando

02E12560

COMUNE DI VENEZIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami
per il conferimento di tre posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di un posto di istruttore direttivo - attivita© tecnica - cat. D1.

Titolo di studio richiesto: laurea di primo livello in sistemi infor-
mativi e territoriali o laurea in pianificazione territoriale ed urbani-
stica o laurea in pianificazione territoriale urbanistica ed ambientale;

due posti di istruttore - attivita© amministrativa cat. C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore
(maturita© ).

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale.

Informazioni e copie integrali del bando di concorso potranno
essere richiesti all'URP sede di Venezia, tel. 0412748080 e all'URP
sede di Mestre, tel. 0412749090.

I bandi sono presenti nel sito Internet: www.comune.venezia.it

Il direttore centrale sviluppo organizzativo: Andreazza

02E12537

COMUNE DI VILLASIMIUS (CA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente sociale, cat. D, settore AA.GG. perso-
nale, cultura e servizi sociali.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente sociale, cat. D, settore AA.GG. personale,
cultura e servizi sociali.

Titolo di studio richiesto: diploma universitario di assistente
sociale ed iscrizione all'albo professionale.

Scadenza termini per presentazione delle domande entro trenta
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Il calendario delle prove da sostenersi verra© comunicato ai sin-
goli candidati quindici giorni prima dell'inizio delle medesime.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale del
comune di Villasimius (Cagliari), tel. 070/7930211.

I bandi sono consultabili al sito: www.comune.villasimius.ca.it

Il responsabile del settore aa. gg. e personale: Sumas

02E12553



ö 66 ö

29-10-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 86

UNITAé SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico - disciplina di chirurgia generale,
presso l'azienda sanitaria U.S.L. MT/4 di Matera.

In esecuzione della deliberazione n. 171 del 20 febbraio 2001, e©
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico - ex dirigente medico di primo livello,
disciplina di chirurgia generale.

Il termine di presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai documenti prescritti diretta al direttore generale
dell'azienda sanitaria U.S.L. n. 4/MT - via Montescaglioso - 75100
Matera, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione, per estratto, del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Basilicata - parte seconda - n. 13 del 1� marzo 2001.

02E07949

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a com-
plessivi quattro posti di personale di varie qualifiche, presso
l'azienda U.S.L. di Ravenna.

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami,
presso l'azienda U.S.L. di Ravenna, per la copertura di vari posti di
varie qualifiche:

un posto di dirigente medico di medicina e chirurgia d'accetta-
zione e d'urgenza;

un posto di dirigente medico di cardiologia;

un posto di dirigente medico di oncologia medica;

un posto di dirigente biologo di microbiologia e virologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dei presenti bandi nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 128 dell'11 settembre
2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi - area
gestione del personale - via De Gasperi n. 8 angolo Largo Chartres
- 48100 Ravenna (telefono 0544-286570/71/72).

02E07902

Concorso pubblico ad un posto di collaboratore amministrativo
professionale - settore statistico - categoria D, presso
l'azienda unita© sanitaria locale di Cesena.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l'azienda
sanitaria locale di Cesena, ad un posto di collaboratore amministra-
tivo professionale - settore statistico - categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 143 del 9 ottobre
2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'unita© operativa gestione
personale - ufficio concorsi - dell'Azienda U.S.L. di Cesena
(tel. 0547352289/84) - sito Internet: www.ausl-cesena.emr.it

02E08113

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di
due posti di dirigente medico, ex primo livello, di psichiatria,
presso l'azienda U.S.L. di Parma.

Eé indetto un concorso pubblico per due posti di dirigente
medico, ex primo livello, di psichiatria, presso l'azienda U.S.L. di
Parma.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore l 2 del tren-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso,
e© pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Emilia-Romagna -
parte terza - n. 143 del 9 ottobre 2002. Lo stesso e© reperibile sul sito
web: www.ausl.pr.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane
dell'Azienda U.S.L. di Parma - strada del Quartiere, 2/A - 43100
Parma - tel. 0521/393344-393762.

02E07934

REGIONE LIGURIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di vari posti di varie discipline, presso l'unita©
sanitaria locale n. 1 Imperiese.

In attuazione delle deliberazioni n. 649 del 6 agosto 2002 e
n. 739 del 12 settembre 2002 sono indetti i seguenti concorsi pubblici,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di:

un posto di dirigente medico - area medica e delle specialita©
mediche - disciplina di oncologia, con rapporto esclusivo - presidio
ospedaliero unificato azienda unita© sanitaria locale n. 1 Imperiese;

un posto di collaboratore tecnico-professionale - categoria D,
da assegnare al dipartimento di staff aziendale - area della comunica-
zione e relazioni con il pubblico.

Si precisa che il testo integrale relativo ai suindicati concorsi e©
stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Liguria n. 42
del 16 ottobre 2002.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dei presenti concorsi
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: U.S.L. n. 1 Imperiese,
Ufficio concorsi - via Aurelia, 97 - 18032 Bussana di Sanremo (Impe-
ria) - tel. 0184/536559, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 12 alle
ore 13.

Sito internet: www.asl1.liguria.it/banditi/concorsi.htm

02E07948
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REGIONE LOMBARDIA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico della durata
di cinque anni di direttore - ex dirigente medico di struttura
complessa - area medica e delle specialita© mediche, disci-
plina di nefrologia - ruolo sanitario, presso l'azienda sanita-
ria locale della provincia di Sondrio.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1027
del 18 settembre 2002, e© indetto avviso pubblico per il conferimento
di un incarico della durata di cinque anni di direttore (ex dirigente
medico di struttura complessa) - area medica e delle specialita© medi-
che, disciplina di nefrologia - ruolo sanitario.

Le disposizioni per l'ammissione all'avviso pubblico in oggetto e
le modalita© di espletamento dello stesso sono stabilite dal decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, come suc-
cessivamente integrato e modificato dal decreto legislativo 19 giugno
1999, n. 229, dal decreto del Ministero della sanita© 23 marzo 2000,
n. 184, e dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
8 marzo 2001.

Requisiti generali di ammissione.

Per l'ammissione all'avviso sono prescritti i seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

2) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego e© effettuato, a cura dell'Azienda prima dell'immis-
sione in servizio; il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita
medica.

Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione.

Requisiti specifici di ammissione.

L'accesso agli incarichi di direzione di struttura complessa e©
riservato a coloro che sono in possesso dei requisiti previsti dall'art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, richiamati
dal citato decreto legislativo n. 229/1999:

1) iscrizione all'albo professionale dei medici attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo di iscrizione in Italia prima del-
l'assunzione in servizio;

2) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina.

Ai sensi dell'art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, l'anzianita© di servizio di cui sopra deve
essere maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero
e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie. Eé valu-
tato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di supplenza o in qua-
lita© di straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche
di volontario, di precario, di borsista o similari ed il servizio di cui
al settimo comma dell'articolo unico del decreto-legge 23 dicembre
1978, n. 817, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 febbraio
1979, n. 54.

Per quanto riguarda i servizi prestati presso enti o strutture sani-
tarie pubbliche ovvero presso istituti o enti con ordinamenti partico-
lari, si fa riferimento rispettivamente agli articoli 11 e 12 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

3) curriculum professionale ai sensi dell'art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata spe-
cifica attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6
del suddetto decreto. Ai sensi dell'art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, fino all'emanazione dei provvedimenti
di cui all'art. 6, comma 1, del medesimo d.P.R., si prescinde dal pos-
sesso del requisito inerente la specifica attivita© professionale;

4) attestato di formazione manageriale.

L'attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, comma 1,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di strut-
tura complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico
stesso (art. 15, punto 8, decreto legislativo 18 giugno 1999, n. 229).

I requisiti prescritti (ad esclusione di quello previsto dal punto 4)
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Domande di ammissione all'avviso.

La domanda di partecipazione all'avviso, redatta in carta libera
e debitamente firmata, deve essere inoltrata - in busta chiusa conte-
nente l'indicazione dell'avviso pubblico al quale si intende parteci-
pare, indirizzata al direttore generale dell'Azienda sanitaria locale
della provincia di Sondrio, via Nazario Sauro n. 38 - 23100 Sondrio,
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Data di scadenza: ..........................................................................

Modalita© di presentazione della domanda.

A mezzo del servizio postale. Le domande si considerano pro-
dotte in tempo utile se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la
data dell'ufficio postale accettante. In questo caso si considerano
comunque pervenute fuori termine, qualunque ne sia la causa, le
domande presentate al servizio postale in tempo utile e recapitate a
questa Azienda sanitaria oltre dieci giorni dal termine di scadenza.

Direttamente, a cura e responsabilita© dell'interessato, al banco
informazioni presso la portineria dell'Azienda stessa (dal luned|© al
venerd|© dalle ore 8 alle ore 16).

Il mancato rispetto da parte dei candidati del termine sopra indi-
cato per la presentazione delle domande comportera© la non ammissi-
bilita© all'avviso.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le
domande e gli eventuali documenti pervenuti oltre i termini di pre-
sentazione prescritti dal presente avviso.

L'amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'am-
ministrazione stessa.

Nella domanda l'aspirante, sotto la propria responsabilita© e con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, per il caso di
dichiarazione mendace e falsita© in atti, deve dichiarare:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il codice fiscale;

3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadi-
nanza di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime,
ovvero, per i cittadini di Stati membri dell'Unione europea, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza;
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5) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti
penali in corso;

6) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti;

7) titoli di studio posseduti, oltre a quelli previsti quali requi-
sito di ammissione;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso ed il
recapito telefonico. In caso di mancata indicazione vale ad ogni
effetto la residenza di cui al punto 1.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto collo-
quio in relazione al proprio handicap nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda.

1. Certificato di iscrizione all'albo professionale dei medici.

2. Documentazione comprovante il possesso dei requisiti di
ammissione prescritti.

3. Curriculum professionale redatto in carta semplice, datato e
firmato dal concorrente, debitamente documentato ai sensi dell'art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

4. Elenco analitico e leggibile, in carta semplice ed in triplice
copia, dei documenti presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

Alla presente procedura si applicano le norme in materia di
dichiarazioni sostitutive e di semplificazioni delle domande di ammis-
sione agli impieghi (decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni verranno
accettate solo se redatte con specifica indicazione dei riferimenti di
legge e dell'assunzione di responsabilita© delle dichiarazioni rese e
potranno essere rese anche nell'ambito della domanda di ammissione
all'avviso.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive o della domanda
contenente le stesse - che non e© soggetta ad autenticazione, dovra©
essere apposta in presenza del dipendente addetto al ricevimento
della documentazione; in alternativa a tale ipotesi, le dichiarazioni
sostitutive o la domanda contenente le stesse dovranno essere presen-
tate unitamente a copia fotostatica di un documento di identita© dello
stesso interessato. A tale adempimento (invio domanda corredata di
copia fotostatica di un documento di identita© ) ci si dovra© comunque
attenere ove la domanda sia trasmessa mediante il servizio postale
(v. articoli 38, 39 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445).

Gli stati di servizio, dichiarati o documentati, devono indicare:
l'Ente/Azienda presso cui si e© prestato o si presta il servizio, le quali-
fiche attribuite, le discipline, le date iniziali e finali dei relativi periodi
di attivita© e il rapporto di lavoro (tempo pieno o tempo definito).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non manoscritte
në dattilografate, në poligrafate). Le stesse devono essere prodotte in
originale o in copia ai sensi della normativa vigente e non semplice-
mente dichiarate per consentire un'adeguata valutazione.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda di
ammissione all'avviso ed i relativi documenti non sono soggetti ad
imposta di bollo.

La mancata o la difforme presentazione dei documenti prescritti
comporta l'esclusione dall'avviso stesso.

Si precisa che, in relazione alla documentazione da allegare alla
domanda di partecipazione al presente avviso, non sara© possibile fare
riferimento a documentazione gia© presentata a questa Azienda in
occasione di precedenti avvisi o concorsi.

Modalita© di selezione.

La commissione, nominata ai sensi dell'art. 15 del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dal decreto legisla-
tivo n. 229/1999, accerta preliminarmente il possesso dei requisiti di
cui all'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, e seleziona una rosa di candidati idonei sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

Il curriculum professionale verra© valutato con riferimento ai cri-
teri stabiliti dall'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 i cui contenuti concernono le attivita© professionali, di
studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere, di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum sara© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

Convocazione candidati.

Gli aspiranti saranno avvisati del luogo e della data fissata per lo
svolgimento del colloquio con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento.

Conferimento degli incarichi.

L'attribuzione dell'incarico e© effettuata dal direttore generale
sulla base della rosa dei candidati idonei selezionata dall'apposita
commissione. L'incarico avra© durata da cinque a sette anni con
facolta© di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu© breve.

Ai sensi dell'art. 15-quater del decreto legislativo n. 229/1999 per
gli assegnatari degli incarichi e© prevista l'esclusivita© del rapporto di
lavoro, salvo intervengano successive modificazioni legislative.

Ai sensi dell'art. 14 del C.C.N.L. per il personale dell'area diri-
genziale medica, in vigore dal 6 dicembre 1996, gli incarichi saranno
attivati a seguito di stipula di appositi contratti individuali di lavoro.

Agli assegnatari degli incarichi verra© attribuito il trattamento
economico previsto dal vigente C.C.N.L. per l'area della dirigenza
medica.

L'attivita© svolta dall'incaricato sara© soggetta alle valutazioni
periodiche previste dal vigente C.C.N.L. della dirigenza medica e alla
verifica finale prevista dall'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992,
cos|© come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.
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Disposizioni varie.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
questa Azienda sanitaria per le finalita© di gestione dell'avviso e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata successiva-
mente all'eventuale istituzione del rapporto di lavoro, per finalita© ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati
e© obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dall'avviso. L'interessato e© titolare dei diritti di cui
all'art. 13 della citata legge.

L'amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta© di revocare il presente avviso e di non conferire l'incarico.

Per quanto non previsto, si fa riferimento alla normativa specifi-
cata in premessa e relative norme di rinvio.

Per informazioni e chiarimenti in merito i candidati potranno
rivolgersi al Servizio gestione risorse umane - ufficio concorsi/assun-
zioni dell'Azienda sanitaria locale della provincia di Sondrio
(tel. 0342/521711).

Il direttore generale: Triaca

02E07947

REGIONE PIEMONTE

Avviso per il conferimento di un incarico quinquennale di diret-
tore struttura complessa, presso l'A.S.L. 21 di Casale Mon-
ferrato.

Eé indetto avviso pubblico, presso l'unita© sanitaria locale 21 per il
conferimento di incarico quinquennale di: direttore struttura com-
plessa di medicina fisica e riabilitazione (dirigente medico gia© di
secondo livello) con rapporto esclusivo per l'A.S.L. 21 di Casale Mon-
ferrato.

Il termine di presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando relativo ai predetti posti e© stato pub-
blicato nel bollettino ufficiale della regione Piemonte, n. 41 del
10 ottobre 2002.

Le domande di ammissione al concorso dovranno essere indiriz-
zate al commissario dell'A.S.L. 21, viale Giolitti, n. 2 - 15033 Casale
Monferrato (Alessandria).

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale, del-
l'A.S.L. 21 - tel. 0142/434638 - 434636 (luned|© -gioved|© ore 9-12,30/
14-16,30 - venerd|© ore 9-12).

02E08004

REGIONE SARDEGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione,
presso l'azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l'azienda
U.S.L. n. 7 della Regione Sardegna con deliberazione del diret-
tore generale n. 1962 dell'8 agosto 2002, per il conferimento di incari-
chi di cinque posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione,
presso l'azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento val-
gono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale.

Il testo integrale dell'avviso e© pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Sardegna - parte terza - del 28 settembre 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
dell'Azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia, via Dalmazia n. 83, tutti i
giorni feriali, escluso il sabato - tel. 0781/6683201.

02E07943

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a com-
plessivi cinque posti di personale di varie qualifiche, presso
l'azienda U.S.L. n. 8 di Cagliari.

In esecuzione delle deliberazioni n. 3252 del 12 settembre 2002 e
n. 3204 del 12 settembre 2002, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997, sono stati indetti rispettivamente i seguenti
pubblici concorsi:

un posto di dirigente veterinario nella disciplina di sanita© ani-
male per il distretto di Muravera;

un posto di dirigente veterinario nella disciplina di igiene della
produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e
trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati per il
distretto di Muravera;

un posto di dirigente veterinario nella disciplina di igiene degli
allevamenti e delle produzioni zootecniche;

due posti di dirigente medico nella disciplina di direzione
medica di presidio ospedaliero (ex igiene organizzazione servizi ospe-
dalieri).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate oltre che dei documenti prescritti anche dell'ori-
ginale della ricevuta attestante il versamento di e 3,87 da effettuarsi
sul c.c.p. n. 21780093 intestato all'azienda U.S.L. n. 8 - Servizio Teso-
reria scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica; a tal
fine fara© fede la data di spedizione risultante dal timbro postale.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Sardegna n. 3 dell'8 ottobre 2002.

Le domande di partecipazione dovranno essere inviate esclusiva-
mente a mezzo raccomandata a.r. alla azienda U.S.L. n. 8 - Via Lo
Frasso, 11 - 09127 Cagliari.

02E08240

Riapertura e integrazione termini per la presentazione delle
domande della selezione pubblica per il conferimento di un
incarico di dirigente farmacista - responsabile di struttura
complessa, presso l'azienda U.S.L. n. 8 di Cagliari.

Con deliberazione n. 3490 del 3 ottobre 2002 adottata dal diret-
tore generale dell'azienda U.S.L. n. 8 di Cagliari sono stati riaperti i
termini, per la presentazione delle domande di partecipazione alla
selezione pubblica per il conferimento di un incarico settennale di
dirigente farmacista - disciplina farmaceutica territoriale - Responsa-
bile di struttura complessa per il servizio di assistenza farmaceutica
ed il cui bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 2 del 5 gennaio 2001.

Ad integrazione del precedente bando, si comunica inoltre che i
candidati, con riserva di verifica dei requisiti richiesti, sono convocati
per lo svolgimento del colloquio il giorno 28 novembre 2002 alle ore 9
presso i locali della direzione sanitaria dell'azienda U.S.L. n. 8 -
Via Lo Frasso, 11 - 4� piano - Cagliari.

Sono fatte salve le domande precedentemente presentate ed e©
consentito agli interessati di integrare la documentazione in prece-
denza presentata.
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Il termine per l'integrazione e la presentazione delle nuove
istanze di partecipazione scadranno il quindicesimo giorno successivo
alla pubblicazione dell'estratto del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale; qualora il
giorno di scadenza cada in giornata festiva, lo stesso e© spostato alla
prima giornata successiva non festiva.

02E08239

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di dirigente
medico di anestesia e rianimazione, presso l'azienda U.S.L.
n. 6 di Livorno.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di
dirigente medico di anestesia e rianimazione.

Il bando relativo al concorso sopraddetto e© pubblicato integral-
mente nel bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza -
n. 40 del 2 ottobre 2002.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio assunzioni e con-
corsi dell'Azienda U.S.L. n. 6 di Livorno, via di Monterotondo n. 49 -
57128 Livorno - tel. 0586/223713 - 0586/223774 - 0586/223725 dal
luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12.

www.usl6.toscana.it

02E07946

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico di oncologia, presso l'azienda U.S.L. n. 6 di Livorno

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
dirigente medico di oncologia.

Il bando relativo al concorso sopraddetto e© pubblicato integral-
mente nel bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza -
n. 40 del 2 ottobre 2002.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio assunzioni e con-
corsi dell'Azienda U.S.L. n. 6 di Livorno, via di Monterotondo n. 49 -
57128 Livorno - tel. 0586/223713 - 0586/223774 - 0586/223725 dal
luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12.

www.usl6.toscana.it

02E07945

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di neuroradiologia, presso l'azienda U.S.L. n. 6 di
Livorno.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di neuroradiologia.

Il bando relativo al concorso sopraddetto e© pubblicato integral-
mente nel bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza -
n. 40 del 2 ottobre 2002.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio assunzioni e con-
corsi dell'Azienda U.S.L. n. 6 di Livorno, via di Monterotondo n. 49 -
57128 Livorno - tel. 0586/223713 - 0586/223774 - 0586/223725 dal
luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12.

www.usl6.toscana.it

02E07944

Avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico
quinquennale di farmacista dirigente - disciplina farmaceu-
tica territoriale, per la direzione della struttura complessa
U.O. Farmaceutica territoriale, azienda U.S.L. n. 6 di
Livorno.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Su delega del direttore generale, in esecuzione della determina-
zione n. 858 del 30 settembre 2002, esecutiva;

Visto il Regolamento recante la determinazione dei requisiti per
l'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri
per il conferimento di incarichi di struttura complessa al personale
del ruolo sanitario del servizio sanitario nazionale approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484 (di
seguito chiamato regolamento),

Visto il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Rende noto

che e© indetta pubblica selezione per il conferimento di un incarico
quinquennale, rinnovabile, di farmacista dirigente - disciplina farma-
ceutica territoriale - per la direzione della struttura complessa U.O.
farmaceutica territoriale.

Requisiti per l'ammissione.

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

2) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita©
fisica all'impiego e© effettuato, a cura dell'U.s.l, prima dell'immissione
in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979 n. 761, e© dispensato dalla visita medica;

3) iscrizione all'albo dell'ordine dei farmacisti attestata da cer-
tificato emesso in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla
selezione fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia
prima dell'assunzione in servizio;

4) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di farmaceutica territoriale o disciplina equipollente e specializ-
zazione nella disciplina stessa o in una disciplina equipollente, ovvero
anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina.

L'anzianita© di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici spe-
rimentali salvo quanto previsto dagli articoli 11, 12 e 13 del regola-
mento.

Le discipline equipollenti sono quelle previste nelle tabelle
approvate con decreto ministeriale 30 gennaio 1998 (supplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998) e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

5) curriculum professionale in cui sia documentata una speci-
fica attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6
del regolamento.
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I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

Per quanto attiene al requisito di cui al punto d), comma 1, del-
l'art. 5 del Regolamento si rinvia a quanto disposto dall'art. 15,
comma 8, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni.

L'accertamento del possesso dei requisiti e© effettuato dalla Com-
missione di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992
n. 502 e successive modifiche ed integrazioni.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991,
n. 125, che garantisce la parita© e la pari opportunita© tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, come anche
previsto dall'art. 57 del decreto legislativo n. 165/2001.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che siano stati dispensati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita© non sanabile.

Presentazione delle domande: termini, contenuti e modalita© . Per
l'ammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare domanda
redatta in carta semplice secondo lo schema allegato che costituisce
parte integrante del presente avviso, nella quale, oltre ad indicare il
cognome e nome, devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate (se non si sono
riportate condanne penali, va resa esplicita dichiarazione negativa);

e) i titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Gli aspiranti devono, altres|© , indicare il domicilio, con esatta
indicazione dell'indirizzo postale ed eventuale recapito telefonico,
presso il quale deve essere loro fatta ogni necessaria comunicazione;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l'indirizzo di
residenza rilasciato nella domanda.

A norma dell'art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, la firma apposta in calce alla domanda
non deve essere autenticata.

Il candidato ha l'obbligo di comunicare, con lettera firmata, le
successive eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito.

La domanda di ammissione alla selezione va indirizzata all'Uffi-
cio assunzioni e concorsi dell'Azienda - Unita© sanitaria Locale
(U.s.l.) n. 6 - via di Monterotondo n. 49 - 57128 Livorno - e va inol-
trata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta ufficiale. Tale termine, qualora venga a
scadere in giorno festivo, si intendera© protratto al primo giorno
seguente non festivo. La data di spedizione e© comprovata dal timbro
a data dell'ufficio postale accettante.

Eé ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza dell'avviso, direttamente all'Ufficio protocollo
dell'Azienda, in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, nel seguente
orario: dal luned|© al venerd|© dalle ore 8 alle ore 13.

Eé motivo di esclusione dalla selezione la presentazione di istanze
non sottoscritte dal candidato o non correttamente compilate e, in
particolare, prive in tutto od in parte delle dichiarazioni obbligatorie
di cui sopra se non surrogate da apposita documentazione allegata
alla domanda. Verranno comunque escluse le domande presentate
oltre il termine di scadenza previsto dall'avviso.

L'Azienda non assume alcuna responsabilita© nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito
da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione

del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda.

I candidati devono comprovare, mediante produzione del rela-
tivo documento o di certificazione sostitutiva da rendersi come piu©
sotto indicato, quanto segue:

1) l'iscrizione all'albo dell'ordine dei farmacisti;

2) l'anzianita© di servizio richiesta per l'ammissione alla sele-
zione;

3) il possesso della specializzazione nella disciplina o in disci-
plina equipollente, qualora costituisca, unitamente al servizio, requi-
sito di ammissione alla selezione.

I candidati devono comunque allegare:

ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa, non
rimborsabile, di e 10,33, da versare sul c/c postale n. 10415578 inte-
stato ad Azienda-USL n. 6 Livorno - Servizio tesoreria;

fotocopia non autenticata di valido documento di riconosci-
mento;

curriculum professionale datato e firmato, corredato dei titoli
che il candidato ritenga opportuno presentare ai fini della valuta-
zione, concernente le attivita© professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, significando che
nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali
o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati
prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei relativi periodi di atti-
vita© .

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato.

Ove entro il termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande alla presente selezione siano stati emanati i provvedi-
menti di cui all'art. 6, comma 1, del Regolamento, l'aspirante dovra©
dimostrare di aver svolto una specifica attivita© professionale nella
disciplina oggetto della selezione mediante una casistica di specifiche
esperienze e di attivita© professionali come stabilito per la disciplina
oggetto della selezione con il citato decreto del Ministro della sanita© .
La casistica deve essere riferita al decennio precedente alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana e deve essere certificata dal direttore sanitario
sulla base della attestazione del direttore responsabile del competente
dipartimento o unita© operativa della USL.

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'ar-
ticolo 9 del Regolamento, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.
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Il candidato puo© comprovare il possesso dei titoli facoltativi e
obbligatori richiesti per l'ammissione alla selezione con dichiarazioni
sostitutive da produrre contestualmente alla domanda di partecipa-
zione. Tali dichiarazioni, per le quali non e© richiesta autentica di
firma, possono essere rese per stati, fatti e qualita© personali previsti
dal richiamato decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000.

Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
cui si riferiscono. La mancanza, anche parziale, di tali elementi, pre-
clude la possibilita© di procedere alla relativa valutazione.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda essi
devono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi
di legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta© con la quale l'interessato ne attesti la conformita©
all'originale. Tale dichiarazione di conformita© puo© essere estesa anche
alla pubblicazioni. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive
presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa
non deve essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o
inviate unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento. Le
dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola specifica che il
candidato e© consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci il
dichiarante incorre nelle sanzioni penali previste dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, oltre alla decadenza dai bene-
fici conseguenti al provvedimento emanato in base alle dichiarazioni
non veritiere.

L'Azienda si riserva la facolta© di controllare la veridicita© delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato con le modalita© e nei ter-
mini previsti dalle vigenti disposizioni.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell'art. 15 ter
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni, accerta l'idoneita© dei candidati sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all'incarico da svolgere.

b) della valutazione del curriculum professionale dei candidati
con riferimento agli elementi richiamati nel presente avviso.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concor-
renti da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento spedita almeno 20 giorni prima della
data del colloquio stesso all'indirizzo indicato nella domanda di par-
tecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno e all'ora stabiliti, dovranno ritenersi esclusi dalla selezione.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno
esibire, a pena di esclusione, carta di identita© valida ovvero altro ido-
neo documento personale di riconoscimento.

Conferimento dell'incarico.

La Commissione esaminatrice formulera© , per ciascun candidato,
un giudizio di idoneita© o non idoneita© e predisporra© (senza pervenire
në direttamente, në indirettamente, alla formulazione di una gradua-
toria) un elenco dei candidati idonei.

L'attribuzione dell'incarico verra© effettuata con provvedimento
motivato dal direttore generale il quale operera© la propria scelta
all'interno dell'elenco degli idonei.

L'incarico comporta, per l'assegnatario, l'obbligo di un rapporto
esclusivo con l'Azienda. Tale rapporto sara© incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro dipendente o in convenzione con altre strut-
ture pubbliche o private.

Il dirigente al quale verra© conferito l'incarico sara© invitato a pre-
sentarsi alla U.O. gestione risorse umane, ufficio assunzioni e con-
corsi di questa Azienda, entro il termine che verra© comunicato
dall'Azienda stessa, a pena di decadenza dai diritti conseguenti la
partecipazione alla selezione, per la stipula del relativo contratto.

Il rapporto di lavoro si costituira© mediante stipula di detto con-
tratto individuale di assunzione. I contenuti di tale atto saranno vin-
colati al rispetto della normativa derivante dalla contrattazione col-
lettiva al momento vigente e dovranno inderogabilmente prevedere
una clausola di automatico adeguamento alle eventuali successive
modifiche apportate alla disciplina economica e giuridica del rap-
porto dalla futura contrattazione collettiva di lavoro. Il contratto
dovra© , altres|© , contenere una clausola risolutiva automatica in caso
di mancata acquisizione, da parte del dirigente, dell'attestato di for-
mazione manageriale ai sensi di quanto previsto dall'art. 15,
comma 8, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni.

Restituzione dei documenti e dei titoli.

I documenti e i titoli presentati dai candidati con la domanda di
partecipazione alla selezione non saranno restituiti agli interessati se
non una volta trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali
ricorsi e purchë non vi siano ricorsi, eventualmente prodotti, non
ancora definitivamente decisi. L'eventuale restituzione su richiesta
dei documenti acquisiti al fascicolo personale, in caso di attribuzione
dell'incarico, e© demandata ad apposita regolamentazione dell'Azien-
da.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
le strutture organizzative di amministrazione del personale
dell'Azienda USL 6 di Livorno per le finalita© di gestione della sele-
zione e saranno trattati presso una banca dati eventualmente automa-
tizzata anche successivamente all'eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalita© inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento della selezione o alla posizione giuridico-economica del candi-
dato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë alcuni
diritti complementari tra cui quello di far rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë
ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Azienda USL 6
di Livorno.

Norme di salvaguardia.

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente bando
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia.

L'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta© di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, ove
ricorrano validi motivi, senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto.
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Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all'U.O. gestione risorse umane, ufficio concorsi e assun-
zioni in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, (tel. 0586- 223725 -
223713 -223848) nel seguente orario: tutti i giorni feriali, escluso il
sabato, dalle ore 10 alle ore 12.

www.usl6toscana.it

Livorno, 4 ottobre 2002

Il direttore U.O. gestione risorse umane: Giannini

öööööö

Schema di domanda
(da compilare in maniera leggibile,
possibilmente a macchina o in

stampatello)

Al direttore generale dell'Azienda -
USL n. 6 - via di Monterotondo
n. 49 - 57128 - Livorno

...l... sottoscritt... .......................................................................
(cognome e nome), chiede di essere ammess... a partecipare alla sele-
zione pubblica per il conferimento di un incarico quinquennale di far-
macista dirigente - disciplina farmaceutica territoriale - per la dire-
zione della struttura complessa U.O. farmaceutica territoriale, in
corso di svolgimento da parte di codesta azienda.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita© :

1) di essere nat... a .................................................................
prov. ............................. il .............................................................. ;

2) di essere residente nel comune di ...................................... ;
prov. ........................................................

3) di essere cittadin... italiano (ovvero di altro stato dell'Unio-
ne Europea).

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
....... (ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo ............................................................................................ );

5) di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne: .............................................................. );

6) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ...............
..........................................................................................................

7) di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguarda gli
obblighi militari: .............................................................................. ;

8) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: ..........................................................................................
......................................................................................................... ;

9) di non esser stato dispensato dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile.

Dichiara, inoltre:

a) di essere consapevole che ai sensi dell'art. 15-quinquies,
comma 5, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni, l'incarico di cui al presente bando implica il rapporto
di lavoro esclusivo.

b) di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e
condizioni contenute nell'avviso di selezione;

c) di essere altres|© consapevole che in caso di dichiarazioni
mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della presente domanda e
nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni
penali richiamate dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 oltre alla decadenza dai benefici conseguenti il provvedi-
mento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.

Allega alla presente: la ricevuta della tassa di selezione, il curri-
culum professionale, datato, firmato e corredato dei documenti e
titoli che intende presentare concernenti le attivita© professionali, di
studio, direzionali organizzative, un elenco in triplice copia di tutti i
documenti allegati ed una copia non autenticata di valido documento
di identita© .

...l... sottoscritt... impegnandosi a comunicare, per iscritto, even-
tuali variazioni del recapito, chiede che tutte le comunicazioni riguar-
danti la selezione vengano indirizzate a: ...........................................
comune ...................................................................... prov. ............
C.A.P. ............. Via/piazza ............................................ n. ..............
(telefono ...................................).

...l... sottoscritt... autorizza infine, ai sensi dell'art. 11 legge
31 dicembre 1996, n. 675, l'amministrazione dell'Azienda USL 6 di
Livorno al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente
istanza e formati successivamente nell'ambito dello svolgimento della
selezione, per le finalita© espresse nell'apposito paragrafo inserito nel-
l'avviso pubblico sotto il titolo ûTrattamento dei dati personaliý.

Luogo e data ...................................

Firma (da non autenticare)
............................................

02E08003

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
mediante contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato di un posto di collaboratore professionale sanitario
(infermiere), categoria D, presso l'azienda U.L.S.S. n. 3
Bassano del Grappa.

In esecuzione della deliberazione esecutiva n. 900 del 31 luglio
2002 e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
mediante contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, di
un posto di collaboratore professionale sanitario (infermiere), catego-
ria D.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 27 marzo 2001 n. 220.

Il testo integrale del bando e© pubblicato nel B.U.R. n. 96 del
27 settembre 2002 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi del-
l'U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424.604338).

02E07963

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
mediante contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato di un posto di collaboratore professionale sanitario
(tecnico sanitario di radiologia medica), categoria D, presso
l'azienda U.L.S.S. n. 3 Bassano del Grappa.

In esecuzione della deliberazione esecutiva n. 937 del 7 agosto
2002 e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
mediante contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, di
un posto di collaboratore professionale sanitario (tecnico sanitario
di radiologia medica), categoria D.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 27 marzo 2001 n. 220.

Il testo integrale del bando e© pubblicato nel B.U.R. n. 96 del
27 settembre 2002 del Veneto.
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Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi del-
l'U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424.604338).

02E07964

Concorso pubblico ad un collaboratore professionale -
assistente sociale, categoria D, presso l'azienda U.L.S.S.
n. 20 di Verona.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato presso l'Azienda U.L.S.S. n. 20 di un collabo-
ratore professionale - assistente sociale, categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Veneto n. 96 del 27 settembre 2002.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando di concorso, rivolgersi all'Ufficio programmazione e acquisi-
zione delle risorse umane dell'azienda U.L.S.S. di Verona.

Il bando e© altres|© disponibile sul sito Internet www.ulss20.
verona.it, nella sezione concorsi.

02E07950

PROVINCIA DI BOLZANO

Concorsi pubblici a complessivi quattro posti di personale
di varie qualifiche, presso l'azienda sanitaria di Bolzano

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso l'azien-
da sanitaria di Bolzano, per:

un posto di dirigente medico della divisione di ematologia,
riservato al gruppo linguistico italiano;

un posto di dirigente medico del servizio interaziendale di
medicina del lavoro, riservato al gruppo linguistico tedesco;

un posto di dirigente medico del servizio interaziendale di
urgenza ed emergenza medica, sistema di allarme sanitario 118 -
disciplina di anestesia e rianimazione, riservato al gruppo linguistico
tedesco;

un posto di dirigente medico del servizio di medicina dello
sport - disciplina di medicina delle sport, riservato al gruppo lingui-
stico italiano.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali dei bandi di concorso sono riprodotti nei bollet-
tini ufficiali della regione Trentino-Alto Adige n. 46/IV del
19 novembre 2001, n. 27/IV del 15 luglio 2002 e n. 28/IV del
22 luglio 2002.

Requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lingue italiana
e tedesca, conseguito a seguito di specifico esame ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 752/1976, indipendentemente dal-
l'appartenenza linguistica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale
dell'azienda sanitaria di Bolzano. (Tel. 0471/908225-908231).

02E08038

AZIENDA OSPEDALIERA ûSANT'ANNAý
DI COMO

Avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarico di
durata quinquennale, di direttore dell'unita© operativa di
pediatria del presidio ospedaliero di Cantu© - Mariano
Comense, struttura di Cantu© .

In esecuzione della deliberazione n. 511 del 18 settembre 2002 si
rende noto che e© indetto, con l'osservanza delle norme previste e
richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992, cos|© come modificato
dal decreto legislativo n. 229/1999, nonchë del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, avviso pubblico di sele-
zione per il conferimento di incarico di durata quinquennale, nel
ruolo sanitario, di un posto di direttore dell'unita© operativa di pedia-
tria del presidio ospedaliero di Cantu© - Mariano Comense, struttura
di Cantu© .

A norma dell'art. 7, punto 1, del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, e© garantita parita© e pari opportunita© tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Requisiti generali di ammissione.

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea.

b) Eta© - l'incarico non potra© essere conferito qualora il termine
finale dei cinque anni superi il sessantacinquesimo anno di eta© .

c) Idoneita© fisica all'impiego:

1) l'accertamento della idoneita© fisica all'impiego - con la
osservanza delle norme in tema di categorie protette, e© effettuato
prima dell'immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli
25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica, fatti salvi
gli adempimenti a carico del datore di lavoro previsti dall'art. 16 del
decreto legislativo n. 626/1994 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

Requisiti specifici di ammissione.

1) Iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio.

2) Anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella relativa
disciplina o disciplina equipollente ai sensi del decreto del Ministero
della sanita© 30 gennaio 1998, e specializzazione nella medesima disci-
plina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di
dieci anni nella disciplina (art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997).

3) Curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

4) Attestato di formazione manageriale.

Ai sensi dell'art. 15, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 fino all'espletamento del primo corso di for-
mazione manageriale, gli incarichi quinquennali di secondo livello
sono attribuiti con il possesso dei requisiti di cui ai punti precedenti
con esclusione del requisito di cui al punto 4, fermo restando l'ob-
bligo di acquisire l'attestato nel primo corso utile. Ai sensi del-
l'art. 15, comma 8, del decreto legislativo n. 502/1992, cos|© come
modificato dal decreto legislativo n. 229/1999, il mancato supera-
mento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al con-
ferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.
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Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

L'accertamento del possesso dei requisiti prescritti e© effettuato
dalla commissione di cui all'art. 15-ter, comma 2, del decreto legisla-
tivo n. 502/1992, cos|© come modificato dal decreto legislativo
n. 229/1999.

Domanda di ammissione.

La domanda di ammissione e le documentazioni ad essa allegate,
redatta in carta libera, deve pervenire all'Ufficio concorsi (secondo
piano, palazzina degli uffici amministrativi) dell'azienda ospedaliera
Sant'Anna entro e non oltre le ore 16 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande debbono essere inoltrate al seguente recapito:
Azienda ospedaliera Sant'Anna - Area gestione risorse umane - via
Napoleona n. 60 - 22100 Como.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande nonchë dei
documenti e© perentorio, la eventuale riserva di invio successivo dei
documenti e© priva di effetto. Non saranno invocabili cause di forza
maggiore.

La domanda di ammissione deve essere redatta secondo lo
schema esemplificativo allegato al presente bando e contenente le for-
mule per le dichiarazioni sostitutive di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

a) cognome e nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari.

L'aspirante deve inoltre dichiarare il domicilio presso il quale
richiede che venga trasmessa ogni comunicazione relativa all'avviso
ed un recapito telefonico (i candidati hanno l'obbligo di comunicare
gli eventuali cambiamenti di indirizzo all'Azienda, la quale non
assume alcuna responsabilita© nel caso di loro irreperibilita© presso
l'indirizzo comunicato).

Alla domanda devono essere allegati:

a) fotocopia di un valido documento di identita© ;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione da parte della commis-
sione di cui all'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/
1992, cos|© come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999;

c) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato. Nel curriculum dovranno essere descritte,
in modo dettagliato, le specifiche attivita© svolte nell'ambito della
disciplina a selezione o di discipline equipollenti, e dovranno essere
indicate le sedi e le unita© operative in cui tali attivita© sono state
prestate;

d) elenco in triplice copia e in carta semplice dei documenti e
dei titoli presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo.

Si precisa che:

non saranno valutate le partecipazioni a corsi di aggiorna-
mento o di formazione e le pubblicazioni, edite a stampa, qualora
non siano presentate in fotocopia con contestuale dichiarazione che
tali copie sono conformi all'originale in possesso del candidato;

i contenuti del curriculum relativi alla tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato non possono
essere autocertificati ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445.

I documenti eventualmente allegati alla domanda non sono sog-
getti all'imposta di bollo.

La domanda deve essere firmata, pena esclusione. Ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
non e© richiesta l'autenticazione della firma.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi.

Modalita© di selezione.

La commissione predisporra© una rosa di candidati idonei sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all'incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti: saranno in particolare valutate le attivita© professionali di
studio, direzionali-organizzative formalmente documentate con riferi-
mento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

5) alla attivita© didattica presso corsi di studi per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui
all'art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

La commissione provvedera© con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento o mediante nota telegrafica, a convocare i can-
didati ammessi per l'effettuazione del colloquio.

Conferimento incarico.

L'incarico verra© conferito, attingendo dalla rosa dei candidati
idonei predisposto dalla commissione, ai sensi dell'art. 15-ter,
comma 2, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cos|© come
modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 15-quinquies, comma 5, del
decreto legislativo n. 502/1992, cos|© come modificato dal decreto legi-
slativo n. 229/1999, gli incarichi di direzione di struttura, semplice e
complessa implicano il rapporto di lavoro esclusivo.

L'incarico ha una durata quinquennale, con facolta© di rinnovo
per lo stesso periodo o per un periodo piu© breve, previo superamento
delle verifiche periodiche previste dal decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, cos|© come modificato dal decreto legislativo n. 229/
1999, dal decreto legislativo n. 286/1999 e dal vigente C.C.N.L.
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Il trattamento economico e© quello gia© previsto per la qualifica di
dirigente medico di secondo livello dal C.C.N.L. del 5 dicembre
1996, cos|© come incrementato dal vigente C.C.N.L. relativo al qua-
driennio 1998-2001, sottoscritto in data 8 giugno 2000.

L'amministrazione si riserva il diritto di prorogare, sospendere,
modificare o annullare il presente avviso nel rispetto delle norme di
legge e per motivi di interesse pubblico.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle
vigenti disposizioni di legge.

Si precisa che ai sensi di quanto previsto dalla legge 31 dicembre
1996, n. 675, i dati personali forniti dai candidati nella domanda di
partecipazione all'avviso saranno trattati per le finalita© di gestione
della procedura e per quelle connesse all'eventuale procedimento di
conferimento incarico.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all'ufficio concorsi dell'azienda ospedaliera Sant'Anna -
via Napoleona n. 60 - Como (telefono 0315855214) dalle ore 9 alle
ore 12 e dalle ore 14 alle ore 16, sabato escluso.

Il testo integrale del presente bando e© disponibile anche sul sito
Internet aziendale indirizzo: http://www.hsacomo.org

Como, 25 settembre 2002

Il direttore generale: Navona

öööööö

Al direttore generale - Azienda
ospedaliera Sant'Anna - Via
Napoleona n. 60 - 22100 Como

Il/La sottoscritto/a .......................................................................
nato/a a ................................................................... (prov. di ............)
il ............ e residente in ........................................... (prov. di ...........)
c.a.p. .......... via ...................................................................... n. ........
tel. ...................., chiede di poter partecipare all'avviso pubblico di
selezione per il conferimento di incarico di durata quinquennale in
n. ..... post.. di ......................................................................................
................................................................................................................

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, per il caso di dichiarazione mendace e falsita© in atti, dichiara:

1) ú di essere in possesso della cittadinanza italiana;

ú di essere (per i cittadini appartenenti ad uno Stato delle
CEE cittadino/a dello Stato di ............................................................;

2) ú di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ........
...............................................................................................................;

ú di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente
motivo ..................................................................................................;

3) ú di non avere subito condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali in corso;

ú di avere subito le seguenti condanne penali ........................
...............................................................................................................;

ú di avere i seguenti procedimenti penali in corso .................
...............................................................................................................;

4) ú di essere in possesso dei seguenti diplomi di laurea:
in ...........................................................................................................
conseguito presso ............................................................. il ...............
in ...........................................................................................................
conseguito presso ............................................................. il ..............;

5) ú di essere in possesso del diploma di specializzazione in
disciplina di ...........................................................................................
conseguito presso ............................................................ il ...............;

ú di essere in possesso del diploma di specializzazione in
disciplina di ...........................................................................................
conseguito presso ............................................................. il ..............;

ú di essere in possesso del diploma di specializzazione in
disciplina di ...........................................................................................
conseguito presso ............................................................. il ..............;

6) ú di essere iscritto all'ordine ..................................................
al n. ..............;

7) ú di essere essere abilitato alla professione;

8) ú di aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze di pub-
bliche amministrazioni:

Ente ......................................................... dal ........... al ...........
profilo professionale ........................................... dal ........... al ..........

Ente ......................................................... dal ........... al ...........
profilo professionale ........................................... dal ........... al ..........

Ente ......................................................... dal ........... al ...........
profilo professionale ........................................... dal ........... al ..........

Ente ......................................................... dal ........... al ...........
profilo professionale ........................................... dal ........... al ..........

9) ú che per i succitati servizi non ricorrono le condizioni di cui
all'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979;

ú che per i succitati servizi ricorrono le condizioni di cui
all'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979;
La misura della riduzione del punteggio e© pari a ................................

10) ú di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza
assegni:
dal ................................................. al ..................................................
dal ................................................. al ..................................................
dal ................................................. al ..................................................

11) ú di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione;

12) ú di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle
mansioni relative al posto messo ad avviso;

13) ú di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione ...............................................................................................
...............................................................................................................;

14) ú che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente
domanda sia fatta al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare
le eventuali successive variazioni ed esonera l'azienda ospedaliera
Sant'Anna di Como da qualsiasi responsabilita© in caso di sua irrepe-
ribilita© : via/piazza ........................................... n. ........ c.a.p. ............
citta© ........................................................................... (prov. di ..........)

15) ú che i documenti eventualmente allegati sono conformi
agli originali ai sensi dell'art. 19 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

16) ú di accettare incondizionatamente tutte le norme previste
dal presente avviso pubblico.

Data, ..................................

Firma ............................................

Autenticazione di sottoscrizione omessa ai sensi degli articoli 38
e 39 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

öööö

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle corrispon-
denti alle dichiarazioni effettuate.

öööö

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto

ú Visto, per la sottoscrizione apposta in mia presenza

Data ...................................

Il dipendente addetto

........................................................
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Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto

ú Allegato alla presente, fotocopia documento di identita©
n. ...........................................................................................................
rilasciato il .......................................... da ...........................................

02E07951

AZIENDA POLICLINICO
UNIVERSITAé DI CATANIA

Selezione pubblica, con prova idoneativa e per titoli, per il
reclutamento a complessivi sei posti di personale di varie
qualifiche.

Eé indetta selezione pubblica, con prova idoneativa e per titoli,
per il reclutamento di:

cinque unita© di personale laureato medico in possesso della
specializzazione in chirurgia generale o disciplina equipollente;

una unita© di personale laureato medico in possesso della spe-
cializzazione in chirurgia pediatrica o disciplina equipollente,

(categoria EP dell'area medico odontoiatrica e socio-sanitaria), ex
art. 18 e art. 19 contratto collettivo nazionale del lavoro Universita© ,
da inquadrare a carico del bilancio dell'Azienda Policlinico, da desti-
nare ad attivita© esclusivamente assistenziali, con rapporto esclusivo
e a tempo determinato per la durata di un anno, rinnovabile o proro-
gabile fino ad un massimo di 5 anni, con orario di lavoro a tempo
parziale (50%).

Eé stato pubblicato all'Albo dell'Azienda policlinico dell'Univer-
sita© degli studi di Catania, all'Albo dell'Universita© di Catania,
all'Albo del comune di Catania, sul sito internet dell'Azienda policli-
nico (www.policlinico.unict.it) copia del bando in oggetto, approvato
con deliberazione n. 862 del 16 ottobre 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine di venti giorni
per la presentazione delle istanze di partecipazione.

02E08203

AZIENDA OSPEDALIERA
POLICLINICO DI MODENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di radiodiagnostica

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
cialedella regione Emilia-Romagna n. 143 del 9 ottobre 2002.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
alla direzione del personale del Policlinico di Modena - Azienda
ospedaliera - largo del Pozzo, 79 - Poliambulatorio 3� piano - uff.
concorsi - 41100 Modena - Tel. 059/4222683-4222081.

02E07958

AZIENDA OSPEDALIERA ûC.T.O./C.R.F.
M. ADELAIDE DI TORINOý

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di dirigente medico-radiodiagnostica

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
dirigente medico-radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si precisa inoltre che il testo integrale del bando, con l'indica-
zione dei requisiti e delle modalita© di partecipazione al concorso, e©
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Piemonte, n. 43 - serie
inserzioni, in data 24 ottobre 2002.

Per informazioni rivolgersi all'U.O.A. Amministrazione del per-
sonale - Azienda sanitaria ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide,
via Zuretti 29, Torino - tel. 011/6933204.

02E08005

AZIENDA OSPEDALIERA ûGRAVINAý
DI CALTAGIRONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di collabora-
tore professionale - tecnico sanitario di laboratorio biome-
dico.

Il direttore generale, in esecuzione alla delibera n. 814 dell'11 lu-
glio 2002, rende noto, che e© indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, a tre posti di collaboratore professionale tecnico sanitario di
laboratorio biomedico.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice, devono pervenire entro il termine perentorio del trentesimo
giorno successivo non festivo dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Regione Sicilia - serie speciale ûConcorsiý - n. 15 del
27 settembre 2002.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
settore AA.GG. - legali - contenzioso e del personale - unita© opera-
tiva concorsi - azienda ospedaliera ûGravinaý - piazza Marconi n. 2
- 95041 Caltagirone (Catania) - tel. 0933/39585.

02E07819

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente sanitario, disciplina di ortopedia e traumatologia

Il direttore generale, in esecuzione alla delibera n. 812 dell'11 lu-
glio 2002, rende noto, che e© indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, a un posto di dirigente sanitario, disciplina di ortopedia e
traumatologia.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice, devono pervenire entro il termine perentorio del trentesimo
giorno successivo non festivo dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Regione Sicilia - serie speciale ûConcorsiý - n. 15 del
27 settembre 2002.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
settore SS.GG. - legali - contenzioso e del personale - unita© operativa
concorsi - azienda ospedaliera ûGravinaý - piazza Marconi n. 2 -
95041 Caltagirone (Catania) - tel. 0933/39585.

02E07820
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
sanitario, disciplina di medicina fisica e riabilitazione

Il direttore generale, in esecuzione alla delibera n. 810 dell'11 lu-
glio 2002, rende noto, che e© indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, a due posti vacanti in organico di dirigente sanitario, disci-
plina di medicina fisica e riabilitazione.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice, devono pervenire entro il termine perentorio del trentesimo
giorno successivo non festivo dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Regione Sicilia - serie speciale ûConcorsiý - n. 15 del
27 settembre 2002.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
settore AA.GG. - legali - contenzioso e del personale - unita© opera-
tiva concorsi - azienda ospedaliera ûGravinaý - piazza Marconi n. 2
- 95041 Caltagirone (Catania) - tel. 0933/39585.

02E07821

AZIENDA OSPEDALIERA
ûPOLICLINICO S. ORSOLA - MALPIGHIý

DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ruolo
sanitario, profilo professionale medici, posizione funzionale
medico dirigente - anestesia e rianimazione.

Come disposto con determinazione esecutiva ai sensi di legge, e©
indetto il concorso pubblico per la copertura di un posto di medico
dirigente - anestesia e rianimazione.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dai
documenti di rito, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il bando integrale del concorso e© pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Emilia-Romagna n. 143 del 9 ottobre 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per l'ammini-
strazione del personale dipendente e convenzionato - azienda ospeda-
liera di Bologna Policlinico S. Orsola - Malpighi - ufficioinforma-
zioni - via Albertoni, 15 - 40138 Bologna.

02E08061

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ruolo
sanitario, profilo professionale medici, posizione funzionale
medico dirigente - ginecologia e ostetricia.

Come disposto con determinazione esecutiva ai sensi di legge, e©
indetto il concorso pubblico per la copertura di un posto di medico
dirigente - ginecologia e ostetricia.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dai
documenti di rito, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il bando integrale del concorso e© pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Emilia-Romagna del 23 ottobre 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per l'ammini-
strazione del personale dipendente e convenzionato - azienda ospeda-
liera di Bologna Policlinico S. Orsola - Malpighi - ufficio informa-
zioni - via Albertoni, 15 - 40138 Bologna.

02E08062

AZIENDA OSPEDALIERA ûARCISPEDALE
S. MARIA NUOVAý DI REGGIO-EMILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di ginecologia ed ostetricia

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ai sensi delle
norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 483, ad un posto di dirigente medico di ginecologia e
ostetricia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredati dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Emilia-Romagna n. 143 del 9 ottobre 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione del
personale - ufficio concorsi, dell'Azienda ospedaliera - via Sani, 15 -
Reggio-Emilia - tel. 0522/296814-296815.

02E07928

CASA DI RIPOSO ûVILLA G. PADOVANIý
DI QUINZANO D'OGLIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di infermiere professionale a tempo pieno (cat. C,
CCNL enti locali).

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di infermiere professionale a tempo pieno (cat. C, CCNL
enti locali).

Titolo di studio: diploma di infermiere professionale piu© iscri-
zione all'albo professionale.

Eta© non inferiore agli anni 18 alla scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda.

Le prove d'esame avranno luogo presso la casa di riposo ûVilla
G. Padovaniý - via Suor Laura Aceti n. 2 - 25027 Quinzano d'Oglio
(Brescia), nei seguenti giorni:

prova scritta: luned|© 16 dicembre 2002, ore 13,30;

prova pratica: marted|© 17 dicembre 2002, ore 9,30;

prova orale: marted|© 17 dicembre 2002, ore 14.

Eventuali modifiche al calendario delle prove saranno comuni-
cate direttamente ai candidati.

I concorrenti che non riceveranno comunicazione di esclusione
dal concorso si intendono ammessi a sostenere le prove d'esame nella
sede e nei giorni indicati nel presente estratto di bando.

Termine di presentazione della domanda di partecipazione al
concorso: trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio segreteria della casa di
riposo ûVilla G. Padovaniý di Quinzano d'Oglio (Brescia) - Tel. 030/
933007 - 933448.

Il presidente: Seller

Il segretario: Piccinotti

02E12532
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ALTRI ENTI

BANCA D'ITALIA

Avviso relativo alla convocazione alla prova scritta del con-
corso per l'assunzione in esperimento di personale laureato
nel grado di coadiutore tecnico. (Bando del 25 luglio 2002).

Vista la previsione di cui all'art. 3, commi 1 e 2 del bando di con-
corso del 25 luglio 2002, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 62
del 6 agosto 2002, si comunica che, per motivi organizzativi, la con-
vocazione alla prova scritta di cui all'art. 4 del cennato bando, verra©
comunicata tramite apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana (4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý) di uno
dei marted|© o venerd|© del mese di dicembre 2002.

Roma, 24 ottobre 2002

Il direttore generale: Desario

02E12599

BANCA D'ITALIA

Avviso di convocazione alla prova scritta del concorso per l'as-
sunzione in esperimento di personale diplomato nel grado di
assistente tecnico. (Bando del 25 luglio 2002).

Vista la previsione di cui all'art. 3 del bando di concorso del
25 luglio 2002, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 62 del 6 agosto
2002, si comunica che sono convocati a sostenere la prova scritta di
cui all'art. 4 del cennato bando il giorno 10 dicembre 2002 alle ore
9.30 in Roma, presso i locali dell'Hotel Ergife via Aurelia n. 617/619,
i candidati che hanno avanzato domanda di partecipazione al con-
corso per l'assunzione di:

A) un assistente tecnico esperto in campo edile; per lo svolgi-
mento della prova scritta i candidati potranno avvalersi dei seguenti
ausili:

ûManuale del costruttore civile e del geometraý ed Cremo-
nese;

ûManuale del geometraý ed Hoepli;

ûProntuario del cemento armatoý ed Hoepli;

doppio o triplo decimetro;

riga e squadre millimetrate, compasso;

matite, mine e portamine;

regolo calcolatore e/o calcolatore tascabile a batteria non
programmabile con un massimo di 16 digit.

B) un assistente tecnico esperto in campo impiantistico; per lo
svolgimento della prova scritta i candidati potranno avvalersi dei
seguenti ausili:

ûManuale del perito industrialeý ed Cremonese;

doppio o triplo decimetro;

riga e squadre millimetrate, compasso;

matite, mine e portamine;

regolo calcolatore e/o calcolatore tascabile a batteria non
programmabile con un massimo di 16 digit.

I candidati potranno altres|© consultare manuali e/o prontuari
diversi da quelli specificati in relazione a ciascuna selezione a condi-
zione che a insindacabile giudizio della commissione riportino dati e
informazioni dello stesso livello di quelli contenuti nei testi su richia-
mati.

Potranno essere utilizzate soltanto penne a inchiostro blu o nero.

I candidati che dovessero essere esclusi per difetto dei requisiti di
partecipazione, riceveranno, ai sensi di quanto previsto dall'art. 2,
commi 9 e 10 del bando una tempestiva comunicazione per iscritto
all'indirizzo indicato nella domanda.

L'ammissione alle prove avviene comunque con la piu© ampia
riserva in ordine all'effettivo possesso dei requisiti previsti dal bando
e, pertanto, non costituisce alcuna forma di acquiescenza rispetto a
quanto dichiarato nella domanda di partecipazione në di riconosci-
mento del possesso dei suddetti requisiti.

Per sostenere la prova scritta i candidati dovranno esibire, ai
sensi dell'art. 5 del bando, uno dei documenti di riconoscimento di
cui all'art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

I cittadini di altri Stati membri dell'Unione europea devono
essere muniti di documento equipollente.

Il documento deve essere in corso di validita© secondo le previ-
sioni di legge.

Sono esclusi i candidati non in grado di esibire alcuno dei sud-
detti documenti.

Le successive comunicazioni inerenti al concorso (eventuale con-
vocazione alla prova orale, ecc.) saranno effettuate per iscritto all'in-
dirizzo indicato dai candidati nella domanda di partecipazione.

Roma, 24 ottobre 2002

Il direttore generale: Desario

02E12600

COVIP - COMMISSIONE DI VIGILANZA
SUI FONDI PENSIONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione in
prova di un dirigente nel ruolo della Commissione di vigi-
lanza sui fondi pensione.

Art. 1.

Posti messi a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assun-
zione in prova di un dirigente di ruolo della Commissione di vigi-
lanza sui fondi pensione (di seguito COVIP).

Art. 2.

Requisiti

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell'Unio-
ne europea;

2) diploma di laurea, conseguito in discipline giuridiche, eco-
nomiche o statistiche ovvero titolo di studio conseguito all'estero o
titolo estero conseguito in Italia, riconosciuto equipollente alle pre-
dette lauree ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, secondo
la vigente normativa;

3) esperienza professionale come di seguito indicata:
3.1 esperienza professionale, documentabile e successiva alla

laurea, di almeno quattro anni:
con qualifica di dirigente, nello svolgimento, di funzioni

di vigilanza creditizia, finanziaria, assicurativa e previdenziale presso
amministrazioni ed enti pubblici e autorita© di settore;

con qualifica di dirigente in settori di interesse per l'atti-
vita© istituzionale della Covip presso fondi pensione, banche, SGR,
SIM, imprese di assicurazione ovvero altri enti o imprese di notevole
rilievo nazionale, comunitario o internazionale;
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come professori in istituti di istruzione universitaria o
come magistrati con qualifica non inferiore a magistrato ordinario
di tribunale o equiparato, in settori di interesse per l'attivita© istituzio-
nale della Covip;

ovvero,

3.2 esperienza professionale, documentabile e successiva alla
laurea, di almeno otto anni, maturata, nell'ambito della carriera
direttiva, nello svolgimento di funzioni di vigilanza creditizia, finan-
ziaria, assicurativa e previdenziale presso amministrazioni ed enti
pubblici e autorita© di settore, ovvero in settori di interesse per l'atti-
vita© istituzionale della Covip presso fondi pensione, banche, SGR,
SIM, imprese di assicurazione ovvero altri enti o imprese di notevole
rilievo nazionale, comunitario o internazionale, ovvero attraverso
significative e documentate esperienze di studio e ricerca in primarie
istituzioni di ricerca o universitarie in settori di interesse per l'attivita©
istituzionale della Covip;

ovvero,

3.3 servizio in qualita© di dirigente presso la Covip, per un
periodo di almeno due anni, in base a contratto a tempo determinato
ovvero in posizione di comando o distacco;

ovvero,

3.4 servizio di ruolo nella Covip, con la qualifica di funzio-
nario per un periodo di almeno cinque anni;

4) idoneita© fisica all'impiego da accertarsi da parte di enti
pubblici o di pubbliche istituzioni sanitarie.

Non possono essere ammessi al concorso pubblico coloro che
siano esclusi dall'elettorato attivo politico e coloro che siano stati
destituiti, dispensati per persistente e insufficiente rendimento o
dichiarati decaduti dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per aver conseguito tale impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© e coloro che hanno riportato con-
danne penali per uno dei reati che, ai sensi delle vigenti disposizioni,
impediscono la nomina agli impieghi pubblici.

I cittadini di altri Stati membri dell'Unione europea devono pos-
sedere i seguenti ulteriori requisiti:

godimento dei diritti politici nello Stato di appartenenza o di
provenienza;

conoscenza della lingua italiana.

I requisiti per l'ammissione devono essere posseduti dal candi-
dato alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda, nonchë al momento dell'invito da parte della Covip a pre-
sentare i documenti per l'assunzione.

La Covip puo© verificare l'effettivo possesso dei requisiti di parte-
cipazione e dei titoli previsti dal bando in qualsiasi momento, anche
successivo allo svolgimento delle prove di concorso e all'eventuale
instaurazione del rapporto di impiego.

La Covip dispone l'esclusione dal concorso o non da© seguito
all'assunzione o procede alla risoluzione del rapporto d'impiego nei
confronti dei soggetti che risultano sprovvisti di uno o piu© dei requi-
siti previsti dal bando.

Art.3

Presentazione della domanda. Termini e modalita©

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice secondo il fac-simile allegato ed indirizzata alla Commissione
di vigilanza sui fondi pensione - Direzione personale, Organizzazione
e amministrazione, via in Arcione n. 71 - 00187 Roma, deve essere
spedita per posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
o consegnata direttamente a mano entro e non oltre il termine peren-
torio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. A tal fine fa fede
la data del timbro dell'ufficio postale accettante ovvero la data del
timbro apposto dagli uffici della Covip.

Ove il termine di scadenza per la spedizione o per la presenta-
zione delle domande cada in giorno festivo, tale termine e© prorogato
al giorno seguente non festivo.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
che, per qualsiasi causa, anche di forza maggiore, dovessero pervenire
alla Covip oltre il ventesimo giorno successivo alla scadenza del ter-
mine di spedizione.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti devono
dichiarare ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445/2000, sotto la propria
responsabilita© e consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76
dello stesso decreto del Presidente della Repubblica:

1) il nome e cognome, il luogo e la data di nascita e la resi-
denza;

2) il possesso della cittadinanza di cui all'art. 2, punto 1;

3) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va
resa anche se negativa), con l'indicazione degli estremi del provvedi-
mento di condanna o di applicazione dell'amnistia, dell'indulto o del
perdono giudiziale e il titolo del reato, nonchë i procedimenti penali
eventualmente pendenti a proprio carico;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) di non essere stati destituiti, dispensati per persistente e
insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito tale impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© ;

7) il diploma di laurea posseduto rientrante nelle discipline di
cui all'art. 2, punto 2, del presente bando, con l'indicazione dell'uni-
versita© che lo ha rilasciato, della data del conseguimento, corredato,
in caso di conseguimento all'estero, della dichiarazione di equipol-
lenza rilasciata dalla competente autorita© ;

8) l'esperienza professionale posseduta a norma dell'art. 2,
punto 3 del presente bando;

9) i titoli che intendono far valutare dalla commissione esami-
natrice, purche© rientranti tra quelli previsti dall'art. 6;

10) l'eventuale possesso di titoli di preferenza ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge,

e, per i cittadini appartenenti ad altri Stati dell'Unione europea:

11) il godimento dei diritti politici nello Stato di appartenenza
o provenienza (in luogo del requisito di cui al precedente punto 3);

12) la conoscenza della lingua italiana.

La mancata sottoscrizione della domanda comporta l'esclusione
dal concorso.

I candidati devono anche indicare nella domanda l'indirizzo al
quale desiderano che siano inviate le comunicazioni relative al con-
corso, impegnandosi a segnalare le eventuali successive variazioni
dello stesso.

Alla domanda puo© essere allegata ogni documentazione utile per
la valutazione dei titoli che i candidati intendono far valere, ferma
restando la facolta© della Covip di effettuare accertamenti circa i titoli
dichiarati.

Non saranno tenute in considerazione, e comporteranno quindi
l'esclusione dal concorso, le domande:

prive della sottoscrizione in originale;

spedite o presentate oltre il termine perentorio;

pervenute oltre il ventesimo giorno successivo alla scadenza
del termine di spedizione;

dalle quali non risulti il possesso dei requisiti per la partecipa-
zione al concorso;

non rispondenti a tutte le disposizioni prescritte, a pena di
esclusione, dal presente bando;

inviate per vie diverse dalla spedizione a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento o dalla consegna a mano.

L'esclusione dal concorso, disposta dalla Covip, e© comunicata
per iscritto mediante raccomandata con avviso di ricevimento agli
interessati all'indirizzo indicato nella domanda.

Resta esclusa la possibilita© di procedere alla regolarizzazione
della domanda o dell'eventuale documentazione da allegare alla
domanda stessa in tempi successivi alla data di scadenza stabilita
per l'inoltro delle domande.

La Covip non assume alcuna responsabilita© per il mancato o
ritardato recapito di comunicazioni dirette ai candidati che sia da
imputare a disguidi postali o telegrafici, alla mancanza di chiarezza
nell'indicazione dell'indirizzo ovvero a omessa o tardiva segnalazione
da parte del candidato del cambiamento dell'indirizzo medesimo.
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Per il riconoscimento dei benefici previsti dall'art.20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, i candidati portatori di handicap, ai sensi del-
l'art. 3 della medesima legge, devono specificare nella domanda di
partecipazione al concorso la necessita© di tempi aggiuntivi e/o di
ausili per lo svolgimento delle prove del concorso in relazione allo
specifico handicap posseduto, allegando idonea certificazione, rila-
sciata dalla struttura pubblica competente.

Il riconoscimento della condizione di portatore di handicap ai
sensi del soprarichiamato art. 3 puo© essere attestato mediante dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta© ai sensi dell'art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso e© composta da tre
componenti scelti fra dirigenti e funzionari della Covip, docenti ed
altri esperti nelle materie di concorso, che non siano componenti
della commissione, che non ricoprano cariche politiche e che non
siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Le funzioni di segretario sono affidate a un dipendente scelto fra
il personale della Covip.

La commissione esaminatrice e il segretario sono nominati con
apposita delibera della Covip.

Art. 5.

Criteri di attribuzione dei punteggi

Il concorso si svolge per titoli ed esami.

La valutazione dei titoli e© effettuata dopo la prova scritta e
prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

La commissione esaminatrice dispone di 100 punti da attribuire
come segue:

fino ad un massimo di 20 punti per i titoli;

fino ad un massimo di 40 punti per la prova scritta;

fino ad un massimo di 40 punti per la prova orale, di cui non
oltre 4 per la conoscenza della lingua inglese.

Il punteggio complessivo e© determinato dalla somma dei pun-
teggi conseguiti.

Art. 6.

Titoli e loro valutazione

Le categorie di titoli valutabili e i relativi punteggi massimi attri-
buibili sono i seguenti:

a) esperienza professionale eccedente quella minima richiesta
per l'ammissione al concorso, maturata presso amministrazioni ed
enti pubblici e autorita© di settore, con funzioni di vigilanza creditizia,
finanziaria, assicurativa e previdenziale, anche con qualifica diversa
da quella dirigenziale: fino ad un massimo di punti 8;

b) esperienza professionale eccedente quella minima richiesta
per l'ammissione al concorso, maturata nella carriera direttiva in set-
tori di interesse per l'attivita© istituzionale della Covip presso fondi
pensione, banche, SGR, SIM, imprese di assicurazione, ovvero altri
enti, amministrazioni o imprese di notevole rilievo nazionale, comu-
nitario o internazionale: fino ad un massimo di punti 2;

c) titoli accademici, professionali o di studio, attinenti o affini
all'attivita© istituzionale della Covip: fino ad un massimo di punti 4.

Saranno considerati i diplomi di dottorato di ricerca o equiva-
lenti titoli ottenuti anche presso universita© straniere; specializzazioni
o perfezionamenti conseguiti a seguito di corsi post laurea della
durata di almeno un anno accademico presso universita© o istituti di
istruzione universitaria italiani o esteri; abilitazioni professionali;

d) attestati di partecipazione a corsi di specializzazione della
durata di almeno quattro mesi presso istituti di istruzione universita-
ria, istituti di ricerca, enti di formazione diversi da quelli di cui sopra:
fino ad un massimo di punti 2;

e) pubblicazioni a stampa inerenti all'attivita© istituzionale
della Covip: fino ad un massimo di punti 4.

Non saranno presi in considerazione lavori ciclostilati, dattilo-
grafati e manoscritti. I lavori in corso di pubblicazione saranno presi
in considerazione solo se accompagnati da una dichiarazione dell'edi-
tore che sono stati accettati per la pubblicazione.

La commissione esaminatrice determina preventivamente per
ciascuna categoria di titoli indicati la precedente, comma i, criteri di
valutazione e il relativo punteggio nell'ambito del tetto massimo sta-
bilito.

Art. 7.

Prove d'esame

Le prove d'esame consistono in una prova scritta e in una prova
orale.

Le prove sono volte ad accertare la preparazione culturale e l'at-
titudine all'espletamento delle funzioni proprie della qualifica da con-
ferire.

Le prove d'esame vertono sulle seguenti materie:
teoria della finanza e tecniche di gestione finanziaria;
diritto degli intermediari, dei mercati finanziari e delle assicu-

razioni;
ordinamento della previdenza complementare.

La prova scritta consiste nello svolgimento di un elaborato a
scelta tra una rosa di tracce rappresentativa delle tre aree tematiche.

I candidati devono svolgere la prova scritta nel termine massimo
determinato dalla commissione esaminatrice.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che ottengono un pun-
teggio di almeno 28 punti nella prova scritta.

La prova orale consiste in un colloquio finalizzato ad una ade-
guata valutazione della personalita© , della preparazione e delle capa-
cita© professionali dei candidati e verte sulle materie sopra indicate.

Superano la prova orale i candidati che ottengono un punteggio
complessivo di almeno 28 punti.

Art. 8.

Diario delle prove di esame e adempimenti per la partecipazione

La data ed il luogo di svolgimento della prova scritta sono
comunicati ai candidati ammessi a mezzo di raccomandata con rice-
vuta di ritorno almeno quindici giorni prima della data prevista per
la prova stessa.

La data ed il luogo di svolgimento della prova orale sono comu-
nicati ai candidati ammessi a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento almeno venti giorni prima della data prevista per il colloquio
stesso, con l'indicazione del punteggio conseguito nella prova scritta
e a seguito della valutazione dei titoli.

Le informazioni relative a data e luogo di svolgimento delle
prove possono essere reperite sul sito Internet della Covip ûwww.co-
vip.itý.

La Covip non assume responsabilita© in ordine alla diffusione di
informazioni inesatte riguardanti il concorso da parte di fonti non
autorizzate.

Per sostenere le prove i candidati devono essere muniti di carta
di identita© ovvero di uno dei documenti di riconoscimento previsti
dall'art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445. I cittadini di altri Stati membri dell'Unione europea
devono essere muniti di documento equipollente. Il documento deve
essere in corso di validita© secondo le previsioni di legge.

Sono esclusi i candidati non in grado di esibire alcuno dei sud-
detti documenti.

Art. 9.

Graduatoria

Sulla base della valutazione dei titoli e dei risultati delle prove
d'esame, la commissione esaminatrice forma la graduatoria di merito
seguendo l'ordine decrescente del punteggio complessivo.

Qualora piu© candidati si trovino in posizione di ex aequo, viene
data preferenza al candidato piu© giovane di eta© , fatti salvi i titoli di
preferenza dichiarati nella domanda di ammissione al concorso.
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La graduatoria finale del concorso e© approvata con delibera
della Covip con riserva, quanto all'assunzione in prova del vincitore,
di verifica del possesso dei requisiti prescritti.

Eé in facolta© della Covip disporre la nomina in prova, oltre che
per il posto messo a concorso, anche per quelli che risultino comun-
que disponibili alla data di approvazione della graduatoria.

La Covip, nel caso di mancata assunzione del servizio da parte
del vincitore si riserva la facolta© di coprire il posto rimasto vacante
con altri elementi idonei, seguendo l'ordine della graduatoria finale.

La Covip si riserva, altres|© , la facolta© di utilizzare la graduatoria
finale entro due anni dalla data di approvazione della stessa, per la
copertura di eventuali ulteriori disponibilita© che dovessero manife-
starsi, nonchë per le assunzioni con contratto a tempo determinato
che potessero essere effettuate in base alle vigenti disposizione di
legge.

Art. 10.

Documenti di rito

Il vincitore del concorso, a pena di decadenza dal diritto all'as-
sunzione, e© invitato a presentare alla Covip, entro il termine di trenta
giorni dalla data di ricevimento della comunicazione relativa all'esito
del concorso, una dichiarazione redatta ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 attestante il pos-
sesso dei requisiti di partecipazione al concorso e di ammissione
all'impiego, la documentazione attestante l'effettivo possesso dei
requisiti professionali e dei titoli valutati nonchë certificato medico
rilasciato dall'azienda sanitaria locale competente per territorio o da
un medico militare, dal quale risulti che il candidato e© fisicamente
idoneo al servizio continuativo e incondizionato al quale il concorso
si riferisce. Il certificato medico deve contenere la dichiarazione che
l'attitudine fisica all'impiego del candidato non e© menomata da even-
tuali imperfezioni fisiche ovvero un'esatta descrizione delle medesime
qualora essa risulti menomata.

La Covip si riserva di sottoporre a visita medica di controllo i
vincitori del concorso.

Art. 11.

Nomina e immissione in ruolo

Il vincitore del concorso, che risulti in possesso dei prescritti
requisiti, e© assunto in prova nella qualifica di dirigente presso la sede
della Covip, con diritto al trattamento economico previsto per il
livello stipendiale decimo della relativa qualifica.

Il periodo di prova, computato come servizio di ruolo effettivo,
decorre dal giorno di effettivo inizio del servizio, ha la durata di sei
mesi ed e© prolungato per un periodo di tempo corrispondente a
quello in cui il dipendente sia stato assente, a qualsiasi titolo, dal ser-
vizio stesso.

Al termine del periodo di prova, ove questo sia stato giudicato
positivamente dalla commissione, il vincitore e© nominato in ruolo.

In caso di esito sfavorevole del periodo di prova, la Covip prov-
vedera© alla risoluzione del rapporto di impiego.

Il candidato vincitore del concorso che, senza giustificato
motivo, non assume servizio entro il termine stabilito decade dal
diritto all'assunzione.

Art. 12.

Pari opportunita©

Eé garantita pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro e lo sviluppo professionale, ai sensi della legge 10 aprile 1991,
n. 125.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, si informano i candidati che il
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione
al concorso o comunque acquisiti a tal fine dalla Covip e© finalizzato
unicamente all'espletamento delle attivita© concorsuali ed avverra©
presso gli uffici della Commissione di vigilanza sui fondi pensione,

in Roma, via in Arcione n. 71 - 00187 Roma, con l'utilizzo di proce-
dure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perse-
guire le predette finalita© , anche in caso di eventuale comunicazione a
terzi. Il conferimento di tali dati e© necessario per valutare i requisiti
di partecipazione e di assunzione e il possesso di titoli e la loro man-
cata indicazione puo© precludere tale valutazione. Ai candidati sono
riconosciuti i diritti di cui all'art. 13 della citata legge n. 675/1996 e,
in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chie-
derne la rettifica, l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione della legge, nonchë di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi, inoltrando le richieste alla Covip.

Il presidente: Francario

öööööö

Allegato

Schema
di domanda di ammissione

Alla Commissione di vigilanza sui
fondi pensione - Direzione perso-
nale, organizzazione e ammini-
strazione - Via in Arcione n. 71 -
00187 Roma

...l... sottoscritt... nat... a ...............................................................
(provincia di ................................................ ) il ............... residente in
(provincia di .................................. ) via/piazza ..................................
n. .........., chiede di essere ammess... al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per l'assunzione in prova di un dirigente nel ruolo della
Commissione di vigilanza sui fondi pensione.

Allo scopo dichiara:

1) di essere cittadin... italian... (1);
2) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ............

.................... (2);
3) di non aver riportato condanne penali (3);

4) di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico (4);
5) di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella

seguente posizione ...............................................................................;
6) di non essere stato revocat... o destituit... o dichiarat...

decadut... dall'impiego presso una pubblica amministrazione;
7) di essere in possesso del diploma di laurea in ......................

.................... conseguito il ............... presso ................................ (5);
8) di aver maturato la seguente esperienza professionale, previ-

sta dall'art. 2, punto 3, del bando (precisare funzione, qualifica e
periodi di attivita© per ciascuna esperienza lavorativa) ........................
...............................................................................................................;

9) di essere in possesso dei seguenti titoli (tra quelli previsti
dall'art. 6 del bando): ...........................................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................;

10) di aver titolo alla preferenza nella assunzione in quanto
(solo nel caso) (6);

11) di conoscere la lingua italiana (7).

...l... sottoscritt... chiede che ogni eventuale comunicazione
relativa al concorso sia inviata il seguente indirizzo: (indicare
anche il numero di codice di avviamento postale ed il recapito
telefonico) ................................................................. e si impegna
a comunicare le eventuali variazioni successive del medesimo.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione (8):
................................................................................................................
................................................................................................................

Firma ...................................... (9)

öööö

(1) Oppure di avere la cittadinanza straniera prevista dall'art. 2,
punto 1, del bando.
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(2) Coloro che non risultino iscritti nelle liste elettorali devono
indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalla lista
stessa. I cittadini stranieri devono dichiarare il godimento dei diritti
politici nello Stato di appartenenza o provenienza.

(3) In caso contrario devono essere indicate le eventuali con-
danne riportate (anche se siano stati applicati nei propri confronti
provvedimenti di amnistia, indulto o perdono giudiziale), precisando
gli estremi del provvedimento di condanna, l'autorita© che ha pronun-
ciato la sentenza e il titolo del reato.

(4) In caso contrario indicare gli estremi del procedimento ed il
titolo del reato.

(5) In caso di titolo conseguito all'estero o di titolo estero conse-
guito in Italia, indicare anche la disposizione di legge o il provvedi-
mento disciplinante l'equipollenza ai fini della partecipazione ai pub-
blici concorsi.

(6) Indicare la qualifica e la norma di legge o di regolamento che
da© titolo alla preferenza.

(7) Solo per i cittadini di altri Stati dell'Unione europea.

(8) Nell'ambito della documentazione che si intendesse allegare,
presentare anche l'eventuale attestazione comprovante la condizione
di portatore di handicap, al fine di poter usufruire dei benefici di
legge.

(9) La firma non richiede l'autenticazione ai sensi dell'art. 3,
comma 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127.

02E12563

CONSORZIO PER L'ISTRUZIONE E LA FOR-
MAZIONE ARTIGIANA E PROFESSIONALE
E PER L'EDUCAZIONE PERMANENTE DI
CASALPUSTERLENGO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
vacanti di istruttore amministrativo - T.P. - categoria C,
posizione economica C1, Contratto collettivo nazionale di
lavoro comparto regioni-autonomie locali, ai sensi del
vigente regolamento dei concorsi e del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994.

Il presidente, in esecuzione della deliberazione C. di A. n. 65 del-
l'11 ottobre 2002, rende noto che e© indetto concorso pubblico, per
esami, per la copertura di due posti vacanti di istruttore amministra-
tivo - T.P. - categoria C, posizione economica C1, Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro comparto regioni - autonomie locali, ai sensi
del vigente regolamento dei concorsi e del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994.

Le prove avranno luogo presso la sede del Consorzio in piazza
della Repubblica, 11 - Casalpusterlengo (Lodi) e precisamente:

prima prova scritta teorica (test): mercoled|© 18 dicembre 2002,
ore 9;

seconda prova pratica attitudinale: mercoled|© 18 dicembre
2002 al termine della prova scritta teorica;

prova orale colloquio: gioved|© 19 dicembre 2002, ore 9.

Per essere ammessi al concorso pubblico, gli aspiranti devono far
pervenire al consorzio la domanda, entro il trentesimo giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Il termine e© perentorio.

Copia integrale del bando di concorso e© a disposizione c/o il
Consorzio nelle sedi di: Casalpusterlengo (Lodi), piazza della Repub-
blica, 11 - telefono 0377/832656 - fax 0377/919934; Lodi, via Besana,
8 - tel. 0371/30649 - fax 0371/31596; e sul sito internet www.cfpcon-
s.lodi.it

Casalpusterlengo, 16 ottobre 2002

Il presidente: Stefanelli

02E12544

CONSORZIO POLIZIA MUNICIPALE
ûPIAVEý DI SUSEGANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore amministrativo contabile, cat. B3

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore amministrativo-contabile, cat. B3.

Titolo di studio: diploma di scuola di istruzione secondaria di
secondo grado o diploma di scuola secondaria di primo grado e l'at-
testato di qualificazione professionale rilasciato ai sensi dell'art. 14
della legge n. 845 del 21 dicembre 1978, attinente al posto messo a
concorso.

Scadenza presentazione domande ore 12 del trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale.

Il diario delle prove avra© il seguente svolgimento:

prova scritta teorica: 27 dicembre 2002, ore 9;

prova scritta teorico-pratica: 27 dicembre 2002, ore 14,30;

prova orale: 30 dicembre 2002, ore 8,30.

Per informazioni: Consorzio polizia municipale ûPiaveý, via
U. La Malfa n. 27 - 31058 Susegana (Treviso), tel. 0438/435352.

Il responsabile direttore-comandante f.f.: Bortolin

02E12555

CONSORZIO DI POLIZIA INTERCOMUNALE
DEI COLLI DI ALBANO SANT'ALESSANDRO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
di tre agenti di polizia locale - cat. C1

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assun-
zione di tre agenti di polizia locale - cat. C1.

Titoli di studio: diploma di scuola superiore (maturita© o esame di
Stato).

Eé requisito specifico il possesso della patente di guida categoria
cat. B o superiore.

Prove d'esame: presso il Municipio di Albano Sant'Alessandro.

Prova scritta: 10 dicembre 2002 ore 8,30.

Prova teorico-pratica: di seguito alla prova scritta.

Prova orale: 10 dicembre 2002 ore 17.

La domanda del concorso dovra© essere presentata entro il trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del
presente avviso. Informazioni e copia del bando di concorso presso
la sede del Corpo, tel. 035/532626.

Il comandante: Fiocchi

02E12566
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e© pubblicato, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al ûConcorso pubblico, per titoli ed esami, a trentacinque posti di referendario T.A.R. del ruolo della magi-
stratura amministrativa.ý della Presidenza del Consiglio dei Ministri. (Concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 83 del 18 ottobre 2002).

Nell'allegato B del concorso citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, sono da inten-
dersi apportate le seguenti correzioni:

a pag. 4, seconda colonna, dal trentunesimo rigo, dove e© scritto: ûdi essere in possesso del seguente titoli
accademico, di specializzazione/abilitazione/qualificazione ......................................................................................,
conseguito il .............................. presso .............................. riportando la seguente votazione .............................. ;
di aver prestato servizio presso ................... nel/i periodo/i ................... nel/i seguente/i settore/i ....................ý,
leggasi: ûche le copie dei seguenti lavori a stampa e/o pubblicazioni ...............................................................(titoli
dei lavori) ........................................................................... autore/i ..........................................................................
pubblicato su .................................... rispettivamente compost....... da n. ... fogli, sono conformi agli originali;ý;

a pag. 5, prima colonna, al secondo rigo, dove e© scritto: û(art. 47, decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000)ý, leggasi: û(art. 46, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)ý.

02E08326

Comunicato relativo al concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D1,
indetto dal comune di Gardone Val Trompia (Brescia). (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 84 del 22 ottobre 2002).

Nell'avviso 02E12471 citato in epigrafe, pubblicato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 119,
seconda colonna, dove e© scritto: ûprova scritta: 26 novembre 2002, ore 10; prova teorico-pratica: 27 novembre
2002, ore 10;ý, leggasi: ûprova scritta: 2 dicembre 2002, ore 10; prova teorico-pratica: 3 dicembre 2002, ore 10;ý.

02E12604

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore

(5651896/1) Roma, 2002 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.



MODAL I TAé E TAR I F F E PER LE I NSERZ ION I
Ministero del Tesoro - Provvedimento 1o febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)

MODAL I TAé

T A R I F F E

A partire da gennaio 1999, e© stato abolito il costo forfettario per la testata addebitando le reali righe utilizzate,
fermo restando che le eventuali indicazioni di: denominazione e ragione sociale; sede legale; capitale
sociale; iscrizione registro imprese; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.

Densita© di scrittura
fino ad un massimo
di 77 caratteri/riga

Per ogni riga o frazione di riga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . e 20,24

N.B. ö NON SI ACCETTANO INSERZIONI CON DENSITAé DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI / RIGA. Il numero di
caratteri/riga (comprendendo come caratteri anche gli spazi vuoti ed i segni di punteggiatura) e© sempre riferito all'utilizzo
dell'intera riga, di mm 133, del foglio di carta bollata o uso bollo (art. 53, legge 16 febbraio 1913, n. 89 e articoli 4 e 5, decreto
del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, testo novellato).

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivol-
gersi direttamente all'Amministrazione, presso l'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gestione Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite
} 06 85082149/2221/2276 - Fax 2520

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 85082242

Numero verde
} 800-864035

La pubblicazione delle inserzioni nella Gazzetta Ufficiale
4a serie speciale ``Concorsi ed esami'' e© prevista tra il 7o ed il
10o giorno feriale successivo a quello del ricevimento da parte
dell'Ufficio Inserzioni (I.P.Z.S. - Piazza G. Verdi, 10 - Roma).

L'importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere
versato sul conto corrente postale n. 16715047 intestato a:
ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA.

Sul retro del certificato di allibramento eé indispensabile
indicare la causale del versamento.

I testi delle inserzioni devono essere redatti su ûcarta
da bolloý. Nei casi in cui, in forza di legge, e© prevista
l'esenzione dalla tassa di bollo, deve essere utilizzata la
ûcarta uso bolloý.

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in
materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del

responsabile della richiesta; il nominativo e la qualifica del
firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere
stampatello.

Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita© e del
preciso indirizzo del richiedente, nonchë del codice fiscale o
del numero di partita IVA.

Qualora l'inserzione venga presentata per la pubblicazione
da persona diversa dal firmatario, eé necessaria delega scritta
rilasciata dallo stesso e il delegato deve esibire documento
personale valido.

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

Quale giustificativo dell'inserzione viene inviata per posta
ordinaria una copia del fascicolo ``Concorsi ed esami'' nel
quale e© riportata l'inserzione; per invii a mezzo raccomandata
l'importo dell'inserzione deve essere aumentato di e 4,13 per
spese postali.
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