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Di particolare evidenza in questo numero:

2604
volontari da impiegare in progetti di servizio civile nazionale, in
Italia e all'estero, presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Ufficio nazionale per il servizio civile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

38
posti di varie qualifiche, presso l'unita© sanitaria locale della Valle
d'Aosta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 109

26 posti di varie qualifiche, presso il Ministero della difesa . . . . . . . . . ý 8

Il sommario completo e© a pagina II

Elenco dei concorsi non ancora scaduti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý IX

Il prossimo fascicolo sara© in edicola venerd|© 20 dicembre 2002
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S O M M A R I O

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Presidenza del Consiglio dei Ministri
Ufficio nazionale per il servizio
civile:

Selezione di duemilaseicentoquattro volontari da
impiegare in progetti di servizio civile nazionale,
in Italia e all'estero, ai sensi della legge 6 marzo
2001, n. 64 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

Ministero della giustizia:

Cancellazione dal registro dei revisori contabili
del signor Tomasi Paolo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 7

Cancellazione dal registro dei revisori contabili
del signor D'Agata Gaetano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Ministero dell'economia e delle finanze:

Diario della prova attitudinale del concorso
pubblico, per esami, a due posti di funzionario
esperto in metodi statistici, da inquadrare, in
prova, nella ex nona qualifica funzionale - area
funzionale C - posizione economica C3, del ruolo
unico del personale dell'ex Ministero del tesoro,
del bilancio e della programmazione economica,
per le esigenze del Dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Ministero della difesa:

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
tredici sottotenenti di vascello in servizio perma-
nente effettivo dei ruoli normali nel Corpo sanita-
rio militare marittimo (di cui dodici medici ed un
farmacista) e di tre sottotenenti di vascello in ser-
vizio permanente effettivo del ruolo normale nei
corpi tecnici (di cui uno del genio navale e due
delle armi navali) - anno 2003 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di tredici posti di orchestrale, presso la banda
musicale dell'Esercito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

ENTI PUBBLICI STATALI

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale, con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 34

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale, con profilo professio-
nale di tecnologo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 38

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale, con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 42

Istituto di studi e analisi economica:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di tecnologo di terzo livello professionale,
presso l'ISAE - bando ISAE n. 2/2002. (Disposi-
zione P.N. 84/2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Istituto nazionale di ottica applicata:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria dei vincitori del concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di primo livello professio-
nale - profilo dirigente tecnologo . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria dei vincitori del concorso pubblico, per titoli
ed esami a due posti di primo livello professionale -
dirigente di ricerca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Istituto nazionale di economia agraria:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico per sette posti di ricer-
catore, terzo livello . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Consiglio nazionale delle ricerche:

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica ad una borsa per laureati, presso l'Istituto
di fotonica e nanotecnologie di Roma. (Bando
n. 126.247.BS7) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica ad una borsa per laureati. (Bando
n. 126.84.BS.7) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

UNIVERSITAé
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita© di Bari:

Vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia da coprire mediante tra-
sferimento, presso la facolta© di agraria per il set-
tore scientifico-disciplinare AGR/08 - Idraulica
agraria e sistemazioni idraulico-forestali . . . . . . . . . Pag. 50

Universita© del Sannio in Benevento:

Avviso relativo all'indizione di procedure di
valutazione comparativa per il reclutamento com-
plessivo di due docenti di prima fascia . . . . . . . . . . . ý 51
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Avviso relativo all'indizione di procedure di
valutazione comparativa per il reclutamento com-
plessivo di dieci ricercatori universitari . . . . . . . . . . . Pag. 51

Universitaé ûG. D'Annunzioý di Chieti-
Pescara:

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura
di diciotto posti di categoria C - posizione econo-
mica C1 - area amministrativa, delle biblioteche e
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
con rapporto di lavoro a tempo pieno e indetermi-
nato. (Decreto n. 151) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 51

Selezioni riservate, per titoli e colloquio, per la
copertura di sei posti per l'area amministrativa,
sei posti per l'area delle biblioteche e sei posti per
l'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati - categoria C, posizione economica C1 . . . . . . ý 56

Universita© di Cassino:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di categoria C dell'area
unica tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, per le esigenze del laboratorio di misure
industriali del dipartimento di meccanica, strut-
tura, ambiente e territorio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 57

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di categoria C dell'area
unica tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, per le esigenze del laboratorio materiali del
dipartimento di meccanica, struttura, ambiente e
territorio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 57

Universita© di Catania:

Modifica della commissione giudicatrice della
valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia, per
il settore scientifico-disciplinare ING-IND/13 -
Meccanica applicata alle macchine, presso la
facolta© di ingegneria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 57

Modifica della commissione giudicatrice della
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare GEO/08 - Geologia applicata, presso la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali ý 58

Diario della prova scritta del concorso pub-
blico, per esami, per l'ammissione ai corsi di dot-
torato di ricerca - XVIII ciclo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 59

Universita© di Camerino:

Procedura per il reclutamento di un riceratore
universitario con contratto a tempo determinato ý 63

Universita© commerciale ûLuigi Bocconiý
di Milano:

Concorso pubblico per l'ammissione al corso di
dottorato di ricerca in statistica . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 63

Concorso pubblico per l'ammissione al corso di
dottorato di ricerca in economia aziendale e
management . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Concorso pubblico per l'ammissione al corso di
dottorato di ricerca in economia . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Istituto universitario ûSuor Orsola Benin-
casaý di Napoli:

Vacanze di posti di professore universitario di
ruolo di prima fascia da coprire mediante trasferi-
mento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73

Avviso relativo alla indizione della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore di ruolo, fascia degli associati ý 73

Scuola normale superiore di Pisa:

Concorso pubblico, per titoli, integrati da even-
tuale colloquio, per l'assegnazione di una borsa di
studio e di ricerca post-laurea ûPiero Miniatiý,
della durata di un anno nel settore urbanistico ý 73

Universita© per stranieri di Perugia:

Assunzione a tempo indeterminato di una unita©
lavorativa nella categoria B, posizione economica
B2 - dell'area amministrativa - ai sensi della legge
12 marzo 1999, n. 68 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73

Universita© della Basilicata in Potenza:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto
rettorale di approvazione degli atti relativo alla
valutazione comparativa per il reclutamento di
un ricercatore universitario di ruolo - settore
scientifico-disciplinare AGR/11, presso la facolta©
di agraria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Universita© di Sassari:

Nomina della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa ad un posto
di professore universitario di ruolo di prima
fascia, presso la facolta© di lettere e filosofia,
area 10, scienze dell'antichita© filologico-letterarie
e storico-artistiche - settore scientifico-disciplinare
L-LIN/10 - Letteratura inglese - III sessione 2002 ý 74

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta© di
medicina e chirurgia - area 06, scienze mediche,
settore scientifico-disciplinare MED/18 - Chirur-
gia generale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75
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Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa ad un posto
di professore universitario di ruolo di seconda
fascia - area 03, scienze chimiche, settore scienti-
fico-disciplinare CHIM/01 - Chimica analitica . . Pag. 75

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa ad un posto
di professore universitario di ruolo di prima
fascia, presso la facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali - area 05, scienze biologiche, set-
tore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica ý 75

Universita© di Teramo:

Dimissioni di un componente della commis-
sione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore
universitario nel settore scientifico-disciplinare
Q06A - Storia e istituzioni dell'Africa, presso la
facolta© di scienze politiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Universita© di Trieste:

Valutazioni comparative a posti di professore
universitario di ruolo di seconda fascia . . . . . . . . . . . ý 75

Valutazioni comparative a posti di ricercatore
universitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Valutazione comparative a posti di professore
universitario di ruolo di prima fascia . . . . . . . . . . . . . ý 76

Scuola Superiore della pubblica ammini-
strazione locale:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di diciassette posti di colla-
boratore (categoria C del vigente CCNL -
EE.LL.), da collocare nella sede centrale e sedi
regionali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di istruttore direttivo - bibliotecario (catego-
ria D del vigente CCNL - EE.LL.) . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

ENTI LOCALI

Provincia di Ancona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di esperto informatico, categoria D1 . . . . . . . Pag. 77

Provincia di Mantova:

Riapertura dei termini della selezione pubblica,
per esami, per l'assunzione di tre unita© di catego-
ria D1, posizione economica D1, istruttore diret-
tivo tecnico, con riserva a favore dei militari delle
forze armate congedati senza demerito dalla
ferma triennale o quinquennale. (Decreto legisla-
tivo n. 215/2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 77

Provincia di Trento:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'ac-
cesso alla qualifica di direttore cui affidare gli
incarichi di preposizione a tre strutture del gruppo
omogeneo attivita© economiche - incentivazioni . . . ý 77

Graduatoria finale di merito del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l'accesso alla quali-
fica di direttore cui affidare l'incarico di preposi-
zione a tre strutture del gruppo omogeneo tec-
nico-ingegneristico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Comune di Avigliano Umbro (TR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
geometra a tempo parziale (diciotto ore settima-
nali), categoria C, posizione economica C1) . . . . . . ý 78

Comune di Battipaglia (SA):

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti, a tempo determinato e
pieno, di addetto alla macellazione, categoria B3 ý 78

Comune di Campiglia Marittima (LI):

Selezione pubblica, per esami, per eventuali
assunzioni a tempo determinato di farmacisti - ex
ottava qualifica funzionale - categoria D3 . . . . . . . . ý 78

Comune di Colbordolo (PU):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
istruttore amministrativo, categoria C, posizione
economica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Comune di Isola Sant'Antonio (AL):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura,
con contratto a tempo indeterminato, di un posto
di istruttore amministrativo - categoria C, posi-
zione economica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Comune di Lonato (BS):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di funzionario di polizia
municipale - categoria D3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79
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Comune di Luzzi (CS):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di
funzionario tecnico - categoria D - posizione eco-
nomica D3 - settore programmazione e gestione
opere pubbliche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 79

Comune di Milano:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di dirigente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Comune di Mosciano Sant'Angelo (TE):

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di categoria D - posizione economica 1 - area tec-
nica - servizio sportello unico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Comune di Musso (CO):

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato di ragio-
niere, categoria C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Comune di Rovigo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre
agenti di polizia municipale, cat. C . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Comune di Satriano di Lucania (PZ):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
categoria C, posizione economica C1, geometra a
tempo pieno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Comune di Scandicci (FI):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di specialista in servizi ambientali,
categoria D, posizione economica D1 . . . . . . . . . . . . ý 80

Comunita© montana Valli Gesso-Vermena-
gna-Pesio di Robilante:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di istruttore
direttivo di supporto agli organi istituzionali e
amministrativo, categoria/posizione/economica D1
a tempo pieno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

UNITAé SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Abruzzo:

Concorso pubblico per un posto di dirigente
sanitario, profilo professionale farmacisti - U.O.
di farmaceutica territoriale - disciplina di farma-
ceutica territoriale, presso l'AUSL n. 4 di L'A-
quila. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 81

Avviso per il conferimento di un incarico quin-
quennale di dirigente del ruolo sanitario-direttore,
disciplina di patologia clinica (laboratorio di ana-
lisi chimico-cliniche e microbiologia), presso l'uni-
ta© operativa di laboratorio analisi del presidio
ospedaliero di Avezzano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Regione Campania:

Avvisi pubblici per il conferimento di incarichi
quinquennali per due posti di varie qualifiche,
presso l'azienda sanitaria locale AV/1 di Ariano
Irpino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico ad un posto di dirigente
medico di neuroradiologia, presso l'azienda unita©
sanitaria locale di Cesena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico ad un posto di collaboratore
professionale sanitario - tecnico sanitario di radio-
logia medica - cat. D, presso l'azienda unita© sani-
taria locale di Cesena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Avviso per l'attribuzione dell'incarico di diret-
tore di struttura complessa di ginecologia e oste-
tricia, presso il presidio ospedaliero di Ravenna,
azienda unita© sanitaria locale di Ravenna . . . . . . . . ý 83

Avvisi pubblici per l'attribuzione a dirigenti
medici di incarichi di direttore di struttura com-
plessa, presso l'azienda U.S.L. di Forl|© . . . . . . . . . . . ý 85

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto del ruolo tec-
nico, presso l'azienda U.S.L. di Forl|© . . . . . . . . . . . . . ý 86

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto del ruolo
amministrativo, presso l'azienda U.S.L. di Forl|© ý 86

Regione Lazio:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di direttore della struttura complessa U.O.
anestesia e rianimazione dell'ospedale G. East-
man, area medicina diagnostica e dei servizi,
disciplina anestesia e rianimazione, presso l'azien-
da sanitaria locale ûRoma Aý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86



ö VI ö

17-12-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 99

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di direttore della struttura complessa U.O.
anestesia e rianimazione dell'Ospedale Nuovo
Regina Margherita, area medicina diagnostica e
dei servizi, disciplina anestesia e rianimazione,
presso l'azienda sanitaria locale ûRoma Aý . . . . . . Pag. 89

Avviso pubblico, per il conferimento di un inca-
rico di direttore della struttura complessa U.O.
radiologia dell'ospedale G. Eastman, area medi-
cina diagnostica e dei servizi, disciplina radio-
diagnostica, presso l'azienda sanitaria locale
ûRoma Aý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 91

Avviso pubblico, per il conferimento di un inca-
rico di direttore della struttura complessa U.O.
medicina dell'ospedale San Giacomo, area medica
e delle specialita© mediche, disciplina medicina
interna, presso l'azienda sanitaria locale ûRoma Aý ý 94

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di medico dirigente di struttura
complessa, disciplina otorinolaringoiatria, presso
l'azienda unita© sanitaria locale di Viterbo . . . . . . . . ý 96

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi
quinquennali di direzione di struttura complessa,
presso l'azienda unita© sanitaria locale Roma G di
Tivoli. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 97

Regione Liguria:

Avviso per l'aggiornamento dell'elenco di ido-
nei alla nomina a direttore generale delle aziende
sanitarie della regione Liguria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Regione Marche:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico di nefrologia, presso l'azienda
sanitaria locale n. 8 di Civitanova Marche . . . . . . . ý 101

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico nella
disciplina di geriatria (ex 1� livello) presso l'azien-
da U.S.L. n. 2 di Urbino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale per il polo ospedaliero di Mate-
lica di direttore di struttura complessa per l'u.o.
di medicina interna, presso l'azienda sanitaria
u.s.l. n. 10 di Camerino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Regione Molise:

Aumento, da uno a tre, del numero dei posti del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per diri-
gente medico ex primo livello - oftalmologia -
presso l'azienda USL n. 4 ûBasso Moliseý e ria-
pertura dei termini per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso . . . . . . . . . . ý 101

Avviso per il conferimento dell'incarico di diret-
tore di struttura complessa disciplina di medicina
e chirurgia d'accettazione e d'urgenza e pronto
soccorso presso lo stabilimento ospedaliero di
Larino della ASL n. 4 Basso Molise . . . . . . . . . . . . . Pag. 101

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di venti posti di collaboratore professio-
nale sanitario - infermiere presso l'azienda sanita-
ria locale n. 3 di Torino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
collaboratore professionale sanitario, educatore
professionale (categoria D), presso l'azienda sani-
taria locale n. 11 di Vercelli . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico - direzione medica di presidio
ospedaliero presso l'azienda sanitaria locale n. 11
di Vercelli . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente amministrativo per la struttura com-
plessa ûServizio emergenza sanitaria territoriale
118/Pronto soccorsoý, presso l'A.S.L. n. 14 di
Omegna (Verbania). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Regione Sardegna:

Avviso di selezione per il conferimento di inca-
rico per dirigente medico responsabile di struttura
complessa per un posto nella disciplina chirurgia
d'urgenza e pronto soccorso, presso l'azienda
USL n. 7 di Carbonia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Regione Sicilia:

Diario del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per quindici posti (ridotti a quattro) di diri-
gente amministrativo, presso l'azienda unita© sani-
taria locale n. 8 di Siracusa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 107

Regione Toscana:

Aumento a due del numero dei posti del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente medico di neurologia, indetto dall'azienda
u.s.l. n. 6 di Livorno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 107

Avviso ricognitivo di mobilita© per i profili pro-
fessionali di coadiutore amministrativo (cat. B);
coadiutore amministrativo esperto (cat. Bs); assi-
stente amministrativo (cat. C), presso l'azienda
u.s.l. n. 6 di Livorno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 107
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Regione Umbria:

Riapertura dei termini per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico, area della medicina dia-
gnostica e dei servizi, disciplina di ûanestesia e
rianimazioneý, dell'uno o dell'altro sesso, presso
l'unita© sanitaria locale n. 2 dell'azienda sanitaria
regionale dell'Umbria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 108

Avviso pubblico per l'acquisizione di disponibi-
lita© per la nomina a direttore generale delle
aziende sanitarie regionali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 109

Regione Valle d'Aosta:

Bandi di concorso pubblico a posti di personale
del ruolo sanitario, presso l'Unita© sanitaria locale
della Valle d'Aosta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 109

Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico
di direttore di struttura complessa a posto di per-
sonale del ruolo sanitario presso l'Unita© sanitaria
locale della Valle d'Aosta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 110

Regione Veneto:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di assistente tecnico geome-
tra - cat. C, ed un posto di collaboratore professio-
nale sanitario cat. D - Tecnico sanitario di labora-
torio biomedico, presso l'unita© locale socio-sanita-
ria n. 7 - Pieve di Soligo (Treviso) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 110

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente del ruolo sanita-
rio - profilo professionale medici, disciplina medi-
cina interna, area medica e delle specialita© medi-
che, presso l'azienda unita© locale socio sanitaria
n. 19 di Adria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 110

Provincia di Trento:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi venti posti di personale
di varie qualifiche, presso l'azienda provinciale
per i servizi sanitari di Trento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 111

Azienda ospedaliera ûGravinaý di Caltagi-
rone:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente sanitario, disciplina di odontoia-
tria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 111

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente sanitario, disciplina di medicina
nucleare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 111

Azienda ospedaliera ûGaribaldi - S. Luigi -
Curro© - Ascoli - Tomaselliý di Catania:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico quinquennale di diret-
tore medico di struttura complessa di chirurgia
vascolare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 111

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico di car-
diologia per il servizio di cardiologia pediatrica ý 112

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico quinquennale di diret-
tore medico di struttura complessa (responsabile
per la pianificazione, programmazione e controllo
delle attivita© sanitarie e gestionali in staff al diret-
tore generale) disciplina direzione medica di presi-
dio ospedaliero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 112

Azienda ospedaliera universitaria di
Ferrara:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di gastroenterologia,
ruolo sanitario - profilo professionale medici, un
posto di dirigente medico di neurologia, profilo
professionale farmacisti ed un posto di dirigente
farmacista - disciplina farmacia ospedaliera . . . . . . ý 112

Azienda ospedaliera ûS. Antonio Abateý
di Gallarate:

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di due posti
di dirigente medico - area della medicina diagno-
stica e dei servizi - disciplina anestesia e rianima-
zione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 112

Azienda ospedaliera ûVittorio Emanueleý
di Gela:

Conscorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico di
radiodiagnostica con rapporto di lavoro esclusivo,
da destinare all'U.O. di radiodiagnostica di questa
azienda ospedaliera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 113

Azienda ospedaliera ûOspedale Luigi
Saccoý di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disci-
plina di anestesia e rianimazione e riapertura dei
termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di tre posti di C.P.S. tecnico sani-
tario di radiologia medica - cat. D . . . . . . . . . . . . . . . ý 113
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Azienda Ospedaliera ûSan Gerardoý di
Monza:

Avviso per il conferimento di incarico quin-
quennale, per un posto di direttore della U.O. di
medicina del lavoro - area di sanita© pubblica -
disciplina di medicina del lavoro e sicurezza degli
ambienti di lavoro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 113

Azienda ospedaliera ûMaggiore della
Carita© ý di Novara:

Concorsi a posti di personale del ruolo sanitario ý 115

Azienda ospedaliera Ospedale ûSan
Carloý di Potenza:

Concorsi a posti di personale del ruolo sanitario ý 115

Azienda sanitaria ospedaliera ûSan Gio-
vanni Battistaý di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente
medico - radiologia diagnostica . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 115

Azienda ospedaliera ûOspedale civileý di
Vimercate:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale per la copertura di un posto di
direttore dell'unita© operativa della disciplina di
chirurgia generale - categoria professionale dei
medici - area chirurgica e delle specialita© chirurgi-
che, per il presidio di Desio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 115

Policlinico ûSan Matteoý di Pavia:

Selezione pubblica per l'attribuzione di tempo-
raneo incarico di direzione con funzioni igienico
organizzative, presso la direzione sanitaria; cate-
goria professionale dei medici; area di sanita© pub-
blica; disciplina direzione medica di presidio ospe-
daliero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 117

Ospedale ûDe Gironcoliý di Conegliano:

Concorso per dirigente medico - struttura com-
plessa chirurgia generale - quattro posti . . . . . . . . . . ý 119

Istituto nazionale neurologico ûCarlo
Bestaý di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
assistente amministrativo - cat. C . . . . . . . . . . . . . . . . ý 119

Istituti clinici di perfezionamento di
Milano:

Riapertura dei termini per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso pub-
blico per la copertura di posti di dirigente medico
di anestesia e rianimazione con aumento del
numero dei posti da cinque a nove . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 119

Centro per lo studio e la prevenzione onco-
logica di Firenze:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di due collabora-
tori professionali sanitari - tecnici sanitari di
radiologia medica (categoria D) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 120

Opera Pia fondazione ricovero Martinelli
di Cinisello Balsamo:

Concorso, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato e a tempo pieno di un posto
di collaboratore amministrativo (categoria B,
posizione economica 3) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 120

ALTRI ENTI

Consorzio parco regionale Oglio Sud di
Calvatone:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore servizi informatici e agri-
coltura (qualifica funzionale C/1) . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 120

Consorzio intercomunale di servizi di
Piossasco:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di un posto di funzionario specialista
in servizi amministrativi/contabili, categoria D3 ý 120

Autorita© di ambito territoriale ottimale
n. 1 Toscana Nord:
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tore tecnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 120

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al concorso pubblico per l'area
tecnico-informatica nel ruolo della direzione
generale della S.I.A.E. a quattro posti di terzo
livello professionale (programmatore), indetto
dalla S.I.A.E. - Societa© italiana degli autori ed
editori. (Concorso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 97 del 10 dicem-
bre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 121
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI

della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a trentacin-
que posti di referendarioT.A.R. del ruolo della magi-
stratura amministrativa (scadenza 17 dicembre 2002) n. 83

Concorso pubblico, per titoli, per l'assegna-
zione di borse di studio in favore delle vittime del
terrorismo e della criminalita© organizzata, degli
orfani e dei figli delle vittime del terrorismo e
della criminalita© organizzata, delle vittime e dei
superstiti, figli e orfani, delle vittime del dovere
(scadenza 31 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98

Ministero della giustizia:

Bando per la copertura di centonovantaquattro
posti di giudice onorario aggregato presso le
sezioni stralcio dei tribunali ordinari (scadenza
23 dicembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 89

Copertura di cinquantotto posti nell'area C,
posizione economica C1, profilo professionale di
tecnico, ingegnere ed architetto, e diciotto posti
nell'area B, posizione economica B3, profilo pro-
fessionale di tecnico, assistente tecnico edile ed
assistente tecnico per l'elettronica, mediante
assunzione a tempo determinato, per titoli, ai
sensi dell'art. 19, comma 1, lettera d) del contratto
collettivo nazionale di lavoro integrativo del CCNL
(scadenza 19 dicembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 91

Concorso pubblico, per esami, a tempo determi-
nato, con rapporto di lavoro a tempo pieno, per la
durata dimesi sette, per la copertura temporanea nel-
l'area C, posizione economica C1, della dotazione
organica del Dipartimento giustizia minorile, di tre
posti di esperto linguistico, da assegnare alla sede di
Roma (scadenza 2 gennaio 2003) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti vacanti nella figura professionale di
ufficiale giudiziario, area funzionale C - posizione
economica C1 del personale del Ministero della
giustizia - Amministrazione giudiziaria, disponi-
bili negli uffici notificazioni, esecuzioni e protesti
della Valle d'Aosta (scadenza 13 gennaio 2003) . . . ý 98

Concorsi pubblici, distrettuali, per esami, per la
copertura di quattrocentoquarantatre posti vacanti
nella figura professionale di ufficiale giudiziario, area
funzionale C - posizione economica C1 del personale
del Ministero della giustizia - Amministrazione giu-
diziaria, disponibili negli uffici notificazioni, esecu-
zioni e protesti (scadenza 13 gennaio 2003) . . . . . . . . . n. 98

Ministero dell'interno:

Concorso pubblico, per esami, a sei posti nel
profilo professionale di direttore amministrativo,
area funzionale C, posizione C2, settore ammini-
strativo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco,
al quale possono partecipare i cittadini italiani di
ambo i sessi (scadenza 13 gennaio 2002) . . . . . . . . . . ý 98

Concorso pubblico, per esami, a cinque posti
nel profilo professionale di ispettore medico - area
funzionale C - posizione C1 - settore operativo
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco (scadenza
13 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98

Ministero dell'economia e delle finanze:

Concorso per il reclutamento di allievi finan-
zieri ausiliari nel Corpo della guardia di finanza,
anno 2003 (scadenza 10 gennaio 2003) . . . . . . . . . . . ý 97

Ministero della difesa:

Concorsi per l'ammissione di cinquecentoquat-
tro giovani ai corsi allievi ufficiali di complemento
per il conseguimento della nomina a sottotenente
di complemento nelle Armi e nel Corpo di ammi-
nistrazione e di commissariato (scadenza: 192�
corso 7 gennaio 2003 - 193� corso 30 marzo 2003) ý 62

Concorsi, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di duecentoventi ufficiali in ferma prefis-
sata, ausiliari del ruolo speciale dell'Arma dei
carabinieri e di cento ufficiali in ferma prefissata,
ausiliari del ruolo tecnico-logistico dell'Arma dei
carabinieri per l'anno 2003 (scadenza 1� corso:
19 dicembre 2002 - 2� corso: 31 gennaio 2003 -
3� corso: 31 marzo 2003 - 4� corso: 31 maggio 2003) ý 91
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Procedura selettiva per l'attribuzione ai volon-
tari in ferma breve di incarichi nella specialita©
Genio Ferrovieri dell'Esercito con possibilita© di
assunzione nelle Ferrovie dello Stato al termine
dei relativi corsi di formazione (scadenza
19 dicembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 91

Concorso, per titoli ed esami, per l'ammissione
di trentatre allievi ufficiali piloti di complemento
della Marina militare ad un concorso di pilotag-
gio aereo, da assegnare al Corpo di Stato mag-
giore ed al Corpo delle capitanerie di porto con
obbligo di ferma di anni dodici (scadenza
23 dicembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 92

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
92 (novantadue) guardiamarina in servizio perma-
nente effettivo dei ruoli speciali della Marina mili-
tare - Anno 2003 (scadenza 2 gennaio 2003) . . . . . . ý 95

Concorso, per titoli ed esami, per l'ammissione
al sesto corso biennale (2003-2005) di centonovan-
tacinque allievi marescialli della Marina militare
(scadenza 9 gennaio 2003) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 97

Concorso straordinario, per titoli ed esami, per
la nomina di tre guardiamarina in servizio perma-
nente effettivo del ruolo speciale del Corpo sanita-
rio militare marittimo - Anno 2003 (scadenza
9 gennaio 2003) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 97

Ministero dell'economia e delle finanze - Ammini-
strazione autonoma dei monopoli di Stato:

Concorso pubblico, per esami, a quattro posti di
direttore in prova, area funzionale C, posizione
economica C2 (scadenza 19 dicembre 2002) . . . . . . ý 91

Consiglio di presidenza della giustizia tributaria:

Concorso per la copertura della vacanza del
posto di presidente della Commissione tributaria
provinciale di Palermo (posto vacante dal
1� marzo 2003) (scadenza 23 dicembre 2002) . . . . . ý 92

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
settimo livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore di amministrazione. (Bando
n. 9578/2002) (scadenza 27 dicembre 2002) . . . . . . . ý 93

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo profes-
sionale di ricercatore. (Bando n. 9579/2002)
(scadenza 27 dicembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 93

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 9580/2002) (scadenza 27 dicembre 2002) . . . . . . . ý 93

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 9581/2002) (scadenza
27 dicembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 93

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
quarto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 9582/2002) (scadenza 27 dicembre 2002) . . . . . . . ý 93

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di quarto livello professionale con profilo
professionale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 9583/2002) (scadenza 27 dicembre 2002) . . . . . . . ý 93
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Ufficio nazionale per il servizio civile

Selezione di duemilaseicentoquattro volontari da impiegare in
progetti di servizio civile nazionale, in Italia e all'estero, ai
sensi della legge 6 marzo 2001, n. 64

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, recante ûNuove norme in
materia di obiezione di coscienzaý;

Vista la legge 6 marzo 2001, n. 64 recante ûIstituzione del servi-
zio civile nazionaleý;

Visto in particolare l'art. 5, comma 4, della legge n. 64 del 2001,
che prevede, con riferimento al periodo transitorio, l'ammissione alla
prestazione del servizio civile su base volontaria delle cittadine ita-
liane di eta© compresa tra i diciotto e i ventisei anni e dei cittadini
riformati per inabilita© al servizio militare che non abbiano superato
il ventiseiesimo anno di eta© ;

Visto l'art. 6, comma 1, della citata legge n. 64, che prevede che
con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri e© stabilita, nei
limiti delle disponibilita© finanziarie del Fondo nazionale per il servi-
zio civile, la consistenza di giovani ammessi al servizio civile nel
periodo transitorio;

Vista la circolare del direttore dell'Ufficio nazionale per il servi-
zio civile in data 21 settembre 2001, recante ûDisposizioni regolanti
l'avvio del servizio civile volontario in Italia e all'estero ai sensi della
legge 6 marzo 2001, n. 64 e della legge 8 luglio 1998, n. 230ý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
25 gennaio 2002 recante, tra l'altro, la determinazione, per l'anno
2002, del contingente di giovani ammessi al servizio civile ai sensi
dell'art. 6, comma 1, della legge n. 64 del 2001 e ulteriori disposizioni
relative al trattamento economico e al servizio civile all'estero;

Vista la nota del direttore dell'Ufficio nazionale per il servizio
civile in data 26 novembre 2002, n. 30595/I/9, con la quale si consen-
tiva agli enti del servizio civile nazionale di ripresentare i progetti
gia© approvati in occasione del bando 2001 e del primo bando 2002,
nonchë di rimettere a bando i posti relativi a progetti gia© approvati
e non coperti in occasione delle selezioni di cui al II, III e IV bando
2002;

Vista la circolare del direttore dell'Ufficio nazionale per il servi-
zio civile in data 29 novembre 2002, n. 31550/III/2.16, recante ûEnti
e progetti del servizio civile nazionale. Procedure di selezione dei
volontariý;

Rilevato che alla data odierna, in relazione a quanto previsto
dalla citata nota del 26 novembre 2002 del direttore generale dell'Uf-
ficio nazionale per il servizio civile, sono pervenute richieste per due-
milaseicentoquattro volontari da impiegare in trecentosettantasei
progetti;

Decreta:

Art. 1.
Generalita©

Eé indetto un bando per la selezione di duemilaseicentoquattro
volontari da impiegare per l'anno 2003 nei progetti di servizio civile,
in Italia e all'estero, di cui all'elenco contenuto nell'allegato 1, ai
sensi dell'art. 7 della legge 6 marzo 2001, n. 64.

L'impiego dei volontari nei progetti decorre dalle date indicate
da ciascun ente all'atto della trasmissione della graduatoria dei volon-
tari selezionati presso cui i progetti sono realizzati e coincide, di
norma, con il primo giorno del mese.

L'ufficio comunica ai volontari selezionati, secondo le procedure
e le modalita© indicate al successivo art. 5, la data di avvio al servizio.

La durata del servizio e© di dodici mesi.

Il periodo di servizio civile prestato e© riconosciuto utile, a richie-
sta dell'interessato, ai fini del diritto e della determinazione della
misura dell'assicurazione generale obbligatoria per l'invalidita© , la vec-
chiaia e i superstiti, secondo il modello di copertura previdenziale
figurativa riservato agli obiettori di coscienza in servizio civile obbli-
gatorio.

Ai volontari in servizio civile spetta un trattamento economico
di e 433,80 euro mensili al lordo della ritenuta fiscale del 18%.

Art. 2.
Progetti e posti disponibili

Presso gli enti titolari dei progetti approvati, oltre che sui rispet-
tivi siti internet, possono essere attinte tutte le informazioni concer-
nenti le tipologie di progetto realizzate presso le distinte sedi di
impiego, i posti disponibili, nonchë tutte le informazioni concernenti
i singoli progetti, con specifico riferimento ai particolari requisiti
richiesti ai volontari, ai servizi offerti dagli enti, alle condizioni di
espletamento del servizio, nonchë agli aspetti organizzativi e gestio-
nali.

Art. 3.
Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione le cittadine italiane che alla
data di scadenza del bando abbiano compiuto il diciottesimo e non
superato il ventiseiesimo anno di eta© , nonchë i cittadini riformati per
inabilita© al servizio militare in sede di visita di leva, ovvero successi-
vamente a seguito di nuova visita medica, che alla data di scadenza
del predetto bando non abbiano superato il ventiseiesimo anno di
eta© , in possesso dei seguenti requisiti:

essere cittadini italiani;

godere dei diritti civili e politici;

non essere stati condannati con sentenza di primo grado per
delitti non colposi commessi mediante violenza contro persone o per
delitti riguardanti l'appartenenza a gruppi eversivi o di criminalita©
organizzata;

essere in possesso di idoneita© fisica, certificata dagli organi del
Servizio sanitario nazionale, con riferimento allo specifico settore
d'impiego per cui si intende concorrere.

I requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande e, ad eccezione
del limite di eta© , mantenuti sino al termine del servizio.

Art. 4.
Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione indirizzata direttamente all'ente
che realizza il progetto prescelto deve pervenire allo stesso entro il
31 gennaio 2003. Le domande pervenute oltre il termine stabilito
non saranno prese in considerazione. La tempestivita© delle domande
e© accertata dall'ente che realizza il progetto.

La domanda deve essere:

redatta in carta semplice, secondo il modello in ûAllegato 2ý
al presente bando, attenendosi scrupolosamente alle istruzioni ripor-
tate in calce al modello stesso. Copia del modello puo© essere scaricata
dal sito internet dell'ufficio www.serviziocivile.it - sezione moduli-
stica;

firmata per esteso dal richiedente, con firma da apporre neces-
sariamente in forma autografa, accompagnata da fotocopia di valido
documento di identita© personale, per la quale non e© richiesta autenti-
cazione.

corredata della scheda di cui all'ûAllegato 3ý, contenente i
dati relativi ai titoli.
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Non e© possibile presentare domanda per piu© di un progetto, a
pena di esclusione dalla partecipazione a tutti i progetti cui si riferisce
il presente bando.

Non possono presentare domanda i giovani che gia© prestano
servizio civile in qualita© di volontari ai sensi della legge n. 64 del
2001, ovvero che abbiano interrotto il servizio prima della scadenza
prevista.

Art. 5.

Procedure selettive

La selezione dei candidati e© effettuata dall'ente che realizza il
progetto prescelto sulla base dei criteri stabiliti dalla determinazione
del direttore dell'ufficio del 30 maggio 2002.

I candidati si attengono alle indicazioni fornite dall'ente mede-
simo in ordine ai tempi, ai luoghi ed alle modalita© delle procedure
selettive.

L'ente valuta i titoli presentati e compila per ogni candidato, a
seguito di colloquio, la scheda di valutazione, secondo il modello in
ûAllegato 4ý, attribuendo il relativo punteggio. Non sono dichiarati
idonei a prestare servizio civile volontario nel progetto prescelto e
per il quale hanno sostenuto le selezioni i candidati che abbiano otte-
nuto nella scheda di valutazione un punteggio inferiore a 36/60.

L'ente, terminate le procedure selettive, compila le graduatorie
relative ai singoli progetti, ovvero alle singole sedi di progetto in
ordine di punteggio decrescente attribuito ai candidati, evidenziando
quelli utilmente selezionati nell'ambito dei posti disponibili ed inse-
rendo nella stessa anche i candidati risultati idonei e non selezionati
per mancanza di posti. L'ente redige, inoltre, un elenco con i nomina-
tivi di tutti i candidati non inseriti nelle graduatorie perchë risultati
non idonei, ovvero esclusi dalla selezione con l'indicazione della
motivazione. Il mancato inserimento nelle graduatorie e© tempestiva-
mente portato a conoscenza degli interessati da parte dell'ente.

La graduatoria deve pervenire all'Ufficio, nel termine di venti
giorni dalla data di scadenza della presentazione delle domande, uni-
tamente alla seguente documentazione in copia fotostatica:

a) domanda di partecipazione (allegato 2);

b) documento d'identita© dell'interessato;

c) provvedimento di riforma del servizio militare (per i soli
candidati di sesso maschile);

d) certificato medico rilasciato dagli organi del Servizio sani-
tario nazionale relativo al possesso dell'idoneita© fisica allo svolgi-
mento del servizio civile nazionale, con riferimento allo specifico set-
tore d'impiego.

Gli originali della predetta documentazione sono conservati
presso l'ente per ogni necessita© dell'ufficio.

Inoltre, l'ente trasmette al seguente indirizzo di posta elettronica:
richiestevolontari@serviziocivile.it i dati relativi a tutti i volontari
che hanno partecipato alla selezione, secondo il tracciato del file in
formato excel scaricabile dal sito dell'Ufficio nella sezione moduli-
stica.

L'Ufficio, utilizzando le graduatorie cos|© come formulate dagli
enti procede alla verifica in capo ai candidati dei seguenti requisiti:

a) limiti di eta© ;

b) possesso della cittadinanza italiana;

c) godimento dei diritti politici;

d) assenza di condanne penali (condanne con sentenza di
primo grado per delitti non colposi commessi mediante violenza con-
tro persone o per delitti riguardanti l'appartenenza a gruppi eversivi
o di criminalita© organizzata);

e) idoneita© fisica al servizio civile con specifico riferimento al
settore d'impiego richiesto;

f) riforma dal servizio militare di leva;

previsti dall'art. 5, comma 4, della legge 6 marzo 2001, n. 64 e
dal presente bando.

Eventuali esclusioni dei candidati per assenza dei requisiti di cui
al precedente capoverso sono tempestivamente comunicate agli enti.

Alle graduatorie e© assicurata da parte dell'ente adeguata
pubblicita© .

Con comunicazione del direttore dell'Ufficio, che deve essere
sottoscritta per accettazione dai volontari, vengono indicati ai sele-
zionati: la sede di assegnazione, la data di inizio e fine servizio, le
condizioni economiche, previdenziali, assicurative previste per il
volontario, gli obblighi di servizio di cui al successivo art. 7.

L'ente trasmette all'Ufficio copia della comunicazione sotto-
scritta dal volontario, ai fini della conservazione presso l'Ufficio
stesso e della erogazione dei pagamenti ai volontari.

Art. 6.

Volontari in servizio civile all'estero

Per i volontari impegnati nella realizzazione di progetti di servi-
zio civile all'estero, in aggiunta al compenso mensile lordo di 433,80
euro per i volontari in servizio civile in Italia sono previsti:

a) una indennita© estero di e 15 giornalieri, al lordo delle rite-
nute fiscali, per tutto il periodo di effettiva permanenza all'estero;

b) una indennita© giornaliera per il vitto e l'alloggio di e 20 se
a carico del volontario e di e 15 se i predetti servizi sono forniti del-
l'ente di realizzazione dei progetti;

c) eventuali vaccinazioni obbligatorie. Le spese per le vaccina-
zioni obbligatorie sono a carico dell'ente che realizza il progetto, a
cui l'Ufficio rimborsa un contributo pari a e 25 per volontario;

d) il rimborso delle spese del solo viaggio di andata e ritorno
dall'Italia al Paese estero di realizzazione del progetto. Le spese sono
anticipate dall'ente che realizza il progetto e rimborsate dall'ufficio.

Art. 7.

Obblighi di servizio

I volontari si impegnano ad espletare il servizio per tutta la sua
durata e ad adeguarsi alle disposizioni in materia di servizio civile
dettate dalla normativa primaria e secondaria in materia, in quanto
compatibili, nonchë alle prescrizioni impartite dall'ente d'impiego in
ordine all'organizzazione del servizio e alle particolari condizioni di
espletamento.

Il volontario e© tenuto al rispetto dell'orario di servizio nonchë al
rispetto delle condizioni riguardanti gli eventuali obblighi di pernot-
tamento, o di altra natura, connessi al progetto medesimo.

L'interruzione del servizio senza giustificato motivo, prima della
scadenza prevista, comporta l'impossibilita© a partecipare per il futuro
alla realizzazione di nuovi progetti di servizio civile volontario, non-
chë la decadenza dai benefici eventualmente previsti dallo specifico
progetto.

Art. 8.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai richiedenti saranno raccolti per le
finalita© di gestione del servizio civile e saranno trattati presso una
banca dati automatizzata.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti necessari per l'ammissione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che e agli enti direttamente interessati allo svolgimento del servizio
civile.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
n. 675 del 1996, tra i quali il diritto d'accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonchë il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del direttore
generale dell'Ufficio nazionale per il servizio civile, titolare del tratta-
mento dei dati personali.
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Art. 9.

Disposizioni finali

Al termine del servizio verra© rilasciato dall'Ufficio un attestato
di espletamento del servizio civile volontario redatto sulla base dei
dati forniti dall'ente.

Per informazioni relative al presente bando e© possibile contattare
l'Ufficio nazionale per il servizio civile (via San Martino della Batta-
glia, 6 - 00185 Roma) attraverso il:

servizio call-center, al numero 848/800715 (attivo dal luned|© al
venerd|© dalle ore 8,30 alle 13 e dalle ore 13,45 alle 17, al costo di una
telefonata urbana);

servizio relazioni con il pubblico, al numero 06/49224489
(attivo dal luned|© al venerd|© dalle ore 14 alle ore 16);

ufficio relazioni con il pubblico: dal luned|© al venerd|© dalle ore
9,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30 ad esclusione del
marted|© e venerd|© pomeriggio.

Roma, 11 dicembre 2002

Il direttore generale: Palombi

öööööö

NOTE ESPLICATIVE AL BANDO

Note all'art. 1:

Il numero dei posti per i quali e© indetta la selezione rappresenta
il totale dei volontari richiesti dai progetti approvati.

Nel caso in cui il primo giorno del mese sia festivo, il progetto e©
avviato il primo giorno feriale successivo.

La paga ai volontari e© corrisposta dall'Ufficio mediante accredi-
tamento diretto delle somme dovute sul libretto postale nominativo.
Per i volontari che partecipano a progetti da realizzare all'estero, le
somme dovute potranno essere corrisposte anche su conto corrente
bancario.

Note all'art. 2:

Dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale, l'ente rende accessibile a tutti il progetto approvato,
mediante la pubblicazione dello stesso in forma integrale sul proprio
sito internet. L'accesso al sito e© gratuito. L'ente puo© inoltre adottare
altre forme di pubblicita© al fine di far conoscere al maggior numero
di potenziali candidati il proprio progetto.

Dal sito dell'Ufficio sara© possibile linkare direttamente i siti di
tutti gli enti che hanno avuto i progetti approvati ai quali si riferisce
il presente bando.

Note all'art. 3:

Per partecipare alla realizzazione dei progetti i candidati devono
aver compiuto il diciottesimo e non superato il ventiseiesimo (25 anni
e 364 giorni) anno di eta© alla data della scadenza del bando. Tutti
gli altri requisiti previsti dal bando devono essere posseduti alla sca-
denza dello stesso e, ad eccezione dell'eta© , mantenuti durante tutto il
periodo del servizio, a pena di decadenza.

Oltre alle donne, sono ammessi alla realizzazione dei progetti i
cittadini maschi riformati in sede di visita di leva, oppure riformati
successivamente alla predetta visita a seguito di nuovi accertamenti
sanitari. Non possono presentare domanda i cittadini maschi che
hanno svolto il servizio di leva, anche in qualita© di obiettori di
coscienza o siano stati a qualsiasi titolo dispensati, esentati o esone-
rati dal servizio.

Unitamente alla documentazione da inviare all'Ufficio ai sensi
dell'art. 5 del bando, occorre trasmettere, per i volontari utilmente
collocati nella graduatoria, un certificato medico rilasciato dalla
A.S.L. competente o dal medico di famiglia su apposito modulario
dal quale risulti l'idoneita© fisica dei singoli volontari all'espletamento
delle attivita© previste dallo specifico progetto per il quale sono stati
selezionati.

Note all'art. 4:

Le domande, redatte secondo il modello di cui all'allegato 2 e
corredate dalla dichiarazione di cui all'allegato 3 del presente bando,
debbono pervenire esclusivamente all'ente che realizza il progetto,
entro il termine perentorio del 31 gennaio 2003. Alla domanda vanno
allegati tutti i titoli che si ritengono utili ai fini della selezione.

Eé possibile presentare domanda di servizio civile per un solo
progetto, a pena di esclusione dalla partecipazione a tutti i progetti
cui si riferisce il presente bando. Non possono presentare la domanda
në i volontari gia© impegnati nella realizzazione di progetti di servizio
civile (non e© possibile cioe© interrompere il servizio per partecipare
alle selezioni per un nuovo progetto), në chi ha interrotto il servizio
prima della scadenza prevista.

Note all'art. 5:

La selezione e© effettuata dall'ente che realizza il progetto ed al
quale sono state inviate le domande. L'ente dovra© stabilire e rendere
noti ai candidati i giorni e la sede di svolgimento del colloquio da
effettuarsi sulla base di quanto previsto dal modello di cui all'alle-
gato 4 del bando. Il candidato che pur avendo presentato la domanda
non si presenta al colloquio nei giorni stabiliti e© escluso dal concorso
per non aver completato la procedura di selezione. Il candidato che
al colloquio ottiene un punteggio finale inferiore a 36/60 e© dichiarato
non idoneo a prestare servizio civile nel progetto per il quale ha
sostenuto le selezioni.

Nella graduatoria finale sono inseriti tutti i volontari che hanno
presentato domanda, compresi quelli dichiarati non idonei. Quanti
non hanno sostenuto il colloquio o sono stati esclusi per altri motivi
vanno inseriti in un elenco a parte con la specifica del motivo
dell'esclusione.

La graduatoria e© compilata per ogni progetto o sede in cui si
articola il progetto, in ordine decrescente rispetto ai punteggi attri-
buiti. Unitamente alla graduatoria l'ente invia in fotocopia i docu-
menti elencati all'art. 5 del bando e conserva gli originali da esibire
a richiesta dell'Ufficio.

L'ente deve comunicare tempestivamente agli interessati il man-
cato inserimento nelle graduatorie.

L'ente deve, altres|© , trasmettere al seguente indirizzo di posta
elettronica dell'Ufficio: richiestevolontari@serviziocivile.it i dati rela-
tivi a tutti i volontari che hanno presentato la domanda, secondo il
tracciato del file in excel scaricabile dal sito dell'Ufficio nella sezione
modulistica. L'Ufficio provvedera© ad importare i dati nel proprio
data base. Nell'inserire i dati gli enti avranno cura di prestare atten-
zione alla correttezza e alla completezza degli stessi, in quanto le
informazioni verranno riversate negli archivi del sistema cos|© come
pervenuti. L'Ufficio non risponde di eventuali dati inseriti in modo
erroneo.

L'ente deve pubblicare sul proprio sito internet e presso le sedi
dove sono state effettuate le selezioni o comunque con altre idonee
modalita© le graduatorie.

Le eventuali esclusioni dalle graduatorie per l'assenza dei requi-
siti richiesti sono comunicate dall'Ufficio agli enti, i quali informano
tempestivamente gli interessati.

Note all'art. 6:

Oltre ai benefici elencati all'art. 6 del bando, per i volontari
all'estero e© prevista anche una assicurazione stipulata dall'Ufficio a
favore dei volontari, pari a e 361,52. Gli enti potranno stipulare a
proprie spese una assicurazione complementare quella stipulata dal-
l'Ufficio per la copertura di rischi eventualmente non coperti.

Note all'art. 9:

L'attestato di espletamento del servizio deve essere richiesto dal-
l'interessato all'Ufficio. Il predetto attestato non verra© rilasciato ai
volontari che hanno interrotto il servizio.
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Allegato 1



ö 5 ö

17-12-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 99



ö 6 ö

17-12-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 99

Allegato 2

All'Ente/Sede periferica..........................
via ............................................, n. .......
c.a.p. ....... localita© ............................ (....)

DOMANDA DI AMMISSIONE
AL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE

Il/La sottoscritto/a:

cognome ........................................ nome .......................................

CHIEDE

di essere ammesso/a a prestare servizio civile a titolo volontario in
Italia presso codesto Ente, presso la sede di .....................................

per il seguente progetto: ...................................................................

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
negli articoli 2 e 4 della legge n. 15 del 1968 e negli articoli 1 e 2 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403 del 1998, e consape-
vole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali vigenti in materia e delle conseguenze
penali che, ai sensi dell'art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, pos-
sono derivargli/le da dichiarazioni mendaci, sotto la propria respon-
sabilita© ;

DICHIARA DI

essere nato/a: ...................... prov.: ...................... il ......................
cod. fisc. ............... e di essere residente a .............. prov. ..............
in via ........................... n. ........................... cap. ..........................
telefono ................................. indirizzo e-mail ................................

Iscritto/a nelle liste di elettorali del comune di .........................
stato civile .........................................................................................

essere cittadino/a italiano/a;

godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali per reati e/o delitti non
colposi;

(per i soli uomini) essere stato riformato per inabilita© al servi-
zio militare di leva in data ........... dal Consiglio di leva di ........... ;

DICHIARA INOLTRE
(cancellare la dizione che non interessa)

di essere disponibile/di non essere disponibile ad essere assegnato al
progetto di servizio civile prescelto anche in posti resi disponibili suc-
cessivamente al termine delle procedure selettive, a seguito di rinun-
cia o impedimento da parte dei volontari gia© avviati al servizio;

di essere disponibile/di non essere disponibile ad essere asse-
gnato a qualsiasi altro progetto di servizio civile contenuto nel pre-
sente bando che presenti, al termine delle procedure selettive, posti
disponibili o che si sia reso successivamente disponibile al termine
delle procedure selettive, a seguito di rinuncia o impedimento da
parte dei volontari gia© avviati al servizio;

di aver preso visione del progetto indicato nella domanda e di
essere in possesso dei requisiti richiesti dall'ente per l'assegnazione di
volontari nel progetto stesso;

di essere residente / di non essere residente nel luogo di realizzazione
del progetto;

di provvedere autonomamente alle spese relative al viaggio per il
raggiungimento della sede di realizzazione del progetto (dichiara-
zione da rendere nel solo caso in cui l'interessato non sia residente
nel luogo di realizzazione del progetto).

DICHIARA ALTRESIé

Sotto la propria responsabilita© che le dichiarazioni contenute
nella scheda di cui all'ûAllegato 3ý sono rispondenti al vero.

Autorizzo la trattazione dei dati personali ai sensi della legge n. 675/96.

Data ..................

Firma .......................................

RECAPITO CUI SI INTENDE RICEVERE COMUNICAZIONI
(solo se diverso da quello indicato sopra)

Comune ....................... prov. ........................ cap. .......................

via ............................. n. ............................. tel .............................
e-mail .............................................................................................. .

öööööö

Allegato 3

In relazione alla domanda di ammissione al servizio civile nazio-
nale, e al fine di fornire i necessari elementi di valutazione in ordine
ai titoli posseduti e alle ulteriori circostanze rilevanti ai fini della sele-
zione

DICHIARO

Di aver avuto / non aver avuto precedenti esperienze presso
l'Ente che realizza il progetto (specificare la tipologia delle esperienze
e la durata delle stesse);

Di aver avuto / non aver avuto precedenti esperienze presso altri
Enti nel settore d'impiego cui il progetto si riferisce (specificare la
tipologia delle esperienze e la durata delle stesse);

Di aver avuto / non aver avuto precedenti esperienze in settori
d'impiego analoghi a quello cui il progetto si riferisce (specificare la
tipologia delle esperienze e la durata delle stesse);

DICHIARO ALTRESIé

Di possedere il seguente titolo di studio: ...................................
conseguito presso .................................... il ....................................

Di essere iscritto al ..... anno della scuola media-superiore: .....
..........................................................................................................

Di essere iscritto al .......... anno accademico del corso di laurea
in ................................... presso l'Universita© ..................................

Di essere in possesso dei seguenti altri titoli (1) ........................
..........................................................................................................

Di aver effettuato i seguenti corsi, tirocini, applicazioni pratiche
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Di aver avuto le seguenti esperienze ( indicare esclusivamente
fatti o circostanze utili al fine della selezione per il progetto prescelto)
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Altre conoscenze e professionalita© : (2) ......................................
..........................................................................................................
........................................................................................................ ..

Di aver scelto il progetto per i seguenti motivi: .........................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
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Ogni altra informazione relativa alla propria condizione perso-
nale, sociale, professionale, ecc. utile ai fini della valutazione del-
l'Ente: ..............................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
......................................................................................................... .

Data .............

Firma...............................

öööö

N.B:
Accludere curriculum vitae, copie dei titoli in possesso e ogni altra
documentazione significativa.

ÐÐÐÐ

Note per la compilazione:
(1) Indicare eventuali titoli di specializzazione, professionali o

di formazione di cui si e© in possesso.
(2) Indicare altre competenze tecniche, informatiche, scientifi-

che, sanitarie, ecc.

öööööö

Allegato 4

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'AMMISSIONE
AL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE

Selettore:
Cognome ....................................... nome ......................................
data di nascita ........................... luogo di nascita ...........................
indirizzo: ..........................................................................................
luogo di residenza ............................................................................
Rapporto con l'ente che realizza il progetto: ....................................
Denominazione Ente: .......................................................................

Progetto:
Denominazione progetto: .................................................................
Soggetto titolare del progetto: ..........................................................
Sede di realizzazione: .......................................................................
Numero posti previsti dal progetto nella sede di realizzazione:
......................................................................................................... .

Progetto approvato dall'Ufficio nazionale per il servizio civile e
inserito nel bando di selezione per volontari da impiegare in progetti
di servizio civile in Italia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 99 del 17
dicembre 2002.

Candidato/a
Cognome ................................... nome ...................................

nato/a .......................... il .......................... prov. ..........................
Data di presentazione della domanda di partecipazione al con-

corso cui si riferisce la selezione .......................................................

Fattori di valutazione approfonditi durante il colloquio e loro
intensita©

Pregressa esperienza presso l'Ente:
giudizio (max 60 punti):......................;

Pregressa esperienza nello stesso o in analogo settore d'impiego:
giudizio (max 60 punti):......................;.

Idoneita© del candidato a svolgere le mansioni previste dalle atti-
vita© del progetto:

giudizio (max 60 punti): ...................;.

Condivisione da parte del candidato degli obiettivi perseguiti dal
progetto:

giudizio (max 60 punti): ....................;.

Disponibilita© alla continuazione delle attivita© al termine del ser-
vizio:

giudizio (max 60 punti): .............................;.

Motivazioni generali del candidato per la prestazione del servi-
zio civile volontario:

giudizio (max 60 punti): .................................;.

Interesse del candidato per l'acquisizione di particolari abilita© e
professionalita© previste dal progetto:

giudizio (max 60 punti): ......................;.

Disponibilita© del candidato nei confronti di condizioni richieste
per l'espletamento del servizio (es: pernottamento, missioni, trasferi-
menti, flessibilita© oraria .......):

(specificare il tipo di condizione) ......................................................
giudizio (max 60 punti): ................;.

Particolari doti e abilita© umane possedute dal candidato:

giudizio (max 60 punti): ..................;.

Altre elementi di valutazione: ...................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
......................................................................................................... .
giudizio (max 60 punti): ..............;.

Valutazione finale

giudizio (max 60 punti): ...............;

Luogo e data ......................

Firma Selettore......................

Firma responsabile progetto
....................................

02E09915

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Cancellazione dal registro
dei revisori contabili del signor Tomasi Paolo

IL DIRETTORE GENERALE
della giustizia civile

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente
l'attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all'abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti conta-
bili;

Visto il decreto ministeriale 12 aprile 1995, col quale veniva for-
mato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12 del
predetto decreto legislativo n. 88 del 1992;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale e© stato emanato il ûRegolamento recante norme
concernenti le modalita© di esercizio della funzione di revisore conta-
bileý;

Visto il provvedimento del direttore generale 15 ottobre 2002
con il quale e© stato cancellato dal registro dei revisori contabili il
signor Tomasi Paolo, nato a Lagosanto il 2 novembre 1950 -
C.F. TMSPLA50S02E410Y;

Rilevato che la cancellazione del suddetto e© avvenuta per mero
errore materiale, in quanto il certificato di morte riferivasi ad altro
revisore, omonimo;
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Ritenuto pertanto che occorre annullare il provvedimento di
cancellazione dal registro dei revisori contabili nei confronti del
signor Tomasi Paolo come sopra indicato, e che si deve procedere alla
cancellazione del signor Tomasi Paolo nato a Trento il 4 aprile 1926,
C.F. TMSPLA26D04L378Y;

Decreta:

Eé revocato il provvedimento 15 ottobre 2002 di cancellazione dal
registro dei revisori contabili del signor Tomasi Paolo, nato a Lago-
santo il 2 novembre 1950, C.F. TMSPLA50S02E410Y, residente in
S. Giuseppe di Comacchio (Ferrara) via Istria, 7/F;

Eé cancellato dal registro dei revisori contabili il signor Tomasi
Paolo, nato a Trento il 4 aprile 1926, C.F. TMSPLA26D04L378Y,
residente a Cognola di Trento (Trento) via alle Coste 10;

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 2 dicembre 2002

Il direttore generale: Mele

02E09945

Cancellazione dal registro
dei revisori contabili del signor D'Agata Gaetano

IL DIRETTORE GENERALE
della giustizia civile

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente
l'attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all'abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti conta-
bili;

Visto il decreto ministeriale 12 aprile 1995, col quale veniva for-
mato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12 del
predetto decreto legislativo n. 88 del 1992;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998
n. 99, con il quale e© stato emanato il ûRegolamento recante norme
concernenti le modalita© di esercizio della funzione di revisore conta-
bileý;

Visto il provvedimento del direttore generale 15 ottobre 2002 con
il quale e© stato cancellato dal registro dei revisori contabili il signor
D'Agata Gaetano, nato a Viagrande il 13 marzo 1942
C.F. DGTGTN42C13L828F;

Rilevato che la cancellazione del suddetto e© avvenuta per mero
errore materiale, in quanto il certificato di morte riferivasi ad altro
revisore, omonimo;

Ritenuto pertanto che occorre annullare il provvedimento di
cancellazione dal registro dei revisori contabili nei confronti del
signor D'Agata Gaetano come sopra indicato, e che si deve procedere
alla cancellazione del signor D'Agata Gaetano nato a Viterbo il
20 gennaio 1936, C.F. DGTGTN36A20M082Z;

Decreta:

Eé revocato il provvedimento 15 ottobre 2002 di cancellazione dal
registro dei revisori contabili del signor D'Agata Gaetano, nato a
Viagrande il 13 marzo 1942, C.F. DGTGTN42C13L828F, residente
in Como via XX Settembre, 34;

Eé cancellato dal registro dei revisori contabili il signor D'Agata
Gaetano, nato a Viterbo il 20 gennaio 1936, C.F.
DGTGTN36A20M082Z, residente a Roma via l.go Vercelli, 10;

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 6 dicembre 2002

Il direttore generale: Mele

02E09946

MINISTERO DELL'ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Diario della prova attitudinale del concorso pubblico, per
esami, a due posti di funzionario esperto in metodi statistici,
da inquadrare, in prova, nella ex nona qualifica funzionale -
area funzionale C - posizione economica C3, del ruolo unico
del personale dell'ex Ministero del tesoro, del bilancio e
della programmazione economica, per le esigenze del Dipar-
timento della Ragioneria generale dello Stato.

La prova attitudinale del concorso pubblico, per esami, a due
posti di funzionario esperto in metodi statistici, da inquadrare, in
prova, nella ex nona qualifica funzionale - area funzionale C - posi-
zione economica C3, del ruolo unico dell'ex Ministero del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica, per le esigenze del
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, bandito con
decreto ministeriale 27 febbraio 2002 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 24 del 26 marzo
2002, si svolgera© in Roma presso la facolta© di economia, dell'Univer-
sita© degli studi ûLa sapienzaý di Roma, via del Castro Laurenziano
n. 9 - aula II, nel giorno 12 febbraio 2003, con inizio alle ore 10.

Ai concorrenti non sara© dato altro avviso e, pertanto, coloro che
non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclusione dal sud-
detto concorso, dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di
riconoscimento in corso di validita© , per sostenere la prova attitudi-
nale nella sede, nel giorno e nell'ora indicati.

02E09952

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di tredici sottote-
nenti di vascello in servizio permanente effettivo dei ruoli
normali nel Corpo sanitario militare marittimo (di cui dodici
medici ed un farmacista) e di tre sottotenenti di vascello in
servizio permanente effettivo del ruolo normale nei corpi
tecnici (di cui uno del genio navale e due delle armi navali) -
anno 2003.

IL DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, sullo stato degli ufficiali del-
l'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica e successive modificazioni;

Vista la legge 13 dicembre 1966, n. 1111, recante norme concer-
nenti gli ufficiali medici in servizio permanente dell'Esercito, della
Marina, dell'Aeronautica e del Corpo della Guardia di pubblica
sicurezza;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di prin-
cipio sulla disciplina militare;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, concernente unifica-
zione e riordinamento dei ruoli normali, speciali e di complemento
degli ufficiali dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica e succes-
sive modificazioni;

Vista la legge 22 dicembre 1980, n. 912, concernente gli obblighi
di servizio per gli ufficiali in servizio permanente del servizio sanita-
rio dell'Esercito e dei Corpi sanitari della marina e dell'aeronautica;

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444, concernente provvedimenti
intesi al sostegno dell'occupazione mediante copertura dei posti
disponibili nelle amministrazioni statali, anche ad ordinamento auto-
nomo, e negli enti locali;

Vista la legge 13 dicembre 1986, n. 874, recante norme concer-
nenti i limiti di altezza per la partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, con cui sono stati fissati, tra gli altri, limiti di
altezza per l'ammissione ai concorsi per la nomina ad ufficiale della
Marina;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente l'esenzione
dalla imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzioni
presso le amministrazioni pubbliche;
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Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente nuove norme
sulla cittadinanza;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli articoli
2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell'ambito dell'amministra-
zione della Difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e controllo e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concernente
il riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell'avanzamento
degli ufficiali e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in
materia di obiezione di coscienza e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

Visto il decreto interministeriale 30 marzo 1999, concernente, tra
l'altro, requisiti di partecipazione, titoli di studio, tipologia e moda-
lita© di svolgimento dei concorsi e delle prove d'esame per il recluta-
mento degli ufficiali nei ruoli normali della Marina, emanato in
applicazione dell'art. 3, comma 2, del decreto legislativo 30 dicembre
1997, n. 490 e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
Governo per l'istituzione del servizio militare volontario femminile
la quale prevede all'art. 1, comma 6, che con decreto ministeriale
venga fissata annualmente l'aliquota massima di personale femminile
da immettere, tra l'altro, nei ruoli normali dei Corpi della Marina;

Visto il decreto del Ministro dell'universita© e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, concernente norme in
materia di autonomia didattica degli atenei;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giu-
ridico e avanzamento del personale militare femminile delle Forze
armate e del Corpo della Guardia di finanza;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112, recante modificazioni al decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con cui sono
stati fissati, tra gli altri, limiti di altezza per l'ammissione ai concorsi
per la nomina ad ufficiale della Marina;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell'art. 1, comma 5, della precitata legge 20 ottobre
1999, n. 380, concernente il regolamento recante norme per l'accerta-
mento dell'idoneita© al servizio militare, con annesso elenco delle
imperfezioni ed infermita© che sono causa di non idoneita© , che pre-
vede, tra l'altro, che, in relazione alle esigenze di impiego, nei bandi
di concorso possano essere richiesti specifici requisiti psico-fisici;

Vista la direttiva tecnica in data 19 aprile 2000 della Direzione
generale della sanita© militare emanata per l'applicazione dell'elenco
delle imperfezioni e delle infermita© che sono causa di non idoneita© al
servizio militare, di cui all'annesso al sopracitato decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114;

Vista la direttiva in data 19 aprile 2000 della Direzione generale
della sanita© militare per delineare il profilo sanitario dei soggetti giu-
dicati idonei al servizio militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante dispo-
sizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento
militare in professionale, a norma dell'art. 3, comma 1, della legge
14 novembre 2000, n. 331;

Visto il decreto ministeriale 4 luglio 2002, emanato in applica-
zione dell'art. 1, comma 6, della legge 20 ottobre 1999, n. 380 che,
nel definire i Corpi dei ruoli normali della Marina nei quali avverra©
nell'anno 2003 il reclutamento di personale femminile, ha fissato l'ali-

quota massima di detto personale che potra© essere immesso nel ruolo
normale di ciascun Corpo, con le modalita© previste dall'art. 4,
comma 4, del decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490;

Ravvisata la necessita© di indire due concorsi, per titoli ed esami,
per la nomina di sottotenenti di vascello in servizio permanente dei
ruoli normali nel Corpo sanitario militare marittimo e nei Corpi tec-
nici della Marina;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. Sono indetti, per l'anno 2003, i sottonotati concorsi, per titoli
ed esami, per la nomina a sottotenente di vascello in servizio perma-
nente effettivo dei ruoli normali della Marina militare:

a) concorso, per titoli ed esami, per la nomina di tredici sotto-
tenenti di vascello in servizio permanente effettivo del ruolo normale
nel Corpo sanitario militare marittimo di cui dodici medici ed un far-
macista.

Qualora il posto previsto per sottotenenti di vascello farmacisti
non venisse ricoperto lo stesso potra© essere portato in aumento a
quelli previsti per sottotenenti di vascello medici;

b) concorso, per titoli ed esami, per la nomina di tre sottote-
nenti di vascello in servizio permanente effettivo del ruolo normale
nei Corpi tecnici, di cui uno del genio navale e due delle armi navali.

2. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente, comma 1, lette-
re a) e b), uno dei posti e© riservato agli ufficiali ausiliari della Marina
che abbiano prestato servizio senza demerito. Fruiranno, pertanto,
della riserva di posti - semprechë in possesso dei requisiti prescritti
dal successivo art. 2 del presente decreto - gli ufficiali di comple-
mento che abbiano completato senza demerito il servizio di prima
nomina nella Marina, quelli in costanza di ferma biennale non rinno-
vabile nella Marina e quelli in congedo per aver prestato servizio, in
tutto o in parte in detta ferma, nonchë gli ufficiali piloti di comple-
mento della Marina.

3. Ai concorsi di cui al precedente, comma 1, possono parteci-
pare concorrenti sia di sesso maschile che di sesso femminile.

Tuttavia il numero massimo dei posti disponibili in ciascuno dei
concorsi di cui al precedente, comma 1, lettere a) e b), per i concor-
renti di sesso femminile, calcolato in base alla aliquota percentuale
fissata per ciascun Corpo dal decreto ministeriale 4 luglio 2002,
citato nelle premesse, e© il seguente:

a) sei nel concorso per la nomina a sottotenente di vascello
nel Corpo sanitario militare marittimo di cui cinque per medici ed
uno per farmacisti;

b) tutti e tre per il concorso per la nomina a sottotenente di
vascello nei Corpi tecnici (genio navale e armi navali), ferma restando
la riserva di un posto a favore degli ufficiali ausiliari della Marina
prevista dal precedente, comma 2, del presente articolo.

Pertanto, in nessun caso, concorrenti di sesso femminile
potranno conseguire la nomina ad ufficiale in servizio permanente
effettivo dei ruoli normali della Marina militare in numero superiore
a quello precedentemente indicato per ciascun concorso, anche se col-
locati in posizione utile nella relativa graduatoria di merito di cui
all'art. 10 del presente decreto.

In ciascuno dei concorsi di cui al precedente, comma 1, i posti
riservati agli ufficiali ausiliari della Marina eventualmente non rico-
perti per mancanza di concorrenti idonei verranno devoluti agli altri
concorrenti, secondo l'ordine della relativa graduatoria di merito.
Resta comunque fermo quanto indicato per il personale femminile
nel precedente comma 3.

Resta impregiudicata per la Direzione generale per il personale
militare la facolta© di revocare il bando di concorso, di sospendere o
rinviare le prove concorsuali, di modificare fino ö alla data di
approvazione delle graduatorie di merito ö il numero dei posti, di
sospendere l'ammissione al corso applicativo dei vincitori, in ragione
di esigenze attualmente non valutabili në prevedibili, nonchë in appli-
cazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che
impedissero, in tutto o in parte, assunzioni di personale per l'anno
2003.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. I concorrenti, alla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande indicato nel successivo art. 3, comma 1, devono:

a) non aver superato il trentaduesimo anno di eta© (il quarante-
simo, se ufficiali inferiori appartenenti alle forze di completamento);
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b) essere cittadini italiani;
c) essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

1) per il concorso a sottotenente di vascello del ruolo
normale del Corpo sanitario militare marittimo:

a) medici: diploma di laurea sessennale in medicina e chi-
rurgia. I concorrenti dovranno inoltre essere in possesso dell'abilita-
zione all'esercizio della professione di medico chirurgo;

b) farmacisti: diploma di laurea quinquennale in farmacia
o in chimica e tecnologia farmaceutiche. I concorrenti dovranno inol-
tre essere in possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione
di farmacista;

2) per il concorso a sottotenente di vascello dei ruoli nor-
mali dei Corpi tecnici (genio navale ed armi navali): diploma di lau-
rea quinquennale in ingegneria edile o in ingegneria civile o in inge-
gneria per l'ambiente ed il territorio.

Saranno ritenuti validi anche i diplomi di laurea che, per la par-
tecipazione ai concorsi per l'accesso al pubblico impiego siano dichia-
rati equipollenti a quelli suindicati. Allo scopo gli interessati avranno
cura di allegare alla domanda di partecipazione al concorso attesta-
zione di equipollenza al titolo di studio prescritto dal presente
decreto.

La partecipazione al concorso dei concorrenti che abbiano con-
seguito all'estero il titolo di studio prescritto e© subordinata al ricono-
scimento, da parte del Ministero dell'istruzione, dell'universita© e della
ricerca, della equipollenza del titolo stesso ad uno dei titoli preceden-
temente elencati. All'uopo gli interessati avranno cura di allegare alla
domanda di partecipazione al concorso attestazione di equipollenza
al titolo di studio previsto in Italia;

d) godere dei diritti civili e politici;
e) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti

dall'impiego presso una pubblica amministrazione në essere stati
dimessi d'autorita© , per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita
militare, da accademie, scuole, istituti di formazione delle Forze
armate o delle Forze di polizia dello Stato;

f) per i soli concorrenti di sesso maschile:
1) non essere stati riformati alla visita di leva o successiva-

mente ad essa;
2) non essere stati dichiarati ûobiettori di coscienzaý ovvero

ammessi a prestare ûservizio civileý ai sensi della legge 8 luglio
1998, n. 230.

2. Il conferimento della nomina ai vincitori dei concorsi indetti
con il presente decreto e l'ammissione dei medesimi ai corsi applica-
tivi sono subordinati:

a) al possesso della idoneita© psico-fisica ed attitudinale al ser-
vizio incondizionato quale ufficiale in servizio permanente dei ruoli
normali della Marina militare, da accertarsi con le modalita© pre-
scritte dal successivo art. 8;

b) all'accertamento, anche successivo alla nomina, ai sensi del-
l'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, del possesso dei requisiti di moralita© e condotta stabiliti per
l'ammissione ai concorsi nella magistratura, da accertarsi con le
modalita© previste dalla vigente normativa.

3. I requisiti di partecipazione di cui al precedente, comma 1,
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso. Gli stessi, ad
eccezione di quello di cui al, comma 1, lettera a), nonchë i requisiti
di cui al, comma 2, devono essere mantenuti fino alla nomina ad uffi-
ciale in servizio permanente e durante il successivo iter formativo.

Art. 3.

Domande di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra© essere:
a) redatta in carta semplice, secondo lo schema riportato nel-

l'allegato A, che costituisce parte integrante del presente decreto.
b) firmata per esteso dal concorrente (la firma, da apporre

necessariamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione).
La mancata sottoscrizione della domanda determinera© il non accogli-
mento della medesima;

c) spedita a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al
Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare -
I reparto - 1� Divisione reclutamento ufficiali - 4� Sezione - casella
postale 353 - 00187 Roma centro, con esclusione di qualsiasi altro
mezzo o procedura, a pena di decadenza, entro il termine perentorio
di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello di pubbli-

cazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana. A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Il concorrente avra© cura di conservare copia della domanda e la
ricevuta di spedizione della raccomandata che dovranno essere esibite
all'atto della presentazione alla prima prova scritta d'esame, come
indicato nel successivo art. 6, comma 1.

I militari in servizio dovranno, prima dell'invio della domanda
con le modalita© suindicate, far vistare la stessa dal reparto/ente di
appartenenza.

I concorrenti residenti all'estero potranno inoltrare la domanda,
entro il termine sopraindicato, anche tramite le autorita© diplomatiche
o consolari.

I militari in servizio, impiegati all'estero in localita© ove non vi
siano le predette autorita© , potranno presentare la domanda, sempre
entro il medesimo termine, al comando di appartenenza, che provve-
dera© a trasmetterla immediatamente al predetto indirizzo, dopo
avervi apposto il visto di avvenuta presentazione.

In detti casi per la data di presentazione fara© fede la data di
assunzione a protocollo della domanda da parte dell'Autorita© /
Comando ricevente.

2. Il concorrente, consapevole delle conseguenze penali che, ai
sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, possono derivare da dichiarazioni mendaci,
dovra© dichiarare nella domanda:

a) il concorso al quale chiede di essere ammesso (ed il Corpo
di preferita assegnazione se concorrente per il concorso per i Corpi
tecnici);

b) la/e lingua/e straniera/e nella/e quale/i intenda eventual-
mente sostenere la prova facoltativa di lingua straniera;

c) i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di
nascita) e il codice fiscale;

d) la residenza ed il recapito al quale desidera ricevere tutte le
comunicazioni relative al concorso, completo di codice di avviamento
postale e, possibilmente, il numero telefonico.

Il concorrente dovra© , altres|© , segnalare tempestivamente, a
mezzo telegramma (o fax al n. 06/4827347), al Ministero della
difesa - Direzione generale per il personale militare - I Reparto -
1� Divisione reclutamento ufficiali - 4� Sezione - via XX Settembre
n. 123/A - 00187 Roma - ogni variazione del recapito indicato nella
domanda che venga a verificarsi durante l'espletamento del concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per l'even-
tuale dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente ovvero da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento del recapito stesso indicato nella
domanda, në per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore;

e) il diploma di laurea posseduto, la durata legale del corso
di studi universitari seguito, l'Universita© presso la quale e© stato con-
seguito, la data di conseguimento e la votazione riportata;

f) l'abilitazione all'esercizio della professione di medico-chi-
rurgo, l'universita© presso la quale e© stata conseguita e la relativa data
(solo se partecipante al concorso per il ruolo normale del Corpo sani-
tario militare marittimo-medici);

g) l'abilitazione all'esercizio della professione di farmacista,
l'universita© presso la quale e© stata conseguita e la relativa data (solo
se partecipante al concorso per il ruolo normale del Corpo sanitario
militare marittimo-farmacisti);

h) il possesso della cittadinanza italiana ed il godimento dei
diritti civili e politici. In caso di doppia cittadinanza, dovra© indicare,
in apposita dichiarazione da allegare alla domanda, la seconda citta-
dinanza ed in quale Stato e© soggetto (od ha assolto), se di sesso
maschile, agli obblighi militari;

i) lo stato civile;
j) il comune nelle cui liste elettorali e© iscritto, ovvero i

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
k) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di

pena ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura penale e di non aver
in corso procedimenti penali ed amministrativi per l'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, në che risultino a proprio carico
precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi del-
l'art. 686 del codice di procedura penale. La dichiarazione dovra©
essere resa anche se negativa. In caso contrario, dovra© indicare in
apposita dichiarazione da allegare alla domanda, le condanne e le
applicazioni di pena ed i procedimenti a carico ed ogni altro even-
tuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e l'au-
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torita© giudiziaria che lo ha emanato, ovvero presso la quale pende un
eventuale procedimento penale per avere assunto la qualifica di
imputato.

Dovra© impegnarsi, altres|© , a comunicare al Ministero della
difesa - Direzione generale per il personale militare - I Reparto -
1� Divisione reclutamento ufficiali - 4� Sezione - casella postale 353 -
00187 Roma centro, qualsiasi variazione della sua posizione giudizia-
ria che intervenga successivamente alla dichiarazione di cui sopra;

l) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso una
pubblica amministrazione e di non essere stato destituito, dispensato
o dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione e di non essere stato dimesso d'autorita© , per motivi disciplinari
o di inattitudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di
formazione delle Forze armate o delle Forze di polizia dello Stato.
Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

m) solo se concorrente di sesso maschile:

1) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

2) di non essere stato riformato alla visita di leva o successi-
vamente ad essa. Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

3) il distretto militare ovvero la capitaneria di porto di
appartenenza;

4) non essere stato dichiarato ûobiettore di coscienzaý
ovvero ammesso a prestare ûservizio civileý ai sensi della legge
8 luglio 1998, n. 230. Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

5) se sia o meno ufficiale ausiliario della Marina, indicando
la categoria di appartenenza;

n) solo se militare in servizio:

1) Forza armata o Corpo armato di appartenenza;

2) grado, posizione di stato ed eventuale corso A.U.C. di
provenienza;

3) data di inizio della ferma volontaria e di eventuale previ-
sto congedo;

4) denominazione e sede del reparto/ente di servizio;

o) solo se cittadino italiano residente all'estero: l'ultima resi-
denza in Italia della famiglia, la data di espatrio e di essere a cono-
scenza che dovra© sostenere le prove nelle sedi previste per gli altri
concorrenti;

p) l'eventuale possesso di uno o piu© dei titoli di merito di cui
al successivo art. 7.

Eé onere del concorrente fornire informazioni dettagliate circa
ciascuno dei titoli posseduti ai fini della loro corretta valutazione da
parte della commissione esaminatrice. A tal fine potra© essere pro-
dotta a corredo della domanda di partecipazione al concorso even-
tuale documentazione probatoria ovvero una dichiarazione sostitu-
tiva rilasciata ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Le pubblicazioni di carat-
tere tecnico-scientifico dovranno essere necessariamente allegate alla
domanda ai fini della loro eventuale valutazione;

q) l'eventuale possesso di uno o piu© dei titoli di preferenza tra
quelli indicati nell'allegato D, che costituisce parte integrante del pre-
sente decreto;

r) di essere a conoscenza dell'obbligo, qualora vincitore, di
contrarre la ferma di cui al successivo art. 11, comma 6;

s) di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qua-
lunque sede e di impegnarsi a frequentare i corsi specialistici even-
tualmente previsti per il Corpo di appartenenza;

t) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto cio© che in esso e© stabilito;

u) di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati con-
tenuti nella domanda, ai sensi delle disposizioni della legge n. 675/
1996;

v) se alla domanda di partecipazione alleghi, elencandoli in
caso affermativo, documenti o dichiarazioni sostitutive.

3. Fermo restando il mancato accoglimento delle domande nei
casi espressamente previsti nel presente articolo, la Direzione gene-
rale per il personale militare potra© richiedere la regolarizzazione delle
domande che, sottoscritte e spedite nei termini, dovessero risultare
formalmente irregolari per vizi sanabili, inesatte o non conformi al
modello di domanda di cui al gia© citato allegato A al presente
decreto.

Art. 4.

Svolgimento dei concorsi

1. Lo svolgimento di ciascun concorso prevede:
a) due prove scritte (una prova scritta e due prove pratiche nel

concorso per farmacisti);
b) valutazione dei titoli di merito;
c) accertamenti sanitari;
d) prove attitudinali;
e) una prova orale;
f) una prova orale facoltativa di lingua straniera.

2. Alle prove ed agli accertamenti di cui al precedente, comma 1,
i concorrenti dovranno presentarsi muniti di carta d'identita© o di
altro documento di riconoscimento provvisto di fotografia rilasciato
da una amministrazione dello Stato, in corso di validita© .

3. A mente dell'art. 3, comma 3, del decreto ministeriale 4 aprile
2000, n. 114, i concorrenti - compresi quelli di sesso femminile che si
siano trovati nelle condizioni di cui all'art. 3, comma 2, del citato
decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 - all'atto dell'approvazione
della graduatoria di merito del concorso (15 luglio 2003) dovranno
essere risultati idonei in tutte le prove ed in tutti gli accertamenti pre-
visti nel precedente comma 1.

Art. 5.

Commissioni

1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:
a) la commissione per gli accertamenti sanitari, unica per tutti

i Corpi;
b) la commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, unica

per tutti i Corpi;
c) la commissione per le prove attitudinali, unica per tutti i

Corpi;
d) la commissione per la valutazione dei titoli, per le prove

scritte, per la prova orale, per la prova orale facoltativa di lingua
straniera e per la formazione della graduatoria, distinta per ciascun
Corpo.

2. La commissione per gli accertamenti sanitari, di cui al prece-
dente, comma 1, lettera a), sara© composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a capitano di vascello del
Corpo sanitario militare marittimo, presidente;

due ufficiali superiori del Corpo sanitario militare marittimo,
membri.

Detta commissione si avvarra© del supporto di ufficiali medici
specialisti della marina militare o di medici specialisti esterni.

3. La commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, di cui
al precedente, comma 1, lettera b), sara© composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a capitano di vascello del
Corpo sanitario militare marittimo, presidente;

due ufficiali superiori del Corpo sanitario militare marittimo,
membri.

Gli ufficiali medici facenti parte di detta commissione dovranno
essere diversi da quelli previsti nella commissione di cui al precedente
comma 3.

4. La commissione per le prove attitudinali, di cui al precedente,
comma 1, lettera c), sara© composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a capitano di vascello, pre-
sidente;

due ufficiali specialisti della Marina militare, membri.
Detta commissione si avvarra© del supporto di ufficiali ed esperti

periti selettori.
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5. Le commissioni esaminatrici, di cui al precedente, comma 1,
lettera d), saranno composte da:

un ufficiale di grado non inferiore a contrammiraglio in servi-
zio permanente o in ausiliaria da non oltre tre anni del Corpo per
cui e© indetto il concorso, presidente;

tre ufficiali di grado non inferiore a capitano di fregata in ser-
vizio permanente o in ausiliaria da non oltre tre anni, membri;

un docente o esperto nelle materie oggetto d'esame, che potra©
essere diverso in funzione delle materie medesime, membro aggiunto;

un docente o esperto, che potra© essere diverso in funzione
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova
orale facoltativa di lingua straniera;

un ufficiale di grado non inferiore a sottotenente di vascello,
ovvero un dipendente civile della amministrazione della difesa,
appartenente all'area funzionale ûCý, segretario senza diritto al voto.

I membri aggiunti hanno diritto di voto per le sole materie per le
quali sono aggregati.

Art. 6.

Prove scritte e pratiche

1. I concorrenti che, in possesso dei requisiti di cui al precedente
art. 2, abbiano inoltrato domanda di partecipazione ad uno dei con-
corsi indetti con il presente decreto e che non abbiano ricevuto comu-
nicazione di esclusione dovranno sostenere le seguenti prove, con ini-
zio non prima delle ore 8,30 dell'orario ufficiale, nella sede e nei
giorni appresso indicati:

a) concorso per la nomina di dodici sottotenenti di vascello
del ruolo normale del Corpo sanitario militare marittimo - medici:

prove scritte: 11 e 12 marzo 2003, presso il centro di sele-
zione della Marina militare, via delle Palombare n. 3 - Ancona;

b) concorso per la nomina di un sottotenente di vascello del
ruolo normale del Corpo sanitario militare marittimo - farmacisti:

prova scritta e prove pratiche: 4, 5 e 6 marzo 2003, presso il
centro di selezione della Marina militare, via delle Palombare n. 3 -
Ancona;

c) concorso per la nomina di tre sottotenenti di vascello del
ruolo normale dei Corpi tecnici della Marina:

prove scritte: 20 e 21 febbraio 2003, presso l'Accademia
navale, viale Italia n. 72 - Livorno.

Eventuali modificazioni del diario o della sede di svolgimento di
dette prove saranno rese note mediante avviso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 4 febbraio 2003, che avra© valore
di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.

Nella stessa Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 4 febbraio
2003 tale pubblicazione potra© essere rinviata ad una data successiva.

I concorrenti sono tenuti a presentarsi, senza attendere alcun
avviso, entro le ore 7,30 dell'orario ufficiale nei giorni sopra indicati.
Essi dovranno essere muniti di copia della domanda di partecipa-
zione al concorso e della ricevuta della raccomandata di spedizione
della medesima e dovranno portare al seguito una penna ad inchio-
stro indelebile nero o blu, mentre la carta e quant'altro occorrente
sara© loro fornito sul posto dall'amministrazione.

Coloro che risulteranno assenti al momento dell'inizio di cia-
scuna prova, quali che siano le ragioni dell'assenza, comprese quelle
dovute a causa di forza maggiore, saranno considerati rinunciatari e
quindi esclusi dal concorso.

2. I concorrenti presenti nella sede e nei giorni prestabiliti,
dovranno sostenere le seguenti prove scritte e pratiche:

a) per il concorso per la nomina di dodici sottotenenti di
vascello nel ruolo normale del Corpo sanitario militare marittimo -
medici:

prima prova scritta: svolgimento, nel tempo massimo di otto
ore, di un elaborato vertente su argomenti tratti dalle tesi previste
per la materia oggetto della prova orale ûPatologia speciale medicaý;

seconda prova scritta: svolgimento, nel tempo massimo di
otto ore, di un elaborato vertente su argomenti tratti dalle tesi previ-
ste per la materia oggetto della prova orale ûPatologia speciale
chirurgicaý;

b) per il concorso per la nomina di un sottotenente di vascello
nel ruolo normale del Corpo sanitario militare marittimo -
farmacisti:

prova scritta: svolgimento, nel tempo massimo di otto ore,
di un elaborato vertente su argomenti tratti dalle tesi previste per le
materie oggetto della prova orale ûChimica farmaceutica e tossicolo-
giaý ovvero ûfarmacologiaý;

prima prova pratica: analisi, nel tempo massimo di otto ore,
di una sostanza medicinale compresa nella farmacopea ufficiale allo
scopo di constatarne i caratteri e svelarne eventuali adulterazioni o
alterazioni;

seconda prova pratica: tecnica di farmacia, nel tempo mas-
simo di due ore;

c) per il concorso per la nomina di tre sottotenenti di vascello
del ruolo normale dei Corpi tecnici della Marina:

prima prova scritta: svolgimento, nel tempo massimo di otto
ore, di un progetto preliminare su argomenti tratti dalle tesi del pro-
gramma della prova orale della materia ûFisica Tecnicaý;

seconda prova scritta: svolgimento, nel tempo massimo di
otto ore, di un progetto preliminare su argomenti tratti dalle tesi del
programma della prova orale della materia ûTecnica delle costru-
zioniý.

I programmi delle prove scritte e pratiche sono riportati negli
allegati B e C, che costituiscono parte integrante del presente decreto.

3. Per ciascuna prova scritta e pratica la commissione di cui al
precedente art. 5, comma 1, lettera d), formulera© preventivamente,
in adunanza segreta, tre tracce concernenti il contenuto della prova
da svolgere e le chiudera© in plichi sigillati. Prima dell'inizio della
prova uno dei concorrenti sara© invitato a scegliere, mediante sorteg-
gio, la traccia da svolgere.

Per quanto concerne le modalita© di svolgimento delle prove
saranno osservate le disposizioni degli articoli 13 e 14 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

Le prove scritte e quelle pratiche si intenderanno superate se il
concorrente avra© conseguito in ciascuna di esse un punteggio non
inferiore a 21/30. Tale punteggio sara© utile per la formazione della
graduatoria di merito di cui al successivo art. 10.

4. I concorrenti risultati idonei riceveranno da parte della Dire-
zione generale per il personale militare apposita comunicazione a
mezzo lettera raccomandata o telegramma contenente indicazione
del giorno e dell'ora nei quali dovranno presentarsi per essere sotto-
posti agli accertamenti sanitari e alle prove attitudinali. L'elenco dei
concorrenti idonei alle prove scritte e pratiche sara© inoltre pubblicato,
a puro titolo informativo, sul sito internet ûwww.persomil.difesa.itý.

5. I concorrenti che non avranno superato le prove scritte (e
quelle pratiche quando previste) non riceveranno comunicazione del
mancato superamento di dette prove, ma potranno richiedere infor-
mazioni sull'esito delle stesse, a partire dal trentesimo giorno succes-
sivo alla data di svolgimento delle prove, al Ministero della difesa -
Direzione generale per il personale militare - Ufficio relazioni con
il pubblico - Palazzo Esercito - 00187 Roma, tel. 06/47355941,
06/47353444 e 06/47353445.

6. I verbali relativi allo svolgimento delle prove scritte e di quelle
pratiche, quando previste, dovranno pervenire, a mezzo corriere, alla
Direzione generale per il personale militare - I reparto - 1� divisione
reclutamento ufficiali entro il terzo giorno lavorativo dalla data di
conclusione delle prove. I verbali relativi alla valutazione delle prove
scritte dovranno pervenire, a mezzo corriere, alla predetta direzione
generale per il personale militare entro il terzo giorno lavorativo
dalla data di conclusione delle operazioni di valutazione.

Art. 7.

Valutazione titoli

1. La commissione di cui all'art. 5, comma 1, lettera d., dopo le
prove scritte e pratiche di cui al precedente art. 6 e prima che si pro-
ceda alla relativa correzione, procedera© alla valutazione dei titoli di
merito dei concorrenti che abbiano sostenuto tutte le prove previste.
L'esito della valutazione sara© reso noto agli stessi prima dell'effettua-
zione della prova orale.
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2. La commissione disporra© di un punteggio complessivo di
10 punti, cos|© ripartiti:

a) titoli di studio universitari ulteriori rispetto a quelli pre-
scritti per la partecipazione al concorso (massimo punti 2):

punti 2: per diploma di laurea di durata quadriennale o
quinquennale con voto compreso tra 106 e 110/110 e lode;

punti 1: per diploma di laurea di durata quadriennale o
quinquennale con voto pari o inferiore a 105/110;

punti 0,75: per diploma di laurea di durata triennale o
diploma universitario con corso di durata triennale;

punti 0,50: per diploma universitario con corso di durata
biennale;

b) titoli di servizio (massimo punti 3):
punti 1: per aver assolto senza demerito gli obblighi di leva

quale ufficiale di complemento della Marina militare nello stesso
Corpo per cui si concorre o in Corpo analogo di altra Forza armata;

punti 0,50: per ogni semestre di servizio comunque prestato
nella Marina militare;

punti 0,25: per ogni semestre di servizio comunque prestato
in altra Forza armata o Corpo armato dello Stato;

punti 0,15: per il servizio di leva assolto in qualita© di ausilia-
rio non nelle Forze armate o nei Corpi armati dello Stato;

punti 0,10: per ogni semestre di servizio prestato alle dipen-
denze di pubbliche amministrazioni o enti pubblici;

c) altri titoli (massimo punti 5):
punti 2: per ogni specializzazione;
punti 2: per ogni dottorato di ricerca;
punti 1: per il diploma di abilitazione all'esercizio della

professione.
Non saranno oggetto di valutazione i diplomi di abilitazione

alla professione di medico chirurgo e farmacista, prescritti per la par-
tecipazione al concorso per il ruolo normale del Corpo sanitario mili-
tare marittimo;

punti 1: per diploma di istruzione secondaria di secondo
grado conseguito presso Scuola militare;

punti 0,25: per ciascun corso di aggiornamento/perfeziona-
mento post-lauream concluso, se su argomenti attinenti al servizio
che il concorrente sara© chiamato a svolgere;

punti 0,25: per ogni pubblicazione a stampa di carattere tec-
nico - scientifico, attinente lo specifico indirizzo professionale e che
sia riportata in riviste scientifiche, con esclusione delle tesi di laurea
o di specializzazione (solo se allegate alla domanda). Per quelle pro-
dotte in collaborazione la valutabilita© della singola pubblicazione
avverra© solo ove sia possibile scindere ed individuare l'apporto dei
singoli autori. Il punteggio massimo attribuibile per le pubblicazioni
e© di punti 2;

punti 0,25: per ogni idoneita© conseguita in pubblico con-
corso, per esami o per titoli ed esami, esclusi quelli per il recluta-
mento di allievi ufficiali di complemento delle Forze armate o Corpi
armati dello Stato;

punti 0,15: per ciascun corso in informatica concluso con
esame finale.

A ciascun concorrente non potra© essere attribuito, in ogni caso,
per singole categorie di titoli o per il complesso dei titoli posseduti,
un punteggio superiore a quello sopra indicato.

3. Formeranno oggetto di valutazione solo i titoli di merito pos-
seduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione al concorso indicato nel precedente
art. 3, comma 1, lettera c., e per i quali i concorrenti abbiano fornito
analitiche e complete informazioni nelle domande stesse ovvero in
apposite dichiarazioni sostitutive ad esse allegate. Le pubblicazioni
di carattere tecnico-scientifico potranno formare oggetto di valuta-
zione, a mente di quanto indicato nel precedente, comma 2, solo se
allegate alle domande.

4. Completata la fase di valutazione dei titoli, la commissione
provvedera© a trasmettere a mezzo corriere i relativi verbali, entro il
terzo giorno lavorativo dalla conclusione delle operazioni ed, al
Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare -
I Reparto - 1� Divisione reclutamento ufficiali - 4� Sezione.

Art. 8.

Accertamenti sanitari e prove attitudinali

1. I concorrenti che siano risultati idonei in tutte le prove scritte
e pratiche, saranno invitati dalla Direzione generale per il personale
militare, con lettera raccomandata o telegramma, a presentarsi

presso il Centro di selezione della Marina militare, via delle Palom-
bare n. 3 - Ancona, per essere sottoposti, presumibilmente nella
prima decade del mese di aprile 2003, ad accertamenti sanitari ed a
prove attitudinali (durata presunta giorni tre).

2. All'atto della presentazione i concorrenti dovranno produrre i
seguenti documenti:

a) referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata convenzionata, relativo all'accertamento dei mar-
kers dell'epatite B e C non anteriore a tre mesi. La mancata presenta-
zione di detto certificato determinera© la non ammissione del concor-
rente agli accertamenti;

b) certificato anamnestico rilasciato da struttura sanitaria
pubblica attestante le vaccinazioni effettuate;

c) eventuale esame radiografico del torace e relativo referto,
per coloro che siano stati eventualmente sottoposti a tale accerta-
mento strumentale presso strutture sanitarie pubbliche, anche mili-
tari, o private convenzionate entro i tre mesi precedenti la data della
visita medica.

Il concorrente di sesso femminile, qualora non esibisca detto
referto, al solo fine dell'effettuazione in piena sicurezza dell'esame
radiografico, dovra© produrre il referto del test di gravidanza in data
non anteriore a cinque giorni da quella di presentazione, che escluda
la sussistenza di detto stato. In assenza di detto referto, la concor-
rente dovra© essere sottoposta, al fine sopraindicato, al test di gravi-
danza.

In caso di positivita© del test di gravidanza la commissione non
potra© in nessun caso procedere agli accertamenti previsti e dovra©
astenersi dalla pronuncia del giudizio, a mente dell'art. 3, comma 2,
del gia© citato decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, secondo il
quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento
all'accertamento dell'idoneita© al servizio militare.

3. Gli accertamenti sanitari, cui provvedera© la commissione di
cui al precedente art. 5, comma 1, lettera a., saranno volti al ricono-
scimento del possesso dell'idoneita© psico-fisica al servizio dei concor-
renti, quali ufficiali in servizio permanente effettivo dei ruoli normali
della Marina militare.

a) Sulla scorta dell'ûElenco delle imperfezioni e delle infermita©
che sono causa di non idoneita© al servizio militareý approvato con
decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 16 marzo 2000, n. 112 e delle direttive della
Direzione generale della sanita© militare in data 19 aprile 2000, citati
nelle premesse, detta commissione dovra© , altres|© , accertare il possesso
dei seguenti specifici requisiti:

1) dati somatici:
statura non inferiore a m. 1,65, në superiore a m. 1,95 per

i concorrenti di sesso maschile; statura non inferiore a m. 1,61, në
superiore a m. 1,95, per i concorrenti di sesso femminile.

2) apparato visivo:
visus corretto non inferiore a 10/10 in ciascun occhio

dopo aver corretto con lenti ben tollerate il vizio di rifrazione che
non dovra© superare le 3 diottrie per la miopia e l'astigmatismo mio-
pico composto, le 3 diottrie per l'ipermetropia e l'astigmatismo iper-
metropico composto, le 2 diottrie per l'astigmatismo miopico ed iper-
metropico semplice e per la componente cilindrica negli astigmatismi
composti, le 3 diottrie per l'astigmatismo misto o per l'anisometropia
sferica ed astigmatica purchë siano presenti la fusione e la visione
binoculare. Senso cromatico normale accertato alle lane.

L'accertamento allo stato refrattivo, ove occorra, puo©
essere eseguito con l'autorefrattometro, o in cicloplegia, o con il
metodo dell'annebbiamento.

3) apparato uditivo:
e© tollerata una perdita uditiva bilaterale di 35 dB nella fre-

quenza da 125 a 2000 Hz e l'orecchio meno efficiente potra© presen-
tare una perdita di 30 dB pantonale fino a 2000 Hz e 35 dB alla fre-
quenza di 4000 Hz. I deficit neurosensoriali isolati sulle frequenze
da 6000/8000 Hz saranno valutati di volta in volta dallo specialista.

La funzionalita© uditiva sara© saggiata con esame audiome-
trico tonale liminare in camera silente.

4) dentatura:
dentatura in buone condizioni; sara© consentita la mancanza

di un massimo di otto denti non contrapposti, purchë non tutti dallo
stesso lato e tra i quali non figurino piu© di un incisivo e di un canino;
nel computo dei mancanti non dovranno essere conteggiati i terzi
molari; gli elementi mancanti dovranno essere sostituiti con moderna
protesi fissa che assicuri la completa funzionalita© della masticazione;
i denti cariati devono essere opportunamente curati.
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b) la commissione, prima di eseguire la visita medica generale,
disporra© per tutti i concorrenti i seguenti accertamenti specialistici e
di laboratorio:

esame radiografico del torace in due proiezioni, nel caso in
cui i concorrenti non producano il medesimo ed il relativo referto da
cui risulti che tale accertamento sia stato eseguito entro i tre mesi
antecedenti presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o pri-
vate convenzionate;

ecografia pelvica (solo per i concorrenti di sesso femminile);
cardiologico con E.C.G.;
oculistico;
otorinolaringoiatrico;
odontoiatrico;
neuropsichiatrico;
analisi delle urine con esame del sedimento;
analisi del sangue concernente:
emocromo completo;
glicemia;
creatininemia;
transaminasemia (ALT-AST);
bilirubinemia totale e frazionata;
G6PDH (metodo quantitativo).

La commissione potra© inoltre procedere ad ulteriori accerta-
menti specialistici o strumentali nei casi meritevoli di approfondi-
mento diagnostico;

c) la commissione provvedera© a definire per ciascun concor-
rente, secondo i criteri stabiliti dalla normativa e dalle direttive
vigenti, il profilo sanitario che terra© conto delle caratteri-
stiche somato-funzionali nonchë degli specifici requisiti psico-fisici
suindicati;

d) la commissione, seduta stante, comunichera© al concorrente
l'esito degli accertamenti sanitari sottoponendogli il verbale conte-
nente uno dei seguenti giudizi:

ûIdoneo quale ufficiale nel ruolo normale del Corpo (sanita-
rio militare marittimo o dei Corpi tecnici) in servizio permanenteý,
con l'indicazione del profilo sanitario di cui alla successiva lettera e);

ûNon idoneo quale ufficiale nel ruolo normale del Corpo
(sanitario militare marittimo o dei Corpi tecnici) in servizio perma-
nenteý, con l'indicazione della causa di non idoneita© ;

e) saranno giudicati ûidoneiý i concorrenti in possesso dei
requisiti sopracitati cui sia stato attribuito il seguente profilo sanita-
rio minimo, senza attribuzione di alcun punteggio: psiche PS 2; costi-
tuzione CO 2; apparato cardiocircolatorio AC 2; apparato respirato-
rio AR 2; apparati vari AV 2; apparato osteo-artro-muscolare
superiore LS 2; apparato osteo-artro-muscolare inferiore LI 2; per
l'apparato visivo VS e l'apparato uditivo AU valgono i requisiti sopra
indicati;

f) saranno giudicati ûnon idoneiý i concorrenti risultati affetti da:
1) imperfezioni ed infermita© previste dalla vigente norma-

tiva in materia di inabilita© al servizio militare di leva;
2) imperfezioni ed infermita© per le quali e© prevista l'attribu-

zione del coefficiente 3, nelle caratteristiche somato-funzionali del
profilo sanitario dalle vigenti direttive per delineare il profilo sanita-
rio dei soggetti giudicati idonei al servizio militare di leva (fermi
restando i requisiti prescritti dal presente decreto);

3) disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia-
disartria);

4) stato di tossicodipendenza o tossicofilia da accertarsi
presso una struttura sanitaria militare;

5) malattie o lesioni acute per le quali sono previsti tempi
lunghi di recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la
frequenza del corso;

6) tutte le malattie dell'occhio e degli annessi manifesta-
mente croniche o di lunga durata o di incerta prognosi; la presenza
di alterazioni dei mezzi diottrici o del fondo oculare che possono pre-
giudicare, anche nel tempo, la funzione visiva primaria o quelle colla-
terali; gli strabismi manifesti anche alternanti; gli esiti di cheratoto-
mia radiale, gli esiti di laser-terapia correttiva in presenza di altera-
zioni della corioretina o di evidenti lesioni corneali;

7) tutte quelle malformazioni ed infermita© non contemplate
nei precedenti numeri della presente lettera f), comunque incompati-
bili con la frequenza del corso e con il successivo impiego quale uffi-
ciale in servizio permanente dei ruoli normali della Marina militare;

g) nei confronti dei concorrenti che all'atto degli accertamenti
sanitari venissero riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di
recente insorgenza e di presumibile breve durata, per le quali risul-
tasse scientificamente probabile un'evoluzione migliorativa, tale da
lasciar prevedere il possibile recupero dei requisiti richiesti in tempi
contenuti, la commissione non esprimera© giudizio, në definira© il pro-
filo sanitario. Essa fissera© il termine, che non potra© superare la data
prevista per il completamento della prova orale da parte di tutti i
concorrenti, entro il quale sottoporra© detti concorrenti ad ulteriori
accertamenti sanitari, per verificare l'eventuale recupero dell'idoneita©
fisica;

h) il giudizio riportato negli accertamenti sanitari e© definitivo.
Pertanto, i concorrenti giudicati ûnon idoneiý non saranno ammessi
a sostenere le ulteriori prove concorsuali;

i) i concorrenti giudicati ûnon idoneiý potranno, tuttavia, spe-
dire con lettera raccomandata al Ministero della difesa - Direzione
generale per il personale militare - I Reparto - 1� Divisione recluta-
mento ufficiali - 4� Sezione - casella postale 353 - 00187 Roma,
improrogabilmente entro il decimo giorno successivo alla data degli
accertamenti sanitari, specifica istanza, corredata di idonea docu-
mentazione rilasciata da struttura sanitaria pubblica, relativamente
alle cause che hanno determinato il giudizio di non idoneita© . Dette
istanze dovranno essere anticipate alla predetta Direzione generale a
mezzo fax (numero 06/4827347).

Non saranno prese in considerazione istanze prive della prevista
documentazione ovvero spedite oltre i termini perentori sopra-
indicati.

In caso di accoglimento dell'istanza, i concorrenti riceveranno
dalla Direzione generale per il personale militare la relativa comuni-
cazione.

In caso di mancato accoglimento dell'istanza, invece, i concor-
renti riceveranno comunicazione che il giudizio di non idoneita© ripor-
tato al termine degli accertamenti sanitari dovra© intendersi confer-
mato.

Il giudizio circa l'idoneita© fisica dei concorrenti di cui al presente
comma, in caso di accoglimento dell'istanza, sara© espresso dalla
Commissione di cui all'art. 5, comma 1, lettera b), a seguito di valu-
tazione della documentazione allegata all'istanza di ulteriori accerta-
menti, ovvero, solo qualora lo ritenesse necessario, a seguito di ulte-
riori accertamenti sanitari disposti.

Il giudizio espresso da detta commissione e© definitivo. Pertanto, i
concorrenti giudicati non idonei anche a seguito della valutazione
sanitaria o degli ulteriori accertamenti sanitari disposti, nonchë quelli
che abbiano rinunciato ai medesimi, saranno esclusi dal concorso.

4. L'idoneita© dei concorrenti sotto il profilo attitudinale sara©
accertata dalla commissione di cui all'art. 5, comma 1, lettera c).

Le prove attitudinali consisteranno nello svolgimento di una
serie di prove di personalita© integrate da un colloquio individuale,
allo scopo di valutare:

maturazione globale intesa come personalita© armonicamente
evoluta, caratterizzata da spiccato senso di responsabilita© , adeguata
esperienza di vita, capacita© di integrazione all'ambiente;

stabilita© emotiva intesa come sintonia nelle reazioni compor-
tamentali, contraddistinta da stabilita© dell'umore, fiducia in se stesso
ed efficace controllo emotivo-motorio, in relazione anche alle parti-
colari condizioni stressanti dell'attivita© e degli ambienti in cui
saranno chiamati ad operare;

facolta© intellettive intese come doti di intelligenza che consen-
tano una valida elaborazione dei processi mentali avuto riguardo alla
capacita© di ideazione e di valutazione alle capacita© decisionali, di sin-
tesi e di giudizio, nonchë alla maturita© di pensiero;

comportamento sociale inteso come integrazione socio-
ambientale, con riguardo al senso di responsabilita© , alla capacita© di
adattamento alle norme e alla disciplina, alla socievolezza, all'adatta-
bilita© allo specifico ambiente di lavoro, alla capacita© di affermazione
nel gruppo per dignita© ed iniziativa;

capacita© adattive intese come flessibilita© cognitiva, adeguata
capacita© di soluzione dei problemi, adeguata capacita© di gestione
dello stress, sufficiente motivazione quale insieme di fattori indicativi
dell'interesse del soggetto e della sua capacita© a ricoprire determinati
ruoli professionali ed a confrontarsi in modo efficace con le norme e
con le istanze sociali dell'ambiente militare specifico.

A dette prove saranno sottoposti, con riserva, anche i concor-
renti di cui al precedente comma 3, lettera g).
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I concorrenti di cui al precedente comma 3, lettera i), invece,
saranno sottoposti a dette prove solo se saranno giudicati idonei, a
seguito della valutazione della documentazione allegata a corredo
dell'istanza di ulteriori accertamenti o degli ulteriori accertamenti
sanitari disposti.

Il giudizio espresso dalla commissione al termine delle prove
attitudinali dovra© essere comunicato seduta stante, per iscritto, agli
interessati ed e© definitivo. Pertanto, i concorrenti dichiarati non ido-
nei saranno esclusi dal concorso.

5. Le commissioni per gli accertamenti sanitari, per gli ulteriori
accertamenti sanitari e per le prove attitudinali dovranno far perve-
nire, a mezzo corriere, alla Direzione generale per il personale mili-
tare - I Reparto - 1� Divisione reclutamento ufficiali - 4� Sezione, i
verbali degli accertamenti entro il terzo giorno lavorativo dalla data
di completamento dei medesimi.

Art. 9.

Prove orali

1. I concorrenti risultati idonei agli accertamenti sanitari e alle
prove attitudinali saranno ammessi alle prove orali che avranno
luogo, presumibilmente nella prima meta© del mese di maggio 2003,
presso l'Accademia navale di Livorno, per il concorso per i Corpi tec-
nici (genio navale ed armi navali), presso il Centro di selezione della
Marina militare di Ancona, per il concorso per il Corpo sanitario
militare marittimo.

A tal fine i concorrenti riceveranno la relativa convocazione a
mezzo lettera raccomandata o telegramma.

2. Per esigenze organizzative le prove orali del concorso per il
Corpo sanitario militare marittimo potranno aver luogo subito dopo
la conclusione degli accertamenti sanitari e delle prove attitudinali.
In tal caso la convocazione conterra© anche indicazione della durata
presumibile della permanenza presso l'Ente ove avranno luogo le
prove ed assolvera© all'obbligo del preavviso di legge.

Coloro che risulteranno assenti al momento dell'inizio della
prova, a meno di cause di forza maggiore da documentare per iscritto
entro la data di prevista presentazione, saranno considerati rinuncia-
tari e quindi esclusi dal concorso. La commissione esaminatrice, valu-
tato il motivo dell'assenza o del ritardo, potra© , qualora lo ritenga
opportuno e cio© sia possibile in considerazione del periodo di previsto
svolgimento delle prove, rimandare il concorrente ad uno dei giorni
successivi.

3. Le modalita© di svolgimento ed i programmi delle prove orali,
cui provvedera© la commissione di cui al precedente art. 5, comma 1,
lettera d), sono riportate nei gia© citati allegati B e C al presente
decreto.

4. La prova orale si intendera© superata se il concorrente avra©
ottenuto in ciascuna delle materie oggetto della prova una votazione
non inferiore a 21/30mi, utile per la formazione della graduatoria di
merito di cui al successivo art. 10. Il punteggio della prova risultera©
dalla media dei voti riportati in ciascuna materia.

5. I concorrenti idonei nella prova orale, semprechë lo abbiano
richiesto nella domanda di partecipazione al concorso, sosteranno la
prova orale facoltativa di lingua straniera in non piu© di due lingue
scelte fra inglese, francese, spagnolo o tedesco.

La prova, della durata massima di 15 minuti, si svolgera© con le
seguenti modalita© :

a) breve colloquio a carattere generale;
b) lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione

personale;
c) conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

Ai concorrenti che sosterranno la prova orale di lingua straniera
sara© assegnato un punteggio, in relazione al voto conseguito in cia-
scuna delle lingue prescelte, cos|© determinato:

fino a 20/30mi: 0 punti;
21/30mi: 0,05 punti;
22/30mi: 0,10 punti;
23/30mi: 0,15 punti;
24/30mi: 0,20 punti;
25/30mi: 0,25 punti;
26/30mi: 0,30 punti;
27/30mi: 0,35 punti;
28/30mi: 0,40 punti;
29/30mi: 0,45 punti;
30/30mi: 0,50 punti.

6. La commissione dovra© far pervenire alla Direzione generale
per il personale militare - I Reparto - 1� Divisione reclutamento uffi-
ciali - 4� sezione, entro il terzo giorno lavorativo dalla data di com-
pletamento delle prove orali i verbali delle prove medesime.

Art. 10.

Graduatoria

1. I concorrenti giudicati idonei al termine degli accertamenti e
di tutte le prove concorsuali saranno iscritti, a cura della rispettiva
commissione esaminatrice, in graduatorie generali di merito distinte
per ciascuno dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1.

2. Tali graduatorie generali di merito saranno formate, tenuto
conto, quando prevista, della ripartizione dei posti di cui al citato
art. 1, comma 1, secondo l'ordine dei punteggi conseguiti dai concor-
renti ottenuti sommando:

la media dei punteggi conseguiti nelle prove scritte;
il punteggio conseguito nella prova orale;
l'eventuale punteggio attribuito per i titoli di merito;
l'eventuale punteggio incrementale ottenuto in ciascuna prova

orale facoltativa di lingua straniera.
3. Le graduatorie dei concorrenti idonei in ciascun concorso

saranno approvate con distinti decreti dirigenziali nei quali si terra©
conto:

a) per il concorso di cui al citato art. 1, comma 1, lettera a),
della prevista ripartizione dei posti;

b) della riserva di posti prevista a favore degli ufficiali ausi-
liari della Marina precedente art. 1, comma 2, del presente decreto.
Detti posti, qualora non ricoperti per insufficienza di riservatari ido-
nei, saranno devoluti agli altri concorrenti idonei compresi nella
rispettiva graduatoria di merito del concorso secondo l'ordine della
graduatoria medesima;

c) del numero massimo dei posti disponibili per i concorrenti
di sesso femminile indicato nel precedente art. 1, comma 3, del pre-
sente decreto. Pertanto, in nessun caso concorrenti di sesso femminile
potranno conseguire la nomina a sottotenente di vascello in servizio
permanente effettivo nei ruoli normali della Marina militare ed essere
ammessi al corso applicativo in numero superiore a quello indicato,
anche se collocati in posizione utile nelle rispettive graduatorie di
merito.

4. Fermo restando quanto indicato nel precedente comma 3, nei
decreti di approvazione delle graduatorie si terra© conto, a parita© di
merito, dei titoli di preferenza posseduti dai concorrenti alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande, semprechë
siano stati dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso o
in apposita dichiarazione sostitutiva allegata alla medesima.

5. Saranno dichiarati vincitori i concorrenti che, per quanto indi-
cato nei commi precedenti, si collocheranno utilmente nelle rispettive
graduatorie di merito.

6. Nel decreto di approvazione della graduatoria di merito del
concorso per la nomina a sottotenente di vascello del ruolo normale
dei Corpi tecnici si provvedera© , inoltre, all'assegnazione dei vincitori
nei Corpi del genio navale e delle armi navali, secondo la ripartizione
dei posti prevista dall'art. 1, comma 1, lettera b), in base all'ordine
della graduatoria e compatibilmente con la preferenza espressa dai
concorrenti nella domanda di partecipazione al concorso.

7. I decreti di approvazione delle graduatorie saranno pubblicati
nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa. Di detta pubblica-
zione sara© dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. I decreti saranno inoltre pubblicati nel F.O.M. della Marina
militare e, a puro titolo informativo, nel sito internet ûwww.
persomil.difesa.itý.

Art. 11.

Nomina

1. Gli idonei che nelle graduatorie di cui al precedente art. 10,
comma 5, saranno compresi nel numero dei posti a concorso, saranno
dichiarati vincitori e, acquisito l'atto autorizzativo eventualmente pre-
scritto, nominati con riserva, rispettivamente, sottotenenti di vascello
in servizio permanente effettivo del ruolo normale del Corpo sanitario
militare marittimo, del Corpo del genio navale e del Corpo delle armi
navali, con anzianita© assoluta nel grado stabilita nei decreti presiden-
ziali di nomina che saranno immediatamente esecutivi.
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2. Il conferimento della nomina e© subordinato all'accertamento,
anche successivo alla nomina medesima, del possesso del requisito
della condotta e delle qualita© morali di cui al precedente art. 2 del
presente decreto.

3. I vincitori, semprechë non siano sopravvenuti gli elementi
impeditivi di cui al precedente art. 1, comma 5, saranno invitati ad
assumere servizio in via provvisoria, sotto riserva dell'accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per la nomina e del superamento
del corso applicativo di cui al successivo comma 4.

4. Dopo la nomina essi frequenteranno, come previsto dall'art. 4,
comma 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, e succes-
sive modificazioni, un corso applicativo, di durata non superiore ad
un anno accademico, con le modalita© stabilite dall'Ufficio generale
del personale della Marina.

5. La mancata presentazione al corso applicativo comportera© la
decadenza dalla nomina, ai sensi dell'art. 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

6. All'atto della presentazione al corso gli ufficiali dovranno con-
trarre arruolamento volontario nel Corpo equipaggi militari marit-
timi, con una ferma di anni cinque decorrente dalla data di inizio
del corso medesimo che avra© pieno effetto, tuttavia, solo all'atto del
superamento del corso applicativo. Il rifiuto di sottoscrivere detta
ferma comportera© la revoca della nomina.

7. Il concorrente di sesso femminile nominato sottotenente di
vascello in servizio permanente che, trovandosi nelle condizioni del-
l'art. 4 della legge 30 dicembre 1971, n. 1204, non possa frequentare
il corso applicativo sara© rinviato d'ufficio al corso successivo.

8. Nel caso in cui alcuni dei posti risultassero non ricoperti per
rinuncia o decadenza dei vincitori, la Direzione generale per il perso-
nale militare potra© procedere all'ammissione al corso, con i criteri
indicati nel precedente art. 10, entro 1/12 della durata del corso
stesso di altrettanti concorrenti idonei secondo l'ordine della rispet-
tiva graduatoria di merito.

9. Nei confronti degli ufficiali che supereranno il corso applica-
tivo, la riserva di cui al precedente comma 3 verra© sciolta e l'anzia-
nita© relativa verra© rideterminata in base alla media del punteggio
ottenuto nella graduatoria del concorso e di quello conseguito nella
graduatoria di fine corso. Allo stesso modo, al superamento del corso
applicativo frequentato, sara© rideterminata l'anzianita© relativa degli
ufficiali di cui al precedente comma 7, ferma restando l'anzianita©
assoluta di nomina.

10. Per gli ufficiali che non supereranno o non porteranno a
compimento il corso applicativo verra© disposta la revoca della
nomina, a decorrere dalla data di conferimento della stessa, e sanzio-
nato il proscioglimento dalla ferma contratta. Gli interessati saranno
collocati in congedo, a meno che, se di sesso maschile, non debbano
assolvere o completare gli obblighi di leva, ovvero restituiti ai ruoli
di provenienza. Il periodo di durata del corso e© computato per intero
ai fini dell'anziania© di servizio per i militari in servizio permanente
effettivo e per il restante personale di sesso maschile non e© computa-
bile ai fini dell'assolvimento degli obblighi di leva.

Art. 12.

Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell'accertamento dei requisiti di cui al precedente
art. 2 del presente decreto, la Direzione generale per il personale
militare provvedera© a richiedere alle amministrazioni pubbliche ed
enti competenti la conferma di quanto dichiarato nelle domande di
partecipazione al concorso e nelle dichiarazioni sostitutive eventual-
mente rese dai concorrenti risultati vincitori del concorso medesimo.

Il certificato del casellario giudiziale sara© acquisito d'ufficio.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita©
penale dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente
comma 1 emerga la non veridicita© del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 13.

Esclusioni

La Direzione generale per il personale militare puo© , con provve-
dimento motivato, escludere in ogni momento dal concorso qualsiasi
concorrente che non fosse ritenuto in possesso dei prescritti requisiti,
nonchë dichiarare il medesimo decaduto dalla nomina ad ufficiale in
servizio permanente, qualora il difetto dei requisiti venisse accertato
dopo la nomina.

Art. 14.

Spese di viaggio - Licenza

1. Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove e degli accer-
tamenti di cui al precedente art. 4 del presente decreto sono a carico
dei concorrenti i quali, peraltro, muniti di copia della domanda, per
le prove scritte, della lettera o telegramma di convocazione, per gli
accertamenti sanitari, per le prove attitudinali e per le prove orali,
potranno rivolgersi al distretto militare o alla capitaneria di porto
ovvero ad un comando Carabinieri, per ottenere il rilascio dello scon-
trino per fruire della agevolazione ferroviaria prevista (sconto del
10%).

2. I concorrenti che siano militari in servizio potranno fruire
della licenza straordinaria per esami, compatibilmente con le esigenze
di servizio, sino ad un massimo di trenta giorni, nei quali dovranno
essere computati i giorni di svolgimento delle prove e degli accerta-
menti previsti dal precedente art. 4 del presente decreto, nonchë
quelli necessari per il raggiungimento della sede ove si svolgeranno
dette prove ed accertamenti e per il rientro nella sede di servizio, per
i quali non sara© , dunque, rilasciato il certificato di viaggio. In parti-
colare detta licenza, cumulabile con la licenza ordinaria, potra© essere
concessa nell'intera misura prevista di norma per la preparazione
della prova orale oppure frazionata in due periodi, di cui uno non
superiore a dieci giorni, per le prove scritte.

Qualora il concorrente non sostenga le prove e gli accertamenti
per motivi dipendenti dalla sua volonta© la licenza straordinaria sara©
commutata in licenza ordinaria dell'anno in corso.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti presso
il Ministero della difesa - Direzione generale per il personale mili-
tare - I Reparto - 1� Divisione reclutamento ufficiali, per le finalita©
di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente all'eventuale instaurazione del
rapporto di impiego per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giu-
ridico-economica del concorrente, nonchë, in caso di esito positivo,
ai soggetti di carattere previdenziale.

2. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

3. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Diret-
tore generale della Direzione generale per il personale militare,
titolare del trattamento. Responsabile del trattamento e© il Direttore
della 1� Divisione reclutamento ufficiali della Direzione generale
medesima.

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 12 dicembre 2002

Il Ten. Gen.: D'Arrigo
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Allegato A
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(1) Per le modalita© di spedizione attenersi a quanto previsto dal-
l'art. 3, comma 1, lettera c), del bando.

(2) Barrare con una X la casella che precede concorso di inte-
resse, i posti per i quali si partecipa (o medici o farmacista), il Corpo
(o armi navali, o genio navale) di preferita assegnazione.

(3) Riportare non piu© di due delle seguenti lingue straniere:
inglese, francese, tedesco, spagnolo.

(4) Riportare esattamente il nome o i nomi propri, ivi comprese
le virgole o i trattini che separano gli eventuali doppi nomi come
risultano dall'estratto per riassunto dell'atto di nascita.

(5) Barrare con una X l'opzione che interessa.

(6) Eventuali variazioni della residenza, del recapito o del
reparto/ente di appartenenza (se militare) dovranno essere tempesti-
vamente segnalate alla D.G.P.M. - I Reparto - 1� Divisione -
4� Sezione, casella postale n. 353 - 00187 Roma centro.

(7) Indicare se quadriennale, quinquennale, sessennale.

(8) In caso di doppia cittadinanza indicare in una apposita
dichiarazione, da allegare alla domanda, quale ed in quale Stato e©
soggetto/ha assolto gli obblighi di leva.

(9) Indicare il proprio stato civile: celibe/nubile, vedovo/a,
coniugato/a, separato/a, divorziato/a.

(10) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste alle-
gare alla domanda dichiarazione contenente indicazione del motivo.

(11) In caso contrario, in dichiarazione da allegare alla
domanda, dovranno essere precisate le eventuali condanne o applica-
zioni di pena con indicazione degli estremi del provvedimento e del-
l'autorita© giudiziaria che lo ha emanato, ovvero presso la quale pende
un eventuale procedimento penale per aver assunto la qualifica di
imputato.

(12) In caso affermativo allegare alla domanda dichiarazione
indicando gli eventuali servizi resi alle dipendenze di una pubblica
amministrazione.

(13) Cancellare l'opzione che non interessa.

(14) Se ufficiale ausiliario della Marina, indicare la categoria di
appartenenza (ufficiale cpl. 1a nomina, ufficiale cpl. in congedo,
ufficiale in f.b., ufficiale pilota cpl. in f.d.).

(15) Riportare una delle seguenti diciture: EI, MM, AM, CC, PS,
GdF, GF, PP, VF.

(16) Riportare una delle seguenti diciture: SP RN, SP RS,
CPL1N, CPLFB, CPLFD, VFA, VFB, VSP. Se ufficiale di comple-
mento, riportare il corso di provenienza.

(17) Compilare solo se vincolati ad una ferma volontaria.

(18) In caso affermativo allegare alla domanda la/e dichiara-
zione/i sostitutiva/e relativa/e ai titoli di cui all'art. 7.

(19) La mancanza di sottoscrizione autografa determinera© il non
accoglimento della domanda. La firma non deve essere autenticata.

(20) Il visto del reparto/ente di appartenenza dovra© essere appo-
sto solo per il personale in servizio che dovra© in ogni caso spedire la
domanda esclusivamente a mezzo raccomandata a/r.

öööö

Allegato B
(articoli 6 e 9 del bando)

PROGRAMMA DELLE PROVE D'ESAME DEL CONCORSO
PER LA NOMINA A SOTTOTENENTE DI VASCELLO IN
SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DEL RUOLO
NORMALE DEL CORPO SANITARIO MILITARE
MARITTIMO - MEDICI (LAUREATI IN MEDICINA E
CHIRURGIA).

A. Prove scritte (art. 6):

prima prova: svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di
un elaborato, vertente su argomenti tratti dalle tesi previste per la
materia oggetto della prova orale ûPatologia speciale medicaý;

seconda prova: svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di
un elaborato, vertente su argomenti tratti dalle tesi previste per la
materia oggetto della prova orale ûPatologia speciale chirurgicaý.

B. Prove orali (art. 9):

si svolgera© con le seguenti modalita© :

Tipologia della prova
ö

Durata massima
ö

Teorico-pratica di semeiotica e clinica medica . . . . . . 50 minuti

Teorico-pratica di semeiotica e clinica chirurgica . . . . 50 minuti

Teorica di medicina d'urgenza . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 minuti

Teorica di chirurgia d'urgenza . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 minuti

Per la prova orale il concorrente dovra© presentarsi munito di
camice e strumenti clinici (fonendoscopio, ecc.).

La commissione esaminera© i concorrenti su argomenti tratti, per
ciascuna materia, tra quelli sotto elencati, nonchë sugli elaborati dai
medesimi svolti in sede di prova scritta:

1. Semeiotica e clinica medica/chirurgica:

1� tesi: apparato osteoarticolare;

2� tesi: apparato cardiocircolatorio;

3� tesi: apparato digerente;

4� tesi: apparato genitourinario;

5� tesi: apparato endocrino;

6� tesi: apparato respiratorio;

7� tesi: apparati vari.

2. Medicina d'urgenza:

1� tesi: urgenze cardiovascolari: trachiaritmie e bradiaritmie,
infarto del miocardio, crisi ipertensiva ed ipotensione acuta arteriosa,
tromboembolia polmonare, edema polmonare acuto, arresto cardio-
circolatorio, scompenso cardiaco, shock;

2� tesi: urgenze respiratorie: insufficienza respiratoria acuta,
asma bronchiale crisi di asma in BPCO, asma cardiaca, dispnea
parossistica notturna, oropnea (scompenso cardiaco sinistro);

3� tesi: S.N.C.: colpo di sole, colpo di calore, crisi apoplettica,
coma cerebrale e metabolico;

4� tesi: urgenze dell'apparato urinario: ematuria, colica renoure-
terale, insufficienza renale acuta, blocco vescicale;

5� tesi: urgenze apparato digerente: le emorragie digestive (ema-
temesi e melena);

6� tesi: urgenze dell'apparato endocrino: tireotossicosi, ipocorti-
cosurrenalismo, feocromocitoma, pasmofilia e crisi tetanica;

7� tesi: avvelenamenti acuti piu© frequenti: alcool, morfina e deri-
vati, monossido di carbonio, sostanze metaemoglobinizzanti, acido
cianidrico e cianuri, esteri fosforici e farmaci.

3. Chirurgia d'urgenza:

1� tesi: omeostasi del paziente chirurgico, shock, infezioni chi-
rurgiche;

2� tesi: valutazione clinica e trattamento del politraumatizzato
in pronto soccorso;

3� tesi: tracheotomia;

4� tesi: sindromi addominali acute, appendicite, ulcera gastro-
duodenale, colecisti, pancreatiti, occlusioni intestinali ed emorragie
dell'apparato digerente;

5� tesi: ferite, lesioni tendinee, vascolari, muscolari e
nervose;

6� tesi: ernie e loro complicanze;

7� tesi: traumi cranici, traumi del torace ed addominali;

8� tesi: ustioni;

9� tesi: lussazioni, distorsioni, fratture;

10� tesi: lesioni traumatiche del rachide, della gabbia toracica,
dell'arto superiore, del bacino e dell'arto inferiore;

11� tesi: materiali e metodi di immobilizzazione;

12� tesi: lesioni delle parti molli e loro trattamento, strumenta-
rio chirurgico e mezzi di sutura; anestesia loco-regionale, piccoli
interventi (ascessi e flemmoni).
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C. Prova orale facoltativa (art. 10):

la prova, della durata massima di 15 minuti, si svolgera© con le
seguenti modalita© :

1) breve colloquio a carattere generale;

2) lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valuta-
zione personale;

3) conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

PROGRAMMA DELLE PROVE D'ESAME DEL CONCORSO
PER LA NOMINA A SOTTOTENENTE DI VASCELLO IN
SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DEL RUOLO
NORMALE NEL CORPO SANITARIO MILITARE MARIT-
TIMO - FARMACISTI (LAUREATI IN FARMACIA O IN
CHIMICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICHE).

A. Prova scritta (art. 6):

prova scritta: svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di
un elaborato vertente sul programma della prova orale della materia
ûChimica farmaceutica e tossicologiaý ovvero ûfarmacologiaý.

B. Prove pratiche (art. 6):

prima prova pratica: analisi, nel tempo massimo di otto ore, di
una sostanza medicinale compresa nella farmacopea ufficiale allo
scopo di constatarne i caratteri e svelarne eventuali adulterazioni o
alterazioni.

Sul tavolo di lavoro si trovera© soltanto il materiale da esaminare
o da analizzare; su di un foglio di carta saranno enunciati lo scopo
della ricerca e tutte le spiegazioni che la commissione avra© convenuto
di dover dare.

Un inserviente del laboratorio sara© messo a disposizione dell'esa-
minando; egli dovra© fornire a questi tutti gli strumenti, gli apparecchi
ed i reattivi, a misura che gli verranno richiesti, ed attendere anche
alla nettezza dei vetri.

Ai concorrenti sara© concesso di consultare una guida per analisi
chimiche, che la commissione porra© a loro disposizione.

Trascorso il tempo assegnato, l'esaminando non potra© piu© ritor-
nare sulle ricerche fatte.

Egli dovra© compilare apposita relazione scritta circa il risultato
cui e© pervenuto e dar ragione del procedimento tenuto e del valore
della ricerca fatta in relazione ai quesiti proposti sul tema, e quindi
rispondere alle domande che gli potranno essere eventualmente
rivolte dai componenti della commissione;

seconda prova pratica: tecnica di farmacia, nel tempo mas-
simo di due ore.

Ciascun concorrente dovra© procedere inappuntabilmente alla
spedizione di una ricetta; nel caso che vi sia incompatibilita© fra gli
elementi di essa o preveda che la somministrazione per errore di com-
pilazione importi danno o pericolo per l'ammalato, l'esaminando e©
tenuto a farlo notare.

Ultimata la spedizione, il concorrente dovra© rispondere alle
domande che, sul procedimento della medesima, potranno essergli
rivolte.

C. Prove orali (art. 9):

consistera© in una interrogazione, della durata massima di 30
minuti, nelle seguenti materie:

chimica farmaceutica e tossicologia con elementi di chimica
generale, inorganica e organica;

tecnica farmaceutica e farmacologia;

legislazione farmaceutica.

La commissione ha facolta© di rivolgere domande al concor-
rente anche sugli elaborati/prove pratiche da lui svolte.

D. Prova orale facoltativa (art. 9):

la prova, della durata massima di 15 minuti, si svolgera© con
le seguenti modalita© :

1) breve colloquio a carattere generale;

2) lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valuta-
zione personale;

3) conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

öööö

Allegato C
(articoli 6 e 9 del bando)

PROGRAMMA DELLE PROVE D'ESAME DEL CONCORSO
PER LA NOMINA A SOTTOTENENTE DI VASCELLO IN
SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DEL RUOLO
NORMALE DEI CORPI TECNICI.

A. Prove scritte (art. 6)

prima prova: svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di
un progetto preliminare su argomenti tratti dalle tesi del programma
della prova orale della materia ûFisica Tecnicaý;

seconda prova: svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di
un progetto preliminare su argomenti tratti dalle tesi del programma
della prova orale della materia ûTecnica delle costruzioniý.

B. Prove orali (art. 9):

si svolgera© con le seguenti modalita© :

Tipologia della prova
ö

Durata massima
ö

Idraulica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 minuti

Fisica tecnica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 minuti

Tecnica delle costruzioni . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15 minuti

La commissione esaminera© i concorrenti su argomenti tratti, per
ciascuna materia, tra quelli sotto elencati, nonchë sugli elaborati dai
medesimi svolti in sede di prova scritta:

1. Idraulica:

1� tesi: moto dei fluidi;

2� tesi: canali a pelo libero;

3� tesi: condotte in pressione;

4� tesi: colpo d'ariete ed onde di pressione;

2. Fisica tecnica:

1� tesi: la trasmissione del calore;

2� tesi: impianti di condizionamento;

3� tesi: illuminotecnica ed acustica architettonica;

3. Tecnica delle costruzioni:

1� tesi: scienza delle costruzioni;

2� tesi: applicazioni alle costruzioni in legno, muratura, C.A.
e carpenteria metallica, calcolo elementare delle strutture;

3� tesi: tecnica delle fondazioni.

C. Prova orale facoltativa (art. 9):

la prova, della durata massima di 15 minuti, si svolgera© con le
seguenti modalita© :

1. breve colloquio a carattere generale;

3. lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valuta-
zione personale;

4. conversazione guidata che abbia come spunto il brano.
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Allegato D
(art. 3, comma 2, lettera q), del bando)

ELENCO DEI TITOLI DI PREFERENZA

1. A parita© di merito, nella formazione delle graduatorie previste
dall'art. 10 del bando di concorso, si terra© conto, nell'ordine, dei
seguenti titoli di preferenza:

a) insigniti di medaglia al valore militare;

b) orfani di guerra;

c) orfani dei caduti per fatto di guerra;

d) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

e) provenienti dalle scuole militari delle Forze armate;

f) feriti in combattimento;

g) capi di famiglia numerosa;

h) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

i) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

j) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato;

k) le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in
guerra;

l) le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto
di guerra;

m) le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;

m) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

o) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

p) coniugati e non con riguardo al numero dei figli a carico;

q) militari volontari nelle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

2. A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata dal-
l'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.

3. In assenza di titoli di preferenza, a parita© di merito, sara© prefe-
rito il concorrente piu© giovane di eta© , in applicazione del secondo
periodo dell'art. 3, comma 7, della legge n. 127/1997, aggiunto dal-
l'art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

4. I predetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine di presentazione della domanda di partecipazione al
concorso (1).
öööö

(1) Il concorrente che nella domanda di partecipazione al con-
corso abbia dichiarato il possesso di uno o piu© titoli di preferenza
deve fornire tutte le indicazioni utili a consentire all'amministrazione
di esperire con immediatezza i previsti controlli.

02E09914

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di tredici posti
di orchestrale, presso la banda musicale dell'Esercito

IL DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, concernente lo stato dei sot-
tufficiali dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica del 10 gennaio
1957, n. 3, e del 3 maggio 1957, n. 686, e successive modificazioni,
concernenti le disposizioni relative allo statuto degli impiegati civili
dello Stato e le norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni
sullo statuto degli impiegati dello Stato;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente le norme di
principio sulla disciplina militare;

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212, concernente le norme sul
reclutamento, gli organici e l'avanzamento dei sottufficiali dell'Eser-
cito, della Marina, dell'Aeronautica e della Guardia di finanza;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente le nuove norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi e successive integrazioni;

Visto il decreto legislativo 27 febbraio 1991, n. 78, cos|© come
integrato dall'art. 33 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196,
concernente il riordino della banda musicale della Marina militare;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente le nuove norme
sulla cittadinanza;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli arti-
coli 2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell'ambito dell'Ammini-
strazione della difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull'accesso agli
impiegati nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgi-
mento dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
23 marzo 1995, concernente, le determinazioni dei compensi da corri-
spondere ai componenti delle commissioni esaminatrici ed il perso-
nale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, concernente
ûAttuazione dell'art. 3 della legge n. 216/1992 in materia di riordino
dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed avanzamento
del personale non direttivo delle Forze armateý;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente ûTutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personaliý;

Visto il decreto ministeriale 18 febbraio 1997, concernente
l'approvazione della nuova scheda delle vaccinazioni per il personale
militare dell'amministrazione della difesa;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo modificata con legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, le ûNuove norme in materia
di obiezione di coscienzaý;

Tenuto conto del parere espresso dal Gabinetto del Ministro
della difesa con il foglio n. 1/8482/14-1-6/99 cons. del 12 febbraio
1999, in ordine all'interpretazione dei citati decreti legislativi 27 feb-
braio 1991, n. 78, e 12 maggio 1995, n. 196, relativamente al recluta-
mento degli orchestrali nelle bande musicali delle Forze armate;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente le
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giu-
ridico e avanzamento del personale femminile nelle Forze armate e
nel Corpo della guardia di finanza, a norma dell'art. 1, comma 2,
della legge 20 ottobre 1999, n. 380;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112, concernente il regolamento recante modifica-
zioni al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio
1987, n. 411, relativo ai limiti di altezza per la partecipazione ai con-
corsi pubblici;

Viste le direttive tecniche in data 19 aprile 2000 della Direzione
generale della sanita© militare emanate per l'applicazione dell'elenco
delle infermita© che sono causa di non idoneita© del servizio militare e
per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servi-
zio militare, emanate in applicazione del decreto ministeriale 4 aprile
2000, n. 114;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 82, concernente le
disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 196, in materia di riordino dei ruoli, modifica alle norme di
reclutamento, stato ed avanzamento del personale non direttivo delle
Forze armate;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Visto il foglio n. 116/128/4200 in data 11 gennaio 2002 dello
Stato maggiore della difesa - I Reparto personale - Ufficio Restav
con il quale sono state programmate le assunzioni dei marescialli del
ruolo musicisti;
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Visto il foglio n. 16666/121/303(6) del 25 marzo 2002 con il
quale il Comando militare della capitale - Comando per il recluta-
mento e le forze di completamento interregionale centro - Ufficio
coordinamento, ha rappresentato per l'anno 2002 l'esigenza di porre
a concorso, in relazione alle vacanze organiche, tredici posti di orche-
strale della banda musicale dell'Esercito;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. Eé indetto un concorso, per titoli ed esami, per la copertura dei
sottonotati tredici posti di orchestrale presso la banda musicale del-
l'Esercito, il cui organico strumentale e© riportato nella tabella in
allegato 1:

a) un posto di 1� maresciallo per il seguente strumento
(1� parte ûAý): 1� tromba in sib (con l'obbligo del trombino in fa);

b) due posti di maresciallo capo, uno per ciascuno dei seguenti
strumenti (1� parte ûBý):

1� tromba in fa;

timpani (con l'obbligo del tamburo e degli altri strumenti a
percussione);

c) un posto di maresciallo capo, per il seguente strumento
(2� parte ûAý): flicorno basso grave in fa;

d) due posti di maresciallo capo, uno per ciascuno dei
seguenti strumenti (2� parte ûBý):

2� clarinetto piccolo in lab (con l'obbligo del clarinetto pic-
colo in mib);

1� contrabasso ad ancia;

e) cinque posti di maresciallo ordinario, uno per ciascuno dei
seguenti strumenti (3� parte ûAý):

clarinetto contrabasso in mib;

clarinetto contrabasso in sib;

3� saxofono contralto in mib;

trombone contrabasso;

flicorno basso grave in mib;

f) due posti di maresciallo ordinario, uno per ciascuno dei
seguenti strumenti (3� parte ûBý):

3� tromba in fa (con l'obbligo della tromba in sib);

2� piatti (con l'obbligo degli altri strumenti a percussione).

Ove non specificato il sesso, ogni disposizione del presente
bando dovra© intendersi rivolta ai cittadini di sesso sia maschile sia
femminile.

Resta impregiudicata per la Direzione generale per il personale
militare la facolta© di revocare il bando di concorso, di sospendere o
rinviare le prove concorsuali, di modificare, fino alla data di appro-
vazione della graduatoria di merito, il numero dei posti, di sospen-
dere la nomina dei vincitori, in ragione di esigenze attualmente non
valutabili në prevedibili, nonchë in applicazione di disposizioni di
contenimento della spesa pubblica che impedissero, in tutto o in
parte, assunzioni di personale per l'anno 2003.

Art. 2.

Requisiti

1. Possono partecipare al concorso:

a) i cittadini italiani di sesso maschile, compresi quelli non
appartenenti alla Repubblica che:

abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta© e non superato
il quarantesimo. Tale limite e© elevato di cinque anni per i militari
delle Forze armate o dei Corpi di polizia in attivita© di servizio;

godano dei diritti civili e politici;

non siano incorsi in condanne per delitti non colposi;

non siano stati espulsi dalle Forze armate o dai Corpi mili-
tarmente organizzati, ovvero destituiti dai pubblici uffici;

siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado, conseguito al termine di un corso di studi di durata
quinquennale, che consenta l'iscrizione all'universita© . Per i candidati
in possesso di maturita© conseguita al termine di corsi di studio qua-
driennale e© richiesto il superamento del prescritto anno integrativo;

abbiano conseguito in un conservatorio statale o altro ana-
logo istituto legalmente riconosciuto il diploma nello strumento o
negli strumenti per il/i quale/i concorrono o per strumento affine,
come da tabella in allegato 2.

L'ammissione dei candidati che abbiano conseguito titoli di stu-
dio all'estero e© subordinata all'equipollenza dei titoli stessi ad uno
dei titoli sopraindicati. Gli interessati dovranno allegare al titolo di
studio una dichiarazione di equipollenza rilasciata da un provvedi-
tore agli studi di loro scelta;

siano in possesso dei requisiti morali e di condotta richiesti
dall'art. 26 della legge 1� febbraio 1989, n. 53;

non abbiano prestato servizio sostitutivo civile ai sensi del-
l'art. 15, punto 7) della legge 8 luglio 1998, n. 230;

siano in possesso di idonei requisiti fisici di cui alle direttive
tecniche datate 19 aprile 2000 della Direzione generale della sanita©
militare, e che abbiano una statura non inferiore a m 1,65 e un peri-
metro toracico non inferiore a m 0,85 e non siano riformati o rivedi-
bili in sede di visita medica di leva;

b) i cittadini italiani di sesso femminile, compresi quelli non
appartenenti alla Repubblica che:

abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta© e non superato
il quarantreesimo. Tale limite e© elevato fino al quarantacinquesimo
anno di eta© per le concorrenti delle Forze armate o dei Corpi di poli-
zia in attivita© di servizio;

godano dei diritti civili e politici;

non siano incorsi in condanne per delitti non colposi;

non siano state espulse dalle Forze armate o dai Corpi mili-
tarmente organizzati, ovvero destituite da pubblici uffici;

siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado, conseguito al termine di un corso di studi di durata
quinquennale, che consenta l'iscrizione all'universita© . Per le candidate
in possesso di maturita© conseguita al termine di corsi di studio qua-
driennale e© richiesto il superamento del prescritto anno integrativo;

abbiano conseguito in un conservatorio statale o altro ana-
logo istituto legalmente riconosciuto il diploma nello strumento o
negli strumenti per il/i quale/i concorrono o per strumento affine,
come da tabella in allegato 2.

L'ammissione delle candidate che abbiano conseguito titoli di
studio all'estero e© subordinata all'equipollenza dei titoli stessi ad uno
dei titoli sopraindicati. Le interessate dovranno allegare al titolo di
studio una dichiarazione di equipollenza rilasciata da un provvedi-
tore agli studi di loro scelta;

siano in possesso dei requisiti morali e di condotta richiesti
dall'art. 26 della legge 1� febbraio 1989, n. 53;

siano in possesso di idonei requisiti fisici e che abbiano una
statura non inferiore, a metri 1,61 e un perimetro toracico non infe-
riore a m 0,70;

c) i militari che siano in servizio nell'Esercito alla data di sca-
denza della domanda di partecipazione al concorso, di cui al succes-
sivo art. 3, che:

abbiano conseguito in un conservatorio statale o in altro
analogo istituto legalmente riconosciuto il diploma nello strumento
o negli strumenti per il/i quale/i concorrono o per strumento affine,
come da tabella in allegato 2.

L'ammissione dei candidati che abbiano conseguito titoli di stu-
dio all'estero e© subordinata all'equipollenza dei titoli stessi ad uno
dei titoli sopraindicati. Gli interessati dovranno allegare al titolo di
studio una dichiarazione di equipollenza rilasciata da un provvedi-
tore agli studi di loro scelta;

abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta© e non superato
il quarantacinquesimo. Per gli orchestrali della banda musicale del-
l'Esercito che concorrono per una parte superiore a quella di apparte-
nenza, si prescinde dall'anzianita© ;

siano in possesso di idonei requisiti fisici, compatibili con la
nomina a maresciallo dell'Esercito;
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siano in possesso dei requisiti di moralita© e condotta richie-
sti dall'art. 26 della legge 1� febbraio 1989, n. 53;

non siano incorsi in condanne per delitti non colposi.

2. I requisiti di cui al precedente punto 1, lettere a), b) e c) deb-
bono essere posseduti alla data di scadenza del termine di cui al suc-
cessivo art. 3 e mantenuti, fatta eccezione solo per l'eta© , fino alla
nomina a 1� maresciallo o maresciallo nella banda musicale dell'Eser-
cito.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra© essere
redatta esclusivamente su copia del modello conforme al fac-simile
in allegato 3.

Il concorrente deve compilare correttamente e sottoscrivere il
modello di domanda, dopo aver preso visione delle disposizioni indi-
cate nel presente bando. Ogni variazione delle notizie sottoscritte
deve essere tempestivamente segnalata al Ministero della difesa -
Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 2� Divisione
reclutamento sottufficiali, 2� Sezione - via XX Settembre n. 123/A -
00187 Roma.

Tale modello deve essere spedito, a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno, entro il termine di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana, al Ministero della difesa Direzione generale per il per-
sonale militare - I Reparto - 2� Divisione reclutamento sottufficiali,
2� Sezione ûConcorso a tredici posti di orchestrale presso la banda
musicale dell'Esercitoý via XX Settembre n. 123/A - 00187 Roma.
A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. I
militari in servizio nelle Forze armate potranno presentarlo entro lo
stesso termine al comando del reparto di appartenenza che lo fara©
pervenire direttamente al suindicato indirizzo, entro cinque giorni
dalla data di scadenza del bando, a mezzo corriere.

2. I militari in servizio nell'Esercito dovranno presentare la
domanda di partecipazione al concorso di cui al punto 1 tramite il
comando o ente di appartenenza il quale la trasmettera© unitamente
ad una dichiarazione di effettivo servizio del militare, alla direzione
generale per il personale militare - I Reparto - 2� Divisione -
2� Sezione - via XX Settembre n. 123/A - 00187 Roma, entro cinque
giorni dalla data di scadenza del bando. Solo per i militari dell'Eser-
cito in servizio permanente dovra© altres|© essere allegata una dichiara-
zione medica di cui al successivo art. 10.

3. Non saranno prese in considerazione le domande di ammis-
sione al concorso spedite oltre i termini suindicati.

4. L'errata o mancata indicazione dei dati richiesti e© causa di
esclusione dal concorso qualora non si provveda alla regolarizza-
zione, entro un breve tassativo termine fissato dalla Direzione gene-
rale per il personale militare - I Reparto - 2� Divisione reclutamento
sottufficiali, 2� Sezione.

5. I candidati sono tenuti a segnalare tempestivamente al Mini-
stero della difesa - Direzione generale per il personale militare -
I Reparto - 2� Divisione reclutamento sottufficiali, 2� Sezione, via
XX Settembre n. 123/A - 00187 Roma, ogni variazione dell'indirizzo
in cui intendono ricevere comunicazioni. Pertanto l'amministrazione
non assume alcuna responsabilita© circa possibili disguidi derivanti
da errate, mancate o tardive segnalazioni di variazione di recapito,
da ritardata ricezione da parte dei candidati di avvisi di convocazione
dovuta a disguidi postali, da altre cause non imputabili a propria ina-
dempienza o da eventi di forza maggiore.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

Nelle more della verifica del possesso dei requisiti previsti, tutti
gli aspiranti partecipano ûcon riservaý alle prove ed agli accerta-
menti. I candidati che risultino, ad una verifica anche postuma, in
difetto di uno o piu© requisiti prescritti sono esclusi dal concorso
ovvero, se vincitori, esclusi dalla relativa graduatoria o dichiarati
decaduti dalla nomina, qualora la perdita del requisito sia riferibile
a data precedente alla nomina, con provvedimento motivato del
Direttore generale o di autorita© da lui delegata.

I candidati di sesso femminile, qualora si trovino nella posizione
concorsuale prevista al successivo art. 7, punto 3, saranno esclusi dal
concorso.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, che sara© nominata con successivo
decreto, sara© composta:

da un generale dell'Esercito, presidente;
dal maestro direttore della banda dell'Esercito, membro;
da un professore di strumento a fiato di un conservatorio sta-

tale o maestro diplomato in strumentazione per banda, membro;
da un funzionario civile del Ministero della difesa apparte-

nente all'area ûC1ý o ûC2ý, segretario.

Art. 6.

Prova preliminare

1. Qualora il numero delle domande di partecipazione fosse rile-
vante, la commissione di cui al precedente art. 5 potra© sottoporre gli
aspiranti ad una prova preliminare, di cui il superamento e© condi-
zione indispensabile per la prosecuzione del concorso.

2. Dell'eventuale effettuazione di tale prova sara© data comunica-
zione a ciascun concorrente mediante lettera raccomandata a cura
della Direzione generale per il personale militare.

Art. 7.

Accertamento sanitario

1. I candidati saranno convocati presso il Centro di selezione e
reclutamento nazionale dell'Esercito di Foligno (Perugia), a mezzo
lettera raccomandata o telegramma, per essere sottoposti all'accerta-
mento sanitario da parte di una commissione medica, appositamente
nominata con successivo decreto ministeriale, al fine di accertare il
possesso dell'idoneita© fisica al servizio permanente nel ruolo musicisti
dell'Esercito.

Detta commissione potra© avvalersi di personale medico e para-
medico specializzato.

2. In caso di effettuazione della prova di cui al precedente art. 6,
verranno ammessi all'accertamento sanitario i soli candidati che
avranno superato detta prova.

3. Le concorrenti di sesso femminile all'atto della presentazione
presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale dell'Esercito
dovranno esibire le lastre radiologiche con i relativi referti di esame
radiografico al torace in due proiezioni. Se non sottoposte a tale
esame strumentale, al solo fine dell'effettuazione in piena sicurezza
dell'esame radiografico, dovranno produrre un test di gravidanza
che escluda la sussistenza di detto stato effettuato in data non ante-
riore a cinque giorni da quella di presentazione. In assenza del pre-
detto referto, le concorrenti dovranno essere sottoposte, al fine
sopraindicato, al test di gravidanza. In caso di positivita© del test di
gravidanza la commissione medica non potra© in nessun caso proce-
dere agli accertamenti previsti nei confronti delle concorrenti e dovra©
astenersi dalla pronuncia del giudizio, a mente dell'art. 3, comma 2,
del decreto ministeriale 4 aprile 2000, secondo il quale lo stato di gra-
vidanza costituisce temporaneo impedimento all'accertamento
dell'idoneita© al servizio militare; persistendo il suddetto stato entro i
venti giorni antecedenti all'approvazione della graduatoria finale di
merito le candidate saranno escluse dal concorso.

4. L'accertamento dell'idoneita© verra© eseguito in ragione delle
condizioni del soggetto al momento della visita. Prima di eseguire la
visita medica generale i candidati saranno sottoposti ai seguenti
accertamenti specialistici e di laboratorio:

esame radiologico del torace in due proiezioni (nel caso in cui
tale accertamento non sia stato eseguito entro i tre mesi antecedenti
presso organi sanitari militari o strutture sanitarie pubbliche, sempre-
chë i candidati consegnino all'atto della convocazione le lastre radio-
grafiche con i relativi referti);

cardiologico;
odontostomatologico;
ortopedico;
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otorinolaringoiatrico;

psichiatrico;

analisi del sangue;

analisi completa delle urine.

Le concorrenti inoltre saranno sottoposte ad accertamento gine-
cologico con eventuale esecuzione di ecografia pelvica.

5. La commissione medica dovra© altres|© accertare il possesso dei
seguenti requisiti fisici:

statura non inferiore a m. 1,65 per i concorrenti di sesso
maschile e m. 1,61 per le concorrenti di sesso femminile;

perimetro toracico rispettivamente a m. 0,85 per i concorrenti
di sesso maschile e m. 0,70 per le concorrenti di sesso femminile;

acutezza visiva uguale o superiore a complessivi 16/10, e non
inferiore a 7/10 nell'occhio che vede meno, raggiungibile con corre-
zione non superiore alle tre diottrie, anche in un solo occhio;

campo visivo e motilita© oculari normali;

senso cromatico normale alle matassine colorate.

6. La commissione medica seduta stante comunichera© l'esito
della visita medica che conterra© uno dei seguenti giudizi: idoneo/non
idoneo con l'indicazione della causa di non idoneita© quale musicista
del ruolo marescialli dell'Esercito.

7. Ad ulteriori accertamenti sanitari a cura di una apposita com-
missione medica di seconda istanza nominata con successivo decreto
ministeriale potranno essere sottoposti i candidati giudicati non ido-
nei che faranno pervenire al Ministero della difesa Direzione generale
per il personale militare - I reparto - 2� divisione - 2� sezione via XX
Settembre n. 123/A - 00187 Roma improrogabilmente entro il decimo
giorno successivo alla data della visita medica, specifica istanza di
riesame del giudizio sanitario corredata di idonea documentazione
rilasciata da struttura sanitaria pubblica relativamente alle cause che
hanno determinato il giudizio di non idoneita© . Non saranno prese in
considerazione istanze prive della prevista documentazione ovvero
pervenute oltre i termini perentori sopraindicati. In caso di mancato
accoglimento dell'istanza il giudizio di non idoneita© gia© riportato al
termine della visita medica si intendera© confermato.

In caso di accoglimento delle citate istanze i candidati riceve-
ranno formale comunicazione da parte della Direzione generale per
il personale militare per essere sottoposti ad un riesame del giudizio
sanitario precedentemente emesso il giudizio espresso in sede di rie-
same sara© comunicato seduta stante ai candidati.

I concorrenti giudicati non idonei e quelli che non si sono pre-
sentati non saranno ammessi a sostenere i successivi accertamenti
psico-attitudinali.

Art. 8.

Accertamento psico-attitudinale

1. I concorrenti giudicati idonei a visita medica saranno sottopo-
sti ad accertamento psico-attitudinale di idoneita© al servizio quale
maresciallo del ruolo musicisti dell'Esercito, da parte di una commis-
sione appositamente nominata con decreto ministeriale.

2. Il giudizio espresso in tale sede e© definitivo.

3. I concorrenti giudicati non idonei all'accertamento psico-atti-
tudinale saranno esclusi dalle ulteriori prove concorsuali.

Art. 9.

Mancata presentazione del candidato

Il candidato che non si presenti nel giorno e nell'ora stabiliti a
sostenere le prove concorsuali di cui ai precedenti articoli 7 e 8 ed al
successivo art. 11, senza valido e documentato motivo notificato
entro e non oltre lo stesso giorno di convocazione al Ministero della
difesa Direzione generale per il personale militare - I Reparto -
2� Divisione reclutamento sottufficiali, 2� Sezione via XX Settembre
n. 123/A - 00187 Roma, sara© considerato rinunciatario al concorso
senza ulteriore avviso.

Art. 10.

Accertamento sanitario e psico-attitudinale
per il personale in servizio permanente dell'Esercito

Per il personale in servizio permanente nell'Esercito si prescinde
dagli accertamenti di cui ai precedenti articoli 7 ed 8 previo rilascio
di apposita attestazione a cura del servizio sanitario del comando/
ente di appartenenza, che certifichi il possesso dei requisiti fisio-
psico-attitudinali compatibili con l'immissione nel ruolo dei mare-
scialli musicisti della banda musicale dell'Esercito.

La predetta attestazione dovra© essere compilata dal servizio
sanitario competente secondo l'apposita scheda di cui all'allegato 6.

Art. 11.

Esami ed esperimenti pratici

1. I candidati risultati idonei agli accertamenti di cui ai prece-
denti articoli 7 e 8 e il personale in servizio permanente nell'Esercito
di cui al precedente art. 10 saranno convocati per sostenere gli esami
di concorso e gli esperimenti pratici di seguito indicati:

a) per i concorrenti di tutte le parti, ad eccezione di quelli che
concorrono per gli strumenti a percussione:

esecuzione di un pezzo di concerto studiato, a scelta del
concorrente, tra quelli indicati all'allegato 4 al presente decreto;

lettura a prima vista di un brano o piu© brani di musica,
scelti dalla commissione;

nozioni inerenti alla tecnica dello strumento;

b) per i concorrenti delle prime e seconde parti:

direzione di un pezzo eseguito dalla banda;

dimostrazione della conoscenza tecnica degli strumenti che
compongono la banda;

c) per i concorrenti delle prime parti: armonizzazione per pia-
noforte di un brano di musica;

d) per i concorrenti dei strumenti a percussione a qualsiasi
parti essi aspirino:

un esperimento di lettura musicale,

dimostrazione di saper impiegare lo strumento o gli stru-
menti per cui si concorre, sia da solo, sia in una esecuzione d'insieme
della banda;

dimostrazione di conoscere teoricamente e praticamente gli
altri strumenti a percussione.

I candidati dovranno eseguire le prove concorsuali utilizzando
esclusivamente gli strumenti indicati all'art. 1 del presente bando,
dei quali dovranno essere personalmente forniti.

2. La commissione attribuira© a ciascun concorrente un punto di
merito da uno a venti per ciascuna prova e suddividera© la somma
algebrica dei punteggi riportati per il numero delle prove sostenute.
Eé giudicato idoneo il concorrente che raggiunga un punto non infe-
riore a 14, se partecipa per uno strumento delle prime e delle seconde
parti, e non inferiore a 12, se partecipa per uno strumento delle terze
parti.

3. Non e© comunque giudicato idoneo il concorrente che non rag-
giunge, in ciascuna prova, il punteggio di 12.

4. I candidati giudicati non idonei sono esclusi dal concorso.

Art. 12.

Titoli di merito

1. Le categorie di titoli ammessi a valutazione ed il punteggio
massimo da attribuire a ciascuna categoria sono indicati nell'alle-
gato 5 del presente decreto.

2. La commissione esaminatrice provvede ad individuare, prima
dell'inizio delle prove d'esame i criteri per l'assegnazione dei punteggi
ai titoli di merito di cui al comma precedente.
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3. Saranno considerati validi esclusivamente i titoli che, posse-
duti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di partecipazione, siano dichiarati nella domanda e qualora
non allegati vengano presentati o fatti pervenire al Ministero della
difesa - Direzione generale per il personale militare - I reparto -
2� divisione, 2� sezione via XX Settembre n. 123/A - 00187 Roma, in
copia, entro il termine di quindici giorni dal completamento delle
prove di cui al precedente art. 11.

Art. 13.

Graduatoria

1. La commissione di cui all'art. 5 formera© distinte graduatorie
finali di merito per ciascuno degli strumenti di cui al precedente
art. 1 dei candidati idonei, sulla base della somma algebrica del pun-
teggio finale riportato negli esami ed esperimenti pratici di cui al pre-
cedente art. 11 e di quello dei titoli di cui al precedente art. 12.

2. A parita© di punteggio complessivo, e© data preferenza assoluta
al candidato appartenente all'Esercito, al candidato piu© elevato in
grado, al candidato piu© anziano nello stesso grado, al candidato che
ha riportato il punteggio piu© elevato nella valutazione dei titoli, al
candidato che ha prestato servizio militare e, in caso di ulteriore
parita© al candidato piu© giovane in eta© .

3. Le graduatorie dei candidati dichiarati idonei saranno appro-
vate con provvedimento del direttore generale o autorita© da lui dele-
gata e sara© pubblicata nel giornale ufficiale del Ministero della difesa.
Della pubblicazione sara© data notizia mediante avviso inserito nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 14.

Documento di identificazione

Ad ogni prova d'esame o accertamento i candidati dovranno esi-
bire la carta d'identita© oppure altro documento di riconoscimento
rilasciato da una amministrazione dello Stato, purchë in corso di vali-
dita© e munito di fotografia recente, come previsto dall'art. 35 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 15.

Documentazione da produrre

1. I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria finale del
concorso, riceveranno apposita comunicazione a seguito della quale
dovranno far pervenire, entro il termine fissato nella comunicazione,
al Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare
- I reparto - 2� sezione, via XX Settembre n. 123/a - 00187 Roma, la
seguente documentazione, pena l'esclusione dal concorso:

a) uno dei seguenti documenti (per i solo candidati che non si
trovino nella posizione di arruolati all'atto del concorso):

copia del foglio di congedo illimitato, per i concorrenti che
abbiano prestato servizio militare;

copia del foglio di congedo illimitato provvisorio o certifi-
cato dell'esito di leva rilasciato dal comune, per i concorrenti che
abbiano solo concorso alla leva;

certificato di iscrizione nelle liste di leva rilasciato dal
comune per i concorrenti che non abbiano ancora concorso alla leva;

b) estratto dell'atto di nascita;

c) certificato di cittadinanza italiana;

d) diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

e) diploma dello strumento per il quale concorrono, o stru-
mento affine.

2. I diplomi e i certificati rilasciati da istituti parificati o legal-
mente riconosciuti dovranno essere legalizzati dal provveditore agli
studi (art. 16, legge 4 gennaio 1968, n. 15).

3. In luogo dei documenti indicati ai punti b, c, d, e, potra© essere
prodotta apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

L'Amministrazione provvedera© ad effettuare idonei controlli
sulla veridicita© delle dichiarazioni rese.

Art. 16.

Nomina ad orchestrale

1. Al termine del concorso gli aspiranti dichiarati vincitori del
concorso ad orchestrale sono nominati primo maresciallo, mare-
sciallo capo o maresciallo ordinario dell'Esercito, a seconda che deb-
bano essere inseriti nella organizzazione strumentale delle prime,
delle seconde, e delle terze parti della banda. Eventuali vincitori in
servizio nell'Esercito con il grado di primo maresciallo o maresciallo
di capo mantengono grado ed anzianita© .

2. Nei rispettivi gradi i vincitori del concorso frequentano un
corso di istruzione militare e di formazione tecnico-professionale
presso un ente formativo della F.A. Si prescinde dal corso per gli
appartenenti al ruolo marescialli dell'Esercito.

Art. 17.

Disposizioni amministrative e varie

1. Per i viaggi effettuati in funzione dello svolgimento delle prove
e degli accertamenti concorsuali, i candidati in servizio nelle Forze
armate saranno posti nella posizione amministrativa prevista dalla
normativa vigente.

2. Per gli altri candidati le spese da e per le sedi delle prove e
degli accertamenti previsti dal presente decreto saranno a loro carico
e non verranno rimborsate dall'amministrazione.

3. Compatibilmente con le disponibilita© logistiche, durante la
fase relativa agli accertamenti psico-fisicologici ed attitudinali, i con-
correnti potranno usufruire del vitto e dell'alloggio a carico del Cen-
tro di selezione e reclutamento nazionale dell'Esercito.

4. I concorrenti che non dovessero presentarsi alle prove concor-
suali nei termini stabiliti per cause di cui l'amministrazione non puo©
essere ritenuta responsabile, non saranno ammessi alle prove stesse e
quindi esclusi dal concorso. In tal caso, non verra© inviata alcuna
comunicazione agli interessati.

5. Il Ministero della difesa provvedera© ad assicurare i concor-
renti per eventuali infortuni che dovessero verificarsi durante il
periodo di permanenza presso le sedi di svolgimento delle prove
d'esame.

6. Per informazioni inerenti all'esito delle prove stabilite nel pre-
sente bando di concorso potra© essere contattato l'ufficio relazioni
con il pubblico, ai numeri 0647353444 e 0647353445.

Art. 18.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti per le fina-
lita© di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca automa-
tizzata anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del concorrente, nonchë in caso di
esito positivo del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali il diritto d'accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termine non conformi alla legge, nonchë il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del direttore
generale della Direzione generale per il personale militare, titolare del
trattamento. Responsabile del trattamento e© il direttore della 2� divi-
sione reclutamento sottufficiali della Direzione generale medesima.

Il presente decreto sara© trasmesso agli organi competenti per il
controllo secondo le normative vigenti e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 11 dicembre 2002

Ten. Gen.: D'Arrigo



ö 26 ö

17-12-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 99

Allegato 1



ö 27 ö

17-12-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 99

Allegato 2



ö 28 ö

17-12-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 99

Allegato 3



ö 29 ö

17-12-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 99



ö 30 ö

17-12-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 99

Allegato 4



ö 31 ö

17-12-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 99



ö 32 ö

17-12-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 99

Allegato 5



ö 33 ö

17-12-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 99

Allegato 6

02E09916



ö 34 ö

17-12-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 99

ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO NAZIONALE
DI FISICA NUCLEARE

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di sesto livello
professionale, con profilo professionale di collaboratore
tecnico E.R.

IL PRESIDENTE

Vista la deliberazione del consiglio direttivo n. 7851 del
29 novembre 2002;

Visto il regolamento recante norme sui concorsi per l'assunzione
di personale a tempo indeterminato dell'INFN;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;

Vista la legg 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Dispone:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di sesto livello professionale con profilo professionale di collabora-
tore tecnico E.R., per attivita© di progettazione, realizzazione, gestione
e manutenzione di impianti ed apparati elettrici.

La sede di lavoro di prima assegnazione sara© i Laboratori nazio-
nali del Gran Sasso dell'INFN.

L'assunzione oggetto del presente bando sara© effettuata con l'os-
servanza delle disposizioni di cui all'art. 19 della legge 28 dicembre
2001, n. 448.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) eta© non superiore agli anni sessantacinque;

b) godimento dei diritti politici;

c) idoneita© fisica a svolgere l'attivita© prevista per il posto a
concorso;

d) possesso del diploma di perito industriale con specializza-
zione in elettrotecnica; i candidati che abbiano conseguito analogo
titolo di studio all'estero, ove non gia© riconosciuto equipollente in
base a specifici accordi internazionali, dovranno essere in possesso
di apposita dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente
autorita© scolastica italiana;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono pos-
sedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini italiani;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; l'accerta-
mento del possesso di tale requisito e© demandato alla commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 4, mediante le prove concorsuali
previste.

Non possono partecipare al concorso:
a) coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e

coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi
dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) i dipendenti dell'INFN con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato inquadrati nello stesso profilo professionale relativo
al posto a concorso.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per l'inoltro delle domande e anche alla data dell'as-
sunzione.

L'esclusione dal concorso e disposta dal Presidente dell'INFN o
da persona da lui delegata.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice in lingua italiana, secondo lo schema allegato n. 2,
dovranno essere inoltrate, a mezzo raccomandata a.r., all'INFN -
Laboratori Nazionali del Gran Sasso - S.S. 17/bis, Km. 18+910 -
67010 Assergi (L'Aquila) - riferimento bando n. 9658/2002, entro il
termine di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a
scadere in giorno festivo, si intendera© protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande; della data di inoltro fara© fede il timbro a data apposto
dagli uffici postali di spedizione.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza mag-
giore, dovessero pervenire all'INFN, oltre il ventesimo giorno succes-
sivo al termine stesso.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita© , pena l'esclusione dal concorso, quanto
appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella domanda dai
candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di semplifica-
zione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi rilasciate
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 ed
hanno la stessa validita© temporale delle certificazioni che sostitui-
scono:

il proprio nome e cognome;
la data e il luogo di nascita;
la nazionalita© di appartenenza;
se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano

iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2, lettera d) del
presente bando;

la loro posizione nei confronti degli obblighi militari;
di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso

una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego
statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);
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l'eventuale posizione di dipendente dell'INFN con l'indica-
zione della tipologia del rapporto di lavoro e del profilo professionale
di inquadramento (la dichiarazione va resa anche se non si e© dipen-
denti dell'INFN);

di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali con-
danne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze, anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale
(la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni
contenute nella legge 5 febbraio 1992, n. 104, possono specificare
nella domanda, in relazione al proprio handicap, l'ausilio necessario
nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove di esame.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive al concorso.

L'INFN non assume responsabilita© per il ritardato o mancato
recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che sia da imputare
ad inesatta indicazione nella domanda dell'apposito indirizzo o alla
mancata o tardiva segnalazione di cambiamento dell'indirizzo mede-
simo, në per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal presidente del-
l'INFN, sara© composta da un presidente e da due membri; le funzioni
di segretario sono svolte da un dipendente con inquadramento in un
profilo professionale non inferiore a quello di collaboratore di ammi-
nistrazione.

Art. 5.

Punteggi del concorso - Titoli valutabili

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra©
complessivamente di 220 punti cos|© ripartiti:

20 punti per i titoli;
200 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cos|© ripartiti:
100 punti per le prove scritta e pratica;
100 punti per la prova orale.

I titoli valutabili ed i punteggi ad essi attribuibili sono i seguenti:
a) titoli di studio: saranno valutati il punteggio riportato nel

conseguimento del titolo di studio richiesto per la partecipazione al
concorso fino ad un massimo di punti 3 e il possesso di eventuali
titoli di studio di livello superiore fino ad un massimo di punti 1 per
un totale di punti 4;

b) attivita© lavorativa: sara© valutata, fino ad un massimo di 12
punti, in relazione alla pertinenza con l'attivita© prevista per il posto
a concorso, in ragione di punti 0,25 o 0,50, a seconda del grado di
pertinenza, per ogni tre mesi di attivita© ; non si da© luogo a valutazione
dei periodi di attivita© lavorativa ritenuta non pertinente con quella
prevista per il posto a concorso;

c) qualificazione professionale: saranno valutati i diplomi di
qualificazione professionale o la partecipazione a corsi di qualifica-
zione professionale pertinenti all'attivita© prevista per il posto a con-
corso con l'assegnazione di un punteggio, riferito al singolo diploma
o corso, compreso tra punti 0,5 e punti 2 in relazione al grado di per-
tinenza ed alla durata, fino ad un massimo di punti 4.

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per l'inoltro delle domande di ammissione al concorso
e dovranno essere idoneamente documentati entro lo stesso termine,
a cura degli interessati, pena l'esclusione della loro valutabilita© .

Di detti titoli e della relativa documentazione dovra© essere
redatto un elenco firmato dall'interessato da allegare alla domanda
di ammissione al concorso unitamente alla documentazione stessa.

I titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere
in originale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata con-
forme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, da rendere secondo lo schema allegato n. 3.

I candidati possono altres|© dimostrare il possesso dei titoli
mediante le forme di semplificazione delle certificazioni amministra-
tive consentite dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dell'atto di noto-
rieta© , da rendere secondo lo schema allegato n. 3).

Le stesse modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli stati membri dell'Unione Euro-
pea.

I cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti in Italia,
possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in
cui si tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati
certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero
nei casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in
applicazione di convenzioni internazionali tra l'Italia e il Paese di
provenienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita©
dello Stato di cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|© essere
legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane.

Ai documenti redatti in lingua straniera (diversa dalla francese,
inglese, tedesca e spagnola) deve essere allegata una traduzione in lin-
gua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana ovvero
da un traduttore ufficiale.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la valuta-
zione dei titoli di cui al precedente punto a) prima di aver preso
visione della documentazione relativa ai titoli stessi.

La valutazione dei titoli sara© effettuata successivamente alle
prove scritta e pratica - prima che si proceda alla correzione dei rela-
tivi elaborati - nei confronti dei soli candidati che avranno sostenuto
le prove stesse.

Art. 6.

Prove - Programma di esame - Valutazione

Le prove del concorso consistono:

a) in due prove scritte, una delle quali potra© essere a conte-
nuto teorico-pratico;

b) in una prova orale.

I programmi relativi sono riportati nell'allegato n. 1.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato in ognuna delle singole prove scritte un punteggio
non inferiore a 70 punti su 100.

Supereranno la prova orale e saranno, pertanto, inclusi nella gra-
duatoria di merito i candidati che nella prova stessa avranno ripor-
tato un punteggio non inferiore a 70 punti su 100.

La votazione complessiva, per i candidati che avranno superato
la prova orale, risultera© dalla somma del punteggio riportato nella
valutazione dei titoli, dalla media dei voti conseguiti nelle prove
scritte e dalla votazione riportata nella prova orale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di
esame nei giorni fissati saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Art. 7.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita©

I candidati riceveranno personale comunicazione circa la data e
la sede in cui avranno luogo le prove del concorso con l'osservanza
dei seguenti termini minimi di preavviso: quindici giorni per le prove
scritte; venti giorni per la prova orale.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra©
essere munito di un documento di riconoscimento non scaduto di
validita© . Non saranno ammessi a partecipare alle prove i candidati
non in grado di esibire alcun documento di riconoscimento o in pos-
sesso di documenti di riconoscimento scaduti di validita© .
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Art. 8.

Graduatoria - Titoli di precedenza e di preferenza

La graduatoria di merito del concorso sara© formata dalla com-
missione esaminatrice secondo l'ordine dei punteggi riportati nella
votazione complessiva di cui al precedente art. 6.

La graduatoria sara© approvata con delibera del consiglio diret-
tivo dell'INFN riconosciuta la regolarita© del procedimento concor-
suale, con l'osservanza delle vigenti disposizioni in materia di prece-
denza e preferenza nelle nomine.

A tal fine i candidati che avranno sostenuto la prova orale sono
tenuti a presentare o far pervenire per loro diretta iniziativa, al diret-
tore dei Laboratori nazionali del Gran Sasso dell'INFN, entro il ter-
mine del quindicesimo giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto detta prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il pos-
sesso di eventuali titoli di precedenza o di preferenza, redatti nelle
forme di legge.

I candidati possono avvalersi dei titoli stessi, sempre che siano
stati documentati entro il termine di cui al precedente comma, anche
se ne siano venuti in possesso dopo la scadenza del termine fissato
per l'inoltro delle domande di partecipazione al concorso.

I candidati appartenenti a categorie previste dalla legge
12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni e integrazioni, che
abbiano superato la prova orale, verranno inclusi nella graduatoria
tra i vincitori purchë risultino iscritti negli appositi elenchi istituiti
presso gli uffici provinciali del lavoro e della massima occupazione e
risultino disoccupati sia al momento della scadenza del termine per
la presentazione delle domande di ammissione al concorso sia all'atto
della presa di servizio. A tal fine i candidati dovranno produrre, oltre
alla suddetta documentazione e sempre entro il termine sopra fissato,
un certificato storico di disoccupazione rilasciato dalla sezione circo-
scrizionale per l'impiego competente per territorio.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita© di merito
(votazione complessiva) sono quelle individuate dall'art. 5, comma 4,
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni e integrazioni.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata da:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Art. 9.

Presentazione dei documenti

Il vincitore, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo defi-
nitivo gia© risultanti nella domanda di partecipazione al concorso,
dovra© presentare, entro il tennine fissato per la costituzione del rap-
porto di lavoro, pena la decadenza dal diritto alla costituzione del
rapporto stesso, la seguente documentazione:

1) qualora siano trascorsi piu© di sei mesi tra la data di presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso e il suddetto ter-
mine, dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il possesso
dei seguenti requisisti:

a) cittadinanza;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

d) assenza di condanne penali passate in giudicato che com-
portino l'interdizione dai pubblici uffici;

2) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei mesi
rispetto al termine sopra indicato, rilasciato da una A.S.L. ovvero
da ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale risulti che
l'interessato e© fisicamente idoneo al servizio incondizionato e conti-
nuativo nell'impiego al quale il concorso si riferisce, con la precisa-
zione che si e© eseguito l'accertamento sierologico del sangue ai sensi
dell'art. 7 della legge n. 837/1956; in alternativa tale certificazione
potra© essere acquisita direttamente dall'INFN attraverso un medico
autorizzato presso le proprie strutture;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante l'assenza
di procedimenti penali che comportino la restrizione della liberta© per-
sonale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per fatti tali da com-
portare, se accertati, l'applicazione della sanzione disciplinare del
licenziamento;

4) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© relativa ad
incompatibilita© e cumulo di impieghi di cui all'art. 53 del decreto legi-
slativo n. 165/2001 e successive modificazioni.

I cittadini extracomunitari devono presentare, entro il termine di
cui al comma 1), i seguenti documenti:

1) certificato di nascita;

2) certificato attestante la cittadinanza;

3) certificato attestante il godimento dei diritti politici con
l'indicazione che tale requisito era posseduto anche alla data di sca-
denza del termine per la presentazione delle domande;

4) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita© dello Stato di cui lo
straniero e© cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno
produrre inoltre autocertificazione attestante l'assenza di condanne
penali passate in giudicato che comportino l'interdizione dai pubblici
uffici e l'assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento;

5) certificazione relativa alla idoneita© fisica all'impiego, come
indicata nel punto 2) del comma precedente.

Art. 10.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L'INFN si riserva la facolta© di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita© di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita© del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 11.

Assunzione del vincitore

Il vincitore che risultera© in possesso dei requisiti prescritti per
l'ammissione al concorso sara© assunto in prova con contratto di
lavoro a tempo indeterminato presso i Laboratori nazionali del Gran
Sasso dell'INFN, con inquadramento nel sesto livello professionale
del profilo di collaboratore tecnico E.R.

La conferma in servizio e© subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso che, salvo comprovato impedimento,
non assume servizio entro il termine stabilito decade dal diritto alla
costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati
presso l'Istituto nazionale di fisica nucleare - Laboratori nazionali
del Gran Sasso e amministrazione centrale, Direzione affari del per-
sonale - esclusivamente per le finalita© di gestione del concorso.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi
dell'art. 13 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

I responsabili del trattamento dei dati sono individuati, per
quanto di loro competenza, nei direttori dei Laboratori nazionali del
Gran Sasso e della Direzione affari del personale dell'INFN.
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Allegato 1

Prove scritte

Le prove, che potranno consistere nella risposta a quesiti o nella
risoluzione di problemi o esercizi - a livello del titolo di studio e della
specializzazione richiesta - verteranno sui seguenti argomenti:

elettrotecnica generale;

misure elettriche;

impianti elettrici;

applicazioni elettriche;

norme tecniche.

Prova orale

La prova consistera© in un colloquio sugli argomenti indicati per
le precedenti prove, nonchë in una discussione sugli elaborati delle
prove stesse e sulle eventuali conoscenze ed esperienze professionali
del candidato in relazione alle attivita© previste per il posto a con-
corso.

öööö

Allegato 2

Fac-simile della domanda di ammissione da inoltrare, possibil-
mente dattiloscritta, in carta semplice, a mezzo raccomandata a.r.:
All'INFN - Laboratori nazionali del Gran Sasso S.S. 17/bis,
Km. 18+910 - 67010 Assergi (L'Aquila).

Riferimento Bando n. 9658/2002

... sottoscritt... (cognome e nome) ................................................
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso per un posto di
sesto livello professionale con profilo professionale di collaboratore
tecnico E.R.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
nell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la pro-
pria responsabilita© :

di essere nat... in ........................................................................
(prov di ............................................ ) il .............................................;

di essere cittadin... .....................................................................
(indicare la nazionalita© di appartenenza);

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ................
(prov. di ..............); ovvero: di non essere iscritt... nelle liste elettorali
per ... (la dichiarazione va resa dai soli candidati di cittadinanza ita-
liana);

di essere in possesso del titolo di studio ...................................
di (indicare il titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso);

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione ..............................................................................................;

di non essere stat... destituit... o dispensat... dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni o dichiarat... decadut... da un
impiego statale (in caso contrario specificare i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

di non prestare attualmente servizio presso l'INFN (in caso
contrario specificare la tipologia del rapporto di lavoro ed il profilo
professionale di inquadramento);

di non aver riportato condanne penali, ovvero: di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali ..........................................................
(la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

... sottoscritt... dichiara inoltre:

di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
e di avere necessita© dei seguenti ausili .................................................
ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove di esame,
in relazione allo specifico handicap ....................................................;

di possedere i seguenti titoli di precedenza o di preferenza
nella nomina: ........................................................................................

di essere, con riferimento allo stato civile, nella seguente con-
dizione ............................ (celibe/nubile - coniugato/a con n. ... figli).

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo: ...................................... tel. ....................

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:

................................................................................................................

................................................................................................................

Luogo e data, ........................................

Firma ....................................................

Allegato 3

SCHEMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFI-
CAZIONE (art. 46 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000) OVVERO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL'ATTO DI NOTORIETAé (art. 47 decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000).

... sottoscritt... ................................................ (cognome e nome)
nat... a ........................... prov. ........................... il ............................
consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita© negli atti
e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali vigenti in materia, dichiara sotto la propria responsabilita© :

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Luogo e data, ........................................

Firma ....................................................

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni o nella dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© .

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni

di essere in possesso del seguente titolo di studio, qualifica pro-
fessionale ..................................., conseguito il ...................................,
presso .......................... , con il seguente punteggio ...........................;

di essere in possesso del seguente titolo di abilitazione / specia-
lizzazione / formazione / aggiornamento ............................................
conseguito il ..................................... , presso .....................................,
con il seguente esito finale ....................

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©

che la copia del seguente documento ...........................................
composta da n. ..... fogli, e© conforme all'originale;

di aver svolto la seguente attivita© lavorativa ...............................,
presso ....................................................................................................
con qualifica di ............................... , nel periodo ...............................

02E13047
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Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di terzo livello
professionale, con profilo professionale di tecnologo

IL PRESIDENTE

Vista la deliberazione del consiglio direttivo n. 7851 del
29 novembre 2002;

Visto il regolamento recante norme sui concorsi per l'assunzione
di personale a tempo indeterminato dell'INFN;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,

n. 171;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modificazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive

modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Dispone:

Art. 1.
Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di terzo livello professionale con profilo professionale di tecnologo,
per attivita© di progettazione, sviluppo e gestione di sistemi di calcolo,
di reti di comunicazione e trasmissione dati e di software per esperi-
menti di fisica nucleare e subnucleare.

La sede di lavoro di prima assegnazione sara© il CNAF (Centro
nazionale per la ricerca e lo sviluppo nelle tecnologie informatiche e
telematiche) dell'INFN in Bologna.

L'assunzione oggetto del presente bando sara© effettuata con l'os-
servanza delle disposizioni di cui all'art. 19 della legge 28 dicembre
2001, n. 448.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) eta© non superiore agli anni 65;
b) godimento dei diritti politici;
c) idoneita© fisica a svolgere l'attivita© prevista per il posto a

concorso;
d) possesso del diploma di laurea in fisica o in informatica o

in ingegneria informatica o in scienze dell'informazione valido per
l'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca; i candidati che abbiano
conseguito analogo titolo di studio in uno degli Stati membri
dell'Unione europea devono aver ottenuto il riconoscimento previsto
dall'art. 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
o, se il titolo sia stato conseguito in uno Stato estero extracomunita-
rio, la dichiarazione di equipollenza prevista dall'art. 332 del regio
decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari;

f) possesso del titolo di dottore di ricerca attinente l'attivita©
prevista per il posto a concorso, ovvero aver svolto, per un triennio
post laurea, attivita© professionale in campo informatico:

1) nell'ambito di contratti a termine presso l'INFN connessi
ad attivita© programmate, ovvero nell'ambito di assegni di ricerca tec-
nologica o borse di studio banditi dall'INFN;

2) nell'ambito dei contratti triennali di cui all'art. 11,
comma 3, lettera a), del decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19,
con valutazione positiva dell'attivita© , secondo quanto dispone la
stessa norma;

3) presso universita© o qualificati enti o centri di ricerca pub-
blici e privati, ovvero imprese pubbliche e private, anche stranieri, se
comunque valutata positivamente ai sensi del predetto art. 11,
comma 3, lettera a) del decreto legislativo n. 19/1999;

la valutazione dell'attivita© di cui ai precedenti punti 2) e 3) dovra©
essere stata effettuata entro la data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione fissato nel successivo
art. 3).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono pos-
sedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini italiani;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; l'accerta-
mento del possesso di tale requisito e© demandato alla commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 4, mediante le prove concorsuali
previste.

Non possono partecipare al concorso:
a) coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e

coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi
dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) i dipendenti dell'INFN con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato inquadrati nello stesso profilo professionale relativo
al posto a concorso.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per l'inoltro delle domande e anche alla data dell'as-
sunzione.

L'esclusione dal concorso e© disposta dal Presidente dell'INFN o
da persona da lui delegata.

Art. 3.
Presentazione delle domande

Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice in lingua italiana, secondo lo schema allegato n. 2,
dovranno essere inoltrate, a mezzo raccomandata a.r., all'INFN -
CNAF (Centro nazionale per la ricerca e lo sviluppo nelle tecnologie
informatiche e telematiche) - viale Berti Pichat, 6/2 - 40127 Bologna
- riferimento bando n. 9659/2002, entro il termine di trenta giorni
successivi alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno
festivo, si intendera© protratto al primo giorno non festivo immediata-
mente seguente.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande; della data di inoltro fara© fede il timbro a data apposto
dagli uffici postali di spedizione.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza mag-
giore, dovessero pervenire all'INFN, oltre il ventesimo giorno succes-
sivo al termine stesso.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita© , pena l'esclusione dal concorso, quanto
appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella domanda dai
candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di semplifica-
zione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi rilasciate
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 ed
hanno la stessa validita© temporale delle certificazioni che
sostituiscono:

il proprio nome e cognome;
la data e il luogo di nascita;
la nazionalita© di appartenenza;
se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano

iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;
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il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2 lettera d) del
presente bando; nei casi in cui il titolo di studio posseduto sia stato
conseguito in uno Stato estero i candidati dovranno dichiarare inoltre
di aver ottenuto il riconoscimento previsto dall'art. 38, comma 3, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 o la dichiarazione di equi-
pollenza prevista dall'art. 332 del regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592;

la loro posizione nei confronti degli obblighi militari;

il possesso del requisito di cui all'art. 2 - lettera f) del presente
bando, con esplicita indicazione, ove ricorra tale circostanza, dell'av-
venuta valutazione positiva dell'attivita© ai sensi dell'art. 11, comma 3,
lettera a) del decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego
statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

l'eventuale posizione di dipendente dell'INFN con l'indica-
zione della tipologia del rapporto di lavoro e del profilo professionale
di inquadramento (la dichiarazione va resa anche se non si e© dipen-
denti dell'INFN);

non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali con-
danne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze, anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale
(la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive al concorso.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare:

1) la documentazione attestante il possesso dei titoli valutabili
dichiarati nel curriculum, come definita nel successivo art. 5;

2) non piu© di 20 pubblicazioni, lavori a stampa, progetti ed
elaborati tecnici.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare inol-
tre, in quattro copie:

3) curriculum riguardante gli studi compiuti, i titoli conseguiti,
l'attivita© svolta, le funzioni esercitate, gli incarichi ricoperti e quan-
t'altro i candidati ritengano utile al fine della loro valutazione; il cur-
riculum dovra© essere redatto in modo sintetico, con una descrizione
critica dell'attivita© che metta in evidenza i contributi del candidato e,
possibilmente, con riferimenti ai riscontri documentali;

4) elenco di tutte le pubblicazioni, lavori a stampa, progetti ed
elaborati tecnici firmati;

5) elenco delle pubblicazioni, lavori a stampa, progetti ed ela-
borati tecnici allegati, con un limite di numero 20 lavori;

6) elenco di tutti i documenti presentati in allegato alla
domanda.

I suddetti curriculum ed elenchi di cui ai precedenti punti 3, 4, 5 e
6 dovranno essere sottoscritti.

I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni
contenute nella legge 5 febbraio 1992, n. 104, possono specificare
nella domanda, in relazione al proprio handicap, l'ausilio necessario
nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove di esame.

L'INFN non assume responsabilita© per il ritardato o mancato
recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che sia da imputare
ad inesatta indicazione nella domanda dell'apposito indirizzo o alla
mancata o tardiva segnalazione di cambiamento dell'indirizzo mede-
simo, në per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.
Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal Presidente del-
l'INFN, sara© composta da un presidente e da due membri; le funzioni
di segretario sono svolte da un dipendente con inquadramento in un
profilo professionale non inferiore a quello di collaboratore di ammi-
nistrazione.

Art. 5.
Punteggi del concorso - Titoli valutabili

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra©
complessivamente di 100 punti cos|© ripartiti:

20 punti per i titoli;
80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cos|© ripartiti:
40 punti per le prove scritte;
40 punti per la prova orale.

I titoli valutabili sono i seguenti:
a) curriculum formativo e dell'attivita© svolta del candidato;
b) pubblicazioni, lavori a stampa, progetti ed elaborati tecnici

presentati dal candidato (in numero non superiore a 20).
La commissione esaminatrice effettuera© la valutazione dei titoli

(facendo anche ricorso, ove possibile, a parametri riconosciuti in
ambito scientifico internazionale) sulla base dei seguenti criteri di
massima e ferma restando la possibilita© di individuarne ulteriori:

a) congruenza dell'iter formativo del candidato e dell'attivita©
svolta con l'attivita© prevista per il posto a concorso;

b) continuita© temporale dell'attivita© svolta e suo grado di
aggiornamento rispetto agli sviluppi tecnologici nel campo dell'atti-
vita© prevista per il posto a concorso;

c) grado di rilevanza degli eventuali incarichi ricoperti e delle
eventuali responsabilita© assunte;

d) apporto individuale desumibile nei lavori in collaborazione;
e) rilevanza della collocazione editoriale delle pubblicazioni e

loro diffusione.
Il punteggio e© attribuito complessivamente ai titoli valutati.
I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-

mine stabilito per l'inoltro delle domande di ammissione al concorso
e dovranno essere idoneamente documentati entro lo stesso termine,
a cura degli interessati, pena l'esclusione della loro valutabilita© .

I titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere
in originale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata con-
forme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, da rendere secondo lo schema allegato.

I candidati possono altres|© dimostrare il possesso dei titoli
(escluse le pubblicazioni) mediante le forme di semplificazione delle
certificazioni amministrative consentite dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o dell'atto di notorieta© , da rendere secondo lo schema allegato
n. 3).

Le stesse modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli stati membri dell'Unione
europea.

I cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti in Italia,
possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in
cui si tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati
certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero
nei casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in
applicazione di convenzioni internazionali tra l'Italia e il Paese di
provenienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita©
dello Stato di cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|© essere
legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane. Ai documenti
redatti in lingua straniera (diversa dalla francese, inglese, tedesca e
spagnola) deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare italiana ovvero da un traduttore
ufficiale.
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La valutazione dei titoli sara© effettuata successivamente alle
prove scritte - prima che si proceda alla correzione dei relativi elabo-
rati - nei confronti dei soli candidati che avranno sostenuto le prove
stesse.

Art. 6.
Prove - Programma di esame - Valutazione

Le prove del concorso consistono:
a) in due prove scritte una delle quali potra© essere a conte-

nuto teorico-pratico;
b) in una prova orale.

Eé inoltre prevista una prova per la verifica della conoscenza di
una delle seguenti lingue straniere, a scelta del candidato: inglese,
francese.

I programmi relativi sono riportati nell'allegato n. 1.
Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che

avranno riportato in ognuna delle singole prove scritte un punteggio
non inferiore a 28 punti su 40.

Supereranno la prova orale e saranno, pertanto, inclusi nella gra-
duatoria di merito i candidati che nella prova stessa avranno ripor-
tato un punteggio non inferiore a 28 punti su 40 e che avranno supe-
rato positivamente la prova di conoscenza della lingua straniera.

La votazione complessiva, per i candidati che avranno superato
la prova orale, risultera© dalla somma del punteggio riportato nella
valutazione dei titoli, dalla media dei voti conseguiti nelle prove
scritte e dalla votazione riportata nella prova orale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di
esame nei giorni fissati saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Art. 7.
Diario delle prove di esame - Documenti di identita©

I candidati riceveranno personale comunicazione circa la data e
la sede in cui avranno luogo le prove del concorso con l'osservanza
dei seguenti termini minimi di preavviso: quindici giorni per le prove
scritte; venti giorni per la prova orale.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra©
essere munito di un documento di riconoscimento non scaduto di
validita© . Non saranno ammessi a partecipare alle prove i candidati
non in grado di esibire alcun documento di riconoscimento o in pos-
sesso di documenti di riconoscimento scaduti di validita© .

Art. 8.
Graduatoria - Titoli di preferenza

La graduatoria di merito del concorso sara© formata dalla com-
missione esaminatrice secondo l'ordine dei punteggi riportati nella
votazione complessiva di cui al precedente art. 6.

La graduatoria sara© approvata con delibera del consiglio diret-
tivo dell'INFN riconosciuta la regolarita© del procedimento concor-
suale, con l'osservanza delle vigenti disposizioni in materia di prefe-
renza nelle nomine.

A tal fine i candidati che avranno sostenuto la prova orale sono
tenuti a presentare o far pervenire per loro diretta iniziativa, al diret-
tore del CNAF dell'INFN, entro il termine del quindicesimo giorno
successivo a quello in cui hanno sostenuto detta prova orale, i docu-
menti attestanti il possesso di eventuali titoli di preferenza nella
nomina, redatti nelle forme di legge.

I candidati possono avvalersi dei titoli stessi, sempre che siano
stati documentati entro il termine di cui al precedente comma, anche
se ne siano venuti in possesso dopo la scadenza del termine fissato
per l'inoltro delle domande di partecipazione al concorso.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita© di merito
(votazione complessiva) sono quelle individuate dall'art. 5, comma 4,
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni e integrazioni.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata da:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© .

Art. 9.
Presentazione dei documenti

Il vincitore, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo defi-
nitivo gia© risultanti nella domanda di partecipazione al concorso,
dovra© presentare, entro il termine fissato per la costituzione del rap-
porto di lavoro, pena la decadenza dal diritto alla costituzione del
rapporto stesso, la seguente documentazione:

1) qualora siano trascorsi piu© di sei mesi tra la data di presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso e il suddetto ter-
mine, dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il possesso
dei seguenti requisisti:

a) godimento dei diritti civili e politici;
b) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;
c) assenza di condanne penali passate in giudicato che com-

portino l'interdizione dai pubblici uffici;
2) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei

mesi rispetto al termine sopra indicato, rilasciato da una A.S.L.
ovvero da ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale risulti
che l'interessato e© fisicamente idoneo al servizio incondizionato e
continuativo nell'impiego al quale il concorso si riferisce, con la pre-
cisazione che si e© eseguito l'accertamento sierologico del sangue ai
sensi dell'art. 7 della legge n. 837/1956; in alternativa tale certifica-
zione potra© essere acquisita direttamente dall'INFN attraverso un
medico autorizzato presso le proprie strutture;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante l'as-
senza di procedimenti penali che comportino la restrizione della
liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per fatti tali
da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento;

4) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© relativa ad
incompatibilita© e cumulo di impieghi di cui all'art. 53 del decreto legi-
slativo n. 165/2001 e successive modificazioni.

I cittadini extracomunitari devono presentare, entro il termine di
cui al comma 1, i seguenti documenti:

1) certificato di nascita;
2) certificato attestante la cittadinanza;
3) certificato attestante il godimento dei diritti politici con l'in-

dicazione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande;

4) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita© dello Stato di cui lo
straniero e© cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno
produrre inoltre autocertificazione attestante l'assenza di condanne
penali passate in giudicato che comportino l'interdizione dai pubblici
uffici e l'assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento;

5) certificazione relativa alla idoneita© fisica all'impiego, come
indicata nel punto 2) del comma precedente.

Art. 10.
Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L'INFN si riserva la facolta© di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita© di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita© del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 11.
Assunzione del vincitore

Il vincitore che risultera© in possesso dei requisiti prescritti per
l'ammissione al concorso sara© assunto in prova con contratto di
lavoro a tempo indeterminato presso il CNAF dell'INFN, con inqua-
dramento nel profilo di tecnologo - terzo livello professionale. Al vin-
citore assunto in servizio sara© corrisposto il trattamento economico
iniziale previsto per il livello ed il profilo attribuiti. La conferma in
servizio e© subordinata al compimento, con esito positivo, del pre-
scritto periodo di prova.
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L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso che, salvo comprovato impedimento,
non assume servizio entro il termine stabilito decade dal diritto alla
costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati
presso l'Istituto nazionale di fisica nucleare - CNAF e amministra-
zione centrale, direzione affari del personale - esclusivamente per le
finalita© di gestione del concorso.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi
dell'art. 13 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

I responsabili del trattamento dei dati sono individuati, per
quanto di loro competenza, nei direttori del CNAF e della direzione
affari del personale dell'INFN.

öööööö

Allegato 1

PROGRAMMA DI ESAME

1) Prove scritte.

Le prove verteranno sui seguenti argomenti:

sistemi operativi;

architetture di rete;

protocolli di rete;

servizi di rete;

calcolo distribuito;

linguaggi di programmazione e procedure.

2) Prova orale.

La prova consistera© in un colloquio sugli argomenti indicati per
le prove scritte, nonchë in una discussione sugli elaborati delle prove
stesse e sulle pubblicazioni, lavori a stampa, progetti ed elaborati tec-
nici presentati.

Prova di conoscenza della lingua straniera.

La prova consistera© nella lettura e traduzione di un brano tec-
nico-scientifico nella lingua scelta dal candidato tra l'inglese o il fran-
cese.

öööö

Allegato 2

Fac-simile della domanda di ammissione da inoltrare, possibil-
mente dattiloscritta, in carta semplice, a mezzo raccomandata a.r.:
All'INFN - Centro nazionale per la ricerca e lo sviluppo nelle tecno-
logie informatiche e telematiche, viale Berti Pichat n. 6/2 - 40127
Bologna.

Riferimento bando n. 9659/2002.

...l... sottoscritt... (cognome e nome) ............................................
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso per un posto di
terzo livello professionale con profilo professionale di tecnologo.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
nell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la pro-
pria responsabilita© :

di essere nat... in (prov. di ........................ ) il ....................... ;

di essere cittadin... .............................. (indicare la nazionalita©
di appartenenza);

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ................
(prov. di ............................................ ); ovvero: di non essere iscritt...
nelle liste elettorali per (la dichiarazione va resa dai soli candidati di
cittadinanza italiana);

di essere in possesso del diploma di laurea in valido per l'am-
missione ai corsi di dottorato di ricerca; nel caso in cui il titolo di stu-
dio sia stato conseguito in uno degli Stati membri dell'Unione euro-
pea i candidati dovranno dichiarare inoltre di aver ottenuto il ricono-
scimento previsto dall'art. 38, comma 3, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 o, se il titolo sia stato conseguito in uno Stato
estero extracomunitario, la dichiarazione di equipollenza prevista
dall'art. 332 del regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione ..............................................................................................;

di essere in possesso del titolo di dottore di ricerca
in ........................, ovvero di aver svolto, per un triennio post laurea,
attivita© professionale nel campo ..........................................................,
con contratto di lavoro a termine presso l'INFN / nell'ambito di asse-
gni di ricerca tecnologica banditi dall'INFN / nell'ambito di borse di
studio bandite dall'INFN, nel periodo dal ................. al ..................;
ovvero di aver svolto, per un triennio post laurea, attivita© professio-
nale nel campo ......................................................................................
valutata positivamente ai sensi dell'art. 11, comma 3, lettera a) del
decreto legislativo n. 19/1999 da ................ (indicare l'Istituzione che
ha effettuato la valutazione);

di non essere stat... destituiti... o dispensat... dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni o dichiarat..., decadut... da un
impiego statale (in caso contrario specificare i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

di non prestare attualmente servizio presso l'INFN (in caso
contrario specificare la tipologia del rapporto di lavoro ed il profilo
professionale di inquadramento);

di non aver riportato condanne penali, ovvero: di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali ..........................................................
(la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

...l... sottoscritt... dichiara inoltre:

di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
e di avere necessita© dei seguenti ausili .................................................
ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove di esame,
in relazione allo specifico handicap ....................................................;

di possedere i seguenti titoli di preferenza nella nomina: ........
...............................................................................................................;

di essere, con riferimento allo stato civile, nella seguente con-
dizione (celibe/nubile - coniugato/a - con n. ... figli).
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Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo: ..................................................................,
tel. .........................................................................................................

Allega alla presente domanda la seguente documentazione: .......
................................................................................................................

Luogo e data ......................

Firma ................................

öööö

Allegato 3

Schema di dichiarazione sostituti va
di certificazione (art. 46 decreto
del Presidente della Repubblica
n. 445/2000) ovvero di dichia-
razione sostitutiva dell'alto di
notorieta© (art. 47 decreto del
Presidente della Repubblica
n. 445/2000).

... sottoscritt.. (cognome e nome) ...................................... nat..
a ........................... prov. .........., il ............................ consapevole,
consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita© negli atti
e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali vigenti in materia, dichiara sotto la propria responsabilita© :
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Luogo e data ......................

Firma ................................

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni o nella dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© :

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni

di essere in possesso del seguente titolo accademico, di specializ-
zazione/abilitazione/qualificazione ...................................................,
conseguito il ......................, presso ................................................. ;

di aver usufruito della/e seguente/i borsa/e di studio .................
............................................conferita/e da ............................................
presso .................................... nel/i periodo/i ....................................;

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©

che la copia dei seguenti lavori a stampa e/o
pubblicazioni (titoli dei lavori) , rispettivamente compost... da n. ...
fogli, sono conformi agli originali;

che la copia del seguente documento ..........................................,
composta da n. .... fogli, e© conforme all'originale.

02E13048

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di sesto livello
professionale, con profilo professionale di collaboratore
tecnico E.R.

IL PRESIDENTE

Vista la deliberazione del consiglio direttivo n. 7851 del
29 novembre 2002;

Visto il regolamento recante norme sui concorsi per l'assunzione
di personale a tempo indeterminato dell'INFN;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Dispone:

Art. 1.
Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di sesto livello professionale, con profilo professionale di collabora-
tore tecnico E.R., per attivita© di gestione e manutenzione di sistemi
operativi, di reti di comunicazione e trasmissione dati e di servizi di
rete, con possibilita© di lavoro in turni avvicendati diurni, notturni e
festivi.

La sede di lavoro di prima assegnazione sara© il CNAF (Centro
nazionale per la ricerca e lo sviluppo nelle tecnologie informatiche e
telematiche) dell'INFN in Bologna.

L'assunzione oggetto del presente bando sara© effettuata con l'os-
servanza delle disposizioni di cui all'art. 19 della legge 28 dicembre
2001, n. 448.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) eta© non superiore agli anni 65;

b) godimento dei diritti politici;

c) idoneita© fisica a svolgere l'attivita© prevista per il posto a
concorso;

d) possesso del diploma di scuola media superiore; i candidati
che abbiano conseguito analogo titolo di studio all'estero, ove non
gia© riconosciuto equipollente in base a specifici accordi internazio-
nali, dovranno essere in possesso di apposita dichiarazione di equi-
pollenza rilasciata dalla competente autorita© scolastica italiana;
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e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;

f) esperienza di lavoro non inferiore a due anni in attivita© di
gestione di sistemi operativi o di reti di comunicazione e trasmissione
dati o di servizi di rete; il possesso di tale requisito va idoneamente
documentato, pena l'esclusione dal concorso, all'atto della presenta-
zione della domanda di ammissione di cui al successivo art. 3, anche
mediante le forme di semplificazione delle certificazioni amministra-
tive consentite dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dell'atto di noto-
rieta© , da rendere secondo lo schema allegato 3).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono pos-
sedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini italiani;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; l'accerta-
mento del possesso di tale requisito e© demandato alla commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 4, mediante le prove concorsuali
previste.

Non possono partecipare al concorso:

a) coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi
dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) i dipendenti dell'INFN con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato inquadrati nello stesso profilo professionale relativo
al posto a concorso.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per l'inoltro delle domande e anche alla data dell'as-
sunzione.

L'esclusione dal concorso e© disposta dal presidente dell'INFN o
da persona da lui delegata.

Art. 3.
Presentazione delle domande - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice in lingua italiana, secondo lo schema allegato 2, dovranno
essere inoltrate, a mezzo raccomandata a.r., all'INFN - CNAF (Cen-
tro nazionale per la ricerca e lo sviluppo nelle tecnologie informati-
che e telematiche), viale Berti Pichat, 6/2 - 40127 Bologna - riferi-
mento bando n. 9660/2002, entro il termine di trenta giorni succes-
sivi alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si inten-
dera© protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande; della data di inoltro fara© fede il timbro a data apposto
dagli uffici postali di spedizione.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza mag-
giore, dovessero pervenire all'INFN, oltre il ventesimo giorno succes-
sivo al termine stesso.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita© , pena l'esclusione dal concorso, quanto
appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella domanda dai
candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di semplifica-
zione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi rilasciate
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 ed
hanno la stessa validita© temporale delle certificazioni che sostitui-
scono:

il proprio nome e cognome;
la data e il luogo di nascita;
la nazionalita© di appartenenza;
se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano

iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2, lettera d) del
presente bando;

il possesso del requisito di cui all'art. 2, lettera f) del presente
bando, con l'indicazione della documentazione allegata alla domanda
atta a comprovare il possesso della specializzazione stessa;

la loro posizione nei confronti degli obblighi militari;

di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego
statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

l'eventuale posizione di dipendente dell'INFN con l'indica-
zione della tipologia del rapporto di lavoro e del profilo professionale
di inquadramento (la dichiarazione va resa anche se non si e© dipen-
denti dell'INFN);

di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali con-
danne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze, anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale
(la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni
contenute nella legge 5 febbraio 1992, n. 104, possono specificare
nella domanda, in relazione al proprio handicap, l'ausilio necessario
nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove di esame.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive al concorso.

L'INFN non assume responsabilita© per il ritardato o mancato
recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che sia da imputare
ad inesatta indicazione nella domanda dell'apposito indirizzo o alla
mancata o tardiva segnalazione di cambiamento dell'indirizzo mede-
simo, në per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.
Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal presidente del-
l'INFN, sara© composta da un presidente e da due membri; le funzioni
di segretario sono svolte da un dipendente con inquadramento in un
profilo professionale non inferiore a quello di collaboratore di ammi-
nistrazione.

Art. 5.
Punteggio del concorso - Titoli valutabili

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra©
complessivamente di 220 punti cos|© ripartiti:

20 punti per i titoli;

200 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cos|© ripartiti:

100 punti per le prove scritta e pratica;

100 punti per la prova orale.

I titoli valutabili ed i punteggi ad essi attribuibili sono i seguenti:

a) titoli di studio; saranno valutati il punteggio riportato nel
conseguimento del titolo di studio richiesto per la partecipazione al
concorso fino ad un massimo di punti 3 e il possesso di eventuali
titoli di studio di livello superiore fino ad un massimo di punti 1 per
un totale di punti 4;

b) attivita© lavorativa; sara© valutata, fino ad un massimo di
12 punti, in relazione alla pertinenza con l'attivita© prevista per il
posto a concorso, in ragione di punti 0,25 o 0,50, a seconda del grado
di pertinenza, per ogni tre mesi di attivita© ; non si da© luogo a valuta-
zione dei periodi di attivita© lavorativa ritenuta non pertinente con
quella prevista per il posto a concorso;

c) qualificazione professionale; saranno valutati i diplomi di
qualificazione professionale o la partecipazione a corsi di qualifica-
zione professionale pertinenti all'attivita© prevista per il posto a con-
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corso con l'assegnazione di un punteggio, riferito al singolo diploma
o corso, compreso tra punti 0,5 e punti 2 in relazione al grado di per-
tinenza ed alla durata, fino ad un massimo di punti 4.

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per l'inoltro delle domande di ammissione al concorso
e dovranno essere idoneamente documentati entro lo stesso termine,
a cura degli interessati, pena l'esclusione della loro valutabilita© .

Di detti titoli e della relativa documentazione dovra© essere
redatto un elenco firmato dall'interessato da allegare alla domanda
di ammissione al concorso unitamente alla documentazione stessa.

I titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere
in originale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata con-
forme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, da rendere secondo lo schema allegato 3.

I candidati possono altres|© dimostrare il possesso dei titoli
mediante le forme di semplificazione delle certificazioni amministra-
tive consentite dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dell'atto di noto-
rieta© , da rendere secondo lo schema allegato 3).

Le stesse modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea.

I cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti in Italia,
possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in
cui si tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati
certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero
nei casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in
applicazione di convenzioni internazionali tra l'Italia e il Paese di
provenienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita©
dello Stato di cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|© essere
legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane.

Ai documenti redatti in lingua straniera (diversa dalla francese,
inglese, tedesca e spagnola) deve essere allegata una traduzione in lin-
gua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana ovvero
da un traduttore ufficiale.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la valuta-
zione dei titoli di cui al precedente punto a) prima di aver preso
visione della documentazione relativa ai titoli stessi.

La valutazione dei titoli sara© effettuata successivamente alle
prove scritta e pratica, prima che si proceda alla correzione dei rela-
tivi elaborati, nei confronti dei soli candidati che avranno sostenuto
le prove stesse.

Art. 6.

Prove - Programma di esame - Valutazione

Le prove del concorso consistono:

a) in due prove scritte, una delle quali potra© essere a conte-
nuto teorico-pratico;

b) in una prova orale.

I programmi relativi sono riportati nell'allegato 1.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato in ognuna delle singole prove scritte un punteggio
non inferiore a 70 punti su 100.

Supereranno la prova orale e saranno, pertanto, inclusi nella gra-
duatoria di merito i candidati che nella prova stessa avranno ripor-
tato un punteggio non inferiore a 70 punti su 100.

La votazione complessiva, per i candidati che avranno superato
la prova orale, risultera© dalla somma del punteggio riportato nella
valutazione dei titoli, dalla media dei voti conseguiti nelle prove
scritte e dalla votazione riportata nella prova orale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di
esame nei giorni fissati saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Art. 7.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita©

I candidati riceveranno personale comunicazione circa la data e
la sede in cui avranno luogo le prove del concorso con l'osservanza
dei seguenti termini minimi di preavviso: quindici giorni per le prove
scritte; venti giorni per la prova orale.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra©
essere munito di un documento di riconoscimento non scaduto di
validita© .

Non saranno ammessi a partecipare alle prove i candidati non in
grado di esibire alcun documento di riconoscimento o in possesso di
documenti di riconoscimento scaduti di validita© .

Art. 8.

Graduatoria - Titoli di precedenza e di preferenza

La graduatoria di merito del concorso sara© formata dalla com-
missione esaminatrice secondo l'ordine dei punteggi riportati nella
votazione complessiva di cui al precedente art. 6.

La graduatoria sara© approvata con delibera del consiglio diret-
tivo dell'INFN riconosciuta la regolarita© del procedimento concor-
suale, con l'osservanza delle vigenti disposizioni in materia di prece-
denza e preferenza nelle nomine.

A tal fine i candidati che avranno sostenuto la prova orale sono
tenuti a presentare o far pervenire per loro diretta iniziativa, al diret-
tore del CNAF dell'INFN, entro il termine del quindicesimo giorno
successivo a quello in cui hanno sostenuto detta prova orale, i docu-
menti in carta semplice attestanti il possesso di eventuali titoli di pre-
cedenza o di preferenza, redatti nelle forme di legge.

I candidati possono avvalersi dei titoli stessi, sempre che siano
stati documentati entro il termine di cui al precedente comma, anche
se ne siano venuti in possesso dopo la scadenza del termine fissato
per l'inoltro delle domande di partecipazione al concorso.

I candidati appartenenti a categorie previste dalla legge
12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni e integrazioni, che
abbiano superato la prova orale, verranno inclusi nella graduatoria
tra i vincitori purchë risultino iscritti negli appositi elenchi istituiti
presso gli uffici provinciali del lavoro e della massima occupazione e
risultino disoccupati sia al momento della scadenza del termine per
la presentazione delle domande di ammissione al concorso sia all'atto
della presa di servizio. A tal fine i candidati dovranno produrre, oltre
alla suddetta documentazione e sempre entro il termine sopra fissato,
un certificato storico di disoccupazione rilasciato dalla sezione circo-
scrizionale per l'impiego competente per territorio.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita© di merito
(votazione complessiva) sono quelle individuate dall'art. 5, comma 4,
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e
successive modificazioni e integrazioni.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata da:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© .

Art. 9.

Presentazione dei documenti

Il vincitore, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo defi-
nitivo gia© risultanti nella domanda di partecipazione al concorso,
dovra© presentare, entro il termine fissato per la costituzione del rap-
porto di lavoro, pena la decadenza dal diritto alla costituzione del
rapporto stesso, la seguente documentazione:

1) qualora siano trascorsi piu© di sei mesi tra la data di presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso e il suddetto ter-
mine, dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il possesso
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza;
b) godimento dei diritti civili e politici;

c) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;
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d) assenza di condanne penali passate in giudicato che
comportino l'interdizione dai pubblici uffici;

2) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei
mesi rispetto al termine sopra indicato, rilasciato da una A.S.L.
ovvero da ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale risulti
che l'interessato e© fisicamente idoneo al servizio incondizionato e
continuativo nell'impiego al quale il concorso si riferisce, con la pre-
cisazione che si e© eseguito l'accertamento sierologico del sangue ai
sensi dell'art. 7 della legge n. 837/1956; in alternativa tale certifica-
zione potra© essere acquisita direttamente dall'INFN attraverso un
medico autorizzato presso le proprie strutture;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante l'as-
senza di procedimenti penali che comportino la restrizione della
liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per fatti tali
da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento;

4) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© relativa ad
incompatibilita© e cumulo di impieghi di cui all'art. 53 del decreto legi-
slativo n. 165/2001 e successive modificazioni.

I cittadini extracomunitari devono presentare, entro il termine di
cui al comma 1), i seguenti documenti:

1) certificato di nascita;

2) certificato attestante la cittadinanza;

3) certificato attestante il godimento dei diritti politici con l'in-
dicazione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande;

4) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita© dello Stato di cui lo
straniero e© cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno
produrre inoltre autocertificazione attestante l'assenza di condanne
penali passate in giudicato che comportino l'interdizione dai pubblici
uffici e l'assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento;

5) certificazione relativa alla idoneita© fisica all'impiego, come
indicata nel punto 2) del comma precedente.

Art. 10.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L'INFN si riserva la facolta© di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita© di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita© del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 11.

Assunzione del vincitore

Il vincitore che risultera© in possesso dei requisiti prescritti per
l'ammissione al concorso sara© assunto in prova con contratto di
lavoro a tempo indeterminato presso il CNAF dell'INFN, con inqua-
dramento nel sesto livello professionale del profilo di collaboratore
tecnico E.R.

La conferma in servizio e© subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso che, salvo comprovato impedimento,
non assume servizio entro il termine stabilito decade dal diritto alla
costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati
presso l'Istituto nazionale di fisica nucleare - CNAF e amministra-
zione centrale, direzione affari del personale, esclusivamente per le
finalita© di gestione del concorso.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi
dell'art. 13 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

I responsabili del trattamento dei dati sono individuati, per
quanto di loro competenza, nei direttori del CNAF e della direzione
affari del personale dell'INFN.

Il presidente: Iarocci

öööööö

Allegato 1

PROGRAMMA DI ESAME

1) Prove scritte.

Le prove, che potranno consistere nella risposta a quesiti o nella
risoluzione di problemi o esercizi, a livello del titolo di studio e della
specializzazione richiesta, verteranno sui seguenti argomenti:

sistemi operativi;
architetture di rete;
protocolli di rete;
servizi di rete;
sistemi di videoconferenza;
sistemi di sicurezza informatica;
di programmazione e procedure.

2) Prova orale.

La prova consistera© in un colloquio sugli argomenti indicati per
le precedenti prove, nonchë in una discussione sugli elaborati delle
prove stesse e sulle eventuali conoscenze ed esperienze professionali
del candidato in relazione alle attivita© previste per il posto a
concorso.

öööö

Allegato 2

Fac-simile della domanda di ammissione da inoltrare, possibil-
mente dattiloscritta, in carta semplice, a mezzo raccomandata a.r.:
all'INFN - Centro nazionale per la ricerca e lo sviluppo nelle
tecnologie informatiche e telematiche - viale Berti Pichat n. 6/2 -
40127 Bologna.

Riferimento bando n. 9660/2002

...l... sottoscritt... .................... (cognome e nome) ...................
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso per un posto di
sesto livello professionale con profilo professionale di collaboratore
tecnico E.R.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
nell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la pro-
pria responsabilita© :

di essere nat... in .............. (prov. di .............. ) il .............. ;
di essere cittadin... ..............................(indicare la nazionalita©

di appartenenza);
di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ..............

(prov. di ............. ); ovvero: di non essere iscritt.. nelle liste elettorali
per ............................. (la dichiarazione va resa dai soli candidati di
cittadinanza italiana);



ö 46 ö

17-12-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 99

di essere in possesso del titolo di studio di ............................
(indicare il titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso);

di essere in possesso del requisito di cui all'art. 2, lettera f) del
bando come dalla seguente documentazione allegata: ......................
......................................................................................................... ;

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione ......................................................................................... ;

di non essere stat... destituit... o dispensat... dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni o dichiarat... decadut... da un
impiego statale (in caso contrario specificare i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

di non prestare attualmente servizio presso l'INFN (in caso
contrario specificare la tipologia del rapporto di lavoro ed il profilo
professionale di inquadramento);

di non aver riportato condanne penali, ovvero: di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali ............................ (la dichiarazione
va resa anche in assenza di condanne penali).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

...l... sottoscritt... dichiara inoltre:

di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
e di avere necessita© dei seguenti ausili ..............................................
ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove di esame,
in relazione allo specifico handicap ................................................. ;

di possedere i seguenti titoli di precedenza o di preferenza
nella nomina: .................................................................................. ;

di essere, con riferimento allo stato civile, nella seguente con-
dizione ..................... (celibe/nubile - coniugato/a - con n. ..... figli).

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo: .............................................................. ,

tel. ..........................

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:
..........................................................................................................

Luogo e data ......................

Firma ....................................

öööö

Allegato 3

SCHEMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI CERTIFICAZIONE

(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)
ovvero

DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL'ATTO DI NOTORIETAé

(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

...l... sottoscritt... (cognome e nome) ................................ nat...
a .................. prov. .........., il .................. , consapevole che, ai sensi
dell'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
le dichiarazioni mendaci, la falsita© negli atti e l'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali vigenti in mate-
ria, dichiara sotto la propria responsabilita© : .....................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Luogo e data ......................

Firma ................................

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni o nella dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© :

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni

di essere in possesso del seguente titolo di studio, qualifica pro-
fessionale ............................................, conseguito il ......................,
presso .......................................... , con il seguente punteggio ..........;

di essere in possesso del seguente titolo di abilitazione/specializ-
zazione/formazione/aggiornamento ...., conseguito il ......................,
presso.......................................... , con il seguente esito finale ..........

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©

che la copia del seguente documento .........................................,
composta da n. ........... fogli, e© conforme all'originale;

di aver svolto la seguente attivita© lavorativa ............................ ,
presso .................................. con qualifica di ................................. ,
nel periodo ...................................

02E13049

ISTITUTO DI STUDI E ANALISI
ECONOMICA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di tecnologo
di terzo livello professionale, presso l'ISAE - bando ISAE
n. 2/2002. (Disposizione P.N. 84/2002).

LA PRESIDENTE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1998, n. 374, istitutivo dell'ISAE;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimenta-
zione per il quadriennio normativo 1998-2001, sottoscritto il giorno
21 febbraio 2002, ed in particolare l'art. 63 concernente le norme sul-
l'accesso ai profili di ricercatori e tecnologi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni;

Visti la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce la parita©
uomo-donna al lavoro e sul lavoro e l'art. 57 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;

Visti gli articoli da 35 a 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165;

Visto l'art. 11 del decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Ritenuto necessario, in relazione alle carenze di organico e alle
esigenze derivanti dai programmi di ricerca in corso, mettere a con-
corso due posti di tecnologo, terzo livello professionale;

Vista la programmazione triennale del fabbisogno del personale
di ruolo, approvata dal comitato amministrativo ISAE nella riunione
del 31 ottobre 2000;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti messi a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di terzo livello professionale per il profilo professionale di tecnologo
dell'Istituto di studi e analisi economica in grado di svolgere compiti
di revisione di analisi e di collaborazione tecnica nell'ambito dell'uni-
ta© operativa R 4 ûInchiesteý.
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Per l'acquisizione delle predette professionalita© , saranno effet-
tuate due distinte selezioni:

1) una in relazione allo svolgimento di attivita© di supporto tec-
nico nelle elaborazioni statistiche, nella cura redazionale dei testi e
nella documentazione economico e statistica, con particolare riferi-
mento all'analisi del ciclo economico nonchë dei dati e delle tecniche
di indagine relativi alle inchieste congiunturali;

2) una in relazione allo svolgimento di attivita© di analista
informatico volto all'implementazione delle procedure informatiche
e alla gestione dei sistemi informativi relativi alle inchieste congiuntu-
rali.

I candidati dovranno indicare nella domanda, pena l'esclusione
dal concorso, se intendono concorrere per il profilo 1 o 2 (e© esclusa
la partecipazione per entrambi i profili).

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Gli aspiranti dovranno possedere:
a) diploma di laurea conseguito presso un'universita© dello

Stato o diploma di laurea equipollente secondo quanto di seguito spe-
cificato:

per il profilo 1) di cui all'articolo precedente: scienze statisti-
che ed economiche, economia e commercio, giurisprudenza, scienze
politiche;

per il profilo 2) di cui all'articolo precedente: scienze stati-
stiche, matematica, scienze informatiche, ingegneria.

Sono altres|© ammessi i candidati che abbiano conseguito presso
una universita© straniera una laurea dichiarata ûequipollenteý da una
universita© italiana o dal Ministero dell'istruzione, dell'universita© e
della ricerca, secondo la normativa vigente. Eé cura del candidato
dimostrare la equipollenza mediante la produzione del provvedi-
mento che la riconosca pena l'esclusione;

b) cittadinanza italiana o appartenenza ad uno degli Stati
membri dell'Unione europea;

c) godimento dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

d) idoneita© fisica a svolgere l'attivita© prevista per il posto a
concorso;

e) conoscenza parlata e scritta di almeno una delle seguenti
quattro lingue straniere: inglese, francese, tedesco, spagnolo (o cono-
scenze della lingua italiana, per i cittadini appartenenti ad altro Stato
dell'Unione europea) da accertare in sede di colloquio.

I concorrenti di sesso maschile dovranno inoltre essere in regola
con le norme concernenti gli obblighi militari.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per l'inoltro della domanda.

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione, ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un impiego pub-
blico per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile.

Art. 3.

Presentazione delle domande. Termini e modalita© .

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice e secondo lo schema di cui all'allegato 1, dovranno essere conse-
gnate a mano oppure inviate, a mezzo raccomandata a.r., all'ISAE,
piazza dell'Indipendenza n. 4 - 00185 Roma, entro il termine perento-
rio del 15 febbraio 2003. A tal fine fa fede il timbro postale.

L'amministrazione non risponde di ritardi di ricezione superiori
a dieci giorni rispetto al termine di presentazione delle domande o
di mancate consegne dipendenti da disguidi postali.

Unitamente alla domanda in un plico separato e sigillato, che
verra© aperto solo dalla commissione, i candidati dovranno produrre
in triplice copia:

1) un dettagliato curriculum vitae et studiorum accompagnato
da una presentazione della propria professionalita© e delle attivita© piu©
qualificanti nelle quali si e© esplicata;

2) l'elenco dei titoli sottoposti a valutazione, numerati per cia-
scuna categoria;

3) la documentazione relativa ai titoli, ordinata nelle categorie
di cui al successivo art. 8 e numerata in corrispondenza dell'elenco
di cui al precedente punto 2.

Sulle buste contenenti la domanda e la documentazione relativa
ai titoli, i candidati debbono indicare le proprie generalita© e il riferi-
mento al bando di concorso ISAE n. 2/2002.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 20, della legge
del 5 febbraio 1992, avranno cura di indicarlo nella domanda di par-
tecipazione al concorso e dovranno specificare l'ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale necessita© di tempi
aggiuntivi per lo svolgimento delle prove.

L'ISAE si riserva la facolta© di effettuare accertamenti circa il
possesso dei requisiti di partecipazione al concorso e dei requisiti
richiesti per l'ammissione all'impiego, anche prima del termine della
procedura concorsuale; a tal fine si potra© procedere ai controlli previ-
sti dall'art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, sulle dichiarazioni sostitutive rilasciate nelle
domande di ammissione alla selezione, nonchë sulla documentazione
prodotta in originale, ovvero in copia conforme all'originale.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

Verranno esclusi dal concorso i candidati che non abbiano i
requisiti prescritti all'art. 2 e coloro le cui domande non contengano
tutte le indicazioni di cui al modello allegato, che e© parte integrante
del presente bando.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© nominata dal presidente del-
l'ISAE e sara© costituita dal presidente, da due membri e da un segre-
tario di livello professionale non inferiore al terzo o appartenente al
profilo di funzionario d'amministrazione.

Alla commissione possono essere aggregati membri aggiunti per
l'accertamento delle conoscenze informatiche e della lingua straniera.

La commissione disporra© di 70 punti come segue:

10 per i titoli;

60 per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono ripartiti come segue:

30 punti per la prove scritte (media delle due prove);

30 punti per la prova orale.

Art. 6.

Prove scritte

I candidati dovranno sostenere due prove scritte, per ciascuna
delle quali la commissione dispone di 30 punti. Una delle due prove
sara© a contenuto teorico-pratico.

Le prove saranno le seguenti:

per il profilo di cui al punto 1 dell'art. 1:

prima prova: statistica, statistica economica, analisi del
ciclo e della congiuntura economica;

seconda prova: prova a contenuto teorico-pratico, volta a
verificare la conoscenza informatica dei sistemi operativi di base
Dos e Windows, e le principali applicazioni (excel, access, word,
powerpoint) oltre all'utilizzo della rete e di database, volti al reperi-
mento e all'analisi dei dati economici;

per il profilo di cui al punto 2 dell'art. 1:

prima prova: la prova, oltre che a verificare la conoscenza
da parte del candidato delle nozioni generali di informatica, sara©
volta ad accertare la conoscenza dei principali sistemi operativi (Win-
dows, Windows NT, Unix), la capacita© di sviluppare e gestire base di
dati relazionali (DB2 e SQl/server) e le capacita© di sviluppo con lin-
guaggi SQl, VisualBasic, SAS, Stata od altri linguaggi di programma-
zione utilizzati dai principali pacchetti di analisi statistica;
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seconda prova: serie di quesiti a risposta sintetica su alcuni
dei seguenti argomenti: conoscenza dei principali sistemi operativi
(Windows, Unix) progettazione e amministrazione di basi di dati
relazionali (DB2 e SQl/server); sviluppo in linguaggio VisualBasic,
SAS o di altri linguaggi statistici; linguaggio SQL.

Per lo svolgimento degli esami saranno osservate le norme di cui
al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e
successive modificazioni.

Le date ed il luogo di svolgimento delle prove scritte verranno
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - almeno quin-
dici giorni prima del loro inizio.

Coloro ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal con-
corso, disposta con deliberazione motivata della presidente dell'istitu-
to, sono tenuti a presentarsi per sostenere le prove scritte nei giorni,
nell'ora e nella sede indicati al precedente comma.

Art. 7.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

tessera postale;

carta d'identita© ;

porto d'armi;

passaporto;

tessera militare con fotografia;

foto in carta legale autenticata da un notaio o dal sindaco del
comune di residenza.

Non saranno ammessi a partecipare alle prove d'esame i candi-
dati non in grado di esibire alcuno dei documenti suddetti o in pos-
sesso di documenti scaduti di validita© .

Art. 8.

Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli avverra© dopo lo svolgimento delle prove
scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice, che
disporra© complessivamente di un punteggio pari a 10 punti, determi-
nera© i criteri prima di aver preso visione della relativa documenta-
zione.

Ai titoli valutabili, che devono essere specificatamente attinenti
alle aree di interesse del presente concorso, sono assegnati i seguenti
punteggi massimi:

a) attivita© professionali effettivamente svolte: (massimo
punti 5);

b) pubblicazioni: monografie a stampa, articoli apparsi su
riviste nazionali ed internazionali: (massimo punti 1);

c) voto di laurea e formazione post-laurea: (massimo punti 1);

d) giudizio complessivo sul profilo culturale e professionale
del candidato: (massimo punti 3).

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per l'inoltro delle domande. Tutti gli attestati e le pub-
blicazioni potranno essere prodotti anche in fotocopia purchë accom-
pagnati da dichiarazione con la quale il candidato attesti, sotto la
propria responsabilita© , che trattasi di copie autentiche di originali.
In tal caso il candidato dovra© allegare copia fotostatica, fronte retro,
di un valido documento di riconoscimento.

Per le pubblicazioni e i lavori redatti in collaborazione e© necessa-
rio che siano individuate le parti da riferire esclusivamente al candi-
dato.

Le pubblicazioni in lingua straniera, se diversa dall'inglese e il
francese, debbono essere accompagnate da traduzione in lingua ita-
liana o almeno da una sintesi dei contenuti in lingua italiana.

I candidati non potranno inoltre esimersi dal presentare la docu-
mentazione relativa al possesso dei titoli rinviando a quella presen-
tata all'ISAE in occasione di altri concorsi o, per le pubblicazioni,
limitandosi alla semplice indicazione bibliografica.

Art. 9.

Colloquio

Sono ammessi a sostenere il colloquio i candidati che avranno
riportato in ciascuna prova scritta almeno 21/30.

L'ammissione al colloquio sara© comunicata ai candidati almeno
venti giorni prima della data nella quale dovranno sostenere il collo-
quio stesso; contestualmente sara© data comunicazione dei voti ripor-
tati in ciascuna delle due prove scritte e nella valutazione dei titoli.

Il colloquio, anche attraverso la discussione dei titoli presentati e
con particolare riferimento a quelli di maggior interesse per l'istituto,
dovra© accertare:

la conoscenza degli argomenti oggetto delle prove scritte;

la qualita© e l'ampiezza della formazione culturale e delle espe-
rienze professionali possedute;

la capacita© e l'attitudine a orientare la propria attivita© sulle
problematiche dell'Istituzione, le capacita© relazionali, organizzative e
di lavoro in team;

la conoscenza parlata e scritta della lingua straniera scelta dal
candidato tra quelle indicate all'art. 2, lettera f), del presente bando,
e di quella italiana per i cittadini appartenenti ad altro Stato
dell'Unione europea;

la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche piu© diffuse.

L'esame non si intendera© superato se il candidato non avra© otte-
nuto la votazione di almeno 21/30.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione
esaminatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione della votazione da ciascuno riportata.

L'elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione, sara© affisso nel medesimo giorno all'albo dell'istituto.

Art. 10.

Formazione, approvazione e pubblicita© della graduatoria

La votazione complessiva di ciascun candidato risultera© dalla
somma del punteggio riportato nella valutazione dei titoli, della
media dei voti conseguiti nelle prove scritte e del punteggio conse-
guito nella prova orale.

La commissione esaminatrice formera© la graduatoria di merito
con l'indicazione del punteggio complessivo conseguito da ciascun
candidato. A parita© di merito saranno applicate le preferenze previste
dalla legge.

Il presidente dell'istituto, con propria disposizione, riconosciuta
la regolarita© del procedimento, approvera© la graduatoria di merito e
dichiarera© i vincitori sotto condizione dell'accertamento dei requisiti
per l'ammissione all'impiego.

La graduatoria sara© affissa all'albo dell'istituto. Di tale affissione
verra© data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Dalla data di pubblicazione del suddetto avviso decorrera© il ter-
mine per le eventuali impugnative.

Art. 11.

Costituzione del rapporto di lavoro

Per le procedure successive alla approvazione della graduatoria
(presentazione documentazione di legge, costituzione del rapporto di
lavoro, periodo di prova) si applica il contratto collettivo nazionale
di lavoro vigente, consultabile, come tutte le norme citate nel presente
bando, anche presso la biblioteca dell'ISAE.

L'assunzione potra© comunque avere corso solo alla fine del
blocco delle assunzioni in atto nel corrente anno ed eventualmente
esteso all'anno 2003.
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Art. 12.

Ritiro documenti

I candidati potranno richiedere la restituzione dei titoli presen-
tati per la partecipazione al concorso, entro nove mesi dalla pubblica-
zione della graduatoria, con domanda da inoltrare all'ISAE - ufficio
concorsi, piazza dell'Indipendenza n 4 - 00185 Roma. Per le richieste
di invio a mezzo posta le spese saranno a carico del candidato. Tra-
scorso inutilmente tale termine, salvo necessita© connesse ad eventuali
procedure giurisdizionali, l'istituto procedera© al macero del materiale,
senza alcuna responsabilita© .

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati sono trattati per le fina-
lita© di gestione del presente bando e per la successiva eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per la gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti dell'Istituto
di studi e analisi economica.

Art. 14.

Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, val-
gono, in quanto applicabili, le disposizioni previste dalla normativa
citata nelle premesse del presente bando, nonchë le leggi vigenti in
materia.

Roma, 5 dicembre 2002

La Presidente: Kostoris Padoa Schioppa

öööööö

Allegato

Spett.le ISAE - Istituto di studi e ana-
lisi economica - piazza dell'Indi-
pendenza n. 4 - 00185 Roma

Oggetto: Bando ISAE n. 2/2002

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di tecnologo,
terzo livello professionale, presso l'ISAE.

...l... sottoscritt... ................................................ chiede di essere
ammesso/a a partecipare al concorso a due posti per il profilo di tec-
nologo presso l'ISAE e dichiara che intende concorrere per il profilo
(indicare se 1 o 2) di cui all'art. 1 del bando di concorso.

A tal fine dichiara:

di essere nat... a ........................................... (prov. di ........... )
il ................................;

di essere cittadin... italian...; ovvero di appartenere all'Unione
europea in quanto di cittadinanza .........................................;

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di .................
............................... (prov. di ..............); ovvero di non essere iscritt...
nelle liste elettorali per ......................................................................;

di non aver riportato condanne penali; ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali: .................................................;

di essere in possesso del diploma di laurea ..............................
conseguito il ................ presso ......................................... con la
seguente votazione .................. (indicare anche il titolo della tesi e il
relatore);

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione: .............................................. (solo per i candidati di sesso
maschile);

di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza e prefe-
renza valutabili nei pubblici concorsi: ...............................................
ovvero di non esserne in possesso;

di conoscere le seguenti lingue straniere (italiana se cittadino
appartenente ad altro Stato dell'Unione europea): ............................;

di voler sostenere la prova d'esame nella lingua .....................;

di prestare o aver prestato servizio presso le seguenti strutture
pubbliche o private (in caso di risoluzione del rapporto di impiego
indicarne i motivi): .................................;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero di non essere stato dichiarato
decaduto da un pubblico impiego per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita© non sanabile.

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo:

................................... c.a.p. ........................, tel. ......................,
eventuale indirizzo e-mail .............................................

Il sottoscritto e© consapevole della veridicita© delle attestazioni
contenute nella presente domanda ed e© a conoscenza delle sanzioni
penali di cui all'art. 26 della legge n. 15/1968.

Allega alla presente domanda, in plico separato e sigillato, il cur-
riculum vitae et studiorum oltre alla documentazione di cui all'appo-
sita distinta.

Data.................................

Firma.....................................

Ai sensi dell'art. 11 della legge n. 675/1996 autorizzo il tratta-
mento dei dati contenuti nella domanda, finalizzato unicamente alla
gestione del procedimento concorsuale.

Firma ............................................

02E09789

ISTITUTO NAZIONALE
DI OTTICA APPLICATA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria dei vinci-
tori del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di primo livello professionale - profilo dirigente tecnologo.

Ai sensi dell'art. 15, comma 6, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si rende
noto che all'albo dell'Istituto nazionale di ottica applicata, in Firenze,
largo Enrico Fermi n. 6, e© stata affissa la graduatoria dei vincitori
del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di primo
livello professionale, profilo di dirigente tecnologo, il cui bando
n. 2/2002 e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 65 del 16 agosto 2002.

02E09842
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria dei vinci-
tori del concorso pubblico, per titoli ed esami a due posti di
primo livello professionale - dirigente di ricerca.

Ai sensi dell'art. 15, comma 6, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si rende
noto che all'albo dell'Istituto nazionale di ottica applicata, in Firenze,
Largo Enrico Fermi n. 6, e© stata affissa la graduatoria dei vincitori
del concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di primo livello
professionale, profilo di dirigente di ricerca con le seguenti caratteri-
stiche: Posizione n. 1: competenze nello sviluppo di sistemi, tecniche
ottiche e optoelettroniche con particolare riferimento alle loro appli-
cazioni nella ricerca e nella produzione industriale, il cui bando
n. 1/2001 e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 8 del 29 gennaio 2002 e n. 19 dell'8 marzo 2002.

02E09843

ISTITUTO NAZIONALE
DI ECONOMIA AGRARIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria
del concorso pubblico per sette posti di ricercatore, terzo livello

All'albo dell'Inea, via Barberini, 36, e© stata pubblicata la gradua-
toria del concorso pubblico, per sette posti di ricercatore, terzo
livello, il cui estratto e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del
17 maggio 2002 - 4� serie speciale.

Il direttore generale: Zezza

02E13052

CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

Avviso del bando relativo alla selezione pubblica ad una borsa
per laureati, presso l'Istituto di fotonica e nanotecnologie di
Roma. (Bando n. 126.247.BS7).

Si avvisa che l'Istituto di fotonica e nanotecnologie del CNR ha
indetto una selezione pubblica, ad una borsa di studio per laureati
da usufruirsi, presso la sede di Roma dell'Istituto di fotonica e nano-
tecnologie, via Cineto Romano 42 - 00156 Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 126.247.BS7 e indirizzata al CNR - Istituto di fotonica e nanotec-
nologie, via Cineto Romano, 42 - 00156 Roma, dovra© essere presen-
tata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana secondo quanto previsto dall'art. 4 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto di fotonica e
nanotecnologie - sede di Roma, via Cineto Romano, 42 - 00156
Roma, ed e© altres|© disponibile sul sito internet all'indirizzo
www.urp.cnr.it link formazione.

02E09504

Avviso del bando relativo alla selezione pubblica
ad una borsa per laureati. (Bando n. 126.84.BS.7).

Si avvisa che l'Istituto tecnologie avanzate per l'energia ûNicola
Giordanoý di Messina del CNR ha indetto una selezione pubblica
ad una borsa di studio per laureati da usufruirsi, presso l'Istituto tec-
nologie avanzate per l'energia ûNicola Giordanoý di Messina.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 126.84.BS.7 e indirizzata al CNR - Istituto tecnologie avanzate
per l'energia ûNicola Giordanoý, via Salita S. Lucia sopra Contesse,
n. 5 - 98126 Messina, dovra© essere presentata entro il termine peren-
torio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall'art. 4 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale l'Istituto tecnologie avanzate
per l'energia ûNicola Giordanoý del CNR ed e© altres|© disponibile sul
sito internet del CNR - Ufficio relazioni con il pubblico, all'indirizzo
www.urp.cnr.it link formazione, e sul sito internet dell'Istituto
www.cnr.itae.it

02E09770

UNIVERSITAé E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI BARI

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia da coprire mediante trasferimento, presso la facolta© di
agraria per il settore scientifico-disciplinare AGR/08 - Idrau-
lica agraria e sistemazioni idraulico-forestali.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 10391 del 9 dicembre
2002, questa Universita© ha indetto la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura per trasferimento di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia presso la facolta© di agraria
dell'Universita© degli studi di Bari per il settore scientifico-disciplinare
AGR/08: idraulica agraria e sistemazioni idraulico-forestali.

Il relativo bando e© affisso all'albo ufficiale della facolta© di agra-
ria di questa Universita© ed e© pubblicato, per via telematica, nel sito
Internet http://www.area-pers-doc.uniba.it

Possono partecipare alla valutazione comparativa i professori
universitari di seconda fascia che abbiano prestato servizio presso la
sede universitaria di provenienza per almeno due anni accademici.
Tuttavia la presa di servizio nella nuova sede non potra© avvenire se
non dopo la scadenza del terzo anno di servizio nella sede di prove-
nienza.

I candidati dovranno presentare istanza al preside della facolta©
interessata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Alla domanda i candidati dovranno allegare un curriculum della
propria attivita© scientifico-didattica ed un elenco delle pubblicazioni.
Nella stessa domanda gli aspiranti devono esplicitamente dichiarare
il settore scientifico-disciplinare di appartenenza nonchë la data di
assunzione in servizio nella qualifica rivestita presso l'Universita© di
provenienza.

02E09901
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UNIVERSITAé DEL SANNIO
IN BENEVENTO

Avviso relativo all'indizione di procedure di valutazione compa-
rativa per il reclutamento complessivo di due docenti di
prima fascia.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 2, comma 2, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che,
presso l'universita© degli studi del Sannio, sono state indette le proce-
dure di valutazione comparativa, per il reclutamento complessivo di
n. 2 professori di prima fascia, per i seguenti settori scientifico-disci-
plinari:

ING-IND/26-Teoria dello sviluppo dei processi chimici
(un posto - facolta© di ingegneria);

AGR/01-Economia ed estimo rurale (un posto - facolta© di
scienze economiche e aziendali).

Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice, dovranno
essere inviate al magnifico rettore dell'universita© degli studi del San-
nio U.P.D.R./valutazioni comparative, piazza Guerrazzi n. 1, 82100
Benevento, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Le predette istanze potranno essere consegnate a mano o tra-
smesse a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
In tale ultima ipotesi, faranno fede il timbro e la data dell'ufficio
postale accettante.

Il candidato potra© inoltrare l'istanza anche per posta elettronica
(e-mail giorgione@unisannio.it) indicando, obbligatoriamente, il
codice di identificazione personale (codice fiscale). In ogni caso, al
fine del computo del termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande di ammissione, non fara© fede la data di invio della
stessa a mezzo di posta elettronica.

Il testo integrale del bando e© affisso all'Albo ufficiale dell'ateneo
e delle facolta© che hanno richiesto le procedure di valutazione compa-
rativa. Esso e© , inoltre, disponibile per la consultazione sul sito web
dell'universita© degli studi del Sannio all'indirizzo www.unisannio.it

Ogni informazione relativa alle predette procedure di valuta-
zione comparativa puo© essere richiesta al responsabile amministra-
tivo unico, dott.ssa Gabriella Debora Giorgione, ripartizione prima,
ufficio personale docente e ricercatori/valutazioni comparative
tel. 0824/30.50.44 (luned|© -gioved|© - ore 9.00/12.00).

02E09910

Avviso relativo all'indizione di procedure di valutazione compa-
rativa per il reclutamento complessivo di dieci ricercatori
universitari.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 2, comma 2, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che,
presso l'universita© degli studi del Sannio, sono state indette le proce-
dure di valutazione comparativa per il reclutamento complessivo di
dieci ricercatori universitari, per i seguenti settori scientifico-discipli-
nari:

1) SECS-P/12-Storia economica (un posto - facolta© di scienze
economiche e aziendali);

2) IUS/07-Diritto del lavoro (un posto - facolta© di scienze eco-
nomiche e aziendali);

3) SPS/07-Sociologia (un posto - facolta© di economia);

4) IUS/02-Diritto privato comparato (un posto - facolta© di
economia);

5) IUS/15-Diritto processuale civile (un posto - facolta© di eco-
nomia);

6) SECS-S/06-Metodi matematici dell'economia e delle scienze
attuariali e finanziari (un posto - facolta© di economia);

7) IUS/04-Diritto commerciale (un posto - facolta© di econo-
mia);

8) IUS/05-Diritto dell'economia (un posto - facolta© di econo-
mia);

9) SECS-P/06-Economia applicata (un posto - facolta© di eco-
nomia);

10) IUS/09-Istituzioni di diritto pubblico (un posto - facolta© di
economia).

Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice, dovranno
essere inviate al magnifico rettore dell'universita© degli studi del San-
nio, U.P.D.R./Valutazioni comparative, piazza Guerrazzi n. 1, 82100
Benevento, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Le predette istanze potranno essere consegnate a mano o tra-
smesse a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
In tale ultima ipotesi, faranno fede il timbro e la data dell'ufficio
postale accettante.

Il candidato potra© inoltrare l'istanza anche per posta elettronica
(e-mail giorgione@unisannio.it) indicando, obbligatoriamente, il
codice di identificazione personale (codice fiscale). In ogni caso, al
fine del computo del termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande di ammissione, non fara© fede la data di invio della
stessa a mezzo di posta elettronica.

Il testo integrale del bando e© affisso all'Albo ufficiale dell'ateneo
e delle facolta© che hanno richiesto le procedure di valutazione compa-
rativa. Esso e© , inoltre, disponibile per la consultazione sul sito web
dell'universita© degli studi del Sannio all'indirizzo www.unisannio.it

Ogni informazione relativa alle predette procedure di valuta-
zione comparativa puo© essere richiesta al responsabile amministra-
tivo unico, dott.ssa Gabriella Debora Giorgione, ripartizione prima
- ufficio personale docente e ricercatori/valutazioni comparative
tel. 0824/30.50.44 (luned|© -gioved|© - ore 9.00/12.00).

02E09911

UNIVERSITAé ûG. D'ANNUNZIOý
DI CHIETI-PESCARA

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura di diciotto posti di
categoria C - posizione economica C1 - area amministrativa,
delle biblioteche e tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato.
(Decreto n. 151).

IL DIRIGENTE GENERALE

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi ûG. D'Annunzioý di
Chieti-Pescara;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3,
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il 9 ago-
sto 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Considerato il decreto legislativo n. 215, dell'8 maggio 2001,
art. 18, per il cui effetto il 30% dei posti da coprire deve essere riser-
vato ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di
cinque anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, anche
al termine o durante le eventuali rafferme contratte;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Stante l'urgenza, ormai improcrastinabile, di acquisire risorse di
personale tecnico-amministrativo necessarie per garantire la funzio-
nalita© delle facolta© , corsi di laurea, corsi di specializzazione e masters
di recente istituzione;

Vista la deliberazione del senato accademico nella seduta del
17 settembre 2002;

Vista la deliberazione in data 27 settembre 2002 con la quale il
consiglio d'amministrazione ha autorizzato, nell'ambito della pro-
grammazione triennale del fabbisogno del personale, gia© approvata
dal consiglio di amministrazione del 31 gennaio 2001, l'attivazione
delle procedure concorsuali per la copertura di trentasei posti di cate-
goria C da ripartire equamente nelle aree amministrativa, di biblio-
teca e tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, e di riservare
il 50% dei suddetti posti al personale di questo Ateneo appartenente
alla categoria immediatamente inferiore;

Considerato che, nelle more della definizione dei regolamenti di
ateneo per l'accesso agli impieghi previsti dal predetto C.C.N.L., que-
sta Universita© , per i motivi sopra esposti intende comunque avviare
le procedure concorsuali per la copertura dei predetti posti di catego-
ria C;

Accertata la disponibilita© delle risorse finanziarie necessarie per
la copertura dei suddetti posti;

Considerato che con separato decreto dirigenziale si provvedera©
all'indizione di selezioni, per titoli e colloquio, per la copertura dei
suddetti posti riservati al personale di questo Ateneo;

Considerato che questa Universita© ha assolto all'obbligo delle
assunzioni dei disabili di cui alla legge n. 68/1999 per l'intera quota
prescritta, giusta delibera del consiglio di amministrazione del 27 set-
tembre 2002;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Sono indetti, presso l'Universita© di Chieti-Pescara, per le diverse
strutture dell'Ateneo, tre concorsi pubblici, per esami, per la coper-
tura dei sottoelencati posti a tempo pieno e indeterminato della cate-
goria C - posizione economica C1:

1) sei posti per l'area amministrativa;

2) sei posti per l'area delle biblioteche;

3) sei posti per l'area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione ai concorsi di cui al precedente art. 1, e© richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

1) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero e©
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
uno di quelli suindicati, in base ad accordi internazionali ovvero con
le modalita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592,
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso. Tale equipollenza dovra©
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

2) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello
Stato gli italiani non appartenenti alla Repubbllca) o di uno Stato
membro dell'Unione europea;

3) eta© non inferiore agli anni 18;

4) idoneita© fisica all'impiego;

5) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo, nonchë coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti prescritti per i cittadini
della Repubblica,

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva.
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L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
provvedimento dirigenziale motivato, l'esclusione dal concorso per
difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione della domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice a macchina o in stampatello utilizzando lo schema allegato
(all. 1), debitamente firmata dal candidato e indirizzata al dirigente
generale dell'Universita© degli studi ûG. D'Annunzioý di Chieti-
Pescara - Via dei Vestini - 66013 Chieti Scalo (Chieti), deve essere
presentata direttamente o a mezzo raccomandata a.r., con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta
a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. La data di
spedizione della domanda e© stabilita e comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante. L'omissione della firma in calce alla
domanda, per la quale non e© richiesta l'autenticazione, comporta
l'automatica esclusione dalla selezione stessa.

Ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i portatori
di handicap sono tenuti a specificare nella domanda di partecipa-
zione l'eventuale ausillo necessario in relazione al proprio handicap,
per sostenere le prove concorsuali, nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi.

Coloro che intendono partecipare a piu© concorsi del presente
bando devono presentare domande separate per ciascun concorso.

Qualora con un'unica istanza sia richiesta la partecipazione a
piu© concorsi, il candidato sara© ammesso a partecipare solo al primo
dei concorsi indicati.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

Con decreto dirigenziale per ciascun concorso sara© nominata la
commissione giudicatrice nel rispetto delle vigenti disposizioni in
materia.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una a conte-
nuto teorico-pratico, tendenti ad accertare la maturita© e la professio-
nalita© dei candidati con riferimento alle attivita© che i medesimi sono
chiamati a svolgere, ed una prova orale come da singoli programmi
allegati al presente bando (allegato 2).

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - del venerd|© successivo al sessantesimo giorno
dalla pubblicazione del presente bando sara© reso noto il diario di
espletamento delle prove scritte o un rinvio ad altra data del predetto
diario.

La pubblicazione ditale comunicazione avra© valore di notifica a
tutti gli effetti per cui i candidati ai quali non sara© comunicata l'esclu-
sione dal concorso, dovranno presentarsi, senza alcun preavviso, per
sostenere le prove medesime presso la sede di esame indicata nella

predetta Gazzetta Ufficiale muniti di un valido documento di ricono-
scimento, fornito di fotografia, ai fini dell'accertamento della loro
identita© personale.

L'assenza del candidato sara© considerata come rinuncia al con-
corso quale ne sia la causa.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato per ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equi-
valente.

Il colloquio non si intendera© superato se il candidato non avra©
riportato una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

L'avviso per la presentazione alla prova orale, sara© dato ai sin-
goli candidati ammessi almeno venti giorni prima dell'inizio della
prova stessa mediante raccomandata a.r. Contestualmente verra©
comunicato loro il voto riportato in ciascuna delle prove scritte.

La prova orale si svolgera© in un'aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione dei voti da ciascuno riportati che sara© affisso nella sede degli
esami.

Art. 6.

Titoli di precedenza e preferenza

I concorrenti che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere i titoli di precedenza o di preferenza a parita© di
merito, in quanto appartenenti ad una o piu© categorie previste dal-
l'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, sono tenuti a far
pervenire, al dirigente amministrativo dell'Universita© degli studi
ûG. D'Annunzioý di Chieti-Pescara - Via dei Vestini - 66013 Chieti
Scalo (Chieti), entro il termine perentorio di quindici giorni, decor-
renti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la sud-
detta prova, i documenti in carta semplice, in originale o in copia
autenticata ovvero con dichiarazione sostitutiva di certificazione o
di atto di notorieta© di cui al d.P.R. n. 445/2000, attestanti il possesso
di uno o piu© titoli di preferenza, a parita© di valutazione, gia© indicati
nella domanda, di cui al successivo comma 4.

La documentazione si considera prodotta in tempo utile anche
se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Da tale documentazione dovra© risultare inoltre che il requisito
era posseduto alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglla numerosa;
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10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio milltare come com-
battente;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle forze armate, congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria di merito

Espletate le prove dei concorsi, le commissioni formano le gra-
duatorie di merito secondo l'ordine del punteggio complessivo conse-
guito da ciascun candidato il quale e© determinato dalla somma della
media dei voti conseguiti nelle prove scritte (di cui una a contenuto
teorico-pratico) e del voto ottenuto nella prova orale.

Le graduatorie di merito unitamente a quelle dei vincitori dei
concorsi sono approvate con provvedimenti del dirigente generale,
con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste dall'art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
ed e© pubblicata nell'albo ufficiale dell'Ateneo. Ditale pubblicazione
sara© data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Dalla data di pubblicazione del predetto avviso decor-
rono i termini per le eventuali impugnative nei modi e termini di
legge.

Ciascuna graduatoria di merito rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopraccitata affissione per even-
tuale copertura dei posti per i quali i concorsi sono stati banditi e
che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.
Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© al concorso.

Art. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro

Quanti utilmente collocati in graduatoria saranno assunti in prova
con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato
nella categoria C - posizione economica C1 - dell'area di riferimento,
in conformita© a quanto previsto dal contratto collettivo nazionale dei
dipendenti del comparto dell'Universita© stipulato il 9 agosto 2000.

Qualora provvedimenti legislativi dovessero prevedere disposi-
zioni ostative all'attuazione di quanto previsto al comma precedente,
questa amministrazione si riserva la possibilita© di stipulare contratti di
lavoro a tempo determinato conformemente alle disposizioni vigenti.

Art. 9.

Presentazione dei documenti

I vincitori dei concorsi entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto sono tenuti a presentare la seguente documentazione:

1) certificato medico, in bollo, attestante la sana e robusta
costituzione e l'idoneita© fisica all'impiego rilasciato da un medico
della A.U.S.L. competente per territorio o da un ufficiale medico in
servizio permanente effettivo o dall'ufficiale sanitario del comune di
residenza.

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica il
certificato deve farne specifica menzione con la dichiarazione che
essa non menoma l'attitudine fisica dell'aspirante stesso all'impiego
e al normale e regolare rendimento di lavoro.

Per i candidati portatori di handicap si prescinde dalla presenta-
zione del certificato di sana e robusta costituzione; la capacita© lavora-
tiva e© accertata dalla commissione di cui all'art. 4 della legge
n. 104/1992;

2) dichiarazione resa ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, da cui risulti:

a) luogo e data di nascita;

b) cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

c) godimento dei diritti politici, anche alla data di scadenza
del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al con-
corso;

d) la posizione relativa all'adempimento degli obblighi mili-
tari;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le even-
tuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia,
indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente
pendenti a loro carico;

f) titolo di studio previsto all'art. 2, punto 1), del presente
bando;

g) l'esistenza o meno di altri rapporti d'impiego pubblico o
privato ovvero di una delle situazioni di incompatibilita© richiamate
dall'art. 58 del decreto legislativo n. 29/1993 e, in caso affermativo
relativa opzione per il nuovo impiego.

h) codice fiscale.

3) fotografia recente formato tessera.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo devono presen-
tare nel termine di cui al primo comma del presente articolo copia
integrale dello stato matricolare, dichiarazione relativa al possesso
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del titolo di studio previsto all'art. 2 del presente bando nonchë
dichiarazione di opzione per il nuovo impiego e sono esonerati dalla
presentazione degli altri documenti di rito.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, fatta salva la pos-
sibilita© di una sua proroga a richiesta dell'interessato nel caso di
comprovato impedimento, non si da luogo alla stipula del con-
tratto, ovvero si provvede, per i rapporti gia© instaurati, all'imme-
diata risoluzione dei medesimi. Comporta altres|© l'immediata riso-
luzione del rapporto di lavoro la mancata assunzione del servizio
nel termine assegnato, salvo comprovati e giustificati motivi di
impedimento. In tal caso l'amministrazione, valutati i motivi, pro-
roga il termine per l'assunzione, compatibilmente con le esigenze
di servizio.

I concorrenti vincitori del concorso sono tenuti a regolarizzare
in bollo i documenti gia© presentati per i quall la legge non prevede
l'esenzione.

Questa amministrazione procedera© ad idonei controlli sulla veri-
dicita© delle dichiarazioni sostitutive.

Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita© del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici con-
seguiti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera, fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del d.P.R.
n. 445/2000 in materia di sanzioni penali.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge 31 dicembre 1996, n. 675, si informa che
l'Universita© si impegna a rispettare il carattere riservato delle infor-
mazioni fornite dai candidati; tutti i dati forniti saranno trattati solo
per le finalita© connesse e strumentali ai concorsi ed alla eventuale
stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposi-
zioni vigenti.

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando vale la normativa
vigente sullo svolgimento dei concorsi in quanto compatibili.

Il presente bando sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - e reso pubblico anche per via telematica al sito http://
www.unich.it/bandconc/

Il presente provvedimento viene registrato ed inserito nella rac-
colta dei decreti di questa Universita© .

Chieti, 6 dicembre 2002

Il dirigente generale: Napoleone

Allegato 1

Fac-simile di domanda
(da redigere in carta semplice)

Al dirigente generale dell'Universita©
degli studi ûG. D'Annunzioý di
Chieti-Pescara - Via dei Vestini
- 66013 Chieti scalo (Chieti)

...l... sottoscritt... ...........................................................................
(cognome e nome)

nat... a .................................................................. (provincia di ........)
il ............ e domiciliato in ...................................................................

(luogo e provincia)

c.a.p. ............. via ....................................................................... n. ....
tel. ............ chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pub-
blico, per esami, a sei posti a tempo indeterminato della categoria C,
posizione economica C1 - area ........................................... (a) presso
l'Universita© degli studi ûG. D'Annunzioý di Chieti-Pescara.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabile, quanto segue di:

1) essere in possesso della cittadinanza italiana (sono equipa-
rati ai cittadini dello Stato gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica) o di uno Stato membro dell'Unione europea;

2) essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .................
(oppure indicare i motivi della non iscrizione e cancellazione);godere
dei diritti civili e politici anche in .................. (Stato di appartenenza
o di provenienza, se citta© dino di uno degli Stati membri dell'Unione
europea) (b);

3) non aver riportato condanne penali (oppure aver riportato
le seguenti condanne penali da indicare anche se sia stata concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) (c);

4) essere in possesso del seguente titolo di studio: ...................
................. conseguito presso ...............................................................
nell'anno ......................... con la seguente votazione .........................;
(Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all'estero specificare
altres|© l'equipollenza a quello italiano ed allegare idonea certifica-
zione rilasciata dalle autorita© competenti);

5) dipendere dal distretto militare di ........................................
e di aver prestato servizio militare di leva o servizio civile nel periodo
dal ......................... al ......................... ö oppure indicare se esone-
rato o rinviato, ecc. ..............................................................................;

6) scegliere .................................... per la prova di conoscenza
della lingua straniera (d);

7) non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica
amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© insanabile (e);

8) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale dichia-
razione deve essere sottoscritta unicamente dai cittadini di uno degli
Stati membri dell'Unione europea);

9) richiedere i seguenti benefici previsti dalla legge n. 104/1992
................... e a tal fine allega certificazione relativa all'handicap (f).

...l... sottoscritt... e© a conoscenza che le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Si esprime consenso affinchë i dati personali forniti possano
essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/1996, per gli adempi-
menti connessi al presente concorso.
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Elegge domicilio, per ogni comunicazione relativa alla prova
selettiva, al seguente indirizzo:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Telefono ..........................

Data ...................................

Firma ..................................... (g)

öööö

(a) Indicare l'area cui si riferisce il concorso al quale si intende
partecipare.

(b) In caso di mancato godimento indicare i motivi.

(c) Indicare la data del provvedimento e l'autorita© giudiziaria
che lo ha emesso nonchë i procedimenti penali eventualmente pen-
denti.

(d) Indicare la lingua straniera prescelta fra l'inglese, il francese,
il tedesco e lo spagnolo. Per il concorso dell'area delle biblioteche la
lingua a scelta del candidato e© tra il francese, il tedesco e lo spagnolo.

(e) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso
pubbliche amministrazioni.

(f) Tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai
portatori di handicap che intendono usufruire dei benefici di cui
all'art. 20 della legge n104/92.

(g) La firma e© obbligatoria pena la nullita© della domanda.

öööö

Allegato 2

1) Programma di esame a sei posti per l'area amministrativa:

prima prova scritta: elementi di diritto amministrativo e legisla-
zione universitaria;

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: nozioni di con-
tabilita© di Stato e delle Universita© ;

prova orale: vertera© sulle materie oggetto delle prove scritte. Nel
corso della prova verra© inoltre accertata la conoscenza di una lingua
straniera (tra inglese, francese, tedesco e spagnolo) e la conoscenza
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu©
diffuse.

2) Programma di esame a sei posti per l'area delle biblioteche:

Le due prove scritte di cui una a contenuto teorico-pratico verte-
ranno sui seguenti argomenti:

conoscenze di biblioteconomia, anche con riferimento agli
standard nazionali ed internazionali di catalogazione (UNIMARC,
ISBD nelle sue varie articolazioni, RICA) e di classificazione (Classi-
ficazione Decimale Dewey);

teorie e tecniche di ricerca bibliografica su cataloghi
informatizzati (OPAC, SBN) e banche dati;

utilizzo del Web e dei principali servizi Internet;

conoscenze di applicazioni informatiche di base (editor, foglio
elettronico, database).

Prova orale: consistente in un colloquio di cultura generale e
sulle materie delle prove scritte di cui una a contenuto teorico-pra-
tico; detto colloquio comprendera© anche una prova della conoscenza
della legislazione universitaria e di due lingue tra cui l'inglese ed una
seconda a scelta del candidato (tra francese, tedesco e spagnolo).

3) Programma di esame a sei posti per l'area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati:

prima prova scritta: conoscenza generale su architetture di elabo-
razione, sistemi operativi Linux e Windows 2000, caratteristiche
strutture di basi di dati, linguaggi di programmazione, strutture dei
sistemi di reti locali e geografiche;

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: verifica delle
competenze di base hardware e software su sistemi operativi Linux e
Windows 2000, gestione database, gestione pagine Web e Internet;

prova orale: discussione sugli argomenti oggetto delle prove
scritte, e sull'accertamento della conoscenza di una lingua straniera
(tra inglese, francese, tedesco e spagnolo) e di elementi di legislazione
universitaria.

02E09887

Selezioni riservate, per titoli e colloquio, per la copertura di sei
posti per l'area amministrativa, sei posti per l'area delle
biblioteche e sei posti per l'area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati - categoria C, posizione economica C1.

Si avvisa che l'Universita© degli studi ûG. D'Annunzioý di Chieti-
Pescara ha indetto tre selezioni riservate, per titoli e colloquio, per
la copertura dei sottoelencati posti della categoria C, posizione
economica C1:

sei posti per l'area amministrativa;

sei posti per l'area delle biblioteche;

sei posti per l'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati.

Eé ammesso a partecipare alle selezioni il personale dell'Univer-
sita© degli studi di Chieti-Pescara che sia inquadrato nella categoria B
e sia in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale.

Si prescinde dal possesso del suddetto titolo di studio qualora il
dipendente abbia maturato un'anzianita© di servizio di anni cinque
nella categoria B o nelle ex qualifiche ivi confluite.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice, utilizzando il modulo di cui all'allegato A del bando, sotto-
scritte ed indirizzate al direttore generale dell'Universita© degli studi
ûG. D'Annunzioý di Chieti-Pescara, via dei Vestini - 66013 Chieti
Scalo, dovranno essere presentate o inviate entro il termine perento-
rio di giorni trenta, che decorre dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il testo completo del bando e il modulo di domanda sono
affissi all'albo ufficiale dell'Ateneo, e saranno altres|© consultabili
sul sito web dell'amministrazione all'indirizzo: http//www.unich.it/
bandconc/

02E09899
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UNIVERSITAé DI CASSINO

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti del concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C dell'area unica tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze del laboratorio di misure
industriali del dipartimento di meccanica, struttura,
ambiente e territorio.

Si comunica che, in data 2 dicembre 2002, e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Cassino, sito in via Marconi, 10 - Cassino, il decreto di approvazione
degli atti del concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria
C dell'area unica tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per le esigenze del laboratorio di misure industriali del dipartimento
di meccanica, struttura, ambiente e territorio dell'Universita© degli
studi di Cassino, indetto con decreto del direttore amministrativo
n. 1 del 3 gennaio 2002 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 5 del 18 gennaio 2002.

02E09765

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti del concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C dell'area unica tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze del laboratorio mate-
riali del dipartimento di meccanica, struttura, ambiente e
territorio.

Si comunica che, in data 2 dicembre 2002, e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Cassino, sito in via Marconi, 10 - Cassino, il decreto di approvazione
degli atti del concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria
C dell'area unica tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per le esigenze del laboratorio di materiali del dipartimento di mecca-
nica, struttura, ambiente e territorio dell'Universita© degli studi di
Cassino, indetto con decreto del direttore amministrativo n. 1 del
3 gennaio 2002 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 5 del 18 gennaio 2002.

02E09766

UNIVERSITAé DI CATANIA

Modifica della commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare ING-
IND/13 - Meccanica applicata alle macchine, presso la
facolta© di ingegneria.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visti i DD.MM. 12 aprile 1994, 23 maggio 1997, 26 febbraio
1999, 4 ottobre 2000 e 2 aprile 2001 di individuazione e ridetermina-
zione dei settori scientifico-disciplinari;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2002, n. 445;

Vista l'intesa tra il Ministero dell'Universita© e della ricerca scien-
tifica e tecnologica e la Conferenza dei rettori delle universita© italiane
(CRUI) sottoscritta il 4 marzo 1999, per la definizione degli adempi-
menti connessi all'applicazione della predetta legge n. 210/1998;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Catania, emanato
con decreto rettorale del 6 maggio 1996;

Visto il decreto rettorale n. 41/Valcomp del 28 marzo 2002, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 29 del 12 aprile 2001, con il quale,
fra le altre, e© stata indetta la valutazione comparativa ad un posto
di professore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore
scientifico-disciplinare ING-IND/13 Meccanica applicata alle mac-
chine presso questa facolta© di ingegneria;

Visto il decreto rettorale n. 114/Valcomp del 1� agosto 2002, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - n. 65 del 16 agosto 2002, con il quale e©
stata nominata, fra le altre, la commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/13 Mec-
canica applicata alle macchine presso questa facolta© di ingegneria;

Viste le note del 28 novembre 2002, con le quali i proff. Guido
Belforte e Francesco Petrone, rispettivamente direttore del diparti-
mento di meccanica presso il Politecnico di Torino e componente
designato della predetta Commissione, comunicano che il prof.
Bruno Piombo, componente eletto della stessa, e© deceduto in data
26 novembre 2002;

Rilevato che il docente ordinario che ha riportato il maggior
numero di voti nelle predetta valutazione comparativa risulta essere
il prof. Vincenzo D'Agostino, il quale pertanto, giusta quanto dispo-
sto dall'art. 3, comma 13, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 117/2000, potra© subentrare al predetto docente;

Decreta:

Per i motivi espressi in premessa il decreto rettorale n. 114/Val-
comp del 1� agosto 2002 e© cosi parzialmente modificato:

Art. 1.

La Commissione giudicatrice della valutazione comparativa ad
un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia per il
settore s.d. ING-IND/13 Meccanica applicata alle macchine presso
questa facolta© di ingegneria, risulta cosi composta:

Membro designato (O): Petrone Francesco, universita© di Cata-
nia, facolta© di ingegneria;

Membro eletto (O): Trentadue Antonio, Politecnico di Bari,
facolta© di ingegneria;

Membro eletto (O): D'Agostino Vincenzo, universita© di
Salerno, facolta© di ingegneria;

Membro eletto (A): Danieli Guido, universita© della Calabria,
facolta© di ingegneria;

Membro eletto (A): Monastero Riccardo, universita© di
Palermo, facolta© di ingegneria.
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Art. 2.

Ai sensi dell'art. 9 del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, conver-
tito nella legge 21 giugno 1995, n. 236, eventuali istanze di ricusazione
di uno o piu© componenti della Commissione giudicatrice da parte dei
candidati devono essere proposte al rettore nel termine perentorio di
trenta giorni dalla pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Se la causa di ricusazione e© soprav-
venuta purchë anteriore alla data di insediamento della Commissione,
il termine decorre dalla sua insorgenza. Il rigetto dell'istanza di ricusa-
zione non puo© essere dedotto come causa di successiva ricusazione. Le
eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato giuridico
intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla qualita© di
componente della commissione giudicatrice.

Art. 4.

Al presente decreto, viene data la massima diffusione mediante
affissione all'Albo ufficiale dell'ateneo, all'albo delle presidenza della
facolta© di ingegneria e allocazione sul sito internet dell'universita©
(http://access.unict.it./valcomp).

Catania, 29 novembre 2002

Il rettore: Latteri

02E09922

Modifica della commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario per il set-
tore scientifico-disciplinare GEO/08 - Geologia applicata,
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visti i DD.MM. 12 aprile 1994, 23 maggio 1997 e 26 febbraio
1999, 4 ottobre 2000 e 2 aprile 2001 di individuazione e ridetermina-
zione dei settori scientifico-disciplinari;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto lo statuto dellUniversita© degli Studi di Catania, emanato
con decreto rettorale del 6 maggio 1996;

Visto il decreto rettorale n. 84/Valcomp del 1� luglio 2002 il cui
avviso di indizione e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 55
dell'11 luglio 2002, con il quale, fra le altre, e© stata indetta le valuta-
zioni comparative ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
per il settore scientifico disciplinare GEO/08 Geologia applicata
presso questa facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali;

Visto il decreto rettorale n. 204/Valcomp del 28 ottobre 2002,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 93 del 26 novembre 2002, con il
quale e© stata nominata, fra le altre, la Commissione giudicatrice della
valutazione comparativa sopra citata;

Vista la nota del 20 novembre 2002 con la quale il dott. Angelo
Macaluso, componente eletto della suddetta Commissione, ha rasse-
gnato le proprie dimissioni per documentati e gravi motivi di salute;

Rilevato che, giusta quanto disposto dall'art. 3, comma 13, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, il docente che
ha riportato il maggior numero di voti nelle predetta valutazione
comparativa risulta essere il dott. Corrado Cigolini, il quale pertanto
potra© subentrare al predetto docente;

Decreta:

Per i motivi espressi in premessa il decreto rettorale n. 204/Val-
comp del 28 ottobre 2002 e© cosi parzialmente modificato:

Art. 1.

Sono accettate le dimissioni del dott. Angelo Macaluso nato il
14 aprile 1941, ricercatore universitario confermato presso la facolta©
di scienze matematiche, fisiche e naturali dell'universita© degli Studi
di Palermo, componente eletto della Commissione giudicatrice della
valutazione comparativa, ad un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare GEO/08 Geologia applicata
presso questa facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Art. 2.

La Commissione giudicatrice della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico discipli-
nare GEO/08 Geologia applicata presso questa facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali, risulta cos|© composta:

membro designato (O): Cristofolini Renato, Universita© di
Catania, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali;

membro eletto (A): Nappi Giovanni, Universita© di Urbino,
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali;

membro eletto (R): Cigolini Corrado, Universita© di Torino,
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Art. 3.

Ai sensi dell'art. 9 del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120 conver-
tito nella legge 21 giugno 1995, n. 236, eventuali istanze di ricusazione
di uno o piu© componenti della Commissione giudicatrice da parte
dei candidati devono essere proposte al rettore nel termine perentorio
di trenta giorni dalla pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana. Se la causa di ricusazione e©
sopravvenuta, purchë anteriore alla data di insediamento della Com-
missione, il termine decorre dalla sua insorgenza. Il rigetto del-
l'istanza di ricusazione non puo© essere dedotto come causa di succes-
siva ricusazione. Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche
dello stato giuridico intervenute successivamente alla nomina non
incidono sulla qualita© di componente della commissione giudicatrice.

Art. 4.

Al presente decreto, viene data la massima diffusione mediante
affissione all'Albo ufficiale dell'ateneo, all'Albo della presidenza della
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali e allocazione sul sito
internet dell'universita© (http://access.unict.it./valcomp).

Catania, 28 novembre 2002

Il rettore: Latteri

02E09923
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Diario della prova scritta del concorso pubblico, per esami
per l'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca - XVIII ciclo.

La prova scritta del concorso pubblico, per esami, per l'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca - XVIII ciclo - sede amministrativa
Catania, di cui al bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 81 dell'11 ottobre 2002, avra© il
seguente svolgimento.
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02E09372

UNIVERSITAé DI CAMERINO

Procedura per il reclutamento di un riceratore universitario
con contratto a tempo determinato

Eé indetta la procedura per il reclutamento di un ricercatore con
contratto a tempo determinato per la facolta© ed il settore scientifico-
disciplinare indicato:

1) FIS/06 - Fisica pr il sistema terra e per il mezzo circumter-
restre, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, dipartimento
di fisica, durata triennale, un posto.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all'Universita© di Camerino -
via Gentile III da Varano - 62032 Camerino scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione dei presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet http://www.unicam.it/concorsi
oppure potranno rivolgersi all'area personale e organizzazione, via
Gentile III da Varano - 62032 Camerino tel. 0737/402016, fax. 0737/
402023 dalle ore 10 alle ore 13 dal luned|© al venerd|© .

Responsabile del procedimento: sig. Strappaveccia Giovanni
tel.0737/402016, e-mail: giovanni.strappaveccia@unicam.it

02E09921

UNIVERSITAé COMMERCIALE
ûLUIGI BOCCONIý DI MILANO

Concorso pubblico per l'ammissione al corso
di dottorato di ricerca in statistica

IL RETTORE

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visti gli articoli 2 e 25 dello statuto dell'Universita© Bocconi ema-
nato con decreto rettorale n. 4545 del 9 luglio 1998;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 ûRegolamento
recante norme in materia di dottorato di ricercaý;

Visto il regolamento per la disciplina dei corsi di dottorato di
ricerca istituiti presso l'Universita© Bocconi emanato con decreto ret-
torale n. 4820 del 23 agosto 1999 e successive modifiche;

Visto il regolamento emanato con decreto rettorale n. 5594 del
14 marzo 2001 di disciplina del dottorato di ricerca in statistica;

Visto il parere favorevole del nucleo di valutazione di Ateneo
espresso nella relazione del 7 ottobre 2002;

Vista la delibera del consiglio di facolta© del 22 ottobre 2002 di
approvazione del rinnovo dei dottorati di ricerca con sede Bocconi
(XIX ciclo);

Vista la delibera del comitato esecutivo del 25 ottobre 2002;

Decreta:

Art. 1.

Presso l'Universita© commerciale ûLuigi Bocconiý e© istituito il
XIX ciclo dei dottorati di ricerca aventi sede amministrativa presso
l'Ateneo.

Eé indetto concorso pubblico per l'ammissione al corso di dotto-
rato di ricerca in statistica. Di tale dottorato vengono indicati i set-
tori disciplinari, la durata, i posti messi a concorso, il numero delle
borse di studio.
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Settore disciplinare: SECS-S/01; durata: 3 anni; posti: dieci;
borse di studio: sei.

Le borse di studio potranno essere aumentate a seguito di finan-
ziamenti che si rendessero ancora disponibili dopo l'emanazione del
presente bando e prima dell'espletamento dei relativi concorsi, fermi
restando comunque i termini di scadenza previsti dal bando per la
presentazione delle domande.

Art. 2.

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente articolo i cit-
tadini italiani o stranieri che siano in possesso di diploma di laurea
quadriennale o specialistica o di titolo accademico conseguito
all'estero gia© dichiarato equipollente o comparabile, riconosciuto dal
collegio dei docenti ai soli fini dell'ammissione al corso, anche nel-
l'ambito di accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita© .

Possono partecipare al concorso di ammissione anche coloro che
alla scadenza della domanda di ammissione non hanno ancora conse-
guito la laurea. In tal caso, l'ammissione verra© disposta ûcon riservaý
e il candidato sara© tenuto a presentare, a pena di decadenza, il rela-
tivo certificato di laurea entro la scadenza della domanda di immatri-
colazione.

Art. 3.

La domanda di ammissione, con indicato il domicilio eletto agli
effetti del concorso, indirizzata al rettore dell'Universita© e redatta in
carta libera secondo lo schema allegato al presente bando, va presen-
tata direttamente o fatta pervenire tramite servizio postale all'Univer-
sita© commerciale ûLuigi Bocconiý, via Sarfatti n. 25 - 20136 Milano,
con il riferimento ûUfficio dottorati di ricercaý, entro il termine
perentorio del 9 maggio 2003.

Non verranno accettate domande presentate o fatte pervenire
successivamente alla data indicata nel precedente comma.

Nella domanda l'aspirante alla partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca dichiarera© con chiarezza e preci-
sione (a macchina o in stampatello) sotto la propria responsabilita© :

a) le proprie generalita© , la data e il luogo di nascita, la resi-
denza e il recapito eletto agli effetti del concorso (specificando il
codice di avviamento postale, il numero telefonico e l'indirizzo
e-mail);

b) l'esatta denominazione del concorso a cui intende parteci-
pare;

c) la propria cittadinanza;
d) la laurea quadriennale o specialistica posseduta, nonchë la

data e l'universita© presso cui e© stata conseguita, ovvero il titolo equi-
pollente conseguito presso una universita© straniera, nonchë la data
del decreto rettorale con il quale e© stata dichiarata l'equipollenza
stessa; oppure, per i laureandi, la laurea quadriennale o specialistica
che si intende conseguire, la data presumibile e l'universita© in cui sara©
conseguita, ovvero il titolo accademico comparabile che si intende
conseguire all'estero, nonchë l'universita© e la data presumibile in cui
verra© conseguito;

e) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei
docenti;

f) di conoscere la lingua inglese;
g) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-

tuale cambiamento della propria residenza o del recapito.
L'amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita©

per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte dell'aspirante, da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l'amministrazione stessa.

Art. 4.

L'ammissione al corso di dottorato di ricerca in statistica
avviene mediante un concorso per titoli ed esami.

Gli esami di ammissione consistono in una prova scritta ed in un
colloquio che possono essere svolti in lingua inglese o italiana e sono
intesi ad accertare l'attitudine del candidato alla ricerca scientifica
nelle discipline oggetto del dottorato.

Art. 5.

Per l'ammissione al corso di dottorato di ricerca in statistica i
titoli valutabili da allegare alla domanda sono i seguenti:

a) un dettagliato curriculum-vitae;
b) la certificazione del titolo di laurea quadriennale o speciali-

stica con la votazione finale e l'elenco degli esami sostenuti con le
relative votazioni o la certificazione del titolo accademico compara-
bile conseguito all'estero con la votazione finale e l'elenco degli esami
sostenuti con le relative votazioni;

c) per i laureandi, il certificato con l'indicazione del corso di
studio universitario frequentato e l'elenco degli esami sostenuti con
le relative votazioni;

d) la certificazione di eventuali titoli di master conseguiti in
Italia e/o all'estero;

e) due lettere di presentazione rilasciate da docenti universi-
tari;

f) una copia degli altri titoli ritenuti utili ai fini della valuta-
zione comparativa e il relativo elenco in carta semplice;

g) una copia delle pubblicazioni ritenute utili ai fini della
valutazione comparativa e il relativo elenco in carta semplice.

I cittadini appartenenti all'Unione europea possono comprovare
il possesso dei titoli di studio di cui al primo comma del presente arti-
colo mediante le dichiarazioni sostitutive di certificazione previste
dall'art. 46, decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, oppure possono produrre certificati e pubblicazioni in
originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme
all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ,
ai sensi dell'art. 47, decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445. Le pubblicazioni presentate e non richieste entro
sessanta giorni dalla conclusione del concorso non verranno piu©
restituite.

Art. 6.

Le prove d'esame previste dall'art. 4 del bando si svolgeranno
presso l'Universita© commerciale ûLuigi Bocconiý di Milano nelle date
comunicate agli interessati almeno quindici giorni prima dello svolgi-
mento delle prove stesse tramite pubblicazione sul sito Internet all'in-
dirizzo http://www.unibocconi.it/phdstatistics e all'albo dell'ufficio
post-laurea presso la sede di via Sarfatti, 25.

Tale pubblicazione avra© valore di notifica a tutti gli effetti.
Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido

documento di riconoscimento.

Art. 7.

La commissione giudicatrice del concorso per gli esami di
ammissione al corso di dottorato di ricerca di cui al presente bando
sara© formata e nominata in conformita© alla normativa vigente.

Art. 8.

Per l'ammissione al corso di dottorato di ricerca in statistica, la
commissione dispone di 100 punti attribuibili al candidato come
segue:

a) valutazione dei titoli: fino a 30 punti;
b) prova scritta: fino a 40 punti;
c) colloquio: fino a 30 punti.

Il risultato della valutazione dei titoli sara© reso noto agli interes-
sati prima dell'effettuazione delle prove d'esame mediante:

a) affissione all'albo dell'ufficio post-laurea dell'Universita©
presso la sede di via Sarfatti, 25;

b) pubblicazione sul sito Internet all'indirizzo indicato nel-
l'art. 6 del bando.

Al termine delle prove d'esame, la commissione formula la gra-
duatoria di merito sulla base della somma dei punteggi conseguiti da
ciascun candidato nelle prove medesime e nella valutazione dei titoli.

Sono ammessi al corso di dottorato secondo l'ordine della gra-
duatoria e fino alla concorrenza del numero dei posti messi a con-
corso, i candidati che abbiano conseguito un punteggio complessivo
non inferiore a 50 punti.
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In corrispondenza di eventuali rinunce dei vincitori prima dell'i-
nizio del corso, subentreranno altrettanti candidati secondo l'ordine
della graduatoria, purchë abbiano conseguito un punteggio non infe-
riore a 50 punti.

In caso di utile collocamento in piu© graduatorie, il candidato
deve esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

L'esito del concorso verra© reso noto agli interessati entro il
15 luglio 2003 mediante:

a) affissione all'albo dell'ufficio post-laurea dell'Universita©
presso la sede di via Sarfatti, 25;

b) pubblicazione sul sito Internet all'indirizzo indicato nel-
l'art. 6 del bando.

La graduatoria definitiva sara© confermata con decreto del
rettore.

Art. 9.

I vincitori dovranno presentare o far pervenire tramite servizio
postale o altro mezzo idoneo all'amministrazione universitaria -
segreteria di facolta© - ufficio post-laurea - via Sarfatti, 25 - 20136
Milano, entro il termine del 1� settembre 2003, i seguenti documenti
in carta libera:

a) domanda di immatricolazione rivolta al magnifico rettore
dell'Universita© Bocconi secondo il fac-simile pubblicato sul sito Inter-
net all'indirizzo indicato nell'art. 6 del bando;

b) fotocopia del documento di identita© debitamente firmata;

c) certificato di laurea quadriennale o specialistica con la
votazione finale o relativa autocertificazione, oppure titolo di studio
conseguito presso l'universita© straniera dichiarato equipollente a una
laurea italiana con decreto del rettore;

d) dichiarazione di non essere iscritto e di impegnarsi a non
iscriversi a corsi di laurea, di master universitario, di perfeziona-
mento o ad altri corsi di dottorato;

e) dichiarazione di non essere iscritto a scuole di specializza-
zione o, in caso affermativo, di sospenderne la frequenza;

f) tre foto-tessera firmate sul retro;

g) ricevuta del versamento della prima rata dei contributi di
accesso e frequenza al corso, salvo che siano beneficiari di borsa di
studio triennale.

I vincitori di borsa di studio triennale devono inoltre dichiarare:

a) di non avere goduto in passato di altre borse di studio di
dottorato;

b) di non godere di altre borse di studio a partire da settem-
bre 2003.

I cittadini appartenenti all'Unione europea possono comprovare
il possesso del titolo di cui alla lettera c) del primo comma mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art. 46, decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, oppure
possono produrre il certificato in originale, in copia autenticata
ovvero in copia dichiarata conforme all'originale mediante dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorieta© , ai sensi dell'art. 47, decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I cittadini italiani, comunitari ed extracomunitari in possesso di
un titolo universitario straniero, che non sia gia© stato dichiarato equi-
pollente a una laurea italiana, dovranno consegnare o far pervenire i
seguenti documenti utili a consentire al collegio dei docenti la com-
parazione ai soli fini dell'ammissione al dottorato:

a) titolo di studio in originale con esami sostenuti e relativa
traduzione e legalizzazione effettuata dalla rappresentanza italiana
(ambasciata o consolato) del Paese ove e© stato conseguito il titolo
stesso;

b) dichiarazione di valore del titolo di studio, da richiedere
alla stessa rappresentanza.

Art. 10.

Le borse di studio di cui all'art. 1 del presente bando, aventi
durata triennale, sono assegnate ai vincitori con punteggio piu© ele-
vato nella graduatoria di ammissione in rapporto al numero delle
borse disponibili e sono confermate automaticamente per gli anni
successivi.

In caso di rinuncia dei vincitori beneficiari prima dell'inizio del
corso, si dara© luogo a subentri nelle borse secondo l'ordine della gra-
duatoria.

L'importo annuale della borsa di studio, determinato ai sensi
dell'art. 1, comma 1, lettera A della legge 3 agosto 1998, n. 315, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, e© di e 10.561,54 (al lordo degli
oneri previdenziali).

L'importo della borsa e© aumentato del 50% in relazione e in pro-
porzione all'eventuale periodo autorizzato di soggiorno all'estero, la
cui durata complessiva non puo© essere superiore alla meta© della
durata del corso.

In presenza di una o piu© borse di studio finanziate da enti esterni
non universitari, la commissione giudicatrice decidera© l'attribuzione
di tali borse sulla base della graduatoria di merito e dell'argomento
di ricerca previsto dalla convenzione stipulata con l'ente.

Le borse di studio non possono essere cumulate con altre borse
di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle concesse
da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni
all'estero, l'attivita© di formazione o di ricerca dei borsisti.

Il pubblico dipendente ammesso ai corsi di dottorato e© collocato
a domanda in congedo straordinario per motivi di studio senza asse-
gni per il periodo di durata del corso ed usufruisce della borsa di stu-
dio ove ricorrano le condizioni richieste.

Il periodo di congedo straordinario e© utile ai fini della progres-
sione di carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Il dottorando che abbia gia© usufruito di una borsa di studio per
un dottorato non puo© usufruirne una seconda volta.

I vincitori non beneficiari di borsa di durata triennale possono
usufruire delle provvidenze dell'ISU Bocconi, secondo quanto previ-
sto dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile 2001.

Le domande di borsa di studio devono essere presentate all'ISU
Bocconi nei termini e con le modalita© di cui al bando di concorso
2003/2004 pubblicato sul seguente indirizzo Internet: www.uni-
bocconi.it/isu

Art. 11.

I contributi per l'accesso e la frequenza dei corsi di dottorato di
ricerca sono stabiliti annualmente in e 5.500.

I dottorandi beneficiari di borsa di durata triennale sono esone-
rati preventivamente dai contributi per l'accesso e la frequenza dei
corsi.

I dottorandi non beneficiari di borsa di durata triennale devono
confermare l'iscrizione a ciascun anno di corso mediante il paga-
mento della prima rata dei contributi di accesso e frequenza al corso,
ammontante a e 2.200.

Art. 12.

I corsi e i seminari del dottorato possono essere tenuti in lingua
inglese o italiana.

I dottorandi devono obbligatoriamente frequentare i corsi stabi-
liti dal programma di dottorato e superare i relativi esami.

A decorrere dal secondo semestre del secondo anno i dottorandi
possono essere autorizzati a svolgere periodi all'estero e stage presso
enti pubblici e privati secondo le modalita© e i tempi stabiliti dal coor-
dinatore del corso, tenendo conto delle linee stabilite dal collegio dei
docenti.

Ai dottorandi puo© essere affidata, nel limite orario stabilito dal
consiglio di facolta© , una limitata attivita© didattica sussidiaria o inte-
grativa. Tale attivita© non deve in ogni caso compromettere l'attivita©
di formazione alla ricerca.

Il collegio dei docenti puo© sospendere o escludere i dottorandi
dal corso con delibera motivata, previa verifica dei risultati conse-
guiti e dei comportamenti tenuti. Sono fatti salvi i casi di maternita©
o di grave e documentata malattia e di servizio militare o civile.

In caso di sospensione di durata superiore a trenta giorni ovvero
di esclusione dal corso, non puo© essere erogata la borsa di studio.

L'esclusione dal dottorato e© comunicata all'interessato con let-
tera del rettore.

L'esclusione dal corso comporta per il dottorando decadenza dal
godimento della borsa di studio e obbligo di restituzione della borsa
di studio relativa all'anno in corso.
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Art. 13.

Il titolo di dottore di ricerca e© rilasciato dal rettore e si consegue
all'atto del superamento dell'esame finale, che puo© essere ripetuto
una sola volta con la commissione nominata per la sessione d'esami
successiva.

Gli esami finali per il conseguimento del titolo di dottore di
ricerca hanno per oggetto la valutazione della tesi del dottorando.

Per comprovati motivi che non consentano la presentazione
della tesi nei tempi previsti, il rettore, su proposta del collegio dei
docenti, puo© ammettere il candidato all'esame finale in deroga ai ter-
mini fissati.

Art. 14.

L'Universita© , con riferimento alla legge 31 dicembre 1996, n. 675,
e successive integrazioni e modificazioni, recante disposizioni sulla
tutela delle persone e di altri soggetti, si impegna ad utilizzare i dati
personali forniti dal candidato solo per fini istituzionali e per l'esple-
tamento delle procedure concorsuali.

Art. 15.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, si fa riferi-
mento alla normativa vigente in tema di dottorato.

Milano, 5 dicembre 2002

Il rettore: Secchi

öööööö

Allegato

Domanda di ammissione

Al magnifico rettore dell'Universita©
commerciale ûLuigi Bocconiý -
Ufficio dottorati di ricerca - via
Sarfatti, 25 - 20136 Milano

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) ......................................

nato/a a ........................................ (provincia di ...........) il .............

residente a .................................................... (provincia di ...............

via ................................................................................ c.a.p. ..........

recapito eletto agli effetti del concorso: .............................................

citta© .....................................(provincia di ..........) via .......................

c.a.p. ....... numero telefonico ............... indirizzo e-mail ...................

chiede di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di dot-
torato di ricerca in: statistica.

Dichiara sotto la propria responsabilita© :

a) di essere cittadino/a ........................................................ ;

b) di possedere la laurea ú quadriennale o ú specialistica
in ..................................... di averla conseguita in data ..................
presso l'Universita© di ........................................................................

(ovvero indicare il titolo equipollente conseguito presso l'universita©
straniera, nonchë la data del decreto rettorale con il quale e© stata
dichiarata l'equipollenza stessa: ........................................................

ovvero indicare il titolo accademico comparabile conseguito all'estero,
nonchë l'universita© e la data in cui e© stato conseguito: ......................... );

oppure che conseguira© la laurea ú quadriennale o ú specialistica in
............................................... presumibilmente in data ....................

presso l'universita© di ................................................. (ovvero indi-
care il titolo accademico comparabile che si intende conseguire
all'estero, nonchë l'Universita© e la data presumibile in cui verra©
conseguito: ................................................................................ );

c) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei
docenti;

d) di conoscere la lingua inglese;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito.

Data ..........................

Firma .................................

02E09821

Concorso pubblico per l'ammissione al corso di dottorato
di ricerca in economia aziendale e management

IL RETTORE

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visti gli articoli 2 e 25 dello statuto dell'Universita© Bocconi ema-
nato con decreto rettorale n. 4545 del 9 luglio 1998;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, ûRegola-
mento recante norme in materia di dottorato di ricercaý;

Visto il regolamento per la disciplina dei corsi di dottorato di
ricerca istituiti presso l'Universita© Bocconi emanato con decreto ret-
torale n. 4820 del 23 agosto 1999 e successive modifiche;

visto il regolamento emanato con decreto rettorale n. 5100 del
21 luglio 2000 di disciplina del dottorato di ricerca in economia
aziendale e management;

Visto il parere favorevole del nucleo di valutazione di ateneo
espresso nella relazione del 7 ottobre 2002;

vista la delibera del consiglio di facolta© del 22 ottobre 2002 di
approvazione del rinnovo dei dottorati di ricerca con sede Bocconi
(XIX ciclo);

Vista la delibera del comitato esecutivo del 25 ottobre 2002;

Decreta:

Art. 1.

Presso l'Universita© commerciale ûLuigi Bocconiý e© istituito il
XIX ciclo dei dottorati di ricerca aventi sede amministrativa presso
l'ateneo.

Eé indetto concorso pubblico per l'ammissione al corso di dotto-
rato di ricerca in economia aziendale e management.

Di tale dottorato vengono indicati i settori disciplinari, la
durata, i posti messi a concorso, il numero delle borse di studio.

Settori disciplinari: SECS-P/07 - SECS-P/08 - SECS-P/09 -
SECS-P/10 - SECS-P/11.

Durata: 3 anni.

Posti: 20.

Borse di studio: 14.

Le borse di studio potranno essere aumentate a seguito di finan-
ziamenti che si rendessero ancora disponibili dopo l'emanazione del
presente bando e prima dell'espletamento dei relativi concorsi, fermi
restando comunque i termini di scadenza previsti dal bando per la
presentazione delle domande.
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Art. 2.

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente articolo i cit-
tadini italiani o stranieri che siano in possesso di diploma di laurea
quadriennale o specialistica o di titolo accademico conseguito
all'estero gia© dichiarato equipollente o comparabile, riconosciuto dal
collegio dei docenti ai soli fini dell'ammissione al corso, anche nel-
l'ambito di accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita© .

Art. 3.

La domanda di ammissione, con indicato il domicilio eletto agli
effetti del concorso, indirizzata al rettore dell'Universita© e redatta in
carta libera secondo lo schema allegato al presente bando, va presen-
tata direttamente o spedita tramite servizio postale all'universita©
Commerciale ûLuigi Bocconiý, via Sarfatti n. 25 - 20136 Milano,
con il riferimento ûUfficio dottorati di ricercaý, entro il termine
perentorio del 20 marzo 2003.

Non verranno accettate domande presentate o spedite successi-
vamente alla data indicata nel precedente comma.

Nella domanda l'aspirante alla partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca dichiarera© con chiarezza e preci-
sione (a macchina o in stampatello) sotto la propria responsabilita© :

a) le proprie generalita© , la data e il luogo di nascita, la resi-
denza e il recapito eletto agli effetti del concorso (specificando il
codice di avviamento postale, il numero telefonico e l'indirizzo e-
mail);

b) l'esatta denominazione del concorso a cui intende parteci-
pare;

c) la propria cittadinanza;

d) la laurea quadriennale o specialistica posseduta, nonchë la
data e l'universita© presso cui e© stata conseguita, ovvero il titolo equi-
pollente conseguito presso una universita© straniera, nonchë la data
del decreto rettorale con il quale e© stata dichiarata l'equipollenza
stessa, ovvero il titolo accademico comparabile conseguito all'estero,
nonchë l'universita© e la data in cui e© stato conseguito;

e) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei
docenti;

f) di conoscere la lingua inglese a livello fluent;

g) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito.

L'amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita©
per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte dell'aspirante, da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l'amministrazione stessa.

Art. 4.

L'ammissione al corso di dottorato di ricerca in economia azien-
dale e management avviene previo superamento di una valutazione
comparativa svolta mediante un concorso per titoli, volta ad accer-
tare l'attitudine del candidato alla ricerca scientifica nelle discipline
oggetto del dottorato.

Art. 5.

Per l'ammissione al corso di dottorato di ricerca in economia
aziendale e management i titoli valutabili da allegare alla domanda
sono i seguenti:

a) un dettagliato curriculum-vitae (obbligatorio), pena l'esclu-
sione dal concorso;

b) la certificazione del titolo di laurea quadriennale o speciali-
stica con la votazione finale e l'elenco degli esami sostenuti con le
relative votazioni (obbligatorio) o la certificazione del titolo accade-

mico comparabile conseguito all'estero con la votazione finale e
l'elenco degli esami sostenuti con le relative votazioni (obbligatorio),
a pena di esclusione dal concorso;

c) la certificazione di eventuali titoli di Master conseguiti in
Italia e/o all'estero;

d) la certificazione anche provvisoria dei risultati dell'esame
GRE (Graduate Records of Examination) o GMAT (Graduate
Management Admission Test);

e) la certificazione anche provvisoria del livello di conoscenza
della lingua inglese (TOEFL);

f) due lettere di presentazione rilasciate da docenti universi-
tari o da esperti titolati di Business Administration;

g) una copia degli altri titoli ritenuti utili ai fini della valuta-
zione comparativa e il relativo elenco in carta semplice;

h) una copia delle pubblicazioni ritenute utili ai fini della
valutazione comparativa e il relativo elenco in carta semplice.

La mancanza del curriculum vitae o della certificazione di cui
alla lettera b) del precedente comma comportera© , alla scadenza del
termine indicato all'art. 3, l'esclusione automatica dal concorso,
comunicata dall'amministrazione al candidato mediante telegramma.

I cittadini appartenenti all'Unione europea possono comprovare
il possesso dei titoli di studio di cui al primo, comma del, presente
articolo mediante le dichiarazioni sostitutive di certificazione previste
dall'art. 46, decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, oppure possono produrre certificati e pubblicazioni in
originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme
all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ,
ai sensi dell'art. 47, decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445.

Le pubblicazioni possono essere presentate in una delle seguenti
lingue: italiano, inglese, francese, spagnolo. Se la pubblicazione e© in
una lingua diversa deve essere allegato un abstract esteso in una di
tali lingue.

Il curriculum e gli altri titoli devono essere prodotti in lingua
inglese.

Le pubblicazioni presentate e non richieste entro sessanta giorni
dalla conclusione del concorso non verranno piu© restituite.

Art. 6.

La commissione giudicatrice del concorso per l'ammissione al
corso di dottorato di ricerca di cui al presente bando sara© formata e
nominata in conformita© alla normativa vigente.

Per la formulazione della graduatoria di merito dei candidati la
commissione giudicatrice, prima dell'esame delle domande, definisce
nel dettaglio i criteri di valutazione dei titoli.

Art. 7.

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l'ordine della gra-
duatoria di merito fino alla concorrenza del numero dei posti messi
a concorso per il dottorato di ricerca.

In corrispondenza di eventuali rinunce dei vincitori prima dell'i-
nizio del corso, subentreranno altrettanti candidati secondo l'ordine
della graduatoria di merito.

In caso di utile collocamento in piu© graduatorie, il candidato
deve esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

L'esito del concorso verra© reso noto agli interessati entro il
18 aprile 2003 mediante:

a) affissione all'albo dell'ufficio dottorati di ricerca dell'Uni-
versita© presso la sede di via Sarfatti n. 25;

b) pubblicazione sul sito Internet al seguente indirizzo:
http://www.uni-bocconi.it/phd_mgmt oppure: http://www.uni-bocco-
ni.it/phdbusinessadministration

La graduatoria definitiva sara© confermata con decreto del
rettore.
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Art. 8.

I vincitori beneficiari di borsa di studio triennale dovranno pre-
sentare o far pervenire tramite servizio postale o altro mezzo idoneo
all'amministrazione universitaria - Segreteria di facolta© - Ufficio dot-
torati di ricerca, via Sarfatti n. 25 - 20136 Milano, entro il termine
perentorio del 13 giugno 2003, i seguenti documenti in carta libera:

a) domanda di immatricolazione rivolta al magnifico rettore
dell'Universita© Bocconi secondo il fac-simile pubblicato sul sito Inter-
net all'indirizzo indicato nell'art. 7 del bando;

b) fotocopia del documento di identita© debitamente firmata;

c) certificato di laurea quadriennale o specialistica con la
votazione finale o relativa autocertificazione, oppure titolo di studio
conseguito presso l'Universita© straniera dichiarato equipollente a
una laurea italiana con decreto del rettore;

d) dichiarazione di non essere iscritto e di impegnarsi a non
iscriversi a corsi di laurea, di master universitario, di perfeziona-
mento o ad altri corsi di dottorato;

e) dichiarazione di non essere iscritto a scuole di specializza-
zione o, in caso affermativo, di sospenderne la frequenza;

f) tre foto-tessera firmate sul retro.

Tali vincitori devono inoltre dichiarare:

a) di non avere goduto in passato di altre borse di studio di
dottorato;

b) di non godere di altre borse di studio a partire da settem-
bre 2003.

I cittadini appartenenti all'Unione europea possono comprovare
il possesso del titolo di cui alla lettera c) del primo comma mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art. 46, decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, oppure
possono produrre il certificato in originale, in copia autenticata
ovvero in copia dichiarata conforme all'originale mediante dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorieta© , ai sensi dell'art. 47, decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I cittadini italiani, comunitari ed extracomunitari in possesso di
un titolo universitario straniero, che non sia gia© stato dichiarato equi-
pollente a una laurea italiana, dovranno consegnare o far pervenire i
seguenti documenti utili a consentire al collegio dei docenti la com-
parazione ai soli fini dell'ammissione al dottorato:

a) titolo di studio in originale con esami sostenuti e relativa
traduzione e legalizzazione effettuata dalla rappresentanza italiana
(Ambasciata o Consolato) del paese ove e© stato conseguito il titolo
stesso;

b) dichiarazione di valore del titolo di studio, da richiedere
alla stessa rappresentanza.

Art. 9.

A decorrere dal giorno 16 giugno 2003, l'ufficio dottorati di
ricerca provvedera© a comunicare, ai vincitori non beneficiari di borsa
di studio triennale e agli eventuali subentranti, mediante e-mail
inviato all'indirizzo indicato nella domanda di ammissione, l'eventua-
le subentro nella borsa o nella graduatoria.

I vincitori non beneficiari di borsa di studio triennale e i suben-
tranti ai sensi del comma precedente, devono presentare o far perve-
nire tramite servizio postale o altro mezzo idoneo all'amministra-
zione universitaria - Segreteria di facolta© - Ufficio dottorati di
ricerca, via Sarfatti n. 25 - 20136 Milano, entro il termine del 1� set-
tembre 2003, i seguenti documenti in carta libera:

a) domanda di immatricolazione rivolta al magnifico gettore
dell'Universita© Bocconi secondo il fac-simile pubblicato sul sito Inter-
net all'indirizzo indicato nell'art. 7 del bando;

b) fotocopia del documento di identita© debitamente firmata;

c) certificato di laurea quadriennale o specialistica con la
votazione finale o relativa autocertificazione, oppure titolo di studio
conseguito presso l'universita© straniera dichiarato equipollente a una
laurea italiana con decreto del rettore;

d) dichiarazione di non essere iscritto e di impegnarsi a non
iscriversi a corsi di laurea, di master universitario, di perfeziona-
mento o ad altri corsi di dottorato;

e) dichiarazione di non essere iscritto a scuole di specializza-
zione o, in caso affermativo, di sospenderne la frequenza;

f) tre foto-tessera firmate sul retro;

g) ricevuta del versamento della prima rata dei contributi di
accesso e frequenza al corso, salvo che siano beneficiari di borsa di
studio triennale.

I vincitori beneficiari di borsa di studio triennale devono inoltre
dichiarare:

a) di non avere goduto in passato di altre borse di studio di
dottorato;

b) di non godere di altre borse di studio a partire da settem-
bre 2003.

I cittadini appartenenti all'Unione europea possono comprovare
il possesso del titolo di cui alla lettera c) del primo comma mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art. 46, decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, oppure
possono produrre il certificato in originale, in copia autenticata
ovvero in copia dichiarata conforme all'originale mediante dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorieta© , ai sensi dell'art. 47, decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I cittadini italiani, comunitari ed extracomunitari in possesso di
un titolo universitario straniero, che non sia gia© stato dichiarato equi-
pollente a una laurea italiana, dovranno consegnare o far pervenire i
seguenti documenti utili a consentire al collegio dei docenti la com-
parazione ai soli fini dell'ammissione al dottorato:

c) titolo di studio in originale con esami sostenuti e relativa
traduzione e legalizzazione effettuata dalla rappresentanza italiana
(Ambasciata o Consolato) del paese ove e© stato conseguito il titolo
stesso;

d) dichiarazione di valore del titolo di studio, da richiedere
alla stessa rappresentanza.

Art. 10.

Le borse di studio di cui all'art. 1 del presente bando, aventi
durata triennale, sono assegnate ai vincitori con punteggio piu© ele-
vato nella graduatoria di ammissione in rapporto al numero delle
borse disponibili e sono confermate automaticamente per gli anni
successivi.

In caso di rinuncia dei vincitori beneficiari prima dell'inizio del
corso, si dara© luogo a subentri nelle borse secondo l'ordine della gra-
duatoria.

L'importo annuale della borsa di studio, determinato ai sensi
dell'art. 1, comma 1, lettera a) della legge 3 agosto 1998, n. 315, e
successive modificazioni ed integrazioni, e© di e 10.561,54 (al lordo
degli oneri previdenziali).

L'importo della borsa e© aumentato del 50% in relazione e in pro-
porzione all'eventuale periodo autorizzato di soggiorno all'estero, la
cui durata complessiva non puo© essere superiore alla meta© della
durata del corso.

In presenza di una o piu© borse di studio finanziate da enti esterni
non universitari, la commissione giudicatrice decidera© l'attribuzione
di tali borse sulla base della graduatoria di merito e dell'argomento
di ricerca previsto dalla convenzione stipulata con l'ente.

Le borse di studio non possono essere cumulate con altre borse
di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle concesse
da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni
all'estero, l'attivita© di formazione o di ricerca dei borsisti.

Il pubblico dipendente ammesso ai corsi di dottorato e© collocato
a domanda in congedo straordinario per motivi di studio senza asse-
gni per il periodo di durata del corso ed usufruisce della borsa di stu-
dio ove ricorrano le condizioni richieste.

Il periodo di congedo straordinario e© utile ai fini della progres-
sione di carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenza.
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Il dottorando che abbia gia© usufruito di una borsa di studio per
un dottorato non puo© usufruirne una seconda volta.

I vincitori non beneficiari di borsa di durata triennale possono
usufruire delle provvidenze dell'ISU Bocconi, secondo quanto previ-
sto dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile 2001.

Le domande di borsa di studio devono essere presentate all'ISU
Bocconi nei termini e con le modalita© di cui al bando di concorso
2003/2004 pubblicato sul seguente indirizzo Internet: www.uni-boc-
coni.it/isu .

Art. 11.

I contributi per l'accesso e la frequenza dei corsi di dottorato di
ricerca sono stabiliti in e 7746,85 per il primo e secondo anno,
e 4131,66 per il terzo anno.

I dottorandi beneficiari di borsa di durata triennale sono esone-
rati preventivamente dai contributi per l'accesso e la frequenza dei
corsi.

I dottorandi non beneficiari di borsa di durata triennale devono
confermare l'iscrizione a ciascun anno di corso mediante il paga-
mento della prima rata dei contributi di accesso e frequenza al corso,
ammontante a e 3098,74 per il primo e secondo anno e a e 1652,66
per il terzo anno.

Art. 12.

I corsi e i seminari del dottorato sono tenuti in lingua inglese.

I dottorandi devono obbligatoriamente frequentare i corsi stabi-
liti dal programma di dottorato e superare i relativi esami.

A decorrere dal secondo anno i dottorandi possono essere auto-
rizzati a svolgere periodi all'estero e stage presso enti pubblici e pri-
vati secondo le modalita© e i tempi stabiliti dal coordinatore del corso,
tenendo conto delle linee stabilite dal collegio dei docenti.

I dottorandi possono svolgere, nel limite orario stabilito dal con-
siglio di facolta© attualmente in complessive 45 ore, attivita© didattica
di tipo seminariale e possono collaborare in attivita© e progetti di
ricerca di base e a carattere scientifico del corpo docente. Tali attivita©
non devono in ogni caso compromettere l'attivita© di formazione alla
ricerca e sono ammesse a partire dal secondo anno.

Il collegio dei docenti puo© sospendere o escludere i dottorandi
dal corso con delibera motivata, previa verifica dei risultati conse-
guiti e dei comportamenti tenuti. Sono fatti salvi i casi di maternita©
o di grave e documentata malattia e di servizio militare o civile.

In caso di sospensione di durata superiore a trenta giorni ovvero
di esclusione dal corso, non puo© essere erogata la borsa di studio.

L'esclusione dal dottorato e© comunicata all'interessato con let-
tera del rettore.

L'esclusione dal corso comporta per il dottorando decadenza dal
godimento della borsa di studio e obbligo di restituzione della borsa
di studio relativa all'anno in corso.

Art. 13.

Il titolo di dottore di ricerca e© rilasciato dal rettore e si consegue
all'atto del superamento dell'esame finale, che puo© essere ripetuto
una sola volta con la commissione nominata per la sessione d'esami
successiva.

Gli esami finali per il conseguimento del titolo hanno per
oggetto la valutazione della tesi del dottorando.

Per comprovati motivi che non consentano la presentazione
della tesi nei tempi previsti, il rettore, su proposta del collegio dei
docenti, puo© ammettere il candidato all'esame finale in deroga ai ter-
mini fissati.

Art. 14.

L'universita© , con riferimento alla legge 31 dicembre 1996, n. 675,
e successive integrazioni e modificazioni, recante disposizioni sulla
tutela delle persone e di altri soggetti, si impegna ad utilizzare i dati
personali forniti dal candidato solo per fini istituzionali e per l'esple-
tamento delle procedure concorsuali.

Art. 15.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, si fa riferi-
mento alla normativa vigente in tema di dottorato.

Milano, 5 dicembre 2002

Il rettore: Secchi

öööööö

Allegato

DOMANDA DI AMMISSIONE

Al magnifico rettore dell'Universita©
Commerciale ûLuigi Bocconiý -
Ufficio dottorati di ricerca - via
Sarfatti n. 25 - 20136 Milano

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) ........................................
nato/a a ............................... (provincia di ...............) il ....................
residente a ..................................................... (provincia di ...............)
via ................................................................... c.a.p. .........................

Recapito eletto agli effetti del concorso:

citta© .................................................... (provincia di ...............)
via ................................................................... c.a.p. .........................
numero telefonico .......................... indirizzo e-mail ..........................

Chiede

di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di dottorato
di ricerca in: economia aziendale e management.

Dichiara sotto la propria responsabilita© :

a) di essere cittadino/a ............................................................;

b) di possedere la laurea ` quadriennale o ` specialistica
in ...................................... di averla conseguita in data ....................
presso l'Universita© di ................................................ (ovvero indicare
il titolo equipollente conseguito presso l'universita© straniera, nonchë
la data del decreto rettorale con il quale e© stata dichiarata l'equipol-
lenza stessa: .............................................................. , ovvero indicare
il titolo accademico comparabile conseguito all'estero, nonchë l'uni-
versita© e la data in cui e© stato conseguito: ........................................ );

c) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei
docenti;

d) di conoscere la lingua inglese a livello fluent;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito.

Data ...............................

Firma ....................................

02E09820
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Concorso pubblico per l'ammissione al corso
di dottorato di ricerca in economia

IL RETTORE

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, ûRegola-

mento recante norme in materia di dottorato di ricercaý;
Visti gli articoli 2 e 25 dello statuto dell'Universita© Bocconi ema-

nato con decreto rettorale n. 4545 del 9 luglio 1998;
Visto il regolamento per la disciplina dei corsi di dottorato di

ricerca istituiti presso l'Universita© Bocconi emanato con decreto ret-
torale n. 4820 del 23 agosto 1999, e successive modifiche;

Visto il regolamento emanato con decreto rettorale n. 5101 del
21 luglio 2000 di disciplina del dottorato di ricerca in economia;

Visto il parere favorevole del nucleo di valutazione di ateneo
espresso nella relazione del 7 ottobre 2002;

Vista la delibera del consiglio di facolta© del 22 ottobre 2002 di
approvazione del rinnovo dei dottorati di ricerca con sede Bocconi
(XIX ciclo);

Vista la delibera del comitato esecutivo del 25 ottobre 2002;

Decreta:

Art. 1.

Presso l'Universita© commerciale ûLuigi Bocconiý e© istituito il
XIX ciclo dei dottorati di ricerca aventi sede amministrativa presso
l'Ateneo.

Eé indetto concorso pubblico per l'ammissione al corso di dotto-
rato di ricerca in economia.

Di tale dottorato vengono indicati i settori disciplinari, la
durata, i posti messi a concorso, il numero delle borse di studio.

Settori disciplinari: SECS-P/01 - SECS-P/03 - SECS-P/05 -
SECS-P/06.

Durata: 3 anni.
Posti: 20.
Borse di studio: 14.
Le borse di studio potranno essere aumentate a seguito di finan-

ziamenti che si rendessero ancora disponibili dopo l'emanazione del
presente bando e prima dell'espletamento dei relativi concorsi, fermi
restando comunque i termini di scadenza previsti dal bando per la
presentazione delle domande.

Art. 2.

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente articolo i cit-
tadini italiani o stranieri che siano in possesso di diploma di laurea
quadriennale o specialistica o di titolo accademico conseguito
all'estero gia© dichiarato equipollente o comparabile, riconosciuto dal
collegio dei docenti ai soli fini dell'ammissione al corso, anche nel-
l'ambito di accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita© .

Art. 3.

La domanda di ammissione, con indicato il domicilio eletto agli
effetti del concorso, indirizzata al rettore dell'universita© e redatta in
carta libera secondo lo schema allegato al presente bando, va presen-
tata direttamente o spedita tramite servizio postale all'Universita©
commerciale ûLuigi Bocconiý, via Sarfatti n. 25 - 20136 Milano, con
il riferimento ûUfficio dottorati di ricercaý, entro il termine perento-
rio del 30 aprile 2003.

Non verranno accettate domande presentate o spedite successi-
vamente alla data indicata nel precedente comma.

Nella domanda l'aspirante alla partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca dichiarera© con chiarezza e preci-
sione (a macchina o in stampatello) sotto la propria responsabilita© :

a) le proprie generalita© , la data e il luogo di nascita, la resi-
denza e il recapito eletto agli effetti del concorso (specificando il
codice di avviamento postale, il numero telefonico e l'indirizzo
e-mail);

b) l'esatta denominazione del concorso a cui intende parteci-
pare;

c) la propria cittadinanza;

d) la laurea quadriennale o specialistica posseduta, nonchë la
data e l'universita© presso cui e© stata conseguita, ovvero il titolo equi-
pollente conseguito presso una universita© straniera, nonchë la data
del decreto rettorale con il quale e© stata dichiarata l'equipollenza
stessa, ovvero il titolo accademico comparabile conseguito all'estero,
nonchë l'universita© e la data in cui e© stato conseguito;

e) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei
docenti;

f) di conoscere la lingua inglese;

g) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito.

L'amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita©
per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte dell'aspirante, da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l'amministrazione stessa.

Art. 4.

L'ammissione al corso di dottorato di ricerca in economia
avviene previo superamento di una valutazione comparativa svolta
mediante un concorso per titoli, volta ad accertare l'attitudine del
candidato alla ricerca scientifica nelle discipline oggetto del dotto-
rato.

Art. 5.

Per l'ammissione al corso di dottorato di ricerca in economia i
titoli valutabili da allegare alla domanda sono i seguenti:

a) un dettagliato curriculum-vitae;

b) la certificazione del titolo di laurea quadriennale o speciali-
stica con la votazione finale e l'elenco degli esami sostenuti con le
relative votazioni o la certificazione del titolo accademico compara-
bile conseguito all'estero con la votazione finale e l'elenco degli esami
sostenuti con le relative votazioni;

c) la certificazione di eventuali titoli di Master conseguiti in
Italia e/o all'estero e l'elenco degli esami sostenuti con le relative
votazioni;

d) la certificazione anche provvisoria dei risultati dell'esame
GRE (Graduate Records of Examination);

e) la certificazione anche provvisoria dei risultati dell'esame
TOEFL (Test of English as a Foreign Language) o di altri esami atte-
stanti la buona conoscenza della lingua inglese;

f) due lettere di presentazione rilasciate da docenti universi-
tari;

g) una copia degli altri titoli ritenuti utili ai fini della valuta-
zione comparativa e il relativo elenco in carta semplice;

h) una copia delle pubblicazioni ritenute utili ai fini della
valutazione comparativa e il relativo elenco in carta semplice.

I cittadini appartenenti all'Unione europea possono comprovare
il possesso dei titoli di studio di cui al primo, comma del, presente
articolo mediante le dichiarazioni sostitutive di certificazione previste
dall'art. 46, decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, oppure possono produrre certificati e pubblicazioni in
originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme
all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ,
ai sensi dell'art. 47, decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445.

Le pubblicazioni possono essere presentate in una delle seguenti
lingue: italiano o inglese. Se la pubblicazione e© in una lingua diversa,
deve essere allegato un abstract esteso in una di tali lingue.

Il curriculum e i titoli devono essere tradotti in lingua italiana o
inglese.

Le pubblicazioni presentate e non richieste entro sessanta giorni
dalla conclusione del concorso non verranno piu© restituite.
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Art. 6.

La commissione giudicatrice del concorso per l'ammissione al
corso di dottorato di ricerca di cui al presente bando sara© formata e
nominata in conformita© alla normativa vigente.

Per la formulazione della graduatoria di merito dei candidati la
commissione giudicatrice, prima dell'esame delle domande, definisce
nel dettaglio i criteri di valutazione dei titoli.

Art. 7.

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l'ordine della gra-
duatoria di merito fino alla concorrenza del numero dei posti messi
a concorso per il dottorato di ricerca.

In corrispondenza di eventuali rinunce dei vincitori prima dell'i-
nizio del corso, subentreranno altrettanti candidati secondo l'ordine
della graduatoria di merito.

In caso di utile collocamento in piu© graduatorie, il candidato
deve esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

L'esito del concorso verra© reso noto agli interessati entro il 3 giu-
gno 2003 mediante:

a) affissione all'albo dell'ufficio dottorati di ricerca dell'Uni-
versita© presso la sede di via Sarfatti n. 25;

b) pubblicazione sul sito Internet al seguente indirizzo:
http://www.uni-bocconi.it/phd_ec oppure: http://www.uni-bocco-
ni.it/phdeconomics

La graduatoria definitiva sara© confermata con decreto del ret-
tore.

Art. 8.

I vincitori beneficiari di borsa di studio triennale dovranno pre-
sentare o far pervenire tramite servizio postale o altro mezzo idoneo
all'amministrazione universitaria - Segreteria di facolta© - Ufficio dot-
torati di ricerca, via Sarfatti n. 25 - 20136 Milano, entro il termine
perentorio del 7 luglio 2003, i seguenti documenti in carta libera:

a) domanda di immatricolazione rivolta al magnifico rettore
dell'Universita© Bocconi secondo il fac-simile pubblicato sul sito Inter-
net all'indirizzo indicato nell'art. 7 del bando;

b) fotocopia del documento di identita© debitamente firmata;
c) certificato di laurea quadriennale o specialistica con la

votazione finale o relativa autocertificazione, oppure titolo di studio
conseguito presso l'universita© straniera dichiarato equipollente a una
laurea italiana con decreto del rettore;

d) dichiarazione di non essere iscritto e di impegnarsi a non
iscriversi a corsi di laurea, di master universitario, di perfeziona-
mento o ad altri corsi di dottorato;

e) dichiarazione di non essere iscritto a scuole di specializza-
zione o, in caso affermativo, di sospenderne la frequenza;

f) tre foto-tessera firmate sul retro.
Tali vincitori devono inoltre dichiarare:
a) di non avere goduto in passato di altre borse di studio di

dottorato;
b) di non godere di altre borse di studio a partire da settem-

bre 2003.
I cittadini appartenenti all'Unione europea possono comprovare

il possesso del titolo di cui alla lettera c) del primo comma mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art. 46, decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, oppure
possono produrre il certificato in originale, in copia autenticata
ovvero in copia dichiarata conforme all'originale mediante dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorieta© , ai sensi dell'art. 47, decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I cittadini italiani, comunitari ed extracomunitari in possesso di
un titolo universitario straniero, che non sia gia© stato dichiarato equi-
pollente a una laurea italiana, dovranno consegnare o far pervenire i
seguenti documenti utili a consentire al collegio dei docenti la com-
parazione ai soli fini dell'ammissione al dottorato:

a) titolo di studio in originale con esami sostenuti e relativa
traduzione e legalizzazione effettuata dalla rappresentanza italiana
(Ambasciata o Consolato) del paese ove e© stato conseguito il titolo
stesso;

b) dichiarazione di valore del titolo di studio, da richiedere
alla stessa rappresentanza.

Art. 9.

A decorrere dal giorno 8 luglio 2003, l'Ufficio dottorati di
ricerca provvedera© a comunicare, ai vincitori non beneficiari di borsa
di studio triennale e agli eventuali subentranti, mediante e-mail
inviato all'indirizzo indicato nella domanda di ammissione, l'eventua-
le subentro nella borsa o nella graduatoria.

I vincitori non beneficiari di borsa di studio triennale e i suben-
tranti ai sensi del comma precedente, devono presentare o far perve-
nire tramite servizio postale o altro mezzo idoneo all'amministra-
zione universitaria - Segreteria di facolta© - Ufficio dottorati di
ricerca, via Sarfatti n. 25 - 20136 Milano, entro il termine del 1� set-
tembre 2003, i seguenti documenti in carta libera:

a) domanda di immatricolazione rivolta al magnifico rettore
dell'Universita© Bocconi secondo il fac-simile pubblicato sul sito Inter-
net all'indirizzo indicato nell'art. 7 del bando;

b) fotocopia del documento di identita© debitamente firmata;
c) certificato di laurea quadriennale o specialistica con la

votazione finale o relativa autocertificazione, oppure titolo di studio
conseguito presso l'universita© straniera dichiarato equipollente a una
laurea italiana con decreto del rettore;

d) dichiarazione di non essere iscritto e di impegnarsi a non
iscriversi a corsi di laurea, di master universitario, di perfeziona-
mento o ad altri corsi di dottorato;

e) dichiarazione di non essere iscritto a scuole di specializza-
zione o, in caso affermativo, di sospenderne la frequenza;

f) tre foto-tessera firmate sul retro;
g) ricevuta del versamento della prima rata dei contributi di

accesso e frequenza al corso, salvo che siano beneficiari di borsa di
studio triennale.

I vincitori beneficiari di borsa di studio triennale devono inoltre
dichiarare:

a) di non avere goduto in passato di altre borse di studio di
dottorato;

b) di non godere di altre borse di studio a partire da settem-
bre 2003.

I cittadini appartenenti all'Unione europea possono comprovare
il possesso del titolo di cui alla lettera c) del primo comma mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art. 46, decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, oppure
possono produrre il certificato in originale, in copia autenticata
ovvero in copia dichiarata conforme all'originale mediante dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorieta© , ai sensi dell'art. 47, decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I cittadini italiani, comunitari ed extracomunitari in possesso di
un titolo universitario straniero, che non sia gia© stato dichiarato equi-
pollente a una laurea italiana, dovranno consegnare o far pervenire i
seguenti documenti utili a consentire al collegio dei docenti la com-
parazione ai soli fini dell'ammissione al dottorato:

a) titolo di studio in originale con esami sostenuti e relativa
traduzione e legalizzazione effettuata dalla rappresentanza italiana
(Ambasciata o Consolato) del Paese ove e© stato conseguito il titolo
stesso;

b) dichiarazione di valore del titolo di studio, da richiedere
alla stessa rappresentanza.

Art. 10.

Le borse di studio di cui all'art. 1 del presente bando, aventi
durata triennale, sono assegnate ai vincitori con punteggio piu© ele-
vato nella graduatoria di ammissione in rapporto al numero delle
borse disponibili e sono confermate automaticamente per gli anni
successivi.

In caso di rinuncia dei vincitori beneficiari prima dell'inizio del
corso, si dara© luogo a subentri nelle borse secondo l'ordine della gra-
duatoria.

L'importo annuale della borsa di studio, determinato ai sensi
dell'art. 1, comma 1, lettera a) della legge 3 agosto 1998, n. 315, e
successive modificazioni ed integrazioni, e© di e 10.561,54 (al lordo
degli oneri previdenziali).
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L'importo della borsa e© aumentato del 50% in relazione e in pro-
porzione all'eventuale periodo autorizzato di soggiorno all'estero, la
cui durata complessiva non puo© essere superiore alla meta© della
durata del corso.

In presenza di una o piu© borse di studio finanziate da enti esterni
non universitari, la commissione giudicatrice decidera© l'attribuzione
di tali borse sulla base della graduatoria di merito e dell'argomento
di ricerca previsto dalla convenzione stipulata con l'ente.

Le borse di studio non possono essere cumulate con altre borse
di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle concesse
da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni
all'estero, l'attivita© di formazione o di ricerca dei borsisti.

Il pubblico dipendente ammesso ai corsi di dottorato e© collocato
a domanda in congedo straordinario per motivi di studio senza asse-
gni per il periodo di durata del corso ed usufruisce della borsa di stu-
dio ove ricorrano le condizioni richieste.

Il periodo di congedo straordinario e© utile ai fini della progres-
sione di carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Il dottorando che abbia gia© usufruito di una borsa di studio per
un dottorato non puo© usufruirne una seconda volta.

I vincitori non beneficiari di borsa di durata triennale possono
usufruire delle provvidenze dell'ISU Bocconi, secondo quanto previ-
sto dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile 2001.

Le domande di borsa di studio devono essere presentate all'ISU
Bocconi nei termini e con le modalita© di cui al bando di concorso
2003/2004 pubblicato sul seguente indirizzo Internet: www.uni-boc-
coni.it/isu

Art. 11.

I contributi per l'accesso e la frequenza dei corsi di dottorato di
ricerca sono stabiliti in e 6197,48 per il primo anno, e 3098,74 per il
secondo e terzo anno.

I dottorandi beneficiari di borsa di durata triennale sono esone-
rati preventivamente dai contributi per l'accesso e la frequenza dei
corsi.

I dottorandi non beneficiari di borsa di durata triennale devono
confermare l'iscrizione a ciascun anno di corso mediante il paga-
mento della prima rata dei contributi di accesso e frequenza al corso,
ammontante a e 2478,99 per il primo anno e a e 1239,50 per il
secondo e terzo anno.

Art. 12.

I corsi e i seminari del dottorato sono tenuti in lingua inglese.
I dottorandi devono obbligatoriamente frequentare i corsi stabi-

liti dal programma di dottorato e superare i relativi esami.
A decorrere dal secondo anno i dottorandi possono essere auto-

rizzati a svolgere periodi all'estero e stage presso enti pubblici e pri-
vati secondo le modalita© e i tempi stabiliti dal coordinatore del corso,
tenendo conto delle linee stabilite dal collegio dei docenti.

Ai dottorandi puo© essere affidata, nel limite orario stabilito dal
consiglio di facolta© , una limitata attivita© didattica sussidiaria o inte-
grativa. Tale attivita© non deve in ogni caso compromettere l'attivita©
di formazione alla ricerca.

Il collegio dei docenti puo© sospendere o escludere i dottorandi
dal corso con delibera motivata, previa verifica dei risultati conse-
guiti e dei comportamenti tenuti. Sono fatti salvi i casi di maternita©
o di grave e documentata malattia e di servizio militare o civile.

In caso di sospensione di durata superiore a trenta giorni ovvero
di esclusione dal corso, non puo© essere erogata la borsa di studio.

L'esclusione dal dottorato e© comunicata all'interessato con let-
tera del rettore.

L'esclusione dal corso comporta per il dottorando decadenza dal
godimento della borsa di studio e obbligo di restituzione della borsa
di studio relativa all'anno in corso.

Art. 13.

Il titolo di dottore di ricerca e© rilasciato dal rettore e si consegue
all'atto del superamento dell'esame finale, che puo© essere ripetuto
una sola volta con la commissione nominata per la sessione d'esami
successiva.

Gli esami finali per il conseguimento del titolo di dottore di
ricerca hanno per oggetto la valutazione della tesi del dottorando,
che deve essere redatta in lingua inglese.

Per comprovati motivi che non consentano la presentazione
della tesi nei tempi previsti, il rettore, su proposta del collegio dei
docenti, puo© ammettere il candidato all'esame finale in deroga ai ter-
mini fissati.

Art. 14.

L'universita© , con riferimento alla legge 31 dicembre 1996, n. 675
e successive integrazioni e modificazioni, recante disposizioni sulla
tutela delle persone e di altri soggetti, si impegna ad utilizzare i dati
personali forniti dal candidato solo per fini istituzionali e per l'esple-
tamento delle procedure concorsuali.

Art. 15.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, si fa riferi-
mento alla normativa vigente in tema di dottorato.

Milano, 5 dicembre 2002

Il rettore: Secchi

öööööö

Allegato

DOMANDA DI AMMISSIONE

Al magnifico rettore dell'Universita©
Commerciale ûLuigi Bocconiý -
Ufficio dottorati di ricerca - via
Sarfatti n. 25 - 20136 Milano

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) ........................................
nato/a a ............................... (provincia di ...............) il ....................
residente a ..................................................... (provincia di ...............)
via ................................................................... c.a.p. .........................

Recapito eletto agli effetti del concorso:

citta© .................................................... (provincia di ...............)
via ................................................................... c.a.p. .........................
numero telefonico .......................... indirizzo e-mail ..........................

Chiede

di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di dottorato
di ricerca in: economia.

Dichiara sotto la propria responsabilita© :

a) di essere cittadino/a ............................................................;

b) di possedere la laurea ` quadriennale o ` specialistica
in ...................................... di averla conseguita in data ....................
presso l'Universita© di ................................................ (ovvero indicare
il titolo equipollente conseguito presso l'universita© straniera, nonchë
la data del decreto rettorale con il quale e© stata dichiarata l'equipol-
lenza stessa: .............................................................. , ovvero indicare
il titolo accademico comparabile conseguito all'estero, nonchë l'uni-
versita© e la data in cui e© stato conseguito: ........................................ );

c) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei
docenti;

d) di conoscere la lingua inglese;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito.

Data ...............................

Firma ....................................

02E09819



ö 73 ö

17-12-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 99

ISTITUTO UNIVERSITARIO
ûSUOR ORSOLA BENINCASAý DI NAPOLI

Vacanze di posti di professore universitario di ruolo
di prima fascia da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico
dell'istruzione superiore, approvato con regio decreto 31 agosto
1933, dell'art. 3, del decreto legislativo luogotenenziale 5 aprile 1945,
n. 238, della legge 19 novembre 1990, n. 341 e successive modifica-
zioni, dell'art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, della
legge 3 luglio 1998, n. 210 e del ûRegolamento delle procedure per la
copertura dei posti mediante trasferimento dei professori di ruolo e
dei ricercatori. Mobilita© degli stessi nell'ambito della medesima sede
universitaria, nonche© di recepimento delle norme di cui al regola-
mento ministeriale approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 19 ottobre 1998, n. 390, in Gazzetta Ufficiale n. 264 dell'11 no-
vembre 1999, si comunica che, presso la facolta© di scienze della for-
mazione dell'Istituto universitario ûSuor Orsola Benincasaý, e©
vacante un posto di professore universitario di ruolo, di prima fascia
per il settore scientifico-disciplinare sotto specificato,alla cui coper-
tura la facolta© interessata intende provvedere mediante trasferimento:
disciplina: psicologia generale, settore scientifico-disciplinare
M-PSI/01.

Le domande di partecipazione, redatte in carta libera, dovranno
pervenire al rettore dell'Istituto universitario ûSuor Orsola Benin-
casaý, via Suor Orsola n. 10 - 80135 Napoli, entro trenta giorni dal
giorno successivo a quello di pubblicazione dell'avviso di vacanza
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Alle domande, nelle quali dovra© essere dichiarato espressamente
di essere in regola rispetto all'obbligo del triennio di permanenza di
cui all'art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica n. 382/
1980, dovranno esser allegati:

a) curriculum della propria attivita© scientifica e professionale;
b) un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda e

delle pubblicazioni, che l'interessato ritiene utile far valere ai fini del
trasferimento.

Il consiglio di facolta© di scienze della formazione, ai sensi del-
l'art. 4 del citato regolamento dell'Istituto universitario ûSuor Orsola
Benincasaý, valuta comparativamente il curriculum didattico-scienti-
fico dei candidati, attenendosi ai seguenti criteri:

a) l'impegno scientifico: si richiede un impegno scientifico con
particolare riferimento all'area relativa all'organizzazione del com-
portamento e delle principali funzioni psicologiche (percezione, emo-
zione, motivazione, memoria, apprendimento, pensiero, linguaggio)
attraverso cui l'uomo interagisce con l'ambiente ed elabora rappre-
sentazioni dell'ambiente e di se stesso;

b) l'interesse e l'originalita© dei temi trattati in relazione al set-
tore scientifico-disciplinare cui afferisce il posto da coprire;

c) ove possibile la rilevanza editoriale delle pubblicazioni,
facendo eventualmente ricorso a parametri riconosciuti in ambito
scientifico-disciplinare.

Nella valutazione delle pubblicazioni (max 10) svolte in collabo-
razione, si terra© conto del contributo apportato dal candidato, quali
risulti individuato nel testo del lavoro ed anche in base alla sua speci-
fica competenza.

Ai fini della valutazione dell'attivita© didattica, si terra© conto del-
l'insegnamento svolto in corso ufficiali presso universita© italiane o
estere.

02E09902

Avviso relativo alla indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore di
ruolo, fascia degli associati.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che con decreto retto-
rale n. 550 del 26 novembre 2002 e© stata indetta procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un professore di ruolo,
fascia degli associati presso l'Istituto universitario ûSuor Orsola
Benincasaý, per le esigenze della facolta© di scienze della formazione,
per il settore scientifico-disciplinare come seguito specificato: settore
scientifico-disciplinare SPS/01 - Filosofia politica.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante
consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In quest'ultimo caso, non si prendera© in considerazione
il timbro e data dell'ufficio postale accettante, ma solo l'effettiva e
materiale ricezione del plico, entro la data di scadenza, cos|© come cer-
tificato dall'avviso di ricevimento.

Il testo integrale del bando e© affisso all'albo di Ateneo, ed e© inol-
tre disponibile all'indirizzo web: www.unisob.na.it/concorsi

Ogni informazione circa le suddette procedure puo© essere richie-
sta alla direzione amministrativa dell'Istituto universitario ûSuor
Orsola Benincasaý (tel. 081/2522270).

02E09903

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Concorso pubblico, per titoli, integrati da eventuale colloquio,
per l'assegnazione di una borsa di studio e di ricerca post-
laurea ûPiero Miniatiý, della durata di un anno nel settore
urbanistico.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli, integrati da eventuale
colloquio, per l'assegnazione di una borsa di studio e di ricerca post-
laurea ûPiero Miniatiý, della durata di un anno, nel settore umani-
stico e, in particolare, nel seguente ambito disciplinare: ûStoria della
tradizione classica nella cultura europeaý.

Sono ammessi al concorso i cittadini italiani e degli altri Stati
appartenenti all'Unione europea che alla data di scadenza della
domanda di partecipazione abbiano conseguito la laurea specialistica
o titolo equipollente e che non abbiano superato i trentadue anni di
eta© .

Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire alla Scuola
entro venerd|© 31 gennaio 2003.

Per informazioni e visione del bando rivolgersi alla Segreteria
studenti 050/509236 - 509237 -509319 o al sito: http://www.sns.it

02E09924

UNIVERSITAé PER STRANIERI DI PERUGIA

Assunzione a tempo indeterminato di una unita© lavorativa nella
categoria B, posizione economica B2 - dell'area amministra-
tiva - ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68.

In applicazione delle norme vigenti, l'Universita© per stranieri di
Perugia ha inoltrato all'ufficio provinciale del lavoro di Perugia la
richiesta di avviamento a selezione per la copertura, a tempo indeter-
minato, di un posto nella categoria B, dell'area amministrativa, nel
ruolo del personale tecnico-amministrativo dell'Universita© per stra-
nieri di Perugia riservata ai soggetti di cui all'art. 18, comma 2, della
legge 12 marzo 1999, n. 68, di seguito riportati:

1. orfani e coniugi superstiti di coloro che sono decaduti per
causa di lavoro, di guerra o di servizio, ovvero in conseguenza dell'ag-
gravarsi dell'invalidita© riportata per tali cause;

2. coniugi e figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi per
causa di guerra, di servizio e di lavoro;

3. profughi italiani rimpatriati il cui status e© riconosciuto ai
sensi della legge 26 dicembre 1981, n. 763.

02E09904
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UNIVERSITAé DELLA BASILICATA
IN POTENZA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
approvazione degli atti relativo alla valutazione comparativa
per il reclutamento di un ricercatore universitario di ruolo -
settore scientifico-disciplinare AGR/11, presso la facolta© di
agraria.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 4 dicembre 2002 e© stato affisso all'albo ufficiale
dell'Universita© degli studi della Basilicata, sito al rettorato in via Na-
zario Sauro n. 85 - Potenza, il decreto rettorale di approvazione degli
atti con la relazione finale della commissione giudicatrice della valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore universita-
rio di ruolo - settore scientifico-disciplinare AGR/11, facolta© di agra-
ria (indetta con decreto rettorale n. 184 del 4 aprile 2002, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esami - n. 29
del 12 aprile 2002).

02E09772

UNIVERSITAé DI SASSARI

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di lettere e filoso-
fia, area 10, scienze dell'antichita© filologico-letterarie e sto-
rico-artistiche - settore scientifico-disciplinare L-LIN/10 -
Letteratura inglese - III sessione 2002.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 119/C del 21 giugno 2002, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale - n. 55 del 12 luglio 2002, con il quale e©
stata bandita, fra le altre, la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia, presso la facolta© di lettere e filosofia, area 10 scienze
dell'antichita© filologico-letterarie e storico-artistiche - settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/10 - Letteratura inglese - III sessione 2002;

Visto il decreto rettorale n. 2/C del 4 novembre 2002 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 91 del 19 novembre 2002 con il quale e©
stata nominata la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione di cui trattasi;

Vista la nota in data 25 novembre 2002 con la quale la prof.ssa
Domenicangela Lina Unali chiede di essere esonerata dall'incarico
di componente della commissione giudicatrice della procedura di cui
trattasi a causa di sovrapposizione di incarichi istituzionali;

Considerato che gli impedimenti della prof.ssa Domenicangela
Lina Unali potrebbero ritardare e ostacolare il regolare svolgimento
della procedura di valutazione comparativa di cui trattasi e che per-
tanto le dimissioni devono essere accolte;

Considerato che nei risultati degli scrutini della votazione tele-
matica la prof.ssa Unali Domenicangela Lina e© seguita nell'ordine,
dal prof. Oliva Renato, docente non nominabile fino al 30 settembre
2003, dalla prof.ssa Rutelli Agata Romana e dalla prof.ssa Colaia-
como Paola;

Vista la nota in data 26 novembre 2002 con la quale la prof.ssa
Rutelli Agata Romana comunica la propria indisponibilita© a far
parte della commissione giudicatrice in sostituzione della prof.ssa
Unali Domenicangela Lina;

Ritenuto opportuno procedere all'integrazione della commis-
sione giudicatrice;

Decreta:

Art. 1.

Sono accolte le dimissioni della prof.ssa Unali Domenicangela
Lina da componente della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa ad un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di lettere e filosofia, area 10
scienze dell'antichita© filologico-letterarie e storico-artistiche -
settore scientifico-disciplinare L-LIN/10 - Letteratura inglese - III
sessione 2002.

Art. 2.

In sostituzione della prof.ssa Unali Domenicangela Lina e© nomi-
nata la prof.ssa Colaiacomo Paola, ordinario, presso l'Universita©
degli studi ûLa Sapienzaý di Roma.

Pertanto la commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa di cui trattasi e© cos|© composta:

membro designato: prof.ssa Paci Francesca Romana, ordina-
rio, presso l'Universita© degli studi del Piemonte Orientale;

componenti eletti:

prof.ssa Colombo Rosa Maria, ordinario, presso l'Univer-
sita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma;

prof.ssa Camaiora Luisa, ordinario, presso l'Universita©
degli studi Cattolica ûSacro Cuoreý di Milano;

prof.ssa Locatelli Angela, ordinario, presso l'Universita©
degli studi di Bergamo;

prof.ssa Colaiacomo Paola, ordinario, presso l'Universita©
degli studi ûLa Sapienzaý di Roma.

Art. 3.

La relativa spesa per indennita© e compensi della commissione di
cui all'art. 1 del presente decreto gravera© sul bilancio di questa
Universita© .

Sassari, 27 novembre 2002

Il rettore: Maida

02E09771
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Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, presso la facolta© di medicina e chirurgia - area 06,
scienze mediche, settore scientifico-disciplinare MED/18 -
Chirurgia generale.

Si comunica che in data 3 dicembre 2002 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita© n. 21 - Sassari, l'avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del relativo candidato vincitore della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario, presso
la facolta© di medicina e chirurgia - area 06 scienze mediche, settore
scientifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia generale. (avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 4 del 15 gennaio
2002 - I sessione 2002).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E09762

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura
di valutazione comparativa ad un posto di professore univer-
sitario di ruolo di seconda fascia - area 03, scienze chi-
miche, settore scientifico-disciplinare CHIM/01 - Chimica
analitica.

Si comunica che in data 3 dicembre 2002 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita© n. 21 - Sassari, l'avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione dei relativi candidati idonei della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia - area 03 scienze chimiche, settore scientifico-discipli-
nare CHIM/01 - Chimica analitica, (pubblicato nella GazzettaUfficiale
- 4� serie speciale - n. 29 del 12 aprile 2002 - II sessione 2002).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E09763

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura
di valutazione comparativa ad un posto di professore univer-
sitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali - area 05, scienze biologiche,
settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica.

Si comunica che in data 3 dicembre 2002 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita© n. 21 - Sassari, l'avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione dei relativi candidati idonei della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia, presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali - area 05 scienze biologiche, settore scientifico-disciplinare
BIO/10 - Biochimica, (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 4 del 15 febbraio 2002 - II sessione 2002).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E09764

UNIVERSITAé DI TERAMO

Dimissioni di un componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario nel settore scientifico-
disciplinare Q06A - Storia e istituzioni dell'Africa, presso
la facolta© di scienze politiche.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, e successive modificazioni;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;
Visto il decreto rettorale n. 339/P del 15 marzo 2001, il cui avviso

e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 27
del 3 aprile 2001, con il quale e© stata indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un ricercatore universitario
nel settore scientifico-disciplinare Q06A - Storia e istituzioni dell'A-
frica - presso la facolta© di scienze politiche;

Visti i decreti rettorali n. 731/P del 25 luglio 2001 e n. 455/P del
30 maggio 2002, concernenti la nomina della commissione giudica-
trice nella predetta procedura di valutazione comparativa, rispettiva-
mente pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - serie speciale - n. 63 del
10 agosto 2001 e nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 46
dell'11 giugno 2002, nonchë resi noti anche per via telematica;

Vista la nota datata 23 novembre 2002, pervenuta in data
25 novembre 2002 al protocollo n. 9627, con la quale il dott. Ottavia
Annacarla M. Schmidt Muller di Friedberg, ricercatore di storia e
istituzioni dell'Africa presso l'Universita© degli studi di Trieste, nella
sua qualita© di membro eletto della riferita commissione, ha presen-
tato le dimissioni rilevando la propria impossibilita© a proseguire l'in-
carico per sopravvenuti documentati motivi;

Considerato e valutato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

Sono accettate le dimissioni, avanzate a cura del dott. Ottavia
Annacarla M. Schmidt Muller di Friedberg, dalla carica di compo-
nente della commissione giudicatrice nella procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universitario nel
settore scientifico-disciplinare Q06A - Storia e istituzioni dell'Africa
- presso la facolta© di scienze politiche, bandita con decreto rettorale
n. 339/P del 15 marzo 2001.

Art. 2.

Il presente decreto viene affisso all'albo del rettorato, inserito
nella raccolta ufficiale dei decreti dell'Ateneo, nonchë inviato, per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Teramo, 29 novembre 2002

Il rettore: Russi

02E09874

UNIVERSITAé DI TRIESTE

Valutazioni comparative a posti di professore universitario
di ruolo di seconda fascia

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per la
copertura dei seguenti posti di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, presso la facolta© e per i settori scientifico-disciplinari
di seguito indicati:

decreto rettorale n. 2038 del 3 dicembre 2002:

Facolta©
ö

Settore scientifico-disciplinare
ö

N. posti
ö

Medicina e chirurgia MED/28 - Malattie odon-
tostomatologiche

1

MED/40 - Ginecologia ed
ostericia

1
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Gli interessati possono prendere visiione del bando nel sito inter-
net http://www.amm.univ.triest.it/concorsi.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
secondo le modalita© prescritte dal bando, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
Servizio valutazioni comparative - sezione personale docente di
questa Universita© - edificio A - ala sinistra, piazzale Europa, 1 -
Trieste (con orario dalle 9 alle 13 da luned|© a venerd|© ) tel. 040/
5583263-5583264 - fax 040/5583267 - e-mail: enrico.gabbai@amm.
univ.triest.it/aurora.antoniutti@amm.univ.trieste.it.

02E09790

Valutazioni comparative a posti di ricercatore universitario

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per la
copertura dei seguenti posti di professore universitario di ruolo di
prima fascia, presso la facolta© e per i settori scientifico-disciplinari
di seguito indicati:

decreto rettorale n. 2039 del 3 dicembre 2002:

Facolta©
ö

Settore scientifico-disciplinare
ö

N. posti
ö

Medicina e chirurgia BIO/17 - Istologia 1

Farmacia BIO/16 - Anatomia umana 1

Gli interessati possono prendere visione del bando nel sito inter-
net http://www.amm.univ.trieste.it/concorsi.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
secondo le modalita© prescritte dal bando, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
al Servizio valutazioni comparative - sezione personale docente
di questa Universita© - edificio A - ala sinistra, piazzale Europa,
1 - Trieste (con orario dalle 9 alle 13 da luned|© a venerd|© )
tel. 040/5583264 oppure 040/5583265 - fax 040/5582367 - email:
aurora.antoniutti@amm.univ.trieste.it / riccardo.peruzzi@amm.univ.
trieste.it.

02E09792

Valutazione comparative a posti di professore universitario
di ruolo di prima fascia

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per la
copertura dei seguenti posti di professore universitario di ruolo di
prima fascia, presso la facolta© e per i settori scientifico-disciplinari
di seguito indicati:

decreto rettorale n. 2037 del 3 dicembre 2002:

Facolta©
ö

Settore scientifico-disciplinare
ö

N. posti
ö

Medicina e chirurgia MED/18 - Chirurgia ge-
nerale

1

BIO/11 - Biologia mole-
colare

1

Gli interessati possono prendere visiione del bando nel sito inter-
net http://www.amm.univ.trieste.it/concorsi.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
secondo le modalita© prescritte dal bando, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
Servizio valutazioni comparative - sezione personale docente di
questa Universita© - edificio A - ala sinistra, piazzale Europa, 1 -
Trieste (con orario dalle 9 alle 13 da luned|© a venerd|© ) tel. 040/
5583263-5583264 - e-mail: enrico.gabbai@amm.univ.triest.it/aurora.
antoniutti@amm.univ.trieste.it.

02E09791

SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE LOCALE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di diciassette posti di collaboratore (categoria C
del vigente CCNL - EE.LL.), da collocare nella sede cen-
trale e sedi regionali.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato di diciassette posti di collaboratore della Scuola
superiore della pubblica amministrazione locale (categoria C) CCNL
- comparto enti locali.

Requisiti: diploma istruzione secondaria superiore.

Termine di scadenza per la presentazione delle domande: trenta
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Copia integrale del bando e fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito www.sspal.it

Il dirigente responsabile: Ceccherini

02E13027

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di istruttore direttivo -
bibliotecario (categoria D del vigente CCNL - EE.LL.).

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di istruttore direttivo - biblio-
tecario della Scuola superiore della pubblica amministrazione locale
(categoria D) CCNL - comparto enti locali.

Requisiti: laurea in lettere moderne, storia, giurisprudenza, filo-
sofia, conservazione dei beni culturali.

Termine di scadenza per la presentazione delle domande: trenta
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Copia integrale del bando e fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito www.sspal.it

Il dirigente responsabile: Ceccherini

02E13028
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI ANCONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di esperto informatico, categoria D1

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato e a tempo pieno, di un posto di esperto infor-
matico, categoria D1, con riserva a favore dei volontari in ferma
breve delle tre Forze armate, congedati senza demerito, ai sensi del-
l'art. 18, comma 6, del decreto legislativo n. 215 dell'8 maggio 2001.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in ingegneria elettro-
nica, diploma di laurea in ingegneria informatica, diploma di laurea
in scienza dell'informazione, diploma di laurea in matematica con
indirizzo informatico.

Per i candidati cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione
europea, la verifica dell'equipollenza del titolo di studio posseduto
avra© luogo ai sensi di legge (N.B. Coloro che risultino in possesso di
diplomi di laurea ritenuti equipollenti rispetto a quelli richiesti
dovranno dichiarare nella domanda di partecipazione gli estremi nor-
mativi che stabiliscono la suddetta equipollenza).

La presentazione delle domande scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Bando ed allegati disponibili sul sito Internet: www.provin-
cia.ancona.it

Per chiarimenti, ufficio concorsi, tel. 071/5894338.

Il dirigente: Basso

02E13057

PROVINCIA DI MANTOVA

Riapertura dei termini della selezione pubblica, per esami, per
l'assunzione di tre unita© di categoria D1, posizione econo-
mica D1, istruttore direttivo tecnico, con riserva a favore
dei militari delle forze armate congedati senza demerito
dalla ferma triennale o quinquennale. (Decreto legislativo
n. 215/2001).

Sono riaperti i di termini della selezione pubblica, per esami, per
l'assunzione di tre unita© di categoria D1, posizione economica D1,
isruttore direttivo tecnico, con riserva a favore dei militari delle forze
armate congedati senza demerito dalla ferma triennale o quinquen-
nale (decreto legislativo n. 215/2001).

Titolo di studio richiesto: laurea o diploma di laurea in ingegne-
ria ambientale, ingegneria chimica, ingegneria idraulica o laurea in
chimica, geologia, scienze ambientali, biologiche, naturali, agrarie o
altre lauree equipollenti per legge a quelle indicate.

Calendario prove:

prima prova scritta: 3 febbraio 2003, ore 9;

seconda prova scritta: 4 febbraio 2003, ore 9, presso ITIS
ûE. Fermiý Strada Spolverina n. 5 - 46100 Mantova;

prova orale: 10 febbraio 2003, ore 9, presso Provincia di Man-
tova Area tutela ambientale, sala riunioni, via A. Mario n. 9 - 46100
Mantova.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire alla provincia
di Mantova - Servizio risorse e sviluppo organizzativo, via Principe
Amedeo, 30 - 46100 Mantova, entro il trentesimo giorno dalla pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copia del bando: servizio risorse e sviluppo
organizzativo (tel. 0376/204715-264-274-202) sito internet http:/
www.provincia.mantova.it/

Il responsabile del servizio: Faroni

02E13051

PROVINCIA DI TRENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'accesso alla quali-
fica di direttore cui affidare gli incarichi di preposizione a
tre strutture del gruppo omogeneo attivita© economiche -
incentivazioni.

Si comunica che e© indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l'accesso alla qualifica di direttore cui affidare gli incarichi
di preposizione a tre strutture del gruppo omogeneo attivita© econo-
miche - incentivazioni:

ufficio gestione albo imprese artigiane del servizio artigianato;

ufficio gestione incentivi del servizio industria;

incarico speciale di supporto alle attivita© delle strutture di
sportello dei patti territoriali presso l'incarico speciale coordina-
mento dei patti territoriali e osservatorio economico-sociale.

Si richiede:

requisiti di legge;

cittadinanza italiana;

possesso del diploma di laurea di durata almeno quadriennale
in economia politica, economia aziendale, scienze economiche e
sociali, scienze economiche e bancarie, economia bancaria, finanzia-
ria e assicurativa, scienze economiche, discipline economiche e
sociali, nonchë altri diplomi di laurea agli stessi equipollenti per
disposizione di legge. Ai sensi di quanto disposto dall'art. 20,
comma 3, della legge provinciale 23 febbraio 1998, n. 3, puo© comun-
que partecipare al concorso il personale che ha svolto per almeno
tre anni le funzioni di sostituto del capo ufficio ai sensi dell'art. 32,
comma 9, della legge provinciale 29 aprile 1983, n. 12 e successive
modifiche;

esperienza professionale di almeno cinque anni con rapporto
di lavoro subordinato, stabile o temporaneo. Detta esperienza dovra©
essere maturata in categorie o livelli per l'accesso ai quali e© o era
richiesto il possesso del diploma di laurea se svolta presso la provin-
cia autonoma di Trento o presso i suoi enti funzionali o in categorie
o livelli corrispondenti presso altri enti pubblici o comportare
responsabilita© direttive - come specificate nel bando, se svolta presso
soggetti privati;

versamento di e 10,33 - sul conto corrente postale n. 295386
intestato al tesoriere della provincia autonoma di Trento - Gestione
cassa di risparmio di Trento-Rovereto, via Galilei, 1 - 38100 Trento,
con indicata la causale di versamento tassa concorso.

Il termine per la presentazione delle domande e dell'eventuale
elenco dei titoli valutabili e© fissato per le ore 16 del 15 gennaio 2003.
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Il diario delle prove scritte, la sede di svolgimento delle stesse ed
il responsabile del procedimento verranno pubblicati nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - di data 25 febbraio
2003, nel bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige del
giorno 24 febbraio 2003, nonchë sul sito Internet www.provincia.
tn.it/patconcorsi e comunque, almeno quindici giorni prima dell'ini-
zio delle prove medesime.

Il testo integrale del bando di concorso e del fac-simile di
domanda sono pubblicati nel bollettino ufficiale n. 61 della regione
Trentino-Alto Adige di data 16 dicembre 2002, e sono reperibili sul
sito internet della provincia autonoma di Trento (www.provincia.
tn.it/patconcorsi).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla sig.ra Marzadro (0461/
496326, alla sig.ra Mittempergher (0461/496370), al dott. Groff
(0461/496302) o alla sig.ra Daldos 0461/496371).

02E09768

Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per l'accesso alla qualifica di direttore cui affidare
l'incarico di preposizione a tre strutture del gruppo omoge-
neo tecnico-ingegneristico.

Si rende noto che la giunta provinciale, con provvedimento
n. 2567 di data 25 ottobre 2002 ha approvato la graduatoria finale
di merito degli idonei del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'accesso alla qualifica di direttore cui affidare l'incarico di preposi-
zione a tre strutture del gruppo omogeneo tecnico-ingegneristico,
indetto con deliberazione della giunta provinciale n. 471 di data
15 marzo 2002, cos|© come modificata con deliberazione n. 802 di data
12 aprile 2002, e pubblicato nel bollettino della regione Trentino-Alto
Adige n. 12 di data 2 aprile 2002.

La graduatoria finale di merito e© pubblicata all'albo della pro-
vincia autonoma di Trento di piazza Dante n. 15, e nel bollettino uffi-
ciale della regione Trentino-Alto Adige di data 16 dicembre 2002.

02E09769

COMUNE DI AVIGLIANO UMBRO (TR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di geometra a tempo
parziale (diciotto ore settimanali), categoria C, posizione
economica C1).

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di geometra a tempo parziale
(diciotto ore settimanali), categoria C - posizione economica C1.

Requisiti:

diploma di geometra;

conoscenza di una lingua straniera.

Scadenza delle domande entro il termine perentorio del trente-
simo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Il bando integrale e© affisso all'albo pretorio comunale e sul sito
internet: www.forestafossile.it.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio segreteria del comune -
tel. 0744/933521.

Il segretario comunale: Stefanangeli

02E13031

COMUNE DI BATTIPAGLIA (SA)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti, a tempo determinato e pieno, di addetto alla
macellazione, categoria B3.

Si comunica che e© indetta selezione pubblica, per titoli ed esami,
per la copertura di cinque posti, a tempo determinato e pieno, di
addetto alla macellazione, categoria B3.

Requisiti particolari per la partecipazione al concorso: titolo di
studio: licenza scuola dell'obbligo; aver compiuto il diciottesimo anno
di eta© .

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale da indirizzare al comune di Battipaglia, piazza
Aldo Moro - 84091 Battipaglia (Salerno).

Il testo integrale del bando, riportante le modalita© concorsuali
nonchë le prove di esame e lo schema della domanda sono consulta-
bili sul sito internent: www.comune.battipaglia.sa.it

I candidati saranno avvertiti con raccomandata della data e del
luogo degli esami.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane del
comune di Battipaglia, piazza Aldo Moro, tel. 0828/67436-446,
fax 445 esclusivamente dalle ore 10 alle ore 12 (escluso il sabato) e
nei pomeriggi di luned|© e gioved|© dalle ore 16 alle ore 18.

Il dirigente AA.GG.: Palo

02E13058

COMUNE DI CAMPIGLIA MARITTIMA (LI)

Selezione pubblica, per esami, per eventuali assunzioni a tempo
determinato di farmacisti - ex ottava qualifica funzionale -
categoria D3.

Eé indetta selezione pubblica, per esami, per eventuali assunzioni
a tempo determinato di farmacisti - ex ottava qualifica funzionale -
categoria D3.

Requisiti richiesti:

titolo di studio di diploma di laurea in farmacia o in chimica e
tecnologie farmaceutiche.

Le domande di partecipazione alla selezione devono pervenire
all'amministrazione comunale entro il termine perentorio di giorni
trenta dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile di domanda
e l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di partecipazione alla
selezione e© disponibile presso l'ufficio personale del comune di Cam-
piglia Marittima. Tel.: 0565839111 - fax: 0565839259.

Il dirigente del settore finanze e personale: Anzuini

02E13034
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COMUNE DI COLBORDOLO (PU)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di istruttore amministra-
tivo, categoria C, posizione economica C1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di istruttore amministrativo, cate-
goria C, posizione economica C1.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore;
Calendario di svolgimento delle prove d'esame:
prima prova scritta: 20 febbraio 2003, ore 9;
seconda prova scritta: 21 febbraio 2003, ore 9;
prova orale: 20 marzo 2003, ore 15.

Le prove scritte si terranno presso la scuola elementare di Bot-
tega di Colbordolo, piazza Pio La Torre n. 1; la prova orale presso
la sede municipale, piazza Del Popolo n. 5.

Il bando ed il fac-simile di domanda sono pubblicati sul sito del
comune di Colbordolo: http://www.comune.colbordolo.pu.it

Ulteriori informazioni: tel. 0721.496254 (ufficio segreteria).
Salvo eventuali rinvii, che verranno comunicati tramite posta, la

presente vale come notifica a tutti gli effetti di legge, per cui i candi-
dati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione sono tenuti a pre-
sentarsi senza alcun altro preavviso.

Il responsabile area amministrativa: Crescentini

02E13035

COMUNE DI ISOLA SANT'ANTONIO (AL)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura, con contratto a
tempo indeterminato, di un posto di istruttore amministra-
tivo - categoria C, posizione economica C1.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura, con
contratto a tempo indeterminato, di un posto di istruttore ammini-
strativo - categoria C, posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore di
secondo grado (della durata di anni cinque).

Termine presentazione domanda: entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando e© disponibile presso il comune di
Isola Sant'Antonio (Alessandria) piazza Garibaldi n. 1 tel. 013l/
857121.

Il segretario comunale: Giannace

02E13038

COMUNE DI LONATO (BS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di funzionario di polizia municipale - categoria D3

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di funzionario di polizia municipale.

Requisiti: laurea in giurisprudenza o economia e commercio o
equipollenti ovvero appartenenza alla categoria D medesima area
funzionale.

Diario delle prove d'esame:
prima prova scritta: marted|© 28 gennaio 2003, ore 9;
seconda prova scritta: mercoled|© 29 gennaio 2003, ore 9;
prova orale: gioved|© 13 febbraio 2003, ore 9.

Scadenza bando: trenta giorni dalla pubblicazione dell'estratto
nella Gazzetta Ufficiale.

Sede delle prove: Palazzo municipale, piazza Martiri della
Liberta© , 12 - 25017 Lonato (Brescia). Informazioni: segreteria
tel. 030/91392220.

Indirizzo internet: www.comune.lonato.bs.it

Lonato, 2 dicembre 2002

Il dirigente dell'area amministrativa: Spazzini

02E13037

COMUNE DI LUZZI (CS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di funzionario tecnico - catego-
ria D - posizione economica D3 - settore programmazione
e gestione opere pubbliche.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato nel profilo professionale
di funzionario tecnico - categoria D - posizione economica D3.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea, di durata quinquen-
nale, in ingegneria civile o in ingegneria edile, oppure diploma di
laurea, di durata quinquennale, in architettura, con abilitazione
all'esercizio della professione di ingegnere o di architetto, nonchë
iscrizione al relativo albo professionale.

Ai candidati ammessi verra© data comunicazione, almeno quin-
dici giorni prima, delle date, del luogo e dell'ora di svolgimento delle
prove mediante lettera raccomandata con ricevimento di ritorno.

Scadenza delle domande: entro trenta giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi al settore affari
istituzionali - ufficio personale del comune di Luzzi - tel. 0984/
549030 - int. 309 - fax 0984/549061.

Il responsabile degli affari istituzionali: Russo

02E13032

COMUNE DI MILANO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di
dirigente.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti di dirigente.

Gli schemi di domanda ed il testo integrale del bando, con l'indi-
cazione dei requisiti necessari per l'ammissione al concorso e delle
modalita© di partecipazione allo stesso, sono disponibili presso il set-
tore risorse umane - via Bergognone n. 30, Milano - consultabili su
Internet www.comune.milano.it e presso le prefetture.

Per ulteriori informazioni: settore risorse umane - tel. 02/
88452365/396.

Il termine per la presentazione delle domande e© di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Milano, 4 dicembre 2002

Il direttore del settore risorse umane: Carli

02E13029
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COMUNE DI MOSCIANO
SANT'ANGELO (TE)

Concorso pubblico per la copertura di un posto di categoria D -
posizione economica 1 - area tecnica - servizio sportello
unico.

Eé indetto il concorso pubblico per la copertura di un posto di
categoria D - posizione economica 1 - area tecnica - servizio sportello
unico.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea ingegneria o archi-
tettura.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Ai candidati ammessi verra© comunicato il calendario degli esami
mediante lettera raccomandata con avviso di ritorno.

Informazioni e copia integrale del bando che e© affisso con fac-
simile di domanda all'albo pretorio del comune, possono essere
richiesti all'ufficio personale del comune di Mosciano Sant'Angelo,
sito in via Nicola Pompizii.

Il responsabile dell'area tecnica: Nepa

02E13039

COMUNE DI MUSSO (CO)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di ragioniere, categoria C1

Eé indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di ragioniere, categoria C1.

Titolo di studio: diploma di ragioniere.
Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di

pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Per informazioni: ufficio segreteria: 0344-81154.

Musso, 29 novembre 2002

Il responsabile del procedimento: Gagliardo

02E13040

COMUNE DI ROVIGO

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per tre agenti di polizia municipale, cat. C

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre agenti di
polizia municipale, cat. C.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore e patente di
guida categoria A e B o cat. B se conseguita prima del 26 aprile 1988.

Il bando integrale e© reperibile nel sito www.comune.rovigo.it

Il dirigente: Busson

02E13036

COMUNE DI SATRIANO DI LUCANIA (PZ)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di categoria C, posizione
economica C1, geometra a tempo pieno.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto categoria C, posizione economica C1,
geometra, a tempo pieno.

Scadenza di presentazione delle domande entro il termine
perentorio di giorni trenta decorrenti dal giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando o dell'avviso di concorso nella

Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý. Copia
integrale del bando puo© essere scaricata dal sito www.regione.basili-
cata.it, sezione bandi e concorsi.

Il segretario comunale: Mecca

02E13056

COMUNE DI SCANDICCI (FI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di specialista in servizi ambientali, categoria D, posizione
economica D1.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di specialista in servizi ambientali, categoria D, posizione
economica D1 (ex settima qualifica funzionale).

Requisiti: laurea in ingegneria per l'ambiente e il territorio o lau-
rea in chimica ambientale oppure lauree ad esse equipollenti e
comunque attinenti al posto messo a concorso; possesso della patente
di guida di categoria B.

Termine di presentazione delle domande: entro trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e ritiro della copia del bando rivolgersi all'uffi-
cio relazioni col pubblico e ufficio personale del comune di Scandicci
(tel. 055/7591201-7591296-7591410).

Il dirigente: Barbanti

02E13033

COMUNITAé MONTANA
VALLI GESSO-VERMENAGNA-PESIO

DI ROBILANTE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di istruttore direttivo di supporto agli organi
istituzionali e amministrativo, categoria/posizione/economi-
ca D1 a tempo pieno.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di istruttore direttivo di supporto agli
organi istituzionali e amministratico, categoria posizione economica
D1 a tempo pieno.

Eta© non inferiore a 18 anni.

Titolo di studio richiesto: laurea in giurisprudenza, scienze poli-
tiche, economia e commercio, o equipollente.

Domande: indirizzate alla Comunita© montana Valli Gesso-Ver-
menagna-Pesio - 12017 Robilante (Cuneo), piazza Regina Marghe-
rita, 27, entro le 12 del trentesimo giorno successivo alla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Il bando del concorso e© pubblicato all'albo pretorio dell'ente e
dei comuni che lo costituiscono.

Prove, da svolgersi presso la sede dell'ente:

prima prova scritta: 26 febbraio 2003, ore 14.30;

seconda scritta: 27 febbraio 2003, ore 14.30.

Per informazioni rivolgersi alla Comunita© montana (tel. 0171/
78240; telefax 0171/78604: e-mail: cmgvp@reteunitaria.piemonte.it).

Il segretario generale: Martines

02E13054
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UNITAé SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Concorso pubblico per un posto di dirigente sanitario, profilo
professionale farmacisti - U.O. di farmaceutica territoriale
- disciplina di farmaceutica territoriale, presso l'AUSL n. 4
di L'Aquila.

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso la AUSL
n. 4 di L'Aquila, per la copertura in ruolo, con rapporto di lavoro
esclusivo, di un posto di dirigente sanitario - profilo professionale far-
macisti - U.O. di farmaceutica territoriale - disciplina di farmaceutica
territoriale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al direttore
generale della AUSL n. 4, via XX Settembre n. 26 - 67100 L'Aquila,
scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel bollettino ufficale
della regione Abruzzo n. 154 speciale (concorsi) del 20 novembre
2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. gestione risorse
umane - concorsi della AUSL n. 4 di L'Aquila (telefono: 0862/
368071), dalle ore 11,30 alle ore 13,30 di tutti i giorni feriali escluso
il sabato.

02E09835

Avviso per il conferimento di un incarico quinquennale di diri-
gente del ruolo sanitario-direttore, disciplina di patologia
clinica (laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiolo-
gia), presso l'unita© operativa di laboratorio analisi del presi-
dio ospedaliero di Avezzano.

In attuazione della deliberazione n. 1364 del 22 novembre 2002,
immediatamente esecutiva, e© indetto avviso pubblico per il conferi-
mento dell'incarico quinquennale di dirigente del ruolo sanitario-
direttore - disciplina di patologia clinica (laboratorio di analisi
chimico-cliniche e microbiologia), presso l'unita© operativa di labora-
torio analisi del presidio ospedaliero di Avezzano.

Le modalita© di attribuzione del presente incarico sono discipli-
nate dagli articoli 15, 15-bis, 15-ter, 15-quater, 15-quinquies, 15-nonies
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato
dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, dal decreto ministe-
riale 23 marzo 2000, n. 184, e dal decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 8 marzo 2001.

1) Requisiti e modalita© di ammissione.

Possono partecipare coloro che siano in possesso dei seguenti
requisiti:

A) Requisiti generali:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

2) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego ö con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette ö e© effettuato a cura dell'azienda USL prima dell'immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni e dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica;

3) eta© . La partecipazione al presente avviso ö a norma del-
l'art. 3, comma 2, della legge 15 maggio 1997, n. 127 ö non e© sog-
getta a limiti di eta© , salvo quelli previsti per il collocamento a riposo
dei dipendenti.

B) Requisiti specifici:
1) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, dei biologi o dei

chimici, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza dell'avviso. L'iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea con-
sente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo del-
l'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

2) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina medesima o in una disciplina equi-
pollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina.
L'anzianita© di servizio utile per l'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, nell'unico articolo
del decreto ministeriale 23 marzo 2000, n. 184, e nell'art. 1 del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001.

Per le discipline equipollenti si fa riferimento al decreto del
Ministero della Sanita© 30 gennaio 1998, e successive modificazioni
ed integrazioni;

3) curriculum professionale di cui all'art. 8, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Non possono partecipare all'avviso coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo nonchë coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita© non sanabile.

L'accertamento del possesso dei requisiti specifici di ammissione
e© effettuato dalla commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dall'art. 13 del decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

2) Domanda di ammissione.

Le domande, redatte in carta libera, devono essere rivolte al
l'azienda USL n. 1 di Avezzano-Sulmona e inoltrate a mezzo servizio
pubblico postale al seguente indirizzo: azienda USL n. 1 di
Avezzano-Sulmona, servizio gestione risorse umane, via Porta
Romana n. 6 - 67039 Sulmona (L'Aquila), ovvero presentata diretta-
mente al suddetto servizio dalle ore 10,30 alle ore 12 di tutti i giorni
feriali, escluso il sabato, e dalle ore 16,30 alle ore 18,30 del marted|© e
gioved|© non festivi.

Le domande devono essere prodotte, a pena di esclusione, entro
il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine e© prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.

L'azienda USL non assume responsabilita© per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
personale responsabilita© :

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
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d) le eventuali condanne penali riportate (la mancata dichia-
razione sara© equiparata ad ogni effetto di legge a dichiarazione nega-
tiva);

e) i titoli di studio posseduti ed il possesso degli altri requisiti
specifici di ammissione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candi-
dati di sesso maschile);

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal
candidato.

La domanda non sottoscritta dal candidato non sara© presa in
considerazione.

3) Documentazione da allegare alla domanda o da dichiarare ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

a) certificato, in data non anteriore a 6 mesi rispetto a quella
di scadenza del presente bando, attestante l'iscrizione all'albo dell'or-
dine dei medici, dei biologi o dei chimici, in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione relativa alla predetta iscrizione ed indicante: provincia, data
di prima iscrizione e numero di posizione nel registro, sottoscritta
dall'interessato sotto la propria responsabilita© . La precitata dichiara-
zione sostitutiva puo© essere resa anche contestualmente alla
domanda;

b) certificato, in originale o in copia autenticata ai sensi di
legge, attestante un'anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina equipol-
lente, e specializzazione nella disciplina medesima o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina,
ovvero, dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© attestante il pos-
sesso del predetto requisito specifico di ammissione richiesto dal pre-
sente avviso; per le certificazioni o le dichiarazioni relative ai servizi
si rinvia a quanto previsto dall'art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, dall'unico articolo del decreto
ministeriale 23 marzo 2000, n. 184, e dall'art. 1 del decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001.

Nelle certificazioni o dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta©
relative ai servizi deve essere attestato o indicato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761. In caso positivo
l'attestazione o l'indicazione deve precisare la misura della ridetermi-
nazione del punteggio di anzianita© .

Si fa presente che il servizio prestato puo© essere autocertificato
solo con la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© ai sensi del-
l'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e deve contenere l'esatta denominazione dell'ente presso
il quale il servizio e© stato prestato, la posizione funzionale, il tipo di
rapporto (tempo pieno o definito), il periodo di servizio effettuato,
nonchë le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospen-
sione cautelare, etc.) e quantaltro necessario per una corretta valuta-
zione del servizio;

c) curriculum professionale, datato e firmato, con riferimento
a quanto previsto dall'art. 8 del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484. I contenuti del curriculum, esclusi
quelli relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate e le pubblicazioni, possono essere autocertificati ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

d) elenco, in triplice copia ed in carta semplice, dei documenti
e dei titoli presentati, firmato dal concorrente.

Alla domanda di partecipazione potranno inoltre essere allegati
tutti i documenti, pubblicazioni e titoli scientifici e di carriera che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione del curriculum professionale.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Per una corretta e puntuale valuta-
zione di titoli autocertificabili si raccomanda una analitica descri-
zione del contenuto delle dichiarazioni e si consiglia a tale riguardo
di allegare una fotocopia semplice dei titoli autocertificati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© , ai sensi del-

l'art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, puo© riguardare anche il fatto che la copia di un atto o
di un documento conservato o rilasciato da una pubblica amministra-
zione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio
o di servizio sono conformi all'originale.

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© e© sottoscritta
dall'interessato in presenza di un funzionario dell'amministrazione
ricevente, ovvero sottoscritta e inviata per posta unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita© del sottoscrit-
tore in corso di validita© .

La domanda ed i relativi documenti non sono soggetti all'impo-
sta di bollo ai sensi di quanto previsto dall'art. 1 della legge 23 agosto
1988, n. 370.

4) Modalita© di selezione.

La commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dall'art. 13 del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229, accerta l'idoneita© del candidato sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum, valutati ai fini dell'accertamento
dell'idoneita© , concernono le attivita© professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative con riferimento a quanto previsto dal comma 3
dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, e precisamente:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studi per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

La data e la sede in cui si svolgera© il colloquio saranno comuni-
cati ai candidati a cura della commissione con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.

5) Conferimento dell'incarico.

L'attribuzione dell'incarico e© effettuata dal direttore generale
sulla base del parere della commissione ai sensi dell'art. 15-ter del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dal-
l'art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.
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Il rapporto di lavoro del dirigente e© esclusivo.
Il candidato al quale e© conferito l'incarico ricevera© apposita

comunicazione a cura del servizio amministrazione del personale
ove saranno specificati gli eventuali adempimenti a suo carico ed il
termine per la stipula del contratto individuale di lavoro e per l'inizio
del servizio.

All'incaricato sara© attribuito il trattamento economico previsto
per la relativa qualifica di dirigente di struttura complessa dal vigente
C.C.N.L.

In attuazione di quanto previsto dall'art. 15, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
nonchë dall'art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
come sostituito dall'art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, il dirigente incaricato ha l'obbligo di acquisire l'attestato di
formazione manageriale di cui agli articoli 5, comma 1, lettera d), e
7 del predetto decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nel primo corso utile.

L'incarico, di durata quinquennale, puo© essere rinnovato, per lo
stesso periodo o per periodo piu© breve.

Il dirigente e© sottoposto a verifica triennale ed anche a verifica a
termine dell'incarico; le verifiche concernono le attivita© professionali
svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico,
nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore del diparti-
mento. L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la
conferma degli incarichi.

Per quanto non specificatamente contemplato nel presente
avviso valgono le disposizioni di legge vigenti in materia.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
servizio amministrazione del personale dell'azienda USL n. 1 di
Avezzano-Sulmona e trattati per le finalita© di gestione della selezione
e del rapporto di lavoro instaurato.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del dirigente incaricato.

L'azienda USL si riserva la facolta© di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso qualora ricorrano motivi di
pubblico interesse.

Per ogni eventuale informazione gli interessati potranno rivol-
gersi al servizio gestione risorse umane, sito in Sulmona, via Porta
Romana n. 6 (tel. 0864/499519), dalle ore 11 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato.

02E09885

REGIONE CAMPANIA

Avvisi pubblici per il conferimento di incarichi quinquennali per
due posti di varie qualifiche, presso l'azienda sanitaria locale
AV/1 di Ariano Irpino.

In esecuzione delle deliberazioni n. 1792 del 3 ottobre 2002 e
n. 1875 del 14 ottobre 2002 sono indetti avvisi pubblici per il conferi-
mento di incarico quinquennale per la copertura dei seguenti posti
vacanti:

un posto di direttore U.O. di ginecologia ed ostetricia, presso
il P.O. di Bisaccia - disciplina ginecologia ed ostetricia;

un posto di direttore di laboratorio analisi, presso il P.O. di
Ariano Irpino - disciplina laboratorio analisi chimico-cliniche e
microbiologia.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Campania n. 54 dell'11 novembre 2002.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Ser-
vizio del personale - Ufficio concorsi - della A.S.L. AV/1 di Ariano
Irpino.

02E09823

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico ad un posto di dirigente medico di
neuroradiologia, presso l'azienda unita© sanitaria locale di
Cesena.

Eé indetto pubblico concorso , per titoli ed esami, presso l'azienda
unita© sanitaria locale di Cesena, ad un posto di dirigente medico di
neuroradiologia.

Il rapporto di lavoro sara© esclusivo, cos|© come disposto dal-
l'art. 15-quater del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e suc-
cessive modificazioni.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 161 del 20 novembre
2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'unita© operativa gestione
personale - Ufficio concorsi, dell'azienda U.S.L. di Cesena
(tel. 0547352289/84), sito Internet www.ausl-cesena.emr.it

02E09622

Concorso pubblico ad un posto di collaboratore professionale
sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica - cat. D,
presso l'azienda unita© sanitaria locale di Cesena.

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso l'azienda
unita© sanitaria locale di Cesena, ad un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica - cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 161 del 20 novembre
2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'unita© operativa gestione
personale - Ufficio concorsi, dell'azienda U.S.L. di Cesena
(tel. 0547352289/84), sito Internet www.ausl-cesena.emr.it

02E09623

Avviso per l'attribuzione dell'incarico di direttore di struttura
complessa di ginecologia e ostetricia, presso il presidio ospe-
daliero di Ravenna, azienda unita© sanitaria locale di
Ravenna.

In attuazione della deliberazione n. 951 adottata dal direttore
generale in data 9 ottobre 2002 questa azienda ha emanato l'avviso
per l'attribuzione dell'incarico di direttore di struttura complessa di
ginecologia e ostetricia, presso il presidio ospedaliero di Ravenna.

Il presente avviso e© emanato in conformita© alle disposizioni del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e
del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti generali e specifici di ammissione.

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate le disposi-
zioni di cui all'art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, relative ai cittadini degli Stati membri della
Comunita© economica europea nonchë quanto previsto dall'art. 2,
comma 1, punto 1, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994.

b) Idoneita© fisica all'impiego, il relativo accertamento sara© effet-
tuato, a cura dell'azienda prima dell'immissione in servizio.
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e) Iscrizione all'albo dell'ordine dei medici. L'iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

d) Anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di ginecologia e ostetricia o disciplina equipollente e specializ-
zazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nita© di servizio di dieci anni nella disciplina di cui sopra.

L'anzianita© di servizio utile per l'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Il candidato cui sara© conferito l'incarico di direttore della strut-
tura complessa avra© l'obbligo di acquisire l'attestato di formazione
manageriale di cui all'art. 5, comma 1, lettera d), del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997 entro un anno dall'inizio dell'in-
carico, in attuazione di quanto previsto dall'art. 15, comma 8, del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cos|© come modificato
dall'art. 13 del gia© citato decreto legislativo n. 229/1999; il mancato
superamento del primo corso attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dell'incarico
stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Non possono accedere all'impiego e non possono pertanto pre-
sentare domanda di partecipazione al presente bando coloro che
siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

Domanda di ammissione.

La domanda redatta in carta semplice datata e firmata, deve
essere rivolta al direttore generale dell'azienda U.S.L. di Ravenna e
presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al successivo
punto ûModalita© e termini per la presentazione della domandaý.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita© :

1) cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all'art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 ed all'art. 2, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

5) il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con relativa
analitica descrizione;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

8) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all'aspirante ogni necessaria comunicazione.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, senza
necessita© di alcuna autentica (art. 3, comma 5, legge 15 maggio 1997,
n. 127). La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione, anche di una sola delle sopra indicate dichiarazioni o dei requi-
siti richiesti per l'ammissione determina l'esclusione dall'avviso.

Tutti i dati personali di cui l'amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell'espletamento dei procedimenti concorsuali
verranno trattati nel rispetto della legge n. 675/1996; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle proce-
dure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
dell'elenco degli idonei, nonchë un curriculum professionale, datato e
firmato, relativo alle attivita© professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, purchë abbiano in tutto, o in parte, finalita©
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra© presa in considerazione
altres|© la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo
impatto nella comunita© scientifica.

Le pubblicazioni devono essere riportate, in ordine cronologico
di pubblicazione con il titolo del lavoro e con i nomi degli autori, in
apposito elenco.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticate ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Chi intende avvalersi dell'autocerti-
ficazione deve comunque espressamente dichiararlo, e nel contempo,
produrre copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblica-
zioni, accompagnati da apposita ûDichiarazione sostitutiva dell'atto
di notorieta© ý (art. 4, legge 4 gennaio 1968, n. 15 ed art. 2, comma 2,
decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403).

Modalitaé e termini per la presentazione delle domande.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
inoltrate a mezzo servizio postale al seguente indirizzo: Azienda
U.S.L. - Ufficio concorsi - via De Gasperi, 8 - 48100 Ravenna, ovvero
devono essere presentate direttamente al seguente indirizzo: Largo
Chartres, 1 - angolo via De Gasperi - Ravenna.

Gli orari di apertura dell'ufficio concorsi sono i seguenti:

mattino: dal luned|© al venerd|© ore 8,30 - 13;

pomeriggio: luned|© dalle ore 15 alle ore 16,30.

All'atto della presentazione della domanda sara© rilasciata appo-
sita ricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il trente-
simo giorno successivo dalla data di pubblicazione dell'estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presenta-
zione delle domande e dei documenti e© perentorio; l'eventuale riserva
di invio successivo di documenti e© priva di effetto.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.
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Modalita© di selezione.

La commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cos|© come modificato dall'art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999, accerta l'idoneita© dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professionale,
secondo quanto previsto dall'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
dei candidati nella specifica disciplina, con riferimento anche al-
l'accertamento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione
del candidato stesso con riferimento all'incarico da svolgere.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data dell'effettuazione
del colloquio almeno venti giorni prima della data del colloquio
stesso.

Conferimento incarico.

L'incarico di direttore della struttura complessa verra© attribuito
dal direttore generale, ai sensi dell'art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cos|© come modificato dall'art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999, sulla base di una rosa di candidati
idonei selezionata da una apposita commissione, composta dal diret-
tore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del perso-
nale del Servizio sanitario nazionale, preposti a una struttura com-
plessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno individuato
dal direttore generale e uno dal collegio di direzione.

L'incarico avra© durata di cinque anni, con facolta© di rinnovo per
lo stesso o per un periodo piu© breve, previa verifica positiva al ter-
mine dell'incarico, da effettuarsi da parte di un collegio tecnico nomi-
nato dal direttore generale ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Il direttore e© sottoposto a verifica triennale, anche al termine
dell'incarico.

Ai sensi dell'art. 15-quinques, comma 5, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cos|© come modificato dall'art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999, l'incarico di direttore di struttura,
semplice o complessa, implica il rapporto di lavoro esclusivo.

Al candidato cui viene conferito l'incarico sara© applicato il trat-
tamento economico specifico previsto dal vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro della dirigenza medica e veterinaria.

Adempimenti del candidato al quale e© conferito l'incarico.

Il concorrente dichiarato vincitore sara© invitato a stipulare appo-
sito contratto individuale di lavoro ex art. 14 del vigente C.C.N.L.
per l'area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N. subordinata-
mente alla presentazione, nel termine di trenta giorni dalla richiesta
dell'azienda U.S.L. ö sotto pena di mancata stipula del contratto
medesimo ö dei documenti elencati nella richiesta stessa oppure
della relativa dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta dall'interes-
sato a norma di quanto previsto dall'art. 2 della legge 4 gennaio
1968, n. 15, e dall'art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica
20 ottobre 1998, n. 403.

Il presente avviso e© indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1,
del decreto legislativo n. 29/1993 ed e© garantita parita© e pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

L'incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto indi-
viduale di lavoro stipulato ai sensi del vigente C.C.N.L. area della
dirigenza medica e veterinaria.

Con l'accettazione dell'incarico e l'assunzione in servizio, e©
implicita l'accettazione, senza riserva, di tutte le norme che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle aziende unita© sanitarie locali.

L'incaricato avra© l'obbligo della residenza in un comune com-
preso nel territorio di questa azienda U.S.L., salvo deroga concessa
su domanda. Decade dall'incarico chi lo abbia conseguito mediante
la presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita© non
sanabile.

Si rende noto che la documentazione presentata potra© essere riti-
rata personalmente (o da un incaricato munito di delega, con firma
autenticata ai sensi di legge), solo dopo centottanta giorni dalla data
di ricevimento della comunicazione di esito del presente avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra© avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non pre-
sentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell'insediamento della
commissione esaminatrice, dichiari su carta semplice di rinunciare
alla partecipazione al presente avviso.

L'azienda U.S.L. si riserva la facolta© ove ricorrano motivi di
pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termini del
presente avviso nonchë modificare, revocare o annullare l'avviso
stesso, dandone comunicazione agli interessati.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimento
alle disposizioni previste dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997 e dal decreto legislativo n. 229/1999.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi diret-
tamente all'area gestione del personale dell'azienda U.S.L. di
Ravenna - Largo Chartres, 1 - angolo via De Gasperi - 48100
Ravenna - tel. 0544/286570-71-72

02E9767

Avvisi pubblici per l'attribuzione a dirigenti medici di incarichi
di direttore di struttura complessa, presso l'azienda U.S.L.
di Forl|©

Eé indetto avviso pubblico per l'attribuzione di incarichi di diret-
tore di struttura complessa ad:

un dirigente medico di malattie infettive per U.O. ûmalattie
infettiveý;

un dirigente medico di nefrologia per U.O. ûnefrologia e dialisiý;

un dirigente medico di oncologia per U.O. ûprevenzione onco-
logicaý.

In esecuzione a deliberazioni esecutive ai sensi di legge sono
indetti gli avvisi sopraindicati.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento degli
avvisi, valgono le norme di cui all'art. 15, terzo comma, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ivi
comprese quelle contemplate dal decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, e del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di partecipazione indirizzate al direttore generale
dell'azienda U.S.L. di Forl|© , dovranno pervenire al seguente indirizzo:
azienda U.S.L. - servizio gestione del personale - ufficio concorsi -
corso della Repubblica n. 171/B Forl|© .

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione del per-
sonale dell'azienda unita© sanitaria locale - ufficio concorsi in Forl|©
(Tel. 0543-731925-731927).

I testi integrali degli avvisi sono stati pubblicati sul Bollettino
ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 170 del 4 dicembre 2002.

02E09893
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Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto del ruolo tecnico, presso l'azienda
U.S.L. di Forl|© .

Si rende noto che con deliberazione n. 522 del 14 novembre 2002,
esecutiva ai sensi di legge, e© stato revocato il concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di assistente sociale coor-
dinatore.

Pubblicato per estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 59 del 29 luglio 1997.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione del per-
sonale dell'Azienda unita© sanitaria locale - ufficio concorsi in Forl|©
tel. 0543/731925 - 731927.

02E09891

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto del ruolo amministrativo, presso l'azienda
U.S.L. di Forl|© .

Si rende noto che con deliberazione n. 505 del 5 novembre 2002,
esecutiva ai sensi di legge, e© stato revocato il concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore coordi-
natore amministrativo.

Pubblicato per estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 74 del 23 settembre 1997.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione del per-
sonale dell'Azienda unita© sanitaria locale - ufficio concorsi in Forl|©
tel. 0543/731925 - 731927.

02E09892

REGIONE LAZIO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore
della struttura complessa U.O. anestesia e rianimazione
dell'ospedale G. Eastman, area medicina diagnostica e dei
servizi, disciplina anestesia e rianimazione, presso l'azienda
sanitaria locale ûRoma Aý

In esecuzione della delibera n. 1367 del 12 novembre 2002 e©
indetto, un avviso pubblico, ex art. 15-ter, comma 2, del decreto legi-
slativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, per il con-
ferimento di un incarico, di direttore della struttura complessa U.O.
anestesia e rianimazione dell'ospedale G. Eastman, area della medi-
cina diagnostica e dei servizi, disciplina anestesia e rianimazione.

Le modalita© di attribuzione del presente incarico sono discipli-
nate dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni.

Requisiti di ammissione.

Possono partecipare all'avviso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

A) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici. L'iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

B) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di anestesia e rianimazione o disciplina equipollente e specializ-
zazione nella stessa disciplina o in una disciplina equipollente.
L'anzianita© di servizio richiesta deve essere maturata presso ammini-
strazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
istituti o cliniche universitarie ed altri enti di cui all'art. 10 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e sara© valutata secondo
i criteri fissati dagli articoli 10, 11, 12, 13, dello stesso decreto.

I servizi prestati nelle amministrazioni pubbliche, negli enti, set-
tori e presidi indicati nell'art. 11 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 sono equiparati alle discipline ed ai servizi,
secondo le previsioni dettate dallo stesso articolo.

C) curriculum professionale, concernente le attivita© professio-
nali, di studio, dirigenziali organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto le sue attivita© ed alle
tipologie delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

d) alle attivita© didattiche presso corsi di studio per il confe-
rimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

e) alle partecipazioni e corsi, congressi e seminari, anche
effettuati all'estero, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali;

f) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1987 si prescinde,
per l'incarico di struttura complessa, dal requisito della specifica atti-
vita© professionale.

D) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento
del primo corso di formazione manageriale l'incarico sara© attribuito
senza l'attestato, fermo restando l'obbligo di acquisirlo nel primo
corso utile, pena la decadenza dall'incarico stesso.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 coloro che
sono in possesso dell'idoneita© primariale conseguita in base al pre-
gresso ordinamento possono accedere all'incarico di direzione di
struttura complessa nella corrispondente disciplina anche in man-
canza dell'attestato manageriale, fermo restando l'obbligo, in caso di
assunzione dell'incarico, di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

Non possono partecipare all'avviso coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

I prescritti requisiti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per l'invio delle domande di partecipa-
zione.

L'accertamento del possesso dei requisiti e© effettuato dalla com-
missione di cui all'art. 15-ter, comma 3, del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni.

Presentazione delle domande.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema allegato (allegato 1 ) e debitamente firmate devono essere
inviate in busta chiusa, recante sul frontespizio l'indicazione della
selezione cui si intende partecipare, al Direttore generale dell'Azienda
USL RM/A - via Ariosto 3/9 - 00185 Roma entro il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante. Eé ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza del bando, direttamente all'ufficio protocollo
dell'Azienda USL RM/A - via Ariosto 3/9 - Roma, dal luned|© al
venerd|© dalle ore 9 alle ore 13. Il termine fissato per la presentazione
delle domande e© perentorio. L'eventuale riserva di invio successivo
di documenti o titoli e© privo di effetti e i documenti o titoli inviati
successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle
domande non saranno presi in considerazione.
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Nelle domande di ammissione all'avviso gli aspiranti devono
dichiarare, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, consapevoli delle responsabilita© penali che conse-
guono a dichiarazioni mendaci, nella previsione dell'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali;

i titoli di studio posseduti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

il possesso del requisito di anzianita© prescritto per l'ammis-
sione alla selezione di cui alla lettera B;

servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali
cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

il domicilio presso il quale deve essere inviata al candidato
ogni eventuale comunicazione, comprensivo di CAP e dell'eventuale
recapito telefonico.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione.

I candidati hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cambia-
menti di indirizzo all'Azienda Roma A - Ufficio Concorsi - via Ario-
sto 3/9 - Roma, la quale non assume alcuna responsabilita© in caso
di irreperibilita© presso l'indirizzo comunicato.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto di
notorieta© secondo i fac-simili allegati (allegato 2 e allegato 3) ai sensi,
rispettivamente, degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, ovvero documentazione in originale o copia
autenticata dalla quale risulti il possesso dei seguenti requisiti:

1) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici;

2) titoli comprovanti il possesso dei requisiti di ammissione di
cui ai punti B, C, D ove esistente. I contenuti del curriculum possono
essere autocertificati ad eccezione delle pubblicazioni che devono
essere allegate ed edite a stampa.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione devono contenere
tutti gli elementi e le informazioni necessari previsti dalla certifica-
zione che sostituiscono. La mancanza, anche parziale di tali elementi
preclude la possibilita© di procedere alla valutazione.

In particolare, a riguardo del servizio prestato, la dichiarazione
sostitutiva deve contenere l'esatta denominazione e l'indirizzo del-
l'ente presso cui e© stato prestato, la posizione funzionale, il tipo di
rapporto di lavoro (tempo pieno o tempo definito), il periodo di servi-
zio effettuato nonchë le eventuali interruzioni (aspettative senza asse-
gni, sospensione cautelare, etc.), il motivo della cessazione e quant'al-
tro necessario per valutare il servizio stesso.

Le pubblicazioni devono essere presentate in originale ovvero in
copia purchë il candidato dichiari che la stessa e© conforme all'origina-
le in suo possesso mediante dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta© ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Si precisa che la conformita© di una copia all'originale puo© essere
dichiarata solo con la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© ai
sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000.

L'amministrazione, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 e© tenuta ad effettuare idonei controlli
a campione di tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicita©
delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Alle domande deve essere unito infine, in triplice copia ed in
carta semplice un elenco datato e firmato delle certificazioni e dei
titoli presentati, i quali devono essere numerati secondo la numera-
zione riportata nell'elenco stesso.

Modalita© di attribuzione dell'incarico

L'incarico sara© conferito dal Direttore generale sulla base di una
rosa di candidati idonei selezionati dalla commissione prevista dal-
l'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modifiche ed integrazioni.

La commissione accertera© l'idoneita© dei candidati previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate ai candidati
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento almeno
quindici giorni prima della data del colloquio stesso al domicilio indi-
cato nella domanda di partecipazione o a quello risultante da succes-
siva comunicazione di variazione.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento legale di identita© personale.

L'incarico che verra© conferito avra© durata quinquennale con
facolta© di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu© breve.

Con l'accettazione dell'incarico e la presa di servizio e© implicita
l'accettazione, senza riserva di tutte le norme che disciplinano e disci-
plineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del Diri-
gente sanitario con incarico di struttura complessa.

Il Dirigente di struttura complessa e© sottoposto oltre che a veri-
fica triennale anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifiche
riguardano le attivita© professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico nominato dal Direttore gene-
rale.

L'esito positivo della verifica costituisce condizione per la con-
ferma dell'incarico.

L'incarico e© revocato, nella previsione dell'art. 15-ter, comma 3,
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dai
contratti collettivi nazionali di lavoro in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione generale
o dalla direzione del Dipartimento;

mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;

responsabilita© grave e reiterata;

in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita© il Direttore generale puo© recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
Contratti collettivi nazionali di lavoro.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, nella previsione dell'art. 15-quinquies, comma 5,
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni.

Trattamento dati personali.

Ai sensi della legge n. 675 del 31 dicembre 1996 ûTutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personaliý,
il trattamento dei dati personali raccolti e© finalizzato allo svolgi-
mento della procedura concorsuale e all'eventuale instaurazione e
gestione del rapporto contrattuale.

Il trattamento dei dati avverra© nel rispetto del segreto d'ufficio e
dei principi di correttezza, liceita© e trasparenza, in applicazione di
quanto disposto dalla stessa legge n. 675/1996 in modo da assicurare
la tutela della riservatezza dell'interessato, fatta comunque salva la
necessaria pubblicita© della procedura concorsuale ai sensi delle dispo-
sizioni normative vigenti.

Il trattamento verra© effettuato anche con l'ausilio di mezzi infor-
matici, con la precisazione che l'eventuale elaborazione dei dati per
finalita© statistiche o di ricerca avverra© garantendo l'anonimato.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici e ai privati
verra© effettuata in esecuzione di obblighi di legge, il regolamento per
lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previsto
dalla legge n. 675/1996 e dalle ulteriori disposizioni integrative.
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L'Azienda USL RM/A si riserva la facolta© di prorogare o ria-
prire i termini per la presentazione delle domande, revocare, sospen-
dere o modificare il presente avviso dandone notizia agli interessati
mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, senza che gli stessi possano vantare diritti nei con-
fronti dell'Azienda.

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle
vigenti disposizioni di legge.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi
all'U.O. Concorsi - Azienda U.S.L. RM/A - via Ariosto 3/9 - 00185
Roma, tel. 06/77307375.

Il direttore generale: D'Amore

öööööö

Allegato 1

Fac-Simile di domanda
(da compilarsi su carta semplice)

Al direttore generale - Azienda
U.S.L. RM/A - Via Ariosto 3/9
- 00185 Roma

...l... sottoscritt ..........................................................................
(le donne coniugate devono indicare il cognome da nubile, quindi il
nome seguito dal cognome del marito) chiede di essere ammess..... a
partecipare all'avviso pubblico, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. ........ del .................................. per il conferimento di un incarico
di Direttore della struttura complessa U.O. anestesia e rianimazione
dell'Ospedale G. Eastman area della medicina diagnostica e dei ser-
vizi - disciplina anestesia e rianimazione. A tal fine dichiara, ai sensi
dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
consapevole delle responsabilita© penali, previste dall'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, in caso di
dichiarazioni mendaci:

1) di essere nat... a .............................. il ............................. ;

2) di essere residente in ................... Via/Piazza .................. ;

3) di essere cittadino ............................................................. ;

4) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ..........
(oppure di non essere iscritt..... per il seguente motivo ................... );

5) di non avere riportato condanne penali (oppure di aver
riportato le seguenti condanne penali ............................................. );

6) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia conseguito presso l'Universita© di .......................................

in data ............................................................................................. ;

7) di essere iscritto all'Albo professionale dei medici della pro-
vincia di .......................................................................................... ;

8) di essere in possesso della specializzazione in ....................
conseguita presso l'Universita© di ......................................................
in data ............................................................................................. ;

9) di essere in possesso dell'anzianita© di servizio di anni ........
maturata:

presso (Ente con relativo indirizzo): ..................................... ;

posizione: ............................................................................. ;

disciplina: ............................................................................. ;

10) di aver cessato precedenti rapporti di pubblico impiego per
le seguenti cause .............................................................................. ;

11) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari ...................................................................................... ;

12) di eleggere domicilio agli effetti del concorso in via .........
n. ..... cap. ............. Telefono ................. riservandosi di comunicare
tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso all'Azienda
U.S.L. RM/A - U. O. Concorsi - via Ariosto, 3/9 - 00185 Roma.

Data ................................

Firma del candidato ..........................

Il sottoscritto autorizza, infine, ai sensi dell'art. 11 della legge
n. 675/1996 l'Azienda U.S.L. RM/A al trattamento di tutti i dati per-
sonali forniti con la presente istanza e formati successivamente nel-
l'ambito dello svolgimento del concorso e nell'eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita© espresse nell'apposito paragrafo
inserito nell'avviso sotto il titolo ûTrattamento dati personaliý.

öööö

Allegato 2

Fac-simile dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione (art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicem-
bre 2000)

Io sottoscritto .................., nato il ..................a .................., e
residente in ....... via ....... n. ........., consapevole delle responsabilita©
penali cui posso andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai
sensi e per gli effetti dell'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, dichiaro quanto segue ................................

Data ..........................

Firma del sottoscrittore.........................

öööö

Allegato 3

Fac-simile dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorieta© (art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicem-
bre 2000)

Io sottoscritto .................. , nato il ...................a .................. ,
e residente in ..................... via .................... n. .................., consa-
pevole delle responsabilita© penali cui posso andare incontro in caso
di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, dichiaro quanto
segue ................................................................................................

Data ............................

Firma del sottoscrittore .....................

öööö

(Ai sensi dell'art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, la firma deve essere apposta in presenza del personale
addetto o, in alternativa, puo© essere allegata alla dichiarazione
fotocopia di un documento d'identita© del sottoscrittore in corso di
validita© ).

02E09844
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Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore
della struttura complessa U.O. anestesia e rianimazione
dell'Ospedale Nuovo Regina Margherita, area medicina dia-
gnostica e dei servizi, disciplina anestesia e rianimazione,
presso l'azienda sanitaria locale ûRoma Aý.

In esecuzione della delibera n. 1364 del 12 novembre 2002 e©
indetto, un avviso pubblico, ex art. 15-ter, comma 2, del decreto legi-
slativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, per il con-
ferimento di un incarico, di direttore della struttura complessa U.O.
anestesia e rianimazione dell'Ospedale Nuovo Regina Margherita,
area della medicina diagnostica e dei servizi, disciplina anestesia e
rianimazione.

Le modalita© di attribuzione del presente incarico sono discipli-
nate dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e dal
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni.

Requisiti di ammissione.

Possono partecipare all'avviso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

A) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici. L'iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione euro-
pea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'ob-
bligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione in servi-
zio;

B) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di anestesia e rianimazione o disciplina equipollente e specializ-
zazione nella stessa disciplina o in una disciplina equipollente. L'an-
zianita© di servizio richiesta deve essere maturata presso amministra-
zioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, isti-
tuti o cliniche universitarie ed altri enti di cui all'art. 10 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e sara© valutata secondo
i criteri fissati dagli articoli 10, 11, 12, 13, dello stesso decreto.

I servizi prestati nelle amministrazioni pubbliche, negli enti, set-
tori e presidi indicati nell'art. 11 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 sono equiparati alle discipline ed ai servizi,
secondo le previsioni dettate dallo stesso articolo.

C) curriculum professionale, concernente le attivita© professio-
nali, di studio, dirigenziali organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto le sue attivita© ed alle
tipologie delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

d) alle attivita© didattiche presso corsi di studio per il confe-
rimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

e) alle partecipazioni e corsi, congressi e seminari, anche
effettuati all'estero, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali;

f) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica;

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1987 si prescinde,
per l'incarico di struttura complessa, dal requisito della specifica atti-
vita© professionale.

D) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento
del primo corso di formazione manageriale l'incarico sara© attribuito
senza l'attestato, fermo restando l'obbligo di acquisirlo nel primo
corso utile, pena la decadenza dall'incarico stesso;

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 coloro che
sono in possesso dell'idoneita© primariale conseguita in base al pre-
gresso ordinamento possono accedere all'incarico di direzione di
struttura complessa nella corrispondente disciplina anche in man-
canza dell'attestato manageriale, fermo restando l'obbligo, in caso di
assunzione dell'incarico, di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

Non possono partecipare all'avviso coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

I prescritti requisiti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per l'invio delle domande di partecipa-
zione.

L'accertamento del possesso dei requisiti e© effettuato dalla com-
missione di cui all'art. 15-ter, comma 3, del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni.

Presentazione delle domande.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema allegato (allegato 1 ) e debitamente firmate devono essere
inviate in busta chiusa, recante sul frontespizio l'indicazione della
selezione cui si intende partecipare, al direttore generale dell'azienda
USL RM/A - via Ariosto 3/9 - 00185 Roma, entro il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante. Eé ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza del bando, direttamente all'ufficio protocollo
dell'azienda USL RM/A - via Ariosto, 3/9 - Roma, dal luned|© al
venerd|© dalle ore 9 alle ore 13. Il termine fissato per la presentazione
delle domande e© perentorio. L'eventuale riserva di invio successivo
di documenti o titoli e© privo di effetti e i documenti o titoli inviati
successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle
domande non saranno presi in considerazione.

Nelle domande di ammissione all'avviso gli aspiranti devono
dichiarare, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, consapevoli delle responsabilita© penali che conse-
guono a dichiarazioni mendaci, nella previsione dell'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali;

i titoli di studio posseduti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

il possesso del requisito di anzianita© prescritto per l'ammis-
sione alla selezione di cui alla lettera B;

servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali
cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

il domicilio presso il quale deve essere inviata al candidato
ogni eventuale comunicazione, comprensivo di CAP e dell'eventuale
recapito telefonico.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione.

I candidati hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cambia-
menti di indirizzo allaAzienda Roma A - Ufficio concorsi - via Ario-
sto, 3/9 - Roma, la quale non assume alcuna responsabilita© in caso
di irreperibilita© presso l'indirizzo comunicato.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto di
notorieta© secondo i fac-simili allegati (allegato 2 e allegato 3) ai sensi,
rispettivamente, degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, ovvero documentazione in originale o copia
autenticata dalla quale risulti il possesso dei seguenti requisiti:

1) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici;
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2) titoli comprovanti il possesso dei requisiti di ammissione di
cui ai punti B, C, D ove esistente. I contenuti del curriculum possono
essere autocertificati ad eccezione delle pubblicazioni che devono
essere allegate ed edite a stampa.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione devono contenere
tutti gli elementi e le informazioni necessari previsti dalla certifica-
zione che sostituiscono. La mancanza, anche parziale di tali elementi
preclude la possibilita© di procedere alla valutazione.

In particolare, a riguardo del servizio prestato, la dichiarazione
sostitutiva deve contenere l'esatta denominazione e l'indirizzo del-
l'ente presso cui e© stato prestato, la posizione funzionale, il tipo di
rapporto di lavoro (tempo pieno o tempo definito), il periodo di servi-
zio effettuato nonchë le eventuali interruzioni (aspettative senza asse-
gni, sospensione cautelare, etc.), il motivo della cessazione e quant'al-
tro necessario per valutare il servizio stesso.

Le pubblicazioni devono essere presentate in originale ovvero in
copia purchë il candidato dichiari che la stessa e© conforme all'origina-
le in suo possesso mediante dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta© ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Si precisa che la conformita© di una copia all'originale puo© essere
dichiarata solo con la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© ai
sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000.

L'amministrazione, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 e© tenuta ad effettuare idonei controlli
a campione di tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicita©
delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Alle domande deve essere unito infine, in triplice copia ed in
carta semplice un elenco datato e firmato delle certificazioni e dei
titoli presentati, i quali devono essere numerati secondo la numera-
zione riportata nell'elenco stesso.

Modalita© di attribuzione dell'incarico.

L'incarico sara© conferito dal direttore generale sulla base di una
rosa di candidati idonei selezionati dalla commissione prevista dal-
l'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modifiche ed integrazioni.

La commissione accertera© l'idoneita© dei candidati previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate ai candidati
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento almeno
quindici giorni prima della data del colloquio stesso al domicilio indi-
cato nella domanda di partecipazione o a quello risultante da succes-
siva comunicazione di variazione.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.
Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-

mento legale di identita© personale.
L'incarico che verra© conferito avra© durata quinquennale con

facolta© di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu© breve.
Con l'accettazione dell'incarico e la presa di servizio e© implicita

l'accettazione, senza riserva di tutte le norme che disciplinano e disci-
plineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del diri-
gente sanitario con incarico di struttura complessa.

Il dirigente di struttura complessa e© sottoposto oltre che a veri-
fica triennale anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifiche
riguardano le attivita© professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico nominato dal direttore gene-
rale.

L'esito positivo della verifica costituisce condizione per la con-
ferma dell'incarico.

L'incarico e© revocato, nella previsione dell'art. 15-ter, comma 3,
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dai
contratti collettivi nazionali di lavoro in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale
o dalla direzione del dipartimento;

mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;
responsabilita© grave e reiterata;
in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita© il Direttore generale puo© recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
CC.NN.LL.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, nella previsione dell'art. 15-quinquies, comma 5,
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni.

Trattamento dati personali.

Ai sensi della legge n. 675 del 31 dicembre 1996 ûTutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personaliý,
il trattamento dei dati personali raccolti e© finalizzato allo svolgi-
mento della procedura concorsuale e all'eventuale instaurazione e
gestione del rapporto contrattuale.

Il trattamento dei dati avverra© nel rispetto del segreto d'ufficio e
dei principi di correttezza, liceita© e trasparenza, in applicazione di
quanto disposto dalla stessa legge n. 675/1996 in modo da assicurare
la tutela della riservatezza dell'interessato, fatta comunque salva la
necessaria pubblicita© della procedura concorsuale ai sensi delle dispo-
sizioni normative vigenti.

Il trattamento verra© effettuato anche con l'ausilio di mezzi infor-
matici, con la precisazione che l'eventuale elaborazione dei dati per
finalita© statistiche o di ricerca avverra© garantendo l'anonimato.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici e ai privati
verra© effettuata in esecuzione di obblighi di legge, il regolamento per
lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previsto
dalla legge n. 675/1996 e dalle ulteriori disposizioni integrative.

L'azienda USL RM/A si riserva la facolta© di prorogare o ria-
prire i termini per la presentazione delle domande, revocare, sospen-
dere o modificare il presente avviso dandone notizia agli interessati
mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, senza che gli stessi possano vantare diritti nei con-
fronti dell'azienda.

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle
vigenti disposizioni di legge.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi
all'U.O. concorsi azienda U.S.L. RM/A - via Ariosto, 3/9 - 00185
Roma tel. 06/77307375.

Il direttore generale: D'Amore

öööööö

Allegato 1

Fac-simile di domanda
(da compilarsi su carta semplice)

Al direttore generale - Azienda
U.S.L. RM/A - Via Ariosto 3/9
- 00185 Roma

...l... sottoscritt .................. (le donne coniugate devono indicare
il cognome da nubile, quindi il nome seguito dal cognome del marito)
chiede di essere ammess... a partecipare all'avviso pubblico, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. ....... del ...........................................
per il conferimento di un incarico di direttore della struttura com-
plessa U.O. anestesia e rianimazione dell'Ospedale Nuovo Regina
Margherita, area della medicina diagnostica e dei servizi, disciplina
anestesia e rianimazione. A tal fine dichiara, ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, consapevole
delle responsabilita© penali, previste dall'art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, in caso di dichiarazioni mendaci:

1) di essere nat... a .............................. il ............................. ;
2) di essere residente in ................... Via/Piazza .................. ;
3) di essere cittadino ............................................................. ;
4) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ..........

(oppure di non essere iscritt... per il seguente motivo ..................... );
5) di non avere riportato condanne penali (oppure di aver

riportato le seguenti condanne penali ............................................. );
6) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e

chirurgia conseguito presso l'Universita© di .......................................
.............................................. in data ............................................. ;
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7) di essere iscritto all'Albo professionale dei medici della pro-
vincia di .......................................................................................... ;

8) di essere in possesso della specializzazione in ................... ;
conseguita presso l'Universita© di ......................................................
in data ............................................................................................. ;

9) di essere in possesso dell'anzianita© di servizio di anni ........
maturata:

presso (ente con relativo indirizzo): ................................... ;
posizione: .......................................................................... ;
disciplina: ......................................................................... :

10) di aver cessato precedenti rapporti di pubblico impiego per
le seguenti cause .............................................................................. ;

11) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari ...................................................................................... ;

12) di eleggere domicilio agli effetti del concorso in via .........
................. n. ...... cap. ............. telefono ................. riservandosi di
comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso
all'azienda U.S.L. RM/A - U.O. Concorsi - via Ariosto, 3/9 - 00185
Roma.

Data .............................

Firma del candidato .....................

Il sottoscritto autorizza, infine, ai sensi dell'art. 11 della legge
n. 675/1996 l'azienda U.S.L. RM/A al trattamento di tutti i dati per-
sonali forniti con la presente istanza e formati successivamente nel-
l'ambito dello svolgimento del concorso e nell'eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita© espresse nell'apposito paragrafo
inserito nell'avviso sotto il titolo ûTrattamento dati personaliý.

öööö

Allegato 2

Fac-simile della dichiarazione
sostitutiva di certificazione
(art. 46 del decreto del D.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000)

Io sottoscritto .................. , nato il ................... a .................. ,
e residente in ........................ via ........................ n. ..........., consa-
pevole delle responsabilita© penali cui posso andare incontro in caso
di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, dichiaro quanto
segue ................................................................................................

Data....................

Firma del sottoscrittore .......................

öööö

Allegato 3

Fac-simile della dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta©
(art. 47 del D.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000)

Io sottoscritto .................. , nato il ................... a .................. ,
e residente in via n. ......., consapevole delle responsabilita© penali cui
posso andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e
per gli effetti dell'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, dichiaro quanto segue ..................................................

Data ...........................

Firma del sottoscrittore ............................

öööö

(Ai sensi dell'art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, la firma deve essere apposta in presenza del personale
addetto o, in alternativa, puo© essere allegata alla dichiarazione
fotocopia di un documento d'identita© del sottoscrittore in corso di
validita© ).

02E09845

Avviso pubblico, per il conferimento di un incarico di direttore
della struttura complessa U.O. radiologia dell'ospedale G.
Eastman, area medicina diagnostica e dei servizi, disciplina
radiodiagnostica, presso l'azienda sanitaria locale ûRoma Aý.

In esecuzione della delibera n. 1368 del 12 novembre 2002 e©
indetto, un avviso pubblico, ex art. 15-ter, comma 2, del decreto legi-
slativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, per il con-
ferimento di un incarico, di direttore della struttura complessa U.O.
radiologia dell'ospedale G. Eastman, area della medicina diagnostica
e dei servizi, disciplina radiodiagnostica.

Le modalita© di attribuzione del presente incarico sono discipli-
nate dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare all'avviso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

A) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici. L'iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

B) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di radiodiagnostica o disciplina equipollente e specializzazione
nella stessa disciplina o in una disciplina equipollente. L'anzianita© di
servizio richiesta deve essere maturata presso amministrazioni pub-
bliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o clini-
che universitarie ed altri enti di cui all'art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 e sara© valutata secondo i criteri
fissati dagli articoli 10, 11, 12, 13, dello stesso decreto.

I servizi prestati nelle amministrazioni pubbliche, negli enti, set-
tori e presidi indicati nell'art. 11 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 sono equiparati alle discipline ed ai servizi,
secondo le previsioni dettate dallo stesso articolo.

C) curriculum professionale, concernente le attivita© professionali,
di studio, dirigenziali organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto le sue attivita© ed alle tipolo-
gie delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

d) alle attivita© didattiche presso corsi di studio per il conferi-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

e) alle partecipazioni e corsi, congressi e seminari, anche
effettuati all'estero, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali;

f) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1987 si prescinde,
per l'incarico di struttura complessa, dal requisito della specifica atti-
vita© professionale.

D) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento
del primo corso di formazione manageriale l'incarico sara© attribuito
senza l'attestato, fermo restando l'obbligo di acquisirlo nel primo
corso utile, pena la decadenza dall'incarico stesso.
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Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, coloro che
sono in possesso dell'idoneita© primariale conseguita in base al pre-
gresso ordinamento possono accedere all'incarico di direzione di
struttura complessa nella corrispondente disciplina anche in man-
canza dell'attestato manageriale, fermo restando l'obbligo, in caso di
assunzione dell'incarico, di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

Non possono partecipare all'avviso coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

I prescritti requisiti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per l'invio delle domande di partecipa-
zione.

L'accertamento del possesso dei requisiti e© effettuato dalla com-
missione di cui all'art. 15-ter, comma 3, del decreto legislatgivo
n. 502/1992, e successive modifiche ed integrazioni.

Presentazione delle domande

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema allegato (allegato 1) e debitamente firmate devono essere
inviate in busta chiusa, recante sul frontespizio l'indicazione della
selezione cui si intende partecipare, al direttore generale dell'azienda
U.S.L. RM/A, via Ariosto n. 3/9 - 00185 Roma, entro il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante. Eé ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza del bando, direttamente all'ufficio protocollo
dell'Azienda USL RM/A, via Ariosto n. 3/9 Roma, dal luned|© al
venerd|© dalle ore 9 alle ore 13. Il termine fissato per la presentazione
delle domande e© perentorio. L'eventuale riserva di invio successivo
di documenti o titoli e© privo di effetti e i documenti o titoli inviati
successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle
domande non saranno presi in considerazione.

Nelle domande di ammissione all'avviso gli aspiranti devono
dichiarare, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, consapevoli delle responsabilita© penali che conse-
guono a dichiarazioni mendaci, nella previsione dell'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali;

i titoli di studio posseduti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

il possesso del requisito di anzianita© prescritto per l'ammis-
sione alla selezione di cui alla lettera B;

servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali
cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

il domicilio presso il quale deve essere inviata al candidato
ogni eventuale comunicazione, comprensivo di c.a.p. e dell'eventuale
recapito telefonico.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione.

I candidati hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cambia-
menti di indirizzo all'azienda Roma A - Ufficio concorsi, via Ariosto
n. 3/9 - Roma, la quale non assume alcuna responsabilita© in caso di
irreperibilita© presso l'indirizzo comunicato.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto di
notorieta© secondo i fac-simili allegati (allegato 2 e allegato 3) ai sensi,
rispettivamente, degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, ovvero documentazione in originale o copia
autenticata dalla quale risulti il possesso dei seguenti requisiti:

1) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici;

2) titoli comprovanti il possesso dei requisiti di ammissione di
cui ai punti B, C, D ove esistente. I contenuti del curriculum possono
essere autocertificati ad eccezione delle pubblicazioni che devono
essere allegate ed edite a stampa.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione devono contenere
tutti gli elementi e le informazioni necessari previsti dalla certifica-
zione che sostituiscono. La mancanza, anche parziale di tali elementi
preclude la possibilita© di procedere alla valutazione.

In particolare, a riguardo del servizio prestato, la dichiarazione
sostitutiva deve contenere l'esatta denominazione e l'indirizzo del-
l'ente presso cui e© stato prestato, la posizione funzionale, il tipo di
rapporto di lavoro (tempo pieno o tempo definito), il periodo di servi-
zio effettuato nonchë le eventuali interruzioni (aspettative senza asse-
gni, sospensione cautelare, etc.), il motivo della cessazione e quant'al-
tro necessario per valutare il servizio stesso.

Le pubblicazioni devono essere presentate in originale ovvero in
copia purchë il candidato dichiari che la stessa e© conforme all'origina-
le in suo possesso mediante dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta© ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Si precisa che la conformita© di una copia all'originale puo© essere
dichiarata solo con la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta©
ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

L'amministrazione, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 e© tenuta ad effettuare idonei controlli
a campione di tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicita©
delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Alle domande deve essere unito infine, in triplice copia ed in
carta semplice un elenco datato e firmato delle certificazioni e dei
titoli presentati, i quali devono essere numerati secondo la numera-
zione riportata nell'elenco stesso.

Modalita© di attribuzione dell'incarico

L'incarico sara© conferito dal direttore generale sulla base di una
rosa di candidati idonei selezionati dalla commissione prevista dal-
l'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992, e succes-
sive modifiche ed integrazioni.

La commissione accertera© l'idoneita© dei candidati previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate ai candidati
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento almeno
quindici giorni prima della data del colloquio stesso al domicilio indi-
cato nella domanda di partecipazione o a quello risultante da succes-
siva comunicazione di variazione.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.
Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-

mento legale di identita© personale.
L'incarico che verra© conferito avra© durata quinquennale con

facolta© di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu© breve.
Con l'accettazione dell'incarico e la presa di servizio e© implicita

l'accettazione, senza riserva di tutte le norme che disciplinano e disci-
plineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del diri-
gente sanitario con incarico di struttura complessa.

Il dirigente di struttura complessa e© sottoposto oltre che a veri-
fica triennale anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifiche
riguardano le attivita© professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico nominato dal direttore gene-
rale.

L'esito positivo della verifica costituisce condizione per la con-
ferma dell'incarico.

L'incarico e© revocato, nella previsione dell'art. 15-ter, comma 3,
del decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifiche ed integra-
zioni, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dai
contratti collettivi nazionali di lavoro in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale
o dalla direzione del dipartimento;

mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;
responsabilita© grave e reiterata;
in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita© il direttore generale puo© recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro.
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L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto di
lavoro esclusivo, nella previsione dell'art. 15-quinquies, comma 5, del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni.

Trattamento dati personali

Ai sensi della legge n. 675 del 31 dicembre 1996 ûTutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personaliý,
il trattamento dei dati personali raccolti e© finalizzato allo svolgi-
mento della procedura concorsuale e all'eventuale instaurazione e
gestione del rapporto contrattuale.

Il trattamento dei dati avverra© nel rispetto del segreto d'ufficio e
dei principi di correttezza, liceita© e trasparenza, in applicazione di
quanto disposto dalla stessa legge n. 675/1996 in modo da assicurare
la tutela della riservatezza dell'interessato, fatta comunque salva la
necessaria pubblicita© della procedura concorsuale ai sensi delle dispo-
sizioni normative vigenti.

Il trattamento verra© effettuato anche con l'ausilio di mezzi infor-
matici, con la precisazione che l'eventuale elaborazione dei dati per
finalita© statistiche o di ricerca avverra© garantendo l'anonimato.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici e ai privati
verra© effettuata in esecuzione di obblighi di legge, il regolamento per
lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previsto
dalla legge n. 675/1996 e dalle ulteriori disposizioni integrative.

L'Azienda USL RM/A si riserva la facolta© di prorogare o ria-
prire i termini per la presentazione delle domande, revocare, sospen-
dere o modificare il presente avviso dandone notizia agli interessati
mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, senza che gli stessi possano vantare diritti nei con-
fronti dell'Azienda.

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle
vigenti disposizioni di legge.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi
all'U.O. concorsi - Azienda U.S.L. RM/A, via Ariosto n. 3/9 -
00185 Roma, tel. 06/77307375.

Il direttore generale: D'Amore

öööööö

Allegato 1

Fac-simile di domanda
(da compilarsi su carta semplice)

Al direttore generale dell'Azienda
U.S.L. RM/A - Via Ariosto
n. 3/9 - 00185 Roma

....l... .sottoscritt... ........................................................ (le donne
coniugate devono indicare il cognome da nubile, quindi il nome
seguito dal cognome del marito) chiede di essere ammess... a parteci-
pare all'avviso pubblico, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. .......... del ........................... per il conferimento di un incarico di
direttore della struttura complessa U.O. radiologia dell'Ospedale G.
Eastman area della medicina diagnostica e dei servizi, disciplina
radiodiagnostica. A tal fine dichiara, ai sensi dell'art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, consapevole delle
responsabilita© penali, previste dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, in caso di dichiarazioni mendaci:

1) di essere nat... a ........................................... il ...................;
2) di essere residente in .................... via/piazza ....................;
3) di essere cittadino .................................................................;
4) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ............

............................ (oppure di non essere iscritt... per il seguente
motivo ................................................................................................ );

5) di non avere riportato condanne penali (oppure di aver
riportato le seguenti condanne penali ............................................... );

6) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia conseguito presso l'Universita© di ..........................................
in data ...................;

7) di essere iscritto all'albo professionale dei medici della pro-
vincia di ...............................................................................................;

8) di essere in possesso della specializzazione in ......................
conseguita presso l'Universita© di ....................... in data ...................;

9) di essere in possesso dell'anzianita© di servizio di
anni ................... maturata:

presso (Ente con relativo indirizzo): ....................................;

posizione: ..............................................................................;

disciplina: ...............................................................................

10) di aver cessato precedenti rapporti di pubblico impiego per
le seguenti cause ..................................................................................;

11) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari ...........................................................................................;

12) di eleggere domicilio agli effetti del concorso in via ..........
............... n. .......... cap. ........................, telefono .............................
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale varia-
zione dello stesso all'Azienda U.S.L. RM/A - U.O. concorsi, via
Ariosto n. 3/9 - 00185 Roma.

Data ...........................

Firma del candidato .......................

Il sottoscritto autorizza, infine, ai sensi dell'art. 11 della legge
n. 675/1996 l'Azienda U.S.L. RM/A al trattamento di tutti i dati per-
sonali forniti con la presente istanza e formati successivamente nel-
l'ambito dello svolgimento del concorso e nell'eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita© espresse nell'apposito paragrafo
inserito nell'avviso sotto il titolo ûTrattamento dati personaliý.

öööööö

Allegato n. 2

Fac-simile

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Io sottoscritto .............................................. , nato il ...................
a ............................. , e residente in via .............................. n. ..........,
consapevole delle responsabilita© penali cui posso andare incontro in
caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, dichiaro quanto
segue ......................................................................................................

Data ...........................

Firma del candidato .......................

öööööö

Allegato 3

Fac-simile

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAé
(art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Io sottoscritto .............................................. , nato il ...................
a ............................. , e residente in via .............................. n. ..........,
consapevole delle responsabilita© penali cui posso andare incontro in
caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, dichiaro quanto
segue ......................................................................................................

Data ...........................

Firma del candidato .......................

(Ai sensi dell'art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, la firma deve essere apposta in presenza del personale
addetto o, in alternativa, puo© essere allegata alla dichiarazione foto-
copia di un documento d'identita© del sottoscrittore in corso di vali-
dita© ).

02E09846
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Avviso pubblico, per il conferimento di un incarico di direttore
della struttura complessa U.O. medicina dell'ospedale San
Giacomo, area medica e delle specialita© mediche, disciplina
medicina interna, presso l'azienda sanitaria locale ûRoma Aý.

In esecuzione della delibera n. 1366 del 12 novembre 2002 e©
indetto, un avviso pubblico, ex art. 15-ter, comma 2, del decreto legi-
slativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, per il con-
ferimento di un incarico, di direttore della struttura complessa U. O.
Medicina dell'Ospedale San Giacomo, area medica e delle specialita©
mediche, disciplina medicina interna.

Le modalita© di attribuzione del presente incarico sono discipli-
nate dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e del
decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifiche ed integra-
zioni.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare all'avviso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

A) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici. L'iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

B) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di medicina interna o disciplina equipollente e specializzazione
nella stessa disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nita© di servizio di dieci anni nella disciplina. L'anzianita© di servizio
richiesta deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche, isti-
tuti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche univer-
sitarie ed altri enti di cui all'art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 e sara© valutata secondo i criteri fissati dagli
articoli 10, 11, 12, 13, dello stesso decreto.

Limitatamente ad un quinquennio della data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 per le disci-
pline nuova istituzione l'anzianita© di servizio e la specializzazione
possono essere quelle relative ai servizi compresi o confluiti nelle
nuove discipline.

I servizi prestati nelle amministrazioni pubbliche, negli enti, set-
tori e presidi indicati nell'art. 11 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 sono equiparati alle discipline ed ai servizi,
secondo le previsioni dettate dallo stesso articolo.

C) curriculum professionale, concernente le attivita© professionali,
di studio, dirigenziali organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto le sue attivita© ed alle tipolo-
gie delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

d) alle attivita© didattiche presso corsi di studio per il conferi-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

e) alle partecipazioni e corsi, congressi e seminari, anche
effettuati all'estero, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali;

f) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1987 si prescinde,
per l'incarico di struttura complessa, dal requisito della specifica atti-
vita© professionale.

D) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento
del primo corso di formazione manageriale l'incarico sara© attribuito
senza l'attestato, fermo restando l'obbligo di acquisirlo nel primo
corso utile, pena la decadenza dall'incarico stesso.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 coloro che
sono in possesso dell'idoneita© primariale conseguita in base al pre-
gresso ordinamento possono accedere all'incarico di direzione di
struttura complessa nella corrispondente disciplina anche in man-
canza dell'attestato manageriale, fermo restando l'obbligo, in caso di
assunzione dell'incarico, di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

Non possono partecipare all'avviso coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

I prescritti requisiti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per l'invio delle domande di partecipa-
zione.

L'accertamento del possesso dei requisiti e© effettuato dalla com-
missione di cui all'art. 15-ter, comma 3, del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni.

Presentazione delle domande

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema allegato (allegato 1) e debitamente firmate devono essere
inviate in busta chiusa, recante sul frontespizio l'indicazione della
selezione cui si intende partecipare, al direttore generale dell'Azienda
USL RM/A, via Ariosto n. 3/9 - 00185 Roma, entro il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante. Eé ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza del bando, direttamente all'ufficio protocollo
dell'Azienda USL RM/A, via Ariosto n. 3/9 - Roma, dal luned|© al
venerd|© dalle ore 9 alle ore 13. Il termine fissato per la presentazione
delle domande e© perentorio. L'eventuale riserva di invio successivo
di documenti o titoli e© privo di effetti e i documenti o titoli inviati
successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle
domande non saranno presi in considerazione.

Nelle domande di ammissione all'avviso gli aspiranti devono
dichiarare, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, consapevoli delle responsabilita© penali che conse-
guono a dichiarazioni mendaci, nella previsione dell'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente ;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali;

i titoli di studio posseduti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

il possesso del requisito di anzianita© prescritto per l'ammis-
sione alla selezione di cui alla lettera B;

servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali
cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

il domicilio presso il quale deve essere inviata al candidato
ogni eventuale comunicazione, comprensivo di c.a.p. e dell'eventuale
recapito telefonico.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione.

I candidati hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cambia-
menti di indirizzo all'Azienda Roma A - Ufficio concorsi, via Ariosto
n. 3/9 - Roma, la quale non assume alcuna responsabilita© in caso di
irreperibilita© presso l'indirizzo comunicato.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto di
notorieta© secondo i fac-simili allegati (allegato 2 e allegato 3) ai sensi,
rispettivamente, degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, ovvero documentazione in originale o copia
autenticata dalla quale risulti il possesso dei seguenti requisiti:

1) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici;
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2) titoli comprovanti il possesso dei requisiti di ammissione di
cui ai punti B, C, D ove esistente. I contenuti del curriculum possono
essere autocertificati ad eccezione delle pubblicazioni che devono
essere allegate ed edite a stampa.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione devono contenere
tutti gli elementi e le informazioni necessari previsti dalla certifica-
zione che sostituiscono. La mancanza, anche parziale di tali elementi
preclude la possibilita© di procedere alla valutazione.

In particolare, a riguardo del servizio prestato, la dichiarazione
sostitutiva deve contenere l'esatta denominazione e l'indirizzo del-
l'ente presso cui e© stato prestato, la posizione funzionale, il tipo di
rapporto di lavoro (tempo pieno o tempo definito), il periodo di servi-
zio effettuato nonchë le eventuali interruzioni (aspettative senza asse-
gni, sospensione cautelare, etc.), il motivo della cessazione e quant'al-
tro necessario per valutare il servizio stesso.

Le pubblicazioni devono essere presentate in originale ovvero in
copia purchë il candidato dichiari che la stessa e© conforme all'origina-
le in suo possesso mediante dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta© ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Si precisa che la conformita© di una copia all'originale puo© essere
dichiarata solo con la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta©
ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

L'amministrazione, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 e© tenuta ad effettuare idonei controlli
a campione di tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicita©
delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Alle domande deve essere unito infine, in triplice copia ed in
carta semplice un elenco datato e firmato delle certificazioni e dei
titoli presentati, i quali devono essere numerati secondo la numera-
zione riportata nell'elenco stesso.

Modalita© di attribuzione dell'incarico

L'incarico sara© conferito dal direttore generale sulla base di una
rosa di candidati idonei selezionati dalla commissione prevista dal-
l'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modifiche ed integrazioni.

La commissione accertera© l'idoneita© dei candidati previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate ai candidati
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento almeno
quindici giorni prima della data del colloquio stesso al domicilio indi-
cato nella domanda di partecipazione o a quello risultante da succes-
siva comunicazione di variazione.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.
Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-

mento legale di identita© personale.
L'incarico che verra© conferito avra© durata quinquennale con

facolta© di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu© breve.
Con l'accettazione dell'incarico e la presa di servizio e© implicita

l'accettazione, senza riserva di tutte le norme che disciplinano e disci-
plineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del diri-
gente sanitario con incarico di struttura complessa.

Il dirigente di struttura complessa e© sottoposto oltre che a veri-
fica triennale anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifiche
riguardano le attivita© professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico nominato dal direttore gene-
rale.

L'esito positivo della verifica costituisce condizione per la con-
ferma dell'incarico.

L'incarico e© revocato, nella previsione dell'art. 15-ter, comma 3,
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dai
contratti collettivi nazionali di lavoro in caso di: inosservanza delle
direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del
dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;
responsabilita© grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai con-
tratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita© il direttore generale puo© recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto di
lavoro esclusivo, nella previsione dell'art. 15-quinquies, comma 5, del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni.

Trattamento dati personali

Ai sensi della legge n. 675 del 31 dicembre 1996 ûTutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personaliý,
il trattamento dei dati personali raccolti e© finalizzato allo svolgi-
mento della procedura concorsuale e all'eventuale instaurazione e
gestione del rapporto contrattuale.

Il trattamento dei dati avverra© nel rispetto del segreto d'ufficio e
dei principi di correttezza, liceita© e trasparenza, in applicazione di
quanto disposto dalla stessa legge n. 675/1996 in modo da assicurare
la tutela della riservatezza dell'interessato, fatta comunque salva la
necessaria pubblicita© della procedura concorsuale ai sensi delle dispo-
sizioni normative vigenti.

Il trattamento verra© effettuato anche con l'ausilio di mezzi infor-
matici, con la precisazione che l'eventuale elaborazione dei dati per
finalita© statistiche o di ricerca avverra© garantendo l'anonimato.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici e ai privati
verra© effettuata in esecuzione di obblighi di legge, il regolamento per
lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previsto
dalla legge n. 675/1996 e dalle ulteriori disposizioni integrative.

L'azienda U.S.L. RM/A si riserva la facolta© di prorogare o ria-
prire i termini per la presentazione delle domande, revocare, sospen-
dere o modificare il presente avviso dandone notizia agli interessati
mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, senza che gli stessi possano vantare diritti nei con-
fronti dell'azienda.

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle
vigenti disposizioni di legge.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi
all'U.O. concorsi - Azienda U.S.L. RM/A, via Ariosto n. 3/9 -
00185 Roma, tel 06/1977307375.

Il direttore generale: D'Amore

öööööö

Allegato n. 1

Fac-simile di domanda
(da compilarsi su carta semplice)

Al direttore generale dell'Azienda
U.S.L. RM/A - Via Ariosto
n. 3/9 - 00185 Roma

....l... .sottoscritt... ........................................................ (le donne
coniugate devono indicare il cognome da nubile, quindi il nome
seguito dal cognome del marito) chiede di essere ammess... a parteci-
pare all'avviso pubblico, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. .......... del ........................... per il conferimento di un incarico di
direttore della struttura complessa U.O. medicina dell'ospedale San
Giacomo, area medica e delle specialita© mediche, disciplina medicina
interna. A tal fine dichiara, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, consapevole delle responsabilita©
penali, previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, in caso di dichiarazioni mendaci:

1) di essere nat... a ........................................... il ...................;
2) di essere residente in .................... via/piazza ....................;
3) di essere cittadino .................................................................;
4) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ............

............................ (oppure di non essere iscritt... per il seguente
motivo ................................................................................................ );

5) di non avere riportato condanne penali (oppure di aver
riportato le seguenti condanne penali ............................................... );

6) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia conseguito presso l'Universita© di ..........................................
in data ...................;

7) di essere iscritto all'albo professionale dei medici della pro-
vincia di ...............................................................................................;

8) di essere in possesso della specializzazione in ......................
conseguita presso l'Universita© di ....................... in data ...................;

9) di essere in possesso dell'anzianita© di servizio di
anni ................... maturata:

presso (ente con relativo indirizzo): .....................................;
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posizione: ..............................................................................;

disciplina: ...............................................................................

10) di aver cessato precedenti rapporti di pubblico impiego per
le seguenti cause ..................................................................................;

11) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari ...........................................................................................;

12) di eleggere domicilio agli effetti del concorso in via ..........
............... n. .......... cap. ........................, telefono .............................
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale varia-
zione dello stesso all'Azienda U.S.L. RM/A - U.O. concorsi, via
Ariosto n. 3/9 - 00185 Roma.

Data .........................

Firma del sottoscrittore ................

Il sottoscritto autorizza, infine, ai sensi dell'art. 11 della legge
n. 675/1996 l'Azienda U.S.L. RM/A al trattamento di tutti i dati per-
sonali forniti con la presente istanza e formati successivamente nel-
l'ambito dello svolgimento del concorso e nell'eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita© espresse nell'apposito paragrafo
inserito nell'avviso sotto il titolo ûTrattamento dati personaliý.

öööööö

Allegato n. 2

Fac-simile

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Io sottoscritto .............................................. , nato il ...................
a ............................. , e residente in via .............................. n. ..........,
consapevole delle responsabilita© penali cui posso andare incontro in
caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, dichiaro quanto
segue ......................................................................................................

Data ........................

Firma del sottoscrittore .....................

öööööö

Allegato n. 3

Fac-simile

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAé
(art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Io sottoscritto .............................................. , nato il ...................
a ............................. , e residente in via .............................. n. ..........,
consapevole delle responsabilita© penali cui posso andare incontro in
caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, dichiaro quanto
segue ......................................................................................................

Data ........................

Firma del sottoscrittore ...................

(Ai sensi dell'art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, la firma deve essere apposta in presenza del personale
addetto o, in alternativa, puo© essere allegata alla dichiarazione foto-
copia di un documento d'identita© del sottoscrittore in corso di vali-
dita© ).

02E09847

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
medico dirigente di struttura complessa, disciplina otorinola-
ringoiatria, presso l'azienda unita© sanitaria locale di Viterbo.

In esecuzione della deliberazione n. 1100 del 24 ottobre 2002 ed
ai sensi del decreto legislativo 19 giugno 1999 n. 229 viene indetto
avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale, rinno-
vabile di dirigente medico di struttura complessa (ex secondo livello),
disciplina otorinolaringoiatria per il presidio ospedaliero di Viterbo.

Requisiti di ammissione alla procedura concorsuale:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici. L'iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
della iscrizione all'albo in Italia prima della assunzione in servizio;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente, ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina;

e) curriculum professionale;

f) non e© previsto il possesso dell'attestato di formazione mana-
geriale fermo restando l'obbligo di acquisirlo nel primo corso utile.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'e-
lettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.
Nella domanda, redatta in carta semplice e indirizzata al direttore
generale della azienda U.S.L. di Viterbo gli aspiranti dovranno
dichiarare sotto la propria responsabilita© :

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;

d) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate, nonchë eventuali procedimenti penali pen-
denti;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal presente bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli
candidati di sesso maschile);

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) di possedere l'idoneita© fisica per l'incarico;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione. I candidati hanno l'obbligo di comunicare gli even-
tuali cambiamenti di indirizzo.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti dovranno allegare,
i seguenti documenti attestanti:

A) il possesso della anzianita© e della specializzazione pre-
scritta;

B) certificato di iscrizione all'albo dell'ordine dei medici in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

C) curriculum professionale secondo le prescrizioni dell'art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 che si
riporta: ûCriteri sul colloquio e sul curriculum professionaleý.

1) La commissione di cui all'art. 15-ter, del decreto legislativo
del 30 dicembre 1992, n. 502, come introdotto dal decreto legislativo
n. 229/1999, accerta l'idoneita© dei candidati sulla base del colloquio
e della valutazione del curriculum professionale;

2) Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento
delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all'incarico da svolgere.
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3) I contenuti del curriculum professionale, valutati al
comma 1, concernono le attivita© professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionali con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento del diploma universitario, di laurea o specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui
all'art. 9, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

4) Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica,

5) I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3,
lettera c), e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive modifica-
zioni.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali e le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita© . I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenti-
cata, non in bollo. Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice un elenco dei documenti e dei titoli presentati,
datato e firmato.

Eé applicata la normativa sulla autocertificazione descrivendo
analiticamente tutti gli elementi necessari alla esatta individuazione
del titolo autocertificato pena la non valutazione, compresa l'indica-
zione dell'ente che rilascia il documento. Le copie fotostatiche dei
documenti e delle pubblicazioni possono essere dichiarate dal candi-
dato ûconformi all'originaleý utilizzando la seguente dichiarazione.
Formula conformita© originale
ûIl sottoscritto ..............................nato a ......................... il .............
ai sensi della legge n. 15/1968 e del decreto del Presidente della
Repubblica 403/1998 consapevole della responsabilita© penale in caso
di dichiarazione mendace o falsita© in atti, dichiara la copia del pre-
sente documento, composto di n. .... pagine, conforme all'originale
in suo possesso. Data .......................... Firma ..................

MODALITAé E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA

Per quel che riguarda i posti di disciplina ginecologia e ostetricia
dovra© essere prodotta una domanda e allegata la relativa documenta-
zione, per ogni posto al quale si intende partecipare. La domanda e
la documentazione ad essa allegata devono essere inoltrate a mezzo
del servizio pubblico postale, mediante lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno, al seguente indirizzo:
Al Direttore generale dell'azienda U.S.L. Viterbo - via San Lorenzo,
101 - 01100 Viterbo, ovvero devono essere presentate direttamente
all'ufficio protocollo della USL di Viterbo stesso indirizzo. Eé esclusa
ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora
detto termine cada in un giorno festivo, lo stesso e© prorogato alla
stessa ora primo giorno successivo non festivo. Le domande si consi-
derano prodotte in tempo utile anche se spedite, entro il temine sopra
indicato, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento. A tal
fine, fa fede il timbro a data, leggibili, dell'ufficio postale accettante.
Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti ad
essa allegati e© perentorio. L'eventuale riserva di invio successivo di
documenti o titoli e© priva di effetto.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge n. 675/1996 i dati per-
sonali forniti dal candidato saranno raccolti presso l'unita© operativa
personale dell'Azienda U.S.L. di Viterbo per le finalita© di gestione
del concorso e saranno trattati anche successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita© inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. La messa a disposizione di tali dati
e© obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dal concorso. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.
L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della legge stessa.

Trattamento normativo ed economico.

La nomina da© titolo al trattamento economico stabilito dai con-
tratti nazionali di lavoro. Il rapporto di lavoro e© a tempo pieno di
durata quinquennale, e© rinnovabile ed e© incompatibile con ogni atti-
vita© di docenza, con altri rapporti di lavoro anche saltuari o conven-
zionali o di consulenza che non passino attraverso contratti/conven-
zioni con l'azienda U.S.L. di Viterbo. Il rinnovo o il mancato rinnovo
sono disposti con provvedimento motivato dal direttore generale pre-
via verifica dell'espletamento dell'incarico con riferimento agli obiet-
tivi affidati e alle risorse attribuite. La verifica e© effettuata da una
commissione nominata dal direttore generale ed e© composta in base
alla normativa vigente. Per quanto non espressamente previsto nel
vigente bando si intendono richiamate le disposizioni legislative
vigenti, il decreto legislativo n. 229/1999, il decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, la circolare
del Ministro della sanita© 10 maggio 1996, n. 1221, il decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997.

Il direttore generale si riserva la facolta© di prorogare i termini,
nonchë di sospendere o revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale settore
giuridico - ufficio concorsi - via Marconi, 7 - 01100 Viterbo,
tel. 0761/338240-223-213.

Il direttore generale: Cisbani

02E09848

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi quinquennali di
direzione di struttura complessa, presso l'azienda unita© sani-
taria locale Roma G di Tivoli.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 616 del
9 agosto 2002, e© indetto avviso pubblico per l'attribuzione di due
incarichi quinquennali di direzione di struttura complessa quale diri-
gente farmacista, area farmacia - disciplina farmacia ospedaliera.

L'azienda garantisce parita© e pari opportunita© tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro, ai sensi del-
l'art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 1.

Requisiti per l'accesso

Gli aspiranti devono essere in possesso dei requisiti generali per
l'ammissione ai concorsi pubblici di cui all'art. 1 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997, nonchë dei seguenti requisiti spe-
cifici previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997 e successive modificazioni:

a) iscrizione all'albo professionale, ove esistente. L'iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione
europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in ser-
vizio;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina;
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c) curriculum professionale che presenti i contenuti previsti
dall'art. 8, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. Ai sensi dell'art. 15, comma 3, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 si prescinde dal requisito della specifica
attivita© professionale fino all'emanazione dei provvedimenti di cui
all'art. 6 del decreto medesimo;

d) attestato di formazione manageriale. Tale attestato deve
essere conseguito entro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell'incarico di direzione di struttura complessa,
determina la decadenza dell'incarico stesso (decreto legislativo
n. 229/1999).

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997:

coloro che sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base al
pregresso ordinamento possono accedere agli incarichi di direzione
di struttura complessa nella corrispondente disciplina anche in man-
canza dell'attestato di formazione manageriale, fermo restando l'ob-
bligo, nel caso di assunzione dell'incarico, di acquisire l'attestato nel
primo corso utile;

per le discipline di nuova istituzione l'anzianita© di servizio e la
specializzazione possono essere quelle relative ai servizi compresi o
confluiti nelle nuove discipline.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di ammissione all'avviso. Il difetto anche di uno solo
dei requisiti prescritti comporta la non ammissione all'avviso.

Art. 2.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione all'avviso indirizzata al direttore
generale dell'azienda U.S.L. RM/G di Tivoli - via Tiburtina n. 22/A,
redatta in carta semplice, e firmata dall'interessato, dovra© essere spe-
dita entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Si considerano prodotte in
tempo utile le domande spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il predetto termine; a tal fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante. Per le domande consegnate a
mano al protocollo generale dell'U.S.L. RM/G - via Tiburtina
n. 22/A fara© fede il timbro apposto dall'ufficio. Ai fini dell'ammis-
sione, nella domanda di cui si allega schema esemplificativo, i candi-
dati devono dichiarare sotto la propria responsabilita© , ai sensi degli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445 consapevoli delle sanzioni penali previste:

1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate;

5. i titoli di studio posseduti;

6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso, l'aspirante deve indi-
care il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto, essergli fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 1).

Lo schema di domanda allegato e© stato predisposto in modo che
contestualmente all'istanza possano essere presentate sia le dichiara-
zioni sostitutive di certificazione sia le dichiarazioni sostitutive del-
l'atto di notorieta© .

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte o insufficienti indica-
zioni del recapito da parte del concorrente, da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell'azienda stessa. Il termine fissato per la presentazione delle
domande e dei documenti e© perentorio. L'eventuale riserva di invio
successivo di documenti e© priva di effetto.

Art. 3.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all'avviso i concorrenti devono
allegare:

il curriculum formativo e professionale che presenti i contenuti
previsti dall'art. 8, comma 3, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, debitamente documentato, datato e firmato dal
concorrente. I titoli che i candidati ritengano opportuno presentare
nel proprio interesse agli effetti della valutazione di merito (certificati
di servizio, titoli accademici, scientifici, attestati, pubblicazioni edite
a stampa, etc.) possono essere prodotti in originale o in copia autenti-
cata. Eé facolta© dei candidati presentare, ai sensi degli articoli 46 e 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 le dichiara-
zioni sostitutive in luogo della certificazione rilasciata dall'autorita©
competente. La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , di cui
all'art. 47 puo© riguardare anche il fatto che la copia di una pubblica-
zione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi
all'originale. Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola
specifica che il candidato e© consapevole delle sanzioni penali previste
per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci. A tal fine i
candidati possono utilizzare l'allegato schema di domanda. Le dichia-
razioni sostitutive devono, comunque, contenere tutti gli elementi, le
informazioni necessarie previste dalle certificazioni che sostituiscono.
In particolare per eventuali servizi prestati presso pubbliche ammini-
strazioni l'interessato e© tenuto a specificare l'esatta denominazione
ed indirizzo delle stesse; il rapporto di lavoro; il profilo professionale;
la posizione funzionale/qualifica; eventuali periodi di interruzione
nel rapporto e loro motivo; posizione in ordine al disposto di cui
all'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979
per i servizi prestati presso le UU.SS.LL. e/o Aziende ospedaliere.
Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializzazioni
possedute si fa riferimento a quanto previsto dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997. Nella valutazione del curriculum
e© presa in considerazione, altres|© , la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori,
nonchë il suo impatto sulla comunita© scientifica;

un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Art. 4.

Commissione e prova

La commissione, costituita come stabilito dall'art. 15-ter,
comma 2, del decreto legislativo n. 229/1999, accerta il possesso dei
requisiti specifici richiesti per l'ammissione nonchë l'idoneita© dei can-
didati sulla base:

del colloquio diretto alla valutazione delle capacita© professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
all'avviso, qualunque sia la causa dell'assenza anche se non dipen-
dente dalla volonta© dei singoli concorrenti.

Art. 5.

Conferimento dell'incarico

Il conferimento dell'incarico e© disposto dal direttore generale
sulla base dell'elenco degli idonei predisposto dall'apposita commis-
sione.

Il rapporto di lavoro e© costituito e regolato dal contratto indivi-
duale da stipulare in conformita© di quanto previsto dal vigente
CCNL e da ogni altra disposizione legislativa o regolamentare ad
esso compatibile.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa
riferimento al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, al decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, al decreto legislativo n. 229/1999, nonchë
alle relative norme di rinvio e alle vigenti disposizioni di legge.



ö 99 ö

17-12-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 99

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione all'avviso, ai sensi dell'art. 10 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, saranno trattati per le finalita© di gestione della procedura con-
corsuale e dell'eventuale assunzione in servizio. In relazione al tratta-
mento dei dati personali, l'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13
della citata legge che potranno essere fatti valere nei confronti
dell'azienda U.S.L. RM/G di Tivoli.

L'azienda U.S.L. RM/G si riserva piena facolta© di prorogare,
sospendere, modificare e revocare il presente bando, tutto o in parte,
a suo insindacabile giudizio, qualora ne rilevasse la necessita© ed
opportunita© per ragioni di pubblico interesse, escludendo per i candi-
dati qualsiasi pretesa o diritto.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio reclutamento del personale dell'azienda U.S.L. RM/G -
tel. 0774/3164021 oppure 0774/3164019.

Il direttore generale: Palumbo

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda

Al direttore generale dell'Azienda
USL RM/ G - Ufficio recluta-
mento del personale - Via Tibur-
tina, 22/A - 00019 Tivoli (Roma)

Il sottoscritto (cognome e nome) ................................................

nat... ........................... (............................) il ...........................

residente in.................................via/piazza................................
n......... c.a.p. ...................., chiede di essere ammess... a partecipare
all'avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di direzione di
struttura complessa nella qualifica di ...............................................
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 99 del
17 dicembre 2002.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, dichiara:

a) di essere nato il .............. a............... (prov. di............... )
e di essere residente in............................ (prov. di ........................... )
c.a.p. ............. via .............................................................................

b) di essere cittadino italiano (ovvero di uno stato membro
della U.E.);

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di....... (1)

d) di non aver riportato condanne penali/ ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali ............................................... ;

e) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici richiesti
dal bando;

f) di avere/non avere assolto gli obblighi militari;

g) di avere/o non avere prestato servizio presso una pubblica
amministrazione e di non essere stato destituito o dispensato dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione (oppure dichiarare la
causa della destituzione o dispensa);

h) di esprimere il proprio assenso per le finalita© inerenti alla
gestione del presente concorso, all'utilizzo dei dati personali forniti.

Il/la sottoscritt.... chiede inoltre che ogni eventuale comunica-
zione relativa al concorso gli venga inviata al seguente indirizzo
via ............. n...... c.a.p.............. citta© ............. (............. ) tel..............

Data......................
Firma...........................

öööö

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi.

02E09896

REGIONE LIGURIA

Avviso per l'aggiornamento dell'elenco di idonei alla nomina
a direttore generale delle aziende sanitarie della regione
Liguria.

La regione Liguria intende mantenere costantemente aggiornato
l'elenco degli idonei alla nomina a direttore generale delle aziende
sanitarie (aziende USL ed aziende ospedaliere); a tal fine, nel periodo
di validita© dell'elenco, fissata al 31 dicembre 2005:

1) i soggetti in possesso dei requisiti di cui all'art. 3-bis, del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche e integrazioni
possono richiedere di essere inseriti nel vigente elenco di cui alla deli-
berazione della giunta regionale n. 134 del 15 febbraio 2002;

2) i soggetti gia© iscritti nell'elenco possono comunicare e/o
inviare nuova documentazione ritenuta utile al fine della valutazione
per l'eventuale nomina.

I candidati, come prescritto dall'art. 3-bis del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni, debbono essere in possesso
dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea;

b) esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o
amministrativa in enti, aziende pubbliche o private, in posizione diri-
genziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita© delle
risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti
la pubblicazione dell'avviso.

Il rapporto di lavoro del direttore generale e© esclusivo ed e© rego-
lato da un contratto di diritto privato di durata non inferiore a tre e
non superiore a cinque anni, rinnovabile, stipulato in osservanza
delle norme del titolo terzo del libro quinto del codice civile.

Il trattamento economico del direttore generale e© definito dalla
giunta regionale ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 31 maggio 2001, n. 319.

La carica di direttore generale e© incompatibile con la sussistenza
di altro rapporto di lavoro, dipendente o autonomo, ai sensi del
comma 10 dell'art. 3-bis del decreto legislativo n. 229/1999.

1.Modalita© di presentazione della domanda di iscrizione nell'elenco.

I soggetti interessati possono presentare durante il periodo di
validita© dell'elenco (31 dicembre 2005) apposita domanda di inseri-
mento nell'elenco degli idonei alla nomina a direttore generale delle
aziende sanitarie della regione Liguria, redatta in carta legale, dichia-
rando a pena di irricevibilita© :

1) cognome e nome;

2) data, comune di nascita e luogo di residenza;

3) diploma di laurea posseduto;

4) codice fiscale;

5) indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunica-
zioni se diverso da quello di residenza;

6) di aver conseguito un'esperienza almeno quinquennale di
direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende, strutture pubbli-
che o private, in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e
diretta responsabilita© delle risorse umane, tecniche o finanziarie,
svolta nei dieci anni precedenti la pubblicazione dell'avviso;

7) di non presentare le cause di impedimento alla nomina spe-
cificatamente elencate al comma 11, dell'art. 3 del decreto legislativo
30 novembre 1992, n. 502, e successive modificazioni (Non possono
essere nominati direttori generali, direttori amministrativi o direttori
sanitari delle unita© sanitarie locali: a) coloro che hanno riportato
condanna, anche non definitiva, a pena detentiva non inferiore ad
un anno per delitto non colposo ovvero a pena detentiva non infe-
riore a sei mesi per delitto non colposo commesso nella qualita© di
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pubblico ufficiale o con abuso dei poteri o violazione dei doveri ine-
renti ad una pubblica funzione, salvo quanto disposto dal secondo
comma dell'art. 166 del codice penale; b) coloro che sono sottoposti
a procedimento penale per delitto per il quale e© previsto l'arresto
obbligatorio in flagranza; c) coloro che sono stati sottoposti, anche
con provvedimento non definitivo ad una misura di prevenzione, salvi
gli effetti della riabilitazione prevista dall'art. 15 della legge 3 agosto
1988, n. 327, e dall'art. 14 della legge 19 marzo 1990, n. 55);

8) di essere a conoscenza delle cause di incompatibilita© di cui
al comma 9 del medesimo art. 3 del decreto sopracitato;

9) di autorizzare ai sensi della legge n. 675/1996 e successive
modifiche e integrazioni l'utilizzo dei propri dati personali.

Alla domanda, sempre a pena di irricevibilita© , devono essere
allegati:

a) il curriculum professionale, firmato e datato, nel quale
devono essere specificatamente descritte le attivita© espletate ritenute
utili ai fini dell'iscrizione nell'elenco, le strutture presso le quali dette
attivita© sono state svolte e la durata delle medesime;

b) i documenti, in carta semplice, comprovanti il possesso dei
requisiti di cui al comma 3 dell'art. 3-bis del decreto legislativo
n. 229/1999;

c) la scheda riassuntiva redatta secondo lo schema allegato
datata e firmata.

I candidati potranno avvalersi del diritto di cui all'art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio per quanto richie-
sto al n. 6 del presente avviso; potranno avvalersi, altres|© , dell'art. 43
dello stesso decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 con
le opportune indicazioni circa le amministrazioni alle quali richiedere
i certificati.

La sottoscrizione apposta in calce alla domanda e© esente da
autenticazione.

Le domande, indirizzate al presidente della giunta regionale
della regione Liguria, via Fieschi n. 15 - Genova, devono essere
inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Le domande possono essere altres|© presentate direttamente al
protocollo generale della regione Liguria dalle ore 9 alle ore 12,30
dei giorni lavorativi, escluso il sabato.

2. Modalita© di presentazione della documentazione integrativa.

I candidati gia© iscritti nell'elenco possono, previa dichiarazione
di non presentare le cause di impedimento alla nomina specificata-
mente al comma 11, dell'art. 3 dello stesso decreto legislativo n. 502/
1992, inviare o dichiarare, avvalendosi dei diritti di cui agli articoli 46
e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, nuova documentazione inerente l'attivita© espletate o ad espe-
rienze formative acquisite, ritenute utili ai fini dell'eventuale nomina
relativa all'incarico di direttore generale delle aziende sanitarie della
regione Liguria.

La documentazione integrativa dovra© essere inoltrata secondo le
modalita© sopra indicate.

A seguito dell'approvazione da parte della giunta regionale
elenco degli idonei alla nomina dei direttori generali delle aziende
sanitarie liguri, verra© pubblicato nel bollettino ufficiale della regione
Liguria.

Fac-simile della domanda puo© essere richiesto al dipartimento
sanita© della regione Liguria.

öööö

Allegato A: fac-simile domanda.

Allegato B: scheda riassuntiva.

Allegato A

Fac-simile domanda

Marca da bollo

Al sig. Presidente della giunta regio-
nale della Liguria - via Fieschi
n. 15 - 16121Genova

Oggetto: domanda di iscrizione nell'elenco degli idonei alla
nomina a direttore generale delle aziende unita© sanitarie locali e delle
aziende sanitarie della regione Liguria.

...l... sottoscritt ...........................................................................
nat... a........................... (provincia o Stato estero) ..........................
il .............. e residente in via/piazza.......................................... n. ...
c.a.p. .............. tel. ................., chiede di essere iscritt... nell'elenco
degli idonei alla nomina a direttore generale delle aziende sanitarie
liguri.

A tal fine, dichiaro, a titolo di dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni (art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445):

a) essere cittadin... italian...;
b) di essere in possesso del diploma di laurea in ................... ;
c) di essere in possesso del seguente codice fiscale ................ ;
d) di non presentare le cause di impedimento alla nomina spe-

cificatamente elencate al comma 11 dell'art. 3 del decreto legislativo
30 novembre 1992, n. 502, e successive modificazioni.

Dichiaro inoltre di essere a conoscenza delle cause di incompati-
bilita© di cui al comma 9 del citato art. 3 del decreto legislativo
30 novembre 1992, n. 502;

Dichiaro infine di aver conseguito un esperienza almeno quinquen-
nale di direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende, strutture
pubbliche o private, in posizione dirigenziale con autonomia gestionale
e diretta responsabilita© delle risorse umane, tecniche o finanziarie,
svolta nei dieci anni precedenti la pubblicazione dell'avviso.

All'uopo allego la seguente documentazione in carta semplice:
1) ........................................................................................... ;
2)........................................................................................... ;
3) ............................................................................................

(ovvero allego la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© - art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Autorizzo, ai sensi della legge n. 675/1996 e successive modifiche
e integrazioni, l'utilizzo dei miei dati personali.

Consapevole che la dichiarazione mendace, la falsita© in atti e
l'uso di atto falso costituiscono reato ai sensi dell'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 ed importano l'applica-
zione della sanzione penale.

Allego:
curriculum professionale;
scheda riassuntiva;
copia del seguente documento di identita© : ..............................

Chiedo di ricevere ogni comunicazione concernente l'iscrizione
al seguente recapito:

indirizzo ................................. comune .................................
c.a.p. ...................... tel. ....................... (se diverso dalla residenza).

Luogo e data..................

Firma

..............................................
(per esteso e leggibile)

öööö

Allegato B

SCHEDA RIASSUNTIVA

Cognome..................................... nome ....................................
data e luogo di nascita ......................................................................
residenza ...........................................................................................

Indirizzo per eventuali comunicazioni (se diverso dalla resi-
denza):

via ............................. comune ............................. (prov. .....)
numero telefonico .....................

Laurea/e posseduta/e.................................................................
Corsi di specializzazione post laurea ..........................................
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Esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o ammini-
strativa in enti, aziende pubbliche o private, in posizione dirigenziale
con autonomia gestionale e diretta responsabilita© delle risorse umane,
tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti la pubblica-
zione dell'avviso:
..........................................................................................................
..........................................................................................................

ente e/o azienda natura pubb./privata attivita© dal al
.......................... ........................... .......................... .......... ...........
.......................... ........................... .......................... .......... ...........

Altre esperienze manageriali e lavorative significative
..........................................................................................................

Altre esperienze formative significative
..........................................................................................................

Data ..................................

Firma ...........................................

02E09840

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di
nefrologia, presso l'azienda sanitaria locale n. 8 di Civita-
nova Marche.

Si rende noto che, in escuzione della deliberazione n. 345 del
30 ottobre 2002, e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico
di nefrologia (ruolo sanitario - profilo professionale medici - area
medica e delle specialita© mediche - disciplina: nefrologia).

Gli aspiranti sono invitati a far pervenire domanda in carta sem-
plice (secondo il fac-simile allegato al bando), presentandola diretta-
mente o inviandola tramite raccomandata con avviso di ricevimento
(non sono consentite altre modalita© di invio), indirizzata al Commis-
sario straordinario dell'azienda U.S.L. n. 8 di Civitanova Marche,
piazza Garibaldi n. 8 - 62013 Civitanova Marche alta, entro e non
oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al giorno suc-
cessivo non festivo. Per le domande inviate a mezzo servizio postale
fara© fede la data del timbro dell'ufficio postale accettante. Non
saranno comunque ammessi al concorso i candidati le cui domande,
sebbene spedite entro il termine sopra indicato, preverranno all'uffi-
cio protocollo di questa azienda con un ritardo superiore a quindici
giorni dal termine stesso.

Il testo integrale del concorso (e del fac-simile di domanda) e©
stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Marche n. 122
del 21 novembre 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi, dal luned|© al venerd|© , al
numero telefonico 0733/894721, dalle ore 12 alle ore 14.

02E09839

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico nella disciplina di geriatria
(ex 1� livello) presso l'azienda U.S.L. n. 2 di Urbino.

Eé indetto pubblico concorso per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di: un posto di dirigente medico (ex 1� livello)
nella disciplina di geriatria (area medica e delle specialita© mediche).

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Il testo integrale dell'avviso e© stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 81 del 18 luglio 2002 ed integrato con
successivo provvedimento pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Marche n. 124 del 28 novembre 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale della
AUSL n. 2 di Urbino, presso il presidio ospedaliero di Urbino in
via Bonconte da Montefeltro (ora viale Comandino n. 70)
tel. 0722301812-301813-301810.

02E09882

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
per il polo ospedaliero di Matelica di direttore di struttura
complessa per l'u.o. di medicina interna, presso l'azienda
sanitaria u.s.l. n. 10 di Camerino.

Eé indetto avviso pubblico, presso l'azienda sanitaria u.s.l. n. 10
di Camerino (Macerata), per il conferimento di un incarico quinquen-
nale, per il polo ospedaliero di Matelica, di direttore di struttura
complessa per l'u.o. di medicina interna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai prescritti documenti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presento estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dell'avviso in argomento e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Marche n. 124 del 28 novembre
2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'unita© operativa risorse
umane dell'azienda u.s.l. n. 10 - Camerino (Macerata) - Tel. 0737 -
638584/586.

02E09834

REGIONE MOLISE

Aumento, da uno a tre, del numero dei posti del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per dirigente medico ex primo
livello - oftalmologia - presso l'azienda USL n. 4 ûBasso
Moliseý e riapertura dei termini per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso.

Eé riaperto il termine di partecipazione al concorso pubblico per
un posto di dirigente medico ex primo livello di oftalmologia pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - n. 99 del 14 dicembre 2001 a seguito di aumento dei posti messi
a concorso da uno a tre.

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Si precisa che i requisiti generali e specifici, per la partecipazione
al concorso, nonche© le modalita© per la presentazione delle domande
sono quelle precisate nel bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale - n. 99 del 14 dicembre 2001.

02E09888

Avviso per il conferimento dell'incarico di direttore di struttura
complessa disciplina di medicina e chirurgia d'accettazione
e d'urgenza e pronto soccorso presso lo stabilimento ospeda-
liero di Larino della ASL n. 4 Basso Molise.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 835 del
2 dicembre 2002, dichiarata immediatamente esecutiva, e© indetto
avviso per il conferimento di incarico di direttore di struttura com-
plessa disciplina di medicina e chirurgia di accettazione e d'urgenza,
e d'urgenza e pronto soccorso presso lo stabilimento ospedaliero di
Larino della ASL n. 4 Basso Molise.

I requisiti richiesti per l'ammissione e la procedura per il conferi-
mento dell'incarico sono disciplinati dagli articoli 15 e ss. del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 cos|© e successive modificazioni
ed integrazioni, e del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997 n. 484 e successive modificazioni ed integrazioni.

II trattamento economico e© quello previsto dal vigente C.C.N.L.
dell'area della dirigenza medica del S.S.N.

Requisiti di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dellUnione europea;
b) idoneita© fisica all'impiego;
c) iscrizione all'Albo dell'ordine dei medici attestata in data

non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell'avviso;
d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o
disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella
disciplina;

e) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/97 in cui sia documentata una specifica atti-
vita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del preci-
tato decreto del Presidente della Repubblica.
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f) attestato di formazione manageriale. L'attestato di forma-
zione manageriale di cui all'art. 5, comma 1, lettera d), del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, come
modificato dall'art. 16-quinquies, del decreto legislativo n. 502/1992
e successive modificazioni ed integrazioni, deve essere conferito dai
dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa entro un
anno dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell'in-
carico, determina la decadenza dell'incarico stesso (art. 15, punto 8,
del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229). Coloro che sono in
possesso dell'idoneita© conseguita in base al pregresso ordinamento
possono accedere agli incarichi di direttore di struttura complessa
nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell'attestato di
formazione manageriale, fermo restando l'obbligo, nel caso di assun-
zione dell'incarico, di acquisire l'attestato al primo corso utile
(art. 15, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/94).

L'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e© effet-
tuato dalla commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dall'e-
lettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
della domanda di ammissione.

Presentazione delle domande.
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice ed indiriz-

zate al direttore generale della ASL n. 4 ûBasso Moliseý, devono per-
venire entro il termine perentorio del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, esclusivamente a mezzo posta raccoman-
data con avviso di ricevimento, a: ûDirettore Generale A.S.L. n. 4
Basso Molise - via del Molinello n. l - 86039 Termoli (CB). La firma
in calce alla domanda non deve essere autenticata.

Qualora la scadenza del bando coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo
il termine indicato purchë spedite a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il tim-
bro postale.

Gli interessati sotto la propria responsabilita© devono espressa-
mente indicare:

1) Cognome e nome;
2) La data, il luogo di nascita e la residenza;
3) Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
4) Il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i

motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) Le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
dichiarare espressamente di non averne riportate;

6) I titoli di studio posseduti con l'indicazione della data, sede
e denominazione completa dell'istituto o degli istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti;

7) La posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) I servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego. In caso negativo dichiarare espressamente di non aver pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni;

9) Il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
10) Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere

fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione.
Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare i
seguenti documenti in carta semplice:

1) originale o copia dei documenti comprovanti il possesso dei
requisiti di ammissione;

2) certificato di iscrizione all'Albo dell'ordine dei medici rila-
sciato in data non anteriore a sei mesi a quello di scadenza del bando.
L'iscrizione all'Albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione euro-
pea consente la partecipazione all'avviso, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

3) un curriculum formativo e professionale, redatto in carta
semplice, datato e firmato.

I contenuti del curriculum formativo e professionale, concernono
le attivita© professionali, di studio, direzionali-organizzative, con rife-
rimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni, seminari;
Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,

altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c), e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della normativa vigente sulla autocertificazione (decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000).

Alla domanda di partecipazione all'avviso, gli aspiranti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione dell'elenco degli idonei. Alla domanda deve essere
altres|© unito un elenco, in triplice copia, dei documenti prodotti e
dei titoli posseduti.

L'anzianita© di servizio utile per l'accesso al profilo direttore di
struttura complessa deve essere maturata presso amministrazioni
pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o
cliniche universitarie, con le precisazioni di cui all'art. 10 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Nei certificati di servizio
devono essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attri-
buite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonchë le
date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita© .

Conferimento dell'incarico.
L'incarico sara© conferito dal direttore generale e implica il rap-

porto di lavoro esclusivo, alle condizioni e norme previste dall'art. 15
del decreto legislativo n. 502/1992 come modificato dall'art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999, sulla base del parere di una apposita
commissione di esperti nominata con le modalita© ed i criteri previsti
dall'art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, e dal decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997 n. 484.

La commissione accertera© l'idoneita© dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del ûcurriculum professionaleý degli
interessati.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
tramite raccomandata con avviso di ricevimento, o con telegramma,
al recapito indicato nella domanda.

L'amministrazione declina, sin da ora, ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione di cambio di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministra-
zione stessa.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

L'incarico ha durata quinquennale ed e© rinnovabile.
Il rinnovo o mancato rinnovo sono disposti con provvedimento

motivato del direttore generale, previa verifica dell'espletamento del-
l'incarico, con riferimento agli obiettivi affidati.

Per quanto non previsto dal presente avviso, che sara© pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Molise e nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale, si fa riferimento alla norma-
tiva vigente in materia.

L'Azienda Unita© Sanitaria Locale n. 4 Basso Molise si riserva la
facolta© di modificare, revocare, sospendere o prorogare il presente
avviso.

Per ulteriori informazioni potranno rivolgersi alla ASL n. 4
Basso Molise - via del Molinello - 86039 Termoli (CB) - Ufficio rela-
zioni con il pubblico - tel. 0875 717473

Termoli, 3 dicembre 2002

Il direttore generale: Verrecchia

02E09937
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REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di venti
posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere
presso l'azienda sanitaria locale n. 3 di Torino.

In esecuzione di provvedimento del direttore generale e© indetto
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura dei seguenti
posti vacanti: venti posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere presso l'azienda sanitaria locale n. 3 di Torino.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, o di relative autocertifi-
cazioni come previsto dalla normativa vigente, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 49 del 5 dicembre
2002, la cui visione e© anche possibile sul sito internet della regione
Piemonte (indirizzo. http://www.regione.piemonte.it).

Per informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi dell'azienda sani-
taria locale n. 3, sito in via Foligno n. 14 - tel. 011/4395.320-321.

02E09912

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario, educatore professionale (categoria D), presso
l'azienda sanitaria locale n. 11 di Vercelli.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di collaboratore professionale
sanitario, educatore professionale (categoria D), presso l'azienda
sanitaria locale n. 11, di Vercelli.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione sono stati pubblicati nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 48 del 28 novembre 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura organizzativa
complessa: Amministrazione del personale - Ufficio concorsi del-
l'A.S.L, n. 11 - c.so M. Abbiate n. 21 - 13100 Vercelli, tel.
(0161) 593753 - 593819 o sul sito: www.asl11.piemonte.it

02E09934

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - dire-
zione medica di presidio ospedaliero, presso l'azienda sanita-
ria locale n. 11 di Vercelli.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - direzione
medica di presidio ospedaliero, presso l'azienda sanitaria locale n. 11
di Vercelli.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione sono stati pubblicati nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 48 del 28 novembre 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura organizzativa
complessa: Amministrazione del personale - Ufficio concorsi del-
l'A.S.L. n. 11 - c.so M. Abbiate n. 21 - 13100 Vercelli,
tel. (0161) 593753 - 593819 o sul sito: www.asl11.piemonte.it

02E09935

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente amministrativo per la
struttura complessa ûServizio emergenza sanitaria territo-
riale 118/Pronto soccorsoý, presso l'A.S.L. n. 14 di Omegna
(Verbania).

In esecuzione della deliberazione del commissario, e© indetto con-
corso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di dirigente amministrativo per la struttura com-
plessa ûServizio emergenza sanitaria territoriale 118/Pronto soc-
corsoý presso l'A.S.L. n. 14 di Omegna (Verbania).

Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamente o inoltrate a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al commissario della
A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (Verba-
nia). Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determinazione del ter-
mine di scadenza fa fede la data del timbro dell'ufficio postale accet-
tante.

Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 48 del 28 novembre 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O.A. organizzazione e
sviluppo risorse umane - A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini, 117
- 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

02E09920

REGIONE SARDEGNA

Avviso di selezione per il conferimento di incarico per dirigente
medico responsabile di struttura complessa per un posto
nella disciplina chirurgia d'urgenza e pronto soccorso, presso
l'azienda USL n. 7 di Carbonia.

Eé indetto in esecuzione della deliberazione del direttore generale
n. 2816 del 26 novembre 2002, avviso pubblico di selezione per l'attri-
buzione di incarico di responsabile di struttura complessa - ex
secondo livello - per posto di dirigente medico, e segnatamente per:
l'area di chirurgia e delle specialita© chirurgiche:

un posto nella disciplina: chirurgia d'urgenza e pronto soc-
corso.

Il presente avviso e© disciplinato dalle norme di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, al decreto legi-
slativo n. 165/2001, al decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, ed al decreto legislativo n. 229/1999.
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Art. 1.

Requisiti per l'ammissione

Possono partecipare all'avviso gli aspiranti all'incarico dell'uno e
dell'altro sesso (legge n. 125/1991, art. 4) in possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di una dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e© effettuato a cura della U.S.L. prima dell'immissione in ser-
vizio. Il personale dipendente delle pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente degli Istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli
n. 25 e 26, primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica;

c) Iscrizione all'ordine dei medici, attestato da certificato di
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell'avviso.
L'iscrizione al corrispondente albo professionale in uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio;

d) Anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell'avviso o in disciplina equipollente, e specializza-
zione nella stessa disciplina o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina a selezione. L'anzia-
nita© di servizio deve essere maturata presso amministrazioni pubbli-
che, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche
universitarie e istituti zooprofilattici sperimentali salvo quanto previ-
sto dagli articoli 11, 12, 13 del regolamento nonchë il servizio prestato
in regime convenzionale a rapporto orario presso le strutture a
diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della sanita© in
base ad accordi nazionali.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M.S.
30 gennaio 1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

Per le specializzazioni in medicina e chirurgia, non ricomprese
negli elenchi formati ed aggiornati ai sensi degli art. 1, comma 2 e 8,
comma 1, del decreto legislativo n. 257/1991, si richiama quanto pre-
visto dall'art. 10, comma 4, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997. Nei certificati di servizio devono essere indicate le
posizioni funzionali, e le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali
i servizi sono stati prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei rela-
tivi periodi di attivita© , nonchë se il servizio sia stato prestato a tempo
pieno e definito.

Eé valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di sup-
plenza o in qualita© di straordinario, ad esclusione di quello prestato
con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o similari ed il
servizio di cui al settimo comma dell'articolo unico del decreto-legge
23 dicembre 1978, n. 817, convertito con modificazioni dalla legge
19 febbraio 1979, n. 54.

e) il candidato, al quale verra© conferito l'incarico di responsa-
bile di struttura complessa cui alla presente procedura, ha l'obbligo
di acquisire l'attestato di formazione manageriale, di cui all'art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, entro un anno
dall'inizio dell'incarico. Il mancato superamento del primo corso
utile, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell'in-
carico, determinera© la decadenza dall'incarico stesso, cos|© come stabi-
lito dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999.

f) Curriculum formativo e professionale ai sensi dell'art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 in cui sia docu-
mentata una specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza
ai sensi dell'art. 6 dello stesso decreto. Fino ell'emanazione dei prov-
vedimenti di cui all'art. 6, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della specifica atti-
vita© professionale. I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione delle domande di
ammissione. L'accertamento del possesso dei requisiti sopraindicati e©

effettuato dalla Commissione esaminatrice di cui all'art. 15,
comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 come sostituito dal-
l'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999.

A norma dell'art. 7 del punto l del decreto legislativo n. 29/1993,
e successive modifiche ed integrazioni, e© garantita la parita© e la pari
opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro.

Non possono partecipare coloro che siano esclusi dall'elettorato
attivo e coloro che siano stati destituiti e dispensati dall'impiego
presso la pubblica amministrazione.

Art. 2.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione sottoscritta dal candidato, redatta in
carta semplice, indirizzata al direttore generale dell'Azienda unita©
sanitaria locale n. 7 di Carbonia - Servizio gestione del personale -
dovra© pervenire al protocollo generale dell'Azienda unita© sanitaria
locale in via Dalmazia a Carbonia (09013, Cagliari, entro il termine
perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello
della data di pubblicazione dell'estratto del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato. A tal fin fara© fede il timbro dell'uffi-
cio postale accettante.

Ai sensi dell'art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370, le domande
e i documenti per la partecipazione al concorso non sono soggetti
all'imposta di bollo.

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita© ed a pena di esclusione dall'avviso:

1. cognome e nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4. il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
dichiararne espressamente l'assenza;

6. i titoli di studio posseduti ed il possesso degli altri requisiti
specifici per l'ammissione;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi di leva; limitata-
mente ai concorrenti di sesso maschile;

8. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9. il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta
ogni necessaria comunicazione e l'eventuale recapito telefonico.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti e© priva di
effetto. Eé motivo di esclusione dalla selezione la presentazione di
istanze non sottoscritte dal candidato e non correttamente compilate
ed in particolare prive in tutto o in parte delle dichiarazioni obbliga-
torie di cui sopra ancorchë non surrogate da apposita documenta-
zione allegata alla domanda. Verranno comunque escluse le domande
presentate oltre il termine di scadenza previsto per l'avviso. L'azienda
non assume alcuna responsabilita© nel caso di dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito, forza maggiore.
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Art. 3.

Documetazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione devono essere allegati i seguenti
documenti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici
per l'attribuzione dell'incarico previsti ai punti c) e d) di cui al
punto 1) del presente avviso, rilasciate dalle competenti autorita© ,
mediante la produzione di idoneo documento e certificazione sostitu-
tiva;

b) Un curriculum formativo e professionale redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente. Tale curriculum dovra©
essere documentato con riferimento all'attivita© professionale, di stu-
dio, direzionale e organizzativa svolta con riferimento a:

1. Alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. Alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione significando che
nei certificati di servizio, devono essere indicate le posizioni funzio-
nali e le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei periodi di attivita© ;

3. Alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al n. 3 della let-
tera b), e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

c) Il possesso della specializzazione nella disciplina o in disci-
plina equipollente qualora costituisca, unitamente al servizio, requi-
sito di ammissione alla selezione;

d) Un elenco in carta semplice, in triplice copia, datato e fir-
mato, dei documenti e titoli presentati.

e) Tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gano opportuno presentare agli effetti della formazione del parere e
della valutazione del curriculum da parte della commissione.

Il candidato puo© comprovare il possesso dei titoli facoltativi e
obbligatori richiesti per l'ammissione alla selezione con dichiarazioni
sostitutive da produrre contestualmente alla domanda di partecipa-
zione. Tali dichiarazioni per le quali non e© richiesta autentica di
firma, possono essere rese per fatti, stati e qualita© personali previsti
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Le dichiarazoni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
cui si riferiscono. La mancanza, anche parziale, di tali elementi, pre-
clude la possibilita© di procedere alla valutazione.

Art. 4.

Commissione e prova

La commissione e© nominata dal direttore generale e© composta
dal direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli
del personale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una strut-
tura complessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno indi-
viduato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione.

La commissione predisporra© l'elenco degli idonei sulla base del
colloquio e del curriculum professionale.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concor-
renti da parte della Commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento spedita almeno venti giorni prima
della data del colloquio stesso all'indirizzo indicato nella domanda
di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell'ora e nella sede stabilita saranno dichiarati rinunciatari
all'avviso, qualunque sia la causa dell'assenza anche se non dipen-
dente dalla volonta© dei singoli concorrenti. Per essere ammessi a
sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena l'esclusio-
ne, un valido documento personale di riconoscimento.

Art. 5.

Conferimento dell'incarico

La Commissione esaminatrice formulera© , per ciascun candidato,
un giudizio di idoneita© e di non idoneita© e predisporra© (senza perve-
nire ne© direttamente ne© indirettamente, alla formulazione di una gra-
duatoria) un elenco di candidati idonei.

L'attribuzione dell'incarico verra© effettuata dal Ddirettore gene-
rale con provvedimento motivato, il quale operera© la propria scelta
all'interno dell'elenco degli idonei.

L'incarico di durata da cinque a sette anni, con facolta© di rin-
novo per le stesso periodo e per periodo piu© breve, da© titolo a speci-
fico trattamento economico oltre alla retribuzione di posizione,
secondo le modalita© previste dall'art. 15 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dall'art. 15-ter, comma 2,
del decreto legislativo n. 229/1999.

Tale incarico comporta l'obbligo di un rapporto esclusivo con
l'Azienda U.S.L. n 7 di Carbonia e pertanto e© incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro, dipendente o in convenzione, con altre strut-
ture pubbliche e private.

Il dirigente e© sottoposto a verifica triennale ed anche a verifica a
termine dell'incarico; le verifiche concernono le attivita© professionali
svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico,
nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore del diparti-
mento. L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la
conferma degli incarichi.

Il rapporto di lavoro e© costituito e regolato dal contratto indivi-
duale da stipulare in conformita© di quanto previsto dal vigente Con-
tratto collettivo nazionale del lavoro per l'area della dirigenza medica
e veterinaria - Comparto sanita© - e da ogni altra disposizione legisla-
tiva o regolamentare ad esso compatibile. Il contratto dovra© conte-
nere, altres|© , una clausola risolutiva automatica in caso di mancata
acquisizione, da parte del dirigente, dell'attestato di formazione
manageriale ai sensi di quanto previsto dall'art. 13 del decreto legisla-
tivo n. 229/1999.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione alla sele-
zione non saranno restituiti agli interessati se non decorsi i termini
per la presentazione di eventuali ricorsi e a condizione che gli even-
tuali ricorsi presentati siano giunti a definitiva decisione. Ai sensi del-
l'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996 n. 675, i dati perso-
nali forniti dai candidati saranno raccolti presso le strutture organiz-
zative di amministrazione del personale dell'Azienda U.S.L. n. 7 di
Carbonia per le finalita© di gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati eventualmente automatizzata anche successiva-
mente all'eventuale insturazione del rapporto lavoro, per finalita© ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati
e© obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla selezione. Per quanto non espressamente pre-
visto nel presente avviso, si fa riferimento alla normativa in materia
per il personale delle Aziende U.S.L. ed in particolare al decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, cos|© come modificato dal decreto
legislativo n. 229/1999 ed al decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484.

L'Azienda U.S.L. si riserva la facolta© di prorogare, sospendere,
revocare o modificare il presente avviso, qualora ne rilevasse la
necessita© per ragioni di pubblico interesse, senza che per i concorrenti
insorga alcuna pretesa o diritto.

Per informazioni rivogersi al Servizio personale della Azienda
U.S.L. n 7 di Carbonia, via Dalmazia, Carbonia - Telefono 0781/
6683201.

Il direttore generale: Simeone
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Allegato A

Fac-simile di domanda (da redi-
gersi a macchina o in stampa-
tello e in carta semplice)

Non e© prevista tassa di partecipazione all'avviso.

Al direttore generale dell'Azienda
U.S.L. n. 7 - Servizio gestione
del personale - via Dalmazia
n. 83 - 09013 - Carbonia
(Cagliari)

Il/la sctroscritto/a ........................................................................... ;

Chiede

di essere ammesso/a a partecipare al pubblico avviso per l'affi-
damento di incarico di dirigente medico, responsabile di struttura
complessa nella disciplina di: ..........................................................
per n. .......................................... posti bandito da codesta Azienda
e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. .... del ................................ ;

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita© , e consapevole
della veridicita© di quanto dichiarato nella presente domanda e di
essere a cononoscenza delle sanzioni penali cui va incontro in caso
di dichiarazioni mendaci di cui all'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000:

1. Di essere nato/a a .................. il ................... e di risiedere a
........................... prov. di ........................... c.a.p. ..........................
tel. ............................... / ............................... .............................. ;

2. Di essere cittadino/a italiano/a - (specificare l'eventuale requi-
sito sostitutivo): ............................................................................... ;

3. Di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ..............
(in caso negativo segnalare i motivi della non iscrizione) ..................;

4. Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali pendenti - (in caso positivo segnalare il tipo di condanna
riportata o procedimento in corso) .................................................. ;

5. Di essere in possesso del diploma di laurea ...........................
..........................................................................................................
conseguito il .................................................................................. a
............................................... presso .............................................. ;

6. Di essere abilitato/a all'esercizio della professione (ove esi-
stente) ............................................................................................. ;

7. Di essere iscritto all'albo dell'ordine degli/dei ............... della
provincia di ................................................................(ove esistente);

8. Di essere in possesso del diploma di specializzazione in ........
conseguito il ............... presso ................ con voto finale ............... ;

9. Di essere nella seguente posizione agli effetti e adempimenti
degli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matri-
colare dello stato di servizio ............................................................ ;

10. Di aver/non aver prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni (in caso positivo segnalare il motivo della risoluzione) ......
......................................................................................................... :

PP.AA. ................................... periodo ................................... ;
Profilo prof.le ................................... livello .................................. ;

PP.AA. .................................... periodo ...................................
Profilo prol.le .................................... livello ...................................

PP.AA. .................................... periodo ...................................
Profilo prof.le .................................... livello ...................................

PP.AA. .................................... periodo ...................................
Profilo prof.le .................................... livello ...................................

PP.AA. .................................... periodo ...................................
Profilo prof.le .................................... livello ...................................

10. Di aver/non aver assolto agli obblighi del servizio militare -
(solo per i candidati di sesso maschile, segnalare lo stato di fatto):
..........................................................................................................

11. Di essere fisicamente idoneo/a al regolare svolgimento delle
mansioni relative al posto messo a selezione - (l'accertamento e© effet-
tuato a cura dell'Azienda prima dell'immisssone in servizio);

12. Di dare il proprio assenso al trattamento dei dati personali
(legge n. 675/1996);

13. Di accettare incondizionatamente le condizioni previste del
bando di concorso;

14. Che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli
originali;

Allega alla presente i seguenti titoli e documenti:

a) Certificato di iscrizione al relativo albo professionale;

b) Certificato di servizio attestante l'anzianita© di servizio richie-
sta;

c) Certificato delle tipologie delle prestazioni quantitative e qua-
litative svolte;

d) Curriculum formativo-professionale;

e) Elenco in triplice copia dei documenti e titoli presentati;

f) Eventuale titoli e documenti, autenticati o autocertificati, che
il candidato ritenga opportuni per la formulazione dell'idoneita© ;

Fa presente che ogni eventuale comunicazione relativa al con-
corso deve essere fatta al seguente indirizzo: ....................................
..........................................................................................................

Indicare l'esatto n. di c.a.p. .......................................................
recapiti tel. / ......................................... / .........................................

Data ............................................

(Firma) non necessita di autentica
.......................................................................

öööö

N.B.: I titoli e i documenti devono essere prodotti in originale o
in copia autenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi
e nei limiti previsti della normativa vigente in materia ad eccezione
del certificato di cui alla lettera c)

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
Ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000

Il sottoscritto ............................................................................

nato a .................................. il .................................. e residente in

.......... via ....................... n. ... consapevole delle sanzione penali, nel

caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 del d.P.R. n. 445/2000,

Dichiara:

Ai sensi dell'art. 47 del d.P.R. n. 445/2000, i seguenti stati, fatti e
qualita© personali (specificando con esattezza tutti gli elementi e dati
necessari per la valutazione di ammissibilita© e della graduatoria
finale) ...............................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
.........................................................................................Dichiaro di
essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 10 della legge
n. 675/1996 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Data ............................................

Firma ..........................................

Ai sensi dell'art. 38 del d.P.R. n. 445/2000, la dichiarazione e©
sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto
ovvero sottoscritra o inviata insieme alla fotocopia, non autenticata
del documento di identita© del dichiarante, all'ufficio competente via
fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta.

02E09822
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REGIONE SICILIA

Diario del concorso pubblico, per titoli ed esami, per quindici
posti (ridotti a quattro) di dirigente amministrativo, presso
l'azienda unita© sanitaria locale n. 8 di Siracusa.

Questa azienda rende noto che la prova scritta del concorso in
epigrafe, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della regione siciliana -
serie concorsi - n. 2 del 30 gennaio 1999 e nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale - n. 13 del 16 febbraio 1999, non-
chë per riduzione dei posti, da quindici a quattro, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 43 del 31 maggio
2002, e© stata fissata per il giorno 21 gennaio 2003 alle ore 10. Per-
tanto i candidati ammessi, giusta deliberazione n. 4253 del 22 dicem-
bre 1999, sono invitati a presentarsi, muniti di un valido documento
di riconoscimento, presso l'Aula Magna dell'istituto Tecnico Indu-
striale ûE. Fermiý sito in Siracusa, via Torino n. 137 - 1� piano, per
sostenere la prova scritta prevista dal bando di concorso e di cui
all'art. 72 del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997.

Il presente avviso vale, ad ogni effetto di legge, quale comunica-
zione ai candidati che hanno presentato istanza di partecipazione al
presente concorso e che non hanno ricevuto comunicazione di non
ammissione allo stesso, cio© ai sensi di quanto previsto dall'art. 7,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997 e
dal relativo bando.

Si avverte che la mancata presentazione a tale prova comportera©
l'esclusione dalla partecipazione al concorso medesimo.

02E09919

REGIONE TOSCANA

Aumento a due del numero dei posti del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di dirigente medico di neurologia, indetto
dall'azienda u.s.l. n. 6 di Livorno.

Si notifica che in esecuzione della determinazione n. 1012 del
direttore generale del 29 novembre 2002, il concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto
di dirigente medico di neurologia, indetto con decreto U.O. gestione
risorse umane n. 1467 del 3 giugno 2002, e© aumentato a due posti.

Restano invariati i termini per la presentazione delle domande
fissati nell'avviso precedente.

02E09833

Avviso ricognitivo di mobilita© per i profili professionali di coa-
diutore amministrativo (cat. B); coadiutore amministrativo
esperto (cat. Bs); assistente amministrativo (cat. C), presso
l'azienda u.s.l. n. 6 di Livorno.

Ai fini di un'eventuale successiva applicazione, per la copertura
di posti vacanti, del primo comma dell'art. 19 del C.C.N.L. comparto
sanita© integrativo sottoscritto in data 20 settembre 2002, l'Azienda
USL n. 6 di Livorno e© interessata a censire richieste di trasferimento
relative ai profili professionali sopraindicati.

Possono partecipare al presente avviso ricognitivo i dipendenti
delle aziende U.S.L. e ospedaliere, nonchë degli altri enti del com-
parto del personale del S.S.N. di cui all'art. 6 del C.C.N. Quadro per
la definizione dei comparti di contrattazione stipulato il 2 giugno
1998, che siano in servizio a tempo indeterminato ed abbiano supe-
rato il periodo di prova, con inquadramento negli stessi profili e cate-
gorie cui si riferisce il presente avviso.

Le domande, redatte in carta semplice, possibilmente secondo lo
schema allegato, devono essere indirizzate all'ufficio assunzioni e
concorsi dell'Azienda U.S.L. n. 6 - via di Monterotondo n. 49 -
57128 Livorno, e possono essere inviate per posta oppure presentate
direttamente all'ufficio protocollo dell'Azienda, in via di Montero-
tondo n. 49 a Livorno, dal luned|© al venerd|© - ore 8-13.

Nella domanda l'interessato deve dichiarare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza e
comune di iscrizione nelle liste elettorali;

b) il profilo e la categoria di inquadramento;

c) l'azienda u.s.l. o l'azienda ospedaliera o l'ente del comparto
del S.S.N. presso i quali presta servizio;

d) il domicilio, con l'eventuale recapito telefonico, presso il
quale deve essergli fatta pervenire ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione sara© ritenuta valida la residenza di cui
al punto a);

e) l'ordine di preferenza fra tutte o solo alcune delle zone
dell'Azienda (Livornese, Bassa Val di Cecina, Val di Cornia ed Elba).

L'Azienda non assume alcuna responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte dell'aspirante o da mancata o tardiva comunicazione di cam-
biamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Azienda
stessa.

Alla domanda il richiedente dovra© allegare dettagliato curricu-
lum formativo e professionale, all'interno del quale dovranno essere
dichiarati, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, i propri titoli di studio e
di carriera, con particolare riferimento alle specifiche esperienze pro-
fessionali e agli uffici o settori presso i quali tali esperienze sono state
maturate.

Nel compilare il curriculum il richiedente e© invitato a tener pre-
sente che gli elementi di esso costituiranno la base per la successiva
eventuale valutazione positiva e comparata, sulla base della quale
l'Azienda si riserva di esprimere il proprio assenso al trasferimento,
facendo diretto riferimento agli specifici posti di volta in volta da
ricoprire.

Al curriculum, datato e firmato, dovra© essere allegata fotocopia
di valido documento di identita© .

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
le strutture organizzative di amministrazione del personale
dell'Azienda U.S.L. n. 6 di Livorno per le finalita© di gestione delle
eventuali mobilita© e saranno trattati presso una banca dati eventual-
mente automatizzata anche successivamente per finalita© inerenti alla
gestione delle mobilita© stesse.

Il conferimento ditali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla mobilita© .
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L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë alcuni
diritti complementari tra cui quello di far rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë
ancora quello di opporsi alloro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Azienda
U.S.L. 6 di Livorno.

Norma di salvaguardia

Il presente avviso ha carattere esclusivamente ricognitivo ed e©
emanato dall'Azienda u.s.l. n. 6 di Livorno, ai sensi dell'art. 3,
comma 1-ter del decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifi-
che ed integrazioni, quale atto di diritto privato. Nel relativo procedi-
mento l'Azienda sara© quindi vincolata esclusivamente dalle norme
del codice civile e dalle disposizioni della contrattazione collettiva
del personale del comparto del Servizio sanitario nazionale.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all'U.O. gestione risorse umane, ufficio assunzioni e con-
corsi - tel. 0586-223711 - 223722 - 223848 - 223725.

www.usl6.toscana.it

Livorno, 28 novembre 2002

Il direttore U.O. gestione risorse umane: Giannini

öööööö

Schema di domanda (da compilare
in maniera leggibile, possibil-
mente a macchina o in stampa-
tello)

Azienda u.s.l. n. 6 di Livorno - uffi-
cio assunzioni e concorsi - via di
Monterotondo n. 49 - 57128
Livorno

Il/La sottoscritto/a ...................................................................
dichiara di essere interessato al trasferimento presso l'Azienda U.S.L.
n. 6 di Livorno nel profilo di.............................................................

A tal fine dichiara, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000:

di essere nato a ........................... (........) il .......................... ;

di essere residente in via ........................................................
n....... comune ..................................... cap. .......... tel.....................;

di prestare servizio a tempo indeterminato presso l'Azienda
..........................................................................................................
o l'Ente .................................. nel profilo di ..................................
e di aver superato il periodo di prova;

di aver preso visione e di conoscere le prescrizioni contenute
nell'avviso di mobilita© ;

che quanto dichiarato corrisponde a verita© e di essere a cono-
scenza che per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci si
applicano le sanzioni penali di cui all'art. 76 (L) del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, nonchë del fatto che e© prevista
la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti a seguito del
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera
(art. 75 (R) decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000);

che le dichiarazioni rese sono documentabili.

12) di indicare l'ordine di preferenza fra tutte o solo alcune
delle zone dell'azienda (Livornese, Bassa Val di Cecina, Val di Cornia
ed Elba) come segue:

a) ....................................................................................... ;

b) ....................................................................................... ;

c) ....................................................................................... ;

d) ....................................................................................... ;

Chiede, inoltre, che ogni comunicazione inerente l'avviso di
mobilita© venga inviata al seguente indirizzo: .....................................
..........................................................................................................

e si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni di
indirizzo, sollevando l'amministrazione da responsabilita© in caso di
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio
indicato nella domanda.

...l... sottoscritt... autorizza infine, ai sensi dell'art. 11 legge
31 dicembre 1996, n. 675, l'amministrazione dell'Azienda U.S.L. n. 6
di Livorno al trattamento di tutti i dati personali forniti con la pre-
sente istanza e formati successivamente nell'ambito dello svolgimento
dei procedimenti di mobilita© , per le finalita© espresse nell'apposito
paragrafo inserito nell'avviso sotto il titolo ûTrattamento dei dati per-
sonaliý.

Allega alla presente dettagliato curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato, nonchë copia del seguente valido documento
di identita© ......................................................................................... .

Data .................................

..............................................
firma da non autenticare

02E09832

REGIONE UMBRIA

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di due posti di dirigente medico, area della
medicina diagnostica e dei servizi, disciplina di ûanestesia e
rianimazioneý, dell'uno o dell'altro sesso, presso l'unita© sani-
taria locale n. 2 dell'azienda sanitaria regionale dell'Umbria.

In esecuzione della decisione amministrativa del direttore gene-
rale n. 883 del 6 giugno 2002, sono riaperti i termini per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di due posti di dirigente medico, area della
medicina diagnostica e dei servizi, disciplina di ûanestesia e rianima-
zioneý, dell'uno o dell'altro sesso.

I requisiti specifici di ammissione al concorso pubblico, ai sensi
dell'art. 24 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 483, sono i seguenti:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;

alla specializzazione nella disciplina e© equivalente la specializza-
zione in una delle discipline riconosciute equipollenti con decreto
ministeriale 30 gennaio 1998 (art. 56, comma 1, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997); il personale del ruolo sanitario
in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997 e© esentato dal requisito della spe-
cializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia© ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso aziende
sanitarie diverse da quelle di appartenenza (art. 56, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997);
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c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi, dichia-
rata o attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando; l'iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi dell'Unione europea consente la parte-
cipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo
in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Le domande di partecipazione al concorso pubblico, redatte in
carta semplice, datate e firmate dal candidato, devono essere indiriz-
zate al direttore generale dell'azienda U.S.L. n. 2 - Via Guerra, 21 -
06127 Perugia.

Alle domande di partecipazione all'avviso i concorrenti devono
allegare:

un curriculum formativo e professionale redatto in carta sem-
plice, datato e firmato;

un elenco in carta semplice ed in triplice copia dei documenti e
dei titoli prodotti, datato e firmato.

Alle domande di partecipazione i concorrenti possono, inoltre,
allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito. I titoli pos-
sono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificati ai sensi di quanto disposto dagli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al
primo giorno succcessivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. La data di spedizione e© comprovata dal timbro a data del-
l'ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della regione Umbria n. 52 del 19 dicembre 2000.

L'avviso integrale di riapertura dei termini, con il fac-simile della
domanda, e© disponibile presso l'ufficio concorsi, via Guerra 21 -
Perugia.

I candidati che avessero gia© inoltrato domanda di partecipazione
al concorso di cui trattasi, potranno integrare la documentazione
prodotta entro il termine di scadenza indicato nel presente avviso.

Per eventuali informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi -
Tel. 075/8354275 oppure 075/5412023, durante le ore d'ufficio.

Perugia, 26 novembre 2002

Il direttore generale: Orlandi

02E09828

Avviso pubblico per l'acquisizione di disponibilita© per
la nomina a direttore generale delle aziende sanitarie regionali

Ai sensi dell'art. 3 e 3-bis del decreto legislativo n. 502 del
30 dicembre 1992 e successive modificazioni ed integrazioni e della
legge regionale 20 gennaio 1998, n. 3, e successive modificazioni ed
integrazioni, la regione Umbria indice pubblico avviso per la forma-
zione di un elenco di idonei alla nomina a direttore generale delle
aziende sanitarie istituite nel proprio territorio dalla sopracitata legge
regionale.

I candidati interessati, come prescritto dall'art. 3-bis, comma 3,
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, debbono essere in possesso di un diploma di laurea e di spe-
cifici e documentati requisiti coerenti con le funzioni da svolgere ed
aventi esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o ammi-
nistrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in posizione
dirigenziale, con autonomia gestionale e diretta responsabilita© delle
risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti
la scadenza dell'avviso.

Il rapporto di lavoro del direttore generale e© a tempo pieno ed e©
regolato da contratto di diritto privato nel rispetto delle norme
vigenti.

Modalita© di presentazione della domanda

I candidati devono presentare apposita domanda redatta in carta
semplice dichiarando:

1. nome e cognome;

2. data, comune di nascita, luogo di residenza e cittadinanza;

3. diploma di laurea posseduto;

4. codice fiscale;

5. indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunica-
zioni, recapito telefonico e, se posseduti, fax e/o e-mail;

6. di possedere i requisiti di cui all'art. 3-bis, comma 3, del
decreto legislativo n. 502/1992 e s.i.m.;

7. di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita© di
cui al comma 9, dell'art. 3 del decreto legislativo n. 502/1992 e
s.i.m., o in alcuna delle cause ostative di cui al comma 11, dello stesso
articolo sopra citato;

8. dettagliato curriculum formativo e professionale redatto in
carta semplice, da cui in particolare si evidenzi il possesso dei requi-
siti indicati al punto 6);

9. di autorizzare, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675,
e sue modificazioni ed integrazioni, la giunta regionale dell'Umbria
al trattamento, alla comunicazione ed alla diffusione dei dati perso-
nali per le finalita© collegate all'inserimento nell'elenco e alla nomina
a direttore generale delle aziende sanitarie umbre e, comunque, nei
termini e con le modalita© stabilite per legge o per regolamento per la
loro conoscibilita© e pubblicita© .

Le dichiarazioni inserite nella domanda dovranno essere rese
secondo le modalita© previste dall'art. 46 e ss. del testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa (decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445) ed in caso di dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta© il candidato dovra© accludere copia fotostatica di un documento
di identita© o di riconoscimento.

Le domande, indirizzate al presidente della giunta regionale,
devono pervenire alla direzione regionale sanita© e servizi sociali, via
M. Angeloni n. 61 - palazzo Broletto - 06124 Perugia, esclusivamente
a mezzo di raccomandata postale con avviso di ricevimento, con indi-
cazione sul retro: ûAvviso pubblico per l'acquisizione di disponibilita©
per la nomina a direttore generale delle aziende sanitarie regionaliý,
entro quarantacinque giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, fara© fede il timbro
di partenza.

I candidati che verranno nominati direttori generali devono pro-
durre, qualora non avessero gia© provveduto in tal senso, entro
diciotto mesi dalla nomina il certificato di frequenza del corso di for-
mazione in materia di sanita© pubblica e di organizzazione e gestione
sanitaria di cui al comma 4 dell'art. 3-bis del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni.

02E09841

REGIONE VALLE D'AOSTA

Bandi di concorso pubblico a posti di personale del ruolo
sanitario, presso l'Unita© sanitaria locale della Valle d'Aosta

Sono indetti bandi di concorso pubblico, per soli titoli e per titoli
ed esami, per la copertura dei sottoindicati posti:

un posto di dirigente sanitario psicologo, appartenente all'area
di psicologia - disciplina di psicologia da assegnare al S.E.R.T. (con-
corso pubblico per soli titoli);

trentacinque posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere (personale infermieristico) categoria D (concorso pubblico
per titoli ed esami);

due posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica (personale tecnico sanitario) categoria
D da assegnare all'U.B. di radiologia (concorso pubblico per titoli
ed esami).
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Per i requisiti specifici di ammissione e le modalita© di svolgi-
mento dei concorsi di cui sopra, valgono le norme di cui al decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dal decreto
legislativo 7 dicembre 1993, n. 517, ai decreti del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 e n. 484 e al decreto del Presi-
dente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220.

Secondo quanto disposto dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, dall'art. 53 del decreto
del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001 n. 220, e dall'art. 42
della legge regionale 25 gennaio 2000, n. 5, l'ammissione ai bandi di
concorso pubblico di cui trattasi e© subordinata al preventivo accerta-
mento della conoscenza della lingua italiana o francese, a seconda
della lingua nella quale il candidato dichiara di voler sostenere le
prove concorsuali, consistente in prove scritte e orali, meglio specifi-
cato nei relativi bandi.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dei
documenti prescritti scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

I bandi di concorso di cui trattasi sono pubblicati integralmente
nel bollettino ufficiale della regione n. 54 in data 17 dicembre 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Unita© sanitaria locale
della Valle D'Aosta - via G. Rey n. 3 - Aosta - tel. 0165-544480-
544497-544558.

02E09692

Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di direttore di
struttura complessa a posto di personale del ruolo sanitario
presso l'Unita© sanitaria locale della Valle d'Aosta.

Eé indetto un avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di
direttore di struttura complessa per la copertura del sottoindicato
posto:

un posto di direttore di struttura complessa appartenente all'a-
rea di chimica da assegnare all'U.B. prevenzione e protezione.

Per i requisiti specifici di ammissione e le modalita© di svolgi-
mento dei concorsi di cui sopra, valgono le norme di cui al decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dal decreto
legislativo 7 dicembre 1993, n. 517, ai decreti del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, e n. 484.

Secondo quanto disposto dall'art. 76 del sopraccitato decreto del
Presidente della Repubblica n. 483 e dall'art. 42 della legge regionale
25 gennaio 2000, n. 5, l'ammissione all'avviso di cui trattasi e© subor-
dinata al preventivo accertamento della conoscenza della lingua ita-
liana o francese, a seconda della lingua nella quale il candidato
dichiara di voler sostenere la prova dell'avviso medesimo consistente
in un colloquio, come meglio specificato nel relativo bando.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il bando di avviso di cui trattasi e© pubblicato integralmente nel
Bollettino ufficiale della regione n. 54 in data 17 dicembre 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Unita© sanitaria locale
della Valle d'Aosta - via G. Rey n. 3 - Aosta - tel. 0165/544480-
544497-544558.

02E09693

REGIONE VENETO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente tecnico geometra - cat. C, ed un posto di
collaboratore professionale sanitario cat. D - Tecnico sani-
tario di laboratorio biomedico, presso l'unita© locale socio-
sanitaria n. 7 - Pieve di Soligo (Treviso).

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di assistente tecnico geometra - cat. C, ed un posto
di collaboratore professionale sanitario cat. D - Tecnico sanitario di
laboratorio biomedico, presso l'unita© locale socio-sanitaria n. 7 -
Pieve di Soligo (Treviso).

Il temine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei concorsi e© stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della Regione del Veneto n. 113 del 22 novembre 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale del-
l'U.L.S.S, n. 7 - Via Lubin n. 22 - 31053 Pieve di Soligo (Treviso) -
Tel. 0438/838303 - 838425.

02E09829

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente del ruolo sanitario - profilo professionale
medici, disciplina medicina interna, area medica e delle spe-
cialita© mediche, presso l'azienda unita© locale socio sanitaria
n. 19 di Adria.

Si rende noto che l'azienda unita© locale socio sanitaria n. 19 con
sede ad Adria, piazza degli Etruschi n. 9, ha indetto il seguente con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
dirigente del ruolo sanitario - profilo professionale medici, disciplina
medicina interna, area medica e delle specialita© mediche, presso
l'azienda unita© sanitaria locale socio-sanitaria n. 19 di Adria.

Il concorso pubblico sara© espletato in base al decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, nonchë dalla nor-
mativa vigente in materia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell'azienda u.l.s.s. n. 19
della regione Veneto - 45011 Adria (Rovigo), piazza degli Etruschi
n. 9, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Per le domande pervenute a mezzo r.a.r., fa fede il timbro
postale di partenza.

Il testo integrale del bando di concorso, con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione del Veneto n. 108 dell'8 novembre
2002.

I candidati, per ulteriori informazioni, potranno rivolgersi
presso il servizio gestione del personale - concorsi, via Badini n. 23 -
45011 Adria (Rovigo), tel. 0426/940685.

02E09830
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PROVINCIA DI TRENTO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
complessivi venti posti di personale di varie qualifiche,
presso l'azienda provinciale per i servizi sanitari di Trento.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

un posto di dirigente medico - disciplina oncologica (del.
n. 1176 del 2 ottobre 2002) - C29;

un posto di dirigente farmacista - disciplina farmacia ospeda-
liera (del. n. 1227 del 9 ottobre 2002) - C30;

otto posti di collaboratore professionale sanitario - ostetrica
(del. n. 1236 del 17 ottobre 2002) - C31;

due posti di collaboratore professionale sanitario - fisioterapi-
sta (delib. n. 1237 del 17 ottobre 2002) - C32;

otto posti di dirigente medico - disciplina organizzazione dei
servizi sanitari di base (del. n. 1285 del 17 ottobre 2002) - C33.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento
della tassa concorso di euro 10 da effettuarsi sul conto corrente
postale n. 15246382 intestato all'Azienda provinciale per i servizi
sanitari - sede centrale - servizio tesoreria - via Degasperi n. 79 -
38100 Trento.

Il testo integrale dei bandi di concorso e© stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione autonoma Trentino - Alto Adige n. 44
- 4� parte - di data 11 novembre 2002 ed e© altres|© pubblicato sul sito
internet: http://www.apss.tn.it

02E09884

AZIENDA OSPEDALIERA ûGRAVINAý
DI CALTAGIRONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente sanitario, disciplina di odontoiatria

Il direttore generale, in esecuzione alla delibera n. 1263 del
15 ottobre 2002, rende noto che, e© indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di dirigente sanitario, disciplina di odon-
toiatria - profilo professionale - medici;

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice, devono pervenire entro il termine perentorio del trentesimo
giorno successivo non festivo dalla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della regione Sicilia - serie speciale concorsi - n. 18 del
29 novembre 2002, consultabile sul sito: www.ospedalegravina.
sicilia.it

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al set-
tore AA.GG. - legali - contenzioso e del personale - unita© operativa
concorsi - piazza Marconi n. 2 - 95041 Caltagirone (Catania) -
tel. 0933/39585.

02E09897

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
sanitario, disciplina di medicina nucleare

Il direttore generale, in esecuzione alla delibera n. 1264 del
15 ottobre 2002, rende noto che, e© indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, per un posto di dirigente sanitario - ruolo sanitario -
disciplina medicina nucleare - profilo professionale - medici;

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice, devono pervenire entro il termine perentorio del trentesimo
giorno successivo non festivo dalla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della regione Sicilia - serie speciale concorsi - n. 18 del
29 novembre 2002, consultabile sul sito: www.ospedalegravina.
sicilia.it

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al set-
tore AA.GG. - legali - contenzioso e del personale - unita© operativa
concorsi - piazza Marconi n. 2 - 95041 Caltagirone (Catania) -
tel. 0933/39585.

02E09898

AZIENDA OSPEDALIERA
ûGARIBALDI - S. LUIGI - CURROé - ASCOLI

TOMASELLIý DI CATANIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico quinquennale di direttore medico di struttura com-
plessa di chirurgia vascolare.

Il direttore generale rende noto che con delibera n. 1366 del
14 novembre 2002 e© stato indetto avviso pubblico, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di un incarico quinquennale di direttore
medico di struttura complessa di chirurgia vascolare, da espletarsi
con le modalita© previste dall'art. 15 del decreto legislativo n. 502/
1992, cos|© come modificato ed integrato dal decreto legislativo
n. 229/1999, dal decreto legislativo n. 254/2000, dal D.M.S. n. 184
del 23 marzo 2000 e dai decreti del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 483 e n. 484.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della regione Siciliana n. 18 del 29 novembre 2002 -
Serie speciale - Concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore affari del perso-
nale dell'azienda ospedaliera di rilievo nazionale e di alta specializza-
zione, ospedali - Garibaldi - S. Luigi - Curro© - Ascoli - Tomaselli -
via Paolo Gaifami n. 18 - Catania.

02E09824
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico di cardiologia per il servizio di car-
diologia pediatrica.

Il direttore generale rende noto che con delibera n. 1357 del
13 novembre 2002 e© stato bandito concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti di dirigente medico di cardiologia
per il servizio di cardiologia pediatrica, ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della regione Siciliana n. 18 del 29 novembre 2002 -
serie speciale concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore affari del perso-
nale dell'azienda ospedaliera di rilievo nazionale e di alta specializza-
zione, ospedali - Garibaldi - S. Luigi - Curro© - Ascoli - Tomaselli -
via Paolo Gaifami n. 18 - Catania.

02E09825

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico quinquennale di direttore medico di struttura com-
plessa (responsabile per la pianificazione, programmazione
e controllo delle attivita© sanitarie e gestionali in staff al
direttore generale) disciplina direzione medica di presidio
ospedaliero.

Il direttore generale rende noto che con delibera n. 1291 del
4 novembre 2002 e© stato indetto avviso pubblico, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di un incarico quinquennale di direttore
medico di struttura complessa (responsabile per la pianificazione,
programmazione e controllo delle attivita© sanitarie e gestionali in
staff al direttore generale) disciplina direzione medica di presidio
ospedaliero da espletarsi con le modalita© previste dall'art. 15 del
decreto legislativo n. 502/1992, cos|© come modificato ed integrato
dal decreto legislativo n. 229/1999, dal decreto legislativo n. 254/
2000, dal D.M.S. n. 184 del 23 marzo 2000 e dai decreti del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 483 e n. 484.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Regione siciliana n. 18 del 29 novembre 2002 -
serie speciale concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore affari del perso-
nale dell'azienda ospedaliera di rilievo nazionale e di alta specializza-
zione, Ospedali - Garibaldi - S. Luigi - Curro© - Ascoli - Tomaselli -
Via Paolo Gaifami n. 18 - Catania.

02E09827

AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA DI FERRARA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di gastroenterologia, ruolo sanitario - profilo profes-
sionale medici, un posto di dirigente medico di neurologia,
profilo professionale farmacisti ed un posto di dirigente far-
macista - disciplina farmacia ospedaliera.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di gastroenterologia, ruolo sanitario - profilo pro-
fessionale medici, un posto di dirigente medico di neurologia, profilo
professionale farmacisti ed un posto di dirigente farmacista - disci-
plina farmacia ospedaliera.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice uso bollo e corredate dai documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Il testo integrale dei bandi di concorso relativi ai posti di cui
sopra e© stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-
Romagna n. 157 del 6 novembre 2002.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla direzione gestione
risorse umane, ufficio concorsi - Tel. 0532/236.961.

02E09889

AZIENDA OSPEDALIERA
ûS. ANTONIO ABATEý DI GALLARATE

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti di dirigente medico -
area della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina
anestesia e rianimazione.

Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di due posti di dirigente medico - area della medicina
diagnostica e dei servizi - disciplina anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dai documenti prescritti, scade inderogabilmente
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del concorso pubblico e© stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 4 - Serie inserzioni
concorsi - del 23 gennaio 2002.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti dovranno rivolgersi
all'ufficio concorsi dell'Azienda ospedaliera - Largo Boito, 2 - 21013
Gallarate (Varese) tel. 0331/751541.

02E09936
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AZIENDA OSPEDALIERA
ûVITTORIO EMANUELEý DI GELA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico di radiodiagnostica con rapporto
di lavoro esclusivo, da destinare all'U.O. di radiodiagnostica
di questa azienda ospedaliera.

In attuazione della determinazione del direttore generale, n. 1321
del 19 novembre 2002 e© stato indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti di dirigente medico di radiodia-
gnostica con rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 15-quater
del decreto legisaltivo n. 229/1999, da destinare all'U.O. di radiodia-
gnostica di questa azienda ospedaliera.

Il termine per la per la presentazione delle domande, redatte in
carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al bando e© stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della regione Sicilia ûSerie speciale concorsiý n. 18 del 29
novembre 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore affari del perso-
nale dell'azienda ospedaliera ûVittorio Emanueleý - ufficio concorsi
- telefono 0933/831410 - 409 da luned|© a venerd|© .

02E09895

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE LUIGI SACCOý DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di anestesia e rianima-
zione e riapertura dei termini del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di tre posti di C.P.S. tecnico
sanitario di radiologia medica - cat. D.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico - disciplina di anestesia e riani-
mazione.

A seguito della deliberazione n. 1168 del 22 ottobre 2002 e© stata
disposta la riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di tre posti di C.P.S. tecnico sanitario di
radiologia medica - cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredata dei documenti di rito nonchë della ricevuta del
versamento della tassa concorsuale fissata in e 6,20 da effettuarsi
sul c.c. postale n. 39468202 intestato a: A.O. Ospedale L. Sacco - via
G. B. Grassi, 74 - 20157 Milano, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

La domanda deve essere intestata al direttore generale - A.O.
Ospedale L. Sacco - via G. B. Grassi, 74 - 20157 Milano.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi di questa
azienda ospedaliera - tel. 02/39042358-39042603-39042620.

Il testo integrale del bando di concorso per un posto di dirigente
medico di anestesia e rianimazione e© stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Lombardia n. 48 del 27 novembre 2002, mentre
il bando di concorso per tre posti di C.P.S. tecnico sanitario di radio-
logia medica e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione
Lombardia n. 13 del 27 marzo 2002.

02E09890

AZIENDA OSPEDALIERA
ûSAN GERARDOý DI MONZA

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale, per un
posto di direttore della U.O. di medicina del lavoro - area
di sanita© pubblica - disciplina di medicina del lavoro e sicu-
rezza degli ambienti di lavoro.

In esecuzione al provvedimento adottato dal direttore generale
dell'azienda ospedaliera ûSan Gerardo di Monzaý, n. 606 del
15 novembre 2002, e© indetto avviso per il conferimento dell'incarico
quinquennale per un posto di direttore della U.O. di medicina del
lavoro.

L'incarico sara© conferito secondo le modalita© previste dall'art. 15
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, e dal presente bando.

Al posto e© connesso il trattamento economico previsto dal Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro, area della dirigenza medica.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego.

Requisiti specifici di ammissione

c) Iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell'incarico o in disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzia-
nita© di servizio di dieci anni nella disciplina;

e) attestato di formazione manageriale.
Il candidato al quale verra© conferito l'incarico di cui alla pre-

sente procedura, se non ancora in possesso dell'attestato di forma-
zione manageriale di cui all'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, ha l'obbligo di acquisirlo nel primo corso
utile.

I suddetti requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente bando di avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che sono stati dispensati dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione all'avviso, redatta in carta semplice,
deve essere spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
ovvero presentata direttamente allo sportello dell'U.O. gestione del
personale di questa azienda ospedaliera, via Solferino n. 16 - Monza,
dalle ore 9 alle ore 12.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso scade il trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente bando, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

L'amminisirazione declina ogni responsabilita© per eventuali
smarrimenti o ritardi nella consegna della domanda anche quando
la stessa risulti spedita prima della scadenza dei termini.

Nella domanda di ammissione i candidati debbono indicare:
cognome e nome;
la data, il luogo di nascita ed il comune di residenza;
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; se
appartenente all'Unione europea, di godere dei diritti civili e politici
nello stato di appartenenza ovvero i motivi di mancato godimento;

le eventuali condanne penali riportate, indicando gli estremi
delle relative sentenze; in caso negativo dichiararne espressamente
l'assenza;

i titoli di studio posseduti;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di

risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
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l'indirizzo al quale dovranno essere fatte le comunicazioni
relative all'avviso; i candidati hanno l'obbligo di comunicare gli even-
tuali cambiamenti di indirizzo all'Ente, il quale non assume alcuna
responsabilita© nel caso di loro irreperibilita© presso l'indirizzo comuni-
cato.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.
La domanda deve essere sottoscritta dal candidato.

Documentazione da allegare
Alla domanda debbono essere allegati i sottoelencati documenti,

descritti in un elenco in carta semplice in triplice copia:
A) certificato di iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chi-

rurghi, in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

B) i documenti relativi all'anzianita© di servizio fatta valere
come requisito specifico o dichiarazione sostitutiva di certificazione
relativa ai requisiti specifici, se tale dichiarazione non e© contestuale
alla domanda;

C) curriculum formativo e professionale, redatto su carta sem-
plice, datato, firmato e debitamente documentato ai fini dell'art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Nel curricu-
lum deve essere dichiarata e documentata la tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

D) le eventuali pubblicazioni edite a stampa;
E) la ricevuta del versamento di e 20,66 (non rimborsabili)

sul c/c postale n. 15024201 intestato all'azienda ospedaliera, via Sol-
ferino n. 16 - Monza, ovvero quietanza rilasciata dalla tesoreria
dell'azienda - Cariplo, sede centrale - 20052 Monza, comprovante il
versamento del suddetto importo.

Non e© ammesso il riferimento a documentazione presentata per
la partecipazione ad altro avviso bandito da questa azienda.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita© deve essere ridotto.
In caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

Tutti gli stati, fatti e qualita© personali non ricompresi nel punto
B) possono essere comprovati mediante dichiarazione sostitutiva del-
l'atto di notorieta© , ai sensi del combinato disposto dagli articoli 47 e
38 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

I documenti allegati devono essere presentati in originale o in
copia legale o in copia autenticata ai sensi dell'art. 18 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000. Eé ammessa la presenta-
zione di copia di un atto, di una pubblicazione ovvero la copia di
titoli di studio e di servizio dichiarata conforme all'originale. Non
saranno prese in considerazione dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta© , non accompagnate dai documenti descritti nella dichiara-
zione.

Non saranno altres|© considerate le dichiarazioni sostitutive di
certificazione, relative a periodi di servizio, nelle quali non siano
chiaramente specificati tutti quegli elementi necessari alla loro cor-
retta valutazione ed alla verifica della veridicita© delle dichiarazioni
stesse (ente, periodo, profilo).

L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita© e l'autenticita© delle dichiarazioni. Qualora
dal controllo emerga la non veridicita© del contenuto delle dichiara-
zioni, il dichiarante decade dai benefici conseguiti, fermo restando
quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , se non e© resa
davanti al funzionario incaricato, deve essere accompagnata dalla
fotocopia di un documento valido.

Sono considerati privi di efficacia i documenti che perverranno
dopo la scadenza del suddetto termine perentorio.

Cause di esclusione dall'avviso:
omissione anche parziale delle dichiarazioni relative al pos-

sesso dei requisiti generali e/o la mancata presentazione dei docu-
menti di cui ai punti B) e C);

mancata sottoscrizione della domanda.
I candidati possono ritirare la documentazione predetta per la

partecipazione all'avviso in oggetto, rilasciando all'amministrazione
dichiarazione liberatoria, entro novanta giorni dall'approvazione
dell'elenco dei candidati idonei. Trascorso tale termine l'amministra-
zione non procedera© alla conservazione della suddetta documenta-
zione.

Il direttore generale provvedera© a nominare la commissione cui
compete la formulazione dell'elenco dei candidati idonei, previo col-
loquio e valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze documentate, nonchë all'accertamento delle capacita©
gestionali, organizzative e di direzione del candidato con riferimento
all'incarico da svolgere.

I concorrenti dovranno presentarsi al colloquio, la cui data sara©
comunicata mediante lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La mancata presentazione al colloquio, nel giorno ed ore stabi-
liti, qualunque sia la causa, equivarra© a rinuncia al concorso.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale, sulla base del
parere formulato dalla commissione, tenendo presente che tale parere
e© vincolante limitatamente alla dichiarazione di idoneita© o non ido-
neita© dei candidati. Il direttore generale, nell'ambito di coloro che
saranno risultati idonei, scegliera© il candidato cui conferire l'incarico.

L'amministrazione, prima della nomina, a mezzo sanitari di sua
fiducia accerta l'idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizio-
nato nell'impiego al quale si riferisce l'avviso; il concorrente che non
si presentasse o rifiutasse di sottoporsi a tale visita sara© considerato
rinunziatario a tutti gli effetti, senza necessita© di alcuna diffida o
altra formalita© .

L'amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta© di prorogare, sospendere, modificare o annullare il presente
avviso, e di non conferire l'incarico.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
all'Unita© operativa gestione del personale, via Solferino n. 16 -
Monza, dal luned|© al venerd|© dalle ore 8,30 alle ore 12 (tel. 039/
2333842 oppure 039/2333857).

Il testo del presente bando, unitamente ai fac-simile della
domanda e delle dichiarazioni sostitutive, sono disponibili sul sito
dell'azienda ospedaliera www.hsgerardo.org

Il Direttore generale

öööööö

Fac-simile di domanda
da trascrivere in carta semplice

Al sig. direttore generale dell'azien-
da ospedaliera San Gerardo -
Monza

Il sottoscritto chiede di essere ammesso all'avviso pubblico, per il
conferimento di incarico quinquennale, per un posto di direttore della
U.O. di medicina del lavoro, area di sanita© pubblica, disciplina di
medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 99 del 17 dicembre 2002.

A tal fine dichiara: cognome ...................... nome.......................
data di nascita ............................ luogo di nascita .............................
recapito cui indirizzare le comunicazioni relative al presente concorso
via ......................................................................................... n. ..........
localita© ............................................................................ c.a.p. ..........
comune .............................. prov. .............................. telefono ..........
titolo di studio .......................... conseguito in data ...........................
voto ............................................ presso .............................................;
specializzazione ......................... conseguita in data ..........................;
voto ............................................ presso .............................................;
iscrizione all'albo dell'ordine ...................... provincia ......................;
anzianita© di servizio di anni .......................... di cui ...........................
per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio
italiano ..................................................................................................
di essere cittadino italiano; ovvero di avere la seguente cittadinanza
................................................................................... ; di essere iscritto
nelle liste elettorali del comune di ........................................................
ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi ..............................
........................................................................... ;di non aver riportato,
në di avere in corso condanne penali; ovvero (specificare le condanne
penali e i procedimenti penali pendenti) ..............................................
...............................................................................................................;
di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi militari:
................................................................................................................
(rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro) ........................
........................................................ ; di aver prestato i seguenti servizi
(da descrivere dettagliatamente) alle dipendenze di pubbliche ammi-
nistrazioni P.A. ................................... periodo ...................................
posizione funzionale qualifica ..............................................................
con rapporto di lavoro a tempo pieno / part-time (percentuale ...... );
di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni
dal .......... al .......... per i seguenti motivi ...........................................
di non essere / essere stato destituito o dispensato ovvero licenziato
da una pubblica amministrazione; di allegare la ricevuta del versa-
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mento del contributo di partecipazione all'avviso. Per i cittadini
dell'Unione europea: di godere dei diritti civili e politici nello stato
di appartenenza; ovvero (specificare i motivi in caso negativo) .........
........................... ; di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, atte-
sta che le dichiarazioni di cui sopra si intendono rese ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Data, ..........................................

Firma .............................................

öööö

Documenti da allegare alla domanda:
diploma di specializzazione;
iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi, attestata da

certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

documentazione relativa all'anzianita© di servizio;
curriculum formativo e professionale, redatto in carta sem-

plice, datato, firmato e debitamente documentato;
originale ricevuta di versamento del contributo di ammissione

all'avviso.

02E09918

AZIENDA OSPEDALIERA
ûMAGGIORE DELLA CARITAé ý DI NOVARA

Concorsi a posti di personale del ruolo sanitario

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

tre posti di dirigente medico - disciplina radiodiagnostica;
un posto di dirigente medico - disciplina pediatria;
tre posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico sani-

tario di radiologia medica.
Il termine per la presentazione delle domande corredate dei

documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali sono stati pubblicati nel bollettino ufficiale della
regione n. 47 del 21 novembre 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
ûamministrazione del personaleý dell'azienda ospedaliera ûMaggiore
della Carita© ý di Novara.

02E09883

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE ûSAN CARLOý DI POTENZA

Concorsi a posti di personale del ruolo sanitario

Sono indetti:
avviso per l'attribuzione di un incarico di direttore di unita©

operativa di ostetricia e ginecologia;
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un

posto di dirigente medico della disciplina di medicina fisica e riabili-
tazione;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico della disciplina di oncologia.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I bandi dei suddetti concorsi sono stati pubblicati nel bollettino
ufficiale della regione Basilicata n. 87 del 1� dicembre 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'azienda ospedaliera
ûS. Carloý, via P. Petrone - Potenza.

02E09837

AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
ûSAN GIOVANNI BATTISTAý DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico - radiologia
diagnostica.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente medio - radiologia diagnostica
per l'azienda sanitaria ospedaliera ûSan Giovanni Battistaý di
Torino.

Il termine utile per l'inoltro delle domande e© fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblica-
zione.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 47 del 21 novembre
2002.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa ûAmministra-
zione del personaleý, settore giuridico - ufficio concorsi dell'azienda
sanitaria ospedaliera ûSan Giovanni Battistaý di Torino, corso Bra-
mante n. 88 - 10126 Torino (tel. 011/6335231-6335445).

02E09886

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE CIVILEý DI VIMERCATE

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per la copertura di un posto di direttore dell'unita© operativa
della disciplina di chirurgia generale - categoria professio-
nale dei medici - area chirurgica e delle specialita© chirurgi-
che, per il presidio di Desio.

In esecuzione della deliberazione n. 1828 del 25 novembre 2002 e©
emesso avviso per il conferimento di incarico quinquennale, di cui
all'art. 15-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992 come modifi-
cato dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, per la copertura
del suddetto posto d'organico.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per l'ammissione all'avviso gli aspiranti dovranno indirizzare al
direttore generale dell'azienda ospedaliera ûOspedale civileý di
Vimercate, presso ufficio concorsi aziendale, presidio ospedaliero di
via Mazzini, 1 - 20033 Desio. La consegna delle domande potra© avve-
nire presso il suddetto ufficio concorsi il cui orario di apertura al
pubblico e© il seguente: dal luned|© al venerd|© dalle 9,30 alle 12,15 e
dalle 14 alle 15,30, e il giorno della scadenza dalle 9,30 alle 12. Le
domande si considerano pervenute in tempo utile anche se spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale accet-
tante. Il mancato rispetto da parte dei candidati del termine sopra
indicato per la presentazione delle domande comportera© la non
ammissibilita© all'avviso. Non saranno prese in considerazione, in nes-
sun caso, le domande e gli eventuali documenti spediti oltre i termini
di presentazione prescritti dal presente avviso. L'amministrazione
declina fin d'ora ogni responsabilita© per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato
e da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa. L'inca-
rico, che implica il rapporto di lavoro esclusivo, ha durata quinquen-
nale, da© titolo a specifico trattamento economico ed e© rinnovabile.
Per l'ammissione all'avviso sono prescritti i seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

2) idoneita© fisica all'impiego.
L'accertamento dell'idoneita© fisica all'impiego e© effettuato, a

cura dell'azienda, prima dell'ammissione in servizio;
3) eta© non superiore ad anni 60.

Requisiti specifici di ammissione.
1) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, attestata da certifi-

cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando, ovvero iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione europea, fermo restando in questo caso
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia, prima dell'assunzione in ser-
vizio;
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2) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente, ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella
disciplina;

3) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 in cui sia documentata una spe-
cifica attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6
del sopracitato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

4) attestato di formazione manageriale, conseguito ai sensi del-
l'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Si
precisa inoltre, ai sensi dell'art. 15, commi 2, 3 e 4 del citato decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 che:

a) fino all'espletamento del primo corso di formazione mana-
geriale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, gli incarichi di direttore (ex secondo livello dirigenziale)
sono attribuiti senza l'attestato di formazione manageriale, fermo
restando l'obbligo, previsto dall'art. 15, comma 8, del decreto legisla-
tivo n. 502/1992, cos|© come sostituito dall'art. 13 del decreto legisla-
tivo n. 229/1999, di acquisire l'attestato entro un anno dall'inizio del-
l'incarico;

b) l'incarico di struttura complessa e© attribuito, fino all'esple-
tamento del primo corso di formazione manageriale di cui all'art. 7
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, con il pos-
sesso dei requisiti sopraindicati ad esclusione dell'attestato di forma-
zione manageriale;

c) fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997
per l'incarico di struttura complessa, si prescinde dal requisito della
specifica attivita© professionale;

d) limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in
vigore del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
coloro che sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base al pre-
gresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di direttore nella
corrispondente disciplina anche in mancanza dell'attestato di forma-
zione manageriale, fermo restando l'obbligo, nel caso di assunzione
dell'incarico, di acquisire l'attestato nel primo corso utile. L'accerta-
mento del possesso dei requisiti di ammissione e© effettuato dalla com-
missione di cui all'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 502/1992 come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati,
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, o con nota tele-
grafica, per lo svolgimento del colloquio. I candidati dovranno pre-
sentare domanda redatta in carta semplice, debitamente firmata,
nella quale, sotto la propria personale responsabilita© , dovranno
dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o cancellazione;
d) le eventuali condanne penali riportate;
e) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti;
f) di essere iscritti all'albo dell'ordine dei medici;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta

ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso ed il reca-
pito telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui al precedente punto a) del presente elenco.

Documentazione da allegare alla domanda.
1) certificato attestante l'anzianita© di servizio richiesta per l'am-

missione e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equi-
pollente;

2) curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato dal concorrente; al curriculum, oltre all'elenco cronologico
delle pubblicazioni, vanno allegate le pubblicazioni ritenute piu© signi-
ficative;

3) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, attestata da docu-
mentazione in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

4) casistica operatoria;
5) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-

menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata). Tutti i titoli dichiarati devono essere docu-
mentati con certificazione originale o in copia autenticata. Si ram-

mentano pure, in quanto applicabili, le disposizioni contenute nella
legge 15 maggio 1997, n. 127, e nel decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 relativi alle norme sulla
documentazione amministrativa (autocertificazione).

La commissione di cui all'art. 15-ter, comma 2, del decreto legi-
slativo n. 502/1992 come modificato dall'art. 13 del decreto legisla-
tivo n. 229/1999, accerta l'idoneita© dei candidati sulla base del collo-
quio e della valutazione del curriculum professionale. Il colloquio e©
diretto alla valutazione delle capacita© professionali del candidato
nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonchë all'accertamento delle capacita© gestio-
nali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento
all'incarico da svolgere. I contenuti del curriculum professionale con-
cernono le attivita© professionali, di studio, direzionali-organizzative,
con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali. Nella valutazione del curriculum e© presa
in considerazione, altres|© , la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratte-
rizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo
impatto sulla comunita© scientifica. I contenuti del curriculum, esclusi
quelli di cui alla lettera c) e le pubblicazioni, possono essere autocer-
tificati dal candidato ai sensi del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000. Prima di procedere al colloquio ed alla valu-
tazione del curriculum, la commissione stabilisce i criteri di valuta-
zione tenuto conto delle specificita© proprie del posto da ricoprire.
La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, stabilisce, sulla base di una valutazione complessiva,
l'idoneita© del candidato all'incarico. Per la determinazione e valuta-
zione dell'anzianita© di servizio utile per l'accesso all'ex secondo livello
dirigenziale, si fa riferimento a quanto previsto negli articoli 10, 11,
12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.
L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi dell'art. 15-ter,
del decreto legislativo n. 502/1992, come modificato dall'art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999, sulla base della valutazione di idoneita©
dei candidati formulata dalla commissione esaminatrice, previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale degli aspiranti, tenendo
conto che il parere di tale commissione sara© vincolante limitatamente
alla individuazione di ûidonei e non idoneiý. Il direttore generale, nel-
l'ambito di coloro che saranno risultati idonei, scegliera© il candidato
cui conferire l'incarico.

Ai sensi dell'art. 13 del Contratto collettivo nazionale di lavoro
per il personale del comparto sanita© - area dirigenziale medica e vete-
rinaria, in vigore dall'8 giugno 2000, l'incarico sara© attivato a seguito
di stipula di apposito contratto individuale di lavoro subordinato.
All'assegnatario dell'incarico verra© attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal C.C.N.L. di lavoro vigente alla data di conferi-
mento dell'incarico per l'area di specifica competenza (dirigenza
medica) nonchë la retribuzione di posizione nella misura fissata dalle
disposizioni regolamentari aziendali, tenuto conto delle successive
modificazioni ed integrazioni, come previsto dall'art. 15 del decreto
legislativo n. 502/1992 modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999. L'assegnatario dell'incarico attribuito senza l'attestato
di formazione manageriale, di cui all'art. 7 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, e© tenuto ad acquisire l'attestato stesso
nel primo corso utile. Il mancato superamento del primo corso atti-
vato dalla regione successivamente al conferimento dell'incarico
determina la decadenza dall'incarico stesso. L'assegnatario dell'inca-
rico sara© tenuto ad espletare la propria attivita© lavorativa con l'osser-
vanza degli orari di lavoro stabiliti, in applicazione dell'art. 17 del
C.C.N.L.
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Il dirigente e© sottoposto a verifica triennale nonchë, al termine
dell'incarico, come stabilito dal citato art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992 come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, con le procedure ivi disciplinate.

L'amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta© , per motivate ragioni e nel pubblico interesse, di sospendere
o revocare il presente avviso, anche in modo parziale, e di non confe-
rire l'incarico messo a concorso senza che per i candidati sorga
alcuna pretesa o diritto. Si precisa che, ai sensi di quanto previsto
dalla legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali forniti dai candi-
dati nella domanda di partecipazione al concorso saranno trattati
per le finalita© di gestione della procedura e per quelle connesse
all'eventuale procedimento di conferimento dell'incarico.

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alla
normativa in materia di cui al decreto legislativo n. 502/1992, e suc-
cessive integrazioni e modificazioni, e relative norme di rinvio, al
decreto legislativo n. 229/1999 e al decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Per informazioni e chiarimenti in merito i candidati potranno rivol-
gersi all'ufficio concorsi di Desio, via Mazzini, l (tel. 0362/385366-67).

Il direttore generale: Spata

öööööö

Fac-simile di domanda
da redigersi in carta semplice

Al direttore generale dell'azienda
ospedaliera ûOspedale civileý di
Vimercate - via Mazzini, 1 -
20033 Desio

Il sottoscritto ............................... nato a ...............................
il ............. e residente in via ..............................................................
chiede di essere ammesso a partecipare al pubblico avviso per il con-
ferimento di incarico quinquennale per n. ... post... di ......................
indetto con deliberazione n. ..... del ..........

Dichiara sotto la propria responsabilita© :
1) di essere nato a................................................ il ..............;

di essere residente in ................................ via ................................ ;
2) di essere in possesso della cittadinanza italiana;
3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .......... ;
4) di non aver riportato condanne penali në di aver procedi-

menti penali in corso, ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali ............................................................................................... ;

5) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti
dal bando;

6) di essere iscritto all'ordine dei medici della provincia di .... ;
7) di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi

militari ............................................................................................. ;
8) di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni

come segue: dal ........... al .......... in qualita© di ..................................
presso .......................................... e che la risoluzione dei precedenti
rapporti e© stata determinata dalle seguenti cause ............................. ;

9) di aver preso visione del relativo bando di concorso e di sot-
tostare a tutte le condizioni in esso stabilite ed alle norme tutte di
legge dei regolamenti interni ed eventuali successive modifiche degli
stessi.

Chiede inoltre che ogni comunicazione relativa al presente con-
corso gli venga fatta al seguente indirizzo: ........................................

Data ..................................

Firma ...........................................

02E09836

POLICLINICO ûSAN MATTEOý DI PAVIA

Selezione pubblica per l'attribuzione di temporaneo incarico di
direzione con funzioni igienico organizzative, presso la dire-
zione sanitaria; categoria professionale dei medici; area di
sanita© pubblica; disciplina direzione medica di presidio ospe-
daliero.

In osservanza delle norme previste dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 e dal decreto legislativo n. 229/1999,
in conformita© a quanto disposto con deliberazioni n. R.Comm2/
1048/96 del 31 maggio 1996, n. R.Comm.2/1596/96 del 4 settembre
1996, n. R.Comm.2/2000/99 del 9 novembre 1999, ed in esecuzione

della deliberazione n. 0403/2002 in data 13 novembre 2002, n. prot.
25724/2002, e relativa determinazione dirigenziale n. 0424/2002 in
data 25 novembre 2002, e© indetto avviso di selezione pubblica per
l'attribuzione di temporaneo incarico dl direzione con funzioni igie-
nico organizzative presso la direzione sanitaria; categoria professio-
nale dei medici; area di sanita© pubblica; disciplina direzione medica
di presidio ospedaliero.

L'incarico di cui sopra ö in applicazione dell'art. 18, commi 5 e
6 del Contratto collettivo nazionale del lavoro dell'area della diri-
genza medica e veterinaria del Servizio sanitario nazionale ö sara©
conferito in sostituzione del titolare del posto per la durata dell'aspet-
tativa concessa e si risolvera© anticipatamente in caso di rientro del
titolare prima del termine.

Requisiti generali di ammissione.
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione europea;
b) idoneita© fisica all'impiego; l'accertamento dell'idoneita© fisica

e© effettuato a cura dell'Istituto prima dell'immissione in servizio;
c) titolo di studio previsto per l'accesso alla carriera: diploma di

laurea in medicina e chirurgia;
d) ai sensi dell'art. 6 della legge n. 127 del 15 maggio 1997 la

partecipazione ai concorsi non e© soggetta a limiti di eta© . Si fa pre-
sente che, in ogni caso, il primo incarico non puo© superare come ter-
mine finale, il compimento del sessantacinquesimo anno di eta© ; solo
la conferma puo© protrarsi fino al settantesimo anno, sempre che le
disposizioni in materia previdenziale e pensionistica non precludano
il rapporto di lavoro per coloro i quali si trovino in stato di quie-
scenza.

Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione.

Ai sensi della legge n. 125 del 10 aprile 1991 ûAzioni positive per
la realizzazione della parita© uomo-donna nel lavoroý viene garantita
pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, cos|© come
previsto dall'art. 61 del decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29, e dal-
l'art. 29 del decreto-legge 23 dicembre 1993, n. 546.

Requisiti specifici di ammissione.
L'accesso agli incarichi di direzione di struttura complessa e©

riservato a coloro che sono in possesso dei requisiti previsti dall'art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, richiamati
dal citato decreto legislativo n. 229/1999:

a) iscrizione all'albo dell'ordine professionale attestata da cer-
tificato di data non anteriore a 6 mesi rispetto a quella di scadenza
del bando, ovvero, l'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione europea con obbligo di iscrizione all'albo
in Italia prima dell'assunzione in servizio;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina. L'anzianita© di servizio utile per l'accesso deve
essere maturata secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del
ripetuto decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

c) attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5,
comma 1, lettera d) del piu© volte richiamato decreto de Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 come modificato dal
decreto legislativo n. 229/1999;

d) curriculum professionale che dovra© essere documentato con
riferimento sia all'attivita© assistenziale correlata alla disciplina per
un periodo non inferiore all'ultimo quinquennio e sia alle attivita©
professionali, di studio e alle pubblicazioni, per le quali assumono
valenza precipua quei valori afferenti l'area o il settore di specifico
interesse in relazione al posto di funzione da ricoprire. Nel curriculum
e© valutata, in particolare, la produzione scientifica pertinente alla
disciplina in esame edita su riviste scientifiche di livello internazio-
nale recensite, con preferenziale riferimento all'Impact Factor. Al
curriculum, oltre all'elenco cronologico delle pubblicazioni, vanno
allegate le pubblicazioni piu© significative fino ad un massimo di 10.
Nel curriculum non si valutano idoneita© e tirocini në la mera parteci-
pazione passiva a congressi, convegni e seminari.

Ai sensi dell'art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6,
comma 1, del medesimo decreto, si prescinde dal possesso di requisiti
inerenti la specifica attivita© professionale.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di partecipazione
stabilito nell'avviso di selezione.
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Domanda di ammissione all'avviso.
Per partecipare all'avviso gli aspiranti dovranno far pervenire

domanda in carta semplice, all'ufficio archivio dell'Istituto, Pavia,
piazzale Golgi n. 5, I.R.C.C.S Policlinico ûSan Matteoý - franche di
ogni spesa entro e non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell'avviso del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite
entro il termine indicato. Il termine sopra stabilito per la presenta-
zione presso l'archivio-protocollo dell'Istituto delle domande, docu-
menti e titoli, e© perentorio; essi saranno considerati presentati in
tempo utile solo se pervenuti all'amministrazione entro il termine
precedentemente indicato; a tal fine fara© fede il timbro postale di par-
tenza. Non e© ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni
ecc. dopo scaduto il termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione.

L'amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all'amministra-
zione stessa.

Nella domanda, oltre il proprio cognome e nome, gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la loro personale responsabilita© :

la data, il luogo di nascita e la residenza;
il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unio-
ne europea;

il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;
servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali

cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i titoli di studio posseduti con l'indicazione della data del con-

seguimento e della scuola che li ha rilasciati, nonchë i requisiti speci-
fici di ammissione richiesti dall'avviso da specificare in modo detta-
gliato;

l'idoineita© fisica all'impiego.
Nella domanda di partecipazione l'aspirante deve indicare il

domicilio, con preciso indirizzo, cui dovra© ad ogni effetto essere
inviata ogni comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza dichiarata.

La sottoscrizione della domanda, ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, non e© soggetta
ad autenticazione.

Documentazione da allegare alla domanda.
La ricevuta del tesoriere dell'Ente (INTESA B.C.I. - Sede di

Pavia) comprovante l'avvenuto pagamento della tassa di concorso,
non rimborsabile, di e 12,91 oppure la ricevuta del vaglia postale
con cui sia stato trasmesso tale importo all'amministrazione dell'Isti-
tuto.

Alla domanda di partecipazione all'avviso gli aspiranti devono
allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione e della formazione
dell'elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum formativo e pro-
fessionale redatto su carta semplice, datato e firmato.

Tutti i documenti e titoli devono essere prodotti in originale o in
copia dichiarata conforme all'originale o autocertificati ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonchë le date iniziali e finali dei relativi periodi di atti-
vita© .

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e prodotte in ori-
ginale o in copia dichiarata conforme ai sensi della normativa
vigente.

Alla domanda di partecipazione deve essere unito, in triplice
copia, un elenco dei titoli e documenti presentati numerati progressi-
vamente in relazione al corrispondente titolo e con indicazione del
relativo stato (se originale o in fotocopia autenticata), datato e fir-
mato.

L'amministrazione si riserva la facolta© di richiedere agli aspi-
ranti, nei termini e modi che essa riterra© di fissare, quelle eventuali
integrazioni o rettifiche o regolarizzazioni di documenti che fossero
ritenute legittimamente attuabili e necessarie a giudizio dell'ammini-
strazione stessa.

Modalita© di accertamento dell'idoneita© .
La commissione consultiva - prevista dal comma 3, dell'art. 15

del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, sostituito dal-
l'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229,
e costituita come indicato dalla deliberazione commissariale
n. R.Comm.2/2000/99 e n. prot. 1334/95 Pers. in data 9 novembre
1999, accerta preliminarmente il possesso dei requisiti di ammissione
e seleziona i candidati idonei sulla base del colloquio e della valuta-
zione del curriculum professionale, predisponendo l'elenco in ordine
alfabetico.

La commissione esprime la propria valutazione sugli atti, evi-
denziando in particolare la valenza della documentazione relativa
alla ricerca pertinente all'ambito di competenza da conferire, con
particolare riferimento al livello di inserimento nell'ambito scientifico
internazionale.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
e di ricerca del candidato nella specifica disciplina o area con riferi-
mento anche alle esperienze professionali e di ricerca documentate,
nonchë all'accertamento delle capacita© gestionali, organizzative, di
direzione, del candidato stesso, con riferimento all'incarico da svol-
gere.

Nel curriculum professionale sono valutate distintamente le atti-
vita© professionali, di ricerca, direzionali-organizzative, relative all'ul-
timo quinquennio antecedente alla data del bando di selezione, for-
malmente documentate con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate e della ricerca svolta dalle strutture
medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia operativa con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso scuole universitarie per il con-
seguimento di laurea e/o specializzazione, dottorato di ricerca,
diploma universitario, o presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum sara© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro dell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

Il candidato avra© cura, inoltre, di segnalare l'elenco delle pubbli-
cazioni scientifiche scelte, che ritiene peculiarmente significative ai
fini della valutazione dell'idoneita© .

Convocazione dei candidati.
Gli aspiranti saranno avvisati del luogo e della data fissata per lo

svolgimento del colloquio con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento.

Conferimento dell'incarico.
L'attribuzione dell'incarico e© effettuata dal commissario straor-

dinario, sulla base dei candidati idonei selezionati dall'apposita com-
missione.

L'incarico, conferito per la durata dell'assenza del titolare, da©
titolo a specifico trattamento economico ed e© rinnovabile salvo il rag-
giungimento dei limiti di eta© previsto per il collocamento a riposo
d'ufficio.

All'assegnatario dell'incarico sara© attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale del lavoro
- area della dirigenza medica e veterinaria. Viene precisato inoltre
che l'incarico di che trattasi verra© conferito solo se consentito dalla
legislazione nazionale e regionale vigente al momento della stipula
del relativo contratto individuale.

Al momento dell'attribuzione dell'incarico l'amministrazione e
l'incaricato stipuleranno il contratto individuale di lavoro.
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Adempimenti dell'aspirante al quale e© conferito l'incarico.
L'aspirante al quale verra© conferito l'incarico dovra© assumere

servizio entro trenta giorni dalla data di ricevimento della relativa
comunicazione a pena di decadenza, salvi i casi di legittimo impedi-
mento, giustificati prima della scadenza di tale termine, ritenuti tali
ad insindacabile giudizio dell'amministrazione.

Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle
disposizioni di legge in materia.

L'amministrazione si riserva infine la facolta© di modificare, pro-
rogare, sospendere revocare il presente avviso di selezione, comuni-
candone tempestiva notizia agli interessati senza obbligo pero© di
comunicarne i motivi e senza che gli interessati stessi possano avan-
zare pretese o diritti di sorta.

Col solo fatto della presentazione della domanda di ammissione
gli aspiranti accettano senza riserve tutte le precisazioni e prescrizioni
del presente bando, nonchë le disposizioni tutte in materia di stato
giuridico ed economico dell'area della dirigenza medica e veterinaria
e quelle del vigente regolamento organico ed eventuali sue future
modificazioni, come pure quelle altre disposizioni di ordine interno
adottate od adottande dall'amministrazione dell'Istituto.

Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi al Dipartimento risorse umane dell'Istituto medesimo, piazzale
Golgi 2, Pavia.

Il colloquio non avra© luogo nei giorni festivi në, ai sensi della
legge 8 marzo 1989, n. 101, nei giorni di festivita© religiose ebraiche
rese note con decreto del Ministro dell'interno mediante pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, nonchë nei giorni di
festivita© religiose valdesi.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi.

Trattamento dei dati personali.
Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge n. 675/1996, i dati per-

sonali forniti dal candidato saranno raccolti presso l'Istituto per le
finalita© di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata successivamente all'eventuale istituzione del rap-
porto di lavoro, per finalita© inerenti alla gestione del rapporto mede-
simo. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgi-
mento del concorso o alla posizione giuridico-economica del candi-
dato. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell'Istituto Policlinico ûSan Matteoý di Pavia -
Dipartimento risore umane.

Sito Internet: http://www.sanmatteo.org

Il coordinatore del Dipartimento risorse umane: Galati

02E09826

OSPEDALE ûDE GIRONCOLIý
DI CONEGLIANO

Concorso per dirigente medico - struttura complessa
chirurgia generale - quattro posti

Eé indetto concorso per dirigente medico per i seguenti posti:
struttura complessa - chirurgia generale - quattro posti.

Per la partecipazione al concorso valgono le norme del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, cos|© come
recepite nel regolamento tecnico-organizzativo dell'ospedale appro-
vato dal Ministero della sanita© con D.D.DPS.IV.E.E. 18/569, in data
18 maggio 1998.

Ai sensi dell'art. 28 del regolamento tecnico-organizzativo
dell'ospedale il 50% dei posti messi a concorso sono a favore del per-
sonale sanitario laureato cui sia stato conferito un incarico provviso-
rio in data precedente al 31 dicembre 2000.

Nel caso la dotazione organica preveda un solo posto lo stesso e©
riservato agli incarichi provvisori.

L'estratto del bando e© pubblicato nel B.U.R. della regione
Veneto del 15 febbraio 2002 e il testo integrale del bando e© depositato
presso l'ospedale ûDe Gironcoliý di Conegliano: tel. 0438/654264.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti di rito, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione amministra-
tiva dell'Istituto delle suore di Maria Consolatrice in Milano, via
M. Gioia n. 51 - tel. 02/67074315.

02E09881

ISTITUTO NAZIONALE NEUROLOGICO
ûCARLO BESTAý DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di assistente amministrativo - cat. C

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di assistente amministrativo -
cat. C.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
concorso pubblico nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il suddetto bando e© stato pubblicato integralmente nel bollettino
ufficiale della regione Lombardia n. 49 del 4 dicembre 2002.

Per ulteriori informazioni e richieste di copia del bando di con-
corso pubblico rivolgersi alla U.O. gestione risorse umane dell'Istitu-
to neurologico ûCarlo Bestaý - tel. 02/2394305.

02E09831

ISTITUTI CLINICI DI PERFEZIONAMENTO
DI MILANO

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico per la copertura di posti
di dirigente medico di anestesia e rianimazione con aumento
del numero dei posti da cinque a nove.

In esecuzione della deliberazione in data 14 novembre 2002, sono
riaperti i termini per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso pubblico per la copertura di posti di dirigente
medico di anestesia e rianimazione (scaduto il 10 gennaio 2002) con
aumento del numero dei posti da cinque a nove.

Il testo integrale di detta riapertura termini e© stato pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 49 del 4 dicembre
2002.
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Gli interessati, in possesso dei requisiti di legge potranno presen-
tare domanda redatta in carta semplice, ai sensi della legge n. 370
del 23 agosto 1988, accompagnandola con la prescritta documenta-
zione e da quanto altro ritenuto utile, all'ufficio protocollo dell'azien-
da ospedaliera Istituti clinici di perfezionamento - via Daverio n. 6 -
20122 Milano, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell'estratto del bando del relativo concorso
pubblico nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

02E09894

CENTRO PER LO STUDIO
E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DI FIRENZE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di due collaboratori professionali sani-
tari - tecnici sanitari di radiologia medica (categoria D).
Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione

a tempo indeterminato di due collaboratori professionali sanitari -
tecnici sanitari di radiologia medica (categoria D).

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Toscana n. 49 del 4 dicembre 2002 - parte III - e potra© essere
consultato sul sito Internet della regione Toscana al seguente indi-
rizzo: www.rete.toscana.it

Per informazioni rivolgersi alla direzione area amministrativa -
tel. 055/5012276 nelle ore d'ufficio (ore 9-13).

02E09838

OPERA PIA FONDAZIONE RICOVERO
MARTINELLI DI CINISELLO BALSAMO

Concorso, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo indeter-
minato e a tempo pieno di un posto di collaboratore ammini-
strativo (categoria B, posizione economica 3).
Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

di un posto di collaboratore servizi amministrativi cat. B, posizione
economica 3, contratto a tempo indeterminato a tempo pieno.

Oltre ai requisiti previsti dalla vigente normativa per l'accesso al
pubblico impiego, si richiede diploma di scuola media superiore.

La selezione verra© effettuata tramite una prova scritta ed una
prova orale.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire all'Opera Pia
Fondazione Ricovero Martinelli, via Laura Vicuna n. 2 - 20092 Cini-
sello B. (Milano) entro trenta giorni dal giorno successivo alla data
della presente Gazzetta Ufficiale mediante recapito a mano - inoltro
a mezzo fax n. 02/66049055 - 02/66054331 - raccomandata r.r., pena
esclusione.

Per ottenere copia del bando e per maggiori informazioni rivol-
gersi all'ufficio del personale dell'Ente tel. 02660541 int. 309 - 302.

Il segretario generale f.f.: Tassone

02E13050

ALTRI ENTI

CONSORZIO PARCO REGIONALE
OGLIO SUD DI CALVATONE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore servizi informatici e agricoltura (qualifica funzio-
nale C/1).

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore servizi informatici e agricoltura qualifica funzio-
nale C/1. Titolo richiesto: diploma di perito agrario. Scadenza pre-
sentazione domande: trentesimo giorno successivo alla pubblicazione
dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni presso uffici del parco telefonando allo 0375-97254.

Il direttore: Perlini

02E13030

CONSORZIO INTERCOMUNALE
DI SERVIZI DI PIOSSASCO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
un posto di funzionario specialista in servizi amministrativi/
contabili, categoria D3.

Eé indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di un posto e tempo indeterminato e a tempo pieno di Funzio-
nario specialista in servizi amministrativi-contabili, requisiti obbliga-
tori: diploma di laurea o laurea specialistica in giurisprudenza o eco-
nomia e commercio o scienze politiche o scienze dell'amministrazione
ed equipollenti per legge. Il giorno, l'ora ed il luogo della prova
scritta e orale saranno comunicati ai candidati ammessi tramite rac-
comandata a/r, almeno quindici giorni prima dell'espletamento. Le
domande dovranno essere trasmesse esclusivamente con raccoman-

data a/r al Consorzio intercomunale di servizi regione Garola, 26 -
10045 Piossasco, entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e lo schema di domanda sono dispo-
nibili presso la sede del Consorzio intercomunale di servizi - 10045 -
Piossasco (tel. 011-9065257/9065657/9065981) possono essere consul-
tati sul sito Internet: www.cidis.org

Il direttore generale: Pulkly

02E13053

AUTORITAé DI AMBITO TERRITORIALE
OTTIMALE N. 1 TOSCANA NORD

Concorso per la copertura di un posto di istruttore tecnico

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di istruttore tecnico (cat. C1).

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.

Termine di presentazione delle domande: ore 12 del trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente estratto di
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande dovranno essere spedite per raccomandata a.r. o
consegnate all'ufficio protocollo di questa autorita© .

Per copia del bando ed informazioni: Autorita© di Ambito n. 1
Toscana nord, via per Camaiore n. 2180 - Monte San Quirico -
55100 Lucca - Tel. 0583/330824 - codice fiscale n. 92020370463.

Il direttore: Gattiglio

02E13055
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e© pubblicato, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al concorso pubblico per l'area tecnico-informatica nel ruolo della direzione generale della S.I.A.E. a quattro
posti di terzo livello professionale (programmatore), indetto dalla S.I.A.E. - Societa© italiana degli autori ed editori.
(Concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 97 del 10 dicembre 2002).

Nell'avviso 02E12993 citato in epigrafe, pubblicato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 108,
al punto 2), dove e© scritto: û... punteggio minimo di 40/60 o 80/100 ...ý, leggasi: û... punteggio minimo di 48/60
o 80/100 ...ý.

Invariato il resto.

02E13090

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore

(5651909/1) Roma, 2002 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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cap localitaé libreria indirizzo pref. tel. fax

95024 ACIREALE (CT) CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via Caronda, 8-10 095 7647982 7647982

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

70022 ALTAMURA (BA) LIBRERIA JOLLY CART Corso Vittorio Emanuele, 16 080 3141081 3141081

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

84012 ANGRI (SA) CARTOLIBRERIA AMATO Via dei Goti, 4 081 5132708 5132708

04011 APRILIA (LT) CARTOLERIA SNIDARO Via G. Verdi, 7 06 9258038 9258038

52100 AREZZO LIBRERIA IL MILIONE Via Spinello, 51 0575 24302 24302

52100 AREZZO LIBRERIA PELLEGRINI Piazza S. Francesco, 7 0575 22722 352986

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70122 BARI LIBRERIA BRAIN STORMING Via Nicolai, 10 080 5212845 5235470

70121 BARI LIBRERIA UNIVERSITAé E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

82100 BENEVENTO LIBRERIA MASONE Viale Rettori, 71 0824 316737 313646

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 6415580 6415315

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAé DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

20091 BRESSO (MI) CARTOLIBRERIA CORRIDONI Via Corridoni, 11 02 66501325 66501325

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

93100 CALTANISETTA LIBRERIA SCIASCIA Corso Umberto I, 111 0934 21946 551366

81100 CASERTA LIBRERIA GUIDA 3 Via Caduti sul Lavoro, 29/33 0823 351288 351288

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOé Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

84013 CAVA DEI TIRRENI (SA) LIBRERIA RONDINELLA Corso Umberto I, 245 089 341590 341590

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 36910 23110

87100 COSENZA BUFFETTI BUSINESS Via C. Gabrieli (ex via Sicilia) 0984 408763 408779

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia© ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

06034 FOLIGNO (PG) LIBRERIA LUNA Via Gramsci, 41 0742 344968 344968

03100 FROSINONE L'EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

21013 GALLARATE (VA) LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Puricelli, 1 0331 786644 782707

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Corso Italia, 132/134 095 934279 7799877



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaé libreria indirizzo pref. tel. fax

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662173

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684

20121 MILANO FOROBONAPARTE Foro Buonaparte, 53 02 8635971 874420

70056 MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Campanella, 24 080 3971365 3971365

80139 NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

80134 NAPOLI LIBRERIA GUIDA 1 Via Portalba, 20/23 081 446377 451883

80129 NAPOLI LIBRERIA GUIDA 2 Via Merliani, 118 081 5560170 5785527

84014 NOCERA INF. (SA) LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO Via Fava, 51 081 5177752 5152270

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

35122 PADOVA LIBRERIA DIEGO VALERI Via Roma, 114 049 8760011 8754036

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90128 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Via Ruggero Settimo, 37 091 589442 331992

90145 PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO Via Galileo Galilei, 9 091 6828169 6822577

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6172483

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06121 PERUGIA LIBRERIA NATALE SIMONELLI Corso Vannucci, 82 075 5723744 5734310

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00195 ROMA LIBRERIA MEDICHINI CLODIO Piazzale Clodio, 26 A/B/C 06 39741182 39741156

00161 ROMA L'UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06 4441229 4450613

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6798716 6790331

45100 ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056

84100 SALERNO LIBRERIA GUIDA 3 Corso Garibaldi, 142 089 254218 254218

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

07100 SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183

96100 SIRACUSA LA LIBRERIA Piazza Euripide, 22 0931 22706 22706

10121 TORINO LIBRERIA DEGLI UFFICI Corso Vinzaglio, 11 011 531207 531207

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

37122 VERONA LIBRERIA L.E.G.I.S. Vicolo Terese, 3 045 8009525 8038392

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238



MODAL I TAé E TAR I F F E PER LE I NSERZ ION I
Ministero del Tesoro - Provvedimento 1o febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)

MODAL I TAé

T A R I F F E

A partire da gennaio 1999, e© stato abolito il costo forfettario per la testata addebitando le reali righe utilizzate,
fermo restando che le eventuali indicazioni di: denominazione e ragione sociale; sede legale; capitale
sociale; iscrizione registro imprese; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.

Densita© di scrittura
fino ad un massimo
di 77 caratteri/riga

Per ogni riga o frazione di riga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . e 20,24

N.B. ö NON SI ACCETTANO INSERZIONI CON DENSITAé DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI / RIGA. Il numero di
caratteri/riga (comprendendo come caratteri anche gli spazi vuoti ed i segni di punteggiatura) e© sempre riferito all'utilizzo
dell'intera riga, di mm 133, del foglio di carta bollata o uso bollo (art. 53, legge 16 febbraio 1913, n. 89 e articoli 4 e 5, decreto
del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, testo novellato).

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivol-
gersi direttamente all'Amministrazione, presso l'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gestione Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite
} 06 85082149/2221/2276 - Fax 2520

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 85082242

Numero verde
} 800-864035

La pubblicazione delle inserzioni nella Gazzetta Ufficiale
4a serie speciale ``Concorsi ed esami'' e© prevista tra il 7o ed il
10o giorno feriale successivo a quello del ricevimento da parte
dell'Ufficio Inserzioni (I.P.Z.S. - Piazza G. Verdi, 10 - Roma).

L'importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere
versato sul conto corrente postale n. 16715047 intestato a:
ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA.

Sul retro del certificato di allibramento eé indispensabile
indicare la causale del versamento.

I testi delle inserzioni devono essere redatti su ûcarta
da bolloý. Nei casi in cui, in forza di legge, e© prevista
l'esenzione dalla tassa di bollo, deve essere utilizzata la
ûcarta uso bolloý.

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in
materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del

responsabile della richiesta; il nominativo e la qualifica del
firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere
stampatello.

Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita© e del
preciso indirizzo del richiedente, nonchë del codice fiscale o
del numero di partita IVA.

Qualora l'inserzione venga presentata per la pubblicazione
da persona diversa dal firmatario, eé necessaria delega scritta
rilasciata dallo stesso e il delegato deve esibire documento
personale valido.

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

Quale giustificativo dell'inserzione viene inviata per posta
ordinaria una copia del fascicolo ``Concorsi ed esami'' nel
quale e© riportata l'inserzione; per invii a mezzo raccomandata
l'importo dell'inserzione deve essere aumentato di e 4,13 per
spese postali.
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