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quarantasei posti in prova nella categoria B -
posizione giuridica di ingresso B3, del profilo di
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri: Ministero dell’interno:
Concorso pubblico, per titoli, per l’assegna- Concorso pubblico, per esami, a sei posti nel
zione di borse di studio in favore delle vittime del profilo professionale di direttore amministrativo,
terrorismo e della criminalita organizzata, degli area funzionale C, posizione C2, settore ammini-
orfani e dei figli delle vittime del terrorismo e strativo del Corpo naz19nale .de.l Vlg.lh. del .fuo_coz
della criminalita organizzata, delle vittime e dei al quale possono partecipare i cittadini italiani di
superstiti, figli e orfani, delle vittime del dovere ambo i sessi (scadenza 13 gennato 2002) .......... n. 98
(scadenza 31 gennaio 2002) ...................... n. 98

Concorso pubblico, per esami, a cinque posti
nel profilo professionale di ispettore medico - area
funzionale C - posizione Cl - settore operativo

Presidenza del Consiglio dei Ministri - UFFICIO del Corpo nazionale dei vigili del fuoco (scadenza

NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE: 13 gennaio 2002) ........ ... » 98
Selezione di duemilaseicentoquattro volontari da
impiegare in progetti di servizio civile nazionale, Ministero dell’economia e delle finanze:
in Italia e all’estero, ai sensi della legge 6 marzo
2001, n. 64 (scadenza 31 gennaio 2003) ........... » 99 Concorso per il reclutamento di allievi finan-
zieri ausiliari nel Corpo della guardia di finanza,
anno 2003 (scadenza 10 gennaio 2003) ........... » 97
Ministero della giustizia: Concorso per il reclutamento di ottanta allievi

finanzieri del contingente ordinario e di settanta
allievi finanzieri del contingente di mare della

Concorso pubblico, per esami, a tempo determi- Guardia di finanza (scadenza 23 gennaio 2003) ... » 101

nato, con rapporto di lavoro a tempo pieno, per la
durata di mesi sette, per la copertura temporanea nel-
l'area C, posizione economica Cl, della dotazione
organica del Dipartimento giustizia minorile, di tre

posti di esperto linguistico, da assegnare alla sede di Ministero dell’istruzione, dell’universita e dellaricerca:

Roma (scadenza 2 gennaio2003) ................... » 95 ) ) ) )
Corso concorso selettivo di formazione per il
reclutamento di dirigenti scolastici per la scuola
Concorso pubblico, per esami, per la copertura elementare ¢ media e per la scuola secondaria
di due posti vacanti nella figura professionale di superiore ¢ per gli istituti educativi, riservato a
ufficiale giudiziario, area funzionale C - posizione golorp che hanno ricoperto la fqnzm_ne di preside
economica Cl del personale del Ministero della incaricato per almeno un triennio (scadenza
giustizia - Amministrazione giudiziaria, disponi- 20 gennaio 2003) ..o » 100
bili negli uffici notificazioni, esecuzioni e protesti
della Valle d’Aosta (scadenza 13 gennaio 2003) ... » 98

Ministero della difesa:
Concorsi pubblici, distrettuali, per esami, per la

copertura di quattrocentoquarantatre posti vacanti Concorsi per 'ammissione di cinquecentoquat-
nella figura professionale di ufficiale giudiziario, area tro giovani ai corsi allievi ufficiali di complemento
funzionale C - posizione economica Cl1 del personale per il conseguimento della nomina a sottotenente
del Ministero della giustizia - Amministrazione giu- di complemento nelle Armi e nel Corpo di ammi-
diziaria, disponibili negli uffici notificazioni, esecu- nistrazione ¢ di commissariato (scadenza: 192°
zioni e protesti (scadenza 13 gennaio 2003) ......... » 98 | corso 7 gennaio 2003 - 193° corso 30 marzo 2003) » 62
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Concorsi, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di duecentoventi ufficiali in ferma prefis-
sata, ausiliari del ruolo speciale dell’Arma dei
carabinieri e di cento ufficiali in ferma prefissata,
ausiliari del ruolo tecnico-logistico dell’Arma dei
carabinieri per 'anno 2003 (scadenza 2° corso: 31
gennaio 2003 - 3° corso: 31 marzo 2003 - 4° corso:
31 maggio 2003) ...

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
novantadue guardiamarina in servizio permanente
effettivo dei ruoli speciali della Marina militare -
Anno 2003 (scadenza 2 gennaio 2003) ............

Concorso, per titoli ed esami, per 'ammissione
al sesto corso biennale (2003-2005) di centonovan-
tacinque allievi marescialli della Marina militare
(scadenza 9 gennaio 2003) .......................

Concorso straordinario, per titoli ed esami, per
la nomina di tre guardiamarina in servizio perma-
nente effettivo del ruolo speciale del Corpo sanita-
rio militare marittimo - Anno 2003 (scadenza
9 gennaio 2003) ...

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
tredici sottotenenti di vascello in servizio perma-
nente effettivo dei ruoli normali nel Corpo sanitario
militare marittimo (di cui dodici medici ed un far-
macista) e di tre sottotenenti di vascello in servizio
permanente effettivo del ruolo normale nei corpi
tecnici (di cui uno del genio navale e due delle armi
navali) - anno 2003 (scadenza 16 gennaio 2003) ...

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di tredici posti di orchestrale, presso la banda
musicale dell’Esercito (scadenza 16 gennaio 2003)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
P’ammissione al sesto corso biennale (2003-2005)
di centosettantacinque allievi marescialli dell’Eser-
cito (scadenza 20 gennaio 2003) ..................

Concorso interno, per esami e per titoli, per I'am-
missione al terzo corso di settantacinque marescialli
dell’Esercito italiano (scadenza 20 gennaio 2003) . ...

Arruolamento di trecentosessantaquattro gio-
vani da ammettere ai corsi allievi ufficiali di com-
plemento (A.U.C.) «laureati» e «diplomati» per il
conseguimento della nomina a guardiamarina di
complemento dei vari corpi della Marina militare
(scadenza 20 gennaio 2003) ......................

Concorsi, per titoli ed esami, per Fammissione di
complessivi trecentoquarantuno giovani ai corsi allievi
ufficiali in ferma prefissata (A.U.F.P.) della Marina
per il conseguimento della nomina a sottotenente di
vascello/guardiamarina, ausiliario a ferma prefissata
dei ruoli normali e speciali dei vari corpi della Marina
(scadenza 20 gennaio 2003) .........................

Concorso interno, per titoli ed esami, a cinque-
cento posti per 'ammissione all’ottavo concorso
di aggiornamento e formazione professionale
riservato al personale appartenente al ruolo dei
volontari di truppa in servizio permanente del-
I’Esercito, da immettere nel ruolo dei sergenti in
servizio permanente dell’Esercito  (scadenza
23 gennaio 2003) ...
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Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di terzo
livello professionale con profilo professionale di
ricercatore. (Bando n. 9584/2002) (scadenza
30 dicembre 2002) .......... ... i

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di terzo
livello professionale con profilo professionale di
ricercatore. (Bando n. 9585/2002) (scadenza
30 dicembre 2002) ........... ... .. ...

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
secondo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 9586/2002) (sca-
denza 30 dicembre 2002) .........................

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
settimo livello professionale, con profilo professio-
nale di collaboratore di amministrazione (sca-
denza 13 gennaio 2002) ...........................

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale, con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 9653/2002) (scadenza
13 gennaio 2002) ..........c.co i

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
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Banca d’Italia:
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ORGANI COSTITUZIONALI

CAMERA DEI DEPUTATI

Premio Ilaria Alpi e Maria Grazia Cutuli
(D.P. n. 550 del 3 luglio 2002)

IL PRESIDENTE
DELLA CAMERA DEI DEPUTATI

Vista la deliberazione adottata dall’Ufficio di Presidenza nella riunione del 12 marzo 2002, resa esecutiva con Decreto presidenziale
20 marzo 2002, n. 464, relativa all’istituzione del «Premio Ilaria Alpi e Maria Grazia Cutuli»;

Visto I'articolo 7 del Regolamento dei Servizi e del personale della Camera dei deputati;

Decreta:

Art. 1.

E indetta la Prima edizione, per I'anno 2002, del «Premio Ilaria Alpi e Maria Grazia Cutuli».

Il Premio consiste nella pubblicazione, a cura della Camera dei deputati, di una tesi di laurea avente ad oggetto aspetti e tematiche della
professione giornalistica, con particolare riguardo alla liberta di informazione.

11 Premio ¢ riservato alle donne in possesso di un diploma di laurea in Scienze della comunicazione, o equipollente per legge, conseguito
presso le facolta universitarie italiane.

La tesi ¢ pubblicata in una specifica collana edita dalla Camera dei deputati.

Art. 2.

Per concorrere all’assegnazione del Premio le candidate devono aver conseguito il diploma di laurea in Scienze della comunicazione, o
equipollente per legge, presso una facolta universitaria italiana nell’anno 2002.

Art. 3.

La domanda di partecipazione all’assegnazione del Premio, redatta su carta semplice e sottoscritta dalla candidata, deve essere spedita
alla Camera dei deputati - Servizio del Personale, «Premio Ilaria Alpi e Maria Grazia Cutuli», 00186 Roma, a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento, entro e non oltre il 31 gennaio 2003.

Nella domanda di partecipazione la candidata deve indicare:
a) nome e cognome;
b) luogo e data di nascita;
¢) il proprio recapito e numero telefonico presso i quali si desidera ricevere le comunicazioni relative al Premio;
d) il possesso del requisito di cui all’art. 2 del presente decreto;
e) il proprio consenso all’utilizzo dei dati personali forniti per la partecipazione al Premio.
Alla domanda di partecipazione devono essere allegati i seguenti documenti:
a) la tesi di laurea per la quale si partecipa al Premio, in copia conforme all’originale, firmata dal relatore;

b) una dichiarazione sostitutiva di certifcazione, secondo quanto previsto dagli articoli 46, 75 e 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, da cui risulti il titolo e la data di discussione della tesi, la facolta universitaria presso la quale ¢ stato
conseguito il diploma di laurea ed il voto ottenuto;

¢) il curriculum degli studi della candidata.

Art. 4.

11 Premio ¢ assegnato da una commissione nominata con decreto del Presidente della Camera.

La Commissione, previo esame e valutazione delle tesi di laurea e della documentazione di cui all’art. 3 inviata dalle candidate, procede
all’assegnazione del Premio a suo insindacabile giudizio.

Art. 5.

Il presente bando di concorso ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e su alcune testate giornalistiche a diffusione nazionale. Ulteriori infor-
mazioni relative al bando sono disponibili all’indirizzo Internet: http://www.camera.it

Roma, 3 luglio 2002
1l Presidente: CASINI

1l segretario generale: ZAMPETTI
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Ai lini delia presentazione delia domanda di partecipazione al Premio, potra essere compilato # seguente module, sottaseritto dalia can-
didata, che si intenderd sostitulive anche della dichiarazione di cui alla lettera b}, terzo comma, dell'articolo 3 del Decrato del
Presidents della Camera n. 580 del 3 luglio 2002 fda compifare in stampaleflo; .

(r—\ Alla Camera dei deputati - Servizio del Personale
Palazzo Montecitorio - 00186 Rama
" EpAN0 NSEMAIn ATufton
% Domanda di partecipazione al
4 Premio llaria Alpt e Maria Grazia Cutuli

La sottoscritta

lIlIlI[1III1[I1II|II1IIEIEI|III|I11!

Cognome

EHIIll!illlllll]llilI!EIII!IiE!Ilil]ll

Name

ELL[IIEIIIIIIIIIIIIllllllllllllII|EH%II_

Comuna df nascita

I L

Data di nazgita

chiede di partecipare allassegnazione del Premio "lkaria Alpi @ Maria Grazia Cutuli".

A tal fine, DICHIARA, sotto la propria responsability:

di aver conseguito, nell'anno 2002, it diploma di laurea in Scienze della comunicazione |E| D ovvero

di aver conseguito, nell'anno 2002, altro |Z| D \ [
diploma di laurea dichiarato equipoliente| in I N N T I O A

Diploma i laurea in

Ell|II1llii]ll[lllllll[llllilil[Ililll

Esfremi el provvedimentio che ha dichiaralo Fequipaienza

|1I|lI!IIllllIilIllIIIllllIlIlIl"t

Universitd presse Ja quale e stato conzeguito i dipfoma di purea Pravincia

[, ] /110 Qe B Lo L]

Viotazigne Data df congeguimento

Titole defla fesi ol lavrea

EHII|1IlItiI{IIII!IIJlIl!!liIl[ilIi!II
| |

N 5 e T Y O 0 I 0 A O I

Desidera ricevere le comunicazioni ralative al Premic al seguente recapito:

1IJI|llillllll[i|II|I1IIlIlIlIllilll‘

Inanzrg

LLIIIiLllllllllllllll]lllll[llll|l[

Comune Prowincia

Llll[ll[lllliillilllllllilll[lliflll'

Prasao (se A nome & uguale a guelia det candidalo Mon Gocome relnsennia)

EHII]IJII!EII#I

Frefiszo & numerd ¢ felefona

La sottoscritta allega alla presente domanda i seguenti documenti:

- 1a tesi di laurea per ta quale partecipa a! Premio, in copia conforma all'originale, firmata dal relatore;

- il proprio curricufum degli studi.

La sottoscritta autorizza la Camara dei deputati ad utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione al Premio.
I medesimi dati possono essere comunicati a soggetti terzi che forniscono specifici servizi efaborativi strumentali
allo svolgimenta della procedura relativa al Premio,

Data Firma

02E10200
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Avviso relativo ai risultati delle selezioni di soggetti apparte-
nenti alle categorie protette per la copertura di dieci e venti-
cinque posti nel profilo professionale di autista, posizione
economica Al, del personale del Ministero degli affari
esteri. (Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 34 del 30 aprile 2002 e n. 38 del 14 maggio
2002).

Nel supplemento n. 2 al «Foglio di comunicazioni» del Ministero
degli affari esteri del mese di dicembre 2002, n. 12 del 4 dicembre
2002, sono stati resi noti i nominativi dei soggetti appartenenti alle
categorie protette utilmente selezionati per la copertura di dieci e
venticinque posti nel profilo professionale di autista posizione econo-
mica Al, del personale del Ministero degli affari esteri.

02E09947

Avviso concernente la pubblicazione dell’integrazione del-
I’elenco delle sedi disponibili per la destinazione all’estero
del personale docente e amministrativo.

Negli Albi del Ministero degli affari esteri e degli Uffici centrali
e periferici del Ministero dell’istruzione, dell’universita ¢ della
ricerca, ad integrazione di quanto gia pubblicato in data 30 agosto
2002, 6 dicembre 2002, ¢ pubblicata I'integrazione degli elenchi delle
sedi disponibili per 'anno scolastico 2002/2003.

02E10192

MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento
di settantacinque sottotenenti di complemento della Guardia
di finanza in servizio di prima nomina.

IL COMANDANTE GENERALE
DELLA GUARDIA DI FINANZA

Viste le leggi 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni,
18 febbraio 1963, n. 87, ¢ 31 marzo 1966, n. 200, sull’ordinamento
della Guardia di finanza;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 febbraio 1964,
n. 237, sulla leva e sul reclutamento obbligatorio nell’Esercito, nella
Marina e nell’Aeronautica;

Viste le leggi 6 dicembre 1971, n. 1076, 8 gennaio 1979, n. 10,
15 ottobre 1982, n. 757 e 14 febbraio 1990, n. 28, recanti norme rela-
tive all’equipollenza di talune lauree a quella di economia e commer-
cio, ai fini del’ammissione ai pubblici concorsi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972,
n. 642 concernente «Disciplina dell’imposta di bollo» e I'art. 19 della
legge 18 febbraio 1999, n. 28, riguardante «Esenzione dall’imposta di
bollo per copie conformi di atti»;

Vista la legge 26 febbraio 1974, n. 45, sul reclutamento di uffi-
ciali di complemento della Guardia di finanza in servizio di prima
nomina e successive modificazioni;

Vista la legge 31 maggio 1975, n. 191, che detta nuove norme sul
servizio di leva e successive modificazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, recante le norme sul ser-
vizio militare di leva e sulla ferma di leva prolungata;

Visto l’art. 4 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, recante «Specifici limiti di altezza per la parte-
cipazione ai concorsi pubblici» come modificato dal decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2000, n. 227,

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente «Norme
sull’esenzione dall’imposta di bollo per le domande di concorso e di
assunzione presso le amministrazioni pubbliche»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni concernente il «Regolamento
recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministra-
zioni e le modalita di svolgimento dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi»;

Visto il decreto ministeriale 27 ottobre 1994, recante «Disposi-
zioni per lo svolgimento del corso allievi ufficiali di complemento
della Guardia di finanza»;

Visti i decreti interministeriali 25 maggio 1991, 14 ottobre 1996,
21 dicembre 1998, 23 luglio 1999, 5 agosto 1999, 19 ottobre 2000 e
6 aprile 2001, recanti norme relative all’equipollenza di talune lauree
a quelle di economia e commercio, giurisprudenza e scienze politiche,
ai fini dell’ammissione ai pubblici concorsi;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, concernente la «Tutela delle persone e di altri
soggetti rispetto al trattamento dei dati personali»;

Visto l’art. 17, comma 95°, della legge 15 maggio 1997, n. 127 ¢
successive modificazioni ed integrazioni, concernente «misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo»;

Visto il decreto ministeriale 26 giugno 1997, n. 221, registrato
alla Corte dei conti in data 11 luglio 1997, registro n. 2 Finanze al
foglio n. 176, recante «Regolamento concernente I'individuazione dei
diplomi di laurea il cui possesso costituisce titolo per la partecipa-
zione al concorso per il reclutamento degli ufficiali di complemento
della Guardia di finanza in servizio di prima nominay;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, recante «Nuove norme in
materia di obiezione di coscienza» e successive modificazioni ed inte-
grazioni nonché la legge 6 marzo 2001, n. 64, concernente «Istitu-
zione del servizio civile nazionale»;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, concernente «l’autono-
mia didattica degli atenei»;

Visto il decreto ministeriale del 17 maggio 2000, n. 155, concer-
nente il «Regolamento recante norme per ’accertamento dell’idoneita
al servizio nella Guardia di finanza», con annesso elenco delle imper-
fezioni ed infermita che sono causa di non idoneita, che prevede, tra
I’altro, che, in relazione ai vari ruoli, nei bandi di concorso possono
essere richiesti specifici requisiti psico-fisici;

Vista la determinazione del Comandante generale n. 167483,
datata 1° giugno 2000, e successive modificazioni, riguardante le
direttive tecniche da adottare ai sensi dell’art. 3, comma quarto, del
citato decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 28 novembre 2000, concernente «la determina-
zione delle lauree specialistiche»;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il «Testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativay;

Visto il decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, concernente
«Riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento
degli ufficiali del Corpo della guardia di finanza, a norma dell’art. 4
della legge 31 marzo 2000, n. 78»;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le
«norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
pubbliche amministrazioni»;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 449, sul bilancio di previsione
dello Stato per I'anno finanziario 2002 e bilancio pluriennale per il
triennio 2002 - 2004;

Vista la sentenza della Corte costituzionale n. 445/2002, datata
24 ottobre 2002, con la quale sono stati dichiarati illegittimi i requi-
siti di «celibato», «nubilato» e «vedovanza», previsti per Iarruola-
mento nel Corpo,

Decreta:
DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1.

Posti messi a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di settantacinque sottotenenti di complemento della Guardia
di finanza in servizio di prima nomina.

Lo svolgimento del concorso comprende:
a) una prova d’esame (test culturali e intellettivi);
b) visita medica comprensiva degli esami specialistici;
¢) prova di efficienza fisica;

d) accertamento dell’idoneita attitudinale.

Art. 2.

Requisiti e condizioni per 'ammissione

Possono partecipare al concorso i cittadini italiani di sesso
maschile, anche se non appartenenti al territorio della Repubblica, che:

a) non abbiano ancora adempiuto agli obblighi di leva;

b) alla data del 1° gennaio 2003 non abbiano superato il
26° anno di eta e, quindi, siano nati in data non antecedente al
1° gennaio 1977;

¢) siano provvisti di uno dei diplomi di laurea di cui alla
tabella 1 in allegato 2, ovvero di una laurea specialistica di cui alla
tabella 2 nel medesimo allegato;

d) siano in possesso dei diritti civili e politici;

e) non siano stati ammessi a prestare il servizio civile nazio-
nale quale obiettore di coscienza;

f) non siano imputati, condannati, ovvero abbiano ottenuto
I'applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura
penale per delitti non colposi, ne siano o siano stati sottoposti a
misure di prevenzione;

g) siano in possesso delle qualita morali e di condotta stabi-
lite per Pammissione ai concorsi della magistratura ordinaria. L’ac-
certamento di tale requisito viene effettuato d’ufficio dal Corpo della
guardia di finanza;

h) se arruolati nella leva di mare, siano in possesso del nulla
osta rilasciato dalla Capitaneria di porto;

i) alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda abbiano ottenuto, per chi gia sottoposto all’apposita visita,
Iidoneita fisica alla leva;

/) non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero prosciolti,
d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate
e di polizia.

I requisiti richiamati alle lettere d), e), f), g) ed /) devono essere
posseduti alla scadenza del termine ultimo previsto per la presenta-
zione della domanda e mantenuti fino all’incorporamento.

Art. 3.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione va presentata possibilmente a mano,
oppure inviata a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, al
Comando centro di reclutamento della Guardia di finanza, via della
Batteria di Porta Furba n. 34 - 00181 Roma - Appio, entro il termine
perentorio di giorni sessanta, decorrenti dalla data di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4% serie speciale.

La domanda dovra redigersi esclusivamente su apposito
modello, riproducibile anche in fotocopia, in allegato al presente
bando e disponibile presso tutti i Comandi del Corpo nonché sul sito
internet www.gdf.it.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata, con avviso
di ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

L’omessa sottoscrizione della domanda comportera ’archivia-
zione della stessa.

Le domande di partecipazione al concorso che, pur inoltrate nei
termini indicati, non dovessero pervenire entro la data di inizio delle
prove concorsuali verranno archiviate.

Le domande di partecipazione al concorso prodotte nei termini,
ma formalmente irregolari ovvero incomplete di talune delle dichia-
razioni prescritte dal successivo art. 4, sono restituite agli interessati
per essere successivamente regolarizzate, ovvero integrate delle
dichiarazioni precedentemente omesse, entro il termine perentorio di
cinque giorni dal momento della restituzione dell’istanza. L’ impossi-
bilita, per qualsiasi motivo, di rispettare il predetto termine, compor-
tera l'archiviazione dell’istanza.

Al concorrenti interessati alla chiamata alle armi per ’'anno 2003
potra essere concesso, dai distretti militari di appartenenza, qualora
ne abbiano titolo, di rimanere nella posizione di congedo illimitato
provvisorio fino all’espletamento del concorso.

Per gli arruolati della leva di mare, la domanda dovra essere cor-
redata, a pena di esclusione, del nulla osta alla partecipazione al con-
corso, prescritto dall’art. 14 del decreto del Presidente della Repub-
blica 14 febbraio 1964, n. 237, da richiedersi alla competente Capita-
neria di porto.

Art. 4.

Elementi da indicare nella domanda
(veggasi modello in allegato 1)
1l concorrente deve indicare nella domanda:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita;
b) il codice fiscale;
¢) il possesso della cittadinanza italiana;
d) lo stato civile;

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di resi-
denza e di godere dei diritti civili;
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f) di non essere imputato, condannato, ovvero aver ottenuto
l'applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura
penale per delitti non colposi, né essere o essere stato sottoposto a
misure di prevenzione;

g) un titolo di studio tra quelli indicati all’art. 2, comma
primo, lettera ¢), I’Universita dove ¢ stato conseguito, la data
dell’esame e la relativa votazione;

h) eventuali titoli di cui agli articoli 6 e 16;
i) il distretto militare o la capitaneria di porto di appartenenza;
1) la posizione nei riguardi del servizio militare;

m) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato
decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero
prosciolto, d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle
Forze armate e di polizia;

n) lindirizzo proprio e, eventualmente della propria famiglia,
completo del numero di codice di avviamento postale e, ove possibile,
di un recapito telefonico;

0) recapito presso il quale si desidera ricevere eventuali comu-
nicazioni;

p) una materia, a scelta, tra quelle di cui al successivo art. 5,
comma 7, nella quale intende sostenere la prova d’esame.

I candidati, inoltre, devono dichiarare, nella domanda, di essere
a conoscenza che la prova d’esame si svolgera secondo le modalita
stabilite al successivo art. 5.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita circa possi-
bili disguidi derivanti da errate, mancate o tardive segnalazioni di
variazioni di recapito o da eventi di forza maggiore. Il Corpo, inoltre,
non assume alcuna responsabilita in caso di ritardata ricezione, da
parte dei candidati, di avvisi di convocazione dovuta a disguidi
postali o ad altre cause non imputabili a propria inadempienza. Deve,
infine, essere tempestivamente notificata al Comando centro di reclu-
tamento della Guardia di finanza ogni variazione che dovesse inter-
venire, concorso durante, nella posizione del candidato ai fini del ser-
vizio militare.

Art. 5.

Data della prova d'esame
(Somministrazione test culturali e intellettivi)

La prova d’esame, unica per tutti i candidati, avra luogo presso il
Comando centro di reclutamento della Guardia di finanza via della
Batteria di Porta Furba n. 34 - Roma, in data 17 marzo 2003, con ini-
zio alle ore 9.

Ciascun candidato dovra presentarsi, senza alcun avviso o con-
vocazione, per sostenere la prova d’esame nel giorno indicato al
primo comma del presente articolo, munito di idoneo documento di
riconoscimento.

Quanto stabilito ai commi precedenti ha valore di notifica.

I concorrenti che non si presentano nel giorno e nell’ora stabiliti,
per sostenere la suddetta prova, saranno considerati rinunciatari e,
quindi, esclusi dal concorso.

La prova d’esame consistera nella somministrazione di tre serie
di test (culturali e intellettivi), per complessive sessanta domande a
risposta multipla, da svolgere in sessanta minuti, intesi ad accertare
se 1 candidati siano in possesso di qualita adeguate al ruolo e alle fun-
zioni che saranno loro affidati.

La prima serie di test conterra venti domande relative alla materia
del diritto pubblico (diritto costituzionale e diritto amministrativo).

La seconda serie, sempre di venti domande, conterra invece que-
siti su una materia a scelta del candidato tra diritto e procedura
penale, diritto tributario, scienza delle finanze, ragioneria generale,
statistica metodologica od economia politica.

Infine, la terza serie conterra altre venti domande e sara costi-
tuita da test intellettivi.

L’assegnazione e la revisione dei test, il cui voto nel massimo non
potra superare i sessanta/novantesimi, saranno eseguite dalla sotto-
commissione di cui all’art. 9, comma 1, lettera b).

E idoneo il concorrente che riporta, nella predetta prova, il pun-
teggio complessivo di almeno 36/90. In ogni caso € necessario conse-
guire in ognuna delle tre serie di test, il punteggio di almeno 12/90.

Prima dello svolgimento dei test culturali e intellettivi, la citata
sottocommissione fissa, con apposito atto, i criteri cui attenersi per
la valutazione delle prove dei candidati.

La citata sottocommissione, durante lo svolgimento della prova
d’esame, puo avvalersi di personale di sorveglianza all’uopo indivi-
duato dal Comando centro di reclutamento.

I candidati che risulteranno idonei saranno sottoposti, a partire
dal giorno successivo a quello della prova d’esame, agli accertamenti
previsti dall’art. 1, comma 2, lettere b), ¢) e d).

La data di convocazione sara comunicata contestualmente al
giudizio di idoneita.

I candidati che, invece, non conseguiranno la votazione minima
richiesta saranno esclusi dal concorso.

Avverso tale esclusione gli interessati potranno produrre ricorso:

giurisdizionale, al competente T.a.r., entro sessanta giorni
dalla data di notifica ai sensi dell’art. 21, comma 1, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034 e art. 63, comma 4, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;

straordinario al Capo dello Stato entro centoventi giorni dalla
predetta data, ai sensi dell’art. 9, comma 1, del decreto del Presidente
della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

I titoli da valutare sono i seguenti:
a) titolo di studio;

b) titoli, ricompense ¢ benemerenze di cui al successivo
comma, lettera b).

La sottocommissione di cui all’art. 9, comma 1, lettera a), proce-
dera alla valutazione dei titoli, tenendo presente che all’insieme dei
titoli di ciascun candidato non potra essere attribuito un punteggio
complessivo superiore a 30/90, cosi ripartito:

a) fino ad un massimo di punti 24/90 per il diploma di laurea
o per la laurea specialistica;

b) fino ad un massimo di punti 6/90 per i sottoelencati altri
titoli, ricompense ¢ benemerenze:

altro diploma di laurea, o laurea specialistica oltre a quello
valutato alla precedente lettera a);

abilitazione all’esercizio della professione di avvocato;

abilitazione all’esercizio della professione di dottore com-
mercialista;

abilitazione all’insegnamento nelle scuole ed istituti di istru-
zione secondaria,

vincitore di borsa di studio annuale o biennale di addestra-
mento didattico per laureati;

corsi di specializzazione e/o di perfezionamento post-uni-
versitari, di durata non inferiore ad un anno accademico, svolti o fre-
quentati con esito finale positivo che si siano conclusi con esame o
colloquio;

pubblicazioni (non articoli) su argomenti relativi alle disci-
pline di insegnamento previste per il conseguimento di uno dei
diplomi di laurea richiesti per la partecipazione al concorso;

medaglia d’oro al valor civile;
medaglia d’argento al valor civile;
medaglia di bronzo al valor civile;

attestato di pubblica benemerenza al valor civile o al merito
civile.
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In particolare, la citata sottocommissione attribuira:

a) per il possesso del titolo di studio prescritto dal precedente
art. 2, comma 1, lettera ¢), un punteggio graduato in relazione al
voto conseguito dal candidato, come segue:

110elode sull0: ..., 24,00;
110 su 110: ..o e 23,70,
109 su 110: oo 23,40;
108 su 110: ... 23.10;
107 su 110: oo 22.80;
106 su 110: oo 22,50;
105 su 110: ..o 22,20;
104 su 110: ..o 21,90;
103 su 110: ..o 21,60;
102 su 1100 oo 21,30;
101 su 110: ..o e 21,00;
100 su 110: ..o 20,70;
90 su 110 ..ot 20,40;
98 su 110 ... 20,10;
907 su 110: oo 19,80;
96 su 110: ..o 19,50;
05 su 110: ..o 19,20;
94 su 110 .o 18,90;
93 su 110: .o 18,60;
92 su 110 ..o 18,30;
Ol sulll: ..o 18,00;
90 su 110 .o 17,70;
89 su 110 oo 17,40;
88 su 110: ..o 17,10,
87 su 110: ..o 16,80;
86 su 110: ... 16,50;
85 su 110: .o 16,20;
84 su 110: ..o 15,90;
83 su 110: ..o 15,60;
82 su 110: .. o 15,30;
8Lsull0: .o 15,00;
80 su 110 Lo 14,70;
TOsul10: .. 14,40;
T8 su 110: ..o 14,10;
T7su 110 oo 13,80;
TOsu l10: ..o 13,50;
T5su 110 .o 13,20;
Tadsu 110: ..o 12,90;
T3su 110: oo 12,60;
T2su 110 ..o 12,30;
TLsu 110: ..o 12,00;
TOSuL10: o 11,70;
69 su 110 .o 11,40;
68 su 110 ..o 11,10;
67 su 110: ... 10,80;
66 su 110: ..o 10,50.

Qualora il candidato sia in possesso di piu diplomi di laurea o
lauree specialistiche, sara preso in considerazione, ai fini della valuta-
zione del titolo di studio, il diploma o la laurea specialistica che sia
stato conseguito con il punteggio piu favorevole.

L’omessa indicazione del punteggio del diploma di laurea o della
laurea specialistica sara valutato, come da costante giurisprudenza
del Consiglio di Stato, come conseguito con il minimo dei voti
(66 su 110);

b) agli altri titoli, benemerenze e ricompense di seguito specifi-
cati il punteggio a fianco di ognuno indicato:

(1) altro diploma di laurea o laurea specialistica oltre a
quello valutato alla precedente lettera a): ........coccvevveviivenvennnnne 1,80;

(2) abilitazione all’esercizio della professione di avvo-
CALO oottt ettt et e et e e e et e e tbe e eaaaee e 0,60;

(3) abilitazione all’esercizio della professione di dottore
COMMETCIALISTAL ..eiiiviiiiiiiic e 0,90;

(4) abilitazione all’insegnamento nelle scuole ed istituti di
IStruzione SECONAATIAL .......ccviiiiiiiiiiiiie e 0,45.

(5) vincitori di borsa di studio annuale o biennale di adde-
stramento didattico per laureati: ...........ccooevieiieniiieniiiieiee 0,45;

(6) corsi di specializzazione e/o di perfezionamento post-
universitari, di durata non inferiore ad un anno accademico, svolti o
frequentati con esito finale positivo che si siano conclusi con esame
o colloquio:

corso di durata annuale: ...........cccoeeeveeeieiiieecieeieennen. 0,45;
corso di durata biennale: ...........cccoeevievieriiieniieniienen. 0,90;
corso di durata triennale: ..........ccceeevvveeiiiieeiiieeeens 1,35;
corso di durata quadriennale: ...........cccooeviiiiiienne. 1,80;

(7) una o piu pubblicazioni (non articoli) su argomenti rela-
tivi alle discipline d’insegnamento previste per il conseguimento di
uno dei titoli di studio richiesti per la partecipazione al con-

(703 &1 o F USROS 0,15;
(8) medaglia d’oro al valor civile: ..........cccoevveriieianennne. 1,05;
(9) medaglia d’argento al valor civile: ..........ccceeevvenrenns 0,75;
(10) medaglia di bronzo al valor civile: ...........cccceeueeee. 0,60;

(11) attestato di pubblica benemerenza al valor civile o al
METTLO CIVIIE: .ovvviiiiiiiiiiiieec et 0,45.

1l candidato, ai fini della valutazione dei titoli suddetti, deve pro-
durre, al Comando centro di reclutamento, entro il termine perento-
rio di giorni venti dalla data di scadenza del termine ultimo per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso, copia
delle pubblicazioni. Gli altri titoli possono essere presentati con certi-
ficazione sostitutiva, compresi gli eventuali titoli preferenziali previsti
all’art. 16, comma quarto.

I titoli suddetti dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine previsto per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

Fatta salva lapplicazione delle sanzioni penali previste dalla
legge, la dichiarazione mendace sul possesso dei titoli comporta, in
qualunque momento, il decadimento dai benefici eventualmente con-
seguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Art. 7.

Istruttoria delle domande

Tutti i candidati le cui istanze di partecipazione siano conside-
rate valide in quanto complete dei dati richiesti, sono ammessi al con-
corso con riserva, in attesa dell’accertamento, da parte della sotto-
commissione di cui all’art. 9, comma 1, lettera a) del presente bando,
dell’effettivo possesso dei requisiti previsti.

L’ammissione con riserva deve intendersi tale per tutte le fasi
concorsuali fino all’incorporamento.
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Art. 8.

Documentazione

Il Comando centro di reclutamento della Guardia di finanza
richiedera i seguenti atti:

a) rapporto sul servizio prestato, per i candidati militari o
impiegati delle amministrazioni pubbliche, da redigersi ed annotarsi
dai superiori gerarchici cui spetti la compilazione delle note caratteri-
stiche o di qualifica;

b) copia del libretto personale e dello stato di servizio o della
cartella personale e del foglio matricolare del candidato militare e,
per il personale di ruolo nelle pubbliche amministrazioni, copia inte-
grale dello stato matricolare.

Art. 9.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice da nominare con successivo decreto
dirigenziale, sara presieduta da un ufficiale generale della Guardia
di finanza e ripartita nelle seguenti sottocommissioni, ciascuna delle
quali sara presieduta da un ufficiale del Corpo di grado non inferiore
a colonnello:

a) sottocommissione per l'accertamento dei requisiti pre-
scritti, per la valutazione dei titoli e la formazione della graduatoria
finale di merito, composta da due ufficiali della Guardia di finanza,
membri;

b) sottocommissione per la valutazione della prova d’esame,
composta da due ufficiali della Guardia di finanza, membri;

¢) sottocommissione per la visita medica preliminare, compo-
sta da due ufficiali della Guardia di finanza e da due ufficiali medici
dell’Esercito, membri;

d) sottocommissione per la visita medica di revisione dei con-
correnti giudicati non idonei alla visita medica preliminare, composta
da due ufficiali della Guardia di finanza e da due ufficiali medici del-
I’Esercito (di cui almeno uno di grado superiore a quello dei medici
della precedente sottocommissione), membri;

e) sottocommissione per la valutazione della prova di effi-
cienza fisica e per I'accertamento dell’idoneita attitudinale dei candi-
dati al servizio incondizionato nella Guardia di finanza, composta
da tre ufficiali della Guardia di finanza, di cui due ufficiali periti
selettori;

f) sottocommissione per la visita medica di controllo, dei can-
didati ammessi alla frequenza del corso, composta da un ufficiale
della Guardia di finanza ed un ufficiale medico dell’Esercito.

Gli ufficiali della Guardia di finanza devono essere in servizio
permanente e, se fanno parte delle sottocommissioni in qualita di
membri, devono essere di grado non inferiore a tenente.

Le sottocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza, pos-
sono avvalersi dell’ausilio di personale specializzato e tecnico.

Gli atti compilati dalle sottocommissioni sono riveduti e contro-
firmati dal presidente della commissione giudicatrice.

Art. 10.

Esclusioni dal concorso

Con decreto motivato dell’autorita delegata dal Comandante
generale della guardia di finanza puo essere disposta, in ogni
momento, I’esclusione dal concorso dei candidati non in possesso dei
requisiti di cui al precedente art. 2.

Le proposte di esclusione sono formulate dal presidente della
commissione giudicatrice, sulla base del giudizio espresso dalla sotto-
commissione indicata all’art. 9, comma 1, lettera a).

Avverso tali esclusioni gli interessati potranno produrre ricorso:

gerarchico al Comandante generale della Guardia di finanza
ex decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, entro trenta giorni dalla
data di notifica, ai sensi dell’art. 2, comma 1 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

giurisdizionale, al competente T.a.r., entro sessanta giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 21, comma 1, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034 e art. 63, comma 4, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165.

Art. 11.

Documento di identificazione

Ad ogni visita o prova d’esame i candidati dovranno esibire la carta
di identita oppure un documento di riconoscimento rilasciato da un’am-
ministrazione dello Stato, purché munito di fotografia recente.

Art. 12.

Mancata presentazione del candidato

11 candidato che, per cause non riconducibili all’amministrazione
che ha indetto il presente concorso, non si presentera per sostenere
la prova d’esame secondo le modalita di cui all’art. 5, la visita medica
preliminare, la visita medica di revisione, la prova di efficienza fisica
o laccertamento attitudinale, sara considerato rinunciatario e,
quindi, escluso dal concorso.

I presidenti delle sottocommissioni di cui all’art. 9, comma 1, let-
tere ¢), d) ed e) hanno facolta, compatibilmente con i tempi tecnici
di espletamento delle prove, di anticipare o posticipare la convoca-
zione dei candidati che abbiano presentato richiesta motivata di diffe-
rimento presso il centro di reclutamento.

Art. 13.

Accertamento dell’idoneita fisica, prova di efficienza fisica
e accertamento dell’idoneita attitudinale

I candidati che conseguono I'idoneita alla prova d’esame, di cui
al precedente art. 5, saranno sottoposti all’accertamento dell’idoneita
fisica, alla prova di efficienza fisica e all’accertamento dell’idoneita
attitudinale.

L’idoneita fisica dei candidati ¢ accertata da parte della sotto-
commissione indicata all’art. 9, comma 1, lettera ¢) mediante visita
medica preliminare comprensiva degli esami specialistici, presso il
centro di reclutamento della Guardia di finanza, in Roma.

L’accertamento dell’idoneita, di cui al precedente comma, verra ese-
guito in ragione delle condizioni del soggetto al momento della visita.

11 giudizio espresso in sede di visita medica preliminare ¢, imme-
diatamente, comunicato all’interessato il quale puo, contestualmente,
chiedere di essere ammesso a visita medica di revisione, fatta ecce-
zione per 1 requisiti di cui al successivo art. 14, punto 1. La richiesta
di ammissione a visita medica di revisione deve essere presentata al
presidente della sottocommissione, prevista dall’art. 9, comma 1, let-
tera ¢), al momento della comunicazione di non idoneita. Eventuali
istanze presentate successivamente saranno ritenute nulle.

I candidati che conseguono I'idoneita fisica alla visita medica
preliminare saranno ammessi alla prova di efficienza fisica, mentre i
non idonei saranno esclusi dal concorso.

I candidati che, non idonei alla visita medica preliminare,
abbiano richiesto di essere sottoposti a visita medica di revisione, ver-
ranno ammessi con «riservay alle ulteriori fasi concorsuali.

La visita medica di revisione sara effettuata non prima del quin-
dicesimo giorno successivo alla comunicazione di non idoneita alla
visita medica preliminare.
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1l giudizio di revisione ¢ espresso dalla sottocommissione di cui
all’art. 9, comma primo, lettera ), e verte soltanto sulla malattia
che ha dato luogo al giudizio di inidoneita della sottocommissione
per la visita medica preliminare.

Il candidato risultato assente alla vista medica di revisione
ovvero giudicato non idoneo, ¢ escluso dal concorso.

11 giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni, che sara
comunicato agli interessati, ¢ definitivo.

La prova di efficienza fisica, volta ad accertare il livello di prepa-
razione atletica dei candidati, consiste nelle seguenti prove: salto in
alto, salto in lungo, getto del peso, corsa piana m 100 e corsa piana
m 1.000. L’idoneita alle predette prove € determinata con i criteri
indicati negli allegati 3 e 4, che costituiscono parte integrante del pre-
sente decreto.

All’atto della presentazione, i candidati dovranno presentare cer-
tificato di idoneita all’attivita sportiva agonistica per l'atletica leggera
in corso di validita, rilasciato da medici appartenenti alla Federa-
zione medico sportiva italiana, ovvero da strutture sanitarie pubbli-
che o private convenzionate che esercitano, in tali ambiti, in qualita
di medici specializzati in medicina dello sport.

La mancata presentazione di detto certificato determinera la non
ammissione del concorrente a sostenere la prova di efficienza fisica
e, pertanto, I’esclusione dal concorso.

Il presidente della competente sottocommissione, qualora il can-
didato presenti idonea certificazione medica attestante postumi di
infortuni precedentemente subiti ovvero uno stato di temporanea
indisposizione, sentito I'ufficiale medico presente, provvedera, a giu-
dizio motivato ed insindacabile, all’eventuale differimento dello
stesso improrogabilmente al primo giorno utile immediatamente suc-
cessivo alla scadenza delle prove previste dal calendario della prova
di efficienza fisica e, comunque, non oltre il 4 aprile 2003.

1 candidati idonei alla prova di efficienza fisica saranno ammessi
a sostenere 'accertamento attitudinale, mentre i non idonei saranno
esclusi dal concorso.

L’accertamento dell’idoneita attitudinale tende a verificare il
possesso delle attitudini necessarie per ricoprire il ruolo ambito.

Detto accertamento si articola in:
test intellettivi, onde valutare la capacita di ragionamento;

test di personalita e questionario biografico, per acquisire ele-
menti circa il carattere, le inclinazioni e le esperienze di vita passata
e presente;

colloquio, per un esame diretto dei candidati, alla luce delle
risultanze dei predetti test.

Prima dell’effettuazione della prova di efficienza fisica e dell’ac-
certamento dell’idoneita attitudinale la sottocommissione di cui al
precedente art. 9, comma 1, lettera e), fissa in apposito atto i criteri
di valutazione degli stessi.

Avverso lesclusione dalle prove di cui al presente articolo gli
interessati potranno produrre ricorso mediante le modalita indicate
all’art. 5, ultimo comma.

Art. 14.
Requisiti fisici

Le sottocommissioni incaricate dell’accertamento dei requisiti fisici
dei candidati hanno il compito di selezionare elementi che rientrano nei
profili sanitari di cui al decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155.

1 concorrenti convocati presso il Centro di reclutamento della
Guardia di finanza, per sostenere gli accertamenti dell’idoneita fisica,
dovranno presentare un certificato, con data non anteriore a giorni
sessanta, attestante leffettuazione ed il risultato dell’accertamento
per i markers dell’epatite B e C sia antigeni che anticorpali, rilasciati
da una struttura sanitaria pubblica o privata convenzionata con il
Servizio sanitario nazionale.

La mancata presentazione di detto certificato determinera 1’'am-
missione con riserva del candidato alle ulteriori fasi concorsuali e
I’esclusione dal concorso se non verra presentato in sede di visita
medica di controllo.

La positivita al suddetto accertamento comportera l’esclusione
dal concorso.

I candidati saranno sottoposti a visita:
neurologica;
psichiatrica;
otorinolaringoiatrica;
oculistica;

odontostomatologica.

—

. I candidati all’atto della visita medica devono, comunque, avere:
statura non inferiore a m 1,65;
acutezza visiva:

uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a 7/
10 nell’occhio che vede meno, raggiungibile con correzione non supe-
riore alle tre diottrie anche in un solo occhio;

campo visivo e motilita oculare normale;
visione binoculare;
senso cromatico normale alle matassine colorate.

I candidati con vizi visivi devono presentarsi alla visita medica,
muniti delle proprie lenti correttive «a tempiali».

La rilevazione dell’entita visiva per detti candidati verra effet-
tuata con le lenti «a tempiali» e non con quelle «a contatto».

Saranno cause di inidoneita le malattie dell’occhio e dei suoi
annessi che possano pregiudicare la completa funzionalita visiva.

Per quanto riguarda la funzione uditiva, saranno considerati ido-
nei i candidati il cui deficit non sia superiore ai seguenti parametri:

monolaterale: valori compresi tra 25 ¢ 35 dB;
bilaterale: P.P.T. compresa entro il 20%.

Saranno, inoltre, cause di inidoneita i disturbi della parola (bal-
buzie, dislalia e paralalia) anche se in forma lieve e 'uso di sostanze
psico-attive e/o la positivita ai relativi test tossicologici.

La dentatura deve essere in buone condizioni. Devono essere pre-
senti almeno 24 elementi dentari; i denti mancanti, comunque, non
devono riguardare piu di due coppie masticatorie contrapposte. La pro-
tesi efficiente e tollerata va considerata sostitutiva del dente mancante.

Non sono ammesse, comunque, protesi mobili.
2. Saranno, inoltre, eseguiti i seguenti esami:
radiografia del torace;
dell’'urina ed ematochimici;
elettrocardiografico e visita cardiologica;
test psico-clinici.

I candidati saranno, eventualmente, sottoposti ad ulteriori visite
specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio, al fine di eviden-
ziare particolari patologie.

I candidati, che non raggiungono i requisiti fisici minimi negli
accertamenti di cui al punto 1, saranno subito dichiarati non idonei
dalla competente sottocommissione. Contro tale giudizio non ¢
ammessa la visita di revisione.

Avverso tali esclusioni, gli interessati potranno produrre ricorso
secondo le modalita di cui all’ultimo comma dell’art. 5.
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Art. 15.
Adempimenti delle sottocommissioni

Le sottocommissioni previste dal precedente art. 9, comma I,
lettere ¢), d), ed e) compileranno, per ogni candidato, un processo
verbale che sara firmato da tutti i componenti.

Art. 16.

Graduatoria

La graduatoria unica di merito sara compilata dalla sottocom-
missione di cui al precedente art. 9, comma 1, lettera a).

Saranno iscritti nella graduatoria unica di merito i candidati che
abbiano conseguito il giudizio di idoneita a tutte le fasi concorsuali
di cui all’art. 1, comma 2.

La graduatoria del concorso si ottiene sommando il punteggio
conseguito nella prova d’esame e nella valutazione dei titoli di cui ai
precedenti articoli 5 e 6.

A parita di merito, saranno osservate le norme di cui all’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e
quelle di cui all’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.

La graduatoria sara approvata con decreto dirigenziale.

Art. 17.

Vincitori del concorso

Sono ammessi al 55° corso allievi ufficiali di complemento della
Guardia di finanza, i candidati iscritti nella graduatoria unica di
merito di cui al precedente art. 16, nei limiti dei posti messi a con-
corso e secondo 'ordine risultante dalla graduatoria stessa, sempre-
ché abbiano conseguito il giudizio di idoneita alla visita medica di
controllo, alla quale saranno sottoposti, prima della firma dell’atto
di arruolamento, a cura della sottocommissione di cui all’art. 9, com-
ma primo, lettera f).

Prima della visita medica di controllo, la citata sottocommis-
sione fissa, in apposito atto, con riferimento alle modalita di svolgi-
mento degli accertamenti, i criteri cui attenersi.

I candidati non idonei alla visita medica di controllo verranno
esclusi dal concorso.

Avverso tale provvedimento I'interessato potra produrre ricorso
secondo le modalita di cui all’ultimo comma dell’art. 5.

1l candidato che non si presentera nel giorno e nell’ora stabiliti
per l'inizio del corso di formazione sara considerato rinunciatario e,
quindi, escluso dal novero degli ammessi alla frequenza dello stesso,
con provvedimento dell’amministrazione.

Eventuali ritardi nella presentazione al corso dovuti a causa di
forza maggiore, comunicati entro 24 ore, sono valutati a giudizio
discrezionale insindacabile del Comandante dell’Accademia, che
potra differire la presentazione del candidato, purché il ritardo sia
contenuto improrogabilmente entro il decimo giorno dall’inizio del
corso. I giorni di assenza maturati saranno computati ai fini della
proposta di rinvio d’autorita dal corso, di cui al successivo art. 20,
comma primo.

Entro venti giorni dall’inizio del corso, il Comando generale della
Guardia di finanza puo dichiarare vincitori del concorso altri candidati
idonei nell’ordine della graduatoria, per ricoprire posti resisi, comun-
que, disponibili tra i candidati precedentemente dichiarati vincitori,
con le modalita di cui al primo comma del presente articolo.

Al termine del corso, che avra la durata di mesi quattro, gli
allievi che lo avranno concluso con esito favorevole conseguiranno
la nomina a sottotenente di complemento della Guardia di finanza,
nell’ordine di graduatoria finale del corso stesso e saranno tenuti alla
prestazione del servizio di prima nomina della durata di mesi dieci.
Tale servizio non potra essere svolto in reparti operativi ubicati nella
regione in cui € compreso il comune di residenza anagrafica dei pre-
detti ufficiali e dei loro genitori.

Gli ammessi al corso contraggono una ferma di servizio di quat-
tordici mesi.

Art. 18.
Riduzioni per viaggi in ferrovia

I candidati, per tutti i viaggi in ferrovia, che sono tenuti a com-
piere per effetto della loro convocazione alle varie prove del con-
corso, nonché per raggiungere la sede del corso quando siano dichia-
rati vincitori del concorso stesso, avranno diritto al beneficio della
tariffa ridotta di cui alla convenzione stipulata in data 6 novembre
2001 dalla Guardia di finanza con Trenitalia S.p.a. ed approvata con
decreto dirigenziale n. 384258 in data 2 dicembre 2001.

Essi saranno provvisti di un’apposita credenziale, unitamente al
foglio di via, a cura dei comandi della Guardia di finanza competenti
per territorio per i viaggi dalla propria sede a quelle di svolgimento
delle prove concorsuali e per i viaggi di ritorno in famiglia.

Le spese di vitto e alloggio, durante il periodo delle prove selet-
tive, sono a carico degli aspiranti.

Art. 19.

Trattamento economico

Agli allievi ufficiali di complemento compete il trattamento eco-
nomico dell’allievo ufficiale di complemento dell’Esercito.

Art. 20.

Rinvio dal corso

Gli allievi ufficiali, che non superino il corso o che dimostrino di
non possedere il complesso delle qualita e delle attitudini indispensa-
bili per bene assolvere le funzioni del grado cui aspirano o che si ren-
dano colpevoli di gravi mancanze contro la disciplina, il decoro o la
morale ovvero che, per qualsiasi motivo, non frequentino almeno un
terzo delle lezioni ed esercitazioni, sono rinviati dal corso con deter-
minazione del Comando generale della Guardia di finanza e perdono
la qualifica di allievo ufficiale di complemento della Guardia di
finanza. Nei loro riguardi, ai fini del compimento degli obblighi di
leva, si applicano le disposizioni del decreto del Presidente della
Repubblica 14 febbraio 1964, n. 237 e successive modificazioni.

Avverso tale provvedimento, gli interessati potranno produrre
ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma dell’art. 5.

Art. 21.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Comando centro di reclutamento della Guardia di finanza per le fina-
lita concorsuali e saranno trattati presso una banca dati automatizzata,
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giu-
ridico-economica del candidato, nonché, in caso di esito positivo del
concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Coman-
dante del centro di reclutamento, responsabile del trattamento dei
dati. Il titolare del trattamento dei dati ¢ il Comandante generale
della Guardia di finanza.

11 presente decreto sara inviato agli organi di controllo.
Roma, 18 dicembre 2002

Gen. C.A. ZIGNANI
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ALLEGATO 1

MODELLO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO
AL COMANDO CENTRO DI RECLUTAMENTO DELLA GUARDIA DI FINANZA
Ufficio Concorsi - Sez. AA. UL,

Yia della Baiteria di Porta Furba, n. 34 - 00181 ROMA/APPIO
I sottoseritto (1) nato a

il residente a

(C.AP. } (prov. }in via

CODICE FISCALE (obbligatorio) CTTAL T LR T D [ 13 D B

chiede di essere ammcesso a partecipare al concorso per 1] reclutamento di 75 sottolenenti di complemento detla
Guardia di Finanza in servizio di prima nomina.

All'uopo dichiara sotto la sua personale responsabiliti:
» di cssere in possesso della cittadinanza italiana;
» di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di residenza e di godere dei dinitli civili (2}

s di essere (celibe, coniugato, vedovo ecc.) (3) ;

= di non essere imputato, condannato, ovvero aver oltenuto I’applicazione della pena ai sensi dell’articelo
444 del codice di procedura penale per delitti non colposi, né essere o essere stato sottoposto a misure di
prevenzione (4) ;

# i aver conseguilo il diploma di laurca/lavrea specialistica (di cui all’allegato 2 al bando di concorso)

in in data con il punteggio di presso
I’Universila avente sede in ;

»  diesserc in possesso altresi di (35) ;

v di essere iscritto al distretto mititare di o capitaneria di potto di :

» c¢he nei riguardi degli obblighi  militari  si trova  nella  posizione  di (8)

» di pon csserc stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione ovvero prosciollo, dautoritdk o dufficio, da precedente arruclamento nelle Forze
Armate ¢ di Polizia (7) ;

= di voler sostenere, ai sensi dell’art, 5, 7° comma, del bando di concorso, la prova d’esame, relativa al
secondo questionario, sulla seguente materia (8) g

» di essere consapevole che le seddette dichiaraziont valgone come autocertificazione ai sensi del D.P.R.
28/12/2000 n. 445 ¢ che in caso di false dickiarazioni il dichiarante & punito ai sensi del codice penale e
deile leggi speciali in materia e che decadrd da ogni beneficio eventualmente conscguito al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera;

= di essere a conoscenza che la prova d’esame del concorso si svolgerd nel giorno, nel luogo, nell’ora e con
le modalita indicate nell’art, 5 del bando di concorso.

Dichiara altresi che la propria famniglia risiede a prov. { )

via n. (C.AP ) (Eventuale).

Per cventuali comunicazioni, il recapito & il sepuente: {indinzzo, C.A.P., comune, provincia e n. telefonico)
(Obbiigatorio).

La presente sottoscrizione, autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi delle legge 31/12/1996, n.

675,

Pata Ik Candidato

{1} Cogneme ¢ nome {possihilmenie in starmpalclio).

{2} In case negative, indicarne 1 mivi.

{3} Indicare @ proprio siato civile.

(4} In caso conrario indicare {e eventuali condanné ripatiate, 1 procedimentt penali pendenti e e inisure di prevenzione ak quale & o & siawo sottoposta,

(5 Ne! caso in cui il candidato sia in possesso di aliri vitoli di cui agli ant, 6 ¢ 16, speeifivare dettaglistamente. 1o copie delle pubblicazionl dovraana
comunque essere presentale o fate pervenire, 2l Comando Centro di Reclutamento, entro i termine perentorio di giornd 20 dalla daa di seadenza det
terming ultime per la prescaiazione detle domande & partecipazione al coneors.

{63 Abile arrusdane e podenre di riavio, Inattesa di ciamann, csonerato, riformate, alle aomi, congedato per fine ferma, ece.

{71 In casa positive, indicare i servig prestatl pressn s pubblica Amministrazione specificando la denominazione deliEate, Ministern, Forra Armata o di
Polizia.

(8} Indicare uma delie seguenti materic: Diritto ¢ Procedars Penale, Diritto Tributario, Scicoza delle Firanze, Regioneria Geacerale, Siatistica Metodologica
od Eeonomia Poltici.

N Ber gli anuolan della leva di mare, i nulla osta della competente Capitaneria di Porto deve essere trasmesso unilamente alla domanda  di

partecipazione al vongorse.
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ALLEGATO 2

Diplomi di laurea .
TABELLA 1

Giurisprudenza, scienze politiche, scienze statistiche ¢ demografiche, scicnze
statistiche ed attuariali, scienze statistiche ed economiche, economis e
commercio, scicnze cconomiche ¢ bancarie, scienze cconomiche, economia
aziendale, economia politica, scicnze bancaric ed assicurative, scienze
cconomico-marittime, discipline nautiche, discipline economiche e sociali,
scienze economiche e sociali, cconomia marittima e dei trasporti, commercio
internazionale ¢ mercati valutari, scienze inlernazionali ¢ diplomatiche,
economia bancaria, finanziaria ¢ assicurativa, o equipollenti.

Classi d’i.:c_'(_nrs_i_-t_li laurea ai sensi dell’art. 4 deigdecreto del Ministro
dell’Universita ¢ della Ricerca Scientifica e Tecnologica

3 novembre 1999, n. 509
' . TABELLA 2

- Classe delle lauree specialistiche in finanza

- Classe delle lauree specialistiche in giurisprudenza

- Classe delle laurce specialistiche in scienze dell’econemia

- Classe delle Jauree specialistiche in scienze della politica

- Classe delle laurce specialistiche in  scienze delle  pubbliche
amministrazioni

- Classe delte lauree specialistiche in scienze economico-aziendali

- Classe delle lauree specialistiche in statistica cconomica, finanziaria ed
attuariale

- Classe delle lauree specialistiche in statistica demografica ¢ sociale

- Classe delle lauree specialistiche in teoria ¢ teeniche della normazione e
dell’informazione giuridica

- Classc delle lauree specialistiche in sociclogia

- Classe delle lauree specialistiche in relazioni internazionali

Classe delle laurce specialistiche nclle scienze della difesa e della
sicurczza
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ALLEGATO 3

CONCORSO PER L’AMMISSIONE AL 55° CORSO AA.UU.C.

PROVA DI EFFICIENZA FISICA

LIMITI DI ADEGUATEZZA

Salto in alto m. 1,10 W
Salto in lungo m. 4
Corsa piana m. 100 157
Corsa pl;na m. 1.600 4’ 15”7
Getto del pes;(*) m. 6,5

Il getfo del peso verra eseguito utilizzando an atérezzo di 5 Kg.

Detta grammatura & quella adottata per i campionati studenteschi delle scuole medie superiori.
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ALLEGATO 4

CONCORSO PER L’AMMISSIONE AL 55° CORSO AA.UU.C.

PROVA DI EFFICIENZA FISICA

TABELLE DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

PROVA

TEMPI E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE

Salto in alto Meno di Pari od
m. 110 = = oltre = =
T m. 1,10
Sl"“"" n Meno di Da 3,00 Da 3,50 Da 4,00 Da 4,50 Oltre i
ungo m. 3 a349m. 23,99 m. a 4,49 m. a 4,99 m. 4,99 m.
C"rsal':]'(‘;“a Ottre Da 17700 Da 16700 a Dal15700 | Dal14700 | Meno di
m. 17700 a 16”01 15701 a 14701 a 13701 13701
C"ml‘ 5?0“3 Oltre Da 47457 Da 4°30” Da 4’157 Da3’59” | Meno di
m. 1. 4457 a4'31” ad’'16” a 4°00” a3'44” 3447
Getto del Meno di Da 5,50 Da 6,00 Da 6,50 Da 7,00 Oltre i
peso m. 5,50 a599 a 6,49 a 6,99 a 7,49 7,49
Punteggio
attribuito 0 1 1,5 2 2,5 3

L’idoneita alla prova di efficienza fisica si consegue qualora il totale del punteggio attribuite

sia pari o superiore a 8 (otto) punti, realizzato in almeno quattro delle cingue prove previste.

02E10108
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MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE
AMMINISTRAZIONE AUTONOMA
DEI MONOPOLI DI STATO

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, per
il reclutamento di un contingente di tredici unita di personale
da inquadrare, in prova, nell’area funzionale C, posizione
economica C2, profilo professionale di direttore (ex ottava
qualifica funzionale), per far fronte alle esigenze di servizio
degli organi del’Amministrazione autonoma dei monopoli
di Stato.

Le prove scritte del concorso pubblico sopraindicato, indetto con
decreto direttoriale del 7 maggio 2002, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 58 del 23 luglio
2002, si svolgeranno nei giorni 13 e 14 febbraio 2003, con inizio alle
ore 8 presso I’Ergife palace hotel - con ingresso in via Aurelia
n. 619 - Roma.

I candidati che non abbiano ricevuto da parte dell’Amministra-
zione autonoma dei monopoli di Stato comunicazione di esclusione
dal concorso, ovvero di irricevibilita della domanda, dovranno pre-
sentarsi nella sede, nei giorni e nell’orario sopraindicati muniti di
documento legale di identita in corso di validita.

La durata delle prove ¢ stabilita dalla commissione esaminatrice.

Eventuali rinvii delle date suddette o cambiamenti di sede, deter-
minati da eventi sopravvenuti, saranno comunicati con apposito
avviso, pubblicato, a tutti gli effetti, nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - del 4 febbraio 2003.

Ai candidati non sara consentito introdurre nell’aula libri o pub-
blicazioni di alcun tipo cosi come previsto dall’art. 5 del bando di
CONCOTIsO.

Le suddette comunicazioni hanno valore di notifica a tutti gli
effetti.

02E10003

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso, per esami, per 'ammissione di centottanta allievi
alla prima classe dei corsi normali dell’Accademia navale di
Livorno per I’anno accademico 2003/2004.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

DI CONCERTO CON

IL COMANDANTE GENERALE
DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO

Vista la legge 8 luglio 1926, n. 1178, concernente ’ordinamento
della Marina militare e successive modificazioni;

Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, recante norme sullo stato
degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica e succes-
sive modificazioni;

Vista la legge 11 dicembre 1969, n. 910, concernente provvedi-
menti urgenti per I'universita e successive modificazioni;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di prin-
cipio sulla disciplina militare;

Vista la legge 13 dicembre 1986, n. 874, recante norme concer-
nenti i limiti di altezza per la partecipazione ai concorsi pubblici;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, recante norme sul servi-
zio militare di leva e sulla ferma di leva prolungata e successive modi-
ficazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, con cui sono stati fissati, tra gli altri, limiti di
altezza per 'ammissione ai concorsi per la nomina ad ufficiale della
Marina;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente l’esenzione
dalla imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzioni
presso le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stu-
pefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione
dei relativi stati di tossicodipendenza approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente nuove norme
sulla cittadinanza;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli articoli
2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell’ambito dell’amministra-
zione della difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, concernente
l'attuazione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di
riordino dei ruoli, modifica delle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e controllo e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 settembre
1997, n. 511, concernente il regolamento recante le norme di organiz-
zazione dell’Accademia navale;

Visto il decreto legislativo 28 novembre 1997, n. 464, concer-
nente riforma strutturale delle Forze armate;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concernente
il riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento
degli ufficiali e successive modificazioni;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in
materia di obiezione di coscienza;

Visto il decreto interministeriale 30 marzo 1999, e successive
modificazioni, concernente, tra l'altro, requisiti di partecipazione,
titoli di studio, tipologia e modalita di svolgimento dei concorsi e
delle prove d’esame per 'ammissione ai corsi normali dell’Accademia
navale, emanato in applicazione all’art. 3, comma 2, del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1997, n. 490, e successive modificazioni;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
governo per l'istituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, concernente il regola-
mento in materia di autonomia didattica degli atenei;
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Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giu-
ridico e avanzamento del personale militare femminile delle Forze
armate e del Corpo della guardia di finanza;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000,n. 112, recante modificazioni al decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con cui sono stati
fissati, tra gli altri, limiti di altezza per 'ammissione ai concorsi per
la nomina ad ufficiale della Marina;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell’art. 1, comma 5, della precitata legge 20 ottobre
1999, n. 380, concernente il regolamento recante norme per l’accerta-
mento dell’idoneita al servizio militare, con annesso elenco delle
imperfezioni ed infermita che sono causa di non idoneita, che pre-
vede, tra l'altro, che, in relazione alle esigenze di impiego, nei bandi
di concorso possano essere richiesti specifici requisiti psico-fisici;

Vista la direttiva tecnica in data 19 aprile 2000 della Direzione
generale della sanita militare emanata per ’applicazione dell’elenco
delle imperfezioni e delle infermita che sono causa di non idoneita al
servizio militare, di cui all’annesso al sopracitato decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114;

Vista la direttiva in data 19 aprile 2000 della Direzione generale
della sanita militare per delineare il profilo sanitario dei soggetti giu-
dicati idonei al servizio militare;

Visto il decreto ministeriale 4 luglio 2002, emanato in applica-
zione dell’art. 1, comma 6, della sopracitata legge 20 ottobre 1999,
n. 380, che ha definito, tra laltro, i corpi dei ruoli normali della
Marina militare nei quali avverra nell’anno 2003 il reclutamento del
personale femminile, indicando al 20% l’aliquota massima di detto
personale che potra accedere alla 1* classe di corsi normali dell’Acca-
demia navale di Livorno per I’'anno accademico 2003/2004;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 4 agosto 2000, concernente la determinazione
delle classi delle lauree universitarie;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 28 novembre 2000, concernente la determinazione
delle classi delle lauree universitarie specialistiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 12 aprile 2001, concernente la determinazione
delle classi delle lauree e delle lauree specialistiche universitarie nelle
«Scienze della difesa e della sicurezzay;

Ravvisata opportunita di prevedere, ai sensi dell’art. 11 del testo
integrato del sopracitato decreto interministeriale 30 marzo 1999, nel
testo sostituito dall’art. 2 del decreto interministeriale 2 maggio 2002,
nel concorso per 'ammissione alla 1? classe dei corsi normali dell’Acca-
demia navale indetto con il presente decreto l'effettuazione di una prova
di preselezione cui sottoporre tutti i concorrenti;

Ritenuto che "ammissione alla successiva prova scritta di con-
correnti in misura non superiore a dieci volte quello dei posti a con-
corso offra adeguata garanzia di selezione;

Considerato che, nel rispetto dell’aliquota massima di concor-
renti di sesso femminile da ammettere alla 1* classe dei corsi normali
del’Accademia navale definita per l'anno 2003 dal sopracitato
decreto ministeriale 4 luglio 2002, ¢ opportuno prevedere che tra i
concorrenti da ammettere alle prove successive a quella di presele-
zione nel numero sopraindicato quelli di sesso femminile non supe-
rino detta aliquota massima;

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto un concorso, per esami, per 'ammissione di centot-
tanta allievi alla 1* classe dei corsi normali dell’Accademia navale di
Livorno per I'anno accademico 2003/2004. 1 posti disponibili sono
cosl ripartiti:

a) centosessantacinque per i sottonotati Corpi:

settanta per il Corpo di Stato maggiore;

ventotto per il Corpo del Genio navale;

diciassette per il Corpo delle Armi navali;

quindici per il Corpo di Commissariato militare marittimo;
b) quindici per il Corpo sanitario militare marittimo.

2. Al concorso di cui al precedente comma 1, possono parteci-
pare concorrenti sia di sesso maschile che di sesso femminile, anche
se gia alle armi. Pertanto, le disposizioni del presente decreto, in
mancanza di espressa indicazione, devono intendersi riferite a con-
correnti di entrambi i sessi.

3. Il personale femminile che potra conseguire 'ammissione alla
1* classe dei corsi normali, tuttavia, non potra superare l’aliquota
percentuale del 20% dei posti messi a concorso indicata nel decreto
ministeriale 4 luglio 2002, citato nelle premesse. Pertanto, i posti
disponibili per detto personale sono:

trentatre per i posti di cui al precedente, comma 1, lettera a)
cosl ripartiti:

quattordici per il Corpo di Stato maggiore;

sei per il Corpo del Genio navale;

tre per il Corpo delle Armi navali;

tre per il Corpo di Commissariato militare marittimo;
sette per il Corpo delle Capitanerie di porto;

tre per i posti di cui al precedente, comma 1, lettera b) per il
Corpo sanitario militare marittimo.

Pertanto, in nessun caso, concorrenti di sesso femminile
potranno essere ammessi alla 1* classe dei corsi normali in numero
superiore a quello sopraindicato, anche se collocati in posizione utile
nelle graduatorie di merito di cui al successivo art. 14.

4. 1 concorrenti potranno chiedere di partecipare, in alternativa,
o per i posti di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a), ovvero
per quelli di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b). Pertanto,
non ¢ consentito concorrere, neanche presentando distinte domande,
per entrambe le categorie di posti di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettere @) e b). I concorrenti per i posti di cui al precedente,
comma 1, lettera a) nella domanda di partecipazione al concorso
potranno indicare solo l'ordine di preferita assegnazione ai Corpi
per i quali ¢ indetto il concorso (Stato maggiore, Genio navale, Armi
navali, Commissariato militare marittimo e Capitanerie di porto),
fermo restando che I'indicazione non sara vincolante ai fini della
assegnazione ai Corpi che avverra con i criteri indicati nel successivo
art. 14.

5. T corsi avranno inizio nella seconda decade del mese di set-
tembre 2003. Le materie di insegnamento e le modalita di svolgi-
mento dei corsi, integrati da campagne navali ed imbarchi, saranno
quelle previste dal piano di studi dell’Accademia navale.

6. Per quanto riguarda lo svolgimento degli studi gli allievi
saranno tenuti a seguire i corsi con le seguenti modalita:

gli ammessi al corso per il Corpo di Stato maggiore complete-
ranno un ciclo di studi comprendente tutti gli indispensabili insegna-
menti a carattere professionale e marinaresco, finalizzato al consegui-
mento della laurea specialistica in scienze marittime e navali;
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gli ammessi al corso per il Corpo del Genio navale complete-
ranno un ciclo di studi comprendente tutti gli indispensabili insegna-
menti a carattere professionale e tecnico-scientifico, finalizzato al
conseguimento della laurea specialistica in ingegneria navale;

gli ammessi al corso per il Corpo delle Armi navali complete-
ranno un ciclo di studi comprendente tutti gli indispensabili insegna-
menti a carattere professionale e tecnico-scientifico, finalizzato al
conseguimento della laurea specialistica in ingegneria delle telecomu-
nicazioni;

gli ammessi ai corsi per i Corpi di Commissariato militare
marittimo e delle capitanerie di porto completeranno un ciclo di studi
comprendente tutti gli indispensabili insegnamenti a carattere profes-
sionale e marinaresco, con orientamento tecnico - giuridico - ammini-
strativo, finalizzato al conseguimento della laurea specialistica
secondo il piano di studi dell’Accademia navale;

gli ammessi al corso per il Corpo Sanitario militare marittimo
completeranno un ciclo di studi comprendente tutti gli insegnamenti
a carattere professionale e marinaresco, finalizzato al conseguimento
della laurea specialistica in medicina e chirurgia.

7. Per quanto indicato al precedente comma 6:

i concorrenti in possesso del diploma di laurea in ingegneria
non potranno essere ammessi al corso per i Corpi del Genio navale
e delle armi navali;

i concorrenti in possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia non potranno partecipare per i posti del Corpo sanitario
militare marittimo;

gli allievi non potranno far valere gli esami universitari che
avessero sostenuto prima dell’ammissione ai corsi normali dell’Acca-
demia navale ai fini del conseguimento dello stesso titolo di laurea
che essi conseguiranno al termine del ciclo formativo.

8. Il numero dei posti di cui al precedente, comma 1, lettere a)
e b), potra subire modificazioni, fino alla data di approvazione della
graduatoria di merito del concorso, al fine di soddisfare eventuali
sopravvenute esigenze della Forza armata connesse alla consistenza
del ruolo normale del rispettivo Corpo.

9. Resta impregiudicata per la direzione generale per il personale
militare la facolta di revocare il bando di concorso, di sospendere o
rinviare le prove concorsuali, di modificare, fino alla data di appro-
vazione della graduatoria di merito, il numero dei posti, di sospen-
dere 'ammissione dei vincitori alla frequenza della 1* classe dei corsi
normali, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedi-
bili, nonché in applicazione di disposizioni di contenimento della
spesa pubblica che impedissero, in tutto o in parte, assunzioni di per-
sonale per I’anno 2003.

Art. 2.

Riserve di posti

1. Ai concorrenti che abbiano conseguito il diploma di istruzione
secondaria di secondo grado presso la Scuola navale «Francesco
Morosini» e la sufficienza in idoneita attitudinale al termine dell’anno
scolastico 2002/2003, che risulteranno idonei al termine del concorso,
sono riservati:

a) cinquanta posti per i Corpi di cui al precedente art. I,
comma 1, lettera a);

b) quattro posti per il Corpo di cui al precedente art. I,
comma 1, lettera b).

2. In ciascuna graduatoria i posti eventualmente non ricoperti da
detti concorrenti saranno devoluti agli altri concorrenti idonei,
secondo l'ordine della graduatoria medesima.

Art. 3.

Requisiti di partecipazione

1. I concorrenti devono:

a) aver compiuto al 31 dicembre 2003 il diciassettesimo anno di
eta e non aver superato il ventiduesimo alla data del 31 ottobre 2003,
cio¢ essere nati nel periodo dal 31 ottobre 1981 al 31 dicembre 1986,
estremi compresi, sia se di sesso maschile che di sesso femminile.

1l limite massimo di eta ¢ elevato di un periodo pari all’effettivo
servizio militare prestato, fino alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione al concorso, comun-
que non superiore a tre anni, per coloro che prestino o abbiano pre-
stato servizio militare nelle Forze armate;

b) essere cittadini italiani;

¢) aver conseguito o essere in grado di conseguire al termine
dell’anno scolastico 2002/2003 un diploma di istruzione secondaria
di secondo grado di durata quinquennale che consenta l'iscrizione ai
corsi universitari, ovvero un titolo di studio di durata quadriennale,
integrato dal corso annuale previsto per 'ammissione ai corsi univer-
sitari dall’art. 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910, e successive
modificazioni.

La partecipazione al concorso dei concorrenti che abbiano con-
seguito o stiano per conseguire all’estero il titolo di studio prescritto
¢ subordinata alla documentazione dell’equipollenza del titolo conse-
guito o da conseguire a quelli sopraindicati;

d) godere dei diritti civili e politici;

e) avere, se minorenni, il consenso di entrambi i genitori o del
genitore esercente la potesta o del tutore a contrarre Iarruolamento
volontario nel Corpo equipaggi militari marittimi;

f) non essere stati dimessi d’autorita, per motivi disciplinari o
di inattitudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di for-
mazione delle Forze armate o delle Forze di polizia dello Stato;

g) per i soli concorrenti di sesso maschile:

1) non essere stati riformati alla visita di leva o successiva-
mente ad essa;

2) non essere stati dichiarati «obiettori di coscienza» ovvero
ammessi a prestare «servizio civile» ai sensi della legge 8 luglio
1998, n. 230.

2. L’ammissione ai corsi ¢ subordinata al possesso della idoneita
psico-fisica e attitudinale, da accertarsi con le modalita prescritte dai
successivi articoli 8 e 9; tale idoneita deve essere mantenuta per tutta
la durata dell’iter formativo fino alla nomina ad ufficiale in servizio
permanente.

3. Ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, 'ammissione ai corsi € inoltre subordinata
all’accertamento d’ufficio, anche successivo all’ammissione in Acca-
demia navale, del possesso dei requisiti di moralita e condotta stabi-
liti per Pammissione ai concorsi nella magistratura, da accertarsi
con le modalita previste dalla vigente normativa.

4. 1 requisiti di partecipazione di cui al precedente comma 1,
salvo quelli previsti dalle lettere a) e ¢), devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso e devono essere mantenuti sino all’ammis-
sione in Accademia navale e per tutta la durata dell’iter formativo
nell’Istituto di cui all’art. 1, comma 6.

5. L’ammissione dei concorrenti gia alle armi ¢ subordinata, nei
casi previsti dalla normativa vigente, al nulla osta della Forza
armata/Corpo armato di appartenenza, da acquisire d’ufficio.
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Art. 4.

Domanda di partecipazione al concorso

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra essere:

a) redatta in carta semplice, secondo il modello riportato nel-
lallegato A, che costituisce parte integrante del presente decreto.
Copia della domanda dovra essere conservata dal concorrente ed
essere esibita all’atto della presentazione alla prova di preselezione,
come previsto dal successivo art. 6, comma 2.

b) firmata per esteso dal concorrente (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede 'autenticazione).

La mancata sottoscrizione della domanda determinera il non
accoglimento della medesima;

¢) spedita a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con
esclusione di qualsiasi altro mezzo o procedura, al comando dell’Ac-
cademia navale - ufficio concorsi, viale Italia n. 72 - 57100 Livorno,
a pena di decadenza, entro il termine perentorio di trenta giorni, a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. A tal fine
fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

I militari in servizio dovranno, prima dell’invio della domanda
con le modalita suindicate, far vistare la stessa dal comando/ente di
appartenenza.

I militari in servizio, impiegati presso unita dislocate «fuori
area», entro il medesimo termine, dovranno presentare la domanda
al comando di appartenenza che provvedera a vistarla apponendo
sulla stessa data di presentazione e numero di protocollo. Lo stesso
comando provvedera a comunicare telegraficamente al comando del-
I’Accademia navale I'avvenuta presentazione della domanda, assicu-
randone il successivo inoltro alla prima favorevole occasione.

I concorrenti residenti all’estero potranno inoltrare la domanda,
sempre entro il termine sopraindicato anche tramite le autorita diplo-
matiche o consolari.

2. Nella predetta domanda il concorrente, consapevole delle con-
seguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
dovra dichiarare:

a) 1 propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di
nascita) e il codice fiscale;

b) il distretto militare ovvero la capitaneria di porto di appar-
tenenza (solo per i concorrenti di sesso maschile);

¢) 1 posti per i quali intenda concorrere (in alternativa, o
quelli di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a), o quelli di cui
al precedente art. 1, comma, lettera b). Qualora concorra per i posti
di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a) potra indicare anche
lordine di preferita assegnazione ai cinque Corpi (Stato maggiore,
Genio navale, Armi navali, Commissariato militare marittimo e
Capitanerie di porto), contrassegnando con numerazione da 1 a 5 le
apposite caselle contenute nel modello di domanda di cui al gia citato
allegato A;

d) il possesso della cittadinanza italiana. In caso di doppia cit-
tadinanza, dovra indicare, in apposita dichiarazione da allegare alla
domanda, la seconda cittadinanza ed in quale Stato ¢ soggetto agli
obblighi militari;

e) il proprio stato civile;

f) la residenza ed il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

g) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di
pena ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale e di non aver
in corso procedimenti penali ed amministrativi per I'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultino a proprio carico
precedenti penali ascrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell’arti-
colo 686 del codice di procedura penale.

In caso contrario dovra indicare le condanne e le applicazioni di
pena ed i procedimenti a carico ed ogni altro eventuale precedente
penale, precisando la data del provvedimento e ’Autorita giudiziaria
che lo ha emanato, ovvero presso la quale pende un eventuale proce-
dimento penale per aver acquisito la qualifica di imputato.

Dovra impegnarsi, altresi, a comunicare al Comando dell’Acca-
demia navale qualsiasi variazione della sua posizione giudiziaria che
intervenga successivamente alla dichiarazione di cui sopra;

h) di non essere stato dimesso per motivi disciplinari o per
inattitudine alla vita militare da accademie, scuole, istituti di forma-
zione delle Forze armate o delle Forze di polizia dello Stato;

i) il servizio militare eventualmente prestato. Se militare in
servizio dovra indicare la data di inizio del servizio, il proprio grado
e I'indirizzo del reparto/ente presso il quale presta servizio. Le comu-
nicazioni inerenti al concorso saranno inviate al recapito indicato
nella domanda e non tramite il comando di appartenenza, che dovra
esserne comunque informato a cura dell’interessato. Qualora gia col-
locato in congedo, le date di inizio e di fine del servizio, nonché il
grado rivestito all’atto del congedamento.

Se concorrente di sesso maschile, anche:
la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

qualora sia ammesso o sia stato ammesso a prestare servizio
civile, la data di inizio e I’ente di servizio;

di non essere stato riformato alla visita di leva o successiva-
mente ad essa;

j) il titolo di studio posseduto o che potra conseguire al ter-
mine dell’anno scolastico 2002/2003.

11 concorrente che all’atto della presentazione della domanda
non abbia ancora conseguito il titolo di studio prescritto sara
ammesso con riserva al concorso ed avra 1’obbligo di comunicarne
all’Accademia navale ufficio concorsi, a mezzo telegramma, 'avve-
nuto conseguimento con il relativo punteggio. Il mancato consegui-
mento del titolo di studio determinera 'esclusione dal concorso.

Il concorrente che abbia conseguito il titolo di studio all’estero
dovra documentarne I’equipollenza a quello prescritto per la parteci-
pazione al concorso;

k) di rinunciare, in caso di ammissione ai corsi, al grado rive-
stito (se militare);

1) di essere a conoscenza che, qualora risultasse ammesso ai
corsi, dovra sottoscrivere la ferma di cui al successivo art. 16;

m) la lingua o le lingue straniere nelle quali intende eventual-
mente sostenere la prova orale facoltativa, per un massimo di due,
scelte tra inglese, francese, tedesco e spagnolo;

n) il recapito al quale desidera ricevere tutte le comunicazioni
relative al concorso, completo di codice di avviamento postale e, ove
possibile, del numero telefonico. I cittadini italiani residenti all’estero
dovranno, altresi, indicare nella domanda I'ultima residenza in Italia
della famiglia e la data di espatrio;

Il concorrente dovra altresi segnalare tempestivamente, a mezzo
telegramma, all’Accademia navale ufficio concorsi ogni variazione
del recapito indicato nella domanda che venga a verificarsi durante
I’espletamento del concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per I’even-
tuale dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente ovvero da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento del recapito stesso indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

0) l'eventuale possesso dei titoli di preferenza indicati nell’al-
legato D, che costituisce parte integrante del presente decreto;

p) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto cio che in esso ¢ stabilito;
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q) di prestare il proprio consenso alla raccolta ed al tratta-
mento dei dati personali necessari allo svolgimento del concorso ai
sensi della legge n. 675/1996;

3. Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
dovranno allegare due fotografie, senza copricapo, formato tessera e
non autenticate, con I'indicazione sul retro di cognome, nome e data
di nascita.

4. 11 concorrente che alla data di presentazione della domanda di
partecipazione al concorso sia minorenne dovra far vistare la sua
firma, apposta in calce alla domanda, da entrambi i genitori o dal
genitore che esercita legittimamente l’esclusiva potesta o, in man-
canza di essi, dal tutore.

5. Il comando dell’Accademia navale potra richiedere la regola-
rizzazione delle domande che, spedite o presentate nei termini, doves-
sero risultare formalmente irregolari per vizi sanabili, inesatte o non
conformi al modello di domanda di cui al gia citato allegato A4 al pre-
sente decreto.

6. La domanda di partecipazione dovra essere compilata utiliz-
zando esclusivamente copia del modello di cui al gia citato allegato 4
al presente decreto.

Art. 5.

Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede:
a) prova di preselezione;
b) prova scritta di italiano;
¢) accertamenti sanitari;
d) prove attitudinali;
e) prova orale di matematica;
f) prova orale facoltativa di lingua straniera.

2. Alle prove e agli accertamenti di cui al precedente, comma 1, i
concorrenti dovranno presentarsi muniti di carta d’identita o di altro
documento di riconoscimento, provvisto di fotografia ed in corso di
validita, rilasciato da una amministrazione dello Stato.

3. A mente dell’art. 3, comma 3, del decreto ministeriale 4 aprile
2000, n. 114, i concorrenti, compresi quelli di sesso femminile che si
siano trovati nelle condizioni di cui all’art. 3, comma 2, del citato
decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, all’atto della formazione
delle graduatorie di ammissione alla prima classe dei corsi normali
dell’Accademia navale (entro il 15 settembre 2003) di cui al successivo
art. 14 del presente decreto, dovranno essere risultati idonei in tutte
le prove e negli accertamenti previsti nel precedente comma 1.

Art. 6.

Prova di preselezione

1. La prova di preselezione avra luogo presso I’Accademia navale
di Livorno, viale Italia n. 72, presumibilmente nella prima meta del
mese di marzo 2003, nei giorni e all’ora che saranno resi noti ai con-
correnti con avviso che sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4* serie speciale - del 18 febbraio 2003, detta pubblicazione avra
valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. Nella
stessa Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 18 febbraio 2003, tale
pubblicazione potra essere rinviata ad una data successiva.

Prima dell’inizio della prova la commissione di cui al successivo
art. 13, comma 1, lettera a) rendera note ai concorrenti le modalita
di svolgimento e di valutazione della prova medesima.

2. 1 concorrenti che non abbiano ricevuto comunicazione di
esclusione dal concorso, senza attendere alcuna convocazione,
dovranno presentarsi per sostenere detta prova nel giorno e nell’ora

indicati nel suddetto avviso, muniti di valido documento di riconosci-
mento provvisto di fotografia, nonché di copia della domanda di par-
tecipazione al concorso.

3. 1 concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova
saranno considerati rinunciatari e pertanto esclusi dal concorso,
salvo grave impedimento che, documentato entro il giorno stesso
della prova a mezzo fax al comando dell’Accademia navale - ufficio
concorsi (n. 0586/238222), sara valutato ai fini dell’eventuale ammis-
sione a sostenere la prova in sessione diversa da quella per essi previ-
sta, ricadente comunque tra quelle indicate nell’avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale di cui al precedente comma 1.

Il comando dell’Accademia navale - ufficio concorsi potra inol-
tre autorizzare la presentazione in sessione diversa da quella indicata
nell’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale di cui al precedente
comma 1, di concorrenti in servizio presso enti/reparti/scuole mili-
tari, motivata da esigenze organizzative/addestrative dagli stessi rap-
presentate.

4. Per quanto concerne le modalita di svolgimento delle prove
saranno osservate le disposizioni degli articoli 13 e 14 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

5. In base al numero delle risposte esatte fornite dai concorrenti
nella suddetta prova, la commissione formera due distinte graduato-
rie provvisorie, 'una per i concorrenti per i posti di cui al precedente
art. 1, comma 1, lettera a), l'altra per i concorrenti per i posti di cui
al precedente art. 1, comma 1, lettera »). Quanto precede al solo
scopo di individuare i concorrenti da ammettere alle successive prove
della procedura concorsuale.

6. Saranno ammessi alla prova scritta di cui al successivo art. 7,
secondo lordine delle graduatorie provvisorie di cui al precedente
comma 5:

a) milleseicentocinquanta concorrenti, tra i quali quelli di
sesso femminile in numero non superiore a trecentotrenta, per i posti
a concorso per i Corpi di Stato maggiore, del Genio navale, delle
Armi navali, del Commissariato militare marittimo e delle Capitane-
rie di porto. Saranno inoltre ammessi i concorrenti che occupino la
medesima posizione di graduatoria dell’ultimo concorrente ammesso;

b) centocinquanta concorrenti, tra i quali quelli di sesso fem-
minile in numero non superiore a trenta, per i posti a concorso per
il Corpo sanitario militare marittimo. Saranno inoltre ammessi i con-
correnti che occupino la medesima posizione di graduatoria dell’ul-
timo concorrente ammesso.

7. 1 concorrenti di cui al precedente comma 6, riceveranno appo-
sita comunicazione scritta da parte del comando dell’Accademia
navale a mezzo lettera raccomandata o telegramma.

8. I concorrenti che non saranno rientrati nei limiti numerici di
cui al precedente comma 6, non riceveranno alcuna comunicazione
scritta dell’esito di detta prova.

Essi potranno richiedere informazioni sull’esito della stessa, a
partire dal trentesimo giorno successivo alla data di svolgimento
della prova, al comando del’Accademia navale - ufficio concorsi
(tel. 0586/238531).

Art. 7.

Prova scritta di italiano

1. La prova scritta di italiano avra luogo il giornol5 aprile 2003,
con inizio non prima delle ore 8,30, presso il Centro ente fiera di
Ancona, largo Fiera della Pesca n. 11, con le modalita riportate nel-
l'allegato C, che costituisce parte integrante del presente decreto.

2. Eventuali variazioni della data o della sede di svolgimento di
detta prova saranno rese note mediante avviso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 28 marzo 2003, che avra valore
di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. Nella stessa Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 28 marzo 2003 tale pubblica-
zione potra essere rinviata ad una data successiva.
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3. I concorrenti ammessi alla prova scritta per aver ricevuto
apposita comunicazione dall’Accademia navale - ufficio concorsi
sono tenuti a presentarsi presso la sede di cui al precedente,
comma 1, il giorno della prova entro le ore 7,30 dell’orario ufficiale,
muniti di penna a sfera ad inchiostro indelebile di colore blu o nero
e di valido documento di riconoscimento provvisto di fotografia.

Coloro che risulteranno assenti al momento dell’inizio della prova
saranno senz’altro esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni del-
'assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore.

Per quanto concerne le modalita inerenti allo svolgimento della
prova saranno osservate le disposizioni degli articoli 13 ¢ 14 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

4. La prova scritta si intendera superata se il concorrente avra
conseguito un punteggio non inferiore a 21/30. Tale punteggio sara
utile per la formazione della graduatoria di cui al successivo art. 14.

5. T concorrenti che avranno superato la prova scritta riceve-
ranno apposita comunicazione da parte del Comando dell’Accademia
navale a mezzo lettera raccomandata o telegramma contenente indi-
cazione del giorno e dell’ora nei quali dovranno presentarsi presso
I’Accademia navale di Livorno, viale Italia n. 72, per sostenere gli
accertamenti sanitari, le prove attitudinali, la prova orale di matema-
tica ¢ I’eventuale prova orale facoltativa di lingua straniera di cui ai
successivi articoli 8, 9 e 10.

6. I concorrenti che non avranno superato la prova scritta non
riceveranno alcuna comunicazione dell’esito di detta prova.

Essi potranno richiedere informazioni sull’esito della stessa, a
partire dal sessantesimo giorno successivo alla data di svolgimento
della prova, al Comando dell’Accademia navale - ufficio concorsi
(tel. 0586/238531).

Art. 8.

Accertamenti sanitari

1. I concorrenti risultati idonei al termine della prova scritta
d’italiano dovranno presentarsi presso ’Accademia navale, con le
modalita indicate nella lettera o nel telegramma di convocazione,
per essere sottoposti ad accertamenti sanitari a cura della Commis-
sione di cui al successivo art. 13, comma 1, lettera b).

L’idoneita fisica dei concorrenti sara definita tenendo conto del-
I’«Elenco delle imperfezioni e delle infermita che sono causa di non
idoneita al servizio militare» approvato con decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114, e della direttiva della Direzione generale della
sanita militare n. 495/00/ML-13/68 in data 19 aprile 2000, citati nelle
premesse.

Gli accertamenti sanitari saranno volti al riconoscimento del
possesso dell’idoneita fisica al servizio dei concorrenti, quali allievi
della 1? classe dei corsi normali dell’Accademia navale.

I concorrenti dovranno, inoltre, essere riconosciuti in possesso
dei seguenti requisiti fisici:

Dati somatici.

Statura non inferiore a m 1,65 e non superiore a m 1,95 per i
concorrenti di sesso maschile; non inferiore a m 1,61 e non superiore
am 1,95 per i concorrenti di sesso femminile;

Apparato visivo.

Corpo di stato maggiore: visus naturale non inferiore a 14/10
complessivi con non meno di 6/10 per 'occhio peggiore; visus cor-
retto 10/10 in ciascun occhio, dopo aver corretto con lenti ben tolle-
rate il vizio di rifrazione che non dovra superare 1,75 diottrie per la
miopia, 2 diottrie per 'ipermetropia, 0,75 diottrie per ’astigmatismo
di qualsiasi segno e asse. La correzione totale non dovra comunque
superare 1,25 diottrie per l'astigmatismo miopico composto e 2 diot-
trie per lastigmatismo ipermetropico composto. Senso cromatico
normale accertato con tavole di Ishihara;

Corpi del genio navale, delle armi navali, del commissariato
militare marittimo, delle capitanerie di porto, e sanitario militare
marittimo: visus corretto non inferiore a 10/10 in ciascun occhio,
dopo aver corretto con lenti ben tollerate il vizio di rifrazione che
non dovra superare le 3 diottrie per la miopia, I'astigmatismo mio-
pico composto, I'ipermetropia e ’'astigmatismo ipermetropico com-
posto, le 2 diottrie per I’astigmatismo miopico ed ipermetropico sem-
plice e per la componente cilindrica negli astigmatismi composti, le
3 diottrie per astigmatismo misto o per 'anisometropia sferica ed
astigmatica purché siano presenti la fusione e la visione binoculare.
Senso cromatico normale accertato alle lane.

L’accertamento dello stato refrattivo, ove occorra, pud essere
eseguito con l'autorefrattometro o in cicloplegia o con il metodo del-
I’annebbiamento;

Apparato uditivo.

la funzionalita uditiva sara saggiata con esame audiometrico
tonale liminare in camera silente. Potra essere tollerata una perdita
uditiva bilaterale di 25 dB nella frequenza da 125 a 2000 Hz e I'orec-
chio meno efficiente potra presentare una perdita di 30 dB pantonale
fino a 2000 Hz e 35 dB alla frequenza di 4000 Hz. I deficit neurosen-
soriali isolati sulle frequenze da 6000/198000 Hz saranno valutati di
volta in volta dallo specialista;

Dentatura.

La dentatura dovra essere in buone condizioni; sara consentita la
mancanza di un massimo di otto denti non contrapposti, purché non
tutti dallo stesso lato e tra i quali non figurino piu di un incisivo e
di un canino; nel computo dei mancanti non dovranno essere conteg-
giati i terzi molari; gli elementi mancanti dovranno essere sostituiti
con moderna protesi fissa che assicuri la completa funzionalita della
masticazione; 1 denti cariati devono essere opportunamente curati.

2. La commissione, prima di eseguire la visita medica generale,
disporra per tutti i concorrenti i seguenti accertamenti specialistici e
di laboratorio:

esame radiografico del torace in due proiezioni, solo qualora i
concorrenti non producano detto esame con il relativo referto da cui
risulti che tale accertamento sia stato eseguito entro i tre mesi antece-
denti presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private
convenzionate, come indicato dal successivo art. 11, comma 1. Il con-
corrente di sesso femminile, qualora non esibisca detti esame e
referto, al solo fine dell’effettuazione in piena sicurezza dell’esame
radiografico, dovra produrre il referto attestante l'esito del test di
gravidanza in data non anteriore a cinque giorni dalla data di presen-
tazione, che escluda la sussistenza di detto stato. In assenza di detto
referto la concorrente dovra essere sottoposta al fine sopra indicato
al test di gravidanza. In caso di positivita del test di gravidanza la
commissione non potra in nessun caso procedere agli accertamenti
previsti e dovra astenersi dalla pronuncia del giudizio, a mente del-
lart. 3, comma 2, del gia citato decreto ministeriale 4 aprile 2000,
secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impe-
dimento all’accertamento dell’idoneita al servizio militare;

ecografia pelvica (solo se di sesso femminile);
cardiologico con E.C.G.;

oculistico;

otorinolaringoiatrico;

odontoiatrico;

neuropsichiatrico;

analisi completa delle urine con esame del sedimento;
analisi del sangue concernente:

emocromo completo;

glicemia;

creatininemia;

transaminasemia (ALT-AST);

bilirubinemia totale e frazionata;

G6PDH (metodo quantitativo).

La commissione potra inoltre procedere ad ogni ulteriore inda-
gine ritenuta utile per consentire adeguata valutazione clinica e
medico legale.

3. La commissione provvedera a definire per ciascun concor-
rente, secondo i criteri stabiliti dalla normativa e dalle direttive
vigenti, il profilo sanitario che terra conto delle caratteristiche
somato-funzionali, nonché degli specifici requisiti fisici suindicati.
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4. La commissione medica, seduta stante, comunichera al con-
corrente l’esito degli accertamenti sanitari sottoponendogli il verbale
contenente uno dei seguenti giudizi:

«Idoneo all’ammissione all’Accademia navale», con indica-
zione del profilo sanitario di cui al successivo comma 5;

«Non idoneo all’ammissione all’Accademia navale», con indi-
cazione del motivo.

5. Saranno giudicati «idonei» i concorrenti in possesso dei requi-
siti sopracitati cui sia stato attribuito il seguente profilo sanitario
minimo: psiche PS 2; costituzione CO 2; apparato cardiocircolatorio
AC 2; apparato respiratorio AR 2; apparati vari AV 2; apparato
osteo-artro-muscolare superiore LS 2; apparato osteo-artro-musco-
lare inferiore LI 2; per I’apparato visivo VS e ’apparato uditivo AU
valgono gli specifici requisiti indicati al precedente comma 1.

6. Saranno giudicati «non idonei» i concorrenti risultati affetti
da:

imperfezioni ed infermita previste dalla vigente normativa in
materia di inabilita al servizio militare di leva;

- imperfezioni ed infermita per le quali ¢ prevista l'attribuzione
del coefficiente 3 nelle caratteristiche somato-funzionali del profilo
sanitario stabilito dalle vigenti direttive per delineare il profilo sanita-
rio dei soggetti giudicati idonei al servizio militare di leva (fermi
restando gli specifici requisiti prescritti dal presente decreto);

disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia disartria);

stato di tossicodipendenza o tossicofilia da accertarsi presso
una struttura sanitaria militare;

malattie o lesioni per le quali sono previsti tempi lunghi di
recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la frequenza
del corso;

tutte le malattie dell’occhio e degli annessi manifestamente
croniche o di lunga durata o di incerta prognosi, la presenza di altera-
zioni dei mezzi diottrici o del fondo oculare che possono pregiudi-
care, anche nel tempo, la funzione visiva primaria o quelle collaterali,
gli esiti di intervento per la correzione mono o bilaterale dei vizi di
rifrazione, gli strabismi manifesti anche alternanti; gli esiti di chera-
totomia radiale; gli esiti di laser-terapia correttiva in presenza di alte-
razioni della corioretina o di evidenti lesioni corneali;

tutte quelle malformazioni ed infermita non contemplate dai
precedenti alinea, comunque incompatibili con la frequenza del corso
e con il successivo impiego quale ufficiale in servizio permanente.

7. Nei confronti dei concorrenti che all’atto degli accertamenti
sanitari venissero riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di
recente insorgenza e di presumibile breve durata, per le quali risul-
tasse scientificamente probabile un’evoluzione migliorativa, tale da
lasciar prevedere il possibile recupero dei requisiti richiesti in tempi
contenuti, la commissione non esprimera giudizio, ne definira il pro-
filo sanitario. Essa fissera il termine, che non potra superare la data
prevista per il completamento della prova orale di matematica da
parte di tutti i concorrenti, entro il quale sottoporra detti concorrenti
ad ulteriori accertamenti sanitari, per verificare I’eventuale recupero
dell’idoneita fisica.

8. 1l giudizio riportato negli accertamenti sanitari ¢ definitivo.
Pertanto, 1 concorrenti giudicati «non idonei» non saranno ammessi
a sostenere le ulteriori prove concorsuali.

9. I concorrenti giudicati «non idonei» potranno, tuttavia,
inviare con lettera raccomandata al Comando dell’Accademia navale
Ufficio concorsi, viale Italia n. 72 - 57100 Livorno, improrogabil-
mente entro il decimo giorno successivo alla data degli accertamenti
sanitari effettuati in Accademia navale, specifica istanza, corredata
di idonea documentazione rilasciata da struttura sanitaria pubblica,
relativamente alle cause che hanno determinato il giudizio di non ido-
neita. Dette istanze dovranno essere anticipate al Comando dell’Ac-
cademia navale a mezzo fax (0586/238222).

10. Non saranno prese in considerazione istanze prive della pre-
vista documentazione ovvero pervenute oltre i termini perentori
sopraindicati.

In caso di accoglimento dell’istanza, i concorrenti riceveranno
dal Comando dell’Accademia navale comunicazione telegrafica di
ammissione con riserva alle prove di cui ai successivi articoli 9 e 10.

In caso di mancato accoglimento dell’istanza, invece, il
Comando dell’Accademia navale comunichera all’interessato che il
giudizio di non idoneita riportato al termine degli accertamenti sani-
tari rimane confermato.

11. 11 giudizio circa I'idoneita fisica dei concorrenti di cui al pre-
cedente, comma 9, in caso di accoglimento dell’istanza e di idoneita
alle prove di cui ai successivi articoli 9 e 10, sostenute con riserva -
sara espresso dalla commissione di cui all’art. 13, comma 1, lette-
ra c¢), a seguito di valutazione della documentazione allegata all’i-
stanza di ulteriori accertamenti ovvero, solo qualora ritenuto neces-
sario, a seguito di ulteriori accertamenti sanitari disposti.

12. 11 giudizio espresso da detta commissione ¢ definitivo. Per-
tanto, i concorrenti giudicati non idonei anche a seguito della valuta-
zione sanitaria o degli ulteriori accertamenti sanitari disposti, nonché
quelli che abbiano rinunciato ai medesimi saranno esclusi dal con-
corso.

Art. 9.

Prove attitudinali

1. L’idoneita dei concorrenti sotto il profilo attitudinale sara
accertata dalla commissione di cui all’art. 13, comma 1, lettera d).

Le prove attitudinali consisteranno nello svolgimento di una
serie di prove di personalita integrate da un colloquio individuale,
allo scopo di valutare:

a) maturazione globale intesa come personalita armonica-
mente evoluta, caratterizzata da spiccato senso di responsabilita, ade-
guata esperienza di vita, capacita di integrazione all’ambiente;

b) stabilita emotiva intesa come sintonia nelle reazioni com-
portamentali, contraddistinta da stabilita dell’'umore, fiducia in se
stesso ed efficace controllo emotivo-motorio, in relazione anche alle
particolari condizioni stressanti dell’attivita e degli ambienti in cui
saranno chiamati ad operare;

¢) facolta intellettive intese come doti di intelligenza che con-
sentano una valida elaborazione dei processi mentali avuto riguardo
alla capacita di ideazione e di valutazione alle capacita decisionali,
di sintesi e di giudizio, nonché alla maturita di pensiero;

d) comportamento sociale inteso come integrazione Socio-
ambientale, con riguardo al senso di responsabilita, alla capacita di
adattamento alle norme e alla disciplina, alla socievolezza, all’adatta-
bilita allo specifico ambiente di lavoro, alla capacita di affermazione
nel gruppo per dignita e iniziativa;

e) capacita adattive intese come flessibilita cognitiva, ade-
guata capacita di soluzione dei problemi, adeguata capacita di
gestione dello stress, sufficiente motivazione quale insieme di fattori
indicativi dell’interesse del soggetto e della sua capacita a ricoprire
determinati ruoli professionali ed a confrontarsi in modo efficace
con le norme e con le istanze sociali dell’ambiente militare specifico.

2. 1l giudizio espresso dalla commissione dovra essere comuni-
cato seduta stante, per iscritto, agli interessati ed ¢ definitivo.

3. A detto accertamento saranno sottoposti, con riserva, anche i
concorrenti di cui al precedente art. 8, comma 7, e quelli di cui al pre-
cedente art. 8, comma 9, in caso di accoglimento dell’istanza. Detti
concorrenti, qualora giudicati non idonei al termine delle prove atti-
tudinali, non saranno ammessi a sostenere gli ulteriori accertamenti
sanitari eventualmente disposti di cui al gia citato art. 8.

Art. 10.

Prova orale di matematica
e prova orale facoltativa di lingua straniera

1. I concorrenti risultati idonei agli accertamenti sanitari e alle
prove attitudinali saranno ammessi alla prova orale di matematica.

Inoltre, saranno ammessi con riserva a sostenere detta prova i
concorrenti di cui al precedente art. 8, comma 7, e quelli di cui al pre-
cedente art. 8, comma 9, in caso di accoglimento dell’istanza, qualora
giudicati idonei al termine delle prove attitudinali.

2. La prova orale di matematica vertera sugli argomenti di cui al
programma riportato nel gia citato allegato C al presente decreto.

Saranno dichiarati idonei i concorrenti che abbiano riportato un
punteggio non inferiore a 21/30, utile ai fini della formazione della
graduatoria di cui al successivo art. 14.

20 —
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3. I concorrenti idonei nella prova orale, sempreché lo abbiano
richiesto nella domanda di partecipazione al concorso, sosteranno la
prova orale facoltativa di lingua straniera (non piu di due scelte fra
inglese, francese, spagnolo e tedesco).

Le modalita di svolgimento della suddetta prova, che avra luogo
contestualmente alla prova orale, sono indicate nel gia citato Alle-
gato C al presente decreto.

I concorrenti che non intendessero sostenere piu detta prova
dovranno rilasciare dichiarazione scritta di rinuncia. In tal caso
saranno esonerati dal sostenerla.

4. Ai concorrenti che supereranno la prova orale di lingua stra-
niera conseguendo la votazione di almeno 24/30 sara assegnato un
punteggio aggiuntivo, in relazione al voto conseguito per ciascuna
delle lingue prescelte, cosi determinato:

a) fino a 20/30: 0 punti;
b) 21/30: 0,05 punti;
¢) 22/30: 0,10 punti;
d) 23/30; 0,15 punti;
e) 24/30: 0,20 punti;
f) 25/30: 0,25 punti;
g) 26/30: 0,30 punti;
h) 27/30: 0,35 punti;
i) 28/30: 0,40 punti;
j) 29/30: 0,45 punti;
k) 30/30: 0,50 punti.

Art. 11.

Documenti

1. T concorrenti convocati per sostenere gli accertamenti e le
prove di cui ai precedenti articoli 8, 9 e 10 dovranno, all’atto della
presentazione in Accademia navale:

a) consegnare i seguenti documenti:
libretto sanitario emesso dalla A.S.L. di appartenenza;

certificato, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata convenzionata, non anteriore a tre mesi, attestante
I’esito dell’accertamento per i markers dell’epatite B e C;

eventuale referto di esame radiografico del torace in due
proiezioni, per coloro che siano stati eventualmente sottoposti a tale
esame strumentale presso strutture sanitarie pubbliche, anche mili-
tari, o private convenzionate entro i tre mesi precedenti la data della
visita medica;

atto di assenso in carta semplice, conforme all’allegato B,
che costituisce parte integrante del presente decreto, redatto dal Sin-
daco o suo delegato e sottoscritto da entrambi i genitori o dal geni-
tore che esercita legittimamente I’esclusiva potesta o, in mancanza di
essi, dal tutore, qualora ancora minorenni all’atto della presenta-
zione. La mancata presentazione di detto documento determinera la
non ammissione del minorenne a sostenere gli accertamenti e le prove
previste.

Le certificazioni sanitarie sopra indicate dovranno essere pro-
dotte in originale o in copia conforme;

b) sottoscrivere dichiarazione sostitutiva, ai sensi delle dispo-
sizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, secondo il modello in allegato I, che costituisce parte
integrante del presente decreto, concernente il possesso del titolo di
studio prescritto per la partecipazione al concorso.

1 concorrenti provenienti dalla Scuola navale «F. Morosini»
dovranno in particolare dichiarare di aver frequentato il corso di
studi e di aver conseguito il titolo prescritto presso detta Scuola al
termine dell’anno scolastico 2002/2003.

I concorrenti che siano ancora minorenni dovranno far vistare la
loro firma apposta in calce alla predetta dichiarazione sostitutiva da
entrambi i genitori o dal genitore che esercita legittimamente I'esclu-
siva potesta o, in mancanza di essi, dal tutore.

I soli concorrenti risultati vincitori del concorso, entro trenta
giorni dalla data di ammissione ai corsi normali, dovranno produrre
il certificato anamnestico, rilasciato da struttura sanitaria pubblica,
delle vaccinazioni effettuate.

3. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente
art. 3, il Comando dell’Accademia navale provvedera a richiedere alle
amministrazioni pubbliche ed enti competenti la conferma di quanto
dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso e nelle
dichiarazioni sostitutive dal concorrente risultato vincitore del con-
corso medesimo.

Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita
penale dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente,
comma 3, emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il certificato generale del casellario giudiziale verra acquisito
d’ufficio dal Comando dell’Accademia navale.

Per i concorrenti che abbiano beneficiato dell’elevazione del
limite massimo di eta per il servizio militare prestato previsto dal pre-
cedente art. 3, comma 1, lettera a), I’estratto matricolare ovvero la
dichiarazione del Reparto/Ente di appartenenza dal quale risulti la
durata del servizio militare prestato, nonché il nulla osta per I'arruo-
lamento nel Corpo degli equipaggi militari marittimi, per gli iscritti
nelle liste della leva di terra e per coloro che siano in servizio presso
altra Forza armata o Corpo armato dello Stato verranno acquisiti
d’ufficio.

4. Ai fini dell’iscrizione al corso di studi universitari che gli
allievi sono tenuti a frequentare, i medesimi, a richiesta del Comando
dell’Accademia navale, dovranno:

sottoscrivere dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi delle
disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, attestante la non iscrizione per l'anno accademico
2003/2004 presso alcuna universita.

I concorrenti che siano ancora minorenni, all’atto della richiesta
da parte dell’Accademia militare, dovranno far vistare la loro firma
apposta in calce alla predetta dichiarazione sostitutiva da entrambi 1
genitori o dal genitore che esercita legittimamente 1’esclusiva potesta,
0 in mancanza di essi, dal tutore.

Art. 12.

Spese di viaggio - Licenza straordinaria per esami

1. Le spese per i viaggi da e per le sedi degli accertamenti e delle
prove previste per lo svolgimento del concorso di cui al precedente
art. 5 del presente decreto sono a carico dei concorrenti i quali, peral-
tro, muniti di copia della domanda, per la prova di preselezione, della
lettera o telegramma di convocazione, per la prova scritta d’italiano
ovvero per gli accertamenti sanitari, potranno rivolgersi alla Capita-
neria di porto o al distretto militare ovvero ad un Comando carabi-
nieri, per ottenere il rilascio dello scontrino per fruire della agevola-
zione ferroviaria prevista (riduzione del 10%).

2. 1 concorrenti dovranno essere provvisti del denaro occorrente
per il loro ritorno in famiglia, rimanendo escluso qualsiasi intervento
della Marina militare per i giovani che risultassero sprovvisti di mezzi
per il viaggio.

3. I concorrenti che siano militari in servizio potranno fruire,
compatibilmente con le esigenze di servizio, della licenza straordina-
ria per esami militari sino ad un massimo di trenta giorni, nei quali
dovranno essere computati i giorni di svolgimento delle prove e degli
accertamenti previsti dal precedente art. 5 del presente decreto, non-
ché quelli necessari per il raggiungimento della sede ove si svolge-
ranno dette prove ed accertamenti e per il rientro nella sede di servi-
zio. In particolare detta licenza, cumulabile con la licenza ordinaria,
potra essere concessa nell’intera misura prevista di norma per la pre-
parazione della prova orale oppure frazionata in due periodi, di cui
uno, non superiore a dieci giorni, per la prova scritta. Qualora il con-
corrente non sostenga le prove e gli accertamenti per motivi dipen-
denti dalla sua volonta la licenza straordinaria sara commutata in
licenza ordinaria dell’anno in corso.
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Art. 13.
Commissioni

1. Con successivi decreti saranno nominate:
a) la commissione per la prova di preselezione;
b) la commissione per gli accertamenti sanitari;
¢) la commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari;
d) la commissione per le prove attitudinali;

e) la commissione esaminatrice per la prova scritta di ita-
liano, per le prove orali e per la formazione delle graduatorie finali.

2. La commissione per la prova di preselezione di cui al prece-
dente, comma 1, lettera a), sara composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a capitano di vascello in ser-
vizio permanente o in ausiliaria da non oltre tre anni, presidente;

due ufficiali superiori della Marina militare, membri.
3. La commissione per gli accertamenti sanitari, di cui al prece-
dente, comma 1, lettera b), sara composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a capitano di vascello del
Corpo sanitario militare marittimo, presidente;

due ufficiali superiori del Corpo sanitario militare marittimo,
membri.

Detta commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici
specialisti della Marina militare o di medici specialisti esterni.

4. La commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, di cui
al precedente, comma 1, lettera ¢), sara composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a capitano di vascello del
Corpo sanitario militare marittimo, presidente;

due ufficiali superiori del Corpo sanitario militare marittimo,
membri.

Gli ufficiali medici facenti parte di detta commissione dovranno
essere diversi da quelli che avranno fatto parte della commissione
per gli accertamenti sanitari di cui al precedente comma 3.

5. La commissione per le prove attitudinali, di cui al precedente,
comma 1, lettera d), sara composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a capitano di vascello, pre-
sidente;

due ufficiali specialisti della Marina, membri.

Detta commissione si avvarra del supporto di ufficiali ed esperti
periti selettori.

6. La commissione esaminatrice di cui al precedente comma 1,
lettera e), sara composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a contrammiraglio in servi-
zio permanente o in ausiliaria da non oltre tre anni, presidente;

due ufficiali di grado non inferiore a capitano di fregata in
servizio permanente o in ausiliaria da non oltre tre anni, membri;

due o piu docenti o esperti per la prova scritta di italiano,
membri aggiunti;

due o piu docenti o esperti per la prova orale di matematica,
membri aggiunti;

un docente o esperto, che potra essere diverso in funzione
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova
orale facoltativa di lingua straniera;

un ufficiale della Marina di grado non inferiore a sottotenente
di vascello, ovvero un dipendente civile della Amministrazione della
difesa, appartenente all’area funzionale C, segretario senza diritto al
voto.

I membri aggiunti hanno diritto di voto per le sole materie per le
quali sono aggregati.

Art. 14.

Graduatoria finale di ammissione ai corsi
e assegnazione ai Corpi

1. I concorrenti giudicati idonei al termine delle prove concor-
suali saranno iscritti, a cura della commissione di cui al precedente
art. 13, comma 1, lettera e), in due distinte graduatorie generali di
merito, una per i posti di cui al precedente art. 1, commal, lettera a),
una per i posti di cui al precedente art. 1, commal, lettera b).

2. Dette graduatorie saranno formate secondo il punteggio risul-
tante dalla media dei punti riportati nella prova scritta di italiano e
nella prova orale di matematica, alla quale andra aggiunto ’eventuale
punteggio incrementale assegnato per la prova facoltativa di lingua
straniera, calcolato secondo quanto previsto dal precedente art. 10,
comma 4.

3. Nel formare ciascuna graduatoria la commissione terra conto
delle riserve di posti prevista dall’art. 2, comma 1, del presente decreto.
Qualora i predetti posti riservati non dovessero essere ricoperti, in tutto
o in parte, per insufficienza di concorrenti idonei, si applicheranno le
disposizioni di cui al comma 2 del medesimo art. 2.

4. La commissione dovra, inoltre, tenere conto del numero mas-
simo dei posti rispettivamente disponibili per i concorrenti di sesso
femminile, indicati nel precedente art. 1, comma 3.

A parita di merito si applicheranno, ai fini della formazione
della graduatoria, le vigenti disposizioni in materia di preferenza per
I’ammissione ai pubblici impieghi e I’art. 38, commi 6 e 7, dalla legge
24 dicembre 1986, n. 958.

S. Le graduatorie degli idonei saranno approvate con decreto
interdirigenziale.

1l decreto di approvazione delle graduatorie sara pubblicato nel
Giornale ufficiale del Ministero della difesa e di tale pubblicazione
sara data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Il medesimo sara inoltre pubblicato, a puro titolo infor-
mativo, nel sito internet «www.persomil.difesa.it».

6. La commissione medesima, sulla base della graduatoria di cui
al precedente, comma 1, per i posti di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettera a), procedera all’assegnazione provvisoria degli ido-
nei ai Corpi di stato maggiore, del genio navale, delle armi navali,
del commissariato militare marittimo e delle capitanerie di porto fino
alla copertura dei posti messi a concorso, tenendo conto dei requisiti
di idoneita fisica, delle indicazioni attitudinali e delle preferenze
espresse dai concorrenti, ove compatibili con le prioritarie esigenze
di Forza armata, al fine di garantire 'omogenea distribuzione degli
idonei nei vari Corpi.

7. Saranno ammessi alla frequenza della 1* classe dei corsi nor-
mali i primi centosessantacinque concorrenti idonei che saranno asse-
gnati provvisoriamente ai Corpi secondo i criteri di cui al precedente,
comma 6, ed i primi quindici concorrenti idonei che saranno asse-
gnati al Corpo sanitario militare marittimo inclusi nella relativa gra-
duatoria di merito di cui al precedente, comma 1. I vincitori del con-
corso saranno convocati a cura del Comando dell’Accademia navale.

8. A seguito delle eventuali rinunce di concorrenti che si verifi-
cassero entro il ventunesimo giorno dalla data di inizio dei corsi la
gia citata commissione provvedera al ripianamento delle vacanze,
ferma restando la limitazione indicata per i concorrenti di sesso fem-
minile di cui al precedente, comma 4. La stessa commissione, per i
posti di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a), provvedera
altresi all’assegnazione definitiva ai Corpi, con i criteri indicati al
precedente comma 6. L’assegnazione definitiva ai Corpi potra
comportare anche modificazioni della precedente assegnazione
provvisoria.

9. Le graduatorie definitive degli ammessi ¢ la loro parimenti
definitiva assegnazione ai Corpi saranno approvate con decreto inter-
dirigenziale.

Detto decreto sara pubblicato nel foglio d’ordini della Marina. 1l
medesimo sara inoltre pubblicato, a puro titolo informativo, nel sito
internet «www.persomil.difesa.it».

Art. 15.

Esclusioni

1. La Direzione generale per il personale militare puo, con prov-
vedimento motivato, escludere in ogni momento dal concorso qual-
siasi concorrente ritenuto non in possesso dei requisiti prescritti per
essere ammesso all’Accademia navale, nonché escludere il medesimo
dalla frequenza del corso normale, qualora il difetto dei requisiti
venisse accertato durante il corso stesso.
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Art. 16.

Vincoli di servizio

1. I vincitori del concorso, all’atto dell’ammissione alla frequenza
della 1* classe dei corsi normali dell’Accademia navale, dovranno
contrarre una ferma volontaria di tre anni ed assoggettarsi alle leggi
ed ai regolamenti militari come militari di truppa. Coloro che non
sottoscriveranno tale obbligo di ferma saranno considerati rinuncia-
tari all’ammissione.

2. I concorrenti vincitori, all’atto dell’ammissione ai corsi, qua-
lunque sia la loro provenienza, sono tenuti a sottoscrivere una dichia-
razione dalla quale risulti che sono edotti sull’obbligo di rimanere in
servizio per un periodo di dieci oppure undici anni che, ai sensi del-
lart. 7 del decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, dovranno
assumere all’atto dell’ammissione al terzo anno di corso.

Gli allievi ammessi a ripetere un anno di corso hanno 1’obbligo
di contrarre una ferma di anni uno in aggiunta a quella prevista dal
precedente comma 1.

3. All’atto dell’lammissione alla frequenza dei corsi i vincitori gia
alle armi e quelli richiamati dal congedo dovranno rilasciare, a
seconda del proprio stato, una delle seguenti dichiarazioni:

se ufficiali: dichiarazione (modello in allegato E) di rinuncia al
grado rivestito, necessaria per la cancellazione dal ruolo di apparte-
nenza, ai sensi degli articoli 70 e 71 della legge 10 aprile 1954,
n. 113, e dell’art. 3 della legge 18 dicembre 1964, n. 1414;

se sottufficiali o volontari in servizio permanente: dichiara-
zione (modello in allegato F) di rinuncia al grado rivestito, necessaria
per la cancellazione dal ruolo di appartenenza, ai sensi dell’art. 60,
n. 3, della legge 31 luglio 1954, n. 599, dell’art. 3 della legge 18 dicem-
bre 1964, n. 1414, e dall’art. 30 del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 196;

se volontari in ferma o graduati in servizio di leva: dichiara-
zione di proscioglimento dalla ferma volontaria contratta e di rinun-
cia al grado rivestito (modello in allegato G).

La cancellazione avra effetto dalla data di ammissione in qualita
di allievo ai corsi normali dell’Accademia navale. Gli allievi prove-
nienti dagli ufficiali, dai sottufficiali e dai volontari in servizio per-
manente, qualora non conseguano la nomina a guardiamarina in ser-
vizio permanente, saranno reintegrati nel grado, reinseriti nel ruolo
di provenienza ed il tempo trascorso in Accademia sara computato
nell’anzianita di grado.

4. Gli ammessi al’Accademia navale potranno essere dimessi:

a) a domanda (con il consenso dei genitori o del tutore se
minorenni);

b) d’autorita per motivi disciplinari, di salute, per insuffi-
ciente attitudine militare e negli altri casi previsti dalla normativa
vigente.

Art. 17.

Disposizioni amministrative

1. Le spese di vitto e di prima vestizione degli allievi, nonché la
successiva manutenzione del corredo per i provenienti dai sottufficiali
e dai volontari in servizio permanente, sono a carico dell’amministra-
zione della difesa.

2. Agli allievi provenienti dai ruoli del complemento degli uffi-
ciali, dal ruolo dei marescialli e dai volontari di truppa, qualora gli
emolumenti fissi e continuativi in godimento siano superiori a quelli
spettanti nella nuova posizione, compete un assegno personale pari
alla relativa differenza, riassorbibile con i futuri incrementi stipen-
diali conseguenti a progressione di carriera o per effetto di disposi-
zioni normative a carattere generale.

3. Agli allievi non provenienti dalle categorie di personale di cui
al precedente comma 2, sono corrisposte le competenze mensili nella
misura e secondo le modalita previste dalle vigenti disposizioni.

4. Sono a carico della amministrazione le spese concernenti il
mantenimento degli allievi e I'acquisto dei libri di testo, sinossi ed
oggetti di cancelleria occorrenti per la loro istruzione.

5. Sono a carico degli allievi le spese di carattere straordinario
riferite all’acquisto di strumenti scientifici e degli oggetti occorrenti
per gli studi facoltativi richiesti dagli allievi medesimi e al pagamento
per danneggiamento o perdita di materiale e al rinnovamento di capi
di corredo divenuti inservibili per loro incuria.

6. All’atto dell’'ammissione in Accademia gli allievi maggiorenni
o un genitore/tutore degli allievi minorenni dovranno rilasciare una
dichiarazione secondo il modello riportato in allegato H con la quale
si obbligano al pagamento delle spese straordinarie e, in generale, di
tutte quelle di cui gli allievi possono risultare debitori verso 'ammini-
strazione militare.

Incorre nel rinvio dall’Istituto I'allievo che lasci passare due mesi
dalla scadenza dei versamenti richiesti dall’Accademia navale senza
effettuarli.

Quanto sopra non limita I'azione che I’Accademia stessa puo
promuovere per il recupero dei suoi crediti.

7. Gli allievi che, per qualsiasi motivo, cessino definitivamente di
far parte dell’Accademia dovranno:

soddisfare gli obblighi assunti verso "amministrazione, liqui-
dando immediatamente le somme eventualmente dovute;

restituire i libri, gli strumenti e le pubblicazioni ricevute dal-
I’Accademia navale, nonché tutti gli effetti di corredo stabiliti dal
Comando dell’Istituto (il materiale non restituito verra addebitato al
prezzo delle tariffe in vigore);

restituire gli strumenti di studio e di lavoro ed ogni altro
effetto prelevato a pagamento, qualora il relativo acquisto non sia
stato gia saldato.

Art. 18.

Nomina ad aspirante guardiamarina e a guardiamarina

1. Al termine del secondo anno del corso normale gli allievi ido-
nei conseguiranno la qualifica di «aspirante guardiamarina» e, supe-
rato il terzo anno, saranno nominati guardiamarina in servizio per-
manente effettivo con decorrenza, ai soli fini giuridici, dalla data di
acquisizione della qualifica di «aspirante guardiamarina».

Art. 19.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge 31 dicembre
1996, n. 675, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
presso il Comando dell’Accademia navale di Livorno, per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di impiego per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

2. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del concorrente, nonché, in caso di
esito positivo, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del
Comandante dell’Accademia navale, o dell’Ufficiale dal medesimo
delegato, responsabile del trattamento. Titolare del trattamento & il
Direttore generale per il personale militare.

11 presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 20 dicembre 2002
Ten. Gen.: CosiMO D’ARRIGO

Amm. Isp. (CP): EUGENIO SICUREZZA
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ALLEGATO A

AL COMANDO ACCADEMIA NAVALE A cura dellufficio preposta
UFFICIO CONCORSI PROT. NR.
VIALE ITALIA, 72 - 57100 LIVORNO DATA
11/ La sotloscrillo/ a
Cognome

Il NN NN NN NN NN e RN EE R R R EEEE
Noame
BEEEEES IR N e EE NN EE e N nEEN
Luogo di nascita (se nato/a all'estero, specificare Stato e localita di nascita ) Prov,
BRI EEEE R R NN NN NN EE N N NN
[()Ja% « mi»cilt\»di AAANA Sess0 Codice liscale
__/ 00/ 0000 M F Il NN EEEEN
Residenza: (Comune 0 eventnale frazione) Prov. CAD
_______Jhoddoobboodooooodddoooood Do -
Indirizzo (Via, Piazza, ecc) N. Civico

_______ JOHODHLDObHObODDODUOOOLOODOIOOO - Dooda

RECAPITO PRESS0 IL QUALE DESIDERA RICEVERE TUTTE LE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO (8)

Comune o eventuale frazione Prov. C.AD.
_______Jhoddoobboodooooodddoooood Do -
Indirizze (Via, Piazza, ecc). M. Civico

e N N N NN
Telefono (von prefisso) Cellulare Fax
____JOud IR NN NN HEEEEEENEEEEN
Appartenente al: (1){2)

CHIEDE

di essere ammesso,/ o al concorso, per esami, per Uammissione alla 1+ classe dei Comsi normali dell” Accadomia navale

per Fanno Accadentico 2000/ 2004 nelf/i Corpofi (3)

LI NN NN

I/ La sollos: ritko/a dichiara, altresi, di voler sostenere la prova orale faceltativa nella/e seguente/i lingua/e
sLraniera/ e A7)

Alluopo, consapevole dolle conseguense derivanti da dichiarazoni mendaci, of sensi dellarticolo 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 443, dichiara:

di essere citladino/ ¢ iLaliano/o;

di essere celibe/nubile vedovo/a coniugalo/a separalo/a divorzialo/a;

diiessere iscrilto/a nelle liste eletlorali nel Comune di (4);

di non aver rAportato condanne penali o applivazioni di pena ai sensi dell’articolo 44 del Codice di procedora
penale o di non avere in corse procedimenti penali od amministrativi per Fapplicazione di misure di sicuressa o
dii prevenzione, né che risullano a proprio carico precedenti penali ascrivibili nel casellario giudiziale ai sonsi
dell'artivolo 686 del Codice di procedura penale (5);

di non essere stalo dimesso/a per motivi disviplinani o per inattitudine alla vita militare da Avcademie, Souole,
Istituti di formazione delle Forze armale o delle Foree di Polizia dello Stale;

di non egsere slato riformalo alla visita di leva o successivamente ad essa (1)
di non essere stato dichiarato “obicllore di cosvienza™ né ammesso a prostare “servizio civile” (1

dil aver conseguito (ovvero di rilenere di consoguire) il sottonolato titelo di studio,
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Titolo di studio

e SRR (9 | [

Presso I'Istituto scolastico Anno Votazione
DOO000000O00000CO00000CO00000000 0000 D00/ 000
Comune (0 eventuale frazione) Prav, C.AP
O O O A O
Indivizzo {Via, Piazza, ecc) N, civico
DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDEE::::: OO —
di essere in possesso del Litolo di preferenza di (eventuali

titoli di preferenza lra guelli indicali neil” Allegalo D7 al bando di concorso)
- dirinunciare, qualora vincitore, al grado rivestilo;

- diessere a vonoscenza che, qualora fosse ammesso/ a alla frequenza dei corsi, dovra solloscrivere La ferma di oo
all’artivelo 16 del bando;

- ¢he lultima data di espalrio ¢ stata {6}

- diessere a conoscenza che dovra sostenere le prove nelle sedi previste dal bando;
- diaver preso conosvenza di quanto previsto dal bando di concorso o di acconsenlire, senza riserve, a Lutlo cid che
in psso ¢ slabilito:

- i prestare il proprio consenso alla raccolla eod al trattamento dei dali personali necessari allo svolgimento del
convorso (L. n. 673/ 1996),

11/ La soltoscrilio/a allega, inollre, la sepuente documentazione:
- due fotografie, senza copricapo, formato tessera, con indicazione sul retro di copnome, nome ¢ data di nascita;

- alto diassense (solo per i minoremti alla dala di compilazione della domanda);

Solo per i militari:

Militari in servizio (9)
GG MM AA

Data incorporazione [ [ [ [ | || | | Grado

Ente/Reparte di appartencnza: {inserire indirizzo leleprafice, se conosciulo)

li Visto del Comando:
lowalila data

Solo per i militari in congedo:
GG MM AA

- Dala incorporazione Ll ] ] ] Grado
GG MM AA
- Data di congedo: | | | | | | | | | Ente/ Reparto
i
focafita daka
FIRMA
{por esteso cogrome ¢ noe fegeibili) Perl'assenso alla partecipazione del minore

Firma deifl genitorife o del tutore

10

(per esteso coguome © noine leggibili}
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1l presente modulo dovra essere scrupolosamente compilato a stampatello compilando/barrando le caselle sopra

riportate, In caso di errori utilizzare un nuovo modulo,

Note:

(1) Solo per i concorrenti di sesso maschile;

(2) Indicare il Distrelto militare o la Capitancria di porto di apparlenenza;

(3) Indicare SAN sc si parlecipa al concorse per i posli previsti per il Corpo sanitario militare marittimo, In
alternativa, por la parlecipazione al concorsoe per i posli relalivi agli altri Corpi indicare, in ordine di preferenya, il
Corpo al quale si gradirebbe essere assegnali, usando le seguenti abbreviazioni: SM (Slalo Maggiore), GN (Genio
navale), AN {Armi navali), CM (Commissarialo mililare marittimo), CP.(Capilancrie di porto) La preferenza
espressa non vincola "Amministrazione, ma ¢ solo orientativa. E' esclusa la parleciparione conlemporanea al
concorso per i posti SAN e per quelli per gli altri Corpi. Pertanto, l'indicazione SAN esclude la possibilita di
indicare pli altri Corpi (SM, GN, AN, CM, CP} ¢ viceversa;

@ Incaso di non iscrizione o cancellazione indicarne i molivi;

(5) In caso contrario, il concorrente dovra indicare le condanne, le applicazioni di pena, i procedimenti a carico od
ogni eventuale precedente penale, precisando la dala del provvedimento ¢ Autorila Giudiziaria c¢he 1o ha
emanalo, ovvero quella presso la quale pende un evenluale procedimento penale per aver assunto la qualifica di
imputato. 11 concorrente dovra impegnarsi, altresi, a comunicare al Comando dell'Accademia navale - Ulficio
voncorsi - Viale llalia, 72 - 537100 Livorno, qualsiasi variazione della sua posizione gindizaria che inlervenga
successivamente alla dichiarazione conlenula nella domanda di parledipazione al concorso (ine all’ammissione ai
COrsi;

(6) Solo per i concorrenti residenti all’eslero;

(7) 1l concorrente dovra indivare non pit di due ra le seguenti lingue stranicre: Inglese, Francese, Tedesco e Spagnolo
nelle quali intenda sostenere la prova orale facollaliva;

(8) Ogni evenluale successiva variazione dovra essere Lempoeslivamente comunicala al Comando Accademia Navale -
Ufficio concorsi - Viale llalia, 72 - 37100 Livorno. Al fine di evitare ritardi nella ricezione della corrispondenza
relaliva al concorso, si suggerisce anche per i mililari in servizio, di indicare un recapilo personale con indirizzo
civico;

(9 1 vislo del Comando del Reparlo/Enle di apparlenenza dovra essere apposio solo per il personale in servizio, che
dovra spedire la domanda esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;

(10) Il concorrente che alla data di presentazione della domanda di partecipazione al concorso sia minoreane dovra far
vislare la sua firma, apposta in calce alla domanda, da entrambi i genilori o dal genilore che esercila
legitlimamente Fesclusiva podesla o, in mancanza di essi, dal Lutore,
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ALLEGATO B

ATTO DI ASSENSO
PER L'ARRUOLAMENTQO VOLONTARIO DI UN MINORE (1)

COMUNE DI

L'anno duemila . addi , del mese di si sono presentati
(si & presentato) davanti a me, Sindaco del Comune di , 1 Signori

{oppure il Signor) (2)

, genitori (0

genitore esercente la potesta o tutore) del minore (3)

1/l sunnominati/o .
per assecondare linclinazione del/la succitato/a minorenne, acconsentono (acconsente)
affinché questi, quale partecipante al concorse per 'ammissione alla 1% classe del corso normale
dell' Accademia navale di Livorno per l'anno accademico ___/_, possa essere sottoposto agli
accertamenti sanitari e alle prove attitudinali previsti e contrarre, in caso di ammissione ai corsi,
l'arruclamento volontario nel Corpo Equipaggi Militari Marittimi di cui all'articolo 16 del bando
di concorso.

In fede di che gli stessi dichiaranti hanno sottoscritto (lo stesso dichiarante ha
sottoscritto) con me il presente atto.

flocalita) {duafa}
/1L DICHIARANTI/E (4)

{per esteso cogrome ¢ nome leggibifi)

IL SINDACQO

YAV ATATATATAVATAV AT AN

NOTE

(1 Redatte dal Sindaco o dal Funzicnario da questi designato. Da produrre solo da parte
dei concorrenti che, all'atto della compilazione della domanda di ammissione al concorso,
slano minorenni.

(2) Cognome, nome e data di nascita dei o del dichiarante.

(3y Cognome, nome e data di nascita del concorrente,

(4) L’atto deve essere firmato da entrambi i genitori o dal genitore che esercita legittimamente

I'esclusiva potesta o, in mancanza di essi, dal tutore.
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ALLEGATO C

PROGRAMMA DEGL1 ESAMI DEL CONCORSO PER L'AMMISSIONE ALLA 1° CLASSE
DEI CORSI NORMALI DELL'ACCADEMIA NAVALE

1. PROVA DI PRESELEZIONE (articolo 6 del bandg)
La prova di preselezione consistera nella somministrazione di:
a) un test scritto di capacita matematica;
b} alcune serie di test attitudinali di livello raccolte in un unico libretto,
I test di cui alle precedenti lettere a) e b) potranno avere diverso coefficiente di valutazione,

Prima dell’inizio della prova ai concorrenti verranno rese note, da parte della Commissione
preposta, le modalita di svolgimento e di valutazione di detta prova.

2. PROVA SCRITTA DIITALIANO (articolo 7 del bando)

La prova, della durata massima di 6 ore, & intesa a consentire alla Commissione di formarsi
un concetto, oltre che della padronanza della lingua da parte del concorrente, della sua
maturitd di pensiero e della capacita di esprimere le sue idee in forma semplice e chiara.

La prova consistera in un elaborato - con le modalita e sui programmi previsti per il
conseguimento del diploma di istruzione secondaria di secondo grado - su argomenti estratti
a sorte tra i tre predisposti dalla Commissione esaminatrice.

La prova scritta sara redatta su appositi fogli di carta (originale e minuta) distribuiti prima
della prova, portanti il timbro dell’Accademia navale e wvistati da un membro della
Commuissione. Gli elaborati presentati su carta non timbrata e non contrassegnata non
saranno ritenuti validi,

e

PROVA ORALE DI MATEMATICA (articolo 10 del bando).

Detta prova, della durata minima di 20 minuti, consistera in una interrogazione sul
programma di seguito specificato:

a) ALCEBRA

Numeri naturali - Numeri interi e razionali La potenza nell’insieme dei numeri relativi -
Monomi e Polinomi - Prodotti notevoli - Principio di identita dei polinomi - Teorema e
regola di Ruffini — Divisibilita di binomi notevoli - Decomposizione dei polinomi -
M.C.D. ed m.c.m. - Frazioni algebriche - Espressioni razionali intere e fratte - Principi
della teoria delle equazioni - La nozione di equivalenza e i principi di equivalenza -
Diseguaglianze e relative proprieta - Equazioni di primo grado - Disequazion lineari e
sistemi di disequazioni lineari - sistemi misti - Problemi di primo grado - Numeri reali -
Definizione e prime proprietd - Valore asscluto di un numero reale - Potenza con
esponente intero di un numero reale - Radice e.ma di aritmetica di un numero reale -
Operazioni sulle radici aritmetiche - Potenza con esponente razionale di un numero reale
- La radice nel campo dei numeri relativi - Trasformazioni di radicali - Calcelo dei
radicali nel campo dei numeri reali relabivi — Espressioni irrazionali - Equazioni di
secondo grado e relativa risoluzione - Equazioni razionali fratte - Proprieta delle radici
delle equazioni di secondo grado - Disequazioni di secondo grado - Disequazioni
razionali fratte - Confronto di un numero cen le radici di un’equazione di secondo grado
- Equazioni e disequazioni irrazionali - Equazioni e disequazioni con il valore assoluto -

28 —



27-12-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 44 Serie speciale - n. 102

Sistemi di equazioni e disequazioni - Problemi di secondoe grado - Potenza con esponente
reale e relative proprieta - La funzione esponenziale y=ax e la funzicne potenza yv=xa e
relativi grafici - La funzione logaritmo v=logax e relativi grafici- Equazioni esponenziali
ed equazioni logaritmiche.

b) GEOMETRIA
{1) Elementi di geometria euclidea del piano e dello spazio.

Le nozioni fondamentali di punto, refta, piano e angolo - | principali luoghi geometrici
del piano - Uguaglianza dei poligoni, criteri di eguaglianza dei triangoli - Rette
perpendicolari e rette parallele - Parallelogrammi e trapezi: loro proprieta - La
circonferenza e sue principali proprieta - poligoni inscritti o circoscritti ad una
circonferenza: poligoni regolari - Equivalenza delle figure piane - Misura delle
grandezze - Grandezze proporzionali - Nozione di similitudine fra figure piane :
triangoeli simili - Applicazione dell"algebra alla geometria - Rette e piani nello spazio:
rette complanari, rette sghembe, parallelismo e perpendicolarita fra rette, fra piani, fra
retta e piano - Angolo di due rette sghembe, di una retta ed un pianc, di due piani -
Nozione di distanza nello spazio: di due punti, di un punto e una retta, di un punto ed
un piano, di due rette (parallele o sghembe), di una retta ed un piano, di due piani - |
principali luoghi gecmetrici di punti o di rette nello spazio: piano asse di un segmento,
piani bisettori di un diedro, superficie sferica, superficie conica, superficie cilindrica -
Semplici problemi risolubili mediante i luoghi geometrici.

{2) Elementi di geometria analitica del pianc,
Coordinate cartesiane ortogonali nel piano - Formule di trasformazione relative alla
traslazicne del sistema degli assi di riferimento - Equazione cartesiana della retta -
Condizione di parallelismo e di perpendicolarita fra rette - Fasci di rette.
Le coniche (ellisse, iperbole e parabola) come luoghi geometrici: loro equazioni
canoniche - Equazione cartesiana della circonferenza - Fasci di circonferenze -
Presentazione grafica della parabola di equazione:
y=axt+bx+c
Risoluzione di semplici esercizi di geometria analitica con particolare riguardo alla
interpretazicne geometrica di sistemi di equazioni dipendenti da un parametro reale.

¢) TRICONOMETRIA
Sistemi di unita di misura degli angoli e degli archi circolari - Definizione e prime
proprieta delle funzioni trigonometriche - Relazicni fra le funzioni circolari di uno stesso
arco e di archi legati da particolari relazioni - Le formule di addizione, di moltiplicaziene,
di divisione e di prostaferesi - Identita, equazioni e disequazioni trigonometriche -
Risoluzione di triangoli rettangoli - Cenni alla risoluzione di un qualsiasi triangolo.

4. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (articolo 10 del bando).
La prova, della durata massima di 15 minuti, si svolgera con le seguenti modalita:
a} breve colloquio di carattere generale;
b) lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione personale;
¢) conversazicne guidata che abbia come spunto il brano.

Il concorrente potra sostenere la prova facoltativa per I"accertamento della conoscenza di non
pitt di due delle lingue straniere indicate nella domanda e scelte fra inglese, francese, tedesco
e spagnolo.
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ALLEGATO D

ELENCO DEI TITOLI DI PREFERENZA PER IL CONCORSO PER L'AMMISSIONE ALLA
1* CLASSE DEL CORS50 NORMALE DELUACCADEMIA NAVALE

1. A parita di merito, nella formazione della graduatoria prevista dall'articolo 14 del bando di
concorso, si terrd conto dei seguenti titoli di preferenza:

a) Insigniti di medaglia al valore militare.

b) Orfani di guerra.

¢)  Orfani di caduti per fatto di guerra.

d) Orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato.

e} Provenienti dalle Scuole militari delle altre Forze armate.

fy  Feriti in combattimento.

g) Capi di famiglia numerosa.

h} Figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti.

i) Figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra.

jy  Figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato,

k) Lesorellee i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra.

) Lesorelleei fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra.

m) Le sorelle e { fratelli vedovi 0 non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato,

n) Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti.

o} Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno, nell"’Amministrazione che ha indetto il concorso.

p) Coniugati e non con riguardo al numero dei figli a carico.

q) Militari volontari nelle Forze armate congedati senza demetito al termine della ferma o
rafferma.
2. A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata dall’aver prestato lodevole servizio
nelle Amministrazioni pubbliche;
3. In assenza di titoli di preferenza, a parita di merito, sara preferito il concorrente pit giovane
di eta, in applicazione del 2° periodo dell’articole 3, comma 7, della legge n. 127/1997,
aggiunto dall’articolo 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

4. 1 predetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione
della domanda di partecipazione al concorso (1).

AMANANANAN

NOTA

(1) U concorrente che nella domanda di partecipazione al concorso abbia dichiarato il possesso
di un titolo di preferenza deve fornire nella dichiarazione sostitutiva di cui al successivo
Allegato ”1” tutte le indicazioni utili a consentire all’Amministrazione di esperire con
immediatezza i previsti controlli.
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ALLEGATO E

MODELLO DELLA DICHIARAZIONE CHE DEVONO RILASCIARE I CONCORRENTI
CHE ALL’ATTO DELL'AMMISSIONE ALLA 1* CLASSE DEL CORSO NORMALE
DELL’ACCADEMIA NAVALE SIANO UFFICIALI DI COMPLEMENTO

{articolo 16, comma 3, del bando)

AL MINISTERO DELLA DIFESA
Direzigne Generale per il personale militare
I Reparto - 1* Divisione - 1* Sezione - ROMA
tramite 1'Accademia navale - Ufficio concorsi

1l sottoscritto (1) , nato il a
(prov. di __ ), Ufficiale di complemento (2)
delllArma, Specialita o Corpo di (3) , in servizio presso (4)
, ed appartenente per fatto di leva al distretto militare o alla
capitaneria di porte di essendo stato ammesso alla frequenza
della 1° classe del corso normale dell’ Accademia navale, dichiara di rinunciare al grado rivestito
all’atto dell’ammissione.

Livorno, Ii

L DICHIARANTE

{per csteso cogrome ¢ nome leggibili)

IL COMANDANTE DI CORPO

AAAANAAANAAAN

NOTE

(1) Grado, cognome e nome.

{2) Inservizio di prima nomina o in ferma biennale o trattenutoe o richiamato.

(3) Arma, Specialita o Corpo, indicando se dell’Esercito, della Marina o dell’ Aeronautica.
(

4) Comando/Ente di appartenenza,

31 —
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ALLEGATO F

MODELLO DELLA DICHIARAZIONE CHE DEVONQ RILASCIARE
I CONCORRENTI CHE ALL'ATTO DELL'AMMISSIONE ALLA 1* CLASSE
DEL CORSO NORMALE DELL'ACCADEMIA NAVALE
SIANQO SOTTUFFICIALI O VOLONTARI IN SERVIZIO PERMANENTE

(articolo 16, comima 3, del bando)

AL MINISTERO DELLA DIFESA
Direzione Generale per il personale militare
I Reparto - 1* Divisione - 1* Sezione - ROMA
tramite I'Accademia navale - Ufficio concorsi

[l sottoscritto (1) , hato il a
, (prov. di ), in atto (2)
, effettivo al Comando (3)
. ed appartenente per fatto di leva al distretto

militare ¢ alla capitaneria di porto di , essendo stato ammesso
alla frequenza della 17 classe del corso normale dell’ Accademia navale, dichiara di rinunciare al
grado rivestito all’atto dell’ammissione.

LIVORNO, li

IL DICHIARANTE

(per esteso cognome ¢ nome leggibili)

IL COMANDANTE DI CORPO

AANAANANANANAN

NOTE

(1) Cognome e nome.

(2) Grado, Arma, Specialita o Corpe, indicando se dell’Esercito, della Marina o
dell’ Aeronautica.

(3) Comando/Ente di appartenenza.

3D
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ALLEGATO G

MODELLO DELLA DICHIARAZIONE CHE DEVONO RILASCIARE
I CONCORRENTI CHE ALL'ATTO DELL'AMMISSIONE ALLA 1* CLASSE
DEL CORSO NORMALE DELL'ACCADEMIA NAVALE
SIANO VOLONTARI IN FERMA BREVE OPPURE GRADUATI IN SERVIZIO DILEVA
{(articolo 16, comma 3, del bando)

AL MINISTERO DELLA DIFESA
Direzione Generale per il personale militare
I Reparto - 1* Divisione - 1* Sezione - ROMA
tramite I'Accademia navale - Ufficio concorsi

11 sottoscritto (1) , hato il a

{prov. di ) In atto (2)
, effettive al Comando (3)
, ed appartenente per fatto di leva al distretto
militare o alla capitaneria di porte di , essendo stato ammesso
alla frequenza della 1° classe del corso normale dell’ Accademia navale,

DICHIARA
- dirinunciare al grado rivestitc all’atto dell’ammissione

CHIEDE

- diessere prosciolto dalla precedente ferma volontaria contratta il (1)

LIVORNOQ, i

IL DICHIARANTE

{per eskeso cognote ¢ nome leggibili)

IL COMANDANTE DI CORPO

AAAAAAANNANANNANA

NOTE

(1) Cogncme e nome.

(2) Grado, Arma, Specialita o Corpo, indicando se dell’Esercito, della Marina o
dell’ Aeronautica.

(3) Comando/Ente di appartenenza.

(4) Da omettere, se il dichiarante sia un militare in servizio di leva.
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ALLEGATO H

ATTO DI IMPEGNO
{articolo 17 del bando)

11/ La sottoscritto/a Jato/a a
, il . codice fiscale ,domiciliato/a a
, Cap Via/Plazza
,n°
S1 OBBLICA
personalmente, ai sensi dell’art. 17 del bando di concorso per l'ammissione alla 1° classe del
Corse normale dell'Accademia navale - Anno Accademico /___, a pagare le spese di cui al

citato articolo.

Dichiara di essere a conoscenza che 'omissione o il ritardo di quante eventualmente dovuto
comportera l'allontanamento dall'lstituto ai sensi del citato articolo del bando di concorso.

In caso di dimissioni o rinvio dall'Accademia prima del compimento del corso, si obbliga a
rimborsare immediatamente e per intero all'Accademia navale tutte le somume delle quali per
qualsiasi titolo msultasse debitore/debitrice, in relazione a quanto prescntto dalle disposiziom
riportate nel bando di concorso.

LIVORNG, i

IL/ LA DICHIARANTE

fper csteso cognome ¢ nome leggibili)

Firma dei genitori o tutore (1)

{per csteso cognomte ¢ nome leggibili)

AAAAANANAN

NOTA

(1) Se il concorrente & minorenne l'atto deve essere firmato da entrambi i genitori o dal
genitore che esercita legittimamente 'esclusiva potesta, o in mancanza di essi dal tutore.

34 —
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ALLEGATO [
(art. 11, comma 1, lettera ) del bando)

MODELLO DELLA DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA CHE I CONCORRENTI
DEVONO RILASCIARE ALL'ATTO DELLA PRESENTAZIONE IN ACCADEMIA
PER SOSTENERE GLI ACCERTAMENTI SANITARI E LE PROVE ATTITUDINALI

AL MINISTERQ DELLA DIFESA
Direzione Generale per il personale militare
I Reparto - 1* Divisione - 1* Sezione - ROMA
tramite I'Accademia navale - Ufficio concorsi

l1/1a sottoscritto/a ., natoe/a
il .a , (provincia di ), cansapevole
delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’articolo 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilita

DICHIARA (2)

- di aver conseguito nell'anno scolastico / il diploma di
, pressa [’lstituto ,
Via/ Piazza n. _ Citta , {provincia di
), Ca.p. con la seguente votazione
LIVORNGQ, ii
[L/LA DICHIARANTE
{(per esteso cognore ¢ tome leggibili)
Firma dei genitori o tutore (1)
fper esteso cogrome ¢ some leggibili)
AAAAANANAAAAN
NOTE

(1) Se il concorrente & minorenne la dichiarazione deve essere firmata da entrambi I genitori o
dal genitore che esercita legittimamente I'esclusiva potesta, o in mancanza di essi dal tutore;

(2) 1l concorrente deve forire tutte le indicazioni utili a consentire all’Amministrazione di
esperire con immediatezza il controllo della veridicita delle dichiarazioni rese.

02E10204
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Concorso pubblico, per esami, per 'ammissione di centosessan-
tasette allievi al primo anno del 185° corso dell’Accademia
militare di Modena.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, sullo stato degli ufficiali del-
I’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica;

Vista la legge 11 dicembre 1969, n. 910, concernente provvedi-
menti urgenti per I’Universita e successive modificazioni;

Vista la legge 31 maggio 1975, n. 191, concernente nuove norme
per il servizio di leva, in particolare I'art. 34;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di prin-
cipio sulla disciplina militare;

Vista la legge 13 dicembre 1986, n. 874, recante norme concer-
nenti i limiti di altezza per la partecipazione ai concorsi pubblici;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, concernente norme sul
servizio militare di leva e sulla ferma di leva prolungata e successive
modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, con cui sono stati fissati, tra gli altri, limiti di
altezza per 'ammissione ai concorsi per la nomina ad ufficiale del-
I’Esercito;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente l’esenzione
dalla imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione
presso le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stu-
pefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione
dei relativi stati di tossicodipendenza approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente nuove norme
sulla cittadinanza;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli articoli
2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell’ambito del’Amministra-
zione della difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, concernente
l'attuazione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di
riordino dei ruoli, modifica delle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente tutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali e
successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 28 novembre 1997, n. 464, concer-
nente riforma strutturale delle Forze armate;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concernente
il riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento
degli ufficiali e successive modificazioni ed integrazioni,

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in
materia di obiezione di coscienza;

Visto il decreto ministeriale 21 dicembre 1998, concernente, tra
I’altro, i titoli di studio e gli ulteriori requisiti per 'ammissione ai
concorsi per ’Accademia militare e per la nomina ad ufficiale in ser-
vizio permanente dell’Esercito, nonché tipologia e modalita di svolgi-
mento dei predetti concorsi e delle prove d’esame, emanato in appli-
cazione dell’art. 3, comma 2, del sopracitato decreto legislativo
30 dicembre 1997, n. 490;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
Governo per l'istituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto del Ministro dell’universita ¢ della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, concernente il regola-
mento in materia di autonomia didattica degli atenei;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giu-
ridico e avanzamento del personale militare femminile delle Forze
armate e del Corpo della guardia di finanza;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112, recante modificazioni al decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con cui sono
stati fissati, tra gli altri, limiti di altezza per ’'ammissione ai concorsi
per la nomina ad ufficiale dell’Esercito;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell’art. 1, comma 5, della precitata legge 20 ottobre
1999, n. 380, concernente il regolamento recante norme per l’accerta-
mento dell’idoneita al servizio militare, con annesso elenco delle
imperfezioni ed infermita che sono causa di non idoneita, che pre-
vede, tra l'altro, che, in relazione alle esigenze di impiego, nei bandi
di concorso possano essere richiesti specifici requisiti psico-fisici;

Vista la direttiva tecnica in data 19 aprile 2000 della Direzione
generale della sanita militare emanata per ’applicazione dell’elenco
delle imperfezioni e delle infermita che sono causa di non idoneita al
servizio militare, di cui all’annesso al sopracitato decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114;

Vista la direttiva 19 aprile 2000 della Direzione generale della
sanita militare per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati
idonei al servizio militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante dispo-
sizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento
militare in professionale, in particolare I’art. 20, comma 3, che pre-
vede che ciascuna Forza armata possa indire concorsi per I'ammis-
sione alle Accademie riservati al proprio personale nella misura mas-
sima del 30% dei posti disponibili;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 4 agosto 2000, concernente la determinazione
delle classi delle lauree universitarie;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 28 novembre 2000, concernente la determinazione
delle classi delle lauree universitarie specialistiche;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 12 aprile 2001, concernente la determinazione
delle classi delle lauree e delle lauree specialistiche universitarie nelle
«Scienze della difesa e della sicurezzay;

Visto il decreto ministeriale 18 ottobre 2001, concernente appro-
vazione del regolamento per I’Accademia militare e la Scuola di
applicazione;

Ravvisata l'opportunita di indire, in applicazione della disposi-
zione sopracitata, due distinti concorsi per ’'ammissione di duecento-
nove allievi al primo anno del centottantacinquesimo corso dell’Acca-
demia militare di Modena, uno per quarantadue posti, d’ora in avanti
identificato come concorso «interno», riservato ai sergenti in servizio
permanente, ai volontari in servizio permanente ed a quelli in ferma
breve con almeno dodici mesi di servizio, uno per centosessantasette
posti, d’ora in avanti identificato come concorso «pubblico», per con-
correnti diversi da quelli appartenenti alle precitate categorie, sem-
preché in possesso dei requisiti prescritti dal presente decreto;

Ravvisata comunque 'opportunita di prevedere che i posti even-
tualmente non ricoperti nel concorso «interno» possano essere por-
tati in aumento a quelli disponibili nel concorso «pubblico» indetto
con il presente decreto;
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Ritenuto opportuno prevedere che nel concorso «pubblico» alle
prove concorsuali successive a quella di selezione culturale venga
ammesso un numero di concorrenti idonei via via decrescente, suffi-
ciente, comunque, a garantire una adeguata e rigorosa selezione ¢ la
copertura dei posti messi a concorso;

Visto il decreto ministeriale 4 luglio 2002, emanato in applica-
zione dell’art. 1, comma 6, della sopracitata legge 20 ottobre 1999,
n. 380, che, nel definire, tra I’altro, le Armi e i Corpi dei ruoli normali
dell’Esercito nei quali avverra nell’anno 2003 il reclutamento del per-
sonale femminile, ha fissato al 20% l’aliquota massima di detto perso-
nale che potra accedere al primo anno del 185° corso dell’Accademia
militare di Modena nell’anno accademico 2003-2004;

Considerato che, nel rispetto di detta aliquota massima di con-
correnti di sesso femminile da ammettere ai corsi regolari dell’Acca-
demia militare ¢ opportuno prevedere che tra i concorrenti da
ammettere alle prove concorsuali successive a quella di selezione cul-
turale nel numero di volta in volta indicato nel presente decreto quelli
di sesso femminile non superino detta percentuale;

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto un concorso «pubblico», per esami, per 'ammissione
di centosessantasette allievi al primo anno del 185° corso dell’Accade-
mia militare di Modena. I posti sono cosi ripartiti:

centoquattro al corso delle Armi di fanteria, cavalleria, arti-
glieria, genio, trasmissioni;

quattordici a quello dell’Arma dei trasporti e dei materiali;
quattordici al corso del Corpo degli ingegneri dell’Esercito;
ventidue al corso del Corpo sanitario dell’Esercito;

tredici al corso del Corpo di amministrazione e di commissa-
riato dell’Esercito.

2. Qualora nel concorso «interno», per esami, per 'ammissione
di quarantadue allievi al primo anno del centottantacinquesimo corso
del’Accademia militare di Modena indicato nelle premesse uno o
piu dei posti non fosse ricoperto per insufficienza di concorrenti ido-
nei, i posti medesimi saranno devoluti a quelli previsti per il corri-
spondente corso di cui al precedente comma 1.

3. Al concorso di cui al precedente comma 1 possono partecipare
concorrenti, sia di sesso maschile che di sesso femminile, anche se alle
armi, ad eccezione — per i motivi indicati nelle premesse — del per-
sonale in servizio in qualita di sergente, di volontario in servizio per-
manente e di volontario in ferma breve quest’ultimo con servizio di
durata pari o superiore a dodici mesi alla data di scadenza del ter-
mine di presentazione delle domande indicato al successivo art. 4,
comma 1, cui € riservato il concorso «interno». Le disposizioni del
presente decreto, in mancanza di espressa indicazione, devono inten-
dersi riferite a concorrenti di entrambi i sessi.

4. Tl reclutamento del personale femminile, comunque, non potra
superare l’aliquota percentuale del 20 % dei posti messi a concorso
indicata nel decreto ministeriale 4 luglio 2002, citato nelle premesse.
Pertanto, i posti disponibili per detto personale, calcolati per ciascun
corso in base alla suddetta aliquota percentuale, sono i seguenti:

ventuno per il corso delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglie-
ria, genio, trasmissioni;

tre per il corso dell’Arma dei trasporti e dei materiali dell’E-
sercito;

tre per il corso del Corpo degli ingegneri dell’Esercito;

quattro per il corso del Corpo sanitario dell’Esercito;

tre per il corso del Corpo di amministrazione e di commissa-
riato dell’Esercito.

Pertanto, in nessun caso concorrenti di sesso femminile potranno
essere ammessi al primo anno del 185° corso in numero superiore a
quello sopra indicato, anche se collocati in posizione utile nelle gra-
duatorie di merito di cui al successivo art. 15.

5. I concorrenti potranno indicare nella domanda di partecipa-
zione al concorso solo 'ordine di preferita assegnazione ai citati corsi
- per il Corpo sanitario dell’Esercito anche 1'ordine di preferita asse-
gnazione all’indirizzo di studio (medicina e chirurgia, farmacia o
medicina veterinaria). In mancanza di indicazione, 'ordine di prefe-
renza verra d’ufficio ritenuto coincidente con l'ordine di indicazione
dei cinque corsi di cui al precedente comma 1 del presente articolo.
Peraltro, ’assegnazione ai corsi e agli indirizzi di studio, laddove pre-
visti, sara stabilita, come indicato nel successivo art. 14, commi 8 e
10, all’atto del completamento delle attivita di ammissione alla fre-
quenza del tirocinio.

6. I corsi regolari avranno inizio dal giorno in cui sara resa pub-
blica la graduatoria di ammissione. Al termine del secondo anno
accademico gli allievi giudicati idonei conseguiranno la nomina a sot-
totenente in servizio permanente.

7. Per quanto riguarda lo svolgimento degli studi gli allievi
saranno tenuti a seguire i corsi ripartiti in base alle prioritarie esi-
genze della Forza armata nel seguente modo:

gli ammessi ai corsi delle Armi, dell’Arma dei trasporti e dei
materiali e del Corpo di amministrazione e di commissariato del-
I’Esercito seguiranno un corso di laurea triennale ed uno successivo,
biennale, di laurea specialistica in Scienze strategiche - negli indirizzi
tecnico, politico-organizzativo o amministrativo;

gli ammessi al corso per il Corpo degli ingegneri seguiranno
un corso di laurea triennale in ingegneria ed uno successivo, biennale,
di laurea specialistica in ingegneria, negli indirizzi stabiliti dallo Stato
Maggiore dell’Esercito;

gli ammessi ai corsi per il Corpo sanitario dell’Esercito fre-
quenteranno corsi di studi universitari finalizzati al conseguimento
della laurea specialistica in medicina e chirurgia, ovvero in farmacia
o in medicina e veterinaria.

L’Amministrazione della difesa si riserva di modificare denomi-
nazione, durata e struttura dei corsi universitari sopra indicati, qua-
lora fosse necessario procedere ai relativi adeguamenti a seguito di
provvedimenti che in proposito dovessero essere adottati di concerto
con il Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca.

8. Per quanto indicato nel precedente comma 7:

i concorrenti gia laureati in ingegneria non potranno essere
ammessi al corso del Corpo degli ingegneri dell’Esercito;

i concorrenti gia laureati in medicina e chirurgia o in chimica
e tecnologia farmaceutiche o in medicina veterinaria non potranno
essere ammessi al corso del Corpo sanitario dell’Esercito.

Inoltre:

i concorrenti che all’atto dell’ammissione in Accademia aves-
sero gia sostenuto esami universitari del corso di studi da frequentare
non potranno comunque farli valere.

9. Nel concorso di cui al precedente comma 1 il numero dei posti
potra subire modificazioni, fino alla data di approvazione della rela-
tiva graduatoria di merito, al fine di soddisfare eventuali sopravve-
nute esigenze della Forza armata connesse alla consistenza del ruolo
normale della rispettiva Arma o Corpo.

10. Resta impregiudicata per la Direzione generale per il perso-
nale militare la facolta di revocare il bando di concorso, di sospen-
dere o rinviare le prove concorsuali, di modificare, fino alla data di
approvazione della graduatoria di merito, il numero dei posti, di
sospendere I'ammissione dei vincitori alla frequenza del corso, in
ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, nonché
in applicazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica
che impedissero, in tutto o in parte, assunzioni di personale per
I’anno 2003.

Art. 2.

Riserve di posti

1. Nel concorso di cui al precedente art. 1 gli allievi delle Suole
militari dell’Esercito usufruiranno di una riserva di trentaquattro
posti, pari al 20% di quelli messi a concorso, sempreché abbiano
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riportato giudizio di idoneita in attitudine militare presso dette
Scuole e conseguano al termine dell’anno scolastico 2002/2003 il
diploma di maturita classica o scientifica.

2. 1 posti riservati agli allievi delle Scuole militari dell’Esercito
che non fossero ricoperti per insufficienza di concorrenti idonei
saranno devoluti, ai sensi dell’art. 34 della legge 31 maggio 1975,
n. 191, secondo l'ordine della graduatoria, ai concorrenti idonei che,
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso, fossero alle armi nell’Esercito in qua-
lita di ufficiali inferiori, di sottufficiali o di militari di truppa in ferma
volontaria o in rafferma. I posti che, a seguito di detta devoluzione,
risultassero ancora non ricoperti saranno devoluti, fermo restando
quanto indicato nel precedente art. 1, comma 3, secondo l'ordine
della graduatoria, agli altri concorrenti idonei.

Art. 3.
Requisiti di partecipazione

1 concorrenti devono:

a) aver compiuto al 31 dicembre 2003 il diciassettesimo anno
di eta e non aver superato il ventiduesimo alla data del 31 ottobre
2003, cio¢ essere nati nel periodo dal 31 ottobre 1981 al 31 dicembre
1986, estremi compresi, sia se di sesso maschile che di sesso femmi-
nile.

I1 limite massimo di eta ¢ elevato di un periodo pari all’effettivo
servizio militare prestato, fino alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione al concorso, comun-
que non superiore a tre anni, per coloro che prestino o abbiano pre-
stato servizio militare nelle Forze armate;

b) essere cittadini italiani;
¢) godere dei diritti civili e politici;

d) avere, se minorenni, il consenso dei genitori o del genitore
esercente la potesta o del tutore a contrarre I'arruolamento volonta-
rio nell’Esercito;

e) non essere stati dimessi per motivi disciplinari o di inattitu-
dine alla vita militare da accademie, scuole, istituti di formazione
delle Forze armate o delle Forze di polizia dello Stato;

f) aver conseguito o essere in grado di conseguire al termine
dell’anno scolastico 2002/2003 un titolo di studio avente durata quin-
quennale che consenta I'iscrizione all’Universita, ovvero un titolo di
studio di durata quadriennale, integrato dal corso annuale previsto
per 'ammissione ai corsi universitari dall’art. 1 della legge 11 dicem-
bre 1969, n. 910 e successive modificazioni.

La partecipazione al concorso dei concorrenti che abbiano con-
seguito o stiano per conseguire all’estero il titolo di studio prescritto
¢ subordinata alla documentazione dell’equipollenza del titolo conse-
guito o da conseguire a quelli sopra indicati.

g) per i soli concorrenti di sesso maschile:

non essere stati riformati alla visita di leva o successiva-
mente ad essa;

non essere stati dichiarati «obiettori di coscienza» ovvero
ammessi a prestare «servizio civile» ai sensi della legge 8 luglio
1998, n. 230.

2. Dammissione ai corsi ¢ subordinata al possesso della idoneita
psico-fisica e attitudinale, da accertarsi con le modalita prescritte dai
successivi articoli 7, 8 € 9.

Ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, 'ammissione ai corsi ¢ inoltre subordinata
all’accertamento d’ufficio, anche successivo all’'ammissione in Acca-
demia militare, del possesso dei requisiti di moralita e condotta stabi-
liti per Pammissione ai concorsi nella magistratura, da accertarsi
con le modalita previste dalla vigente normativa.

4. I requisiti di partecipazione, salvo quanto previsto per quelli
di cui al precedente comma 1, lettere a) e f), devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande
indicato nel successivo art. 4 e mantenuti fino alla ammissione in
Accademia e per tutta la durata dell’iter formativo.

Art. 4.

Domanda di partecipazione al concorso

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra essere:

redatta in carta semplice, secondo il modello riportato nell’al-
legato «A», che costituisce parte integrante del presente decreto;

firmata per esteso dal concorrente. La mancanza di sottoscri-
zione comportera la non ammissione al concorso.

Il concorrente che alla data di presentazione della domanda di
partecipazione al concorso sia minorenne dovra far vistare la sua
firma, apposta in calce alla domanda, da entrambi i genitori o dal
genitore che esercita legittimamente l’esclusiva potesta o, in man-
canza di essi, dal tutore;

spedita a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, oppure
presentata a mano, con esclusione di qualsiasi altro mezzo o proce-
dura, al Ministero della difesa - Direzione generale per il personale
militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali - 1* Sezione,
presso il Centro di selezione e reclutamento nazionae dell’Esercito,
viale Mezzetti n. 2 - 06034 Foligno, a pena di decadenza, entro il ter-
mine di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Pertanto, non potranno essere accolte domande
inoltrate oltre il termine suindicato. A tal fine fara fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante per le domande spedite a mezzo
raccomandata, il timbro a data del Centro di selezione ¢ recluta-
mento nazionale dell’Esercito per quelle presentate a mano.

Gli allievi delle Scuole militari e i militari in servizio, nonché
quelli in servizio all’estero, che abbiano titolo a partecipare al con-
corso di cui al precedente art. 1 del presente decreto, dovranno pre-
sentare la domanda, entro il medesimo termine, ai rispettivi Comandi
di appartenenza che provvederanno a trasmettere al sopracitato indi-
rizzo, immediatamente, a mezzo fax (0742/342208) I’elenco nomina-
tivo dei concorrenti e, improrogabilmente, entro il terzo giorno dalla
data di presentazione, le domande di partecipazione al concorso,
dopo avervi apposto il visto di avvenuta presentazione, custodendone
copia.

I concorrenti residenti all’estero potranno inoltrare la domanda,
entro il medesimo termine, anche tramite le Autorita diplomatiche e
consolari che ne cureranno I'immediato inoltro al predetto Centro,
custodendone copia.

In detti casi per la data di presentazione fara fede la data di
assunzione a protocollo della domanda da parte del Comando del
Reparto/Ente ricevente.

2. Nella domanda il concorrente, consapevole delle conseguenze
penali derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
dovra dichiarare:

a) 1 propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di
nascita) e il codice fiscale;

b) Tordine di preferita assegnazione ai cinque corsi di cui al
precedente art. 1 del presente decreto, contrassegnando con numera-
zione da 1 a 5 le apposite caselle contenute nel modello di domanda
di cui al gia citato allegato «A»;

¢) la lingua straniera nella quale intenda sostenere la prova
orale facoltativa (una sola a scelta fra inglese, francese, tedesco e spa-
gnolo);

d) il preciso recapito al quale desidera ricevere tutte le comu-
nicazioni relative al concorso, completo di codice di avviamento
postale e, ove possibile, il numero telefonico.

Il concorrente che successivamente alla presentazione della
domanda venisse incorporato in un Reparto/Ente militare sara
tenuto a comunicare subito, a mezzo telegramma, al Ministero della
difesa - Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1*
Divisione reclutamento ufficiali - 1* Sezione, presso il Centro di sele-
zione e reclutamento nazionale dell’Esercito di Foligno, il Reparto/
Ente presso il quale presti servizio ed il relativo indirizzo.

Il concorrente dovra altresi segnalare tempestivamente, a mezzo
telegramma, al predetto indirizzo ogni variazione del recapito indi-
cato nella domanda che venga a verificarsi durante l’espletamento
del concorso.
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L’Amministrazione della difesa non assume alcuna responsabi-
lita per I'eventuale dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satta indicazione del recapito da parte del concorrente ovvero da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito
stesso indicato nella domanda, ovvero per eventuali disguidi postali,
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore;

e) il titolo di studio posseduto o che potra conseguire al ter-
mine dell’anno scolastico 2002/2003.

Il concorrente che all’atto della presentazione della domanda
non abbia ancora conseguito il titolo di studio prescritto verra
ammesso con riserva al concorso ed avra 'obbligo di comunicarne,
a mezzo telegramma, al Ministero della difesa - Direzione generale
per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento uffi-
ciali - 1* Sezione, presso il Centro di selezione e reclutamento nazio-
nale dell’Esercito di Foligno 'avvenuto conseguimento con il relativo
voto. Il mancato conseguimento del titolo di studio determinera
l'esclusione dal concorso.

Il concorrente che abbia conseguito il titolo di studio all’estero
dovra documentarne I’equipollenza a quello prescritto per la parteci-
pazione al concorso;

f) il servizio militare eventualmente prestato. Se militare in
servizio dovra indicare la data di inizio del servizio, il proprio grado
e l'indirizzo del Reparto/Ente presso il quale presta servizio. Le
comunicazioni inerenti al concorso saranno inviate al recapito indi-
cato nella domanda di cui alla precedente lettera d), che potrebbe
non coincidere con quello del Comando di appartenenza. In tal caso
quest’ultimo dovra esserne comunque informato a cura dell’interes-
sato. Qualora gia collocato in congedo, le date di inizio e di fine del
servizio, nonché il grado rivestito all’atto del congedamento.

Se concorrente di sesso maschile, anche:
la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva;
qualora sia ammesso o sia stato ammesso a prestare servizio
civile, la data di inizio e ’Ente di servizio;
di non essere stato riformato alla visita di leva o successiva-
mente ad essa;

g) di non essere stato dimesso per motivi disciplinari o per
inattitudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di forma-
zione delle Forze armate o delle Forze di polizia dello Stato;

h) il possesso della cittadinanza italiana;
i) il proprio stato civile nonché l'eventuale prole a carico;

Jj) la residenza ed il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

k) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di
pena ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale, di non aver
in corso procedimenti penali 0 amministrativi per I'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultino a proprio carico
precedenti penali ascrivibili nel casellario giudiziale ai sensi del-
l'art. 686 del codice di procedura penale. La dichiarazione dovra
essere resa anche se negativa. In caso contrario, dovra indicare le
condanne, le applicazioni di pena ed i procedimenti a carico ed ogni
altro eventuale precedente penale, precisando la data del provvedi-
mento e Autorita giudiziaria che lo ha emanato, ovvero presso la
quale pende un eventuale procedimento penale per aver assunto la
qualifica di imputato.

Dovra impegnarsi, altresi, a comunicare al Ministero della difesa
- Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1* Divi-
sione reclutamento ufficiali - 1* Sezione, presso il Centro di selezione
e reclutamento nazionale dell’Esercito di Foligno qualsiasi variazione
della sua posizione giudiziaria che intervenga successivamente alla
dichiarazione di cui sopra.

La dichiarazione resa nella domanda dovra comunque essere rei-
terata con apposita dichiarazione sostitutiva, da sottoscrivere, ai
sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, all’inizio del tirocinio;

l) l'eventuale possesso di uno o piu dei titoli di preferenza
indicati nell’allegato «F», che costituisce parte integrante del presente
decreto;

m) di prestare il proprio consenso alla raccolta ed al tratta-
mento dei dati personali necessari allo svolgimento del concorso ai
sensi della legge n. 675/1996;

n) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto cio che in esso € stabilito.

Art.5.

Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede:

a) prova di selezione culturale con quesiti a risposta multipla
(predeterminata o libera);

b) prove di efficienza fisica;

¢) accertamenti sanitari;

d) accertamento attitudinale;

e) prova orale di matematica;

f) prova orale facoltativa di lingua straniera;

g) tirocinio di durata non superiore a sessanta giorni.

2. Alle prove e agli accertamenti di cui al precedente comma 1 i
concorrenti dovranno presentarsi muniti di carta d’identita o di altro
documento di riconoscimento rilasciato da una Amministrazione
dello Stato, in corso di validita.

3. A mente dell’art. 3, comma 3, del decreto ministeriale 4 aprile
2000, n. 114, i concorrenti — compresi quelli di sesso femminile che
si siano trovati nelle condizioni di cui all’art. 3, comma 2, del citato
decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 — all’atto della formazione
della graduatoria di ammissione al tirocinio (entro il 9 settembre
2003) di cui al successivo art. 14, comma 1, dovranno essere risultati
idonei in tutte le prove ed in tutti gli accertamenti previsti nel prece-
dente comma 1.

Art. 6.

Prova di selezione culturale

1. Tutti i concorrenti, compresi gli allievi delle Scuole militari
dell’Esercito, saranno sottoposti — con riserva di accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso dal
presente decreto — alla prova di selezione culturale. Detta prova
avra luogo, a cura della commissione di cui al successivo art. 13,
comma 1, lettera a), presso il Centro di selezione e reclutamento
nazionale dell’Esercito, Caserma «Gonzaga del Vodice», viale Mez-
zetti n. 2 - Foligno (Perugia) secondo il seguente calendario:

10 marzo 2003, ore 9,30, concorrenti il cui cognome inizi con
una lettera compresa tra «<ABA» e «CIR»;

11 marzo 2003, ore 9,30, concorrenti il cui cognome inizi con
una lettera compresa tra «CIS» e «FUZ»;

12 marzo 2003, ore 9,30, concorrenti il cui cognome inizi con
una lettera compresa tra «GAA» e «MEL»;

13 marzo 2003, ore 9,30, concorrenti il cui cognome inizi con
una lettera compresa tra «MEM» e «RIY»;

14 marzo 2003, ore 9,30, concorrenti il cui cognome inizi con
una lettera compresa tra «RIZ» e «ZUZ».

1 concorrenti nel cui cognome compaia I’apostrofo, per indivi-
duare il gruppo di appartenenza, devono leggere il proprio cognome
senza ’apostrofo.

2. Eventuali variazioni del succitato calendario o della sede di
svolgimento di detta prova saranno rese note mediante avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 21 febbraio 2003,
che avra valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.
Nella stessa Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 21 febbraio
2003 tale pubblicazione potra essere rinviata ad una data successiva.

3. La prova, della durata di centoventi minuti, consistera nella
somministrazione di almeno cento quesiti a risposta multipla, prede-
terminata o libera, volti ad accertare il grado di conoscenza della lin-
gua italiana, anche sul piano ortogrammaticale e sintattico, la cono-
scenza di argomenti di attualita, di educazione civica, di storia, di
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geografia e di logica matematica. I quesiti riguarderanno, inoltre,
I'interpretazione, la rielaborazione di brani, il completamento
di frasi, la grammatica, la sintassi, sinonimi e contrari e deduzioni
logiche.

4. 11 calendario di cui al precedente comma 1 ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i concorrenti. Pertanto, 1
concorrenti ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal con-
corso sono tenuti a presentarsi, senza attendere alcuna comunica-
zione, nella sede e nel giorno per ciascuno fissati nel calendario sopra
indicato. Gli interessati si dovranno presentare presso la predetta
sede alle ore 8,30 dell’orario ufficiale.

5. 1 concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova
saranno esclusi dal concorso, salvo gravi impedimenti che, documen-
tati entro il giorno stesso della prova a mezzo fax alla Direzione
generale per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione - 1*
Sezione, presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale del-
I’Esercito di Foligno (n. 0742/342208), saranno valutati ai fini
dell’eventuale ammissione a sostenere la prova in sessione diversa da
quella per essi prevista, ricadente comunque tra quelle indicate nel
precedente comma 1.

La Direzione generale per il personale militare potra inoltre
autorizzare la presentazione in sessione diversa da quella indicata al
precedente comma 1 di concorrenti in servizio presso Enti/Reparti/
Scuole militari, motivata da esigenze organizzative/addestrative dagli
stessi rappresentate.

6. Per quanto concerne le modalita di svolgimento della prova
saranno osservate, in quanto applicabili, le disposizioni degli articoli
13 e 14 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e quelle indicate nell’allegato «G», che costituisce parte inte-
grante del presente decreto.

7. 11 punteggio massimo acquisibile in detta prova da ciascun
concorrente ¢ pari a trenta punti. Sulla base dei punteggi conseguiti
dai concorrenti la commissione di cui al successivo art. 13, comma 1,
lettera a), provvedera a formare la graduatoria per individuare i con-
correnti da ammettere a sostenere le prove successive. Il punteggio
conseguito in detta prova sara inoltre utile ai fini della formazione
delle graduatorie di cui ai successivi articoli 10, 14 e 15.

8. Notizie circa I'esito della prova di selezione culturale potranno
essere richieste, non prima del giorno 27 marzo 2002, al Ministero
della difesa - Direzione generale per il personale militare - Ufficio
relazioni con il pubblico (tel. 06/4735.5941, 06/4735.3444 ¢ 06/
4735.3445). Ciascun concorrente potra avere inoltre notizia dell’esito
della prova da lui sostenuta consultando, a partire dalla data suindi-
cata, il sito internet «www.persomil.difesa.it».

Art. 7.

Prove di efficienza fisica

1. Saranno ammessi alle prove di efficienza fisica i primi mille-
trecentotrentasei concorrenti della graduatoria di cui al precedente
art. 6, comma 8.

Dei concorrenti nel numero massimo sopra indicato quelli di
sesso femminile non potranno superare la percentuale del 20% fissata
nel decreto ministeriale 6 settembre 2001, citato nelle premesse. Per-
tanto, in nessun caso potranno essere ammessi alle prove di efficienza
fisica piu di duecentosessantasette concorrenti di sesso femminile.

Saranno inoltre ammessi i concorrenti che abbiano lo stesso
punteggio del concorrente classificatosi all’ultimo posto utile nella
graduatoria di merito.

2. Le prove di efficienza fisica si svolgeranno, contestualmente
agli accertamenti sanitari ed a quello attitudinale di cui ai successivi
articoli 8 e 9, presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale
dell’Esercito di Foligno.

La convocazione a dette prove sara data a mezzo lettera racco-
mandata o telegramma tramite il Centro di selezione e reclutamento
nazionale dell’Esercito di Foligno. Coloro che non ricevessero alcuna
comunicazione entro il 10 maggio 2003 dovranno ritenersi esclusi
dal concorso.

3. Alle prove di efficienza fisica i concorrenti dovranno presen-
tarsi muniti di tenuta ginnica e produrre i documenti indicati nel suc-
cessivo art. 11, comma 1.

Salvo quanto indicato nel successivo comma 7, la mancata pre-
sentazione del certificato di idoneita ad attivita sportiva agonistica
per latletica leggera, in corso di validita, determinera la non ammis-
sione del concorrente a sostenere dette prove.

4. Le prove di efficienza fisica, per i concorrenti di sesso
maschile, consisteranno nell’esecuzione, in sequenza, dei seguenti
esercizi, con le modalita a fianco di ciascuno indicate:

piegamenti sulle braccia (minimo quindici, tempo limite 2’
senza interruzioni) - esercizio obbligatorio;

corsa piana di metri 1000 (tempo massimo 4’ e 05”) - esercizio
obbligatorio;

salto in alto (minimo 120 centimetri, massimo tre tentativi) -
esercizio facoltativo;

salita alla fune di metri 4 (tempo massimo 20”, massimo due
tentativi) - esercizio facoltativo.

1l prospetto delle prove di efficienza fisica per i concorrenti di
sesso maschile ¢ riportato nell’allegato «H», che costituisce parte
integrante del presente decreto.

S. Le prove di efficienza fisica, per i concorrenti di sesso femmi-
nile, consisteranno nell’esecuzione, in sequenza, dei seguenti esercizi,
con le modalita a fianco di ciascuno indicate:

piegamenti sulle braccia (minimo dieci, tempo limite 2’ senza
interruzioni) - esercizio obbligatorio;

corsa piana di metri 1000 (tempo massimo 4’ e 40”) - esercizio
obbligatorio;

salto in alto (minimo 100 centimetri, massimo tre tentativi) -
esercizio facoltativo;

salita alla fune di metri 4 (tempo massimo 30”, massimo due
tentativi) - esercizio facoltativo.

1l prospetto delle prove di efficienza fisica per i concorrenti di
sesso femminile ¢ riportato nel gia citato allegato «H» al presente
decreto.

6. Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi obbli-
gatori indicati per le due categorie di concorrenti, rispettivamente,
nei precedenti commi 4 e 5, determinera giudizio di non idoneita e
quindi la non ammissione ai successivi accertamenti sanitari ed atti-
tudinale e I’esclusione dal concorso.

Il superamento dei due esercizi obbligatori, invece, determinera
giudizio di idoneita alle prove di efficienza fisica senza attribuzione
di alcun punteggio. In tal caso i concorrenti potranno effettuare, qua-
lora lo desiderino, gli esercizi facoltativi, al fine di conseguire il pun-
teggio incrementale indicato nel gia citato allegato «H» al presente
decreto.

Il medesimo allegato «H» contiene disposizioni circa le modalita
di svolgimento delle prove ed i comportamenti che dovranno tenere
i concorrenti, a pena di esclusione, per le ipotesi di esiti di precedente
infortunio o di infortunio verificatosi durante l'effettuazione degli
esercizi.

7. Gli allievi delle Scuole militari dell’Esercito saranno sottoposti
agli esercizi obbligatori di cui sopra presso le Scuole militari mede-
sime. All'uopo, all’atto della presentazione presso il Centro,
dovranno esibire la relativa certificazione — rilasciata dal coman-
dante della Scuola secondo il modello di cui al gia citato allegato
«H» al presente decreto — che attesti il superamento di detti esercizi
obbligatori. La mancata esibizione di detta certificazione determinera
’obbligo per detto personale di sostenere gli esercizi di cui sopra, pre-
via esibizione della dichiarazione rilasciata dal dirigente del servizio
sanitario della Scuola di appartenenza da cui risulti I'assenza di con-
troindicazioni allo svolgimento delle prove di efficienza fisica, ovvero
del certificato di cui al precedente comma 3.

Il controllo delle predette certificazioni verra effettuato dalla
commissione preposta alle prove di efficienza fisica di cui al succes-
sivo art. 13, comma 1, lettera b).
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L’esito positivo di detto controllo ovvero, in subordine, il supera-
mento presso il Centro degli esercizi obbligatori consentira ai concor-
renti appartenenti alla predetta categoria di effettuare, qualora lo
richiedano espressamente, gli esercizi facoltativi, al solo fine di conse-
guire il punteggio incrementale indicato nel gia citato allegato «H»
al presente decreto.

8. La commissione preposta alle prove di efficienza fisica:

verifichera la validita delle certificazioni di volta in volta pro-
dotte dai concorrenti, redigendo per ciascuno apposito verbale;

sottoporra i concorrenti agli esercizi obbligatori e/o facolta-
tivi — dopo averli resi edotti delle modalita di esecuzione degli
stessi — secondo quanto previsto nei commi precedenti e redigera
o compilera il relativo verbale;

attribuira ai concorrenti che abbiano superato uno o entrambi
gli esercizi facoltativi il punteggio corrispondente indicato nel gia
citato allegato «H» al presente decreto. Tale punteggio, che in ogni
caso non potra superare complessivamente i 2 punti, sara comunicato
seduta stante ai concorrenti e concorrera alla formazione delle gra-
duatorie di cui ai successivi articoli 10, 14 e 15.

Art. 8.

Accertamenti sanitari

1. T concorrenti che avranno riportato giudizio di idoneita nelle
prove di efficienza fisica secondo quanto indicato nel precedente
art. 7 saranno sottoposti, a cura della commissione di cui all’art. 13,
comma 1, lettera ¢), ad accertamenti sanitari volti al riconoscimento
del possesso dell’idoneita psico-fisica al servizio militare incondizio-
nato quali ufficiali dell’Esercito.

2. 1 concorrenti dovranno essere riconosciuti in possesso dei
seguenti specifici requisiti fisici:
a) statura non inferiore a mt. 1,65 se di sesso maschile e non
inferiore a mt. 1,61 se di sesso femminile;

b) visus corretto non inferiore a 16/10' complessivi con lenti
frontali ben tollerate (da portare al seguito), raggiungibile con corre-
zione non superiore alle tre diottrie anche in un solo occhio. Senso
cromatico accertato alle matassine colorate.

3. Fermo restando quanto indicato nel precedente comma 2, la
commissione, prima di eseguire la visita medica generale, disporra
per tutti i concorrenti i seguenti accertamenti specialistici e di labora-
torio:

esame radiografico del torace in due proiezioni — solo qua-
lora i concorrenti non producano il relativo referto, come indicato al
successivo art. 11, comma 1, del bando;

cardiologico con E.C.G.;

oculistico;

otorinolaringoiatrico;

psichiatrico;

analisi delle urine;

analisi del sangue concernente:
emocromo completo;
glicemia;
creatininemia;
transaminasemia (ALT-AST);
bilirubinemia totale e frazionata;
G6PDH (metodo quantitativo).

La commissione potra comunque disporre Ieffettuazione di ulte-
riori accertamenti specialistici o strumentali nei casi meritevoli di
approfondimento diagnostico.

4. La commissione provvedera a definire per ciascun concor-
rente, secondo i criteri stabiliti dalla normativa e dalle direttive
vigenti, il profilo sanitario che terra conto delle caratteristiche
somato-funzionali possedute nonché degli specifici requisiti fisici
indicati nel precedente comma 3. L’accertamento dell’idoneita verra
eseguito in ragione delle condizioni del soggetto al momento della
visita.

5. La commissione, seduta stante, comunichera al concorrente
esito della visita medica sottoponendogli il verbale contenente uno
dei seguenti giudizi:

«idoneo all’ammissione all’Accademia militare», con indica-
zione del profilo sanitario di cui al successivo comma 6;

«non idoneo all’lammissione all’Accademia militare», con I'in-
dicazione del motivo.

6. Saranno giudicati «idonei» i concorrenti in possesso degli spe-
cifici requisiti di cui al precedente comma 3 ed ai quali sia stato attri-
buito, secondo i criteri di cui al precedente comma 5, coefficiente 1 o
2 in ciascuna delle caratteristiche somato-funzionali di seguito indi-
cate: psiche (PS); costituzione (CO); apparato cardiocircolatorio
(AC); apparato respiratorio (AR); apparati vari (AV); apparato
osteo-artro-muscolare superiore (LS); apparato osteo-artro-musco-
lare inferiore (LI); vista (VS); udito (AU).

Ai concorrenti giudicati «idonei» non verra attribuito alcun pun-
teggio.

7. Saranno giudicati «non idonei» i concorrenti risultati affetti da:

imperfezioni ed infermita previste dalla vigente normativa in
materia di inabilita al servizio militare di leva;

imperfezioni ed infermita per le quali le vigenti direttive per
delineare il profilo sanitario stabiliscono I'attribuzione di coefficiente
3 0 4 nelle caratteristiche somato-funzionali;

disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia-disartria);

stato di tossicodipendenza o tossicofilia;

esiti di cheratotomia radiale; esiti di laser-terapia correttiva in
presenza di alterazioni della corioretina o di evidenti lesioni corneali;

imperfezioni o infermita che, seppur non indicate nei prece-
denti alinea, siano comunque incompatibili con la frequenza del
corso e con il successivo impiego quale ufficiale in servizio perma-
nente.

8. Nei confronti dei concorrenti che all’atto degli accertamenti
sanitari venissero riscontrati affetti da lievi patologie ritenute guari-
bili entro i successivi quarantacinque giorni e senza esiti rientranti
nelle cause di esclusione di cui al precedente comma 7, la commis-
sione rinviera il giudizio, fissando il termine entro il quale sottoporli
all’accertamento definitivo per verificare il possesso dell’idoneita
fisica.

Detti concorrenti saranno ammessi con riserva a sostenere 1’ac-
certamento attitudinale di cui al successivo art. 9 nonché, qualora
giudicati idonei, anche alla prova orale di cui al successivo art. 10.

9. In caso di positivita del test di gravidanza di cui al successivo
art. 11, comma 1, la commissione non potra in nessun caso procedere
agli accertamenti previsti e dovra astenersi dalla pronuncia del giudi-
zio, a mente dell’art. 3, comma 2, del gia citato decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114, secondo il quale lo stato di gravidanza costitui-
sce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneita al servi-
zio militare.

10. 11 giudizio riportato negli accertamenti sanitari ¢ definitivo.
Pertanto, i concorrenti giudicati «non idonei» non saranno ammessi
a sostenere le ulteriori prove concorsuali.

11. T concorrenti giudicati «non idonei» potranno, tuttavia,
inviare con lettera raccomandata al Ministero della difesa - Direzione
generale per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione recluta-
mento ufficiali - 1* Sezione, presso il Comando del Centro di sele-
zione e reclutamento nazionale dell’Esercito di Foligno improrogabil-
mente entro il decimo giorno successivo alla data degli accertamenti
sanitari, specifica istanza, corredata di idonea documentazione rila-
sciata da struttura sanitaria pubblica, relativamente alle cause che
hanno determinato il giudizio di non idoneita. Dette istanze potranno
essere anticipate al predetto Centro a mezzo fax (n. 0742/342208).

Non saranno prese in considerazione istanze prive della prevista
documentazione ovvero spedite oltre i termini perentori sopra indi-
cati.

In caso di accoglimento dell’istanza, il concorrente ricevera dal
Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare -
I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali - 1* Sezione, tramite il
Comando del Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Eser-
cito di Foligno, apposita comunicazione telegrafica.
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In caso di mancato accoglimento dell’istanza, invece, il Mini-
stero della difesa - Direzione generale per il personale militare -
I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali - 1* Sezione, tramite il
Comando del Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Eser-
cito, comunichera agli interessati che il giudizio di non idoneita ripor-
tato al termine degli accertamenti sanitari rimane confermato.

12. 1l giudizio circa I'idoneita fisica dei concorrenti di cui al pre-
cedente comma 11 — in caso di accoglimento dell’istanza — sara
espresso dalla commissione di cui all’art. 13, comma 1, lettera d), a
seguito di valutazione della documentazione prodotta a corredo del-
I'istanza, ovvero, solo qualora lo ritenesse necessario, a seguito di
ulteriori accertamenti sanitari disposti.

13. 11 giudizio espresso da detta commissione ¢ definitivo e sara
comunicato ai concorrenti seduta stante. Pertanto, per i concorrenti
giudicati «idonei» la commissione provvedera a definire il profilo
sanitario di cui al precedente comma 5. I concorrenti dichiarati
«non idonei» anche a seguito della valutazione sanitaria o degli ulte-
riori accertamenti sanitari disposti nonché quelli che abbiano rinun-
ciato ai medesimi saranno esclusi dal concorso.

Art. 9.

Accertamento attitudinale

1. Al termine degli accertamenti sanitari i concorrenti giudicati
idonei saranno sottoposti, presso il predetto Centro di selezione e
reclutamento nazionale dell’Esercito di Foligno, a cura della commis-
sione di cui al successivo art. 13, comma 1, lettera ¢), ad un accerta-
mento attitudinale, finalizzato a valutarne le qualita attitudinali e
caratterologiche.

Detto accertamento consistera in una serie di prove — batteria
testologica e questionario informativo — ed in un’intervista di sele-
zione.

In particolare, attraverso I’accertamento attitudinale, sara valu-
tato:

come il soggetto pensa;

come il soggetto interagisce con il mondo esterno;

come il soggetto lavora;

le motivazioni ed i valori che sostengono il soggetto.
Verranno, pertanto, indagate le seguenti quattro aree:

area cognitiva (modalita di interazione e di approccio alle
situazioni reali);

area relazionale (livello di maturita e autoconsapevolezza delle
capacita di mettersi in relazione con 'ambiente);

area del lavoro (insieme delle caratteristiche personalogiche
che concorrono allo svolgimento di un’attivita o mansione);

area motivazionale ed identificazione con l'organizzazione
(reali aspettative professionali, con particolare attenzione alle capa-
cita di condividere ed interiorizzare norme e principi).

2. A detto accertamento saranno sottoposti, con riserva, anche i
concorrenti di cui al precedente art. 8, comma 8.

3. 1 concorrenti di cui al precedente art. 8, comma 11, invece,
saranno sottoposti a detto accertamento solo se verranno giudicati
idonei in sede di valutazione della documentazione allegata a corredo
della istanza di ulteriori accertamenti o degli ulteriori accertamenti
sanitari disposti.

4. Al termine dell’accertamento attitudinale la commissione
esprimera, nei riguardi di ciascun concorrente, un giudizio di idoneita
o non idoneita, che ¢ definitivo e sara comunicato seduta stante.

5. Ai concorrenti giudicati idonei sara attribuito, in base ai risul-
tati dell’accertamento effettuato, un punteggio da 0 fino ad un mas-
simo di 2 punti, che sara utile ai fini della formazione delle graduato-
rie di cui ai successivi articoli 10, 14 e 15.

6. I concorrenti giudicati non idonei non saranno ammessi a
sostenere le ulteriori prove concorsuali. Pertanto, i concorrenti di
cui al precedente, comma 2 — ammessi a sostenere tale accertamento
con riserva — qualora giudicati non idonei non saranno sottoposti
agli ulteriori accertamenti sanitari previsti dal precedente art. 8,
comma 11.

7. Tutti 1 concorrenti nel periodo di effettuazione delle prove di
efficienza fisica, degli accertamenti sanitari e di quello attitudinale
dovranno attenersi alle norme disciplinari e di vita interna di caserma
e saranno forniti di vitto e alloggio a carico dell’Amministrazione
militare.

Art. 10.

Prova orale di matematica e prova orale facoltativa di lingua straniera

1. T concorrenti risultati idonei nelle prove e negli accertamenti
di cui ai precedenti articoli 7, 8 ¢ 9 saranno iscritti, a cura della com-
missione di cui al successivo art. 13, comma 1, lettera @), in una gra-
duatoria formata ai fini dell’lammissione alla prova orale del con-
corso.

2. Tale graduatoria sara formata secondo il punteggio risultante
dalla somma dei punti riportati da ciascun concorrente nella prova
di selezione culturale e di quelli eventualmente riportati nelle prove
di efficienza fisica e nell’accertamento attitudinale.

3. Dei concorrenti idonei iscritti nella graduatoria di cui al pre-
cedente comma 1, saranno convocati alla prova orale, che avra
luogo — presumibilmente a partire dalla meta del mese di luglio
2003 — presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale del-
I’Esercito di Foligno, i primi trecentosessantasette, di cui almeno set-
tantatre allievi delle Scuole militari dell’Esercito.

Dei concorrenti nel numero massimo sopra indicato quelli di
sesso femminile non potranno superare la percentuale del 20% fissata
nel decreto ministeriale 4 luglio 2002, citato nelle premesse. Pertanto,
in nessun caso potranno essere ammessi alla prova orale piu di set-
tantatre concorrenti di sesso femminile.

4. Nella graduatoria di cui al precedente comma 1 i posti even-
tualmente non ricoperti dai concorrenti appartenenti ai provenienti
dalle Scuole militari nella misura prevista dal precedente comma 3
saranno devoluti con i criteri indicati nel precedente art. 2.

5. Fermo restando quanto previsto dai precedenti commi 3 ¢ 4, a
parita di merito, saranno preferiti in ciascuna graduatoria i concor-
renti in possesso dei titoli di preferenza indicati nel gia citato allegato
«F» al presente decreto.

6. La prova orale di matematica vertera sugli argomenti di cui al
programma riportato nel gia citato allegato «G» al presente decreto.

7. 1 concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova orale,
nonché quelli che abbiano rinunciato a sostenerla, saranno esclusi
dal concorso salvo grave impedimento che, documentato entro il
giorno stesso della prova a mezzo fax alla Direzione generale per il
personale militare - I Reparto - 1* Divisione - 1* Sezione presso il
Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito di Foligno
(n. 0742.342208), sara valutato ai fini dell’eventuale riconvocazione.

8. Saranno dichiarati idonei i concorrenti che abbiano riportato
un punteggio non inferiore a 18/30", utile ai fini della formazione
delle graduatorie di cui ai successivi articoli 14 e 15.

9. La prova orale facoltativa di lingua straniera, solo per i con-
correnti che abbiano chiesto di sostenerla nella domanda di parteci-
pazione al concorso, sara svolta con le modalita indicate nel gia
citato allegato «G» al presente decreto.

I concorrenti che non intendessero sostenere piu detta prova
dovranno rilasciare dichiarazione scritta di rinuncia. In tal caso
saranno esonerati dal sostenerla.

10. Ai concorrenti che supereranno la prova orale facoltativa
sara assegnata una votazione in trentesimi, da 0 a 30, alla quale cor-
rispondera il seguente punteggio utile per la formazione delle gradua-
torie di cui ai successivi articoli 14 e 15:

da 0/30" a 17,999/30": 0;
da 18/30" a 20,999/30": 0,50;
da 21/30'" a 23,999/30%: 1,00;
da 24/30" a 26,999/30" 1,75;
da 27/30" a 30/30": 2,00.
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Art. 11.

Documenti

1. Fermo restando quanto indicato per la categoria di concor-
renti indicata nel precedente art. 7, comma 7, i concorrenti convocati
presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito
di Foligno, per essere sottoposti alle prove di efficienza fisica e, qua-
lora idonei, agli accertamenti sanitari ed a quello attitudinale, all’atto
della presentazione, dovranno produrre i seguenti documenti:

certificato di idoneita ad attivita sportiva agonistica per I’atle-
tica leggera in corso di validita, rilasciato da medici appartenenti alla
Federazione medico sportiva italiana ovvero a strutture sanitarie
pubbliche o private convenzionate che esercitano in tali ambiti in
qualita di medici specializzati in medicina dello sport. La mancata
presentazione di detto certificato determinera la non ammissione del
concorrente a sostenere le prove di efficienza fisica;

certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata convenzionata attestante la recente effettuazione,
non oltre i tre mesi, dell’accertamento per i markers dell’epatite B e
C. La mancata presentazione di detto certificato determinera la non
ammissione del concorrente agli accertamenti sanitari;

referto di ecografia pelvica eseguita presso struttura sanitaria
pubblica, anche militare, o privata convenzionata entro i tre mesi
precedenti la data degli accertamenti sanitari (se di sesso femminile).
La mancata presentazione di detto referto determinera la non ammis-
sione della concorrente agli accertamenti sanitari;

referto attestante ’esito di test di gravidanza (mediante analisi
su sangue o urine) effettuato presso struttura sanitaria pubblica o pri-
vata convenzionata entro i cinque giorni precedenti la data degli
accertamenti sanitari (se di sesso femminile) per lo svolgimento in
piena sicurezza delle prove di efficienza fisica e per la finalita indicata
nel precedente art. 8, comma 9;

eventuale lastra e referto di esame radiografico del torace in
due proiezioni, per coloro che siano stati sottoposti a tale esame stru-
mentale presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari o private
convenzionate entro i tre mesi precedenti la data degli accertamenti
sanitari;

atto di assenso, in carta semplice, conforme all’allegato «B»
che costituisce parte integrante del presente decreto, redatto dal sin-
daco o suo delegato e sottoscritto da entrambi i genitori o dal geni-
tore che esercita legittimamente 'esclusiva potesta, o in mancanza di
essi, dal tutore (solo se ancora minorenni alla data di presentazione
presso il Centro per le prove di efficienza fisica). La mancata presen-
tazione di detto documento determinera l’esclusione del concorrente
minorenne.

Le certificazioni sanitarie sopra indicate dovranno essere pro-
dotte in originale o in copia conforme.

2. All’atto della presentazione all’Accademia militare di Modena
per il tirocinio i concorrenti dovranno consegnare i seguenti docu-
menti:

fotografia recente senza copricapo, formato tessera (4 x 5),
con scritto in basso a tergo, in calligrafia leggibile, cognome, nome e
data di nascita. Nessuna autenticazione deve essere apposta sulla
fotografia;

certificato, in carta semplice, di avvenuta vaccinazione antite-
tanica e antitifica, per coloro che vi siano eventualmente stati sotto-
posti (scheda o libretto sanitario se militari).

I medesimi dovranno inoltre sottoscrivere, ai sensi delle disposi-
zioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, apposita dichiarazione sostitutiva che confermi, integri o
modifichi quanto dichiarato nella domanda di partecipazione al con-
corso circa la propria posizione giudiziaria.

3. All’atto dell’ammissione alla frequenza dei corsi in Accademia
militare i concorrenti gia alle armi e quelli richiamati dal congedo
dovranno rilasciare, a seconda del proprio stato, una delle seguenti
dichiarazioni:

se ufficiali: dichiarazione (modello in allegato «C») di rinuncia
al grado rivestito, necessaria per la cancellazione dal ruolo di appar-
tenenza, ai sensi degli articoli 70 e 71 della legge 10 aprile 1954,
n. 113 e dell’art. 3 della legge 18 dicembre 1964, n. 1414;

se appartenenti al ruolo dei marescialli: dichiarazione
(modello in allegato «D») di rinuncia al grado rivestito, necessaria
per la cancellazione dal ruolo di appartenenza, ai sensi dell’art. 60,
n. 3, della legge 31 luglio 1954, n. 599, e dell’art. 3 della legge
18 dicembre 1964, n. 1414;

se volontari in ferma o graduati di truppa: dichiarazione
(modello in allegato «E») di rinuncia al grado rivestito ¢ contestuale
richiesta di proscioglimento dalla ferma volontaria contratta.

La cancellazione avra effetto dalla data di ammissione in qualita
di allievo ai corsi regolari dell’Accademia militare. Gli allievi prove-
nienti dagli ufficiali, dai sottufficiali e dai volontari, qualora non con-
seguano la nomina a sottotenente in servizio permanente, saranno
reintegrati nel grado, riscritti nel ruolo di provenienza ed il tempo
trascorso in Accademia sara computato nell’anzianita di grado.

4. Ai fini dell’iscrizione al corso di laurea che sono tenuti a fre-
quentare, gli allievi, a richiesta del Comando dell’Accademia militare,
dovranno:

sottoscrivere dichiarazione sostitutiva, ai sensi delle disposi-
zioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, attestante il possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado e la non iscrizione per 'anno accademico 2003/2004
presso alcuna Universita.

1 concorrenti provenienti dalle Scuole militari dell’Esercito
dovranno inoltre dichiarare di aver frequentato il corso di studi e di
aver conseguito il titolo prescritto presso la Scuola di provenienza al
termine dell’anno scolastico 2002/2003.

I concorrenti che siano ancora minorenni, all’atto della richiesta
da parte dell’Accademia militare, dovranno far vistare la loro firma
apposta in calce alla predetta dichiarazione sostitutiva da entrambi 1
genitori o dal genitore che esercita legittimamente ’esclusiva potesta,
0 in mancanza di essi, dal tutore.

Art. 12.

Spese di viaggio. Licenza straordinaria per esami

1. Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove previste dal-
lart. 5 del presente decreto sono a carico dei concorrenti i quali,
peraltro, muniti di copia della domanda per la prova di selezione cul-
turale, ovvero di lettera o telegramma di convocazione per le prove
di efficienza fisica, per le prove orali e per il tirocinio, potranno rivol-
gersi al Distretto militare, alla Capitaneria di porto o al Comando
carabinieri, per ottenere il rilascio dello scontrino per fruire della
agevolazione ferroviaria prevista (sconto del 10%).

2. I concorrenti che siano militari in servizio potranno fruire,
compatibilmente con le esigenze di servizio, della licenza straordina-
ria per esami militari sino ad un massimo di trenta giorni, nei quali
dovranno essere computati i giorni di svolgimento delle prove e degli
accertamenti previsti dal precedente art. 5 del presente decreto, non-
ché quelli necessari per il raggiungimento della sede ove si svolge-
ranno dette prove ed accertamenti e per il rientro nella sede di servi-
zio. In particolare detta licenza, cumulabile con la licenza ordinaria,
potra essere concessa nell’intera misura prevista di norma per la pre-
parazione della prova orale oppure frazionata in due periodi, di cui
uno, non superiore a dieci giorni, per la prova scritta.

Qualora il concorrente non sostenga le prove e gli accertamenti
per motivi dipendenti dalla sua volonta la licenza straordinaria sara
commutata in licenza ordinaria dell’anno in corso.

3. Durante le prove di efficienza fisica, gli accertamenti sanitari e
I’accertamento attitudinale, nonché durante il tirocinio i concorrenti
fruiranno di vitto ed alloggio a carico del’Amministrazione.

Art. 13.
Commissioni

1. Con successivi decreti saranno nominate:

a) la commissione esaminatrice per la prova di selezione cul-
turale, per le prove orali, per la formazione delle graduatorie e per
I’assegnazione ai corsi;
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b) la commissione per la valutazione delle prove di efficienza
fisica;

¢) la commissione per gli accertamenti sanitari;
d) la commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari;
e) la commissione per I'accertamento attitudinale;

f) la commissione per la valutazione dei frequentatori al ter-
mine del tirocinio.

2. La commissione di cui al precedente, comma 1, lettera @), sara
composta da:

un ufficiale generale dell’Esercito, in servizio permanente o in
ausiliaria da non oltre tre anni, presidente;

un ufficiale dell’Esercito, in servizio permanente o in ausiliaria
da non oltre tre anni, membro;

un ufficiale dell’Esercito, in servizio permanente o in ausiliaria
da non oltre tre anni, membro aggiunto per la prova di selezione cul-
turale;

un docente di materie letterarie, membro;
due docenti di matematica, membri;

un docente o esperto, che potra essere diverso in funzione
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova
orale facoltativa di lingua straniera;

un ufficiale dell’Esercito in servizio permanente, di grado non
inferiore a capitano, ovvero, un dipendente civile del’Amministra-
zione della difesa, appartenente all’area funzionale «C», posizione
non inferiore a «C/2», segretario senza diritto a voto.

3. La commissione per la valutazione delle prove di efficienza
fisica, di cui al precedente comma 1, lettera b), sara composta da:

un ufficiale in servizio permanente dell’Esercito di grado non
inferiore a colonnello, presidente;

due ufficiali superiori in servizio permanente dell’Esercito,
istruttori militari di educazione fisica, membri;

un ufficiale dell’Esercito di grado non inferiore a capitano,
segretario.

3. La commissione si avvarra, durante l’espletamento delle
prove, di personale del Centro di selezione e reclutamento nazionale
dell’Esercito, fra cui un ufficiale medico dell’Esercito.

4. La commissione per gli accertamenti sanitari, di cui al prece-
dente comma 1, lettera ¢), sara composta da:

un colonnello medico in servizio permanente dell’Esercito,
presidente;

tre ufficiali superiori medici in servizio permanente dell’Eser-
cito, membri.

Detta commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici
specialisti dell’Esercito o di medici specialisti esterni.

5. La commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, di cui
al precedente comma 1, lettera d), sara composta da:

un brigadier generale medico in servizio permanente dell’Eser-
cito, presidente;

due ufficiali superiori medici in servizio permanente dell’Eser-
cito, membri.

Gli ufficiali medici facenti parte di detta commissione dovranno
essere diversi da quelli che hanno fatto parte della commissione per
gli accertamenti sanitari di cui al precedente comma 4.

6. La commissione per 'accertamento attitudinale, di cui al pre-
cedente comma 1, lettera ¢), sara composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a colonnello in servizio per-
manente del ruolo normale delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglie-
ria, genio, trasmissioni dell’Esercito;

un ufficiale in servizio permanente del Corpo sanitario del-
I’Esercito, laureato in medicina e specialista in psichiatria e/o psico-
logia clinica che abbia seguito apposito corso di formazione in tecni-
che di indagine psicodiagnostica;

un ufficiale in servizio permanente del Corpo sanitario del-
I’Esercito, laureato in psicologia.

Le funzioni di presidente saranno svolte dall’ufficiale piu elevato
in grado, ovvero, a parita di grado, da quello piu anziano.

Detta commissione si avvarra del contributo tecnico-speciali-
stico di ufficiali del Corpo sanitario dell’Esercito laureati in psicolo-
gia, nonché di psicologi civili convenzionati presso il Centro di sele-
zione e reclutamento nazionale dell’Esercito di Foligno.

7. La commissione per la valutazione dei frequentatori al ter-
mine del tirocinio, di cui al precedente comma 1, lettera f), sara com-
posta da:

comandante dell’Accademia militare, presidente;
comandante del reggimento allievi, membro;
comandante di battaglione, membro;
comandante di compagnia, membro;
comandante di plotone, membro e segretario.

Art. 14.
Tirocinio

1. T concorrenti che abbiano riportato giudizio di idoneita nella
prova orale di cui al precedente art. 10 saranno iscritti, a cura della
commissione di cui al precedente art. 13, comma 1, lettera a), nella
graduatoria di ammissione al tirocinio.

2. Detta graduatoria sara formata secondo il punteggio risul-
tante dalla somma dei punti riportati nella prova di selezione cultu-
rale, nell’accertamento attitudinale, nella prova orale di matematica
e dell’eventuale punteggio incrementale conseguito nelle prove di effi-
cienza fisica e nella prova orale facoltativa di lingua straniera.

3. Fermo restando quanto previsto dal successivo comma 4, a
parita di punteggio complessivo si applicheranno, ai fini della forma-
zione della graduatoria, le vigenti disposizioni in materia di prefe-
renza per 'ammissione ai pubblici impieghi e I’art. 38, commi 6 e 7,
dalla legge 24 dicembre 1986, n. 958.

4. Dei concorrenti idonei iscritti nella graduatoria di merito
saranno convocati al tirocinio i primi centonovantadue, di cui almeno
trentotto allievi delle Scuole militari.

Dei concorrenti nel numero massimo sopra indicato quelli di
sesso femminile non potranno superare la percentuale del 20% fissata
nel decreto ministeriale 4 luglio 2002, citato nelle premesse. Pertanto,
in nessun caso potranno essere ammessi al tirocinio piu di trentotto
concorrenti di sesso femminile.

5. I posti eventualmente non ricoperti da riservatari idonei nella
misura prevista dal precedente comma 4 saranno devoluti, secondo
l'ordine della graduatoria di cui al precedente comma 1, con i criteri
indicati nel precedente art. 2.

6. Saranno inoltre ammessi al tirocinio concorrenti idonei,
secondo l'ordine della graduatoria di cui al precedente comma 1, in
numero pari a quello dei posti eventualmente non ricoperti per insuf-
ficienza di idonei nel concorso «interno».

7. Successivamente, potra essere convocato al tirocinio un
numero di concorrenti pari a quello degli assenti all’appello del primo
giorno — che saranno considerati rinunciatari ed esclusi dal con-
corso — e degli eventuali rinuncianti nei primi sei giorni di fre-
quenza, secondo l'ordine della graduatoria, con i criteri del gia citato
art. 2, ferma restando la limitazione indicata nel precedente comma 4
per i concorrenti di sesso femminile.

8. Completata la fase di ammissione al tirocinio come precisato
nel precedente comma 7, ¢ non oltre il quindicesimo giorno dalla
data di inizio del tirocinio stesso, la commissione di cui al precedente
art. 13, comma 1, lettera a), provvedera ad assegnare provvisoria-
mente 1 concorrenti ai corsi di cui all’art. 1 del presente decreto, sulla
base della posizione occupata da ciascuno nella citata graduatoria e
dell’ordine di preferita assegnazione espresso nella domanda di parte-
cipazione al concorso. Detti concorrenti saranno cosi ripartiti:

centoventi per il corso delle Armi di fanteria, cavalleria, arti-
glieria, genio, trasmissioni, di cui non piu di ventiquattro di sesso
femminile;

sedici per il corso del’Arma dei trasporti e dei materiali di cui
non piu di tre di sesso femminile;
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sedici per il corso del Corpo degli ingegneri dell’Esercito di cui
non piu di tre di sesso femminile;

venticinque per il corso del Corpo sanitario dell’Esercito di cui
non piu di cinque di sesso femminile;

quindici per il corso del Corpo di amministrazione e di com-
missariato dell’Esercito di cui non piu di tre di sesso femminile.

9. La commissione terra conto, durante le operazioni di assegna-
zione ai corsi, del maggior numero di posti eventualmente disponibili
a seguito della devoluzione prevista dal precedente art. 1, comma 2,
del presente decreto.

10. Entro i primi quindici giorni dall’inizio del tirocinio il
Comando del’Accademia militare provvedera, sulla scorta delle
direttive ricevute dallo Stato Maggiore dell’Esercito, all’assegnazione
dei frequentatori agli indirizzi di studio, laddove previsti, che terra
conto dell’ordine della rispettiva graduatoria di ammissione al corso
e delle preferenze espresse dagli interessati allo scopo interpellati,
qualora non gia indicate nella domanda di partecipazione. Detta
assegnazione, salvo quanto indicato nel successivo comma 18 per il
corso di laurea in scienze strategiche, ¢ definitiva.

11. T concorrenti di sesso femminile ammessi al tirocinio, ai fini
della verifica dei requisiti previsti per 'ammissione ai corsi, dovranno
essere sottoposti al test di gravidanza (mediante analisi sulle urine) e
qualora ammessi alla frequenza del centottantacinquesimo corso del-
I’Accademia militare dovranno essere nuovamente sottoposti a detto
test.

12. All’atto della presentazione al tirocinio, qualora dovessero
insorgere per taluni concorrenti dubbi sulla persistenza della idoneita
psico-fisica precedentemente riconosciuta, ¢ facolta dell’Accademia
militare inviare detti concorrenti all’osservazione ospedaliera per un
supplemento di indagini, al fine di accertare che non si siano aggra-
vate preesistenti imperfezioni o siano insorti fatti morbosi nuovi tali
da determinare un provvedimento medico-legale di inidoneita alla
frequenza del tirocinio.

13. I concorrenti ammessi al tirocinio lo compiranno:

in qualita di militari di truppa, se in congedo illimitato e non
rivestono il grado di ufficiale o sottufficiale di complemento in con-
gedo;

con il grado gia rivestito, se ufficiali o sottufficiali gia collocati
in congedo. Per tali concorrenti si provvedera al richiamo in servizio
dall’inizio del tirocinio;

con il grado rivestito, se militari in servizio. Essi saranno
posti, a cura dei Comandi dei Reparti/Enti di appartenenza, nella
posizione di comandati o aggregati, in relazione alla categoria di
appartenenza.

14. Gli ufficiali, gli appartenenti al ruolo dei marescialli e i
volontari in ferma durante il tirocinio continueranno a percepire
dagli Enti di appartenenza gli assegni spettanti.

15. Durante il tirocinio i concorrenti dovranno attenersi alle
norme disciplinari di vita interna dell’Istituto previste per gli allievi
dell’Accademia militare, saranno forniti di vitto e alloggio e verra,
inoltre, loro somministrato in uso un corredo ridotto da restituire in
caso di mancata ammissione ai corsi regolari.

16. Saranno senz’altro esclusi dal concorso e rinviati dall’Istituto
i frequentatori che rinuncino alla prosecuzione del tirocinio e coloro
che maturino assenze prolungate, anche non continuative, che supe-
rino complessivamente la meta della durata del tirocinio medesimo.

17. Saranno parimenti esclusi dal concorso e rinviati dall’Istituto
i frequentatori per i quali sia stato individuato durante il tirocinio
I’eventuale stato di tossicodipendenza o tossicofilia, previo accerta-
mento presso una struttura sanitaria militare.

18. In sede di predisposizione delle graduatorie finali di ammis-
sione alla frequenza dei corsi regolari I'iniziale assegnazione agli indi-
rizzi di studio potra essere eventualmente modificata solo per i fre-
quentatori del corso di laurea in scienze strategiche (corsi delle Armi,
del’Arma trasporti e materiali e del Corpo di amministrazione e di
commissariato), fermo restando il numero complessivo dei posti,
sulla base delle indicazioni fornite dallo Stato Maggiore dell’Esercito,
secondo le esigenze della Forza armata.

19. 1l concorrente che non accetti I'assegnazione definitiva al
corso di laurea o all’indirizzo di studio assegnato sara considerato
rinunciatario all’ammissione.

20. II tirocinio avra una durata non superiore a sessanta giorni,
durante i quali tutti i frequentatori saranno ulteriormente selezionati
sulla base del rendimento fornito nelle attivita militari e scolastiche.

21. 11 tirocinio si intendera superato solo dai concorrenti che al
termine dello stesso saranno giudicati idonei dalla commissione di
cui al precedente art. 13, comma 1, lettera f), la quale formulera il
giudizio nei riguardi di ciascun frequentatore, tenendo conto del ren-
dimento globale riferito alla capacita e resistenza fisica, al rileva-
mento comportamentale ed alla idoneita ad affrontare gli studi uni-
versitari.

22. 1 frequentatori nei cui confronti venga espresso il giudizio di
non idoneita, che ¢ definitivo, saranno esclusi dal concorso.

Art. 15.

Graduatorie finali di ammissione ai corsi

1. I concorrenti giudicati idonei al termine del tirocinio saranno
iscritti dalla commissione di cui al precedente art. 13, comma 1, let-
tera @), in distinte graduatorie di ammissione ai corsi, una per il
corso delle Armi, una per il corso del’Arma dei trasporti e dei mate-
riali, una per il corso del Corpo degli ingegneri dell’Esercito, una
per il corso del Corpo sanitario dell’Esercito, una per il corso del
Corpo di amministrazione e di commissariato dell’Esercito.

2. Dette graduatorie saranno formate secondo il punteggio risul-
tante dalla somma dei punti riportati nella prova di selezione cultu-
rale, nell’accertamento attitudinale, nella prova orale di matematica
e dell’eventuale punteggio incrementale conseguito nelle prove di effi-
cienza fisica e nella prova orale facoltativa di lingua straniera.

3. A parita di merito si applicheranno, ai fini della formazione
delle graduatorie, le vigenti disposizioni in materia di preferenza per
I’ammissione ai pubblici impieghi e Iart. 38, comma 6, della legge
24 dicembre 1986, n. 958.

4. Le graduatorie generali di merito formate dalla commissione
esaminatrice, trasmesse al Ministero della difesa, Direzione generale
per il personale militare, saranno approvate con decreto dirigenziale.
Detto decreto sara pubblicato nel Giornale ufficiale del Ministero
della difesa. Di detta pubblicazione verra data notizia mediante
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

5. Saranno dichiarati vincitori del concorso ed ammessi alla fre-
quenza dei corsi regolari — sempreché non siano sopravvenuti gli
elementi impeditivi di cui all’art. I, comma 10, del presente
decreto — secondo l'ordine della rispettiva graduatoria, i concorrenti
idonei al termine del tirocinio, fino a copertura dei posti di cui al pre-
cedente art. 1, eventualmente incrementati in misura pari a quella
dei posti per qualsiasi motivo non ricoperti in uno o piu dei corsi
nel concorso «interno». Sara tenuto comunque conto della riserva di
posti prevista dall’art. 2 del presente decreto a favore dei provenienti
delle Scuole militari e della percentuale massima del 20% di perso-
nale femminile che potra conseguire 'ammissione ai corsi, entrambe
nuovamente calcolate, se necessario, sull’eventuale piu elevato
numero di posti da ricoprire a seguito della devoluzione di cui al pre-
cedente art. 1, comma 2.

6. Qualora taluno dei posti riservati non fosse ricoperto per
insufficienza di concorrenti idonei, si applicheranno le disposizioni
di cui al precedente art. 2, comma 2.

7. Fermo restando il numero complessivo degli allievi da ammet-
tere al 185° corso a mente dell’art. 1, comma 1, del presente decreto,
eventualmente incrementato per quanto indicato al precedente
comma 5 del presente articolo, i posti eventualmente non ricoperti
per insufficienza di concorrenti idonei in uno o piu dei corsi di cui
al citato art. 1 del presente decreto potranno essere portati in
aumento, su proposta dello Stato Maggiore dell’Esercito, a quelli
disponibili nei corsi per i quali si fosse verificata eccedenza di concor-
renti idonei. La copertura di detti posti avverra mediante ammissione
ai corsi regolari di altrettanti idonei al termine del tirocinio in base
all’ordine di iscrizione nella graduatoria di cui al precedente art. 14,
comma 1.

8. Fermo restando quanto indicato nel precedente art. 14,
comma 18, stante l'autonomia delle graduatorie di ammissione ai
corsi regolari formate dalla commissione non sara consentito il tran-
sito di un allievo ad un corso diverso da quello per il quale ¢ stato
ammesso a frequentare il tirocinio.
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Art. 16.

Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente
art. 3 del presente decreto, la Direzione generale per il personale mili-
tare provvedera a richiedere alle amministrazioni pubbliche ed enti
competenti la conferma di quanto dichiarato nelle domande di parte-
cipazione al concorso e nelle dichiarazioni sostitutive eventualmente
rese dai concorrenti risultati vincitori del concorso medesimo.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita
penale dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente
comma | emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. 1l certificato generale del casellario giudiziale verra acquisito
d’ufficio.

Per i concorrenti che abbiano beneficiato dell’elevazione del
limite massimo di eta per il servizio militare prestato previsto dal pre-
cedente art. 3, comma 1, lettera a), l'estratto matricolare ovvero la
dichiarazione del Reparto/Ente di appartenenza dal quale risulti la
durata del servizio militare prestato, nonché il nulla osta per I’arruo-
lamento nell’Esercito, per gli iscritti nelle liste della leva di mare e
per coloro che siano in servizio presso altra Forza armata o Corpo
armato dello Stato verranno acquisiti d’ufficio.

Art. 17.

Esclusioni

1. Amministrazione della difesa puo, con provvedimento moti-
vato, escludere in ogni momento dal concorso il concorrente che
non fosse ritenuto in possesso dei requisiti prescritti per essere
ammesso all’Accademia militare, nonché escludere il medesimo dalla
frequenza del corso regolare, qualora il difetto dei requisiti venisse
accertato durante il corso stesso.

Art. 18.
Vincoli di servizio - Disposizioni varie

1. T concorrenti, compresi quelli delle Scuole militari dell’Eser-
cito, dovranno contrarre all’atto della presentazione in Accademia
per compiere il tirocinio una ferma volontaria di mesi due quali mili-
tari di truppa, dalla quale saranno prosciolti qualora rinuncino suc-
cessivamente al tirocinio o non lo superino o non vengano comunque
ammessi ai corsi. Al sensi dell’art. 18 della legge 31 maggio 1975,
n. 191, tale periodo di ferma volontaria non sara computabile per i
concorrenti di sesso maschile nella ferma di leva.

2. 1 concorrenti che siano ufficiali di complemento o sottufficiali
in congedo saranno richiamati in servizio con il grado rivestito, a
decorrere dalla data di presentazione in Accademia per la frequenza
del tirocinio e fino al giorno antecedente la data di ammissione ai
corsi in qualita di allievi. Essi saranno ricollocati in congedo qualora
interrompano per rinuncia la frequenza del tirocinio o non lo supe-
rino 0 non vengano comunque ammessi ai corsi regolari.

3. I concorrenti che all’atto della presentazione in Accademia per
la frequenza del tirocinio siano gia alle armi saranno collocati, per
la durata del tirocinio stesso e sino all’eventuale ammissione all’Acca-
demia, nella posizione di comandati o aggregati presso ’Accademia
stessa e saranno rinviati agli Enti di provenienza qualora interrom-
pano, per rinuncia, la frequenza del tirocinio o non lo superino o
non vengano, comunque, ammessi ai corsi.

4. I militari alle armi il cui collocamento in congedo venga a
cadere durante la frequenza del tirocinio saranno trattenuti in servi-
zio, con il grado rivestito, sino all’ammissione in Accademia, ovvero
sino alla data di rinvio, a qualunque titolo, dall’Istituto.

5. Tutti coloro che saranno ammessi alla frequenza dei corsi
regolari dell’Accademia militare acquisiranno la qualifica di allievi,
dovranno contrarre una ferma volontaria di tre anni e dovranno
assoggettarsi alle leggi ed ai regolamenti militari come militari di
truppa. Coloro che non sottoscriveranno tale ferma saranno conside-
rati rinunciatari all’ammissione e rinviati dall’Istituto.

6. Tutti gli allievi, all’atto della ammissione ai corsi regolari, qua-
lunque sia la loro provenienza, dovranno sottoscrivere una dichiara-
zione dalla quale risulti che sono edotti dell’obbligo di rimanere in

servizio per un periodo di dieci oppure undici anni che, ai sensi del-
lart. 7 del decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, dovranno
assumere all’atto della nomina a Sottotenente in servizio permanente
effettivo, come prescritto dal successivo art. 20.

Art. 19.

Trattamento economico degli allievi

1. Le spese di vitto e di prima vestizione degli allievi, nonché la
successiva manutenzione del corredo per i provenienti dal ruolo dei
marescialli sono a carico dell’Amministrazione della difesa.

2. Agli allievi provenienti dai ruoli del complemento degli uffi-
ciali, dal ruolo dei marescialli e dai volontari di truppa, qualora gli
emolumenti fissi e continuativi in godimento siano superiori a quelli
spettanti nella nuova posizione, compete un assegno personale pari
alla relativa differenza, riassorbibile con i futuri incrementi stipen-
diali conseguenti a progressione di carriera o per effetto di disposi-
zioni normative a carattere generale.

3. Agli allievi non provenienti dalle categorie di personale di cui
al precedente comma 2 sono corrisposte le competenze mensili nella
misura e secondo le modalita previste dalle vigenti disposizioni.

Art. 20.

Nomina a Sottotenente

1. Gli allievi giudicati idonei al termine dei primi due anni dei
corsi delle Armi, del’Arma dei trasporti e dei materiali, del Corpo
degli ingegneri dell’Esercito, del Corpo sanitario dell’Esercito e del
Corpo di amministrazione e di commissariato dell’Esercito saranno
nominati Sottotenenti in servizio permanente nel ruolo normale,
rispettivamente, del’Arma o del Corpo di appartenenza, sempreché
assumano l'obbligo di rimanere in servizio per un periodo di dieci o
undici anni, a seconda che siano tenuti a frequentare corsi di studi
universitari di durata quinquennale o sessennale.

2. Gli allievi nominati Sottotenenti in servizio permanente del
ruolo normale delle Armi saranno con successiva determinazione
assegnati alle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmis-
sioni.

Art. 21.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti presso
il Comando del Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’E-
sercito di Foligno e successivamente trasferiti al Comando dell’Acca-
demia militare per le finalita di gestione del concorso e saranno trat-
tati presso una banca dati automatizzata anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del concorrente, nonché, in caso di
esito positivo del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del diret-
tore della 1* Divisione della Direzione generale per il personale mili-
tare, responsabile del trattamento. Il titolare del trattamento & il
direttore della Direzione generale per il personale militare.

11 presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 20 dicembre 2002

Ten. Gen.: CosiMO D’ARRIGO
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ALLEGATO A

MODELLO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO "PUBBLICO"

ALLA IMREZIONE GENERALE PER 1L PERSONALE MILITARE
PRESSO I1. CENTRO DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO (D) AR ey
NAZIONALE DELL'ESERCIT(O
.......... ... CASERMA "GONZAGA' - Viale Mezzetti, 2 - 06034 FOLIGNQ (PG)
I Spedire direttamente con RACCOMANDATA AR, all'indirizze sopra ripantaio

Per lu compilazione aftenersi umpa!mamerue alle istruzioni nonché alle NOGTE () riportate a tergo.

IML.a sottoserittofa CHIEDE di parctecipare al  concorse “pubblice”, per esami, per
Taromissione (i 167 allievi al primo anno del 185° Corso dell’ Avcademia militare di Modena per
frequentare, in gqualith di allicveda, uso dei corsi indicati in ordine di preferenza da [ a 5

Arma Corpo dewli Corpo di
Armi Yarie Trasporti e po dlek Corpo Sanitario) Amministrazione ¢ di
. Ingegneri . ) K
Materiali Commissariato

[ concorrenti per il Corpo sanitario dell'Esercito dovranno compilare le tre caselle sottostanti il relative riquadro utilizzando liniziale maiusco
del corser di laurea (M per medicina e chirurgia, F per farmacia e V per medicina veterinaria), in ordine di preferita assegnazione.

CHIEDE altresi di sostenere I'esame orale facoltative nella seguente LINGUA STRANIERA tharrare una wola s aelini;
INGLESE D FRANCESE TEDESCO |:| SPAGNOLO

DICHIARA le pmprie GENERALITA' friporttiee ipefle Fielaat dellarto o neaseirs, inefuse fe virgode o @ teattinl of separazione degli cveaali
el newat - verivere g lettera o mumer o seenn por cuselfa)
| I 0 O O T N

I AR S E A

42000 -\l() \4 E

R B A G
FrI S O D O B A O

A 152 Ty alf’ :slcm Siwo e Locadra di nascnay PRI

B e T |

\()'\!F

- L______L._!i_l___,!lé__l_"f - |
B ! ) | ) J'r 19 __JJ SESSOuscrlvert Mokl 1 COR FISCALE. ! I | | i l | I | | I I
INDICA il seguente RECAPITO al gquale desidera siano inviate tutte le comunicazioni increntt al concorso: @
TAY [ N A\]_I T .-\ rcomspondcnu al (cydlcc di 2% whumeieg ~|msuh} PROY.

(U S Y I R N A TTTI______ _ [ A

\-h\ PLAYLA, f_()hTRAlm FR '\?IO’\}‘ a2 \ ( [\ ll (J

R | e C T e - e . .
P A l I L T [ i . [ | ‘ |
| I . ‘ r ...... '_.__i,..—- e - . H ___:. - 4 r ‘ ! [ [ E——
PRESS() @ CE : ! ; ) ] :
— 1 JESPNN I A .__._:_ N L Lo . e
. ¥ H ' e 4} | H
TELEFOND! 1 : Prefissa ¢+ | | | N7 L Freﬂsso ‘ i PN [ ' ! P
— . —
TITOLO DI STUDIY: comegana velianis [ i . reen il vuto d| L L /80 | [ [ J {100 rltlene d| consegunrlo nell'anno 200[
‘ ) e ikl | e il N MO O e
CORICE ]. i [_ | Legenda codici - FANARTE WPPLICATA M vrassicn AP GHOMETRA MI MAGISTHALE ME SCIRNT LT
AU AFRONAL T I ARTETICS AT CTRAIMERLTALE DR STRIALE MY NAUTION M LURISHI
Conseguite allestera : | I | 112 meramio NS ALIENILLF AW EUHIRED MILINGTIETION T PROBESSD ALY AT ALVHD

SOLFANTO PER 1L PERSONALE M SESSO MASCHILE
VISITA DELEV A: (dani riferiinaf foghe di congedo ilimitole provvisorio) NN ARCORA l".I'}-'L-J'I'I'l.'A']'a\[

-— . . P [ |3
LJ RIFORMATO RIVEBILE L DISPENSATO. J ABILE con profile s;lni!:um:l ______ J: . ’ ' ! | @

Appareneme: al Disieene bilitae di oppure allu Capitaneria di Pooo di ___

PERSONALE DL AMBO | SESS]

) .o X h . ) L S e g C ey e
INDICA da propria posizione militare: C Ewmanesadrchnnne & (o @ siatod ALLE ARMI dal < H J / | | {: [ J ] —]
o rveLe per nelive i s T__ _ff?fr?h_'a__ria_;m':l!_pr-m‘:ar:‘r.'e'-j o

P | & stato CONGEDATO con il grada di o il: AR R

telatit off evsnie - atir)

| € nutora 1N SERVIZIO con il geadn di:__

l'rllcu 1 Heparto di uppartenenza_tin chiurg) Lo | ! | 1 I I . -
cap 0 TTTULOCALITA SEDEDISERVIZIO e T o
S I A T I N P

ST AR

ST S
MY SCRIVERE T4

DICHIARA di aver diritto alla riserva di posti prevista dal bando per :
D alliewn el Scocle milian dell’lisercito.
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SEGUE MODELLO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO "PUBBLICO"

DECITARA, consapevole delle canseguenze derivanli da dichiarasioni mendaci ai sonsi dell'articolo 74 del LR, 28 dicembre 2000, n. 445

o di essere cittadinosa italianofa;

* di esserc: celibe/ nuhi]cD \-'cdom!alj cnniugama’uD scparalofalj di vorxiutm’uD numero hgti: D

« di essere RESIDENTE nel Comune di: PROY. CAR.
T T U U [ T B

ViA, PIAZZA, CONTRADA, FRAZIUNE o _ o ) S _ _ Noowko
R R U DR R B O O Y I D
.diessere1~.crltlohnelle]lstetlettur.ihde] Lumunedl._' o oo T | ‘ (-ko|v. 'E".Ar.'_"'"" [
I R : — —— : . S W e e
J | n : 0 l oo | l i B T S I T

Frn LELNEr (!1 UEHT INCFISTOE i3 dr VN E‘”H TOINE (IHH(-' hm‘ eh’fﬁuﬂh ﬂ'He m’(’ m’.l’ﬂ !r;mrmdrr it hmm ferite firanciics ofe tre Indrehn §roei)

* di non aver riporlato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell’articolo 444 codice di procedura penale, di non avere in corso
procedimenti pemali o amministeativi per Papplicagione di misure di sicurezzs o di prevenzione, né che pisultine a proprio carice procedimenti
penali iscrivibill nel casellario giudiziale ai sensi dell’articols 686 del codice di procedura penale.
[ for conser econtearieo indicare, su i ne foplio do alfegare alla domanda le condanne ed { procedimenti g carice ed aged alicer evenliwde procedinenio
penafe, precisando ta data del proveedimenro ¢ UAwsorig Ghdiziovig che b ha emanaio ovvenn quella presser la quale pende an procedinnso
penale per aver asspnte fa gualitica of impuiato ).
IVLa sottoscrittola si impegna altresi a comunivare qualsiasi variszione della propria posizione givdizearia che intervengra successivamerte
alla presente dichiaraziene;
» di non essere stido/a dimessofa per molivi disciplinari o per inattitudine alka vita militare da Accademie, Scuale, Istituti di formazione delte Forze Armate
o delle Forze di Polizia dello $Stato;
* di essere 2 cenoscenza che tutte le comunicaziont velative al concorsa sarannoe netificale 31 cecapito indicato nella presente domanda; se militare alle armi
si imepegna anche a cendere nole delte eomunicazioni al proprio RepartidEnte di appartencoia;

* di essere a conoscenza che dovrd frequentare il corso al gquale sard stato ¥

* di essere (harrare 1a casella del caso) siD nol_—_l in possesso di titolo preferenziale per 'amenissione ai pubblici impieghi
{in caso affermativo indicarlo} {taer o pite tra guelli indicati nefl'Allegate "1 of bando);
Ricusdre de cemmpifare silianio dal ddafle concorvenii clie ristedome all e orern

« che 'ultima residenza in [talia € stata nel Comune di : PRIV

% A O 0

VIA PIAZZA. CONTRADA. FRAZIO?

Lidi. KA AA.
*uli A A B . ‘
= che I'ultima data di espatrio & stata: . J : ! :
+ di essere a conoscenza che dovra sostenere le prove nelle sedi previste per gli altri concorrenti.

¢ di aver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsentire, senza riserve, a tutto cid che in esso & stabilito;

¢ di prestare il proprio consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali necessari allo svolgimenty del concorso (L. n. 675/1996);

Il/La sottoscritio/a autorizza si!:l nol:l il trattamento dei dati contenuti nella presente anche per rilevazioni
statistiche e per contatti telefonici/epistolari che lo Stato Maggiore dell'Esercito intendesse opportunc disporre.

®

{irooge ¢ doter dF settoxerizione deflislanzay {Firma tegpibite v per vxtese del Zdeflu conteorrente)

FIRME (leggbili ¢ per estexo) dei @
due genitori o del tutore
da apporre se il concorrente
¢ MINORENNE

NOTE:

@ La domuanda doveir essere spedita con raccomandata con ricevita di ritorne alfa Direzione Generale per il personale militare
presse i Centro di Sefezione e Reclutamento Nazionale dell Esercito -Viale Mezgeted, 2- 06034 FOLIGN (PG) entre i terming
[ftsvater dad bando o convegnara o mane al predesto indivizzo - Per fe domande spedite per posta fa fede if timbre o data dell Ufficio postale aceettante,
@ Eventuali variaziont del recapive indicane nella domanda doveannn exsere rempestivamente comunivare alla Divezione Genveale per tf Persomife Midiure presso
H Centro di Selezione e Rechaamento Nazionafe delt Esercita -Viele Mezzeti, 2 -06054 FOLIGNO (PG, {tefegramma o FAX n0742/332208)

Svrivere COGNOME ¢ Nowve della fomighia presve cid 56 dimora, se diversa da gquella deli“interessares, oppure 8 neme della saraiura fevenpio Caserma "7

Svieerber Mititare * 7 fstinato UL pee ) per consentive Lo regoliare consepna delle comunteazioni relarive af concore.
@ Traverivere if prefifo sanitario oie vivddta dal docamentes allegato o foglio di congeder limitato providoria riloscioto atla vixita di feve, quatera noto.

Per i Qe nunnrensd non emancipative g domanda deve evoere firmaie da entrambi § genitors, cppare da sno sofoin v o sapediumenio dell alirn genfrore,

apprure del etere, in cave di moneanso O et © geniton.
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ALLEGATO B

ATTO DI ASSENSO (1)
PER L’ARRUQLAMENTO VOLONTARIO DI UN MINOKE
(articolo 11, comma 1, del bando)

COMUNE DI
L’annc duemila , addi del mese di si somo
presentati (si & presentato) davanti a me, Sindaco del Comune di i Signori

(oppure il Signor) (2}
genitori (0 genitore esercente la potestd o tutore del minore) (3)

I/il sunnominati/o . per
assecondare I'inclinaziene del succitato minorenne, acconsentono (acconsente) affinché questi,
quale partecipante al concorso per l'ammissionc al 185° corso dell’Accademia militare di
Modena per l'anno accademico 2003/2004, possa essere sottoposto alle prove di efficienza
fisica, agli accertamenti sanitari ed a quello attitudinale prescritti dal bando, ¢ possa contrarre
I'arruolamento volontario nell’Esercito Italiano di mesi due, qualora ammesse al tirocinio e di
anni tre, qualora ammesso ai corsi regolart, come previsto dall’articolo 18, commi 1 e 5, del
bando.

In fede di che gli stessi dichiaranti hanno sottoscritto (ovvero lo stesso dichiarante ha
sottoscritto) con me il presente atto.

I/1L DICHIARANTI/E (4)

IL SINDACO

AANANANAN

NOTE

{1) redatto dal Sindaco o dal funzionaric da questi designato;

(2) cognome, nome e data di nascita dei o del dichiarante;

(3) cognome, nome e data di nascita del concorrente;

(4) tirme di entrambi i genitori o del genitore che esercita legittimamente I'esclusiva potesta o,
in mancanza di essi, del tutore.
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ALLEGATO C

MODELLO DELLA DICHIARAZIONE
CHE DEVONO RILASCIARE T CONCORRENTI CHE ALLU'ATTO
DELL'AMMISSIONE SIANO UFFICIALI
{articolo 11, comma 3, del bando)

AL MINISTERO DELLA DIFESA

Direzione Generale per il personale militare

1 Reparto — 12 Divisione - 1* Sezione

presso il Centre di Selezione e Reclutamento Nazionale dell'Esercito

06034 FOLIGNO

11 sottoscritto (1) nato il

/ / a {provincia di ).
Sottotenente /Guardiamarina (2) nell’ Arma, Specialita o Corpe (3)
effettivo al Comande (4) ed

appartenente per fatto di leva al Distretto militare (o alla Capitaneria di Porto} di
. essendo stato ammesso alla frequenza del primo
anno del 185° Corso dell’ Accademia militare, - Corso 5,

DICHIARA

di rinunciare al grado rivestito all‘atto dell’amumissione

Modena li,
IL DICHIARANTE
(Grado e [irma per esteso)
VISTQ
IL COMANDANTE DI CORPO
MAPANAPMAAAN
NOTE

{1} cognome e nome;

{2} in servizio di prima nomina ¢ in ferma biennale o richiamato o in congedo o in servizio
permanente;

(3) Arma, specialita o Corpo — specificare se deli’Esercito, della Marina, dell’Acronautica o
dell’ Arma dei carabinieri;

(4) Reparto/Ente di appartenenza;

(5) delle Armi; dell’Arma det trasporti e dei materiali; del Corpo degli ingegneri dell’Esercito;
del Corpo sanitario dell’Esercito; del Corpe di  amministrazione e di commissariato
dell’Esercito.
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ALLEGATO D

MODELLO DELLA DICHIARAZIONE
CHE DEVONO RILASCIARE I CONCORRENTI CHE ALL'ATTO
DELL’AMMISSIONE SIANO APPARTENENTI AL RUOLO DEI MARESCIALLI
farticolo 11, comma 3, del bando)

AL  MINISTERO DELLA DIFESA

Direzione Generale per il personale militare

I Reparto ~ 12 Divisione - 12 Sezione

presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell'Esercito
06034 FOLIGNO

1l sottoscritto (1) ,natoil /. /.
a , {provincia di ), i
atto (2) effettivo al Comando (3)
ed appartenente per fatto di leva al Distretto

militare (o alla Capitaneria di Porto) di .
essendo stato ammesso alla frequenza del primo anno del 185° corso dell’ Accademia militare -
Corso ),

DICHIARA

di rinunciare al grado rivestito all’atto dell’ammissione.

Modena 1,
IL DICHIARANTE
(Grado e firma per esteso)
VISTO
IL COMANDANTE DI CORPO
AAAAAAANAA
NOTE

(1) cognome e nome;

(2) grado; Arma, specialita o Corpo;

(3) Reparto/Ente di appartenenza- specificare se dell’Esercito, della Marina, dell’ Aeronautica o

dell’ Arma dei carabinieri;

{(4) delle Armi; dell’Arma dei trasporti e dei materiali; del Corpo degli ingegneri dell’Esercite;
del Corpo sanitario dell’Esercito; del Corpo di amministrazione e di commissariato
dell’Eserctto.

5 —
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ALLEGATO E

MODELLO DELLA DICHIARAZIONE
CHE DEVONO RILASCIARE I CONCORRENTI
CHE ALL’'ATTO DELL'AMMISSIONE SIANO VOLONTARI IN FERMA
OPPURE GRADUATI IN SERVIZIO DI LEVA
(articolo 11, comma 3, del band o)

AL MINISTERQ DELLA DIFESA

Direzione Generale per il personale militare

I Reparto — 12 Divisione - 12 Sezione

presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell'Esercito
06034 FOLIGNO

[I/La sottoscritto/a (1} , nato/a il / /
a Sprovinciadi .} inatto (2)
effettivo/a al Comando (3)
ed appartenente per fatto di leva al Distretto
militare (o alla Capitaneria di Porto} di , AMmesso/a
alla frequenza del primo anno del 185° Corso dell’Accademia militare, - Corso __

(4),
DICHIARA

- di rinunciare al grado rivestito all’atto dell’ ammissicne (5);

CHIEDE

- di essere prosciolto/a dalla precedente ferma volontaria contratta il / / {6).
Modena Ii,

IL/LA DICEHIARANTE

(Grado ¢ firma per esteso)
VISTO
IL COMANDANTE DI CORPO

[AYATAVATATATAVA WA VAN
NOTE

(1) cognome ¢ nome;

(2) grado, Arma, Specialita o Corpo - in servizio di leva o in ferma volontaria;

(3} Reparto/Ente di appartenenza- specificare se dell’Esercito, della Marina, dell’Aeronautica o

del¥ Arma dei carabinteri;

(4) delle Armi; dell’Arma dei trasporti e dei materiali; del Corpo degli ingegneri dell’Esercito;
del Corpo sanitario dell’Esercito; del Corpo di amministraziene e di commissariato
dell’Escrcito.

(5) Sole se il /la dichiarante € un graduato (depennare qualora sia soldato semplice);

{6) Depennare, qualora il dichiarante sia un militare in servizio di leva.

Y R
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ALLEGATO F
ELENCO DEI TITOLI DI PREFERENZA
1. A parita di merito, nella formazione delle graduatorie previste dagli articoli 10, 14 e 15 del presente decreto, si terra conto, nell’ordine,
dei seguenti titoli di preferenza:
a) insigniti di medaglia al valor militare;
b) orfani di guerra;
¢) orfani di caduti per fatto di guerra;
d) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
e) feriti in combattimento;
f) capi di famiglia numerosa;
g) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
h) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
i) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
j) le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
k) le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
1) le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
m) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

n) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nel’Amministrazione che ha indetto il
CONCOrso;

0) coniugati e non con riguardo al numero dei figli a carico;
p) militari volontari nelle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.
2. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.

3. In assenza di titoli di preferenza, a parita di merito, sara preferito il concorrente piu giovane di eta, in applicazione del secondo periodo
dell’art. 3, comma 7, della legge n. 127/1997, aggiunto dall’art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

4. 1 predetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione al concorso
ed espressamente indicati nella stessa (1).

(1) 11 concorrente che nella domanda di partecipazione al concorso abbia dichiarato il possesso di titoli di preferenza deve fornire tutte le
indicazioni utili a consentire al’Amministrazione di esperire con immediatezza i previsti controlli.

ALLEGATO G

PROGRAMMA DELLE PROVE DI CONCORSO

PROVA DI SELEZIONE CULTURALE (articolo 6 del bando).

La prova, della durata di centoventi minuti, consistera nella somministrazione di almeno cento quesiti a risposta multipla, predeterminata
o libera, volti ad accertare il grado di conoscenza della lingua italiana, anche sul piano ortogrammaticale e sintattico, la conoscenza di argo-
menti di attualita, di educazione civica, di storia, di geografia e di logica matematica. I quesiti riguarderanno, inoltre, I'interpretazione, la rie-
laborazione di brani, il completamento di frasi, la grammatica, la sintassi, sinonimi e contrari e deduzioni logiche.

La commissione prima dell’inizio di ogni turno di prova distribuira ai concorrenti il materiale necessario (questionario, modulo risposta
test, codici a barre, scheda contenente dati anagrafici, etc.) e fornira ai medesimi tutte le informazioni necessarie all’espletamento della prova
stessa, in particolare le modalita di corretta compilazione del modulo e le norme comportamentali da osservare pena ’esclusione dal concorso.

Al termine di ogni turno di prova la commissione adottera le misure necessarie alla custodia dei moduli risposta test consegnati dai con-
correnti e con lausilio di strumenti informatici provvedera alla correzione della prova al termine dell’ultimo turno di prova - salvo che abbia
deciso di procedere giorno per giorno.
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PROVA ORALE DI MATEMATICA (articolo 10 del bando).

La prova, della durata massima di trenta minuti, vertera su tre tesi del programma estratte a sorte: una di algebra, una di geometria e una
di trigonometria.

1l concorrente dovra dimostrare di aver assimilato i concetti nell’essenza e nelle correlazioni, passando con precisione di linguaggio, con
sobrieta di esposizione e con rigore logico, dalla teoria all’applicazione.

Algebra:

prima tesi: Estensione degli insiemi numerici (naturali; interi relativi; razionali; reali) - Proprieta fondamentali delle potenze; espressioni
esponenziali - Radicali - Le frazioni algebriche e le operazioni fra esse;

secanda tesi: Equazioni di primo grado e secondo grado ad una incognita ed equazioni riducibili ad esse - Discussioni delle radici delle
equazioni di secondo grado ad una incognita - semplici equazioni irrazionali. Relazioni fra radici e coefficienti di una equazione di secondo
grado; regola di Cartesio;

terza tesi: Disequazioni di primo grado e di secondo grado riducibili e disequazioni riducibili ad esse - Sistemi di disequazioni ad una
incognita - Disequazioni frazionarie - Disequazioni irrazionali. Risoluzione anche mediante la geometria analitica;

quarta tesi: Logaritmi - Equazioni logaritmiche ed esponenziali.

Geometria:

prima tesi: Coordinate cartesiane nel piano; distanza tra due punti; punto medio di un segmento; concetto di relazione e funzione;
dominio e codominio; funzione lineare e funzione di secondo grado - Retta: equazione della retta, condizione di ortogonalita e parallelismo
fra rette, distanza di un punto da una retta - Parabola: equazione della parabola, equazione dell’asse, coordinate del vertice;

seconda tesi: Uguaglianza fra figure piane; - Punti notevoli del triangolo; la circonferenza; il cerchio; equivalenze fra figure piane; teo-
rema di Pitagora ed Euclide ed applicazioni relative; facili problemi su lunghezza di archi di una circonferenza, aree di poligoni (triangoli,
parallelogrammi, poligoni regolari, cerchio e sue parti) risolubili anche attraverso I’algebra;

terza tesi: Teorema di Talete e sue applicazioni. Similitudini nel piano. Applicazioni delle similitudini a problemi di geometria piana di
primo grado e di secondo grado ad una o piu incognite;

quarta tesi: Rette e piani nello spazio, ortogonalita e parallelismo; diedri e triedri; angoloidi. Calcolo di aree e volumi di figure solide
elementari (prisma, cilindro, piramide e cono, tronco di piramide e di cono, sfera e sue parti).

Trigonometria:

prima tesi: Misura degli archi e degli angoli; coordinate sulla retta e sul piano; definizione delle funzioni goniometriche, loro variazione
e rappresentazione grafica; funzioni goniometriche reciproche ed inverse; relazione tra le funzioni goniometriche di archi supplementari, com-
plementari, esplementari, opposti e di archi che differiscono di 90 gradi, 180 gradi e 270 gradi; relazione tra le funzioni goniometriche di uno
stesso arco, valori delle funzioni goniometriche di archi particolari (18, 30, 45, 60, 90, 180, 270 gradi); uso della calcolatrice per il calcolo delle
funzioni goniometriche nota ’'ampiezza dell’angolo e viceversa;

seconda tesi: Formule di addizione, di sottrazione, di duplicazione, di bisezione; verifica di identita trigonometriche e risoluzione di
equazioni goniometriche anche con I'uso della calcolatrice - Risoluzione di semplici sistemi di equazioni goniometriche - Risoluzione di dise-
quazioni goniometriche elementari;

terza tesi: Teoremi sul triangolo rettangolo e applicazioni relative; teoremi relativi a triangoli qualsiasi, dei seni, di Carnot; risoluzione
di triangoli qualsiasi anche con 'uso della calcolatrice.

Applicazioni elementari della trigonometria:
a) alla geometria elementare: area, altezze, mediane e bisettrici di un triangolo;

b) alla topografia: misura dell’altezza di una torre e di una montagna, misura di distanze.

PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (articolo 10 del bando).

La prova, della durata massima di quindici minuti, si svolgera con le seguenti modalita:
breve colloquio di carattere generale;
lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione personale;
conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

La lingua potra essere scelta fra inglese, francese, tedesco e spagnolo.

54



27-12-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 102

ALLEGATO H

PROVE DI EFFICIENZA FISICA
CUI SARANNQO SOTTOPOSTI 1 CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE
{(articolo 7, comma 4, del bando)

PARAMETRI DI
RIFERIMENTOQ PER IL|| ATTRIBUZIONE || PUNTEGGIO

ESERCIZI CONSEGUIMENTO PUNTEGGI MASSIMO
DELL'IDONEITA’ INCREMENTALI || ACQUISIBILE
1 Piegamentti sulle braccia minimo 15
) tempo massimo 2' 0 0 punti

senza interruzioni

Corsa piana di metri 1000

(*) tempo massimo 4 05" 0 0 punti
Salto in alto altezza m. 1,20

() massimo tre tentativi 1 1 punto
Salita alla fune dimetri4 | tempo massimo 20

{**) massimo due tentativi 1 | punto
Note
(*y Esercizio obbligatorio Totale
(**) Esercizio facoltative 2 punti

PROVE DI EFFICIENZA FISICA
CUI SARANNO SOTTOPOSTI I CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE
(articolo 7, comma 5, del bando)

PFARAMETRI DI
RIFERIMENTOC PER IL|| ATTRIBUZIONE || FUNTEGGIO
ESERCIZI CONSEGUIMENTO PUNTEGGI MASSIMO
DELL'IDONEITA’ INCREMENTALI || ACQUISIBILE
Piegamenti sulle braccia minimo 10
* tempe massimo 2’ 0 0 punti
senza inlerruzioni
Corsa piana di metri 1000
] tempo massimo 4” 407 0 0 punti
Salte in alto altezza m. 1,00
{**) massimo tre tentativi 1 1 punto
Salita alla fune dimetrid | tempo massimo 30~
(**} massimo due tentativi 1 1 punto
Note
(*y Escrcizio obbligatorio Totale
(**) Esercizio facoltativo 2 punti

I concorrenti dovranno effettuare gli esercizi sopraindicati in sequenza.

L’esecuzione dei primi due esercizi determinera giudizio di idoneita senza attribuzione di alcun punteggio incrementale. Il superamento del
terzo e del quarto esercizio dara luogo all’attribuzione del punteggio incrementale a fianco di ciascuno indicato.

Il mancato superamento degli esercizi obbligatori determinera giudizio di non idoneita ed esclusione del concorrente dal concorso. Il man-
cato superamento degli esercizi facoltativi non incidera sulla gia conseguita idoneita al termine degli esercizi obbligatori.
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I concorrenti che lamentassero postumi di infortuni precedentemente subiti potranno portare al seguito ed esibire prima dell’inizio delle
prove idonea certificazione medica che sara valutata dalla commissione per le prove di efficienza fisica. Questa, sentito 'ufficiale medico pre-
sente, adottera le conseguenti determinazioni, autorizzando I’eventuale differimento ad altra data della effettuazione delle prove.

Allo stesso modo, i concorrenti che prima dell’inizio delle prove accusassero una indisposizione o che dovessero infortunarsi durante I’ese-
cuzione di uno degli esercizi dovranno farlo immediatamente presente alla commissione la quale, sentito I'ufficiale medico presente, adottera
le conseguenti determinazioni. Non saranno pertanto prese in considerazione richieste di differimento o di ripetizione delle prove che pervenis-
sero da parte di concorrenti che abbiano portato comunque a compimento, anche se con esito negativo, le prove di efficienza fisica.

MODELLO DELLA DICHIARAZIONE
CHE GLI ALLIEVI DELLE SCUQLE MILITARI DOVRANNCQ ESIBIRE
ALUATTO DELLA PRESENTAZIONE AL CENTRO DI SELEZIONE
(articolo 7, comma 7, del bando}

i "-l-"_imbro lincaré ‘della Scuola

ATTESTAZIONE
SUPERAMENTO PROVE DI EFFICIENZA FISICA

Il sottoscritto (1)

ATTESTA

che Tallievo (2),
nato a (provincia di ), 1l , ha
sostenuto con estto favorevole gli esercizi obbligatori di piegamenti sulle braccia e di corsa
piana di metri mille con le modalita indicate nell'articolo 7 del bande di concorso per
Fammissione al 185° corso dell’' Accademia militare di Modena.

i 3
flocalita) (data)

(timbro tondo dell’ Ente} IL COMANDANTE

NOTE

(1} grado, cognome e nome del Comandante della Scuola militare;

(2) cognome e nome dellallievo;

{3) la data non deve essere anteriore a quella di scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione al concorso.

02E10202
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Concorso, per esami, per 'ammissione di centotrenta allievi
alla prima classe del corso regolare dell’Accademia aeronau-
tica di Pozzuoli per I’anno accademico 2003/2004.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il regio decreto-legge 28 gennaio 1935, n. 314, concernente
norme relative al reclutamento e all’avanzamento degli ufficiali della
Regia Aeronautica e successive modificazioni;

Visto il regio decreto-legge 22 febbraio 1937, n. 220, concernente
lordinamento dell’Aeronautica militare e successive modificazioni;

Visto il regio decreto 25 marzo 1941, n. 472, concernente 1’ordi-
namento della Regia Accademia aeronautica;

Viste le leggi 10 ottobre 1950, n. 877, 22 maggio 1969, n. 240,
27 febbraio 1974, n. 68 e 5 agosto 1981, n. 440, concernenti il tratta-
mento economico spettante agli allievi delle Accademie militari;

Vista la legge 26 gennaio 1963, n. 52, concernente il riordina-
mento del Corpo del genio aeronautico e successive modificazioni;

Vista la legge 11 dicembre 1969, n. 910, recante provvedimenti
urgenti per ’Universita,

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di prin-
cipio sulla disciplina militare;

Vista la legge 19 marzo 1980, n. 79, concernente modifica delle
disposizioni che prevedono la precedenza nell’ammissione ai corsi
regolari della Accademia aeronautica;

Vista la legge 4 aprile 1985, n. 123, recante nuove norme per il
reclutamento degli ufficiali in servizio permanente effettivo dell’Arma
aeronautica, ruolo servizi;

Vista la legge 4 luglio 1985, n. 353, concernente introduzione
della specialita di navigatore militare nel ruolo normale degli ufficiali
naviganti in servizio permanente effettivo dell’Arma aeronautica;

Vista la legge 13 dicembre 1986, n. 874, recante norme concer-
nenti i limiti di altezza per la partecipazione ai concorsi pubblici;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, concernente norme sul
servizio militare di leva e sulla ferma di leva prolungata e successive
modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, con cui sono stati fissati, tra gli altri, specifici
limiti di altezza per I'ammissione ai concorsi per la nomina ad uffi-
ciale dell’Aeronautica militare;

Visto il decreto ministeriale 18 aprile 1990, concernente approva-
zione del nuovo elenco delle imperfezioni e delle infermita che sono
causa di non idoneita ai servizi di navigazione aerea, pubblicato sul
Giornale ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 24 del
16 giugno 1990 e successive modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stu-
pefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione
dei relativi stati di tossicodipendenza approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente nuove norme
sulla cittadinanza;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli articoli
2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell’ambito dell’amministra-
zione della Difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

Visto il decreto ministeriale 11 novembre 1994, concernente
approvazione del regolamento interno della Accademia aeronautica
e successive modificazioni;

Visto il decreto interministeriale 20 dicembre 1996, concernente
approvazione dei programmi di insegnamento delle materie universi-
tarie per i corsi ordinari del’Arma aeronautica - ruolo naviganti e
ruolo servizi, svolti presso ’Accademia aeronautica;

Visto il decreto interministeriale 20 dicembre 1996, concernente
approvazione dei programmi di insegnamento delle materie universi-
tarie per i corsi ordinari del Corpo del Genio aeronautico - ruolo
ingegneri, svolti presso ’Accademia aeronautica;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente tutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali e
successive modificazioni;

Visto il decreto ministeriale 6 maggio 1997, concernente ricono-
scimento degli studi svolti dagli ufficiali del ruolo naviganti e del
ruolo servizi presso ’Accademia aeronautica;

Visto il decreto ministeriale 6 maggio 1997, concernente ricono-
scimento degli studi svolti dagli ufficiali del Corpo del genio aeronau-
tico ruolo ingegneri presso I’Accademia aeronautica;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo, e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 28 novembre 1997, n. 464, concer-
nente riforma strutturale delle Forze armate, e successive modifica-
zioni;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concernente
riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento
degli ufficiali e successive modificazioni;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in
materia di obiezione di coscienza;

Visto il decreto ministeriale 21 dicembre 1998, concernente, tra
Ialtro, titoli di studio e ulteriori requisiti per 'ammissione ai concorsi
per ’Accademia aeronautica, nonché tipologia e modalita di svolgi-
mento dei predetti concorsi e delle prove d’esame, emanato in appli-
cazione dell’art. 3, comma 2, del sopracitato decreto legislativo
30 dicembre 1997, n. 490;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, concernente disposizioni in
materia di imposta di bollo;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
Governo per listituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, concernente il regola-
mento in materia di autonomia didattica degli atenei;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giu-
ridico e avanzamento del personale militare femminile delle Forze
armate e del Corpo della guardia di finanza;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112, recante modificazioni al decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con cui sono
stati fissati, tra gli altri, limiti di altezza per 'ammissione ai concorsi
per la nomina ad ufficiale dell’Aeronautica;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell’art. I, comma 5, della legge 20 ottobre 1999,
n. 380, concernente il regolamento recante norme per I'accertamento
dell’idoneita al servizio militare con annesso elenco delle imperfezioni
ed infermita che sono causa di non idoneita, che prevede, tra laltro,
che, in relazione alle esigenze di impiego, nei bandi di concorso pos-
sano essere richiesti specifici requisiti psico-fisici;

Visto il decreto ministeriale 26 aprile 2000, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - serie generale - n. 119 del 24 maggio 2000, recante
modificazioni al citato decreto ministeriale 18 aprile 1990, concer-
nente approvazione del nuovo elenco delle imperfezioni e delle infer-
mita che sono causa di non idoneita ai servizi di navigazione aerea,
nonché il comunicato pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - serie gene-
rale - n. 140 del 17 giugno 2000, relativo alla sostituzione della tabella
prevista dall’art. 4 del decreto medesimo;
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Visto il decreto ministeriale 4 agosto 2000, concernente la deter-
minazione delle classi delle lauree universitarie;

Visto il decreto ministeriale 28 novembre 2000, concernente la
determinazione delle classi delle lauree specialistiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 12 aprile 2001, concernente la determinazione
delle classi delle lauree e delle lauree specialistiche universitarie nelle
«Scienze della difesa e della sicurezza»;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante dispo-
sizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento
militare in professionale, a norma dell’art. 3, comma 1, della legge
14 novembre 2000, n. 331;

Visto il decreto ministeriale 4 luglio 2002, emanato in applica-
zione dell’art. 1, comma 6, della legge 20 ottobre 1999, n. 380, che,
nel definire le Armi e i Corpi dei ruoli normali dell’Aeronautica mili-
tare nei quali avverra nell’anno 2003 il reclutamento del personale
femminile, ha fissato al 20% l’aliquota massima di detto personale
che potra accedere alla 1° classe dei corsi regolari della D.F.U./Acca-
demia aeronautica nell’anno accademico 2003/2004;

Ravvisata lopportunita di prevedere, ai sensi dell’art. 12 del
sopracitato decreto ministeriale 21 dicembre 1998, l'effettuazione di
una prova di preselezione cui sottoporre tutti i partecipanti al con-
corso per I'ammissione alla 1* classe dei corsi regolari della D.F.U./
Accademia aeronautica indetto con il presente decreto;

Ritenuto di dover prevedere, nell’interesse della Forza armata, a
garanzia di adeguata selezione, che venga ammesso alle prove succes-
sive a quella di preselezione un congruo numero di concorrenti risul-
tati idonei, pari a venti volte il numero dei posti a concorso per il
ruolo naviganti normale e dieci volte quello per rimanenti Armi e
Corpi;

Considerato che, nel rispetto dell’aliquota massima di concor-
renti di sesso femminile da ammettere alla 1* classe dei corsi regolari
della D.F.U./Accademia aeronautica definita per I'anno 2003 dal
sopraccitato decreto ministeriale 4 luglio 2002, ¢ opportuno preve-
dere che tra i concorrenti da ammettere alle prove successive a quella
di preselezione nel numero sopraindicato quelli di sesso femminile
non superino detta aliquota massima;

Vista la direttiva n. 48, edizione novembre 2002, del Comando
generale delle scuole dell’Aeronautica militare concernente la sele-
zione psico-attitudinale e comportamentale dei partecipanti ai con-
corsi per allievi ufficiali dei ruoli normali del’Accademia aeronautica
e degli allievi ufficiali di complemento,

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto un concorso, per esami, per 'ammissione di cento-
trenta allievi ufficiali alla prima classe dei corsi regolari della
D.F.U./Accademia aeronautica - anno accademico 2003/2004. I posti
disponibili sono cosi ripartiti:

ottanta del ruolo naviganti normale del’Arma aeronautica, di cui:
settantadue per la specialita piloti,
otto per la specialita navigatori;
ventidue del ruolo normale delle armi dell’Arma aeronautica;
diciotto del ruolo normale del Corpo del genio aeronautico;

dieci del ruolo normale del Corpo di commissariato aeronautico.

2. Al concorso di cui al precedente, comma 1, possono parteci-
pare concorrenti, anche se alle armi, sia di sesso maschile che di sesso
femminile. Pertanto, le disposizioni del presente decreto, in mancanza
di espressa indicazione, devono intendersi riferite a concorrenti di
entrambi 1 sessi.

3. Il reclutamento del personale femminile, comunque, non potra
superare l'aliquota percentuale del 20% dei posti messi a concorso
indicata nel decreto ministeriale 4 luglio 2002, citato nelle premesse.
Pertanto, i posti disponibili per detto personale, calcolati in base alla
suddetta aliquota percentuale, sono ventisei, cosi ripartiti:

sedici per il ruolo naviganti normale dell’Arma aeronautica, di cui:
quattordici per la specialita piloti;
due per la specialita navigatori;

quattro per il ruolo normale delle armi del’Arma aeronau-
tica;

quattro per il ruolo normale del Corpo del genio aero-
nautico;

due per il ruolo normale del Corpo di commissariato aero-
nautico.

4. Pertanto, in nessun caso, concorrenti di sesso femminile
potranno essere ammessi alla 1* classe dei corsi regolari della
D.F.U./Accademia aeronautica - anno accademico 2003/2004 in
numero superiore a quello sopra indicato, anche se collocati in posi-
zione utile nelle graduatorie di merito di cui al successivo art. 11.

5. I concorrenti di entrambi i sessi possono presentare domanda
per uno solo dei predetti ruoli e, se concorrenti per il ruolo naviganti
normale del’Arma aeronautica, per una sola specialita (o piloti o
navigatori). Non ¢ ammesso presentare domande per piu ruoli.

6. I vincitori del concorso, subordinatamente alla verifica - anche
successiva all’ammissione in Accademia - del possesso dei requisiti
di cui al successivo art. 2 del presente decreto, saranno ammessi quali
allievi alla frequenza dei corsi alla D.F.U./Accademia aeronautica.

7. Durante la permanenza in Accademia:

gli ammessi ai corsi per il ruolo naviganti normale del’Arma
aeronautica e quelli per il ruolo normale delle armi dell’Arma aero-
nautica seguiranno un corso di laurea in scienze aeronautiche artico-
lato su un piano di studi triennale che consente, attraverso la fre-
quenza di successivi moduli, il conseguimento della laurea speciali-
stica.

I piani degli studi, anche durante gli anni successivi al primo,
saranno definiti dalla D.F.U./Accademia aeronautica per indirizzare
opportunamente la formazione dei frequentatori all’impiego in Forza
armata;

gli ammessi ai corsi per il ruolo normale del Corpo del genio
aeronautico seguiranno un corso di laurea, triennale, in ingegneria
ed uno successivo, biennale, di laurea specialistica in ingegneria aero-
spaziale, elettronica o civile. La suddivisione tra i vari corsi sara effet-
tuata d’autorita dal Comando della D.F.U./Accademia aeronautica,
sulla base delle esigenze stabilite dalla Forza armata e tenuto conto,
per quanto possibile, delle preferenze espresse dagli interessati.

Durante liter formativo eventuali cambi di indirizzo di laurea
potranno essere proposti dagli interessati alla D.F.U./Accademia
aeronautica che definira, in ogni caso, i piani degli studi in osser-
vanza alle esigenze della Forza armata e alla necessita di adeguare
la formazione ai nuovi iter didattici di concerto con la competente
Universita anche durante gli anni accademici successivi al primo;

gli ammessi ai corsi per il ruolo normale del Corpo di commis-
sariato aeronautico seguiranno un corso di studi universitari, trien-
nale, per il conseguimento della laurea in scienze giuridiche ed un
successivo corso, biennale, per il conseguimento della laurea speciali-
stica in giurisprudenza.

La D.F.U./Accademia aeronautica definira, in ogni caso, il
piano degli studi in osservanza alle esigenze della Forza armata e alla
necessita di adeguare la formazione ai nuovi iter didattici di concerto
con I’Universita anche durante gli anni accademici successivi al
primo.
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8. Per quanto indicato nel precedente comma 7:

i concorrenti in possesso del diploma di laurea in giurispru-
denza non possono partecipare al concorso per il corso per il ruolo
normale del Corpo di commissariato aeronautico;

i concorrenti in possesso del diploma di laurea in ingegneria
non potranno partecipare al concorso per il Corpo del genio aero-
nautico.

Inoltre:

i concorrenti che all’atto dell’ammissione in Accademia aero-
nautica avessero gia sostenuto esami universitari del corso di studi
da frequentare non potranno comunque farli valere.

9. Le materie di insegnamento ¢ le modalita di svolgimento dei
corsi sono quelle previste dal piano degli studi. Gli insegnamenti
sono riconosciuti validi ai fini universitari, secondo la normativa
vigente.

10. Gli ammessi al ruolo naviganti normale del’Arma aeronau-
tica frequenteranno, inoltre, corsi di pilotaggio o di navigazione
aerea per il conseguimento, rispettivamente, del brevetto di pilota o
di navigatore di aeroplano, come indicato al successivo art. 16.

11. Nel concorso di cui al precedente, comma 1, il numero dei
posti potra subire modificazioni, fino alla data di approvazione della
graduatoria di merito, al fine di soddisfare eventuali sopravvenute
esigenze della Forza armata connesse alla consistenza del ruolo nor-
male della rispettiva Arma o Corpo.

12. Resta impregiudicata per la Direzione generale per il perso-
nale militare la facolta di revocare il bando di concorso, di sospen-
dere o rinviare le prove concorsuali, di modificare, fino alla data di
approvazione della graduatoria di merito, il numero dei posti di cui
al precedente, comma 1, di sospendere 'ammissione dei vincitori alla
frequenza dei corsi, in ragione di esigenze attualmente non valutabili
né prevedibili, nonché in applicazione di disposizioni di contenimento
della spesa pubblica che impedissero, in tutto o in parte, assunzioni
di personale per I'anno 2003.

Art. 2.
Requisiti di partecipazione

1. T concorrenti, sia di sesso maschile che femminile, devono:

a) aver compiuto al 31 dicembre 2003 il diciassettesimo anno
di eta e non aver superato il ventiduesimo alla data del 31 ottobre
2003, cioe essere nati nel periodo dal 31 ottobre 1981 al 31 dicembre
1986, estremi compresi.

Il limite massimo di eta ¢ elevato - tranne che per i concorrenti
per il ruolo naviganti normale dell’Arma aeronautica - di un periodo
pari all’effettivo servizio militare prestato, fino alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande di partecipazione al con-
corso, comunque non superiore a tre anni, per coloro che prestino o
abbiano prestato servizio militare nelle Forze armate;

b) essere cittadini italiani;

¢) aver conseguito o essere in grado di conseguire al termine
dell’anno scolastico 2002/2003 un diploma di istruzione secondaria
di secondo grado di durata quinquennale che consenta I'iscrizione ai
corsi universitari, ovvero un titolo di studio di durata quadriennale,
integrato dal corso annuale previsto per 'ammissione ai corsi univer-
sitari dall’art. 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive
modificazioni.

La partecipazione al concorso dei concorrenti che abbiano con-
seguito o stiano per conseguire all’estero il titolo di studio prescritto
¢ subordinata alla documentazione dell’equipollenza del titolo conse-
guito o da conseguire a quelli sopraindicati;

d) godere dei diritti civili e politici;

e) avere, se minorenni, il consenso dei genitori o del genitore
esercente la potesta, o del tutore a contrarre I’arruolamento volonta-
rio nell’Aeronautica militare;

f) non essere stati dimessi d’autorita da accademie, scuole o
istituti di formazione delle Forze armate o delle Forze di polizia dello
Stato per motivi disciplinari o per inattitudine alla vita militare;

g) per 1 soli concorrenti per il ruolo naviganti normale
(«piloti» o «navigatori»):

non essere stati dimessi per insufficiente attitudine, rispetti-
vamente, al pilotaggio o alla navigazione aerea;

avere una distanza «vertice-gluteo» non superiore a cm 98 e
una distanza «gluteo-ginocchio» non superiore a cm 65;».

h) se concorrenti per il ruolo naviganti normale (piloti o navi-
gatori) non essere stati dimessi per insufficiente attitudine, rispettiva-
mente, al pilotaggio o alla navigazione aerea;

i) per i soli concorrenti di sesso maschile:

(1) non essere stati riformati alla visita di leva o successiva-
mente ad essa;

(2) non essere stati dichiarati «obiettori di coscienza»
ovvero ammessi a prestare «servizio civile» ai sensi della legge
8 luglio 1998, n. 230;

(3) avere una statura non inferiore a mt 1,65 e, qualora con-
correnti per il ruolo naviganti normale (piloti o navigatori) del’Arma
aeronautica, non superiore a mt 1,90;

j) per i soli concorrenti di sesso femminile:

(1) avere una statura non inferiore a mt 1,65 e non superiore
a mt 1,90, se concorrenti per il ruolo naviganti normale (piloti o navi-
gatori) dell’Arma aeronautica;

(2) avere una statura non inferiore a metri 1,61, se concor-
renti per i ruoli non naviganti.

2. L’ammissione ai corsi ¢ subordinata al possesso dell’idoneita
psico-fisica e attitudinale prescritta dalla normativa in vigore per
espletare i compiti di ufficiale in servizio permanente del ruolo pre-
scelto, nonché per esercitare l'attivita di volo in qualita di piloti o
navigatori militari, se concorrenti per il ruolo naviganti normale. Le
modalita di accertamento di detta idoneita sono indicate nei succes-
sivi articoli 6 ¢ 8 del presente decreto.

3. Ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, 'ammissione ai corsi ¢ inoltre subordinata
all’accertamento, anche successivo all’lammissione in Accademia
aeronautica, del possesso dei requisiti di moralita e condotta stabiliti
per 'ammissione ai concorsi nella magistratura, da accertarsi con le
modalita previste dalla vigente normativa.

4. 1 requisiti di partecipazione, salvo quelli previsti dal prece-
dente, comma 1, lettere a) e ¢), devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande di ammissione
al concorso indicato al successivo art. 3. Inoltre, i requisiti medesimi
devono essere mantenuti sino alla ammissione presso la D.F.U./
Accademia aeronautica e per tutta la durata del ciclo formativo
nell’Istituto di cui all’art. 1, comma 7.

5. L’ammissione dei concorrenti gia alle armi ¢ subordinata, nei
casi previsti dalla normativa vigente, al nulla osta della Forza
armata/Corpo armato di appartenenza, da acquisire d’ufficio.

Art. 3.

Domanda di partecipazione al concorso

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra essere:

redatta in carta semplice, utilizzando I’apposito modulo ripor-
tato nell’allegato A, che costituisce parte integrante del presente
decreto, osservando le istruzioni riportate sul modulo stesso.

11 modulo potra essere reperito presso i distretti militari, gli enti
aeronautici, le Capitanerie di porto e le sezioni informagiovani dei
comuni nonché sui siti internet: www.aeronautica.difesa.it e www.per
somil.difesa.it In caso di indisponibilita potra essere utilizzata copia
fotostatica del citato modulo. Il concorrente dovra aver cura di con-
servare copia della domanda, da esibire all’atto della presentazione
alla prova di preselezione, come indicato nel successivo art. 4;

firmata per esteso dal concorrente (la firma in calce alla
domanda, da apporre necessariamente in forma autografa, non
richiede I'autenticazione). La mancanza di sottoscrizione comportera
la non ammissione al concorso;
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spedita a mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento, con
esclusione di qualsiasi altro mezzo o procedura, alla D.F.U./Accade-
mia aeronautica, ufficio concorsi, sezione reclutamento, via San Gen-
naro Agnano n. 30 - 80078 Pozzuoli (Napoli), a pena di decadenza,
entro il termine di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Non potranno, quindi, essere prese in con-
siderazione le domande inoltrate oltre il termine suindicato. A tal fine
fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La domanda, inoltre, potra essere anticipata a mezzo fax
(numero 081-7355083), compilando a macchina ed inviando I’apposito
modulo di cui al gia citato allegato A4 al bando. L’anticipo delle
domande a mezzo fax, tuttavia, non esime il concorrente dal trasmet-
tere, entro il termine previsto, il modulo cartaceo debitamente sotto-
scritto con firma autografa, come indicato nel presente comma.

I militari in servizio dell’Aeronautica militare dovranno presen-
tare domanda, in originale e copia, entro il medesimo termine, al
Comando del reparto/ente di appartenenza, che ne curera I'imme-
diata istruttoria come specificato al successivo art. 13.

I militari in servizio non appartenenti all’Aeronautica militare
sono tenuti a presentare copia della domanda al Comando del
reparto/ente di appartenenza.

E fatto obbligo ai concorrenti che siano ufficiali, sottufficiali e
volontari dell’Aeronautica militare in congedo di far pervenire copia
della domanda, rispettivamente, ai comandi della 1* e della 3* regione
aerea ed al Comando aeronautica militare di Roma presso il quale
sono in forza.

I cittadini italiani residenti all’estero potranno inoltrare entro il
medesimo termine la domanda anche tramite le Autorita diplomati-
che o consolari, che ne cureranno l'immediata trasmissione al
Comando della D.F.U./Accademia aeronautica.

2. Nella domanda il concorrente, consapevole delle conseguenze
penali derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
dovra dichiarare:

a) ’Arma o il Corpo e il ruolo (uno solo) per il quale intende
concorrere. Per i concorrenti per il ruolo naviganti normale del-
I’Arma aeronautica, anche la specialita (o pilota o navigatore). Dovra
essere scelta una sola delle due specialita predette;

b) la lingua o le lingue straniere nelle quali intende eventual-
mente sostenere la prova orale facoltativa, per un massimo di due,
scelte tra inglese, francese, tedesco e spagnolo;

c¢) cognome ¢ nome (da riportare con la stessa dizione
dell’estratto per riassunto dell’atto di nascita, incluse le virgole o i
trattini di separazione degli eventuali doppi nomi);

d) codice fiscale;
e) localita, provincia e data di nascita;

f) il preciso recapito (comune, provincia, c.a.p., indirizzo e
numero civico) presso il quale desidera ricevere tutte le comunica-
zioni relative al concorso e, ove possibile, il numero telefonico. Il con-
corrente che successivamente alla presentazione della domanda
venisse incorporato in un reparto/ente militare sara tenuto a comuni-
care subito, a mezzo telegramma, alla D.F.U./Accademia aeronau-
tica il reparto/ente presso il quale presti servizio ed il relativo indi-
rizzo;

Il concorrente dovra altresi segnalare tempestivamente alla
D.F.U./Accademia aeronautica, a mezzo telegramma, ogni eventuale
variazione del recapito indicato nella domanda che venga a verificarsi
durante I’espletamento del concorso.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per I'even-
tuale dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente ovvero da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento del recapito stesso indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o, comunque,
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore;

g) 1l titolo di studio posseduto o che potra conseguire al ter-
mine dell’anno scolastico 2002/2003, con I’indicazione dell’Istituto
scolastico presso il quale ha conseguito o sta per conseguire il
diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

Il concorrente che all’atto della presentazione della domanda
non abbia ancora conseguito il titolo di studio prescritto verra
ammesso con riserva al concorso ed avra 1'obbligo di comunicarne
alla D.F.U./Accademia aeronautica, a mezzo telegramma, I’avvenuto
conseguimento con il relativo voto. I1 mancato conseguimento del
titolo di studio determinera I’esclusione dal concorso;

1l concorrente che abbia conseguito il titolo di studio all’estero
dovra documentare Iequipollenza del medesimo a quello prescritto
per la partecipazione al concorso;

h) la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva ed il
profilo sanitario che risulta dal documento allegato al foglio di con-
gedo illimitato provvisorio rilasciato alla visita medesima, se gia
effettuata (solo se concorrente di sesso maschile). Se militare in servi-
zio dovra indicare la data di inizio servizio, il proprio grado e I'indi-
rizzo del reparto/ente presso il quale presta servizio. Le comunica-
zioni inerenti al concorso saranno inviate al recapito indicato nella
domanda e non tramite il Comando di appartenenza, che tuttavia
dovra essere informato a cura dell’interessato.

Il concorrente che sia gia stato collocato in congedo dovra indi-
care le date di inizio e di fine servizio, nonché il grado rivestito
all’atto del congedamento.

I concorrenti di sesso femminile che abbiano prestato o stiano
prestando servizio militare volontario riporteranno i dati richiesti
negli spazi del modulo di domanda relativi a «posizione militare»;

i) di non essere stato riformato alla visita di leva o successiva-
mente ad essa (solo se concorrente di sesso maschile);

j) se ¢ ammesso o € stato ammesso a prestare servizio civile, la
data di inizio e I’Ente di servizio (solo se concorrente di sesso
maschile);

k) il proprio stato civile e I'eventuale numero di figli a carico;

/) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di
pena ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale, di non aver
in corso procedimenti penali, di non aver in corso procedimenti
penali o amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, né che risultino a proprio carico procedimenti penali
ascrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell’art. 686 del codice di
procedura penale.

In caso contrario, dovra indicare le condanne e le applicazioni di
pena ed i procedimenti a carico ed ogni altro eventuale precedente
penale, precisando la data del provvedimento e ’Autorita giudiziaria
che lo ha emanato, ovvero quella presso la quale pende un eventuale
procedimento penale per aver acquisito la qualifica di imputato.

Dovra impegnarsi, altresi, a comunicare alla D.F.U./Accademia
aeronautica qualsiasi variazione della sua posizione giudiziaria che
intervenga successivamente alla dichiarazione di cui sopra.

La dichiarazione resa nella domanda dovra comunque essere rei-
terata con apposita dichiarazione sostitutiva da sottoscrivere, ai sensi
delle disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, al momento dell’incorporazione;

m) l'eventuale possesso, alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande, di uno o piu dei titoli di prefe-
renza indicati nell’allegato D, che costituisce parte integrante del pre-
sente decreto;

n) il possesso della cittadinanza italiana.

In caso di doppia cittadinanza, dovra indicare, in apposita
dichiarazione da allegare alla domanda, la seconda cittadinanza ed
in quale Stato ¢ soggetto agli obblighi militari;

0) di godere dei diritti civili e politici;

p) di non essere stato dimesso da accademie, scuole o altri
istituti di formazione delle Forze armate o delle Forze di polizia dello
Stato per motivi disciplinari o per inattitudine alla vita militare o, se
concorrente per il ruolo naviganti normale dell’Arma aeronautica
(pilota o navigatore), per insufficiente attitudine, rispettivamente, al
pilotaggio o alla navigazione aerea;

¢) la residenza ed il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

I concorrenti residenti all’estero dovranno indicare 'ultima resi-
denza in Italia e la data di espatrio;
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r) di rinunciare, in caso di esito favorevole del concorso, al
grado rivestito (se militare) e di accettare ’'obbligo di permanere in
servizio fino alla scadenza del periodo di ferma prevista dalla norma-
tiva vigente;

s) di prestare il proprio consenso alla raccolta ed al tratta-
mento dei dati personali necessari allo svolgimento del concorso ai
sensi della legge n. 675/1996;

t) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto cio che in esso € stabilito.

3. Il concorrente che alla data di presentazione della domanda di
partecipazione al concorso sia minorenne dovra far vistare la sua
firma, apposta in calce alla domanda, da entrambi i genitori o dal
genitore che esercita legittimamente l’esclusiva potesta o, in man-
canza di essi, dal tutore.

4. La D.F.U./Accademia aeronautica ha facolta di far regolariz-
zare le domande che, spedite nei termini, dovessero risultare formal-
mente irregolari per vizi sanabili, inesatte o non conformi al modello
di domanda, di cui al gia citato allegato 4 al presente decreto.

Art. 4.

Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede:
a) prova di preselezione;
b) accertamenti sanitari;
¢) prova scritta di composizione italiana;
d) tirocinio psico-attitudinale e comportamentale;
e) prova orale di matematica;
/) prova orale facoltativa di lingua straniera.

2. Alle prove e agli accertamenti di cui al precedente, comma 1, i
concorrenti dovranno presentarsi muniti di carta d’identita o di altro
documento di riconoscimento rilasciato da una Amministrazione
dello Stato, in corso di validita.

3. A mente dell’art. 3, comma 3, del decreto ministeriale 4 aprile
2000, n. 114, i concorrenti - compresi quelli di sesso femminile che si
siano trovati nelle condizioni di cui all’art. 3, comma 2, del citato
decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 - all’atto della formazione
della graduatoria di ammissione ai corsi regolari (entro il 5 agosto
2003 per il ruolo naviganti normale del’Arma aeronautica e per il
Corpo del genio aeronautico, entro il 10 settembre 2003 per il ruolo
normale delle armi del’Arma aeronautica e per il Corpo di commis-
sariato aeronautico) dovranno essere risultati idonei in tutte le prove
ed in tutti gli accertamenti previsti nel precedente comma 1.

Art. 5.

Prova di preselezione

1. I concorrenti saranno sottoposti, a cura della commissione di
cui al successivo art. 10, comma 1, lettera a) con riserva di accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al
concorso dal presente decreto alla prova di preselezione, di cui all’al-
legato C, che costituisce parte integrante del presente decreto, diffe-
renziata per ruolo di partecipazione, che avra luogo presso il Centro
di selezione dell’Aeronautica militare - aeroporto militare di Guido-
nia (Roma) via Sauro Rinaldi n. 3, secondo il seguente calendario:

17 febbraio 2003, presentazione alle ore 8, per i concorrenti
per il ruolo naviganti normale il cui cognome inizi con una lettera
tra «A» e «C»;

17 febbraio 2003, presentazione alle ore 13, per i concorrenti
per il ruolo naviganti normale il cui cognome inizi con una lettera
tra «D» e «L»;

18 febbraio 2003, presentazione alle ore 8, per i concorrenti
per il ruolo naviganti normale il cui cognome inizi con una lettera
tra «M» e «P»;

18 febbraio 2003, presentazione alle ore 13, per i concorrenti
per il ruolo naviganti normale il cui cognome inizi con una lettera
tra «Q» e «Z»;

19 febbraio 2003, presentazione alle ore 8, per i concorrenti
per il ruolo normale delle armi il cui cognome inizi con una lettera
tra «A» e «Ly;

19 febbraio 2003, presentazione alle ore 13, per i concorrenti
per il ruolo normale delle armi il cui cognome inizi con una lettera
tra «M» e «Z»;

20 febbraio 2003, presentazione alle ore 8, per i concorrenti
per il ruolo normale del Corpo del genio aeronautico il cui cognome
inizi con una lettera tra «A» e «Ly;

20 febbraio 2003, presentazione alle ore 13, per i concorrenti
per il ruolo normale del Corpo del genio aeronautico il cui cognome
inizi con una lettera tra «M» e «Z»;

21 febbraio 2003, presentazione alle ore 8, per tutti i concor-
renti per il ruolo normale del Corpo di commissariato aeronautico.

2. Gli orari sopraindicati sono quelli dell’orario ufficiale.

11 suddetto calendario delle prove ha valore di notifica a tutti gli
effetti e nei confronti di tutti i concorrenti. Pertanto, i concorrenti ai
quali non sia stata comunicata I’esclusione dal concorso sono tenuti
a presentarsi, senza attendere alcuna convocazione, nella sede, nel-
l'ora e nel giorno per ciascuno fissati nel calendario sopra indicato.

Eventuali modificazioni della sede e delle date di svolgimento
della prova di preselezione saranno rese note mediante avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 31 gennaio 2003,
che avra valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i
concorrenti. Nella stessa Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del
31 gennaio 2003 tale pubblicazione potra essere rinviata ad una data
successiva.

3. Alla prova di preselezione i concorrenti dovranno presentarsi
muniti della copia della domanda di partecipazione al concorso, non-
ché della ricevuta della raccomandata rilasciata dalle Poste italiane,
comprovante, il giorno di spedizione della stessa.

I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova, anche
per causa di forza maggiore, saranno considerati rinunciatari ed
esclusi dal concorso. Non saranno pertanto prese in considerazione
eventuali istanze intese ad ottenere riconvocazione ad altra sessione
di prova.

4. Per quanto concerne le modalita di svolgimento della prova
saranno osservate, per quanto applicabili, le disposizioni dell’art. 13
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
nonché quelle contenute nell’allegato C al presente decreto.

5. La prova consistera nella somministrazione collettiva e stan-
dardizzata di questionari, in lingua italiana, a risposta multipla, fina-
lizzati ad accertare, attraverso un’articolazione della prova come det-
tagliatamente illustrato nel gia citato allegato C, le capacita logiche
e le attitudini mentali dei concorrenti, utili ad intraprendere con suc-
cesso gli studi universitari previsti per ciascuno dei ruoli di cui al pre-
cedente art. 1.

6. Sulla base dei punteggi riportati nella predetta prova, la pre-
posta commissione compilera graduatorie distinte per ruolo e specia-
lita, al solo scopo di individuare i concorrenti che, per ciascun
ruolo/specialita, saranno ammessi agli accertamenti sanitari.

7. Saranno ammessi agli accertamenti sanitari di cui al succes-
sivo art. 6, secondo l'ordine delle graduatorie provvisorie di cui al
precedente, comma 6, concorrenti entro i seguenti limiti numerici:

millequattrocentoquaranta per il ruolo naviganti normale del-
I’Arma aeronautica, specialita «pilota»;

centosessanta per il ruolo naviganti normale del’Arma aero-
nautica, specialita «navigatorey;

duecentoventi per il ruolo normale delle armi dell’Arma aero-
nautica;

centottanta per il ruolo normale del Corpo del genio aeronautico;

cento per il ruolo normale del Corpo di commissariato aero-
nautico.

Tenuto conto del numero massimo di concorrenti indicato per
ciascun ruolo/specialita da ammettere, secondo I'ordine delle gradua-
torie provvisorie di cui al precedente comma 6, agli accertamenti

— 6l —
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sanitari, i concorrenti di sesso femminile saranno ammessi entro i
seguenti limiti massimi, calcolati in base alla percentuale fissata dal
decreto ministeriale 4 luglio 2002, citato nelle premesse:

duecentottantotto per il ruolo naviganti normale dell’Arma
aeronautica, specialita pilota;

trentadue per il ruolo naviganti normale del’Arma aeronau-
tica, specialita navigatore;

quarantaquattro per il ruolo normale delle armi dell’Arma
aeronautica;

trentasei per il ruolo normale del Corpo del genio aeronautico;

venti per il ruolo normale del Corpo di commissariato aero-
nautico.

Saranno inoltre ammessi i concorrenti che abbiano riportato in
ciascun ruolo/specialita lo stesso punteggio dell’ultimo concorrente
ammesso.

8. I punteggi relativi alla prova di preselezione saranno affissi, a
cura della commissione, all’albo del centro di selezione.

9. I concorrenti che si classificheranno entro il numero dei posti
come sopra definiti riceveranno apposita comunicazione scritta da
parte della D.F.U./Accademia aeronautica a mezzo lettera racco-
mandata o telegramma.

10. I concorrenti che non saranno rientrati nel numero dei posti
disponibili di cui al precedente, comma 7, non riceveranno alcuna
comunicazione dell’esito della prova di preselezione.

Essi potranno richiedere informazioni sull’esito della stessa, a
partire dal trentesimo giorno successivo a quello di conclusione della
prova di preselezione, alla D.F.U./Accademia aeronautica - ufficio
concorsi - sezione reclutamento, via San Gennaro Agnano, n. 30 -
80078 Pozzuoli (Napoli) (tel. 081/7355900), oppure consultando i siti
internet: www.aeronautica. difesa.it.e www.persomil.difesa.it

Art. 6.

Accertamenti sanitari

1. I concorrenti rientrati nel numero dei posti di cui al prece-
dente art. 5, comma 7, saranno convocati presso il centro aeromedico
per la selezione psicofisiologica dell’Istituto medico legale di Roma,
ubicato nell’aeroporto di Guidonia (Romm) per essere sottoposti, a
cura della commissione di cui all’art. 10, comma 1, lettera b), all’ac-
certamento del possesso dei requisiti richiesti dalla normativa vigente
per l'accesso ai ruoli/specialita di cui all’art. 1 del presente decreto.

2. I concorrenti che non si presenteranno nel giorno indicato nella
lettera o telegramma di convocazione saranno considerati rinunciatari
ed esclusi dal concorso, salvo gravi impedimenti che, documentati
entro il giorno stesso di presentazione a mezzo fax alla D.F.U./Accade-
mia aeronautica (numero 081-7355083), saranno valutati ai fini
dell’eventuale ammissione a sostenere gli accertamenti in data diversa
da quella per essi prevista, ricadente comunque nel periodo di svolgi-
mento degli accertamenti da parte di tutti i concorrenti.

3. I concorrenti dovranno consegnare, all’atto della presenta-
zione al Centro aeromedico per leffettuazione degli accertamenti
sanitari i seguenti documenti:

certificato rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata convenzionata attestante la recente effettuazione
(non oltre tre mesi) dell’accertamento per tutti i markers dell’epatite
B e C, sia antigenici sia anticorpali. La mancata presentazione di
detto certificato determinera la non ammissione del concorrente agli
accertamenti sanitari;

certificato di idoneita ad attivita sportiva agonistica per l'atle-
tica leggera e per il nuoto in corso di validita, rilasciato da medici
appartenenti alla Federazione medico sportiva italiana ovvero da
strutture sanitarie pubbliche o private convenzionate che esercitano
in tali ambiti in qualita di medici specializzati in medicina dello
sport. La mancata presentazione di detto certificato determinera la
non ammissione del concorrente agli accertamenti sanitari;

esami radiografici del torace, e, qualora concorrenti per il
ruolo naviganti normale (piloti o navigatori), dei seni paranasali e
della colonna in toto sotto carico con reticolo, colonna lombo sacrale
in proiezione laterale e relativi referti. Tali esami strumentali devono

essere effettuati presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari,
o private convenzionate entro i sei mesi precedenti la data della visita
medica. La mancata presentazione di detta documentazione determi-
nera la non ammissione del concorrente agli accertamenti sanitari;

tracciato elettroencefalografico eseguito presso una struttura
sanitaria pubblica, anche militare, o privata convenzionata, avente le
seguenti caratteristiche:

velocita di scorrimento 30 mm/sec;

costante di tempo 0,3 microvolts/secondo;
filtro 70 hertz piu filtro di rete;

prove di attivazione complete (S.L.I. iperpnea);

tracciato da effettuare sulle longitudinali (esterne-interne),
trasversali (anteriori-posteriori).

La mancata presentazione di detta documentazione determinera
la non ammissione del concorrente agli accertamenti sanitari;

il referto attestante I’esito del test di gravidanza non anteriore
ai cinque giorni dalla data di presentazione, che escluda la sussi-
stenza di detto stato (solo se di sesso femminile) La mancata presen-
tazione di detta documentazione determinera la non ammissione
della concorrente agli accertamenti sanitari;

ecografia pelvica (solo se di sesso femminile);

atto di assenso, in carta semplice, conforme all’allegato E, che
costituisce parte integrante del presente decreto, redatto dal sindaco
o suo delegato e sottoscritto da entrambi i genitori o dal genitore
che esercita legittimamente I’esclusiva potesta o, in mancanza di essi,
dal tutore (solo se ancora minorenni alla data di presentazione presso
il Centro per gli accertamenti sanitari). La mancata presentazione di
detto documento determinera la non ammissione del concorrente
minorenne agli accertamenti sanitari.

4. 1 concorrenti presentatisi agli accertamenti sanitari saranno
invitati a sottoscrivere apposita dichiarazione - secondo i modelli di
cui all’allegato B, che costituisce parte integrante del presente decreto
- di consenso informato al protocollo diagnostico in uso presso il
Centro aeromedico ed al protocollo vaccinale previsto per il perso-
nale militare dopo I'eventuale arruolamento.

5. L’accertamento dell’idoneita verra eseguito in ragione delle
condizioni del soggetto al momento della visita. I concorrenti che
durante la visita risultassero non in possesso anche di uno solo dei
requisiti prescritti saranno giudicati non idonei ed esclusi dal con-
corso.

Nel gia citato allegato B al presente decreto € riportato il proto-
collo diagnostico che sara praticato ad ogni concorrente. Nell’alle-
gato medesimo sono inoltre indicate, a puro titolo informativo,
alcune delle cause che piu frequentemente danno luogo a giudizio di
non idoneita.

6. 1l presidente della commissione, seduta stante, comunichera a
ciascun concorrente I’esito degli accertamenti sanitari, sottoponendo-
gli il verbale contenente uno dei seguenti giudizi:

«idoneo» all’ammissione alla D.F.U./Accademia aeronautica;

«non idoneo» all’lammissione alla D.F.U./Accademia aeronau-
tica», con indicazione del motivo.

7. Saranno giudicati «non idonei» i concorrenti risultati affetti
da imperfezioni ed infermita previste dalla vigente normativa in
materia di inidoneita ai servizi di navigazione aerea (decreto ministe-
riale 18 aprile 1990 e successive modificazioni).

8. Il giudizio riportato negli accertamenti sanitari ¢ definitivo.
Pertanto, i concorrenti giudicati «non idonei» non saranno ammessi
a sostenere le ulteriori prove concorsuali.

9. I concorrenti giudicati «non idonei» potranno, tuttavia,
inviare con lettera raccomandata alla D.F.U./Accademia aeronautica
- Ufficio concorsi - Sezione reclutamento, via San Gennaro Agnano
n. 30 - 80078 Pozzuoli (Napoli), improrogabilmente entro il decimo
giorno successivo alla data degli accertamenti sanitari, specifica
istanza, corredata di idonea documentazione rilasciata da struttura
sanitaria pubblica, relativamente alle cause che hanno determinato il
giudizio di non idoneita.

Dette istanze dovranno essere anticipate alla D.F.U./Accademia
aeronautica a mezzo fax (numero 081/7355083).

6 —



27-12-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 102

10. Non saranno prese in considerazione istanze prive della pre-
vista documentazione ovvero spedite oltre i termini perentori sopra
indicati.

11. In caso di accoglimento dell’istanza, i concorrenti riceve-
ranno dalla D.F.U./Accademia aeronautica comunicazione telegra-
fica di ammissione con riserva alla prova scritta di italiano di cui al
successivo art. 7.

In caso di mancato accoglimento dell’istanza, invece, la D.F.U./
Accademia aeronautica comunichera agli interessati che il giudizio
di non idoneita riportato al termine degli accertamenti sanitari
rimane confermato.

12. 11 giudizio circa 'idoneita fisica dei concorrenti di cui al pre-
cedente, comma 9, in caso di accoglimento dell’istanza e di idoneita
alla prova scritta di cui al successivo art. 7, sostenuta con riserva -
sara espresso dalla commissione di cui al successivo art. 10,
comma 1, lettera ¢), a seguito di valutazione della documentazione
allegata all’istanza di ulteriori accertamenti ovvero, solo qualora rite-
nuto necessario, a seguito di ulteriori accertamenti sanitari disposti.

13. 1l giudizio circa I'idoneita fisica dei concorrenti di cui al pre-
cedente, comma 9, espresso dalla predetta commissione ¢ definitivo
e sara comunicato ai concorrenti seduta stante. Pertanto, i concor-
renti giudicati «non idonei» anche a seguito della valutazione sanita-
ria o degli ulteriori accertamenti sanitari disposti, nonché quelli che
abbiano rinunciato ai medesimi saranno esclusi dal concorso.

Art. 7.

Prova scritta di composizione italiana

1. La prova scritta di composizione italiana, le cui modalita sono
indicate nel gia citato allegato C al presente decreto, consistera nello
svolgimento di un tema su argomenti di cultura generale formulati
dalla commissione di cui al successivo art. 10, comma 1, lettera d).

Essa tendera a verificare il grado di padronanza della composi-
zione italiana scritta da parte del concorrente, la sua maturita di pen-
siero e la capacita di esprimere le sue idee in maniera corretta, sem-
plice e chiara.

2. 1 concorrenti giudicati idonei agli accertamenti sanitari
dovranno presentarsi a sostenere la prova senza attendere alcuna
comunicazione al riguardo.

1 concorrenti di cui al precedente art. 6, comma 9, invece,
dovranno presentarsi a sostenere detta prova solo se avranno rice-
vuto specifica comunicazione al riguardo. Tali concorrenti, in tal
caso, sosterranno con riserva detta prova.

3. La prova avra luogo presso la D.F.U./Accademia aeronautica,
via San Gennaro Agnano n. 30 - Pozzuoli, il giorno 29 maggio 2003,
con inizio non prima delle ore 10 dell’orario ufficiale.

I concorrenti dovranno affluire nelle aule d’esame entro le ore 9.

Essi dovranno essere muniti di penna a sfera ad inchiostro inde-
lebile di colore nero o blu e di valido documento di riconoscimento
provvisto di fotografia.

1 concorrenti assenti all’inizio della prova saranno senz’altro
esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese
quelle dovute a causa di forza maggiore.

4. Eventuale variazione della data di svolgimento di detta prova
sara resa nota mediante avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - del 13 maggio 2003, che avra valore di notifica a
tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. Nella stessa Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale - del 13 maggio 2003 tale pubblicazione potra essere
rinviata ad una data successiva.

S. Per quanto concerne le modalita di svolgimento della prova
saranno osservate le disposizioni degli articoli 13 e 14 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

Pertanto, durante la prova scritta non sara permesso ai concor-
renti comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero mettersi
in relazione con altri, salvo che con il personale di sorveglianza e
con i membri della commissione. Durante la prova scritta sara vie-
tato introdurre nell’aula d’esame, detenere od utilizzare telefoni cellu-
lari od altri apparati di comunicazione.

L’elaborato dovra essere scritto esclusivamente, a pena di nullita,
su carta recante il timbro d’ufficio della D.F.U./Accademia aeronau-
tica e la firma di un membro della commissione, dalla stessa apposi-
tamente predesignato.

I concorrenti non potranno portare carta da scrivere, appunti
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, comprese le
cosiddette agende elettroniche. Potranno consultare soltanto il voca-
bolario della lingua italiana ed i testi eventualmente autorizzati dalla
commissione.

1l concorrente che contravvenga a dette disposizioni o comunque
abbia copiato in tutto o in parte lo svolgimento del tema sara escluso
dal concorso. Nel caso in cui risulti che uno o piu concorrenti
abbiano copiato in tutto o in parte, anche tra loro, I’esclusione sara
disposta nei confronti di tutti i concorrenti coinvolti.

La commissione ed il personale di sorveglianza cureranno l’os-
servanza delle disposizioni stesse ed avranno facolta di adottare i
provvedimenti necessari.

A tale scopo, almeno due dei rispettivi componenti dovranno
trovarsi nell’aula d’esame. La mancata esclusione all’atto della prova
non precludera che l'esclusione possa essere disposta in sede di valu-
tazione della prova medesima.

6. La prova scritta si intendera superata se il concorrente avra
conseguito un punteggio non inferiore a 21/30". Tale punteggio sara
utile per la formazione delle graduatorie di cui al successivo art. 11.

7. Lesito della prova sara comunicato dalla D.F.U./Accademia
aeronautica, mediante lettera raccomandata o telegramma, ai soli
concorrenti risultati idonei.

8. 1 concorrenti giudicati non idonei non riceveranno alcuna
comunicazione dell’esito di detta prova.

Essi, comunque, potranno richiedere, non prima del 20 giugno
2003, notizie circa l'esito della stessa alla D.F.U./Accademia aero-
nautica - ufficio concorsi - sezione reclutamento (tel. 081/7355900).

Art. 8.

Tirocinio psico-attitudinale e comportamentale

1. L’idoneita sotto il profilo psico-attitudinale e comportamen-
tale dei concorrenti risultati idonei alla prova scritta di composizione
italiana sara accertata dalla commissione di cui al successivo art. 10,
comma 1, lettera d), durante un periodo di tirocinio di durata, di
massima, non superiore a dieci giorni calendariali, che verra svolto
presso la D.F.U./Accademia aeronautica.

I concorrenti sono tenuti a presentarsi nell’ora e nel giorno indi-
cati nella lettera o telegramma di convocazione. La mancata presen-
tazione determinera I’esclusione dal concorso.

2. All'atto della presentazione al tirocinio, qualora dovessero
insorgere per taluni concorrenti dubbi sulla persistenza della ido-
neita psico-fisica precedentemente riconosciuta, ¢ facolta della
D.F.U./Accademia aeronautica inviare detti concorrenti all’osserva-
zione della commissione medica competente per un supplemento di
indagini, al fine di accertare che non si siano aggravate preesistenti
imperfezioni o siano insorti fatti morbosi nuovi tali da determinare un
provvedimento medico-legale di inidoneita alla frequenza del tirocinio.

3. Durante la permanenza presso I'Istituto, i concorrenti:

dovranno attenersi alle norme disciplinari di vita interna dell’Isti-
tuto previste per gli allievi della D.F.U./Accademia aeronautica;

effettueranno un programma di attivita, di cui al gia citato
allegato C, inteso a verificare il possesso delle doti di carattere e delle
qualita richieste dall’art. 1 del regio decreto-legge 28 gennaio 1935,
n. 314, per la futura nomina ad ufficiale in servizio permanente effet-
tivo dell’Aeronautica militare. In particolare, essi saranno sottoposti
a specifici accertamenti intesi a valutare nel concorrente il possesso
delle seguenti qualita:
inclinazione ed adattabilita alla vita militare in termini di
motivazione, senso della disciplina e capacita d’integrazione;

fluidita d’espressione, rapidita ed efficacia dei processi
cognitivi;
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efficienza fisica ed attitudine in ambito sportivo compatibili
con le attivita formative ed il futuro profilo d’impiego;

attitudine per le attivita specifiche riferite alle varie specia-
lita a concorso, predisposizione allo studio ed all’aggiornamento pro-
fessionale;

frequenteranno alcune lezioni di matematica;

fruiranno di vitto e alloggio a carico dell’amministrazione e
riceveranno, inoltre, in uso, un corredo ridotto da restituire al ter-
mine del tirocinio.

4. La D.F.U./Accademia aeronautica indichera nella convoca-
zione la quantita e il tipo di indumenti che i concorrenti dovranno
avere con s¢ all’atto della presentazione per il tirocinio.

5. Durante il tirocinio i frequentatori saranno ulteriormente sele-
zionati sulla base del rendimento fornito nelle attivita programmate
di cui al gia citato allegato C al presente decreto.

6. Saranno giudicati non idonei ed esclusi dalla prosecuzione
delle prove concorsuali coloro che:

non otterranno il punteggio minimo indicato per le prove di
efficienza fisica e di attitudine in ambito sportivo;

non otterranno il punteggio minimo indicato per le prove di
efficienza intellettiva;

rinunceranno alla prosecuzione del tirocinio;

saranno riconosciuti (se concorrenti per il ruolo naviganti nor-
male) non in possesso del requisito di acquaticita.

Parimenti, saranno esclusi i concorrenti per i quali, durante il
tirocinio, venisse accertato presso una struttura sanitaria militare lo
stato di tossicodipendenza o di tossicofilia.

1l giudizio di non idoneita & definitivo.

7. 11 tirocinio si intendera superato solo dai concorrenti che, al
termine dello stesso, saranno giudicati idonei dalla commissione di
cui al successivo art. 10, comma 1, lettera d). Il giudizio di idoneita
o di non idoneita, unitamente ai risultati conseguiti in ogni singola
prova che avra determinato il giudizio stesso, sara comunicato per
iscritto a tutti i concorrenti.

8. 1 concorrenti giudicati idonei saranno ammessi alla prova
orale di matematica, che si terra a partire dal giorno successivo a
quello di fine tirocinio.

Art. 9.

Prova orale di matematica e prova orale
facoltativa di lingua straniera

1. La prova orale di matematica, che avra luogo presso la
D.F.U./Accademia aeronautica, vertera sul programma di cui al gia
citato allegato C al presente decreto.

La prova si intendera superata se i concorrenti avranno riportato
una votazione non inferiore a 21/30". Tale punteggio sara utile per la
formazione delle graduatorie di cui al successivo art. 11.

L’esito della prova sara comunicato al termine della stessa a tutti
i partecipanti.

2. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova orale
di matematica, nonché quelli che abbiano rinunciato a sostenerla,
saranno esclusi dal concorso.

3. I concorrenti idonei nella prova orale di matematica, sempre-
ché ne abbiano fatto richiesta nella domanda di partecipazione al
concorso, sosterranno la prova facoltativa di lingua straniera (non
piu di due scelte tra inglese, francese, tedesco e spagnolo) di cui al
gia citato allegato C al presente decreto.

La prova orale facoltativa di lingua straniera consistera in una
conversazione nella lingua prescelta ed in una traduzione, a prima
vista, di un brano scelto dall’esaminatore, diretto ad accertare la
buona conoscenza della lingua stessa.

I concorrenti che non intendessero piu sostenere detta prova
dovranno rilasciare dichiarazione scritta di rinuncia. In tal caso
saranno esonerati dal sostenerla.

Al termine della prova sara assegnata, per ciascuna lingua pre-
scelta, una votazione in trentesimi da 0 a 30, alla quale corrispondera
il seguente punteggio, utile per la formazione delle graduatorie di
cui al successivo art. 11:

da 0/30" a 20,999/30' = pp. 0,00;
da 21/30" a 23,999/30' = pp. 0,50;
da 24/30' a 26,999/30' = pp. 0,75;
da 27/30' a 30/30' = pp. 1,00.

4. Al termine di ogni seduta dedicata alle prove orali la commis-
sione predisporra I’elenco dei concorrenti esaminati con I'indicazione
del voto da ciascuno riportato e di quello relativo alla prova orale di
lingua straniera eventualmente sostenuta. Tale elenco verra affisso
all’albo della sede degli esami.

Art. 10.

Commissioni

Con successivi decreti saranno nominate:
a) la commissione per la prova di preselezione;
b) la commissione per gli accertamenti sanitari;
¢) la commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari;

d) la commissione per la prova scritta di italiano, per il tiroci-
nio psico-attitudinale e comportamentale, per la prova orale e per la
formazione delle graduatorie generali di merito.

La commissione per la prova di preselezione di cui al precedente
comma 1, lettera a) sara composta da:

un ufficiale dell’Aeronautica militare di grado non inferiore a
colonnello, presidente;

due ufficiali superiori dell’Aeronautica militare, membri;
un ufficiale inferiore dell’Aeronautica militare, segretario.

Detta commissione per la somministrazione della prova si
avvarra del supporto di ufficiali qualificati perito selettore e di sottuf-
ficiali qualificati aiuto perito selettore dell’Aeronautica militare.

3. La commissione per gli accertamenti sanitari, di cui al prece-
dente comma 1, lettera b), sara composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a colonnello del Corpo
sanitario aeronautico, presidente;

due ufficiali superiori del Corpo sanitario aeronautico, mem-
bri;
un ufficiale inferiore dell’Aeronautica militare, segretario.

Detta commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici
specialisti del’Aeronautica militare o di medici specialisti esterni.

La commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, di cui al
precedente comma 1, lettera c), sara composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a colonnello del Corpo
sanitario aeronautico, presidente;

due ufficiali superiori del Corpo sanitario aeronautico, membri;
un ufficiale inferiore dell’Aeronautica militare, segretario.

Detta commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici
specialisti dell’Aeronautica militare o di medici specialisti esterni.
Gli ufficiali medici e gli eventuali medici specialisti esterni facenti
parte di detta commissione dovranno essere diversi da quelli che
hanno fatto parte della commissione per gli accertamenti sanitari di
cui al precedente comma 3.

S. La commissione per la prova scritta di italiano, per il tirocinio
psico-attitudinale e comportamentale, per la prova orale e per la for-
mazione delle graduatorie generali di merito, di cui al precedente
comma 1, lettera d) sara composta da:

comandante della D.F.U./Accademia aeronautica, ovvero un
ufficiale di grado non inferiore a generale di brigata aerea, presidente;

due ufficiali superiori dell’Aeronautica militare, in servizio
permanente o in ausiliaria da non oltre tre anni, membri;
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quattro ufficiali superiori in servizio permanente o in ausilia-
ria da non oltre tre anni, ovvero docenti civili, o funzionari delle
amministrazioni pubbliche o estranei alle medesime, esperti della
materia, membri aggiunti per la prova scritta di composizione italiana;

due ufficiali superiori - uno dell’Arma aeronautica, qualificato
per le «selezioni speciali», abilitato all’esercizio della professione di
psicologo o, in alternativa, del Corpo sanitario aeronautico, neuro
psichiatra o psicologo clinico, capo gruppo psico-attitudinale ed uno
del ruolo naviganti normale del’Arma aeronautica, capo gruppo
osservazione comportamentale, membri aggiunti per il tirocinio
psico-attitudinale e comportamentale;

dodici ufficiali superiori dell’Aeronautica militare in servizio
permanente o in ausiliaria da non oltre tre anni, ovvero docenti civili
o funzionari delle amministrazioni pubbliche o estranei alle mede-
sime, esperti della materia, membri aggiunti per la prova orale di
matematica;

un ufficiale superiore in servizio permanente o in ausiliaria da
non oltre tre anni, ovvero un docente civile, o un funzionario delle
amministrazioni pubbliche o un estraneo alle medesime, esperto della
materia, che potra essere diverso in funzione della lingua straniera
prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova orale facol-
tativa di lingua straniera;

un ufficiale di grado non inferiore a tenente in servizio perma-
nente dell’Aeronautica militare, ovvero un dipendente civile dell’Am-
ministrazione della difesa, appartenente all’area funzionale C, posi-
zione non inferiore a C/2, segretario senza diritto di voto.

I membri aggiunti hanno diritto di voto o esprimeranno giudizi
per le sole prove/materie per le quali sono aggregati.

Detta commissione potra avvalersi del supporto di personale
convenzionato, laureato in psicologia ed iscritto all’albo professio-
nale, nonché di ufficiali qualificati perito selettore e di sottufficiali
qualificati aiuto perito selettore dell’Aeronautica militare e di ufficiali
ed aspiranti ufficiali addetti all'inquadramento dei concorrenti.

Art. 11.

Graduatorie di merito

1. La commissione di cui al precedente art. 10, comma 1, lette-
ra d), formera, per ciascuno dei ruoli/specialita di cui al precedente
art. 1, distinte graduatorie di merito dei concorrenti che, giudicati
idonei agli accertamenti sanitari ed a quelli psico-attitudinali,
avranno superato le prove d’esame di cui ai precedenti articoli 7 e 9.

2. Ciascuna graduatoria sara formata secondo I'ordine risultante
dalla media dei voti conseguiti da ciascun concorrente nella prova
scritta ed in quella orale di matematica, con 'aggiunta dell’eventuale
punteggio incrementale, calcolato, come indicato al precedente
art. 9, comma 3, in relazione al voto riportato nella prova orale facol-
tativa di lingua straniera.

3. Le graduatorie di merito saranno approvate con decreto diri-
genziale, tenendo conto del numero massimo dei posti disponibili
per ciascun ruolo/specialita per i concorrenti di sesso femminile, di
cui all’art. 1, comma 3, del presente decreto.

A parita di merito saranno preferiti i concorrenti in possesso dei
titoli indicati nel gia citato allegato D al presente decreto, sempreché
dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso.

4. Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a con-
corso ed ammessi alla frequenza dei corsi regolari, sempreché non
siano sopravvenuti gli elementi impeditivi di cui all’art. 1, comma 12,
del presente decreto, i concorrenti utilmente collocati nelle predette
graduatorie di merito, secondo quanto stabilito nell’art. 1 del presente
decreto.

Stante I'autonomia di ciascuna graduatoria, la mancata ammis-
sione al ruolo/specialita prescelto esclude il transito agli altri ruoli.

5. 1l decreto di approvazione della graduatoria sara pubblicato
nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa e di tale pubblica-
zione sara data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica. Il decreto sara inoltre pubblicato, a puro
titolo informativo, nei siti internet www.persomil.difesa.it e www.
aeronautica.difesa.it

Art. 12.

Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente
art. 2 del presente decreto, la D.F.U./Accademia aeronautica provve-
dera a richiedere alle amministrazioni pubbliche ed enti competenti
la conferma di quanto dichiarato nelle domande di partecipazione al
concorso ¢ nelle dichiarazioni sostitutive eventualmente rese dai con-
correnti risultati vincitori del concorso medesimo.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita
penale dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente
comma 1, emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. 11 certificato generale del casellario giudiziale verra acquisito
d’ufficio.

Per i concorrenti che abbiano beneficiato dell’elevazione del
limite massimo di eta per il servizio militare prestato previsto dal pre-
cedente art. 2, comma 1, lettera a), l'estratto matricolare ovvero la
dichiarazione del reparto/ente di appartenenza dal quale risulti la
durata del servizio militare prestato, nonché il nulla osta per I'arruo-
lamento nell’Aeronautica militare, per gli iscritti nelle liste della leva
di mare e per coloro che siano in servizio presso altra Forza armata
o Corpo armato dello Stato verranno acquisiti d’ufficio.

4. Ai fini dell’iscrizione al corso di studi universitari che gli
allievi sono tenuti a frequentare, i medesimi, a richiesta della
D.F.U./Accademia aeronautica, dovranno sottoscrivere una dichiara-
zione sostitutiva, ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dalla quale risulti:

il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo
grado;

la non iscrizione per I'anno accademico 2003/2004 presso
alcuna Universita.

I concorrenti che siano ancora minorenni dovranno far vistare la
loro firma apposta in calce alla predetta dichiarazione sostitutiva da
entrambi i genitori o dal genitore che esercita legittimamente ’esclu-
siva potesta o, in mancanza di essi, dal tutore.

Art. 13.

Istruttoria delle domande
dei concorrenti militari dell’Aeronautica militare

1. I Comandi interessati, previa accurata lettura del presente
decreto, istruiranno le domande di partecipazione al concorso prodotte
in duplice copia dai militari alle loro dipendenze, provvedendo a:

a) controllare in via preliminare la regolarita della domanda,
verificando che la stessa sia firmata, compilata in tutte le sue parti e
conforme al modello prescritto di cui all’allegato A4 al presente
decreto;

b) confermare la data di presentazione della domanda, appo-
nendo data e numero di protocollo nell’apposito spazio su entrambe
le copie;

¢) respingere le domande presentate fuori termine;

d) trasmettere, esclusivamente a mezzo corriere, alla
D.F.U./Accademia aeronautica - ufficio concorsi - sezione recluta-
mento - 80078 Pozzuoli (Napoli), improrogabilmente entro il terzo
giorno successivo a quello di scadenza dei termini di presentazione,
pena il mancato accoglimento, le domande in originale, corredate
della documentazione allegata;

e) custodire una copia della domanda;

f) informare tempestivamente la D.F.U./Accademia aeronau-
tica - ufficio concorsi - sezione reclutamento, di ogni variazione suc-
cessiva riguardante la posizione del concorrente (promozioni, trasfe-
rimenti, collocamento in congedo, cambio di recapito, invio alla fre-
quenza di corsi, provvedimenti medico-legali, infrazioni di natura
penale e disciplinare etc.), fino all’eventuale incorporazione in Acca-
demia.
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2. 1 competenti Comandi della 1%, della 3* regione aerea ed il
Comando aeronautica militare di Roma, ricevuta la copia della
domanda di partecipazione al concorso degli ufficiali dei sottufficiali
e dei volontari dell’Aeronautica militare in congedo a loro in forza,
comunicheranno tempestivamente alla D.F.U./Accademia aeronau-
tica - ufficio concorsi - sezione reclutamento ogni notizia in loro pos-
sesso riguardante la situazione penale e disciplinare dei concorrenti
ed ogni variazione che si dovesse verificare sino all’eventuale incorpo-
razione in Accademia.

Art. 14.

Spese di viaggio
Licenza straordinaria per esami

1. Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove previste dal-
l’art. 4. del presente decreto sono a carico dei concorrenti, i quali,
peraltro, muniti di lettera o telegramma di convocazione (o della
copia della domanda e della ricevuta della raccomandata rilasciata
dalle Poste italiane comprovante la spedizione della stessa per la
prova di preselezione), potranno rivolgersi al Distretto militare, alla
Capitaneria di porto, alla Stazione carabinieri o al Presidio aeronau-
tico del luogo di residenza, per ottenere il rilascio dello scontrino
per fruire della agevolazione ferroviaria prevista (riduzione del 10%).

2. I concorrenti che siano militari in servizio fruiranno della
licenza straordinaria per esami (non del certificato di viaggio) limita-
tamente ai giorni di svolgimento delle prove previste dal precedente
art. 4 del presente decreto, ad eccezione degli accertamenti sanitari e
del tirocinio, nonché al tempo strettamente necessario per il raggiun-
gimento della sede ove si svolgeranno dette prove e per il rientro in
sede. Essi saranno posti, a cura dei reparti/enti di appartenenza, nella
posizione di comandati o aggregati, in relazione alla categoria di
appartenenza durante gli accertamenti sanitari e per il periodo di
svolgimento del tirocinio.

Art. 15.

Vincoli di servizio
Disposizioni varie

1. La D.F.U./Accademia aeronautica, con lettera raccomandata
o telegramma, invitera i concorrenti utilmente collocati nelle gradua-
torie di merito a presentarsi presso I’Accademia per la frequenza dei
corsi - con riserva di accertamento dei requisiti prescritti per 'ammis-
sione - subordinatamente:

all’autorizzazione ad effettuare assunzioni, eventualmente pre-
scritta dalla normativa vigente;

al rilascio, quando prescritto, del nulla osta da parte della
Forza armata/Corpo armato interessato.

I concorrenti convocati dovranno inviare, a stretto giro di posta,
un telegramma di accettazione o non accettazione all’ammissione alla
1* classe dei corsi regolari della D.F.U./Accademia aeronautica.

2. Coloro che non dovessero presentarsi alla data indicata nella
predetta comunicazione, sebbene abbiano precedentemente dichia-
rato di accettare 'ammissione, saranno considerati rinunciatari e
non saranno ammessi in Accademia. In tal caso la D.F.U./Accade-
mia aeronautica provvedera a dare comunicazione di ammissione ai
corsi ad altrettanti concorrenti secondo 'ordine delle rispettive gra-
duatorie, ferma restando la limitazione indicata nel precedente
art. 11, comma 3.

3. All’atto della presentazione in Accademia i vincitori, acquisita
la qualifica di allievi, dovranno presentare:

un certificato anamnestico vaccinale, rilasciato da una strut-
tura sanitaria pubblica;

copia dei certificati, consegnati all’atto degli accertamenti
sanitari, relativi:

a tutti i markers dell’epatite B e C, sia antigenici sia anticorpali;

all’idoneita ad attivita sportiva agonistica per 'atletica leg-
gera e per il nuoto.

Gli stessi dovranno, inoltre, sottoscrivere un atto di arruola-
mento volontario con ferma di tre anni. Coloro che non sottoscrive-
ranno tale atto saranno considerati rinunciatari e allontanati dall’Isti-
tuto. Anche in tal caso la D.F.U./Accademia aeronautica procedera
a dare comunicazione di ammissione ai corsi ad altrettanti concor-
renti, secondo quanto indicato al precedente comma 2.

4. Gli ammessi ai corsi potranno essere dimessi dalla D.F.U./
Accademia aeronautica:

a) a domanda (con il consenso dei genitori o del tutore se
minorenni);

b) d’autorita per motivi disciplinari, di salute, per insuffi-
ciente attitudine professionale (in genere o di volo) e negli altri casi
previsti dalla normativa vigente.

Gli allievi di sesso maschile, qualora dimessi prima dell’inizio
della prima sessione di esami saranno prosciolti dalla ferma volonta-
riamente contratta e restituiti ai Distretti militari o alle Capitanerie di
porto di appartenenza, ovvero se gia militari in servizio agli enti di pro-
venienza, con il grado rivestito all’atto dell’ammissione in Accademia.

Gli allievi dimessi provenienti dai ruoli degli ufficiali, dei sottuf-
ficiali, e dei volontari di truppa delle Forze armate e dei Corpi armati
dello Stato saranno inviati in licenza speciale in attesa delle decisioni
della Direzione generale per il personale militare in merito al reinte-
gro nel grado posseduto all’atto dell’ammissione in Accademia ed
all’eventuale riammissione in servizio.

Qualora gli stessi non presentino domanda in tal senso comple-
teranno, se di sesso maschile, gli eventuali obblighi di leva.

5. La D.F.U./Accademia aeronautica ha facolta di ripianare,
fino al giorno dell'inaugurazione ufficiale dell’anno accademico, i
posti rimasti scoperti a seguito di dimissioni di allievi provvedendo
ad ammettere altrettanti concorrenti idonei secondo l'ordine delle
rispettive graduatorie, ad eccezione di quelli per il ruolo naviganti
normale, specialita «piloti».

Art. 16.

Disposizioni per i concorrenti per il ruolo naviganti normale

1. I vincitori per il ruolo naviganti normale, «piloti» e «naviga-
tori» convocati in Accademia aeronautica ed acquisita la qualifica di
allievi, saranno sottoposti all’accertamento dell’attitudine al volo o
alla navigazione aerea per il conseguimento del brevetto, rispettiva-
mente, di pilota o di navigatore di aeroplano.

Detto accertamento, propedeutico all’ammissione ai corsi, sara
effettuato presso la Scuola di volo dell’Aeronautica militare all’'uopo
designata, mediante un ciclo di lezioni e di esercitazioni di volo.

2. Coloro i quali fossero ritenuti non in possesso di sufficiente
attitudine al pilotaggio o alla navigazione aerea saranno dimessi
d’autorita dalla D.F.U./Accademia aeronautica. Ad essi si applicano
le disposizioni di cui al precedente art. 15, comma 4.

3. Al fine di contenere in un limitato arco di tempo l’accerta-
mento dell’idoneita di cui al precedente comma 1, ed in attuazione
di misure mirate al contenimento della spesa, la D.F.U./Accademia
aeronautica € autorizzata a convocare, oltre ai settantadue vincitori
del concorso, a copertura dei posti previsti dal precedente art. 1 per
il ruolo normale dell’Arma aeronautica - specialita «piloti» ulteriori
quarantaotto concorrenti idonei secondo I'ordine della relativa gra-
duatoria di merito.

Tra i centoventi concorrenti per detta specialita da ammettere,
quelli di sesso femminile non potranno comunque superare le venti-
quattro unita.

All’atto della presentazione in Accademia i quarantotto concor-
renti sopraindicati assumeranno una ferma volontaria di mesi quat-
tro, saranno sottoposti all’accertamento dell’idoneita al volo e, qua-
lora conseguano il brevetto di pilota di aeroplano, saranno dichiarati
vincitori del concorso ed ammessi al corso regolare in numero pari a
quello resosi disponibile per effetto di rinunce, di dimissioni volonta-
rie o d’autorita dei vincitori. In tal caso la ferma volontaria di mesi
quattro sara commutata nella ferma triennale di cui al precedente
art. 15, comma 3.
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4. Potra essere convocato per l'accertamento dell’attitudine al
volo un numero di concorrenti pari a quello dei non presentatisi alla
convocazione in Accademia. Costoro saranno considerati rinuncia-
tari ed esclusi dal concorso.

5. Dammissione al corso regolare sara disposta, al termine del-
I’'accertamento, secondo I'ordine della graduatoria di merito di cui al
precedente art. 11, solo per coloro che avranno frequentato con suc-
cesso le lezioni e superato le esercitazioni di volo, conseguendo il bre-
vetto di pilota di aeroplano e, comunque, nei limiti dei posti messi a
concorso e di quelli disponibili per i concorrenti di sesso femminile,
indicati rispettivamente nel precedente art. 1, commi 1 e 3.

6. I concorrenti di cui al precedente comma 3, che, seppur bre-
vettati, non rientreranno nei posti disponibili saranno prosciolti dalla
ferma volontaria di mesi quattro e restituiti, se di sesso maschile, ai
Distretti militari o alle Capitanerie di porto, secondo quanto previsto
dal precedente art. 15, comma 4.

Art. 17.

Trattamento economico degli allievi

1. Le spese di vitto e di prima vestizione degli allievi, nonché la
successiva manutenzione del corredo per i provenienti dai sottufficiali
e dai volontari in servizio permanente sono a carico dell’amministra-
zione della Difesa.

2. Agli allievi provenienti dai ruoli del complemento degli uffi-
ciali, dal ruolo dei marescialli e dai volontari di truppa, qualora gli
emolumenti fissi e continuativi in godimento siano superiori a quelli
spettanti nella nuova posizione, compete un assegno personale pari
alla relativa differenza, riassorbibile con i futuri incrementi stipen-
diali conseguenti a progressione di carriera.

3. Agli allievi non provenienti dalle predette categorie di perso-
nale sono corrisposte le competenze mensili nella misura e secondo
le modalita previste dalle vigenti disposizioni.

Art. 18.
Disposizioni per i militari

1. All’atto dell’ammissione alla frequenza dei corsi i concorrenti
gia alle armi e quelli richiamati dal congedo dovranno rilasciare, a
seconda del proprio stato, una delle seguenti dichiarazioni:

se ufficiali: dichiarazione di rinuncia al grado rivestito
(modello in allegato F), necessaria per la cancellazione dal ruolo di
appartenenza, ai sensi degli articoli 70 e 71 della legge 10 aprile
1954, n. 113;

se sottufficiali: dichiarazione di rinuncia al grado rivestito
(modello in allegato G), necessaria per la cancellazione dal ruolo di
appartenenza, ai sensi dell’art. 60, n. 3, della legge 31 luglio 1954,
n. 599;

se volontari in servizio permanente: dichiarazione di rinuncia
al grado rivestito (modello in allegato G), necessaria per la cancella-
zione dal ruolo di appartenenza, ai sensi dell’art. 30 del decreto legi-
slativo 12 maggio 1995, n. 196;

se volontari in ferma o graduati di truppa: dichiarazione di
rinuncia al grado rivestito e di proscioglimento dalla ferma volonta-
ria contratta (modello in allegato H).

2. La cancellazione avra effetto dalla data di ammissione in qua-
lita di allievo ai corsi regolari della D.F.U./Accademia aeronautica.
Gli allievi provenienti dagli ufficiali, dai sottufficiali e dai volontari
di truppa, qualora non conseguano la nomina a sottotenente in servi-
zio permanente, saranno reintegrati nel grado, riscritti nel ruolo di
provenienza ed il tempo trascorso in Accademia sara computato nel-
l’anzianita di grado.

3. All’atto della ricezione della comunicazione di ammissione
alla frequenza dei corsi i concorrenti gia alle armi e quelli richiamati
dal congedo dovranno informare i Comandi di reparto/ente di appar-
tenenza, 1 quali, presa visione della comunicazione indirizzata al vin-
citore di concorso a cura della D.F.U./Accademia aeronautica,
richiederanno al militare il rilascio di una dichiarazione di accetta-

zione o rinuncia alla frequenza dei corsi in qualita di allievo presso
la D.F.U./Accademia aeronautica. In caso di accettazione terranno
presenti le seguenti disposizioni:

la data del trasferimento, da iscriversi sui documenti matrico-
lari, deve corrispondere al giorno di ammissione alla D.F.U./Accade-
mia aeronautica;

i documenti matricolari, ove non siano in buono stato,
dovranno essere rinnovati a norma del regolamento per le matricole;

tutti i documenti personali degli ammessi dovranno essere
inviati entro quindici giorni al Comando della D.F.U./Accademia
aeronautica, in completo ordine ed aggiornati di ogni variazione,
comprese quelle relative all’ammissione, nonché quelle inerenti al
trattamento economico.

Art. 19.

Esclusioni

1. LAmministrazione della difesa puo, con provvedimento moti-
vato, escludere in ogni momento dal concorso qualsiasi concorrente
che non fosse ritenuto in possesso dei requisiti, prescritti per essere
ammesso alla D.F.U./Accademia aeronautica, nonché escludere il
medesimo dalla frequenza del corso regolare, qualora il difetto dei
requisiti venisse accertato durante il corso stesso.

Art. 20.

Nomina ad aspirante ufficiale
e a sottotenente in servizio permanente

1. Al termine del secondo anno di corso agli allievi idonei sara
conferita la qualifica di «aspirante ufficiale» e, al superamento del
terzo anno, la nomina a sottotenente in servizio permanente. La
nomina a sottotenente in servizio permanente decorrera, ai soli fini
giuridici, dalla data di acquisizione della qualifica di aspirante
ufficiale.

Art. 21.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti presso
la D.F.U./Accademia aeronautica - Ufficio concorsi - sezione recluta-
mento, per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del concorrente, nonché, in caso di
esito positivo, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del
Comandante della D.F.U./Accademia aeronautica o dell’ufficiale dal
medesimo delegato, responsabile del trattamento dei dati. 11 titolare
del trattamento ¢ il Direttore generale per il personale militare.

1l presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 20 dicembre 2002

Ten. gen.: CosiMoO D’ARRIGO
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ALLEGATO A

ALLA DIVISIONE FORMAZIONE UFFICIALVACCADEMIA AERONAUTICA (1)
Ufficio Concorsi - Sezione reclutamento Numero
Via 8. Gennaro Agnanc n. 30 pratica
80078 POZZUOL! (Napoli)

(Par fa flazione def p te moduio att: i scrupalosamante affe ISTRUZION! nonché alle NOTE O riportate a targo)

IL/LA SOTTOSCRITTO/A CHIEDE DI PARTECIPARE AL CONCORSO A 130 POSTI {G.U. N. DEL __J f ) PER LA
AMMISSIONE ALLA 1* CLASSE DELL'ACCADEMIA AERONALUTICA — ANND ACCADEMICO 2003104, IN QUALITADI ALLIEVO:

Arma aeronautica iGararm Is camda - tma vohe -

Rugle normale del Rugio normale del i comlpondanze ool

Ruglo naviganti normale Ruolo normate Carpo del genio Corpo di commissariato et D
Pilota ‘ Navigatore delle Armi agronautico aeronautico rooalenis o 305 & 0w rid

CHIEDE altrasi di sosteners I'esame orale faccliativo in UNA O DUE delle seguanti lingue straniere:
INGLESE D FRANCESE D TEDESCO D SPAGNOLO

A TAL FINE, CONSAPEVOLE DELLE CONSEGUENZE DERIVAMTI, Al SENS! DELLART. 76 DEL DPR 28.12.2000, M. 445, DA DICHIARAZION| MENDACI
{apoMare (B stesse dizione dellestratts per nassunto dellato di nesdite, intluse le vogole o i ratlim di Separazions degli

chHlARA LE PR OPRlE GE NERAL'TA: Q\.gnmah dop Nomi — scrivere una letara O NUMERs 0 5egna per casalla }
COGNOME

(50 L D O SR I A

_COMUNE DI NASCITA (se nal ;u all’ estmo specificare Stato & Localila di nascita) . F'ROV

I L A N I I R A A .T“TF{'T_L._I 1y

DATA DI NASCITA

ED{LJ_,[ SESSO(scrivereMoF}D con.nsc.[ T [ | | | I | l | | | I |—[

INDICA IL SEGUENTE RECAPITO presso il quale desidera ricovere le comunicazicni relative al concorso: (3)

'_CQIWHE FRAZIONE - LOCALITA g_?rns_pundenleal codice di e\j\glamsntnpgs:la_le)‘ - PROV. C.AP.
NN R NN _I_l_|_| NEpEERREEEE
!NDIRIZZO (\na Piazza, Conlrada) S e : NUM. CIVICO
1 J_ALI L J_lL [_7 L Lo [ I__._A_a

Prefisse Preﬁsso

RECJ\P!TITELEFONICIV.&LIDL:rI_l l r‘ P11 T ] [ ]_L T T T 1]
TITOLODISTUDIO:  Conseguitonefame || | | eonivaear [ [ | ]/ E| | Ritiene di conseguito nel [ 9 TOT Q[ |

RACHTMIE L COOICE 003 Licao Linguistice 00T LT. Astonautice 011 LT Informatics 015 LTC. R e e B 05 LF
comsroceE M Troan | EGENDAL 004 Liceo Schantifics 008 LT\, Maccanica M2 LT Nautlce 015 1T, Agrario 020 Maturitd Europen
[ l DM Liceo Arfistloo 035 Maglsirahe 09 LT, Elafirondea ¢3\Th 7k J24 Estara
{2 Lices Clasmco 06 1T.5 G £10 1.T.1. Elettrotecnica o1d LT.C. Geomema T3 I par !l Turlsmi D22 Alirg

SOLO PER IL PERSONALE DI SESSO MASCHILE

VISITA DI LEVA: (2}

KUK SOTTOPOSTO AL INATYESA Ot CHiAMATA! AAMERAD A OBETTORE I
CONSIILIO D1 LEVA GODE DI RINVIY i RIFORMATD DIOPENSA EXCNERATO COGCIENZA, EERVIZIO CIWILE
BOTIOPOSTO AL COMBIALIC DILEVA :  irionea mon profio sankaro l ‘ \ | I ‘ l ‘

POSIZIONE MILITARE

SERVIZID . ) in qualith di
DAL [data d: incoipofazidne; H AL {data di congeaol
MILITARE: (dara o1 ) l - : | ! 2
. Ufficigle Cpl. 1° Fireka Marescialk in Rucio Serganh In . | Volcalans in
D Ut:ciala Cpl. F.B. 1 Meming o D ap. D Py D Truppa Volontario Fema Anauale
Veokenlana in Fama L™ " Al pranng Acedorin o Altrn
b l Breve ] Wlitare di feva ; Sae . Famnaiotn ‘ E

SEZIONE DA COMPILARE A CURA DEI MILITARI IN SERVIZIO

FORZA CORPO ARMATO r ‘[‘ l l
ARMATA DELLD $TATO

:IE:::ISEENJ;AD:H 4 ]V l l i | l ] ]
|
||

INDIRIZZO
ViaPazza - umerns

!ll[lllll
owe [ TTT I TTTTTT ]

"DATI ANAGRAFICI GENITORL:
_ Home padre ) Cognome e Nome madre:

T T T o R T R

[ [ ]
||
[
L]
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v di (2] essere ceiibefmubile Dveuovofa D conlugatola || divorziatofa figh[o] [s] o [ ]

» di (2] es50r8 si In pessesso di titoli di praferenza previsti dall'allegato “D" al bando di concorso perché

» di non aver riportato danne penali o appli n-mi di pena ai sensi dell'art. 444 del codice di procadura penale, di nan avara in corso
procedimenti penali, di non avere in corso p renti ar istrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di prevanzione; né cha
risultano a proprio carico procedimenti penall ascrivibili nel caseliarlo giudiziale ai sansi deliart. 6B& del codice dl procadura penala. (fa cose
confrario indicore, su i un foglie da alfeyare alle 4 ea, fe d e applicazion! 8i pena, | procedimentt a carico ed agni altro sventuale precedente
penale, precisande la date del provwedimento € UAmtoritc Giudiziaria che (o he emanate ovvero quella presso la quale pende un procedimente penale per aver

iz quokifica di imy ). llta sottoscritto/a sl impagna, altresi, a comunicara qualsiasi variazicne della propria posizione giudiziaria, che
intarvenga successivamante alla presente dichiarazione;

+ di essere clttading/a italianoda (5) e di godere del diritti politici;

» di non assare stato/a dimessofa da Accademia, Scuolke o aitri Istituti formazicne delle Forze Armate o delle Forze di Pollzia dello Stato per
motivi disciplinari ¢ per inattitudine aila vita militara ¢, sa concerrante per il ruolo naviganti nermale dell’Arma asronautica {"pilota” o
“navigatora”}, per insufficlents attitudine, rispettivamente, al pilotaggio o alla navigazione aerea;

+ dl assare RESIDENTE nal:

Comuna

I T I T L L LT T I T T ) GO LT

Indirdzzo [Via, Plazza, ecc.) Num. civico

LI T T T I TO T ITPP I T IT) ET L T ]

+ di aver conseguito H prescritte titole di studio o di essare iscritto/a all'ultimo anno scolastice presso

Ismuto Scolastco [spectiicare s5o: statale parificate rivato

T T T T T I T T T T LT

m“"T’Tle 11I|11||j|1|||‘TT'HHU:E‘:["”1 1]

EEEEEEEEEEEEENEE NN EEEEERE NN NN

« di rinunciara, in caso di esito favorevole dal concorso, al grado rivestito (se militara) e di accettare I'obbligo di permanare in servizio fino
atta scadenza del pericdo di ferma previsto dalla normativa vigente;

+ di essere a conoscenza che tutte e comunicaziont relative al concorse saranno invlate al recaplto indicato nella presente domanda; se
millitare alle armi si impegna a rendere note dette icazioni al C. do del Reparto/Erta di appartenenza;

« di avare adeguata conoscenza della lingua itallana;

r | concorrent! residanti all’'estero} ol essere a conoscanza che dovrd sosteners prove concorsuall nelle sedi indicate nel bando di

concorso o dalle lettera di convocazione e nella lingua prevista per ghi altri concorrenti;

» di avar preso del bando di 50 e i tire, senza risarve, a tutto ¢id che in esso 4 stabilito.

1Ma sottoscrittola autorizza il trattamento dei datl persanall imitatamante a quanto previsto dalla legge n, 67511596.

li I ! Firma
Locality Dala {La firma n calze alla domanga, da apporte aecessaramente v fora autografa, poa fchieds fawtemiczione)

FIRME [leggibili e per esteso) del DUE GENITORS O DEL TUTORE da apporre se il cancorrenta & MINORENNE non emancipato

I i i
Localita Data
EPAZIC & ALLENTE [ APF om N MLITARE B
TIMBRD
e —— [
{TIMBRO LINEARE Diel REPARTCYENTE)
DOMANDA PRESENTATA I DATA PROTOCOLLATA CONN,

TIMBRO E FIRMA DEL COMANDANTE

"TIERADC. COGNOME E NOME)

NOTE:

(1) Perte modaild di spedizione altenarsi a quanto previslo dal bando di concorso,

(2) Barare la voce che interessa.

{3) Eventuali variazioni del recapils o del ReparleiEnle di appartenenza (se militare) dovranng essere_lmmpastivamerite segnatate alla D.F.Uiaccademia Aeronautica —
Ufficio Cancarsi fislegramma a FAX).

(4) Riportare iesalta denominazione del RepartofEnte di appartenenza.

{5) Precisare se 5i ¢ in possesso della cittadinanza itafiana. in caso di duppia cittadinanza indicare. i un'apposita dichiarazione da legare alla domanda, guali e (58 di
sesso maschile] in guale Stato si & soggetti agli obblighi rilitari,
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ALLEGATO B
(art. 6, comma 4 del bando)

MODALITA" DI SVOLGIMENTO DEGLI ACCERTAMENTI SANITARI

I concorrenti sottoposti aghi accertamenti sanitari, in ottemperanza alla vigente normativa in
materia, dovranno rilasciare formale dichiarazione di conmsenso informato all’‘esecuzione
degli accertamenti psico-fisici necessari alla valutazione dell’idoneitd al sexvizio militare
incondizionato ed ai servizi di navigazione aerea, prescritta per il personale dell’ Aeronautica
militare, con particolare riferimento all’esecuzione del pannello immunoprofilattico

vaccinale,
MODELLO DI DICHIARAZIONE DI CONSENSQ INFORMATO
ALL’ESECUZIONE DI ACCERTAMENTI DIAGNOSTICI
Il/La sottoscritto/a nato/a
a , provincia di , il / /

informato/a dal Presidente della Commissione per gli accertamenti sanitari del concorso (o
dall'ufficiale medico suo delegato) in tema di significato, finalita e potenziali conseguenze
derivanti dall'esecuzione degli accertamenti diagnostici previsti nel protocollo di seguito in
elenco:

PROTOCOLLO DIAGNOSTICO

1. Esame obiettivo generale con valutazione antropometrica;

Visita cardiologica con accertamenti diagnostici (ecocardiogramma, ECG, PFCR);

Visita oculistica, con eventuali accertamenti strumentali e funzionali {autorefrattromia,

esame del senso stereocscopico, topografia corneale, fondo oculare, campimetria);

4. Visita otorinolaringeiatrica con accertamenti strumentali ¢ funzionali (audiometria,
rinomanometria ¢ impedenzometria);

5. Prove vestibolari complete;

6. Analisi del sangue comprendenti: emocromo, glicemia, creatininemia, transaminasemia,
bilirubina totale e frazionata, G6PDH;

7. Analisi chimicofisica delle urine e ricerca dei cataboliti urinari (cannabinoidi, amfetamine,
barbiturici, oppiacei);

8. Visita neurologica;

9. Visita psichiatrica con collequie, test (MMPI - CRDA completo di allegati A, B e C) e prove
strumentali {tempi di reazione visivi, coordinazione bimanuale, termometria,
tachistoscopia);

10. Visita ginecologica;

11. Ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire adeguata valutazione clinica e medico
legale del concorrente,

W

DICHIARA
di aver ben compreso quanto gli/le & stato spiegato dall' ufficiale medico predetto e in ragione
di cio
ACCONSENTE/NON ACCONSENTE

ad essere sottoposto/a agli accertamenti in precedenza elencati.

Guidonia,

{firma del concorreitte)
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MODELLO DI DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO
ALL’ ESECUZIONE DEL PANNELLQ IMMUNOPROFILATTICO VACCINALE

1/ La sottoscritto/ a : _ . nato/a
a . , provincia di , il / / .
informato/a dal Presidente della commissione per gli accertamenti sanitari del concorso (o
dall'ufficiale medico suo delegato) in tema di significato, finalith e potenziali conscguenze
derivanti dall'esccuzione del protocollo vaccinale previsto dal decreto ministeriale 19 febbraio
1997 per i militari all’atto dell'incorporazione e periodicamente, ad intervalli programmati, per
conservare lo stato di immunizzazione, secondo lo schema seguito in elenco:

PROTOCOLLO VACCINALE

. anti-tetano-difterite per via intramuscolare {richiamo ogni dieci anni);

. anti-morbillo-rosolia-parotite per via sottocutanea;

. anti-meningococcica tetravalente per via sottocutanea (richiamo ogni tre anni);

. anti-tifotde oraie (4 dosi a giorni alterni) (richiamo ogni due anni);

. anti-epatite “A” (richiamo ogni dieci anni} ed epatite “B” (richiamo ogni cinque anni) per via
intramuscolare;

. altre vaccinazioni per impieghi speciali (antipolio e I[PV, anti-febbre gialla, altri vaccini),

L S N

o

DICHIARA
di aver ben compreso quanto gli/le & stato spiegato dall'ufficiale medico predetto e in ragione
di cio
ACCONSENTE/NON ACCONSENTE

ad esscre sottoposto/a agli interventi profilattici su esposti.

Guidonia,

{firma del concorrente)

CAUSE CHE PIU FREQUENTEMENTE DANNO LUOGO
A GIUDIZIO DI NON IDONEITA IN SEDE DI VISITA MEDICA

Si riportano, a puro titolo informativo, alcune delle cause che, piu frequentemente, danno luogo al giudizio di non
idoneita nel corso delle visite mediche per I'accertamento dei requisiti psico-fisici:

emoglobinopatie, eritro-enzimopatie ematiche di tipo eredo-costituzionale e allergopatie;
alterazioni dell’apparato osteo-articolare;

mancato riconoscimento dei colori per trasparenza;

non completa integrita della funzione uditiva;

turbe della funzione vestibolare;

disturbi della parola anche lievi (balbuzie, dislalia, disartria);

malattie del sistema nervoso e loro esiti;

visus naturale inferiore a 10/10" per occhio, in assenza di vizi di rifrazione, (per i concorrenti per il ruolo naviganti
normale specialita pilota);

visus naturale inferiore a 8/10" per occhio, in assenza di vizi di rifrazione, (per i concorrenti per il ruolo naviganti nor-
male specialita navigatore);

esiti di intervento per la correzione mono o bilaterale dei vizi di rifrazione;

visus corretto inferiore a 8/10' per occhio, con un minimo di 1/10 di visus naturale per occhio e con vizi di rifra-
zione superiori a 5 diottrie, 4 diottrie, 3 diottrie, 2 diottrie (quale differenza tra i due assi principali), rispettivamente
per miopia, ipermetropia, anisometropia e astigmatismo, (per 1 concorrenti per i ruoli non naviganti);

deficit staturale;

per i concorrenti del ruolo naviganti normale (piloti e navigatori) anche:
statura superiore a mt 1,90;
distanza vertice - glutei superiore a cm 98;

distanza glutei - ginocchia superiore a cm 65.

07—



27-12-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 102

ALLEGATO C

MATERIE, PROGRAMMI E MODALITA
DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE D’ESAME

1. Prova di preselezione (art. 5 del bando).

La prova, di durata non inferiore a 40 minuti, consistera nella
somministrazione collettiva e standardizzata di questionari in lingua
italiana, contenenti almeno sessanta quesiti a risposta multipla, fina-
lizzati ad accertare:

a) per tutti i concorrenti:

la proprieta di linguaggio e l'ampiezza di vocabolario, unita-
mente alla capacita di assimilare concetti, dati e nozioni riportati in
un testo, ed eventualmente dedurne le conclusioni;

la familiarita nel trattare problemi di natura numerica, impli-
cante la capacita di ragionamento ¢ la velocita nel risolvere gli eser-
cizi piu che il possesso di conoscenze specifiche;

b) per i soli concorrenti per il ruolo naviganti normale («piloti» e
«navigatori»):

la capacita di visualizzare forme nello spazio, nonché com-
prendere ed esprimere le relazioni intercorrenti tra esse;

la rapidita e precisione nell’apprendimento di regole e nella
loro esecuzione, € la costanza di rendimento in condizioni di affatica-
mento mentale;

¢) per i soli concorrenti per il ruolo normale delle armi dell’Arma
aeronautica:

la capacita di compiere operazioni logiche mediante simboli
astratti;

la rapidita e precisione nell’apprendimento di regole e nella
loro esecuzione, € la costanza di rendimento in condizioni di affatica-
mento mentale;

d) per i soli concorrenti per il ruolo normale del Corpo del genio
aeronautico:

la capacita di visualizzare forme nello spazio, nonché com-
prendere ed esprimere le relazioni intercorrenti tra esse;

la capacita d’inferire attraverso un processo analitico e dedut-
tivo, ed il contemporaneo ricorso a conoscenze culturali di base, la
risposta richiesta in materia di aritmetica, algebra, geometria, fisica
e chimica;

e) per i soli concorrenti per il ruolo normale del Corpo di commissa-
riato aeronautico:

la capacita di compiere operazioni logiche mediante simboli
astratti;
la capacita di valutare i dati di un problema cogliendone le
relazioni significative, seguire una sequenza di affermazioni fra loro
dipendenti e ricavarne le conclusioni necessarie.
La prova sara effettuata sotto I'egida della commissione all’uopo
nominata che si avvarra di strumenti informatici.

Ciascuno dei quesiti contenuti nel questionario ¢é redatto facendo
seguire al numero progressivo il testo di un’unica domanda con tre o
cinque risposte, contrassegnate da lettere alfabetiche, delle quali solo
una ¢ esatta.

I concorrenti sceglieranno la risposta che riterranno giusta tra
quelle proposte per ogni quesito.

Alla risposta esatta ed alla risposta errata (o multipla) corri-
spondera, rispettivamente, un punteggio positivo (+1) o negativo (-
0,25). Alla mancata risposta non corrispondera alcun punteggio. Il
risultato totale cosi ottenuto sara successivamente convertito in ses-
santesimi.

Ogni sessione della prova di preselezione sara preceduta da una
breve spiegazione comprendente un esempio pratico di soluzione.

I concorrenti saranno identificati al momento dell’ingresso nei
locali ove si svolgera ogni sessione di prova a mezzo di idoneo docu-
mento di identita. All’atto dell’identificazione, ad ogni concorrente
sara consegnato un foglio risposte a lettura ottica selezionato rando-
micamente, contenente un codice alfanumerico ed un codice a barre,
ai quali corrisponderanno la griglia di correzione del questionario ed
il numero della postazione di ciascun concorrente nell’aula d’esame.
Tali codici, all’interno del sistema informatico, saranno abbinati al
nominativo del concorrente.

I concorrenti durante la prova non potranno avvalersi di alcun
appunto o pubblicazione, anche ufficiale, né di strumenti idonei alla
memorizzazione di informazioni o alla trasmissione dati, né di sup-
porti cartacei non distribuiti dalla commissione. In caso di violazione
delle precedenti disposizioni la commissione deliberera I'immediata
esclusione del concorrente dal concorso.

Dopo l'ingresso dei concorrenti nei locali ove si svolgera la
prova, la commissione provvedera alla distribuzione dei questionari
gia predisposti. La consegna sara effettuata contestualmente a tutti i
concorrenti presenti nella sede di esame ed il tempo a disposizione
decorrera dal momento in cui la commissione autorizzera ’apertura
dei questionari stessi.

Sara in ogni caso disposta l'esclusione dalla prova del concor-
rente che abbia aperto il questionario prima dell’autorizzazione della
commissione.

Ogni concorrente avra a disposizione una singola postazione,
separata dalle altre, per I’esecuzione della prova. Nel corso della prova
non ¢ ammessa la correzione delle risposte da parte dei concorrenti.

Terminata la prova, sei concorrenti, scelti a caso dai concorrenti
stessi, provvederanno a raccogliere i fogli risposta ed a contarli per
verificarne la corrispondenza con il numero dei presenti in aula.

I sei citati concorrenti ed almeno due membri della commissione
si recheranno presso la postazione informatica per procedere alla let-
tura dei fogli risposta mediante lettori ottici. I «fogli risposta»
saranno letti due volte da due macchine diverse. Sempre attraverso
ausili informatici, sara possibile verificare 'esatta corrispondenza tra
le due letture. In caso di discrepanza, la commissione e i testimoni
procederanno alla verifica diretta di quanto riportato sul foglio rispo-
ste in esame. A tale proposito, si precisa che qualunque segno appo-
sto in corrispondenza delle caselle relative alle risposte, ancorché
accidentale, sara considerato come intenzione di risposta.

Al termine della correzione, il sistema informatico fornira 1’elen-
co nominativo dei concorrenti che hanno partecipato alla prova con
I'indicazione del risultato conseguito.

Dopo ogni sessione, il punteggio conseguito da ciascun concor-
rente sara memorizzato dal sistema informatico per la formazione
delle graduatorie.

Gli elenchi dei concorrenti che hanno partecipato ad ogni ses-
sione della prova, con I'indicazione del punteggio conseguito nella
stessa, saranno affissi, a cura della commissione, all’albo del Centro
di selezione.

Completate le sessioni previste per ciascun ruolo, la commis-
sione formera le graduatorie, distinte per ruolo/specialita, di coloro
che avranno sostenuto la prova di preselezione al fine di individuare
gli ammessi agli accertamenti sanitari, ai sensi dell’art. 5 del bando
di concorso.

2. Prova scritta di composizione italiana (art. 7 del bando).

La prova, della durata massima di sei ore, consistera nello svol-
gimento di un tema, estratto a sorte, fra i tre all'uopo formulati dalla
commissione esaminatrice su argomenti di cultura generale, corri-
spondenti alle discipline impartite secondo i programmi degli istituti
di istruzione secondaria di secondo grado.

11 concorrente dovra dimostrare:

a) attitudine ad esprimere il proprio pensiero in forma piana,
sintetica e concreta, dando prova di essere padrone della composi-
zione italiana;
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b) attitudine al ragionamento e capacita di dedurre dai fatti e
dalle cause gli effetti e la conclusione;

¢) maturita di pensiero e cultura corrispondente agli studi
fatti.

3. Tirocinio psico-attitudinale e comportamentale (art. 8 del bando).

La selezione psico-attitudinale e comportamentale dei parteci-
panti al concorso di cui al presente decreto si svolge durante un tiro-
cinio pratico attraverso il quale, consentendo ai concorrenti di speri-
mentare concretamente alcuni aspetti della vita accademica, ¢ possi-
bile effettuare una realistica valutazione delle caratteristiche in
esame.

In particolare, il processo di selezione mira ad accertare il pos-
sesso delle seguenti qualita:
inclinazione ed adattabilita alla vita militare in termini di
motivazione, senso della disciplina e capacita d’integrazione;
fluidita d’espressione, rapidita ed efficacia dei processi cognitivi;

efficienza fisica ed attitudine in ambito sportivo compatibili
con le attivita formative ed il futuro profilo d’impiego;

attitudine per le attivita specifiche riferite alle varie specialita
a concorso e predisposizione allo studio ed all’aggiornamento profes-
sionale, ed evidenziare, di contro, caratteristiche personali tali da far
ipotizzare un insoddisfacente inserimento nell’ambito della Forza
armata.

Le indagini previste durante tale periodo saranno condotte dalla
commissione di cui all’art. 10, comma 1, lettera ), del presente
decreto la quale esplichera la sua attivita suddivisa in due gruppi
che, sotto la supervisione del Presidente della commissione mede-
sima, dovranno valutare, rispettivamente, le caratteristiche psico-atti-
tudinali e comportamentali dei concorrenti.

a) Accertamenti psico-attitudinali: le attivita comprendono la
somministrazione di test intellettivi e di personalita, prove collettive
e colloqui individuali orientati alla valutazione delle qualita formali
e delle caratteristiche psicologiche del concorrente.

b) Accertamenti comportamentali: includono tutte le attivita
generali (addestrative, istruzionali e sportive) svolte nel corso del
tirocinio.

Le osservazioni e misurazioni effettuate nel corso del tirocinio
confluiscono nelle due sotto specificate aree di valutazione:

area di valutazione dell’efficienza fisica ed attitudine in ambito
sportivo, e dell’efficienza intellettiva;

area di valutazione psico-attitudinale e comportamentale.

Per ciascuna area si esprime un punteggio in ventesimi secondo
le seguenti modalita.

a) Area efficienza fisica ed attitudine in ambito sportivo ed efficienza
intellettiva.

Saranno svolte le prove sportive, secondo le modalita di seguito
indicate, per 'accertamento dell’efficienza fisica e dell’attitudine in
ambito sportivo, necessaria allo svolgimento delle future attivita
addestrative previste nella carriera di ufficiale:

(1) Corsa piana mt 100: posizione di partenza a scelta del con-
corrente, senza l’ausilio dei blocchi e di scarpe chiodate;

(2) Nuoto: mt 25 con partenza e stile a scelta del concorrente.
Equipaggiamento previsto: costume, cuffia e occhialini (facoltativi);

(3) Corsa piana mt 1000: ¢ effettuata percorrendo tale distanza
su una pista in tartan della lunghezza di 316 mt alla corda, senza
I'uso di scarpe chiodate.

(4) Trazioni alla sbarra (per i soli concorrenti di sesso
maschile): partendo da posizione completamente sospesa, con le
mani in presa su una sbarra orizzontale, il concorrente dovra solle-
varsi fino a raggiungere, con il mento, il livello della sbarra, per poi
tornare nella posizione iniziale. Il concorrente puo scegliere il ritmo
a lui piu consono ed indifferentemente la presa palmare o dorsale,
senza mai toccare il suolo con le scarpe;

(5) Piegamenti sulle braccia (per i soli concorrenti di sesso
femminile): dalla posizione di decupito prono, palmi delle mani in
appoggio al suolo, effettuare una serie continua di distensioni e pie-
gamenti completi degli arti superiori mantenendo un corretto allinea-
mento tra nuca, bacino e talloni. La prova termina nel momento in
cui la concorrente torna nella posizione iniziale di decupito prono,
con appoggio del corpo al suolo. Non ¢ permesso riposare e il tempo
limite ¢ di 2”.

Per tutto quanto non sopra precisato sara fatto riferimento ai
regolamenti tecnici delle relative federazioni sportive italiane.

Le precitate prove di efficienza fisica in ambito sportivo attribui-
ranno 1 punteggi secondo quanto riportato nei seguenti prospetti:

TABELLA PUNTEGGI PER I CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE

CORSA PIAN | CORSA PIANA NUQTO TRAZIONI Punk
mt. 100 mt. 1000 mt. 25 ALLA SBARRA
<1276 <¥00"1 < 1476 »14 135
1276 - 1370 IOl -32000 1476 -17"5 i1-14 1
1371- 1470 2001 - 34070 1776 - 210 7-10 075
1471 - 15"(} T - 40070 2171 - 2570 1-6 0,30
=15 >4'00"0 > 2570 0-3 0

TABELLA PUNTEGGI PER I CONCORRENT DI SESS50 FEMMINILE

CORSAPIAN | CORSA PIANA NUQTO PIECAME‘NTI Punti
mt, 1) mt, 1000 mt, 25 tempo massing 2
< 14" 1 < 34571 <2071 =20 1,25
1471 - 150 34571 - 470070 2071 - 230 16-20 1
1571 - 1870 4001 - 471570 2371 - 26"0 11-15 0,73
16%1 - 1770} 4151 - £°30%0 26" - M0 6- 103 0,50
=170 = 43070 B\ <h U

I concorrenti che non volessero sostenere una o piu delle pre-
dette prove, dovranno sottoscrivere apposita dichiarazione scritta di
rinuncia. Tale rinuncia ¢ irrevocabile e non consentira in alcun modo
e in nessun altro momento lo svolgimento delle prove non effettuate.

I concorrenti per il ruolo naviganti normale, specialita «pilota» ¢
«navigatore», per dimostrare di possedere il previsto requisito di
acquaticita, pena l'esclusione dal concorso, devono percorrere, senza
fare uso di alcun appoggio (corsie divisorie e/o0 muretto perimetrale),
almeno 25 mt.

I concorrenti che, durante il tirocinio e prima dell’inizio delle
prove di efficienza fisica, dovessero infortunarsi o contrarre patologie
che non consentano lo svolgimento dell’attivita sportiva, dovranno
farlo immediatamente presente alla commissione la quale, sentito il
parere di un ufficiale del Corpo sanitario aeronautico in servizio
presso la D.F.U./Accademia aeronautica, adottera le conseguenti
determinazioni per I'eventuale differimento della data di effettuazione
delle prove.

I concorrenti che non avessero effettuato le predette prove per i
motivi sopraindicati saranno ammessi con riserva a sostenere la
prova orale di matematica, se al termine del tirocinio per il quale
sono stati convocati, abbiano conseguito:

un punteggio non inferiore a quello minimo di idoneita com-
plessiva (18/40Y;

o un punteggio che, sommato al massimo punteggio attribui-
bile nelle prove di efficienza sportiva non ancora effettuate, consenta
loro di ottenere almeno il punteggio minimo di idoneita complessiva
(18/40").

Al fine di conseguire I'idoneita nelle prove di efficienza fisica in
ambito sportivo (ed il riconoscimento del possesso del requisito di
acquaticita, se concorrenti per il ruolo naviganti normale) le prove
non sostenute per i motivi sopraindicati dovranno comunque essere
ultimate, pena l’esclusione dal concorso, entro la data di prevista con-
clusione del tirocinio in atto frequentato.
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Al concorrente che dovesse incorrere in un infortunio durante lo
svolgimento di una prova, che la stessa si sia 0 meno conclusa, non
sara consentita la ripetizione della prova stessa.

La valutazione dell’efficienza intellettiva sara effettuata a mezzo
di tre distinti test intellettivi somministrati, collettivamente o indivi-
dualmente, riguardanti le due seguenti materie, comuni a tutti i ruoli:

test 1: abilita matematica;
test 2: ragionamento astratto o logico deduttivo;

nonché una terza, differenziata a seconda del ruolo per cui si
partecipa, come di seguito specificato:

test 3: abilita visuo-spaziale, per i concorrenti per il ruolo
naviganti normale;

test 3: ragionamento numerico, per i concorrenti per il ruolo
normale del Corpo del genio aeronautico;

test 3: ragionamento verbale, per i concorrenti per il ruolo
normale delle armi del’Arma aeronautica e per quello del Corpo di
commissariato aeronautico.

Per ciascuno dei test di cui sopra ¢ prevista 'attribuzione di un
punteggio massimo di cinque punti, per un totale, quindi, di quindici
punti.

b) Area psico-attitudinale e comportamentale.

La valutazione psico-attitudinale e comportamentale sara elabo-
rata sulla scorta del:

(1) giudizio psico-attitudinale espresso dal capo gruppo psico-
attitudinale sulla base delle valutazioni derivanti dall’osservazione
diretta del concorrente, integrata dalle risultanze di personalita som-
ministrati. Nella definizione del giudizio complessivo, 'ufficiale
responsabile tiene inoltre conto delle indicazioni e valutazioni propo-
stegli dai propri collaboratori in esito alle prove di gruppo e ai collo-
qui individuali effettuati;

(2) giudizio comportamentale espresso dal capo gruppo com-
portamentale sulla base delle valutazioni derivanti dall’osservazione
diretta del concorrente perfezionata tramite un colloquio individuale
per il quale puo avvalersi del supporto di un consulente psicologo.
Nella definizione del giudizio complessivo, l'ufficiale responsabile
tiene inoltre conto delle indicazioni e valutazioni propostegli dai pro-
pri collaboratori in esito all’osservazione comportamentale effettuata
nel corso delle attivita generali di tirocinio, nonché durante le prove
psico-attitudinali di gruppo.

Per ogni giudizio ¢ prevista lattribuzione di un punteggio mas-
simo di dieci punti.

Giudizio conclusivo.

In esito ai risultati conseguiti e alle valutazioni effettuate, per
ciascun concorrente si esprime un giudizio di idoneita o di non ido-
neita.

La non idoneita ¢ determinata dal verificarsi di uno o piu dei
seguenti casi:

prove di efficienza fisica ed attitudine in ambito sportivo (pun-
teggio massimo attribuibile: pp. 5) - punteggio totale delle quattro
prove inferiore a pp. 1,25;

prove di efficienza intellettiva (punteggio massimo attribuibile:
pp. 15) - punteggio totale delle tre prove inferiore a pp. 3,75;

giudizio psico-attitudinale e comportamentale (punteggio
massimo attribuibile: pp. 20) - punteggio totale dei due giudizi infe-
riore a pp. 6;

valutazione complessiva di tirocinio (punteggio massimo attri-
buibile: 40 pt.) - punteggio totale, ottenuto dalla somma dei punteggi
delle prove di efficienza fisica, delle prove di efficienza intellettiva e
dei giudizi psico-attitudinale e comportamentale inferiore a pp. 18.

Limitatamente ai concorrenti per il ruolo naviganti normale,
inoltre, la non idoneita € determinata dal mancato riconoscimento
del possesso del requisito di acquaticita nella prova sportiva di nuoto.

I concorrenti giudicati non idonei per il mancato superamento
dei limiti minimi sopra indicati per le prove di efficienza fisica e/o di
efficienza intellettiva, sono immediatamente esclusi dalla prosecu-
zione del tirocinio.

11 giudizio di idoneita viene espresso in tutti i casi non compresi
fra quelli sopra elencati.

Per tutto il periodo di tirocinio, il concorrente sara tenuto a
rispettare le «Norme di vita interna» per gli allievi ufficiali dell’Acca-
demia aeronautica. A tal proposito egli dovra aver cura della propria
persona e dell’aspetto esteriore, tenendo presente che i tempi a dispo-
sizione durante le normali attivita giornaliere, consentiranno, in
genere, solo operazioni essenziali, in aggiunta a quelle doverose di
igiene personale.

Non sono ammessi piercing.

In particolare i concorrenti dovranno porre cura su:

se di sesso femminile:

capelli: devono essere naturali, puliti ordinati, ben curati e, se
tinti, di colore naturale. Il taglio, opportunamente corto, non deve
essere bizzarro od inusuale: possono essere raccolti in modo da
lasciare libero il collo e scoperta la fronte, per consentire di indossare
la bustina;

trucco: il belletto del personale femminile, nel far riferimento a
quello tradizionale (rossetto/cipria-fard/fondo tinta), deve essere leg-
gero e sobrio; il rossetto da labbra rosato o, in alternativa, matita e
lucidalabbra. Non devono essere indossate ciglia finte;

unghie: corte curate, lo smalto deve essere di colore trasparente;

gioielli e monili: sono consentiti solo un paio di orecchini a bot-
tone (non pendenti) portati al lobo, un anello di dimensioni ridotte
(tipo fede), ed un orologio da polso. Non ¢ consentito 'uso di collane,
bracciali, ed altri elementi ornamentali,

se di sesso maschile:

capelli: devono essere naturali, puliti ordinati, ben curati e, se
tinti, di colore naturale. Il taglio non deve essere bizzarro od inu-
suale, devono essere corti e/o sfumati sulla nuca e sulle tempie, sco-
prendo le orecchie, in armonia con lo stile utilizzato. Sui capelli non
possono essere indossati ornamenti;

trucco: non consentito;

basette: devono essere conformi in lunghezza e spessore al tipo
di acconciatura utilizzata;

barba e baffi: devono essere ben tagliati, ordinati e di lunghezza
non eccessiva o sproporzionata. La parte del viso non interessata da
barba e baffi deve essere comunque ben rasata. I baffi non devono
eccedere la larghezza del viso;

gioielli e monili: sono consentiti solo un anello di dimensioni
ridotte (tipo fede), ed un orologio da polso.

4. Prova orale di matematica (art. 9 del bando).

1l programma ¢ suddiviso in tesi distinte per i concorrenti per il
ruolo naviganti normale dell’Arma aeronautica, per il ruolo normale
delle armi dell’Arma aeronautica e per il ruolo normale del Corpo di
commissariato aeronautico e per i concorrenti per il ruolo normale
del Corpo del genio aeronautico. Ogni tesi comprende elementi di
algebra, di geometria e di trigonometria.

La prova, della durata massima di venti minuti, vertera su tre
quesiti, predeterminati dalla commissione esaminatrice, tra quelli
facenti parte di una delle 12 tesi estratta a sorte dal concorrente. Que-
sti, dovra dimostrare di aver assimilato i concetti nell’essenza e nelle
correlazioni, passando con precisione di linguaggio, con sobrieta di
esposizione e con rigore logico, dalla teoria all’applicazione.
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TESI PER 1 CONCORRENTI PER IL RUOLO NAVIGANTI
NORMALE DELL’ARMA AERONAUTICA, PER IL
RUOLO NORMALE DELLE ARMI DELL’ARMA AERO-
NAUTICA E PER IL RUOLO NORMALE DEL CORPO DI
COMMISSARIATO AERONAUTICO.

Tesi 1.

Logaritmi: definizioni, proprieta; equazioni e disequazioni loga-
ritmiche. Progressioni geometriche: definizioni e proprieta. Equa-
zione della retta, coefficiente angolare, fasci di rette. Parabola: defini-
zione ed equazione canonica. Luoghi geometrici; punti notevoli del
triangolo. Grandezze proporzionali; teorema di Talete e sue conse-
guenze. Identita ed equazioni goniometriche. Calcolo delle funzioni
goniometriche degli archi di 18°, 30°, 45°, 60°.

Tesi 2.

Equazioni e disequazioni algebriche intere e fratte. Sistemi di
equazioni di grado superiore al primo. Progressioni aritmetiche: defi-
nizioni e proprieta. Condizione di parallelismo e perpendicolarita
tra rette. Ellisse: definizione ed equazione canonica. Circonferenza,
cerchio e relative proprieta. Formule di sottrazione, addizione, dupli-
cazione degli archi. Teorema del coseno (Carnot) e delle tangenti.

Tesi 3.

Potenza con esponente reale; equazioni e disequazioni esponen-
ziali. Equazioni e disequazioni irrazionali. Distanza di due punti;
distanza di un punto da una retta. Iperbole: definizione ed equazione
canonica. Luoghi geometrici; punti notevoli del triangolo. Costru-
zione del quarto e del medio proporzionale. Formule di prostaferesi.
Risoluzione dei triangoli qualunque.

Tesi 4.

Logaritmi: definizioni, proprieta; equazioni e disequazioni loga-
ritmiche. Sistemi di equazioni di grado superiore al primo. Equazione
della retta, coefficiente angolare, fasci di rette. Parabola: definizione
ed equazione canonica. Teoremi di Euclide e di Pitagora. Lunghezza
della circonferenza e area del cerchio. Formule di duplicazione e bise-
zione degli archi. Teorema dei seni e delle proiezioni.

Tesi 5.

Equazioni biquadratiche, trinomie, reciproche. Potenza con
esponente reale; equazioni e disequazioni esponenziali. Distanza di
due punti; distanza di un punto da una retta. Ellisse: definizione ed
equazione canonica. Trapezi e parallelogrammi. Grandezze propor-
zionali. Teorema di Talete e sue conseguenze. Risoluzione dei trian-
goli rettangoli. Identita ed equazioni goniometriche.

Tesi 6.

Sistemi di equazioni di grado superiore al primo. Disequazioni
algebriche intere e fratte. Equazione della retta, coefficiente angolare,
fasci di rette. Circonferenza: definizione ed equazione canonica. Luo-
ghi geometrici; punti notevoli del triangolo. Similitudini tra figure
piane ed applicazioni (teoremi di Euclide, corde e secanti a una cir-
conferenza). Formule di sottrazione, addizione, duplicazione degli
archi. Risoluzione di un triangolo qualunque.

Tesi 7.

Potenza con esponente reale; equazioni e disequazioni esponen-
ziali. Disequazioni algebriche intere e fratte. Condizione di paralleli-
smo e perpendicolarita tra rette. Iperbole: definizione ed equazione
canonica. Trapezi e parallelogrammi. Lunghezza della circonferenza
e area del cerchio. Identita ed equazioni goniometriche. Formule di
prostaferesi.

Tesi 8.

Equazioni biquadratiche, trinomie, reciproche. Equazioni e dise-
quazioni irrazionali. Equazione della retta, coefficiente angolare,
fasci di rette. Circonferenza: definizione ed equazione canonica.
Somma degli angoli di un triangolo e di un poligono. Similitudini
tra figure piane ed applicazioni (teoremi di Euclide, corde e secanti
a una circonferenza). Teorema dei seni e delle proiezioni. Formule di
duplicazione e bisezione degli archi.

Tesi 9.

Sistemi algebrici di secondo grado. Logaritmi: definizioni, pro-
prieta; equazioni e disequazioni logaritmiche. Progressioni geometri-
che: definizioni e proprieta. Distanza di due punti; distanza di un
punto da una retta. Ellisse: definizione ed equazione canonica. Lun-
ghezza della circonferenza e area del cerchio. Identita ed equazioni
goniometriche. Risoluzione di un triangolo qualunque.

Tesi 10.

Potenza con esponente reale; equazioni e disequazioni esponen-
ziali. Progressioni aritmetiche: definizioni e proprieta. Condizione di
parallelismo e perpendicolarita tra rette. Circonferenza: definizione
ed equazione canonica. Costruzione del quarto e del medio proporzio-
nale. Teoremi di Euclide e di Pitagora. Formule di sottrazione, addi-
zione, duplicazione degli archi. Identita ed equazioni goniometriche.

Tesi 11.

Equazioni e disequazioni algebriche intere e fratte. Logaritmi:
definizioni, proprieta; equazioni e disequazioni logaritmiche. Equa-
zione della retta, coefficiente angolare, fasci di rette. Iperbole: defini-
zione ed equazione canonica. Rette parallele intersecate da una trasver-
sale. Lunghezza della circonferenza e area del cerchio. Identita ed equa-
zioni goniometriche. Teorema del coseno (Carnot) e delle tangenti.

Tesi 12.

Equazioni e disequazioni irrazionali. Progressioni geometriche:
definizioni e proprieta. Parabola: definizione ed equazione canonica.
Condizione di parallelismo e perpendicolarita tra rette. Somma degli
angoli di un triangolo e di un poligono. Grandezze proporzionali.
Teorema di Talete e sue conseguenze. Teorema dei seni e delle proie-
zioni. Identita ed equazioni goniometriche.

TESI PER I CONCORRENTI PER IL RUOLO NORMALE
DEL CORPO DEL GENIO AERONAUTICO

Tesi 1.

Logaritmi: definizioni, proprieta; equazioni e disequazioni loga-
ritmiche. Progressioni geometriche: definizioni e proprieta. Equa-
zione della retta, coefficiente angolare, fasci di rette. Parabola: defini-
zione ed equazione canonica. Luoghi geometrici; punti notevoli del
triangolo. Grandezze proporzionali; teorema di Talete e sue conse-
guenze. Figure rotonde: cilindro, cono, sfera. Identita, equazioni e
disequazioni goniometriche. Calcolo delle funzioni goniometriche
degli archi di 18°, 30°, 45°, 60°.

Tesi 2.

Disequazioni algebriche intere e fratte. Sistemi di equazioni di
grado superiore al primo. Progressioni aritmetiche: definizioni e pro-
prieta. Distanza di due punti; distanza di un punto da una retta.
Ellisse: definizione ed equazione canonica. Proiezione di una retta
sopra un piano non perpendicolare ad essa; angolo di una retta con
un piano. Equivalenza tra solidi: principio di Cavalieri. Formule di
sottrazione, addizione, duplicazione degli archi. Teorema del coseno
(Carnot) e delle tangenti.

Tesi 3.

Potenza con esponente reale; equazioni e disequazioni esponen-
ziali. Equazioni e disequazioni irrazionali. Equazione segmentaria
della retta. Iperbole: definizione ed equazione canonica. Luoghi geo-
metrici; punti notevoli del triangolo. Rette parallele; rette e piano
paralleli; piani paralleli. Poliedri, prismi, piramidi, poliedri regolari.
Formule di prostaferesi. Risoluzione dei triangoli qualunque.

Tesi 4.

Logaritmi: definizioni, proprieta; equazioni e disequazioni loga-
ritmiche. Sistemi di equazioni di grado superiore al primo. Equazione
della retta, coefficiente angolare, fasci di rette. Parabola: definizione
ed equazione canonica. Teoremi di Euclide e di Pitagora. Lunghezza
della circonferenza e area del cerchio. Rette e piano perpendicolari;
rette e piano paralleli. Formule di duplicazione e bisezione degli
archi. Teorema dei seni e delle proiezioni.
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Tesi 5.

Equazioni biquadratiche, trinomie, reciproche. Potenza con
esponente reale; equazioni e disequazioni esponenziali. Distanza di
due punti; distanza di un punto da una retta. Ellisse: definizione ed
equazione canonica. Grandezze proporzionali; teorema di Talete e
sue conseguenze. Sezione aurea di un segmento; lato di un decagono
regolare. Diedri; piani perpendicolari. Formule di Briggs. Identita,
equazioni e disequazioni goniometriche.

Tesi 6.

Sistemi di equazioni di grado superiore al primo. Disequazioni
algebriche intere e fratte. Equazione della retta, coefficiente angolare,
fasci di rette. Circonferenza: definizione ed equazione canonica. Luo-
ghi geometrici; punti notevoli del triangolo. Diedri, piani perpendico-
lari, rette sghembe. Proiezione di una retta sopra un piano non per-
pendicolare ad essa; angolo di una retta con un piano. Formule di
sottrazione, addizione, duplicazione degli archi. Risoluzione di un
triangolo qualunque.

Tesi 7.

Potenza con esponente reale; equazioni e disequazioni esponen-
ziali. Disequazioni algebriche intere e fratte. Condizione di paralleli-
smo e perpendicolarita tra rette. Iperbole: definizione ed equazione
canonica. Trapezi e parallelogrammi. Poliedri, prismi, piramidi,
poliedri regolari. Figure rotonde: cilindro, cono, sfera. Identita, equa-
zioni e disequazioni goniometriche. Formule di prostaferesi.

Tesi 8.

Equazioni biquadratiche, trinomie, reciproche. Equazioni e dise-
quazioni irrazionali. Equazione della retta, coefficiente angolare, fasci
dirette. Circonferenza: definizione ed equazione canonica. Similitudini
tra figure piane ed applicazioni (teoremi di Euclide, corde e secanti a
una circonferenza). Rette e piano perpendicolari; rette e piano paral-
leli. Diedri, piani perpendicolari, rette sghembe. Teorema dei seni e
delle proiezioni. Formule di duplicazione e bisezione degli archi.

Tesi 9.

Sistemi algebrici di secondo grado. Logaritmi: definizioni, pro-
prieta; equazioni e disequazioni logaritmiche. Progressioni geometri-
che: definizioni e proprieta. Distanza di due punti; distanza di un
punto da una retta. Ellisse: definizione ed equazione canonica. Lun-
ghezza della circonferenza e area del cerchio. Poliedri, prismi, pira-
midi, poliedri regolari. Identita, equazioni e disequazioni goniometri-
che. Risoluzione di un triangolo qualunque.

Tesi 10.

Potenza con esponente reale; equazioni e disequazioni esponen-
ziali. Progressioni aritmetiche: definizioni e proprieta. Condizione di
parallelismo e perpendicolarita tra rette. Circonferenza: definizione
ed equazione canonica. Teoremi di Euclide e di Pitagora. Angoloidi
e relative proprieta. Proiezione di una retta sopra un piano non per-
pendicolare ad essa; angolo di una retta con un piano. Formule di
sottrazione, addizione, duplicazione degli archi. Identita, equazioni e
disequazioni goniometriche.

Tesi 11.

Disequazioni algebriche intere e fratte. Logaritmi: definizioni,
proprieta; equazioni e disequazioni logaritmiche. Equazione della
retta, coefficiente angolare, fasci di rette. Iperbole: definizione ed
equazione canonica. Rette parallele intersecate da una trasversale.
Lunghezza della circonferenza e area del cerchio. Rette e piano per-
pendicolari; rette e piano paralleli. Equazioni e sistemi di equazioni
goniometriche. Teorema del coseno (Carnot) e delle tangenti.

Tesi 12.

Equazioni e disequazioni irrazionali. Progressioni geometriche:
definizioni e proprieta. Parabola: definizione ed equazione canonica.
Condizione di parallelismo e perpendicolarita tra rette. Somma degli
angoli di un triangolo e di un poligono. Grandezze proporzionali;
teorema di Talete e sue conseguenze. Figure rotonde: cilindro, cono,
sfera. Formule di Briggs. Identita, equazioni e disequazioni goniome-
triche.

5. Prova orale facoltativa di lingua straniera (art. 9 del bando).

La prova, della durata massima di 15 minuti per ciascuna lingua
(non piu di due scelte fra inglese, francese, tedesco e spagnolo), consi-
stera in una conversazione nella lingua prescelta ed in una tradu-
zione, a prima vista, di un brano scelto dall’esaminatore.

La lingua o le lingue dovranno essere indicate dal concorrente
nella domanda di partecipazione al concorso.

ALLEGATO D
ELENCO DEI TITOLI DI PREFERENZA

1. A parita di merito, nella formazione di ciascuna delle gradua-
torie previste dall’art. 11 del presente decreto si terra conto, nell’or-
dine, dei seguenti titoli di preferenza:

a) insigniti di medaglia al valore militare;

b) orfani di guerra;

¢) orfani di caduti per fatto di guerra;

d) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
e) gli studenti provenienti, nell’ordine, da:

Istituto dell’Opera nazionale per i figli degli aviatori
(O.N.F.A);

Scuole militari dell’Esercito;
Scuola navale «F. Morosini»;
/) 1 militari in servizio e quelli congedati senza demerito;
g) 1 feriti in combattimento;
h) i capi di famiglia numerosa;
i) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
Jj) 1figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

k) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

1) le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in
guerra;

m) le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
fatto di guerra;

n) le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per ser-
vizio nel settore pubblico e privato;

0) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

p) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nel’Amministrazione che ha indetto
il concorso;

q) coniugati e non con riguardo al numero dei figli a carico.

2. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata dall’a-
ver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni pubbliche.

3. In assenza di titoli di preferenza, a parita di merito, sara prefe-
rito il concorrente piu giovane di eta, in applicazione del 2° periodo
dell’art. 3, comma 7, della legge n. 127/1997, aggiunto dall’art. 2,
comma 9, della legge n. 191/1998.

4. 1 predetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine di presentazione della domanda di partecipazione al con-
corso. (1)

(1) I concorrente che nella domanda di partecipazione al con-
corso abbia dichiarato il possesso di un titolo di preferenza deve for-
nire tutte le indicazioni utili a consentire all’Amministrazione di espe-
rire con immediatezza i previsti controlli.
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ALLEGATO E
(art. 6, comma 3 del bando)

ATTO DI ASSENSO
PER IL’ARRUOLAMENTO VOLONTARIO DI UN MINORE (1)
COMUNE DI
L'anno duemila addi del mese di si sono
presentati (si & presentato) davanti a me, Sindaco del Comune di 1

Signori (oppure il Signor) (2}
genitori (o genitore esercente la potesta o tutore) del/la minore

(3).

Ii/i sunnominato/i

Jper assecondare l'inclinazione del/la succitato/a minore,
acconsente (acconsentono) affinché questi, quale partecipante al concorso per I'ammissione alla
1% classe del corso regolare dell’ Accademia aeronautica di Pozzuoli per 'anno accademico
_ /[, possa essere sottoposto agli accertamenti sanitari e psico-attitudinali previsti e
contrarre, in caso di ammissione ai corsi, 'arruolamente volontario con la ferma di cut
all’articolo 15, comma 3, del bando di concorso.

In fede di che gli stessi dichiaranti hanno sottoscritto {lo stesso dichiarante ha
sottoscritto} con me il presente atto.

(localiti} (data)
[/IL DICHIARANTE/I (4)
(per esteso cognome & nome leggibili)
IL SINDACO
AAAARAANAAN
NOTE

{1) Redatto dal Sindaco o dal Funzionario da questi designato. Da produrre solo da parte dei
concorrenti che all'atto della presentazione al Centro Aeromedico di Guidonia per gli
accertamenti sanitari siano ancora minorenni,

(2} Cognome, nome ¢ data di nascita dei o del dichiarante.

(3) Cognome, nome e data di nascita del concorrente.

(4) Firme di entrambi i genitori o di uno solo in caso di assenza o di impedimento dell’altro o
del tutore in caso di mancanza di entrambi i genitori.
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ALLEGATO F
(art. 18 del bando)

MODELLO DELLA DICHIARAZIONE
CHE DEVONO RILASCIARE I CONCORRENTI CHE ALL’ATTO
DELL’AMMISSIONE SIANO UFFICTIALI

AL MINISTERO DELLA DIFESA
Direzione Generale per il personale militare
I Reparto - 12 Divisione - 12 Sezione ROMA
tramite la D.F.U/Accademia aeronautica

Il sottoscritto (1) , nato il
/[ a . {provincia di )

Sottotenente/Guardiamarina (2) nell’Arma, Corpo (3)
effetivo al Comandec (4) ed

appartenente per fatto di leva al Distretto militare (o alla Capitaneria di Porto) di
essendo stato ammesso alla 1° classe del Corse regolare
dell’Accademia aeronautica, - anno accademico / , per il Corso

()
DICHIARA

di rinunciare al grado rivestito all’atto dell’amnissione.

Pozzuoli,
IL DICHIARANTE
(Grado e firma per esteso)
VISTO:
IL COMANDANTE DI CORPO
AANANNARN
NOTE

(1} Cognome e nome.
(2} Inservizio di prima nomina o in ferma biennale o richiamato o in congedo.

(3} Arma o Corpo - specificare se dell Esercito, della Marina, dell’ Aeronautica o dell’ Arma dei
carabinieri.

(4} Reparte/Ente di appartenenza.

(5) Del ruclo naviganti normale dell’Arma aeronautica, del ruolo normale delle armi
dell’Arma aeronautica; del ruolo normale del Corpo del genio aeronautico; del ruolo
nermale del Corpo di commissariate aeronautico.

_ 78 —



27-12-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 102

ALLEGATO G
(art. 18 del bando)

MODELLO DELLA DICHIARAZIONE
CHE DEVONO RILASCIARE I CONCORRENTI CHE ALL’ATTO
DELL’AMMISSIONE SIANO SOTTUFFICIALI O VOLONTARI
IN SERVIZIO PERMANENTE

AL MINISTERO DELLA DIFESA
Direzione Generale per il personale militare
I Reparto - 12 Divisione - 14 Sezione ROMA
tramite la D.F.U/Accademia aeronauatica

Il sottoscritto (1) , nato il
/ / ,a , {provincia di ). in atto (2}
, effettivo al Comando (3}
ed appartenente per fatto di leva al Distretto militare (o alla

Capitaneria di Porto) di , essendo stato ammesso alla 1°
classe del Corso regolare dell'Accademia aeronautica, - anno accademico / , per il
Corso (4),

DICHIARA

di rinunciare al grado rivestito all'atto dell’ammissione.

Pozzunli,
IL DICHIARANTE
(Grado ¢ firma per esteso)
VISTO:
IL COMANDANTE DI CORPO
AAANANNAAN
NOTE

(1) Cognome e nome.

{2) Grado, Arma, Specialita o Corpo - in servizio permanente o in ferma volontaria.

(3) Reparto/Ente di appartenenza - specificare se dell’Esercito, della Marina, dell’ Aeronautica
o dell’ Arma dei carabinieri.

(4) Del ruolo naviganti normale dell’ Arma aeronautica, del ruolo normale delle armi
dell'Arma aeronautica; del ruolo normale del Corpo del genio aeronautico; del ruolo
normale del Corpo di commnissariato aeronautico.
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ALLEGATO H
(art. 18 del bando)

MODELLO DELLA DICHIARAZIONE
CHE DEVONO RILASCIARE I CONCORRENTI
CHE ALL’ATTO DELL’ AMMISSIONE SIANO VOLONTARI IN FERMA
OPPURE GRADUATI IN SERVIZIO DI LEVA

AL MINISTERO DELLA DIFESA
Direzione Generale per il personale militare
I Reparto ~ 12 Divisione - 12 Sezione =~ ROMA
tramite la D.F.U/Accademia aeronautica

Il sottoscritto (1) , nato il
/ / ,a . (provincia di )

in atto (2) effettivo al Comando (3)
ed appartenente per fatto di leva al Distretto militare (o
alla Capitaneria di Porto) di , essendo stato ammesso
alla 1? classe del Corso regolare dell' Accademia aeronautica, - anno accademico / ,

per il Corso (4),
DICHIARA

di rinunciare al grado rivestito all'atto dell’ammissione (3);

CHIEDE
di essere prosciolto dalla precedente ferma volontaria contratta il / / (6).
Pozzuoli,
IL DICHIARANTE
(Grado e firma per esteso)
VISTO:
IL COMANDANTE DI CORPO
AANNPAANANAN
NOTE

(1} Cognome e nome,

(2) Grado, Arma, Specialita o Corpo - in servizio di leva o in ferma volontaria.

(3) Reparto/Ente di appartenenza - specificare se dell'Esercito, della Marina, dell’ Aeronautica
o dell’ Arma dei carabinieri.

{4) Del ruolo naviganti normale dell’Arma aercnautica, del ruole normale delle armi
dell’ Arma aeronautica; del ruolo normale del Corpo del genio aeronautico; del ruolo
normale del Corpo di commissariato aeronautico.

(5) Solo se il/la dichiarante & un graduato (depennare qualora sia soldato semplice).

(6) Depennare, qualora il dichiarante sia un militare in servizio di leva.

02E10203
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Concorso, per esami, per ammissione di cinquanta allievi al
primo anno del 185° corso dell’Accademia per la formazione
di base degli ufficiali del’Arma dei carabinieri.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, sullo stato degli ufficiali del-
I’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica;

Vista la legge 11 dicembre 1969, n. 910, concernente provvedi-
menti urgenti per I’Universita e successive modificazioni;

Vista la legge 31 maggio 1975, n. 191, concernente nuove norme
per il servizio di leva, in particolare Iart. 34;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752, concernente norme di attuazione dello statuto speciale della
regione Trentino-Alto Adige in materia di proporzionale negli uffici
statali siti nella provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue
nel pubblico impiego e successive modificazioni;

Vista la legge 8 agosto 1977, n. 574, concernente modifiche delle
norme sul matrimonio dei militari delle tre Forze armate e degli uffi-
ciali del Corpo della Guardia di finanza, e successive modificazioni;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di prin-
cipio sulla disciplina militare;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, concernente 'unifica-
zione ed il riordinamento dei ruoli normali, speciali e di comple-
mento degli Ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica;

Visto l'art. 54 della legge 10 maggio 1983, n. 212, concernente
norme sul reclutamento, gli organici e 'avanzamento dei sottufficiali
dell’Esercito, della Marina, dell’Aeronautica e della Guardia di
finanza;

Vista la legge 13 dicembre 1986, n. 874, recante norme concer-
nenti i limiti di altezza per la partecipazione ai concorsi pubblici;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, concernente norme sul
servizio militare di leva e sulla ferma di leva prolungata e successive
modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, con cui sono stati fissati, tra gli altri, limiti di
altezza per 'ammissione ai concorsi per la nomina ad ufficiale del-
I’Arma dei carabinieri;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 luglio 1988,
n. 574, concernente norme di attuazione dello statuto speciale per la
regione Trentino-Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e
della lingua ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica ammini-
strazione e nei procedimenti giudiziari;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente l’esenzione
dalla imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione
presso le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stu-
pefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione
dei relativi stati di tossicodipendenza approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, concernente
l'attuazione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di
riordino dei ruoli, modifica delle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo e non dirigente dell’Arma
dei carabinieri, modificato dal decreto legislativo 28 febbraio 2001,
n. 83;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente tutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali e
successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 28 novembre 1997, n. 464, concer-
nente riforma strutturale delle Forze armate;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concernente
il riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento
degli ufficiali e successive modificazioni;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in
materia di obiezione di coscienza;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
governo per l'istituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, concernente il regola-
mento in materia di autonomia didattica degli atenei;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giu-
ridico e avanzamento del personale militare femminile delle Forze
armate e del Corpo della guardia di finanza;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112, recante modificazioni al decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con cui sono
stati fissati, tra gli altri, limiti di altezza per ’'ammissione ai concorsi
per la nomina ad ufficiale del’Arma dei carabinieri;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell’art. 1, comma 5, della precitata legge 20 ottobre
1999, n. 380, concernente il regolamento recante norme per l’accerta-
mento dell’idoneita al servizio militare, con annesso elenco delle
imperfezioni ed infermita che sono causa di non idoneita, che pre-
vede, tra I'altro, che, in relazione alle esigenze di impiego, nei bandi
di concorso possano essere richiesti specifici requisiti psicofisici;

Vista la direttiva tecnica 19 aprile 2000 della Direzione generale
della sanita militare, emanata per lapplicazione dell’elenco delle
imperfezioni e delle infermita che sono causa di non idoneita al servi-
zio militare, di cui all’annesso al sopracitato decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114;

Vista la direttiva 19 aprile 2000 della Direzione generale della
sanita militare per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati
idonei al servizio militare;

Visto il decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 297, concernente il
riordino dell’Arma dei carabinieri;

Visto il decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 298, concernente il
riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento
degli ufficiali del’Arma dei carabinieri;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto ministeriale 12 gennaio 2001, emanato in appli-
cazione dell’art. 5, comma 2, del sopracitato decreto legislativo
5 ottobre 2000, n. 298, concernente i titoli di studio e gli ulteriori
requisiti richiesti per I'ammissione ai corsi dell’Accademia e per il
reclutamento degli ufficiali in servizio permanente dell’Arma dei
carabinieri, le tipologie e le modalita di svolgimento delle prove con-
corsuali e di formazione delle relative graduatorie di merito, nonché
la composizione delle commissioni esaminatrici e successive modifi-
cazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 4 agosto 2000, concernente la determinazione
delle classi delle lauree universitarie;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 28 novembre 2000, concernente la determinazione
delle classi delle lauree universitarie specialistiche;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 12 aprile 2001, concernente la determinazione
delle classi delle lauree e delle lauree specialistiche universitarie nelle
«Scienze della difesa e della sicurezzay;
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Visto il decreto ministeriale 4 luglio 2002, emanato in applica-
zione dell’art. 1, comma 6, della sopracitata legge 20 ottobre 1999,
n. 380, che, nel definire, tra I’altro, i ruoli dell’Arma dei carabinieri
nei quali avverra nell’anno 2003 il reclutamento del personale femmi-
nile, ha indicato al 20% l’aliquota massima di detto personale che
potra accedere al primo anno del 185° corso dell’Accademia per la
formazione di base degli ufficiali del’Arma dei carabinieri nell’anno
accademico 2003/2004;

Ravvisata 'opportunita di prevedere nel concorso indetto con il
presente decreto una prova di preselezione cui sottoporre i concor-
renti, con riserva di disporre che detta prova non abbia luogo, per
motivi di economicita e di speditezza dell’azione amministrativa, qua-
lora il numero delle domande venisse ritenuto compatibile con le esi-
genze di selezione del’Arma dei carabinieri e con i termini di conclu-
sione della relativa procedura concorsuale;

Ritenuto opportuno prevedere che alle prove concorsuali succes-
sive a quella di preselezione previste dal presente decreto venga
ammesso un numero di concorrenti idonei via via decrescente, suffi-
ciente, comunque, a garantire una adeguata e rigorosa selezione e la
copertura dei posti messi a concorso;

Considerato che, nel rispetto dell’aliquota massima di concor-
renti di sesso femminile da ammettere al primo anno del 185° corso
dell’Accademia per la formazione di base degli ufficiali dell’Arma
dei carabinieri fissata dal succitato decreto ministeriale 4 luglio 2002
¢ opportuno prevedere che tra i concorrenti da ammettere alle prove
concorsuali successive a quella di preselezione nel numero di volta in
volta indicato nel presente decreto quelli di sesso femminile non supe-
rino l'aliquota massima sopraindicata;

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto un concorso, per esami, per "ammissione di 50 (cin-
quanta) allievi al primo anno del 185° corso dell’Accademia per la
formazione di base degli ufficiali del’Arma dei carabinieri.

2. Al concorso di cui al precedente, comma 1, possono parteci-
pare concorrenti, anche se alle armi, sia di sesso maschile, che di
sesso femminile. Pertanto, le disposizioni del presente decreto, in
mancanza di espressa indicazione, devono intendersi riferite a con-
correnti di entrambi i sessi.

3. 1l reclutamento del personale femminile, comunque, non potra
superare l'aliquota percentuale del 20% dei posti messi a concorso
indicata nel decreto ministeriale 4 luglio 2002, citato nelle premesse.
I posti disponibili per detto personale, calcolati in base alla suddetta
aliquota percentuale, sono 10 (dieci). Pertanto, in nessun caso i con-
correnti di sesso femminile potranno essere ammessi al primo anno
del 185° corso dell’Accademia per la formazione di base degli ufficiali
dell’Arma dei carabinieri in numero superiore a quello sopraindicato,
anche se collocati in posizione utile nella graduatoria di merito di
cui al successivo art. 16.

4. 11 corso, che si svolgera presso I’Accademia militare di
Modena, avra inizio dal giorno in cui sara resa pubblica la graduato-
ria di ammissione ed avra la durata di due anni accademici, al ter-
mine dei quali gli allievi giudicati idonei conseguiranno la nomina a
sottotenente in servizio permanente del ruolo normale dell’Arma dei
carabinieri.

5. Per quanto riguarda lo svolgimento degli studi gli allievi
saranno tenuti a seguire corsi universitari, ad indirizzo giuridico-
amministrativo, presso ’Accademia militare di Modena e presso la
Scuola ufficiali carabinieri di Roma, per il conseguimento della lau-
rea in «Scienze giuridiche» e successivamente della laurea speciali-
stica in «Giurisprudenzay.

6. Per quanto indicato nel precedente comma 5:

i concorrenti gia in possesso del diploma di laurea in giuri-
sprudenza non potranno essere ammessi alla frequenza del corso;

i concorrenti che all’atto dell’ammissione in Accademia aves-
sero gia sostenuto esami universitari del corso di studi da frequentare
non potranno comunque farli valere.

7. Nel concorso di cui al precedente comma 1 il numero dei posti
potra subire modificazioni, fino alla data di approvazione della rela-
tiva graduatoria di merito, al fine di soddisfare eventuali sopravve-
nute esigenze dell’Arma dei carabinieri connesse alla consistenza del
ruolo normale dell’Arma stessa.

8. Resta impregiudicata per la Direzione generale per il perso-
nale militare la facolta di revocare il bando di concorso, di sospen-
dere o rinviare le prove concorsuali, di modificare, fino alla data di
approvazione della graduatoria di merito, il numero dei posti, di
sospendere I'ammissione dei vincitori alla frequenza del corso, in
ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, nonché
in applicazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica
che impedissero, in tutto o in parte, assunzioni di personale per
I’anno 2003.

Art. 2.

Riserve di posti

1. Dei cinquanta posti messi a concorso di cui al precedente
art. 1 del presente decreto 1 (uno) € riservato ai concorrenti in pos-
sesso, all’atto della scadenza del termine di presentazione delle
domande, dell’attestato di bilinguismo previsto dall’art. 4 del decreto
del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e successive
modificazioni, 5 (cinque) sono riservati agli allievi delle Scuole mili-
tari, sempreché abbiano riportato giudizio di idoneita in attitudine
militare presso dette Scuole e conseguano al termine dell’anno scola-
stico 2002/2003 il diploma di maturita classica o scientifica.

2. Fermo restando quanto indicato nel precedente art. 1,
comma 3, i posti riservati che non fossero ricoperti per insufficienza
di concorrenti idonei saranno devoluti, secondo 1'ordine della gradua-
toria, agli altri concorrenti idonei.

Art. 3.
Requisiti di partecipazione

1. I concorrenti devono:

a) aver compiuto al 31 dicembre 2003 il diciassettesimo anno
di eta e non aver superato il ventiduesimo anno di eta alla data del
1° ottobre 2003, cio¢ essere nati nel periodo dal 1° ottobre 1981 al
31 dicembre 1986, estremi compresi sia se di sesso maschile che di
sesso femminile.

I marescialli ed i brigadieri del’Arma dei carabinieri non devono
aver superato il ventottesimo anno di eta alla data del 1° ottobre
2003.

Ai sensi dell’art. 4, comma 3, del decreto legislativo n. 490/1997,
il limite massimo di eta ¢ elevato di un periodo pari all’effettivo servi-
zio militare prestato, fino alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande di partecipazione al concorso, comunque non
superiore a tre anni, per coloro che prestino o abbiano prestato servi-
zio militare nelle Forze armate. Detta elevazione non si applica ai
marescialli ed ai brigadieri del’Arma dei carabinieri;

b) essere cittadini italiani;
¢) godere dei diritti civili e politici;
d) avere, se minorenni, il consenso dei genitori o del genitore

esercente la potesta o del tutore a contrarre I’arruolamento volonta-
rio nell’Arma dei carabinieri;

e) non essere stati dimessi, per motivi disciplinari o per inatti-
tudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di formazione
delle Forze armate o delle Forze di polizia dello Stato;

f) non essere imputati per delitti non colposi o sottoposti a
misure di prevenzione e di sicurezza, né in situazioni incompatibili
con l'acquisizione ovvero la conservazione dello stato di ufficiale del-
I’Arma dei carabinieri;

g) aver conseguito o essere in grado di conseguire al termine
dell’anno scolastico 2002/2003 un titolo di studio avente durata quin-
quennale che consenta iscrizione all’Universita, ovvero un titolo di
studio di durata quadriennale, integrato dal corso annuale previsto
per Pammissione ai corsi universitari dall’art. 1 della legge 11 dicem-
bre 1969, n. 910 e successive modificazioni.

8
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La partecipazione al concorso dei concorrenti che abbiano con-
seguito o stiano per conseguire all’estero il titolo di studio prescritto
¢ subordinata alla documentazione dell’equipollenza del titolo conse-
guito o da conseguire a quelli sopra indicati;

h) per i soli concorrenti di sesso maschile:

non essere stati riformati alla visita di leva o successiva-
mente ad essa;

non essere stati dichiarati «obiettori di coscienza» ovvero
ammessi a prestare «servizio civile» ai sensi della legge 8 luglio
1998, n. 230;

non essere stati dichiarati non idonei all’avanzamento o
avervi rinunciato, negli ultimi cinque anni di servizio, se personale
militare in servizio permanente.

2. L’ammissione al corso ¢ subordinata al possesso della idoneita
sotto il profilo dell’efficienza fisica, sanitario ed attitudinale, da
accertarsi con le modalita prescritte dai successivi articoli 8, 9 e 10.

3. D’ammissione al corso dei vincitori ¢ inoltre subordinata
all’accertamento d’ufficio, anche successivo all’lammissione in Acca-
demia, del possesso delle qualita morali e di condotta di cui all’art. 26
della legge 1° febbraio 1989, n. 53 e dell’astensione dai comporta-
menti di cui all’art. 17 della legge 11 luglio 1978, n. 382, secondo le
modalita prescritte dalla vigente normativa.

4. 1 requisiti di partecipazione, salvo quanto previsto per quelli
di cui al precedente, comma 1, lettere a), f) e g), devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande
indicato nel successivo art. 4 e mantenuti fino alla ammissione in
Accademia e per tutta la durata del ciclo formativo.

Art. 4.

Domanda di partecipazione al concorso

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra essere:

redatta sull’apposito modulo (fac-simile in Allegato A4, che
costituisce parte integrante del presente decreto), disponibile presso
le Stazioni carabinieri e, per i soli appartenenti all’Arma dei carabi-
nieri, presso i rispettivi comandi;

firmata per esteso dal concorrente. La mancanza di sottoscri-
zione comportera la non ammissione al concorso.

11 concorrente che alla data di presentazione della domanda di
partecipazione al concorso sia minorenne dovra far vistare la sua
firma, apposta in calce alla domanda, da entrambi i genitori o dal
genitore che esercita legittimamente l’esclusiva potesta o, in man-
canza di essi, dal tutore;

presentata, entro il termine di trenta giorni, a decorrere dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, ad un qualsiasi comando
Stazione carabinieri, ovvero spedita a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento al Ministero della difesa presso il Comando
generale del’Arma dei carabinieri - Centro nazionale di selezione e
reclutamento - Ufficio reclutamento ¢ concorsi - viale Tor di Quinto
n. 65 - 00191 Roma. Gli appartenenti all’Arma dei carabinieri
dovranno presentare la domanda entro il termine sopraindicato al
Reparto di appartenenza. I Comandi che avranno ricevuto le
domande di partecipazione al concorso provvederanno a trasmetterle
- con le modalita che saranno rese note dal Comando generale del-
I’Arma dei carabinieri - al predetto Centro nazionale di selezione e
reclutamento - viale Tor di Quinto 65, 00191 Roma, dopo avervi
apposto il visto di avvenuta presentazione. Tali comandi sono auto-
rizzati a non accogliere le domande che venissero prodotte dagli inte-
ressati oltre il termine perentorio sopra indicato.

Gli allievi delle Scuole militari dovranno invece presentare, sem-
pre entro il termine sopraindicato, la domanda al Comando della
scuola militare che provvedera a trasmetterla immediatamente al pre-
detto Centro, dopo avervi apposto il visto di avvenuta presentazione.

I concorrenti residenti all’estero potranno compilare la domanda
anche su modello non conforme, purché contenente gli stessi dati di
cui all’Allegato A4 ed inoltrarla, tramite le Autorita diplomatiche e
consolari, entro il medesimo termine. I militari in servizio, impiegati
all’estero, in localita ove non vi siano le predette autorita, potranno

presentare, entro il medesimo termine, la domanda al Comando di
appartenenza, che provvedera a trasmetterla immediatamente al pre-
detto Centro, dopo avervi apposto il visto di avvenuta presentazione.
In detti casi per la data di presentazione fara fede la data di assun-
zione a protocollo della domanda da parte dell’Autorita/Comando
ricevente.

2. Nella domanda il concorrente, consapevole delle conseguenze
penali derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
dovra dichiarare:

a) 1 propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di
nascita) ed il codice fiscale;

b) la lingua straniera nella quale intende sostenere la prova
facoltativa (una sola a scelta fra inglese, francese, tedesco e spa-
gnolo). I concorrenti in possesso dell’attestato di bilinguismo, che
intendano sostenere detta prova potranno scegliere solo fra inglese,
francese e spagnolo;

¢) il preciso recapito al quale desidera ricevere tutte le comuni-
cazioni relative al concorso, completo di codice di avviamento
postale e, ove possibile, il numero telefonico.

Il concorrente che successivamente alla presentazione della
domanda venisse incorporato in un Reparto/Ente militare sara
tenuto a comunicare subito, a mezzo telegramma, al Ministero della
difesa presso il Comando generale dell’Arma dei carabinieri - Centro
nazionale di selezione e reclutamento, Ufficio reclutamento e con-
corsi - viale Tor di Quinto 65, 00191 Roma, il Reparto/Ente presso il
quale presti servizio ed il relativo indirizzo.

1l concorrente dovra altresi segnalare tempestivamente, a mezzo
telegramma, al predetto indirizzo ogni variazione del recapito indi-
cato nella domanda.

L’Amministrazione della difesa non assume alcuna responsabi-
lita per l'eventuale dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satta indicazione del recapito da parte del concorrente ovvero da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito
stesso indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a
forza maggiore;

d) 1l titolo di studio posseduto o che potra conseguire al ter-
mine dell’anno scolastico 2002/2003.

Il concorrente che all’atto della presentazione della domanda
non abbia ancora conseguito il titolo di studio prescritto verra
ammesso con riserva al concorso ed avra 1'obbligo di comunicarne,
a mezzo telegramma, al Ministero della difesa presso il Comando
generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazionale di selezione e
reclutamento - Ufficio reclutamento e concorsi - viale Tor di Quinto
65, 00191 Roma, l'avvenuto conseguimento con il relativo voto.
Il mancato conseguimento del titolo di studio determinera I’esclusio-
ne dal concorso.

Il concorrente che abbia conseguito il titolo di studio all’estero
dovra documentare ’equipollenza del medesimo a quello prescritto
per la partecipazione al concorso;

e) (1) se concorrente di sesso femminile che abbia prestato o
stia prestando servizio militare volontario:

data di inizio del servizio, grado e indirizzo del Reparto/
Ente presso il quale presta servizio. Se gia collocato in congedo date
di inizio e di fine del servizio, nonché grado rivestito all’atto del con-
gedo;

(2) se concorrente di sesso maschile:

la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva. Se
militare in servizio dovra indicare la data di inizio del servizio, il pro-
prio grado e I'indirizzo del Reparto/Ente presso il quale presta servi-
zio. Qualora sia gia stato collocato in congedo dovra indicare le date
di inizio e di fine del servizio, nonché il grado rivestito all’atto del
congedo;

di non essere stato riformato alla visita di leva o successi-
vamente ad essa;

qualora sia ammesso o sia stato ammesso a prestare ser-
vizio civile, la data di inizio e I’Ente di servizio;

/) il possesso della cittadinanza italiana;
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g) il proprio stato civile;

h) la residenza ed il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

i) di non essere stato dimesso per motivi disciplinari o per
inattitudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di forma-
zione delle Forze armate o delle Forze di polizia dello Stato;

j) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di
pena ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale, di non aver
in corso procedimenti penali, di non aver in corso procedimenti
penali o amministrativi per I’applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, né che risultino a proprio carico precedenti penali ascri-
vibili nel casellario giudiziale al sensi dell’art. 686 del codice di proce-
dura penale.

In caso contrario, dovra indicare le condanne e le applicazioni di
pena ed i procedimenti a carico ed ogni altro eventuale precedente
penale, precisando la data del provvedimento e I’Autorita giudiziaria
che lo ha emanato, ovvero presso la quale pende un eventuale proce-
dimento penale per aver acquisito la qualifica di imputato.

Dovra impegnarsi, altresi, a comunicare al Ministero della difesa
presso il Comando generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazio-
nale di selezione e reclutamento, ufficio reclutamento e concorsi -
viale Tor di Quinto 65, 00191 Roma, qualsiasi variazione della sua
posizione giudiziaria che intervenga successivamente alla dichiara-
zione di cui sopra.

La dichiarazione resa nella domanda dovra comunque essere rei-
terata con apposita dichiarazione sostitutiva da sottoscrivere, ai sensi
delle disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, all’inizio del tirocinio;

k) T'eventuale idoneita conseguita al termine del tirocinio di
precedente concorso per I'ammissione al corso presso I’Accademia
per ’Arma dei carabinieri;

) I’eventuale possesso di uno o piu dei titoli di preferenza indi-
cati nell’Allegato F, che costituisce parte integrante del presente
decreto;

m) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto cio che in esso € stabilito;

n) di prestare il proprio consenso alla raccolta ed al tratta-
mento dei dati personali necessari allo svolgimento del concorso ai
sensi della legge n. 675/1996.

Art. 5.

Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede:
a) una prova di preselezione;
b) una prova scritta di cultura generale;
¢) prove di efficienza fisica;
d) accertamenti sanitari;
e) accertamenti attitudinali (prima e seconda fase);
f) una prova orale;
g) una prova orale facoltativa di lingua straniera;
h) un tirocinio di durata non superiore a sessanta giorni.

2. Alle prove e agli accertamenti di cui al precedente comma 1 i
concorrenti dovranno presentarsi muniti di carta d’identita o di altro
documento di riconoscimento rilasciato da una amministrazione
dello Stato, in corso di validita.

3. A mente dell’art. 3, comma 3, del decreto ministeriale 4 aprile
2000, n. 114, i concorrenti — compresi quelli di sesso femminile che
si siano trovati nelle condizioni di cui all’art. 3, comma 2, del citato
decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 — all’atto della formazione
della graduatoria di ammissione al tirocinio di cui al successivo
art. 15, comma 1 (entro il 9 settembre 2003), dovranno essere risultati
idonei in tutte le prove ed in tutti gli accertamenti previsti nel prece-
dente comma 1.

Art. 6.

Prova di preselezione

1. Qualora la prova di preselezione abbia luogo, i concorrenti
che non abbiano ricevuto comunicazione di esclusione dal concorso,
ad eccezione di quelli di cui al successivo comma 2, saranno sottopo-
sti — con riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti
per la partecipazione al concorso dal presente decreto — alla prova
di preselezione, di cui all’allegato G, che costituisce parte integrante
del presente decreto. Detta prova consistera nella somministrazione
di un test comprendente almeno cento domande di cultura generale,
di logica deduttiva, sull’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse e su elementi di lingua straniera. La prova ¢
intesa ad accertare il grado di conoscenza della lingua italiana, anche
sul piano ortogrammaticale e sintattico, la conoscenza di argomenti
di attualita, di educazione civica, di storia, di geografia e della lingua
straniera prescelta, nonché la capacita di ragionamento e le caratteri-
stiche attitudinali dei concorrenti.

2. Sono esonerati dal sostenere la prova di preselezione:
i provenienti dalle Scuole militari;

i concorrenti giudicati idonei al termine del tirocinio in prece-
denti procedure di concorsi per esami per I'ammissione ai corsi del-
I’Accademia per I’Arma dei carabinieri, ma non ammessi per essersi
classificati in eccedenza ai posti disponibili.

3. 1l calendario e la sede della suddetta prova, qualora la mede-
sima abbia luogo — ovvero notizia della non effettuazione della
prova medesima — saranno comunicati con avviso che sara pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 4 marzo 2003
con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. Nella
stessa Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale del 4 marzo 2003 tale pub-
blicazione potra essere rinviata ad una data successiva.

4.1 concorrenti ai quali non sia stata comunicata ’esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi, senza attendere alcuna convoca-
zione, per sostenere la prova di preselezione, muniti di penna a sfera
ad inchiostro indelebile nero o blu e di documento d’identita rila-
sciato da un’amministrazione dello Stato in corso di validita.

5. T concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova
saranno esclusi dal concorso.

6. Per quanto concerne le modalita di svolgimento della prova
saranno osservate le disposizioni contenute nel provvedimento diri-
genziale del Comandante generale del’Arma dei carabinieri emanato
in applicazione dell’art. 2, comma 1, lettera m), del decreto ministe-
riale 12 gennaio 2001, citato nelle premesse ed, in quanto applicabili,
quelle degli articoli 13 e 14 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487.

7. In base al numero delle risposte esatte fornite dai concorrenti
nella prova di preselezione verra formata una graduatoria al solo fine
di individuare i concorrenti da ammettere a sostenere le prove succes-
sive.

8. I primi 800 (ottocento) concorrenti compresi nella graduatoria
di cui al precedente, comma 6, e quelli che abbiano eventualmente
riportato lo stesso punteggio del concorrente collocatosi all’ottocen-
tesimo posto, saranno ammessi a sostenere la prova scritta di cultura
generale di cui al successivo art. 7. Gli stessi riceveranno dal
Comando generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazionale di
selezione e reclutamento, ufficio reclutamento e concorsi, entro il
mese successivo alla data di svolgimento della prova preliminare,
comunicazione dell’esito di detta prova e convocazione per sostenere
la prova scritta di cui al successivo art. 7.

Dei concorrenti ammessi a sostenere la prova scritta di cultura
generale nel numero sopraindicato, quelli di sesso femminile non
potranno superare la percentuale del 20% fissata nel decreto ministe-
riale 4 luglio 2002, citato nelle premesse. Pertanto, in nessun caso
potranno essere ammesse alla prova scritta piu di 160 (centosessanta)
concorrenti di sesso femminile.

9. Coloro che non riceveranno alcuna comunicazione entro un
mese dalla data di svolgimento della prova dovranno ritenersi non
ammessi a sostenere la prova scritta di cultura generale e pertanto
esclusi dal concorso. Essi potranno richiedere notizie sull’esito della
prova di preselezione, dopo la data suindicata, al Ministero della
difesa - Direzione generale per il personale militare - ufficio relazioni
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con il pubblico (tel. 06/4735.5941) ovvero al Comando generale del-
I’Arma dei carabinieri - V Reparto - ufficio relazioni con il pubblico
- Piazza Bligny n.2 - 00197 Roma (tel. 06/8098.2935 o 06/
8098.2936) ovvero consultando il sito web «www.carabinieri.it».

Art. 7.

Prova scritta di cultura generale

1. La prova scritta, della durata di sei ore, consistera in un elabo-
rato da svolgere con le modalita e sui programmi previsti per il con-
seguimento del diploma di istruzione secondaria di secondo grado.
Alla stessa saranno ammessi i concorrenti di cui al precedente art. 6,
comma 8, nonché quelli di cui al comma 2, del precedente art. 6.

Contenuto e modalita di detta prova sono indicati nel gia citato
allegato G al presente decreto.

2. La data ¢ la sede della suddetta prova saranno comunicati con
avviso che sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
- del 4 marzo 2003 con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti
i concorrenti. Nella stessa Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale - del
4 marzo 2003 tale pubblicazione potra essere rinviata ad una data
successiva.

3. I concorrenti che abbiano ricevuto la comunicazione di
ammissione alla prova scritta e quelli provenienti dalle Scuole mili-
tari, nonché i concorrenti giudicati idonei al termine del tirocinio in
precedenti procedure di concorsi per esami per 'ammissione ai corsi
del’Accademia per I’Arma dei carabinieri, ma non ammessi per
essersi classificati in eccedenza ai posti disponibili, senza attendere
alcuna convocazione, sono tenuti a presentarsi nella sede, nel giorno
ed all’ora previsti, muniti di penna a sfera ad inchiostro indelebile
nero o blu e di documento d’identita rilasciato da un’amministrazione
dello Stato in corso di validita. Durante lo svolgimento della prova
sara consentita solo la consultazione di vocabolari della lingua ita-
liana messi a disposizione dalla commissione esaminatrice.

4. 1 concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova
saranno esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza,
comprese quelle dovute a causa di forza maggiore.

5. Per quanto concerne le modalita di svolgimento della prova
saranno osservate le disposizioni degli articoli 13 e 14 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

6. La prova scritta si intendera superata se il concorrente avra
conseguito un punteggio di almeno 18/30". Tale punteggio sara utile
per la formazione delle graduatorie di cui ai successivi articoli 11, 15
e 16.

7. 1 concorrenti che non supereranno la prova non saranno
ammessi a sostenere le successive prove di concorso.

8. Notizie circa l'esito della prova scritta potranno essere richie-
ste, non prima di due mesi dalla data di svolgimento della stessa, al
Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare -
Ufficio relazioni con il pubblico (tel. 06/4735.5941) ovvero al
Comando generale dell’Arma dei carabinieri - V Reparto - Ufficio
relazioni con il pubblico - Piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma (tel. 06/
8098.2935 0 06/8098.2936) ovvero consultando il sito web «www.ca-
rabinieri.it».

Art. 8.
Prove di efficienza fisica

1. Saranno ammessi alle prove di efficienza fisica i concorrenti
che supereranno la prova scritta di cultura generale di cui al prece-
dente art. 7.

2. La convocazione a dette prove sara data a mezzo lettera rac-
comandata, assicurata o telegramma tramite il Comando generale
del’Arma dei carabinieri - Centro nazionale di selezione e recluta-
mento, ufficio reclutamento e concorsi. Nella comunicazione verra
indicata la sede presso la quale avranno luogo le suddette prove.

3. Coloro che non riceveranno alcuna comunicazione entro due
mesi dalla data di svolgimento della prova scritta dovranno ritenersi
esclusi dal concorso e potranno richiedere notizie sull’esito della
stessa, trascorso il periodo suindicato, al Ministero della difesa -

Direzione generale per il personale militare - Ufficio relazioni con il
pubblico (tel. 06/4735.5941) ovvero al Comando generale dell’Arma
dei carabinieri - V Reparto - ufficio relazioni con il pubblico - Piazza
Bligny n. 2 - 00197 Roma (tel. 06/8098.2935 o 06/8098.2936) ovvero
consultando il sito web «www.carabinieri.it».

4. Le prove di efficienza fisica saranno svolte con le modalita
definite nel provvedimento dirigenziale del Comandante generale del-
I’Arma dei carabinieri emanato in applicazione dell’art. 2, comma 1,
lettera m), del decreto ministeriale 12 gennaio 2001, citato nelle pre-
messe.

Alle prove di efficienza fisica i concorrenti convocati dovranno
presentarsi muniti di tenuta ginnica e produrre i documenti indicati
nel successivo art. 12, comma 1.

La mancata presentazione del certificato di idoneita ad attivita
sportiva agonistica per ’atletica leggera in corso di validita determi-
nera la non ammissione del concorrente a sostenere dette prove.

5. Le prove di efficienza fisica, per i concorrenti di sesso
maschile, consisteranno nell’esecuzione, in sequenza, dei seguenti
esercizi, con le modalita a fianco di ciascuno indicate:

piegamenti sulle braccia (minimo 15, tempo limite 2’ senza
interruzioni) - esercizio obbligatorio;

corsa piana di metri 1000 (tempo massimo 4’ e 05”) - esercizio
obbligatorio;

salto in alto (minimo 115 centimetri, massimo tre tentativi) -
esercizio obbligatorio;

salita alla fune di metri 4 (tempo massimo 20”, massimo due
tentativi) - esercizio facoltativo.

1l prospetto delle prove di efficienza fisica per i concorrenti di
sesso maschile € riportato nell’allegato H, che costituisce parte inte-
grante del presente decreto.

6. Le prove di efficienza fisica, per i concorrenti di sesso femmi-
nile, consisteranno nell’esecuzione, in sequenza, dei seguenti esercizi,
con le modalita a fianco di ciascuno indicate:

piegamenti sulle braccia (minimo 10, tempo limite 2’ senza
interruzioni) - esercizio obbligatorio;

corsa piana di metri 1000 (tempo massimo 4’ ¢ 10”) - esercizio
obbligatorio;

salto in alto (minimo 95 centimetri, massimo tre tentativi) -
esercizio obbligatorio;

salita alla fune di metri 4 (tempo massimo 30”, massimo due
tentativi) - esercizio facoltativo.

Il prospetto delle prove di efficienza fisica per i concorrenti di
sesso femminile ¢ riportato nel gia citato allegato H al presente
decreto.

7. Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi obbli-
gatori indicati per le due categorie di concorrenti, rispettivamente,
nei precedenti commi 5 e 6 determinera giudizio di non idoneita e
quindi la non ammissione ai successivi accertamenti sanitari ed atti-
tudinali e I’esclusione dal concorso.

Il superamento di tutti gli esercizi obbligatori ed eventualmente
di quello facoltativo determinera ’attribuzione di punteggi incremen-
tali con le modalita riportate nel gia citato allegato H al presente
decreto.

1l medesimo allegato H contiene disposizioni circa le modalita di
svolgimento delle prove ed i comportamenti che dovranno tenere i
concorrenti, a pena di esclusione, per le ipotesi di esiti di precedente
infortunio o di infortunio verificatosi durante l'effettuazione degli
esercizi.

8. La commissione preposta alle prove di efficienza fisica, di cui
al successivo art. 14, comma 1, lettera b), attribuira ai concorrenti
che abbiano superato tutti gli esercizi obbligatori ed eventualmente
quello facoltativo il punteggio calcolato secondo i criteri indicati nel
gia citato allegato H al presente decreto. Tale punteggio, che in ogni
caso non potra superare complessivamente i 10 punti, sara comuni-
cato seduta stante ai concorrenti e concorrera alla formazione delle
graduatorie di cui ai successivi articoli 11, 15 e 16.
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Art. 9.

Accertamenti sanitari

1. I concorrenti che avranno riportato giudizio di idoneita nelle
prove di efficienza fisica saranno sottoposti, presso il Centro nazio-
nale di selezione e reclutamento del Comando generale dell’Arma
dei carabinieri, viale Tor di Quinto 65 Roma, a cura della commis-
sione di cui all’art. 14, comma 1, lettera ¢), ad accertamenti volti alla
verifica del possesso dell’idoneita sanitaria al servizio permanente
quali ufficiali del’Arma dei carabinieri.

L’idoneita sanitaria dei concorrenti sara accertata con le moda-
lita previste dal decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, citato nelle
premesse e con quelle definite nel provvedimento dirigenziale del
Comandante generale dell’Arma dei carabinieri emanato in applica-
zione dell’art. 2, comma 1, lettera m), del decreto ministeriale 12 gen-
naio 2001, citato nelle premesse.

L’accertamento dell’idoneita verra eseguito in ragione delle con-
dizioni del soggetto al momento della visita.

3. I concorrenti dovranno essere riconosciuti in possesso di una
statura non inferiore a m. 1,70, se di sesso maschile, non inferiore a
m. 1,65 se di sesso femminile.

4. La commissione, prima di eseguire la visita medica generale,
disporra per tutti i concorrenti i seguenti accertamenti specialistici e
di laboratorio:

cardiologico con E.C.G.;
oculistico;
odontoiatrico;
otorinolaringoiatrico;
psichiatrico;
analisi delle urine;
analisi del sangue concernente:
emocromo completo;
glicemia;
creatininemia;
transaminasemia (ALT-AST);
bilirubinemia totale e frazionata;
G6PDH (metodo quantitativo).

I concorrenti di sesso femminile saranno sottoposte ad accerta-
mento ginecologico.

La commissione potra comunque disporre I'effettuazione di ulte-
riori accertamenti specialistici o strumentali nei casi meritevoli di
approfondimento diagnostico.

5. La commissione provvedera a definire per ciascun concor-
rente, secondo i criteri stabiliti dalla normativa e dalle direttive
vigenti, il profilo sanitario che terra conto delle caratteristiche
somato-funzionali possedute, nonché degli specifici requisiti fisici
indicati nel precedente comma 3.

6. La commissione, seduta stante, comunichera al concorrente
lesito della visita medica sottoponendogli il verbale contenente uno
dei seguenti giudizi:

«idoneo» con indicazione del profilo sanitario di cui al succes-
sivo, comma 7, e del punteggio calcolato secondo i criteri indicati
nel successivo comma 8§;

«non idoneo» con I'indicazione del motivo.

7. Saranno giudicati «idonei» i concorrenti in possesso dei requi-
siti indicati al precedente comma 3, cui sia stato attribuito il seguente
profilo sanitario minimo: psiche (PS) 2; costituzione (CO) 2; appa-
rato cardiocircolatorio (AC) 2; apparato respiratorio (AR) 2; appa-
rati vari (AV) 2; apparato osteo-artro-muscolare superiore (LS) 2;
apparato osteo-artro-muscolare inferiore (LI) 2; vista (VS) 2; udito
(AU) 2.

8. Al concorrenti giudicati idonei la commissione attribuira un
punteggio inteso a tenere conto delle caratteristiche somato-funzio-
nali del profilo sanitario posseduto. Ad ogni coefficiente 2 di cia-
scuna delle caratteristiche somato-funzionali sara attribuito un pun-

teggio pari a 0 (zero). Ad ogni coefficiente 1 del profilo stesso sara
attribuito un incremento di 0,5 punti. Il punteggio massimo consegui-
bile al termine degli accertamenti sanitari, pertanto, sara di punti 4,5.

9. Saranno giudicati «non idonei» i concorrenti risultati af-
fetti da:

imperfezioni ed infermita previste dalla vigente normativa in
materia di inabilita al servizio militare di leva;

imperfezioni ed infermita per le quali le vigenti direttive per
delineare il profilo sanitario stabiliscono l’attribuzione del coeffi-
ciente 3 o 4 nelle caratteristiche somato-funzionali;

disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia - disar-
tria);
stato di tossicodipendenza o tossicofilia;

tutte quelle malformazioni ed infermita non contemplate dai
precedenti alinea, comunque incompatibili con la frequenza del corso
e con il successivo impiego quale ufficiale in servizio permanente del-
I’Arma dei carabinieri;

malattie o lesioni per le quali sono previsti tempi lunghi di
recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la frequenza
del corso.

10. 11 giudizio riportato negli accertamenti sanitari ¢ definitivo,
pertanto, i concorrenti giudicati «non idonei» non saranno ammessi
a sostenere le ulteriori prove concorsuali.

In caso di positivita del test di gravidanza di cui al successivo
art. 12, comma 1, la commissione non potra in nessun caso procedere
agli accertamenti previsti e dovra astenersi dalla pronuncia del giudi-
zio, a mente dell’art. 3, comma 2, del gia citato decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114, secondo il quale lo stato di gravidanza costitui-
sce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneita al servi-
zio militare.

Art. 10.

Accertamenti attitudinali

1. Gli accertamenti attitudinali si articoleranno in due distinte
fasi, secondo le modalita di seguito indicate:

a) una prima fase, di cui al presente articolo, per l'accerta-
mento preliminare del possesso da parte dei concorrenti delle qualita
indispensabili all’espletamento delle mansioni di ufficiale in servizio
permanente del’Arma dei carabinieri;

b) una seconda fase, di cui all’art. 15, commi 13 e 18, per la
valutazione, in chiave attitudinale, dell’effettivo rendimento offerto
dai soli concorrenti giudicati idonei al termine del tirocinio con le
modalita di cui all’art. 15, comma 16.

2. Saranno sottoposti alla prima fase degli accertamenti attitudi-
nali di cui al precedente, comma 1, lettera a), presso il Centro nazio-
nale di selezione e reclutamento del Comando generale del’Arma
dei carabinieri, a cura della commissione di cui al successivo art. 14,
comma 1, lettera d), i concorrenti giudicati idonei al termine degli
accertamenti sanitari.

3. Tali accertamenti saranno svolti con le modalita definite nel
provvedimento dirigenziale del Comandante generale dell’Arma dei
carabinieri emanato in applicazione dell’art. 2, comma 1, lettera m),
del decreto ministeriale 12 gennaio 2001, citato nelle premesse, a cura
della commissione di cui al successivo art. 14, comma 1, lettera d).

4. Al termine della prima fase degli accertamenti attitudinali la
commissione esprimera, nei riguardi di ciascun concorrente, un giudi-
zio di idoneita o di non idoneita. Tale giudizio, che sara comunicato
seduta stante, ¢ definitivo. I concorrenti giudicati non idonei, per-
tanto, non saranno ammessi a sostenere le ulteriori prove concor-
suali.

5. Ai concorrenti giudicati idonei sara attribuito, in base ai risul-
tati degli accertamenti effettuati, un punteggio da 0 fino ad un mas-
simo di 5 punti, che sara utile ai fini della formazione delle graduato-
rie di cui ai successivi articoli 11, 15 e 16.

6. Tutti i concorrenti, compresi i militari, nel periodo di effettua-
zione delle prove di efficienza fisica, degli accertamenti sanitari e
della prima fase degli accertamenti attitudinali dovranno attenersi
alle norme disciplinari e di vita interna di caserma; gli stessi frui-
ranno del vitto (solo il primo ordinario) a carico dell’amministrazione
militare.
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Art. 11.

Prova orale e prova orale facoltativa di lingua straniera

1. I concorrenti risultati idonei nelle prove e negli accertamenti
di cui ai precedenti articoli 7, 8, 9 e 10 saranno iscritti, a cura della
commissione di cui al successivo art. 14, comma 1, lettera @), in una
graduatoria formata ai fini dell’ammissione alla prova orale.

2. Tale graduatoria sara formata secondo il punteggio risultante
dalla somma dei punti riportati nella prova scritta di cultura gene-
rale, nelle prove di efficienza fisica, negli accertamenti sanitari e negli
accertamenti attitudinali relativi alla prima fase.

3. Dei concorrenti idonei iscritti nella graduatoria saranno con-
vocati alla prova orale i primi 100 (cento), di cui almeno 10 (dieci)
allievi delle Scuole militari ed almeno 1 (uno) in possesso dell’atte-
stato di bilinguismo.

Dei cento concorrenti ammessi alla prova orale, quelli di sesso
femminile non potranno superare le 20 (venti) unita.

4. Nella graduatoria di cui al precedente comma 1, i posti even-
tualmente non ricoperti da concorrenti appartenenti alle categorie di
riservatari nella misura prevista dal precedente, comma 3, saranno
devoluti ad altri concorrenti idonei secondo I'ordine della graduatoria
medesima.

5. Fermo restando quanto previsto dal precedente comma 3, a
parita di merito, saranno preferiti i concorrenti in possesso dei titoli
di preferenza indicati nel gia citato allegato F al presente decreto.

6. La convocazione per sostenere detta prova sara data a mezzo
lettera raccomandata, assicurata o telegramma tramite il Comando
generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazionale di selezione e
reclutamento, ufficio reclutamento e concorsi.

7. La prova orale vertera sulle materie di cui al programma
riportato nell’allegato G che costituisce parte integrante del presente
decreto.

8. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova orale,
nonché quelli che abbiano rinunciato a sostenerla, saranno esclusi
dal concorso, salvo grave impedimento che, documentato entro il
giorno stesso della prova, sara valutato dalla commissione ai fini
della eventuale riconvocazione. A tal fine gli interessati dovranno
far pervenire al Centro nazionale di selezione e reclutamento richie-
sta di riconvocazione (a mezzo telegramma o fax n. 06/3356.6906)
entro il giorno di prevista presentazione, inviando documentazione
probatoria del motivo dell’assenza.

9. Saranno dichiarati idonei i concorrenti che abbiano riportato
un punteggio di almeno 18/30', utile ai fini della formazione delle
graduatorie di cui ai successivi articoli 15 e 16.

10. La prova orale facoltativa di lingua straniera, solo per i con-
correnti che abbiano chiesto di sostenerla nella domanda di parteci-
pazione al concorso, sara svolta con le modalita indicate nel gia
citato allegato G al presente decreto.

1 concorrenti che non intendessero sostenere piu detta prova
dovranno rilasciare dichiarazione scritta di rinuncia. In tal caso
saranno esonerati dal sostenerla.

11. Ai concorrenti che supereranno detta prova sara assegnata
una votazione in trentesimi, da 0 a 30, alla quale corrispondera il
seguente punteggio utile per la formazione delle graduatorie di cui ai
successivi articoli 15 e 16:

da 0/30' a 17,999/30' =0

da 18/30f a 20,999/30f =0,25;

da 21/30" a 23,999/30’_ =0,50;

da 24/30_‘ a 26,999/301 =0,75;

da 27/30" a 30/30" = 1,00.

Art. 12.

Documenti

1. I concorrenti convocati presso il Centro nazionale di selezione
e reclutamento del Comando generale del’Arma dei carabinieri per
essere sottoposti alle prove di efficienza fisica e, qualora idonei, agli
accertamenti dell’idoneita sanitaria e attitudinale, all’atto della pre-
sentazione, dovranno produrre i seguenti documenti:

certificato di idoneita ad attivita sportiva agonistica per 'atle-
tica leggera in corso di validita, rilasciato da medici appartenenti alla
Federazione medico sportiva italiana ovvero a strutture sanitarie

pubbliche o private convenzionate che esercitano in tali ambiti in
qualita di medici specializzati in medicina dello sport. La mancata
presentazione di detto certificato determinera la non ammissione del
concorrente a sostenere le prove di efficienza fisica;

referto attestante ’esito di test di gravidanza (mediante analisi
su sangue o urine) effettuato presso struttura sanitaria pubblica o pri-
vata convenzionata entro i cinque giorni precedenti la data di presen-
tazione (solo se di sesso femminile per lo svolgimento in piena sicu-
rezza delle prove di efficienza fisica e per le finalita indicate nel prece-
dente art. 9, comma 11);

certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche mili-
tare, o privata convenzionata, attestante la recente effettuazione, da
non piu di tre mesi, dell’accertamento per i markers dell’epatite B e C;

esame radiografico del torace in due proiezioni e relativo
referto rilasciato da organi sanitari militari o struttura pubblica o pri-
vata convenzionata entro i tre mesi precedenti la data degli accerta-
menti sanitari;

referto di ecografia pelvica eseguita presso struttura sanitaria
pubblica o privata convenzionata entro i tre mesi precedenti la data
degli accertamenti sanitari (solo se di sesso femminile);

atto di assenso, in carta semplice, conforme all’allegato B al
presente decreto, redatto dal sindaco o suo delegato e sottoscritto da
entrambi i genitori o dal genitore che esercita legittimamente ’esclu-
siva potesta o, in mancanza di essi, dal tutore. La mancata presenta-
zione di detto documento determinera ’esclusione del concorrente
minorenne.

Le certificazioni sanitarie sopra indicate dovranno essere pro-
dotte in originale o in copia conforme.

2. All’atto della presentazione all’Accademia militare di Modena
per il tirocinio i concorrenti dovranno consegnare i seguenti docu-
menti:

fotografia recente senza copricapo, formato tessera (4 x 5),
con scritto in basso a tergo, in calligrafia leggibile, cognome, nome e
data di nascita. Nessuna autenticazione deve essere apposta sulla
fotografia;

certificato, in carta semplice, di avvenuta vaccinazione antite-
tanica e antitifica, per coloro che vi siano eventualmente stati sotto-
posti (scheda o libretto sanitario per i concorrenti militari).

Dovranno inoltre reiterare con dichiarazione sostitutiva sotto-
scritta ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione concernente
la propria posizione giudiziaria di cui al precedente art. 4, comma 2,
lettera j).

3. All’atto del’ammissione alla frequenza del corso presso I’Ac-
cademia militare di Modena i concorrenti gia alle armi e quelli richia-
mati dal congedo dovranno rilasciare, a seconda del proprio stato,
una delle seguenti dichiarazioni:

se ufficiali: dichiarazione (modello in allegato C) di rinuncia al
grado rivestito, necessaria per la cancellazione dal ruolo di apparte-
nenza, ai sensi degli articoli 70 e 71 della legge 10 aprile 1954, n. 113
e dell’art. 3 della legge 18 dicembre 1964, n. 1414;

se personale in servizio permanente dell’Arma dei carabinieri
dichiarazione (modello in allegato D) di rinuncia al grado rivestito,
necessaria per la cancellazione dal ruolo di appartenenza, ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198 e successive
modificazioni;

se sottufficiali delle altre Forze armate: dichiarazione (modello
in allegato D) di rinuncia al grado rivestito, necessaria per la cancel-
lazione dal ruolo di appartenenza, ai sensi dell’art. 60, n. 3, della
legge 31 luglio 1954, n. 599, e dell’art. 3 della legge 18 dicembre
1964, n. 1414;

se volontari in servizio permanente: dichiarazione (modello in
allegato D) di rinuncia al grado rivestito, necessaria per la cancella-
zione dal ruolo di appartenenza, ai sensi dell’art. 30 del decreto legi-
slativo 12 maggio 1995, n. 196;

se carabinieri in ferma volontaria, carabinieri ausiliari, volon-
tari in ferma o graduati di truppa: dichiarazione (modello in allega-
to E) di rinuncia al grado rivestito e di proscioglimento dalla ferma
volontaria contratta.

La cancellazione avra effetto dalla data di ammissione in qualita
di allievo al corso regolare presso I’Accademia militare di Modena.
Gli allievi provenienti dagli ufficiali, dal personale in servizio perma-
nente dell’Arma dei carabinieri, dagli ufficiali, dai sottufficiali e dai
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volontari in servizio permanente delle altre Forze armate, qualora non
conseguano la nomina a sottotenente in servizio permanente, saranno
reintegrati nel grado, riscritti nel ruolo di provenienza ed il tempo tra-
scorso in Accademia sara computato nell’anzianita di grado.

4. Ai fini dell’iscrizione al corso universitario che sono tenuti a
frequentare, gli allievi, a richiesta del Comando dell’Accademia mili-
tare di Modena, dovranno:

sottoscrivere dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi delle
disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, attestante il possesso del diploma di istruzione seconda-
ria di secondo grado e la non iscrizione per 'anno accademico
2003/2004 presso alcuna Universita;

i concorrenti provenienti dalle Scuole militari dovranno inol-
tre dichiarare di aver frequentato il corso di studi e di aver conseguito
il titolo prescritto presso la Scuola militare di provenienza al termine
dell’anno scolastico 2002/2003;

i concorrenti che siano ancora minorenni all’atto della richie-
sta da parte dell’Accademia militare di Modena dovranno far vistare
la loro firma apposta in calce alla predetta dichiarazione sostitutiva
da entrambi i genitori o dal genitore che esercita legittimamente
I’esclusiva potesta o, in mancanza di essi, dal tutore.

Art. 13.

Spese di viaggio. Licenza straordinaria per esami

1. Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove previste dal-
l'art. 5 del presente decreto sono a carico dei concorrenti i quali,
peraltro, muniti di copia della domanda per la prova di preselezione,
ovvero di lettera o telegramma di convocazione per la prova scritta,
per le prove di efficienza fisica, per le prove orali e per il tirocinio,
potranno rivolgersi al Distretto militare, alla Capitaneria di porto o
ad un Comando carabinieri, per ottenere il rilascio dello scontrino
per fruire della agevolazione ferroviaria prevista (sconto del 10%).

2. I concorrenti che siano militari in servizio potranno fruire,
compatibilmente con le esigenze di servizio, della licenza straordina-
ria per esami militari sino ad un massimo di trenta giorni, nei quali
dovranno essere computati i giorni di svolgimento delle prove e degli
accertamenti previsti dal precedente art. 5 del presente decreto, non-
ché quelli necessari per il raggiungimento della sede ove si svolge-
ranno dette prove ed accertamenti e per il rientro nella sede di servi-
zio. In particolare detta licenza, cumulabile con la licenza ordinaria,
potra essere concessa nell’intera misura prevista di norma per la pre-
parazione della prova orale oppure frazionata in due periodi, di cui
uno, non superiore a dieci giorni, per la prova scritta.

Qualora il concorrente non sostenga le prove e gli accertamenti
per motivi dipendenti dalla sua volonta la licenza straordinaria sara
commutata in licenza ordinaria dell’anno in corso.

Art. 14.

Commissioni

1. Con successivi decreti saranno nominate:

a) la commissione esaminatrice per la valutazione della prova
di preselezione, per la prova scritta di cultura generale, per le prove
orali e per la formazione delle graduatorie;

b) la commissione per la valutazione delle prove di efficienza
fisica;

¢) la commissione per gli accertamenti sanitari;

d) la commissione per lo svolgimento degli accertamenti atti-
tudinali (prima e seconda fase);

e) la commissione per la valutazione dei frequentatori al ter-
mine del tirocinio.

2. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera a), sara

composta da:

un ufficiale del’Arma dei carabinieri, di grado non inferiore a
generale di brigata, presidente;

due ufficiali superiori del’Arma dei carabinieri, membri;

due docenti di materie letterarie, membri aggiunti per la prova
scritta di cultura generale;

quattro docenti o esperti, membri aggiunti per la prova orale,
rispettivamente, di matematica, di storia, di geografia e di diritto
costituzionale;

un docente o esperto, che potra essere diverso in funzione
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova
orale facoltativa di lingua straniera;

un ufficiale del’Arma dei carabinieri di grado non inferiore a
capitano, ovvero un dipendente civile dell’Amministrazione della
difesa, appartenente all’area funzionale «C», posizione non inferiore
a «C/2», segretario senza diritto a voto.

3. La commissione per la valutazione delle prove di efficienza
fisica, di cui al precedente comma 1, lettera b), sara composta da:

un ufficiale del’Arma dei carabinieri di grado non inferiore a
tenente colonnello, presidente;

due ufficiali del’Arma dei carabinieri di grado non inferiore a
capitano, membri, di cui il meno elevato in grado o, a parita di grado,
il meno anziano svolgera anche le funzioni di segretario.

La commissione si avvarra, durante I’espletamento delle prove,
di personale dell’Arma dei carabinieri in possesso della qualifica di
istruttore militare di educazione fisica e dell’assistenza di un ufficiale
medico.

4. La commissione del Centro nazionale di selezione e recluta-
mento del Comando generale dell’Arma dei carabinieri per gli accer-
tamenti sanitari, di cui al precedente comma 1, lettera ¢), sara com-
posta da:

un ufficiale medico di grado non inferiore a tenente colon-
nello, presidente;

due ufficiali medici in servizio, membri, di cui il meno elevato
in grado o, a parita di grado, il meno anziano svolgera anche le fun-
zioni di segretario.

Detta commissione si avvarra del supporto di medici specialisti
anche esterni.

5. La commissione del Centro nazionale di selezione e recluta-
mento del Comando generale dell’Arma dei carabinieri per lo svolgi-
mento degli accertamenti attitudinali (prima e seconda fase) di cui al
precedente comma 1, lettera d), sara composta da:

un ufficiale del’Arma dei carabinieri di grado non inferiore a
tenente colonnello, presidente;

un ufficiale del’Arma dei carabinieri con qualifica di «perito
selettore attitudinale», membro;

un ufficiale del’Arma dei carabinieri, psicologo, iscritto
all’albo, membro.

Il meno elevato in grado o, a parita di grado, il meno anziano dei
membri svolgera anche le funzioni di segretario.

Detta commissione si avvarra del contributo tecnico-speciali-
stico di personale del Centro nazionale di selezione e reclutamento
del Comando generale dell’Arma dei carabinieri.

6. La commissione per la valutazione dei frequentatori al ter-
mine del tirocinio, di cui al precedente comma 1, lettera e), sara com-
posta da:

Comandante dell’Accademia militare, presidente;
Comandante del reggimento allievi, membro;

Ufficiale superiore dell’Arma dei carabinieri, titolare, presso
I’Accademia militare, della cattedra di storia del’Arma e tecnica pro-
fessionale, membro;

Comandante di battaglione, membro;
Comandante di compagnia, membro;

Comandante di plotone, membro e segretario.

Art. 15.
Tirocinio

1. I concorrenti che abbiano riportato giudizio di idoneita nella
prova orale di cui al precedente art. 11 saranno iscritti, a cura della
commissione di cui al precedente art. 14, comma 1, lettera @), in una
graduatoria di ammissione al tirocinio.
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2. Detta graduatoria sara formata secondo il punteggio risul-
tante dalla somma dei punti riportati nella prova scritta di cultura
generale, nelle prove di efficienza fisica, negli accertamenti sanitari,
nella prima fase degli accertamenti attitudinali, nella prova orale e
nella prova orale facoltativa di lingua straniera.

3. Fermo restando quanto previsto dal successivo comma 4, a
parita di punteggio complessivo si applicheranno, ai fini della forma-
zione della graduatoria, le vigenti disposizioni in materia di prefe-
renza per 'ammissione ai pubblici impieghi e I’art. 38, commi 6 e 7,
della legge 24 dicembre 1986, n. 958.

4. Dei concorrenti idonei iscritti in graduatoria ne saranno con-
vocati al tirocinio, che si svolgera presso I’Accademia militare di
Modena, i primi 55 (cinquantacinque), di cui almeno 6 (sei) allievi
delle Scuole militari ed almeno 1 (uno) in possesso dell’attestato di
bilinguismo.

Dei 55 (cinquantacinque) concorrenti ammessi a frequentare il
tirocinio, quelli di sesso femminile non potranno superare le
11 (undici) unita.

5. I posti eventualmente non ricoperti da riservatari idonei nella
misura prevista dal precedente comma 4 saranno devoluti agli altri
concorrenti idonei secondo I'ordine della graduatoria medesima.

6. Successivamente, secondo 'ordine della graduatoria, con i cri-
teri del gia citato art. 2 e ferma restando la limitazione indicata nel
precedente, comma 4 per i concorrenti di sesso femminile, potra
essere convocato al tirocinio un numero di concorrenti pari a quello
degli assenti all’appello del primo giorno — che saranno considerati
rinunciatari ed esclusi dal concorso — e degli eventuali rinuncianti
nei primi sei giorni di frequenza.

7. 1 concorrenti di sesso femminile ammessi al tirocinio, ai fini
della verifica dei requisiti previsti per l'ammissione al corso,
dovranno essere sottoposti al test di gravidanza nelle urine e qualora
ammessi alla frequenza del 185° corso dell’Accademia per la forma-
zione di base degli ufficiali dell’Arma dei carabinieri dovranno essere
nuovamente sottoposti a detto test.

8. All’atto della presentazione al tirocinio, qualora dovessero
insorgere per taluni concorrenti dubbi sulla persistenza della idoneita
sanitaria precedentemente riconosciuta, ¢ facolta dell’Accademia
militare di Modena inviare detti concorrenti all’osservazione ospeda-
liera per un supplemento di indagini, al fine di accertare che non
siano insorti fatti morbosi nuovi tali da determinare un provvedi-
mento medico-legale di inidoneita alla frequenza del tirocinio.

9. I concorrenti ammessi al tirocinio lo compiranno:

in qualita di allievi carabinieri, se in congedo illimitato e non
rivestono il grado di ufficiale o sottufficiale di complemento in congedo;

con il grado gia rivestito, se ufficiali di complemento o sottuf-
ficiali gia collocati in congedo. Per tali concorrenti si provvedera al
richiamo in servizio dall’inizio del tirocinio;

con il grado rivestito, se militari in servizio. Essi saranno
posti, a cura degli Enti di appartenenza, nella posizione di comandati
o aggregati, in relazione alla categoria di appartenenza.

10. Il personale in servizio permanente e quello in ferma volonta-
ria dell’Arma dei carabinieri, gli ufficiali, i sottufficiali ed i volontari
in servizio permanente ed in ferma breve delle altre Forze armate
durante il tirocinio continueranno a percepire dagli Enti di apparte-
nenza gli assegni spettanti.

11. Durante il tirocinio i concorrenti dovranno attenersi alle
norme disciplinari di vita interna dell’Istituto previste per gli allievi
dell’Accademia militare, saranno forniti di vitto e alloggio e verra,
inoltre, loro somministrato in uso un corredo ridotto da restituire in
caso di mancata ammissione al corso regolare.

12. 1l tirocinio avra una durata non superiore a sessanta giorni,
durante i quali tutti i frequentatori saranno ulteriormente selezionati
sulla base del rendimento fornito nelle attivita militari e scolastiche.

13. Durante il tirocinio i frequentatori saranno inoltre sottoposti,
a cura della commissione di cui all’art. 14, comma 1, lettera d), agli
accertamenti di cui all’art. 10, comma 1, lettera b), per la valutazione,
in chiave attitudinale, dell’effettivo dispiegamento «sul campo» delle
potenzialita riscontrate nel corso della prima fase degli accertamenti
attitudinali di cui all’art. 10, comma 1, lettera a). Dette prove si svol-
geranno con le modalita definite nel provvedimento dirigenziale del

Comandante generale dell’Arma dei carabinieri emanato in applica-
zione dell’art. 2, comma 1, lettera m), del decreto ministeriale 12 gen-
naio 2001, citato nelle premesse.

14. Saranno esclusi dal concorso e rinviati dall’Istituto i frequen-
tatori che rinuncino alla prosecuzione del tirocinio e coloro che matu-
rino assenze prolungate, anche non continuative, che superino com-
plessivamente la meta della durata del tirocinio medesimo.

15. Saranno parimenti esclusi dal concorso e rinviati dall’Istituto
i frequentatori per i quali sia stato individuato durante il tirocinio
I'eventuale stato di tossicodipendenza o tossicofilia, previo accerta-
mento presso una struttura sanitaria militare.

16. 11 tirocinio si intendera superato solo dai concorrenti che al
termine dello stesso saranno giudicati idonei dalla commissione del-
I’Accademia militare di cui al precedente art. 14, comma 1, lettera e),
la quale formulera il giudizio nei riguardi di ciascun frequentatore,
tenendo conto del rendimento globale riferito alla capacita e resi-
stenza fisica, al rilevamento comportamentale ed alla idoneita ad
affrontare gli studi universitari.

17. I frequentatori nei cui confronti venga espresso il giudizio di
non idoneita, che € definitivo, saranno esclusi dal concorso.

18. I concorrenti giudicati idonei dalla commissione dell’Accade-
mia militare di cui all’art. 14, comma 1, lettera ¢), saranno sottoposti
da parte della commissione del Centro nazionale di selezione e reclu-
tamento del Comando generale del’Arma dei carabinieri di cui
all’art. 14, comma 1, lettera d), ad un’ulteriore valutazione con attri-
buzione di un punteggio da 0 fino ad un massimo di 5 punti, utile ai
fini della formazione della graduatoria di cui all’art. 16, comma 1.

Detta valutazione sara effettuata sulla base dei giudizi analitici
formulati dalla commissione dell’Accademia militare sul rendimento
fornito da ogni singolo concorrente nelle attivita militari, ginnico-
sportive e scolastiche, nonché delle risultanze che emergeranno dal-
I'insieme delle prove di cui al precedente comma 13 e delle effettive
capacita attitudinali e di adattamento alla vita militare evidenziate
nel corso delle attivita addestrative del tirocinio.

Art. 16.

Graduatoria finale di ammissione al corso

1. T concorrenti giudicati idonei al termine del tirocinio saranno
iscritti dalla commissione di cui al precedente art. 14, comma 1, let-
tera a) nella graduatoria finale di ammissione al corso.

2. Detta graduatoria sara formata secondo il punteggio risul-
tante dalla somma dei punti riportati nella prova scritta di cultura
generale, nelle prove di efficienza fisica, negli accertamenti sanitari,
nella prima fase degli accertamenti attitudinali, nella prova orale,
nella prova orale facoltativa di lingua straniera e nella seconda fase
degli accertamenti attitudinali.

3. A parita di merito si applicheranno, ai fini della formazione
della graduatoria, le vigenti disposizioni in materia di preferenza per
I’ammissione ai pubblici impieghi e I’art. 38, commi 6 e 7, della legge
24 dicembre 1986, n. 958.

4. La graduatoria generale di merito formata dalla commissione
esaminatrice, trasmessa dal Centro nazionale di selezione e recluta-
mento del Comando generale dell’Arma dei carabinieri al Ministero
della difesa - Direzione generale per il personale militare, sara appro-
vata con decreto dirigenziale.

S. Saranno dichiarati vincitori del concorso ed ammessi alla fre-
quenza del corso regolare, secondo I'ordine della graduatoria, i con-
correnti idonei, fino a concorrenza dei posti messi a concorso, tenuto
conto delle riserve di posti previste dal precedente art. 2 e del numero
massimo dei posti disponibili per i concorrenti di sesso femminile
indicato nel precedente art. 1, comma 3.

6. Qualora i posti riservati non fossero ricoperti per insufficienza
di concorrenti riservatari idonei, si applicheranno le disposizioni di
cui al precedente art. 2, comma 2.
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Art. 17.
Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente
art. 3 del presente decreto, la Direzione generale per il personale mili-
tare tramite il Centro nazionale di selezione e reclutamento del
Comando generale dell’Arma dei carabinieri provvedera a richiedere
alle amministrazioni pubbliche ed enti competenti la conferma di
quanto dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso e
nelle dichiarazioni sostitutive sottoscritte dai concorrenti risultati
vincitori del concorso medesimo ai sensi delle disposizioni del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita
penale dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente
comma emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. Verranno acquisiti d’ufficio:
il certificato generale del casellario giudiziale;

il nulla osta per 'arruolamento nell’Arma dei carabinieri per
gli iscritti nelle liste della leva di mare e per coloro che siano in servi-
zio presso altra Forza armata o Corpo armato dello Stato.

Art. 18.
Esclusioni

1. Amministrazione della difesa puo, con provvedimento moti-
vato, escludere in ogni momento dal concorso qualsiasi concorrente
che non fosse ritenuto in possesso dei requisiti prescritti per essere
ammesso all’Accademia per la formazione di base degli ufficiali del-
I’Arma dei carabinieri, nonché escludere il medesimo dalla frequenza
del corso regolare, qualora il difetto dei requisiti venisse accertato
durante il corso stesso.

Art. 19.
Vincoli di servizio - Disposizioni varie

1. I concorrenti, compresi quelli delle Scuole militari, dovranno
contrarre all’atto della presentazione presso ’Accademia militare di
Modena per compiere il tirocinio una ferma volontaria di mesi due
quali allievi carabinieri, dalla quale saranno prosciolti qualora rinun-
cino successivamente al tirocinio o non lo superino o non vengano
comunque ammessi al corso. Ai sensi dell’art. 18 della legge 31 mag-
gio 1975, n. 191, tale periodo di ferma volontaria non sara computa-
bile per i concorrenti di sesso maschile nella ferma di leva.

2. 1 concorrenti che siano ufficiali di complemento o sottufficiali
in congedo saranno richiamati in servizio con il grado rivestito, a
decorrere dalla data di presentazione presso ’Accademia militare di
Modena per la frequenza del tirocinio e fino al giorno antecedente
la data di ammissione al corso in qualita di allievi. Essi saranno ricol-
locati in congedo qualora interrompano per rinuncia la frequenza
del tirocinio o non lo superino o non vengano comunque ammessi
all’Accademia.

3. I concorrenti che all’atto della presentazione presso ’Accade-
mia militare di Modena per la frequenza del tirocinio siano gia alle
armi saranno collocati, per la durata del tirocinio stesso e sino
all’eventuale ammissione all’Accademia, nella posizione di comandati
0 aggregati presso ’Accademia e saranno rinviati agli Enti di prove-
nienza qualora interrompano, per rinuncia, la frequenza del tirocinio
o non lo superino o non vengano, comunque, ammessi al corso.

4. 1 militari alle armi, il cui collocamento in congedo venga a
cadere durante la frequenza del tirocinio saranno trattenuti in servi-
zio, con il grado rivestito, sino all’ammissione in Accademia, ovvero,
sino alla data di rinvio, a qualunque titolo, dall’Istituto.

5. Tutti coloro che saranno ammessi al corso presso ’Accademia
militare di Modena acquisiranno la qualifica di allievi, dovranno con-
trarre una ferma volontaria di tre anni e dovranno assoggettarsi alle
leggi ed ai regolamenti militari come allievi carabinieri. Coloro che
non sottoscriveranno tale obbligo di ferma saranno considerati rinun-
ciatari al’ammissione e rinviati dall’Istituto.

6. Tutti gli allievi, all’atto della ammissione al corso, qualunque
sia la loro provenienza, dovranno sottoscrivere una dichiarazione
dalla quale risulti che sono edotti dell’obbligo di rimanere in servizio
per un periodo di nove anni che, ai sensi delle vigenti disposizioni,
dovranno assumere all’atto della nomina a sottotenente in servizio
permanente effettivo, come prescritto dal successivo art. 21.

Art. 20.

Trattamento economico degli Allievi

1. Le spese di vitto e di prima vestizione degli allievi, nonché la
successiva manutenzione del corredo per i provenienti dal personale
in servizio permanente del’Arma dei carabinieri e dai sottufficiali e
dai volontari in servizio permanente delle altre Forze armate, sono a
carico del’Amministrazione della difesa.

2. Agli allievi provenienti senza soluzione di continuita dai ruoli
del complemento degli ufficiali delle Forze armate e del’Arma dei
carabinieri, dal ruolo dei marescialli dell’Arma dei carabinieri, dal
ruolo dei brigadieri ovvero dagli appuntati e carabinieri, nonché dai
ruoli dei marescialli, dei sergenti e dei volontari di truppa delle altre
Forze armate, qualora gli emolumenti fissi e continuativi in godi-
mento siano superiori a quelli spettanti nella nuova posizione, ¢ attri-
buito un assegno personale pari alla relativa differenza, riassorbibile
con i futuri incrementi stipendiali conseguenti a progressione di car-
riera o a disposizioni normative a carattere generale.

3. Agli allievi non provenienti dai ruoli di cui al precedente,
comma 2 sono corrisposte le competenze mensili nella misura e
secondo le modalita previste dalle vigenti disposizioni.

Art. 21.

Nomina a sottotenente

1. Gli allievi giudicati idonei al termine del corso saranno nomi-
nati sottotenenti in servizio permanente nel ruolo normale dell’Arma
dei carabinieri, sempreché contraggano una ferma di nove anni, che
assorbe quella precedentemente contratta, ai sensi dell’art. 10,
comma 1, del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 298.

Art. 22.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti presso
il Centro nazionale di selezione e reclutamento del Comando gene-
rale dell’Arma dei carabinieri per le finalita di gestione del concorso
e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del concorrente, nonché, in caso di
esito positivo del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del diret-
tore del Centro nazionale di selezione e reclutamento del Comando
generale del’Arma dei carabinieri, responsabile del trattamento. Il
titolare del trattamento ¢ il direttore generale della Direzione gene-
rale per il personale militare.

11 presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 20 dicembre 2002

Ten. Gen.: CosiMmo D’ARRIGO
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ALLEGATO A4

AL MINISTERO DELLA DIFESA
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE
PRESSO IL COMANDO GENERALE DELL'ARMA DEI CARABINIERI
I REPARTO - CENTRO NAZIONALE DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO
VIALE TOR DI QUINTO 65 - 00191 ROMA {1}

Il/La sottoscritto/a chiede di partecipare al concorso per Fammissione al DDD €orso
dell’ Accademia per la formazione di base degli ufficiali dell’ Arma dei carabinjeri.
A fal fine, consapevole delle conseguenrze che, ai sensi dell'articolo 76 del DMP.R. n. 445/2000

pussone derivargli da falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara:

CT T LI LTI T T T T I I T T TTT]

CTT L T I T LTI T T T T T

T T T T G
T T I T L) DT
0T L T T T T LI T ) [
LU O GO O T T T
T T I il e

EEEENEEEEERERREEEEERER (LT[

ELCAPITO TELEFONICOAL QU AL E EVENTUALI COMUNIC AZTONT

L) Ll Tl

T VOLER SORTENERF A PROVA ORALE FACOLTATIVA IN UNA DELLE SEGUENTI LINGUL STRANIERE (™)

INGLESE D FRANCESE D TEDESCC D SrAGNOLO

() [ concorrenti in possesso dell attestato di bilinguistio possonio scegliere solo tra inglese, francese ¢ spagnolo.

s di impegnarsi a comunicare tempestivamente, mediante lettera raccomandata o telegramma, eventuali
variazioni del recapito al quale desidera ricevere le comunicazioni relative al concorso;

¢ di essere in possesso el seguente diploma di istruzione secondaria di 2° grado ,
conseguitoil __/_ /_ conilvotodi_____ presso .

= di poter conseguire al termine dellanno scolastico 2002/2003 presso

il seguente diploma di istruzione secondaria di 2° grado

s

o di essere cittadino/a italiano/a;

o diessere: I celibe/nubile T vedovo/a  _ coniugato/a . separato/a T divorziato/a;

e diessere 51 NO in possesso dellattestato di bilinguismo {art4 D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752 e
successive madificazioni - norme di attuazione dello Statuto Speciale della Regione Trentino - Alto
Adige in materia di proporzicnale negli uffici statali siti nella provincia di Bolzano);

« diessereSI NO iscritio nelle liste efettorali del Comune di {2);

» di non essere stato dimesso per molivi disciplinari o per inaftitudine alla vita militare, da accademie,
scuole, istituti di formazione delle Forze armate o delle Forze di polizia dello Stato;

» di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell'articolo 444 del codice penale,
di non aver in corso procedimenti penali, di non aver in corso procedimenti penali 0 amministrativi per
l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultanc a proprio carico precedenti
penali ascrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell'articolo 686 del codice di procedura penale (3);

¢ diessere SI ' NO :in possesso del/i seguente/i titolo/i di preferenza tra quelli indicati nell’Allegato
“F” al bando di concorso:

9 —
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diaverSI NO: conseguito I'idoneita al termine del tirocinio di precedente concorso per I'ammissione
al corso presso I Accademia per I'Arma dei carabinieri; :

di non essere stato destitnito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni e di aver prestato I seguenti servizi {4):

di aver prestato o di stare prestando il servizio militare in qualita di

presso

dal __/ /_  al_ /[ (periconcorrenti che abbiano
diritto all'elevazione del timite massivie di etd per il servizio militare prestato);

+ diappartencre al Distretto militare di o alla Capitaneria di porto i

SOLO SE CONCORRENTE D SESSO MASCHILE

" di aver effettuato la visita di leva con il seguente esito (harrare solo la/le casella/e di interesse):

z riformato Z rivedibile Z dispensato;
idoneo con il seguente profilo sanitario
_ di non aver ancora effettuato la visita di leva;

di non essere stato dichiarato "obiettore di coscienza" ovvero ammesso a prestare "servizio civile”
sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230;

di trovarsi nella seguente posizione militare (barrare la casella solo se di fnteresse):
in attesa di chiamata o rinviato per motivi i studic.

» di aver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsentire senza riserve a tutto ¢id che in esso &

stabilito;
« di prestare il proprio consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali necessari allo svolgimento

del concorso (L. n. 675/1996).

L
{Leeogo ¢ dafa di soltoscrizione)
(Firma autografa del concorrente}

Per ifle minarenni von emancipabife la domanda DEVE Data, tembro lineure del comando ¢ firma leggibile di chi
essere firnata da ENTRAMBI § genilori, opprive da une ricene la domanda

solo in caso di impedimento dell'altro genilore, opprire

dat Tutove in caso di mancanza di entrambi § gentlori,

i
(Luoge ¢ date di sottoscrizions)

AAPAAAA/PANAN

NOTE

(m

@
&)

@

Le domande deveno essere spedite a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento ovvero presso un
qualsiasi Comando Stazione Carabinieri. Per i soli appartenenti all’Arma dei Carabinieri le domande deveno
essere presentate al Comando di appartenenza. Copia della domanda e ricevuta della raccomandata con cui la
stessa & stala spedita o consegnata ad un Comando Stazione Carabinieri dovranno essere portate al seguito ed
esibite all'atto della presentazione alla prova di preselezione;

In case di non iscriziene indicarne il motivo in apposita dichiarazione da allegare alla domanda.

In caso contrario indicare le condanne, le applicazioni di pena ed i procedimenti a carico ed ogni altro eventuale
precedente penale,

Indicare i servizi prestati e le cause di fsoluzione dei precedenti rapperti di pubblico impiego.

Ove & richiesto di barrare una casella contrassegnata con [, @ sia necessario fornire risposta, utilizzare la lettera x.
Il modulo deve essere compilato a stampatello, utilizzando una penna bire con inchiostro nere o blu. In caso di
errore nelia compilazione del module o qualora lo stesso sia macchiato non apporlare correzioni o cancellalure,
ma compilare un altro modulo.

Y R
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ALLEGATO B

ATTO DI ASSENSO
PER L’ARRUOLAMENTO NELL'ARMA DEI CARABINIERI DI UN MINORE (1)

(articelo 12, comma 1, del bando)

COMUNE DI __

L’anno duemila . addi del mese di si sono
presentati (si & presentato) davanti a me, Sindaco del Comune di i Signori
{oppure il Signor) (2) » genitori

(o genitore esercente la potesta o tutore del minore) (3)

1/il sunnominati/o , per
assecondare l'inclinazione del succitato minorenne, acconsentono {acconsente) affinché quest,
quale partecipante al concorso per I'ammissione al 185° corso dell’ Accademia per la formazione
di base degli ufficiali dell'’Arma dei carabinieri per 'anno accademico 2003/2004, possa essere
sottoposto alle prove di efficienza fisica, agli accertament sanitari ed a quelli attitudinali
prescritti dal bando, e possa contrarre 'arruolamento come allievo carabiniere di mesi due,
qualora ammesso al tirocinio e di anni tre, qualora ammesso ai corsi regolari, come previsto
dall’articolo 19, commi 1 e 5, del bando.

In fede di che gli stessi dichiaranti hanno sottoscritto (ovvero lo stesso dichiarante ha
sottoscritto) con me il presente atto.

[/1IL DICHIARANTI/E (4)

[L SINDACO

AAAANAAAN

NOTE

(1} redatto dal Sindaco o dal funzionario da questi designato;

(2) cognome, nome e data di nascita dei o del dichiarante;

(3) cognome, nome e data di nascita del concorrente;

(4) firme di entrambi i genitori o del genitore che esercita legittimamente I'esclusiva potesta o, in
mancanza di essi, del tutore.
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ALLEGATO C

MODELLO DELLA DICHIARAZIONE
CHE DEVONO RILASCIARE I CONCORRENTI CHE ALL'ATTO
DELL' AMMISSIONE SIANO UFFICIALI
{articolo 12, comma 4, del bando}

AL MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE FPER IL PERSONALE MILITARE

TRAMITE IL COMANDO GENERALE DELL'ARMA DEI CARABINIERI
[ REPARTO - CENTRO NAZIONALE DI SELEZIONE £ RECLUTAMENTO
VIALE TOR DI QUINTO 65 - 00191 ROMA

11 sottoscritto (1) nato

il / / ~a {provincia di 3
Sottotenente/Guardiamarina (2) nell’Arma, Specialita o Corpo (3)
effettivo al Comando (4) ed

appartenente per fatto di leva al Distretto militare {o alla Capitaneria di Porto) di
, essendo stato ammessc alla frequenza del
primo anno del 185° Corsc dell’ Accademia per la formazione di base degli ufficiali dell'Arma dei
carabinieri,

DICHIARA

di rinunciare al grado rivestito all’atto dell’ammissione

Modena li, __
IL DICHIARANTE
(Grado e firma per esteso)
VISTO
IL COMANDANTE DI CORPC
AAANAANAANA
NOTE

(1) cognome e nome;

(2) in servizio di prima nomina o in ferma biermale o richiamato o in congedo o in 5.p.;

(3) Arma, specialita o Corpo - specificare se dell’Esercito, della Marina, dell’ Aeronautica o
dell' Arma dei carabinieri;

(4) Reparto/Ente di appartenenza.

94



27-12-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 102

ALLEGATO D

MODELLO DELLA DICHIARAZIONE CHE DEVONO RILASCIARE
I CONCORRENTI CHE ALL’ATTO DELL’AMMISSIONE SIANQ IN SERVIZIO
PERMANENTE NEI RUOLI DELL'ARMA DEI CARABINIERI, O SOTTUFFICIALF
O VOLONTARI IN SERVIZIO PERMANENTE DELLE ALTRE FORZE ARMATE
farticolo 12, comma 4, del bando)

AL MINISTERQ DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

TRAMITE IL COMANDO GENERALE DELL'ARMA DEI CARABINIERI
[ REPARTO - CENTRO NAZIONALE DM SELEZIONE E RECLUTAMENTO
VIALE TOR DI QUINTO 65 - 00191 ROMA

Il sottoscritto {1) ,natoil __ /[
a , (provincia di ), in atto (2)
effettivo al Comando (3) ed
appartenente per fatto di leva al Distretto militare (o alla Capitaneria di Porto) di
, essendo stato ammesso alla frequenza del primo anno del
185° corso dell’ Accademia per la formazione di base degli ufficiali dell' Arma dei carabinieri,

DICHIARA

di rinunciare al grado rivestito all’atto dell’ammissione.

Modena Ij,
IL DICHIARANTE
{Grado e firma per esteso)
VISTO
IL COMANDANTE DI CORPO
ANAAAANAAA
NOTE

(1) Cognome e nome;

(2) Grado, Arma, specialitd o Corpo - in servizio permanente o in ferma volontaria;

(3) Reparto/Ente di appartenenza- specificare se dell'Esercito, della Marina, dell’ Aeronautica o
dell’ Arma dei carabinieri
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ALLEGATO E

MODELLO DELLA DICHIARAZIONE CHE DEVONO RILASCIARE 1 CONCORRENTI
CHE ALL’ATTO DELL' AMMISSIONE SIANO CARABINIERI IN FERMA VOLONTARIA,
CARABINIERI AUSILIARI, VOLONTARI IN FERMA OPPURE
GRADUATI IN SERVIZIO DI LEVA DELLE ALTRE FORZE ARMATE
(articolo 12, comma 4, del bando)

AL MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

TRAMITE IL COMANDO GENERALE DELL'ARMA DEI CARABINIERT
| REPARTO - CENTRO NAZIONALE DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO
VIALE TOR DI QUINTO 65 - 001191 ROMA

11/ La sottoscritto/a (1} ,nato/a

il / / a , (provincia di ),
in atto (2} effettivo al Comando (3)

ed appartenente per fatto di leva al Distretto militare (o alla

Capitaneria di Porto) di , essendo stato

ammesso alla frequenza del primo anno del 185° Corso dell’ Accademia per la formazione di base
degli ufficiali dell'Arma dei carabinieri,

DICHIARA

- di rinunciare al grado rivestito all’atto dell’ammissione (4);

CHIEDE
- di essere prosciolto/a dalla precedente ferma volontaria contratta il / / (5},
Modena i,
IL/LA DICHIARANTE
{Gratlo ¢ firma per esteso)
VISTO
IL COMANDANTE DI CORPQ
PAAANDNADANAA
NOTE

(1) cognome e nome;

(2) grado, Arma, specialita o Corpo - in servizio di leva o in ferma volontaria;

(3} Reparto/Ente di appartenenza - specificare se dell'Esercito, della Marina, delf’ Aeronautica o
dell’ Arma dei carabinieri;

(@) solo se il dichiarante & un graduato (depennare qualora sia soldato semplice);

(5) depennare, qualora il dichiarante sia un militare in servizio di leva.
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ALLEGATO F
ELENCO DEI TITOLI DI PREFERENZA

1. A parita di merito, nella formazione delle graduatorie previste
dagli articoli 11, 15 e 16 del presente decreto, si terra conto, nell’or-
dine, dei seguenti titoli di preferenza:

a) insigniti di medaglia al valor militare;

b) orfani di guerra;

¢) orfani di caduti per fatto di guerra;

d) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
e) feriti in combattimento;

f) capi di famiglia numerosa;

g) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
h) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

i) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato;

j) le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in
guerra;

k) le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto
di guerra;

/) le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per ser-
vizio nel settore pubblico e privato;

m) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

n) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nel’Amministrazione che ha indetto
il concorso;

0) coniugati e non con riguardo al numero dei figli a carico;

p) militari volontari nelle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

2. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata dall’a-
ver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.

3. In assenza di titoli di preferenza, a parita di merito, sara prefe-
rito il concorrente piu giovane di eta, in applicazione del secondo
periodo dell’art. 3, comma 7, della legge n. 127/1997, aggiunto dal-
l’art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

4. 1 predetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine di presentazione della domanda di partecipazione al con-
corso (1).

(I) 11 concorrente che nella domanda di partecipazione al con-
corso abbia dichiarato il possesso di titoli di preferenza deve fornire
nella medesima tutte le indicazioni utili a consentire all’amministra-
zione di esperire con immediatezza i previsti controlli.

ALLEGATO G

PROGRAMMA DELLE PROVE DI CONCORSO

Prova di preselezione (art. 6 del bando)

La prova, della durata di sessanta minuti, consistera nella som-
ministrazione di almeno cento quesiti a risposta multipla predetermi-
nata su argomenti di cultura generale, di logica deduttiva, sull’uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e
su elementi di lingua straniera intesi ad accertare il grado di cono-
scenza della lingua italiana, anche sul piano ortogrammaticale e sin-
tattico, la conoscenza di argomenti di attualita, di educazione civica,
di storia, di geografia e di una lingua straniera.

La Commissione prima dell’inizio della prova (di ogni turno di
prova, se la stessa avra luogo in piu turni) distribuira ai concorrenti
il materiale necessario (questionario, modulo risposta test, scheda
contenente dati anagrafici, etc.) e fornira ai medesimi tutte le infor-

mazioni necessarie all’espletamento della prova stessa, in particolare
le modalita di corretta compilazione del modulo e le norme compor-
tamentali da osservare pena l’esclusione dal concorso.

Al termine della prova, se sara svolta in turno unico, ovvero di
ogni turno di prova, la Commissione adottera le misure necessarie
alla custodia dei moduli risposta test consegnati dai concorrenti e
con l'ausilio di strumenti informatici provvedera alla correzione della
prova al termine dell’ultimo turno di prova - salvo che abbia deciso
di procedere giorno per giorno.

Prova scritta di cultura generale (art. 7 del bando)

La prova, della durata di sei ore, consistera in un elaborato —
con le modalita e sui programmi previsti per il conseguimento del
diploma di istruzione secondaria di secondo grado — su argomenti
estratti a sorte tra i tre predisposti dalla Commissione esaminatrice.

La prova dovra essere redatta su appositi fogli di carta (originale
e minuta) distribuiti prima della prova, portanti il timbro del Centro
nazionale di selezione e reclutamento del Comando generale del-
I’Arma dei carabinieri e vistati da un membro della Commissione.
Gli elaborati presentati su carta non timbrata e non contrassegnata
non saranno ritenuti validi.

Prova orale (art. 11 del bando)

La prova, della durata massima di trenta minuti, consistera in
una interrogazione su quattro tesi estratte a sorte, una per ciascuna
delle seguenti materie:

A. Elementi di diritto costituzionale

Tesi 1.

1. Significato del termine «Costituzione» nel linguaggio giuridico
(significato formale e significato sostanziale) e concetto moderno di
Costituzione - tipi di Costituzione.

2. Il Parlamento come organo costituzionale. Sistemi parlamen-
tari. Le due Camere dello Stato italiano: Camera dei deputati e
Senato della Repubblica.

3. L’organizzazione parlamentare: organi ordinari e straordinari.
4. Lo Stato nelle comunita internazionali.
5. L’origine storica dell’ordinamento internazionale.

6. Trattato di Westfalia. I soggetti di diritto internazionale. I rap-
porti tra ordinamento interno e internazionale.

7. L’art. 11 della Costituzione italiana.

Tesi 2.

1. La Costituzione italiana repubblicana e principi su cui si basa:
personalista, pluralista, lavorista, democratico. I diritti soggettivi
pubblici e i rapporti economici.

2. Gli organi di potere e la loro diversa funzione.
3. Le Regioni in generale.

4. Le Regioni ad autonomia ordinaria e ad autonomia speciale:
loro organizzazione. Leggi regionali e iter legislativo delle stesse.

5. Le Comunita europee: loro origini e funzioni.
6. L’atto Unico europeo.

7. 1l trattato di Maastricht sull’Unione europea (T.UE) e i c.d.
tre pilastri.

8. Il trattato di Amsterdam.

Tesi 3.

1. La Corte Costituzionale: composizione ¢ funzioni. Il giudizio
di legittimita costituzionale. Il giudizio incidentale. Il giudizio in via
diretta. Il giudizio sui referendum.
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2. Le funzioni del Parlamento: legislativa (leggi ordinarie e costi-
tuzionali: relativi itinera legislativi); ispettiva sugli atti governativi:

controllo di legittimita (Corte dei Conti);
controllo politico (interrogazioni e interpellanze);
controllo finanziario (esame dei bilanci).

Tesi 4.

1. 11 significato della Repubblica come uno Stato di diritto. Spie-
gare Iimportanza dei tre principi: I'impersonalita della legge, la
garanzia del rispetto dei singoli cittadini, la separazione dei poteri.

2. L’ordinamento dello Stato: organi costituzionali e loro classifi-
cazione secondo le funzioni, secondo la struttura, secondo l’efficacia,
secondo la loro posizione costituzionale.

3. La Magistratura: la struttura, la funzione giurisdizionale, il
processo ¢ la sentenza.

4. 11 Consiglio Superiore della Magistratura: composizione e
compiti.

5. La responsabilita civile dei giudici.

Tesi 5.

1. La struttura della Costituzione repubblicana con particolare
attenzione alla prima parte. I principali diritti e doveri costituzionali
dei cittadini in riferimento ai rapporti economici, civili, etico-sociali,
politici.

2. Il Governo: la formazione ¢ le funzioni: esecutiva, ammini-
strativa, legislativa.

3. Gli organi: il Presidente del Consiglio, i Ministri, il Consiglio
dei Ministri, i Sottosegretari di Stato.

4. La responsabilita del Governo, dei Ministri e del Presidente
del Consiglio.

5. I comuni e le province.

6. Le autonomie locali dopo le riforme del 1990 e 1997.
7. L’autonomia statutaria degli enti locali.

8. Il comune: definizione, organi e loro funzione.

9. I municipi.

10. Le Province: definizione, organi e loro attribuzioni.

Tesi 6.

1. Il Presidente della Repubblica: eleggibilita, elezioni, funzioni:
di rappresentanza, legislative, amministrative, giudiziarie.

2. La c.d. irresponsabilita del Presidente della Repubblica e le
sue forme.

3. Gli organi del’Amministrazione locale diretta e indiretta.

4. L’Unione di Stati: 'organizzazione delle Nazioni Unite: organi
e funzioni. La Nato: costituzione ed obiettivi.

B. STORIA
Tesi 1.

. Il giacobinismo e le rivoluzioni in Italia.

. Il dibattito politico: Mazzini, Gioberti, Balbo.

. La seconda guerra d’indipendenza.

. L’espansionismo della Francia nell’Africa settentrionale.
. L’emigrazione italiana.

. La disfatta di Caporetto.

. Le relazioni internazionali dal 1923 al 1939.

. L’atomica sul Giappone e la fine del conflitto.

O 0 N N L AW~

. Il Giappone dopo la seconda guerra mondiale.
10. Dall’Unione Sovietica alla C.S.I.

Tesi 2.

1. L’egemonia napoleonica in Europa.

2. Lo sviluppo industriale europeo nei primi decenni del secolo
XIX.

. Gli Statuti del 1848 in Italia.

. Il primo decennio unitario: I'economia e la politica estera.
. La questione meridionale.

. L’enciclica Rerum Novarum.

. I trattati di pace dopo la prima guerra mondiale.

. La politica economica e sociale del regime fascista.

o 0 9 N L AW

. L’antifascimo, la Resistenza e il Manifesto di Ventotene.

10. La riunificazione della Germania dopo il 1989.

Tesi 3.

. Il Blocco Continentale del 1806 e 'economia europea.
. Gli avvenimenti del 1848 in Italia.

. La Francia ed il Secondo Impero.

. Il brigantaggio meridionale e I'inchiesta Massari.

. L’unificazione degli Stati tedeschi.

[ N VS I

. La Sinistra al potere nel 1876.

7. La prima guerra mondiale: la neutralita italiana ed il Patto di
Londra.

8. Hitler ed il nazionalsocialismo.
9. La Resistenza in Europa e la costituzione delle Nazioni Unite.

10. La questione israeliana ed il mondo arabo.

Tesi 4.

1. La Campagna di Russia del 1812 ed il crollo dell’Impero.
2. Le societa segrete nei primi decenni del secolo XIX.

3. L’indipendenza greca e la questione d’Oriente.

4. 11 pensiero di Giuseppe Mazzini.

5. I tentativi di Garibaldi di liberare Roma dopo il 1860.

6. L'egemonia continentale della Germania: la politica estera del
Bismarck.

7. La prima guerra mondiale: i trattati di pace.

8. La Repubblica di Weimar.

9. 1l crollo del fascismo e la catastrofe dell’8 settembre 1943.
10. Il miracolo economico italiano.

11. La crisi energetica degli anni settanta nell’Europa occidentale
e 'OPEC.

Tesi 5.

—_—

. La Santa Alleanza.

. I moti rivoluzionari del 1830 in Europa.

. Gli Stati Uniti alla meta del secolo XIX.

. La formazione dell’'unita germanica: la Comune di Parigi.
. La scolarizzazione in Italia dopo I'unificazione.

Le cause economiche e politiche della prima guerra mondiale.
. La crisi economica del 1929 in Europa.

. Le leggi razziali in Germania ed in Italia.

. Gli USA e la «Nuova frontiera» di Kennedy.
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Tesi 6.

1. Napoleone Bonaparte e la campagna d’Italia.

2. Lo sviluppo industriale europeo nella prima meta del secolo
XIX.

. Carlo Cattaneo e I'idea degli Stati Uniti d’Europa.
. La spedizione dei Mille e le rivolte contadine.

. La questione d’Oriente nel secolo XIX.

AN »n A~ W

. Le «concessioni» europee in Cina ¢ la rivolta dei Boxers.

7. L’epoca giolittiana: lo sviluppo economico dell’Italia e la con-
quista della Libia.

8. L’America del New Deal.
9. Il regime nazista.

10. La crisi del mondo bipolare e nuovi equilibri internazionali.

Tesi 7.

1. Le repubbliche giacobine in Italia.
2. La Restaurazione in Europa.
3. L’emancipazione degli schiavi nel secolo XIX.

4. Le ferrovie e la formazione dei mercati nazionali nella prima
meta dell’ottocento.

5. L'unificazione amministrativa: il brigantaggio meridionale.

6. L’espansione coloniale europea in Africa: le crisi internazio-
nali.

7. La crisi del socialismo: revisionismo, sindacalismo, bolscevi-
smo.

8. La crisi mondiale del 1929: effetti in Europa.

9. La guerra in Italia: la Resistenza e la Repubblica sociale ita-
liana.

10. 1l problema del Medio Oriente: i conflitti arabo-israeliani.

Tesi 8.

1. I moti del 1820-21.

2. Le condizioni del proletariato europeo nella prima meta del
secolo XIX.

3. La prima guerra d’indipendenza italiana.

4. Roma capitale: la legge delle Guarentigie.

5. Pio IX: il Sillabo ed il Concilio Vaticano.

6. La struttura industriale italiana alla fine del secolo XIX.
7. Le nuove forze politiche in Italia: cattolici e nazionalisti.
8. Unione Sovietica: Stalin ed i piani quinquennali.

9. L’organizzazione del regime fascista.

10. Le guerre d’Indocina dal 1945 al 1976.

11. Dall’URSS alla C.S.I.: Gorbaciov ed il processo di rinnova-
mento del sistema comunista.

Tesi 9.

1. La dottrina di Monroe nel contesto internazionale dell’epoca.
2. Gioberti ed il neoguelfismo.

3. Le rivoluzioni del 1848.

4. La terza Repubblica in Francia.
5. I movimenti socialisti europei e la prima Internazionale.

6. L’economia mondiale alla fine del secolo XIX ed il problema
delle materie prime.

7. Le tesi di aprile e la rivoluzione bolscevica.
8. La politica estera di Mussolini.
9. La Germania alla fine del secondo conflitto mondiale.

10. 11 processo d’integrazione economica europea dal 1951.

Tesi 10.

1. La Francia di Luigi Filippo.

2. Lo sviluppo dell’agricoltura europea nei primi decenni del
secolo XIX.

3. La politica economica e diplomatica della Destra storica.
4. La costituzione del secondo Impero tedesco.

5. L’espansione coloniale italiana sino a Giolitti.

6. La rivoluzione di ottobre ed il trattato di Brest-Litovsk.

7. 11 fascismo: la marcia su Roma e le elezioni del 1924.

8. La guerra civile in Spagna: la partecipazione dell’Italia e delle
Brigate Internazionali.

9. L’Italia dal 1945 al centrosinistra.

Tesi 11.

1. Gli effetti politici del dominio napoleonico in Italia ed in
Europa.

2. La teoria di Malthus: popolazione e produzione agricola nel-
I’Europa del primo ottocento.

3. Il programma democratico e repubblicano del Mazzini.
4. Lo Stato e la Chiesa: cattolici e liberali dopo 1’Unita d’Italia.
S. La Sinistra al potere: il trasformismo e la politica estera.
6. La rete ferroviaria italiana prima e dopo I'unificazione.

7. Le rivalita anglo-franco-russe dopo l'apertura del canale di
Suez.

8. La prima guerra mondiale: I'atteggiamento delle potenze vin-
citrici ed il trattato di Versailles.

9. La creazione dello stato autoritario e totalitario in Germania.
10. Il Piano Marshall.

11. Il postcomunismo nei paesi dell’est europeo.
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Tesi 12.

1. La rivolta dell’Europa contro Napoleone.
2. La Repubblica Romana del 1849.
3. Gli Stati protagonisti della seconda rivoluzione industriale.

4. La questione sociale: la seconda Internazionale e I’enciclica
Rerum Novarum.

5. Il Giappone: la politica imperialista.
6. L’economia americana e la crisi del 1929.
7. Le conferenze di Yalta e di Potsdam: la «guerra fredda».

8. La caduta dei regimi comunisti europei.

Tesi 13.
1. Le conseguenze economiche e politiche del blocco continen-
tale.

2. Incremento demografico ed emigrazione nell’Europa del
secolo XIX.

3. Marx ed il Manifesto dei comunisti.

. Napoleone III ed il crollo del IT Impero.

. La crisi balcanica ed il Congresso di Berlino.

. La Societa delle Nazioni e la sconfitta del wilsonismo.

. la Repubblica di Weimar ed il problema delle riparazioni.

. Trotzky e Stalin: lo scontro politico.

O 00 9 N U A

. La rivoluzione cinese e la guerra di Corea.

10. Il fondamentalismo islamico.

Tesi 14.
1. L’affermazione del capitalismo in Inghilterra con la rivolu-
zione industriale.

2. Gli sviluppi della situazione italiana e la sconfitta dei demo-
cratici nel 1849.

3. L’Inghilterra liberale nel secolo XIX: la politica europea ¢ le
colonie.

4. Le potenze extraeuropee nel XX secolo.

5. La politica economica di Lenin: il comunismo di guerra e la
NEP.

6. La diffusione del fascismo in Europa.
7. F. D. Roosvelt e la politica del New Deal.

8. L’Europa sotto il dominio nazista.

Tesi 15.

1. La rivoluzione del 1948 in Francia: Luigi Napoleone.

2. Il nuovo assetto politico diplomatico dell’Europa nella
seconda meta del secolo XIX.

3. I problemi dell'industria italiana alla fine del secolo XIX: il
protezionismo e la questione sociale.

4. Da Crispi a Giolitti.

5. I Fronti popolari tra le due guerre mondiali.

6. L’invasione della Sicilia e il crollo del fascismo.
7. 1 processi di unificazione europea.

8. L’America latina dell’'ultimo cinquantennio: le dittature e le
democrazie.

9. Le origini della questione palestinese.

10. La Yugoslavia dopo la morte di Tito.

C. GEOGRAFIA
Tesi 1.

1. I vulcani: le cause e gli effetti dei vulcanismi.

2. L’Ttalia: le caratteristiche del rilievo, le fasi dell’industrializza-
zione ed 1 distretti industriali. La rete stradale.

3. L’Europa: i climi e gli ambienti, le catene montuose, la rete
fluviale. La Francia.

4. 1 paesi extraeuropei: paesi del Nord Africa: le popolazioni, le
culture, i sistemi politici, 'economia. La desertificazione.

Tesi 2.

1. I terremoti: la distribuzione delle zone sismiche.

2. L’talia: le pianure, i fiumi, i laghi. L’allevamento e la pesca.

3. L’Europa: le coste, le foci fluviali e la navigazione. I grandi
porti.

4. La Germania.

5. Continenti extracuropei. L’America del Nord: caratteristiche
fisiche e risorse. Il sistema economico degli U.S.A.

Tesi 3.

1. Le manifestazioni secondarie del vulcanismo. I bradisismi.

2. L’Italia: la distribuzione della popolazione sul territorio, lo
spopolamento delle montagne e delle campagne, le vie di comunica-
zione ferroviarie.

3. L’Europa: le catene montuose, le zone climatiche, gli insedia-
menti industriali e le grandi concentrazioni urbane. La Gran Breta-
gna e I'Irlanda.

4. Continenti extraeuropei. L’America latina: le zone climatiche,
l’agricoltura, le popolazioni. Il Messico.

Tesi 4.

1. Le condizioni fisiche dell’interno della terra. I materiali emessi
dai vulcani.

2. L'Ttalia: le Alpi, i ghiacciai, il fenomeno carsico. Le industrie
manifatturiere.

3. L’Europa: il Mediterraneo. 1 trasporti marittimi ed aerei. Il
turismo.

4. Gli Stati scandinavi.

5. I continenti extraeuropei. La Cina: la popolazione e la sua
distribuzione in relazione all’ambiente naturale; il sistema politico ed
economia.

Tesi 5.

1. I giacimenti minerari piu importanti. I paesi esportatori.
2. L’Italia: gli Appennini. La difesa dell’ambiente: i parchi nazio-
nali.

3. L’Europa: i mari. L’Atlantico e la Corrente del Golfo. Le
risorse energetiche. Gli Stati della penisola balcanica.

4. 11 Giappone: le caratteristiche del territorio. La popolazione e
I’economia.

5. L’urbanesimo.

Tesi 6.

1. La configurazione generale della terra: i continenti e gli
oceani.

2. Distribuzione delle terre e dei mari.

3. L'Italia: le pianure, le bonifiche e le risaie. Le industrie alimen-
tari e tessili.

4. L’Europa: la distribuzione della popolazione e le dinamiche
demografiche. Le attivita primarie e la politica agraria comunitaria.
Gli Stati iberici.

S. 1l Brasile: le caratteristiche fisiche, la popolazione, le attivita
economiche.
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Tesi 7.

1. I punti cardinali. Le zone climatiche.

2. D’Italia: i fiumi alpini ed i fiumi appenninici. L’azione model-
latrice dei fiumi sul territorio. Gli insediamenti urbani.

3. L’Europa: i caratteri strutturali dell’agricoltura europea: i tipi
di prodotti coltivati nei diversi ambienti climatici. Gli Stati baltici.

4. Gli Stati del Medio Oriente: le popolazioni, le attivita econo-
miche ed i problemi politici dell’area.

Tesi 8.
1. L’Italia: le isole: le caratteristiche fisiche, le popolazione e le
attivita economiche.

2. L’Europa: le coste atlantiche ed i porti. L’origine e I'evoluzione
delle organizzazioni economiche europee. Gli Stati del Benelux.

3. I paesi produttori di petrolio dell’Africa settentrionale e del
Medio Oriente: i caratteri ambientali ed economici.

Tesi 9.

1. La distribuzione dei terremoti e della tettonica a placche. La
previsione e la prevenzione di un sisma.

2. D'Italia: il problema dell’energia, le fonti alternative. Il terzia-
rio avanzato ¢ le nuove telecomunicazioni.

3. L’Europa: le industrie estrattive. Le produzioni agricole e fore-
stali.

4. Le migrazioni. La Polonia.

5. Gli Stati del sud est asiatico: le popolazioni, le attivita econo-
miche ed i sistemi politici.

Tesi 10.

1. L’Ttalia: 'emigrazione e I'immigrazione. La distribuzione del
lavoro e della ricchezza sul territorio.

2. L’Europa: le correnti commerciali e le aree sviluppate. La rete
ferroviaria e fluviale. Gli Stati alpini.

3. L’Australia e la Nuova Zelanda: le caratteristiche fisiche, le
popolazioni e le attivita economiche.

Tesi 11.

1. Le organizzazioni politiche internazionali e regionali.
2. L’Italia: gli ambienti climatici.

3. L’Europa: 'evoluzione dei sistemi politico-economici europei
ed il nuovo assetto geopolitico.

4. 1 problemi economico-sociali.
S. La Cina: le strutture economiche ed i rapporti internazionali.

Tesi 12.

1. T caratteri dell’economia post-industriale. La terziarizzazione
nel mondo.

2. D’Italia: il territorio e la formazione geologica.

3. Le industrie siderurgiche e meccaniche: le produzioni e le
distribuzioni sul territorio.

4. L’Europa: la C.S.1.: il territorio; la trasformazione delle strut-
ture economiche. Le risorse e I'economia.

S. La regione indiana: le caratteristiche fisiche. Gli stati, le popo-
lazioni, le religioni e I'economia.

D. MATEMATICA
Tesi 1.

1. Le generalita sugli insiemi finiti e infiniti. L’individuazione di
un insieme. I sottoinsiemi. La relazione di inclusione. L’insieme delle
parti.

2. Le equazioni di primo e secondo grado ad una incognita e loro
risoluzione. La relazione fra radici e coefficienti di un’equazione di
secondo grado.

3. La similitudine nel piano. Il teorema di Talete e le sue applica-
zioni.

4. Le relazioni tra le funzioni trigonometriche di archi supple-
mentari. Gli angoli notevoli: 18° ¢ 45°.

5. Le coniche: la parabola. La definizione ed elementi caratteri-
stici. L’equazione cartesiana. La determinazione degli elementi carat-
teristici nota l'equazione. La determinazione dell’equazione di una
parabola.

Tesi 2.

1. Le operazioni sugli insiemi. Le proprieta delle operazioni di
intersezione e di unione. Il prodotto cartesiano.

2. L’estensione degli insiemi numerici. Le proprieta fondamentali
delle potenze, le espressioni esponenziali. Radicali.

3. I postulati della geometria euclidea. L’uguaglianza tra figure
piane. Le proprieta e gli elementi caratteristici dei principali poligoni.
I teoremi di Euclide: le applicazioni dei teoremi.

4. Le coniche: iperbole. La definizione e gli elementi caratteri-
stici. L’equazione cartesiana di un’iperbole in forma canonica. L’iper-
bole equilatera. L’iperbole equilatera riferita ai propri asintoti. La
determinazione dell’equazione di un’iperbole.

5. I teoremi sul triangolo rettangolo e le applicazioni relative. I
teoremi sui triangoli qualsiasi: il teorema dei seni e di Carnot e le
applicazioni relative.

Tesi 3.

1. Le funzioni o le applicazioni: il dominio ed il codominio. La
funzione suriettiva, iniettiva, biettiva. I grafici di funzioni.

2. I logaritmi. Le equazioni logaritmiche ed esponenziali.

3. La circonferenza ed il cerchio. L’equivalenza tra figure piane.
Il teorema di Pitagora ed i teoremi di Euclide: le applicazioni dei teo-
remi.

4. Le coordinate dei punti. La distanza tra due punti. L’equa-
zione implicita ed esplicita di una retta. Il significato di ««m» e «g».
Le condizioni di parallelismo e di perpendicolarita tra rette. L’inter-
sezione tra rette. L’equazione di una retta per due punti, per un punto
e una parallela od un ortogonale ad un’altra.

5. La misura di angoli e di archi. Le funzioni trigonometriche: il
seno, il coseno e la tangente con la relativa variazione e rappresenta-
zione grafica.

Tesi 4.

1. Le generalita sugli insiemi finiti e infiniti: la relazione di
appartenenza. L’individuazione di un insieme. I sottoinsiemi. La rela-
zione di inclusione. L’insieme delle parti.

2. Le equazioni di grado superiore al secondo riducibili a piu
equazioni di primo e secondo grado. La relazione fra radici e coeffi-
cienti di un’equazione di secondo grado.

3. La similitudine nel piano. Il teorema di Talete e le sue applica-
zioni.

4. Le coniche: la circonferenza. La definizione e gli elementi
caratteristici (il centro ed il raggio). L’equazione cartesiana. La deter-
minazione degli elementi caratteristici nota ’'equazione. La determi-
nazione dell’equazione di una circonferenza.

5. La risoluzione di equazioni trigonometriche. La risoluzione di
semplici sistemi di equazioni trigonometriche.

Tesi 5.

1. Le operazioni sugli insiemi: la complementazione, l'interse-
zione, I"unione. Il prodotto cartesiano.

2. I sistemi di equazioni in due incognite di primo e secondo
grado.

3. I principali poligoni: le proprieta, gli elementi ed i punti carat-
teristici. Il teorema di Pitagora ed i teoremi di Euclide: le applicazioni
dei teoremi.

4. Le coniche: I'iperbole. La definizione e gli elementi caratteri-
stici (i fuochi, i vertici, I’asse trasverso e I’asse non trasverso, gli asin-
toti). L’equazione cartesiana di un’iperbole in forma canonica. L’iper-
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bole equilatera. L’iperbole equilatera riferita ai propri asintoti.
La determinazione degli elementi caratteristici nota l’equazione
La determinazione dell’equazione di un’iperbole.

S. La risoluzione dei triangoli rettangoli e le applicazioni relative.

Tesi 6.

1. Le relazioni di equivalenza; le classi di equivalenza; I'insieme
quoziente.

2. Le disequazioni di primo e di secondo grado in una variabile:
risoluzione algebrica e geometrica.

3. La similitudine nel piano. Il teorema di Talete e le sue applica-
zioni.

4. Le coniche: lellisse. La definizione ed elementi caratteristici (i
fuochi, i vertici, ’asse maggiore, I’asse minore). L’equazione carte-
siana di un’ellisse in forma canonica. La determinazione dell’equa-
zione di un’ellisse.

5. Le relazioni tra le funzioni trigonometriche di archi comple-
mentari e opposti. Gli angoli notevoli: 18°, 30°.

Tesi 7.

1. Le operazioni sugli insiemi: la complementazione, l'interse-
zione, I'unione. Le proprieta delle operazioni di intersezione e di
unione.

2. Le disequazioni frazionarie.

3. I postulati della geometria euclidea. Le figure piane ed ugua-
glianza tra figure piane. La circonferenza ed il cerchio. I teoremi di
Euclide: le applicazioni dei teoremi.

4. 1l piano cartesiano ortogonale. La distanza tra due punti. L’e-
quazione implicita ed esplicita di una retta. Il significato di «m» e
«g». Le condizioni di parallelismo e di perpendicolarita tra rette.
L’intersezione tra rette. Il fascio proprio ed improprio di rette.

5. La Misura di angoli ed archi. La circonferenza goniometrica.
Le funzioni trigonometriche elementari: il seno, il coseno, il secante,
il cosecante. La variazione e la rappresentazione grafica di ogni fun-
zione trigonometrica.

Tesi 8.

1. Le funzioni o le applicazioni: il dominio ed il codominio. La
funzione suriettiva. Il piano cartesiano. I grafici di funzioni.

2. L’estensione degli insiemi numerici (naturali, interi relativi,
razionali, reali). Le proprieta fondamentali delle potenze, le espres-
sioni esponenziali. I radicali

3. La similitudine nel piano. Il teorema di Talete e le sue applica-
zioni.

4. Le coniche: Iiperbole. La definizione e gli elementi caratteri-
stici. L’equazione cartesiana di un’iperbole in forma canonica. L’iper-
bole equilatera. L’iperbole equilatera riferita ai propri asintoti. La
determinazione dell’equazione di un’iperbole.

5. La risoluzione di semplici disequazioni trigonometriche ele-
mentari.

Tesi 9.

1. Le generalita sugli insiemi finiti e infiniti: la relazione di
appartenenza. L’individuazione di un insieme: mediante proposi-
zione, per elencazione, «diagrammi di Eulero-Venn». L’insieme delle
parti.

2. Le regole del calcolo algebrico e le relative operazioni. I poli-
nomi e le loro caratteristiche. Le operazioni sui polinomi (I’addizione,
la moltiplicazione e la divisione). La scomposizione in fattori. La
regola di Ruffini. Il calcolo del M.C.D. e m.c.m. fra polinomi.

3. Le figure piane e 'uguaglianza tra figure piane. La circonfe-
renza ed il cerchio. L’equivalenza tra figure piane. Il teorema di Pita-
gora e le relative applicazioni .

4. Le coniche: la circonferenza. La definizione e gli elementi
caratteristici (il centro ed il raggio). L’equazione cartesiana. La deter-
minazione degli elementi caratteristici nota I'equazione. Le posizioni
reciproche di retta e di circonferenza. La determinazione algebrica
della posizione di una retta rispetto ad una circonferenza.

5. 1 teoremi sui triangoli qualsiasi: il teorema dei seni e di Carnot
e le relative applicazioni.

Tesi 10.

1. Le relazioni fra due insiemi o di un insieme in sé. Le relazioni
di equivalenza; le classi di equivalenza; I'insieme quoziente.

2. I logaritmi. Le equazioni logaritmiche ed esponenziali.

3. La similitudine nel piano. Il teorema di Talete e le sue applica-
zioni.

4. Le coniche: la parabola. La definizione e gli elementi caratteri-
stici (il fuoco, il vertice, I’asse e la direttrice). L’equazione cartesiana
nel caso di un’asse parallelo all’asse delle y. La determinazione dell’e-
quazione di una parabola.

5. Le relazioni tra le funzioni trigonometriche di archi che diffe-
riscono di 180° e 270°. Gli angoli notevoli 45° ¢ 60°.

Tesi 11.

1. Le operazioni sugli insiemi. Le proprieta delle operazioni di
intersezione e di unione. Il prodotto cartesiano.

2. Le equazioni di grado superiore al secondo riducibili a piu
equazioni di primo e secondo grado. La relazione fra radici e coeffi-
cienti di un’equazione di secondo grado.

3. Le figure piane e l'uguaglianza tra figure piane. I principali
poligoni: le proprieta, gli elementi ed i punti caratteristici. Il teorema
di Pitagora ed i teoremi di Euclide: le applicazioni dei teoremi.

4. Le coniche: l'ellisse. La definizione ed elementi caratteristici.
L’equazione cartesiana di un’ellisse in forma canonica. La determina-
zione dell’equazione di un’ellisse. La determinazione degli elementi
caratteristici nota I’equazione.

S. La risoluzione di semplici sistemi di equazioni trigonometriche.

Tesi 12.

1. L’individuazione di un insieme: «i diagrammi di Eulero-Venn».
I sottoinsiemi. La relazione di inclusione. L’insieme delle parti.

2. Le regole del calcolo algebrico e le relative operazioni. I poli-
nomi e le loro caratteristiche. Le frazioni algebriche e le operazioni
fra esse.

3. La similitudine nel piano. Il teorema di Talete e le sue applica-
zioni.

4. Le coniche: la circonferenza. L’equazione cartesiana. La deter-
minazione degli elementi caratteristici nota I'equazione. La determi-

nazione dell’equazione di una circonferenza. Le posizioni reciproche
di retta e di circonferenza.

S. 1 teoremi sui triangoli qualsiasi: il teorema dei seni e di Carnot
e le applicazioni relative.

Tesi 13.

1. Le relazioni fra due insiemi o di un insieme in sé. Le relazioni
di equivalenza: le classi di equivalenza; I'insieme quoziente.

2. Le proprieta fondamentali delle potenze. Le espressioni espo-
nenziali. I radicali.

3. I principali poligoni. Le proprieta, gli elementi ed i punti
caratteristici. La circonferenza ed il cerchio. Le equivalenze tra figure
piane. I teoremi di Euclide e le relative applicazioni.

4. Le coordinate dei punti. La distanza tra due punti. L’equa-
zione implicita ed esplicita di una retta. Il significato di «m» e di
«g». Le condizioni di parallelismo e di perpendicolarita tra rette.
L’intersezione tra rette. L’equazione di una retta per due punti, per
un punto ed una parallela o un ortogonale ad un altro. La distanza
di un punto da una retta.

5. La misura di angoli e di archi. La circonferenza goniometrica.
Le funzioni trigonometriche elementari: la tangente ed il cosecante
con la relativa variazione e la rappresentazione grafica.
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Tesi 14.

1. Le funzioni o le applicazioni: il dominio ed il codominio. La
funzione suriettiva, iniettiva, biettiva. Le funzioni composte. I grafici
di funzioni.

2. I sistemi di equazioni a due incognite di primo e di secondo
grado.

3. La similitudine nel piano. Il teorema di Talete e le sue applica-
zioni.

4. Le coniche: la parabola. La definizione e gli elementi caratteri-
stici (il fuoco, il vertice, ’asse e la direttrice). L’equazione cartesiana
nel caso di un asse parallelo all’asse delle y. La determinazione dell’e-
quazione di una parabola.

5. Le relazioni tra le funzioni trigonometriche di archi supplemen-
tari e di archi che differiscono di 270°. Gli angoli notevoli: 18° e 60°.

Tesi 15.

1. Gli insiemi finiti ed infiniti: la relazione di appartenenza. L’in-
dividuazione di un insieme: i «diagrammi di Eulero-Venn». I sottoin-
siemi. La relazione di inclusione. L’insieme delle parti.

2. Le equazioni logaritmiche ed esponenziali.

3. I postulati della geometria euclidea. Le figure piane e I'ugua-
glianza tra figure piane. La circonferenza ed il cerchio. L’equivalenza
tra figure piane. Il Teorema di Pitagora con le relative applicazioni.

4. Le coniche: lellisse. La definizione e gli elementi caratteristici.
L’equazione cartesiana di un’ellisse in forma canonica. La determina-
zione dell’equazione di un’ellisse. La determinazione degli elementi
caratteristici nota ’equazione.

5. I Teoremi sui triangoli qualsiasi: il teorema dei seni e di Car-
not e le applicazioni relative.

Tesi 16.

1. Le relazioni fra due insiemi o di un insieme in sé. Le relazioni
di equivalenza; le classi di equivalenza; I'insieme quoziente.

2. Le disequazioni irrazionali quadratiche.

3. La similitudine nel piano. Il Teorema di Talete e le sue appli-
cazioni.

4. Le coniche: la circonferenza. La definizione e gli elementi
caratteristici (il centro ed il raggio). L’equazione cartesiana. La deter-
minazione degli elementi caratteristici nota I'equazione.

5. La risoluzione di equazioni trigonometriche. La risoluzione di
semplici sistemi di equazioni trigonometriche.

Tesi 17.

1. Le funzioni o le applicazioni: il dominio ed il codominio. Il
piano cartesiano. I grafici di funzioni.

2. Le disequazioni di primo e di secondo grado in una variabile:
risoluzione algebrica e geometrica.

3. La circonferenza ed il cerchio. L'equivalenza tra le figure
piane. Il Teorema di Pitagora ed i teoremi di Euclide: le applicazioni
dei teoremi.

4. Le coniche: la parabola. L’equazione cartesiana nel caso di un
asse parallela all’asse delle y. La determinazione degli elementi carat-
teristici nota ’'equazione.

5. Le relazioni tra le funzioni trigonometriche di archi comple-
mentari o opposti e di archi che differiscono di 90°, 180° e 270°. Gli
angoli notevoli: 18° e 45°.

Tesi 18.

1. Le operazioni sugli insiemi: la complementazione, l'interse-
zione, l'unione. Le proprieta delle operazioni di intersezione e di
unione. Il prodotto cartesiano.

2. Le equazioni di secondo grado ad una incognita e loro risolu-

zione. La relazione fra radici e coefficienti di un’equazione di secondo
grado. La regola di Cartesio. Le semplici equazioni irrazionali.

3. La similitudine nel piano. Il Teorema di Talete e le sue appli-
cazioni.

4. Le coniche: Iiperbole. La definizione e gli elementi caratteri-
stici (i fuochi, i vertici, I’asse trasverso e I’asse non trasverso, gli asin-
toti). L’equazione cartesiana di un’iperbole in forma canonica. L’iper-
bole equilatera. L’iperbole equilatera riferita ai propri asintoti. La
determinazione dell’equazione di un’iperbole.

5. La misura di angoli e di archi. La circonferenza goniometrica.
Le funzioni trigonometriche elementari: il seno, il coseno, la tangente
e la relativa rappresentazione grafica.

Tesi 19.

1. Le relazioni fra due insiemi o di un insieme in sé. Le relazioni
di equivalenza; le classi di equivalenza; I'insieme quoziente.

2. Le equazioni di grado superiore al secondo riducibili a piu
equazioni di primo e di secondo grado.

3. Le figure piane e 'uguaglianza tra le figure piane. I principali
poligoni: le proprieta, gli elementi ed i punti caratteristici. L’equiva-
lenza tra le figure piane. Il Teorema di Pitagora ed i teoremi di
Euclide: le applicazioni dei teoremi.

4. Le coniche: lellisse. La definizione e gli elementi caratteristici.
L’equazione cartesiana di un’ellisse in forma canonica. La determina-
zione dell’equazione di un’ellisse. La determinazione degli elementi
caratteristici nota I’equazione.

5. I Teoremi sui triangoli qualsiasi: il teorema dei seni e di Car-
not e le applicazioni relative.

Tesi 20.

1. Le funzioni o le applicazioni: il dominio ed il codominio. La
funzione suriettiva, iniettiva, biettiva. Le funzioni composte. I grafici
di funzioni.

2. Le disequazioni frazionarie.

3. La similitudine nel piano. Il Teorema di Talete e le sue appli-
cazioni.

4. Le coordinate dei punti. La distanza tra due punti. L’equa-
zione implicita ed esplicita di una retta. Il significato di «m» e di
«gq». Le condizioni di parallelismo e di perpendicolarita tra rette.
L’intersezione tra rette. Il fascio proprio ed improprio di rette. La
distanza di un punto da una retta.

5. Le relazioni tra le funzioni trigonometriche di archi supple-
mentari o opposti e di archi che differiscono di 270°. Gli angoli note-
voli: 45° e 60°.

Prova orale facoltativa di lingua straniera (art. 11 del bando)

La prova, della durata massima di quindici minuti, si svolgera
con le seguenti modalita:

breve colloquio di carattere generale;

lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione
personale;

conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

La lingua potra essere scelta fra inglese, francese, tedesco e spa-
gnolo. Per i concorrenti in possesso dell’attestato di bilinguismo &
escluso il tedesco.
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ALLEGATO H

PROVE DI EFFICIENZA FISICA PER I CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE

(articolo 8, comma 5, del bando)

PROVE OBBLIGATORIE

3

PROVA

FACOLTATIVA

PIEGAMENTI
SULLE BRACCIA

{Tempo massimo 2')

1

i

2
CORSA PIANA
mt 1000

SALTO IN ALTO
- (Massimo tre
tentativi)

4
SALITA ALLA
FUNE DIMT 4
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Segue allegato H

Il mancato superamento degli esercizi obbligatori determinera
giudizio di non idoneita ed esclusione del candidato dal concorso. Il
mancato superamento dell’esercizio facoltativo non incidera sulla gia
conseguita idoneita al termine degli esercizi obbligatori.

1l superamento di tutti gli esercizi obbligatori ed eventualmente
di quello facoltativo dara luogo all’attribuzione di punteggi incremen-
tali secondo le modalita a fianco di ciascuno indicate. I concorrenti
che lamentassero postumi di infortuni precedentemente subiti
potranno portare al seguito ed esibire prima dell’inizio delle prove
idonea certificazione medica che sara valutata dalla Commissione
per le prove di efficienza fisica. Questa, sentito I'ufficiale medico pre-
sente, adottera le conseguenti determinazioni, autorizzando l’even-
tuale differimento ad altra data della effettuazione delle prove.

Allo stesso modo, i concorrenti che prima dell’inizio delle prove
accusassero una indisposizione o che dovessero infortunarsi durante
I'esecuzione di uno degli esercizi dovranno farlo immediatamente
presente alla Commissione la quale, sentito l'ufficiale medico pre-
sente, adottera le conseguenti determinazioni. Non saranno pertanto
prese in considerazione richieste di differimento o di ripetizione delle
prove che pervenissero da parte di concorrenti che abbiano portato
comunque a compimento, anche se con esito negativo, le prove di
efficienza fisica.

02E10205

Concorso «interno», per esami, per ’ammissione di quaranta-
due allievi al primo anno del 185° corso dell’Accademia mili-
tare di Modena.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, sullo stato degli ufficiali del-
I’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica;

Vista la legge 11 dicembre 1969, n. 910, concernente provvedi-
menti urgenti per I’Universita e successive modificazioni;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di prin-
cipio sulla disciplina militare;

Vista la legge 13 dicembre 1986, n. 874, recante norme concer-
nenti i limiti di altezza per la partecipazione ai concorsi pubblici;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, concernente norme sul
servizio militare di leva e sulla ferma di leva prolungata e successive
modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, con cui sono stati fissati, tra gli altri, limiti di
altezza per I'ammissione ai concorsi per la nomina ad ufficiale dell’E-
sercito;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente l’esenzione
dalla imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione
presso le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stu-
pefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione
dei relativi stati di tossicodipendenza approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli arti-
coli 2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell’ambito dell’Ammini-
strazione della difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, concernente
l'attuazione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di
riordino dei ruoli, modifica delle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente tutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali e
successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 28 novembre 1997, n. 464, concer-
nente riforma strutturale delle Forze armate;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concernente
il riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento
degli ufficiali e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in
materia di obiezione di coscienza;

Visto il decreto ministeriale 21 dicembre 1998, concernente, tra
laltro, i titoli di studio e gli ulteriori requisiti per "ammissione ai
concorsi per ’Accademia militare e per la nomina ad ufficiale in ser-
vizio permanente dell’Esercito, nonché tipologia e modalita di svolgi-
mento dei predetti concorsi e delle prove d’esame, emanato in appli-
cazione dell’art. 3, comma 2, del sopracitato decreto legislativo
30 dicembre 1997, n. 490;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
Governo per listituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, concernente il regolamento in
materia di autonomia didattica degli atenei;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giu-
ridico e avanzamento del personale militare femminile delle Forze
armate e del Corpo della guardia di finanza;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112, recante modificazioni al decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con cui sono
stati fissati, tra gli altri, limiti di altezza per 'ammissione ai concorsi
per la nomina ad ufficiale dell’Esercito;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell’art. 1, comma 5, della precitata legge 20 ottobre
1999, n. 380, concernente il regolamento recante norme per l’accerta-
mento dell’idoneita al servizio militare, con annesso elenco delle
imperfezioni ed infermita che sono causa di non idoneita, che pre-
vede, tra l'altro, che, in relazione alle esigenze di impiego, nei bandi
di concorso possano essere richiesti specifici requisiti psico-fisici;

Vista la direttiva tecnica in data 19 aprile 2000 della Direzione
generale della sanita militare emanata per I'applicazione dell’elenco
delle imperfezioni e delle infermita che sono causa di non idoneita al
servizio militare, di cui all’annesso al sopracitato decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114;

Vista la direttiva 19 aprile 2000 della Direzione generale della
sanita militare per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati
idonei al servizio militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;
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Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante dispo-
sizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento
militare in professionale, in particolare I’art. 20, comma 3, che pre-
vede che ciascuna Forza armata possa indire concorsi per 'ammis-
sione alle Accademie riservati al proprio personale nella misura mas-
sima del 30% dei posti disponibili;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 4 agosto 2000, concernente la determinazione
delle classi delle lauree universitarie;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 28 novembre 2000, concernente la determinazione
delle classi delle lauree universitarie specialistiche;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 12 aprile 2001, concernente la determinazione
delle classi delle lauree e delle lauree specialistiche universitarie nelle
«Scienze della difesa e della sicurezza;

Visto il decreto ministeriale 18 ottobre 2001, concernente appro-
vazione del regolamento per I’Accademia militare e la Scuola di
applicazione;

Ravvisata 'opportunita di indire, in applicazione del sopracitato
art. 20, comma 3, del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, due
distinti concorsi per 'ammissione di 209 allievi al primo anno del
185° corso dell’Accademia militare di Modena, uno per 42 posti,
d’ora in avanti identificato come concorso «interno», riservato ai ser-
genti in servizio permanente, ai volontari in servizio permanente ed
a quelli in ferma breve con almeno dodici mesi di servizio, uno per
167 posti, d’ora in avanti identificato come concorso «pubblico», per
concorrenti diversi da quelli appartenenti alle precitate categorie,
sempreché in possesso dei requisiti prescritti dal relativo bando di
CONCOIso;

Ravvisata comunque 'opportunita di prevedere che i posti even-
tualmente non ricoperti nel concorso «interno» indetto con il pre-
sente decreto, possano essere portati in aumento a quelli disponibili
nel concorso «pubblico»;

Ritenuto opportuno prevedere che nel concorso «interno» alle
prove concorsuali successive a quella di selezione culturale venga
ammesso un numero di concorrenti idonei via via decrescente, suffi-
ciente, comunque, a garantire una adeguata e rigorosa selezione ¢ la
copertura dei posti messi a concorso;

Visto il decreto ministeriale 4 luglio 2002, emanato in applica-
zione dell’art. 1, comma 6, della sopracitata legge 20 ottobre 1999,
n. 380, che, nel definire, tra ’altro, le Armi e i Corpi dei ruoli normali
dell’Esercito nei quali avverra nell’anno 2003 il reclutamento del per-
sonale femminile, ha fissato al 20% l’aliquota massima di detto perso-
nale che potra accedere al primo anno del 185° corso dell’Accademia
militare di Modena nell’anno accademico 2003/2004;

Considerato che, nel rispetto di detta aliquota massima di con-
correnti di sesso femminile da ammettere ai corsi regolari dell’Acca-
demia militare ¢ opportuno prevedere che tra i concorrenti da
ammettere alle prove concorsuali successive a quella di selezione cul-
turale nel numero di volta in volta indicato nel presente decreto quelli
di sesso femminile non superino detta percentuale;

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto un concorso «internoy», per esami, per 'ammissione
di 42 (quarantadue) allievi al primo anno del 185° corso dell’Accade-
mia militare di Modena. I posti sono cosi ripartiti:

26 (ventisei) per il corso delle Armi di fanteria, cavalleria, arti-
glieria, genio, trasmissioni;

4 (quattro) per il corso dell’Arma dei trasporti e dei materiali;
4 (quattro) per il corso del Corpo degli ingegneri dell’Esercito;

5 (cinque) per il corso del Corpo sanitario dell’Esercito;

3 (tre) per il corso del Corpo di amministrazione e di commis-
sariato dell’Esercito.

2. 1l concorso di cui al precedente comma 1 ¢ riservato — per 1
motivi indicati nelle premesse — al personale militare sia di sesso
maschile che di sesso femminile in servizio in qualita di sergente, di
volontario in servizio permanente o di volontario in ferma breve,
quest’ultimo con servizio di durata pari o superiore a dodici mesi alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande indicato
al successivo art. 4, comma 1. Pertanto, le disposizioni del presente
decreto, in mancanza di espressa indicazione, devono intendersi rife-
rite al predetto personale di entrambi i sessi.

3. Il reclutamento di personale femminile, comunque, non potra
superare l’aliquota percentuale del 20% dei posti messi a concorso
indicata nel decreto ministeriale 4 luglio 2002, citato nelle premesse.
Pertanto, i posti disponibili per detto personale, calcolati per ciascun
corso in base alla suddetta aliquota percentuale, sono i seguenti:

5 (cinque) per il corso delle Armi di fanteria, cavalleria, arti-
glieria, genio, trasmissioni;

1 (uno) per il corso dell’Arma dei trasporti e dei materiali del-
I’Esercito;

1 (uno) per il corso del Corpo degli ingegneri dell’Esercito;
1 (uno) per il corso del Corpo sanitario dell’Esercito;

1 (uno) per il corso del Corpo di amministrazione ¢ di com-
missariato dell’Esercito.

Pertanto, in nessun caso personale militare di sesso femminile
potra essere ammesso al primo anno del 185° corso in numero supe-
riore a quello sopra indicato, anche se collocato in posizione utile
nelle graduatorie di merito di cui al successivo art. 11.

4. 1 militari cui ¢ riservato il concorso potranno indicare nella
domanda di partecipazione solo 'ordine di preferita assegnazione ai
citati corsi. In mancanza di indicazione, l'ordine di preferenza verra
d’ufficio ritenuto coincidente con l'ordine di indicazione dei cinque
corsi di cui al precedente, comma 1 del presente articolo. Peraltro,
l’assegnazione ai corsi e agli indirizzi di studio, laddove previsti, sara
stabilita, come indicato nel successivo art. 11, comma 6, all’atto del
completamento delle attivita di ammissione alla frequenza del primo
anno del 185° corso.

5. T corsi regolari avranno inizio dal giorno in cui sara resa pub-
blica la graduatoria di ammissione. Al termine del secondo anno
accademico gli allievi giudicati idonei conseguiranno la nomina a sot-
totenente in servizio permanente.

6. Per quanto riguarda lo svolgimento degli studi gli allievi
saranno tenuti a seguire i corsi ripartiti in base alle prioritarie esi-
genze della Forza armata nel seguente modo:

gli ammessi ai corsi delle Armi, dell’Arma dei trasporti e dei
materiali e del Corpo di amministrazione e di commissariato dell’E-
sercito seguiranno un corso di laurea triennale ed uno successivo,
biennale, di laurea specialistica in Scienze strategiche - negli indirizzi
tecnico, politico-organizzativo o amministrativo;

gli ammessi al corso per il Corpo degli ingegneri seguiranno
un corso di laurea triennale in ingegneria ed uno successivo, biennale,
di laurea specialistica in ingegneria, negli indirizzi stabiliti dallo Stato
Maggiore dell’Esercito;

gli ammessi al corso per il Corpo sanitario dell’Esercito fre-
quenteranno un corso di studi universitari finalizzato al consegui-
mento della laurea specialistica in medicina e chirurgia.

L’Amministrazione della difesa si riserva di modificare denomi-
nazione, durata e struttura dei corsi universitari sopra indicati, qua-
lora fosse necessario procedere ai relativi adeguamenti a seguito di
provvedimenti che in proposito dovessero essere adottati di concerto
con il Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca.

7. Per quanto indicato nel precedente comma 6:

i concorrenti gia laureati in ingegneria non potranno essere
ammessi al corso del Corpo degli ingegneri dell’Esercito;

i concorrenti gia laureati in medicina e chirurgia non potranno
essere ammessi al corso del Corpo sanitario dell’Esercito;
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inoltre:

i concorrenti che all’atto dell’ammissione in Accademia aves-
sero gia sostenuto esami universitari del corso di studi da frequentare
non potranno comunque farli valere.

8. Nel concorso di cui al precedente comma 1 il numero dei posti
potra subire modificazioni, fino alla data di approvazione della rela-
tiva graduatoria di merito, in ragione di esigenze attualmente non
valutabili né prevedibili, nonché di quelle della Forza armata con-
nesse alla consistenza del ruolo normale della rispettiva Arma o
Corpo.

Art. 2.
Requisiti di partecipazione

1. I concorrenti devono:

a) essere sergenti, volontari in servizio permanente o volon-
tari in ferma breve dell’Esercito, questi ultimi con non meno di dodici
mesi di servizio alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di partecipazione al concorso di cui al successivo
art. 3, comma 1, del presente decreto;

b) non aver superato alla data del 31 ottobre 2003 il ventidue-
simo anno di eta, cioé essere nati non prima del 31 ottobre 1981, sia
se di sesso maschile che di sesso femminile.

1l limite massimo di eta ¢ elevato di un periodo pari all’effettivo
servizio militare prestato, fino alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione al concorso, comun-
que non superiore a tre anni;

¢) essere cittadini italiani;
d) godere dei diritti civili e politici;

e) non essere stati dimessi per motivi disciplinari o di inattitu-
dine alla vita militare da accademie, scuole, istituti di formazione
delle Forze armate o delle Forze di polizia dello Stato;

f) aver conseguito o essere in grado di conseguire al termine
dell’anno scolastico 2002/2003 un titolo di studio avente durata quin-
quennale che consenta iscrizione all’Universita, ovvero un titolo di
studio di durata quadriennale, integrato dal corso annuale previsto
per 'ammissione ai corsi universitari dall’art. 1 della legge 11 dicem-
bre 1969, n. 910 e successive modificazioni.

La partecipazione al concorso dei concorrenti che abbiano con-
seguito o stiano per conseguire all’estero il titolo di studio prescritto
¢ subordinata alla documentazione dell’equipollenza del titolo conse-
guito o da conseguire a quelli sopra indicati.

2. Dammissione ai corsi € subordinata al possesso della idoneita
psico-fisica e attitudinale, da accertarsi con le modalita prescritte dal
successivo art. 6.

3. Ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, 'ammissione ai corsi ¢ inoltre subordinata
all’accertamento d’ufficio, anche successivo all’lammissione in Acca-
demia militare, del possesso dei requisiti di moralita e condotta stabi-
liti per Pammissione ai concorsi nella magistratura, da accertarsi
con le modalita previste dalla vigente normativa.

4. 1 requisiti di partecipazione, salvo quanto previsto per quelli
di cui al precedente comma 1, lettere b) e f), devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande
indicato nel successivo art. 3 e mantenuti fino alla ammissione in
Accademia e per tutta la durata dell’iter formativo.

Art. 3.

Domanda di partecipazione al concorso

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra essere:

redatta in carta semplice, secondo il modello riportato nell’al-
legato A, che costituisce parte integrante del presente decreto;

firmata per esteso dal militare. La mancanza di sottoscrizione
comportera la non ammissione al concorso;

presentata, a pena di decadenza, entro il termine di trenta
giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana, al Comando del Reparto/Ente di appartenenza. Detto
Comando, dopo aver apposto sulla domanda il visto di avvenuta pre-
sentazione, provvedera a trasmettere al Ministero della difesa - Dire-
zione generale per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione
reclutamento ufficiali - 1* Sezione - presso il Centro di selezione e
reclutamento nazionale dell’Esercito, viale Mezzetti n. 2 - 06034
Foligno, a mezzo fax (n. 0742/342208) immediatamente l'elenco
nominativo dei militari alle loro dipendenze che abbiano presentato
la domanda e, improrogabilmente, entro il terzo giorno dalla data di
presentazione, a mezzo posta o corriere, le domande di partecipa-
zione al concorso in originale, custodendone una copia.

I militari impiegati all’estero, che abbiano titolo a partecipare al
concorso di cui al precedente art. 1 del presente decreto, dovranno
presentare, entro il termine sopra indicato, la domanda al Comando
di appartenenza, che provvedera a trasmetterla immediatamente al
predetto Centro, dopo avervi apposto il visto di avvenuta presenta-
zione, custodendone una copia.

In tutti i casi per la data di presentazione fara fede la data di
assunzione a protocollo della domanda da parte del Comando del
Reparto/Ente ricevente.

2. Nella domanda il militare, consapevole delle conseguenze
penali derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
dovra dichiarare:

a) i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di
nascita) e il codice fiscale;

b) Tordine di preferita assegnazione ai cinque corsi di cui al
precedente art. 1 del presente decreto, contrassegnando con numera-
zione da 1 a 5 le apposite caselle contenute nel modello di domanda
di cui al gia citato allegato A4;

¢) la lingua straniera nella quale intenda sostenere la prova
orale facoltativa (una sola a scelta fra inglese, francese, tedesco e spa-
gnolo);

d) il recapito presso il quale desidera ricevere tutte le comuni-
cazioni relative al concorso, completo di codice di avviamento
postale e di numero telefonico, impegnandosi a comunicare tempesti-
vamente a mezzo telegramma ogni variazione dello stesso al Mini-
stero della difesa - Direzione generale per il personale militare - I Re-
parto - 1* Divisione reclutamento ufficiali - 1* Sezione, presso il Cen-
tro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito di Foligno.

L’Amministrazione della difesa non assume alcuna responsabi-
lita per I'eventuale dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satta indicazione del recapito da parte del concorrente ovvero da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito
stesso indicato nella domanda, ovvero per eventuali disguidi postali
o telegrafici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a
forza maggiore;

e) la propria posizione militare, con data di inizio del servizio,
grado, denominazione ed indirizzo del Reparto/Ente presso il quale
presta servizio. Le comunicazioni inerenti al concorso saranno
inviate al recapito indicato nella domanda di cui alla precedente let-
tera d), che potrebbe non coincidere con quello del Comando di
appartenenza. In tal caso quest’ultimo dovra esserne comunque
informato a cura del militare;

f) il titolo di studio posseduto o che potra conseguire al ter-
mine dell’anno scolastico 2002/2003.

Il concorrente che all’atto della presentazione della domanda
non abbia ancora conseguito il titolo di studio prescritto verra
ammesso con riserva al concorso ed avra 1'obbligo di comunicarne,
a mezzo telegramma, al Ministero della difesa - Direzione generale
per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento uffi-
ciali - 1* Sezione - presso il Centro di selezione e reclutamento nazio-
nale dell’Esercito di Foligno - I'avvenuto conseguimento con il rela-
tivo voto. Il mancato conseguimento del titolo di studio determinera
I’esclusione dal concorso.

11 concorrente che abbia conseguito il titolo di studio all’estero
dovra documentarne I’equipollenza a quello prescritto per la parteci-
pazione al concorso;
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g) il proprio stato civile nonché l'eventuale prole a carico;

h) la residenza ed il comune nelle cui liste elettorali € iscritto,
ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

i) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di
pena ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale, di non aver
in corso procedimenti penali o amministrativi per I'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultino a proprio carico
precedenti penali ascrivibili nel casellario giudiziale ai sensi del-
I’art. 686 del codice di procedura penale. La dichiarazione dovra
essere resa anche se negativa. In caso contrario, dovra indicare le
condanne, le applicazioni di pena, i procedimenti a carico ed ogni
altro eventuale precedente penale, precisando la data del provvedi-
mento e Autorita giudiziaria che lo ha emanato, ovvero presso la
quale pende un eventuale procedimento penale per aver assunto la
qualifica di imputato.

Dovra impegnarsi, altresi, a comunicare al Ministero della difesa
- Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1* Divi-
sione reclutamento ufficiali - 1* Sezione, presso il Centro di selezione
e reclutamento nazionale dell’Esercito di Foligno, qualsiasi varia-
zione della sua posizione giudiziaria che intervenga successivamente
alla dichiarazione di cui sopra.

La dichiarazione resa nella domanda dovra comunque essere rei-
terata con apposita dichiarazione sostitutiva, da sottoscrivere, ai
sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, all’atto dell’ammissione in Accademia;

j) Teventuale possesso di uno o piu dei titoli di preferenza
indicati nell’allegato F, che costituisce parte integrante del presente
decreto;

k) di prestare il proprio consenso alla raccolta ed al tratta-
mento dei dati personali necessari allo svolgimento del concorso ai
sensi della legge n. 675/1996;

1) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto cio che in esso € stabilito.

Art. 4.

Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede:

a) prova di selezione culturale con quesiti a risposta multipla
(predeterminata o libera);

b) accertamento attitudinale;
¢) prova orale di matematica;
d) prova orale facoltativa di lingua straniera.

2. Alle prove e agli accertamenti di cui al precedente comma 1 i
concorrenti dovranno presentarsi muniti di carta d’identita o di altro
documento di riconoscimento rilasciato da una Amministrazione
dello Stato, in corso di validita.

3. A mente dell’art. 3, comma 3, del decreto ministeriale 4 aprile
2000, n. 114, i concorrenti all’atto della formazione delle graduatorie
di ammissione al corso di cui al successivo art. 14, comma 1 (entro il
31 luglio 2003), dovranno essere risultati idonei in tutte le prove ed
in tutti gli accertamenti previsti nel precedente comma 1.

Art. 5.

Prova di selezione culturale

1. La prova di selezione culturale avra luogo, a cura della Com-
missione di cui al successivo art. 10, comma 1, lettera a) presso il
Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito, viale Mez-
zetti n. 2 - Foligno, secondo il seguente calendario:

3 marzo 2003, ore 14,30 - concorrenti il cui cognome inizi con
una lettera compresa tra «<ABA» e «IZZ»;

4 marzo 2003, ore 14,30 - concorrenti il cui cognome inizi con
una lettera compresa tra «JAA» e «ZUZ».

I concorrenti nel cui cognome compaia l'apostrofo, per indivi-
duare il gruppo di appartenenza, devono leggere il proprio cognome
senza ’apostrofo.

1l giorno 18 marzo 2002, alle ore 14,30, potra aver luogo un’e-
ventuale sessione di recupero per quei concorrenti che non avessero
potuto presentarsi nel giorno previsto a causa di impedimenti di
carattere operativo/addestrativo tempestivamente documentati dal
comandante di Corpo alla Direzione generale per il personale mili-
tare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali - 1* Sezione,
presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito
di Foligno a mezzo fax (n. 0742/342208).

2. Eventuali variazioni del succitato calendario o della sede di
svolgimento di detta prova saranno rese note mediante avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 18 febbraio 2003,
che avra valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.
Nella stessa Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 18 febbraio
2003 tale pubblicazione potra essere rinviata ad una data successiva.

3. La prova, della durata di centoventi minuti, consistera nella
somministrazione di almeno cento quesiti a risposta multipla, predeter-
minata o libera, volti ad accertare il grado di conoscenza della lingua
italiana, anche sul piano ortogrammaticale e sintattico, la conoscenza
di argomenti di attualita, di educazione civica, di storia, di geografia e
di logica matematica. I quesiti riguarderanno, inoltre, I'interpretazione,
la rielaborazione di brani, il completamento di frasi, la grammatica, la
sintassi, sinonimi e contrari e deduzioni logiche.

4. In ciascuno dei turni di prova di cui al precedente comma 1 i
concorrenti si dovranno presentare alle ore 13,30 dell’orario ufficiale.

Fermo restando quanto indicato nel precedente comma 1, ultimo
capoverso, i concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova
saranno esclusi dal concorso.

5. I concorrenti ai quali non sia stata comunicata l’esclusione
dal concorso, senza attendere alcuna convocazione, sono tenuti a pre-
sentarsi nel giorno previsto per sostenere la prova di selezione cultu-
rale, muniti di documento d’identita, rilasciato da un’Amministra-
zione dello Stato, in corso di validita.

6. Per quanto concerne le modalita di svolgimento della prova
saranno osservate, in quanto applicabili, le disposizioni degli arti-
coli 13 e 14 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 e quelle indicate nell’allegato G, che costituisce parte
integrante del presente decreto.

7. 11 punteggio massimo acquisibile in detta prova da ciascun
concorrente € pari a 30 (trenta) punti. Sulla base dei punteggi conse-
guiti dai concorrenti la Commissione di cui al successivo art. 10,
comma 1, lettera @), provvedera a formare la graduatoria per indivi-
duare i concorrenti da ammettere a sostenere le prove successive. Il
punteggio conseguito in detta prova sara inoltre utile ai fini della for-
mazione delle graduatorie di cui ai successivi articoli 7 ed 11.

8. Notizie circa lesito della prova di selezione -culturale
potranno essere richieste, non prima del giorno 27 marzo 2003, al
Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare -
Ufficio relazioni con il pubblico (tel. 06/4735.5941, 06/4735.3444 ¢
06/4735.3445). Ciascun concorrente potra avere inoltre notizia
dell’esito della prova da lui sostenuta consultando, a partire dalla
data suindicata, il sito internet «www.persomil.difesa.it».

Art. 6.

Accertamento attitudinale

1. Saranno ammessi all’accertamento attitudinale, finalizzato a
valutarne le qualita attitudinali e caratterologiche, i primi 252 (due-
centocinquantadue) concorrenti della graduatoria di cui al precedente
art. 5, comma 7.

Dei concorrenti nel numero massimo sopra indicato quelli di
sesso femminile non potranno superare la percentuale del 20% fissata
nel decreto ministeriale 4 luglio 2002, citato nelle premesse. Pertanto,
in nessun caso potranno essere ammessi all’accertamento attitudinale
piu di 50 (cinquanta) concorrenti di sesso femminile.

Saranno inoltre ammessi i concorrenti che abbiano lo stesso
punteggio del concorrente classificatosi all’ultimo posto utile nella
graduatoria di merito.
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2. Detto accertamento, che avra luogo presso Centro di selezione
e reclutamento nazionale dell’Esercito di Foligno, verra condotto,
secondo le direttive tecniche emanate dall’Agenzia di selezione e
reclutamento dello Stato Maggiore dell’Esercito, dalla Commissione
indicata nel successivo art. 10, comma 1, lettera b).

La convocazione a detta prova sara data a mezzo lettera racco-
mandata o telegramma tramite il Centro di selezione e reclutamento
nazionale dell’Esercito di Foligno.

3. 1 concorrenti, all’atto della presentazione presso il Centro,
dovranno esibire:

una attestazione, rilasciata dal Comandante di Corpo,
secondo il modello in allegato B, che costituisce parte integrante del
presente decreto, concernente il superamento delle prove di efficienza
operativa previste dalla Circolare SME - Ufficio D.A.R. n. 1700/
162.200 ITER del 17 aprile 2000 e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

una certificazione medica, redatta dal Dirigente del servizio
sanitario del Reparto/Ente di appartenenza e vistata dal Coman-
dante di Corpo, secondo il modello in allegato C, che costituisce
parte integrante del presente decreto, attestante il mantenimento
dell’idoneita al servizio militare incondizionato.

La mancata presentazione anche di una sola delle predette atte-
stazioni/certificazioni determinera I’esclusione del concorrente dal
€OoNncorso.

4. Al termine dell’accertamento attitudinale la Commissione
esprimera, nei riguardi di ciascun concorrente, un giudizio di idoneita
o non idoneita, che € definitivo e sara comunicato seduta stante. Per-
tanto, i concorrenti giudicati non idonei saranno esclusi dal concorso.

5. Ai concorrenti giudicati idonei sara attribuito, in base ai risul-
tati dell’accertamento effettuato, un punteggio da 0 fino ad un mas-
simo di 3 punti, che sara utile ai fini della formazione delle graduato-
rie di cui ai successivi articoli 7 ed 11.

Art. 7.

Prova orale di matematica
e prova orale facoltativa di lingua straniera

1. T concorrenti risultati idonei all’accertamento di cui al prece-
dente arti. 6, saranno iscritti, a cura della Commissione di cui al suc-
cessivo art. 10, comma 1, lettera a), in una graduatoria formata ai
fini dell’ammissione alla prova orale del concorso.

2. Tale graduatoria sara formata secondo il punteggio risultante
dalla somma dei punti riportati da ciascun concorrente nella prova
di selezione culturale e nell’accertamento attitudinale.

3. Dei concorrenti idonei iscritti nella graduatoria di cui al prece-
dente comma 1 saranno convocati alla prova orale, che avra luogo,
presumibilmente nella seconda meta del mese di luglio 2003, presso
il Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito di Foli-
gno, 1 primi 126 (centoventisei). Dei concorrenti nel numero massimo
sopra indicato quelli di sesso femminile non potranno superare la
percentuale del 20% fissata nel decreto ministeriale 4 luglio 2002,
citato nelle premesse. Pertanto, in nessun caso potranno essere
ammessi alla prova orale piu di 25 (venticinque) concorrenti di sesso
femminile.

4. Fermo restando quanto previsto dal precedente comma 3, a
parita di merito, saranno preferiti nella graduatoria i concorrenti
che abbiano dichiarato il possesso dei titoli di preferenza indicati nel
gia citato allegato F al presente decreto.

5. La prova orale di matematica vertera sugli argomenti di cui al
programma riportato nel gia citato allegato G al presente decreto.

6. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova orale,
nonché quelli che abbiano rinunciato a sostenerla, saranno esclusi
dal concorso, salvo grave impedimento che, documentato entro il
giorno stesso della prova a mezzo fax alla Direzione generale per il
personale militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali -
1* Sezione, presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale del-
I’Esercito di Foligno (n. 0742/342208), sara valutato ai fini dell’even-
tuale riconvocazione.

7. Saranno dichiarati idonei 1 concorrenti che abbiano riportato
un punteggio non inferiore a 18/30', utile ai fini della formazione
delle graduatorie di cui al successivo art. 11.

8. La prova orale facoltativa di lingua straniera, solo per i con-
correnti che abbiano chiesto di sostenerla nella domanda di parteci-
pazione al concorso, sara svolta con le modalita indicate nel gia
citato allegato G al presente decreto.

9. Ai concorrenti che supereranno la prova orale facoltativa sara
assegnata una votazione in trentesimi, da 0 a 30, alla quale corrispon-
dera il seguente punteggio utile per la formazione delle graduatorie
di cui al successivo art. 11:

da 0/30" a 17,999/30' = 0;
da 18/30" a 20,999/30' = 0,50;
da 21/30' a 23,999/30" = 1,00;
da 24/30" a 26,999/30' = 1,75;
da 27/30" a 30/30' = 2,00.

Art. 8.

Documenti

1. Allatto della presentazione presso il Centro di selezione e
reclutamento nazionale dell’Esercito di Foligno per essere sottoposti
all’accertamento attitudinale, i concorrenti dovranno esibire le certifi-
cazioni indicate nel precedente art. 6, comma 3.

2. All’atto del’ammissione alla frequenza dei corsi in Accademia
militare 1 vincitori del concorso dovranno consegnare i seguenti
documenti:

fotografia recente, formato tessera (4 x 5), con scritto in basso
a tergo, in calligrafia leggibile, cognome, nome e data di nascita. Nes-
suna autenticazione deve essere apposta sulla fotografia;

scheda o libretto sanitario.

I medesimi dovranno inoltre sottoscrivere, ai sensi delle disposi-
zioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, apposita dichiarazione sostitutiva che confermi, integri o
modifichi quanto dichiarato nella domanda di partecipazione al con-
corso circa la propria posizione giudiziaria.

Infine, a seconda del proprio stato, dovranno rilasciare, una
delle seguenti dichiarazioni:

se sergenti o volontari in servizio permanente: dichiarazione
(modello in allegato D) di rinuncia al grado rivestito, necessaria per
la cancellazione dal ruolo di appartenenza, rispettivamente, ai sensi
dell’art. 60, n. 3, della legge 31 luglio 1954, n. 599, e dell’art. 3 della
legge 18 dicembre 1964, n. 1414, ovvero dell’art. 30 del decreto legi-
slativo 12 maggio 1995, n. 196;

se volontari in ferma breve: dichiarazione (modello in allegato
E) di rinuncia al grado rivestito e contestuale richiesta di prosciogli-
mento dalla ferma volontaria contratta.

La cancellazione avra effetto dalla data di ammissione in qualita
di allievo ai corsi regolari dell’Accademia militare. Gli allievi, qua-
lora non conseguano la nomina a Sottotenente in servizio perma-
nente, saranno reintegrati nel grado, riscritti nel ruolo di provenienza
ed il tempo trascorso in Accademia sara computato nell’anzianita di
grado.

3. Al fini dell’iscrizione al corso di laurea che sono tenuti a fre-
quentare, gli allievi, a richiesta del Comando dell’Accademia militare,
dovranno sottoscrivere dichiarazione sostitutiva, ai sensi delle dispo-
sizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, attestante il possesso del diploma di istruzione seconda-
ria di secondo grado e la non iscrizione per I'anno accademico
2003/2004 presso alcuna Universita.
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Art. 9.

Spese di viaggio - Licenza straordinaria per esami

1. T concorrenti fruiranno del certificato di viaggio limitata-
mente al tempo strettamente necessario per il raggiungimento della
sede ove si svolgeranno le prove previste dal precedente art. 4 del pre-
sente decreto e per il rientro in sede.

2. I concorrenti potranno fruire, compatibilmente con le esi-
genze di servizio, della licenza straordinaria per esami militari fino
ad un massimo di trenta giorni, computabile nel tetto massimo dei
quarantacinque giorni a tale titolo spettanti, nei quali non dovranno
essere computati i giorni di svolgimento delle prove previste né quelli
necessari per il raggiungimento della sede ove si svolgeranno dette
prove e per il rientro in sede. Qualora il concorrente non sostenesse
le prove d’esame per cause dipendenti dalla sua volonta, la licenza
straordinaria sara computata in detrazione da quella ordinaria del-
l’anno in corso.

Art. 10.

Commissioni

1. Con successivi decreti saranno nominate:

a) la Commissione esaminatrice per la prova di selezione cul-
turale, per le prove orali, per la formazione delle graduatorie e per
l’assegnazione ai corsi;

b) la Commissione per 'accertamento attitudinale.

2. La Commissione di cui al precedente, comma 1, lettera a),
sara composta da:

un ufficiale generale dell’Esercito, in servizio permanente o in
ausiliaria da non oltre tre anni, Presidente;

un ufficiale dell’Esercito, in servizio permanente o in ausiliaria
da non oltre tre anni, membro;

un ufficiale dell’Esercito, in servizio permanente o in ausiliaria
da non oltre tre anni, membro aggiunto per la prova di selezione cul-
turale;

un docente di materie letterarie, membro;
due docenti di matematica, membri;

un docente o esperto, che potra essere diverso in funzione
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova
orale facoltativa di lingua straniera;

un ufficiale dell’Esercito in servizio permanente, di grado non
inferiore a capitano, ovvero, un dipendente civile del’Amministra-
zione della difesa, appartenente all’area funzionale «C», posizione
non inferiore a «C/2», segretario senza diritto a voto.

3. La Commissione per ’accertamento attitudinale, di cui al pre-
cedente, comma 1, lettera ), sara composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a colonnello in servizio per-
manente del ruolo normale delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglie-
ria, genio, trasmissioni dell’Esercito;

un ufficiale in servizio permanente del Corpo sanitario dell’E-
sercito, laureato in medicina e specialista in psichiatria e/o psicologia
clinica che abbia seguito apposito corso di formazione in tecniche di
indagine psicodiagnostica;

un ufficiale in servizio permanente del Corpo sanitario del-
I’Esercito, laureato in psicologia.

Le funzioni di Presidente saranno svolte dall’ufficiale piu elevato
in grado, ovvero, a parita di grado, da quello piu anziano.

Detta Commissione si avvarra del contributo tecnico-speciali-
stico di ufficiali del Corpo sanitario dell’Esercito laureati in psicolo-
gia, nonché di psicologi civili convenzionati presso il Centro di sele-
zione e reclutamento nazionale dell’Esercito di Foligno.

Art. 11.

Graduatoria di merito ed assegnazione ai corsi

1. I concorrenti che abbiano riportato giudizio di idoneita al ter-
mine della prova orale di cui al precedente art. 7 saranno iscritti, a
cura della Commissione di cui al precedente art. 10, comma 1, let-
tera a), nella graduatoria generale di merito di ammissione al 185°
corso.

2. Detta graduatoria sara formata secondo il punteggio risul-
tante dalla somma dei punti riportati nella prova di selezione cultu-
rale, nell’accertamento attitudinale, nella prova orale di matematica
e dell’eventuale punteggio incrementale conseguito nella prova orale
facoltativa di lingua straniera.

3. La graduatoria sara approvata con decreto dirigenziale.
Saranno dichiarati vincitori del concorso i primi 42 (quarantadue)
concorrenti idonei iscritti nella graduatoria di merito, di cui non piu
di 9 (nove) di sesso femminile. A parita di merito, nel decreto di
approvazione della graduatoria si terra conto dei titoli di preferenza
dichiarati dai concorrenti nella domanda di partecipazione al con-
corso indicati nel gia citato allegato F al presente decreto.

4. Tl decreto di approvazione della graduatoria sara pubblicato
nel Giornale Ufficiale del Ministero della difesa. Della pubblicazione
sara data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Esso sara inoltre pubblicato, a puro titolo
informativo, nel sito internet «www.persomil.difesa.it».

S. T vincitori saranno ammessi alla frequenza del 185° corso
presso ’Accademia militare di Modena. Successivamente, potra con-
seguire 'ammissione al predetto corso, secondo 'ordine della gradua-
toria e ferma restando la limitazione indicata nel precedente
comma 3 per i concorrenti di sesso femminile, un numero di concor-
renti pari a quello degli assenti all’appello del primo giorno — che
saranno considerati rinunciatari ed esclusi dal concorso — e degli
eventuali rinuncianti nei primi sei giorni di frequenza del corso.

6. Completata la fase di ammissione al corso, come precisato nel
precedente comma 5, non potendosi piu procedere all’ammissione di
ulteriori concorrenti idonei, la Commissione esaminatrice provvedera
ad assegnare gli allievi ai corsi di cui all’art. 1 del presente decreto,
sulla base della posizione occupata da ciascuno nella citata graduato-
ria e dell’ordine di preferita assegnazione espresso nella domanda di
partecipazione al concorso. Detti allievi saranno cosl ripartiti:

26 (ventisei) per il corso delle Armi di fanteria, cavalleria, arti-
glieria, genio, trasmissioni, di cui non piu di 5 (cinque) di sesso fem-
minile;

4 (quattro) per il corso dell’Arma dei trasporti e dei materiali,
di cui non piu di 1 (uno) di sesso femminile;

4 (quattro) per il corso del Corpo degli ingegneri dell’Esercito
di cui non piu di 1 (uno) di sesso femminile;

5 (cinque) per il corso del Corpo sanitario dell’Esercito di cui
non piu di 1 (uno) di sesso femminile;

3 (tre) per il corso del Corpo di amministrazione e di commis-
sariato dell’Esercito di cui non piu di 1 (uno) di sesso femminile.

Stante I'autonomia delle graduatorie formate per ciascun corso,
non sara consentito il transito di un allievo a corso diverso da quello
al quale ¢ stato assegnato. Pertanto, il concorrente che non accetti la
suddetta assegnazione, tenuto conto della dichiarazione contenuta al
riguardo nella domanda di partecipazione al concorso, sara conside-
rato rinunciatario all’'ammissione al corso e rinviato dall’Istituto.

7. Completata la fase di assegnazione ai corsi come indicato nel
precedente, comma 6, i posti che in uno o piu dei corsi dovessero
rimanere non ricoperti per qualsiasi motivo verranno portati in
aumento a quelli disponibili nel corrispondente corso del concorso
«pubblico».

8. L’assegnazione definitiva degli allievi ammessi alla frequenza
dei corsi di cui all’art. 1 del presente decreto sara approvata con
decreto dirigenziale.
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9. Gli allievi ammessi alla frequenza del corso per il Corpo degli
ingegneri dell’Esercito saranno ripartiti, a cura del Comando dell’Ac-
cademia militare, in base alla graduatoria di merito del concorso e
delle preferenze espresse dagli interessati allo scopo interpellati, negli
indirizzi di studio stabiliti dallo Stato Maggiore dell’Esercito secondo
le esigenze della Forza armata. Il concorrente che non accetti la sud-
detta assegnazione sara considerato rinunciatario al corso e rinviato
dall’Istituto.

10. 11 decreto di assegnazione definitiva ai corsi sara pubblicato
nel Giornale Ufficiale del Ministero della difesa. Della pubblicazione
sara data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Esso sara inoltre pubblicato, a puro titolo
informativo, nel sito internet «www.persomil.difesa.it».

Art. 12.

Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente
art. 2 del presente decreto, la Direzione generale per il personale
militare provvedera a richiedere alle amministrazioni pubbliche ed
agli enti competenti la conferma di quanto dichiarato nelle domande
di partecipazione al concorso e nelle dichiarazioni sostitutive even-
tualmente rese dai concorrenti risultati vincitori del concorso mede-
simo.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita
penale dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente
comma | emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. 1 certificato generale del casellario giudiziale verra acquisito
d’ufficio.

4. All’atto dell’ammissione in Accademia i vincitori del concorso
saranno sottoposti a visita di incorporamento al fine di verificarne il
mantenimento dell’idoneita al servizio militare. Gli allievi di sesso
femminile, ai fini della verifica dei requisiti previsti per 'ammissione
ai corsi, dovranno essere sottoposti al test di gravidanza (mediante
analisi sulle urine).

Art. 13.

Esclusioni

1. L’Amministrazione della difesa puo, con provvedimento moti-
vato, escludere in ogni momento dal concorso il concorrente che
non fosse ritenuto in possesso dei requisiti prescritti per essere
ammesso all’Accademia militare, nonché escludere il medesimo dalla
frequenza del corso regolare, qualora il difetto dei requisiti venisse
accertato durante il corso stesso.

Art. 14.

Vincoli di servizio - Disposizioni varie

1. Gli ammessi all’Accademia acquisiranno la qualifica di allievi,
dovranno contrarre una ferma volontaria di tre anni e dovranno
assoggettarsi alle leggi ed ai regolamenti militari come militari di
truppa. Coloro che non sottoscriveranno tale ferma saranno conside-
rati rinunciatari all’ammissione e rinviati dall’Istituto.

2. Tutti gli allievi, all’atto della ammissione ai corsi, dovranno
inoltre sottoscrivere una dichiarazione dalla quale risulti che sono
edotti dell’obbligo di rimanere in servizio per un periodo di dieci
oppure undici anni che, ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo
30 dicembre 1997, n. 490, dovranno assumere all’atto della nomina a
sottotenente in servizio permanente effettivo, come prescritto dal suc-
cessivo art. 16.

Art. 15.

Trattamento economico degli allievi

1. Le spese di vitto e di prima vestizione degli allievi, nonché la
successiva manutenzione del corredo sono a carico del’Amministra-
zione della difesa.

2. Agli allievi provenienti dal ruolo dei sergenti e dai volontari di
truppa, qualora gli emolumenti fissi e continuativi in godimento
siano superiori a quelli spettanti nella nuova posizione, compete un
assegno personale pari alla relativa differenza, riassorbibile con i
futuri incrementi stipendiali conseguenti a progressione di carriera o
per effetto di disposizioni normative a carattere generale.

Art. 16.

Nomina a sottotenente

1. Gli allievi giudicati idonei al termine dei primi due anni dei
corsi delle Armi, dell’Arma dei trasporti e dei materiali, del Corpo
di amministrazione e di commissariato dell’Esercito, del Corpo sani-
tario dell’Esercito e del Corpo degli ingegneri dell’Esercito saranno
nominati sottotenenti in servizio permanente nel ruolo normale,
rispettivamente, dell’Arma o del Corpo di appartenenza, sempreché
assumano ’obbligo di rimanere in servizio per un periodo di dieci o
undici anni, a seconda che siano tenuti a frequentare corsi di studi
universitari di durata quinquennale o sessennale.

2. Gli allievi nominati sottotenenti in servizio permanente del
ruolo normale delle Armi saranno con successiva determinazione
assegnati alle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmis-
sioni.

Art. 17.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti presso
il Comando del Centro di selezione e reclutamento nazionale del-
I’Esercito di Foligno e successivamente trasferiti al Comando dell’Ac-
cademia militare per le finalita di gestione del concorso e saranno
trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del concorrente, nonché, in caso di
esito positivo del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti Direttore
della 1* Divisione della Direzione generale per il personale militare,
responsabile del trattamento. II titolare del trattamento ¢ il Direttore
della Direzione generale per il personale militare.

1l presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 17 dicembre 2002

Ten. Gen.: CoSIMO D’ARRIGO
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MODELLO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSQO "INTERNO"

ALLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE Allegato "A"
PRESSO IL CENTRO DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO SN R RIVERT T QUSRS A/
NAZIONALE DELL'ESERCITO o

CASERMA "GONZAGA" - Viale Mezzetti, 2 - 06031 FOLIGNO (PG)

Per la compilazione affentersi seripotoswmente wlle istrvzioni nouché alle NOT riportate o lergo,

IlfLa solloscriio/s CHIEDE di parlecipare al concorso "inlerno”, per esami, per lammissione di 42 allievi al primo anno del
185° vorso dell'Accademia militare di Modena per frequentare, in qualita di allievefa, uno dei seguenti corsi indicati in
ordine di preferenzadal a5

Arma Corpo degli Corpo Corpo di
Armi Varie Trasporti e 'In pe ne?i saﬁit.frio Amministrazione e di
Materiali 5%8 Commissariato

|| || L || ||

Pl assegamsione aloorst sand steldlfa v fencione della gradvdboris complessica fnde, detla preferenzi espresse e delle esigenze della Porze arnste.

CHIEDE altresi di sestenere I'esame orale facoltativo nella seguente lingua straniera Rueresere serut el caise-
D INGTLESE D FRANCESE, D THEISCCY D SPAGNOLO
DICHIARA le pmprie generalité iripurare queelle rislfinetd dallafto df st focfvse fe ofegale o § tretlid ol sepianzione degti eoculioli

doppd notnt - sericere i eFerd o e o segnn pee viese )
COIGNOME

c.rrr-rrr-r-rt.-r-t-r-t-+r.-t. bt 1T ]

REAE O

e e e e e D e e

CORLNIE I SASCTTA Gar nieten al'esteren: Stenter e Lowcalita di nascita) TR

NAIY AL l X| ’ l/ I9| ' .‘il:..‘i.‘i(‘.lisuivomNlnlﬂ:L t'nn_['[_w('_-\l.l-.-l | | | I | | I I | | I I | | I I

INDICA il seguente RECAPITO al quale desidera siano inviate le comunicazioni relative al concorso: ()

ol LOCALLTA [eovrispondente al codive di avvianemo postale) PRI
VA PLASAA CONTEADA FEAZIONTE. e, MUCIVICD
o @ 1 L L [

PELEFONG 1 Prefisso | l T PPrefisso | [ A

TIIOLO DISTUDI:  conseguilo mll |mn voto i | | | / 6(]| [ |/100 titiene di conseguirlo nellanno 20{3E]
CORICE: | | Legenida codivi : I ARTE

2 AIRONALUTIC) AHARNTISTICO BT COARIITRCIALE 34 INDLSIRIALE I NALTICO 36 TURISTICO)

ATTTICATA 336 C1 ASSICO 339 GEOMEIRA 2 MAGISTRALE Ha SCIESTIRCD

(‘.(}]15[’31] ilo all'estero: D A7 AGRARIO 33 AVIINUALE IR ECROITTO A LINGLISIHO A PROPESSHISALE FF ALTHCO

SOLTPANTO PER 1T PERSONALE DESESSO MASCIHILE
Appartenente al Distretio militare Jdi oppure alla Capitaneria di porio di

MILITARL DI AMBO [ 5ESSI
INDICA la propria posizione militare: E' IN SERVIZIO DAL | | X I / | I |

Teleaket dt BecorperaZione)

in qualita di @

con il grade di

Enle o Reparto di apparienenza (v chivro )I ) ] . I ) ] . ’ ) ‘ ) ’ ) ‘ ) ’ ) l ) ’ ) l ) | ) l
N S o s A SO B

Coak LOCALITA SEDE DI SERVIEZIO ROV
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SEGUE MODELLO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO "INTERNO"
senisi dell'arl. 7o Jdel 1211, 28,12.2000, n. 446

INCHIARA, consapevole delle conseguense derivanti da dich oni memudav

I:l Coniugate aI:l scpamtoa[l divorziate a|:| numero figh D

* di essere RESIDENTE nel Comune di: TREW, ¢ Ak

L+ . r 1 ¢+ e 10
A PTAY. CONITLAT AL FRAZION - R Ly e
L.+ +r 1 & el

+ di essere iscribofa nelle liste eletorali del Comune di: TREW, ¢ Ak

O I e v v D e e

(ere crsar et o Fecrizivne o off crnvetlasione datlfe Biste elettvrali, allegaere alle domones el ione S e ue indickd | modier)

* 3i essere: cotlile nubilc[l veoy o

L]

di nen avet riportate condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell'ar, 33 del codice di procedura penale, di non avere

i pur 'appl
serivibili nel vasellario giwdizdale ai sensi dell'articole 088 del vodice di provedura penale,

i vorse procedimenti penali o amministra done di misure di sicurezzza o Ji prevenzione, né che risultano a sua

varive provedimenti pena
I et ol rhe o se, si el s togtio de allegare sl dapnructa T condaagne od Fprovedinnentd g caeivo od agri all e eealiole procedimenls
preatadde, prrecisamtado I dithe dd proeeedianethe e 1 ARG Clbiziaehn cu b B emnrate oooera grelhe presso L guale prsde i procedinesiio
pesdy s ovr aseete b graatittoa oF ferpatate ).

/Lo soltoscritlofa si impegna altresi a comunivare qualsiasi variazione della propria posizione gindiziaria che intervenga
sucreasivamente alla proesente dichiarazione

a militare da Accademiv, Scuole, Istituti di

di nom essere statofa dimessofa ey motivi disciplinar o per inattitudine alla
i dello Stato;

fermasdene delle Fonoe Armate o delle Forze oi Po

Wi essere ¢ conescenza che lle le vomunicazioni relative al concorso saranno inviate al recapite indivato nella presente
i a rendere note dette comunicazioni al proprio Reparto/linle di apparbencensa;

domanda e di impeg

di vsaere & conescenia che dovea freguentare il corso al quale sara s1alo ammesso;

di essere (Farrare Ju caselleg ] I I nol | in possesso di tilolo preferenviale per Pammissione ai puhblici impieghi.
{in cesa afternmat oo Ddicarfo) fura o g par quetli dnetivath vl Albegeto 8" o vy,

Wi aver preso vonosvensa del bande Ji convorsoe o i acconsentive, senea riserve, a Willo o0 che in esso @ stabilite;

Wi prestare il proprio consenso alla raceolla e al trattamento dei Jali personali necessari allo svalgimento del convorse (L. n. 675/1996);

1/ .a soltuscrittofa antorizza si I:l noI:l il trattamente dei dati contenati nella presente anche per rilevasioni

slalistiche e per conlatli lelefonicifepistolari che lo Slala Maggiote dell'lsercilo inlendesse apportuna disporte.

Ry o il f sobfoserizione dell fatare) e Tegiilile o poer estese del conmvorrente)
YIST(Y
IL COMANDANTE DI CORPO 6]
NOTE

fssato dul bindo;

Lt oo va presexduin af Cowmnnide del Reparte Uple diapparlesenza del niiliire entro [ lermiie
% Povntrafy vivdnzbont del revaptho trdfodto melld domniued dadeasim essere fompestfanmenle camuaiane alla Dieezione Ceteare pee i peesouthe militaee prosse
d Uenatro o Selezdoste o Reclutasneatts Nazhowle dolfl'Dserctte - Viale Alezzetth 22000 FOLICNO P (telegramma o TAN o001 342208)
@ Seruere COUNONT e Note defla funniglid piresss cnd of dinmtarg, se diverss o gielh doll fieessato;
@Iu.ﬁdm-a ser ettt o eolabarfes B SRS Rt T o ol i B ferme By
@m AT ol JEFR O L RS RIEAT et it s dal Comtando di appaeterenza del ailineee al e di Selezione di foligo entey i lerzo
_xmnmdnfbi S sz
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ALLEGATO B

MODELLO DELLA ATTESTAZIONE CHE GLI APPARTENENTI Al RUOLI
DEI SERGENTI E DET VOLONTARI IN SERVIZIO PERMANENTE
NONCHE'I VOLONTARI IN FERMA BREVE DOVRANNOQO ESIBIRE
ALL'ATTO DELLA PRESENTAZIONE AL CENTRO DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO
(articolo 6, comma 3, del bando)

Timbro lincare dell Ente

ATTESTAZIONE
DI SUPERAMENTO PROVE DI EFFICIENZA OPERATIVA

11 sottoscritto (N
ATTESTA

che il (2), nato/ a

a (provincia di ), il / / . in

servizio presso (3),

ha sostenuto con esito favorevole le prove di efficienza operativa previste dalla Circolare SME -
Ufficio DAR - n. 17007162200 1TER del 17 aprile 2000 e successive modificazioni ed
integrazioni.

i {4)
(focalita) {data)

{Hmbro tondo dell Ente) IL COMANDANTE DI CORPO

NOTE

(1} grado, cognome e ncme del Comandante di Corpo del militare;

(2} grado, Arma o Corpo, ruole, categoria, cognome e nome del militare;

(3} Reparto/Ente presso cui presta servizio il militare;

(4} la data non deve essere anteriore a quella di scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione al concorso.
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ALLEGATO C

MODELLO DELLA CERTIFICAZIONE MEDICA CHE GLI APPARTENENTI
ATRUOLI DEI SERGENTI E DEI VOLONTARI IN SERVIZIO PERMANENTE
NONCHE'I VOLONTARI IN FERMA BREVE DOVRANNO ESIBIRE
ALL'ATTO DELLA PRESENTAZIONE AL CENTRO DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO
(articolo 6, comma 3, del bando)

Tiswbro lineare dell Ente

Il sottoscritto (1), dirigente

del servizio sanitario del (2),
ATTESTA

che il (3), nato/a

a (provincia di 3 il / / . In

SEeTVIZIO Presso , ha

mantenuto i requisiti di idoneita al servizio militare.
Si rilascia in carta libera per la partecipazione al concorse per I'ammissione al 185° corso
dell' Accademia militare di Modena.

i (4)

localita data
in fede
{(timbro tonda deli’Ente) L'UFFICIALE MEDICO
DIRICENTE DEL SERVIZIQ SANITARIO
VISTO

IL COMANDANTE D] CORPO

NOTE

(1} grado, cognome e nome del dichiarante;

(2} Reparto /Ente pressoc cui presta servizio il dichiarante;

(3} grado, Arma o Corpo, ruole, categoria, cognome e nome del militare;

{4y la data non deve essere anteriore a quella di presentazione della domanda di
partecipazione al concorso.

— 115 —



27-12-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 102

ALLEGATO D

MODELLO DELLA DICHIARAZIONE CHE GLI APPARTENENTI
AT RUQLI DEI SERGENTI E DEI VOLONTARI IN SERVIZIO PERMANENTE
DEVONO RILASCIARE ALL’ATITQ DELL’AMMISSIONE AI CORSI
{articolo 8, comma 2, del bando)

AL  MINISTERO DELLA DIFESA

Direzione Generale per il personale militare

I Reparto - 12 Divisione - 1* Sezione

presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell'Esercito

06034 FOLIGNO

Il sottoscritto (1) , nato il

/ / a . (provincia

di }, in atlo (2) eflfettivo al Comando

(3) ed appartenente
pet fatto di leva al Distretto militare (o alla Capitaneria di Porto) di | _
, essendo stato ammesso alla frequenza del primo anno
del 185° carso dell’ Accademia militare - Corso 4,

DICHIARA

di rinunciare al grado rivestito all’atto dell’ammissione.

Modena Ii,

IL DICHIARANTE

(Grado ¢ flrma per csteso)

VISTO
IL COMANDANTE D1 CORPO

AMAANANNNN

NOTE

(1) cognome e nome;

(2} grado, Arma o Corpo, specialita;

{3} Reparto/ Ente di appartenenza;

(5) delle Armi; dell’Arma dei trasporti e dei materiali; del Corpo degli ingegneri dell’Esercito;
del Corpo sanitario dell’Esercito; del Corpo di amministrazione e di commissariato
dell’Esercito.
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ALLEGATO E

MODELLO DELLA DICHIARAZIONE CHF
I VOLONTARI IN FERMA BREVE DEVONO RILASCIARE
ALL'ATTO DELL'AMMISSIONE AI CORSI
{articolo 8, comma 2, del bando)

AL  MINISTERO DELLA DIFESA

Direzione Generale per il personale milifare

I Reparto - 1* Divisione - 12 Sezione

presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell'Esercito
06034 FOLIGNO

11/ La sottoscritto/a (1) , nato/a il

/ / , a , (provincia di

), in atto (2) effettivo/a al

Comando (3) ed appartenenie

per fatto di leva al Distretto militare (0 alla Capitaneria di Porto) di
_ {(4), ammesso/a alla frequenza del prime anne del 185° Corso dell’ Accademia
militare - Corso (%),

DICHIARA

di rinunciare al grado rivestito all’atto dell’ammissione

CHIEDE
diessere prosciolto/a dalla precedente ferma volontaria contratta il / /
Modena Ii,
IL DICHIARANTE
(Grado ¢ firma per esteso)
VISTO
[L COMANDANTE DI CORPO

AANAANAINN

NOTE

(1) cognome e nome;

(2) grado, Arma o Corpo, Specialita;

(3} Reparto/Ente di appartenenza;

{4) solo perivolontari in ferma breve di sesso maschile;

(5) delle Armi; dell’Arma dei trasporti ¢ dei materiali; del Corpo degli ingegneri dell’Esercito;
del Corpo sanitario dell’Esercito; del Corpo di amministrazione e di commissariato
dell’Esercito.;
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ALLEGATO F

ELENCO DEI TITOLI DI PREFERENZA
(articolo 3, comma 2, lettera j) del bando)

1. A parita di merito, nella formazione delle graduatorie previste dagli articoli 7 e 11 del
presente decreto, si terra conto, nell’ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

Insigniti di medaglia al valor militare.

Orfani di guerra.

Orfani di caduti per fatto di guerra.

. Orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato.

Feriti in combattimento.

Capt di famiglia numerosa.

Figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti.

Figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra.

Figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato.

Le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guetra.

. Lesorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra.
Le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato.

m. Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti.

Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un

anno nell’ Amministrazione che ha indetto il concorso.

0. coniugati e non con riguardo al numero di figli a carico.

AT om0 0N o

=

2. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata dall’aver prestato ledevole servizio
nelle Amministrazioni pubbliche.

3. In assenza di titoli di preferenza, a parita di merito, sara preferito il concorrente piu giovane
di eta, in applicazione del 2° periodo dell’articolo 3, comma 7, della legge n. 127/1997,
aggiunto dall’articolo 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

4. 1 predetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione
della domanda di patrtecipazione al concorse ed espressamente indicati nella stessa {1).

ATAYATATAVAVATAVATLTAY

NOTA

(1) 1l concorrente che nella domanda di partecipazione al concorso abbia dichiarato il possesso
di un ftitolo di preferenza deve fornire tutte le indicazioni utili a consentire
all’Amministrazione di esperire con immediatezza I previsti controlli.
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ALLEGATO G

PROGRAMMA DELLE PROVE DI CONCORS0O

PROVA DI SELEZIONE CULTURALE (articolo 5 del bando)

La prova, della durata di centoventi minuti, consistera nella somministrazione di
almeno cento quesiti a risposta multipla, predeterminata o libera, volti ad accertare il grado di
conoscenza della lingua italiana, anche sul piano ortogrammaticale e sintattico, la conoscenza di
argomenti di attualita, di educazicne civica, di storia, di geografia e di logica matematica. |
quesiti riguarceranno, inoltre, 'interpretazione, la rielaborazione di brani, 11 completamento di
frasi, la grammatica, la sintassi, sinonimi e contrari e deduzioni logiche.

La Commissione prima dell'inizio di ogni turno di prova distribuira ai concorrenti il
materiale necessario (questionario, modulo risposta test, codici a barre, scheda contenente dati
anagrafici, etc.) e fornira ai medesimi tutte le informazioni necessarie all'espletamento della
prova stessa, in particolare le modalitd di corretta compilazione del modulo e le norme
comportamentali da osservare pena l'esclusione dal concorso.

Al termine di ogni turno di prova la Commissione adottera le misure necessarie alla
custodia dei moduli risposta test consegnati dai concorrenti e con l'ausilio di strumenti
informatici provvedera alla correzione della prova al termine dell'ultimo turno di prova - salvo
che abbia deciso di procedere giorno per giorno.

PROVA ORALE DI MATEMATICA (articolo 7 del bando)

La prova, della durata massima di frenta minuti, vertera su tre tesi del programma
estratte a sorte: una di algebra, una di geometria e una di trigonometria.

I concorrente dovra dimostrare di aver assimilato { concetti nell’'essenza e nelle
correlazioni, passando con precisione di linguaggio, con sobrietd di esposizione e con rigore
logico, dalla teoria all’applicazione.

Algebra:

1* tesi: Estensione degli insiemi numerici (naturali; inleri relativi; razionali; reali) -

Proprieta fondamentali delle potenze; espressioni esponenziali - Radicali - Le frazioni

algebriche e le operazioni fra esse.

2* tesi: Equazioni di primo grado e secondo grado ad una incognita ed equazioni

riducibili ad esse - Discussioni delle radici delle equazioni di secondo grado ad una

incognita - semplici equazioni irrazionali, Relazioni fra radici e coefficienti di una
equazione di secondo grado; regola di Cartesio.

3* tesi: Disequazioni di primo grado e di secondo grado riducibili e disequazioni

riducibili ad esse - Sistemi di disequazioni ad una incoenita - Disequazioni frazionarie -

Disequazioni irrazionali. Risoluzione anche mediante la geometria analitica.

4* tesi: Logaritmi - Equazioni logaritmiche ed esponenziali,

Gegmetria

1* tesi: Coordinate cartesiane nel piano; distanza tra due punti; punto medic di un
segmento; concetto di relazione e funzione; dominio e codominig; funzione lineare e
funzione di 2° grado - Retta: equazione della retta, condizione di ortogenalita e
parallelismo fra rette, distanza di un punto da una retta - Parabola: equazione della
parabola, equazione dell’asse, coordinate del vertice.

2% tesi: Uguaglianza fra figure piane; - punti notevoli del triangolo; la circonferenza; il
cerchio; equivalenze fra figure piane; teorema di Pitagora ed Euclide ed applicazioni
relative; facili problemi su lunghezza di archi di una circonferenza, aree di poligoni
{triangoli, parallelogrammi, poligoni regolari, cerchio e sue parti) risolubili anche
attraverso l'algebra.

— 119 —



27-12-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 102

37 tesi: teorema di Talete e sue applicazioni. Similitudini nel piano. Applicazioni delle
similitudini a problemi di geometria piana di 1° grado e di 2° grade ad una o pilt
incognite.

4? tesi: Rette e piani nello spazio, ortogonalita e parallelismo; diedri e triedri; angoloidi.
Calcolo di aree e volumi di figure solide elementari (prisma, cilindro, piramide e cono,
tronco di piramide e di cono, sfera e sue parti).

Trigonometria

1% tesi: Misura degli archi e degli angoli; coordinate sulla retta e sul piano; definizione

delle funzioni goniometriche, loro variazione e rappresentazione grafica; funzioni

goniometriche reciproche ed inverse; relazione tra le funzioni goniometriche di archi

supplementari, complementari, esplementari, opposti e di archi che differiscono di 90

gradi, 180 gradi e 270 gradi; relazione tra le funzioni goniometriche di uno stesso arco,

valori delle funzioni goniometriche di archi particolari (18, 30, 45, 60, 90, 180, 270 gradi);

uso della calcolatrice per il calcolo delle funzioni goniometriche nota 'ampiezza

dell’angolo e viceversa.

2* tesi: Formule di addizione, di sottrazione, di duplicazione, di bisezione; verifica di

identita trigonometriche e risoluzione di equazioni goniometriche anche con l'uso della

calcolatrice - Risoluzione di semplici sistemi di equazioni goniometriche - Risoluzione di

disequazioni goniometriche elementari.

3" tesi: Tecoremi sul triangele rettangolo e applicazioni relative; teoremi relativi a

triangoli qualsiasi, dei seni, di Carnot; risoluzione di triangoli qualsiasi anche con 'uso

della calcolatrice.

Applicazioni elementari della trigonometria:

a} alla geometria elementare: area, altezze, mediane e bisettrici di un triangolo;

b) alla topografia: misura dell’altezza di una torre e di una montagna, misura di
distanze.

PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (articolo 10 del bando}

La prova, della durata massima di quindici minuti, si svolgera con le seguenti modalita:
- breve colloquio di carattere generale;

- lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione personale;

- conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

La lingua potra essere scelta fra inglese, francese, tedesco e spagnolo.

02E10201
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ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA DELLE ENTRATE Da Gravano A Guida Ore 13.45
Da Gurrieri A Josi Ore 15.30
jone; M ledi 22 G io 2003
Avviso di rettifica del diario e sede d’esame della procedura g:ti aC;gl\;:caztone i\rtzr?::clia ennaml Ore 08 30
selettiva per I’assunzione di quindici funzionari per ’area C, Da Lastslia A Lioneit e 10'1 5
informatica, posizione economica C1 (provvedimento Da Lipooli A M. Lorenzetl Ore 1 2' 00
n. 103164 del 5 giugno 2002, pubblicato nella Gazzetta a LIppolis N orenzet e 15 45
Ufficiale n. 46 dell’11 giugno 2002), pubblicato nella Da Lorenzi acri re 13,
Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - Da Maddalo_ A Manfreda _ Ore 15.30
n. 90 del 15 novembre 2002. Data Convocazicone: Giovedi 23 Gennaio 2003
Da Manfredda A Marinaro Ore 08.30
A rettifica di quanto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie Da Marinelli A Maselii Ore 10.15
speciale «Concorsi ed esami» - n. 90 del 15 novembre 2002, si comu- Da Masiero A Mazzini Ore 12.00
nica che la prova tecnico professionale della procedura selettiva per Da Mazzoldi 1A Mestic Ore 13.45
I’assunzione di quindici funzionari per 'area C, informatica, posi- : - - -
zione economica Cl, indetta con provvedimento n. 103164 del 5 giu- Da Miccoli _ A M'l% . . Ore 15.30
gno 2002, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con- Data Convocazione: Venerdi 24 Gennaio 2003
corsi ed esami» - n. 46 dell’11 giugno 2002, si svolgera presso il cen- Da Modafferi A F. Moreti Ore 08.30
tro di formazione IBM sito in Roma, Piazzale dell'Industria n. 4§ Da L. Moretti A Naccarato Ore 10.15
(palazzo «Credito Italiano»), nei giorni e negli orari sottoelencati: Da Naitza A Niolu Ore 12.00
Da Nobile A Otlazzo Ore 13.45 |
Data Convocazione: Lunedi 13 Gennaio 2003 Da Pagcoia___ A Pallotta _ Ore 15.30
Da Abagnale A Aloia Ore 08.30 Data Convocazione: Lunedi 27 Gennaio 2003
Da Alonzi A Appratto Ore 1015 Da Pallucca A Pappagallc Ore 08.30
Da Arcadi A Ballelta Ore 12.00 Da Paragnani A Pauselli Ore 10.15
Da Balloriani A Bellini Ore 13.45 Da Paviglianit A Pepe Ore 12.00
Da Belisai A Bianconi Ore 15.30 Da Percibali A Fetl Oce 13.45
Data Convecazione: Martedi 14 Gennaio 2003 Da Pezzella - A P'n" - Ore 15.30
Da Bigi A Bosco Gre 08.30 Data Convecazione: Martedi 28 Gennaio 2003
Da Bottari A Caccavale Ore 10.15 Da Pino _||, A Borfir Ore 08.30
Da Cagliani A Cangiano Qre 12.00 Da Porrino__ AFullara__ Ore 1915
Da Cannizzaro A Capuozzo Ore 13.45 Da Puntorieri A Ramoscelli ! Ore 12.00
Da Caracciole A Caroselia Qre 15.30 Da Rampini _A Repaci | Ore 13.45
Data Convocazione: Mercoledi 15 Gennalo 2003 Da Repetto A Roccaldo . | Ore 15.30
Da Caroselli A Catalano Ore 08.30 Data Convocazione: Mercoledi 29 Gennaio 2003
Da Catania A Cefalo Ore 10.15 Da Rocehi A Ruggieri Ore 08.30
Da Celestino A Ciattoni Ore 12.00 Da Russo A Salvatore Ore 10.15
Da Cicchini A Cocchia Ore 13.45 Da Salvatori A Sharaglia Qre 12.00
Da Coco A Compagnoni Ore 15.30 Da Scaffidi A Sciannimanico Ore 13.45
Data Convocazione: Giovedi 16 Gennaio 2003 Runchella —
Da Composto A Corsetti Ore 08.30 Da Scintu i A Siani _ | Ore 15.30
Da Corsi A Cucchiara Ore 1015 Data Convocazicne: Giovedi 30 Gennaic 2003
Da Cuciniello A D'angelo Ore 12.00 | | Da Sica__ A Spaccarolella Ore 08.30
Da D'angio A De Eelice Ore 13.45 Da Spaccavento A Stegel Cre 10,15
Da De Feudis A De Nicola Ore 15.30 Da Stelitano A Tassiello Ore 12.00
Data Convocazione: Venerdi 17 Gennaio 2003 Da Tatini : A Tomassi Ore 1345
Da De Paola A Degemmis Ore 08.30 Da Tomassucei A Trivelli Ore 15.30
Da Del Buono A Delle Foglie Ore 10.15 Data Convocazione: Venerdi 31 Gennaio 2003
Da Dellisanti A Di Gioia Ore 12.00 Da Triverio A P. Valentini Ore 08.30
Da Di Glorgl A Di Matteo Ore 13.45 Da &. Valentini A Ventura Ore 10.15
Da Di Mauro A Di Varano Ore 15.30 | Da Verde A Volpe Ore 12.00
Data Convocazione: Lunadi 20 Gennaio 2003 Da Voso A Zito Qre 13.45
Da Di Vito A D-urgolo Ore 08 .30 Da Zuccaro A Zurolo Qre 15.30
Da D'urso A Farina Cre 10.15
Da Fascetto Sivillo A Ferrara Cre 12.00
Da Ferraro A Fischi Cre 13.45
Da Flammia A Frioni Ore 15,30 I candidati dovranno presentarsi all’ora e alla data stabilita nel

Data Convocazione

: Martedi 21 Gennaio 20

03

calendario di convocazione muniti di un valido documento di ricono-

scimento.

I candidati che saranno ammessi a sostenere il successivo

Da Frusciante A Gassani Ore 08.30
Da Gastaldi A Giordani QOre 10.15
Da Gierdano A Grasso Ore 12.00

colloquio di approfondimento tecnico professionale riceveranno a

domicilio la comunicazione relativa al diario e¢ alla sede d’esame.

02E10271
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ISTITUTO NAZIONALE
DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Diario di esame delle prove scritte del concorso pubblico, per
esami, a quindici posti di dirigente, pubblicato nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica - 4" serie speciale - n. 13
del 15 febbraio 2002.

I candidati partecipanti al concorso pubblico per esami a quin-
dici posti di dirigente pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4* serie speciale - n. 13 del 15 febbraio 2002, ai quali non sia
stata comunicata I’esclusione dal concorso, saranno tenuti a presen-
tarsi in data 26 ¢ 27 marzo 2003 alle ore 8,30 muniti di un valido docu-
mento di riconoscimento nonché di penna a sfera esclusivamente ad
inchiostro blu o nero, c/o ’'Hotel Ergife, via Aurelia, n. 619 - Roma.

1l direttore centrale sviluppo
e gestione risorse umane
PETILLO

02E13170

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una borsa
per laureati, presso I’Istituto di neurobiologia e medicina
molecolare di Roma. (Bando n. 126.136-B0.1).

Si avvisa che I'Istituto di neurobiologia e medicina molecolare
del CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio
per laureati da usufruirsi presso all’Istituto di neurobiologia e medi-
cina molecolare, viale Marx n. 15 - 00137 Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.136-B0.1 e indirizzata all’Istituto di neurobiologia ¢ medicina
molecolare, viale Marx n. 15 - 00137 Roma, dovra essere presentata
entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto in viale Marx
n. 15 - Roma, ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo
www.urp.cnr.it link formazione.

02E09980

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una borsa
per laureati, presso I’Istituto per i trapianti d’organo e I'im-
munocitologia di L’Aquila. (Bando n. 126.144.BO.1).

Si avvisa che I'Istituto per i trapianti d’organo e 'immunocitolo-
gia del CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio
per laureati da usufruirsi presso I'Istituto per i trapianti d’organo e
I'immunocitologia di L’Aquila.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.144.BO.1 e indirizzata al C.N.R. Istituto per i trapianti d’or-
gano e I'immunocitologia, Piazzale Collemaggio - 67100 L’Aquila
dovra essere presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4
del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per i trapianti
d’organo e 'immunocitologia, Piazzale Collemaggio - 67100 L’Aquila
ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it
link formazione.

02E09969

ISTITUTO DI STUDI
E ANALISI ECONOMICA

Concorso pubblico, per titoli ed esame, ad un posto di primo
ricercatore, secondo livello professionale (Bando ISAE n. 3/
2002). (Disposizione protocollo n. 87/2002).

LA PRESIDENTE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1998, n. 374, istitutivo del'ISAE;

Visto il contratto collettivo nazionale del lavoro del comparto
del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca sottoscritto in
data 21 febbraio 2002, nonché l’art. 13, comma 3, lettera «) del
decreto del Presidente della Repubblica del 12 febbraio 1991, n. 171,
riguardante le modalita d’accesso, con concorso pubblico nazionale,
al profilo di primo ricercatore di secondo livello professionale ed i
requisiti prescritti dall’allegato 1 al decreto del Presidente della
Repubblica citato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni;

Visti la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce la parita
uomo-donna al lavoro e sul lavoro e l'art. 57 del decreto legislativo
del 30 marzo 2001, n. 165;

Visti gli articoli 35 e 37 del decreto legislativo del 30 marzo 2001,
n. 165;

Ritenuto necessario, in relazione alle carenze di organico e alle
esigenze derivanti dai programmi di ricerca in corso, di mettere a
concorso un posto di primo ricercatore, secondo livello professionale;

Dispone:
Art. 1.

Numero dei posti messi a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esame, ad un posto
di primo ricercatore, secondo livello professionale, dell’Istituto di
studi e analisi economica, avente le seguenti caratteristiche: esperto
di microeconomia applicata all’analisi delle politiche pubbliche.

E richiesta al riguardo capacita acquisita in precedenti espe-
rienze professionali e comprovata da elementi oggettivi, di determi-
nare autonomamente avanzamenti significativi nella metodologia
delle predette analisi, finalizzate alla realizzazione dei compiti istitu-
zionali dell’ISAE indicati nell’art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 374/1998, a supporto delle decisioni di politica econo-
mica e sociale del Governo, del Parlamento e delle pubbliche ammini-
strazioni.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Gli aspiranti dovranno possedere:

a) diploma di laurea in scienze statistiche ed economiche, eco-
nomia e commercio o equipollente;

b) documentata esperienza di almeno cinque anni post-laurea
nel settore di ricerca indicato nel comma 1 dell’articolo precedente;

¢) cittadinanza italiana o appartenenza ad uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

d) conoscenza parlata e scritta della lingua inglese o francese
(o della lingua italiana, per i cittadini appartenenti ad altro Stato
dell’Unione europea);
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e) godimento dei diritti politici;

f) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
nell’'impiego.

I concorrenti di sesso maschile dovranno inoltre essere in regola
con le norme concernenti gli obblighi militari.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per I'inoltro della domanda.

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione, ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un impiego pub-
blico per aver conseguito 'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

Art. 3.

Presentazione delle domande. Termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice e secondo lo schema allegato, dovranno essere consegnate a
mano oppure inviate, a mezzo raccomandata a.r., all'ISAE, piazza
dell’'Indipendenza n. 4 - 00185 Roma, entro il termine perentorio di
quarantacinque giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine
fa fede il timbro postale.

L’amministrazione non risponde di ritardi di ricezione superiori
a dieci giorni rispetto al termine di presentazione delle domande o
di mancate consegne dipendenti da disguidi postali.

Unitamente alla domanda in un plico separato e sigillato, che
verra aperto solo dalla commissione, i candidati dovranno produrre
in triplice copia:

1) un dettagliato curriculum vitae et studiorum accompagnato
da una presentazione della propria professionalita e delle attivita piu
qualificanti nelle quali si ¢ esplicata;

2) I’elenco dei titoli sottoposti a valutazione, numerati per cia-
scuna categoria;

3) la documentazione relativa ai titoli, ordinata nelle categorie
di cui al successivo art. 6 e numerata in corrispondenza dell’elenco
di cui al punto 2.

Sulle buste contenenti la domanda e la documentazione relativa
ai titoli, i candidati debbono indicare le proprie generalita e il riferi-
mento al bando di concorso ISAE n. 3/2002.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge
del 5 febbraio 1992, n. 104, avranno cura di indicarlo nella domanda
di partecipazione al concorso e dovranno specificare I'ausilio necessa-
rio in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per lo svolgimento della prova.

L’ISAE si riserva la facolta di effettuare accertamenti circa il
possesso dei requisiti di partecipazione al concorso e dei requisiti
richiesti per 'ammissione all’impiego, anche prima del termine della
procedura concorsuale; a tal fine si potra procedere ai controlli previ-
sti dall’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, sulle dichiarazioni sostitutive rilasciate nelle
domande di ammissione alla selezione, nonché sulla documentazione
prodotta in originale, ovvero in copia conforme all’originale.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

Verranno esclusi dal concorso i candidati che non abbiano i
requisiti prescritti all’art. 2 e coloro le cui domande non contengano
tutte le indicazioni di cui al modello allegato, che ¢ parte integrante
del presente bando.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice che sarda nominata dal presidente
del’'ISAE in osservanza delle disposizioni vigenti, disporra di 100
punti ripartiti come segue:

60 punti per i titoli;

40 punti per la prova d’esame, che ¢ costituita da un colloquio.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice, che
disporra complessivamente di un punteggio pari a 60, determinera i
criteri prima di aver preso visione della relativa documentazione.

Al titoli valutabili, che devono essere specificatamente attinenti
alle aree di interesse del presente concorso, sono assegnati i seguenti
punteggi massimi:

categoria a) - punti 30.

Attivita svolte in organismi di ricerca, nell’universita, presso isti-
tuzioni e imprese nazionali e internazionali, con particolare valuta-
zione di quelle attinenti la direzione e il coordinamento di gruppi di
lavoro e di strutture di ricerca, il coinvolgimento nei programmi fina-
lizzati delle istituzioni di appartenenza, la gestione di commesse di
ricerca e la partecipazione a commissioni di studio;

categoria b) - punti 15.

Pubblicazioni, documenti di lavoro prodotti presso istituzioni
che adottino un criterio di «referee report», partecipazioni documen-
tate alla redazione di rapporti istituzionali, relazioni e interventi pub-
blicati in atti di seminari e congressi.

Al candidato si chiede di indicare fino ad un massimo di cinque
lavori, prodotti nell’ultimo quinquennio e ritenuti particolarmente
significativi, sui quali la commissione attribuira il punteggio riservato
a questa categoria;

categoria ¢) - punti 15.

Giudizio complessivo sul profilo culturale e professionale del
candidato quale risultante dalla produzione scientifica complessiva e
dal percorso formativo e professionale emergente dal curriculum e
dalla relazione.

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per I'inoltro delle domande. Tutti gli attestati e le pub-
blicazioni potranno essere prodotti anche in fotocopia purché accom-
pagnati da dichiarazione con la quale il candidato attesti, sotto la
propria responsabilita, che trattasi di copie autentiche di originali.
In tal caso il candidato dovra allegare copia fotostatica, fronte retro,
di un valido documento di riconoscimento.

Verranno esclusi dalla valutazione i titoli che non siano certifi-
cati e la documentazione che non sia presentata secondo quanto indi-
cato nell’art. 3.

Per le pubblicazioni e i lavori redatti in collaborazione ¢ necessa-
rio che siano individuate le parti da riferire esclusivamente al candi-
dato.

Le pubblicazioni in lingua straniera, se diversa dall’inglese e il
francese, vanno accompagnate da traduzione in lingua italiana o
almeno da una sintesi dei contenuti in lingua italiana.

I candidati non potranno far riferimento a titoli presentati al-
I'ISAE in occasione di altri concorsi.

Nel valutare il curriculum e i titoli ammessi a valutazione, la
commissione dovra attenersi ai seguenti criteri generali:

congruenza dell’attivita svolta dal candidato con la materia
oggetto del concorso;
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regolaritd e continuita dell'impegno, con particolare riferi-
mento alle attivita svolte nell’ultimo quinquennio;

preferenza, per quanto concerne i lavori sub-b) di quelli aventi
carattere empirico su quelli di tipo teorico.

Art. 7.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame i1 candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

tessera postale;

carta d’identita;

porto d’armi;

passaporto;

tessera militare con fotografia;

foto in carta legale autenticata da un notaio o dal sindaco del
comune di residenza.

Non saranno ammessi a partecipare al colloquio i candidati non
in grado di esibire alcuno dei documenti suddetti o in possesso di
documenti scaduti di validita.

Art. 8.

Colloquio

Sono ammessi a sostenere il colloquio, i candidati che, nella
valutazione dei titoli, avranno riportato almeno 40 punti.

L’ammissione al colloquio sara comunicata ai candidati almeno
venti giorni prima della data nella quale dovranno sostenere il collo-
quio stesso; contestualmente sara data comunicazione del punteggio
riportato nella valutazione dei titoli.

11 colloquio, anche attraverso la discussione dei titoli presentati e
con particolare riferimento a quelli di maggior interesse per I'Istituto,
dovra accertare la conoscenza degli argomenti oggetto del concorso;
la qualita e 'ampiezza della formazione culturale e delle esperienze
professionali possedute; la capacita e lattitudine a orientare la pro-
pria ricerca sulle problematiche del settore in cui il candidato dovra
operare; la conoscenza parlata e scritta di una lingua straniera per i
cittadini italiani e di quella italiana per i cittadini appartenenti ad
altro Stato dell’Unione europea; la conoscenza dell’'uso delle apparec-
chiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

L’esame si intendera superato se il candidato avra ottenuto la
valutazione di almeno 30/40.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione
esaminatrice formera I’elenco dei candidati esaminati, con l’indica-
zione della votazione da ciascuno riportata.

L’elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione, sara affisso nel medesimo giorno all’albo dell’Istituto.

Art. 9.

Formazione, approvazione e pubblicita della graduatoria

La commissione esaminatrice formera la graduatoria di merito
con l'indicazione del punteggio complessivo conseguito da ciascun
candidato, nella valutazione dei titoli e del colloquio. A parita di
merito saranno applicate le preferenze previste dalla legge.

11 presidente dell’Istituto, con propria disposizione, riconosciuta
la regolarita del procedimento, approvera la graduatoria di merito e
dichiarera il vincitore sotto condizione dell’accertamento dei requisiti
per 'ammissione all’'impiego.

Al sensi dell’art. 15, comma 7, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 non si da luogo a dichiarazioni di idoneita
al concorso.

La graduatoria sara affissa all’albo dell’Istituto. Di tale affis-
sione verra data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Dalla data di pubblicazione del suddetto avviso decorrera il ter-
mine per le eventuali impugnative.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro

Per le procedure successive alla approvazione della graduatoria
si applica il contratto collettico nazionale di lavoro vigente, consulta-
bile, come tutte le norme citate nel presente bando, anche presso la
biblioteca dell'ISAE.

L’assunzione potra comunque avere corso solo alla fine del
blocco delle assunzioni in atto nel corrente anno ed eventualmente
esteso all’anno 2003.

Art. 11.

Documenti di rito per la nomina dei vincitori

Il vincitore deve presentare, entro il primo mese di servizio, a
pena di decadenza, la seguente documentazione:

a) autocertificazione che attesti data e luogo di nascita, citta-
dinanza, godimento dei diritti politici, posizione nei confronti degli
obblighi militari, titolo di studio (nel caso di titolo di studio conse-
guito all’estero deve essere presentata copia della dichiarazione di
equipollenza rilasciata dalla competente autorita scolastica italiana);

b) certificato di sana e robusta costituzione fisica, in bollo,
rilasciato dall’Azienda sanitaria locale di appartenenza o da un
medico militare;

¢) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, in carta
semplice, di non avere altri rapporti di impiego pubblico e privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richia-
mate dall’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero
espressa dichiarazione di opzione per I'Istituto di studi e analisi eco-
nomica;

d) fotocopia del tesserino del codice fiscale.

Art. 12.

Ritiro documenti

I candidati potranno richiedere la restituzione dei titoli presen-
tati per la partecipazione al concorso, entro nove mesi dalla pubblica-
zione della graduatoria, con domanda da inoltrare all'ISAE - Ufficio
concorsi, piazza dell’Indipendenza n. 4 - 00185 Roma. Per le richieste
di invio a mezzo posta le spese saranno a carico del candidato. Tra-
scorso inutilmente tale termine, salvo necessita connesse ad eventuali
procedure giurisdizionali, I'Istituto procedera al macero del mate-
riale, senza alcuna responsabilita.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, 1 dati personali forniti dai candidati sono trattati per le fina-
lita di gestione del presente bando e per la successiva eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per la gestione del rapporto
medesimo.

1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso.
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L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti dell’Istituto
di studi e analisi economica.

Art. 14.

Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, val-
gono, in quanto applicabili, le disposizioni previste dalla normativa
citata nelle premesse del presente bando, nonché le leggi vigenti in
materia.

Roma, 18 dicembre 2002

La presidente: KosTORIS PADOA SCHIOPPA

ALLEGATO 1

Spettabile ISAE - Istituto di studi e
analisi economica - Piazza del-
I'Indipendenza n.4 - 00185
Roma

Oggetto: Bando n. 3/2002.
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAME, AD UN POSTO DI
PRIMO RICERCATORE, SECONDO LIVELLO PROFESSIONALE

ceedees SOTLOSCITEL .. vttt chiede di
essere ammesso/a a partecipare al concorso ad uno posto per il pro-
filo di primo ricercatore presso 'ISAE

A tal fine dichiara:

2) di essere cittadin... italian...; ovvero di appartenere
all’Unione europea in quanto di cittadinanza ............ccccoceeveneencncnns ;

3) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune
i e (prov. di ....ccueeeennne ); ovvero di non
essere iscritt... nelle liste elettorali per ..........cccooceviiiiiiiieniniencnns ;

4) di non aver riportato condanne penali; ovvero di aver rlpor-
tato le seguenti condanne penali: ...........ccoeverieiieniiiiiniiieie e ;

5) di essere in possesso del diploma di laurea ..............ccccc.....
.................... coNSEEUItO 1l ..oceeveriiieiiiiies PIESSO weeiiiiieiiiiieiie e
con la seguente votazione .................... (indicare anche il titolo della
tesi e il relatore);

6) di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
POSIZIONE: ..ottt ettt ettt (solo per
i candidati di sesso maschile);

7) di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza e pre-
ferenza valutabili nei pubbliCi CONCOTSI: .....ccoeoviiieiieiiiiiiieieeie e
ovvero di non esserne in possesso;

8) di conoscere la seguente lingua straniera (italiana se citta-
dino appartenente ad altro Stato dell’Unione europea): .........c.......... ;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione, ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da un pubblico impiego per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

10) di avere esperienza di almeno dieci anni nelle attivita indi-
cate nell’art. 1 del bando.

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo: .........ccocevevevieninieenenns C.APe ceireeeinenns s
tel. ye-mail o

11 sottoscritto attesta la veridicita delle dichiarazioni contenute
nella presente domanda ed ¢ a conoscenza delle sanzioni penali previ-
ste all’art. 26 della legge n. 15/1968 per quelle mendaci.

Allega alla presente domanda, in plico separato e sigillato, il cur-
riculum vitae et studiorum oltre alla documentazione di cui all’appo-
sita distinta.

Ai sensi dell’art. 11 della legge n. 675/1996 autorizzo il tratta-
mento dei dati contenuti nella domanda, finalizzato unicamente alla
gestione del procedimento concorsuale.

02E10138

Concorso pubblico, per titoli ed esame, ad un posto di primo
ricercatore, secondo livello professionale (Bando ISAE n. 4/
2002). (Disposizione protocollo n. 88/2002).

LA PRESIDENTE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1998, n. 374, istitutivo del'ISAE;

Visto il contratto collettivo nazionale del lavoro del comparto
del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca sottoscritto in
data 21 febbraio 2002, nonché l’art. 13, comma 3, lettera a) del
decreto del Presidente della Repubblica del 12 febbraio 1991, n. 171,
riguardante le modalita d’accesso, con concorso pubblico nazionale,
al profilo di primo ricercatore di secondo livello professionale ed i
requisiti prescritti dall’allegato 1 al decreto del Presidente della
Repubblica citato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni;

Visti la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce la parita
uomo-donna al lavoro e sul lavoro e l'art. 57 del decreto legislativo
del 30 marzo 2001, n. 165;

Visti gli articoli 35 e 37 del decreto legislativo del 30 marzo 2001,
n. 165;

Ritenuto necessario, in relazione alle carenze di organico e alle
esigenze derivanti dai programmi di ricerca in corso, di mettere a
concorso un posto di primo ricercatore, secondo livello professionale
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Dispone:
Art. 1.

Numero dei posti messi a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esame, ad un posto
di primo ricercatore, secondo livello professionale, dell’Istituto di
studi e analisi economica, avente le seguenti caratteristiche: esperto
di economia territoriale, con competenze riguardo all’analisi sia con-
giunturale, sia strutturale, riferita alle problematiche dei divari spa-
ziali di sviluppo in Italia e in Europa.

E richiesta al riguardo capacita acquisita in precedenti espe-
rienze professionali e comprovata da elementi oggettivi, di determi-
nare autonomamente avanzamenti significativi nella metodologia
delle predette analisi, finalizzate alla realizzazione dei compiti istitu-
zionali dell’ISAE indicati nell’art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 374/1998, a supporto delle decisioni di politica econo-
mica e sociale del Governo, del Parlamento e delle pubbliche ammini-
strazioni.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Gli aspiranti dovranno possedere:

a) diploma di laurea in scienze statistiche ed economiche, eco-
nomia e commercio o equipollente;

b) documentata esperienza di almeno cinque anni post-laurea
nel settore di ricerca indicato nel comma 1 dell’articolo precedente;

¢) cittadinanza italiana o appartenenza ad uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

d) conoscenza parlata e scritta della lingua inglese o francese
(o della lingua italiana, per i cittadini appartenenti ad altro Stato
dell’Unione europea);

e) godimento dei diritti politici;

f) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
nell’'impiego.

I concorrenti di sesso maschile dovranno inoltre essere in regola
con le norme concernenti gli obblighi militari.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per I'inoltro della domanda.

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione, ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un impiego pub-
blico per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

Art. 3.

Presentazione delle domande. Termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice e secondo lo schema allegato, dovranno essere consegnate a
mano oppure inviate, a mezzo raccomandata a.r., all'ISAE, piazza
dell’'Indipendenza n. 4 - 00185 Roma, entro il termine perentorio di
quarantacinque giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine
fa fede il timbro postale.

L’amministrazione non risponde di ritardi di ricezione superiori
a dieci giorni rispetto al termine di presentazione delle domande o
di mancate consegne dipendenti da disguidi postali.

Unitamente alla domanda in un plico separato e sigillato, che
verra aperto solo dalla commissione, i candidati dovranno produrre
in triplice copia:

1) un dettagliato curriculum vitae et studiorum accompagnato
da una presentazione della propria professionalita e delle attivita piu
qualificanti nelle quali si ¢ esplicata;

2) I'elenco dei titoli sottoposti a valutazione, numerati per cia-
scuna categoria;

3) la documentazione relativa ai titoli, ordinata nelle categorie
di cui al successivo art. 6 e numerata in corrispondenza dell’elenco
di cui al punto 2.

Sulle buste contenenti la domanda e la documentazione relativa
ai titoli, i candidati debbono indicare le proprie generalita e il riferi-
mento al bando di concorso ISAE n. 4/2002.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20, della legge
del 5 febbraio 1992, n. 104, avranno cura di indicarlo nella domanda
di partecipazione al concorso ¢ dovranno specificare ’ausilio necessa-
rio in relazione al proprio handicap, nonché 'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per lo svolgimento della prova.

L’ISAE si riserva la facolta di effettuare accertamenti circa il
possesso dei requisiti di partecipazione al concorso e dei requisiti
richiesti per 'ammissione all'impiego, anche prima del termine della
procedura concorsuale; a tal fine si potra procedere ai controlli previ-
sti dall’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, sulle dichiarazioni sostitutive rilasciate nelle
domande di ammissione alla selezione, nonché sulla documentazione
prodotta in originale, ovvero in copia conforme all’originale.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

Verranno esclusi dal concorso i candidati che non abbiano i
requisiti prescritti all’art. 2 e coloro le cui domande non contengano
tutte le indicazioni di cui al modello allegato, che ¢ parte integrante
del presente bando.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice che sara nominata dal presidente
dell’'ISAE in osservanza delle disposizioni vigenti, disporra di 100
punti ripartiti come segue:

60 punti per i titoli;

40 punti per la prova d’esame, che ¢ costituita da un colloquio.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice, che
disporra complessivamente di un punteggio pari a 60, determinera i
criteri prima di aver preso visione della relativa documentazione.

Al titoli valutabili, che devono essere specificatamente attinenti
alle aree di interesse del presente concorso, sono assegnati i seguenti
punteggi massimi:

categoria a) - punti 30.

Attivita svolte in organismi di ricerca, nell’universita, presso isti-
tuzioni e imprese nazionali e internazionali, con particolare valuta-
zione di quelle attinenti la direzione e il coordinamento di gruppi di
lavoro e di strutture di ricerca, il coinvolgimento nei programmi fina-
lizzati delle istituzioni di appartenenza, la gestione di commesse di
ricerca e la partecipazione a commissioni di studio;

categoria b) - punti 15.
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Pubblicazioni, documenti di lavoro prodotti presso istituzioni
che adottino un criterio di «referee report», partecipazioni documen-
tate alla redazione di rapporti istituzionali, relazioni e interventi pub-
blicati in atti di seminari e congressi.

Al candidato si chiede di indicare fino ad un massimo di 5 lavori,
prodotti nell’ultimo quinquennio e ritenuti particolarmente significa-
tivi, sui quali la commissione attribuira il punteggio riservato a que-
sta categoria;

categoria ¢) - punti 15.

Giudizio complessivo sul profilo culturale e professionale del
candidato quale risultante dalla produzione scientifica complessiva e
dal percorso formativo e professionale emergente dal curriculum e
dalla relazione.

1 titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per 'inoltro delle domande. Tutti gli attestati e le pub-
blicazioni potranno essere prodotti anche in fotocopia purché accom-
pagnati da dichiarazione con la quale il candidato attesti, sotto la
propria responsabilita, che trattasi di copie autentiche di originali.
In tal caso il candidato dovra allegare copia fotostatica, fronte retro,
di un valido documento di riconoscimento.

Verranno esclusi dalla valutazione i titoli che non siano certifi-
cati e la documentazione che non sia presentata secondo quanto indi-
cato nell’art. 3.

Per le pubblicazioni e i lavori redatti in collaborazione ¢ necessa-
rio che siano individuate le parti da riferire esclusivamente al candi-
dato.

Le pubblicazioni in lingua straniera, se diversa dall’inglese e il
francese, vanno accompagnate da traduzione in lingua italiana o
almeno da una sintesi dei contenuti in lingua italiana.

I candidati non potranno far riferimento a titoli presentati
all'ISAE in occasione di altri concorsi.

Nel valutare il curriculum e i titoli ammessi a valutazione, la
commissione dovra attenersi ai seguenti criteri generali:

congruenza dell’attivita svolta dal candidato con la materia
oggetto del concorso;

regolarita e continuita dell'impegno, con particolare riferi-
mento alle attivita svolte nell’ultimo quinquennio;

preferenza, per quanto concerne i lavori sub-b) di quelli aventi
carattere empirico su quelli di tipo teorico.

Art. 7.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

tessera postale;

carta d’identita;

porto d’armi;

passaporto;

tessera militare con fotografia;

foto in carta legale autenticata da un notaio o dal sindaco del
comune di residenza.

Non saranno ammessi a partecipare al colloquio i candidati non
in grado di esibire alcuno dei documenti suddetti o in possesso di
documenti scaduti di validita.

Art. 8.

Colloquio

Sono ammessi a sostenere il colloquio, i candidati che, nella
valutazione dei titoli, avranno riportato almeno 40 punti.

L’ammissione al colloquio sara comunicata ai candidati almeno
venti giorni prima della data nella quale dovranno sostenere il collo-
quio stesso; contestualmente sara data comunicazione del punteggio
riportato nella valutazione dei titoli.

11 colloquio, anche attraverso la discussione dei titoli presentati e
con particolare riferimento a quelli di maggior interesse per I'Istituto,
dovra accertare la conoscenza degli argomenti oggetto del concorso;
la qualita e 'ampiezza della formazione culturale e delle esperienze
professionali possedute; la capacita e lattitudine a orientare la pro-
pria ricerca sulle problematiche del settore in cui il candidato dovra
operare; la conoscenza parlata e scritta di una lingua straniera per i
cittadini italiani e di quella italiana per i cittadini appartenenti ad
altro Stato dell’Unione europea; la conoscenza dell’uso delle apparec-
chiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

L’esame si intendera superato se il candidato avra ottenuto la
valutazione di almeno 30/40.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione
esaminatrice formera I’elenco dei candidati esaminati, con I’indica-
zione della votazione da ciascuno riportata.

L’elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione, sara affisso nel medesimo giorno all’albo dell’Istituto.

Art. 9.

Formazione, approvazione e pubblicita della graduatoria

La commissione esaminatrice formera la graduatoria di merito
con l'indicazione del punteggio complessivo conseguito da ciascun
candidato, nella valutazione dei titoli e del colloquio. A parita di
merito saranno applicate le preferenze previste dalla legge.

1l presidente dell’Istituto, con propria disposizione, riconosciuta
la regolarita del procedimento, approvera la graduatoria di merito e
dichiarera il vincitore sotto condizione dell’accertamento dei requisiti
per 'ammissione all’impiego.

Al sensi dell’art. 15, comma 7, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 non si da luogo a dichiarazioni di idoneita
al concorso.

La graduatoria sara affissa all’albo dell’Istituto. Di tale affis-
sione verra data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Dalla data di pubblicazione del suddetto avviso decorrera il ter-

mine per le eventuali impugnative.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro

Per le procedure successive alla approvazione della graduatoria
si applica il contratto collettico nazionale di lavoro vigente, consulta-
bile, come tutte le norme citate nel presente bando, anche presso la
biblioteca dell'ISAE.
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L’assunzione potra comunque avere corso solo alla fine del
blocco delle assunzioni in atto nel corrente anno ed eventualmente
esteso all’anno 2003.

Art. 12.

Documenti di rito per la nomina dei vincitori

11 vincitore deve presentare, entro il primo mese di servizio, a
pena di decadenza, la seguente documentazione:

a) autocertificazione che attesti data e luogo di nascita, citta-
dinanza, godimento dei diritti politici, posizione nei confronti degli
obblighi militari, titolo di studio (nel caso di titolo di studio conse-
guito all’estero deve essere presentata copia della dichiarazione di
equipollenza rilasciata dalla competente autorita scolastica italiana);

b) certificato di sana e robusta costituzione fisica, in bollo,
rilasciato dall’azienda sanitaria locale di appartenenza o da un
medico militare;

¢) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, in carta
semplice, di non avere altri rapporti di impiego pubblico e privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richia-
mate dall’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero
espressa dichiarazione di opzione per I'Istituto di studi e analisi eco-
nomica.

d) fotocopia del tesserino del codice fiscale.

Art. 13.

Ritiro documenti

I candidati potranno richiedere la restituzione dei titoli presen-
tati per la partecipazione al concorso, entro nove mesi dalla pubblica-
zione della graduatoria, con domanda da inoltrare al’'ISAE - Ufficio
concorsi, piazza dell’Indipendenza n. 4 - 00185 Roma. Per le richieste
di invio a mezzo posta le spese saranno a carico del candidato. Tra-
scorso inutilmente tale termine, salvo necessita connesse ad eventuali
procedure giurisdizionali, I'Istituto procedera al macero del mate-
riale, senza alcuna responsabilita.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati sono trattati per le fina-
lita di gestione del presente bando e per la successiva eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per la gestione del rapporto
medesimo.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti dell’Istituto
di studi e analisi economica.

Art. 15.

Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, val-
gono, in quanto applicabili, le disposizioni previste dalla normativa
citata nelle premesse del presente bando, nonché le leggi vigenti in
materia.

Roma, 18 dicembre 2002

La presidente: KOSTORIS PADOA SCHIOPPA

ALLEGATO 1

Spettabile ISAE - Istituto di studi e
analisi economica - Piazza del-
I'Indipendenza n.4 - 00185
Roma

Oggetto: Bando n. 4/2002.

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, AD UN POSTO
DI PRIMO RICERCATORE, SECONDO LIVELLO PROFESSIONALE

codi SOTEOSCTItE... oo chiede di
essere ammesso/a a partecipare al concorso ad uno posto per il pro-
filo di primo ricercatore presso 'ISAE;

A tal fine dichiara:

1) di essere nat... @ .....ccevveeienieienieenenne. (prov. di ....cccueenne )
2) di essere cittadin... italian...; ovvero di appartenere
all’Unione europea in quanto di cittadinanza ............c.ccoceeveevennennnne ;
3) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune
Al e (prov. di ...oevveennnns ); ovvero di non
essere iscritt... nelle liste elettorali per ...........ccoceveriiviiiieiienieieins ;
4) di non aver riportato condanne penali; ovvero di aver rlpor-
tato le seguenti condanne penali: ...........ccooeeeriiiiieniniiiniiieieeiees ;
5) di essere in possesso del diploma di laurea ..............ccooeee....
.................... conSegUIto il ......ccceeeiiiiess PIESSO covvivieniiiieiieiieieeiae
con la seguente votazione .................... (indicare anche il titolo della

tesi e il relatore);

6) di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
POSIZIONE! ..iuiiiiiiieiieite ettt (solo per
i candidati di sesso maschile);

7) di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza e pre-
ferenza valutabili nei pubblici CONCOTSI: .....cocoviiieiiriiiiiiicieieeeee
ovvero di non esserne in possesso;

8) di conoscere la seguente lingua straniera (italiana se cﬁta-
dino appartenente ad altro Stato dell’Unione europea): ........

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione, ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da un pubblico impiego per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

10) di avere esperienza di almeno dieci anni nelle attivita indi-
cate nell’art. 1 del bando.

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente 1nd1rlzzo ..... L CAD. e s
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11 sottoscritto attesta la veridicita delle dichiarazioni contenute
nella presente domanda ed ¢ a conoscenza delle sanzioni penali previ-
ste all’art. 26 della legge n. 15/1968 per quelle mendaci.

Allega alla presente domanda, in plico separato e sigillato, il cur-
riculum vitae et studiorum oltre alla documentazione di cui all’appo-
sita distinta.

Ai sensi dell’art. 11 della legge n. 675/1996 autorizzo il tratta-
mento dei dati contenuti nella domanda, finalizzato unicamente alla
gestione del procedimento concorsuale.

02E10139

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di primo
tecnologo, secondo livello professionale presso I'ISAE
(Bando ISAE n. 5/2002). (Disposizione protocollo n. 89/
2002).

LA PRESIDENTE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1998, n. 374, istitutivo dell'ISAE;

Visto il contratto collettivo nazionale del lavoro del comparto
del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca, sottoscritto in
data 21 febbraio 2002, nonché l’art. 13, comma 3, lettera «) del
decreto del Presidente della Repubblica del 12 febbraio 1991, n. 171,
riguardante le modalita d’accesso, con concorso pubblico nazionale,
al profilo di primo tecnologo di secondo livello professionale ed i
requisiti prescritti dall’allegato 1 al decreto del Presidente della
Repubblica citato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni;

Visti la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce la parita
uomo-donna al lavoro e sul lavoro e l’art. 57 del decreto legislativo
del 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 7 giugno 2000, n. 150, di disciplina delle attivita di
informazione e di comunicazione delle pubbliche amministrazioni;

Visti gli articoli 35 e 37 del decreto legislativo del 30 marzo 2001,
n. 165;

Ritenuto necessario, in relazione alle carenze di organico e alle
esigenze derivanti dai programmi di ricerca in corso, mettere a con-
corso un posto di primo tecnologo, secondo livello professionale

Dispone:
Art. 1.

Numero dei posti messi a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di primo tecnologo, secondo livello professionale, dell’Istituto di studi
e analisi economica, esperto di statistica economica e di sistemi di
classificazione di dati statistici con esperienza di gestione di sistemi
informativi, per collaborare alle attivita:

di costruzione delle basi di dati necessarie per le attivita di
ricerca;

di acquisizione, organizzazione, trattamento e analisi dei dati
utilizzati nei progetti di ricerca;

di controllo della qualita dei dati archiviati;

di supporto alle unita di ricerca nella soluzione dei problemi
informatici e nelle interrelazioni con le strutture tecniche del CED;

di formazione e aggiornamento su dati e sistemi di documen-
tazione statistica;

di valutazione di software e sistemi informativi.

E richiesta capacita acquisita di svolgere autonomamente le fun-
zioni di progettazione e gestione delle predette attivita, nonché di
coordinare le competenze tecniche e i settori nei quali esse si espli-
cano.

Art. 2.

Requisiti per 'ammissione

Gli aspiranti dovranno possedere:

a) diploma di laurea in scienze statistiche e altre lauree equi-
pollenti;

b) esperienza post laurea di almeno otto anni su almeno tre
delle attivita indicate nel precedente articolo;

L’esperienza di cui al presente punto b) puo essere autocertifi-
cata solo nel caso in cui sia stata svolta alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni;

¢) cittadinanza italiana o appartenenza ad uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

d) conoscenza parlata e scritta di almeno una delle seguenti
lingue straniere: inglese, francese, tedesco (o conoscenze della lingua
italiana, per i cittadini appartenenti ad altro Stato dell’Unione euro-
pea) da accertare in sede di colloquio;

e) godimento dei diritti politici;

f) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
nell’impiego.

I concorrenti di sesso maschile dovranno inoltre essere in regola
con le norme concernenti gli obblighi militari.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per I'inoltro della domanda.

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione, ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un impiego pub-
blico per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

Art. 3.

Presentazione delle domande. Termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice e secondo lo schema di cui all’allegato 1, dovranno essere conse-
gnate a mano oppure inviate, a mezzo raccomandata a.r., all'ISAE -
piazza dell’Indipendenza, 4 - 00185 Roma, entro il termine perentorio
di quarantacinque giorni decorrenti dal giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. A tal
fine fa fede il timbro postale.

L’amministrazione non risponde di ritardi di ricezione superiori
a dieci giorni rispetto al termine di presentazione delle domande o
di mancate consegne dipendenti da disguidi postali.
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Unitamente alla domanda in un plico separato e sigillato, che
verra aperto solo dalla commissione, i candidati dovranno produrre
in triplice copia:

1. Un dettagliato curriculum vitae et studiorum accompagnato
da una presentazione della propria professionalita e delle attivita piu
qualificanti nelle quali si ¢ esplicata;

2. L’elenco dei titoli sottoposti a valutazione, numerati per cia-
scuna categoria.

3. La documentazione relativa ai titoli, ordinata nelle catego-
rie di cui al successivo art. 8 e numerata in corrispondenza dell’elenco
di cui sopra;

Sulle buste contenenti la domanda e la documentazione relativa
ai titoli, i candidati debbono indicare le proprie generalita e il riferi-
mento al bando di concorso ISAE n. 5/2002.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20, della legge
del 5 febbraio 1992, avranno cura di indicarlo nella domanda di par-
tecipazione al concorso e dovranno specificare I'ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per lo svolgimento delle prove.

L’ISAE si riserva la facolta di effettuare accertamenti circa il
possesso dei requisiti di partecipazione al concorso e dei requisiti
richiesti per 'ammissione all’impiego, anche prima del termine della
procedura concorsuale; a tal fine si potra procedere ai controlli previ-
sti dall’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, sulle dichiarazioni sostitutive rilasciate nelle
domande di ammissione alla selezione, nonché sulla documentazione
prodotta in originale, ovvero in copia conforme all’originale.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

Verranno esclusi dal concorso i candidati, le cui domande non
contengano tutte le indicazioni di cui al modello allegato, che ¢ parte
integrante del presente bando, e coloro che non abbiano i requisiti
prescritti all’art. 2. Il possesso dei requisiti di cui alla lettera b) del
predetto articolo, la cui carenza comporta ’esclusione dal concorso,
¢ accertato dalla commissione esaminatrice preliminarmente alla
valutazione dei titoli. Fino a tale momento 'ammissione al concorso
¢ pertanto da ritenersi provvisoria.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, che sara nominata dal presidente
del’ISAE in osservanza delle disposizioni vigenti, disporra di
100 punti ripartiti come segue:

30 punti per i titoli;
40 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova orale.

Art. 6.

Prova scritta

La prova scritta sara diretta ad accertare il possesso da parte del
candidato delle competenze previste nell’art. 1 del bando, con parti-
colare riferimento alle tematiche di:

statistica e statistica economica;
fonti e caratteristiche dei dati economici;
gestione e progettazione di banche dati;

nozioni di gestione di reti locali e sistemi operativi.

La data ed il luogo di svolgimento della prova scritta verra pub-
blicata nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - almeno quindici
giorni prima del suo svolgimento.

Coloro ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal con-
corso, disposta con deliberazione motivata del presidente dell’istituto,
sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova scritta nel giorno,
nell’ora e nella sede indicati al precedente comma.

L’assenza dall’esame sara considerata come rinuncia al concorso.

Art. 7.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

tessera postale;

carta d’identita;

porto d’armi;

passaporto;

tessera militare con fotografia;

foto in carta legale autenticata da un notaio o dal sindaco del
comune di residenza.

Non saranno ammessi a partecipare alle prove d’esame i candi-
dati non in grado di esibire alcuno dei documenti suddetti o in pos-
sesso di documenti scaduti di validita.

Art. 8.

Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli avverra dopo lo svolgimento della prova
scritta e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice
disporra complessivamente di un punteggio pari a 30 punti.

Al titoli valutabili, che devono essere specificatamente attinenti
alle aree di interesse del presente concorso, sono assegnati i seguenti
punteggi massimi:

a) attivita professionale complessiva effettivamente svolta,
documentata anche con lavori originali prodotti nel quadro di detta
attivita (massimo punti 12);

b) pubblicazioni: monografie a stampa, articoli apparsi su
riviste nazionali e internazionali, relazioni ed interventi pubblicati
negli atti di convegni e congressi: (massimo punti 8);

¢) voto di laurea e formazione post-laurea: (massimo punti 4);

d) giudizio complessivo sul profilo culturale e professionale
del candidato (massimo punti 6).

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per I'inoltro delle domande.

Tutti gli attestati e le pubblicazioni potranno essere prodotti
anche in fotocopia purché accompagnati da dichiarazione con la
quale il candidato attesti, sotto la propria responsabilita, che trattasi
di copie autentiche di originali. In tal caso il candidato dovra allegare
copia fotostatica, fronte retro, di un valido documento di riconosci-
mento.

Verranno esclusi dalla valutazione i titoli che non siano certifi-
cati e la documentazione che non sia presentata secondo quanto indi-
cato nell’art. 3.

I candidati non potranno inoltre rinviare a documentazione pre-
sentata all'ISAE in occasione di altri concorsi.

Per le pubblicazioni e i lavori redatti in collaborazione ¢ necessa-
rio che siano individuate le parti da riferire esclusivamente al candi-
dato.

Le pubblicazioni in lingua straniera, se diversa dall’inglese e il
francese, vanno accompagnate da traduzione in lingua italiana o
almeno da una sintesi dei contenuti in lingua italiana.
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Art. 9.

Colloquio

Sono ammessi a sostenere il colloquio i candidati che avranno
riportato nella prova scritta almeno 28/40.

L’ammissione sara comunicata ai candidati almeno venti giorni
prima della data nella quale dovranno sostenere il colloquio; ai can-
didati che conseguono 'ammissione all’orale sara inoltre comunicato
il voto riportato in ciascuna delle prove scritte.

11 colloquio - anche attraverso la discussione dei titoli presentati
e con particolare riferimento a quelli di maggior interesse per listitu-
to dovra accertare:

la capacita di svolgere le attivita indicate nell’art. 1;

la qualita e 'ampiezza della formazione culturale e delle espe-
rienze professionali possedute;

la capacita e l'attitudine a orientare la propria attivita sulle
problematiche dell’istituzione, le capacita relazionali, organizzative e
di lavoro in team;

la conoscenza parlata e scritta delle lingue straniere scelte dal
candidato tra quelle indicate all’art. 2, lettera d), del presente bando,
e di quella italiana per i cittadini appartenenti ad altro Stato
dell’Unione europea;

11 colloquio non si intendera superato se il candidato non avra
ottenuto la votazione di almeno 21/30.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione
esaminatrice formera I’elenco dei candidati esaminati, con I’indica-
zione della votazione da ciascuno riportata.

L’elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione, sara affisso nel medesimo giorno all’albo dell’istituto.

Art. 10.

Formazione, approvazione e pubblicita della graduatoria

La votazione complessiva di ciascun candidato risultera dalla
somma del punteggio riportato nella valutazione dei titoli, dal voto
conseguito nella prova scritta e dal punteggio conseguito nella prova
orale.

La commissione esaminatrice formera la graduatoria di merito
con l'indicazione del punteggio complessivo conseguito dai candidati
che avranno ottenuto un punteggio minimo di 70 punti. A parita di
merito saranno applicate le preferenze previste dalla legge.

Al sensi dell’art. 15, comma 7, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 non si da comunque luogo a dichiarazioni
di idoneita.

11 presidente dell’istituto, con propria disposizione, riconosciuta
la regolarita del procedimento, approvera la graduatoria di merito e
dichiarera il vincitore sotto condizione dell’accertamento dei requisiti
per 'ammissione all’impiego.

La graduatoria sara affissa all’albo dell’istituto. Di tale affissione
verra data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Dalla data di pubblicazione del suddetto avviso decorrera il ter-
mine per le eventuali impugnative.

Art. 11.

Costituzione del rapporto di lavoro

Per le procedure successive alla approvazione della graduatoria
si applica il C.C.N.L. vigente, consultabile, come tutte le norme citate
nel presente bando, anche presso la biblioteca del'ISAE.

L’assunzione potra comunque avere corso solo alla fine del
blocco delle assunzioni in atto nel corrente anno ed eventualmente
esteso all’anno 2003.

Art. 12.

Documenti di rito per la nomina dei vincitori

Il vincitore deve presentare, entro il primo mese di servizio, a
pena di decadenza, la seguente documentazione:

a) autocertificazione che attesti data e luogo di nascita, citta-
dinanza, godimento dei diritti politici, posizione nei confronti degli
obblighi militari, titolo di studio (nel caso di titolo di studio conse-
guito all’estero deve essere presentata copia della dichiarazione di
equipollenza rilasciata dalla competente autorita scolastica italiana);

b) certificato di sana e robusta costituzione fisica, in bollo,
rilasciato dall’Azienda sanitaria locale di appartenenza o da un
medico militare;

¢) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, in carta sem-
plice, di non avere alti rapporti di impiego pubblico e privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero
espressa dichiarazione di opzione per I'Istituto di studi e analisi eco-
nomica;

d) fotocopia del tesserino del codice fiscale.

Art. 13.

Ritiro documenti

I candidati potranno richiedere la restituzione della documenta-
zione presentata per la partecipazione al concorso, entro nove mesi
dalla pubblicazione della graduatoria, con domanda da inoltrare
all'ISAE - ufficio cncorsi - piazza dell’Indipendenza, 4 - 00185 Roma.
Per le richieste di invio a mezzo posta le spese saranno a carico del
candidato. Trascorso inutilmente tale termine, salvo necessita con-
nesse ad eventuali procedure giurisdizionali, I'istituto procedera al
macero del materiale, senza alcuna responsabilita.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, 1 dati personali forniti dai candidati sono trattati per le fina-
lita di gestione del presente bando e per la successiva eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per la gestione del rapporto
medesimo.

1l conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti dell’Istituto
di studi e analisi economica.

Art. 15.
Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, val-
gono, in quanto applicabili, le disposizioni previste dalla normativa
citata nelle premesse del presente bando, nonché le leggi vigenti in
materia.

Roma, 18 dicembre 2002

La presidente: KOSTORIS PADOA SCHIOPPA
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ALLEGATO 1 | Concorso pubblico, per titoli, ad un posto di dirigente di
ricerca, primo livello professionale presso 'ISAE (Bando
ISAE n. 6/2002). (Disposizione protocollo n. 90/2002).
Spettabile ISAE - Istituto di studi e
analisi economica - Piazza del-
I'Indipendenza, 4 - 00185 Roma LA PRESIDENTE
el SOTLOSCIIE .. chiede di Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre

essere ammesso/a a partecipare al concorso ad uno posto per il pro-
filo di primo tecnologo presso I'ISAE

A tal fine dichiara:
1. di essere nat... a

2. di essere cittadin... italian...; ovvero di appartenere all’Unio-
ne europea in quanto di cittadinanza ............ccccceeviieniiieniiiennen. ;

4. di non aver riportato condanne penali; ovvero di aver rlpor-
tato le seguenti condanne penali:............cooeveieviiieeiiiieniieeeiiee e ;

5. di essere in possesso del diploma di laurea .........................
conseguito il......ccocoeeeriiiennne PIeSSO cooveveieniieeeiiiens con la seguente
votazione.................. (indicare anche il titolo della tesi e il relatore);

6. di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
POSIZIONE: ..o (solo per i candidati di sesso maschile);

7. di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza e prefe-
renza valutabili nei pubblici CONCOTSI: ....ooovvviieeiiieiiiiieiiieeeiie e
ovvero di non esserne in possesso;

8. di conoscere la seguente lingua straniera (italiana se citta-
dino appartenente ad altro Stato dell’Unione europea): .................. ;

9. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione, ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da un pubblico impiego per aver conseguito 'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

10. di avere esperienza post-laurea di almeno otto anni e su
almeno tre delle attivita indicate nell’art. 1 del bando.

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo:...........ccoeeveenneenne [ 10 o KOOSR ,

11 sottoscritto attesta la veridicita delle dichiarazioni contenute
nella presente domanda ed € a conoscenza delle sanzioni penali previ-
ste all’art. 26 della legge n. 15/1968 per quelle mendaci.

Allega alla presente domanda, in plico separato e sigillato, il cur-
riculum vitae et studiorum oltre alla documentazione di cui all’appo-
sita distinta.

Ai sensi dell’art. 11 della legge n. 675/1996 autorizzo il tratta-
mento dei dati contenuti nella domanda, finalizzato unicamente alla
gestione del procedimento concorsuale.

02E10136

1998, n. 374, istitutivo dell'ISAE;

Visto il contratto collettivo nazionale del lavoro del comparto
del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca, sottoscritto in
data 21 febbraio 2002, nonché l’art. 13, comma 3, lettera a) del
decreto del Presidente della Repubblica del 12 febbraio 1991, n. 171,
riguardante le modalita d’accesso, con concorso pubblico nazionale,
al profilo dirigente di ricerca di primo livello professionale ed i requi-
siti prescritti dall’allegato 1 al decreto del Presidente della Repubblica
citato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni;

Visti la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce la parita
uomo-donna al lavoro e sul lavoro e I'art. 57 del decreto legislativo
del 30 marzo 2001, n. 165;

Visti gli articoli 35 e 37 del decreto legislativo del 30 marzo 2001,
n. 165;

Ritenuto necessario, in relazione alle carenze di organico e alle
esigenze derivanti dai programmi di ricerca in corso, mettere a con-
corso un posto di dirigente di ricerca, primo livello professionale;

Dispone:
Art. 1.

Numero dei posti messi a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli, ad un posto di diri-
gente di ricerca, primo livello professionale, presso I'Istituto di studi
e analisi economica, con le seguenti caratteristiche: esperto nell’ana-
lisi e previsioni di breve e medio periodo dell’economia italiana nel
suo complesso e nell’organizzazione, nel trattamento statistico e nel-
I'interpretazione di informazioni di tipo sia quantitativo sia qualita-
tivo, a fini di diagnosi e previsione congiunturale.

Art. 2.
Requisiti per 'ammissione

Gli aspiranti dovranno possedere:

a) documentata esperienza di almeno dieci anni nel settore di
ricerca indicato nel precedente articolo 1.

b) cittadinanza italiana o appartenenza ad uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

¢) conoscenza parlata e scritta di almeno una delle seguenti
lingue straniere: inglese, francese, tedesco (o conoscenze della lingua
italiana, per i cittadini appartenenti ad altro Stato dell’Unione euro-
pea) da accertare in sede di colloquio;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
nell’impiego.

I concorrenti di sesso maschile dovranno inoltre essere in regola
con le norme concernenti gli obblighi militari.

Tutti 1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per I'inoltro della domanda.

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione, ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un impiego pub-
blico per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

Art. 3.

Presentazione delle domande. Termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice e secondo lo schema di cui all’allegato 1, dovranno essere conse-
gnate a mano oppure inviate, a mezzo raccomandata a.r., all'ISAE -
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piazza dell’Indipendenza, 4 - 00185 Roma, entro il termine perentorio
di quarantacinque giorni decorrenti dal giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. A tal
fine fa fede il timbro postale.

L’amministrazione non risponde di ritardi di ricezione superiori
a dieci giorni rispetto al termine di presentazione delle domande o
di mancate consegne dipendenti da disguidi postali.

Unitamente alla domanda, in un plico separato ¢ sigillato, che
verra aperto solo dalla commissione, i candidati dovranno produrre:

1. Un dettagliato curriculum vitae et studiorum accompagnato
da una presentazione della propria professionalita e delle attivita piu
qualificanti nelle quali si ¢ esplicata, entrambi in triplice copia;

2. Un massimo di dieci tra pubblicazioni, documenti di lavoro,
redazione di rapporti istituzionali prodotti negli ultimi 15 anni, che
il candidato ritiene piu significative;

3. La documentazione relativa agli altri titoli, ordinata nelle
categorie di cui al successivo art. 6 ¢ numerata in corrispondenza
dell’elenco di cui al punto 4;

4. L’elenco dei titoli sub 2) e sub 3) sottoposti a valutazione.

Sulle buste contenenti la domanda e la documentazione relativa
ai titoli, 1 candidati debbono indicare le proprie generalita e il riferi-
mento al bando di concorso ISAE n. 6/2002.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20, della legge
del 5 febbraio 1992, avranno cura di indicarlo nella domanda di par-
tecipazione al concorso e dovranno specificare I'ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per lo svolgimento delle prove.

L’ISAE si riserva la facolta di effettuare accertamenti circa il
possesso dei requisiti di partecipazione al concorso e dei requisiti
richiesti per 'ammissione all’impiego, anche prima del termine della
procedura concorsuale; a tal fine si potra procedere ai controlli previ-
sti dall’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, sulle dichiarazioni sostitutive rilasciate nelle
domande di ammissione alla selezione, nonché sulla documentazione
prodotta in originale, ovvero in copia conforme all’originale.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

Verranno esclusi dal concorso i candidati, le cui domande non
contengano tutte le indicazioni di cui al modello allegato, che ¢ parte
integrante del presente bando. Il possesso dei requisiti di cui alla let-
tera a) dell’art. 2 del bando, la cui carenza comporta I’esclusione dal
concorso, ¢ accertato dalla commissione esaminatrice preliminar-
mente alla valutazione dei titoli. Fino a tale momento 'ammissione
al concorso ¢ pertanto da ritenersi provvisoria.

Art. 5.
Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, che sara nominata dal presidente
dell'ISAE in osservanza delle disposizioni vigenti, sara composta da
un presidente, da due membri e da un segretario.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

La commissione esaminatrice determinera i criteri per la valuta-
zione dei titoli prima di aver preso visione della relativa documenta-
zione. Essa disporra complessivamente di un punteggio pari a 100
punti.

Ai titoli valutabili, che devono essere specificatamente attinenti
all’area di interesse del presente concorso, sono assegnati i seguenti
punteggi massimi:

a) attivita e incarichi di particolare rilievo: attivita svolte in
organismi di ricerca; attivita e incarichi svolti presso istituzioni e
imprese nazionali e internazionali; responsabilita di progetti e di dire-
zione di strutture e gruppi di ricerca documentate (massimo
punti 45);

b) pubblicazioni, documenti di lavoro, relazioni ed interventi
pubblicati in atti di convegni e congressi (massimo punti 30);

¢) giudizio complessivo sul profilo culturale e professionale
del candidato risultante dal curriculum scientifico e professionale e
dalla relazione sull’attivita ad esso annessa (massimo punti 25).

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per I'inoltro delle domande. Tutti gli attestati e le
pubblicazioni potranno essere prodotti anche in fotocopia purché
accompagnati da dichiarazione con la quale il candidato attesti, sotto
la propria responsabilita, che trattasi di copie autentiche di originali.
In tal caso il candidato dovra allegare copia fotostatica, fronte retro,
di un valido documento di riconoscimento.

Verranno esclusi dalla valutazione i titoli che non siano certifi-
cati e le pubblicazioni che non siano prodotte in copia.

I candidati non potranno inoltre rinviare a documentazione pre-
sentata al'ISAE in occasione di altri concorsi.

Per le pubblicazioni e i lavori redatti in collaborazione ¢ necessa-
rio che siano individuate le parti da riferire esclusivamente al candi-
dato.

Le pubblicazioni in lingua straniera, se diversa dall’inglese e il
francese, vanno accompagnate da traduzione in lingua italiana o
almeno da una sintesi dei contenuti in lingua italiana.

Nel valutare il curriculum e i titoli ammessi a valutazione, la
commissione dovra attenersi alle seguenti valutazioni e criteri gene-
rali:

congruenza dell’attivita svolta dal candidato con la materia
oggetto del concorso;

regolarita e continuita dell'impegno, con particolare riferi-
mento alle attivita svolte nell’ultimo quinquennio;

preferenza per quanto concerne i lavori sub ) di quelli aventi
carattere empirico su quelli di tipo teorico;

possesso di capacita professionali, comprovate da elementi
oggettivi, di determinare autonomamente avanzamenti di particolare
originalita, significato e valore internazionale nel settore di ricerca
dell'ISAE in cui il candidato dovra operare.

Art. 7.
Formazione, approvazione e pubblicita della graduatoria

La commissione esaminatrice formera la graduatoria di merito
con I'indicazione del punteggio complessivo conseguito dai candidati
che abbiano raggiunto il punteggio minimo di 70/100. A parita di
merito saranno applicate le preferenze previste dalla legge.

Al sensi dell’art. 15, comma 7, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 non si da comunque luogo a dichiarazioni
di idoneita.

1l presidente dell’istituto, con propria disposizione, riconosciuta
la regolarita del procedimento, approvera la graduatoria di merito e
dichiarera il vincitore sotto condizione dell’accertamento dei requisiti
per 'ammissione all’impiego.

La graduatoria sara affissa all’albo dell’istituto. Di tale affissione
verra data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Dalla data di pubblicazione del suddetto avviso decorrera il ter-
mine per le eventuali impugnative.

Art. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro

Per le procedure successive alla approvazione della graduatoria
si applica il contratto collettico nazionale di lavoro vigente, consulta-
bile, come tutte le norme citate nel presente bando, anche presso la
biblioteca dell'ISAE.

L’assunzione potra comunque avere corso solo alla fine del
blocco delle assunzioni in atto nel corrente anno ed eventualmente
esteso all’anno 2003.
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Art. 9.

Documenti di rito per la nomina dei vincitori

11 vincitore deve presentare, entro il primo mese di servizio, a
pena di decadenza, la seguente documentazione:

a) autocertificazione che attesti data e luogo di nascita, citta-
dinanza, godimento dei diritti politici, posizione nei confronti degli
obblighi militari, titolo di studio (nel caso di titolo di studio conse-
guito all’estero deve essere presentata copia della dichiarazione di
equipollenza rilasciata dalla competente autorita scolastica italiana);

b) certificato di sana e robusta costituzione fisica, in bollo,
rilasciato dall’Azienda sanitaria locale di appartenenza o da un
medico militare;

¢) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, in carta
semplice, di non avere altri rapporti di impiego pubblico e privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richia-
mate dall’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero
espressa dichiarazione di opzione per I'Istituto di studi e analisi eco-
nomica;

d) fotocopia del tesserino del codice fiscale.

Art. 10.

Ritiro documenti

I candidati potranno richiedere la restituzione della documenta-
zione presentata per la partecipazione al concorso, entro nove mesi
dalla pubblicazione della graduatoria, con domanda da inoltrare
al’ISAE - Ufficio concorsi, piazza dell’Indipendenza n. 4 - 00185
Roma. Per le richieste di invio a mezzo posta le spese saranno a
carico del candidato. Trascorso inutilmente tale termine, salvo neces-
sita connesse ad eventuali procedure giurisdizionali, I'Istituto proce-
dera al macero del materiale, senza alcuna responsabilita.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati sono trattati per le fina-
lita di gestione del presente bando e per la successiva eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per la gestione del rapporto
medesimo.

1l conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti dell’Istituto
di studi e analisi economica.

Art. 12.
Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, val-
gono, in quanto applicabili, le disposizioni previste dalla normativa

citata nelle premesse del presente bando, nonché le leggi vigenti in
materia.

Roma, 18 dicembre 2002

La presidente: KOSTORIS PADOA SCHIOPPA

ALLEGATO 1

Spettabile ISAE - Istituto di studi e
analisi economica - Piazza del-
I'Indipendenza n.4 - 00185
Roma

Oggetto: Bando n. 6/2002.
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, AD UN POSTO DI
DIRIGENTE DI RICERCA, PRIMO LIVELLO PROFESSIONALE, PRESSO
L'ISAE.

ceees SOTEOSCIItE. .. v chiede di
essere ammesso/a a partecipare al concorso ad uno posto per il pro-
filo di dirigente di ricerca presso I'ISAE

A tal fine dichiara:

1) di essere nat... @ .....ccceeveeieneieienieennne. (prov. di ....cccueeeee )
2) di essere cittadin... italian...; ovvero di appartenere
all’Unione europea in quanto di cittadinanza ..............ccoceeevievennnnne ;

3) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune
Al e (prov. di ); ovvero di non
essere iscritt... nelle liste elettorali per ;

4) di non aver riportato condanne penali; ovvero di aver r1por—

tato le seguenti condanne penali: ...........cccoeoeviiieniniiiniiiiieieeee ;
5) di essere in possesso del diploma di laurea

.................... conseguito il ..................... presso

con la seguente votazione .................... (indicare anche il titolo della

tesi e il relatore);

6) di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
POSIZIONE: ..ttt ettt (solo per
i candidati di sesso maschile);

7) di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza e pre-
ferenza valutabili nei pubblici CONCOTSI: .....ocovieieiiiiiiiiieieieeeee
ovvero di non esserne in possesso;

8) di conoscere la seguente lingua straniera (italiana se citta-
dino appartenente ad altro Stato dell’Unione europea): .................... ;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione, ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da un pubblico impiego per aver conseguito 'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

10) di avere esperienza di almeno dieci anni nelle attivita indi-
cate nell’art. 1 del bando.

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo: .. L AP e s
tel. , e-mail

11 sottoscritto attesta la veridicita delle dichiarazioni contenute
nella presente domanda ed ¢ a conoscenza delle sanzioni penali previ-
ste all’art. 26 della legge n. 15/1968 per quelle mendaci.

Allega alla presente domanda, in plico separato e sigillato, il cur-
riculum vitae et studiorum oltre alla documentazione di cui all’appo-
sita distinta.

Ai sensi dell’art. 11 della legge n. 675/1996 autorizzo il tratta-
mento dei dati contenuti nella domanda, finalizzato unicamente alla
gestione del procedimento concorsuale.

02E10137
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SCUOLA SUPERIORE DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Avviso relativo al bando di procedura di valutazione
comparativa per la copertura di otto posti di ricercatore di ruolo

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che la
Scuola superiore dell’economia e delle finanze, con decreto del rettore
n. 18137 in data 19 dicembre 2002 ha bandito procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di otto posti di ricercatore della
Scuola di ruolo, come di seguito indicato:

N. Ordine Sigla SSD Settore scientifico-disciplinare n. posti
1. SECS-S/01 Statistica 1
2. SECS-P/07 Economia aziendale 1
3. INF/01 Informatica 1
4, 1US/10 Diritto amministrativo 1
5. 1US/12 Diritto tributario 1
6. 1US/14 Diritto dell’Unione europea 1
7. 1US/17 Diritto penale 1
8. 1US/21 Diritto pubblico comparato 1

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa, redatte in carta libera secondo lo schema di cui all’alle-
gato del decreto di bando, dovranno essere presentate al rettore della
Scuola superiore dell’economia e delle finanze entro il termine peren-
torio di novanta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello
della pubblicazione del presente avviso di bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, al seguente recapito:

Scuola superiore dell’economia e delle finanze - ufficio retto-
rato - via Maresciallo Caviglia, 24 - 00194 Roma.

11 testo integrale del bando, con il relativo allegato, i requisiti e il
dettaglio delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato all’albo della
Scuola e reso disponibile per via telematica all’indirizzo http//
www.ssef.it

1l rettore: TERRACCIANO

1l direttore amministrativo: MARCHETTI

ALLEGATO

Modello di domanda di partecipazione
(in carta libera)

Alla Scuola superiore dell'economia
e delle finanze - Ufficio rettorato
- via Maresciallo Caviglia, 24 -

00194 RomA
T1/La sottoscritto\a ......eeeeeveeeeveieieeeeeeeannn. Nato @ vovevvveveeeeeennn
il residente a . in vi n...,
C.a.p. oo tel e

Chiede

di essere ammesso a partecipare alla valutazione comparativa per il
reclutamento di .......... ricercatore universitario presso la Scuola
superiore dell’economia e delle finanze per il settore scientifico
disciplinare .................. il cui avviso di bando ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del ........... N

11 sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita:

a) che il proprio codice fiscale € ..........cccocveeeniiennnees. (1),

b) di eleggere domicilio agli effetti della presente domanda in
.................. VI&  ievcieiiieeieeee D C.a.p. .eeeeee. POV, ...
tel. o email .......cc....... ;

c¢) di essere a conoscenza delle norme che regolano 'accesso
agli impieghi civili nelle pubbliche amministrazioni;

d) di non essere in servizio presso un’universita italiana come
professore ordinario, associato o ricercatore inquadrato nel mede-
simo settore scientifico disciplinare della valutazione comparativa
cui chiede di partecipare;

e) di aver rispettato l'obbligo previsto dal comma 10 del-
l'art. 2, del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 riportato all’art. 2, comma 2, lettera ») del bando;

f) di autorizzare la Scuola superiore dell'economia e delle
finanze al trattamento dei propri dati personali cosi come previsto
dall’art. 11 del bando di concorso.

Il sottoscritto allega, in duplice copia, alla domanda:

1) curriculum dell’attivita scientifica e didattica del candidato,
da cui possa in particolare evincersi la posizione universitaria even-
tualmente ricoperta;

2) l'elenco dettagliato di tutti i titoli ¢ documenti che il candi-
dato ritiene utili ai fini della valutazione comparativa;

3) lelenco dettagliato delle pubblicazioni del candidato;
4) fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita.

Dichiara, infine, di essere a conoscenza che le dichiarazioni men-
daci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia.

11 sottoscritto si impegna a comunicare ogni variazione dei dati
sopraindicati, riconoscendo che la Scuola non assume alcuna respon-
sabilita nel caso di irreperibilita del candidato o di dispersione delle
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato, compresa la mancata o tardiva comunicazione
di variazione, oppure dipendenti da disguidi postali o telegrafici, o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza mag-
giore.

(da non autenticare)

(1) Dichiarazione obbligatoria, pena I’esclusione, per i cittadini
italiani.

02E10219

ISTITUTO NAZIONALE
DI ECONOMIA AGRARIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria
del concorso pubblico per un posto di tecnologo, terzo livello

All’albo dell’Inea, via Barberini n. 36, ¢ stata pubblicata la gra-
duatoria del concorso pubblico per un posto di tecnologo, terzo
livello, il cui estratto ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - n. 39 del 17 maggio 2002.

1l direttore generale: ZEZZA

02E13139
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DEL SANNIO
DI BENEVENTO

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, per
la copertura di un posto di categoria D, posizione economica
D1, area amministrativa-gestionale, per lo svolgimento di
tutte le attivita connesse al controllo di gestione.

Le date delle prove scritte, del concorso per la copertura di un
posto di categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-
gestionale, per tutte le attivita connesse al controllo di gestione, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale del 27 settembre 2002 n. 77 - 4* serie
speciale, sono fissate per i giorni 27 e 28 marzo 2003, alle ore 10,
presso l'aula n. 4 della facolta di scienze economiche aziendali,
situata in via Nazionale delle Puglie n. 5 - 82100 Benevento.

1 candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di
esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza ulteriore
preavviso, presso la sede suindicata, muniti di idoneo documento di
riconoscimento, nei giorni previsti.

Si allega il floppy-disk con il testo da pubblicare nella Gazzetta
Ufficiale del 27 dicembre 2002.

02E09909

UNIVERSITA DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria B, posizione economica 3, area servizi generali e
tecnici, presso il dipartimento di sanita pubblica veterinaria
e patologia animale.

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche e
integrazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modifiche e d
integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l’art. 5;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile

alla luce dell’art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, ¢ successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662, e la legge 27 dicembre
1997, n. 449;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2002, n. 165;
Visto il decreto legislativo 6 maggio 2001, n. 368;

Visto il Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-
amministrativo del comparto universita, sottoscritto in data 9 agosto
20005

Visto il regolamento sull’accesso all’impiego presso I’Alma
Mater Studiorum - Universita di Bologna da parte del personale tec-
nico-amministrativo, per le parti ancora in vigore, adottato con
decreto rettorale n. 190 del 17 giugno 2002, ai sensi dell’art. 17,
comma 109, della legge n. 127/1997, previa delibera del consiglio di
amministrazione del 5 maggio 1998, pubblicato nel bollettino uffi-
ciale di Ateneo n. 88 del 15 luglio 2002 e successive modifiche ed inte-
grazioni;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 19 settembre 2002 con la quale, fra l'altro, ¢ stata autorizzata
la copertura di un posto di categoria B, posizione economica 3, area
servizi generali e tecnici, presso il dipartimento di sanita pubblica
veterinaria e patologia animale;

Considerato che la riserva in favore del personale dipendente per
le progressioni interne di carriera, ex art. 57, comma 6, del C.C.N.L.
sopra citato, trova applicazione per il 50% dei posti da coprire calco-
lati su base annua;

Considerato che il consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo, nella seduta del 13 marzo 2001, nel rispetto della riserva sopra
citata, ha determinato i criteri in base ai quali doversi procedere alla
individuazione dei posti destinati alle progressioni verticali e dei posti
destinati alle selezioni esterne, demandando al dirigente del personale
il compito della loro concreta applicazione;

Ravvisata conseguentemente la necessita di procedere all’indi-
zione di un concorso pubblico per un posto di categoria B, posizione
economica 3, area servizi generali e tecnici, osservando le specifiche
e le indicazioni di seguito riportate;

Accertata la vacanza del posto da ricoprire;

Considerato che l'art. 19 della legge finanziaria anno 2002 pre-
vede, tra l’altro, il blocco delle assunzioni, per il personale tecnico-
amministrativo delle universita degli studi e pertanto la procedura di
reclutamento potra essere completata solo nell’anno 2003;

Considerato che le risorse finanziarie necessarie per la copertura
del posto verranno stanziate sul bilancio di Ateneo E.F. 2003;

Dispone:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetto presso ’Alma Mater Studiorum - Universita di Bolo-
gna un concorso per esami per la copertura di un posto di catego-
ria B, posizione economica 3, area servizi generali e tecnici, presso il
dipartimento di sanitd pubblica veterinaria e patologia animale.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini ¢ donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.

Le sedi di servizio per le quali il presente bando viene esperito
sono: Bologna, Cesena, Forli, Ravenna, Rimini.
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Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per "ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) titolo di studio: diploma di licenza media inferiore e il pos-
sesso della qualifica di operatore tecnico addetto alla assistenza.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero ¢
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
quello suindicato, in base ad accordi internazionali ovvero con le
modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592,
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso. Tale equipollenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

3) eta non inferiore agli anni 18;

4) idoneita fisica all’impiego. L’amministrazione accertera con
visita medica di controllo I'idoneita fisica all’impiego del vincitore di
concorso, in base alla normativa vigente;

5) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di leva;
6) godimento dei diritti politici.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati
licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1) del presente
bando, sottoscritta e indirizzata al magnifico rettore dell’Alma Mater
Studiorum - Universita di Bologna, area del personale, via Zamboni
n. 33 - 40126 Bologna, deve essere presentata direttamente o a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, o tramite posta celere con
avviso di ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il
termine perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

La presentazione diretta puo essere effettuata all’Alma Mater
Studiorum - Universita di Bologna, presso il rettorato, via Zamboni
n. 33 - Bologna, nei seguenti giorni ed orari:

lunedi, mercoledi e venerdi: dalle ore 9 alle 12;
martedi e giovedi: dalle ore 9 alle 12 e dalle ore 14,30 alle 16,30;
La data di acquisizione delle istanze ¢ stabilita e comprovata:

nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta sottoscritta dal personale di questa amministrazione addetto al
ricevimento;

nel caso di spedizione: dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:

1) cognome e nome;
2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, comma 2,
del presente bando e la votazione riportata;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d),
del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito 'impiego mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni, cosi come
indicati nel successivo art. 6 del presente bando. Tali titoli devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande di ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso.

I candidati dovranno, inoltre, allegare alla domanda un proprio
curriculum vitae.
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1 candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare, altresi, di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
l'autenticazione ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parteci-
pazione al concorso i benefici previsti dall’art. 20 della medesima legge,
allegando, in originale o in copia autenticata, certificazione relativa allo
specifico handicap rilasciata dalla commissione medica competente
per territorio. Al fine di semplificare 'azione amministrativa, I'interes-
sato potra segnalare anche tramite fax al n. 051-2098927, in aggiunta
a quanto gia dichiarato nella domanda stessa, la propria situazione
di handicap, entro e non oltre dieci giorni dalla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
CONCOIs0.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un
contributo, non rimborsabile, pari a 3,87 euro, a copertura forfettaria
delle spese postali, sul conto corrente postale n. 23852403 intestato
all’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, indicando obbli-
gatoriamente la causale «Contributo partecipazione concorsi». La
ricevuta del versamento deve essere allegata (in originale) alla
domanda di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara nominata con
provvedimento di questa amministrazione ai sensi dell’art. 5 del rego-
lamento sull’accesso all’impiego presso ’Alma Mater Studiorum -
Universita di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo,
sara formata da tre o cinque membri e composta: da un presidente e
da almeno due esperti nelle materie oggetto del concorso o nella sele-
zione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze spe-
cifiche relative alla selezione del personale.

Art. 5.

Prove d'esame - Comunicazioni ai candidati

L’esame consistera in una prova scritta a contenuto teorico-pra-
tico, ed in una prova orale come specificato nel programma d’esame
allegato al presente bando (allegato 2). Tali prove, sono volte a verifi-
care le capacita tecnico professionali del candidato, la maturita di
pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico pratiche rile-
vanti per lo svolgimento delle mansioni pertinenti al posto messo a
CONCOTsO.

L’avviso contenente il diario delle prove d’esame sara comuni-
cato ai singoli candidati almeno quindici giorni prima dell’inizio delle
prove medesime mediante raccomandata a.r.

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte
dell’amministrazione, al servizio postale. L’amministrazione non
assume responsabilita per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per la prova scritta i concorrenti non potranno portare con sé
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun
tipo né potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblica-

zioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima
dell’inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera a
restituirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna
responsabilita circa il loro contenuto.

Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena I'immediata
esclusione dal concorso.

Conseguono 'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna delle prove scritte una votazione di almeno 21/30
o equivalente.

L’avviso per la presentazione al colloquio sara dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte dell'amministrazione, al servi-
zio postale. L’amministrazione non assume responsabilita per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara data con-
temporaneamente comunicazione del voto riportato in ciascuna delle
prove scritte.

11 colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione
predispone I'elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra affisso all’albo della sede
degli esami.

11 colloquio si intendera superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara dato dalla somma del voto conseguito
nella prova scritta e dalla votazione conseguita nel colloquio.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’amministra-
zione puo disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento
motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove d’esa-
me, l’esclusione dal concorso stesso. L’esclusione verra comunicata
all’interessato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento in corso di validita:

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta
da bollo, con firma dell’aspirante autenticata;

b) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

¢) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d’identita.

Art. 6.

Preferenze a parita di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare
al magnifico rettore dell’Alma Mater Studiorum - Universita di Bolo-
gna, via Zamboni, 33 - 40126 Bologna, i documenti in carta semplice,
in originale o in copia autenticata, attestanti il possesso dei titoli di
preferenza, a parita di valutazione, gia indicati nella domanda. In
alternativa, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000, per tutti i documenti sotto elencati, sara
possibile produrre dichiarazione sostitutiva di certificazione, su appo-
siti moduli redatti da questa amministrazione. Resta salva, in que-
st’ultimo caso la possibilita per 'amministrazione di procedere ad
idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Si fa presente altresi che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu gravi possono comportare I'interdizione temporanea dai
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pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all’amministrazione entro
il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello in cui € stato sostenuto il colloquio.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e 1 non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.

Art. 7.
Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine delle prove d’esame la commissione forma la gradua-
toria secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste nel
precedente art. 6.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, €
approvata con provvedimento dell’amministrazione ed ¢ immediata-
mente efficace; ha la durata di due anni dall’approvazione. Detto
provvedimento sara pubblicato nel bollettino ufficiale dell’Alma
Mater Studiorum - Universita di Bologna.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il
provvedimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

L’amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell’orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio
Si riserva altresi la possibilita di procedere ad assunzioni a tempo
determinato, senza pregiudizio rispetto all’esercizio della facolta pre-
cedente, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio. L’eserci-
zio delle riservate facolta avviene senza pregiudizio alla posizione in
graduatoria, con prevalenza dell’assunzione a tempo indeterminato
rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine, dell’assunzione
a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 8.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare, ai sensi
dell’art. 16 del Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del comparto Universita, un contratto individuale
finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato.

Il rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

11 contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro ¢ disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. E in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, 'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Ai nuovi assunti sara corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria B, posizione economica 3, oltre agli
assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e con-
trattuali.

1l periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Presentazione dei documenti
per la costituzione del rapporto di lavoro

11 vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti per 1’assun-
zione, saranno invitati, a mezzo raccomandata a.r. o nota telegrafica,
a presentare entro trenta giorni dalla stipulazione del contratto indi-
viduale di lavoro, i sotto elencati documenti, in una delle seguenti
forme:

1) originale, o copia autenticata, conforme alle prescrizioni
delle leggi sul bollo;
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2) dichiarazione sostitutiva di certificazione su appositi moduli
predisposti da questa amministrazione (per tutti i documenti tranne
per quello di cui al punto e) che dovra essere prodotto in originale).
In quest’ultimo caso, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, resta salva la possibilita per 'ammini-
strazione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichia-
razioni sostitutive.

Si fa presente, altresi, che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu gravi possono comportare 'interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

a) certificato comprovante il possesso della cittadinanza ita-
liana o titolo che da luogo all’equiparazione o certificato compro-
vante il possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri
dell’Unione europea;

b) certificato comprovante il godimento dei diritti politici.

I cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea devono
presentare certificato di godimento dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza;

¢) originale del titolo di studio o certificato sostitutivo a tutti
gli effetti dello stesso, ovvero copia del diploma autenticata, da cui
risulti il possesso del titolo di studio prescritto dall’art. 2, punto 2)
del presente bando;

d) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio
matricolare o certificato dell’esito di leva nel caso in cui ’aspirante
sia stato dichiarato riformato o rivedibile;

e) certificato medico rilasciato dall’azienda USL competente
per territorio o da un medico militare dal quale risulti I'idoneita fisica
al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego.

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica il
certificato ne deve fare menzione con la dichiarazione che 'imperfe-
zione stessa non ¢ tale da menomare l’attitudine dell’aspirante all’im-
piego per il quale concorre.

Ai sensi del decreto legislativo n. 626/1994 e successive modifi-
che ed integrazioni, il vincitore sara sottoposto ad accertamento
medico-sanitario da parte del medico competente che esprimera il
giudizio sull’idoneita psico-fisica del candidato all’impiego.

Per i portatori di handicap si procedera cosi come dispone
lart. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

f) dichiarazione attestante I’esistenza di altri rapporti di
impiego pubblico o privato e, in caso affermativo, relativa opzione
per il nuovo impiego o dichiarazione relativa all’esistenza di una delle
situazioni di incompatibilita di cui all’art. 58 del decreto legislativo
n. 29/1993.

Detta dichiarazione, resa in data successiva al ricevimento della
nota di invito dell’amministrazione, deve contenere le eventuali indi-
cazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
impiego (art. 2, lettera g), del decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1957, n. 686) e deve essere rilasciata in carta libera ed anche
se negativa.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui
lo straniero ¢ cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e devono essere, altresi, legalizzate dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

I documenti, o le relative dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione, di cui alle lettere @) e b) del presente articolo dovranno altresi
attestare che I'interessato era in possesso dei requisiti prescritti anche
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso.

Questa amministrazione provvedera ad effettuare opportuni
controlli, solamente per i cittadini italiani, presso la competente pro-
cura della Repubblica, sulla veridicita delle dichiarazioni rilasciate
relative alle condanne penali e ai procedimenti penali pendenti.

Ai sensi dell’ultimo comma dell’art. 11 del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, il personale statale di ruolo
¢ tenuto a presentare, entro trenta giorni dalla stipula del contratto
individuale di lavoro, i seguenti documenti: titolo di studio, o equiva-
lente autocertificazione (ad eccezione del personale delle universita e
degli istituti di istruzione universitaria che partecipa ai sensi del-
lart. 84, comma 3, della legge n. 312/1980) e certificato medico ed ¢
esonerato dalla presentazione degli altri documenti di rito. La copia
integrale dello stato matricolare aggiornato sara acquisita d’ufficio.

I documenti di cui alle lettere a), b) ed e), se prodotti nelle forme
di cui al punto 1) del presente articolo, devono essere di data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di ricevimento dell’invito ad esi-
birli.

Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 1, e fatta salva la
possibilita di una sua proroga a richiesta dell’interessato nel caso di
comprovato impedimento, non si da luogo alla stipulazione del con-
tratto, ovvero si provvede, per i rapporti gia instaurati, al’'immediata
risoluzione dei medesimi. Comporta altresi 'immediata risoluzione
del rapporto di lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine
assegnato, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento. In
tale caso 'amministrazione, valutati i motivi, proroga il termine per
l’assunzione compatibilmente con le esigenze di servizio.

Il nuovo assunto sara invitato a regolarizzare entro trenta giorni
dalla data della nuova richiesta da parte dell’amministrazione, a pena
di decadenza, la documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile.

Art. 10.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato regola-
mento sull’accesso all’impiego presso I’Alma Mater Studiorum - Uni-
versita approvato con decreto rettorale n. 190 del 17 giugno 2002, si
fa rimando alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei concorsi,
in quanto compatibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso, ai sensi dell’art. 10 e visto l’art. 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita di gestione
della procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento di assun-
zione in servizio. In qualsiasi momento gli interessati potranno eser-
citare 1 diritti di cui all’art. 13 della legge n. 675/1996 nei confronti
del titolare del trattamento dei dati personali: Alma Mater Studio-
rum - Universita di Bologna, via Zamboni n. 33 - 40126 Bologna.

Il presente bando sara inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi

del’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, via Petroni
n. 33 - Tel. 051/2098914-2098924, fax n. 051/2098927.

Bologna, 9 dicembre 2002

1l dirigente: BAZZOCCHI
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ALLEGATO 1

Al Magnifico Rettore dell' Aima Mater
Studiorum - Universita di Bologna

Area del Personale
Via Zamboni, 33
40126 BOLOGNA

Il sottoscritto chiede di essere ammesso al concorso pubblico per esami, a un posto di
Categoria B, posizione economica 3, area servizi generali e tecnici, indetto dall'Alma Mater
Studiorum - Universita di Bologna, presso il Dipartimento di Sanita Pubblica Veterinaria e

Patologia Animale.

pubbilicato sulla G.U. n. del

A tal fine, cosciente delle responsabilita anche penali in caso di dichiarazioni non

veritiere dichiara:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

CAP]

LUOGOQO DI NASCITA PROV
RESIDENTE A PROV
VIA N.

CITTADINANZA ITALIANA

CITTADIN! UE; cittadinanza

Sl

NO
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ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI
Sl Comune:
Stato di appartenenza per cittadini UE

NO {Perché

CONDANNE PENALI {a) NO

Sl | Quali
POSIZIONE MILITARE Rinviato
Esente
Assolto Dal Al
In attesa di B
chiamata
Altro
TITOLO BI STUDIO (b)
Conseguito in data Voto:
Prasso

Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano:

Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini UE)

Servizi prestati presso altre pubbliche amministrazioni ( specificando mansioni ed attivita
svoite):
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Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi deil'art. 127, primo
comma, lettera d) del D.P.R. 10.01.1857, n. 3 e di non essere stato licenziato per aver
conseguito impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti

TITOLI DY PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO (c)

Quali

Essere portatore di handicap
e avere necessita del seguente ausilio {d)

Di essere disponibile, in caso di assunzione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio
gli venga assegnata;

Di allegare originale della ricevuta del versamento di 3,87 Euro sul conto corrente postale
n. 23852403 intestato aillAlma Mater Studiorum - Universita di Bologna ( e)

RECAPITO CU! INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

VIA [ |N.|

COMUNE [ |PROV CAH

PRESSO

TELEFONO [ |

Data

Firma (f)

a) Indicare la data del provvedimento e ’autorita giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono, perdono giudiziale, non menzione ecc...) ed i procedimenti penali pendenti.

b) Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, deve essere allegata la certificazione relativa all’'equipollenza.
¢) Indicare I’eventuale possesso di uno piu titoli di preferenza a parita di valutazione, come da elenco di cui all’art. 6 del presente bando.

d) Nel caso di particolari necessita il candidato ¢ invitato a contattare I'ufficio concorsi dell’Alma Mater Studiorum - Universita di Bolo-
gna ed a segnalare il tipo di ausilio di cui abbisogna.

e) Nel caso di mancata allegazione verra disposta l’esclusione dal concorso. Indicare la causale «contributo partecipazione concorsi».
f) Lafirma ¢ obbligatoria, pena la nullita della domanda.
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ALLEGATO 2
PROGRAMMA D’ESAME

Prova scritta (a contenuto pratico).

La prova vertera sui seguenti argomenti:
[0 metodi di sterilizzazione;
[ trattamento dei rifiuti chimici e biologici;
[0 legislazione universitaria;
[J sicurezza e igiene nel luogo di lavoro.

Prova orale.

1I colloquio vertera sui medesimi argomenti oggetto della prova
teorico-pratica.

02E09906

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D con competenze informatiche, posizione econo-
mica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di matematica.

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e inte-
grazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l’art. 5;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile
alla luce dell’art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662 ¢ la legge 27 dicembre
1997, n. 449;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2002, n. 165;
Visto il decreto legislativo 6 maggio 2001, n. 368;

Visto il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico - ammi-
nistrativo del comparto universitd, sottoscritto in data 9 agosto 2000;

Visto il regolamento sull’accesso all’impiego presso I’Alma
Mater Studiorum - Universita di Bologna da parte del personale tec-
nico-amministrativo, per le parti ancora in vigore, adottato con
decreto rettorale n. 190/732 del 17 giugno 2002, ai sensi dell’art. 17,
comma 109, della legge n. 127/1997, previa delibera del C.d.A. del
5 maggio 1998, pubblicato nel bollettino ufficiale di Ateneo n. 88
del 15 luglio 2002, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo Ateneo
del 9 luglio 2002, con la quale, fra I’altro ¢ stata autorizzata la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnica
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di matematica
dell’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna;

Considerato che la riserva in favore del personale dipendente per
le progressioni interne di carriera, ex art. 57, comma 6, del C.C.N.L.
sopra citato, trova applicazione per il 50% dei posti da coprire calco-
lati su base annua;

Considerato che il consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo, nella seduta del 13 marzo 2001, nel rispetto della riserva sopra
citata, ha determinato i criteri in base ai quali doversi procedere alla
individuazione dei posti destinati alle progressioni verticali e dei posti
destinati alle selezioni esterne, demandando al dirigente del personale
il compito della loro concreta applicazione;

Ravvisata conseguentemente la necessita di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica per un posto di categoria D, posizione
economia 1, area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione dati,
osservando le specifiche e le indicazioni di seguito riportate;

Accertata la vacanza del posto da ricoprire;

Considerato che l'art. 19 della legge finanziaria anno 2002 pre-
vede, tra l’altro, il blocco delle assunzioni, per il personale tecnico-
ammistrativo delle Universita degli Studi e pertanto la procedura di
reclutamento potra essere completata solo nell’anno 2003.

Considerato che le risorse finanziarie necessarie per la copertura
del posto verranno stanziate sul bilancio di Ateneo E.F. 2003;

Dispone:
Art. 1.
Numero dei posti

E indetto presso I’Alma Mater Studiorum - Universita di Bolo-
gna un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D con competenze informatiche, posizione economica 1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento di matematica. L’amministrazione garantisce parita e pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il tratta-
mento nei luoghi di lavoro.

Le sedi di servizio per le quali il presente bando viene esperito
sono: Bologna; Cesena, Forli, Ravenna, Rimini.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) titolo di studio: diplomi di laurea in matematica, informa-
tica, fisica, ingegneria informatica, ingegneria elettrica, ingegneria
delle telecomunicazioni. Si terra conto di eventuali equipollenze pre-
viste dalla normativa vigente.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero ¢
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
quello suindicato, in base ad accordi internazionali, ovvero con le
modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592,
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso. Tale equipollenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita.

3) eta non inferiore agli anni 18;
4) idoneita fisica all'impiego. L'amministrazione accertera con

visita medica di controllo I'idoneita fisica all’impiego del vincitore di
concorso, in base alla normativa vigente;
5) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di leva;
6) godimento dei diritti politici;

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati
licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica,

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.
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Art. 3.

Domanda e termine di presentazione
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1), sottoscritta e
indirizzata al magnifico rettore dell’Alma Mater Studiorum - Univer-
sita di Bologna, area del personale, via Zamboni n. 33 - 40126 Bolo-
gna, deve essere presentata direttamente o a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, o tramite posta celere con avviso di ricevi-
mento, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine peren-
torio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

La presentazione diretta puo essere effettuata al’Alma Mater
Studiorum - Universita di Bologna, presso il rettorato, via Zamboni
n. 33 - Bologna, nei seguenti giorni ed orari:

lunedi, mercoledi e venerdi: dalle ore 9 alle 12;

martedi e giovedi: dalle ore 9 alle 12 e dalle ore 14,30 alle 16.30.

La data di acquisizione delle istanze ¢ stabilita e comprovata:

nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta sottoscritta dal personale di questa amministrazione addetto al
ricevimento;

nel caso di spedizione: dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:

1) cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, comma 2,
del presente bando e la votazione riportata;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
allimpiego al quale il concorso si riferisce;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d),
del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito 'impiego mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di
valutazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni, cosi come
indicati nel successivo art. 6 del presente bando. Tali titoli devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande di ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare, altresi, di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
l’autenticazione ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall’art. 20 della medesima
legge, allegando - in originale o in copia autenticata - certificazione
relativa allo specifico handicap rilasciata dalla commissione medica
competente per territorio. Al fine di semplificare ’azione amministra-
tiva, linteressato potra segnalare anche tramite fax al n. 051-
2098927, in aggiunta a quanto gia dichiarato nella domanda stessa,
la propria situazione di handicap, entro e non oltre dieci giorni dalla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un
contributo, non rimborsabile, pari a 3,87 euro, a copertura forfettaria
delle spese postali, sul conto corrente postale n. 23852403 intestato
al’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, indicando obbli-
gatoriamente la causale «Contributo partecipazione concorsi». La
ricevuta del versamento deve essere allegata (in originale) alla
domanda di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara nominata con
provvedimento di questa amministrazione ai sensi dell’art. 5 del rego-
lamento sull’accesso all’impiego presso ’Alma Mater Studiorum -
Universita di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo,
sara formata da: tre o cinque membri e composta: da un presidente
e da almeno due esperti nelle materie oggetto del concorso o nella
selezione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze spe-
cifiche relative alla selezione del personale.

Art. 5.
Prove d'esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in una prova teorico-pratica ed in una
prova orale come specificato nel programma d’esame allegato al pre-
sente bando (allegato 2). Tali prove, sono volte a verificare le capacita
tecnico-professionali del candidato, la maturita di pensiero, le cono-
scenze culturali e le attitudini teorico-pratiche rilevanti per lo svolgi-
mento delle mansioni pertinenti al posto messo a concorso.

1l diario della prova teorico-pratica sara comunicato ai singoli
candidati almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove mede-
sime mediante raccomandata a.r.

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte
dell’lamministrazione, al servizio postale. L’amministrazione non
assume responsabilita per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per la prova teorico-pratica i concorrenti non potranno portare
con sé libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di
alcun tipo né potranno portare borse o simili, capaci di contenere
pubblicazioni del genere, che dovranno in ogni caso essere conse-
gnate prima dell’inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale
provvedera a restituirle al termine delle stesse, senza peraltro assu-
mere alcuna responsabilita circa il loro contenuto. Durante lo svolgi-
mento della prova teorica/pratica ¢ consentita la consultazione di
manuali dei linguaggi PHP, HTML, SQL.

Durante lo svolgimento della prova teorico-pratica i candidati
non potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena I'immediata
esclusione dal concorso.

Conseguono I'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato nella prova teorico-pratica una votazione di almeno 21/30
o equivalente.

L’avviso per la presentazione al colloquio sara dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte del’lamministrazione, al servi-
zio postale. L’amministrazione non assume responsabilita per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
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terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara data con-
temporaneamente comunicazione del voto riportato in ciascuna delle
prove scritte.

11 colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione
predispone I'elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra affisso all’albo della sede
degli esami.

11 colloquio si intendera superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

1l punteggio finale sara dato dalla somma del voto conseguito
nella prova teorico-pratica e dalla votazione conseguita nel colloquio.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Amministra-
zione puo disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento
motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove d’esa-
me, l’esclusione dal concorso stesso. L’esclusione verra comunicata
all’interessato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento in corso di validita:

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta
da bollo, con firma dell’aspirante autenticata;

b) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

¢) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d’identita.

Art. 6.
Preferenze a parita di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare
al magnifico rettore dell’Alma Mater Studiorum - Universita di Bolo-
gna, via Zamboni, 33 - 40126 Bologna, i documenti in carta semplice,
in originale o in copia autenticata, attestanti il possesso dei titoli di
preferenza, a parita di valutazione, gia indicati nella domanda. In
alternativa, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000, per tutti i documenti sotto elencati, sara
possibile produrre dichiarazione sostitutiva di certificazione, su appo-
siti moduli redatti da questa amministrazione. Resta salva, in que-
st’ultimo caso la possibilita per 'amministrazione di procedere ad
idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Si fa presente, altresi, che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu gravi possono comportare 'interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all’amministrazione entro
il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello in cui ¢ stato sostenuto il colloquio.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato,

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

1)1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.

Art. 7.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine della prova d’esame la commissione forma la gradua-
toria secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo l'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste nel
precedente art. 6.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, €
approvata con provvedimento dell’amministrazione ed ¢ immediata-
mente efficace; ha la durata di anni due dall’approvazione. Detto
provvedimento sara pubblicato nel bollettino ufficiale dell’Alma
Mater Studiorum - Universita di Bologna.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il
provvedimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

L’amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell’orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio.
Si riserva altresi la possibilita di procedere ad assunzioni a tempo
determinato, senza pregiudizio rispetto all’esercizio della facolta pre-
cedente, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio. L'eserci-
zio delle riservate facolta avviene senza pregiudizio alla posizione in
graduatoria, con prevalenza dell’assunzione a tempo indeterminato
rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine, dell’assunzione
a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 8.

Assunzione in servizio

1l candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare, ai sensi
dell’art. 16 del contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del comparto universita, un contratto individuale finaliz-
zato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Il rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro ¢ disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. E in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, 'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.
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Ai nuovi assunti sara corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria D, posizione economica 1, oltre agli
assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e con-
trattuali.

1l periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

1l vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti per I’assunzione,
saranno invitati, a mezzo raccomandata a.r. o nota telegrafica, a pre-
sentare entro trenta giorni dalla stipulazione del contratto individuale
di lavoro, i sotto elencati documenti, in una delle seguenti forme:

1) originale, o copia autenticata, conforme alle prescrizioni
delle leggi sul bollo;

2) dichiarazione sostitutiva di certificazione su appositi moduli
predisposti da questa amministrazione (per tutti i documenti tranne
per quello di cui al punto e) che dovra essere prodotto in originale).
In quest’ultimo caso, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, resta salva la possibilita per 'ammini-
strazione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichia-
razioni sostitutive.

Si fa presente altresi che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu gravi possono comportare 'interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

a) certificato comprovante il possesso della cittadinanza ita-
liana o titolo che da luogo all’equiparazione o certificato compro-
vante il possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri
dell’Unione europea;

b) certificato comprovante il godimento dei diritti politici.

I cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea devono
presentare certificato di godimento dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza,

¢) originale del titolo di studio o certificato sostitutivo a tutti
gli effetti dello stesso, ovvero copia del diploma autenticata, da cui
risulti il possesso del titolo di studio prescritto dall’art. 2, punto 2)
del presente bando;

d) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio
matricolare o certificato dell’esito di leva nel caso in cui ’aspirante
sia stato dichiarato riformato o rivedibile;

e) certificato medico rilasciato dall’Azienda USL competente
per territorio o da un medico militare dal quale risulti I'idoneita fisica
al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego.

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica il
certificato ne deve fare menzione con la dichiarazione che I'imperfe-
zione stessa non ¢ tale da menomare l’attitudine dell’aspirante all’im-
piego per il quale concorre.

Ai sensi del decreto legislativo n. 626/1994 e successive modifi-
che ed integrazioni, il vincitore sara sottoposto ad accertamento
medico-sanitario da parte del medico competente che esprimera il
giudizio sull’idoneita psico-fisica del candidato all’impiego.

Per i portatori di handicap si procedera cosi come dispone
lart. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

f) dichiarazione attestante I’esistenza di altri rapporti di
impiego pubblico o privato e, in caso affermativo, relativa opzione
per il nuovo impiego o dichiarazione relativa all’esistenza di una delle
situazioni di incompatibilita di cui all’art. 58 del decreto legislativo
n. 29/1993.

Detta dichiarazione, resa in data successiva al ricevimento della
nota di invito dell’amministrazione, deve contenere le eventuali indi-
cazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
impiego (art. 2, lettera g) del decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1957, n. 686) e deve essere rilasciata in carta libera ed anche
se negativa.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui
lo straniero ¢ cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e devono essere, altresi, legalizzate dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

I documenti, o le relative dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione, di cui alle lettere @) e b) del presente articolo dovranno altresi
attestare che I'interessato era in possesso dei requisiti prescritti anche
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso.

Questa amministrazione provvedera ad effettuare opportuni
controlli, solamente per i cittadini italiani, presso la competente Pro-
cura della Repubblica, sulla veridicita delle dichiarazioni rilasciate
relative alle condanne penali e ai procedimenti penali pendenti.

Ai sensi dell’'ultimo comma dell’art. 11 del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, il personale statale di ruolo
¢ tenuto a presentare, entro trenta giorni dalla stipula del contratto
individuale di lavoro, i seguenti documenti: titolo di studio, o equiva-
lente autocertificazione (ad eccezione del personale delle universita e
degli istituti di istruzione universitaria che partecipa ai sensi del-
lart. 84, comma 3, della legge n. 312/1980) e certificato medico ed ¢
esonerato dalla presentazione degli altri documenti di rito. La copia
integrale dello stato matricolare aggiornato sara acquisita d’ufficio.

I documenti di cui alle lettere a), b) ed e), se prodotti nelle forme di
cui al punto 1) del presente articolo, devono essere di data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di ricevimento dell’invito ad esibirli.

Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 1, e fatta salva la
possibilita di una sua proroga a richiesta dell’interessato nel caso di
comprovato impedimento, non si da luogo alla stipulazione del con-
tratto, ovvero si provvede, per i rapporti gia instaurati, al’'immediata
risoluzione dei medesimi. Comporta altresi 'immediata risoluzione
del rapporto di lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine
assegnato, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento. In
tale caso ’Amministrazione, valutati i motivi, proroga il termine per
l’assunzione compatibilmente con le esigenze di servizio.

Il nuovo assunto sara invitato a regolarizzare entro trenta giorni
dalla data della nuova richiesta da parte dell’amministrazione, a pena
di decadenza, la documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile.

Art. 10.
Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato regola-
mento sull’accesso all’impiego presso I’Alma Mater Studiorum - Uni-
versita di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo,
approvato con decreto rettorale n. 190 del 17 giugno 2002, si fa
rimando alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in
quanto compatibili.

1 dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso, ai sensi dell’art. 10 e visto I’art. 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita di gestione
della procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento di assun-
zione in servizio. In qualsiasi momento gli interessati potranno eser-
citare i diritti di cui all’art. 13 della legge n. 675/1996 nei confronti
del titolare del trattamento dei dati personali: Alma Mater Studio-
rum - Universita di Bologna, via Zamboni n. 33 - 40126 Bologna.

1l presente bando sara inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
del’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, via Petroni, 33
- Tel. 051/2098914 - 2098924, fax 051/2098927.

Bologna, 9 dicembre 2002

1l dirigente: BAZZOCCHI
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ALLEGATO 1)

Al Magnifico Rettore dell’Alma Mater
Studiorum - Universita di Bologna
Area del Personale

Via Zamboni, 33

40126 BOLOGNA

Il sottoscritto chiede di essere ammesso al concorsa pubblico per’ esami, ad un posto di
Categoria D con competenze informatiche, posizione economica 1, area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, indetto dall'Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna,
presso il Dipartimento di

Matematica pubblicato sulla GU. n. _ del

A tal fine, cosciente delle responsabilita anche penali in caso di dichiarazioni non

veritiere dichiara:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA PROV
RESIDENTE A PROV CAP
VIA N.
CITTADINANZA ITALIANA | SI NO
CITTADINI UE: cittadinanza
ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI

Sl Comune:

Stato di appartenenza per cittadini UE
NGO |Perché
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CONDANNE PENALI (a) NO

Sl 1Quali

POSIZIONE MILITARE Rinviato
Esente
Assolto Dal Al

In attesa di
chiamata
Altro

TITOLO DI STUDIO (b)

Conseguito in data Voto:

Presso

Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano:

Per i titoli di studio di quattro, indicare il conseguimento dell'anno integrativo:
Sl

NO

Di avere adeguata conoscenza delfa lingua italiana (per i cittadini UE)

Servizi prestati presso altre pubbliche amministrazioni { specificando mansioni ed attivita
svolte): ;

Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dallimpiego
presso una pubbiica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo
comma, lettera d} del D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e di non essere stato licenziato per aver
conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi c con mezzi fraudolenti
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TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO (c)

Essere portatore di handicap

NO

Si

Quali

e avere necessita del seguente ausilio {d)

Di essere disponibile, in caso di assunzione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio

glt venga assegnata,;

Di allegare originale della ricevuta del versamento di Euro 3,87 sul conto corrente postale
n. 23852403 intestato alllAlma Mater Studiorum - Universita di Bologna { e)

Di scegliere oltre la lingua inglese la seguente lingua straniera:

RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

VIA

N.

COMUNE

PROV

TELEFGONO

CAP

PRESSO

Data

Firma (f)

a) Indicare la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono, perdono giudiziale, non menzione ecc...) ed 1 procedimenti penali pendenti.

b) Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, deve essere allegata la certificazione relativa all’equipollenza.
¢) Indicare I’'eventuale possesso di uno piu titoli di preferenza a parita di valutazione, come da elenco di cui all’art. 6 del presente bando.

d) Nel caso di particolari necessita il candidato ¢ invitato a contattare I'ufficio concorsi dell’Alma Mater Studiorum - Universita di Bolo-
gna ed a segnalare il tipo di ausilio di cui abbisogna.

e) Caso di mancata allegazione verra disposta I’esclusione dal concorso. Indicare la causale «contributo partecipazione concorsi».

f) La firma ¢ obbligatoria, pena la nullita della domanda.
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ALLEGATO 2)
PROGRAMMA D’ESAME

Prova teorico-pratica:

la prova vertera sui seguenti argomenti:
utilizzo dei linguaggi PHP, HTML, SQL;
progettazione, realizzazione e gestione di database MySQL in
ambiente Linux;
progettazione e realizzazione di pagine Web che si interfaccino
con database MySQL attraverso il linguaggio PHP in ambiente
Linux.

Prova orale:

la prova vertera sui medesimi argomenti oggetto della prova
teorico-pratica. Inoltre in sede di colloquio verra anche accertata la
conoscenza della lingua inglese.

02E09907

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati.

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e inte-
grazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modifiche ed
integrazioni:

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l’art. 5;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile
alla luce dell’art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662 e la legge 27 dicembre
1997, n. 449;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-
amministrativo del comparto universita, sottoscritto in data 9 agosto
2000;

Visto il regolamento sull’accesso all’impiego presso I’Alma
Mater Studiorum - Universita di Bologna da parte del personale tec-
nico-amministrativo, per le parti ancora in vigore alla luce del nuovo
ordinamento professionale di comparto, adottato con decreto retto-
rale n. 190 del 17 giugno 2002, ai sensi dell’art. 17, comma 109, della
legge n. 127/1997, previa delibera del consiglio di amministrazione
del 19 marzo 2002, pubblicato nel bollettino ufficiale di Ateneo n. 88
del 15 luglio 2002.

Considerato che il consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo, nella seduta del 13 marzo 2001, nel rispetto della riserva sopra
citata, ha determinato i criteri in base ai quali doversi procedere alla
individuazione dei posti destinati alle progressioni verticali e dei posti
destinati alle selezioni esterne, demandando al dirigente del personale
il compito della loro concreta applicazione;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 19 settembre 2002 con la quale, fra I’altro € stata autorizzata
la copertura di un posto di categoria C, posizione economica 1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati;

Ravvisata conseguentemente la necessita di procedere all’indi-
zione del concorso pubblico per un posto di categoria C, posizione
economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
osservando le specifiche e le indicazioni di seguito riportate;

Accertata la vacanza del posto da ricoprire;

Considerato che l'art. 19 della legge finanziaria anno 2002 pre-
vede, tra l’altro, il blocco delle assunzioni del personale tecnico-
amministrativo delle universita degli studi e pertanto la procedura di
reclutamento potra essere completata solo nell’anno 2003.

Considerato che le risorse finanziarie necessarie per la copertura
del posto verranno stanziate sul bilancio di Ateneo E.F. 2003.

Dispone:
Art. 1.
Numero dei posti

E indetto presso I’Alma Mater Studiorum - Universita di Bolo-
gna, un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di categoria C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati.

L’amministrazione garantisce parita e¢ pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.

Le sedi di servizio per le quali il presente bando viene esperito
sono: Bologna, Cesena, Forli, Ravenna, Rimini.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per "ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) titolo di studio: diploma di scuola media superiore di
durata quinquennale.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero €
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
quello suindicato, in base ad accordi internazionali ovvero con le
modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592,
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso. Tale equipollenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

3) eta non inferiore agli anni diciotto;

4) idoneita fisica all'impiego. L’amministrazione accertera con
visita medica di controllo I'idoneita fisica all’impiego del vincitore di
concorso, in base alla normativa vigente;

5) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di
leva;

6) godimento dei diritti politici.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo nonché coloro che siano stati
licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera ) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.
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Art. 4.

Domanda e termine di presentazione
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1 del presente
bando, sottoscritta e indirizzata al magnifico rettore dell’Alma Mater
Studiorum - Universita di Bologna, area del personale, via Zamboni
n. 33 - 40126 Bologna, deve essere presentata direttamente o a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, o tramite posta celere con
avviso di ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il
termine perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

La presentazione diretta puo essere effettuata al’Alma Mater
Studiorum - Universita di Bologna - presso il rettorato - via Zamboni
n. 33 - Bologna, nei seguenti giorni ed orari:

lunedi, mercoledi e venerdi: dalle ore 9 alle 12;

martedi e giovedi: dalle ore 9 alle 12 e dalle ore 14,30 alle
16,30.

La data di acquisizione delle istanze ¢ stabilita e comprovata:

nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta sottoscritta dal personale di questa amministrazione addetto al
ricevimento;

nel caso di spedizione: dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:
1) cognome e nome;
2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate ¢ la data della sentenza dell’autorita giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, comma 2,
del presente bando e la votazione riportata;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
allimpiego al quale il concorso si riferisce;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d),
del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito 'impiego mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modificazioni ed integrazioni, cosi come indicati
nel successivo art. 6 del presente bando. Tali titoli devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso.

I candidati dovranno, inoltre, allegare all’istanza di partecipa-
zione il proprio curriculum vitae, debitamente datato e firmato.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altresi di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere del diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
lautenticazione ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall’art. 20 della medesima
legge, allegando — in originale o in copia autenticata — certificazione
relativa allo specifico handicap rilasciata dalla commissione medica
competente per territorio. Al fine di semplificare ’azione amministra-
tiva, linteressato potra segnalare anche tramite fax al n. 051/
2098927, in aggiunta a quanto gia dichiarato nella domanda stessa,
la propria situazione di handicap, entro e non oltre dieci giorni dalla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un
contributo, non rimborsabile, pari a € 3,87, a copertura forfettaria
delle spese postali, sul conto corrente postale n. 23852403 intestato
al’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, indicando obbli-
gatoriamente la causale «Contributo partecipazione concorsi». La
ricevuta del versamento deve essere allegata (in originale) alla
domanda di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Art. 5.
Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara nominata con
provvedimento di questa amministrazione ai sensi dell’art. 5 del rego-
lamento sull’accesso all’impiego presso ’Alma Mater Studiorum -
Universita di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo,
sara formata da tre o cinque membri e composta: da un presidente e
da almeno due esperti nelle materie oggetto del concorso o nella sele-
zione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze spe-
cifiche relative alla selezione del personale.

Art. 6.

Prove d'esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in due prove scritte (di cui una a conte-
nuto teorico-pratico) ed in una prova orale come specificato nel pro-
gramma d’esame allegato al presente bando (allegato 2). Tali prove,
sono volte a verificare le capacita tecnico professionali del candidato,
la maturita di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico
pratiche rilevanti per lo svolgimento delle mansioni pertinenti al
POSto mMesso a Concorso.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con sé
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun
tipo né potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblica-
zioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima
dell’inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera a
restituirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna
responsabilita circa il loro contenuto.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena I'immediata
esclusione dal concorso.

L’avviso contenente il diario delle prove d’esame sara comuni-
cato ai singoli candidati almeno quindici giorni prima dell’inizio delle
prove medesime mediante raccomandata a.r.

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte
dell’lamministrazione, al servizio postale. L’amministrazione non
assume responsabilita per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Conseguono I'ammissione al colloquio i1 candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

L’avviso per la presentazione al colloquio sara dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte del’amministrazione, al servi-
zio postale. L’amministrazione non assume responsabilita per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara data con-
temporaneamente comunicazione del voto riportato in ciascuna delle
prove scritte.

11 colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
predispone I’elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra affisso all’albo della sede
degli esami.

11 colloquio si intendera superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara dato dalla somma della media del pun-
teggio conseguito nelle prove scritte e dalla votazione conseguita nel
colloquio.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’amministra-
zione puo disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento
motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove d’esa-
me, l’esclusione dal concorso stesso. L’esclusione verra comunicata
all’interessato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento in corso di validita:

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta
da bollo, con firma dell’aspirante autenticata;

b) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

c) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d’identita.

Art. 7.
Preferenze a parita di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare
al magnifico rettore dell’Alma Mater Studiorum - Universita di Bolo-
gna, via Zamboni n. 33 - 40126 Bologna, i documenti in carta sem-
plice — in originale o in copia autenticata — attestanti il possesso dei
titoli di preferenza, a parita di valutazione, gia indicati nella
domanda. Il certificato di lodevole servizio dovra essere presentato
in originale o in copia fotostatica unitamente alla istanza di parteci-
pazione o entro il termine indicato nel terzo comma del presente arti-
colo. I restanti titoli di preferenza ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 potranno essere pro-
dotti tramite dichiarazione sostitutiva di certificazione. Resta salva,
in quest’ultimo caso la possibilita per 'amministrazione di procedere
ad 1donei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Si fa presente altresi che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu gravi possono comportare 'interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all’amministrazione entro
il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello in cui ¢ stato sostenuto il colloquio.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4)imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine delle prove d’esame la commissione forma la gradua-
toria secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste nel
precedente art. 6.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitori, €
approvata con provvedimento dell’amministrazione ed ¢ immediata-
mente efficace; ha la durata di anni due dall’approvazione. Detto
provvedimento sara pubblicato nel bollettino ufficiale dell’Alma
Mater Studiorum - Universita di Bologna.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il
provvedimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

L’amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell’orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio.
Si riserva altresi la possibilita di procedere ad assunzioni a tempo
determinato, senza pregiudizio rispetto all’esercizio della facolta pre-
cedente, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio. L’eserci-
zio delle riservate facolta avviene senza pregiudizio alla posizione in
graduatoria, con prevalenza dell’assunzione a tempo indeterminato
rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine, dell’assunzione
a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 9.

Assunzione in servizio

1l candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare, ai sensi
dell’art. 16 del contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del comparto universitd, un contratto individuale
finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato.
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Il rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

11 contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro ¢ disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. E in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, 'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Ai nuovi assunti sara corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria C, posizione economica 1, oltre agli
assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e con-
trattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Art. 10.
Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti per ’assun-
zione, sara invitato, a mezzo raccomandata a.r. o nota telegrafica, a
presentare entro trenta giorni dalla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro, i sotto elencati documenti, in una delle seguenti
forme:

1) originale, o copia autenticata, conforme alle prescrizioni
delle leggi sul bollo;

2) dichiarazione sostitutiva di certificazione su appositi moduli
predisposti da questa amministrazione (per tutti i documenti tranne
per quello di cui al punto e) che dovra essere prodotto in originale).
In quest’ultimo caso, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, resta salva la possibilita per 'ammini-
strazione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichia-
razioni sostitutive.

Si fa presente altresi che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu gravi possono comportare I'interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera;

a) certificato comprovante il possesso della cittadinanza ita-
liana o titolo che da luogo all’equiparazione o certificato compro-
vante il possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri
dell’Unione europea;

b) certificato comprovante il godimento dei diritti politici.

I cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea devono
presentare certificato di godimento dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza.

¢) originale del titolo di studio o certificato sostitutivo a tutti
gli effetti dello stesso, ovvero copia del diploma autenticata, da cui
risulti il possesso del titolo di studio prescritto dall’art. 2, punto 2)
del presente bando;

d) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio
matricolare o certificato dell’esito di leva nel caso in cui I'aspirante
sia stato dichiarato riformato o rivedibile;

e) certificato medico rilasciato dall’azienda USL competente
per territorio o da un medico militare dal quale risulti 'idoneita fisica
al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego.

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica il
certificato ne deve fare menzione con la dichiarazione che 'imperfe-
zione stessa non ¢ tale da menomare l’attitudine dell’aspirante all’im-
piego per il quale concorre.

Ai sensi del decreto legislativo n. 626/1994 e successive modifi-
che ed integrazioni, il vincitore sara sottoposto ad accertamento
medico-sanitario da parte del medico competente che esprimera il
giudizio sull’idoneita psico-fisica del candidato all’impiego.

Per i portatori di handicap si procedera cosi come dispone
l'art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

f) dichiarazione attestante I’esistenza di altri rapporti di
impiego pubblico o privato e, in caso affermativo, relativa opzione
per il nuovo impiego o dichiarazione relativa all’esistenza di una delle
situazioni di incompatibilita di cui all’art. 58 del decreto legislativo
n. 29/1993.

Detta dichiarazione, resa in data successiva al ricevimento della
nota di invito dell’amministrazione, deve contenere le eventuali indi-
cazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti di

impiego (art. 2, lettera g), del decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1957, n. 686) e deve essere rilasciata in carta libera ed anche
se negativa.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui
lo straniero ¢ cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e devono essere, altresi, legalizzate dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

I documenti, o le relative dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione, di cui alle lettere @) e b) del presente articolo dovranno altresi
attestare che I'interessato era in possesso dei requisiti prescritti anche
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso.

Questa amministrazione provvedera ad effettuare opportuni
controlli, solamente per i cittadini italiani, presso la competente Pro-
cura della Repubblica, sulla veridicita delle dichiarazioni rilasciate
relative alle condanne penali e ai procedimenti penali pendenti.

Ai sensi dell’'ultimo comma dell’art. 11 del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, il personale statale di ruolo
¢ tenuto a presentare, entro trenta giorni dalla stipula del contratto
individuale di lavoro, i seguenti documenti: titolo di studio, o equiva-
lente autocertificazione (ad eccezione del personale delle universita e
degli istituti di istruzione universitaria che partecipa ai sensi del-
l'art. 84, comma 3, della legge n. 312/1980) e certificato medico ed ¢
esonerato dalla presentazione degli altri documenti di rito. La copia
integrale dello stato matricolare aggiornato sara acquisita d’ufficio.

I documenti di cui alle lettere a), b) ed e), se prodotti nelle forme di
cui al punto 1) del presente articolo, devono essere di data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di ricevimento dell’invito ad esibirli.

Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 1 e fatta salva la
possibilita di una sua proroga a richiesta dell’interessato nel caso di
comprovato impedimento, non si da luogo alla stipulazione del con-
tratto, ovvero si provvede, per i rapporti gia instaurati, al’immediata
risoluzione dei medesimi. Comporta altresi 'immediata risoluzione
del rapporto di lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine
assegnato, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento. In
tale caso 'amministrazione, valutati i motivi, proroga il termine per
l’assunzione compatibilmente con le esigenze di servizio.

Il nuovo assunto sara invitato a regolarizzare entro trenta giorni
dalla data della nuova richiesta da parte del’amministrazione, a pena
di decadenza, la documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile.

Art. 11.
Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato regola-
mento sull’accesso all’impiego presso ’Alma Mater Studiorum - Uni-
versita di Bologna, da parte del personale tecnico-amministrativo,
approvato con decreto rettorale n. 190 del 17 giugno 2002, si fa
rimando alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in
quanto compatibili.

1 dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso, ai sensi dell’art. 10 e visto l’art. 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita di gestione
della procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento di assun-
zione in servizio. In qualsiasi momento gli interessati potranno eser-
citare i diritti di cui all’art. 13 della legge n. 675/1996 nei confronti
del titolare del trattamento dei dati personali: Alma Mater Studio-
rum - Universita di Bologna, via Zamboni n. 33 - 40126 Bologna.

1l presente bando sara inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, via Petroni
n. 33 - tel. 051/2098914 - 2098924, fax 051/2098927.

Bologna, 21 novembre 2002

1l dirigente: BAZZOCCHI
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ALLEGATO 1

Al Magnifico Rettore dell'’Alma Mater
Studiorum - Universita di Bologna
Area del Personale

Via Zamboni, 33

40126 BOLOGNA

li sottoscritto chiede di essere ammesso al concorso pubblico per esami, a 1 posto di
Categoria C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
indetto dall'Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna.

pubblicato sulla G.U. n. del

A tal fine, cosciente delle responsabilita anche penali in caso di dichiarazioni non
veritiere dichiara:

COGNOME

NOME

DATA Di NASCITA

LUOGO Di NASCITA PROV
RESIDENTE A PROV CAP
VIA N.

CITTADINANZA |ITALIANA  |SI NO

CITTADINI UE: cittadinanza

ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI
Sl Comune:

Stato di appartenenza per cittadini UE

NO [Perché
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CONDANNE PENALI {a) NOC

Sl | Quali

POSIZIONE MILITARE Rinviato
Esente
Assolto Dal Al_

In attesa di
chiamata
Altro

TITOLO DI STUDIC (b)

Conseguito in data Voto:

Presso

Per [ titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano:

Per i titoli di studio di quattro, indicare il conseguimento dell'anno integrativo:
Si

NO

Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini UE)

Servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ( specificando mansioni ed attivita
svolite):
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Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo
comma, lettera d) del D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e di non essere stato licenziato per aver
conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti

TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO (c)
NO

Sl [Quali

Essere portatore di handicap

e avere necessita del seguente ausilio (d)

Di essere disponibile, in caso di assunzione, a raggnungere qualsiasi sede di servizio
gli venga assegnata;

Di allegare originale della ricevuta del versamento di Euro 3,87 sul conto corrente postale
n. 23852403 intestato all'Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna ( e)

Di allegare il proprio curriculum vitae datato e firmato.

RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

VIA ' N.

COMUNE PROV CAP

PRESSO

TELEFONO

Data.

Firma {f)
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a) indicare la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emesso { indicare
anche se sia stata concessa amnistia, induito, condong, perdono giudiziale, non menzione
ecc...) ed i procedimenti penali pendenti,

b) Nel caso di titolo di studio conseguito all'estero, deve essere allegata la certificazione
relativa all’equipollenza.

c) Indicare I'eventuale possesso di uno piu titoli di preferenza a parita di valutazione, come
da elenco di cui all'art. 6 del presente bando

d) Nel caso di particolari necessita il candidato & invitato a contattare |'Ufficic Concorsi
dell'Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna ed a segnalare il tipo di ausilio di cui
abbisogna;

e) caso di mancata allegazione verra disposta |'esclusione dal concorso. Indicare la
causale " contributo partecipazione concorsi®.

f)La firma € obbligatoria, pena la nullité della domanda

ALLEGATO 2

PROGRAMMA D’ESAME

PROVA SCRITTA

La prova si svolgera sui seguenti argomenti:

o manutenzione autoveicoli e conoscenza del codice della strada

a registrazione e smistamento plichi e corrispondenza raccomandata ad inoltro
speciale .

o elementi di legislazione universitaria con particolare riguardo alio statuto dell’Alma
Mater Studiorum

PROVA A CONTENUTO TEORICO-PRATICO

La prova vertera sui seguenti argomenti:

o produzione di fascicoli rilegati mediante fotocopiatrice computerizzata

o utilizzo attrezzature in processi a catena di piegatura fogli A3 ed A4, imbustatura,
chiusura ed etichettatura

o utilizzo di taglierina elettronica

PROVA QRALE

il colloquic vertera sulle materie oggetto della prova scritta e della.prova a contenuto
teorico-pratico.

02E09908
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UNIVERSITA DI CATANIA

Avviso relativo alla indizione delle valutazioni comparative a
posti di professore universitario di ruolo, prima e seconda
fascia e di ricercatore universitario.

Si comunica che con decreti rettorali n. 241/Valcomp e n. 242/
Valcomp del 20 dicembre 2002 sono state indette le seguenti valuta-
zioni comparative a posti di professore di ruolo di prima e seconda
fascia e di ricercatore universitario, presso le seguenti facolta dell’A-
teneo, per i settori scientifico-disciplinari a fianco di ciascuno specifi-
cati:

Prima fascia
Facolta di economia:
un posto per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 -
Economia aziendale - Numero massimo, a pena di esclusione, di pub-
blicazioni scientifiche da presentare a scelta del candidato: 10;
un posto per il settore scientifico-disciplinare M-GGR/02 -
Geografia economico-politica - Numero massimo, a pena di esclu-
sione, di pubblicazioni scientifiche da presentare a scelta del candi-
dato: 10.
Facolta di giurisprudenza:
un posto per il settore scientifico-disciplinare IUS/11 - Diritto
canonico e diritto ecclesiastico;
un posto per il settore scientifico-disciplinare TUS/07 - Diritto
del lavoro;
un posto per il settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto
privato.
Facolta di ingegneria:
un posto per il settore scientifico-disciplinare ICAR/20 - Tec-
nica e pianificazione urbanistica - Numero massimo, a pena di esclu-
sione, di pubblicazioni scientifiche da presentare a scelta del candi-
dato: 8.
Facolta di lettere e filosofia:
un posto per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/05 -
Filologia classica.
Facolta di lingue e letterature straniere:
un posto per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/06 - Lin-
gua e letterature ispanoamericane.
Facolta di medicina e chirurgia:
un posto per il settore scientifico-disciplinare MED/26 - Neu-
rologia - Numero massimo, a pena di esclusione, di pubblicazioni
scientifiche da presentare a scelta del candidato: 30.
Facolta di scienze matematiche fisiche e naturali:
un posto per il settore scientifico-disciplinare MAT/03 - Geo-
metria;
un posto per il settore scientifico-disciplinare FIS/03 - Fisica
della materia - Numero massimo, a pena di esclusione, di pubblica-
zioni scientifiche da presentare a scelta del candidato: 20.
Facolta di scienze politiche:
un posto per il settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto
privato;
un posto per il settore scientifico-disciplinare SPS/03 - Storia
delle istituzioni politiche.

Seconda fascia
Facolta di agraria:
un posto per il settore scientifico-disciplinare AGR/08 -
Idraulica agraria e sistemazioni idraulico-forestali - Numero mas-
simo, a pena di esclusione, di pubblicazioni scientifiche da presentare
a scelta del candidato: 20.
Facolta di economia:
un posto per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 -
Economia aziendale - Numero massimo, a pena di esclusione, di pub-
blicazioni scientifiche da presentare a scelta del candidato: 10.
Facolta di farmacia:
un posto per il settore scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisio-
logia - Numero massimo, a pena di esclusione, di pubblicazioni scien-
tifiche da presentare a scelta del candidato: 15;
un posto per il settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochi-
mica - Numero massimo, a pena di esclusione, di pubblicazioni scien-
tifiche da presentare a scelta del candidato: 25.

Facolta di ingegneria:
un posto per il settore scientifico-disciplinare ICAR/06 -
Topografia e cartografia - Numero massimo, a pena di esclusione, di
pubblicazioni scientifiche da presentare a scelta del candidato: 12.

Facolta di lettere e filosofia:

un posto per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/02 -
Lingua e letteratura greca.

Facolta di lingue e letterature straniere:

un posto per il settore scientifico-disciplinare M-STO/02 -
Storia moderna.

Facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali:

un posto per il settore scientifico-disciplinare CHIM /04 - Chi-
mica industriale - Numero massimo, a pena di esclusione, di pubbli-
cazioni scientifiche da presentare a scelta del candidato: 20.

un posto per il settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica
sperimentale - Numero massimo, a pena di esclusione, di pubblica-
zioni scientifiche da presentare a scelta del candidato: 20.

Ricercatori

Facolta di architettura - sede di Siracusa:
un posto per il settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica
sperimentale;
un posto per il settore scientifico-disciplinare ICAR/08 -
Scienza delle costruzioni.
Facolta di ingegneria - sede di Catania.
un posto per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/22 -
Scienza e tecnologia dei materiali - Numero massimo, a pena di
esclusione, di pubblicazioni scientifiche da presentare a scelta del
candidato: 5;

un posto per il settore scientifico-disciplinare MAT/05 - Ana-
lisi matematica - Numero massimo, a pena di esclusione, di pubblica-
zioni scientifiche da presentare a scelta del candidato: 5.

Facolta di ingegneria - sede di Enna:

un posto per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/22 -
Scienza e tecnologia dei materiali - Numero massimo, a pena di
esclusione, di pubblicazioni scientifiche da presentare a scelta del
candidato: 5.

Facolta di lingue e letterature straniere:

un posto per il settore scientifico-disciplinare M-STO/02 -
Storia moderna;

un posto per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/03 - Let-
teratura francese.

Facolta di scienze della formazione;
un posto per il settore scientifico-disciplinare TUS/09 - Istitu-
zioni di diritto pubblico;
un posto per il settore scientifico-disciplinare MED/42 - Igiene
generale e applicata.
Facolta di scienze della formazione - sede di piazza Armerina:

un posto per il settore scientifico-disciplinare M-STO/01 - Sto-
ria medievale;

un posto per il settore scientifico-disciplinare M-STO/04 -
Storia contemporanea.

Facolta di scienze matematiche fisiche e naturali:

un posto per il settore scientifico-disciplinare INF/01 - Infor-
matica - Numero massimo, a pena di esclusione, di pubblicazioni
scientifiche da presentare a scelta del candidato: 10;

un posto per il settore scientifico-disciplinare MAT/05 - Ana-
lisi matematica.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del seguente
avviso nella Gazzetta Ufficiale, decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle domande.

I decreti rettorali di indizione sono disponibili nel sito http://
access.unict.it/valcomp/ e verranno affissi all’albo dell’Atenco e delle
Presidenze delle facolta interessate.

Catania, 20 dicembre 2002
Il rettore: LATTERI

02E10156
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UNIVERSITA «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
atti della valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/44 - Medicina del lavoro, facolta di
medicina e chirurgia e dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
del Palazzo centrale dell’Ateneo (Via dei Vestini Chieti scalo) ed allo-
cazione nel sito internet dell’Universita htpp:/www.uffdoc.unich.it il
decreto rettorale n. 152 del 6 dicembre 2002 con il quale sono stati
approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/44 «Medicina del lavoro» presso la facolta di
medicina e chirurgia e sono stati altresi, dichiarati i relativi candidati
idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

02E09974

UNIVERSITA DI FERRARA

Concorso per 'ammissione al dottorato di ricerca in modelli,
linguaggi e tradizioni nella cultura occidentale - XVIII ciclo -
anno 2003.

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476 - norme in materia di borse
di studio e di dottorato di ricerca nelle universita;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, ed in particolare l'art. 6, in
base al quale le Universita sono dotate di autonomia regolamentare;

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398, articoli 6 e 7 - norme in
materia di borse di studio universitarie;

Vista la legge 9 gennaio 1991, n. 19;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 - Misure urgenti per lo
snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti decisionali
di controllo;

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la legge 3 agosto 1998, n. 315, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il decreto del Ministero dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica in data 30 aprile 1999, n. 224, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 162 del 13 luglio 1999 - «Regolamento in mate-
ria di dottorato di ricerca»;

Visto il regolamento dei corsi di dottorato di ricerca, emanato
con decreto rettorale n. 936 del 9 luglio 2001 e successive modifica-
zioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 172 del 26 luglio 2001 -
Uniformita di trattamento sul diritto agli studi universitari;

Vista la delibera del senato accademico del 18 settembre 2002
con cui € stato approvato lo schema di bando di concorso per I'anno
2003;

Visto il decreto rettorale n. 27 del 6 novembre 2002 con il quale
¢ stato istituito il corso di dottorato di ricerca in modelli, linguaggi e
tradizioni nella cultura occidentale;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 25 settem-
bre 2002 con cui sono stati deliberati gli importi relativi ai contributi
per l’iscrizione;

Fatta riserva di eventuali e successive integrazioni al presente
bando di concorso;

Decreta:

E emanato il seguente bando di concorso per 'ammissione al
dottorato di ricerca in modelli, linguaggi e tradizioni nella cultura
occidentale XVIII ciclo, Anno 2003:

CONCORSO PER ESAMI PER L’AMMISSIONE AL CORSO DI
DOTTORATO DI RICERCA IN MODELLI, LINGUAGGI
E TRADIZIONI NELLA CULTURA OCCIDENTALE.

Art. 1.

E indetto presso I'Universita di Ferrara un concorso pubblico,
per esami, per I'ammissione al corso di dottorato di ricerca in
modelli, linguaggi e tradizioni nella cultura occidentale XVIII ciclo,
anno 2003:

coordinatore: prof. Paolo Fabbri - dipartimento di scienze sto-
riche, via Savonarola, n. 27 - Universita degli studi di Ferrara,
tel. 0532/29.3503 - e-mail fpl@unife.it - (settore scientifico-discipli-
nare L-ART/07);

area scientifica: 10 - Scienze dell’antichita, filologico-letterari e
storico-artistiche;

settori  scientifico-disciplinari: ~ L-ANT/03; L-ANT/06;
L-ART/05; L-ART/06; L-ART/07; L-FIL-LET/04; L-FIL-LET/05;
L-FIL-LET/09; L-FIL-LET/10; L-FIL-LET/11; L-FIL-LET/12;
L-FIL-LET/14; L-LIN/0l; L-LIN/04; L-LIN/07; M-FIL/02;
M-FIL/03; M-FIL/06; M-PED/01; M-PED/02; M-STO/01;
M-STO/02; M-STO/05; M-GGR/01; SPS/03; SPS/07; SPS/08;

progetto ed obiettivi del dottorato: formazione di ricercatori
specializzati nei seguenti settori:

a) metodi, fonti e temi connessi alla ricerca storica nel
campo dell’educazione;

b) filosofia inglese del Settecento e rapporti tra filosofia e
religione;

¢) teoria sociale, con particolare riferimento ai problemi
della modernita;

d) logica ed epistemologia;

e) analisi di testi letterari (in una delle seguenti lingue
moderne europee: tedesco, francese, spagnolo) e dei relativi fonda-
menti linguistici;

f) analisi storica e territoriale;

durata: tre anni;

posti totali: otto;

borse di studio: quattro conferite su fondi ministeriali (di cui
alla legge n. 210/1998, art. 4);

curricula:

1) percorso didattico-educativo: un posto finanziato da
borsa di studio, un posto non finanziato;,

2) percorso filosofico e socio-antropologico: un posto finan-
ziato da borsa di studio, un posto non finanziato;

3) percorso linguistico (lingue moderne: tedesco, francese,
spagnolo): un posto finanziato da borsa di studio, un posto non
finanziato;

4) percorso storico-geografico: un posto finanziato da borsa
di studio, un posto non finanziato

Ogni curriculum prevede una propria graduatoria.

I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito
di finanziamenti che si rendessero disponibili dopo la pubblicazione
del presente bando e prima dell’espletamento del relativo concorso,
fermo restando comunque il termine per la presentazione della
domanda di ammissione di cui al successivo art. 3.
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I titolari di assegni di ricerca e i candidati extracomunitari borsi-
sti del Governo italiano o del governo di appartenenza che abbiano
superato le prove d’esame per 'ammissione al dottorato di ricerca
sono ammessi in soprannumero, senza borsa di studio, nel limite del
50% dei posti istituiti con arrotondamento all’unita per eccesso. Allo
scadere dell’assegno o della borsa tali candidati rimangono in sopran-
numero senza borsa di studio fino alla conclusione del dottorato.

Il requisito per I'iscrizione in soprannumero deve essere posse-
duto entro quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria.

Pertanto, successivamente al quindicesimo giorno dalla pubbli-
cazione della graduatoria, il collegio dei docenti valutera su quali cur-
ricula verranno assegnati i posti in soprannumero.

Art. 2.

Requisiti per l'accesso ai corsi

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso,
senza limitazione di eta e cittadinanza, coloro che sono in possesso
di diploma di laurea ante riforma o laurea specialistica, ovvero di
titolo conseguito presso universita straniere, preventivamente ricono-
sciuto dalle autorita accademiche italiane, anche nell’ambito di
accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita. Qualora il titolo
non sia stato riconosciuto, sara il collegio dei docenti del dottorato
di ricerca a deliberare sull’equipollenza del titolo accademico conse-
guito all’estero, ai soli limitati fini dell’ammissione al dottorato.

L’amministrazione puo disporre, in ogni momento, con provve-
dimento motivato del rettore, I’esclusione dalla procedura selettiva
per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice sull’appo-
sito modulo allegato al presente bando dovra pervenire, pena ’esclu-
sione, entro e non oltre trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. Nel caso in cui la scadenza coincida con giornata non lavo-
rativa il termine viene prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

La domanda, indirizzata al rettore dell’Universita degli studi di
Ferrara, ufficio dottorati di ricerca, via Savonarola, 9, 44100 - Fer-
rara dovra pervenire, unitamente ad una fotocopia di valido docu-
mento di riconoscimento, con una delle seguenti modalita:

presentata direttamente all’ufficio dottorati di ricerca, via
Savonarola, 9 - Ferrara, orario per il pubblico dalle ore 9 alle ore
11,30 tutti i giorni escluso il sabato;

trasmessa al seguente fax 0532/293361;

spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
(attenzione: non si terra conto delle domande arrivate dopo il termine
di scadenza anche se spedite prima).

L’amministrazione non risponde per eventuali disguidi postali o
tecnici.

Nella domanda l’aspirante alla partecipazione al concorso dovra
dichiarare con chiarezza e precisione (a macchina o in stampatello)
sotto la propria responsabilita:

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza e
il recapito eletto agli effetti del concorso (specificando il codice di
avviamento postale, il numero telefonico e I'eventuale indirizzo di
posta elettronica). Possibilmente, per quanto riguarda i cittadini
comunitari ed extracomunitari, un recapito italiano o l'indicazione
della propria Ambasciata/Consolato in Italia, eletta quale proprio
domicilio;

b) lesatta denominazione del concorso di dottorato cui
intende partecipare e I’esatta denominazione del curriculum (indica-
zione del curriculum nel caso in cui le borse di studio siano suddivise
per curriculum oppure anche se le borse non sono cosi suddivise, a
discrezione del coordinatore);

¢) la propria cittadinanza e il godimento dei diritti civili e
politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

d) la laurea posseduta, la data e I’'Universita presso cui ¢ stata
conseguita, ovvero il titolo equipollente conseguito presso una Uni-
versita straniera, nonché la data del decreto rettorale con il quale ¢
stato dichiarato il riconoscimento stesso;

nel caso in cui il titolo straniero non sia stato dichiarato equipol-
lente:

richiesta di dichiarazione di equipollenza, corredata dai docu-
menti utili a consentire al collegio dei docenti la dichiarazione di
equipollenza ai soli fini dell’ammissione al dottorato (i documenti
dovranno essere presentati secondo le modalita di cui al successivo
art. 11);

e) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita che saranno fissate dal collegio dei docenti;

f) di indicare di conoscere le lingue richieste dal presente
bando;

g) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito. L’ammini-
strazione universitaria non assume alcuna responsabilita in caso di
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni della
residenza e del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministra-
zione stessa, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento
della domanda e di eventuali altri documenti prodotti.

Le domande non redatte sull’apposito modulo e non complete di
tutti 1 dati richiesti verranno escluse.

Ai sensi della legge n. 104/1992, art. 20, nonché della legge
n. 68/1999, art. 16, comma 1, i candidati portatori di handicap
dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio handicap,
riguardo l'ausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente necessari per poter
sostenere le prove. A tale riguardo, i dati sensibili, saranno custoditi e
trattati con la riservatezza prevista dalla legge n. 675/1996.

Attenzione: ai sensi di quanto previsto dall’art. 3 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 nel caso in cui la domanda
di ammissione sia presentata da candidati extracomunitari residenti
all’estero, le dichiarazioni di cui alle lettere: ¢) e d) dovranno essere
integrate con i relativi certificati in originale.

N.B.: alla domanda si deve allegare:

1) ricevuta di versamento di € 45, da versare sul c¢/c n. 235440
intestato a Universita degli studi di Ferrara - servizio tesoreria; cau-
sale del versamento: cod. 0969 (rimborso spese di preimmatricola-
zione);

2) fotocopia di valido documento di riconoscimento.

Ulteriore documentazione comprovante la situazione economica
del candidato potra essere richiesta qualora si verifichino le condi-
zioni di cui all’art. 9, secondo comma, relative all’eventuale parita di
merito.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Art. 4.
Prove di ammissione

L’esame di ammissione al corso consiste in due prove, una prova
scritta ed una prova orale, su temi attinenti al dottorato, volte a
garantire un’idonea valutazione comparativa dei candidati e ad accer-
tare l'attitudine alla ricerca scientifica.

Le prove saranno svolte in lingua italiana. E richiesta, inoltre, la
conoscenza della lingua inglese o francese o tedesca o spagnola, che
sara accertata durante la prova orale.

Le materie oggetto delle prove d’esame sono riportate in calce al
presente bando.

La prova scritta si svolgera presso I'Universita di Ferrara -
dipartimento di scienze storiche, via Savonarola n. 38 - Ferrara, nel
giorno 18 febbraio alle ore 9.
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1l presente bando ha valore di notifica a tutti gli effetti: pertanto
i candidati ai quali non sia comunicata l’esclusione dal concorso sono
tenuti a presentarsi senza alcun preavviso. L’assenza del candidato
sara considerata come rinuncia al concorso.

La comunicazione della data della prova orale avverra, con
valore di convocazione, in sede concorsuale da parte della commis-
sione giudicatrice.

La prova orale si potra svolgere senza il termine di preavviso di
venti giorni, previsto dalla normativa vigente qualora, in sede d’esa-
me, tutti i candidati vi rinuncino.

All’atto dell’espletamento della prova orale i candidati potranno
presentare titoli e pubblicazioni al fine di dimostrare la loro attitu-
dine alla ricerca scientifica.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido
documento di riconoscimento.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata dal rettore ed ¢ compo-
sta secondo quanto previsto dall’art. 8 del regolamento del dottorato
di ricerca dell’Universita di Ferrara.

Art. 6.

Valutazione prove di ammissione

Ogni commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di sessanta punti per ognuna delle due prove.

E ammesso alla prova orale il candidato che abbia superato la
prova scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una
votazione di almeno 40/60.

Art. 7.

Graduatoria

La graduatoria sara esposta all’albo dell’ufficio dottorati di
ricerca, via Savonarola, 9 - Ferrara, nonché sul sito internet dell’ate-
neo: www.unife.it alla voce studenti-laureati - proseguire gli studi -
dottorati.

I candidati saranno ammessi al corso secondo l'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

In corrispondenza di eventuali rinunce degli aventi diritto prima
dell’inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati secondo I’or-
dine di graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu graduatorie, il candidato
dovra esercitare I'opzione scritta.

I cittadini extracomunitari titolari di borsa di studio concessa dal
Governo italiano o dal governo di appartenenza e i titolari di assegno
di ricerca che abbiano superato le prove d’esame, sono ammessi,
senza borsa di studio, al dottorato in soprannumero nel limite della
meta dei posti istituiti con arrotondamento all’'unita per eccesso.

Art. 8.

Modalita di iscrizione ai corsi

I concorrenti risultati vincitori, dovranno presentare o far perve-
nire all’ufficio dottorati di ricerca, via Savonarola, 9 - 44100 Ferrara,
entro il termine perentorio di dieci giorni, che decorrono dal giorno
successivo a quello in cui avranno ricevuto il relativo invito, i seguenti
documenti in carta libera:

a) domanda di iscrizione al primo anno del corso di dottorato;

b) attestazione di pagamento dell’importo previsto;
¢) due fotografie formato tessera del candidato
d) fotocopia di valido documento di riconoscimento;

e) autocertificazione di cittadinanza e di godimento dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

f) autocertificazione attestante il titolo di studio posseduto
con relativa votazione ed indicazione della data e dell’Universita
presso cui ¢ stata conseguita o, a scelta del candidato, certificato in
originale;

g) dichiarazione di non essere iscritti ad altro corso di studi e,
in caso di una eventuale iscrizione ad una scuola di specializzazione,
I'impegno scritto a sospenderne la frequenza;

h) dichiarazione di essere o meno assegnista di ricerca;

i) (solo per extracomunitari) dichiarazione di essere o meno
borsista del Governo italiano o del Governo di appartenenza;

j) dichiarazione di impegnarsi a chiedere al collegio dei
docenti l'autorizzazione per I’eventuale svolgimento di attivita lavora-
tiva o per la prosecuzione dell’attivita lavorativa in essere al momento
dell’iscrizione al dottorato.

Per quanto riguarda i punti e¢) ed f) i cittadini extracomunitari
dovranno presentare i certificati in originale.

Per coloro che si sono collocati in posizione utile per usufruire
della borsa di studio:

domanda per richiedere la borsa di studio oppure rinuncia
scritta alla borsa di studio per tutta la durata del corso (fermi i casi
di incompatibilita previsti dalla legge n. 398/1998);

dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre
borse di studio di dottorato.

I titolari di assegno di ricerca, risultati idonei ma non vincitori,
per avere diritto all’iscrizione in soprannumero dovranno, entro quin-
dici giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria darne comu-
nicazione scritta (utilizzando I'apposito modulo in distribuzione
presso l'ufficio o disponibile sul sito internet) all’ufficio dottorato di
ricerca il quale procedera alla convocazione scritta, nel limite dei
posti disponibili e alla relativa posizione in graduatoria.

Art. 9.

Borse di studio

Ai dottorandi verra assegnata secondo l'ordine definito nella
relativa graduatoria, una borsa di studio nel numero previsto dal-
l’art. 1 del presente bando.

A parita di merito prevale la valutazione della situazione econo-
mica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 9 aprile 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 172
del 26 luglio 2001.

L’importo annuale della borsa di studio ¢ di € 10.600,00 relativa
al primo anno di corso per I'anno 2003 assoggettabile al contributo
previdenziale I.N.P.S. a gestione separata.

La durata dell’erogazione della borsa di studio ¢ pari all’intera
durata del corso.

La cadenza di pagamento della borsa di studio ¢ non superiore
al bimestre.

L’importo della borsa di studio € aumentato per l'eventuale
periodo di soggiorno all’estero nella misura del 50%.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato anche per un solo anno, non puo chiedere di fruirne una seconda
volta.

La borsa di studio erogata non puo essere cumulata con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o straniere utili a integrare con sog-
giorni all’estero l'attivita di ricerca del borsista.

— 162 —



27-12-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 102

I titolari di assegni di ricerca e gli extracomunitari borsisti del
governo italiano o del governo di appartenenza vincitori del con-
corso, vengono ammessi al dottorato di ricerca senza borsa di studio,
anche nel caso in cui il dottorato prosegua oltre il periodo di godi-
mento dell’assegno di ricerca o della borsa del Governo italiano.

Nel caso di borse di studio non assegnate ai vincitori di con-
corso, le stesse verranno attribuite ai candidati idonei aventi diritto
secondo l'ordine della relativa graduatoria. Nel caso in cui, per man-
canza di candidati idonei, non venga effettuata la suddetta riassegna-
zione, i fondi previsti saranno gestiti dal bilancio dell’Ateneo.

Art. 10.

Quota di iscrizione

La quota annua per I'iscrizione ai corsi di dottorato di ricerca,
oltre ad un importo fisso di € 70 (importo comprensivo di bollo e
assicurazione), ¢ determinata in base all’Indicatore della situazione
economica equivalente previsto dal decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 7 maggio 1999, n. 221, art. 1-bis e successive modifi-
cazioni ed integrazioni.

Qualora I'ISEE sia pari o inferiore a euro 16.432,00 gli iscritti
pagheranno un importo di € 430; qualora I'ISEE sia superiore a euro
16.432,00 gli iscritti pagheranno un importo di € 790.

La quota annua per iscrizione ¢ da versare secondo le seguenti
modalita:

€ 70 (importo fisso comprensivo di bollo ed assicurazione) al
momento dell’immatricolazione;

€ 360 entro la scadenza che verra comunicata dall’ufficio dot-
torato;

I’eventuale differenza di € 360 entro la scadenza che verra
comunicata dall’ufficio dottorato.

I dottorandi titolari di borse di studio conferite su fondi ripartiti
dai decreti del Ministro di cui all’art. 4, comma 3, della legge 3 luglio
1998, n. 210 e gli extracomunitari borsisti del Governo italiano o del
governo di appartenenza sono assoggettati al solo pagamento del-
I'importo fisso di € 70.

I dottorandi titolari di borse di studio conferite a seguito di con-
venzione saranno esonerati dal pagamento della quota di iscrizione
solamente nel caso in cui cio sia espressamente previsto dalla conven-
zione stessa e verseranno il solo importo fisso di € 70.

Gli importi sopraindicati potranno subire variazioni negli anni
successivi.

In caso di rinuncia agli studi, il dottorando che ha ottenuto iscri-
zione non ha diritto, in nessun caso, alla restituzione dei contributi
versati.

Art. 11.

Documenti in lingua straniera

Gli atti e 1 documenti redatti in lingua straniera devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all’estero e devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso.

Art. 12.
Obblighi dei dottorandi

Gli iscritti hanno 'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita di studio e di ricerca nell’ambito
delle strutture destinate a tal fine secondo le modalita che saranno
fissate dal collegio dei docenti.

Alla fine di ciascun anno gli iscritti ai corsi di dottorato avranno
l’obbligo di presentare una particolareggiata relazione sull’attivita e
le ricerche svolte al collegio dei docenti, che ne curera la conserva-
zione e che, previa valutazione della assiduita e dell’operosita dimo-
strata dall’iscritto al corso, proporra al rettore I’esclusione ovvero il
proseguimento del dottorato di ricerca.

Art. 13.

Modalita di conseguimento del titolo di dottore di ricerca

11 titolo di dottore di ricerca viene conferito dal rettore dell’Uni-
versita di Ferrara e si consegue all’atto del superamento dell’esame
finale, che puo essere ripetuto una sola volta.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Con riferimento alle disposizioni di cui alla legge n. 675/1996 i
dati personali e sensibili forniti dai candidati sono raccolti per le fina-
lita di gestione del concorso e sono trattati anche in forma automatiz-
zata. La comunicazione di tali dati da parte dei candidati ¢ obbligato-
ria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dal concorso.

Per i vincitori del concorso, il trattamento dei dati personali pro-
segue anche successivamente all’espletamento del concorso stesso.

I dati forniti saranno comunicati alle amministrazioni ed enti
direttamente interessati allo svolgimento del concorso, all’assegna-
zione della borsa di studio e alla frequenza del dottorato.

11 responsabile del trattamento dei dati personali ¢ il responsa-
bile del procedimento amministrativo.

Art. 15.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando vale la normativa
attualmente vigente in materia, in quanto compatibile.

Responsabile del procedimento per quanto attiene al concorso di
cui al presente bando: Silvia Gherardi.

1l presente bando di concorso con 'allegata domanda di ammis-
sione ¢ disponibile sul sito web dell’Universita degli studi di Ferrara
(http://www.unife.it) alla voce studenti-laureati - proseguire gli studi
- dottorati.

Ulteriori informazioni e norme di dettaglio possono essere
richieste direttamente all’ufficio dottorati di ricerca, via Savonarola
n. 9 - 44100 Ferrara (postlaurea@unife.it)

Programma d’esame:

prova scritta: trattazione di problemi generali in uno dei
seguenti settori: didattico-educativo (in chiave storica), filosofico e
socio-antropologico, linguistico (lingue moderne: tedesco, spagnolo),
storico. Il candidato dovra dimostrare di padroneggiare contenuti e
strumenti metodologigi della disciplina, e argomentata conoscenza
della relativa bibliografia;

prova orale: si svolgera a partire dalla discussione sulla prova
scritta, e vertera sia su temi generali della disciplina, sia su specifici
problemi e progetti di ricerca; sara completata verificando la cono-
scenza (almeno passiva) di una delle seguenti lingue moderne euro-
pee: inglese, francese, tedesco, spagnolo.

Ferrara, 9 dicembre 2002

p. 1l rettore: BALANDI
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ALLEGATO

Al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Ferrara
Ufficio Dottorati di Ricerca

T1/1.2 SOLOSCTIHO/A (CORNOMIE € MOIMIEY oevvrsrrrsirarescesrestese e s eemis s cemimtemmoas sesmesmsseeat seeanebbosbbbe e e e RS Fsaa b base b bssmeaaabs 1 asnsssesbesrene

T 1A T OO USROS ORI PPN (provinciadi ............. )il

BE a8 L1 | (=2 TR P (Provincia ... )

BEL oueees et e e e e et e e e et e teeeete 44t abatatraeeaeeiniatttiatabranranaesatatereras e e eetastanrrtnseey 1 T CAP
CHIEDE

di partecipare, presso codesta Universitd, al concorse per 'ammissione al

DOTTORATO D1 RICERCA IN MODELLI, LINGUAGGI E TRADIZIONE NELLA CULTURA OCCIDENTALE
CURRICULUM {specificare Iesatta denominazione)

&, consapevole delta decadenza dei benefiei eventualmente conseguenti al provvedimento emanato e della responsabilith penale in cul pud
incorrere in caso di dichiarazione mendace, secondo I'an. 46 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA
M i eleggere il seguente recapito agli effetti del concorso:
16314 e eeteateeei abereeiabereaeasinabereeanbereeenbediiinresdiARRELer R REer e e e ea et ae e e anneeeeinreeeetnd {provincia di ... )]
VIR cvirrener e e e s e e e ek e b4 AR 1442 S ST RS et e e e OO CAP. e
Mtel i ncelll e E-mail {in stampatello)...innn.

impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso

diessere CAdino ..o e di godere dei diritti civili e politici nelle Stato
di appartenenza o di provenienza

di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dottorato secondo Je modalita fissate dal collegio dei docenti

HNE

di conoscere le lingue specificate nel bando di ammissione

DICHIARA INOLTRE
(attenzione barrare le caselle che inferessano)
O di possedere la lavrea ante riforma in ... / laurea specialistica nelia classe ... /8
CONSERUILA 10 dALA L.vvvrecees e recreemarmersraees PTESSO PUNIVERSUA i oo
{3 dirichicdere I equipollenza della laurea straniera in ........cceeveien ..ai soli limitati

fini dell'ammissione al Dottorato prescelto, allegando alla prcsenle domanda i documentl come previsto dall'art. 3
del bando di concorso

[ di esserc borsista del governo italiano.
il soltoseritte dichiara di essere a conoseenza ¢he la graduatoria formulata dalla commissione verra affissa all'albo dell'Universitd ed inserite nel
sito intemet wwweounife. it

I soltoseritto esprinte il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente domanda  vengano frattati, nel rispette della Legge
67506, per gli adempimenti connessi al corcorso,

| T VU 211 5t T VSRR OUI

Allegati:

- atestazione del versamento di € 45,00 - sul ¢/c n° 235449, intestato all’ Universith degh Studi di Ferrara
- fotocopia di vatido documento di riconoscimento

- {solo cittadini extracomunitari residenti atlestero):documenti previsti dall'ast. 3 del bando
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da allegare alla domanda in busta sigillata

PARTE RISERVATA AGLI STUDENTI CHE INTENDONO USUFRUIRE DEI BENEFICI
PREVISTI DALL'ART. 20 DELLA LEGGE 104/92 E DALL'ART. 16, C. 1, DELLA LEGGE 68/99

Ii/La sottoscritto/a
(i cui dati anagrafici sono desumibili dalla domanda di ammissione di cui la presente € un allegato)

ai sensi dell’ art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 20{1), n. 445 e consapevele della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimentlo emanato e delle responsabilita penali in cui pud incorrere in caso di dichiarazione mendace

DICHIARA

di essere riconosciuto disabile da (v

con provvedimento n. in data

in relazione alla seguente patologia

{1y indicare la struttura pubblica che ha effettuato 'aceeriamento

CHIEDE, pertanto, il seguente ausilio per lo svolgimento delle prove:

data il dichiarante

02E09931
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Concorso per 'ammissione al dottorato di ricerca
in scienze chimiche - XVIII ciclo - anno 2003

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476 - norme in materia di borse
di studio e di dottorato di ricerca nelle Universita;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, ed in particolare l'art. 6, in
base al quale le Universita sono dotate di autonomia regolamentare;

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398, articoli 6 ¢ 7 - norme in
materia di borse di studio universitarie;

Vista la legge 9 gennaio 1991, n. 19;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, misure urgenti per lo snel-
limento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti decisionali di
controllo;

Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998 n. 210;

Vista la legge 3 agosto 1998, n. 315, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il decreto del Ministero dell’Universita e della ricerca
scientifica e tecnologica in data 30 aprile 1999, n. 224 - pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale del 13 luglio 1999, n. 162, «Regolamento in
materia di dottorato di ricerca»;

Visto il «Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca» emanato
con decreto rettorale n. 936 del 9 luglio 2001 e successive modifica-
zioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 172 del 26 luglio 2001-
Uniformita di trattamento sul diritto agli studi universitari;

Vista la delibera del senato accademico del 18 settembre 2002
con cui € stato approvato lo schema di bando di concorso per I'anno
2003;

Visto il decreto rettorale n. 28 del 6 novembre 2002 con il quale
¢ stato istituito il corso di dottorato di ricerca in scienze chimiche;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 25 settem-
bre 2002 con cui sono stati deliberati gli importi relativi ai contributi
per l'iscrizione;

Fatta riserva di eventuali e successive integrazioni al presente
bando di concorso;

Decreta:

E emanato il seguente bando di concorso per 'ammissione al
dottorato di ricerca in scienze chimiche - XVIII ciclo - anno 2003:

Concorso per esami per 'ammissione al corso di dottorato
di ricerca in Scienze chimiche - XVIII ciclo - anno 2003

Art. 1.

E indetto presso I'Universita di Ferrara concorso pubblico per
esami per 'ammissione al corso di dottorato di ricerca in scienze chi-
miche - XVIII° ciclo - anno 2003:

Coordinatore: Prof. Gastone Gilli - Dipartimento di Chimica - via
Luigi Borsari, 46 - Universita degli studi di Ferrara, tel. 0532/291141 -
e-mail vg3@unife.it (settore scientifico-disciplinare Chim/02).

Area scientifica: 03 Scienze chimiche.

Settori scientifico disciplinari: Chim/01; Chim/02; Chim/03;
Chim/06.

Progetto ed obiettivi del dottorato: Il dottorato di ricerca in
scienze chimiche nasce dalla realta operativa del dipartimento di chi-
mica come concentrazione di competenze scientifiche qualificate ed
affini sviluppatesi attorno a temi complementari di ricerca che rico-

prono una buona parte dell’area globale della ricerca chimica. In tale
ambiente sono identificabili cinque aree fondamentali che possono
essere indicate come:

chimica analitica ed ambientale;

chimica fisica, strutturale e computazionale;
fotochimica e fotocatalisi;

sintesi e reattivita inorganica;

sintesi e reattivita organica.

Le tematiche disciplinari indicate si presentano in forma sostan-
zialmente omogenea ed integrata, raggruppabili essenzialmente
attorno a problemi di reattivita chimica da un lato e di metodologie
analitiche e chimico fisiche di indagine dall’altro, necessariamente
interagenti fra loro a costituire un ampio dominio di ricerca forte-
mente caratterizzato. Le cinque aree sono dotate di propri laboratori
completamente attrezzati ai fini di una ricerca scientifica avanzata e,
di conseguenza, per il buon fine del dottorato. L’attrezzatura dei
laboratori ¢ integrata da diverse grandi apparecchiature gestite in
forma largamente comunitaria.

Le attivita di ricerca sopraesposte sono fortemente integrate a
livello internazionale in vista di:

1) collaborazioni con laboratori internazionali qualificati
spesso stabilite nell’ambito di progetti dell’Unione Europea;

2) collaborazioni con aziende ed industrie tramite contratti di
ricerca finalizzati o convenzioni di dottorato;

3) disponibilita di molti laboratori nazionali e stranieri, pub-
blici e privati ad accogliere i nostri studenti per stages di studio e
ricerca.

Le potenzialita didattiche di questa struttura di ricerca sono rile-
vanti, in particolare per produrre personale di elevata qualificazione
professionale e di elevata, autonoma capacita di progettazione e di
conduzione della ricerca scientifica in campi tecnologicamente avan-
zati. Questo appare di grande importanza in Italia dove, a causa di
una profonda ristrutturazione universitaria sempre in itinere, si sente
fortemente la mancanza di laureati di elevata formazione che pos-
sono costituire il naturale ricambio dell’attuale classe dirigente azien-
dale da un lato e del presente corpo accademico dall’altro.

Fine precipuo del dottorato di ricerca in scienze chimiche €, per-
tanto, quello di contribuire a formare, attraverso i propri dottorati,
tale personale di alta qualificazione e che, al contempo, sia inserito
in un piu vasto ambiente di ricerca attraverso la pianificata parteci-
pazione a scuole, convegni e workshops nazionali ed internazionali e
lo svolgimento di appositi stages in ambiente sia accademico che
aziendale, soprattutto all’estero.

Durata: 3 anni.
Posti totali: n. 12.
Borse di studio:

n. 3 conferite su fondi ministeriali (di cui alla legge 210/1998 -
art. 4);

n. 2 a seguito di convenzione con G.F.C. Chimica di Ferrara;

n. 1 a seguito di convenzione con dipartimento di chimica
(Fondi Asi).

Curricula:
1) chimica analitica ed ambientale;
2) chimica fisica, strutturale e computazionale;
3) fotochimica e fotocatalisi;
4) sintesi e reattivita organica;

5) sintesi e reattivita inorganica.
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I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito
di finanziamenti che si rendessero disponibili dopo la pubblicazione
del presente bando e prima dell’espletamento del relativo concorso,
fermo restando comunque il termine per la presentazione della
domanda di ammissione di cui al successivo art. 3.

I titolari di assegni di ricerca e i candidati extracomunitari borsi-
sti del governo italiano o del governo di appartenenza che abbiano
superato le prove d’esame per 'ammissione al dottorato di ricerca
sono ammessi in soprannumero, senza borsa di studio, nel limite del
50% dei posti istituiti con arrotondamento all’unita per eccesso. Allo
scadere dell’assegno o della borsa tali candidati rimangono in sopran-
numero senza borsa di studio fino alla conclusione del dottorato. Il
requisito per l’iscrizione in soprannumero deve essere posseduto
entro 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria.

Art. 2.

Requisiti per l'accesso ai corsi

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso,
senza limitazione di eta e cittadinanza, coloro che sono in possesso
di diploma di laurea ante riforma o laurea specialistica ovvero di
titolo conseguito presso universita straniere, preventivamente ricono-
sciuto dalle autorita accademiche italiane, anche nell’ambito di
accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita. Qualora il titolo
non sia stato riconosciuto, sara il collegio dei docenti del dottorato
di ricerca a deliberare sull’equipollenza del titolo accademico conse-
guito all’estero, ai soli limitati fini dell’ammissione al dottorato.

L’amministrazione puo disporre, in ogni momento, con provve-
dimento motivato del rettore, I'esclusione dalla procedura selettiva
per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice sull’appo-
sito modulo allegato al presente bando dovra pervenire, pena 'esclu-
sione, entro e non oltre trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. Nel caso in cui la scadenza coincida con giornata non lavo-
rativa il termine viene prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

La domanda, indirizzata al Rettore dell’Universita degli studi di
Ferrara, Ufficio dottorati di ricerca, via Savonarola, 9, 44100 - Fer-
rara dovra pervenire, unitamente ad una fotocopia di valido docu-
mento di riconoscimento, con una delle seguenti modalita:

presentata direttamente all’ufficio dottorati di ricerca - via
Savonarola, 9, Ferrara, orario per il pubblico dalle ore 9, alle ore
11,30 tutti i giorni escluso il sabato;

trasmessa al seguente n. fax 0532/293361;

spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
(attenzione: non si terra conto delle domande arrivate dopo il termine
di scadenza anche se spedite prima).

L’amministrazione non risponde per eventuali disguidi postali o
tecnici.

Nella domanda I’aspirante alla partecipazione al concorso dovra
dichiarare con chiarezza e precisione (a macchina o in stampatello)
sotto la propria responsabilita:

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza e
il recapito eletto agli effetti del concorso (specificando il codice di
avviamento postale, il numero telefonico e I’eventuale indirizzo di
posta elettronica). Possibilmente, per quanto riguarda i cittadini
comunitari ed extracomunitari, un recapito italiano o l'indicazione
della propria Ambasciata/Consolato in Italia, eletta quale proprio
domicilio;

b) Tlesatta denominazione del concorso di dottorato cui
intende partecipare e 'esatta denominazione del curriculum (indica-
zione del curriculum nel caso in cui le borse di studio siano suddivise
per curriculum oppure anche se le borse non sono cosi suddivise - a
discrezione del coordinatore);

¢) la propria cittadinanza e il godimento dei diritti civili e poli-
tici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

d) la laurea posseduta, la data e I’'Universita presso cui ¢ stata
conseguita, ovvero il titolo equipollente conseguito presso una Uni-
versita straniera, nonché la data del decreto rettorale con il quale ¢
stato dichiarato il riconoscimento stesso;

nel caso in cui il titolo straniero non sia stato dichiarato equipol-
lente:

richiesta di dichiarazione di equipollenza, corredata dai docu-
menti utili a consentire al collegio dei docenti la dichiarazione di
equipollenza ai soli fini dell’ammissione al dottorato (i documenti
dovranno essere presentati secondo le modalita di cui al successivo
art. 11);

e) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita che saranno fissate dal collegio dei docenti;

f) di indicare di conoscere le lingue richieste dal presente
bando;

g) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito. L’ammini-
strazione universitaria non assume alcuna responsabilita in caso di
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni della
residenza e del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministra-
zione stessa né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento
della domanda e di eventuali altri documenti prodotti.

Le domande non redatte sull'apposito modulo
e non complete di tutti i dati richiesti verranno escluse

Ai sensi della legge 104/1992 - art. 20, nonché¢ della legge
n. 68/1999 art. 16, comma 1, i candidati portatori di handicap
dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio handicap,
riguardo lausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente necessari per
poter sostenere le prove. A tale riguardo, i dati sensibili, saranno
custoditi e trattati con la riservatezza prevista dalla legge n. 675/
1996.

ATTENZIONE: ai sensi di quanto previsto dall’art 3 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000 nel caso in cui la domanda
di ammissione sia presentata da candidati extracomunitari resi-
denti all’estero, le dichiarazioni di cui alle lettere: ¢ - d dovranno
essere integrate con i relativi certificati in originale.

N.B. Alla domanda si deve allegare:

1) ricevuta di versamento di € 45,00 - da versare sul c¢/c
n. 235440 intestato a Universita degli studi di Ferrara - Servizio teso-
reria; causale del versamento: cod. 0971 (rimborso spese di preimma-
tricolazione);

2) fotocopia di valido documento di riconoscimento.

Ulteriore documentazione comprovante la situazione economica
del candidato potra essere richiesta qualora si verifichino le condi-
zioni di cui all’art. 9, secondo comma, relative all’eventuale parita di
merito.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.
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Art. 4.

Prove di ammissione

L’esame di ammissione al corso consiste in due prove, una prova
scritta ed una prova orale, su temi attinenti al dottorato, volte a
garantire un’idonea valutazione comparativa dei candidati e ad accer-
tare lattitudine alla ricerca scientifica.

La prova scritta dovra essere svolta nella lingua italiana oppure
nelle lingue inglese, francese e spagnola, mentre la prova orale nelle
lingue italiana e inglese.

Le materie oggetto delle prove d’esame sono riportate in calce al
presente bando.

La prova scritta si svolgera presso I'Universita di Ferrara -
dipartimento di chimica - via Luigi Borsari n 46 - Ferrara - nel giorno
19 febbraio 2003 alle ore 9,30.

Il presente bando ha valore di notifica a tutti gli effetti: pertanto
i candidati ai quali non sia comunicata l’esclusione dal concorso sono
tenuti a presentarsi senza alcun preavviso. L’assenza del candidato
sara considerata come rinuncia al concorso.

La prova orale si svolgera nella sede sopraindicata nel giorno
20 febbraio 2003 alle ore 10,30.

All’atto dell’espletamento della prova orale i candidati potranno
presentare titoli e pubblicazioni al fine di dimostrare la loro attitu-
dine alla ricerca scientifica.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido
documento di riconoscimento.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata dal rettore ed ¢ compo-
sta secondo quanto previsto dall’art. 8 del Regolamento del dottorato
di ricerca dell’Universita di Ferrara.

Art. 6.

Valutazione prove di ammissione

Ogni commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di sessanta punti per ognuna delle due prove.

E ammesso alla prova orale il candidato che abbia superato la
prova scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una
votazione di almeno 40/60.

Art. 7.

Graduatoria

La graduatoria sara esposta all’albo dell’Ufficio dottorati di
ricerca, via Savonarola, 9 - Ferrara, nonché nel sito internet dell’ate-
neo: www.unife.it alla voce studenti laureati - proseguire gli studi -
dottorati.

I candidati saranno ammessi al corso secondo l'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

In corrispondenza di eventuali rinunce degli aventi diritto prima
dell’inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati secondo I’or-
dine di graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu graduatorie, il candidato
dovra esercitare I'opzione scritta.

I cittadini extracomunitari titolari di borsa di studio concessa dal
Governo italiano o dal governo di appartenenza e i titolari di assegno
di ricerca che abbiano superato le prove d’esame, sono ammessi,
senza borsa di studio, al dottorato in soprannumero nel limite della
meta dei posti istituiti con arrotondamento all’'unita per eccesso.

Art. 8.

Modalita di iscrizione ai corsi

I concorrenti risultati vincitori, dovranno presentare o far perve-
nire all’ufficio dottorati di ricerca, via Savonarola, 9 - 44100 Ferrara,
entro il termine perentorio di dieci giorni, che decorrono dal giorno
successivo a quello in cui avranno ricevuto il relativo invito, i seguenti
documenti in carta libera:

a) domanda di iscrizione al primo anno del corso di dottorato;
b) attestazione di pagamento dell’importo previsto;

¢) due fotografie formato tessera del candidato;

d) fotocopia di valido documento di riconoscimento;

e) autocertificazione di cittadinanza e di godimento dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

f) autocertificazione attestante il titolo di studio posseduto
con relativa votazione ed indicazione della data e dell’Universita
presso cui ¢ stata conseguita o, a scelta del candidato, certificato in
originale;

g) dichiarazione di non essere iscritti ad altro corso di studi e,
in caso di una eventuale iscrizione ad una scuola di specializzazione,
I'impegno scritto a sospenderne la frequenza;

h) dichiarazione di essere o meno assegnista di ricerca;

i) (solo per extracomunitari) dichiarazione di essere o meno
borsista del governo italiano o del governo di appartenenza;

j) dichiarazione di impegnarsi a chiedere al collegio dei
docenti l'autorizzazione per I’eventuale svolgimento di attivita lavora-
tiva o per la prosecuzione dell’attivita lavorativa in essere al momento
dell’iscrizione al dottorato.

Per quanto riguarda i punti e ed f i cittadini extracomunitari
dovranno presentare i certificati in originale.

Per coloro che si sono collocati in posizione utile per usufruire
della borsa di studio:

domanda per richiedere la borsa di studio oppure rinuncia
scritta alla borsa di studio per tutta la durata del corso (fermi i casi
di incompatibilita previsti dalla legge n. 398/1998);

dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre
borse di studio di dottorato.

I titolari di assegno di ricerca, risultati idonei ma non vincitori,
per avere diritto all’iscrizione in soprannumero dovranno, entro 15
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria darne comunica-
zione scritta (utilizzando I'apposito modulo in distribuzione presso
I’Ufficio o disponibile nel sito Internet) all’ufficio dottorato di ricerca
il quale procedera alla convocazione scritta, nel limite dei posti dispo-
nibili e alla relativa posizione in graduatoria.

Art. 9.

Borse di studio

Ai dottorandi verra assegnata secondo l'ordine definito nella
relativa graduatoria, una borsa di studio nel numero previsto dal-
l’art. 1 del presente bando.

Seguendo 'ordine della graduatoria verranno assegnate in primo
luogo le borse di studio ministeriali. In presenza di ulteriori borse di
studio finanziate da enti convenzionati, I’assegnazione, ai successivi
in graduatoria, avverra previa delibera del collegio dei docenti. Nel
caso in cui le borse di studio finanziate da enti convenzionati
abbiano, per i candidati, le stesse caratteristiche fiscali e finanziarie
delle borse di studio ministeriali, tutte le borse di studio potranno
essere assegnate previa delibera del collegio dei docenti.

A parita di merito prevale la valutazione della situazione econo-
mica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 9 aprile 2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 172
del 26 luglio 2001.

L’importo annuale della borsa di studio ¢ di € 10.600,00 relativa
al primo anno di corso per I'anno 2003 assoggettabile al contributo
previdenziale INPS a gestione separata.
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La durata dell’erogazione della borsa di studio ¢ pari all’intera
durata del corso.

La cadenza di pagamento della borsa di studio ¢ non superiore
al bimestre.

L’importo della borsa di studio ¢ aumentato per l'eventuale
periodo di soggiorno all’estero nella misura del 50%.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato anche per un solo anno, non puo chiedere di fruirne una seconda
volta.

La borsa di studio erogata non puo essere cumulata con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o straniere utili a integrare con sog-
giorni all’estero l'attivita di ricerca del borsista.

I titolari di assegni di ricerca e gli extracomunitari borsisti del
governo italiano o del governo di appartenenza vincitori del con-
corso, vengono ammessi al dottorato di ricerca senza borsa di studio,
anche nel caso in cui il dottorato prosegua oltre il periodo di godi-
mento dell’assegno di ricerca o della borsa del Governo italiano.

Nel caso di borse di studio non assegnate ai vincitori di con-
corso, le stesse verranno attribuite ai candidati idonei aventi diritto
secondo I'ordine della relativa graduatoria. Nel caso in cui, per man-
canza di candidati idonei, non venga effettuata la suddetta riassegna-
zione, i fondi previsti saranno gestiti dal bilancio dell’Ateneo.

Art. 10.

Quota di iscrizione

La quota annua per liscrizione ai corsi di dottorato di ricerca,
oltre ad un importo fisso di € 70 (importo comprensivo di bollo e
assicurazione), ¢ determinata in base all’indicatore della situazione
economica equivalente previsto dal decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 7 maggio 1999 n. 221, art. 1-bis e successive modifi-
cazioni ed integrazioni.

Qualora I'ISEE sia pari o inferiore a euro 16.432,00 gli iscritti
pagheranno un importo di € 430; qualora I'ISEE sia superiore a euro
16.432,00 gli iscritti pagheranno un importo di € 790.

La quota annua per liscrizione ¢ da versare secondo le seguenti
modalita:

€ 70 (importo fisso comprensivo di bollo ed assicurazione) al
momento dell'immatricolazione;

€ 360 entro la scadenza che verra comunicata dall’ufficio dot-
torato;

I’eventuale differenza di € 360 entro la scadenza che verra
comunicata dall’ufficio dottorato;

I dottorandi titolari di borse di studio conferite su fondi ripartiti
dai decreti del Ministro di cui all’art. 4, comma 3, della legge 3 luglio
1998, n. 210 e gli extracomunitari borsisti del Governo italiano o del
governo di appartenenza sono assoggettati al solo pagamento del-
I'importo fisso di € 70.

I dottorandi titolari di borse di studio conferite a seguito di con-
venzione saranno esonerati dal pagamento della quota di iscrizione
solamente nel caso in cui cio sia espressamente previsto dalla conven-
zione stessa e verseranno il solo importo fisso di € 70.

Gli importi sopraindicati potranno subire variazioni negli anni
successivi.

In caso di rinuncia agli studi, il dottorando che ha ottenuto iscri-
zione non ha diritto, in nessun caso, alla restituzione dei contributi
versati.

Art. 11.

Documenti in lingua straniera

Gli atti e i documenti redatti in lingua straniera devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all’estero e devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso.

Art. 12.
Obblighi dei dottorandi

Gli iscritti hanno 'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita di studio e di ricerca nell’ambito
delle strutture destinate a tal fine secondo le modalita che saranno
fissate dal collegio dei docenti.

Alla fine di ciascun anno gli iscritti ai corsi di dottorato avranno
I’obbligo di presentare una particolareggiata relazione sull’attivita e
le ricerche svolte al collegio dei docenti, che ne curera la conserva-
zione e che, previa valutazione della assiduita e dell’operosita dimo-
strata dall’iscritto al corso, proporra al rettore I’esclusione ovvero il
proseguimento del dottorato di ricerca.

Art. 13.

Modalita di conseguimento del titolo di dottore di ricerca

11 titolo di dottore di ricerca viene conferito dal Rettore dell’Uni-
versita di Ferrara e si consegue all’atto del superamento dell’esame
finale, che puo essere ripetuto una sola volta.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Con riferimento alle disposizioni di cui alla legge n. 675/1996 i
dati personali e sensibili forniti dai candidati sono raccolti per le fina-
lita di gestione del concorso e sono trattati anche in forma automatiz-
zata. La comunicazione di tali dati da parte dei candidati ¢ obbligato-
ria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
’esclusione dal concorso.

Per i vincitori del concorso, il trattamento dei dati personali pro-
segue anche successivamente all’espletamento del concorso stesso.

1 dati forniti saranno comunicati alle amministrazioni ed enti
direttamente interessati allo svolgimento del concorso, all’assegna-
zione della borsa di studio e alla frequenza del dottorato.

1l responsabile del trattamento dei dati personali ¢ il responsa-
bile del procedimento amministrativo.

Art. 15.
Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando vale la normativa
attualmente vigente in materia, in quanto compatibile.

Responsabile del procedimento per quanto attiene al concorso di
cui al presente bando: Silvia Gherardi.

Il presente bando di concorso con I'allegata domanda di ammis-
sione ¢ disponibile nel sito WEB dell’Universita degli studi di Ferrara
(http:/ /www.unife.it) alla voce studenti laureati - proseguire gli studi
- dottorati.

Ulteriori informazioni e norme di dettaglio possono essere
richieste direttamente all’ufficio dottorati di ricerca, - via Savonarola,
9 - 44100 Ferrara (postlaurea@unife.it).

Programma d’esame

Prova scritta: vertera sulle tematiche proprie dei curricula di dot-
torato, e cioé chimica analitica ed ambientale, chimica fisica, struttu-
rale e computazionale, fotochimica e fotocatalisi, sintesi e reattivita
organica ed inorganica.

Prova orale: vertera sulle tematiche trattate nella prova scritta e
sulla conoscenza della lingua inglese.

Ferrara, 9 dicembre 2002

p. 1l rettore: BALANDI

— 169 —



27-12-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 102

ALLEGATO
DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

DA CONSEGNARE UNITAMENTE AD UNA FOTOCOPIA DI VALIDO DOCUMENTO DI RICONQSCIMENTO

Al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Ferrara

Ufficio Dottorati di Ricerca
T1/La sottoscrittofa {COZNOME € NOMIE)..o..reererirsris st eseme s ses bbbttt tanee
TIAO B .ooeicieirnnrssienreersre s s rsaracasssmrmeessnsrnsresessenrnrnes (provincia di ....... YAl
TESIABTITE A 1ioviiriiicc ettt et ne s s et smr e e s reb e e sa e s s nans (provincia........ccrveevrvennas )
VI8 oot rer s i st e sve s ea e et e s s b e reabienabes tabeenrtnsnnes 1 T CAP oo

CHIEDE

di partecipare, presso codesta Universitd, al concorso per [ammissione al

DOTTORATC DI RICERCA IN  SCIENZE CHIMICHE

e, consapevale della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato e della responsabilith penale in cui pud
m¢omere in caso di dichiarazione mendace. secondo Iatt, 46 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA
M g clcggcre il seguente recapito agli effetti del concorso:
citta . DD U UTUOOTTOTURPUDUPTTURORPRSNPVPIRIY § ) 1’23115 I-18« | EUUVUTUTOTTOUTOTROTO |
Bl L CBLL e, B-maail (0 stampatello) ..o

impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello siesso

M di essere cittading .............. s € Ai godere dei diritti civili e politici nello Stato
di appartenenza o di provemenza

M i impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dottorato secondo le modalit fissate dal collegio dei docenti
M i conoscere le lingue specificate nel bando di ammissione

DICHIARA INOLTRE
{attenzione barrare le caselle che interessano)

LJ 4 possedere |a laurea ante riforma in . cemee s 180ICEA Specialistica nella classe ... /8

conseguita in data . e presso 1‘Umversna d1
3 ai possedere la dichiarazionc di riconoscimento del titolo equipollente conseguite presso |*universita straniera di
.. rilasciato dall’Universitd di ..o
con decreto rettorale n® rerreremneeeens BBl (e
[ di richiedere I equipollenza della laurea straniera in ...ocoinne .-ai soli limitati

fimi dell’ammissionc al Dottorato presceleo, al]egando alla prescntc domanda i documenn come prev1sm dall'art. 3
del bando di concorso

O di essere borsista del governo italiang.
Il sotioserilto dichiara di essere a conoscenza che la graduatoria formulata dalla commissione verry affissa all'albo dell Universitd ed inserite nel

silo internet wwweunife.jt

11 soltoscritto esprime i) proprio consenso affinché i dati personali forniti con T presente domanda vengano tratati. nel rispetto della Legge
G75/96, per gii adempimenti connessi al concorse.

Data.......oovriiiiiiiiin, FIrmz. ...

Allegati:

- attestazione del versamento di € 45,00 - sui ¢/c n°® 235440, intestato all’ Universith degli Studi di Ferrara
- fotocopia di valide decumento di riconoscimento

- (solo cittadini extracomunitari residenti af'estero):documenti previsti dall'art. 3 del bando
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da allegare alla domanda in busta sigillata

PARTE RISERVATA AGLI STUDENTI CHE INTENDONO USUFRUIRE DEI BENEFICI
PREVISTI DALL’ART, 20 DELLA LEGGE 104/92 E DALL'ART. 16, C. 1, DELLA LEGGE 68/99

TI/La sottoscritto/a

(i cui dati anagrafici sono desumibili dalla domanda di ammissione di cui la
presente & un allegato)

ai sensi dell’ art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ¢ consapevole della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato ¢ deile responsabilith penali in cui pud incorrere in caso di dichiarazione mendace

DICHIARA

di essere riconosciuto disabile da ()

con provvedimento n, in data

in relazione alla seguente patologia

(11 indicare 12 struttura pubblica che ha effettuato Yagcertamentg

CHIEDE, pertanto, il seguente ausilio per lo svolgimento delle prove:

data il dichiarante

02E09932
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Concorso per ’ammissione al dottorato di ricerca
in tecnologia dell’architettura - XVIII ciclo - anno 2003

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476 - norme in materia di borse
di studio e di dottorato di ricerca nelle Universita;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, ed in particolare l’art. 6, in
base al quale le Universita sono dotate di autonomia regolamentare;

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398, articoli 6 e 7 - norme in
materia di borse di studio universitarie;

Vista la legge 9 gennaio 1991, n. 19;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 misure urgenti per lo snelli-
mento dell’attivitd amministrativa e dei procedimenti decisionali di
controllo;

Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la legge 3 agosto 1998, n. 315, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il decreto del Ministero dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica in data 30 aprile 1999, n. 224 - pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 13 luglio 1999, n. 162, «Regolamento in materia
di dottorato di ricerca»;

Visto il «Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca» emanato
con decreto rettorale n. 936 del 9 luglio 2001 e successive modifica-
zioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile

2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 172 del 26 luglio 2001-
uniformita di trattamento sul diritto agli studi universitari;

Vista la delibera del senato accademico del 18 settembre 2002
con cui € stato approvato lo schema di bando di concorso per I'anno
2003;

Visto il decreto rettorale n. 192 del 3 dicembre 2002 con il quale
¢ stato istituito il corso di dottorato di ricerca in tecnologia dell’archi-
tettura;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 25 settem-
bre 2002 con cui sono stati deliberati gli importi relativi ai contributi
per liscrizione, fatta riserva di eventuali e successive integrazioni al
presente bando di concorso;

Decreta:

E emanato il seguente bando di concorso per 'ammissione al
dottorato di ricerca in tecnologia dell’architettura - XVIII ciclo -
anno 2003:

Concorso per esami per 'ammissione al corso di dottorato di
ricerca in tecnologia dell architettura - XVIII ciclo - anno 2003

Art. 1.

E indetto presso I'Universita di Ferrara concorso pubblico per
esami per 'ammissione al corso di dottorato di ricerca in tecnologia
dell’architettura - XVIII ciclo - anno 2003:

coordinatore: Prof. Graziano Trippa - Dipartimento di archi-
tettura - Universita degli studi di Ferrara, tel. 0532/293641 - e-mail
trg@unife.it (settore scientifico disciplinare ICAR/12);

area scientifica: 08 Ingegneria civile ed architettura;

settori scientifico disciplinari: ICAR/12; ING-IND/10.

Progetto ed obiettivi del dottorato: il dottorato ha lo scopo di
costituire un luogo di approfondimento delle tematiche proprie del-
I’ambito disciplinare delle «Tecnologie dell’architettura», di indagare
su problematiche capaci di creare sinergie tra le ragioni del progetto
e quelle del processo e della produzione, esplorandone anche campi
di ricerca trasversali.

Tra gli obiettivi del dottorato si segnala I’esigenza di tentare il
superamento dei limiti e delle difficolta di incrociare efficacemente
le componenti legate al linguaggio architettonico e gli approcci propri
della ricerca progettuale con quelli legati alla tecnologia, cioé al pro-
cesso di costruzione, ai suoi mezzi e alle sue organizzazioni.

L’innovazione tecnologica, intesa non soltanto nei suoi aspetti di
tipo hard (cio¢ relativi ai materiali, alle tecniche di costruzione, alle
attrezzature ed alla componente impiantistica), ma anche in quelli di
tipo soft (cioé relativi ai ruoli, ai compiti ed alle responsabilita dei
diversi operatori coinvolti) ed unita alla complessita degli usi che
caratterizzano oggi molti manufatti, impone un ripensamento pro-
fondo di alcune delle ragioni sulle quali il progetto si era basato
quando le tecniche erano stabili nel tempo e codificate.

Alla luce di queste considerazioni gli obiettivi che il dottorato
intende perseguire sono quelli di contribuire al superamento delle
barriere che dividono in aree disciplinari distinte e scarsamente
comunicanti la ricerca nel settore del progetto di architettura ed in
quello dell’innovazione tecnologica e di formare figure di ricercatori
consapevoli delle problematiche complessive, nella convinzione che il
progetto debba essere costruito per diventare architettura e che la tec-
nica debba superare il ruolo di supporto tradizionalmente assegna-
tole per diventare occasione di rinnovamento, non solo grammaticale
e sintattico, ma anche linguistico in generale.

Durata: 3 anni.
Posti totali: n. 6.

Borse di studio: n. 3 conferite su fondi ministeriali (di cui alla
legge n. 210/1998 - art. 4).

Sedi consorziate: Istituto universitario di architettura di Venezia.

Curricula: 1. Qualita del prodotto e qualita del processo: tendenze
innovative finalizzate alla costruzione del progetto di architettura.

I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito
di finanziamenti che si rendessero disponibili dopo la pubblicazione
del presente bando e prima dell’espletamento del relativo concorso,
fermo restando comunque il termine per la presentazione della
domanda di ammissione di cui al successivo art. 3.

I titolari di assegni di ricerca e i candidati extracomunitari borsi-
sti del governo italiano o del governo di appartenenza che abbiano
superato le prove d’esame per 'ammissione al dottorato di ricerca
sono ammessi in soprannumero, senza borsa di studio, nel limite del
50% dei posti istituiti con arrotondamento all’unita per eccesso. Allo
scadere dell’assegno o della borsa tali candidati rimangono in sopran-
numero senza borsa di studio fino alla conclusione del Dottorato. Il
requisito per liscrizione in soprannumero deve essere posseduto
entro 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria.

Art. 2.

Requisiti per l'accesso ai corsi

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso,
senza limitazione di eta e cittadinanza, coloro che sono in possesso
di diploma di laurea ante riforma o laurea specialistica ovvero di
titolo conseguito presso universita straniere, preventivamente ricono-
sciuto dalle autorita accademiche italiane, anche nell’ambito di
accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita. Qualora il titolo
non sia stato riconosciuto, sara il collegio dei docenti del dottorato
di ricerca a deliberare sull’equipollenza del titolo accademico conse-
guito all’estero, ai soli limitati fini dell’ammissione al dottorato.
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L’amministrazione puo disporre, in ogni momento, con provve-
dimento motivato del rettore, I’esclusione dalla procedura selettiva
per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice sull’appo-
sito modulo allegato al presente bando dovra pervenire, pena ’esclu-
sione, entro e non oltre 30 giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana. Nel caso in cui la scadenza coincida con giornata non lavora-
tiva il termine viene prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

La domanda, indirizzata al rettore dell’Universita degli studi di
Ferrara, ufficio dottorati di ricerca, via Savonarola, 9, 44100 - Fer-
rara dovra pervenire, unitamente ad una fotocopia di valido docu-
mento di riconoscimento, con una delle seguenti modalita:

presentata direttamente all’ufficio dottorati di ricerca - via
Savonarola, 9 Ferrara, orario per il pubblico dalle ore 9 alle ore
11,30 tutti i giorni escluso il sabato;

trasmessa al seguente n. fax 0532/293361;

spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
(attenzione: non si terra conto delle domande arrivate dopo il termine
di scadenza anche se spedite prima).

L’amministrazione non risponde per eventuali disguidi postali o
tecnici.

Nella domanda l’aspirante alla partecipazione al concorso dovra
dichiarare con chiarezza e precisione (a macchina o in stampatello)
sotto la propria responsabilita:

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza e
il recapito eletto agli effetti del concorso (specificando il codice di
avviamento postale, il numero telefonico e I'eventuale indirizzo di
posta elettronica). Possibilmente, per quanto riguarda i cittadini
comunitari ed extracomunitari, un recapito italiano o l'indicazione
della propria Ambasciata/Consolato in Italia, eletta quale proprio
domicilio;

b) lesatta denominazione del concorso di dottorato cui
intende partecipare e l'esatta denominazione del curriculum;

¢) la propria cittadinanza e il godimento dei diritti civili e poli-
tici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

d) la laurea posseduta, la data e I’'Universita presso cui € stata
conseguita, ovvero il titolo equipollente conseguito presso una Uni-
versita straniera, nonché la data del decreto rettorale con il quale ¢
stato dichiarato il riconoscimento stesso; nel caso in cui il titolo stra-
niero non sia stato dichiarato equipollente:

richiesta di dichiarazione di equipollenza, corredata dai
documenti utili a consentire al collegio dei docenti la dichiarazione
di equipollenza ai soli fini dell’ammissione al dottorato (i documenti
dovranno essere presentati secondo le modalita di cui al successivo
art. 11);

e) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita che saranno fissate dal collegio dei docenti;

f) di indicare di conoscere le lingue richieste dal presente
bando;

g) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito. L’ammini-
strazione universitaria non assume alcuna responsabilita in caso di
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni della
residenza e del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, né per eventuali

disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministra-
zione stessa né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento
della domanda e di eventuali altri documenti prodotti.

Le domande non redatte sull’apposito modulo e non complete di
tutti 1 dati richiesti verranno escluse.

Al sensi della legge n. 104/1992 - art. 20, nonché della legge
n. 68/1999 art. 16, comma 1, i candidati portatori di handicap
dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio handicap,
riguardo lausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente necessari per
poter sostenere le prove. A tale riguardo, i dati sensibili, saranno
custoditi e trattati con la riservatezza prevista dalla legge n. 675/1996.

ATTENZIONE: ai sensi di quanto previsto dall’art. 3 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 nel caso in cui la
domanda di ammissione sia presentata da candidati extracomu-
nitari residenti all’estero, le dichiarazioni di cui alle lettere: ¢ - d
dovranno essere integrate con i relativi certificati in originale.

N.B. Alla domanda si deve allegare:

1) ricevuta di versamento di € 45,00 - da versare sul c/c
n. 235440 intestato a Universita degli studi di Ferrara - Servizio teso-
reria; causale del versamento: cod. 0976 (rimborso spese di preimma-
tricolazione);

2) fotocopia di valido documento di riconoscimento.

Ulteriore documentazione comprovante la situazione economica
del candidato potra essere richiesta qualora si verifichino le condi-
zioni di cui all’art. 9, secondo comma, relative all’eventuale parita di
merito.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Art. 4.

Prove di ammissione

L’esame di ammissione al corso consiste in due prove, una prova
scritta ed una prova orale, su temi attinenti al dottorato, volte a
garantire un’idonea valutazione comparativa dei candidati e ad accer-
tare l'attitudine alla ricerca scientifica.

Le prove saranno svolte in lingua italiana. E richiesta, inoltre, la
conoscenza della lingua inglese che sara accertata durante la prova
orale.

Le materie oggetto delle prove d’esame sono riportate in calce al
presente bando.

La prova scritta si svolgera presso I’'Universita di Ferrara, dipar-
timento di architettura - via Quartieri n. 8, Ferrara - nel giorno lunedi
3 marzo 2003 alle ore 9.

La prova orale si svolgera presso I’Universita di Ferrara diparti-
mento di architettura - via Quartieri n. 8, Ferrara - nel giorno lunedi
10 marzo 2003 alle ore 9.

1l presente bando ha valore di notifica a tutti gli effetti: pertanto
i candidati ai quali non sia comunicata l’esclusione dal concorso sono
tenuti a presentarsi senza alcun preavviso. L’assenza del candidato
sara considerata come rinuncia al concorso.

All’atto dell’espletamento della prova orale i candidati potranno
presentare titoli e pubblicazioni al fine di dimostrare la loro attitu-
dine alla ricerca scientifica.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido
documento di riconoscimento.
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Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata dal rettore ed ¢ compo-
sta secondo quanto previsto dall’art. 8 del regolamento del dottorato
di ricerca dell’Universita di Ferrara.

Art. 6.

Valutazione prove di ammissione

Ogni commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di sessanta punti per ognuna delle due prove.

E ammesso alla prova orale il candidato che abbia superato la
prova scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una
votazione di almeno 40/60.

Art. 7.

Graduatoria

La graduatoria sara esposta all’albo dell’ufficio dottorati di
ricerca, via Savonarola, 9 - Ferrara, nonché nel sito internet dell’ate-
neo: www.unife.it alla voce studenti laureati - Proseguire gli studi -
dottorati.

I candidati saranno ammessi al corso secondo l'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

In corrispondenza di eventuali rinunce degli aventi diritto prima
dell’inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati secondo I’or-
dine di graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu graduatorie, il candidato
dovra esercitare I'opzione scritta.

I cittadini extracomunitari titolari di borsa di studio concessa dal
Governo italiano o dal governo di appartenenza e i titolari di assegno
di ricerca che abbiano superato le prove d’esame, sono ammessi,
senza borsa di studio, al dottorato in soprannumero nel limite della
meta dei posti istituiti con arrotondamento all’unita per eccesso.

Art. 8.

Modalita di iscrizione ai corsi

I concorrenti risultati vincitori, dovranno presentare o far perve-
nire all’Ufficio dottorati di ricerca, via Savonarola, 9 44100 Ferrara,
entro il termine perentorio di 10 giorni, che decorrono dal giorno suc-
cessivo a quello in cui avranno ricevuto il relativo invito, i seguenti
documenti in carta libera:

a) domanda di iscrizione al primo anno del corso di dottorato;
b) attestazione di pagamento dell’importo previsto;

¢) due fotografie formato tessera del candidato;

d) fotocopia di valido documento di riconoscimento;

e) autocertificazione di cittadinanza e di godimento dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

f) autocertificazione attestante il titolo di studio posseduto
con relativa votazione ed indicazione della data e dell’Universita
presso cui € stata conseguita o, a scelta del candidato, certificato in
originale;

g) dichiarazione di non essere iscritti ad altro corso di studi e,
in caso di una eventuale iscrizione ad una scuola di specializzazione,
I'impegno scritto a sospenderne la frequenza;

h) dichiarazione di essere o meno assegnista di ricerca;

i) (solo per extracomunitari) dichiarazione di essere 0 meno
borsista del Governo italiano o del Governo di appartenenza;

j) dichiarazione di impegnarsi a chiedere al collegio dei
docenti l’autorizzazione per I'eventuale svolgimento di attivita lavora-
tiva o per la prosecuzione dell’attivita lavorativa in essere al momento
dell’iscrizione al dottorato.

Per quanto riguarda i punti e ed f i cittadini extracomunitari
dovranno presentare i certificati in originale.

Per coloro che si sono collocati in posizione utile per usufruire
della borsa di studio:

domanda per richiedere la borsa di studio oppure rinuncia
scritta alla borsa di studio per tutta la durata del corso (fermi i casi
di incompatibilita previsti dalla legge n. 398/1998);

dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre
borse di studio di dottorato.

I titolari di assegno di ricerca, risultati idonei ma non vincitori,
per avere diritto all’iscrizione in soprannumero dovranno, entro 15
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria darne comunica-
zione scritta (utilizzando I'apposito modulo in distribuzione presso
l'ufficio o disponibile nel sito Internet) all’ufficio dottorato di ricerca
il quale procedera alla convocazione scritta, nel limite dei posti dispo-
nibili e alla relativa posizione in graduatoria.

Art. 9.

Borse di studio

Ai dottorandi verra assegnata secondo lordine definito nella
relativa graduatoria, una borsa di studio nel numero previsto dal-
l’art. 1 del presente bando.

A parita di merito prevale la valutazione della situazione econo-
mica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 9 aprile 2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 172
del 26 luglio 2001.

L’importo annuale della borsa di studio ¢ di € 10.600,00 relativa
al primo anno di corso per 'anno 2003 assoggettabile al contributo
previdenziale INPS a gestione separata.

La durata dell’erogazione della borsa di studio ¢ pari all’intera
durata del corso.

La cadenza di pagamento della borsa di studio ¢ non superiore
al bimestre.

L’importo della borsa di studio ¢ aumentato per l'eventuale
periodo di soggiorno all’estero nella misura del 50%.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato anche per un solo anno, non puo chiedere di fruirne una seconda
volta.

La borsa di studio erogata non puo essere cumulata con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o straniere utili a integrare con sog-
giorni all’estero l’attivita di ricerca del borsista.

I titolari di assegni di ricerca e gli extracomunitari borsisti del
governo italiano o del governo di appartenenza vincitori del con-
corso, vengono ammessi al dottorato di ricerca senza borsa di studio,
anche nel caso in cui il dottorato prosegua oltre il periodo di godi-
mento dell’assegno di ricerca o della borsa del Governo italiano.
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Nel caso di borse di studio non assegnate ai vincitori di con-
corso, le stesse verranno attribuite ai candidati idonei aventi diritto
secondo l'ordine della relativa graduatoria. Nel caso in cui, per man-
canza di candidati idonei, non venga effettuata la suddetta riassegna-
zione, i fondi previsti saranno gestiti dal bilancio dell’ateneo.

Art. 10.

Quota di iscrizione

La quota annua per liscrizione ai corsi di dottorato di ricerca,
oltre ad un importo fisso di € 70 (importo comprensivo di bollo e
assicurazione), ¢ determinata in base all’indicatore della situazione
economica equivalente previsto dal decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 7 maggio 1999 n 221, art. 1-bis e successive modifi-
cazioni ed integrazioni.

Qualora I'ISEE sia pari o inferiore a Euro 16.432,00 gli iscritti
pagheranno un importo di € 430; qualora I'ISEE sia superiore a Euro
16.432,00 gli iscritti pagheranno un importo di € 790.

La quota annua per I'iscrizione ¢ da versare secondo le seguenti
modalita:

€ 70 (importo fisso comprensivo di bollo ed assicurazione) al
momento dell’immatricolazione;

€ 360 entro la scadenza che verra comunicata dall’ufficio dot-
torato l’eventuale differenza di € 360 entro la scadenza che verra
comunicata dall’ufficio dottorato.

I dottorandi titolari di borse di studio conferite su fondi ripartiti
dai decreti del Ministro di cui all’art. 4, comma 3, della legge 3 luglio
1998, n. 210 e gli extracomunitari borsisti del Governo italiano o del
governo di appartenenza sono assoggettati al solo pagamento del-
I'importo fisso di € 70.

I dottorandi titolari di borse di studio conferite a seguito di con-
venzione saranno esonerati dal pagamento della quota di iscrizione
solamente nel caso in cui cio sia espressamente previsto dalla conven-
zione stessa e verseranno il solo importo fisso di € 70.

Gli importi sopraindicati potranno subire variazioni negli anni
successivi.

In caso di rinuncia agli studi, il dottorando che ha ottenuto iscri-
zione non ha diritto, in nessun caso, alla restituzione dei contributi
versati.

Art. 11.

Documenti in lingua straniera

Gli atti e 1 documenti redatti in lingua straniera devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all’estero e devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso.

Art. 12.

Obblighi dei dottorandi

Gli iscritti hanno I'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita di studio e di ricerca nell’ambito
delle strutture destinate a tal fine secondo le modalita che saranno
fissate dal collegio dei docenti.

Alla fine di ciascun anno gli iscritti ai corsi di dottorato avranno
I'obbligo di presentare una particolareggiata relazione sull’attivita e
le ricerche svolte al collegio dei docenti, che ne curera la conserva-

zione e che, previa valutazione della assiduita e dell’operosita dimo-
strata dall’iscritto al corso, proporra al rettore I’esclusione ovvero il
proseguimento del dottorato di ricerca.

Art. 13.

Modalita di conseguimento del titolo di dottore di ricerca

11 titolo di dottore di ricerca viene conferito dal rettore dell’Uni-
versita di Ferrara e si consegue all’atto del superamento dell’esame
finale, che puo essere ripetuto una sola volta.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Con riferimento alle disposizioni di cui alla legge n. 675/1996 i
dati personali e sensibili forniti dai candidati sono raccolti per le fina-
lita di gestione del concorso e sono trattati anche in forma automatiz-
zata. La comunicazione di tali dati da parte dei candidati ¢ obbligato-
ria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dal concorso.

Per i vincitori del concorso, il trattamento dei dati personali pro-
segue anche successivamente all’espletamento del concorso stesso.

I dati forniti saranno comunicati alle amministrazioni ed enti
direttamente interessati allo svolgimento del concorso, all’assegna-
zione della borsa di studio ¢ alla frequenza del dottorato.

1l responsabile del trattamento dei dati personali ¢ il responsa-
bile del procedimento amministrativo.

Art. 15.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando vale la normativa
attualmente vigente in materia, in quanto compatibile.

Responsabile del procedimento per quanto attiene al concorso di
cui al presente bando: Silvia Gherardi.

Il presente bando di concorso con I'allegata domanda di ammis-
sione ¢ disponibile nel sito web dell’Universita degli studi di Ferrara
(http://www.unife.it) alla voce studenti laureati - Proseguire gli studi
- Dottorati.

Ulteriori informazioni e norme di dettaglio possono essere

richieste direttamente all’ufficio dottorati di ricerca, - via Savonarola,
9 - 44100 Ferrara (postlaurea@unife.it).

PROGRAMMA D’ESAME

Prova scritta: vertera su tematiche inerenti il settore disciplinare
della tecnologia dell’architettura, con riferimento ai temi dell’innova-
zione, della riqualificazione e della sostenibilita ambientale.

Prova orale: vertera sulle tematiche trattate nella prova scritta e
sulla conseguenza della lingua inglese.

Ferrara, 9 dicembre 2002

p. 1l rettore: BALANDI
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ALLEGATO

UFFICIO DOTTORATO DI RICERCA E FORMAZIONE POST-LAUREA
Al Magnifico Rettore dell’ Universiti degli Studi di Ferrara
Ufficio Dottorati di Ricerca

Tl/La sottoscritto/a (cognome € nome)

L2 F1 L I O SO PO PURRUDUROPUUPUUPIPPROPRIE § +1 o114 10 o1 - '+ ) ISR Fl e s

FESIAETIIR & ooeeeeeeee s i sttt srsve e st ssssnstntetereres (PTOVIACIA +ovvoecveecveveveveveseeene, )

VI8 oo e s esesessrrerarsrensestestsstarersasssnrnnrens T oeveneereereeseesssessvesses 8P rees it eee s
CHIEDE

di partecipare, presso codesta Universitd, al concorso per I'ammissione al

BOTTORATO DI RICERCA IN TECNOLOGIA DELL’ARCHITETTURA

€, consapevole della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato e della responsabilith penale in cui pud
incorrerg in ¢aso di dichiarazione mendace, secondo 'art. 46 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA
M g eleggere il seguente recapito agli effetti del concorso:
o OO VOV O OOV VTTVVVVVROPOPRPOPUNY {+:1'e1's | (Lv: - W | EUOIOURURI
VIR oottt e et R eh e e res b e bt s e e e e AU C.AP
T 7 nocell e, B-mail (in stampatello) oo,
impegnandosi 4 comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione delle stesso
di essere cittading .............. crerersnmisissrenen s € 01 godere dei diritts civili e politici neflo Stato

di appartenenza o di provcmenza

di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dottorato secondo le medalita fissate dal collegio dei docenti
di conoscere le lingue specificate nel bando di ammissione

N

DICHIARA INOLTRE
(attenzione barrare le caselle che interessano}
O i possedere la laurea ante riforma in ... f Janirea specialistica nella classe ... 18
CONSEguita in data ... vvieceecnien e presso PURIVETSIEE di ..o stsssseans s hessans
O ai possedere la dichiarazione di riconoscimento del titolo equipoliente conseguito presso 1'universita straniera di
........................................................................... rilasciato dall’Universitd di ......coocovminennciniine e e e
con decreto rettorale n° v Bl o
[J dirichiedere l’eqmpollenza della laurea straniera in . ..ai soli limitati

fini dell’ammissione al Dottorato prescelto, allcgando alla preseme domanda i documcntl come prewsto dall'art. 3
del bando di concorsa

[ di essere borsista del governo italiano.
11 sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che la graduatoria formwlata dalla commissione verrd affissa all'albo delFUniversita ed inserite nel
silo nternet www unife it

[l sottoscritto esprime il proptio consensc affinché i dati personali fornitt con la presente domanda  vengano trattati, nel rispetio della Legge
675796, per gli adempimenti connessi al concorso.

| | 11 v 1 T OO

Allegati;

- atlestazione del versamento di € 45,00 - sul ¢/c n® 235440, intestato all’Universita degli Studi di Ferrara
- folocopia di valido documento di riconoscimento

- (solo citadini extracomunitari residenti all'estero):documenti previstt dall'art. 3 del bando
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da allegare alla domanda in busta sigillata

PARTE RISERVATA AGLI STUDENTI CHE INTENDONO USUFRUIRE DEI BENEFICL
PREVISTI DALL'ART. 20 DELLA LEGGE 104/92 E DALL'ART. 16, C. 1, DELLA LEGGE 68/99

Il/La sottoscritto/a
(1 cui dati anagrafici sono desumibili dalla domanda di ammissione di cui la presente & un allegato)

ai sensi dell’ art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ¢ consapevole della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato e delle responsabilitd penali in cui pud incotrere in caso di dichiarazione mendace

DICHIARA

di essere riconosciuto disabile da (1

con provvedimento n. in data

in relazione alla seguente patologia

(1} indicare la struttura pubblica che ha effetato I'accertamento

CHIEDE, pertanto, il seguente ausilio per lo svolgimento delle prove:

data il dichiarante

02E09933
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UNIVERSITA DI FOGGIA

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore confermato, presso la facolta di economia - set-
tore scientifico-disciplinare C01B - Scienze merceologiche.

Si comunica che ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale di que-
sta Universita, ed allocato nel sito Internet del MIUR il decreto ret-
torale n. 56 del 14 gennaio 2002, con il quale sono stati approvati gli
atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
confermato per il settore scientifico-disciplinare CO1B - Scienze mer-
ceologiche presso la facolta di economia dell’Universita degli studi
di Foggia ed ¢ stato altresi dichiarato il candidato vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E09970

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, presso la
facolta di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare
LO7B - Letteratura latina medievale e umanistica.

Si comunica che ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale di que-
sta Universita, ed allocato nel sito Internet del MIUR il decreto ret-
torale n. 1773 del 18 dicembre 2001, con il quale sono stati approvati
gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-discipli-
nare LO7B - Letteratura latina medievale e umanistica, presso la
facolta di lettere e filosofia dell’Universita degli studi di Foggia e
sono stati altresi dichiarati i candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E09971

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta di lettere e filoso-
fia - settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/04 - Lingua
e letteratura latina.

Si comunica che ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale di que-
sta Universita, ed allocato nel sito Internet del MIUR il decreto ret-
torale n. 446 del 13 marzo 2002, con il quale sono stati approvati gli
atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/04 -
Lingua e letteratura latina, presso la facolta di lettere e filosofia
dell’Universita degli studi di Foggia ed ¢ stato altresi dichiarato il
candidato vincitore.

02E09972

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore associato, presso la facolta di economia - settore
scientifico-disciplinare P02A - Economia aziendale.

Si comunica che ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale di que-
sta Universita, ed allocato nel sito Internet del MIUR il decreto ret-
torale n. 55 del 14 gennaio 2002, con il quale sono stati approvati gli
atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore
associato per il settore scientifico-disciplinare P02A - Economia
aziendale, presso la facolta di economia dell’Universita degli studi di
Foggia e sono stati altresi dichiarati i candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E09973

UNIVERSITA DI LECCE

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, a tempo indeterminato, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze dei
laboratori di scienza delle costruzioni e di tecnica delle
costruzioni del dipartimento di ingegneria dell’innovazione.

Si comunica che in data 4 dicembre 2002 ¢ stata affissa all’Albo
ufficiale dell’Ateno la graduatoria di merito del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di categoria C, a tempo indetermi-
nato, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze dei laboratori di scienza delle costruzioni e di tecnica delle
costruzioni del dipartimento di ingegneria dell’innovazione di questa
Universita, bandito con D.R. n. 3187 del 26 ottobre 2001, il cui
bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 91 del 16 novembre 2001.

02E09975

UNIVERSITA DI MESSINA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di valutazione comparativa (riservata ex legge
n. 4/1999) per la copertura di quattro posti di ricercatore
universitario, settore scientifico-disciplinare MED/40 -
Ginecologia e ostetricia, presso la facolta di medicina e
chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che ¢ stata pubblicata mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita degli Studi di Messina sito in Piazza Pugliatti, n. 1
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di quattro posti di ricercatore
universitario settore scientifico disciplinare MED/40 - Ginecologia e
ostetricia, presso la facolta di medicina e chirurgia, bandita con
decreto rettorale n. 57/R del 5 aprile 2002, il cui avviso ¢ stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 29 del 12 aprile 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E09965

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di valutazione comparativa (riservata ex legge
n. 4/1999) per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario, settore scientifico-disciplinare MED/0S - Patologia
clinica, presso la facolta di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che ¢ stata pubblicata mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita degli Studi di Messina sito in Piazza Pugliatti, n. 1
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario settore scientifico disciplinare MED/05 - Patologia clinica,
presso la facolta di medicina e chirurgia, bandita con decreto retto-
rale n. 57/R del 5 aprile 2002, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 29 del 12 aprile 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E09966
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POLITECNICO DI MILANO

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria EP,
posizione economica EP1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il Polo regionale di Lecco.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 ed in particolare gli articoli
19 e 20;

Visto il decreto rettorale n. 120 del 12 maggio 1994 con il quale ¢
stato emanato lo statuto del Politecnico di Milano e successive modi-
ficazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita sottoscritto in data 9 agosto 2000, in particolare gli arti-
coli 24, 54, 55 tabella A ivi richiamata;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto rettorale n. 565 del 28 maggio 1998 relativo all’e-
manazione del regolamento circa il contributo per la partecipazione
a concorsi pubblici indetti da questo Politecnico;

Visto il decreto rettorale del 12 aprile 2002, n. 177/AG, relativo
al regolamento recante disposizioni sui procedimenti di selezione per
l’accesso al lavoro riferito agli impieghi amministrativi e tecnici
presso il Politecnico di Milano;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127,
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la richiesta in data 12 dicembre 2002 con la quale il proret-
tore vicario di Lecco chiede di bandire un concorso ad un posto di
categoria EP, posizione economica EPI area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati presso il Polo regionale di Lecco del Politec-
nico di Milano;

Accertata la disponibilita finanziaria;

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetto, presso il Polo regionale di Lecco di questo Politecnico
un concorso pubblico per esami ad un posto di categoria EP, posi-
zione economica EP1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati.

La figura richiesta dovra svolgere il proprio lavoro presso il
Laboratorio IC&T (ingegneria civile e territorio) del Polo regionale
di Lecco del Politecnico di Milano con specifiche competenze nel-
I’'ambito di attivita di ricerca e sviluppo che ivi si svolgono. Si richiede
una buona conoscenza di base, teorica e pratica, di tutte le discipline
afferenti al settore del rilevamento (topografia, fotogrammetria,
sistemi informativi territoriali, cartografia, trattamento statistico dei
dati), con particolare riferimento alle moderne tecnologie di rilievo.

E necessario che il candidato possieda un elevato grado di spe-
cializzazione nel settore dei controlli statici di strutture e nel monito-
raggio di movimenti franosi, maturato nel corso di una comprovata
esperienza operativa sul campo. In questo settore € richiesta sia una
capacita di tipo progettuale sia una manualita operativa nell’uso degli
strumenti di misura.

Il Laboratorio IC&T fornisce una serie di servizi per il controllo
del territorio e per la protezione civile, molti dei quali basati sull’uti-
lizzo della stazione permanente GPS installata presso la sua sede. Il
candidato dovra quindi avere esperienza nella gestione e nell’utilizzo
di tale strumentazione, oltre ad una approfondita conoscenza teorico
pratica del sistema GPS; inoltre, essendo il laboratorio coinvolto in
ricerche e progetti di tipo multidisciplinare, il candidato dovra avere
una buona conoscenza delle discipline fondamentali dell’ingegneria
civile. E richiesta infine un’autonomia di impostazione di specifici
programmi di ricerca che consenta di rapportarsi con altri tecnici e
ricercatori del settore sia a livello nazionale che internazionale.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti per 'ammissione

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

1) titolo di studio richiesto: laurea in ingegneria civile o edile;

2) la cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i
cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea (sono equipa-
rati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

3) godimento dei diritti politici;

4) idoneita fisica all’impiego. L’amministrazione sottopone a
visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base alla norma-
tiva vigente;

5) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero siano
dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127 let-
tera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita insanabile.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere 1 seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana: tale cono-
scenza sara accertata attraverso le prove d’esame.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, ’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera,
in conformita allo schema esemplificativo allegato, dovranno essere
indirizzate e inviate, a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, al direttore amministrativo del Politecnico di Milano, p.zza
L. da Vinci, 32 - 20133 Milano, e devono essere spedite o consegnate
a mano entro il termine perentorio, pena esclusione, di trenta giorni
che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il termine sopracitato di trenta giorni, qualora venga a scadere
in giorno festivo, slittera al giorno non festivo immediatamente
seguente.
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Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile se spedite entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il
timbro postale a data dell’ufficio postale che accetta la raccoman-
data. Non si terra conto delle domande spedite a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito. Potranno
altresi essere consegnate a mano, al settore concorsi personale tec-
nico-amministrativo del Politecnico di Milano, piazza L. da Vinci
n. 32, padiglione nord piano rialzato - area risorse umane, dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

I candidati sono inoltre tenuti a versare, pena esclusione dal con-
corso stesso, un contributo di € 25,82 sul c¢/c bancario 1600X69,
codice ABI 05696 - CAB 01620, presso ’Agenzia 21 della Banca
Popolare di Sondrio, via Bonardi, 4 - 20133 Milano, indicando la cau-
sale: contributo per la partecipazione al concorso pubblico ad un
posto di categoria EP, posizione economica EP1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Polo regionale di Lecco
del Politecnico di Milano.

Non sono tenuti al versamento del contributo i candidati che
rientrano nelle condizioni di indigenti. L’amministrazione si riserva
la facolta di chiedere documentazione sullo stato dichiarato.

Nella domanda, i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
personale responsabilita e a pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data e il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella di uno
degli Stati membri dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali, sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2), del pre-
sente bando, con I'indicazione dell’anno in cui ¢ stato conseguito e
I’Univerista che lo ha rilasciato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni o di non essere stati dichiarati decaduti da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito 'impiego mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

j) 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento, ¢ di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap e
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi allo svolgimento delle prove
d’esame.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice € nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni.

Art. 5.

Preselezione e prove d'esame

Preselezione

La prova di preselezione, il cui superamento costituisce esclusi-
vamente titolo per l'accesso alla successiva prova d’esame, prevede
l’accertamento della conoscenza della lingua inglese o francese, e
della capacita di utilizzo dei sistemi informatici.

Prove d'esame

Le prove d’esame scritte comprendono una prima prova teorico
progettuale ed una seconda prova operativa.

La prima prova scritta ¢ atta a verificare la capacita del candi-
dato nella progettazione e gestione di rilievi e controlli statici di strut-
ture.

La seconda prova scritta vertera su temi atti a valutare la capa-
cita del candidato nell’utilizzo della moderna strumentazione topo-
grafica.

Prova orale: discussione sugli argomenti oggetto delle precitate
prove e su temi afferenti al rilevamento.

La preselezione e la prima prova scritta si terranno il giorno
24 febbraio 2003 con inizio alle ore 9,30.

La seconda prova si terra il giorno 25 febbraio 2003 con inizio
alle ore 9,30.

La prova orale si terra il giorno 25 febbraio 2003 con inizio alle
ore 15,00.

Ogni singola prova s’intende superata se il candidato ottiene
almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

I candidati sono invitati a presentarsi presso il Polo regionale di
Lecco del Politecnico di Milano, c.so Matteotti, 3 - Lecco.

La comunicazione ai candidati delle date d’effettuazione delle
precitate prove s’intende a tutti gli effetti costituita dalla lettura del
presente decreto.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti, a esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento:

a) fotografia recente applicata su carta da bollo con la firma
dell’aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio;

b) carta d’identita o passaporto o porto d’armi.

Art. 6.
Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale a parita di
merito dovranno far pervenire al direttore amministrativo del Politec-
nico, p.zza L. da Vinci n. 32 - 20133 - Milano, entro il termine peren-
torio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in
cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di valutazione,
gia indicati nella domanda, dai quali risulti, altresi, il possesso del
requisito alla data di ammissione al concorso.

Tale documentazione non ¢ richiesta nei casi in cui sia gia in pos-
sesso dell’Ateneo o ne possa disporre facendo richiesta ad altre pub-
bliche amministrazioni, su indicazione del candidato.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine suindicato: a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito e a parita di titoli sono appresso elencate: a
parita di merito i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;
b) 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
¢) 1imutilati ed invalidi per fatto di guerra;
~d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;
e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;
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h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi famiglia numerosa;

/) 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

m) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

0) 1 genitori vedovi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

p) 1 genitori vedovi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

q) 1 genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o pri-
vato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

s) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

t) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

u) gli invalidi ed i mutilati civili;

v) 1 militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo
l'ordine del punteggio finale dato dalla somma della media dei voti
conseguiti nelle prove scritte, e dal voto della prova orale, con 'osser-
vanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 6 del pre-
sente bando.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, ¢ approvata con decreto direttoriale ed € pubblicata nel
bollettino ufficiale del Ministero dell’universita e della ricerca scienti-
fica e tecnologica.

Di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito ha validita per ventiquattro mesi,
decorrenti dalla data di approvazione; in tale periodo il Politecnico
di Milano, con delibera del consiglio di amministrazione, in ossequio
ai principi generali in tema di speditezza e di economicita dell’azione
amministrativa potra ampliare i rapporti di lavoro inerenti la catego-
ria di cui al presente bando.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

Il lavoratore assunto, ai fini dell’accertamento dei requisiti previ-
sti, sara invitato a presentare a questa amministrazione entro trenta
giorni dalla data di stipula del contratto, le dichiarazioni sostitutive
sotto elencate, ai sensi degli articoli 1, 2 e 3 della legge 15 maggio
1997, n. 127, nonché dal decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, quale regolamento attuativo della citata

legge:
A. Dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestanti il pos-
sesso dei seguenti requisiti:
1) data e luogo di nascita;
2) stato civile;

3) godimento dei diritti politici (ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali) - i cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea devono autocertificare il godi-
mento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
di provenienza;

4) cittadinanza;
5) iscrizione alle liste elettorali;

6) mancanza di condanne penali (ovvero l’esistenza di con-
danne penali riportate precisando eventuali provvedimenti di amni-
stia, condono, indulto o perdono giudiziario);

7) titolo di studio previsto dal bando di concorso;

8) regolare posizione relativa all’adempimento degli obbli-
ghi di leva (solo per i cittadini italiani);

B. dichiarazione relativa ad incompatibilita e cumulo di impie-
ghi prevista dall’art. 16, comma 5, del contratto collettivo nazionale
di lavoro 9 agosto 2000;

C. dichiarazione dei servizi resi ai sensi dell’art. 145 del testo
unico delle norme sul trattamento di quiescenza dei dipendenti civili
e militari dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica n. 1092 del 29 dicembre 1973.

Le dichiarazioni sostitutive sopracitate sono redatte su apposito
modulo predisposto da questa amministrazione.

L’amministrazione dispone d’ufficio accertamenti, anche a cam-
pione, sulla veridicita delle dichiarazioni effettuate. Fermo restando
quanto previsto dall’art. 26 della legge 15/68 in materia di responsa-
bilita penale. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del con-
tenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

I vincitori, ai fini dell’ammissione all’impiego, saranno altresi
sottoposti agli accertamenti sanitari di cui all’art. 16, comma 2,
lett. a), del decreto legislativo 626/94 e successive modificazioni e
integrazioni, tesi a constatare I’assenza di controindicazioni al lavoro
cui i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della loro ido-
neita alla mansione specifica.

Per i candidati invalidi di guerra ed assimilati, detti accertamenti
saranno altresi tesi a valutare che I'invalido, per la natura e il grado
della sua invalidita o mutilazione non possa riuscire di pregiudizio
alla salute e incolumita dei compagni di lavoro.

I profughi dei territori di confine hanno la facolta di fare riferi-
mento a documenti gia presentati ad altri uffici pubblici, o ad atti
ivi esistenti dai quali risultino le posizioni giuridiche e di fatto da
comprovare; in tale caso essi dovranno indicare, per tali documenti,
lautorita che li ha rilasciati o gli uffici presso cui sono depositati.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti ad
autocertificare il possesso del titolo di studio previsto dal bando di
concorso e a presentare una copia dello stato matricolare.

Sono esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.

Le dichiarazioni di cui ai numeri 3) e 4) dovranno attestare,
altresi, che gli interessati erano in possesso del godimento dei diritti
politici e della cittadinanza dichiarata anche alla data di scadenza
del termine utile per produrre le domande di ammissione al concorso.

Scaduto inutilmente il termine di trenta giorni per la presenta-
zione delle dichiarazioni di rito, e fatta salva la possibilita di una
sua proroga a richiesta dell’interessato nel caso di comprovato impe-
dimento, non si da luogo alla stipulazione del contratto, ovvero si
provvede, per i rapporti gia instaurati, al’'immediata risoluzione dei
medesimi.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro

Subordinatamente alla disponibilita finanziaria di questo Ateneo
per le spese di personale, sara formalizzato con il vincitore il rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato, costituito e regolato dai con-
tratti individuali secondo il contratto collettivo nazionale del com-
parto Universita, le disposizioni di legge e le normative comunitarie.

Il contratto individuale sostituisce ad ogni effetto i provvedi-
menti di nomina previsti dagli articoli 17 e 28 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.
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La mancata assunzione del servizio nel termine assegnato, com-
porta 'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo compro-
vati e giustificati motivi di impedimento. In tale caso 'amministra-
zione, valutati i motivi, proroga il termine per I’assunzione, compati-
bilmente con le esigenze di servizio.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorsa la meta del
periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti puo rece-
dere dal rapporto in qualsiasi momento senza l'obbligo di preavviso
né di indennita sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospen-
sione previsti dai commi 3 e 4 dell’art. 17 del contratto collettivo
nazionale di lavoro del 9 agosto 2000 del comparto Universita.

L’orario ordinario di lavoro ¢ di 36 ore settimanali medie trime-
strali e dovra essere funzionale all’orario di servizio nella struttura
di Lecco, tenendo conto delle esigenze e dei criteri organizzativi del-
I’amministrazione.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre che
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 e successive integrazioni e modificazioni.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati, sono trattati esclusiva-
mente per le finalita di gestione del presente bando e raccolti presso
l’area risorse umane - settore concorsi, piazza Leonardo da Vinci
n. 32 - 20133 Milano del Politecnico di Milano.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

1l conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura di
selezione.

L’interessato potra esercitare i diritti di cui all’art. 13 della citata
legge, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ la
sig.ra Giuseppina Pozzi, tel. 02/23992116 - fax 02/23992108 -
E-mail: giuseppina.pozzi@ceda.polimi.it

Art. 12.

Pubblicita

11 presente decreto verra reso pubblico all’albo ufficiale del Poli-
tecnico di Milano sito in piazza Leonardo da Vinci n. 32 - Milano e
sara altresi disponibile in Internet all’indirizzo http://www.poli-
mi.it/bandi/bandita

Art. 13.
Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando val-

gono, in quanto applicabili, le disposizioni previste dalla normativa

citata nelle premesse del presente decreto, nonché le leggi vigenti in
materia.

Milano, 13 dicembre 2002

1l direttore amministrativo: ZANELLO

ALLEGATO

Fac-simile di domanda
(da redigere in carta libera)

Al direttore amministrativo del
Politecnico di Milano - P.zza
Leonardo da Vinci n.32 -
20133 MILANO

celees SOTLOSCIItE i (le donne coniugate
indicheranno il cognome da nubile seguito dal proprio nome
e dal cognome del marito) chiede di essere ammess... al concorso
pubblico per esami ad 1 posto, di categoria EP, posizione economica
EP1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati presso
il Polo regionale di Lecco del Politecnico di Milano, indetto con
decreto direttoriale n.2 del 13 dicembre 2002 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. ....... del oo

A tal fine dichiara:
1) diessere nat... il.................. IR
2) di essere in possesso della cittadinanza

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del
i (se non iscritto/a indicare
1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste);

4) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate);

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio...............

comune

BATT oot ;
7) ha prestato (o non ha prestato) i seguenti servizi presso
pubbliche aMMINIStraZIONT .....ceeeeeviiieeeeeiiiieee e e eeeeeiireeee e ;

8) non ¢ stato destituito o dispensato dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni, né € stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell’art. 127 lettera d) del testo unico;

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 dovranno specificare I’ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché 'eventuale necessita di tempi aggiuntivi
per lo svolgimento delle prove di esame.

Si allega copia del pagamento relativo al contributo di € 25,82.

Il/1a candidato/a dichiara di conoscere ed espressamente accet-
tare che la comunicazione delle date d’effettuazione delle prove d’esa-
me s’intende a tutti gli effetti costituita dalla lettura del decreto diret-
toriale n. 2 del 13 dicembre 2002, col quale ¢ stato bandito il presente
CONCOrso.

Si desidera ricevere ogni comunicazione relativa alle prove di
concorso al seguente INdIriZZO: ......ccooeevvviiiiiiiiniiieeeiee e
(ca.p. oo ), telefONO. . eiii it

02E10143

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il Polo regionale di Lecco.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 ed in particolare gli articoli
19 e 20;

Visto il decreto rettorale n. 120 del 12 maggio 1994 con il quale ¢
stato emanato lo statuto del Politecnico di Milano e successive modi-
ficazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
7 febbraio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le ammi-
nistrazioni pubbliche;

— 182 —



27-12-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 102

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il C.C.N.L. del comparto Universita sottoscritto in data
9 agosto 2000, in particolare gli articoli 24, 54, 55 tabella A ivi richia-
mata;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto rettorale n. 565 del 28 maggio 1998 relativo all’e-
manazione del Regolamento circa il contributo per la partecipazione
a concorsi pubblici indetti da questo Politecnico;

Visto il decreto rettorale del 12 aprile 2002, n. 177/AG, relativo
al Regolamento recante disposizioni sui procedimenti di selezione
per l'accesso al lavoro riferito agli impieghi amministrativi e tecnici
presso il Politecnico di Milano;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127,
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la richiesta in data 12 dicembre 2002 con la quale il Proret-
tore vicario di Lecco chiede di bandire un concorso ad un posto di
categoria C, posizione economica C1 area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il Polo regionale di Lecco del Politecnico
di Milano;

Accertata la disponibilita finanziaria;

Decreta:

Art. 1.
Numero dei posti

E indetto, presso il Polo regionale di Lecco di questo Politecnico
un concorso pubblico per esami a un posto di categoria C, posizione
economica C1/ area tecnica, tecnico-scientifico ed elaborazione dati.

La figura richiesta, nel rispetto delle direttive impartite dal
responsabile preposto, dovra essere in grado di dare il supporto tec-
nico necessario alle attivita di laboratorio inerenti la didattica, la
ricerca e le prove conto terzi, mediante 1'utilizzazione delle apparec-
chiature e della strumentazione dei laboratori del Polo regionale di
Lecco.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Requisiti per 'ammissione

Per Pammissione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:
1) titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria
di secondo grado;

2) eta non inferiore ad anni 18;

3) la cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i
cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea (sono equipa-
rati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

4) godimento dei diritti politici;

5) idoneita fisica all'impiego. L’amministrazione sottopone a
visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base alla norma-
tiva vigente;

6) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero siano
dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127 let-
tera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per aver conseguito 'impiego mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita insanabile.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;
b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-

tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana: tale cono-
scenza sara accertata attraverso le prove d’esame.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, ’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.
Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera,
in conformita allo schema esemplificativo allegato, dovranno essere
indirizzate e inviate, a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, al direttore amministrativo del Politecnico di Milano, p.zza
L. da Vinci, 32 - 20133 Milano, e devono essere spedite o consegnate
a mano entro il termine perentorio, pena l’esclusione, di trenta giorni
che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il termine sopracitato di trenta giorni, qualora venga a scadere
in giorno festivo, slittera al giorno non festivo immediatamente
seguente.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile se spedite entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il
timbro postale a data dell’ufficio postale che accetta la raccoman-
data. Non si terra conto delle domande spedite a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito. Potranno
altresi essere consegnate a mano, al settore concorsi personale tec-
nico-amministrativo del Politecnico di Milano, piazza L. da Vinci,
32, padiglione nord, piano rialzato - area risorse umane, dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

I candidati sono inoltre tenuti a versare, pena esclusione dal con-
corso stesso, un contributo di € 25,82 sul c¢/c¢c bancario 1600X69,
codice ABI 05696 - CAB 01620, presso I’Agenzia 21 della Banca
Popolare di Sondrio, via Bonardi, 4 - 20133 Milano, indicando la cau-
sale: contributo per la partecipazione al concorso pubblico ad un
posto di categoria C, posizione economica C1 area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, presso il Polo regionale di Lecco del
Politecnico di Milano.

Non sono tenuti al versamento del contributo i candidati che
rientrano nelle condizioni di indigenti. L’amministrazione si riserva
la facolta di chiedere documentazione sullo stato dichiarato.

Nella domanda, i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
personale responsabilita e a pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data e il luogo di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella di uno
degli Stati membri dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali, sono
iscritti, ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2), del pre-
sente bando, con I'indicazione dell’anno in cui ¢ stato conseguito e
I"Univerista che lo ha rilasciato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti dall’'impiego presso pubbliche
amministrazioni o di non essere stati dichiarati decaduti da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito 'impiego mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

j) 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) domicilio o recapito, completo del codice di avviamento

postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso.
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I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap e
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi allo svolgimento delle prove
d’esame.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni.

Art. 5.
Prove d’esame

La prova d’esame consistera in una prova d’esame teorico-pra-
tica riguardante: «misure di potenza trifase su carichi elettrici pas-
sivi» e una prova orale che vertera su di una discussione sugli argo-
menti della prova teorico-pratica.

Per la valutazione delle prove la commissione esaminatrice
dispone di 20 punti complessivi.

Le prove si intendono superate quando il candidato riporti un
punteggio complessivo non inferiore a 14 e non inferiore a 6 in cia-
scuna prova.

La prova teorico-pratica si terra il giorno 25 febbraio 2003 con
inizio alle ore 9,30 presso il Polo regionale di Lecco, corso Matteotti,
3 - Lecco.

La prova orale, per i soli candidati che superano la prova teo-
rico-pratica, si terra alle ore 15 dello stesso giorno.

La comunicazione ai candidati delle date d’effettuazione delle
precitate prove s’intende a tutti gli effetti costituita dalla lettura del
presente decreto.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti, a esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento:

a) fotografia recente applicata su carta da bollo con la firma
dell’aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio;

b) carta d’identita o passaporto o porto d’armi.

Art. 6.
Preferenze a parita di merito

1 candidati che abbiano superato la prova orale a parita di
merito dovranno far pervenire al direttore amministrativo del Politec-
nico, p.zza L. da Vinci, 32 - 20133 Milano, entro il termine perentorio
di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui
hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice atte-
stanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di valutazione, gia
indicati nella domanda, dai quali risulti, altresi, il possesso del requi-
sito alla data di ammissione al concorso.

Tale documentazione non ¢ richiesta nei casi in cui sia gia in pos-
sesso dell’Ateneo o ne possa disporre facendo richiesta ad altre pub-
bliche amministrazioni, su indicazione del candidato.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine suindicato: a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito e a parita di titoli sono appresso elencate.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
a) gli insigniti di medaglia al valore militare;
b) 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

h) 1 feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi famiglia numerosa;

1) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
m) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

0) i genitori vedovi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

p) 1 genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

q) 1 genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o pri-
vato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

s) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

t) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

u) gli invalidi ed 1 mutilati civili;

v) 1 militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.

Art. 7.
Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo
l'ordine del punteggio finale dato dalla somma del voto conseguito
nella prova pratica e dal voto della prova orale, con l'osservanza, a
parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 6 del presente
bando.

E dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a concorso, il
candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore del
concorso, ¢ approvata con decreto direttoriale ed ¢ pubblicata nel
Bollettino ufficiale del Ministero dell’Universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica.

Di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito ha validita per 24 mesi, decorrenti
dalla data di approvazione; in tale periodo il Politecnico di Milano,
con delibera del consiglio di amministrazione, in ossequio ai principi
generali in tema di speditezza e di economicita dell’azione ammini-
strativa potra ampliare i rapporti di lavoro inerenti la categoria di
cui al presente bando.

Art. 8.
Presentazione dei documenti

1l lavoratore assunto, ai fini dell’accertamento dei requisiti previ-
sti, sard invitato a presentare a questa amministrazione entro trenta
giorni dalla data di stipula del contratto, le dichiarazioni sostitutive
sotto elencate, ai sensi degli articoli 1, 2 e 3 della legge 15 maggio
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1997, n. 127, nonché dal decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, quale regolamento attuativo della citata

legge:

A. Dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestanti il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1. data e luogo di nascita;
2. stato civile;

3. godimento dei diritti politici (ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali) - i cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea devono autocertificare il godi-
mento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
di provenienza;

4. cittadinanza;
5. iscrizione alle liste elettorali;

6. mancanza di condanne penali (ovvero l'esistenza di con-
danne penali riportate precisando eventuali provvedimenti di amni-
stia, condono, indulto o perdono giudiziario);

7. titolo di studio previsto dal bando di concorso;

8. regolare posizione relativa all’adempimento degli obblighi
di leva (solo per i cittadini italiani);

B. dichiarazione relativa ad incompatibilita e cumulo di impie-
ghi prevista dall’art. 16, comma 5, del C.C.N.L. 9 agosto 2000;

C. dichiarazione dei servizi resi ai sensi dell’art. 145 del Testo
Unico delle norme sul trattamento di quiescenza dei dipendenti civili
e militari dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica n. 1092 del 29 dicembre 1973.

Le dichiarazioni sostitutive sopracitate sono redatte su apposito
modulo predisposto da questa amministrazione.

L’amministrazione dispone d’ufficio accertamenti, anche a cam-
pione, sulla veridicita delle dichiarazioni effettuate. Fermo restando
quanto previsto dall’art. 26 della legge n. 15/1968 in materia di
responsabilita penale. Qualora dal controllo emerga la non veridicita
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

1 vincitori, ai fini dell’ammissione all’impiego, saranno altresi
sottoposti agli accertamenti sanitari di cui all’art. 16, comma 2, let-
tera a), del decreto legislativo 626/1994 e successive modificazioni e
integrazioni, tesi a constatare ’assenza di controindicazioni al lavoro
cui i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della loro ido-
neita alla mansione specifica.

Per i candidati invalidi di guerra ed assimilati, detti accertamenti
saranno altresi tesi a valutare che I'invalido, per la natura e il grado
della sua invalidita o mutilazione non possa riuscire di pregiudizio
alla salute e incolumita dei compagni di lavoro.

1 profughi dei territori di confine hanno la facolta di fare riferi-
mento a documenti gia presentati ad altri uffici pubblici, o ad atti
ivi esistenti dai quali risultino le posizioni giuridiche e di fatto da
comprovare; in tale caso essi dovranno indicare, per tali documenti,
lautorita che li ha rilasciati o gli uffici presso cui sono depositati.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti ad
autocertificare il possesso del titolo di studio previsto dal bando di
concorso e a presentare una copia dello stato matricolare.

Sono esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.

Le dichiarazioni di cui ai numeri 3) e 4) dovranno attestare,
altresi, che gli interessati erano in possesso del godimento dei diritti
politici e della cittadinanza dichiarata anche alla data di scadenza
del termine utile per produrre le domande di ammissione al concorso.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni per la presentazione
delle dichiarazioni di rito, e fatta salva la possibilita di una sua pro-
roga a richiesta dell’interessato nel caso di comprovato impedimento,
non si da luogo alla stipulazione del contratto, ovvero si provvede,
per i rapporti gia instaurati, all'immediata risoluzione dei medesimi.

Art. 9.
Costituzione del rapporto di lavoro

Subordinatamente alla disponibilita finanziaria di questo Ateneo
per le spese di personale, sara formalizzato con il vincitore il rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato, costituito e regolato dai con-
tratti individuali secondo il contratto collettivo nazionale del com-
parto Universita, le disposizioni di legge e le normative comunitarie.

Il contratto individuale sostituisce ad ogni effetto i provvedi-
menti di nomina previsti dagli articoli 17 e 28 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

La mancata assunzione del servizio nel termine assegnato, com-
porta I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo compro-
vati e giustificati motivi di impedimento. In tale caso 'amministra-
zione, valutati i motivi, proroga il termine per ’assunzione, compati-
bilmente con le esigenze di servizio.

1l periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorsa la meta del
periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti puo rece-
dere dal rapporto in qualsiasi momento senza 1’obbligo di preavviso
né di indennita sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospen-
sione previsti dai commi 3 e 4 dell’art. 17 del C.C.N.L. del 9 agosto
2000 del comparto Universita.

L’orario ordinario di lavoro € di 36 ore settimanali e dovra essere
funzionale all’orario di servizio nelle diverse strutture del Politecnico.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre che
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 e successive integrazioni e modificazioni.

Art. 10.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, 1 dati personali forniti dai candidati, sono trattati esclusiva-
mente per le finalita di gestione del presente bando e raccolti presso
l’area risorse umane, settore concorsi, piazza Leonardo da Vinci, 32
- 20133 Milano del Politecnico di Milano.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

1l conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura di
selezione.

L’interessato potra esercitare i diritti di cui all’art. 13 della citata
legge, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge.

Art. 11.
Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ la
sigra Giuseppina Pozzi, tel. 02-23992116 - fax 02-23992108 -
E-mail: giuseppina.pozzi@ceda.polimi.it

Art. 12.
Pubblicita

Il presente decreto verra reso pubblico all’Albo Ufficiale del
Politecnico di Milano sito in p.zza Leonardo da Vinci, 32 - Milano
e sara altresi disponibile in Internet all’indirizzo http://www.
polimi.it/bandi/bandita/
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Art. 13.
Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando val-
gono, in quanto applicabili, le disposizioni previste dalla normativa
citata nelle premesse del presente decreto, nonché le leggi vigenti in
materia.

Milano, 13 dicembre 2002

1l direttore amministrativo: ZANELLO

ALLEGATO

Fac-simile di domanda
(da redigere in carta libera)

Al direttore amministrativo  del
Politecnico di Milano - P.zza
Leonardo da Vinci n. 32 -
20133 MILANO

sl SOTLOSCIIt et (le donne coniugate
indicheranno il cognome da nubile seguito dal proprio nome
e dal cognome del marito) chiede di essere ammess... al concorso
pubblico per esami ad 1 posto, di categoria C, posizione economica
Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso
il Polo regionale di Lecco del Politecnico di Milano, indetto con
decreto direttoriale n. 3 del 13 dicembre 2002 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. ....... del oo,

A tal fine dichiara:

1) di essere nat... il.................. e R
2) di essere in possesso della cittadinanza ..............cccocceeee. ;
3) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune

i (se non iscritto/a indicare
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste);

4) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate);

S5) di essere in possesso del seguente titolo di studio...............

7) ha prestato (o non ha prestato) i seguenti servizi presso
pubbliche amMmINIStraZION ..........ccoveieiiiiiiiiiiieeiieeiie e ;

8) non ¢ stato destituito o dispensato dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni, né ¢ stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell’art. 127 lettera d) del testo unico;

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 dovranno specificare I'ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi
per lo svolgimento delle prove di esame.

Si allega copia del pagamento relativo al contributo di € 25,82.

11/1a candidato/a dichiara di conoscere ed espressamente accet-
tare che la comunicazione delle date d’effettuazione delle prove d’esa-
me s’intende a tutti gli effetti costituita dalla lettura del decreto diret-
toriale n. 2 del 13 dicembre 2002, col quale ¢ stato bandito il presente
CONCOIs0.

Si desidera ricevere ogni comunicazione relativa alle prove di
concorso al seguente INAIriZZO: ........cooveieeiiiieiiiieeniiie et
(ca.p. e )y telEfONO. . uiiiiiiiiiii e

02E10144

UNIVERSITA DI MODENA
E REGGIO EMILIA

Concorso pubblico, per esami, per I’ammissione
al corso di dottorato di ricerca in lingue e culture comparate

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Modena e Reggio
Emilia, emanato con decreto rettorale del 14 aprile 1994, n. 24 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001, recante «Uniformita di trattamento sul diritto agli studi univer-
sitari», ai sensi dell’art. 4 della legge 2 dicembre 1991, n. 390;

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, recante «Norme
per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di
ruolo», pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 155
del 6 luglio 1998;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, recante il
«Regolamento recante norme in materia di dottorato di ricerca»,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 162 del
13 luglio 1999;

Visto il decreto rettorale 2 dicembre 1999, n. 707, con il quale ¢
stato emanato, in attuazione delle disposizioni normative contenute
nell’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e nel decreto ministeriale
30 aprile 1999, n. 224, il regolamento di Ateneo in materia di dotto-
rati di ricerca, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione, nella
seduta del 30 maggio 2002, con la quale sono stati determinati gli
importi delle tasse e contributi per I'accesso e la frequenza ai corsi
di dottorato di ricerca per I’anno accademico 2002-2003;

Vista la deliberazione del senato accademico, nella seduta del
13 novembre 2002, con la quale € stata approvata listituzione del
corso di dottorato di ricerca in «Lingue e culture comparate», con
sede amministrativa presso I’Universita degli studi di Modena e Reg-
gio Emilia, per 'anno accademico 2002-2003;

Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione, nella
seduta del 27 novembre 2002, con la quale ¢ stato stanziato il fabbi-
sogno finanziario complessivo da destinare alle borse di studio per il
dottorato di ricerca in oggetto per 'anno accademico 2002-2003;

Decreta:
Art. 1.

Istituzione

E indetto concorso pubblico, per esami, per 'ammissione al
corso di dottorato di ricerca di seguito esposto, con sede ammistra-
tiva presso 1’Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia (sono
indicati la durata, i posti messi a concorso e il numero delle borse di
studio):

denominazione: lingue e culture comparate;
durata: tre anni;

posti disponibili: quattro;

borse di studio: due.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Al concorso di ammissione possono partecipare, senza limita-
zione di eta e cittadinanza, coloro che siano in possesso di diploma
di laurea (vecchio ordinamento) o di laurea specialistica (nuovo ordi-
namento) conseguito in Italia, o di analogo titolo accademico conse-
guito presso universita estere, preventivamente riconosciuto equipol-
lente dalle competenti autorita accademiche, in altre parole, ricono-
sciuto equipollente dal collegio dei docenti interessato, anche nell’am-
bito di accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita.

I cittadini comunitari, extracomunitari ed italiani in possesso di
un titolo accademico straniero, che non sia gia stato preventivamente
dichiarato equipollente ad una laurea italiana devono, ai soli fini del-
I'ammissione al concorso di dottorato, richiedere I’equipollenza nella
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domanda di ammissione al concorso. A tal fine, la domanda deve
essere corredata dei documenti utili a consentire al collegio dei
docenti di pronunciarsi sulla richiesta di equipollenza.

1 predetti documenti devono essere tradotti e legalizzati dalle
autorita competenti, nel rispetto delle norme vigenti in materia di
ammissione degli studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita
italiane.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva di accerta-
mento dei predetti requisiti.

Art. 3.

Domande di ammissione

Le domande di ammissione, indirizzate al rettore dell’Universita
di Modena e Reggio Emilia - Ufficio dottorati di ricerca/Esami di
Stato, e redatte in carta libera secondo lo schema allegato al presente
bando, dovranno pervenire a questa amministrazione entro il termine
perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello
della pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale, esclu-
sivamente con una delle seguenti modalita:

consegna all’Ufficio dottorati di ricerca/esami di Stato, sito in
Modena, corso Canalgrande n. 45, nel seguente orario: lunedi e mer-
coledi dalle ore 15 alle ore 17; martedi, giovedi e venerdi dalle ore 11
alle ore 13,30;

trasmissione via fax al seguente numero: 059/2056574 (Ufficio
dottorati di ricerca), allegando alla domanda la fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita.

Lo schema di domanda ¢ reperibile sul sito Internet dell’Ateneo:
www.unimore.it, alla pagina: Offerta formativa/Post lauream-Esami
di Stato/Dottorati di Ricerca.

Le domande di ammissione, presentate secondo le modalita
sopraindicate, si considerano prodotte in tempo utile solo se perve-
nute a questa amministrazione entro il termine perentorio di trenta
giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Verranno, pertanto, escluse le domande pervenute dopo la sca-
denza del predetto termine, nonché quelle pervenute con modalita
diverse dalla consegna diretta all’Ufficio dottorati di ricerca/Esami
di Stato e dalla trasmissione via fax.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, a pena di esclu-
sione, sotto la propria responsabilita:
a) il nome e il cognome;
b) il luogo e la data di nascita;
¢) residenza, telefono e recapito eletto agli effetti del con-

corso. I cittadini stranieri devono indicare un recapito italiano o la
propria Ambasciata italiana eletta quale domicilio;

d) codice fiscale;

e) la propria cittadinanza;

f) lesatta denominazione del concorso al quale intende parte-
cipare;

g) di conoscere l'inglese ed eventualmente un’altra lingua
straniera, a scelta tra il francese, il tedesco e lo spagnolo;

h) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita che saranno fissate dal collegio dei
docenti;

i) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito.

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati porta-
tori di handicap sono tenuti, ai sensi della legge n. 104 del 5 febbraio
1992, a richiedere l'ausilio necessario e a indicare gli eventuali tempi
aggiuntivi per ’espletamento delle prove.

L’esclusione dal concorso puo essere disposta in qualsiasi
momento, d’ufficio, con comunicazione all’interessato, per difetto
dei requisiti di ammissione, per domanda presentata o pervenuta
oltre il termine stabilito, o con modalita diverse da quelle indicate
nel presente bando, o priva della esatta denominazione del dottorato
al quale il candidato intende partecipare.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di
smarrimento di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
ovvero da mancata o tardiva comunicazione della variazione del
recapito, nonché da disguidi telegrafici o da fatti imputabili a terzi,
a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 4.

Esame di ammissione

L’esame di ammissione consiste in una prova scritta e in un col-
loquio, intesi ad accertare la preparazione, le capacita e le attitudini
del candidato alla ricerca scientifica.

In relazione alle qualita accertate, la commissione attribuisce a
ogni candidato fino a sessanta punti per ciascuna delle due prove.

E ammesso al colloquio il candidato che abbia conseguito nella
prova scritta un punteggio non inferiore a 40/60.

1l giorno della prova scritta la commissione comunichera ai can-
didati la data e le forme in cui si potra prendere visione dell’elenco
degli ammessi al colloquio.

E compresa nel colloquio la verifica della conoscenza della o
delle lingue straniere indicate dal candidato, di cui una ¢ la lingua
inglese.

11 colloquio si intende superato se il candidato ottiene un punteg-
gio non inferiore a 40/60.

Le date della prova scritta e del colloquio sono riportate
all’art. 15 del presente bando.

I candidati saranno ammessi a sostenere le prove d’esame previa
presentazione di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Art. 5.
Commissioni giudicatrici

La commissione incaricata della valutazione comparativa dei
candidati ¢ nominata con decreto del rettore e composta da tre mem-
bri scelti tra professori e ricercatori universitari di ruolo, cui possono
essere aggiunti non piu di due esperti, anche stranieri, scelti nell’am-
bito degli enti e delle strutture pubbliche e private di ricerca.

Al termine delle prove di ammissione, la commissione compila la
graduatoria generale di merito sulla base della somma dei punteggi
ottenuti da ciascun candidato nelle singole prove.

La graduatoria finale sara resa pubblica entro sette giorni dal-
I'espletamento della prova orale tramite:

affissione all’albo ufficiale dell’Ateneo;

pubblicazione sul sito Internet dell’Universita: www.unimore.it,
alla pagina: Offerta formativa/Post lauream-Esami di Stato/Dottorati
di Ricerca

Non verranno date informazioni telefoniche né verranno inviate
comunicazioni a domicilio.

Art. 6.

Ammissione al corso di dottorato

I candidati sono ammessi al corso secondo I'ordine della gradua-
toria, fino alla concorrenza del numero di posti messi a concorso.

Possono essere ammessi in soprannumero, nel limite del 100%
dei posti ordinari:

a) candidati, idonei nella graduatoria generale di merito, che
fruiscano di assegni di ricerca, qualora non figurino tra i vincitori;

b) candidati extracomunitari, idonei nella graduatoria gene-
rale di merito, che risultino assegnatari di borsa di studio finanziata
dal Governo italiano o dal Governo del Paese di provenienza;

¢) candidati appartenenti a Paesi con i quali esista specifico
accordo intergovernativo, seguito da apposita convenzione con I’Ate-
neo (senza oneri finanziari obbligatori per 1’Universita di Modena e
Reggio Emilia).
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Art. 7.

Iscrizione al corso di dottorato

1 candidati che risultino utilmente collocati nella graduatoria
finale di merito devono presentare o far pervenire all’Ufficio dotto-
rati di ricerca/Esami di Stato, a pena di decadenza, entro il termine
perentorio di sette giorni, che decorre dal giorno successivo a quello
della pubblicazione della graduatoria finale, la domanda di iscrizione,
in bollo, al primo anno del corso di dottorato, unitamente ai seguenti
documenti:

1) fotocopia del documento d’identita in corso di validita,
debitamente firmata;

2) una fotografia recente formato tessera;

3) per coloro che non siano assegnatari di una borsa di studio,
ricevuta del versamento della prima rata del contributo per ’accesso
e la frequenza ai corsi, pari a Euro 164,15, da effettuarsi presso gli
sportelli della Unicredit Banca S.p.a. - Divisione «Rolo Banca
1473», su apposito modulo da ritirarsi presso I’Ufficio dottorati di
ricerca/Esami di Stato, corso Canalgrande n. 45 - 41100 Modena.

Nella domanda di iscrizione, il candidato dichiara:

a) di non essere iscritto/a e di impegnarsi a non iscriversi,
contestualmente, ad altro corso di studio universitario, di dottorato
o scuola di specializzazione;

b) di impegnarsi, qualora intenda intraprendere attivita lavo-
rative esterne, anche occasionali e di breve durata, a richiedere I'auto-
rizzazione preventiva del collegio dei docenti;

¢) di avere/non avere gia usufruito in precedenza di altre
borse di studio per un corso di dottorato di ricerca.

Art. 8.

Subentro

Coloro che non avranno provveduto a regolarizzare la propria
iscrizione nei termini e con le modalita indicate nell’articolo prece-
dente saranno considerati rinunciatari.

Coloro che avranno rilasciato dichiarazioni mendaci saranno
dichiarati decaduti.

I posti resisi vacanti saranno assegnati ad altri candidati,
secondo l'ordine della graduatoria finale di merito.

Entro i cinque giorni non festivi successivi alla scadenza del ter-
mine per liscrizione, verra esposto presso I'albo ufficiale dell’Ateneo
e pubblicato sul sito Internet dell’Universita: www.unimore.it (alla
pagina: Offerta formativa/Post Lauream-Esami di Stato/Dottorati
di Ricerca) I’elenco dei posti resisi disponibili per il subentro dei can-
didati idonei.

I candidati risultati idonei che desiderano subentrare nei posti
vacanti dovranno presentare all’Ufficio dottorati di ricerca/Esami di
Stato, una dichiarazione di interesse all’iscrizione al corso di dotto-
rato prescelto, entro il termine perentorio di due giorni non festivi
successivi a quello della pubblicazione dell’elenco dei posti resisi
disponibili.

Entro i cinque giorni non festivi successivi alla scadenza del ter-
mine per la presentazione delle dichiarazioni di interesse all’iscri-
zione, verra esposto presso 'albo ufficiale dell’Ateneo e pubblicato
sul sito Internet dell’Universita: www.unimore.it (alla pagina: Offerta
formativa/Post Lauream-Esami di Stato/Dottorati di Ricerca), I’elen-
co degli ammessi al corso di dottorato, di ricerca per I'anno accade-
mico 2002-2003.

Gli ammessi dovranno regolarizzare la propria iscrizione, a pena
di decadenza, secondo le modalita indicate nell’articolo precedente,
entro il termine perentorio di sette giorni, che decorre dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione dell’elenco degli ammessi al corso
di dottorato.

Art. 9.

Borse di studio

Le borse di studio, indicate al precedente art. 1, vengono asse-
gnate agli aventi diritto secondo l'ordine definito nella graduatoria
finale di merito formulata dalla commissione giudicatrice.

A parita di merito, la preferenza viene stabilita con riferimento
alla situazione economica dei candidati, determinata ai sensi del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997 e suc-
cessive modificazioni.

L’importo annuale delle borse di studio ammonta a
euro 10.561,53 (salvo successive modifiche normative), assoggettato
al contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione separata.

Le borse sono confermate con il passaggio dei dottorandi
all’anno successivo, salvo motivata delibera contraria del collegio dei
docenti.

Il pagamento delle borse di studio viene effettuato attraverso
rate bimestrali posticipate.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio o forme di sussidio a carico del bilancio universitario
e/o dello Stato, fatta eccezione per quelle previste per integrare, con
soggiorni all’estero, le attivita di ricerca del dottorando.

L’importo delle borse di studio ¢ aumentato, per eventuali
periodi di soggiorno all’estero, nella misura del 50%.

Art. 10.

Contributo per l'accesso
e la frequenza ai corsi

Il contributo per I'accesso e la frequenza al corso, che deve essere
versato da coloro che non risultano titolari di borse di studio, € arti-
colato secondo il sistema della progressivita continua, nell’ambito
dei limiti minimo e massimo, come di seguito riportato (e come previ-
sto dal «Bando benefici per il diritto allo studio universitario»):

Scaglioni I.S.E.E. in Euro Totale contributi da versare
in un anno
1) Da 0 a 10.954,67 164,15
2) Da 10.954,68 a 12.199,74 213,76
3) Da 12.199,75 a 13.444,57 240,55
4) Da 13.444,58 a 14.689,40 267,34
5) Da 14.689,41 a 15.934,23 293,60
6) Da 15.934,24 a 17.179,06 320,39
7) Da 17.179,07 a 18.423,89 347,17
8) Da 18.423,90 a 19.668,72 373,96
9) Da 19.668,73 a 20.913,55 400,75
10) Da 20.913,56 a 22.158,38 427,54
11) Da 22.158,39 a 23.403,21 453,80
12) Da 23.403,22 a 24.648,00 532,23
13) Oltre 24.648,00 585,81

Coloro che intendono essere inseriti in una fascia di contribu-
zione, devono compilare I"apposito modulo da ritirare e da riconse-
gnare presso I’Ufficio benefici studenti, via Campi n. 309 (Campus
universitario) - Modena, nei seguenti giorni ed orari: martedi, giovedi
e venerdi, dalle 9,30 alle 13.

11 versamento del contributo per I’accesso ¢ la frequenza ai corsi
¢ suddiviso in due rate:

prima rata: euro 164,15, all’atto della iscrizione;

seconda rata: parte rimanente entro il 31 maggio 2003, a
seconda della fascia di contribuzione in cui il competente Ufficio
benefici ha inserito il dottorando, previa presentazione della
domanda di benefici nei termini e modi stabiliti dal Bando benefici
per il diritto allo studio universitario.

In caso di ritardato pagamento sia della prima sia della seconda
rata, il dottorando sara tenuto a versare una soprattassa di
euro 51,64.
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Nel caso il dottorando non presenti alcuna domanda di benefici,
d’ufficio verra inserito nella tredicesima fascia di contribuzione, per-
tanto dovra pagare complessivamente euro 585,81 (suddividendo tale
importo nelle due rate, la prima all’atto d’iscrizione e la seconda
entro il 31 maggio 2003, cosi come sopra esposto).

Art. 11.
Obblighi e diritti dei dottorandi

I dottorandi hanno 'obbligo di frequentare il corso di dottorato
e di compiere continuativamente attivita di studio e di ricerca nel-
Pambito delle strutture a cio destinate, secondo le modalita fissate
dal collegio dei docenti.

L’Universita garantisce, nel periodo di frequenza, la copertura
assicurativa per infortuni e responsabilita civile, limitatamente alle
attivita che si riferiscono al corso di dottorato.

Nei casi previsti dal regolamento di ateneo in materia di dotto-
rati di ricerca (giudizio negativo da parte del collegio dei docenti in
sede di verifica annuale dell’attivita svolta dal dottorando, assenze
ingiustificate o prolungate che non consentano il regolare svolgi-
mento del programma di ricerca, comportamenti in contrasto con le
norme sulle incompatibilita, attivita lavorativa svolta senza la pre-
ventiva autorizzazione del collegio dei docenti), il collegio dei docenti
puo proporre al rettore, con propria motivata delibera, I’esclusione
del dottorando dal corso, con conseguente perdita della borsa di stu-
dio eventualmente in godimento e restituzione dei ratei gia riscossi
per I'anno di riferimento.

La sospensione degli obblighi di frequenza del dottorato, fino ad
un massimo di un anno, € consentita in caso di maternita, servizio
militare, grave e documentata malattia e particolari situazioni fami-
liari, mantenendo il diritto all’eventuale borsa di studio in godimento.

Ai sensi dell’art. 4, comma 8§, della legge n. 210/1998, le strutture
didattiche possono affidare ai dottorandi, con il loro consenso e pre-
vio parere favorevole del collegio dei docenti, una limitata attivita
didattica, entro il limite massimo di trenta ore per anno accademico.
Tale attivita non deve in ogni caso compromettere la formazione alla
ricerca e deve essere attinente all’area di afferenza delle ricerche
svolte dal dottorando.

E consentito I’esercizio di attivita lavorative compatibili, previa
autorizzazione del collegio dei docenti. Tali attivita esterne non
devono in alcun modo porsi in conflitto con lattivita svolta dal dot-
torando.

Art. 12.

Conseguimento del titolo di dottore di ricerca

11 titolo di «Dottore di ricerca» ¢ conferito dal rettore a conclu-
sione del corso e si consegue all’atto del superamento dell’esame
finale, che puo essere ripetuto una sola volta.

L’esame consiste in un colloquio con il candidato avente ad
oggetto la tesi finale di dottorato.

La commissione giudicatrice ¢ nominata in conformita a quanto
previsto dal regolamento di ateneo in materia di dottorato di ricerca.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

L’amministrazione universitaria, in attuazione della legge
n. 675/1996, e successive integrazioni e modificazioni, si impegna ad
utilizzare i dati personali forniti dal candidato per l’espletamento
delle procedure concorsuali e per fini istituzionali.

La partecipazione al concorso comporta, nel rispetto dei principi
di cui alla legge n. 675/1996, espressione di tacito consenso alla pub-
blicazione, sul sito Internet dell’Universita di Modena e Reggio Emi-
lia, dei dati personali dei candidati e dei dati relativi alle prove con-
corsuali.

Art. 14.
Norme di rinvio

Per tutto quanto non previsto o disciplinato dal presente bando,
si richiamano le disposizioni contenute nell’art. 4 della legge 3 luglio
1998, n. 210, nel decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 e nel rego-
lamento vigente di ateneo in materia di dottorato di ricerca.

Art. 15.
Calendario delle prove
Per il concorso di ammissione al corso di dottorato, le prove
d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:
1) corso di dottorato di ricerca in «Lingue e culture comparate»:
prova scritta: 19 febbraio 2003, ore 9;
colloquio: 20 febbraio 2003, ore 9.

Le prove si svolgeranno presso un’aula della facolta di lettere e
filosofia, largo S. Eufemia n. 19 - 41100 Modena.

Modena, 10 dicembre 2002

1l rettore: PELLACANI

ALLEGATO A

Schema di domanda

Al Magnifico Rettore
dell’Universita degli studi di Modena
e Reggio Emilia - ufficio dottorati
di ricerca (fax: 0592056574)

I1/1a sottoscritto/a .............cceeeeennnn. Nnato/a a ....ccceeveeeeeeeene....
| T codice fiscale .........ccccccveviiiiiiiii. , residente in
VIA el . C.AP weveeennnn recapito eletto

ai fini del concorso: citta VIA oo, s
indicare un recapito italiano o la propria ambasciata in Italia, eletta
quale proprio domicilio)

chiede di partecipare al concorso per 'ammissione al dottorato
di ricerca in (indicare il nome esatto del dottorato di ricerca, cosi
come previsto nel bando):

A tal fine, dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, sotto la propria responsabilita:

a) di essere Cittadino ........cceeeeiiiiiiiiiiiiie e ;
b) di aver conseguito la laurea in .........cccooeeieiiiieniiieniiien,
il ZIOTNO evvieviiiiiiiiieeiieen presso PUniversita di.........ccceeeeeeeennne. ;

¢) di conoscere la lingua inglese e la lingua (eventuale, a scelta
tra francese, tedesco, spagnolo);

d) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’ammini-
strazione universitaria ogni eventuale cambiamento della propria
residenza o del proprio recapito;

e) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato di ricerca, secondo le modalita stabilite dal collegio dei
docenti.

Per i portatori di handicap, indicare ’ausilio necessario e ’even-
tuale tempo aggiuntivo per I'espletamento delle prove: ....................

11 sottoscritto dichiara di autorizzare 'amministrazione universi-
taria, nel rispetto dei principi di cui alla legge 675/1996, a che i dati
personali dei candidati e quelli relativi alle prove concorsuali siano
pubblicati sul sito Internet dell’Universita di Modena e Reggio
Emilia.

02E10190
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UNIVERSITA DEL MOLISE

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia,
presso la facolta di economia, per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/10 - Organizzazione aziendale - limite mas-
simo di pubblicazioni presentabili: cinque.

E indetta una procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia presso la facolta di economia per il settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/10 - Organizzazione aziendale (Decreto rettorale
n. 1760 del 17 dicembre 2002).

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione ¢ il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, 4 serie spe-
ciale.

11 bando ed i relativi allegati sono consultabili all’indirizzo tele-
matico:  http://www.unimol.it/web/bandi/ufficioconcorsi/docenti/
docenti.html

02E10189

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo, di seconda fascia,
presso la facolta di economia, per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese -
limite massimo di pubblicazioni presentabili: dieci.

E indetta una procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia presso la facolta di economia, per il settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese (Decreto retto-
rale n. 1761 del 17 dicembre 2002).

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione ¢ il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, 4 serie spe-
ciale.

Il bando ed i relativi allegati sono consultabili all’'indirizzo tele-
matico:  http://www.unimol.it/web/bandi/ufficio.concorsi/docenti/
docenti.html

02E10188

UNIVERSITA «FEDERICO II»
DI NAPOLI

Dimissioni di un membro della commissione giudicatrice prepo-
sta alla procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore associato, presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali - settore scientifico-
disciplinare FIS/05 - Astronomia e astrofisica - codice iden-
tificativo del bando A/01/2002.

IL RETTORE

Visti i decreti rettorali del 19 febbraio 2002, 6 marzo 2002 e
4 giugno 2002, pubblicati nelle Gazzette Ufficiali - 4* serie speciale -
numeri 24 del 26 marzo 2002 e 47 del 14 giugno 2002, con i quali &
stata costituita la commissione giudicatrice per la procura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore asso-
ciato, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - set-
tore scientifico-disciplinare FIS/05 - Astronomia e astrofisica -
codice identificativo del bando A/01/2002;

Vista Iistanza del 3 ottobre 2002 con il quale il prof. Bruno Cac-
cin ha presentato le sue dimissioni da componente della predetta
commissione, per impedimenti dichiarati nella citata istanza;

Ritenuto di poter accogliere le dimissioni prodotte dal suddetto
professore;

Considerato che, pertanto, ¢ necessario procedere alla sostitu-
zione del prof. Bruno Caccin con la nomina del successivo compo-
nente in graduatoria;

Visto il risultato delle operazioni di voto;

Decreta:

Sono accolte le dimissioni del prof. Bruno Caccin, quale membro
della commissione giudicatrice preposta alla procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore associato
presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare FIS/05 - Astronomia e astrofisica - codice
identificativo del bando A/01/2002.

In sostituzione del citato componente dimissionario ¢ nominato
il prof. Stalio Roberto, professore associato presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Universita di Trieste.
Napoli, 9 dicembre 2002

1l rettore: TROMBETTI

02E10187

SECONDA UNIVERSITA
DI NAPOLI

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa a un posto di professore associato,
settore scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina interna,
facolta di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;
Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del
23 marzo 2000, in particolare l'art. 3;

Visto il decreto rettorale n. 3094 dell’8 luglio 2002, il cui avviso €
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del 12 luglio 2002, di
indizione della procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore associato presso questo Ateneo per il
settore scientifico-disciplinare MED/09 (Medicina interna);

Visto il decreto rettorale n. 4219 del 30 ottobre 2002, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 88 dell’§ novembre 2002, con il quale ¢
stata nominata, tra le altre, la commissione giudicatrice della su indi-
cata procedura di valutazione comparativa,

Vista l'istanza del 4 dicembre 2002, con la quale il prof. Vin-
cenzo Digiesi, nominato componente della commissione sopraindi-
cata, ha comunicato a questa amministrazione che ¢ stato collocato
a riposo dal 16 ottobre 2002;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica sopracitato
n. 117/2000, art. 3, comma 2, nella parte in cui stabilisce che possono
essere componenti delle commissioni giudicatrici i professori che
hanno conseguito la nomina ad ordinario ed i professori associati
che hanno conseguito la conferma, nonché i ricercatori confermati;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000,
art. 3, comma 17, che testualmente recita: «Le eventuali cause di
incompatibilita e le modifiche dello stato giuridico intervenute suc-
cessivamente al decreto rettorale di nomina della commissione non
incidono sulla qualita di componente delle commissioni giudicatrici».
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Considerato che la modifica dello stato giuridico del prof. Vin-
cenzo Digiesi € intervenuta in data anteriore a quella di emissione
del decreto rettorale di nomina, del 30 ottobre 2002, a componente
della commissione giudicatrice su indicata, in quanto collocato a
riposo a decorrere dal 16 ottobre 2002 con decreto rettorale n. 139
del 14 ottobre 2002 dell’Universita di Firenze, non comunicato tem-
pestivamente a questa amministrazione;

Ritenuto di dover procedere alla nomina di un nuovo compo-
nente della commissone giudicatrice su indicata in sostituzione del
prof. Vincenzo Digiesi;

Visto l'ordine delle preferenze espresse nella sessione di voto
tenutasi per la composizione della suddetta commissione da cui
risulta utilmente collocato il prof. Giovanni Abruzzese, professore
associato dell’Universita di Palermo;

Ritenuto, pertanto, di dover nominare il prof Giovanni Abruz-
zese in sostituzione del prof. Vincenzo Digiesi;

Decreta:

Art. 1.

E nominato, componente della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa a un posto di professore asso-
ciato settore scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina interna,
facolta di medicina e chirurgia di questo Ateneo, il prof. Giovanni
Abruzzese, professore associato dell’Universita di Palermo, in sostitu-
zione del prof. Vincenzo Digiesi, docente collocato a riposo in data
16 ottobre 2002.

Art. 2.

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa di cui all’art. 1, risulta costituita nelle persone dei
seguenti docenti:

membro designato: Giacomo Lucivero - professore ordinario -
Seconda Universita degli studi di Napoli, facolta di medicina e chi-
rurgia;

componente eletto: Fernando Aiuti - professore ordinario -
Universita degli studi «La Sapienza» di Roma, facolta di medicina e
chirurgia;

componente eletto: Giorgio Valenti - professore ordinario -
Universita degli studi di Parma, facolta di medicina e chirurgia;

componente eletto: Vincenzo Stanghellini - professore associato
- Universita degli studi di Bologna, facolta di medicina e chirurgia;

componente eletto: Giovanni Abruzzese - professore associato
- Universita degli studi di Palermo, facolta di medicina e chirurgia

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto legge n. 120 del 21 aprile 1995, convertito, con modificazione
dalla legge n. 236 del 21 giugno 1995, per la presentazione al rettore,
da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commis-
sari. Decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento della
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commis-
sari.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente delle commissioni giudicatrici.

1l presente decreto verra inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

Caserta, 11 dicembre 2002
1l rettore: GRELLA

02E10186

UNIVERSITA DI PERUGIA
E ISTITUTO NAZIONALE DI PREVIDENZA
PER I DIPENDENTI DELI’AMMINISTRAZIONE
PUBBLICA

Concorso per 'ammissione al master in tourism and leisure
management per il conferimento di venticinque borse di stu-
dio, a copertura integrale della tassa di iscrizione al master,
in favore degli iscritti al’INPDAP e dei figli e orfani di
iscritti alPINPDAP in servizio o in quiescenza (anno accade-
mico 2002/2003).

L’Universita degli studi di Perugia e PINPDAP - istituto nazio-
nale di previdenza per i dipendenti dell’amministrazione pubblica, al
fine di contribuire alla formazione avanzata di giovani laureati, atti-
vano per l'anno accademico 2002/2003, il master universitario di
primo livello in tourism & leisure management. Questo programma
¢ rivolto a giovani diplomati o laureati che intendano acquisire una
formazione specialistica con specifiche professionalita finalizzate
all’inserimento a livello dirigenziale e manageriale nel settore del lei-
sure e nel sistema turistico internazionale.

Al completamento del corso, della durata di dieci mesi con avvio
ad inizio mese di marzo 2003, I’'Universita degli studi di Perugia rila-
scia il diploma di master universitario di primo livello in tourism &
leisure management, sulla base del giudizio espresso dalla Commis-
sione per la valutazione finale. Il diploma di master € un titolo uni-
versitario formalmente riconosciuto ai sensi del decreto ministeriale
509/99, con il quale ¢ stato adottato il regolamento recante le norme
concernenti I'autonomia didattica degli Atenei.

L’accesso al master ¢ riservato a diplomati (con diploma univer-
sitario triennale) e laureati (con lauree dei nuovi ordinamenti trien-
nali e dei precedenti ordinamenti quadriennali) nei corsi di studio
universitari sul turismo che abbiano conseguito il titolo di studio
entro i termini di scadenza per la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso e che abbiano riportato un voto equiva-
lente di diploma o di laurea non inferiore a 90/100.

Sono ammessi al corso trenta partecipanti, di cui venticinque
concorrenti assistiti da borse di studio INPDAP e cinque concorrenti
privati, secondo l'ordine delle rispettive graduatorie e che abbiano
superato le prove di selezione.

La frequenza al master non ¢ compatibile con I’iscrizione ad altri
corsi di master, di laurea, di diploma, di dottorato di ricerca, di spe-
cializzazione o di perfezionamento presso 1’Universita degli studi di
Perugia o qualsiasi altro ateneo od istituto italiano o estero.

La tassa di iscrizione € fissata in € 7.500,00 da versare secondo le
modalita che saranno stabilite dall’Universita degli studi di Perugia.

L’INPDAP conferisce numero venticinque borse di studio a
copertura integrale della tassa di iscrizione al master il cui importo
verra direttamente versato all’Universitd in favore degli iscritti
dell’Istituto in attivita di servizio e dei figli e orfani di iscritti in servi-
zio o in quiescenza. L’erogazione delle borse di studio verra effettuata
sulla base della graduatoria predisposta a cura dell INPDAP.

La borsa di studio non sara conferita a coloro che hanno gia
ottenuto, negli ultimi tre anni accademici, il medesimo beneficio.

L’Istituto riconosce, altresi, in favore dei beneficiari delle borse
di studio, un contributo alle spese di mantenimento, qualora rientrino
in una delle seguenti categorie:

studente pendolare la cui residenza disti piu di 50 km dalla
sede del master (€ 10 per presenza giornaliera);

studente che, per la frequenza del master, soggiorni a titolo
oneroso fuori del comune di residenza (€ 250 mensili).

Gli organi direttivi del master si riservano di ridurre del 50% la
tassa di iscrizione per i partecipanti meritevoli, non assistiti da borse
di studio.
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Domanda di ammissione

La domanda, predisposta unicamente sugli appositi modelli,
disponibili presso tutti gli uffici provinciali INPDAP e sui siti Inter-
net dell’Istituto (www.inpdap.it) e dell’Universita (www.unipg.it), va
completata in ogni sua parte, in stampatello, e corredata, per i soli
concorrenti iscritti allINPDAP in servizio e per i figli e orfani di
iscritti in servizio o in quiescenza, dell’attestazione 1.S.E.E., valida
alla data di scadenza del bando, emessa dall’ufficio I.N.P.S. o dai
CAF; la predetta attestazione viene rilasciata su presentazione di ido-
nea dichiarazione sostitutiva unica prevista dal decreto legislativo
n. 109 del 31 marzo 1998.

Le domande di ammissione dovranno essere presentate alla
segreteria del master in tourism & leisure management: INPDAP -
direzione compartimentale Abruzzo, Marche, Umbria, via Cacciatori
delle Alpi n. 38 - 06121 Perugia o inviate al medesimo indirizzo a
mezzo raccomandata con a.r., (fara fede il timbro postale) o a mezzo
fax al numero 075/5759285 entro il 31 gennaio 2003.

Ammissione e graduatorie

L’ammissione al corso ¢ subordinata al superamento della prova
di selezione che si articola in una prova scritta e in una prova orale.
Le prove di selezione sono curate dall’Universita degli studi di Peru-
gia attraverso una apposita Commissione.

La prova scritta consistera nella soluzione di cento domande sot-
toforma di test a risposta multipla inerenti le seguenti materie:

economia del turismo;

economia delle imprese turistiche;

marketing del turismo;

economia e direzione delle imprese turistiche;
legislazione del turismo;

statistica del turismo.

Il tempo a disposizione dei candidati ¢ fissato in novanta minuti.
Verranno ammessi a sostenere la prova orale coloro che avranno
risposto correttamente ad un numero non inferiore a cinquanta
domande della prova scritta.

La prova orale vertera sulle medesime discipline della prova
scritta e verra integrata da prove di verifica di lingua inglese, infor-
matica e utilizzo di internet.

La prova scritta si svolgera il giorno 10 febbraio 2003 alle ore
8,30 presso: Universita degli studi di Perugia, facolta di economia,
sede di Assisi, via Cecci, 1 - S. Maria degli Angeli - Assisi (Perugia).

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di identificazione.

Le prove orali avranno inizio il giorno 19 febbraio 2003 alle ore
8,30 e si svolgeranno presso la medesima sede, secondo il calendario
che sara pubblicato nei siti Internet Inpdap: www.inpdap.it e
dell’Universita degli studi di Perugia: www.unipg.it

Saranno ammessi a partecipare al master, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati che avranno superato le prove di selezione con un
punteggio non inferiore a 24/30, secondo I'ordine in cui saranno collo-
cati nella graduatoria, fino a copertura dei posti stessi.

Le graduatorie saranno due e predisposte sulla base dei seguenti
criteri:

per gli iscritti in servizio dell’Istituto e per i figli e orfani di
iscritti in servizio o in quiescenza, sulla base di una graduatoria for-
mata sommando il punteggio riportato dal candidato nelle prove di
selezione con il punteggio corrispondente alla classe di indicatore
L.S.E.E., come di seguito indicato:

fino a € 8.263,31 punti 3;
da € 8.263,32 a € 16.526,62 punti 2;
da € 16.526,63 a € 30.987,41 punti 1;
oltre € 30.987,42 punti 0.

A coloro i quali non presenteranno tale attestazione verra attri-
buita la classe di indicatore equivalente a punteggio zero;

per i concorrenti privati sulla base del punteggio complessivo
ottenuto nelle due prove di selezione, scritta e orale.

Per tutti i concorrenti in caso di parita di punteggio, sara prefe-
rito il candidato in possesso del voto di laurea piu elevato e, qualora
sussista ulteriore parita, si dara preferenza al candidato piu giovane
di eta.

Qualora i venticinque posti riservati agli iscritti in servizio ed ai
figli e orfani di iscritti in servizio o in quiescenza non siano attribuiti,
il numero dei posti non riservati viene incrementato, in numero pari
a quelli non attribuiti, in favore di concorrenti privati.

L’avvenuta ammissione al master e I’eventuale conferimento di
borsa di studio verranno comunicati per iscritto e il candidato, entro
i dieci giorni successivi, dovra dare conferma, a mezzo fax, della sua
adesione, pena la decadenza dalla partecipazione.

Piano di studio

Il corso di master in tourism & leisure management ¢ organiz-
zato sulla base di moduli di trecentosettanta ore di teoria e di quat-
trocentosettanta ore di stage e project work in aziende, per un totale
di ottocentoquaranta ore. Per il titolo finale ¢ necessario conseguire
sessanta crediti, avendo superato le prove di esame degli insegna-
menti inclusi nei loro piani di studio ed avendo discusso una disserta-
zione scritta alla fine del corso di studio. I vari moduli previsti sono
rivolti all’approfondimento delle seguenti discipline fondamentali:
team building, competenze trasversali (inglese, informatica, internet),
sistema leisure e turismo, basic management, tour operating manage-
ment, hospitality management, leisure management, entertainment,
percorsi culturali, fashion business.

Alla fine di ogni modulo si svolgono gli esami di profitto. La
valutazione finale verra determinata sulla base dei risultati conseguiti
nei singoli corsi e in un colloquio finale con una commissione
all'uopo designata.

Informazioni
Per ulteriori informazioni € possibile rivolgersi alla segreteria del

master presso la direzione compartimentale INPDAP Abruzzo -
Marche - Umbria via Cacciatori delle Alpi n. 38 - 06121 Perugia.

Tel.: 075/5759268-234;
fax : 075/5759285;
o consultare i seguenti siti internet:
sito Internet INPDAP: www.inpdap.it
sito Internet Universita di Perugia: www.unipg.it
In fase di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Roma, 12 dicembre 2002
1l magnifico rettore: BISTONI
1l presidente: FAMILIART

02E10142

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di perfe-
zionamento per la classe di scienze matematiche, fisiche e
naturali, in collaborazione con il Centro NEST - National
enterprise for nanoscience and nanotecnology - dell’Istituto
nazionale per la fisica della materia, in fisica della materia
condensata.

La Scuola Normale Superiore di Pisa bandisce, per 'anno acca-
demico 2002/2003, un concorso pubblico, per titoli ed esami, per
due posti di perfezionamento per la classe di scienze matematiche,
fisiche e naturali, in collaborazione con il Centro NEST - National
enterprise for nanoscience and nanotecnology - dell’Istituto nazionale
per la fisica della materia, in fisica della materia condensata.

Sono ammessi al concorso i cittadini di Stati appartenenti
all’'Unione europea che alla data di scadenza della domanda di parte-
cipazione, abbiano conseguito la laurea specialistica o titolo equipol-
lente e che non abbiano superato i trent’anni di eta.

Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire alla Scuola
entro: mercoledi 15 gennaio 2003.

Per informazioni e visione del bando rivolgersi alla segreteria
studenti: 050/509236 - 509237 - 509319 o sul sito: http://www.sns.it

02E10191
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UNIVERSITA DELLA BASILICATA
IN POTENZA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
approvazione atti relativo alla valutazione comparativa per
il reclutamento di un professore universitario di ruolo di
prima fascia, settore scientifico-disciplinare AGR/17, presso
la facolta di agraria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 4 dicembre 2002, ¢ stato affisso all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi della Basilicata, sito al rettorato in via
Nazario Sauro, n. 85 - Potenza - il decreto rettorale di approvazione
degli atti con la relazione finale della commissione giudicatrice della
valutazione comparativa per il reclutamento di un professore univer-
sitario di ruolo di prima fascia, settore scientifico-disciplinare AGR/
17 - Facolta di agraria (indetta con decreto rettorale n. 167 del
4 aprile 2002 - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale «4* serie speciale»
n. 29 del 12 aprile 2002).

02E09964

UNIVERSITA DI TERAMO

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di accertamento
della regolarita degli atti del concorso pubblico per Pammis-
sione al corso di dottorato di ricerca in «Storia del movi-
mento sindacale» - XVII ciclo.

Si comunica che con decreto rettorale n. 288 del 22 novembre
2002 ¢ stata accertata la regolarita degli atti del concorso pubblico
per 'ammissione al corso di dottorato di ricerca in «Storia del movi-
mento sindacale» - XVII ciclo, bandito con decreto rettorale n. 96
del 8 aprile 2002, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 35 del 3 maggio 2002.

02E09968

UNIVERSITA DI URBINO

Dimissioni di un componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di professore universitario di ruolo - fascia degli associati -
per il settore scientifico-disciplinare L-ART /04 - Museolo-
gia e critica artistica e del restauro, presso la facolta di
lettere e filosofia.

IL RETTORE

Veduto lo statuto della Universita degli Studi di Urbino emanato
con decreto rettorale n. 628/1999 del 20 luglio 1999, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 3 agosto 1999, n. 180 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382 contenente le norme delegate per il riordinamento della
docenza universitaria, relativa fascia di formazione nonché sperimen-
tazione organizzativa e didattica;

Veduta la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Veduto l'art. 1, comma 1, della legge 3 luglio 1998, n. 210 che
trasferisce alle Universita le competenze ad espletare le procedure
per la copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo di professori
ordinari, associati e ricercatori e reca norme per il reclutamento di
tale personale;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117 recante modifiche al decreto del Presidente della Repub-
blica 19 ottobre 1998, n. 390 concernente le modalita di espletamento
delle predette procedure per il reclutamento dei professori universi-
tari di ruolo e dei ricercatori;

Veduto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 concernente la
rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

Veduto il decreto rettorale n. 615/2002 in data 22 giugno 2002 in
ordine del quale ¢ stata bandita la procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di professore universitario di ruolo, fascia degli asso-
ciati, per il settore scientifico-disciplinare L-ART/04 - Museologia e
critica artistica e del restauro presso la facolta di lettere e filosofia,
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 53 del 5 luglio 2002;

Veduto il decreto rettorale n. 1179/2002 in data 27 novembre
2002, in corso di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana, con il quale & stata modificata la composizione della
commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di ruolo - fascia degli associati
- per il settore scientifico-disciplinare L-ART/04 - Museologia ¢ cri-
tica artistica e del restauro presso la Facolta di lettere e filosofia di
questa Universita, gia costituita con decreto rettorale n. 1018/2002
in data 30 ottobre 2002, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale n.90 del 15 novembre 2002;

Veduta la comunicazione della prof.ssa Rosanna Cioffi, compo-
nente la commissione giudicatrice della valutazione comparativa di
cui sopra, pervenuta in data 10 dicembre 2002 con la quale la stessa
dichiara di rinunciare a far parte della commissione medesima per
motivi di incompatibilita;

Ritenuto opportuno per la motivazione sopraindicata procedere
alla sostituzione della prof.ssa Rosanna Cioffi;

Considerato che nell’elenco dei votati non vi sono altri docenti e
che pertanto per I'individuazione del nuovo componente si dovra
attendere I’esito dello scrutinio delle elezioni supplettive che verranno
indette nella quarta sessione di voto dell’anno 2002;

Decreta:

Sono accolte le dimissioni della prof.ssa Rosanna Cioffi, ordina-
rio presso la Facolta di lettere e filosofia della Seconda Universita
degli studi di Napoli, da componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo - fascia degli associati - per il settore scienti-
fico-disciplinare L-ART/04 - Museologia e critica artistica e del
restauro, presso la facolta di lettere e filosofia di questa Universita.

Roma, 10 dicembre 2002
1l rettore: BOGLIOLO

02E10135

UNIVERSITA DELL’INSUBRIA
DI VARESE

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di appro-
vazione degli atti del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno per le esi-
genze del dipartimento di biologia strutturale e funzionale -
sede di Busto Arsizio

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 10 dicembre 2002 ¢ stato affisso all’albo uffi-
ciale dell’Universita degli studi dell’Insubria - Varese - via Ravasi
n. 2, il provvedimento di approvazione degli atti del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione economica
Cl1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno per le esi-
genze del dipartimento di biologia strutturale e funzionale dell’uni-
versita degli studi dell’Insubria - sede di Busto Arsizio. (Bando di
concorso n. 3951 del 28 giugno 2002 e pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale 4* serie speciale n. 56 del 16 luglio 2002).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E09967
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI LECCE

Diario della prova preselettiva per ’ammissione al concorso
pubblico per la copertura di dieci posti di agente di polizia
provinciale.

Si rende noto che la prova preselettiva per 'ammissione al
concorso pubblico per la copertura di dieci posti di agente di polizia
provinciale, il cui estratto del bando ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» n. 41 del
24 maggio 2002, si terra il 29 gennaio 2003 alle ore 15, presso il com-
plesso Ecotekne dell’Universita degli studi di Lecce - via Provinciale
per Monteroni - Lecce.

Per essere ammessi a sostenere la prova i candidati dovranno
essere muniti di documento di identita o di un documento di ricono-
scimento equipollente (ai sensi dell’art. 35, comma 2, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000) in corso di validita.

Saranno esclusi dalla prova i candidati non in grado di esibire
alcuno dei suddetti documenti o che presenteranno documenti
caduti.

11 dirigente: SPAGNOLO

02E13177

PROVINCIA DI ROMA

Avviso relativo all’approvazione delle graduatorie delle
selezioni di cui alle Gazzette Ufficiali - 4" serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 35 del 4 maggio 2001 e n. 50 del
25 giugno 2002.

Si rende noto che sono pubblicate all’albo di questa amministra-
zione contestualmente alla pubblicazione del presente avviso le gra-
duatorie delle seguenti selezioni:

selezione pubblica a due posti di dirigente servizi di vigilanza
(qualifica unica dirigenziale) di cui uno riservato al personale in ser-
vizio a tempo indeterminato presso 'amministrazione provinciale di
Roma;

selezione pubblica a quaranta posti di geometra - categoria Cl;

selezione pubblica a sette posti di perito industriale elettrotec-
nico - categoria Cl;

selezione interna a tredici posti di funzionario unita operativa
servizi amministrativi - categoria D3.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

1l dirigente: MACARONE PALMIERI

02E13140

COMUNE DI BOVILLE ERNICA (FR)

Concorso pubblico per un posto di collaboratore tecnico - con-
duttore macchine operatrici complesse categoria B3, a
tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di un posto di collaboratore tecnico, categoria B3, a tempo indetermi-
nato.

Titolo di studio: licenza della scuola dell’obbligo e patente di
guida categoria «C».

La prova pratica attitudinale si svolgera presso la sede comunale
il 13 febbraio 2003 alle ore 15.

Termine presentazione domanda: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria comunale, tel. 0775/
379443 Boville Ernica.

1l segretario comunale: CASTALDO

02E13161

COMUNE DI BOVILLE ERNICA (FR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di un posto di istruttore diret-
tivo contabile, categoria D1.

E indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami scritti,
ed orali per la copertura di un posto di istruttore direttivo contabile,
cat. DI. Il termine per la presentazione della domanda redatta in
carta semplice, scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiele della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Copia integrale del bando ed ulteriori informazioni possono

essere richieste all’ufficio segreteria del comune di Boville Ernica.
tel.0775/379443.

1l segretario comunale: CASTALDO

02E13162

COMUNE DI CAERANO
DI SAN MARCO (TV)

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di agente di polizia municipale, cat. C
posizione economica Cl1, settore amministrativo - area vigi-
lanza - servizi di vigilanza.

E indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di agente di polizia municipale,
cat. Cl.

Requisiti: diploma di scuola media superiore, patente di guida di
cat. B e non avere impedimenti che limitino il porto e 'uso di even-
tuali armi in dotazione.

Il termine di presentazione delle domande scade il 10 febbraio
2003.

Informazioni e copia del bando si possono richiedere all’ufficio
segreteria del comune - Piazza della Repubblica n. 1 - 31031 Caerano
di San Marco (Treviso) tel. 0423/851077.

1l responsabile del procedimento: GALLINA

02E13181
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COMUNE DI CAMPOBASSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di collaboratore steno-dattilografo

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di un posto di collaboratore steno-dattilografo, cat. B, posi-
zione economica B3.

Titolo di accesso: diploma di scuola secondaria di secondo grado
(della durata di anni cinque) rilasciato da istituto tecnico commer-
ciale o da istituto professionale di Stato per il commercio; diploma
di «dattilografia commerciale»; attestato di partecipazione a corso
di formazione per «Office Automation» riconosciuto dalla Regione,
della durata non inferiore a centocinquanta ore. E richiesta espe-
rienza di lavoro almeno triennale, adeguatamente documentabile,
presso enti del comparto regioni ed autonomie locali in attivita anche
atipiche (incarichi, contratti d’opera, ecc.) riconducibili al profilo
messo a CoNncorso.

Le domande dovranno pervenire al comune di Campobasso, Set-
tore risorse umane, piazza Vittorio Emanuele n. 29, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore risorse umane del
comune di Campobasso, tel. 0874/405421.
1l dirigente: DE MARCO

02E13175

COMUNE DI CODIGORO (FE)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di funzionario informatico
- categoria D3.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato di un funzionario informatico - categoria D3.
Requisiti:

a) laurea in matematica o fisica o scienze dell’informazione o
ingegneria informatica o ingegneria elettronica ovvero ogni diploma
di laurea con specializzazione in informatica o diplomi di laurea equi-
pollenti per legge;

b) conoscenza della lingua inglese.

Scadenza presentazione delle domande di partecipazione: 20 feb-
braio 2003.

Il calendario delle prove verra comunicato agli interessati con
almeno venti giorni di anticipo.

Il bando di concorso ¢ reperibile nel sito internet del comune di
Codigoro (Ferrara) - piazza Matteotti n. 60 - tel. 0533/729111 fax
0533/729548 al seguente indirizzo: www.comune.codigoro.fe.it

1] segretario generale: ZoL1

02E13155

COMUNE DI COLLEGNO (TO)

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un posto a
tempo indeterminato e pieno di dirigente tecnico - ingegnere
capo, qualifica dirigenziale.

E indetto concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
un posto a tempo indeterminato e pieno di dirigente tecnico - inge-
gnere capo, qualifica dirigenziale. Requisiti obbligatori: laurea in
ingegneria, esperienza di servizio, abilitazione professionale, patente
di guida categoria «B».

Le domande dovranno pervenire all’ufficio protocollo del
comune di Collegno - P.zza del Municipio n.1 - 10093 Collegno
(Torino) entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 11 diario delle prove d’esa-
me, con l'indicazione del luogo, del giorno e dell’ora in cui le mede-
sime avranno luogo, sara comunicato ai concorrenti ammessi a
mezzo lettera raccomandata A.R. almeno quindici giorni prima di
quello fissato per le prove scritte ed almeno venti giorni prima di
quello fissato per la prova orale. Informazioni e copia bandi: ufficio
amministrazione del personale (Tel. 011/4015514). Sito internet
www.comune.collegno.to.it/varie/concorsi

11 segretario - direttore generale: TOMARCHIO

02E13149

COMUNE DI COLLEGNO (TO)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria dei parte-
cipanti al concorso pubblico unico, per esami, tra il comune
di Collegno e il C.I.S.A.P. (Consorzio intercomunale dei ser-
vizi alla persona) per il conferimento di tre posti a tempo
indeterminato e pieno di istruttore amministrativo-contabile,
cat. C, di cui uno nella dotazione organica del comune di
Collegno e due in quella del C.I.S.A.P.

Si avvisa che la graduatoria relativa al concorso pubblico unico,
per esami, tra il comune di Collegno e il C.I.S.A.P. (Consorzio inter-
comunale dei servizi alla persona) per il conferimento di tre posti a
tempo indeterminato e pieno di istruttore amministrativo-contabile,
cat. C, di cui uno nella dotazione organica del comune di Collegno e
due in quella del C.I.S.A.P. ¢ pubblicata all’albo pretorio del comune,
fino al quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso, dalla quale decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

1l segretario - direttore generale: TOMARCHIO

02E13148

COMUNE DI DIANO MARINA (IM)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo - categoria D1, a tempo indeter-
minato - pieno, presso il settore turismo, spettacolo, appalti
e contratti.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo - categoria D1 tempo indeterminato
- pieno, presso il settore turismo, spettacolo, appalti e contratti.
Opera la riserva di cui al decreto legislativo n. 215/2001, art. 18.

Requisiti: laurea giurisprudenza.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso.

Informazioni e copia del bando potranno essere richiesti all’uffi-
cio personale - piazza Martiri della Liberta n. 3, tel. 0183/490250.
Le date e la sede delle prove saranno comunicate agli interessati a
mezzo posta o telegrafo.

11 responsabile del servizio: ARDISSONE

02E13157
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COMUNE DI FIUMICINO (RM)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di otto posti di cat. B3

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di otto posti di cat. B3, di cui un posto riservato ai cittadini
disabili e tre posti riservati ai lavoratori del progetto cantieri scuola
e lavoro.

Requisiti per la partecipazione: diploma di scuola media supe-
riore di durata quinquennale oppure diploma della scuola dell’ob-
bligo con attestato di qualifica o specializzazione.

Termini per la presentazione delle domande di partecipazione:
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Per ulteriori informazioni e ritiro copia del bando, contattare il
servizio personale, sito in Fiumicino, via Portuense n. 2496 - telefono
06-65210311-13.

p. 1l dirigente: Russo

02E13171

COMUNE DI FRASCATI (RM)

Avviso relativo alla convocazione ai test o prova teorico-pra-
tica dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, a tempo pieno
ed indeterminato per la copertura di complessivi sei posti di
personale di varie categorie e profili professionali.

In riferimento ai concorsi pubblici, pubblicati nelle Gazzette
Ufficiali - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» n. 101 del 21 dicem-
bre 2001 e n. 63 del 9 agosto 2002, per la copertura dei seguenti posti:

un posto di collaboratore professionale terminalista, categoria
B - posizione economica B3;

quattro posti di agente di polizia municipale, categoria C -
posizione economica Cl;

un posto di comandante di polizia municipale, categoria D -
posizione economica D3,

si comunica che la convocazione alle prove verra comunicata tramite

apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica

italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 28 febbraio 2003.
1l dirigente I settore: BONOMO

02E13174

COMUNE DI GALLARATE (VA)

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per soli esami, per la copertura di un posto di istrut-
tore direttivo (cat. D.1).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15, comma 6, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 487/1994, si comunica che la graduatoria
finale del concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo presso I'U.O.C. Assistenza minori, Asili
nido (cat. D.1), con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e ad
orario pieno, sara affissa all’albo pretorio di questo Ente per quindici
giorni consecutivi dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
del presente avviso.

11 dirigente del settore AA.GG.: MAGNONI

02E13173

COMUNE DI LEGNANO (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei
posti di esecutore, accertatore della sosta, cat. Bl, con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato e parziale (diciotto ore
settimanali), presso il settore 5, servizio vigilanza traffico.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di sei posti di esecutore - accertatore della sosta - cat. B1, con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato e parziale (diciotto ore setti-
manali) - presso il settore 5 - servizio vigilanza traffico.

Titoli di studio e professionali necessari per l’accesso: licenza
della scuola dell’obbligo - patente di guida di tipo B) - esperienza
almeno annuale di servizio in qualita di «Accertatore della sosta»
presso enti pubblici. I candidati devono possedere tutti i titoli sopra
riportati, pena l'esclusione dal concorso. Scadenza: le domande
dovranno pervenire al Comune di Legnano, a pena di esclusione,
entro il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Verranno ammesse
le domande che, spedite con raccomandata a.r., perverranno al
Comune entro sette giorni dalla data di scadenza del bando di con-
corso e, comunque prima dell’insediamento della Commissione giudi-
catrice.

Per ulteriori informazioni e ritiro della copia del bando di con-
corso rivolgersi a: Comune di Legnano - ufficio concorsi - piazza
San Magno n. 6 - tel. 0331 - 471.288 oppure 471.292.

E possibile trovare il testo integrale del suddetto bando all’indi-
rizzo internet: www.legnano.org

Legnano, 12 dicembre 2002
11 dirigente di settore: MACCHI

02E13172

COMUNE DI MAGLIE (LE)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo pieno ed
indeterminato per un posto di vice segretario generale - quali-
fica dirigenziale.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo pieno
ed indeterminato per un posto di vice segretario generale - qualifica
dirigenziale.

I requisiti specifici richiesti sono indicati nel relativo bando.

Scadenza presentazione domanda: entro il trentesimo giorno
successivo dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - serie concorsi.

Per informazioni e copia integrale del bando rivolgersi all’unita
operativa risorse umane ed organizzazione (0836/489.234/263).

1l dirigente secondo settore: MARRA

02E13154

COMUNE DI MANZIANA (RM)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore area economico-finanziaria (cat. C-
C1), servizio trattamento economico del personale.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di istruttore area economico-
finanziaria (categoria C-Cl). Servizio trattamento economico del
personale.
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Scadenza presentazione delle domande: entro il termine di trenta
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale. Informazioni e copia integrale del bando di concorso,
comprensivo della schema di domanda puo essere richiesto all’ufficio
personale del comune di Manziana - tel. 06/99674022 - dal lunedi al
venerdi dalle ore 8 alle ore 14.

Il testo del bando ¢ pubblicato nel sito http://web.tiscalinet.it/
comunemanziana

1l segretario comunale - responsabile del servizio: TROJSI

02E13147

COMUNE DI MONTESARCHIO (BN)

Concorso pubblico riservato ex legge n. 68/1999
per la copertura di un posto di avvocato - cat. D1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di avvocato, categoria D1, riservato alle categorie di cui
alla legge n. 68/1999.

Termine presentazione domande: trenta giorni successivi alla
presente pubblicazione.

Testo integrale del bando disponibile presso ufficio UPR del
comune di Montesarchio, tel. 0824/892226, o nel sito internet:
www.comune.montesarchio.bn.it

1l vice segretario generale: LIMONGI

02E13163

COMUNE DI NEPI (VT)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato, di due posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di varie qualifiche, a tempo indeterminato, di:
a) un posto di istruttore tecnico (geometra) - categoria CI.

Requisiti: diploma di geometra o perito edile, conoscenza di una
lingua straniera (inglese), dell’'uso di apparecchiature e applicazioni
informatiche;

b) un posto di istruttore di vigilanza - categoria Cl1.

Requisiti: diploma di scuola media superiore ¢ possesso patente
«B», conoscenza di una lingua straniera (inglese), dell’uso di apparec-
chiature e applicazioni informatiche.

Scadenza domande: entro il trentesimo giorno dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale dei bandi di concorso viene pubblicato
all’albo pretorio del comune ed ¢ altresi pubblicato nel sito internet:
http://www.comunenepi.it

Per informazioni o richiesta copia del bando rivolgersi all’ufficio
personale del comune - tel. 0761/5581400.

1l responsabile ufficio personale: BERGANTINI

02E13141

COMUNE DI OPERA (MI)

Concorso pubblico per un posto di agente polizia municipale,
cat. C1 e prova selettiva per incarichi a tempo determinato
per ausiliario del traffico, cat. B3.

E indetto concorso pubblico per un posto di agente polizia muni-
cipale cat. Cl e prova selettiva per incarichi a tempo determinato
per ausiliario del traffico, cat. B3.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del comune di
Opera. Tel. 0253007320/321/322 - fax 0257604952. Sito internet
www.comune.opera.mi.it

Opera, 17 dicembre 2002
11 responsabile ufficio personale: FABBRI

02E13150

COMUNE DI PONTINIA (LT)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente sociale a tempo indeterminato (cat. D -
posizione economica D/1), assegnato al secondo settore
«Servizi alla persona» - area «Assistenza sociale».

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente sociale a tempo indeterminato (cat. D - posi-
zione economica D/1), assegnato al secondo settore «Servizi alla per-
sonay - area «Assistenza sociale».

Requisiti richiesti:
laurea in servizio sociale o diploma universitario di cui
all’art. 2 della legge n. 341/1990 e successive modifiche ed integra-
zioni;

abilitazione all’esercizio della professione mediante esame di
Stato;

iscrizione all’albo professionale istituito con legge n. 84/1993 e
successive modifiche ed integrazioni,

patente di guida categoria «B»;

conoscenza di una lingua straniera (inglese, francese, spa-
gnolo, tedesco);

conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle procedure
informatiche.

Scadenza domande: trentesimo giorno dalla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

Il bando ¢ presente presso I'U.R.P. - del comune di Pontinia -
(Latina) Tel. 0773/841218 numero verde 800256920 - presso il

secondo settore «Servizi alla persona» tel. 0773/841500 (502/504/
507).

1l responsabile 2° Settore «Servizi alla persona»: GALEAZZI

02E13164
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COMUNE DI PONTINIA (LT)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo addetto alla biblioteca/servizio
cultura e beni culturali e tempo indeterminato (cat. D - posi-
zione economica D/1), assegnato al secondo settore «Servizi
alla persona».

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo addetto alla biblioteca/servizio cul-
tura e beni culturali a tempo indeterminato (cat. D - posizione econo-
mica D/1), assegnato al secondo settore «Servizi alla personay.

Requisiti richiesti:
laurea in lettere o materie umanistiche o equipollente;

diploma universitario di «Archivista bibliotecario» ovvero del
diploma universitario di «Operatore di beni culturali»;

patente di guida categoria «B»;

conoscenza di una lingua straniera (inglese, francese, spa-
gnolo, tedesco);

conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e procedure infor-
matiche.

Scadenza domande: trentesimo giorno dalla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

Il bando ¢ presente presso 'U.R.P. - del comune di Pontinia
(Latina) tel. 0773/841218 - numero verde 800256920 - presso il
secondo settore «Servizi alla persona» - tel. 0773/841500 (502/504/
507).

1l responsabile 2° Settore «Servizi alla persona»: GALEAZZI

02E13165

COMUNE DI PORTICI (NA)

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura di un posto
di dirigente area finanziaria ed un posto di dirigente area
tecnica.

In esecuzione delle DD.DD. n. 1427 e n. 1428 del 3 dicembre
2002, sono indetti rispettivamente un concorso pubblico, per esami,
per la copertura di un posto di dirigente area tecnica e concorso pub-
blico, per esami, per un posto di dirigente area finanziaria.

La domanda in carta semplice e redatta in lingua italiana in con-
formita allo schema allegato al bando, debitamente sottoscritta, deve
essere indirizzata al dirigente del settore del personale, via Campitelli
- 80055 Portici (Napoli), o presentata direttamente al Servizio proto-
collo entro e non oltre le ore 12 del trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale oppure spedita entro lo stesso
termine a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
con esclusione di qualsiasi altro mezzo, a pena di esclusione. I candi-
dati possono prendere visione del bando presso il servizio personale
(tel. 0817862381/382/384) dal lunedi al venerdi dalle ore 8 alle ore
13 e martedi e giovedi anche dalle ore 15,30 alle ore 17,30 oppure sul
sito internet www.comune.portici.na.it

11 dirigente: MANZO

02E13184

COMUNE DI RIPARBELLA (PI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
a tempo indeterminato di istruttore tecnico (cat. C)

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di istruttore tecnico - categoria C.

Requisiti richiesti: diploma di geometra o perito edile.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni, copia integrale del bando, schema di
domanda: ufficio personale comune di Riparbella (Pisa) tel. 0586/
697311 indirizzo e-mail: s.modric@comune.riparbella.pi.it

1l responsabile: ORLANDINI

02E13182

COMUNE DI TAVAZZANO
CON VILLAVESCO (LO)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo pieno
ed indeterminato di agente di polizia locale

E indetto concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo
pieno ed indeterminato di agente di polizia locale.

Requisiti: diploma di scuola media superiore e patente catego-
ria B.

Le domande dovranno pervenire entro il 23 gennaio 2003,
secondo le modalita indicate nel bando di concorso.

Le prove avranno luogo presso la biblioteca comunale del centro
civico «Giuseppe Mascherpa» in Tavazzano con Villavesco secondo
il seguente calendario:

Eventuale prova preselettiva: 3 febbraio 2003, ore 9;
Prove scritte: 4 febbraio 2003, ore 9;
Prova orale: 11 febbraio 2003, ore 9;

Per tutte le informazioni e per il testo integrale del bando c/o
settore personale (0371/40461)

1l segretario comunale: BIONDI

02E13179

COMUNE DI TAVAZZANO
CON VILLAVESCO (LO)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
a tempo indeterminato e pieno di istruttore tecnico

E indetto concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo
indeterminato pieno e di istruttore tecnico.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o perito edile o
diploma equipollente ex lege.

Le domande dovranno pervenire entro il 23 gennaio 2003,
secondo le modalita indicate nel bando di concorso.

Le prove avranno luogo presso la biblioteca comunale del Cen-
tro civico «Giuseppe Mascherpa» in Tavazzano con Villavesco
secondo il seguente calendario:

eventuale prova preselettiva: 18 febbraio 2003, ore 9;
prove scritte: 19 febbraio 2003, ore 14,30;
prova orale: 25 febbraio 2003, ore 9;

Per tutte le informazioni e per il testo integrale del bando c/o
settore personale (0371/40461)

1l segretario comunale: BIONDI

02E13180
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COMUNE DI TAVIANO (LE)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di comandante polizia municipale - categoria D3

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di comandante polizia municipale - categoria D3.

Titolo di studio richiesto: laurea in giurisprudenza o equipol-
lente.

Conoscenza di una lingua: inglese o francese.

Scadenza per la presentazione della domanda: trentesimo giorno
successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

1l diario delle prove sara comunicato successivamente ai candi-
dati ammessi.

Informazioni: ufficio personale della citta di Taviano (Lecce)
tel. 0833-916207.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Longo.
1l direttore generale: R1a

02E13156

COMUNE DI TIVOLI (RM)

Concorso pubblico per la copertura di cinque posti di agenti di
vigilanza, categoria C, posizione economica C1, di cui un
posto riservato ai militari congedati con ferma triennale
quinquennale, ai sensi dell’art. 39, comma 15 del decreto
legislativo n. 196/1995.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, di cin-
que posti di agente di vigilanza, posizione giuridica ed economica CI1.

Riserva di un posto ai militari dalle tre Forze armate, congedati
senza demerito dalla ferma triennale o quinquennale, ai sensi del-
I’art. 39, comma 15 decreto legislativo n. 196/1995 e successive modi-
ficazioni e integrazioni.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria supe-
riore di secondo grado (maturitd) e patente di guida per autovetture,
anche in corso di conseguimento. Eta minima anni 18. Eta massima
senza limite. La data e il luogo di svolgimento della preselezione a
quiz per I'ammissione alle prove concorsuali, e il calendario delle
prove medesime saranno comunicati a mezzo pubblicazione di avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Le domande redatte su carta semplice e regolarmente sotto-
scritte, dovranno essere inoltrate al comune di Tivoli, entro trenta
giorni dalla data successiva alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale, con allegata ricevuta di pagamento della
tassa di concorso dell’importo di € 3,88 effettuato con vaglia postale
o su c/c postale n. 51056000 intestato al comune di Tivoli, servizio
tesoreria, e tutta la documentazione, in originale o copia autentica,
avvalendosi delle semplificazioni stabilite dagli articoli 1, 2, 3, e
seguenti del decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, ritenuta valutabile ai fini della formazione della graduatoria
finale di merito, o idonea all’esercizio del diritto di prelazione.

Gli interessati possono ritirare o richiedere via telefax, delucida-
zioni e copia dello schema di domanda, con annessa descrizione dei
requisiti di ammissione e delle materie delle prove, presso I'ufficio
U.R.P,, tel. 0774/453203, fax 0774/453230, e-mail: tivoli@provincia.
roma.it, negli orari d’ufficio.

Tivoli, 16 dicembre 2002
11 dirigente I settore: PONTESILLI

02E13145

COMUNE DI TREVIGNANO ROMANO (RM)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore di vigilanza - categoria C1, a tempo pieno
e a tempo indeterminato.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore di vigilanza - categoria Cl, a tempo
pieno e a tempo indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Scadenza domande: trenta giorni dalla pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: dott.ssa Serena Magliano, tel. 06.999120224.
1l direttore generale: GIARDI

02E13130

COMUNE DI VENTIMIGLIA (IM)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore direttivo contabile economo (categoria D1 - posi-
zione economica iniziale D1).

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo contabile economo (categoria DI - posi-
zione economica iniziale D1).

E richiesto: diploma di laurea in economia e commercio.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Il bando di concorso e lo schema di domanda possono essere
richiesti presso l'ufficio portineria del comune di Ventimiglia o con-
sultati sul sito internet (www.comune.ventimiglia.it) tel. 0184/2801.

Ventimiglia, 10 dicembre 2002
1l dirigente quarta ripartizione: TAGGIASCO

02E13158

COMUNE DI VERCELLI

Avviso di pubblicazione della graduatoria della selezione pub-
blica per la copertura di un posto di istruttore direttivo tec-
nico socio-culturale - categoria D1 - settore turismo, sport,
cultura e tempo libero.

Si comunica la pubblicazione della graduatoria della selezione
pubblica per la copertura di un posto di istruttore direttivo tecnico
socio-culturale - categoria D1 - settore turismo, sport, cultura e
tempo libero.

1l dirigente del settore risorse umane: FERRARIS

02E13152
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COMUNE DI VERCELLI

Incarico a termine per un’alta specializzazione del settore svi-
luppo urbano ed economico - scadenza rapporto di lavoro
31 maggio 2004.

L’amministrazione comunale di Vercelli intende conferire un
incarico a termine per un’alta specializzazione del settore sviluppo
urbano ed economico - scadenza rapporto di lavoro 31 maggio 2004.

Requisiti richiesti: diploma di laurea in architettura o ingegneria
civile o edile o titoli equipollenti ai sensi di legge unitamente a com-
provata esperienza lavorativa almeno quinquennale nella redazione
di strumenti urbanistici, alla conoscenza delle norme urbanistiche
nazionali e regionali, a comprovata e approfondita conoscenza nel-
I'uso degli strumenti e programmi informatici professionali in ambito
urbanistico.

Trattamento economico: stipendio annuo lordo € 13.348,86,
indennita integrativa speciale € 6.634,82, retribuzione di posizione
per tredici mensilita € 5.164,57 lorde, retribuzione di risultato
€ 5.990,90 lorde erogabili in proporzione al grado di raggiungimento
degli obiettivi propri della posizione di alta specializzazione, in consi-
derazione altresi della temporaneita del rapporto.

Le domande corredate di curricula indirizzate al sindaco del
comune di Vercelli, Piazza Municipio, 5 - 13100 Vercelli, devono per-
venire all’ufficio protocollo del comune entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Ulteriori informazioni possono essere richieste all’ufficio perso-
nale - Tel. 0161/596350 oppure acquisite nel sito internet www.comu-
ne.vercelli.it

1l dirigente settore risorse umane: FERRARIS

02E13153

COMUNE DI VIESTE (FG)

Riapertura dei termini del concorso per quindici posti di opera-
tore di polizia municipale a tempo indeterminato e parziale
verticale (tre per sei mesi e dodici per quattro mesi).

Si avvisa che il concorso per quindici posti di operatore di poli-
zia municipale a tempo indeterminato e parziale verticale (tre per sei
mesi e dodoci per quattro mesi) il cui termine ¢ scaduto il 16 settem-
bre 2002 (cfr. questa Gazzetta Ufficiale n. 65 del 16 agosto 2002) &
modificato nel senso che quattro posti sono riservati ai volontari in
ferma prefissata e in ferma breve di cui all’art. 18, comma 6, del
decreto-legge n. 215/2001.

Sono pertanto riaperti, per i soli appartenenti alla predetta
categoria di riservatari, i termini per la presentazione della
domanda di partecipazione pari a trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - Informazioni:
tel. 0884-712219.

1l dirigente settore P.E.: DINUNZIO

02E13151

COMUNE DI VOBARNO (BS)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria
del concorso del funzionario area tecnica - categoria D3

Si rende noto che la graduatoria del concorso per ’assunzione di
un funzionario dell’area tecnica - categoria D3, ¢ stata pubblicata
all’albo pretorio comunale.

Vobarno, 11 dicembre 2002

1l responsabile del servizio: CADENELLI

02E13159

COMUNITA MONTANA
DEL VOLTURNO DI VENAFRO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico-geometra, categoria C, posizione
Cl1, a tempo indeterminato ed orario pieno (C.C.N.L. enti
locali).

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico-geometra a tempo indeterminato.

Titolo di studio: diploma di geometra.

Scadenza domanda di partecipazione: entro il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Sono previste due prove scritte e la prova orale.

Tali prove nonché la loro valutazione e quella dei titoli saranno
effettuate secondo la normativa prevista nel regolamento dei con-
corsi.

Copia integrale del bando, corredata del modello di domanda e
ulteriori informazioni potranno essere richieste all’ufficio personale
della Comunita montana del Volturno di Venafro (Isernia),
tel. 0865900672.

Venafro, 9 dicembre 2002
1l segretario generale: CUCULO

02E13142

COMUNITA MONTANA
VALSESIA DI VARALLO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di istrut-
tore amministrativo addetto all’assessorato agricoltura -
categoria C - tempo pieno e indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
istruttore amministrativo addetto all’Assessorato agricoltura - cate-
goria C - tempo pieno e indeterminato.

Titolo di studio: diploma di perito agrario.

Scadenza presentazione domande: giorni trenta dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e richiesta bando integrale rivolgersi all’Ufficio
agricoltura della Comunita Montana Valsesia - corso Roma n. 35 -
13019 Varallo (Vercelli) - tel. 0163-51555.

1l responsabile del servizio agricoltura: GODIO

02E13176
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Avviso per il conferimento di un incarico quinquennale di diri-
gente medico-direttore-disciplina di igiene degli alimenti e
della nutrizione presso il dipartimento di prevenzione, presso
I’azienda unita sanitaria locale n. 1 di Avezzano - Sulmona.

In attuazione della deliberazione n. 1390 del 29 novembre 2002,
immediatamente esecutiva, ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale di: dirigente medico - Direttore-
disciplina di igiene degli alimenti e della nutrizione, presso il Diparti-
mento di prevenzione.

Le modalita di attribuzione del presente incarico sono discipli-
nate dagli articoli 15, 15-bis, 15-ter, 15-quater, 15-quinquies, 15-nonies
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato
dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, dal decreto ministe-
riale 23 marzo 2000, n. 184, e dal decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri 8 marzo 2001.

1) Requisiti e modalita di ammissione.
Possono partecipare coloro che siano in possesso dei seguenti
requisiti:
A) Requisiti generali.

1) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione europea.

2) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica
allimpiego - con l'osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette - ¢ effettuato a cura dell’Azienda U.S.L. prima dell’immissione
in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni e
dagli Istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
¢ dispensato dalla visita medica.

3) Eta. La partecipazione al presente avviso - a norma dell’art. 3,
comma 2, della legge 15 maggio 1997, n. 127 - non ¢ soggetta a limiti
di eta, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipen-
denti.

B) Requisiti specifici.

1) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del-
l’avviso. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

2) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto del presente avviso o in disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina medesima o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina. L’an-
zianita di servizio utile per I'accesso deve essere maturata secondo le
disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, nell’unico articolo del decreto
ministeriale 23 marzo 2000, n. 184, e nell’art. 1 del decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001.

Per le discipline equipollenti si fa riferimento al decreto del
Ministero della sanita 30 gennaio 1998, e successive modificazioni ed
integrazioni.

3) Curriculum professionale di cui all’art. 8, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

1 predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Non possono partecipare all’avviso coloro che siano esclusi dal-
lelettorato politico attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici di ammissione
¢ effettuato dalla commissione di cui all’art. 15-zer del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dall’art. 13 del decreto
19 giugno 1999, n. 229.

2) Domanda di ammissione.

Le domande, redatte in carta libera, devono essere rivolte
all’Azienda U.S.L. n. 1 di Avezzano-Sulmona e inoltrate a mezzo ser-
vizio pubblico postale al seguente indirizzo: Azienda U.S.L. n. 1 di
Avezzano-Sulmona - Servizio gestione risorse umane, via Porta
Romana n. 6 - 67039 Sulmona (Aquila), ovvero presentata diretta-
mente al suddetto servizio dalle ore 10,30 alle ore 12 di tutti i giorni
feriali, escluso il sabato, e dalle ore 16,30 alle ore 18,30 del martedi e
giovedi non festivi.

Le domande devono essere prodotte, a pena di esclusione, entro
il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetto.

L’Azienda U.S.L. non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
personale responsabilita:

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (la mancata dichia-
razione sara equiparata ad ogni effetto di legge a dichiarazione nega-
tiva);

e) i titoli di studio posseduti ed il possesso degli altri requisiti
specifici di ammissione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candi-
dati di sesso maschile);

g) 1servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal
candidato.

La domanda non sottoscritta dal candidato non sara presa in
considerazione.

3) Documentazione da allegare alla domanda o da dichiarare ai
sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

a) Certificato, in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del presente bando, attestante I'iscrizione all’albo
dell’ordine dei medici, in originale o in copia autenticata ai sensi di
legge, ovvero, dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa alla
predetta iscrizione ed indicante: Provincia, data di prima iscrizione e
numero di posizione nel registro, sottoscritta dall’interessato sotto la
propria responsabilita. La precitata dichiarazione sostitutiva puo
essere resa anche contestualmente alla domanda.
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b) Certificato, in originale o in copia autenticata ai sensi di
legge, attestante un’anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina equipol-
lente, e specializzazione nella disciplina medesima o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina,
ovvero, dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante il pos-
sesso del predetto requisito specifico di ammissione richiesto dal pre-
sente avviso; per le certificazioni o le dichiarazioni relative ai servizi
si rinvia a quanto previsto dall’art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, dall’'unico articolo del decreto
ministeriale 23 marzo 2000, n. 184, e dall’art. 1 del decreto del Presi-
dente del Consiglio dei ministri 8§ marzo 2001.

Nelle certificazioni o dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
relative ai servizi deve essere attestato o indicato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761. In caso positivo
l'attestazione o l'indicazione deve precisare la misura della ridetermi-
nazione del punteggio di anzianita.

Si fa presente che il servizio prestato puo essere autocertificato
solo con la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del-
lart. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e deve contenere I'esatta denominazione dell’ente presso
il quale il servizio ¢ stato prestato, la posizione funzionale, il tipo di
rapporto (tempo pieno o definito), il periodo di servizio effettuato,
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospen-
sione cautelare, etc.) e quant’altro necessario per una corretta valuta-
zione del servizio.

¢) Curriculum professionale, datato e firmato, con riferimento
a quanto previsto dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484. 1 contenuti del curriculum, esclusi
quelli relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate e le pubblicazioni, possono essere autocertificati ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

d) Elenco, in triplice copia ed in carta semplice, dei documenti
e dei titoli presentati, firmato dal concorrente.

Alla domanda di partecipazione potranno inoltre essere allegati
tutti i documenti, pubblicazioni e titoli scientifici e di carriera che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione del curriculum professionale.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Per una corretta e puntuale valuta-
zione di titoli autocertificabili si raccomanda una analitica descri-
zione del contenuto delle dichiarazioni e si consiglia a tale riguardo
di allegare una fotocopia semplice dei titoli autocertificati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi del-
l'art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, puo riguardare anche il fatto che la copia di un atto o
di un documento conservato o rilasciato da una pubblica amministra-
zione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio
o di servizio sono conformi all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta € sottoscritta
dall’interessato in presenza di un funzionario dell’amministrazione
ricevente, ovvero sottoscritta e inviata per posta unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrit-
tore in corso di validita.

La domanda ed i relativi documenti non sono soggetti all’impo-
sta di bollo ai sensi di quanto previsto dall’art. 1 della legge 23 agosto
1988, n. 370.

4) Modalita di selezione.

La commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dall’art. 13 del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229, accerta I'idoneita del candidato sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum, valutati ai fini dell’accertamento
dell’idoneita, concernono le attivita professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative con riferimento a quanto previsto dal comma 3,
dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, e precisamente:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studi per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

La data e la sede in cui si svolgera il colloquio saranno comuni-
cati ai candidati a cura della commissione con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.

5) Conferimento dell’incarico.

Lattribuzione dell’incarico € effettuata dal direttore generale
sulla base del parere della commissione ai sensi dell’art. 15-ter del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dal-
l’art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

1l rapporto di lavoro del dirigente € esclusivo.

Il candidato al quale ¢ conferito Iincarico ricevera apposita
comunicazione a cura del servizio amministrazione del personale
ove saranno specificati gli eventuali adempimenti a suo carico ed il
termine per la stipula del contratto individuale di lavoro e per I'inizio
del servizio.

All’incaricato sara attribuito il trattamento economico previsto
per la relativa qualifica di dirigente di struttura complessa dal vigente
C.C.N.L.

In attuazione di quanto previsto dall’art. 15, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
nonché dall’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
come sostituito dall’art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, il dirigente incaricato ha I'obbligo di acquisire I'attestato di
formazione manageriale di cui agli articoli 5, comma 1, Iettera d), e
7 del predetto decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nel primo corso utile.

L’incarico, di durata quinquennale, puo essere rinnovato, per lo
stesso periodo o per periodo piu breve.

1l dirigente ¢ sottoposto a verifica triennale ed anche a verifica a
termine dell’incarico; le verifiche concernono le attivita professionali
svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico,
nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore del diparti-
mento. L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la
conferma degli incarichi.

Per quanto non specificatamente contemplato nel presente
avviso valgono le disposizioni di legge vigenti in materia.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
servizio amministrazione del personale dell’Azienda U.S.L. n. 1 di
Avezzano-Sulmona e trattati per le finalita di gestione della selezione
e del rapporto di lavoro instaurato.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del dirigente incaricato.
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L’Azienda U.S.L. si riserva la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso qualora ricorrano motivi di
pubblico interesse.

Per ogni eventuale informazione gli interessati potranno rivol-
gersi al Servizio gestione risorse umane, sito in Sulmona, via Porta
Romana n. 6 (tel. 0864/499519), dalle ore 11 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato.

1l direttore generale: CATALANO

02E10166

REGIONE CAMPANIA

Avviso pubblico e riapertura termini per il conferimento di
incarico di durata quinquennale di dirigenti di strutture com-
plesse di discipline varie, presso I’A.S.L. Salerno 2.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 1052
del 10 dicembre 2002, ¢ indetto avviso pubblico per il conferimento
dell’incarico di durata quinquennale di dirigenti di struttura com-
plessa del ruolo sanitario nelle seguenti discipline:

A) Area medica e delle specialita mediche.

sei posti di psichiatria (per le Unita operative di salute mentale
dei distretti sanitari di Buccino, Eboli, Battipaglia, Pontecagnano
Faiano, Salerno ¢ Mercato San Severino);

un posto di neonatalogia (per il presidio ospedaliero di Batti-
paglia);

Area chirurgica e delle specialita chirurgiche.

due posti di chirurgia generale (per i presidi ospedalieri di Oli-
veto Citra e Mercato San Severino);

un posto di oftalmologia (per il presidio ospedaliero di Eboli);

Area di sanita pubblica.

un posto di igiene, epidemiologia e sanita pubblica (nell’am-
bito del dipartimento di prevenzione per il servizio igiene e sanita
pubblica);

un posto di igiene, epidemiologia e sanita pubblica (nell’am-
bito del dipartimento di prevenzione per il servizio di epidemiologia
e prevenzione);

un posto di igiene degli alimenti e della nutrizione (nell’ambito
del dipartimento di prevenzione per il servizio igiene degli alimenti e
della nutrizione;

un posto di medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di
lavoro (nell’ambito del dipartimento di prevenzione per il servizio
igiene e medicina del lavoro e limitatamente per il periodo di assenza
del titolare attualmente in aspettativa per incarico di direttore sanita-
rio presso altra A.S.L.);

sei posti di organizzazione dei servizi sanitari di Base (per le
unita operative di assistenza sanitaria di base per I'urgenza speciali-
stica dei distretti sanitari di: Buccino, Eboli, Battipaglia, Ponteca-
gnano Faiano, Salerno e Mercato San Severino);

un posto di direzione medica presidio ospedaliero (per il presi-
dio ospedaliero di Battipaglia);

Area di farmacia.

un posto di farmaceutica territoriale;

B) Riapertura termini (delibera bando 233 del 13 marzo 2000 - pub-
blicazione B.U.R.C. n. 18 del 10 aprile 2000 e Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale - n. 28 del 7 aprile 2000):

Area medica e delle specialita mediche (incremento posti di medicina
interna da 1 a 3)

tre posti di medicina interna (per i presidi ospedalieri di Batti-
paglia, Salerno e Oliveto Citra).

Area chirurgica e delle specialita chirurgiche.

tre posti di ostetricia e ginecologia (per i presidi ospedalieri di
Oliveto Cifra, Eboli e Battipaglia).

Area della medicina diagnostica e dei servizi (riduzione posti di patolo-
gia clinica da 3 a 2).

due posti di patologia clinica (per i presidi ospedalieri di Eboli
e Battipaglia);

tre posti di radiodiagnostica (per i presidi ospedalieri di Batti-
paglia, Oliveto Cifra e Mercato San Severino).

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro,
art. 7, comma 1, del decreto legislativo n. 29/1993.

Al posti ¢ attribuito il trattamento economico previsto dall’ac-
cordo di lavoro in vigore al momento dell’assunzione in servizio.

Requisiti per l'ammissione.

I requisiti generali e specifici di ammissione ai sensi del combi-
nato disposto di cui agli articoli 5 e 15, commi 2 e 3 del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 sono i seguenti:

1) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento della idoneita
fisica all'impiego viene accertata dall’azienda prima dell’immissione
in servizio.

3) titolo di studio: diploma di laurea specifica;

4) iscrizione all’albo dell’ordine professionale de quo attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione all’av-
viso, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

5) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina. La specializzazione e comunque richiesta per la
disciplina di radiodiagnostica.

S) curriculum professionale ai sensi dell’art. 3, comma 3, del
D.P.R. n. 484/97, in cui sia documentata la specifica attivita profes-
sionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del suddetto
decreto.

6) attestato di formazione manageriale.

At sensi dell’art. 15, punto 8 del decreto legislativo n. 229/1999:
«lattestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, let-
tera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, come modificato dall’art. 16-quinquies, deve essere con-
seguito dai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa
entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso».

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domande di ammissione.

A seguito della legge 16 maggio 1997, n. 127 la partecipazione ai
concorsi indetti da pubbliche amministrazioni non € soggetta a limiti
di eta. Tenuto conto dei limiti di eta per il collocamento a pensione
dei dipendenti e della durata quinquennale del contratto, al conferi-
mento del primo incarico si procedera solo qualora il termine finale
dei cinque anni coincida o non superi comunque il sessantacinque-
simo anno di eta.
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I requisiti sopra richiamati vanno comprovati con idonea docu-
mentazione da allegarsi alla domanda di ammissione.

Non possono accedere all’avviso coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione.

Si informa che chi intende partecipare a piu avvisi dovra formu-
lare domande di ammissione separate. Qualora nella stessa domanda
verra formulata I'intenzione di partecipare a piu di un concorso, la
stessa verra tenuta valida per il primo concorso indicato.

Domanda di ammissione all’avviso.

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta sem-
plice, secondo l'allegato schema, devono essere inoltrata in busta
chiusa, con l'indicazione dell’avviso al quale si intende partecipare,
esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento,
al Direttore generale dell’azienda sanitaria locale Salerno 2 - via
Nizza n. 146 - Salerno, unitamente ai titoli e documenti richiesti,
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perento-
rio, ’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di
effetti. Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine € proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. A tal fine fa fede il tim-
bro postale a data dell’Ufficio postale accettante.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti devono
dichiarare:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente, ovvero
di essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

3) il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli
candidati di sesso maschile);

5) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

6) il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti specifici
di ammissione;

7) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1);

9) il consenso al trattamento dei dati personali (legge n. 675/
1996).

Le dichiarazioni riportate sulla domanda hanno valore di certifi-
cazione sostitutiva solamente se precedute dalla formula di cono-
scenza di quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Nelle dichiarazioni relative ai punti 6) e 7) i candidati dovranno
indicare tutti gli elementi atti a consentire all’amministrazione di
effettuare gli opportuni riscontri rivolti a verificare la veridicita delle
dichiarazioni stesse.

1 beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, relativa alla inte-
grazione sociale ed i diritti delle persone portatrici di handicap, sono
tenuti ad includere nella domanda di ammissione le specificazioni di
cui al comma 2 dell’art. 20 della suddetta legge.

La domanda deve essere sottoscritta in originale, pena I'inam-
missibilita.

Non ¢ richiesta I’autenticazione della sottoscrizione in calce alla
domanda.

L’omissione anche parziale delle dichiarazioni succitate e la man-
cata sottoscrizione della domanda di partecipazione comportano
l’esclusione dall’avviso per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale.

L’amministrazione declina ogni responsabilita per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del

cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministra-
zione stessa.

Ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370 la domanda
ed 1 documenti per la partecipazione all’incarico quinquennale non
sono soggetti all'imposta di bollo.

Ai sensi dell’art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio compe-
tente per le finalita inerenti la gestione della procedura e saranno
trattati presso una banca dati sia automatizzata che cartacea anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Documentazione da allegare alla domanda.

1) diploma di laurea;

2) certificato attestante I'iscrizione all’albo dell’ordine profes-
sionale de quo in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del presente avviso;

3) diploma di specializzazione nella disciplina per cui si
intende concorrere;

4) certificato di servizio comprovante il possesso dell’anzianita
richiesta per 'ammissione all’avviso;

5) curriculum formativo e professionale, redatto in carta sem-
plice, datato e firmato dal concorrente, debitamente documentato, ai
fini dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1977. Nel curriculum deve essere
dichiarata e documentata la tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato.

6) ricevuta comprovante l'avvenuto pagamento della tassa
concorsuale di Euro 10,33, non rimborsabile, da effettuarsi tramite
versamento sul conto corrente postale n. 16707846 intestato
all’Azienda sanitaria locale SA/2 via Nizza, n. 146 - Salerno, con
indicazione della causale del versamento;

7) elenco, dettagliato, in triplice copia, in carta semplice, dei
titoli e dei documenti presentati, numerati progressivamente in rela-
zione al corrispondente titolo e con indicazione del relativo stato (se
originale o fotocopia autenticata).

La documentazione relativa ai requisiti specifici di ammissione, i
titoli preferenziali, nonché tutti i titoli che i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione, potranno essere
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente
(decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)
ovvero prodotti in originale o in copia autenticata a norma di legge.

Nella autocertificazione devono essere descritti analiticamente
tutti gli elementi necessari all’esatta individuazione del titolo autocer-
tificato. Qualora il titolo autocertificato non fosse chiaramente
descritto o mancasse di elementi essenziali per la sua valutazione,
non sara tenuto in considerazione.

Si precisa che le suindicate dichiarazioni sostitutive attestanti
titoli valutabili e/o requisiti specifici di ammissione, verranno accet-
tate solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dal
D.P.R. n. 445/2000, anche in ordine all’assunzione di responsabilita
delle dichiarazioni rese.

Nella certificazione, o sulla dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, relativa ai servizi prestati deve essere attestato se ricorrono
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. Devono inol-
tre essere indicati I’azienda presso cui si € prestato o si presta il servi-
zio, le qualifiche ricoperte, le discipline, le date iniziali e finali dei
relativi periodi di attivita e la tipologia del rapporto di lavoro (tempo
determinato/indeterminato - tempo pieno/parziale). Non saranno
valutate le dichiarazioni non complete o imprecise. In caso di produ-
zione di certificati originali saranno valutati esclusivamente i servizi
le cui attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante dell’Ente
presso cui gli stessi sono prestati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non manoscritte
né dattilografate, né poligrafate). Le stesse devono essere prodotte in
originale o in copia ai sensi della normativa vigente ¢ non semplice-
mente dichiarate per consentire un’adeguata valutazione.

Tutte le dichiarazioni sostitutive di responsabilita devono essere
accompagnate da fotocopia di documento di identita personale in
corso di validita.

Non ¢ ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per
la partecipazione a precedenti avvisi o concorsi 0 a documentazione
acquisita agli atti dell’azienda.
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Modalita di selezione.

La commissione, nominata ai sensi dell’art. 15 del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dal decreto legisla-
tivo n. 229/1999, accerta preliminarmente il possesso dei requisiti di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, e seleziona una rosa di candidati idonei sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

11 curriculum professionale verra valutato con riferimento ai cri-
teri stabiliti dall’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 i cui contenuti concer-
nono le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative,
con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuale specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a mesi tre con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione del personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del D.P.R. n. 484/1997, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum sara presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina di esame, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratteriz-
zate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo
imparto sulla comunita scientifica.

1l candidato avra cura, inoltre. di segnalare 1’elenco delle pubbli-
cazioni scientifiche scelte, che ritiene peculiarmente significative ai
fini della valutazione di idoneita.

Convocazione candidati.

Gli aspiranti saranno avvisati del luogo e della data fissata per lo
svolgimento del colloquio con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Conferimento incarico.

L’attribuzione dell’incarico ¢ effettuata dal Direttore generale,
sulla base della rosa dei candidati idonei selezionata dall’apposita
commissione.

Ai sensi dell’art. 15-quater del decreto legislativo n. 229/1999 per
gli assegnatari degli incarichi ¢ prevista I'esclusivita del rapporto di
lavoro.

1l concorrente assegnatario dell’incarico dovra produrre, entro i
termini stabiliti dall’azienda, la documentazione di rito; in mancanza
non si dara corso alla stipula del contratto individuale.

Agli assegnatari degli incarichi verra attribuito il trattamento
economico previsto dal C.C.N.L. per l'area della dirigenza medica e
veterinaria e della dirigenza sanitaria non medica.

Lattivita svolta dall’incaricato sara soggetta alle valutazioni
periodiche previste dal vigente C.C.N.L. della dirigenza medica e alla
verifica finale prevista dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992,
cosi come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

L’incarico avra durata di cinque anni con facolta di rinnovo pre-
via verifica positiva da effettuarsi da parte di apposita commissione
costituita ai sensi dell’art. 15, 3 comma del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni.

11 dirigente non confermato nell’incarico ¢ destinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

La durata dell’incarico per il posto di dirigente medico - disci-
plina medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro, ¢ limi-
tata al periodo di assenza del titolare attualmente in aspettativa per
incarico di direttore sanitario presso altra A.S.L.

Norme finali.

L’amministrazione, a suo insindacabile giudizio, si riserva la
facolta di prorogare, modificare, sospendere o annullare il presente
avviso ovvero di non procedere al conferimento dell’incarico a con-
corso senza ’obbligo di comunicarne i motivi e senza che i concor-
renti possono avanzare pretese o diritti di sorta. La effettiva assegna-
zione dell’incarico potra essere temporaneamente sospesa ¢ ritardata
in relazione ad eventuali norme che stabilissero il blocco delle assun-
zioni ancorché con la previsione della possibilita di deroga; a tal pro-
posito si precisa che € condizione risolutiva del contratto, senza
obbligo di preavviso, 'annullamento della procedura per il conferi-
mento dell’incarico, facendo salvi gli effetti economici derivanti dal
rapporto di lavoro prestato fino al momento della risoluzione. Con
la partecipazione al presente avviso ¢ implicita da parte degli aspi-
ranti l'accettazione senza riserva di tutte le precisazioni e prescrizioni
in esso contenute. Per quanto non espressamente previsto nel pre-
sente bando, si intendono richiamate, a tutti gli effetti, le norme di
legge applicabili in materia.

Per informazioni e chiarimenti in merito i candidati potranno
rivolgersi al servizio gestione risorse umane dell’azienda sanitaria
locale SA/2, dalle ore 9 alle ore 12, sabato e festivi esclusi, tel. 089/
693556.

1l direttore generale: BRUNI

ALLEGATO

Fac-simile

Al direttore generale ASL SA/2 -

via Nizza n.146 - 84100
SALERNO
........................... nato/a ........ccccceeeeeeeeennn.

e residente a ...
chiede di partecipare all’avviso pubblico per il conferimento d’inca-
rico quinquennale a n. ........... di dirigente di struttura complessa
profilo professionale - disCiplina .........cccceeeviiiieiiiieaniiiiiieeieeeen
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:
a) di essere in possesso della cittadina italiana;
b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ......... ;
¢) di non aver riportato condanne penali;
d) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
come da bando avviso;
e) di aver prestato servizio militare;
f) di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
Chiede infine che ogni eventuale comunicazione relativa alla pre-
sente domanda venga fatta al seguente indirizzo: ............ccceeeevneens
11 sottoscritto, in caso di conferimento dell’incarico, si impegna
ad acquisire, nel primo corso utile, I'attestato di formazione manage-
riale, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 15, comma 2, del
D.P.R. n. 484/1997.
11 sottoscritto autorizza, altresi, codesta azienda al trattamento
dei propri dati personali, ai sensi della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, per gli adempimenti relativi all’espletamento della presente
procedura.

02E10193
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante di dirigente medico - disciplina radiodiagno-
stica, presso I’azienda U.S.L. Bologna Nord di S. Giorgio
di Piano.

E indetto concorso pubblico, per titoli e prove d’esame, presso
l'azienda U.S.L. Bologna Nord di S. Giorgio di Piano (Bologna), per
la copertura di un posto di dirigente medico, disciplina radiodiagno-
stica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con [Iindicazione dei requisiti
e delle modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 161 del
20 novembre 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda U.S.L. Bologna
Nord - via Liberta, 45 - 40016 - S. Giorgio di Piano (BO) - Ufficio
concorsi - tel. 051/6644929 o 6644995 dal lunedi al venerdi dalle ore
9 alle ore 12 e il lunedi e giovedi pomeriggio dalle ore 15 alle 17.

02E09624

REGIONE LAZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - disciplina oftalmologia, presso I’azienda USL RM/D

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico - disciplina oftalmologia, presso l’azienda USL
RM/D.

Possono partecipare al suddetto concorso, coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483. 1l termine per la
presentazione delle domande, redatte su carta semplice e corredate
dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lazio n. 36 del 30 dicembre 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. acquisizione
risorse umane della A.S.L. RM/D via C.G. Viola, 31 tel. 06/65104205
- 06/65104215 - 06/65104227.

02E10233

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assuzione a tempo
indeterminato di un dirigente medico, disciplina di medicina
interna, presso I'unita locale socio-sanitaria n. 17 Conselve
- Este - Monselice - Montagnana.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 911
del 31 ottobre 2002 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per lassunzione a tempo indeterminato presso questa ULSS di un
dirigente medico disciplina di medicina interna, presso 'unita locale
socio-sanitaria n. 17 Conselve - Este - Monselice - Montagnana.

Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al
Direttore generale del’ULSS 17 - via Salute 14/b - 35042 Este - ¢
perentoriamente fissato nel trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Il mancato rispetto del termine per la presentazione delle
domande, come piu sopra indicato, da parte dei candidati, comporta
la non ammissibilita al concorso.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 120 del 13 dicembre 2002.

Per ricevere copia integrale del presente bando rivolgersi
all’'ULSS 17 - via Salute 14/b - 35042 Este - Unita operativa per la
gestione del personale, tel. 0429/618225 dalle ore 11 alle ore 13 dal
lunedi al venerdi oppure consultare il sito internet: www.bussolasalu
te.com - area concorsi e avvisi.

02E10165

Riapertura dei termini di scadenza per la presentazione delle
domande del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disciplina di chi-
rurgia plastica e ricostruttiva (area chirurgica e delle specia-
lita chirurgiche), presso I’azienda unita locale socio-sanitaria
n. 6 di Vicenza.

Si rende noto che il direttore del dipartimento internazionale del
servizio risorse umane e relazioni sindacali, con provvedimento
n. 402 in data 20 agosto 2002, ha disposto la riapertura dei termini
di scadenza per la presentazione delle domande del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico - disciplina di chirurgia plastica e ricostruttiva (area chirur-
gica e delle specialita chirurgiche).

Si informa che il concorso sopra indicato ¢ gia stato integral-
mente pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 55
in data 31 maggio 2002.

Il nuovo termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice ed indirizzate al direttore generale dell’'ULSS n. 6,
Vicenza, viale Rodolfi n. 37 - 36100 Vicenza, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane e
relazioni sindacali - sezione concorsi del’ULSS n. 6 - Vicenza (tele-
fono 0444/993479).

02E10232

AZIENDA OSPEDALIERA
DI COSENZA

Avviso pubblico relativo al calendario della prova preselettiva
del concorso pubblico, per titoli ed esami, a trentacinque
posti di assistente amministrativo - categoria C - ruolo
amministrativo.

In conformita a quanto stabilito dal bando di concorso pubbli-
cato in Gazzetta Ufficiale della Repubblica, serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 47 del 14 giugno 2002, si comunica che la prova prese-
lettiva consistente nella soluzione di quesiti a risposta multipla su
materie riguardanti diritto amministrativo e legislazione sanitaria,
avra luogo giorno 22 marzo 2003 alle ore 9, presso la sede dell’Uni-
versita degli studi della Calabria, Arcavacata di Rende, Cosenza.
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I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di
riconoscimento ai fini dell’accertamento dell’identita personale.

Si da avviso che, allo stato, la regione Calabria, ai sensi della
legge regionale n. 29 del 7 agosto 2002, ha autorizzato la copertura
di quindici posti dei trentacinque previsti nel bando.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio gestione del per-
sonale - settore concorsi - dell’Azienda ospedaliera di Cosenza - via
San Martino snc - 87100 Cosenza.

02E10168

ITALIA HOSPITAL S.P.A.
«MORIGGIA-PELASCINI» DI GRAVEDONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di dirigente medico di primo livello, disciplina
di cardiologia, profilo professionale di medico, ruolo di sani-
tario.

Si rende noto che ¢ indetto, con I'osservanza delle norme previste
e richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992, cosi come modificato
dal decreto legislativo n. 229/1999, nonché del decreto del Presidente
della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di quattro posti di dirigente
medico di primo livello; disciplina di cardiologia; profilo professio-
nale medico; ruolo sanitario, presso 1’Ospedale generale di zona
«Moriggia-Pelascini» di Gravedona (Como).

La domanda di ammissione e le documentazioni ad essa allegate,
redatta in carta libera, deve pervenire all’Ufficio personale dell’Ospe-
dale «Moriggia-Pelascini» di Gravedona entro e non oltre le ore 16
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia - serie editoriale inserzioni
concorsi n. 50 dell’11 dicembre 2002.

Il precedente concorso pubblico per sei posti di dirigente medico
di primo livello disciplina di cardiologia, bandito il 31 ottobre 2001
e pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia - serie
editoriale inserzioni concorsi n. 46 del 14 novembre 2001, € annullato.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’ufficio personale dell’Ospedale «Moriggia-Pelascini» di
Gravedona, via Pelascini, 3 - 22015 Gravedona (telefono 0344 -
92111) dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 18, sabato e festivi
esclusi.

02E10167
OSPEDALE
«SACRO CUORE - DON CALABRIA»
DI NEGRAR

Estratto dell’avviso pubblico per il conferimento di due
incarichi quinquennali di dirigente medico di struttura
complessa.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione del consiglio

di amministrazione di questo ospedale n. 44 del 28 ottobre 2002 &
indetto avviso pubblico per il conferimento degli incarichi quinquen-
nali di:

Dirigente medico di struttura complessa, presso 1'U.O. di
medicina fisica e riabilitazione;

ruolo: sanitario;

profilo professionale: medici;

disciplina: medicina fisica e riabilitazione;

area: medica e delle specialita mediche.

Dirigente medico di struttura complessa, presso 1’U.O. di car-
diologia;

ruolo: sanitario;

profilo professionale: medici;

disciplina: cardiologia;

area: medica e delle specialita mediche.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di conferimento degli
incarichi quinquennali valgono le norme di cui al decreto-legge
n. 502 del 30 dicembre 1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni, al decreto del Presidente della Repubblica 484 del 10 dicembre
1997, cosi come recepiti dal vigente regolamento organico del perso-
nale di questo ente.

Le domande di ammissione devono essere indirizzate a mezzo di
lettera raccomandata con avviso di ricevimento al presidente
dell’ospedale «Sacro Cuore - Don Calabria», via Don A. Sempre-
boni, 5 - 37024 Negrar (Verona).

Il termine di presentazione delle domande di ammissione, corre-
date dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

I candidati dovranno dichiarare nella domanda:

di uniformarsi, nell’esercizio delle proprie mansioni, agli indi-
rizzi etico-religiosi dell’Ente ecclesiastico da cui dipende 'ospedale
«Sacro Cuore - Don Calabriay;

di impegnarsi ad osservare tutte le norme che regolano I'ordi-
namento dei servizi ed il rapporto di lavoro presso il medesimo ospe-
dale;

di essere a conoscenza che, in caso di conferimento dell’inca-
rico, ¢ d’obbligo I'acquisizione dell’attestato di formazione manage-
riale nel primo corso utile, secondo quanto previsto all’art. 15 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997.

L’amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessita o 'opportunita, dandone notizia agli interessati.

Per ulteriori informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi

alla segreteria amministrativa dell’'ospedale «Sacro Cuore»,
tel. 045/6013208.

Negrar, 30 novembre 2002
1l presidente: BONORA

02E13143

CONSORZIO INTERCOMUNALE
PER IL GERONTOCOMIO DI TREVIGLIO

Concorso pubblico ad un posto di fisioterapista, tempo pieno,
categoria C, posizione economica C1, C.C.N.L. comparto
regioni autonomie locali 1998/2001.

In esecuzione della deliberazione dell’assemblea consortile n. 114
del 28 novembre 2002 ¢ indetto concorso pubblico ad un posto di
fisioterapista, tempo pieno, categoria C, posizione economica Cl
C.C.N.L. comparto regioni autonomie locali 1998/2001; titolo di stu-
dio diploma di fisioterapista.

Le domande dovranno pervenire presso l'ente entro trenta giorni
dalla data di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale.

Ogni informazione potra essere richiesta c/o gli uffici dell’ente,
piazzale Ospedale, 5 - 24047 Treviglio (Bergamo) dalle ore 8,30 alle
ore 12,30 dal lunedi al venerdi (tel. 036344063-036341612).

Treviglio, 11 dicembre 2002
1l direttore: COLOMBO

02E13167
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ALTRI ENTI

ARSIAL - AGENZIA REGIONALE
PER LO SVILUPPO E L’INNOVAZIONE
DELL’AGRICOLTURA DEL LAZIO

Comunicato relativo al bando di selezione pubblica, per soli
titoli, ai fini della formazione della graduatoria da utilizzare
per I’assunzione a tempo determinato di personale di catego-
ria D, presso ARSIAL. (Avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 18 del 5 marzo 2002).

Nel bando di selezione pubblica, per soli titoli, ai fini della for-
mazione della graduatoria da utilizzare per l'assunzione a tempo
determinato di personale di categoria D presso ’ARSIAL. (Avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 18 del 5
marzo 2002), nell’art. 3 al punto riguardante «Titolo di studio punti
44» dove ¢ scritto: «0.53 punti per ogni voto conseguito da 66 e fino
a 110 (entrambi valutabili)», leggasi: «0.83 punti per ogni voto conse-
guito da 66 e fino a 110 (entrambi valutabili)».

11 testo corretto del bando sara pubblicato nell’albo del’ARSIAL,
via Rodolfo Lanciani n. 38 - 00162 Roma - ¢ sul sito internet www.
arsial.it

1l dirigente generale: SANTARELLI

02E13144

ISTITUTO TRENTINO PER I’EDILIZIA
ABITATIVA DI TRENTO

Graduatoria e vincitore del concorso pubblico, per esami, per
P’accesso alla qualifica di direttore da preporre all’ufficio
gestioni tecniche (gia gestione del patrimonio).

Si comunica che la graduatoria finale degli idonei e quella del
vincitore del concorso pubblico, per esami, per I'accesso alla qualifica
di direttore da preporre all’ufficio gestioni tecniche (gia gestione del
patrimonio), indetto dall’Istituto trentino edilizia abitativa di Trento,
sono affisse all’albo dell’Istituto a decorrere dal 6 dicembre 2002 e
pubblicate nel Bollettino ufficiale della Regione Trentino Alto-Adige,
parte quarta, edizione di lunedi 16 dicembre 2002.

11 direttore ufficio personale: NicoLussl PAOLAZ

02E13160

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI ROMA

Diario della prova di preselezione del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di quarantasei posti in prova
nella categoria B - posizione giuridica di ingresso B3, del
profilo di agente specializzato dei servizi tecnico-ammini-
strativi.

Si comunica che la prova di preselezione prevista dall’art. 6 del
bando allegato alla determinazione del segretario generale n. 137 del
28 ottobre 2002, si svolgera il giorno 17 marzo 2003, presso la Fiera
di Roma - Padiglione n. 31 - via Cristoforo Colombo (piazza Elio
Rufino), con la seguente articolazione, riferita alla lettera iniziale del
cognome:

da lettera A a lettera D: ore 9;
da lettera E a lettera O: ore 12;
da lettera P a lettera Z: ore 15.

I candidati che non abbiano avuto notizia dell’esclusione
dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconosci-
mento e della ricevuta comprovante l'avvenuta spedizione della
domanda, nella sede, nel giorno e all’ora sopra indicati.

1l segrerario generale: AUTIERT

02E13169

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
DI VARESE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per un posto nella
categoria D3, profilo professionale di gestore amministrativo
e due posti nella categoria C1, profilo professionale di
assistente amministrativo-contabile

Sono indetti due concorsi pubblici, per titoli ed esami, per:

un posto in prova nella categoria D, posizione giuridica 3,
profilo professionale di gestore amministrativo.

Requisiti per 'ammissione: laurea in economia e commercio,
giurisprudenza, scienze politiche ovvero equipollenti;

due posti in porova nella categoria C, posizione giuridica 1,
profilo professionale di assistente amministrativo-contabile.

Requisiti per 'ammissione: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado (cinque anni).

Le domande, contenenti I'indicazione dei requisiti previsti dal
bando, dovranno pervenire (consegna a mano o raccomandata a.r.)
alla Camera di commercio di Varese - Ufficio amministrazione del
personale, piazza Monte Grappa n. 5 - 21100 Varese, entro trenta
giorni dalla pubblicazone del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

I bandi di concorso sono disponibili sul sito: www.va.camcom.it
Per informazioni telefonare ai numeri 0332/295453 o0 0332/295388.

Varese, 17 dicembre 2002
1l segretario generale: TEMPERELLI

02E13183

— 208 —



27-12-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 102

ENTE PARCO REGIONALE MIGLIARINO
SAN ROSSORE, MASSACIUCCOLI DI PISA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di esperto forestale a tempo pieno indeterminato

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di esperto forestale, a tempo pieno indeterminato (categoria
funzionale D - posizione economica D1).

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Titolo di studio richiesto: laurea in scienze forestali ed ambientali.

11 testo integrale del bando puo essre richiesto all’ufficio personale
dell’Ente-Parco regionale Migliarino, San Rossore, Massaciuccoli, via
Aurelia Nord n. 4 - 56122 Pisa, (tel. 050/525500 - fax 050/533650).

1l direttore: PAGLIALUNGA

02E13178

ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI
E DEGLI ODONTOIATRI DELLA PROVINCIA
DI UDINE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
assistente di amministrazione (ex sesta qualifica funzionale),
area B - posizione B2.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di assistente di amministrazione, area B, posizione B2.

Titolo di studio: diploma d’istruzione secondaria di secondo
grado.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore dodici del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale.

Per informazioni o richiesta integrale del bando rivolgersi all’or-
dine dei medici chirurghi e degli odontoiatri - viale Diaz n. 30 -
Udine - tel. 0432/504122.

Il presente bando ¢ altresi presente su Internet all’indirizzo
www.omceoudine.it

1l presidente: CONTE

02E13166

GIANFRANCO TATOZZI, direttore

FrRANCEScoO NoOCITA, redattore

(5651912/1) Roma, 2002 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localita libreria indirizzo pref. |tel. fax

95024 | ACIREALE (CT) CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via Caronda, 8-10 095| 7647982| 7647982
00041 | ALBANO LAZIALE (RM) |LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06| 9320073 | 93260286
70022 [ ALTAMURA (BA) LIBRERIA JOLLY CART Corso Vittorio Emanuele, 16 080 3141081 3141081
60121 [ ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071| 2074606| 2060205
84012 | ANGRI (SA) CARTOLIBRERIA AMATO Via dei Goti, 4 081| 5132708| 5132708
04011 | APRILIA (LT) CARTOLERIA SNIDARO Via G. Verdi, 7 06| 9258038 9258038
52100 | AREZZO LIBRERIA IL MILIONE Via Spinello, 51 0575 24302 24302
52100 | AREZZO LIBRERIA PELLEGRINI Piazza S. Francesco, 7 0575 22722 352986
83100 | AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957
81031 | AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081| 8902431 8902431
70124 | BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080| 5042665| 5610818
70122 | BARI LIBRERIA BRAIN STORMING Via Nicolai, 10 080 | 5212845| 5235470
70121 | BARI LIBRERIA UNIVERSITA E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 | 5212142 5243613
82100 | BENEVENTO LIBRERIA MASONE Viale Rettori, 71 0824 316737 313646
13900 | BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via ltalia, 14 015 2522313 34983
40132 | BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051| 6415580 6415315
40124 | BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITA DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 | 3399048 | 3394340
20091 [ BRESSO (MI) CARTOLIBRERIA CORRIDONI Via Corridoni, 11 02| 66501325| 66501325
21052 | BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752
93100 | CALTANISETTA LIBRERIA SCIASCIA Corso Umberto I, 111 0934 21946 551366
81100 | CASERTA LIBRERIA GUIDA 3 Via Caduti sul Lavoro, 29/33 0823 351288 351288
91022 | CASTELVETRANO (TP) [CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714
95128 | CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529
88100 | CATANZARO LIBRERIA NISTICO Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811
84013 | CAVA DEI TIRRENI (SA) | LIBRERIA RONDINELLA Corso Umberto |, 245 089 341590 341590
66100 | CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070
22100 | COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324
87100 | COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 36910 23110
87100 | COSENZA BUFFETTI BUSINESS Via C. Gabrieli (ex via Sicilia) | 0984 408763 408779
50129 | FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909
71100 [ FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064
06034 | FOLIGNO (PG) LIBRERIA LUNA Via Gramsci, 41 0742 344968 344968
03100 | FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161
21013 [ GALLARATE (VA) LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Puricelli, 1 0331 786644 782707
16121 | GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 | 5705693
95014 | GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENORITA Corso ltalia, 132/134 095 934279 | 7799877
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cap localita libreria indirizzo pref. |tel. fax

73100 |LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057
74015 | MARTINA FRANCA (TA) | TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 | 4839784| 4839785
98122 | MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662173
20100 | MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele I, 11/15 02 865236 863684
20121 [ MILANO FOROBONAPARTE Foro Buonaparte, 53 02| 8635971 874420
70056 | MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Campanella, 24 080| 3971365| 3971365
80139 | NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898
80134 | NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081| 5800765| 5521954
80134 | NAPOLI LIBRERIA GUIDA 1 Via Portalba, 20/23 081 446377 451883
80129 | NAPOLI LIBRERIA GUIDA 2 Via Merliani, 118 081| 5560170| 5785527
84014 | NOCERA INF. (SA) LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO Via Fava, 51 081| 5177752| 5152270
28100 [ NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764
35122 | PADOVA LIBRERIA DIEGO VALERI Via Roma, 114 049 | 8760011| 8754036
90138 | PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091| 6118225 552172
90138 | PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 | 6112750
90128 | PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Via Ruggero Settimo, 37 091 589442 331992
90145 | PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO | Via Galileo Galilei, 9 091| 6828169| 6822577
90133 | PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091| 6168475| 6172483
43100 | PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922
06121 | PERUGIA LIBRERIA NATALE SIMONELLI Corso Vannucci, 82 075| 5723744 | 5734310
29100 |PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203
59100 | PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353
00192 [ ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06| 3213303| 3216695
00195 [ ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06| 37514396 | 37353442
00195 [ ROMA LIBRERIA MEDICHINI CLODIO Piazzale Clodio, 26 A/B/C 06| 39741182 39741156
00161 [ ROMA L’'UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06| 4441229 4450613
00187 [ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06| 6798716| 6790331
00187 [ ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06| 6798716| 6790331
45100 | ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056
84100 | SALERNO LIBRERIA GUIDA 3 Corso Garibaldi, 142 089 254218 254218
63039 | SAN BENEDETTO D/T (AP) | LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134
07100 [ SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183
96100 | SIRACUSA LA LIBRERIA Piazza Euripide, 22 0931 22706 22706
10121 | TORINO LIBRERIA DEGLI UFFICI Corso Vinzaglio, 11 011 531207 531207
10122 | TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011| 4367076 4367076
21100 | VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762
37122 | VERONA LIBRERIA L.E.G.I.S. Vicolo Terese, 3 045| 8009525| 8038392
36100 | VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238
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MODALITA E TARIFFE PER LE INSERZIONI
Ministero del Tesoro - Provvedimento 1° febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)

MODALITA

responsabile della richiesta; il nominativo e la qualifica del
firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere
stampatello.

La pubblicazione delle inserzioni nella Gazzetta Ufficiale
4® serie speciale ‘“Concorsi ed esami’’ € prevista tra il 7° ed il
10° giorno feriale successivo a quello del ricevimento da parte

dell’Ufficio Inserzioni (I.P.Z.S. - Piazza G. Verdi, 10 - Roma). Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita e del

preciso indirizzo del richiedente, nonché del codice fiscale o

L’importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere A .
del numero di partita IVA.

versato sul conto corrente postale n. 16715047 intestato a:

ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA. Qualora l'inserzione venga presentata per la pubblicazione

da persona diversa dal firmatario, € necessaria delega scritta
rilasciata dallo stesso e il delegato deve esibire documento
personale valido.

Sul retro del certificato di allibramento & indispensabile
indicare la causale del versamento.

| testi delle inserzioni devono essere redatti su «carta

X o C 1 A - Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.
da bollo». Nei casi in cui, in forza di legge, € prevista

I’esenzione dalla tassa di bollo, deve essere utilizzata la
«carta uso bollo».

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in
materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del

Quale giustificativo dell’inserzione viene inviata per posta
ordinaria una copia del fascicolo ‘““Concorsi ed esami’’ nel
quale é riportata I'inserzione; per invii a mezzo raccomandata
I'importo dell’inserzione deve essere aumentato di € 4,13 per
spese postali.

TARIFFE

A partire da gennaio 1999, e stato abolito il costo forfettario per la testata addebitando le reali righe utilizzate,
fermo restando che le eventuali indicazioni di: denominazione e ragione sociale; sede legale; capitale
sociale; iscrizione registro imprese; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.

Densita di scrittura
fino ad un massimo
di 77 caratteri/riga

Perognirigaofrazione diriga . ......... ... e € 20,24

N.B. — NON SI ACCETTANO INSERZIONI CON DENSITA DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI/RIGA. Il numero di
caratteri/riga (comprendendo come caratteri anche gli spazi vuoti ed i segni di punteggiatura) & sempre riferito all’utilizzo
dell’intera riga, di mm 133, del foglio di carta bollata o uso bollo (art. 53, legge 16 febbraio 1913, n. 89 e articoli 4 e 5, decreto
del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, testo novellato).

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all’lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivol-
gersi direttamente all’Amministrazione, presso [Ilstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Numero verde
“Sr 800-864035

Ufficio inserzioni
= 800-864035 - Fax 85082242

Gestione Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite
= 06 85082149/2221/2276 - Fax 2520
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