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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELL'INTERNO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a
sessantatre posti per l'accesso alla carriera prefettizia

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO
per gli affari interni e territoriali

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, contenente il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato e le successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, concernente norme di esecuzione del testo unico delle disposi-
zioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato e le successive
modificazioni;

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444, recante provvedimenti
intesi al sostegno dell'occupazione mediante copertura dei posti
disponibili nelle amministrazioni statali, anche ad ordinamento auto-
nomo, e negli enti locali;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, recante norme sul servi-
zio militare di leva e sulla ferma prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente l'esenzione
dell'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione
presso le pubbliche amministrazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente azioni positive
per la realizzazione della parita© uomo-donna nel lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante la legge quadro per
l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicap-
pate e le successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, contenente il regolamento recante norme sull'ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di
lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, contenente il regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi e le successive modificazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59, in materia di riforma della
Pubblica amministrazione e di semplificazione amministrativa;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo e le successive modificazioni ed integrazioni;

Visto l'art. 39, commi 3 e 20 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449, e le successive modificazioni ed integrazioni;

Visto l'art. 6, comma 3, della legge 8 luglio 1998, n. 230, in mate-
ria di obiezione di coscienza;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, in materia di imposta di
bollo;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Visto il decreto del Ministro dell'interno 29 luglio 1999, n. 357,
concernente il regolamento recante norme sui limiti di eta© per la par-
tecipazione ai concorsi pubblici di accesso ai ruoli del personale della
carriera prefettizia;

Visto il decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139, recante dispo-
sizioni in materia di rapporto di impiego del personale della carriera
prefettizia;

Vista la nota del 13 dicembre 2000 della Presidenza del Consi-
glio dei Ministri, Dipartimento della funzione pubblica con la quale
e© stata autorizzata la procedura per il reclutamento di sessantatre
posti per l'accesso alla carriera prefettizia;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro dei dipendenti delle amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 maggio 2001,
n. 316, concernente il recepimento dell'accordo per il personale della
carriera prefettizia relativo al biennio 2000-2001 per gli aspetti nor-
mativi e retributivi;

Visto il decreto del Ministro dell'interno 4 giugno 2002, n. 144,
concernente il regolamento sulla disciplina del concorso pubblico di
accesso alla carriera prefettizia;

Visto il decreto del Ministro dell'interno 13 luglio 2002, n. 196,
concernente il regolamento sulle modalita© di svolgimento del corso
di formazione del personale della carriera prefettizia;

Visto il decreto del Ministro dell'interno 4 ottobre 2002, n. 243,
concernente il regolamento sulla modifica delle dotazioni organiche
della carriera prefettizia;

Considerato che in relazione alle esigenze degli uffici centrali e
periferici del Ministero dell'interno occorre provvedere, mediante
concorso pubblico, per titoli ed esami, alla copertura di sessantatre
posti per l'accesso alla carriera prefettizia;

Decreta:

Art. 1.

Posti messi a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a sessantatre
posti per l'accesso alla carriera prefettizia.

Ai sensi dell'art. 4, comma 4, del decreto legislativo 19 maggio
2000, n. 139, il dieci per cento dei posti e© riservato ai dipendenti del-
l'amministrazione civile dell'interno, inquadrati nell'area funziona-
le C, in possesso di una delle lauree indicate al successivo art. 2 del
presente bando e con almeno due anni di effettivo servizio in posi-
zione funzionale per il cui accesso e© richiesto il possesso di uno dei
titoli di studio specificati nel citato art. 2.

I posti riservati, qualora non utilizzati, saranno conferiti agli
idonei.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana;

b) eta© non superiore a trentacinque anni.
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Tale limite di eta© e© elevato, ai sensi di quanto disposto dal
decreto del Ministro dell'interno 29 luglio 1999, n. 357, concernente
il regolamento recante norme sui limiti di eta© per la partecipazione
ai concorsi pubblici di accesso ai ruoli del personale della carriera
prefettizia:

di un anno per i coniugati;

di un anno per ogni figlio vivente;

di cinque anni per gli appartenenti alle categorie di cui alla
legge 12 marzo 1999, n. 68 e per coloro ai quali e© esteso lo stesso
beneficio;

di un periodo pari all'effettivo servizio prestato, comunque
non superiore a tre anni, a favore dei cittadini che hanno prestato ser-
vizio militare volontario di leva e di leva prolungata, ai sensi della
legge 24 dicembre 1986, n. 958.

Il limite massimo non puo© comunque superare, anche in caso di
cumulo di benefici, i quarant'anni di eta© .

Lo stesso limite massimo e© applicabile ai candidati che siano
dipendenti civili di ruolo della pubblica amministrazione, agli ufficiali
e sottufficiali dell'Esercito, della Marina o dell'Aeronautica cessati
d'autorita© o a domanda; agli ufficiali, ispettori, sovrintendenti,
appuntati, carabinieri e finanzieri in servizio permanente dell'Arma
dei carabinieri e del Corpo della Guardia di finanza, nonchë alle cor-
rispondenti qualifiche negli altri corpi di polizia;

c) laurea specialistica conseguita presso un'universita© della
Repubblica italiana o presso altro istituto di istruzione universitaria
equiparato, appartenente ad una delle seguenti classi di cui al decreto
del Ministro dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica
28 novembre 2000, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gaz-
zetta Ufficiale n. 18 del 23 gennaio 2001: giurisprudenza, scienze della
politica, scienze delle pubbliche amministrazioni, scienze dell'econo-
mia, sociologia, programmazione e gestione delle politiche e dei ser-
vizi sociali, storia contemporanea, studi europei. Sono altres|©
ammessi a partecipare i candidati in possesso dei diplomi di laurea
in giurisprudenza, in scienze politiche, in scienze dell'amministra-
zione, in economia e commercio, in economia politica, in economia
delle amministrazioni pubbliche e delle istituzioni internazionali, in
sociologia o in storia, rilasciati secondo l'ordinamento didattico
vigente prima del suo adeguamento previsto dall'art. 17, comma 95,
della legge 15 maggio 1997, n. 127;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita© fisica all'impiego;

f) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

g) possesso delle qualita© morali e di condotta di cui all'art. 26
della legge 1� febbraio 1989, n. 53.

Non sono ammessi coloro che sono esclusi dall'elettorato attivo
politico, coloro che sono stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione, ovvero che sono stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti richiesti per l'ammissione al concorso devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presenta-
zione della domanda di partecipazione di cui al successivo art. 3.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita©

La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta, a
pena di irricevibilita© , alternativamente:

a) sull'apposito modulo riportato in allegato o sulla fotocopia
dello stesso;

b) sulla copia stampabile dal sito internet del Ministero del-
l'interno (www.interno.it).

Il citato modello e© disponibile anche presso le Prefetture - Uffici
Territoriali del Governo.

La domanda dovra© essere presentata a mano oppure spedita a
mezzo raccomandata postale, con avviso di ricevimento, alla Prefet-
tura - Ufficio Territoriale del Governo della provincia di residenza
del candidato, entro il termine perentorio di trenta giorni, che
decorre dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

I candidati residenti nelle province di Trento e Bolzano e nella
regione Valle d'Aosta dovranno presentare le domande, con le stesse
modalita© ed entro lo stesso termine, rispettivamente al Commissa-
riato del Governo per la provincia di Trento o di Bolzano o al Presi-
dente della Giunta regionale della Valle d'Aosta.

Il personale di ruolo e non di ruolo delle pubbliche amministra-
zioni, avente titolo a partecipare al concorso, potra© inoltrare la
domanda, con le modalita© ed entro il termine sopraindicato, per il
tramite dell'ufficio ove presta servizio.

La mancata utilizzazione del modello sopraindicato comporta
l'esclusione dal concorso.

Nella domanda, debitamente sottoscritta, il candidato deve
dichiarare sotto la propria responsabilita© , consapevole delle conse-
guenze penali in caso di falsita© in atti e di dichiarazioni mendaci
(art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445):

a) il cognome, il nome, il luogo, la data di nascita, la resi-
denza e il codice fiscale; il candidato che ha superato i trentacinque
anni di eta© deve dichiarare in base a quale titolo ha diritto all'eleva-
zione del limite di eta© ;

b) il possesso della cittadinanza italiana;

c) l'idoneita© fisica all'impiego;

d) il comune presso il quale e© iscritto nelle liste elettorali
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

e) le eventuali condanne penali e gli eventuali procedimenti
penali pendenti;

f) il titolo di studio di cui e© in possesso, specificando presso
quale universita© o istituto di istruzione universitario equiparato lo
ha conseguito ed in quale data;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

i) in quale delle due lingue inglese o francese intende soste-
nere la prova obbligatoria scritta e orale;

j) in quale lingua tra francese, inglese, tedesco e spagnolo,
diversa da quella oggetto della prova scritta ed orale, intende even-
tualmente sostenere la prova facoltativa orale;

k) i dipendenti dell'amministrazione civile dell'interno inqua-
drati nell'area funzionale C, aventi diritto alla riserva di posti di cui
all'art. 1, devono specificare il periodo di effettivo servizio prestato
nella posizione funzionale;

l) l'eventuale possesso del diploma di specializzazione o del
dottorato di ricerca conseguito in relazione agli obiettivi e alle atti-
vita© formative dei titoli di studio di cui all'art. 2 del presente bando,
da far valere ai fini della formazione della graduatoria finale;

m) i titoli previsti dal decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive integrazioni e modificazioni, dei
quali e© eventualmente in possesso, che danno luogo a parita© di pun-
teggio a preferenza.

I titoli previsti dalle lettere k), l), m), devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda
di partecipazione stabilito dal presente bando.

I titoli non espressamente dichiarati nella domanda stessa non
verranno presi in considerazione in sede della formazione della gra-
duatoria.
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Il candidato deve inoltre specificare:

n) il proprio domicilio;

o) l'indirizzo ö comprensivo di numero di codice di avvia-
mento postale e di numero telefonico ö presso il quale chiede che
siano trasmesse le eventuali comunicazioni relative alla procedura;

p) ove riconosciuto portatore di handicap ai sensi della legge
5 febbraio 1992, n. 104, dovra© fare esplicita richiesta in relazione al
proprio handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë segnalare
l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle
prove di esame. In ragione di cio© la domanda di partecipazione dovra©
essere corredata, secondo quanto previsto dalla circolare n. 6 del
24 luglio 1999, prot. n. 42304/1999 del Dipartimento della funzione
pubblica, da una certificazione rilasciata da apposita struttura sanita-
ria che ne specifichi gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui
sopra, al fine di consentire all'amministrazione di predisporre per
tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare partecipa-
zione al concorso anche per i soggetti portatori di qualsiasi tipo di
handicap;

q) il proprio consenso all'utilizzo dei dati personali forniti per
la partecipazione al concorso.

Al fine dell'accertamento della tempestivita© nella presentazione
della domanda, fa fede il timbro a data dell'ufficio ricevente per le
domande presentate a mano, ovvero il timbro a data dell'ufficio
postale accettante per le domande spedite a mezzo raccomandata
postale con avviso di ricevimento.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© in caso di
trasmissione della domanda a mezzo posta per eventuali dispersioni,
ritardi o disguidi non imputabili all'amministrazione stessa.

Il candidato ha inoltre l'obbligo di comunicare, a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, al Ministero dell'interno - Dipar-
timento per gli affari interni e territoriali - Direzione centrale per le
risorse umane - ufficio concorsi - piazza del Viminale, 00184 Roma -
le eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© in caso di
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte o incomplete
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo e/o del reca-
pito indicato nella domanda në per eventuali disguidi postali o tele-
grafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di for-
za maggiore, në per la mancata restituzione dell'avviso di ricevimento
della raccomandata.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli aspi-
ranti partecipano con riserva alle prove concorsuali.

Determinano l'esclusione dal concorso:

le domande dalle quali non risulti il possesso di tutti i requisiti
prescritti per l'ammissione al concorso;

le domande prive della sottoscrizione autografa;

le domande spedite o presentate oltre il termine stabilito dal-
l'art. 3 del presente bando.

L'amministrazione puo© disporre in ogni momento, con motivato
provvedimento, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti pre-
scritti, nonchë per la mancata osservanza delle modalita© e dei termini
perentori stabiliti nel presente bando.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

Con successivo decreto verra© nominata la Commissione giudica-
trice ai sensi di quanto disposto dall'art. 4 del decreto del Ministro
dell'interno 4 giugno 2002, n. 144 sulla disciplina del concorso pub-
blico di accesso alla carriera prefettizia.

Art. 6.

Prove d'esame

Le prove d'esame consistono:

a) in una prova preselettiva;

b) in cinque prove scritte;

c) in una prova orale.

Art. 7.

Prova preselettiva - Disposizioni generali

La prova preselettiva consiste in quesiti a risposta multipla
diretti ad accertare la conoscenza delle seguenti discipline: diritto
costituzionale, diritto amministrativo, diritto civile, diritto comunita-
rio, economia politica e storia contemporanea. Il questionario a
risposta sintetica conterra© inoltre quesiti attinenti alla cultura gene-
rale in relazione all'evoluzione della societa© contemporanea, volti ad
accertare l'attitudine del candidato ad affrontare e risolvere problemi
concreti connessi con la funzione di governo sul territorio.

Quarantacinque giorni prima della prova preselettiva saranno
pubblicati i quesiti concernenti le sopraindicate discipline in ragione
di mille per ciascuna disciplina.

Ciascun quesito viene elaborato predisponendo un'unica
domanda seguita da quattro risposte, delle quali una sola e© esatta.

I quesiti hanno un grado di difficolta© di 1, 2 e 3, in relazione alla
natura della domanda che e© rispettivamente facile, di difficolta© media
e difficile.

L'attribuzione del punteggio alle singole risposte e© differenziata
secondo l'indice statistico riportato nella tabella allegata ai quesiti,
in rapporto al grado di difficolta© della domanda.

Qualora il numero dei candidati lo richieda l'espletamento della
prova preselettiva puo© aver luogo in piu© sedi decentrate a livello
regionale o interregionale. In tale ipotesi, ferme restando le attribu-
zioni della Commissione giudicatrice, sono costituiti per ogni sede di
espletamento della prova preselettiva appositi Comitati di vigilanza
con le modalita© di cui ai commi 7 ed 8 dell'art. 9 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

Sulla base dei risultati della prova preselettiva e© ammesso a
sostenere le prove scritte un numero di candidati pari a 5 volte i posti
messi a concorso. Sono comunque ammessi i candidati che hanno
conseguito un punteggio uguale al piu© basso risultato utile ai fini del-
l'ammissione secondo il suddetto criterio.

La prova preselettiva non concorre alla formazione del voto
finale di merito.

Art. 8.

Svolgimento della prova preselettiva

La prova preselettiva e© effettuata per gruppi di candidati in
numero non superiore a cinquecento per ciascuna sessione, divisi
secondo l'ordine alfabetico del loro cognome in base al calendario
che verra© pubblicato successivamente.
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Dopo l'ingresso dei candidati nei locali ove si svolge la prova, la
commissione giudicatrice provvede alla distribuzione dei questionari
gia© selezionati automaticamente. I questionari sono contenuti in con-
fezioni individualmente sigillate la cui apertura contestuale da parte
dei candidati e© autorizzata dalla Commissione. Eé disposta l'esclusio-
ne dalla prova del candidato che abbia aperto il plico contenente il
questionario prima della autorizzazione della Commissione.

Per essere ammessi nella sede di esame i candidati dovranno
essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento in
corso di validita© :

a) carta d'identita© ;

b) patente di guida;

c) passaporto;

d) porto d'armi;

e) altro documento di riconoscimento equipollente ai sensi
dell'art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

I candidati non possono avvalersi, durante la prova preselettiva,
di codici, raccolte normative, testi, appunti di qualsiasi natura e di
strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni o alla trasmis-
sione di dati.

A ciascun candidato sono assegnati 210 quesiti vertenti sulle
discipline indicate nell'art. 7 in ragione di 30 per ciascuna materia,
con tempo massimo per la risposta di 240 minuti. I quesiti da sotto-
porre ai candidati sono individuati mediante procedura automatiz-
zata, tenendo conto dell'esigenza di ripartire egualmente l'incidenza
del grado di difficolta© della domanda. A tal fine le domande facili
rappresentano il 30% del totale, quelle di media difficolta© il 50% e
quelle difficili il 20%.

I quesiti sono formulati come domande dirette cui deve corri-
spondere una, ed una sola delle quattro risposte.

Art. 9.

Diario della prova preselettiva

Nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
del 28 marzo 2003 saranno rese note le modalita© di pubblicazione
dei quesiti oggetto della prova preselettiva, nonchë il calendario e le
modalita© di svolgimento della prova stessa.

Tale pubblicazione avra© valore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 10.

Formazione della graduatoria

La correzione degli elaborati e l'attribuzione del relativo punteg-
gio vengono effettuati con idonea strumentazione automatica, utiliz-
zando procedimenti di lettura ottica.

Avvalendosi del sistema automatizzato, la Commissione giudica-
trice, forma la graduatoria della prova preselettiva sulla base dei pun-
teggi attribuiti, al termine di ogni sessione, alle risposte dei candidati.

La graduatoria e© resa pubblica mediante consultazione sul sito
internet del Ministero dell'interno (www.pers.mininterno.it) o presso
il Ministero dell'interno - Dipartimento per gli affari interni e territo-
riali - Direzione centrale per le risorse umane - ufficio concorsi.

Dell'approvazione della graduatoria stessa e© data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý.

Ai candidati utilmente collocati in graduatoria e© comunicata
l'ammissione almeno quindici giorni prima dello svolgimento delle
prove scritte.

Art. 11.

Prove scritte

Le prove scritte consistono:

a) nello svolgimento di tre elaborati, rispettivamente, su
diritto amministrativo e/o diritto costituzionale, diritto civile, storia
contemporanea (a partire dall'unita© d'Italia) e della pubblica ammini-
strazione italiana;

b) nella risoluzione di un caso in ambito giuridico-ammini-
strativo o gestionale-organizzativo, al fine di verificare l'attitudine
del candidato all'analisi e alla soluzione di problemi inerenti alle fun-
zioni dirigenziali;

c) nella traduzione, con l'uso del vocabolario, di un testo o
nella risposta ad un quesito nella lingua inglese o francese, a scelta
del candidato.

La durata delle prove scritte e© stabilita in otto ore per quelle di
cui alla lettera a), in sette ore per quella di cui alla lettera b) ed in
quattro ore per quella di cui alla lettera c).

I candidati non possono portare telefoni cellulari, ancorchë
spenti, carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri, periodici, gior-
nali, quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo, ad eccezione di
codici di legislazione e altre fonti normative, purchë non commentati
e del dizionario bilingue per la prova di lingua straniera.

Art. 12.

Disposizioni a favore di alcune categorie di candidati

I candidati affetti da patologie limitatrici della autonomia sono
assistiti nell'espletamento della prova preselettiva e delle prove scritte,
anche da personale del Ministero dell'interno in possesso di laurea
in materie diverse da quelle indicate nell'art. 2 o di diploma di scuola
media superiore di secondo grado, individuato con apposito decreto
ministeriale.

Per i portatori di handicap che ne abbiano fatto richiesta, il
tempo previsto per l'espletamento della prova preselettiva e delle
prove scritte e© aumentato fino ad un massimo di un quarto.

Art. 13.

Correzione degli elaborati

La Commissione giudicatrice, qualora durante la valutazione
degli elaborati scritti abbia attribuito ad uno di essi un punteggio
inferiore a quello minimo prescritto, non procede all'esame dei suc-
cessivi elaborati.

Art. 14.

Prova orale

Alla prova orale sono ammessi a partecipare i candidati che nelle
prove scritte abbiano conseguito in media una votazione non infe-
riore a ventuno/trentesimi e non inferiore a diciotto/trentesimi in cia-
scuna prova. Agli stessi sara© data individualmente, almeno venti
giorni prima del giorno e dell'ora in cui dovranno presentarsi per
sostenere la prova orale, la comunicazione del voto riportato in cia-
scuna delle prove scritte e della sede d'esame.

L'esame verte sulle materie delle prove scritte e sulle seguenti
altre: nozioni generali di sociologia e di scienza dell'organizzazione;
diritto comunitario; scienza delle finanze; diritto penale (codice
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penale libro I; libro II, titoli II e VII); elementi di amministrazione
del patrimonio e di contabilita© generale dello Stato; legislazione spe-
ciale amministrativa, con riferimento ai seguenti settori:

a) ordinamento del Ministero dell'interno e del personale;

b) ordine e sicurezza pubblica;

c) ordinamento regionale, provinciale e comunale; finanza
locale; ordinamento elettorale;

d) difesa civile e protezione civile;

e) stato civile e anagrafe;

f) immigrazione e asilo; misure antiracket e antiusura.

Nel corso della prova orale e© accertata inoltre la conoscenza del-
l'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu© dif-
fuse da realizzarsi anche mediante una verifica applicativa, nonchë
la conoscenza delle potenzialita© organizzative connesse all'uso degli
strumenti informatici.

Nell'ambito della prova orale, i candidati che ne abbiano fatto
richiesta nella domanda di ammissione, possono sostenere una prova
facoltativa di lingua straniera tra le lingue francese, inglese, tedesco
e spagnolo diversa da quella oggetto della prova scritta e orale. Alla
prova facoltativa e© attribuito un punteggio aggiuntivo fino ad un
massimo di 0,5 trentesimi.

Le sedute della prova orale sono pubbliche. Al termine di ogni
seduta la Commissione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esa-
minati con l'indicazione del voto da ciascuno riportato. L'elenco, sot-
toscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione, e© affisso
nel medesimo giorno nell'albo della sede d'esame.

I candidati che nella prova orale hanno conseguito una votazione
non inferiore a diciotto/trentesimi, sono dichiarati idonei e collocati
in graduatoria secondo l'ordine determinato dalla somma dei pun-
teggi conseguiti nelle singole prove scritte e nella prova orale.

Art. 15.

Formazione della graduatoria

La votazione complessiva e© stabilita dalla somma del punteggio
conseguito nelle singole prove scritte e nella prova orale.

Il possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di
ricerca conseguiti in relazione agli obiettivi e alle attivita© formative
dei titoli di studio di cui all'art. 2 del presente bando determina, ai
fini della formazione della graduatoria finale, l'attribuzione di un
ulteriore punteggio, rispettivamente di 0,75 trentesimi e di 1 trente-
simo.

Ai fini della formazione della graduatoria saranno valutati esclu-
sivamente i titoli di cui alle lettere k), l), m) dell'art. 3, espressamente
dichiarati ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, nella domanda di parteci-
pazione.

A parita© di punteggio l'ordine e© determinato dalla minore eta© .

La graduatoria finale del concorso e© approvata con decreto del
Capo del Dipartimento per gli affari interni e territoriali, consultabile
anche sul sito internet (www.pers.mininterno.it) o presso il Ministero
dell'interno, Dipartimento per gli affari interni e territoriali, Dire-
zione centrale per le risorse umane e pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale del personale del Ministero dell'interno.

Di tale pubblicazione e© data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Da tale data decorre il termine per eventuali impugnative al
T.A.R. per il Lazio (entro sessanta giorni) oppure al Presidente della
Repubblica (entro centoventi giorni).

Art. 16.

Nomina dei vincitori e trattamento economico

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 1, comma 1, del decreto del
Ministro dell'interno 13 luglio 2002, n. 196, i vincitori del concorso
per l'accesso alla carriera prefettizia sono nominati consiglieri e
ammessi al corso di formazione iniziale, della durata di due anni,
organizzato dalla Scuola superiore dell'amministrazione dell'interno,
con sede in Roma.

I vincitori devono presentare, entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla data della richiesta da parte dell'amministrazione
e sotto pena di decadenza, i documenti attestanti il possesso di tutti
i requisiti dichiarati.

I documenti medesimi, ad eccezione della certificazione medica,
possono essere sostituiti da una dichiarazione resa ai sensi dell'art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, entro il medesimo termine di trenta giorni dalla data della
richiesta e sotto pena di decadenza.

L'inosservanza dei termini prescritti nella presentazione o
dichiarazione dei documenti, ovvero la mancanza anche di uno solo
dei requisiti richiesti, nonchë la mancata presentazione al corso di
formazione senza giustificati motivi, comporteranno la decadenza
dalla nomina.

Ai consiglieri spettera© il trattamento economico complessivo
secondo la disciplina vigente all'atto della nomina.

Art. 17.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Ministero dell'interno - Dipartimento degli affari interni e territo-
riali - per le finalita© di gestione del concorso.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti per la partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate esclusi-
vamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero dell'interno - Dipartimento degli affari interni e territoriali -
Direzione centrale per le risorse umane, piazza del Viminale, 00184
Roma.

Art. 18.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le norme
generali vigenti.

Il presente provvedimento sara© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Roma, 18 dicembre 2002

Il capo del Dipartimento: Malinconico
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Concorso a duecento posti di notaio

IL DIRETTORE GENERALE DELLA GIUSTIZIA CIVILE

Vista la legge 16 febbraio 1913, n. 89;
Visto il regio decreto 10 settembre 1914, n. 1326;
Vista la legge 6 agosto 1926, n. 1365;
Visto il regio decreto 14 novembre 1926, n. 1953;
Visto il regio decreto 22 dicembre 1932, n. 1728;
Vista la legge 22 gennaio 1934, n. 64;
Visto il regio decreto-legge 14 luglio 1937, n. 1666, convertito

nella legge 30 dicembre 1937, n. 2358;
Vista la legge 21 gennaio 1943, n. 102;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 gennaio 1950,

n. 231;
Vista la legge 5 ottobre 1962, n. 1539;
Vista la legge 5 marzo 1963, n. 367;
Vista la legge 25 maggio 1970, n. 358;
Visto l'art. 1 della legge 18 maggio 1973, n. 239;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 settembre

1977, n. 714;
Visto l'art. 6 della legge 10 maggio 1978, n. 177;
Visto l'art. 31 del decreto del Presidente della Repubblica

15 luglio 1988, n. 574, in relazione all'art. 4 del decreto del Presidente
della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, modificato dall'art. 4 del
decreto del Presidente della Repubblica 19 novembre 1987, n. 521;

Visto l'art. 2, terzo comma, del decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 21 dicembre 1990;

Visto l'art. 7, quinto comma, della legge 29 dicembre 1990,
n. 405;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
23 marzo 1995;

Vista la legge 26 luglio 1995, n. 328;
Visto il decreto ministeriale 24 febbraio 1997, n. 74 e succ. mod.;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visti gli art. 4, 14 e 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001,

n. 165;
Visto il decreto legislativo 22 maggio 2001, n. 263;

Decreta:

Art. 1.

1. Eé indetto un concorso, per esame, a duecento posti di notaio.

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 2.

1. Per essere ammessi al concorso gli aspiranti debbono essere in
possesso dei requisiti stabiliti dall'art. 5 numeri 1), 2), 3), 4), 5) della
legge 16 febbraio 1913, n. 89, e successive modificazioni, e non aver
compiuto gli anni quaranta alla data del presente decreto, ovvero gli
anni cinquanta, per i soli aspiranti i quali risultino iscritti nel registro
dei praticanti anteriormente alla data di entrata in vigore della legge
26 luglio 1995, n. 328.

Art. 3.

1. La domanda di ammissione al concorso (vedi fac-simile in
calce), redatta su carta da bollo (art. 1 della legge 25 maggio 1970,
n. 358) e diretta al Ministero della giustizia - Dipartimento per gli
affari di giustizia - Direzione generale della giustizia civile - Uffi-
cio III, deve essere presentata al procuratore della Repubblica presso

il tribunale nella cui giurisdizione risiede l'aspirante, entro le ore di
ufficio e nel termine perentorio di giorni quarantacinque dalla pub-
blicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale.

2. La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita al suddetto procuratore della Repubblica a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento, entro il termine sopra stabilito. A tal
fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale accettante.

3. Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda:

1) le precise generalita© (prima il cognome poi il nome) con
l'esatta indicazione della residenza e del luogo di domicilio, valido a
tutti gli effetti per le comunicazioni; le donne coniugate devono indi-
care il cognome di nascita, il proprio nome prima del cognome del
coniuge;

2) la data e il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana;

4) il comune nella cui lista elettorale sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalla lista medesima;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) l'inesistenza di sentenze di fallimento, interdizione o di ina-
bilitazione pronunciate nei propri confronti;

7) il possesso del diploma di laurea in giurisprudenza, con
l'esatta menzione della data e dell'universita© in cui venne conseguito;

8) il compimento entro il termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso, della pratica notarile pre-
scritta, con l'indicazione del relativo periodo e del consiglio notarile
nella cui circoscrizione la pratica stessa e© stata effettuata, nonchë del
titolo giustificativo della eventuale pratica notarile ridotta ovvero il
conseguimento della idoneita© in un concorso per esame per la nomina
a notaio, precisandone gli estremi;

9) l'esclusione di difetti che importino inidoneita© all'esercizio
delle funzioni notarili.

4. Alla domanda i concorrenti debbono allegare:

a) quietanza comprovante l'effettuato versamento della tassa
erariale di e 49,58 stabilita dall'art. 2, terzo comma, del decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 21 dicembre 1990, per ammis-
sione ad esame di abilitazione professionale, quale adeguamento della
tassa di ammissione agli esami di Stato per l'abilitazione all'esercizio
delle professioni, di cui all'art. 4 della legge 8 dicembre 1956,
n. 1378. Tale versamento sara© effettuato presso un concessionario del
servizio di riscossione dei tributi, un istituto di credito ovvero presso
le Poste italiane S.p.a., secondo quanto previsto dall'art. 4 decreto
legislativo 9 luglio 1997, n. 237, con le modalita© di versamento previ-
ste dal decreto dirigenziale del 9 dicembre 1997 (in Gazzetta Ufficiale,
suppl. ord. - serie generale - n. 293 del 17 dicembre 1997) e dalla cir-
colare del Ministero delle finanze - Dipartimento delle entrate - Dire-
zione centrale per la riscossione, n. 327/E del 24 dicembre 1997 (Gaz-
zetta Ufficiale - n. 3 del 5 gennaio 1998), indicando il codice tributo
û729Tý. Sono esenti dal pagamento di questa tassa coloro che siano
risultati idonei in un concorso, per esame, per la nomina a notaio;

b) quietanza comprovante l'effettuato versamento presso un
archivio notarile della somma di e 1,55 stabilita dall'art. 1, ultimo
comma, ultima parte, della legge 25 maggio 1970, n. 358, di cui
e 0,52 per tassa di concorso ed e 1,03 per contributo alle spese di
concorso;

c) due fotografie uguali a colori, formato tessera, di misura
non superiore a centimetri quattro per quattro, riproducenti l'effigie
recente del candidato, salvo che si tratti di candidati ammessi di
diritto alle prove scritte, ai sensi dell'art. 5, comma 6.

5. I candidati residenti all'estero hanno facolta© di presentare o
far pervenire la domanda, con le quietanze e le fotografie, al procura-
tore della Repubblica presso il Tribunale di Roma.

6. La sottoscrizione in calce alla domanda puo© essere apposta
dal candidato in presenza del dipendente addetto alla ricezione, ai
sensi dell'art. 38, comma 3, del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445.

7. Nell'ipotesi di spedizione per posta o di sottoscrizione apposta
non in presenza del dipendente addetto alla ricezione, la sottoscri-
zione in calce alla domanda deve essere autenticata da un notaio o
dal segretario comunale del luogo di residenza dell'aspirante. Per i
dipendenti statali e© sufficiente il visto del capo dell'ufficio nel quale
prestano servizio.
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8. Ogni cambiamento di indirizzo deve essere comunicato al
Ministero della giustizia - Dipartimento per gli affari di giustizia -
Direzione generale della giustizia civile - Ufficio III, con lettera rac-
comandata.

9. La comunicazione produce effetto dal momento in cui essa
perviene al suddetto Ufficio.

10. Il candidato che presenti personalmente la domanda deve
consegnare le fotografie di cui al, comma 4, lettera c), all'addetto alla
ricezione il quale, sul retro, vi appone il nome e cognome del candi-
dato, la propria sigla e il timbro tondo dell'Ufficio.

11. Il candidato che non presenti personalmente la domanda,
deve allegare ad essa le due fotografie, di cui una incollata su di un
supporto cartaceo, con l'attestazione del notaio della corrispondenza
all'effigie del candidato e l'altra recante, esclusivamente sul retro, il
sigillo e la sigla del notaio, nonchë, a carattere stampatello, il nome
e cognome del candidato.

12. I candidati che si trovino all'estero possono assolvere gli
adempimenti di cui sopra a mezzo delle Autorita© consolari, ai sensi
dell'art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica del 5 gennaio
1967, n. 200.

13. L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per il
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indica-
zioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo risultante dalla
domanda, në per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell'amministrazione stessa.

Art. 4.

1. L'ammissione al concorso, per ciascun candidato, e© deliberata
dal direttore generale della giustizia civile - Dipartimento per gli
affari di giustizia, sotto condizione dell'accertamento dei requisiti
prescritti e delle altre condizioni, in difetto dei quali puo© disporsi, in
ogni momento, con decreto motivato, l'esclusione dal concorso.

PROVA DI PRESELEZIONE

Art. 5.

1. Le prove scritte di cui al successivo art. 10 sono precedute da
una prova di preselezione della durata di quarantacinque minuti,
salvo quanto indicato al successivo art. 6, eseguita con strumenti
informatici e con assegnazione ad ogni candidato di un questionario
di quarantacinque domande; i candidati scelgono la risposta che
riterranno giusta tra le quattro soluzioni proposte per ogni domanda.
Al candidato che risponde in modo esatto a tutte le domande viene
attribuito il punteggio formale di 45.585. Ad ogni domanda omessa
od errata e© attribuito il seguente punteggio: 991, per la domanda dif-
ficile; 997, per la domanda di media difficolta© ; 1013, per la domanda
facile. Il punteggio proprio di ogni candidato si ottiene sottraendo al
punteggio 45.585 il numero di 991, per ogni domanda difficile,
omessa od errata; quello di 997, per ogni domanda di media diffi-
colta© , omessa od errata; infine, quello di 1013, per ogni domanda
facile, omessa od errata. Sulla base del punteggio conseguito si forma
la graduatoria di merito, cos|© come previsto dal Regolamento di cui
al decreto ministeriale 24 febbraio 1997, n. 74, modificato dal decreto
ministeriale 10 novembre 1999, n. 456. Ogni sessione della presele-
zione e© preceduta da una dimostrazione relativa al suo funziona-
mento.

2. Le domande vertono sulle materie oggetto del concorso.

3. Esse sono distribuite per materia ed hanno, per ciascun candi-
dato, complessivamente, lo stesso grado di difficolta© . I singoli que-
stionari sono formati mediante l'impiego della stessa procedura infor-
matica, invariata per tutte le sessioni in cui si articola la prova.

4. L'archivio di tutte le domande, dal quale saranno tratte quelle
poste ai candidati, verra© pubblicato sul supplemento della Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - del 28 marzo 2003, in conformita© a
quanto previsto nel Regolamento, di cui al comma 1.

5. In detto supplemento si dara© comunicazione della nuova data
di pubblicazione, in caso di eventuale rinvio.

6. Dalla prova di preselezione sono esonerati coloro che hanno
conseguito l'idoneita© in uno degli ultimi tre concorsi espletati in pre-
cedenza.

Art. 6.

1. I candidati affetti da patologie limitatrici dell'autonomia, che
ne facciano documentata richiesta nella domanda, ovvero successiva-
mente, nel caso di patologie insorte dopo la presentazione o la spedi-
zione della stessa, sono assistiti, nella lettura dei quesiti e nella digita-
zione delle risposte, da personale dell'amministrazione che non sia in
grado di dare loro suggerimenti.

2. Per i predetti candidati portatori di handicap la commissione
puo© aumentare il tempo a disposizione per lo svolgimento della
prova, in misura comunque non superiore ai trenta minuti.

Art. 7.

1. Al termine di ogni sessione, a ciascun candidato sara© conse-
gnato un attestato - firmato dal presidente o da un componente o da
un segretario della Commissione d'esame - contenente il numero pro-
gressivo di ciascun quesito propostogli (da 1 a 45), il numero identifi-
cativo del quesito pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, nonchë il testo
integrale della risposta selezionata o l'indicazione della mancata
risposta, secondo quanto risultante dalla stampa fornita dal sistema
informatico di preselezione.

Art. 8.

1. I candidati non esonerati od ai quali non sia stata comunicata
l'esclusione dalla preselezione sono tenuti a presentarsi, a pena di
decadenza, conformemente al calendario di cui al comma quarto,
per sostenere la relativa prova, nel luogo, giorno ed ora di inizio della
stessa secondo quanto indicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - del 30 maggio 2003.

2. In detta Gazzetta Ufficiale si dara© comunicazione della nuova
data di pubblicazione, in caso di eventuale rinvio.

3. La pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale ha valore di notifica-
zione a tutti gli effetti.

4. Il calendario sara© formato dopo la ricezione delle domande,
secondo l'ordine alfabetico, previo sorteggio della lettera iniziale del
cognome dei candidati.

5. Il sorteggio per l'ordine di partecipazione alla prova avra©
luogo nella sede del Ministero della giustizia, in Roma, via Are-
nula, 70, a cura dell'Ufficio III della Direzione generale della giusti-
zia civile - Dipartimento per gli affari di giustizia, previo avviso, a
mezzo telegramma, della data e dell'ora, ad almeno cinque candidati,
i quali avranno facolta© di presenziare.

6. I candidati che si presentano per sostenere la prova di presele-
zione sono identificati al momento dell'ingresso nei locali in cui si
svolge ogni sessione.

7. All'uopo, devono esibire uno dei documenti di cui al succes-
sivo art. 12 e ritirare dal personale la tessera di identificazione.

8. Qualora, per cause di forza maggiore, non possano aver luogo
una o piu© sessioni nella giornata programmata, il presidente della
Commissione di esame fissa la data di rinvio dandone comunica-
zione, anche in forma orale, ai candidati presenti. Per cause di forza -
maggiore - adeguatamente documentate - la Commissione puo© diffe-
rire di un termine comunque non superiore a dieci giorni la data ori-
ginariamente fissata per lo svolgimento della prova di preselezione
del candidato richiedente.

9. La tessera di cui al, comma 7, da utilizzare in occasione della
prova di preselezione, deve essere conservata, nell'ipotesi di supera-
mento della prova in questione, per l'identificazione, ai fini delle suc-
cessive prove di concorso, secondo quanto previsto negli articoli 11
e 12.

10. I candidati non possono avvalersi, durante la prova, di qual-
siasi strumento, appunto o pubblicazione, anche ufficiale, në di qual-
siasi supporto cartaceo. Nel caso di violazione di qualsiasi norma sta-
bilita per lo svolgimento della prova di preselezione, la Commissione
di esame delibera l'immediata esclusione del candidato dal concorso.

Art. 9.

1. La graduatoria di tutti i candidati che hanno partecipato alla
prova di preselezione e© formata dal sistema automatizzato, sulla base
della elaborazione del programma informatico; la Commissione
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determina coloro che sono ammessi alle prove scritte, ai sensi del-
l'art. 5-ter, legge 16 febbraio 1913, n. 89, come modificata dalla legge
26 luglio 1995, n. 328.

2. Detta graduatoria viene trasmessa al Ministero della giustizia
- Dipartimento per gli affari di giustizia - Direzione generale della
giustizia civile - Ufficio III, dal presidente della Commissione, unita-
mente ai verbali, alla relazione finale ed ai supporti informatici non
modificabili relativi a ciascuna sessione di cui si compone la presele-
zione ed e© resa pubblica mediante foglio da affiggersi nei locali del
Ministero.

3. Dell'avvenuta affissione sara© data comunicazione mediante
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del
15 luglio 2003. In tale Gazzetta si dara© , inoltre, comunicazione delle
modalita© di convocazione dei concorrenti, del luogo e delle date di
svolgimento delle prove scritte, di cui ai successivi articoli 11 e 12.

4. Nella citata Gazzetta Ufficiale si dara© comunicazione di even-
tuali rinvii di quanto previsto al comma precedente.

5. Tale pubblicazione, con riferimento a quanto specificato nei
precedenti commi, ha valore di notifica a tutti gli effetti.

6. Qualora, successivamente alla pubblicazione del calendario
per lo svolgimento delle prove scritte, le medesime non si siano svolte
per qualsiasi motivo nei giorni indicati a norma del comma 3, del
luogo e delle nuove date del loro svolgimento verra© data comunica-
zione, mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale edita il
secondo venerd|© successivo alla data prevista per lo svolgimento del-
l'ultima prova scritta.

7. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

PROVE DI CONCORSO

Art. 10.

1. L'esame scritto consta di tre distinte prove teorico-pratiche
riguardanti un atto fra vivi, un atto di ultima volonta© ed un ricorso
di volontaria giurisdizione. In ciascun tema si richiede la compila-
zione dell'atto e lo svolgimento dei principi dottrinali attinenti a
determinati istituti giuridici relativi all'atto stesso.

2. L'esame orale consta di tre distinte prove sui seguenti gruppi
di materie:

a) diritto civile e commerciale, con particolare riguardo agli
istituti giuridici in rapporto ai quali si esplica l'ufficio di notaio;

b) disposizioni sull'ordinamento del notariato e degli archivi
notarili;

c) disposizioni concernenti le tasse sugli affari.

Art. 11.

1. I candidati ammessi alle prove scritte sono tenuti a presen-
tarsi, per sostenere le prove medesime, nelle date, nel luogo e con le
modalita© che sono indicate, ai sensi dell'art. 9.

2. Al momento dell'identificazione personale, che puo© avvenire
anche il giorno della prima prova scritta, ma precedentemente al suo
inizio, i candidati ammessi in conseguenza del superamento della
prova di preselezione, possono esibire la tessera di identificazione,
ricevuta ai sensi dell'art. 8, mentre i candidati ammessi di diritto pos-
sono esibire uno dei documenti di identificazione, precisati nel suc-
cessivo art. 12.

3. La consegna dei testi di consultazione, di cui ai commi 5, 6 e 7,
per la preventiva verifica da parte della Commissione, e© ammessa
nei giorni che precedono quello della prima prova scritta, secondo
quanto previsto nella Gazzetta Ufficiale indicata nell'art. 9, ed e©
subordinata alla preventiva identificazione del candidato, ai sensi del
comma precedente.

4. Non sono, in ogni caso, accettati i testi presentati nei giorni
delle prove scritte.

5. A termini dell'art. 18, secondo comma, del regio decreto
14 novembre 1926, n. 1953, e© consentita la consultazione, in sede di
esame, soltanto dei testi, dei codici, delle leggi e dei decreti. Eé altres|©
ammessa la consultazione di dizionari della lingua italiana.

6. I predetti testi, sulla copertina esterna ed anche sulla prima
pagina interna devono contenere, in modo chiaro (a stampatello), il
cognome, il nome e la data di nascita del candidato cui si riferiscono.

7. In sede di verifica sono esclusi tutti i testi non consentiti dal
regolamento sopra citato, in particolare quelli contenenti: note, com-
menti, annotazioni, anche a mano, raffronti o richiami diversi da
quelli relativi a fonti normative. Sono esclusi, altres|© , manoscritti o
dattiloscritti o fotocopie dei testi consentiti sopra indicati e le ripro-
duzioni degli stessi, a stampa, diverse da quelle di comune consulta-
zione. Eé consentita la consultazione di fotocopie della Gazzetta Uffi-
ciale recante testi normativi.

Art. 12.

1. I candidati, al fine di ritirare la tessera di identificazione di cui
agli articoli precedenti, devono presentare la carta di identita© otte-
nuta ai sensi della legge di pubblica sicurezza ovvero un valido docu-
mento di identificazione, con fotografia, rilasciata da un'autorita© di
Stato.

2. I predetti documenti di identificazione devono recare, in ogni
caso, l'effigie del candidato.

3. Prima delle prove scritte e di quella orale, i candidati devono
dimostrare la propria identita© personale, presentando la tessera di
identificazione, in alternativa ai documenti di cui al comma uno.

Art. 13.

1. Sono ammessi alle prove orali soltanto quei concorrenti che
avranno riportato almeno trenta punti in ciascuna delle prove scritte
e non meno di centocinque nel complesso.

2. I risultati delle prove scritte saranno affissi nei locali del Mini-
stero ai sensi dell'art. 23, comma 3, regio decreto 14 novembre 1926,
n. 1953 ed e© da tale data che decorreranno i termini di cui all'art. 21,
comma 1, legge 6 dicembre 1971, n. 1034, come modificato dall'art. 1
legge 21 luglio 2000, n. 205.

3. L'esame orale si intende superato se il concorrente avra© ripor-
tato almeno trenta punti in ciascun gruppo di materie e non meno
di centocinque punti nel complesso.

4. Il voto complessivo assegnato ai concorrenti che avranno con-
seguito in ciascuna delle prove almeno trenta punti e siano stati
dichiarati idonei in uno o piu© precedenti concorsi, per esame, e©
aumentato di due punti per ciascuna delle idoneita© precedentemente
conseguite. Tale aumento viene applicato sul voto complessivo delle
prove scritte o sul voto complessivo delle prove orali oppure in parte
sull'uno e in parte sull'altro.

5. Il diritto di precedenza stabilito nell'art. 26 del regio decreto
14 novembre 1926, n. 1953 e successive modificazioni, e© attribuito ai
concorrenti a favore dei quali e© applicato il predetto aumento e solo
in confronto ai concorrenti cui sia stato attribuito il medesimo
aumento.

6. Sono dichiarati idonei coloro che avranno conseguito nell'in-
sieme delle prove scritte ed orali, non meno di duecentodieci punti
su trecento, con i minimi stabiliti nei commi precedenti.

PROCEDIMENTO DI NOMINA

Art. 14.

1. In base al totale dei voti assegnati a ciascun candidato, viene
formata la graduatoria generale dei vincitori del concorso e degli altri
concorrenti dichiarati idonei.

2. A parita© di condizioni, l'ordine di graduatoria sara© determi-
nato a norma dell'art. 5, comma quarto del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e di ogni altra disposizione
modificatrice od integratrice.

3. Per la formazione della graduatoria anzidetta si tiene conto,
infine, dell'art. 11 della legge 5 marzo 1963, n. 367, e di ogni altra
disposizione modificatrice od integratrice.

Art. 15.

1. I concorrenti, dopo il superamento della prova orale, al fine
dell'accertamento dei requisiti per la nomina, debbono far pervenire
al Ministero della giustizia - Dipartimento per gli affari di giustizia -
Direzione generale della giustizia civile - Ufficio III, a pena di deca-



ö 11 ö

31-12-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 103

denza, entro il termine di giorni trenta, che decorre, dal giorno suc-
cessivo alla data che sara© fissata e comunicata dall'amministrazione,
i seguenti documenti:

1) l'estratto per riassunto o, in caso di pluralita© di nomi, per
copia integrale, dell'atto di nascita: il predetto documento non puo©
essere sostituito con il certificato di nascita o con l'estratto semplice;

2) il certificato di cittadinanza italiana;

3) il diploma originale di laurea in giurisprudenza o copia
notarile di esso, ovvero, nel caso in cui il diploma originale non sia
stato ancora rilasciato, un certificato della competente autorita© acca-
demica che, menzionando tale circostanza, lo sostituisca;

4) il certificato di compiuta pratica notarile e, nel caso di pra-
tica notarile ridotta, il relativo titolo giustificativo;

5) il certificato medico rilasciato dalla unita© sanitaria compe-
tente per territorio o da un medico militare attestante lo stato fisico
del candidato e quant'altro possa essere utile per l'accertamento da
parte dell'Amministrazione della esclusione di difetti che importino
la inidoneita© all'esercizio delle funzioni notarili.

2. I concorrenti che appartengono al personale di ruolo di una
amministrazione dello Stato sono dispensati dalla presentazione dei
documenti di cui ai numeri 2) e 5), ma debbono produrre copia
autentica del loro stato di servizio di data non anteriore a quella fis-
sata nella comunicazione di cui al primo comma del presente arti-
colo.

3. I concorrenti che siano risultati idonei in un concorso, per
esame, per la nomina a notaio sono dispensati dalla presentazione
del documento relativo al compimento della pratica notarile.

4. Il documento di cui al primo comma, numero 5) del presente
articolo, deve essere di data non anteriore di tre mesi, mentre quello
di cui al primo comma, numero 2) di data non anteriore a sei mesi,
a quella fissata nella comunicazione di cui al comma medesimo.

Art. 16.

1. I concorrenti che abbiano superato la prova orale, debbono
far pervenire, inoltre, al Ministero della giustizia - Dipartimento per
gli affari di giustizia - Direzione generale della giustizia civile - Uffi-
cio III, a pena di decadenza, entro il termine previsto dal primo,
comma del precedente articolo, i documenti prescritti per dimostrare
il possesso degli eventuali titoli agli effetti della formazione della gra-
duatoria generale dei vincitori di concorso e degli altri concorrenti
idonei.

2. I predetti titoli debbono essere comprovati mediante auto-
noma, specifica e valida documentazione o attestazione e, in partico-
lare: la qualifica di mutilato o di invalido di guerra o per fatto di
guerra o di mutilato ed invalido civile per fatto di guerra deve risul-
tare dal decreto di concessione della relativa pensione, ovvero dal
modello 69, rilasciato dal Ministero del tesoro - Direzione generale
delle pensioni di guerra, oppure della competente associazione nazio-
nale.

3. La qualifica di mutilato ed invalido per servizio deve risultare
dal decreto di concessione della pensione che indichi la categoria e
la voce della invalidita© da cui e© colpito, ovvero il mod. 69-ter, rila-
sciato secondo i casi dall'amministrazione centrale al servizio della
quale l'aspirante ha contratto l'invalidita© .

4. La qualifica di mutilato ed invalido civile deve risultare da
certificazione del competente ufficio provinciale del lavoro e della
massima occupazione, attestante il numero di iscrizione nel ruolo e
la categoria professionale, ai sensi dell'art. 6 della legge 5 ottobre
1962, n. 1539.

5. La qualifica di mutilato ed invalido per lavoro deve risultare
da certificazione dell'Associazione nazionale mutilati ed invalidi del
lavoro.

6. La qualifica di orfano di caduto di guerra o caduto per la lotta
di liberazione o di caduto civile per fatto di guerra deve risultare da
certificato rilasciato dalla competente Associazione nazionale.

7. La qualifica di orfano di caduto per servizio deve risultare dal
mod. 69-ter, rilasciato a nome del padre, dall'amministrazione da cui
dipendeva il genitore deceduto per causa di servizio.

8. La qualifica di orfano di caduto sul lavoro deve risultare da
certificazione della sezione provinciale dell'Associazione nazionale
invalidi e mutilati del lavoro.

9. La qualifica di figlio di mutilato o invalido di guerra o della
lotta di liberazione o di figlio di mutilato o invalido civile per fatto
di guerra deve risultare dal mod. 69 da rilasciarsi dalla Direzione
generale delle pensioni di guerra a nome del padre del candidato.

10. La qualifica di figli di mutilati e degli invalidi per servizio
deve risultare a nome del padre da certificazione rilasciata dall'Am-
ministrazione da cui dipende il genitore mutilato o invalido per servi-
zio.

11. La qualifica di profugo deve essere dimostrata mediante atte-
stazione rilasciata dal Prefetto secondo le norme del decreto del Pre-
sidente della Repubblica in data 4 luglio 1956, n. 1117. Sono anche
validi i certificati a suo tempo rilasciati dalla Presidenza del Consi-
glio dei Ministri Ufficio stralcio dell'Africa italiana, secondo le
norme del decreto legislativo 26 febbraio 1948, n. 104; i profughi
invece che si trovano nelle condizioni previste dalla legge 25 ottobre
1960, n. 1306, dovranno presentare un attestato, rilasciato dal Mini-
stero degli affari esteri comprovante la loro condizione.

12. Le madri, le vedove non rimaritate o le sorelle vedove o
nubili di caduto di guerra, di caduto per fatto di guerra, di caduto
per servizio, debbono esibire un certificato rilasciato dal sindaco del
comune di residenza, attestante la loro qualifica.

13. Le madri o le vedove non rimaritate o le sorelle vedove o
nubili di caduto sul lavoro devono esibire una certificazione della
sezione provinciale dell'Associazione nazionale mutilati ed invalidi
del lavoro.

14. Lo stato di coniugato deve essere dimostrato mediante
l'estratto per riassunto dell'atto di matrimonio e l'esistenza dei figli
con lo stato di famiglia.

15. Il lodevole servizio prestato nelle pubbliche amministrazioni
deve essere comprovato mediante specifica attestazione dell'ammini-
strazione da cui il candidato dipende; non e© sufficiente la certifica-
zione relativa alle qualifiche annuali.

16. Tutti i documenti richiesti dal presente e dal precedente arti-
colo debbono essere assoggettati alla imposta di bollo, fatta ecce-
zione per i documenti di cui al primo comma, numeri 1) e 2) del-
l'art. 15 e di cui al comma quattordici del presente articolo, esenti, ai
sensi dell'art. 7 della legge 29 dicembre 1990, n. 405.

17. L'amministrazione provvede di ufficio all'accertamento della
buona condotta, dell'assenza di precedenti penali, di carichi pendenti,
di declaratorie di fallimento, di interdizione e di inabilitazione.

Art. 17.

1. Il direttore generale della giustizia civile - Dipartimento per gli
affari di giustizia, riconosciuta la regolarita© delle operazioni del con-
corso, approva, con decreto, la graduatoria.

2. Il direttore generale della giustizia civile - Dipartimento per
gli affari di giustizia, con lo stesso decreto, ha facolta© , sentito il Con-
siglio nazionale del notariato, di aumentare fino alla misura del
dodici per cento il numero dei posti messi a concorso, nei limiti dei
posti disponibili in seguito a concorsi per trasferimenti andati deserti,
esistenti al momento della formazione della graduatoria.

3. La graduatoria viene pubblicata nel Bollettino ufficiale del
Ministero della giustizia, insieme all'elenco delle sedi da assegnare ai
vincitori del concorso.

Art. 18.

1. Entro quindici giorni dalla data di pubblicazione del Bollet-
tino ufficiale del Ministero, nel quale saranno pubblicati la graduato-
ria e l'elenco di cui al precedente articolo, i vincitori del concorso
possono far pervenire al Ministero della giustizia - Dipartimento per
gli affari di giustizia - Direzione generale della giustizia civile - Uffi-
cio III, una dichiarazione, in carta da bollo, contenente l'indicazione
delle sedi alle quali aspirano ad essere destinati, in ordine di prefe-
renza.

2. Per ottenere l'assegnazione di una sede nella provincia di Bol-
zano e© richiesta (art. 31 del decreto del Presidente della Repubblica
15 luglio 1988, n. 574) la conoscenza della lingua italiana e di quella
tedesca, accertata ai sensi delle disposizioni di cui al titolo I del
decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e suc-
cessive modifiche.
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3. I posti notarili della provincia di Bolzano, pertanto, sono asse-
gnati ai vincitori del concorso che siano in possesso dell'attestato di
conoscenza della lingua italiana e quella tedesca, previsto dall'art. 4
del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752,
modificato dall'art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
19 novembre 1987, n. 521.

4. Per ottenere l'assegnazione di una sede nella regione Valle
d'Aosta e© richiesta la piena conoscenza anche della lingua francese,
da accertare con le modalita© di cui agli articoli 1 e 2 del decreto legi-
slativo 22 maggio 2001, n. 263;

5. I vincitori del concorso che aspirano ad uno dei posti della
provincia di Bolzano, devono allegare, alla dichiarazione contenente
l'indicazione delle sedi prescelte, in originale od in copia autenticata,
ed in carta da bollo, l'attestato di conoscenza delle due lingue sum-
menzionate.

6. I vincitori del concorso che aspirano ad uno dei posti della
regione Valle d'Aosta, devono allegare, alla dichiarazione contenente
l'indicazione delle sedi prescelte, in originale o in copia autenticata,
l'esito delle prove di accertamento della conoscenza della lingua fran-
cese.

7. Oltre alla indicazione del posto o dei posti della provincia di
Bolzano o della regione Valle d'Aosta i vincitori del concorso pos-
sono, ove occorra, completare la predetta dichiarazione, con la indi-
cazione di altri posti notarili disponibili, sino a concorrenza del
numero corrispondente a quello relativo alla propria posizione di gra-
duatoria.

8. Qualora manchino le dichiarazioni, di cui ai precedenti
commi, il direttore generale della giustizia civile - Dipartimento per
gli affari di giustizia, provvedera© d'ufficio all'assegnazione della sede.
Parimenti di ufficio provvedera© all'assegnazione della sede, qualora
le sedi prescelte non possano essere assegnate in base alla posizione
di graduatoria o per ragioni di servizio.

Roma, 20 dicembre 2002

Il direttore generale: Mele

öööööö

Fac-simile della domanda di
ammissione al concorso da pre-
sentare al Procuratore della
Repubblica competente

Al Ministero della Giustizia -
Dipartimento per gli affari di
giustizia - Direzione generale
della giustizia civile - Ufficio III
- Roma

Il sottoscritto dott. ......................... residente in .........................
(prov. ......................................), via ...................................... n. ........,
tel. .................. , con domicilio, a tutti gli effetti delle comunicazioni,
in ........................... (prov. ............................), via ...........................
n. ..............., tel. .................................., chiede di essere ammesso al
concorso, per esame, a duecento posti di notaio, indetto con decreto
dirigenziale 20 dicembre 2002.

Al predetto fine, dichiara:
1) di essere nato in ........................... (prov. ...........................),

il ............................................;
2) di essere cittadino italiano;
3) di essere iscritto nella lista elettorale del comune di ............

(prov. ...................................................... ) (ovvero: dichiarare i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalla lista stessa);

4) di aver riportato le seguenti condanne penali ......................
(specificare titolo del reato, pena inflitta e dati accessori, autorita© giu-
diziaria che ha pronunciato la sentenza o provvedimento analogo,
data di passaggio in giudicato dei medesimi);

5) di non aver subito sentenze di fallimento, di interdizione e
di inabilitazione (in caso positivo indicare tutti gli estremi del provve-
dimento);

6) di aver conseguito la laurea in giurisprudenza,
in data .................... presso l'Universita© degli studi di ......................;

7) di aver compiuto la pratica notarile dal (giorno, mese,
anno) al (giorno, mese, anno) presso il distretto notarile
di ............................... (nel caso di pratica ridotta, dichiarare in base
a quale titolo ha ottenuto l'ammissione alla predetta pratica; nel caso
di idoneita© conseguita in un precedente concorso per esame per la
nomina a notaio, in luogo della dichiarazione, indicare i dati relativi
alla idoneita© precedentemente conseguita);

8) di non aver difetti che importino inidoneita© all'esercizio
delle funzioni notarili.

Esclusivamente per i candidati affetti da patologie limitatrici del-
l'autonomia:

9) di essere affetto da patologia limitatrice, come da documen-
tazione medica allegata, e di richiedere l'assistenza, nella lettura dei
quesiti e/o nella digitazione delle risposte, di personale dell'ammini-
strazione non in grado di dare suggerimenti.

Allega:

a) quietanza comprovante l'effettuato versamento
presso ............................................... di ...............................................
della tassa erariale di e 49,58 (in caso di esenzione indicare i dati
relativi alla idoneita© precedentemente conseguita in un concorso per
esame per la nomina a notaio);

b) quietanza comprovante l'effettuato versamento presso l'ar-
chivio notarile distrettuale di ........................ della somma di e 1,55;

c) due fotografie uguali a colori, formato tessera, di misura
non superiore a centimetri quattro per quattro, (da consegnare all'uf-
ficio ricevente ove la domanda venga presentata direttamente dal
candidato ai sensi dell'art. 3, comma 10, ovvero una incollata su sup-
porto cartaceo, con l'attestazione del notaio della corrispondenza
con l'effigie del candidato e l'altra munita, sul retro, del sigillo e della
sigla del notaio, nonchë, a carattere stampatello, del nome e cognome
del candidato, ai sensi dell'art. 3 comma 11), salvo si tratti di candi-
dati esonerati dalla prova di preselezione informatica, ai sensi del-
l'art. 5, comma 6.

Luogo e data ....................................

Firma .....................................

Apposizione della sottoscrizione in calce alla domanda in pre-
senza del dipendente addetto alla ricezione, ai sensi dell'art. 38,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 ovvero, in caso di spedizione per posta, autenticazione
della firma da parte di un notaio di qualsiasi residenza o del segreta-
rio comunale del luogo di residenza oppure visto del capo dell'ufficio
nel quale presta servizio se il candidato e© dipendente statale.

02E10272

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorsi, per titoli, per l'ammissione alla ferma volontaria di
anni due nell'Arma o Corpo di appartenenza di duecentodo-
dici sottotenenti di complemento di prima nomina dell'Eser-
cito e di ottanta sottotenenti di complemento di prima
nomina dell'Arma dei carabinieri per l'anno 2003.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, sullo stato degli ufficiali del-
l'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica e successive modificazioni;

Vista la legge 12 novembre 1955, n. 1137, concernente norme per
l'avanzamento degli ufficiali dell'Esercito, della Marina e dell'Aero-
nautica e successive modificazioni;

Vista la legge 18 dicembre 1964, n. 1414, sul reclutamento degli
ufficiali dell'Esercito e successive modificazioni;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, concernente l'unifica-
zione e il riordinamento dei ruoli normali, speciali e di complemento
degli ufficiali dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica;
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Vista la legge 19 maggio 1986, n. 224, concernente norme per il
reclutamento degli ufficiali e sottufficiali piloti di complemento delle
Forze armate e modifiche ed integrazioni alla legge 20 settembre
1980, n. 574, riguardante lo stato e l'avanzamento degli ufficiali delle
Forze armate e della Guardia di finanza;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto d'accesso ai
documenti amministrativi e successive modificazioni;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli arti-
coli 2 e 4 della succitata legge 7 agosto 1990, n. 241, nell'ambito del-
l'Amministrazione difesa;

Visto il decreto ministeriale 2 novembre 1993, n. 571, concer-
nente modalita© e criteri applicativi delle norme contenute negli arti-
coli 25 e 26 della legge 12 novembre 1955, n. 1137;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concernente
il riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell'avanzamento
degli ufficiali e successive modificazioni;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, concernente disposizioni in
materia di imposta di bollo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche,

Ravvisata la necessita© di indire concorsi ûinterniý, per titoli ed
esami, per l'ammissione di duecentododici sottotenenti di comple-
mento di prima nomina dell'Esercito e di ottanta sottotenenti di com-
plemento di complemento dell'Arma dei carabinieri alla ferma bien-
nale non rinnovabile, con riserva di rideterminarne eventualmente il
numero in funzione delle disposizioni che saranno contenute nella
legge relativa al bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanzia-
rio 2003 di imminente emanazione;

Visto il decreto ministeriale 26 gennaio 1998, concernente strut-
tura ordinativa e competenze della Direzione Generale per il perso-
nale militare, in particolare l'art. 2, comma 3;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. Sono indetti per l'anno 2003 i sottoindicati concorsi ûinterniý,
per titoli, per l'ammissione alla ferma volontaria di anni due non rin-
novabile nell'Arma o Corpo di appartenenza di 212 sottotenenti di
complemento di prima nomina dell'Esercito e di 80 sottotenenti di
complemento di prima nomina dell'Arma dei carabinieri:

a) concorso per l'ammissione alla ferma volontaria di anni due
di 76 sottotenenti di complemento di prima nomina provenienti dal
186� corso allievi ufficiali di complemento (A.U.C.) delle Armi di fan-
teria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni, dell'Arma dei tra-
sporti e dei materiali, del Corpo di amministrazione e di commissa-
riato, dell'Arma dei carabinieri, dal 110� corso A.U.C. del Corpo
degli ingegneri e dal 139� corso A.U.C. del Corpo sanitario (medici,
odontoiatri, chimici - farmacisti e veterinari), cos|© ripartiti:

20 dell'Arma dei carabinieri;

26 delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio e
trasmissioni;

8 dell'Arma dei trasporti e dei materiali;

8 del Corpo di amministrazione e di commissariato;

2 del Corpo degli ingegneri;

9 del Corpo sanitario (medici);

1 del Corpo sanitario (odontoiatri);

1 del Corpo sanitario (chimici - farmacisti);

1 del Corpo sanitario (veterinari);

b) concorso per l'ammissione alla ferma volontaria di anni due
di 76 sottotenenti di complemento di prima nomina provenienti dal
187� corso A.U.C. delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio,
trasmissioni, dell'Arma dei trasporti e dei materiali, del Corpo di
amministrazione e di commissariato, dell'Arma dei carabinieri, dal
111� corso A.U.C. del Corpo degli ingegneri e dal 140� corso A.U.C.
del Corpo sanitario (medici, odontoiatri chimici - farmacisti, e veteri-
nari), cos|© ripartiti:

20 dell'Arma dei carabinieri;

26 delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio e tra-
smissioni;

8 dell'Arma dei trasporti e dei materiali;

8 del Corpo di amministrazione e di commissariato;

2 del Corpo degli ingegneri;

9 del Corpo sanitario (medici);

1 del Corpo sanitario (odontoiatri);

1 del Corpo sanitario (chimici - farmacisti);

1 del Corpo sanitario (veterinari);

c) concorso per l'ammissione alla ferma volontaria di anni due
di 64 sottotenenti di complemento di prima nomina provenienti dal
188� corso A.U.C. delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio,
trasmissioni, dell'Arma dei trasporti e dei materiali, del Corpo di
amministrazione e di commissariato, dell'Arma dei carabinieri e dal
112� corso A.U.C. del Corpo degli ingegneri, cos|© ripartiti:

20 dell'Arma dei carabinieri;

26 delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio e tra-
smissioni;

8 dell'Arma dei trasporti e dei materiali;

8 del Corpo di amministrazione e di commissariato;

2 del Corpo degli ingegneri;

d) concorso per l'ammissione alla ferma volontaria di anni due
di 76 sottotenenti di complemento di prima nomina provenienti dal
189� corso A.U.C. delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio,
trasmissioni, dell'Arma dei trasporti e dei materiali, del Corpo di
amministrazione e di commissariato, dell'Arma dei carabinieri, dal
113� corso A.U.C. del Corpo degli ingegneri e dal 141� corso A.U.C.
del Corpo sanitario (medici, odontoiatri chimici - farmacisti e veteri-
nari), cos|© ripartiti:

20 dell'Arma dei carabinieri;

26 delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio e tra-
smissioni;

8 dell'Arma dei trasporti e dei materiali;

8 del Corpo di amministrazione e di commissariato;

2 del Corpo degli ingegneri;

9 del Corpo sanitario (medici);

1 del Corpo sanitario (odontoiatri);

1 del Corpo sanitario (chimici - farmacisti);

1 del Corpo sanitario (veterinari);

2. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente, comma 1, il
numero dei posti potra© subire modificazioni, fino alla data di appro-
vazione della relativa graduatoria di merito, per soddisfare sopravve-
nute esigenze dello Stato Maggiore dell'Esercito o del Comando
Generale dell'Arma dei carabinieri connesse alla consistenza delle
categorie dei rispettivi ufficiali ausiliari, nonchë per insufficienza di
concorrenti nelle Armi o nei Corpi dell'Esercito.

3. Resta impregiudicata per la Direzione Generale per il perso-
nale militare la facolta© di revocare, in tutto o in parte, il bando nella
parte relativa ad uno o piu© dei concorsi di cui al precedente,
comma 1, di modificare, fino alla data di approvazione della gradua-
toria di merito di ciascuno dei concorsi medesimi, il numero dei posti
in relazione a quanto sara© determinato dalla legge di bilancio per
l'anno 2003, nonchë di sospendere l'ammissione dei vincitori alla
ferma biennale non rinnovabile, in ragione di esigenze attualmente
non valutabili në prevedibili.
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Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Possono partecipare ai concorsi di cui all'art. 1, comma 1, del
presente decreto i sottotenenti di complemento in servizio di prima
nomina provenienti dai corsi A.U.C. indicati per ciascun concorso
che alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande, indicati al successivo art. 3, abbiano compiuto almeno tre
mesi di detto servizio.

2. Possono, inoltre, essere ammessi a concorrere, per l'Arma o
Corpo di appartenenza, i sottotenenti di complemento in servizio di
prima nomina i quali, per qualsiasi causa, abbiano dovuto interrom-
pere la prestazione del servizio e siano stati successivamente riam-
messi a completare il servizio medesimo, purchë abbiano prestato,
alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande,
almeno tre mesi di servizio. Essi potranno chiedere di essere ammessi
al primo concorso utile, semprechë la data del loro collocamento in
congedo sia pari o immediatamente successiva a quella del congeda-
mento dei provenienti dal corso A.U.C. cui e© riservato ciascuno dei
concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1., Per detti ufficiali l'am-
missione alla ferma biennale non rinnovabile decorrera© dal giorno
successivo a quello di completamento del servizio di prima nomina.

3. Ai sensi dell'art. 2, comma 5, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, l'ammissione alla ferma volonta-
ria di anni due, non rinnovabile, dei vincitori e© subordinata all'accer-
tamento, anche postumo, dei requisiti di moralita© e condotta stabiliti
per l'ammissione ai concorsi nella Magistratura, da accertarsi con le
modalita© previste dalla vigente normativa.

Art. 3.

Domande di partecipazione e termini di scadenza

Le domande di ammissione ai concorsi, redatte in carta semplice
ed in conformita© all'allegato A, che costituisce parte integrante del
presente decreto, dovranno essere presentate ai Comandi/Enti di
appartenenza ed indirizzate al Ministero della difesa - Direzione
Generale per il personale militare - I Reparto - 1� Divisione recluta-
mento ufficiali - 3� Sezione casella - postale n. 353 - 00187 Roma,
entro i seguenti termini:

per il concorso di cui all'art. 1, lettera a): entro il 30 gennaio
2003;

per il concorso di cui all'art. 1, lettera b): dal 3 marzo 2003
al 1� aprile 2003;

per il concorso di cui all'art. 1, lettera c): dal 29 maggio 2003
al 27 giugno 2003;

per il concorso di cui all'art. 1, lettera d): dal 1� settembre
2003 al 30 settembre 2003.

Il candidato dovra© dichiarare nella domanda:

l'Arma o Corpo di appartenenza;

la data ed il luogo di nascita;

il corso AUC di provenienza;

il Reparto od Ente presso cui presta servizio;

di non aver riportato condanne penali o applicazione di pena
ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura penale e di non aver in
corso procedimenti penali ed amministrativi per l'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, në che risultino a proprio carico
procedimenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi del-
l'art. 686 del codice di procedura penale. In caso contrario dovra©
indicare le condanne e le applicazioni di pena ed i procedimenti a
carico ed ogni altro eventuale precedente penale, precisando la data
del provvedimento e l'Autorita© giudiziaria che lo ha emanato, ovvero
quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale per
aver acquisito la qualifica di imputato.

Dovra© impegnarsi, altres|© , a comunicare alla Direzione Generale
per il personale militare - I Reparto - 1� Divisione reclutamento uffi-
ciali - 3� Sezione casella - postale 353 - 00187 Roma centro, qualsiasi
variazione della propria posizione giudiziaria che intervenga successi-
vamente alla dichiarazione di cui sopra;

l'eventuale possesso di titoli di merito, non risultanti dalla
documentazione caratteristica, ritenuti utili ai fini della valutazione
di cui al successivo art. 6.

Il candidato che abbia dichiarato il possesso di titoli di merito
deve fornire tutte le indicazioni per consentire all'Amministrazione
di esperire i previsti controlli;

di aver preso visione del bando di concorso e di consentire,
senza riserve, in tutto cio© che in esso e© stabilito;

di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qualun-
que sede;

di essere a conoscenza del disposto di cui all'art. 37, comma 4,
della legge 20 settembre 1980, n. 574, secondo cui gli ufficiali tratte-
nuti in servizio - in quanto ammessi alla ferma volontaria di anni
due, possono chiedere di essere prosciolti dalla ferma stessa soltanto
dopo un anno di trattenimento.

3. Il candidato dovra© apporre in calce alla domanda la propria
firma. La mancanza di sottoscrizione comportera© la non ammissione
al concorso.

La Direzione Generale per il personale militare si riserva di chie-
dere la regolarizzazione delle domande, che sottoscritte e prodotte
nei termini indicati al precedente, comma 1, dovessero risultare irre-
golari per vizi sanabili, inesatte o non conformi al modello allegato
al presente decreto.

Art. 4.

Doveri dei reparti/enti di appartenenza

1. I Comandi dei reparti/enti che riceveranno le domande
dovranno estrarne copia da trattenere agli atti per eventuali riscontri
successivi, indicare sulle stesse la data di presentazione con dichiara-
zione in calce o mediante bollo d'ufficio ed inviarle entro il terzo
giorno:

al Ministero della difesa Direzione Generale per il personale
militare - I Reparto - 1� Divisione reclutamento ufficiali - 3� Sezione
- via XX Settembre, 123/A - 00187 Roma, a mezzo corriere se
domande per il concorso di cui all'art. 1, comma 1, lettera a) del pre-
sente decreto;

al Ministero della difesa - Direzione Generale per il personale
militare - I Reparto - 1� Divisione reclutamento ufficiali - 3� Sezione
- casella postale n. 353 - 00187 Roma centro, se domande per i con-
corsi di cui all'art. 1, comma 1, lettere b), c) e d).

Le suddette domande dovranno, in ogni caso, essere anticipate,
via fax al numero 06/4827347.

2. I Comandi medesimi dovranno altres|© trasmettere alla Dire-
zione Generale per il personale militare, unitamente alle domande, o
al piu© tardi entro il quinto giorno successivo a quello di scadenza
del termine per la presentazione delle domande stesse, i seguenti
documenti:

copia conforme, a norma dell'art. 18 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, del libretto personale
comprensivo del modello n. 8 (quadro punizioni) o di dichiarazione
sostitutiva, in caso di assenza di provvedimenti disciplinari, aggior-
nato alla data del termine di scadenza per la presentazione delle
domande. Qualora debba essere redatto un rapporto informativo, il
medesimo dovra© essere compilato in modo da evidenziare, in maniera
esauriente, ciascuno dei complessi di elementi indicati nel comma 1,
del successivo art. 6 del presente decreto;

copia dello stato di servizio (modello DE/0182 ex 127 E),
aggiornato alla predetta data;

attestazione e dichiarazione di completezza della documenta-
zione matricolare e caratteristica.

La documentazione relativa agli ufficiali partecipanti al con-
corso di cui all'art. 1, comma 1, lettera a), dovra© pervenire alla pre-
detta Direzione Generale per il personale militare a mezzo corriere
improrogabilmente entro il 4 febbraio 2003.

Il mancato inoltro della domanda e della documentazione nei
termini sopraindicati potra© determinare la non ammissione del candi-
dato al concorso.
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Art. 5.

Commissioni valutatrici

1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:
a) una commissione per la valutazione dei titoli e per la for-

mazione delle graduatorie di merito dei concorsi di cui al precedente
art. 1, distinte per Armi e Corpi, per gli ufficiali dell'Esercito;

b) una commissione per la valutazione dei titoli e per la for-
mazione delle graduatorie di merito dei concorsi di cui al precedente
art. 1, per gli ufficiali dell'Arma dei carabinieri.

2. La commissione di cui al precedente, comma 1, lettera a), sara©
composta da:

un ufficiale generale o colonnello in servizio permanente del-
l'Esercito - Presidente;

quattro ufficiali superiori in servizio permanente dell'Esercito
membri, di cui il meno anziano svolgera© anche le funzioni di segreta-
rio.

3. La commissione di cui al precedente, comma 1, lettera b), sara©
composta da:

un ufficiale generale o colonnello in servizio permanente del-
l'Arma dei carabinieri - Presidente;

quattro ufficiali superiori in servizio permanente dell'Arma dei
carabinieri membri, di cui il meno anziano svolgera© anche le funzioni
di segretario.

Art. 6.

Valutazione dei titoli e formazione delle graduatorie finali

1. La commissione attribuira© a ciascuno dei candidati da essa
giudicati idonei un punto di merito da 1 a 30 con l'osservanza delle
norme che seguono.

Ogni componente della commissione assegnera© all'ufficiale un
punto da 1 a 30 per ciascun complesso di elementi di cui alle seguenti
lettere e con i criteri di seguito indicati:

a) per le qualita© fisiche, morali e di carattere risultanti dalla
documentazione matricolare e caratteristica, fino ad un massimo
di 30 punti;

b) per le qualita© intellettuali e culturali risultanti dalla docu-
mentazione matricolare e caratteristica, fino ad un massimo di
27 punti;

per quelle desumibili dalle dichiarazioni rese dagli ufficiali nella
domanda di partecipazione al concorso o dai documenti eventual-
mente allegati alla medesima (conseguimento titoli di studio aggiun-
tivi/abilitazioni professionali, conoscenza di lingue straniere, etc.)
fino ad un massimo di punti 3;

c) per le qualita© professionali risultanti dalla documentazione
matricolare e caratteristica, fino ad un massimo di 27 punti;

per quelle desumibili dalle dichiarazioni rese dagli ufficiali
nella domanda di partecipazione al concorso o dai documenti even-
tualmente allegati dagli interessati alla stessa (ricompense, risultati
di corsi, etc.), fino ad un massimo di punti 3.

2. La somma dei punti assegnati per ciascun complesso di ele-
menti di cui alle lettere a), b) e c) del precedente, comma 1, dai com-
ponenti della commissione, saranno divise per il numero dei votanti
e i relativi quozienti, calcolati al centesimo, saranno sommati fra di
loro. Il totale cos|© ottenuto sara© quindi diviso per 3, calcolando il
quoziente al centesimo.

Detto quoziente costituira© il punto di merito attribuito all'uffi-
ciale dalla commissione.

Art. 7.

Graduatorie di merito

1. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1,
la commissione valutatrice procedera© alla formazione di distinte gra-
duatorie di merito dei concorrenti idonei, sulla base dei punteggi
attribuiti ai complessi di elementi e con le modalita© di cui al prece-
dente art. 6.

2. A parita© di merito la preferenza sara© determinata, in ciascuna
graduatoria, dall'ordine di anzianita© relativa nel grado di sottote-
nente di complemento.

3. Le graduatorie dei concorrenti dichiarati idonei saranno
approvate con decreto dirigenziale e pubblicate nel Giornale Ufficiale
del Ministero della difesa.

Di detta pubblicazione sara© dato avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Art. 8.

Ammissioni - Rinunce - Posti non ricoperti

1. I candidati idonei compresi nel numero dei posti disponibili in
ciascuno dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, saranno
dichiarati vincitori ed ammessi alla ferma volontaria di anni due, a
decorrere dal giorno successivo a quello del compimento del servizio
di prima nomina.

2. In ciascun concorso, in caso di rinuncia dei vincitori all'am-
missione alla ferma volontaria di anni due, la Direzione Generale
per il personale militare potra© procedere a ricoprire i posti resisi
disponibili secondo l'ordine delle rispettive graduatorie di merito di
ciascuna Arma o Corpo.

3. In ciascun concorso i posti che non dovessero essere ricoperti
nell'Arma dei trasporti e dei materiali e nei Corpi dell'Esercito
potranno essere portati in aumento a quelli disponibili per le Armi
di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni.

4. I posti che in ciascuno dei concorsi di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettere a), b) e c) non dovessero essere comunque ricoperti
potranno essere portati in aumento a quelli del concorso successivo,
cumulandoli con quelli eventualmente non ricoperti nel concorso
stesso, secondo le esigenze della Forza Armata.

5. I posti che in ciascuno dei concorsi di cui al precedente art. 1,
comma 1, ad eccezione di quelli di cui alla lettera d), non dovessero
essere ricoperti nell'Arma dei carabinieri potranno essere portati in
aumento a quelli del concorso successivo per l'Arma medesima.

Art. 9.

Accertamento requisiti

1. La Direzione Generale per il personale militare provvedera© a
richiedere alle amministrazione pubbliche ed enti competenti la con-
ferma di quanto dichiarato nelle domande di partecipazione al con-
corso e nelle dichiarazioni sostitutive eventualmente rese dai concor-
renti risultati vincitori del concorso medesimo.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita©
penale dall'art. 76 della legge 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal
controllo di cui al precedente comma 1, emerga la non veridicita© del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

Art. 10.

Esclusioni

1. La Direzione Generale per il personale militare puo© in ogni
momento escludere dal concorso, con provvedimento motivato, qual-
siasi candidato che non venisse ritenuto in possesso dei requisiti per
essere ammesso alla ferma volontaria di anni due.

Art. 11.

Proscioglimento - Profilo di carriera

1. Gli ufficiali ammessi alla ferma volontaria di anni due
potranno chiedere di essere prosciolti dalla ferma contratta, a
domanda, non prima che sia trascorso almeno un anno di servizio
nella ferma stessa. L'Amministrazione della difesa ha facolta© di ritar-
dare l'accoglimento dalla domanda per motivi di servizio.

2. Gli ufficiali ammessi alla ferma volontaria di anni due
saranno valutati per l'avanzamento a tenente dopo due anni comples-
sivi di permanenza nel grado di sottotenente e, se idonei, promossi
con decorrenza dal ventottesimo mese di servizio prestato da uffi-
ciale, compreso quello di prima nomina.

3. Gli ufficiali dell'Esercito ammessi alla ferma volontaria di
anni due, qualora in possesso dei requisiti indicati nei bandi di con-
corso, possono partecipare ai concorsi per il reclutamento di sottote-
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nenti in servizio permanente effettivo dei ruoli speciali dell'Esercito di
cui all'art. 5 del decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

4. Ai sensi del gia© citato art. 40, comma 2, delle legge 20 settem-
bre 1980, n. 574, agli ufficiali che termineranno senza demerito la
ferma volontaria di anni due saranno altres|© conferite riserve di posti
nei concorsi per la nomina nella qualifica iniziale dei ruoli delle ex
carriere direttive e di concetto del personale civile, nelle misure
del 5% per l'Amministrazione della difesa e del 2% per le altre Ammi-
nistrazioni dello Stato, comprese quelle ad ordinamento autonomo.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Ministero della difesa - Direzione Generale per il personale militare
- I Reparto - 1� Divisione reclutamento ufficiali, per le finalita© di
gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati auto-
matizzata anche successivamente all'eventuale instaurazione del rap-
porto di impiego per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del candidato, nonchë, in caso di esito
positivo, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Diret-
tore Generale della Direzione Generale per il personale militare, tito-
lare del trattamento. Responsabile del trattamento e© il direttore della
1� Divisione reclutamento ufficiali della Direzione Generale mede-
sima.

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 24 dicembre 2002

Gen. Brig.: Mazzone

öööööö

Allegato A

Modello della domanda
(in carta semplice)

Al Ministero della difesa - Dire-
zione Generale per il perso-
nale militare - I Reparto -
1� Divisione reclutamento uffi-
ciali - 3� Sezione - casella
postale n. 353 - 00187 Roma
centro

Il sottoscritto sottotenente (Arma o Corpo) cpl. .........................
nato a .............................................................................. il ...............,
proveniente dal ........... corso A.U.C., in servizio di prima nomina
presso il ............................................ dal ............................................,
chiede di essere ammesso al concorso, per titoli, per l'ammissione
di ............. sottotenenti di complemento alla ferma volontaria di anni
due a decorrere dal giorno successivo a quello del compimento del
servizio di prima nomina.

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali che, ai sensi del-
l'art. 76 della legge 28 dicembre 2000, n. 445, possano derivargli da
dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita©

Dichiara

di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena
ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura penale e di non aver in
corso procedimenti penali ed amministrativi per l'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, në che risultano a proprio
carico procedimenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi
dell'art. 686 del codice di procedura penale (1).

Si impegna, altres|© , a comunicare alla Direzione Generale per il
personale militare - I Reparto - 1� Divisione reclutamento ufficiali -
3� Sezione, qualsiasi variazione della propria posizione giudiziaria
che intervenga successivamente alla dichiarazione di cui sopra;

di aver preso visione del bando di concorso e di accettare
senza riserve quanto in esso stabilito;

di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qualun-
que sede;

di essere a conoscenza del disposto di cui all'art. 37, comma 4,
della legge 20 settembre 1980, n. 574, secondo cui gli ufficiali tratte-
nuti in servizio - in quanto ammessi alla ferma volontaria di anni
due, possono chiedere di essere prosciolti dalla ferma stessa soltanto
dopo un anno di trattenimento (2);

di allegare alla presente n. .......... dichiarazione sostitutiva dei
titoli valutabili ai sensi dell'art. 6 del bando (3):

................................................................................................................

................................................................................................................

.................... , .....................
(localita© ) (data)

Firma ............................................
(per esteso, grado, cognome e nome leggibili)

A CURA DEL COMANDO DI APPARTENENZA

...........................................................
Timbro lineare dell'Ente

Per presa visione delle norme di cui all'art. 4 del bando di con-
corso.

Domanda presentata in data .................. prot. n. ............,
trasmessa alla D.G.P.M. in data ................ con prot. n. ................

........................................................
(Firma del Comandante e timbro tondo)

öööö

(1) In caso contrario, indicare le condanne, le applicazioni di
pena ed i procedimenti a carico ed ogni altro eventuale precedente
penale, precisando la data del provvedimento e l'Autorita© giudiziaria
che lo ha emanato, ovvero quella presso la quale pende un eventuale
procedimento penale per aver acquisito la qualifica di imputato.

(2) Le eventuali domande di proscioglimento dovranno essere
inviate al Ministero della difesa - Direzione Generale per il personale
militare - II Reparto - 4� Divisione - Stato Giuridico ed avanzamento
ufficiali.

(3) Fornire le indicazioni complete ed esaurienti per consentire
all'Amministrazione di esperire i previsti controlli.

02E10282

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'ammissione al
sesto corso biennale (2003-2005) di novanta allievi mare-
scialli dell'Aeronautica militare.

IL DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, concernente ûStato dei sot-
tufficiali dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronauticaý;

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212, concernente ûNorme sul
reclutamento, gli organici e l'avanzamento dei sottufficiali dell'Eser-
cito, della Marina, dell'Aeronautica e della Guardia di finanzaý;
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Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958 recante ûNorme sul ser-
vizio militare di leva e sulla ferma di leva prolungataý;

Visto il decreto legislativo del 12 maggio 1995, n. 196 concer-
nente ûAttuazione dell'art. 3 della legge n. 216/1992 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alla norma di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armateý;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 82 concernente
ûDisposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 12 mag-
gio 1995, n. 196, in materia di riordino dei ruoli, modifica alle norme
di reclutamento, stato ed avanzamento del personale non direttivo
delle Forze armateý;

Visto il decreto ministeriale del 5 novembre 1997 concernente
ûNorme per il reclutamento e la formazione degli allievi marescialli
dell'Aeronautica militareý;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente ûNorme di
principio sulla disciplina militareý;

Visto il decreto ministeriale 22 aprile 1999, n. 188, concernente
ûRegolamento recante norme per l'individuazione dei limiti di eta©
per la partecipazione ai concorsi per il reclutamento del personale
dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronauticaý;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente ûDelega al
Governo per l'istituzione del servizio militare volontario femminileý;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
ûDisposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato
giuridico e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze
armate e nel Corpo della Guardia di finanza, a norma dell'art. 1,
comma 2, della legge 20 ottobre 1999, n. 380ý;

Visto il decreto ministeriale 18 febbraio 1997, concernente
ûApprovazione della nuova schedula delle vaccinazioni per il perso-
nale militare dell'amministrazione della difesaý;

Visto il decreto ministeriale 26 marzo 1999 concernente ûAppro-
vazione del nuovo elenco delle imperfezioni e delle infermita© che sono
causa di non idoneita© al servizio militareý;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell'art. 1, comma 5, della legge 20 ottobre 1999,
n. 380, concernente ûRegolamento recante norme per l'accertamento
per l'idoneita© al servizio militareý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, indicante ûSpecifici limiti di altezza per la par-
tecipazione ai concorsi pubbliciý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112, concernente ûRegolamento recante modifica-
zioni al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio
1987, n. 411, relativo ai limiti di altezza per la partecipazione ai con-
corsi pubblici;

Viste le direttive tecniche in data 19 aprile 2000 della direzione
generale della sanita© militare emanate per l'applicazione dell'elenco
delle imperfezioni e delle infermita© che sono causa di non idoneita©
del servizio militare e per delineare il profilo sanitario dei soggetti
giudicati idonei al servizio militare, emanate in applicazione del
decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica del 10 gennaio
1957, n. 3 e del 3 maggio 1957, n. 686, e successive modificazioni,
concernenti ûDisposizioni relative allo statuto degli impiegati civili
dello Stato e le norme d'esecuzione del testo unico delle disposizioni
sullo statuto degli impiegati dello Statoý;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente ûNuove norme
sulla cittadinanzaý;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230 concernente ûNuove norme in
materia di obiezione di coscienzaý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 concernente ûRegolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghiý e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente
ûNorme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubblicheý;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente ûnuove norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente ûRegolamento recante disposizioni di attuazione degli arti-
coli 2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell'ambito dell'ammini-
strazione della difesaý;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente ûTutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
naliý;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente ûMisure
urgenti per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedi-
menti di decisione e di controlloý e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
2000, n. 445 concernente ûtesto unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativaý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 23 marzo 1995, concernente ûDeterminazioni dei compensi da cor-
rispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici ed al perso-
nale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle
amministrazioni pubblicheý;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449 ed in particolare l'art. 39
e successive modificazioni;

Considerato che, alla data del presente decreto, nell'organico del
ruolo marescialli dell'Aeronautica militare sono disponibili centocin-
quanta posti di cui novanta da ricoprire mediante concorso pubblico
e superamento di apposito corso della durata di due anni accademici
e sessanta posti mediante concorso interno aperto agli appartenenti
al ruolo dei sergenti, ai quali e© riservata un terzo di detta percentuale,
ed agli appartenenti al ruolo dei volontari in servizio permanente
per la rimanente percentuale, e superamento di apposito corso di
qualificazione di durata non inferiore a sei mesi;

Visto il decreto ministeriale in data 4 luglio 2002 con il quale il
Ministro della difesa ha stabilito che l'aliquota percentuale massima
di personale militare di sesso femminile da reclutare nel ruolo mare-
scialli delle Forze armate e© del 20%;

Visto il foglio n. SMA 123/19028/P12-2/2 in data 9 dicembre
2002 dello Stato maggiore aeronautica, concernenti le modalita© di
reclutamento per l'effettuazione del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l'ammissione al sesto corso biennale di formazione e spe-
cializzazione di novanta allievi marescialli dell'Aeronautica militare;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'am-
missione al sesto corso biennale (2003 - 2005) di novanta allievi
marescialli dell'Aeronautica militare. Ove non specificato il sesso,
ogni disposizione del presente bando dovra© intendersi rivolta sia ai
cittadini di sesso maschile che femminile.

2. In considerazione dell'aliquota percentuale massima di perso-
nale militare femminile da immettere negli organici del ruolo mare-
scialli dell'Aeronautica militare, stabilita dal Ministro della difesa
con decreto ministeriale in data 4 luglio 2002 citato nelle premesse
nella misura del 20%, al termine delle operazioni concorsuali potra©
essere ammesso al sesto corso di formazione e specializzazione per
allievi marescialli dell'Aeronautica militare un numero massimo di
18 concorrenti di sesso femminile.

3. Lo svolgimento del concorso prevede:
prova scritta di preselezione;
accertamenti psico-fisiologici;
accertamenti attitudinali;
prova scritta per l'accertamento delle qualita© culturali ed intel-

lettive;
valutazione dei titoli.

4. L'ammissione al corso, nonchë la relativa frequenza, e© subor-
dinata alla verifica, anche postuma, del possesso dei requisiti indicati
al successivo art. 2.

5. Resta impregiudicata per la direzione generale per il personale
militare la facolta© di revocare il bando di concorso, di sospendere o
rinviare le prove concorsuali, di modificare, fino alla data di appro-
vazione della graduatoria di merito, il numero dei posti, di sospen-
dere l'ammissione al corso di formazione e specializzazione dei vinci-
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tori, in ragione di esigenze attualmente non valutabili në prevedibili,
nonchë in applicazione di disposizioni di contenimento della spesa
pubblica che impedissero, in tutto o in parte, assunzioni di personale
per l'anno 2003.

Art. 2.

R e q u i s i t i

1. Possono partecipare al concorso:
a) i cittadini italiani, compresi quelli non appartenenti alla Repub-
blica, che alla data di scadenza dei termini per la presentazione della
domanda:

1) godano dei diritti civili e politici;
2) non siano incorsi in condanne per delitti non colposi;
3) non siano incorsi nel proscioglimento, d'autorita© o d'ufficio,

da precedente arruolamento volontario in qualsiasi Forza armata o
Corpo armato dello Stato;

4) abbiano se minorenni il consenso di chi eserciti la potesta© o la
tutela;

5) siano riconosciuti in possesso dell'idoneita© psicofisiologica (di
cui alle direttive tecniche della direzione generale della sanita© ema-
nate in data 19 aprile 2000) ed attitudinale al servizio militare incon-
dizionato ed agli incarichi, specializzazioni, categorie e specialita© di
assegnazione previste nel ruolo marescialli;

6) siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado avente durata quinquennale che consenta l'iscrizione
all'Universita© secondo le vigenti disposizioni. Per i candidati in pos-
sesso di un titolo di studio avente durata quadriennale e© richiesto il
superamento del prescritto anno integrativo. I diplomi ed i certificati
rilasciati da Istituti scolastici parificati o legalmente riconosciuti
dovranno essere legalizzati dal provveditorato agli studi. L'ammis-
sione dei candidati che abbiano conseguito un titolo di studio all'este-
ro e© subordinata all'equipollenza del titolo stesso ad uno dei titoli
sopraindicati. Gli interessati dovranno allegare al titolo di studio
una dichiarazione di equipollenza rilasciata da un provveditore agli
studi di loro scelta;

7) siano in possesso dei requisiti di moralita© e condotta incensu-
rabili previsti all'art. 26, della legge 1� febbraio 1989, n. 53, per l'as-
sunzione nell'amministrazione della difesa;

8) per i concorrenti di sesso maschile:
non siano stati riformati alla visita di leva në successivamente

ad essa;
non abbiano prestato servizio sostitutivo civile ai sensi del-

l'art. 15 punto 7 della legge 8 luglio 1998, n. 230;
abbiano compiuto il 17� anno di eta© e non abbiano superato il

26� anno di eta© alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande. Per coloro che abbiano prestato servizio militare
obbligatorio o volontario il limite massimo e© elevato a 28 anni qua-
lunque sia il grado da essi rivestito;

abbiano la statura non inferiore a m 1,65;
9) per i concorrenti di sesso femminile:
abbiano compiuto il 17� anno e non superato il 29� anno di eta© ;
abbiano la statura non inferiore a m 1,61;
non siano state riformate;

b) gli appartenenti ai ruoli dei sergenti e dei volontari di truppa in
servizio permanente, i militari ed i graduati in ferma volontaria o di
leva in servizio che, alla data prevista per la scadenza del termine di
presentazione delle domande:

1) siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado avente durata quinquennale che consenta l'iscrizione
all'Universita© secondo le vigenti disposizioni. Per i candidati in pos-
sesso di un titolo di studio avente durata quadriennale e© richiesto il
superamento del prescritto anno integrativo. I diplomi ed i certificati
rilasciati da Istituti scolastici parificati o legalmente riconosciuti
dovranno essere legalizzati dal provveditorato agli studi. L'ammis-
sione dei candidati che abbiano conseguito un titolo di studio all'este-
ro e© subordinata all'equipollenza del titolo stesso ad uno dei titoli
sopraindicati. Gli interessati dovranno allegare al titolo di studio
una dichiarazione di equipollenza rilasciata da un provveditore agli
studi di loro scelta;

2) non abbiano superato il 28� anno di eta© ;

3) non abbiano riportato la sanzione disciplinare della consegna
di rigore nell'ultimo biennio o nel periodo di servizio prestato se infe-
riore a due anni;

4) siano in possesso della qualifica non inferiore a ûnella mediaý
o giudizio corrispondente nell'ultimo biennio o nel periodo di servi-
zio prestato se inferiore a due anni.

2. I requisiti psicofisiologici accertati durante l'espletamento
delle varie fasi concorsuali devono essere mantenuti fino al transito
in servizio permanente. I rimanenti requisiti suindicati, fatta ecce-
zione per l'eta© , devono essere posseduti per tutta la durata del proce-
dimento concorsuale, pena l'esclusione dal concorso o dalla fre-
quenza del corso con la procedura prevista al successivo art. 5.

Pertanto, tutti i candidati partecipano con riserva alle
prove/accertamenti previsti dal presente bando di concorso.

Non si applicano gli aumenti dei limiti di eta© previsti per l'am-
missione ai concorsi per i pubblici impieghi.

Art. 3.

Compilazione e spedizione della domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione dovra© essere redatta in carta sem-
plice, preferibilmente sull'apposito modello di cui all'allegato ûAý al
presente decreto - del quale costituisce parte integrante, osservando
le istruzioni riportate in calce al modello stesso. I fac-simile del
modello di domanda potranno essere riprodotti anche dai siti internet
www.persomil.difesa.it e www.aeronautica.difesa.it

Tale domanda, sottoscritta dall'interessato, dovra© essere presen-
tata o fatta pervenire entro il termine di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, alla direzione generale per il personale militare - I
Reparto - 2� Divisione reclutamento sottufficiali - 1� Sezione ûsesto
concorso allievi marescialli dell'Aeronautica militareý, casella postale
n. 354 - 00187 Roma centro.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile purchë spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine suindicato. Non saranno prese in consi-
derazione le domande che dovessero risultare inoltrate dopo il pre-
detto termine. A tal fine fara© fede il timbro postale a calendario del-
l'ufficio postale di spedizione.

Le domande spedite non a mezzo raccomandate saranno accet-
tate soltanto se pervenute entro il termine di scadenza per la presen-
tazione previsto dal bando.

La firma da apporre in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

I candidati residenti all'estero possono trasmettere la domanda,
entro i termini sopraindicati, tramite l'autorita© diplomatica o conso-
lare.

I candidati che alla data di presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso siano minorenni dovranno far vistare la pro-
pria firma, apposta in calce alla domanda, da entrambi i genitori o
da uno solo in caso di impedimento dell'altro genitore o dal tutore
in caso di mancanza di entrambi i genitori. Le firme dei genitori o
del tutore dovranno essere autenticate, a pena di esclusione dei candi-
dati dal concorso, da un notaio, cancelliere, segretario comunale o
da altro funzionario incaricato dal sindaco.

I candidati in servizio presso le tre Forze armate e presso l'Arma
dei Carabinieri (appartenenti agli ufficiali di complemento compresi
quelli in ferma biennale ed ai ruoli dei sergenti e dei volontari di
truppa in servizio permanente, nonchë i militari ed i graduati in
ferma volontaria o breve, gli allievi ufficiali di complemento ed i mili-
tari di leva in servizio), dovranno presentare la domanda per la parte-
cipazione al concorso in duplice copia al comando dell'Ente o
reparto di appartenenza entro i termini sopraindicati che ne curera©
l'istruttoria come specificato al successivo art. 4. I militari hanno
altres|© l'obbligo, in caso di trasferimento, di informare per iscritto il
nuovo comando della partecipazione al concorso al fine di consentire
al comando medesimo l'espletamento delle azioni di competenza di
cui al successivo art. 4.

Sottoscrivendo la domanda il concorrente, oltre a manifestare
esplicitamente il consenso alla raccolta e trattazione dei dati perso-
nali che lo riguardano e che sono necessari all'espletamento dell'iter
concorsuale (il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabi-
lita© penale e amministrativa circa eventuali dichiarazioni mendaci.
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I candidati sono tenuti a segnalare tempestivamente ogni varia-
zione di indirizzo alla direzione generale per il personale militare - I
Reparto 2� Divisione reclutamento sottufficiali - 1� Sezione via
XX settembre, 123/A - 00187 Roma (fax n. 06/49864167) con dichia-
razione sottoscritta dall'interessato e completa di copia fotostatica
di un documento d'identita© . L'amministrazione non assume alcuna
responsabilita© circa possibili disguidi derivanti da errate, mancate o
tardive segnalazioni di variazione di recapito, da ritardate ricezioni
da parte dei candidati di avvisi di convocazioni dovute a disguidi
postali, da altre cause non imputabili a proprie inadempienze o ad
eventi di forza maggiore.

La direzione generale per il personale militare si riserva la
facolta© di far regolarizzare quelle domande spedite nei termini che
dovessero risultare formalmente irregolari per vizi sanabili, inesatte
o non conformi al modello allegato al presente decreto.

Art. 4.

Istruttoria delle domande dei candidati militari

I comandi interessati, previa accurata lettura del presente
decreto, istruiranno le domande di partecipazione al concorso dei
militari alle loro dipendenze provvedendo a:

a) controllare in via preliminare la regolarita© della domanda,
verificando che sia firmata, completa in tutte le sue parti e risulti
conforme al modello prescritto di cui all'allegato ûAý al presente
decreto;

b) certificare, immediatamente all'atto della presentazione, la
domanda apportando la data e il numero di protocollo nell'apposito
spazio;

c) compilare la scheda notizie di cui all'allegato ûBý relativa al
candidato, concernente il grado, l'anzianita© di servizio, la documenta-
zione caratteristica, le onorificenze/ricompense, gli encomi, gli elogi
trascritti ovvero tributati per iscritto dal comandante di corpo, il pos-
sesso di brevetti posseduti e le sanzioni disciplinari; la compilazione
della scheda non deve avvenire prima della data di scadenza del
bando ma coincidere con la stessa;

d) trasmettere, esclusivamente a mezzo corriere, al Ministero
della difesa direzione generale per il personale militare - I Reparto
reclutamento - 2� Divisione - 1� Sezione - sesto concorso allievi mare-
scialli dell'Aeronautica militare - entro dieci giorni dalla data di sca-
denza del bando di concorso, le domande in originale prodotte dai
candidati corredate della scheda notizie di cui alla precedente lette-
ra c); a tal proposito si precisa che le domande non devono essere
trasmesse prima della data di scadenza del bando; pertanto, il proto-
collo di trasmissione delle domande alla direzione generale per il per-
sonale militare dovra© avere una data postuma a quella di scadenza
del bando ma sempre compresa entro il decimo giorno successivo alla
scadenza stessa;

e) custodire una copia della domanda e della scheda notizie;

f) informare tempestivamente il Ministero della difesa dire-
zione generale per il personale militare - I Reparto - 2� Divisione
reclutamento sottufficiali - 1� Sezione, di ogni variazione successiva
riguardante la posizione del candidato (promozioni, trasferimenti,
collocamento in congedo e recapito, provvedimenti medico legali,
infrazioni di natura penale e disciplinare etc.), fino all'inizio del
corso.

Art. 5.

Esclusione dal concorso

Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli aspi-
ranti parteciperanno con riserva a tutti gli accertamenti/prove previ-
sti dal presente decreto.

I candidati che, ad una verifica anche postuma, risultassero non
in possesso dei requisiti prescritti, saranno, con provvedimento moti-
vato del direttore generale o di autorita© da lui delegata, esclusi dal
concorso, ovvero se vincitori, esclusi dalla relativa graduatoria o se
gia© ammessi al corso, esclusi dalla frequenza del corso stesso.

Le candidate, qualora si trovino in stato di gravidanza (art. 9,
secondo comma) e tale stato persista entro i venti giorni antecedenti
all'approvazione della graduatoria finale di merito, saranno escluse
dal concorso nel caso in cui non abbiano potuto completare le prove
concorsuali.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice nominata con decreto ministeriale
e© cos|© composta:

un ufficiale dell'Aeronautica di grado pari o superiore a colon-
nello, presidente;

due ufficiali superiori dell'Aeronautica, membri;

un ufficiale inferiore dell'Aeronautica, segretario.

La commissione esaminatrice provvedera© agli adempimenti
riguardanti le prove e gli accertamenti previsti nel presente decreto,
valutera© i titoli di merito di cui al successivo art. 12 e formera© la gra-
duatoria della fase di preselezione e la graduatoria finale di merito.

In relazione a particolari esigenze determinate da circostanze
attualmente non valutabili në prevedibili, la commissione esamina-
trice potra© operare in Italia e/o all'estero nei modi e nei tempi pre-
ventivamente stabiliti, avvalendosi anche dell'ausilio di sottocommis-
sioni e/o di comitati di vigilanza appositamente nominati dalla dire-
zione generale per il personale militare.

Per l'effettuazione degli accertamenti psicofisicologici ed attitu-
dinali di cui ai successivi articoli 9 e 10, la commissione esaminatrice
si avvarra© di rispettive commissioni appositamente nominate dalla
direzione generale per il personale militare.

Art. 7.

Preselezione

I concorrenti che avranno prodotto valida domanda di parteci-
pazione al concorso saranno sottoposti ad una prova di preselezione
consistente nella somministrazione di un test a risposta multipla ten-
dente ad accertare il livello di cultura generale.

Il test, basato sui programmi comuni della scuola secondaria di
secondo grado, comprendera© domande sulle seguenti materie: geo-
grafia, storia (dal congresso di Vienna ai giorni nostri), educazione
civica, attualita© e fisica.

L'ordine di convocazione, la sede, la data e l'ora di svolgimento
della prova in argomento verranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale - dell'11 marzo 2003. La stessa
Gazzetta Ufficiale della Repubblica potra© contenere l'avviso di differi-
mento ad altra data della predetta pubblicazione. Inoltre eventuali
variazioni del bando o ulteriori comunicazioni ai candidati saranno
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del
21 marzo 2003.

La pubblicazione di cui sopra avra© valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati al concorso. La mancata presenta-
zione presso la sede di esame nella data e nell'ora stabilita o la pre-
sentazione in ritardo comportera© l'irrevocabile esclusione dal con-
corso salvo quanto previsto al punto 8 del successivo art. 16.

All'atto della presentazione presso la sede della prova i candidati
dovranno esibire la carta d'identita© oppure altro documento di rico-
noscimento rilasciato da un'amministrazione dello Stato, munito di
fotografia ed in corso di validita© .

Durante la prova non e© permesso ai concorrenti di comunicare
tra loro verbalmente o per iscritto, mettersi in relazione con altri,
salvo che con gli incaricati della sorveglianza o con i membri della
commissione esaminatrice, nonchë portare carta da scrivere, appunti
e manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie; e© vietato
altres|© l'uso di apparecchi telefonici o ricetrasmittenti. La mancata
osservanza di tali prescrizioni comporta l'esclusione dalla prova, con
provvedimento della commissione esaminatrice. Analogamente viene
escluso il candidato che, esame durante, venga sorpreso a copiare.

La commissione esaminatrice e il personale di supporto curano
l'osservanza delle disposizioni emanate ed hanno facolta© di interve-
nire adottando i provvedimenti ritenuti necessari. L'esclusione dalla
prova e© disposta dal presidente della commissione esaminatrice.

Al termine della prova la commissione esaminatrice formera© una
graduatoria di merito. Il punteggio sara© espresso in sessantesimi. I
candidati che nella prova conseguiranno un punteggio inferiore a
36/60 esimi saranno giudicati ûnon idoneiý.
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Saranno ammessi ai successivi accertamenti psicofisiologici e
attitudinali, secondo l'ordine della graduatoria di merito della prova
di preselezione, quattrocento concorrenti idonei dei quali non oltre
ottanta di sesso femminile, purchë collocate entro i primi quattro-
cento posti della graduatoria di merito medesima.

Saranno, altres|© , ammessi i concorrenti che abbiano riportato lo
stesso punteggio dell'ultimo candidato ammesso.

Il punteggio ottenuto nella prova di preselezione non e© valuta-
tivo ai fini della formazione della graduatoria finale di merito.

Art. 8.

Documentazione da produrre per sostenere
gli accertamenti psicofisiologici ed attitudinali

La direzione generale per il personale militare convochera©
mediante formale comunicazione (raccomandata con avviso di ricevi-
mento o telegramma), indirizzata al recapito indicato nella domanda
di partecipazione, unicamente i candidati ammessi alle prove di sele-
zione secondo quanto precisato al precedente art. 7. Pertanto, coloro
che non riceveranno alcun avviso di convocazione dovranno conside-
rarsi non ammessi.

I candidati convocati per gli accertamenti psicofisiologici ed atti-
tudinali dovranno produrre all'atto della presentazione presso il cen-
tro di selezione Aeronautica militare la seguente documentazione:

a) copia del diploma di istruzione secondaria di secondo
grado (eventualmente corredata della documentazione attestante il
superamento dell'anno integrativo). I diplomi ed i certificati rilasciati
da Istituti scolastici parificati o regolarmente riconosciuti dovranno
essere legalizzati dal provveditore agli studi;

b) copia del foglio di congedo illimitato o illimitato provviso-
rio o copia del foglio matricolare, rilasciato dal distretto militare
d'appartenenza o dall'ufficio di leva competente, coloro che abbiano
prestato servizio nella Marina militare dovranno produrre copia
dell'estratto matricola rilasciato dalla Capitaneria di porto di appar-
tenenza;

c) copia dello stato di servizio rilasciato dagli organi compe-
tenti per i concorrenti che abbiano gia© prestato servizio come ufficiali
di complemento;

d) attestato di servizio recante la data di incorporazione rila-
sciato dall'Ente o reparto di appartenenza per i candidati in servizio
nelle Forze armate o Corpi armati dello Stato;

e) eventuale documento da cui risulta il profilo sanitario rila-
sciato in occasione della visita medica di leva, se effettuata;

f) copia della documentazione attestante l'eventuale possesso
dei titoli di merito di cui al successivo art. 12;

g) copia della documentazione relativa ad eventuali titoli di
preferenza previsti dall'art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, che non con-
trastino con i requisiti stabiliti all'art. 11, comma 2, del decreto legi-
slativo 12 maggio 1995, n. 196;

h) ûcertificato di idoneita© ad attivita© sportiva agonistica per
l'atletica leggeraý rilasciato dai medici della federazione medico spor-
tiva italiana o dalle strutture normativamente previste in data non
anteriore ai sessanta giorni da quello della presentazione;

i) certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica o pri-
vata convenzionata attestante i risultati di recente effettuazione, non
oltre due mesi, dell'accertamento dei markers dell'epatite B e C;

j) referto da cui risulti l'esito dell'esame radiologico del torace
in due proiezioni effettuato presso organi sanitari militari o struttura
sanitaria pubblica o privata convenzionata, entro i tre mesi prece-
denti alla data della visita medica;

k) se di sesso femminile:

test di gravidanza in data non anteriore a cinque giorni da
quella di presentazione, che escluda la sussistenza di detto stato;

referto di ecografia pelvica eseguito presso struttura sanita-
ria pubblica o privata convenzionata entro i tre mesi precedenti la
data degli accertamenti sanitari.

La mancata presentazione dei documenti di cui alle lettere h), i),
j) e k) determinera© la non ammissione agli accertamenti psicofisiolo-
gici ed attitudinali. Tale documentazione dovra© essere prodotta in
originale.

Le copie fotostatiche dei documenti di cui alle lettere a), f) e g)
dovranno essere corredate di dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta© ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, attestante che la copia e© conforme all'originale. Tale
dichiarazione, redatta secondo lo schema riportato in allegato ûCý
al presente decreto, dovra© essere portata al seguito e sottoscritta
davanti al dipendente addetto a ricevere la documentazione.

In luogo del documento di cui alle lettere b) e c) i candidati
potranno produrre apposita dichiarazione sostitutiva resa ai sensi
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

L'amministrazione provvedera© ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita© delle dichiarazioni rese.

Art. 9.

Accertamenti psicofisiologici

I candidati ammessi a questa fase saranno convocati presso
l'Istituto medico legale dell'Aeronautica militare ûAldo di Loretoý
centro aeromedico per la selezione psicofisiologica dell'Aeronautica
militare ubicato nell'aeroporto militare di Guidonia (Roma), a mezzo
lettera raccomandata o telegramma, per essere sottoposti a visita
medica da parte di una commissione medica appositamente nominata
dal direttore generale per il personale militare o di autorita© da lui
delegata, al fine di accertare il possesso dell'idoneita© psicofisiologica
all'espletamento delle funzioni previste durante il corso di formazione
e specializzazione e nel servizio permanente del ruolo marescialli del-
l'Aeronautica militare.

Nei confronti dei concorrenti di sesso femminile che dovessero
risultare positive al test di gravidanza, la commissione medica non
potra© in nessun caso procedere agli accertamenti previsti e dovra©
astenersi dalla pronuncia del giudizio, a mente dell'art. 3, comma 2,
del decreto ministeriale 4 aprile 2000, secondo il quale lo stato di gra-
vidanza costituisce temporaneo impedimento all'accertamento
dell'idoneita© al servizio militare; persistendo il suddetto stato entro i
venti giorni antecedenti all'approvazione della graduatoria finale di
merito le candidate saranno escluse dal concorso.

L'accertamento dell'idoneita© verra© eseguito in ragione delle con-
dizioni del soggetto al momento della visita. La commissione medica
predisporra© per tutti i candidati il seguente protocollo diagnostico:

esame somatico generale, con valutazione dei parametri antro-
pometrici;

visita cardiologica con eventuali accertamenti strumentali
(EGC, ecocardiogramma);

visita oculistica con eventuali accertamenti strumentali e fun-
zionali;

visita otorinolaringoiatrica con eventuali accertamenti stru-
mentali e funzionali (audiologia);

visita psichiatrica con test e colloquio;
analisi delle urine completo con esame del sedimento;
analisi del sangue concernenti:
emocromo completo;
glicemia;
creatininemia;
transaminasemia (ALT, AST);
bilirubinemia totale e frazionata;
G6PDH (metodo quantitativo);

visita ginecologica con eventuale esecuzione di ecografia pel-
vica (solo per le candidate di sesso femminile);

ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire una ade-
guata valutazione clinica e medico legale.

Saranno giudicati ûnon idoneiý i candidati risultati affetti da:
imperfezioni ed infermita© previste dalle vigenti normative che

sono causa di non idoneita© al servizio militare;
imperfezioni ed infermita© per le quali e© prevista l'attribuzione

del coefficiente û3ý nelle caratteristiche somatofunzionali del profilo
sanitario stabilito dalle vigenti direttive per delineare il profilo sanita-
rio dei soggetti giudicati idonei al servizio militare (fermo restando i
requisiti del presente bando);

disturbi della parola anche se in forma lieve (balbuzie, dislalie,
disartrie);
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tutte le imperfezioni ed infermita© non contemplate dai prece-
denti alinea, comunque incompatibili con l'espletamento del corso e
con il servizio permanente nelle categorie/specialita© del ruolo mare-
scialli dell'Aeronautica militare.

La commissione medica dovra© altres|© accertare il possesso dei
seguenti requisiti fisici:

statura non inferiore a m 1,65 per i concorrenti di sesso
maschile e m 1,61 per le concorrenti di sesso femminile;

acutezza visiva corretta non inferiore a 8/10 in ciascun occhio
(con un minimo di 1/10 di visus naturale per occhio) dopo aver cor-
retto con lenti ben tollerate il vizio di rifrazione che non dovra© supe-
rare le 3 diottrie per la miopia, le 3 diottrie per l'ipermetropia, per
l'astigmatismo 2 diottrie con limite di 2 quale differenza tra i due assi
principali. Anisometropia sferica non superiore a 3 diottrie, purchë
siano presenti la fusione e la visione binoculare. Senso cromatico nor-
male accertato alle matassine colorate. L'accertamento dello stato
refrattivo, ove occorra, puo© essere eseguito con l'autorefrattometro,
o in cicloplegia, o con il metodo dell'annebbiamento;

la funzione uditiva sara© saggiata con esame audiometrico
tonale liminare in camera silente; la perdita uditiva da ciascun orec-
chio nelle singole frequenze di 125, 250, 500, 1000, 2000, 3000, 4000,
6000, 8000 Hz non dovra© essere superiore a 20 dB.

Saranno giudicati ûidoneiý i candidati in possesso dei requisiti
sopracitati cui sia stato attribuito il seguente profilo sanitario
minimo: psiche PS 2; costituzione CO 2; apparato cardiocircolatorio
AC 2; apparato respiratorio AR 2; apparati vari AV 2; apparato
osteo-artro-muscolare superiore LS 2; apparato osteo-artro-musco-
lare inferiore LI 2; apparato visivo VS 2; apparato uditivo AU 2.

Nei confronti dei concorrenti che all'atto degli accertamenti
sanitari venissero riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di
recente insorgenza e di presumibile breve durata, per le quali fosse
scientificamente probabile un'evoluzione migliorativa, tale da lasciar
prevedere il possibile recupero dei requisiti richiesti in tempi compati-
bili con lo svolgimento del concorso e comunque entro i successivi
trenta giorni dalla visita, la commissione medica non esprimera© alcun
giudizio. Essa fissera© la data nella quale i concorrenti dovranno ripre-
sentarsi per essere sottoposti ad ulteriori accertamenti sanitari, entro
il termine massimo sopra indicato, per verificare l'eventuale recupero
dell'idoneita© fisica; nel frattempo, detti candidati saranno ammessi
con riserva a sostenere i successivi accertamenti attitudinali. Ove i
candidati non avessero recuperato, al momento della nuova visita, la
prevista idoneita© fisica saranno giudicati ûnon idoneiý. Tale giudizio,
comunicato seduta stante agli interessati, sara© definitivo.

Fatto salvo quanto previsto nel secondo comma del presente
articolo, la commissione medica seduta stante notifichera© a ciascun
concorrente l'esito degli accertamenti sottoponendogli il verbale con-
tenente uno dei seguenti giudizi:

ûIdoneoý agli accertamenti psicofisiologici, con l'indicazione
del profilo sanitario specificato nei singoli parametri;

ûNon idoneoý agli accertamenti psicofisiologici, con l'indica-
zione dell'infermita© che ha determinato la non idoneita© .

Il candidato dovra© apporre la propria firma sull'apposito foglio
di notifica.

Il giudizio e© definitivo. I concorrenti giudicati ûnon idoneiý non
saranno ammessi a sostenere i successivi accertamenti attitudinali.

Ai candidati minorenni, risultati non idonei agli accertamenti
psicofisiologici, sara© comunicato il solo giudizio di non idoneita©
provvedendo successivamente, mediante comunicazione scritta ai
genitori o tutore, a precisare la specifica diagnosi formulata.

I concorrenti assenti al momento dell'inizio degli accertamenti
sanitari saranno considerati rinunciatari e, pertanto, esclusi dal con-
corso salvo quanto al successivo art. 16 punto 8.

La commissione preposta al termine degli accertamenti psicofisio-
logici dovra© comunicare alla direzione generale per il personale militare
- 1� Reparto - 2� Divisione i nominativi dei candidati risultati idonei e
di quelli eventualmente sospesi trasmettendo i relativi verbali.

Il giudizio di idoneita© non comporta attribuzione di punteggio e
consente l'ammissione ai successivi accertamenti attitudinali.

Art. 10.

Accertamenti attitudinali

I candidati che risulteranno idonei agli accertamenti psico-fisio-
logici saranno sottoposti, da parte di una commissione attitudinale
appositamente nominata dal direttore generale per il personale mili-
tare o di autorita© da lui delegata, ad una serie di prove intese ad
accertare il possesso dei requisiti attitudinali necessari per l'espleta-
mento delle funzioni e degli incarichi previsti nelle categorie/specia-
lita© del ruolo marescialli dell'Aeronautica militare.

Tra gli accertamenti attitudinali e© inserita anche una prova gin-
nico-sportiva. Per tale ragione i concorrenti dovranno presentarsi alla
prova muniti di ûcertificato d'idoneita© ad attivita© sportiva agonistica
per l'atletica leggera di cui alla lettera h) del precedente art. 8.

La commissione preposta al termine degli accertamenti attitudi-
nali dovra© comunicare alla direzione generale per il personale militare
- 1� Reparto - 2� Divisione i nominativi dei candidati risultati idonei e
di quelli eventualmente sospesi trasmettendo i relativi verbali.

Gli accertamenti attitudinali danno luogo ad un giudizio d'ido-
neita© o non idoneita© , senza attribuzione di punteggio. Al termine
degli accertamenti l'organo preposto rendera© noto immediatamente
il giudizio al candidato sottoponendogli alla firma l'apposito foglio
di notifica.

Art. 11.

Accertamento delle qualita© culturali ed intellettive

I concorrenti risultati idonei agli accertamenti psicofisiologici ed
attitudinali saranno ammessi a sostenere la prova scritta per l'accer-
tamento delle qualita© culturali ed intellettive consistente nell'esecu-
zione di un test a risposta multipla predeterminata tendente ad accer-
tare il bagaglio culturale e il quoziente intellettivo; per quanto attiene
all'accertamento del bagaglio culturale saranno formulate domande
atte a verificare l'abilita© matematica e la conoscenza della lingua ita-
liana (grammatica, sintassi, sinonimi e contrari) mentre per l'accerta-
mento del quoziente intellettivo il test comprendera© quesiti di tipo
analitico-deduttivo, percettivo-spaziale e analitico verbale.

L'amministrazione comunichera© ai soli candidati risultati idonei,
il giorno, il luogo e l'ora in cui si svolgera© la prova scritta di accerta-
mento delle qualita© culturali ed intellettive.

I concorrenti dovranno presentarsi alla prova rispettando scru-
polosamente quanto precisato nella lettera di convocazione.

La mancata presentazione o la presentazione in ritardo, ancor-
chë dovuta a causa di forza maggiore, comportera© l'irrevocabile
esclusione dal concorso.

I candidati che nella prova conseguiranno un punteggio inferiore
a 36/ 60 esimi saranno dichiarati ûnon idoneiý.

Art. 12.

Titoli di merito

Ai fini della formazione della graduatoria finale, sono valutati
secondo i punteggi indicati in corrispondenza di ciascuno, i seguenti titoli:

a) diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quin-
quennale) - 25% del voto conseguito all'esame di maturita© (espresso
in sessantesimi); qualora detto voto sia espresso in centesimi sara©
convertito proporzionalmente dalla commissione esaminatrice in ses-
santesimi;

b) essere stati allievi dell'Istituto ûU.Maddalenaý dell'O.N.F.A. -
mezzo punto;

c) aver conseguito il titolo di studio presso scuole militari -
mezzo punto;

d) essere in possesso del diploma di perito aeronautico conse-
guito presso uno degli istituti tecnici aeronautici istituiti con decreto
del Presidente della Repubblica 1� ottobre 1970, n. 1508, o presso
analogo istituto legalmente riconosciuto dal Ministero della pubblica
istruzione - mezzo punto;

e) aver superato il corso di controllore del traffico aereo
(TWR-APP) svolto presso l'Ente nazionale assistenza al volo - mezzo
punto;

f) essere in possesso di attestato comprovante il superamento
del corso di cultura aeronautica ovvero di cultura aeronautica in
meteorologia - mezzo punto;
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g) essere in possesso del diploma di educazione fisica conse-
guito presso l'Istituto superiore di educazione fisica ovvero del
diploma di maestro dello sport rilasciato dal CONI al termine di un
corso di durata triennale mezzo punto;

h) essere militare volontario dell'Aeronautica militare (uffi-
ciali in ferma biennale e militari in ferma breve) - un punto.

Il punteggio attribuito ai titoli di cui alle lettere b), c), d), e), f),
g) ed h), non puo© in ogni caso superare il totale di un punto. I pun-
teggi per i titoli di cui alle lettere d) e f) non sono cumulabili.

Per essere ritenuti validi i titoli in argomento, ad eccezione di
quello indicato alla lettera a) del presente articolo, devono essere
posseduti alla data di scadenza dei termini di presentazione della
domanda e dichiarati in quest'ultima nell'apposito spazio riservato
sul modello ûAý.

Art. 13.

Formazione della graduatoria finale di merito

Al termine delle prove di selezione la commissione esaminatrice
di cui al precedente art. 6 formera© una graduatoria finale di merito
dei candidati risultati idonei.

La graduatoria finale di merito sara© formata in base al punteg-
gio totale ottenuto da ciascun concorrente sommando:

il punteggio riportato nella prova riguardante l'accertamento
delle qualita© culturali ed intellettive;

il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli di merito,
secondo quanto indicato al precedente art. 12.

A parita© di merito saranno preferiti i candidati in possesso dei
titoli preferenziali di cui all'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, che
non contrastino con i requisiti stabiliti all'art. 11, comma 2, del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196. In caso d'ulteriore parita©
sara© data la precedenza al candidato piu© giovane d'eta© .

1. Per essere ritenuti validi i titoli in argomento devono essere
posseduti alla data di scadenza dei termini di presentazione della
domanda e dichiarati in quest'ultima nell'apposito spazio riservato
sul modello ûAý.

L'approvazione della graduatoria finale di merito e la nomina
dei vincitori saranno formalizzate con provvedimento del direttore
generale per il personale militare, tenendo conto dell'aliquota percen-
tuale massima del 20% da assegnare al personale femminile.

Il decreto relativo alla graduatoria dei vincitori sara© pubblicato
nel giornale ufficiale del Ministero della difesa. Di tale pubblicazione
sara© data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Art. 14.

Documentazione amministrativa

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria finale di
merito del concorso che avranno ricevuto personale comunicazione,
all'atto della presentazione alla scuola sottufficiali dell'Aeronautica
Militare per la frequenza del corso biennale, dovranno produrre la
seguente documentazione:

a) estratto per riassunto dell'atto di nascita;

b) certificato di stato civile;

c) certificato di cittadinanza italiana;

d) certificato da cui risulti il godimento del diritto civile e
politico ovvero che non si e© incorsi in alcuna delle cause che ai sensi
delle disposizioni vigenti ne impediscono il possesso;

e) il certificato attestante il gruppo sanguigno ed il fattore Rh
rilasciato da struttura sanitaria pubblica, ed il calendario delle vacci-
nazioni effettuate.

In luogo dei documenti a), b), c) e d) potra© essere prodotta
apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

L'amministrazione provvedera© ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita© delle dichiarazioni rese.

Art. 15.

Ammissione al corso di formazione e specializzazione

Subordinatamente all'autorizzazione ad effettuare assunzioni in
base alla normativa vigente, la direzione generale per il personale
militare invitera© i vincitori del concorso con formale comunicazione
(lettera raccomandata con avviso di ricevimento o telegramma) indi-
rizzata al recapito indicato nella domanda di partecipazione, a pre-
sentarsi presso la scuola sottufficiali dell'Aeronautica militare per la
frequenza del corso di formazione e specializzazione.

L'ammissione al corso e© subordinata altres|© all'accertamento,
anche postumo, del possesso dei requisiti richiesti per la partecipa-
zione al concorso stabiliti all'art. 2 del presente decreto.

All'atto dell'arruolamento i candidati risultati vincitori del con-
corso verranno sottoposti a visita medica d'incorporazione da parte
del dirigente del servizio sanitario della scuola sottufficiali dell'Aero-
nautica militare. I candidati riscontrati ûnon idoneiý alla predetta visita
medica per qualsiasi causa, saranno immediatamente inviati agli organi
competenti per l'accertamento dell'idoneita© psicofisiologica quali
allievi marescialli. Nel caso in cui l'organo competente dovesse emettere
un giudizio di non idoneita© quale allievi marescialli o un giudizio di
temporanea non idoneita© superiore a trenta giorni, i candidati saranno
immediatamente esclusi dalla frequenza del corso con provvedimento
motivato del direttore generale o di autorita© da lui delegata.

I candidati risultati vincitori del concorso che non si presente-
ranno alla scuola sottufficiali dell'Aeronautica militare nel termine
fissato dalla direzione generale nella lettera di convocazione saranno
considerati rinunciatari ed esclusi dalla frequenza del corso. La dire-
zione generale potra© comunque autorizzare per comprovati motivi
gli aspiranti a differire la presentazione fino al decimo giorno dalla
data di inizio del corso, solo in seguito a richiesta da parte dei mede-
simi da trasmettere a mezzo fax (n. 06/49864167), entro 48 ore dal-
l'avvenuto impedimento.

L'amministrazione si riserva la facolta© di ricoprire, entro trenta
giorni dalla data di inizio del corso di formazione e specializzazione,
i posti che dovessero rendersi disponibili in seguito alla mancata pre-
sentazione, alla rinuncia ovvero alle dimissioni da parte dei vincitori,
convocando altrettanti candidati idonei che seguono nella graduato-
ria finale di merito fermo restando il numero massimo di diciotto
concorrenti di sesso femminile che potra© essere ammesso al corso, in
ottemperanza all'aliquota percentuale massima stabilita dal Ministro
della difesa con decreto ministeriale in data 4 luglio 2002.

Pertanto, in nessun caso, concorrenti di sesso femminile
potranno essere dichiarati vincitori ed essere ammessi al corso di for-
mazione e specializzazione in numero superiore al predetto numero
massimo di diciotto unita© , anche se collocati in posizione utile nella
graduatoria finale di merito.

Gli ufficiali, i sottufficiali ed i graduati in servizio o in congedo
presso le Forze armate e nell'Arma dei carabinieri nonchë il perso-
nale appartenente alle Forze di polizia o Corpi armati dello Stato,
potranno accedere alla frequenza del corso previa rinuncia al grado
e alla qualifica rivestita all'atto dell'ammissione al corso stesso.

I sergenti ed i volontari in servizio permanente potranno acce-
dere alla frequenza del corso previa rinuncia al grado posseduto
all'atto dell'ammissione al corso medesimo, con la conseguente cessa-
zione dalla posizione del servizio permanente ed il passaggio a quella
di allievi marescialli.

Il personale dei ruoli sergenti e volontari di truppa in servizio
permanente vincitore di concorso, ammesso a frequentare i corsi for-
mativi previsti, e© cancellato dai ruoli per assumere la qualita© di
allievo. Lo stesso personale, qualora venga a cessare dalla predetta
qualita© , e© reintegrato, ferme restando le dotazioni organiche stabilite
dalla legge nel grado ed il tempo trascorso presso le scuole e© compu-
tato nell'anzianita© di grado.

Il personale di truppa in ferma e rafferma, assunto in qualita© di
allievo perchë vincitore di concorso, qualora perda la qualita© di
allievo e© restituito ai reparti/enti di appartenenza per il completa-
mento degli obblighi di servizio, computando nei medesimi il periodo
di tempo trascorso in qualita© di allievo.

Durante la frequenza del corso al personale allievo competono,
qualora piu© favorevoli gli assegni del grado rivestito all'atto dell'am-
missione ai corsi.

Entro sessanta giorni dalla data di inizio del corso di formazione
e specializzazione un'apposita commissione nominata dal direttore
generale per il personale militare o da autorita© da lui delegata prov-
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vedera© all'assegnazione delle seguenti categorie/specialita© agli allievi
in istruzione, secondo le modalita© e i criteri che saranno stabiliti dallo
Stato maggiore dell'Aeronautica - 1� Reparto:

categoria: controllo spazio aereo - specialita© : traffico aereo;
categoria: supporto operativo - specialita© : informazioni e sicu-

rezza;
categoria: fisica - specialita© : meteorologia;
categoria: supporto logistico - specialita© : informatica;
categoria: infrastrutture ed impianti - specialita© : edile.

Resta impregiudicata per lo Stato maggiore dell'Aeronautica la
facolta© di ripartire gli ammessi al corso di formazione e specializza-
zione in tutte o solo in alcune delle predette categorie/specialita© in
relazione ad insindacabili esigenze della Forza armata.

Gli Allievi frequentatori del corso che, in sede di assegnazione
della categoria, sceglieranno di accedere alla categoria ûcontrollo
spazio aereoý dovranno possedere i requisiti psico-fisio-attitudinali
stabiliti dalla disciplina vigente in relazione alle specifiche esigenze
d'impiego della Forza armata. Sui predetti requisiti, sui criteri di
assegnazione delle categorie/specialita© e sul numero di posti disponi-
bili in ognuna di esse, gli allievi saranno informati entro i primi ses-
santa giorni di corso e comunque prima di essere invitati ad indicare
per iscritto l'ordine di preferenza delle specialita© disponibili.

Il corso di formazione e specializzazione, comprensivo dei tiro-
cini complementari e degli esami intermedi e finali, ha la durata di
due anni, dei quali il primo e© finalizzato alla formazione etico-mili-
tare degli allievi ed alle istruzioni tecnico-professionali di base in
relazione alle categorie e specialita© di assegnazione, il secondo al
completamento della preparazione tecnico-professionale.

Per essere ammessi al secondo anno di corso ed agli esami finali
previsti al termine del periodo di formazione e specializzazione, gli
allievi dovranno superare gli esami intermedi e le esercitazioni prati-
che prescritti per ciascun anno di corso. Al superamento degli esami
finali gli allievi sono nominati, sulla base della graduatoria di merito,
marescialli in servizio permanente con decorrenza giuridica dal
giorno successivo alla data in cui hanno avuto termine gli esami
medesimi.

Art. 16.

Disposizioni amministrative e varie

1. I concorrenti hanno l'obbligo di notificare tempestivamente a
mezzo telegramma o fax (n. 06-47355336) indirizzato al Ministero
della difesa - direzione generale per il personale militare - 1� Reparto
reclutamento - 2� Divisione - 1� Sezione ûsesto Concorso allievi mare-
scialli dell'Aeronauticaý, via XX Settembre, 123/A - 00187 Roma -
ogni variazione del recapito indicato nella domanda di partecipa-
zione.

2. I candidati chiamati per l'assolvimento degli obblighi di leva o
in qualita© di volontari successivamente alla data di presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, dovranno comunicare
a mezzo fax la denominazione e l'indirizzo dell'Ente presso il quale
sono destinati a prestare servizio. I candidati medesimi hanno altres|©
l'obbligo di informare per iscritto il reparto/ente di incorporazione
della partecipazione al concorso.

3. I candidati devono presentarsi alle prove concorsuali e, qua-
lora vincitori, al corso di formazione e specializzazione, muniti di
documento di riconoscimento in corso di validita© rilasciato da un'am-
ministrazione dello Stato.

4. L'avviso di convocazione agli accertamenti psico-fisiologici ed
attitudinali dovra© essere esibito all'atto della presentazione presso le
sedi stabilite per l'effettuazione delle prove al personale a tal fine pre-
posto.

5. Per la partecipazione alle prove concorsuali, ai concorrenti
militari in servizio non dovra© essere rilasciato il certificato di viaggio
ma esclusivamente la licenza straordinaria della durata limitata al
giorno/i di effettuazione delle prove piu© il tempo necessario per il
raggiungimento delle sedi. Qualora i candidati non si dovessero pre-
sentare a sostenere la prova per motivi dipendenti dalla propria
volonta© , detta licenza dovra© essere computata in licenza ordinaria
dell'anno in corso.

6. Le spese sostenute per l'effettuazione di tutte le prove concor-
suali sono a carico dei partecipanti e non verranno rimborsate dal-
l'amministrazione.

7. Compatibilmente con le disponibilita© logistiche, durante la
fase relativa agli accertamenti psicofisicologici ed attitudinali i con-
correnti potranno usufruire di vitto e alloggio a carico del centro di
selezione dell'Aeronautica militare.

8. I concorrenti che non dovessero presentarsi alle prove concor-
suali nei termini stabiliti per cause di cui l'amministrazione non puo©
essere ritenuta responsabile, saranno considerati rinunciatari e rite-
nuti esclusi dal concorso. Tuttavia, in presenza di comprovato e docu-
mentato impedimento segnalato tempestivamente a mezzo fax
n. 06/49864167 alla direzione generale per il personale militare - I
Reparto reclutamento - 2� Divisione, 1� Sezione, via XX Settembre
n. 123/A - cap. 00187 Roma, tale da non permettere la presentazione
nel giorno stabilito per sostenere la prova di preselezione o gli accer-
tamenti psicofisici e attitudinali, compatibilmente con il calendario
delle prove e degli accertamenti predetti, potra© essere fissata una
nuova ed ultima data di presentazione non suscettibile di ulteriore
proroga. A tal fine il concorrente dovra© trasmettere oltre alla richie-
sta di differimento, il documento comprovante l'impedimento e un
documento di riconoscimento personale in corso di validita© .

9. Per l'effettuazione della prova di accertamento delle qualita©
culturali ed intellettive non potra© essere concesso alcun differimento
della data di presentazione. Pertanto, coloro che non si presenteranno
nel giorno e nell'ora stabilita per sostenere la prova, anche se per
documentati motivi, saranno esclusi dal concorso.

10. L'amministrazione non assume responsabilita© per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

11. Il Ministero della difesa provvedera© ad assicurare i concor-
renti per eventuali infortuni che dovessero verificarsi durante il
periodo di permanenza presso le sedi di svolgimento delle prove
d'esame.

12. Per informazioni inerenti all'esito delle prove stabilite nel
presente bando di concorso potra© essere contattato l'ufficio relazioni
con il pubblico al n. 06/47355941 - 06/47353444 - 06/47353445 -
06/49866615 - 06/49866626.

Art. 17.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti per le
finalita© di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca
automatizzata anche successivamente all'eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giu-
ridico - economica del concorrente, nonchë, in caso di esito positivo
del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali il diritto d'accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di ret-
tificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti
o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'ufficiale
o del funzionario che sara© nominato responsabile del trattamento. Il
titolare del trattamento e© il direttore generale della direzione generale
per il personale militare.

Il presente decreto sara© trasmesso agli organi competenti per il
controllo secondo la normativa vigente e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 20 dicembre 2002

Ten. Gen.: Cosimo D'Arrigo
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Concorso straordinario, per titoli ed esami, per la nomina di
ventiquattro sottotenenti in servizio permanente effettivo del
ruolo speciale del Corpo sanitario aeronautico.

IL DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Visto il regio decreto legge 28 gennaio 1935, n. 314, concernente
norme relative al reclutamento e all'avanzamento degli ufficiali della
Regia Aeronautica e successive modificazioni;

Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, sullo stato degli ufficiali del-
l'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica e successive modificazioni;

Vista la legge 13 dicembre 1966, n. 1111, recante norme con-
cernenti gli ufficiali medici in servizio permanente dell'Esercito,
della Marina, dell'Aeronautica e del Corpo delle Guardie di Pubblica
Sicurezza;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di prin-
cipio sulla disciplina militare;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, concernente l'unifica-
zione e il riordinamento dei ruoli normali, speciali e di complemento
degli ufficiali dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica;

Vista la legge 22 dicembre 1980, n. 912, concernente gli obblighi
di servizio per gli ufficiali in servizio permanente del servizio sanita-
rio dell'Esercito e dei corpi sanitari della Marina e dell'Aeronautica;

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444, concernente provvedimenti
intesi al sostegno dell'occupazione mediante copertura dei posti
disponibili nelle amministrazioni statali, anche ad ordinamento auto-
nomo e negli enti locali;

Vista la legge 13 dicembre 1986, n. 874, recante norme concer-
nenti i limiti di altezza per la partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, con cui sono stati fissati, tra gli altri, limiti di
altezza per l'ammissione ai concorsi per la nomina ad ufficiale del-
l'Aeronautica;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente l'esenzione dal-
l'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche e successive modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente nuove norme
sulla cittadinanza;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli articoli
2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell'ambito dell'amministra-
zione della difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme per l'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento della attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concernente
il riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell'avanzamento
degli ufficiali, in particolare gli articoli 5, 7 e 58;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in
materia di obiezione di coscienza;

Visto il decreto ministeriale 21 dicembre 1998, concernente, tra
l'altro, i titoli di studio, ulteriori requisiti e le modalita© di svolgimento
dei concorsi per il reclutamento degli ufficiali in servizio permanente
effettivo dei ruoli speciali dell'Aeronautica, emanato in applicazione
dell'art. 3, comma 2, del sopracitato decreto legislativo 30 dicembre
1997, n. 490;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
governo per l'istituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giu-
ridico e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze
armate e nel Corpo della guardia di finanza;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112, recante modificazioni al sopracitato decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con
cui sono stati fissati, tra gli altri, limiti di altezza per l'ammissione ai
concorsi per la nomina ad ufficiale dell'Aeronautica;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell'art. 1, comma 5, della precitata legge 20 ottobre
1999, n. 380, concernente il regolamento recante norme per l'accerta-
mento dell'idoneita© al servizio militare, con annesso elenco delle
imperfezioni ed infermita© che sono causa di non idoneita© ;

Vista la direttiva tecnica in data 19 aprile 2000 della Direzione
generale della Sanita© militare emanata per l'applicazione dell'elenco
delle imperfezioni e delle infermita© che sono causa di non idoneita© al
servizio militare, di cui all'annesso al sopracitato decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114;

Vista la direttiva in data 19 aprile 2000 della Direzione generale
della sanita© militare emanata per delineare il profilo sanitario dei
soggetti giudicati idonei al servizio militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche in particolare l'art. 35, comma 5;

Ravvisata la necessita© , al fine di soddisfare prioritarie esigenze
di impiego della Forza armata, di indire un concorso straordinario
per il reclutamento di ufficiali in servizio permanente del ruolo spe-
ciale del Corpo sanitario aeronautico da destinare ai reparti del-
l'Aeronautica militare, prevedendo che i medesimi permangano nella
sede di assegnazione, salvo sopravvenute esigenze, almeno per il
periodo di ferma quinquennale contratta all'atto dell'inizio del corso
applicativo che i vincitori dovranno frequentare dopo la nomina;

Visto il decreto ministeriale 4 luglio 2002, emanato in applica-
zione dell'art. 1, comma 6, della sopracitata legge 20 ottobre 1999,
n. 380, che, nel definire, tra l'altro, i ruoli dell'Aeronautica militare
nei quali avverra© nell'anno 2003 il reclutamento del personale fem-
minile, ha fissato al 100% l'aliquota massima di detto personale
che potra© essere immesso nel ruolo speciale del Corpo sanitario aero-
nautico;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 agosto 2002,
concernente approvazione del piano delle assunzioni di personale
militare per il 2002, emanato in applicazione dell'art. 19 della legge
29 dicembre 2001, n. 448,

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. Eé indetto un concorso straordinario, per titoli ed esami, per la
nomina di ventiquattro sottotenenti in servizio permanente effettivo
del ruolo speciale del Corpo sanitario aeronautico. I posti sono ripar-
titi tra le seguenti sedi di servizio:

46� brigata aerea Pisa: uno;
2� stormo Udine - Rivolto: uno;
4� stormo Grosseto: uno;
5� stormo Cervia: due;
6� stormo Ghedi: uno;
31� stormo Ciampino: uno;
32� stormo Amendola: uno;
36� stormo Gioia del Colle: uno;
37� stormo Trapani Birgi: due;
41� stormo Sigonella: uno;
50� stormo Piacenza: uno;
51� stormo Istrana: uno;
61� stormo Lecce: uno;
70� stormo Latina: uno;
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72� stormo Frosinone: uno;
Sperinter Perdasdefogu: due;
R.S.S.T.A. Decimomannu: uno;
R.M.S. Villafranca: uno;
S.A.R.V. A.M. Viterbo: uno;
D.A.M. Brindisi: due.

2. I concorrenti dovranno indicare nella domanda di partecipa-
zione al concorso di cui al successivo art. 3 la sede per la quale inten-
dano concorrere, una sola scelta tra quelle indicate nel precedente,
comma 1. Pertanto, qualora nella domanda di partecipazione venis-
sero indicate due o piu© sedi il concorrente verra© ammesso a concor-
rere per la prima delle sedi indicate. Non saranno prese in considera-
zione eventuali domande di partecipazione successive alla prima. A
tal fine fara© fede la data risultante dal timbro dell'ufficio postale
accettante. A parita© di data del timbro postale il concorrente verra©
invitato dalla Direzione generale per il personale militare a dichiarare
per iscritto la sede per la quale intenda concorrere. La mancata
ottemperanza al predetto invito prima dell'inizio degli accertamenti
sanitari di cui al successivo art. 6, comma 1, lettera a), determinera©
l'esclusione del concorrente dal concorso.

3. Resta impregiudicata per la Direzione generale per il perso-
nale militare la facolta© di revocare il bando di concorso, di sospen-
dere o rinviare le prove concorsuali, di modificare, fino alla data di
approvazione della graduatoria di merito, il numero dei posti, di
sospendere il conferimento della nomina e l'ammissione dei vincitori
alla frequenza del corso applicativo, in ragione di esigenze attual-
mente non valutabili në prevedibili, nonchë in applicazione di dispo-
sizioni di contenimento della spesa pubblica che impedissero, in tutto
o in parte, assunzioni di personale per l'anno 2003.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Al concorso di cui al precedente art. 1 possono partecipare
concorrenti sia di sesso maschile che di sesso femminile che alla data
di scadenza del termine di presentazione delle domande indicato nel
successivo art. 3, comma 1:

a) non abbiano superato, il trentaduesimo anno di eta© .
Eventuali aumenti dei limiti di eta© previsti dalle vigenti disposi-

zioni di legge per l'ammissione ai pubblici impieghi non si cumulano
con i limiti di eta© sopraindicati;

b) siano in possesso della cittadinanza italiana;
c) siano in possesso del diploma di laurea in medicina e

chirurgia e dell'abilitazione all'esercizio della professione di medico
chirurgo;

Saranno considerati validi diplomi di laurea conseguiti all'estero,
semprechë gli stessi risultino riconosciuti dal competente Ministero
dell'Istruzione, dell'Universita© e della Ricerca equipollenti a quello
prescritto per la partecipazione al concorso indetto con il presente
decreto. Allo scopo, gli interessati avranno cura di allegare alla
domanda di partecipazione la relativa attestazione di equipollenza;

d) godano dei diritti civili e politici;
e) non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti

dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero prosciolti
d'autorita© o d'ufficio da precedente arruolamento volontario in acca-
demie o istituti di formazione delle Forze armate o delle Forze di
polizia dello Stato;

f) per i soli concorrenti di sesso maschile:
non siano stati riformati alla visita di leva o successiva-

mente ad essa;
non siano stati dichiarati ûobiettori di coscienzaý ovvero

ammessi a prestare ûservizio civileý ai sensi della legge 8 luglio
1998, n. 230.

2. Il conferimento della nomina ai vincitori del concorso e l'am-
missione dei medesimi al corso applicativo sono subordinati al
possesso della idoneita© psico-fisica ed attitudinale al servizio incondi-
zionato quali ufficiali in servizio permanente dell'Aeronautica mili-
tare, da accertare con le modalita© prescritte dal successivo art. 6.

3. Ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, la nomina ad ufficiale in servizio permanente
e l'ammissione al corso applicativo sono inoltre subordinate all'accer-

tamento, anche successivo alla nomina, del possesso dei requisiti
di moralita© e condotta stabiliti per l'ammissione ai concorsi
nella magistratura, da accertarsi con le modalita© previste dalla
vigente normativa.

4. I requisiti di cui al precedente comma 1, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione al concorso indicato nel successivo
art. 3. I requisiti di cui al presente articolo, ad eccezione di quello di
cui al precedente comma 1, lettera a), inoltre, devono essere mante-
nuti fino all'atto del conferimento della nomina ad ufficiale in servi-
zio permanente e per tutta la durata del corso applicativo.

Art. 3.

Presentazione delle domande. Termini e modalita©

1. Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice secondo il modello riportato nell'allegato A), che costituisce
parte integrante del presente decreto, dovranno essere spedite dai
concorrenti che non siano militari in servizio con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento al Ministero della difesa - Direzione
generale per il personale militare - I reparto - 1� divisione recluta-
mento ufficiali - 2� sezione - casella postale 353 - 00187 Roma centro,
a pena di decadenza, entro i trenta giorni successivi a quello di pub-
blicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante. Eé fatto obbligo ai concorrenti che siano ufficiali in con-
gedo dell'Aeronautica militare di far pervenire, in relazione alla pro-
pria residenza, copia della domanda di partecipazione rispettiva-
mente alle direzioni territoriali del personale della 1� e 3� regione
aerea territorialmente competente ovvero al Comando Aeronautica
militare di Roma.

2. I militari in servizio permanente o in servizio volontario o in
servizio quali ufficiali di complemento dell'Aeronautica militare,
invece, entro il termine predetto, dovranno presentare la domanda
di partecipazione, in originale e copia al Comando del reparto/ente
presso il quale sono in forza, per consentire allo stesso di curare le
incombenze indicate nel successivo art. 4.

3. I concorrenti residenti all'estero o che si trovino all'estero per
motivi di servizio potranno, entro il termine predetto, presentare
domanda anche alla competente autorita© diplomatica o consolare
che ne curera© l'immediato inoltro all'indirizzo di cui al precedente
comma 1.

4. Il concorrente, consapevole delle conseguenze penali previste
dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci,
dovra© dichiarare nella domanda:

a) i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di
nascita) e il codice fiscale;

b) la sede di servizio per la quale intende partecipare (una sola
tra quelle indicate nell'art. 1, comma 1, del presente decreto);

c) il possesso della cittadinanza italiana.

In caso di doppia cittadinanza, dovra© indicare, in apposita
dichiarazione da allegare alla domanda, la seconda cittadinanza ed
in quale Stato e© soggetto agli obblighi militari;

d) il proprio stato civile;
e) la residenza ed il comune nelle cui liste elettorali e© iscritto,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

f) il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia,
l'Universita© presso la quale e© stato conseguito, data di conseguimento
e voto;

g) il possesso del diploma di abilitazione all'esercizio della
professione di medico chirurgo, l'Universita© presso la quale e© stato
conseguito e la relativa data;

h) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di
pena ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura penale e di non aver
in corso procedimenti penali ed amministrativi per l'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, në che risultino a proprio carico
precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell'art.
686 del codice di procedura penale. In caso contrario, dovra© indicare,
con apposita dichiarazione da allegare alla domanda, le condanne e
le applicazioni di pena ed i procedimenti a carico ed ogni altro even-
tuale precedente penale, precisando la data del provvedimento
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e l'autorita© giudiziaria che lo ha emanato, ovvero presso la quale
pende un eventuale procedimento penale per aver assunto la qualifica
di imputato.

Dovra© impegnarsi, altres|© , a comunicare al Ministero della difesa
- Direzione generale per il personale militare - I reparto - 1� divisione
reclutamento ufficiali - 2� sezione - casella postale 353 - 00187 Roma
centro, qualsiasi variazione della sua posizione giudiziaria che inter-
venga successivamente alla dichiarazione di cui sopra;

i) reparto/ente, distretto militare ovvero Capitaneria di porto
di appartenenza e posizione nei riguardi degli obblighi di leva (solo
se concorrente di sesso maschile). Per il servizio militare prestato
dovra© essere indicata la durata ed il grado rivestito nonchë l'eventuale
posizione, se ufficiale di complemento, di vincolato alla ferma bien-
nale di cui all'art. 37 della legge 20 settembre 1980, n. 574, con indica-
zione della data di decorrenza della ferma, se in servizio, e di termine
della medesima, se in congedo;

j) di non essere stato riformato alla visita di leva o successiva-
mente ad essa (solo se concorrente di sesso maschile). Tale dichiara-
zione va resa anche se negativa;

k) non essere stato dichiarato ûobiettore di coscienzaý ovvero
ammesso a prestare ûservizio civileý ai sensi della legge 8 luglio
1998, n. 230 (solo se concorrente di sesso maschile). Tale dichiara-
zione va resa anche se negativa;

l) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso una
pubblica amministrazione e le eventuali cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego. Tale dichiarazione va resa
anche se negativa;

m) di non essere stato dimesso d'autorita© , per motivi discipli-
nari o di inattitudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti
di formazione delle Forze armate o delle Forze di Polizia dello Stato.
Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

n) il possesso di eventuale/i titolo/i di merito tra quelli indi-
cati nell'allegato C), che costituisce parte integrante del presente
decreto, che ritenga utile/i ai fini della valutazione dei titoli di cui al
successivo art. 10;

o) il possesso di eventuale/i titolo/i di preferenza di cui al-
l'allegato D), che costituisce parte integrante del presente decreto;

p) l'ultima residenza in Italia della famiglia e la data di espa-
trio (solo se cittadino italiano residente all'estero);

q) il recapito al quale desidera ricevere tutte le comunicazioni
relative al concorso, completo di codice di avviamento postale e,
possibilmente, il numero telefonico.

Il concorrente dovra© , altres|© , segnalare tempestivamente, a
mezzo telegramma o fax (06/4827347), al Ministero della difesa -
Direzione generale per il personale militare - I reparto - 1� divisione
reclutamento ufficiali - 2� sezione - via XX Settembre, 123/A - 00187
Roma, ogni variazione del recapito indicato nella domanda che venga
a verificarsi durante l'espletamento del concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per l'even-
tuale dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente ovvero da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento del recapito stesso indicato nella
domanda, në per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

r) di essere a conoscenza dell'obbligo, qualora vincitore, di
contrarre la ferma di cui al successivo art. 13;

s) di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio nella
sede prescelta e di impegnarsi a frequentare i corsi specialistici even-
tualmente previsti per il Corpo di appartenenza;

t) la lingua straniera (non piu© di due a scelta tra inglese, fran-
cese, spagnolo e tedesco) nella quale desidera sostenere la prova orale
facoltativa;

u) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto cio© che in esso e© stabilito;

v) di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati
contenuti nella domanda, ai sensi delle disposizioni della legge
n. 675/1996.

5. Il concorrente dovra© apporre in calce alla domanda la propria
firma. La mancanza di sottoscrizione comportera© la non ammissione
al concorso.

6. Il concorrente qualora lo desideri, potra© allegare alla
domanda di partecipazione la documentazione dei titoli di merito di
cui al precedente comma 4, lettera n), anche sotto forma di dichiara-
zione sostitutiva, rilasciata ai sensi delle disposizioni del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, secondo lo
schema riportato nell'allegato G) al presente decreto. Le pubblica-
zioni scientifiche dovranno necessariamente essere allegate alla
domanda ai fini della loro eventuale valutazione.

Detti titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso.

7. Fermo restando il mancato accoglimento delle domande nei
casi espressamente previsti nel presente articolo, la Direzione gene-
rale per il personale militare potra© richiedere la regolarizzazione delle
domande che, sottoscritte e spedite nei termini, dovessero risultare
formalmente irregolari per vizi sanabili, inesatte o non conformi al
modello di domanda riportato nel gia© citato allegato A) al presente
decreto.

Art. 4.

Istruttoria delle domande

1. I comandi che abbiano ricevuto dai concorrenti in servizio
l'originale e la copia della domanda di partecipazione al concorso
dovranno provvedere a:

a) certificarne la data di presentazione, apponendo negli
appositi spazi in calce all'originale ed alla copia della medesima il
timbro del reparto/ente, la data, il numero di protocollo ed il visto
per l'inoltro;

b) controllare in via preliminare che la domanda sia compi-
lata in tutte le sue parti e in conformita© al modello di cui al gia© citato
allegato A) al presente decreto;

c) custodire agli atti la copia della domanda e copia degli
eventuali allegati;

d) far pervenire, a mezzo corriere, entro il quinto giorno dalla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande, al
Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare -
I Reparto - 1� Divisione reclutamento ufficiali - 2� Sezione, via XX
Settembre, 123/A - 00187 Roma l'originale della domanda con gli
eventuali allegati;

e) informare tempestivamente la Direzione generale per il
personale militare - I Reparto - 1� Divisione reclutamento ufficiali -
2� Sezione di ogni variazione successiva riguardante la posizione del
concorrente (promozione, trasferimento, collocamento in congedo e
recapito, invio frequenza corsi, provvedimenti medico legali, infra-
zioni di natura penale e disciplinare, ecc.), fino all'eventuale nomina.

Art. 5.

Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede:

a) accertamenti sanitari;

b) accertamenti attitudinali;

c) due prove scritte;

d) valutazione dei titoli;

e) una prova orale;

f) una prova orale facoltativa di lingua straniera;

2. Alle prove ed agli accertamenti di cui al precedente comma 1
i concorrenti dovranno esibire la carta d'identita© o altro documento
di riconoscimento provvisto di fotografia, rilasciato da un'ammini-
strazione dello Stato e in corso di validita© .

3. A mente dell'art. 3, comma 3, del decreto ministeriale 4 aprile
2000, n. 114, i concorrenti - compresi quelli di sesso femminile che si
siano trovati nelle condizioni di cui all'art. 3, comma 2, del citato
decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 - all'atto dell'approvazione
della graduatoria di merito del concorso cui partecipano con il
decreto dirigenziale di cui al successivo art. 13, comma 5, (entro il
31 luglio 2003), dovranno essere risultati idonei in tutte le prove ed
in tutti gli accertamenti previsti nel precedente comma 1.
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Art. 6.

Accertamenti sanitari e attitudinali

1. I concorrenti che non abbiano ricevuto comunicazione di
esclusione dal concorso saranno invitati dalla Direzione generale
per il personale militare, a mezzo lettera raccomandata o tele-
gramma, a presentarsi presso il Centro aeromedico per la selezione
psicofisiologica dell'Istituto medico legale dell'Aeronautica militare,
ubicato nell'aeroporto militare di Guidonia (Roma), via Roma
s.n.c., per essere sottoposti - con riserva di accertamento dei requi-
siti di partecipazione al concorso - ad accertamenti sanitari e ad
accertamenti attitudinali, nonchë alla prova di efficienza fisica (pre-
sumibilmente nella prima meta© del mese di marzo). I concorrenti -
che durante il periodo di permanenza presso il Centro fruiranno di
vitto e alloggio a carico dell'amministrazione - dovranno presentarsi
muniti dei documenti indicati al successivo art. 9, nonchë di tenuta
ginnica e scarpe da ginnastica per l'effettuazione della prova di effi-
cienza fisica a cura delle commissioni di cui al successivo art. 11,
comma 1, lettere a) e c).

Coloro che non si presenteranno nel giorno indicato nella lettera
o telegramma di convocazione saranno considerati rinunciatari ed
esclusi dal concorso, salvo gravi impedimenti che, documentati entro
il giorno stesso di presentazione a mezzo fax alla Direzione generale
per il personale militare I reparto - 1a divisione reclutamento ufficiali,
2a Sezione (numero 06/4827347), saranno valutati ai fini dell'eventua-
le ammissione a sostenere gli accertamenti in data diversa da quella
per essi prevista, ricadente comunque nel periodo di svolgimento
degli accertamenti da parte di tutti i concorrenti.

2. Gli accertamenti sanitari, cui provvedera© la gia© citata com-
missione di cui al successivo art. 11, comma 1, lettera a), saranno
volti al riconoscimento del possesso dell'idoneita© psico-fisica al servi-
zio dei concorrenti quali ufficiali in servizio permanente effettivo nei
ruoli speciali dell'Aeronautica.

3. L'accertamento dell'idoneita© verra© eseguito in ragione delle
condizioni del soggetto al momento della visita, sulla scorta del-
l'ûElenco delle imperfezioni e delle infermita© che sono causa di non
idoneita© al servizio militareý, annesso al decreto ministeriale 4 aprile
2000, n. 114, del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112 e delle direttive della Direzione generale della
sanita© militare in data 19 aprile 2000, citati nelle premesse. I concor-
renti che durante la visita risultassero non in possesso anche di uno
solo dei requisiti prescritti saranno giudicati ûnon idoneiý ed esclusi
dal concorso.

4. La commissione pratichera© ai concorrenti il seguente proto-
collo diagnostico:

esame obiettivo generale con valutazione antropometrica;
visita cardiologica con eventuali accertamenti strumentali

(ECG a riposo);
visita oculistica con eventuali accertamenti strumentali e

funzionali;
visita otorinolaringoiatrica con eventuali accertamenti stru-

mentali e funzionali (audiologia);
analisi del sangue comprendente:
emocromo;
azotemia;
glicemia;
colesterolemia;
trigliceridemia;
creatininemia;
transaminasemia;
bilirubinemia totale e frazionata;
DRUG TEST;
G6PDH;

analisi delle urine;
visita psichiatrica con test e colloquio;
ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire una ade-

guata valutazione clinica e medico-legale.

Gli interessati, all'atto della presentazione, dovranno rilasciare
apposita dichiarazione di consenso informato all'effettuazione del
protocollo medesimo, secondo quanto indicato nell'allegato E), che
costituisce parte integrante del presente decreto, nonchë ulteriore

dichiarazione di consenso informato al protocollo vaccinale che, ai
sensi della normativa vigente, sara© loro praticato all'atto della presen-
tazione in servizio dopo la nomina e periodicamente, ad intervalli
programmati, per conservare lo stato di immunizzazione, secondo
quanto indicato nell'allegato F), che costituisce parte integrante del
presente decreto.

5. La commissione, seduta stante, comunichera© al concorrente
l'esito degli accertamenti sanitari, sottoponendogli il verbale conte-
nente uno dei seguenti giudizi:

ûIdoneo quale ufficiale del ruolo speciale del Corpo sanitario
aeronautico in servizio permanenteý;

ûNon idoneo quale ufficiale del ruolo speciale del Corpo sani-
tario aeronautico in servizio permanenteý, con l'indicazione del
motivo di non idoneita© .

6. Saranno giudicati idonei i concorrenti che siano risultati di
statura non inferiore a m 1,65 se di sesso maschile e a m 1,61 se di
sesso femminile ed ai quali sia stato attribuito, sulla scorta della
citata direttiva in data 19 aprile 2000 della Direzione generale della
Sanita© Militare, il seguente profilo sanitario minimo:

PS CO AC AR AV LS LI VS AU
2 2 2 2 2 2 2 2 2.

7. Il giudizio riportato negli accertamenti sanitari e© definitivo.
Pertanto, i concorrenti giudicati ûnon idoneiý non saranno ammessi
a sostenere le ulteriori prove concorsuali.

8. I concorrenti giudicati ûnon idoneiý potranno, tuttavia, spe-
dire con lettera raccomandata al Ministero della difesa - Direzione
generale per il personale militare - I reparto - 1� divisione recluta-
mento ufficiali - 2� sezione - casella postale n. 353 - 00187 Roma cen-
tro, improrogabilmente entro il decimo giorno successivo alla data
degli accertamenti sanitari, specifica istanza di ulteriori accertamenti
sanitari, corredata di idonea documentazione rilasciata da struttura
sanitaria pubblica, relativamente alle cause che hanno determinato il
giudizio di non idoneita© . Dette istanze dovranno essere anticipate alla
predetta Direzione generale a mezzo fax (06/4827347).

9. Non saranno prese in considerazione istanze prive della previ-
sta documentazione ovvero spedite oltre i termini perentori sopra-
indicati.

10. In caso di accoglimento dell'istanza, i concorrenti riceve-
ranno dalla Direzione generale per il personale militare la relativa
comunicazione.

In caso di mancato accoglimento dell'istanza, invece, i concor-
renti riceveranno comunicazione che il giudizio di non idoneita©
riportato al termine degli accertamenti sanitari dovra© intendersi
confermato.

11. Il giudizio circa l'idoneita© psico-fisica dei concorrenti, in
caso di accoglimento dell'istanza sara© espresso, a seguito di valuta-
zione della documentazione allegata all'istanza di ulteriori accerta-
menti, dalla commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari di
cui al successivo art. 11, comma 1, lettera b), la quale, solo qualora
lo ritenga necessario, sottoporra© gli interessati ad ulteriori accerta-
menti sanitari prima di emettere il giudizio definitivo.

I concorrenti giudicati ûnon idoneiý anche a seguito della valuta-
zione sanitaria o degli ulteriori accertamenti sanitari disposti, nonchë
quelli che abbiano rinunciato ai medesimi saranno esclusi dal
concorso.

12. Gli accertamenti volti al riconoscimento dell'idoneita© dei
concorrenti sotto il profilo attitudinale, cui provvedera© la commis-
sione di cui al successivo art. 11, comma 1, lettera c), consisteranno:

a) nello svolgimento di una serie di prove psico-attitudinali
integrate da un colloquio individuale, allo scopo di valutare:

1) maturazione globale intesa come personalita© armonica-
mente evoluta, caratterizzata da spiccato senso di responsabilita© , ade-
guata esperienza di vita, capacita© di integrazione all'ambiente;

2) stabilita© emotiva intesa come sintonia nelle reazioni com-
portamentali, contraddistinta da stabilita© dell'umore, fiducia in se
stesso ed efficace controllo emotivo-motorio, in relazione anche alle
particolari condizioni stressanti dell'attivita© e degli ambienti in cui
saranno chiamati ad operare;

3) facolta© intellettive intese come doti di intelligenza che
consentano una valida elaborazione dei processi mentali con riguardo
alla capacita© di ideazione e di valutazione, alle capacita© decisionali,
di sintesi e di giudizio, nonchë alla maturita© di pensiero;
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4) comportamento sociale inteso come integrazione socio-
ambientale, con riguardo al senso di responsabilita© , alla capacita© di
adattamento alle norme e alla disciplina, alla socievolezza, all'adatta-
bilita© allo specifico ambiente di lavoro, alla capacita© di affermazione
nel gruppo per dignita© e iniziativa;

5) capacita© adattive intese come flessibilita© cognitiva, ade-
guata capacita© di soluzione dei problemi, adeguata capacita© di
gestione dello stress, sufficiente motivazione quale insieme di fattori
indicativi dell'interesse del soggetto e della sua capacita© a ricoprire
determinati ruoli professionali ed a confrontarsi in modo efficace
con le norme e con le istanze sociali dell'ambiente militare specifico.

b) nell'effettuazione di una prova di efficienza fisica, consi-
stente in una corsa piana di metri 800. Il risultato di detta prova
concorrera© , unitamente al risultato della prova e del colloquio di cui
alla precedente lettera a), alla formulazione del giudizio relativo agli
accertamenti attitudinali.

13. La commissione al termine degli accertamenti attitudinali,
esprimera© nei confronti di ciascun concorrente un giudizio di idoneita©
o non idoneita© . Detto giudizio che sara© comunicato agli interessati
seduta stante, per iscritto, e© definitivo. Pertanto, i concorrenti giudi-
cati non idonei saranno esclusi dal concorso.

14. Le commissioni per gli accertamenti sanitari, per gli ulteriori
accertamenti sanitari e per gli accertamenti attitudinali dovranno far
pervenire a mezzo corriere alla Direzione generale per il personale
militare I reparto - 1� divisione reclutamento ufficiali, 2� sezione, via
XX settembre n. 123/A - Roma, i verbali degli accertamenti entro il
terzo giorno dalla data di completamento degli stessi.

Art. 7.

Prove scritte

1. I concorrenti risultati idonei agli accertamenti sanitari e atti-
tudinali di cui al precedente art. 6 dovranno sostenere le prove scritte
d'esame, con inizio non prima delle ore 8,30 dell'orario ufficiale, nei
giorni e nella sede che saranno resi noti mediante avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 4 marzo 2003, che avra©
valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.

Nella stessa Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 4 marzo
2003, tale pubblicazione potra© essere rinviata ad una data successiva.

2. Le materie sulle quali verteranno le prove scritte sono ripor-
tate nell'allegato B), che costituisce parte integrante del presente
decreto.

3. I concorrenti sono tenuti a presentarsi entro le ore 7,30 dei
giorni previsti, muniti di penna a sfera a inchiostro indelebile blu o
nero.

4. Coloro che risulteranno assenti al momento dell'inizio di
ciascuna prova saranno senz'altro esclusi dal concorso, quali che
siano le ragioni dell'assenza, comprese quelle dovute a causa di
forza maggiore.

5. Per quanto concerne le modalita© di svolgimento delle prove
saranno osservate le disposizioni degli articoli 13 e 14 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

6. Per ciascuna prova scritta la commissione esaminatrice for-
mulera© preventivamente, in adunanza segreta, tre tracce/questionari
concernenti la/le materia/e oggetto d'esame e le chiudera© in plichi
sigillati. Prima dell'inizio della prova uno dei concorrenti sara©
invitato a scegliere, mediante sorteggio, la traccia da svolgere o il
questionario cui rispondere.

7. Le prove scritte si intenderanno superate se il concorrente
avra© conseguito in ciascuna di esse un punteggio non inferiore
21/30. Tale punteggio sara© utile per la formazione della graduatoria
di cui al successivo art. 12.

8. L'elenco dei concorrenti idonei alle prove scritte sara© inoltre
pubblicato, a puro titolo informativo, nel sito internet www.
persomil.difesa.it.

9. I concorrenti che non avranno superato le prove scritte non
riceveranno comunicazione del mancato superamento di dette prove,
ma potranno richiedere informazioni sull'esito delle stesse, a partire
dal quarantacinquesimo giorno dalla data di svolgimento delle prove,
al Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare
Ufficio relazioni con il pubblico - Palazzo esercito - via XX Settem-
bre, 123/A - 00187 Roma - tel. 06/47355941, 06/47353445 e 06/
47353444.

Art. 8.

Prove orali

1. Saranno ammessi a sostenere la prova orale i concorrenti
risultati idonei alle prove scritte.

2. La prova orale, vertente sulle materie riportate nel gia© citato
allegato B) al presente decreto, avra© luogo nella sede e nel giorno
che saranno resi noti agli interessati con lettera raccomandata o tele-
gramma, presumibilmente nel mese di giugno 2003.

3. La prova orale si intendera© superata se i concorrenti avranno
riportato una votazione di almeno 21/30. Il punteggio della prova
sara© utile ai fini della formazione della graduatoria di cui al succes-
sivo art. 12.

4. I concorrenti idonei alla prova orale, semprechë lo abbiano
richiesto nella domanda di partecipazione al concorso, sosteranno
una prova orale facoltativa di lingua straniera della durata massima
di 15 minuti.

La prova potra© essere sostenuta nella/e lingua/e straniera/e indi-
cata/e dal concorrente nella domanda di partecipazione (non piu© di
due scelte tra inglese, francese, spagnolo, tedesco). Il concorrente
che non intendesse piu© sostenere detta prova dovra© rilasciare apposita
dichiarazione scritta alla commissione.

5. Ai concorrenti che supereranno la prova orale facoltativa di
lingua straniera conseguendo la votazione di almeno 21/30, sara© asse-
gnato un punteggio, in relazione al voto conseguito in ciascuna delle
lingue prescelte, cos|© determinato:

da 0/30 a 20,999/30: punti 0;
da 21/30 a 23,999/30: punti 0,50;
da 24/30 a 26,999/30: punti 0,75;
da 27/30 a 30/30: punti 1,00.

6. I concorrenti che non dovessero presentarsi alla prova di cui
al, comma 1, nel giorno stabilito saranno considerati rinunciatari e
quindi esclusi dal concorso.

7. La Direzione generale per il personale militare si riserva,
compatibilmente con i tempi di svolgimento delle prove e di conclu-
sione della procedura concorsuale nel termine indicato nel precedente
art. 5, comma 3, l'accoglimento di eventuali domande di riconvoca-
zione ad altra data dei concorrenti che, per documentate cause di for-
za maggiore, non potessero presentarsi alla prova orale nel giorno
stabilito. A tal fine gli interessati dovranno far pervenire richiesta di
riconvocazione (a mezzo telegramma o fax n. 06/4827347) entro il
giorno della prova, inviando documentazione probatoria dei motivi
dell'assenza.

Art. 9.

Documenti

1. I concorrenti convocati per essere sottoposti agli accertamenti
sanitari e attitudinali di cui al precedente art. 6 dovranno consegnare,
all'atto della presentazione al Centro Aeromedico per la selezione psi-
cofisiologica di Guidonia i seguenti documenti:

a) certificato di idoneita© ad attivita© sportiva agonistica per
l'atletica leggera in corso di validita© , rilasciato da medici appartenenti
alla Federazione medico sportiva italiana ovvero da strutture sanitarie
pubbliche o private convenzionate che esercitano in tali ambiti in
qualita© di medici specializzati in medicina dello sport.

La mancata presentazione di detto certificato determinera© la non
ammissione del concorrente a sostenere la prova di efficienza fisica;

b) certificato, rilasciato da struttura pubblica, anche militare,
o privata convenzionata, non anteriore a tre mesi, attestante l'esito
dell'accertamento per tutti i markers dell'epatite B e C, sia antigenici
che anticorpali. La mancata presentazione di detto certificato deter-
minera© la non ammissione del concorrente a sostenere gli accerta-
menti sanitari;

c) certificato anamnestico, rilasciato da struttura sanitaria
pubblica, delle vaccinazioni effettuate;

d) esame radiografico standard del torace e relativo referto
effettuato presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private
convenzionate entro i sei mesi precedenti la data della visita medica.
La mancata presentazione di detta documentazione determinera© la non
ammissione del concorrente a sostenere gli accertamenti sanitari;

e) referto di ecografia pelvica in data non anteriore a due
mesi (solo se di sesso femminile);
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f) referto attestante l'esito del test di gravidanza effettuato in
data non anteriore ai cinque giorni dalla data di presentazione, che
escluda la sussistenza di tale stato(solo se di sesso femminile). La
mancata presentazione di detta documentazione determinera© la non
ammissione della concorrente a sostenere gli accertamenti sanitari.

Art. 10.

Valutazione dei titoli

1. La commissione esaminatrice di cui al successivo art. 11,
comma 1, lettera d), dopo le prove scritte di cui al precedente art. 7
e prima della relativa correzione, procedera© a valutare i titoli di
merito dei concorrenti, semprechë detti titoli, posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande, siano stati
dichiarati nelle domande medesime ovvero elencati in apposita
dichiarazione sostitutiva, allegata alla domanda medesima, rilasciata
ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, secondo il modello riportato nel gia© citato
allegato ûGý al presente decreto. Le pubblicazioni scientifiche
potranno essere prese in considerazione solo se allegate alla
domanda.

Il risultato di detta valutazione sara© reso noto ai concorrenti
prima dell'effettuazione della prova orale.

2. La commissione disporra© di un punteggio massimo comples-
sivo di 10 punti, ripartiti tra le varie categorie di titoli secondo
quanto riportato nel gia© citato allegato ûCý al presente decreto.

3. A ciascun concorrente non potra© essere attribuito,in ogni caso,
un punteggio, complessivo e per singole categorie di titoli, superiore
a quello indicato nel gia© citato allegato ûCý al presente decreto.

Art. 11.

Commissioni

1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:
a) la commissione per gli accertamenti sanitari;
b) la commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari;
c) la commissione per gli accertamenti attitudinali e per la

prova di efficienza fisica;
d) la commissione per la valutazione dei titoli, per le prove

scritte, per la prova orale e per la formazione della graduatoria.
2. La commissione per gli accertamenti sanitari, di cui al prece-

dente, comma 1, lettera a), sara© composta da:
un ufficiale di grado non inferiore a colonnello del Corpo

sanitario aeronautico in servizio permanente, presidente;
due ufficiali superiori del Corpo sanitario aeronautico in servi-

zio permanente, membri;
un ufficiale dell'Aeronautica militare in servizio permanente,

segretario.
Detta commissione si avvarra© del supporto di ufficiali medici

specialisti dell'Aeronautica militare o di medici specialisti esterni.
3. La commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, di cui

al precedente, comma 1, lettera b), sara© composta da:
un ufficiale di grado non inferiore a brigadier generale del

Corpo sanitario aeronautico in servizio permanente, presidente;
due ufficiali superiori del Corpo sanitario aeronautico in servi-

zio permanente, membri;
un ufficiale dell'Aeronautica militare in servizio permanente,

segretario.
Gli ufficiali del Corpo sanitario aeronautico facenti parte di

detta commissione non potranno aver fatto parte della commissione
di cui al precedente comma 2.

4. La commissione per gli accertamenti attitudinali e per la
prova di efficienza fisica, di cui al precedente comma 1, lettera c),
sara© composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a tenente colonnello del-
l'Aeronautica militare in servizio permanente, presidente;

due ufficiali di grado non inferiore a maggiore dell'Aeronau-
tica militare in servizio permanente, membri;

un ufficiale dell'Aeronautica militare in servizio permanente,
segretario.

Detta commissione si avvarra© del supporto di ufficiali ed esperti
periti selettori, nonchë di personale in servizio presso il Centro di
Selezione dell'Aeronautica militare per l'effettuazione della prova di
efficienza fisica.

5. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera d) sara©
composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a generale di Brigata o
grado corrispondente in servizio permanente o in ausiliaria da non
piu© di tre anni alla data di pubblicazione del bando, presidente;

quattro ufficiali di grado non inferiore a maggiore in servizio
permanente o in ausiliaria da non piu© tre anni alla data di pubblica-
zione del bando ovvero docenti o funzionari delle Amministrazioni
pubbliche o estranei alle medesime, esperti nelle materie oggetto del
concorso, membri;

un docente o esperto, che potra© essere diverso in funzione
della lingua scelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova
orale facoltativa di lingua straniera;

un ufficiale di grado non inferiore a tenente dell'Aeronautica
militare in servizio permanente, segretario senza diritto di voto.

Art. 12.

Graduatoria

1. I concorrenti risultati idonei al termine di tutte le prove e di
tutti gli accertamenti di cui al precedente art. 5 saranno iscritti, a
cura della commissione esaminatrice, in una graduatoria generale di
merito distinta per le sedi di servizio indicate nel precedente art. 1.

2. Per ciascuna sede di servizio la graduatoria sara© formata
secondo l'ordine dei punteggi conseguiti dai concorrenti ottenuti
sommando:

a) la media dei punteggi conseguiti nelle prove scritte;

b) il punteggio conseguito nella prova orale;

c) l'eventuale punteggio riportato per i titoli di merito;

d) l'eventuale punteggio riportato nella prova orale facolta-
tiva di lingua straniera, calcolato come previsto nel precedente
art. 8, comma 5.

3. I posti che per qualsiasi motivo non venissero ricoperti in una
o piu© delle sedi di servizio di cui al precedente art. 1 non potranno
in nessun caso essere ricoperti da concorrenti idonei compresi in gra-
duatoria per diversa sede di servizio.

4. La graduatoria di merito del concorso sara© approvata con
decreto dirigenziale. Nel decreto di approvazione della graduatoria
si terra© conto, a parita© di merito, dei titoli di preferenza di cui al gia©
citato allegato ûDý al presente decreto che, posseduti dai concorrenti
alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande,
siano stati dichiarati nella domanda medesima.

5. Il decreto di approvazione della graduatoria di merito del con-
corso sara© pubblicato nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa
e di tale pubblicazione sara© data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Esso sara© inoltre
pubblicato, a puro titolo informativo, nei siti internet ûwww.perso-
mil. difesa.itý e ûwww.aeronautica.difesa.itý.

Art. 13.

Nomina

1. Gli idonei di cui al precedente art. 12 che saranno compresi
nel numero dei posti a concorso per ciascuna sede di servizio di cui
al precedente art. 1 saranno nominati con riserva sottotenenti in ser-
vizio permanente effettivo del ruolo speciale del Corpo sanitario
aeronautico, con anzianita© assoluta nel grado stabilita dal decreto di
nomina che sara© immediatamente esecutivo.

2. Il conferimento della nomina e© subordinato all'accertamento,
anche successivo al conferimento della stessa, del possesso del requi-
sito della condotta e delle qualita© morali di cui all'art. 2 del presente
decreto.

3. I vincitori, semprechë non siano sopravvenuti gli elementi
impeditivi di cui al precedente art. 1, comma 3, saranno avviati alla
frequenza di un corso applicativo di durata non inferiore a tre mesi,
con le modalita© stabilite dallo Stato Maggiore dell'Aeronautica. L'in-
vio alla frequenza del corso avverra© in via provvisoria, sotto riserva
dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina e
del superamento del predetto corso applicativo.

4. La mancata presentazione al corso applicativo comportera© la
decadenza dalla nomina, ai sensi dell'art. 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.
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5. All'atto della presentazione al corso gli ufficiali dovranno con-
trarre una ferma di anni cinque, decorrente dalla data di inizio del
corso medesimo che avra© pieno effetto, tuttavia, solo all'atto del
superamento del corso applicativo. Il rifiuto di sottoscrivere detta
ferma comportera© la revoca alla nomina.

Gli ufficiali dovranno inoltre rilasciare dichiarazione con la
quale si impegnano a permanere nella sede di servizio loro assegnata
per un periodo minimo pari alla durata della ferma contratta.

La sede di assegnazione potra© essere variata anche nel periodo
della ferma di cinque anni per esigenze legate alla ristrutturazione
della Forza armata.

Successivamente gli ufficiali potranno essere interessati a movi-
mentazioni a seguito di pianificazione/programmazione secondo esi-
genze di Forza armata.

6. Il concorrente di sesso femminile nominato sottotenente in
servizio permanente del Corpo sanitario aeronautico che, trovandosi
nelle condizioni previste dall'art. 4 della legge 30 dicembre 1971,
n. 1204, non possa frequentare il corso applicativo, sara© rinviato d'uf-
ficio al corso successivo.

7. Nel caso in cui per una o piu© delle sedi servizio di cui al prece-
dente art. 1 si verificassero rinunce o decadenze di vincitori la Dire-
zione generale per il personale militare potra© procedere all'ammis-
sione al corso di altrettanti concorrenti idonei secondo l'ordine della
relativa graduatoria per sede di servizio, entro 1/12� della durata del
corso stesso. Resta fermo, comunque, quanto disposto nel precedente
art. 12, comma 3, del presente decreto.

8. Per gli ufficiali che supereranno il corso applicativo la riserva
cui e© subordinato il conferimento della nomina verra© sciolta e l'anzia-
nita© relativa verra© rideterminata in base alla media del punteggio
ottenuto nella graduatoria del concorso e di quello conseguito nella
graduatoria di fine corso. Allo stesso modo, al superamento del corso
applicativo frequentato, sara© rideterminata l'anzianita© relativa degli
ufficiali di cui al precedente, comma 6, ferma restando l'anzianita©
assoluta di nomina.

9. Nei confronti degli ufficiali che non supereranno il corso
applicativo si procedera© alla revoca della nomina ed al prosciogli-
mento dalla ferma contratta. Gli interessati:

a) se provenienti dal personale in servizio, rientreranno nella
categoria di provenienza. Il periodo di durata del corso sara© in tale
caso computato per intero ai fini dell'anzianita© di servizio;

c) se provenienti dalla vita civile, saranno collocati in con-
gedo a meno che, se di sesso maschile, non debbano assolvere o com-
pletare gli obblighi di leva.

10. Gli ufficiali di cui al precedente, comma 8, saranno avviati a
prestare servizio presso la sede prescelta.

11.In relazione alla particolare tipologia di impiego l'iter di car-
riera degli ufficiali del ruolo speciale del Corpo Sanitario Aeronau-
tico, il cui grado apicale e© quello di Colonnello prevede le seguenti
permanenze minime per ciascun grado ai sensi del decreto legislativo
30 dicembre 1997, n. 490 - tabella 3, quadro X e successive modifica-
zioni:

sottotenente: 2 anni;
tenente: 6 anni;
capitano: 8 anni;
maggiore: 5 anni;
tenente colonnello: 7 anni.

Art. 14.

Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell'accertamento dei requisiti di cui al precedente
art. 2 del presente decreto, l'amministrazione provvedera© a richiedere
alle amministrazioni pubbliche ed enti competenti la conferma di
quanto dichiarato dai vincitori nella domanda di partecipazione e
nelle dichiarazioni sostitutive eventualmente prodotte.

Il certificato generale del casellario giudiziale verra© acquisito
d'ufficio.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita©
penale dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente,
comma 1, emergesse la non veridicita© del contenuto della dichiara-
zione resa, il dichiarante decadra© dai benefici eventualmente conse-
guiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Art. 15.

Esclusioni

1. La Direzione generale per il personale militare puo© , con prov-
vedimento motivato, escludere in ogni momento dal concorso qual-
siasi concorrente che non fosse ritenuto in possesso dei prescritti
requisiti nonchë dichiarare il medesimo decaduto dalla nomina a sot-
totenente in servizio permanente, qualora il difetto dei requisiti
venisse accertato dopo la nomina.

Art. 16.

Spese di viaggio - Licenza

1. Le spese di viaggio per sostenere le prove e gli accertamenti
previsti dal precedente art. 5 del presente decreto sono a carico dei
concorrenti, anche se militari in servizio. I concorrenti, peraltro,
muniti di copia della domanda per gli accertamenti psico-fisici ed
attitudinali e per le prove scritte, ovvero della lettera o telegramma
di convocazione per le prove orali, potranno rivolgersi al Distretto
militare o alla Capitaneria di porto ovvero ad un Comando carabi-
nieri, per ottenere il rilascio dello scontrino per fruire dell'agevola-
zione ferroviaria prevista (riduzione del 10%).

2. I concorrenti che siano militari in servizio fruiranno della
licenza straordinaria per esami (non del certificato di viaggio) limita-
tamente ai giorni di svolgimento delle prove/accertamenti previsti
dal precedente art. 5 del presente decreto, nonchë al tempo stretta-
mente necessario per il raggiungimento della sede ove si svolgeranno
dette prove/accertamenti e per il rientro in sede.

3. I concorrenti che siano militari in servizio potranno inoltre
fruire della licenza straordinaria per esami, compatibilmente con le
esigenze di servizio, sino ad un massimo di trenta giorni. In partico-
lare detta licenza, cumulabile con la licenza ordinaria, potra© essere
concessa nell'intera misura prevista di norma per la preparazione alla
prova orale oppure frazionata in due periodi di cui uno non superiore
a dieci giorni, per le prove scritte. Qualora il concorrente non
sostenga le prove d'esame per motivi dipendenti dalla sua volonta© la
licenza straordinaria sara© computata in licenza ordinaria dell'anno
in corso.

Art. 17.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della legge 31 dicembre
1996, n. 675, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
presso il Ministero della difesa, Direzione generale per il personale
militare - I Reparto - 1� Divisione reclutamento ufficiali, per le fina-
lita© di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente all'eventuale instaurazione del
rapporto di impiego per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del concorrente nonchë, in caso di
esito positivo, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Diret-
tore della 1� Divisione reclutamento ufficiali della Direzione generale
per il personale militare, responsabile del trattamento. Titolare del
trattamento e© il Direttore generale della Direzione generale mede-
sima.

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Ten. gen.: D'Arrigo
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Allegato A
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Allegato B

PROGRAMMA DELLE PROVE D'ESAME DEL CONCORSO
PER LA NOMINA A SOTTOTENENTE IN SERVIZIO
PERMANENTE EFFETTIVO NEL RUOLO SPECIALE
DEL CORPO SANITARIO AERONAUTICO.

Prove scritte (art. 7 del bando).

Prima prova: compilazione di un questionario contenente quesiti
a risposta sintetica, scelto mediante sorteggio fra tre questionari pre-
disposti dalla commissione, vertenti sul programma della prova orale
delle materie di patologia medica e clinica medica, patologia chirur-
gica e clinica chirurgica, medicina legale.

Il tempo a disposizione per lo svolgimento della prova sara©
comunicato dalla commissione esaminatrice prima dell'inizio della
medesima.

Seconda prova: svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di
un elaborato scritto, scelto mediante sorteggio fra tre temi predisposti
dalla commissione esaminatrice, vertente su argomenti specifici in
materia medica e chirurgica, tratti dai programmi della prova orale
nella materie di patologia medica e clinica medica, patologia chirur-
gica e clinica chirurgica.

Prova orale (art. 8 del bando).

La prova orale consistera© in un colloquio diretto alla valutazione
delle capacita© professionali dei concorrenti, mediante interrogazioni
sulle materie appresso indicate, con particolare riguardo agli argo-
menti per ciascuna materia specificati:

1. Clinica medica e medicina di urgenza.

La commissione potra© rivolgere al concorrente domande su ogni
argomento di clinica medica e di medicina di urgenza, sui trattamenti
terapeutici e sulle manovre in uso per un primo soccorso medico e
per la rianimazione.

La commissione non tralascera© di accertare se il concorrente
possegga la conoscenza pratica dei metodi semeiologici e delle inda-
gini cliniche necessari per una corretta formulazione diagnostica.

2.Clinica chirurgica, chirurgia d'urgenza e di pronto soccorso.

La commissione potra© rivolgere al concorrente domande su ogni
argomento di clinica chirurgica e di chirurgia di urgenza, sui tratta-
menti terapeutici e sulle manovre in uso per un primo soccorso chi-
rurgico.

La commissione non tralascera© di accertare se il concorrente
possegga la conoscenza pratica dei metodi semeiologici e delle inda-
gini cliniche necessari per una corretta formulazione diagnostica.

3. Medicina legale.

Nesso di causalita© .

Referto e denuncia di reato da parte di pubblico Ufficiale.

Responsabilita© professionale del medico.

Il consenso informato e i trattamenti sanitari obbligatori.

Il danno alla persona in sede penale e in sede civile.

Problematiche medicolegali in materia di tossicodipendenza.

Il reato di omissione di soccorso.

Concetto di infortunio e di malattia professionale e responsabi-
lita© del medico nella notifica delle malattie professionali e degli infor-
tuni sul lavoro.

La figura giuridica del medico competente in medicina del
lavoro, compiti e responsabilita© .

Prova orale facoltativa di lingua straniera (art. 8 del bando).

La prova consistera© in una conversazione nella lingua prescelta
dal concorrente ed in una traduzione, a prima vista, di un brano
scelto dall'esaminatore.

Allegato C
(art. 10 del bando)

ELENCO DEI TITOLI DI MERITO VALUTABILI NEL
CONCORSO PER LA NOMINA A SOTTOTENENTE IN
SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO NEL RUOLO
SPECIALE DEL CORPO SANITARIO AERONAUTICO.

La commissione procedera© alla valutazione dei seguenti titoli di
merito attribuendo i punteggi a fianco di ciascuno indicato:

A) Titoli militari

diploma di istruzione secondaria di secondo grado conseguito
negli istituti ONFA o in collegio o Scuola militare: punti 1;

essere risultato idoneo, non vincitore, del concorso in S.P.E.
del Ruolo normale del Corpo Sanitario Aeronautico, nonchë del
Corpo Sanitario dell'Esercito o della Marina Militare (art. 5, lette-
ra b) del decreto legislativo n. 490 del 30 dicembre 1997: punti 3;

essere risultato vincitore del concorso, per titoli, per l'ammis-
sione alla ferma volontaria biennale in qualita© di Ufficiale nel Corpo
Sanitario Aeronautico: punti 2;

essere in servizio/aver prestato servizio in qualita© di Ufficiale
di medico nelle Forze Armate: punti 1,25;

B) Titoli di studio universitari posseduti in aggiunta a quelli pre-
scritti quali requisiti di ammissione al concorso

diploma di laurea in disciplina scientifica biomedica: punti 2;

diploma di laurea in altra disciplina: punti 1;

diploma di specializzazione (o titolo equipollente ai sensi del
decreto ministeriale 20 gennaio 1998 e successivi aggiornamenti e
modifiche): punti 3;

restanti diplomi di specializzazione: punti 2;

dottorato di ricerca su argomenti attinenti al servizio che il
concorrente sara© chiamato a svolgere: punti 1,50;

dottorato di ricerca di altra tipologia: punti 0,75.

Il punteggio complessivo attribuibile per i titoli di merito di cui
alla precedente lettera B) non potra© in nessun caso superare i punti 5;

C) Titoli di servizio

per ogni semestre di servizio prestato alle dipendenze di Ser-
vizi pubblici di Emergenza ed Accettazione sanitaria (servizio
urgenza/emergenza 118): punti 0,50;

per ogni semestre di servizio prestato alle dipendenze di strut-
ture del Servizio sanitario nazionale: punti 0,25;

per ogni semestre di servizio prestato alle dipendenze di pub-
bliche amministrazioni o enti pubblici: punti 0,15;

per ogni semestre di servizio prestato in qualita© di Ufficiale
medico delle Forze Armate: punti 0,50;

per ogni per ogni semestre di servizio prestato in qualita© di
medico alle dipendenze della Polizia di Stato o dei Corpi armati dello
Stato o del Corpo dei Vigili del Fuoco: punti 0,25.

Il punteggio complessivo attribuibile per i titoli di merito di cui
alla precedente lettera C) non potra© in nessun caso superare i punti 3;

D) Titoli di formazione

corso di formazione specifica in medicina generale ai sensi del
decreto legislativo n. 256/1991: punti 2;

frequenza di corsi di perfezionamento universitario o equipa-
rati post-lauream, con accertamento valutativo finale: punti 0,50 per
ogni semestre;

pubblicazioni edite a stampa, di carattere tecnico o scientifico
su argomenti attinenti al servizio che il concorrente sara© chiamato a
prestare dopo la nomina, che siano riportate su riviste scientifiche
nazionali ed estere (solo se allegate alla domanda), con esclusione
delle tesi di laurea e di specializzazione: punti da 0,20 a 1. La valuta-
zione delle pubblicazioni dovra© essere adeguatamente motivata, in
relazione all'originalita© della produzione stessa, all'importanza della
rivista, alla continuita© ed ai contenuti dei singoli lavori, all'eventuale
collaborazione di piu© autori.

Il punteggio complessivo attribuibile per i titoli di merito di cui
alla precedente lettera D) non potra© in nessun caso superare i punti 2.

Il punteggio massimo attribuibile per il complesso dei titoli di
merito posseduti non potra© superare i punti 10.
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Allegato D
(art. 3, comma 4, lettera o), del bando)

ELENCO DEI TITOLI DI PREFERENZA

1. A parita© di merito, nella formazione delle graduatorie previste
dall'art. 12 del bando di concorso, si terra© conto, nell'ordine, dei
seguenti titoli di preferenza:

a) insigniti di medaglia al valore militare;
b) orfani di guerra;
c) orfani dei caduti per fatto di guerra;
d) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
e) provenienti dalle Scuole militari delle Forze armate;
f) feriti in combattimento;
g) capi di famiglia numerosa;
h) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
y) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
j) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
k) le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in

guerra;
l) le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto

di guerra;
m) le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per

servizio nel settore pubblico e privato;

n) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

o) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'Amministrazione che ha indetto
il concorso.

p) coniugati e non con riguardo al numero dei figli a carico;

q) militari volontari nelle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

2. A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata dall'aver
prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni pubbliche.

3. In assenza di titoli di preferenza, a parita© di merito, sara© prefe-
rito il concorrente piu© giovane di eta© , in applicazione del secondo
periodo dell'art. 3, comma 7, della legge n. 127/1997, aggiunto dal-
l'art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

4. I predetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine di presentazione della domanda di partecipazione al con-
corso. (1)

öööö

NOTA

(1) Il concorrente deve fornire nella domanda, qualora dichiari il
possesso di titoli di preferenza tutte le indicazioni utili a consentire
all'Amministrazione di esperire con immediatezza i previsti controlli.

Allegato E
(art. 6, comma 4, del bando)
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Allegato F
(art. 6, comma 4, del bando)
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Allegato G
(art. 3, comma 6, del bando)

02E10237
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Diario di svolgimento della prova di preselezione del concorso,
per titoli ed esami, per l'ammissione di trentatre allievi uffi-
ciali piloti di complemento della Marina militare ad un corso
di pilotaggio aereo, con obbligo di ferma di anni dodici, da
assegnare al Corpo di Stato maggiore e al Corpo delle capi-
tanerie di porto, indetto con il decreto interdirigenziale
15 novembre 2002, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 92 del 22 novem-
bre 2002.

La prova di preselezione del concorso, per titoli ed esami, per
l'ammissione di 33 allievi ufficiali piloti di complemento della Marina
militare ad un corso di pilotaggio aereo, con obbligo di ferma di anni
dodici, da assegnare al Corpo di Stato maggiore e al Corpo delle
capitanerie di porto, di cui all'articolo 7 del decreto interdirigenziale
15 novembre 2002, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale - n. 92 del 22 novembre 2002, avra©
luogo presso l'Accademia navale - Viale Italia n. 72 - Livorno con il
seguente calendario:

15 gennaio 2003, ore 8 concorrenti il cui cognome inizi con le
lettere comprese tra ûABAý e ûCEGý;

15 gennaio 2003, ore 14 concorrenti il cui cognome inizi con le
lettere comprese tra ûCEHý e ûFASý;

16 gennaio 2003, ore 8 concorrenti il cui cognome inizi con le
lettere comprese tra ûFATý e ûLACý;

16 gennaio 2003, ore 14 concorrenti il cui cognome inizi con le
lettere comprese tra ûLADý e ûOKIý;

17 gennaio 2003, ore 8 concorrenti il cui cognome inizi con le
lettere comprese tra ûOKLý e ûSAPý;

17 gennaio 2003, ore 14 concorrenti il cui cognome inizi con le
lettere comprese tra ûSAQý e ûZZZý.

I concorrenti sono tenuti a presentarsi presso la suddetta Acca-
demia navale almeno un'ora prima dell'orario di inizio della prova
di preselezione.

Restano confermati modalita© di svolgimento della prova e
numero massimo di concorrenti che potranno essere ammessi alle
successive prove indicate nell'art. 7 del bando di concorso.

02E10206

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto interdirigenziale
datato 19 luglio 2002, relativo all'approvazione della gra-
duatoria di merito del concorso, per titoli, a mille posti per
l'immissione nel ruolo dei volontari di truppa in servizio per-
manente della Marina militare, indetto con il decreto inter-
dirigenziale del 21 novembre 2001.

Si comunica che nel Foglio d'Ordini della Marina militare n. 43
del 23 ottobre 2002, e© stato pubblicato il decreto interdirigenziale
datato 19 luglio 2002, con il quale e© stata approvata la graduatoria
di merito relativa al concorso, per titoli, a mille posti per l'immis-
sione nel ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente della
Marina militare indetto con il decreto interdirigenziale del 21 novem-
bre 2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 95 del 30 novembre 2001.

02E10283

COMANDO GENERALE DEL CORPO
DELLE CAPITANERIE DI PORTO

Concorso per opere d'arte

Il comando generale del Corpo delle capitanerie di porto comu-
nica che, in considerazione delle difficolta© sorte per l'invio da parte
dei concorrenti delle opere d'arte a concorso a causa delle festivita©
natalizie, i termini di scadenza del concorso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 80 dell'8 ottobre 2002 sono prorogati
alle ore 13 del 31 gennaio 2003.

Il capo reparto: Piccolo

02E13187

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati per
ricerche nel campo dei dispositivi a microonde in tecnologia
MEMS da usufruirsi presso l'Istituto per la microelettronica
e i microsistemi - sezione di Roma, nell'ambito del contratto
Alenia Spazio n. 232140013492. (Bando n. 126.241.BS.1).

IL DIRETTORE DELL'ISTITUTO
per la microelettronica e i microsistemi

Vista la delibera n. 225 del Consiglio di Presidenza del 30 aprile
1998, con la quale e© stata emanata la ûDirettiva generale per la predi-
sposizione dei bandi delle borse di studio a livello centrale e decen-
trato dell'Enteý;

Dispone:

Art. 1.

Eé indetta una pubblica selezione per titoli, eventualmente integrata
da colloquio, ad una borsa di studio per laureati, per studi e ricerche
nel campo dei dispositivi a microonde in tecnologia MEMS da usu-
fruirsi presso l'Istituto per la microelettronica e i microsistemi - Sezione
di Roma.

Titolo di studio richiesto: laurea in ingegneria elettronica.

La borsa di studio dell'importo di e 1084,56 lordi mensili ha una
durata massima di dodici mesi ed e© rinnovabile per la stessa durata.

Art. 2.

La borsa non e© cumulabile con altre borse di studio, në con asse-
gni o sovvenzioni di analoga natura.

La fruizione della borsa e© compatibile con la frequenza di corsi
di dottorato di ricerca senza assegni, nonchë con la frequenza di
scuole di specializzazione post-laurea senza assegni, previo assenso
scritto del responsabile della sede di fruizione della borsa medesima.

La borsa non puo© essere cumulata neppure con lo stipendio o
retribuzioni di qualsiasi natura, derivanti dal rapporto di impiego
pubblico o privato tranne i casi previsti dal successivo art. 3, ultimo
comma.

A nessun titolo possono essere attribuiti all'assegnatario, oltre
l'importo della borsa, ulteriori compensi che facciano carico a contri-
buti od assegnazioni del CNR.

All'assegnatario di borsa, comandato in missione per missioni
inerenti l'attivita© della borsa stessa, e© corrisposto il trattamento di
missione pari a quello spettante ai dipendenti del CNR, settimo
livello, esclusivamente a carico dei fondi dell'Organo CNR presso il
quale viene fruita la borsa.
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Gli assegnatari delle borse, ove soggetti all'assicurazione obbli-
gatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, sono
assicurati, a norma delle disposizoini contenute nella legge 29 dicem-
bre 1941, n. 1659 e decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno
1965, n. 1124, e successive modifiche, presso l'Istituto nazionale per
le assicurazioni degli infortuni sul lavoro (INAIL).

Gli assegnatari delle borse non soggetti all'assicurazione obbli-
gatoria di cui sopra godono di assicurazione a carico del CNR per
gli infortuni in cui possono incorrere nell'espletamento delle attivita©
connesse con la fruizione delle borse stesse.

Art. 3.

Possono partecipare alla selezione i cittadini italiani e degli Stati
membri dell'Unione europea che alla data di scadenza del presente
bando:

a) abbiano conseguito la laurea presso Universita© o Istituti
superiori italiani o abbiano una laurea conseguita presso Universita©
o Istituti superiori stranieri dichiarata equivalente da una Universita©
o Istituto superiore italiano o dal Ministero dell'universita© e della
ricerca scientifica e tecnologica (MURST); (1)

b) che non abbiano superato il trentacinquesimo anno di eta© .
Eé escluso qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta© .
I cittadini dell'Unione europea devono stabilirsi per l'intero

periodo di assegnazione della borsa nella sede di fruizione della
stessa.

Non possono partecipare alla selezione i professori universitari
di prima e seconda fascia e categorie equiparate në i ricercatori uni-
versitari e del CNR ed altri pubblici dipendenti.

Puo© partecipare il personale insegnante di ruolo della scuola, che
puo© usufruire della borsa previa autorizzazione del competente Prov-
veditorato agli studi, secondo la specifica normativa.

Art. 4.

La domanda di ammissione alla selezione redatta in carta libera,
secondo lo schema allegato al presente bando, deve essere indirizzata
e inviata, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all'Istitu-
to per la microelettronica e i microsistemi - Sezione di Roma c/o
Area della ricerca CNR di Tor Vergata, via del Fosso del Cavaliere
n. 100 - 00133 Roma, entro e non oltre il quarantesimo giorno dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale dell'avviso del bando
stesso. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Qualora il termine di presentazione delle domande venga a sca-
dere in un giorno festivo, detto termine si intende protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

Per le domande di ammissione al concorso presentate a mano
all'Istituto per la microelettronica e i microsistemi - Sezione di Roma,
dalle ore 9 alle ore 12 dal luned|© al venerd|© , sara© rilasciata ricevuta.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:
1) certificato di laurea in carta semplice nel quale siano indi-

cate le votazioni riportate nei singoli esami di profitto, la votazione
dell'esame di laurea e la data di quest'ultimo; (ai sensi della legge
n. 127/1997 e del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/
1998 il candidato puo© presentare dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione);

2) tesi di laurea;
3) dichiarazione di accettazione del candidato da parte del

responsabile dell'Organo CNR presso il quale lo stesso candidato
intende svolgere la ricerca (come da fac simile allegato);

4) i lavori che il candidato intende presentare, con relativo
elenco, precisando se trattasi di pubblicazione o dattiloscritto e il
nome di eventuali collaboratori;

5) programma particolareggiato di studio e di ricerca che il
candidato intende svolgere durante il periodo di fruizione della borsa;

6) curriculum vitae et studiorum;

öööö

(1) Di volta in volta possono essere previsti anche altri requisiti
per la partecipazione alla selezione, quali ad esempio: anzianita© di
laurea, precedenti attivita© di ricerca, ecc.

7) l'elenco di tutti i documenti e titoli presentati.
I documenti di cui ai punti 5), 6) e 7) e l'elenco dei lavori presen-

tati devono essere sottoscritti dal candidato e presentati in duplice
copia.

Il plico contenente la domanda con gli allegati deve portare sul-
l'involucro esterno l'indicazione del nome e cognome, l'indirizzo del
candidato e il numero del bando al quale il candidato intende parteci-
pare.

Non si terra© conto dei documenti e delle domande inviate o con-
segnate dopo il termine dei quaranta giorni dalla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale, anche se trattasi di lavori stampati presentati in
sostituzione di bozze di stampa.

Costituisce motivo di non ammissione alla selezione la mancata
presentazione dei documenti di cui ai punti 1), 2), 3) e 5) del presente
articolo.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d'uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il Consiglio
Nazionale delle Ricerche puo© disporre in ogni momento, con provve-
dimento motivato, l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti.
L'esclusione verra© comunicata all'interessato.

Art. 5.

I candidati sono giudicati da una commissione nominata dal
direttore dell'Organo CNR.

Ogni membro della commissione esaminatrice dispone di dieci
punti per la valutazione di ciascun candidato.

La commissione provvede, in via preliminare, a ripartire il pun-
teggio a disposizione tra le categorie di titoli che essa ritenga di indi-
viduare, curando che il punteggio massimo riservato a ciascuna cate-
goria non abbia una valenza eccessiva su quello complessivo.

La commissione stabilisce altres|© , in via preliminare, se i candi-
dati vadano sottoposti a colloquio e, in caso positivo, il punteggio
da riservare a tale prova, nonchë il punteggio minimo che i candidati
debbono conseguire nella valutazione dei titoli per essere ammessi a
sostenere la prova stessa.

La commissione procede quindi a valutare i titoli di ogni singolo
candidato e a redigere una scheda contenente, oltre l'indicazione dei
titoli posseduti dal candidato, un motivato giudizio e la valutazione
attribuita ai vari titoli.

Nel caso in cui sia stato, in via preliminare, previsto dalla com-
missione l'esame colloquio, la stessa provvede a convocare a collo-
quio, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, con
almeno quindici giorni di preavviso, i candidati che abbiano ottenuto
il prescritto punteggio minimo nella valutazione dei titoli. Nessun
rimborso e© dovuto dall'Ente ai candidati che sostengano il colloquio,
anche se in sede diversa da quella di residenza.

Ai fini della graduatoria di merito, la commissione tiene conto
della valutazione dei titoli e del risultato dell'eventuale colloquio, del
programma di studio e di ricerca presentato dal candidato, valutando
sia la sua attitudine a svolgere, in genere, compiti di ricerca scienti-
fica, sia la sua preparazione nel campo specifico degli studi che lo
stesso propone di compiere.

Al termine dei lavori, la commissione redige la graduatoria dei
candidati.

Sono compresi nella graduatoria di merito secondo l'ordine del
voto a ciascuno attribuito, soltanto i candidati che abbiano raggiunto
una votazione non inferiore ai sette decimi del totale dei punti di cui
la commissione dispone.

Le operazioni compiute dalla commissione vengono verbalizzate
con sottoscrizione in ogni pagina del presidente, dei componenti e
del segretario.

Art. 6.

Sono considerati vincitori coloro che nella graduatoria degli ido-
nei si trovino collocati in posizione corrispondente al numero dei
posti banditi.

A parita© di punteggio complessivo la preferenza e© determinata:
a) dalla minore anzianita© di conseguimento del titolo di stu-

dio;
b) in caso di ulteriore parita© , dalla minore eta© del candidato.
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Le borse che restino interamente disponibili per rinuncia o deca-
denza dei vincitori possono essere assegnate ai successivi idonei
secondo l'ordine della graduatoria entro un mese dalla rinuncia o
decadenza del vincitore e, comunque non oltre i sei mesi dalla data
di approvazione della graduatoria.

Qualora il vincitore, entro tre mesi dalla data di inizio dell'atti-
vita© di ricerca, rinunci alla borsa o decada dalla stessa per incompati-
bilita© di cui all'art. 2 del presente bando, la borsa puo© essere conferita
per il restante periodo al successivo idoneo in base alla disponibilita©
finanziaria residua e alla valutazione scientifica da parte del respon-
sabile dell'istituzione scientifica interessata circa l'attribuzione della
borsa per un periodo inferiore a quello inizialmente previsto.

Art. 7.

Il direttore competente provvede a comunicare a ciascun concor-
rente l'esito della selezione restituendogli, nel contempo, parte della
documentazione presentata per l'ammissione alla stessa ad eccezione
della seguente documentazione:

1) certificato di laurea;
2) dichiarazione di accettazione del responsabile dell'istitu-

zione scientifica;
3) programma di ricerca;
4) elenco dei titoli presentati;
5) elenco delle pubblicazioni e lavori presentati;
6) curriculum vitae et studiorum.

Coloro che risultino vincitori della borsa e non diano inizio agli
studi e alle ricerche in programma entro il termine stabilito dal Con-
siglio Nazionale delle Ricerche decadono dalla borsa.

Il CNR non assume alcuna responsabilita© sia in caso di even-
tuale dispersione di comunicazioni da parte dell'Ente, dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici e del recapito
da parte degli aspiranti, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, sia per even-
tuali disguidi postali.

Art. 8.

La data di decorrenza della borsa e© stabilita insindacabilmente
dal Consiglio Nazionale delle Ricerche, dal 1� o dal 15 del mese.

La data di decorrenza della borsa puo© essere rinviata nel caso
che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di leva, assentarsi
per gravidanza e puerperio o per malattia.

La fruizione della borsa puo© essere sospesa temporaneamente
solo nel caso che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di
leva, assentarsi per gravidanza e puerperio o per malattia di durata
superiore ad un mese.

I motivi di rinvio o sospensione devono essere comunque debita-
mente comprovati.

L'assegnatario che dopo aver iniziato l'attivita© di ricerca pro-
grammata non la prosegua, senza giustificato e comprovato motivo,
regolarmente ed ininterrottamente per l'intera durata della borsa, o
che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze o che, infine,
dia prova di non possedere sufficiente attitudine alla ricerca, su pro-
posta del responsabile della ricerca o tutore che gli e© stato assegnato,
e© dichiarato decaduto con motivato provvedimento del direttore com-
petente del CNR dall'ulteriore utilizzazione della borsa.

Dell'avvio del relativo procedimento viene data comunicazione
all'interessato il quale ha la facolta© di far conoscere la propria posi-
zione in merito mediante comunicazione scritta.

Della conclusione del procedimento, che potra© consistere o in
una archiviazione degli atti o nel predetto provvedimento di deca-
denza, verra© data motivata comunicazione all'interessato.

Art. 9.

Il pagamento della borsa e© effettuato in rate mensili.
La prima rata e© erogata dopo che il responsabile della ricerca o

tutore ha comunicato che il titolare della borsa ha iniziato l'attivita©
presso la sede prescelta.

Le rate successive sono erogate anticipatamente a meno che il
responsabile della ricerca o tutore non comunichi che si siano verifi-
cate le condizioni di cui all'art. 8 del presente bando.

Coloro che una volta iniziata la ricerca siano incorsi nella dichia-
razione di decadenza o abbiano rinunciato alla fruizione della borsa
sono tenuti a restituire la rata anticipata e non maturata.

La richiesta di restituzione della rata, dovra© essere effettuata dal
direttore competente, come parimenti, a cura dello stesso, dovra©
essere emesso il decreto di accertamento della somma da restituire.

Art. 10.

Entro sessanta giorni dalla scadenza della borsa, l'assegnatario
dovra© trasmettere al direttore competente una particolareggiata rela-
zione sulle ricerche compiute.

La relazione puo© essere pubblicata integralmente o in riassunto
in riviste a cura del CNR.

Art. 11.

La borsa di studio puo© essere rinnovata per la stessa durata ini-
ziale di mesi dodici, con provvedimento del direttore competente,
previa richiesta del borsista ed in presenza comunque della necessaria
disponibilita© finanziaria.

Art. 12.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
competente ufficio del Consiglio Nazionale delle Ricerche, per le
finalita© di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata per le finalita© inerenti la selezione e la gestione
del rapporto conseguente alla stessa.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.
Il responsabile del trattamento e© il direttore dell'Istituto per la

microelettronica e i microsistemi.

Roma, 12 dicembre 2002

Il responsabile della Sezione di Roma: D'Amico

öööööö

Schema di domanda per la parte-
cipazione al concorso

Al Consiglio Nazionale delle Ricer-
che - Istituto per la microelettro-
nica e i microsistemi - Sezione
di Roma - Area della ricerca
CNR di Roma 2 Tor Vergata -
Via del Fosso del Cavaliere
n. 100 - 00133 Roma

Oggetto: Bando n. 126.241.BS.1
Il/la sottoscritto/a .........................................................................

(Cognome) (Nome)

nato a ............................................................... ............... il ...............
(Comune nascita) (prov.) (data)

residente a ................................................................ cap. ...................
indirizzo ................................................................................................

Indirizzo ove inviare la corrispondenza se diverso da quello di
residenza ...............................................................................................
essendo in possesso di ........................................ conseguito il ..........

(descrizione titolo di studio)

con voto .............. presso .....................................................................
(Universita© , Politecnico, Istituto)

di ............................... chiede di essere ammesso alla selezione in
oggetto per svolgere studi e ricerche nel campo dei dispositivi a
microonde in tecnologia MEMS;
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dichiara che intende svolgere la ricerca presso l'Istituto per la
microelettronica e i microsistemi - Sezione di Roma.

Responsabile prof. Arnaldo D'Amico sotto la direzione del dott.
Romolo Marcelli.

A tal fine dichiara:

1) di essere cittadino .................................................................;

2) di non aver riportato condanne penali (*);

3) di conoscere le seguenti lingue, specificando il livello: ........
...................;

4) di allegare alla domanda la seguente documentazione:

a) certificato di laurea o dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione;

b) tesi di laurea;

c) programma di ricerca (in duplice copia);

d) curriculum studiorum (in duplice copia);

e) n. .......... lavori dattiloscritti;

n. .......... lavori a stampa;

f) elenco dei lavori di cui al punto e) (in duplice copia);

g) dichiarazione di accettazione del direttore dell'Organo
CNR presso cui si intende svolgere l'attivita© di ricerca (come da fac-
simile allegato al bando);

h) altri titoli (il candidato puo© produrre altri titoli che
ritiene possano essere valutati dalla commissione) e relativo elenco
(in duplice copia).

Il dichiarante
........................................................

öööö

(*) in caso affermativo indicare le eventuali condanne penali
riportate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia
stata concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario
giudiziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia,
indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti.

Per informazioni rivolgersi all'Istituto per la microelettronica e i
microsistemi - Sezione di Roma, telefono 06/49934536 - Fax 06/
49934066.

öööö

Fac-simile della dichiarazione di cui all'art. 4 punto 3 del bando di
concorso da redigere su carta intestata dell'Organo di ricerca CNR

Bando n. 126.241.BS.1

Candidato: .....................................................................................

Il sottoscritto, prof. Arnaldo D'Amico, responsabile della
Sezione di Roma dell'Istituto per la microelettronica e i microsistemi
(IMM), presa visione del programma di ricerca che il candidato

intende presentare in relazione al concorso in oggetto, dichiara che,
nel caso il candidato medesimo risulti vincitore della selezione, potra©
svolgere tale programma di ricerca presso questa Sezione di Roma
dell'IMM sotto la guida del dott. Romolo Marcelli, primo ricerca-
tore.

Roma, 12 dicembre 2002

....................

öööö

Allegato A

AL BANDO

n. borse .........1.........

da usufruirsi presso: Istituto per la microelettronica e microsi-
stemi - Sezione di Roma - Area di ricerca CNR Tor Vergata, via
Fosso del Cavaliere n. 100 - 00133 Roma;

nell'ambito della seguente tematica: dispositivi a microonde in
tecnologia MEMS;

titolo di studio richiesto: laurea in ingegneria elettronica.

02E10158

ISTITUTO NAZIONALE
PER LA FISICA DELLA MATERIA

Procedure di reclutamento per l'assunzione
di cinque collaboratori amministrativi ed un tecnologo

Sono indette le procedure di reclutamento per l'assunzione di
cinque collaboratori amministrativi ed un tecnologo, come di seguito
dettagliato:

Bando INFM n. 721: due collaboratori amministrativi con
contratto a tempo determinato quinquennale per attivita© di segreteria
e amministrazione, presso il servizio di gestione decentrata di Trieste
nell'ambito della sede dell'SGD.

Bando INFM n. sede83: tre collaboratori amministrativi con
contratto a termine quinquennale, con sede di prima assegnazione
presso le aree della direzione amministrazione, finanza e controllo della
sede centrale dell'Istituto di Genova, come di seguito dettagliate:

posizione A) due collaboratori amministrativi per la
gestione dei contratti di ricerca con enti e istituzioni nazionali ed
internazionali, da inserire nell'area internazionale.

posizione B) un collaboratore amministrativo per la
gestione di contratti di ricerca con enti e istituzioni da inserire nell'a-
rea istituzionale.

Bando INFM n. sede84: un tecnologo con contratto a termine
quinquennale con sede di prima assegnazione, presso i sistemi infor-
mativi della sede centrale INFM di Genova.

Le domande di partecipazione alle selezioni dovranno pervenire
entro il 24 gennaio 2003.

Copia integrale dei bandi, con allegato il fac-simile di domanda,
e© disponibile al seguente indirizzo: http://www.infm.it/It/Lavoro/
index.php3

Per informazioni contattare: ufficiolavoro@infm.it, tel. 010-
6598786.

Il responsabile risorse umane ed organizzazione: Strazzeri

02E13214



ö 45 ö

31-12-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 103

UNIVERSITAé E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI BARI

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/02, prima tornata 2002, presso la
facolta© di scienze politiche.

Si comunica che e© pubblicato nel bollettino ufficiale di questa
Universita© ed allocato sul sito Internet (http://www.area-pers-doc.
uniba.it/go-valutazioni.htm) il decreto rettorale n. 10509 dell'11 di-
cembre 2002 con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 -
Politica economica, presso questa facolta© di scienze politiche e sono
stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E10119

UNIVERSITAé DELLA CALABRIA
IN COSENZA

Modifica della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa, bandita nella seconda sessione 2002, relativa
alla copertura di un posto di ricercatore universitario, per il
settore scientifico-disciplinare M-STO/02 - Storia moderna,
presso la facolta© di lettere e filosofia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390 modificato con decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117;

Visto il proprio decreto n. 286/RU del 25 marzo 2002 il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 28 del 9 aprile 2002, con il quale e© stata bandita, tra le altre, la
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario per il settore M-STO/02 - Storia moderna, per le esi-
genze della facolta© di lettere e filosofia di questo Ateneo;

Visto il proprio decreto n. 726/RU del 31 luglio 2002, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 73 del 13 settembre
2002, con il quale e© stata nominata la commissione giudicatrice della
valutazione comparativa sopra citata;

Considerato che il prof. Augusto Placanica, nominato membro
designato nella valutazione comparativa del settore scientifico-disci-
plinare sopra citato, e© deceduto in data 3 novembre 2002;

Vista la delibera del 21 novembre 2002 del consiglio della facolta©
di lettere e filosofia di questo Ateneo, con la quale e© stato indicato il
nuovo membro designato;

Ritenuto di dover provvedere alla sostituzione del predetto
mediante la nomina del nuovo membro indicato dalla facolta© che,
nella fattispecie, corrisponde la prof.ssa Marta Petrusewicz, ordinario
presso la facolta© di lettere e filosofia di questo Ateneo;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa,
bandita nella seconda sessione 2002, relativa alla copertura di un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
M-STO/02 - Storia Moderna, presso la facolta© di lettere e filosofia
dell'Universita© degli studi della Calabria, e© cos|© modificata:

prof.ssa Petrusewicz Marta, ordinario presso l'Universita© della
Calabria, facolta© di lettere e filosofia, membro designato;

prof.ssa Valera Gabriella, associato presso l'Universita© di Trie-
ste, facolta© di lettere e filosofia, membro eletto;

prof. Di Biasio Aldo, ricercatore presso Istituto universitario
orientale di Napoli, facolta© di scienze politiche, membro eletto.

Art. 2.

Eventuali istanze di ricusazione di uno o piu© componenti della
commissione giudicatrice da parte dei candidati devono essere propo-
ste al rettore nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del pre-
sente decreto.

Art. 3.

Il presente decreto viene trasmesso al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Rende, 12 dicembre 2002

Il rettore: Latorre

02E10159

UNIVERSITAé ûG. D'ANNUNZIOý
DI CHIETI

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, per il settore
scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale,
facolta© di economia e dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del palazzo centrale dell'Ateneo (Via dei Vestini Chieti Scalo) ed allo-
cazione sul sito internet dell'Universita© http://www.uffdoc.unich.it il
decreto rettorale n. 196 del 13 dicembre 2002 con il quale sono stati
approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, per il settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale, presso la facolta©
di economia e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali
impugnative.

02E10140
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Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, per il settore
scientifico-disciplinare L-LIN/01 - Glottologia e linguistica,
facolta© di lingue e letterature straniere e dichiarazione dei
candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del palazzo centrale dell'Ateneo (Via dei Vestini Chieti Scalo) ed allo-
cazione sul sito internet dell'Universita© http://www.uffdoc.unich.it il
decreto rettorale n. 195 del 13 dicembre 2002 con il quale sono stati
approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, per il settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/01 - Glottologia e linguistica, presso la
facolta© di lingue e letterature straniere e sono stati, altres|© , dichiarati
i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

02E10141

UNIVERSITAé DI GENOVA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura selettiva, per esami, per la costitu-
zione di un rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno
per un periodo di dodici mesi, con una unita© di personale da
inquadrare nella categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di medicina interna e specialita© mediche
(progetto n. 30), indetto con D.D.A. n. 1000 del 21 gennaio
2002, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 19 dell'8 marzo 2002.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
dell'Ateneo (via Balbi, 5 - Genova), il decreto direttoriale n. 3321 del
9 ottobre 2002, con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarato
il vincitore della procedura selettiva in oggetto.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

02E10121

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura selettiva, per esami, per la costitu-
zione di un rapporto di lavoro a tempo determinato e par-
ziale al 50% per un periodo di dodici mesi, con una unita© di
personale da inquadrare nella categoria D, posizione econo-
mica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di fisica (progetto n. 38), indetto
con D.D.A. n. 1604 del 26 febbraio 2002, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 25 del 29 marzo
2002.

Si comunica che e© stato pubblicato mediante affissione all'albo
dell'Ateneo (via Balbi, 5 - Genova), il decreto direttoriale n. 3249 del
24 settembre 2002, con il quale sono stati approvati gli atti e dichia-
rato il vincitore della procedura selettiva in oggetto.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

02E10122

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura selettiva, per esami, per la costitu-
zione di un rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno
per un periodo di dodici mesi, con una unita© di personale da
inquadrare nella categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di fisica (progetto n. 36), indetto con D.D.A.
n. 1604 del 26 febbraio 2002, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 25 del 29 marzo 2002.

Si comunica che e© stato pubblicato mediante affissione all'albo
dell'Ateneo (via Balbi, 5 - Genova), il decreto direttoriale n. 3372 del
14 ottobre 2002, con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarato
il vincitore della procedura selettiva in oggetto.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

02E10123

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura selettiva, per titoli ed esami, per
la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato
e pieno per un periodo di dodici mesi, con una unita© di perso-
nale da inquadrare nella categoria C, posizione economi-
ca C1, area amministrativa, presso il dipartimento di scienze
e tecnologie biofisiche mediche e odontostomatologiche (pro-
getto n. 32), indetto con D.D.A. n. 1001 del 22 gennaio
2002, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 19 dell'8 marzo 2002.

Si comunica che e© stato pubblicato mediante affissione all'albo
dell'Ateneo (via Balbi, 5 - Genova), il decreto direttoriale n. 72 del 7
novembre 2002, con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarato
il vincitore della procedura selettiva in oggetto.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

02E10124

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura selettiva, per esami, per la costitu-
zione di un rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno
per un periodo di dodici mesi, con una unita© di personale da
inquadrare nella categoria C, posizione economica C1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di scienze e tecnologie biofisiche mediche e
odontostomatologiche (progetto n. 21), indetto con D.D.A.
n. 992 del 21 gennaio 2002, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 17 del 1� marzo 2002.

Si comunica che e© stato pubblicato mediante affissione all'albo
dell'Ateneo (via Balbi, 5 - Genova), il decreto direttoriale n. 201 del
14 novembre 2002, con il quale sono stati approvati gli atti e dichia-
rato il vincitore della procedura selettiva in oggetto.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

02E10125
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Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura selettiva, per esami, per la costitu-
zione di un rapporto di lavoro a tempo determinato e par-
ziale 50% per un periodo di dodici mesi, con una unita© di
personale da inquadrare nella categoria C, posizione econo-
mica C1, area amministrativa, presso il dipartimento di
scienze della salute (progetto n. 9), indetto con D.D.A.
n. 917 del 14 gennaio 2002, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 13 del 15 febbraio 2002.

Si comunica che e© stato pubblicato mediante affissione all'albo
dell'ateneo (via Balbi, 5 - Genova), il decreto direttoriale n. 3556 del
28 ottobre 2002, con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarato
il vincitore della procedura selettiva in oggetto.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

02E10126

UNIVERSITAé DI MACERATA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
approvazione degli atti concorsuali della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di seconda fascia per il settore scientifico-
disciplinare N01X - Diritto privato - cod. A/2, presso la
facolta© di giurisprudenza.

Si avvisa che in data 16 dicembre 2002 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Macerata, Piaggia dell'Universita© , 2, il decreto rettorale di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare N01X (Diritto privato) -
cod. A/2, presso la facolta© di giurisprudenza.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

02E10162

UNIVERSITAé DI MESSINA

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di seconda fascia, presso la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali, settore scientifico-
disciplinare BIO/06 - Anatomia comparata e citologia.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo della
ripartizione del personale dell'Universita© degli studi di Messina, sito
in piazza S. Pugliatti, Messina, il decreto di approvazione degli atti
della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di seconda fascia presso la facolta©
di scienze, matematiche, fisiche e naturali - settore scientifico-discipli-
nare BIO/06 - Anatomia comparata e citologia bandita con decreto
rettorale n. 97 del 5 aprile 2002 e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 29 del 12 aprile 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Gli atti saranno consultabili presso l'ufficio personale nelle
pagine web dell'ufficio stesso: http://www.unime.it

02E10163

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di seconda fascia, presso la facolta© di
economia, settore scientifico-disciplinare SECS-S/06 -
Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e
finanziarie.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo della
ripartizione del personale dell'Universita© degli studi di Messina, sito
in piazza S. Pugliatti, Messina, il decreto di approvazione degli atti
della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di seconda fascia presso facolta© di
economia, settore scientifico-disciplinare SECS-S/06 - Metodi mate-
matici dell'economia e delle scienze attuariali e finanziarie bandita
con decreto rettorale n. 99 del 5 aprile 2002 e pubblicata nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 29 del 12 aprile 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Gli atti saranno consultabili presso l'Ufficio personale nelle
pagine web dell'ufficio stesso: http://www.unime.it

02E10164

UNIVERSITAé COMMERCIALE
ûLUIGI BOCCONIý DI MILANO

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, per il settore
scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione
delle imprese.

Si comunica che e© stato pubblicato mediante affissione all'albo
del rettore dell'Universita© commerciale ûLuigi Bocconiý di Milano
ed allocato nel sito Internet dell'Universita© (http://www.uni-bocco-
ni.it), il decreto rettorale n. 6315 del 10 dicembre 2002 con il quale
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia, per il set-
tore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle
imprese, preso la facolta© di economia, bandito con decreto rettorale
n. 5878 del 7 marzo 2002, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 25 del 29 marzo 2002, e sono
stati altres|© dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - della Repubblica italiana, decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

02E10120

UNIVERSITAé DI MODENA
E REGGIO EMILIA

Avviso pubblico per la copertura di tre posti di ricercatore
universitario mediante procedura di valutazione comparativa

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 1, comma 1, della legge 3 luglio
1998 n. 210, della legge 19 ottobre 1999 n. 370, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, dello statuto dell'Uni-
versita© degli studi di Modena e Reggio Emilia, emanato con decreto
14 aprile 1994, n. 24, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 26 aprile
1994, n. 95 - serie generale - e successive modificazioni ed integra-
zioni ed in esecuzione della delibera del senato accademico dell'11 di-
cembre 2002, si comunica che l'Universita© degli studi di Modena e
Reggio Emilia ha bandito tre procedure di valutazione comparativa
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per la copertura dei sottoelencati posti di ricercatore universitario di
ruolo di prima fascia per i quali e© stata accertata la relativa copertura
finanziaria:

SEDE DI REGGIO EMILIA

facolta© di scienze della comunicazione, settore scientifico-disci-
plinare MPSI/01 - Psicologia generale, un posto.

Settori scientifico-disciplinari affini: MPSI/02 - Psicobiologia e
psicologia fisiologica, MPSI/03 - Psicometria, numero massimo di
pubblicazioni: cinque, lingua straniera: inglese.

Settore scientifico disciplinare: SECS-P/08 - Economia e
gestione delle imprese, un posto.

Settori scientifico-disciplinari affini: nessuno, numero massimo
di pubblicazioni: cinque, lingua straniera: inglese.

Settore scientifico disciplinare: SECS-P/11 - Economia degli
intermediari finanziari, un posto.

Settori scientifico-disciplinari affini: nessuno, numero massimo
di pubblicazioni: cinque, lingua straniera: inglese.

La partecipazione alle sopraindicate procedure di valutazione
comparativa e© libera, senza limitazioni in relazione alla cittadinanza
ed al titolo di studio posseduto dai candidati.

Il termine per la presentazione delle domande e della relativa
documentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione delle modalita© di
presentazione delle domande e della relativa documentazione a© libe-
ramente accessibile presso il sito web dell'Universita© di Modena e
Reggio Emilia, all'indirizzo: www.unimore.it alla voce ûConcorsi e
gareý.

Per avere copia del bando o per informazioni sullo stesso gli
interessati possono altres|© rivolgersi all'ufficio selezione ed assun-
zione del personale dell'Universita© di Modena e Reggio Emilia, corso
Canalgrande, 45 - 41100 Modena, tel. 059/2056505-6506-6504; fax
059/2056507; e-mail perfetto.giovanna@unimo.it

02E10224

Avviso pubblico per la copertura di due posti di professore uni-
versitario di prima fascia mediante procedura di valutazione
comparativa.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 1, comma 1, della legge 3 luglio
1998 n. 210, della legge 19 ottobre 1999 n. 370, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, dello statuto dell'Uni-
versita© degli studi di Modena e Reggio Emilia, emanato con decreto
14 aprile 1994, n. 24, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 26 aprile
1994, n. 95 - serie generale - e successive modificazioni ed integra-
zioni ed in esecuzione della delibera del senato accademico dell'11 di-
cembre 2002, si comunica che l'Universita© degli studi di Modena e
Reggio Emilia ha bandito due procedure di valutazione comparativa
per la copertura dei sottoelencati posti di professore universitario di
ruolo di prima fascia per i quali e© stata accertata la relativa copertura
finanziaria:

SEDE DI REGGIO EMILIA

facolta© di scienze della comunicazione, settore scientifico-disci-
plinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni, un
posto.

Settori scientifico-disciplinari affini: nessuno, numero massimo
di pubblicazioni: dieci.

Settore scientifico disciplinare: SECS-P/08 - Economia e
gestione delle imprese, un posto.

Settori scientifico-disciplinari affini: nessuno, numero massimo
di pubblicazioni: dieci.

La partecipazione alle sopraindicate procedure di valutazione
comparativa e© libera, senza limitazioni in relazione alla cittadinanza
ed al titolo di studio posseduto dai candidati.

Il termine per la presentazione delle domande e della relativa
documentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione delle modalita© di
presentazione delle domande e della relativa documentazione e© libe-
ramente accessibile presso il sito web dell'Universita© di Modena e
Reggio Emilia, all'indirizzo: www.unimore.it alla voce ûConcorsi e
gareý.

Per avere copia del bando o per informazioni sullo stesso gli
interessati possono altres|© rivolgersi all'ufficio selezione ed assun-
zione del personale dell'Universita© di Modena e Reggio Emilia, corso
Canalgrande, 45 - 41100 Modena, tel. 059/2056505-6506-6504; fax
059/2056507; e-mail perfetto.giovanna@unimo.it

02E10225

SECONDA UNIVERSITAé DI NAPOLI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di cinque posti di personale da inquadrare nella
categoria C, posizione economica C1, dell'area biblioteche,
di cui uno riservato ai soggetti beneficiari individuati dal-
l'art. 1, comma 1, della legge n. 68/1999, recante norme per
il diritto al lavoro dei disabili, e uno riservato ai soggetti
beneficiari individuati dall'art. 18, comma 6, del decreto
legislativo n. 215/2001.

IL DIRIGENTE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l'altro,
l'autonomia delle Universita© ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente le nuove norme in materia di procedi-
mento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammini-
strativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente la pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 - ed in particolare gli arti-
coli 4 e 20 - e successive modificazioni ed integrazioni, concernente
l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicap-
pate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante, tra l'altro,
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni, ed in particolare l'art. 3, comma 7, il quale prevede
che tra candidati a parita© di merito e di titoli di preferenza e© preferito
il candidato di piu© giovane eta© ;

Visto il C.C.N.L. del personale tecnico-amministrativo delle Uni-
versita© stipulato in data 9 agosto 2000 ed in particolare l'art. 55,
comma 5, il quale dispone, tra l'altro, che l'accesso a ciascuna catego-
ria avviene nella posizione economica iniziale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, recante il testo
unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno
della maternita© e della paternita© ;
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Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Visto il regolamento che disciplina le modalita© di accesso ai ruoli
a tempo indeterminato del personale tecnico-amministrativo, com-
presi i dirigenti, presso questo Ateneo, emanato con decreto rettorale
n. 766 del 14 febbraio 2001 ed in particolare l'art. 3 che detta disposi-
zioni per l'attivazione delle procedure di reclutamento del predetto
personale tecnico-amministrativo;

Visto il regolamento che disciplina le modalita© di accesso ai ruoli
a tempo determinato del personale tecnico-amministrativo presso
questo Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 597 del 5 febbraio
2001 ed in particolare l'art. 3, comma 1, il quale prevede che l'ammi-
nistrazione, al fine di procedere alle assunzioni a tempo determinato,
dopo aver verificato l'esistenza di graduatorie vigenti, relative alle
professionalita© occorrenti, in via subordinata accerta l'esistenza di
graduatorie predisposte per le assunzioni a tempo indeterminato. A
tale scopo agli aspiranti, in sede di redazione della domanda di parte-
cipazione ai concorsi per posti a tempo indeterminato, puo© essere
richiesto di manifestare la disponibilita© alla costituzione di rapporti
a termine lasciando impregiudicata, comunque, la possibilita© di
optare per il rapporto a tempo indeterminato in qualunque momento
se ne presenti la possibilita© ;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368 che ha ema-
nato una nuova disciplina sul lavoro a tempo determinato ed ha, nel
contempo, previsto all'art. 11 un regime transitorio in materia dispo-
nendo che le clausole dei contratti collettivi nazionali di lavoro,
vigenti alla data di entrata in vigore di detto decreto legislativo, man-
terranno in via transitoria la loro efficacia fino alla data di scadenza
andandosi ad affiancare alla predetta nuova disciplina, cos|© come
chiarito con circolare del Ministero del lavoro 1� agosto 2002, n. 42;

Visto il decreto direttoriale n. 410 del 29 novembre 2002 con il
quale, in esecuzione della delibera n. 2 del 3 luglio 2002 del consiglio
di amministrazione di questa Universita© , sono state individuate, tra
l'altro, cinque unita© di personale di categoria C, posizione economica
C1, dell'area biblioteche, per le quali avviare l'iter amministrativo
finalizzato all'assunzione ed e© stata autorizzata l'attivazione della
relativa procedura di mobilita© , disponendo, altres|© , che qualora la
suddetta procedura avesse avuto esito negativo si sarebbe provveduto
ad attivare la procedura concorsuale con emissione di apposito
bando;

Vista la circolare prot. n. 597/C del 29 novembre 2002, con la
quale sono stati messi in mobilita© i suddetti cinque posti di categoria
C, posizione economica C1, area biblioteche;

Considerato che la citata procedura di mobilita© ha avuto esito
negativo;

Visto l'art. 40, comma 2, della legge 20 settembre 1980, n. 574
che prevede una riserva obbligatoria del 2% dei posti messi a con-
corso a favore degli ufficiali di complemento delle tre forze armate
che hanno terminato senza demerito la ferma biennale di cui
all'art. 37, comma 1, della medesima legge;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili ed in particolare l'art. 7, comma 2, che dispone a
favore di tali soggetti la statuizione di una riserva di posti nei con-
corsi pubblici nei limiti della complessiva quota d'obbligo e fino al
50% dei posti messi a concorso;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 ed in partico-
lare l'art. 18, commi 7 e 8, dai quali si evince, rispettivamente, che e©
stata fissata una nuova aliquota - nella misura del 30% dei posti
messi a concorso - per la riserva di posti nei pubblici concorsi a
favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di
cinque anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche
al termine o durante le eventuali ferme contratte e che qualora tale
riserva non possa operare integralmente o parzialmente, perchë da©
luogo a frazioni di posto, tale frazione si cumula con la riserva rela-
tiva ad altri concorsi banditi nella stessa amministrazione ovvero ne
e© prevista l'utilizzazione nell'ipotesi in cui l'amministrazione proceda
ad assunzioni attingendo dalla graduatoria degli idonei,

Considerato che ai sensi dell'art. 5, commi 1 e 2, del gia© citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 le riserve dei
posti, previste da leggi speciali a favore di particolari categorie di cit-
tadini, non possono complessivamente superare la meta© dei posti
messi a concorso e che se in relazione a tale limite sia necessaria una
riduzione dei posti da riservare, questa si attua in misura proporzio-
nale per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva;

Accertato che tale riduzione proporzionale non rende operante
la riserva nei confronti dei soggetti beneficiari di cui alla citata legge
n. 574/1980;

Accertato, inoltre, che tale riduzione proporzionale determina la
possibilita© di riservare un posto ai soggetti beneficiari della legge
n. 68/1999;

Accertato, infine, che la medesima riduzione proporzionale da©
luogo ad una frazione di posto pari a 0,91 che si cumula alla prece-
dente frazione di posto relativa ad altri concorsi banditi presso que-
sta Universita© pari a 0,92 per un totale di 1,83 determinando, per-
tanto, la possibilita© di riservare un posto ai soggetti beneficiari del
sopra menzionato decreto legislativo n. 215/2001, con un residuo di
0,83;

Vista la nota della direzione amministrativa prot. n. 2979/C del
15 novembre 2000, che ha confermato il disposto del decreto diretto-
riale n. 690 del 11 novembre 1998, con particolare riferimento alla
devoluzione al dirigente della ripartizione del personale della compe-
tenza all'emanazione di atti e provvedimenti relativi alla procedure
di selezione del personale;

Decreta:

Art. 1.

Indizione e riserva

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato di cinque posti di personale da inquadrare nella
categoria C, posizione economica C1, dell'area biblioteche, presso la
seconda Universita© degli studi di Napoli, di cui uno riservato ai
soggetti beneficiari individuati dall'art. 1, comma 1, della legge
n. 68/1999, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili, e uno
riservato ai soggetti beneficiari individuati dall'art. 18, comma 6, del
decreto legislativo n. 215/2001.

Coloro che intendano avvalersi delle riserve previste dal presente
articolo devono farne espressa menzione nella domanda di ammis-
sione al concorso, pena decadenza dal beneficio.

Nel caso in cui non vi siano aspiranti riservatari idonei i posti
saranno liberi e verranno ricoperti utilizzando la graduatoria gene-
rale di merito.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione al concorso

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio prescritto: diploma di scuola secondaria di
secondo grado di durata quinquennale.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l'av-
venuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini dell'ammissione.

b) cittadinanza italiana. Tale requisito non e© richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea;

c) eta© non inferiore agli anni 18;

d) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo il candidato convocato per la
stipula del contratto di lavoro, in base alla normativa vigente;
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e) godimento dei diritti politici;

f) posizione regolare in relazione agli obblighi di leva;

g) non essere stato destituito, dispensato da precedente
impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127,
primo comma, lett. d) del testo unico delle disposizioni concernenti
lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

h) non aver riportato una condanna penale che comporte-
rebbe il licenziamento da parte di questa amministrazione.

Ai sensi del citato decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri n. 174/1994 ed in particolare dell'art. 3, i cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea debbono:

1) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repub-
blica, ad eccezione della cittadinanza italiana;

2) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

3) avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di cui di cui alle lettere dalla a) alla h) nonchë quelli di
cui ai punti da 1. a 3. debbono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L'amministra-
zione puo© disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso - redatte in carta sem-
plice avvalendosi unicamente del modello A) allegato al presente
bando o fotocopia dello stesso e compilate a macchina o in stampa-
tello, firmate dagli aspiranti di proprio pugno, pena esclusione dal
concorso - dovranno essere indirizzate al dirigente della ripartizione
del personale della seconda Universita© degli studi di Napoli, ufficio
archivio e protocollo, piazza Luigi Miraglia palazzo Bideri, - 80138
Napoli ed inviate a mezzo postale con avviso di ricevimento, ripor-
tando sulla busta la dicitura ûcontenente domanda concorsoý, entro
il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana. A tale fine fa fede il timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile.

La firma dell'aspirante in calce alla domanda non e© soggetta ad
autenticazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati debbono
dichiarare, pena esclusione dal concorso, sotto la propria responsabi-
lita© :

a) cognome e nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare,
nell'ordine, il cognome da nubile, il nome proprio ed il cognome del
coniuge);

b) data e luogo di nascita;

c) codice fiscale;

d) dichiarazione generica del possesso di tutti i requisiti previ-
sti dall'art. 2 del presente bando nonchë dichiarazione esplicita del
titolo di studio posseduto.

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati
dovranno, altres|© , specificare:

1) l'esatta indicazione del concorso cui si intende partecipare;

2) la lingua straniera per la prova orale da scegliere tra inglese
e francese;

3) l'eventuale possesso dei titoli di riserva e/o di preferenza a
parita© di merito previsti dall'art. 7 del presente bando, posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso; in caso di omissione di tale dichiara-
zione, i candidati decadono dai benefici previsti;

4) l'eventuale disponibilita© alla costituzione di rapporti a
tempo determinato lasciando impregiudicata, comunque, la possibi-
lita© di optare per il rapporto a tempo indeterminato in qualunque
momento se ne presenti la possibilita© ;

5) il domicilio o recapito presso il quale si desidera che ven-
gano effettuate le eventuali comunicazioni con indicazione della via,
del numero civico e del codice di avviamento postale, nonchë il reca-
pito telefonico, impegnandosi a segnalare tempestivamente le varia-
zioni che dovessero intervenire successivamente.

I candidati riconosciuti portatori di handicap e/o disabili ai sensi
della legge n. 104/1992,e successive modificazioni ed integrazioni e
della legge n. 68/1999 nella domanda di partecipazione al concorso
potranno richiedere i benefici di cui alle predette leggi, specificando
l'ausilio necessario per lo svolgimento delle prove d'esame in rela-
zione alla propria condizione, nonchë l'eventuale necessita© di tempi
aggiuntivi. In questa ipotesi i candidati dovranno produrre una certi-
ficazione medico-sanitaria che specifichi gli elementi essenziali rela-
tivi alla propria condizione, al fine di consentire a questa amministra-
zione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
i benefici richiesti.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea debbono inol-
tre dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall'art. 3 del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174,
come specificati nel precedente art. 2.

I candidati con cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le predette modalita© ed entro
il termine stabilito dal presente articolo.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

I candidati che abbiano inviato la domanda oltre il termine pre-
visto, quelli che non abbiano firmato la domanda stessa, nonchë
quelli che abbiano omesso le dichiarazioni di cui ai predetti punti a),
b) e d) ovvero abbiano dichiarato il possesso di titoli non conformi
a quelli prescritti dal precedente art. 2, sono esclusi - con provvedi-
mento motivato - dalla partecipazione al concorso.

I candidati che non abbiano ricevuto, a cura dell'amministra-
zione, comunicazione di esclusione dal concorso, si intenderanno
tacitamente ammessi alle prove d'esame.

I dati personali dichiarati dai candidati nella domanda di parte-
cipazione al concorso, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, e
successive modificazioni ed integrazioni, saranno trattati esclusiva-
mente per le finalita© inerenti alla presente procedura.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© cos|© composta:

presidente: dirigente o docente almeno di seconda fascia o
ricercatore confermato o impiegato di categoria EP appartenente
all'area biblioteche;

componenti: due impiegati di categoria non inferiore alla D
dell'area biblioteche;

membri aggregati: un esperto in lingua inglese, un esperto di
lingua francese ed un esperto di informatica;

segretario: impiegato di categoria non inferiore alla C dell'area
amministrativa.
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I membri aggregati partecipano esclusivamente alle sedute della
commissione giudicatrice relative alla riunione preliminare ed alla
prova orale.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una eventuale preselezione, in due
prove scritte ed in una prova orale.

L'amministrazione si riserva di predisporre una eventuale prese-
lezione consistente nella risoluzione di test bilanciati a risposta multi-
pla sulle materie oggetto della prova scritta e su argomenti di cultura
generale.

La durata della prova sara© determinata dalla commissione giudi-
catrice.

A seguito del test preselettivo saranno ammessi alla prova scritta
unicamente i candidati che abbiano riportato nella suddetta prova di
preselezione il punteggio di almeno 21/30. Tale punteggio non sara©
considerato ai fini della valutazione complessiva.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - del giorno 15 aprile 2003, verra© data comunicazione della sede,
del giorno e dell'ora in cui avra© luogo la prima prova sia essa l'even-
tuale test preselettivo o la prima e seconda prova scritta. Tale pubbli-
cazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

I candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di
esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preav-
viso e pena esclusione, presso la sede di esame indicata nella suddetta
Gazzetta Ufficiale.

La prima prova scritta consistera© in un elaborato di bibliografia.
Tale prova potra© consistere in quesiti a risposta sintetica da risolvere
in un tempo predeterminato.

La seconda prova scritta consistera© in un elaborato di biblioteco-
nomia. Tale prova potra© consistere in quesiti a risposta sintetica da
risolvere in un tempo predeterminato.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che abbiano ripor-
tato in ciascuna delle prove scritte la votazione di almeno 21/30.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale sara©
data comunicazione del luogo, del giorno e dell'ora in cui la stessa si
svolgera© , a cura dell'amministrazione, con raccomandata con avviso
di ricevimento, non meno di venti giorni prima dell'inizio della prova
medesima.

La prova orale vertera© sulle materie oggetto delle prove scritte,
su nozioni di contabilita© di Stato e sulla legislazione universitaria.
Nel corso della prova verra© , inoltre, accertata la conoscenza di base
dei programmi informatici in ambiente Windows e la conoscenza
della lingua inglese o francese a scelta del candidato. Del giudizio
conclusivo di tale verifica si terra© conto ai fini della determinazione
del voto relativo alla prova orale.

La prova orale si intendera© superata se il candidato ottiene una
votazione di almeno 21/30.

La votazione complessiva e© determinata sommando la media dei
voti riportati nelle prove scritte ed il voto conseguito nella prova
orale.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita© ai sensi della vigente normativa.

Art. 6.

Approvazione delle graduatorie

L'amministrazione, accertata la regolarita© della procedura,
approva gli atti, formula la graduatoria generale di merito secondo
l'ordine della votazione complessiva e dichiara i vincitori; a parita© di
merito saranno osservati i criteri di cui al successivo art. 7.

La suddetta graduatoria generale di merito sara© affissa all'albo
dell'ateneo e trasmessa all'ufficio relazioni con il pubblico.

La graduatoria generale di merito restera© valida per ventiquattro
mesi dalla data del provvedimento formale di approvazione degli atti
del concorso.

Dalla data di trasmissione all'ufficio relazioni con il pubblico
della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative.

Art. 7.

Riserva - preferenze a parita© di merito

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far
pervenire in carta semplice a questa amministrazione, entro il ter-
mine perentorio di giorni quindici, che decorre dal giorno successivo
a quello in cui i singoli candidati avranno sostenuto la prova orale, i
documenti, in originale o in copia autenticata ovvero le dichiarazioni
sostitutive di certificazione e di atto di notorieta© di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestanti il
possesso dei titoli di riserva e/o di preferenza a parita© di merito, gia©
indicati nella domanda e gia© posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso.

I beneficiari della riserva di cui all'art. 1 del bando, individuati
dall'art. 1, comma 1, della legge n. 68/1999, sono:

a) le persone in eta© lavorativa affette da minorazioni fisiche,
psichiche o sensoriali e ai portatori di handicap intellettivo, che com-
portino una riduzione della capacita© lavorativa superiore al 45 per
cento, accertata dalle competenti commissioni per il riconoscimento
dell'invalidita© civile in conformita© alla tabella indicativa delle percen-
tuali di invalidita© per minorazioni e malattie invalidanti approvata,
ai sensi dell'art. 2 del decreto legislativo 23 novembre 1988, n. 509,
dal Ministero della sanita© sulla base della classificazione internazio-
nale delle menomazioni elaborata dalla Organizzazione mondiale
della sanita© ;

b) le persone invalide del lavoro con un grado di invalidita©
superiore al 33 per cento, accertata dall 'Istituto nazionale per l'assi-
curazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali
(INAIL) in base alle disposizioni vigenti;

c) le persone non vedenti o sordomute, di cui alle leggi
27 maggio 1970, n. 382, e successive modificazioni, e 26 maggio
1970, n. 381, e successive modificazioni;

d) le persone invalide di guerra, invalide civili di guerra ed
invalide per servizio con minorazioni ascritte dalla prima all'ottava
categoria di cui alle tabelle annesse al testo unico delle norme in
materia di pensioni di guerra, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 23 novembre 1978, n. 915, e successive modifica-
zioni.

I beneficiari della riserva di cui all'art. 1 del bando, individuati
dall'art. 18, comma 6, del decreto legislativo n. 215/2001, sono i
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche al ter-
mine o durante le eventuali rafferme contratte.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;
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9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Art. 8.

A s s u n z i o n e

I vincitori del concorso saranno invitati a cura dell'amministra-
zione a stipulare contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato nonchë, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ad attestare il possesso dei
requisiti richiesti per l'ammissione al concorso, indicati all'art. 2 del
presente bando e precisamente:

1) data e luogo di nascita;

2) residenza;

3) codice fiscale;

4) cittadinanza;

5) godimento dei diritti politici;

6) propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) titolo di studio richiesto per la partecipazione al presente
concorso;

8) eventuali condanne penali riportate e/o eventuali procedi-
menti penali in corso;

Dalla dichiarazione deve risultare inoltre che i requisiti prescritti
erano posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione della domanda di ammissione al concorso.

Ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, i vincitori del concorso dovranno attestare,
nei modi e nelle forme della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta© , quanto segue:

di non aver altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita© previste
dall'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 ovvero dovranno
optare per il rapporto di impiego presso questo Ateneo;

di non essere stato destituito, dispensato da precedente
impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127,

primo comma, lett. d) del testo unico delle disposizioni concernenti
lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

L'amministrazione provvedera© ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita© delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell'art. 71 del succi-
tato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

L'idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego dovra© essere attestata mediante certificato medico rila-
sciato da un medico militare o dal servizio sanitario nazionale. Tale
certificato non dovra© essere prodotto dai vincitori gia© dipendenti
presso una pubblica amministrazione.

Qualora i vincitori siano affetti da minorazioni fisiche, psichiche
o sensoriali, il certificato ne deve fare menzione con la dichiarazione
che tali minorazioni non riducano l'attitudine lavorativa dei mede-
simi.

Tale certificato medico dovra© essere prodotto entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di stipula del contratto indivi-
duale di lavoro a tempo indeterminato.

La mancata presentazione del certificato medico entro il succi-
tato termine di trenta giorni comportera© l'immediata e automatica
risoluzione del rapporto di lavoro senza diritto di preavviso, fatta
salva la possibilita© di una proroga a richiesta degli interessati nel caso
di comprovato e giustificato impedimento.

L'amministrazione si riserva la facolta© di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia i candidati vincitori qualora
lo ritenga necessario.

I vincitori del presente concorso assumeranno servizio in prova
nella categoria C, posizione economica C1, dell'area biblioteche con
diritto al relativo trattamento economico, oltre gli assegni e le inden-
nita© spettanti per legge, in conformita© a quanto previsto dal vigente
C.C.N.L. comparto Universita© stipulato in data 9 agosto 2000.

In caso di mancata assunzione in servizio nel termine assegnato,
salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento, si provvedera©
alla risoluzione del contratto.

Le sedi di assegnazione dei vincitori potranno essere individuate
presso ciascuna delle sedi ove sono ubicate le strutture dell'ateneo.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Ai fini del compimento del periodo
di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente prestato.
Decorsa la meta© del periodo di prova, nel restante periodo ciascuna
delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza
obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del preavviso. Il
recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. Il
recesso dell'amministrazione deve essere motivato.

Art. 9.

Norma finale

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente
bando, si rinvia alle vigenti disposizioni regolamentari in materia di
procedure concorsuali nonchë alle disposizioni contenute nei
CC.CC.NN.LL. del comparto Universita© .

Copia integrale del bando di concorso e© disponibile presso l'uf-
ficio relazioni con il pubblico - piazza Luigi Miraglia, palazzo
Bideri - 80138 Napoli (dal luned|© al venerd|© dalle 9 alle 13), nonchë
consultabile nel sito Internet all'indirizzo: http:/www.unina2.it/
personale__non__docente/

Napoli, 13 dicembre 2002

Il dirigente: Ingarra
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Allegato A
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02E10117
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Avviso relativo alla indizione delle procedure di valutazione
comparativa a cinque posti di ricercatore universitario

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000 si comunica che, presso la
Seconda Universita© degli studi di Napoli, e© stata indetta la procedura
di valutazione comparativa a cinque posti di ricercatore universitario
come di seguito specificato:

Facolta© di economia

Settore scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale, un
posto;

settore scientifico-disciplinare IUS/09 - Istituzione di diritto
pubblico, un posto;

settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione
delle imprese, un posto;

Facolta© di psicologia

Settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione
lingua inglese, un posto;

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali

Settore scientifico-disciplinare BIO/05 - Zoologia, un posto.

Le domande, in carta semplice, redatte secondo lo schema dispo-
nibile al sito di Ateneo (http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm)
dovranno essere indirizzate al rettore della Seconda Universita© degli
studi di Napoli e consegnate a mano presso l'ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore, via A. De Gasperi, 55 - 80133
Napoli, (dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle ore 12) entro il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande potranno, inoltre, essere spedite entro il termine
suddetto, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
con qualsiasi altro mezzo atto a certificarne la ricezione, al rettore
della Seconda Universita© degli studi di Napoli - Ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore - via A. De Gasperi, 55 - 80133
Napoli.

A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

La consegna a mezzo corriere si considera assimilata alla conse-
gna a mano, pertanto, deve essere effettuata entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione dell'avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

In questo caso fara© fede il timbro indicante la data e l'ora di rice-
zione dell'ufficio reclutamento personale docente e ricercatore.

Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in
un giorno festivo, la scadenza slittera© al primo giorno feriale utile.

Il decreto rettorale di indizione e© affisso all'albo di ateneo (ubi-
cato a Napoli: via S. M. di Costantinopoli, 104 e piazza Miraglia
Pal. Bideri - e a Caserta - Viale Beneduce, 10) ed e© disponibile per
via telematica al sito: http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio reclutamento personale docente e ricercatore tel. 081/
5667057/7050/7048/7063.

02E10183

Avviso relativo alla indizione della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000 si comunica che, presso la
Seconda Universita© degli studi di Napoli, e© stata indetta la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
come di seguito specificato: Scuola di ateneo per l'alta formazione
europea - Settore scientifico-disciplinare IUS/12 - Diritto tributario,
un posto.

Le domande, in carta semplice, redatte secondo lo schema dispo-
nibile al sito di ateneo (http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm)
dovranno essere indirizzate al rettore della Seconda Universita© degli
studi di Napoli e consegnate a mano presso l'ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore, via A. De Gasperi, 55 - 80133
Napoli, (dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle ore 12) entro il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande potranno, inoltre, essere spedite entro il termine
suddetto, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
con qualsiasi altro mezzo atto a certificarne la ricezione, al rettore
della Seconda Universita© degli studi di Napoli - Ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore - via A. De Gasperi, 55 - 80133
Napoli.

A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

La consegna a mezzo corriere si considera assimilata alla conse-
gna a mano, pertanto, deve essere effettuata entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione dell'avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

In questo caso fara© fede il timbro indicante la data e l'ora di rice-
zione dell'ufficio reclutamento personale docente e ricercatore.

Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in
un giorno festivo, la scadenza slittera© al primo giorno feriale utile.

Il decreto rettorale di indizione e© affisso all'albo di ateneo (ubi-
cato a Napoli: via S. M. di Costantinopoli, 104 e piazza Miraglia
Pal. Bideri - e a Caserta - Viale Beneduce, 10) ed e© disponibile per
via telematica al sito: http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio reclutamento personale docente e ricercatore
tel. 081/5667057/7050/7048/7063.

02E10184

Avviso relativo alla indizione delle procedure di valutazione
comparativa a due posti di ricercatore universitario di
seconda fascia.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000 si comunica che, presso la
Seconda Universita© degli studi di Napoli, e© stata indetta la procedura
di valutazione comparativa a due posti di professore associato come
di seguito specificato:

Facolta© di economia

Settore scientifico-disciplinare SECS/08 - Economia e gestione
delle imprese, un posto;

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali

Settore scientifico-disciplinare MAT/08 - Analisi numerica, un
posto.

Le domande, in carta semplice, redatte secondo lo schema dispo-
nibile al sito di ateneo (http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm)
dovranno essere indirizzate al rettore della Seconda Universita© degli
studi di Napoli e consegnate a mano presso l'ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore, via A. De Gasperi, 55 - 80133
Napoli, (dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle ore 12) entro il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande potranno, inoltre, essere spedite entro il termine
suddetto, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
con qualsiasi altro mezzo atto a certificarne la ricezione, al Rettore
della Seconda Universita© degli studi di Napoli - Ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore - via A. De Gasperi, 55 - 80133
Napoli.

A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

La consegna a mezzo corriere si considera assimilata alla conse-
gna a mano, pertanto, deve essere effettuata entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione dell'avviso nella
Gazzetta Ufficiale.
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In questo caso fara© fede il timbro indicante la data e l'ora di rice-
zione dell'ufficio reclutamento personale docente e ricercatore.

Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in
un giorno festivo, la scadenza slittera© al primo giorno feriale utile.

Il decreto rettorale di indizione e© affisso all'albo di ateneo (ubi-
cato a Napoli: via S. M. di Costantinopoli, 104 e piazza Miraglia
Pal. Bideri - e a Caserta - Viale Beneduce, 10) ed e© disponibile per
via telematica al sito: http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio reclutamento personale docente e ricercatore tel. 081/
5667057/7050/7048/7063.

02E10185

ISTITUTO UNIVERSITARIO
ORIENTALE DI NAPOLI

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di accertamento
della regolarita© degli atti della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, per il
settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/15 - Filologia
germanica - facolta© di lingue e letterature straniere, e di
dichiarazione del candidato vincitore.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale di ateneo ed allocazione nel sito internet di questo Istituto
(www.iuo.it), il decreto rettorale n. 1749 dell'11 dicembre 2002, con il
quale e© stata accertata la regolarita© degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/15 - Filologia germanica,
presso la facolta© di lingue e letterature straniere bandita con decreto
rettorale n. 500 del 5 aprile 2002 ed e© stato altres|© dichiarato il vinci-
tore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

02E10160

UNIVERSITAé DI PADOVA

Avviso relativo al bando per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/01 - Economia politica, presso la facolta© di giuri-
sprudenza, mediante trasferimento.

Si comunica che con decreto rettorale n. 3283 del 3 dicembre
2002 e© stata indetta la procedura per la copertura, mediante trasferi-
mento, di un posto di ricercatore universitario per il settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica, presso la facolta© di
giurisprudenza dell'Universita© degli studi di Padova.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale, decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle domande.

Il decreto rettorale di indizione e© disponibile alla pagina
web http://www.unipd.it/organizzazione/personale__d/concorso/
concorsieselezioni.htm alla voce personale docente.ý

02E09806

Avviso relativo al bando per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare
SECS-S/01 - Statistica, presso la facolta© di scienze politi-
che, mediante trasferimento.

Si comunica che con decreto rettorale n. 3390 del 9 dicembre
2002 e© stata indetta la procedura per la copertura, mediante trasferi-
mento, di un posto di ricercatore universitario per il settore scienti-
fico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica, presso la facolta© di scienze
politiche dell'Universita© degli studi di Padova.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale, decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle domande.

Il decreto rettorale di indizione e© disponibile alla pagina
web http://www.unipd.it/organizzazione/personale__d/concorso/
concorsieselezioni.htm alla voce personale docente.ý

02E09978

Avviso relativo al bando per la copertura di un posto di profes-
sore di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare
VET/07 - Farmacologia e tossicologia veterinaria, presso la
facolta© di medicina veterinaria, mediante trasferimento.

Si comunica che con decreto rettorale n. 3388 del 9 dicembre
2002 e© stata indetta la procedura per la copertura, mediante trasferi-
mento, di un posto di professore di seconda fascia per il settore scien-
tifico-disciplinare VET/07 - Farmacologia e tossicologia veterinaria,
presso la facolta© di medicina veterinaria dell'Universita© degli studi
di Padova.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale, decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle domande.

Il decreto rettorale di indizione e© disponibile alla pagina
web http://www.unipd.it/organizzazione/personale__d/concorso/
concorsieselezioni.htm alla voce personale docente.ý

02E09979

Avviso relativo alla indizione delle valutazioni comparative per
un posto di ricercatore universitario, riservata al personale
in possesso dei requisiti di cui all'art. 1, comma 10, legge
n. 4/1999, prima sessione anno 2003.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 3398 del 10 dicembre
2002, sono state indette le seguenti valutazioni comparative ad un
posto di ricercatore universitario, riservata al personale in servizio
presso questo Ateneo ed in possesso dei requisiti indicati al
comma 10, dell'art. 1 della legge 14 gennaio 1999, n. 4, nella facolta©
di ingegneria per il settore scientifico-disciplinare ICAR/06 - Topo-
grafia e cartografia.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale, decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle domande.

Il decreto rettorale di indizione e© disponibile nel sito www.unipd.it
alla voce concorsi.

02E10004

Avviso relativo alla indizione delle valutazioni comparative
a diciassette posti di ricercatore universitario

Con decreto rettorale n. 3397 del 10 dicembre 2002 sono state
indette le valutazioni comparative a diciassette posti di ricercatore
universitario presso l'Universita© degli studi di Padova, presso le sot-
tonotate facolta© per i settori scientifico-disciplinari sotto indicati:

Facolta© di giurisprudenza (sede di Treviso):

settore scientifico-disciplinare SECS-P/03 - Scienza delle
finanze, un posto.

Facolta© di psicologia:

settore scientifico-disciplinare M-PSI/02 - Psicobiologia e psico-
logia fisiologica, due posti;
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settore scientifico-disciplinare M-DEA/01 - Discipline demoet-
noantropologiche - un posto.

Facolta© di medicina e chirurgia:

settore scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia, un posto;
settore scientifico-disciplinare MED/08 - Anatomia patologica,

un posto;
settore scientifico-disciplinare MED/21 - Chirurgia toracica,

un posto;
settore scientifico-disciplinare MED/41 - Anestesiologia,

un posto.

Facolta© di scienze politiche:

settore scientifico-disciplinare SPS/09 - Sociologia dei processi
economici e del lavoro, un posto;

settore scientifico-disciplinare IUS/09 - Istituzioni di diritto pub-
blico, un posto;

settore scientifico-disciplinare SPS/06 - Storia delle relazioni
internazionali, un posto;

settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione
delle imprese, un posto;

settore scientifico-disciplinare SPS/04 - Scienza politica,
un posto.

Facolta© di scienze statistiche:

settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e
gestione delle imprese, un posto.

Facolta© di scienze della formazione:

settore scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia gene-
rale e sociale, un posto.

Facolta© di medicina veterinaria:

settore scientifico-disciplinare VET/04 ö Ispezione degli ali-
menti di origine animale, un posto;

settore scientifico-disciplinare VET/10 ö Clinica ostetrica e
ginecologica veterinaria, un posto.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale, decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle domande.

Il decreto rettorale di indizione e© disponibile nel sito: http://
www.unipd.it / organizzazione / personale_d / concorso /
concorsieselezioni.htm alla voce personale docente.

02E10005

Avviso relativo alla indizione della valutazione comparativa
a cinque posti di professore di seconda fascia

Con decreto rettorale n. 3396 del 10 dicembre 2002 e© stata
indetta la valutazione comparativa a cinque posti di professore di
seconda fascia presso l'Universita© degli studi di Padova, per le facolta©
con i rispettivi settori scientifico-disciplinari sotto indicati:

presso la facolta© di scienze della formazione:
un posto - S.S.D. M-PED/02 - Storia della pedagogia;
un posto - S.S.D. M-PIS/05 - Psicologia sociale;

presso la facolta© di medicina e chirurgia:
un posto - S.S.D. MED/22 - Chirurgia vascolare;
un posto - S.S.D. MED/07 - Microbiologia e microbiologia

clinica;

presso la facolta© di scienze politiche:
un posto - S.S.D. SPS/07 - Sociologia generale.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale, decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle domande.

Il decreto rettorale di indizione e© disponibile nel sito: http://
www.unipd.it / organizzazione / personale_d / concorso/
concorsieselezioni.htm alla voce personale docentiý.

02E10006

Avviso relativo alla indizione della valutazione comparativa
a quattro posti di professore di prima fascia

Con decreto rettorale n. 3395 del 10 dicembre 2002 e© stata
indetta la valutazione comparativa a quattro posti di professore di
prima fascia presso l'Universita© degli studi di Padova, per le facolta©
con i rispettivi settori scientifico-disciplinari sotto indicati:

presso la facolta© di ingegneria:
un posto - S.S.D. FIS/03 - Fisica della materia;

presso la facolta© di medicina e chirurgia:
un posto - S.S.D. MED/12 - Gastroenterologia;

presso la facolta© di scienze politiche:
un posto - S.S.D. IUS/01 - Diritto privato;

presso la facolta© di scienze della formazione:
un posto - S.S.D. M-PED/03 - Didattica e pedagogia speciale.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale, decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle domande.

Il decreto rettorale di indizione e© disponibile nel sito:
http://www.unipd.it / organizzazione / personale_d / concorso /
concorsieselezioni.htm alla voce personale docentiý.

02E10007

Avviso relativo al bando per la copertura di un posto di profes-
sore di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese, presso la
facolta© di scienze statistiche, mediante trasferimento.

Si comunica che con decreto rettorale n. 3432 del 12 dicembre 2002
e© stata indetta la procedura per la copertura, mediante trasferimento,
di un posto di professore di prima fascia per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese, presso la
facolta© di scienze statistiche dell'Universita© degli studi di Padova.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale, decorre il termine di 90 giorni per la
presentazione delle domande.

Il decreto rettorale di indizione e© disponibile alla pagina
web http:// www.unipd.it / organizzazione / personale_d / concorso/
concorsieselezioni.htm alla voce personale docente.

02E10056

Avviso relativo alla indizione della valutazione comparativa
a quattro posti di professore di prima fascia

Con decreto rettorale n. 3451 del 13 dicembre 2002 e© stata
indetta la valutazione comparativa a quattro posti di professore di
prima fascia presso l'Universita© degli studi di Padova, per le facolta©
con i rispettivi settori scientifico-disciplinari sotto indicati:

presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali:
un posto - settore scientifico-disciplinare CHIM/01 - Chi-

mica analitica;
un posto - settore scientifico-disciplinare CHIM/02 - Chi-

mica fisica;
presso la facolta© di scienze politiche (sede di Rovigo):
un posto - settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto

privato;
presso la facolta© di scienze statistiche:
un posto - settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 -

Sistemi di elaborazione delle informazioni.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale, decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle domande.

Il decreto rettorale di indizione e© disponibile nel sito:
http: // www.unipd.it / organizzazione / personale_d / concorso /
concorsieselezioni.htm alla voce personale docente.

02E10152
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Avviso relativo alla indizione della valutazione comparativa
a sei posti di professore di seconda fascia

Con decreto rettorale n. 3452 del 13 dicembre 2002 e© stata
indetta la valutazione comparativa a sei posti di professore di
seconda fascia presso l'Universita© degli studi di Padova, per le facolta©
con i rispettivi settore scientifico-disciplinari sotto indicati:

presso la facolta© di agraria:
un posto - settore scientifico-disciplinare AGR/05 - Asse-

stamento forestale e selvicoltura;

presso la facolta© di giurisprudenza (sede di Treviso):
un posto - settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto

amministrativo;

presso la facolta© di ingegneria (sede di Vicenza):
un posto - settore scientifico-disciplinare ING-IND/35 -

Ingegneria economico-gestionale;

presso la facolta© di psicologia:
un posto - settore scientifico-disciplinare M-PSI/05 - Psico-

logia sociale;

presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali:
un posto - settore scientifico-disciplinare MAT/09 - Ricerca

operativa;
un posto settore scientifico-disciplinare GEO/03 - Geologia

strutturale.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale, decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle domande.

Il decreto rettorale di indizione e© disponibile nel sito:
http: // www.unipd.it / organizzazione / personale_d / concorso /
concorsieselezioni.htm alla voce personale docente.

02E10153

Avviso relativo alla indizione delle valutazioni comparative
a venticinque posti di ricercatore universitario

Con decreto rettorale n. 3453 del 13 dicembre 2002 sono state
indette le valutazioni comparative a venticinque posti di ricercatore
universitario presso l'Universita© degli studi di Padova, presso le sot-
tonotate facolta© per i settori scientifico-disciplinari sotto indicati:

presso la facolta© di agraria:
un posto - settore scientifico-disciplinare AGR/01 - Econo-

mia ed estimo rurale;
un posto - settore scientifico-disciplinare AGR/05 - Asse-

stamento forestale e selvicoltura;
un posto - settore scientifico-disciplinare AGR/12 - Patolo-

gia vegetale;
un posto - settore scientifico-disciplinare AGR/18 - Nutri-

zione e alimentazione animale;

presso la facolta© di farmacia:
un posto - settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chi-

mica organica;
un posto - settore scientifico-disciplinare CHIM/08 - Chi-

mica farmaceutica;
un posto - settore scientifico-disciplinare CHIM/09 - Far-

maceutico tecnologico applicativo;

presso la facolta© di giurisprudenza:
un posto - settore scientifico-disciplinare IUS/16 - Diritto

processuale penale;

presso la facolta© scienze ingegneria:
un posto - settore scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi

matematica;
un posto - settore scientifico-disciplinare ICAR/09 - Tecnica

delle costruzioni;

un posto - settore scientifico-disciplinare ICAR/14 - Com-
posizione architettonica e urbana;

due posti - settore scientifico-disciplinare ING-IND/13 -
Meccanica applicata alle macchine;

un posto - settore scientifico-disciplinare ING-IND/34 -
Bioingegneria industriale;

presso la facolta© di psicologia:

un posto - settore scientifico-disciplinare PSI/05 - Psicolo-
gia sociale;

un posto - settore scientifico-disciplinare PSI/08 - Psicolo-
gia clinica;

presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali:

un posto - settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica
sperimentale;

un posto - settore scientifico-disciplinare FIS/03 - Fisica
della materia;

un posto - settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chi-
mica organica;

presso la facolta© di scienze politiche (Sede di Padova):

un posto - settore scientifico-disciplinare SPS/09 - Sociolo-
gia dei processi economici e del lavoro;

un posto - settore scientifico-disciplinare IUS/09 - Istitu-
zioni di diritto pubblico;

un posto - settore scientifico-disciplinare SPS/06 - Storia
delle relazioni internazionali;

un posto - settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Eco-
nomia e gestione delle imprese;

presso la facolta© di scienze politiche (Sede di Rovigo):

un posto - settore scientifico-disciplinare IUS/20 - Filosofia
del diritto;

presso la facolta© di scienze statistiche:

un posto - settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Eco-
nomia aziendale.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale, decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle domande.

Il decreto rettorale di indizione e© disponibile nel sito:
http: // www.unipd.it / organizzazione / personale_d / concorso /
concorsieselezioni.htm alla voce personale docente.

02E10154

Avviso relativo alla indizione della valutazione
comparativa ad un posto di professore di prima fascia

Con decreto rettorale n. 3476 del 16 dicembre 2002 e© stata
indetta la valutazione comparativa a un posto di professore di prima
fascia presso la facolta© di economia dell'Universita© degli studi di
Padova, per il settore scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto com-
merciale.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale, decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle domande.

Il decreto rettorale di indizione e© disponibile nel sito:
http: // www.unipd.it / organizzazione / personale_d / concorso /
concorsieselezioni.htm alla voce personale docente.

02E10194
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Avviso relativo alla indizione delle valutazioni
comparative a sei posti di ricercatore universitario

Con decreto rettorale n. 3478 del 16 dicembre 2002 sono state
indette le valutazioni comparative a sei posti di ricercatore universita-
rio presso la l'Universita© degli studi di Padova, presso le sottonotate
facolta© per i settori scientifico-disciplinari sotto indicati:

presso la facolta© di medicina e chirurgia:
un posto - settore scientifico-disciplinare MED/04 - Patolo-

gia generale;
un posto - settore scientifico-disciplinare MED/03 - Gene-

tica medica;
presso la facolta© di economia:
due posti - settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Eco-

nomia aziendale;
un posto - settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 - Poli-

tica economica;
un posto - settore scientifico-disciplinare SECS-S/03 - Stati-

stica economica.
Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente

avviso nella Gazzetta Ufficiale, decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle domande.

Il decreto rettorale di indizione e© disponibile nel sito:
http: // www.unipd.it / organizzazione / personale_d / concorso /
concorsiselezioni.htm alla voce personale docente.

02E10195

Avviso relativo alla indizione della valutazione
comparativa a tre posti di professore di seconda fascia

Con decreto rettorale n. 3477 del 16 dicembre 2002 e© stata
indetta la valutazione comparativa a tre posti di professore di
seconda fascia presso l'Universita© degli studi di Padova, per le facolta©
con i rispettivi settore scientifico-disciplinari sotto indicati:

presso la facolta© di economia:
un posto - settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Eco-

nomia politica;
un posto - settore scientifico-disciplinare SECS-P/06 -

Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e
finanziarie;

un posto - settore scientifico-disciplinare IUS/05 - Diritto
dell'economia.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale, decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle domande.

Il decreto rettorale di indizione e© disponibile nel sito:
http: // www.unipd.it / organizzazione / personale_d / concorso /
concorsiselezioni.htm alla voce personale docente.

02E10196

UNIVERSITAé ûLA SAPIENZAý DI ROMA

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario

Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell'art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che
presso l'Universita© ûLa Sapienzaý di Roma e© indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, presso la facolta© di medicina e chirurgia I settore scien-
tifico-disciplinare SECS-P/12.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Il bando relativo alla procedura sara© reso disponibile:
mediante affissione all'Albo del rettorato presso l'Ufficio con-

corsi della Ripartizione II di questo Ateneo;
mediante affissione presso le facolta© che hanno richiesto il

bando;
per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale

02E10274

UNIVERSITAé DI ROMA ûTOR VERGATAý

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C -
posizione economica C1, area amministrativa, presso il
dipartimento di fisica della facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

1970, n. 1077;
Vista la legge 8 luglio 1975, n. 305;
Vista la legge 3 aprile 1979, n. 122;
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-

tembre 1981;
Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983;
Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444;
Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;
Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;
Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,

n. 116 ed in particolare l'art. 1 che ha sostituito l'art. 7 del decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,
n. 319;

Vista la legge 29 dicembre 1990, n. 407;
Vista la legge 23 gennaio 1991, n. 21;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 538;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, cos|© come modificato dal decreto del Presidente della Repub-
blica 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 724 ed in particolare l'art. 22;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante ûMisure urgenti

per lo svolgimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controlloý ed in particolare l'art. 17, comma 109;

Visto il decreto rettorale 1685 del 20 luglio 1998 con il quale e©
stato adottato il regolamento per l'accesso a posti di personale ammi-
nistrativo e tecnico a tempo indeterminato presso l'Universita© degli
studi di Roma ûTor Vergataý ai sensi del predetto art. 17, legge
n. 127/1997;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;
Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro comparto uni-

versita© stipulato in data 9 agosto 2000;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 24 ottobre

2002;
Accertata la disponibilita© del posto che si mette a concorso;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1, area amministrativa, presso il
dipartimento di fisica della facolta© di scienze matematiche, fisiche
e naturali dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione al concorso

Gli aspiranti al concorso di cui al precedente art. 1 devono essere
in possesso dei seguenti requisiti:

A) diploma di istruzione secondaria di secondo grado indicato
nell'art. 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910, e precisamente:

a) diploma di istituto di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale, ivi compresi i licei linguistici ricono-
sciuti per legge, o superamento di corsi integrativi, previsti dalla
legge che ne autorizza la sperimentazione negli istituti professionali;

b) diploma di istituto magistrale o di liceo artistico con fre-
quenza, con esito positivo, di un corso annuale integrativo.

B) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello
Stato gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di
un altro Stato membro della Comunita© economica europea;

C) godimento dei diritti politici;
D) idoneita© fisica al servizio continuativo e incondizionato

all'impiego al quale il concorso si riferisce;
E) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari;
F) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;
G) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

H) eta© non inferiore ai 18 anni.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono godere
dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o prove-
nienza e devono essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti sopra riportati. Devono inoltre
avere una adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Questa amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Esclusione dal concorso

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.
L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti puo©

essere disposta in qualsiasi momento con provvedimento motivato
del rettore.

Art. 4.

Domanda di ammissione e titoli: modalita© per la presentazione

A) Domande di ammissione.
Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,

indirizzate al rettore dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Ver-
gataý Settore I - Ripartizione I - Divisione Il - via Orazio Raimondo

- 00173 Roma, redatte su carta libera e firmate dagli interessati, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande dovranno essere presentate direttamente o inviate a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
stabilito dal primo comma del presente articolo. A tal fine fa fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, ne©
per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputabili a colpa del-
l'amministrazione stessa, ne© per mancata restituzione dell'avviso di
ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Le domande prodotte a mano dovranno essere presentate all'uf-
ficio del protocollo (sesto piano - nei giorni dal luned|© al venerd|© dalle
ore 9 alle ore 14) dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý
- via Orazio Raimondo - sempre entro il termine predetto di trenta
giorni.

Non si terra© conto delle domande spedite a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito dal presente
articolo.

Nella domanda, di cui si allega uno schema esemplificativo (alle-
gato A), il candidato dovra© dichiarare sotto la propria responsabilita© :

a) cognome e nome (scritti in carattere stampatello se la
domanda non sia dattiloscritta);

b) la data e il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato

membro della Comunita© economica europea;
d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i

motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste eletto-
rali medesime. I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea, devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza, nonchë la struttura
amministrativa (comune od altro organismo amministrativo) nelle
cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i moti mancata iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime;

e) l'immunita© da condanne penali o le eventuali condanne
penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti eventualmente pen-
denti a loro carico;

f) il titolo di studio di cui al punto A) dell'art. 2 del presente
bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni con l'indicazione della qualifica e della carriera e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di impiego pubblico (tale dichiara-
zione deve essere resa anche se negativa, in tal caso il candidato deve
dichiarare di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni);

i) di non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;
l) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

m) la propria attuale residenza e l'indirizzo, con il relativo
codice di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effet-
tuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempesti-
vamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente;

n) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i
cittadini degli Stati i dell'Unione europea).

I candidati portatori di handicap ai sensi della legge n. 104 del
5 febbraio 1992, dovranno fare esplicita richiesta, nella domanda di
partecipazione al concorso, in relazione al proprio handicap,
riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita© dei tempi
aggiuntivi per l'espletamento delle prove, ai sensi della legge sud-
detta.
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Ai sensi dell'art. 3, punto 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
non e© richiesta l'autenticazione della sottoscrizione della domanda.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata con successivo prov-
vedimento rettorale secondo quanto previsto dall'art. 15 del regola-
mento dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý per
l'accesso a posti di personale amministrativo e tecnico a tempo inde-
terminato adottato con decreto rettorale del 20 luglio 1998 in analo-
gia con i principi previsti dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 6.

Preselezione

Qualora il numero delle domande di partecipazione superi di
oltre 5 volte quello dei posti messi a concorso, la commissione puo©
procedere ad una preselezione, da effettuarsi anche con l'ausilio di
sistemi computerizzati, per l'ammissione alle prove.

Art. 7.

Criteri e modalita© di valutazione prove concorsuali

Ai sensi dell'art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, cos|© come modificato dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693: ûLa commissione esa-
minatrice alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita© di valu-
tazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi verbali,
al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove. Esse,
immediatamente prima dell'inizio di ciascuna prova orale, determi-
nano i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie
di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estra-
zione a sorteý.

Art. 8.

Prove di esame

Le prove di esame si svolgeranno nella sede che l'Universita©
riterra© di stabilire; il diario delle prove scritte, con l'indicazione del
mese, del giorno e dell'ora in cui le medesime avranno luogo, sara©
notificato ai candidati ammessi tramite raccomandata con ricevuta
di ritorno, almeno quindici giorni prima dell'inizio delle prove mede-
sime ed inoltre sara© dato avviso nello stesso termine nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di un idoneo documento di riconoscimento
provvisto di fotografia.

Gli esami consisteranno in due prove scritte, ed una prova orale,
come da programma allegato al presente decreto.

La prova orale comprendera© altres|© l'accertamento della cono-
scenza della lingua inglese e la conoscenza delle applicazioni infor-
matiche Office.

Per lo svolgimento delle prove d'esame si osserveranno le norme
di cui al testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 3 maggio 1957, n. 686; del-
l'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077; dell'art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica
10 marzo 1989, n. 116 e del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;.

Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato una votazione di almeno 21/30 - o equivalente - in ciascuna
delle prove.

Ai candidati che conseguiranno l'ammissione alla prova orale
verra© data comunicazione con l'indicazione del voto riportato in cia-
scuna delle suddette prove. L'avviso per la presentazione alla prova
orale verra© dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale non si intende superata se il candidato non avra©
ottenuto una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Le prove orali si svolgeranno in un'aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione dei voti da ciascuno riportati che sara© affisso nella sede degli
esami.

Il punteggio finale e© dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prime due prove e della votazione conseguita nel collo-
quio.

Art. 9.

Preferenze a parita© di merito

Per l'identificazione delle categorie di cittadini che nei pubblici
concorsi hanno preferenza, a parita© di merito e a parita© di titoli, si
rinvia a quanto previsto dall'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, ad esclusione del criterio della
maggiore eta© , per effetto di quanto previsto dall'art. 3, 7� comma,
della legge 127/1997 e successive modificazioni ed integrazioni. A
parita© di punteggio e titoli preferenziali, l'amministrazione dara© pre-
cedenza al candidato che:

a) abbia prestato servizio presso Universita© senza demerito;

b) abbia riportato il maggiore punteggio nelle prove scritte.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire a questo Ateneo entro il termine perentorio di quindici
giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto la prova orale, i documenti, in carta semplice, attestanti il pos-
sesso dei titoli di preferenza a parita© di merito. Tali documenti pos-
sono essere prodotti in originale o in copia autenticata o ai sensi e
per gli effetti del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 con dichiarazioni sostitutive (allegato B - allegato C).

Art. 10.

Formulazione delle graduatorie

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio riportato nelle prove di esame, di quello otte-
nuto nella valutazione dei titoli, con l'osservanza, a parita© di punti,
delle preferenze previste dall'art. 9 del presente bando.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata con decreto rettorale e sara© affissa all'albo
della divisione II - ripartizione I - settore I - entro sessanta giorni
dalla prova orale. Di tale affissione viene dato avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Dalla data di pubblicazione del
suddetto avviso, decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di approvazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso e© stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili. Non si da© luogo a
dichiarazioni di idoneita© al concorso.

Art. 11.

Documenti di rito e termine di presentazione

Il vincitore sara© invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a stipulare, entro il termine indicato nella predetta racco-
mandata ed in conformita© a quanto previsto dal Contratto collettivo
nazionale dei dipendenti del compatto dell'universita© del 9 agosto
2000, il contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato il vin-
citore che non assuma servizio, senza giustificato motivo, entro il ter-
mine stabilito decade dal diritto alla stipula del contratto. L'ammini-
strazione, all'atto della stipulazione del contratto di lavoro indivi-
duale, invita il destinatario a presentare entro trenta giorni:

1) il certificato medico, rilasciato dall'Unita© sanitaria locale
competente per territorio o da un medico militare, dal quale risulti
che il candidato possiede l'idoneita© fisica al servizio continuativo ed
incondizionato all'impiego al quale il concorso si riferisce. Qualora
il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica il certificato
ne deve fare menzione con la dichiarazione che l'imperfezione stessa
non menoma l'attitudine all'impiego al quale concorre.
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Ai soggetti portatori di handicap ai sensi della legge n. 104 del
5 febbraio 1992 saranno applicate le disposizioni di cui all'art. 22
della legge stessa.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso.

2) autocertificazione, su moduli predisposti da questo Ateneo, ai
sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, attestante il possesso dei requisiti previsti
per l'ammissione al pubblico impiego.

Art. 12.

Costituzione del rapporto di lavoro

L'assunzione in servizio del vincitore del concorso e© subordinata
al finanziamento della spesa destinata a consentire il pagamento
degli emolumenti da attribuire al vincitore del concorso stesso e ad
ogni altra disposizione vigente in materia di assunzioni.

Previo accertamento del finanziamento di cui al precedente
comma, il candidato dichiarato vincitore sara© assunto in prova, con
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, nella catego-
ria C - posizione economica C1, area amministrativa, con diritto al
trattamento economico iniziale di cui al Contratto collettivo nazio-
nale dei dipendenti comparto universitario stipulato in data 9 agosto
2000.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo di prova di cui al precedente
comma, nel restante periodo ciascuna delle parti puo© recedere dal
rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso në di
indennita© sostitutiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso dell'amministrazione deve essere motivato.
Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia

risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all'ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita© ; spetta altres|© al dipendente la retribuzione corrispondente
alle giornate di ferie maturate e non godute.

Art. 13.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, vale la norma-
tiva vigente in materia, in quanto applicabile. Il presente bando di
concorso sara© inoltrato al Ministero della giustizia per la pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il presente decreto sara© inoltre acquisito alla raccolta dell'appo-
sito registro di amministrazione universitaria.

Roma, 6 dicembre 2002

Il rettore: Finazzi Agro©

öööööö

Allegato A

Schema da seguire per la compila-
zione della domanda (da redi-
gere su carta semplice)

Al Magnifico Rettore dell'Universita©
degli studi di Roma ûTor Vergataý
- Settore I - Ripartizione I -
Divisione II - Via Orazio Rai-
mondo - 00173 Roma

...l... sottoscritt... (1) ............................ nat... a ............................
(provincia di ..................... il ...../...../..... e residente in .....................
(provincia di ................................ ) via ................................ n. ..........

c.a.p. ...................... chiede di essere ammess... al concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di categoria C, posizione economica
C1, area amministrativa, presso il Dipartimento di fisica della facolta©
di scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Universita© degli studi
di Roma ûTor Vergataý bandito con decreto del Rettore del ............
e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 103
del 31 dicembre 2002.

Dichiara sotto la propria responsabilita© , che:

1) e© cittadin... italian... (o di un altro Stato membro della
Comunita© economica europea);

2) e© iscritt... nelle liste elettorali del comune di .......................,
oppure non ë iscritt... nelle liste elettorali per il seguente motivo
.............................................. (I candidati cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea, devono dichiarare di godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza nonchë
la struttura amministrativa, comune od altro organismo ammini-
strativo, nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della
mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime);

3) non ha riportato condanne penali, ovvero, di aver riportato
le seguenti condanne penali ............................................ (da indicarsi
anche se sia stata concessa amnistia, indulto condono o perdono
giudiziale) (2);

4) non aver procedimenti penali in corso ovvero di avere i
seguenti procedimenti penali pendenti ................................................;

5) e© in possesso del seguente titolo di studio (3);

6) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente ...........................................................................................;

7) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni ..................................................... (tale dichiarazione
deve essere resa anche se negativa);

8) ha adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini
degli Stati membri dell'Unione europea);

9) non e© stat... esclus... dall'elettorato politico attivo;

10) non e© stat... destituito o dispensat... dall'impiego presso
una pubblica amministrazione e non e stat... dichiarat... decaduto da
altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

Indirizzo presso il quale si desidera che vengano inviate eventuali
comunicazioni ....................................................................... (indicare
anche il numero di codice di avviamento postale e recapito telefo-
nico).

...l... sottoscritt... dichiara, altres|© , sotto la propria responsabi-
lita© , che quanto su affermato corrisponde a verita© e si obbliga a com-
provarlo mediante la presentazione dei prescritti documenti nei ter-
mini e con le modalita© prescritte nel bando.

Firma ...................................... (4)

öööö

(1) Le donne coniugate devono indicare nell'ordine: cognome da
nubile, cognome del marito, nome.

(2) Indicare la data del provvedimento e l'autorita© giudiziaria
che lo ha emesso.

(3) Indicare il titolo di studio richiesto dal bando di concorso. I
candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero dovranno
dichiarare che questo e© stato riconosciuto equipollente al titolo di
studio italiano in base ad accordi internazionali, ovvero con le moda-
lita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592.

(4) Ai sensi dell'art. 3, punto 5, della legge 15 maggio 1997,
n. 127, non e© richiesta l'autenticazione della firma apposta in calce
alla presente domanda.
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PROGRAMMA D'ESAME

Prima prova scritta: nozioni di diritto civile.

Seconda prova scritta: nozioni di diritto amministrativo e/o
costituzionale.

Prova orale:

La prova vertera© sugli argomenti delle prime due prove e su
elementi di legislazione universitaria.

Il candidato dovra© inoltre dimostrare la conoscenza della lingua
inglese.

Si richiede altres|© la conoscenza delle applicazioni informatiche
office.

öööö

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a ................................................ ......................
(cognome per le donne indicare il cognome da nubile) (nome)

nato/a a ....................................... provincia .......................................
il ...../...../..... cittadinanza ................................ secondo le risultanze
del comune (o di altro organismo amministrativo) di .........................
residenza ................... provincia ................... indirizzo ....................
c.a.p. ....................... telefono: prefisso .......... numero .......................
codice fiscale ................................. consapevole delle sanzioni penali,
nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

Dichiara:

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

................................................................................................................

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere informato/a, ai sensi e per
gli effetti di cui all'art. 10 della legge n. 675/1996, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusiva-
mente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiara-
zione viene resa.

Letto, confermato e sottoscritto.

Luogo e data ......................

Il dichiarante .................................
(firma per esteso e leggibile)

öööö

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(Art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a ................................................ ......................
(cognome per le donne indicare il cognome da nubile) (nome)

nato/a a ....................................... provincia .......................................
il ...../...../..... cittadinanza ...................................................................
residenza ................... provincia ................... indirizzo ....................
c.a.p. ....................... telefono: prefisso .......... numero .......................
codice fiscale ................................. consapevole delle sanzioni penali,
nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

Dichiara:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere informato/a, ai sensi e per
gli effetti di cui all'art. 10 della legge n. 675/1996, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusiva-
mente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiara-
zione viene resa.

Allega copia documento d'identita© ...............................................
Letto, confermato e sottoscritto.

Luogo e data ......................

Il dichiarante .................................
(firma per esteso e leggibile)

Il dichiarante deve sottoscrivere la dichiarazione davanti al
dipendente addetto a ricevere la documentazione, ovvero sottoscri-
vere la dichiarazione e presentarla unitamente a copia fotostatica
non autenticata di un documento di identita© .

01E10226

UNIVERSITAé DI ROMA TRE

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare FIS/03 - Fisica della materia.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 19 dicembre 2002 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della divisione del personale docente dell'Univer-
sita© degli studi di Roma Tre, sito in via Ostiense n. 163 - Roma, il
decreto di approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, settore
scientifico-disciplinare FIS/03, bandita con decreto rettorale n. 596
del 27 marzo 2002, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 29 del 12 aprile 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

02E10208

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 19 dicembre 2002 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della divisione del personale docente dell'Univer-
sita© degli studi di Roma Tre, sito in via Ostiense n. 163 - Roma, il
decreto di approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, settore
scientifico-disciplinare FIS/01, bandita con decreto rettorale n. 595
del 27 marzo 2002, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 29 del 12 aprile 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

02E10209
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Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di complessivi due posti, di cui uno riservato, di
ricercatore universitario, presso la facolta© di scienze della
formazione - settore scientifico-disciplinare M-PED/01 -
Pedagogia generale e sociale.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 19 dicembre 2002 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della divisione del personale docente dell'Univer-
sita© degli studi di Roma Tre, sito in via Ostiense n. 163 - Roma, il
decreto di approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di complessivi due posti, di cui uno
riservato ai sensi della legge n. 14 gennaio 1999, n. 4, di ricercatore
universitario presso la facolta© di scienze della formazione, settore
scientifico-disciplinare M-PED/01, bandita con decreto rettorale
n. 663 del 9 aprile 2002, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 29 del 12 aprile 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

02E10210

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare MAT/02 - Algebra.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 19 dicembre 2002 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della divisione del personale docente dell'Univer-
sita© degli studi di Roma Tre, sito in via Ostiense n. 163 - Roma, il
decreto di approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, settore
scientifico-disciplinare MAT/02, bandita con decreto rettorale n. 593
del 27 marzo 2002, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 29 del 12 aprile 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

02E10211

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia,
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali -
settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica organica.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che e© stata indetta una procedura di valutazione compara-
tiva a un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali di questo
Ateneo, settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica organica.

Il bando integrale e© pubblicato, mediante affissione all'albo della
divisione del personale docente dell'Universita© degli studi di Roma
Tre, sito in via Ostiense n. 161/163, terzo piano, e reso disponibile
anche per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

02E10212

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali - settore scientifico-discipli-
nare FIS/01 - Fisica sperimentale.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che e© stata indetta una procedura di valutazione compara-
tiva a un posto di ricercatore universitario presso la facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali di questo Ateneo, settore scientifico-
disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale.

Il bando integrale e© pubblicato, mediante affissione all'albo della
divisione del personale docente dell'Universita© degli studi di Roma
Tre, sito in via Ostiense n. 161/163, terzo piano, e reso disponibile
anche per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

02E10213

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali - settore scientifico-discipli-
nare CHIM/03 - Chimica generale ed inorganica.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che e© stata indetta una procedura di valutazione compara-
tiva a un posto di ricercatore universitario presso la facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali di questo Ateneo, settore scientifico-
disciplinare CHIM/03 - Chimica generale ed inorganica.

Il bando integrale e© pubblicato, mediante affissione all'albo della
divisione del personale docente dell'Universita© degli studi di Roma
Tre, sito in via Ostiense n. 161/163, terzo piano, e reso disponibile
anche per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

02E10214

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali - settore scientifico-discipli-
nare MAT/06 - Probabilita© e statistica matematica.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che e© stata indetta una procedura di valutazione compara-
tiva a un posto di ricercatore universitario presso la facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali di questo Ateneo, settore scientifico-
disciplinare MAT/06 - Probabilita© e statistica matematica.

Il bando integrale e© pubblicato, mediante affissione all'albo della
divisione del personale docente dell'Universita© degli studi di Roma
Tre, sito in via Ostiense n. 161/163, terzo piano, e reso disponibile
anche per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

02E10215

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia,
presso la facolta© di ingegneria, settore scientifico-discipli-
nare MAT/05 - Analisi matematica.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che e© stata indetta una procedura di valutazione compara-
tiva a un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
presso la facolta© di ingegneria di questo Ateneo, settore scientifico-
disciplinare MAT/05 - Analisi matematica.
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Il bando integrale e© pubblicato, mediante affissione all'albo della
divisione del personale docente dell'Universita© degli studi di Roma
Tre, sito in via Ostiense n. 161/163, terzo piano, e reso disponibile
anche per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

02E10216

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di econo-
mia, settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che e© stata indetta una procedura di valutazione compara-
tiva a un posto di ricercatore universitario presso la facolta© di econo-
mia di questo Ateneo, settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto
privato.

Il bando integrale e© pubblicato, mediante affissione all'albo della
divisione del personale docente dell'Universita© degli studi di Roma
Tre, sito in via Ostiense n. 161/163, terzo piano, e reso disponibile
anche per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

02E10217

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di econo-
mia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/11 - Economia
degli intermediari finanziari.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che e© stata indetta una procedura di valutazione compara-
tiva a un posto di ricercatore universitario presso la facolta© di econo-
mia di questo Ateneo, settore scientifico-disciplinare SECS-P/11 -
Economia degli intermediari finanziari.

Il bando integrale e© pubblicato, mediante affissione all'albo della
divisione del personale docente dell'Universita© degli studi di Roma
Tre, sito in via Ostiense n. 161/163, terzo piano, e reso disponibile
anche per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

02E10218

UNIVERSITAé DI SALERNO

Avviso relativo alla indizione di procedure di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore
associato.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che presso l'Univer-
sita© degli studi di Salerno e© indetta una procedura di valutazione
comparativa per la copertura del seguente posto di professore
associato:

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali

Settore MAT/05 - Analisi matematica

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante

consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In quest'ultimo caso, fara© fede il timbro a data dell'uffi-
cio postale accettante.

Il testo integrale del bando e© affiso all'albo di Ateneo, ed
e© inoltre disponibile presso l'ufficio personale docente dell'Universita©
di Salerno, via Ponte don Melillo - 84084 Fisciano (Salerno)
e via web, all'indirizzo: http://www.unisa.it/Bandi-Concorsi-Gare/
Docenti/index.asp, unitamente al modulo telematico per la compila-
zione della domanda.

Il responsabile amministrativo nominato ai sensi degli articoli 4,
5 e 6 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell'art. 2, comma 11, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, e© il
dott. Salvatore Carannante.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo© essere richie-
sta all'ufficio personale docente dell'Universita© degli studi di Salerno,
ai numeri telefonici 089/966213-089/966209, fax 089/966207, e-mail:
ufficioconcorsi@unisa.it

02E10220

Avviso relativo alla indizione di procedure di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore
ordinario.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che presso l'Univer-
sita© degli studi di Salerno e© indetta una procedura di valutazione
comparativa per la copertura del seguente posto di professore ordi-
nario:

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali

Settore CHIM/06 - Chimica organica

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante
consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In quest'ultimo caso, fara© fede il timbro a data dell'uffi-
cio postale accettante.

Il testo integrale del bando e© affisso all'albo di Ateneo, ed inoltre
disponibile presso l'ufficio personale docente dell'Universita© di Salerno,
via Ponte donMelillo - 84084 Fisciano (Salerno) e via web, all'indirizzo:
http://www.unisa.it/Bandi-Concorsi-Gare/Docenti/index.asp, unita-
mente al modulo telematico per la compilazione della domanda.

Il responsabile amministrativo nominato ai sensi degli articoli 4,
5 e 6 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell'art. 2, comma 11, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, e© il
dott. Salvatore Carannante.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo© essere richie-
sta all'ufficio personale docente dell'Universita© degli studi di Salerno,
ai numeri telefonici 089/966213 - 089/966209, fax 089/966207, e-mail:
ufficioconcorsi@unisa.it

02E10221

Avviso relativo alla indizione di procedure di valutazione
comparativa per la copertura di complessivi quattro posti
di ricercatore universitario.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che presso l'Univer-
sita© degli studi di Salerno sono indette procedure di valutazione
comparativa per la copertura dei quattro posti di ricercatore, di
seguito specificati:

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali

Settore CHIM/04 - Chimica industriale - due posti

Settore CHIM/06 - Chimica organica - due posti

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante
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consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In quest'ultimo caso, fara© fede il timbro a data dell'uffi-
cio postale accettante.

Il testo integrale del bando e© affisso all'albo di Ateneo, ed e© inoltre
disponibile presso l'ufficio personale docente dell'Universita© di Salerno,
via Ponte donMelillo - 84084 Fisciano (Salerno) e via web, all'indirizzo:
http://www.unisa.it/Bandi-Concorsi-Gare/Docenti/index.asp, unita-
mente al modulo telematico per la compilazione della domanda.

Il responsabile amministrativo nominato ai sensi degli articoli 4,
5 e 6 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell'art. 2, comma 11, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, e© il
dott. Salvatore Carannante.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo© essere richie-
sta all'ufficio personale docente dell'Universita© degli studi di Salerno,
ai numeri telefonici 089/966213 - 089/966209, fax 089/966207, e-mail:
ufficioconcorsi@unisa.it

02E10222

UNIVERSITAé DI SIENA

Dimissioni di un membro eletto della valutazione comparativa
per il reclutamento di un ricercatore (procedura riservata)
della facolta© di lettere e filosofia, per il settore scientifico-
disciplinare M DEA/01 - Discipline demoetnoantropologiche.

IL RETTORE

Viste le leggi sull'istruzione universitaria;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare l'art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con cui e© stato emanato il Regolamento recante norme sulle
modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori, ed in particolare l'art. 3;

Visti gli avvisi, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale n. 50 del
12 luglio 2002, con i quali e© stato comunicato che con i decreti retto-
rali numero 565 e 566 del 30 marzo 2002 sono state bandite le proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura di posti di profes-
sore di ruolo e di ricercatore, ammesse alla III tornata 2002;

Visto il decreto rettorale n. 655 del 16 settembre 2002 con il
quale sono state indette le elezioni primarie e suppletive per la costi-
tuzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa per il reclutamento del personale docente delle univer-
sita© italiane ammesse alla terza tornata elettorale del 2002 ed e© stato
definito il calendario di apertura dei seggi elettorali;

Visto il decreto rettorale n. 822 del 31 ottobre 2002, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 90 del 15 novembre 2002 con il quale, a
seguito dello svolgimento delle elezioni relative alla III sessione
2002, fra le altre, la commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa per il reclutamento di un ricercatore (procedura riservata)
della facolta© di lettere e filosofia, per il settore scientifico disciplinare
M DEA/01 - Discipline demoetnoantropologiche, e© stata nominata
nel modo seguente:

Bartoli Paolo, associato Universita© Perugia, membro interno;

Miceli Silvana, ordinario Universita© Palermo, membro eletto;

Leone Alba Rosa, ricercatore Universita© ûLa Sapienzaý di
Roma, membro eletto.

Vista la nota del 28 novembre 2002 con la quale la prof.ssa Sil-
vana Miceli, membro eletto della suindicata commissione, fa presente
che motivi di salute le impediscono di accettare tale incarico;

Considerato che, nel caso in cui sia necessario sostituire un
membro eletto nelle commissioni giudicatrici, la norma prevede che
subentri il docente che abbia riportato il maggior numero di voti;

Decreta:

Art. 1.

Vengono accolte le dimissioni della prof.ssa Silvana Miceli, ordi-
nario presso l'Universita© degli studi di Palermo, quale membro eletto
della valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore
(procedura riservata) della facolta© di lettere e filosofia, per il settore
scientifico disciplinare M DEA/01 - Discipline demoetnoantropologi-
che, bandita da questo Ateneo.

Art. 2

Il presente provvedimento verra© trasmesso alla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana per la pubblicazione.

Siena, 13 dicembre 2002

Il rettore

02E10230

Sostituzione di un membro della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di
un ricercatore (procedura riservata) della facolta© di lettere e
filosofia, per il settore scientifico-disciplinare M DEA/01 -
Discipline demoetnoantropologiche.

IL RETTORE

Viste le leggi sull'istruzione universitaria;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare l'art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con cui e© stato emanato il Regolamento recante norme sulle
modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori, ed in particolare l'art. 3;

Visti gli avvisi, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale n. 50 del 12
luglio 2002, con i quali e© stato comunicato che con i decreti rettorali
numero 565 e 566 del 30 marzo 2002, sono state bandite le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di posti di professore di
ruolo e di ricercatore, ammesse alla III tornata 2002;

Visto il decreto rettorale n. 655 del 16 settembre 2002, con il
quale sono state indette le elezioni primarie e suppletive per la costi-
tuzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa per il reclutamento del personale docente delle univer-
sita© italiane ammesse alla III tornata elettorale del 2002 ed e© stato
definito il calendario di apertura dei seggi elettorali;

Visto il decreto rettorale n. 822 del 31 ottobre 2002, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 90 del 15 novembre 2002 con il quale, a
seguito dello svolgimento delle elezioni relative alla III sessione
2002, fra le altre, la commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa per il reclutamento di un ricercatore (procedura riservata)
della facolta© di lettere e filosofia, per il settore scientifico disciplinare
M DEA/01 - Discipline demoetnoantropologiche, e© stata nominata
nel modo seguente:

Bartoli Paolo, associato Universita© di Perugia, membro
interno;

Miceli Silvana, ordinario Universita© di Palermo, membro
eletto;

Leone Alba Rosa, ricercatore Universita© ûLa Sapienzaý di
Roma, membro eletto.

Visto il decreto rettorale 13 dicembre 2002, in corso di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale, con il quale sono state accolte le dimis-
sioni della prof.ssa Silvana Miceli, membro eletto della suindicata
commissione;

Considerato che, nel caso in cui sia necessario sostituire un
membro eletto nelle commissioni giudicatrici, la norma prevede che
subentri il docente che abbia riportato il maggior numero di voti;
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Considerato che fra i docenti non eletti della relativa procedura,
il professore ordinario che ha ottenuto il maggior numero di voti
risulta essere il professor Antonio Marazzi, ordinario presso la
facolta© di psicologia dell'Universita© di Padova;

Accertato, tramite le apposite procedure predisposte da
M.U.R.S.T./C.I.N.E.C.A., il professor Marazzi non risulta essere
stato nel frattempo eletto per nessun'altra commissione giudicatrice
per valutazioni comparative della stessa tipologia;

Decreta

Art. 1.

Il professor Antonio Marazzi, ordinario presso la facolta© di psi-
cologia dell'Universita© di Padova, viene nominato membro della
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di un ricercatore (procedura riservata) della
facolta© di lettere e filosofia, per il settore scientifico disciplinare M
DEA/01 - Discipline demoetnoantropologiche, di questa Universita© ,
in sostituzione della prof.ssa Miceli Silvana.

Pertanto la commissione risulta costituita nel modo seguente ed
il decreto rettorale n. 822 del 31 ottobre 2002, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 90 del 15 novembre 2002, viene modificato in tal
senso:

Bartoli Paolo, associato Universita© di Perugia, membro
interno;

Marazzi Antonio, ordinario Universita© di Padova, membro
eletto;

Leone Alba Rosa, ricercatore Universita© ûLa Sapienzaý di
Roma, membro eletto.

Art. 2.

Il presente provvedimento verra© trasmesso alla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana per la pubblicazione.

Siena, 13 dicembre 2002

Il rettore

02E10231

UNIVERSITAé PER STRANIERI DI SIENA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia
generale e sociale, presso la facolta© di lingua e cultura
italiana.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
dell'Ateneo, via Pantaneto n. 45 - Siena - ed allocazione sul sito inter-
net dell'Universita© (http://www.unistrasi.it) il decreto rettorale
n. 280 del 6 dicembre 2002 con il quale sono stati approvati gli atti
della valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario, settore scientifico-disciplinare M-PED/0l - Peda-
gogia generale e sociale, presso la facolta© di lingua e cultura italiana
dell'Universita© per stranieri di Siena.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica decorre il termine
per eventuali impugnative.

02E10161

POLITECNICO DI TORINO

Diario delle prove d'esame del concorso pubblico, per esami, a
tempo indeterminato, di cui al D.D.A. n. 256 del 3 ottobre
2002, ad un posto di categoria D dell'area amministrativa-
gestionale, presso il dipartimento di elettronica - cod. 16/02.

Le prove scritte relative al concorso in oggetto, il cui avviso e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 86 del
29 ottobre 2002, si svolgeranno presso questo Politecnico, in C.so
Duca degli Abruzzi, 24 - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: marted|© 28 gennaio 2003 alle ore 9, presso
il LAIB 3 e 4;

seconda prova scritta: mercoled|© 29 gennaio 2003 alle ore 9,
presso il LAIB 3 e 4;

prova orale: marted|© 11 febbraio 2003 alle ore 9,30, presso la
Saletta ûBý.

I risultati delle prove scritte e l'elenco degli ammessi alla prova
orale saranno pubblicati venerd|© 7 febbraio 2003 all'albo ufficiale del
Politecnico di Torino.

02E10150

UNIVERSITAé DELL'INSUBRIA
DI VARESE

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di appro-
vazione degli atti del concorso pubblico, per esami, a due
posti di categoria C - posizione economica C1, area bibliote-
che, per le esigenze del centro servizi ûSistema bibliotecario
d'Ateneoý (S.I.B.A.) di cui un posto per la sede di Varese
ed un posto per la sede di Como.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 13 dicembre 2002 e© stato affisso all'albo uffi-
ciale dell'Universita© degli studi dell'Insubria - Varese - via Ravasi
n. 2, il provvedimento di approvazione degli atti del concorso pub-
blico, per esami, a due posti di categoria C - posizione economica
C1, area biblioteche, per le esigenze del centro servizi ûSistema
bibliotecario d'Ateneoý (S.I.B.A.) di cui un posto per la sede di
Varese e un posto per la sede di Como (bando di concorso n. 4255
del 26 agosto 2002 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 72 del 10 settembre 2002).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E10118

UNIVERSITAé DI VERONA

Concorso pubblico, per esami, per un posto di categoria D -
posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, riservato alle persone disabili di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68, con possibilita© di partecipa-
zione a soggetti non appartenenti alle categorie previste
dalla citata legge.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
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Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Visto il C.C.N.L. comparto universita© del 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Visto il ûRegolamento in materia di accesso all'impiego del per-
sonale tecnico e amministrativo presso l'Universita© degli studi di
Veronaý, emanato con decreto rettorale n. 5-2002 dell'11 gennaio
2002, prot. n. 250, tit. 1/3, in vigore dal 9 febbraio 2002;

Viste le delibere del senato accademico del 10 ottobre 2002 e del
14 ottobre 2002 e del consiglio di amministrazione del 25 ottobre
2002, relative alla programmazione pluriennale del fabbisogno di per-
sonale tecnico amministrativo per gli anni 2003-2005, finalizzata al
completamento della dotazione organica di Ateneo come risultante
dall'atto organizzativo relativo all'organico di ateneo del personale
tecnico-amministrativo approvato dal senato accademico nelle sedute
del 5 giugno 2001 e del 19 giugno 2001 e dal consiglio di amministra-
zione nella seduta del 29 giugno 2001, come modificato dalle delibere
del senato accademico dell'11 dicembre 2001 e del consiglio di ammi-
nistrazione del 21 dicembre 2001;

Vista in particolare la delibera del consiglio di amministrazione
del 29 novembre 2002 che prevede la riassegnazione di una unita© di
categoria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, al
dipartimento di medicina e sanita© pubblica - sezione di epidemiologia
e statistica medica;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, ed in particolare l'art. 3 che
prevede l'obbligo anche per i datori di lavoro pubblici di avere in ser-
vizio una determinata quota di personale disabile;

Tenuto conto che l'Universita© di Verona ha la necessita© di proce-
dere all'assunzione di personale mediante procedure concorsuali
appositamente riservate ex L. 68/1999;

Considerato che nel caso non venissero presentate domande di
partecipazione da parte degli aventi diritto alla riserva di cui all'art. 1
della legge 68/1999 o nessun candidato risultasse idoneo, l'ammini-
strazione dovrebbe procedere a ribandire il concorso in oggetto;

Valutati i principi che ispirano l'organizzazione e l'attivita© delle
pubbliche amministrazioni, secondo quanto disposto dall'art. 2 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare il perse-
guimento dell'obiettivo di efficienza efficacia ed economicita© ;

Accertata la disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Presso l'Universita© degli studi di Verona e© indetto un concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria D -
posizione economica D1, area tecnica tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, nel ruolo del personale tecnico amministrativo delle uni-
versita© per il dipartimento di medicina e sanita© pubblica - sezione di
epidemiologia e statistica medica (selezione n. 7/2002) riservato alle
persone disabili di cui delle legge 12 marzo 1999, n. 68.

Per partecipare alla riserva i candidati devono risultare iscritti
negli elenchi di cui all'art. 8, comma 2, della citata legge ed essere
disoccupati sia al momento della scadenza del presente bando che al
momento dell'assunzione in servizio.

La partecipazione alla selezione e© aperta anche ai candidati non
in possesso dei requisiti di cui al comma precedente. Solo nel caso in
cui non risultino idonei candidati riservatari, verra© dichiarato vinci-
tore il candidato non appartenente alle categorie di cui alla L. 68/
1999 seguendo l'ordine della graduatoria di merito.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro
dell'Unione europea;

b) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea devono godere dei diritti civili e politici
anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

c) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce. L'amministrazione ha
facolta© di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di con-
corso, in base alla normativa vigente;

d) titolo di studio: diploma di laurea in statistica o scienze sta-
tistiche, demografiche e sociali o scienze statistiche ed attuariali o
scienze statistiche ed economiche o in statistica ed informatica per
l'azienda o in informatica (compresi i diplomi di laurea di cui al
decreto ministeriale 509/1999 delle classi: 9 Ingegneria dell'informa-
zione e 37 Scienze statistiche). Per i cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea e© richiesto il possesso di un titolo di studio equi-
pollente; tale equipollenza dovra© risultare da idonea certificazione
rilasciata dalle competenti autorita© ;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;

f) adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadino di
uno degli Stati membri dell'Unione europea.

Possono partecipare in qualita© di riservatari ai sensi dell'art. 1
del presente bando i candidati che, iscritti negli elenchi di cui
all'art. 8, comma 2, della L. 68/1999, oltre ai requisiti sopra descritti
rientrano nelle seguenti tipologie:

1. persone in eta© lavorativa affette da minorazioni fisiche, psi-
chiche o sensoriali e portatori di handicap intellettivo, che compor-
tino una riduzione della capacita© lavorativa superiore al 45%, accer-
tata dalle competenti commissioni per il riconoscimento dell'invali-
dita© civile;

2. persone invalide del lavoro con un grado di invalidita© supe-
riore al 33%, accertata dall'Istituto nazionale per l'assicurazione con-
tro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali (INAIL) in base
alle disposizioni vigenti;

3. persone non vedenti (coloro che sono colpiti da cecita© asso-
luta o hanno un residuo visivo non superiore ad un decimo ad
entrambi gli occhi, con eventuale correzione) o sordomute (coloro
che sono colpiti da sordita© dalla nascita o prima dell'apprendimento
della lingua parlata) di cui alle leggi numeri 381/1970 e 382 /1970 e
successive modificazioni;

4. persone invalide di guerra, invalide civili di guerra e invalide
per servizio con minorazioni ascritte dalla prima all'ottava categoria
di cui alle tabelle annesse al testo unico delle norme in materia di
pensioni di guerra, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica n. 915/1978 e successive modificazioni.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d), del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'esclusione
dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti puo© essere disposta
in qualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimento delle
prove, con motivato provvedimento.



ö 70 ö

31-12-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 103

Art. 3.

Pubblicizzazione

La pubblicizzazione avviene attraverso la pubblicazione del pre-
sente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e
l'inserimento dello stesso in Internet alla pagina Web dell'Universita©
(indirizzo http://www.univr.it/concorsi).

Art. 4.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera
in conformita© allo schema esemplificativo (allegato A), indirizzate al
Magnifico rettore dell'Universita© degli studi di Verona, via dell'Arti-
gliere 8 - 37129 Verona, dovranno essere presentate direttamente o
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o posta
celere con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di trenta
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del relativo bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, slittera©
al giorno non festivo immediatamente seguente.

Sara© considerata prodotta in tempo utile anche la domanda di
ammissione spedita entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

La presentazione diretta delle domande puo© essere effettuata
presso la Direzione risorse umane - Area sviluppo risorse umane,
via S. Francesco, 22 - Verona, con il seguente orario:

dal luned|© al venerd|© : 10 - 13.

Le dichiarazioni formulate nella domanda sono rilasciate dai
candidati ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 445/
2000; l'amministrazione si riserva la facolta© di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita© delle stesse.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita© :

1) il proprio cognome e nome (scritti in carattere stampatello
se la domanda non sia dattiloscritta); le donne coniugate dovranno
indicare il cognome da nubile;

2) il codice fiscale;

3) il numero di riferimento della selezione;

4) la data ed il luogo di nascita;

5) la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,
della citta© , della provincia, del codice di avviamento postale;

6) l'eventuale appartenenza alle categorie di cui alla L. 68/
1999 e la partecipazione in qualita© di riservista;

7) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno Stato membro dell'Unione europea;

8) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

9) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti, ovvero, le eventuali condanne penali ripor-
tate o i procedimenti penali eventualmente pendenti;

10) il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2, lettera d),
del presente bando con l'indicazione dell'anno in cui e© stato conse-
guito e dell'Universita© che l'ha rilasciato;

11) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi di leva;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

13) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del
10 gennaio 1957;

14) l'eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita© di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 7 del presente bando. Tali titoli
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di ammissione al concorso;

15) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso, con l'impegno a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

Ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 non e© richiesta l'autenticazione della firma dell'aspirante
in calce alla domanda.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
dovranno inoltre dichiarare di avere un'adeguata conoscenza della
lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento degli stessi; dovranno, altres|© , specificare se il titolo di studio,
qualora conseguito all'estero, sia stato riconosciuto equipollente al
diploma italiano.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge n. 104/
1992, potranno fare richiesta nella domanda di partecipazione al con-
corso degli ausili necessari nonchë di eventuali tempi aggiuntivi per
l'espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap, alle-
gando la relativa certificazione rilasciata dalla commissione medica
competente per territorio, in originale o copia autenticata.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata con successivo prov-
vedimento secondo quanto disposto dall'art. 10 del regolamento in
materia di accesso all'impiego del personale tecnico e amministrativo
presso l'Universita© di Verona, citato in premessa.

Art. 6.

Programma d'esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una a conte-
nuto teorico pratico, ed una prova orale, come di seguito specificato:

prova scritta: vertente su tematiche relative alla sintesi, analisi
e comunicazione di dati epidemiologici e alle conoscenze dei princi-
pali software statistici applicativi;

prova teorico pratica: vertente su capacita© di programmazione
e di interpretazione dei risultati in merito ad un caso specifico;

prova orale: vertente sugli argomenti della prova scritta e della
prova teorico-pratica oltre all'accertamento della conoscenza della
lingua inglese.

Le prove si terranno secondo il seguente calendario:
prima prova scritta: il giorno 13 febbraio 2003 alle ore 10;
seconda prova scritta: il giorno 14 febbraio 2003 alle ore 10,

presso l'Aula di epidemiologia e statistica e di igiene del Diparti-
mento di medicina e sanita© pubblica - Istituti biologici II - Blocco B
- ultimo piano - Strada le Grazie, 8 - 37134 Verona.

Il presente avviso ha valore di notifica per tutti i candidati parte-
cipanti alla selezione, i quali sono ammessi con riserva e tenuti a pre-
sentarsi nei locali, nei giorni e agli orari sopra indicati senza ulteriore
comunicazione, muniti di un documento di identita© in corso di vali-
dita© .

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova
scritta.

La prova orale deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Ai candidati che avranno conseguito l'ammissione alla prova
orale sara© data comunicazione del voto riportato nelle prove scritte,
mediante raccomandata A.R. spedita almeno venti giorni prima dello
svolgimento della prova stessa.

La prova orale si intendera© superata se il candidato avra© ripor-
tato la votazione di almeno 21/30.

L'assenza del candidato sara© considerata come rinuncia alla
prova qualunque ne sia la causa.
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La commissione giudicatrice prima dell'inizio della prova orale
determina i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle
materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato pre-
via estrazione a sorte.

Al termine dei colloqui la commissione formera© l'elenco dei can-
didati esaminati con l'indicazione del voto riportato da ciascuno di
essi e, nello stesso giorno, curera© l'affissione di tale elenco all'albo
della sede di esame.

Art. 7.

Titoli di riserva e titoli di preferenza a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di riserva previsti dal precedente art. 1 e/o i titoli di pre-
ferenza a parita© di merito sottoelencati, gia© indicati nella domanda
di concorso, sono tenuti a farli pervenire in originale, in copia auten-
ticata, in fotocopia non autenticata e corredati dalla dichiarazione
di conformita© all'originale, ovvero dovranno produrre una dichiara-
zione sostitutiva che contenga i riferimenti necessari all'amministra-
zione per eventuali controlli. A tal fine i candidati potranno avvalersi
dell'allegato modello B.

Da tali documenti o dalla dichiarazione sostitutiva dovra© risul-
tare inoltre che il requisito era posseduto alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso.

Per i titoli comprovanti lo stato di invalidita© non e© possibile
avvalersi dell'autocertificazione e pertanto dovranno essere prodotti
in originale o in copia autenticata.

I documenti in questione o le corrispondenti dichiarazioni
dovranno pervenire all'amministrazione entro il termine perentorio
di quindici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello in cui e©
stato sostenuto il colloquio.

L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal
controllo sopra indicato emerga la non veridicita© del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o pri-

vato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla piu© giovane eta© del candidato.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove di esame la commissione giudicatrice forma la
graduatoria secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza delle riserve previste dalla legge
n. 68/1999 e, a parita© di punti, delle preferenze previste nel prece-
dente art. 7.

La votazione complessiva e© data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte e del voto conseguito nella prova
orale.

La graduatoria di merito, approvata con provvedimento del
direttore amministrativo, e© immediatamente efficace ed e© pubblicata
all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Verona. Dalla data
della pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione all'albo. Entro tale data l'amministra-
zione si riserva la possibilita© di utilizzarla per la copertura di posti
che si rendessero disponibili.

Per lo stesso periodo di tempo l'amministrazione si riserva, inol-
tre, la facolta© di utilizzare la graduatoria di merito anche per assun-
zioni a tempo determinato senza alcun pregiudizio per gli interessati
rispetto alla posizione in graduatoria per le assunzioni a tempo inde-
terminato.

Art. 9.

Assunzione

A seguito dell'approvazione della graduatoria di merito il candi-
dato risultato vincitore sara© invitato a stipulare un contratto indivi-
duale di lavoro conformemente a quanto previsto dal Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro del comparto universita© vigente, e sara©
assunto in via provvisoria con riserva di accertamento dei requisiti
prescritti per la categoria per la quale e© risultato vincitore.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, il vincitore dovra©
produrre la documentazione richiesta dall'amministrazione in base
alla normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione sud-
detta, o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel
termine prescritto, implicano l'impossibilita© di dar luogo alla stipula-
zione del contratto di lavoro ovvero, per i rapporti gia© instaurati,
comportano l'immediata risoluzione dei medesimi.

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa amministrazione comporta l'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma ser-
vizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli,
gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente.

La durata del periodo di prova sara© di mesi tre. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli
effetti.

Art. 10.

Norme di salvaguardia

Per tutto cio© che non e© espressamente previsto nel presente bando,
valgono, sempre se applicabili, le disposizioni vigenti in materia.
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I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita© di gestione
della procedura concorsuale e dell'eventuale procedimento di assun-
zione in servizio.

Il presente decreto sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý ed inserito in Internet all'indirizzo http://www.univr.it/
concorsi

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione risorse umane
- Area sviluppo risorse umane - dell'Universita© degli studi di Verona
- via San Francesco 22 - Tel. 0458028427 - Fax 0458028002.

Verona, 16 dicembre 2002

Il direttore amministrativo: Salvini

öööööö

Allegato A

Al Rettore magnifico dell'Univer-
sita© degli studi di Verona - via
dell'Artigliere 8 - 37129 Verona

Il sottoscritto ............................................................................ (1)

codice fiscale .........................................................................................

chiede

di essere ammesso al concorso per esami indetto dall'Universita© degli
studi di Verona, selezione n. 7/2002, per un posto di categoria D
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed alabora-
zione dati, per il Dipartimento di medicina e sanita© pubblica -
Sezione di epidemiologia e statistica medica; a tal fine, consapevole
della responsabilita© penale cui puo© andare incontro in caso di dichia-
razione mendace (art. 76 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000),

dichiara:

a) di essere nato il ................... a ................... (prov. di ......);

b) di risiedere a ........................................... (prov. di ............)

in via ............................................................... n. ....... c.a.p. .............

telefono ..................;

c) di appartenere alle categorie di cui alla legge 68/99 SI ` NO ;̀

d) di essere in possesso della cittadinanza ..............................;

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune
di .................................................. provincia di .................... in caso
di mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime, specificare
motivi: ..................................................................................................;

f) di avere / non avere * riportato condanne penali (*cancel-
lare la voce che non interessa) (indicazione delle eventuali condanne
penali riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale, o procedimenti penali eventualmente a
carico) e di avere/ non avere * carichi penali pendenti (indicazione
degli eventuali carichi penali pendenti) ...............................................;

g) di essere in possesso del diploma di laurea ..........................

conseguito presso l'Universita© di ......................................... rilasciato

in data .....................................;

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di essere nella
seguente posizione (da dichiarare solo se candidato di sesso
maschile) .............................................................................................;

i) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

j) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

k) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lett. d) del decreto del Presidente
della Repubblica n. 3/1957;

l) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita©
di merito ........................................................................................ (2);

m) di aver necessita© dei seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi, ai
sensi dell'art. 20 della legge n. 104/1992 (come risulta da allegata cer-
tificazione) ............................................................................................

Elegge ai fini del concorso il proprio domicilio in via .................

n. ......, citta© .................... provincia .................... cap. .....................

telefono ....................................

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che l'Universita© puo©
utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente
nell'ambito e per i fini istituzionali della pubblica amministrazione
(legge 31 dicembre 1996, n. 675 ûTutela della privacyý art. 27).

Verona, ..............................

Firma ............................................

öööö

1) Le candidate coniugate devono indicare il cognome da nubile.

2) Indicare l'eventuale possesso di uno o piu© titoli di preferenza a
parita© di valutazione, come da elenco di cui all'art. 7 del presente
bando.

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
e/o SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(Art. 46 e 47 d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il sottoscritto cognome ..................................................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nome........................................ codice fiscale........................................

nato a .......................................................................... prov. ..............

il ................................. attualmente residente a ..................................

prov. ............ indirizzo ................................ cap .................................

telefono ...................................................... consapevole delle sanzioni

penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 445/2000,

dichiara:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che l'Universita© puo©
utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente
nell'ambito e per i fini istituzionali della pubblica amministrazione
(legge 31 dicembre 1996, n. 675 ûTutela della privacyý, art. 27).

Luogo e data ......................

Il dichiarante..................................

Ai sensi dell'art. 38, decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© e© sotto-
scritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sot-
toscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata
di un documento di identita© del sottoscrittore.

02E10223
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI ASCOLI PICENO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente del settore urbanistica - qualifica dirigenziale

Eé indetto concorso pubblico, per esami, ad un posto di dirigente
del settore urbanistica - qualifica dirigenziale.

1. Titolo di accesso: diploma di laurea in ingegneria civile, archi-
tettura.

2. Iscrizione all'albo professionale.
3. Esperienza:quella indicata all'art. 28, comma 2, del decreto

legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.
Le prove scritte si terranno presso la sede della Provincia in

piazza Simonetti n. 36 ad Ascoli Piceno nei giorni che saranno comu-
nicati almeno quindici giorni prima.

Termine presentazione domande: trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e© consultabile al sito web dell'ammi-
nistrazione provinciale al seguente indirizzo: www.provincia.ap.it

Ascoli Piceno, 20 dicembre 2002

Il dirigente del settore AA.GG.: Paoletti

02E13200

PROVINCIA DI ASCOLI PICENO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente del settore patrimonio ed edilizia scola-
stica - qualifica dirigenziale.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, ad un posto di dirigente
del settore patrimonio ed edilizia scolastica - qualifica dirigenziale.

1. Titolo di accesso: diploma di laurea in ingegneria civile, archi-
tettura.

2. Iscrizione all'albo professionale.
3. Esperienza:quella indicata all'art. 28, comma 2, del decreto

legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.
Le prove scritte si terranno presso la sede della Provincia in

piazza Simonetti n. 36 ad Ascoli Piceno nei giorni che saranno comu-
nicati almeno quindici giorni prima.

Termine presentazione domande: trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e© consultabile al sito web dell'ammi-
nistrazione provinciale al seguente indirizzo: www.provincia.ap.it

Ascoli Piceno, 20 dicembre 2002

Il dirigente del settore AA.GG.: Paoletti

02E13201

PROVINCIA DI ASCOLI PICENO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente del settore ambiente - qualifica dirigenziale

Eé indetto concorso pubblico, per esami, ad un posto di dirigente
del settore ambiente - qualifica dirigenziale.

1. Titolo di accesso: diploma di laurea in biologia.
2. Iscrizione all'albo professionale.
3. Esperienza: quella indicata all'art. 28, comma 2, del decreto

legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni.

Le prove scritte si terranno presso la sede della Provincia in
piazza Simonetti n. 36 ad Ascoli Piceno nei giorni che saranno comu-
nicati almeno quindici giorni prima.

Termine presentazione domande: trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e© consultabile al sito web dell'ammi-
nistrazione provinciale al seguente indirizzo: www.provincia.ap.it

Ascoli Piceno, 20 dicembre 2002

Il dirigente del settore AA.GG.: Paoletti

02E13202

PROVINCIA DI ASCOLI PICENO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo-statistico - cat. D - posizione
economica 1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
istruttore direttivo-statistico - cat. D - posizione economica 1.

1. Titolo di accesso: diploma di laurea in scienze statistiche ed
atturiali, scienze statistiche ed economiche.

Le prove scritte si terranno presso la sede della Provincia in
piazza Simonetti n. 36 ad Ascoli Piceno nei giorni che saranno comu-
nicati almeno quindici giorni prima.

Termine presentazione domande: trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e© consultabile al sito web dell'ammi-
nistrazione provinciale al seguente indirizzo: www.provincia.ap.it

Ascoli Piceno, 20 dicembre 2002

Il dirigente del settore AA.GG.: Paoletti

02E13203

PROVINCIA DI ASCOLI PICENO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo-sociologo - cat. D - posizione
economica 1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
istruttore direttivo-sociologo - cat. D - posizione economica 1.

1. Titolo di accesso: diploma di laurea in sociologia.

Le prove scritte si terranno presso la sede della Provincia in
piazza Simonetti n. 36 ad Ascoli Piceno nei giorni che saranno comu-
nicati almeno quindici giorni prima.

Termine presentazione domande: trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e© consultabile al sito web dell'ammi-
nistrazione provinciale al seguente indirizzo: www.provincia.ap.it

Ascoli Piceno, 20 dicembre 2002

Il dirigente del settore AA.GG.: Paoletti

02E13204
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PROVINCIA DI ASCOLI PICENO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente del settore programmazione - qualifica
dirigenziale.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, ad un posto di dirigente
del settore programmazione - qualifica dirigenziale.

1. Titolo di accesso: diploma di laurea in economia e commer-
cio, giurisprudenza, scienze politiche ed equipollenti.

2. Esperienza: quella indicata all'art. 28, comma 2, del decreto
legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le prove scritte si terranno presso la sede della provincia in
piazza Simonetti n. 36 ad Ascoli Piceno nei giorni che saranno comu-
nicati almeno quindici giorni prima.

Termine presentazione domande: trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e© consultabile al sito web dell'ammi-
nistrazione provinciale al seguente indirizzo: www.provincia.ap.it

Ascoli Piceno, 20 dicembre 2002

Il dirigente del settore AA.GG.: Paoletti

02E13205

PROVINCIA DI ASCOLI PICENO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente del servizio risorse naturali - qualifica diri-
genziale.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, ad un posto di dirigente
del servizio risorse naturali - qualifica dirigenziale.

1. Titolo di accesso: diploma di laurea giurisprudenza, scienze
politiche ed equipollenti.

2. Esperienza: quella indicata all'art. 28, comma 2, del decreto
legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le prove scritte si terranno presso la sede della provincia in
piazza Simonetti n. 36 ad Ascoli Piceno nei giorni che saranno comu-
nicati almeno quindici giorni prima.

Termine presentazione domande: trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e© consultabile al sito web dell'ammi-
nistrazione provinciale al seguente indirizzo: www.provincia.ap.it

Ascoli Piceno, 20 dicembre 2002

Il dirigente del settore AA.GG.: Paoletti

02E13206

PROVINCIA DI MASSA CARRARA

Concorsi pubblici, per esami, a posti
di personale destinati a vari settori

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici per esami:
un posto di Istruttore direttivo amministrativo - cat. D1 - Set-

tore turismo cultura sport - Centro donna - P.I. - Politiche sociali.
Requisiti: diploma di laurea.
Un posto di istruttore direttivo tecnico - cat. D1 - Staff program-

mazione - pianificazione territoriale.
Requisiti: laurea in architettura e abilitazione professionale.
Un posto di Istruttore direttivo tecnico - cat. D1 - Settore difesa

suolo e protezione civile.

Requisiti: laurea in ingegneria (indirizzo idraulico) e abilitazione
professionale.

Due posti di Istruttore tecnico - cat. C1 - Settore difesa suolo e
protezione civile.

Requisiti: diploma di geometra e patente di guida cat. B o supe-
riore.

Un posto di Istruttore tecnico - cat. C1 - Settore lavori pubblici.

Requisiti: diploma di geometra o perito edile e patente di guida
cat. B o superiore.

Un posto di collaboratore professionale tecnico (idraulico)
cat. B3 - Settore lavori pubblici.

Requisiti: diploma specifico di scuola media superiore rilasciato
da istituto professionale statale - ovvero diploma di scuola media
superiore (5 o 4 anni) piu© 2 anni di esperienza lavorativa - ovvero
diploma di qualifica triennale piu© 3 anni di esperienza lavorativa -
ovvero diploma scuola media inferiore piu© 5 anni di esperienza lavo-
rativa piu© patentino conduttore di caldaie e patente di guida cat. B o
superiore.

Il calendario delle prove d'esame e la sede verra© comunicata a
mezzo R.A.R..

Il termine per la presentazione della domanda redatta in carta
semplice scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Il bando integrale
e© disponibile sul sito internet:

http:/www.provincia.ms.it/servizioperimpiego/ Per ulteriori
informazioni tel. 0585/816205 dalle ore 10 alle ore 12 da luned|© al
venerd|© .

Massa, 20 dicembre 2002

Il dirigente: Schilliro©

02E13207

COMUNE DI ALBIDONA (CS)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di due posti a tempo indeterminato di cat. C/1

Sono indetti due concorsi pubblici a tempo indeterminato, per
soli esami, per la copertura di:

un posto a tempo indeterminato di: ûvigile urbanoý cat. C/1 -
Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.

un posto a tempo indeterminato di ûgeometraý cat. C/1 -
Titolo di studio: diploma di scuola media superiore conseguito presso
un istituto di geometra - abilitazione all'esercizio della professione di
geometra;

Il diario delle prove scritte verra© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale - concorsi ed esami, almeno
quindici giorni prima dell'inizio delle stesse.

Scadenza presentazione domande: giorni trenta dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale tel. 0981/52001.

Albidona, 13 dicembre 2002

Il segretario comunale: Lento

02E13190
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COMUNE DI ALBIGNASEGO (PD)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
specialista amministrativo - cat. D1 - tempo pieno ed
indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
specialista amministrativo - cat. D1 - tempo pieno ed indeterminato.

Titolo di studio: laurea giurisprudenza o scienze politiche o titoli
equipollenti.

Scadenza presentazione domande: 31 gennaio 2003.

Per informazioni: servizio risorse umane tel. 049/8042238.

Per copia integrale del bando: indirizzo internet: www.comu-
ne.albignasego.pd.it

Il diario e la sede delle prove d'esame sono indicati nel bando.

Il responsabile del servizio: Gallinaro

02E13195

COMUNE DI BAGNOLI IRPINO (AV)

Rettifica del concorso pubblico per la copertura di un posto di
agente di polizia municipale, categoria C1. (Pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 97 del 10 dicembre 2002).

Il punto 9) dei requisiti per l'ammissione al concorso per la
copertura di un posto di agente di polizia municipale, categoria C1
(pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 97 del 10 dicembre 2002) e©
stato cos|© modificato: per partecipare al concorso occorre essere in
possesso della patente cat. B.

Per chiarimenti gli aspiranti possono rivolgersi all'ufficio di poli-
zia municipale del comune di Bagnoli Irpino, tel. 082762061, oppure
visitare il sito internet www.bagnoli-laceno.it

Il responsabile del servizio: Biancaniello

02E13215

COMUNE DI BOLLATE (MI)

Avviso ai sensi dell'art. 15, sesto comma, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994 relativo alla pubblica-
zione delle graduatorie di concorsi vari.

Si rende noto che all'Albo pretorio del comune sono state pub-
blicare le graduatorie dei sottoindicati concorsi:

per un posto di istruttore area socio educativa cat. C, posi-
zione economica C1;

per quattro posti di agente di polizia municipale cat. C, posi-
zione economica C1;

Il direttore generale: Sisti

02E13185

COMUNE DI BORGOMANERO (NO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore vigile urbano - a tempo indeterminato - a tempo
pieno - cat. C1/C4 - posizione economica C1.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore vigile urbano - a tempo indeterminato - a tempo
pieno - cat. C1/C4 - posizione economica C1.

Requisiti richiesti: diploma di scuola media superiore, essere in
possesso della patente di abilitazione alla guida di veicoli a motore
non inferiore alla categoria ûBý (per coloro che hanno conseguito la
patente di cat. ûBý dopo il 25 aprile 1988 e© necessario il possesso
della patente di categoria ûAý per l'uso delle moto. Potranno parteci-
pare anche coloro che fossero sprovvisti di patente ûAý per l'uso delle
moto ma dovranno indicare sulla domanda di partecipazione la
disponibilita© alla conduzione di tutti i veicoli in dotazione al servizio
con impegno all'acquisizione della suddetta patente - se richiesta dal-
l'ente - in caso di necessita© e con costi a carico dell'ente richiedente),
avere statura non inferiore a m. 1,65 per gli uomini ed a m. 1,58 per
le donne, avere senso cromatico ed acutezza visiva normale, nonchë
di percepire la voce sussurrata a sei metri da ciascun orecchio.

Scadenza presentazione delle domande: trenta giorni dalla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

Le prove si svolgeranno presso il Municipio di Borgomanero,
corso Cavour, 16 secondo il seguente calendario: prova scritta l'11
febbraio 2003 ore 9, prova pratica l'11 febbraio 2003 ore 15, prova
orale e accertamento conoscenza lingua straniera ed informatica il
18 febbraio 2003 ore 9.

Non si fara© luogo ad altre comunicazioni e i concorrenti
dovranno presentarsi per l'adempimento delle prove, muniti di valido
documento di riconoscimento, nel luogo suindicato. In caso di varia-
zioni delle date i concorrenti saranno tempestivamente avvisati tra-
mite telegramma prima dell'inizio delle prove.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale - (tel. 0322-
837711 interno 837705). Il bando e© disponibile sul sito internet:
www.comune.borgomanero.no.it

Il dirigente affari generali: Visconti

02E13222

COMUNE DI CAMPOBASSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per un posto di assistente sociale

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di un posto di assistente sociale cat. D, posizione economica D1.

Titolo di accesso: diploma di assistente sociale cui sia ricono-
sciuta efficacia abilitante all'esercizio della professione ai sensi del
D.P.R. n. 14/87 come modificato dal D.P.R. n. 280/99 e ai sensi del
D.M. n. 390/98 ed iscrizione all'Albo degli assistenti sociali istituito
ai sensi della legge n. 84/93; non sono ammesse equipollenze.

Le domande dovranno pervenire al comune di Campobasso, set-
tore risorse umane, piazza Vittorio Emanuele n. 29, entro il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore risorse umane del
comune di Campobasso, tel. 0874/405421.

Il dirigente: De Marco

02E13191
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COMUNE DI CAPANNOLI (PI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a posti di varie qualifiche

Sono indetti, concorsi pubblici, per titoli ed esami per:

istruttore tecnico (cat. C1).

Formazione graduatoria valida per i comuni di Capannoli,
Chianni, Peccioli, Lajatico.

a) per la copertura di un posto di istruttore tecnico (cat. C1) a
tempo indeterminato part-time.

b) per la copertura di un posto di istruttore tecnico (cat. C1).

Titolo di studio: diploma di geometra o perito edile.

Termine di presentazione delle domande: entro l'8 febbraio 2003.

Calendario delle prove:

prova preselettiva-attitudinale: presso la scuola media di
Capannoli il 25 febbraio 2003, ore 15,30;

prima prova scritta: presso l'l.T.C.G. ûE. Fermiý di Pontedera
il 18 marzo 2003, ore 9,30;

seconda prova scritta: presso l'l.T.C.G. ûE. Fermiý di Ponte-
dera il 19 marzo 2003, ore 9,30;

funzionario polizia municipale (cat. D1).

Formazione graduatoria valida per i comuni di Capannoli,
Chianni, Peccioli, Lajatico.

Titolo di studio: laurea specialistica in giurisprudenza o scienze
politiche o scienze dell'amministrazione.

Termine di presentazione delle domande: entro l'8 febbraio 2003.

Sede delle prove scritte d'esame: scuola media di Capannoli.

Calendario delle prove:

prova preselettiva-attitudinale: 28 febbraio 2003, ore 15,30;

prima prova scritta: 18 marzo 2003, ore 9,30;

seconda prova scritta: 19 marzo 2003, ore 9,30.

Per informazioni e copie integrali dei bandi e© possibile rivolgersi
al comune di Capannoli, via Volterrana n. 223 - 56033 Capannoni
(Pisa), tel. 0587606611 - Fax 0587606690.

l bandi possono essere scaricati dal sito internet del comune di
Capannoli: www.Valdera.org

Il segretario comunale: Spatarella

02E13223

COMUNE DI FERRANDINA (MT)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo amministrativo-responsabile uffi-
cio personale - cat. D1.

Eé indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di un posto ûIstruttore direttivo amministrativo-responsabile - ufficio
personaleý - cat. D1.

Titolo di studio: laurea in giurisprudenza o equipollente.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni, copia del bando e fac-simile
domanda, rivolgersi ufficio personale del comune di Ferrandina -
tel. 0835/7561.

Il responsabile dell'area amministrativa: Lategana

02E13211

COMUNE DI GASPERINA (CZ)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
un posto di istruttore direttivo cat. D (ex settima qualifica
funzionale) servizi tecnici.

Eé indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami e per il confe-
rimento di un posto di istruttore direttivo ûcat. Dý (ex settima quali-
fica funzionale) servizi tecnici.

Titoli di studio: laurea in ingegneria civile ed abilitazione alla
professione.

Scadenza delle istanze non oltre trenta giorni dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Data delle prove: i candidati saranno avvisati tramite a/r inviata
almeno venti giorni prima.

Per informazioni: comune di Gasperina, via Spadea Pandolfi
88600 Catanzaro, tel. 0967/486483 fax 0967/486439 e-mail comune
gasperina@tin.it.

Gasperina, 27 dicembre 2002

Il segretario comunale capo: Vallone

02E13226

COMUNE DI MARTELLAGO (VE)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di istruttore tecnico, cat. prof. C1.

Si informa che e© stata approvata e pubblicata all'albo pretorio la
graduatoria della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di ûIstruttore tecnicoý cat. prof. C1, a tempo inde-
terminato (determinazione n. 693 del 28 novembre 2002).

Il responsabile settore economico-finanziario: Scroccaro

02E13194

COMUNE DI MILANO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di complessivi
quarantasei posti del profilo professionale di istruttutore dei
servizi tecnici - categoria C - posizione economica 1 - area
tecnica.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di com-
plessivi quarantasei posti del profilo professionale di istruttutore dei
servizi tecnici - categoria C - posizione economica 1 - area tecnica,
per le seguenti posizioni di lavoro:

geometra;

perito elettrotecnico;

perito meccanico.

Ai sensi dell'art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/94, si rende noto che le graduatorie del concorso in oggetto,
sono pubblicate all'Albo pretorio del comune di Milano dal
19 dicembre 2002.

Milano, 19 dicembre 2002

Il direttore del settore risorse umane: Bordogna

02E13186
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COMUNE DI MOGLIANO VENETO (TV)

Revoca della selezione, per esami, per contratto formazione e
lavoro per una unita© di istruttore amministrativo cat. C -
cultura.

Eé stata revocata la selezione, per esami, per contratto forma-
zione e lavoro per una unita© di istruttore amministrativo cat. C - cul-
tura - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale (serie speciale) in data 15
novembre 2002.

Informazioni: ufficio personale - Mogliano Veneto (Treviso)
tel. 0415930227 www.comune.mogliano-veneto.tv.it - servizi cittadino
bandi di concorso.

Il responsabile del procedimento: Magi

02E13193

COMUNE DI OMEGNA (VB)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico - categoria C, posizione econo-
mica C1 - servizio urbanistica.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico - categoria C, posizione economica
C1 - servizio urbanistica.

Scadenza presentazione delle domande: ore 12 del trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Titoli richiesti: diploma di geometra.

Il diario delle prove d'esame sara© comunicato direttamente ai
partecipanti.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale del comune -
Tel. 0323/868452 e consultare sito internet www.comune.omegna.vb.it

Il dirigente servizio finanziario amministrativo: Stamato

02E13224

COMUNE DI ORNAGO (MI)

Concorso pubblico per un posto a tempo pieno e a tempo inde-
terminato di collaboratore di biblioteca - area affari generali
e socio culturali - cat. B3.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per un posto a tempo
pieno e a tempo indeterminato di collaboratore di biblioteca - area
affari generali e socio culturali - cat. B3.

Requisiti richiesti: diploma di scuola media superiore.

Scadenza presentazione domande: ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copia del bando contattare l'Ufficio segrete-
ria, tel. 039/628631.

Il responsabile del servizio finanziario: Cuzzupë

02E13208

COMUNE DI ROVERBELLA (MN)

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato in qualita© di istruttore esecutivo vigi-
lanza - agente P.M., cat. C - posizione economica 1.

Eé indetta selezione pubblica per soli esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato e pieno (trentasei ore settimanali),
in qualita© di istruttore esecutivo vigilanza cat. C - Posizione econo-
mica 1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.
Patente valida per la guida di autovetture e motoveicoli (cat. ûBý

rilasciata prima del 26 aprile 1988 oppure cat. ûAý e ûBý se rilasciata
dopo tale data).

Scadenza: trenta giorni dalla data della presente pubblicazione.
Diario delle prove:

prova scritta: 12 febbraio 2003, ore 15, presso la scuola media
statale ûL. Benatiý - via Trento Trieste, 2;

prova teorico - pratica: 13 febbraio 2003, ore 15 presso la sede
municipale;

prova orale: 19 febbraio 2003, ore 15, presso la sede munici-
pale;

Per informazioni rivolgersi all'Ufficio personale del Comune di
Roverbella (Mantova) - via Solferino e S. Martino 1, tel. 376/693410.

Il responsabile del servizio: Barretta

02E13188

COMUNE DI S. MARIA LA CARITAé (NA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di categoria D - posizione giu-
ridica D3 - funzionario ingegnere capo settore tecnico.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di categoria D - posizione giuri-
dica D3 - funzionario ingegnere capo settore tecnico.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in ingegneria o
architettura e abilitazione.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni, ritiro dopie integrale del bando e/o modello
della domanda rivolgersi all'ufficio personale tel. 081/3910223 fax
081/8741916.

Il responsabile del settore: Zamboli

02E13196

COMUNE DI SALTRIO (VA)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del
concorso pubblico per un posto di bibliotecario a part-time
22 ore settimanali.

Si rende noto che, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, art. 15, comma 6, e© pubblicata all'albo pre-
torio la graduatoria del concorso per un posto di bibliotecario a
part-time 22 ore settimanali.

Il responsabile del procedimento: Riccio

02E13199
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COMUNE DI SIMAXIS (OR)

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo contabile - categoria D1

Eé indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo contabile.

Titolo di studio: laurea in economia e commercio o equivalente;
possesso patente di guida tipo B.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni, copia del bando e fac-simile domanda rivol-
gersi all'ufficio segreteria del comune - telefono 0783-405123.

Il responsabile del servizio finanziario: Demartis

02E13212

COMUNITAé MONTANA
ûCUSIO MOTTARONEý

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto part-time di istruttore tecnico - area tecnica di piano
- categoria C1.

Eé indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di un posto di ûIstruttore tecnico geometra, categoria C1, area tec-
nica di piano, a part-time, a tempo indeterminato.

Requisiti richiesti: diploma di geometra e/o superiore ai sensi di
legge (laurea in ingegneria e/o architettura), iscrizione al relativo
albo professionale, possesso di patente di guida di tipo B.

Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Il testo integrale del bando con allegato fac-simile della
domanda e© disponibile presso l'ufficio di segreteria dell'ente.
Tel. 0323-61687.

Il segretario direttore: Moschini

02E13213

COMUNITAé MONTANA
N. 13 DI VALLE BREMBANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore cat. C1 - area amministrativa

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo, categoria C1 (ex sesta quali-
fica funzionale).

Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire alla
segreteria della comunita© Montana di Valle Brembana (Bergamo)
entro il termine perentorio delle ore 12 del 10 marzo 2003.

Titolo di studio per l'ammissione al concorso: diploma di scuola
secondaria superiore.

Prove di esame.
Gli esami consistono in una prova scritta, una prova teorico-pra-

tica ed una prova orale sulle seguenti materie: diritto amministrativo
e costituzionale; ordinamento e funzioni degli enti locali con partico-
lare in riferimento alle comunita© Montane, nozioni sullo stato giuri-
dico ed economico dei dipendenti pubblici; decreto legislativo
n. 267/2000

La prima prova consistera© in un elaborato o quiz sugli argomenti
sopra indicati.

La seconda prova consistera© nella predisposizione di un elabo-
rato tecnico amministrativo su un caso specifico relativo agli argo-
menti della prova scritta, mediante personal computer, con utilizzo
di Word e di Excel e creazione del file e relativa stampa.

La prova orale consistera© in un colloquio sulle materie della
prova scritta. Durante la prova orale verra© accertata la conoscenza
della lingua straniera prescelta dal candidato all'atto della presenta-
zione della domanda di partecipazione al concorso.

La valutazione delle singole prove avverra© in trentesimi e la
prova si intendera© superata qualora il candidato abbia riportato una
votazione di almeno 21/30. Per i titoli verra© attribuito un punteggio
massimo complessivo di 10/30.

Diario e sede delle prove d'esame:

Le prove del concorso avranno luogo presso la sede della Comu-
nita© Montana di Valle Brembana, in via don A. Tondini n. 16, Piazza
Brembana (Bergamo) nei seguenti giorni:

prima prova: luned|© 24 marzo 2003 alle ore 9;

seconda prova: mercoled|© 26 marzo 2003 alle ore 9;

prova orale luned|© 31 marzo 2003 alle ore 9.

Il Consiglio direttivo della Comunita© Montana di Valle Brem-
bana si riserva la facolta© di prorogare, sospendere o revocare il pre-
sente bando, prima dell'espletamento del concorso stesso, senza che i
concorrenti possano vantare diritti di sorta.

Copia integrale del bando puo© essere richiesta all'ufficio segrete-
ria della Comunita© Montana di Valle Brembana (Bergamo)
tel. 034581177.

Piazza Brembana, 16 dicembre 2002.

Il Presidente: Busi

02E13189

COMUNITAé MONTANA ûALTA VALLE ORBA
ERRO-BORMIDA DI SPIGNOý

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di agenti di polizia municipale - cat. C1 - area vigilanza

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di agenti di polizia municipale cat. C1 - area vigilanza.

Titolo di studio: diploma di scuola superiore.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il calendario delle prove e© il seguente:

prima prova scritta: 14 febbraio 2003, ore 9,30;

seconda prova scritta: 14 marzo 2003 ore 9,30;

prova orale: 15 aprile 2003, ore 15,30,

presso gli uffici della comunita© in via Battisti 1, Acqui Terme.

Per ulteriori informazioni telefonare al n. 0144/321519 della
Comunita© montana.

Il segretario della comunita© : Ferraris

02E13210
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COMUNITAé MONTANA
ûPENISOLA AMALFITANAý

Pubblicazione della graduatoria relativa al concorso pubblico,
per titoli ed esami, per l'assunzione di un tecnico responsa-
bile dei progetti a direzione dei lavori di bonifica montana e
difesa del suolo - L.R. n. 11/96.

Si rende noto che la procedura per il concorso pubblico, per
titoli ed esami, per l'assunzione di un ûTecnico responsabile dei pro-
getti e direzione dei lavori di bonifica montana e difesa del suolo -
L.R. n. 11/96ý si e© conclusa e la relativa graduatoria e© pubblicata
all'albo della Comunita© Montana ûPenisola Amalfitanaý.

Tramonti, 18 dicembre 2002.

Il segretario generale: Marrazzo

02E13209

COMUNITAé MONTANA
ûVALLE DEL SANTERNOý

Concorso unico, per soli esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato di tre agenti di polizia municipale

Eé indetto un concorso unico, per la copertura di tre posti di
agente di polizia municipale, categoria C1 di cui:

un posto presso il comune di Borgo Tossignano;
un posto presso il comune di Casalfiumanese;
un posto presso il comune di Fontanelice.

I candidati idonei saranno invitati a scegliere presso quale
comune essere assunti secondo l'ordine di collocazione in graduato-
ria.

Requisiti richiesti: requisiti per l'accesso al pubblico impiego,
diploma di maturita© , patente di categoria B o superiori.

Le domande devono essere presentate direttamente oppure
inviate per mezzo di raccomandata A.R. al seguente indirizzo: Comu-
nita© montana Valle del Santerno, via Mengoni n. 2 - 40025 Fontane-
lice (Bologna): tali domande devono essere inoltrate entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni, ritiro copia del bando consegna domanda,
rivolgersi al Servizio segreteria della Comunita© montana dal luned|©
al sabato dalle ore 9,30 alle ore 13 (tel. 0542/92638 - fax 0542/92491
- e-mail: valledelsanterno@valledelsanterno.it).

Il responsabile del procedimento: Dal Monte

02E13198

UNIONE DEI COMUNI DEL BRENTA

Concorso pubblico per la copertura di un posto di istruttore
di polizia municipale, categoria C1, a tempo indeterminato

Eé indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore di polizia municipale, categoria C1, a tempo
indeterminato.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore e possesso
della patente di guida di categorie A e B.

I requisiti necessari per l'ammissione al concorso, pena l'esclu-
sione, sono quelli prescritti dal bando disponibile, unitamente allo
schema di domanda, presso l'Ufficio personale. La presentazione
delle domande deve avvenire entro trenta giorni dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni tel. 049/9697911.

Piazzola sul Brenta, 5 dicembre 2002.

Il direttore dell'unione: Fortin

02E13192

UNITAé SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico a posti di dirigente medico, disciplina di
anestesia e rianimazione, presso l'azienda sanitaria locale
SA/3 di Vallo della Lucania.

La ASL SA/3 rende noto che e© indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di trentaquattro posti di dirigente
medico, disciplina di anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
decorre dal primo giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente dell'estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana e scade il trentesimo giorno. La domanda, diretta al
direttore generale della ASL SA/3, deve essere inoltrata esclusiva-
mente a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento tramite ser-
vizio postale al seguente indirizzo: A.S.L. SA/3 - ufficio concorsi,
p.zza S. Caterina - 84078 Vallo della Lucania.

Il testo integrale del bando di riapertura e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Campania n. 62 del 16 dicembre
2002.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi dell'ASL SA/3 - Vallo della Lucania - Tel.
0974711125 dalle ore 10,30 alle ore 12,30 di tutti i marted|© e gioved|©
lavorativi.

02E10250

Avviso di riapertura dei termini del concorso pubblico a posti di
dirigente medico, disciplina di radiodiagnostica con aumento
dei posti a concorso da quattro a undici, presso l'azienda
sanitaria locale SA/3 di Vallo della Lucania.

La ASL SA/3 rende noto che sono stati riaperti i termini per la
presentazione delle domande di partecipazione al pubblico concorso
a posti di dirigente medico disciplina di radiodiagnostica con
aumento dei posti a concorso da quattro a undici.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
decorre dal primo giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente dell'estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana e scade il trentesimo giorno. La domanda, diretta al
direttore generale della ASL SA/3, deve essere inoltrata esclusiva-
mente a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento tramite ser-
vizio postale al seguente indirizzo: A.S.L. SA/3 - ufficio concorsi,
p.zza S. Caterina - 84078 Vallo della Lucania.
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I candidati gia© ammessi al concorso pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Campania n. 4/21 gennaio 2002 e nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 12 del
12 febbraio 2002 possono integrare, entro i termini di scadenza del
presente bando di riapertura, la documentazione presentata con ulte-
riori titoli eventualmente maturati. Il testo integrale del bando di ria-
pertura e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Cam-
pania n. 62 del 16 dicembre 2002.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi dell'ASL SA/3 - Vallo della Lucania - Tel.
0974711125 dalle ore 10,30 alle ore 12,30 di tutti i marted|© e gioved|©
lavorativi.

02E10249

REGIONE MARCHE

Diario della prova pratica della selezione pubblica, per titoli ed
esami, a otto posti di operatore tecnico addetto all'assi-
stenza - OTA, cat. B, presso l'azienda sanitaria locale n. 3
di Fano.

L'Azienda sanitaria locale n. 3 di Fano, comunica che la prova
pratica della selezione pubblica, per titoli ed esami, a otto posti di
operatore tecnico addetto all'assistenza, cat. B, pubblicata nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 87 del
5 novembre 2002, verra© effettuata il giorno venerd|© 7 febbraio 2003,
alle ore 10, presso il ûPalasport S. Allendeý, via San Lazzaro - Fano.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso, dovranno presentarsi, muniti di valido e legale documento
di identita© personale, nel giorno, ora e sede sopraindicata per lo svol-
gimento della prova.

L'accertamento dell'identita© personale verra© effettuata dalle ore
9,30 alle ore 10.

Eé vietato, pena l'esclusione dalla selezione, risultare in possesso
di appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie.
Non e© consentito, altres|© , l'uso dei telefoni cellulari.

La mancata presentazione alla prova, comportera© l'esclusione
dalla selezione, quale ne sia la causa.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. complessa del per-
sonale - ufficio concorsi dell'azienda u.s.l. n. 3, via Ceccarini n. 38
Fano. (Tel. 0721/882582/535).

02E10254

REGIONE PIEMONTE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami per la copertura di vari
posti, presso l'azienda sanitaria locale n. 5 di Collegno

Sono indetti presso l'azienda sanitaria locale n. 5, concorsi pub-
blici, per titoli ed esami, per la copertura di:

cinque posti di dirigente medico - area della medicina diagno-
stica e dei servizi, disciplina anestesia e rianimazione;

diciotto posti di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere, cat. D;

un posto di dirigente medico - area medica e delle specialita©
mediche, disciplina psichiatria;

un posto di dirigente psicologo - area di psicologia, disciplina
psicologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dei bandi e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 48 del 28 novembre 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi dell'a.s.l.
n. 5, via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno (Torino), tel. 011/
4017019/020/021) - indirizzo email: concorsi.co@asl5.piemonte.it
oppure sito internet www.asl5.piemonte.it

02E10257

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di collabora-
tore professionale sanitario tecnico sanitario di radiologia
medica, cat. D, presso l'A.S.L. n. 18 di Alba-Bra.

Eé indetto concorso pubblico a due posti di collaboratore profes-
sionale sanitario tecnico sanitario di radiologia medica, cat. D. ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001,
n. 220, presso l'A.S.L. n. 18 della regione Piemonte.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 50 del 12 dicembre 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale della
a.s.l. n. 18 - Alba-Bra. Tel. 0172/420214-302.

02E10252

Elevazione da uno a due del numero dei posti relativi al con-
corso di dirigente medico, area medica e delle specialita©
mediche, disciplina cardiologia, presso l'azienda sanitaria
locale n. 5 di Collegno.

Eé stata disposta l'elevazione da uno a due del numero dei posti
relativi al concorso di dirigente medico, area medica e delle specialita©
mediche, disciplina cardiologia.

Il relativo concorso e© gia stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - n. 90 del 15 novembre 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi dell'ASL
n. 5, via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno (Torino), tel. 011/
4017019/020/021) indirizzo e-mail: concorsi.co@asl5,piemonte.it
oppure sito internet: www.asl5.piemonte.it

02E10251

Avviso pubblico di incarico quinquennale, in via di supplenza ad
un posto di dirigente medico, direttore di struttura com-
plessa, anestesia e rianimazione, presso l'azienda regionale
A.S.L. n. 4 di Torino.

In esecuzione, delle deliberazioni del direttore generale n. 1140/
2002 del 14 novembre 2002, e© stato indetto l'avviso pubblico di inca-
rico quinquennale, in via di supplenza ad un posto di dirigente
medico, direttore di struttura complessa, anestesia e rianimazione.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484. Il termine ultimo
per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice, corre-
date dai documenti prescritti e dell'originale della ricevuta della tassa
concorsuale di e 3,87 da versare su conto corrente postale
n. 484105, intestato al tesoriere dell'a.s.l. n. 4 - Istituto Bancario San
Paolo di Torino - Ag. 20, via Cimarosa, 87 - 10154 Torino, precisando
la causale del versamento, scade alle ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Per le domande inoltrate a mezzo del ser-
vizio postale, la data di spedizione e© comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando in oggetto, e© stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 50 del 12 dicembre 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale (ufficio
concorsi), strada dell'Arrivore n. 25/a - 10154 Torino, tel. 011/
2402613 o 2402660.

Indirizzo e-mail: asl4to.concorsi@asloto4.it - sito web www.
aslto4.it

02E10256
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REGIONE SARDEGNA

Riapertura dei termini di scadenza del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di tre posti di dirigente
medico di cardiochirurgia, presso l'azienda unita© sanitaria
locale n. 1 di Sassari.

Si porta a conoscenza degli interessati, che sono riaperti i ter-
mini di scadenza del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di dirigente medico di cardiochirurgia, presso
l'azienda unita© sanitaria locale n. 1 di Sassari

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione autonoma della Sardegna n. 40 del
26 novembre 2002, lo stesso bando e© reperibile presso il sito Internet
www.asl1ss.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
dell'Azienda USL n. 1 di Sassari.

02E10245

REGIONE SICILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico (ex primo livello), di medicina
interna c/o U.O. di medicina e chirurgia d'accettazione e
d'urgenza, presso l'azienda U.S.L. n. 6 di Palermo.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 1680 del
31 luglio 2002, e© indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, da
espletarsi con le modalita© previste dal decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, per la copertura di un posto di
dirigente medico (ex primo livello) di medicina interna c/o U.O. di
medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, corredate
dalla prescritta documentazione ed indirizzate al direttore generale
dell'Azienda U.S.L. n. 6, presso il dipartimento gestione delle risorse
umane, via G. Arcoleo n. 25 - c.a.p. 90127 - Palermo, dovranno essere
spedite esclusivamente a mezzo servizio postale, con plico raccoman-
dato e con ricevuta di ritorno, entro il termine perentorio del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi e© stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della regione Siciliana - serie speciale concorsi n. 17
del 15 novembre 2002.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al Dipartimento gestione delle risorse umane -Ufficio concorsi
- di questa Azienda U.S.L. n. 6 - sito in Palermo, via G. Arcoleo n. 25.

Copia del testo integrale puo© consultarsi sul sito internet: http://
www.ausl6palermo.org

02E10246

REGIONE VENETO

Riapertura dei termini del concorso pubblico ad un posto di
dirigente medico - disciplina di pediatria, presso l'U.L.S.S.
n. 5 ûOvest Vicentinoý di Arzignano.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico ad un posto di dirigente medico
- disciplina di pediatria, presso l'U.L.S.S. n. 5 ûOvest Vicentinoý di
Arzignano.

I requisiti per la partecipazione al concorso pubblico sono quelli
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del
10 dicembre 1997, nonchë dal relativo bando di concorso, pubblicato
integralmente sul bollettino ufficiale della regione Veneto n. 47 del
10 maggio 2002.

Il termine per la presentazione delle domande presso l'U.L.S.S.
n. 5 ûOvest Vicentinoý - via Trento, 4 - 36071 Arzignano (Vicenza),
redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento intera-
ziendale risorse umane e relazioni sindacali dell'U.L.S.S. n. 5 - via
Bellini, 6 - Valdagno (Vicenza) - tel. 0445/410280.

02E10234

Concorso pubblico per la copertura di un posto di collabora-
tore professionale sanitario, presso l'U.L.S.S. n. 5 ûOvest
Vicentinoý di Arzignano.

Eé indetto concorso pubblico, presso l'U.L.S.S. n. 5 ûOvest Vicen-
tinoý di Arzignano (Vicenza) - per la copertura di un posto di colla-
boratore professionale sanitario - infermiere.

I requisiti per la partecipazione al concorso pubblico sono quelli
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del
27 marzo 2001, nonchë dal relativo bando di concorso, pubblicato
integralmente sul Bollettino ufficiale della regione del Veneto n. 115
del 29 novembre 2002.

Il termine per la presentazione delle domande presso l'U.L.S.S.
n. 5 ûOvest Vicentinoý - via Trento, 4 - 36071 Arzignano (Vicenza) -
redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dipartimento interazien-
dale risorse umane e relazioni sindacali dell'U.L.S.S. n. 5 - via Bel-
lini, 6 - Valdagno (Vicenza) - tel. 0445/410280.

02E10311

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per un posto di collabo-
ratore tecnico professionale-ingegnere - cat. D, e un posto
di collaboratore professionale sanitario - personale infermie-
ristico-infermiere - cat. D, presso l'azienda unita© locale
socio-sanitaria n. 12 Veneziana.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per un posto
di collaboratore tecnico professionale-ingegnere - cat. D, e un posto
di collaboratore professionale sanitario - infermieristico-infermiere-
cat. D personale presso l'azienda unita© locale socio-sanitaria n. 12
Veneziana.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Veneto, n. 120, del 13 dicembre 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del personale -
sezione concorsi/assunzioni dell'Azienda ULSS 12 Veneziana, sita a
Piazzale S. L. Giustiniani, n. 11/D - 30174 Zelarino - Venezia -
tel. 041/2608776 - 041/2608779.

02E10248
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di medi-
cina interna, ruolo sanitario, profilo professionale medici -
area medica e delle specialita© mediche, disciplina medicina
interna, presso l'azienda unita© locale socio-sanitaria n. 13 di
Mirano.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 992 del
15 novembre 2002 e© stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente
medico di medicina interna, ruolo sanitario, profilo professionale medici
- area medica e delle specialita© mediche, disciplina medicina interna.

Per il posto messo a concorso, irserito nell'u.o. di medicina del
presidio ospedaliero di Dolo, si ricercano candidati che abbiano
acquisito esperienza clinica in reumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regioneVeneto n. 120 del 13 dicembre 2002. Le domande di parte-
cipazione devono essere indirizzate al direttore generale dell'U.L.S.S.
n. 13, via Mariutto, 76 - 30035 Mirano (Venezia). Per informazioni e
per ricevere copia del bando gli interessati potranno rivolgersi al dipar-
timento risorse umane dell'azienda unita© sanitaria n. 13 - ufficio con-
corsi, via XXIX Aprile, 2 - 30031 Dolo (Venezia). Tel. 041/5133369,
oppure potranno consultare il sito internet www.ulss13mirano.ven.it

02E10255

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente del ruolo sanitario, profilo professionale
medici - disciplina urologia - area chirurgica e delle specia-
lita© chirurgiche, presso l'azienda unita© locale socio-sanitaria
n. 19 di Adria.

Si rende noto che l'azienda unita© locale socio-sanitaria n. 19 con
sede ad Adria - Piazza degli Etruschi n. 9, ha indetto il seguente con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
dirigente del ruolo sanitario - profilo professionale medici - disciplina
urologia - area chirurgica e delle specialita© chirurgiche, presso l'azien-
da unita© locale socio-sanitaria n. 19 di Adria.

Il concorso pubblico sara© espletato in base al decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, nonchë dalla nor-
mativa vigente in materia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell'azienda U.L.S.S.
n. 19 della regione Veneto - 45011 Adria (Rovigo) - Piazza degli Etru-
schi n. 9, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Per le domande pervenute a mezzo raccomandata a.r., fa fede il
timbro postale di partenza.

Il testo integrale del bando di concorso, con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione del Veneto, n. 120 del 13 dicembre 2002.

I candidati, per ulteriori informazioni, potranno rivolgersi
presso il Servizio gestione del personale - concorsi - via Badini n. 23
- 45011 Adria (Rovigo) - Tel. 0426/940685.

02E10247

CIOV - COMMISSIONE ISTITUTI
OSPITALIERI VALDESI - OSPEDALI VALDESI

DI TORREPELLICE E POMARETTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di collaboratore professionale sanitario - fisioterapista, cat. D

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore professionale sanitario - fisioterapista, cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Pubblicato nel bollettino regionale n. 48 del 28 novem-
bre 2002.

Si comunica inoltre che le prove d'esame (scritta, pratica e orale)
si svolgeranno il giorno luned|© 10 marzo 2003, pertanto i candidati
sono convocati alle ore 9,30, presso l'Ospedale valdese di Torre Pel-
lice, via M. Gay, 34 Torre Pellice (Torino), muniti di documento di
riconoscimento.

I candidati per l'espletamento delle prove devono ritenersi impe-
gnati per tutto l'arco della giornata.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'amministrazione del-
l'Ente in Torre Pellice (Torino), via Beckwith, 3 - Tel. 0121/952711.

02E10253

PIA FONDAZIONE DI VALLE CAMONICA -
CENTRO SOCIO-MEDICO-PSICOPEDA-
GOGICO E DELLA RIABILITAZIONE DI
MALEGNO

Concorso pubblico per un posto di logopedista
a tempo pieno, cat. C1

Concorso pubblico, per un posto di logopedista a tempo pieno
cat. C1, presso il Centro socio-psico-pedagogico e della riabilitazione,
via Lanico, 2 - 25053 Malegno (Brescia).

Diario prove d'esame:

luned|© 27 gennaio 2003, ore 9 - prova scritta (tema su man-
sione propria del logopedista);

luned|© 27 gennaio 2003, ore 16 - prova orale.

Saranno ammessi alla prova orale coloro che avranno riportato
un minimo di 21/30 nella prova scritta.

Malegno, 16 dicembre 2002

Il segretario: Zanardini

02E13197
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ALTRI ENTI

AGENZIA REGIONALE
PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE

DEL FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di posti di personale di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso l'Agen-
zia per la protezione dell'ambiente del Friuli-Venezia Giulia per la
copertura di un posto di operatore tecnico, cat. B; un posto di coa-
diutore amministrativo esperto cat. Bs; due posti di assistente ammi-
nistrativo cat. C; due posti di programmatore cat. C; due posti di col-
laboratore amministrativo professionale cat. D; un posto di collabo-
ratore tecnico professionale cat. D geologo; un posto di collaboratore
tecnico professionale cat. D naturalista; un posto di collaboratore
tecnico professionale cat. D fisico; due posti di collaboratore tecnico
professionale esperto cat. Ds biologo; due posti di collaboratore tec-
nico professionale esperto cat. Ds chimico.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il sessantesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, sara© pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia.

Per ulteriori informazioni e ricevere copia del bando di concorso
necessario per la corretta presentazione della domanda rivolgersi al
settore personale - Servizio giuridico dell'ARPA del Friuli-Venezia
Giulia (tel. 0432.922631/666).

Il direttore generale: Novelli

02E13225

ORDINE DEGLI AVVOCATI DI BARI

Diario del concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di operatore di amministra-
zione, area B1, ex quinta qualifica.

Espletamento concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di a tempo indeterminato di operatore di amministrazione,
area B1, ex quinta qualifica.

Calendario delle prove scritte:
prima prova scritta: 20 gennaio 2003, ore 8,30;
seconda prova scritta: 21 gennaio 2003, ore 8,30.

La prima prova consistera© nella risoluzione, in un tempo mas-
simo di 4 ore, di una serie di quesiti su argomenti concernenti i com-
piti istituzionali del profilo professionale di appartenenza.

La seconda prova consistera© nello svolgimento, in un tempo
massimo di 4 ore, di un elaborato su argomenti inerenti l'ordina-
mento dello Stato italiano.

Per la prima prova non sono ammessi testi di alcun genere men-
tre per la seconda prova e© consentito solo l'utilizzo del testo della
Costituzione italiana senza alcun commento. Entrambe le prove si
terranno presso il Villaggio del fanciullo sito in Bari in piazza Giulio
Cesare n. 13 - 3� piano.

I candidati dovranno portare con se documento di riconosci-
mento in corso di validita© . Ogni altra informazione relativa al con-
corso potra© essere richiesta al Consiglio dell'Ordine di Bari. Dott.ssa
Maria Antonacci, tel. 080/5276895 dalle ore 9 alle ore 12.

Bari, 18 dicembre 2002

Il responsabile del procedimento: Antonacci

02E13216

ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e© pubblicato, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo ai concorsi pubblici, per esami, a complessivi cinque posti di personale di varie qualifiche, indetto
dalla provincia di Varese. (Concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 100 del 20 dicembre 2002)

Nell'avviso 02E13089 citato in epigrafe, pubblicato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 187, dove
e© scritto: û... scadenza entro il giorno dalla ...ý, leggasi: û... scadenza entro il trentesimo giorno dalla ...ý.

Invariato il testo.

02E13227

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore

(5651913/1) Roma, 2002 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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84012 ANGRI (SA) CARTOLIBRERIA AMATO Via dei Goti, 4 081 5132708 5132708

04011 APRILIA (LT) CARTOLERIA SNIDARO Via G. Verdi, 7 06 9258038 9258038

52100 AREZZO LIBRERIA IL MILIONE Via Spinello, 51 0575 24302 24302

52100 AREZZO LIBRERIA PELLEGRINI Piazza S. Francesco, 7 0575 22722 352986

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70122 BARI LIBRERIA BRAIN STORMING Via Nicolai, 10 080 5212845 5235470

70121 BARI LIBRERIA UNIVERSITAé E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

82100 BENEVENTO LIBRERIA MASONE Viale Rettori, 71 0824 316737 313646

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 6415580 6415315

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAé DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

20091 BRESSO (MI) CARTOLIBRERIA CORRIDONI Via Corridoni, 11 02 66501325 66501325

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

93100 CALTANISETTA LIBRERIA SCIASCIA Corso Umberto I, 111 0934 21946 551366

81100 CASERTA LIBRERIA GUIDA 3 Via Caduti sul Lavoro, 29/33 0823 351288 351288

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOé Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

84013 CAVA DEI TIRRENI (SA) LIBRERIA RONDINELLA Corso Umberto I, 245 089 341590 341590

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 36910 23110

87100 COSENZA BUFFETTI BUSINESS Via C. Gabrieli (ex via Sicilia) 0984 408763 408779

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia© ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

06034 FOLIGNO (PG) LIBRERIA LUNA Via Gramsci, 41 0742 344968 344968

03100 FROSINONE L'EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

21013 GALLARATE (VA) LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Puricelli, 1 0331 786644 782707

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Corso Italia, 132/134 095 934279 7799877





Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaé libreria indirizzo pref. tel. fax

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662173

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684

20121 MILANO FOROBONAPARTE Foro Buonaparte, 53 02 8635971 874420

70056 MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Campanella, 24 080 3971365 3971365

80139 NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

80134 NAPOLI LIBRERIA GUIDA 1 Via Portalba, 20/23 081 446377 451883

80129 NAPOLI LIBRERIA GUIDA 2 Via Merliani, 118 081 5560170 5785527

84014 NOCERA INF. (SA) LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO Via Fava, 51 081 5177752 5152270

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

35122 PADOVA LIBRERIA DIEGO VALERI Via Roma, 114 049 8760011 8754036

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90128 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Via Ruggero Settimo, 37 091 589442 331992

90145 PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO Via Galileo Galilei, 9 091 6828169 6822577

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6172483

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06121 PERUGIA LIBRERIA NATALE SIMONELLI Corso Vannucci, 82 075 5723744 5734310

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00195 ROMA LIBRERIA MEDICHINI CLODIO Piazzale Clodio, 26 A/B/C 06 39741182 39741156

00161 ROMA L'UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06 4441229 4450613

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6798716 6790331

45100 ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056

84100 SALERNO LIBRERIA GUIDA 3 Corso Garibaldi, 142 089 254218 254218

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

07100 SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183

96100 SIRACUSA LA LIBRERIA Piazza Euripide, 22 0931 22706 22706

10121 TORINO LIBRERIA DEGLI UFFICI Corso Vinzaglio, 11 011 531207 531207

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

37122 VERONA LIBRERIA L.E.G.I.S. Vicolo Terese, 3 045 8009525 8038392

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238



MODAL I TAé E TAR I F F E PER LE I NSERZ ION I
Ministero del Tesoro - Provvedimento 1

o
febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)

MODAL I TAé

T A R I F F E

A partire da gennaio 1999, e© stato abolito il costo forfettario per la testata addebitando le reali righe utilizzate,

fermo restando che le eventuali indicazioni di: denominazione e ragione sociale; sede legale; capitale
sociale; iscrizione registro imprese; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.

Densita© di scrittura
fino ad un massimo
di 77 caratteri/riga

Per ogni riga o frazione di riga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . e 20,24

N.B. ö NON SI ACCETTANO INSERZIONI CON DENSITAé DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI / RIGA. Il numero di
caratteri/riga (comprendendo come caratteri anche gli spazi vuoti ed i segni di punteggiatura) e© sempre riferito all'utilizzo
dell'intera riga, di mm 133, del foglio di carta bollata o uso bollo (art. 53, legge 16 febbraio 1913, n. 89 e articoli 4 e 5, decreto
del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, testo novellato).

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivol-
gersi direttamente all'Amministrazione, presso l'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gestione Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite
} 06 85082149/2221/2276 - Fax 2520

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 85082242

Numero verde
} 800-864035

La pubblicazione delle inserzioni nella Gazzetta Ufficiale

4a serie speciale ``Concorsi ed esami'' e© prevista tra il 7o ed il
10o giorno feriale successivo a quello del ricevimento da parte
dell'Ufficio Inserzioni (I.P.Z.S. - Piazza G. Verdi, 10 - Roma).

L'importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere
versato sul conto corrente postale n. 16715047 intestato a:
ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA.

Sul retro del certificato di allibramento eé indispensabile
indicare la causale del versamento.

I testi delle inserzioni devono essere redatti su ûcarta
da bolloý. Nei casi in cui, in forza di legge, e© prevista
l'esenzione dalla tassa di bollo, deve essere utilizzata la
ûcarta uso bolloý.

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in
materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del

responsabile della richiesta; il nominativo e la qualifica del
firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere
stampatello.

Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita© e del
preciso indirizzo del richiedente, nonchë del codice fiscale o
del numero di partita IVA.

Qualora l'inserzione venga presentata per la pubblicazione
da persona diversa dal firmatario, eé necessaria delega scritta
rilasciata dallo stesso e il delegato deve esibire documento
personale valido.

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

Quale giustificativo dell'inserzione viene inviata per posta
ordinaria una copia del fascicolo ``Concorsi ed esami'' nel
quale e© riportata l'inserzione; per invii a mezzo raccomandata
l'importo dell'inserzione deve essere aumentato di e 4,13 per
spese postali.
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