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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Concorso, per esami, a sette posti d'uditore giudiziario
riservato alla provincia autonoma di Bolzano

IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA

Visti gli articoli 10 della legge 24 marzo 1958, n. 195 e 43 del
decreto del Presidente della Repubblica 16 settembre 1958, n. 916;

Visto il regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12, ordinamento giudi-
ziario, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il regolamento per il concorso in magistratura, approvato
con regio decreto 15 ottobre 1925, n. 1860, e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 1954,
n. 368 recante le norme per la presentazione dei documenti nei con-
corsi per le carriere statali;

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, concernente norme di esecuzione del testo unico delle disposi-
zioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato;

Vista la legge 24 marzo 1958, n. 195, e successive modifiche, con-
cernente norme sulla costituzione e sul funzionamento del Consiglio
superiore della magistratura;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 settembre
1958, n. 916, e successive modifiche, concernente disposizioni di
attuazione e coordinamento della legge 24 marzo 1958, n. 195;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752 e successive modifiche, concernente le norme di attuazione
dello statuto speciale della regione Trentino-Alto Adige;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 marzo 1977,
n. 104, concernente le norme transitorie dello statuto speciale della
regione Trentino-Alto Adige;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 aprile 1982,
n. 327, e successive modifiche, concernente le norme di attuazione
dello statuto speciale della regione Trentino-Alto Adige in materia
di proporzionale del personale degli uffici siti in provincia di
Bolzano;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, concernente norme sul ser-
vizio di leva e sulla ferma di leva prolungata, e successive modifiche;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente l'esenzione
dall'imposta di bollo per le domande di concorso presso le ammini-
strazioni pubbliche e successive modifiche;

Visto l'art. 1 della legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente
norme in favore dei privi della vista per l'ammissione ai concorsi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, e successive modifiche, con-
cernente azioni positive per la realizzazione della parita© uomo-donna
nel lavoro;

Vista la legge 17 ottobre 1991, n. 335, concernente l'istituzione in
Bolzano di una sezione distaccata della Corte di Appello di Trento;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per l'assi-
stenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone portatrici di
handicap;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni, concernente il regolamento sull'ac-
cesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di
svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali;

Vista la legge 24 febbraio 1997, n. 27, concernente la soppres-
sione dell'albo dei procuratori legali e norme in materia di esercizio
della professione forense;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche,
recante misure urgenti per lo snellimento dell'attivita© amministrativa
e dei procedimenti di decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 9 settembre 1997, n. 354, concernente
le norme di attuazione dello statuto speciale della regione Trentino-
Alto Adige recanti integrazioni e modifiche al decreto del Presidente
della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 in materia di proporzionale
del personale degli uffici siti in provincia di Bolzano;

Visto il decreto legislativo 17 novembre 1997, n. 398, concernente
la modifica della disciplina del concorso per uditore giudiziario e
norme sulle scuole di specializzazione per le professioni legali;

Visto l'art. 6, comma 3, della legge 8 luglio 1998, n. 230, concer-
nente nuove norme in materia di obiezione di coscienza;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 recante il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa;

Vista la legge 13 febbraio 2001 n. 48, recante aumento del ruolo
organico e disciplina dell'accesso in Magistratura;

Vista la delibera del Consiglio superiore della magistratura in
data 20 novembre 2002, con la quale e© stato indetto un concorso a
sette posti di uditore giudiziario riservato alla provincia autonoma
di Bolzano di cui cinque posti per il gruppo di lingua tedesca e due
per il gruppo di lingua ladina;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto un concorso, per esami, a sette posti di uditore giudi-
ziario per gli uffici giudiziari siti nella provincia autonoma di Bol-
zano, di cui cinque riservati al gruppo di lingua tedesca e due al
gruppo di lingua ladina.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione al concorso

Per essere ammesso al concorso e© necessario che l'aspirante:

a) sia cittadino italiano ed appartenga ad uno dei due gruppi
linguistici tedesco e ladino (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica);

b) abbia l'esercizio dei diritti civili e politici;

c) sia di condotta incensurabile;

d) abbia conseguito la laurea in giurisprudenza;

e) abbia compiuto l'eta© di ventuno anni e non superato quella
di quaranta, salvo i casi di elevazione di cui al successivo articolo;

f) per i candidati appartenenti a categorie per le quali leggi
speciali prevedono deroghe, il limite massimo non puo© superare,
anche in caso di cumulo di benefici, i 45 anni di eta© ;

g) sia in possesso dell'attestato previsto dall'art. 4, comma 3,
n. 4, del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752;

h) sia fisicamente idoneo all'impiego a cui aspira;

i) sia in regola con le norme relative agli obblighi militari.
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Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda, ai sensi dell'art. 20
decreto legislativo 17 novembre 1997, n. 398, come modificato dal-
l'art. 11 della legge 13 febbraio 2001, n. 48.

Art. 3.

Elevazione del limite di eta©

Il limite di eta© di 40 anni e© elevato:

a) di un anno per gli aspiranti che siano coniugati;

b) di un anno per ogni figlio vivente;

c) di cinque anni in favore dei candidati che abbiano conse-
guito l'abilitazione alla professione di avvocato entro il quarantesimo
anno di eta© . Detta elevazione del limite di eta© non si cumula con
quelle previste da altre disposizioni vigenti;

d) di un periodo pari all'effettivo servizio prestato, comunque
non superiore a tre anni, a favore dei cittadini che hanno prestato ser-
vizio militare volontario, di leva e di leva prolungata, ai sensi della
legge 24 dicembre 1986, n. 958.

Si prescinde dal limite di eta© per i candidati che siano dipendenti
civili di ruolo delle pubbliche amministrazioni, per gli ufficiali e sot-
tufficiali dell'esercito, della marina o dell'aeronautica cessati di auto-
rita© o a domanda; per gli ufficiali, ispettori, sovrintendenti, appun-
tati, carabinieri e finanzieri, in servizio permanente, dell'Arma dei
Carabinieri e del Corpo della guardia di finanza, nonchë delle corri-
spondenti qualifiche degli altri Corpi di polizia.

Art. 4.

Domanda di ammissione e termine per la presentazione

La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta
compilando esclusivamente l'apposito modulo (modello A) predispo-
sto dall'amministrazione, reperibile presso tutte le Procure della
Repubblica.

La domanda di partecipazione deve essere presentata o spedita,
esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
entro il termine di trenta giorni decorrente dalla pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale, al Procuratore della Repub-
blica presso il Tribunale nel cui circondario il candidato e© residente.

Non sono ammessi a partecipare al concorso i candidati le cui
domande sono state presentate o spedite oltre il termine indicato nel
comma che, precede.

I candidati aventi dimora fuori del territorio dello Stato possono
presentare la domanda all'autorita© consolare competente o al Procu-
ratore della Repubblica di Roma.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda:

1) il proprio cognome e nome;

2) la data e il luogo di nascita;

3) il numero di codice fiscale, allegando fotocopia della tessera
rilasciata dal Ministero delle finanze;

4) lo stato civile, la data di matrimonio, il numero di figli e la
loro data di nascita;

5) l'Universita© presso la quale e© stata conseguita la laurea in
giurisprudenza e la data del conseguimento;

6) il possesso della cittadinanza italiana e l'indicazione del
gruppo linguistico di appartenenza;

7) il conseguimento dell'attestato previsto dall'art. 4,
comma 3, n. 4, del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio
1976, n. 752;

8) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti; in caso di
mancata iscrizione o di cancellazione dalle liste medesime l'aspirante
dovra© compilare la dichiarazione sostitutiva di notorieta© (modello B),
accompagnata dalla fotocopia del suo documento di riconoscimento
ai sensi dell'art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445;

9) di non aver riportato condanne penali e di non avere in
corso procedimenti penali ovvero procedimenti amministrativi per
l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione; (in caso posi-
tivo, l'aspirante dovra© compilare il modello B con le modalita© previ-
sta al n. 8);

10) di non aver precedenti giudiziari tra quelli iscrivibili nel
casellario giudiziale ai sensi dell'art. 686 del c.p.p.; (in caso positivo l'a-
spirante dovra© compilare il modello B con le modalita© previste al n. 8);

11) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali; (in caso positivo l'aspirante dovra© compilare il model-
lo B con le modalita© previste al n. 8);

12) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni; (in caso positivo l'aspirante dovra© compilare il modello B con
le modalita© previste al n. 8);

13) di non essere stato destituito ovvero licenziato o dispen-
sato dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale a seguito
dell'accertamento che l'impiego stesso e© stato conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;
(in caso positivo l'aspirante dovra© compilare il modello B con le
modalita© previste al n. 8);

14) il titolo o i titoli in base ai quali coloro che hanno superato
i quaranta anni di eta© hanno diritto all'elevazione del predetto limite
di eta© ;

15) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

16) l'idoneita© fisica ad esercitare l'impiego cui aspirano;

17) se, nel caso in cui siano portatori di handicap, abbiano
l'esigenza, ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, di essere assistiti durante le prove scritte, indicando, in caso
affermativo, l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi.

Tali richieste sono da documentare allegando alla domanda di
partecipazione apposita certificazione rilasciata da competente strut-
tura sanitaria;

18) il luogo di residenza (indirizzo, comune, c.a.p., telefono e
Procura della Repubblica di competenza);

19) il luogo ove desiderano ricevere eventuali comunicazioni
relative al concorso qualora sia diverso da quello di residenza.

In assenza di tale dichiarazione le comunicazioni saranno inviate
al luogo di residenza;

20) la lingua straniera, scelta dal candidato tra quelle ufficiali
dell'Unione europea.

Ai sensi dell'art. 20 del decreto del Presidente della Repubblica
26 luglio 1976, n. 752, i candidati hanno facolta© di sostenere le prove
di esame previste sia nella lingua italiana, sia in quella tedesca,
secondo l'indicazione da effettuarsi nella domanda di ammissione.

In calce alle dichiarazioni l'aspirante deve apporre sul relativo
modulo la propria firma per esteso, consapevole delle conseguenze
derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Le sottoscrizioni non richiedono l'autenticazione.

Alla domanda debbono essere allegate due fotografie recenti e
identiche del candidato (su fondo bianco, a mezzo busto, e con for-
mato di centimetri quattro per quattro), di cui una deve essere, a cura
del candidato, applicata su apposito cartoncino, da ritirare presso la
competente Procura della Repubblica.

ö 2 ö



7-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 2

Sul lato anteriore di tale cartoncino deve essere apposta la foto e
la firma del candidato, sul lato posteriore deve essere apposta l'auten-
ticazione.

Il candidato che presenti personalmente la domanda puo© far
autenticare il cartoncino con generalita© , firma e fotografia, a cura
dell'Ufficio ricevente ai sensi dell'art. 34 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445.

Per coloro che inoltrano la domanda a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, l'autentica posta a tergo del cartoncino, rela-
tiva alle generalita© , alla firma ed alla fotografia, puo© essere apposta
da un dipendente incaricato dal sindaco o da un notaio.

Tale autentica non deve essere anteriore a tre mesi dalla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda.

L'altra identica fotografia del candidato deve riportare, sul retro,
il nome e cognome del candidato e il timbro dell'ufficio ricevente o
del pubblico funzionario incaricato dal Sindaco, e la sigla di colui
che ha provveduto all'autentica della foto sul cartoncino.

Nel giorno previsto per l'identificazione, i candidati dovranno
presentare l'attestato di cui all'art. 2, lettera g), del presente decreto;

I modelli A e B sono allegati al presente decreto.

Il modello B, unitamente alla fotocopia del documento di rico-
noscimento, ove utilizzati, fanno parte integrante della domanda di
partecipazione.

Ogni cambiamento di indirizzo deve essere comunicato al Mini-
stero della giustizia - Dipartimento dell'organizzazione giudiziaria,
del personale e dei servizi - Direzione generale dei magistrati - Uffi-
cio III - via Arenula n. 70, 00186 Roma.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© in caso di
mancata ricezione della domanda o di altre comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione del recapito, o da mancata o tardiva segnala-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'am-
ministrazione stessa.

Art. 5.

Cause di esclusione dal concorso

Non sono ammessi al concorso:

a) coloro le cui domande di partecipazione sono state presen-
tate o spedite oltre il termine indicato nell'art. 4, primo comma, del
presente decreto;

b) coloro che non hanno apposto la propria firma in calce alla
domanda di partecipazione;

c) coloro che non sono in possesso dei requisiti di cui all'art. 2
del presente decreto;

d) coloro che, alla data di pubblicazione del presente decreto,
sono stati dichiarati non idonei in tre concorsi per l'ammissione in
magistratura; l'espulsione del candidato dopo la dettatura del tema,
durante le prove scritte, equivale ad inidoneita© . Produce, inoltre, gli
stessi effetti dell'inidoneita© l'annullamento di un lavoro da parte della
commissione quando essa abbia accertato che il lavoro stesso sia
stato in tutto o in parte copiato da quello di altro candidato o da
qualsiasi testo ovvero quando l'elaborato sia stato reso riconoscibile;

e) coloro che, per le informazioni raccolte, non risultino,
secondo il giudizio del Consiglio superiore della magistratura, di con-
dotta incensurabile;

f) coloro che sono esclusi dall'elettorato politico attivo, non-
chë coloro che sono stati destituiti o dispensati, ovvero licenziati dal-
l'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero sono stati
dichiarati decaduti da un impiego statale a seguito dell'accertamento
che l'impiego stesso e© stato conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile.

Il Consiglio superiore della magistratura, sentito l'interessato,
puo© escludere da uno o piu© concorsi successivi chi, durante lo svolgi-
mento delle prove scritte di un concorso, sia stato espulso per com-
portamenti fraudolenti, diretti ad acquisire o ad utilizzare informa-
zioni non consentite, o per comportamenti violenti che, comunque,
abbiano turbato le operazioni del concorso.

L'ammissione al concorso, per ciascun candidato, e© deliberata
dal Consiglio superiore della magistratura, sotto condizione dell'ac-
certamento dei requisiti prescritti per l'assunzione in magistratura e
delle altre condizioni richieste dal bando di concorso.

Art. 6.

Prove concorsuali

L'esame consiste:

1) in una prova scritta su ciascuna delle seguenti materie:

diritto civile;

diritto penale;

diritto amministrativo;

Per ogni materia i candidati hanno a disposizione otto ore, dalla
dettatura della traccia, per lo svolgimento del tema.

2) in una prova orale su ciascuna delle seguenti materie o
gruppi di materie:

a) diritto civile ed elementi fondamentali di diritto romano;

b) procedura civile;

c) diritto penale;

d) procedura penale;

e) diritto amministrativo, costituzionale e tributario;

f) diritto del lavoro e della previdenza sociale;

g) diritto comunitario;

h) diritto internazionale ed elementi di informatica
giuridica;

i) lingua straniera, scelta dal candidato tra quelle ufficiali
dell'Unione europea.

Ai sensi dell'art. 36 del decreto del Presidente della Repubblica
26 luglio 1976, n. 752, le prove di concorso devono tener conto del
particolare ordinamento giuridico amministrativo della provincia di
Bolzano.

L'esame si svolgera© secondo quanto stabilito dagli articoli 123 e
seguenti dell'ordinamento giudiziario, alla luce dell'art. 20 decreto
legislativo 17 novembre 1997, n. 398, come modificato dall'art. 11
della legge 13 febbraio 2001, n. 48, nonchë secondo le disposizioni
vigenti del regio decreto 15 ottobre 1925, n. 1860.

Art. 7.

Commissione esaminatrice

La commissione di esame e© nominata con decreto del Ministro
della giustizia, previa delibera del Consiglio superiore della magistra-
tura, ed e© composta da sei membri che conoscano la lingua italiana
e la lingua tedesca, tre appartenenti al gruppo di lingua italiana e
tre appartenenti al gruppo di lingua tedesca, scelti da un elenco di
nomi predisposto dal Consiglio superiore della magistratura di intesa
con la provincia di Bolzano.

I componenti appartenenti a ciascun gruppo linguistico devono
essere due magistrati, che non hanno fatto parte della commissione
esaminatrice del concorso precedentemente bandito, ed uno docente
universitario.

Presiede la commissione, senza voto determinante, il magistrato
nominato dal Consiglio superiore della magistratura.
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Con decreto del Ministro della giustizia, previa delibera del Con-
siglio superiore della magistratura, terminata la valutazione degli ela-
borati scritti, sono nominati componenti della commissione esamina-
trice docenti universitari delle lingue indicate dai candidati ammessi
alla prova orale, ai sensi dell'art. 123-ter del regio decreto 30 gennaio
1941, n. 12.

Le funzioni di segreteria della commissione sono esercitate da
funzionari amministrativi dell'area C, gia© appartenenti al profilo pro-
fessionale di funzionario di cancelleria e direttore di cancelleria, coor-
dinati da un magistrato addetto al Ministero della giustizia.

Art. 8.

Diario e disciplina delle prove scritte

Le prove scritte avranno luogo in Roma, nei locali dell'Ergife
Palace Hotel, sito in via Aurelia n. 617/619, nei giorni 6, 7 ed 8 mag-
gio 2003, con ingresso dei candidati alle ore 8.

L'ammissione al concorso per ciascun candidato e© deliberata dal
Consiglio superiore della magistratura, sotto condizione dell'accerta-
mento dei requisiti prescritti per l'assunzione in magistratura.

Pertanto, i concorrenti ai quali non sia stata comunicata l'esclu-
sione dal concorso, dovranno presentarsi, senza alcun preavviso,
nella sede d'esame, il giorno 5 maggio 2003 alle ore 9 per l'identifica-
zione e, nei giorni indicati al 1� comma del presente articolo, per lo
svolgimento delle prove scritte.

Le procedure di identificazione comprenderanno le seguenti ope-
razioni preliminari:

a) identificazione personale (i candidati dovranno presentare
un documento di riconoscimento valido);

b) consegna dell'attestato di cui all'art. 2, lettera g), del pre-
sente decreto. Gli aspiranti che non produrranno il predetto attestato
o che lo avranno conseguito successivamente alla data di scadenza
del termine per la presentazione della domanda di partecipazione al
concorso, non potranno essere ammessi a sostenere le prove di esame
ai sensi degli articoli 2 e 5, comma 1, lettera c) del presente decreto;

c) ritiro della tessera di riconoscimento;

d) consegna, da parte dei candidati, dei testi di consultazione,
per la preventiva verifica della commissione.

Ai candidati e© consentita la consultazione, in sede di esame, sol-
tanto dei testi dei codici e delle leggi.

Sulla copertina esterna e sulla prima pagina interna dei predetti
testi, il candidato deve indicare, in modo chiaro (in stampatello), il
proprio cognome, il nome e la data di nascita.

In sede di verifica saranno esclusi tutti i testi non consentiti, in par-
ticolare quelli contenenti note, commenti, annotazioni, anche a mano,
raffronti o richiami dottrinali e giurisprudenziali di qualsiasi genere.

Il candidato e© pertanto tenuto ad effettuare un preventivo con-
trollo dei testi al fine di evitare:

1) l'esclusione del materiale, in sede di verifica, da parte della
Commissione con la conseguente impossibilita© di disporne durante
le prove scritte;

2) l'esclusione dal concorso qualora fosse, comunque, trovato
in possesso di testi non consentiti successivamente alla dettatura delle
tracce.

I candidati che non si presenteranno per le operazioni prelimi-
nari nel giorno stabilito per l'identificazione, non potranno effet-
tuarle nei giorni delle prove scritte, a meno che non rinuncino al
materiale da consultare.

Pertanto non saranno accettati i testi consegnati direttamente
nei giorni delle prove d'esame.

Per ciascuna materia oggetto delle prove scritte, i candidati
avranno a disposizione otto ore, dalla dettatura della traccia, per lo
svolgimento del tema.

Eé fatto assoluto divieto di introdurre nell'aula di esame appunti
manoscritti, libri, pubblicazioni di qualunque specie, borse, telefoni
cellulari o altre apparecchiature radioelettriche.

Non sono previsti servizi di guardaroba o deposito bagagli.

Art. 9.

Esclusione dal concorso

Saranno esclusi dal concorso coloro che saranno trovati in pos-
sesso di testi non consentiti, o del materiale indicato dal precedente
articolo (penultimo comma), successivamente alla dettatura delle
tracce.

Art. 10.

Ammissione alle prove orali

Sono ammessi alla prova orale i candidati che ottengono non
meno di 12/20 di punti in ciascuna delle materie della prova scritta.

Ai candidati che abbiano conseguito l'ammissione alla prova
orale sara© data comunicazione, con l'indicazione del voto riportato
in ciascuna delle prove scritte, almeno venti giorni prima di quello
in cui dovranno sostenere detta prova.

Conseguono l'idoneita© i candidati che ottengono non meno di
6/10 in ciascuna materia della prova orale, e comunque una vota-
zione complessiva nelle due prove, esclusa la prova orale sulla mate-
ria di cui alla lettera i) dell'art. 6 del presente decreto, non inferiore
a novantotto punti.

Non sono ammesse frazioni di punto.

Art. 11.

Termini per la produzione dei titoli di preferenza
e per comprovare il diritto all'elevazione del limite di eta©

I titoli di preferenza, elencati al successivo art. 12, devono essere
posseduti non oltre la data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di partecipazione al concorso e le relative autodichia-
razioni, nei casi previsti dall'art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ovvero le dichiarazioni sostitu-
tive dell'atto di notorieta© , accompagnate dalla fotocopia del proprio
documento di riconoscimento (art. 38 del decreto del Presidente della
Repubblica sopra citato), devono essere rese, a pena di decadenza,
da parte di ciascun candidato, al Ministero della giustizia - Diparti-
mento dell'organizzazione giudiziaria, del personale e dei servizi -
Direzione generale dei Magistrati - Ufficio III (concorsi in magistra-
tura) - via Arenula n. 70, 00186 Roma, entro il giorno in cui viene
sostenuta la prova orale.

Dovranno, altres|© , essere rese in carta semplice, entro il suddetto
termine ed al medesimo ufficio, le dichiarazioni sostitutive previste
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 sopracitato,
comprovanti il diritto, sussistente alla data di scadenza del termine
di presentazione della domanda, all'elevazione del limite di eta© di cui
al precedente art. 3.

Art. 12.

Preferenza a parita© di merito ed a parita© di merito e titoli

Ai sensi dell'art. 5, quarto comma, del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni,
a parita© di merito, i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
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10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato il servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'Amministrazione della giustizia;

18) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli, la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche, ovvero dall'aver prestato servizio militare di leva;

c) dalla minore eta© .

Art. 13.

Graduatoria dei concorrenti dichiarati idonei

I concorrenti dichiarati idonei sono classificati secondo il
numero totale dei punti riportati, con l'osservanza, in caso di parita© ,
delle disposizioni generali vigenti sui titoli di preferenza per l'ammis-
sione ai pubblici impieghi di cui al precedente art. 12.

La commissione esaminatrice del concorso per uditore giudizia-
rio, terminati i lavori, forma la graduatoria che e© immediatamente
trasmessa per l'approvazione al Consiglio superiore della magistra-
tura, con le osservazioni del Ministro della giustizia.

Il Consiglio superiore della magistratura approva la graduatoria
e delibera la nomina dei vincitori entro venti giorni dalla ricezione.
I relativi decreti di approvazione della graduatoria e di nomina dei
vincitori sono emanati dal Ministro della giustizia entro dieci giorni
dalla ricezione della delibera. La graduatoria e© pubblicata senza
ritardo nel Bollettino ufficiale del Ministero della giustizia e dalla
pubblicazione decorre il termine di trenta giorni entro il quale gli
interessati possono proporre reclamo. Gli eventuali provvedimenti di
rettifica della graduatoria sono adottati entro il termine di trenta
giorni, previa delibera del Consiglio superiore della magistratura.

La graduatoria formata dalla commissione esaminatrice e© pub-
blicata nel Bollettino ufficiale del Ministero della giustizia prima
della trasmissione al Consiglio superiore della magistratura per la
approvazione.

Dalla pubblicazione decorre il termine di trenta giorni entro il
quale gli interessati possono proporre reclamo. Entro lo stesso ter-
mine, il Ministro della giustizia puo© formulare le proprie osserva-
zioni. Nei successivi trenta giorni il Consiglio superiore della magi-
stratura provvede sui reclami e sulle osservazioni ed approva la gra-
duatoria, anche modificandola.

Art. 14.

Nomina dei concorrenti vincitori

Entro cinque giorni dall'ultima seduta delle prove orali del con-
corso per uditori giudiziari, il Ministro della giustizia richiede al
Consiglio superiore della magistratura di assegnare ai concorrenti
risultati idonei, secondo l'ordine della graduatoria, ulteriori posti
disponibili o che si renderanno tali entro sei mesi dalla approvazione
della graduatoria medesima.

Il Consiglio superiore della magistratura provvede entro un mese
dalla richiesta.

Sono nominati uditori giudiziari, con decreto ministeriale, i
primi classificati entro il limite dei posti messi a concorso e di quelli
aumentati ai sensi del comma che precede.

I provvedimenti di nomina saranno immediatamente esecutivi,
salva la sopravvenuta inefficacia per ricusazione del visto di legitti-
mita© da parte dell'organo di controllo.

I vincitori potranno proporre domanda di trasferimento solo
dopo la scadenza del termine previsto dall'ultimo comma dell'art. 38
del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752.

Art. 15.

Termini per la presentazione dei documenti di rito

Entro il primo mese di servizio, i vincitori, nominati sotto condi-
zione risolutiva dell'accertamento del possesso dei requisiti di legge,
dovranno presentare i documenti di rito, attestanti il possesso dei
requisiti stessi, che saranno richiesti, anche con riferimento alle
modalita© , con l'invito ad assumere servizio.

Art. 16.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della legge 31 dicembre 1996
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Ministero della giustizia - Dipartimento dell'organizzazione giudizia-
ria, del personale e dei servizi - Direzione generale dei Magistrati -
Ufficio III (concorsi in Magistratura), per le finalita© di gestione del
concorso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata
anche successivamente all'instaurazione del rapporto di lavoro.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge tra
i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero della giustizia - Dipartimento dell'organizzazione giudiziaria,
del personale e dei servizi - Direzione generale dei Magistrati - Uffi-
cio III, titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento dei dati personali e© il Direttore
generale dei Magistrati.

Art. 17.

Eventuali modifiche del calendario delle prove scritte

Nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 14 marzo 2003 si
dara© comunicazione, con valore di notifica a tutti gli effetti, delle
eventuali modificazioni del luogo e della data di svolgimento delle
prove, gia© fissate nel precedente art. 8, e di altre eventuali variazioni
al presente decreto.

In assenza di ulteriori disposizioni, pubblicate con le modalita©
predette, resta confermato quanto prescritto dal presente decreto.

Art. 18.

La pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Roma, 28 dicembre 2002

Il Ministro: Castelli
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Modello A
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Modello B
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MINISTERO DELLE POLITICHE
AGRICOLE E FORESTALI

Avviso relativo ai concorsi pubblici, per esami, a ventisei posti
per la nomina a vice perito in prova, nel ruolo dei periti del
Corpo forestale dello Stato e a cinquanta posti per la
nomina a vice revisore in prova, nel ruolo dei revisori del
Corpo forestale dello Stato.

Si comunica che i DD.DD.GG. 23 dicembre 2002, annotati
presso l'Ufficio centrale del bilancio il 23 dicembre 2002, relativi alle
graduatorie di merito degli idonei e dei vincitori del concorso pub-
blico, per esami, a ventisei posti per la nomina a vice perito in prova,
nel ruolo dei periti del Corpo forestale dello Stato, indetto con
decreto ministeriale 27 dicembre 2000 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 3 del 9 gennaio 2001, sono stati pubblicati sul supple-
mento al Bollettino ufficiale del Corpo forestale dello Stato del
30 dicembre 2002, disponibile presso le strutture periferiche del
Corpo forestale dello Stato.

Si comunica che i DD.DD.GG. 24 dicembre 2002, annotati
presso l'Ufficio centrale del bilancio il 24 dicembre 2002, relativi
alle graduatorie di merito degli idonei e dei vincitori del concorso
pubblico, per esami, a cinquanta posti per la nomina a vice revisore
in prova, nel ruolo dei revisori del Corpo forestale dello Stato,
indetto con decreto ministeriale 27 dicembre 2000 e pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 3 del 9 gennaio 2001, sono stati pubblicati
nel supplemento al Bollettino ufficiale del Corpo forestale dello Stato
del 30 dicembre 2002, disponibile presso le strutture periferiche del
Corpo forestale dello Stato.

03E00020

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE
DELL'UNIVERSITAé E DELLA RICERCA

Comunicato relativo al concorso per il reclutamento
di dirigenti scolastici, riservato ai presidi incaricati

Nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 100 del 20 dicem-
bre 2002 e© stato pubblicato il bando di concorso di cui al D.D.G.
del 17 dicembre 2002, per complessivi millecinquecento posti di diri-
gente scolastico, riservato ai presidi incaricati.

Al riguardo, si precisa che all'allegato 1) del suddetto bando, nel
numero dei posti messi a concorso in corrispondenza della regione
Friuli-Venezia Giulia, sono ricompresi i posti relativi alle scuole con
la lingua d'insegnamento slovena. In particolare, due posti per il set-
tore formativo della scuola elementare e secondaria di primo grado
ed un posto per il settore formativo della scuola secondaria di
secondo grado, per i quali sara© indetto apposito bando dal responsa-
bile dell'ufficio scolastico regionale del Friuli-Venezia Giulia.

03E00051

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una
borsa per laureati, presso l'Istituto di Genetica Molecolare.
(Bando n. 126.58.BS.10).

Si avvisa che l'istituto di genetica molecolare del CNR ha
indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati da
usufruirsi presso l'Istituto di Genetica Molecolare, Consiglio nazio-
nale delle ricerche, via Abbiategrasso 207 - 27100 Pavia.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 126.58.BS.10 e indirizzata all'Istituto di Genetica Molecolare del
CNR, via Abbiategrasso 207 - 27100 Pavia, dovra© essere presentata
entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall'art. 4 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto di Genetica Mole-
colare del CNR, via Abbiategrasso 207 - 27100 Pavia, sul sito Inter-
net dello stesso Istituto (http://www.igm.cnr.it) ed e© altres|© disponi-
bile sul sito Internet all'indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

02E10310

ISTITUTO NAZIONALE
PER LA FISICA DELLA MATERIA

Procedure di reclutamento per l'assunzione
di un ricercatore e di un tecnologo

Sono indette le procedure di reclutamento per l'assunzione di un
ricercatore e un tecnologo, come di seguito dettagliato:

Bando INFM n. 729: un ricercatore con contratto a termine
quinquennale per attivita© di studio sperimentale di sistemi organici e a
bassa dimensionalita© cresciuti su superfici con sede di prima assegna-
zione presso il Centro di ricerca e sviluppo S3 di Modena, sotto la
responsabilita© scientifica del prof. CarloMariani. Le domande di parte-
cipazione alle selezioni dovranno pervenire entro il 28 febbraio 2003.

Bando INFM n. 730: un tecnologo con contratto a termine
quinquennale per attivita© di ricerca in ûTools for scientifics software
engineeringý, con sede di prima assegnazione presso il Centro di
ricerca e sviluppo dell'INFM Democritos, istituito presso l'Unita© di
ricerca INFM SISSA (Trieste).

Le domande di partecipazione alle selezioni dovranno pervenire
entro il 31 gennaio 2003.

Copia integrale del bando, con allegato il fac-simile di domanda,
e© disponibile al seguente indirizzo: http://www.infm.it/It/lavoro/
index.php3

Per ulteriori informazioni contattare: ufficiolavoro@infm.it
tel. 010/6598786.

Il responsabile risorse umane
ed organizzazione

Strazzeri

02E13254
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UNIVERSITAé E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI ANCONA

Procedura di valutazione comparativa per la copertura,
mediante trasferimento, di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, presso la facolta© di ingegneria.

Ai sensi del regolamento emanato con decreto rettorale n. 113
del 1� dicembre 1999, si comunica che presso la facolta© di ingegneria
dell'Universita© di Ancona e© vacante un posto di ricercatore universi-
tario di ruolo nel settore scientifico-disciplinare sottoindicato, alla
cui copertura la facolta© interessata intende provvedere mediante tra-
sferimento: ICAR/07 - Geotecnica.

Possono partecipare alla procedura di valutazione comparativa
prevista dal presente avviso i ricercatori universitari, appartenenti sia
ad universita© statali, sia ad universita© ed istituti liberi riconosciuti dallo
Stato, i quali abbiano prestato servizio presso la sede universitaria di
provenienza per almeno tre anni accademici, anche se in aspettativa, ai
sensi dell'art. 13, primo comma, numeri da 1) a 9), del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 382/1980. La domanda di trasferimento puo©
essere presentata dall'interessato anche nel corso del terzo anno accade-
mico di permanenza nella sede universitaria di appartenenza.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno presentare le proprie
domande direttamente al preside della facolta© interessata, entro
trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Alle domande, nelle quali dovra© essere dichiarato il settore scien-
tifico-disciplinare di appartenenza e il servizio prestato ai fini dell'ob-
bligo del triennio di permanenza nella sede universitaria di prove-
nienza, dovranno essere allegati:

il curriculum della propria attivita© scientifica e professionale
sottoscritto dall'interessato;

l'elenco dei titoli posseduti alla data della domanda, che si
ritengono utili far valere ai fini del trasferimento, sottoscritto dall'in-
teressato;

le pubblicazioni e i lavori che si intendono far valere per la
valutazione comparativa;

foglio matricolare o certificato di servizio con l'indicazione
della retribuzione goduta alla data del certificato predetto, ai fini
della determinazione stipendiale. Qualora non presentata, detta certi-
ficazione sara© acquisita d'ufficio.

In presenza di piu© domande il consiglio di facolta© procede alla
valutazione comparativa dei candidati ai sensi dell'art. 6 del succitato
regolamento.

03E00014

POLITECNICO DI BARI

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D -
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze del centro linguistico, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posi-
zione economica D1, per le esigenze del centro linguistico del Politec-
nico di Bari.

Requisiti richiesti:

laurea in lingue e letterature straniere. Per i titoli di studio
conseguiti all'estero e© richiesta la dichiarazione di equipollenza ai
sensi della vigente normativa in materia.

Termini e modalita© di presentazione delle domande di partecipa-
zione:

trenta giorni da quello successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso;

domanda da presentare direttamente o da spedire esclusiva-
mente a mezzo raccomandata a/r, redatta secondo lo schema allegato
al bando di concorso (allegato A).

Prove di esame: le prove di esame consisteranno in due prove
scritte ed una prova orale, in base al seguente programma:

prima prova scritta:

la prova vertera© su uno dei seguenti argomenti: i centri linguistici
- storia, tipologie, attrezzature, tecnologie, ruolo; tecnologie multime-
diali e insegnamento delle lingue straniere; i programmi europei per
l'insegnamento delle lingue; la biblioteca multimediale; costituzione
di corpus linguistici; teledidattica e insegnamento delle lingue.

seconda prova scritta:

la prova avra© un contenuto teorico-pratico e vertera© sui seguenti
argomenti: uso delle attrezzature di un centro linguistico; metodolo-
gie informatiche per l'insegnamento delle lingue straniere; dizionari
elettronici; preparazione e gestione di software linguistici; costitu-
zione e gestione di una biblioteca multimediale; pratica delle metodo-
logie e delle attrezzature per l'insegnamento a distanza delle lingue;
le lingue straniere on line;

prova orale:

la prova, da svolgersi secondo le modalita© del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 693/1996, vertera© su tutti gli argomenti
relativi alla prima e seconda prova scritta e inoltre su: nozioni di lin-
guistica informatica; la formazione continua nel campo delle lingue;
i linguaggi specialistici; l'autoapprendimento linguistico; conoscenza
scritta e orale di una delle seguenti lingue straniere: inglese, francese.

Diario delle prove d'esame: nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del primo mar-
ted|© o del primo venerd|© successivo al novantesimo giorno di pubbli-
cazione del presente avviso verra© data comunicazione della sede, del
giorno e dell'ora in cui avranno luogo le prove.

Copia integrale del bando di concorso e dello schema di
domanda sono affissi all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, via
Amendola, 126/b - Bari, nonchë consultabile sul sito internet all'indi-
rizzo: http://www.poliba.it/ateneo/concorsi

Per informazioni gli interessati possono rivolgersi al servizio
gestione procedure concorsuali dell'area gestione e amministrazione
risorse umane del Politecnico di Bari (via G. Amendola n. 126/b -
70126 Bari - tel. 0805962147/585 - fax 0805962540).

03E00013

LIBERA UNIVERSITAé MEDITERRANEA
ûJEAN MONNETý DI CASAMASSIMA

Procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore ordinario di prima fascia

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 17, si comunica che la Libera universita© mediterranea ûJean
Monnetý Universita© non statale legalmente riconosciuta mediterra-
nea di Casamassima (Bari), ha bandito una procedura di valutazione
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comparativa per la copertura di un posto di professore di prima
fascia (ordinario), presso la facolta© di giurisprudenza e per il settore
scientifico-disciplinare sottoindicato:

Facolta© di giurisprudenza
Decreto rettorale n. 1021/02 del 20 dicembre 2002 - un posto per il

settore scientifico-disciplinare IUS/03 - Diritto agrario

La domanda di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatta in carta libera, dovra©
essere indirizzata al rettore della Libera Universita© Mediterranea
ûJean Monnetý Universita© non statale legalmente riconosciuta medi-
terranea di Casamassima (Bari) e presentata con le modalita© previste
dal bando entro e non oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno
successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

II testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa e©
disponibile:

a) per via telematica sul sito: http//www.lum.it
b) presso l'ufficio personale docente e ricercatore - Libera

Universita© Mediterranea ûJean Monnetý - Casamassima (Bari).
Eventuali informazioni e chiarimenti in merito alle modalita© di

presentazione delle domande possono essere richiesti all'ufficio per-
sonale docente e ricercatore tel. 080/6978219; fax n. 080/6977122;
e-mail: relazioni.esterne@lum.it

03E00004

UNIVERSITAé DEL SANNIO IN BENEVENTO

Concorso pubblico per l'ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca (XVIII ciclo). (Decreto n. 1725)

IL RETTORE

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi del Sannio ed, in par-
ticolare, l'art. 34 comma 1;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
30 aprile 1997, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana del 9 giugno 1997, n. 116 e successive modificazioni;

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che demanda alle
Universita© il compito di disciplinare, con proprio Regolamento, l'isti-
tuzione dei corsi di dottorato, le modalita© di accesso e di consegui-
mento del titolo, gli obiettivi formativi ed il relativo programma di
studi, la durata, il contributo per l'accesso e la frequenza ai corsi, le
modalita© di conferimento e l'importo delle borse di studio, nonchë la
stipulazione, a tal fine, di convenzioni con soggetti pubblici e privati;

Visto l'art. 1, comma 1, lettera a), della legge 3 agosto 1998,
n. 315;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, con il quale e©
stato emanato il regolamento ministeriale in materia di dottorato di
ricerca, che determina i criteri generali, i requisiti di idoneita© delle
sedi e le relative procedure di valutazione, definisce gli obiettivi for-
mativi e i programmi di studio e disciplina le modalita© di accesso, la
durata dei corsi, le borse di studio e i contributi per l'istituzione e il
funzionamento dei dottorati di ricerca;

Visto il decreto rettorale 22 novembre 1999, n. 724, modificato
con decreto rettorale del 23 dicembre 1999, n. 807, con il quale e© stato
emanato, in attuazione delle disposizioni normative contenute nel-
l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, e nel decreto ministeriale
30 aprile 1999, n. 224, il regolamento di Ateneo per l'istituzione e
l'organizzazione dei corsi di dottorato di ricerca;

Viste le proposte di istituzione e di rinnovo dei corsi di dottorato
di ricerca (XVIII ciclo), con sede amministrativa presso l'Universita©
degli studi del Sannio, avanzate dal dipartimento di analisi dei
sistemi economici e sociali (D.A.S.E.S.), dal dipartimento di studi
giuridici, politici e sociali ûPersona, mercato e istituzioniý
(PE.ME.IS.), dal dipartimento di scienze biologiche ed ambientali

(D.S.B.A.), dal dipartimento di ingegneria (D.I.N.G.) rispettivamente
delle facolta© di scienze economiche e aziendali, di economia, di inge-
gneria e di scienze matematiche, fisiche e naturali;

Visto il parere tecnico positivo del nucleo di valutazione interna,
espresso in data 10 dicembre 2002;

Vista la deliberazione con la quale in consiglio di amministra-
zione nella seduta del 20 aprile 2001, ha individuato i criteri, per la
concessione dell'esonero dal pagamento di contributi;

Considerato che per il predetto ciclo di dottorato sono in corso
di stipula convenzioni con enti per il finanziamento di ulteriori borse
di studio;

Attese la necessita© e l'urgenza di provvedere, per consentire l'ini-
zio dei corsi non oltre il 30 aprile 2003;

Accertato che non sono previste sedute utili del senato accade-
mico e del consiglio di amministrazione a breve termine;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

Eé istituito il XVIII ciclo dei corsi di dottorato di ricerca, di
durata triennale, con sede amministrativa presso l'Universita© degli
studi del Sannio.

Sono indetti pubblici concorsi, per esami, per l'ammissione ai
corsi di dottorato di ricerca di seguito elencati:

Denominazione dottorato Borse finanziate
dall'Ateneo Posti a concorso

I problemi civilistici della
persona

N. 3 N. 6

Aree protette e valorizza-
zione del patrimonio
culturale e ambientale
per l'organizzazione del
territorio e lo sviluppo
sostenibile

N. 3 N. 6

Ingegneria dell'informazione N. 3 N. 6

Scienze della terra e della
vita

N. 3 N. 6

I posti previsti potranno essere aumentati a seguito di eventuali
cofinanziamenti provenienti dall'Unione europea, da enti pubblici di
ricerca o da strutture produttive private.

In tal caso potra© essere corrisposto un numero aggiuntivo di
borse di studio.

Art. 2.

Accesso ai corsi di dottorato

Ai concorsi di ammissione possono partecipare, senza limita-
zioni di eta© e cittadinanza, coloro che sono in possesso di diploma
di laurea o di analogo titolo accademico conseguito all'estero, preven-
tivamente riconosciuto dalle autorita© accademiche, anche nell'ambito
di accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita© .

I cittadini italiani e comunitari in possesso di un titolo accade-
mico straniero, che non sia gia© stato dichiarato equipollente ad una
laurea italiana dovranno, ai soli fini dell'ammissione al corso di dot-
torato, richiedere l'equipollenza nella domanda di ammissione al con-
corso, allegando alla stessa i relativi documenti.

Il collegio dei docenti, sulla base dei documenti prodotti, si pro-
nuncia sulla richiesta di equipollenza.

I predetti documenti devono essere tradotti e legalizzati dalle
autorita© competenti, nel rispetto delle norme vigenti in materia di
ammissione degli studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita©
italiane.
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Art. 3.

Termine di presentazione delle domande di ammissione

Le domande di ammissione, indirizzate al rettore dell'Universita©
degli studi del Sannio, piazza Guerrazzi, 1 - 82100 Benevento,
dovranno essere consegnate a mano o tramite corriere o trasmesse a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno successivo a quello
della pubblicazione del presente bando.

Le domande di ammissione trasmesse a mezzo raccomandata
a.r. si considerano prodotte in tempo utile, anche se spedite entro il
termine suindicato.

Art. 4.

Requisiti di ammissione e dichiarazioni da formulare nella domanda

Per l'ammissione ai corsi di dottorato si richiede:

a) il possesso della cittadinanza italiana;

b) l'elettorato attivo;

c) il non aver riportato condanne penali e il non avere proce-
dimenti penali in corso;

d) il possesso del diploma di laurea o di analogo titolo acca-
demico conseguito all'estero.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea debbono,
invece, possedere i requisiti richiesti dall'art. 3 del decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174.

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva di accerta-
mento dei predetti requisiti.

L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione
puo© essere disposta in qualsiasi momento con provvedimento moti-
vato del rettore.

Nella domanda il candidato deve indicare secondo il fac-simile
di domanda, in allegato:

a) il cognome e il nome;

b) il codice fiscale;

c) il luogo e la data di nascita;

d) l'esatta denominazione del dottorato per l'ammissione al
quale intende partecipare.

Ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, in materia di dichiarazione sostitutive di
certificazione, il candidato deve inoltre dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

a) la propria cittadinanza;

b) il titolo di studio conseguito in Italia o presso un'universita©
straniera e gia© dichiarato equipollente alla laurea (in questo secondo
caso occorre indicare anche gli estremi del decreto rettorale con il
quale e© stata dichiarata l'equipollenza); in entrambi i casi indicare
l'anno accademico in cui e© stato conseguito;

c) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato, secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei
docenti;

d) le lingue straniere scelte ai fini del colloquio (deve essere
indicata almeno una lingua).

Il candidato e© altres|© tenuto a indicare il recapito presso il quale
desidera che siano effettuate eventuali comunicazioni, relative al con-
corso e ad impegnarsi a segnalare tempestivamente le variazioni che
dovessero intervenire successivamente.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea debbono,
invece, dichiarare:

a) di possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della
Repubblica, ad eccezione della cittadinanza italiana;

b) di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

La domanda deve essere redatta nel rispetto dello schema alle-
gato al presente bando e deve contenere tutte le dichiarazioni suindi-
cate.

Ai sensi dell'art. 3, decreto del Presidente della Repubblica del
28 dicembre 2000, n. 445, non e© richiesta l'autentica della firma in
calce alla domanda.

Qualora la domanda sia incompleta, l'amministrazione si riserva
di chiedere al candidato le necessarie integrazioni entro un termine
perentorio e, in caso di mancata risposta entro il predetto termine
all'uopo stabilito, si procedera© alla esclusione del medesimo dal con-
corso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© in caso di
smarrimento di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
ovvero da mancata o tardiva comunicazione della variazione del
recapito, nonchë da disguidi postali o telegrafici o da fatti imputabili
a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 5.

Prove di esame

L'esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta e in
un colloquio.

Le prove d'esame sono intese ad accertare la preparazione del
candidato, la sua attitudine alla ricerca e una discreta conoscenza di
almeno una lingua straniera.

Il calendario della prova scritta, con l'indicazione di luogo,
giorno e ora, sara© reso noto ai candidati, a mezzo lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, almeno quindici giorni prima della
data fissata per il suo espletamento.

Ai candidati ammessi a sostenere il colloquio sara© data comuni-
cazione, a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
almeno venti giorni prima di quello fissato per l'espletamento della
prova.

Per sostenere le prove d'esame i candidati dovranno esibire uno
dei seguenti documenti di riconoscimento, in corso di validita© :

a) fotografia recente applicata su carta legale, con la firma del
candidato;

b) tessera di riconoscimento personale, se il candidato e© pub-
blico dipendente;

c) tessera postale, porto d'armi, passaporto, patente di guida o
carta d'identita© .

Su proposta del collegio dei docenti, i candidati stranieri
potranno sostenere le prove d'esame presso istituzioni universitarie
estere sulla base di apposita convenzione stipulata con l'Universita©
degli studi del Sannio.

Nell'ambito della predetta convenzione saranno disciplinate le
modalita© di svolgimento delle prove.

Art. 6.

Commissioni giudicatrici, valutazione delle prove
e graduatorie di merito

Le commissioni giudicatrici dei concorsi di ammissione ai corsi
di dottorato saranno formate e nominate nel rispetto di quanto previ-
sto dall'art. 5, comma 5, del regolamento di Ateneo per l'istituzione
e l'organizzazione dei corsi di dottorato di ricerca.

Ogni commissione dispone, per la valutazione di ciascun candi-
dato, di sessanta punti per ognuna delle due prove di esame.

Eé ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con un punteggio non inferiore a 40/60.

Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 40/60.

Relativamente al colloquio, la commissione giudicatrice, alla fine
di ogni seduta, forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione del voto riportato da ciascuno di loro.

L'elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione, e© affisso, il medesimo giorno, nell'albo della facolta© presso
la quale si e© svolta la prova.

Espletate le prove del concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nelle singole prove.

In caso di parita© di voti, la preferenza tra i candidati e© determi-
nata con riferimento alla loro situazione economica, nel rispetto di
quanto previsto dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
30 aprile 1997 e successive modificazioni.
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Art. 7.

Ammissione ai corsi di dottorato

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l'ordine stabilito
nella graduatoria di merito fino alla concorrenza del numero dei
posti messi a concorso per ogni corso di dottorato.

In caso di utile collocamento in piu© graduatorie di merito, il can-
didato dovra© esercitare opzione per una sola di loro.

L'ammissione e la frequenza ai corsi di dottorato, anche senza
borsa di studio, e© incompatibile con l'iscrizione e la frequenza a corsi
di dottorato presso altre istituzioni universitarie italiane o straniere.

Art. 8.

Iscrizione ai corsi di dottorato

I candidati che risultino utilmente collocati nella graduatoria
finale di merito devono presentare o far pervenire all'Amministra-
zione universitaria entro il termine perentorio di 15 giorni, che
decorre dal giorno successivo a quello della ricezione dell'invito, i
seguenti documenti:

1) fotocopia del documento d'identita© , debitamente firmata;

2) n. 2 fotografie recenti e di uguale formato (cm 4 � 4,5), fir-
mata a tergo;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, che attesti il possesso dei seguenti fatti, stati e qualita©
personali:

cittadinanza;

diploma di laurea o titolo accademico conseguito all'estero,
con la relativa votazione;

5) dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , ai sensi del-
l'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, relativamente ai seguenti punti:

a) di non essere iscritto/a e di impegnarsi a non iscriversi,
contestualmente, ad altro corso di dottorato;

b) di non essere iscritto/a ad una scuola di specializzazione
o, in caso affermativo, di impegnarsi a sospendere la frequenza prima
dell'inizio del corso di dottorato;

c) di impegnarsi, qualora intenda intraprendere attivita©
esterne, anche occasionali e di breve durata, a comunicarne preven-
tiva al coordinatore del corso.

Nell'ipotesi in cui le attivita© esterne diano luogo a situazioni di
incompatibilita© rispetto alla partecipazione e alla frequenza al corso,
e© il collegio dei docenti, su richiesta del coordinatore, che ne auto-
rizza eventualmente lo svolgimento.

Coloro che intendano fruire della borsa di studio sono tenuti,
altres|© , a dichiarare:

di non avere gia© usufruito in precedenza (anche per un solo
anno) di altre borse di studio per corsi di dottorato;

l'impegno a non cumulare la borsa di studio con altre borse a
qualsiasi titolo conferite, ad eccezione di quelle concesse da istitu-
zioni nazionali o straniere, utili ad integrare, con soggiorni all'estero,
l'attivita© di ricerca del dottorando.

Coloro che sono ammessi, senza borsa, al corso di dottorato
sono tenuti, infine, a dichiarare il reddito personale complessivo
annuo lordo.

I titolari di borsa di studio sono esonerati dal versamento previ-
sto dal comma 1, punto n. 3, della legge 3 luglio 1998, n. 210.

I cittadini stranieri non appartenenti all'Unione europea, sono
tenuti, infine, a presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione,
ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/2000, che attesti:

a) il possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

b) il godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza.

Il collegio dei docenti si riserva di esaminare i cittadini stranieri,
tramite l'espletamento di apposito colloquio, per l'accertamento del
grado di conoscenza della lingua italiana.

Coloro che non avranno provveduto a trasmettere la prescritta
documentazione entro il predetto termine o che avranno rilasciato
dichiarazioni mendaci saranno dichiarati decaduti; nei loro confronti,
se previste dalla legge, si applicheranno ulteriori sanzioni.

I posti resisi vacanti entro e non oltre la data di inizio dei corsi
saranno assegnati ad altri candidati utilmente collocati nella gradua-
toria finale di merito.

In caso di rinuncia o decadenza degli aventi diritto alla borsa di
studio l'amministrazione universitaria provvedera© a restituire a
coloro che subentrano il contributo per l'accesso e la frequenza even-
tualmente gia© versato.

Art. 9.

Borse di studio

Le borse di studio sono assegnate agli aventi diritto secondo l'or-
dine definito nelle rispettive graduatorie finali di merito.

A parita© di merito la preferenza e© stabilita con riferimento alla
situazione economica dei candidati, determinata ai sensi del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997 e successive
modificazioni.

L'importo lordo annuale della borsa di studio ammonta a
e 10561,54 e la sua durata coincide con quella del corso.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o straniere, utili ad integrare, con sog-
giorni all'estero, le attivita© di ricerca del dottorando.

Il pagamento della borsa e© effettuato in rate bimestrali postici-
pate, previa attestazione di frequenza rilasciata dal coordinatore del
corso e trasmessa al direttore del dipartimento.

L'importo della borsa di studio e© aumentato, per eventuali
periodi di soggiorno all'estero superiori ad un mese, nella misura del
50%.

Il collegio dei docenti autorizza i dottorandi a recarsi all'estero
per i predetti periodi di soggiorno previa verifica della relativa coper-
tura finanziaria.

La richiesta di incremento della borsa per periodi di soggiorno
all'estero deve essere trasmessa al rettore dal coordinatore del corso.
Il coordinatore e© tenuto, altres|© , a rilasciare apposita dichiarazione
che attesti che l'attivita© per la quale si chiede la mobilita© del dotto-
rando e© coerente con il programma di studi e di ricerca del corso.

I dottorandi possono ricevere il rimborso delle spese di viaggio e
di soggiorno per lo svolgimento, sia in Italia sia all'estero, di attivita©
formative e di ricerca, nonchë al pagamento di eventuali spese di
iscrizione e di frequenza a convegni e a corsi organizzati da istitu-
zioni universitarie e di ricerca straniere, previa autorizzazione del
tutor e del coordinatore del corso.

Chi abbia fruito di una borsa di studio per corsi di dottorato,
anche per un solo anno, non puo© chiedere di fruirne una seconda
volta.

Art. 10.

Contributo per l'accesso e la frequenza
ai corsi di dottorato - Esoneri

La tassa annua per l'accesso e la frequenza ai corsi di dottorato
per coloro che non usufruiscono della borsa di studio, e© determinato
in e 5164,57 (L. 10.000.000).

L'importo suddetto subisce le seguenti variazioni:

esonero totale, qualora il reddito familiare annuo del dotto-
rando non sia superiore a e 15493,71;

per reddito da e 15493,71 a e 25822,84, riduzione del 70%;

per reddito da e 25822,84 a e 36151,98, riduzione del 50%;

per reddito da e 36151,98 a e 46481,12 riduzione del 30%.

La condizione di reddito deve essere sempre accompagnata dal
requisito di non aver conseguito l'ultima laurea da piu© di cinque anni
dalla scadenza del bando di dottorato.
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Inoltre e© stabilito:

l'esonero totale per i titolari di borse di studio per il dottorato
e per gli invalidi con invalidita© superiore al 66%;

l'esonero parziale con una riduzione del 50%, per gli invalidi
con un'invalidita© compresa tra il 45% e il 65%.

La predetta tassa dovra© essere versata in due soluzioni di pari
importo, di cui una all'inizio dell'anno di corso e la seconda entro la
fine dell'anno di corso.

L'esonero totale dal pagamento dei contributi per l'accesso e la
frequenza ai corsi di dottorato per merito e© stabilito con decreto ret-
torale, su proposta del collegio dei docenti.

Per il primo anno di corso, la proposta e© formulata dalla com-
missione giudicatrice per l'ammissione al corso.

A parita© di merito l'esonero puo© essere concesso sulla base della
valutazione della situazione economica, determinata ai sensi del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 aprile 1997 e
successive modifiche ed integrazioni.

Art. 11.

Obbligo di frequenza

I dottorandi hanno l'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di svolgere tutte le attivita© formative, di studio e di ricerca nelle strut-
ture a cio© destinate e secondo le modalita© fissate dal collegio dei
docenti.

L'Universita© garantisce, nel medesimo periodo, la copertura assi-
curativa per infortuni e responsabilita© civile, limitatamente alle atti-
vita© che si riferiscono al corso di dottorato.

Eventuali differimenti della data di inizio del corso o successive
interruzioni sono consentite soltanto ai dottorandi:

a) che siano chiamati a soddisfare gli obblighi di leva
militare;

b) che si trovino nelle condizioni previste dalla legge
30 dicembre 1971, n. 1204;

c) che si assentino per malattia grave e prolungata.

Nel caso di assenza ingiustificata o di inadempimento dei pre-
detti obblighi per un periodo superiore ai sessanta giorni, il collegio
dei docenti propone, con propria motivata delibera, trasmessa al ret-
tore, l'esclusione del dottorando dal corso.

A tal fine il coordinatore del corso, entro sessanta giorni, con-
voca d'ufficio il collegio dei docenti.

Il dottorato escluso dal corso e© obbligato a restituire, per l'anno
di riferimento, tutte le rate eventualmente gia© riscosse.

Art. 12.

Conseguimento del titolo di dottore di ricerca

Il titolo di dottore di ricerca e© conferito con decreto rettorale a
seguito del superamento dell'esame finale del corso.

Le modalita© di svolgimento della prova finale sono disciplinate
dal regolamento di ateneo per il conseguimento del titolo di dottore
di ricerca.

Art. 13.

Norme di rinvio

Per tutto quanto non previsto o disciplinato dal presente bando,
si richiamano le disposizioni normative vigenti e, in particolare, a
quelle contenute nell'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, nel
decreto ministeriale 30 aprile 1999 e nel regolamento di Ateneo per
l'istituzione e l'organizzazione dei corsi di dottorato di ricerca.

Il presente decreto sara© sottoposto per la ratifica al senato acca-
demico e al consiglio di amministrazione, nella prima seduta utile.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Benevento, 13 dicembre 2002

Il rettore: Cimitile

Allegato

Domanda di partecipazione al
concorso per l'ammissione ai
corsi di dottorato di ricerca
XVIII ciclo

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi del Sannio - piazza
Guerrazzi, 1 - 82100 Benevento

...l... sottoscritt... cognome ........................................................
nome ................... codice fiscale ................... sesso ... F (....) M (....)
nat... a ....................................................... (prov. o Stato ...............)
il ................................ residente in ..................................................
(prov. o Stato ....................................................... ) c.a.p. .................
via ............................................ n. ....... telefono ..............................
recapito eletto ai fini del concorso (al quale indirizzare la corrispondenza - indicare solo se
diverso dalla residenza - ai cittadini stranieri si chiede di indicare un recapito italiano o di
eleggere quale domicilio la propria Ambasciata in Italia)

Via ............................. n. ...... citta© ............................ prov. ...........
c.a.p. ............ tel. ..........................

Chiede

di partecipare al concorso per l'ammissione al corso di dottorato di
ricerca in ..........................................................................................

Dichiara:

Ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, in materia di dichiarazioni sostitutive di
certificazioni:

1) di essere cittadino/a .......................................................... ;
2) di possedere il seguente titolo di studio conseguito in Italia

o presso un'Universita© straniera e gia© dichiarato equipollente alla lau-
rea (in questo secondo caso indicare anche gli estremi del decreto ret-
torale con il quale e© stata dichiarata l'equipollenza):

laurea in .............................................................................
conseguita presso l'Universita© di ......................................................
in data .................. decreto rettorale che ha dichiarato l'equipollenza
..........................................................................................................

3) di possedere il seguente titolo di studio conseguito presso
un'Universita© straniera e del quale si chiede al Collegio dei docenti
del dottorato di ricerca, per il quale presenta la domanda, il ricono-
scimento dell'equipollenza, ai soli fini dell'ammissione al corso:

laurea in .............................................................................
conseguita presso l'Universita© di ......................................................
in data ............................................................................................. .

A tal fine allega ........................................................................
4) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-

rato secondo le modalita© che saranno fissate dal Collegio dei docenti;
5) di scegliere la seguente lingua straniera per il colloquio

................................................................................... (solamente nel
caso in cui la stessa non sia stata gia© indicata nelle prove concorsuali
del dottorato che interessa);

6) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito eletto;

7) di possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana
(solo per i cittadini stranieri).

Allega curriculum vitae.
Il/La sottoscritt.... e© consapevole delle sanzioni penali previste

dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci.

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento manuale - informa-
tizzato dei sui dati personali ai sensi e per gli effetti della legge
31 dicembre 1996 n. 675.

.........................., il ......................

.................................................
Firma dell'interessato

03E00005
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UNIVERSITAé DI BRESCIA

Avviso relativo alla pubblicazione dell'indizione delle procedure
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore di seconda fascia, nel settore scientifico-discipli-
nare IUS/01 - Diritto privato, presso la facolta© di economia
- Prima tornata 2003.

In esecuzione del decreto rettorale n. 244 del 19 dicembre 2002,
Reg. XXI, e© indetta la procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di professori di seconda fascia presso la facolta© e nel
settore scientifico-disciplinari indicato nella tabella seguente:

N.
procedura Facolta© Settore scientifico-disciplinare

1 Economia IUS/01 Diritto privato

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice, e dei plichi delle pubblicazioni, indirizzate
al magnifico rettore dell'Universita© degli studi di Brescia, piazza del
Mercato, 15 - 25121 Brescia, scade entro il termine perentorio, a pena
di esclusione, di 30 giorni, dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione dell'avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet: www.unibs.it (Amministrazione
concorsi e valutazioni comparative/ufficio personale docente);
oppure potranno rivolgersi direttamente all'Ufficio personale
docente, piazza del Mercato, 15 - 25121 Brescia, tel. 030/2988.296-
297-300, fax 030/2988-315, e-mail: updamm.unibs.it

02E10347

Avviso di pubblicazione del bando per le valutazioni compara-
tive a sei posti di ricercatore universitario - Prima sessione
2003.

In esecuzione al decreto rettorale n. 246 del 20 dicembre 2002
sono indette le procedure di valutazione comparativa per il recluta-
mento di ricercatori universitari presso le facolta© e nei settori scienti-
fico-disciplinari indicati nella tabella seguente:

N.
procedura Facolta© Settore scientifico-disciplinare

1 Ingegneria ING-IND/22 Scienza e tecnologia dei
materiali

2 Ingegneria ING-INF/03 Telecomunicazioni

3 Ingegneria ING-INF/05 Sistemi di elaborazione
delle informazioni

4 Economia SPS/09 Sociologia dei processi eco-
nomici e del lavoro

5 Giurisprudenza IUS/01 Diritto privato

6 Medicina e
chirurgia

MED/18 Chirurgia generale

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice, indirizzate al magnifico rettore dell'Univer-
sita© degli studi di Brescia piazza del Mercato, 15 - 25121 Brescia,
scade il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet: www.unibs.it/Amministrazione,
concorsi e valutazioni comparative/personale ricercatore, concorsi e
valutazioni comparative; oppure potranno rivolgersi direttamente
all'Ufficio personale ricercatore, piazza del Mercato, 15 - 25121 Bre-
scia, tel. 030/2988-308-307, fax 030.2988-315, e-mail: bastiani@
amm.unibs.it oppure marini v@amm.unibs.it

02E10346

UNIVERSITAé DI CASSINO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di settima qualifica
funzionale per il profilo professionale di collaboratore di
ufficio tecnico in prova, area dei servizi generali, tecnici ed
ausiliari per gli uffici tecnici.

Si comunica che, in data 16 dicembre 2002, e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Cassino, sito in via Marconi, 10 - Cassino, la graduatoria generale di
merito, unitamente a quella del vincitore, del concorso pubblico, per
esami, a un posto di settima qualifica funzionale per il profilo profes-
sionale di collaboratore di ufficio tecnico, in prova, area dei servizi
generali, tecnici ed ausiliari, per gli uffici tecnici, ora cate-
goria D, posizione economica D1, area unica tecnica, tecnico scienti-
fica ed elaborazione dati, di questa universita© , pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 78 del 7 ottobre 2002, il cui
avviso di riapertura dei termini, per la presentazione delle domande
di partecipazione, e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 4 del 15 gennaio 2002.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

02E10268

Avviso di indizione del concorso, per titoli di servizio e profes-
sionali, per l'inquadramento nella seconda fascia dirigen-
ziale, riservato al personale dipendente, ex lege 15 luglio
2002, n. 145.

Eé indetto un concorso, per titoli di servizio e professionali, per
l'inquadramento nella seconda fascia dirigenziale, riservato al perso-
nale dipendente dell'Universita© degli studi di Cassino, rivestente le
qualifiche ad esaurimento, di cui agli articoli 60 e 61 del decreto del
Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748, e successive
modifiche ed integrazioni e quello di cui all'art. 15 della legge
9 marzo 1989, n. 88.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
scade il ventesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. Le domande, redatte in carta semplice, devono essere pre-
sentate al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di Cas-
sino - Ufficio concorsi personale tecnico-amministrativo - via Mar-
coni n. 10 - 03043 Cassino.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio concorsi perso-
nale tecnico-amministrattivo dell'Universita© degli studi di Cassino,
sito in via Marconi n. 10 - 03043 Cassino.

03E00022

UNIVERSITAé DI CATANIA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia per il settore
scientifico-disciplinare AGR/11 - Entomologia generale e
applicata, facolta© di agraria, e di dichiarazione dei candidati
idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del Palazzo centrale dell'Ateneo (Piazza Universita© n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta© di agraria (via Valdisavoia, 5 - Catania)
ed allocazione nel sito Internet dell'Universita© (http://access.unic-
t.it/valcomp), il decreto rettorale n. 235/Valcomp del 13 dicembre
2002, con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia per il settore scientifico-disciplinare AGR/11 - Entomologia
generale e applicata, presso questa facolta© di agraria e sono stati,
altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuale impu-
gnative.

03E00023
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Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore
scientifico-disciplinare M-FIL/02 - Logica e filosofia della
scienza, facolta© di lettere e filosofia, e di dichiarazione dei
candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del Palazzo centrale dell'Ateneo, piazza Universita© n. 2 - Catania, e
della Presidenza della facolta© di lettere e filosofia, piazza Dante
n. 32 - 95100 Catania, ed allocazione sul sito Internet dell'Universita©
http://access.unict.it/valcomp il decreto rettorale 240/Valcomp del
19 dicembre 2002 con il quale sono stati approvati gli atti della valu-
tazione comparativa ad un posto professore universitario di ruolo di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare M-FIL/02 -
Logica e filosofia della scienza, presso questa facolta© di lettere e filo-
sofia e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nellaGazzettaUfficiale dellaRepubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

02E10342

UNIVERSITAé DI FERRARA

Procedura di valutazione comparativa a sei posti
di ricercatore universitario

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di sei ricercatori universitari presso le facolta© e per i settori
scientifico-disciplinari (SSD) di seguito elencati:

SSD
ö

Facolta©
ö

Numero
posti
ö

SECS-P/01 - Economia politica Economia 1

CHIM/09 - Farmaceutico tecnolo-
gico applicativo

Farmacia 1

IUS/19 - Storia del diritto medievale
e moderno

Giurisprudenza 1

ING-INF/01 - Elettronica Ingegneria 1

M-STO/05 - Storia della scienza e
delle tecniche

Lettere e filosofia 1

GEO/02 - Geografia stratigrafica e
sedimentologica

Scienze matematiche,
fisiche e naturali

1

La domanda di ammissione alla valutazione comparativa,
redatta in carta libera secondo il modello allegato al bando, dovra©
essere presentata al magnifico rettore dell'Universita© degli studi di
Ferrara - via Savonarola, 9 - 44100 Ferrara, entro il termine perento-
rio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il bando relativo alla procedura di valutazione comparativa di
cui sopra, disponibile presso la sede dell'amministrazione centrale -
ufficio concorsi - via Savonarola, 9 - 44100 Ferrara, e© pubblicato
all'albo del rettorato ed e© consultabile anche al seguente indirizzo
telematico: http://www.unife.it/concorsi

Responsabile del procedimento: dott. Alessandro Perfetto,
tel. 0532293344, E-mail: concorsi@unife.it

02E10362

Procedura di valutazione comparativa a tre posti
di professore universitario di ruolo di seconda fascia

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per il reclu-
tamento di tre professori universitari di ruolo di seconda fascia
presso le facolta© e per i settori scientifico-disciplinari (SSD) di
seguito elencati:

SSD
ö

Facolta©
ö

Numero
posti
ö

MAT/05 - Analisi matematica Ingegneria 1

MED/11 - Malattie dell'apparato
cardiovascolare

Medicina e chirurgia 1

GEO/02 - Geografia stratigrafica e
sedimentologica

Scienze matematiche,
fisiche e naturali

1

La domanda di ammissione alla valutazione comparativa,
redatta in carta libera secondo il modello allegato al bando, dovra©
essere presentata al magnifico rettore dell'Universita© degli studi di
Ferrara - via Savonarola, 9 - 44100 Ferrara, entro il termine perento-
rio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il bando relativo alle procedure di valutazione comparativa di
cui sopra, disponibile presso la sede dell'amministrazione centrale -
Ufficio concorsi - via Savonarola, 9 - 44100 Ferrara, e© pubblicato
all'albo del rettorato ed e© consultabile anche al seguente indirizzo
telematico: www.unife.it/concorsi

Responsabile del procedimento: dott. Alessandro Perfetto,
tel. 0532293344, e-mail: concorsi@unife.it

02E10363

UNIVERSITAé DI LECCE

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa pubblica per un posto di professore universita-
rio di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-discipli-
nare IUS/01 - Diritto privato - III tornata 2002.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n 210, che detta le ûNorme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruoloý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che stabilisce le modalita© di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista l'intesa tra MURST e Conferenza dei rettori delle univer-
sita© italiane del 4 marzo 1999, relativa allo svolgimento delle tornate
elettorali connesse alle procedure di reclutamento dei professori uni-
versitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista la circolare ministeriale prot. n. 2892 del 5 maggio 1999;

Visto il proprio decreto n. 1588 in data 3 luglio 2002 con cui e©
stato bandito il concorso di cui in epigrafe;

Vista la nota prot. n. 1746 in data 12 settembre 2002, della presi-
denza di facolta© di scienze della formazione, da cui si evince che la
stessa facolta© ha designato il prof. Michele Costantino, ordinario
presso l'Universita© degli studi di Bari, quale membro interno della
commissione giudicatrice per la valutazione comparativa pubblica
per un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia -
settore scientifico-disciplinare IUS/01;
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Visto il proprio decreto n. 2335 in data 3 ottobre 2002 con cui
sono state indette le elezioni per la composizione delle commissioni
giudicatrici per le valutazioni comparative pubbliche per posti di pro-
fessore universitario di ruolo e di ricercatore, relative ai posti di cui
ai bandi di concorso della III tornata concorsuale del 2002;

Visto il proprio decreto n. 2424 in data 10 ottobre 2002 con cui e©
stata costituita la commissione elettorale per lo svolgimento delle ele-
zioni sopracitate;

Visti i verbali della commissione elettorale dell'unico seggio
costituito presso questa Universita© , dai quali si evince che tutte le
operazioni di voto si sono svolte e concluse regolarmente;

Visto il verbale delle operazioni di scrutinio effettuate in data
24 ottobre 2002, da cui si evincono i nominativi dei membri eletti
nella commissione giudicatrice in questione;

Vista la nota prot. n. 2702/SEGR/04 in data 25 ottobre 2002 del
MIUR - Servizio centrale per gli affari generali ed il sistema informa-
tivo e statistico, da cui si evince che il dott. Rodolfo Vitolo, associato
presso l'Universita© degli studi di Salerno, nel corso delle votazioni in
questione, e© risultato eletto anche in una commissione giudicatrice
per valutazione comparativa pubblica bandita da altra universita© e,
pertanto, e© necessario che esprima la sua opzione per una delle com-
missioni giudicatrici di cui trattasi;

Considerato che il predetto docente non ha esercitato alcuna
opzione e, pertanto, secondo le disposizioni contenute nella sopra
citata nota ministeriale, deve essere nominato nella commissione giu-
dicatrice per la quale ha riportato il maggior numero di voti, che
risulta essere quella per la valutazione comparativa bandita da questa
Universita© ;

Decreta:

Nominare la commissione giudicatrice per la valutazione compa-
rativa pubblica per un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto pri-
vato, presso la facolta© di scienze della formazione, bandita da questa
Universita© con decreto rettorale n. 1588 del 3 luglio 2002, nelle per-
sone di:

prof. Michele Costantino, ordinario, Universita© di Bari - mem-
bro interno;

prof. Francesco Donato Busnelli, ordinario, Scuola superiore
S. Anna di Pisa - membro eletto;

prof. Ernesto Briganti, ordinario, Universita© di Napoli - mem-
bro eletto;

prof. Rodolfo Vitolo, associato, Universita© di Salerno - mem-
bro eletto;

prof. Sigfrido Ferrari, associato, Universita© di Messina - mem-
bro eletto.

Il presente decreto sara© inviato al Ministero della giustizia per la
relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Dalla data di pubblicazione decorreranno i termini di trenta giorni
previsti per la presentazione al rettore di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari. Decorsi tali termini la commissione si insediera©
su convocazione da parte di questo rettorato.

Lecce, 31 ottobre 2002

Il rettore: Limone

03E00015

Rinvio del diario delle prove di esame dei concorsi pubblici, per
titoli ed esami, ad un posto di categoria D - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indetermi-
nato, e ad un posto di categoria C - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato, del
dipartimento di studi giuridici.

Il diario delle prove d'esame dei concorsi pubblici, per titoli ed
esami, ad un posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, a tempo indeterminato, e ad un posto di catego-
ria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo
indeterminato, del dipartimento di studi giuridici di questa Univer-
sita© , pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4�
serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 87 del 5 novembre 2002, sara©
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - del giorno 7 febbraio 2003.

03E00016

Rinvio del diario delle prove di esame dei concorsi pubblici, per
titoli ed esami, ad un posto di categoria D - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indetermi-
nato, per il laboratorio di documentazione informatizzata
delle evidenze storiche, epigrafiche e numismatiche sulle
civilta© antiche, e ad un posto di categoria C - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per il laboratorio di
archeologia medievale, a tempo indeterminato, del diparti-
mento dei beni culturali.

Il diario delle prove d'esame dei concorsi pubblici, per titoli ed
esami, ad un posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, a tempo indeterminato, per il laboratorio di
documentazione informatizzata delle evidenze storiche, epigrafiche e
numismatiche sulle civilta© antiche, e a un posto di categoria C - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per il laboratorio di
archeologia medievale, a tempo indeterminato, del dipartimento dei
beni culturali di questa Universita© , pubblicati nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 87 del 5 novembre 2002, sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
del giorno 7 febbraio 2003.

03E00017

Rinvio del diario delle prove di esame del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di categoria D - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato,
presso il dipartimento di scienze storiche, filosofiche e geo-
grafiche.

Il diario delle prove d'esame del ûconcorso pubblico, per esami,ý
ad un posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, a tempo indeterminato, presso il Dipartimento di
scienze storiche, filosofiche e geografiche, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 87 del 5 novembre 2002, rettificato in ûconcorso pubblico,
per titoli ed esami,ý con D.D. n. 30 del 28 novembre 2002, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - del giorno 7 febbraio 2003.

03E00018

UNIVERSITAé DI MESSINA

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di seconda fascia, presso la facolta© di medicina
veterinaria - settore scientifico-disciplinare VET/08 - Clinica
medica veterinaria.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo della
Ripartizione del personale dell'Universita© degli studi di Messina, sito
in piazza S. Pugliatti, Messina, il decreto di approvazione degli atti
della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di seconda fascia, presso la facolta©
di medicina veterinaria, settore scientifico-disciplinare VET/08 - Cli-
nica medica veterinaria, bandita con decreto rettorale n. 148 del
28 giugno 2002 e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 55 del 12 luglio 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

Gli atti saranno consultabili presso l'Ufficio personale e nelle
pagine web dell'ufficio stesso: http://www.unime.it

03E00021
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UNIVERSITAé DI PALERMO

Rettifica della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa finalizzata alla copertura di un posto di profes-
sore di prima fascia, presso la facolta© di ingegneria, settore
scientifico-disciplinare ING-IND/17.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento di professori universitari di ruolo e ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 423 del 4 aprile 2002, il cui avviso e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 29 del
12 aprile 2002;

Visto il decreto rettorale n. 1676 del 13 novembre 2002 pubbli-
cato nella G.U.R.I. n. 96 del 6 dicembre 2002 con il quale e© stata
nominata la commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
finalizzata alla copertura di un posto di professore di prima fascia
presso la facolta© di ingegneria settore scientifico-disciplinare ING-
IND/17 che risulta cos|© composta:

prof. Ferretti Gino, ordinario, presso l'Universita© di Parma,
membro designato;

prof. Garetti Marco, ordinario, presso il Politecnico di
Milano, componente elettivo;

prof. Brandolese Armando, ordinario, presso il Politecnico di
Milano, componente elettivo;

prof. Mosca Roberto, ordinario, presso l'Universita© di
Genova, componente elettivo;

prof. Wegner Renato, associato, presso il Politecnico di
Milano, componente elettivo;

Considerato che per mero errore materiale il prof. Wegner
Renato, componente elettivo della suddetta commissione e© stato indi-
cato in qualita© di professore associato mentre lo stesso ricopre il
ruolo di professore ordinario;

Ritenuto necessario procedere alla rettifica di cui sopra e© cenno;

Decreta:

A parziale rettifica del decreto rettorale n. 1676 citato nelle pre-
messe del presente decreto dove si legge ûprof. Wegner Renato, asso-
ciato presso il Politecnico di Milano, componente elettivoý per la
valutazione comparativa relativa alla copertura di un posto di profes-
sore ordinario presso la facolta© di ingegneria settore scientifico-disci-
plinare ING-IND/17, leggasi ûprof. Wegner Renato, ordinario,
presso il Politecnico di Milano, componente elettivoý.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Palermo, 18 dicembre 2002

Il rettore: Silvestri

02E10334

UNIVERSITAé DI PISA

Vacanza di un posto di professore universitario di prima fascia
da coprire mediante trasferimento, facolta© di lettere e filoso-
fia, settore scientifico-disciplinare M-STO/02 - Storia
moderna.

Ai sensi degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico, approvato con
regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592, dell'art. 3 del decreto legislativo
luogotenenziale 5 aprile 1945, n. 238, e della legge 19 novembre
1990, n. 341, la sottoindicata facolta© intende provvedere alla coper-
tura, mediante trasferimento, di un posto di professore universitario
di prima fascia nel settore scientifico-disciplinare di seguito indicato:

Facolta© di lettere e filosofia
Settore scientifico-disciplinare M-STO/02 - Storia moderna

I candidati dovranno presentare le proprie domande direttamente al
preside della facolta© interessata, entro trenta giorni dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

03E00011

Vacanza di un posto di professore universitario di prima fascia
da coprire mediante trasferimento, facolta© di lettere e filoso-
fia, settore scientifico-disciplinare M-FIL/03 - Filosofia
morale.

Ai sensi degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico, approvato con
regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592, dell'art. 3 del decreto legislativo
luogotenenziale 5 aprile 1945, n. 238, e della legge 19 novembre
1990, n. 341, la sottoindicata facolta© intende provvedere alla coper-
tura, mediante trasferimento, di un posto di professore universitario
di prima fascia nel settore scientifico-disciplinare di seguito indicato:

Facolta© di lettere e filosofia
Settore scientifico-disciplinare M-FIL/03 - Filosofia morale

I candidati dovranno presentare le proprie domande direttamente al
preside della facolta© interessata, entro trenta giorni dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

03E00010

UNIVERSITAé DI SALERNO

Dimissioni di un componente della commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa ad un posto di
associato per il settore scientifico-disciplinare M-STO/08 -
Archivistica, bibliografia e biblioteconomia, presso la
facolta© di lettere e filosofia.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, e successive modificazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-

mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo mediante
procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito in legge
30 luglio 1999, n. 256;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, ed in particolare l'art. 7, comma 1;

Visto il decreto rettorale 19 giugno 2002, n. 3018, di cui all'av-
viso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 51 del
28 giugno 2002, con il quale e© stata indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura, presso l'Universita© di Salerno,
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di un posto di associato per il settore scientifico-disciplinare
M-STO/08 - Archivistica, bibliografia e biblioteconomia, presso la
facolta© di lettere e filosofia;

Visto il decreto rettorale 31 ottobre 2002, n. 5160, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 91 del 19 novembre 2002, con
il quale e© stata nominata la relativa commissione giudicatrice;

Vista la nota pervenuta via fax il 1� dicembre 2002, con la quale
il prof. Carlo Maria Simonetti, componente della suddetta commis-
sione, dichiara di non poter assumere l'incarico per i molteplici impe-
gni precedentemente assunti;

Ritenuto di poter accogliere le dimissioni, procedendo alla sosti-
tuzione del prof. Simonetti nella commissione anzidetta;

Visto l'ordine delle preferenze espresse nella sessione di voto
tenutasi per composizione della suddetta commissione, da cui risulta
utilmente collocato il prof. Alberto Petrucciani, ordinario presso la
facolta© di lettere e filosofia dell'Universita© degli studi di Pisa;

Decreta:

Sono accolte le dimissioni rassegnate dal prof. Carlo Maria
Simonetti, ordinario presso la facolta© di lettere e filosofia dell'Univer-
sita© degli studi della Basilicata, dall'incarico di componente della
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di associato per il settore scientifico-disciplinare
M-STO/08 - Archivistica, bibliografia e biblioteconomia, presso la
facolta© di lettere e filosofia di cui all'avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 51 del 28 giugno 2002 della Repub-
blica italiana.

Per gli effetti, e© nominato in sostituzione il prof. Alberto Petruc-
ciani, ordinario presso la facolta© di lettere e filosofia dell'Universita©
degli studi di Pisa.

Il presente decreto verra© inviato, per la pubblicazione, alla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Fisciano, 19 dicembre 2002

Il rettore: Pasquino

03E00027

UNIVERSITAé DI TERAMO

Concorso per il reclutamento esterno di una unita© di personale
a tempo indeterminato di categoria D - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni;

Visto il decretodelPresidentedellaRepubblica 3 maggio1957, n. 686;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-

tembre 1981;
Vista la legge 29 ottobre 1984, n. 732;
Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534, che integra e

modifica il decreto ministeriale 20 maggio 1983;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modificazioni;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni;

Visto il decreto rettorale 13 ottobre 1998, n. 171, con il quale e©
stato emanato il regolamento di attuazione della legge 7 agosto
1990, n. 241;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il C.C.N.L. del comparto del personale delle universita© ,
sottoscritto in data 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Visti i verbali relativi alle sedute del 21 marzo 2000 e del 24 marzo
2000, nelle quali, rispettivamente, il senato accademico e il consiglio di
amministrazione hanno deliberato in merito alla riorganizzazione del
personale tecnico-amministrativo per il triennio 2000-2002;

Considerata la sussistenza della necessaria copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto, presso l'Universita© degli studi di Teramo, un concorso,
per il reclutamento esterno, di una unita© di personale a tempo inde-
terminato di categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria edile, inge-
gneria civile, ingegneria per l'ambiente e il territorio o ingegneria
civile per la difesa del suolo e la pianificazione territoriale (quinquen-
nale) o di laurea specialistica in ingegneria civile, ingegneria per l'am-
biente e per il territorio o architettura e ingegneria edile (o titolo di
studio conseguito all'estero, riconosciuto equipollente dalle compe-
tenti autorita© ai sensi della normativa vigente);

b) iscrizione nella sezione A - settore civile e ambientale - del-
l'albo professionale degli ingegneri;

c) cittadinanza italiana (ai fini del presente decreto sono equi-
parati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica) o cittadinanza di uno degli altri Stati membri dell'Unione
europea;

d) godimento dei diritti civili e politici, anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari;

f) idoneita© fisica all'impiego al quale il bando si riferisce;

g) adeguata conoscenza della lingua italiana per i cittadini
degli altri Stati membri dell'Unione europea.

L'amministrazione ha la facolta© di sottoporre a visita medica i
vincitori, in base alla normativa vigente.

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano stati
dispensati o destituiti o dichiarati decaduti dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e coloro nei cui confronti il rapporto di
lavoro presso una pubblica amministrazione sia stato risolto per
motivi disciplinari.

I suddetti requisiti debbono essere tutti posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

Per difetto anche di uno solo dei requisiti puo© essere disposta, in
qualsiasi momento della procedura concorsuale, l'esclusione dal con-
corso con decreto motivato del rettore; l'eventuale ammissione alle
prove concorsuali si dovra© pertanto ritenere in ogni caso effettuata
con riserva.
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Art. 3.

Presentazione della domanda

Per partecipare al concorso di cui all'art. 1 del presente bando,
l'aspirante candidato dovra© compilare l'apposita domanda seguendo
lo schema di cui all'allegato A, fornito anche per via telematica
(http://www.unite.it/Concorsi_PA/Concorsi_PA.html). La domanda
dovra© , quindi, essere presentata o fatta pervenire a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento all'Universita© degli studi di
Teramo - Ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale -
viale F. Crucioli n. 122 - 64100 Teramo, entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Nel caso di spedizione a mezzo raccomandata a.r., fa fede il tim-
bro a data dell'ufficio postale di spedizione.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte degli aspiranti o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione di qualsiasi variazione dell'indirizzo indicato nella
domanda, në per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Domanda di partecipazione al concorso

Nella domanda di partecipazione al concorso, debitamente fir-
mata, l'aspirante candidato dovra© dichiarare sotto la propria respon-
sabilita© :

a) il cognome e il nome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) la residenza, con l'indicazione della via, del numero civico,

della citta© , della provincia e del codice di avviamento postale;

d) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
appartenenti all'Unione europea;

e) il comune ove e iscritto nelle liste elettorali ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. I
candidati cittadini degli altri Stati membri dell'Unione europea
devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza;

f) di non aver riportato condanne penali e di non avere cari-
chi pendenti o, comunque, di non essere a conoscenza di essere sotto-
posto a procedimenti penali; in caso contrario, dovra© specificare le
eventuali condanne penali riportate e gli eventuali carichi pendenti;

g) il possesso del diploma di laurea in ingegneria edile, ingegne-
ria civile, ingegneria per l'ambiente e il territorio o ingegneria civile per
la difesa del suolo e la pianificazione territoriale (quinquennale) o di
laurea specialistica in ingegneria civile, ingegneria per l'ambiente e per
il territorio o architettura e ingegneria edile oppure il possesso di un
titolo di studio conseguito all'estero e riconosciuto equipollente dalle
competenti autorita© ai sensi della normativa vigente;

h) di essere iscritto nella sezione A - settore civile e ambien-
tale - dell'albo professionale degli ingegneri, precisando l'ordine di
appartenenza e la data di iscrizione;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva;
l) di non aver precedentemente prestato servizio presso pub-

bliche amministrazioni ovvero i servizi prestati e le eventuali cause
di risoluzione;

m) di non essere stato dispensato o destituito dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del
testo unico delle disposizioni sullo Statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile, nonchë di non
aver subito la risoluzione del rapporto di impiego per motivi discipli-
nari;

n) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita© di
merito, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni;

o) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere resa solo dai cittadini degli altri Stati mem-
bri dell'Unione europea);

p) l'indirizzo, con l'eventuale recapito telefonico, dove si desi-
dera che vengano inviate le eventuali comunicazioni relative alla pre-
sente procedura. Detto indirizzo dovra© essere specificato anche qua-
lora coincida con la residenza gia© indicata.

Gli aspiranti candidati portatori di handicap, per ottenere la
concessione degli ausili necessari in relazione al proprio handicap,
nonchë degli eventuali tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle
prove concorsuali, dovranno allegare alla domanda di partecipa-
zione, secondo quanto previsto dall'art. 20 della legge 5 febbraio
1992, n. 104, la relativa certificazione medico-sanitaria.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di
partecipazione al concorso, ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati esclusivamente per le fina-
lita© di gestione della presente procedura e degli eventuali procedi-
menti di assunzione.

Art. 5.

Commissione giudicatrice e programma di esame

La commissione giudicatrice e© nominata e composta, ai sensi
delle vigenti disposizioni, da tecnici esperti nelle materie oggetto del
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed
estranei alle medesime.

Le prove di esame consisteranno in due prove scritte ed in una
prova orale.

Le prove scritte verteranno su uno o piu© dei seguenti argomenti:

1. Edilizia

a) edifici pubblici e privati: calcoli di stabilita© delle strut-
ture;

b) edifici industriali: calcoli di stabilita© in c.a., in c.a.p. ed
in acciaio;

c) norme relative alla realizzazione di opere in calcestruzzo
armato e precompresso in zone sismiche;

d) edifici in muratura;

e) caratteri distributivi degli edifici;

f) ristrutturazione di edifici.

2. Opere idrauliche

a) approvvigionamento e distribuzione di acqua potabile:
calcolo idraulico e dimensionamento;

b) fognature: sistemi di smaltimento delle acque di scarico
urbane, loro calcolo e dimensionamento.

3. Elettrotecnica

a) nozioni generali sugli impianti di produzione di energia
elettrica, linee di trasporto e di distribuzione;

b) caratteristiche dei materiali per impianti elettrici e loro
modalita© di impiego;

c) norme per la esecuzione degli impianti elettrici a bassa
tensione.

4. Macchine

a) macchine termiche ed idrauliche con speciale riguardo
alle macchine di sollevamento ed alle pompe.

5. Viabilita©

a) forma e dimensione delle opere d'arte e relativi calcoli di
stabilita© (muri di sostegno, tombini, piccoli ponti in muratura, in
ferro, in cemento armato);

b) opere di consolidamento di terrapieni.

La prova orale vertera© sugli argomenti oggetto delle prove
scritte, nonchë sulle seguenti materie:

1) leggi e regolamenti in materia di lavori pubblici e privati,
con particolare riguardo all'edilizia;

2) normativa sulla sicurezza;

3) nozioni sull'amministrazione del patrimonio e sulla conta-
bilita© generale dello Stato.

La prova orale, infine, tendera© anche all'accertamento della
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu© diffuse, nonchë della conoscenza scritta e parlata della
lingua inglese.
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Art. 6.

Svolgimento delle prove

Per sostenere le prove di esame, i candidati sono tenuti a presen-
tarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

Il diario delle prove scritte, con l'indicazione del luogo, del
giorno e dell'ora in cui si svolgeranno, verra© portato a conoscenza
degli interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 25 marzo 2003.

Eé assolutamente vietata l'introduzione nell'aula di telefoni cellu-
lari e di qualsivoglia strumentazione atta a consentire al candidato
la comunicazione con l'esterno.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale sara©
data comunicazione, con l'indicazione del voto riportato in ciascuna
delle prove scritte, almeno venti giorni prima della data fissata per il
sostenimento della prova stessa.

La prova orale non si intendera© superata se non sara© stata conse-
guita una votazione di almeno 21/30 o equivalente e non sara© stata
dimostrata una conoscenza, giudicata buona dalla commissione giu-
dicatrice, della lingua inglese.

Al termine della seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati con l'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato. L'elenco sottoscritto dal presi-
dente e dal segretario della commissione sara© affisso nel medesimo
giorno all'albo della sede di esame.

Art. 7.

Graduatoria del concorso

Espletate le prove del concorso, la commissione forma la gra-
duatoria generale di merito provvisoria.

La graduatoria verra© formata secondo l'ordine decrescente della
votazione complessiva, costituita dalla somma della media dei voti
riportati nelle prove scritte e della votazione conseguita nella prova
orale. A parita© di punteggio i candidati saranno indicati seguendo
l'ordine alfabetico.

Art. 8.

Titoli preferenziali

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire all'Universita© degli studi di Teramo, entro il termine peren-
torio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in
cui hanno sostenuto la prova stessa, i documenti in carta semplice,
ovvero le relative dichiarazioni sostitutive, attestanti, a parita© di
merito, il possesso dei sottoelencati titoli previsti dall'art. 5, commi 4
e 5, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, dai quali risulti, altres|© , il possesso
dei requisiti stessi alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione al concorso:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5. gli orfani di guerra;
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7. gli orfani dei cadutiper servizio nel settore pubblico e privato;
8. i feriti in combattimento;
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;
20. militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
Quanto sopra anche se tali dichiarazioni siano state rese nella

domanda di partecipazione al concorso.
Tale documentazione non e richiesta qualora l'amministrazione

ne sia gia© in possesso. In tale caso e© comunque fatto obbligo al candi-
dato di fornire espliciti riferimenti all'amministrazione nei medesimi
termini temporali di cui al primo comma del presente articolo.

Sulla base di quanto precede e della graduatoria generale di
merito provvisoria si provvede con decreto rettorale all'approvazione
della graduatoria generale definitiva ed alla dichiarazione del vinci-
tore.

Tale provvedimento conclude la procedura concorsuale e della
sua pubblicazione all'albo del rettorato sara© data notizia, mediante
avviso, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale. Dalla data di pub-
blicazione del predetto avviso decorre il termine di sessanta giorni
per impugnare l'atto dinanzi all'autorita© giudiziaria amministrativa e
il termine di centoventi giorni per esperire il ricorso straordinario al
Capo dello Stato.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il candidato dichiarato vincitore ed in possesso di tutti i requisiti
prescritti sara© assunto in prova presso l'Universita© degli studi di
Teramo, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, nella catego-
ria D - posizione economica D1 - dell'area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con diritto al trattamento economico e giuridico
previsto dalle vigenti disposizioni.

Le attivita© che sara© chiamato ad espletare presenteranno le
seguenti caratteristiche:

grado di autonomia: svolgimento di funzioni implicanti
diverse soluzioni non prestabilite;

grado di responsabilita© : relativa alla correttezza tecnico e/o
gestionale delle soluzioni adottate.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© al concorso.
La mancata assunzione del servizio nel termine assegnato, salvo

comprovati e giustificati motivi di impedimento tempestivamente
comunicati all'amministrazione, comportera© automaticamente l'im-
pedimento alla costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 10.

Presentazione dei documenti

Entro trenta giorni dall'assunzione del servizio, il lavoratore ha
l'obbligo di presentare alla ripartizione per gli affari del personale
una dichiarazione sostitutiva di certificazione dalla quale risultino:

data e luogo di nascita;
residenza;
possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri Stati

membri dell'Unione europea;
godimento dei diritti civili e politici. I cittadini di uno degli

altri Stati membri dell'Unione europea dovranno dichiarare, inoltre,
il godimento dei diritti civili e politici anche nello stato di apparte-
nenza o di provenienza;

assenza di eventuali condanne penali e di eventuli carichi pen-
denti o, comunque, la non conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali, in caso contrario, dovranno essere indicate le condanne
riportate e la data di sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha
emessa, nonchë gli eventuali carichi pendenti di cui si e© a conoscenza.
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I cittadini di uno degli altri Stati membri dell'Unione europea
dovranno, altres|© , dichiarare di non aver riportato condanne penali e
di non avere carichi pendenti o, comunque, di non essere a cono-
scenza di procedimenti penali a proprio carico, sia nello Stato di cui
sono cittadini sia in quello italiano;

possesso del titolo di studio richiesto per la partecipazione alla
prova concorsuale;

posizione relativa all'adempimento degli obblighi militari;

composizione del nucleo familiare.

Ai sensi dell'ultimo comnia dell'art. 11 del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, gli appartenenti al personale
statale di ruolo dovranno presentare, nel termine sopraindicato, una
copia integrale dello stato matricolare, nonchë una dichiarazione
sostitutiva di certificazione dalla quale risultino il possesso del titolo
di studio richiesto e la composizione del nucleo familiare.

Eé fatto, inoltre, obbligo di presentare una fotocopia del tesserino
di codice fiscale.

Scaduto inutilmente il termine di trenta giorni, di cui al primo
comma del presente articolo, e fatta salva la possibilita© di una sua
proroga a richiesta dell'interessato nel caso di comprovato impedi-
mento, si provvedera© all'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro.

Gli stati, fatti e qualita© personali dichiarati saranno oggetto di ido-
nei controlli, da parte dell'Universita© , in merito alla loro veridicita© .

Art. 11.

Costituzione rapporti di lavoro a tempo determinato

La graduatoria generale di merito, formata all'esito della proce-
dura concorsuale, potra© essere considerata utile, altres|© , per la even-
tuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato per man-
sioni proprie della categoria D nell'area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, ai sensi e per gli effetti dell'art. 19 del vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro.

L'eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato, disposta ai sensi dei precedenti commi dei presente articolo,
non inficia quanto disposto daIl'art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo©
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando e© la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
Ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale - viale F.
Crucioli n. 122 - 64100 Teramo (tel. 0861/266253 fax 0861/266293).

Art. 13.

R i n v i o

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, nel regolamento di esecuzione di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, nonchë nel
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni.

Teramo, 18 dicembre 2002

Il rettore: Russi

Allegato A

Fac-simile della domanda
(da compilare in carta semplice)

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi di Teramo -Ripartizione
per il reclutamento selettivo e concor-
suale - Viale F. Crucioli n. 122 -
64100 Teramo

... sottoscritt... cognome.......................... nome .........................
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso per il recluta-
mento esterno di una unita© di personale a tempo indeterminato di
categoria D nell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di scienze cliniche veterinarie presso
l'Universita© degli studi di Teramo, indetto con decreto rettorale
n. 1014/P del 18 dicembre 2002, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
4� serie speciale n. 2 del 7 gennaio 2003;

A tal fine, consapevole che la falsita© in atti e le dichiarazioni
mendaci sono punite, ai sensi e per gli effetti dell'an. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dal codice
penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria
responsabilita© :

a) di essere nat... il .......... a .............................. prov. .........
nazione..............................................................................................

b) di essere residente in ................................... prov. ...........
via ............................ .............numero civico ............ c.a.p. ............

c) di essere in possesso della cittadinanza ..............................
(italiana o di altro Stato appartenente all'Unione europea);

d) di essere iscritt... .............. nelle liste elettorali del comune
di.......................................................................................................
. ............................(se non iscritto/a indicare i motivi della non iscri-
zione o della cancellazione dalle liste);

ovvero, per i candidati cittadini degli altri Stati membri
dell'Unione europea:

di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza;

e) di non avere riportato condanne penali e di non avere cari-
chi pendenti o, comunque, di non essere a conoscenza di essere sotto-
posto a procedimenti penali (in caso contrario indicare le eventuali
condanne penali riportate e gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso, in aderenza all'art. 2 del bando di
concorso,

del seguente diploma di laurea, conseguito presso l'Universita©
............................................................................................. in data,
oppure:

del seguente titolo di studio ....................................................
conseguito all'estero riconosciuto equipollente dall'autorita© ............
................. in data, ai sensi della normativa vigente;

g) di essere iscritto a far data dal ............................ nella
sezione A - settore civile e ambientale - dell'Albo professionale degli
ingegneri, tenuto presso l'Ordine di ...............................................;

h) di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi
militari di leva.................................................................................. ;

i) di non aver precedentemente prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni (in caso contrario indicare i servizi prestati
nelle pubbliche amministrazioni e gli eventuali motivi della risolu-
zione);

l) di non essere stato dispensato o destituito dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni në dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 3/1957, nonchë di non aver subito la risolu-
zione del rapporto di impiego per motivi disciplinari (detta dichiara-
zione va comunque resa, a prescindere da quanto dichiarato al prece-
dente punto h);

m) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a
preferenza in caso di parita© di merito, ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994: ................................................ ;

n) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere resa solo dai cittadini degli altri Stati mem-
bri dell'Unione europea);
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o) di essere portatore del seguente handicap, ........................
per cui necessita per lo svolgimento delle prove di esame del seguente
ausilio ................., nonchë dei seguenti tempi aggiuntivi................. ;

p) di eleggere il seguente indirizzo ........................................
(tel. .......................), quale recapito cui inviare le comunicazioni rela-
tive al presente concorso, e di impegnarsi a far conoscere le eventuali
successive variazioni.

Luogo e data ..............................

Firma ...............................

Il sottoscritto, infine, esprime il proprio consenso affinchë i dati
personali forniti siano trattati esclusivamente per le finalita© di
gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti di
assunzione, nel rispetto della legge n. 675/1996.

Luogo e data ..............................

Firma ...............................

öööö

N.B. Qualora il candidato utilizzi per la presentazione della
domanda di partecipazione al concorso il sistema di spedizione a
mezzo di raccomandata a.r. e© tenuto ad apporre sul retro della rela-
tiva busta tutte le indicazioni necessarie ad essere identificato come
il mittente del plico stesso.

02E10341

Concorso per il reclutamento esterno di una unita© di personale
a tempo indeterminato di categoria D - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati - per le esigenze del
dipartimento di scienze cliniche veterinarie.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni;

Visto il decretodelPresidentedellaRepubblica 3 maggio1957, n. 686;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Vista la legge 29 ottobre 1984, n. 732;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534, che integra e
modifica il decreto ministeriale 20 maggio 1983;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni;

Visto il decreto rettorale 13 ottobre 1998, n. 171, con il quale e©
stato emanato il regolamento di attuazione della legge 7 agosto
1990, n. 241;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il C.C.N.L. del comparto del personale delle universita© ,
sottoscritto in data 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Visti i verbali relativi alle sedute del 21 marzo 2000 e del 24 marzo
2000, nelle quali, rispettivamente, il senato accademico e il consiglio di
amministrazione hanno deliberato in merito alla riorganizzazione del
personale tecnico-amministrativo per il triennio 2000-2002;

Considerata la sussistenza della necessaria copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto, presso l'Universita© degli studi di Teramo, un concorso,
per il reclutamento esterno, di una unita© di personale a tempo inde-
terminato di categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati - per le esigenze del dipartimento di scienze cliniche vete-
rinarie.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di laurea in chimica o in chimica e
tecnologie farmaceutiche o in medicina veterinaria (o titolo di studio
conseguito all'estero, riconosciuto equipollente dalle competenti
autorita© ai sensi della normativa vigente);

b) cittadinanza italiana (ai fini del presente decreto sono equi-
parati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica) o cittadinanza di uno degli altri Stati membri dell'Unione
europea;

c) godimento dei diritti civili e politici, anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza;

d) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;

e) idoneita© fisica all'impiego al quale il bando si riferisce;

f) adeguata conoscenza della lingua italiana per i cittadini
degli altri Stati membri dell'Unione europea.

L'amministrazione ha la facolta© di sottoporre a visita medica i
vincitori, in base alla normativa vigente.

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano stati
dispensati o destituiti o dichiarati decaduti dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e coloro nei cui confronti il rapporto di
lavoro presso una pubblica amministrazione sia stato risolto per
motivi disciplinari.

I suddetti requisiti debbono essere tutti posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

Per difetto anche di uno solo dei requisiti puo© essere disposta, in
qualsiasi momento della procedura concorsuale, l'esclusione dal con-
corso con decreto motivato del rettore; l'eventuale ammissione alle
prove concorsuali si dovra© pertanto ritenere in ogni caso effettuata
con riserva.

Art. 3.

Presentazione della domanda

Per partecipare al concorso di cui all'art. 1 del presente bando,
l'aspirante candidato dovra© compilare l'apposita domanda seguendo
lo schema di cui all'allegato A, fornito anche per via telematica
(http://www.unite.it/Concorsi_PA/Concorsi_PA.html). La domanda
dovra© , quindi, essere presentata o fatta pervenire a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento all'Universita© degli studi di
Teramo - Ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale -
viale F. Crucioli n. 122 - 64100 Teramo, entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Nel caso di spedizione a mezzo raccomandata a.r., fa fede il tim-
bro a data dell'ufficio postale di spedizione.
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L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte degli aspiranti o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione di qualsiasi variazione dell'indirizzo indicato nella
domanda, në per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Domanda di partecipazione al concorso

Nella domanda di partecipazione al concorso, debitamente fir-
mata, l'aspirante candidato dovra© dichiarare sotto la propria respon-
sabilita© :

a) il cognome e il nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) la residenza, con l'indicazione della via, del numero civico,
della citta© , della provincia e del codice di avviamento postale;

d) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
appartenenti all'Unione europea;

e) il comune ove e iscritto nelle liste elettorali ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. I
candidati cittadini degli altri Stati membri dell'Unione europea
devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza;

f) di non aver riportato condanne penali e di non avere cari-
chi pendenti o, comunque, di non essere a conoscenza di essere sotto-
posto a procedimenti penali; in caso contrario, dovra© specificare le
eventuali condanne penali riportate e gli eventuali carichi pendenti;

g) il possesso del diploma di laurea in chimica o in chimica e
tecnologie farmaceutiche o in medicina veterinaria, l'universita©
presso la quale e© stato conseguito e la data del conseguimento,
oppure il possesso di un titolo di studio conseguito all'estero e ricono-
sciuto equipollente dalle competenti autorita© ai sensi della normativa
vigente;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva;

i) di non aver precedentemente prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni ovvero i servizi prestati e le eventuali cause
di risoluzione;

l) di non essere stato dispensato o destituito dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del
testo unico delle disposizioni sullo Statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile, nonchë di non
aver subito la risoluzione del rapporto di impiego per motivi discipli-
nari;

m) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita© di
merito, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni;

n) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere resa solo dai cittadini degli altri Stati mem-
bri dell'Unione europea);

o) l'indirizzo, con l'eventuale recapito telefonico, dove si desi-
dera che vengano inviate le eventuali comunicazioni relative alla pre-
sente procedura. Detto indirizzo dovra© essere specificato anche qua-
lora coincida con la residenza gia© indicata.

Gli aspiranti candidati portatori di handicap, per ottenere la
concessione degli ausili necessari in relazione al proprio handicap,
nonchë degli eventuali tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle
prove concorsuali, dovranno allegare alla domanda di partecipa-
zione, secondo quanto previsto dall'art. 20 della legge 5 febbraio
1992, n. 104, la relativa certificazione medico-sanitaria.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di
partecipazione al concorso, ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati esclusivamente per le fina-
lita© di gestione della presente procedura e degli eventuali procedi-
menti di assunzione.

Art. 5.

Commissione giudicatrice e programma di esame

La commissione giudicatrice e© nominata e composta, ai sensi
delle vigenti disposizioni, da tecnici esperti nelle materie oggetto del
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed
estranei alle medesime.

Le prove di esame consisteranno in due prove scritte, di cui una
a contenuto teorico-pratico, ed in una prova orale.

La prima prova scritta tendera© ad accertare la conoscenza dei
principi teorici e applicativi delle principali tecniche separative.

La seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, tendera© ad
accertare la conoscenza dei principi e delle applicazioni pratiche delle
tecniche spettrofotometriche.

La prova orale vertera© sui seguenti argomenti:
a) conoscenza delle applicazioni analitiche delle tecniche

immunologiche;
b) principi di buona prassi di gestione di un laboratorio e

conoscenza della legislazione inerente la sicurezza dei laboratori;
c) principi di legislazione universitaria.

Nella prova orale, inoltre, il candidato dovra© dimostrare la cono-
scenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informati-
che piu© diffuse, nonchë la conoscenza scritta e parlata della lingua
inglese.

Art. 6.

Svolgimento delle prove

Per sostenere le prove di esame, i candidati sono tenuti a presen-
tarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

Il diario delle prove scritte, con l'indicazione del luogo, del
giorno e dell'ora in cui si svolgeranno, verra© portato a conoscenza
degli interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale del 25 marzo 2003.

Eé assolutamente vietata l'introduzione nell'aula di telefoni cellu-
lari e di qualsivoglia strumentazione atta a consentire al candidato
la comunicazione con l'esterno.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale sara©
data comunicazione, con l'indicazione del voto riportato in ciascuna
delle prove scritte, almeno venti giorni prima della data fissata per il
sostenimento della prova stessa.

La prova orale non si intendera© superata se non sara© stata conse-
guita una votazione di almeno 21/30 o equivalente e non sara© stata
dimostrata una conoscenza, giudicata buona dalla commissione giu-
dicatrice, della lingua inglese.

Al termine della seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati con l'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato. L'elenco sottoscritto dal presi-
dente e dal segretario della commissione sara© affisso nel medesimo
giorno all'albo della sede di esame.

Art. 7.

Graduatoria del concorso

Espletate le prove del concorso, la commissione forma la gra-
duatoria generale di merito provvisoria.

La graduatoria verra© formata secondo l'ordine decrescente della
votazione complessiva, costituita dalla somma della media dei voti
riportati nelle prove scritte e della votazione conseguita nella prova
orale. A parita© di punteggio i candidati saranno indicati seguendo
l'ordine alfabetico.

Art. 8.

Titoli preferenziali

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire all'Universita© degli studi di Teramo, entro il termine peren-
torio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in
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cui hanno sostenuto la prova stessa, i documenti in carta semplice,
ovvero le relative dichiarazioni sostitutive, attestanti, a parita© di
merito, il possesso dei sottoelencati titoli previsti dall'art. 5, commi 4
e 5, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, dai quali risulti, altres|© , il possesso
dei requisiti stessi alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione al concorso:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8. i feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

Quanto sopra anche se tali dichiarazioni siano state rese nella
domanda di partecipazione al concorso.

Tale documentazione non e richiesta qualora l'amministrazione
ne sia gia© in possesso. In tale caso e© comunque fatto obbligo al candi-
dato di fornire espliciti riferimenti all'amministrazione nei medesimi
termini temporali di cui al primo comma del presente articolo.

Sulla base di quanto precede e della graduatoria generale di
merito provvisoria si provvede con decreto rettorale all'approvazione
della graduatoria generale definitiva ed alla dichiarazione del vinci-
tore.

Tale provvedimento conclude la procedura concorsuale e della
sua pubblicazione all'albo del rettorato sara© data notizia, mediante
avviso, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale. Dalla data di pub-
blicazione del predetto avviso decorre il termine di sessanta giorni
per impugnare l'atto dinanzi all'autorita© giudiziaria amministrativa e
il termine di centoventi giorni per esperire il ricorso straordinario al
Capo dello Stato.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il candidato dichiarato vincitore ed in possesso di tutti i requisiti
prescritti sara© assunto in prova presso l'Universita© degli studi di
Teramo, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, nella catego-
ria D - posizione economica D1 - dell'area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con diritto al trattamento economico e giuridico
previsto dalle vigenti disposizioni.

Le attivita© che sara© chiamato ad espletare presenteranno le
seguenti caratteristiche:

grado di autonomia: svolgimento di funzioni implicanti
diverse soluzioni non prestabilite;

grado di responsabilita© : relativa alla correttezza tecnico e/o
gestionale delle soluzioni adottate.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© al concorso.

La mancata assunzione del servizio nel termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento tempestivamente
comunicati all'amministrazione, comportera© automaticamente l'im-
pedimento alla costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 10.

Presentazione dei documenti

Entro trenta giorni dall'assunzione del servizio, il lavoratore ha
l'obbligo di presentare alla ripartizione per gli affari del personale
una dichiarazione sostitutiva di certificazione dalla quale risultino:

data e luogo di nascita;

residenza;

possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri Stati
membri dell'Unione europea;

godimentodei diritti civili e politici. I cittadini diunodegli altri Stati
membri dell'Unione europea dovranno dichiarare, inoltre, il godimento
dei diritti civili e politici anchenello stato di appartenenzaodiprovenienza;

assenza di eventuali condanne penali e di eventuli carichi pendenti
o, comunque, la non conoscenza di essere sottoposto a procedimenti
penali, in caso contrario, dovranno essere indicate le condanne riportate
e la data di sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa, nonchë gli
eventuali carichi pendenti di cui si e© a conoscenza. I cittadini di uno degli
altri Stati membri dell'Unione europea dovranno, altres|© , dichiarare di
non aver riportato condanne penali e di non avere carichi pendenti o,
comunque, di non essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio
carico, sia nello Stato di cui sono cittadini sia in quello italiano;

possesso del titolo di studio richiesto per la partecipazione alla
prova concorsuale;

posizione relativa all'adempimento degli obblighi militari;

composizione del nucleo familiare.

Ai sensi dell'ultimo comma dell'art. 11 del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, gli appartenenti al personale
statale di ruolo dovranno presentare, nel termine sopraindicato, una
copia integrale dello stato matricolare, nonchë una dichiarazione
sostitutiva di certificazione dalla quale risultino il possesso del titolo
di studio richiesto e la composizione del nucleo familiare.

Eé fatto, inoltre, obbligo di presentare una fotocopia del tesserino
di codice fiscale.

Scaduto inutilmente il termine di trenta giorni, di cui al primo
commadel presente articolo, e fatta salva la possibilita© di una sua proroga
a richiesta dell'interessato nel caso di comprovato impedimento, si prov-
vedera© all'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

Gli stati, fatti e qualita© personali dichiarati saranno oggetto di idonei
controlli, da parte dell'Universita© , in merito alla loro veridicita© .

Art. 11.

Costituzione rapporti di lavoro a tempo determinato

La graduatoria generale di merito, formata all'esito della proce-
dura concorsuale, potra© essere considerata utile, altres|© , per la even-
tuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato per man-
sioni proprie della categoria D nell'area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, ai sensi e per gli effetti dell'art. 19 del vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro.

L'eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato, disposta ai sensi dei precedenti commi del presente articolo,
non inficia quanto disposto dall'art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo©
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.
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Art. 12.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando e© la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
Ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale - viale F.
Crucioli n. 122 - 64100 Teramo (tel. 0861/266253 fax 0861/266293).

Teramo, 18 dicembre 2002

Il rettore: Russi

öööööö

Allegato A

Fac-simile della domanda
(da compilare in carta semplice)

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi di Teramo - Riparti-
zione per il reclutamento selettivo
e concorsuale - Viale F. Crucioli
n. 122 - 64100 Teramo

... sottoscritt... cognome.......................... nome .........................
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso per il recluta-
mento esterno di una unita© di personale a tempo indeterminato di
categoria D nell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di scienze cliniche veterinarie presso
l'Universita© degli studi di Teramo, indetto con decreto rettorale
n. 1014/P del 18 dicembre 2002, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 2 del 7 gennaio 2003;

A tal fine, consapevole che la falsita© in atti e le dichiarazioni
mendaci sono punite, ai sensi e per gli effetti dell'an. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dal codice
penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria
responsabilita© :

a) di essere nat... il .......... a .............................. prov. .........
nazione..............................................................................................

b) di essere residente in ................................... prov. ...........
via ............................ .............numero civico ............ c.a.p. ............

c) di essere in possesso della cittadinanza ..............................
(italiana o di altro Stato appartenente all'Unione europea);

d) di essere iscritt... .............. nelle liste elettorali del comune
di.......................................................................................................
............................ (se non iscritto/a indicare i motivi della non iscri-
zione o della cancellazione dalle liste);

ovvero, per i candidati cittadini degli altri Stati membri
dell'Unione europea:

di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza;

e) di non avere riportato condanne penali e di non avere cari-
chi pendenti o, comunque, di non essere a conoscenza di essere sotto-
posto a procedimenti penali (in caso contrario indicare le eventuali
condanne penali riportate e gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso, in aderenza all'art. 2 del bando di
concorso,

del seguente diploma di laurea, conseguito presso l'Universita©
............................................................................................. in data,
oppure:

del seguente titolo di studio ....................................................
conseguito all'estero riconosciuto equipollente dall'autorita© ............
.................in data, ai sensi della normativa vigente;

g) di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi
militari di leva.................................................................................. ;

h) di non aver precedentemente prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni (in caso contrario indicare i servizi prestati
nelle pubbliche amministrazioni e gli eventuali motivi della risolu-
zione);

i) di non essere stato dispensato o destituito dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni në dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 3/1957, nonchë di non aver subito la risolu-
zione del rapporto di impiego per motivi disciplinari (detta dichiara-
zione va comunque resa, a prescindere da quanto dichiarato al prece-
dente punto h);

l) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a
preferenza in caso di parita© di merito, ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994: ................................................ ;

m) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere resa solo dai cittadini degli altri Stati mem-
bri dell'Unione europea);

n) di essere portatore del seguente handicap, ........................
per cui necessita per lo svolgimento delle prove di esame del seguente
ausilio ................., nonchë dei seguenti tempi aggiuntivi................. ;

o) di eleggere il seguente indirizzo ........................................
(tel. .......................), quale recapito cui inviare le comunicazioni rela-
tive al presente concorso, e di impegnarsi a far conoscere le eventuali
successive variazioni.

Luogo e data ..............................

Firma ...............................
Il sottoscritto, infine, esprime il proprio consenso affinchë i dati

personali forniti siano trattati esclusivamente per le finalita© di
gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti di
assunzione, nel rispetto della legge n. 675/1996.

Luogo e data ..............................

Firma ...............................

öööö

N.B. Qualora il candidato utilizzi per la presentazione della
domanda di partecipazione al concorso il sistema di spedizione a
mezzo di raccomandata a.r. e© tenuto ad apporre sul retro della rela-
tiva busta tutte le indicazioni necessarie ad essere identificato come
il mittente del plico stesso.

02E10340

Concorso per il reclutamento esterno di una unita© di personale
a tempo indeterminato di categoria C - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
dipartimento di scienze biomediche comparate (codice iden-
tificativo A/01).

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Vista la legge 29 ottobre 1984, n. 732;
Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534, che integra e

modifica il decreto ministeriale 20 maggio 1983;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modificazioni;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni;
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Visto il decreto rettorale 13 ottobre 1998, n. 171, con il quale e
stato emanato il regolamento di attuazione della legge 7 agosto
1990, n. 241;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il C.C.N.L. del comparto del personale delle universita© ,
sottoscritto in data 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Visti i verbali relativi alle sedute del 21 marzo 2000 e del
24 marzo 2000, nelle quali, rispettivamente, il senato accademico e il
Consiglio di amministrazione hanno deliberato in merito alla riorga-
nizzazione del personale tecnico-amministrativo per il triennio 2000-
2002;

Considerata la sussistenza della necessaria copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto, presso l'Universita© degli studi di Teramo, un concorso
per il reclutamento esterno di una unita© di personale a tempo indeter-
minato di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per le esigenze del Dipartimento di scienze biomediche
comparate (codice identificativo A/01).

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado indicato nell'art. 1 della legge 11 dicembre 1969,
n. 910 (diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale oppure diplomi di istituto magistrale o di liceo artistico
piu© corso annuale integrativo),

oppure:

titolo di studio conseguito all'estero, riconosciuto equipollente
dalle competenti autorita© ai sensi della normativa vigente;

b) cittadinanza italiana (ai fini del presente decreto sono equi-
parati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica)
o cittadinanza di uno degli altri Stati membri dell'Unione europea;

c) godimento dei diritti civili e politici, anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza;

d) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;

e) idoneita© fisica all'impiego al quale il bando si riferisce;

f) adeguata conoscenza della lingua italiana per i cittadini
degli altri Stati membri dell'Unione europea.

L'amministrazione ha la facolta© di sottoporre a visita medica i
vincitori, in base alla normativa vigente.

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano stati
dispensati o destituiti o dichiarati decaduti dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e coloro nei cui confronti il rapporto di
lavoro presso una pubblica amministrazione sia stato risolto per
motivi disciplinari.

I suddetti requisiti debbono essere tutti posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

Per difetto anche di uno solo dei requisiti puo© essere disposta, in
qualsiasi momento della procedura concorsuale, l'esclusione dal con-
corso con decreto motivato del rettore; l'eventuale ammissione alle
prove concorsuali si dovra© pertanto ritenere in ogni caso effettuata
con riserva.

Art. 3.

Presentazione della domanda

Per partecipare al concorso di cui all'art. 1 del presente bando,
l'aspirante candidato dovra© compilare l'apposita domanda seguendo
lo schema di cui all'allegato A, fornito anche per via telematica
(http://www.unite.it/Concorsi_PA/Concorsi_PA.html). La domanda
dovra© , quindi, essere presentata o fatta pervenire a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento all'Universita© degli studi di
Teramo - Ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale -
viale F. Crucioli, 122 - 64100 Teramo, entro il termine perentorio di
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Nel caso di spedizione a mezzo raccomandata a.r., fa fede il tim-
bro a data dell'ufficio postale di spedizione.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte degli aspiranti o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione di qualsiasi variazione dell'indirizzo indicato nella
domanda, në per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Domanda di partecipazione al concorso

Nella domanda di partecipazione al concorso, debitamente fir-
mata, l'aspirante candidato dovra© dichiarare sotto la propria respon-
sabilita© :

a) il cognome e il nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) la residenza, con l'indicazione della via, del numero civico,
della citta© , della provincia e del codice di avviamento postale;

d) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
appartenenti all'Unione europea;

e) il comune ove e iscritto nelle liste elettorali ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. I
candidati cittadini degli altri Stati membri dell'Unione europea
devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza;

f) di non aver riportato condanne penali e di non avere cari-
chi pendenti o, comunque, di non essere a conoscenza di essere sotto-
posto a procedimenti penali; in caso contrario, dovra© specificare le
eventuali condanne penali riportate e gli eventuali carichi pendenti;

g) il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo
grado indicato nell'art. 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910
(diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quin-
quennale oppure diplomi di istituto magistrale o di liceo artistico
piu© corso annuale integrativo), l'istituto presso il quale e© stato conse-
guito e la data del conseguimento, oppure il possesso di un titolo di
studio conseguito all'estero e riconosciuto equipollente dalle compe-
tenti autorita© ai sensi della normativa vigente;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva;

i) di non aver precedentemente prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni ovvero i servizi prestati e le eventuali cause
di risoluzione;

l) di non essere stato dispensato o destituito dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del
testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile, nonchë di non
aver subito la risoluzione del rapporto di impiego per motivi discipli-
nari;

m) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita© di
merito, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni;

n) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere resa solo dai cittadini degli altri Stati mem-
bri dell'Unione europea);
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o) l'indirizzo, con l'eventuale recapito telefonico, dove si desi-
dera che vengano inviate le eventuali comunicazioni relative alla pre-
sente procedura. Detto indirizzo dovra© essere specificato anche qua-
lora coincida con la residenza gia© indicata.

Gli aspiranti candidati portatori di handicap, per ottenere la
concessione degli ausili necessari in relazione al proprio handicap,
nonchë degli eventuali tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle
prove concorsuali, dovranno allegare alla domanda di partecipa-
zione, secondo quanto previsto dall'art. 20 della legge 5 febbraio
1992, n. 104, la relativa certificazione medico-sanitaria.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di
partecipazione al concorso, ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati esclusivamente per le fina-
lita© di gestione della presente procedura e degli eventuali procedi-
menti di assunzione.

Art. 5.

Commissione giudicatrice e programma di esame

La commissione giudicatrice e© nominata e composta, ai sensi
delle vigenti disposizioni, da tecnici esperti nelle materie oggetto del
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed
estranei alle medesime.

Le prove di esame consisteranno in due prove scritte, di cui una
a contenuto teorico-pratico, ed in una prova orale.

La prima prova scritta vertera© su:
1) nozioni di anatomia macroscopica;
2) nozioni relative all'allestimento di preparati istologici;
3) nozioni di citologia animale.

La seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, vertera© su:
1) principali tecnologie e tecniche applicate allo studio della

struttura ed ultrastruttura di tessuti ed organi;
2) principali tecniche di fissazione di tessuti e di cellule

animali;
3) conoscenze relative alla organizzazione del lavoro e al fun-

zionamento delle principali strumentazioni in uso ad un laboratorio
di istomorfologia.

La prova orale consistera© in una discussione sugli argomenti
oggetto delle prove scritte e tendera© , inoltre, all'accertamento della
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu© diffuse, nonche© della conoscenza scritta e parlata della
lingua inglese.

Art. 6.

Svolgimento delle prove

Per sostenere le prove di esame, i candidati sono tenuti a presen-
tarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

Il diario delle prove scritte, con l'indicazione del luogo, del
giorno e dell'ora in cui si svolgeranno, verra© portato a conoscenza
degli interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 2 del 7 gennaio 2003.

Eé assolutamente vietata l'introduzione nell'aula di telefoni cellu-
lari e di qualsivoglia strumentazione atta a consentire al candidato
la comunicazione con l'esterno.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale sara©
data comunicazione, con l'indicazione del voto riportato in ciascuna
delle prove scritte, almeno venti giorni prima della data fissata per il
sostenimento della prova stessa.

La prova orale non si intendera© superata se non sara© stata conse-
guita una votazione di almeno 21/30 o equivalente e non sara© stata
dimostrata una conoscenza, ritenuta sufficiente dalla commissione
giudicatrice, della lingua inglese.

Al termine della seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati con l'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato. L'elenco sottoscritto dal presi-
dente e dal segretario della commissione sara© affisso nel medesimo
giorno all'albo della sede di esame.

Art. 7.

Graduatoria del concorso

Espletate le prove del concorso, la commissione forma la gra-
duatoria generale di merito provvisoria.

La graduatoria verra© formata secondo l'ordine decrescente della
votazione complessiva, costituita dalla somma della media dei voti
riportati nelle prove scritte e della votazione conseguita nella prova
orale. A parita© di punteggio i candidati saranno indicati seguendo
l'ordine alfabetico.

Art. 8.

Titoli preferenziali

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire all'Universita© degli studi di Teramo, entro il termine peren-
torio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in
cui hanno sostenuto la prova stessa, i documenti in carta semplice,
ovvero le relative dichiarazioni sostitutive, attestanti, a parita© di
merito, il possesso dei sottoelencati titoli previsti dall'art. 5, commi 4
e 5, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994
n. 487, e successive modificazioni, dai quali risulti, altres|© , il possesso
dei requisiti stessi alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione al concorso:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
Quanto sopra anche se tali dichiarazioni siano state rese nella

domanda di partecipazione al concorso.
Tale documentazione non e© richiesta qualora l'amministrazione

ne sia gia© in possesso. In tale caso e© comunque fatto obbligo al candi-
dato di fornire espliciti riferimenti all'amministrazione nei medesimi
termini temporali di cui al primo comma del presente articolo.

Sulla base di quanto precede e della graduatoria generale di
merito provvisoria si provvede con decreto rettorale all'approvazione
della graduatoria generale definitiva ed alla dichiarazione del vinci-
tore.

Tale provvedimento conclude la procedura concorsuale e della
sua pubblicazione all'albo del rettorato sara© data notizia, mediante
avviso, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale. Dalla data di pub-
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blicazione del predetto avviso decorre il termine di sessanta giorni
per impugnare l'atto dinanzi all'autorita© giudiziaria amministrativa e
il termine di centoventi giorni per esperire il ricorso straordinario al
Capo dello Stato.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il candidato dichiarato vincitore ed in possesso di tutti i requisiti
prescritti sara© assunto in prova presso l'Universita© degli studi di
Teramo, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, nella catego-
ria C - posizione economica C1 - dell'area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di scienze bio-
mediche comparate, con diritto al trattamento economico e giuridico
previsto dalle vigenti disposizioni.

Le attivita© che sara© chiamato ad espletare presenteranno le
seguenti caratteristiche:

grado di autonomia: svolgimento di attivita© inerenti proce-
dure, con diversi livelli di complessita© , basate su criteri parzialmente
prestabiliti;

grado di responsabilita© : relativa alla correttezza complessiva
delle procedure gestite.

La figura funzionale richiesta non e© fungibile.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© al concorso.

La mancata assunzione del servizio nel termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento tempestivamente
comunicati all'amministrazione, comportera© automaticamente l'im-
pedimento alla costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 10.

Presentazione dei documenti

Entro trenta giorni dall'assunzione del servizio, il lavoratore ha
l'obbligo di presentare alla Ripartizione per gli affari del personale
una dichiarazione sostitutiva di certificazione dalla quale risultino:

data e luogo di nascita;

residenza;

possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri Stati
membri dell'Unione europea;

godimento dei diritti civili e politici. I cittadini di uno degli
altri Stati membri dell'Unione europea dovranno dichiarare, inoltre,
il godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

assenza di eventuali condanne penali e di eventuali carichi
pendenti o, comunque, la non conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali. In caso contrario, dovranno essere indicate le con-
danne riportate e la data di sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha
emessa, nonchë gli eventuali carichi pendenti di cui si e© a conoscenza.
I cittadini di uno degli altri Stati membri dell'Unione europea
dovranno, altres|© , dichiarare di non aver riportato condanne penali e
di non avere carichi pendenti o, comunque, di non essere a cono-
scenza di procedimenti penali a proprio carico, sia nello Stato di cui
sono cittadini sia in quello italiano;

possesso del titolo di studio richiesto per la partecipazione alla
prova concorsuale;

posizione relativa all'adempimento degli obblighi militari;

composizione del nucleo familiare.

Ai sensi dell'ultimo comma dell'art. 11 del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, gli appartenenti al personale
statale di ruolo dovranno presentare, nel termine sopraindicato, una
copia integrale dello stato matricolare, nonchë una dichiarazione
sostitutiva di certificazione dalla quale risultino il possesso del titolo
di studio richiesto e la composizione del nucleo familiare.

Eé fatto, inoltre, obbligo di presentare una fotocopia del tesserino
di codice fiscale.

Scaduto inutilmente il termine di trenta giorni, di cui al primo
comma del presente articolo, e fatta salva la possibilita© di una sua
proroga a richiesta dell'interessato nel caso di comprovato impedi-
mento, si provvedera© all'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro.

Gli stati, fatti e qualita© personali dichiarati saranno oggetto di
idonei controlli, da parte dell'Universita© , in merito alla loro veridi-
cita© .

Art. 11.

Costituzione rapporti di lavoro a tempo determinato

La graduatoria generale di merito, formata all'esito della proce-
dura concorsuale, potra© essere considerata utile, altres|© , per la even-
tuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato per man-
sioni proprie della categoria C nell'area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, ai sensi e per gli effetti dell'art. 19 del vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro.

I rapporti di lavoro di cui al precedente comma potranno essere
attivati, subordinatamente al verificarsi di esigenze nelle strutture
dell'Ateneo e tenuto conto delle disponibilita© del bilancio, nelle
seguenti ipotesi:

a) per sostituzione di personale assente, quando l'assenza pre-
vista superi i sessanta giorni consecutivi;

b) per sostituzione di personale assente per gravidanza e puer-
perio, nelle ipotesi di astensione obbligatoria e facoltativa previste
dalle leggi 30 dicembre 1971, n. 1204, 9 dicembre 1977, n. 903 e
8 marzo 2000, n. 53;

c) per assunzioni stagionali o particolari punte di attivita© o
per esigenze straordinarie nel limite massimo di sei mesi, quando alle
stesse non sia possibile far fronte con il personale in servizio.

I rapporti di lavoro a tempo determinato potranno, altres|© ,
essere attivati per lo svolgimento di attivita© nell'ambito di programmi
di ricerca, per l'attivazione di infrastrutture tecniche complesse o per
la realizzazione di specifici progetti di miglioramento dei servizi
offerti, ai sensi del menzionato art. 19.

L'eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato, disposta ai sensi dei precedenti commi del presente articolo,
non inficia quanto disposto dall'art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo©
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando e© la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
Ripartizione per il Reclutamento selettivo e concorsuale - viale
F. Crucioli, 122 - 64100 Teramo (tel. 0861/266253, fax 0861/266293).

Art. 13.

R i n v i o

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, nel regolamento di esecuzione di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, nonchë nel
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni.

Teramo, 18 dicembre 2002

Il rettore: Russi
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Allegato A

Fac-simile della domanda
(da compilare in carta semplice)

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi di Teramo - Riparti-
zione per il reclutamento selettivo
e concorsuale - Viale F. Crucioli,
122 - 64100 Teramo

... sottoscritt... cognome .......................... nome ..........................
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso per il recluta-
mento esterno di una unita© di personale a tempo indeterminato di
categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
per le esigenze del Dipartimento di scienze biomediche comparate
(codice identificativo A/01) presso l'Universita© degli studi di Teramo,
indetto con decreto rettorale n. 1015/P del 18 dicembre 2002, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 2 del 7 gennaio 2003.

A tal fine, consapevole che la falsita© in atti e le dichiarazioni
mendaci sono punite, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dal codice
penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria
responsabilita© :

a) di essere nat... il ............ a ..................................................
prov. ..... nazione .................................;

b) di essere residente in ............................................ prov. .....
via ........................................... numero civico ....... c.a.p. ................;

c) di essere in possesso della cittadinanza ...............................
(italiana o di altro Stato appartenente all'Unione europea);

d) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ...........
........................... (se non iscritto/a indicare i motivi della non iscri-
zione o della cancellazione dalle liste);

ovvero, per i candidati cittadini degli altri Stati membri
dell'Unione europea:

di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza;

e) di non avere riportato condanne penali e di non avere cari-
chi pendenti o, comunque, di non essere a conoscenza di essere sotto-
posto a procedimenti penali (in caso contrario indicare le eventuali
condanne penali riportate e gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso, in aderenza all'art. 2 del bando di
concorso, del seguente diploma di istruzione secondaria ...................,
conseguito presso l'Istituto ...................................................................
in data ........................ (*);

oppure:

del seguente titolo di studio conseguito all'estero ...................,
riconosciuto equipollente dall'autorita© .................................................
in data ...................., ai sensi della normativa vigente;

g) di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi
militari di leva ......................................................................................;

h) di non aver precedentemente prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni (in caso contrario indicare i servizi prestati
nelle pubbliche amministrazioni e gli eventuali motivi della risolu-
zione);

i) di non essere stato dispensato o destituito dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni në dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 3/1957, nonchë di non aver subito la risolu-
zione del rapporto di impiego per motivi disciplinari (detta dichiara-
zione va comunque resa, a prescindere da quanto dichiarato al prece-
dente punto h);

l) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a
preferenza in caso di parita© di merito, ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994: ...................................................;

m) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere resa solo dai cittadini degli altri Stati mem-
bri dell'Unione europea);

n) di essere portatore del seguente handicap ...........................
per cui necessita per lo svolgimento delle prove di esame del seguente
ausilio .................................................................., nonchë dei seguenti
tempi aggiuntivi ...................................................................................;

o) di eleggere il seguente indirizzo ...........................................
tel. ....................), quale recapito cui inviare le comunicazioni relative
al presente concorso, e di impegnarsi a far conoscere le eventuali suc-
cessive variazioni.

Luogo e data ......................

Firma ....................................

Il sottoscritto, infine, esprime il proprio consenso affinchë i dati
personali forniti siano trattati esclusivamente per le finalita© di
gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti di
assunzione, nel rispetto della legge n. 675/1996.

Luogo e data ......................

Firma ....................................

öööö

(*) diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale ovvero diplomi di istituto magistrale o di liceo artistico
piu© corso annuale integrativo.

N.B. Qualora il candidato utilizzi per la presentazione della
domanda di partecipazione al concorso il sistema di spedizione a
mezzo di raccomandata a.r. e© tenuto ad apporre sul retro della rela-
tiva busta tutte le indicazioni necessarie ad essere identificato come
il mittente del plico stesso.

02E10339

Concorso per il reclutamento esterno di una unita© di personale
a tempo indeterminato di categoria C - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
dipartimento di scienze biomediche comparate (codice iden-
tificativo A/02).

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Vista la legge 29 ottobre 1984, n. 732;
Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534, che integra e

modifica il decreto ministeriale 20 maggio 1983;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modificazioni;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni;
Visto il decreto rettorale 13 ottobre 1998, n. 171, con il quale e©

stato emanato il regolamento di attuazione della legge 7 agosto
1990, n. 241;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;
Visto il C.C.N.L. del comparto del personale delle universita© ,

sottoscritto in data 9 agosto 2000;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Visti i verbali relativi alle sedute del 21 marzo 2000 e del
24 marzo 2000, nelle quali, rispettivamente, il senato accademico e il
consiglio di amministrazione hanno deliberato in merito alla riorga-
nizzazione del personale tecnico-amministrativo per il triennio 2000-
2002;

Considerata la sussistenza della necessaria copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto, presso l'Universita© degli studi di Teramo, un concorso
per il reclutamento esterno di una unita© di personale a tempo indeter-
minato di categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per le esigenze del Dipartimento di scienze biomediche
comparate (codice identificativo A/02).

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado indicato nell'art. 1 della legge 11 dicembre 1969,
n. 910 (diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale oppure diplomi di istituto magistrale o di liceo artistico
piu© corso annuale integrativo);

oppure:

titolo di studio conseguito all'estero, riconosciuto equipollente
dalle competenti autorita© ai sensi della normativa vigente;

b) cittadinanza italiana (ai fini del presente decreto sono equi-
parati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica)
o cittadinanza di uno degli altri Stati membri dell'Unione europea;

c) godimento dei diritti civili e politici, anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza;

d) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;

e) idoneita© fisica all'impiego al quale il bando si riferisce;

f) adeguata conoscenza della lingua italiana per i cittadini
degli altri Stati membri dell'Unione europea.

L'amministrazione ha la facolta© di sottoporre a visita medica i
vincitori, in base alla normativa vigente.

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano stati
dispensati o destituiti o dichiarati decaduti dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e coloro nei cui confronti il rapporto di
lavoro presso una pubblica amministrazione sia stato risolto per
motivi disciplinari.

I suddetti requisiti debbono essere tutti posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

Per difetto anche di uno solo dei requisiti puo© essere disposta, in
qualsiasi momento della procedura concorsuale, l'esclusione dal con-
corso con decreto motivato del rettore; l'eventuale ammissione alle
prove concorsuali si dovra© pertanto ritenere in ogni caso effettuata
con riserva.

Art. 3.

Presentazione della domanda

Per partecipare al concorso di cui all'art. 1 del presente bando,
l'aspirante candidato dovra© compilare l'apposita domanda seguendo
lo schema di cui all'allegato A, fornito anche per via telematica
(http://www.unite.it/Concorsi_PA/Concorsi_PA.html). La domanda
dovra© , quindi, essere presentata o fatta pervenire a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento all'Universita© degli studi di
Teramo - Ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale -

viale F. Crucioli, 122 - 64100 Teramo, entro il termine perentorio di
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Nel caso di spedizione a mezzo raccomandata a.r., fa fede il tim-
bro a data dell'ufficio postale di spedizione.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte degli aspiranti o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione di qualsiasi variazione dell'indirizzo indicato nella
domanda, në per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Domanda di partecipazione al concorso

Nella domanda di partecipazione al concorso, debitamente fir-
mata, l'aspirante candidato dovra© dichiarare sotto la propria respon-
sabilita© :

a) il cognome e il nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) la residenza, con l'indicazione della via, del numero civico,
della citta© , della provincia e del codice di avviamento postale;

d) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
appartenenti all'Unione europea;

e) il comune ove e© iscritto nelle liste elettorali ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. I
candidati cittadini degli altri Stati membri dell'Unione europea
devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza;

f) di non aver riportato condanne penali e di non avere cari-
chi pendenti o, comunque, di non essere a conoscenza di essere sotto-
posto a procedimenti penali; in caso contrario, dovra© specificare le
eventuali condanne penali riportate e gli eventuali carichi pendenti;

g) il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo
grado indicato nell'art. 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910
(diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quin-
quennale oppure diplomi di istituto magistrale o di liceo artistico
piu© corso annuale integrativo), l'istituto presso il quale e© stato conse-
guito e la data del conseguimento, oppure il possesso di un titolo di
studio conseguito all'estero e riconosciuto equipollente dalle compe-
tenti autorita© ai sensi della normativa vigente;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva;

i) di non aver precedentemente prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni ovvero i servizi prestati e le eventuali cause
di risoluzione;

l) di non essere stato dispensato o destituito dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del
testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile, nonchë di non aver
subito la risoluzione del rapporto di impiego per motivi disciplinari;

m) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita© di
merito, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni;

n) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere resa solo dai cittadini degli altri Stati mem-
bri dell'Unione europea);

o) l'indirizzo, con l'eventuale recapito telefonico, dove si desi-
dera che vengano inviate le eventuali comunicazioni relative alla pre-
sente procedura. Detto indirizzo dovra© essere specificato anche qua-
lora coincida con la residenza gia© indicata.

Gli aspiranti candidati portatori di handicap, per ottenere la
concessione degli ausili necessari in relazione al proprio handicap,
nonchë degli eventuali tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle
prove concorsuali, dovranno allegare alla domanda di partecipa-
zione, secondo quanto previsto dall'art. 20 della legge 5 febbraio
1992, n. 104, la relativa certificazione medico-sanitaria.
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Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di
partecipazione al concorso, ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati esclusivamente per le fina-
lita© di gestione della presente procedura e degli eventuali procedi-
menti di assunzione.

Art. 5.

Commissione giudicatrice e programma di esame

La commissione giudicatrice e© nominata e composta, ai sensi
delle vigenti disposizioni, da tecnici esperti nelle materie oggetto del
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed
estranei alle medesime.

Le prove di esame consisteranno in due prove scritte, di cui una
a contenuto teorico-pratico, ed in una prova orale.

La prima prova scritta vertera© su:
1) principi di microbiologia veterinaria;
2) organizzazione del laboratorio di batteriologia;
3) organizzazione del laboratorio di virologia;
4) organizzazione del laboratorio di sierologia.

La seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, vertera© su:
1) diagnostica batteriologica;
2) diagnostica virologica;
3) diagnostica sierologica.

La prova orale consistera© in una discussione sugli argomenti
oggetto delle prove scritte e sulla normativa relativa alla sicurezza
dei laboratori.

La prova orale, inoltre, tendera© all'accertamento della cono-
scenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informati-
che piu© diffuse, nonchë della conoscenza scritta e parlata della lingua
inglese.

Art. 6.

Svolgimento delle prove

Per sostenere le prove di esame, i candidati sono tenuti a presen-
tarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

Il diario delle prove scritte, con l'indicazione del luogo, del
giorno e dell'ora in cui si svolgeranno, verra© portato a conoscenza
degli interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 25 marzo 2003.

Eé assolutamente vietata l'introduzione nell'aula di telefoni cellu-
lari e di qualsivoglia strumentazione atta a consentire al candidato
la comunicazione con l'esterno.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale sara©
data comunicazione, con l'indicazione del voto riportato in ciascuna
delle prove scritte, almeno venti giorni prima della data fissata per il
sostenimento della prova stessa.

La prova orale non si intendera© superata se non sara© stata conse-
guita una votazione di almeno 21/30 o equivalente e non sara© stata
dimostrata una conoscenza, ritenuta sufficiente dalla commissione
giudicatrice, della lingua inglese.

Al termine della seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati con l'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato. L'elenco sottoscritto dal presi-
dente e dal segretario della commissione sara© affisso nel medesimo
giorno all'albo della sede di esame.

Art. 7.

Graduatoria del concorso

Espletate le prove del concorso, la commissione forma la gra-
duatoria generale di merito provvisoria.

La graduatoria verra© formata secondo l'ordine decrescente della
votazione complessiva, costituita dalla somma della media dei voti
riportati nelle prove scritte e della votazione conseguita nella prova
orale. A parita© di punteggio i candidati saranno indicati seguendo
l'ordine alfabetico.

Art. 8.

Titoli preferenziali

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire all'Universita© degli studi di Teramo, entro il termine peren-
torio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in
cui hanno sostenuto la prova stessa, i documenti in carta semplice,
ovvero le relative dichiarazioni sostitutive, attestanti, a parita© di
merito, il possesso dei sottoelencati titoli previsti dall'art. 5, commi 4
e 5, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994
n. 487, e successive modificazioni, dai quali risulti, altres|© , il possesso
dei requisiti stessi alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione al concorso:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
Quanto sopra anche se tali dichiarazioni siano state rese nella

domanda di partecipazione al concorso.
Tale documentazione non e© richiesta qualora l'amministrazione

ne sia gia© in possesso. In tale caso e© comunque fatto obbligo al candi-
dato di fornire espliciti riferimenti all'amministrazione nei medesimi
termini temporali di cui al primo comma del presente articolo.

Sulla base di quanto precede e della graduatoria generale di
merito provvisoria si provvede con decreto rettorale all'approvazione
della graduatoria generale definitiva ed alla dichiarazione del vinci-
tore.

Tale provvedimento conclude la procedura concorsuale e della
sua pubblicazione all'albo del rettorato sara© data notizia, mediante
avviso, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale. Dalla data di pub-
blicazione del predetto avviso decorre il termine di sessanta giorni
per impugnare l'atto dinanzi all'autorita© giudiziaria amministrativa e
il termine di centoventi giorni per esperire il ricorso straordinario al
Capo dello Stato.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il candidato dichiarato vincitore ed in possesso di tutti i requisiti
prescritti sara© assunto in prova presso l'Universita© degli studi di
Teramo, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, nella catego-
ria C - posizione economica C1 - dell'area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di scienze bio-
mediche comparate, con diritto al trattamento economico e giuridico
previsto dalle vigenti disposizioni.
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Le attivita© che sara© chiamato ad espletare presenteranno le
seguenti caratteristiche:

grado di autonomia: svolgimento di attivita© inerenti proce-
dure, con diversi livelli di complessita© , basate su criteri parzialmente
prestabiliti;

grado di responsabilita© : relativa alla correttezza complessiva
delle procedure gestite.

La figura funzionale richiesta non e© fungibile.
Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© al concorso.
La mancata assunzione del servizio nel termine assegnato, salvo

comprovati e giustificati motivi di impedimento tempestivamente
comunicati all'amministrazione, comportera© automaticamente l'im-
pedimento alla costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 10.

Presentazione dei documenti

Entro trenta giorni dall'assunzione del servizio, il lavoratore ha
l'obbligo di presentare alla Ripartizione per gli affari del personale
una dichiarazione sostitutiva di certificazione dalla quale risultino:

data e luogo di nascita;
residenza;
possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri Stati

membri dell'Unione europea;
godimento dei diritti civili e politici. I cittadini di uno degli

altri Stati membri dell'Unione europea dovranno dichiarare, inoltre,
il godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

assenza di eventuali condanne penali e di eventuali carichi
pendenti o, comunque, la non conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali. In caso contrario, dovranno essere indicate le con-
danne riportate e la data di sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha
emessa, nonchë gli eventuali carichi pendenti di cui si e© a conoscenza.
I cittadini di uno degli altri Stati membri dell'Unione europea
dovranno, altres|© , dichiarare di non aver riportato condanne penali e
di non avere carichi pendenti o, comunque, di non essere a cono-
scenza di procedimenti penali a proprio carico, sia nello Stato di cui
sono cittadini sia in quello italiano;

possesso del titolo di studio richiesto per la partecipazione alla
prova concorsuale;

posizione relativa all'adempimento degli obblighi militari;
composizione del nucleo familiare.

Ai sensi dell'ultimo comma dell'art. 11 del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, gli appartenenti al personale
statale di ruolo dovranno presentare, nel termine sopraindicato, una
copia integrale dello stato matricolare, nonchë una dichiarazione
sostitutiva di certificazione dalla quale risultino il possesso del titolo
di studio richiesto e la composizione del nucleo familiare.

Eé fatto, inoltre, obbligo di presentare una fotocopia del tesserino
di codice fiscale.

Scaduto inutilmente il termine di trenta giorni, di cui al primo
comma del presente articolo, e fatta salva la possibilita© di una sua
proroga a richiesta dell'interessato nel caso di comprovato impedi-
mento, si provvedera© all'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro.

Gli stati, fatti e qualita© personali dichiarati saranno oggetto di ido-
nei controlli, da parte dell'Universita© , in merito alla loro veridicita© .

Art. 11.

Costituzione rapporti di lavoro a tempo determinato

La graduatoria generale di merito, formata all'esito della proce-
dura concorsuale, potra© essere considerata utile, altres|© , per la even-
tuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato per man-
sioni proprie della categoria C nell'area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, ai sensi e per gli effetti dell'art. 19 del vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro.

I rapporti di lavoro di cui al precedente comma potranno essere
attivati, subordinatamente al verificarsi di esigenze nelle strutture
dell'Ateneo e tenuto conto delle disponibilita© del bilancio, nelle
seguenti ipotesi:

a) per sostituzione di personale assente, quando l'assenza pre-
vista superi i sessanta giorni consecutivi;

b) per sostituzione di personale assente per gravidanza e puer-
perio, nelle ipotesi di astensione obbligatoria e facoltativa previste
dalle leggi 30 dicembre 1971, n. 1204, 9 dicembre 1977, n. 903 e
8 marzo 2000, n. 53;

c) per assunzioni stagionali o particolari punte di attivita© o
per esigenze straordinarie nel limite massimo di sei mesi, quando alle
stesse non sia possibile far fronte con il personale in servizio.

I rapporti di lavoro a tempo determinato potranno, altres|© ,
essere attivati per lo svolgimento di attivita© nell'ambito di programmi
di ricerca, per l'attivazione di infrastrutture tecniche complesse o per
la realizzazione di specifici progetti di miglioramento dei servizi
offerti, ai sensi del menzionato art. 19.

L'eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato, disposta ai sensi dei precedenti commi del presente articolo,
non inficia quanto disposto dall'art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo©
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando e© la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
Ripartizione per il Reclutamento selettivo e concorsuale - viale
F. Crucioli, 122 - 64100 Teramo (tel. 0861/266253, fax 0861/266293).

Art. 13.

R i n v i o

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, nel regolamento di esecuzione di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, nonchë nel
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni.

Teramo, 18 dicembre 2002

Il rettore: Russi

öööööö

Allegato A

Fac-simile della domanda
(da compilare in carta semplice)

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi di Teramo - Riparti-
zione per il reclutamento selettivo
e concorsuale - Viale F. Crucioli,
122 - 64100 Teramo

... sottoscritt... cognome .......................... nome ..........................
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso per il recluta-
mento esterno di una unita© di personale a tempo indeterminato di
categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
per le esigenze del Dipartimento di scienze biomediche comparate
(codice identificativo A/02) presso l'Universita© degli studi di Teramo,
indetto con decreto rettorale n. 1016/P del 18 dicembre 2002, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 2 del 7 gennaio 2003.

A tal fine, consapevole che la falsita© in atti e le dichiarazioni
mendaci sono punite, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dal codice
penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria
responsabilita© :

a) di essere nat... il ............ a ..................................................
prov. ..... nazione .................................;

b) di essere residente in ............................................ prov. .....
via ........................................... numero civico ....... c.a.p. ................;

c) di essere in possesso della cittadinanza ...............................
(italiana o di altro Stato appartenente all'Unione europea);

d) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ...........
........................... (se non iscritto/a indicare i motivi della non iscri-
zione o della cancellazione dalle liste);
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ovvero, per i candidati cittadini degli altri Stati membri
dell'Unione europea:

di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza;

e) di non avere riportato condanne penali e di non avere cari-
chi pendenti o, comunque, di non essere a conoscenza di essere sotto-
posto a procedimenti penali (in caso contrario indicare le eventuali
condanne penali riportate e gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso, in aderenza all'art. 2 del bando di
concorso, del seguente diploma di istruzione secondaria ...................,
conseguito presso l'Istituto ...................................................................
in data ........................ (*);

oppure:

del seguente titolo di studio conseguito all'estero ...................,
riconosciuto equipollente dall'autorita© .................................................
in data ...................., ai sensi della normativa vigente;

g) di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi
militari di leva ......................................................................................;

h) di non aver precedentemente prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni (in caso contrario indicare i servizi prestati
nelle pubbliche amministrazioni e gli eventuali motivi della risolu-
zione);

i) di non essere stato dispensato o destituito dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni në dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 3/1957, nonchë di non aver subito la risolu-
zione del rapporto di impiego per motivi disciplinari (detta dichiara-
zione va comunque resa, a prescindere da quanto dichiarato al prece-
dente punto h);

l) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a
preferenza in caso di parita© di merito, ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994: ...................................................;

m) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere resa solo dai cittadini degli altri Stati mem-
bri dell'Unione europea);

n) di essere portatore del seguente handicap ...........................
per cui necessita per lo svolgimento delle prove di esame del seguente
ausilio .................................................................., nonchë dei seguenti
tempi aggiuntivi ...................................................................................;

o) di eleggere il seguente indirizzo ...........................................
tel. ....................), quale recapito cui inviare le comunicazioni relative
al presente concorso, e di impegnarsi a far conoscere le eventuali suc-
cessive variazioni.

Luogo e data ......................

Firma ....................................

Il sottoscritto, infine, esprime il proprio consenso affinchë i dati
personali forniti siano trattati esclusivamente per le finalita© di
gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti di
assunzione, nel rispetto della legge n. 675/1996.

Luogo e data ......................

Firma ....................................

öööö

(*) diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale ovvero diplomi di istituto magistrale o di liceo artistico
piu© corso annuale integrativo.

N.B. Qualora il candidato utilizzi per la presentazione della
domanda di partecipazione al concorso il sistema di spedizione a
mezzo di raccomandata a.r. e© tenuto ad apporre sul retro della rela-
tiva busta tutte le indicazioni necessarie ad essere identificato come
il mittente del plico stesso.

02E10338

Concorso per il reclutamento esterno di una unita© di personale
a tempo indeterminato di categoria C - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
dipartimento di scienze biomediche comparate (codice iden-
tificativo A/03).

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Vista la legge 29 ottobre 1984, n. 732;
Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534, che integra e

modifica il decreto ministeriale 20 maggio 1983;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modificazioni;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni;
Visto il decreto rettorale 13 ottobre 1998, n. 171, con il quale e©

stato emanato il regolamento di attuazione della legge 7 agosto
1990, n. 241;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;
Visto il C.C.N.L. del comparto del personale delle universita© ,

sottoscritto in data 9 agosto 2000;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;
Visti i verbali relativi alle sedute del 21 marzo 2000 e del 24 marzo

2000, nelle quali, rispettivamente, il senato accademico e il consiglio
di amministrazione hanno deliberato in merito alla riorganizzazione
del personale tecnico-amministrativo per il triennio 2000-2002;

Considerata la sussistenza della necessaria copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto, presso l'Universita© degli studi di Teramo, un concorso
per il reclutamento esterno di una unita© di personale a tempo indeter-
minato di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per le esigenze del dipartimento di scienze biomediche
comparate (codice identificativo A/03).

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado indicato nell'art. 1 della legge 11 dicembre 1969,
n. 910 (diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale oppure diplomi di istituto magistrale o di liceo artistico
piu© corso annuale integrativo);

oppure:
titolo di studio conseguito all'estero, riconosciuto equipollente

dalle competenti autorita© ai sensi della normativa vigente;
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b) cittadinanza italiana (ai fini del presente decreto sono equi-
parati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica)
o cittadinanza di uno degli altri Stati membri dell'Unione europea;

c) godimento dei diritti civili e politici, anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza;

d) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;

e) idoneita© fisica all'impiego al quale il bando si riferisce;

f) adeguata conoscenza della lingua italiana per i cittadini
degli altri Stati membri dell'Unione europea.

L'amministrazione ha la facolta© di sottoporre a visita medica i
vincitori, in base alla normativa vigente.

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano stati
dispensati o destituiti o dichiarati decaduti dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e coloro nei cui confronti il rapporto di
lavoro presso una pubblica amministrazione sia stato risolto per
motivi disciplinari.

I suddetti requisiti debbono essere tutti posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

Per difetto anche di uno solo dei requisiti puo© essere disposta, in
qualsiasi momento della procedura concorsuale, l'esclusione dal con-
corso con decreto motivato del rettore; l'eventuale ammissione alle
prove concorsuali si dovra© pertanto ritenere in ogni caso effettuata
con riserva.

Art. 3.

Presentazione della domanda

Per partecipare al concorso di cui all'art. 1 del presente bando,
l'aspirante candidato dovra© compilare l'apposita domanda seguendo
lo schema di cui all'allegato A, fornito anche per via telematica
(http://www.unite.it/Concorsi_PA/Concorsi_PA.html). La domanda
dovra© , quindi, essere presentata o fatta pervenire a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento all'Universita© degli studi di
Teramo - ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale,
viale F. Crucioli, 122 - 64100 Teramo, entro il termine perentorio di
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Nel caso di spedizione a mezzo raccomandata a.r., fa fede il tim-
bro a data dell'ufficio postale di spedizione.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte degli aspiranti o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione di qualsiasi variazione dell'indirizzo indicato nella
domanda, në per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Domanda di partecipazione al concorso

Nella domanda di partecipazione al concorso, debitamente fir-
mata, l'aspirante candidato dovra© dichiarare sotto la propria respon-
sabilita© :

a) il cognome e il nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) la residenza, con l'indicazione della via, del numero civico,
della citta© , della provincia e del codice di avviamento postale;

d) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
appartenenti all'Unione europea;

e) il comune ove iscritto nelle liste elettorali ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. I
candidati cittadini degli altri Stati membri dell'Unione europea
devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza;

f) di non aver riportato condanne penali e di non avere cari-
chi pendenti o, comunque, di non essere a conoscenza di essere sotto-
posto a procedimenti penali; in caso contrario, dovra© specificare le
eventuali condanne penali riportate e gli eventuali carichi pendenti;

g) il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo
grado indicato nell'art. 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910
(diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quin-
quennale oppure diplomi di istituto magistrale o di liceo artistico
piu© corso annuale integrativo), l'istituto presso il quale e© stato conse-
guito e la data del conseguimento, oppure il possesso di un titolo di
studio conseguito all'estero e riconosciuto equipollente dalle compe-
tenti autorita© ai sensi della normativa vigente;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva;

i) di non aver precedentemente prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni ovvero i servizi prestati e le eventuali cause
di risoluzione;

l) di non essere stato dispensato o destituito dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del
testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile, nonchë di non aver
subito la risoluzione del rapporto di impiego per motivi disciplinari;

m) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita© di
merito, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni;

n) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere resa solo dai cittadini degli altri Stati mem-
bri dell'Unione europea);

o) l'indirizzo, con l'eventuale recapito telefonico, dove si desi-
dera che vengano inviate le eventuali comunicazioni relative alla pre-
sente procedura. Detto indirizzo dovra© essere specificato anche qua-
lora coincida con la residenza gia© indicata.

Gli aspiranti candidati portatori di handicap, per ottenere la
concessione degli ausili necessari in relazione al proprio handicap,
nonchë degli eventuali tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle
prove concorsuali, dovranno allegare alla domanda di partecipa-
zione, secondo quanto previsto dall'art. 20 della legge 5 febbraio
1992, n. 104, la certificazione medico-sanitaria.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di
partecipazione al concorso, ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati esclusivamente per le fina-
lita© di gestione della presente procedura e degli eventuali procedi-
menti di assunzione.

Art. 5.

Commissione giudicatrice e programma di esame

La commissione giudicatrice e© nominata e composta, ai sensi
delle vigenti disposizioni, da tecnici esperti nelle materie oggetto del
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed
estranei alle medesime.

Le prove di esame consisteranno in due prove scritte, di cui una
a contenuto teorico-pratico, ed in una prova orale.

La prima prova scritta vertera© su:

1) principi di parassitologia veterinaria;

2) organizzazione del laboratorio di parassitologia;

3) organizzazione del laboratorio di micologia;

4) organizzazione del laboratorio di sierologia.

La seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, vertera© su:

1) diagnostica coprologica;

2) diagnostica delle malattie emoprotozoarie;

3) diagnostica sierologica.

La prova orale consistera© in una discussione sugli argomenti
oggetto delle prove scritte e sulla normativa relativa alla sicurezza
dei laboratori.

La prova orale, inoltre, tendera© all'accertamento della cono-
scenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informati-
che piu© diffuse, nonche© della conoscenza scritta e parlata della lingua
indicata nella domanda di partecipazione, scelta tra le seguenti:
inglese e francese.
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Art. 6.

Svolgimento delle prove

Per sostenere le prove di esame, i candidati sono tenuti a presen-
tarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

Il diario delle prove scritte, con l'indicazione del luogo, del
giorno e dell'ora in cui si svolgeranno, verra© portato a conoscenza
degli interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 25 marzo 2003.

Eé assolutamente vietata l'introduzione nell'aula di telefoni cellu-
lari e di qualsivoglia strumentazione atta a consentire al candidato
la comunicazione con l'esterno.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale sara©
data comunicazione, con l'indicazione del voto riportato in ciascuna
delle prove scritte, almeno venti giorni prima della data fissata per il
sostenimento della prova stessa.

La prova orale non si intendera© superata se non sara© stata conse-
guita una votazione di almeno 21/30 o equivalente e non sara© stata
dimostrata una conoscenza, ritenuta sufficiente dalla commissione
giudicatrice, della lingua inglese.

Al termine della seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati con l'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato. L'elenco sottoscritto dal presi-
dente e dal segretario della commissione sara© affisso nel medesimo
giorno all'albo della sede di esame.

Art. 7.

Graduatoria del concorso

Espletate le prove del concorso, la commissione forma la gra-
duatoria generale di merito provvisoria.

La graduatoria verra© formata secondo l'ordine decrescente della
votazione complessiva, costituita dalla somma della media dei voti
riportati nelle prove scritte e della votazione conseguita nella prova
orale. A parita© di punteggio i candidati saranno indicati seguendo
l'ordine alfabetico.

Art. 8.

Titoli preferenziali

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire all'Universita© degli studi di Teramo, entro il termine peren-
torio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in
cui hanno sostenuto la prova stessa, i documenti in carta semplice,
ovvero le relative dichiarazioni sostitutive, attestanti, a parita© di
merito, il possesso dei sottoelencati titoli previsti dall'art. 5, commi 4
e 5, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, dai quali risulti, altres|© , il possesso
dei requisiti stessi alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione al concorso:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
Quanto sopra anche se tali dichiarazioni siano state rese nella

domanda di partecipazione al concorso.
Tale documentazione non e© richiesta qualora l'amministrazione

ne sia gia© in possesso. In tale caso e© comunque fatto obbligo al candi-
dato di fornire espliciti riferimenti all'amministrazione nei medesimi
termini temporali di cui al primo comma del presente articolo.

Sulla base di quanto precede e della graduatoria generale di merito
provvisoria si provvede con decreto rettorale all'approvazione della
graduatoria generale definitiva ed alla dichiarazione del vincitore.

Tale provvedimento conclude la procedura concorsuale e della
sua pubblicazione all'albo del rettorato sara© data notizia, mediante
avviso, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale. Dalla data di pub-
blicazione del predetto avviso decorre il termine di sessanta giorni
per impugnare l'atto dinanzi all'autorita© giudiziaria amministrativa e
il termine di centoventi giorni per esperire il ricorso straordinario al
Capo dello Stato.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il candidato dichiarato vincitore ed in possesso di tutti i requisiti
prescritti sara© assunto in prova presso l'Universita© degli studi di
Teramo, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, nella catego-
ria C, posizione economica C1, dell'area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze della facolta© di medicina veteri-
naria, con diritto al trattamento economico e giuridico previsto dalle
vigenti disposizioni.

Le attivita© che sara© chiamato ad espletare presenteranno le
seguenti caratteristiche:

grado di autonomia: svolgimento di attivita© inerenti proce-
dure, con diversi livelli di complessita© , basate su criteri parzialmente
prestabiliti;

grado di responsabilita© : relativa alla correttezza complessiva
delle procedure gestite.

La figura funzionale richiesta non e© fungibile.
Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© al concorso.
La mancata assunzione del servizio nel termine assegnato, salvo

comprovati e giustificati motivi di impedimento tempestivamente
comunicati all'amministrazione, comportera© automaticamente l'im-
pedimento alla costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 10.

Presentazione dei documenti

Entro trenta giorni dall'assunzione del servizio, il lavoratore ha
l'obbligo di presentare alla ripartizione per gli affari del personale
una dichiarazione sostitutiva di certificazione dalla quale risultino:

data e luogo di nascita;
residenza;
possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri Stati

membri dell'Unione europea;
godimento dei diritti civili e politici. I cittadini di uno degli

altri Stati membri dell'Unione europea dovranno dichiarare, inoltre,
il godimento dei diritti civili e politici anche nello stato di apparte-
nenza o di provenienza;

assenza di eventuali condanne penali e di eventuali carichi
pendenti o, comunque, la non conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali. In caso contrario, dovranno essere indicate le con-
danne riportate e la data di sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha
emessa, nonchë gli eventuali carichi pendenti di cui si e© a conoscenza.
I cittadini di uno degli altri Stati membri dell'Unione europea
dovranno, altres|© , dichiarare di non aver riportato condanne penali e
di non avere carichi pendenti o, comunque, di non essere a cono-
scenza di procedimenti penali a proprio carico, sia nello Stato di cui
sono cittadini sia in quello italiano;
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possesso del titolo di studio richiesto per la partecipazione alla
prova concorsuale;

posizione relativa all'adempimento degli obblighi militari;
composizione del nucleo familiare.

Ai sensi dell'ultimo comma dell'art. 11 del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, gli appartenenti al personale
statale di ruolo dovranno presentare, nel termine sopraindicato, una
copia integrale dello stato matricolare, nonchë una dichiarazione
sostitutiva di certificazione dalla quale risultino il possesso del titolo
di studio richiesto e la composizione del nucleo familiare.

Eé fatto, inoltre, obbligo di presentare una fotocopia del tesserino
di codice fiscale.

Scaduto inutilmente il termine di trenta giorni, di cui al primo
comma del presente articolo, e fatta salva la possibilita© di una sua
proroga a richiesta dell'interessato nel caso di comprovato impedi-
mento, si provvedera© all'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro.

Gli stati, fatti e qualita© personali dichiarati saranno oggetto di ido-
nei controlli, da parte dell'Universita© , in merito alla loro veridicita© .

Art. 11.

Costituzione rapporti di lavoro a tempo determinato

La graduatoria generale di merito, formata all'esito della proce-
dura concorsuale, potra© essere considerata utile, altres|© , per la even-
tuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato per man-
sioni proprie della categoria C nell'area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, ai sensi e per gli effetti dell'art. 19 del vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro.

I rapporti di lavoro di cui al precedente comma potranno essere
attivati, subordinatamente al verificarsi di esigenze nelle strutture
dell'Ateneo e tenuto conto delle disponibilita© del bilancio, nelle
seguenti ipotesi:

a) per sostituzione di personale assente, quando l'assenza pre-
vista superi i sessanta giorni consecutivi;

b) per sostituzione di personale assente per gravidanza e puer-
perio, nelle ipotesi di astensione obbligatoria e facoltativa previste
dalle leggi 30 dicembre 1971, n. 1204, 9 dicembre 1977, n. 903 e
8 marzo 2000, n. 53;

c) per assunzioni stagionali o particolari punte di attivita© o
per esigenze straordinarie nel limite massimo di sei mesi, quando alle
stesse non sia possibile far fronte con il personale in servizio.

I rapporti di lavoro a tempo determinato potranno, altres|© ,
essere attivati per lo svolgimento di attivita© nell'ambito di programmi
di ricerca, per l'attivazione di infrastrutture tecniche complesse o per
la realizzazione di specifici progetti di miglioramento dei servizi
offerti, ai sensi del menzionato art. 19.

L'eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato, disposta ai sensi dei precedenti commi del presente articolo,
non inficia quanto disposto dall'art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo©
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando e© la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale, viale F. Cru-
cioli n. 122 - 64100 Teramo (tel. 0861/266253 - fax 0861/266293).

Art. 13.

R i n v i o

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, nel regolamento di esecuzione di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, nonchë nel
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni.

Teramo, 18 dicembre 2002

Il rettore: Russi

Allegato A

Fac-simile della domanda
(da compilare in carta semplice)

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi di Teramo - riparti-
zione per il reclutamento selettivo
e concorsuale - viale F. Crucioli
n. 122 - 64100 Teramo

.... sottoscritt... cognome ......................... nome ........................
chiede di essere ammess.... a partecipare al concorso per il recluta-
mento esterno di una unita© di personale di categoria C - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del diparti-
mento di scienze biomediche comparate (codice identificativo A/03)
presso l'Universita© degli studi di Teramo, indetto con decreto retto-
rale n. 1017/P del 18 dicembre 2002, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 2 del 7 gennaio 2003.

A tal fine, consapevole che la falsita© in atti e le dichiarazioni
mendaci sono punite, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dal codice
penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria
responsabilita© :

a) di essere nat... il .................... a ..................... prov..........
nazione ......................................;

b) di essere residente in ........................................prov..........
via ........................................ numero civico ............ c.a.p. ..............;

c) di essere in possesso della cittadinanza .............................
(italiana o di altro Stato appartenente all'Unione europea);

d) di essere iscritt.... nelle liste elettorali del comune di .........
(se non iscritto/a indicare i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste);

ovvero, per i candidati cittadini degli altri Stati membri
dell'Unione europea:

di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza;

e) di non avere riportato condanne penali e di non avere cari-
chi pendenti o, comunque, di non essere a conoscenza di essere sotto-
posto a procedimenti penali (in caso contrario indicare le eventuali
condanne penali riportate e gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso, in aderenza all'art. 2 del bando di con-
corso, del seguente diploma di istruzione secondaria.........................
conseguito presso l'Istituto .......................... in data ...................(*);

oppure:

del seguente titolo di studio conseguito all'estero....................
riconosciuto equipollente dall'autorita© ...............................................
in data ........................, ai sensi della normativa vigente;

g) di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi
militari di leva.................................................................................. ;

h) di non aver precedentemente prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni (in caso contrario indicare i servizi prestati nelle
pubbliche amministrazioni e gli eventuali motivi della risoluzione);

i) di non essere stato dispensato o destituito dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni në dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 3/1957, nonchë di non aver subito la risolu-
zione del rapporto di impiego per motivi disciplinari (detta dichiara-
zione va comunque resa, a prescindere da quanto dichiarato al prece-
dente punto h);

l) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a
preferenza in caso di parita© di merito, ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994 .................................................. ;

m) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere resa solo dai cittadini degli altri Stati mem-
bri dell'Unione europea);
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n) di essere portatore del seguente handicap .........................
per cui necessita per lo svolgimento delle prove di esame del seguente
ausilio ..................,nonchë dei seguenti tempi aggiuntivi.................. ;

o) di eleggere il seguente indirizzo ........................................
(tel. ..................... ), quale recapito cui inviare le comunicazioni rela-
tive al presente concorso, e di impegnarsi a far conoscere le eventuali
successive variazioni.

Luogo e data..................

Firma ....................................

Il sottoscritto, infine, esprime il proprio consenso affinchë i dati
personali forniti siano trattati esclusivamente per le finalita© di
gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti di
assunzione, nel rispetto della legge n. 675/1996.

Luogo e data..................

Firma ....................................

öööö

(*) diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale ovvero diplomi di istituto magistrale o di liceo artistico
piu© corso annuale integrativo.

N.B. Qualora il candidato utilizzi per la presentazione della
domanda di partecipazione al concorso il sistema di spedizione a
mezzo di raccomandata a.r. tenuto ad apporre sul retro della relativa
busta tutte le indicazioni necessarie ad essere identificato come il mit-
tente del plico stesso.

02E10337

Concorso per il reclutamento esterno di una unita© di personale
a tempo indeterminato di categoria C - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
dipartimento di scienze biomediche comparate (codice iden-
tificativo A/04).

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Vista la legge 29 ottobre 1984, n. 732;
Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534, che integra e

modifica il decreto ministeriale 20 maggio 1983;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modificazioni;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni;
Visto il decreto rettorale 13 ottobre 1998, n. 171, con il quale e©

stato emanato il regolamento di attuazione della legge 7 agosto
1990, n. 241;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;
Visto il C.C.N.L. del comparto del personale delle universita© ,

sottoscritto in data 9 agosto 2000;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Visti i verbali relativi alle sedute del 21 marzo 2000 e del 24 marzo
2000, nelle quali, rispettivamente, il senato accademico e il consiglio
di amministrazione hanno deliberato in merito alla riorganizzazione
del personale tecnico-amministrativo per il triennio 2000-2002;

Considerata la sussistenza della necessaria copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto, presso l'Universita© degli studi di Teramo, un concorso
per il reclutamento esterno di una unita© di personale a tempo indeter-
minato di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per le esigenze del dipartimento di scienze biomediche
comparate (codice identificativo A/04).

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado indicato nell'art. 1 della legge 11 dicembre 1969,
n. 910 (diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale oppure diplomi di istituto magistrale o di liceo artistico
piu© corso annuale integrativo);

oppure:

titolo di studio conseguito all'estero, riconosciuto equipollente
dalle competenti autorita© ai sensi della normativa vigente;

b) cittadinanza italiana (ai fini del presente decreto sono equi-
parati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica) o cittadinanza di uno degli altri Stati membri dell'Unione euro-
pea;

c) godimento dei diritti civili e politici, anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza;

d) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;

e) idoneita© fisica all'impiego al quale il bando si riferisce;

f) adeguata conoscenza della lingua italiana per i cittadini
degli altri Stati membri dell'Unione europea.

L'amministrazione ha la facolta© di sottoporre a visita medica i
vincitori, in base alla normativa vigente.

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano stati
dispensati o destituiti o dichiarati decaduti dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e coloro nei cui confronti il rapporto di
lavoro presso una pubblica amministrazione sia stato risolto per
motivi disciplinari.

I suddetti requisiti debbono essere tutti posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

Per difetto anche di uno solo dei requisiti puo© essere disposta, in
qualsiasi momento della procedura concorsuale, l'esclusione dal con-
corso con decreto motivato del rettore; l'eventuale ammissione alle
prove concorsuali si dovra© pertanto ritenere in ogni caso effettuata
con riserva.

Art. 3.

Presentazione della domanda

Per partecipare al concorso di cui all'art. 1 del presente bando,
l'aspirante candidato dovra© compilare l'apposita domanda seguendo
lo schema di cui all'allegato A, fornito anche per via telematica
(http://www.unite.it/Concorsi_PA/Concorsi_PA.html). La domanda
dovra© , quindi, essere presentata o fatta pervenire a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento all'Universita© degli studi di
Teramo - ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale,
viale F. Crucioli, 122 - 64100 Teramo, entro il termine perentorio di
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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Nel caso di spedizione a mezzo raccomandata a.r., fa fede il tim-
bro a data dell'ufficio postale di spedizione.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte degli aspiranti o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione di qualsiasi variazione dell'indirizzo indicato nella
domanda, në per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Domanda di partecipazione al concorso

Nella domanda di partecipazione al concorso, debitamente fir-
mata, l'aspirante candidato dovra© dichiarare sotto la propria respon-
sabilita© :

a) il cognome e il nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) la residenza, con l'indicazione della via, del numero civico,
della citta© , della provincia e del codice di avviamento postale;

d) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
appartenenti all'Unione europea;

e) il comune ove iscritto nelle liste elettorali ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. I
candidati cittadini degli altri Stati membri dell'Unione europea
devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza;

f) di non aver riportato condanne penali e di non avere cari-
chi pendenti o, comunque, di non essere a conoscenza di essere sotto-
posto a procedimenti penali; in caso contrario, dovra© specificare le
eventuali condanne penali riportate e gli eventuali carichi pendenti;

g) il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo
grado indicato nell'art. 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910
(diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quin-
quennale oppure diplomi di istituto magistrale o di liceo artistico
piu© corso annuale integrativo), l'istituto presso il quale e© stato conse-
guito e la data del conseguimento, oppure il possesso di un titolo di
studio conseguito all'estero e riconosciuto equipollente dalle compe-
tenti autorita© ai sensi della normativa vigente;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva;

i) di non aver precedentemente prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni ovvero i servizi prestati e le eventuali cause
di risoluzione;

l) di non essere stato dispensato o destituito dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del
testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile, nonchë di non aver
subito la risoluzione del rapporto di impiego per motivi disciplinari;

m) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita© di
merito, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni;

n) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere resa solo dai cittadini degli altri Stati mem-
bri dell'Unione europea);

o) l'indirizzo, con l'eventuale recapito telefonico, dove si desi-
dera che vengano inviate le eventuali comunicazioni relative alla pre-
sente procedura. Detto indirizzo dovra© essere specificato anche qua-
lora coincida con la residenza gia© indicata.

Gli aspiranti candidati portatori di handicap, per ottenere la
concessione degli ausili necessari in relazione al proprio handicap,
nonchë degli eventuali tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle
prove concorsuali, dovranno allegare alla domanda di partecipa-
zione, secondo quanto previsto dall'art. 20 della legge 5 febbraio
1992, n. 104, la certificazione medico-sanitaria.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di
partecipazione al concorso, ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati esclusivamente per le fina-
lita© di gestione della presente procedura e degli eventuali procedi-
menti di assunzione.

Art. 5.

Commissione giudicatrice e programma di esame

La commissione giudicatrice e© nominata e composta, ai sensi
delle vigenti disposizioni, da tecnici esperti nelle materie oggetto del
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed
estranei alle medesime.

Le prove di esame consisteranno in due prove scritte, di cui una
a contenuto teorico-pratico, ed in una prova orale.

La prima prova scritta vertera© su:

1) tecniche istologiche;

2) tecniche immunoistochimiche;

3) allestimento e conduzione di un laboratorio di istologia
patologica;

4) sicurezza nei laboratori scientifici.

La seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, vertera© su:

1) conoscenza dei principali programmi informatici (office) e
dei programmi di gestione immagine (Photoshop, Image-Pro). Uti-
lizzo di strumenti software per la gestione e l'analisi di dati e/o
immagini;

2) preparazione di una soluzione tampone per istochimica e
immunoistochimica;

3) inclusione di un preparato patologico.

La prova orale consistera© una discussione sugli argomenti
oggetto delle prove scritte e tendera© , inoltre, all'accertamento della
conoscenza scritta e parlata della lingua inglese.

Art. 6.

Svolgimento delle prove

Per sostenere le prove di esame, i candidati sono tenuti a presen-
tarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

Il diario delle prove scritte, con l'indicazione del luogo, del
giorno e dell'ora in cui si svolgeranno, verra© portato a conoscenza
degli interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 25 marzo 2003.

Eé assolutamente vietata l'introduzione nell'aula di telefoni cellu-
lari e di qualsivoglia strumentazione atta a consentire al candidato
la comunicazione con l'esterno.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale sara©
data comunicazione, con l'indicazione del voto riportato in ciascuna
delle prove scritte, almeno venti giorni prima della data fissata per il
sostenimento della prova stessa.

La prova orale non s|© intendera© superata se non sara© stata conse-
guita una votazione di almeno 21/30 o equivalente e non sara© stata
dimostrata una conoscenza, ritenuta sufficiente dalla commissione
giudicatrice, della lingua inglese.

Al termine della seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati con l'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato. L'elenco sottoscritto dal presi-
dente e dal segretario della commissione sara© affisso nel medesimo
giorno all'albo della sede di esame.

Art. 7.

Graduatoria del concorso

Espletate le prove del concorso, la commissione forma la gra-
duatoria generale di merito provvisoria.

La graduatoria verra© formata secondo l'ordine decrescente della
votazione complessiva, costituita dalla somma della media dei voti
riportati nelle prove scritte e della votazione conseguita nella prova
orale. A parita© di punteggio i candidati saranno indicati seguendo
l'ordine alfabetico.
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Art. 8.

Titoli preferenziali

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire all'Universita© degli studi di Teramo, entro il termine peren-
torio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in
cui hanno sostenuto la prova stessa, i documenti in carta semplice,
ovvero le relative dichiarazioni sostitutive, attestanti, a parita© di
merito, il possesso dei sottoelencati titoli previsti dall'art. 5, commi 4
e 5, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, dai quali risulti, altres|© , il possesso
dei requisiti stessi alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione al concorso:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
Quanto sopra anche se tali dichiarazioni siano state rese nella

domanda di partecipazione al concorso.
Tale documentazione non e© richiesta qualora l'amministrazione

ne sia gia© in possesso. In tale caso e© comunque fatto obbligo al candi-
dato di fornire espliciti riferimenti all'amministrazione nei medesimi
termini temporali di cui al primo comma del presente articolo.

Sulla base di quanto precede e della graduatoria generale di merito
provvisoria si provvede con decreto rettorale all'approvazione della
graduatoria generale definitiva ed alla dichiarazione del vincitore.

Tale provvedimento conclude la procedura concorsuale e della
sua pubblicazione all'albo del rettorato sara© data notizia, mediante
avviso, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale. Dalla data di pub-
blicazione del predetto avviso decorre il termine di sessanta giorni
per impugnare l'atto dinanzi all'autorita© giudiziaria amministrativa e
il termine di centoventi giorni per esperire il ricorso straordinario al
Capo dello Stato.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il candidato dichiarato vincitore ed in possesso di tutti i requisiti
prescritti sara© assunto in prova presso l'Universita© degli studi di
Teramo, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, nella catego-
ria C, posizione economica C1, dell'area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del dipartimento di scienze bio-
mediche comparate, con diritto al trattamento economico e giuridico
previsto dalle vigenti disposizioni.

Le attivita© che sara© chiamato ad espletare presenteranno le
seguenti caratteristiche:

grado di autonomia: svolgimento di attivita© inerenti proce-
dure, con diversi livelli di complessita© , basate su criteri parzialmente
prestabiliti;

grado di responsabilita© : relativa alla correttezza complessiva
delle procedure gestite.

La figura funzionale richiesta non e© fungibile.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© al concorso.

La mancata assunzione del servizio nel termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento tempestivamente
comunicati all'amministrazione, comportera© automaticamente l'im-
pedimento alla costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 10.

Presentazione dei documenti

Entro trenta giorni dall'assunzione del servizio, il lavoratore ha
l'obbligo di presentare alla ripartizione per gli affari del personale
una dichiarazione sostitutiva di certificazione dalla quale risultino:

data e luogo di nascita;

residenza;

possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri Stati
membri dell'Unione europea;

godimento dei diritti civili e politici. I cittadini di uno degli
altri Stati membri dell'Unione europea dovranno dichiarare, inoltre,
il godimento dei diritti civili e politici anche nello stato di apparte-
nenza o di provenienza;

assenza di eventuali condanne penali e di eventuali carichi
pendenti o, comunque, la non conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali. In caso contrario, dovranno essere indicate le con-
danne riportate e la data di sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha
emessa, nonchë gli eventuali carichi pendenti di cui si e© a conoscenza.
I cittadini di uno degli altri Stati membri dell'Unione europea
dovranno, altres|© , dichiarare di non aver riportato condanne penali e
di non avere carichi pendenti o, comunque, di non essere a cono-
scenza di procedimenti penali a proprio carico, sia nello Stato di cui
sono cittadini sia in quello italiano;

possesso del titolo di studio richiesto per la partecipazione alla
prova concorsuale;

posizione relativa all'adempimento degli obblighi militari;

composizione del nucleo familiare.

Ai sensi dell'ultimo comma dell'art. 11 del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, gli appartenenti al personale
statale di ruolo dovranno presentare, nel termine sopraindicato, una
copia integrale dello stato matricolare, nonchë una dichiarazione
sostitutiva di certificazione dalla quale risultino il possesso del titolo
di studio richiesto e la composizione del nucleo familiare.

Eé fatto, inoltre, obbligo di presentare una fotocopia del tesserino
di codice fiscale.

Scaduto inutilmente il termine di trenta giorni, di cui al primo
comma del presente articolo, e fatta salva la possibilita© di una sua
proroga a richiesta dell'interessato nel caso di comprovato impedi-
mento, si provvedera© all'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro.

Gli stati, fatti e qualita© personali dichiarati saranno oggetto di
idonei controlli, da parte dell'universita© , in merito alla loro veridicita© .

Art. 11.

Costituzione rapporti di lavoro a tempo determinato

La graduatoria generale di merito, formata all'esito della proce-
dura concorsuale, potra© essere considerata utile, altres|© , per la even-
tuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato per man-
sioni proprie della categoria C nell'area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, ai sensi e per gli effetti dell'art. 19 del vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro.
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I rapporti di lavoro di cui al precedente comma potranno essere
attivati, subordinatamente al verificarsi di esigenze nelle strutture
dell'ateneo e tenuto conto delle disponibilita© del bilancio, nelle
seguenti ipotesi:

a) per sostituzione di personale assente, quando l'assenza pre-
vista superi i sessanta giorni consecutivi;

b) per sostituzione di personale assente per gravidanza e puer-
perio, nelle ipotesi di astensione obbligatoria e facoltativa previste
dalle leggi 30 dicembre 1971, n. 1204, 9 dicembre 1977, n. 903 e
8 marzo 2000, n. 53;

c) per assunzioni stagionali o particolari punte di attivita© o
per esigenze straordinarie nel limite massimo di sei mesi, quando alle
stesse non sia possibile far fronte con il personale in servizio.

I rapporti di lavoro a tempo determinato potranno, altres|© ,
essere attivati per lo svolgimento di attivita© nell'ambito di programmi
di ricerca, per l'attivazione di infrastrutture tecniche complesse o per
la realizzazione di specifici progetti di miglioramento dei servizi
offerti, ai sensi del menzionato art. 19.

L'eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato, disposta ai sensi dei precedenti commi del presente articolo,
non inficia quanto disposto dall'art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo©
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale, viale F. Cru-
cioli 122 - 64100 Teramo (tel. 0861/266253 fax 0861/266293).

Art. 13.

R i n v i o

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, nel regolamento di esecuzione di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, nonchë nel
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni.

Teramo, 18 dicembre 2002

Il rettore: Russi

öööööö

Allegato A

Fac-simile della domanda
(da compilare in carta semplice)

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi di Teramo - riparti-
zione per il reclutamento selettivo
e concorsuale - viale F. Crucioli,
122 - 64100 Teramo

.... sottoscritt... cognome ......................... nome ........................
chiede di essere ammess.... a partecipare al concorso per il recluta-
mento esterno di una unita© di personale a tempo indeterminato di
categoria C nell'area tecnica, tecnico - scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del dipartimento di scienze biomediche comparate
(codice identificativo A/04) presso l'Universita© degli studi di Teramo,
indetto con decreto rettorale n. 1018/P del 18 dicembre 2002, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 2 del 7 gennaio 2003.

A tal fine, consapevole che la falsita© in atti e le dichiarazioni
mendaci sono punite, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dal codice
penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria
responsabilita© :

a) di essere nat... il .................... a .................... prov. .........
nazione ........................................................................................... ;

b) di essere residente in ........................................prov..........
via ...................................... numero civico ............... c.a.p...............;

c) di essere in possesso della cittadinanza .................(italiana
o di altro Stato appartenente all'Unione europea);

d) di essere iscritt.... nelle liste elettorali del comune di ........
(se non iscritto/a indicare i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste);

ovvero, per i candidati cittadini degli altri Stati membri
dell'Unione europea:

di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza;

e) di non avere riportato condanne penali e di non avere cari-
chi pendenti o, comunque, di non essere a conoscenza di essere sotto-
posto a procedimenti penali (in caso contrario indicare le eventuali
condanne penali riportate e gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso, in aderenza all'art. 2 del bando di con-
corso, del seguente diploma di istruzione secondaria .......................
conseguito presso l'Istituto ......................... in data ................... (*);

oppure:
del seguente titolo di studio conseguito all'estero....................

riconosciuto equipollente dall'autorita© ...............................................
in data ........................, ai sensi della normativa vigente;

g) di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi
militari di leva.................................................................................. ;

h) di non aver precedentemente prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni (in caso contrario indicare i servizi prestati nelle
pubbliche amministrazioni e gli eventuali motivi della risoluzione);

i) di non essere stato dispensato o destituito dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni në dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 3/1957, nonchë di non aver subito la risolu-
zione del rapporto di impiego per motivi disciplinari (detta dichiara-
zione va comunque resa, a prescindere da quanto dichiarato al prece-
dente punto h);

l) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a
preferenza in caso di parita© di merito, ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994 .................................................. ;

m) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere resa solo dai cittadini degli altri Stati mem-
bri dell'Unione europea);

n) di essere portatore del seguente handicap .........................
per cui necessita per lo svolgimento delle prove di esame del seguente
....................... , nonchë dei seguenti tempi aggiuntivi ...................... ;

o) di eleggere il seguente indirizzo ........................................
(tel................................. ), quale recapito cui inviare le comunica-
zioni relative al presente concorso, e di impegnarsi a far conoscere le
eventuali successive variazioni.

Luogo e data .........................

Firma ..............................

Il sottoscritto, infine, esprime il proprio consenso affinchë i dati
personali forniti siano trattati esclusivamente per le finalita© di
gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti di
assunzione, nel rispetto della legge n. 675/1996.

Luogo e data ............................

Firma ...........................

öööö

(*) Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale ovvero diplomi di istituto magistrale o di liceo artistico
piu© corso annuale integrativo.

N.B. Qualora il candidato utilizzi per la presentazione della
domanda di partecipazione al concorso il sistema di spedizione a
mezzo di raccomandata a.r. tenuto ad apporre sul retro della relativa
busta tutte le indicazioni necessarie ad essere identificato come il mit-
tente del plico stesso.

02E10336
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POLITECNICO DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo indeterminato,
ad un posto di categoria D dell'area amministrativa-gestio-
nale, posizione economica D2, presso il servizio edilizia
(cod. 25/02).

Si avvisa che il Politecnico di Torino ha indetto un concorso
pubblico, per titoli ed esami, a tempo indeterminato, di cui al
D.D.A. n. 325 del 16 dicembre 2002, ad un posto di categoria D del-
l'area amministrativa-gestionale, posizione economica D2, presso il
servizio edilizia di questo Politecnico - cod. 25/02.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in economia e com-
mercio, scienze statistiche ed economiche, giurisprudenza, scienze
politiche, lettere, materie letterarie, oltre ad attivita© lavorativa corri-
spondente alla professionalita© richiesta (desumibile dal programma
d'esame e risultante dal curriculum che dovra© essere allegato alla
domanda di partecipazione al concorso) per almeno un anno presso
organismi pubblici o privati.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice, utilizzando il modulo di cui all'allegato ûAý del bando, o sua
fotocopia su unico foglio, sottoscritte ed indirizzate al Politecnico di
Torino - servizio amministrazione del personale - settore personale
tecnico-amministrativo - ufficio concorsi-stato giuridico, corso Duca
degli Abruzzi n. 24 - 10129 Torino, dovranno essere presentate o
inviate entro il termine perentorio di giorni trenta, che decorre dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi
all'albo ufficiale dell'ateneo, e saranno altres|© consultabili sul sito
web dell'amministrazione all'indirizzo http://www.swa.polito.it/
services/concorsi/

02E10335

UNIVERSITAé DELLA VALLE D'AOSTA

Avviso di pubblicazione del bando relativo alle procedure di
valutazione comparativa per la copertura di tre posti di
ricercatore universitario di ruolo.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che Universita© dellaValle d'Aosta - Universitë
de laVallëe d'Aoste ha indetto, con decreto rettorale n. 94 del 19 dicem-
bre 2002, le procedure di valutazione comparativa per la copertura di
tre posti di ricercatore universitario di ruolo, presso le strutture didatti-
che e per i settori scientifico-disciplinari sotto indicati:

Struttura didattica: corso di laurea in Scienze e tecniche psico-
logiche delle relazioni di aiuto - settore scientifico-disciplinare:
M-PSI/01 - Psicologia generale.

Struttura didattica: corso di laurea in Scienze e tecniche psico-
logiche delle relazioni di aiuto - settore scientifico-disciplinare:
M-PSI/07 - Psicologia dinamica.

Struttura didattica: corso di laurea in Scienze e tecniche psico-
logiche delle relazioni di aiuto - settore scientifico-disciplinare:
SPS/07 - Sociologia generale.

Le domande di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa ai posti suddetti, redatte in carta libera, dovranno essere
presentate direttamente al rettore dell'Universita© della Valle d'Aosta
- Universitë de la Vallëe d'Aoste entro e non oltre trenta giorni dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa e©
affisso all'Albo dell'universita© e disponibile:

a) per via telematica (http://www.univda.it);
b) presso l'amministrazione centrale di ateneo, servizi del per-

sonale, Strada Cappuccini, n. 2A, 11100 Aosta.
Responsabile del procedimento e© il dott. Gabriele Bottoglia,

Capo dei Servizi del Personale dell'Universita© della Valle d'Aosta
(tel. 0165/306717 fax 0165/306749 mail g.bottoglia@univda.it).

02E10269

ENTI LOCALI

REGIONE CAMPANIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi trecentottanta posti di categoria C e D, vari profili
professionali, presso la giunta regionale della Campania.

Sono indetti i sottoelencati concorsi pubblici per titoli ed esami:

venti posti cat. C istruttore marketing;

venti posti cat. C istruttore turistico;

dieci posti cat. C istruttore sviluppo e promozione immagine;

cinquanta posti cat. C istruttore esperto sviluppo software;

settanta posti cat. C istruttore programmazione e controllo;

dieci posti cat. C istruttore statistico;

dieci posti cat. D1 istruttore direttivo marketing;

otto posti cat. D1 istruttore direttivo turistico;

sedici posti cat. D1 istruttore direttivo agente di sviluppo;

sei posti cat. D1 istruttore direttivo esperto relazioni interna-
zionali;

sedici posti cat. D1 istruttore direttivo specialista integrazione
informatica

quaranta posti cat. D1 istruttore direttivo programmazione e
controllo;

quattordici posti cat. D1 istruttore direttivo in attivita© socio-
assistenziali;

otto posti cat. D3 funzionario marketing;

sei posti cat. D3 funzionario in scienze turistiche;

otto posti cat. D3 funzionario project manager per lo sviluppo
locale;

otto posti cat. D3 funzionario esperto in sistemi socio econo-
mici territoriali;

due posti cat. D3 funzionario esperto relazioni internazionali;

otto posti cat. D3 funzionario per l'integrazione informatica;

otto posti cat. D3 funzionario Web project manager;

ventotto posti cat. D3 funzionario programmazione e
controllo;

otto posti cat. D3 funzionario in attivita© socio-assistenziali;

sei posti cat. D3 funzionario pianificazione raccolta fondi
(Fund raiser);

Il termine di presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
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Il testo integrale dei bandi di concorso e lo schema di domanda
sono stati pubblicati nel bollettino ufficiale della regione Campania
n. 63 del 23 dicembre 2002 ed e© disponibile sul sito internet: www.
regione.campania.it

Per ulteriori informazioni ci si potra© rivolgere al settore recluta-
mento del personale - Via S. Lucia n. 81 - 80132 Napoli, telefonando
ai numeri 0817962186-87-88-89. Il dirigente del settore e© la dott.ssa
Taurisano.

Il dirigente del settore provveditorato: Colantuoni

02E13256

REGIONE CAMPANIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi centocinquattotto posti di dirigente, vari profili profes-
sionali, presso la giunta regionale della Campania.

Sono indetti i sottoelencati concorsi pubblici per titoli ed esami:

dieci posti dirigente per la programmazione ed economia nelle
materie agronomiche, zootecniche e naturalistiche;

cinquantadue posti di dirigente amministrativo;

sei posti dirigente architetto;

sei posti dirigente avvocato;

due posti dirigente per la valorizzazione dei beni culturali ed
ambientali;

venti posti dirigente economico finanziario;

quattro posti dirigente per la gestione ed il controllo dell'uso
delle risorse ambientali;

quattro posti dirigente geologo;

otto posti dirigente informatico;

due posti dirigente ingegnere esperto legge 626/94;

sei posti dirigente ingegnere gestionale;

quattro posti dirigente per l'organizzazione del sistema
dell'istruzione e della formazione;

due posti dirigente per l'organizzazione e metodo;

sei posti dirigente per la progettazione sociale;

sei posti dirigente per la programmazione economica sociale e
territoriale;

due posti dirigente per le relazioni internazionali;

quattro posti dirigente statistico;

quattro posti dirigente per le attivita© produttive, turismo e
commercio;

quattro posti dirigente veterinario;

due posti dirigente medico.

Il termine di presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dei bandi di concorso e lo schema di domanda
sono stati pubblicati nel bollettino ufficiale della regione Campania
n. 63 del 23 dicembre 2002 ed e© disponibile sul sito internet: www.
regione.campania.it

Per ulteriori informazioni ci si potra© rivolgere al settore recluta-
mento del personale, via S. Lucia n. 81 - 80132 Napoli, telefonando
ai numeri 081/7962186-87-88-89. Il dirigente del settore e© la dott.ssa
Taurisano.

Il dirigente del settore provveditorato: Colantuoni

02E13257

PROVINCIA DI PISTOIA

Selezione pubblica, per titoli ed esami
per un posto di tecnico - cat. D

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per l'assun-
zione a tempo pieno ed indeterminato di un tecnico - cat. D1.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dell'avviso, unitamente al fac-simile della
domanda, e© disponibile sul sito Internet: www.provincia.pistoia.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi della pro-
vincia di Pistoia, piazza S. Leone, 1 - Pistoia, tel. 0573/374230, o
all'ufficio del cittadino, numero verde 800246245.

Il dirigente del servizio
affari generali e personale

Capecchi

02E13237

PROVINCIA DI SONDRIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento del
posto, dell'uno o dell'altro sesso, di funzionario tecnico
responsabile del servizio acqua per usi industriali - categoria
professionale D3, posizione economica D3.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento del posto, dell'uno o dell'altro sesso, di funzionario tecnico
responsabile del servizio acqua per usi industriali - categoria profes-
sionale D3, posizione economica D3 (delibera 384 del 18 novembre
2002).

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in ingegneria civile o
ingegneria elettrica con esclusione di ogni altro titolo. Conoscenza
dell'uso di apparecchiature e software informatici e di almeno una
delle seguenti lingue straniere: inglese, francese, tedesco. Possesso
dei requisiti generali per le assunzioni a pubblici impieghi.

Le prove d'esame consisteranno: prima prova scritta - tema
riguardante uno o piu© dei seguenti argomenti: normativa nazionale e
regionale in materia di tutela e gestione delle acque, con particolare
riferimento agli impianti idroelettrici ed alle linee ed impianti elet-
trici. Seconda prova scritta - elaborato tecnico teorico-pratico ine-
rente agli argomenti della prima prova. Eé consentito l'utilizzo di cal-
colatrice scientifica. Prova orale - colloquio inerente alle materie delle
prove scritte; l'ordinamento degli enti locali, nozioni di diritto ammi-
nistrativo e penale; procedimento amministrativo e diritto di accesso
agli atti; conoscenze informatiche e accertamento della lingua stra-
niera dichiarata.

Alla domanda dovranno essere allegati titoli, atti o documenti
che il candidato ritenga nel suo interesse idonei a comprovare attitu-
dine e preparazione a coprire il posto al concorso, utili per la forma-
zione della graduatoria di merito. Scadenza per la presentazione delle
domande: trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per copia integrale del bando, schema di domanda e ulteriori
informazioni: servizio risorse umane tel. 0342/531247.

Sondrio, 17 dicembre 2002

Il dirigente: Bianchini

02E13239
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COMUNE DI ARDENNO (SO)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale del
concorso pubblico, per soli esami, ad un posto di istruttore
esecutivo tecnico - geometra - categoria C1.

Eé pubblicata all'albo del comune la graduatoria finale del con-
corso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto di istrut-
tore esecutivo tecnico - geometra - categoria C, posizione economica
C1, area tecnico manutentiva, a tempo indeterminato.

Il direttore generale: Botta©

02E13255

COMUNE DI CASTRIGNANODE' GRECI (LE)

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di vigile urbano, categoria C1

Eé indetto un concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di vigile urbano, categoria C1.

Calendario prove:

prima prova scritta: 18 febbraio 2003, ore 9;

seconda prova scritta: 19 febbraio 2003, ore 9;

Le prove si svolgeranno presso la scuola elementare ûSan Leo-
nardoý, piazza A. Moro - Castrignano de' Greci (Lecce).

Castrignano de' Greci, 23 dicembre 2002

Il responsabile del servizio: Caputo

02E13250

COMUNE DI CERRO AL LAMBRO (MI)

Concorso, per esami, per l'assunzione a tempo indeterminato
di due geometri, categoria C

Eé indetto concorso, per esami, per l'assunzione a tempo indeter-
minato di due geometri, categoria C.

Scadenza presentazione delle domande: entro trenta giorni dalla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: ufficio protocollo tel. 02/98204042/43/44/45.

Cerro al Lambro, 17 dicembre 2002

Il segretario comunale: Carlino

02E13242

COMUNE DI CERRO AL LAMBRO (MI)

Concorso, per esami, per l'assunzione a tempo indeterminato
di un agente di polizia locale, categoria C

Eé indetto concorso, per esami, per l'assunzione a tempo indeter-
minato di un agente di polizia locale, categoria C.

Scadenza presentazione delle domande: entro trenta giorni dalla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: ufficio protocollo tel. 02/98204042/43/44/45.

Cerro al Lambro, 17 dicembre 2002

Il segretario comunale: Carlino

02E13243

COMUNE DI CREMA (CR)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di funzionario informatico, cat. D

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di funzionario informatico, cat. D.

Requisiti per l'ammissione:
titolo di studio: laurea in informatica, fisica, matematica o

altra laurea con specializzazione in informatica.
Diario delle prove:
prima prova scritta: 11 marzo 2003, ore 9,30;
seconda prova scritta: 12 marzo 2003, ore 9,30;
prova orale: 20 marzo 2003, ore 11.

Scadenza presentazione delle domande: entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni, copia del bando e moduli d'iscrizione:
www.comune.crema.cr.it/servizi.htm;
uff. personale - tel. 0373/894261-316 - fax 0373/894237;
ufficio pubbliche relazioni - tel. 0373/894241.

Il dirigente: Paiero

02E13246

COMUNE DI FOIANO DELLA CHIANA (AR)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di istruttore direttivo - catego-
ria D1.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo, categoria D1, presso l'area organizza-
tiva ûRagioneria e tributiý.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in economia e com-
mercio o equipollente.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni decorrenti da
quello successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Informazioni e copia integrale del bando con modulo per la
domanda potranno essere richiesti all'ufficio di segreteria dell'ente,
piazza Cavour n. 1 - Foiano della Chiana (Arezzo) - tel. 0575/
643206, fax 0575/643205.

Il responsabile: Del Santo

02E13238
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COMUNE DI GIAVE (SS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo servizi demografici,
cat. C, posizione economica C1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo servizi demografici, cat. C,
posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore, di
corso di almeno cinque anni.

Data di scadenza delle domande: trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý.

Copia integrale del bando puoé essere richiesta all'ufficio perso-
nale del comune, corso Repubblica n. 46, tel. 079/869050.

Fax 079/869255. Codice fiscale comune di Giave n. 00256990904.

Il responsabile del servizio: Spissu

02E13247

COMUNE DI GIOVINAZZO (BA)

Concorso, pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di capo servizio tecnico con funzioni vicarie - cat. D3

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di capo servizio tecnico con funzioni vicarie, cat. D3. Ter-
mine presentazione domande: trenta giorni dalla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale. Titolo di studio richiesto: diploma di
laurea in ingegneria civile o in architettura o equipollente e relativa
abilitazione professionale. Tutte la notizie utili per la partecipazione
al concorso e la relativa modulistica sono reperibili presso l'ufficio
personale, nelle ore d'ufficio, in Giovinazzo, piazza Vittorio Ema-
nuele II, 64 - cap. 70054 tel. 080/3949533-3942017.

Il dirigente 1� settore: Panunzio

02E13234

COMUNE DI GONNOSFANADIGA (CA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore contabile - cat. C - del C.C.N.L. EE.LL.,
a tempo indeterminato e a tempo pieno.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore contabile - cat. C - del C.C.N.L. EE.LL., a
tempo indeterminato e a tempo pieno.

Eé richiesto il diploma di ragioneria. La domanda di partecipa-
zione dovra© essere presentata entro e non oltre trenta giorni dalla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale. Schema di domanda e bando
possono essere richiesti presso l'ufficio di segreteria del comune,
responsabile del procedimento sig. Attilio Manca.

Il responsabile del settore amministrativo: Manca

02E13236

COMUNE DI LUGNACCO (TO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di istruttore contabile - cat. C1

Si informa che e© indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato di istrut-
tore contabile cat. C1, profilo professionale: ragioniere - area di atti-
vita© : economico finanziaria, rapporto di lavoro a tempo parziale
(diciotto ore settimanali).

Termini di scadenza per la presentazione delle domande: 15 feb-
braio 2003.

Copia integrale del bando potra© essere richiesta all'ufficio di
segreteria del comune di Lugnacco. Responsabile del procedimento e©
il segretario comunale dr.ssa Vanna Marci.

Lugnacco, 27 dicembre 2002

02E13253

COMUNE DI MONTALTO DI CASTRO (VT)

Corso-concorso per cinque posti di istruttore di vigilanza
ed informatico, cat. C1 (ex sesta qualifica funzionale)

Il responsabile del servizio finanziario del comune di Montalto
di Castro avvisa che e© indetto corso-concorso, per titoli ed esami, a
cinque posti di istruttore di vigilanza ed informatico, di cui due con
riserva al personale in servizio.

Le domande dovranno essere presentate per le ore 12 del 22 gen-
naio 2003, unitamente alla ricevuta della tassa di concorso.

Requisiti: diploma di scuola media superiore.

Il bando integrale e© pubblicato all'albo pretorio del comune diMon-
talto di Castro - via Panisperna n. 2 - tel. 0766/871175 - fax 0766/89475.

Il programma delle prove sara© partecipato con raccomandata o
con atto equivalente a ciascun candidato ammesso. Informazioni:
ufficio personale rag. Tito Mezzetti - Tel. 0766/871175. Il responsabile
del servizio rag. Elena Aquila.

Il responsabile servizio finanziario: Aquila

02E13248

COMUNE DI PLATANIA (CZ)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, di un posto di istruttore tecnico-geo-
metra, cat. C, e per la copertura part-time 50% di un posto
di istruttore amministrativo - cat. C.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

A) un posto a tempo indeterminato di istruttore tecnico geo-
metra, cat. C;

B) un posto part-time 50% di istruttore amministrativo, servi-
zio demografico, cat C.
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Requisiti:

a) per il posto di cui alla lettera A): diploma di geometra;

b) per il posto di cui alla lettera B): diploma di istruzione
secondaria di secondo grado;

c) aver svolto per un periodo di almeno 5 anni continuativi
presso enti locali territoriali e nella stessa area dei posti messi a con-
corso, attivita© con uno dei profili ascritti alla cat. C del vigente
C.C.N.L.

Limitatamente al posto di cui alla lettera A) profilo di geometra,
si richiede:

iscrizione da almeno tre anni all'ordine professionale della
categoria richiesta nel presente bando o altri ordini di grado supe-
riore;

attestato di coordinatore per la progettazione e l'esecuzione
dei lavori (legge n. 626/1994 - decreto legislativo n. 494/1996).

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Le prove si terranno presso la sede minicipale.

Per ulteriori informazioni informazioni: tel 0968/205010 (Ufficio
ragioneria).

Il responsabile del servizio finanziario
Mercuri

02E13252

COMUNE DI POMPIANO (BS)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo
indeterminato ed a tempo pieno di un posto di agente di col-
laboratore professionale (cat. B3), presso l'area amministra-
tiva - affari generali e l'area economico-finanziaria.

Ai sensi dell'art. 15, comma 6, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, si rende noto chela graduatoria del con-
corso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato ed a tempo pieno di un posto di agente di collaboratore pro-
fessionale (cat. B3), presso l'area amministrativa - affari generali e
l'area economico-finanziaria e© stata pubblicata all'albo pretorio in
data 20 dicembre 2002.

Il segretario comunale: Di Eugenio

02E13258

COMUNE DI RADICONDOLI (SI)

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo, cat. C - posizione C1

Eé indetto un pubblico concorso, per esami, per la copertura di un
posto per istruttore amministrativo, cat. C - posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore,
oppure diploma equivalente di uno degli Stati membri dell'Unione
europea.

La domanda di ammissione al concorso dovra© essere presentata
direttamente o rimessa soltanto a mezzo del servizio postale,
mediante raccomandata a/r con esclusione di qualsiasi altro mezzo,
entro trenta giorni dal giorno successivo alla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

La presente comunicazione vale come notifica a tutti gli effetti di
legge.

La prova teorico-pratica avra© luogo alle ore 15 del giorno
3 marzo 2002 presso la palestra dell'edificio scolastico del capoluogo,
viale Marconi n. 4.

Il testo integrale del bando e lo schema di domanda sono dispo-
nibili presso il comune di Radicondoli via Tiberio Gazzei n. 89 -
Radicondoli (Siena).

Ogni altra informazione puo© essere richiesta al servizio perso-
nale del comune tel. 0577/790726-736 - e-mail: info@comune.
radicondoli.siena.it

Il responsabile
servizio amministrativo/contabile

Pini

02E13235

COMUNE DI VILLACIDRO (CA)

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per l'assunzione a
tempo determinato di un posto di istruttore direttivo conta-
bile, cat. D1, per sostituzione di personale di ruolo assente
per maternita© .

Eé indetto concorso pubblico, per titoli e colloqui, per l'assun-
zione a tempo determinato per un posto di istruttore direttivo conta-
bile, cat. D1, in sostituzione di dipendente assente per maternita© , per
un periodo di mesi cinque prororogabili sino al termine dell'assenza
del dipendente per maternita© e con possibilita© di revoca nel caso di
rientro della stessa dalla maternita© .

Titolo di studio: laurea in economia e commercio, scienze stati-
stiche ed economiche, giurisprudenza e scienze politiche.

Scadenza termine di presentazione delle domande: quindici
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Copia integrale del bando potra© essere richiesto all'ufficio del
personale del comune di Villacidro.

Il responsabile del servizio personale
Sciola

02E13245
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UNITAé SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei
posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione (ex
primo livello), presso l'A.S.L. di Chieti.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di sei posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione (ex primo
livello), con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso la
A.S.L. di Chieti.

Il bando integrale con l'indicazione dei requisiti e delle modalita©
di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Abruzzo n. 162 speciale (concorsi) del 18 dicem-
bre 2002.

Il termine per la presentazione delle domande scadra© il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Copia del bando potra© essere ritirata presso l'ufficio concorsi del
dipartimento amministrazione affari generali e personale dipendente
della A.U.S.L. di Chieti, via Martiri Lancianesi, 19.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste al predetto uffi-
cio (tel. 0871/358760), nei giorni e nelle ore di servizio.

02E10344

REGIONE CAMPANIA

Selezione pubblica per l'attribuzione dell'incarico di direzione
della struttura complessa medicina dello sport, presso
l'azienda sanitaria locale Napoli 1 di Napoli.

In esecuzione della deliberazione 3 dicembre 2002, n. 3901, e©
indetta selezione pubblica, ai sensi dell'art. 15-ter del decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229, e del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484, per l'attribuzione di incarico di dire-
zione di struttura complessa di medicina dello sport - un posto.

Requisiti per l'ammissione alla selezione

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego. Il requisito dell'idoneita© fisica
viene accertato, a cura dell'Azienda, prima della immissione in servizio;

c) iscrizione al relativo albo professionale. L'iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina;

e) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento
del primo corso, tale attestato si consegue dopo l'assunzione dell'in-
carico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
regione dopo l'attribuzione dell'incarico, determina la decadenza dal-
l'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

La mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti, comporta
la esclusione dalla selezione.

Domanda di ammissione

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
semplice ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, indirizzata a:
Azienda sanitaria locale Napoli I - Settore procedure concorsuali -
via Francesco Baracca, 4 - 80134 Napoli, gli aspiranti dovranno
dichiarare obbligatoriamente e sotto la propria responsabilita© :

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero gli eventuali
procedimenti penali in corso;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti speci-
fici di ammissione alla selezione;

g) i servizi prestati presso Pubbliche amministrazioni e l'even-
tuale causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego
ovvero dichiarazione di non aver prestato servizio presso una Pub-
blica amministrazione;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente la selezione. Gli aspiranti hanno
l'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo. L'Am-
ministrazione non assume responsabilita© per la dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a) del punto 2;

i) l'autorizzazione al trattamento dei dati personali. Ai sensi
dell'art. 10 della legge 21 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti dall'ufficio competente per lo svol-
gimento di procedura e saranno trattati presso una banca dati, sia
automatizzata che cartacea, anche successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita© inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

La domanda dovra© essere datata e firmata dal candidato.
L'omissione, anche parziale, delle dichiarazioni succitate nonchë la
mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, compor-
tano l'esclusione dalla selezione.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
devono allegare:

a) certificazione attestante il servizio prestato con rapporto di
impiego. Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita© ;

b) certificazione attestante la tipologia delle istituzioni in cui
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita© e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture mede-
sime;

c) certificazione attestante la posizione funzionale del candi-
dato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

d) certificazione attestante la tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato;

e) certificazione attestante eventuali soggiorni di studio o di
addestramento professionale per attivita© attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori;
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f) certificazione attestante eventuale attivita© didattica presso
corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specia-
lizzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio con indicazione delle ore annue di insegnamento;

g) certificazione attestante la eventuale partecipazione a
corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero;

h) certificazione attestante il conseguimento delle pregresse
idoneita© nazionali, ove possedute;

i) certificati di specializzazione, ove possedute;
i) curriculum formativo e professionale, datato e firmato,

redatto in carta semplice;
k) tutte le altre certificazioni relative a titoli che i candidati

ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;

l) elenco in triplice copia, datato e firmato, in carta semplice,
dei documenti e titoli presentati.

I contenuti del curriculum possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, con esclusione di quelli indicati ai precedenti
punti a), b), c), d) e le pubblicazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e descritte in un
apposito elenco dattiloscritto, da cui risulti il titolo e la data della
pubblicazione, la rivista che l'ha pubblicata o la casa editrice e, se
fatta in collaborazione, il nome dei collaboratori.

Ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
20 ottobre 1998, n. 403, in luogo delle autentiche delle pubblicazioni,
e© consentita la produzione di semplici copie e della dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta© di cui all'art. 4 della legge 4 gennaio
1968, n. 15, attestante la conformita© all'originale delle copie delle
pubblicazioni prodotte. A tal fine viene allegato al presente bando
modulo per la redazione di detta dichiarazione.

Ferme restando le sanzioni penali previste per dichiarazioni
mendaci, per falsita© negli atti stabilite dall'art. 26 della legge
n. 15/1968, qualora dal controllo effettuato dall'amministrazione
emerga la non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Qualora l'interessato produca, unitamente alla domanda, dichia-
razioni sostitutive di certificazioni, dovra© allegare alla domanda
copia di valido documento personale di identita© .

Nelle certificazioni relative ai servizi presso le Unita© sanitarie
locali ed aziende sanitarie deve essere attestato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita© deve essere ridotto. In caso positivo,
l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Non e© ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per
la partecipazione a precedenti procedure selettive o, comunque, gia©
esistente agli atti di questa amministrazione.

Ai fini della valutazione di merito, per la formulazione dell'elen-
co degli idonei saranno considerati esclusivamente i titoli formal-
mente documentati.

Modalita© e termini per la presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-
nire, a pena di esclusione dalla selezione, entro e non oltre le ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al seguente indi-
rizzo:

Azienda sanitaria locale Napoli 1 - Settore procedure concor-
suali - via Francesco Baracca, n. 4 - 80134 Napoli.

Non saranno esaminate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell'avviso di bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata
direttamente all'ufficio sopraindicato o deve essere inoltrata per
mezzo del servizio postale pubblico.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tal fine fa fede il timbro postale e la data dell'ufficio
postale accettante. L'Azienda non risponde di eventuali disguidi
dovuti al servizio postale.

A titolo di ricevuta della presentazione diretta, l'ufficio compe-
tente, previa verifica, rilascera© una copia dell'elenco dei documenti e
titoli presentati in allegato alla domanda con in calce il timbro
recante il medesimo numero del registro di protocollo apposto sull'i-
stanza di partecipazione alla selezione.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti e© perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetti.

Commissione ed accertamento idoneita©

L'accertamento del possesso dei requisiti e© effettuato dalla com-
missione nominata ai sensi dell'art. 15-ter, comma 2, del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229. Detta commissione accerta l'idoneita©
dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del curricu-
lum professionale.

Il presidente della commissione dara© comunicazione della data e
della sede fissata per il colloquio, ai candidati risultati in possesso
dei requisiti richiesti dal presente avviso, con un anticipo di almeno
venti giorni mediante lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

Ai candidati non risultanti in possesso dei requisiti previsti dal
bando verra© comunque notificata la non ammissione alla selezione.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita©
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita© proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio e della valutazione del curriculum, stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita© del candidato
all'incarico.

Il direttore generale conferira© l'incarico, con provvedimento
motivato, sulla base dell'elenco degli idonei formulato dalla commis-
sione.

L'incarico ha durata da cinque a sette anni, da© titolo a specifico
trattamento economico ed e© rinnovabile per lo stesso periodo o per
periodo piu© breve.

Il dirigente, al quale viene affidato l'incarico di struttura com-
plessa, e© responsabile dell'efficace ed efficiente gestione delle risorse
attribuite. I risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale
tramite il nucleo di valutazione.

Il rinnovo e© disposto, con provvedimento motivato, dal direttore
generale, previa verifica al termine dell'incarico, delle attivita© profes-
sionali svolte e dei risultati raggiunti.
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La verifica viene effettuata da un collegio tecnico, nominato dal
direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento.

L'incarico puo© essere revocato nei casi disciplinati dall'art. 15-ter,
comma 3, del decreto legislativo n. 229/1999.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo.

L'Azienda si riserva la facolta© , per comprovati motivi, di proro-
gare, modificare, sospendere, annullare o revocare il presente bando.

La selezione verra© espletata nel rispetto delle norme che garanti-
scono la pari opportunita© fra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

Al termine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per
l'incarico di direzione di struttura complessa potranno provvedere, a
loro spese, al ritiro dei titoli e delle pubblicazioni presentate.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si fa
riferimento alla normativa vigente in materia.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti dovranno rivolgersi al
Settore concorsi dell'azienda - via Francesco Baracca, 4 - Napoli
(tel. 081/2542252 - 081/2542253) - orario al pubblico dal luned|© al
venerd|© dalle ore 11 alle ore 13.

Il direttore generale: Montemarano

öööööö

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©

Il/La sottoscritto/a ...................................................................
............................................. nato/a a ............................................
il ................. residente in .................. alla via ..................................
................................... civ. ...... codice fiscale ..................................
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, con riferimento alla
domanda di partecipazione al concorso indetto dalla A.S.L. Napoli
1 per la copertura di n. ............ posti di ...........................................

Dichiara

la conformita© all'originale dei seguenti allegati in copia:

1. ...........................................................................................

2. ...........................................................................................

Allega alla presente fotocopia fronte/retro della carta d'identita© .

In fede

Luogo e data, .................................................

....................................................................
(firma del dichiarante per esteso e leggibile)

03E00019

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per la copertura di un posto di direttore di distretto sanitario
- disciplina organizzazione dei servizi sanitari di base, presso
il distretto sanitario di Mirabella Eclano dell'azienda sanita-
ria locale AV/1 di Ariano Irpino.

In esecuzione della deliberazione n. 2014 del 24 ottobre 2002 e©
indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per la copertura di un posto di direttore di distretto sanitario - disci-
plina organizzazione dei servizi sanitari di base, presso il distretto
sanitario di Mirabella Eclano dell'azienda sanitaria locale AV/1 di
Ariano Irpino.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Campania n. 58 del 25 novembre 2002.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Ser-
vizio del personale - Ufficio concorsi della azienda sanitaria locale
AV/1 di Ariano Irpino.

03E00001

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - ostetrica,
categoria D, presso l'azienda unita© sanitaria locale di Forl|© .

In esecuzione della deliberazione esecutiva ai sensi di legge e©
indetto il concorso sopraindicato.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento del
concorso, valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 27 marzo 2001, n. 220.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di partecipazione indirizzate al direttore generale
dell'Azienda unita© sanitaria locale di Forl|© , dovranno pervenire al
seguente indirizzo: Azienda unita© sanitaria locale - Servizio gestione
del personale - Ufficio concorsi - Corso della Repubblica n. 171/B -
Forl|© .

Per ulteriori informazioni rivolgersi ai Servizio gestione del per-
sonale dell'Azienda unita© sanitaria locale - Ufficio concorsi in Forli
(Telefono 0543 - 731925 - 731927).

Il testo integrale del concorso e© stato pubblicato sul Bollettino
ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 18 dicembre 2002,
n. 177. Sito internet: www.ausl.fo.it

03E00002

REGIONE TOSCANA

Avviso di richiesta di avviamento al lavoro di due operatori tec-
nici autisti - addetti al parco macchine - categoria B; un ope-
ratore tecnico centralinista - categoria B; per assunzioni a
tempo indeterminato, ai sensi della legge n. 68/1999, presso
l'azienda U.S.L. n. 5 di Pisa.

Si rende noto che l'azienda U.S.L. n. 5 inoltrera© alla provincia di
Pisa - U.O.S. servizio ai disabili - via Nenni n. 24 - Pisa, richiesta di
avviamento al lavoro di:

due operatori tecnici autisti - addetti al parco macchine cate-
goria B;

un operatore tecnico centralinista - categoria B.

La presente comunicazione viene resa a soli fini di pubblicita© ai
sensi dell'art. 32 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1997, cos|© come modificato dall'art. 4 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 246/1997.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi - via Zamenhof, 1
- Pisa - tel. 050/954268-954243-954208.

02E10345
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AZIENDA OSPEDALIERA
ûPUGLIESE-CIACCIOý DI CATANZARO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore
di struttura complessa - ruolo sanitario - area di sanita© pub-
blica - disciplina direzione medica di presidio ospedaliero -
tipologia rapporto di lavoro a tempo indeterminato - inca-
rico a tempo determinato - rapporto di lavoro esclusivo -
art. 29 CCNL dirigenza medica 1998/2000 - art. 15-quater,
decreto legislativo n. 229/1999 - decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

In esecuzione della delibera n. 502/CS del 28 novembre 2002, e©
indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico tempora-
neo di direttore di struttura complessa appartenente al ruolo sanita-
rio - Area di sanita© pubblica- disciplina direzione medica di presidio
ospedaliero, presso l'Azienda ospedaliera ûPugliese-Ciaccioý di
Catanzaro.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso, con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita© di partecipazione e© pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Calabria n. 50 del 13 dicembre 2002.

Le domande di partecipazione indirizzate al commissario straor-
dinario dell'Azienda ospedaliera ûPugliese-Ciaccioý di Catanzaro
dovranno pervenire al seguente indirizzo: Azienda ospedaliera
ûPugliese-Ciaccioý - Area del personale- ufficio concorsi - via Vinicio
Cortese n. 25 - 88100 Catanzaro.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'Azienda ospedaliera ûPugliese-Ciaccioý - via Vinicio Cortese
n. 25 - 88100 Catanzaro.

Telefono (0961/883503-883506).

02E10343

AZIENDA OSPEDALIERA
POLICLINICO DI MODENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di oncologia del ruolo sanitario

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di oncologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Emilia-Romagna n. 177 del 18 dicembre 2002.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
alla direzione del personale del Policlinico di Modena - azienda ospe-
daliera, largo del Pozzo, 79 - poliambulatorio 3� piano - ufficio con-
corsi - 41100 Modena - tel. 059/4222683-4222081.

03E00024

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di ortopedia e traumatologia per
le attivita© di chirurgia della mano del ruolo sanitario.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di ortopedia e traumatologia per le
attivita© di chirurgia della mano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Emilia-Romagna n. 177 del 18 dicembre 2002.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
alla direzione del personale del Policlinico di Modena - azienda ospe-
daliera, largo del Pozzo, 79 - poliambulatorio 3� piano - ufficio con-
corsi - 41100 Modena - tel. 059/4222683-4222081.

03E00025

Avviso pubblico per il conferimento di un posto di direttore di
struttura complessa per il sistema direzionale di Modena
soccorso - centrale operativa 118 (struttura autonoma di ser-
vizio interaziendale), ruolo sanitario, profilo professionale
medici, discipline anestesia e rianimazione e medicina e chi-
rurgia d'accettazione d'urgenza.

Eé indetto avviso pubblico, per il conferimento di un posto di
direttore di struttura complessa per il sistema direzionale di Modena
soccorso - Centrale operativa 118 (struttura autonoma di servizio
interaziendale), ruolo sanitario, profilo professionale medici, disci-
pline anestesia e rianimazione e medicina e chirurgia d'accettazione
d'urgenza.

Il termine per la presentazione delle domanda, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Emilia-Romagna n. 177 del 18 dicembre 2002.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
alla direzione del personale del Policlinico di Modena - azienda ospe-
daliera, largo del Pozzo, 79 - poliambulatorio 3� piano - ufficio con-
corsi - 41100 Modena - tel. 059/4222683-4222081.

03E00026

Riapertura dei termini di partecipazione al concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico di ginecologia e ostetricia.

Sono riaperti i termini del pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di dirigente medico di ginecologia e oste-
tricia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Emilia-Romagna n. 177 del 18 dicembre 2002.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
alla direzione del personale del policlinico di Modena - Azienda ospe-
daliera - Largo del Pozzo, 79 - poliambulatorio terzo piano - ufficio
concorsi - 41100 Modena - Tel. 059/4222683-4222081.

03E00003
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AZIENDA OSPEDALIERA
ûSANTA MARIA DELLA MISERICORDIAý

DI UDINE

Proroga del termine di presentazione delle domande per il con-
ferimento di un incarico quinquennale di dirigente medico di
oncologia - direttore S.O.C. di oncologia.

In esecuzione del decreto n. 1367 del 19 dicembre 2002, vengono
prorogati i termini per la presentazione delle domande di partecipa-
zione all'avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
di: dirigente medico di oncologia, direttore struttura operativa com-
plessa di oncologia di cui all'avviso n. 17755 del 6 dicembre 2002.

Il nuovo termine perentorio per la presentazione delle domande,
redatte in carta semplice e corredate dai documenti prescritti e© fissato
in data 31 gennaio 2003.

Per quanto non incompatibili rimangono in vigore tutte le dispo-
sizioni di cui al cennato avviso n. 17755 del 6 dicembre 2002 il cui
testo integrale e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale - n. 96 del 6 dicembre 2002.

Le domande gia© presentate potranno essere integrate con ulte-
riore documentazione.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia dell'avviso gli inte-
ressati potranno rivolgersi alla S.O.C. Gestione risorse umane - Uffi-
cio acquisizione risorse umane - Azienda ospedaliera ûS. Maria della
misericordiaý di Udine, piazzale S. Maria della Misericordia n. 11 -
1� piano (ufficio n. 16 - tel. 0432-554353 e 554354) oppure consultare
il sito internet: www.ospedaleudine.it

03E00006

Proroga del termine di presentazione delle domande per il con-
ferimento di un incarico quinquennale di dirigente medico di
radiodiagnostica - direttore S.O.C. di radiodiagnostica.

In esecuzione del decreto n. 1367 deI 19 dicembre 2002, vengono
prorogati i termini per la presentazione delle domande di partecipa-
zione all'avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
di: dirigente medico di radiodiagnostica direttore struttura operativa
complessa di radiodiagnostica di cui all'avviso n. 17755 del 6 dicem-
bre 2002.

Il nuovo termine perentorio per la presentazione delle domande,
redatte in carta semplice e corredate dai documenti prescritti e© fissato
in data 31 gennaio 2003.

Per quanto non incompatibili rimangono in vigore tutte le dispo-
sizioni di cui al cennato avviso n. 17756 del 6 dicembre 2002 il cui
testo integrale e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale - n. 96 del 6 dicembre 2002.

Le domande gia© presentate potranno essere integrate con ulte-
riore documentazione.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia dell'avviso gli inte-
ressati potranno rivolgersi alla S.O.C. Gestione risorse umane - Uffi-
cio acquisizione risorse umane - Azienda ospedaliera ûS. Maria della
misericordiaý di Udine, piazzale S. Maria della Misericordia n. 11 -
1� piano (ufficio n. 16 - tel. 0432-554353 e 554354) oppure consultare
il sito internet: www.ospedaleudine.it

03E00007

Proroga del termine di presentazione delle domande per il con-
ferimento di un incarico quinquennale di dirigente medico di
neuroradiologia - direttore S.O.C. di neuroradiologia.

In esecuzione del decreto n. 1367 del 19 dicembre 2002, vengono
prorogati i termini per la presentazione delle domande di partecipazione
all'avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di: diri-
gente medico di neuroradiologia, direttore struttura operativa com-
plessa di neuroradiologia di cui all'avviso n. 17753 del 6 dicembre 2002.

Il nuovo termine perentorio per la presentazione delle domande,
redatte in carta semplice e corredate dai documenti prescritti e© fissato
in data 31 gennaio 2003.

Per quanto non incompatibili rimangono in vigore tutte le dispo-
sizioni di cui al cennato avviso n. 17753 del 6 dicembre 2002 il cui
testo integrale e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale - n. 96 del 6 dicembre 2002.

Le domande gia© presentate potranno essere integrate con ulte-
riore documentazione.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia dell'avviso gli inte-
ressati potranno rivolgersi alla S.O.C. Gestione risorse umane - Uffi-
cio acquisizione risorse umane - Azienda ospedaliera ûS. Maria della
misericordiaý di Udine, piazzale S. Maria della Misericordia n. 11 -
1� piano (ufficio n. 16 - tel. 0432-554353 e 554354) oppure consultare
il sito internet: www.ospedaleudine.it

03E00008

Proroga del termine di presentazione delle domande per il con-
ferimento di un incarico quinquennale di dirigente medico di
chirurgia generale - direttore S.O.C. di chirurgia generale.

In esecuzione del decreto n. 1367 del 19 dicembre 2002, vengono
prorogati i termini per la presentazione delle domande di partecipa-
zione all'avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
di: dirigente medico di chirurgia generale direttore struttura opera-
tiva complessa di chirurgia generale di cui all'avviso n. 17750 del
6 dicembre 2002.

Il nuovo termine perentorio per la presentazione delle domande,
redatte in carta semplice e corredate dai documenti prescritti e© fissato
in data 31 gennaio 2003.

Per quanto non incompatibili rimangono in vigore tutte le dispo-
sizioni di cui al cennato avviso n. 17750 del 6 dicembre 2002 il cui
testo integrale e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale - n. 96 del 6 dicembre 2002.

Le domande gia© presentate potranno essere integrate con ulte-
riore documentazione.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia dell'avviso gli inte-
ressati potranno rivolgersi alla S.O.C. Gestione risorse umane - Uffi-
cio acquisizione risorse umane - Azienda ospedaliera ûS. Maria della
misericordiaý di Udine, piazzale S. Maria della Misericordia n. 11 -
1� piano (ufficio n. 16 - tel. 0432-554353 e 554354) oppure consultare
il sito internet: www.ospedaleudine.it

03E00009

ISTITUTO ûDOMENICO TRINCHERIý
CASA DI RIPOSO DI ALBENGA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di infermiere professionale, area sanitaria, cat. C, posi-
zione economica C1.

In esecuzione della deliberazione n. 102, del 24 ottobre 2002, e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di infermiere professionale, area sanitaria, cat. C, posizione
economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di infermiere professionale.

Termini per la presentazione della domanda: entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale; indirizzate all'Ufficio di segretaria dell'Istituto
Domenico Trincheri, viale Liguria n. 14 - 17031 Albenga (Savona).

Il bando ed i moduli per la presentazione della domanda sono
disponibili presso la sede dell'ente e possono essere trasmessi tramite
posta elettronica: trincheri@libero.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio di segreteria, viale
Liguria n. 14 - 17031 Albenga (Savona), tel. fax 0182/52274.

Il presidente: Pastorino

02E13241
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CASA DI RIPOSO PER MUSICISTI
FONDAZIONE ûGIUSEPPE VERDIý

DI MILANO

Concorsi pubblici, per esami
per cinque posti di varie qualifiche

Si rende noto che sono stati indetti con determinazione dirigen-
ziale n. 62 del 18 ottobre 2002, dei concorsi pubblici, per esami, per
la copertura di quattro posti per infermieri professionali e uno per
terapista della riabilitazione, entrambi inquadrati nella categoria C1
del sistema di classificazione del personale dipendente dalle ammini-
strazioni pubbliche del comparto regioni - autonomie locali.

Per il ritiro di copia integrale del bando ed eventuali informa-
zioni, gli interessati potranno rivolgersi alla segreteria dell'Ente
(tel. 024996009) - Piazza Buonarroti n. 29 - 20149 Milano, dalle ore
9,30 alle ore 12,30 dei giorni feriali, sabato escluso.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni data di pubblica-
zione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Milano, 23 dicembre 2002

Il segretario generale: Ferretti

02E13244

CENTRO RESIDENZIALE PER ANZIANI
ûMENOTTI BASSANIý ENTE MORALE

I.P.A.B. DI LAVENO MOMBELLO

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per la copertura di due posti di terapista della riabilitazione

Eé indetto concorso pubblico, titoli ed esami, per la copertura di
due posti di terapista della riabilitazione.

Categoria D01.

Titolo di studio: diploma universitario di fisioterapia ovvero
diploma conseguito in base al precedente ordinamento.

Scadenza domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni e copia integrale del bando possono essere richieste
presso gli sportelli degli uffici dell'Istituto via Avv. Franco Bassani,
13 - 21014 Laveno Mombello (Varese), tel. 0332/668339.

Laveno Mombello, 15 novembre 2002

Il presidente: Arioli

02E13251

ALTRI ENTI

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA

DI MANTOVA

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie
dei vincitori di due concorsi pubblici banditi dall'ente

La Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura di
Mantova comunica che, dal 20 dicembre 2002, sono pubblicate
all'Albo camerale, sito presso la sede di Mantova, via P. F. Calvi
n. 28, le graduatorie dei vincitori dei seguenti concorsi pubblici:

concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
dirigente a tempo indeterminato, in prova, per l'area ûPromozione
economica, servizi alle imprese e internazionalizzazioneý;

concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto diri-
gente a tempo indeterminato, in prova, per l'area ûStudi e analisi
per la promozione, informazione economica e relazioni esterneý.

Il dirigente dell'area
amministrativa e contabile

Mariotti

02E13240

ORDINE DEGLI AVVOCATI
DI REGGIO EMILIA

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso, per
esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato
di operatore di amministrazione, area B - posizione B1 ed
un posto a tempo indeterminato di assistente di amministra-
zione, area B - posizione B2 del vigente C.C.N.L. del set-
tore.

L'Ordine degli avvocati di Reggio Emilia da© notizia che e© stata
formata ed approvata la graduatoria dei vincitori del concorso pub-
blico per un posto a tempo indeterminato di operatore di ammini-
strazione, area B - posizione B1 (seduta del 28 ottobre 2002) e per
un posto di assistente di amministrazione, area B - posizione B2
(seduta del 9 dicembre 2002), di cui pubblicazione bando nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 26 del 2 aprile 2002.

Della graduatoria e© stata data notizia mediante affissione nella
bacheca del Consiglio dell'Ordine degli avvocati di Reggio Emilia.

Reggio Emilia, 18 dicembre 2002

Il presidente: Beccari

02E13249
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e© pubblicato, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al decreto rettorale di nomina della commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa per
la nomina di un professore universitario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare L-OR/12 - Storia dei
Paesi islamici, indetto dall'Istituto Universitario Orientale di Napoli. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 98 del 13 dicembre 2002).

Il titolo del decreto citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, redatto nella forma sopra
riportata, sia nel sommario che a pag. 100, seconda colonna, e© da intendersi formulato come segue: ûNomina della
commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa per la nomina di un professore universitario
di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare L-OR/10 - Storia dei Paesi islamiciý.

03E00012

Comunicato relativo al concorso, per esami, per l'ammissione di centottanta allievi alla prima classe dei corsi normali
dell'Accademia navale di Livorno per l'anno accademico 2003/2004, indetto dal Ministero della difesa. (Concorso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 102 del 27 dicembre 2002).

All'art. 1, comma 1, lettera a), del concorso citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale,
a pag. 15, seconda colonna, dopo il nono rigo, dopo le parole: ûquindici per il Corpo di Commissariato militare
marittimo;ý, sono inserite le seguenti: ûtrentacinque per il Corpo della capitanerie di portoý.

03E00052

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore

(6501812/1) Roma, 2003 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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MODAL I TAé E TAR I F F E PER LE I NSERZ ION I
Ministero del Tesoro - Provvedimento 1

o
febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)

MODAL I TAé

T A R I F F E

A partire da gennaio 1999, e© stato abolito il costo forfettario per la testata addebitando le reali righe utilizzate,

fermo restando che le eventuali indicazioni di: denominazione e ragione sociale; sede legale; capitale
sociale; iscrizione registro imprese; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.

Densita© di scrittura
fino ad un massimo
di 77 caratteri/riga

Per ogni riga o frazione di riga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . e 20,24

N.B. ö NON SI ACCETTANO INSERZIONI CON DENSITAé DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI / RIGA. Il numero di
caratteri/riga (comprendendo come caratteri anche gli spazi vuoti ed i segni di punteggiatura) e© sempre riferito all'utilizzo
dell'intera riga, di mm 133, del foglio di carta bollata o uso bollo (art. 53, legge 16 febbraio 1913, n. 89 e articoli 4 e 5, decreto
del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, testo novellato).

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivol-
gersi direttamente all'Amministrazione, presso l'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gestione Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite
} 06 85082149/2221/2276 - Fax 2520

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 85082242

Numero verde
} 800-864035

La pubblicazione delle inserzioni nella Gazzetta Ufficiale

4a serie speciale ``Concorsi ed esami'' e© prevista tra il 7o ed il
10o giorno feriale successivo a quello del ricevimento da parte
dell'Ufficio Inserzioni (I.P.Z.S. - Piazza G. Verdi, 10 - Roma).

L'importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere
versato sul conto corrente postale n. 16715047 intestato a:
ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA.

Sul retro del certificato di allibramento eé indispensabile
indicare la causale del versamento.

I testi delle inserzioni devono essere redatti su ûcarta
da bolloý. Nei casi in cui, in forza di legge, e© prevista
l'esenzione dalla tassa di bollo, deve essere utilizzata la
ûcarta uso bolloý.

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in
materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del

responsabile della richiesta; il nominativo e la qualifica del
firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere
stampatello.

Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita© e del
preciso indirizzo del richiedente, nonchë del codice fiscale o
del numero di partita IVA.

Qualora l'inserzione venga presentata per la pubblicazione
da persona diversa dal firmatario, eé necessaria delega scritta
rilasciata dallo stesso e il delegato deve esibire documento
personale valido.

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

Quale giustificativo dell'inserzione viene inviata per posta
ordinaria una copia del fascicolo ``Concorsi ed esami'' nel
quale e© riportata l'inserzione; per invii a mezzo raccomandata
l'importo dell'inserzione deve essere aumentato di e 4,13 per
spese postali.
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