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Comune di Sarteano (SI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di infermiere professionale
- cat. D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Comune di Todi (PG):

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di istruttore ammini-
strativo - cat. C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Comune di Treviso:

Avviso relativo alla pubblicazione delle gradua-
torie delle selezioni pubbliche, per esami, per la
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Avviso per il conferimento di incarico setten-
nale di dirigente medico responsabile di struttura
complessa, presso l'azienda U.S.L. n. 8 di Cagliari Pag. 37

Integrazione e riapertura dei termini per la pre-
sentazione delle domande della selezione pubblica
per il conferimento di un incarico settennale di
dirigente medico responsabile di struttura com-
plessa nella disciplina di medicina del lavoro e
sicurezza degli ambienti di lavoro, cui affidare la
responsabilita© del servizio prevenzione e sicurezza
negli ambienti di lavoro, presso l'azienda U.S.L.
n. 8 di Cagliari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40

Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di collaboratore professio-
nale sanitario - personale infermieristico cat. D -
dietista, con rapporto di lavoro part-time, presso
l'azienda U.S.L. n. 1 di Massa e Carrara . . . . . . . . . ý 41

Selezione pubblica per il conferimento di un
incarico quinquennale di dirigente medico - disci-
plina di neurologia per la direzione della struttura
complessa U.O. neurologia, presso l'azienda unita©
sanitaria locale n. 6 di Livorno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Selezione pubblica per il conferimento di un
incarico quinquennale di dirigente medico - disci-
plina di direzione medica di presidio ospedaliero,
per la direzione della struttura complessa U.O. -
direzione sanitaria ospedaliera del P.O. di
Livorno, presso l'azienda unita© sanitaria locale
n. 6 di Livorno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Regione Veneto:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a vari
posti e varie qualifiche, presso l'azienda unita©
locale socio-sanitaria n. 6 di Vicenza . . . . . . . . . . . . . ý 47

Avviso per l'attribuzione dell'incarico di diret-
tore di struttura complessa (ex secondo livello
dirigenziale) per l'unita© operativa di psichiatria
del presidio ospedaliero di Oderzo - Motta di
Livenza, area medica e delle specialita© mediche -
disciplina di psichiatria, presso l'azienda unita©
locale socio-sanitaria n. 9 di Treviso . . . . . . . . . . . . . ý 48

Avviso per l'attribuzione dell'incarico di diret-
tore di struttura complessa (ex secondo livello
dirigenziale) per i servizi veterinari, area A (sanita©
animale), presso l'azienda unita© locale socio-sani-
taria n. 9 di Treviso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Avviso per l'attribuzione dell'incarico di diret-
tore di struttura complessa (ex secondo livello
dirigenziale) per i servizi veterinari, area C (igiene
degli allevamenti e delle produzioni zootecniche),
presso l'azienda unita© locale socio-sanitaria n. 9
di Treviso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Azienda ospedaliera ûCannizzaroý di
Catania:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di dirigente medico di
anestesia e rianimazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 48

Azienda ospedaliera ûOspedale S. Carloý
di Potenza:

Concorsi pubblici a complessivi tre posti di per-
sonale del ruolo sanitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Azienda ospedaliera ûOspedale S. Salva-
toreý di Pesaro:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico di medicina e chirurgia
d'accettazione e d'urgenza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico di pediatria . . . . . . . . . . . . . ý 49

Azienda ospedaliera ûS. Mariaý di Terni:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico - disciplina di medicina
e chirurgia di accettazione e d'urgenza - area
medica e delle specialita© mediche ed a tre posti di
dirigente medico - disciplina di anestesia e riani-
mazione - area della medicina diagnostica e dei
servizi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Azienda ospedaliera ûS. Maria della
Misericordiaý di Udine:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci
posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere - cat. D (iniziale) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di collaboratore professionale sanitario -
tecnico sanitario di radiologia medica - cat. D
(iniziale) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

ûOspedale Maggioreý di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico, disci-
plina di allergologia ed immunologia clinica . . . . . ý 50

Ente ospedaliero ûOspedali Gallieraý di
Genova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti-
tre posti di operatore socio-sanitario (cat. BS) . . . . ý 50

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico, con rapporto di lavoro
esclusivo, disciplina cardiologia da assegnarsi alla
struttura complessa cardiologia - U.T.I.C. - dipar-
timento emergenza dell'Ente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50
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Istituti riuniti ûP.B. Bambozziý di Osimo:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto elevabile a tre di infermiere professio-
nale, categoria D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 50

Casa di riposo di Calcinato:

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di infermiere professionale, categoria C1 . . . . . . . . . ý 50

ALTRI ENTI

Agenzia regionale per la protezione del-
l'ambiente del Friuli-Venezia Giulia:

Avviso di rettifica relativo al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a posti di personale lau-
reato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 51

Consorzio SAPRO - Concessionario del
comune di Pescara:

Comunicato di rettifica relativo al bando di
concorso per la scelta di opere d'arte da ubicare
nella nuova sede degli uffici giudiziari di Pescara ý 51

Istituto zooprofilattico sperimentale
della Lombardia e dell'Emilia-Romagna
ûBruno Ubertiniý di Brescia:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami per com-
plessivi due posti di varie qualifiche . . . . . . . . . . . . . . Pag. 51

Ordine degli avvocati di Trani:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di impiegato di quarta qua-
lifica funzionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 51

S.I.A.E. - Societa© italiana degli autori ed
editori:

Selezione pubblica per la costituzione di un
contingente di dieci unita© di aspiranti mandatari
al quale ricorrere per eventuale conferimento di
incarico di mandatario nel corso del 2003 . . . . . . . . ý 52

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo all'avviso di indizione delle
procedure di valutazione comparativa a due posti
di professore universitario di seconda fascia,
della Seconda Universita© di Napoli. (Comuni-
cato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 103 del 31 dicembre 2002) Pag. 52
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI

della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Senato della Repubblica:

Concorso pubblico, per esami, a otto posti di
segretario parlamentare di prima fascia con man-
sioni di ragioniere (scadenza 20 febbraio 2003) . . . n. 6

Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Concorso pubblico, per titoli, per l'assegna-
zione di borse di studio in favore delle vittime del
terrorismo e della criminalita© organizzata, degli
orfani e dei figli delle vittime del terrorismo e
della criminalita© organizzata, delle vittime e dei
superstiti, figli e orfani, delle vittime del dovere
(scadenza 31 gennaio 2003) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ufficio
nazionale per il servizio civile:

Selezione di duemilaseicentoquattro volontari da
impiegare in progetti di servizio civile nazionale,
in Italia e all'estero, ai sensi della legge 6 marzo
2001, n. 64 (scadenza 31 gennaio 2003) . . . . . . . . . . . ý 99

Ministero della giustizia:

Concorso, per esami, a sette posti d'uditore
giudiziario riservato alla provincia autonoma di
Bolzano (scadenza 6 febbraio 2003) . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Concorso pubblico, per titoli, a ventitre posti
per l'accesso al gruppo sportivo Fiamme Azzurre
del Corpo di polizia penitenziaria femminile (sca-
denza 17 febbraio 2003) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 5

Ministero della difesa:

Concorsi per l'ammissione di cinquecentoquat-
tro giovani ai corsi allievi ufficiali di complemento
per il conseguimento della nomina a sottotenente
di complemento nelle Armi e nel Corpo di ammi-
nistrazione e di commissariato (scadenza 193�
corso 30 marzo 2003) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Concorsi, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di duecentoventi ufficiali in ferma prefis-
sata, ausiliari del ruolo speciale dell'Arma dei
carabinieri e di cento ufficiali in ferma prefissata,
ausiliari del ruolo tecnico-logistico dell'Arma dei
carabinieri per l'anno 2003 (scadenza 2� corso:
31 gennaio 2003 - 3� corso: 31 marzo 2003 - 4� corso:
31 maggio 2003) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 91

Concorso interno, per titoli ed esami, a cinque-
cento posti per l'ammissione all'ottavo concorso
di aggiornamento e formazione professionale
riservato al personale appartenente al ruolo dei
volontari di truppa in servizio permanente del-
l'Esercito, da immettere nel ruolo dei sergenti in
servizio permanente dell'Esercito (scadenza
27 gennaio 2003) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Concorso, per esami, per l'ammissione di cen-
tottanta allievi alla prima classe dei corsi normali
dell'Accademia navale di Livorno per l'anno acca-
demico 2003/2004 (scadenza 27 gennaio 2003) . . . ý 102

Concorso, per esami, per l'ammissione di cento-
trenta allievi alla prima classe del corso regolare
dell'Accademia aeronautica di Pozzuoli per l'anno
accademico 2003/2004 (scadenza 27 gennaio
2003) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Concorso, per esami, per l'ammissione di cin-
quanta allievi al primo anno del 185� corso del-
l'Accademia per la formazione di base degli uffi-
ciali dell'Arma dei carabinieri (scadenza 27 gen-
naio 2003) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Concorso ûinternoý, per esami, per l'ammis-
sione di quarantadue allievi al primo anno del
185� corso dell'Accademia militare di Modena
(scadenza 27 gennaio 2003) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102
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Ministero per i beni e le attivita© culturali:

Concorso per l'ammissione di sei allievi citta-
dini italiani e tre allievi cittadini stranieri, al corso
di tre anni piu© uno, nel settore ûRestauro del
mosaicoý anno scolastico 2002-2003, gestito dalla
Soprintendenza per i beni architettonici e il pae-
saggio di Ravenna (scadenza 28 febbraio 2003) . . . n. 4

Ministero delle politiche agricole e forestali:

Selezione, per titoli ed esami, per l'attribuzione
di dieci borse di studio per laureati in chimica e
scienze e tecnologie alimentari, da destinarsi
presso i laboratori di analisi degli uffici periferici
(scadenza 20 febbraio 2003) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 6

Selezione, per titoli ed esami, per l'attribuzione
di quindici borse di studio per periti chimici da
destinarsi presso i laboratori di analisi degli uffici
periferici (scadenza 20 febbraio 2003) . . . . . . . . . . . . ý 6

Consiglio di Stato:

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di
Consigliere di Stato (scadenza 14 febbraio 2003) ý 4

Istituto di studi e analisi economica:

Concorso pubblico, per titoli ed esame, ad un
posto di primo ricercatore, secondo livello profes-
sionale (Bando ISAE n. 3/2002). (Disposizione
protocollo n. 87/2002) (scadenza 11 febbraio 2003) n. 102

Concorso pubblico, per titoli ed esame, ad un
posto di primo ricercatore, secondo livello profes-
sionale (Bando ISAE n. 4/2002). (Disposizione
protocollo n. 88/2002) (scadenza 11 febbraio 2003) ý 102

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di primo tecnologo, secondo livello profes-
sionale presso l'ISAE (Bando ISAE n. 5/2002).
(Disposizione protocollo n. 89/2002) (scadenza
11 febbraio 2003) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Concorso pubblico, per titoli, ad un posto di
dirigente di ricerca, primo livello professionale
presso l'ISAE (Bando ISAE n. 6/2002). (Disposi-
zione protocollo n. 90/2002) (scadenza 11 febbraio
2003) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Diario della sessione di esami per l'iscrizione nel registro
dei revisori contabili istituito presso il Ministero della giustizia

IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88;
Visti gli articoli 19 e 21 del decreto del Presidente della Repub-

blica 6 marzo 1998, n. 99;
Visto il decreto ministeriale 17 ottobre 2002, pubblicato nella

Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 22 ottobre 2002, n. 84;

Decreta:

Art. 1.

1. La sessione di esami per l'iscrizione nel registro dei revisori
contabili istituito presso il Ministero della giustizia indetta con
decreto ministeriale 17 ottobre 2002, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - del 22 ottobre 2002, n. 84, avra© luogo presso
ûErgife Palace Hotelý sito in via Aurelia, 617/619 - Roma.

Art. 2.

1. Le prove scritte presso la sede indicata nell'articolo precedente
si terranno alle ore 9 antimeridiane nei seguenti giorni:

marted|© 25 marzo 2003 tema in materia di: ûcontrollo della
contabilita© e dei bilanciý;

mercoled|© 26 marzo 2003 tema in materia di: ûdiritto civile e
commercialeý;

gioved|© 27 marzo 2003 tema in materia di: ûeconomia politica
e aziendale e principi fondamentali di gestione finanziariaý.

Art. 3.

1. Per la consegna dei testi legislativi non commentati, i candi-
dati dovranno presentarsi dalle ore 9 alle ore 13 del giorno 24 marzo
2003 presso la sede d'esame indicata nell'art. 1, curando che su cia-
scuno dei testi sia indicato il cognome, il nome, il luogo e la data di
nascita del candidato a cui si riferiscono.

Art. 4.

1. Eventuali modifiche riguardanti la sede, le date e l'ora delle
citate prove, nonchë la data per la consegna dei testi saranno pubbli-
cate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 7 marzo 2003.

Roma, 16 gennaio 2003

Il Ministro: Castelli

03E00427

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso interno, per esami, per l'ammissione di quarantadue
allievi al primo anno del centottantacinquesimo corso
dell'Accademia militare di Modena - anno accademico
2003-2004, disposizioni integrative del decreto dirigenziale
17 dicembre 2002, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 102 del 27 dicembre 2002.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, concernente
l'attuazione dell'articolo 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in mate-
ria di riordino dei ruoli, modifica delle norme di reclutamento, stato
ed avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 82, recante dispo-
sizioni integrative e correttive del precitato decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 196;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante dispo-
sizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento
militare in professionale;

Visto il decreto dirigenziale 17 dicembre 2002, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale n. 102 del 27 dicembre 2002, con il
quale e© stato indetto un concorso ûinternoý, per esami, per l'ammis-
sione di 42 allievi al primo anno del centottantacinquesimo corso del-
l'Accademia militare di Modena anno accademico 2003-2004, riservato
ai sergenti in servizio permanente, ai volontari in servizio permanente
ed a quelli in ferma breve con almeno dodici mesi di servizio;

Considerato che tra le categorie di personale gia© in servizio nella
Forza armata cui e© riservata la partecipazione al concorso indetto
con il succitato decreto dirigenziale 17 dicembre 2002 non e© stata
espressamente indicata quella degli allievi sergenti che avendo vinto,
quali volontari in servizio permanente, apposito concorso interno,
all'atto dell'ammissione al corso di aggiornamento e formazione pro-
fessionale hanno dovuto rinunciare al grado rivestito e saranno
immessi nel ruolo dei sergenti in servizio permanente solo a seguito
del superamento del corso in atto frequentato;

Ritenuto necessario integrare il bando del concorso sopra citato
al fine di prevedere che gli allievi sergenti di cui sopra possano parte-
cipare al concorso medesimo;

Visto il decreto dirigenziale 20 dicembre 2002, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 102 del 27 dicembre 2002,
con cui e© stato indetto un concorso pubblico, per esami, per l'ammis-
sione di 167 allievi al primo anno del centottantacinquesimo corso
dell'Accademia militare di Modena anno accademico 2003-2004;

Visto il decreto dirigenziale 15 novembre 2002, concernente
attribuzione all'Ammiraglio di divisione Giuseppe Lertora, quale vice
direttore della Direzione generale per il personale militare, di compe-
tenza all'adozione di taluni atti di gestione amministrativa in materia
di reclutamento di personale militare,

Decreta:

Art. 1.

Per i motivi indicati nelle premesse gli allievi sergenti frequenta-
tori del corso di aggiornamento e formazione professionale per l'im-
missione nel ruolo dei sergenti in servizio permanente dell'Esercito
sono ammessi a partecipare esclusivamente al concorso ûinternoý,
per esami, per l'ammissione di 42 allievi al primo anno del centottan-
tacinquesimo corso dell'Accademia militare di Modena, anno accade-
mico 2003-2004, indetto con decreto dirigenziale 17 dicembre 2002,
con le modalita© previste per le altre categorie di concorrenti di cui
all'art. 1, comma 2, del decreto medesimo.

Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 14 gennaio 2003

Il vice direttore: Lertora

03E00365

Avviso relativo alla pubblicazione della integrazione della gra-
duatoria di merito del concorso, per titoli ed esami, per il
reclutamento di quarantasette sottotenenti in servizio per-
manente effettivo nel ruolo speciale dell'Arma dei carabi-
nieri, indetto con decreto dirigenziale 21 luglio 2000.

Si comunica che nel Giornale Ufficiale del Ministero della
difesa, dispensa n. 1 del 10 gennaio 2003, e© stato pubblicato il decreto
dirigenziale 4 dicembre 2002, concernente l'integrazione del decreto
dirigenziale 2 luglio 2001, con il quale e© stata approvata la graduato-
ria di merito del concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di
quarantasette sottotenenti in servizio permanente effettivo nel ruolo
speciale dell'Arma dei carabinieri, indetto con decreto dirigenziale
21 luglio 2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 60 del 1� agosto 2000.

03E00406
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Diario della prova di selezione culturale dei concorsi, per titoli
ed esami, per l'ammissione al secondo, terzo e quarto corso
allievi ufficiali per la nomina a sottotenente in ferma prefis-
sata, ausiliario del ruolo speciale dell'Arma dei carabinieri
ed a tenente in ferma prefissata, ausiliario del ruolo tec-
nico-logistico dell'Arma dei carabinieri per l'anno 2003,
indetti con decreto dirigenziale 11 novembre 2002, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 91 del
19 novembre 2002.

La prova di selezione culturale dei concorsi, per titoli ed esami,
per l'ammissione al secondo corso allievi ufficiali in ferma prefissata,
ausiliari dell'Arma dei carabinieri, previsto, tra gli altri, dall'art. 1
del decreto dirigenziale 11 novembre 2002, avra© luogo presso l'Hotel
Ergife, via Aurelia 617/619, Roma, con inizio non prima delle ore 9,
secondo il seguente diario:

26 febbraio 2003 per il concorso di cui all'art. 1, comma 1, let-
tera a) (2), secondo corso per allievi ufficiali ausiliari del ruolo spe-
ciale dell'Arma dei carabinieri;

27 febbraio 2003 per il concorso di cui all'art. 1, comma 1, let-
tera b) (2), secondo corso per allievi ufficiali ausiliari del ruolo tec-
nico - logistico dell'Arma dei carabinieri.

Restano ferme le modalita© di presentazione dei concorrenti e
quelle di svolgimento della prova indicate nell'art. 9 del bando.

Il diario di svolgimento della prova di selezione culturale dei
concorsi, per titoli ed esami, per l'ammissione al terzo e quarto corso

allievi ufficiali in ferma prefissata, ausiliari dell'Arma dei carabinieri,
previsti anche essi dall'art. 1 del decreto dirigenziale 11 novembre
2002, sara© reso noto con avviso che verra© pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - del 4 aprile 2003.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i con-
correnti.

03E00364

MINISTERO PER I BENI
E LE ATTIVITAé CULTURALI

Rettifica del bando di concorso per l'ammissione di sei allievi
cittadini italiani e tre allievi cittadini stranieri, al corso di
tre anni piu© uno nel settore restauro del mosaico, anno scola-
stico 2002-2003, gestito dalla soprintendenza per i beni
architettonici e il paesaggio di Ravenna.

Il titolo del bando di concorso citato in epigrafe, riportato nel
sommario ed alla pag. 3, della Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 4 del 14 gennaio 2003, e© da rettificare nell'anno scolastico 2002-
2003 con la seguente dicitura: û... anno scolastico 2003/2004,ý. Tale
rettifica e© da apportare anche all'art. 1, seconda colonna, terzo rigo,
in û... anno scolastico 2003/2004,ý. Alla pag. 5, seconda colonna,
nello schema di domanda, dove e© scritto: û... l'anno scolastico 2002-
2003 ...ý, leggasi: û... l'anno scolastico 2003/2004 ...ý.

03E00394

ENTI PUBBLICI STATALI

I.N.P.D.A.P. - ISTITUTO NAZIONALE
DI PREVIDENZA PER I DIPENDENTI
DELL'AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

Concorso per vacanze in Italia e soggiorni studio all'estero a
favore dei figli e degli orfani di iscritti e pensionati
I.N.P.D.A.P. (stagione estiva 2003).

In favore dei figli e degli orfani di iscritti e di pensionati
I.N.P.D.A.P., per la stagione estiva dell'anno 2003, l'Istituto mette a
concorso:

a) 8.000 posti di cui 5.300 soggiorni montani e 2.700 marini
per: vacanze climatiche a tema ricreativo, sportivo e culturale, in Ita-
lia, presso i centri vacanza dell'I.N.P.D.A.P. e strutture turistiche di
terzi, in favore dei giovani, bisognosi di cure climatiche marine o
montane documentate, nati nel periodo dal 1� gennaio 1991 al
31 dicembre 1995, della durata di quindici giorni, da svolgersi presu-
mibilmente dalla fine del mese di giugno a quella di agosto;

b) 2.000 posti di cui 1.500 presso i convitti dell'I.N.P.D.A.P.
per: vacanze studio della lingua straniera e sport, in Italia, presso i
convitti dell'Istituto e strutture turistiche di terzi, in favore dei gio-
vani nati nel periodo dal 1� gennaio 1989 al 31 dicembre 1990, della
durata di quindici giorni, da svolgersi presumibilmente dalla fine del
mese di giugno a quella di agosto;

c) 3.600 posti di cui: 2.970 lingua inglese, 360 lingua francese,
135 lingua tedesca, 135 lingua spagnola per: soggiorni studio all'este-
ro per l'approfondimento della lingua straniera, presso colleges, in
favore dei giovani nati nel periodo dal 1� gennaio 1988 al 31 dicembre
1990, della durata di quindici giorni, da svolgersi presumibilmente
dalla seconda meta© del mese di giugno alla fine di agosto;

d) 14.400 posti di cui: 12.780 lingua inglese, 990 lingua fran-
cese, 315 lingua tedesca, 315 lingua spagnola per: soggiorni studio
all'estero per l'approfondimento della lingua straniera, presso colle-
ges, in favore dei giovani nati nel periodo dal 1� settembre 1985 al
31 dicembre 1987, della durata di quindici giorni, da svolgersi dalla
fine del mese di giugno alla fine di agosto;

e) 500 posti di cui: 350 lingua inglese, 50 lingua francese,
50 lingua tedesca, 50 lingua spagnola per: Work Experiences all'este-
ro per l'approfondimento della lingua straniera e lo svolgimento di
stage aziendale, in favore degli studenti laureandi (almeno l'80% del
numero di esami sostenuti o dei crediti formativi conseguiti) o lau-
reati di eta© inferiore ai 28 anni, con una conoscenza certificata
almeno intermedia della lingua straniera, della durata di 8 settimane,
da svolgersi durante l'intero arco dell'anno.

L'I.N.P.D.A.P. si riserva (punto c) e punto d), in relazione al
numero di domande pervenute, di modificare la composizione nume-
rica di ciascun beneficio.

Eé prevista la partecipazione di giovani disabili nei confronti dei
quali saranno predisposte forme di sostegno socio-assistenziali ero-
gate da soggetti specializzati.

L'I.N.P.D.A.P. si riserva, altres|© , di modificare o annullare l'or-
ganizzazione dei programmi previsti qualora motivi contingenti lo
rendessero necessario.

Beneficiari

Ai sensi dell'art. 11, comma 1, lettera a) del decreto del Mini-
stero del lavoro e della previdenza sociale n. 463 del 28 luglio 1998
possono partecipare al concorso i figli e gli orfani di iscritti e di pen-
sionati I.N.P.D.A.P.

Sono equiparati ai figli legittimi o agli orfani, i legittimati, i figli
adottivi, gli affiliati, i figli naturali legalmente riconosciuti o giudi-
zialmente dichiarati e gli esposti regolarmente affidati.

Sono equiparati agli orfani, i figli degli iscritti dispensati dal ser-
vizio per infermita© che comporti assoluta e permanente inabilita© a
proficuo lavoro.

Sono esclusi dai benefici in questione i figli e gli orfani del perso-
nale non di ruolo assunto temporaneamente per periodi inferiori ad
un anno solare e del personale appartenente alle altre categorie
escluse ai sensi degli articoli 2, 39 e 40 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 1032/1973.
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Domanda

La domanda deve essere sottoscritta, per i figli, dal genitore
iscritto o pensionato I.N.P.D.A.P. o dal tutore, e per gli orfani, dal
genitore superstite o dal tutore; per il beneficio work experiences la
domanda deve essere sottoscritta dal giovane beneficiario (punto e).

Le domande devono essere presentate o spedite, a pena di deca-
denza, entro, e non oltre, il giorno 17 marzo 2003, presso gli uffici
provinciali I.N.P.D.A.P. competenti per territorio in relazione al
luogo di residenza anagrafica dei minori medesimi e redatte sugli
appositi modelli, da ritirare presso i predetti uffici e/o estratta dal
sito I.N.P.D.A.P. all'indirizzo www.inpdap.it

Per ogni giovane beneficiario puo© essere presentata un'unica sola
domanda e per un'unica tipologia all'interno della quale possono
essere indicate le scelte opzionali rilevabili nel modello.

Al fine della determinazione del contributo per le spese generali
e di trasporto a carico delle famiglie, le domande potranno essere
corredate dell'attestazione ISEE, valida alla data di scadenza del
bando. La predetta attestazione, rilasciata su presentazione di idonea
dichiarazione sostitutiva unica prevista dal decreto legislativo n. 109
del 31 marzo 1998, puo© essere richiesta all'I.N.P.S. o ai C.A.F.

Per l'ammissione alle vacanze studio all'estero, allegata alla
domanda, deve essere presentata la dichiarazione congiunta, rila-
sciata dai genitori o, in caso di orfano, dal genitore esercente la patria
potesta© ovvero dal tutore, con firme autenticate ai sensi delle vigenti
disposizioni, che autorizzi l'invio all'estero del minore.

Ammissione

L'ammissione e© effettuata sulla base delle seguenti graduatorie:
due graduatorie per vacanze a tema in Italia presso localita©

montane e localita© marine;
unica graduatoria per vacanze studio e sport in Italia;
quattro graduatorie per soggiorni studio all'estero, per cia-

scuna fascia di eta© , in riferimento a ciascuna lingua straniera di stu-
dio prescelta;

quattro graduatorie per work experiences in riferimento a cia-
scuna lingua straniera di studio prescelta.

Le graduatorie relative alle vacanze in Italia e ai soggiorni studio
all'estero sono redatte secondo il criterio della maggiore anzianita©
dei minori dando priorita© , nell'ordine, alle seguenti categorie: giovani
disabili, orfani, equiparati a orfani, figlio di iscritto all'I.N.P.D.A.P.
orfano dell'altro genitore, minore appartenente a nucleo familiare
con genitore o fratello affetto da invalidita© superiore al 70 per cento,
minore appartenente a famiglia con almeno quattro figli a carico,
figlio appartenente a nucleo familiare con indicatore ISEE inferiore
ai 12.000 euro, figlio di genitori divorziati o separati e figlio di madre
nubile o padre celibe.

Coloro che hanno gia© usufruito di una vacanza studio all'estero
negli anni precedenti, ad eccezione delle categorie indicate con requi-
siti di priorita© , vanno graduati dopo i minori che non hanno mai
goduto del beneficio richiesto.

Le graduatorie relative ai soggiorni work experiences all'estero
sono redatte sulla base del punteggio ottenuto sommando la media
dei voti degli esami sostenuti o il voto di laurea, rapportati in cente-
simi, con il punteggio corrispondente alla classe di indicatore ISEE,
come di seguito indicato:

fino a e 12.000,00 punti 20;
da e 12.000,01 a e 24.000,00 punti 10;
oltre e 24.000,01 punti 0.

Nei confronti di coloro i quali non presentino tale attestazione e©
attribuita la classe di indicatore equivalente a punteggio 0.

A parita© di punteggio e© data priorita© al merito scolastico e, qua-
lora sussista ulteriore parita© si dara© preferenza al candidato di mag-
giore eta© .

Per le vacanze studio all'estero in caso di mancata collocazione
nella graduatoria utile della prima lingua prescelta, si verra© automati-
camente inseriti nella graduatoria dell'opzione alternativa indicata e
permessa all'interno della domanda.

Per le sole vacanze studio all'estero di cui al punto c), per i soli
nati dal 1� gennaio 1989 al 31 dicembre 1990, in caso di mancata col-
locazione nella graduatoria utile della seconda lingua prescelta, si
verra© inseriti nella graduatoria delle vacanze studio e sport di cui al
punto b) in relazione ai posti disponibili.

L'esito del concorso sara© comunicato a tutti i partecipanti dopo
l'approvazione delle relative graduatorie attraverso servizio Postel.

Le graduatorie saranno, comunque, disponibili sul sito Internet
dell'Istituto, www.inpdap.it e presso le sedi provinciali.

Eventuali ricorsi dovranno essere presentati, entro trenta giorni
dalla pubblicazione delle graduatorie, all'I.N.P.D.A.P. - Direzione
centrale credito e attivita© sociali - Ufficio VI, viale Aldo Ballarin, 42
- 00142 Roma.

Partecipazione alle spese

L'erogazione del beneficio relativo alle vacanze a tema in Italia,
e© subordinata al versamento, da parte di tutti i partecipanti, a titolo
di contributo alle spese generali e di trasporto, della somma corri-
spondente alle fasce di indicatore ISEE sotto indicate:

indicatore ISEE inferiore a 12.000 euro: contributo di e 75;
indicatore ISEE compreso tra 12.000 e 24.000 euro: contributo

di e 150;
indicatore ISEE superiore a 24.000 euro: contributo di e 200.

L'erogazione del beneficio relativo alle vacanze studio e sport, in
Italia, e© subordinata al versamento, da parte di tutti i partecipanti, a
titolo di contributo alle spese generali e di trasporto, della somma
corrispondente alle fasce di indicatore ISEE sotto indicate:

indicatore ISEE inferiore a 12.000 euro: contributo di e 100;
indicatore ISEE compreso tra 12.000 e 24.000 euro: contributo

di e 200;
indicatore ISEE superiore a 24.000 euro: contributo di e 250.

L'erogazione del beneficio relativo alle vacanze studio all'estero e©
subordinata al versamento, a titolo di partecipazione alle spese gene-
rali e di trasporto, della somma corrispondente alle fasce di indica-
tore ISEE sotto indicate:

indicatore ISEE inferiore a 12.000 euro: contributo di e 300;
indicatore ISEE compreso tra 12.000 e 18.000 euro: contributo

di e 500;
indicatore ISEE compreso tra 18.001 e 24.000 euro: contributo

di e 600;
indicatore ISEE superiore a 24.000 euro: contributo di e 700.

L'erogazione del beneficio relativo alle work experiences e© subor-
dinata al versamento, a titolo di partecipazione alle spese generali e
di trasporto, della somma corrispondente alle fasce di indicatore
ISEE sotto indicate:

indicatore ISEE inferiore a 12.000 euro: contributo di e 600;
indicatore ISEE compreso tra 12.000 e 24.000 euro: contributo

di e 900;
indicatore ISEE superiore a 24.000 euro: contributo di

e 1.200.
Per tutti i benefici, in assenza di attestazione ISEE verra© appli-

cato il contributo relativo alla fascia di indicatore piu© alta.

Informazioni

Le comunicazioni inerenti l'accettazione del beneficio, il paga-
mento del contributo a carico della famiglia, i criteri di assegnazione
del soggiorno per date di partenza e localita© di destinazioni, le sosti-
tuzioni dei beneficiari rinunciatari, gli adempimenti da svolgersi
prima della partenza, ivi compresi i documenti necessari per l'espa-
trio e la documentazione sanitaria, l'eventuale rimborso del contri-
buto per mancata partenza, verranno indicate in apposita lettera
recante l'esito del concorso.

Modalita© organizzative

Il servizio verra© affidato a qualificati operatori specializzati nelle
tipologie di soggiorno oggetto del bando.

L'intero periodo del soggiorno, comprese le fasi di viaggio, e©
coperto da polizza assicurativa contro ogni evenienza di incidenti,
furti, smarrimenti e altro secondo le vigenti normative.

Ogni fase organizzativa verra© informata al criterio della massima
assistenza e tutela della sicurezza e finalizzata alla valorizzazione di
ogni aspetto ricreativo, culturale e sociale.

Prima della partenza e in tempo utile, da parte delle societa©
aggiudicatrici verranno specificatamente comunicati il luogo di
ritrovo, il mezzo di trasporto, le indicazioni relative al soggiorno, i
contenuti della polizza assicurativa ed ogni altra informazione riferita
all'erogazione del servizio.

Le medesime societa© aggiudicatrici sono responsabili del servizio
complessivo erogato, ai sensi dell'art. 1655 del codice civile.

Roma, 16 gennaio 2003

Il dirigente generale: Palumbo

03E00399
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UNIVERSITAé E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI ANCONA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio confermato, riservato al personale tecnico in possesso
dei requisiti di cui alla legge 14 gennaio 1999, n. 4, settore
scientifico-disciplinare CHIM/01 - Chimica analitica, presso
la facolta© di scienze.

Con decreto rettorale n. 224 del 23 dicembre 2002 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario confermato, riservato al personale tecnico in possesso
dei requisiti di cui alla legge 14 gennaio 1999, n. 4, settore scienti-
fico-disciplinare CHIM/01 - Chimica analitica, presso la facolta© di
scienze dell'Universita© degli studi di Ancona (decreto rettorale
n. 1288 del 17 giugno 2002, Gazzetta Ufficiale n. 53 del 5 luglio 2002).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nellaGazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

03E00405

UNIVERSITAé DEL SANNIO
IN BENEVENTO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, area amministrativa,
con specifiche conoscenze nel settore statistico per lo svolgi-
mento di attivita© di supporto al nucleo di valutazione interna
e agli uffici dell'amministrazione centrale.

La data della prova preselettiva del concorso per la copertura di
un posto di categoria C, posizione economica C1, area amministra-
tiva, con specifiche conoscenze nel settore statistico per lo svolgi-
mento di attivita© di supporto al nucleo di valutazione interna, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 77 del 27 settem-
bre 2002, e© fissata per il giorno 20 marzo 2003, alle ore 10, presso la
sede della facolta© di scienze economiche ed aziendali di questo Ate-
neo, ubicata nell'edificio ex-poste, in Benevento alla via Nazionale
delle Puglie.

In data 25 marzo 2003, sara© affisso all'albo ufficiale dell'Ateneo
dell'Universita© degli studi del Sannio - piazza Guerrazzi, 1 - 82100
Benevento, l'elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova scritta
e sara© contestualmente pubblicato sul sito internet al seguente indi-
rizzo: www.unisannio.it

La prova scritta, e© fissata per il giorno 31 marzo 2003, alle ore
10, presso la predetta sede (per i soli candidati che abbiano superato
la prova preselettiva).

I candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di
esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza ulteriore
preavviso, presso la sede suindicata, muniti di idoneo documento di
riconoscimento, nel giorno previsto per la prova preselettiva.

03E00458

Diario della prova preselettiva del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto di categoria B, posizione
economica B3, area dei servizi generali e tecnici per le esi-
genze del centro di Ateneo per l'elaborazione dei dati ammi-
nistrativi.

La data della prova preselettiva del concorso per la copertura di
un posto di categoria B, posizione economica B3, area dei servizi
generali e tecnici, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-

ciale - n. 77 del 27 settembre 2002, e© fissata per il giorno 19 giugno
2003, alle ore 10, presso la sede della facolta© di scienze economiche
ed aziendali di questo Ateneo, ubicata nell'edificio ex-poste, in Bene-
vento alla via Nazionale delle Puglie.

In data 26 giugno 2003, sara© affisso all'albo ufficiale dell'Ateneo
dell'Universita© degli studi del Sannio - Piazza Guerrazzi, 1 - 82100
Benevento, l'elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova scritta
e sara© contestualmente pubblicato sul sito internet al seguente indi-
rizzo: www.unisannio.it

La prova scritta, e© fissata per il giorno 3 luglio 2003, alle ore 10,
presso la predetta sede (per i soli candidati che abbiano superato la
prova preselettiva).

I candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di
esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza ulteriore
preavviso, presso la sede suindicata, muniti di idoneo documento di
riconoscimento, nel giorno previsto per la prova preselettiva.

03E00457

UNIVERSITAé DI CATANIA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, per il settore
scientifico-disciplinare MED/42 - Igiene generale ed appli-
cata - facolta© di medicina e chirurgia - sede di Enna e di
dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del Palazzo Centrale dell'Ateneo (Piazza Universita© n. 2 - Catania) e
della Presidenza della facolta© di medicina e chirurgia (via S. Sofia -
Catania) ed allocazione sul sito internet dell'Universita© (http://acces-
s.unict.it/valcomp), il decreto rettorale 244/Valcomp del 23 dicembre
2002, con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia, per il settore scientifico-disciplinare MED/42 - Igiene generale
ed applicata, presso questa facolta© di medicina e chirurgia - Sede di
Enna - e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý, decorre il termine per eventuali impugnative.

03E00366

UNIVERSITAé DI FIRENZE

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia da coprire mediante trasferimento - facolta©
di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare
M-STO/06 - Storia delle religioni.

Ai sensi e per gli effetti del ûRegolamento sui trasferimenti e
sulla mobilita© interna dei professori e dei ricercatoriý di questo Ate-
neo, emanato con decreti rettorali n. 568 del 9 luglio 1999 e n. 179
del 2 marzo 2000, si comunica che presso l'Universita© degli studi di
Firenze e© vacante un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia, per il settore sottospecificato, alla cui copertura la
facolta© interessata intende provvedere mediante trasferimento:

facolta© di lettere e filosofia, un posto di professore di ruolo di
prima fascia per il settore scientifico-disciplinare M-STO/06 - Storia
delle religioni.
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Tipologia di impegno didattico e scientifico: si richiede uno stu-
dioso che possegga vaste competenze in una o piu© religioni antiche e
visione critica delle medesime e che abbia capacita© di affrontare criti-
camente i problemi teorici e metodologici della storia delle religioni,
la storia di questi studi e l'odierno panorama internazionale della
disciplina, comprovate da un numero congruo di pubblicazioni. Si
richiede inoltre una vasta esperienza nella didattica della materia, in
Italia e all'estero, e la capacita© di articolare la didattica in moduli e
a differenti livelli di approfondimento, secondo le attuali esigenze
degli studi universitari in Italia.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto, nel termine
perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, dovranno presen-
tare domanda direttamente al preside della facolta© di lettere e filoso-
fia, piazza Brunelleschi n. 3 - 50121 Firenze, unitamente ad un curri-
culum della propria attivita© scientifica e didattica e ad un elenco delle
pubblicazioni.

03E00402

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di prima fascia, settore scientifico-disciplinare BIO/04,
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Con decreto rettorale n. 1046 del 29 novembre 2002, sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di prima fascia, settore scientifico-disciplinare BIO/04,
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Uni-
versita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nellaGazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

03E00367

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di prima fascia, settore scientifico-disciplinare ICAR/18,
presso la facolta© di architettura.

Con decreto rettorale n. 1024 del 20 novembre 2002, sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di prima fascia, settore scientifico-disciplinare ICAR/
18, presso la facolta© di architettura dell'Universita© degli studi di
Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nellaGazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

03E00368

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di prima fascia, settore scientifico-disciplinare ICAR/21,
presso la facolta© di architettura.

Con decreto rettorale n. 1059 del 4 dicembre 2002, sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di prima fascia, settore scientifico-disciplinare ICAR/
21, presso la facolta© di architettura dell'Universita© degli studi di
Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nellaGazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

03E00369

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di prima fascia, settore scientifico-disciplinare M-STO/07,
presso la facolta© di lettere e filosofia.

Con decreto rettorale n. 1063 del 6 dicembre 2002, sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di prima fascia, settore scientifico-disciplinare M-STO/
07, presso la facolta© di lettere e filosofia dell'Universita© degli studi
di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nellaGazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

03E00370

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di prima fascia, settore scientifico-disciplinare MED/15,
presso la facolta© di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 1062 del 6 dicembre 2002, sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di prima fascia, settore scientifico-disciplinare MED/
15, presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi
di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nellaGazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

03E00371

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di prima fascia, settore scientifico-disciplinare MED/24,
presso la facolta© di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 1065 del 9 dicembre 2002, sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di prima fascia, settore scientifico-disciplinare MED/
24, presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli
studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nellaGazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

03E00372

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di prima fascia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/08,
presso la facolta© di economia.

Con decreto rettorale n. 1047 del 29 novembre 2002, sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di prima fascia, settore scientifico-disciplinare SECS-
P/08, presso la facolta© di economia dell'Universita© degli studi di
Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nellaGazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

03E00373
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di prima fascia, settore scientifico-disciplinare SPS/07,
presso la facolta© di scienze politiche.

Con decreto rettorale n. 1066 del 9 dicembre 2002, sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di prima fascia, settore scientifico-disciplinare SPS/07,
presso la facolta© di scienze politiche dell'Universita© degli studi di
Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nellaGazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

03E00374

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
ICAR/14, presso la facolta© di architettura.

Con decreto rettorale n. 1102 del 16 dicembre 2002, sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-discipli-
nare ICAR/14, presso la facolta© di architettura dell'Universita© degli
studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nellaGazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

03E00375

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
ICAR/17 - Profilo A, presso la facolta© di architettura.

Con decreto rettorale n. 1105 del 17 dicembre 2002, sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-discipli-
nare ICAR/17 - Profilo A, presso la facolta© di architettura dell'Uni-
versita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nellaGazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

03E00376

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
ICAR/17 - Profilo B, presso la facolta© di architettura.

Con decreto rettorale n. 1092 del 13 dicembre 2002, sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-discipli-
nare ICAR/17 - Profilo B, presso la facolta© di architettura dell'Uni-
versita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nellaGazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

03E00377

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
ICAR/18, presso la facolta© di architettura.

Con decreto rettorale n. 1103 del 16 dicembre 2002, sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-discipli-
nare ICAR/18, presso la facolta© di architettura dell'Universita© degli
studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nellaGazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

03E00378

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
MED/09, presso la facolta© di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 1110 del 17 dicembre 2002, sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-discipli-
nare MED/09, presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Univer-
sita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nellaGazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

03E00379

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
MED/11, presso la facolta© di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 1107 del 17 dicembre 2002, sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-discipli-
nare MED/11, presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Univer-
sita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nellaGazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

03E00380

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
MED/40, presso la facolta© di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 1048 del 29 novembre 2002, sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-discipli-
nare MED/40, presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Univer-
sita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nellaGazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

03E00381
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare AGR/01, presso
la facolta© di agraria.

Con decreto rettorale n. 912 del 28 ottobre 2002, sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare AGR/01, presso
la facolta© agraria dell'Universita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nellaGazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

03E00382

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare ICAR/14, presso
la facolta© di architettura.

Con decreto rettorale n. 1067 del 9 dicembre 2002, sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare ICAR/14,
presso la facolta© architettura dell'Universita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nellaGazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

03E00383

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare ICAR/20, presso
la facolta© di architettura.

Con decreto rettorale n. 1104 del 16 dicembre 2002, sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare ICAR/20,
presso la facolta© architettura dell'Universita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nellaGazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

03E00384

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare ICAR/21, presso
la facolta© di architettura.

Con decreto rettorale n. 1027 del 25 novembre 2002, sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare ICAR/21,
presso la facolta© architettura dell'Universita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nellaGazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

03E00385

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare IUS/01, presso
la facolta© di giurisprudenza.

Con decreto rettorale n. 1061 del 6 dicembre 2002, sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare IUS/01, presso
la facolta© giurisprudenza dell'Universita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nellaGazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

03E00386

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare MED/09, presso
la facolta© di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 1106 del 17 dicembre 2002, sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare MED/09, presso
la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi di
Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nellaGazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

03E00387

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare MED/22, presso
la facolta© di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 1058 del 4 dicembre 2002, sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare MED/22, presso
la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi di
Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nellaGazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

03E00388

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare MED/42, presso
la facolta© di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 1029 del 26 novembre 2002, sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare MED/42, presso
la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi di
Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nellaGazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

03E00389

UNIVERSITAé DI LECCE

Selezione pubblica per l'ammissione al corso di dottorato
di ricerca in ûScienze bioetico-giuridicheý - XVIII ciclo -
III bando.

IL RETTORE

Visto lo Statuto dell'Universita© degli studi di Lecce emanato con
decreto rettorale n. 685 del 7 marzo 1996 e successive modificazioni;

Visto il Regolamento didattico dell'Universita© degli studi di
Lecce emanato con decreto rettorale n. 2755 del 20 settembre 2001;

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476, il cui art. 2 e© stato integrato
dall'art. 52, punto 57, della legge 28 dicembre 2001 (legge Finanziaria
2002);

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398;
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Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri

30 aprile 1997;
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 in particolare l'art. 4;
Visto il decreto del Ministero dell'universita© e della ricerca scien-

tifica e tecnologica dell'11 settembre 1998 ûDeterminazione dell'im-
porto e dei criteri per l'incremento delle borse concesse per la fre-
quenza dei corsi di dottorato di ricercaý;

Visto il decreto del Ministero dell'universita© e della ricerca scien-
tifica e tecnologica in data 30 aprile 1999, n. 224 ûRegolamento
recante norme in materia di dottorato di ricercaý;

Visto il Regolamento per l'istituzione e l'organizzazione dei corsi
di dottorato di ricerca approvato dal senato accademico in data
25 giugno 1999 e successive modificazioni;

Viste le delibere n. 158 del 30 luglio 2002 e n. 177 del 3 ottobre
2002 del senato accademico e le delibere n. 208 del 31 luglio 2002 e
n. 239 del 24 settembre 2002 del consiglio di amministrazione, con le
quali e© stata, tra l'altro, approvata l'istituzione dei corsi di dottorato
di ricerca di cui al presente decreto;

Visto il decreto rettorale n. 2611 del 25 ottobre 2002, di istitu-
zione del XVIII ciclo dei corsi di dottorato di ricerca aventi sede
amministrativa presso l'Universita© degli studi di Lecce;

Tenuto conto della convenzione sottoscritta con l'Universita© di
Teramo per il finanziamento di una borsa di studio;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetta una selezione pubblica per l'ammissione al XVIII ciclo
del sottoriportato corso di dottorato di ricerca, di durata triennale,
con sede amministrativa presso l'Universita© degli studi di Lecce:
ûScienze bioetico-giuridicheý.

Dipartimento proponente: Dipartimento di Filologia classica e
di scienze filosofiche

posti sette;
borse di studio tre;
borsa aggiuntiva una finanziata dall'Universita© di Teramo;
curricula: Diritti umani e bioetica nella storia della filosofia;

Diritti umani e bioetica negli ordinamenti positivi; Diritti umani e
bioetica nei documenti degli organismi internazionali; Diritti umani
e bioetica nelle istituzioni socio-culturali; Diritti umani e bioetica
nella riflessione etico-politico-giuridica dei nostri giorni.

Sedi consorziate: Universita© di Teramo e di Bari.

Art. 2.

Requisiti per l'accesso ai corsi

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione di
ammissione ai dottorati di ricerca di cui al precedente art. 2, senza
limiti di eta© e di cittadinanza, in godimento dei diritti civili e politici
negli Stati di appartenenza o provenienza, coloro che siano in pos-
sesso del diploma di laurea ovvero di analogo titolo accademico con-
seguito all'estero, preventivamente riconosciuto dalle autorita© accade-
miche, anche nell'ambito di accordi interuniversitari di cooperazione
e mobilita© ; qualora il titolo non sia gia© stato riconosciuto, il ricono-
scimento dell'idoneita© di titoli di studio conseguiti all'estero ai fini
dell'ammissione al corso di dottorato di ricerca e© affidato, previo
parere delle strutture didattiche interessate, al Senato accademico.

Art. 3.

Domande di partecipazione

La domanda di ammissione, indirizzata al rettore dell'Universita©
degli studi di Lecce, redatta in carta semplice e sottoscritta, secondo
lo schema allegato al presente bando, di cui fa parte integrante, dovra©
essere presentata o fatta pervenire all'Universita© degli studi di Lecce
- Servizio posta - Viale Gallipoli n. 49 - 73100 Lecce, a pena di esclu-
sione, entro il seguente termine perentorio: le ore 13 del trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Sulla busta dovranno essere chiaramente riportati il mittente e la
seguente dicitura: Selezione per l'ammissione al corso di dottorato di
ricerca in ... (riportare la denominazione del corso di dottorato).

L'Universita© di Lecce non terra© conto delle domande pervenute
dopo la citata data e orario, anche se spedite prima.

L'amministrazione non risponde di eventuali disguidi postali o
tecnici.

Nella domanda il candidato dovra© dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

le proprie generalita© , la data ed il luogo di nascita, la residenza
ed il recapito eletto agli effetti del concorso;

l'esatta denominazione del corso di dottorato di ricerca cui
intende partecipare;

la propria cittadinanza;

la laurea posseduta, con la data e l'universita© presso cui e© stata
conseguita, oppure il titolo accademico conseguito presso un'univer-
sita© straniera;

di impegnarsi a frequentare il corso di dottorato e di svolgere
le attivita© di studio e di ricerca previste dal collegio dei docenti;

di indicare le lingue straniere conosciute;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero, non
ancora dichiarato equipollente alla laurea, dovranno allegare alla
domanda i documenti utili a consentire al senato accademico il rico-
noscimento dell'idoneita© di detto titolo (certificato di laurea con
esami e votazioni e dichiarazione di valore). I documenti di cui sopra
dovranno essere tradotti e legalizzati dalle competenti rappresen-
tanze italiane all'estero, secondo la normativa vigente in materia di
ammissione degli studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita©
italiane.

L'amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita© per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni della residenza e del recapito da parte dell'aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, në per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell'amministrazione stessa.

I candidati con handicap, riconosciuti ai sensi della legge n. 104
del 5 febbraio 1992, nella domanda di partecipazione al concorso
dovranno fare esplicita richiesta, in relazione alla propria menoma-
zione, dell'ausilio necessario, nonchë dell'eventuale necessita© di tempi
aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

Art. 4.

Esclusioni

Saranno esclusi dalla partecipazione al concorso i candidati:

a) la cui domanda sia stata presentata oltre il termine stabi-
lito dal presente bando;

b) la cui domanda sia priva della firma del candidato;

c) la cui domanda sia priva della denominazione del corso di
dottorato cui si intende partecipare.

Ai candidati la cui domanda sia stata dichiarata inammissibile
sara© comunicata l'esclusione dal concorso mediante lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento.

L'amministrazione puo© dispone in ogni momento, fino all'appro-
vazione della graduatoria, l'esclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti.

Qualora i motivi che determinano l'esclusione ai sensi del pre-
sente articolo siano accertati dopo l'espletamento del concorso, il ret-
tore con decreto motivato dispone la decadenza da ogni diritto conse-
guente alla partecipazione al concorso secondo le modalita© di cui al
precedente comma.

Parimenti sara© disposta la decadenza dei candidati di cui even-
tualmente risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella
domanda di partecipazione al concorso.
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Art. 5.

Prove d'ammissione al corso di dottorato

Le prove d'esame saranno tese ad accertare la preparazione del
candidato e la sua attitudine alla ricerca scientifica.

Gli esami d'ammissione consistono in una prova scritta ed in un
colloquio.

Eé compresa nella prova orale una verifica della conoscenza della
o delle lingue straniere indicate dal candidato.

In relazione alle qualita© accertate, la commissione giudicatrice
attribuisce a ogni candidato fino a sessanta punti per ciascuna delle
due prove.

Eé ammesso alla prova orale il candidato che abbia conseguito
nella prova scritta un punteggio non inferiore a 40/60.

Il colloquio si intende superato solo se il candidato ottenga un
punteggio non inferiore a 40/60.

L'espletamento della prova scritta, con l'indicazione della sede,
del giorno, del mese e dell'ora in cui la medesima prova avverra© , sara©
comunicata ai candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusio-
ne dal concorso, tramite raccomandata con avviso di ricevimento
inviata quindici giorni prima della data fissata per la prova o a mezzo
telegramma.

La convocazione per l'orale avverra© ugualmente a mezzo lettera
raccomandata che sara© inviata, a coloro che avranno superato la
prova scritta, venti giorni prima della data fissata per la prova orale,
o per mezzo di comunicazione in sede concorsuale da parte della
commissione esaminatrice, in caso di rinuncia, di tutti candidati pre-
senti alla prova scritta, ai previsti termini di preavviso, oppure conte-
stuale alla comunicazione della prova scritta.

La prova orale si svolgera© in un'aula aperta al pubblico. Alla fine
di ogni seduta, dedicata alla prova orale, la commissione forma
l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da cia-
scuno riportati nella prova stessa. L'elenco sottoscritto dal presidente
e dal segretario della commissione e© affisso all'esterno dell'aula ove
si e© svolta la prova orale.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento validi:

a) carta d'identita© ;

b) patente di guida;

c) porto d'armi;

d) passaporto;

e) patente nautica;

f) libretto di pensione;

g) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti ter-
mici;

h) tessera di riconoscimento, purchë munite di fotografia e di
timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da un'amministra-
zione dello Stato.

Art. 6.

Commissione giudicatrice per l'accesso e relativa graduatoria

Il rettore nomina la commissione giudicatrice in base alla nor-
mativa vigente.

La commissione incaricata della valutazione comparativa dei
candidati e© composta da tre membri scelti tra professori e ricercatori
universitari di ruolo, scelti all'interno dei settori disciplinari degli
afferenti al dottorato, cui possono essere aggiunti non piu© di due
esperti, anche stranieri, scelti nell'ambito degli enti e delle strutture
pubbliche e private di ricerca.

Al termine delle prove d'esame, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito per l'ammissione al corso e per il conferi-
mento delle borse di studio.

In caso di rinuncia degli aventi diritto, espressa prima dell'inizio
delle attivita© didattiche, subentra un altro candidato secondo l'ordine
della graduatoria generale di merito.

Art. 7.

Modalita© d'iscrizione al corso

I candidati che avranno superato le prove di concorso, utilmente
collocati nella graduatoria di merito e chiamati a coprire i posti
disponibili per ciascun dottorato, dovranno esprimere la propria
accettazione e dovranno presentare o far pervenire alla segreteria
dottorati di ricerca dell'Universita© degli studi di Lecce, entro il ter-
mine di giorni quindici, che decorre dal giorno successivo a quello in
cui avranno ricevuto il relativo invito, i seguenti documenti:

fotocopia di un documento di riconoscimento debitamente fir-
mata;

diploma - documento originale - di scuola secondaria supe-
riore o, in via provvisoria autocertificazione;

domanda (in bollo) di iscrizione al primo anno del corso di
dottorato, contenente quanto segue:

a) dichiarazione di cittadinanza;

b) dichiarazione di laurea posseduta, con relativa votazione
finale;

c) dichiarazione di non frequentare altro corso di dottorato
di ricerca presso universita© italiane o straniere;

d) dichiarazione di non essere iscritto ad altro corso di lau-
rea o scuola di specializzazione presso universita© italiane o straniere;

e) dichiarazione di possedere il codice fiscale.

Coloro che non sono vincitori della borsa di studio sono tenuti a
presentare quanto segue:

autocertificazione in carta libera, su apposito modello, atte-
stante il nucleo ed il reddito familiare relativo all'anno precedente;

ricevuta di versamento del contributo annuo per l'accesso e la
frequenza del corso di dottorato.

Coloro che sono vincitori della borsa di studio ed intendono
fruirne sono tenuti a dichiarare quanto segue:

di non aver usufruito in precedenza di altre borse di studio di
dottorato di ricerca;

di impegnarsi a non cumulare la borsa di studio con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle espli-
citamente concesse da istituzioni nazionali o internazionali ad inte-
grazione, per consentire l'attivita© di formazione o di ricerca all'estero
o comunque fuori della sede del dottorato;

di impegnarsi a non svolgere attivita© lavorative o di forma-
zione esterne al dottorato di ricerca.

Per abbreviare l'iter del procedimento di riscontro, da parte del-
l'amministrazione, l'interessato puo© esibire o inviare per via telema-
tica copia, ancorchë non autenticata, del certificato di laurea posse-
duto, come previsto dalla circolare del Ministero dell'interno n. 2
del 2 febbraio 1999.

Art. 8.

Contributi per l'accesso e la frequenza dei corsi

Gli iscritti che non fruiscano della borsa di studio, sono tenuti al
pagamento del contributo annuo di e 1.549,37, ridotto secondo i cri-
teri e i parametri del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
9 aprile 2001 e successive modificazioni.

Art. 9.

Borse di studio - Obblighi e diritti dei dottorandi

Ai candidati che avranno superato le prove di concorso, util-
mente collocati nella graduatoria generale di merito, e© conferita la
borsa di studio, fino alla concorrenza del numero di borse disponibili.

L'importo delle borse di studio di cui all'art. 2 e© pari a quello
determinato dal decreto del Ministero dell'universita© e della ricerca
scientifica e tecnologica dell'11 settembre 1998.

La durata dell'erogazione della borsa e© pari a quella del corso
(tre anni).

La cadenza di pagamento della borsa e© mensile.

L'importo della borsa di studio e© aumentata di almeno il 50%
per eventuali periodi di soggiorno all'estero superiori al mese.
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I titolari di borse di studio per periodi di stage o comunque per
periodi di attivita© formative e di ricerca fuori sede (in Italia o all'este-
ro) possono ricevere rimborsi delle spese di viaggio e di soggiorno
(vitto e alloggio) previa delibera del collegio dei docenti, su fondi di
ricerca o quelli di funzionamento assegnati al dottorato.

Per il primo anno le borse di studio sono assegnate sulla base
della graduatoria di merito formulata dalla commissione di ammis-
sione e, a parita© di merito, sulla base della valutazione economica
determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 30 aprile 1997 e successive modificazioni ed integrazioni.
La conferma o l'assegnazione per gli anni successivi e© effettuata dal
collegio dei docenti sulla base della valutazione di fine anno.

I titolari di borsa di studio hanno l'obbligo di frequentare i corsi
e svolgere le attivita© di studio e di ricerca previste dal collegio dei
docenti, pena la decadenza dal diritto di godimento della borsa.

In caso di violazione degli obblighi di frequenza dei corsi e di
svolgimento delle attivita© di ricerca, il collegio dei docenti puo© richie-
dere al rettore la sospensione o l'esclusione dal corso con motivata
decisione, previa verifica dei risultati conseguiti e fatti salvi i casi di
maternita© , di grave e documentata malattia e di servizio militare. In
caso di sospensione di durata superiore a trenta giorni la borsa non
puo© essere erogata.

Le borse di studio non possono essere cumulate con altre borse
di studio tranne che con quelle esplicitamente concesse da istituzioni
nazionali o internazionali ad integrazione, per consentire l'attivita© di
formazione o di ricerca all'estero o comunque fuori della sede del
dottorato.

Le borse di studio non danno in nessun caso luogo a valutazioni
giuridiche ed economiche ai fini di carriera.

Art. 10.

Documenti redatti in lingua straniera

Gli atti ed i documenti, redatti in lingua straniera, devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all'estero e devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso.

Art. 11.

Incompatibilita©

Gli iscritti al corso di dottorato di ricerca, titolari di una borsa
di studio, non possono svolgere attivita© lavorative o di formazione
esterne al dottorato di ricerca.

L'iscrizione al corso di dottorato e© incompatibile, pena l'esclusio-
ne dal corso, con la frequenza di altri corsi di dottorato presso altre
universita© italiane o straniere, fatti salvi gli accordi espliciti di cotu-
tela.

L'iscrizione al corso di dottorato e© , altres|© , incompatibile con l'i-
scrizione ad altri corsi di studio o a scuole di specializzazione.

Art. 12.

Modalita© di conseguimento del titolo di dottore di ricerca

Il titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal rettore dell'Universita©
di Lecce, si consegue all'atto del superamento dell'esame finale,
secondo quanto prevede la normativa vigente.

Art. 13.

Dipendente pubblico

In caso di ammissione al corso di dottorato di ricerca con borsa
di studio, il pubblico dipendente e© collocato a domanda in congedo
straordinario per motivi di studio senza assegni per il periodo di
durata del corso; in caso di ammissione senza borsa di studio, o di
rinuncia a questa, conserva il trattamento economico, previdenziale
e di quiescenza in godimento da parte dell'amministrazione pubblica
presso la quale e© instaurato il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il
conseguimento del dottorato di ricerca, il rapporto di lavoro con
l'amministrazione pubblica cessi per volonta© del dipendente nei due
anni successivi, e© dovuta la ripetizione degli importi corrisposti.

Il periodo di congedo straordinario e© utile ai fini della progres-
sione di carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Art. 14.

Tutela della privacy

L'amministrazione universitaria, con riferimento alla legge
31 dicembre 1996, n. 675 e successive integrazioni e modificazioni,
recante disposizioni sulla tutela delle persone e di altri soggetti, si
impegna ad utilizzare i dati personali forniti dal candidato solo per
fini istituzionali e per l'espletamento delle procedure concorsuali.

L'interessato puo© fare valere nei confronti dell'Universita© il
diritto di cui all'art. 13 della legge n. 675/1996.

Art. 15.

Responsabile del procedimento

L'Area studenti - Dottorato di ricerca dell'Universita© di Lecce -
Viale Gallipoli n. 49, e© responsabile dell'istruttoria e di ogni altro
adempimento procedimentale inerente al presente bando. Il responsa-
bile del procedimento amministrativo e del trattamento dei dati e© il
dott. Ippazio Antonio Giannuzzi, tel. 0832/336570.

Art. 16.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alla
normativa attualmente vigente in materia.

Il presente bando sara© inviato al Ministero dell'universita© e della
ricerca scientifica e tecnologica.

Il presente bando sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il presente bando sara© inoltre reso pubblico per via telematica
nel sito http://www.unile.it

Lecce, 23 dicembre 2002

Il rettore: Limone

öööööö

Schema di domanda di ammis-
sione al concorso

Sulla busta riportare la seguente dicitura: Selezione per l'ammissione
al corso di dottorato di ricerca in ûScienze bioetico-giuridi-
cheý - XVIII ciclo e il mittente.

Al rettore dell'Universita© degli studi
di Lecce - Servizio Posta - Viale
Gallipoli, 49 - 73100 Lecce

...l... sottoscritt ............................... nato a ..............................
il ...................................... (codice fiscale ...................................... )
residente a ....................... ( .......................) alla via .......................
n. ............................................ c.a.p. ............................................
tel. .......................... cell. .......................... e-mail .........................
Recapito eletto agli effetti del concorso: citta© ............ c.a.p. ...........
alla via .......................... n. .......................... tel. ..........................

Chiede

di partecipare al concorso per l'ammissione al corso di dottorato di
ricerca in ûScienze bioetico-giuridicheý - XVIII Ciclo.

Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita© :
a) di essere cittadino ............................................................ ;
b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana

(solo per i cittadini stranieri);
c) di avere conseguito la laurea in .........................................

in data ................................................................. presso l'Universita©
degli studi di ................................................................................... ;

d) di impegnarsi a frequentare il corso di dottorato e di svol-
gere le attivita© di studio e di ricerca previste dal collegio dei docenti;
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e) di conoscere la lingua, o le lingue straniere (specificare): ......
.......................................;

f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del proprio domicilio;

g) di autorizzare l'Universita© al trattamento dei propri dati
personali cos|© come previsto dall'art. 15 del bando di concorso.

Dichiara infine di essere a conoscenza e di accettare tutte le
norme contenute nel bando di concorso.

Il sottoscritto dichiara di essere portatore di handicap ai sensi
dell'art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e pertanto comunica di
avere necessita© del seguente ausilio nel corso dello svolgimento delle
prove scritte: ....................................................................................
..........................................................................................................

e dei seguenti tempi aggiuntivi: ........................................................

Data, ......................................

Firma ......................................

03E00355

UNIVERSITAé DI MESSINA

Selezioni pubbliche, per esami, per l'assunzione a tempo deter-
minato, per un anno, di complessive tre unita© di personale
della categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati da assegnare al diparti-
mento di fisica per le seguenti strutture: laboratorio di elet-
tronica - laboratorio di meccanica - centro di criogenia.

Sono indette presso l'Universita© degli studi di Messina le sele-
zioni pubbliche, per esami, per il reclutamento per la durata di un
anno, per complessivi tre posti della categoria C, posizione econo-
mica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
le sottoindicate strutture:

A) un posto al dipartimento di fisica - laboratorio di elettro-
nica;

B) un posto al dipartimento di fisica - laboratorio di mecca-
nica;

C) un posto al dipartimento di fisica - centro di criogenia.

Coloro che intendono partecipare alle predette selezioni, sono
tenuti a produrre distinte domande sottoscritte, per ciascun posto
messo a concorso, redatte in carta semplice secondo lo schema (alle-
gato A), indirizzate al direttore amministrativo dell'Universita© degli
studi di Messina - piazza Pugliatti n. 1 - 98100 Messina, entro e non
oltre il termine perentorio di giorni trenta che decorre dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione del relativo avviso di selezione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý. Il bando sara© affisso all'albo ufficiale dell'Ate-
neo nonchë all'albo della ripartizione I - pers. ed affari generali ed e©
consultabile sul sito internet di questa Universita© www.unime.it alla
voce concorsi.

Qualora con un'unica istanza sia richiesta la partecipazione a
piu© selezioni, il candidato sara© ammesso a partecipare solo alla prima
delle selezioni indicate.

Allegato A

Fac-simile della domanda

Al direttore amministrativo del-
l'Universita© degli studi di Messina
- Ripartizione personale - piazza
Pugliatti n. 1 - 98100Messina

...l... sottoscritt... ...........................................................................
nat... a ................................................................. (provincia .............)
il .................... e residente in ..................... (provincia .................... )
c.a.p. .......... via ................................................................... n. ...........

Chiede:

di essere ammess... alla pubblica selezione, di cui al D.D. n. 1399/TEC
dell'8 gennaio 2003, per esami, per il reclutamento di una unita© di per-
sonale, categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati presso il ...............................................
.......................................................... (da indicare la singola struttura)
dell'Universita© di Messina con rapporto di lavoro subordinato a
tempo pieno per la durata di un anno.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita© :

1) di essere nato a ............................... il ................................,
codice fiscale ........................................ ;

2) di essere cittadino ................................................................;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
........................................................................... (se cittadino italiano);

4) di godere dei diritti civili e politici anche in ........................
............................................ (Stato di appartenenza o di provenienza,
se cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione europea);

5) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali pendenti;

6) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ..............
conseguito in data .................................. presso ..................................
(qualora il titolo di studio sia stato conseguito all'estero, si dovra© spe-
cificare che lo stesso e© stato gia© riconosciuto equipollente al titolo ita-
liano richiesto e l'autorita© competente che ha attestato l'equipol-
lenza);

7) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
posizione di ..........................................................................................;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale la selezione si riferisce;

9) di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni ...................................................................
...............................................................................................................;

10) di non essere destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3;

11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto
alla preferenza .....................................................................................;

12) di eleggere ai fini del presente concorso preciso recapito al
seguente indirizzo ............................. c.a.p. .......... n. telefono ..........

Il sottoscritto e© consapevole della veridicita© delle attestazioni
contenute nella presente domanda ed e© a conoscenza delle sanzioni
penali di cui all'art. 76 della legge n. 445/2000.

Data ................................

Firma .................................
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A) Laboratorio di elettronica

Programma di esame

Le prove di esame, consistenti in due prove teorico-pratiche
(comprendenti l'accertamento della conoscenza della lingua inglese),
verteranno sui sottoindicati argomenti:

1. conoscenza dei fondamenti di elettronica generale (analo-
gica digitale) e delle tecniche di misura mediante strumentazione elet-
tronica; conoscenze di base di dispositivi e sistemi elettronici;

2. conoscenza dei fondamenti di informatica, del sistema ope-
rativo Windows e dei piu© comuni applicativi (Word, Excel, ecc.), non-
chë di un linguaggio di programmazione idoneo allo sviluppo di sem-
plici applicativi in ambito sperimentale. Conoscenza dell'hardware
del personal-computer e dei protocolli di comunicazioni piu© comuni
(RS-232, IEE488) per l'interfacciamento con strumentazione elet-
tronica.

B) Laboratorio di meccanica

Programma di esame

Le prove di esame, consistenti in due prove teorico-pratiche
(comprendenti l'accertamento della conoscenza della lingua inglese e
l'accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu© diffuse), verteranno sui sottoindicati
argomenti:

1. conoscenza dei fondamenti della metrologia d'officina mec-
canica (unita© di misura, strumenti di misura, ecc.), di metallurgia
(metalli, leghe, ecc.), dei vari tipi di saldatura elettrica e a gas;

2. conoscenza ed utilizzo delle macchine utensili piu© comuni
(torni, fresatrici, trapani, ecc.) e delle tecniche di lavorazione per
applicazioni nel campo della tecnologia del vuoto e della criogenia.

C) Centro di criogenia

Programma di esame

Le prove di esame, consistenti in due prove teorico-pratiche
(comprendenti l'accertamento della conoscenza della lingua inglese e
l'accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu© diffuse), verteranno sui sottoindicati
argomenti:

1. conoscenza dei fondamenti di elettrotecnica ed elettronica
generale e delle tecniche di misura mediante strumentazione elet-
tronica;

2. conoscenza dei fondamenti di tecnologia del vuoto (teoria,
metodi di produzione, misurazione) e dei sistemi criogenici (liquidi
criogenici, sensori, tecnologie di liquefazione, ecc.); utilizzo delle
apparecchiature specifiche (banchi da vuoto, cercafughe, ecc.).

Titolo di studio richiesto per le tre selezioni: diploma di scuola
secondaria di secondo grado.

Il testo completo del bando sara© affisso all'albo ufficiale dell'Ate-
neo nonchë all'albo della Ripartizione I - Personale ed affari generali,
e sara© altres|© consultabile sul sito Internet di questa Universita©
www.unime.it alla voce concorsi.

03E00426

UNIVERSITAé DI MILANO-BICOCCA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria EP, posizione economica EP1 - area amministrativa
gestionale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
l'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi del-
l'ordinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza
delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l'accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate, in parti-
colare l'art. 39, comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle Universita© ;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1� dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di ûRevisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell'art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196ý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l'altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a e 15,49, per la partecipazione ai con-
corsi indetti per l'assunzione di personale tecnico e amministrativo;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
universita© sottoscritto in data 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo n. 215 dell'8 maggio 2001, in partico-
lare l'art. 18, comma 6, in materia di riserva di posti per i volontari
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle
tre forze armate, congedati senza demeriti;

Visto il decreto rettorale n. 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale
e© emanato il regolamento sui procedimenti di selezione per l'accesso
ai ruoli del personale tecnico e amministrativo dell'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la delibera del 22 ottobre 2002, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato l'istituzione di un posto di catego-
ria EP, posizione economica EP1 - area amministrativa gestionale,
per il ruolo di responsabile del servizio prevenzione e protezione;

Constatato che, nell'organico di questo Ateneo, non esiste una
figura professionale che possa ricoprire tali funzioni;
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Vista la legge 27 dicembre 2002, n. 289, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato, in parti-
colare l'art. 34, comma 4, secondo cui, nell'anno 2003 û... sono fatte
salve le assunzioni di personale relative a figure professionali non
fungibili la cui consistenza organica non sia superiore all'unita© ...ý;

Accerata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-
l'Ateneo;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria EP, posizione economica EP1 - area amministrativa-gestionale,
presso l'Universitaé degli studi di Milano-Bicocca.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di laurea conseguito secondo le
modalita© previste dalla normativa vigente prima dell'entrata in vigore
del decreto ministeriale n. 509/1999 e secondo le modalita© previste
dallo stesso decreto ministeriale, e abilitazione professionale e/o par-
ticolare qualificazione professionale ricavabile da precedenti espe-
rienze lavorative e/o da titoli post-universitari.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

b) eta© non inferiore agli anni 18;

c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro dell'Unione europea; inoltre sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita© fisica all'impiego.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore amministrativo, l'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca e dovranno essere pre-
sentate direttamente o spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al Settore risorse
umane - Ufficio concorsi personale tecnico e amministrativo
dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo
Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro il termine perentorio di trenta
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qua-
lora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo
giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella di altro
Stato membro dell'Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lettera a)
del presente bando.

Il titolo di studio conseguito all'estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita© ;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e di non essere stati licenziati
per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) i titoli valutabili;

l) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

m) la lingua straniera prescelta per il colloquio (se prevista);

n) l'avvenuto versamento di e 15,49 sul conto corrente postale
n. 43930205 intestato all'Universita© degli studi di Milano-Bicocca,
Servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: ûcontributo per la partecipazione al concorso codice
n. 924ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L'omissione della firma, per la quale non e© richiesta l'autentica-
zione in calce alla domanda, comporta l'esclusione dal concorso.
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Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame e titoli valutabili

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una a conte-
nuto teorico-pratico e in una prova orale sulle seguenti materie:

prova scritta: relativa alla normativa specifica in materia
di prevenzione e sicurezza sul lavoro, nonchë smaltimento di rifiuti
speciali;

prova scritta a contenuto teorico-pratico: sara© finalizzata ad
accertare la capacita© del candidato di affrontare e risolvere problemi
organizzativi e gestionali in materia di prevenzione e sicurezza sul
lavoro;

prova orale: vertera© sugli argomenti oggetto delle prime due
prove.

Il diario delle prove scritte sara© comunicato mediante raccoman-
data a.r., non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove
medesime.

L'avviso per la presentazione alla prova orale verra© dato ai can-
didati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono soste-
nerla.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identita© o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna prova
scritta. Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale
viene data comunicazione con l'indicazione del voto riportato nelle
prove precedenti.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Ai titoli, ad esclusione di quelli necessari per l'ammissione al
concorso, sara© attribuito un punteggio complessivo non superiore
a 10 punti. I titoli valutabili, purchë attinenti alle attivita© del posto
messo a concorso e il relativo punteggio, sono i seguenti:

a) diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, borse di
studio presso enti pubblici, masters universitari: fino a punti 2;

b) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati: fino a punti 2;

c) itoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali: fino a
punti 2;

d) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso
soggetti pubblici o privati, attinente alle attivita© del posto a concorso:
fino a punti 1;

e) incarichi professionali o servizi speciali svolti: fino a punti 1;

f) altri titoli quali attivita© didattiche, partecipazione a conve-
gni o seminari di studio, corsi di formazione: fino a punti 1;

g) ervizio prestato con contratto di lavoro a tempo determi-
nato ai sensi dell'art. 19 del C.C.N.L.: fino a punti 1.

I suddetti titoli, in allegato alla domanda, dovranno essere pro-
dotti, in originale o copia autenticata, entro il termine di scadenza
previsto per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso. In luogo della copia autenticata potra© essere presentata fotoco-
pia accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
attestante la conoscenza del fatto che la copia e© conforme all'origina-
le. Tale dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al dipendente
preposto a ricevere la documentazione, oppure presentata o spedita,
gia© sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla copia foto-
statica del documento di identita© del dichiarante stesso. I titoli pos-
sono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione o mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio.

L'amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul
contenuto di tale dichiarazione sostitutiva.

Non e© consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

I candidati che abbiano prestato servizio presso questo Ateneo o
siano tuttora in servizio potranno chiedere l'acquisizione d'ufficio di
eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e© effet-
tuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione
degli elaborati. La valutazione dei titoli e© comunicata prima dello
svolgimento della prova orale.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita©
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge, da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno prefe-
renza a paritaé di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;



ö 15 ö

24-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 7

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la
data del 31 dicembre 1997, per almeno dodici mesi, in progetti appro-
vati ai sensi dell'art. 1, comma 1, del decreto-legge 1� ottobre 1996,
convertito con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608,
in lavori socialmente utili per i quali e© stata prevista la medesima
professionalita© richiesta dal posto messo a concorso.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3) dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo
l'ordine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di merito, delle prefe-
renze previste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale e© dato dalla somma
della media dei voti riportati nelle prime due prove e della votazione
conseguita nella prova orale a cui si aggiunge il punteggio della valu-
tazione dei titoli. La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori, e© approvata con decreto del direttore amministrativo ed e©
pubblicata presso l'Albo dell'Universita© degli studi di Milano-
Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano. Dalla data
di pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione e ad essa puo© essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a
concorso.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro
e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara© assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria EP, posi-
zione economica EP1, area amministrativa-gestionale.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente e© tenuto a com-
provare, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione, il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione
all'impiego, come specificati nell'art. 2 del presente bando. La dichia-
razione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei

diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provvedera© ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita© personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d'ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell'interessato
della specifica amministrazione che conserva l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra© una durata di tre mesi e non potra©
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4 dell'art. 17
del Contratto collettivo nazionale di lavoro del 9 agosto 2000 del
comparto Universita© .

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che l'Universita© degli
studi Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno
trattati solo per le finalita© connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e© il dott. Antonio
De Monte.

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Il direttore amministrativo: Cassani
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Allegato

Al direttore amministrativo del-
l'Universitaé degli studi di
Milano-Bicocca (*)

Il sottoscritto chiede di essere ammesso al concorso pubblico,
per esami, ad un posto di categoria EP, posizione economica EP1,
area amministrativa-gestionale, presso l'Universitaé degli studi di
Milano-Bicocca, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. .........
del ............

A tal fine dichiara:

cognome .....................................................................................
nome .....................................................................................................
data di nascita ............................ luogo di nascita .............................

Recapito cui indirizzare comunicazioni relative al concorso:

via ............................................................................., n. ..........
localita© ........................................................................ , c.a.p. .............
comune ........................................................................ , prov. .............
telefono ....................., titolo di studio ................................................
conseguito in data ......................................................... voto ..............
presso ....................................................................................................

Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di
studio italiano .......................................................................................

di essere cittadino italiano (ovvero di avere la seguente cittadi-
nanza) ..................................................................................................;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .................
................................................................ ; ovvero di non essere iscritto
per i seguenti motivi ............................................................................;

di non avere riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali pendenti; ovvero (specificare le condanne riportate e i
procedimenti penali pendenti) (a) ........................................................
...............................................................................................................;

di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi mili-
tari: (rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro) ................
...............................................................................................................;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente, insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e di non essere
stato licenziato per aver conseguito l'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

di non essere/ essere portatore di handicap (b) e avere neces-
sita© del seguente ausilio o tempi aggiuntivi: ........................................
...............................................................................................................;

di prestare servizio presso la seguente pubblica amministra-
zione: ......................................................................................................
con la qualifica di ................................................................................;

di scegliere quale lingua per la prova orale: (c) ........................

Solamente per i cittadini dell'Unione europea:

ú di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza; ovvero (specificare i motivi in caso negativo) ..........................
...............................................................................................................;

ú di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

di allegare la ricevuta del versamento di e 15,49 come previsto
dall'art. 3 del bando di concorso (d);

Allega i seguenti titoli valutabili:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di
quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, in materia di norme penali.

Data, ..................................

Firma ..................................... (e)

öööö

(a) Indicare la data del provvedimento e l'autorita© giudiziaria
che lo ha emesso.

(b) Specificare il tipo di handicap posseduto.

(c) Da compilare solo se la scelta e© prevista dall'art. 5 del bando
di concorso.

(d) La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda a pena di esclusione dal concorso.

(e) La firma e© obbligatoria pena la nullita© della domanda.

(*) Domanda da presentare direttamente o spedire a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi
altro mezzo, come previsto dall'art. 3 del presente bando, riportando
l'indicazione del codice concorso n. 924.

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
E DI ATTO NOTORIO

(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

..l.. sottoscritt.. ..............................................................................
nat.. a ............................................................................... prov. ..........
il .............. residente in .........................................................................
via ............................................. consapevole che, ai sensi dell'art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
le dichiarazioni mendaci, la falsita© negli atti e l'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, e
consapevole, inoltre, che, ove i suddetti reati siano commessi per
ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono comportare, nei
casi piu© gravi, l'interdizione temporanea dai pubblici uffici,

Dichiara

che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda, di seguito elencati,
sono conformi all'originale:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Data, ..................................

Firma ............................................

öööö

La dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al dipendente
preposto a ricevere la documentazione, oppure presentata o spedita,
giaé sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla copia foto-
statica del documento d'identitaé del dichiarante stesso.

03E00395
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UNIVERSITAé DI MODENA
E REGGIO EMILIA

Concorso pubblico, per esami, per l'ammissione al corso di dot-
torato di ricerca in scienze epatogastroenterologiche ed
endocrinometaboliche (anno accademico 2002/2003).

IL RETTORE

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Modena e Reggio
Emilia, emanato con decreto rettorale del 14 aprile 1994, n. 24 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001, recante ûUniformita© di trattamento sul diritto agli studi univer-
sitariý, ai sensi dell'art. 4 della legge 2 dicembre 1991, n. 390;

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, recante ûNorme
per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di
ruoloý, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - del
6 luglio 1998, n. 155;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, recante il
ûRegolamento recante norme in materia di dottorato di ricercaý,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - del 13 luglio
1999, n. 162;

Visto il decreto rettorale 2 dicembre 1999, n. 707, con il quale e©
stato emanato, in attuazione delle disposizioni normative contenute
nell'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e nel decreto ministeriale
30 aprile 1999, n. 224, il regolamento di Ateneo in materia di dotto-
rati di ricerca, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione, nella
seduta del 30 maggio 2002, con la quale sono stati determinati gli
importi delle tasse e contributi per l'accesso e la frequenza ai corsi
di dottorato di ricerca per l'anno accademico 2002/03;

Vista la deliberazione del senato accademico, nella seduta
dell'11 settembre 2002, con la quale e© stata approvata l'istituzione
dei corsi di dottorato di ricerca, con sede amministrativa presso
l'Universita© degli studi di Modena e Reggio Emilia, per l'anno acca-
demico 2002/03, e con la quale e© stata approvata la distribuzione
delle borse di studio tra i diversi corsi di dottorato;

Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione, nella
seduta del 24 settembre 2002, con la quale e© stato stanziato il fabbi-
sogno finanziario complessivo da destinare alle borse di studio per i
dottorati di ricerca per l'anno accademico 2002/03;

Visto il decreto rettorale n. 413 del 7 novembre 2002, con cui
sono stati istituiti i corsi di dottorato di ricerca per l'anno accademico
2002/03, la cui pubblicazione e© avvenuta nella Gazzetta Ufficiale
n. 93 del 26 novembre 2002;

Visto il decreto rettorale n. 3 del 9 gennaio 2003, con cui viene
stabilito di ripubblicare il bando relativamente al dottorato sotto
riportato;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per l'ammissione al
corso di dottorato di ricerca di seguito esposto, con sede amministra-
tiva presso l'Universita© degli studi di Modena e Reggio Emilia (sono
indicati la durata, i posti messi a concorso e il numero delle borse di
studio):

denominazione: 1. Scienze epatogastroenterologiche ed endo-
crinometaboliche;

sedi consorziate: Universita© di Ancona, Bologna, Verona;

durata: tre anni;

posti disponibili: quattro;

borse di studio: due.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Al concorso di ammissione possono partecipare, senza limita-
zione di eta© e cittadinanza, coloro che siano in possesso di diploma
di laurea (vecchio ordinamento) o di laurea specialistica (nuovo ordi-
namento) conseguito in Italia, o di analogo titolo accademico conse-
guito presso Universita© estere, preventivamente riconosciuto equipol-
lente dalle competenti autorita© accademiche, in altre parole, ricono-
sciuto equipollente dal collegio dei docenti interessato, anche nell'am-
bito di accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita© .

I cittadini comunitari, extracomunitari ed italiani in possesso di
un titolo accademico straniero, che non sia gia© stato preventivamente
dichiarato equipollente ad una laurea italiana devono, ai soli fini del-
l'ammissione al concorso di dottorato, richiedere l'equipollenza nella
domanda di ammissione al concorso. A tal fine, la domanda deve
essere corredata dei documenti utili a consentire al collegio dei
docenti di pronunciarsi sulla richiesta di equipollenza.

I predetti documenti devono essere tradotti e legalizzati dalle
autorita© competenti, nel rispetto delle norme vigenti in materia di
ammissione degli studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita©
italiane.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva di accerta-
mento dei predetti requisiti.

Art. 3.

Domande di ammissione

Le domande di ammissione, indirizzate al rettore dell'Universita©
di Modena e Reggio Emilia, ufficio dottorati di ricerca/esami di
Stato, e redatte in carta libera secondo lo schema allegato al presente
bando, dovranno pervenire a questa amministrazione entro il termine
perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello
della pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale, esclu-
sivamente con una delle seguenti modalita© :

consegna all'ufficio dottorati di ricerca/esami di Stato, sito in
Modena, corso Canalgrande n. 45, nel seguente orario: luned|© e mer-
coled|© dalle ore 15 alle ore 17; marted|© , gioved|© e venerd|© dalle ore 11
alle ore 13,30;

trasmissione via fax al seguente numero: 059-2056574 (ufficio
dottorati di ricerca), allegando alla domanda la fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita© .

Lo schema di domanda e© reperibile sul sito Internet dell'Ateneo:
www.unimore.it, alla pagina: offerta formativa/post lauream-esami
di Stato/dottorati di ricerca.

Le domande di ammissione, presentate secondo le modalita©
sopraindicate, si considerano prodotte in tempo utile solo se perve-
nute a questa amministrazione entro il termine perentorio di trenta
giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Verranno, pertanto, escluse le domande pervenute dopo la sca-
denza del predetto termine, nonchë quelle pervenute con modalita©
diverse dalla consegna diretta all'ufficio dottorati di ricerca/esami di
Stato e dalla trasmissione via fax.

Nella domanda il candidato dovra© dichiarare, a pena di esclu-
sione, sotto la propria responsabilita© :

a) il nome e il cognome;

b) il luogo e la data di nascita;

c) residenza, telefono e recapito eletto agli effetti del con-
corso. I cittadini stranieri devono indicare un recapito italiano o la
propria Ambasciata italiana eletta quale domicilio;

d) codice fiscale;

e) la propria cittadinanza;

f) l'esatta denominazione del concorso al quale intende parte-
cipare;
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g) di conoscere l'inglese ed eventualmente un'altra lingua
straniera, a scelta tra il francese, il tedesco e lo spagnolo;

h) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei
docenti;

i) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito.

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati porta-
tori di handicap sono tenuti, ai sensi della legge n. 104 del 5 febbraio
1992, a richiedere l'ausilio necessario e a indicare gli eventuali tempi
aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

L'esclusione dal concorso puo© essere disposta in qualsiasi
momento, d'ufficio, con comunicazione all'interessato, per difetto
dei requisiti di ammissione, per domanda presentata o pervenuta
oltre il termine stabilito, o con modalita© diverse da quelle indicate
nel presente bando, o priva della esatta denominazione del dottorato
al quale il candidato intende partecipare.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© in caso di
smarrimento di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
ovvero da mancata o tardiva comunicazione della variazione del
recapito, nonchë da disguidi telegrafici o da fatti imputabili a terzi,
a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 4.

Esame di ammissione

L'esame di ammissione consiste in una prova scritta e in un col-
loquio, intesi ad accertare la preparazione, le capacita© e le attitudini
del candidato alla ricerca scientifica.

In relazione alle qualita© accertate, la commissione attribuisce a
ogni candidato fino a 60 punti per ciascuna delle due prove.

Eé ammesso al colloquio il candidato che abbia conseguito nella
prova scritta un punteggio non inferiore a 40/60.

Il giorno della prova scritta la commissione comunichera© ai can-
didati la data e le forme in cui si potra© prendere visione dell'elenco
degli ammessi al colloquio.

Eé compresa nel colloquio la verifica della conoscenza della o
delle lingue straniere indicate dal candidato, di cui una e© la lingua
inglese.

Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene un punteg-
gio non inferiore a 40/60.

Le date della prova scritta e del colloquio sono riportate
all'art. 15 del presente bando.

I candidati saranno ammessi a sostenere le prove d'esame previa
presentazione di un documento di riconoscimento in corso di vali-
dita© .

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione incaricata della valutazione comparativa dei
candidati e© nominata con decreto del rettore e composta da tre mem-
bri scelti tra professori e ricercatori universitari di ruolo, cui possono
essere aggiunti non piu© di due esperti, anche stranieri, scelti nell'am-
bito degli enti e delle strutture pubbliche e private di ricerca.

Al termine delle prove di ammissione, la commissione compila la
graduatoria generale di merito sulla base della somma dei punteggi
ottenuti da ciascun candidato nelle singole prove.

La graduatoria finale sara© resa pubblica entro sette giorni dall'e-
spletamento della prova orale tramite:

affissione all'albo ufficiale dell'Ateneo;

pubblicazione sul sito Internet dell'Universita© : www.unimo
re.it, alla pagina: offerta formativa/ post lauream-esami di Stato/dot-
torati di ricerca.

Non verranno date informazioni telefoniche në verranno inviate
comunicazioni a domicilio.

Art. 6.

Ammissione al corso di dottorato

I candidati sono ammessi al corso secondo l'ordine della gradua-
toria, fino alla concorrenza del numero di posti messi a concorso.

Possono essere ammessi in soprannumero, nel limite del 100%
dei posti ordinari:

a) candidati, idonei nella graduatoria generale di merito, che
fruiscano di assegni di ricerca, qualora non figurino tra i vincitori;

b) candidati extracomunitari, idonei nella graduatoria gene-
rale di merito, che risultino assegnatari di borsa di studio finanziata
dal Governo italiano o dal Governo del Paese di provenienza;

c) candidati appartenenti a Paesi con i quali esista specifico
accordo intergovernativo, seguito da apposita convenzione con l'Ate-
neo (senza oneri finanziari obbligatori per l'Universita© di Modena e
Reggio Emilia).

Art. 7.

Iscrizione al corso di dottorato

I candidati che risultino utilmente collocati nella graduatoria
finale di merito devono presentare o far pervenire all'ufficio dottorati
di ricerca/esami di Stato, a pena di decadenza, entro il termine peren-
torio di sette giorni, che decorre dal giorno successivo a quello della
pubblicazione della graduatoria finale, la domanda di iscrizione, in
bollo, al primo anno del corso di dottorato, unitamente ai seguenti
documenti:

1) fotocopia del documento d'identita© in corso di validita© ,
debitamente firmata;

2) una fotografia recente formato tessera;

3) per coloro che non siano assegnatari di una borsa di studio,
ricevuta del versamento della prima rata del contributo per l'accesso
e la frequenza ai corsi, pari a e 164,15, da effettuarsi presso gli spor-
telli della Unicredit Banca S.p.a. - Divisione ûRolo Banca 1473ý, su
apposito modulo da ritirarsi presso l'ufficio dottorati di ricerca/
esami di Stato, corso Canalgrande n. 45 - 41100 Modena.

Nella domanda di iscrizione, il candidato dichiara:

a) di non essere iscritto/a e di impegnarsi a non iscriversi,
contestualmente, ad altro corso di studio universitario, di dottorato
o scuola di specializzazione;

b) di impegnarsi, qualora intenda intraprendere attivita© lavo-
rative esterne, anche occasionali e di breve durata, a richiedere l'auto-
rizzazione preventiva del collegio dei docenti;

c) di avere/non avere gia© usufruito in precedenza di altre
borse di studio per un corso di dottorato di ricerca.

Art. 8.

S u b e n t r o

Coloro che non avranno provveduto a regolarizzare la propria
iscrizione nei termini e con le modalita© indicate nell'articolo prece-
dente saranno considerati rinunciatari.

Coloro che avranno rilasciato dichiarazioni mendaci saranno
dichiarati decaduti.

I posti resisi vacanti saranno assegnati ad altri candidati,
secondo l'ordine della graduatoria finale di merito.

Entro i cinque giorni non festivi successivi alla scadenza del ter-
mine per l'iscrizione, verra© esposto presso l'albo ufficiale dell'Ateneo
e pubblicato sul sito Internet dell'Universita© : www.unimore.it (alla
pagina: offerta formativa/post lauream-esami di Stato/dottorati di
ricerca) l'elenco dei posti resisi disponibili per il subentro dei candi-
dati idonei.

I candidati risultati idonei che desiderano subentrare nei posti
vacanti dovranno presentare all'ufficio dottorati di ricerca/esami di
Stato una dichiarazione di interesse all'iscrizione al corso di dotto-
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rato prescelto, entro il termine perentorio di due giorni non festivi
successivi a quello della pubblicazione dell'elenco dei posti resisi
disponibili.

Entro i cinque giorni non festivi successivi alla scadenza del ter-
mine per la presentazione delle dichiarazioni di interesse all'iscri-
zione, verra© esposto presso l'albo ufficiale dell'Ateneo e pubblicato
sul sito Internet dell'Universita© : www.unimore.it (alla pagina: offerta
formativa/post lauream-esami di Stato/dottorati di ricerca), l'elenco
degli ammessi al corso di dottorato di ricerca per l'anno accademico
2002/03.

Gli ammessi dovranno regolarizzare la propria iscrizione, a pena
di decadenza, secondo le modalita© indicate nell'articolo precedente,
entro il termine perentorio di sette giorni, che decorre dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione dell'elenco degli ammessi al corso
di dottorato.

Art. 9.

Borse di studio

Le borse di studio, indicate al precedente art. 1, vengono asse-
gnate agli aventi diritto secondo l'ordine definito nella graduatoria
finale di merito formulata dalla commissione giudicatrice.

A parita© di merito, la preferenza viene stabilita con riferimento
alla situazione economica dei candidati, determinata ai sensi del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997 e suc-
cessive modificazioni.

L'importo annuale delle borse di studio ammonta a e 10.561,53
(salvo successive modifiche normative), assoggettato al contributo
previdenziale I.N.P.S. a gestione separata.

Le borse sono confermate con il passaggio dei dottorandi
all'anno successivo, salvo motivata delibera contraria del collegio dei
docenti.

Il pagamento delle borse di studio viene effettuato attraverso
rate bimestrali posticipate.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio o forme di sussidio a carico del bilancio universitario
e/o dello Stato, fatta eccezione per quelle previste per integrare, con
soggiorni all'estero, le attivita© di ricerca del dottorando.

L'importo delle borse di studio e© aumentato, per eventuali
periodi di soggiorno all'estero, nella misura del 50%.

Art. 10.

Contributo per l'accesso e la frequenza ai corsi

Il contributo per l'accesso e la frequenza al corso, che deve essere
versato da coloro che non risultano titolari di borse di studio, e© arti-
colato secondo il sistema della progressivita© continua, nell'ambito
dei limiti minimo e massimo, come di seguito riportato (e come previ-
sto dal bando benefici per il diritto allo studio universitario):

Scaglioni ISEE in Euro
ö

Totale contributi
da versare in un anno

ö

1) da 0 a 10.954,67 164,15
2) da 10.954,68 a 12.199,74 213,76
3) da 12.199,75 a 13.444,57 240,55
4) da 13.444,58 a 14.689,40 267,34
5) da 14.689,41 a 15.934,23 293,60
6) da 15.934,24 a 17.179,06 320,39
7 da 17.179,07 a 18.423,89 347,17
8) da 18.423,90 a 19.668,72 373,96
9) da 19.668,73 a 20.913,55 400,75
10) da 20.913,56 a 22.158,38 427,54
11) da 22.158,39 a 23.403,21 453,80
12) da 23.403,22 a 24.648,00 532,23
13) oltre 24.648,00 585,81

Coloro che intendono essere inseriti in una fascia di contribu-
zione, devono compilare l'apposito modulo da ritirare e da riconse-
gnare presso l'ufficio benefici studenti, via Campi 309 (Campus uni-
versitario), Modena, nei seguenti giorni ed orari: marted|© , gioved|© e
venerd|© , dalle 9,30 alle 13.

Il versamento del contributo per l'accesso e la frequenza ai corsi
e© suddiviso in due rate:

prima rata: e 164,15 all'atto dell'iscrizione;

seconda rata: parte rimanente entro il 31 maggio 2003, a
seconda della fascia di contribuzione in cui il competente ufficio
benefici ha inserito il dottorando, previa presentazione della
domanda di benefici nei termini e modi stabiliti dal bando benefici
per il diritto allo studio universitario.

In caso di ritardato pagamento sia della prima sia della seconda
rata, il dottorando sara© tenuto a versare una soprattassa di e 51,64.

Nel caso il dottorando non presenti alcuna domanda di benefici,
d'ufficio verra© inserito nella tredicesima fascia di contribuzione, per-
tanto dovra© pagare complessivamente e 585,81 (suddividendo tale
importo nelle due rate, la prima all'atto d'iscrizione e la seconda
entro il 31 maggio 2003, cos|© come sopra esposto).

Art. 11.

Obblighi e diritti dei dottorandi

I dottorandi hanno l'obbligo di frequentare il corso di dottorato
e di compiere continuativamente attivita© di studio e di ricerca nel-
l'ambito delle strutture a cio© destinate, secondo le modalita© fissate
dal collegio dei docenti.

L'Universita© garantisce, nel periodo di frequenza, la copertura
assicurativa per infortuni e responsabilita© civile, limitatamente alle
attivita© che si riferiscono al corso di dottorato.

Nei casi previsti dal regolamento di Ateneo in materia di dotto-
rati di ricerca (giudizio negativo da parte del collegio dei docenti in
sede di verifica annuale dell'attivita© svolta dal dottorando, assenze
ingiustificate o prolungate che non consentano il regolare svolgi-
mento del programma di ricerca, comportamenti in contrasto con le
norme sulle incompatibilita© , attivita© lavorativa svolta senza la pre-
ventiva autorizzazione del collegio dei docenti), il collegio dei docenti
puo© proporre al rettore, con propria motivata delibera, l'esclusione
del dottorando dal corso, con conseguente perdita della borsa di stu-
dio eventualmente in godimento e restituzione dei ratei gia© riscossi
per l'anno di riferimento.

La sospensione degli obblighi di frequenza del dottorato, fino ad
un massimo di un anno, e© consentita in caso di maternita© , servizio
militare, grave e documentata malattia e particolari situazioni fami-
liari, mantenendo il diritto all'eventuale borsa di studio in godimento.

Ai sensi dell'art. 4, comma 8, della legge n. 210/1998, le strutture
didattiche possono affidare ai dottorandi, con il loro consenso e pre-
vio parere favorevole del collegio dei docenti, una limitata attivita©
didattica, entro il limite massimo di trenta ore per anno accademico.
Tale attivita© non deve in ogni caso compromettere la formazione alla
ricerca e deve essere attinente all'area di afferenza delle ricerche
svolte dal dottorando.

Eé consentito l'esercizio di attivita© lavorative compatibili, previa
autorizzazione del collegio dei docenti. Tali attivita© esterne non
devono in alcun modo porsi in conflitto con l'attivita© svolta dal dot-
torando.

Art. 12.

Conseguimento del titolo di dottore di ricerca

Il titolo di dottore di ricerca e© conferito dal rettore a conclusione
del corso e si consegue all'atto del superamento dell'esame finale,
che puo© essere ripetuto una sola volta.

L'esame consiste in un colloquio con il candidato avente ad
oggetto la tesi finale di dottorato.

La commissione giudicatrice e© nominata in conformita© a quanto
previsto dal regolamento di Ateneo in materia di dottorato di ricerca.
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Art. 13.

Trattamento dei dati personali

L'amministrazione universitaria, in attuazione della legge
n. 675/1996, e successive integrazioni e modifiche, si impegna ad uti-
lizzare i dati personali forniti dal candidato per l'espletamento delle
procedure concorsuali e per fini istituzionali.

La partecipazione al concorso comporta, nel rispetto dei principi
di cui alla legge n. 675/1996, espressione di tacito consenso alla pub-
blicazione, sul sito Internet dell'Universita© di Modena e Reggio Emi-
lia, dei dati personali dei candidati e dei dati relativi alle prove con-
corsuali.

Art. 14.

Norme di rinvio

Per tutto quanto non previsto o disciplinato dal presente bando,
si richiamano le disposizioni contenute nell'art. 4 della legge 3 luglio
1998, n. 210, nel decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 e nel rego-
lamento vigente di Ateneo in materia di dottorato di ricerca.

Art. 15.

Calendario delle prove

Per il concorso di ammissione al corso di dottorato, le prove
d'esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:

1) corso di dottorato di ricerca in scienze epatogastroenterolo-
giche ed endocrinometaboliche:

prova scritta: 18 marzo 2003, ore 14;

colloquio: a seguire, stesso giorno.

Le prove si svolgeranno presso l'auletta del dipartimento di
medicine e specialita© mediche, divisione di medicina, 3� piano, Policli-
nico, via del Pozzo 71 - 41100 Modena.

Modena, 9 gennaio 2003

Il rettore: Pellacani

öööööö

Allegato A

Schema di domanda

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi di Modena e Reggio
Emilia - ufficio dottorati di
ricerca (fax 0592056574)

Il/la sottoscritto/a......................................................................
nato/a a ............................................ il ...........................................
codice fiscale ................................, residente in ...............................
via ................................................................. n. ..... c.a.p.................
tel. .............................................. cell. .............................................
recapito eletto ai fini del concorso: citta© ....................... c.a.p ...........
via .............................................. , tel. .............................................
(per i cittadini stranieri, indicare un recapito italiano o la propria
Ambasciata in Italia, eletta quale proprio domicilio)

chiede di partecipare al concorso per l'ammissione al dottorato di
ricerca in (indicare il nome esatto del dottorato di ricerca, cos|© come
previsto nel bando):...........................................................................
..........................................................................................................

A tal fine, dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, sotto la propria responsabi-
lita© :

a) di essere cittadino ............................................................ ;

b) di aver conseguito la laurea in ..........................................
il giorno ........................... presso l'Universita© di .......................... ;

c) di conoscere la lingua inglese e la lingua ..........................
(eventuale, a scelta tra francese, tedesco, spagnolo);

d) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'ammini-
strazione universitaria ogni eventuale cambiamento della propria
residenza o del proprio recapito;

e) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato di ricerca, secondo le modalita© stabilite dal collegio dei
docenti.

Per i portatori di handicap, indicare l'ausilio necessario e l'even-
tuale tempo aggiuntivo per l'espletamento delle prove:......................
..........................................................................................................

Il sottoscritto dichiara di autorizzare l'amministrazione universi-
taria, nel rispetto dei principi di cui alla legge n. 675/1996, a che i
dati personali dei candidati e quelli relativi alle prove concorsuali
siano pubblicati sul sito internet dell'Universita© di Modena e Reggio
Emilia.

data ..........................

firma.........................................

03E00401

SECONDA UNIVERSITAé DI NAPOLI

Revoca della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario, riservata
al personale di cui alla legge n. 4/1999 per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/14 - Nefrologia, presso la facolta© di
medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del
23 marzo 2000;

Visto il decreto rettorale n. 2351 del 7 giugno 2000 con il quale e©
stato recepito il quadro regolamentare contemplato dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 117/2000 recante modifiche al decreto
del Presidente della Repubblica n. 390 del 19 ottobre 1998, concer-
nente le modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori a norma dell'art. 1
della legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il decreto rettorale n. 3092 dell'8 luglio 2002, avviso nella
Gazzetta Ufficiale n. 55 del 12 luglio 2002, con il quale e© stata indetta,
tra le altre, la procedura di valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario riservata al personale di cui legge n. 4/1999
per il settore scientifico-disciplinare MED/14 - Nefrologia, presso la
facolta© di medicina e chirurgia di questo Ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 4026 del 14 ottobre 2002, avviso
nella Gazzetta Ufficiale n. 82 del 15 ottobre 2002, con il quale sono
stati riaperti i termini per la presentazione delle domande di parteci-
pazione alla procedura di valutazione comparativa su indicata;

Considerato che per la suddetta procedura non e© stata presentata
alcuna domanda di partecipazione;
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Ritenuto, pertanto, che la mancanza di partecipanti alla proce-
dura de qua ha fatto venir meno l'interesse pubblico alla prosecuzione
dell'iter concorsuale reridendone evidente l'inopportunita© ;

Ritenuto di dover revocare i decreti rettorali n. 3092 dell'8 luglio
2002 e n. 4026 del 14 ottobre 2002 nella parte relativa all'indizione e
alla riapertura dei termini della suddetta procedura e conseguente-
mente revocare il decreto rettorale n. 3088 dell'8 luglio 2002 nella
sola parte riguardante l'impegno di spesa per tale valutazione compa-
rativa;

Decreta:

Sono revocati i decreti rettorali n. 3092 dell'8 luglio 2002 e
n. 4026 del 14 ottobre 2002 nella parte relativa all'indizione e alla ria-
pertura dei termini della procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario riservata al per-
sonale di cui alla legge n. 4/1999 per il settore scientifico-disciplinare
MED/14 - Nefrologia, presso la facolta© di medicina e chirurgia di
questo Ateneo.

Eé conseguentemente revocato il decreto rettorale n. 3088 del-
l'8 luglio 2002 nella parte in cui autorizza l'impegno di spesa relativa-
mente alla procedura su indicata.

Caserta, 3 gennaio 2003

Il rettore: Grella

03E00393

UNIVERSITAé DEGLI STUDI
DEL PIEMONTE ORIENTALE

ûAMEDEO AVOGADROý

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di una unita© di
personale di cat. D, posizione economica 1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, con orario di lavoro a tempo
pieno, per le esigenze del dipartimento di scienze e tecnolo-
gie avanzate, con sede in Alessandria.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la normativa vigente in materia di assunzioni di personale
nella pubblica amministrazione, in particolare nelle universita© ;

Vista la legge n. 241 del 7 agosto 1990;

Vista la legge n. 125 del 10 aprile 1991;

Vista la legge n. 449 del 27 dicembre 1997, ed in particolare
l'art. 51;

Vista la legge n. 68 del 12 marzo 1999;

Vista la legge n. 488 del 23 dicembre 1999;

Visto il decreto ministeriale 30 luglio 1998, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie generale - n. 184 del-
l'8 agosto 1998 di istituzione dell'Universita© degli studi del Piemonte
Orientale ûAmedeo Avogadroý;

Visto il C.C.N.L. - Comparto universita© , stipulato in data 9 ago-
sto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000;

Visto il decreto rettorale n. 267 del 26 giugno 2001, di emana-
zione del testo del ûRegolamento concernente i procedimenti di sele-
zione per l'assunzione di personale tecnico amministrativo a tempo
indeterminatoý;

Vista la delibera del consiglio d'amministrazione n. 7/2001/5.2
del 29 novembre 2001, con la quale l'amministrazione e© autorizzata
a procedere alle assunzioni nel rispetto del vincolo del 90% sul
F.F.O. e della dotazione organica approvata;

Vista la delibera del consiglio d'amministrazione n. 8/2001/5.1
del 19 dicembre 2001, di approvazione della dotazione organica per
il triennio 2002-2004;

Visto il decreto legislativo n. 165/2001;

Visto l'estratto del verbale della seduta del consiglio del Diparti-
mento di scienze e tecnologie avanzate del 5 aprile 2002, con il quale
si manifesta il fabbisogno di personale tecnico, e la successiva comu-
nicazione del direttore del suddetto Dipartimento, del 5 novembre
2002, con la quale si specifica la priorita© della necessita© di bandire
un concorso per un posto di categoria D, posizione economica 1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, con orario di lavoro a tempo pieno,
competente nel campo delle tecnologie relative al funzionamento di
laboratori di biochimica/fisiologia cellulare animale e vegetale, quali
l'uso e la manutenzione di spettrofotometri, cromatografi, sistemi
per elettroforesi e, in particolare, sistemi di MALDI/ESI-Q/TOF,
per le esigenze dei laboratori di biochimica/fisiologia cellulare, ani-
male e vegetale del sopra indicato Dipartimento;

Rispettato il limite di cui all'art. 51 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449;

Vista la legge n. 448 del 28 dicembre 2001;

Valutato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

Numero posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
una unita© di personale di categoria D, posizione economica 1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, con orario di lavoro a tempo pieno,
per la gestione delle attrezzature e strumenti, quali spettrofotometri,
cromatografi, sistemi per elettroforesi e, in particolare, sistemi di
MALDI/ESI-Q/TOF, per le esigenze dei laboratori di biochimica/
fisiologia cellulare, animale e vegetale del Dipartimento di scienze e
tecnologie avanzate, con sede in Alessandria.

L'amministrazione si riserva comunque la facolta© di destinare
detto personale, sempre per lo svolgimento delle stesse prestazioni,
in altra sede in cui si articola l'Universita© .

L'ammissione al concorso e l'espletamento della procedura sono
disciplinati dagli articoli seguenti.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso di cui al precedente art. 1 e© richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea; coloro che hanno conseguito il titolo di
studio all'estero, alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande di partecipazione al concorso, dovranno aver
richiesto il riconoscimento del loro titolo di studio, ex art. 38 decreto
legislativo n. 165/2001, oppure dovranno allegare la dichiarazione di
equipollenza gia© ottenuta ai sensi del regio decreto n. 1592/1933 o
idonea certificazione se il riconoscimento del titolo di studio si basa
su accordi internazionali;

b) eta© : la partecipazione al concorso non e© soggetta ad alcun
limite di eta© ;
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c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello
Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadi-
nanza di uno Stato membro dell'Unione europea;

d) godimento dei diritti politici.

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano esclusi
dall'elettorato politico attivo nonchë coloro che siano stati destituiti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da
altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d),
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) titolo di studio equipollente a quello richiesto per i citta-
dini italiani;

b) godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appar-
tenenza o di provenienza;

c) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, degli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

d) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di ammissione al
concorso.

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, puo©
essere disposta in qualsiasi momento con provvedimento motivato e
comunicata all'interessato.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Domanda e termine

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e secondo lo
schema allegato al presente bando (Allegato A), contenenti tutte le
dichiarazioni prescritte, indirizzate al Direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi del Piemonte Orientale - via Duomo, 6 -
13100 Vercelli, dovranno essere presentate entro il termine perentorio
di trenta giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Le domande di ammissione al concorso saranno considerate pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata a.r.,
posta celere o servizi analoghi entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell'ufficio accettante.

Gli eventuali titoli devono essere prodotti in allegato alla
domanda con le modalita© indicate nell'art. 6 del presente bando.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita© :

a) il proprio nome e cognome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di
quella di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell'avvenuta cancellazione dalle
liste medesime. I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza nonchë di avere ade-
guata conoscenza della lingua italiana;

e) le eventuali condanne penali, (anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti
penali eventualmente a loro carico;

f) il titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso,
indicando lo stesso, nonchë la data ed il luogo del conseguimento.
Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero, alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso, dovranno indicare di aver richiesto
il riconoscimento del loro titolo di studio, ex art. 38 decreto legisla-
tivo n. 165/2001. Nel caso invece in cui il loro titolo di studio fosse
gia© stato dichiarato equipollente ai sensi del regio decreto n. 1592/
1933 o trovasse riconoscimento in base ad accordi internazionali, i
candidati dovranno allegare idonea certificazione;

g) la posizione nei riguardi, degli obblighi militari;

h) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957;

i) il possesso dei titoli che danno diritto a preferenza, a parita©
di merito, indicati al successivo art. 6 del bando;

j) di essere idonei al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

k) la propria attuale residenza e l'indirizzo, con il relativo
codice di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effet-
tuate le eventuali comunicazioni;

l) la conoscenza della lingua straniera inglese.

I candidati portatori di handicap (ex legge n. 104/1992)
dovranno specificare nella domanda l'ausilio necessario in relazione
al proprio handicap, nonchë segnalare l'eventuale necessita© di even-
tuali tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

Non e© richiesta l'autenticazione della firma dell'aspirante in calce
alla domanda.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza mag-
giore, dovessero essere spedite oltre il termine previsto. Le domande
incomplete delle dichiarazioni sopra indicate qualora non consentano
di verificare il possesso dei requisiti verranno escluse dal concorso.

L'amministrazione non assume responsabilita© per il caso di irre-
peribilita© del destinatario e per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

L'amministrazione, inoltre, non assume alcuna responsabilita©
per eventuale mancato o tardivo recapito delle comunicazioni relative
al presente concorso per cause non imputabili a colpa dell'ammini-
strazione stessa.

L'Universita© dara© notizia del luogo, del giorno e dell'ora in cui si
terranno le prove d'esame mediante il servizio postale o agenzie auto-
rizzate.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

Con successivo provvedimento amministrativo sara© nominata la
commissione giudicatrice ai sensi dell'art. 11 del ûRegolamento con-
cernente i procedimenti di selezione per l'assunzione di personale tec-
nico amministrativo a tempo indeterminatoý emanato con decreto
rettorale n. 267 del 26 giugno 2001.

La commissione sara© composta da esperti della materia.

Art. 5.

Prove di esame

L'esame consta di due prove scritte, di cui una a contenuto teo-
rico - pratico, ed una prova orale, secondo quanto previsto dal pro-
gramma di esame che viene allegato al presente bando per farne parte
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integrante. Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30. Il colloquio si intende superato se il candidato consegue la
votazione di almeno 21/30. Il punteggio complessivo e© determinato
dal punteggio dato dalla media della votazione riportata nelle prove
scritte sommata a quello ottenuto nella prova orale.

La convocazione per la prova orale avverra© non meno di venti
giorni prima dello svolgimento della prova stessa.

Il termine di cui sopra puo© essere ridotto su espressa rinuncia
concordemente manifestata dai candidati.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

Art. 6.

Preferenza a parita© di merito

I candidati che si siano collocati utilmente nella graduatoria
finale ed intendano far valere i titoli che danno diritto a preferenza
(ai sensi del decreto rettorale n. 267 del 26 giugno 2001 - Regola-
mento concernente i procedimenti di selezione per l'assunzione di
personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato), a parita©
di merito, gia© indicati nella domanda, sono tenuti a presentare, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno in cui
hanno sostenuto la prova orale, i relativi documenti, attestanti il pos-
sesso dei titoli di preferenza, a parita© di valutazione. Dai documenti
stessi, dovra© risultare il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

In luogo dei suddetti documenti i candidati potranno produrre la
dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

I soggetti che hanno diritto a preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dalla piu© giovane eta© del candidato;

b) dal maggior punteggio corrispondente alla somma delle
votazioni riportate nelle prove scritte/pratiche.

Art. 7.

Formazione e approvazione delle graduatorie generali
di merito e pubblicazione delle graduatorie

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle prefe-
renze di cui all'art. 6 del presente bando.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di
merito, formate sulla base del punteggio riportato nelle prove di
esame.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata con provvedimento del direttore amministra-
tivo e© immediatamente efficace ed e© pubblicata mediante affissione
all'Albo ufficiale dell'Universita© degli studi del Piemonte Orientale.
Dell'approvazione di tale graduatoria e© pubblicato avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý; dalla data della pubblicazione di tale avviso decorre
il termine per eventuali impugnative. La graduatoria rimane efficace
per ventiquattro mesi dalla pubblicazione e puo© essere utilizzata per
la copertura di posti che si rendessero vacanti entro tale periodo nella
stessa categoria.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© ai concorsi.

Art. 8.

Assunzione in servizio

Per gli effetti dell'art. 19 legge n. 448/2001, ai candidati dichia-
rati vincitori sara© proposto, ai sensi dell'art. 16 del C.C.N.L. - Com-
parto universita© , un contratto individuale finalizzato all'instaurazione
di un rapporto di lavoro a tempo determinato nella categoria D, posi-
zione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati. L'amministrazione si riserva di stipulare il contratto di lavoro a
tempo indeterminato superato il vincolo del blocco delle assunzioni
a tempo indeterminato disposto dalla legge surrichiamata e dalle
eventuali successive, accertata comunque la disponibilita© dei fondi in
bilancio.

Ai vincitori sara© corrisposto il trattamento economico spettante
a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente s'intende confermato in servizio.

I vincitori devono permanere in servizio presso l'Universita© degli
studi del Piemonte Orientale per un periodo pari a tre anni.

Art. 9.

Presentazione dei documenti per la costituzione
del rapporto di lavoro

I vincitori saranno invitati a presentare entro trenta giorni dal-
l'effettiva assunzione in servizio, i seguenti documenti:

1) fotocopia del codice fiscale;

2) dichiarazione di opzione alla nuova amministrazione per
coloro che prestino servizio presso altre pubbliche amministrazioni.

L'amministrazione provvedera© a sottoporre i vincitori a visita
medica da parte del medico competente per verificare l'assenza di
controindicazioni al lavoro cui i dipendenti sono destinati, ai fini
della valutazione della loro idoneita© alla mansione specifica, ai sensi
dell'art. 16 decreto legislativo n. 626/1994.

L'amministrazione provvedera© inoltre ad acquisire d'ufficio il
certificato generale del Casellario giudiziale.
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Art. 10.

Contenuto del contratto di lavoro

Nel contratto di lavoro saranno specificati:

1) tipologia del rapporto di lavoro;

2) data di inizio del rapporto di lavoro;

3) categoria, area e livello retributivo;

4) durata del periodo di prova;

5) sede di prima destinazione.

Il contratto individuale inoltre specifica che il rapporto di lavoro
e© disciplinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le
cause di risoluzione e per i termini di preavviso. Eé , in ogni modo,
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'an-
nullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il pre-
supposto.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l'Universita© degli studi del Piemonte Orientale - Divisione affari
generali e del personale per le finalita© di gestione del concorso e
saranno trattati anche presso una banca dati automatizzata pure suc-
cessivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
le finalita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche interessate.

L'interessato per la verifica delle dichiarazioni rese e della docu-
mentazione prodotta ha il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
e i diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonchë diritto di opporsi al loro trattamento
per motivi legittimi, ai sensi dell'art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del rettore
dell'Universita© degli studi del Piemonte Orientale ûAmedeo Avoga-
droý, titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento e© il direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi del PiemonteOrientale ûAmedeoAvogadroý.

Art. 12.

Norme finali

L'amministrazione procedera© nei confronti dei vincitori alla
verifica delle dichiarazioni rese e dei documenti prodotti. L'ammini-
strazione potra© altres|© procedere alla verifica delle dichiarazioni e
della documentazione di altri candidati. Le dichiarazioni mendaci
e non veritiere e la produzione di documenti falsi comporteranno
la decadenza dalla nomina o la risoluzione di diritto del contratto
di lavoro, salva ogni ulteriore azione penale. Ai sensi dell'art. 76
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, chiunque rila-
scia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi pre-
visti dal suddetto decreto del Presidente della Repubblica, e© punito
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia; inoltre,
l'esibizione di un atto contenente dati non piu© rispondenti a verita©
equivale ad uso di atto falso.

Il responsabile del procedimento e© la dott.ssa Loretta Molari
Nannini, dirigente della Divisione affari generali e del personale
dell'Universita© degli studi del Piemonte Orientale ûAmedeo Avoga-
droý.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, vale la norma-
tiva vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente bando di concorso sara© inoltrato al Ministero della
giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý, e sara© pubbli-
cato sul sito Web dell'Ateneo (www.rettorato.unipmn.it).

Vercelli, 29 novembre 2002

Il direttore amministrativo: Fragapane

öööööö

Programma di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una a conte-
nuto teorico pratico, ed una prova orale.

Prima prova scritta:

Vertera© su problemi generali di fisiologia cellulare.

Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico:

Sara© volta ad accertare le conoscenze dei candidati sulle meto-
dologie relative allo studio delle principali macromolecole di interesse
biochimico e fisiologico, con particolare riferimento al ruolo della
spettrometria di massa nella identificazione e caratterizzazione delle
proteine.

Prova orale:

Vertera© sulla discussione dei due scritti.

Vertera© inoltre sulla conoscenza della legislazione universitaria,
dei programmi applicativi piu© diffusi e della lingua straniera inglese.

öööööö

Allegato A

Al Direttore amministrativo
dell'Universita© degli studio del
Piemonte Orientale - Divisione
affari generali e del personale
Ufficio Concorsi - via Duomo, 6
- 13100 Vercelli

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare al con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di una unita© di personale
di categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato, con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze del Diparti-
mento di scienze e tecnologie avanzate, con sede in Alessandria.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, previste dal Codice
penale e dalle leggi speciali in materia, in caso di dichiarazione men-
dace o di esibizione di atto falso contenente dati non piu© rispondenti
a verita© , dichiara:

a) Cognome ............................... nome .............................. ;

b) Data di nascita .............. luogo di nascita ............. (.......);

c) di essere residente in Comune ...........................................
(prov.) ........................... Via ........................... c.a.p. .....................

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cit-
tadinanza di uno Stato membro dell'Unione europea e di avere ade-
guata conoscenza della lingua italiana (per cittadini U.E.);

e) di essere iscritto alle liste elettorali del Comune
di ........................... prov. ........................... Stato di appartenenza
(per cittadini U.E.) ............................... ovvero di non essere iscritto
o essere stato cancellato per i seguenti motivi ..................................
......................................................................................................... ;

f) di godere dei diritti civili e politici in .................................
(per i cittadini di uno degli Stati membri dell'U.E., specificare lo
Stato di appartenenza o di provenienza);
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g) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali: .....................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
(riportare i provvedimenti penali anche in caso di amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale);

h) di avere (o non avere) procedimenti penali in corso: ........
..........................................................................................................
..........................................................................................................

i) di essere in possesso del titolo di studio richiesto:

Diploma di laurea in ..........................................................
conseguito in data ................................ presso ...............................
con votazione .......................

Nel caso di diploma di laurea conseguito all'estero:

laurea in ........................ conseguita in data ........................
presso .................................... con votazione ...................................
dichiarata equipollente in data ................... da parte di ..................
oppure

Richiesto riconoscimento del titolo di studio in data ................
..........................................................................................................

presso .............................................................................................. ;

l) di essere nella seguente posizione nei confronti del servizio
militare:

` Esente;

` Assolto;

` Altro .................................................................................... ;

m) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957;

n) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a
preferenza, a parita© di merito: ..........................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

o) se portatore di handicap di avere necessita© del seguente
ausilio: .............................................................................................
..........................................................................................................

p) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

q) di conoscere la lingua straniera inglese su cui vertera© la
prova orale;

r) recapito cui indirizzare comunicazioni relative al concorso:

Via .......................................... localita© ..........................................
c.a.p. ......................................... comune ........................................
(prov.) ........................................ telefono........................................

Data ...........................................

Firma .....................................

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 10 della legge n. 675/1996, che i dati personali raccolti
saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nel-
l'ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

Data ..................................

Firma .........................................

öööööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. n. 445/2000)

Con riferimento alla domanda di partecipazione per il concorso
sopra indicato, il sottoscritto ............................................................,
nato a ...................................... (provincia ..................................... )
il ........................................ , residente in ........................................
(prov.), via/corso ...................... , n. ................, c.a.p. ..................... ,
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci,
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000

Dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 10 della legge n. 675/1996, che i dati personali raccolti
saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nel-
l'ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

Data .....................................

...............................................
(Firma)

öööööö

Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAé
(art. 47 D.P.R. n. 445/2000)

Con riferimento alla domanda di partecipazione per il concorso
sopra indicato, il sottoscritto ............................................................,
nato a ...................................... (provincia ..................................... )
il ........................................ , residente in ........................................
(prov.), via/corso ...................... , n. ................, c.a.p. ..................... ,
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci,
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000
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Dichiara:

Che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda e di seguito indi-
cati, sono conformi all'originale dei quali e© in possesso:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 10 della legge n. 675/1996, che i dati personali raccolti
saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nel-
l'ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

Data ....................................

.........................................
(Firma) (*)

öööö

(*) La sottoscrizione va apposta in presenza del dipendente
addetto a ricevere la documentazione. Nei casi di spedizione della
domanda nei modi previsti dal bando o consegna della stessa da
parte di terze persone, il candidato dovra© sottoscrivere la dichiara-
zione ed allegare una fotocopia fronte retro di un documento di iden-
tita© valido.

03E00354

Selezione pubblica, per titoli ed esami, al fine di provvedere
alle esigenze organizzative dei corsi di lingue straniere
presso la facolta© di lettere e filosofia dell'Ateneo, per l'as-
sunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato di due collaboratori ed esperti linguistici di lingua
madre inglese con impegno orario minimo di 250 ore annue,
un collaboratore ed esperto linguistico di lingua madre fran-
cese con impegno orario minimo di 250 ore annue, un colla-
boratore ed esperto linguistico di lingua madre spagnola
con impegno orario minimo di 250 ore annue.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la normativa vigente in materia di assunzioni di personale
nella pubblica amministrazione, in particolare nelle universita© ;

Vista la legge n. 241 del 7 agosto 1990;

Vista la legge n. 125 del 10 aprile 1991;

Vista la legge n. 236 del 21 giugno 1995;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito in legge
21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare l'art. 4;

Vista la legge n. 449 del 27 dicembre 1997 ed in particolare
l'art. 51;

Vista la legge n. 68 del 12 marzo 1999;

Vista la legge n. 488 del 23 dicembre 1999;

Visto il decreto ministeriale 30 luglio 1998 pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie generale - n. 184 del-
l'8 agosto 1998 di istituzione dell'Universita© degli studi del Piemonte
Orientale ûAmedeo Avogadroý;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita© stipulato in data 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000;

Visto il decreto rettorale n. 267 del 26 giugno 2001 di emana-
zione del testo del ûRegolamento concernente i procedimenti di sele-
zione per l'assunzione di personale tecnico amministrativo a tempo
indeterminatoý;

Vista la richiesta della facolta© di lettere e filosofia con la quale si
manifesta la necessita© , per far fronte alle esigenze didattiche della
facolta© per quanto riguarda l'organizzazione dei corsi di lingue stra-
niere, di bandire una selezione per collaboratori ed esperti linguistici
(CEL) di lingua inglese, francese e spagnola;

Vista la delibera del consiglio d'amministrazione n. 7/2001/5.2
del 29 novembre 2001, con la quale l'amministrazione e© autorizzata
a procedere alle assunzioni nel rispetto del vincolo del 90% sul
F.F.O. e della dotazione organica approvata;

Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001;

Rispettato il limite di cui all'art. 51 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449;

Vista la legge n. 448 del 28 dicembre 2001;

Valutato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

Numero posti

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, al fine di
provvedere alle esigenze organizzative dei corsi di lingue straniere
presso la facolta© di lettere e filosofia dell'Ateneo, per l'assunzione
con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato di:

due collaboratori ed esperti linguistici di lingua madre inglese
con impegno orario minimo di 250 ore annue;

un collaboratore ed esperto linguistico di lingua madre fran-
cese con impegno orario minimo di 250 ore annue;

un collaboratore ed esperto linguistico di lingua madre spa-
gnola con impegno orario minimo di 250 ore annue.

L'orario annuo sopra indicato si riferisce al monte ore annuo
minimo previsto dal Contratto collettivo nazionale del comparto uni-
versita© , e potra© essere esteso in relazione alle esigenze accademiche.

L'amministrazione si riserva comunque la facolta© di destinare
detto personale allo svolgimento di mansioni analoghe presso altra
sede in cui si articola l'Universita© .

L'ammissione al concorso e l'espletamento della procedura sono
disciplinati dagli articoli seguenti.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso di cui al precedente art. 1 e© richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea italiano o titolo di studio universitario
straniero adeguato alle funzioni da svolgere;

b) madrelinguismo: sono da considerare di madre lingua stra-
niera i cittadini stranieri o italiani che, per derivazione familiare o
vissuto linguistico, abbiano la capacita© di esprimersi con naturalezza
nella lingua di appartenenza;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) idoneita© fisica a svolgere l'attivita© .

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di ammissione al
concorso.

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, puo©
essere disposta in qualsiasi momento con provvedimento motivato e
comunicata all'interessato.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
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Art. 3.

Domanda e termine

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e secondo lo
schema allegato al presente bando, contenenti tutte le dichiarazioni
prescritte, indirizzate al direttore amministrativo dell'Universita© degli
studi del Piemonte Orientale, via Duomo, 6 - 13100 Vercelli,
dovranno essere presentate entro il termine perentorio di trenta
giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý.

Le domande di ammissione al concorso saranno considerate pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata a.r.,
posta celere o servizi analoghi entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell'ufficio accettante.

Gli eventuali titoli devono essere prodotti in allegato alla
domanda con le modalita© indicate nell'art. 6 del presente bando.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita© :

A) il proprio nome e cognome;

B) la data ed il luogo di nascita;

C) cittadinanza posseduta;

D) lingua madre posseduta, che dovra© essere esclusivamente
quella specifica prevista per il posto per il quale i candidati concor-
rono;

E) le eventuali condanne penali, (anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti
penali eventualmente a loro carico (la dichiarazione va resa anche se
negativa);

F) il titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso,
indicando lo stesso, nonchë la data ed il luogo del conseguimento;

G) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (se il candi-
dato e© cittadino italiano);

H) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera D),
del decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957;

I) il possesso di eventuali titoli valevoli ai fini della valuta-
zione (art. 6 del presente bando);

J) il possesso dei titoli che danno diritto a preferenza a parita©
di merito, indicati al successivo art. 7 del bando;

K) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

L) la propria attuale residenza e l'indirizzo, con il relativo
codice di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effet-
tuate le eventuali comunicazioni;

M) il comune nelle cui liste elettorali e© iscritto, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali
(solo se il candidato ha la cittadinanza italiana);

N) il candidato non italiano deve altres|© dichiarare nella
domanda, sotto la propria responsabilita© , di godere dei diritti civili e
politici nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi
del mancato godimento e di avere una buona conoscenza della lingua
italiana.

I candidati portatori di handicap (ex legge n. 104/1992)
dovranno specificare nella domanda l'ausilio necessario in relazione
al proprio handicap, nonchë segnalare l'eventuale necessita© di even-
tuali tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza mag-
giore, dovessero essere spedite oltre il termine previsto. Le domande
incomplete delle dichiarazioni sopra indicate qualora non consentano
di verificare il possesso dei requisiti verranno escluse dalla selezione.

Non e© richiesta l'autenticazione della firma dell'aspirante in calce
alla domanda.

L'amministrazione non assume responsabilita© per il caso di irre-
peribilita© del destinatario e per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

L'amministrazione, inoltre, non assume alcuna responsabilita©
per eventuale mancato o tardivo recapito delle comunicazioni relative
al presente concorso per cause non imputabili a colpa dell'ammini-
strazione stessa.

Questa amministrazione dara© notizia della data e del luogo in
cui si svolgeranno tali prove tramite servizio postale.

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:

1) il diploma di laurea o titolo universitario straniero, oppure
un certificato dell'istituzione universitaria che ha rilasciato il titolo;

2) un curriculum vitae (con notizie ritenute utili a comprovare
il requisito del madrelinguismo) degli studi e delle proprie attivita©
professionali, didattiche e scientifiche, sottoscritto con firma auto-
grafa originale e corredato da espressa dichiarazione attestante la
veridicita© dei dati in esso contenuti, ai sensi della legge n. 445/2000;

3) documenti attestanti i titoli che si intendono far valere, ai
fini della propria specifica competenza e qualificazione;

4) pubblicazioni che si ritenga utile allegare, ai fini della valu-
tazione della propria specifica competenza e qualificazione;

5) elenco, in duplice copia, dei documenti e delle pubblicazioni
allegati, sottoscritto dal candidato con firma autografa originale;

6) fotocopia di un documento di riconoscimento valido.

Le pubblicazioni e i documenti attestanti i titoli posseduti
devono essere presentati in originale o in copia autenticata, ovvero
in copia dichiarata dal candidato conforme all'originale con le moda-
lita© di cui all'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, oppure con dichiarazione sostitutiva di certificazioni,
come di seguito specificato.

Le pubblicazioni di cui al precedente punto 4), per essere valu-
tate dalla commissione giudicatrice, devono essere prodotte in origi-
nale o in copia corredata di dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta© attestante la conformita© della copia all'originale, con indica-
zione della data e del luogo di pubblicazione. Per i lavori stampati
all'estero deve risultare la data e il luogo di pubblicazione. Per i lavori
stampati in Italia debbono essere adempiuti gli obblighi previsti dal-
l'art. 1 del decreto legislativo luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660,
di seguito riportato: ûOgni stampatore ha l'obbligo di consegnare,
per ogni qualsivoglia suo stampato o pubblicazione, quattro esem-
plari alla prefettura della provincia nella quale ha sede l'officina gra-
fica ed un esemplare alla locale Procura della Repubblicaý. Le pub-
blicazioni debbono essere presentate nella lingua di origine e, se
diversa da quella per la quale e© bandita la selezione, tradotte in lin-
gua italiana ovvero nella lingua per la quale e© stata bandita la sele-
zione. Le pubblicazioni redatte in collaborazione possono essere con-
siderate come titoli utili solo ove sia possibile scindere ed individuare
l'apporto dei singoli autori, in modo che siano valutabili, a favore
del candidato, per la parte che lo riguarda. A tal fine il candidato
puo© allegare dichiarazione che attesti il proprio contributo.

I candidati italiani e i cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea possono comprovare il possesso del titolo di studio e degli
esami sostenuti mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione a
norma dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000. Possono inoltre comprovare gli altri titoli posseduti, di
cui al precedente punto 3), mediante dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.
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I cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti in Italia
possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46
e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, secondo
le modalita© previste per i cittadini dell'Unione europea, limitata-
mente a stati, fatti e qualita© personali certificabili o attestabili da
parte di soggetti pubblici italiani.

I cittadini di Stati non appartenenti all'Unione autorizzati a sog-
giornare nel territorio dello Stato possono utilizzare le dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 nei casi in cui la produzione delle stesse
avvenga in applicazione di convenzioni internazionali fra l'Italia ed
il Paese di provenienza del dichiarante.

Al di fuori dei casi sopra indicati, i documenti redatti in lingua
straniera e le qualita© personali e i fatti, documentati mediante certifi-
cati o attestazioni rilasciati dalla competente autorita© dello Stato
estero, devono essere corredati di traduzione in lingua italiana auten-
ticata dall'autorita© consolare italiana ovvero da un traduttore uffi-
ciale che ne attesta la conformita© all'originale.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

Con successivo provvedimento amministrativo sara© nominata,
per ciascuna lingua straniera, la commissione giudicatrice ai sensi
dell'art. 11 del ûRegolamento concernente i procedimenti di selezione
per l'assunzione di personale tecnico-amministrativo a tempo indeter-
minatoý emanato con decreto rettorale n. 267 del 26 giugno 2001.

La commissione sara© composta da esperti della materia.

Art. 5.

Prove di esame

L'esame consta di due prove scritte, di cui una a contenuto teo-
rico e l'altra a contenuto teorico-pratico, ed una prova orale, secondo
quanto previsto dal programma di esame che viene allegato al pre-
sente bando per farne parte integrante. Sono ammessi a sostenere la
prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova
scritta una votazione di almeno 7/10. Il colloquio si intende superato
se il candidato consegue la votazione di almeno 7/10.

Questa amministrazione dara© notizia della data e del luogo in
cui si svolgeranno tali prove tramite servizio postale.

Il punteggio complessivo e© determinato dal punteggio dato dalla
media della votazione riportata nelle prove scritte sommata a quello
ottenuto nella prova orale, e a quello dei titoli.

La convocazione per la prova orale avverra© non meno di venti
giorni prima dello svolgimento della prova stessa.

Il termine di cui sopra puo© essere ridotto su espressa rinuncia
concordemente manifestata dai candidati.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

I candidati possono utilizzare solamente i testi ed i vocabolari
ammessi dalla commissione giudicatrice.

Art. 6.

T i t o l i

Ai titoli e© riservato un punteggio non superiore a 10/30 del
totale dei punti.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e© effet-
tuata prima delle prove orali e solo per i candidati che hanno soste-
nuto tutte le prove scritte. Il risultato della valutazione dei titoli deve
essere reso noto agli interessati prima dell'effettuazione delle prove
orali.

Sono valutati:

A) titolo di studio: fino ad un massimo di punti 2;

B) esperienze professionali (esperienze di insegnamento della
lingua straniera o altro tipo di esperienze professionali attinenti al
profilo richiesto): fino ad un massimo di punti 4;

C) pubblicazioni (attinenti alla didattica della lingua straniera
richiesta o altro tipo di pubblicazioni attestanti la propria specifica
competenza e qualificazione in materia): fino ad un massimo di
punti 2;

D) ulteriori titoli accademici, diplomi o attestati di specializ-
zazione e qualificazione personale, partecipazioni a congressi,corsi
specifici inerenti la didattica della lingua straniera: fino ad un mas-
simo di punti 2.

I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
di presentazione della domanda di partecipazione e allegati con le
modalita© indicate nel precedente articolo.

Art. 7.

Preferenza a parita© di merito

I candidati che si siano collocati utilmente nella graduatoria
finale ed intendano far valere i titoli che danno diritto a preferenza
(ai sensi del decreto rettorale n. 267 del 26 giugno 2001 - Regola-
mento concernente i procedimenti di selezione per l'assunzione di
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato), a parita©
di merito, gia© indicati nella domanda, sono tenuti a presentare, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno in cui
hanno sostenuto la prova orale, i relativi documenti, attestanti il pos-
sesso dei titoli di preferenza, a parita© di valutazione. Dai documenti
stessi, dovra© risultare il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

In luogo dei suddetti documenti i candidati potranno produrre la
dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

I soggetti che hanno diritto a preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;
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17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dall'eta© piu© giovane;

b) dal maggior punteggio corrispondente alla somma delle
votazioni riportate nelle prove scritte/pratiche.

Art. 8.

Formazione e approvazione delle graduatorie generali
di merito e pubblicazione delle graduatorie

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle prefe-
renze di cui all'art. 6 del presente bando.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di
merito, formate sulla base del punteggio riportato nelle prove di
esame.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata con provvedimento del direttore amministra-
tivo e© immediatamente efficace ed e© pubblicata mediante affissione
all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi del Piemonte orientale.
Dalla data della pubblicazione decorre il termine per eventuali impu-
gnative. La graduatoria rimane efficace per ventiquattro mesi dalla
pubblicazione e puo© essere utilizzata per la copertura di posti che si
rendessero vacanti entro tale periodo nella stessa categoria.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© ai concorsi.

Art. 9.

Assunzione in servizio

Per gli effetti della legge finanziaria vigente, ai candidati dichia-
rati vincitori sara© proposto, ai sensi dell'art. 16 del Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro del comparto Universita© , un contratto indivi-
duale finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
determinato presso l'Universita© degli studi del Piemonte orientale.
I vincitori potranno stipulare un contratto di lavoro a tempo indeter-
minato non appena cesseranno gli effetti della legge suddetta e di
eventuali leggi finanziarie seguenti, che mantengano il medesimo vin-
colo posto per le assunzioni a tempo indeterminato per le pubbliche
amministrazioni.

Ai vincitori sara© corrisposto il trattamento economico spettante
a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente s'intende confermato in servizio. I vincitori
devono permanere in servizio presso l'Universita© degli studi del Pie-
monte Orientale per un periodo pari a tre anni.

Art. 10.

Documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

I vincitori saranno invitati a presentare entro trenta giorni dal-
l'effettiva assunzione in servizio:

fotocopia di un documento di identita© ;

fotocopia del codice fiscale o relativa autocertificazione ai sensi
dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

dichiarazione di opzione alla nuova amministrazione (nel caso
i vincitori prestino servizio presso altre pubbliche amministrazioni).

Per i vincitori che siano cittadini di uno Stato non appartenente
all'Unione europea, costituisce condizione indispensabile per la sti-
pula del contratto individuale di lavoro, il possesso di regolare per-
messo di soggiorno in Italia secondo la vigente legislazione.

I vincitori che siano cittadini di uno Stato non appartenente
all'Unione europea dovranno produrre anche i seguenti documenti:

1) copia autentica del permesso di soggiorno per motivi di
lavoro subordinato rilasciato dalla questura della provincia di resi-
denza;

2) libretto di lavoro da ritirare presso l'ispettorato provinciale
del lavoro.

L'amministrazione provvedera© a sottoporre i vincitori a visita
medica da parte del medico competente per verificare l'assenza di
controindicazioni al lavoro cui i dipendenti sono destinati, ai fini
della valutazione della loro idoneita© alla mansione specifica, ai sensi
dell'art. 16 del decreto legislativo n. 626/1994.

L'amministrazione provvedera© inoltre ad acquisire d'ufficio il
certificato generale del casellario giudiziale.

Art. 11.

Contenuto del contratto di lavoro

Nel contratto di lavoro saranno specificati:

1) tipologia del rapporto di lavoro;

2) data di inizio del rapporto di lavoro;

3) trattamento economico;

4) durata del periodo di prova;

5) sede di prima destinazione.

Il contratto individuale inoltre specifica che il rapporto di lavoro
e© disciplinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le
cause di risoluzione e per i termini di preavviso. Eé , in ogni modo,
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'an-
nullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il pre-
supposto.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l'Universita© degli studi del Piemonte orientale, area del personale
per le finalita© di gestione della selezione e saranno trattati anche
presso una banca dati automatizzata pure successivamente all'even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita© inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche interessate.

L'interessato per la verifica delle dichiarazioni rese e della docu-
mentazione prodotta ha il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
e i diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonchë ha il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi, ai sensi dell'art. l3 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del rettore
dell'Universita© degli studi del Piemonte Orientale ûAmedeo Avoga-
droý, titolare del trattamento.
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Il responsabile del trattamento e© il direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi del Piemonte Orientale ûAmedeo Avogadroý.

Art. 13.

Norme finali

L'amministrazione procedera© nei confronti dei vincitori alla veri-
fica delle dichiarazioni rese e dei documenti prodotti. L'amministra-
zione potra© altres|© procedere alla verifica delle dichiarazioni e della
documentazione di altri candidati. Le dichiarazioni mendaci e non
veritiere e la produzione di documenti falsi comporteranno la deca-
denza dalla nomina o la risoluzione di diritto del contratto di lavoro,
salva ogni ulteriore azione penale. Ai sensi dell'art. 76 decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, chiunque rilascia dichiara-
zioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal sud-
detto decreto del Presidente della Repubblica, e© punito ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia; inoltre, l'esibizione di
un atto contenente dati non piu© rispondenti a verita© equivale ad uso
di atto falso.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, vale la norma-
tiva vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente bando di concorso sara© inoltrato al Ministero della
giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý, e sara© consulta-
bile nel sito web dell'Ateneo (www.rettorato.unipmn.it).

Il responsabile del procedimento e© la dott.ssa Loretta Molari
Nannini, dirigente della divisione affari generali e del personale
dell'Universita© .

Vercelli, 9 dicembre 2002

Il direttore amministrativo: Fragapane

öööööö

Allegato

Selezione pubblica, per titoli ed esami, al fine di provvedere alle esi-
genze organizzative dei corsi di lingue straniere presso la facolta©
di lettere e filosofia dell'ateneo, per l'assunzione con contratto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato di:

due collaboratori ed esperti linguistici di lingua madre inglese;

un collaboratore ed esperto linguistico di lingua madre francese;

un collaboratore ed esperto linguistico di lingua madre spagnola.

Programma di esame

Prima prova scritta a contenuto teorico-pratico: tema nella lin-
gua straniera prescelta riguardante gli aspetti teorici della didattica
delle lingue straniere.

Seconda prova scritta: tema nella lingua straniera prescelta
riguardante gli aspetti pratici della didattica delle lingue straniere.

Prova orale: consistera© in un colloquio in lingua italiana riguar-
dante le esperienze professionali, i titoli e le pubblicazioni del candi-
dato e in un'esercitazione didattica nella lingua straniera prescelta.

Il candidato dovra© inoltre dimostrare la conoscenza dell'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu© diffuse e
della legislazione universitaria.

Al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi del
Piemonte Orientale - Divisione
affari generali e del personale/
ufficio concorsi - via Duomo, 6
- 13100 Vercelli

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, al fine di provvedere alle esigenze
organizzative dei corsi di lingue straniere presso la facolta© di lettere
e filosofia dell'Ateneo, per l'assunzione con contratto di lavoro subor-
dinato a tempo indeterminato di (scegliere il profilo per cui si intende
partecipare):

due collaboratori ed esperti linguistici di lingua madre inglese;

un collaboratore ed esperto linguistico di lingua madre francese;

un collaboratore ed esperto linguistico di lingua madre spagnola.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, previste dal codice
penale e dalle leggi speciali in materia, in caso di dichiarazione men-
dace o di esibizione di atto falso o contenente dati non piu© rispon-
denti a verita© , dichiara:

a) cognome ................................ nome ................................ ;

b) data di nascita ................. luogo di nascita................. (....);

c) di essere residente in: comune ........................... (prov. .....)
via ............................................................................... c.a.p. ............;

d) di essere in possesso della cittadinanza ............................ ;

e) di essere di madre lingua .................................................. ;

f) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i
candidati stranieri);

g) di essere iscritto alle liste elettorali del comune di ............
prov.......................................... (se il candidato e© cittadino italiano),

ovvero di non essere iscritto o essere stato cancellato per i seguenti
motivi............................................................................................... ;

h) di godere dei diritti civili e politici in .............................. ;

i) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali:.......................................................
..........................................................................................................
(riportare i provvedimenti penali anche in caso di amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale);

l) di avere (o non avere) procedimenti penali in corso: .........
......................................................................................................... ;

m) di essere in possesso del titolo di studio richiesto:

laurea o titolo universitario in ............................................
conseguita in data ................. presso ................................................
con votazione ..............;

n) di essere nella seguente posizione nei confronti del servizio
militare (solo se il candidato e© cittadino italiano):

ú esente

ú assolto

ú altro .............................................................................. ;

o) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera D),
del decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957;
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p) di essere in possesso dei seguenti titoli di merito: ..............
..........................................................................................................
......................................................................................................... ;

q) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a
preferenza, a parita© di merito: ...........................................................
..........................................................................................................
......................................................................................................... ;

r) se portatore di handicap di avere necessita© del seguente
ausilio: ............................................................................................. ;

s) di essere fisicamente idoneo all'attivita© di collaboratore ed
esperto linguistico;

t) recapito cui indirizzare comunicazioni relative al concorso:

via..................................... localita© ....................................
c.a.p. ................. comune ................. (prov. ....) telefono.................

Il sottoscritto allega alla presente domanda:

1) il documento attestante il possesso della laurea o del titolo
universitario straniero;

2) un curriculum vitae (con notizie ritenute utili a comprovare
il possesso del requisito del madrelinguismo), degli studi e delle pro-
prie attivita© professionali, didattiche e scientifiche, con firma auto-
grafa e originale, e con l'esplicita dichiarazione che tutto quanto in
esso contenuto corrisponde a verita© ai sensi degli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

3) elenco, in duplice copia, in carta semplice e sottoscritto dal
candidato con firma autografa originale, dei documenti e delle pub-
blicazioni allegati;

4) documenti, pubblicazioni e atti idonei a comprovare la pro-
pria specifica competenza e qualificazione;

5) fotocopia di un valido documento di riconoscimento.

Data ..................................

Firma ....................................

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 10 della legge n. 675/1996, che i dati personali raccolti
saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nel-
l'ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto ................................. nato a.................................
(provincia ....) il ................., consapevole delle sanzioni penali, nel
caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000

Dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 10 della legge n. 675/1996, che i dati personali raccolti
saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nel-
l'ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

Data .................................

.....................................................
(firma)

Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVADI ATTODI NOTORIETAé
(art. 46 D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto ................................. nato a.................................
(provincia ....) il ................., consapevole delle sanzioni penali, nel
caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000;

Dichiara:

che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda e di seguito indicati,
sono conformi all'originale dei quali e© in possesso:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 10 della legge n. 675/1996, che i dati personali raccolti
saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nel-
l'ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

Data ..................................

.....................................................
(firma)(*)

öööö

(*) La sottoscrizione va apposta in presenza del dipendente
addetto a ricevere la documentazione. Nei casi di spedizione della
domanda nei modi previsti dal bando o consegna della stessa da
parte di terze persone, il candidato dovra© sottoscrivere la dichiara-
zione ed allegare una fotocopia fronte retro di un documento di iden-
tita© valido.

03E00391

Avviso relativo all'approvazione della graduatoria del con-
corso, per titoli ed esami, a due unita© di personale con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato, con orario di lavoro
a tempo pieno di cat. D, posizione economica D1, area
biblioteche, riservato al personale in servizio presso le biblio-
teche delle sedi dell'Universita© degli studi del Piemonte
orientale.

Si comunica che con decreto del direttore amministrativo n. 1378
del 31 dicembre 2002 e© stata approvata la graduatoria del concorso,
per titoli ed esami, a due unita© di personale con contratto di lavoro
a tempo indeterminato, con orario di lavoro a tempo pieno di cat. D,
posizione economica D1, area biblioteche, riservato al personale in
servizio presso le biblioteche delle sedi dell'Universita© degli studi del
Piemonte Orientale, bandito con decreto del direttore amministrativo
n. 272 del 15 marzo 2002, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 26
del 2 aprile 2002.

Tale graduatoria e© stata affissa all'albo ufficiale dell'Ateneo.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

03E00392
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UNIVERSITAé MEDITERRANEA
DI REGGIO CALABRIA

Integrazione al bando di concorso per l'ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca - XVIII ciclo

IL RETTORE

Visto il bando di concorso per l'ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca XVIII ciclo, emanato con decreto rettorale n. 709 del
22 ottobre 2002;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione di questa Uni-
versita© del 25 settembre 2002 con la quale viene disposto, tra l'altro,
che i candidati debbano effettuare, per spese di gestione dei concorsi
di dottorato, un versamento di e 52,00 sul c/c n. 11739893, intestato
all'Universita© degli studi Mediterranea di Reggio Calabria;

Ritenuto necessario integrare il bando di concorso con la dispo-
sizione del Consiglio d'amministrazione teste© riportata;

Decreta:

I candidati ai concorsi di dottorato di ricerca XVIII ciclo istituiti
presso l'Universita© degli studi Mediterranea di Reggio Calabria sono
tenuti ad effettuare un versamento di e 52,00 sul c/c 11739893, inte-
stato all'Universita© degli studi Mediterranea di Reggio Calabria per
la partecipazione al concorso.

I candidati potranno effettuare il versamento anche successi-
vamente alla presentazione della domanda e, comunque, prima
dell'espletamento delle prove d'esame.

Reggio Calabria, 31 dicembre 2002

Il rettore: Bianchi

03E00424

UNIVERSITAé DI ROMA ûTOR VERGATAý

Diario delle prove della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di associato universitario, facolta© di inge-
gneria, per il settore scientifico-disciplinare FIS/01.

La prova didattica della valutazione comparativa per la
copertura di un posto di associato universitario presso l'Univer-
sitaé degli studi di Roma ûTor Vergataý, facolta© di ingegneria, per
il settore scientifico-disciplinare FIS/01 bandita con decreto retto-
rale del 10 aprile 2002 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 29
del 12 aprile 2002, si svolgera© secondo il seguente calendario:

il 25 febbraio 2003 con inizio alle ore 13,30 per l'assegnazione
dell'argomento oggetto della prova didattica e la discussione delle
pubblicazioni scientifiche presentate;

il 26 febbraio 2003 con inizio alle ore 13,30 per sostenere la
prova stessa.

I candidati sono convocati presso il Dipartimento di ingegneria
meccanica della facolta© di ingegneria dell'Universitaé degli studi di
Roma ûTor Vergataý, via del Politecnico n. 1 - 00133 Roma.

03E00425

UNIVERSITAé DI SASSARI

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario riservato, ai sensi della legge n. 4 del 14 gennaio
1999, presso la facolta© di economia - area 13 scienze econo-
miche e statistiche - settore scientifico-disciplinare SECS-
P/13 - Scienze merceologiche.

Al fine della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, si comunica
che in data 30 dicembre 2002 e© stato pubblicato, mediante affissione
all'albo del personale di questo Ateneo, sito in piazza Universita©
n. 21 - Sassari, l'avviso di approvazione degli atti e dichiarazione del
relativo candidato vincitore della procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di ricercatore universitario riservato, ai sensi della
legge n. 4 del 14 gennaio 1999, presso la facolta© di economia - area
13 scienze economiche e statistiche - settore scientifico-disciplinare
SECS-P/13 - Scienze merceologiche pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 55 del 12 luglio 2002 - III sessione 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

03E00403

UNIVERSITAé DI TERAMO

Dimissioni di un componente della commissione giudicatrice
nella procedura di valutazione comparativa ad un posto di
professore universitario di ruolo, fascia degli associati, per
il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia
aziendale, presso la facolta© di scienze politiche.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, e successive modificazioni;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;
Visto il decreto rettorale n. 521/P del 27 giugno 2002, il cui

avviso stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 53 del 5 luglio 2002, con il quale e© stata indetta la procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un professore univer-
sitario di ruolo, fascia degli associati, nel settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/07 - Economia aziendale, presso la facolta© di scienze
politiche;

Visto il decreto rettorale n. 937/P dell'11 novembre 2002, concer-
nente la nomina della commissione giudicatrice nella predetta proce-
dura di valutazione comparativa, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 92 del 22 novembre 2002 e reso noto anche
per via telematica;

Vista la nota datata 21 dicembre 2002, pervenuta in data 2 gen-
naio 2003 al prot. n. 10, con la quale il prof. Leonardo Patruno, asso-
ciato di economia aziendale presso l'Universita© Cattolica del Sacro
Cuore di Milano, nella sua qualita© di membro eletto della riferita
commissione, ha presentato le dimissioni rilevando la propria impos-
sibilita© a proseguire l'incarico per sopravvenuti documentati motivi;

Considerato e valutato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

Sono accettate le dimissioni, avanzate a cura del prof. Leonardo
Patruno, dalla carica di componente della commissione giudicatrice nella
procedura di valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario di ruolo, fascia degli associati, per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/07 - Economia aziendale, presso la facolta© di scienze politiche,
bandita con decreto rettorale n. 521/P del 27 giugno 2002.

Art. 2.

Il presente decreto viene affisso all'albo del rettorato, inserito
nella raccolta ufficiale dei decreti dell'Ateneo, nonchë inviato, per la
pubblicazione, alla Gazzetta Ufficiale.

Teramo, 10 gennaio 2003

Il rettore: Russi

03E00390
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DELL'AQUILA

Avviso relativo al calendario delle prove scritte del concorso
pubblico, per esami, per la copertura di due posti di vigile
provinciale - cat. C1 C.C.N.L.

Il calendario delle prove scritte del concorso in oggetto, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 79 del 4 ottobre
2002, sara© reso noto mediante pubblicazione in una Gazzetta Ufficiale
del mese di maggio.

Il dirigente: Leacche

03E10057

PROVINCIA DELL'AQUILA

Avviso relativo al calendario delle prove scritte della selezione
per l'assunzione di sette unita© con contratto di formazione e
lavoro.

Il calendario delle prove scritte della selezione in oggetto, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 62 del 6 agosto
2002, sara© reso noto mediante pubblicazione in una Gazzetta Ufficiale
del mese di maggio.

Il dirigente: Leacche

03E10056

PROVINCIA DI SALERNO

Avviso relativo al calendario degli esami del concorso pubblico,
per esami, per la copertura di venti posti di istruttore di vigi-
lanza, categoria C, a tempo indeterminato e a tempo pieno.

Si avvisano i candidati che la pubblicazione del calendario delle
prove concorsuali e© rinviato e che esso verra© pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý del 28 febbraio 2003.

La pubblicazione del calendario d'esami nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana costituisce notifica agli interessati.

Il dirigente settore personale: Casini

03E10062

COMUNE DI ALBUGNANO (AT)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno
indeterminato di istruttore addetto ufficio tecnico, catego-
ria C, posizione economica C1.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno indeterminato di istruttore addetto ufficio tecnico, categoria C,
posizione economica C1.

Requisiti: diploma di geometra.
Calendario delle prove:
prima prova scritta: 10 marzo 2003, ore 9;
seconda prova scritta: 10 marzo 2003, ore 15;
prima prova orale: 20 marzo 2003, ore 15,30.

Tutte le prove avranno luogo presso la sede del comune di Albu-
gnano (Asti), piazza Cav. Serra n. 1.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per informazioni, copia integrale del bando e schema di
domanda rivolgersi all'ufficio di segreteria del comune di Albugnano,
tel. e fax 011/9920601.

Il segretario: Chianese

03E10074

COMUNE DI CAPRINO BERGAMASCO (BG)

Selezione pubblica, per soli esami, per l'assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro a tempo pieno di un istruttore
amministrativo, cat. C, posizione economica C1.

Eé indetta una selezione pubblica, per soli esami, per l'assunzione
con contratto di formazione e lavoro a tempo pieno di un istruttore
amministrativo, cat. C, posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto; diploma di maturita© rilasciato da
istituto statale o riconosciuto dallo Stato.

Calendario delle prove d'esame presso il palazzo Municipale di
Caprino Bergamasco:

prima prova scritta: 4 marzo 2003, ore 9,30;

seconda prova scritta: 4 marzo 2003, ore 14;

prova orale: 11 marzo 2003, ore 9,30.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Per informazioni
tel. 035/4381766.

Il segretario/direttore generale: Di Felice

03E10060

COMUNE DI CORDIGNANO (TV)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale con funzioni di messo
notificatore e di sostituto autista scuolabus - cat. C1 - area
amministrativa.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale con funzioni di messo notifica-
tore e di sostituto autista scuolabus - cat. C1 - area amministrativa.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore
(maturita© ).

Ulteriore requisito: patente di guida cat. ûBý, ûDý e CAP.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý. Per informazioni, distribuzione bandi
e ritiro moduli domande, rivolgersi al comune di Cordignano, ufficio
segreteria (tel. 0438/995399 - fax 0438/995445).

Cordignano, 7 gennaio 2003

Il segretario direttore generale: Martellone

03E10059



ö 34 ö

24-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 7

COMUNE DI FOGLIANO REDIPUGLIA (GO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato e a tempo pieno di un posto di agente di polizia
locale (categoria PLA1).

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato e a tempo pieno di un posto di agente di polizia
locale (categoria PLA1), presso il comune di Fogliano Redipuglia.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore (quinquen-
nale).

Scadenza presentazione domande: entro il termine perentorio
delle ore 13 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell'av-
viso di bando nella Gazzetta Ufficiale.

Per richiesta di informazioni e copia del bando: comune di
Fogliano Redipuglia, via S. Michele n. 11 - tel. 0481/489177/8.

Il bando di concorso e© reperibile anche all'indirizzo: http://
digilander.libero.il/foglianoredipuglia

Il direttore generale: De Rosa

03E10073

COMUNE DI GALLARATE (VA)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo, presso il settore affari generali
(cat. D.1), con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
ad orario pieno.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 15, comma 6, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 487/1994, si comunica che la gradua-
toria finale del concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo presso il settore affari generali
(cat. D.1), con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e ad orario
pieno, sara© affissa all'albo pretorio di questo ente per quindici giorni
consecutivi dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del
presente avviso.

Il dirigente del settore AA.GG.: Magnoni

03E10055

COMUNE DI MONTAIONE (FI)

Concorsi pubblici, per esami, per l'assunzione
di complessivi cinque posti di istruttore

Sono indetti tre concorsi pubblici, per esami, per l'assunzione di
complessivi cinque posti di istruttore.

1. Due istruttori tecnici (geometra) categoria C, servizio uso ed
assetto del territorio.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o perito edile.

Altri requisiti: esperienza lavorativa di almeno sei mesi comples-
sivi presso uffici tecnici comunali o di altri enti pubblici con lo stesso
inquadramento del posto messo a concorso cat. C1 o superiore.

2. Un istruttore socio-assistenziale (fisioterapista) cat. C1 servi-
zio socio-assistenziale casa di riposo.

Titolo di studio: diploma universitario di fisioterapista o
diploma di terapista della riabilitazione, riconosciuto dalla vigente
legislazione in materia.

3. Due istruttori socio-assistenziali (infermieri professionali) cat.
C1, servizio socio-assistenziale casa di riposo.

Titolo di studio: diploma universitario di infermiere ovvero
diploma di infermiere professionale riconosciuto dalla vigente legisla-
zione in materia.

Termine di presentazione delle domande: il trentesimo giorno
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale dei presenti estratti.

Per informazioni e per reperire i bandi integrali: ufficio perso-
nale del comune tel. 0571/6992243 - fax 0571/699256.

Il responsabile del servizio finanziario: Masoni

03E10061

COMUNE DI NOVA MILANESE (MI)

Rettifica del bando del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di due posti di operatori servizi amministra-
tivi - cat. B - posizione economica B1, a tempo indetermi-
nato, riservato a disabili ai sensi della legge n. 68/1999 (pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 93 del 26 novembre 2002).

Eé indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di due posti (uno per l'anno 2003 e uno
per l'anno 2004) di operatore servizi amministrativi - cat. B1 CCNL
- riservato a disabili ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore
oppure diploma di scuola media inferiore accompagnato da un atte-
stato di qualificazione professionale di durata biennale relativo ai
posti messi a concorso (amministrativo/contabile o informatico).

Prima prova scritta: 18 marzo 2003, ore 9,30;

Seconda prova scritta: 19 marzo 2003, ore 9,30;

Prova orale: 25 marzo 2003, ore 9,30.

Scadenza presentazione domanda: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando e© disponibile presso: l'ufficio personale o l'uffi-
cio relazioni con il pubblico del comune di Nova Milanese o sul sito
www.provincia.milano.it/comuni/novamilanese

Nova Milanese, 15 gennaio 2003

Il responsabile del settore AA.GG.: Mennonna

03E10071

COMUNE DI PONTREMOLI (MS)

Concorso pubblico, per esami, per due posti di collaboratore
professionale addetto ai servizi tecnici con mansione preva-
lente di manutentore opere edili ed impianti - categoria B3
- posizione economica B3, part-time al 50% - 18 ore setti-
manali.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti di collaboratore professionale addetto ai servizi tecnici
(con mansione prevalente di manutentore opere edili ed impianti)
categoria B3 - posizione economica B3, part-time al 50% - 18 ore set-
timanali.

Requisiti richiesti:

1) diploma di istruzione secondaria di secondo grado, oppure
diploma di istruzione secondaria di primo grado e due anni di
esperienza lavorativa nelle mansioni proprie del profilo interessato -
manutentore opere edili ed impianti.

Date del concorso:

prova scritta: 3 marzo 2003, ore 9;

prova pratica: 4 marzo 2003, ore 9.
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Le suddette prove avranno luogo presso la sede municipale in
Pontremoli (Massa Carrara), piazza della Repubblica.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale del
comune di Pontremoli - tel. 0187/4601220-4601242.

Il responsabile del servizio: Rapetti

03E10067

COMUNE DI PONTREMOLI (MS)

Concorso pubblico, per esami, per due posti di collaboratore
professionale addetto ai servizi tecnici con mansione preva-
lente di autista R.S.U. e servizi vari - categoria B3 - posi-
zione economica B3.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti di collaboratore professionale addetto ai servizi tecnici (con
mansione prevalente di autista R.S.U. e servizi vari), categoria B3,
posizione economica B3.

Requisiti richiesti:

1) diploma di istruzione secondaria di secondo grado, oppure
diploma di istruzione secondaria di primo grado e due anni di
esperienza lavorativa nelle mansioni proprie del profilo interessato -
autista;

2) possesso della patente di guida categoria D con CAP.

Date del concorso:

prova scritta: 10 marzo 2003, ore 9;

prova pratica: 11 marzo 2003, ore 9.

Le suddette prove avranno luogo presso la sede municipale in
Pontremoli (Massa Carrara), piazza della Repubblica.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale del
comune di Pontremoli - tel. 0187/4601220-4601242.

Il responsabile del servizio: Rapetti

03E10066

COMUNE DI SARTEANO (SI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di infermiere professionale - cat. D1

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di infermiere professionale - cat. D1.

Titolo di studio: diploma universitario di infermiere ovvero
diploma equipollente ai sensi del decreto del Ministero della sanita©
27 luglio 2000.

Scadenza: le domande debbono pervenire entro le ore 12 del
1� marzo 2003.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all'ente telefonando al n. 0578/2691.

Il responsabile del settore socio-assistenziale: Tistarelli

03E10075

COMUNE DI TODI (PG)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo - cat. C1.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
si da notizia della pubblicazione all'albo pretorio del comune di Todi
del vincitore del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore amministrativo - cat. C1.

Il responsabile del servizio OO.MM: Marconi

03E10064

COMUNE DI TREVISO

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie delle sele-
zioni pubbliche, per esami, per la copertura di un posto di
collaboratore servizi amministrativi - cat. B/3 e un posto di
geometra - cat. C.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15 del decreto del
Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994, n. 487, si comunica
che in data 7 gennaio 2003 sono state pubblicate mediante affissione
all'albo pretorio - sito in via Municipio n. 16 - Treviso, le graduatorie
delle selezioni pubbliche, per esami, per la copertura di un posto di
collaboratore servizi amministrativi - cat. B/3 e un posto di geometra
- cat. C.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Il dirigente settore informativo personale: Elia

03E10063

COMUNE DI VARESE

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del
concorso pubblico, per esami, ad un posto di tecnologo ali-
mentare (categoria D3), ad orario ridotto, presso l'area VI
ûServizi educativiý.

Ai sensi dell'art. 15 D.P.R. n. 487/1994 e successive modifica-
zioni, si comunica che e© in pubblicazione all'albo pretorio di questo
comune del 9 gennaio 2003 la graduatoria del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di tecnologo alimentare (categoria D3), ad
orario ridotto, presso l'area VI ûServizi educativiý.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il
termine per eventuali impugnative.

Il dirigente capo area II risorse umane: D'Amanzio

03E10072
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UNITAé SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Avviso per il conferimento di un incarico quinquennale quale
direttore di struttura complessa nella disciplina di anestesia
e rianimazione, presso l'ospedale di Lanciano dell'unita© sani-
taria locale di Lanciano-Vasto.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 1690 del
18 novembre 2002, e© indetto avviso per il conferimento di un incarico
quinquennale a direttore di struttura complessa nella disciplina di
ûanestesia e rianimazioneý, ricompresa nell'area della medicina dia-
gnostica e dei servizi (n. 2) presso l'U.O. di anestesia e rianimazione
dell'ospedale di Lanciano, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992 cos|© come riformulato dal decreto legislativo 19 giugno
1999, n. 229 e del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484.

I requisiti specifici richiesti per l'ammissione sono:

A) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici attestata in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell'avviso;

B) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente;

C) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del
precitato decreto del Presidente della Repubblica;

D) attestato di formazione manageriale.

Si precisa che ai sensi dell'art. 5, comma 2, decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 per il conferimento dell'incarico
quinquennale in parola e© comunque prescritto il possesso della spe-
cializzazione in anestesia e rianimazione.

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 per l'incarico
di direttore di struttura complessa si prescinde dal requisito della spe-
cifica attivita© professionale, ai sensi dell'art. 15, comma 3, del preci-
tato decreto del Presidente della Repubblica.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, l'incarico di direttore di struttura complessa e© attribuito
senza l'attestato di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo
di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

Limiti di eta© : ai sensi dell'art. 3 della legge 15 maggio 1997,
n. 127 viene meno il requisito del limite di eta© . Secondo quanto previ-
sto dall'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifi-
cazioni, come interpretato dal Ministero della sanita© con circolare
10 maggio 1996, n. 1221 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 113
del 22 maggio 1996, l'incarico quinquennale non potra© comunque
essere conferito qualora il termine finale dei cinque anni superi il ses-
santacinquesimo anno di eta© del candidato prescelto.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la loro per-
sonale responsabilita© :

1) cognome e nome;

2) il luogo e la data di nascita nonchë la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai
cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica e sono
richiamate le disposizioni di cui all'art. 3 del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri n. 174 del 7 febbraio 1994 e successive
modificazioni, relative ai cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea);

4) il comune nelle cui liste elettorali si e© iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

7) l'idoneita© fisica all'impiego;

8) il possesso dei diritti politici;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) il possesso della laurea in medicina e chirurgia;

11) l'iscrizione all'ordine dei medici.

I requisiti di ammissione di cui ai punti A), B) e C) devono essere
documentati mediante apposita certificazione da allegare alla
domanda. Per quanto riguarda il punto A (iscrizione all'ordine dei
medici) si puo© ricorrere all'autocertificazione nel rispetto e nella pun-
tuale applicazione di quanto previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

Le domande di partecipazione all'avviso, redatte in carta sem-
plice ed indirizzate al direttore generale della U.S.L. Lanciano-Vasto,
via S. Spaventa n. 37 - 66034 Lanciano, devono pervenire entro il ter-
mine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale - serie concorsi. Qualora detto
giorno sia festivo il termine e© prorogato alla stessa ora del 1� giorno
successivo non festivo.

La firma apposta in calce alla domanda non necessita di autenti-
cazione, ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127.

Le domande si considerano comunque prodotte in tempo utile se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale
accettante.

Alla domanda, in cui il candidato dovra© indicare espressamente
il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione ine-
rente il presente avviso, dovra© essere allegata, a pena di esclusione,
la certificazione comprovante i requisiti richiesti ed un curriculum
professionale debitamente sottoscritto e formalmente documentato.

Il curriculum professionale dovra© essere documentato con riferi-
mento sia all'attivita© assistenziale correlata alla disciplina e sia alle
attivita© professionali, di studio e alle pubblicazioni, per le quali assu-
mono valenza precipua quei valori afferenti l'area o il settore di speci-
fico interesse in relazione al posto di funzione da ricoprire.

Alla domanda di partecipazione possono essere allegati tutti i
titoli, certificazioni, ed altro che i candidati ritengono opportuno pre-
sentare ai fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum, escluse la tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio
1968, n. 15, e successive modificazioni: dette dichiarazioni e certifica-
zioni devono essere rese secondo le modalita© previste dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998, allegando fotocopia di un
valido documento di riconoscimento.
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Per una corretta e puntuale valutazione di titoli autocertificabili
si raccomanda un'analitica descrizione del contenuto delle dichiara-
zioni e si consiglia, a tale riguardo, di allegare una fotocopia semplice
dei titoli autocertificati.

Qualora da controlli emerga la non veridicita© delle dichiarazioni,
il dichiarante decadra© dai benefici eventualmente conseguiti, ferma
restando la responsabilita© penale, ai sensi dell'art. 11 del Presidente
della Repubblica n. 403/1998.

L'amministrazione declina ogni responsabilita© per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di recapito fornite
dall'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato sulla domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione
stessa.

Il direttore generale provvedera© a nominare, con successivo atto,
la commissione di esperti cui compete l'accertamento del possesso
dei requisiti richiesti per l'ammissione, ai sensi dell'art. 5, comma 3,
del Presidente della Repubblica n. 484/1997. A tale commissione
compete altres|© la predisposizione dell'elenco dei candidati idonei,
previa valutazione del curriculum professionale e colloquio con i can-
didati istanti.

La prova consistera© in un colloquio nel quale sono da ricom-
prendersi elementi teorici e pratici nella disciplina, ed elementi ten-
denti ad accertare la preparazione manageriale e di direzione di cia-
scun candidato.

Con riguardo al dettato normativo che affida alla commissione
la formulazione del parere e la predisposizione dell'elenco degli ido-
nei, la commissione di esperti esplicitera© la sua determinazione in un
giudizio complessivo motivato evitando, comunque, di formulare
direttamente o indirettamente una graduatoria.

L'incarico, che ha durata quinquennale ed e© rinnovabile, sara©
conferito dal direttore generale secondo i criteri e le modalita© di cui
all'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 cos|© come riformulato
dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229. L'incarico implica il
rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 15-quinquies, comma 5.

Il trattamento economico corrisposto sara© disciplinato dalla nor-
mativa di cui al contratto collettivo nazionale di lavoro, dell'apposita
area di contrattazione per la dirigenza medica e veterinaria e relative
tipologie professionali del SSN siglato in data 8 giugno 2000 e pub-
blicato sul supplemento ordinario n. 117 alla Gazzetta Ufficiale
n. 170 del 22 luglio 2000. Per quanto non previsto si fa riferimento
alla normativa di cui al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502
e successive modifiche ed integrazioni, ivi compreso il decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229, nonchë al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484. Per le discipline equipollenti si
fa riferimento al decreto del Ministero della sanita© del 30 gennaio
1998, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998
(supplemento ordinario n. 25) e successive integrazioni.

I candidati potranno chiedere la restituzione della documenta-
zione presentata per la partecipazione all'avviso entro un anno dalla
formulazione dell'elenco degli idonei da parte della commissione giu-
dicatrice costituita in base all'art. 15 del decreto legislativo n. 502/
1992, cos|© come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di par-
tecipazione all'avviso, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675,
saranno trattati per le finalita© di gestione della procedura concorsuale
e della eventuale conseguente assunzione.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente avviso qualora, a suo insindacabile
giudizio, ne rilevasse la necessita© o l'opportunita© .

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al ser-
vizio personale, ufficio concorsi, sedi di Lanciano e di Vasto tutti i
giorni, escluso il sabato. Tel. 0872-706776/706728 - 0873-308669.

Il direttore generale: Tilli

03E00411

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coperatura di
quindici posti di collaboratore professionale sanitario/infer-
miere, presso l'azienda sanitaria locale n. 17 di Savigliano.

Eé indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la coperatura
di quindici posti di collaboratore professionale sanitario/infermiere
presso l'azienda sanitaria locale n. 17 di Savigliano (Cuneo).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il testo del concorso e© pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Piemonte n. 1 del 3 gennaio 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale A.S.L.
n. 17 Savigliano (Cuneo) tel. 0172/719186.

03E00353

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto del ruolo sanitario - profilo professionale medici con
rapporto esclusivo, presso l'azienda sanitaria locale n. 21 di
Casale Monferrato.

Eé indetto concorso pubblico, presso l'azienda sanitaria locale
n. 21 per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigiente
medico (ex primo livello) di medicina dell'apparato respiratorio, con
rapporto esclusivo per l'A.S.L. n. 21 di Casale Monferrato.

Il termine di presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando relativo ai predetti posti e© stato pub-
blicato sul bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 2 del 9 gen-
naio 2003.

Le domande di ammissione al concorso dovranno essere indiriz-
zate al commissario dell'A.S.L. n. 21, viale Giolitti n. 2 - 15033
Casale Monferrato (Alessandria).

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale, del-
l'A.S.L. n. 21, tel. 0142/434638-434636 (lun-giov. ore 9 - 12,30/14 -
16,30 - ven. ore 9 - 12).

03E00359

REGIONE SARDEGNA

Avviso per il conferimento di incarico settennale di dirigente
medico responsabile di struttura complessa, presso l'azienda
U.S.L. n. 8 di Cagliari.

In esecuzione della deliberazione n. 4709 del 31 dicembre 2002
adottata dal Direttore generale, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 e successive modifica-
zioni, del terzo comma dell'art. 15 del decreto legge n. 502/1992 e
successive modificazioni, e del decreto legislativo n. 229/1999 e©
indetta selezione per il conferimento di un incarico settennale di diri-
gente medico di ginecologia, a cui affidare l'incarico di responsabile
del servizio ginecologia - diagnosi prenatale del P.O. ûMicrocite-
micoý - Struttura complessa dell'Azienda.

Gli incarichi settennali sono rinnovabili per lo stesso periodo o
per periodo piu© breve.
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Art. 1.

Requisiti generali richiesti per l'ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che, alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande, siano in possesso dei requisiti di ammissione elencati
nel presente articolo e nel successivo art. 2:

1) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione euro-
pea e fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Con-
siglio dei Ministri 7 febbraio 1994. I cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea devono avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

2) idoneita© fisica al regolare svolgimento del servizio. L'accer-
tamento dell'idoneita© fisica al servizio e© effettuato a cura dell'Azienda
U.S.L. prima dell'immissione in servizio. Il personale dipendente di
pubbliche amministrazioni e di istituti, ospedali ed enti di cui agli
articoli 25 e 26, primo comma del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761 e© dispensato dalla visita medica;

3) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico
attivo;

4) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

5) eta© non superiore ad anni cinquantotto.

Art. 2.

Requisiti specifici di ammissione

Diploma di laurea in medicina e chirurgia.

Iscrizione all'albo dell'ordine dei medici. L'iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Anzianita© di servizio di sette anni nel profilo per il quale e©
indetta la selezione, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipol-
lente, e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nel profilo a selezione
e nella disciplina. I criteri per la valutazione dell'anzianita© di servizio
utile per l'accesso alla selezione sono quelli previsti dagli articoli 10
e seguenti del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997
come integrato dal decreto ministeriale Sanita© n. 184 del 23 marzo
2000. Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita© . In applicazione dell'art. 15, comma 5 del decreto
del Presidente della Repubblica citato, per le discipline di nuova isti-
tuzione, l'anzianita© di servizio e specializzazione possono essere
quelle relative ai servizi compresi o confluiti nelle nuove discipline.

Curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997. Fino all'emanazione dei
provvedimenti previsti all'art. 6, comma 1 dello stesso decreto del
Presidente della Repubblica, per l'incarico di Responsabile di strut-
tura complessa si prescinde dal requisito della specifica attivita© pro-
fessionale da documentare ai sensi degli articoli 5 e 6 del decreto del
Presidente della Repubblica citato.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, gli incarichi di dirigente medico responsabile di struttura
complessa sono attribuiti senza l'attestato di formazione manageriale,
fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

Coloro che sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base al
pregresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di responsa-
bile di struttura complessa nella corrispondente profilo e disciplina
anche in mancanza dell'attestato di formazione manageriale, fermo
restando l'obbligo, nel caso di assunzione nell'incarico, di acquisire
l'attestato nel primo corso utile.

L'accertamento dei requisiti di cui al presente articolo e© effet-
tuato dalla Commissione di esperti di cui al comma 2, dell'art. 15
del decreto legislativo n. 229/1999.

Art. 3.

Esclusioni

La mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclu-
sione dalla selezione. L'eventuale esclusione dalla selezione sara©
disposta dal Direttore generale con provvedimento motivato da noti-
ficare agli interessati entro trenta giorni dall'esecutivita© della relativa
deliberazione, mediante raccomandata postale con avviso di ricevi-
mento.

Art. 4.

Tutela della privacy

Al fine di dar corso alla selezione sono richiesti ai candidati dati
anagrafici e di stato personale, nonchë quelli relativi al curriculum
scolastico e professionale.

Tali dati sono finalizzati a valutare in via preliminare l'idoneita©
all'incarico proposto, per poter dar corso al successivo colloquio fina-
lizzato alla valutazione delle capacita© professionali del candidato
nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate come meglio e piu© specificamente precisato suc-
cessivamente nel presente bando.

I dati personali dei candidati, nell'ambito delle finalita© selettive
sopra esposte, saranno trasmessi alle Commissioni di esperti, al
Direttore generale dell'Azienda e al servizio del personale coinvolti
nel procedimento di selezione.

I trattamenti dei dati saranno effettuati anche con l'ausilio di
mezzi elettronici ed automatizzati e comunque mediante strumenti
idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.

L'art. 13 della legge n. 675/1996 stabilisce i diritti dei candidati
in materia di tutela rispetto al trattamento dei dati personali.

Qualora il candidato non sia disponibile a fornire i dati e la
documentazione richiesta dal presente avviso, non si potra© effettuare
il processo selettivo nei suoi confronti.

I dati risultanti da ciascuna domanda di partecipazione alla sele-
zione e dalla documentazione alla stessa allegata potranno essere
trattati ed essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provve-
dere ad adempimenti derivanti da obblighi di legge.

Art. 5.

Presentazione delle domande

Nella domanda, redatta in carta semplice, gli aspiranti debbono
dichiarare, pena l'esclusione:

1. il cognome e il nome;
2. la residenza (con l'esatta indicazione del numero di codice

di avviamento postale e l'eventuale numero telefonico);
3. di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero il

possesso dei requisiti sostitutivi di cui all'art. 11 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 761/1979) o di essere cittadino di uno degli
Stati membri dell'Unione europea;

4. di godere dei diritti civili e politici indicando il comune nelle
cui liste elettorali si e© iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti presso qualunque Autorita©
giudiziaria;

6. l'attuale posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7. il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia;
8. l'iscrizione all'albo dell'ordine dei medici;
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9. il possesso dell'anzianita© di servizio di sette anni nel profilo
a selezione, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente
ovvero il possesso dell'anzianita© di servizio di dieci anni nel profilo e
nella disciplina;

10. gli eventuali servizi prestati alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni. In caso di rapporto concluso dichiarare le cause di
risoluzione di tali rapporti o quantomeno di non essere stato desti-
tuito o dispensato, në dichiarato decaduto dall'impiego;

11. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli
fatta pervenire ogni necessaria comunicazione e l'impegno a far
conoscere le successive eventuali variazioni di recapito. In caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto, la residenza di cui al prece-
dente punto del presente articolo.

12. ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996, di accordare il
consenso affinchë i propri dati possano essere trattati ed essere
oggetto di comunicazione a terzi al fine di provvedere ad adempi-
menti derivanti da obblighi di legge.

Alla domanda dovra© essere allegato il curriculum (datato e fir-
mato) di cui al precedente articolo del presente bando.

Ai sensi dell'art. 3, punto 5 della legge n. 127/1997, non e© richie-
sta l'autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

Art. 6.

Invio delle domande

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta
semplice, dovranno essere inviate alla azienda U.S.L. n. 8 - Servizio
del personale - Settore gestione del personale - Via Lo Frasso, 11 -
09127 Cagliari, esclusivamente a mezzo raccomandata postale con
avviso di ricevimento; a tal fine fara© fede il timbro e la data dell'uffi-
cio postale accettante.

Ogni raccomandata non potra© contenere piu© di una domanda.

Ogni domanda non potra© contenere istanza di partecipazione a
piu© di una selezione, in caso contrario la domanda sara© considerata
utile ai fini dell'ammissione alla prima delle selezioni nella stessa
indicate per la quale il candidato risulti in possesso dei requisiti
richiesti.

Il termine per la presentazione delle domande scadra© il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale -
ûConcorsi ed esamiý.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine di scadenza e©
prorogato al primo giorno non festivo.

Non saranno comunque esaminate le domande pervenute all'am-
ministrazione successivamente all'adozione della delibera di ammis-
sione dei candidati da parte del direttore generale.

L'Amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore, në per mancata restituzione
dell'avviso di ricevimento in caso di spedizioni per raccomandata.

Art. 7.

Tassa di ammissione

Gli aspiranti dovranno allegare alla domanda l'originale della
ricevuta attestante il versamento della tassa d'ammissione di e 3.87
(tre euro/ottantasette centesimi) da effettuarsi sul c.c.p. n. 21780093
intestato alla Azienda U.S.L. n. 8 - Cagliari - Servizio tesoreria nella
quale andra© specificata, quale causale del versamento: ûSelezione
per il conferimento di un incarico settennale di dirigente medico di
ginecologia per il servizio ginecologia - Diagnosi prenatale del P.O.
Microcitemico.

Art. 8.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati dovranno allegare alla domanda di ammissione alla
selezione:

certificazione attestante il possesso dell'anzianita© di servizio di
sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina.

curriculum professionale, datato, firmato, redatto e documen-
tato ai sensi dell'art. 8 e seguenti del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

elenco, su carta semplice dei titoli e documenti presentati,
numerati progressivamente e con indicazione del relativo stato (se in
originale o in copia autentica).

Forme di presentazione della documentazione:

Tutti i titoli devono essere documentati con certificazione ori-
ginale o in copia legale o autenticata nei modi di legge.

Ai sensi della legge n. 15/1968 l'autenticazione delle copie puo©
essere fatta dal pubblico ufficiale dal quale e© stato emesso o presso
il quale e© depositato l'originale, o al quale deve essere prodotto il
documento, nonchë da un notaio, cancelliere, segretario comunale o
altro funzionario incaricato dal sindaco.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
sono ammesse nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

I candidati, in luogo dell'originale dei documenti e della copia
conforme degli stessi, possono trasmettere unitamente alla domanda,
una dichiarazione sostitutiva di atto notorio alla quale deve essere
allegata la fotocopia dei documenti per i quali si dichiara di essere a
conoscenza del fatto che gli stessi sono stati estratti da originale. La
dichiarazione sostitutiva di atto notorio dovra© essere sottoscritta in
presenza del dipendente addetto, in alternativa dovra© essere allegata
fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita© .

In allegato al presente bando e© riportato fac-simile della dichia-
razione sostitutiva di atto notorio utilizzabile a tal fine.

Fatte salve le eccezioni di cui sopra, non saranno presi in consi-
derazione titoli non documentati formalmente.

Qualora, in costanza di svolgimento della procedura di selezione
siano emanate norme o regolamenti che consentano di semplificare
ulteriormente le modalita© di presentazione della documentazione, le
stesse sono da intendersi immediatamente recepite dal presente
bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
allegate in numero non superiore a dieci.

Ai sensi della legge n. 370/1988, la domanda di partecipazione,
la documentazione e le certificazioni sono esentate, ai fini dell'am-
missione, dal bollo.

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere chiaramente
indicate le posizioni funzionali e le qualifiche attribuite, le discipline
nelle quali i servizi sono stati prestati, nonchë le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivita© .

I titoli e i documenti presentati non saranno restituiti.

Non saranno valutati i documenti o pubblicazioni gia© prodotti a
questa Amministrazione ai quali venisse fatto riferimento.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altresi, essere prodotte nella lin-
gua di origine e tradotte in lingua italiana.
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Art. 9.

Modalita© di selezione

L'idoneita© dei candidati e© accertata dalla Commissione di cui
all'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 229/1999, sulla base
di un colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

Prima di procedere al colloquio e alla valutazione del curriculum
la Commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto delle
specificita© del posto da ricoprire.

Il giudizio riferito al curriculum deve essere adeguatamente moti-
vato in relazione agli elementi documentali che sono stati presi in
considerazione e hanno contribuito a determinarlo, con particolare
riferimento all'ultimo decennio. La valutazione del curriculum pre-
cede il colloquio.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

I candidati, con riserva di verifica dei requisiti richiesti, sono
convocati per lo svolgimento del colloquio il giorno 28 marzo 2003
alle ore 9 presso i locali della direzione sanitaria dell'azienda U.S.L.
n. 8 - via Lo Frasso, 11 p. 4� - Cagliari.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, esplicita la sua determinazione in un giudizio complessivo
motivato con particolare riferimento alla preparazione professionale
e alla capacita© di direzione organizzativa pervenendo alla formula-
zione di un giudizio di idoneita© o non idoneita© all'incarico.

La commissione non perverra© , në direttamente, në indiretta-
mente, alla formulazione di una graduatoria.

Art. 10.

Conferimento dei posti

Al termine delle operazioni di valutazione, la Commissione pre-
dispone l'elenco degli idonei dal quale il direttore generale operera©
la scelta del soggetto cui affidare l'incarico come previsto dal-
l'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 229/1999.

La decorrenza dell'incarico, le modalita© e le condizioni che rego-
leranno il rapporto di lavoro sono stabilite nel contratto individuale
di lavoro.

Il candidato a cui sara© conferito l'incarico sara© invitato a pro-
durre, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e,
pena la mancata stipula del contratto, gli ulteriori documenti richiesti
dall'azienda unita© sanitaria locale n. 8 e ritenuti necessari per dimo-
strare il possesso di tutti i requisiti e le condizioni previste dalla legge
per l'accesso al rapporto di lavoro.

Con l'accettazione dell'incarico e la presa di servizio si inten-
dono implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento econo-
mico del personale dirigente comprese quelle stabilite a livello azien-
dale. Il trattamento economico dovuto e© quello previsto dai
CC.NN.LL. nel tempo vigenti e dagli accordi raggiunti in sede azien-
dale dalla contrattazione decentrata.

Alla scadenza dell'incarico settennale, il rinnovo o il mancato
rinnovo dell'incarico stesso e© disposto con provvedimento motivato
dal direttore generale, previa verifica dell'espletamento dell'incarico,
con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

Art. 11.

Norme finali e di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando, per quanto compa-
tibile, si rinvia alla disciplina vigente in materia dettata da leggi e
regolamenti, si fa in specie riferimento al decreto legislativo legge
n. 502/1992 e successive integrazioni e modificazioni, al decreto legi-
slativo n. 165/2001 e successive integrazioni e modificazioni, alla cir-
colare 10 maggio 1996, n. 1221 del Ministro della sanita© , pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale n. 118 s.g. del 22 maggio 1996, alla legge
n. 127 del 15 aprile 1997, alla legge n. 191/1998, alle norme contrat-
tuali in vigore per l'area della dirigenza medica e veterinaria del
S.S.N., al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, al
decreto ministeriale Sanita© 30 gennaio 98, al decreto legislativo
n. 229/1999 e al decreto ministeriale sanita© n. 184/00.

L'azienda unita© sanitaria locale n. 8 si riserva, a suo insindaca-
bile giudizio, la facolta© di sospendere modificare o revocare il pre-
sente bando, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposi-
zioni di legge, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o
diritto. La presentazione della domanda implica la totale conoscenza
del presente avviso e ne comporta la piena ed incondizionata accetta-
zione.

Ogni ulteriore informazione o copia del bando potranno essere
richieste al Servizio del personale, Settore gestione del personale -
via Lo Frasso, 11 - 09127 Cagliari. Orario di apertura al pubblico:
dal luned|© al venerd|© dalle 11 - 13 e nel pomeriggio dei giorni dal mar-
ted|© al gioved|© dalle 17 alle 18 (tel. 070/6091).

Il direttore generale: Aste

03E00410

Integrazione e riapertura dei termini per la presentazione delle
domande della selezione pubblica per il conferimento di un
incarico settennale di dirigente medico responsabile di strut-
tura complessa nella disciplina di medicina del lavoro e sicu-
rezza degli ambienti di lavoro, cui affidare la responsabilita©
del servizio prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro,
presso l'azienda U.S.L. n. 8 di Cagliari.

Con deliberazione n. 4710 del 31 dicembre 2002 adottata dal
direttore generale dell'azienda U.S.L. n. 8 di Cagliari sono stati ria-
perti i termini, per la presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione pubblica per il conferimento di un incarico settennale
di dirigente medico responsabile di struttura complessa, nella disci-
plina di medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro cui
affidare la responsabilita© del Servizio prevenzione e sicurezza negli
ambienti di lavoro, il cui bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 61 del 3 agosto 2001.

Ad integrazione del precedente bando, si comunica inoltre che i
candidati, con riserva di verifica dei requisiti richiesti, sono convocati
per lo svolgimento del colloquio il giorno 28 febbraio 2003, alle ore
9, presso i locali della direzione sanitaria dell'azienda U.S.L. n. 8 -
via Lo Frasso, 11 - Cagliari.

Sono fatte salve le domande precedentemente presentate ed e©
consentito agli interessati di integrare la documentazione in prece-
denza presentata.

Il termine per l'integrazione e la presentazione di nuove istanze
di partecipazione scadra© il quindicesimo giorno successivo alla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale - qualora il giorno di scadenza cada
in giornata festiva, lo stesso e© prorogato alla prima giornata succes-
siva non festiva.

03E00409
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REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di collaboratore professionale sanitario - personale
infermieristico cat. D - dietista, con rapporto di lavoro
part-time, presso l'azienda U.S.L. n. 1 di Massa e Carrara.

Eé indetto presso l'azienda USL 1 di Massa e Carrara, concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
dei seguenti posti del ruolo sanitario:

due posti di collaboratore professionale sanitario - personale
infermieristico cat. D - dietista, con rapporto di lavoro part-time
50% (18 ore settimanali). (CP n. 13/02).

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta libera e corredate dei documenti prescritti e della ricevuta della
tassa di concorso di e 10,33, da versarsi su bollettino di c/c postale
n. 12703542 intestato all'AUSL n. 1 - Via Don Minzoni, 3 - Carrara
(Massa), scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, nonchë lo schema di
domanda, e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione
Toscana n. 52 (parte terza) del 27 dicembre 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio assunzioni e con-
corsi dell'azienda USL n. 1 di Massa e Carrara - Via Don Minzoni
n. 3 - 54033 Carrara (Massa), telefono 0585/76.75.97 o 76.75.96.

03E00356

Selezione pubblica per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di dirigente medico - disciplina di neurologia per la
direzione della struttura complessa U.O. neurologia, presso
l'azienda unita© sanitaria locale n. 6 di Livorno.

IL DIRETTORE
u.o. gestione risorse umane

Su delega del direttore generale, in esecuzione della determina-
zione n. 1112 del 23 dicembre 2002, esecutiva;

Visto il regolamento recante la determinazione dei requisiti per
l'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri
per il conferimento di incarichi di struttura complessa al personale
del ruolo sanitario del servizio sanitario nazionale, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484 (di
seguito chiamato regolamento);

Visto il D. Lgs. 502 del 30 dicembre 1992 e successive modifiche
ed integrazioni;

Rende noto:

che e© indetta pubblica selezione per il conferimento di un incarico
quinquennale, rinnovabile, di dirigente medico - disciplina di neuro-
logia - per la direzione della struttura complessa U.O. neurologia.

Requisiti per l'ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

2) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita©
fisica all'impiego e© effettuato, a cura dell'U.S.L., prima dell'immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979 n. 761, e© dispensato dalla visita medica;

3) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in italia prima
dell'assunzione in servizio;

4) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di neurologia o disciplina equipollente e specializzazione nella
disciplina stessa o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita© di
servizio di dieci anni nella disciplina.

L'anzianita© di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici spe-
rimentali salvo quanto previsto dagli articoli 11, 12 e 13 del regola-
mento.

Le discipline equipollenti sono quelle previste nelle tabelle
approvate con decreto ministeriale 30 gennaio 1998 (suppl. ord. Gaz-
zetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998) e successive modifiche ed
integrazioni.

5) curriculum professionale in cui sia documentata una speci-
fica attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'arti-
colo 6 del regolamento.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

Per quanto attiene al requisito di cui al punto d), comma 1, del-
l'art. 5 del regolamento si rinvia a quanto disposto dall'art. 15,
comma 8, del D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni.

L'accertamento del possesso dei requisiti e© effettuato dalla com-
missione di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992
n. 502 e successive modifiche ed integrazioni.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991,
n. 125, che garantisce la parita© e la pari opportunita© tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, come anche
previsto dall'art. 57 del decreto legislativo n. 165/2001.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che siano stati dispensati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita© non sanabile.

Presentazione delle domande: termini, contenuti e modalita©

Per l'ammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice secondo lo schema allegato, che
costituisce parte integrante del presente avviso, nella quale, oltre ad
indicare il cognome e nome, devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate (se non si sono
riportate condanne penali, va resa esplicita dichiarazione negativa);

e) i titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.
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Gli aspiranti devono, altres|© , indicare il domicilio, con esatta
indicazione dell'indirizzo postale ed eventuale recapito telefonico,
presso il quale deve essere loro fatta ogni necessaria comunicazione;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l'indirizzo di
residenza rilasciato nella domanda.

A norma dell'art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, la firma apposta in calce alla domanda
non deve essere autenticata.

Il candidato ha l'obbligo di comunicare, con lettera firmata, le
successive eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito.

La domanda di ammissione alla selezione va indirizzata all'uffi-
cio assunzioni e concorsi dell'Azienda-unita© sanitaria locale (U.S.L.)
n. 6 - via di Monterotondo n. 49 - 57128 Livorno - e va inoltrata a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere
in giorno festivo, si intendera© protratto al primo giorno seguente
non festivo. La data di spedizione e© comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Eé ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza dell'avviso, direttamente all'ufficio protocollo
dell'Azienda, in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, nel seguente
orario: dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle ore 12.

Eé motivo di esclusione dalla selezione la presentazione di istanze
non sottoscritte dal candidato o non correttamente compilate e, in
particolare, prive in tutto od in parte delle dichiarazioni obbligatorie
di cui sopra, se non surrogate da apposita documentazione allegata
alla domanda. Verranno comunque escluse le domande presentate
oltre il termine di scadenza previsto dall'avviso.

L'Azienda non assume alcuna responsabilita© nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati devono comprovare, mediante produzione del rela-
tivo documento o di certificazione sostitutiva da rendersi come piu©
sotto indicato, quanto segue:

1) l'iscrizione all'albo dell'ordine dei medici;

2) l'anzianita© di servizio richiesta per l'ammissione alla sele-
zione;

3) il possesso della specializzazione nella disciplina o in disci-
plina equipollente, qualora costituisca, unitamente al servizio, requi-
sito di ammissione alla selezione.

I candidati devono comunque allegare:

ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa, non
rimborsabile, di e 10,33, da versare sul c/c postale n. 10415578 inte-
stato ad Azienda-USL n. 6 Livorno - Servizio tesoreria;

fotocopia non autenticata di valido documento di riconosci-
mento;

curriculum professionale datato e firmato, corredato dei titoli
che il candidato ritenga opportuno presentare ai fini della valuta-
zione, concernente le attivita© professionali, di studio, direzionali -
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture
ed alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione,
significando che nei certificati di servizio devono essere indicate

le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, nonchë le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivita© .

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato.

Ove entro il termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande alla presente selezione siano stati emanati i provvedi-
menti di cui all'art. 6, comma 1, del regolamento, l'aspirante dovra©
dimostrare di aver svolto una specifica attivita© professionale nella
disciplina oggetto della selezione mediante una casistica di specifiche
esperienze e di attivita© professionali come stabilito per la disciplina
oggetto della selezione con il citato decreto del Ministro della sanita© .
La casistica deve essere riferita al decennio precedente alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e deve essere certificata dal direttore sanitario
sulla base della attestazione del direttore responsabile del competente
dipartimento o unita© operativa della USL.

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole di formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del regolamento, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Il candidato puo© comprovare il possesso dei titoli facoltativi e
obbligatori richiesti per l'ammissione alla selezione con dichiarazioni
sostitutive da produrre contestualmente alla domanda di partecipa-
zione. Tali dichiarazioni, per le quali non e© richiesta autentica di
firma, possono essere rese per stati, fatti e qualita© personali previsti
dal richiamato decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000.

Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
cui si riferiscono. La mancanza, anche parziale, di tali elementi, pre-
clude la possibilita© di procedere alla relativa valutazione.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda essi
devono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi
di legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta© con la quale l'interessato ne attesti la conformita©
all'originale. Tale dichiarazione di conformita© puo© essere estesa anche
alle pubblicazioni, La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive
presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa
non deve essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o
inviate unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola speci-
fica che il candidato e© consapevole che in caso di dichiarazioni men-
daci il dichiarante incorre nelle sanzioni penali previste dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, oltre alla decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle
dichiarazioni non veritiere.

L'azienda si riserva la facolta© di controllare la veridicita© delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato con le modalita© e nei ter-
mini previsti dalle vigenti disposizioni.
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Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell'art. 15-ter
del D. Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, accerta
l'idoneita© dei candidati sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all'incarico da svolgere.

b) della valutazione del curriculum professionale dei candidati
con riferimento agli elementi richiamati nel presente avviso.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concor-
renti da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento spedita almeno 20 giorni prima della
data del colloquio stesso all'indirizzo indicato nella domanda di par-
tecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno e all'ora stabiliti, dovranno ritenersi esclusi dalla selezione.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno
esibire, a pena di esclusione, carta di identita© valida ovvero altro ido-
neo documento personale di riconoscimento.

Conferimento dell'incarico

La commissione esaminatrice formulera© , per ciascun candidato,
un giudizio di idoneita© o non idoneita© e predisporra© (senza pervenire
në direttamente, në indirettamente, alla formulazione di una gradua-
toria) un elenco dei candidati idonei.

L'attribuzione dell'incarico verra© effettuata con provvedimento
motivato dal direttore generale il quale operera© la propria scelta
all'interno dell'elenco degli idonei.

L'incarico comporta, per l'assegnatario, l'obbligo di un rapporto
esclusivo con l'azienda. Tale rapporto sara© incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro dipendente o in convenzione con altre strut-
ture pubbliche o private.

Il dirigente al quale verra© conferito l'incarico sara© invitato a pre-
sentarsi alla U.O. gestione risorse umane, ufficio assunzioni e con-
corsi di questa azienda, entro il termine che verra© comunicato
dall'azienda stessa, a pena di decadenza dai diritti conseguenti la par-
tecipazione alla selezione, per la stipula del relativo contratto.

Il rapporto di lavoro si costituira© mediante stipula di detto con-
tratto individuale di assunzione. I contenuti di tale atto saranno vin-
colati al rispetto della normativa derivante dalla contrattazione col-
lettiva al momento vigente e dovranno inderogabilmente prevedere
una clausola di automatico adeguamento alle eventuali successive
modifiche apportate alla disciplina economica e giuridica del rap-
porto dalla futura contrattazione collettiva di lavoro. Il contratto
dovra© , altres|© , contenere una clausola risolutiva automatica in caso
di mancata acquisizione, da parte del dirigente, dell'attestato di for-
mazione manageriale ai sensi di quanto previsto dall'art. 15,
comma 8, del D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni.

Restituzione dei documenti e dei titoli

I documenti e i titoli presentati dai candidati con la domanda di
partecipazione alla selezione non saranno restituiti agli interessati se
non una volta trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali
ricorsi e purchë non vi siano ricorsi, eventualmente prodotti, non
ancora definitivamente decisi. L'eventuale restituzione su richiesta dei
documenti acquisiti al fascicolo personale, in caso di attribuzione del-
l'incarico, e© demandata ad apposita regolamentazione dell'azienda.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art, 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
le strutture organizzative di amministrazione del personale
dell'Azienda USL 6 di Livorno per le finalita© di gestione della sele-
zione e saranno trattati presso una banca dati eventualmente automa-
tizzata anche successivamente all'eventuate instaurazione del rap-
porto di lavoro, per finalita© inerenti alla gestione del rapporto mede-
simo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento della selezione o alla posizione giuridico-economica del candi-
dato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë alcuni
diritti complementari tra cui quello di far rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë
ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Azienda USL 6
di Livorno.

Norme di salvaguardia

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente bando
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia.

L'azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta© di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, ove
ricorrano validi motivi, senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all'U.O. gestione risorse umane, ufficio assunzioni e con-
corsi in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, (tele. 0586- 223725 -
223713 -223848) nel seguente orario: tutti i giorni feriali, escluso il
sabato, dalle ore 10 alle ore 12.

Livorno, 10 gennaio 2003

Il direttore U.O. gestione risorse umane: Giannini

öööööö

Schema di domanda (da compilare
in maniera leggibile, possibil-
mente a macchina o in stampa-
tello)

Al direttore generale dell'Azienda -
USL n. 6 - Via di Monterotondo
n. 49 - 57128 - Livorno

..l.. sottoscritt.. ........................................... (cognome e nome),
chiede di essere ammess.. a partecipare alla selezione pubblica per il
conferimento di un incarico quinquennale di dirigente medico - disci-
plina di neurologia - per la direzione della struttura complessa U.O.
neurologia.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita© :

1) di essere nat.. a .............................. prov. ..........................
il .................................;

2) di essere residente nel comune di .......................................
prov. ...............................;

3) di essere cittadin.. italiano (ovvero di altro stato dell'Unione
europea);
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4) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
................. (ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per il
seguente motivo .......................................;

5) di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne: ........................................;

6) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

7) di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguarda gli
obblighi militari: ......................................;

8) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

9) di non esser stato dispensato dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

Dichiara, inoltre:

a) di essere consapevole che ai sensi dell'art. 15-quinquies,
comma 5, del D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni,
l'incarico di cui al presente bando implica il rapporto di lavoro esclu-
sivo.

b) di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e
condizioni contenute nell'avviso di selezione;

c) di essere altres|© consapevole che in caso di dichiarazioni
mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della presente domanda e
nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni
penali richiamate dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 oltre alla decadenza dai benefici conseguenti il provvedi-
mento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.

Allega alla presente: la ricevuta della tassa di selezione, il curri-
culum professionale, datato, firmato e corredato dei documenti e
titoli che intende presentare concernenti le attivita© professionali, di
studio, direzionali-organizzative, un elenco in triplice copia di tutti i
documenti allegati ed una copia non autenticata di valido documento
di identita© .

..l.. sottoscritt.. impegnandosi a comunicare, per iscritto, even-
tuali variazioni del recapito, chiede che tutte le comunicazioni riguar-
danti la selezione vengano indirizzate a: ...........................................
comune .............................. prov. ........................ C.A.P. ................
Via/P.za .............................. n. ............... (telefefono .................... ).

..l.. sottoscritt.. autorizza infine, ai sensi dell'art. 11 legge
31 dicembre 1996, n. 675, l'amministrazione dell'azienda USL 6 di
Livorno al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente
istanza e formati successivamente nell'ambito dello svolgimento della
selezione, per le finalita© espresse nell'apposito paragrafo inserito nel-
l'avviso pubblico sotto il titolo ûTrattamento dei dati personaliý.

öööööööö öööööööö
Luogo data

firma da non autenticare

öööööööööööö

03E00407

Selezione pubblica per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di dirigente medico - disciplina di direzione medica
di presidio ospedaliero, per la direzione della struttura
complessa U.O. - direzione sanitaria ospedaliera del P.O.
di Livorno, presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 6 di
Livorno.

IL DIRETTORE
u.o. gestione risorse umane

Su delega del direttore generale, in esecuzione della determina-
zione n. 1088 del 17 dicembre 2002, esecutiva;

Visto il regolamento recante la determinazione dei requisiti per
l'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri
per il conferimento di incarichi di struttura complessa al personale
del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 (di
seguito chiamato Regolamento);

Visto il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992, e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Rende noto:

Che e© indetta pubblica selezione per il conferimento di un inca-
rico quinquennale, rinnovabile, di dirigente medico - disciplina di
direzione medica di Presidio ospedaliero, per la direzione della strut-
tura complessa U.O. - direzione sanitaria ospedaliera del P.O. di
Livorno.

Requisiti per l'ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

2) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita©
fisica all'impiego e© effettuato, a cura dell'U.S.L., prima dell'immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica;

3) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio;

4) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di direzione medica di Presidio ospedaliero o disciplina equipol-
lente e specializzazione nella disciplina stessa o in una disciplina
equipollente, ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella disci-
plina.

L'anzianita© di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici spe-
rimentali salvo quanto previsto dagli articoli 11, 12 e 13 del Regola-
mento.

Le discipline equipollenti sono quelle previste nelle tabelle
approvate con decreto ministeriale 30 gennaio 1998 (supplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998) e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

5) curriculum professionale in cui sia documentata una speci-
fica attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6
del Regolamento.
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I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

Per quanto attiene al requisito di cui al punto d), comma 1, del-
l'art. 5 del Regolamento si rinvia a quanto disposto dall'art. 15,
comma 8, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni.

L'accertamento del possesso dei requisiti e© effettuato dalla com-
missione di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991,
n. 125, che garantisce la parita© e la pari opportunita© tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, come anche
previsto dall'art. 57 del decreto legislativo n. 165/2001.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che siano stati dispensati dal-
l'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita© non sanabile.

Presentazione delle domande: termini, contenuti e modalita©

Per l'ammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice secondo lo schema allegato, che
costituisce parte integrante del presente avviso, nella quale, oltre ad
indicare il cognome e nome, devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate (se non si sono
riportate condanne penali, va resa esplicita dichiarazione negativa);

e) i titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Gli aspiranti devono, altres|© , indicare il domicilio, con esatta
indicazione dell'indirizzo postale ed eventuale recapito telefonico,
presso il quale deve essere loro fatta ogni necessaria comunicazione;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l'indirizzo di
residenza rilasciato nella domanda.

A norma dell'art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, la firma apposta in calce alla domanda
non deve essere autenticata.

Il candidato ha l'obbligo di comunicare, con lettera firmata, le
successive eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito.

La domanda di ammissione alla selezione va indirizzata all'Uffi-
cio assunzioni e concorsi dell'Azienda unita© sanitaria locale (U.S.L.)
n. 6, via di Monterotondo n. 49 - 57128 Livorno, e va inoltrata a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere
in giorno festivo, si intendera© protratto al primo giorno seguente
non festivo. La data di spedizione e© comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Eé ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza dell'avviso, direttamente all'Ufficio protocollo
dell'Azienda, in via di Monterotondo n. 49 - Livorno, nel seguente
orario: dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle ore 12.

Eé motivo di esclusione dalla selezione la presentazione di istanze
non sottoscritte dal candidato o non correttamente compilate e, in
particolare, prive in tutto od in parte delle dichiarazioni obbligatorie

di cui sopra, se non surrogate da apposita documentazione allegata
alla domanda. Verranno comunque escluse le domande presentate
oltre il termine di scadenza previsto dall'avviso.

L'Azienda non assume alcuna responsabilita© nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati devono comprovare, mediante produzione del rela-
tivo documento o di certificazione sostitutiva da rendersi come piu©
sotto indicato, quanto segue:

1) l'iscrizione all'albo dell'ordine dei medici;

2) l'anzianita© di servizio richiesta per l'ammissione alla sele-
zione;

3) il possesso della specializzazione nella disciplina o in disci-
plina equipollente, qualora costituisca, unitamente al servizio, requi-
sito di ammissione alla selezione.

I candidati devono comunque allegare:

ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa, non
rimborsabile, di e 10,33, da versare sul c/c postale n. 10415578 inte-
stato ad Azienda-USL n. 6 - Livorno, Servizio tesoreria;

fotocopia non autenticata di valido documento di riconosci-
mento;

curriculum professionale datato e firmato, corredato dei titoli
che il candidato ritenga opportuno presentare ai fini della valuta-
zione, concernente le attivita© professionali, di studio, direzionali -
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, significando che
nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali
o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati
prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei relativi periodi di atti-
vita© .

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato.

Ove entro il termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande alla presente selezione siano stati emanati i provvedi-
menti di cui all'art. 6, comma 1, del Regolamento, l'aspirante dovra©
dimostrare di aver svolto una specifica attivita© professionale nella
disciplina oggetto della selezione mediante una casistica di specifiche
esperienze e di attivita© professionali come stabilito per la disciplina
oggetto della selezione con il citato decreto del Ministro della sanita© .

La casistica deve essere riferita al decennio precedente alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e deve essere certificata dal direttore sanitario
sulla base della attestazione del direttore responsabile del competente
dipartimento o unita© operativa della USL;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;
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f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui
all'art. 9 del Regolamento, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Il candidato puo© comprovare il possesso dei titoli facoltativi e
obbligatori richiesti per l'ammissione alla selezione con dichiarazioni
sostitutive da produrre contestualmente alla domanda di partecipa-
zione. Tali dichiarazioni, per le quali non e© richiesta autentica di
firma, possono essere rese per stati, fatti e qualita© personali previsti
dal richiamato decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000.

Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
cui si riferiscono. La mancanza, anche parziale, di tali elementi, pre-
clude la possibilita© di procedere alla relativa valutazione.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda essi
devono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi
di legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta© con la quale l'interessato ne attesti la conformita©
all'originale. Tale dichiarazione di conformita© puo© essere estesa anche
alle pubblicazioni, La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive
presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa
non deve essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o
inviate unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola speci-
fica che il candidato e© consapevole che in caso di dichiarazioni men-
daci il dichiarante incorre nelle sanzioni penali previste dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, oltre alla decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle
dichiarazioni non veritiere.

L'Azienda si riserva la facolta© di controllare la veridicita© delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato con le modalita© e nei ter-
mini previsti dalle vigenti disposizioni.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell'art. 15-ter
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni, accerta l'idoneita© dei candidati sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all'incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale dei candidati
con riferimento agli elementi richiamati nel presente avviso.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concor-
renti da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento spedita almeno venti giorni prima
della data del colloquio stesso all'indirizzo indicato nella domanda
di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno e all'ora stabiliti, dovranno ritenersi esclusi dalla selezione.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno
esibire, a pena di esclusione, carta di identita© valida ovvero altro ido-
neo documento personale di riconoscimento.

Conferimento dell'incarico

La commissione esaminatrice formulera© , per ciascun candidato,
un giudizio di idoneita© o non idoneita© e predisporra© (senza pervenire
në direttamente, në indirettamente, alla formulazione di una gradua-
toria) un elenco dei candidati idonei.

L'attribuzione dell'incarico verra© effettuata con provvedimento
motivato dal direttore generale il quale operera© la propria scelta
all'interno dell'elenco degli idonei.

L'incarico comporta, per l'assegnatario, l'obbligo di un rapporto
esclusivo con l'Azienda. Tale rapporto sara© incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro dipendente o in convenzione con altre strut-
ture pubbliche o private.

Il dirigente al quale verra© conferito l'incarico sara© invitato a pre-
sentarsi alla U.O. gestione risorse umane, ufficio assunzioni e con-
corsi di questa Azienda, entro il termine che verra© comunicato
dall'Azienda stessa, a pena di decadenza dai diritti conseguenti la
partecipazione alla selezione, per la stipula del relativo contratto.

Il rapporto di lavoro si costituira© mediante stipula di detto con-
tratto individuale di assunzione. I contenuti di tale atto saranno vin-
colati al rispetto della normativa derivante dalla contrattazione col-
lettiva al momento vigente e dovranno inderogabilmente prevedere
una clausola di automatico adeguamento alle eventuali successive
modifiche apportate alla disciplina economica e giuridica del rap-
porto dalla futura contrattazione collettiva di lavoro. Il contratto
dovra© , altres|© , contenere una clausola risolutiva automatica in caso
di mancata acquisizione, da parte del dirigente, dell'attestato di for-
mazione manageriale ai sensi di quanto previsto dall'art. 15,
comma 8, del decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifiche
ed integrazioni.

Restituzione dei documenti e dei titoli

I documenti e i titoli presentati dai candidati con la domanda
di partecipazione alla selezione non saranno restituiti agli interessati
se non una volta trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali
ricorsi e purchë non vi siano ricorsi, eventualmente prodotti, non
ancora definitivamente decisi. L'eventuale restituzione su richiesta
dei documenti acquisiti al fascicolo personale, in caso di attribu-
zione dell'incarico, e© demandata ad apposita regolamentazione
dell'Azienda.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art, 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
le strutture organizzative di amministrazione del personale
dell'Azienda USL 6 di Livorno per le finalita© di gestione della sele-
zione e saranno trattati presso una banca dati eventualmente automa-
tizzata anche successivamente all'eventuate instaurazione del rap-
porto di lavoro, per finalita© inerenti alla gestione del rapporto mede-
simo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento della selezione o alla posizione giuridico-economica del candi-
dato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë alcuni
diritti complementari tra cui quello di far rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë
ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Azienda USL 6
di Livorno.
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Norme di salvaguardia

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente bando
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia.

L'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta© di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, ove
ricorrano validi motivi, senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all'U.O. gestione risorse umane, ufficio assunzioni e con-
corsi in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, (tel. 0586/223725-
223713-223848) nel seguente orario: tutti i giorni feriali, escluso il
sabato, dalle ore 10 alle ore 12.

Livorno, 10 gennaio 2003

Il direttore: Giannini

öööööö

Schema di domanda (da compilare
in maniera leggibile, possibil-
mente a macchina o in stampa-
tello)

Al Direttore Generale dell'Azienda -
USL n. 6 - Via di Monterotondo
n. 49 - 57128 - Livorno

...l... sottoscritt.. ........................................... (cognome e nome),
chiede di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblica per il
conferimento di un incarico quinquennale di dirigente medico - disci-
plina di direzione medica di presidio ospedaliero, per la direzione
della struttura complessa U.O. direzione sanitaria ospedaliera del
P.O. di Livorno.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita© :

1) di essere nat... a .......................................... prov. ...............
il ............................;

2) di essere residente nel comune di .......................................
prov. ...............;

3) di essere cittadin... italiano (ovvero di altro stato dell'Unio-
ne europea);

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
................. (ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per il
seguente motivo ................................................................................. );

5) di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne: ................................................................. );

6) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ...............;

7) di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguarda gli
obblighi militari: ......................................;

8) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: ...............................................................................................
................................................................................................................

9) di non esser stato dispensato dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile.

Dichiara, inoltre:

a) di essere consapevole che ai sensi dell'art. 15-quinquies,
comma 5, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni, l'incarico di cui al presente bando implica il rapporto
di lavoro esclusivo;

b) di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e
condizioni contenute nell'avviso di selezione;

c) di essere altres|© consapevole che in caso di dichiarazioni
mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della presente domanda e
nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni
penali richiamate dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 oltre alla decadenza dai benefici conseguenti il provvedi-
mento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.

Allega alla presente: la ricevuta della tassa di selezione, il curri-
culum professionale, datato, firmato e corredato dei documenti e
titoli che intende presentare concernenti le attivita© professionali, di
studio, direzionali-organizzative, un elenco in triplice copia di tutti i
documenti allegati ed una copia non autenticata di valido documento
di identita© .

...l... sottoscritt..., impegnandosi a comunicare, per iscritto, even-
tuali variazioni del recapito, chiede che tutte le comunicazioni riguar-
danti la selezione vengano indirizzate a: ..............................................
comune ....................................... prov. ............... c.a.p. ....................
via/piazza ...................................... n. .......... (telefono ....................).

...l... sottoscritt... autorizza infine, ai sensi dell'art. 11 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, l'Amministrazione dell'Azienda USL 6 di
Livorno al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente
istanza e formati successivamente nell'ambito dello svolgimento della
selezione, per le finalita© espresse nell'apposito paragrafo inserito nel-
l'avviso pubblico sotto il titolo ûTrattamento dei dati personaliý.

.......................... ..........................
Luogo data

firma da non autenticare
........................................................

03E00413

REGIONE VENETO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a vari posti e varie quali-
fiche, presso l'azienda unita© locale socio-sanitaria n. 6 di
Vicenza.

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici per titoli ed esami a vari
posti e varie qualifiche presso l'azienda unita© locale socio-sanitaria
n. 6 di Vicenza:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina chirurgia pediatrica;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina: oncologia;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina nefrologia;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina: otorinolaringoiatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I concorsi sopraelencati sono gia© stati pubblicati nel bollettino
ufficiale della regione del Veneto n. 126 in data 27 dicembre 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane e
relazioni sindacali - sezione concorsi dell'U.L.SS. n. 6 - Vicenza (tele-
fono 0444/993479).

03E00414
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Avviso per l'attribuzione dell'incarico di direttore di struttura
complessa (ex secondo livello dirigenziale) per l'unita© opera-
tiva di psichiatria del presidio ospedaliero di Oderzo - Motta
di Livenza, area medica e delle specialita© mediche - disci-
plina di psichiatria, presso l'azienda unita© locale socio-sani-
taria n. 9 di Treviso.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale vicario
14 novembre 2002 n. 997, e© indetto il presente avviso per l'attribu-
zione del seguente incarico di direttore di struttura complessa (ex
secondo livello dirigenziale) per l'unita© operativa di psichiatria del
presidio ospedaliero di Oderzo - Motta di Livenza - Area medica e
delle specialita© mediche - disciplina: psichiatria, presso l'azienda unita©
locale socio sanitaria n. 9 di Treviso.

L'incarico, che avra© durata quinquennale e potra© essere rinno-
vato, sara© conferito secondo le modalita© e alle condizioni previste
dall'art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cos|© come
modificato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Per i requisiti ed i criteri, si richiamano, in particolare, le disposi-
zioni introdotte dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484.

Per le condizioni e le caratteristiche del rapporto di lavoro, si rin-
via alle disposizioni di legge aggiornate in particolare con il citato
decreto legislativo n. 222/99.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ed indirizzate al Direttore generale dell'unita© locale socio
sanitaria n. 9 di Treviso - Borgo Cavalli, 42, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del presente avviso e© apparso nel bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 1 del 3 gennaio 2003.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi alla u.o. concorsi - Sede ex P.I.M.E. - Via Terra-
glio, 58 - 31022 Preganziol (Treviso), tel. 0422-323504/06/09 dalle
ore 9,30 alle ore 12,30.

03E00358

Avviso per l'attribuzione dell'incarico di direttore di struttura
complessa (ex secondo livello dirigenziale) per i servizi vete-
rinari, area A (sanita© animale), presso l'azienda unita© locale
socio-sanitaria n. 9 di Treviso.

In esecuzione della deliberazione 14 novembre 2002, n. 998, del
direttore generale vicario dell'u.l.s.s. n. 9 della regione Veneto, con
sede in Treviso, e© indetto il presente avviso per l'attribuzione dell'in-
carico di direttore di struttura complessa (ex secondo livello dirigen-
ziale) per i servizi veterinari, area A (sanita© animale), presso l'azienda
unita© locale socio-sanitaria n. 9 di Treviso.

L'incarico, che avra© durata quinquennale e potra© essere rinno-
vato, sara© conferito secondo le modalita© e alle condizioni previste
dall'art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cos|© come
modificato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Per i requisiti ed i criteri, si richiamano, in particolare, le disposi-
zioni introdotte dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484.

Per le condizioni e le caratteristiche del rapporto di lavoro, si rin-
via alle disposizioni di legge aggiornate in particolare con il citato
decreto legislativo n. 222/1999.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell'unita© locale socio
sanitaria n. 9 di Treviso - Borgo Cavalli, 42, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del presente avviso e© apparso nel bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 1 del 3 gennaio 2003.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi alla u.o. concorsi - sede ex P.I.M.E., via Terraglio,
58 - 31022 Preganziol (Treviso) tel. 0422-323504/06/9 dalle ore 9,30
alle ore 12,30.

Il direttore generale vicario: Spampinato

03E00400

Avviso per l'attribuzione dell'incarico di direttore di struttura
complessa (ex secondo livello dirigenziale) per i servizi vete-
rinari, area C (igiene degli allevamenti e delle produzioni
zootecniche), presso l'azienda unita© locale socio-sanitaria
n. 9 di Treviso.

In esecuzione della deliberazione 14 novembre 2002 n. 999, del
Direttore generale vicario dell'ULSS n. 9 della regione Veneto, con
sede in Treviso, e© indetto il presente avviso per l'attribuzione del
seguente incarico di direttore di struttura complessa (ex secondo
livello dirigenziale) per i servizi veterinari - Area C (igiene degli alle-
vamenti e delle produzioni zootecniche) presso l'azienda unita© locale
socio sanitaria n. 9 di Treviso.

L'incarico, che avra© durata quinquennale e potra© essere rinno-
vato, sara© conferito secondo le modalita© e alle condizioni previste
dall'art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cos|© come
modificato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Per i requisiti ed i criteri, si richiamano, in particolare, le disposi-
zioni introdotte dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484.

Per le condizioni e le caratteristiche del rapporto di lavoro, si rin-
via alle disposizioni di legge aggiornate in particolare con il citato
decreto legislativo n. 222/99.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ed indirizzate al Direttore generale dell'unita© locale socio
sanitaria n. 9 di Treviso - Borgo Cavalli, 42, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del presente avviso e© apparso nel bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 1 del 3 gennaio 2003.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi alla u.o. concorsi - Sede ex P.I.M.E. - Via Terra-
glio, 58 - 31022 Preganziol (Treviso), tel. 0422-323504/06/09 dalle
ore 9,30 alle ore 12,30.

03E00357

AZIENDA OSPEDALIERA
ûCANNIZZAROý DI CATANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
regione Siciliana n. 19 serie concorsi del 27 dicembre 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore affari del
personale dell'Azienda ospedaliera ûCannizzaroý di Catania,
tel. 095/7261111.

03E00352
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AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE S. CARLOý DI POTENZA

Concorsi pubblici a complessivi tre posti
di personale del ruolo sanitario

Sono indetti:
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un

posto di dirigente medico della disciplina di otorinolaringoiatria;
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un

posto di dirigente medico della disciplina di oculistica;
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un

posto di dirigente medico della disciplina di ostetricia e ginecologia.
Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai

documenti prescritti, scade il trentesimo giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

I bandi dei suddetti concorsi sono stati pubblicati nel bollettino
ufficiale della regione Basilicata n. 92 del 16 dicembre 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'azienda ospedaliera
ûS. Carloý - via P. Petrone - Potenza.

03E00412

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE S. SALVATOREý DI PESARO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di diri-
gente medico di medicina e chirurgia d'accettazione e d'ur-
genza.

Eé indetto pubblico concorso per due posti di dirigente medico di
medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Marche n. 130 del 19 dicembre 2002.

03E00361

Concorso pubblico, per titoli ed esami
a due posti di dirigente medico di pediatria

Eé indetto pubblico concorso per due posti di dirigente medico di
pediatria.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Marche n. 130 del 19 dicembre 2002.

03E00362

AZIENDA OSPEDALIERA
ûS. MARIAý DI TERNI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico - disciplina di medicina e chirurgia di accettazione e
d'urgenza - area medica e delle specialita© mediche ed a tre
posti di dirigente medico - disciplina di anestesia e rianima-
zione - area della medicina diagnostica e dei servizi.

Sono indetti i concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso
l'azienda ospedaliera ûS. Mariaý di Terni a due posti di dirigente
medico - disciplina di medicina e chirurgia di accettazione e d'ur-
genza - area medica e delle specialita© mediche ed a tre posti di diri-
gente medico - disciplina di anestesia e rianimazione - area della
medicina diagnostica e dei servizi.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione dei presenti avvisi nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ed i fac-simili delle domande sono stati
pubblicati nel bollettino ufficiale della regione Umbria n. 53 del
31 dicembre 2002, ed altres|© disponibili in via telematica al sito
www.aospterni. it (alla voce concorsi).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per l'ammini-
strazione giuridica del personale dipendente e convenzionato -
dell'azienda ospedaliera ûS. Mariaý di Terni - Via Tristano di Joan-
nuccio - 05100 Terni (telefono 0744/205323) nei seguenti orari: dalle
ore 10 alle ore 13 dal luned|© al venerd|© ed il marted|© e il gioved|© dalle
ore 15 alle ore 18.

03E00363

AZIENDA OSPEDALIERA
ûS. MARIA DELLA MISERICORDIAý

DI UDINE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci posti di collabo-
ratore professionale sanitario - infermiere - cat. D (iniziale)

Viene indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci posti
di collaboratore professionale sanitario - infermiere - cat. D. (ini-
ziale), vacante nella vigente dotazione organica di questa azienda.

Il bando e© pubblicato per esteso nel bollettino ufficiale della
regione Friuli-Venezia Giulia - n. 52, del 27 dicembre 2002.

Il termine utile per la presentazione della domanda, (con la
dichiarazione relativa al consenso del trattamento dei dati personali)
redatta su carta semplice e corredata dei documenti prescritti e
dell'originale della ricevuta di versamento di e 3,87 corrisposte tra-
mite vaglia postale o bollettino di c/c postale n. 12408332, intestato
alla tesoreria dell'azienda ospedaliera ûS. Maria della Misericordiaý
- Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 15, 33100 - Udine, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Ulteriori informazioni possono essere richieste all'ufficio acqui-
sizione risorse umane, dell'azienda ospedaliera ûS. Maria della Mise-
ricordiaý di Udine (Telefono: 0432-554351-554352 - dalle ore 9 alle
ore 12 di ogni giorno feriale), e-mail: ufficioconcorsi@aoud.fvg.it -
Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 11 - Udine, oppure consul-
tare il sito Internet: www.ospedaleudine.it

03E00416

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiolo-
gia medica - cat. D (iniziale).

Viene indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiolo-
gia medica - cat. D. (iniziale), vacante nella vigente dotazione orga-
nica di questa azienda.

Il bando e© pubblicato per esteso nel bollettino ufficiale della
regione Friuli-Venezia Giulia - n. 52, del 27 dicembre 2002.

Il termine utile per la presentazione della domanda, (con la
dichiarazione relativa al consenso del trattamento dei dati personali)
redatta su carta semplice e corredata dei documenti prescritti e
dell'originale della ricevuta di versamento di e 3,87 corrisposte tra-
mite vaglia postale o bollettino di c/c postale n. 12408332, intestato
alla tesoreria dell'azienda ospedaliera ûS. Maria della Misericordiaý
- Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 15, 33100 - Udine, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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Ulteriori informazioni possono essere richieste all'ufficio acqui-
sizione risorse umane, dell'azienda ospedaliera ûS. Maria della Mise-
ricordiaý di Udine (Telefono: 0432-554351-554352 - dalle ore 9 alle
ore 12 di ogni giorno feriale), e-mail: ufficioconcorsi@aoud.fvg.it) -
Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 11 - Udine, oppure consul-
tare il sito Internet: www.ospedaleudine.it

03E00417

ûOSPEDALE MAGGIOREý DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina di allergologia ed
immunologia clinica.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico, disciplina di allergologia ed immuno-
logia clinica.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal bando.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera, corredate della relativa documentazione e della ricevuta di
versamento di e 10,33 da effettuarsi a favore dell'Ospedale Maggiore
di Milano su c/c postale n. 11371200 del Tesoriere dell'Istituto, Banca
regionale europea S.p.a., scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e© pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della regione Lombardia n. 3 del 15 gennaio 2003.

Per eventuali informazioni rivolgersi all'U.O. Risorse umane
dell'Ospedale Maggiore di Milano - via F. Sforza n. 28 - Milano -
Tel. 02/5503.8254 - 8316.

03E00408

ENTE OSPEDALIERO
ûOSPEDALI GALLIERAý DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami
a ventitre posti di operatore socio-sanitario (cat. BS)

In esecuzione del provvedimento n. 1044 dell'11 dicembre 2002,
sono aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, a ventitre
posti di operatore socio-sanitario (cat. BS).

Le domande di ammissione, indirizzate al Direttore generale del-
l'ente ospedaliero Ospedali Galliera, Mura delle Cappuccine, 14 -
16128 Genova, dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti,
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del relativo avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza fara© fede
ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall'ufficio postale.

Si precisa che il relativo bando, pubblicato nel testo integrale nel
bollettino ufficiale della regione Liguria n. 1 del 2 gennaio 2003, e© in
distribuzione presso l'ente ospedaliero ed e© altres|© pubblicato sul sito
internet www.galliera.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio affari del perso-
nale dell'ente - ufficio giuridico-normativo dal luned|© al venerd|© -
dalle ore 8 alle ore 12,30 (tel. 010/5632055 dalle ore 10 alle ore 12,30).

03E00360

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico, con rapporto di lavoro esclusivo, disciplina cardiolo-
gia da assegnarsi alla struttura complessa cardiologia -
U.T.I.C. - dipartimento emergenza dell'Ente.

In esecuzione del provvedimento n. 1043 dell'11 dicembre 2002,
sono aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al seguente concorso pubblico per titoli ed esami:

un posto di dirigente medico, con rapporto di lavoro esclusivo,
disciplina cardiologia, da assegnarsi alla struttura complessa cardio-
logia - U.T.I.C. - dipartimento emergenza dell'ente.

Le domande di ammissione, indirizzate al direttore generale del-
l'ente ospedaliero - Ospedali Galliera, Mura delle Cappuccine, 14 -
16128 Genova, dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti,
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del relativo avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza fara© fede
ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall'ufficio postale.

Si precisa che il relativo bando pubblicato nel testo integrale, con
l'indicazione della data e del luogo di sorteggio dei componenti la
commissione del concorso in argomento, come previsto dall'art. 6,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/97, nel
bollettino ufficiale della regione Liguria n. 1 del 2 gennaio 2003, e© in
distribuzione presso l'ente ospedaliero ed e© altres|© pubblicato nel sito
Internet www.galliera.it. Per ulteriori informazioni rivolgersi al servi-
zio affari del personale dell'ente - ufficio giuridico-normativo dal
luned|© al venerd|© - dalle ore 8 alle ore 12,30 (tel. 010/5632055 dalle
ore 10 alle ore 12,30).

03E00415

ISTITUTI RIUNITI ûP.B. BAMBOZZIý
DI OSIMO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
elevabile a tre di infermiere professionale, categoria D1

Eé bandito un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto, elevabile a tre di infermiere professionale, categoria D1.

Il testo integrale del bando, contenente lo schema di domanda
sara© inviato mezzo fax a quanti ne facciano richiesta.

Le domande dovranno essere presentate entro trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso.

Informazioni al numero tel. 0717231437, rag. Mari.

Il presidente: Sampaolo

03E10068

CASA DI RIPOSO DI CALCINATO

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di infermiere professionale, categoria C1

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di infermiere professionale categoria C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di infermiere professionale ed
iscrizione al relativo albo.

Scadenza presentazione domande: ore 12 del trentesimo giorno
successivo al quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell'ente
tel. 030/963221 - 030/963120

Il presidente: Ringhini

03E10065
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ALTRI ENTI

AGENZIA REGIONALE
PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE

DEL FRIULI-VENEZIA GIULIA

Avviso di rettifica relativo al concorso pubblico
per titoli ed esami, a posti di personale laureato

A rettifica di quanto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 103 del 31 dicembre 2002, in riferimento al
bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a posti di personale
laureato, questa amministrazione ha ritenuto di modificare le posi-
zioni di seguito riportate, relative all'inquadramento in ruolo, nonchë
i requisiti di ammissione, entrambi meglio specificati nel testo inte-
grale del bando, pubblicato nel bollettino ufficiale della regione
Friuli-Venezia Giulia: due posti a tempo indeterminato, del profilo
professionale di collaboratore tecnico professionale, cat. D, fascia
economica û0ý Chimica; due posti a tempo indeterminato, del profilo
professionale di collaboratore tecnico professionale, cat. D, fascia
economica û0ý Biologia; due posti a tempo indeterminato, del profilo
professionale di collaboratore tecnico professionale, cat. D, fascia
economica û0ý Fisico.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro il sessantesimo giorno dalla data di pubblicazione della
rettifica dei presenti bandi nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. Tutte le altre disposizioni indicate nel bando resteranno
invariate.

Il direttore generale: Novelli

03E10069

CONSORZIO SAPRO - CONCESSIONARIO
DEL COMUNE DI PESCARA

Comunicato di rettifica relativo al bando di concorso per la
scelta di opere d'arte da ubicare nella nuova sede degli uffici
giudiziari di Pescara.

Con riferimento al bando in oggetto pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 93 del
26 novembre 2002 si comunica che il termine entro cui i concorrenti
dovranno far pervenire la richiesta di partecipazione di cui all'art. 2
del citato bando e© stato prorogato alle ore 18 del 7 febbraio 2003.

03E00404

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMEN-
TALE DELLA LOMBARDIA E DELL'EMILIA-
ROMAGNAûBRUNOUBERTINIýDIBRESCIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami
per complessivi due posti di varie qualifiche

Vengono banditi i seguenti concorsi:

A) avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di un posto di operatore tecnico specializzzato cat. Bs (elet-
tricista), da assegnare alla sede di Brescia;

B) avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di un posto di operatore tecnico specializzato cat. Bs
(addetto officina meccanica), da assegnare alla sede di Brescia.

Le domande dovranno pervenire a: Direttore generale - Istituto
zooprofilattico sperimentale della Lombardia e dell'Emilia-Romagna,
via A. Bianchi n. 9 - 25124 Brescia.

La domanda e i documenti richiesti dovranno pervenire a pena
di esclusione dalla selezione, entro il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine
e© prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La data di presentazione delle domande di ammissione e dei
documenti e© stabilita dal timbro a data apposto dal protocollo gene-
rale dell'istituto al momento della consegna eccezione fatta per le
domande e i documenti spediti a mezzo del servizio postale per i
quali fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Le
domande recapitate a mano dovranno essere consegnate esclusiva-
mente all'ufficio protocollo che effettua il seguente orario: 9/12,30 e
13,30/15,30 dal luned|© al venerd|© .

Si precisa che non verranno prese in considerazione istanze tra-
smesse in via telematica.

Per ritiro bandi, rivolgersi alla segreteria dell'Istituto zooprofi-
lattico sperimentale via Bianchi n. 9 - Brescia, o presso le sezioni pro-
vinciali dell'istituto.

I bandi integrali sono inoltre disponibili sul sito Internet:
www.bs.izs.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. gestione del perso-
nale dell'istituto - tel. 030/2290568-2290346 dalle ore 10 alle
ore 12,30 dei giorni lavorativi.

Brescia, 7 gennaio 2003

Il dirigente responsabile: Poviani

03E10058

ORDINE DEGLI AVVOCATI DI TRANI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di impiegato di quarta qualifica funzionale

In esecuzione della deliberazione del consiglio dell'ordine degli
avvocati di Trani del 25 settembre 2002, si rende noto che e© indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami per la copertura di due posti
di impiegato di quarta qualifica funzionale di cui all'art. 26 D.P.R.
del 25 giugno 1983, n. 347.

Il testo integrale del bando di concorso, contenente le modalita©
di presentazione delle domande, i requisiti per l'ammissione al con-
corso, i documenti da allegare e le materie di esame sono reperibili
presso gli uffici di segreteria dell'ordine siti nel palazzo di giustizia
di Trani, dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni feriali.

La scadenza per la presentazione delle domande e© fissata entro
e non oltre il sessantesimo giorno a quello successivo alla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il consigliere segretario: Lagrasta

03E10076
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S.I.A.E. - SOCIETAé ITALIANA
DEGLI AUTORI ED EDITORI

Selezione pubblica per la costituzione di un contingente di dieci
unita© di aspiranti mandatari al quale ricorrere per eventuale
conferimento di incarico di mandatario nel corso del 2003.

La societa© italiana degli autori ed editori indice una selezione
pubblica, per la costituzione di un contingente di dieci unita© di aspi-
ranti mandatari al quale ricorrere per eventuale conferimento di inca-
rico di mandatario nel corso del 2003.

Il conferimento di tali incarichi avverra© seguendo l'ordine di gra-
duatoria per le circoscrizioni mandatarie che si renderanno disponi-
bili in corso d'anno anche in relazione al riassetto della rete territo-
riale, previa costituione di un deposito cauzionale all'atto della sti-
pula del contratto. Costituiranno oggetto di valutazione ai fini del
punteggio per la formazione della graduatoria finale i titoli di studio
e la pregressa esperienza lavorativa svolta presso la pubblica ammmi-
strazione od altri enti pubblici.

La domanda, a pena di esclusione, dovra© essere redatta sull'ap-
posito modulo allegato al bando, sottoscritta dall'aspirante ed essere
presentata o fatta pervenire a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento alla direzione generale della S.I.A.E. - servizio ispetto-
rato centrale e gestione della rete territoriale, viale della Letteratura
n. 30 - 00144 Roma Eur, entro e non oltre il ventesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso.

Per le modalita© di partecipazione alla selezione si rinvia al rela-
tivo bando, in distribuzione presso la direzione generale della
S.I.A.E. (dalle ore 7,45 alle ore 18,45 di tutti i giorni feriali, da luned|©
al venerd|© ), ovvero disponibile sul sito internet della S.I.A.E.
www.siae.it (voce ûConcorsi e selezioniý).

Roma, 17 gennaio 2003

Il commissario straordinario: Masi

03E10070

ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella

Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e© pubblicato, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica

28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo all'avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa a due posti di professore universitario di
seconda fascia, della Seconda Universita© di Napoli. (Comunicato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 103 del 31 dicembre 2002).

Nel testo dell'avviso citato in epigrafe della sopraindicata Gazzetta Ufficiale:
1) alla pag. 56, seconda colonna (in epigrafe - secondo rigo) dove e© scritto: ûAvviso relativo all'indizione

delle procedure di valutazione comparativa a due posti di ricercatore universitario di seconda fasciaý, leggasi:
ûAvviso relativo all'indizione delle procedure di valutazione comparativa a due posti di professore universitario
di seconda fasciaý;

2) alla pag. 56, seconda colonna (in dispositivo) dove e© scritto: ûFacolta© di economia settore scientifico-
disciplinare SECS/08 - Economia e gestione delle imprese, un postoý, leggasi: ûFacolta© di economia settore scien-
tifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese, un postoý.

03E00396

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore

(6501817/1) Roma, 2003 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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